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NOVO mesto

Delovni ljudje praznujejo praznik svoje obéine v spomin
na kaksen pomembendogodek, vglavnemvezannarevolu-
cijoin oborozenbojalinadogodekizdelavskegagibanjapa
tudi vspomin na pomembno osebnost. Takoslavimo Novo-
mescani svoj praznik 29. oktobra v spomin naleto 1941, ko
je bila ustanovljena prva novomeska partizanska ceta.

V navadi je,dasezaobcinskipraznik odpiranove objekte:
sole, tovarne, ceste, zeleznice in podobno. Nekoc je tega
bilo dosti, danes, v casu gospodarske streznitve manj, pa
vendar tudi brez tega ne bo minil nas obcinski praznik. O
tem pozneje.

Novo mesto je po vojni dozivelo nesluten razvoj. Gradilo
se je na vseh koncih, odpirala so se vrata novih tovarn,
cestne povezave so priblizale kraje med sabo. Sole, kulturni
domovi, zdravstvene in druge pridobitve, zgrajene cesto tu-
di s samoprispevkom obc¢anov, so prispevale k boljSemu
pocutju ljudi v svojem domacem kraju.

Danes je v obcini 55.584 prebivalcev, od tega Zivi 19.741
ljudi v mestnem obmocju. Zaposlenih je 25.370 ljudi, od te-
ga v gospodarstvu 21.624. 10.621 ucencev obiskuje 17
osnovnih in 14 srednjih Sol.

To je le nekaj podatkov. Ce bi jih primerjali s tistimiiz leta
1939 ali 1940, bi videli, kako velik korak smo naredilivteh le-
tih po osvoboditvi.

Res je, da smo zaradi splosne gospodarske situacije v
svetu in prinas precej omejili nalozbe, pa bomo vzlic temu
tudivletosnjem stabilizacijskem letu ob ob¢inskem prazni-
ku slovesno odprli nove proizvodne prostore in druge
pridobitve. V glavnhem bomo praznovali na kulturno ume-
tniskem podrocju.

Razstave:

— 14. oktobra ob 14. uri razstava 6. svobodne slikarske
akademije v Krki, tovarni zdravil Novo mesto,

— 22.oktobra ob 12. urivStudijskiknjiznici Mirana Jarca
v Novem mestuotvoritevrazstave ob40-letniciprvegazase-
danja AFZ v Dobrnicu,

— 28. oktobra ob 17.30 uri v mali dvorani Muzeja NOB
Novo mesto otvoritev razstave likovnega drustva Vliadimir
Lamut,
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Sport:

— 16. oktobra ob 8. uri na strelis¢u v Brsljinu tradicio-
nalno tekmovanje v streljanju z vojasko pusko za ekipe
krajevnih organizacij, zveze rezervnih vojaskih staresin, or-
ganizacij zdruzenegadela, krajevnihskupnostiinosnovnih
organizacij ZSMS,

— 21. oktobra ob 16.00 uri na Drski uli¢ni tek.

Kultura, sre¢anja in spominska obelezja:

— 22. oktobra ob 10. uri odkritje spominske plosce ta-
Icem na Starem gradu pri Otoccu,

— -22. oktobra ob 11. uri sre¢anje zena in starSev padlih
borcev NOV,

— 28. oktobra ob 9. uri v osnovni 3oli Grm proslava ob
poimenovanju Sole po XV. udarni diviziji,

— 28.oktobraob 19. urivkulturnemdomuvNovem mes-
tu akademija v pocastitev 30-letnice krvodajalstva,

— 3. decembra v Dilancevi ulici v Novem mestu odkritje
spominske plosc¢e v pocastitev 50-letnice ozivitve delova-
nja delavske telovadne in kulturne zveze Svoboda — pod-
ruznice Novo mesto.

Druge prireditve:

— 27.oktobraob 12. urivknjiznici Krke, tovarne zdravil v
Novem mestu podelitev nagrad raziskovalne skupnosti za
inovacijske in raziskovalne dosezke,

— 29. oktobra ob 9.30 pri spomeniku na Cviblju pri
Zuzemberku sve¢ana zaobljuba vojakov iz kasarne Milana
Majcna,

— 29. oktobra ob 10.30 v prostorih Iskre v Zuzemberku
slavnostna seja obcinske skupséine in izvrsilnih organov
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Otvoritve:

— 15. oktobra ob 16. uri v domu starejsih ob&anov v
Smihelu otvoritev prizidka in delavnic pod posebnimi
pogoji,

— 28. oktobra ob 11. uri otvoritev srednje kmetijske $ole
Grm Novo mesto na Trski gori,

— 28.oktobraob 13. uri na Cikavi otvoritev nove tovarne
Iskra — Ela,

— 29. oktobra ob 8.30 uri na Drski v Novem mestu otvo-
ritev nove ceste na odseku bolnisnica—Brod,

— 29. oktobra ob 11.30 uri otvoritev novih proizvodnih
prostorov Iskre v Zuzemberku,

— 29. oktobra ob 16. uri v Smarjeskih Toplicah otvoritev
novozgrajenih objektov zdravilisca,

— 25. novembra ob 16. uri otvoritev novih proizvodnih
prostorov Dolenjskega informativnega tiskarskega centra
TO Tiskarna NOVO MESTO in druzbenih prostorov KS
Majde Silc.

Poleg tega bomo v tem casu, ¢eravno ni v programu
praznovanja ob¢inskega praznika, tudi v nasi delovni orga-
nizaciji odprli, in sicer: otrodki vrtec, novo jedilnico oz.
preuregjeno menzo in novo trgovino na Glavnem trgu v
Novem mestu.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

4. OKTOBRA SE JE NA 8. SEJI SESTAL DELAVSKI
SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

Delavski svet je najprej
pregledal izvrievanje sklepov
6.1in 7. seje.

Na 6. seji je bil delavski svet
pri obravnavanju polletnih
rezultatov poslovanja opozor-
jen na nekatere tezave, ki se ut-
cgnejo pojaviti pri poslovanju
v prihodnjih mesecih. Glede na
to je zadolZil nekatere direk-
torje sektorjev in temeljnih or-
ganizacij, da pripravijo sana-
cijski program (dinarske li-
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kvidnosti, dinarskega in de-
viznega priliva) ter da se
proizvodnja v prihodnjih
mesecih ne bi zmanjsala.

Iz porocila direktorja fi-
nancno-racunovodskega sek-
torja je bilo razvidno, da je tre-
nutno dinarska, predvsem pa
devizna likvidnost Novoteksa
slaba. Vzroki slabse likvidnos-
ti izhajajo iz ve¢ dejavnikov.
Glavni vzrok za devizno neli-
kvidnost, na katerega pa

delovna organizacija ne more
vplivati, je, da namesto 100%
deviznega priliva dobi DO le
47%.

Vzroki slabSe dinarske li-
kvidnosti — hitrejSe so: na-
rastanje stroSkov poslovanja
od narastanja dohodka (zara-
di rasti tujih valut, podrazileso
se osnovne kategorije strodkov,
temu pa niso sledile cene nasih
izdelkov),

— vedje vlaganje kvalite-
tnih sredstev za zdruZevanje
deviznih sredstev, da je pr-
oizvodnja lahko nromalno te-

kla (v prvem polletju 1983 smo
zdruzili za devize 139.000.000
din),

— dodatno angaziranje sre-
dstev je povzrodilo veéanje
zalog nedovriene proizvodnje,
surovin in konénih izdelkov
(zaloge so v prvem polletju
lanskega leta v DO znasale
410.000.000 din, letos v
enakem obdobju pa 710.000.000
din),

— povecalo se je stanje te-
rjatev do kupcev,

— naraS¢anje kratkoroénih
kreditov ter naras¢anje obresti
od kreditov.
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Da bi se stanje izboljsalo, so
na DS poudarili, da je treba v
prvi vrsti poveéati produk-
tivnost in skrbeti za racionalno
porabo surovin in ostalih
stroskov ter primerno urediti
cenovno politiko. Povecati je
treba dohodek, za kar so bili
zadolZeni direktorji temeljnih
organizacij, vodje proizvodnje
in DPO. ZadolZeni so tudi za
¢imvegje varcevanje in dose-
ganje planov proizvodnje.

Druga naloga, za katero sta
bila zadolZena nabavni in pro-
dajni sektor, je izdelati teme-
ljito analizo vseh zalog. Naloga
nabavnega scktorja je iskati
dobavitelje, ki bi nam doba-
vljali pod ugodnejsimi pogoji.
Potrebna bo tudi doslednejsa
izterjava kupcev, v sedanji si-
tuaciji pa tudi ne smemo uvaja-
ti novih investicij.

Tudiv TO Tkaninaso uvedli
nekatere ukrepe, katere je
sprejel  delavski  svet TO
(objavljeni pa so bili v prejsnji
Stevilki glasila).

Tudi v methiski predilnici so
uvedli ve¢ ukrepov, da bi
zagotovih  éim  veljo  pr-
oizvodnjo oz. koli¢ino preje.

Pod drugo to¢ko dnevnega
reda je delavskisvetrazpravljal
o predlogu sprememb sistema
za izraCun individualne uéin-
kovitosti. Tako veljas 1. 9. za
vse temeljne organizacije in
DSSS razpon uinkovitosti v
mejah od — 10% do 20% OD.

Pod eno od naslednjih to¢k
dnevnega reda je delavski svet
dolocil novo visino povradil
nekaterih stroSkov, ki so jih

imeli delavei pri opravljanju
doloéenih del. Tako velja s 1.
10. znizana dnevnica za
trgovskega zastopnika na sej-
mu v kraju bivanja 289,00 din,
stroski prenocevanju — brez
racuna 231,00 din, kilometrina
10,80 din, stroski za loéeno
Zivljenje — za stanovanje naj-
ve¢ 5.200 din. za prehrano pa
najve¢ 6.830,00 din, terenski
dodatek pa znada 303,00 din.

-Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je delavski svet sklepal o
nakupu sesalca. Na predlog
komisije za nagrade, priznanja
in odlikovanja je sklenil, da se
ob 25. obletnici TO Predilnica
Metlika podeli plaketo Novo-
teksa naslednjim delavcem me-
tliske predilnice: Anici Zugelj,
Jozetu Sustarju in Stefki Orhe.

Sklenil je tudi, naj se do na-
slednje seje delavskega sveta
ugotovi, kaks$ne so moznostiza
spremembo  placilnega lista
(prikaz OD, bruto in neto) in
koliksen strosek to predstavlja
za delovno organizacijo.

Sektor za informacijske
sisteme in organizacijo pa je
zadolzen, da na naslednji seji
poroca, koliko programov je
bilo kupljenih in koliko je bilo
za to porabljenega denarja,
koliko programov je bilo izde-
lanih v nadi delovniorganizaci-
jiin koliko prodanih ter koliko
denarja smo za prodane prog-
rame prejeli in za kaj je tadenar
namenjen.

10 OO sindikata TO Tkani-
na tudi ugotavlja, da so delavei
temeljne organizacije Tkanina
in TO Predilnica Metlika v nee-

nakopravnem poloZaju na dan
sre¢anja delavcev Novoteksa,
saj imajo mnogi ta dan redni
delovnidan. Zato 10 predlaga,
da se za naslednje leto 7e v
zaCetku leta planira dan
Novoteksa, ki naj bi bil za vse
delavee prost dan (vnese naj se
tudi v koledar delovnih dni).

Pod zadnjo to¢ko dnevnega
reda je biladana tudi pripomba
na pricetek delovnega ¢asa.
Delegati so poudarili, da de-
lavecem, ki delajo v dveh in treh

izmenah, priéetek dela ob 7.,
15. 02. 23. uri ne ustreza. Precej
Je delavcev, ki zaradi neureje-
nih prevozov in oddaljenosti
pesacijo pozno v nog,

Delegatom je bilo pojasnje-
no, da je sindikat dal na ob¢in-
ski sindikalni svet in izvrini
svet skupi¢ine obéine Novo
mesto  pritozbo za ureditev
prevozov in pricetek delovne-
ga €asa ob 6. uri. Odgovora od
IS in sindikata $e ni, ko pa bo,
bodo delavci z njim obveséeni
preko oglasnih desk,

15. SEPTEMBRA JE BILA 12. SEJA DELAVSKEGA
SVETA DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

DS je sklepal o nabavi
opreme za otro$ki vrtec v
vrednosti  1.877.115,00 din.
Sredstva za nabavo opreme je
Novoteks prejel od Skupnosti
otroskega varstva ter VVZ
Novo mesto.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je med drugim zadolzil

kadrovski oddelek, da zaradi
enotne politike na ravni
delovne organizacije pripravi
predlog razporeditve v tezay-
nostne stopnje (83. ¢len pravil-
nika o delovnih razmerjih —
dodatnidopust)za vsa novous-
tanovljena dela in naloge.

28. SEPTEMBRA SE JE NA IZREDNI SEJI SESTAL
DELAVSKISVET TO TKANINA

Razpravljal in sklepal je o
najetju inozemskega kredita v
vi§ini 91.950.26 CL dolarjev za
nabavo krizno previjalnega
stroja AUTOSUX 2007.0 AX
48 za potrebe DE tkalnice.

Pod toc¢ko razno je sklepal
tudi o nabavipralnegastrojain
dveh susilcev, Ker TO Konfek-
cija ni investicijsko sposobna,
bo pri banki v tej zadevi nasto-
pala TO Tkanina, sicer pa bo

omenjene stroje TO Konfekci-
Ja placala sama.
V nadaljnji razpravi so imeli

delegati  pripombe  zaradi
neurejenih  prevozov  tako
mestnega kot  primestnega
prometa (vlaki, avtobusi),

Delegati so se tudi zavzeli, naj
bi pri ob&inskem sindikalnem
svetu zahtevali spremembo
pricetka delovnega &asa na 6.
uro.

OZD V PRAKSI SAMOUPRAVLJA

Oris problematike, ki jo predstavljamo, se neposredno
nana$a tudi na naso delovno organizacijo Novoteks. Na-
men prispevka je prikazati stvarno obnasanje OZD, ki je
temeljna proizvodna celica v nasem gospodarstvu.
Prispevek opiramo na obseZno raziskavo obnasanja sam-
oupravne OZD. (Glej: Janez Prasnikar: Samoupravna v
praksi, doktorska disertacija, 1982)

Neugodna gospodarska gibanja vzpostavljajo ok-
olisicine, v katerih se porajajo ideje, ki sku$ajo naprtiti
odgovornost za obstojeCa neskladja temeljnim osebkom
samoupravnega gospodarstva. V tej zvezi naletimo, na
primer narazlago,dajejugoslovanskidruzbenoekonomski
sistem normativno pravzaprav skladno zgrajen, tezave pa
izvirajo iz tega, ker ga ekonomski osebkineizvajajo v celoti,
saj se v gospodarski dejavnosti ravnajo po svojih posami-
¢nih in ne po druzbenih koristih, kkakor bi od njih pricako-
vali. Prav tako naletimo tudinarazlago, dasamoupravljanje
v resnici ni zazivelo zato, ker ga ni moZno organizirati na
ekonomsko smotrn nacin.

V nasprotju s takimi nazori ocenjujemo dogajanja v nasi
druzbi iz drugega zornega kota. Tezav vnasem gospodars-
tvu namre¢ ne moremo pripisati samoupravljanju kot take-
mu, marve¢ dejavnikom, ki preprecujejo, da bi se lahko ta
proizvodni nacin do kraja uveljavil. Podlaga za taksno sta-
lisCe je prepricanje, da je na dani stopnji razvoja nase
druzbe mozno zgraditi uéinkovito druzbenoekonomsko
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ureditev na podlagi druzbenega lastnistva proizvajalnih
sredstev in na podlagi samoupravljanja delovnih ljudi.
Oboje Ze zahteva ohranjanje blagovne proizvodnje, njene
negativne u€inke pa lahko odpravimo z druzbenim plani-
ranjem. V takih okolis¢inah so temeljne proizvodne enote
— samoupravne OZD — blagovne celice. Samoupravne
OZD so torej samoupravna podijetja, ki se odlo¢ajo po na-
¢elih smotrnosti, njihove odloéitve pa se — ce trzisée in
druzbeni plan usklajeno delujeta — zlivajo v na-
rodnogospodarsko celoto. Vskladustem prepricanjemna-
vajamo tezo, da imajo v blagovnem gospodarstvu vse rela-
tivno redke dobrine ceno, ki odseva alternativhe moznosti
njihove uporabe. Ce je pri dani ceni obseg povprasevanja
po dobrini velji od obsega ponudbe in ée ni moznosti za
oblikovanje nove ravnotezne cene, je stvarna cena dobrin
vecja od njene obstojece cene. V nasem gospodarstvu seto
dogaja pri uporabi druzbenega kapitala in deviz. Zato
druzbeni kapital in devize niso uporabljeni najboljsmotrno,
hkrati pa cene proizvodov ne vklju¢ujejo dejanskih druzbe-
nih proizvodnih strodkov. Relativne cene proizvodav zato
niso ravnotezne, k ¢emur prispevajo tudi neugodna trzna
struktura jugoslovanskega gospodarstva in neusklajeni
druzbeni posegi. Ker poseganje v cene proizvodov in pr-
oizvodnih faktorjev pelje v administrativno delitev pr-
oizvodov in proizvodnih faktorjev, so to dodatne omejitve v
delovanju nasega samoupravnega podjetja.-

Ker so samoupravna podjetja blagovne celice, lahko pri
pridobivanju in delitvi dohodka pri¢akujemo, da se ob-
nasajo na ekonomsko smotrn naéin. Prav tako prica-
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Odprli smo novo prodajalno

Nasa TOZD Trgovina je
spet bogate§ja za prodajalno.
V' ponedeljek. 30. 10.. je v

EEr a2 TTCE by

KolaSinu v Crmi Gon zacela
poslovati nasa sedemnajsta

poslovalnica. Ceprav je Kolasin
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#* TREBINJE

%10 TRGOVINA
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majhno mestece. smo se odl-
ocili. da tu odpremo svojo pro-
dajalno 1z dveh razliogov: v
mestu skorajda ni tekstlnih
prodajaln. Se uste. ki so. pa so
slabo zaloZene, drugic pa lez

m in je glede tega zelo pri-
ljubljena turisti¢na to¢ka mno-
gih  Titograjcanov (0 tem
pricajo Stevilni vikendi in poci-
tniski domovi). Zelo pa se je
zacel razvijati tudi zimski tu-

# KULA
¥ VREBAS

ARANDIELOVAC

KOLA. MITROVICA

mesto na nadmorskr visini 960
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rizem. Zaradi svojih 1zrednih
klimatskih razmer je KolaSin
mnogokrat prizoriife priprav
tujih in nasih Sportnikov.-

KOLASIN (960 m) lezi ob ma-
gistralnt  cesti  Titograd —
Beograd in novi Zelezniski pro-
gi Beograd — Bar. Od Titogra-
da je oddaljen 75 km. Mesto
obdajajo planinska jezera,1zvi-
ri, kanjoniinreka Tara. VbhZi-
ni je znani kanjon Morace in
Biogradsko jezero (1032 m) na
Bjelasnici, sredi ve¢ sto let
starega pragozda, ki je zasciten
kot nacionalni park.

Mesto Kolasin ima okoli
3.000 prebivalcev, obcina pa
okoli 12.000. Ljudje so v
glavnem zaposleni v gozdars-
tvu, lesni industriji, trgovini in
gostinstvu. Mesto je zaradi pla-
ninskega podnebja primerno
za zdravstveni turizem.

*¥
BOR

# CACAK

¥*
ALEKSINAC

# TITOVA

V zgodovini, posebno v
NOB, je bil Kolasin prizoris¢e
mnogih bojev in pomembnih
dogodkov. Vet kot dvajsetkrat
Je pridel iz partizanskih vsovra-
znikove roke in obratno in bil
sedemnajstkrat poZgan. 1942,
leta je bilo v bliZini mesta v
Brezi ustreljenih na stotine do-
madinov in partizanov.

SIN

kujemo, da so razvile vrsto ukrepov, ki vdanih okolis¢inah
gospodarjenja odsevajo temeljne smotre njihovega delo-
vanja. Ce je tak smoter, na primer teznja po dohodku, je
njihovo delovanjeusmerjenotako,dabodosezenidohodek
¢im vecji. Ker paiz danih ekonomskih mehanizmov izvirajo
napacne omejitve, je njihova uspesnost pri pridobivanju
dohodka v vecji meri odvisna od dejavnikov, kijih vcelotine
morejo nadzirati (zunanji dejavniki uspesnosti), kot pa od
dejavnikov, ki jih lahko nadzirajo (notranji dejavniki
uspesnosti.).

-Torej zastopamo trditev, da se OZD obnasajo na
ekonomsko smotrn nacin. Zato krivde za neucinkovitost
nasega gospodarstva ne moremo naprtiti samoupravnim
podjetjemin njihovimdelovnim kolektivom nasploh, pac¢ pa
moramo vzrok zanjoiskativokolis€inah, kijih ustvarjajoda-
ni ekonomski mehanizmi in druzbeni posegi, torej v ok-
oli$¢inah, v kakrsnih podjetja dejansko delujejo kot
blagovne celice.

OPREDELITEV SAMOUPRAVNEGA PODJETJA V
DRUZBENOEKONOMSKEM SISTEMU

1. Temeljni smoter vsake druZbene reprodukcije je
zadovoljevanje druzbenih potreb. Samoupravna socialisti-
¢nadruzba moraob tem uveljaviti e delitevpodelu insam-
oupravljanje delovnih ljudi. Doseganjuteh smotrov podreja
organizacijo procesa gospodarjenja. Vtem smislustatrgin
plan, ki sta mehanizma povezovanja gospodarskih
osebkov, le sredstvo, s pomoc¢jo katerega samoupravna
druzba uveljavlja gornje cilje.
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Sozitje trga, ki je spontani mehanizem povezovanja
gospodarskih osebkov in plana, ki je zavestna sestavina
druzbenoekonomskega sistema, je zato objektivna zako-
nitost samoupravnega socializma.

2. Blagovna proizvodnja vsamoupravnem gospodarstvu
ohranja tudi samoupravna podjetja. V vsakem blagovnem
gospodarstvu se namre¢ zveze med ekonomskimi osebki
vzpostavljajo na trgu, saj se osebki med seboj razloCujejo
po polozaju v druzbeni delitvi dela in po polozaju v pr-
oizvodnem procesu. Ekonomski osebki so samostojne
blagovne celice, kar velja tudi za samoupravna podjetja.
(Podjetje - je celica druzbenega gospodarstva, ki
samostojno opravlja naloge v procesu druzbene reproduk-
cije s ciliem, da na temelju danih druzbenoekonomskih
zakonitosti doseze ¢im vecjo vrednost Cistega rezultata.
Podjetje ima poslovno enotnost in je sposobno nositiriziko
svojega poslovanja, ki ga preverijo na trzis¢u. Podjetje je
torej temeljna trzna celica v blagovnem gospodarstvu).
Gospodarske celice se namrec¢ oblikujejo po ekonomskih
merilih glede na druzbeno delitev dela, kar paza TOZD ne
velja, ker gre pri njej predvsem za zagotavljanje
neposrednega vpliva delavcev v procesu odlo¢anja. Vec
tozdov se zatorej povezuje v DO, ki ima poslovno enotnost
in je sposobna nositi riziko svojega poslovanja. DO naj bi
torej nastopala na trzis¢u kot samoupravno podjetje, s
¢imer bi imela kljuéno viogo v procesu zdruzevanja delain
sredstev v sistem zdruzenega dela. Po eni strani bi zdruze-
vala tozde v ekonomske enote, po drugi strani pa bi bila
izhodis¢na tocka pri nadaljnjem zdruZevanju dela in
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V mestu so trikrat zasedali
delegati Zemaljskog antifasis-
tickog vije¢a narodnog oslo-
bodenja Crne gore. Na 3. zase-
danju 14. julija 1944 je bila ut-
emeljena drzavnost SR Crne
gore. O vsem tem pricajo Ste-
vilne spominske plodta in
spomeniki v mestu in okolici.

Prodajalno v KolaSinu ima-
mo v najemu. Velika je 56 m2.
V nji sta zaposleni dve trgovki.
Asortiman prodajalne je bogat
z nadimi in tudi dopolnilnimi
izdelki. Prepricani smo. da
bomao o delu in uspehu te pro-
dajalne kmalu lahko pisali na
tem mestu, in to le pozitivno.

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacijel

Novo v tkalnici

Ze dalj ¢asa smo prita
spremembam v DE tkalnica.
Stari  klasiéni tkalski stroj
VTR so Ze od zaletka zime
prazni, razen nekoliko strojev,
kjer so se in se Se tkejo vzorciza
pripravo kolekcije. Zadnja dva
meseca smo te stroje demonti-
rali in jih odpeljali iz tkalnice.
V tkalnici se medtem pripra-
vlja prostor za montazo novih
20 avtomatskih statev STB
sovjetske proizvodnje. Delav-
ski svet je v lanskem letu na
predlog strokovnih delavcev
TO Tkanina in skupnih sluzb
razpravljal in sprejel sklep o
nabavi teh strojev. Stroji so na-

klasiénih statev inso vtem Casu
ze prispeli. Z montazo tre-
nutno ¢cakamo, da sedokonéno
pripravi prostor v tkalniciinda
prispejo utensilyi (listi, nicel-
nice, lamele), ki smo jih narodi-
li od firme Frdélich, ker so kva-
litetne)di. od sovjetskih. V
novembru bo opravljeno priu-
¢evanje vzdrZzevalcev v Sovjet-
ski zvezi, medtem pa priéa-
kujemo tudi prispetje utensilij
(15. — 20. november). S 1.
decembrom bomo predvido-
ma priceli z montazo tkalskih
strojev.

Opis in karakteristika stro-
jev.

bavljeni za zamenjavo starih STRB statve spadajo v sku-

pino brez&olniénih statev, to je
kopija starejSega modela statev
sulzer. Kljub temu. daje to ko-

pija. se statve nekoliko razli-
kujejo od originala. Hitrost
(Nadaljevanje na 6. str.)

sredstev v visji obliki zdruzenega dela.

3.V nasi stvarnosti pa DO nivedno celica, ki bi imela v sv-
oji pristojnosti vecino temeljnih poslovnih funkcij, ampak
se dogaja, da nastopajo kot samoupravna podjetja tuditoz-
di in sozdi. Najveckrat je vzrok v tem, da med tozdi niso
urejeni odnosi pri pridobivanju in delitvi dohodka, kar je
odsev okolis¢in, v katerih DO nastopajo kottrznecelice.Ce
namreé¢ uspesnost DO ni preverjena s stvarnimi ekonom-
skimi kriteriji gospodarjenja, lahko to odseva v neurejenih
razmerjih med njenimi deli, kot se v nasi stvarnosti vedno
dogaja.

Na drugi strani so DO, v katerih tozdi nimajo vecje vioge.
V takih DO poteka odlocanje skoraj v celoti na ravni DO, pri
éemer so vcasih delavcem odvzete celo pravice, da
samostojno razpolagajo zdohodkom. Navadno v takih DO
prevliadujejo tehnokratska ravnanja nekaterih vodstevenih
delavcev, ki to opravicujejo z dokazovanjem, ce$ da dru-
gace ni mogoce premagati ozkih, delnih interesov tozda.

Dane okolis¢ine gospodarjenja namre¢ ne omogocajo,
da bi do oblikovanja tozdov in do njihovega povezovanja v
trzne celice prihajalo iz stvarnih pobud OZD. Do tega bi
prislo $ele takrat, e biv gospodarjenju razpolagale sstvar-
nimi ekonomskimi kriteriji, ki bi jih izpostavile ravnotezne
cene proizvodov in proizvodnih faktorjev in ko bi temeljile
na resni¢nih ekonomskih pobudah delovnih kolektivov.

OBNASANJE SAMOUPRAVNEGA PODJETJA PRI
PRIDOBIVANJU IN DELITVI DOHODKA

1. Ceprav sprejemamo blagovno proizvodnjo v samou-
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pravnem socializmu prav zaradi uveljavljanja kar najvecje
blaginje delovnih ljudi, pa delovni ljudje v okolis¢inah
blagovne proizvodnje nisoorganiziranivensamdelovnior-
ganizem, ki bi poenotil njihove materialne interese, temvec
se povezujejo vdelovne kolektive, Sele nato pakot pripadni-
ki sirse druzbene skupnosti. Blagovna proizvodnja v sam-
oupravnem socializmu torej sama po sebi izkljucuje
popolno enotnost interesov delovnih Iljudi, ceprav
posredno uresnic¢uje njihov skupni interes.

Samoupravna podjetja se nasploh zelo hitro odzivajo na
spremembe pri povprasdevanju s spremembo svoje pr-
oizvodne strukture, kar se kaze vrazmeroma hitremspreje-
manju novih in opus€anju starih proizvodnih programov.
Prav tako dokaj hitro zamenjujejo proizvode, ki so
dohodkovno bolj spodbudni. Zato nasploh delez pr-
oizvodov z izgubo v proizvodni strukturi ni velik. Razmero-
ma manj pase na spremembe trznih parametrovodzivajos
spreminjanjem obsega proizvodnje. Vec¢inoma se sploh ne
odzovejo niti na spremembo cene materiala ali cene pr-
oizvodov ali osebnih dohodkov, niti naspremembo fiksnih
stroskov. Vendar pa je tudi tak nacin njihovega odzivanjav
skladu z dohodkovnimi pobudami. Samoupravno podjetje
namrec¢ ne odpusca delavcev, zato ne more naenkrat zma-
njsati obseg proizvodnje. Zelo neprozno pa je kratkoro¢no
tudi pri zaposlovanju novih delavcev. Deloma je vzrok za to
verjetno v tem, da bi se s pove€anjem Stevila zaposlenih
zmanjsal povprecéni proizvod dela. Zaposlovanje novih de-
lavcev pa ni zaZeljeno tudi zato, ker ze prej zaposlene de-
lavce ne bi mogli nenadoma spet odpustiti, ¢e bi se ok-
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(Nadaljevanje s 5. str.)

tkanja je nekoliko manjsa in
zna3a do 220 obratov v minuti,
vendar za nade artikle ne
moremo raé¢unatina to hitrost,
temvec le na okoli 180 obratov.
Stevilo listov je Stirinajst, torej
za Suiri manj kot pristatvah su-
Izer, listi pa so od firme Frolich
predvsem zato, Ker so kva-
litetnej8i in za polovico laZji,
zato bo tudi obremenitev
listovke manjsa. Listovka je tu-
di kopija STAUBLI, =zato
bomo lahko uporabili enak
model veznih kart kot pri sta-
tvah sulzer.

Vse statve so opremljene z
dodatnim napenjalnim snov-
nikom, kar omogo¢a tkanje 2
vedjimi gostotami. Osnovna
vstavka je elektri¢na, votkove
vstavke pa so mehaniéne in
nekoliko manj zanesljive od
mehani¢nih na ostalih statvah,

Votkova menjava je Stiribarv-
na; ne prenese polne hitrosti pri
pestrejsih - raportth  tkanja.
Delovna Sirina je za Stiri cm ve-
¢ja od nadih statev sulzer in
znada 220 cm.

To so v glavnem karakteris-
tike teh statev. So pa Se razne
manjSe stvari, ki se jih bo dalo
tudi spremeniti ali izboljsati, in
tako doseci vegje obratovalne
hitrosti.- 32 klasicnih statev
VTR se po sklepu DS TO Tka-
nina odproda ali razhoduje,
odvisno od moznosti prodaje,
¢e se bodo pojavili interesenti,
Stirinajst statev pa se vV na-
slednjem  letu  montira v

prostor pod novo menzo, kjer
bi tkali iz zaostale preje in
posebnih efektnih prej (mi-
kane preje, napasta preje in
razne specialne preje) tkanine
po posebnih narocilih, v malih
koli¢inah po desenu in s tem se-

danjo tako imenovano ,porab-
0" bolj koristno uporabili. Ce
bi ureditev prostora izpod me-
nze ne bilamozna zaradi preve-
likega stroska ali pa éene bido-
bili uporabnega dovoljenja vie

namene, se bo prostor upora-
bilo v druge namene, statve pa
prodalo ali razhodovalo kot
prej omenjenih 32,

ZVONE BAVCAR

Smeri in mozZnosti razvoja nase DO

Objavljamo nekaj odgovorov na vprasanja, ki nam jih je posredo-
vala dipl. inZ. Irena Celi¢, zaposlena v razvojnem oddelku. Vpraga-
nja smo zastavili v zvezi z naso raziskovalno nalogo, vprasanja paso
bila predvsem informativnega znacaja.

— Kaj pricakujete od dela v
razvojnem oddelku?

+Pricakujem predvsem sa-
mostojno, pestro indinamicno
delo. Na drugi strani pa se
zavedam, da lahko s svojim
znanjem, pridobljenim na fa-
kulteti in v dosedanji praksi,
najbolje pripomorem pri obli-
kovanju novith moZnosu v
razvoju nase delovne organiza-
cije. Delo v razvoju namrec v
sebi kompleksno povezujeteo-
rijo in prakso.”

— Kaj menite o razvojni
politiki nase DO?

.Smernice razvojne politike
so Ze predvidene, vendar $e ne
dokonéno i1zoblikovane.

Na eni strani so surovine, ki
jih Zze uporabljamo — volna in
PES. Razvoj artiklov iz teh
surovin naj bi Sel v smeri dveh
mesanic: 60% volna (40% PES
— artikli jesen-zima, 35% vol-
na (65% PES — artukh po-
mlad-poletje). Na ta nacin bi
lahko opustili velik del pr-
oizvodnje standardnih me3a-
nic 45% volne 55% PES, saj

vemo, da je zanimanje za te ar-
tikle na trgu ¢edalje manjse.

Zaenkrat predvideni prog-
rami so Ze iz mikanke,
100%volne ter PES v meSani-
cah s celuloznimi vlakni (bom-
baz, viskoza, lan). V bodoée
moramo poiskatinaéin, kakoz
obstojeco tehnologijo in del-
nim nakupom nove tehnolo-
gije razviti nove artikle iz suro-
vin, kijihlahko nabavimo do-
ma in za katere je povpraSe-
vanje na trgu vecje, saj vemo,
da je v tekstilni industriji kon-
kurenca zelo velika. Gre
predvsem za surovine PES,
bombaZz poliamid, poliakril-
mitril ter meSanice. Spekter
uporabnosti bo moral biti zelo
Sirok: oblacilni artikli (jeans,
Sportni artikli, artikli za prosti
¢as) ter tehni¢ni tekstil, ki
zaenkrat $e ni osvojen.”

— V razvoju ste novinka.
Kaksne so vase ideje in trenutne
naloge?

"Zamisli in ideje se porajajo
vsak dan znova, 7al, pajenekaj
takih, ki so za nas nespreje-

oliscine, ki so pripeljale do zaposlovanja novih delavceyv,
spremenile. Zato samoupravno podjetje — razen ¢e ne
pride do novih investicij — ne odpira ve¢jega Stevila novih
delovnih mest.

Toopozarja, da doseganje ¢im ve¢jega dohodkasamega
po sebi ni cilj samoupravnega podjetja. Zaposleni delavci
torej uporabljajo pri merjenju njegove visine dolo¢eno me-
rilo. Ker gre za njihove interese, je to merilo kar §tevilo njih
samih. Kolikor vec¢ji bo namre¢ dohodek nazaposlengade-
lavca, toliko bolj bodo lahko zadovoljili svoje potrebe, zato
je dohodek na zaposlenega delavca temeljni kriterij v
njihovem odloc¢anju.

Seveda |e dohodek z vidika pridobivanja za ¢lane
delovnega kolektiva popolnoma enovita koli¢ina, saj ne
loCijo tega, alisogapridobilizvecjokoli¢inovioZzenegadela
ali z boljso kakovostjo dela ali z bolj uspe&nimi poslovnimi
odlocitvami ali pa kako drugace. Zato je zelo pomembno, v
kaksnih okolis¢inah delujejo samoupravna podjetja. Ce
clani delovnega kolektiva delujejo v konkurencnih razme-
rah, potem je viSina njihovega dohodka na zaposlenegade-
lavca odvisna predvsem od uspesnosti njihovih poslovnih
odlogitev, ki odsevajo v spreminjanju njihovih proizvodnih
stroSkov. V tekstilni industriji, kjer je razmeroma vecja kon-
kurenca, nas je kankurenca prisilila, da gradimo povecanje
svojega dohodka na zmanjsevanju proizvodnih stroskov,

Ce je temeljni smoterdelovanjasamoupravnega podjetja
teznja po doseganju ¢im vecjega Cistega dohodka na
zaposlenega delavca — ker v kratkem obdobju samou-
pravno podjetje obsega zaposlenih delavcev bistveno ne
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spreminja, je teznja po vefanju Cistega dohodka na
zaposlenega delavca docela v skladu s teznjo po vecanju
Cistega dohodka — in ¢e v njemdelez osebnih dohodkovne
more biti manjsi od nacrtovanih, se v konéni obliki smoter
delovanja samoupravnega podjetja kaze kot teznja po ¢im
ve€jem ostanku ¢istega dohodka, to je po akumulaciji.

Pritem pa gre za razlo¢evanje med oblikoinvsebinoin pa
med ciljem in sredstvom za doseganje tega cilja. Ce se obli-
ka namenske funkcije samoupravnega podijetja kaze kot
maksimiziranje ostanka ¢istegadohodka, je vsebinavteznji
po izpolnitvi nacrtovane visine osebnih dohodkov. Cejecilj
samoupravnega podjetja teznja po izpolnitvi naértovanih
osebnih dohodkov, je teznja po maksimizaciji ostanka
Cistega dohodka sredstvo za dosego tega cilja.

TakSno obnasanje samoupravnih podjetij pri delitvi
Cistega dohodka je posledica neravnoteznih aktorskih cen
in neravnoteznih cen proizvodov ter posledica neusklaje-
nih druzbenih posegov.

SKLEPNE MISLI

1. Gospodarska dejavnost delovnih kolektivov ne pote-
kavednovdruzbenoZeleni smeri. Podjetja uveljavljajo zlas-
ti teznjo, da bi do pove¢anja ¢istega dohodka pri$la z vpli-
vanjem na cene proizvodov in na cene proizvodnih
faktorjev. Ta teznja izvira iz njihovega polozaja v druzbeni
delitvi dela in je odsev okolis¢in, v katerih gospodarijo. Ko
namrec delovni kolektivsvojdohodek poveca s povisanjem
cen svojih proizvodoyv, tega ne stori zato, ker bi zelel §koditi
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mljive 0z. neuresni¢ljive zaradi
potrebnih prevelikih investicij.
Izhajati moramo iz dejstva, da
obstojece tehnologije ne more-
mo zamenjati, lahko jo le
izpopolnimo dolgoroéno. Vsi
pa vemo, da so moZnosti v tem
trenutku zelo omejene.

Zadolzitve, ki jih imamo
zdaj, lahko razdelimo v 3tiri
skupine:

— priprava programa za
izdelavo jeansa,

— raziskovalna naloga na

(oligomeri) na predivost me3a-
nic PES,

— razvoj vsmeribombazin
jetki tisk,

— tehniéna
100% PES.”

— Kaj menite o prihodnosti?

"Po naravi sem optimist in
taka sem tudi pri delu, ki ga
opravljam. Resno in z velikim
navdusenjem sem pristopila k
svojim nalogam. Mislim,data-
kien pristop tudi vodi k uspe-
hu. Truditi pa se moramo vsi.”

pletenina iz

temo vplivi pogojev barvanja BRANE

KAJ MENITE VI ... 2

Za tadva posnetka ni bilo potrebno skrite kamere. Aliso to
opazili tudi odgovorni v tkalnici? g

Kaj menite ostali, ali je tako prav? Kak3en je nas odnos do
dela?

—

DOPISUJTE
V GLASILO
NOVOTEKS

DOPISUJTE
V GLASILO

NOVOTEKS

e e e T A S W e g

druzbenim interesom, marvec zato, ker zeli zadovoljiti svoje
interese. Vendar pa lo¢evanje med obema vrstama
interesov ni njegova skrb. To je naloga ekonomskih meha-
nizmov, ki morajo biti izrabni tako, da bodo omogogili
avtonomno delovanje samoupravnih podjetij in obenem
uveljavili temeljne narodnogospodarske smotre samou-
pravne socialisti¢ne druzbe.

Samoupravno podjetje se torej glede na dane okolid&ine
gospodarjenja obnasa popolnoma naravno in jenormalno
motiviran, vitalen gospodarski osebek, sposoben za
samostojno Zivljenje. Zato lahko pri¢akujemo, da bi
spremenjene okolis¢ine gospodarjenja spremenilel tudi
njegovo obnasanje.

2. MozZnost za dejansko samoupravno odloé¢anje je zelo
pomembna vrednota in sestavina teZnje delavcev po ¢im
vecji blaginji. Vendar pa stvarno samoupravljanje delavcev
mocno ovirajo omejitve, s katerimi imajo opraviti samou-
pravna podjetja pri svojem delovanju. Kakor vplivajo te
omejitve na njihovo poslovno dejavnost, tako vplivajo na-
mrec tudi na njihovo samoupravno odlo¢anje.

Na uspesnost gospodarjenja v glavnem vplivajo dejavni-
ki, ki jih ¢lani delovnega kolektiva ne morejo v celoti nadzi-
rati, delavci samoupravnih podjetij v stvarnosti ne odlocajo
v celoti o temeljnih vprasanjih pridobivanja in delitve
dohodka ter o svojem nadalnnjem razvoju. Zato se pre-
puscajo svojim kratkoroénim interesom in ciljem, ki jih
odseva zlasti teznja po doseganju éim veéjih osebnih
dohodkov — ne glede na nacin, kako jih pridobijo — upra-
vljanje pa prepuscajo tistim strokovnim in poslovodnim de-
lavcem, ki lahko v danih okolis¢inah vplivajo na povecanje

novoteks §t. 10 — oktober 1983

njihovih osebnih dohodkov. Dokler pa deluje mehanizem
inflacijskega prerazdeljevanja dohodka, si delavci posa-
meznih delovnih kolektivov $e domisljajo, da lahko sode-
lujejo pri odlo¢anju. To pa je prazna utvara, kar se pokazev
trenutku, ko nesorazmerja v narodnem gospodarstvu
dosezejo kriti€no to¢ko. Takrat se popolnoma uveljavi ad-
ministrativno dolo¢anje cen za proizvode in za proizvodne
faktorje ter se polagoma zmeraj bolj spreminja v splosno
administriranje, kjer gospodarski osebi ne morejo vec
samostojno odlocati o nicemer, niti o koli¢inah proizvodov
in proizvodnih faktorjev niti o delitvi dohodka niti o deloy-
nih razmerah. Ni treba posebej poudarjati,dabomo — ée se
botose stopnjevalo—samoupravljanje.kijetemeljnainsti—
tucija nasega druzbenoekonomskega sistema, popolnoma
razvrednotili,

3. Obnasanje samoupravnega podjetja ni niti enkrat za
vselejdanonitinanjne moremo vplivati s politicnimiparola-
mi in pritiski. Spremeniti ga je mogoce le z ekonomskimi
instrumenti, ki morajo biti izbrani tako, da bodo omogocili
avtonomno delovanje in da bodo uveljavili temeljne na-
rodnogospodarske smotre samoupravne socialisti¢éne
druzbe. Neogiben pogoj zato je uveljavljanje dejanskih pr-
oizvodnih stroskov, ki naj nastopijo kot merila pri odlo¢anju
samoupravnih podjetij.

Za samoupravno podjetje je bolj privla¢no, da SVojo pro-
dajo usmeri nadomace trzisce, kjer lahko z veGanjem svoje
ekonomske moci doseze ugodnej$e gospodarske rezultate
kot pa v konkurenénem boju na tujem trziscu.

Prav tako je uveljavljanje dejanske cene za uporabo
druzbenega kapitala neogiben pogoj za delitev podeluin
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Letos praznujejo delavke in delavei TO Predilnica v Metliki 25.
obletnico, TO Konfekciji I1 na Vinici in 111 v Trebinju pa 10. oble-
tnico uspesnega delovanja.

Na uredniskem odboru naSega glasila smo se dogovorili, da
zaprosimo direktorja TO Konfekcije v Trebinju tovarisa Bora
Vuéurevi¢a, da nam odgovori na nekaj vprasanj. To odlo¢itev je na-
rekovalo dejstvo, da je tovari§ Vucurevi¢ letos prejel najvisje priz-
nanje delovne organizacije PLAKETO NOVOTEKSA, pa tudi to,
da se nam dopisniki iz TO Konfekcije v Trebinju ne javljajo in smo
zato ostali delavci slabo seznanjeni o delu in Zivljenju nasih delaveev

v tem oddaljenem, lepem hercegovskem kraju.

Red¢i moram, da sem bil
prijetno presenefen, ko sem
videl ob zadnjem obisku v Tre-
binju lepe obnovljene delovne
prostore, v katere so delaveiin
delavke konfekcije vlozili ne-
malo napora. TeZko si lahko
predstavljamo normalno delo
med zidarskimi odri, ko so
dvigovali strop in pripravljali
gornja nadstropja. In vendar
SO po temi nemogocimi pogoji
vzdrzali na delu v umazaniji,
prahu in prepihu ter lovili
vsako minuto, da bi svoje
pogodbene obveznostiizpolni-
li. Se posebej je bilo to
pomembno, & vemo, da je
nada TO Konfekcijausmerjena
izkljuéno v izvoz. Zavzetost
konfekcionarjev v Trebinju je
velika, delali so tudi po 12 1n
ved ur, v sobotah in nedeljah
brez pocitka, da bi izpolnili
svoje delovne obveznosti. Na
zalost niso uspeli narediti vse-
ga in bo potrebno 3e dosti za-
vzegega dela in sredstev, da
bodo dokongéali vse, kar imajo
v planu. Tako je potrebno ure-

diti obrat druzbene prehrane,
fasado, ograjo okoli TO, pa-
rkirne prostore, zelenice in Se
kaj. Menim pa, da jim lahko
Zestitamo za dosedanje rezul-
tate, za delovno vnemo in za
disciplino pa tudi za kvaliteto,
ki jo dosegajo. Nemalo zaslug
za to ima tovaris Boro,
direktor te temeljne organiza-
cije, in njegovi sodelavei.

-Tovaridu VucureviCu sem
zastavil nekaj vprasanj, na
katera mi je ljubeznivo
odgovoril.

Tovaris Vuéurevic, vi ste se
zaposlili v obratu konfekcije.
danasnji TO Novoteksa, 1. julija
1972 leta. Bili ste odgovornivo-
dja v ¢asu izgradnje nasega ob-
rata v Trebinju pa tudi prvi
direktor te nase temeljne orga-
nizacije. . .vejte nam, kaj ste
delali  pr-d czaposlitvijo v
FMovoreksu’

Tovari§ Vulurevic mi je
odgoovril priblizno takole:

.Po rodu sem iz Trebinja, tu
sem koncal tudi obvezno Solo
in gimnazijo. Solanje sem nad-

neizbeZna sestavina druzbenega lastnistva proizvajainih
sredstev. In ne nazadnje: ¢e zelimo, da bo akumulacija tudi
krozila med delovnimikolektivi po nacelih smotrnosti in da
se bo to kroZenje pri¢elo kot plod njihovega samoupravne-
ga odlo&anja, morajo imeti delovni kolektivi tudi moznosti
za alternativno nalaganje. Samoupravno podjetje najizbira
med nalozbo v svoji zmogljivosti in nalozbo v zmogljivosti
drugega podijetja. Pri tem je odlocitev med obema nalozba-
ma odvisna od uspesnostiinvesticijskega projekta. Delovni
kolektiv, ki z nalozbo ne bi mogel pokriti vseh stroskov, bi
moral biti ekonomsko kaznovanznizjimiosebnimidohodki
svojih élanov. Ce torej ¢lani delovnega kolektiva ne bi nasli
take nalozbe, da bi njen odnos pokril vse proizvodne
stroske — tudi strosek za uporabo druzbenega kapitala —
bi druzbena sredstva zaradi svojih interesov prepustili
drugemu delovnemu kolektivu, ki bi te moznosti imel.

Le pod takimi pogoji bo proces zdruzevanja dela in
sredstev v celoten sistem zdruzenega dela dobil svojo vse-
bino, saj bodo podjetja zanj imela ustrezna merila. Takrat
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje
ne bo papirnata vre¢a brez dna, kivimenusamoupravljanja
sprejme vsak tovor, saj ga ni mogoce stehtati s pravnimi
ekonomskimi merili. Seveda moramo ob tem izpeljati 5e
druge ekonomske instrumente, zlasti na fiskalnem in
denarnem podrocju. Vendar pa razpravljanje o tem nivec
predmet tega prispevka.

Brane

NAS RAZGOVOR NAS RAZGOVOR NAS RAZGOVOR NAS RAZGOVOR

aljeval na ekonomski fakultet
v Beogradu, kjer sem tudi
diplomiral. Po Studiju sem se
zaposlil kot ‘profesor na
ekonomskisrednjiSolivTrebi-
nju. kjer sem delal vsega 5 let,
nato pa sem se zaposhl v
Novoteksu. Sedaj tee ze dva-
najsto leto, kar sem ¢lan te
delovne organizacije.”

Kajje bil vzrok. daste presed-
lali iz izobraZevanja, torej ciste
teorije. na prakticno uporabo
tearericnih predpostavk v indu-
STrifi?

Ko so v Novoteksu nalrto-
vali obrat v Trebinju, je bil to
prvi izziv za tovarisa Vucure-
viéa. Mocno se je Zelel vkljuciti
v delo, ki mu je nudilo vse
moznosti, da svoje teoretiéno
znanje preizkusi v praksi. Koje
na glas razmisljal o tej svoji
odloéitvi, je dejal: ,Mislim, da
mi je to v krvi in da je to
pogojeno z mojimi predniki, ki
so po ves dan delali in e vedno
delajo pa je to tudi meni ne-
kako prirojeno, da delam, da
dam vse od sebeindaseobdelu
kalim in izkusam. Zadovoljstvo

ob delovnem uspehu mijeglav-
na nagrada, osebni dohodek je
Sele v drugem planu. In kdor je
z delom nadarjen in v mladosti
in dobi odras¢anja naucen de-
lati ter si postavicilj. kiga mora
dosedi, ta mora tudi uspeti. Ci-
lji, ki sem si jih postavil, so bili
ali so vsaj izgledali neredljivi.
Prijatelji so me sprva gledah
nekoliko ¢udno in politikanti,
ki tudi sami niso bili popolno-
ma na ¢istem, kaj je to samou-
pravljanje, so mi govorili, da je
to Vv nasprotju s samoupra-
vljanjem. Oni so ziveli od tuje
akumulacije in mislili so, da v
tej druzbi ni potrebno nikoli
delati. Za sreto ali pa nesreco
tekstilna industrija v tej nasi
druzbi ni imela nikakrine na-
klonjenosti. DruZzba ji nidajala
mnogo pa tudi od nje ni dosti
zahtevala. Vse je bilo odvisno
predvsem od nas, ki smo s sv-
ojim lastnim delom uspeli, da
se dokazemo. Danes tekstilna
industrija reSuje gospodarski
polozaj, v katerem se nahaja
vsa nasa druzba.”

(Nadaljevanje na 13. str.)

L ]

Tako je pred desetimi leti prerezal trak narodni heroj Vlado Segrt v
tedanjo novo pridobitev Novoteksa obrat Konfekcije, danadnjo
temeljno organizacijo v Trebinju. Napocil je nov ¢as za mnoga
dekleta v Trebinju, ki do takrat niso mogla dobiti zaposlitve v do-
madem kraju.
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DESETO SRECANJE KRVODAJALCEV MARIBOR-
SKE TEKSTILNE TOVARNE MTT MARIBOR IN
TEKSTILNE TOVARNE NOVOTEKS

1. oktobra smo sprejeli
krvodajalci Novoteksa na
obisk krvodajalce Ma-
riborske tekstilne tovarne.
Zatosreéanje smoorganizi-
rali s sodelovanjem obéin-
skega odbora Rdecega
kriza Novo mestoinsplosno
bolnisnico Novo mesto
izjemen krvodajalski dan.

Aktiv Rdecega kriza No-
voteks se je mocno potrudil,
da bi pobratenemu aktivu
MTT pripravil kar najlepse
sre¢anje. Vtem, mislim,smo
tudi uspeli, taksni so vtisi in
izjave udeleZencev sreca-
nja, dom..€ih in tudi krvoda-
jalcev iz Maribora in ostalih
nasih gostov. Razumiljivo je,
da smo Zeleli ¢im lepSe pro-
slaviti deseto jubilejno sre-
c¢anje krvodajalcev obeh
pobratenih delovnih orga-
nizacij, saj ta nasa edinstve-
na akcija med sorodnimi
delovnimi organizacijami
sovpada s 30-letnico prosto-
voljnega, anonimnega in
brezplaénega krvodajalstva
na Slovenskem in zato smo
naleteli povsod na razume-
vanje in pripravljenost, da
nam pomagajo pri pripra-
vah in izvedbi tega srecanja.
Prav posebno smo se razve-
slili obvestila republiSkega
odbora Rdecega kriZa Slo-
venije, da se bo tega sre¢a-
nja udelezila tudi predsed-
nica republiSkega odbora
Rdec&ega kriZza tovarisica lvi-
ca Znidarsié.

In tako smo docakali tudi
soboto, 1. oktobra. Po
dogovoru smo goste iz Ma-
ribora priéakovali ob 8. uri.
Ze ob 7. uri smo se zbrali z
namenom, da okrasimo
¢akalni prostor transfuzij-
skega oddelka in da ¢im
lep§e pozdravimo nase
drage goste. Prvi¢ smo tok-
rat tudi razvili in na steno
pricvrstili zastavo nasega
aktiva, ki so nam jo po zami-
sli in izrisanem osnutku Da-
nila Kovaciéa izdelali v
Tekstilni tovarni Prebold v
Savinjski dolini. Na mizi je
bil bogat Sopek cvetjainkup
glasil delovne organizacije
Novoteks, in sicer so bila
glasila od meseca maija, to
Stevilko pa smo izbrali na-
menoma, ker je bil v njej
objavljen obsirni prispevek
v pocastitev dneva krvoda-
jalstvain 30-letnega jubileja.

Pred vhodom v transfuzij-
ski oddelek sta ¢akali brhki
mladi €élanici Rdeéega kriZza
novoteks §t. 10 — oktober 1983

iz srednje zdravstvene 3ole
Novo mesto z nageljcki in
znackami ter vsakemukrvo-
dajalcu, ki se je udeleziltega
sre€anja, pripeliobizreceni
dobrodoslici nagelj.

V transfuzijskem oddelku
je bilo zdravstveno osebje v
stanju pripravljenosti, cakal
pa je tudi direktor splosne
bolni$nice Novo mesto pri-
marij dr. Milan Adamigi¢.

Za krovdajalci Novotek-
sa, kiso se zbrali Ze ob 7. uri,
je prva prisla, in to Ze pred
osmo uro, predsednica RO
Rdecega kriZza Slovenija to-
vari§ica Ivica Znidarsi¢.
Pozdravila sta jo predsedni-
ka obéinskega odbora Rde-
cegakrizainaktivaRdecega
kriza Novoteks ter jo odpe-
ljala k direktorju bolnisnice
in predstojnici oddelka za
transfuziologijo dr. Ludviki
Baraga-Zibernovi, ki sta ji
ljubeznivo razkazala pro-
store in naprave v oddelku.
Takojzatovarisico predsed-
nico je prisel glavni direktor
tekstilne tovarne Novoteks,
dipl. oec. Slavko Pavlin, Ma-
riboréanov pa Se vedno ni
bilo. Balismo seze,dasejim
je morda spotoma dogodila
kakSna neprijetnost. Urina
kazalca sta se zelo hitro
blizala drug drugemu in gr-
ozila je nevarnost, da veliki
kazalec popolnoma prekrije
malega, nasih tezko prica-
kovanih gostov iz Maribora
pa §e vedno ni bilo. Prav v
¢asu, ko smo se pogovarjali,
da bi zaposlili proizvedeno
sluzbo, je aviobus Certasaiz
Maribora zavijal sceste k pa-
rkiri§€u pri bilnisnici. Vsem,
ki smo jih Ze nestrpno ¢aka-
li, je odieglo.

Srecni, da so prisli, smo
jih pozdravili. Pred vhodom
v bolniénico so jim dekleta
pripele cvetje in Ze smo biliv
c¢akalnem prostoru trans-
fuzijskega oddelka.

V tem premoru se je
predsednik ob¢inskega od-
bora Rdecega kriza Novo
mesto ponovno zahvalil za
darovano kri nasim dragim
gostom iz Mariborain vnad-
aljevanju dejal: ,Letos, ko
delovni ljudje narodov in
narodnosti Jugoslavije pra-
znujemo pomembne oble-
tnice, kot so 40-letnica
bojev na Sutjeski in Neretvi,
drugega zasedanja Anti-
fasisticnega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije in
40-letnico Kocevskega zbo-

ra ter mnogih drugih
dogodkov nasega boja in
izgradnje novegadruzbene-
ga reda, je tudi 30-letnica
prostovoljnega brezplaéne-
ga in anonimnega darova-
nja krvi. Sre¢ni in ponosni
smo na dejstvo, da tudi mi,
pobrateni krvodajalci teks-
tilnih tovarn Maribora in
Novega mesta, praznujemo
ob teh pomembnih jubilejih
svojih skromnih 10lettrdne-
ga povezovanja in darova-
nja krvi, da smo prevzeli to
najbolj élovekoljubno soli-
darnostno akcijo kot svojo
stalno obliko dela.V skromen
spomin na ta veliki dogodek
sta s predsednikom aktiva
Novoteks Bojanom Cehom
porazdelilali¢na spominska
priznanja posebno darilo
aktivu MTT s posvetilom ter
osebna darila vsem udele-
Zencem danasnje krvoda-
jalske akcije. Prav tako pa
sta podelila priznanja aktivu
RK MTT Maribor, maribor-
ski bolnignici, ob&inskemu
odboru Rdecega kriza Ma-
ribor in Se komu.

Ob prihodu je udelezence
sre¢anja pozdravil direktor
sploéne bolnisnice Novo
mesto primarij dr. Milan
Adaméié. V svojem pozd-
ravnem govoru je orisal
razvoj bolnisnice Novo
mesto, vlogo transfuzijske-
ga oddelka spri¢o velike po-
rabe krvi predvsem zaradi
hitre ceste in nesre¢ na njej,
neurejenih in ne dovolj var-
nih drugih cest, hitro na-
ras¢ajo¢ega prometia, zelo
razvite industrije pa tudi ve-
like porabe krvi v moderni
medicini. Poudaril je tudi,
da organizacija Rdecega
kriza opravlja zelo koristno
aktivnost pri vsakotedenskem
zagotavljanju dovoljnega
stevila krvodajalcev za na-
rasc¢ajoce potrebe pokrvi za
potrebe bolniSnice Novo
mesto. Na koncu je Eestitalk
desetletnemu jubileju sre-
¢anj krvodajalcev pobrate-
nih aktivov Maribora in
Novega mesta ter se zahvalil
za darovano kri ter zazelel
nasim gostom dobro pocutje
v Novem mestu.

Za tem se je zahvalil
direktorju bolniSnice in
predstojnici transfuzioloskega
oddelka za izredno lep
sprejem in sodelovanje
predsednik obéinskega od-
bora Rdeéega kriza Novo
mesto, ki je hkrati ¢lan
delovne organizacije Novo-

teks. Pozdravil je nasedrage
goste iz Maribora. lzrazil je
posebno zadovoljstvo, ker
sta se danasnje slovesnosti
udelezila predsednica RO
Rdecega kriza in glavni
direktor tekstilne tovarne
Novoteks. Ob zakljuéku
pozdravnega govora je pre-
dal vspominnadanasnje 10.
jubilejno sreéanje umetnisko
izdelano pismeno priznanje
za plodno sodelovanje direk-
torju splosne bolnisnice
Novo mesto ter predsednici
Rdecega kriza Slovenije to-
varisici lvici Znidarsi¢.

Tovarisica predsednica
se je zahvalila za prejeto
priznanje in z odobra-
vanjem pozdravila ta edin-
stvena sre¢anja dveh sorod-
nih delovnih organizacij. V
nadaljevanju je govorila o
izredno hitrem vecanju
potreb po krvi in S3e
hitrejSem vecanju Stevila
prostovoljnih krvodajaicey,
saj preko aktivistov Rdece-
ga kriza zadostimo vsem
potrebm bolnisnic po krvi.
Tako smo dosegli na podr-
ogju prostovoljnega krvo-
dajalstva sam svetovni vrh.

Letos, ko praznujemo 30-
letnico prostovoljnega ano-
nimnega in brazplacnega
krvodajalstva v organizaciji
Rdeéega kriza Slovenije,
nas navdaja zadovoljstvo in
ponos, da se delovni ljudje
tako mnoziéno udeleZujejo
te najvisje oblike soli-
darnosti med ljudmi, saj je
Ze prislo v zavest, da zdrav
¢lovek daruje svoje kritiste-
mu, ki je je potreben.
Posebno zadovoljstvo pa
nas navdaja, ko stevilokrvo-
dajalcev iz leta v leto raste,
da se med krvodajalce
vkljuéuje vse vecje Stevilo
miadih ljudi, ki prvic da-
rujejo svojo kri, mnogi med
njimi pa ostajajo v vrstah
krvodajalcev in se redno
vsako leto vsaj enkrat udel-
ezujejo krvodajalskih akcij.

Na koncu svojega govora
je predsednica RO Rdecega
kriza Slovenije zbranim ¢es-
titala za obletnico srecanj
krvodajalcev Mariborske te-
kstilne tovarne Maribor in
Novoteksa zdaj v Mariboru,
zatem vNovem mestu, éesti-
tala pa je tudi vsem krvoda-
jalcem ob 30-letnici prosto-
volinega krvodajalstva na
Slovenskem.

TovarisSicadr. Ludvika Ba-
raga—Ziberna, predstojni-
ca transfuziloskega oddel-
ka novomeske bolnisnice, je

(Nadaljevanje na 12.str.)
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PRAVILNIK
O OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH DELAYCEY
TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA IN DSSS

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delavci so vzajemno in osebno odgovorni za vesino izpolnjevanje delovnih obveznosti v
delovnem razmerju.

Delavec odgovarja za nespodtovanje odlogitev, sprejetih v organizaciji, v kateri dela, za
kriitev delovnih obveznosti in za druge kriitve delovne discipline, €e jih stori po svoji krivdi.

O medsebojnih obveznostih in odgovornostih v delovnem razmerju so se delavei temeljne
organizacije (DSSS) dogovorili s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju dela delavcev
v temeljni organizaciji (DSSS). s tem pravilnikom pa so te medsebojne obveznosti in
odgovornosti opredeljene podrobneje, doloéene so njihove oblike, postopek in organi, ki
ugotavljajo delavéevo odgovornost, kakina sankcija zadene delavea, ki ne spodtuje delovne
discipline, okolid¢ine. v katerih je delavec lahko odstranjen iz temeljne organizacije (DSSS)
in pogoje delavéeve materialne odgovornosti za 8kodo, ki jo povzroéi na delu ali v zvezi z
delom.

2. &len

Ta pravilnik velja za vse delavee temeljne organizacije (DSSS) ne glede na njihova poseb-
na pooblastila in odgovornosti, ki jih imajo posamezni delavci, ne glede na njihovo starost,
spol, poloZaj, delovno dobo in ne glede na to, v kakini obliki imajo sklenjeno delovno
razmerje.

Obveznosti delavca, dolofene v tem pravilniku, prenehajo, ko delaveu preneha delovno
razmerje in preneha z delom razen, kadar gre za delavéevo matenalno odgovornost,

Na podlagi tega pravilnika niso odgovorni tisti delavei temeljne organizacije (DSSS), ki
nimajo poloZaja delavca v zdruZzenem delu. Njihove obveznosti in odgovornosti so doloéene
s pogodbo (pogodbo o delu, pogodbo o aviorskem pravu, podjetnisko pogodbo itd.).

3. &len
Delavec je odgovoren za uresniCevanje skupnih ciljev in nalog organizacije zdruZenega
dela in za storitve ter opustitve, ki so v nasprotju z obveznostmi, sprejetimi v samoupravnih
sporazumih in drugih pravnih splo&nih aktih, ter z odloéitvami, sprejetimi v temeljni orga-
nizaciji (DSSS), v kateri dela, kakor tudi za svoje delo in odlotanje pri uresnievanju svojih
samoupravnih funkeij, zlasti glede pospeievanja samouprave, varstva druZbene lastnine ter
z ustavo dolo&ene socialistiéne samoupravne druZbene ureditve,

4. &len
Obveznosti in odgovornosti delavea v zdruzenem delu delavel dologajo vsamoupravnem
sporazumu o zdruZevanju dela dealveev temeljni organizaciji (DSSS) skladno z dolo¢bami
zakona o zdruZenem delu in (republidkega) zakona o delovnih razmerjih ter v drugih samou-
pravnih splosnih aktih.

5. ¢tlen
Ce delavec krii delovno obveznost, mu je mogoée izreéi le ukrep, doloden v tem pravilni-
ku, in po postopku, ki ga dolo¢a praviinik.

6. tlen
Delavec mora izvrievati delovne naloge funkcionalno (orgamizacijsko) nadrejenih de-
laveev, ki jih odrejajo v okviru svojih pristojnosti.



Ce delavec misli, da je delovni nalog nezakonit oziroma v nasprotju s samoupravnim splo-
&nim akidrh, ali da nasprotuje druZbenim interesom oziroma delaveem temeljne organiza-
cije (DSSS), mora na to opozoriti funkcionalno (organizacijsko) nadrejenega delavca, ki je
izdelal delovni nalog. Ponovni delovni nalog nadrejenega delavca, ki ga je izdelal pismeno,
mora delavec izvrSiti. O izvriitvi delovnega naloga delavec obvesti delavski svet z zahtevo,
da o tem razpravlja.

Delavec se mora upreti 1zvr3itvi tudi ponovnega pismenega delovnega naloga, &e bi njego-
va izvriitev pomenila kaznivo dejanje ali hujdo kriitev delovnih obveznosti. V takem prime-
ru mora delavec o tem takoj obvestiti delavski svet.

Ce delavec izvrdi delovni nalog iz 3. odstavka tega &lena. je odgovoren skupaj z nadreje-
mim delaveem, ki je izdal delovmi nalog.

7. &len

Delavec, ki neposredno vodi delovno enoto oziroma delovno skupino ali mora kako dru-
gade skrbeti za delo drugih delaveev, je odgovoren za 1zvriitev prevzetih in naloZenih delov-
nih nalog, za ukrepe, ki so za izvriitev teh nalog potrebni, oziroma za opustitev potrebnih
ukrepov.

Vsi delavei temeljne organizacije (DSSS) so odgovorni za izvrievanje sklepov samouprav-
nih organov, vsak na svojem delovnem podroéju.

Vsi delavei temeljne organizacije (DSSS) so odgovorni za izvrevanje sklepov samouprav-
nih organov vsak na svojem delovnem podroéju.

Il. TEMELJNE DOLOCBE

8. ¢&len
Temeljne dolofbe tega pravilnika veljajo za vse oblike in vrste postopkov, s katerimi se
ugotavlja delavieva odgovornost za kriitve delovnih obveznosti oziroma odgovornost za
povzroteno skodo.

9. &len
Ce delavec lazje krii delovno obveznost, ga je treba opozoriti, naj spodtuje delovne ob-
veznosti. Opozorilo je ustno ali pismeno.
Ce opozorilo ne zalefe in delavec ponovno krdi delovno obveznost, ali &e je kriitev
delovne obveznosti takina, da opozorilo ne bi doseglo svojega namena, je treba zoper delav-
ca uvesti disciplinski postopek.

10. &len
Vsi, ki sodelujejo in odloajo v disciplinskem postopku, morajo popolnoma in po resnici
ugotoviti sporna dejstva, od katerih je odvisen uspeh postopka.
Disciplinska komisija mora izvesti tudi dokaze, ki ji v postopku niso bili predloZeni, e
meni, da je izvedba tch dokazov potrebna zaradi ugotovitve materialne resnice.
Priznanje delavca, ki je v postopku, ne obvezuje disciplinske komisije, da 1zvede o zatrje-
vani kritvi delovne obveznosti vse potrebne dokaze.

11. élen
Delavci temeljne organizacije (DSSS) so v disciplinskem postopku enakopravni.
Kdor krii nafelo enakopravnosti delaveev temeljne organizacije, (DSSS) huje krdi
delovno obveznost.

12. &len
Delavec je odgovoren samo za tiste kriitve delovnih obveznosti, ki so dolotene v zakonu
oziroma v samoupravnem sploinem aktu.
Delavcu ni mogode izredi ukrepa za dejanje, ki ga je storil, e preden je bilo tako dejanje v
zakonu oziroma v samoupravnem sploinem aktu opredeljeno kot kriitev delovne
obveznosti.



13. Elen
Disciplinski postopek je hiter.
Kdor zavlatuje disciplinski postopek, huje krii delovno obveznost.

14, &len
Postopek pred disciplinsko komisijo je javen. Disciplisnka komisija lanko javnost iz-
kljui, da zavaruje vojasko, poslovno ali drugo z zakonom predpisano tajnost, ki je kot
tak$na opredeljena v samoupravnem sploinem aktu in v tistih izjemnih primerih, kadar gre
za zadeve iz osebnega Zivljenja delavca, ki je v postopku.
Sklep o izlotitvi javnosti je treba objaviti s kratko obrazloZitvijo. Zoper tak sklep disci-
plinske komisije ni mogoé poseben ugovor.

15. &len
Tisti, ki vodi postopek, mora delaveu, ki je v postopku, vedno dati moZnost, da se izjavi o
otitkih, predlogih in dokazih, ki jih predlaga, kdor je uvedel postopek.

16. &len
Obravnava, na kateri se ugotavlja delavieva odgovornost, je ustna. Ce delavec, ki je v
postopku ne razume jezika, v katerem teée postopek, mu je treba omogoéiti tolmada.

17. &len
Vsi organi, ki sodelujejo v disciplinskem postopku, so popolnoma neodvisni. Za svoje
delo so odgovorm delavecem temeljne organizacije (DSSS), ki so jih izvolili v organ disci-
plinskega postopka.
Zloraba pravic ali prekoraditev pooblastil ¢lanov teh organov pomeni hujso kriitev
delovne obveznosti.

18. &len
O posamezni krditvi delovne obveznosti je mogode odloZati le enkrat. O isti kritvi
delovne obveznosti je mogoge odlo¢ati samo takrat, kadar je organ druge stopnje odlogil, da
razveljavi sklep disciplinske komisije.

19. &len
Za kriitev delovne obveznosti je delavec odgovoren samo, & je kriv. Delavec je kriv, &e
krdi delovno obveznost namenoma ali iz malomarnosti.

20. &len

Delavec namenoma krsi delovno obveznost, & ve ali bi moral vedeti, da bo zaradi
njegovega dejanja ali opustitve nastala za temeljno organizacijo (DSSS) dkodlljiva posledi-
ca, in tudi hote, da taka posledica nastopi ali vsaj dopusti njen nastanek.

Delavec iz malomarnosti krii delovno obveznost, & ve ali bi glede na svoje delovne
sposobnosti moral vedeti, da bo zaradi njegovega dejanja ali opustitve nastala $kodljiva
posledica, pa lahkomiselno misli, da ne bo nastala, ali misli, da jo bo lahko pravotasno pre-
precil ali odvrnil.

Za materialno 3kodo, ki jo delavec povzroti na delu ali v zvezi zdelom temeljni organiza-
ciji (DSSS), je delavec odikodninsko odgovoren, & je Skodo povzrodil namenoma ali iz
hude malomarnosti.

21. &len

Delavec v postopku lahko v vseh fazah disciplinskega postopka pooblasti poklicnega
odvetnika oziroma polnoletnega drZavljana Jugoslavije, da ga v takem postopku zastopa.

Delavea lahko na njegovo zahtevo zastopa predstavnik sindikalne organizacije. Sindikal-
na organizacija lahko delaveu ponudi svoje zastopanje, vendar ga lahko zastopa le takrat, &e
delavee v tako zastopanje privoli.

Pooblastilo za zastopanje da delavec ustno na zapisnik ali pismeno pred organom, pri
katerem tede postopek.

Ce ima delavec zastopnika, mora organ, ki vodi postopek, vse pismene vloge (predloge,
vabila itd.) vrogiti prizadetemu delaveu in tudi njegovemu zastopniku.



22, tlen
V vseh postopkih v temeljni organizaciji (DSSS) delavec ne platuje nobenih taks za vioge,
odloébe, sklepe in druge akte ter dejanja v postopku.

23. &len

Strodkov, ki nastanejo v zvezi s postopkom za ugotavljanje krditev delovnih obveznosti, ni
mogoée naloZiti v breme delaveu, ki je v postopku.

gz je bil delavec oprodten oéitane kriitve delovne obveznosti ali Ce je bil postopek zoper
njega ustavljen, ima pravico zahtevai od organa, pred katerim je tekel postopek, povrnitev
strokov, ki so mu nastali v zvezi s postopkom. O zahtevah za povrnitev stroSkov odlo¢a
organ, pred katerim tede postopek, s posebnim sklepom. Zoper sklep o odloéitvi o pladilu
strofkov je moZen ugovor.

Kdor sodeluje v postopku zaradi ugotavljanja kriitev delovnih obveznosti, nima pravice
do nagrade za svoje delo.

Sodelovanje v organih za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti je astna funkcija.

24. &len

Ce se zve v disciplinskem postopku, da pomeni oéitana kriitev delovne obveznosti tudi
kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, mora organ, ki vodi postopek, o tem
obvestiti pristojnega javnega toZilca.

25, ¢len
Ce se v disciplinskem postopku zve za kakine druge krditve delovnih
obveznosti, za prekoraditve pooblastil in podobno, mora organ, ki vodi postopek,
sporo&iti ugotovljene nepravilnosti organu samoupravne delavske kontrole.
26. &len

Clan organa, ki kadarkoli sodeluje v disciplinskem postopku, ne sme opravljati svoje
funkcije:

1. &e je zoper njega predlagan zaletek disciplinskega postopka ali ée mora v isti zadevi biti
zaslidan kot prica ali kot izvedenec;

2. te je delavec, zoper katerega je predlagan postopek, z njim v krvnem sorodstvu v ravni
vrsti do kateregakoli kolena, v stranski vrsti pa do ¢etrtega kolena ali je z njim v zakonu ali v
svadtvu do drugega kolena ne glede na to, ali je zakonska zveza prenchala ali ne;

3. &e je oskrbnik, posvojitelj ali posvojenec delavea v postopku ali njegovega poobla$ienca;
4. e je v isti zadevi Ze sodeloval pri odlo¢anju pred organom prve stopnje v temeljni orga-
nizaciji (DSSS);

5. & so dane druge okolid¢ine, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranosti.

BrZ ko zve &lan organa, ki sodeluje v postopku, za kakden razlog izlotitve, mora takoj
prenchati kakrinokoli delo v tej zadevi in mora to sporoditi predsedniku organa, pred kate-
rim te¢e postopek, da mu dolo¢i namestnika.

Izlotitev ¢lana lahko zahteva tudi delavec, zoper katerega je predlagan postopek. V
zahtevi za 1zlo¢itev mora podrobno navesti okolis¢ine in po potrebi tudi dokaze, s katerimi
utemeljuje izloitev.

O zahtevi za izlotitev odlo¢a organ, ki vodi postopek.

O ugovoru zoper sklep o izlogitvi in o zahtevi za izloCitev predsednika organa, pred kate-
rim tede postopek, odloga organ, kateremu je odgovoren organ, pred katerim teée postopek.

I1l. RAZMERJE DO DRUGIH POSTOPKOV

27. &len
Kazenska odgovornost, odgovornost za prekriek ali za gospodarski prestopek ne iz-
kljutuje disciplinske odgovornosti za kriitev delovne obveznosti, te pomeni dejanje, ki se
Steje za kaznivo dejanje, prekriek ali gospodarski prestopek, obenem tudi krsitev delovne
obveznosti, dologene s tem pravilnikom.

28. &len
Ce je zoper istega delavea sofasno uvedenih ve disciplinskih postopkov, jih je treba
zdruziti.



Sklep o zdruZitvi postopkov sprejme disciplinska komisija. V zdruZenem postopku je
zoper delavca mogoge izredi le en ukrep za vse o€itane kriitve delovnih obveznosti.

29. ¢len
Ce 1ede zoper vet delaveev disciplinski postopek zaradi krditev delovnih obveznosti, kiso
si med seboj v vzroéni zvezi, jih disciplinska komisija lahko zdruZi.
Ce se v nadaljevanju postopka izkaZe, da bi nadaljnja odlotitev postopka ovirala hitrejie
dokonganje postopka zoper posamezne delavee, disciplinska komisija sklene, da se postopki
razdrulijo.

30. &len
Ce je delavec veckrat kréil delovne obveznosti, & je krdil razliéne delovne obveznostiali &e
je doloteno kriitev delovne obveznosti ponavljal, se zoper delavea uvede in izvede enoten
postopek.
Zaradi veé ofitanih kriitev delovnih obveznosti je mogode delavcu v tem postopku izredi
le en ukrep.

31. &len
Ce se v disciplinskem postopku zve, da je delavec kr3il $e druge delovne obveznosti, ali Ze
Je delavec med postopkom ponovno krdil delovne obveznosti, organ, ki je zahteval uvedbo
postopka, raziri svo) zahtevek $e na nove kriitve delovnih obveznostiin se tako razdirjeni
postopek izvede po nalelih, doloZenih v 30. Elenu tega pravilnika.

IV. VROCANJE

32. &len
Delavec mora najkasneje v treh dneh sporoditi pristojni sluZbi temeljne organizacije
(DSSS) toéen naslov stalnega oziroma zalasnega prebivalidéa ter vse njegove spremembe.
Vabila, obvestila, odloébe in druga pisma posilja temeljna organizacija (DSSS) delavcu na
zadnji naslov, ki ga je dal temeljni organizaciji (DSSS).
Ni dolZnost organizacije, da bi iskala delaviev naslov, &e delavec ni izpolnil svoje ob-
veznosti, dolodene v prvem odstavku tega Elena.

33. élen

Vabila, obvestila, odlogbe in druga pisma temeljne organizacije (DSS88) v zvezi z disci-
plinskim postopkom je treba delaveu vrofiti osebno.

Osebna vrotitev se opravi tako, da se delavcu vrodi pisanje na njegovem delovnem mestu
proti podpisu v dostavni knjigi ali proti podpisu povratnice ali proti potrdilu s podpisom na
originalu pisanja, katerega drugopis se vrodi delaveu.

¢ osebne vrogitve ni mogo&e opraviti na njegovem delovnem mestu, se osebna vrotitev
opravi tako, da se mu pisanje poilje po posti s priporofeno podiljko s povratnico na zadnj
naslov, ki ga je dal temeljni organizaciji (DSSS) (dolocba 32. &lena tega praviimika).

34, &tlen

Ce delavec noce sprejeti podiljke, namenjene za osebno vrotitev, ahi &e delavéev naslov m
znan, mu vroéi temeljna organizacija (DSSS) podiljko nadomestno.

Steje se. da delavEev naslov ni znan, kadar posta vrne delaveu namenjeno podtno podiljko
s povratnico z oznacbo, da je naslovnik neznan,

Steje se, da delavec noce sprejeti posiljke, kadar odkloni podpis, s katerim bi potrdil pre-
vzem podiljke, v dostavni knjigi, povratnici ali na originalu pisanja (2. odstavek 33. &lena
tega pravilnika).

Nadomestna vroditev se opravi tako. da se pisanje, namenjeno delavcu, nabije na oglasno
desko ali na drugo vidno ali dosopno mesto v temeljni organizaciji (DSS5).

Steje se. da je bila podiljka delavcu vrogena po 3 dneh od dneva, ko je bila nabita na
oglasno desko ali na drugo vidno ali dostopno mesto v temeljni organizaciji (DSSS).



Delavea, ki je odklonil osebni prevzem pofiljke, ali delavca, ki je naknadno sporoéil svoj
naslov, je treba obvestiti, da mu je bila podilika vrotena nadomestno.

35. &len
Vse podiljke je treba delaveu vro€iti pravodasno. Vabila in obvestila Jjetreba delaveu vroéi-
ti tako, da bo imel vsaj osem dni Easa za pripravo od prejema vabila do zaslidanja ali
obravnave.

V. ORGANI V DISCIPLINSKEM POSTOPKU

36. ¢&len

Disciplinski postopek se zaéne na zahtevo delavskega sveta, individualnega poslovodnega
organa ali predsednika kolegijskega poslovodnega organa, organa samoupravne delavske
kontrole, zbora delovne enote, druZbenega pravobranilca samoupravljanja ali sindikata
kakor tudi pristojnega organa druZbeno politiéne skupnosti.

Ce ima kriitev delovne dolZnosti delavca posledice tudi v drugi temeljni organizaciji
delovne organizacije ali druge organizacije zdrufenega dela, v katere sestavi je zdruZena
temeljna organizacija, lahko predlaga zagetek disciplinskega postopka organ temeljne orga-
nizacije, v Kateri so nastale posledice delavéevih storitev oziroma opustitev.

Disciplinski postopek lahko predlaga tudi vodja delovne skupine, v kateri je delavec, ki je
kriil delovno obveznost.

Vsak delavec, ki zve za krditev delovne obveznosti, ima pravico, da da pismeno pobudo za
uvedbo disciplinskega postopka.

37. &len
Upraviéeni predlagatelj disciplinskega postopka (36. élen tega pravilnika) zahteva uvedbo
disciplinskega postopka, zastopa zahtevek pred disciplinsko komisijo in organom druge
stopnje in v interesu vseh delaveev temeljne organizacije (DSSS) vloZi ugovor zoper odloébo
disciplinske komisije v korist ali v §kodo delavea, ki je v disciplinskem postopku.

38. tlen
Ce da pismeno pobudo za uvedbo disciplinskega postopka sicer neupraviéeni predalgatelj
postopka, disciplinska komisija oceni pismeno pobudo. Ce ugotovi, da je utemeljena, zaéne
z disciplinskim postopkom.

39. &len
Predlog za uvedbo disciplinskega postopka se vloZi pri ustrezni strokovni (splo&ni) slubi
temeljne organizacije (DSSS), ta pa ga odstopi osebi, ki je s strani predsednika disciplinske
komisije ali od delavskega sveta temeljne organizacije (DSSS) poobladéena, da opravi pri-
pravljalni postopek.

40. &len
Za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti in drugih krditev delovne discipline, ugota-
vljanje odgovornosti in izrekanje ukrepov zaradi teh krditev je v dislocirani temeljni orga-
nizaciji disciplinska komisija, temeljne organizacije na sedezu delovne organizacije pa imajo
skupno disciplinsko komisijo.

41. &len

Disciplinsko komisijo dislocirane temeljne organizacije sestavlja 7 &lanov, vitevdi
predsednika, 2 &lana disciplinske komisije sta osebi zunaj temeljne organizacije (zunanja &la-
na komisije).

Skupno disciplinsko komisijo na sede2u delovne organizacije sestavlja 15 &lanov, vitevii
predsednika, 3 Elani disciplinske komisije so osebe zunaj temeljne organizacije (DSSS) s se-
deZa delovne organizacije (zunanji &lani komisije).

Predsednika in druge &lane disciplinske komisije volimo delavci na na&in, kot se voli de-
lavski svet, za dve leti. Na enak naéin volijo delavei zunanje &lane disciplinske komisije, in
sicer z liste, ki jo dolodi zbor zdruZenega dela skup&&ine obtine na predlog sindikata.



Predsednika in namestnika skupne disciplinske komusije volimo v vseh temeljnih orga-
nizacijah (DSSS), za katere je skupna disciplinska komisija ustanovljena vsaka temeljna or-
ganizacija (DSSS) pa v to komisijo voli po 3 &lane.

42, &len
Vsakokrat, ko je podan predlog za uvedbo disciplinskega postopka, doloéi predsednik
disciplinske komisije njeno sestavo, in sicer najmanj tri élane. V vsaki sestavi mora biti en
&lan komisije iz temeljne organizacije (DSSS), iz katere je delavec, zoper katerega je uveden
disciplinski postopek. in en zunanji &lan disciplinske komisije.

43. &len
O ugovoru zoper odlo&bo skupne disciplinske komisije odloga delavski svet temeljne or-
ganizacije (DSSS), iz katere je obdolZeni delavec.

44, &len
Za izvriitev ukrepa skrbi pooblaséeni delavec. Za svoje delo je odgovoren delavcem
temeljne organizacije (DSSS).

VI. KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

45. &len
Kriitve delovnih obveznosti so laZje in hujse.

46. &len
LazZje kriitve delovnih obveznosti so:

1. zamujanje na delo, predéasno odhajanje z dela;

2. neupraviteno zapudtanje delovnega mesta med delovnim asom:

3. malomarnost pri delu, katere posledica je neustrezna kvaliteta dela;

4. odklanjanje strokovnega izpopolnjevanja, kadar je to predpisano, in odklanjanje pre-
nadanje svojega strokovnega znanja in delovnih izku3en) na druge;

S. nedostojno vedenje do drugih, delavcev; 6. ¢e krii vnaprej dologeno obveznost,
dolo&eno v drugem aktu temeljne organizacije (DSSS), pa ta krditev ne pomeni hujie kriitve
delovne obveznosti:

7. &esicer delavec opraviéeno izostane z dela, pa razloga izostanka ne opraviéi pristojnemu
organu najkasneje v 24 urah;

8. &e ima nedostojen odnos do strank, s katerimi ima opraviti na delovnem mestu;

9. &e ne skrbi za &istodo na delovnem mestu in za osebno higijeno, kadar je ta predpisana;
10. &e delavec vodi blagajno proti predpisom o blagajniskem poslovanju, pa do $kode ni
prislo;

11. & odgovorni delavec opuita kontrolo drugih delavcev, &e je tako delo vsebina njegove-
ga delovnega mesta;

12. &e delavec node izvrditi delovnega naloga, razen v primerih, kadar ga za to opravitujeta
zakon ali splodni akt;

13, &e delavec ne spostuje predpisov ali navodil o vzdrzevanju delovnih sredstev, s katerimi
dela, pa bi lahko zaradi tega nastala premoZenjska Skoda;

14. Ze o svojem sodelaveu Siri neugodne izjave zunaj rednega postopka, zato da bizmanjsal
njegov ugled ali da bi mu lahko kako drugade prizadejal Skodo v temeljni organizaciji
(DSSS):

15. povzroditev materialne $kode temeljni organizaciji (DSSS) do vrednosti 100 din;

16. nepravilno parkiranje na prkirnih prostorih TO (DSSS). t.). parkiranje, ki ni v skladu z
navodilt oz. z oznaenimi parkirnimi prostori;

17. &e delavec, kidtudira ob delu in ima sklenjeno Stipendijsko pogodbo z delovno organiza-
cijo, kadrovsko-izobraZevalni sluZbi redno ne predloZi dokazila o opravljenih $tudijskih ob-
vernostih (izpitih, kolokvijih);

18. & delavee, ki $tudira ob delu in ima sklenjeno $tipendijsko pogodbo z delovno orga-
nizacijo, ne obiskuje redno vzgojnoizobraZevalnega procesa, konsti pa ugodnosti, ki mu jih
zato delovna organizacija nudi (n. pr. izredni dopust, potni strodki ipd.).

¢



47. &len
Hujse kriitve delovnih obveznosti so:

I. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravoéasno in malomarno izpolnjevanje delovnih in
drugih obveznosti;

2. kriitev dolo¢b o zavarovanju pred poZarom, eksplozijo ali drugimi elementarnimi
nesrefami,

3. nezakonito razpolaganje z druzbenimi sredstvi in druga nezakonita dejanja;

4. dajanje nepravilnih podatkov, &e je to bistveno vplivalo na odlog¢anje v temeljni orga-
nizaciji (DSSS);

5. dajanje nepravilnih podatkov, s katerimi spravi odgovorni organ delavea v zmoto glede
uveljavljanja pravic, ki jih uveljavlja v zdruZenem delu;

6. opustitev dejanja, s fimer se ovira ali onemogoda delovni proces ali upravljanje v temelj-
ni organizaciji (DSSS);

7. zloraba poloZaja ali prekoratitev danega pooblastila;

8. onemogotanje vpogleda v listine in poslovanje organizacije zdruZenega dela, &e je to
delavcu potrebno, da bi uveljavil svoje pravice:

9. opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali varstvo
dru?benih sredstev;

10. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolotbami ZDR;

11. odklonitev del oziroma nalog ali delovnih nalogov, &e za to ni upraviéenih razlogov;
12. neupravitena upraba sredstev, zaupanih delavcem za opravljanje del oziroma nalog;
13. prihajanje pa delo v vinjenem stanju ali uZivanje alkohola ali drugega narkotitnega
sredstva med delom, kar zmanjduje zmoZnost za delo;

14. povzrotanje nereda ah pretepa v temeljni organizaciji (DSSS);

15. neopravileno izostajanje z dela en dan ali ved;

16. neizvrievanje, neredno ali neupraviéeno izvrievanje dela oziroma nalog, ki se nanasajo
na splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito;

17. malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzroéiti kriitev poslovne,
vojadke ali druge v zakonu ali samoupravnem splonem aktu dolo&ene tajnosti;

18. opustitev posiljanja listin in podatkov na zahtevo poblad€enih organov ali organizacij;
19. vsaka druga kriitev delovne in druge obveznosti, ki pomeni po drugem samoupravnem
splodnem aktu hujdo kriitev delovnih obveznosti;
20. neizvrievanje ali malomarno, neredno al nepravoasno izvrievanje del oziroma nalog,
zaradi Cesar so ogroZeni Zivljenje ali varnost ljudi ali materialne dobrine vedje vrednosti;

21. &e individualni poslovodni organ oziroma predsednik kolegijskega poslovodnega or-

gana temeljne organizacije (DSSS) ne sodeluje v delavskem svetu; & ga ne opozarja na
nezakonite in druge akte in na odloéitve, ki niso v skladu s planom temeljne organizacije
(DSSS), kakor tudi na nesmotrne odlo¢itve in druge akte; ée na zahtevo delavskega sveta ne
da mnenja glede odloéitve delavskega sveta o poslih in sredstvih druZbene reprodukcije inse
ta odlotitev ne nanada na predlog poslovodnega organa:

22. &e poslovodni organ ne obvedéa delavskega sveta in drugih organov organizacije zd-
ruZenega dela, delaveev in sidnikata;

23. poslovodni organ oziroma delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki poklite
delavea na zagovor, ali vpliva, da pride delavee v manj ugoden polo2aj, & onemogodi delav-
cu vpogled v listine in poslovanje organizacije zdruZencga dela;

24. oviranje &lana organa samoupravne delavske kontrole oziroma organa samoupravne
delavske kontrole pri opravljanju njegove funkcije, ali mu jo onemogoéa; 25. redevanje
sporov, ki jih ni bilo mogoge resiti po redni poti, v nasprotju z doloébami ZZD;
26. &e delavec odkloni delo nad polnim delovnim ¢asom, delo na drzavni praznik ali delo na
sicerSnji dela prost dan, éeprav bi po doloébi samoupravnega splodnega akta moral delati;
27. &e se delavec opija zunaj delovnega mesta oziroma temeljne orgamizacije (DSSS) in v
takem stanju Skoduje interesu svoje temeline organizacije (DSSS):
28. &e odgovorni delavec ne odstrani delavea z dela, na katerem noce uporabljati predpisa-
nih zas&itnih sredstev, ali & ne spoftuje ukrepov za izvajanje predpisanih varnostnih
ukrepov:
29. &e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavea;
30. ¢e delavec $in zlonamerne trditve o razmerah v temeljni organizaciji (DSSS);
31. &ese delavee, ki je po nalogu zdravstvene sluzbe v bolnifkem stale?u, ne zdravi, kakor je
dologil zdravnik, ali kako drugaée zavladuje zdravljenje;
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32. &e delavec, ki je poobladéen, da uvede disciplinski postopek ali postopek za ugotavljanje
materialne odgovornosti, postopka ne uvede, eprav ve, da je bila kriena delovna obveznost
oziroma povzrofena materialna Skoda;

33. povzrotitev Skode temeljni organizaciji (DSSS) v vrednosti nad 100 din;

34. Ze delavec uporablja delovna sredstva ali material temeljne organizacije (DSSS) za
osebno korist ali v korist tretjih oseb;

35. &e delavec ponarcja zapisnike, sklepe, odlotbe in druge akte organov temeljne organiza-
cije (DSSS):

36. e stori kakien gospodarski prestopek ali prekriek:

37. &e stori kaznivo dejanje na delu ali v zvezi z delom v temeljni organizaciji (DSSS);
38. &e delavec sprejema darila v svojo ali tujo Korist v zvezi z opravljanjem dela v temeljni
organizaciji (DSSS);

39. & odgovorni delavec oziroma vodja ne izvaja pri delu predpisanih varstvenih ukrepov
oziroma ne uporablja predpisanih varstvenih pripravin naprav; ée odgovorni delavec vsake-
ga delavca pred razporeditvijo na delo ne seznani z varnostnimi ukrepi, s katerimi se delaveu
zagotavlja varno delovno okolje in delovne razmere pri delu, ki ga opravlja, in skrbi, da jih
uposteva pri svojem delu, in &e delavea stalno ne spremlja ali se ravno po ustreznih varstve-
nih ukrepih in ali jih pravilno uporablja;

40. &e neupraviceno odkloni noéno delo;

41. & pooblaifeni delavec (185. &len ZDR) zlorabi pooblastilo;

42. spanje med delovnim &asom;

43. Ce se prica ali izvedenec brez opravitila ne odzove vabilu disciplinske komisije;

44. vse nepravilnosti v zvezi s kontrolnimi urami ter fondom in evidenco gibljivega oz.
fiksnega delovnega Casa iz 30. flena zalasnega pravilnika o uvedbi kontrolnih ur in dveh
reimov delovnega &asa v TO oz. DSSS na sede?u DO,

45. e kandidat za Studij ob delu, ki kandidira za razpisano $tipendijo, ob prijavi na razpis
za izobraZevanje predloZi neresniéne podatke;

46. &e delavee, ki Studira ob delu, vefkrat izrabi Studijski dopust za opravljanje istega izpita;
47. &e delavec, ki Studira ob delu, predloZi neresniéne podatke o strofkih za izobraZevanje.

VIl. UVEDBA POSTOPKA IN PRIPRAVLJALNI POSTOPEK

48, &len
Disciplinski postopek uvede pooblas&eni organ oz. pooblaiéeni delavec (36. &len tega
pravilnika).
Pol_)_udu za uvedbo disciplinskega postopka, ki jo lahko poda katerikoli delavec, po prosti
preson oceni disciplinska komisija (38. &len tega pravilnika).

49. &len
V pismenem zahtevku za uvedbo postopka morajo biti vsaj: osebni podatki delavea, zoper
katerega uvaja postopek, kratek opis oitane krditve delovne obveznosti ter predlog, kateri
dokazi naj se priskrbijo v pripravljalnem postopku.
Pismeni zahtevek za uvedbo postopka mora tisti, ki postopek zahteva, istofasno vroditi
u?;lre_zlni (splodni) sluZbi delavcu, zoper katerega uvedbo postopka predlaga, sindikalni orga-
mizaciji in organu samoupravne delavske kontrole.

50. élen

Pripravijaini postopek vodi delavec, ki ga pooblasti predsednik disciplinske komisije oz.
delavski svet TO in DSSS.

V pripravljalnem postopku zbere poobla&eni delavec dokaze, ki so potrebni za ugoto-
vitev delavieve odgovornosti in informativno zaslisi delavca, zoper katerega je predlagana
uvedba postopka.

Poob!agséeni delavec, ki vodi pripravljalni postopek, je dol3an zbrati vse dokaze. ki
obremenjujejo in razbremenjujejo delavea, zoper katerega je prediagana uvedba postopka.
Delavcu, zoper katerega je predlagana uvedba postopka, je dolZan pomagati prinjegovi ob-
rambi in ga mora pouditi o vseh njegovih pravicah, ki jih ima v postopku.



51. &len
Delavca, zoper katerega je uveden disciplinski postopek, je treba opozoriti, da ima pra-
vico vzeti si pooblaifenca (dolo¢be 21. lena tega pravilnika).
Ce delavec izjavi, da si bo v postopku vzel poobladenca, je treba poobladéencu omogotiti,
da sodeluje Ze v pripravljalnem postopku. Pooblad¢enec sodeluje v pripravljalnem postopku
zlasti s tem, da delavcu pomaga pri zbiranju razbremenilnih dokazov.

52. ¢&len

Ko poobladéeni delavec opravi pripravljalni postopek in meni, da ni razlogov za nadalje-
vanje postopka, da o tem svoje mnenje predsedniku disciplinske komisije.

Predsednik komisije izdela predlog za ustavitev postopka z obrazloZitvijo in ga poslje
pooblaséenemu organu za uvedbo postopka (36. &len).

Ce se pooblad&eni organ strinja s predlogom za ustavitev postopka, sporoti soglasje
predsedniku komusije, &e se poobladdeni delavec ne strinja z ustavitvijo postopka, sporoéi
svoje mnenje predsedniku komisije.

Predsednik komisije skli¢e sejo, ki odloca o tem, ali se bo zaleti postopek nadaljeval ali
ustavil.

O ustavitvi postopka je treba pismeno obvestiti delavca, zoper katerega je bil uveden
postopek.

53. &len
Ko poobladéeni delavec opravi pripravljalni postopek, pa ne predlaga ustavitve postopka
(52. Elen pravilnika), odstopi spis z vsemi zbranimi dokazi predsedniku disciplinske
komisije.

54. &len

Ko dobi predsednik disciplinske komisije pismeni zahtevek za uvedbo postopka, sestavi
disciplinsko komisijo za konkreten primer (42. ¢len tega pravilnika).

Predsednik disciplinske komisije razpife obravnavo najkasneje v 30 dneh od prejema
zahteve za uvedbo postopka.

Predsednik komisije obvesti 0 obravnavi ostale élane komisije, ki bodo sodelovali na ob-
ravnavi, ter zapisnikarja.

Predsednik komisije nadalje skrbi, da bo poslano osebno vabilo na obravnavo delaveu, ki
je v postopku, ter da bodo vabljene vse prie, kiS¢ niso bile zaslisane v pripravljalnem posto-
pku, pa njihovo zaslidanje zahteva obdolZeni delavec, oz. da bodo vabljeni drugi, katerih
prisotnost bo potrebna na obravnavi.

Delavec, ki je v postopku, mora od prejema vabila imeti najmanj osem dni ¢asa za pri-
pravo na obravnavo.

V vabilu oziroma obvestilu o obravnavi mora biti navedeno: katerega dne bo obravnava
in ob kateri uri ter v katerem prostoru, kratka opredelitev predmeta, navedba, da bodo na
obravnavi izvedeni predloZem dokazi, opozorilo, da bo obravnava opravljena, ¢e se delavec
ne bo brez opravifenega razloga odzval vabilu, in opozorilo, da lahko delavec pripelje na
obravnavo nove price.

Predsednik disciplinske komisije obvesti o obravnavi TO (DSSS), iz katere je delavec, ki je
v postopku, oz. ustrezen organ TO (DSSS), ki je zahteval uvedbo postopka, prav tako pa
tudi organ samoupravne delavske kontrole in sindikalno organizacijo.

VIIl. OBRAVNAVA

55. &len
Predsednik komisije vodi obravnavo, Predsedmk komisije zaéne obravnavo in razglasi
predmet obravnavanja. Nato ugotovi, ali so pridli vsi povabljeni, {e niso, se prepria, ali so
bili ustrezno povabljeni in ali so opravigili svoj izostanek.

56. &len
Ce predsednik komisije ugotovi, da delavec, ki je v postopku, ni bil ustrezno povabljen na
obravnavo, ali sploh ni bil povabljen, preloZi obravnavo in sofasno dologi nov razpis
obravnave.



Ce predsednik komisije ugotovi, da je bil delavec, ki je v postopku, na obravnavo ustrezno
povabljen, pa svojega izostanka ni opravitil, lahko komisija sklene, da se obravnava opravi
v delavéevi odsotnosti.

57. &len

O poteku obravnave je treba pisati podroben zapisnik. Zapisnik sestavlja zapisnikar po
navodilih predsednika komisije.

V zapisnik je treba vpisati vse bistvene okolidine, ki so bile ugotovljene na obravnavi,
zlasti pa: osebe, ki so sodelovale na obravnavi, zoper koga tefe obravnava, kratko oznaébo
krditve delovne obveznosti, potek dokaznega postopka, zagovor delavca, ki je v postopku
ter izrek ukrepa zoper delavca.

Zapisnik podpisejo predsednik komisije, delavec, ki je v postopku in zapisnikar. Dologbe
o zapisniku obravnave pred disciplinsko komisijo se smiselno uporabljajo tudi za vodenje
zapisnika med pripravljalnim postopkom.

58. tlen
Predsednik komisije postavlja vprasanja in skrbi za drug primeren naéin, da se med ob-
ravnavo navedejo vsa odio€ilna dejstva, da se ponudijo ali dopolnijo dokazila in sploh dajo
vsa pojasnila, ki so pomembna, da bi se ugotovilo dejansko stanje, ki je pomembno za
odlotitev.
Pri delu predsednika komisije aktivno sodelujejo tudi Elani komisije.

59. &len
Ko predsednik ugotovi navzoénost vseh, ki morajo sodelovati na obravnavi, na kratko
obrazloZi potek pripravljalnega postopka.
Njegov opis pripravljalnega postopka lahko dopolnita poobladéeni delavec in delavec, ki
je v postopku.
Nato predsednik komisije povabi delavca, ki je v postopku, da pove svo) zagovor. Ko
delavec konéa zagovor, mu &lam komisije zastavljajo potrebna vprasanja.

60. Elen

Predsednik komisije po zagovoru delavea poklhige vabljene priée in jih opozori, da bodo
pritale po resnici.

Nato predsednik komisije zaslidi pri¢e posamiéno. Po potrebi jih soo&i med seboj ali z
delaveem. ki je v postopku.

Ko prita poda svojo izpoved, ji lahko zastavljajo vpradanja ¢lani komisije, delavec, ki je v
postopku in pooblai¢em delavec,

Na enak nalin zaslifi predsednik komisije tudi izvedence.

Ko predsednik komisije zaslisi vse priée, kiso bile predlagane v zahtevku za opravo obrav-
nave in tiste, ki jih je predlagal delavec v postopku, predsednik komisije prebere vse listinske
dokaze, ki so v spisu in zapisnike o zashdanju prig, ki so bile zaslidane le v pripravijelnem
postopku.

K vsakemu dokazu posebej lahko delavec v postopku daje pripombe. Bistveno vsebino
prignmh Je treba vpisati v zapismik.

e je obravnava opravljena v odsotnosti delavca, ki je v postopku, je treba na obravnavi
prebrat delavéevo izjavo, ki jo je dal v pripravljalnem postopku.

61. &len

Predsednik komisije konéa dokazni postopek, ko ugotovi, da so bili izvedeni vsi predloZe-
ni dokazi in ko ugotovi, da ni potrebno izvajati novih dokazov zaradi razjasnitve dejanskega
stanja, potrebnega za ugotovitev delavéeve odgovornosti.

Ce predsednik komisije ugotovi, da bi bilo treba zaradi razjasnitve dejanskega stanja
1zvesti §e nove dokaze, poskusi na hiter naéin dobiti te dokaze, & 1o ni mogoée, predloZi po
sklepu komisije obravnavo na doloen dan in o tem obvesti vse navzoce. Delavec, ki je v
postopku, potrdi s podpisom na zapisniku, da je vzel na znanje, za kdaj je razpisana
predloZena obravnava.

Ko je dokazni postopek konan, lahko pooblasteni delavec prevzame rezultat dokaznega
postopka in navede, ali vztraja prizahtevi, da se ugotovi delavéeva odgovornost in mu izrede
ukrep, ali pa odstopa od tega predloga.
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Po izvajanjih poobladéencga delavea mora predsednik komisije dati besedo delaveu. ki je
v postopku. Delavec v postopku ima pravico zadnje besede.

Predsednik komisije nato vprada navzode, ali ima kdo $e kakine pripombe. Ce ni nobenih
pripomb, predsednik komisije sklene obravnavo.

Po sklepu, da je obravnava konéana, se komisija umakne na posvetovanje.

62. Llen

Komisija odlogi o delavéevi odgovornosti in o izreku ukrepa z glasovanjem. Glasujejo vsi
&lani komisije. predsednik komisije glasuje zadnji. Clani komisije praviloma glasujejo javno.
Po soglasnem sklepu se lahko odlotijo za tajno glasovanje.

Ne glede na natin glasovanja je treba glasovati najprej o delavievi odgovornostiin nato o
izbin ukrepa.

Glasuje se .za" predlog oziroma .proti” predlogu o ugotovitvi delavieve odgovornosti.
Vzdriani glasovi so neveljavni.

63. tlen
Komisija odloga s sklepom. Sklep je treba vpisati v zapisnik o obravnavi.
Komisija odlodi:
1. da se delavec oprosti odgovornosti za oéitano krditev delovne obveznosti;
2. da zavrne predlog za uvedbo disciplinskega postopka:
3. da zadevo odstopi drugemu pristojnemu organu;
4. da je delavec odgovoren za otitano kriitev delovne obveznosti in mu izrefe ukrep.

64. &len

Komisija oprosti delavca otitane kriitve delovne obveznosti, &e ugotovi:
1. da ni dokazano, da je delavec kriil delovno obveznost;
2. & ni dokazano, da je delavec kriv ofitane kriitve delovne obveznosti;
3. &e jesicer ugotovljeno, da je delavec kriil delovno obveznost, vendar je pomen njegove
kriitve za interese delaveev razmeroma majhen, sam dosedanji postopek pa pomeni za de-
laveca zadostno opozorilo, da ne bo ved ponavljal enakih ali podobnih krditev delovnih
obveznosti.

65. &len
Komisija zavrne predlog za uvedbo postopka:
1. &e ugotovi, da delavec sploh ni storil oitane krditve delovne obveznosti;
2. &e ugotovi, da je postopek medtem zastaral.

66. tlen

Ce komisije spozna, da je predlog za uvedbo disciplinskega postopka utemeljen na podla-
gi izvedenega dokaznega postopka, ugotovi, da je delavec kriv in odgovoren za otitano
kriitev obveznosti.

Kadar je ugotovljena kriitev delovne obveznosti manjiega pomena za interese delovne
skupnosti in kadar se ugotovi, da je delavec storil tako krSitev iz majhne malomarnosti,
lahko komisija odlo&i, da je delavec kriv oditane krditve delovne obveznosti, ne izreée pa mu
ukrepa.

Ko komisija ugotovi, da je delavec kriv, ker je krdil delovno obveznost, mu izrece ukrep:
opomim;
. javni opomin;
. razporeditev na drugo delo oziroma k drugi nalogi za dologen &as;
. denarna kazen;
. prenchanje delovnega razmerja.
Izrekanje drugih ukrepov ali kazmi ni dovoljeno.

LA e Lad B e

67. &len
Vse ukrepe, razen prenchanje delovnega razmerja, lahko v posameznih primerih zoper
istega delavca disciplinska komisija izreée po veckrat.
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68. &len

Pri odmeri ukrepa je treba upodtevati vse okoliSZine, ki obremenjujejo in razbremenjujejo
delavca.

Pri tem je treba zlasti upostevati tezko kriitev delovne obveznosti in njene posledice,
stopnjo delavéeve odgovornosti, okolis€ine, v katerih je bila kriitev storjena, prej$nje delo in
vedenje delaveca, pomen njegove dejavnosti in podobno.

Okolidtine, ki so vplivale na odmero ukrepa, je treba opisati v obrazloZitvi odlogitve o
izreku ukrepa.

69. tlen

Ukrep razporeditve na drugo delo oziroma k drugi nalogi za dolo&en &as se izrede, da se
krditelju prepreéi, da bi 3¢ opravljal dela, pri katerih je zagredil disciplinsko krditev.

Disciplinska komisija izrefe ukrep razporeditve najvet za dobo enega leta od dne, ko pos-
tane sklep disciplinske komisije dokonéen.

Delavec se razporedi na katerokoli delo oziroma h katerimkoli drugim nalogam v temelj-
ni organizaciji oz. DSSS, ki jih delavec more opravljati glede na svoje delovne in druge
sposobnosti, vendar na tako delo oziroma k takim nalogam, ki jih zaradi narave krditve ne
more opravljati.

V izreku o disciplinskem ukrepu disciplinska komisija opide, na katero delo oziroma na
katere delovne naloge je delavec razporejen in za koliko &asa.

V tasu, ko delavec prestaja ukrep razporeditve, prejema osebni dohodek po delu, ki ga
dejansko opravlja.

70. &len

Ukrep denarne kazni sme disciplinska komisija izreéi samo za naslednje hujde kriitve
delovne obveznosti:
1. neizvricvanje ali malomarno, neredno ali nepravocasno izvrievanje del oziroma nalog,
zaradi &esar so ogroZeni Zivljenje ali varnost ljudi ali materialne dobrine velje vrednosti,
2. povzroganje pretepa ali nereda v temeljni organizaciji (DSSS);
3. malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzroéiti kriitev poslovne, vojadke
ali druge z zakonom ali samoupravnim sporazumom dologene tajnosti;
4. neizvrievanje oziroma neredno ali nepravolasno izvrievanje del oziroma nalog. ki so
posebnega druZbenega pomena;
5. opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali kritev njego-
vih samoupravnih pravic;
6. zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila;
7. dajanje nepravilnih podatkov, s &imer se spravi delavec v zmoto glede njegovih pravic.

71. &len

Disciplinski ukrep denarne kazni se sme izreéi najveé do 10 odstotkov zneska meseéne
akontacije osebnega dohodka delavca.

Ce je zoper delavca izretenih veé ukrepov denarne kazni, ne sme skupna denarna kazen
presegati meje, navedene v prvem odstavku tega &lena.

Sredstva, zbrana iz denarnih kazni, se stekajo v sredstva za skupno porabo oziroma v
sredstva, dologena v drugem samoupravnem splodnem aktu. V nobenem primeru se ne
smejo sredstva, zbrana iz denarnih kazni, uporabiti za povetanje osebnih dohodkov.

Pravnomoéna odlo¢ba disciplinske komisije o izreeni denarni kazni je izvriilni naslov.

72. Elen
Disciplinska komisija lahko odloéi, da se izvrditev denarne kazni lahko odloZi najvet za
dobo enega leta.
Pogojno odloZena izvriitev denarne kazni se lahko preklite, &e delavec v tem Casu stori
enako hujso kriitev delovnih obveznosti.

73. &len
Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izrede, e je kriitev delovnih obveznosti tako
huda, da zaradi nje prihaja do moten) v razmerjih pri opravljanju del oz. nalog, do vegje
materialne $kode oz. nevarnosti za nastenck take Skode, do hujiih posledic za pravice de-
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laveev, do posledic ali nevarnosti za Zivljenje in zdravje delaveev ali do bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se mora izredi za naslednje hujie kriitve delovnih
obveznosti.

1. neopraviéen izostanek z dela od | do 4 delovnih dni, & so nastopile posledice iz 1. odst.
tega lena;

2. neopraviten izostanek z dela najmanj 5 delovnih dni zapovrstjo, €eprav niso nastopile
posledice iz 1. odst. tega &lena:

3. neopravi€en izostanek z dela od 5 do 7 delovnih dni ne zapovrstjo v obdobju 6 mesecev,
Zeprav niso nastopile posledice iz 1. odst. t1ega Elena:

4. krditev dolotb o varstvu pred poZarom. eksplozijo, naravnimi nesrecami ter pred $kod-
Ijivim delovanjem strupenih in drugih nevarnih snovi;

5. opustitev ukrepov za varstvo delaveev pri delu;

6. nezakonito razpolaganje z druzbenimi sredstvi (denarnimi ali materialnimi);

7. zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila;

8. izdaja poslovne, uradne ali druge z zakonom ali samoupravnim sploinim aktom
doloéene tajnosti;

9. zloraba odsotnosti z dela zaradi bolezni (delo na polju, v vinogradu, v gozdu ipd. v &asu
bolniskega stalea),

10. opustitev zahtev individualnega poslovodnega organa oz. predsednika kolegiskega
poslovodnega organa in vodje delovne skupnosti za uvedbo disciplinskega postopka zaradi
hujde kriitve delovnih obveznosti.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se lahko izrede za naslednje hujge kriitve delovnih

obveznosti:

I. neopraviten izostanek z dela ve¢ kot 7 dni ne zapovrstjo v obdobju, daljdem od 6
mesecev:

2. opustitev dejanja. s katerim se hudo ovira ali onemogota delovni proces ali upravljanje
v TO (DSSS) ali DO;

3. zavrnitev opravljanja del oz. nalog, pomembnih za nemoten potek delovnega procesa
al poslovanja, &e za to ni upravi¢enih raziogov.

4. prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom mamil oz. uZivanje alkohola ali
mamil med delom (pri ¢emer so alkoholiziranost pristojne ugotovitve odgovorne osebe:
varstvenik, izmenovodja, obratovodja itd. s pomoéjo alkotesta. Steje se, da je alkoholiziran:
1) pri delu s pove¢ano nevarnostjo iz pravilnika o varstvu pri delu — kdor ima v izdihu ved
kot 0 o/000 alkohola: 2) pri ostalih delih — kdor ima v izdihu veg kot 0.5 o/o00 alkohola.
Drogiranost z mamili, tabletami in podobno ugotavlja pristojni zdravnik oz. intitucija:

5. neizpolnjevanje del oz. nalog. ki so posebnega druzbenega pomena;

6. hujda kriitev samoupravne pravice delavca, zaradi katere so slednjemu nastale skodljive
posledice;

7. neizvrievanje pravnomoénih sodnih odloéb;

8. neinformiranje ali pomanjkljivo informiranje delaveev, zaradi Cesar pride do prekinitve
dela;

9. onemogodanje ali oviranje dela organa samoupravne delavske kontrole:

10. adstopanje odobrenih pocitniskih kapacitet osebam izven DO brez pooblastila
ter druge hujSe kriitve delovnih obveznosti iz 47. &lena tega pravilnika, ée so zaradi njih
nastale hujie posledice v smislu I. odstavka tega élena.

74, &len

Disciplinska komisija lahko odlogi, da se izvriitey ukrepa prenchanja delovnega razmerja
odlo?i najveé za dobo enega leta.

Pogojno adloZena izvrditev ukrepa prenchanja delovnega razmerja se lahko preklide, &e
delavec v tem Zasu stori enako hudo ali hujio krditev delovnih obveznosti.

Pogojno odloZena izvrditev disciplinskega ukrepa prenchanja delovnega razmerja se
lahko preklige, &e delavec v pogojni dobistori hujio kritev delovne obveznosti, Eeprav se za
tako kriitev ne more izredi ukrep prenchanija delovnega razmerja.
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IX. ODLOCBA

75. &len
Odloéba je pismeni odpravek sklepa komisije.

76. tlen
Na podlagi sklepa komisije napise odloébo predsednik komisije ali oseba, ki jo on
pooblasti.

77. tlen

Odlogba mora imeti naslednje dele:
1. uvod, kjer Je navedeno, kdo izdaja odloébo, na podlagi katerega sklepa in katerega orga-
na, kdaj in kje je bil sprejet sklep in na podalgi katerega pooblastila samoupravnega splodne-
ga akta;
2. izrek odlotbe, ki vsebuje delavéeve osebne podatke, ugotovitev, katero delovno ob-
veznost je delavec kriil, njeno kratko vsebino ter katero dolofbo pravilnika je kriil z ogit-
anim dejanjem: ugotovitev, da je kriv olitane kriitve delovne obveznosti in navedbo ukrepa,
ki mu je bil izreden;
3. obrazloZitev odlotbe, v kateri je na kratko obrazloZen zahtevek za uvedbo postopka,
rezultat pripravljalnega postopka, delavéev ,zagovor”, povzetek dokaznega postopka in
oceno dokazov, oceno da je delavec kriv ogitane krSitve in okoli§€ine, na podlagi katerih je
komisija izbrala dolofen ukrep:
4. pravni pouk o ugovoru oziroma o pravici do sodnega varstva;
5. datum in podpis pooblas¢ene osebe, ki je izdala odloébo.

78. &len
Odlotbo je treba izdelati najkasneje v 30 dneh po sklepu komisije.
Odlogbo je treba vroditi:
. delaveu, zoper katerega je izrefen ukrep;
. upraviéenemu predlagatelju postopka:
. poslovodnemu organu temeljne organizacije (DSSS);
. poobladéenemu (oziroma zastopniku) delavca, zoper katerega je bil izrefen ukrep;
. sindikalni organizaciji;
organu samoupravne delavske kontrole;
. kadrovski sluzbi temeljne organizacije (DSSS) zaradi evidence;
. v personalni spis delavca, zoper katerega je izreen ukrep.

X. UGOVOR

79. tlen

Zoper odlotbo disciplinske komisije je dopusten ugovor na organ druge stopnje (43. &len
tega pravilnika), in sicer v osmih dneh od vrogitve odloébe delaveu,

Odlotba mora imeti pravni pouk o pravici do ugovora. Pravni pouk mora vsebovati, da je
zoper odloébo dopusten ugovor v osmih dneh od vrotitve odlotbe delaveu, na kateri orgar
ga je treba poslati in kje ga je mogode sestaviti,
gk(:jdluébu brez pravnega pouka ali z napaénim pravnim poukom ne more biti delaveu v

odo,

Ugovor zadrii izviditev odlogbe, razen ugovora zoper odlogbo o odstranitvi delavea z
dela.

80. &len
Ugovor zoper odlotbo lahko vioZi delavee, zoper katerega je izreten ukrep. Pravico
ugovora ima tudi poobla$éeni organ, ki ga lahko vloZi v korist in v $kodo delavea.
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81. &len

Ugovor je treba vloZiti najkasneje v 8 dneh od dneva prejema odlotbe disciplinske
komisije.

Ugovor je pravogasen, &e je pred iztekom roka vloZen pri organu, navedenem v pravnem
pouku.

Ce je ugovor vloZen na podti, se §teje za pravotasnega, &e je bil oddan zadnji dan roka s
priporofeno pofiljko na podto.

Ugovor je treba vloZiti pismeno ali ustno na zapisnik pri organu, navedenem v pravnem
pouku. Delaveu ni mogoée odreti, da ne bi mogel izjaviti svojega ugovora na zapisnik,

82. &len
O ugovoru zoper odloébo disciplinske komisije odloga delavski svet temeljne organizacije
(DSSS).
Delayski svet mora odloéiti o ugovoru najkasneje v 30 dneh od dneva, ko mu je bil
predloZen.

83. tlen
Predsednik organa druge stopnje mora skrbeti za to, da pride ¢imprej do odlogitve o
ugovoru in da ne prekoraéi 30-dnevnega zakonitega roka.
Pravice in dolZnosti predsednika organa druge stopnje so smiselno enake pravicam in
dolZnostim predsednika disciplinske komisije.

84, tlen

Organ druge stopnje odlo¢a o ugovoru na obravnavi.

Na obravnavo je treba povabiti delavea, zoper katerega je bil izre€en ukrep, in vse tiste, ki
so sodelovali na obravnavi na prvi stopnji (dologba 54. &lena tega pravilnika).

Pri¢e in izvedence povabi predsednik na obravnavo le, e organ druge stopnje meni, da bo
mogole odlofiti o ugovoru samo po neposredno izvedenih dokazih.

Glede natina vabljenega delavca in drugih oseb, glede vodenja obravnave, glasovanja in
tako dalje je treba uporabljati dolotbe, ki urejajo obravnavo pred organom prve stopnje.

85. &len

Organ druge stopnje na seji odloga:
1. da se ugovor zavrne kot neutemeljen in se potrdi odlotba disciplinske komisije;
2. da se ugovoru ugodi in se odlogba disciplinske komisije razveljavi in zadeva vrne organu
prve stopnje v ponovno odlofanje;
3. da se ugovoru deloma ali v celoti ugodi in da se odlogba disciplinske komisije v celoti ali
deloma spremeni;
4. da se ugovor zavrne kot nedovoljen ali prepozen.

86. &len
Organ druge stopnje zavrne ugovor kot neutemeljen in potrdi odloébo disciplinske komi-
sije, e po obravnavi ugotovi, da je komisija ugotovila vse pomembne okolid&ine za odl-
ofanje o delavievi odgovornosti in njegovi krivdi in da je glede na vse okoli§&ine primera
izbrala primeren ukrep.

87. &len

Organ druge stopnje ugodi ugovoru in razveljavi odloZbo disciplinske komisije ter zadevo
vrne temu organu v ponovno odlofanje, e ugotovi, da organ prve stopnje ni ugotovil vseh
za odlofanje pomembnih okoli8&in, organ druge stopnje pa nima moZnosti, da bi sam ugoto-
vil te okolisgine, ali ker bi se zaradi tega postopka pred organom druge stopnje preveé
zavlekel.

V takem primeru mora organ druge stopnje v svoji odlogbi navesti, katere okolid¢ine naj
dopolni disciplinska komisija v ponovnem postopku.

B8. &len

Organ druge stopnjs ugodi ugovoru in spremeni odlo¢bo disciplinske komisije v celoti ali
deloma, &e po obravnavi ugotovi, da je disciplinska komisija odlogilna dejstva napaéno ali
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nepopolno ugotovila, ali & ugotovi, da komisija glede na ugotovljena dejstva delaveu ni
izrekla ustreznega ukrepa.

89. &len
Organ druge stopnje zavrZe ugovor, & ugotovi, da je vioZen prepozno ali da ga je vloZila
neupravicena oseba.

90. ¢len
Ce je zoper odlotbo organa prve stopnje ugovarjal delavec, kateremu je bilizreen ukrep,
organ druge stopnje ne sme odloéiti za delavea slab3e, kot je odlo&il organ prve stopnje.

91. &len
Odloéba je odpravek sklepa organa druge stopnje.

Glede izdaje odlo¢be, vsebine in vrotanja veljajo smiselno doloZbe o odlogbi disciplinske
komisije (75. &len — 77. &len tega pravilnika).

92. tlen
Odlogba organa druge stopnje mora imeti pravni pouk o sodnem varstvu. Pravni pouk
vsebuje, da lahko delavec zoper odloébo organa druge stopnje sproZi postopek pred so-
didéem zdruZenega dela v 30-ih dneh od vrogitve odlotbe organa druge stopnje.
Ce organ druge stopnje v 30-ih dneh ne odloti o ugovoru, lahko delavec spro2i v 30-ih
dneh od preteka roka, v katerem bi moral organ druge stopnje odlogiti o ugovoru, postopek
pred sodis&éem zdruenega dela.

XI. IZVRSITEV UKREPA

93. &len
Ukrep je mogode izvriiti, ko je odlofba dokonéna.
Odlotba je dokonéna:
1. &e je o ugovoru odlogil organ druge stopnje — z dnem vroéitve odlotbe delaveu:
2. te zoper odlotbo disciplinske komisije ni bil vloZen ugovor v osmih dneh od dneva, ko je
bila tistim, ki imajo pravico ugovora, vroéena odlotba.

94. &len
Opomin se izvréi tako, da predsednik disciplinske komisije prebere sklep komisije o de-
lavéevi odgovornosti in izretenem ukrepu s kratko obrazloZitvijo in tako, da se delaveu vr-
oéi odloéba o opominu.

95. &len
Javni opomin se izvrdi na enak nadin kot opomin (dolo¢ba 94. &lena tega pravilnika),
poleg tega je treba odloébo z obrazloZitvijo objaviti v internem glasilu temeljne organizacije
(DSSS) in na oglasni deski delovne enote, v kateri dela delavec, zoper katerega je bil izreden
ukrep.

96. Llen
Z dnem, ko je delavcu vrofena dokonéna odloéba o prenchanju delovnega razmerja, se
mu prepove vstop v obmodje temeljne organizacije (DSSS).
Ce delavec ne uposteva prepovedi vstopa v temeljno organizacijo (DSSS), lahko organ, ki
je pristojen za izvriitev ukrepa (dolo¢be 97. ¢lena tega pravilnika), uporabi vse ukrepe, s
katerimi prepretuje nezaposlenim osebam ystop v temeljno organizacijo (DSSS).

97. &len
Opomin in javni opomin izvrdi predsednik disciplinske komisije.
Za izvriitev ukrepa razporeditve na drugo delo oziroma k drugi nalogi za doloen Zas,
denarno kazen in prenehanje delovnega razmerja skrbi pooblai¢eni delavec temeljne orga-
nizacije (DSSS).
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Ukrep razporeditve na drugo delo in javni opomin mora pooblastéen delavec izvriiti naj-
kasneje v treh dneh od dneva, ko mu je bila predlozena dokonéna odlogba disciplinske
komisije.

Ukrep denarne kazni se zacne izvrievati prvi dan v mesecu, ko se izplatujejo osebni
dohodki, potem ko postane odlotba pravnomodna.

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se 1zvrii tako), ko je pooblaséenemu delaveu vrode-
na dokonéna odloba disciplinske komisije.

Pooblaiéeni delavec in poslovodni organ temeljne organizacije (DSSS) sta osebno
odgovorna za pravocasno izvrsitev ukrepa, sicer huje kriita delovno obveznost.

XIl. ZASTARANJE

98. &len
Disciplinskega postopka ni mogote zadeti in ne izredi ukrepa, &e je prej ali med
postopkom potekel zastaralni rok za uvedbo postopka, doloéen s tem pravilnikom.,
Organ, ki vodi postopek, mora ves &as postopka po uradni dolZnosti paziti na to, da
postopek ni zastaran. Ce organ ugotovi, da Je postopek zastaran, ga ustavi s sklepom (po
dololbi 64. Elena tega pravilnika).

99. &len

Zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka zaéne teéi prvega dne po storjeni krditvi
delovne obveznosti.

Ce je kritev delovne obveznosti ponavljalno dejanje, zaéne tedi zastaralni rok prvega na-
slednjega dne, ko je bilo dejanje, ki pomeni kriitev delovne obveznosti, konéano.

Ce je krsitev delovne obveznosti delaviev neopravifeni 1izostanek z dela, zatne tei zasta-
ralni rok naslednjega dne po dnevu, ko se njegov neopraviéeni izostanek Steje za kriitev
delovne obveznostl.

100. élen

Ce ima dejanje. s katerim je bila storjena kriitev delovne obveznosti, znake kaznivega de-
janja, zastara ta uvedba in vodenje postopka v 12 mesecih od dneva, ko se je zvedelo za
krditev in storilea; vendar postopek za krSitev delovne obveznosti ni ved mogog, ko zastara
kazenski pregon.

Ali ima dejanije iz prvega odstavka tega &lena za posledico tudi kazensko odgovornost,
ugotovi pristojni drZavni organ in o tem obvesti organ, pristojen za pridetek disciplinskega
postopka oziroma disciplinsko komisijo.

101. ¢len

Uvedba in vodenje postopka zaradi laZje krditve delovne obveznosti (po 46, Elenu tega
pravilnika) zastarata v treh mesecih, odkar zafne tedi zastaralni rok (99. &len tega
pravilnika).

Uvedba in vodenje postopka zaradi huje krditve obveznosti (dolocbu 47. &lena tega pra-
vilnika) zastarata v Sestih mesecih, odkar zaéne ted zastaralni rok (doloéba 99. Elena tega
pravilnika).

Ce je posledica dejanja, s katerim je bila storjena krSitev delovne obveznosti, tudi kazen-
ska odgovornost, zastarata uvedba in vodenje postopka v dvanajstih mesecih od dneva, ko
s¢ Je zvedelo za krditev in storilca. Vendar pa postopek za kréiev delovne obveznosti ni ved
mogode, ko zastara kazenski pregon.

102. élen

lzvriitev ukrepa (X1, pngl:-ch tega pravilnika) zastara v 60 dneh od dne, ko je postala
odloéba, s katero je bil izre¢en ukrep, dokonéna.
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103, ¢len
Za zastaralne roke skrbi organ, pred katerim teée postopek. Clani teh organov so osebno
odgovorni, da ne pride do zamude zastaralnih rokov za uvedbo oziroma vodenje postopka
in za izvriitev ukrepa, sicer huje kriijo delovno obveznost.

XIll. EVIDENCA IN I1ZBRIS UKREPOV

104, ¢&len
O izrecenih ukrepih vodi evidenco strokovna sluZba temeljne organizacije (DSSS).

105, &len
Ce zoper delavca, kateremu je bil izreéen opomin, v Sestih mesecih od dneva dokonénosti
odloébe o ukrepu ni izreéen opomin ali stro2ji ukrep, se mu izreéeni javni opomin v evidenci
izbride.

106. ¢len
Ce je ukrep izbrisan iz evidence, se 3teje, da zoper delavea ni bil izreden ukrep.

107. &len

Za izbris po uradni dolZnosti skrbi organ, ki vodi evidenco izretenih ukrepov (dolo¢ba 97.
tlena tega pravilnika).

O 1zbrisu ukrepa je treba obvestiti delavea, kateremu je ukrep izbrisan. Delavec, zoper
katerega je bil izreten ukrep, lahko predlaga izbris ukrepa po izteku rokov, dologenih v 106.
Elenu tega pravilnika. Zoper odlofbo o zavrnitvi predloga za izbris ukrepa pa ima delavec
pravico ugovora.

XIV. OBNOVA POSTOPKA

108. élen

Postopek, ki je konéan z dokonéno odlobo o izretenem ukrepu, je mogote obnoviti:
1. ¢e odlotba temelji na krivdi izpovedi prige ali izvedenca;
2. &e se odlotba opira na ponarejeno listino ali na listino, v kateri je potrjena neresniéna
vsebina:
3. e delavec zve za nova dejstva ali pa najde ali pridobi moZnost uporabiti nove dokaze,
katerih brez svoje krivde ni mogel predlagati v prvem postopku in &e bi bila lahko na podlagi
takih dokazil izdana odlo¢ba, ki bi delavca oprostila odgovornosti;
4. & je bil zaradi iste kriitve delovne obveznosti zoper delavca Ze izrefen ukrep.

109. ten
Obnovo postopka lahko predlaga delavec, zoper katersga je bil izreZen ukrep, in tisti, ki
so upravideni uvesti disciplinski postopek (odlotba 36. Elena tega pravilnika).

110. &len
V fkodo delavca je mogoce predlagati obnovo postopka najkasneje 30 dni, odkar se je
zvedelo za obnovitvene razloge (po dolo¢bah 108. ¢lena tega pravilnika), vendar v nobenem
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primeru, &e je postopek zastaral (od 98. ¢lena do 101. &lena tega pravilnika).

V korist delavea je mogode predlagati obnovo postopka, dokler ukrep ni izbrisan, oziro-
ma kadar je bil zoper delavca izreten ukrep prenehanja delovnega razmerja, v enem letu,
odkar je delavec prenchal delati.

111, &len
Predlog za obnovo postopka se obravnava enako kot predlog za uvedbo disciplinskega
postopka.

XV. ODSTRANITEV DELAVCA Z DELA OZIROMA 1z
TEMELJNE ORGANIZACIJE IN DSSS

112. &len
Odstranitev delavea z dela oziroma iz temeljne organizacije in DSSS je izjemen in zaasen
ukrep, ki ga je mogoCe uporabiti le v primerih, dologenih v pravilniku in ki ima namen, da se
delavec zalasno odstrani z dela zato, da ne bi na dotedanjem delu fe nadalje kriil delovnih
obveznosti ali drugace povzrotal Skode temeljni organizaciji.

113. &len
Odstranitev delavca z dela oziroma iz temeljne organizacije (DSSS) sme trajati:
I. dokler trajajo izredne razmere, zaradi katerih je bilo odlo&eno o odstranitvi;
2. 2. dokler se v disciplinskem postopku ne ugotovi delavéeva odgovornost za dejanje, za-
radi katerega je bil odstranjen z dela oziroma iz temeljne organizacije (DSSS);
3. najdalj in v vsakem primeru Sest mesecev, odkar je bilo storjeno dejanje, ki pomeni
kriitev delovne obveznosti in zaradi katere je bil delavec odstranjen z dela.

114. ¢len

O odstranitvi z dela oziroma 1z temeljne organizacije (DSSS) odloéi skupna disciplinska
komisija.

Izjemoma lahko odloéi o zatasni odstranitvi delavea z dela, kadar bi navzo#nost delavca
resno ovirala nemoten in varen potek dela, tudi vodja delovne skupine oziroma delovne
enote, v kateri je tak delavec, ter individualni poslovodni organ.

Sklep poobla$éencga posameznika iz prejénjega odstavka je treba predloZiti v presojo ko-
misiji iz prvega odstavka tega €lena takoj, najkasneje pa v osmih dneh.

e komisija ugotovi, da je pooblastilo zlorabljeno, zagredi s tem poobladZeni delavec
hujfo kriitev delovne obveznosti.

115. &len
O odstranitvi delavca z dela ali iz temeljne organizacije (DSSS) je treba izdati odloébo z
vsebino, ki jo dolo¢a 77. Elen tega pravilnika.
Vsaka odlo¢ba mora imeti pravni pouk o pravici ugovora, dokonéna odlo&ba o odstrani-
tvi z dela pa mora vsebovati pravni pouk o pravici do sodnega varstva.
Ugovor zoper odlotbo o odstranitvi z dela ali iz temeljne organizacije (DSSS) ne odlo#i
njene izvriitve.

116. &len
Ce je treba delavea odstraniti z dela ali iz temeljne organizacije (DSSS), pomeni odlogbao
odstranitvi delavea (po 115, &lenu tega pravilnika)sodasno tudi predlog, da se zoper delavca
uvede disciplinski postopek (doloébe 48. &ena tega pravilnika).
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117. &len
Pristojni organ mora delaveca zagasno odstraniti z dela, na katerem dela, ali ga zatasno
odstraniti 1z temeljne organizacije (DSSS):
1. &e odstranitev zahteva pristojni drZzavni organ zaradi interesov kazenskega postopka al
zaradi zavarovanja dokazov;
2. &e je delavec v priporu.

118. élen
Pristojni organ lahko delavca za¢asno odstrani z dela, na katerem dela ali ga zaasno odst-
rani iz temeljne organizacije (DSSS):
1. &e je zoper delavea uveden kazenski postopek za dejanje, ki ga je storil na delu ali v zveziz
delom;
2. &e je zoper delavca predlagan disciplinski postopek zaradi hujde kriitve delovne ob-
veznosti, za katero se sme izre¢i ukrep prenchanja delovnega razmerja.

119. &len
Ob pogojih, ki jih dolotata 117. oz. 118. &len tega pravilnika, je delavec zatasno
razporejen na opravljanje kakrinihkoli del oz. nalog ne glede na to, ali ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmoZnosti ali ne.

120. &len
Odstranitev z dela ali iz temeljne organizacije, (DSSS) sme trajati najdaly do konéne odl-
otitve o krditvi delovne obveznosti in delavéevi krivdi (v disciplinskem postopku), v vsakem
primeru in najdalj pa, dokler ne iztete zastaralni rok zaradi krditve delovne obveznosti, zara-
di katere je delavec odstranjen z dela oziroma iz temeljne organizacije (DSSS).

121. &en

Med odstranitvijo z dela ima odstranjeni delavec vse pravice in obveznosti kot drugi de-
lavel temeljne organizacije (DSSS).

Med odstranitvijo z dela na drugo delo dobiva delavec osebni dohodek, ki ga ustvarja na
delu, na katerem je zalasno razporejen.

Ce je zoper delavca ustavljen disciplinski postopek, €e je bil s pravnomoéno odlotbo
oproséen ali & je zahteva za postopek pred disciplinsko komisijo zavrnjena, ima delavec
pravico, da mu temeljna organizacija (DSSS) izplaca razliko do polnega zneska OD, kibi ga
dobil, & bi delal na delu, preden je bil zatasno razporejen na drugo delo.

122, &len

Med odstranitvijo iz temeljne organizacije (DSSS) ima odstranjeni delavec vse pravice in
obveznosti kot drugi delavcei temeljne organizacije (DSSS). Delavec, ki je odstranjen iz TO
(DDSSS), ima ta Cas pravico do nadomestila OD, ki je enako polovici zneska popreéne
mesecne akontacije OD v preteklih 3 mesecih.

Ce je disciplinski postopek zoper delavea z dokonéno odlogbo ustavljen, &e je delavec s
pravnomoéno odloébo oproséen ali &e je zahtava za postopek pred disciplinsko komisijo
zavrnjena, ima delavec za as odstranitve iz TO (DSSS) pravico, da mu TO (DSSS) izplata
razliko do polnega zneska OD, ki bi ga dobil, ¢e bi bil na delu, in druge pravice, ki se uvelja-
vljajo iz dela v TO (DSSS). Te pravice nima delavec, ki mu je z dokonéno odloébo izreden
disciplinski ukrep za hujdo kriitev delovnih obveznosti, zaradi katere je bil odstranjen z dela
iz TO (DSSS).

123. ¢len
Odlogba o odstranitvi se izvrii takoj, ko je delaveu vroéena.
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Odlo¢ba se izvrdi na enak nacin kot disciplinski ukrep prenchanja delovnega razmerja
(glej 96. len tega pravilnika).

124, Elen
O ugovoru zoper odlo¢bo o odstranitvi delavea 2 dela ali iz TO (DSSS) odloéa organ, ki
odlota o ugovoru zoper odlogbo disciplinske komisije (82. ¢len tega pravilnika).

XVI. MATERIALNA ODGOVORNOST V TEMELJNI ORGA-
NIZACUJI IN DSSS

125. &len

Delavec je odikodninsko odgovoren delavcem v TO (DSSS), delavei TO (DSSS) pa de-
laveu za povzroéeno Skodo.

Obstoj 3kode in okoli¢ine, v katerih je $koda nastala, povzrogitelja in vidino ugotavlja:
1. kadar §kodo povzrodi delavec:

— disciplinska komisija v disciplinskem postopku;

— posebna strokovna komisija, ki jo imenuje delavski svet TO (DSSS), ée disciplinski
postopek ni bil uveden ali ¢e disciplinska komisija za tako ugotavljanje ni dovolj strokovna;
2. kadar Skodo utrpi delavec:

— delavski svet TO (DSS55) na podlagi predhodnega pismenega mnenja (ocene) komisije,
ki jo sestavljajo vodja obrata (vodja sektorja ali sluzbe v DSSS), delavcu neposredno
predpostavljeni in predsednik osnovne organizacije sindikata.

126. élen

Ce delavee ne povrne ugotovljene $kode v roku 3 mesecev, oz. &e do poteka tega roka
pismeno izjavi, da je ne bo povrnil, lahko uveljavljajo delavci TO (DSSS) odSkodnino pri
sodiséu zdruZenega dela.

Ce delavec TO (DSSS) ne povrnejo $kode delaveu v roku 3 mesecev, oz. e do poteka tega
roka delavski svet TO (DSSS) s sklepom zavrne zahtevo delavea, ima delavec pravico zahte-
vati odSkodnino pri sodis¢u zdruZenega dela.

Delavec in delavei v TO (DSSS) se lahko sporazumejo o visini odikodnine. Ta sporazum
mora biti pismen in je izvrdilni naslov.

127. &len
Od delavea ni mogoée prisilno izterjati odikodnino za povzrogeno $kodo brez ustrezne
sodne odlotbe.

128. &len
Delavec je materialno odgovoren temeljni organizaciji (DSSS) in mora temeljni organiza-
ciji (DSSS) povrniti povzroéeno $kodo ob paslednjih pogojih:
1. &e je zaradi njegovega ravnanja nastala Skoda:
2. &¢e med Skodnim ravnanjem in nastalo skodo obstaja vzroéna zveza;
3. &e je 3kodo povzrotil na delu ali v zvezi z delom.

129, &len
Skoda je premoZenjska (materialna) in nepremoZenjska (nematerialna). Materialna Sko-
da je izguba ali zmanjianje vrednosti premoZenja temeljne organizacije (DSSS).
Nematerialna §koda se kaZe v prizadetosti drugih dobrin oziroma interesov temeljne or-
ganizacije (DSSS).
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130. élen
Delavec povzrodi $kodo namenoma ali iz malomarnosti.

131, &len
Pogoj odikodninske odgovornosti je, da obstaja med delavéevim ravnanjem in $kodljivo
posledico vzrofna zveza. Vzroéna zveza obstaja, kadar je delavéevo ravnanje odloéilen
vzrok za nastanck Skode. 7

132. Elen

Delavec je odgovoren temeljni organizaciji (DSSS) le za tisto §kodo, ki jo je povzroéil pri
delu ali v zvezi z delom.

Steje se, da je delavec povzrodil §kodo na delu, & jo je povzrodil na svojem delovnem
mestu ne glede na to, ali je bilo njegovo kodno dejanje povezano z delovnim procesom, ki
poteka na tem delovnem mestu.

Steje se, da je delavec povzrotil materialno §kodo v zvezi z delom, &e jo je povzrodil zunaj
delovnega mesta ali zunaj prostorov temeljne organizacije (DSSS), &e je delo, ob katerem je
priflo do materialne 8kode, v funkcionalni zvezi z delom, ki ga delavec opravlja v temeljni
organizaciji (DSSS).

Ce je delavec povzroil temeljni organizaciji (DSSS) $kodo zunaj delovnega mesta ali z
dejanjem, ki ni v zvezi z njegovim delom, je okodninsko odgovoren temeljni organizaciji
(DSSS) po sploknih pravilih civilnega prava in se odgovornost za tako povzroéeno $kodo ne
presoja po doloébah tega pravilnika.

133. ¢&len

Kdor zve, da je bila temeljni organizaciji (DSSS) povzrotena $koda, jo mora prijaviti naj-
kasneje v treh dneh organu, ki je pristojen za uvedbo disciplinskega postopka (36. &lena tega
pravilnika).

Odskodninski postopek zagne organ, ki je upravifen zaleti disciplinski postopek, razen
tega pa tudi vsak odkodovanec.

Kdor ne prijavi §kode, teprav ve, da je bila povzrogena, huje krii delovno obveznost.

Prijava §kode je ustna ali pismena.

134. ¢len
Ce se ugotovi, da je delavec povzroil temeljni organizaciji (DSSS) $kodo s kriitvijo
delovne obveznosti in je zoper delavea uveden postopek za ugotavljanje kriitve delovne ob-
veznosti, se delavieva odikodninska odgovornost ugotavlja v tem postopku.
Ce je zoper delavea ustavljen disciplinski postopek ali &e je bil delavec v tem postopku
oprodten, s tem ni prenchala njegova odikodninska odgovornost za povzro&eno §kodo.

135. &len
Ce o delavéevi odikodninski odgovornosti ne odlodi disciplinska komisija (glej 134. &len
tega pravilnika). odloti o odikodninski odgovornosti in o pladilu od&kodnine komisija de-
lavskega sveta o ugotavljanju odikodninske odgovornosti.

136. &len
Ko dobi pristojni organ prijavo o nastanku §kode, mora zoper odgovornega delavca uves-
ti postopek najkasneje v treh dneh.
V postopku je treba najprej ugotoviti delavievo odgovornost za $kodo, in &e je ta
ugotovljena, vifino $kode.
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Pristojni organ ugotavlja delavievo odgovornost in vidino $kode po postopku, ki je
doloen za ugotavljanje odgovornosti za kriitve delovnih obveznosti.

137. &len

Ko pristojni organ po obravnavi ugotovi, da je dejansko stanje dovolj razjasnjeno za odl-
otitev o odgovornosti in o viSini §kode, se umakne na posvetovanje.

Clani pristojnega organa najprej glasujejo o delavéevi odgovornosti. Ce pristojni organ

ugotovi, da je delavec odgovoren za povzrodeno $kodo, odlota o nadinu povrnitve Skode:
1. &e je narava 3kode taka, da to omogo&a in e druge okolis¢ine to narekujejo, lahko
pristojni organ delavcu naloZi, da S$kodo popravi v dolotenem roku;
2. &e ni pogojev, da bi odgovorni delavec popravil 3kodo v naravi (tocka 1. tega &lena), odl-
oli pristojni organ, da mora delavec povrmiti ugotovljeno $kodo v obliki denarne odikod-
nine. V tem primeru odloi o roku, v katerem mora biti odskodnina platana in o more-
bitnem obroénem odplagevanju odskodnine.

138. élen

Delavec lahko v postopku za ugotavljanje odSkodninske odgovornosti predlaga, dase v
celoti ali deloma oprosti plaéila odikodnine.

Delavec ne more biti oproséen pladila odikodnine, te je Skodo povzroéil namenoma ali ée
je bil zaradi §kodnega dejanja spoznan za krivega na podlagi pravnomodéne sodbe kazenske-
ga sodiiéa.

Delavec je lahko deloma oproiéen plagila odskodnine, vendar ne veé kot za polovico
ugotovljene skode, ¢e b plagevanje odikodnine bistveno prizadelo njegovo preZivijanje ali
preZivljanje njegove druZine.

139. &len
Zoper odloébo o plagilu odikoednine in zoper odlotbo o predlogu za oprostitey pladila
odikodnine ima delavec pravico ugovora.
Glede ugovora in odlo€anje o njem se smiselno uporabljajo dologbe o ugovoru v disci-
plinskem postopku.

140. &len
Odskodninskega zahtevka ni mogoge uveljaviti zoper delavca, &e je minilo od nastanka
tkode in odkar se je zvedelo za povzrotitelja $kode, ved kot tri leta.
Ce je $koda nastala zaradi dejanja, katerega posledica je delavieva kazenska
odgovornost, zastara odSkodninski zahtevek v roku, v katerem zastara kazenski pregon.

141. &len
Ce povzroti $kodo ved delaveev, je vsak posebej odgovoren za del $kode, ki jo je povzrotil.
Ce ni mogoée ugotoviti za vsakega delavea posebej, koliksen del Skode je povzrotil, se
Steje, da so enako odgovorni in morajo 3kodo povrniti po enakih delih.
e povzrodi $kodo veé delaveev z naklepnim kaznivim dejanjem, so storilci solidarno
odgovorni za povzroteno kodo.

142. tlen

Za %kodo, ki jo je delavec pri delu ali v zvezi z delom povzrogil drugemu, je odgovorna
temeljna organizacija (DSSS) po splodnih nadelih odSkodninskega prava,

Temeljna organizacija (DSSS), ki komu drugemu povrne $kodo, katero je pri delu ali v
zvezi z delom povzrotil delavec namenoma ali iz hude malomarnosti, ima pravico zahtevati
od delavea, da ji povrne izplacani znesek.

Zahtevek temeljne organizacije (DSSS) iz 2. odstavka tega lena zastara v Zestih mesecih
od dneva, ko je bila izpladana odikodnina.
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XVIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

143. &len
avilnika razlaga organ, ki je sprejel ta pravilnik. Obvezna razlaga dolotb tega pravilnika se
sprejme enako kot pravilnik.

144, tlen
Ta pravilnik je lahko spremenjen na enak naéin in po enakem postopku, kot je bil sprejet.

145. Elen
Pravilnik priéne veljati osmi dan potem, ko je bil objavljen.
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(Nadaljevanje z 9. str.)
pozdraviia prisotne krvoda-
jalce, se jim zahvalila za hu-
manost in darovano kri ter
predsednici aktiva Rde¢ega
kriza Mariborske tekstilne
tovarne izrocila Sopekrdecih
vrinic.

Predsednici Rdecega kriza
Slovenije, zdravstvenim de-
lavcem novomeske bolni-
Snice in zbranim krvoda-
jalcem Novoteksa je spre-
govorila predsednica aktiva
Rdecega kriza Mariborske
tekstilne tovarne Marija
Smeh. Zahvalila se je za
prisréen sprejem, katerega
smo jim priredili, ter nad-
aljevala: ,Za ta sreéanja se
moramo zahvaliti obema
predsednikoma pokojnemu
tovariSu Rihardu Trpinu iz
Maribora ter Danilu Ko-
vaciéu iz Novega mesta.
Srce, vsa hotenjainsvoje or-
ganizacijske sposobnosti
sta viozila v humano de-
javnost organiazcije Rdece-
ga kriza. Cvrstostapovezala
clane obeh organizacij, jih
krepila in uévrsééevala — ter
z lastnim primeromizpolnje-
vala najvisjo obliko ljubezni
ter solidarnosti med ljudmi
— zato nam je danes ob
desetem sreéanju Krvoda-
jalcev nasih dveh delovnih
organizacij tem bolj hudo,
da tovarisa Riharda ni veé
med nami. Nasa éloveska
dolZnost in spostovanje do
prerano umrlega tovarisa in
do nasega Danila panasob-
vezuje, da nujno delo
nadaljujemo.”

Za tem je kratko opisala
delo aktiva RdeCega kriza
MTT Maribor, povezano z
obéinskim odborom Rdece-
ga kriza ter splosno bolni-
§nico Maribor ter opravicila
odsotnost obeh predsed-
nikov. Nato je v znak
hvaleznosti izro€ila Sopek
cvetja predstojnici trans-
fizioloSkega oddelka novo-
meske bolnidnice.

Kot zadnji je na koncu te
slovesnosti pozdravil vse
prisotne glavni direktor
tekstilne tovarne Novoteks
tovaris Slavko Pavlin, Dejal
je, da je zadovoljen in
ponosen, da aktivaRdecega
kriza obeh delovnih orga-
nizacij Ze toliko let tako us-
pesno sodelujetanaizredno
pomembnem podrocju ene
izmed dejavnosti Rdecega
kriza Slovenije. Nedvomno
je to zasluga obeh tovarisev,
katera je omenila predsed-
nica aktiva iz Maribora, mi
pa moramo poskrbeti, da
pred mnogimi leti zaceto
delo nadaljujemo, Sirimo in
krepimo. Kolik§nega pome-
na je ta akcija za celotno
naso druzbo, potrjuje tudi
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prisotnost predsednice RO
Rdecega kriza Slovenije, saj
kolikor sem jo razumel, je ta
nasa povezanost edinstven
primer v Sloveniji. Vsem
zelim Se enkrat kar najboljse
poctutje na Dolenjskem in
obljubim, da se bom prihod-
nje leto,kobosre€anjevMa-
riboru, tudi sam udelezil te-
ga srecanja.

S tem je slovesnost ob
desetem jubilejnem sreéa-
nju konéalain pricelose je z
delom. Do 14. ure, ko je sle-
dnji darovalec krvi oddal
svojo kri, se je zvrstilo 62
krvodajalcev. Skupno je
darovalo kri 52, od tega 39
krvodajalcev iz mariborske
tekstilne tovarne, deset
krvodajalcev je bilo odklo-
njenih.

Nekaj pred 14. uro smo se
odpeljali na tovariSskosreca-
nje v priblizno 20 km od-
daljeno gostisée Turk v Ma-
harovcu. Na poti smo imeli
nekaj tezav, ker, ¢eravno je
bilo objavljenovjavnih ob¢i-
lih, da bo zaradi kolesarske-
ga prvenstva Jugoslavije
zapria cesta proti Sentjerneju
od 15. ure dalje, so jo Ze prej
zaprli in tako smo morali
poiskati primerno obvoz-
nico, po kateri smo le prisli
na dogovorjeno mesto.

No, pa tudi to oviro smo
uspedno premagali in Ze
smo bili pri gostis¢u. Ves
teden je bil lep in sonéen —
racunalismo tudinasonéno
soboto, zato smo se z las-

podeljuije

IRZIAIC

Qhlidu RK , NOVOT EKS" Nover mastr

za dolgoletno plemenito delo pri razvijanju solidarno-
sti med ljudmi In krepitvi bratskih vezi na podro¢ju
krvodajalskih aktivov MTT-NOVOTEX

ob 80 - letnici Mariborske tekstilng

tnikom gostis¢éa dogovorili,
da bomo na zelenici ob gos-
tis¢u pripravili doigo mizo,
za katero nas bo vseh
sedemdeset, kolikor smo
racunali, da nas bo. Tudi
plesidce, prostor za zabavni
orkester in razsvetljavo smo
pripravili, pa vse zaman.
Sobota ni bila ve¢ tako son-
€na, kot so bili prejsnji dne-
vi, in ker bi bilo zunaj pre-
hladno, smo Ze dopoldne
spremenili prejizredno lepo
zamisljen nacrtinse preseli-
li v notranje prostore gos-
tis¢a. Na zalost ti niso mogli
sprejeti toliko ljudi v enem
prostoru, pa smo se morali
porazdeliti v dva prostora,
kar je nekoliko motilo, a ne
za dolgo.

Po juhiin topli predjedi so
svoje instrumente in ozvo-
c¢enje pripravili mladi clani
zabavnega ansambla ,,0Ob-
jem,,.

Predsednica aktiva Rde-
¢ega kriza MTT Maribor se
je zahvalila za prisréen
sprejem, za gostoljubje in
prejeta osebna darila ter
predala priznanje aktivu
Rdecega kriza Novoteks in
nekaterim posameznikom.
Danilu Kovaci¢u, enemu
izmed zacetnikov teh sre-
¢anj,pa lepo izvezen gobe-
lin z jesenskim motivom,
katerega je Iizvezla ena
izmed prisotnih krvodajalk
izMaribora, terdrugadarila.

Po konc¢anem kosilu smo
V navezanem razgovoru

e G“AJ&&;&M“’A'-;-&MJ e

tovarne

—

lup«qn-}.:-r-l-t MTT
Ftodun S119CA

tovane |

Lo

e ——

obujali spomine na prejSnja
sre¢anja, izmenjavali orga-
nizacijske izkusnje iz na-
Sega dela v aktivih ter na-
crtovali delo za naprej.

,Objem” nas je kmalu
spravilvobjeminsmonado-
mace viZe zaplesaliin plesa-
li tja do 19. ure, ko so se Ma-
riboréani poslovili in odpo-
tovali nazaj v svoj kraj v
staro, vendar lepo mesto ob
Dravi.

Ganljivo je bilo slovo sta-
rih in novih znancev. Ze
prejSnja poznanstva so se
prepletala z novimi, utrjeva-
la prijateljstvo med krvoda-
jalci obeh delovnih orga-
nizacij in obljubljali drug
drugemu, da se bodo tudi v
bodoce srecevali vsako leto
tako kot doslej. Omenitimo-
ram, da je v Mariborski teks-
tilni tovarni izredno veliko
prostovoljnihdarovalcevkr-
vi in da je bilo izredno tezko
med mnogimi izbrati pesci-
co, ki je sla na pot v Novo
mesto. Zato so naredili klju¢
in izbrali tiste, ki so doslej
darovali svojo kri50-inveck-
rat. Tu moram izpostaviti
upokojenega delavca Ma-
riborske tekstilne tovarne
tovarisa Ferda Kajzerja, ki je
tokrat 116. daroval svojo kri,
za kar mu vsi iskreno
cestitamo.

Da je bilo razpolozenje na
primerni ravni, so zasluzni
prav vsi udeleZzenci sreca-
nja, saj skoro ni bilo
udeleZzenca, ki se med
plesom ne bi preznojil. Odl-
ocitev za ples ni bila tezka,
saj je zabavni ansambel
.Objem” izvabljal taksne
zvoke iz svojih instrumentov,
da preprosto nisi mogel
obsedeti in si moral na ple-
sisc¢e, €e si sile pravoéasno
zagotovil partnerja. In ne
nazadnje ima dosti zaslug
tudi osebje gostiséa Turk, ki
so znali zizredno dobro do-
maco kuhinjo in vinom zelo
hitro postreéi tako veliko
Stevilo ljudi. Zato se je tova-
ri§ Danilo Kovacic zizbrani-
mi besedami zahvalil gost-
oljubni gospodinji Ton¢ki
Turk, ki tega dne sploh ni
imela éasa stopiti iz kuhinje,
in ji v zahvalo in spomin na
danasnje goste izrocil pre-
slico z volno — simbol teks-
tilne industrije.

Tako smo koncali to
slovesnost ob 10. letnici
skupnih krvodajalskih akcij
mariborskega in novome-
S§kega aktiva obeh delovnih
organizacij évrsto odloéeni,
da z delom nadaljujemo
razsirjenoin poglobljenoter
tako krepimo prijateljstvo
med nasima organizacijama.
NASVIDENJE V MARI-
BORU LETA 1984,

novoteks §t. 10 — oktober 1983



(Nadaljevanje z 8. str.)

Ali so sevasapricakovanja, ki
ste jihimeli v zacetku vasega de-
la v Navoteksu, uresnicila?

.V samem zacetku so se
moja pri¢akovanja ne samo
uresnic¢ila, pat pa so v
mnogodem tudi dale¢, dale¢
presegla. Danes se po desetih
letih dela nase TO odpirajo
drugi problemi. Izkustva, ki
sem jih pridobil pri svojem de-
lu, mi narekujejo nove in nove
obveznosti pa tudi nacrte za v
naprej. Cilje, ki si jih zasta-
vljamo, pa so za vse nas, ki de-
lamo v nadi TO, zakon, katere-
mu vse podredimo.”

-Kaj in kako nacrtujete :za
naprej?

»Do danes smo bili nauéeni
delau storitve drugim. Zelimo
s1, da bi ta nasa, danes Ze velika
TO, ki zaposluje 7e preko 600
delaveev, imela ve¢ samostoj-
nosti, kreativnosti pa tudi vpli-
va na nadaljnje Sirjenje pr-
oizvodnje, asortimana pa tudi
lastnega dela. S tem pa ob-
vezno zmanjSanje dodelav in

Dipl. oec. Boro Vucurevi¢, direktor TO Konfekcije Novoteks, v Tre-

storitev, na domadcem in na zu-
nanjem trgu. No, ne me na-
pa¢no razumeti, da se mogoce
za to mislijo skrivajo zelje, da
bi TO Konfekcija Trebinje
izstopila iz kroga DO Novoteks,
nasprotno — s taksno orga-
nizacijo in delom Zelimo krepi-
ti samoupravljanje in kar v naj-
ve€ji moZni meri koristi de-
laveem v TO Konfekciji Tre-
binje in delaveem DO Novoteks
kot celote.”

.Kako ste zadovoljni z delav-
kami in delavci v vasi temelini
organizaciji?

.S sodelavci in neposredni-
mi proizvajalci sem ve& kot
zadovoljen. Vpeljali smo tak
naéin dela, delovno disciplino
in red, da ljudje ¢utijo,dasodel
celote, inse zeloradivkljuéijov
delo tudi izven svojega
delovnega casa, da dosezejo
roke 1zdobave. Tudi v snu si
nisem mogel predstavljati,
¢eravno vem, da smo Herce-
govcei delovni ljudje, da bodo
delavei in delavke tako vestni,
delovni in disciplinirani. Kar
smo dosegli, smo dosegli s

binju na otvoritveni slovesnosti leta 1973.
Za uspehe pridelu je letos prejel najvisje priznanje delovne organiza-

cije PLAKETO NOVOTEKSA.
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Cestitamo!

L

sodelovanjem in pridnostjo
vseh nasih delavk in delaveey,
To se je posebno pokazalo v
¢asu, ko smo adaptirali nase
delovne prostore in so delavke
pod nemogocimi delovnimi
pogoji normalno delali, dose-
gali in presegali vsa pricakova-
nja. Zato ob deseti obletnici
nase TO Cestitam vsem delav-
kam in delavcem in se jim za-
hvaljujem za sodelovanje!”

S tem smo nad razgovors lo-
varisem Vucurevifem Koncali.

V imenu vseh delavk in de-
lavcev Novoteksa Eestitamo
tudi mi delavkam in delavcem
TO Konfekcije Trebinje ter se
jim zahvaljujemo za doseZene
uspehe v teh prvih desetih letih
dela in razvoja!

Zahvaljujemo se tudi tovarisu
Vucurevicu za ta razgovor, ker
nam je na ta nacin nekoliko pri-
blizal uspehe, ki so jih dosegli,
pa tudi tezave, s katerimi se so-
ocajo v tej nasi najoddaljenejsi
temeljni organizaciji.

De Ka

Sodelovanije pri plasiranju in na-
predovanju izdelkov z znakom voine

MEDNARODNI SEKRETARIAT ZA VOLNO

Mednarodni sekretariat za
volno International Wool
Secretariat  J(IWS) je med-
narodna organizacija, ki se
ukvarja z napredkom pr-
oizvodnje in plasmaja tekstil-
nih izdelkovzznakomvolne. V
ta namen je IWS registrirala
znak volne (wool-mark), naj-
vedji mednarodni program oz-
nacevanja tekstilnih izdelkov,
ki se izvaja za nek surovinski
1zdelek s ¢isto volno, ter sipos-
tavila norme in standarde za
njegovo uporabo. Tako imata
znak isti pomen na vsem svetu
pa tudi sistem stalne kontrole
kvalitete izdelka.

Danes deluje IWS na poso-
dabljanju volnarske industrije
v ved kot 50 drzavah z okoli
15000 delovnimi in prometni-
mi organizacijami. Delo jugo-
slovanske veje IWSssedezemv
Beogradu se odvija preko 60
licenénih poslovnih partnerjev
— proizvajalcev  tekstilnih
izdelkoyv, ki so dobili pravico
oznacevanja svojih izdelkov z
znakom volne, in tudi z vrsto
trgovskih organizacij s podr-
otja prometa izdelkov z
znakom volne.

Poleg sodelovanja s proizva-
jalei  tkanin, konfekcijskih
1izdelkov, trikotaze, volne za
rocno pletenje, odej in preprog
na podrodju tehnoloSko-teh-
ni¢ne pomodi, stalne kontrole
kvalitete tekstilnih 1zdelkov in
pravocasnim posredovanjem
vseh vidov modnih informacij
(18 mesecev pred vsako sezono
v proizvodnji tkanin in 12
mesecev pred vsako sezono za
proizvajalce konfekcijskih iz-
delkovin trikotaZe) jeizredne-
ga pomena tudi sodelovanje s
trgovskimi organizacijami. To
sodelovanje jeizletavletointe-
nzivnejse in trgovske organiza-
cije imajo iste cilje kot proizva-
jalne delovne organizacije. Ta
skupni cilj pa je posodabljanje
proizvodnje in napredek pla-
smaja izdelkov z znakom
volne.

VaZno je omeniti, da potem,
ko skupno s proizvodnim in
prodajno prometnim podro-
¢jem ugotovijo modne tokove
in karakteristike posameznih
sezon, IWS organizira promo-
tivne in propagandne ak-
tivnosti na treh ravneh:

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

— druZbeno priznane pro-
pagandne aktivnosti IWA,

— skupne propagandne ak-
tivnosti s proizvajalci — licen-
&nimi poslovnimi partnerji,

— skupne propagandne ak-
tivnosti s trgivino v okviru
katerih IWS sodeluje z nu-
denjem strokovne pomoti pa
tudi s soudelezbo pomembne-
ga dela denarnih sredstev (ki
tako zdruZena letno dosegajo
priblizno dve milijardi starih
dinarjev).

Te propagandne informa-
cije z uporabo raznih oblik
informativnih medijev  pri-
blizajo kupcu woolmark izdelke
in imajo neposreden vpliv na
promet ter pospeSujejo pro-
dajo izdelkov.

Da bi v celoti opravili funk-
cijo celovite informacije potro-
sniku izdelkov je IWS pripra-
vil propagandni material za
izlozbe, paviljone, vitrine in
prodajalne z namenom. da
slehernega kupca, spodbujene-
ga z druzbeno priznano in

skupno propagandno aktivno-
stjo, usmeri na prodajni
prostor, kjer so izdelki wool-
mark, s &imer neposredno vpli-
va na odlogitev kupca.

V danasnjem trenutkuobcu-
tljivega ekonomskega poloza-
javsvetu, kosetrzisce nagibak
trajnej§im izdelkom visoke
kvalitete, bazirane na pr-
oizvodnih surovinah, katerih
lastnosti v popolnosti us-
trezajo vsem zahtevam Kupca
(volna, svila, bombaz), je vlo-
ga Mednarodnega sekretariata
za volno postavljena v sluzbo
tehnoloskega izpopolnjevanja
proizvodnje, promocije in pla-
smaja proizvodov iz €iste oveje
volne, ki s svojimi uporabnimi
prednostmi ustrezajo pogojem,
da upravi¢eno nosijo znak
volne. Vloga postaja Se
pomembnejsa z neprekinjenim
in dolgoroénim sodelovanjem
s trgovskimi organizacijami.
Vse to znamenom, dasedoseze
ustreznej$o ponudbo in boljse
zadovoljevanje trga.
Mednarodni  sekretariat  za

volno

OBISKALI SO NAS

Predstavniki Zveze sindikatov tekstilne, oblacilne in
obutvene industrije Cehoslovaske so v spremstvu ¢lanov
Zveze sindikatov Slovenije in obéinskega sindikalnegasve-

ta Novo mesto 6. oktobra obiskali

organizacijo.

Nekaj pred napovedano uro
so se pripeljali v Novoteks, kjer
sta jih v imenu delavcey,
druzbenopolitiénih in samou-
pravnih organov pozdravila
predsednik konference ZSS
tekstilne tovarne Novoteks
Tomaz Mezina in poslovni
sekretar. Potemprvemstiku
SMO goste in Spremstvo spre-
mili v vzoréno sobo, kjerso jih
7e Cakah ostali predstavniki
Novoteksa, ki so bili dolo¢eni.
da jim v prvem delu posre-
dujejo kar najbolj izvirne po-
datke onasem Zivljenjuindelu.

V delegaciji 1z bratske repu-
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naso delovno

blike so bili: Viktor Stanjek,
Jarmila Luksova in Raja Jed-
linski. Iz republiSkega sveta
Zveze sindikatov je sodeloval
sekretar republiSkega odbora
delavcev tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije JoZe
Klofutar. Iz obéinskega sindi-
kalnega sveta sekretar sveta
Marjan Somrak in Boris Zajc,
sekretar panoznih odborov
obé. sveta ZS Novo mesto. 1z
Novoteksa pa so prirazgovoru
sodelovali Tomaz MoZina, Al-
ojz Strbenc, Ivan Hrastar,
Franc Brezovar, Zvone Ba-
véar, Mijo Kurpes, Anica

Smerdu in Danilo Kovacié.

Poslovni sekretar je ponovno
zaZelel dobrodoslico nasim
dragim gostom, predstavil
prisotne sogovornike iz naSe
delovne organizacije in opra-
vi¢il odsotnost glavnega direk-
torja tovariSa Slavka Pavlina,
ki zaradi neodlozljivih poslov-
nih  razgovorov ni mogel
osebno sodelovati pri spreje-
mu in razgovoru. Nato je nas
gost Viktor Stanjek, ki je bil
sam neko¢ tkalec, predstavil
delegacijo Zveze sindikatov iz
CSSR. Zanimivo je, da je drugi
¢lan delegacije, tovariSica Jar-
mila Luksova, bila konfekcij-
ska delavka.

Po obojestranski predstavi-
tvi jesekretar ob&inskegasindi-
kalnega sveta Marjan Somrak
uradno pozdravil prisotno
delegacijo ter jim orisal ob¢ino
Novo mesto, razvoj in
perspektive, druZbeno, poli-
tiéno in samoupravno ureditev
ter vlogo sindikata.

Tej obSirni predstavitvi
Novega mesta in njegove hitre
industrijske rasti od majhnega
industrijsko nerazvitega mes-
ta, v katerem je poleg upravne-
ga sredica Dolenjske bila le Se
obrtna dejavnost in trgovina,
pa do danes industrijsko
mod&no razvitega mesta, je sle-
dila predstavitev Novoteksa.

Poslovni sekretar je predsta-
vil delovno organizacijo, kakr-
$na je danes, orisal nastanek,
organizacijo in razvo] Novo-
teksa pa tudi perspektive za
delo v naprej. Govoril o vlogi
samoupravnih in druZbenop-
olitiénih organizacij ter po-
vezave navzven. Direktor TO
Tkanina je obrazlozil v prvem
delu  gospodarski  poloZaj
Novoteksa, uspehe in tezave, s
katerimi se srecujemo v dana-
gnjih  zaostrenih razmerah
gospodarjenja. V drugem delu
je podrobno predstavil temeljno
organizacijo Tkanina. O kon-
fekciji je podrobno govoril
Mijo Kurpes. To podrogije je 5¢

zanimalo prisotno
gostjo tovariSico Jarmilo, ker
konfekcijsko proizvodnjo ozi-
roma postopek dobro pozna.
O samoupravljanju, socialni
politiki in druzbenem standar-
du nadih delavcev je obSirno
poro&ala Anica Smerdu, direk-
tor kadrovsko-splosnega sek-
torja.

Po tako ob8irni predstavitvi
Novoteksa je predsednik kon-
ference sindikata TomaZ MoZi-
na orisal delo sindikata, posa-
mezna podrodja pa podkrepil z
izkuSnjami iz lastne prakse.
Sproti je obrazloZil tudi delo
zveze komunistov in mla-
dinske organizacije v Novo-
teksu.

Dolgo smo se zadrzali pri
razgovoru in ¢as nas je prega-
njal, zato je poslovnisekretarle
Se nekatere stvari dopolnil in
pozval goste, da vprasajo, ¢e
zelijo Se kaksno podrobnejSo
informacijo o stvari, ki smo jo
mogo&e prezrli ali pomanj-
kljivo obrazloZili, mi pa bomo
skusali odgovoriti brez lakira-
nja na vsako vprasanje, kot
smo se tudi dosedaj pogovarja-
li brez olepSavanja.

Tovari§ Viktor Stanjek se je
prisréno zahvalil za nepri¢ako-
vano lep tovariskisprejem. De-
jal je, da so tak$na medsebojna
sredanja in spoznavanja, kako
se gradi socializem, nadvse ko-
ristna in nujno potrebna. V
nadaljevanju je dejal, da
Eeprav gremo v socializem po
razliénih poteh, ker oni pa¢ ni-
majo samoupravljanja kot mi,
vendar imamo isti cilj in zato je
prav, da se obcasno obi-
skujemo, izmenjujemo izkusnje
in medsebojno bogatimo. Do
danes, je rekel, da niso bili v
nobeni delovni organizaciji,
kier bi jim posredovali tako
obgirne informacije brez ole-
pdavanja, kot so jih dobili pri
nas. ,Posebno nas je zanimala
vasa skrb za Cloveka, samou-
pravljanje in delo sindikata.
Vzlic temu, da smo dobili tako
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obsirno informacijo bi pa le
izdvojil 8¢ nekaj vprasanj,” je
dejal.

Vodja delegacije iz CSSR je

na vprasanja dobil Zelene
odgovore. Pritemsoso vkljuci-
li v razgovor pray vsi prisotni.
Vprasali pa so naslednje:

— Zakaj konfekcija v Tre-
binju (oddaljenost, organizaci-
ja dela, transport) in kako je to
z internimi akti urejeno?
anes Se nismo na-

leteli na DO, ki b1 imela tako

nizek povreéni OD. Zakaj?

— Ali dobivajo prav vsi de-
lavci topli obrok in koliko dajo
soudelezbe? -

— Do katere starosti so de-
lavcr lahko vélanjeni v mla-
dinsko orgamzacijo?

— Kako dvigujemo kvalifi-
kacijsko strukturo delavceyv,
posebno Se v konfekciji, kjer je
predvsem mlada delovna mo¢?

— Nocno delo Zena?

— Kako se odvijajo sindi-
kalni sestanki in kak3$na je
udelezba na sestankih?

Prometna vzgoja predSolskega otroka

Potrebe sodobnega Zivljenja
terjajo, da otroka ¢imprej sez-
nanjamo s prometom. Prome-
tna vzgoja obsega:

1. pridobivanje spoznanj in
izkugenj, kisootroku potrebna
kot pescu,

2. seznanjanje s prometom.

Da bi mogli dobro opraviti
obojne naloge, zlasti pa
zagotovili varnost otroka v
prometu, moramo poznati
tiste psiholoske znacilnosti
otroka, ki vplivajo na otrokovo
vedenje na cesti.

Realen poloZaj otroka je v
primerjavi z odraslimi povsem
drugacen. Vse prometne situa-
cije so prirejene poloZaju odra-
slth. Otrok vidi drogove
prometnih znakov, vrteta se
kolesa in luéi vozil, noge in del
trupa pedcev, ne vidi pa
njihovega obraza. Vse to po-
vzrota negotovost, strah, iz-
gubo obc¢utka varnosti in
posledica tega je nenavadno
ravnanje otrok, ki vodi lahko v
nesreto. PredSolski otrok je
lahko v bistveno slabsem pol-
oZaju kot odrasli udt.lchm.i v
prometu. Zato vsaj do 4. leta
sploh ne more poskrbeti za
SVOJO varnost,
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Otrokove zaznave $e niso
objektivne. Jasno opaZza pred-
mete, ki so v srediS¢u vidnega
polja. OddaljenejSa vozila na
cesti vidi megleno.

Tudi sluSne zaznave mu pri
orientaciji v prometu ne
morejo dobro pomagati. Razli-
¢ni hkratni Sumi ga celo
zmedejo, medtem ko odrasle-
mu pomagajo pri ravnanju.

Prometne situacije terjajo
kompleksno dojemanje. Opa-
zujemo semafor, zebro, se rav-
namo po drugih peScih na
prehodu ali, ¢ smo sami,
oprezno pogledamo levo 1n
desno po vozilih. Na tako
kompleksnost moramo otroka
Sele usmerjati in pripravljati.

Otrok postopoma razvija
sposobnosti  za dojemanije
prostora, te pa so v prometu
nepogredljive. Otrok osvaja
pojme: daleé, blizu, desno,
levo. Nato je vezana Se novaiz-
kusnja, da so oddaljeni
predmeti videti manjsi. Otrok
dolgo ni sposoben oceniti od-
daljenosti vozila in se mora
postopoma uvajati v prostorske
relacije. Zaznavanja ¢asa in
ocenjevanja hitrosti pri preho-
du ez cesto otrok nisposoben.

Na vsa ta vprasanja so jim
prisotni dajali ustrezne odgo-
vore in obSirne obrazloZitve.

Tovari§ Stanjek je dejal, da
ugotavlja, da imamo na nasi
razvojni poti od leta 1945 pado
danes zelo dosti podobnih ali
enakih problemov. Da so tudi
problemi, s katerimi se
sre¢ujemo, zelo podobni ali
enaki tudi prinjih. Razlika jele
v tem, da pri njih, kjer imajo
drugaéno ureditev predvsem
na podrocju socialne politike,

del bremena nosi drzava, ma-
nj&i del pa sindikat.

Predvsem zaradi Casa, ki je

nase goste preganjal, smo mo-
rali ta zanimiv razgovor konéa-
ti. Poslovni sekretar se je za-
hvalil nadim gostom za obisk in
jih zadrzal le e toliko, da so si
na hitro ogledali tehnoloski
proces proizvodnje tkanin in
konfekcije.

Po prisrénem slovesu so nasi
dragi gostje zapustili naSo
delovno organizacijo. NaSim
delavcem pa so napisali:
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JP n:dnnlj.amo vse dt'l.u ke in delavce Novoteksa ob obisku nase
delegacije Zveznega odbora sindikatov tekstilne, obladilne in
obutvene mduslruchSR Zelimo vam dosti uspehov prideluin tudi

v Zivljenju nasploh!”

Zato se nesreée otrok prime-
rijo, ker gredo otroci do polo-
vice cestif¢a in se naenkrat
obrnejo, ker sodijo, da sami ni-
majo ve& &asa preckati cestoin
da je plo¢nik preve¢ oddaljen.

Zaznavanje barv je pri
predSolskem otroku daljsi
proces osvajanja. Otrok barve
mnogo prej lo¢i, kot pravilno
poimenuje. Natanéno poime-
novanje barv in ravnanje ob
tem dela otroku do 6. leta
tezave. Zato se lahko ob se-
maforu zmede in gre ¢ez cesto
pri rdeéi luéi, a si govori, da je
zelena.

Ravnanje na cesti je odvisno
od pozornosti stariev. Otroko-
va pozornost je kratkotrajna,
obseg pozornosti manjdi in
hitro se menjajo¢. Otroka
lahko zmou zvok, posebna
oblika lu¢i, znamka avtomobi-
la. Otrok opazi eno vozilo, a
drugega spregleda. Vidi traktor,
ne pa tudi avtomobila, ki
traktor prehiteva.

Otrokovoravnanjevprome-
tu lahko usmerja Custvenost.
Brez pomisleka stece na cesto,
¢e mu je tja usla Zoga ali ga na
drugi strani ceste klige prijatelj.
S ¢ustveno zavzetostjo ponosen
hiti v trgovino, misli le na to,
kar bo kupil, pozabi na ne-
varnosti na cesti. Zato sve-
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tujem starSem, naj otroku na-
pisejo na listek, kar bo kupil,
njega pa Custveno angaZirajo
za varno pot do trgovine.

S prometno vzgojo pripo-
moremo, da se bo otrok zacel
vkljuCevati sam v promet
Otroke Zelimo usposobiti do
tiste stopnje, da se bo prilago-
dil in osamosvojil v prometu
kot pesec.

MAJDA NEMANIC
(Naslednji¢: uresnicevanje

prometne vzgoje)
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Ne pozabimo: brez dobrega
obve$éanja ni uspeinega
4samoupravijanja! Sodelujte v
Zglasilu domate,delovne orga-
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CICIBAN — PLANINEC

V nasem vrtcu poteka akcija ciciban-planinec ze
¢etrto leto. Do sedaj je ta akcija potekalasamoprima-
lin $olarjih (6-7 let), letos pa se je v to akcijo vkljuCila
tudi skupina sredinckov (5-6 let). Namen te akcije je,
da otroke usmerimo k zdravemu Zivljenju v naravi, sto
akcijo jim zagotavljamo normalen in vsestranski
razvoj. Tako se otroci seznanjajo z osnovami pla-
ninske dejavnosti, navajajo se na vztrajnost, vzdr-
zljivost, postenost, delavnost, predvsem pa na
tovaristvo.

Vsak ciciban-planinec bo dobil svojdnevnik Ringa-
raja, v katerega bo vpisan vsak izlet, zraven pa bo tudi
risbica, katero bo otrok sam narisal.

V letosnjem letu bodo sredincki izvedli 5 izletov (1.
Portoval, 2. Brsljinski gozdicek, 3. Poto¢na vas-Mu-
haber, 4. Klemenci¢eva kmetija, 5. Sv. Rok-Smihel),
akcijo pa bodo nadaljevali v starejsi skupini.

Po osmih opravljenih izletih bodo dobili nasitek Ci-
ciban-planinec, po enajstih opravljenih izletih pado-
bijo znacko.

Vsak ciciban-planinec mora biti za izlet primerno
obleéen in obut, seveda mora vsak otrok imeti tudi
svoj nahrbtnik, da akcija v redu poteka.

SANDA MIKLIC

(V tem trimesecCju so darovali kri—

— AKTIV RK

=BT INVOTEKS . o e

e —
—_—

= __—=HVALA ZA ZIVLJENJE

=— TEBI,KI Sl DAL

= ——KRIIZ ZIL

DEL SEBE SAMEGA.

PREDILNICA NOVO MESTO

Angela Lindi¢ (doslej ze 10-krat), Mile Rajak (34), Brane
Mitag (34), Anton Pate (28), Jozefa Pate (34), Joze Kruh (25),
Cvetka Tomsic¢ (30), Marjeta Klemen¢ic¢ (20), Martin Me-
znar (8), Ivan Barbo (32), Mile Rajak (35), Martin Avbar
(21), Franc Nadu (39), Ljubomir Jenko (12), Martin Plantan
(7).
PRIPRAVA

Anton Zajc (7), Joze Marn (25), Alojz Kristan (34), Jozefa
Kolenc (26), Anica Zupevec (47), Marija Udov¢ (21), Milan
Radovanovié¢ (18), Marjana Povse (3), Marjana Matoh (1),
Rudi AndruiciSen (16), Ludva Novak (14), Fatima DZanano-
vi¢ (8), Fani Paléar (7), Ljudmila Mesojedec (18).

TKALNICA

Joze Erlah (19), BoZi¢ Franc (11), Alojzija Rapus (30), Til-
ka Turk (12), Franc Luzar (16), Rudi Redek (25), Stane
Makse (5), Joze StaniSa (14), Janez Rudman (8), Ivan Kocja-
né¢i¢ (39), Draga Nedelko (14), Ivan Rado$(52), Franc Krakar
(26), Alojz Samec (12).

OPLEMENITILNICA

Martin Kozjan (40), Vesna Jeri¢ (14), Ana Grabnar (2),
Rozalija Kebelj (8), Miha Irt (15) Marija Pre3eren (15), Ana
Kralj (30), Marija Pavli¢ (19), Milan Gerzeti¢ (26), Rudi Zu-
pan (43), Vida Golob (18), BozZi¢ Milka (27), Ana Gre3ak (5),
Tilka Kosir (7), Nevenka Murgelj (2), Fikreta Mihajlovi¢ (3),
Ljubo Klans¢ak (13), Franc Pintar (30), Avgudtina Stipié¢
(30), Anica KuZnik (8), Zdenka Kotnik (20), JoZica Kobe (8),
Milena Saje (1), Majda Fidersek (17), JoZefa Murn (22),
Jozica Mlakar (17), Milenka Maleti¢ (4), Marija Grum (12),
Antonija Rukse (35), Jozica Vovk (19).

INVESTICIJSKO VZDRZEVALNI SEKTOR

Anton Gole (16), Stane Butalin (16), Anton PreSeren (6),
Stane Jurak (11).

TO KONFEKCIJAINOVO MESTO

Rudi Gazvoda (14), Marija Drasler (5), Joze MiSmas(42),
Danica Fink (15), Marija Golobic (15), Joze Mitag (25), Mi-
lan Moénik (25), Marija Mikli¢ (11), Majda Vidrih (19),
Dusanka Vovko (12), Greta Fink (13), Joze Vricaj (42).

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Anton Kramar (14), Miha Jeri¢ (10), Andreja Srebrnjak
(4), JoZica Pucelj (6), Marija Dragan (9), Ana Staudohar (4),
Miroslava Terzin (9), Sre¢ko Lamut (4), Ivan Bele (7).

MILENA MAVSAR
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Pozarna varnost v visokih stavbah

V zadnjih letih so poZari v
visokih zgradbah povzrocili
ogromno materialno S$kodo in
smrt ali teZje poS§kodbe vegjega
itevila ljudi. V Sao Paulu je pri
pozaru v 30. nadstropju izgu-
bilo Zivljenje 16 ljudi, 375 pa je
bilo poskodovanih. Drugi
pozar v istem mestu je v 21
nadstropju hise povzrocil smrt
227 ljudi, 450 je bilo poSkodo-
vanih. V prestolnici JuZne
Koreje Seulu je pozarv 22, nad-
stropju hotela terjal 163
Zivljen) in 66 ranjencev. Po
zahodnonem§kih normah DIN
4102 delijo visoke stavbe v
visoke hise s 6 ali ve€ nadstro-
pij, vstolpnice, ki so viSje od 22
m, in visoke stolpnice zizredni-
mi vi§inami. Visokim stavbam
posvecajo vinozemstvu zadnje
¢ase glede poZarne varnosti
izredno pozornost. Kljub
zaostrenim gradbenim pred-
pisom se poZari Se vedno poja-
vljajo in zahtevajo ¢loveske
#rtve. Najvedji problem pri vi-
§jih stavbah je ogromno 3tevilo
ljudi na sorazmerno majhni
povrsini. Zato so zgradbe, v
katerih so mocnofrekventi-
rane pisarne ali trgovski lokali,
Se nevarnejf¢ od stanovanj-
skih. Osnovno natelo — rese-
vanje ljudi pri pozarih v ta-

Zaradi neupoStevanja poZarno varnostnih

g g 0F
a‘"\’

k3nih stavbah — je 5e posebe;
poudarjeno: umik stanovalcev
in ljudi, kiseobizbruhu poZara
zadrZujejo v stavbi, naj bi bil
omogodcen prvenstveno po sto-
pnicah. Zato je naloga gradbe-
nikov, da gradijo stopnisca ta-
ko, da bosta dim in vroéina
¢imdlje zadrZana pri prodira-
nju v stopni§éni prostor. V
zadnjem ¢asu uspeSno reSujejo
ljudi s ploséadi streh tudi s he-
likopterji. Tako so pripoZaruv
Sao Paulu resili s helikopterji
350 od 1000 ljudi. Za umik od-
raslih in zdravih ljudi so
ugodne tudi vzidane zavaro-
vane lestve ob zunanjem zidu,
$e boljsa pa so zaprta stopni$ca
ob zunanji steni. Avtomo-
bilske wvrtljive gasilne lestve
dosezejo ob naklonu 75°, ze 30
m, specialne pa tudi vec, so pa
tezje in neokretneter jih zatone
moremo uporabljati povsod.
Stopnii¢a naj bi bila vsaj
dvojna, brez gorljivega mate-
riala in odporna proti ognju.
Izhodi bi morali voditi na

prosto ali vsaj v veZo. Vrata, ki
vodijo iz posameznih etaZ na
stopniséa, bi morala zdrzati v
ognju in ne bi smela prepuscati
dima najmanj pol ure. Koliko
¢asa pa bi zdrzala vrata v nasih
stolpnicah, kiso enaka kot pri-

:ﬁ"““n\
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predpisov in malo-

marnosti, prihaja do katastrofalnih poZarov.
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tlicna? Nevarna so zlasti
zasteklena vrata inokna, kipo-
vezujejo stopnid¢a z drugimi
prostori; steklo bi zaradi vr-
o¢ine popokalo. S tem bi bila
odprta pot dimuin vro€ini, sto-
pniice pa tako ne bi bilo veé
prehodno. Stopnis§éa Ze opre-
mljajo s posebnimi pokrovi na
strehi, ki se ob vrogini odprejo
sami od sebe in tako odvajajo
dim in vrocino. Se najbolje pa
bi bilo za odvajanje dima in vr-
ocine poiskati druga pota, kot
so svetlobni jadki, stopnis¢a pa
graditi tako, da so zavarovana
pred dimom in vrofino. Vse-
kakor bi ve¢ kot 30 m visoke
stavbe morale imeti $e zasilno
zunanje stopnisce.

Marsikdo se mordasprasuje,
kaj pa naj gori v modernih Zzel-
ezobetonskih stavbah? Res je,
da je Zelezobeton proti ognju
dalj ¢asa odporen in ne gori.

Kaj pa pohistvo, oprema in
drugi inventar, ki je v glavnem
gorljiv? Zelo nevarno je, e so v
pritli¢ju visokih stavb trgovski
lokali kot drogerije, lekarne,
trgovine z laki in kemikalijami
in podobno. Izkudnje pri za-
dnjih vegjih pozarih nam naj-
bolje pojasnijo, kako in zakaj
pozar izbruhne in zakaj se tako
hitro $iri. V Sao Pauluse je vne-
la klimatska naprava, pravza-
prav elektriéna napeljavate na-
prave, ki ni bila zavarovana po
predpisih. Ogenj je zajel zavese
pri oknu. Kmalu je bila v
plamenih vsa soba, ogenj pa se
je skozi okenske odprtine, ko je
zaradi vrogine popokalo steklo,

razSiril v wvi§ja nadstropja.
Opazili so celo 15 metrov
visoke plamene, gradbeno

varnostni ukrepi pa zadrzijo
ogenj le 1 - 2 m navzgor.
STANKO VAUPOTIC
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NOVO MESTO

V bolezenski sliki od-
raslega prebivalstva opaZa-
mo v zadnjih letih na-
raSCanje bolezni kosti in gi-
bal. Te kroniéno-degenera-
tivne bolezni so na tretjem
mestu po §teviluizgubljenih
delovnih dni zaradi zatasne
nezmoZnosti za delo in v
86%vzrok delovne inva-
lidnosti (KASTELIC, 1979).
Kot vzrok invalidnosti I1.in
III. kategorije ob prvih
pregledih za oceno inva-
lidnosti pa te bolezni
krepko vodijo na prvem
mestu (MODIC, 1983).

Med svojo delovno dobo
kar 35%ljudi s sedeim
delom in 47% fizi¢nih de-
lavcev toZi o boletinah v
krizu, ki so najpogostejie
obolenje hrbtenice in
celotnega gibalnega aparata.

Mnogo je torej poklicev,
za katere velja, da so
posebno izpostavljeni rizi-
ku za ta obolenja. Iz
malostevilnih analiz delov-
nih poloZajev je znan tudi
podatek za tekstilno indust-
rijo, kjer so osrednji
problem prisilne drze. Sivilje
prisvojem delu nefiziolosko
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UVEDBA VAJ ZA KREPITEV IN SPROSTITEV
MISIC V TOZD KONFEKCIJA, NOVOTEKS

sedijo kar 87% efektivnega
delovnega c¢asa. Predica,
tkalka, barvar, apreter, kr-
ojilec in likalec pa pri
svojem delu stojijo tako, da
Je hrbtenica skréena, rotira-
na in nepravilno obrerie-
njena (35% efektivn. ga
delovnega Casa).

Omenjena dejstva imajo
ogromne ekonomske in
psihosocialne posledice. Za-
to moramo spodbuditi pri
ljudeh skrb za utrjevanje in
ohranitev lastnega zdravja.
Tako naj bi bila tudiuvedba
vaj za Krepitev in sprostitev
misic v TOZD Konfekcija,
NOVOTEKS Novo mesto,
skromen prispevek k ome-
njenemu geslu. Izhajali smo
iz spoznanja, da aktivna in
dobro razvita miSica naj-
bolje 3¢iti hrbtenico in os-
tale sklepe. Ce je misica Sib-
ka ali utrujena (to opazimo
pri nefizioloSkih prisilnih
drzah), lahko pride do
poskodb in kroniénih obo-
lenj hrbtenice oziroma
celotnega gibalnega apara-
ta.

TATJANA GAZVODA, dr.
med.
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Motnje v delovni skupini

nad. iz prejinje stevilke

Doma se je
;apila‘ ni je bilo vsluZbo, in Sef
Je 3el domov, da bi ugotovil,
kje ima gradivo. In 3e je lagala,
da je pustila vse v predalu...
Pet let pred tem pa je bila 3e
ratunovodkinja, ki so jo pos-
tavljali za vzor toénosti in reda
pri delu.

Pri zdravljenju pridejo ne-
redko na dan prav neverjetne
redi, ki jih pripovedujejo zd-
ravljenci o sebi in svojem delu.
Tako je nedavno eden od njih
povedal, da je zadnji dve leti
pred zdravljenjem zjutraj prisel
na delo, Ze kako uro nato pa
odSel v bife, da je dolil vase
potrebno koli¢ino alkohola,
malo delal in se potikal okrog
ali pa od3el ,bolan™ domov.
Le ko je bil .na bolnidki", ni
delal tako. In nmi bil malo: v
prvih sedmih mesecih zadnje-
ga leta je bil skora) pet
mesecev Vsiso nad njm tarna-
li, na zagovor pa ga nihe ni
poklical prej, ko Se ni tako
propadel.

Od delovne skupine je torej
odvisno, koliko registrira mo-
tnje v svojem okolju zaradi
cezmernega pitja. Ce v njej ni
reda. ¢e ni dobre delovne disci-
pline, potem skupinovodja in
sodelavei prezro” prekriek in
motnje, ki jih povzrota vede-
nje delavea, ki cezmerno pije.
V taki skupini tudi ne bi imel
nih&e moralne moéi, da bi
zahteval od alkoholika brez-

pogojen delovni red in disci-
plino. Se posebno to velja za
delovno skupino, kjer Cez-
merno pije vodja. Skratka,
delovna skupina, ki je kot
celota v neredu, ne more
opaziti moten) pri delu zaradi
«Lezmernega” pitja.

Neredko pa se srecamo tudi
s pridno in urejeno delovno
skupino, v kateri kdo .cez-
merno” pije. Toda vodja in
sodelavel v njej so nevedni
glede alkoholizma, sicer pa
dobrosréni in sodelavec se jim
.smili”, da bi ga strogo prije-
mali ali celo posiljali na disci-
plinsko obravnavo. Zato tr-
pijo ob njem, prikrivajo
njegovo pitje in prekrike, pa
potihoma prosijo in previdno
opominjajo, naj se vendar
malo pazi in se drii...

Alkoholno propadanje pa
gre medtem svojo pot in zapiti
sodelavec ne more ve¢ sam nic
proti temu, tudi & bi rad.
Odvisnost je Ze dale¢ moénejSa
od njega. Ce se njegova
.dobra” delovna skupina ne
bo pravogasno osvestila in
poudila 0 pametnem ravnanju
z alkoholikom v delovmem
razmerju, bo njihov sodelavec
moral pat tako propasti, da
mu ne bo veé prave pomodi.
Nesposoben za delo in za
sozitje bo morda prek inva-
lidskega postopka v najboljih
letih pristal v onemoglem
brezdelju na robu druzbe.

Alkoholik se upira razvezi

V procesu razkroja druZine
zacne Zena alkoholika oSteva-
ti, zmerjati in groziti s 8kan-
dalom, razvezo in odselitvijo.
Seveda je to nespametno pode-
tje, ker groZenj ne uresnifi.
Stokrat zagrozi z razvezo in
sploh ne obidte odvetnika.
Alkoholiéni moz je ved ne
jemlje resno, temveé jo obvla-
da z njenim oroZjem. Ce mu
otita pijangevanje, zapravljen
denar, grdobije itd., jo pred-
rzno zavrne z groznjo: ,Ce ne
bo§ tiho, se bom pa razvezal.”
In ker se Zena (3e) ni odlocila
za razvezo (sicembi se Ze raz-
vezala, ne pa z razvezo samo
grozila), jo moZ na ta natin za
nekaj ¢asa ,umiri”, da lahko
pije naprej in se vede po svoje.

Kadar se bodo zaradi nje-
govega asocialnega obnadanja
odnosi v druzini tudi hudo
zaostrili, da bi ga Zena res ut-
egnila zapustiti, jo bo ponovno
prosil odpudtanja in ji oblju-
bljal, da se bo poboljsal. Ce
vse to ne bo zaleglo, bo

\

zabrenkal na drugaéne strune.
Ker ne moremo opisati vseh
pritiskov, ki se jih alkoholiki
posluzujejo, bomo nasteli samo
poglavitne, s katerimi se redno
sreCujemo v nasi praksi:

— na kolenih jo roti in pro-
si, naj vendar ne razbije
druZine,

— pismeno ji zagotovi, da
ne bo nikoli ve¢ pil, kmalu pa
se izmuzne iz hife in gre na-
ravnost v gostilno,

— da ji ,proste roke", da ga
lahko vrZe iz hise, &e bo $e kdaj
napravil ,prekriek”,

— naj se kar razveZe, saj bo
tako morala takoj iz hise, ker
je stanovanje zapisano nanj,

— lahko se razveZe in odse-
li, ampak otrok ne bo dobila,

— naj samo poskusi, raje jo
ubije, kot da bi dovolil, da ta-
k¥na sramota zadene njegovo
hiso,

— preden bo odsel, bo v
hii vse razbil,

— vse njene reci bo uniéil,

tako da ne bo imela kaj odnes-
ti s seboj,

— raje ji bo podavil otroke,
kot da bi dovolil, da bi mu jih
odpeljala,

— nikamor ne bo odsla, naj
samo poskusi, zabil bo vsa
vrata in okna, zaZgal hifo in jo
na ognju scvrl,

— &e bo odsla, jo bo stalno
nadlegoval. do smrti ne bo
imela miru pred njim.

S tak$nimi in podobnimi
manipulacijami se alkoholik
Jpretolée” Se skozi nekaj let.
Ves ¢as mirno pije in ustrahuje
7eno. Vse te manipulacije so
prilagojene stopnji .naivnosti”
in pogojem zivljenja alkoh-
olikove Zene.

Poznamo $e en udinkovit
nadin za obvladanje Zene. Ko
alkoholik uvidi, da je pogorel,
Se ne kapitulira, ampak upora-
bi skrajno sredstvo. Takole
reagira: .Dobro, ¢e me veé ne

mara$, se bom pa umaknil,
nikoli ve¢ me ne bo$ videla,”
sname vrv in_odide — pa ne
preveé hitro. Zena pa skodi za
njim: ,Francelj, nikar — saj
bo vse dobro!” in se mu vrze
okrog vratu, ozralje med
zakoncema je spet razelektre-
no, a ne za dolgo. Zgodi se, da
alkoholik celo vpri¢o mene gr-
0zi Zeni s samomorom. V ta-
kSnem primeru mu mirno
pripomnim, da je samomor
pa¢ ena od ,normalnih resite-
v" za alkoholika in e se je Ze
namenil, da odide s sveta, bise
pac pogovorili o tem, kako bi
to najlazje in zanesljivo opra-
vil. Alkoholik me nekaj ¢asa
zabodeno gleda, potem pa
jezno odvrne: \Z vami se Se
pogovarjati ni mogoce.” Alko-
holiku mora$ biti kos, ¢e mu
hote$ pomagati. Vedeti je tre-
ba tudi, da je alkoholizem sam
na sebi ena od oblik potasnega
samomora.

Kako se alkoholik izmika

Ko pride alkoholik v tisto
fazo svoje odvisnosti od alko-
hola, da ne more ve izpolnje-
vati svojih delovnih obveznos-
ti in postane mote& dejavnik v
medosebnih odnosih, zacno
sodelavci ukrepati: opozorilo,
nasveti, disciplinski postopek.
Alkoholik se proti  kriviénim
obtozbam™ najprej izmakne,
pozneje pa se v delovnem ok-
olju umakne na ,rezervni ob-
rambni polozaj”, s katerega
vztrajno brani svojo .pravico”
do alkoholne omame, nedisci-
pline in parazitiranja.

Na kratko bomo opisali naj-
pogostejie natine, s katerimi
vedini alkoholikov uspe do
svoje upokojitve L uspe§no”
braniti svoje alkoholiéne pozi-
cije.

1. Po hujih pijancevanjih
je tako zdelan, da ne more na
delo. Bolan za posledicami
akutne zastrupitve z alkoho-
lom, .skrokan” leZi doma.
Odvisno od stopnje strpnosti
do posledic pijanéevanja pred-
stojnika in zdravnika se odl-
o&i za encga od naslednjih
izhodov:

a) Zeno poslje k zdravniku
s sporoéilom, da je nenadoma
zbolel:

— pojedel je pokvarjeno
hrenovko in 1ma prebavne
motnje,

— v krizu ga je nekaj
uséipnilo,

— spet ima tezave z Zol¢ni-
kom,

— itd.

Za ilustracijo navajam ,ne-
dolZen™ primer:

32-letni usluZzbenec z 10-
letnim alkoholiénim staZem,

poro&en, oce dveh otrok, se je
zaradi ,ulumata” v sluzbi (zd-
ravljenje ali odpust) pred enim
letom vkljuéil v zdravljenje.
Zaradi posledic pijanéevanja
mu je zdravnik dajal staleZ:

1977 — 19 dni

1978 — 35 dni

1979 — 48 dni

1980 — 0 dni (zelo uspedno
se zdravi ob ,delu”).

V skupini je izjavil: .Ce ne
bi imel potuhe pri zdravniku,
bi 7e zdavnaj prej moral na
zdravljenje.”

b) Sporodi v sluzbo, da ima
neodloZne zasebne opravke in
da potrebuje dan ali dva do-
pusta. Ko se resnica ne da ve¢
prikrivati, se dogaja, da celo
alkoholikova Zena telefonira
mozevemu Sefu: Veste, spet
se je ,zgodilo’ prosim, &e bi mu
pisali dva dni dopusta.” Zena
tako dela iz strahu, da moZa ne
bi vrgli iz sluzbe, pri tem pa
pozablja dvoje vaZnih dejstev:

— denar, ki ga zasluZi, tako
poZene po griu,

— morebitni postopek za
izrek ukrepa prenehanja de-
lovnega razmerja bi ga zago-
tovo spravil k razmisljanju in
morebitni odloditvi za zdrav-
ljenje.

Tako so si alkoholiki prak-
ticno v vseh delovnih orga-
nizacijah .izsilili” posebne no-
rme, Ki so v nasprotju z zakoni
in samoupravnimi akti: trezni
in marljivi obéani imajo pra-
vico izrabiti letni dopust samo
v dveh delih, alkoholiki obi-
¢ajno lahko dobijo dopust za
vsak dan pijantevanja. Ko pa
jim zmanjka dopusta, dobijo
bolnidki stalez. Ni zdravnika,

novoteks §t. 10 — oktober 1983



posebno v obratni ambulanti
ne, ki bi si upal vsem alkoh-
olikom odkloniti bolniski sta-
lez za dneve pijanéevanja in
.macka”.

2. Iskanje zaveznikov. Al-
koholik poskusa ¢imve¢ sode-
laveev vkljuditi v svoj ,pivski
kroZek”, kajti s tem si zagotovi
solidarnostno prikrivanje pa-
razitiranja.

Primer: 42-letni mizar je bil
ze tako odvisen od alkohola,
da je v skrajni sili pil tudi lak.
Véasih se je med delovnim
¢asom napil do nezavesti.
Sodelavei so ga skrili med
zaboje. Ko se je mojster (ki je
bil tudi alkoholik) zanimal
zanj, so mu rekli, da je odsel
po material ali kaj podobnega.

Tak3nih in podobnih pri-
merov bi lahko najteli veliko.
Ce alkoholiki Uspejo Vv svoj
~pivski kroZek” vkljuéiti Sefa,
imajo mir toliko &asa, dokler
alkoholi¢nega 3efa ne zame-
njajo s treznim.

3. V delovnih organizaci-
jah, kjer je razmeroma veliko
alkoholikov, se alkoholiki po-
trudijo, da v disciplinsko ko-

misijo izvolijo .svoje ljudi”.
Poslej so disciplinski postopkl
zaradi alkoholnih prekrikov
gola formalnost,

4. Alkoholiki s svojimi zna-
nimi stali$¢i ze desetletja in-
doktrinirajo prebivalstvo, ki
kar verjame, ,da je alkoholik
priden delavec, kadar ne pije”,
pri tem pa pozablja, da po
veédnevnem izostanku z dela
pridno dela zato, da se na ta
nacin odkupi za prejinje in
bodoce ,grehe”, nikakor pa v
celoti ne povrne dolga. Po
podobnem mehanizmu tudi
mnoge Zene alkoholikov me-
nijo, ,da so njihovi mo.’qe dob-
g, kadar ne pljc_]o Zaradi
splosne strpnosti do alkoh-
olitnega vedenja tudi osvei&e-
ni in dobronamerni 3Zefi ne
morejo ukrepati. Rezultat po-
znamo: alkoholiki propadajo,
razmere v delovni organizaciji
se slabsajo.

Zanimivo je naslednje nage
spoznanje: alkoholiki ne dajo
veliko na ,papirnate” disci-
plinske ukrepe, edino odpusta
z dela se ustradijo, to pa je
razumljivo.

Kompleksni ukrepi proti
alkoholizmu v delovni organizaciji

Ne le posamezni delavci
alkoholiki, ampak tudi alkoh-
olizem sam kot tak je
problem, s katerim se v delov-
nih organizacijah splaca ukva-
rjati. Zaradi njega se izgubi ve-
liko delovnih dni, obéutno pa
pade tudi kvaliteta dela. Kaj
lahko ukrene delovna orga-
nizacija glede te problematike?

1. Vnaprej se ¢imbolje za-
varuje pred alkoholizmom (pre-
ventiva). Sem sodijo predvsem
red, delovna disciplina in dob-
ri tovariski odnosi pa tudi raz-
li¢ni  ukrepi, kot na primer:

dobri zdravstveni pregledi in
strokovni pogovori pred spre-
jemom v delovno razmerje, da
alkoholikov ne sprejema, do-

novoteks 5t. 10 — oktober 1983

sledno izvajanje prepovedi uzi-
vanja alkoholnih pijaé¢ med
delovnim ¢asom, zlasti to&enja
po notranjih menzah, pametno
in trezno proslavljanje ju-
bilejev itd.

2. Prosvetljevanje in infor-
miranje o alkoholizmu. Zlasti
Je koristno, e si samoupravni
organi ter vodilni in vodstveni
delavci ob&asno oskrbijo dobro
informacijo o bistvu alkoholne
problematike, sodobnih ukre-
pih v zvezi z njo in zd-
ravljenjem. Ko si oskrbijo tudi
podatke o konkretnem stanju
glede tega v svoji delovni orga-
nizaciji, lahko ob&sno na-
Crtujejo ustrezne ukrepe in sa-
mi osve$¢ajo druge.

3. Posebno vlogo imajo pri
preventivnem delu in osvesta-
nju sindikat in druge druzbe-
nopoliti¢éne organizacije. Kot
subjektivne sile lahko v delov-
ni organizaciji veliko pripo-
morejo pri oblikovanju ta-
k3nih norm in javnega mne-
nja, kjer pitje in alkohol ne
zavzemata vidnejSega in ,spo-
StljivejSega™ mesta.

4. Pri reSevanju alkoholne
problematike ne gre brez
doslednega disciplinskega ob-
ravnavanja vsakega alkoholi-
ka zaradi krditev delovnih
dolznosti. Brez tega ni niti us-
pesne preventive niti zdravlje-
nja. lzvajanje pa je tezko, ker

so alkoholno bolni lahko
enako nekvalificirani delavci
kot vodilni delavci in vrhunski
strokovnjaki. Alkoholizem pa
napacno velja med ljudmi za
moralno pokvajenost in ne tu-
di za hudo socialno bolezen;
dokler je ¢lovek $e na poti v
alkoholizem, ga silijo k pitju,
ko pa zatne zaradi alkoholiz-
ma propadati, ga obsojajo kot
pokvarjenca in pijanca. Zato
ponekod silijo z disciplinskimi
postopki na zdravljenje samo
«NiZje”. Druga tezava pa je, da
je alkoholikov povsod so-
razmerno veliko, zlasti ta-
k3nih, ki so sicer Ze zelo daleé
na poti v alkoholizem, pa se 3e
krijejo pod imenom zmernih
pivcev. Vsi ti ustvarjajo vz-
dusje, ki je nasprotno uspesne-
mu reSevanju alkoholne pro-
blematike,

5. SluZba za varstvo pri de-
lu je poleg socialne sluzbe naj-
bliZje soo¢ena s problematiko
alkoholizma, zlasti ob ne-
varnostih za nesrece pri delu.

e dosledno izvaja ukrepe za
zavarovanje delavcev in pre-
moZenja, lahko veliko stori pri
preprecevanju in zdravljenju
alkoholizma,

6. Socialna sluzba vdelovni
organizaciji bi morala delovati
kot strokovna sluzba, ki dobro
pozna alkholizem in ukre-
panje v zvezi z njim. S svojim
znanjem in ukrepi mora biti na
razpolago samoupravnim or-
ganom ter vodilnim in vodst-

venim delavcem za osve$anje
v zvezi s tem, delovnim eno-
tam pa za strokovno pomot
pri zdravljenju posameznih
delavcev alkoholikov. Poseb-
na skrb te sluzbe mora biti
spremljanje zdravljenih alkoh-
olikov v delovni organizaciji
in skrb za njihovo nadaljnjo
rehabilitacijo na delovnem
mestu.

7. Alkoholiki pred svojimi
zdravniki skrivajo alkoholizem.
Spontano priznajo odvisnost
od alkohola Sele tedaj, ko so
jih, denimo, v sluzbi postavili
pred izbiro: zdravljenje ali od-
pust. Sicer pa so pogosto pri-
siljeni lagati, da za te?ave
(,skrokanost”) po hudih pi-
jancevanjih dobijo bolniski
stalez. Zdravnik je praviloma
dolzan bolniku verjeti. Alkoh-
olika seveda prej ali slej
spregleda, vendar ni njegova
dolZnost, da bi razéiiceval
tisto, kar v druZini in delovni
organizaciji zavestno pustajo
vnemar. Ceprav o upravieno-
sti alkoholika do bolniskega
staleza piSemo drugje, lahko
tudi tu omenimo naslednje
nesporno dejstvo: alkoholik je
na dologeni stopnji razvoja
alkoholne bolezni v telesnem,
psihi¢nem in socialnem pogle-
du toliko prizadet, da mu zd-
ravnik lahko mirno odobri
bolniski staleZ. Res pa je tudi.
da zdravnik na ta nain samo
spremlja propadanje alkoho-
lika.

Zakaj alkoholik zaéne
razmiSljati o zdravljenju

Svojci alkoholikov se pogo-
sto pritoZzujejo, da so povsem
brez modéi, ker v alkoholikovi
delovni organizaciji noéejo
nic¢esar ukreniti. ,Prinjegovem
sefu sem Ze veckrat bila in ga
prosila — in veste, kaj mi je
odvrnil? Da pri njih Se kar v
redu dela, morebitne izos-
tanke pa opravi¢i z dopustom.
Skratka, nobenih razlogov ni-
majo, da bi lahko kajukrepali.
Sploh pa se jim zdi, da pretira-
vam in mu .prigreznem’ vsak
kozarcek.” Na tak ali podoben
nacin marsikatera alkoholiko-
va Zena opiSe nerazumevanje,
na katero je naletela v mozZevi
delovni organizaciji, ko je pro-
sila, da bi pomagali, da bi
njenega moza druZno spravili
na zdravljenje zaradi alkoho-
lizma. -

Rekli smo Ze, da $e nismo
videli tako _nespametnega”
alkoholika, ki bi se hotel vsest-
ransko zdraviti, ¢e ima ,potu-
ho” doma, v sluzbi in drugod.

e ima le trohico upanja, da
bo Zeno lahko $e pretental, da

ga bo Se naprej prenagala, ali
pa da bo prepriéal vodstvo, da
ne bo tako ,neélovesko”, da bi
ga postavilo na cesto, potem
bo odklonil ali pa odlasal zd-
ravljenje, dokler bo le mogoce.
Stevilni popisi bolezni alkoh-
olikov v nasi ambulanti na-
zorno kazejo, da se alkoholik
prijavi za zdravljenje”, ko
pride v stisko. na ponovni
pregled pa ga zlepa ni ve&, ker
Je pritisk nanj popustil, in sicer
na naslednji nacin:

— zdravnik mu je priznal
bolnigki stalez, Geprav je alko-
holik odklonil zravljenje;

— Zena je umaknila tozbo
za razvezo zaradi njegovih
prosenj, ali pa zato, Ker ji je
obljubil, da ne bo vet pil;

— disciplinska komisija ni
predlagala odpusta oziroma ni
ustrezno ukrepala;

— na sodis¢u niso predla-
gali varnostnega ukrepa ob-
veznega zdravljenja alkoholi-
kov (65. ¢len kazenskega za-

kona); :
nad. na 20. strani
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— sosedje ga ne prijavljajo
vel sodniku za prekrike, zara-
di motenja noénega miru ne
pozivajo vel intervencijskih
organov milice in so opustili
vsakrino posredovanje.

Zaradi razrahljanega priti-
ska okolja lahko 3e naprej
nemoteno zadovoljuje svojo
alkoholno odvisnost in propa-
da. Na pregled bo prisel ez
nekaj mesecev ali celo nekaj let
s hujsimi zdravstvenimi zaple-
ti, z uni¢enimi odnosi s svojci
in z zapravljenim ugledom.

Bistveno je naslednje: alko-
holik ne gre nikoli prostovoljno
na zdravljenje, temve¢ izkljuc-
no zaradi pritiska okolja ali
zdravstvenih okvar, pravilo-
ma pa se sploh ne zgane,
dokler druzina, posebno Zena,
energicno ne ukrepa. Preprosto
receno: alkoholik se pravilo-
ma ne bo 3el zdravit, dokler
mu Zena kuha, pere in z njim
spi. In Se nekaj: marsikatera
Zena, goji prazno upanje, ker
se zana$a, da bo moza prisilila
k zdravljenju delovna orga-
nizacija, socialna sluzba ali zd-
ravnik. Nihée od teh pa ne
more napraviti ni¢ smiselnega,
e mu Zena ponovno ,vse
oprosti” in ,verjame” njego-
vim obljubam, da ne bo ve¢
pil,

Zena pa¢ ne more priako-
vati, da bodo v delovni orga-
nizaciji njenega moZa vzeli v
roke, dokler sama ne bo
dosledno in pametno ukrepa-
la. Ce se je moZ uprl njeni
zahtevi, da se za&ne zdraviti, in
je zato morala zaleti razvezni
postopek (ali pa se je zaradi
njegove agresivnosti morala
celo odseliti) lahko upravigeno
zahteva od mozZeve delovne or-
ganizacije, da tudi ti smiselno

ukrepajo. Ce se moZev ef za
njene prosnje ne zmeni (obi-
¢ajno zato, ker ima tudi sam
probleme zaradi odvisnosti od
alkohola), se lahko obrne na
samoupravne organe, sindi-
kalno organizacijo in drugam.

Praviloma se alkoholik ko-
néno .odlodi” za zdravljenje
zaradi druzZine, kajti pritiskom
v sluzbi se lahko izogne tako,
da zamenja sluzbo, medtem
ko je precej teZje zapustiti eno
in si ustvariti drugo druZino.
Marsikateri alkoholik ostane
kon&no brez sluzbe, vendar se
ne gre zdravit, ker ga zena vzd-
rzuje in ga prenasa kot popol-
nega parazita.

Vedno moramo upoStevati
tudi dejstvo, da okolje kljub
morebitnim dobrim namenom
pogosta napacno ukrepa proti
alkoholiku. Tako ljudje, ki z
alkoholikom Zivijo, zlasti za-
konec in sodelavci, poskudajo
alkoholika preprigati (pa tudi
z raznimi pritiski in kaznimi
prisiliti), da ne bi veé pil, ali pa
da bi vsaj pil ,po pameti”. To
je pravzaprav nasilie nad
alkoholiki, kajti od alkoholika
ne bi smeli zahtevati, da ne pije
(ker ne more Ziveti brez alkoh-
ola), temvec bismeli zahtevati,
da se zdravi, zdravljenje pa 3e
zdale¢ ni samo zahteva po
treznosti. Alkoholik se je pri-
silien proti pritiskom in nasilju
horiti. Poleg individualnih ob-
rambnih mehanizmov (odri-
njanja v podzavest, sublimaci-
Jja, regresija, indentifikacija
itd.) uporabi tudi tipiéne alko-
holi¢ne manipulacije: obljube,
groznje, nasilje itd. Obrambni
mehanizmi in alkoholikove
manipulacije pal razodevajo
zverizeno naravo odnosov al-
koholika s svojci in sodelavei,
ter obratno.

Zdravijenje alkoholikov

1. Zdravljenje alkoholika in
njegova popolna vrnitev v zd-
ravo in ustvarjalno Zivljenje je
mozZno:

— Ce se zdravljenje za&ne
pravofasno, ko $e ni preveé
propadel (pozneje je alkoh-
olizem neozdravljiv socialni
..rak"}‘

_— Ce se skupaj z njim zdra-
Vi njegova druzina in ustrezno
sodeluje delovno okolje,
~ — &e se vkljudi v sodoben
In uspesen nadin zdravljenja.

2. Noben alkoholik se ne¢
odlo¢i za zdravljenje sam od
sebe, ampak Sele na pritisk do-
macih in delovne organizacije;
ponavadi na postopek za raz-
vezo zakona in disciplinsko
prenchanje delovnega razme-
rja. Seveda mora biti tej
neizprosni zahtevi, da se alko-
holik zdravi, pridruZena tudi

dobrohotna pripravljenost po-
magati mu pri zdravljenju.
Ker je to dvoje edina pot, da
¢ezmerni pivec ne propade
popolnoma, je zelo kratko-
vidno in netovariSko, ¢e ga
sodelavcl in vodstvo ,§¢itijo”
in spregledujejo njegove pre-
krike. Med drugim je to tudi
znak, da so sami naklonjeni
&ezmernemu pitju ali pa vsaj
zelo neosveséeni za problema-
tiko alkoholizma in njeno
odklanjanje.

3. Za zdravljenje alkoholiz-
ma ni zdravil. Sicer pa gre pri
zdravljenju alkoholhizma za zd-
ravljenje v pravem pomenu
besede le, ¢e ima alkoholik na-
¢eto dudevno zdravje in posa-
mezne organe. S tem zd-
ravljenjem pa Se ni reieno
vprasanje alkoholizma in nje-
govih bistvenih posledic.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!

Lahvala

Ob boleéi izgubi  moje
mame se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem financne-
ga seklorja za izreceno
soZalje, podarjeno cvetje in
spremsivo na njeni zadnji
poti.

MARIIA DRAGAN

Vreteno

2

Lahvala

Ob smrti mojega dragega
oleta se prisrcno zahva-
ljujem vsem sodelavcem,
¢lanom kolegija in ostalim
clanom delovne organizacije
za tolaZilne besede in nudeno
pomocé, za spremstvo na
njegovi zadnji poti in za po-
darjeno cvetje.

IVAN MURGELJ

Lahvala

Iskreno se zahvaljujem
vsem sodelavcem in pri-
Jjateljem za izreéena soZalja,
cvelje in uteho, ki ste mi jo
nudili obsmrtimojega drage-
ga oclela. ]

DJORDJE PRODANIC

Lahvala

Ob smrtinasedrage marine
in Zene Fanike Vintar se
iskreno zahvaljujemo za
izredeno soZalje, podarjeno
cvetje, denarno pomod in
spremstvo na njeni zadnji po-
1i vsem njenim in Radovim
sodelavcem v pripravi in

konvertirnici.
DRUZINA VINTAR
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Ce ste v prejénji Stevilki pra-
vilno resili vreteno, ste dobili: 1.
P, 2. PT, 3. PRT, 4. TROP, 5.
PORTA, 6. PORTAL, 7. PRO-
TA, 8. PORA, 9. ROP, 10. PO,
11.0

Pri reSevanju vretena vam Zeli
uredniski odbor prijetno razve-
drilo.

10

1. oznaka za  Gaussovo
konstanto,

2. avtomobilska kratica in-
dustrijskega mesta na Gorenj-
skem (tekstilni Solski center),

3. kratica mednarodne orga-
nizacije (organizacijskaoblikav
DO), v kateri se zdruZujejo
prostovoljni krvodajalci,

4. vzorec, ki ga v tkanini tvo-
rijo raznobarvne niti po osnovi
in votku,

5. modni ali lepotm: dodatek
z namenom, da kaj polep3a,

6. domace ime za ro¢ni tkal-
ski stroj (Bela Krajina),

7. priprava, s katero ugota-
vljajo objekte pod vodno gla-
dino, z merjenjem odboja in
smeri zvoka.,

8. tuje Zensko ime,

9. Pedro de )1570 — 1643?)
prvi Cilenski pesnik; opeval je
naravne lepote svoje domovine,
10. dva samoglasnika,

11. prva ¢rka slovenske abecede.

VOTEKS

NOVOTEKS je glasilo
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasdo ureja izda
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova
Cie vni in odgovorni

ik), Jana Jovié, Mojcx
Peroci, Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str
benc, Bojan Luzar, Magan
Zalac in Rudi Vlasi¢. Ured-
piStvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,

ZD  GRAFIKA; tisk

ZD Tiskarna Novo mes-
to.




