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KAKO NAM KAZE
V PRIHODNJE?

Kadar podjetja ocenjujejo svoje perspektive, si med dru-
gim dobro ogledajo tudi stanje naro¢il. Cim veé jih je, tem
boljsi so obeti. Tudi delovni ¢lovek je mo¢no zainteresiran,
kaj bo delal jutri, pojutrisnjem in v prihodnje. Zaveda se,
da le z delom ustvarja dohodek, katerega dela bo delezen
pri delitvi. Zeli si, da bi ta njegov del bil primeren in zado-
sten za njegove Zivljenjske potrebe. Zato si oglejmo, kako

je z narocili pri nas.

Tudi Litostroj je imel pred le-
ti kriticna obdobja. Gospodar-
ska reforma ga je objela v celo-
ti. Lahko bi rekli, da je bil vrzen
v vodo, kjer naj tone ali plava.
Po treh letih plavanja lahko ugo-
tovimo, da je obala vedno blize.
Poudariti je treba, da plavamo
predvsem z lastnimi moc¢mi in
¢e bomo pospesili zamahe, bomo
kmalu na kopnem. Toda na kop-
nem $e nismo inetudi pri plava-
nju je tako, da res ne smemo ni-
ti za hip prenehati z zamahi, da
nas ne bi teza problemov poteg-
nila navzdol.

Sedaj pa pojdimo od teh uvod-
nih prispodob k dejanskim stva-
rem in poglejmo, kaks$ne so na-
Se perspektive.

V ta namen si oglejmo stanje
naro¢il, izrazeno v tonah, ki je
prikazano v grafikonu z dnem
1. 6. 1969. V njem so izjemoma
zajeta le narocila nasih finalnih
izelkov. Grafi¢ni prikaz narocil
je razdeljen v tri skupine:

— Prvi stolpec je sam in so z
njim prikazana vsa nedokon¢ana
naroc¢ila v enem sestevku. V
-opravic¢ilo bi lahko navedli mar-
sikaj, toda kljub temu je stol-
pec prevelik, saj predstavija vec
kot enomesetno (povprecno)
proizvodnjo finalnih izdelkov. Ce
bi nas casopis izhajal v vecbar-
vnem tisku, bi stolpec morali
obarvati rdece, da bi nas vidno
opozarjal na tisto, kar ni v re-

u

— Druga skupina stolpcev
predstavlja obdobje junij—de-
cember 1969, viSina posameznih
stolpcev pa tonaZo narocil, ki ro-
kovno zapadejo v odgovarjajo-
¢em mesecu. Zaradi primerjanja
z naroc¢ili v posameznih mese-
cih je v grafikon vnesSena tudi
¢rtkasta ¢rta, ki predstavlja ta-
ko imenovano enakomerno po-
razdelitev narocil med letom, to
je, ¢e celoletni plan proizvodov
(oziroma narocil) enako poraz-

1C00

delimo na 12 mesecev. Zal si ta-
ke enakomerne porazdelitve lah-
ko le Zelimo, dejansko pa nam
jo narekujejo nasi naroc¢niki. Za-
to postane porazdelitev potem
neenakomerna, kar je vidno iz
vis§in posamiénih stolpcev. Iz
grafikona je tudi videti, koliko
dela nas ¢aka do konca leta, sko-
raj toliko, kot smo ga predvide-
li v zacetku v proizvodnem pla-
nu. Resda vsa narocila ne ustre-
zajo tudi po strukturi, to je po
vrstah proizvodov. Toda, ali lah:
ko sploh izbiramo? Recemo lah-
ko le to, da bomo dosegli izre-
den uspeh, ¢e bomo izvrsili vsa
narocila, ki so pred nami, ter
opravili tudi z »rde¢im« stolp-
cem, to je z narocili, ki so iz raz-
nih vzrokov zaostala. Za stolpce
pa, ki predstavljajo narocila, ki
so pred nami, predlagamo belo
barvo.

— Tretja skupina stolpcev, za
katero predlagamo zeleno, po-
mirjujoco barvo, pa predstavlja
narocila z rokom izpolnitve v le-
tu 1970! Prikazujemo jo druga-
¢e kot drugo skupino. Vidimo,
da je osem stolpcev enako viso-
kih, deveti pa je v gradnji. Za
merilo visine stolpca smo nam-
re¢ vzeli 1/12 celoletnega proiz-
vodnega nacrta za leto 1969 in
na ta nadin izracunali, da je
proizvodni plan za leto 1970, ce
ga enatimo z letom 1969, Ze za
ve¢ kot osemmesecno proizvod-
njo pokrit z narocili. Tako sta-
nje smo zabelezili dne 1. 6. 1969;
danes je prav gotovo Ze drugac-
no, boljse. Pri tem se za zdaj ni-
smo spusc¢ali v strukturo naro-
¢il, kakor tudi ne v ¢asovno raz-
poreditev. Vsekakor lahko tako
stanje ocenimo za dobro in ga
imamo za delni odgovor na vpra-
sanje, kak$ne so nase perspekti-

ve.

Marsikdo bo takoj vprasal, za-
kaj samo delni odgovor. Cisto
preprosto! Resda so narocila
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eden izmed predpogojev za do-
bre izglede, nikakor pa ne edini
in odlocujo¢i. Nasa stremljenja
in na$ cilj so namre¢ dobri po-
slovni uspehi, torej cimvecji
ustvarjalni dohodek, Kkaterega
del so tudi nasi osebni dohodki.
In kak$ne moZnosti imamo pri
ustvarjanju <¢imvecéjega dohod-
ka? Teh je res veliko in navedba
in obravnava vseh bi zahtevala
$irSo obravnavo. Omenimo le to,
da so vse te moznosti uokvirje-
ne s trznimi cenami, kjer pa pro-
izvajalci nimamo prostih rok.
Torej moramo iskati vecji doho-
dek »znotraj« trznih cen, pred-
vsem z zmanj$evanjem poslov-
nih stroskov. Toda kot smo se
7e odloéili, tokrat ne bomo iskali
nacinov, kako povecati dohodek.
Opozorili bi le na nujnost, da
mora vsak iztrzek za opra‘ijeni
posel (naroc¢ilo) pokriti poslovne
stroske in osebne dohodke, osta-
ti pa mora Se »nekaj« za sklade.
Sele takrat, ¢e vsa ali vsaj pre-
tezno vsa narocila zakljucujemo
po gornjem opozorilu (poudarek
je predvsem na »nekaj« za skla-
de), lahko imamo zadosti naro-
¢il tudi za dobro stran nasih iz-
gledov.

Stanja narodil in »dobrih obe-
tov« pa nismo navedli zato, da
bi se morda pohvalili. Ravno na-
sprotno! Opozorili bi radi pred-
vsem na naslednje: vsa narodila
v zadnjem casu so bila tezko
pridobljena, predvsem zato, ker
kupci zelijo in zahtevajo investi-
cijsko opremo na kredit! Nasi
dobavitelji reprodukcijskega ma-
teriala pa zahtevajo takojsna
plac¢ila. V takih pogojih bi po-
trebovali »mnogo« denarja, a ga
7al nimamo. Obstaja pa konku-
renca, predvsem tuja pa tudi do-
maca, ki je bogata in kreditira
razne posle tudi 8 let. Ce ome-
nimo $e to, da banke (toda ne
vse!) nimajo rade proizvajalcev
investicijske opreme, med katere
je usoda razporedila tudi nas, se
znajdemo v okvirih lastnih moz-
nosti, sposobnosti in moéi.

Zato naj bo objavljeni grafi-
kon poziv vsem sodelavcem, da
vsak na svojem delovnem mestu
opravi svojo dolznost do delovne
skupnosti in s tem prispeva svoj
delez k uspehu podjetja. Proiz-
vodni proces lahko namre¢ pri-
merjamo s tekmovanjem Stafet.
Najboljsi ¢as doseze tista Stafe-
ta, v kateri si vsak c¢lan prizade-
va, da ¢imprej, pravo¢asno in v
redu preda tekmovalno palico
naslednjemu  tekmovalcu, Ta
prispodoba je za nas zelo po-
membna. Za nas pomeni ¢&im
krajsi tekmovalni ¢as ¢im krajsi
proizvodni ¢as. SkrajSati proiz-
vodni ¢as pa ne pomeni samo, da
v dolo¢enem c¢asu vel proizvede-
mo, temve¢ ima zelo vsestran-
ski pozitivni ucinek na druge
proizvodne faktorje, kot so npr.
zmanj$evanje proizvodnih stro-
$kov in hitrej$e obrac¢anje denar-
ja, vse to pa izdatno pripomore
k vedjemu dohodku. Ob vecCjem
dohodku pa potem lazje stece
beseda o modernizaciji, o vecjih
osebnih dohodkih in drugih na-
$ih Zeljah — vse to pa je zopet
nova osnova za $e boljse obete.

Ob praznovanju prvega maja leta 1947. V ozadju gradnja livarne
sive litine

Ob 22-letnici

Spet je naokoli »nage« leto: s 1. septembrom letos bo nase podjetje
stopilo v 23. leto obstoja, za njim pa ostaja dvaindvajset Zilavo,
vztrajno in prizadevno prehojenih let, ki pri¢ajo o velikih naporih
pa tudi o nestetih domaé¢ih in mednarodnih uspehih nafe delovne
skupnosti. Tudi to pot, kakor pred dvema letoma, ko smo prazno-
vali 20. obletnico obstoja, smo pripravili nekaj diagramov, ki nam
ponazorijo na$ razvoj; nekaj jih objavljamo ze v tej Stevilki, nekaj

pa jih bomo Se v naslednjih.

Pogled nazaj, ki nam ga odkri-
vajo ti diagrami, nas navdaja z
zaupanjem tudi glede naSe prihod-
nosti. Kljub vsem tezavam, objek-
tivnim in subjektivnim pomanj-
kljivostim lahko refemo, da po-
meni dosedanji razvoj nase tovar-
ne velik uspeh nase delovne skup-
nosti, ki se je v tem casu po svoji
sestavi sicer nekajkrat menjala, a
je vendar obdrzala in 3e bolj ja-
sno zacrtala svojo posebno podo-
bo. Ze to, da imamo v svoji sredi
Ze nad 500 ali dobro $estino sode-
lavcev, ki so pri nas Ze nad deset
let, kaZe, da si je podjetje pocasi
ustvarilo neko svojo tradicijo, o
kateri smo pred dvema letoma za-
pisali, da bi jo bilo treba $e bolj
negovati in tako nalemu razvoju
e globlje vtisniti pecat nepreki-
njene povezanosti nasega dela z
delom generacije, ki je Ze stopila
ali stopa v pokoj.

Na§ proizvodni program nam je
v dobrih dveh desetletjih Ze pri-
nesel ugled in zavidljive referen-
ce doma in v tujini, predvsem na
podroéju vodnih strojev (turbin in
¢rpalk), prav tako tudi na pod-
ro¢ju transporta (dvigal in v zad-
njih letih tudi vili¢arjev). Tovar-
na se je v teh letth v posebnih
enotah specializirala za proizvod-
njo teh izdelkov, uvedla pa v svoj
program $e nove izdelke, na pri-

" mer dieselske motorje in opremo

za cementarne in v zadnjem casu
$e hidravliéne stiskalnice. Na-
zadnje smo po skrbnih pripravah
prav v letosnjem letu zaorali 3e
novo ledino — za proizvodnjo avto-
mobilov. Vsekakor nam ta na$
Tazvoj proizvodnega programa po-
trjuje nenehno prizadevanje de-
lovnega kolektiva, da se prilagodi
s swvojo proizvodnjo potrebam do-
madcega in tujega trga, kakor mu
to dopuidéajo — in tudi narekujejo
— tako strojne in druge material-
ne kakor tudi osebne kapacitete.
V tem prilagojevanju je nas ko-
lektiv nedvomno pokazal visoko
stopnjo strokovne sposobnosti, pa
tudi trdne volje, vneme in priza-
devnosti. Res je, da smo na tej
poti marsikdaj naleteli tudi na
subjektivne tezave, a prav tako je
res, da smo si z neposredno in
javno kritiko na$ih napak moéno
prizadevali, da tak3ne subjektiv-
ne ovire kolikor le mogoce izloci-
mo.

Res je, da iz odgovorov nekate-
rih nasih najstarejSih sodelavcev,
ki jih objavljamo v tej Stevilki,
zlasti na vpra$anje, v ¢fem je v
nadi delovni skupnosti razlika med
delom nekdaj in sedaj, navidezno
veje pesimizem, ki izvira iz nepo-
srednih wvsakdanjih izkuSenj pri
delu in iz primerjav, ki so razum-
ljive; vendar pa je temeljna nota
vseh teh odgovorov v jedru opti-
mistiéng. To pa nas lahko prav
tako navdaja z zaupanjem.

Kak3ni so torej ob mna$i novi
obletnici nadi pogledi naprej? O
tem pife na drugem mestu nas so-
delavec V. N., ki nam Ze dolgo —
od Stevilke do Stevilke brez
prikritih dvomov ali nezaupanja
prikazuje sna$ barometer«. To pot
e posebej opozarjamo na njegov
grafikon, ki zasluzi, da mu posve-
timo vso pozornost, ¢e si hodemo
biti na jasnem, kak3na so lahko

nasa pricakovanja v prihodnosti.
Pisec jih na splodno ocenjuje za
dobra in dodaja svoji oceni po-
ucno primerjavo: »Proizvodni pro-
ces lahko ... primerjamo s tek-
movanjem Stafet. Najboljsi &as
doseze tista &tafeta, v kateri si
vsak ¢&lan prizadeva, da éimprej,
pravocasno in v redu preda tek-
movalno palico naslednjemu tek-
movalcu. Ta prispodoba je za nas
zelo pomembna. Za nas pomeni
dim krajdi tekmovalni ¢as — c&im
krajdi proizvodni d&as.«

V tem je skrito jedro na$ih pri-
¢akovanj v prihodnosti. Namig, ki
je hkrati delovni napotek za vsa-
kega ¢lana nale delovne skupno-
sti, pa nas seve ne sme zavesti od
temeljne misli, da je za konéni
uspeh nalega dela nadvse po-
membo, kak3ni so sredi naSih
proizvodnih  prizadevanj osebni,
Cloveski obdutki naSega delavca.
Nekateri nai najstarejsi sodelav-
ci imajo glede tega nekaj svojih
kriticnih opomb, ki jih je wvseka-
kor treba upoltevati, saj so ne-
dvomno izrecene z najbolj$imi na-
meni in z Zeljo, da bi bili ¢lovedki
odnosi v na$i delovni skupnosti za-
res na najvisji ravni.

Glede na vse naSe dosedanje
delovne uspehe, ki so povzdignili
ugled nalega podjetja doma in v
tujini, menimo, da je zaupanje v
nalega delovnega cloveka uteme-
ljeno in — kljub raznim prehod-
nim tefavam in napakam — tudi
zmeraj znova potrjene. Zato bi Ze-
leli na tem mestu ponoviti, kar
smo o naSem delovnem Ccloveku
zapisali pred dvema letoma, ob
nadi dvajsetletnici: »Za uspehi na-
§e tovarne ... se skrivajo neStete
neznane delovne roke ustvarjalcev
teh nadih delovnih uspehov — od
navadnega do na pol izucenega
in visoko kuvalificiranega delavca,
preddelavcev, wvodij posameznih
skupin, obratovodij, tehnikov in
inZenirjev, projektantov in kon-
strukterjev pa vse do nasih vodil-
nih delavcev v upravi podjetja in
¢lanov na$ih samoupravnih orga-
nov. Tu se Ze blesti ne$teto imen
oseb, ki imajo nedvomno zasluge
za razvoj na$ega podjetja in ki
nas navdajajo z najvecjim pono-
som ob misli, da smo tudi na tem
podrodju nasli v svoji sredi toli-
ko sposobnih delavcev, ki so s
svojim nenehnim in poZrtvovalnim
delom pomagali k domacemu in
svetovnemu uspehu in ugledu na-
Sega podjetja, take da nas ob e
tako kritiéni primerjavi s tujino
ne le ni treba biti sram, temveé
se nanje lahko zmeraj tudi oseb-
no sklicujemo kot na pionirje na-
Sega napredka in razvoja v teh
letih.«

Da, na%i delovni ljudje so pove-
¢ini Sposobni ustvarjalci in v njih
je skrit ogromen potencial za na-
Se wuspehe tudi v prihodnosti.
Vpra3ati pa se smemo, ali smo
jim dali zmeraj dovolj priznanja
— tihega, skromnega, a iskrenega
priznanja za mnjihovo wveliko
ustvarjalno delo, ki je poneslo ime
nade tovarne v $irni svet?

Ob na$i novi obletnici, ob novi
obletnici dela in uspehov, naj jim
bo tu izpovedana ta nasa misel in
izrec¢ena na$a zahvala!
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Nas barometer

Konee polletja je v poslovnem
Zivljenju pomemben mejnik in
kontrolna toc¢ka. Medtem ko se
ob koncu meseca zadovoljimo
pri kontroli rezultatov poslova-
nja Ze z nekaterimi ekonomskimi
kazalci, smo ob polletju bolj
zahtevni. Tako smo tudi v Na-
$em barometru mese¢no kontro-
lirali le fakturirano realizacijo
vrednostno; koli¢insko pa skup-
no proizvodno ter finalizirano in
odpremljeno proizvodnjo. Na
koncu pa smo si vsakokrat ogle-
dali $e izplacane osebne dohod-
ke. Tako bomo storili tudi da-
nes, konec junija, konec prvega
polletja 1969. Iz poslovnega po-
rodila za prvo polletje 1969 pa
bomo izvedeli $e o drugih re-
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Ozrimo se na ¢rto »50,00 %
junije! Tudi tokrat je nobeden
od ¢érnih stalpcev ne dosega, sko-
raj enako sta se ji priblizala fak-
turirana realizacija ter osebni
dohodki, medtem ko imata fina-
lizirana in odpremljena blagovna

APRIL

33,33 _

zultatih (in ekonomskih kazal-
cih) nasega poslovanja. Ob takih
prilikah se potem pogovarjamo
o produktivnosti, ekonomicnosti,
rentabilnosti, zalogah, nedokon-
¢ani proizvodnji, obrac¢anju sred-
stev, vezavi sredstev, poslovnih
stro§kih, ustvarjenem dohod-
Ky

Predvsem bomo ustvarjeni do-
hodek, ki vsebuje nasSe osebne
dohodke in sredstva za sklade,
dali kriti¢no pod lupo, kar pa je
razumljivo, saj je dohodek glav-
ni motiv in spodbuda proizvajal-
cev. Torej — pocakajmo na po-
slovno porodilo, mi pa poglejmo,
kaj nam kaZe barometer ob kon-
cu junija:
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polmeseénega. Ta kriticna ocena

pa velja le, ¢e primerjamo dose-
Zzene Sestemesecne kumulativne
rezultate s celoletnimi planira-
nimi. Nekoliko ugodnej$o sliko
dobimo, ¢e si ogledamo, kako
smo izpolnili Sestmesecne obve-

Izpolnjevanje kumulativnih di-
namic¢nih naértov je razvidno iz
predzadnjega stolpca. Dobri re-
zultati bi bili tisti nad 100 %, to-
da te Stevilke ne najdemo v ta-
beli. Odcitki iz barometra pa so
v zadnjem stolpcu. Ker predstav-
ljajo primerjavo s celoletnimi
nacrti, bi ob koncu junija oceni-
li za dobre tiste vrednosti, ki so
nad 50 %. Ker tudi teh ni, bi
nekdo lahko (napac¢no) ocenil:
7ze druga ¢rna pika!

Zato ne bo odvec Se naslednje
pojasnilo. V grafikonu kakor tu-
di v tabeli objavljamo rezultate
za vse podjetje. Ti pa so, kot
vemo, seStevek rezultatov posa-
meznih proizvodnih enot; ¢e pa
stvar e bolj raz¢lenimo, pa tudi
sestevek rezultatov proizvodnje
posameznih vrst proizvodov. Ce
bi tako opredeljene rezultate
ocenjevali zgolj iz vidika, kdo je
boljsi ali slabsi, bi taka razcle-
nitev razgrnila pred nas obsezno
problematiko, katere pa v tem
¢lanku ne bi obravnavali. Lahko
pa tak pregled mnogo pripomore
k pravocasnemu ukrepanju na
S$ibkih ali tezavnih podroc¢jih. S
takim namenom si oglejmo eno
od kontroliranih in razclenjenih
veli¢in, npr. skupno proizvodnjo.
Iz tabele vidimo, da je bil pol-
letni dinamiéni plan skupne pro-
izvodnje za vse podjetje izpol-
njen 99,75-0dsotno, celoletni
plan pa 4528-odstotno. Ce pa rée-
zultate raz¢lenimo delno po vr-
stah proizvodov, delno po proiz-
vodnih enotah, dobimo naslednji
pregled:

V pregled je zajet le tisti del
skupne proizvodnje, ki jo izraza-
mo v tonah. Tako npr. ni zajeta
zelo aktivna dejavnost zunanje

Foto 0. Dolenc: Bambergerjeva pot na Triglav

montaze, ali modelne mizarne,
konstrukcije itd., kjer merimo
proizvodnjo z drugimi merskimi
enotami. Prav tako je razumlji-
vo, da za razli¢ne vrste proizvo-
dov dosegamo razli¢ne trZne ce-

proizvodnja enomesecen zaosta- ze po dinaminem nadriu. Oglej- % P ne. : % -
nek (!), skupna proizvodnja pa mo si te rezultate: Crpalke 83,97 32,29 V gornjem pregledu pa Ze naj-
Turbine 121 49 2036 demo v predzadnjem stolpcu
Transportna sredstva 107,14 35.13 vrednosti nad 100 %, kakor tudi
Finan¢na realizacija % % Diesel-motorji 85:03 2 1117 v 7badn3em stolpcu vrednosti nad
Cementarne 125.14 80,50 50 %! Odlocili pa smo se, da v
— fakturirana 97,66 48,15 Zerjavi, reduktoriji 71.31 5397 tem clanku ne bomo razsojali,
Stiskalnice ; 150,56 28,50 kdo J&_bOIJSl ali slabsi, k:’d]tl sa-
Blagovna proizvodnja Strojni deli 17513 64.80 mo ods,_totkovne: vrednosti rezul-
Orodje 157.60 78.80 tatov niso zadostne za to. Vseka-
— skupna 99,75 45,28 ! : 2 Kor bi morali upostevati tudi ko-
— finalizirana 94,73 41,06 PE FI 99 90 41,92 licine, trzne cene in $e kaj dru-
— odpremljena - 95,84 41,55 PE MO 103,19 4973 gega — morda tudi pogoje. Toda
: PE VET 114,97 57,48 prav ni¢ nimamo od tega, ce
Osebni dohodki PE PK 90,86 43,93 nam uspe opraviciti kak slabsi
2 o g rezultat. Zato glejmo, da bo ob

— izplacani 98,70 48,63 Podjetje — skupno 99,75 45,28 koncu leta ¢im ved boljsih!

Podjetje Litostroj se bo v mese- Sekretariat Finalni izdelki PPB FRS

cu septembru zahvalilo svojim ¢la-
nom za dolgoletno sodelovanje, in
sicer:

Za 20-letno sodelovanje bodo
prejeli kristalne vaze:

ISL

InZ. Valentin Bizjak, Rafael Pe-
¢irer, Vojmir Serbec.

Kadrovska sluzba

Filip Kragelj, Miroslav Zavrs-
nik.

Direkcija

Joze Velikanje.
Ploéevinarna — kovadija
Marjan Marusic.

FRS

Marija Dolina_r

Tehniéna sluzba

Vilko KrapeZ, inZ. Bogomil Pod-

boj.
Tehnolo$ka priprava dela
© Janez Kriiaj,'Stanko Pogadar,

Franc Ravnohrib, Bruno Valendié,
_ Franjo Zmahar.

Zofija Dezutelj, Alojz Habig,
Ivan Hrast, Tonc¢ka Lozar, Marija
Prijatelj, Marija Reja, Milan Se-
me, Jozica Snoj, JoZef Strukelj,
Ciril Venika.

Metalurdki obrati

Anton Bucar, Agata Fende, Bo-
Zzo Galié, Anton Hiti, Anton Jakof-
¢i¢, Majda Komac, NeZka Koman,
Franc Kopriveec, Franc Kovagc,
Franc Kovaci¢, Ana Kralj, Alek-
sander Lucu, Ivan Marici¢, Sta-
‘nislav Meserko, Peter Pongrac,
Alojz Potisek, Ferdinand Saletin-
ger, Anton Sapor, Alojzija Skubic,
Joze Sipelj, Ivan Stiftar, JoZe Te-
kavci¢, Anton Viséek, Alojz Von-
¢ina, Angela Zamlen, Franc Zor-
man.

DUR

Antonija Kajdiz, Ana Skerjanec,
Ana Babnik, Sonja Groselj.

Sluzba kvalitete

Ivan Beli¢, Rudolf Katni¢, Franc
Konjar, Stane Markelj, JoZze Skulj,
Ivan Surla.

Plansko terminski odd.

Marija Merklin, Marko Mom¢i-
lovi¢, Francka Prime, Alojz To-
plak, Vlado Vidic. .

Stanislav Artaé, Alojz Barle,
Vinko Bricelj, Karol ¢emazar,
Slavko Erjavee, Metod Erpié, An-
ton Fuks, Franc Furlan, Stanislav
Gabrovsek, Vladislav Gerdina, Mi-
lan- Glinsek, Ivan Gorjup, Anton
Gril, Pavel Groselj, Franc Hafner,
Rafael Javornik, Ivan JesenSek,
Stefan Jez, Franc Juréek, Marija
Jus, Alojz JuterSek, Ivan Klopdar,
Matija Knific, Stefka Koderman,
Stane Koprivnik, Bojana Kos, Ma-
rija Kozuh, Franc Kramari¢, Er-
nest Kristan, Stanko Lendero, Sta-
nislav Lipu§¢ek, Franc Lovse, Mi-
jo MardzZetko, JoZe Markelje, Alojz
Nahtigal, Avgust Opaka, Franc
Oven, Jozefa Perovsek, Marija
Podrebersek, Franc Potocnik,
Stane Samarin, Nikola Skeledzié,
Ludvik Slana, Franc Susnik, Ja-
nez Tom§i¢, JoZze Zava$nik, Ivan
Znidar$i¢, Anton Lotri¢, Silva
Brajak.

Vzdrzevanje, energija in trans-

port

Janez Barli¢, Filip Bele, Franc
Bizjak, Zvonimir Bolta, Vinko Ho-
cevar, Franc Hostnik, Ciril Hro-
vat, Bogdan Kastelic, Vincencij
Kralj, Dimitrij Kveder, JoZe Okre-
ti¢, Alojz Pavli, Jozefa Pihler, Ni-
kolaj Sedej, Vinko Sever, Ludvik
Sres, Vinko Sutar, JoZe Toni, Vik-
tor Vidovié, Anton Zeljko, Ladi-
slav Zerovnik, Ivan Ravbar, An-
ton Pecnik.

InZ. Zivojin Cucek, Karel Jagrié,
Lado Jerse, Rafael Matos, Alojz
Pahor, Bogdan Pozar, Danilo Ra-
deti¢, Julij Trpin, Vekoslav Ur-
bané¢i¢, Milan Valentincic.

Materialni biro
Janez Cesnik, Cecilija Marn,

Previslav Mijatovi¢, Anton Prhne,
Janez Sotlar, Milan Skerjanec.

Za 15-letno - sodelovanje bodo

prejeli zahvale:

ISL

Anton Gartner, Milan Keber, Ja-
nez Kunaver, Janez Luznar, An-

ton Pecek, Ladislav Tome, Ivan
Trsinar, Bogomir Umek.

Kadrovska sluzba

Francka Kordis.

EAS

Vida Prosen.

Ploc¢evinarna — kovaéija

Inz. Marko Celarc, Roko Matja-
§i¢, Vincencij Pave, Dominik Pov-
Se, Stojan Stanojevi¢, Stanislav
Smid, Ernest Burnik.

Albin GorSe, Marija Potocnik.

Tehnoloska priprava dela
Janez Gosti¢, Stana Kranje-Ku-

$lan, Janez Miheléi¢, Joze Pecar,
Franc Podbeviek.

Sekretariat

Kristina Jancar, Brane Jerin,
JoZze PreSeren, inz. Velimir Ziva-
novic.

Metalurski obrati

Franc Golobic,
Alojz Gruden,

Alojz Funkelj,
Franc Gregorec,
Anton Hoéevar, Ivan Hodlevar,
Ivan Hranjec, Josip Klobucar,
Adolf Kobal, Avgust Kocar, An-
ton Kozelj, Joze Lebar, Anton Lek-
ge, Alojz Lesjak, Alojz Lipar, Ha-
san Mahmutovi¢, Viktor Marié,
Lovrenc Metelko, Stefan Metelko,
Franc Osredkar, Edvard Ostanek,
Viktor Pajk, Mukarem Pivaé, Al-
hin Radci¢i¢, JoZze Rogacd, Karel
Saje, Janez Smole, Valentin Srsa,
Ciril Stenko, Ferdinand Sirec, Jo-
7e Tkaldi¢, Stefan Velikonja, JoZe
Zugic., -

DUR

Marija Sparemblek, Neza Zu-

pancic. :
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lzberimo

najboljSe

Pred nami je pomemben akt izvajanja kadrovske politike,
ki mu pravimo reelekcija. Uzakonitev inStituta reelekcije
predstavlja korak v smeri razvijanja sistema samouprav-
ljianja. Gre za vaZen ¢len na poti k uveljavljanju ustavnih
in socialisti¢nih nacel odgovornosti, zamenljivosti in vred-
notenja ¢loveka po delu. V naSem druzbeno-politi¢nem si-
stemu mora biti delo poglavitno merilo za druzbeni polo-
Zzaj in ugled ¢loveka. To pomeni poleg drugih temeljev na-
Sega sistema ustvarjati tak poloZzaj upravljavcev, da bodo
lahko maksimalno razvijali svoje sposobnosti.

Poseben druzbeni pomen reelekcije cesto enadéimo z rota-
cijo. Odtod izhaja vrsta teZenj, zahtev in celo pritiskov, da
moramo zamenjati vodilne, da moramo posekati glave itd.

Reelekcijo moramo razumeti
kot sredstvo, kot samoupravne
pravice sklepanja kolektivov o
tem, ali so vodilni delavci s svo-
jim delom dokazali zaupanje. Iz
tega je videti, da se mora Kolek-
tiv opredeliti za podporo tistim,
ki poznajo sodobne druzbene pro-
cese in zakonitosti ter s svojim
strokovnim znanjem in sposob-
nostmi vplivajo na sprejemanje
najboljsih resitev ter zagotovijo
njihovo dosledno
Osnovni cilj reelekcije je prila-
goditev vodilnih in strokovnih
kadrov potrebam in nalogam so-
dobnega gospodarstva. Ce hoce-
mo doseci ta cilj, moramo poj-
movali reelekcijo kot stalno, jav-
no in objektivho ocenjevanje de-
la vodilnih in strokovnih kadrov.

izvajanje. .

Pri tem ocenjevanju je zlasti po-
membno ugotoviti stopnjo uspes-
nosti gospodarjenja v okvirih se-
danjega polozaja in dejanskih
razvojnih moznosti delovne or-
ganizacije. Reelekcija v naSem
kolektivu ima tokrat poseben po-
men. Pod vtisom lanskoletnih
dogodkov je pred nami tezka na-
loga. Vrsta =zastavljenih nalog
kaze na nagel vzpon podjetja,
pri ¢emer bo resni¢no potrebno
z -vso tenkocutnostjo presoditi,
kdo vlece voz naprej, kdo ga za-
vira, komu kljub najboljsi volji
in prizadevanjem to ne uspe.

Pri¢akovana angaZiranost vseh
druzbeno-politicnih  dejavnikov
mora znatno prispevati k trezni
in umirjeni presoji ustreznosti
vodilnih kadrov. Ne samo ocena

Izpuséanje vode skozi desarier v HE SD-I med razbremenilnimi

preizkusi v juniju t. L

Izvedba desarzerjev je patent Litostroja

in edinstvena v svetu

trenutnega stanja, temvel ocena,
ki bo temeljila na daljsem ob-
dobju v nazaj, kakor tudi ocena
za obdobje, ki prihaja.

Na izreden posluh kaZe 7Ze
mnenje upravnega odbora o re-
elekciji. Potrebno je najprej raz-
pisati delovno mesto generalne-
ga direktorja, ki bi potem sode-
loval pri izbiri ostalih sodelav-
cev. Na ta nadin bi bila zagotov-
ljena kontinuiteta zastavljenih
perspektiv v poslovni politiki ter
vecja enotnost vodilnih delavcev
v podjetju.

Ob tem je bilo Ze izraZzeno
enotno mnenje, da bomo gene-
ralnemu direktorju ponovno po-
trdili Ze izredeno zaupnico, saj
njegova prizadevanja kaZejo na
zagotovitev obstoja in vzpona na-
Sega podjetja.

Premajhina skrh
Za izume

Gospodarski vestnik je dne 20.
VI. 1969 objavil ¢lanek z naslo-
vom »PREMAJHNA SKRB ZA
IZVIRNE TEHNICNE RESITVE
IN INDIVIDUALIZACIJO BLA-
GA«. Objavljamo ga nekoliko
skrajsanega:

Statisticni podatki kaZejo, da
Jugoslavija na podroéju izumi-
teljstva mo¢no zaostaja za dru-
gimi drZzavami. Tako je bilo v
drzavi lani prijavljenih vsega
1006 izumov, kar pomeni, da je
prislo le okrog 50 izumov na
milijon prebivalcev. Istocasno
dosegajo razvite driave poprec-
no po 400 in tudi ve¢ prijav na
milijon prebivalcev. Od sociali-
sticnih drzav to S&tevilo poleg
Sovjetske zveze presegata tudi
Ceskoslovaska in NDR, mo¢no pa
nas prekasajo tudi druge sociali-
Sticne drzave.

Se vecjo zaskrbljenost povzro-
c¢a dejstvo, da od navedenih 1006
izumov, kolikor jih je bilo lani
prijavljenih, odpade vsega 141
prijav na jugoslovanska podjetja,
medtem ko so Stevilni intituti
v drzavi prijavili vsega 33 izu-
mov. Kar 80 % prijavljenih izu-
mov odpade na posameznike, ne-
polnih 20 % pa na organizirano
delo.

Med podjetji, ki v obdobju po
uveljavitvi reforme niso prijavila
niti enega patenta, so tudi veli-
ke industrijske organizacije, kot
na primer tovarna kablov »Mos$a
Pijade« v Svetozarevu, koksno-
kemijski kombinat v Lukavcu,

MILIJONOY
f'».”L."hr
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230. Y60

270

200

796. 5727
I 267. 679

790

[ 755.879
l

780

770

760

750

140

730

720

63962
‘I 76.753

30

20

[
|
E557

§ 195

10

2114
0,807
0278

§5¥ 85

|
l 772,650

154, 740

|

] 4L F09

37.336

\\ N 27642

N

32527

.

A

’
.

7
/ /

0264

\\ w 36470
N

@ ﬁ 6640

56 58 e

)
$
N
%
61 |62 |63 8

LETO |54 |5

W

57

64 66 |67 |6

3
b

A

zavodi »Crvena zastava« v Kra-
gujevcu, »Krusik« v Valjevu,
»Pretis« v Vogoscéu in druge.

Ceprav so tudi podjetja, ki so
prijavila po ve¢ patentov, kot
npr. »Iskra« v Kranju (39), »Li-
tostroj« v Ljubljani (12), »Pliva«
Zagreb (51), »Galenika« Zemun
(16) »Krka« Novo mesto (10) in
druga, je bilanca dosezkav izu-
miteljstva pri nas vendarle zelo
skromna $e zlasti v primerjavi
z razpolozljivim umskim poten-
cialom in obstoje¢imi material-
nimi moZnostmi.

V razmerah, ko vlada na zu-
nanjem in vse bolj tudi na no-

tranjem trzis¢u cedalje ostrejsa
konkurenca, bi si morala doma-
¢a podjetja vsekakor bolj priza-
devati za individualizacijo svoje-
ga blaga in storitev. Nobenega
dvoma ni, da si gospodarske or-
ganizacije dandanes utrjujejo in
ohranjajo svoj poloZaj na trgu
le, ¢e se njihovi proizvodi razli-
kujejo od drugih po svojstvih,
ki zagotavljajo obseznejsi in
trajnejsi plasma. Kot je znano,
pa je mogofe posamezne proiz-
vode z blagovnimi znamkami in
Zigi za&cititi le, ¢e povsem ustre-
zajo zahtevam in pogojem pra-
vilnikov.

LITOSTRO

Sluzba kvalitete

Gabrijela Bobnar, JoZe Cenkar,
Milan Cerkvenik, Bogomir Ko-
smac¢, Marija Kutin, Ivan Lah,
Stanko Miki¢, Branko Poje, inZ.
Franc Seliskar, Ivan Smole, Sta-
nislava Skof, Filip Zeli¢, Ivan
Zbhontar, Josip Mihaljec, Franc
Krmelj, Peter Sterk.

Plansko terminska operativa

Marija Arta¢, Anton Kmetec,
Jakob Sojer, Ivan Torkar, JoZe
Pecjak.

Finalni izdelki

Ivan Anzi¢, Stane Ban, Oton
Bolha, Djuro Djukanovié¢, Djordje
Fekete, Janez Glavan, Anton Gri-
gilo, Slavko Hren, Joze Humski,
Azis Huskié, Ciril Jenko, Joze
Ka3cek, Joze Kikelj, Andrej Kraj-
nik, Rajko Marence, Alojz Marko-
vi¢, Avgust Merc, Alojz Muzar,
inz. Viktor Nolimal, Feliks Nose,
Franc Novak, Franc Podboj,
Franc Podlipee, Pavel Sajovic,
Lavoslavy Sotensek, JoZe Stojnic,
Milan Spanovi¢, Alojz Tekavec,
Alojz TurenSek, Anton Velkovrh,
Dominik Znidaréi¢, Vida Znidar-
si¢, Ivan Kovaé, Joze Jordan, Ja-
nez Vrencur, Valentin Zagar.

Vzdrzevanje, energija in trans-
port

Stefan Bareber, Kostja Dolinar,
Marija Drugovié, Ignac Kos, Mi-

lan Kralj, Anton Kramzar, Martin
Mlakar, Rudi PeruSek, Franc Sim-
¢i¢, Anton Smrkolj, Ignac Straj-
nar, Alojz Turk, Alojz Zupandic,
Angela Zohar,

PPB

Inz. Pavel Amon, Mihaela Bab-
Sek, JoZze Ba§, Rajko Frank, An-
ton GerksSi¢, inz. DuSan Hocevar,
Franc Jevnikar, Marjan Klemen,
Marjan Lov8in, Ivanka Lukanc,
inz. Ljubo Luksa, Joze Marincek,
Janez Pirc, Josip Pospis, Rudolf
Potocki, Silvester Ravnikar, Franc
Selan, Silvan Stokelj, Janez Za-
kelj, Venceslav KoroZec.

Materialni biro

Dominik Doma, Marija Kocmur,
Joze Zorman.

Za 10-letno sodelovanje bodo

prejeli roéne ure:
ISL

Mihaela Horvat, Jozica Selako-
vi¢, Franc Svoljdak.

FI

Alojz Anzele, Ivan Babi¢, Miran
Berci¢, Zvonko Bizovidar, JoZe
Blatnik, Stjepan < Brajak, Franc

Gasparac, Leopold Gobec, Alojz
Godee, Ciril Gole, Vladimir Ho-
movec, Jozef Kodri¢, Franc Kosi,
Ivan KrZan, Jelka Legan, Janez
Marincek, Peter Melnik, Mirko
Miketi¢, Jernej Mlinar, Rudolf
Mrak, Nenad Muharemovié, Ivan
Novosel, Alojz Nemanié, Franc
Oblak, Andrej Pogorelec, Franc
Prosen, Franc ProSek, Franc Ri-
har, Henrik Sadar, Pavel Skusek,
Franc Srebernjak, Mijo Stanko,
Anton Su$nik, Vladimir Sprohar,
Pavel Veber, Alojz Veiss, Jozef
Zadravec, Franc Zupanci¢, Franc
annavc, Pavel Torkar, Ivan Prija-
telj.

KS
Nikolaja Koren, Ana KoStrun,

Joza Poreber, Magda Jevnikar,
Janez Nose,

EAS

Julijan Melnik, Marija Stanov-
nik.

Direkcija
Ema Jurkovié.

PK — ploéevinarna

Franjo Gudicek.

FRS
Marija Sedmak.

TPD
Mihaela Premk, Marjeta Rihar.

Sekretariat

Ana c¢uk, Franc Klobasa, Ivka
Milani¢, Ivan Vidmar.

MO

Ciril Blatnik, JoZe Eljon, Franc
Godec, Andrej Gorenc, Ciril Grm,
Jozef Izanec, Janez Kline, Josip
Kljun, Aleksander Kompod, Fe-
liks Kosak, Feliks Kralji¢, Janez
KriZzaj, Feliks Lekan, Nikolaj Mi-
keti¢, Joze PapeZ, Damjan Perko,
Franc Perko, Ivan Premoze, JoZe
Romih, Alojz Rupnik, Alojz Sadar,
Ignac Sadar, JoZe Sodec, Miroslav
Struna, JoZe Tomec, Pavel Torkar,
Stanislav Tramte, Stane Zajc, Vin-
cencij Zaje, Miro Zibert.

DUR

Jozefa BoZi¢, Pavla Horvat,
Zdenka Klobasa, DuSanka Perisic,
Ivana Pirc.

SK

Marija Premec, Stanislav Roj-

.ten, JoZef Vrabec.

PTO

Anton Boben, Martin Cimerman,
Margareta Stupnikar.

VET
Ciril Adler, Peter Brajak, Ivan
Cveni¢, Milutin Jagodi¢, Mato

Katilovi¢, Marjan Miklavéi¢é, Jo-
sip Mudic.

PPB

Inz. Vojin Ecimovi¢, Nebi Ibra-
himovi¢, Vida Klemene, Ivan Kle-
menci¢, Viktorija Miklavéi¢, Ange-
la Nemani¢, Alojz Nuci¢, Matis
Preseénik, inZ. Janez StraziSar.

TS

Anica Gruden.
CTB

Stanka Pospis.

MB

Rozalija Lampi¢, Vincenc Leben,
Stane Zibelnik.




STRAN 4

InZeniring cementarne »SAR«

Stopnja izvedbenega inZenirin-
ga pa zajema realizacijo projek-
ta od nabave in izdelave opreme
preko priprave gradbisca, zazida-
ve, montaZe in preizkusnega po-
gona do predaje objekta kupcu.
Ta del zajema zelo kompleksno
delo na realizaciji in koordinaci-
ji ter v pravocasnem vkljuceva-
nju v delo posameznih proizva-
jalcev. Izvajalci tega dela so lah-
ko specializirana podjetja, ki
imajo pri tem le stransko vlogo,
in podjetje, ki je proizvajalec
glavnega dela opreme in ima po-
sebno izurjen kader Sefov objek-
tov, nadzornikov, ekonomistov in
pravnikov. V tej stopnji je glav-
na teza dela v konstruiranju, ker
se v tej fazi izdelajo delavniski
nacrti, instalacijske in montaZne
reditve, ki jih ni bilo mogoce do
potankosti predvideti v projekt-
ni fazi. Te zadeve reSujejo posa-
mezni biroji in tudi na gradbi-
§¢u. Obseg izvedbenega inZenirin-
ga pa je naslednji: -

1. Revizija predhodnega dela in
sprejem konéne obvezne oblike
izgradnje :

fikacije opreme

. Tehni¢na dokumentacija
opreme

. Delavniski nacrti :

. Nadzor izgradnje, koordinaci-
ja in kolavdacija

. Spuscanje v pogon

. Poskusno obratovanje

~Noy s W N

Kot v projektnem se tudi v iz-
vedbenem inZeniringu navedene
stopnje delijo v posamezne gru-
pe, ki so za prvo stopnjo nasled-
nje:

a) Pregled, revizija in spremem-
be predhodnih podatkov in
odobritev :

b) Obvezno tolmacenje proizvod-
nega programa in proizvodnih
kapacitet 3

¢) Tolmadenje obvez iz projekt-
nega inZeniringa, ki so vaine
v tej fazi

Druga stopnja zahteva nasled-
nje:

a) Kontaktiranje dobaviteljev in
predlozitev specifikacij

b) Domaca oprema

c¢) Uvozna oprema

d) Analiza ponudb in izbira do-
bavitelja

e) Generalni seznam izbrane
opreme

f) Generalni seznam rezervnih
delov

g) Generalni seznam stro$kov za
e) in f) :

Pri tretji stopnji je potrebno
izdelati:

a) Podrobne dispozicijske nacrte
tehnoloske opreme

b) Tehni¢no dokumentacijo
opreme

c) Podrobne dispozicijske naérte
objektov

Pri Cetrti stopnji, t. j. delavni-
$kih nadrtih, je predvideno:

a) Oprema
b) Gradbeni objekti — stavbe in
strojni temelji

. Tehnolo$ko-komercialne speci-

S 3 R A
Vili¢arji — izdelek nase tovarne

c) Procesni cevovodi in armatu-
re

d) Podesti, ogrodja, stopni$ca

e) Instrumentacija in njen raz-
vod

f) Parovodno omrezje

g) Vodovodno omrezje

h) Komunikacije

i) Kanalizacija

J) Elektroinstalacija

k) Glavne in pomoZne
transformacije

1) Pogon in razsvetljava

m) Strelovodi, uzemljitev in
ostale varnostne naprave

Peta stopnja vsebuje naslednje:

a) Podroben terminski plan iz-
gradnje na terenu in kontrola

b) Nadzor izgradnje

¢) Gradbena dela

d) Montaza opreme

e) Kontrola funkcionalnosti

f) Nadzor izvedbe zasc¢itnih
premazov

g) Kolavdacija

mora biti

Pri Sesti stopnji

vkljuceno:

a) Preskrba koli¢ine in kakovo-
sti materialov, energije in de-
lovne sile za spuScanje
vV pogon

b) Formiranje ekipe odgovornih
oseb za spuscanje v pogon

c) Zaklju¢ni pregled montirane
opreme

d) Spuscanje v pogon

e) Zapisniki o funkcionalnosti
opreme

f) Reklamacije

Za sedmo stopnjo, poizkusno
obratovanje, pa mora biti:

a) Odgovorno osebje

b) Plan poskusnega obratovanja

c) Proizvodno osebje

d) Osebje za vzdrzevanje

e) Pozarnovarnostno osebje

f) Osebje za prvo pomoc¢

g) Testiranje funkcionalnosti
opreme

h) Testiranje kapacitet naprav

i) Testiranje kapacitete polpro-
izvodov in proizvoda

j) Testiranje kvalitete odpadkov

k) Testiranje usposobljenosti
osebja

1) Testiranje dosezenih normati-
VoV

m) Zapisniki o poskusnem
obratovanju

n) Reklamacije

S tem so sedaj obdelane vse
faze in postopki projektnega in
izvedbenega inZeniringa in pre-
ostane samo $e zadnja stopnja,
ki vsebuje celotno dokumentaci-
jo za pravilno izgradnjo, monta-
70, obratovanje, proizvodnjo, po-
sluZzevanje in vzdrzevanje. Poleg
tega $e organizacijo sluzb in pro-
izvodnje, dokumentacijo in Sola-
nje kadrov. Ta obseg pa je odvi-
sen od:

1. Instrukcije

a) Instrukcije za gradnjo

b) Instrukcije za montazo
opreme

c) Instrukcije za obratovanje
in proizvodnjo

i 7

odli¢no sluzijo na gradbisdu

cementarne »Sar«

_»LITOSTROJ«

d) Instrukcije za vzdrZzevanje

2. Opisi tehnologkih procesov
3. Opisi posarneznih instalacij
4. Organizacija sluzb

a) Organizacija proizvodnje

b) Organizacija kontrole

¢) Organizacija rezijskih
sluzb

5. Varnostni predpisi
a) Pozar

b) Eksplozija
c) Elementarne nezgode

6. Solanje kadrov

a) V obstojecem obratu

b) V inozemstvu

¢) Med poskusnim
— priucevanje

pogonom

7. Tehni¢na pomo¢ s kadri

a) Med poskusnim pogonom

b) Med garancijsko dobo

¢) ZaCasna pomoc¢ s strokov-
njaki med obratovanjem

S tem je podana osnova inze-
niringa za cementarno Sar z ob-
razlozitvami posameznih faz, ki
jih morajo obravnavati sluzbe in
strokovnjaki v Litostroju. Iz vse-
ga navedenega je razvidno, koli-
ko obseZnega dela, $tudija in pri-
prav je potrebnih, predno se
sploh lahko priéne z delom v
projektivi, konstrukciji, delavni-
cah in na terenu do konénega po-
skusnega pogona in izrocitve
»kljuca« v roke kupca.

Vendar bo Litostroj s svojimi
strokovnjaki kljuboval tudi tem
nalogam, ki so obSirne in teZke
posebno zaradi tega, ker je to
prvi primer, da gradimo cemen-
tarno kot samostojni izvajalci po
lastnih zamislih in projektih in
da samostojno izbiramo vse na-
Se domace 1n tuje sodelavce.

Naj zaklju¢im razpravo z 7Ze-
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Primerjava

Iz »Ekpﬁumskc politike« (Stev. 901 z dne 7. julija 1969), posvecene
Sloveniji, povzemamo zanimivo statisticno primerjavo, ki jo je
revija objavila pod naslovom: Kdo je kje v Jugoslaviji?

KATEGORITA ae =
=N = o = o
=] ] o o =y
z 38 o o 18] = o
STANJE V PROSVETI g 5 < S g o i
Sfsis Bl Belilin gl OL0 PSin
(Solsko leto 1967—1968) = Q as = ) v
Otroci od 7 do 14 let, ki
obiskujejo Solo (%) 81 87 95 85 98 89
Ucenci osnovnih $ol na :
1000 prebivalcev 1626 1.688 1388 1.645 1389 1.376
Ucenci srednjih $ol na
1000 prebivalcev 240 354 361 336 381 349
Studenti na
1000 prebivalcev 74 116 - 109 125 86 112
STRUKTURA ZAPOSLENIH
(% od skupnega stevila)
31. XII, 1968
Visoka strokovna
izobrazba 3,8 5,8 44 44 34 SI 7
Visja izobrazba 25 44 2.3 2.7 2,0 3,0
Srednja izobrazba 135 14,5 11,0 14,1 10,8 13,0
Nizja izobrazba 9,6 10,1 9.1 11,0 10,0 8,5
VK 3,5 58 55 6,6 4.8 6,0
Kvalificiram 234 233 20e] 22,0 26,1 23,0
12,1 11,6 12,6 13,2 12,8 10,7
NK 31,6 24,6 28,6 26,0 30,1 30,6
Poprecni osebni ]
‘dohoqck (v ND) 797 766 904 750 997 825
STOPNA AVTOMATIZACIJE
ORODIJ ZA DELO V ODSTOT-
KIH ZA LETO 1968
Stroji na roéni pogon 382 348 449 25,6 50,3 47,2
Polavtomati 11,8 26,4 T6iR /7 5 21,0 19,7
Avtomati 29,4 20,2 17,9 23,7 13,9 17,2
Avtomatizirana tran- i
sportna sredstva 20,6 18,6 204 281 14,8 15,9

ljo, da cementarna Sar ni zadnje
tovrstno narocilo, temvec je po-
trebno pridobiti $e druga naro-
¢ila za vecCje objekte, s katerimi

bo Litostroj doprinesel nasemu
gospodarstvu nove deleze in zma-

ge.
M. C.

sampuprasnth crgance

Na 4. redni seji upravnega od-
bora z dne 24. in 26. 6. 1969 so
¢lane upravnega odbora seznanili
s poslovno orientacijo podjetja
v letu 1969 in o tem, da so pogo-
vori o novi proizvodnji avtomo-
bilov v zaklju¢ni fazi. Pripravlja
se organizacija, tako kadrovska
kot poslovna, nove proizvodne
enote PA. Istocasno je bil UOP
seznanjen, da je podjetje v raz-
govorih 's firmo Iton Yalle za
kooperativno proizvodnjo neka-
terih delov serijske proizvodnje.

UOP je predlagal, da druzbeno-
politi¢ne organizacije poskrbijo
za informiranje kolektiva o ob-
ravnavani informaciji na UOP.

UOP je bil seznanjen z rezul-
tati financ¢nega poslovanja in iz-
polnjevanjem proizvodnih obvez-
nosti v prvem polletju letoSnjega
leta. Iz podatkov vidimo, da bo
6-mesecni koli¢inski plan izpol-
njen kumulativnho 99,7 %, plan
fakturiranja pa s 97 %. V izpol-
njevanju plana nastopajo tezave
in pomanjkljivosti pri izvajanju
rokovnih obveznosti za posamez-
ne faze proizvodnega procesa,
zaradi kasnitve dokumentacije,
izdelave  polizdelkov, ulitkov,
zvarjencev in nepravocasne do-
bave materiala, v PK pa zaradi
nezadovoljive kooperacije, orga-
nizacije dela in pomanjkanja de-
lovne sile.

Na podlagi gornjih ugotovitev
je UOP sklenil, da sluzbe uprave
do 15. 7. 1969 pripravijo pregled
planskih obvez oziroma pripravi-
jo predlog ukrepov, ki bodo na
osnovi polletnih analiz rezultatov
zagotovili odpravo pomanjkljivo-
sti in zagotovili izpolnitev plana
za letosnje leto.

UOP naro¢a FRS, da ob za-
klju¢nem rac¢unu za prvo pollet-
je letoSnjega leta pripravi pre-
gled nadur posameznih PE/S.

UOP je potrdil program fran-
coske tehni¢ne pomoci za leto
1970 in projekt za leto 1970/72.
UO zahteva, da se imena odgo-

vornega teama, ki je delal na
tem programu, arhivirajo s pred-
lozenim programom v arhivu

Ker je podjetje dolzno do kon-
ca tega leta urediti vse neureje-
ne stanovanjske razmere udele-
zencev NOB, je UOP obravnaval
zadevno problematiko, kot jo je
pripravila kadrovska sluzba, in
sprejel naslednje sklepe:

Vincencu Fleku se omogocéi v
prihodnjem letu pridobitev pra-
vice do posojila za adaptacijo
druzinske hise, skladno s pogoji
o individualnem financiranju
gradnje stanovanj, ¢e bo delavec
vlozil zahtevek oziroma dal po-
p_tlxdbo na predmetni razpis poso-
jil.

Francu Franzi in Antonu Ve-
netu se dodeli lezis¢e v garso-
njeri z 2 lezis¢ema SD II na Dja-
kovicevi 10.

V primeru tov. Alojza Funke-
lja se pooblas¢a generalnega di-
rektorja oziroma kadrovsko sluz-
bo podjetja, da se sporazumeta
s podjetjem AGROSTROJ glede
odselitve podnajemnika na pod-
lagi sofinanciranja nakupa stano-
vanja podnajemniku tov. Stefanu
Novaku, s sredstvi v razmerju
50 : 50, da lahko sproSéene stano-
vanjske prostore zasede na$ de-
lavec Alojz Funkelj.

Francu Hostniku se ponudi sta-
novanje v Zidovski ulici 1, po-
%?m ko ga izprazni Franc Peter-
in.

V primeru tov. Stefanije Kova-
¢i¢, udelezenke NOB, UOP ne vi-
di stanovanjskega problema. S
sodelavko Marijo Rezonja naj
medsebojni stanovanjski spor
resita sami.

V iskanju najprimernejse in
najcenej$e variante za resitev
stanovanjskega problema Toncke
Mehle in Vinka Kozuha, skladno
s svojetasno sprejetimi sklepi
UOP o pogojni dodelitvi stanova-
nja, ki ga zaseda inz. Franc Seli-
§kar, tov. Mehletovi, z dne 14. 3.

1968 ter 18. in 19. 11. 1966 in na
podlagi ugotovitve, da so tedaj
doloc¢eni pogoji izpolnjeni, se do-
deli izjemoma inZ. Selikarju do-
datni kredit v visini ND 20.000
za hitrej$o dograditev stanovanj-
ske hise, oziroma da najkasneje
do 15. 4. 1970 izprazni dosedanje
dvosobno stanovanje, kot je po-
trebno za realizacijo sklepa o
dodelitvi tega stanovanja tov. Me-
hletovi. Dosedanji stanovanjski
prostor tov. Mehletove se dodeli
tov. Kozuhu, katerega neustrezni
stanovanjski prostori bodo s to
dodelitvijo in preureditvijo po-
stali  zaklju¢ena stanovanjska
enota. Izpraznjeni prostori v Sva-
bicevi 15 se dodelijo Hasibu Ma-
teri¢u, Drabosnjakova 9b.

Milanu Milani¢u se primerno
uredi sedanje stanovanje v Viz-
marjih 206. Vsa potrebna popra-
vila oziroma adaptacijo opravi in
organizira stanovanjska enota Li-
tostroj.

Za resitev stanovanjskega pro-
blema Franca Peterlina kot tudi
evidence o mozni pridobitvi sta-
novanj, opravi kadrovska sluzba
razpis za sprostitev trisobnega
stanovanja in drugih stanovanj v
upravljanju stanovanjske enote
Litostroj. Ponudniku bo podjetje
nudilo posojilo za nakup ali grad:
njo novega stanovanja v znesku
Ndin 50.000 po pogojih o finan-
ciranju individualne gradnje sta-
novanj. Prednost v natecaju bo-
do imeli tisti ponudniki, ki bodo
izpraznili stanovanje na podlagi
pridobljenega posojila v &im-
krajsem roku, najpozneje pa do
1. 6. 1970. Ostale podrobnosti v
zvezi z razpisom uredi kadrovska
sluzba.

V primeru tov. Franca Pustiska
je UOP sklenil, da se imenovane-
ga reSuje v sklopu udeleéZencev
NOB, ker se je ponovno zaposlil
v nasem podjetju Sele oktobra
1968, kar ni v skladu s sklepom
28. redne seje z dne 22. 1. 1968.
upravnega odbora podjetja.
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Veé osebne odgovornosti

Danasnji ¢as je cas hitrosti, spreminjanja in nekje tudi

zivénosti
Zivljenju

in nestalnosti. Vse to se odraza tako v osebnem
kot v poklicnem delu. Le malo je njih, ki bi

ostali zvesti podjetju deset ali ved let, e manj pa je takih,
ki so stali ob strani Litostroju ob njegovem rojstvu, mu
pomagali shoditi, bili ponosni ob njegovih prvih uspehih in
$e vedno z vero in dobro voljo gledajo v njegovo prihod-

nost.

Nekatere izmed njih smo pobarali za mnenje o spremem-
bah v teh 22 letih Litostroja in $e o marsiéem,

1. Zakaj ste se pred leti odlodili, da se zaposlite v Lito-

stroju?

U g [

. Kaj vas je najbolj razveselilo in kaj najbolj prizadelo
v teh letih, ki ste jih prebili v Litostroju?

. Kaj bi spremenili v Litostroju in zakaj?

V ¢em je razlika med delom pred leti in sedaj?

Kaj menite, ali je pomembno, da ¢lovek vzdrii mnogo

let na svojem delovnem mestu?

(=)

. Od koga ima podjetje po vasem mnenju veé koristi: od

novopecenega strokovnjaka ali od delaveca s prakso brez

usirezne izobrazbe?

GG~

Renault?

SIMONA DRESAR, knjigovodja
FRS:

1. V podjetju, ki je bilo komaj
zgrajeno, je bilo vse novo in tu-
di vsi zaposleni so bili z menoj
vred novinci.

2. Najbolj sem bila vesela ta-
krat, ko je bil sprejet sklep o 42-
urnem delovnem tednu in ko smo
se na referendumu odlocili za
proste sobote. Razodarana pa
sem, ker je »Litostroj« moderna
in napredna gospodarska organi-
zacija pa je kljub temu enako-
pravnost Zzene vec ali manj samo
na papirju pridobljena pravica.

3. Ce bi bila pristojna oseba,

bi onemogocila besedicenje in
govoricenje in poskrbela, da bi
delali bolj z obéutkom odgovor-
nosti. Zahtevala bi bolj dosledno
izvajanje sklepov raznih sej.

4. Razlika med delom pred leti
in sedaj je precej$nja. Ce sezem
z oCesom spomina dvajset let na-
zaj, ugotavljam, da smo takrat
delali vneto in predano. Dan za
dnem smo prihajali na udarni$ko
delo, zal nam ni bilo niti dopu-
sta niti nedelj. Slehernemu od
nas so bila tezka leta okupacije
prevec¢ blizu, zato smo se z veli-
kim poletom lotili obnove domo-
vine.

Zdi se mi, da smo imeli mladi
boljsi odnos do predpostavljenih,
kar pa danes v veliki meri po-
gresamo.

5. Nikakor! Nasprotno, na raz-
licnih delovnih mestih si ¢lovek
lahko pridobi ve¢ znanja.

6. Vsekakor od strokovnjaka,
¢e je res strokovnjak. Kot tak
se bo v zelo kratkem dasu zna-
Sel na svojem delovnem mestu
in s strokovnim znanjem prispe-
val mnogo ve¢ delovni skupnosti.

7. Lanska prekinitev dela bi bi-
la zdrav pojav, ¢e bi bila izvede-
na pravilno. Taka kakrs$na je bi-
la, pa je nasi skupnosti ve¢ $ko-
dovala kot koristila.

8. Sodelovanje s priznano fir-
mo »Renault« se mi zdi zelo per-
spektivna poteza nasih vodilnih
strokovnjakov. Mislim, da nisem
samo optimist, ¢e recem, da si
bo »Litostroj« z montazo avto-
mobilov »Renault« e bolj utrdil
renome na svetovnem trziscéu.

ALOJZ SARE, Zerjavovodja

MO-j:

1. V Litostroju sem se zaposlil
zato, ker sem imel tu moZnost,
da bi se izudil.

2. Najbolj me je razveselilo to,
da sem dobil od podjetja stano-
vanje, sicer pa posebnih teZav
vsa leta nisem imel.

3. V podjetju bi uvedel vecjo
disciplino ter kontrolo pri delu.
Tako bi bil dosezen vecji finané-
ni uspeh.

4. Razlika med delom pred leti
in sedaj je v tem, da je prej pre-
vladovalo tovari$tvo in delovna
zavest. To pa zadnja leta povsem
izginja.

5. Pomembno je, da c¢lovek
ostane dolgo na delovnem me-
stu, saj si s tem pridobi prakso
ter dobro obvlada svoje delo.

6. Prekinitev dela v prejs$njem
letu je bila dobra zamisel, toda
iﬂl ni prinesla zaZelenega uspe-

a.

7. Moje mnenje je, da ima pod-
jetje vecje koristi od delavca s

. Kaj mislite o prekinitvi dela v lanskem letu v Litostroju?
. Kaj pricakujete od predvidenega montiranja avtomobilov

prakso kot pa od novopecenega
strokovnjaka. Seveda ko slednji
pridobi prakso, se polozaj bistve-
no spremeni.

8. Od predvidenega montiranja
avtomobilov »Renault« pri¢aku-
jem, da se bo podjetje finanéno
opomoglo ter si pridobilo velik
ugled tako doma kot v svetu.

JANEZ BABNIK, skladisénik
MB:

1. Pred leti sem se odlodil za-
posliti v Litostroju zato, ker sem
verjel v velik napredek in razvoj
Litostroja.

2. Najbolj sem bil vesel takrat,
ko sem prejel od nekdanjega di-
rektorja tov. Pedarja pismeno
pohvalo za nabavljeni material,
ki ga je bilo takrat tezko dobiti.

3. Izboljsal bi organizacijo
podjetja.

4. Razlika med delom je samo
v koliéini.

5. Menim, da je bolje za pod-
jetje, ¢e zaposluje ljudi z dalj-
S§im stazem na delovnem mestu.
Misljenja sem, da ima podjetje
vecje koristi od cloveka, ki delo
opravlja ze dalj ¢asa, kot pa od
tistega, ki je nov.

6. Vsekakor dajem veliko pred-
nost praksi, ki je vcasih lahko
ekvivalentna Solski izobrazbi, ki
se v zadnjem casu zahteva.

7. S prekinitvijo dela v lan-
skem letu se nisem strinjal, ker
sem preprican, da si lahko raz-
delimo samo toliko denarja, ko-
likor ga ustvarimo.

8. Od predvidene montaZze av-
tomobilov Renault pri¢akujem
hitrej$e obracanje obratnih sred-
stev.

INZ., ANTON LEVSTEK,

sektorja:

1. Z dekretom o ustanovitvi Li-
tostroja sa bila le-temu pripoje-
na nekatera druga podjetja. Ta-
ko sem kot obratovodja »Remon-
ta« iz Maribora postal ¢lan novo-
imenovanega podjetja Litostroj
in marca 1947 na lastno Zeljo

sef

no.
2. Vsak delovni uspeh tovarne
daje povod za veselje in teh do-
godkov v cCasu obstoja podjetja
ni bilo malo. Veliko turbin in
drugih objektov obratuje doma
in v inozemstvu brez zastoja,
kar daje podjetju sloves kvalitet-
ne tovarne. g

Na vodilnih delovnih mestih
pa je bilo v tem ¢asu vse preved
sprememb, kar je vsekakor $ko-
dovalo pri kontinuiteti izgradnje
tovarne in njenega proizvodnega
programa. Skoda je tudi, da po-
slovno sodelovanje z domadim
podjetji (Metalna iz Maribora
ter STT iz Trbovelj) ni rodilo ti-
stih uspehov, kakrine je bilo pri-
cakovati.

3. Stalne organizacijske spre-
membe so bile uspesne, pa tudi
neuspesne. Zato menim, da bi bi-
lo za podjetje najbolje, da pre-
vzame tako organizacijo, kakr$no
predvideva IBM za taka podjet-
ja, kot je nase. Ves delovni po-
stopek naj bi potekal tako, kot
to IBM predvideva, to je od spre-
jetja narocila pa tja do odpreme
izdelka, pri cemer naj bi se poslu-
zevali vseh pomagal, ki jih pred-

premescen v centralo v Ljublja-

videva biro vklju¢no z racunski-
mi stroji-computerji.

4. Razlika v delu pred leti in
sedaj je v tem, da smo pred leti
delali z ve¢jo odgovornostjo.

5. Nedvomno pomeni spremem-
ba delovnega mesta oZivljanje
elana in sploSnega prizadevanja
za napredek ter napore za oseb-
no afirmacijo. To pa ne drzi v
taki meri in primerih takrat, ko
ima ¢lovek Ze mnogo sluZbenih
let in mu sposobnosti ugasajo.
Zanj take spremembe niso ugod-

ne.

6. O fluktuaciji zaposlenih v
nasem podjetju smo Ze mnogo
brali in vema, da presega nor-
malne meje. To je za podjetje
silna $koda. Sploh pa nas 3ola-
nje kadrov izredno veliko stane,
odsip pa je zelo velik.

Zavedati se moramo, da je ta-
ko izobrazba kot praksa nasemu
podjetju nujno potrebna.

7. Skoda, da ni bilo bolje or-
ganizirano, s preciznej$im pro-
gramom. Ocene pa ne morem da-
ti, saj so problemi povezani z
druzbeno in gospodarsko refor-
mo.

8. O tem je bilo 7e dovolj pisa-
nega v nasem casopisu. Zelim si
le, da bi se zamisli v celoti ure-
snicile, :

STANISLAV ROPOTAR, vodja
ekonomske propagande:

1. V sluzbi ministrstva za fi-
nance Ljudske republike Slove-
nije sem bil kot strokovnjak za
notranjo arhitekturo. Sluzba mi
je zelo ugajala in sem bil na tem
polozaju popolnoma zadovoljen.
Po =zahtevi uprave Litostroja

4. Marsicesa ne moremo nare-
diti tako kvalitetno ter v takem
roku, kot smo nekdaj.

5. Po vsem svetu Stejejo poleg
sredstev za delo kot inventar in
vliozeni kapital tudi delovnega
¢loveka. Tudi kapitalist se ne od-
reka lahkega srca svojega zveste-
ga sodelavca.

6. Solsko spricevalo oziroma
diploma je ena stvar, strokov-
nost pa druga. Tudi najuspesnej-
§i absolvent katerekoli Sole mora
svojo kariero zaceti kot prakti-
kant, ker teorija brez prakse ne
more dati dobrih rezultatov. So-
lan c¢lovek s prakso je vsekakor
koristnej$i od delavca s prakso
brez ustrezne izobrazbe.

7. Prekinitev dela lanskega le-
ta v Litostroju je bil rezultat ne-
zrelosti doloc¢enega dela delovne-
ga kolektiva. Ob zrelem razmis-
ljanju vsekakor ne bi prislo do
prekinitve dela, ker z nedelom se
ne ustvarjajo sredstva za boljSe
nagrajevanje..

8. Nimam vpogleda v sodelova-
nje s firmo Renault in seveda tu-
di ne v predkalkulacije. Zaradi
tega ne morem dati nobene oce-
ne o uspes$nosti bodode avtomo-
bilske proizvodnje. Imam popol-
no zaupanje v vodstvo podjetja
ter upraviceno pricakujem kori-
sti od te nove proizvodnje tako
za podjetje kot za delovni kolek-
tiv.

ANTON CARMAN, montaZni
nadzornik:

1. Kot ¢lani kolektiva tovarne
vodnih turbin v Skofji Loki, ki
je bila ob ustanovitvi Litostroja
njegova podruznica, smo bili v

Tovarisa Antdn Firn (v pokoju) in Jozef Zorec, pomoZna delavea,
sta s svojim marljivim delom tudi pripomogla k pravoéasnemu
pri¢etku obratovanja livarne

(ministrstva za industrijo) sem
bil premesc¢en v Litostroj. V Li-
tostroju mi je bilo dolo¢eno me-
sto samostojnega referenta za
Aonomsko propagando in notra-
njo arhitekturo — opremo. To je
bilo 1. julija 1946 (honorarni),
s 1. VII. pa sem bil administra-
tivno premescen.

2. Najbolj me je razveselil pre-
hod upravljanja podjetja v roke
delavskega sveta, a najbolj me je
prizadelo, da se delavski kolekti-
vi te svaje naloge ne zavedajo.

Na splo$no menim, da naj
bi mnogokrat imelo delavsko sa-
moupravljanje nalogo postavlja-
ti upravi podjetja smernice in
okvire poslovanja. Menim tudi,
da bi bilo potrebno vodstvu in
strokovnim sluzbam dati vecji
poudarek. -

februarju 1949 premesceni v
Ljubljano. Tu mi je bilo dodelje-
no druzinsko stanovanje, ki ga
v Skofji Loki nisem imel. V Li-
tostroju pa sem videl moZnost
nadaljevanja svojega poklica, ki
sem ga pricel kot vajenec pri fir-
mi GF Schneider Skofja Loka
— monter turbinskih strojev.
2. Kaj bi me najbolj razveseli-
lo, ne bi vedel povedati, saj me
razveseli vsak na novo uspesno
zakljuc¢en objekt. Najbolj pa me
je prizadela nagrajevanje po no-
vem lanskoletnem pravilniku —
primer montaZznega nadzornika
za delo na terenu. Lahko je vzeti
¢loveku voljo do dela, teze pa
mu jo je vrniti. Prizadel me je
nac¢in obravnave nagrajevanja,
ker je to tudi ocenjevanje dela
oziroma osebnega truda. Na kon-

cu pa se je stvar le zadovoljivo
resila.

3. Sem proti vsakim spremem-
bam in po mojem mnenju so
upravicene le izboljSave Ze ute-
C¢enega nacina dela. Ved reorgani-
zacij pomeni ve¢ zme$njave v
podjetju, zato da lahko nekate-
ri v kalnem ribarijo. Odgovorni
vodje podjetja naj prisluhnejo
in upoStevajo teZave posamezni-
kov, ki ne morejo ali noejo de-
lati tako, da bi koristili podjetju.

4. Nekdaj smo na svojih de-
lovnih mestih delali z ve¢jo oseb-
no odgovornastjo. O¢itali so nam,
da delamo obrtniko, toda nasa
proizvodnja je vedinoma indivi-
dualna. Proizvodnja ne sme biti
serijsko pripravljena le na pol,
saj se sicer vsak izgovarja, da to
ni njegovo delo in da za to ni
odgovoren. Zelel bi si, da bi v
naSem podjetju imeli vedje pri-
stojnosti, pa tudi vedjo osebno
odgovornost.

5. Dolgoletna  zaposlitev na
istem delovnem mestu je v do-
bro tako delavcu, saj se lahko
specializira v svojem poklicu,
kot tudi za podjetje. Tako nam-
re¢ dobi od posameznika res to,
kar pric¢akuje. Zato pa mora biti
vsak tudi svojemu delu primer-
no nagrajevan, kar mu omogoca
zivljenjski obstoj. S tem bomo
preprecili veéno iskanje boljse-
ga zasluzka na drugem delovnem
mestu, najsi bo v tovarni ali iz-
ven nje. Vsak v tovarni se mora
zavedati, da delavce usposablja-
mo zase, ne pa da se Solajo za
druge alj celo za inozemstvo.

6. Od novopetenega strokov-
njaka padjetje trenutno ne mo-
re pricakovati velike koristi, ozi-
roma takih, kot jih ima od de-
lavca s prakso, pa Ceprav brez
ustrezne izobrazbe. Delo samo
uci cloveka. Novopelenci, ¢e ste
jih Ze tako oznadili v vpradanju,
pa naj se naudijo pridno delati
od starej§ih delavcev, ki niso
imeli mozZnosti za $tudij, saj bo-
do tako v kratkem c¢asu res po-
polni strokovnjaki z zdruZeno
teorijo in prakso.

7. Ker sem bil dlje odsoten, ni-
sem sliSal obeh plati — delavce-
ve in tiste iz ¢asopisov. Lahko pa
recem, Ce bi bilo vse prav, do te-
ga gatovo ne bi prislo. Prepric¢an
sem, da nam ti dogodki niso ko-
ristili.

8. Prvo: zaposlitev odvedne de-
lovne sile v podjetju glede na
zmanjsanje investicijskih del, ki
se pojavlja Ze dalj casa. Dru-
gi¢ pa hitrej$i in cenejs$i nakup
vozil za tiste, ki nimajo deviz in
so odvisni od monopolskih do-
bavljacev na$ih sedanjih proiz-
vajalcev avtomobilov. Upam, da
se bomo kot podjetje oprijeli de-
la resno, ker je tudi finanénj us-
peh od tega odvisen. Nasa nalo-
ga: dobavljati hitro in poceni z
dobro servisno sluZbo.

SONJA MRAVLIJA, referent,
splosni sektor:

1. Pred 22 leti sem bila v de-
lovni brigadi, kjer so delali pro-
pagando za zaposlitev v Litostro-
Ju, zato sem se odloc¢ila, da se
po vrnitvi iz brigade zaposlim
v podjetju.

2. Najbolj me je razveselila do-
delitev stanovanja, marsikaj me
je prizadelo, »najbolj« pa Se nié.

3. Trenutno ne vidim potrebe
po spremembah, saj smo jih zad-
nje case doziveli veliko. Veckrat
pa bi bilo potrebno, da bi se
spremenili odnosi med ljudmi, to
pa je odvisno od ljudi samih.

4. Kljub tezavam imamo uspe-
he, lahko pa bi bili seveda se
boljsi.

5. Mislim, da je prav, ¢e ¢lo-
vek vzdrzi dalj casa na svojem
delovnem mestu, $e lepSe pa je,
¢e je tudi zadovoljen. ‘

6. Menim, da so potrebni eni
kot drugi. Pecenih strokovnjakov
ni na razpolago, delavcem brez
ustrezne izobrazbe pa naj omo-
gotimo potrebno izobrazbo.

7. To, kar se je spremenilo po
prekinitvi dela, bi se dalo uredi-
ti tudi brez prekinitve dela.

8. Upam, da bomo uspeli in
prav je, da iS¢emo moZnosti re-
sitve na drugih podrocjih.
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Ob koncu Solskega leta

Zopet se oglafamo iz izobra-
zevalnega centra v nasem glasi-
lu v vrocih poletnih dneh. Sedaj
namre¢ zakljucujemo Solsko le-
to 1968/69 in opravljamo obra-
¢un svojega dela. Pri vseh vr-
stah izobraZevanja si je pridobi-
valo v izobrazevalnem centru

razliéno znanje blizu tiso¢ ljudi.
K poucevanju pa je treba priste-
ti odgovorno vzgojno delo v po-
klicni $oli in domu IC, stike s
starsi, skrb za strokovno izpopol-
njevanje prosvetnega kadra in Se
marsikaj.

POKLICNA SOLA

Ob koncu Solskega leta 1968/69 je obiskovalo pouk:

VTSl et EeaaV T TER] eth SVt et
strojnih kljucavnicarjev 7 49 39
kljucavnicarjev-varilcev e e —
strugarjev 27 22 22
obratnih elektrikarjev 8 9 7i
livarjev — 12 16
modelnih mizarjev 2 3 8
Skupaj na $oli 94 95 96

Od vseh 285 ucencev smo So-
lali 7 za druga podjetja.

Pouk je potekal normalno. To
pa ne pomeni, da ni bilo teZav.
Najve¢ jih je bilo zaradi po-
manjkljivega znanja ucencev pri
vpisu v poklicno solo. Se vedno
se namred vpisujejo vanjo uden-
ci s slab8im znanjem, tisti z bolj-

§im ucnim wuspehom gredo v
druge $ole. To nalaga uciteljem
dodatno delo, da lahko izpolnijo
zahteve, ki jih postavljajo pred-
nje ucéni nacrti. Z ucnim uspe-
hom smo lahko zadovoljni, saj
je celo nekaj boljsi kot lansko
leto ob tem cdasu.

USPEH PO LETNIKIH
Letnik: % pozitivno Povpredna ocena Stevilo negativno
ocenjenih letnikov ocenjenih
T 84,0 3,09 15
iiL ‘ 75,0 3,02 23
I1I. 99,0 341 1
Skupaj na 3oli: 86,0 3,14 39

V mesecu juniju so opravili
ucenci III. letnika zakljucne iz-
pite. Uspe$nih je bilo 93 % absol-
ventov.

Primerjava u¢nih uspehov med
gojenci v domu IC in ucenci, ki
stanujejo doma, kaZe, da so
u¢ni uspehi gojencev v domu IC
precej bolj$i. Prav gotovo zaradi
nacrtnega vzgojnega dela v sa-
mem domu IC in tesnega sode-
lovanja med vzgojitelji v domu
IC ter uditeljev teoretiCnega in
prakti¢nega pouka.

V letosnjem S$olskem letu smo
izbolj$ali . pogoje za praktiéni
pouk v strugarski stroki. Opre-
mili smo novo strugarsko delav-
nico za ucence I. letnika. V njej
smo ob sodobni opremi zdruzili
poucevanje praktiénega dela in
z njim najbolj povezane strokov-
ne teorije. Rezultati so odlicni,
saj so letos wucenci predelali
enak program kot lansko leto v
precej krajSem casu, ocene pa so
se ob nespremenjenih kriterijih
dvignile povpre¢no kar za 1.6.
Poleg tega sta Ze samo novo oko-
lje in ustreznejsa porazdelitev
ucenja imeli na ucence pozitiven
vzgojni vpliv. Tako Ze prvi rezul-
tati kazejo, kako racionalna je
bila nalozba v novo opremo. Pa
tudi v drugih strokah opazamo
dobre rezultate. V mesecu janu-
arju je bilo v nas$ih 3olskih de-
lavnicah tekmovanje ucencev se-
dmih poklicnih $ol v prakti¢nem
in teoreti¢nem strokovnem zna-
nju iz osnovnega Kkovinarskega
(A) programa. Tekmovanje sta
organizirala zavod za Solstvo
SRS in zavod za prosvetno peda-
gofko sluzbo Ljubljana I. Vsa
prva tri mesta so osvojili ucenci
nase Sole.

Pri prakti¢nem delu so ucenci
poleg izkljuéno uénih prakti¢nih
vaj izdelovali pod vodstvom uci-
teljev prakti¢nega pouka Ze kar
zahtevne proizvode: merilne pre-
mostitve za hidrometeoroloske
zavode, orodja za globoki vlek
in bakelit, hidravlicna dvigala,
hidravli¢ne stiskalnice do 100 t.
Poleg financ¢nega ucinka (dohod-
ki, ki zniZujejo dotacijo podjet-
ja) je wvazen predvsem ucno-
vzgojm faktor, saj ucenci vidijo
uporabnost svojih izdelkov in se
pri razlicnih delovnih postopkih
veliko naucijo.

Zelo razvejana je bila izven-
$olska dejavnost mladine, ki ima
velik vzgojni pomen. V domu IC
so aktivno delovale razne sekci-
je, kot so npr. likovne, dramat-
ske, foto-sekcija, pa tudi pevski
oktet, taborniska organizacija in
klub OZN. Solsko Sportno dru-

dva roditeljska sestanka, ki se
ju je udelezilo 78 % starSev.
Naértno skrbimo za strokovno
rast prosvetnega kadra. V Sol-
skem letu 1968/1969 je poleg dela
zelo uspesno Studiralo na fakul-
tetah in na pedagoski akademiji
osem prosvetnih delavcev. Poleg
tega je Sest uciteljev opravilo
strokovni uciteljski izpit.

REDNO IZOBRAZEVANIJE
ZAPOSLENIH

V oddelke rednega izobrazeva-
nja zaposlenih Stejemo vse tiste
oblike izobrazevanja, ki potekajo
po nadértih dolocenih $ol, ¢eprav
slusatelji Studirajo izredno, tj.
poleg sluzbe.

V Solskem letu 1968/1969 so
priceli z delom trije novi oddel-
ki; prvi letnik tehnigke Sole stroj-

ne in dva oddelka delovodske $o-.

le. Poleg teh oddelkov smo imeli
Se oddelek III. letnika tehniske
$ole. Delovodsko $olo je obisko-
valo 36, tehnisko Solo pa 23 slu-
sateljev. Najvec dela in tezav je
bilo z delovodsko $olo, saj te So-
le po vecletnem premoru v Slo-
veniji ponovno vzpostavljajo, in
sicer na izrecne zahteve gospo-
darskih organizacij. Tudi pri nas
v Litostroju je bilo treba usta-
noviti oddelke take Sole zaradi
vedno vecjih zahtev po Solskih
srednjih kadrih v  proizvodnji
oziroma za vodenje dela na de-
lovnih mestih. Podobno kot nasa
oddelka tehnigke Sole delujeta
tudi oddelka delovodske Sole v

sklopu take Sole v Ljubljani.

Gojenci in predavatelji IC ob zakljucku Solskega leta 1968/69

$tvo je doseglo lepe uspehe na
medsolskih ali meddomskih tek-
movanjih v raznih disciplinah.
Organizacija podmladka Rdecega
kriza Slovenije na $Soli je med
drugim organizirala krvodajalsko
akcijo s skoraj 100 % odzivom
in pomagala terenski organizaciji
pri zbiranju oblacil. Ucenci sami
urejujejo park pred Solo in do-
mom ter obdelujejo zelenjavne
povrsine doma IC. Tu prihrani-
mo precej denarja.

V pocdastitev petdesete obletni-
ce ustanovitve ZKJ smo izvedli
na pobudo SZDL obcine Ljublja-
na-Siska tekmovanje vseh uden-
cev v poznavanju revolucionarne
preteklosti nasih narodov. Solska
ekipa se je pomerila nato z dru-
gimi Sisenskimi srednjimi in
osnovnimi $olami in uspela.

Kot pomemben vzgojni ¢initelj
so delovale med Solskim letom
domska in razredne Solske skup-
nosti. Ob pomoci svojih mentor-
jev oziroma razrednikov so iz-
vedli ucenci marsikatere naloge
samostojno ali pa so dajali tudi
svoje pobude (npr. pomoc so-
ucencem pri ucenju).

Vso navedeno pestro dejavnost
ucencev je pomagala poleg pro-
svetnih delavcev usmerjati mla-
dinska organizacija v izobraze-
valnem centru. Iz vrst aktivnih
mladincev je bilo v tem Solskem
letu sprejetih v ZKJ 13 fantov.

V leto$njem Solskem letu smo
nadaljevali Ze stalno prakso ¢im
tesnejsih stikov s starsi. Veckrat
smo jih vabili v Solo ali pa smo

jih pismeno obvescali o Solanju
njihovih sinov. Pripravili smo

Za delovodsko Solo je bilo tre-
ba organizirati najprej priprav-
ljalni tecaj, saj je minilo precej
let, odkar je bila vecdina slusa-
teljev v solskih klopeh. Potem je
stekel pouk v I. semestru. Treba
je bilo dobiti predavatelje iz pro-
izvodnega procesa v podjetju, ki
so sposobni posredovati direktno
svoje znanje in izkusnje. Le ta-
ko je taka Sola lahko zivljenj-
ska, saj ucijo predavatelji tako
reko¢ iz prakse za prakso. To
pravilo velja v bistvu tudi za na-
Se oddelke tehniske Sole.

V delovodski soli smo prilago-
dili pouk izmenskemu delu slu-
sateljev. Ugotavljamo, da se je
vecina sluSateljev resno oprijela
ucenja, da so zainteresirani za
solo.

V tehniski Soli strojne stroke
bi bilo treba v ucnih nacrtih naj-
ti boljso rabo casa za obravnavo
ucne snovi. Tu mislimo pred-
vsem na pouk v prvem letniku.
Uc¢ni nacrti. strokovnih predme-

‘tov za ta letnik niso zasnovani

tako, da bi obiskovali to Solo
slusatelji, ki imajo poleg osnov-
ne Se dokoncano poklicno solo.
Njim je precejSen del ucne sno-
vi v prvem letniku tehniske Sole
znan. S primernej$o razporeditvi-
jo ucne snovi bi lahko S$olanje v
tehnidki Soli strojne stroke skraj-
Sali. Seveda bi pouk v tem pri-
meru imeli kot nadgradnjo po-
uka poklicne $ole.

V Solskem letu 1968/69 je na-
daljeval z delom tudi oddelek

i

Gojenci ITI. letnika, slikani v Solski delavnici

vi§je ekonomsko-komercialne $o-
le, ki ima sicer svoj sedez v Ma-
riboru. 17 slusateljev te Sole je
letos povsem izpoljnjevalo Studij-
ske zahteve. Za razliko od prej
omenjenih oddelkov delovodske
in tehniske sole pa poucujejo v
visji ekonomsko komercialni Soli
stalni predavatelji te Sole, tako
da izobrazevalni center le pripra-
vi prostor in spremlja $tudij Li-
tostrojcanov. To pa je Ze naloga,
ki jo opravlja oddelek za

IZREDNO IZOBRAZEVANIJE
ZAPOSLENIH

V razne oblike tega izobraZe-
vanja, ki poteka po nacrtih, ka-
kor jih narekujejo trenutne po-
trebe neposredno v zvezi s pro-
izvodnjo oziroma s sluzbami v
podjetju, je bilo vkljucenih naj-
ve¢ Litostrojcanov, poleg njih pa
tudi delavei iz drugih podjetij.
Nekateri tecaji pa so bili organi-
zirani izklju¢no za interesente iz
drugih gospodarskih organizacij.

Seveda placajo stroske zanje
gospodarske organizacije, ki so
jih poslale.

Najve¢ je bilo krajsih tecajev
za poznavanje predpisov o var-
nosti pri delu, skupaj trideset
predavanj v ciklusih z izpiti. Obi-
skovalo jih je 414 tecajnikov, ki
brez poznavanja predpisov HTV
ne bi smeli delati na svojih de-
lovnih mesti.

V Sestih, nekaj ve¢ kot enome-
secnih tecajih za voznike vilicar-
jev se je zvrstilo 108 tecajnikov.

sy s

Ena izmed hidravli¢nih stiskalnic, ki so jih izdelali gojenci
v delavnicah IC

Pouk je bil teoreticen in prakti-
cen.

Ze ve¢ let obiskuje jezikovne
tecaje precej tecajnikov iz dru-
gih gospodarskih organizacij. Le-
tos smo imeli tecaje angleskega
in nemskega jezika, zacetne in
nadaljevalne. V zvezi s predvide-
nim proizvodnim sodelovanjem
z Renaultom smo po nalogu ka-
drovske sluzbe razpisali vpis v
tecaj francoskega jezika.

Poleg navedenih tecajev smo
imeli v Solskem letu 1968/69 te-
¢aj za strokovno izpopolnjevanje
tehnologov, varilski tecaj ter dva
uvajalna te¢aja za novo zaposle-
ne. Bilo je tudi ve¢ seminarjev
in predavanj za strokovno izpo-
polnjevanje na raznih ravneh.

Oddelek za izredno izobrazeva-
nje je organiziral in spremljal
prakso v podjetju za 101 prakti-
kanta, od teh 5 tujih. Prav tako
smo vodili- staziranje 7 stazistov
in spremljali v povezavi s ka-
drovsko sluzbo izvajanje Stipen-
diranja.

Vse raznovrstno in izobrazeval-
no vzgojno delo je potekalo v
prostorih, ki so za teoreti¢ni
pouk pretesni, saj je za od-
delke poklicne Sole ter rednega
in izrednega izobrazevanja na
razpolago le 10 ucilnic. Manjka
nam prepotrebna telovadnica.
Del opreme v Solskih delavnicah
je 7Ze zastarel ali pa postaja ne-
uporaben.

Upamo, da bomo lahko posto-
poma izbolj$ali tudi te pogoje in
dosegli pri svojem delu $e boljse
rezultate.

H. Premel¢
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IZ LETA 1947

Lepo Stevilo let je Ze od takrat, ko so se postavili pred kamero nasi
mladeni¢i. To je bilo na dan otvoritve Litostroja, 2. 9. 1947.
Besedilo pod slikami je prav tako iz tistih casov

Tovaris Joze Kristan, kljuéavnicar, zaposlen pri montiranju Zerjava,

marljivo dokoncéuje svoje delo

G

Tovaris Anton Levstek, vodja strojnega oddelka, je s svojim mar-
ljivim delom pripomogel k pravoc¢asnemu pricetku obratovanja
Tovari§ Danijel Leber, Sofer 10-tonskega avtomobila, je v velikem
pomanjkanju prevoznih sredstev prekoracil dnevne norme voZenj
povprec¢no za 33 %

Pred 22 leti ob otvoritvi prvega obrata

Preizkus znanga...

Vedno hitrejsi tempo dela nas
sili k temu, da preprecujemo naj-
razli¢nej$e vzroke poskodb, ki iz
leta v leto zmanjSujejo naSo pe-
zitivno bilanco. Te poskodbe so
v precejSnji meri posledice ne-
premiéljenega dela direktnega
proizvajalca in organizatorja de-
la. Zato seveda ne moremo govo-
riti o tehni¢nem faktorju, ki naj
bi vplival na poskodbe. Vedno
ve¢ je posSkodbenih primerov, ki
jih obravnava sodis$c¢e, izid nam
je veckrat znan Ze vnaprej. Pod-
jetje bo moralo placati visoko
ceno nepremisljenega dela, kate-
rega posledica je bila poskodba.
Vodstvo podjetja je s tehnicno
sluzbo in sluzbo varstva pri de-
lu zacelo s sistemati¢nim reSeva-
njem tega tako pereCega vprasa-
nja.

V podjetju je priblizno 1500
delavcev, ki delajo na delovnih
mestih, kjer je poveCana nevar-
nost za poskodbe in zdravje. Ti
delavci morajo opraviti preizkus
znanja iz varstva pri delu. Zato
smo organizirali krajse seminar-
je iz tematike varstva pri delu.
Program predavanj je sestavljen
tako, da je razumljiv tudi tiste-
mu delavcu, ki ima samo osnov-
nosolsko izobrazbo. Ker so me-
talurSki obrati najbolj izpostav-
ljeni poskodbam, smo tu zaceli
z delom. Pod vodstvom Izobra-
Zzevalnega centra Litostroj in ob
velikem razumevanju vodstva
MO se je predavanj udelezilo 346
delavcev. Novost pri predavanju
je bila ta, da so predavanje isto-
casno poslusali delavci in tisti, ki
delo vodijo (delovodje in obrato-
vodje). Prepri¢ani smo, da so de-
lavci sprejeli ta nacin izobrazeva-
nja z razumevanjem, saj je to
razvidno iz odgovorov na postav-
ljena vpraSanja. Res pa je, da je
med dobrim semenom vedno ne-
kaj takega, ki ne vzklije takoj.

Vsak slusatelj je poslusal pre-
davanje iz varstva pri delu Sest
ur, nato pa je izpolnil test, ki je
izvle¢ek predavanj. Za pozitivno
oceno je moral na test odgovori-
ti pravilno: -delavec vsaj 60 %,
delovodja 75 % in obratovodja
80 %. .

Delo bosta IzobraZevalni cen-
ter Litostroj in sluzba varstva
pri delu nadaljevala zaradji let-
nih dopustov v mesecu septem-
bru. Tudi na8i novo sprejeti de-
lavci oziroma absolventi IKS so
bili pred zaposlitvijo seznanjeni
z varnim nacinom dela.

Preverjanje znanja je opravilo

pozitivno v tem letu skupaj 442
delavcev.

Tako je bilo opravljeno veliko
delo za odpravljanje vzrokov po-
$kodb na delovnih mestih.

Zaradi neurejenih strojev in
napray je bilo Ze veliko poskodb;
te poskodbe in razprava o njih
pa se koncujejo po navadi na
sodis¢u. Da bi bilo manj po-
$kodb, je glavni direktor pod-
jetja imenoval komisijo, ki ima
nalogo pregledavati stroje in na-
prave glede na varstvo pri delu,

odstraniti pomanjkljivosti ter iz-
dati »interno obratovalno dovo-
ljenje«. Clani komisije so dobili
s tem naloge, ki jih tudi vestno
izvrsujejo. V enem letu so pre-
gledali 300 strojev, pri katerih so
bile odstranjene tudi napake.
Tako je podjetje preko svojih
sluzb in komisij zacelo sistema-
ticno odpravljati pomanjkljivo-
sti, ki nas preganjajo iz dneva v

dan.
ISA

Ali smo korak naprej2

Geslo »tovarne delavcem« smo hitro in uspe$no uresni-
¢ili, manj uspes$ni pa smo pri dopolnjevanju tega gesla —
upravljanje podjetja. Izroditi in prejeti ni tako tezko, teze
je s tistim delati in upravljati ter tako dvigati osnovno vred-
nost dobljenega. Upravljanje je zapleten in zahteven sistem,
za katerega ni dovolj samo dobra volja, zanj je znadilna
predvsem dobra in pravilna obvestenost in iz tega izvirajo-

¢e znanje.

Da bi bilo upravljanje res ta-
ko, kot je bilo zamisljeno, potem
bi moral sodelovati sleherni ¢lan
kolektiva, kar je le teorija, re-
snica pa je dale¢ od tega. Opra-
vi¢ilo najdemo za to nmajpogoste-
je v izgovoru »obvescenost je
premajhna«. Pri obves¢anju ne-
kaj ni prav. Ni nam jasno, ali je
obvescanje pravica ali dolZnost,
itd. Vsi vemo, da mora biti tisti,
ki upravlja, pravilno in v zadost-
ni meri obvedden, vendar iz dose-
danje prakse vidimo, da pred-
stavniki delavskega sveta obicaj-
no na sejah zastopajo le svoja
stali¥¢a, v resnici pa bi morali
zastopati mnenja svojih »voliv-
cev«, saj so njihovi »poslancie.

Ker Ze leta in leta ob raznih
problemih ugotavljamo, da je ob-
ve§¢anje neurejeno in premajh-
no, je bil v marcu 1966 sklican
aktiv ZK, ki je sprejel vrsto za-
kljuckov z namenom, da se ob-
vescanje ¢imprej dvigne na stop-
njo, ki ustreza sedanjemu dru-
benemu razvoju.

Ce se spomnimo, smo tedaj
ugotovili, da na$ statut zelo ja-
sno doloca cilj, organizacijo in
oblike obves¢anja v IX. poglavju
»organizacija informacij in do-
kumentacije«. Statut doloca, ‘da
sta dolZnost obve$c¢anja in pra-
vica do obve&cenosti trajni in ju
je treba nenehno uresnicevati,
tako da je ze sama opustitev te
dolZnosti zvezana z odgovornost-

jo za povzrocitelja. Zato ne sme
biti dvoma o tem, ali je obvesca-
nje dolznost ali pravica, temvecd
mora biti vsem jasno, da je obo-
je in se morajo potruditi tako
tisti, ki Zelijo biti obvesceni, kot
tisti, ki lahko posredujejo infor-
macije.

_ Clani aktiva so ugotovili, da
je za uspeSno obve$¢anje potreb-
na pravilna uporaba metod, sred-
stev in komunikacijskih poti. Ak-
tiv je sprejel dolocene pozitivne
sklepe, toda v praksi kaj ve¢ kot
to ni bilo storjenega.

Aktiv je med drugim predla-
gal proizvodne sestanke, ki naj
bi bili enkrat mese¢no, vendar
brez uspeha. Proizvodnih sestan-
kov z redkimi izjemami ni bilo.
Za dogodke, o katerih bi morali
biti tekode obveSceni, zvemo Sele,
ko je zadeva 7e stara in ni ved
kaj pripomniti. Najveckrat »se-
jeta« oziroma odlocata dva in
»brihtne glave« mislijo, da je s
tem, ko je zadeva znana njim in
se oni strinjajo, Ze vse urejeno.
Vemo pa, da je v dvoje tudi naj-
laze obrekovati in delati zmedo.

Torej, ali smo vsaj korak na-
prej, kot smo bili pred 10. 3.
1966? Mislim, da ne! Kljub Ile-
pim sklepom sprememb ni. Se
vedno tavamo kot na pol slepi in
is¢emo med kupom govoric tiste,
ki naj bi bile resni¢ne. Zakaj ta-

ko?
M. K.

Kaj so pisali o nas ...

Tedenska Tribuna iz Ljubljane
je dne 26. VI. 1969 objavila ¢la-
nek z naslovom »SESTAVLIJA-
NJE ALI NE?«

V ljubljanskem Litostroju Ze
pripravljajo dvorane za sestav-
ljanje Renaultovih avtomobilov,
v jugoslovanskem tisku pa Se ve-
dno lahko preberemo marsikaj,
kar govori za montazo in proti
njej. Beograjski NIN, ki ga iz
daja Politikina hi$a, piSe o se-
stavljanju avtomobilov takole:

»Ni potrebno posebno veliko
modrosti, pa clovek lahko ugo-
tovi, da so v teh razmerah pre-
cejsnji defekti, ¢e podjetje izra-
¢una, da se splaca uvoziti 1.000
razstavljenih avtomobilov in jih
sestaviti v Jugoslaviji. Tega v
Evropi nih¢e ve¢ ne pocenja,
vsaj ne v tako majhnem obsegu.

Osnovni radun pravi: montaZa
tiso¢ avtomobilov nikakor ne mo-
re biti cenejSa od montaZe v ma-
ticni tovarni, kjer na tekocem
traku sestavljajo nekaj tiso¢ av-
tomobilov (izjema so lahko ja-
ponski avtomobili, ki jih uvazajo
v Evropo, ker bi bil transport de-
lov cenej$i). Zvezni izvrsni svet
je po vesteh, da bodo v Jugosla-
viji mnoZi¢no sestavljali tuje av-
tomobile, sklenil, da bo po no-
vem letu izenacena carina za
uvoz sestavljenega in razstavlje-
nega avtomobila (doslej za delo
25 odst., za avtomobile 50 odst.).

Politika-ekspres, ki jo prav ta-
ko izdajajo v Politikini hisi, je
¢isto drugacdnega mnenja:

»Je sestavljanje =zares tak
greh? Tisti, ki so se odlocili za
sestavljanje avtomobilov, bodo
delali po nacelu menjave: izva-
7aj, da bo$ lahko uvaZal! In to
v enaki vrednosti. To pa je pre-
cej ve¢ od navadne storitvene de-
javnosti, ki je ni treba podcenje-
vati. Od storitev zivi 65 odstot-
kov ameriskih delavcev.

Res je dobi¢ek tudi v tem, ker
je carina za uvozZene dele niZja
kot za avtomabile. Tudi delo je v
naSih razmerah cenejse kot v
razvitih drzavah.

Koga pravzaprav moti sestav-
ljanje avtomobilov? Nekatere
moti zato, ker pravijo, da bo
kapitalist s tak$nim sodelova-
njem lepo zasluZil.

Eno je gotova: z apeli in de-
kreti ni mogoce ukiniti »$raufen-
ciger« industrije. Posebno ne ti-
ste, ki ne ovira ekspanzije dru-
gih in ki z uvozom delov zago-
tavlja tudi ustrezen izvoz.

Je mar bolje, da se nase to-
varne odrecejo tej priloznosti in
obesijo skupnosti na hrbet nove
tiso¢e nezaposlenih delavcev? In
¢e bi ti nezaposleni delavci odsli
v tujino? Tudi tam bi delali in
delajo za dobi¢ek kapitalista!

Bolje je sluziti s »S$raufen-
cigrome«, kot imeti izgube. Ko so
lani v osijeski tovarni delavci
stavkali, se nih¢e ni spomnil, ka-
ko bi izboljsal polozaj. Ko pa se
ti delavci pogovarjajo, da bi se-
stavljali Fordove traktorje, jim
mnogi ugovarjajo.

. 0 sodelovanju med Renaultom
in Litostrojem so v zadnjem me-
secu obves$cali svoje bralce 3e ti-
le jugoslovanski ¢asopisi: Politi-
ka Ekspres Beograd, Avto, Ve-
¢er iz Skopja, Slobodna Dalma-
cija iz Splita, Dolenjski list iz
Novega mesta, Vestnik iz Mur-
ske Sobote, Vedernji list iz Za-
greba, Novi list iz Reke, Sloboda
iz Pirota, Oslobodjenje iz Sara:
jeva, Nedeljne novosti iz Beo-
grada, Delavska enotnost iz Ljub-
Ljane in seveda Borba in Politi-
a.

Ekonomska politika je objavi-
la vest, da so se ¢lani ZK v ko-
lektivu reske luke odlodili, da ne
bodo prejeli denarnega nadome-
stila za K-15, ki znasa v reski lu-
ki za vsak dan letnega dopusta
30 dinarjev. Komunisti so pred-
lagali tudi vodstvenem osebju in
ostalim delavcem, da bi sledili
njihovemu zgledu.

Bolje je enkrat zares umreti,
kot vse zivljenje od strahu umi-
rati.

Escop

Veckrat ne upostevamo tujega
mnenja samo zato, ker nam ni
vSe¢ oblika, s katero je bilo iz-

receno.
F. Nietzsche

Cloveku lahko prepoves vse,
razen vere v prihodnost.
Lambetta
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Turbinska proizvodnio

Prav je, da ob 22. obletnici podjetja zopet v celoti pregle-
damo, kako se je gibala proizvodnja turbinske opreme
v posameznih letih. Tako bomo posvetili potrebno pozor-
nost tisti nasi proizvodni veji, zaradi katere je bil Litostroj
ustanovljen in ki je dolga leta pomenila bistveni del na3ega
proizvodnega programa. Po desetih letih so sicer turbine
pri¢ele izgubljati prvenstvo v letnih proizvodnih in finané-
nih naértih podjetja, toda glede na delez, ki ga je Litostroj
prispeval in 3%e vedno prispeva k proizvodnji elektri¢ne
energije, je tolikSen, da po svojem poZivilnem vplivu na
gospodarstvo Jugoslavije daleé¢ presega izdelke drugih na-
$ih proizvodnih vej. S tega stalié¢a moramo naso turbinsko
proizvodnjo $e vedno postavljati na prvo mesto!

Statistiéni podatki o na$i turbinski proizvodnji ne govore
samo o mnozini izdelane opreme v posameznih letih, tem-
veé tudi verno odraZzajo nekatere njene posebnosti, ki imajo
svoje korenine v njeni individualnosti. Mimo tega zasledi-
mo v statistiénih podatkih — ¢&e jih pogledamo dovolj na
Siroko — tudi odmev nasih splosnih gospodarskih gibanj.
Sirok pogled nam najbolje omogoéajo diagrami, zato smo
se tudi to pot odlodili za diagramske prikaze statisti¢nih

podatkov.

Splosno pojasnilo

Diagrami nam podajajo nasled-
nje podatke:

. Stevilo izdelanih turbin
. Modi izdelanih turbin v KS
. Povpreéno moé turbin v KS
. Povpre¢no teZo opreme .

v Kp/KS

= B =

Za vsako leto dajejo diagrami
podatke v dveh vrednostih:

— »letnox, to je za vsako leto
posebej;

— »skupnox, to je vsoto za ob-
dobje od 1947 do konca vsake-
ga leta.

sLetne« vrednosti so v diagra-
mih podane s tanj$imi ¢rtami,
pri ¢emer veljajo zanje lestvice
Stevilénih vrednosti na levi stra-
ni diagramov. »Skupne« vredno-
sti pa so vrisane z debelo ¢rto
.in zanje veljajo lestvice na de-

SI11.

Podatki posameznih let slone
na pogodbenih dobavnih rokih.
Ker preteée od pogodbe do do-
bave turbinske opreme vsaj leto
in pal, ni ve¢ mogoce skleniti po-
godb, po katerih naj bi dobavili
turbine $e v letu 1970. Z doseda-
njimi pogodbami je obseg doba-
ve za leto 1970 torej Ze znan, za-
radi ¢esar obsegajo diagrami tu-
di to leto. — Nazaj segajo di-
agrami do leta 1947, ko je Lito-
stroj delal vodne turbine e v
svoji podruZnici v Skofji Loki.
Diagramski prikaz turbinske pro-
izvodnje obsega tarej 24 let.

Stevilo turbin

Prvi diagram kaZe, da smo naj-
manj turbin izdelali leta 1948 in
sicer eno samo! To je posledica
takratne popolne preorientacije
z drobnih privatnih podjetij na
velika druzbena gospodarska
podjetja in na naértno elektrifi-
kacijo drzave. Male turbine, ki
so jih dotlej izdelovali v Skofji
Loki, niso bile nikomur ve& po-
trebne, prehod na vedéje stroje
pa preko noc¢i ni bil mogo¢. Od
tod zastoj v letu 1948, ko je Li-
tostroj Sele zbral v svojih novih
obratih v Ljubljani potrebno
strokovno delovno silo in pricel
proizvodnjo turbin za prve vedje
hidroelektrarne (Savica, Vlaseni-
ca, Zrnovci in Rijeka Musoviéa).

Po letu 1949 zacne Stevilo let-
no dobavljenih turbin nara3cati.
Rekordna so leta 1953 (21 tur-
bin), 1954 (22 turbin) in 1958 (22
turbin), ki spadajo v obdobje
obeh nasih gospodarskih petletk,
ko je Litostroj v nepopisnem de-
lovnem poletu prispeval svoj ve-
liki delez h gospodarskemu pro-
cvitu dezele. V tem obdobju je
treba posebej omeniti prvo ka-
planovo turbino (2100 KS) za HE
Cokonjar (Sokolovica) leta 1951
in nato Se istega leta turbine
iste vrste po 22.600 KS za HE Vu-
zenico. V obdobju obeh petletk
sodijo k vedjim strojem e tur-
bine za hidroelektrarne Zvornik,
Jajce II, Vrla I, Medvode, Mari-
borski otok, Vrla II, Jablanica,
Vrutok, Vrla -III, Vuhred, Vrla
IV, Gojak in Perudica.

Po letu 1958 tako visokega $tevi-
la letno izdelanih turbin nismo do-
segli nikoli veé, njihovo $tevilo

v naslednjih letih na splo$no ce-
lo pada. Ta okolis¢ina sama na
sebi ne pomeni ni¢esar negativ-
nega, saj gospodarnost sodobnih
hidroelektrarn terja le $e velike
turbine, ki Ze v majhnem Stevi-
lu dosegajo velike instalirane
modi.

Debela érta na prvem diagra-
mu kaZe, da smo stoto turbino
dobavili leta 1956, dvestoto leta
1962 in da bomo do konca 1970
dobavili 266 turbin.

Mo¢i turbin

Drugi diagram dokazuje, da
smo v pogledu moci letno izde-
lanih turbin priceli tako skrom-
no, da na diagramu niti ni 'mo-
gode prikazati (186 KS leta 1947
in 86 KS naslednje leto). Iz ma-
lega je vendar zraslo veliko: mo-
¢ letno dobavljenih turbin v
splosnem stalno narai¢ajo in le-
ta 1960 doseZejo Ze vrednost
352.000 KS.

V letih 1961 do 1964 moci letno
dobavljenih turbin nekoliko pa-

dejo. Glavni vzrok: priceli smo °

z izvozom turbin v gospodarsko
zaostalejée deZele, kjer so bili ta-
krat potrebni le manj$i stroji.

Rekord pomeni leto 1966 s
695.428 KS tik pred »krizo« v na-
slednjih letih, ki je predvsem iz-
razita leta 1968, ko pade mo¢ do-
bavljenih turbin na 23217 KS.
Temu so krive manj$e turbine za
HE Donkea (11.000KS), HE Di-
kance (1.200KS) in Tehnigko fa-
kulteto Zagreb (17 KS).

Debela ¢rta v drugem diagra-
mu pri¢a, da smo prvi milijon
skupnega &tevila KS na$ih tur-
bin dosegli leta 1958, drugega 4
leta za tem, tretjega v nasled-
njih 3 letih in Cetrtega v nasled-
njih 2 letih. Paraboli¢no dviga-
nje debele érte do leta 1966 nam
je dajalo upanje, da bomo na-
slednje milijone »podiralic v ve-
dno krajsih ¢asovnih presledkih.
Reforma je vendarle rekla svo-
je: skrbnej¥e ravnanje z investi-
cijskim dinarjem se je odrazilo
v obcutnem zmanj$anju naro&il.
Debela &rta krene zato po letu
1966 v poloZnej$i smeri.

Povpredne moéi

Zgovoren je tudi tretji di-
agram. Njegova tanka ¢&rta kaZze,
da povpreéne modi letno izdela-
nih turbin splofno naraséajo vse
do leta 1960. Po tem letu se &rta
znatno spusti navzdol, kar je po-
sledica izvaZanja manj$ih tur-
bin v letih 1962 in 1963. Leta
1964 se ¢rta moéno povzpne nav-
zgor in dose?e leta 1965 doslej
rekordno vrednost 47.481KS po
turbini. Za visoke povpre¢ne mo-
¢i turbin v letih 1964 do 1966
imajo zaslugo turbine za HE
Senj (po 98.500 KS), HE Bajino
Basto (po 133.000 KS), Sholayar
I (po 55.000KS), HE Srednja
Drava I (po 90.000KS) in HE
Rama (po 111.200 KS).

Po letu 1966 nastopajo leta
manj$ih turbin kot na primer za
HE $pilje in Tikves (po 32.900
KS), HE Spolayar IT (35.700 KS),
CP Ilirska Bistrica (75KS), HE
Rama (hina turbina, 750KS),
HE Potped (24.800 KS), HE Sklo-
pe (32.000KS), HE Mahabad
(4160 KS), HE Raven (8.950 KS)

in HE Kalimanci (8.560 KS) po-
leg ze navedenih izrazito majh-
nih turbin v letu 1968. V tem ob-
dobju sodijo med po moéi po-
membneje stroje turbine za HE
Kodayar (58.000 KS), s pogodbe-
nim dobavnim rokom 1967 in dve
turbini za HE Vrutok (po 50.400
KS) leta 1970. Zaradi njih je let-
na povprecna mo¢ teh dveh let
tudi sorazmerno visja.

Povpreé¢ne moci turbin racuna-
ne od 1947 do konca posameznih
let za letnimi povpreénimi mod-
mi seveda zaostajajo. Toda de-
bela ¢&rta, ki oznacuje te vredno-
sti, se stalno dviga, doseze svoj
vrh leta 1967 s povprec¢no mocjo
15.850 KS po turbini in ostaja na
skoro nespremenjeni visini do
leta 1970. Nadaljnje dviganje
preprecuje Ze omenjeno zmanj-
sanje modi turbin v zadnjih $ti-
rih letih.

Po splo$nem poteku tako tan-
ke kot debele crte smemo ven-
dar ugotoviti, da izdelujemo v
Litostroju vedno veéje in moc-
nejse turbine in da smo se po-
vsem vkljucili v sodobne teinje
po instalaciji vedno mocnejSih
vodnih turbin.

Teze za 1 KS

Podatek o tezi opreme za eno
KS s svoje strani prav tako po-

med proizvajalce velikih turbin
in pohvalno priznava projektan-
tom hidroelektrarn, da izbirajo
za realizacijo vedno bolj gospo-
darske objekte. Dodatno k temu
govaori podatek o teZi opreme za
eno KS tudi o ekonomi¢nejsi
potrodnji  materialal Nobena
skrivnost ni, da se je naSa pro-
jektiva v zadnjih desetih letih do
konca otresla vpliva nasih prvih
zunanjih sodelavcev, ki niso ime-
li niti volje, da bi v sodelavi z
nami delali konstrukcijsko eno-
stavne turbine, niti jih k temu
nih¢e ni silil. Tako so nam vsilili
precej zamotane konstrukcijske
izvedbe, ki so nase projektante

pri njihovih lastnih konstrukci-.

jah nehote odvracale od enostav-
nosti. Sele za zadnjih deset let
lahko reéemo, da se nase turbi-
ne po enostavnosti svoje zasnove
ne razlikujejo ve¢ od najsodob-
nejsih izvedb v svetu.

V letu 1947 je bilo potrebnih
kar 90,9 kp opreme za eno KS.
Naslednje leto zdrkne ta vred-
nost na polovico in leta 1949 na
7 kp/KS po zaslugi za takratne
¢ase velikih peltonovih turbin za
hidroelektrarne Vlasenica, Savi-
ca, Rijeka Musoviéa in Zrnovci.
Te vrednosti ni bilo mogoce ob-
drzati. Naslednja leta jo delno
presezejo, delno padejo pod njo.
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v diagramih

tanke ¢rte na zadnjem diagramu
k vedno nizjim vrednostim.

V pogledu teze opreme Vv
kp/KS je rekordno leto 1964 z
2,2 kp/KS, za kar gre zasluga vi-
sokotlacnim turbinam za HE
Senj.

Nezadrzano pada tudi debela
¢rta skupne potrebne teZe v
kp/KS, dokler se leta 1967 ne
spusti na 63kp/KS in na tej
vrednosti ostane.

Splosna zapaZanja

Vsi diagrami zgovorno prica-
jo, da je turbinska proizvodnja
kot tipi¢na individualna proiz-
vodnja od leta do leta podvrzena
moc¢nim nihanjem. Dolgoroéni
proizvodni nadrti zanjo niso mo-
goci, saj ni zagotovila, da bi v
resnici dobili narocila v planira-
ni visini. Normalno vemo za dve,
najve¢ tri leta vnaprej, kaj in
koliko bomo delali.

Opisana okolis¢ina ni poseb-
nost Litostroja. Vse turbinske
tovarne v svetu se bore z nev-
Secnostjo nihanja narocil in si
paé¢ pomagajo z dopolnilno pro-
izvodnjo. Tako je napravil tudi
Litostroj, ki je po koncu druge
petletke, ko so narocila turbin
prenehala urejeno dotekati, znat-
no razsiril svoj proizvodni pro-
gram. Trenutno pomanjkanje
narocil v eni proizvodni veji tako.
ne pomeni-krize podjetja.

Medtem ko so se letne »plan-
ske dobave« turbinske opreme
v letih 1951 do 1960 gibale med
1.000 in 2.000 tonami, ugotavlja-
mo kasneje mocnejse spreminja-
nje:

1961

— 743 ton
1962 — 602 ton
1963 — 1.474 ton
1964 — 648 ton
1965 e 2.185 ton
1966 — 3.980 ton
1967 - 713 ton
1968 — 104 ton
1969 — 464 ton
1970 —_ 591 ton

Na dlani je, da taka pestrost
v dotekanju narocil ne more po-
zitivno vplivati na urejenost pro-
izvodnje in da ob¢asno pomanj-
kanje narocil moc¢no pretrese
nacrtovanje vsega, kar je pove-
zano s proizvodnjo.

Ugotavljamo lahko, da so ob
¢asna kriticna obdobja nase tur-
binske proizvodnje njena speci-
ficnost. Kriti¢na obdobja so vse-
lej posledica zunanjih gospodar-
skih dogajanj, proti katerim je
Litostroj nemocen. Prvo krizo po
izteku druge petletke je povzro-
¢il prehod z distributivnega na
komercialno poslovanje, sedanje
tezave nam je prinesla gospodar-
ska reforma. Tako kot smo srec-
no zaplavali iz nev$eénosti pred
leti, tako smo tudi sedaj zopet
na konju. Resitev nam jamcijo
naroc¢ila za HE Djerdap in neka-
tera nova, ki smo jih prejeli pred
kratkim.

Za djerdapske turbine dobav-
ljamo po ruski dokumentaciji le-
tos 242 ton, prihodnje leto 485
ton. Ta oprema v diagramskih
prikazih ni vkjucena. Menimo
namrec, da kljub dobavi 727 ton
teh velikank ne moremo smatra-
ti kot svojih, saj nam na$ deleZ
v primerjavi s celotno tezo 6
turbin v visini 8.000 ton daje lg¢
icpaéaj skromnega poddobavite-
ja.

Statisti¢no ugodno leto 1971

Pred nedavnim smo dobili na-
ro¢ila treh turbin po 160.000 KS
za HE Mratinje in treh turbin
po 109.000 KS za HE Orlovac. Do-
bava dveh turbin za prvo hidro-
elektrarno in vseh treh za drugo
pade v letu 1971, kar to leto v
statisticnem pogledu znatno po-
pravi.

Dobava 5 velikih turbin:pome-
ni blizu 1250 ton izdelane opre-
me za Skupno 647.000KS, kar
skoro dosega v pogledu moci re-
kordno leto 1966. Nadalje bo po-
menila ta dobava v letu 1971 sa-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Proizvodnja opreme za cementarne

Ce se ozremo nazaj v prva leta Litosiroja, tedaj opazimo,

da so bile cementarne zZe

v zaletku sicer skrommni, vendar

redni odjemalci nasih proizvodov. Sprva le kot naroé¢niki
rezervnih delov in manjsih sklopov.

Intenzivha povojna gradbena
dejavnost je postavila pred cemen-
tarne tolikSne zahteve po cemen-
tu, da jim z obstoje¢imi stroji ni-
so bile ve¢ kos. Pri razSirjanju
obstoje¢ih in gradnji novih ce-
mentaren pa je bila dana priloz-
nost Litostroju, da sodeluje pri
gradnji strojev, ki so po veliko-
sti in vrsti ustrezali litostrojske-
mu proizvodnemu programu.

Po letu 1955 smo tako zaceli
graditi prva leta kompletna ob-
jekta: eno mlinico cementa za ce-
mentarno v Anhovem in eno mli-
nico cementa za cementarno v T'r-
bovljah. Zmogljivost vsake teh
mlinic 20 Mp/h pri 2700 cm?/gr je
bila za tisti ¢as normalna, danes
pa spada Ze med zelo majhne
enote. Pri tem je treba poudariti,
da pod pojmom mlinice cementa

Porast skupne in blagovne pro

izvodnje v tonah v primerjavi

s porastom Stevila delavcev od leta 1947 do 1969
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Turbinska proizvodnjav diagramih

(Nadaljevanje z 8. strani)

mo 1,92 kp/KS opreme, kar tol-
ée rekord iz leta 1964 (2,2
kp/KS). €e nam bodo do konca
tega leta poverili $e narodila z
dobavami v letu 1971 za koli¢-
kaj pomembne turbine (mogoce
in verjetno), potem bo leto 1971
rekordno tudi v pogledu moéi
letno izdelanih turbin. Tudi brez
dodatnih narocil pa %e dokazu-
jejo podatki za leto 1971, da smo
tudi zadnjo krizo uspe$no pre-
brodili.

Primerno bi torej bilo, da bi
z letom 1971 ugodneje zakljudili
diagramske prikaze nage turbin-
ske proizvodnje. Tega vendar ni-
smo napravili, ker vsa narodila
za leto 1971 sSe niso zbrana in
upamo, da bodo podatki kasne-
je Se ugodnejsi.

Kaj pa v prihodnje?

Dolo¢enim nihanjem narodil se
pac ne bomo mogli umakniti, saj
SO neizbezna znadilnost individu-
alne proizvodnje. Smatramo ven-
dar, da jih je mogode vsaj neko-
liko omiliti.

Kot osnovni ukrep imamo v

. mislih pridobitev tolik¥nih svo-
jih obratnih sredstev, da bi lah-
ko sami kreditirali kupce ali pa
angaZiranje bank za tak naéin
kreditiranja, s katerim bi lahko
vplivali na nase kupce. Popolno-
ma jasno je, da v prihodnje
brez prodajanja  investicijske
opreme na kredit ne bo $lo. Pri
tem pa bi kreditiranje pod ugod-
nej$§imi pogoji takrat, ko smo
naro€il predvsem potrebni, po-
menilo moznost pridobivanja na-

rocil v zaZelenem c¢asu, Dogodki
zadnjih let potrjujejo, da bi nam
bil v prid tak ukrep, ki se ga
trgovina na splo$no posluzuje.

Drugi potreben ukrep vidimo v
vztrajanju na potrebi postavitve
vsaj nekajletnega nadrta izgrad-
nje novih hidroenergetskih ob-
jektov. Skoro neverjetno je, da
pri tolikénem $e prostem hidro-
energetskem potencialu ne mo-
rema priti na zeleno vejo. Kon-
kurence med objekti, ki prihaja-
jo v postev za realizacijo, so ve-
dno kampanjske. V nekaj mese-
cih Zelimo nadomestiti, kar smo
leta dolgo zamujali. Iskreno Ze-
limo, da bi nase elektrisko go-
spodarstvo konéno Ze naslo svo-
jo pravo organizacijsko obliko in
se v miru pasvetilo svojim osnov-
nim vprasanjem. -

Samo na osnovi naérta izgrad-
nje novih objektov bi nam bilo
mogoce nalrtovati turbinsko
proizvadnjo in jo usklajevati z
drugimi proizvodnimi vejami. Le
tako bi se lahko umikali kopice-
nju letnih pogodbenih obvezno-
sti preko svojih proizvodnih
zmogljivosti (n. pr. leta 1966!),
za. katera nam potem ne preo-
stane drugega, kot da jih s tako
imenovanimi »rebalansi plana«
in brez pristanka naro¢nikov pre-
nesemo v naslednja leta. Tak po-
stopek je drag tako v finan¢nem
kot moralnem pogledu. Prinaga
penale in prispeva k na$i legen-
darnosti kot zamujevalca dobav-
nih rokov. Nepristranskemu opa-
zovalcu mora biti vendar jasno,
da krivda za to neslavno legen-
darnost ni samo na strani Lito-
strojal

x L. Sole, dipl. inZ.

it b

razumemo skupek strojev, ki so
tako dimenzionirani in procesno
usklajeni, da pri doziranju. dolo-
C¢enega materiala dobimo na iz-
stopu zahtevano koli¢ino in finost
materiala.

Poleg cevnega mlina kot osnov-
nega stroja pri mlinici cementa
dopolnjujejo proces Se: separa-
tor, vrecasti filtri, ventilatorji, ele-
vatorji in ostale transportne na-
prave, kompletna elektrooprema
s stikalno omaro in merilnimi in-
strumenti, ki omogoc¢ajo popolen
pregled nad delovanjem mlinice.

Ker torej Stejemo cevni mlin za
osnovni stroj pri mlinici cementa,
smo si prav tega izbrali za prikaz
razvoja opreme za cementarne.
Instalirana. mo¢ za pogon cevne-
ga mlina je proporcionalna veli-
kosti mlina in podana v diagramu.
Omejitev s ¢rto v diagramu pred-
stavlja za posamezno leto poda-
tek o instalirani moéi najveéjega,
tisto leto izdelanega cevnega mli-
nha v Litostroju.

Ce po znanih podatkih primer-
jamo podjetja, ki se doma in v
svetu ukvarjajo s proizvodnjo
opreme za cementarne, ugotovimo,
da je Litostroj dale& »najmlajSic
na tem podroc¢ju. Velika veéina
inozemskih tovarn ima Ze 50 do
100-letno tradicijo, medtem ko v
Litostroju poteka komaj borih 15
let od prvih zacetkov izdelovanja
opreme za cementarne.

Prav zatc je celo razveseljiv
potek érte v diagramu, ki prika-
zuje izredno naglo vecanje veliko-
sti v Litostroju izdelanih cevnih
mlinov. Z najveljim cevnim mli-
nom 2z instalirano mocjo 2900 kW
smo se tako uspeli uvrstiti v sam
vrh proizvajalcev opreme za ce-
mentarne na svetu.

Seveda smo morali vzporedno
z vecanjem cevnega mlina izdelo-
vati vse veéje tudi ostale mlinici
cementa pripadajo¢e stroje, kar
je razvidno iz priloZene tabele.

Tako lahko danes ustreZemo Ze-
ljam tudi zelo zahtevnega investi-
torja, saj razpolagamo ze z veli-
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V pripravi imamo tudi nove ob-
Sirne prospekte na$ih proizvodov
za cementno industrijo, kjer bodo
vsi tipizirani stroji po velikosti
razvriceni po standardnih Stevi-
lih. Delo na tem podro¢ju pa hro-
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mijo ob8irna narodila, ki jim je
oddelek za opremo cementarne
kos le ob maksimalni angaZirano-
sti vseh delavcev, poleg tega pa
se jih dobra tretjina Sele uvaja v
delo na tem podrocju.

Perspektive na podroc¢ju grad-
nje strojev za cementno industrijo
so velike, saj si licitacije v do-
movini slede druga drugi, tako da
komaj uspemo obravnavati izvoz-
ne posle. Poleg tega pa je radu-
nati z odlo¢itvami cementarn, da
bi bili mlini za cement kot najvec-
ji potro¥niki elektriéne energije
v pogonu le v noénem dasu. Pri
tem izkoriS¢amo relativno ceneni
no¢ni tok, kar seveda ugodno
vpliva na ceno cementa.

Pri taki odloditvi pa mora ce-
mentarna svoje mlevske kapacite-
te skoraj podvojiti. Izdelati bo to-
rej treba e precej novih mlinic
za cement.

Narodila v zadnjem ¢asu: popol-
noma avtomatizirana wmlinica ce-
menta zmogljivosti 40 Mp/h, mli-
nica cementa zmogljivosti 80 Mp/h,
oprema za kompletno cementarno
»pod kljude, dokazujejo zaupanje
investitorjev v nade delo.

Mlinice in ostali objekti cemen-
taren, izdelani v Litostroju, tudi
Ze ved¢ let odliéno obratujejo ne le
v Jugoslaviji, temved tudi v In-
diji in v Afriki (Etiopija, Sudan)
v splodno zadovoljstvo investilor-

a. ;

V tem kratkem pregledu smo se
omejili v glavnem le na razvojno
pot mlinice za cement, kot objek-
tu cementarne, ki ima v Litostro-
ju najvecjo tradicijo. O ostalih
objektih cementarne, ki smo jih

uspeli v zadnjih letih osvojiti v
taki meri, da lahko danes le ob
delni pomo¢i inozemske firme iz-
delujemo cementarne »pod kljuée,
pa ob drugi priliki bolj obSirno.
Dipl. ing. J. StraziSar
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Proizvodnja preoblikovalnih strojev

V TZ Litostroju izdelujemo hidravliéne preoblikovalne

stroje (hidravliéne stiska

Inice). Ta najmlaj$a dejavnost iz

proizvodnega programa TZL se uspesSno uveljavlja tako
pri kupcih kakor tudi v podjetju kot posebna veja. Asorti-
man strojev in naprav je tako izbran, da lahko zagotovi
vsakovrstno tehnologijo preoblikovanja, kar je pomembno
in neobhodno za obstoj in uveljavljanje na tem podroéju.

Obseg proizvodnje preobliko-
valnih strojev $e ni tak, da bi ga
lahko pristevali med pomembnej-
$e proizvode pa koli¢inskem ob-
segu. Vzroki za to so:

1. Za proizvodnjo preoblikovalnih
strojev §e ni bil izdelan pro-
gram, ki bi omogocil obsez-
nejSo rast.

2. Raziskava trzi$ca ni bila obde-
lana do take mere, ki bi poka-
zala dejansko potro$njo. Posle-
dica tega je bil velik uvoz to-
vrstne opreme in s tem nemo-
ten prodor tujih firm.

Na domacdem trgu smo edini
proizvajalci zahtevnej$ih preobli-
kovalnih strojev s hidravli¢nim
pogonom. Za omejitev uvoza to-
vrstne opreme pa so nam poma-
gala konkurené¢na podjetja, ki si
prizadevajo uveljaviti svoje pro-
izvode. Ceprav se ne maremo
pohvaliti z velikim obsegom pro-
izvodnje, pa smo lahko ponosni,
da nas imata domacde in tuje tr-
7i8¢e za resne proizvajalce tudi
preablikovalnih strojev. K temu

V kratkem obdobju nam je us-
pelo pridobiti 105 stalnih strank,
to je podjetij, s katerimi poslu-
jemo. Za dokaz lahko navedemo
nekaj pomembnih podjetij, ki so
nas$i potencialni kupci preobliko-
valnih strojev in tehnologije pre-
oblikovanja:

1. OKI, Ivani¢ Grad — 16 kosov,
2. ENERGOINVEST, Doboj —

3. RIZ, Zagreb — 48 kosov
(kompletne proizvodne
ie),

4. JUGOTON, Zagreb — 20 ko-
sov (kompletno opremo za
izdelavo gramofonskih plosc),

. FENOLIT, Borovnica —

lini-

wn

11 kosov,

6. TOVARNA UMETNIH BRU-
SOV »SWATY«, Maribor —
8 kosov,

7. KONTAKT, Zagreb —
7 kosov,

8. ISKRA, Kranj — 4 kose,

10. KOVINOPLASTIKA, Loz —
3 kose (linija za izdelavo ne-
rjavecih pomilovalnikov),

. PLASTIKA, Zemun —

4 kose,
12. ELEKTRONSKA INDUSTRI-
JA, Nis,
13. Zavodi »CRVENA ZASTAVA«,
14. SOKO, Mostar,
15. SLAVKO RODIC, Bugojno,
16. STANDARD, Bosanska Gra-
diska,
17. ELEKTROKOVINA, Maribor,
18. FANAMETAL CARACAS, Ve-

nezuela (linija za izdelavo
nerjavecih pomivalnikov).

Pomembne uspehe smo dose-
gli na treh bistvenih podrodjih,
ki imajo sploSen znacaj za so-
dobno gradnjo strojev, naprav
ter investicijske opreme:

I. Razvili in osvojili smo kom-
pletni sistem hidravlike za pre-
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3. DIAGRAM ZASEDENOSTI PRI (ZDELAVI TEHNICNE DOKUMENTACIJE

1969
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1. DIAGRAM GIBANJA BLA

GOVNE PROIZVODNJE

== Realizirana proizvodnja v (Mp)

=== Planirana proizvodnja v (Mp)

() Stevilo izdelanih in odpremljenih strojev
% Zagotovljena narocila za prihodnje leto

tvorbo, prenos in regulacijo ener-
gije. Hidravliéni sistem, ki ga se-
stavljajo hidravli¢ne komponen-
te in uporabljajo hidrostati¢ni
tlak, bodo po sedanji usmeritvi
v prihodnje glavni izvrsevalci
programiranih avtomatskih pro-
cesov. Osvojitev kompleksnega
sistema hidravlike in pridobitev
izkuSenj na tem podrocju so nam
omogocili prav preoblikovalni
stroji, ki so v tem pogledu med
zahtevnej$imi potrosniki. Razpo-
lozljiv strokovni kader je Ze spo-
soben izvesti vsakovrstne meha-
nizacije, zasnovane na hidrosta-
ticnem tlaku: Pri proizvodnji hi-
dravlicnih komponent (sklopov)
pa je Ze doseZena visoka kvalite-
ta v primerjavi z renomiranimi
proizvajalci tovrstne opreme.

2. Osvojili smo sistem gradnje
strojev po zlagalnem — prigrad-
nem modularnem sistemu, ki se
je v zadnjem dcasu pojavil na
podro¢ju ekonomike projektira-
nja ter gradnje strojev in opre-
me. Zlagalni sistem sklopov je
prehod iz enosklopnih konstruk-
cij na vecsklopne, pri katerih se
s prekomponiranjem doseZejo
razlicne namenske funkcije. V ta
namen je potreben modularni si-
stem, katerega modul je v vsa-
kem primeru mnogokratnik Siro-
ko zasnovane koncepcije. Pri
gradnji preoblikovalnih strojev
je ze 60 % sklopov — komponent
grajenih po modularnem prigrad-
nem sistemu. Za dokaz pravilno-
sti koncepcije (uporabe prigrad-

nega sistema) je potrebno rela-
tivno majhno S$tevilo kadrov za
razvoj in pripravo tehni¢ne do-
kumentacije v odnosu ‘na dokaj
zahtevno dejavnost. Ta sistem je
omogocdil $e to, da nimamo na
zalogi nekurantnih sklopov oz.
delov, ker so le-ti vsestransko
uporabni in se z razvojem pri-
gradne mere ne spreminjajo.

3. Uvedli smo industrijski de-
sign (industrijsko oblikovanje).
Prav na preoblikovalnih strojih
smo uporabili nadrtni zacetek
industrijskega oblikovanja, ki je
dosegel ugoden odmev v strokov-
nih krogih, kateri so zadolZeni za
razvoj industrijskega oblikova-
nja. Tako je danes Litostroj po-
znan ne samo v Jugoslaviji, tem-
ve¢ tudi v inozemstvu, ki siste-
matsko uveljavlja design na svo-
jih proizvodih.

Za koné¢ni dosedanji uspeh lah-
ko navedemo, da so prav ome-
njene dejavnosti in tehni¢ni ni-
vo izdelkov vzbudili zanimanje
pri indijski firmi NATIONAL
EQUIPMENT CORPORATION, ki
se je odlocila za odkup licence,
po kateri bi izdelovala po nasih
nacértih stroje za indijsko in so-
sednje azijsko trzisce. Prav goto-

vo je to eden redkih primerov
pri nas za direktno plasiranje
umskega dela.

V nekaj diagramih je prikazan
potek blagovne proizvodnje, rela-
tivni odnos financne realizacije
in zasedenost kadra na razvoju
in pripravi dokumentacije za
proizvodnjo preoblikovalnih stro-
jev. Diagrami ne kaZejo poseb-
nosti, vendar je razvidna neka
stabilnost dejavnosti, za' katero
pa obstajajo vsi pogoji za per-
spektivno rast.

Oinoma »
HY-4

Hidravli¢na tabletirka

Hidravliéni diskos avtomat

- R
Hidravli¢ni preoblikovalni stroj
za izdelavo brusnih plosé

Hidravli¢ni preoblikovalni stroj
za globoki vlek
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Proizvodniadvigul
in zobniskih prenosnikov

PROIZVODNJA DVIGAL

Zmanjsanje investicij v drzavi
kakor tudi tezave v zadnjih le-
tih pri izvozu v nase doslej naj-
vedje odjemalne drzave, zlasti
na podroc¢ju tako izrazitega in-
vesticijskega objekta, kot je dvi-
galo, ki ga projektirajo, planira-
jo in naroéajo skupno z novimi
industrijskimi zgradbami. Iz pri-
lozenega diagrama je razvidno,
kako je proizvodnja dvigal do le-
tosnjega leta stalno padala.

Na podlagi dotoka naroé¢il v
letoSnjem letu pa je pricakovati
tolik$no povecanje v prihodnjem
letu 1970, da bomo ponovno do-
segli najve¢jo proizvodnjo iz
prejsnjih let.

V tem letu smo namre¢ prido-
bili nekatera zelo obsezna naro-
¢ila tako v Zzelezarnah kot tudi
v ladjedelniski industriji, ki je
zaradi velikega dotoka naroéil
prisiljena povecevati svoje kapa-
citete. Pri tem je treba tudi po-
udariti, da je k temu povecanju
pripomoglo tudi dejstvo, da smo
uvedli v proizvodni program tu-
di nekatere specialne objekte,
za katere smo postali eden red-
kih kvalitetnih proizvajalcev pri
nas: omeniti je treba pri tem Stiri-
perna in kle3¢na dvigala za Zele-
zarne ter zlasti magnetna dvigala
" za obracanje velikih ladijskih
plocevin, katere so doslej ladje-
delnice izklju¢no uvazale, a smo
jih zelo uspesno sami razvili, ta-
ko da imamo Ze danes v delu 6
taksnih dvigal.

PROIZVODNJA
ZOBNISKIH PRENOSOV

Na proizvodnjo zobniskih pre- ‘etoo

nosov je vplivalo splo$no stanje
na trzis¢u investicijske opreme,
kjer je povpraSevanje obcutno
padalo do letosnjega leta. Tako
je proizvodnja zobniskih preho-
sov dosegla v letoSjem letu svo-
je najnizje stanje, medtem ko
kaze dotok narocil ter pregled
objektov, ki jih sedaj projekti-
rajo in pripravljajo za proizvod-
njo, da se bo proizvodnja zobni-
$kih prenosov pricela ponovno
dvigati. Vzporedno s poveleva-
njem proizvodnje dvigal se je
nujno povecala tudi proizvodnja
zobniskih prenosov, kar pred-
stavlja njihov osnovni element.
Zlasti ob¢uino povecevanje zob-
niskih prenosov v proizvodnji je
prinesel izreden dotok mnaroéil
naprav za gementarne in celot-
nih cementarskih objektov. Na
cementarskih napravah je delez
zobniskih prenosov zelo velik,
tako da se bo v prihodnjem le-
tu obseg zobniskih prenosov ob-
¢utno povedal. Pri tem bomo mo-
rali izdelati zobniske prenose
taksnih izmer in tez, da se bodo
s tezavo vkljudile v nasSe proiz-
vodne moznosti, saj prenasane
moci dosezejo 1800 kW, a prime-
ri zobnikov do 5,2m. Tehniéni
problemi, ki jih bomo morali

pri tem obvladati, bodo zahteva- =——

li skrbno razvojno delo. Hkrati
pa bo treba pripravljati vse bolj
potrebno modernizacijo strojev
za ozobljenje, pri ¢emer bo tre-
ba vpeljati najnovejse metode
za nitriranje, korekcijo ozobja,
kontrolo in preizku$anje. Edino
na ta nafin bo mogode uspesno
konkurirati z zniZevanjem teZz
pri povecéevanju specifi¢nih no-
silnosti ter realizirati najnovejSe
resitve razvojnega dela, ki zah-
tevajo kvaliteto proizvodnje, ki
je z zastarelimi stroji ni mogo-
ce zagotoviti,

PROIZVODNJA CRPALK

Diagram Stevilka 1 prikazuje
dobavljeno teZo opreme za &érpal-
ne postaje v tonah.

Na diagramu $tevilka 2 podaja-
mo $tevilo izdelanih érpalk v po-
sameznih letih in skupno. Di-
agram S$tevilka 3 prikazuje koli-
¢ino vode, ki jo morejo preérpati
nase d¢rpalke v vsaki sekundi,
diagram S$tevilka 4 pa modi, ki
so instalirane z naSimj érpalka-
mi.
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PEATREEZ

Drugi dan dopoldne smo v le-
pem vremenu krenili proti cilju
naSe poti. Vozili smo se po oz
kih, sicer dobro oskrbovanih, am-
pak Zal zelo zatrpanih cestah. K
sre¢i smo po dveh urah take voz
nje prisli na avtocesto, ki so jo
dogradili pred dvema letoma in
je po mojem mnenju bolj$a kot
italijanske. Izpeljana je tako le-
po, da smo laﬁko udobno opazo-
vali vso Sirjavo francoske pokra-
jine, ubrane barve polj, travni-

O

ve¢ umazane. Sobe so imele okna
na dvori$ce, namesto na ulico in
sploh bile so sobe, ki bi jim clo-
vek teZzko sploh rekel soba. Na-
Semu 3Soferju se je namrec pri-
petilo to, da mu je domiselni ho-
telir spremenil strani$¢e v sobo.

Ko je Sofer to ugotovil in se

upravi¢eno razburil, so mu to so-

Vedno lepa Notre-Dame

kov in pasnikov. Vso to horizon-
talo obdelanih povriin je od &a-
sa do ¢asa prijetno prekinila ver-
tikala lepo negovanega gozda. Tu
je morda najbolj opazna razlika
med utesnjeno s}ovensko in pro-
strano francosko pokrajino. Tu-
kaj$nja pokrajina je namre¢ sko-
raj brezmejna, a vendar ne tako
obupno ravna kot Padska ali Pa-
nonska nizina. Ceprav je bilo
prav te dni sila vroce, je po rav-
nici vel osveZujol vetri¢, tako
da soparice skorajda nismo cu-
tili. V tako prijetni voznji, neka-
teri potniki so si tudi Ze privo-
§¢ili malce Zlahtne kapljice, ki je
v Franciji res pristna in skoraj-
da ni¢ zahrbtna, smo se v zgod-
njih popoldanskih urah pripelja-
li do predmestja Pariza, od ko-
der nas je iz sonc¢ne megle po-
zdravljal Eiffelov stolp.

Pariz je glavno mesto Francije
in leZi na Seini nedale¢ ob sotoc-
ju z Marno. Prvi zapiski o Pari-
zu segajo v ¢as Cezarja, kjer so
oto¢ek po imenu Lutecija nase-
ljevali Parisi, po katerih naj bi
tudi kasneje mesto dobilo ime.
Na tem otoc¢ku so pri¢eli graditi
v 12. stoletju cerkev Notre Dame
de Paris,

Pariz naj bi po stari legendi
leta 451 resila pred Huni sveta
Genovefa. Od takrat naprej je ta
svetnica tudi za$éitnica Pariza.
Francoski kralji sveti Ludvik, Ka-
rel V. Franc I. in Ludvik XII,
so postavili temelje bodocemu ve-
lemestu, Ludvik XIIT in XIV, pa
sta dala zgraditi izredno mnogo
veli¢astnih spomenikov. Sedanja
urbanisti¢na podoba mesta se je
zacela uceljavljati pod Napoleo-
nom III. Parizu je grozila Zalost-
na usoda, ko je Hitler v svojem
nemocnem besu nameraval raz-
streliti nekaj najznamenitejsih
spomenikov in pari$kih mostov.
No, k srefi ga njegov general
voi Choltitz ni ubogal in je tako
resil Pariz pred velikim osiroma-
Senjem. O tem dogodku so Fran-
cozi pred nekaj leti posneli film.
Na premiero so povabili tudi
Ze postaranega in upokojene-
ga neméskega generala. Toda ta
je zal nekaj dni pred premiero
umrl.

Pariz je gospodarska, politi¢na
in kulturna prestolnica Francije.
Zahvaljujog svoji tezki industri-
ji, kemicni in zivilski industriji
pa tudi svojemu obrtniStvu

(predvsem zlatarstvu) je Pariz
postal industrijski center Fran-
cije.

V Pariz smo prisli z juZne stra-
ni in se kar precej ¢asa prebijali
go enosmernih cestah do nasega

otela, kjer se je ponovila stara
slika, ki smo je bili na skupin-
skih potovanjih Ze navajeni. Slo
je namre¢ za razdeljevanje sob,

i so bile ali premajhne, ali pre-

bo — strani$¢e s kislim nasme-
hom zamenjali.

Ko 'smo se vdali v usodo in
sklenili, da bomo prespali noc¢ v
takih sobah, kot so nam jih do-
delili, smo se podali na ogled
znamenitosti Pariza. Najbolje bo,
da jih nekaj na kratko opiSem:

Arc de Triomphe — slavolok
zmage. Nahaja se na Champs-
Elysées, na mestu, kje se kriza
12" avenij. Graditi so ga zaceli
leta 1806 na ukaz Napoleona ter
po nacrtih arhitekta Chalgrina.
Ker leta 1810, ko se je Napoleon
Zenil z avstrijsko nadvojvodinjo
Marie Luise, Se ni bil dokoncan,
ga je francoski cesar dal naredi-
ti iz lepenke in lesa. Slavolok so
dokoncali Sele leta 1836. Visok
je 49 metrov, Sirok 44 metrov,
dolg 22 metrov. Vanj so vdelani
stirje ogromni reliefi, ki alego-
ri¢no predstavljajo: odhod na
vojno, zmago, upor in mir. Na
slavoloku je wupodobljeno tudi
386 generalov, pod slavolokom
pa je grob neznanega Vo
jaka. Prav te dni v Parizu na
dolgo in na Siroko razpravljajo
o tem, da bi kazalo grob nezna-
nega vojaka prenesti v cerkev
Invalidov, kjer je pokopan tudi
Napoleon. Gre namre¢ za to, da
pride ob slovesnostih pri grobu
neznanega vojaka do velikega
prometnega zastoja. Videti pa je,
da se PariZani, ki so zvesti tra-
diciji, ne bodo dali prepricati o
tem, da je bolje, da podiva ne-
znani vojak v cerkvi invalidov
kot pa pod slavolokom zmage.:

Sacre Coeur — To baziliko, ki
stoji na gricu Montmartre, so pri-
celi graditi 1875, dokonéno so jo
dogradili 1914, zaradi prve sve-
tovne vojne pa so jo posvetili Se-
le leta 1919. Zgrajena je v bizan-
tinskem slogu 12. stoletja. V wvi-
$ini 83 metrov je pritrjen ¢udo-
vit lestenec, kriz na zvoniku pa
se dviga v viS§ino 98 metrov. Po-
mladi 1944, je pri bombardiranju
Pariza 13 zavezniskih bomb pa-
dlo skorajda v neposredno bliZi-
no cerkve, toda cerkev je ostala
neposkodovana.

Montmartre — Predel Pariza,
ki je pravzaprav zaslovel v dru-
gi polovici 19. stoletja. V tej bo-
hemski cetrti so stanovali in
ustvarjali veliki francoski slikar-
ji kot Modigliani, Utrillo in mno-
gi drugi. Tu je ustvarjal in delal
v ¢asu med obema vojnama tudi
na$ rojak Veno Pilon iz Ajdov-
§¢ine. Mali trg na Montmartru
je pravi raj za one, ki si Zele ku-
piti sliko iz Pariza. Bolj ali manj
spretni slikarji vam jo narede
v nekaj minutah, cene za te sli-
ke pa se gibljejo od 20 do 200
frankov. V blizini tega trga je
mnogo gostilnic, ki jih poznamo
iz romanov o bohemskem Pari-

zu. Naj omenim samo tisto, ki

ariza in nazaj
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Pise: Janez Prijatelj

ima ‘notranjost namesto s tape-
tami prelepljeno z bankovci vseh
vrst. Med njimi sem zasledil ce-
lo jugoslovanske in to najnovej-
se.

Notre Dame de Paris — Pari-
$ka stolnica je pravi cudeZ got-
ske arhitekture. Priceli so jo gra-
diti leta 1163, temeljni kamen pa
sta postavila papez Aleksander
III. in kralj Ludvik VII, Gradili
in popravijali so jo dolga stolet-
ja, tako da je sele v zadetku
prej$njega stoletja dobila do-
kon¢no podobo. Obiskovalca cer-
kve prijetno preseneti Ze cudovi-
ti portal, kjer so upodobljene
svetopisemske osebe. Vrli fran-
coski rodoljubi so za casa fran-
coske revolucije leta 1789 misli-
li, da gre tu za francoske kralje
in so precej teh kipcev unidili.
Notranjost krasita dve ogromni
rozeti, ki dajeta cerkvi poseben
¢ar, posebno $e takrat, ko posi-
je skozi barvna okna sonce. Ob
mnoZici stebrov visokih do 40
metrov se pocutijo turisti prav
majhne. V kripti, ki je pod stol-
nico, je razstavljen zaklad stol-
nice, kjer so shranjene izredne
dragocenosti Pariza. Tu je shra-
njeno tudi sveto pismo, na kate-
rega so prisegali francoski kra-
lji. To sv. pismo pa je iz nekega
srbskega srednjeve$kega samo-
stana in je pisano v glagolici.
Zvoniki Notre Dame se dvigajo
v visino 68 metrov, na terasah
cerkve pa so upodobljeni demo-
ni Pariza, ki jih poznamo tudi iz
knjige in filma Notredamski zvo-
nar. Ko se ¢lovek sprehaja med
temi demoni, se mu zazdi, da je
preteklost ozivela in da se v ka-
kem temaclnem kotu stolnice
skriva grbasti zvonar Quasimo-
do. Seveda do teh teras peljejo
zelo strme in vijugaste stopnice,

zato bi priporocil peshojo samo
Ludmila Tcherina in Viktor Nu-
rejev. Procelje stavbe krase
umetine znanih francoskih kipar-
jev in slikarjev, Se posebno raz-
kos$no pa je opremljeno prostra-
no stopnis¢e notranjosti gledali-
sca. .

Louvre. — Louvre je bil stara
prestolnica kraljev, ki so ga ka-
sneje spremenili v muzej. Zace-
li so ga graditi leta 1204, ko je
vladal Karel V. Gradili so ga Se
BEranc’ Fl-Henriko T =Eudvile
XIII. in Ludvik XIV. Ta se je
sicer preselil ze v Versailles, to-
da Louvre kot muzej so dozida-
vali vse do Napoleona III., ko jec
Louvre dobil kon¢no podobo.

Prve bogate zbirke Louvra iz
virajo $e iz ¢asov Franca 1., Lu-
dvik XV. pa je obogatil muzej
v XVII. stoletju z mnogimi sli-
kami italijanskih in flamskih
mojstrov. Za Louvre je morda
najve¢ umetnin nagrabil Napo-
leon na svojih osvajalnih poho-
dih po Evropi.

V tem velikanskem muzeju je
toliko umetnin, da bi potrebova-
li tedne in tedne, ¢e bi si ga ho-
teli temeljito ogledati. Turisti,
posebno $e jugoslovanski nima-
jo nikoli ¢asa na pretek, zato bi
svetoval tale skrajsani obhod
muzejskih znamenitosti.

V kletnih prostorih so izredno
bogate zbirke iz starega Egipta,
Asirije in drugih deZel Bliznjega
vzhoda, med njimi znani krilati
levi in biki ter Hammurabijev
zakonik iz leta 1900 pred nasim
stetjem.

V opritlicju Louvra je poleg
precejsnjega Stevila anti¢nih ki-
pov ter nekaj originalov Se tor-
zo znamenite Nike Samotraske
grske boginje zmage, ki so jo
leta 1863 pripeljali v Louvre, Po-
sebno mesto- v Louvru ima Mi-

loSka Venera. Milo$ka Venera je

takim, ki jih sapa ne daje. Vrni-
mo se v 20. stoletje. Pred nekaj
meseci so neznanci obesili v pro-
test proti vietnamski vojni prav
na vrh zvonika vietnamsko zasta-
vo. Gasilci so imeli mnogo dela,
da so jo z vsemi pripomocki mo-
derne tehnike zopet sneli.

Resni¢nim ljubiteljem staro-
davnih umetnin ni prav ni¢ po
volji, da so pariski mestni oletje
dali Notre Dame pa tudi ostale
pariske spomenike pobeliti. S
tem so jim odvzeli vso zlahtno
patino in tako samo zlizan ka-
men in slog da vedeti, da je to
zgradba iz davnine.

Sainte Chapelle — stoji na dvo-
ris¢u sodne palace. Zgradili so
jo v 13. stoletju. Kapela je se-
stavljena iz dveh prostorov, spod-
nja je bila namenjena sluzinca-
di, v zgornji kapeli pa so molili
kralji. V cerkvi so ¢udovita bar-
vna okna, ki so poleg onih iz
Chartresa najbolj ubrano barvno
komponirana. Znacilnost teh
oken je neZzna modra barva, ki
med vsemi barvami prevladuje.

Opera ali glasbena akademija.
Gradili so jo v letih od 1862 do
1874. Nacdrte zanjo je naredil ar-
hitekt Charles Granier. Je ena
najvecjih opernih hi§ na svetu.
Njena stalna dolgoletna c¢lanica
je bila Maria Callas, ponosni pa
so tudi na svoji dve baletni zvez-
di, ki sta obenem skorajda naj-
vecji baletni zvezdi sedanjosti —

Vrvez na Elizejskih poljanah

poto. Zanimivo je dejstvo, da so
jo pred leti, ko so jo peljali na
svetovno razstavo v Tokio, posko-
dovali. Na hrbtu boginje opa-
zimo kar precej$njo zamazano
razpoko. Ogleda je vredna tudi
dvorana velikih Rubensovih pla-
ten, ki jo je poklonil ameriski
milijarder Rotchild. Skupina slik
predstavlja Zivljenje in smrt Ma-

~ JULIJ-AVGUST 1969

bila véasih simbol za Zensko le-
rie Antoinette. Seveda ne smemo
zamuditi ogleda morda najvecdje
znamenitosti Louvra Mone Lise ki
je zaradi strelov nekega norca
sedaj pod steklom. V isti dvora-
ni je Se nekaj prelepih Raffae-
lovih in da Vincijevih slik. Zelo
mnogo obiskovalcev privablja
tudi dvorana, kjer hranijo kra-
ljevske insignije.- Med drugim
obsikovalci lako vidijo tudi kro-
no Karla Velikega iz 9. stoletja.
Nedale¢ stran je manjsi prostor
posveten velikim mojstrom ho-
landskega slikarstva Rembrand-
ta, Luke Cranacha, Breugla itd.
Seveda je to samo kamenéek v
mozaiku dragocenosti muzeja
Louvra.

Jeux de Paumes — V zgradbi s
tem imenom nedaleé¢ od Louvra
so razstavljene slike francoskih
impresionistov ter njihovih sli-
karskih velikanov 19. stoletja ter
prve polovice 20. stoletja. Zgrad-
ba je v primerjavi z Louvrom
zelo skromna, pa tudi obiskoval-
ci so razli¢ni od onih, ki obisku-
jejo Louvre. Slike francoskih
impresionistov hodijo obéudovat
predvsem dijaki in $tudentje.
Skorajda je premalo prostora za
ognjevite in strastne slike Vin-
centa van Gogha, za lepotice iz
Tahitija Paula Gauguina, za pro-
zorne plesalke Degasa ter bohot-
ne in utrujene cipe Henry Tou-
louse Lautreca. Obiskovalci ga-
lerije se navduSujejo nad deli
Moneta, Cezanna itd. Res je $ko-
da, da naSe potovalne agencije
svojih potnikov ne opozarjajo na
ta zaklad francoskega slikarstva.

Eiffelov stolp — je visok 300
metrov, zgradili pa so ga po na-
¢rith arhitekta Eiffela za sve-
tovno razstavo leta 1839. Stolp
ima tri razgledne ploscadi. Na
drugi plo$¢adi v visini 115 me-
trov je lepo urejena restavracija,
kjer dobite zelo dobro kavo za
Se kar znosno ceno — 3 franke.
Stolp ima Zzalosten rekord, saj
se je z njega, odkar so ga bili
postavili, pognalo v smrt okrog
150 ljudi. Spomenik razstavi ob
koncu preteklega stoletja so na-
meravali Ze veckrat podreti, ce$
da kvari arhitekturo Pariza, to-
da PariZzanom se je to staro Ze-
lezo tako priljubilo, da ga niso
pustili podreti. Pred leti se je na-
sel celo nek prismuknjen Ameri-
kanec, ki ga je hotel odkupiti in
postaviti na svoji farmi. Seveda
s kupcijo ni bilo ni¢. Okoli stol-
pa lezi cudovit park z lepimi vo-
dometi, ob parku pa je palaca
Chaillot, ki so jo postavili leta
1937. Tu je muzej c¢loveka in v
njem je bila pred priblizno 15 le-
ti velika razstava jugoslovanskih
srednjeveskih fresk, ki je pone-
sla sloves naSega srednjeveskega
slikarstva po vsem svetu.

Hotel invalidov —Ludvik XIV.
je leta 1670 dal zgraditi za svoje
vojake-veterane nekak$en hotel,
kjer naj bi v miru preziveli svo-
je stare dni. V cerkvi, katere zvo-
nik je visok 110 metrov, je poko-
pan v 7 krstah iz ruskega mar-
morja najvec¢ji, po rasti pa maj-
hen Napoleon Bonaparte. Tu je
pokopan Se njegov sin Orli¢ ter
nekaj najbolj znamenitih fran-
coskih marsalov. V zgradbi je e
vojni muzej ter dvorana, kjer je
ve¢ sto zastav. Med njimi.so tu-
di nemske zastave iz prve svetov-
ne vojne, zastave tretjega Reicha,
pa tudi zastave iz Indokine.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Videti je, da so Ze od nekdaj misleci kazali svelu jezik
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Zdravie - delo 1n produktivnost

Letos 28. junija je poteklo 50
let, odkar je bila ustanovljena
mednarodna organizacija dela —
ILO (International Labour Orga-
nization). Ta naj bi izboljsala
delovne pogoje in dvignila Zziv-
ljenjski standard po vsem svetu.

V pocastitev te obletnice je

svetovna zdravstvena organizaci-
ja letosnji 7. april posvetila med-
narodni organizaciji dela z ge-
slom »Zdravje, delo in produk-
tivnost«. O pomenu mednarodne
organizacije dela in medsebojni
odvisnosti zdravja, dela in pro-
duktivnosti nam na kratko in te-
meljito pove poslanica generalne-
ga direktorja Svetovne zdravstve-
ne organizacije dr. M. G. Canda-
na za leto$nji svetovni dan zdrav-
ja.
»Za sleherno pedjo nasega na-
predka in razvoja stoji clovek —
najpomembnejsi ustvarjalec vseh
nasih dobrin. Brez njegovega
posredovanja in pomoc¢i bi vse
surovine in stroji in vsa financ-
na sredstva ne bila ni¢ drugega
kot brezplodni instrument.

Med poglavitnimi cilji, za ka-
terimi tezi na$ razvoj, sta tudi
zdravje in produktivnost, po na-
$e proizvajalnost, zmogljivost ali
storilnost. Brez dvoma se prav
ta dva cilja vzajemno dopolnju-
jeta. Tako se produktivnost sama
niti malo ne more izboljsati, Ce
nima opore v zdravju, na drugi
strani pa tudi zdravje samo us-
peva predvsem po zaslugi pro-
duktivnosti.

Vse delo, ki je od njega odvis-
na tudi produktivnost, pa je iz
postavljeno nevarnostim. Ce iz-
vzamemo nesrece, ¢lovekovo Zziv-
ljenje pri izvrSevanju poklicnega
dela prav gotovo ni izpostavlje-
no tolikerim nevarnostim tako
pogosto kakor $e v nedavni pre-
teklosti. Kljub temu pa tudi Se
dandanes marsikdaj zanemarjajo
celo prav pomembne ukrepe za
zdravstveno varstvo. Prah, vro-
¢ina, strupene snovi, ropot, utru-
jenost — vse to $koduje fizicne-
mu in dusevnemu ravnotezju de-
lavca. Tehnokrat, ki misli le na
proizvodnjo, teZi za tem, da iz-
dela vrste strojev, ki bi pripo-
mogli do sijajnih dobickov, tudi
ce izzovejo vrsto skodljivih uéin-
kov za zdravje.

V nasprotju s tem pa nepre-
misljeno prizadevanje za more-
bitno povecanje proizvodnje lah-
ko s povzracitvijo bolezni in iz-
ostankov od dela privede celo do
njenega zmanj$anja. Smotrno za-
sSnovan program pa se nasprotno
spet zogne vsem nevarnostim in

lahko znatno pripomore k utrje-
vanju zdravja.

Medicina in higiena dela tezita
k preprecevanju bolezni in ne-
sre¢ ter izboljasnju delovnih po-
gojev.

Stroj lazje prilagodimo clove-
ku kakor pa cloveka stroju. Tu-
di utrujenost se lahko zmanjsa
in hkrati ublazi enolicnost. Med
drugim pa nam metodicna selek-
cija omogoca, da za doloceno na-
logo poiscemo specialnega delav-
ca, dokler se mu ne razvijejo la-
tentne sposobnosti.

Zdravniki, sestre, socialni de-
lavci, arhitekti in sanitarni inZe-
nirji lahko prispevajo, da se de-
laveu v fiziénem in diffevnem
smislu ohrani dobro pocutje in
utrdi zdravje.

Tako v razvitih drzavah kakor
v drzavah, ki so 8e v razvoju —
povsod, kjerkoli igra industriali-
zacija v ekonomskem mnapredku

veliko vlogo, je e ogromno dela. .

Cetudi poklicne bolezni ze dol-
go casa zbujajo skrb javnim
oblastem Stevilnih drzav, vendar
so Sele po prvi svetovni vojni
spoznali, da bolezni in problemi,
ki jih prinasa industrija, ne po-
znajo meja in je tudi zanje tre-
ba izdelati mednarode norme. Ta-
ko je bila 1. 1919 ustanovljena
Mednarodna = organizacija dela,
ki prav letos praznuje petdeset-
letnico svojega obstoja.

Zato je svetovni zdravstveni
organizaciji v cast, da je tako
tesno povezana z delom, ki ga
Mednarodna organizacija dela s
takim uspehom opravlja na raz-
licnih podrocjih, kjer se stikajo
interesi zdravja in dela.

Lani je Svetovna zdravstvena
organizacija praznovala dvajset-
letnico svojega obstoja. Zato Se
s posebnim zadovoljstvom ob le-
tosSnjem svetovnem dnevu zdrav-
ja z vso iskrenostjo izrazam to-

* ple zelje v trenutku, ko prvoro-

jenec Organizacije zdruZenih na-
rodov slavi petdesetletnico nad-
vse plodnega dela.

Dr. M. G. Candan
generalni direktor
Svetovne
zdravstvene organizacije

Ta poslanica precej jasno kaze
na tesno povezavo med zdravjem
in produktivnostjo. Mednarodna
organizacija dela — International
labour organization ali ILO — je
bila ustanovljena leta 1919 v sklo-
pu mirovne pogodbe z nalogo za-
§cititi delaveca pred izkoris¢anjem
in pred Skodljivimi vplivi delov-

nega okolja. Ze 1. 1700 je italijan-

ski profesor Bernardino Romaz-
zinj (1633—1714) napisal knjigo
»De morbis artificum diatriba«
(razprava o boleznih delavcev),
kjer je obravnaval bolezni, za ka-
terimi so obolevali takratni roko-
delci in za katerimi Se dandanes
po skoro 300 letih Se vedno obo-
levajo delavci. Seveda so se od
takrat z razvojem industrije bo-
lezni pomnozile. Toda kakor ta-
krat, se tudi danes zanimajo za
te probleme le nekateri idealisti,
medtem ko delavci sami in nji-
hovi predpostavljeni ne iscejo re-
Sitve v preprecevanju teh bolez-
ni. Ker pa povzrocajo obolenja
ogromno sSkodo obolelemu delav-
cu in proizvodnji in ker se z raz-
vojem tehnike in industrije jav-
ljajo nove in nove Skodljivosti
pa tudi stare, v drugi obliki, je
prevzela Mednarodna organizaci-
ja dela nalogo postavljati med-
narodne standarde za Zzivljenj-
ske razmere in delovne pogoje.
Skusa izboljsati polozaj delov-
nih ljudi s tehni¢nim sodelova-
njem vseh ¢lanic. Med njene vaz-
ne naloge spada raziskovanje in
objavljanje publikacij s podroc-
ja zdravstvenotehni¢nega varstva
delovnih ljudi. Po razpustu Dru-
$tva narodov je Mednarodna or-
ganizacija dela svoje delo nada-
ljevala in leta 1964 postala speci-
alizirana organizacija Zdruzenih
narodov.

Kdorkoli se bavi z zdravstve-
nim ali tehni¢nim varstvom de-
lavcev, ima na voljo seznam del
s teh podro¢ij iz vseh drzav, ki
so ¢lanice Mednarodne organiza-
cije dela.

Ze star pregovor pravi, da voz,
ki stoji leto in dan v kolnici, zar-
javi. Vsi vemo, da upokojenec,
pi ostane po upokojitvi v zaped-
ku, kmalu konc¢a svojo Zivljenj-
sko pot. Prav tako vemo, da nam
po dopustu delo prve dni ne gre
izpod rok.

Zdravije je odvisno od dela, de-
lazmoznost od zdravja in produk-
tivnost od obojega. Ce ¢lovek ni
zdrav, ne more delati. Vsi vemo,
da slabo pocutje, glavobol, na-
hod ali $umenje v usesih, ali ka-
tera od drugih podobnih malen-
kostnih nevsecénosti ne dovolju-
je cloveku, da bi-se povsem pre-
dal delu. Ceprav c¢lovek v takem
primeru dela, mu delo ne gre iz-
pod rok, njegova storilnost ni
taka, kot ce bi bil popolnoma
zdrav. Toda telesnemu zdravju
ne $koduje samo bolezen. Tudi
vsako pretiravanje v jedi, pijadi,
kajenju, zabavi, $portu nam rusi
zdravje. Mlad ¢lovek misli, da

Poskodbe v prvem polletju 1969

Ko delamo polletni pregled uspehov in neuspehov, se spra-
Sujemo, kako je prislo do tega.

No, pri poskodbah se pravzaprav ne bi smeli ¢uditi, kako
in kaj, saj se nanje spomnimo le takrat, ko nas osebno kaj

prizadene.

Leto$nji polletni rezultat ni nié
kaj razveseljiv, saj se je zopet
poskodovalo ve¢ ljudi kot v ena-
kem obdobju lani, ¢eprav se je
Stevilo zaposlenih zmanjSalo. Po-
Skodbe so v primerjavi z istim
obdobjem lani narasle od 285 na
300. Od tega pa je bilo kar 52 po-
S§kodb na poti v ali iz sluzbe. To
pa je skoraj Se enkrat ve¢ v pri-
merjavi z lanskim polletnim ob-
dobjem, kjer jih je bilo 27. Tako
ugotavljamo, da se je poSkodoval
ze vsak deseti ¢lan nasega kolek-
tiva.

Najve¢ poSkodb je bilo v enoti
FI 121, sledi MO 106, PK in VET
s po 26 in sektorji 21 poSkodb. Te-
mu primerno se je povecalo tudi
Stevilo bolniskih dni, ki je naras-
lo od lanskih 3938 na leto3njih
4258 bolniskih dni. Vidimo, da se
je pri manjSem Stevilu zaposlenih
bolniski stalez zaradi poSkodb po-
vecal za 320 delovnih dni. Od te-
ga pa gre samo okrog 1000 bolni-
gkih dni — tistih, katerih po3kod-
be trajajo nad 30 dni — v breme
socialnega zavarovanja, ostali pa
so bolniski dnevi do 30 dni in v
breme sklada podjetja. Pri tem
pa naj bi se vprasali, koliko de-

narja gre za podkodbe fudi iz na-
Sega Zepa.

Mnogo ve¢ kot samo Stevilo po-
Skodb nam pove resnost teh po-
skodb, oziroma dejstvo, koliko je
bilo potrebnih bolniskih dni na eno
poskodbo.

Tudi resnost poSkodb se je v
primerjavi z lanskim letom neko-
liko zviSala, saj je bilo potrebno
za zdravljenje poskodbe v letu
1968 13,8 delovnih dni, v letu 1969
pa Ze 14,1 delovnih dni. To sicer
na pogled ni velik prirastek, ven-
dar pa ¢e pogledamo $e leto 1967
pa na eno nezgodo odpade »komaj«
11,4 delovnih dni. Vidimo, da je
resnost poskodb iz leta v leto vec-
ja.

Najve¢ poSkodb je bilo na ro-
kah 104, te poskodbe so zahtevale
1549 delovnih dni, poskodb na no-
gah je bilo 80, za kar je bilo iz-
gubljenih 1814 delovnih dni, po-
Skodbe na oceh je imelo 78 delav-
cev, oziroma je bilo izgubljenih
411 delovnih dni, glavo si je po-
Skodovalo 19 delavcev, izgubljenih
je bilo 135 delovnih dni, telo si je
poSkodovalo 19 delavcev, za kar je
bilo izgubljenih 349 delovnih dni.

Najbolj nesrec¢en dan za poskod-
be je bil torek, v katerem se je
poskodovalo 77 delavcev, sledi po-
nedeljek s 54 po3kodbami, nato
sreda in petek po 51 poskodbami,
Cetrtek 46 in sobota (!) 21 po-
Skodb.

Ce pa razélenimo vzroke po-
Skodb, potem dobimo okrog 85 %
poskodb, za katere je kriv delavec
in le 15 % jih lahko pripisemo teh-
ni¢nemu faktorju.

Izmed vseh vzrokov pa je naj-
ve¢ krsitev predpisov o varnosti.

O preprecevanju poskodb na po-
sameznih delovnih mestih bi se
dalo marsikaj re¢i. Mnogo, mno-
go premalo se zavedamo, da nam
tudi poskodbe jemljejo del denar-
ja, ki bi ga lahko uporabljali v
bolj koristne namene. Vse prema-
lo upoStevamo predpise o varstvu
pri delu, saj so nam ti le v naSo
korist, ne pa nujno zlo. Ce bi pred-
postavljeni dosledneje izvajali od-
govornost za za$¢ito in nadzor de-
lavea, bi se prav gotovo Stevilo
poskodb zmanj$alo.

Se in $e bi lahko nasStevali vzro-
ke, zakaj se poskodujemo in kje
bi lahko z malo sredstvi in veliko
dobre volje zmanjSali Stevilo po-
Skodb. Mislim, da te stvari mar-
sikdo izmed nas dobro pozna. To-
da premi$ljati o tem zadne naj-
veckrat Sele takrat, ko s poskod-
bo odvzame del dohodka sebi in
kolektivu.

pri plesu ali zabavi prebije brez
skode vso noé. Ce bi to delal
eno ali dve leti, se cloveskemu
organizmu ne bj poznale posle-
dice. Tako je pa takih nodi ve¢,
poleg tega tudi kino in televizi-
ja zapeljujeta cloveka pozno v
no¢. In ker se take no¢i ponav-
ljajo, dnevno spanje ne prinese

lahko hitro nadomeste manjka-
joo izobrazbo, ¢e jim le damo
moznosti. Zgodovina nam doka-
zuje, da mnogo izumiteljev ni
imelo moznosti, da bi se jzobra-
zili v mladosti, ampak so si iz-
popolnjevali znanje v zrelih le-
tih (Tesla, Pupin). Taki ljudje
ne bodo dozivljali duSevnih pre-

Foio O. Dolenc: Za motivi

primernega poditka. Zato se za-
¢no prej ali slej kazati posledi-
ce,- zaradi katerih trpijo zdrav-
je, delo in storilnost. Vendar ni
glavno le telesno zdravje. Po
opredelitvi Svetovne zdravstve-
ne organizacije je »ZDRAVIJE
STANJE POPOLNEGA TELES-
NEGA, DUSEVNEGA IN SOCI-
ALNEGA BLAGOSTANJA«. (Mi-
mogrede povedano, po tej odpre-
deltivi skoro ni zdravega clove-
ka!) To bomo morda dosegli ta-
krat, ko bo trajen mir in razu-
mevanje med vsemi narodi in ko
bodo vsi narodi imeli c¢loveku
primeren standard.

Vidimo torej, da ni le telesno
zdravje potrebno za to, da z ve-
seljem in uspehom opravljamo
svoje delo. Potrebno je torej Se
stanje dusevnega blagostanja.
Vemo, da vsi ne dojemamo enako
hitro. Prav tako tudi vsi enako
hitro ne pridemo do nekih logic-
nih zakljuckov. Zato bi moral
biti neki izbor. Sele po zakljuc-
ku obveznega Sclanja se nekate-
ri odlodijo za izucitev dolocenega
poklica, drugi nadaljujejo S$ola-
nje in najsposobnejsi zakljucijo
Solanje na fakulteti. Tisti, ki med
potjo omagajo, se zadovolje s pi-
sarniskim delom, ki jih pa vedi-
noma ne zadovoljuje. Prav tako
niso zadovoljni tisti z najvi§jo
izobrazbo, ¢e morajo opravljati
delo, ki sicer spada v njihovo
strokovno podrocje, vendar jih
ne zanima (npr. rutinsko delo v
proizvodnji namesto znanstve-
nih preiskav). Se hujse probleme,

ki unicujejo dusevno blagostanje,

dozivljajo ljudje z izobrazbo, ki
ne ustreza polozaju, ki ga zase-
dajo. Posledica je stalna nape-
tost in morda Se spopad z okoli-
co, kar vse krepko nacenja zdrav-
je. Zaradij tega delo ne da uspe-
hov, kakr$ne bi pricakovali gle-
de na trud in napor. Seveda ima-
mo med takimi s pomanjkljivo
izobrazbo mnogo Ijudi, ki so po
naravi inteligentni. Taki Ijudje

tresov, ampak bodo wuspeSno
opravljali svoje delo.

Omeniti moramo s$e dusevno
nerazvite in dusSevno bolne. Du-
sevno nerazviti so sposobni za
dolo¢ena dela, ki ne zahtevajo
samostojnega ukrepanja ali du-
sevnega napora. Prav tako tudi
duSevno bolni lahko opravljajo
dolo¢ena dela takrat, ko se du-
Sevna bolezen ne poslabsa. Pri

Neka Zena ni nidesar naredila
prav. Vsako delo, ki ga je opra-
vila, vsak njen gib je smetodi¢ni«
moz skritiziral. Sc¢asoma je po-
stalo v tem domu vse narobe.
Predpostavljeni, sodelavke ter
podrejeni so jo hvalili, ¢e§ kako
zna razporejati delo ob pomanj-
kanju delovne sile, kako hitro re-
Suje vse probleme itd.

Razlika je bila opazna tudi na
njej sami. Doma je bila videti
starejsa, kot je bila v resnici, od
nosu do ustnih kotov ter ob
o¢eh je imela gube, v sluZbi je
bila mladostna, s komaj zaznav-
nimi gubami. Doma jo je delo
takoj utrudilo, v sluzbi je lahko
delala vse dneve in Sele na poti
domov je cutila utrujenost.

Morda bo ta primer povedal,
kako nujno potrebno je dusev-
no zadovoljstvo — »dusevno bla-
gostanje« — za opravljanje dela.
Ce predpostavljeni ali sodelavci
ne najdejo tople besede prizna-
nja, potem delo ne more biti
uspes$no in storilnost ne bo do-
segla viska. V gornjem primeru
je bilo najbolj zalostno to, da je
bil moZz omenjene Zene izobra-
zen!

Nerazumevanje v druzini, ne-
uspehi pri dekletih, alkoholizem,
pretirana uporaba raznih zdravil
proti bole¢inam, pomirjevalnih
sredstev, neugodni doZivljaji v
spolnem zivljenju ali spolno ne-
soglasje, vse to vpliva na razpo-
loZzenje, na dusevnost in sprozi
pri ¢loveku reakcijo z dusevnim
neblagostanjem do okolja in do
dela.
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V MESECU JUNIJU SO PRISLI:
MO-j:

Potreba po zasedbi delovnega
mesta:

¢istilca Ivan Holjevac, Andrej
Marinsek, ekonomist Miro Dec-
man, livar Ignac Novak.

Iz IKS so prisli: livarji: Pero
Josié, Anton Opeka, Tomislav Sa-
lopek.

MO-m: mod. mizar Vladimir
Basnec.

FI:

Iz IK$ kljucavnicarji: DuSan
Perhavec, JoZze Klemencié, Tvan,
Vrazi¢, Franc Komocar.

Iz JLA se je vrnil: strugar: Jo-
Ze Setina.

Potreba po zasedbi delovnega
mesta: kljuéavni¢ar Janez Kot-
nik, strugar Branko Zagorc, rez-
kalec Zarko TrebSe.

PRB:
Potreba po zasedbi delovnih
mest:
tehn. risar Marjana Pavsic,

konstrukter Aleksander Simic,
prevajalka Breda Brezovec.

PK:

Potreba po zasedbi
mest:

obl. varilec Marjan Laznik, ple-
skar Franc Kastelic.

Iz IKS: konstruk. kljucavn.:
Marjan Justin, JoZze Nagode.

Potreba po zasedbi delovnih
mest: snaZilka Marija Bregant;
za dobo 3 mesecev: servirki Ma-
rija Cuk, Marta Kos, sobarica
Marija Svensek.

delovnih

DR:

Potreba po zasedbi delovnih
mest: slad¢icarka Ivica Selak,
servirka Marija Kobal.

Potrebe po zasedbi delovnih
mest:

VET:

klepar JoZe Stopar, transp. del.
Alojz Vidrih.

ICL:
hi¥nik Franc Viscek.

Spl. sektor:
snazilka- Ana Osredkar.

ODSLI V MESECU JUNIJU:

FI:

strugarji: Franc Smrtnik, Slav-
ko Zupani¢, Janez Gantar, Rudi
Samsa, Marjan Juvanci¢, JoZe
Lindi¢, Janez Purkat, Maks Bu-
car;

rezkalci: Emil Rant, Smail Ce-
rimovié&, JoZze Hribar, Janko Ml:
keti¢, Danilo Posebal; strojni
klju¢avni¢ar Slavko Zaletel, ko-
va¢ Janez Dolenc.

PK:

strojni klju¢avn. Franc Marko,
Ervin Zidan, Rudolf Skobe; ob-
lo¢ni varilci: Franc Kolenko, Ja-
nez Slap3$ak, Djoko Siranic.

FRS:

referent Aleksander KoZuh,
ekonomist Marija Ljubec.

CTB:

projektant Marko PandZic.

KS:

kuh. pomoé¢. Marija Rebernik,
Alojz Kocjanéic.

MO-s:
¢istilec JoZe Osredkar,

IBM:
luknjacica Marta Zadnik.

PPB:
konstrukter Stanko Zadravec.

DR:
transp. delavec Ivan Madjaric.

VET:
‘lv(lju(:avniéar Radisa Nedeljko-
vic:

PK:

konstr. klju¢avn. Milan Marja-
novic.

SK:

kontrolor Viktor Zerjav, ope-
rater za def. Rok Freyer.

KS:
soc. delavka Magda Kreft.

PTO:

transport. delavec Anton Grab-
nar.

PRIHODI V MESECU JULLIU
Potreba po delovni sili:
MO-s: ¢istilca: Dragi$a Banjac-

kovi¢, Boris Milo3evic, priprav.
peska Franc Hribar.

MO-j: priprav. peska: Janez
Globokar, Vinko Urs$ic, Alojz
Boncar.

KS: kurirka JoZica Slana, ref.
za nagrajevanje Pavle Krilic.

MO-mm:
Zeljko Begic.

PK: varilca Franc Pengal, Su-
lejman Mehmeti, stroj. kljucav.
Radomir Lali¢, pleskar Albin
Vidic.

PPB: tesar — embalazer Alojz
Perko.

VET: pom. avtomehanik Zvone
Sankovic.

DR: transport. sklad. delavec
Slavko Prekupec.

transport. delavec

1Z IKS:

VET: obr. elektrikar Marjan
Sigulin, elektro mnavijalec Jovan
Krstanovié, strojni kljuéavn. Mar-
jan Bozi¢, obr. elektrikar Juraj
Gregurovic.

FI: strojni kljucavnicarji: Va-
lentin Bogataj, Marko Breznik,
Joze Tesovnik, Edvard Rot, Bran-
ko Weithauser, Stefan Gluhode-
dov, Josip Vugrinec, Franc Zu-
panci¢, Miro Merhar, Boris Pav-
lovéié, Josip Zamuda, Marjan
Pirc, Slavko Lapajna, Andrej Bo-
/i (o5

strugarji: BoZa Jordan, Edo
Krese, Mitja Redja, Anton Qostl-
$a, Bosko Strbac, Branko Zivko-
vi¢, Janez Gosenda, Franjo Spe-
har, Leopold Znidarsi¢, Branko
Cotman, Franc Tréek, Bojan Bo-
zicek, Savo Nikoli¢, Ivan Zerov-
nik, Mirko Drobni¢, Jakob Su-
belj;

obr. elektrikarji: Andrej Se-

kac, Janez Bac¢nik, Zdravko Turk,

rezkalca An-
ton Rovsek, Antun Tomasek;

Cveto Brezavsek;

pehalca =zob: Vlado
Emil Kramzar;

vrtalci: Peter Mlinar, Anton
Bizjak, Gabrijel Berginc, Andrej
Babsek;

brusilca: Jakob Novak, Stanko
Pugelj.

Lepen,

MO-mm: modelni mizarji: Jo-
ze Zupin, Rihard Dimmnik, Janez
Gladek, Branko Volk, Joze Gal;

MO-s: livarji: Andjelko Josi¢,
Milos Knezevi¢, Dragoje Dekic,
Milan Lajsi¢, Jovan Majkic¢;

MO-j: livarji: Ante Dizdarevic,
Franjo Dizdarevi¢, Radomir Ban-
dalo, Rajko Bursac;

PK: wvarilci obl.: Dusan Volk,
Franc Zabkar, Boris Grubelnik,
Izidor Gregorcic;

klju¢avnicarji: Rajko Daljevic,
Franc Gostin¢ar, Andrija Vargek,
Alojz Raku$, Mihael Kovaé, To-
maz Logonder, Branko Miheli¢;

zarisovalci: Joze Mlinar, Vid
Lipoglavsek, Milan Japundzic.

ODSLI V MESECU JULIJU

MO-j: livarja: Gregor Kaudic,
Janez Jordan, kljuc¢avni¢ar Ra-
madam Gali¢, skladis¢nik Leo-
pold Fujs, cistilec Alojz Glavic.

MO-s: zigosar Silvo Revinsek.

MO-m: prikrojevalec lesa Peter
Legan, modelni mizar Stane Per-
haj.

FI: vrtalci: Filip Novak, Filip
Strnisnik, Darko MrZek, strojni
klju¢. Alojz Slak, Branko Weit-
hauser, Marjan Bozi¢, pomoZni
delavci: Egidij Cernevsek, Bran-
ko Ramacinovi¢, Tihomir Aldjic,
Stevan Dinulovi¢, strugarja: Pe-
ter Kos, Milan Pozek, brusilec
Janez Pugelj, delovodja Stefan
Raus.

VET: karist Ivan LicCen, stroj-
na kljucavnicarja Janez Ramovz,
Svetolik Mitrovi¢, konstrukter
Ivan Zagar, transport. delavec
Ales Smoli¢, obratni tehnik Joze
Peterka, avtomehanik Martin Ma-
ri¢, brusilec Anton Zadnik.

MB: korespondent Marija Mu-
lej.

PK-obl. varilci: Svetislav Jova-
novi¢, Marinko Markovic, Stje-
pan Vinkovi¢, Drago Pintaric,
Andrija Soldat, Numo Zahirovic,
Janez KuZnik; snaZzilka Fatima
Hadzi¢, klju¢avni¢ar Franjo Ma-
tjasi¢, str. kljucav. Izidor Jure-
nec.

DR: servirka Marija Kobal.
ICL: pom. delavec Ivan Frelih.
PPB: komercialist Cecilija

Marn, ekspeditorja Alojz BoZié,
Adolf Janus. ;

ZAHVALA

Izvrdnemu odboru sindikata se
iskreno zahvaljujem za razume-
vanje in denarno pomo¢, ki sem
jo prejel,

Ludvik Vidrih

V pokoj je od$la nasa sodelavka Slavka Koman, ki je bila v DUR

zaposlena dobrih osem let. Vedro naj uziva zasluZen pokoj

_ JULLJ-AAVGUST 1969

|z Zivljenja planinskega drustva

Ze od obénega zbora sem ni ni¢
sliSati o mnasih wvrlih planincih,
vendar s tem ni rec¢eno, da so se
predali spanju pravicnega. Zdi
se, da jith je kronist po krivici
ali spregledu izpustil iz svojega
okularja. Naj te vrstice nadome-
stijo zamujeno.

Zvesti sprejetim obvezam na
ob¢nem zboru in svojemu delov-
nemu programu so litostrojski
planinci tezisCe svoje dejavnosti
prenesli v tem letu na izletnistvo

pa ni receno, da je bil tam tudi
zadnjic.

V avgustu sta predvidena spet
dva izleta, od katerih eden kot
obicajno v triglavsko pogorije,
medtem ko bo drugi verjetno
posvecen obisku Kamniskih. Dol-
go ze c¢akajo na obisk litostroj-
skih planincev Sneznik pa Ka-
nin ter Mangart in Ze tolikokrat
predvideni »gobarski izlet«...

Alpinisti jo bodo spet mahnili
po svoje ter nam o Ssvoji poti
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Litostrojéani so proslavili 4. julij z vzpono;n na Grossglockner.
Cez vecni led in razpoke proti Adlersruhe (Foto O. Dolenc)

in propagando. Tako so bili do-
slej organizirani naslednji izleti:

na Golico z vodi¢em Lovsetom,
v ¢eske Krkonose, kamor jih je
vodil tajnik drustva Smerajc,
spominski pohod na Sorisko pla-
nino iz Zalega Loga preko Davde
in Petrovega brda; pohod je vo-
dil predsednik Vogelnik. V juli-
ju pa so bili planinci spet »v ne-
znanem« — na planini Vogar nad
Bohinjem — z vodi¢ema Stane-
tom in Tonetom.

Vsi izleti so bili kljub razli¢-
nim vremenskim razmeram us-
pesno opravljeni in so se ude-
lezenci vracali z njih zadovoljni
in nasmejani ter za marsikatero
prijetno doZivetje bogatejsi. Za-
nimivo je, da je marsikdo od njih
sploh prvi¢ obiskal kraje, kamor
so jih pripeljali vodici,'s ¢imer
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ve¢ povedali ¢ez ¢as z barvasti-
mi posnetki.

Drustvo je v zadnjem c¢asu za-
lozilo ve¢jo koli¢ino planinskih
znakov: letnih s podobo doma na
planini in zimskih z emblemom
snezinke. Znaki so prav lepi in
cena ne pretirana, dobiti pa jih
je mogoce tako na planini kot
tudi pri poverjenikih.

Ker smo stopili ze v drugo po-
lovico sezone, bi bilo prav, da se
¢lani  spomnijo svoje dlanske
dolZnosti in poravnajo letno ¢la-
narino.

In 3Se klic vsem fotoamater-
jem: Urednistvo lista bo z vese-
ljem objavilo uspele poditniske
in izletniske fotografije, ki bodo
tudi ostalim ¢lanom kolektiva
prikazale lepoto nase zemlje in
popestrile stranij lista. ETO

| ,\;""f_n‘! NN

prispevajo 16 Ndin.

na telefon 56-021 int. 404.

stvene izkaznice.

OBVESTILO UPOKOJENCEM LITOSTROJA
Tudi letos bo sindikalna organizacija Litostroj organi-
zirala za svoje upokojence izlet v Fieso.

Odhod avtobusa bo izpred tovarne Litostroj v soboto,
dne 6. septembra 1969 ob 13. uri, povratek v nedeljo, 7. sep-
tembra. Izletu se lahko pridruZijo o%ji druZinski ¢lani, ki

Prijave sprejema sindikat do vkju¢no 30. avgusta 1969,
osebnih vabil ne bomo posiljali. Vse informacije dobite

Udelezence izleta prosimo, da vzamejo s seboj zdrav-




DobrodosSie novosti

Vsaka stvar na tem ljubem svetu ima svojega sovraZnika.
Cloveka in Zival napadajo bolezni, rastline postanejo Zrtve
trohnobe, plesnobe in celo kovine niso varne. V zraku
preii nanje neviden sovrainik, zahrbten, vztrajen, nepo-
pustljiv. Cas je njegov najboljsi zaveznik. Kadar se njegovi
zobje zasadijo v kovino, plo¢evino, potem je zmaga tako
reko¢ Ze njegova, samo malo potrpljenja.

Ga poznate? Seveda, to je rja. Marsikaj so Ijudje Zze po-
gruntali, da bi se ji postavili v bran; zdaj z veéjim, zdaj
z manj$im uspehom. Z razvojem moderne kemije pa smo
dobili novo orozje. Novi premazi se hermeti¢no prilepijo
na kovinsko telo, ga frdno objamejo in hudobna starka rja

. zastonj prezi na plen.

Razumljivo je, da mora biti prav nam najve¢ do tega, da
kovinski izdelek, ki pride iz naSe tovarne v roke kupcu,
ostane &im dlje mlad, nepokvarjen od rje, sicer se dela
kupcu materialna 8$koda, nam pa moralna. In ko smo
zadnje ¢ase nekaj slisali, da se pri nas posluzujejo novih
premazov v borbi proti rjavi nevarnosti, smo se z veseljem
oglasili na pristojnem mestu, to je v tehnoloskem oddelku
TPD PK, pri nasem starem znancu Vinku Kabaju.

Kaksna nova zdravila
sedaj proti rji?

imate

Ze pred ¢asom smo zaceli si-
stematicno preucevati podrocje
antikorozijske zascite, saj ta
stvar doslej pri nas ni bila zado-
voljivo resena. Po raznih raziska-
vah smo se odlo¢ili za specialne
antikorozijske premaze, izdelane
na bazi umetnih smol, npr. epok-
sidnih poliesterskih smol, alkid-
nih in ftalatnih smol.

Kaks$en je torej postopek?

Preden nanesemo temeljno
barvo, peskamo (odistimo z mod-
nim curkom peska) vse zvarjen-
ce in ulitke. Dolgo smo preizku-
Sali premaze z dodatki raznih
smol, dokler nismo ugotovili, da
so najbolj$e dodane alkidne in
ftaratne smole. Uvedli smo torej
alkidni in ftaratni minij, ki se je
izkazal kot izredno odporen pre-
maz za hidroopremo in druge
izdelke, ki so moc¢no izpostavlje-
ni vlagi.

Je to tistl minij, s katerim
smo Se kot mulci barvali ogra-
je?

Ne, tisti minij danes izgublja
vrednost kot temeljni premaz.
Na osnovni premaz je treba na-
nesti Se pokrivni premaz. In te
smo tudi preizkusali pol leta v
sodelovanju z ZdruZeno kemicno
industrijo v Domzalah in Color-
jem v Medvodah. Kot najboljsi
so se izkazali premazi na osnovi
epoksikatranskih smol, pod ime-
nom epoktan. Njihova pred-
nost je celo v tem, da niti ne po-
trebujejo osnovnega premaza. Ob
tem smo razvijali $e druge pre-
maze na osnovi cinka in epoksil-
nih smol, ki ne potrebujejo
osnovnega premaza.

Koliko premazov pa obiéajno
potrebuje kovinska povrsina?

Obi¢ajno nanesemo najprej
dva osnovna premaza roc¢no s ¢o-
pi¢em, potem pa Se dva pokriv-
na premaza z brizganjem. Tako
je zajamcena antikorozijska za-
S¢ita za ve¢ let, seveda s pogo-
jem, da j: povriina prej dobro
opeskana, razma$cena, kajti na
rjo ali mas¢obo se premaz ne
prime. ;

Pri vilicarjih smo uvedli poleg
kita tudi domac¢ mobil lak. S tem
nismo doscgli le lepega videza,
ampak tudi visoko kakovost an-
tikorozijske zascite, ki je odpor-
na proti udarcem in industrijski
atmosferi.

Od ¢esa pa je najbolj odvisna
ta kakovost premaza?

Predvsem  od - oprijemljivosti
(adliezivnosti). Namaz se mora
povrsine tesno oprijeti. To se pa
doseze le, ¢e je peskanje res do-
bro opravljeno.

S éim pravzaprav peskate ozi-
roma kako?

To opravimo s pe$éenim gra-
nulatom (kremencevim peskom)
ali jeklenim zdrobom prav do
kovinskega sijaja, s tem da se
odstrani  tudi valjéna skorja
(»8kajac<) in eno do dve uri po

peskanju se Ze morajo nanaSati
premazi.

Ce prav razumem, so smolni
premazi le za niZje tempera-
ture, saj bi se pri visji tempe-
raturi zacela smola topiti?

Tako je. Za kovinske povrsine,
ki morajo zdrzati tudi visje tem-
perature, smo uvedli nov premaz,
ki je odporen na temperaturo
do 600 °C. To je temperol bronza,
ki ima izredno oprijemljivost
in je odporna tudi na industrij-
sko atmosfero.

Vsi smo teZili za tem, da naj-
demo take premaze, ki bodo
ustrezni za vsako vrsto izdelkov
in odporni na vplive alkalne vo-
de, izplake in industrijske pline.

Priznam, da o teh premazih 3e
nisem dosti slifal, po pravici
povedano nic.

Seveda, saj so pri nas sploh e
malo znani in jih $ira javnost
Se ne pozna.
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In konéno, deprav ne na zad-
njem mestu, se ¢lovek mora

tudi wvprasati, kak$ne koristi
prinasajo novi premazi?

V tovarni ne prodajamo od-
pustkov, zato je gospodarska ko-
rist vsekakor zelo vazna. Precej
nepotrebnih izdatkov smo pri-
hranili Ze s tem, da premazov
ni treba naknadno obnavljati, iz-
boljsala se je tudi kvaliteta li-
Carskega dela. Pri vsem tem pa
nikakor ni brez pomena tudi sam
lepotni videz izdelka.

Prav veseli me ta napredek ali
novost, kakor ze to imenujemo.

Ce Ze govorimo o novostih, po-
tem naj omenim $e pasivizator-
ska sredstva za odstranjevanje
rjie in skorje, to je antoksid na
bazi fosforne kisline z dodatki.
Naj ob tem omenim $e tehniko
Kitanja, ki smo jo izboljgali in
dosegli veliko oprijemljivost.

In ker o¢i lahko veé vidijo kot
uSesa sliSijo, sva $la s prijate-
ljem Vinkom Kabajem $e po to-
varni, da sem se sam preprical
o videzu nasih izdelkov z novimi
premazi. Seveda ne more nobe-
no oko povedati, kak$en bo reci-
mo kak vilicar ¢ez pet let, am-
pak Ze vsi tisti zvarjenci, cevi,
ki sem jih videl na prostoru med
obdelovalnico in plo¢evinarno, so
naredili vtis lepih svetle¢ih ko-
vinskih izdelkov. Ravno tisti dan
je neusmiljeno lilo. »Ni¢ hudega,«
pravi Vinko, »sedanji premazi ta-
ko zanesljivo zavarujejo kovin-
ske povrsine, da rja nima kam
sesti.« Tako je sedaj konc¢ana ti-
sta doba, ko smo z zaskrbljenost-
jo in socutjem opazovali, kako
rjavijo na prostem kovinski iz-
delki, $e preden so §li na pot iz
tovarne. Danasnji so v primeri s
tistimi pravi lepotci. Novi prema-
zi so za kovinske izdelke obleka,
ki je zelo lepa in hkrati varna
pred Skodljivimi atmosferskimi
vplivi ter udarci.

Lepljenje kovin

Lepljenje sti¢nih povrsin pri
kovinah je bil dolgo ¢&asa pro-
blem, ki se ni dal zadovoljivo re-
§iti. Z novimi proizvodi kemic¢ne
industrije je pa tudi to tehnolo-
Sko vprasanje na$lo ustrezno re-
Sitev. Materiali za lepljenje ko-
vin se imenujejo aralditi in so
tudi izdelani na bazi epoksidnih
smol. Izdeluje jih velika $vicar-
ska tovarna CIBA v Baslu.

Povprasajmo spet Vinka Kaba-
ja, vadjo tehn. oddelka TPD PK,
kaj misli o tem.

Te smole za lepljenje kovin in
platificiranje (oblaganje) smo Ze
zaceli uporabljati in tako resili

Fiksiranje prenosnega zobnika
na gred

problem tesnilnih obroéev pri
zasunih (prej so radi puséali in
ni bilo garancije, da bodo drza-
li). Tla¢ni preizkusi so uspeli,
oziroma so celo dali brezhibne
rezultate.

Ali bi lahko to malo bolj kon-
kretno povedali?

No, recimo pri poé¢enih obro-
¢ih smo zalili nastale $pranje pri
vstavljanju cevi v cev smo doseg-
li brezhibno zlepljenost, puse
(tulke) lahko lepimo v mrzlem
in toplem stanju, dalje drsne
ploskve itd. Res$ili smo neéteto

ulitkov za dizle, érpalke, turbine,
kjer so se pokazale vedje ali
manjse napake. Ponekod je bilo
treba izsekati nastale plinske
mehurje in jih zaliti. Mnogi od
teh izdelkov na ta nacin niso ro-

Lepljenje zobnika na gred

mali v izmet. Manjkajo&i mate-
rial na ulitkih smo tudi nado-
knadili in s tem resili tudi lepot-
ni videz izdelka.

In kak3na je gospodarska ko-

rist novih lepil?

Natan¢no $tevilko je tezko po-
vedati, vendar najbrz ne pretira-
vam, ¢e re¢em, da smo lani pri-
hranili vsaj 40 milijonov SD. Po-

Lepljenje kotalnega le¥aja na os

Lepilni spoj cevi (cevna zveza)

cenitev proizvodnje je skrita tu-
di v skraj$anju delovnega proce-
sa, ki smo ga dosegli z uved-
bo enokomponentnih lepil na ba-
zi topljenega poliestra pri leplje-
nju lezajev, krogli¢nih in drsnih,
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pri lepljenju pu$ razmih veliko-
sti itd.

Se kaj mogoce?

Uvedli smo tudi Iepilo na bazi
silikonskega kavéuka in tako re-
§ili problem tesnenja sti¢nih po-
vrsin na prirobnicah cevovodov,
pretocnih kanalov za sladkorne
tovarne, zlasti gede na vpliv
ogljikovega dioksida in vode, ter
pri oblaganju rezervoarjev. Tako
je odpadel drag proces gumira-
nja in lepljenja gume,

Upam pa, da niste dali Tu¢i pod

mernik?

Ne, nasa Zelja je, da bi se ¢im
SirS§i krog prizadetih seznanil s
prednosti novih materialov, za,
to smo pripravili posebno knjigo
z navodili za uporabo, da bi lah-
ko vsi, ki jih to zanima, znali
ravnati z njimi in da bi vedeli,
kaj lahko od lepil pri¢akujejo.

Miha¢

i1z nase proizvodnje

Loputa za HE SKLOPE ob prevzemu
Gonilnik za HE SKLOPE

NajviSii in najnizji

V Delu so dne 7. 8. objavili
clanek o popre¢nih osebnih do-
hodkih. Objavljamo ga nekoliko
skraj$anega.

Leto$nja anketa Zavoda za
analize in cene v Ljubljani je
zelo zanimiva, Kaj ne bo: na
reSetu so osebni dohodki.

Na vpraSanje o najvi§jih in
najnizjih osebnih dohodkih v
Ljubljani sta odgovorili samo
dve obéini, éeprav so bile vse
vpradane. Tako je bila marca le-
tos v teh dveh ljubljanskih obgi-
nah najvi§ja plada — brez kilo-
metrin, dnevnic ipd. — 9000 din,
najnizja pa celih 360 — ali 1: 25.

Vodijo — banke s 1740 dinarji

poprecnih osebnih dohodkov na
zaposlenega. Po oceni zavoda za

analize in cene je izobrazbeni se-

stav v bankah podoben tistemu
. v osnovnem S$olstvy, kjer pa do-

hodki niso vedji kot — 1131 di-
narjev. Na drugem mestu so

zbornice s 1673 dinarji, na tret-
jem republiski organi oblasti s
1655 dinarji. Sledijo druzbeno-
politi¢ne organizacije s 1588, vi-
soke in visje Sole s 1583, srednje
Sole s 1494 in obd¢inski organi
oblasti s 1429 dinarji — in Sele
nato prva gospodarska panoga,
trgovina s 1351 dinarji. Za njo se
vrste spet kultura in prosveta s
1215 ter zdravstvo in socialno
zavarovanje s 1212 oziroma 1206
dinarji. Potem je na vrsti druga
gospodarska panoga — promet
s 1188 dinarji, turizem s 1145
dinarji in industrija s 1125 di-
narji poprec¢nih osebnih dohod-
kov na zaposlenega,

Nad 3000 dinarjev poprecnih
osebnih dohodkov ima denimo
v poslovnih zdruZenjih kar 15,5
odstotka zaposlenih, 389/ pa ved
kot 2000 dinarjev, medtem ko
ima v celoti nad 3000 dinarjev
le 2,5% zaposlenih ali okoli 2300
Ljubljan¢anov.
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VODORAVNO NAVPICNO

1. prebivalka drzave v JuZni
Ameriki, 8. naprava za diSéenje
pluga, 12. ostanek, 13. vedeZeval-
ka, 15. izolacija, 16. kapljice za
nos, 17. zensko ime, 18. avstrij-
ski film. igralec, komik Hans,
19. avt, oznaka Makarske, 21. de-
Ska pritrdilnica, 22. zanos, vzne-
senost, 23. reka v Angliji, 24. ka-
zalni zaimek, 25. ime smudcarske-
ga skakalca Erzena, 26. medena
rosa na listju, 27. bajeslovno bo-
Zzanstvo s konjskimi nogami in
repom, 28. ime nem. film. igral-
ke Dorr, 29. kraj na Hrvaskem,
31. ¢rno vino, 32. spoj, 33. drzava
in reka 'v ZDA.

1. sol bromove kisline, 2. resa
pri zitnem klasu, 3. znani am.
film z Johnom Wayneom v glavni
vlogi, 4. letni ¢as, 5. kraj pri Opa-
tiji, 6. razlicna soglasnika, 7. pri-
sednik, 8. gora na Koroskem, 9.
tanka tkanina, 10. kratici prvaka
ljub. opere, 11. enaka samoglasni-
ka, 14. $pansko Zensko ime, 16.
kum, 18. cebelja vodnica, 19. go-
ra na Stajerskem (1508 m), 20.
juino sadje, 22. del stopala, 23.
ocrt, 25. nasad v mestu, 26. nem-
Ski pisatelj (Thomas), 27. smuci
skandinavsko, 28. glas vrane, 29.
kratica za pripis, 30. arabski Zre-
bec, 31. avt. oznaka Cakovca.
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Litostrojski ribi¢ na dopustu

RE S T<¢E N E

Serpentine:

1. esej, 2. jokati, 3. Igor, 4. ro-
lo, 5. Osram, 6. mrk, 7. Krvavec,
8. cvilh, 9. Hans, 10. sini¢ka, 11.
arest, 12. taréa, 13. akant, 14. te-
Cina, 15. Aljaz, 16. Zemper, 17.
Rovte, 18. entlanje, 19. Ezuza, 20.
aktinij, 21. jola, 22. atlas, 23. so-
liter, 24. reklama, 25. Atos, 26. so-
potnik, 27. konva.

Na oznadenih poljih lahko pre-
berete: SVECANA OTVORITEV
%{_.%é(TRARNE FEATOEICIE —

Zemljepisni rebus:

E Lek tr(i) ar na (A) (i) zLA
(s)to bi¢ (b =.1) je Elehktrarna
Zlatoli¢je

RESITEV ENACBE

Hudir— dir = hix (a — b)
Majda — ajda = m (c—d)
or e
Nikava — kava = ni (f — g)
da h
rjuha — juha = r i—13j)
duet — et = du (k —1)
Haag — ag = ha (m — n)
pa o)
¢ovinek — ovinek = ¢ (p — r)

pagrozd — grozd = pa (s — t)

defekt — efekt = d (u—v)
ar z

sraga — aga = Sr (A — B)

carina — rina = ca (C — D)

X = HUMOR NI DAR, DUHA,
PAC PA DAR SRCA

i

Poglej vraga! Mi pravilnik porivamo, oni ga pa nategujejo

Macki

Med odmorom je sedela sku-
pina delaveev na edini klopi zu-
naj obrata in se wmenila o mac-
kih. Zacel je Polde:

— Ko sem el zjutraj v tovar-
no, mi je neki ¢rni muc preckal
pot in takoj sem pomislil, kak-
Sen bo faktor ta mesec.

Strugar Jaka je pripomnil:

— To je odvisno od c¢rnih mac-
kov zgoraj in nas belih mackov
spodaj, ne pa samo od enega
zunaj tovarne!

Viktor je priZgal cigareto in
rekel:

— Vidva zmeraj zaideta stran
od glavne debate. Macki so za-
me macki in vaino je samo to,
kaj so kot domace Zivali!

— Ja, se je vtaknil JoZe, moja
Zena pa teh mrcin sploh ne ma-
ra! Imeli smo tigrastega macka
in moral sem ga zvezati v vreco,
ga odpeljati deset kilometrov da-
le¢ in ga vreci v jarek. Ko sem
se vracal, sem Sel v gostilno in
se nekaj casa zamudil. Nato sem
zavil proti domu in ugotovil, da
se je macek prej vrnil domov
kot jaz —.

Rezkalec Rudi je vzkliknil:

— Niso vsi macki enaki! Jaz
sem svojega pripeljal v podjet-
je in Se vedno je tu! Pravijo, da
so podgane tod okoli precej ve-
like. ..

— O, ti permej, ti bom Ze dal
podgane! se je razhudil navezo-
valec Fri¢. Gotovo je bil tvoj ma-
cek tisti, ki mi je véeraj, ko sem
delal nadure, celo malico oglo-
dal!

Nekaj mlajsih sn je zasmejalo,
Frane pa je vstal in rekel:

— Grem, ¢e nimate kaj pamet-
nejsega!l Presedajo mi vsi izve-
denci za macke. Ko je odsel, je
JoZe dejal:

— Seveda, mackov ne mara,
toda nobena mucka v mini krilu
mu ne uide! Zatem se je nekdo
pohvalil:

— Kar zadeva wmene, ljubdki
moji, sem ga vceraj imel pod
kapo.

— Ali si ga imel v tovarni? so
ga vprasali.

— Ne, pac¢ pa doma. Tu nekje
v sluzbi smo dopoldne praznova-
li.

Polde je vneto pribil:

— Od vseh mackov mi je naj-
bolj pri srcu Macek pri Ljublja-
nici!

Viem se je vrnil Frane in za-.

vpil:

— KriZana gora, ali vas Se ve-
no drzi? Na sreco gre odmor Ze
proti koncu. Rudi miu je odvrnil:

— Ne jezi se, Zerjavovodja,
menda te ne daje moralni ma-
cek? Ti si sicer dober in popoln
delavee, pravi stari macek!

— No, hudic¢a, bom pa tudi jaz
eno! Namreé, Se starejSi od me-
ne je macek na mojem Zerjavu!

Zazvonilo je. Brusilec Miki je
zaprl knjigo z naslovom »Crni
macek« in zavzdihnil:

— Tega ve¢ ne bom prebiral
med odmorom, sicer bodo lahko
Ze jutri razpravljali o vplivi mad-
kov na macke!

—bm.

Ceprav popre¢nez naredi karie-
ro na severnem polu, je zanj naj-
vaznejse, da to zvedo v njegovi
rojstni vasi.

Clive

Ko pridete v osemdeseto leto,
so vam vsi vrstniki prijatelji in
zavezniki.

Rabelais
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Zbrane misli

Velika razlika je med $e vedno
verjeti in ponovno verjeti.
Lichtenberg

Patriotizem je spomin na lepe
stvari, ki smo jih doziveli v otro-
Stvu.

Lin Ju Tang

Kadar dobi igralec denar, ne
piSe pisem, ampak poédilja tele-
grame,

Cehov
Poraz je boljsi ucitelj kot
zmaga.
Hasumara
Clovek se je rodil zato, da zivi

ne pa zato, da bi se pripravljal
za zivljenje.
Pasternak

Klju¢ naSe sreée je svoboda,
klju¢ svobode je hrabrost.
Tukikides

Krivoverec ni tisti, ki gori na
grmadi, ampak tisti, ki jo pod-
Ziga.

Bacon

Mascevanje je jed, ki najbolj
tekne takrat, ko se ohladi.

Ceander

Dolznost je tisto, kar pricaku-
jemo od drugih.
Wilde

Krepost, ki jo moramo vedno
straziti, ni vredna pozornosti, ki
ji jo posvecamo.

Goldsmith

Nezaupljivost je opreznost be-
daka.
Montaigne

~ Razburjen c¢lovek odpre usta
in zapre oci.
Katon

Prazni sodi in prazne glave
najbolj donijo.
Plutarh

Nobenega pravega zadovolj-
stva nimas, ¢e ima$ prav, pa ne
more§ drugemu dokazati, da ni-
ma prav.

Haslit

Ni dolg_oéasnih tem, so samo
dolgocasni pisci.
Menchen

Ce te proglasijo za modrega,
lahko pocenja$ neumnosti.

Swift
Amerika in Anglija sta dve dr-
zavi, ki ju deli isti jezik.
Shaw

Pisali

Januar

Po Sestmeseénem delu in obra-
cunu v skrajsanem delovnem te-
dnu imamo ugodne rezultate, Ta-
ko lahko tudi to obdobje $tejemo
med tiste, ko smo z uspehom
ocenili nase delo.

Avtomobilska industrija
in Litostroj

Seveda ne gre za to, da bi na-
$a tovarna postala avtomobilska,
gre le za to, da izdelujemo pri
nas nekatere naprave, s pomocjo
katerih izdelujejo pokrove za Ko-
lesa avtomobilov znamke Zasta-
va, ki jih delajo iz plocevine Ze-
lezarne Niksi¢. Za valjanje le-te
je Litostroj izdelal obvodne apa-
rate. Iz te plocevine izdeluje
podjetje Toza Dragi¢, Ohrid po-
krove na litostrojski stiskalnici
HS-160-GV za globoki vlek. Tako
nase podjetje posredno sodeluje
pri gradnji avtomobilov kar z
dvema vrstama pri nas izdelanih
strojev.

Februar

Nova ambulanta to pot zares!

Zvedeli smo, da je dokumen-
tacija za gradnjo tega poslopja
gotova in da je lokacija odobre-
na. Nova ambulanta bo stala v
blizini glavne vratarnice. Nekaj
sredstev je Ze objubljenih, nekaj
pa bi morali dobiti kredita. Ce

smo v letu 1964

bi hoteli novo poslopje spraviti
do jeseni pod streho, bi potrebo-
vali priblizno 100 milijonov dinar-

jev.
April
HE Senj dograjena pred rokom?

Konec marca so se predstavni-
ki delovnih organizacij, ki sode-
lujejo pri graditvi HE Senj, do-
govorili, da bo ta hidroelektrar-
na zacela poskusno obratovati
$tiri ali celo Sest mesecev pred
rokom. Obveznost, da bo HE
Senj dograjena. najmanj $tiri
mesece pred rokom, se opira na
vremenske pogoje, kakr$ni so bi-
li v zadnjih desetih letih.

Maj

Litostroj pomaga pri zdravljenju
Blejskega jezera

Predzadnji dan aprila so na
Bledu slovesno odprli novo na-
pravo za sanacijo jezera im so
tako tudi s tem dogodkom pro-
slavili prvi maj. Nade podjetje
je dobavilo vso glavno strojno
opremao.

Junij
Sprejet statut podjetja

Delavski svet naSega podjetja
je na svoji seji 29. aprila 1964
sprejel statut podjetja in zadol-
zil pravno sluzbo splo$nega sek-
torja, da stalno zasleduje zakon-
ske spremembe in spremembe v

podjetju zaradi eventualnih spre-
memb oziroma dopolnil statuta.

Avgust

Vsi ¢lani nase delovne organi-
zacije so prejeli znacke, ki jih
morajo obvezno nositi med de-
lovnim ¢asom. To naj bi bil Se
en ukrep, s katerim bi preprecili
nepotrebno zapu$c¢anje delovne-
ga mesta in s tem zagotovili
uspednejse delo posameznika.

September

Dne 7. septembra so priceli z
deli na gradbis¢u hidroelektrar-
ne Djerdap. Ze leta 1956 je bil
podpisan sporazum med Jugo-
slavijo in Romunijo o skupnih
pripravah osnovne tehni¢ne do-
kumentacije.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nisStva 313-511 (h. c)), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 50 Sdin
— Postnina placana v gotovini
— Rokopisov ne vratamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




