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Sudi mi smo se ]Ll) spomnili

Dan mrtvih je praznik, pa , r » > T A P
vendarle Zalosten dan. V misli b T owly ii:"_&“..

se nam prikradejo spomini na
tiste, ki smo jih imeli radi, pa
jth ni ve¢ med nami in na
tiste, ki so darovali Zivljenja
v najbolj krutem obdobju na-
Se zgodovine. Zgodovina, ta
stalna in nema sopotnica nas
vseh, nas vedno znova pribliZa
neznanemu partizanu, ki je
padel nekje v gozdu v borbi
za svojo in naSo lepSo prihod-
nost. PribliZa nam tisofe ne-
dolznih, v lastni krvi utoplje-
nih Zzrtev zverinskega in ne-
¢loveSkega divjanja sovrazni-
kov, ki so si hoteli prilastiti
naso zemljo. Znova nam raz-
krije njihovo usodo in nas %e
bolj utrdi v prepri¢anju, da je
svoboda tisto, za kar se je
vredno boriti. Svoboda je bila
tudi njihov cilj in ni jim bilo
Zal zZrtvovati zivljenja zanjo.
Zahrbini pok strela ali srce
parajoc¢i rafal je prekinil ne-
dolzne sanje komaj odraslega
in s c¢urstimi koraki v Zivlje-
nje stopajocega mladinca ali
mladinke. Tema je zagrnila
pogled izkus$enemu in v mno-
gih tezkih preizkusnjah pre-
kaljenemu ocaku, ki je ponos-
no dvigoval pest in z wvelikim
zanosom gradil temelje nove-
mu Ziviljenju. Neizmerno je
bilo trpljenje partizanske ma-
tere, ki so jo mudili in celo
ubili samo zato, ker je poda-
rila Zivljenje ¢loveku, ki si je
takrat zelel le biti Slovenec in
biti svoboden.

Hrepenenje 1in neizmerna
zelja po miru sta nasim lju-
dem pomagala, da so sebi in
nam priborili resniéno najveé
na svetu — swvobodo., Toda
Zrtve so bile velike, prevelike.
Zato jih nikoli ne smemo po-

zabiti — mrtvih junakov nase p 4 i §
entbode. Spomenik padlim pred naso tovarno — detalj

Tudi mladi iz »Induplati«
smo se spomnili nanje. Skupaj jenem in razsvetljenem spo- Ko smo odhajali, je pred
z OO0 ZSMS Preserje smo na meniku so se besede nasih de- plos¢o z imeni talcev ostalo
predvecer Dneva mrtvih pri klet in fantov izgubljale v cvetje, plameni sveé, ki smo
spomeniku pred tovarno pri- mrak. In nato — minuta ti- jih priZgali, pa so mnemirno

pravili komemoracijo. Ob ure- Sine. utripali.



KrSitev delovnih dolZnosti

Poroc¢ilo o izvajanju samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu
nasih TOZD in DS s pregledom kr-
Sitev obveznosti delaveev v zdruze-
nem delu sta obravnavala sveta sa-
moupravne delavske kontrole delov-
ne organizacije in TOZD Proizvod-
nja izdelkov iz sintetiénih vlaken
»JarSe« na skupnem zasedanju dne
21. avgusta 1975,

V obdobju od 1. januarja do
21. avgusta je bilo vloZenih 41 pred-
logov za uvedbo postopka zaradi kr-
Sitev obveznosti zoper odgovorne
delavce v TOZD in DS. Iz vloZe-
nih zahtev zoper odgovorne delavce
s0 se obravnavale naslednje krsitve
cbveznosti:

— zaradi ravnanja delavca v na-
sprotju z delovnimi nalogi — 2 pri-
mera,

— zaradi neupravic¢ene odklonitve
delovnega naloga — 3 primeri,

— zaradi neopravic¢enega izostan-
ka z dela — 7 primerov,
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— zaradi vinjenosti na delu —
primerov,

— zaradi vnaSanja alkohola v de-
lovne prostore — 3 primeri,

— zaradi pretepa in obrekovanja
— 5 primerov,

— zaradi uporabe zaupanih stvari
v svojo korist — 2 primera,

— zaradi protipravnega prisvaja-
nja druzbene lastnine — 6 prime-
rov,

— zaradi odvzema stvari sodelav-

cu, ki so mu dane v uporabo Vv
zvezl z delom — 1 primer,

— zaradi lazjih krSitev obvezno-
sti — 3 primeri.

Poleg navedenih primerov je bilo
vloZenih 8e 5 zahtev za uvedbo po-
stopka zoper odgovorne delavce za-
radi krSitve obveznosti samouprav-
nega sporazuma o varstvu pri delu,
in to:

— zaradi
osebno varstvo pri
mera,

— zaradi  opustitve varstvenih
ukrepov in normativov — 3 prime-
ri.

Zoper odgovorne delavce zaradi
krsitev obveznosti je bilo od strani
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neuporabe sredstev za
delu — 2 pri-

svetov o0z, zborov delavcev posa-
meznih organizacijskih enot izrece-
nih v tem obdobju le 15 ukrepov,
in to:

— ukrep opomin je bil izreéen 5
delaveem,

— ukrep javni opomin je bil iz-
recen 3 delavcem,

— ukrep zacasne razporeditve de-
lavea na drugo delovno mesto je bil
izre¢en 3 delavcem,

— ukrep prenehanja lastnosti de-
lavea v zdruZenem delu je bil izre-
¢en 4 delavcem, od tega je bila dve-
ma delavcema odloZena izvrditev
ukrepa za dobo enega leta.

Samoupravni sporazumi o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu se v celoti Se ne izva-
jajo. Skladno s pristojnostjo svetov
OE oz. zborov delavcev, kjer se ne
volijo sveti in drugih samoupravnih
organov, kot pristojnih organov v
zvezi z medsebojnimi razmerji de-
lavecev v zdruZenem delu, bi bilo
nujno potrebno usposobiti le-te, da
bodo izvrsevali naloge in sklepali:

— 0 sprejemu delaveca na delo,

— 0 poskusni dobi, organizirali
snremljavo tega dela in obravnavali

Delo si

Mnogokrat slisimo kritiko na ra-
¢un sindikata. To je kot epidemija,
nekomu nekaj ni v8e¢ ali celo ni
jasno in kritika je tu. Toda kritika
je zvesta spremljevalka slehernega
¢loveka in brez nje bi bilo Zivljenje
monotono in je veékrat izre¢ena v
pravem pomenu. Res pa je, da ima
prav sindikat bore malo razpoloz-
liivih sredstev in teZko reSuje nase
zelje, zato si vztrajno prizadeva po-
magati delovnemu éloveku na ta ali
oni nacin.

Ena izmed akecij je tudi pomo¢ pri
nabavi ozimnice, Tudi letos je to
delo lepo steklo in upajmo, da smo
bili s kvaliteto zadovoljni. Pogodba
je bila sklenjena s podjetjem Sadje-
zelenjava, ki nas je 14. 10. zalozilo
s krompirjem, jabolki, hruskami in
papriko. Kot vidite, je bil izbor raz-
seZzen in verjemite: tudi dela do-
volj. Vendar smo bili zadovoljni, ko
smo gledali nasmejane in dokaj ra-
zumevajole obraze ljudi, saj sonam
nekateri glasno izjavljali, kako so
zadovoljni, ker lahko nabavijo ozim-
nico tako blizu, Nasi ljudje se vse
premalo posluZujejo ugodnega na-
kupa ozimnice, saj v danaSnjem
cestnem vrvezu in gostem prometu
ni ni¢ kaj prijetna pot z Dolenjske
ali Stajerske z ubogim konji¢kom,
natrpanim z zaboji.

Tudi misel, da sindikat izbere mnaj-
slabSo kvaliteto, je kriviéna. Orga-

poroc¢ila komisije o uspeSnosti tega
dela,

— 0 razporeditvi
lovno mesto,

— 0 delovnem ¢asu,

— 0 odgovornosti delavca; o uved-
bi postopka in o ukrepih zoper od-
govornega delavca zaradi Kkrsitev
obveznosti,

— o0 prenehanju lastnosti delavca
v zdruzenem delu,

— 0 zahtevah za varstvo pravic
delavcev,

— 0 nadurnem delu in

— 0 pogodbenem delu.

Vsa ta wvpraSanja se reSujejo le
na podlagi predhodnih obravnav in
sklepanja na ustreznih svetih oz.
zborih delaveev posamezne OE, ka-
teri posamezni delavec pripada.

Zaradi vedno veéje druzbene skr-
bi za socialno in materialno wvar-
nost delavca na delu in v okolju je
Se kako pomembno, da se dosled-
neje ravnamo po Ze sprejetih samo-
upravnih sporazumih o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu.

delavca na de-

Maks Sorn

ndikata

nizatorji si vztrajno prizadevajo za
najboljso kvaliteto, vemo pa, da je
pri vsakem nakupu loterija. Tudi
sami s svojimi nakupi veékrat ni-
smo zadovoljni, to je pa¢ trgovina,
ki se prav tako bori za svoj obstoj.

Pa vendar smo vdéasih sebié¢ni in
si noéemo priznati pravega naSega
nezadovoljstva in kritiziramo wvse-

sploSno, niti se ne utegnemo wvpra-
Sati, kdo je pravzaprav sindikat?
Ali niso to samo ljudje, ki smo jih
izbrali iz naSe sredine, jim zaupali
misli in delo namesto nas in celo
pricakujemo, da se véasih ti ljudje
zrtvujejo za nasSe nemoteno Zivlje-
nje?

Zato bodimo bolj wvelikodusni do
vseh ljudi, ki smo jih izbrali, da
nas kjerkoli zastopajo, saj so oni
tudi ljudje z napakami kot mi. Ze-
lo kvarno je vzdu$je med nami, d&e
vidimo le napake, v nasprotnem pri-
meru pa pri delitvi dolznosti radi
odpovemo in se izgovarjamo: cd¢es,
da nimamo ¢&asa ali smisla, da bi
prevzeli to ali ono funkcijo in Se
bolj zmotno je — naj delajo kar
sami, saj je vse po njihovem. To —
po njihovem, smo vendar mi! Saj
nam je danasnji sistem omogoéil,
da smo res lahko neposredni izva-
jalei dela in odlocitev, zato se tega
zavedajmo bolj kot kdajkoli!

Erika Gorjup



Problemi produktivnosti

Po zaklju¢enih pogodbah in Ze
znanih potrebah trzis¢a ne bodo
nase naloge v letu 1976 ni¢ manj
lahke kakor v leto$njem letu. Glede
na to je prav, da analiziramo na3e
delo, pois¢emo stvarne notranje re-
Zzerve, jih izkoristimo, da bomo s
tem laZje izpolnjevali naloge, ki nas
¢akajo v prihodnjem letu. Seveda pa
ne gre samo za golo izpolnjevanje
nalog, ampak moramo stremeti za
tem  da bolje delamo, z istimi kapa-
citetami, da doseZemo tudi boljse
ekonomske rezultate in s tem se-
veda tudi za sebe boljsi standard.

To pa lahko doseZemo predvsem
7 boljgo produktivnostjio dela, mani-
§imi stro$ki proizvodnje in boljso
organizacijo dela.

Glede na odplatevanje kreditov
Za novo montirane stroje ni izgle-
dov za neke vedje investicije v pri-
hodnjem letu. Zato bo nujno, da pri-
demo do boljsih rezultatov na osno-
vi vedie storilnosti in ekonomiéno-
sti naSega dela v prihodniem letu.
kar nam narekuie tudi nad sprejeti
stabilizaciiski program.

Kdorkoli realno ocenjuje nase de-
lo v preteklih letih, lahko ugotavlia,
da tiste delovne zavesti, kot je véa-
fih bila v nadi delovni organizaciji,
danes ni ved.

Veé ali mani se nékje izgovarja-
mn na na$ novi samoupravni sistem
ali ba za%¢ito delavca. Kdor je nro-
&l na¥ samoupravni sistem, je lah-
ko ugotovil, da nam ta poleg samo-
ipravnih pravic nalaga tudi samo-
"mravne dolZnosti. V resnici ie pa le
tako, da samoupravne pravice zelo
dobro poznamo in jih tudi vse izko-
ristimo. Zelo teZko pa se pogovar-
iamo o samoupravnih dol#nostih,
katere izhaiajo iz na&ih samouprav-
nih internih aktov, %e teZe pa de-
lamo tako, kakor smo se na osnovi
samoupravnih aktov sami odloéili,
da homo delali. Verijetno nam je
nekie vsem jasno. da vsi rezultati
nadega dela izhajaio iz teea. kako
delamo, To se pravi: &im bolie de-
lamo, tem boljsi so tudi rezultati.

NaSa delovna zavest se kaje v
odnosih do dela samesga, delovnih
Sredstev in wseh materialov, ki jih
uporabljamo v tehnoloSkem procesu.

Za izboli¥anje trenutneeca stanja
€akajo mafe druZbenopolitiéne or-
fanizacije in samoupravne organe
naloge, da odpravimn slabosti, ki
nam zmanjsuieio nasn oroduktiv-
nost jn rentabilnost. Moje mnenije
le da je tu prva poklicana nada sin-
dikalna oreanizaciia kot najmasov-
naj&n  druzbenopolitiéna organizaci-
ia. Lahko trdim. da smn posvedali
bramalo nozornosti strokovmemmn in
nolitidnemu izobraZevanin nasih de-
laveev samounravljaveev.

Kaiti tezko je razumeti mo¢no ne-
zainteresirannst delavecev do dela,
Slab odnos do delovnih naprav in
vseh materialov. Mogode prevladu-
'n miselnost, da je vseeno, kako de-
lamo, saj osebni dohodek mora itak

biti. Ta miselnost pa seveda rusi
nasp delovno disciplino, kvari odnos
do vseh delovnih naprav in ostalih
materialov. S tem pa je nasa delov-
na storilnost slab$a, stroski proiz-
vodnje vecji, kvaliteta izdelkov slab-
fa, Tako je tudi kondéni rezultat
dela slab8i, kot bi lahko bil,

Splodni pojav je, da so bolnigki
izostanki v izredno moénem porastu,
Tudi mi nismo izjema in ugotavlja-
mo, da so izostanki za 259}, vedji
kot lansko leto. V primerjavi za
nekaj let mazaj pa so veé¢ji tudi za
100 %,,. Malo verjetno je, da je
zdravstveno stanje toliko slabse.
Bolj verjetno je, da na radun bol-
niskega staleZa, kar pa predstavlja
tezko breme za delovno organizacijo,
opravljamo razna dela doma, ali pa
celo pri svojih sosedih in znancih.
Ker obstoja problem pomanikanja
delavecev, prihaja do dolo¢enih za-
stojev v proizvodnji. S tem ne mo-
remo izdelati dovolj konénih izdel-
kov in seveda tudi plan prodaje ne
more biti doseZen. Temu primerni
pa so potem na3i osebni dohodki.

Drugi faktor, ki negativno wpliva
na na8o storilnost, je delovna disci-
plina. Na§ samoupravni dogovor
nam nalaga dolZznost dela na delov-
nem mestu 8 ur, razen polurnega
odmora za malico. Lahko pa ugo-
tavljamo, da ne zaénemo z delom
pravotasno, Se slabSa disciplina pa
ie ob ¢asu polurnega odmora, poseh-
no pa $e ob koncu dela posameznih
izmen, Vsi ti nepotrebni. neupravi-
¢eni predéasni odhodi od delovnega
mesta nam zmanjsSujejo rezultate
dela,

Tudi odnos do strojev in raznih
materialov izhaja iz naSe delovne
zavesti, Ni wseeno. kako so stroji
vzdrZevani. Ta dolZnost vodstvenega
kadra je eden osnovnih pogoiev za
dobro delo. vedjo storilnost strojev
in konéno tudi eden od voeniev za
kvaliteto izdelkov in to ne glede na
posamezne faze tehnnlndkeea nroce-
sa, Tu ie vaZen moment naSeen orl-
nosa o raznih materialov. ki iih
nnorabliamo pri nadem proizvadnem
procesn. e mngotavliamo dejanskn
stanie, lahkn ueotovimo, kako slab
odnos imamn do wvseh teh materin-
lov. Ne zavedamn se teea. da smo
vsi knt samouoravlialei dnl¥mi skrh-
no delati z wvsemi sredstvi. ki sn
nam na razonolago za opravljanije
naSega dela. Kajti vsa sredstva. ka-
tera so nam dama v upravlianje, so
druzbena last. Mi smo pa ored druz-
bo odeovorni, da z niimi &m bolj
racionalno delamo in dosegamo re-
zultate, ki nam bodo omogo&ali nor-
ralni razvoj delovne organizacije in
osebni standard ¢lanov naSe delov-
ne skupnosti, kakor tudi razvoj ce-
lotne naSe samoupravne druZbe,

Ce se povrnem nazaj na na$ sa-
moupravni sistem, bi ga morali ra-
zumeti tako, kot nam njegova vse-
bina govori. Na prvo mesto bi po-
stavil nase samoupravne dolZnosti.

Kajti le ée bomo vsi, ne glede na
posamezna delovna mesta, izpolnje-
vali svoje dolznosti, za katere se
vedno zavestno samoupravno tudi
dogovorimo, bomo dosegali materi-
alne osnove za izpolnjevanje wvseh
pravic, ki izhajajo iz nasih samo-
upravnih aktov, Seveda pa mora de-
lo potekati na osnovi dobrih med-
sebojnih odnosov. Ne bi pa smelo
biti primerov, da posamezniki zahte-
vajo iste pravice, pa ¢eprav se ver-
ietno zavedajo, da kaj slabo izpol-
njujejo svoje dolZnosti, ki pa so iih
no samoupravnem dogovoru dolZni
izpolnjevati. Kajti, ko se samouprav-
no dogovorimo za dolofene naloge.
ie ta dogovor ali sklep obvezen, ali
lahko re¢em celo na$§ zakon, po ka-
terem smo dolZni vsi enako, da ga
izpolnjujemo. oziroma delamo tako,
kot smo se dogovorili.

Visi imamo pravico do odlocéania,
vendar pa do odlodanja na samo-
upravnih sestankih na osnovi nagih
samounravnih aktov.

Ce bomo pri§li vsak pri sebi do
zakliuéka, da moramo v delovni or-
eanizaciji delati gospodarno, kakor
delamo doma, da bomo s sredstvi
dela skrbno ravnali, skrbeli za do-
hra delovno disciplino, organizaciio
dela in kvaliteto na8ih izdelkov, bn-
mo lahko ugotavliali holiSo storil-
nost in boljSo ekonomiénost.

S tem na bomo lahkn dokazali, da
delamo kot odesovorni samouprav-
lialei z druzbeno lastnino. ki nam ie
s strani druZzbe zaupana v ubravlja-
nie. V nasprotnem sludaju pa se
Iahko pokaZemo kot neodgovorne do
druzbene lastnine, s katero uprav-
ljamo.

Skrb druzbeno politi¢nih organiza-
cii mora sloneti predvsem na last-
nem strokovnem in druZbenovolitié-
nem izobrazevanju. Drmga naloga pa
ie boliSe in boli intenzivno prav ta-
Ito strokovno in druZbenopoliti¢no
izobraZzevanije delavcev samounrav-
lialcev. Po tei poti bomo lahko izn-
hrazili nase delavce. da bhodo dobri
Aelavei — samoupravlialei. ki se
bodo zavedali ne samo svojih samo-
nnravnih pravie, ampak tudi svojih
samoupravnih dolZnosti,

Franc Jeraj

PREGOVORI O DELU

Odaovorni smo za to, kar delamo,
pa tudi za tisto, ¢esar ne delaomn,
Voltaire
Kar delas, delaj pametno in misli
na konec.
Goethe
Najhujsa je utrujenost od brezde-
lja.
Knezevic
Vsi zares wveliki ljudje, ki sem jih
noznal, so bili zelo marljivi in so
uporno delali.
Engels
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Kako smo delali

Proizvodni obrati so v mesecu sep-
tembru delali v predvidenih delovnih iz-
menah., Ob prostih sobotah so dodatno
delali delno v predilnici, tkalnici, impreg-
nacija, apretura v oplemenitilnici in delno
konfekcija.

Na dodatno delovno soboto v septembru
udelezba na delu ni bila zadovoljiva. Po-
sledica tega pa je tudi slab8i rezultat fi-
ziénega obsega proizvodnje,

V proizvodnji zaradi pomanjkanja o0s-
novnih surovin ni bilo bistvenih zastojev.
Delni izpad je bil v predilnici in sicer
zaradi pomanjkanja delavcev in v tkalnici
zaradi pomanjkanja votka. V septembru
mesecu je pricel z obratovanjem tudi
obrat konfekecija v Mokronogu. Za
hitrejse izdobave zaostalih koli¢in nam je
v septembru priéel izdelovati doloéene
konfekcijske izdelke tudi oddelek kon-
fekcije v Postojni in Tapetnistvo v Celju.
Za izdelavo konfekcijskih izdelkov je bil
angaziran tudi Konus, Slovenske Konjice,
obrat Majsperk. S tem racunamo, da bomo
v naslednjih mesecih vsaj delno lahko
izpolnili zapoznele dobave.

Bolniski izostanki so bili v rahlem upa-
danju in sicer so se gibali v mejah 4,83 ",
v pripravljalnici do 7,95 %, v predilnici in
16,82 %, v kovinskih konstrukcijah. Ko-
rif¢enje rednega letnega dopusta je bilo
manjse. Tako so bili skupni izostanki v
mejah od 17,3% v oplemenitilnici do
24,16 %, v pripravljalnici. Tudi ti izostanki
50 Se razmeroma visoki in negativno vpli-
vajo na nemoten potek proizvodnega pro-
cesa.

Rezultati koli¢inske proizvodnje so bili
razen v tkalnici in barvarni preje boljsi
kakor v avgustu mesecu.

Posamezni proizvodni obrati pa so do-
segli v septembru sledece rezultate:

Predilnica je izpolnila mese¢ni plan z
82 %,. Kumulativno za 9 mesecev je bil
plan doseZen s 94,2%. V primerjavi z
letom 1974 pa je bilo izdelane za 18,9 ',
veé preje. Zaradi pomanjkanja predpreje
je bila proizvodnja manjsa za 830 kg ali
1,5 %, =zaradi odsotnosti delavcev 650 kg
ali 1,2%,. Stremeti bomo morali da ti
zastoji v predilnici povsem odpadejo. Za-
radi menjave Stevilk preje in vrste ma-
terialov je bila proizvodnja manjsa za
1.200 kg ali 2,3°%,. Tudi tu bomo morali
gledati, da se ti zastoji zmanjsajo.

Sukalnica preje je izpolnila meseéni
plan z 78,5 %,. Kumulativnho za 9 mesecev
je bil plan doseZen z 88,1 %;. V primerjavi
z letom 1974 je bilo izdelanih za 22",
manj raznih sukancev. Vzrok v manjsi
proizvodnji kot v letu 1974 je v pomanj-
kanju delavcev in pa, ker dela sukalnica
v glavnem za potrebe lastne tkalnice.

V tkalnici je bil meseéni plan dosezen
v t. m z 86,2 %, v m2 — 89,49, in v 000 vot-
kih s 93,9",. Kumulativho za 9 mesecev
je tkalnica izpolnila plan v t. m — 91,99,
v m2 — 91,8 % in v 000 vot. — 97 %. V pri-
merjavi z letom 1974 je bilo izdelanih su-
rovih tkanin za 16,37 ve¢ in za 26,5")
ve¢ zatkanih votkov. Slabsi rezultat je
dosegla tkalnica zaradi zastojev, kateri
so nastali ob montazi novih unifil apa-
ratov. Zaradi pomanjkanja materiala in
to prevsem votka je bila proizvodnja
manjsa za okoli 5.100 t. m, ali 1,55 %,. Tudi
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v tkalnici bo potrebno zmanjsati zastoje
zaradi lastnih popravil, pomanjkanja ma-
teriala (pravilno disponiranje) in vedéjih
pretrgov, ter na ta nacin izboljsati pro-
duktivnost.

Obrat oplemenitilnica je izpolnil me-
seéni plan z 91 %,. Kumulativnho za 9 me-
secev je plan doseZen s 95,7 %,. V primer-
javi z letom 1974 pa je bilo oplemenitenih
za 26,5, ve¢ tkanin. Glede na stanje ne-
dovriene proizvodnje bi bil lahko doseZen
boljéi rezultat. Vendar je ozko grlo pro-
izvodnje v impregnaciji in apreturi. Ta
problem bo verjetno v oktobru mesecu
odstranjen z momentom, ko bo stavljen
v pogon novi §irinsko razpenjalni stroj,
kateri je v zakljuéni fazi montaZe. Delno
pa zavisi rezultat oplemenitilnice tudi od
pravodéasne dobave tiskanega blaga iz
MTT.

V barvarni preje je bil plan doseZen z
61 ",. Vzrok v slabiem rezultatu je v po-
manjkanju barvil in pa v pomanjkanju
nikelin cevk pri navijanju za barvanje.

Konfekcija je izpolnila meseéni plan z
98 %, kar je letosSnji najboljsi rezultat.
Vendar pa je v primerjavi s septembrom
1974 slabsi za 10,8 ", Za 9 mesetno ob-
dobje je bil plan konfekcije doseZzen s
85,6 %. V primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta pa je bilo v konfekciji

izdelanih za 2,8 %, veé izdelkov in to mer-
jeno v N urah.

Kvaliteta nasih izdelkov je bila le dzlno
Loljsa kakor v prejSnjem mesecu, Tako
res ne smemo biti zadovoljni s tako kva-
liteto. Se vedno se poraja barvan ma-
terial razli¢nih nians, katere pa v konéni
fazi moéno vplivajo na samo kvaliteto.
Vendar pa ni samo to vzrok slabsi kva-
liteti. Ce ne bomo delali na vseh fazah
tehnolodkega procesa z vso odgovornostjo,
potem tudi ne moremo pri¢akovati ne-
kega bistvenega in stalnega izboljSanja
kvalitete. Gledano po grupah nasih izdel-
kov je Se vedno grupa sintetiénih tkanin
in zaves najbolj problematiéna. VvV tej
grupi pa je nekaj artiklov, kateri nosijo
glavni deleZz slabe kvalitete. Ti artikli so:
3141, 3149, 3198/120, 3203, 3204, 3250 in 3253.
Pri grupi teh artiklov lahko ugotovimo,
da praktiéno mogoée razen artikla 3253
nima nobeden zahtevnega tehnoloSkega
procesa. Zato lahko sklepamo, da je V
teh artiklih slaba kvaliteta predvsem za-
radi nezadostne kontrole v proizvodnji
sami. Vrednostno je bila proizvodnja
zmanjsana zaradi slabe kvalitete za 500.269
dinarjev ali 2,7%,. Tako so tudi popusti
na kvaliteto veéji kot je predvideno s
planom. S tem pa je tudi manjsi ustvar-
jeni dohodek, kot je predviden, kar pa gre
na $kodo celotnega kolektiva. Naloga ce-
lotnega vodstvenega kadra je, da s stro-
kovnim delom, kontrolo in pravilnim po-
uéevanjem delavcev doseze konstantno
bolje rezultate v kvaliteti. Seveda pa
mora to delo imeti znac¢aj stalnega, ne pa
kampanjskega dela.

Franc Jeraj

Poslovanje poéitniSkega doma v Umagu

Poé¢itnidki dom v Umagu poslujeskupaj 265 oseb vezanih na na$o

kot DE TOZD Restavracija in po¢it-
niski domovi, cene penzionskih sto-
ritev pa se dolo¢ajo v sporazumu z
DS DO. DS DO je sprejel na pred-
log DS TOZD na seji dne 29. 4. 1975
cene penzionov za ¢lane kolektiva
ter njihove svojce, cene za tuje go-
ste ter regrese za upokojence in
pamohranilke. Prijave za letovanje
¢lanov DO smo sprejemali v c¢asu
od 15. do 22. maja, vpisovanje pa se
je nadaljevalo 8e po tem ¢asu, ker
50 bile kapacitete za drugo polovico
meseca avgusta Se proste. V tem
Zasu ni bilo omejitev pri vpisovanju
upokojencev. Upokojenci, kateri so
imeli manj kot 2.000.— din pokoj-
nine in samohranilke, katere pre-
jemajo otroske dodatke, so imeli
pravico do 7-dnevnega penziona po
ceni 40.— din, razliko v istem znesku
pa je pokrila DO iz zdruzenih sred-
stev.

Poéitniski dom v Umagu je v letu
1975 posloval od 5. junija do 8. sep-
tembra. V &asu od 5. junija do 25.
junija je bil dom zaseden z udenci
osnovne S$ole iz Domzal (Sola v na-
ravi), tako so bile kapacitete zase-
dene 100 %,.

V é&asu od 25. junija do 8. sep-
tembra je letovalo v nasem domu:
112 ¢élanov kolektiva, od tega 18
samohranilk, 50 svojcev ¢lanov ko-
lektiva, 61 otrok ¢lanov kolektiva,
42 upokojencev kolektiva, kar znaSa

DO; veéina élanov je bilo v domu
7 dni.

V prikolicah je ta ¢&as letovalo
17 ¢&lanov kolektiva s svojci, in 9
tujih gostov.

Inozemci v naSem domu niso le-
tovali.

Skupni promet je znasal 950.000.—
dinarjev, po vrstah storitev pa: pen-
zionskih storitev 40", hrane po na-
ro¢ilu 309, pijaé 239, in razno
trgovsko blago 7Y,. Iz navedenih
podatkov je razvidno, da so penzion-
ske storitve v razmerju domaci 57 %,
tuji 43"; v celokupnem prometu pa
znaSa znesek penzionskih storitev
domac¢ih gostov ca. 150.000.— ali
16 %.

Dom je posloval v d&asu sezone
rentabilno predvsem zaradi velikega
prometa izvenpenzionskih storitev,
saj je ostalo po obradunu z dne
30. 9. 1975 94.000.— din, ta znesek
se bo do zakljuénega racduna S5e
zmanj8al za stroske, ki nastanejo v
tem c¢asu.

V letu 1975 pa so se izvrdila po-
pravila na investicijskem vzdrZe-
vanju v znesku 10.500.— din, DO pa
je iz namembnih sredstev nabavila
nove omare.

Samoupravni organi niso prejeli
nobenih ugovorov ali posebnih za-
htev v zvezi z organizacijo in iz-
vedbo letovanja v tem domu.

Maks Kramberger



SISTEM MEDSEBOJNO POVEZANIH ENOTNIH KAZALNIKOV

Gospodarjenje in delitevdohodka

Z namenom, da bi v bodode za
izdelavo akcijskih naértov in preso-
lanje poslovanja v preteklosti tudi
pri nas uporabljali enotne kazalnike
gospodarjenja in delitve dohodka,
vam v tem sestavku najprej prika-
zujemo celoten sistem, kasneje pa
Li s pomoéjo tega izdelovali nasa
nacrtovanja za v bodoée in preso-
Jali poslovanje v preteklosti.

Sistem  medsebojno  povezanih
enotnih kazalnikov gospodarjenja in
delitve dohodka je v svojem refe-
ratu na VII. simpoziju o sodobnih
metodah v ra¢unovodstvu in poslov-
nih financah (v Portorozu 26.—28. 3.
1975) podal dr. Ivan Turk. Kasneje
Je avtor na posvetovanju Zveze eko-
nomistov Slovenije podal prispevek,
vV katerem je oblikoval 20 pravil
poslovnega obnasanja, opredeljenih
$ sistemom povezanih kazalnikov
delitve dohodka in ob tej priliki
hamen svojega prispevka takole po-
Jasnil,

V temeljnih organizacijah se indi-
vidualni interesi delavcev kot po-
rabnikov stapljajo z interesi delav-
cev kot upravljalcev, ki nastopajo
kot dobri gospodarji pri pridobiva-
nju in razdeljevanju dohodka. De-
lavei odlo¢ajo o pridobivanju in
razdeljevanju vsega dohodka kot no-
VO ustvarjene vrednosti. Da bi nji-
hovo %e vedno ob&utno nagnjenost
K wvprasanju delitve preusmerili k
vpraSanjem pridobivanja dohodka,
e koristno izdelati tak$en sistem ka-
zalnikov delitve dohodka, ki jih
sam po sebi napotuje k dobremu
poslovnemu obnaSanju. Le ¢&e so
(ali bodo) delaveem pravila za do-
bro poslovno obnasanje jasna, je
mogocée pri¢akovati u¢inkovito vgra-
ditev osebnih interesov v dobro go-
spodarjenje temeljnih organizacij.

Enotni kazalniki gospodarjenja in
delitve dohodka

Enotni kazalniki so razdeljeni v
5 skupin. V prvi skrpini je izho-
dis¢ni kazalnik, v drugi skupini so
kazalniki, ki pojasnjujejo izhodigéni
kazalnik, v tretji skupini so kazal-
niki, ki pojasnjujejo kazalnike dru-
8e skupine, v detrti skupini so ka-
zalniki, ki so koristni pri primer-
Javi s kazalniki tretje skupine, v
peti skupini pa so dodatni kazalni-
ki, Vsi kazalniki so povezani z za-
kljuénim ra¢unom organizacije
zdmuZenega dela ter je treba izracdu-
nati tudi indeks njihovega gibanja
v primerjavi s predhodnim obdob-
Jem in naértovano velikostjo.

I. skupina
1. Popreé¢ni delavéev dohodek
_ del D za OD in SSP
pogojni delavei

Kazalnik pove, koliko
bruto osebni dohodki, ki

znasajo
izhajajo

iz delitve dohodka, skupaj z delom
dohodka za oblikovanje sklada
skupne porabe na pogojnega delav-
ca. Delavec se vkljucuje v zdruze-
no delo zato da bi si s tem trajno
zagotavljal zadovoljevanje svojih
osebnih potreb. Ta kazalnik torej

nakazuje uspesnost njegovega
vkljucevanja v zdruZeno delo,
II. skupina
2. Osebni dohodki na delavca
del D za OD
pogojni delavci
Kazalnik pove, koliko zna$ajo
bruto osebni dohodki, ki izhajajo

iz delitve dohodka na pogojnega de-
lavea. Je del kazalnika pod 1. ter
zajema le individualno obracunane
zneske, ki prnipadajo delavecem iz
delitve dohodka.

3. Oblikovanje sklada skupne po-
rabe na delaveca

del D za SSP
pogojni delavci

Kazalnik pove, koliko zna3a del
za oblikovanje sklada skupne po-
rabe pri delitvi dohodka na pogoj-
nega delavca, Je prav tako del ka-
zalnika pod 1. ter zajema tiste zne-
ske iz delitve dohodka, ki so ali
bodo razdeljeni med delavee po dru-
gih merilih in ne skladno z njiho-
vim delom.

4. Delitveno razmerje
del D za OD in SSP
del T za PS in pov. Am

Kazalnik pove, kak$no je raz-
merje med tistim delom dohodka, ki
je namenjen osebnim dohodkom in
skladu skupne porabe ter tistim de-
lom dohodka, ki je namenjen raz-
Sirjenju materialne osnove zdruze-
nega dela; ta zadnji del je sestav-
ljen z dela dohodka za poslovni
sklad in iz obraftunane amontizacije
nad minimalnimi stopnjami. V na-
sprotju s kazalniki pod 1. in 3. ta
kazalnik Ze daje podlago za preso-
janje gospodarjenja s SirSega vidi-
ka.

5. Rentabilnost poslovnih sredstev
del D za PS in pov. Am
poslovna sredstva

Kazalnik pove, koliko zna8a po-
vecanje poslovnega sklada skupaj z
obratunano amortizacijo nad mini-
malnimi stopnjami v primerjavi s
poslovnimi sredstvi. Lahko ga ime-
nujemo tudi kazalnik poslovne aku-
mulativnosti.

G. Opremljenost s poslovnimi sred-
stvi

poslovna sredstva
pogojni delavci

Ta kazalnik pove, koliko poslov-
nih sredstev odpade na pogojnega
delavca ter potemtakem daje sliko
0 tem, kako je v okviru posamezne
temeljne organizacije zdruZenega
dela zdruZeno delo s sredstvi,

III. skupina

7. Rentabilnost
da

poslovnega skla-

del T za PS in pov. Am
poslovni sklad

Kazalnik pove, koliko znaSa po-
vecanje poslovnega sklada skupaj
Z obradunano amortizacijo nad mi-
nimalnimi stopnjami v primerjavi s
poslovnim skladom.

8. Udelezba poslovnega sklada

poslovni sklad
poslovna sredstva

Kazalnik pove, v kolik8ni meri
pokriva poslovni sklad poslovna
sredstva, ki imajo sicer tudi druge
vire sredstev.

9. Udelezba poslovne akumulacije
v prihodkih

— del T za PS in pov. Am
Ry prihodki
Kazalnik pove, kako je udelezeno
povecanje poslovnega sklada sku-
paj z obra¢unano amortizacijo nad

minimalnimi stopnjami v celotnem
prihodku,

10. Ekonomiénost
prihodki
odhodki
Kazalnik pove, kak$no je raz-
merje med prihodki in odhodki. Na
tako opredeljeno ekonomiénost vpli-
vajo prodajne cene in ne samo spre-
membe na strani stro$kov, med ka-

terimi je $teti tudi vkalkulirani del
dohodka.

11. Obrac¢anje obratnih sredstev
odhodki
obratna sredstva

Kazalnik pove, kolikokrat letno
se obrnejo obratna sredstva kot ce-
lota.

12. Udelezba obratnih sredstev
obratna sredstva

poslovna sredstva
Kazalnik pove, kako so udeleZena
obratna sredstva v poslovnih sred-
stvih.
13. Inverzna
sredstev

udelezba osnovnih

poslovna sredstva

osnovna sredstva

Kazalnik kaZe udelezbo osnovnih
sredstev v poslovnih sredstvih, ven-
dar v inverznem smislu zaradi po-
vezave kazalnikov v sistem.

Pise ing. Klesnik
(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Kako je na trziscu?

Poseg razmer po svetu in doma
v naSe poslovne dogodke je vedno
bolj zaznaven, zato je bila sprejeta
resolucija, stabilizacijski  ukrepi,
medtem ko smo ¢esto obcéutili siro-
masenje gospodarjenja. Ce pa smo
vkljuéeni v gospodarjenje naSega
SirSega okolja, nas zlasti prizadenejo
republiSki podatki, kot so preveliko
zaposlovanje pri enaki proizvodnji,
premajhen izvoz, medtem ko je ob-
seg fiziénih zalog v trgovini pora-
sel za 1/3 napram lanskemu letu in
je vedno veé podjetij z blokiranimi
racéuni.

Recesija v zahodnih drzavah je
bila veéja kot smo pri¢akovali. Kon-
kuren¢na sposobnost na tujih trgih
se je zmanjSala, zlasti ob hitrejsi
rasti cen reprodukcijskih materia-
lov, medtem ko so se ponudbe tu-

Sotor Rovinj — zelo iskan

jih konkurentov povecale. Akcija
stabilizacijskih ukrepov, ki smo jih
sprejeli in se pokrivajo tudi z let-
nim planom v katerem smo med
drugim sprejeli:

— v skladu z ustavo bomo pri-
pravili samoupravne dogovore z na-
8imi poslovnimi pantnenji,

— v pospedevanje dobivanja dol-
goroénih naroéil in s tem usklaje-
vanje plana prodaje in proizvodnje
po koli¢ini in asortimanu,

— Vv izvozu moramo glede na tez-
ke situacije iskati nove trge. Sku-
Sali bomo doseéi planirano koli¢ino
in s tem zadostiti pogojem stabili-
zacijskih ukrepov.

V poslovnem letu 1975 si bomo
prizadevali Se prav posebno kraj3a-
ti plad¢ilne roke nasih kupcev, da
omogodimo z razpolozljivimi obrat-
nimi sredstvi realizirati plan.

Tako v letnem nacrtu, ki je bil
sprejet samoupravno in nas tudi vse
obvezuje.

Vedno prisoten krogotok — rast
reprodukcijskih stroSkov povzroéa
tudi narasCanje cen Zivljenjskih
stroSkov, zmanj$uje akumulacijo,
siromasi gospodarsko in kupno mod,
ki se odraZa zlasti ma rac¢un indu-
strijskega blaga.

V naSem podjetju je Se vedno
za 30 dni odprtih narodil, medtem
ko so zaloge kvedjemu 20-dnevne,
so pa rahlo narasle napram planu,

6 KONOPLAN

vendar strah ni potreben, Potrebna
je prilagodljivost asortimana, ki je
¢esto otezkocena vsled slabe zaloZe-
nosti s surovinami in repromateria-
lom, kar je odraz pritiska na uvoz
le-teh.

V prvih devetih mesecih letosnje-
ga leta smo plan prodaje presegli
za 35", napram istemu obdobju pre-
teklega leta. Izvoz smo povecali za
16 V). Medtem pa je realizacija do-
seZzene prodaje na domadem trgu za
10Y%), nizja od plana, za kar pa so
razlogi znani.

Pregled letodnjega poslovnega
uspeha in uresnicitve nadih ekonom-
skih naértov bo tudi Start za gospo-
darjenje v prihodnjem letu. Pri tem
bo zlasti pomembno planiranje kva-
litetne proizvodnje in prodaje ter
dogovarjanje s kupci.

Uc¢inkovitost v naSem primeru ne
more biti samo dosezen cilj ali rea-
liziran plan enega sektorja, temvet
vseh v na$i delovni organizaciji in
vsega zdruZenega dela.

Avgust Orehek

Stroj v hali L.

V enem letu oziroma letos smo
zaceli z gradanjo hale II in zadnjega
septembra zaceli v njej poskusno
delati z veénamensko Sirinskorazpe-
njalnim strojem. Stroj ima svoj
agregat za proizvodnjo toplote.

Po 13. uri predzacdnjega septembra
so monterji zivéno pritiskali na raz-
licne gumoe in poskusSali ugotoviti,
zakaj stroj samoaejno ustavlja. Pre-
ve¢ naglice je bilo v vsem, pred-
vsem zadnje dni, Dan kasneje, v to-
rek, je stroj poslusno sledil navodi-
lom, ki jih je dobil, Pravzaprav je
treba za pogon stroja pritisniti le
na en sam gumb.

Skoraj trideset metrov dolg stroj
je postavljen na posebno ogrodje,
kar je v Induplati novo. Tako smo
namre¢ pridobili na povrsini, ker
smo na tlorisno povrSino postavili
elektri¢ne releje ter sploh celotni
»elektro center«. Pod strojem sta tu-
di prostor, odkoder tefe blago v
stroj in prostor, kjer pride blago
iz stroja. Ime pove, da gre za raz-
penjalni stroj, vendar ne za taksne-
ga, ki je bil tekstilni industriji po-
anan Ze pred desetletji, ampak za
stroj, na katerem lahko opravimo
visto operacij.

Najprej velja omeniti znano suSe-
nje blaga, razpetega na brezkoné¢ni
verigi. Blago je vpeto v primeze ali
nabodeno na igle. Takoj po wvpenja-
nju te€e tkanina skozi su$ilne ko-
more, teh je Sest, ki so ogrevane
potom infra suSilcev oziroma grel-
cev. Moc¢ni ventilatorji v wvsaki ko-
mori zrak me$ajo in vlago sproti
odsesavajo. Samodejno je pomik ve-
rige prirejen glede na vlaznost tka-
nine in druge lastnosti, katere za-
htevamo,

V drugem primeru lahko s strojem
barvamo ali apretiramo., Za eno in
za drugo delo nam je na voljo so-
doben foulard s koritom, v katerem
je polnilo zato, da je potreba manj
flote in je laZje obdrzati zahtevano
temperaturo flote. Po isti poti lahko
tkanino tudi plastificiramo (metali-
Ziramo).

Dodatek stroju je zadrZevalni bo-
ben, v katerega navijemo nekaj sto

metrov blaga, obarvanega z reaktiv-
mmi barvil zato, da s¢ tam barva
ustaii po nenennem vrtenju in 0o
zahtevani temperaturi. Ko je ¢as zo-
renja barve potekel, tkanino na eno-
staven nacéin speljemo sKozl stroj
1N njegove verige ter suSilne komo-
re do zadnjega izhoda, kjer blago
navijemo na valj ali pa odloZimo v
en meter dolgih plasten na mizo.

Razumljivo je, da kosi blaga niso
obarvani v neskon¢éni dolZit1 zaco
je treba blago pri wvstopu vsaxko-
krat prisiti na prejsnji del. Kot
zadnji kos ostane v stroju tekaé, na
katerega nam ni treba posebej pa-
ziti, kar je pri ¢iS¢enju stroja Se
kako pomembno. Obé¢asno moramo
zato tud tekaé oprati.

Za Sivanje nam je na voljo Si-
valni stroj. Enostavnost dela s tem
strojem omogo¢a hitro Sivanje. Se-
veda bi bilo treba stroj med Siva-
njem ustaviti, Posebna izvedba za-
drzevalnih valjev nam omogoca, da
nov kos blaga priSijemo na prejs-
nje blago med tekom, Nihajoéi vauji
tu omogocijo.

Vseh tehni¢énih podatkov Se niso
prevenili in preizkusili vemo pa, da
zmorejo verige najveéjo delovno &i-
rino 190 centimetrov s tem, da ima-
mo na vsaki strani 5 em manevrske-
ga prostora, kar pomeni, da bomo
5 tem strojem lahko susili tkanino
do Sirine 180cm. Ce so dani wvsi
ugodni pogoji, potem je najvedja de-
lovna hitrost stroja 75 metrov na
minuto. Tako lahkih tkanin, ki bi
omogocale tako hiter in efikasen
tek stroja, nimamo. TeZke tkanine
pa zahtevajo pocasnejsi tek, ta pa
je med 10 in 25 metri na minuto.
Tudi to je nekaj desetkrat hitreje,
kakor na doslej znanih su&ilnih stro-
jih v Induplati. Pri tem ne smemo
pozabiti, da je ob izstopu blago od
prvega do zadnjega metra enako 8i-
roko in je vlaznost blaga toéno to-
likdna, kakrsno Zelimo in nam stroj
to izdela.

Kadar bo v hali delal tudi drugi
stroj, Se precej ved¢je Sirinske zmog-
ljivosti, bodo v vsem prostoru hkra-

(Nadaljevanje na 10. strani)



Prehrana med delom

Problem pravilne prehrane je pro-
blem zdravja, delovne sposobnosti,
veselja do Zivljenja... In vendar
prav pri prehrani ravnamo tako lah-
komiselno, kot le redko kje. Ljudje
sami kaj malo skrbijo za dobro,
zdravo, normalno prehrano.

Vedina ljudi nima pravilnih pre-
hrambenih navad, saj prihajajo na
delo zjutraj, ne da bi pred tem kar-
koli zauzili.

Zato je malica za veéino delaveev
edini obrok v d¢asu, ko potrebuje
delavec najveé energije.

Za te delavee je wvsekakor po-
membna kvaliteta malice, vendar ni
Povsem na mestu trditev in mislje-
nje nekaterih delavcev, da mora ta
obrok nadomestiti tudi zajtrk.

V skladu s staliSéi o organizirani
prehrani je zelo vazno, da delavci
redno zauzijejo med delom vsaj 800
kalorij toda ne ve¢ kot 1100 kalo-
rij, ki je prepotrebna za delovno
sposobnost delavca.

Zaradi boljSega razumevanja de-
lovanja druzbene prehrane v nasi
delovni organizaciji bi omenili nekaj
statistiénih podatkov o internem in
celokupnem prometu restavracije, ki
izvira tudi iz drugih konzumacij.
Omeniti je potrebno tudi samo po-
slovanje kar je vezano na status
TOZD, kot samostojne enote, kar pa
Ima za posledico, da mora ustvaniti
sredstva za poslovanje, kot je: amor-
tizacija, teko¢e in investicijsko vadr-
Zevanje, obnova drobnega materiala,
osebne dohodke in vse pripadajoée
obveznosti do druzbe.

Pri ugotavljanju prometa za 8 me-
secev tekoCega leta je razvidno, da
Je skupni promet restavracije znasal
3,133.000 din, kuhinje pa 2,146.000

dinarjev, kar predstavlja 67",. Pro-
met z malicami za naSo DO znasa
1,280.000 din, kar predstavlja 60",
prometa kuhinje ali 40", celokup-
nega prometa restavracije. Delavec
DO koristijo dnevno ca. 750 malic,
od tega: 250 toplih malic, 300 pri-
pravljenih mrzlih malic in 20 deli-
katesnih obrokov. Zaradi veéje izbi-
re malic, predvsem pa zaradi pre-
hrambenih navad razli¢nih struktur
delavecev nudi druzbena prehrana
ve¢ vnst malic: topla malica, mrzla
pripravljena ter delikatese (ve¢ vrst
salam, slanino, sir, jogurt in razne
konzerve). Vsi ti obroki so v vred-
nosti din 10, katere regresira DO z
7,50 din.

Poleg nudenja malic nasim delav-
cem, nudi restavracija Se malice
DO Swvit, Kamnik 160 obrokov —
DO Tosama DomZale 50 obrokov in
Tehniki na Koli¢evem 30 celodnev-
nih obrokowv.

V DO Induplati je zaposlenih ca.
1000 delavcev, zaposleni so iz bliZ-
nje okolice, veliko pa je tudi takih,
ki so vezani na prevoz. PribliZzno
2/3 zaposlenih je Zensk. Po tezavno-
sti dela, ki se opravlja v nasi DO,
lahko to delo kategoriziramo kot
srednje-tezko, ker je vezano na de-
la, ki se opravljajo stoje in je ve-
zano s hojo pri uminjenem napreza-
nju misic. To so poklici: tkaleci, li-
kalci, ¢istilei in vsi delavei v meha-
niziranih obratih.

Za ta delavna mesta je predvide-
na III. kategorija porabe dnevnih
koli¢in kalorij, kar znasa 2950, to
pa naj se deli po Kkljucu: zajtrk
10—20 Y%,, malica 10—20", kosilo
40 9%, in vederja 309, Od celodnev-
nih potrebnih kalorij pa odpade
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Malica se prileze!

dnevno priblizno: 10—15 "/, beljako-
vine, 60", ogljikovi hidrati, 25 do
30", na mascobe. Unevna prehrana
nekrije vedno fiziolos§kih prehram-
benih priporo¢il, zato je mo#no, da
se te potrebe krijejo na veédnevnem
povprec¢ju. Jedilniki za toplo malico
se izdelajo po 5 tedno vnaprej, tako
da je koristnikom znan razpored
jedil vnaprej. Ce upostevamo to,
lahko koristniki prilagodijo celo-
dnevno prehrano temu razporedu
svoje jedilnike za zajtrk, kosilo in
vec¢erjo po kaloriénih in vitaminskih
potrebah. Jedilniki so sestavljeni ta-
ko, da se jedi ne ponavljajo pogo-
sto, sestava jedi je takS8na, da ne
daje obéutek enoli¢nosti. Ponavlja-
jo pa se jedila predvsem nekatera
na Zeljo potrosnikov. Jedilniki se
ravnajo tudi po letnih c¢asih. Poleg
kaloriéne vrednosti in raznih vita-
minov so 8e druge vaZne sestavine,
kot so: beljakovine, ogljikovi hidra-
ti, minerali (Ca, Fe) in mas¢obe (Zi-
valskega in rastlinskega izvora). Pri
analizah druzbene prehrane je ugo-
tovljeno, da kalori¢éna vrednost od-
govarja koli¢inam predvidene za
malico saj v naSem obratu dosega
mejo 800 do 900 Kkalorij (glej 20Y,
celodnevne koli¢ine), ne dosegamo
pa vrednost odgljikovih hidratov,
mineralov in vitaminov, presegamo
pa pri beljakovinah in ma&¢obah.
Jedilnike prilagoditi tem zahtevam
pa je teZko izvedljivo pri nasi teh-
niéni opremi, zasedbi delovnih mest
ter je ekonomsko skoraj nemogode.
Za izravnavo prej omenjenih pri-
manjkljajev v sestavi jedil bi bilo
potrebno porabiti ve¢ mleka, mleé-
nih izdelkov in svezZe zelenjave ali
sadja. V poletnih mesecih je na raz-
polago zelenjava in jogurt, v zim-
skih mesecih pa ni zaZeljenega od-
jema jogurta, zelenjava ali sadje pa
finanéno ni dosegljiva.

Delavei TOZD Restavracije so za-
radi veéjih podrazitev osnovnih zi-
vil, katerih je najve¢ pri izdelavi
malic (mesa, mesnih izdelkov, mle¢-
nih izdelkov, zelenjave) Se pred ob-
ravnavo stabilizacijskih ukrepov raz-
pravljali o polozaju ekonomskega
poslovanja ter sklenili, da morajo
ostati cene za druzbeno prehrano
nespremenjene, kvaliteta in kolié¢i-
ne po normativih iste, prilagoditi
pa se vsem sugestijam o izboljsanju.
Izpad dohodka pa bo moral izkati
v notranjih rezervah, pri zniZanju
rezije, pri dobaviteljih v popustih,
v intenzivni obdelavi lastnega vrta
in korisfenju kapacitet kuhinje za
nove odjemalce.

Ker so ¢lani TOZD smatrali, da
je restavracija prvenstveno name-
njena druzbeni prehrani delavecem
DO Induplati, je odbor za presojo
vrednosti malic, v katerem so za-
stopniki iz vse OE v DO. Ta se se-
stane wvsak mesec, obravnava jedil-
nike, daje svoje mnenje na kvali-
teto ter druge predloge. Delavcei
TOZD se zavedajo, da se pojavljajo
objektivne in subjektivne tezave za
to sprejemajo vsako knitiko, ne mo-
re pa sprejemati »kritizerstva« po-
sameznikov, zato je zelja, da se po-
sredujejo pritozbe na omenjeni
organ, saj je bil zato ustanovljen.

Maks Kramberger
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MILANO — ITMA 75

Kaj je novega prinesla ,ITMA“?

V PREDILSTVU

Popolnoma novost je »Twilo« pre-
denje, odnosno predenje preje brez
zavojev. Prakti¢éno temu ne bi mo-
gli re¢i predenje, ampak izdelava
nitke po sistemu lepljenja vlaken.
Stroj prvié razstavljajo Holandci in
to firma HOLANDESE SIGNAAL-
APPARATEN.

Princip izdelave niti:

1. prepojitev traku z raztezalk z
polyvinil alkcoholno maso,

2. mokro raztezanje,

3. aktiviranje polyvinil alkoholne
substance,

4. kontaktno suSenje preko elek-
triénih grelcev ali plina,

5. navijanje na cevke.

Odvajalna hitrost znasa 100 do
400 m/min. Stroj ima dva raztezna

polja:
1. 35—90 mm, moZnost raztega 5,
2. 456—90 mm, moznost raztega
10—40.

Rac¢unajo, da bo stroj prisel leta
1977 na trzis¢e za normalno proiz-
vodnjo. Tkanine stkane iz tovrstnih
niti so gladke, imajo hladen otip,
uporabne so za srajce, robce, po-
letne obleke...

Novost je Se turbinsko predenje,
kjer dobi preja zavoje s pomocjo
zra¢énega toka v posebej oblikova-
nem valju, Stroj lahko doseZe veéjo
produktivnost, ker brzina predenja
ni omejena z vrtljaji. Tovrstne stro-
je so razstavljali Poljaki. Sistem je
Se v razvojni fazi. Zaenkrat en tak
stroj prede le dolo¢ene stevilke
preje.

Poleg opisanega novega Twilo si-
stema in turbinskega predenja na
ostalih podroé¢jih predilstva bistve-
nih novosti ni. Razvoj na vseh pod-
roc¢jih je 8el v =zviSanje kapacitet
strojev; uporabo kompjuterjev za
reguliranje kvalitete izdelkov ter za
regulacijo proizvodnje; nasplodno je
poudarek na avtomatizaciji, posebno
za proizvodnjo wvelikih serij.

Mikalniki za kratkovlaknat mate-
rial s produkcijo 100 kg/h so vseka-
kor korak naprej v razvoju tovrst-
nih strojev. Konstrukcije samih mi-
kalnikov vodijo k izboljSanem in
poenostavljenem posluZevanju ter
avtomatizaciji dovoda materiala.
Isto srecamo na podrodju proizvod-
nje raztezalk in predpredilnikov,

Razstavljeni so bili tudi $e vedno
aktualni konvencionalni prstanéni
stroji. Ti v glavnem prevladujejo
na podroé¢ju predenja dolgovlakna-
tega materiala, odnosno pri izdelavi
preje za tezje tkanine in tepihe. Pri
njih je poudarek na veéji enako-
mernosti preje, ki jo dosegajo z no-
vimi konstrukcijami razteznih polj,
prstanov, novimi vrstami tekacev, z
avtomatizacijo kontrole, odnosno
prekidi neenakomernih niti.

Sukalni stroji kaZejo enake ten-
dence razvoja kot so opazne na
ostalih podroéjih. Poleg konvencio-
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nalnih strojev so razliéne firme raz-
stavljale DD sukalne stroje. Med
njimi je najbolj izstopal »TWISTO-
MAT« DD sukalni stroj firme »Al-
Ima«. Ta ima vgrajeno odsesalno ter
klima napravo, sesalee niti, vozlaé,
menjalec navitkov — skratka ¢lo-
vek pritisne le na gumb, stroj pa
uvaja niti, menj anavitke, skrbi za
klimo, ¢isti in kontrolira kvaliteto.

Na podro¢ju previjanja je Se ve-
dno v ospredju firma SCHLAF-
CHORST. Med tovnstnimi proizva-
jalei ima najveé specializiranih mo-
delov za raznovrstna previjanja. Av-
tomatizacija je pri teh strojih do-
segla Ze prakti¢no vrhunec, dodali
so kompjuterje, zvi$ali kapacitete,
ter izboljsali kvalitete. Firma MU-
RATI in LESONA so predstavile
svoje previjalne automate, ki glede
na kapacitete in velikost predstav-
ljajo praktiéno Ze celo tovarno,

Novejsi rotorski predilni stroji
omogoc¢ajo lazje posluZevanje in
vzdrZzevanje ter moznosti predenja
daljsih vlaken, finejsih S&tevilk...
Danes doseZejo turbine Ze 90.000
obr./min.

Precejsnje Stevilo razstavljalcev je
izlagalo predilne stroje za izdelavo
teksturirane preje. Pri teh strojih
so obéutno zviSane hitrosti izdelave
in razne konstrukcijske izboljsave.
Tako je npr. firma HERBLEIN
MASCHINENFABRIK AG pri HE-
Q-MA magnetnih vretenih povecala
s konstrukcijskimi izboljSavami sa-
mih vreten vrtljaje od 20.000
obr./min. (1952) danes na 80.000 do
90.000 obr. min.

Med proizvajalei predilnih strojev
s0 se predstavile nove firme. Na
sploSno je zanimivo, da proizvajalci
neko¢ samo predilnih strojev, danes
dajejo v svoj proizvodni program
tudi tkalske stroje in pa obratno.
Veliko posameznih firm se je med
seboj zdruZilo, tako da sedaj pred-
stavljajo veéja zdruZenja v okviru
drzavnih meja. Tendence zdruzeva-
nja kazejo posebno Italijani in Nem-
(ol e

Za zakljuéek lahko rec¢emo, da
razvoj te tehnoloske veje tekstila ni
stagniral, nasprotno: poleg Ze kon-
strukeijskih izboljsav strojnega par-
ka in razvijanja kvalitetnejSe pro-
izvodnje razvoj iS¢e nove tehnolo-
Ske poti, ki seveda zopet vodijo k
vedji, kvalitetnejsi in cenejsi proiz-
vodnji, kar je konéno cilj vse indu-
strializacije.

D.:P.

V TKALSTVU

Na razstavi tekstilnih strojev
ITMA-75 v Milanu sem si ogledal
vse razstavne prostore, v katerih so
bili razstavljeni stroji iz vseh tek-
stilnih smeri. Za ogled razstave smo
imeli dva dni ¢asa, kar je bilo vse-
kakor premalo.

V tem ¢lanku bom sku$al opisati,
kaj wvse so prikazali proizvajalci
tkalskih strojev.

Kot vsi sodobni stroji, so tudi
tkalski zelo izpopolnjeni, avtomati-
zirani in opremljeni z elektronskimi
napravami, Skupno vsem razstavlje-
nim strojem je visoka produktivnost,
dobra kvaliteta in specializacija.

Tako imajo sodobne ¢olni¢ne avto-
matske statve z listovko tudi po 250
in veé wvrtljajev na minuto. Veéina
razstavljenih statev je bilo brezéol-
ni¢nih, ¢e pa so bile c¢olni¢ne, so
bile opremljene z »Unifil« aparati.
Prikazani so bili vsi znani tipi brez-
¢olniénih statev.

Po kvaliteti, produktivnosti in do-
gnanosti so e vedno najboljse »Sul-
zer« statve na projektile. Veliko
firm kot so Dornier iz ZRN, Gilisken
iz ZRN, Galileo iz Italije, Somet iz
Italije in drugi so pokazali statve,
pni katerih se vnasa votek v zev s
pomoc¢jo togih ali upogljivih igel.
Prednost teh strojev je v veliki pro-
duktivnosti in wveliki delovni Sirini.
Pri teh statvah je moZno zatkati od
220 pa tja do 400 in 3e veé votkov
na minuto. Pomanjkljivost pa je na-
znaten krajec in velika Sirina stro-
jev, ki je pogojeno z njihovo kon-
strukcijo.

Zelo zanimive so bile tudi statve,
pri katerih vnasa votek v zev vodni
curek, SluZijo samo za tkanje tka-
nin iz filamentov. Te statve dose-
gajo 500 wvrtlj./min. in so jih pred-
vsem Japonci zelo izpopolnili.

Novost na tej razstavi so bile
statve z valujoéim zevom. Pokazali
gta jih tvrdki Iwer in Riiti. Pri teh
se vnasa votek s pomodjo majhnih
¢olnidkov, ki se gibljejo zaporedno
od desne proti levi strani v raz-
daljah 10 ecm skozi valovite zeve. Na
ta nadin se Stevilo zatkanih votkov
v doloéenem ¢asu zelo poveta. Te
statve so zaenkrat primerne le za
tkanje lahkih enostavnih tkanin.

Skoro vsi tkalski stroji so oprem-
ljeni z elektronskimi votkovnimi za-
ustavkami in elektronskimi menjalci
votka.

Tudi oprema strojev kot so listi,
luc¢alnice, prevleke vleénih wvaljev,
grebeni in razpenjalei so kvalitetni
in od priznanih proizvajalcev kot so
Grob, Froélich, Harnisch itd,

Veliko proizvajalcev je razstavljalo
tudi specialne statve za tezke tka-
nine, za pliSe, za frote itd.

Po konéanem ogledu razstave sem
imel wvtis, da gre razvoj tekstilnih
strojev nevzdrzno naprej, da je nji-
hova produktivnost vedno veéja, da
se pri njihovem konstruiranju po-
sluzujejo najnovejsih doszzkov teh-
nike in da bo treba vedno veé¢ zna-
nja, da jih bomo mogli polno izko-
riséati.

Alojz Puslar



Obisk predilnice Litija

V soboto, 27. 9. 1975, je sindikat
obrata predilnice organiziral stro-
kovno ekskurzijo v delovni organi-
zaciji »Predilnica Litija«.

Po krajsi voznji po Litiji smo le
nasli pravo pot in prispeli okrog
osme ure pred tovarno, kjer so nas
Zze Cakali predsednik sindikata pre-
dilnice tov. dipl. ing. Pavle Kopriv-
nikar in pa predsednik DITIS tov.
Branko Bizjak. Nekako pri prvih
pozdravnih besedah so zacele padati
tudi prve kaplje dezja, tako da smo
se hitro porazdelili v dve skupini
pod najblizjo streho. V uvodnih in-
formacijah smo zvedeli, da je v to-

vamni nekaj ¢ez 1000 zaposlenih, ki
delajo v &tirih izmenah. Konéni pro-
dukti so preja in sukanci na razlié-
nih navitkih od Nm 4,5 do 60; pre-
delovalna surovina je v glavnem
bombaZ ter sintetika bombaZnega
tipa. Poleg domaéega malona uva-
Zajo ostala PAN vlakna, ki jih tudi
mi poznamo (leacryl, wolpryla).

Pri ogledu smo zaéeli s prihodom
materiala, to se pravi s skladidce-
njem bal. Skladis¢e je movo prostor-
no in zidano. Iz skladiS¢a peljejo
material do prostorov ¢istilnice. Ba-
le se odpejo, sortirajo na nakladalne
}I‘akove, ki jih vodijo do meSalnih
In ¢istilnih naprav. Postopek ¢&is¢e-
nja in meSanja bombaznih vlaken je
neprimerno daljsi od postopka za
sinteti¢na vlakna, ki so praktiéno
Cista. Razvlaknjen bombaZz potuje
pnevmatski od enih do drugih ¢i-
stilnih naprav do konénih mikalnih
strojev, kjer se v obliki mikalnega
traku proizvodna pot nadaljuje do
baterjev in baterskega svitka in na-
prej preko wveé¢ sistemov raztezalk
do predpredilnikov, Kompletna bom-

bazna éistilnica in pa mikalniki,
raztezalke ter predpredilniki so
Plattovi. Poleg Plattovih krilnih
predpredilnikov imajo S$e nekaj

p(_)ljskih, s katerimi se zelo pohva-
lijo, Lo¢eno od bombaZnega dela je
oddelek predelave sintetiénih vla-

ken. Strojni park je ravno tako nov
kot je éistilnica bombaza. Najnovej-
Se so Ingalstadt — raztezalke, s po-
sebnim sistemov za reguliranje in
merjenje enakomernosti odvodnih
trakov ter ¢is¢enjem posameznih od-
vajalnih wvalj¢kov. Odpadke iz ¢&i-
stilnic posebaj obdelujejo v kletnih
prostorih in to v glavnem razvlak-
nijo in mesajo, kar gre za polnjenje
blazin...

Obrat predilnica je velik, tako da
je kar tezko pregledati celotni stroj-
ni park. Ostanke s cevk odvije po-
seben stroj, ki obenem tudi sortira
cevke po velikosti. Previjalnico tvo-
w b G i "
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Litija

rijo Savio previjalni stroji in pa
najnovejsi avtomati, kjer ima vsako
vreteno svoj vozlaé, Poleg obi¢ajnih
sukalnih strojev imajo DD sukalne
stroje firme »Alma« in pa poseben
oddelek za izdelavo efektnih sukan-
cev. Tov, dipl. ing. Soprivnikar nam
je razkazal tudi kontrolni oddelek,
kjer tekoce spremljajo proizvodnjo,
odnosno kontrolirajo od vhodne su-
rovine (vlaken) do konénih produk-
tov. Na wvpraSanje koliko pa imate
druge kvalitete, je tov. ing. odgovo-
ril, da je ne sme biti, ker dobavlja-
jo samo I. kvaliteto.

Medfazni transport poteka v pri-
mernih aluminijastih zabojih in vo-
zitkih. Glede na to, da so stavbe
nadstropje, material iz posameznih
nadstropij vozijo z dvigalom,

Skratka, videli smo veliko, Tisti,
ki predilnico poznajo od prej, lahko
ugotovijo velik skok, ki so ga na-
pravili v modernizaciji proizvodnje.
Med tem so se nabrala dodatna
vprasanja, Tako smo za zakljucek
pogovorov bili povabljeni v prosto-
re njihove menze na toplo in dobro
malico. Vprasanja smo postavljali;
kje dobijo potrebno stevilo ljudi,
ali ni mogoée pomanjkanje delovne
sile; kakSen je popre¢ni dohodek,
kako imajo wurejeno vzdrzevanje
strojnega parka, koliko vreten po-
sluzujejo predice itd. Tov. dipl ing.

pa poglabljamo medsebojne

Koprivnikar je odgovoril na postav-
ljena vpraSanja in sicer: vsi zapo-
cleni so prav iz Litije ali bliznje
okolice, kjer je dosti delovne sile,
tako da s tem teZav nimajo. Delo
poteka v Stiri izmene in glede ma
zensko delovno silo bodo meorali
proizvodnjo organizirati v dve iz-
meni. Seveda z modernizacijo stroj-
nega parka Zelijo nadomestiti delov-
no silo in pa poveéati proizvodnjo.
Popreéni dohodek na zaposlenega
pride okoli 2.700,00 do 2.800,00 din,
glede na delo v &tirih izmenah, Za
vzdrZzevanje strojev imajo posebno
ekipo vzdrzevalcev, tako samo 10
Savio avtomatov vzdrzujejo 4 vzdr-
zevalei — kljucavnicarji. Predice pri
Nm 60 posluzujejo npr. 1200 vreten.
Organizacija imajo snemalne kolo-
ne, tako da po tri delavke potujejo
od stroja do stroja in pomagajo pri
snemanju odnosno natiku in ¢iscée-
nju.

Ura se je blizala poldnevu, tako
da smo se morali Ze zahvaliti za
prisréen sprejem in smo preko tov.
dipl. ing. Koprivnikarja in tov. Bi-
zjaka povabili sindikat predilnice
Litija, da nam vrnejo obisk,

Medtem se je tudi vreme izboljsa-
lo tako, da nas je po soncu vodila
pot iz Litije v Rimske Toplice in
Lagko, Proti ve¢ernim uram ob na-
kupu Se toplih krofov na Trojanah
smo se vrnili zadovolini in veseli
na izhodis¢e nasSega izleta. Izlet je
bil dobro pripravljen, razveselilo je
zanimanje na%ih é&lanov za take
strokovne ekskurzije, kar kaze tudi
gtevilka udelezencev. Udelezilo se
je 40 élanov, kar je ve¢ kot polovi-
ca zaposlenih v nasSem obratu. Pla-
nirali smo tudi obisk tovarni »Vol-
na Lasko« in pa »Pivovarni«, ven-
dar zaradi neujemanja delovnih so-
bot nismo mogli realizirati teh ogle-
dov.

Takih ekskurzij si Zelimo e veé,
ker se na ta nad¢in spoznavamo 2z
delom ostalih delovnih organizacij,
obenem se izobrazujemo na lastnem
in ostalih podroéjih proizvodnje in
stike,
kar je za danasnjega delovnega ¢lo-
veka izredne vaZnosti.

D. P.

LJUDSKI KRALJ

Belgijski kralj Leopold II. je bil
z vojaki zelo domaé. Ko je nekoé
pregledoval ¢astno ceto, se je usta-
vil pred enim od gardistov in ga je

vprasal: X
»Kako je kaj, prijatelj?«
»Dobro, vase wveli¢anstvo, huvala,«

je strumno odgovoril vojak.

»In kaj poéne tvoj océe?«

»Ofe mi je umrl prej$nji mesec,
vase velicanstvo.«

»Ah, Zalostno. Sprejmi
zalje.«

Leto dni kasneje si je kralj slu-
¢ajno spet izbral za pogovor istega
vojaka, ki se ga seveda ni spom-
nil.

»Kako je kaj,
vprasal.

»Dobro, vaSe wveli¢anstvo, hvala.«

»In kaj poéne tvoj oce?«

»Se vedno je mrtev, vase veli¢an-
stvol«

moje so-

prijatelj?« ga je
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Nas izlet

Nasdi sindikalni organi so opazili,
da z nami nekaj ni v redu. Obra-
zi ljudi so postajali mrki, ni¢ veé
presernega smeha in prisrénosti. Ta-
ko se je na eni izmed sej porodila
misel: »Za ljudi je treba nekaj na-
rediti! Ta hitri vsakdan jih uni-
¢ujel« Bilo je sklenjeno, naj vsaka
osnovna organizacija sindikata or-
ganizira sindikalni izlet. Izlet ni bil
¢isto sindikalen, vendar ideja je bi-
la dobra in po dolgem presledku ze-
lo zaZelena. Nekaj sindikat, nekaj
nasi Zepi ter dobri organizatorji sin-
dikata so prispevali k veselemu raz-
poloZenju, 11. 10. ob 6. uri smo od-
8li izpred vratarnice na Dolenjsko.

Prva postaja je bila na odcenn
Grosuplje, kier smon se zdruzili ob
kratkem zajtrku. Bilo nas je dva
avtobusa, vendar je bilo v obeh po-
skrbljeno za humor in domado glas-
bo, saj je med nami toliko skritih
talentov, da ¢lovek ne bi verjel, da
smo v resnici vedno tako resni. Pot
nas je vodila do Novega mesta, kier
smo si ogledali konfekcijo Labod.
Obé¢utili smo prisréen sprejem tov.
direktoria, ki nam je v nekaj base-
dah prikazal razvoj in delo nodie-
tia. Vodil nas je po dobro ureienem
obratu konfekcije od krojilnice do
konénega izdelka — mo$ke srajce —
kar ie niithov glavni proizvod. Polni
raznih wvtisov in miSljeni smo =se
noslovili od kolektiva Labod in Zze
krenili proti kotevskemu Rogu.

Tam smo si ogledali bazo 20. Ob
tem trenutku smo mislili na hra-
brost, poZrtvovalnost in iznajdlji-
vost vrhovnega Staba NOV, Tu je
bilo treba nekaj planinske sposobno-
sti, zato so nekateri ostali kar spo-
daj v koéi, toda baza 20 je bila
vredna ogleda.

Nasi Zelodei niso ve¢ mirovali in
so vse bolj zahtevali delo zase. Od-
peljali smo se v Dolenjske Toplice,
kjer nas je v hotelu Rog cakalo
lepo pripravljeno kosilo, vredno svo-
jega pladila. Moramo dati priznanje
nasim organizatorjem za njihov
okus: pocutili smo se enkratno! Ven-
dar mas je tu vreme izigralo, saj je
zaradi slabega vremena odpadlo kn-
panie, z njim pa Se mmnogo burk in
veselja. Pa je bolje, da ima nekdo
glavo za misliti na takem izletu,
ker v nasprotnem primeru bi v po-
nedeljek zaradi bolezni v ansamblu
konfekcija ne obratovala.

Ni¢ zato, siti smo. Zejni nismo.
godca imamo, v avtobuse pa naprej
v Metliko, tam ije bila skorai trga-
tev: bo gotovo kai za nas? Po poti
nam je Sofer avtobusa nripovedoval
o vartizanskih skrivalis¢ih v elobn-
kih grapah ob poti, marsikai zani-
mivega smo slifali in videli. Tudi
stare kamnite zidanice, ki so de-
pele v hribu, smo obd¢udovali, samo
zdele so s nam tako osamljene,
oropane $e tiste lepote, ki jih pole-
ti obdnia (erozdja). Veselo razpolo-
Zenje ie bilo na wiSku. ko smo se
pripeljali na konéni cilj. Pri kme-
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tu so nas lepo sprejeli, organizator-
ji pa so se zasukali po kuhinji, da
je bilo veselje, Kmalu je bila miza
polna dobrot. Tudi pijace ni manj-
kalo, moSsta, Stiri dni starega presa-
nega grozdja. Zaigral je harmoni-
kar, zavrteli smo se, zapeli in se
veselili. Tisti pa, ki so nam prina-
Sali hrano in skrbeli, da mize niso
bile nikoli prazne, niso imeli prevec¢
od izleta. Mracilo se je, ko smo se
zahvalili prijaznemu kmetu in se
odpeljali.

Izlet na

IO OOS tkalnice je 20, 9. 1975
organiziral ekskurzijo z izletom. Po-
verjeniki so nabrali za dva avtobu-
sa prijavljencev. V zgodnjem sobot-
nem jutru se nas je zbralo kar lepo
Stevilo pred vratarnico, kjer sta nas
¢akala avtobusa, da nas popeljeta
na pot skozi Dolenjske do CateZkih
Toplic. Peljali smo se po stari cesti
po dolini Krke tako, da smo v Novo
mesto pri§li z juZne strani. Prva
postaja je bila pred tekstilno tovar-
no v Novem mestu, Pred tovarno
rta nas pri¢akala tov. Ivo in Peter.
Prvi je predsednik zdruZenja tek-
stilnih inZenirjev in tehnikov Do-
lenjske, drugi pa je njegov tajnik.
Po prijaznem sprejemnem govoru,
ko sta orisala delo in pot delovnega
kolektiva Novoteksa, sta nas pelja-
la po obratih. Obisk je trajal do
9.30 ure. Prijateljsko smo se poslo-
vili od tovariSev in v veselem raz-
poloZenju nadaljevali pot proti Ca-
tezkim toplicam. Tu nas je prica-
kal meglen dopoldan, kar pa ljudi,
zeljnih kopanja, ni motilo. Nekaj
starejih se je kopalo v zaprtem
bazenu. V Catezu smo imeli naro-
¢eno kosilo, ki je po kopanju kar
teknilo. Ob 15. uri smo se poslovili
od Toplic in nadaljevali svoje po-
tepanje po Dolenjski in obiskali smo
kostanieviski samostan. Tu smo si
ogledali dela kiparjev v naravi, ob-
novljeni grad in tri slikarske gale-
rije. Na samostanskem dvoriséu smo
pripravili za zakljucek izleta piknik.
Proti veéeru smo se v dobrem raz-
poloZzeniu in z najlepSimi wvtisi o
Dolenjski odpravili proti domu. Po-

sebnost tega izleta je bila, da je
bilo samo osem izletnikov, ostalo
pa so bile izletnice.

Janez Kotnik

FRANCKA
IZ TKALNICE

»Tako lepo je bilo, kot Se nikoli.
Na vse hudo sem pozabila, samo lepo
sem videla.

Lepo organizirano, kamor smo pri-
Sli, smo bili lepo sprejeti. Tako na-

Po poti domov smo zopet prepe-
vali, pripovedovali Sale. Zdelo se mi
je, da je bil dan res poln razliénih
dozivetij in kljub slabemu vremenu
odli¢no dovrSen. Za wvse to pa se
lahko zahvalimo organizatorjem in
njihovim pomoénikom, saj nam ni
bilo treba skrbeti za ni¢, samo za
to, da smo bili dobro razpoloZeni.
Vrac¢ali smo se nazaj v vsakdanjost
polni lepih vtisov in v upanju, da
ne bo to nas zadnji skupni izlet.

Erika in Milena

olenjsko

vdusenje med delavkami, da smo $e
dva dni hodile po eni nogi!

Ne vem, ¢e bo Se kdaj tako lepo.

Tovarisu Sornu, Kotniku in dru-
gim hvala za popolno organizacijo.
Ekskurzija je bila zanimiva in po-
uéna. Druzba pa enkratna. Bolj mol-
c¢ece so na koncu rekle: Tudi do Je-
senic bi se peljale z vami.

Zelo si Zelimo $e kdaj dozZiveti
tako lep dan.«

Stroj v
hali Il.

(Nadaljevanje s 6. strani)
ti delali le stirje delavei in en moj-
ster., Sedaj so trije potrebni.
Nekateri podatki so 3e neznanka
tako na primer poraba elektni¢nega
toka in tekogih goriv. Ze uvodoma
smo povedali, da ima stroj svoj vir
za proizvodnjo toplotne energije.

Kljub rednemu delu, ki tefe na
tem stroju Ze od zacetka oktobra,
opravljajo razni rokodelci 52 vedno
svoje delo. Izolaterji cevovodov, ple-
skarji, kleparji, zidarji in elektrikar-
ji so 8e tu. Z delom so konéali le
Albin H., Viki P., Viktor L., in dru-
gi ¢lani skupine, ki je pripravljala
nosilni most za stroj ze takrat, ko
je bila gradnja hale 8e v izgradnji.

Od prvih del montaZe strojev je
minilo sedemnajst tednov. Sestnajst
je bilo predvidenih za to delo. Za-
mudo bomo nadoknadili, To zahte-
va delovni naért in kolektiv, ki je
rekel pred ¢asom »ja« za to investi-
cijo. Ve¢ in kvalitetnejSa proizvod-
nja — to je prihodnost. Program so-
dobnih strojev v Induplati je pro-
gram vodstva, ki ga podpira.

Lipovsek
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MLADI

Mladi iz Induplati nismo sedeli
vedno krizem rok in tako smo tudi
organizirali delovno akcijo za »Par-
tizan«, JarSe, da smo izkopali luk-
nje za ograjo okoli igri¥éa.

Seveda so nam to delo dobro pla-
cali, mi pa smo se odlo¢ili, da bo-
mo ta denar porabili za enodnevni
izlet v Kumrovec.

Mladi iz Induplati smo se v so-
tho zbrali pred tovarno, kjer nas
je c¢akal avtobus in ob 6. uri smo
se Ze popc]Jalx po prej zacértani poti.
Mladi so ze po prvih metrih voZnje
dokazali, da so res mladi in nam
Je 3-urna voznja dokaj hitro mini-
la, saj je bilo dovolj Zale in smeha.

nestrpnem pricakovanju se je
Pred nami konéno prikazal Kumro-
vec,

Prvi koraki so nas vodili do roj-
stne hiSe tov. Tita in pa do drugih
Zanimivosti Kumrovea. Po ogledu
Smo se odpravili proti domu borcev
in mladine Jugoslavije.

Rojstna hila predsednika Tita

Visoko v hrib smo se odpravili
DL’S kjer smo videli prekrasen dom,
i je res vreden ogleda. Po ogledu
brostorov smo si ogledali 1-urni
film o tov. Titu. Ze v samem pred-
g0voru smo lahko mnogo razbrali o
breteklosti in prihodnosti Kumrovea.
Predlog je bil, da bi bil Kumrovec
Ves muzej, saj bi bilo to res v ponos
Vsakemu drzavljanu.

Po ogledu filma smo se napotili
proti vznozju, kjer nas je ¢akal
avtobus. Kumrovec smo zapustili z
izrednimi wvtisi in se napotili v Ca-
teske toplice.

Tam mas je ¢akalo kosilo. Catezke
toplice so lep turisti¢en kraj z zim-
skim bazenom, kjer smo se tudi mi
veselili nekaj ur. Razne igre in 3ale
80 se wrstile druga za drugo.
~ Kmalu smo morali zapustiti bazen
In imeli smo %e toliko ¢asa, da smo
se lahko odzejali.

In morali smo poéasi zapustiti
Toplice. Prav gotovo hi & marsikdo
Ostal tu, toda ¢e gremo, gremo vsi.

Ze se je zmracilo, ko smo se od-
Peljali proti domu. Seveda, potem
Pa razni komentarji od tu in tam
In nismo donlgo ¢akali, ko se najbolj
Pogumni Ze oglasijo: bomo pa eno
Zapeli. In res, iz grl se slii pesem

v raznih barvah in wveselje se na-
daljuje tudi v awtobusu.

Ze smo v Ljubljani in kmalu bo
konec weselja. Toda v mladih sreih
veselja nikoli ne zmanjka. Pripeljali
smo se pred tovarno, od koder smo
se raztresli ma vse konce in veselje

vV KUMROVCU

nadaljevali vsak po svoje. Zares iz-
reden je bil ta izlet in takega si
vsakdo lahko samo Zeli in v bodoé-
nosti bi si lahko z delom $e mar-
sikdaj zagotovili take lepe in ne-
pozabne trenutke.

M. Marjan

Grintavec

(Nadaljevanje)

Osem je Ze, ko napeto pric¢akuje-
mo planinski obi¢aj, v katerem bo
moralo pet nadih prestati slavnost-
ni krst. To so vsi tisti, ki so prvié¢
v hribih. Pred sodni$ko mizo je mo-
ral vsak posameznik odgovarjati na
formalna wprasanja, kjer mu je bo-
ter, ki si ga je moral vsak izbrati,
tudi pomagal, seveda ¢&e je znal.
»Rabelj« Marjan pa je delil serije
udarcev ¢ez zadnjo plat, Ena izmed
udeleZzenk izleta ni vzela vsega le
kot 3alo, je negodovala, ¢e§, toliko
sem se namucila, da sem prisSla sem
gor, potem moram pa Se prestajati
udarce s spleteno vrvjo. Vse je bilo
pozabljeno, ko smo se odpravili na
no¢ni pocitek, razgrete zadnjice pa
so se ¢ez no¢ ohladile.

Jutro ni kazalo lepega dne, kajti
vetrovi so neusmiljeno podili kot
sneg bele megle, tu pa tam je po-
kukalo sonce., Morda je bilo ravno
to wvzrok, da so nekateri izgubili
dar zaradi neujemanja delovnih so-
bot nismo mogli realizirati teh ogle-
pogum in ostali v koéi. Deset pa se
nas je ojunaédilo za pot na cilj po-
hoda — Grintavec. Pot ni bila na-

porna, tu in tam pa si lahko videl
zaspan¢ka in cojzovo zvonénico, ki
sta krasila in popestrila Ze tako sli-
kovito naravo. »Glej gamsal« je za-
klical Marjan in res dale¢ pod na-
mi je skupaj pocéivalo pet Cuvarjev
gorskih strmin, prav na desni pa je
bil Sesti, verjetno straZar. Vsak iz-
med nas je hodil, kolikor je pa¢c
zmogel, zato se je kolona pocasi raz-
cepila. Slabi dve uri smo hodili, pa
emo stali na vrhu 2558 m visokega
Girintavca. Vsi vrhowi, ki so med
notjo izgledali wveéji od njega, so
se v trenutku znizali, dale¢ v dalja-
vi pa se je iz oblakov dvigal ocak
Triglav. Se posnetek za spomin in
vrnili smo se, najorej do kodée na
Kokrskem sedlu, od tu pa ez éas v
dolino Kamni$ke Bistrice, kjer smo
se zadrzali Se precej ¢asa. Obuiali
fMo spomine na posamezne dogodke
in uZivali v prelepi naravi sredi
prijetne druZbe.

Ob Sestih smo se odlocili za odhod
iz Bistrice. Med voZnjo smo vztrajno
ponavljali naSo izbrano pesem:
»Rom, pom, pom, 5¢ ne gremo do-
mov...«, ki nam je Ze na zacetku
pestrila izlet.

Marjan

Konéno — na vrhu!
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Dbvestila iz kadrovske sluibe

TOZD PROIZVODNJA:

Vstopi:

1. KriZznar Irena, §ivilja, dne 1. 10,
1975;

2. Vehovec Mihaela, $ivilja v obra-
tu Pete, dne 1. 10. 1975;

3. Vesel Ivan, kovinske konstruk-
cije, dne 1. 10. 1975;

4. Jovanovi¢ Mita, pom. mojstra,
dne 14. 10, 1975;
5. BeloSevi¢ Svetlana, navijanje

preje v predilnici, dne 20. 10. 1975;
6. Ugrini¢ Stojan, del. v oplemen.,
dne 22. 10. 1975.

Izstopi:

1. Hodzi¢ Hira, tkalka, izstopila
1320, 1875

2. JesenSek Albina, del. v kon-

fek., izstopila 26. 9. 1975;

3. Zupandi¢ Tond¢ka, del. v kon-
fek. Pece, izstopila 30. 9. 1975;

4, Dolinsek Ana, vodja krojenja,
izstopila 30. 9. 1975;

5. Pepelnik Anton, del. v priprav.,
izstopil 26. 9. 1975;

6. Prijatelj Jerneja, Sivilja v Mo-
kronogu, dne 30. 9. 1975;

7. Pestotnik BoZa, sukanje,
29. 9. 1975;

8. Repnik Alojz, ceradni oddelek,
dne 1, 10, 1975;

9. Nemec Stefica,
4. 10. 1975;

10. Krhlikar Heda, delavka v
obratu Pece, dne 22. 10, 1975;

11. Brada¢ Alojz, transp. del. v

dne

tkalnica, dne

tkalnici, dne 22. 10. 1975;

12. Zu¢ko Franc, pom. mojstra,
dne 31. 10. 1975.

SKUPNE SLUZBE:

Vstop:

1. Orehek Jernej, dvor. delavec,

dne 27. 10. 1975,
Izstop:

1. Peterka Marjan, dvor. delavec,
dne 11. 10, 1975.

HUDA BOLEZEN

»Cisto sem preé« je potozil Al-
bert svojemu prijatelju. Zdravnik
je rekel, da se bom znebil revme le
tako, da se bom izogibal sleherne
mokrote.«

»In kaj je to tako hudega?«

»Kar predstavljaj si me, kako se-
dim v kopalni kadi, moja Zena pa
me $¢iti s sesalcem za prahl«

POROCILI SO SE:

LAMPRET Marjeta,
poroc¢ena RODE;

pripravljal.,

ZUCKO Mira, pripravljal., poroce-
na POGACAR.

Iskreno cestitamo!

POPRAVEK

Ob tiskanju oktobrske S§te-
vilke Konoplana se je zgodila
neljuba pomota. V Mokronogu
je vodja obrata Kodri¢ Boris,
Skarja Drago je mehanik.

Prizadetima se opravi¢ujemo
in prosimo za razumevanje.

Urednistvo

Porocilo za september 1975

Vrednost to¢ke za september je
ostala neizpremenjena tj. 0,0190, Me-
njajo¢éi del osebnih dohodkov za
september ni bil izplaéan. Po izra-
¢éunu za IV. tromeseéje bi znaSala
vrednost to¢ke 0,0182. Na osnovi
gklepov DS DO in TOZD ter sveta
SDSSS z dne 20. 10, 1975 je wred-
nost to¢ke za TOZD proizvodnjo in

TOZD proizvodnja

Razred g a - g
g 2 )

1500—1700

1700—1800

1900—2100 4 11 8 9

21002500 18 33 76 28

25003000 39 61 73 26

30003500 6 9 26 14

3500—4000 2 16 3

4000—4500 3 1

4500—5000 1 1 1

5000—5500 1

5500 in veé

skupaj 70 115 203 82

najnizji OD 1903 1974 1947 1938

najvisji OD 4710 5090 4930 4855

povpreéni OD 2687 2618 2729 2646

DSSS, brez ozira na izraécun din
0,0200.

Popre¢no izpladani osebni dohodki
so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in DS skupne
sluzbe din 2.810,89; ]

TOZD Restavracija in poéitni8ki
domovi din 3.567,00;

TOZD Industrijska prodajalna din
3.536,00.

—" GEle T oy
- i : ;9 N+ NS
= - - —_ w0 Bh
o o - U Ou Qe
= E ol FE  EBR
3
2
27 1 2
93 3 26 1
132 9 8 68 5
19 7 2 48 6 5
1 1 14 5 2
2 1 11 1 g
1 4 10 — —
6 — 1
2 3 -
279 22 17 200 22 B
1572 1804 2577 1974 2319 3022
4398 4948 6695 9056 5637 5119
2527 2958 3785 3411 3567 3536

Vera Habjan

Ob bridki izgubi svoje drage

mame

HELENE ULCAR

se sodelavkam in sodelavcem
iz prejemarne toplo zahvalju-
jem za iskreno sozalje in po-

darjeno cvetje.

Vera ZanoSkar

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. 0. Uredni§ki odbor: Jelka KOCEVAR, Vida KOZELJ, Cilka
MRDBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Mira DOBRAVEC — odgovorni urednik. Natisnila

tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani

Konoplan je oproséen placila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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