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AVICAGLASILO
KR.JČAN JKEGADELOVNEGA LJUDSTVA

Naš mejnik
Vsakoletni občni zbori organizacije 

so mejnik, kjer pregledajo člani orga
nizacije delo v preteklosti in si nalo
žijo nove naloge ali pa tudi spremem
be za bodoče leto. Taka organizacija, 
katere občni zbori posegajo v bistve
na vprašanja njenega delovanja^ in 
udeleženci svobodno posegajo v njeno  
delo in postavljajo nove naloge, ima 
zasigurano bodočnost. Kajti organiza
cija je živ in zdrav organizem, ki si 
sam zdravi eventualne bolezni in si 
ohranja zdravje v samem sebi.

Tako zdravo telo, življenja sposob
no, je  naša Jugoslovanska strokovna 
zveza. Vsakoletni občni zbori so bili 
njeni pravi mejniki. Iz doživetij pre
teklega leta je  usmerjala vsakokrat 
svoj korak v plodno delo za korist 
svojega članstva. Jugoslovanska stro
kovna zveza ni bila nikdar namen ka
kemu posamezniku ali kakemu ožje
mu krogu ljudi za dosego njihovih 
osebnih strem ljenj ali življenjskih  
ambicij, ampak je  bila vedno namen 
skupnosti. Korist celote, da še celo ko
rist celokupnega delavstva, bodisi or
ganiziranega ali pa tudi neorganizira
nega, je  bila naloga kršč. soc. delav
skega gibanja. Kolikokrat so uživali 
koristi boja delavci, ki so le  malo ali 
pa nič doprinesli k borbi. Zato pa so 
bili važnejši dogodki v življenju JSZ 
vedno glas vsega njenega članstva, 
glas celote. Posameznik v taki skupi
ni ne pomeni nič, v skupnosti pomeni 
vse. Vsak posameznik je del celote in 
posli, ki so mu kot funkcionarju v tej 
skupnosti naloženi, so posli celote za 
celoto. Zato vsak posameznik v naši 
skupnosti vrši le posle, ki so mu nalo
ženi od organizacije za organizacijo.

Tega skupnega načela smo se v JSZ 
vsi prav dobro zavedali. Zato pa je  
vsak na svojem mestu vršil svojo na
logo, bodisi v središču JSZ ali pa po 
naših podeželskih skupinah. In to de
lo vsakega posameznika izmed nas je  
ohranjalo organizacijo pri življenju in 
jo vodilo od uspehov do uspehov. To 
delo pa je dobilo tudi odmev pri na
ših občnih zborih. Zato pa so taki obč
ni zbori za organizacijo silno važni, 
v resnici so pravi m ejniki v celotnem  
gibanju organizacije.

Še veliko bolj važen pa je bil letoš
nji občni zbor JSZ. Ta ni bil le  m ej
nik organizacije v razdobju enega le 
ta,^ ampak več desetletij. Z letošnjim  
občnjm zborom je  bil najtesneje zdru
žen jubilej 45-letnice ustanovitve kršč. 
soc. gibanja in 30-letnice naše Jugoslo
vanske strokovne zveze. Zato je  bil ta 
občni zbor 45-letni m ejnik našega gi
banja. Silno važen občni zbor je bil 
z ozirom na ta jubilej. Letošnji naš 
občni zbor je ob tem dogodku ugoto- 
vil, ,]n je vse naše gibanje v vsej 45- 
letni dobi ostalo zvesto načelom usta
novitelja dr. J. Ev. Kreka, zvesto pa 
tudi načelom okrožnice Rerum jiova- 
ruin, na katere osnovi se ie naše gi
banje ustanovilo. Občni zbor je  po
leg te ugotovitve slovesno obljubil, (la 
bo organizacija ostala tudi vnaprej 
zvesta tem načelom in da ne bo od 
njih krenila niti za korak.

Ti dve ugotovitvi le tošn jega občne
ga zbora sta  silno važni. P rv a  ugotovi
tev dokazuje , da JSZ že v pretek losti 
ni k ren ila  z načelne po ti dr. Janeza 
Ev. K reka  čeprav  so hoteli neka te ri 
k rogi p rav  v zadnjem  času javnost 
P repričati, da JSZ ni več tis ta  kot je  
{V*a zam išljena po njenem  ustanovite- 
’JU in d a  je  p rav  zato p o treb n a  nova 
kato liška delavska organizacija . N aj-

Moč kapitalizma
Zgodovina vseh časov nas uči, da so 

sebični lju d je  vedno skušali kak o r koli 
nadv lada ti p reosta le . Sebičnežev in la 
kom nikov želje  so bile, d a  z delom 
sebi zasužnijo  ljudi, da b i oni- tako 
b rez vsakega fizičnega napora dobro 
živeli in celo bogateli. Ta pesein je  
to re j že s ta ra  in udom ačena. S kušn je 
pa uče, da so imeli bogataši m iselno 
na svoji s tran i skoro vedno razne mo
gočnike in oblasti. Poslanci, .senatorji 
in iz teh v rst sestav ljene vlade, k i so 
po n ak lju č ju  pod parolo »ljudske vo
lje« p rišli do teh mest, so vedno po 
večini p r ija te lj i  kapitalizm a. Redko se 
dobi k ak a  »bela vrana«, ki b i za sta 
vila svoj glas v dobro delovnega l ju d 
stva, posebno delavcev. To nam  p riča  
že s ta ra  g rška in nekoliko m la jša rim 
ska zgodovina. O grom no napak , p ro ti 
ka terim  so .se borili ponižan i sužn ji — 
zastopniki dela  —, nam priča o k ap i
talističn ih  navadah  in moči. P rim er 
S p artak a  v Rimu je  pač večen opo
m in, ki kaže vso nečlovečnost ted an je  
rim ske gospodujoče kap ita listične d ru 
žbe naspro ti delovnem u ljudstvu . T i
soči in tisoči na čast kap italistom  Ob 
ja v n i cesti postav ljen ih  k rižev  in na 
n jih  k rižan ih  sužnjev, ki so se borili 
za naravne pravice in človeško živ
ljen je . so m učeniški dokazi k ap ita li
stične brezsrčnosti.

Tudi danes sta denar in im etje  vse, 
človek  pa, če ni bogataš, nič. V današ
n ji d ružb i tud i znanost, k i se ne po
stavi. v službo zlatega teleta, ne po
meni nič. Tako kap ita lističen  greh po
n ižuje vrednoto te lesnega in um skega 
dela! V teku  časa se je  znal k ap ita li
zem prilagod iti z navideznim  in sebič
nim gospodarstvom  in d en a rjem  vsem 
razm eram . D anes imamo v vseh mo
gočih ob likah  izdelan kapitalističen  n a
črt za ves svet in vse prilike , ki je  za 
gospodarsko ž iv ljen je  m orda bolj ne
varen ko t kom unizem . Seveda je  v 
tem  načrtu , k i v javnosti ni znan, tud i 
izražena m isel o raz b ijan ju  delavskih 
in  uslužbenskih  organizacij, k i  se bore 
za veljavo  dela in dostojno ž iv ljen je  
delavcev. Ta posel se vrši po to ta lita 
rizm u, nekakem  nam išljenem  av to rita 
rizm u in po »delavskih organizacijah«, 
ki jili podp ira jo  kap italisti. Poglejm o 
v države okoli sebe in še drugam  po 
svetu, p a  bomo videli, kako  prem eteno 
rav n a jo  z delavci, m edtem  ko im ajo 
k ap ita lis ti sko ra j prosto pot. V Slove
n iji k ro jijo  delavcem  tud i posebne po
glede na n jihove gospodarske zadeve.

D an ašn je  delovno ljudstvo ni zado
voljno, k e r  ču ti močan gospodarski p r i
tisk  na osebno delo, od katerega v ve

likansk i večini živi, vendar p a  je  še 
tako prežeto s kap italističn im  gospo
darsk im  redom, da dvom i v izprem em - 
be. K akor je  bil nekda j valpetov bič 
v veliki večini »podložnih« km etov m i
selno nesprem enljiv , tako m isli danda
nes še velik del delovnega lju d s tv a  o 
kapitalizm u. Delovno ljudstvo  se še ni 
znebilo pasivnosti do kap ita listične h i
d re , k i m u kak o r večna toča in suša 
•manjša košček trd eg a  k ruha. Tu je  
tud i vzrok, da se proti temu gospodar
skemu redu ne p o ja v lja  odpor vsega 
delavstva  v po trebn i m eri. Poglejm o 
malo na ikmete, p a  bom o videli, da ni 
sk o ra j nobene družine, k i b i b ila  z 
uspehi zadovoljna. P ridelkov, ko likor ■ 
bi jih  bilo za dom odveč, ni mogoče 
niti pod najn iž jo  ceno prodati, zato 
jim  je  pa n a je ta  delovna moč p red ra 
ga. Živina nim a vrednosti, k e r  lju d je  
zarad i nizkih p lač  in zaslužkov ne m o
re jo  kupovati dovolj mesa. Razne d r 
žavne, banovinske, občinske in druge 
javne daja tve , ki niso v skladu s so
cialnim i možnostmi, samo o težu je jo  go- 
*|H>daj stvo. D elo ji; težko in mučno in 
zato p o treb u je jo  dovolj d ob re  p re h ra 
ne za družino. Poleg tega p ridejo  še 
bolezni, iki so zoipet novo breime v d ru 
žinskem  gospodarstvu. K m et in n je 
gov delavec n ista pod .ni kak  im zako- 
nitim  varstvom  p resk rbe v prim eru  bo
lezni, poškodb in onem oglosti. Posebno 
dekle in hlapci doživ lja jo  traged ijo  
»Jerneja«  in se po tika jo  po vaseh v 
znam enju m oderne gospodarske d ru ž
be. Kdo bo rekel, da pretiravam o. Ne! 
Naj vsakdo pogleda m alo v ž iv ljen je, 
p a  se bo  p rep riča l, da slika še ni po 
polna. Revščine, povzročene po k ap i
ta lističn ih  navadah, je  še mnogo več.

D elo pom eni živl jenje, izobrazbo, n a 
p redek , dostojnost, pošten je itd. V d e
lu bi m oral dobiti vsak človek zagoto
vilo p resk rb e  v vseh p rim erih  nesreče 
in onem oglosti. U kaz »V potu svojega 
Obraza boš jede l svoj kruh« b i m oral 
v e lja ti za vse; toda v današn ji d ružbi 
se n ek a te ri po tijo  le v p a rn ih  kope
lih ali p ri govorjen ju  . . .  Delo u s tv a rja  
p rem ožen je in kap ital, zato bi m orala  
b iti vsa delovna m esta: tovarne, ru d 
niki, gozdovi, vode, zem lja, m/aterija 
solastn ina vseh tistih , ki so p r i delu 
soudeleženi, k e r  so z delom p lačali ali 
pa p la č u je jo  p o d je tje  samo. Da je  d a 
nes ves čisti dobiček last tako im eno
vanega gospodarja , je  p rava  kriv ica in 
nesreča za delavstvo. To stališče je  za
vzel k rščan sk i socializem že v aposto l
skih časih. Kako b i sicer m ogel sveti 
Jakob zapisati besede: »Bratje m oji, 
brez osebnih  p ristranosti im ejte  vero

inerodajneši forum pa je  izrekel svo
je  mnenje jasno in odločno in s tem 
pobil vsa izm išljena podtikanja, in tu- 
dj nakazal, da je  treba vzrok ustano
vitve nove organizacije iskati drugje, 
ne pa v načelnih vprašanjih.

Druga ugotovitev, da bo JSZ hodila 
tudi vnaprej po dr. J. E. Kreku začr
tani poti, pa je  samo naša naloga v 
bodočnosti. Vemo, da bo ta naloga 
silno težka. Vsak udeleženec občnega 
zbora se je vpričo zadnjili let živo za
vedal vseh težkoč in nasprotovanj. 
Toda kljub tem izkušnjam v zadnjih  
letih je  občni zbor sklenil in oblju
bil, da bo šlo naše skupno delo po za
črtani poti dr. J. Ev. Kreka.

Veliko borbenosti je v tem sklepu in 
važen mejnik je  bil ta občni zbor JSZ

zaradi teh dveh ugotovitev. Človek bi 
sam v sebi, v očigled času, v katerem  
živimo, malo podvomil v ta sklep, če 
ne bi videl na občnem zboru starih in 
mladih, težko preizkušenih v borbi zu 
ta naša načela. Ti možje in fantje, po
gumni in neuklonljivi, so poroštvo 
nam vsem skupaj, da je bil občni zbor 
res m ejnik iz 45 letne dobe v še lepše 
procvitanje našega krščansko sociali
stičnega delavskega gibanja.

Naj se bliska na vzhodu ali na za
hodu, naj grmi doma ali pa v naši b li
žini, JSZ bo ostala zvesta načelom kr
ščanskega socializma in se  ̂v tej zve
stobi dosledno in neustrašeno borila 
za pravico delovnega človeka, ki je  
edino in najvažnejše vprašanje seda
njega časa. S. Ž.

Noto načelstvo
JSZ

Na prvi seji načelstva JSZ, ki se je  
vršila v ponedeljek 12. t. m., se je  na
čelstvo JSZ sestavilo takole: 

predsednik: Žumer Srečko;
I. podpredsednik: Gostinčar Jože:

II. podpredsednik: Koprivec Matic; 
blagajnik: Škofič Cril;

, nam. blagajnika: Velkavrh Franc; 
gospodar: Štibelj Gašper; 
odborniki: Pirc Tone,

Savenc Franc,
Nagode Ivan.

veličastnega Gospoda našega Jezusa 
K ristusa. Ako nam reč vstopi v vaš 
zbor mož z zlatim  p rstanom  in y si
ja jn i obleki, vstopi pa tud i ubožec v 
um azani obleki, p a  se ozrete  p ro ti ti- 
tistem u. k i nosi s ija jno  obleko, in re 
čete: »Ti lepo tu k a j sedi,‘ ubožcu p a  
rečete: ,Ti se vstopi tam k aj, ali: sedi 
k m ojem u podnožju*; ali n iste delali 
razlike m ed seboj in sodili po napač
nih m isli? Slišite, ljub i m oji b ra tje !  
Ali ni Bog za svet ubožnih izbral, da 
so bogati v veri in so dediči k ra l je 
stva, k i ga je  o b lju b il tistim , ki ga 
ljub ijo?  Vi ste' p a  ubožca osram otili. 
Ali vas ne za tira jo  bogatin i in vas ne 
vlačijo oni p re d  sodišča? A li ne s ra 
mote ti lepega im ena, k i se je klicalo' 
n a  vas? G orje bogatinom . Č u jte  zdaj, 
bogatin i, raz jo k a jte  se in ta rn a jte  nad 
stiskam i, k i p ridejo  na vas. Vaše bo
gastvo je  p repere lo  in vaša ob lačila  
od m oljev raz jedena. Vaše zlato in sre
bro je  za rjave lo  in n ju n a  r ja  bo p r i
čala zoper vas in  raz jed la  vaše meso, 
k ak o r ogenj. N ab rali ste si zakladov 
v zadn jih  dneh. G le jte  plašilo , ki ste 
ga od trgali delavcem , ki so poželi vaša 
po lja , vp ije : in klici žanjcev so p r i
šli do ušes Gospoda nebesnih čet. Go
stili ste se na zem lji in se nas la ja li, 
napasli ste svoja srca na k lavn i dan. 
Obsodili, ubili ste p rav ičnega — ne 
up ira  se vam.« Tako je  sv. Jakob ozna- 
čil delo ikapitalistov v začetku k ršča n 
stva. D a so dandanes kap ita listi še 
bolj zviti, k ak o r teda j, kažejo  n jih  
m oderne naprave in pasti, na k a te re  
lovijo svoje žrtve. Res, nevednost je  
d rag a  reč. Močan slon, vol in ko n j s lu 
žijo pritlikavem u človeku za udarce, 
k i jih  od tega m nogokrat po težkem  
delu  p re jem ajo  kot znam enje hvalež
nosti. Č lovek pa p rav i: K aj bi, sa j je  
žival b rez pam eti. D elavec, km et, ali 
si tud i ti b rez  pam eti, ko dovolju ješ, 
da te v svojo Osebno korist po svoje 
Ibije kapitalizem ? Ali nisi .močne jši od 
slona in konja , poleg tega p a  im aš še 
razum  in dušo? Tebi ni treb a  n as ilja  
in fizičnega upora za izprem einbo k a 
pita lističnega reda, tem več samo tvo je  
duševne volje. P red  teboj se trese  m i
ška, a ti se je  bo jiš  v svojo škodo. 
P lašiš se, k ak o r se p laši slon p re d  n a 
vadno malo miško. Spoznajm o se, pa 
bomo ugotovili,, da je  delovno ljudstvo  
vseh vrst moč kapitalizm a! O rganiza
cija, k ak o r Jugoslovanska strok, zveza 
je  p a  zavetišče delovnega ljudstva!

Jože Gostinčar.

Vendar so tudi mnogi izmed vodite
ljev  vanj verovali, a zaradi farizejev  
niso priznavali, zato da bi ne bili iz
občeni iz shodnice. Ljubili so namreč 
svojo čast pred ljudmi bolj ko čast 
božjo. (Janez 12, 42—44. vrst.)
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Streho on a poročila.
Minimalne mezde

(N adaljevanje)

K a j  p a  v a j e n c i ?
Za vajence bi zadostovalo, da bi v 

tem sklopu predpisalo ministrstvo za 
trgovino in socialno politiko v smislu 
S 26?. obrtnega zakona obvezno od
škodnino vajencem.

M i n i m a l n e  m e z d e  
i n  a k o r d n e  m e z d e

Že v eni izmed zadnjih številk  »De
lavske Pravice« smo omenili, da se ne 
moremo strinjati z mnenjem ministr
stva za socialno politiko, ki je  ob go
tovi priliki izjavilo, da se uredba o 
minimalnih mezdah ne nanaša na 
akordno delo.

To m nenje ja pa vseeno koristno. 
Odkrilo je namreč to, da se mora 
uredba o minimalnih mezdah izpopol
niti tudi v tem pogledu. Zaradi tega 
bo morala nova uredba, odnosno iz
popolnjena uredba obravnavati tudi 
minimalne akordne mezde.

Določilo čl. 8 uredbe, da se namreč 
nadomesti akordno delo, kjer ni ne- 
obhodno potrebno, z urnim delom, je  
p r a k t i č n o  za delavstvo b r e z  
v r e d n o s t i .  Pri sedanji gospodar
ski ureditvi se delavstvo trajno ne 
more ustavljati akordnemu delu.

Zaradi tega mora uredba urediti tu
di minimalne mezde pri akordnem de
lil. V akordnem delu je v bistvu za- 
popaden priganjaški sistem. Zaradi _te-

fa je  akordna stvoritev veliko višja  
ot stvoritev pri urnem delu. Zato 

mora biti tudi minimalna akordna 
mezda višja, in sicer n a j m a n j  20 
od urne minimalne mezde.

K o l e k t i v n e  p o g o d b e
V naši banovini je  uredba o m ini

malnih mezdah prej kvarno kakor pa 
ugodno vplivala na sklepanje kolek
tivnih pogodb. Pri zahtevah delavstva  
so se delodajalci posluževali uredbe 
kot zaščitnega sredstva, češ, saj so 
plače določene z uredbo o minimalnih 
mezdah, drugo zakonodajo (socialno) 
pa tudi izvršujemo. Torej kolektivna  
pogodba ni potrebna. Seveda se je  in 
se vse to vrši po določenem in orga- 
ziranein načrtu.

Na drugi strani smo pa doživeli, da 
si oblast lasti nekako odločujočo moč 
nad kolektivnim i pogodbami v tem  
smislu, da meni, da je  dotična kolek
tivna pogodba veljavna, če jo odobri 
pristojna banska uprava. _

Cl.  10 veljavne uredbe sicer določa, 
da se mora izvod sk lenjene kolektivne  
pogodbe predložiti pristojni banski 
upravi odnosno inšpekciji dela v svr- 
ho registracije.

Banska uprava more odkloniti sicer 
registracijo, zlasti če bi obsegala kaj 
takega, kar bi bilo nasprotno z obsto
ječo zakonodajo, toda kolektivna po
godba je  pa k l j u b  t e m u  v e l j a v -  
n a, razen v tistih določilih, ki_ bi na
sprotovala obstoječi zakonodaji.

Kolektivna pogodba je  namreč po
polnoma zaseben akt med delodajalci 
in delojem alci, ker je  pač pogodba. 
Neko javno funkcijo dobi kolektivna  
pogodba le tedaj, če jo ban v smislu 
čl. 14 uredbe o minimalnih mezdah 
razširi na vse stroke.

U č i n k o v i t o s t  u r e d b e  
o m i n i m a l n i h  m e z d a h

Ce naj doseže uredba o minimalnih 
mezdah svoj namen, je  treba p r e 
s k r b e t i  z a  n j e n o  u č i n k o v i 
t o s t .  Te manjka uredbi kakor tudi 
vsej socialni zakonodaji.

Učinkovitost zavisi delom a od de
lavstva samega. V obratih, kjer je  de
lavstvo zavedno, to je, kjer je  organi
zirano, se uredba vsaj deloma izvr
šuje. Glavno sredstvo za učinkovitost 
je  pa v rokah nadzorne oblasti.

Nadzorne oblasti b i  m o r a l e  u r a 
d o m a  k o n t r o l i r a t i  i z v a j a n j e  
uredbe o minimalnih mezdah, ne pa 
postopati šele na zahtevo prizadete 
stranke.

Tudi kazenske sankcije uredbe o 
minimalnih mezdah so nezadostne. 
Brezpogojno se morajo^ izpopolniti. 
Zlasti se pa morajo r a z š i r i t i  t u d i 
n a  i z v a j a n j e  t i s t i h  k o l e k t i v 
n i h  p o g o d b ,  katere je ban v smislu 
čl. 14 uredbe razširil na cele stroke.

P o s l e d i c e  n e u č i n k o v i t o s t i  
u r e d b e  o m i n i m a l n i h  m e z d a h

Sedanja uredba o minimalnih mez
dah n i  u č i n k o v i t a .  Posledice so:

1. Solidna podjetja trpe zaradi ne
solidnih podjetij, predvsem pa zaradi 
šušmarjev. Iz te strani se vodi kon
kurenčni boj, in sicer na račun de
lavskih plač. Zaradi tega odpoveduje
jo kolektivne pogodbe, ki so veljavne 
za cele stroke.

2. Zgled nesolidnih podjetij vpliva 
tudi na podjetja, ki so bila (losedaj 
kolikor toliko solidna. Tudi v teh pod
jetjih  se uvajajo pri novih pomožnih 
močeh brezplačni ali pa saj pod mi
nimalno mezdo plačani _ meseci, ki se 
raztegnejo ponekod tudi na leta.

Zaradi neučinkovitosti uredbe trpi 
na eni strani avtoriteta državnih za
konov, na drugi strani pa nastaja ved
no večja anarhija, mesto reda.

Dejanja govore
Svobodna delavska strokovna o rg a 

n izac ija  im a n a jb o lj točno označeno 
poslanstvo v »Zakonu o zaščiti d e lav 
stva«.

Tam  je  zapisano, da se delavstvo  
lahko svobodno združuje, v svrho za
šč ite svo jih  gospodarskih  in  k u ltu rn ih  
in teresov . Ta sicer k ra te k  s tav ek  o zn a
č u je  v resnici zelo široko p o lje  za 
u d e js tv o v a n je  delavstva  samega.

K ako je  sicer s to svobodo, bodo v e 
deli naši tovariši iz dežele. Ali je  o r 
gan izac ija  po trebna? Zaposlen sem v 
to v a rn i na G orenjskem . Ves čas, do 
k le r  ni bilo p ri nas strokovne o rg an i
zacije, so se dogaja le  k a j  čudne reči. 
O  kakšnem  iz v a ja n ju  socialne zakono
d a je  ni b ilo  govoru, zaupnikov ni b i
lo, odpuščen si bil luhko vsak čas^ P ri 
p lačah  n i b ilo  m erilo delo, tem več te 
lovadnica in stranka . P rav ice  pritožbe 
ni bilo, če si b il p a  to liko  pogum en, 
da si se p ritož il zoper k riv ice, p a  si 
dobil odgovor: »Hočeš k ru li?  Nočeš
kruha?«  Zanimivo je  tudi, na kakšen  
način  so se od trgovale  plače. N aša to 
v arn a  je  razd eljen a  na več oddelkov; 
k a d a r  so se zniževale p lače, so d e lav 
s tv u  določenega oddelka sporočili dan  
p re j :  »Od ju tr i  d a lje  im ate za toliko 
in to liko  znižane plače.« Po tednu  dni 
d rugem u oddelku , tre tje m u  pa z u te 
m eljitv ijo , da se to delo ne izplača in 
bo u k in je n o .. .  Ta ig ra  z našim i žulji 
in  ig ra  z našim  svobodnim  m išljen jem  
je  v nas našla borce zoper njo. K aj 
sm o storili? P ok lica li smo tovariša iz 
JSZ in  smo se o rgan iz ira li. T akoj v za
četku  nas je  b ilo  lepo število, vse 
o sta le  pa smo p ridobivali s svojim  de-

b rez  iskren ih  p r i ja te l je v  p ri d rug ih  
stanovih , to je  za nas važno spozna
n je . P a  n e  samo, da nim am o p r i ja te 
ljev , celo p rav  hude sovražn ike im a- 

'm o . Kot o rg an izac ija  se nismo om ejili 
na naše p o d je tje , tem več smo dobili 
s tik e  s tovariši in tovarišicam i iz d ru 
gih obratov . Uspeh n i izostal. D ve sk u 
pini JSZ sta  naše delo. Svetovali smo 
delavcem , kaj- lahko zah tevajo  od de
lodaja lca  in česar ne m orejo, posredo
vali smo p ri Javn i borzi dela za b rez

poselne vsega o k ra ja , p isa li smo p roš
nje, pritožbe itd. D osti področij je  še, 
kam or bomo nu jno  m orali poseči. K je 
smo črpa li vso moč za to delo? Mirno 
lahko trdim o, d a  v p ra v i k rščansk i 
ljubezni, ki v lada v JSZ.

Se n ek a j m oram  poudariti: prišli
smo v JSZ sk o ra j neizobražen i in n e 
vedni, im eli smo le veliko dobre vo
lje . JSZ je  nap rav ila  iz nas ljudi, k i 
danes že mislimo s svojo glavo. Za to 
ji  bomo pa tudi zvesti! D elavec.

Kolektivna pogodba miz« pomočnikov
D elavske strokovne o rgan izac ije  so 

p red  časom začele akcijo , da bi se raz
širila  k o lek tivna  pogodbu miz. pom oč
nikov ma vso banovino. Vzrok za to 
akc ijo  je  b il v tem, k e r  so »Združenja« 
in m izarsk i m ojstri začeli odpovedo
vati k o lek tivne  pogodbe, ki so jih  or-

fanizacije  sk len ili s posam eznim i • ta- 
im i »Združenji« ozirom a m ojstri. K er 

m o js tri sploh niso upoštevali socialne 
zakonodaje in razm erom a zelo slabo 
p lačevali svoje pom očnike, so b ile  o r 
gan izacije  p ris ilje n e  začeti akcijo , da 
bi se pogodba razširila  na vso banovi
no in  tako vsaj nekoliko to težko s ta 
n je  v te j panogi o b rti uredila.

K ljub  vsem oviram  in velikim  teža- 
vim, k e r  so m ojstri ov ira li zb iran je  
podpisov m izarsk ih  pomočnikov, je  o r 

ganizacijam  vendarle  uspelo zb ra ti po
trebno  š.tevilo podpisov. Na podlagi teh 
se bo ak c ija  nada ljevala , d a  se ko lek 
tivna pogodba za m izarske pom očnike 
razširi na vso banovino. U redba o m i
n im alnih  mezdah, a rb itra ž i in razsod- 
n ištvu  nam reč določa, da m ora banska 
uprava, ako zahteva to več kot polo
vica delavcev neke .stroke, sk licati raz
govore in predpisati, ako ne p ride  do 
sk len itve ko lek tivne pogodbe, vsaj ta 
rifno lestvico. P rep ričan i pa smo, da 
se bo ko lek tivna pogodba uv eljav ila  
in razširila  na vso banovino. Ni to v 
in te resu  samo pomočnikov, m arveč tu 
di večine m izarskih m ojstrov, ki uvi- 
devajo , da je  treb a  pom očnike p r i 
m erno p lačati in mu tako za jam čiti 
dostojno ž iv ljen je  in voljo do dela.

Odločno protestiramo!
D elavstvo je  z izva jan jem  socialne

ga zavarovan ja  vedno m anj zadovo lj
no. O bdano je  s to lik im i predpisi, da 
po sta ja jo  za navadnega delavca sko
ra j neprem agljiv i. Biti bi m oral v po
ložaju, d a  bi se  seznan jal s tem i p re d 
pisi in jih  p reš tu d ira l. Š tu d iran je  teli 
predpisov je  pa tud i zarad i tega otež- 
kočeno, k e r se često m enjavajo .

Do p red  k ra tk im  so v e lja li za obo
lelega člana na OUZD v L ju b ljan i n a 
sledn ji p redpisi:

Ce je  zbolel član, je  m oral vzeti p ri 
delodaja lcu  bolniški list, s k a te rim  je  
šel k  u radovem u zdravniku.

Ce ga je  spoznal za delazm ožnega 
in če je  m enil član, da se mu dela  s 
tern kriv ica, je  imel pravico zahtevati 
nadpregled . Ce je  delal, po njegovem  
m nenju seveda, tudi nadpreg led  k r iv i
co, je  im el pravico ustm eno, ne pism e
no, zah tevati p reg led  p re d  kom isijo 
treh  zdravnikov. Ce ga je  zav rn ila  še

ta, ,se jo  šele tedaj m ogel p rito ž iti na 
ren tn i odbor, p ro ti odklonilnem u o d 
loku ren tnega odbora p a  na sodišče 
delavskega zavarovanja.

P red  k ratk im  so p a  vpelja li novo 
metodo. N adpregled  so še pustili. Za 
kom isijo tre h  zdravnikov so pa v e lja li 
strožji p redpisi. Ne zadostu je več ust- 
m enu zahteva. P rizade ti član, odnosno 
članica mora vložiti pismeno prošnjo, 
da dovoli OUZD, da se p redstav i ko 
m is iji treh  zdravnikov.

K akšne m orejo b iti p rak tičn e  posle
dice tega? N ajp re j ta, da bo velika ve
čina p rizadetih  članov opustila  vsako 
akc ijo  za dosego svojih  prav ic . V rhu 
tega ne bo vedel član, k a j n a j sploh 
naprav i, četudi bi hotel. O dloka ne 
dobi, da so mu odk lon jene d a ja tv e  in 
zakaj. Zaradi tega zahtevam o, d a  ise ta 
zavozlanost 'poslovanja p ri OUZD o d 
prav i in d a  se m o ra jo  odklonitve čla
nom sporočiti s pism enim  odlokom.

Čudna socialna pravičnost

lom, k a r  , je  n a jb o lj zd rava podlaga 
vsake organizacije . N aše delo  kaže v 
m an j k o t d e se tle tju  lepe sadove: sk le 
nili smo n ek a j ko lek tivn ih  pogodb, n e 
šteto  dogovorov, p riče la  se je  izv a ja ti 
socialna zakonodaja, zaščitili smo čast 
naših tovarišic. F inančn i p reb itek  pa 
nam  tud i pove, da simo si tekom  teh 
let p ribo rili k  našim  starim  p lačam  
dva m ilijona dinarjev!

Seveda ni po treb a  posebej p o u d a r
ja ti, ko lik im  sm o o h ran ili delo, k i ga 
sicer ne bi im eli. M arsikdo bo vprašal, 
kako  smo v o rgan izac iji delali. P re d 
vsem smo b ili povsem  enotni, isk ren i 
in do sk ra jn o s ti požrtvovaln i za svo
je g a  sotovariša. P r ire ja li  smo s tro k o v 
n e  teča je , p reb ira li zakone, p riročn ik , 
ko lek tivne pogodbe. N ajvecja naša 
učiteljica pa nam je  bila naša »Delav
ska Pravica«. V n je j smo sledili raz
nim  d o g ajan jem  in borbam  naših to 
varišev  po d ru g ih  ob ra tih , začeli smo 
sumi p isa ti v »Delavsko Pravico«. Im e
li smo vedno dovolj dela , za to je  po
sk rbel naš pod je tn ik . V sako še tako 
m alo zadevo smo sproti likv id ira li, za
vzeli smo se za vsakega tovariša in 
tovarišico, če se m u je  godila kriv ica. 
Zato pa naša skupina nekako  z lah k o 
to zm aguje v borbi.

V prašal bo kdo, 
če smo im eli kakšnega p o k ro v ite lja , 
od  s tran k e  mogoče? Ne, prav nikogar 
lahko rečemo, niti enega ni bilo! H va
la  Bogu, d a  ga ni bilo! D obro smo se 
zavedali, da ko likor bomo sam i pare- 
dili, to liko bomo tu d i im e li. . .  D a smo

Socialno pravičnost v javnosti mno
gokrat poudarjajo, zlasti takrat, kadar 
naj bi poudarili neki krogi svojo pri
pravljenost za zboljšanje socialnih raz
mer malega človeka. Ni pa dovolj, da 
izpoveduje posameznik ali pa posamez
ne ustanove socialno pravičnost na pa
pirju. Ideja brez del je  mrtva. Social
no pravičnost bi morala v prvi vrsti 
upoštevati podjetja, predvsem pa tista, 
katera vodijo ljudje, ki izpovedujejo  
katoliški svetovni nazor.

V tem pogledu se je  grobo pregreši
lo opekurniško podjetje »Opeka«. Last
nik tega pddjetja je Ljudska posojil, 
nica v Ljubljani. V upravi tega denar
nega zavoda so samo tako imenovani 
katoliški ljudje, med njimi tndi du
hovniki. Ko je  »Opeka« letos pričela  
obratovati, ni hotela sprejeti nazaj to
varišice T o m c  Frančiške. Tudi in ter
vencija D elavske zbornice pri uprav
nem odboru Ljudske posojilnice je  bi

la brezuspešna. Niti niso navedli upo
števanja vrednega vzroka.

Tovarišica Tomc Frančiška je  bil« 
zaposlena v »Opeki« več let, bila je 
pridna in vestna. Edino napako je pa 
imela, da je postala obratna zaupnica 
in da je  to nalogo vršila pošteno, ka
kor je zahtevala korist delavstya.

V tem poslu je  im ela nekaj konflik
tov. In tudi teh ne bi bilo, ko bi vod
stvo hotelo priznati njo in ostale za
upnike kot take in z njimi odkrito raz
pravljati o delavskih zadevah. Ne! Ho- 
čejo izvajati diktatorske metode, ka
kor so pač v navadi v večini podjetij. 
To je zopet dokaz: kadar gre za inte
rese kapitala, takrat zgine vse — tudi 
socialna pravičnost.

In še en dokaz: Da je  delavstvo v 
svojem  boju navezano le nase. Kar si 
bo ustvarijo samo, to bo imelo. Od go
spodov naj nikar ne pričakuje razu
m evanja za delavske potrebe in težave.

Poslovne knjižice in tuji državljani
M inistrstvo za socialno politiko in 

ljudsko  zd rav je  je z ozirom  na nove 
poslovne kn již ice za tu je  d ržav ljan e  
izdalo nasledn je  pojasnilo:

V prašanje zaposlovanja tu jih  d ržav 
ljanov, ubežnikov in em igrantov, tud i 
srbske, h rvaške ali slovenske n aro d 
nosti, k i žive na ozem lju  naše države, 
je  s členom 1., odst. 5. navodil za po
slovanje in rav n a n je  s poslovnim i k n ji
žicami z dne 14. o k to b ra  1938, »Službe- 
list« 568/93 z dn e  19. novem bra 1938 
u rejeno  na ta 'n a č in , da se za take ose
be ne zahteva poslovna knjižica, tem 
več zadošča za njihovo zaposlitev red
na dovolitev za zaposlitev, odnosno ve
ljavna izkaznica o poklicu, izdana po 
določbah u redbe  o zaposlitvi tu jih  d r 
žav ljanov  z dne 29. marca 1935.

Na podlagi tega p o ja sn ila  je  razv id 
no, d a  za navedene delavce zadostu je

p ri zaposlitvi n jihova izkaznica o po 
k licu  in ni treba , da bi im eli poslov
ne k n již ic e .__________________________

O dgovor g . V aclavu  Š in kovcu
Na zlobno nap ad an je  gosp. Š inkovca 

V aclava odgovarjam  samo, d a  som na 
občnem zboru skupine JSZ 15. I. 1939 
pozival članstvo k delu v JSZ in so 
vse d ruge govorice golu pod tikan ja . 
O bčni zbor je  m oje delovunje v sk u 
p ini sp re je l kot pozitivno in pravilno. 
Na tem občnem  zboru  je  bil navzoč 
tudi g. Š inkovec in ni te d a j p rav  nič 
imel pro ti sklepom  občnega zbora.

Sporočam  pa g. Šinkovcu in vsem 
drugim , da se po časopisju  ne 'bom pu 
stil b la titi im si bom v p rim eru  ponov
nega napadu poiskal, čep rav  zelo ne
rad. zadoščenja d rug je .

Ogrin Franc, s. r.
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<J)& nalLk krajih-
Količevo

K akor d ruga leta, bo tud i letos p r i
redila naša skupina dne 9. ju li ja  1939 
svojo delavsko veselico na v rtu  'gospe 
Ivanke Jerm anove na Količevem. P r i
če tek  bo ob 3 popoldne. Vabimo vse 
skupine, da se naše p rire d itv e  udeleže 
v čim večjem  številu. — O dbor.

Medvode
M »Slovencu« smo 'brali 2;. m aja, da 

so »zeleni« dobili p ri volitvah o b ra t
nih zaupnikov, k i so se v ršile  12. m aja, 
enega obratnega zaupnika. To pa ni 
točno, k a j t i  zeleni sploh niso postavili 
svo je kand idatne liste, in tudi niso p r i 
nobeni listi sodelovali. JSZ je  dobila 
dva o b ra tn a  zaupnika, p lav i 3 im rd e 
či 1. /.IX) sploh ni m ogla postaviti k a n 
d idatne liste, k e r  ima samo n eka j č la
nov. K er so nas n ek a te ri spraševali, 
koliko je  na tem  resnice, objav ljam o 
ta  rezu lta t v obvestilo  in pojasnilo.

Solčava
V nedeljo  25. ju n ija  se bo ob 10 d o 

p o ld n e  vršil v prostorih  gostilne Š turm  
v Solčavi ustanovni občni zbor naše 
strokovne skupine lesnega delavstva. 
O blast nam je  odobrila  p rav ila  in se
d a j je  treb a  izvoliti nov odbor. K er 
j e  to za skupino zelo važno, vabimo 
vse člane, da se občnega zbora polno
številno udeleže. Poleg tega se bomo na 
občnem  zboru pogovorili o vseh d ru 
gih vprašan jih , k e r  bo navzoč tudi za
stopnik centrale . — O dbor.

Brdo
Vemo, da ,g. paznik  Sušnik F. zna 

dobro ig ra ti pesem  o š ikan iran ju . Za 
sedaj mu ne zamerim o, k e r  m orda ni 
poučen, da so o b ra tn i zaupniki po za
konu zaščiteni, ko je  n. pr. odbor s tro 
kovne o rgan izac ije  vse n eka j drugega. 
Ako se misli še n a d a lje ' za le tava ti v 
nas. se bomo m i tud i v n jega.

C elje
V nedeljo  25. ju n ija  ob pol devetih  

dopoldne bo sestanek vseh članov in 
članic v sobi JSZ v D elavski zbornici. 
Na sestanku bo podano poročilo o de
lovanju  skupine v zadnjih  m esecih, o 
de lovan ju  celotne Jugoslovanske stro 
kovne zveze in o po teku  občnega zbo
ra cen trale , k i je  bil zares p ravo zm a
goslavje našega g ibanja. Vabimo p rav  
vse člane in članice, p a  tudi m lajše in 
še one člane m izarje  iz Žalca, da se 
sestanka p rav  gotovo u d e l e ž e .  P o rav 
n a jte  ob te j p rilik i tud i članarino!

Hrastnik
š irša  se ja  skupine JSZ bo v nedeljo  

25. t. m. po ran i sv. maši v novih p ro 
storih  JSZ. Noben tovariš naj ne m a n j
ka! ■— C. g. v ik a rju  se p ra v  lepo za
hvalju jem o, da nam  je  v cerkvenih  
prostorih  odstopil tako  lep prostor. 
D anes, ko nas iz rivajo  od jpovsodi, 
smo g. v ik a rju  še b o lj hvaležni za na- 
k lo  n jenost in razum evan je  našega 
dela.

Škofja Loka
Škofja Loka. — Ko smo p red  šesti

mi leti pod silo razm er u s tan av lja li 
svojo  strokovno organizacijo , se še vsi 
spom injam o, kako  smo bili osam ljeni. 
C e je  k d a j in k je  b ila  po trebna o r 
ganizacija, je  to bilo p r i ijas. Toda 
nikake pobude ni bilo od n ikoder; n i
ti od zasebnikov, n iti od javnosti, še 
m anj od pod je tja . Z jek leno  v z tra jn o 
stjo  neka te rih  tovarišev  in tovarišic, 
k i so tvegali zaradi tega svoj k ruh , se 
"am je  posrečilo u stv a riti vzorno 
skupnost in  z njo znatno izboljšati 
delovne in plačilne razm ere delavstvu. 
r~ Vs;,k pod je tn ik  se seveda b ran i do 
bre delavske organ izac ije  k a j t i  z njo 
f l .  <!viga d elavska zavest. Če se pa 
k ljub  vsem mogočim oviram  to po- 
sreči, j e pa ,v p rv i v rsti treb a  gledati, 
??. Se vsaj enotnost ko likor moči raž
n j e  in zm anjša s tem  u d arn a  sila  or- 
? aniizir. delavstva. N ajbo ljše  sredstvo 
Za 'te sta  dve ali več organizacij v 
enem po d je tju , posebno še teda j, če 
.te naspro tna bo lj po d je tn išk a  k o t de
lavska. — V našem  p o d je tju  smo bili 
Priča, kako  so z vsem i m očm i in sred- 
®.v* 'Podpirali ustanovitev  nove orga- 
lu*aeije.

početja  so bili zlasti 
n ek a te ri vp livnejši n a 
m eščenci in  razne zu 
n an je  »avtoritete«. C ilj 
p o d je tja  in » p rija te 
ljev« delavstva je  bil 
dosežen in  že vse leto se kažejo  ž lah t
ni sadovi te p ridob itve : p rep ir i in so
vraštvo med delavstvom , ina d ru g i 
s tran i p a  vedno bo lj raste  greben  in 
moč p od je tja . Veliko odgovornost .so 
si nakopali nase vsi pom agači nove 
organizacije

— N ahajam o se v m ezdnem g iba
n ju , ko s ta  bolj kak o r k d a j po trebna 
enotnost in m očna volja. Z isto p r a 
vico kot podje tn ik , se tudi delavstvo 
bori za izbo ljšan je svojega položaja. 
N aj nas ne m otijo  m edene vabe, ki 
jih  nam  n as tav lja jo  vsepovsod. Te 
prepustim o trotom , k i niso zmožni bo 
ja  in žrtev. Mi si pa hočemo in mora
mo sami p rib o riti znosnejše razm ere, 
obenem  pa p ridob ljeno  čuvati in sk r 
beti, d a  bodo spoštovali in  upoštevali 
našo pogodbo, naše zaupnike, zastop
nike in našo delavsko čast! Tis.

Ljutomer
V soboto 17. ju n ija  se je  p ri nas 

vršil sestanek  opekarskega delavstva. 
S estanka se je  udeležil tov. ta jn ik  Pe- 
sto tn ik  iz M aribora. Tolmačil nam  je  
o snu tek  kolek tivne p o g o d b e ,  k i jo  bo
mo v k ra tk em  predložili pod je tju . K a
kor vsakdo ve, je  opekarsko  delavstvo  
zelo slabo plačano. Zato smo tud i spo
znali ]>otrebo svobodne strokovne o r 
ganizacije, potom k a te re  si bom o sk u 
šali izboljšati svoj ž iv ljen jsk i položaj. 
Na sestanku  smo tud i raz p ra v lja li o 
volitvah delavskih zaupnikov. Izbrali 
smo volilni odbor iz n a jbo lj dolgo za
poslenih  delavcev, ki smo ga tak o j 
tud i p red ložili bansk i u p rav i v p o tr 
d itev . Zavedamo se važnosti delavskih  
zaupnikov, zato smo odločili, da bomo 
volitve v našem p o d je tju  tud i izvedli. 
T ovariša O bram  in Tom ažič s ta  nam 
poročala o občnem  zboru cen tra le  JSZ 
v L jub ljan i. Vise opekarske  delavce v 
okolici L ju tom era  vabimo, d a  se naim 
p rid ru ž ijo , da bo naša skupna borba 
tem popo lnejša  in uspešnejša.

Gornja Radgona
K er se zavedamo, da so delavsk i za

upniki velike važnosti p ri u re ja n ju  
delovnih in p lačiln ih  razm er d e lav 
stva  v pod je tju , smo se odločili, d a  tu 
di p ri nas izvedemo volitve delavskih  
zaupnikov. Tako so se volitve prvič 
v našem p o d je tju  viršile v nedeljo  19. 
t.m . ob 9. u ri dopoldne v prostorih  
opekarne v C rešnjevcih . P redložena 
je b ila  samo lista JSZ. Za zaupnike 
smo si izbrali: tov. P in ta riča  Janeza, 
K urn ika Antona, K ovačiča K onrada in 
K o v a č i č  Liziko. Za nam estnike: tov. 
V ajsa Ivana, Goloba F ranca, Lipiča 
Takoba in F ran k  A lojzijo. Volitev se 
je udeležil tov. ta jn ik  P esto tn ik  iz M a
ribora. Pojasnil nam je  pom en, delo
v an je  in dolžnosti zaupnika, k ak o r tu 
di dolžnosti delavstva napram  zaupn i
ku Zaupnik b rez trdne  povezanosti z 
delavstvom  v p o d je tju  ne pom eni nič 
in p rav  vsled tega ne m ore doseči do
b rih  uspehov za delavstvo. Zato je  
nu jno , da s svojo skupnostjo  nudi de
lavstvo zaupniku oporo p ri izvrševa
n ju  n jegove težke naloge. — 1 reti
k ra tk im  suno (predložili p o d je tju  de- 
lovno pogodbo. Pozivamo vse zaposle
no delavstvo, da se zaveda važnosti 
delovne pogodbe in da se oklene stro 
kovne organizacije . Le v tem je  n a 
ša moč, k i vodi do uspehov. — V n e 
deljo  2. ju l i ja  ob 2. u ri popoldne se 
bo vršil v prostorih  gostilne K rem pelj 
v C rešn jevcih  več ji sestanek  vsega 
o rgan iz iranega  delavstva v okolici 
G orn je  Radgone. T ega sestanka se m o
ra jo  obvezno udeležiti vsi opekarsk i 
delavci iz opekarne. Vabim o pa na ta 
sestanek tu d i g radbene delavce iz Zbi- 
govcev, od regu lacije  M ure, čeprav 
zadn ji čas niso zaposleni, k ak o r tudi 
lesne od p o d je tja  N eudauer. Za o rg a
n iz iranega delavca ni dovolj, da p ride  
sam na sestanek . N jegova dolžnost je, 
d a  s seboj p rip e lje  tud i tiste, k i še n i
so organ iz iran i. S tem  bo vsak posa
m eznik pom agal v našem  k ra ju  širiti 
delavsko zavest. N aša JSZ m ora po 
s ta ti v okolici G orn je  R adgone vodil
na organizacija . Zato vsi na delo za 
uspeh in razširitev  svobodne s trokov 
ne organizacije  JSZ. — V nedeljo  2. 
ju l i ja  ob pol 10. u ri dopoldne se  bo 
vršil v gostilni K rem pelj v C rešn jev 
cih tudi okrožni sestanek  strokovnih

N a j č i s t e j š a  b e l i n a  j e

R  A  D  I O  N U-

b e l i n a
skupin  JSZ za lju tom ersk i ok raj. Va
bimo vse skupine, d a  se po svojih za
stopnikih okrožnega sestanka udeleže. 
Na sestanku bomo razp rav lja li o važ
nih tekočih zadevah in  o delovanju  
strokovnih skupin. Na sestanek so 
vabljene skup ine opekarsk ih  delavcev 
v G ornji Radgoni, L jutom eru, g radbe
nih delavcev v A pačah (gornji in 
ispodnji del), Zbigovcih in strokovna 
skupina delavstva  v L jutom eru.

Slovenj Gradec
V nedeljo  25. ju n ija  ob pol 10 do

poldne se vrši v gostilni N arodni dom 
v Slovenj G radcu sestanek strokovne 
skupine delavstva. Na sestanek vab i

mo vse gradbene delavce, lesne delav
ce iz tovarne Mikolič in u sn ja rsk e  d e 
lavce. M arsikaj je  treb a  p r i nas v po
sam eznih p o d je tjih  urediti. Na sestan
ku  ise bomo tud i razgovarja li o vo lit
vah delavsk ih  zaupnikov. S estanka se 
lx) udeležil tov. ta jn ik  P esto tn ik  iz 
M aribora.

Otiški vrh

V nedeljo  5. t. m. se vrši v O tiškem  
vrhu  sestanek tekstilnega delavstva. 
Dolžnost vsakega je , da se sestanka 
udeleži. Po trebno  je , da se na se s tan 
ku razgovorim o o delavskih  zaupn i
kih. Zato vsi na sestanek!

Dva dni v Ljubljani
Naš gost na občnem  zbo

ru, strokovni ta jn ik  in slo
vaški poslanec Jano Mora, 
k i je  tudi u redn ik  slova
škega k rščanskega  delav
skega lista »Slovenski ro- 
botnik«, je  napisal V 24. 
štev ilk i om enjenega časo
pisa o svojem  obisku v 
L ju b ljan i članek, k i ga 
prinašam o v prevodu.

Človek mora iti v Ljubljano, med 
krščanske strokovničarje, da v vsej 
globini doume sv. Pismo, ki pravi: 
»Dobro je prebivati poti isto streho.« 
Dobro mi je bilo med njimi, tako do
bro, da čutim dolžnost še enkrat vsem  
in za vse zaklicati: Hvala lepa!

Bil sem dva dni gost JSZ o priliki 
njenega občnega zbora. Od trenutka, 
iko me je brzec pripeljal v Ljubljano, 
pa do odhoda, so me funkcionarji in 
člani JSZ zagrinjali s prisrčno pozor
nostjo.

Videl sem plod slovenskega krščan
skega delavstva in vedno ga bom pom
nil. Veliki Jan. Ev. Krek, ustanovitelj 
njihove organizacije, more mirno spa
ti na lepem ljubljanskem  pokopali
šču. Njegovi duhovni potomci visoko 
dvigajo zastavo, katero jim je  izročil. 
Toliko idealizma kot tu, sem v naših 
vrstah opazil le tedaj, ko so nas pre
ganjali. Notranja sila njihove organi
zacije je neprimerno večja kot kdaj 
koli poprej. Zato JSZ vzbuja spošto
vanje in žanje lepe uspehe.

Spoznal sem krem enitega in mirne
ga Srečka Žumra, svojega prijatelja  
M atijo Koprivca, s katerim sva si dve 
leti dopisovala in poklicnega kolega 
Jožeta Rozmana. Po njih sem prišel 
do stika z mnogimi in videl, kolikega 
pomena je za mali narod, če so n je
govi sinovi svetovno razgledani. Po
sebno dobro je dojmilo name tesno 
sodelovanje med inteligenco in delav
stvom. Pri nas se delavski sin, ko do
študira, nikoli ne hvali s svojim po
reklom, če se ga naravnost ne — sra
muje. Študirani sinovi slovenskih de
lavcev čutijo dolžnost delovati med

slojem , iz katerega so izšli, kar rodi 
seveda le dobre posledice; slovenski 
delavec je danes na tako visoki kul
turni stopnji, da — preneseneča. Naši 
visokošolci hodijo često študirat v 
Ljubljano. Od tam prinašajo solidne
ga duha znanosti. Dobro bi pa bilo, 
da bi vsaj nekatere od njih dosegel 
tudi duh slovenske inteligence.

Spoznal sem tudi starega sodelavca 
nepozabnega dr. Kreka, Jožeta Gostin
čarja, bivšega tekstilnega delavca, a 
nazadnje ministra. Prebiva v Št. Vidu 
nad Ljubljano in pričakuje svojo 
osemdesetletnico. Šli smo k njemu 
skupno s Srečkom Žumrom z avtom  
advokata dr. Al. Stanovnika. V skrom
ni hišici smo našli malega, prijetnega  
in belega starčka, ki razodeva^ telesno  
in duševno zdravje. Jože Gostinčar je 
pač tak kot naj bi bil vsak veteran  
delavskega gibanja. Živa kronika slo- 
venskega krščanskega strokovnega in 
političnega dela je. Edine priče n je
govega dolgoletnega poslovanja in mi
nistrskega dela so podobe in diplome 
na stenah njegove sobe. Najdražji kos 
je  gotovo soha Sejalca. Darovali so 
mu jo ob priliki sedem desetletnice kr
ščanski strokovničarji. Moj prihod ga 
je spomnil na Bratislavo. Nekoč je  bil 
tu, pa jo še danes pomni. Niti tega ni 
pozabil vprašati, če nam ni hudo za 
velikim  parkom, ki leži na dunajski 
strani. Gospa nas je  hotela pogostiti 
s kavo, toda ker smo že zajtrkovali, 
nas je  okitila z belim i rožami.

Tega starčka, ki smehlr.je gleda na 
svet z viška svojih osemedesetih let, 
našim slovenskim bratom resnično za
vidam. Tudi nam bi se podal kalc_ Jo
že Gostinčar in znali bi ga ljubiti.

Slovenski krščanski strokovničarji so 
nanj resnično ponosni. Njegova na
vzočnost jih naravnost elektrizira. 
Cim bolj se jim z leti odmika, tem  
bolj raste njihova ljubezen. Že dolgo 
nisein slišal toliko ploskanja kot te
daj, ko je Jože Gostinčar vstopil v 
dvorano v Delavski zbornici. Starček 
je  svoje življenje daroval ljudstvu in 
je eden onih redkih, ki more reči, da 
ta dar ni bil izgubljen.

Razrednega boja ni, ali kdo |e  
njegov nositelj

Pogodba za' tekstilno delavstvo je 
prenehala veljati 1. februarja 1. 1939. 
Seveda po krivdi delodajalcev, ker ni
so hoteli pristati na itak preponižne 
zahteve delavstva. Čutijo se pač tako 
močne, da menijo, da gredo lahko pre
ko delavstva. Zdi se, da imajo popol
noma določen načrt.

To našo trditev dokazujejo tudi ne
katera dejstva. Kjer je prava delav
ska strokovna organizacija, bo njena 
prva skrb, da uredi delovne^ razmere 
na ta način, da bo poedinec iztrgan iz 
območja podjetnika in tla bo vključen  
v celoto, s katero naj občuje podjet
nik. To je mogoče doseči le po kolek
tivni pogodbi. Zaradi tega je JSZ vlo
žila predlog za sklenitev kolektivne 
pogodbe nekaterim tekstilnim podjet
jem. Toda kakšen odgovor je prejela. 
Niso hotela naravnost odkloniti pred
loga, ampak so se zatekla v organiza
cijo. Izjavila so namreč, da so člani

Zveze delodajalcev tekstilne stroke za 
dravsko banovino in da ne morejo za- 
radi tega sklepati posebnih pogodb, 
oziroma da naj se predlože osnutki 
tej zvezi. Z drugimi besedami: kolek
tivno pogodbo odklanjamo.

Tukaj je  naravnost klasičen zgled, 
kakšnih sredstev se poslužuje kapita
list, tla bi dosegel u veljavljen je svoje 
oblasti nasproti delavstvu. Delavstvo  
se pa mora tudi iz tega učiti.

Prvič: Laž je, če kdo meni. da ni 
razrednega boja. Razredni boj obsto
ja, toda nosilec tega razrednega boja 
ni delavstvo, ampak kapital.

Drugič: Kadar gre za interese ka
pitala, nastopa enotno. Ne vpraša, ali 
je ta podjetnik član Katoliške akcije, 
ali je  član Lože, ali je  član JRZ, ali 
JNS, ampak vsi so enotni.

Zdramimo se! Kadar gre za korist 
delavcev, bodimo enotni. Kdor ni za 
tako enotnost, je  izdajalec delavstva.
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N A  R O B U
K adar je  bolezen v hiši, lju d je  n a j 

več govorijo  o zd ra v ju ; ko p re ti ne
varnost vojne, ves svet v p ije  o m iru ; 
k je r  kato liške  skupnosti ni, tam  se r a 
di sk licu je jo  nan jo . — (Catholicus: 
K atoliška skupnost; D e ja n je  6/11.)

#

K er m ora duhovščina im eti p red  
očmi v ersk e  koristi celotnega p re b i
valstva , n ik a k o r n i prim erno , d a  bi 
se p r id ru ž ila  k a te r i koli s tran k i. B ud
no je  tre b a  paziti, da ne bo dosto jan 
stvo duhovniške službe trp e lo  škode 
vsled političnih  bo rb  in  da se ne bodo 
n jegovi po litičn i nasp ro tn ik i po n e
srečnem  n a k lju č ju  oddaljili tud i od 
vere. — (Pij XI. — O krožnica »II fer- 
mo proposito«.)

*

L jud je , ki p o d re ja jo  vse predvsem  
zm agi svo je lastne  stranke , pa n a j bo 
tnd i pod pretvezo , d a  se jim  zdi n j i 
hova s tra n k a  n a jb o ljše  sredstvo  za 
obram bo vere , so m nenja, da je  treb a  
po nek i pogubni zam isli postav iti po
litiko , ki razd v aja , n ad  vero, k i zd ru 
žu je, (Leon XIII.)

#

V arovati se je  treb a  napačnega m iš
lje n ja  tis tih , ki vero  s kakšno  po litič
no s tran k o  tako  zelo zam en java jo  in 
m ešajo, d a  tistim , ki so p ris taši d ruge 
s tranke , m alone o d rek a jo  kato liško  
ime. To se p rav i po litične s tran k e  
sp rav lja ti na vzvišeno pod ročje  vere, 
h o te ti ru š iti b ra tsk o  slogo in  n a  ste- 
ža j odp ira ti v ra ta ' množici pogubonos- 
n ih  nevšečnosti. — (Leon XIII. - O krož
nica »Cum milita«.)

#

Iz L evstika:
» L e s n i k e «

66. Mi kličem o vsak dan v m olitvi: Iz- 
bavi nas zlega! — A tiho  m islim o: 
U dri tega  in  tega!

81. In da bi te  d v ak ra t srd iti slepci na 
k riž  razpeli, — Če nesi legal, po la
gom a bodem o vse v erje li.

42. Zdravniki b o lir  zdravce bi rad i ce
lili, — n a jv eč ji slepci rad i bi v idce 
vodili.

88. K ar ko li nns je , lahko  bi to liko  vsak  
si dobil, — D a ne bi na s ta ra  le ta  
k ro p a  neslanega pil.

» Z a b a v l j i c e  i n  p u š i c e «

K o n e c  slovenstvo imn bodi,
Bodi z a č e t e k  vsekdar,
Kdo,r hoče slovenskej usodi 
Biti, o sta ti k r m a r .

(Slovenska zloga) 
Rod, k i sam se zan iču je 
In oholo ne spoštu je 
Vedno sebe in svojine,
Rož je  v srce sam si rine;
In k ako  hče ta  m edloba,
D a mu p rid e  slavna doba?

(Slovenci)
*

»Na akcijo , ko hoče m eddruštveni 
odbor (v M urski Soboti, op. ured.) po
stav iti kn jiževn ikom  Slov. K ra jin e  spo
m enik, je  nek  n aro d n jak , m lad duhov
n ik  Slov. K ra jine , da l sledečo izjavo: 
»Kiizmuč, dr. Ivanoczy, Baša, Sahovič 
itd . se v grobu ob rne jo , če izvejo, da 
jim  hočejo  kom unisti postav iti spom e
nik. Ivanoczv im a svoj spom enik, im a 
ga Kiizmič, im a ga Sahovič, p o s ta v lja 
jo  ga Baši. Če se tem  katolišk im  mo
žem postavi spom enik, n a j ga postavi 
ka to lišk i narod  Slovenske K ra jin e  b rez 
sodelovanja sovražnikov v e r e . . .«

(Novine Slov. K ra jine , 18. VI. 1939.) 
*

»Da rešim o m ir, je  edino n u jn o  po
trebno , da lju d je  p rizn a jo  Boga!«

(Mi m lad i borci, 2. VI. 1939.)
. . .  A besini ja , Š pan ija  . . .

^ fP R A V IC A
K R ŠČ A N SK EG A  D ELO V N EG A  LJUDSTVA

Izh a ja  vsak Četrtek popoldne, v prim e
ra  praznika dan prej. — U redništvo in 
□ p rav a  je  v L jub ljan i, M ikloiičcva oe- 
sta  '22-1. — Oglasi, rek lam acije  ln n a 
ročnina na upravo, M iklošičeva T2-I. 
Oglasi po ceniku. — Telefon Stov. 4948. 
Š tevilka post. Sekovuesa računa 14.900.
Posam ezna štev ilka 1 din. N aročnina: 
za 1 mesec 4 din, za četrt le ta  10 din, 
za pol le ta  2(> d in , za vse leto 40 din. 
Zam ejstvo mesečno 7 din, letno 70 din. 
U reju je  in odgovarja  Rozman Jo tk o  t  
L jub ljan i. Izdaja za konzorcij »Delav
ske pravice« Srečko ?am er, L jub ljan a . 
T iska Z adružna tisk arn a  r. z. i o . i .  ▼ 
L ju b ljan i, T yrševa o. 17 (M aks Blejec)

Hazgledi
Francija-Anglija-Rusija. V osp red ju  

zunan jepo litičnega d o g a ja n ja  v E vro
p i je  šo vedno p o g a jan je  za zvezo 
F rancije , A ng lije  in  R usije  pro ti N em 
čiji. R usija  zah teva od A nglije  ja m 
stvo tud i za m ale 'baltske državice, 
k e r  se sicer bo ji, d a  b i N em čija p r i
silila  te  pod svojo  nadoblast in o d re 
zala R usijo  z u trd b am i v F inskem  za
livu in z obv ladan jem  F inske od n je 
nih n a jv ažn ejš ih  zvez z m orjem . A n
g lija  se  sicer b ran i z izgovorom , da 
so te  d ržav ice sk len ile  že z N em čijo 
n en ap ad a ln e  pogodbe, toda R usija  ho
če b iti zavarovana s silo svo je  vojske 
in  z zagotovljeno močjo zaveznikov, 
ne pa s pogodbam i, k i se lahko  odpo
vedo, k a d a r  to kaže. Za A nglijo  pa 
tudi ni d rugega izhoda, k ak o r d a  si 
po išče na nem škem  vzhodu m očnejše 
oporišče, k ak o r je  P o ljska.

Tudi sicer se v E vropi vidi m očna 
ofenziva zapadnih sil. To v e lja  zlasti 
za R om unijo in  za T určijo . A nglija  in 
F ra n c ija  b i rad i sp rav ili v to fronto 
še Bolgare in  p r itisk a ta  na Rom une, 
n a j ven d ar že u rede  zadevo v Do- 
brudžo , k i je  bo lgarska, pa so jo  Ro
m uni ugrab ili v d rug i b a lk an sk i v o j
sk i le ta  1913. T udi s p ritiskom  na Špa
n ijo  sta  obe držav i uspeli v sa j toliko, 
d a  se Š pan ija  ne veže na nobeno fro n 
to, »ker raibi m iru  za n o tran jo  o k re 
pitev«.

Madžarska napovedu je ofenzivo za
rad i narodn ih  m an jšin  v R om uniji. F a 
šistična o rg an izac ija  »pušičaistih k r i 
žev« je  dobila p r i  zadn jih  volitvah v 
p a rla m en t p recej visoko število m an
datov in z dem agoškim  delovanjem  ta 
ko ra z b u rja  ljudstvo, d a  se š ir ijo  g la
sovi, da bo regen t H orty  izvršil d ržav 
ni u d ar in uvedel zm erno d ik ta tu ro , 
k a r  je  m enda edina rešitev , če hoče 
M adžarska o h ran iti sam ostojnost in se 
u b ran iti p rem očnega vpliva fašizmov.

Z adnji teden je angleško časopisje 
m nogo-pisalo o velik i pom nožit vi n em 

šk ih  čet na S lovaškem . ■Nekateri časo
p isi so p rinesli celo vest, da je  slova
ško vojaško poveljstvo  zam enjalo  nem 
ško.

Na Češkem
K er je  nekdo ubil 

|)oveljn ika po licije v K ladnem , so n a
ložili tem u k ra ju  veliko denarno  k a 
zen in razpisali na glavo a te n ta to r ja  
veliko denarno  nagrado , poleg tega pa 
so izdali celo vrsto  izjem nih in silno 
ostrili ukrepov,

. A ten ta to rja  pa le ne
m orejo dobiti.

V A ziji gre p a  Japoncem  d o lg o tra j
na vo jska s K ita jc i že zelo ma živce 
in hočejo p ris iliti evropske velesile, da 
b i K ita jcev  nič več ne podpirali. O b
ko lili so anglešk i oddelek  m esta Tien- 
cina. Toda zdi se, d a  A nglija  ne bo 
odnehala , k e r  bi s tem  p reveč padel 
n je n  ugled, k a r  pom eni za n jeno  ko 
lonialno stavbo na jveč jo  nevarnost — 
am pak do bo  napovedala Japonski go
spodarsko vojsko z bo jko tom  in zvi
šan jem  carin . T aki u k rep i bodo seve
da Japonsko zelo p rizadeli in p r ip e l je 
jo  lahko  tud i do oboroženega spora. 
Seveda bo mogel ta  spor zelo zbližati 
R usijo  in A nglijo še v az ijsk ih  v p ra 
šan jih .

O bisk angleškega k ra l ja  v A m eriki
je  pokazal veliko  vzajem nost vseh an 
glosaških dežel (USA in  A nglija).

G dansk še vedno ne da m iru. Vsak 
čas se do g aja jo  tu novi spori s p o lj
skim kom isarjem  (sedaj so b rez vzro
ka zaprli nekega po ljskega ca rin ik a  in 
ne dovolijo da b i ga kom isar zaslišal).
V nedeljo  je  G obels de ja l o G dan
sku, da je  N em čija povsod, k je r  so 
Nemci, in  da se je  H itle r odločil, da 
1» podprl p ov ra tek  G danska v Reich. 
Tako se še vedno zdi, da se bo ob 
G dansku našel usodni »kam en spoti
ke«, k i bo povzročil novo svetovno v o j
sko.

Blagajniško poročilo JSZ na občnem 
zboru ll.VI. 1939 v Ljubljani

B lagajn iškega poročila ne bi bilo 
tre b a  posebej p isati, sa j se p iše isto 
skozi vse leto  — vsak  dan! Mnogo je  
bilo tre b a  računati, kako  p riti z_ vse
mi račun i n ap re j, kako  zm agovati ovi
re, ki so n a s ta ja le  in  še n a s ta ja jo  za 
JSZ v finančnem  pogledu. Ni lahko  go
spodarsko voditi tako  o rganizacijo  kot 
je  JSZ. N aravnost nem ogoče pa b i bilo, 
ako bi n jeno  članstvo ne bilo tako  po 
žrtvovalno  kot je . Res, ponosni smo 
lahko, da im am o tako  zavedno delav 
stvo, d a  v zd ržu je  ves ta  u s tro j in ob
seg organizacije .

T lačili so nas in še nas tlač ijo  in 
želijo , kako  bi nas gospodarsko vrg li 
in  onem ogočili, k e r  nam  ide jno  n ik je r  
nič škodovati ne m orejo. P a  se tud i 
tu k a j m otijo  naspro tn ik i, k e r  ne r a 
čunajo  z našo delavsko  zavestjo . Res 
so težave in še bodo, a mi smo p re 
pričan i, da bo naše delavstvo vse do
prineslo  in vzdržalo do končne zmage.

V saka organ izac ija  pa ima tud i go
tove hibe, za k a te re  sk rb i, kako  bi jih  
odprav ila . Tudi mi jih  imamo! Tudi 
mi se jih  hočemo znebiti k o liko r je  
n a jv eč  mogoče. D osedanje načelstvo  je  
sk rbelo  tak o  v cen tra li k ak o r tud i na 
te ren u , da vse poprav i, k a r  ni bilo 
dobro  in da bi vsak uslužbenec in vsak

Kupujte pri tistili, ki oglašujejo  
v našem listu!

MALI OGLASI
P O S A M E Z N A  B E S E D A  5 0  P A R

DELAVCI! N ajcenejše  in n a jh itre jš e  
p rom etno sredstvo je  dobro kolo 
znam k »Durkopp«, »Trium ph«, »Au- 
strodaim ler« , »Vesta« in »Miffa«, ki 
jih  dobite  tud i na obroke sam o p ri 
C i r i l u  K m e t i č u  v Dobu 110 
p ri D om žalah.

odborn ik  ali zaupn ik  izpoln jeval svo
je  dolžnosti do organizacije . Še več, 
delali smo k ako  bi vzgojili vsakega 
posam eznega člana v trd n eg a  in za
vednega borca za delavske p rav ice.

Po naših izkušn jah  so h ibe v o rg a
nizaciji, k a te re  bi se dale  odpraviti 
na ta  način, da bi se vršili povsod po 
okrožjih  poslovni teča ji in  po vseh 
skupinah  poslovne rev iz ije . Lansko 
leto  smo n ek a j tega že izvršili in  po
kazalo  se je , da brez tega načina v 
bodoče ne bomo mogli n ap re j. Č la
nov im am o dovolj, le to je  tre b a  do
seči, da bodo vsi izpolnili svo je č lan 
ske dolžnosti.

Ako p r im e rja te  bilanco iz le ta  193?. 
f. ono od le ta  1938. boste videli, da smo 
dvignili odsto tek  p lačane č lanarine  za 
10% višje. Če bomo tud i v tekočem  
le tu  dosegli tak  uspeh, potem  nam  ne 
sme usahniti pogum , da bomo dvignili 
JSZ tud i gospodarsko na ono višino, 
ki je  p o trebna  za naš načrt.

Skupin, ki so dosegle nad 90% p la 
čane č lan a rin e  je_ letos zopet več. K ar 
poglejm o jih  v bilančnem  poročilu  in 
vzemimo jih  za vzgled.

Če nam  dan za dnem  govorijo  (ozi
rom a lažejo), da je  JSZ na tleh  in  tik  
p red  razsulom  in da te  čenče trosijo  
že n ek a j let, češ, da itak  ne dobi JŠZ 
nikaki h podpor od s tran k e  in k ap ita la  
in  da nas m ora zato b iti konec, potem  
povejm o mi, da tak ih  podpor, ki jih  
deli k a te ri koli kap ita l mi ne m aram o 
in jih  bi odklonili. O rgan izacija , ki 
sloni na tak ih  podporah  n i  d e l a v - 
s k a. O rgan izacija  pa, ki sloni na 
žrtvah  svojih  članov-trp inov, p a  j e  
d e l a v s k a .  Iz b ilance vidite, da je  
im ela JSZ v letu  1937. 2,403.000 din 
prom eta, a le ta  1938. pa ga je  im ela 
že 2,982.000 din.

Samo teh  n ek a j ugotovitev Vam je  
lahko v popolno p rep ričan je , da je  
JSZ ta k a  o rgan izac ija  kot bi m orale 
hiti vse in to p re p rič a n je  zanesite med 
slehernega \le la v ca  in delavko, da ga 
p ridob ite  za svobodno in p rav ično  
borbo. B o r b a  — č e  t u d i  t e ž k a
— j e  v e n d a r  l e p š a  i n  p r i j e t 
n e  j  š n.

D E L A V S K I  
P R A V N I  K

O dpovedna doba za služkin je . K je 
sme služk in ja  tožiti?

F. S.; C e lje : V službi ste  b ili v M a
riboru  p ri nek i visoki gospe, k i  vas je  
lepega dne odpustila, odpo tavala in  se 
v rn ila  šele čez n e k a j m esecev. S lužbe 
Vain ni odpovedala. Sedaj služ ite  v 
C elju . V prašate, a li b i Vam m orala 
gospa službo p re j odpovedati in če bi 
jo  za to lahko tožili.

O dgovor: Po n aredb i deželne v lade 
za Slovenijo o gospodarskih in gospo
d in jsk ih  poslih bi Vam bila m orala  go
spa službo na 14 dni od]»ovedati. C e 
Vam je  ni, Vam m ora zato p lačati p la 
čo za dva tedna in odškodnino za h ra 
no in s tanovan je  za to dobo. Tožite jo 
pa k a r  v C elju , k e r  sm e služk in ja  po 
isti n a re d b i svojega gospodarja  ali go
spodinjo  tožiti zm era j tam, k je r  je  v 
službi, pa če se je  med tem  tudi že 
preselila .

Z avarovan je vajencev.
J. M., K ozarje: Sina ste dali učit 

za kovača. Z astran  zavarovan ja  se z 
m ojstrom  n iste  nič zm enili, zda j pa za
h teva od Vas, d a  p lačate za sina za
varovalne prispevke, k i m u jih  je  
okrožni u rad  naložil za vajenca. V pra
šate, ali ste dolžni plačati.

O dgovor:
Po § 33. Zakona o zavarovan ju  d e 

lavcev m ora m ojster vse zavarovalne 
prispevke p lačati v celoti sam iz svo
jih  sredstev  in ne sme niti vajencu, 
n_iti kom u drugem u teh d a ja te v  n ap r
titi. Zato m o js tru  odločno recite: ne!

O dškodnina za sp rem ljeva lca  bo ln i
ka v bolnišnico.

I. Č., K ra n j: Sin se Vam je po ne
sreči zlomil nogo. Po zdravnikovem  
navodilu  sta  ga o d p e lja li v L jub ljano , 
k je r  so mu v bolnišnici dali nogo v 
mavec. K er ste  delavec v tekstiln i to 
varni, ste s to p o tjo  zam udili osem iir  
dela  in im eli tud i stroške za i>ot in 
p rehrano . O krožni u rad  Vam je pla- 
čul samo vožnjo, drugega p a  ne. V pra
šate. ali Vam m orajo  povrn iti tudi *n- 
niu jene u re  in stroške za p reh ran o  v 
L j ub ljan i.

O dgovor: Po določilu  S 206. S ta tu ta  
o S uzorju  Vam gre ko t o trokovem u 
očetu povračilo  potnih stroškov za Vas 
in za o troka, plačilo  zam ujen ih  ur in 
povračilo  izdatkov za hrano. G lede 
teh zadnjih  izdatkov  se pa sp rem lje 
valec svobodno dogovori z O krožnim  
uradom .

Od n ikogar denar ne gre rad  in 
O krožni u rad  tudi ne dela izjem e. Za
to samo k repko  zah tevajte  in vse bo 
šlo po sreči.

£žapJski.
Časopisi poročajo, da je  18. ju n i ja  

p rispe l v B elgrad Tolio G ianetti, p re d 
sedn ik  nacionalne zveze sindikatov ita 
lijan sk ih  in d u strijsk ih  delavcev, član 
velikega fašističnega sveta in k o rp o ra 
tivne zbornice. Z G ianettijen i so p r i
speli tudi d rug i visoki fašistični fu n k 
c ionarji. Zastopniki Jugo rasa  so p r ire 
d ili gostom svečan sp rejem . G ianetti 
v rača  lanski obisk Jugorasa  v Ita liji.

D opoldne je  bil ita lijan sk eg a  gosta 
sp re je l p redsedn ik  vlade. O poldne je  
b il velik  sp rejem  v dvoran i delavske , 
ga doma. P evsk i zbor Jugorasa  je  za
p e t ita lijan sk o  in  fašistično^ te r  našo 
državno him no. G . G ianetti se je  v 
svojem  govoru zahvalil za p risrčen  
sp rejem , ki m u ga je  p r ire d il Jugo- 
ras  in posebno poudaril, da ta  sp re 
jem  ni bil p r ire je n  le n jem u in n jeg o 
vim  tovarišem , tem več tud i vod ite lju  
ita lijan sk eg a  naroda M ussoliniju in  
ita lijan sk im  delavcem .

PRIHRANKE
v lagajo  delavci v Prvo 
d elavsk o  hraniln ico in 
posojiln ico  v Ljubljani, 
M iklošičeva cesta  22/1.


