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KRS CANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA
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Nas mejnik
Vsakoletni obéni zbori organizacije
so mejnik, kjer pregledajo ¢lani orga-
nizacije delo v preteklosti in si nalo-
zijo nove naloge ali pa tudi spremem-
be za bodoée leto. Taka organizacija,
katere obéni zbori posegajo v bistve-
na vprasanja njenega delovanja in
udeleZenci svobodno posegajo v mjeno
delo in postavijajo nove naloge, ima
zasignrano bodofnost. Kajti organiza-
cija je 7iv in zdrav organizem, ki si
sam zdravi eventualne bolezni in si

ohranja zdravje v samem sebi.

Tako zdravo telo, Zivljenja sposob-
no, je nasa Jugnshwun:.lm strokovna
zveza, Vsakoletni obéni zbori so bhili
njeni pravi mejniki. Iz doZivetij pre-
teklega leta je usmerjala vsakokrat
svoj korak v plodno delo za korist
svojega ¢lanstva. Jugoslovanska stro-
kovna zveza ni bila nikdar namen ka-
kemu posamezniku ali kakemu oZje-
mu krogu ljudi za dosego njihovih
osebnih stremljenj ali Zivljenjskih
ambicij, ampak je bila vedno namen
skupnosti. Korist celote, da se celo ko-
rist celokupnega delavstva, bodisi or-
ganisiranegn ali pa tudi neorganizira-
nega, je bila naloga kri& soc, delav-
skega gibanja. Kolikokrat so wuzivali
koristi boja delavei, ki so le malo ali
pa nié doprinesli k borbi. Zato pa_so
bili vaznejsi dogodki v Zivljenju Jsz
vedno glas vsega njenega (‘Iﬂi!Hi\r‘l.l.
glas celote. Posameznik v taki skupi-
ni ne pomeni ni¢, v skupnosti pomeni
vse, Vsak posameznik je del t'f‘lu(r in
posli, ki so mu kot funkcionarju v tej
skupnosti nalozeni, so posli celote za
celoto, Zato vsak posameznik v mnasi
skupnosti vrii le posle, ki so mu nalo-
zeni od organizacije za organizacijo.

Tega skupnega natela smo se v JSZ
vsi prav dobro zavedali. Zalo pa je
vsuk na svojem mestu vriil svojo na-
logo, bodisi v srediSéu JSZ ali pa po
nasih podeZelskih skupinah. In to I.lll?-
lo vsakega posameznika izmed nas je
ohranjalo organizacijo pri zivljenju in
jo vodilo od uspehov do uspehov. To
delo pa je dobilo tudi odmev pri na-
&ih obénih zborih. Zato pa so taki obé-
ni zbori za organizacijo silno vazni,
v resnici so pravi mejniki v celoinem
gibanju organizacije.

Se veliko bolj vazen pa je bil letos-
nji obéni zbor JSZ. Ta ni bil le mej-
nik organizacije v razdobjn enega le-
ta, ampak ve¢ desetletij, Z letoinjim
chénim zborom je bil najtesneje zdru-
zen jubilej 45-letnice ustanovitfve krié.
soc. gibanja in 30-letnice nase Jugoslo-
vanske strokovne zveze. Zato je bil fa
obhéni zbor -ﬁ-lojni mejnik nasega gi-
banja. Silno vaZen obéni zbor je bil
z ozirom na ta jubilej. LetoSnji na
obéni zbor jl’ ob h_"ll! {lﬂg()dllll 'Ilg-'('lfﬂ.
vil, da je vse nase gllmu,]e‘v vsej 45-
letni dobi ostalo zvesto nacelom usta-
novitelja dr. J. Ev. Kreka, zvesto pa
udi nagelom okroZnice Rernm mnova-
rum, na katere osnovi se Jeé nase gi-
banje ustanovilo. Obéni zhor je po-
leg te ugotovitve slovesno obljubil, da
0 organizacija ostala tudi vnaprej
zvesta tem nacelom in da ne bo od
njih krenila niti za korak. .

Ti dve ngotovitvi letoSnjega obéne-
ga zbora sta silno vazni. Prva ugotovi-
tev dokazuje, da JSZ Ze v preteklosti
ni krenily z nafelne poti dr. Janeza
Ev. Kreka ¢eprav so hoteli nekateri

rogi prav v zadnjem &asu javnost
Prepri¢ati, da JSZ ni vec tista kot je
]’_l & zamisljena po njenem ustanovite-
Ju ip da je prav zalo potrebna nova
Katolitka delavska orgamizacija. Najs

Moé¢ kapitalizma

Zgodovina vseh ¢asov nas uti, da so
sebiéni ljudje vedno skuali kakor koli
nadvladati preostale. Sebi¢neZev in la-
komnikoyv Zelje so bile, da z delom
sebi zasuznijo ljudi, da bi oni- tako
brez vsakega fiziénega napora dobro
7iveli in celo bogateli. Ta pesem je
torej 7e stara in udomaclena. Skusdnje
pa u¢e, da so imeli bogatasi miselno
na svoji strani skoro vedno razne mo-
gotnike in oblasti. Poslanci, senatorji
in iz teh vrst sestavljene vlade, ki so
po naklju¢ju pod parolo sljudske vo-
lje< prisli do teh mest, so vedno po
vedini prijatelji kapitalizma. Rt‘dknse
dobi kaka =bela vrana¢, ki bi zasta-
vila svoj glas v dobro delovnega 1jud-
stva, |ms(§m<'> delaveev, To nam prica
7e stara grika in nekoliko mlajsa rim-
ska zgodovina. Ogromno napak, proti
katerim so se borili ponizani suZznji —
zastopniki dela nam prica o kapi-
talisticnih  navadah in moti. Primer
Spartaka v Rimu je pat vefen opo-
min, ki kaze vso necloveénost tedanje
rimske gospodujoce kapitalisticne dru-
zbe mnasproii delovonemu ljudstvu. ‘Ti-
soi in tisod®i na ¢ast kapitalistom ob
javni cesti postavljenih krizev in na
njih krizanih suZnjev, ki so se borili
za naravne pravice in ¢lovesko ziv-
ljenje, so muceniSki dokazi kapitali-
sticne brezsrénosti.

I'udi danes sta denar in imetje vse,
clovek pa, ¢e ni bogatad, ni¢. V danas-
nji druzbi tudi znanost, ki se ne po-
stavi v sluzbo zlatega teleta, ne po-
meni ni¢, Tako kapitalisticen greh po-
nizuje vrednoto telesnega in ||m:-'!-u-j_'_:l
dela. V teku ¢asa se je znal k:||nm‘|'|-
zem prilagoditi z navideznim in sebic-
nim gw-:[ml_hlre-&t\'mn mn (Il.'llurjl.'-lll vsem
razmeram, Danes imamo v vseh mo-
cotill oblikah izdelan kapitalisti¢en na-
ért za ves svet in vse prilike, ki je za
gospodarsko Zivljenje Iunf'{iu holj ne-
varen kot komunizem. Seveda je v
tem nadrtu, ki v javnosti ni znan, tudi
izrazena misel o razbijanju r](-lnvskm
in usluzbenskih organizacij, ki se _Iml_-r-
za veljavo dela in dostojno Zivljenje
delaveev. Ta posel se vrdl po totalifa-
rizmu, nekakem namisljenem avtorila-
rizmu in po »delavskih lllr;!:ijlll'?.llt‘l.ri_lll-'v
ki jih podpirajo kapitalisti. Poglejmo
v drzave okoli sebe in e drugam po
svetu, pa bomo videli, kako premeteno
ravnajo z delavei, mediem ko 1mna jo
kapitalisti skoraj prosto pot. V Slove-
niji krojijo delayveem tudi posebne po-
glede na njihove gospodarske zadeve.

Dananje delovno ljudstve ni zado-
voljno, ker ¢uti mocan gospodarski pri-
tisk na osebno delo, od katerega v ve-

likanski vecini zivi, vendar pa je Se
tako prezeto s kapitalistitnim gospo-
darskim redom, da dvomi v izpremem-
be. Kakor je bil nekdaj valpetov bié
v veliki vecini »podloznihe kmetov mi-
selno nespremenljiv, tako misli danda-
nes e velik del delovnega ljudstya o
kapitalizmu. Delovno ljudstvo se Se ni
znebilo pasivnosti do kapitalisticne hi-
dre, ki mu kakor vefna tofa in suSa
manjéa koStek trdega kruha. Tu je
tudi vzrok, da se proti temu gospodar-
skemn redu ne pojavlja odpor vsega
delavstva v potrebni meri. Poglejmo
malo na kmete, pa bomo videli, da ni
skoraj nobene druzine, ki bi bila z
nspehi zadovoljna. Pridelkov, k()]lk{"ll‘
bi jih bilo za dom odveé, ni mogote
niti pod najnizjo ceno prodati, zato
jim je pa najeta delovna moc predra-
ga, Zivina nima vrednosti, Ker ljudje
zaradi nizkih pla¢ in zasluzkov ne mo-
rejo kupovati dovolj mesa. Razne dr-
zayne, banovinske, obéinske in druge
javne dajatve, ki miso v skladu s so-
cialnimi moznostmi, samo otezujejo go-
spbdarsivo. Delo je tezko in muéno in
zato potrebujejo dovolj dobre prehra-
ne za druzino. Poleg tega pridejo Se
bholezni, ki so zopet novo breme v dru-
zinskem gospodarstvu. Kmet in nje-
rov delavee nista pod nikakim zako-
nitim varsivom preskrbe v primeru bo-
lezni, pofkodb in onemoglosti. Posebno
dékle in hlapei dozivljajo tragedijo
»Jernejac in se potikajo po vaseh v
znamenju moderne gospodarske druz-
be. Kdo bo rekel, da pretiravamo. Ne!
Naj vsakdo pogleda malo v Zivljenje,
pa se bo prepri¢al, da slika Se ni po-
polna. Rev&cine, povzroCene po kapi-
talisti¢nih navadah, je Se mnogo ved.

Delo pomeni Zivljenje, izobrazbo, na-
predek, dostojnost, poStenje itd. V de-
lu bi moral dobiti vsak €lovek zagoto-
vilo preskrbe v vseh primerih nesrede
in onemoglosti, Ukaz >V potu svojega
obraza bos jedel svoj kruhe bi moral
veljati za vse: toda v danadnji druzbi
se nekateri potijo le v parnih kope-
lih ali pri govorjenju... Delo ustvarja
premoZenje in kapital, zato bi morala
bill vsa delovna mesta: tovarne, rud-
niki, gozdovi, vode, zemlja, materija
solastnina wvseh tistih, ki so pri delu
soudelezeni, ker so z delom placali ali
pa platujejo podjetje samo. Da je da-
nes ves ¢isti dobitek last tako imeno-
vanega gospodarja, je prava krivica in
nesre¢a za delavstvo. To stalisce je za-
vzel krdtanski socializem Ze v apostol-
skih &asih, Kako bi sicer mogel sveli
Jakob zapisati besede: »Bratje moji,
brez osebnih pristranosti imejle vero

meradajnesi forum pa je izrekel svo-
je mnenje jasno in odloéno in s tem
pobil vsa izmi&ljena podtikanja, in tu-
(I_: nakazal, da je treba vzrok ustano-
vilve nove organizacije iskati drugje,
ne pa v nacelnih vpraganjih.

Druga ugotovitev, da bo JSZ hodila
tudi vnaprej po dr. ].E. Kreku zatr-
tani poti, pa je samo nasSa naloga v
bodotnosti. Vemo. da bo ta naloga
silno tezka. Vsak udeleZenee obénega
zhora se je vpri¢o zadnjil let zivo za-
vedal vseh teZkof in nasprotovanj.
Toda kljub tem izkusnjam v zpdnjih
letih je obéni zbor sklenil in oblju-
bil, da bo 8lo nase skupno delo po za-
¢rtani poti dr. J. Ev. Kreka.

Veliko borbenosti je v tem sklepu in
vazen mejnik je bil ta obéni zbor JSZ
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zaradi teh dveh ugotovitev. Clovek bi
sam v sebi, v ofigled ¢asu, v katerem
zivimo, malo podvomil v ta sklep, e
ne bi videl na obénem zboru starih in
mladih, tezko preizkuSenih v borbi za
{a nasa nacela. Ti mozje in fantje, po-
gomni in neunklonljivi, So poradtve
nam vsem skupaj, da je bil obéni zhor
res mejnik iz 45 letne dobe v Se lepie
procvitanje naSega kri¢ansko sociali-
stitnega delavskega gibanja.

Naj se bliska na vzhodu ali na za-
hodu, naj grmi doma ali pa v nasi bli-
zini, JSZ bo ostala zvesta nacelom kr-
séanskega socializma in se v tej zve-
stobi dosledno in neustraseno borila
za pravico delovnega ¢Eloveka, Ki je
edino in najvaznejie vprasanje seda-
njega casa,

Novo nacelstvo

JSZ

Na prvi seji naéelstva JSZ, ki se je
vréila v ponedeljek 12. t. m., se je na-
telstvo JSZ sestavilo takole:

predsednik: Zumer Srecko;
I. podpredsednik: Gostin¢ar Joze:
IL. podpredsednik: Koprivec Matic:
blagajnik: Skofic Cril;
.nam. blagajnika: Velkavrh Franc:
gospodar: Stibelj Gasper;
odborniki: Pirc Tone,

Savenc Franc,

Nagode Ivan.

velicastnega Gospoda nafega Jezusa
Kristusa. Ako namre¢ vstopi v vas
zbor moz z zlatim prstanom in vy si-
jajni obleki, vstopi pa tudi uboZzec v
umazani obleki, pa se ozrete proti ti-
tistemu. ki nosi sijajno obleko, in re-
¢ete: »Ti lepo tukaj sedi, uboZzeu pa
vecete: \Ti se vstopi tamkaj, ali: sedi
k mojemn podnozju®; ali niste delali
razlike med seboj in sodili po napac--
nih misli? Sligite, ljubi moji bratje!
Ali ni Bog za svet uboznih izbral, da
so bogati v veri in so dedi¢i kralje-
stva, ki ga je obljubil tistim, ki ga
ljubijo? Vi ste’ pa uboZca osramotili.,
Ali vas ne zatirajo bogatini in vas ne
vlatijo oni pred sodiS¢a? Ali ne sra-
mote ti lepega imena, ki se je klicalo
na vas? Gorje bogatinom. Cujte zdaj,
bogatini, razjokajte se in tarnajte nad
stiskami, ki pridejo na vas. Vase bo-
gastvo jo preperelo in vada obladila
od moljev razjedena. VaSe zlato in sre-
bro je zarjavelo in njuna rja bo pri-
cala zoper vas in razjedla vade mesao,
kakor ogenj. Nabrali sie si zakladov
v zadnjih (f]lt’h. Glejte plagilo, ki ste
ga odtrgali delaveem, ki so pozeli vaSa
polja, wpije: in klici Zanjcev so pri-
sli do uses Gospoda nebesnih ¢et. Go-
stili ste se na zemlji in se naslajali,
napasli sie svoja srca na klavni dan.
Obsodili, ubili ste praviénega — ne
upira se vam.« Tako je sv. Jakobh ozna-
¢il delo kapitalistov v zadetku kriCan-
stva. Da so dandanes kapitalisti 3e
bolj zviti, kakor tedaj, kaZzejo njih
moderne naprave in pasti, na katere
lovijo svoje Zzrtve. Res, nevednost je
draga red. Modan slon, vol in konj slu-
zijo pritlikavemu ¢loveku za udaree,
ki jih od tega mnogokrat po tezkem
delu prejemajo kot znamenje hvalez-
nosti. Clovek pa pravi: Kaj bi, saj je
zival brez pameti. Delavee, kmet, ali
si tudi ti brez pameti, ko dovoljujes,
da te v svojo dsebno korist po svoje
bije kapitalizem? Ali nisi mo¢nejsi od
slona in konja, poleg tega pa imad Se
razum in dufo? Tebi ni treba nasilja
in fizitnega upora za izpremembo ka-
pitalistiénega reda, temved samo tvoje
duievme volje. Pred teboj se trese mi-
gka, a ti se je boji¥ v svojo Skodo.
Plagis se, kakor se pladi slon pred na-
vadno malo misko. Spoznajmo se, pa
bomo ugotovili,. da je deloyno ljudstvo
vseh vrst mo¢ kapitalizma! Organiza-
cija, kakor Jugoslovanska strok. zveza
je pa zavetiite delovnega ljudstval
Joze Gostincar.
R T L s e e e e

Vendar so tudi mnogi izmed vodite-
liev vanj verovali, a zaradi farizejey
niso priznavali, zato da bi ne bili iz-
obéeni iz shodnice. Ljubili so namreé
svojo ¢ast pred ljudmi bolj ko &ast
bozjo. (Janez 12, 42—44. vrst.)
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Minimalne mezde

(Nadaljevanje)

Kaj pa vajenci?

Za vajence bi zadostovalo, da hi v
tem sklopu predpisalo ministrsivo za
trgovino in socialno politiko v smislu
§ 267, obrtnega zakona obvezno od-
Skodnino vajencem.

Minimalne mezde
in akordne mezde

Ze v eni izmed zadnjih Stevilk »De-
Javske Pravice« smo omenili, da se ne
moremo strinjati z mnenjem ministr-
stva za socialno politiko, ki je ob go-
toyi priliki izjavilo, da se uredha o
minimalnih mezdah ne nanaSa na
akordno delo.

To mnenje ja pa vseeno koristno.
Odkrilo je namre¢ to, da se mora
uredba o minimalnih mezdah izpopol-
niti tudi v tem pogledu. Zaradi tega
bo morala nova uredba, odnosno iz-
popolnjena uredba obravnavati tudi
minimalne akordne mezde.

Doloéilo €1.8 uredbe, da se namreé
nadomesti akordno delo, kjer ni ne-
obhodno potrebno, z urnim delom, je
prakti¢no za delavstvo brez
vrednosti. Pri sedanji gospodar-
ski ureditvi se delavstvo frajno ne
more ustavljati akordnemu deluw.

Zaradi tega mora uredba urediti tu-
di minimalne mezde pri akordnem de-
Iu. V akordnem delu je v bistvu za-
popaden priganjaski sistem. Zaradi te-
ra je akordna stvoritev veliko visja

ot stvoritev pri urnem delu. Zato
mora biti turﬁ minimalna akordna
mezda visja, in sicer najmanj 20
od urne minimalne mezde.

Kolektivne pogodbe

V nasi banovini je uredba o mini-
malnih mezdah prej kvarno kakor [I)‘a
ugodno vplivala na sklepanje kolek-
tivnih pogodb. Pri zahtevah delavstva
so se delodajalci posluZzevali uredbe
kot zaiCitnega sredstva, ¢eS, saj so
plaée dolocene z uredbo o minirqalnih
mezdah, drugo zakonodajo (socialno)
pa tudi izvrsujemo. Torej kolektivna
pogodba ni potrebna. Seveda se je in
se vse to vrii po dolofenem in orga-
ziranem nacrtu.

Na drugi strani smo pa doziveli, da
si oblast liasti nekako odlofujoto moé
nad kolektivnimi pogodbami v tem
smislu, da meni, da je doti¢na kolek-
tivna pogodba veljavna, &e jo odobri
pristojna banska uprava, _

CL 10 veljavne uredbe sicer doloca,
da se mora izvod sklenjene kolektivne
pogodbe predloziti pristojni banski
upravi odnosno inspekciji dela v syr-
ho registracije.

Dejanja

Syobodna delavska strokovna orga-
nizacija ima mnajbolj tofno oznateno
poslanstvo v »Zakonu o zaSCitl delav-
stvae,

Tam je zapisano, da se delavstvo
lahko svobodno zdruZuje, v svrho za-
$%ite svojih gospodarskih in kulturnih
interesov. Ta sicer kratek stavek ozna-
¢éuje v resnici zelo Siroko polje za
udejstvovanje delavsiva samega.

Kako je sicer s to svobodo, bodo ve-
deli na% tovariSi iz dezele. Ali je or-
ganizacija potrebna? Zaposlen sem v
tovarni na Gorenjskem. Ves &as, do-
kler ni bilo pri nas strokovne organi-
zacije, so se dogajale kaj €udne reti.
O kakinem izvajanju socialne zakono-
daje ni bilo govora, zaupnikov ni bi-
lo, odpuiéen si bil lahko vsak fas, Pri
pla¢ah ni bilo merilo delo, temvet te-
ovadnica in stranka. Pravice pritoZzbe
ni bilo, ¢e si bil pa toliko pogumen,
da si se pritozil zoper krivice, pa_si
dobil odgovor: »Hotes kruh? Noled
kruha?ec Zanimivo je tudi, na kak3en
natin so se odtrgovale plate. Nada to-
varna je razdeljena na veé oddelkov;
kadar so se znizevale place, so delav-
stvu dolodenega oddelka sporodili dan
prej: »Od jutri dalje imate za toliko
in toliko znizane place.« Po tednu dni
drugemu oddelku, tretjemu pa z ute-
meljityijo, da se to delo ne izplata in
bo ukinjeno... Ta igra z naSimi zulji
in igra z na$im svobodnim misljenjem
je v nas nadla borce zoper njo, Kaj
emo storili? Poklicali smo tovariSa iz
JSZ in smo se organizirali. Takoj v za-
Zetku nas je bilo lepo &tevilo, vse
ostale pa smo pridobivali s svojim de-

Banska uprava more odkloniti sicer
reﬁistmcijn, zlasti ¢e bi obsegala kaj
takega, kar bi bilo nasprotno z obsto-
jeto zakonodajo, toda kolektivna po-
godba je pa kljub temu veljav-
na, razen v tistih dolo¢ilih, ki bi na-
sprotovala obstoje¢i zakonodaji.

Kolektivna pogodba je namre¢ po-
polnoma zaseben akt med delodajalei
in delojemalei, ker je pa¢ pogodba,
Neko javno funkecijo dobi kolektivna

godba le tedaj, ée jo ban v smislu
gl‘? 14 uredbe o minimalnih mezdah
razsiri na vse stroke,

Uéinkovitost uredbe
o minimalnih mezdah

Ce naj doseze uredba o minimalnih
mezdah svoj namen, je treba pre-
skrbeti za njeno uéinkovi-
tost. Te manjka uredbi kaker tudi
vsej socialni zakonodaji.

Uéinkovitost zavisi deloma od de-
lavstva samega. V obratih, kjer je de-
laystvo zavedno, to je, kjer je organi-
zirano, se uredba vsaj deloma izvr-
fuje. Glavno sredstvo za uéinkovitost
je pa v rokah nadzorne oblasti.

adzorne oblasti bi morale ura.
doma kontrolirati izvajanje
uredbe o minimalnih mezdah, ne pa
postn[zati Sele na zahtevo prizadete
stranke.

Tudi kazenske sankcije uredbe o
minimalnih mezdah so nezadostne.
Brezpogojno se morajo izpopolniti,

Zlasti se pa morajo razSiriti tudi
naizvajanje tistih kolektiv-
nih pogodhb, katere je ban v smislu
¢l. 14 uredbe razsiril na cele stroke.

Posledice neuné¢inkovitosti
uredbe o minimalnih mezdah

Sedanja uredba o minimalnih mez-
dah ni ué¢inkovita, Posledice so:

1. Solidna podjetja irpe zaradi ne-
solidnih podjetij, predvsem pa zaradi
Susmarjev. Iz te strani se vodi kon-
kurenéni boj, in sicer na racun de-
lavskih plaé. Zaradi tega odpoveduje-
jo kolektivne pogodbe, Ki so veljavne
za cele stroke,

2. Zgled nesolidnih podjetij vpliva
tudi na podjetja, ki so bila dosedaj
kolikor toliko solidna. Tudi v teh pod-
jetjih se uvajajo pri novih pomoznih
moc¢eh brezplacni ali pa saj pod mi-
nimalno mezdo platani meseci, ki se
raztegnejo ponekod tudi na leta.

Zaradi neudinkovitosti uredbe trpi
na eni strani avtoriteta drzavnih za-
konov, na drugi strani pa nastaja ved-
no veéja anarhija, mesto reda.

govore

lom, kar.je najbolj zdrava podlaga
vsake organizacije. NaSe delo kaze v
manj kot desetletju lepe sadove: skle-
nili smo nekaj kolektivnih pogodb, ne-
teto dogovorov, pricela se je izvajati
socialna zakonodaja, zaS¢itili smo cast
nafih tovariSic. Finan¢ni prebitek pa
nam tudi pove, da smo si tekom teh
let priborili k naSim starim placam
dva milijona dinarjev!

Seveda ni potreba posebej poudar-
jati, kolikim smo ohranili delo, ki ga
sicer ne bi imeli. Marsikdo bo vprasal,
kako smo v organizaciji delali, Pred-
vsem smo bili povsem enotni, iskreni
in do skrajnosti poirtvovalni za svo-
jega sotovarisa. Prirejali smo strokov-
ne tetaje, prebirali zakone, priroénik,
kolektivne pogodbe. Najveéja naSa
uéiteljica pa nam je bila nasa »Delav-
ska Pravicac. V njej smo sledili raz-
nim dogajanjem in borbam nasih to-
varifev po drugih obratih, zaceli smo
sami pisati v »Delaysko Pravicoe, Ime-
li smo vedno dovolj dela, za to je po-
skrbel na$ podjetnik, Vsako Se tako
malo zadevo smo sproti likvidirali, za-
vzeli smo se za vsakega tovariSa in
tovaridico, ¢e se mu je godila krivica.
Zato pa naSa skupina nekako z lahko-
to zmaguje v borbi.

Vprasal bo kdo,
e smo imeli kakZnega pokrovitelja,
od siranke mogote? Ne, prav nikogar
lahko rec¢emo, niti enega ni bilo! Hva-
la Bogu, da ga ni bilol Dobro smo se
zavedali, da kolikor bomo sami pare-
dili, toliko bomo tudi imeli... Da smo
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brez iskrenih prijateljev pri drugih
stanovih, to je za nas vaZno spozna-
nje. Pa ne samo, da nimamo prijate-
ljev, eelo prav hude sovraznike ima-
‘mo, Kot organizacija se nismo omejili
na naSe podjetje, temve¢ smo dobili
stike s tovaridi in tovaridicami iz dru-
gih obratov. Uspeh ni izostal. Dve sku-
pini JSZ sta naSe delo. Svetovali smo
delaveem, kaj- lahko zahtevajo od de-
lodajalea in ¢esar ne morejo, posredo-
vali smo pri Javni borzi dela za brez-

poselne vsega okraja, pisali smo pros-

nje, pritozbe itd. Dosti podrogij je Se,

kamor bomo nujno morali poseéi. Kje
smo ¢rpali vso mod za to delo? Mirno
lahko trdimo, da v pravi kri¢anski
ljubezni, ki vlada v JSZ.

Se nekaj moram poudariti: prisli
smo v JSZ skoraj meizobrazeni in ne-
vedni, imeli smo le veliko dobre vo-
1{(‘. JSZ je napravila iz nas ljudi, ki
danes ze mislimo s svojo glavo. Za to

ji bomo pa tudi zvesti! Delavec.

Kolektivna pogodba miz. pomoénikov

Delavske strokovne organizacije so
pred ¢asom zacele akcijo, da bi se raz-
dirila kolektivna pogodba miz. pomod-
nikov ma vso banovino. Vzrok za to
akcijo je bil v tem, ker so »Zdruzenjac
in mizarski mojstri zaceli odpovedo-
vati kolektivne pogodbe, ki so jih or-
E.anizm-.ijn sklenili s posameznimi . ta-
cimi sZdruZzenjic oziroma mojstri. Ker
mojstri sploh niso upodtevali socialne
zakonodaje in razmeroma zelo slabo
platevali svoje pomoénike, so bile or-
eanizacije prisiljene zaceti akcijo, da
hi se pogodba razSirila na vso banovi-
no in tako vsaj nekoliko to tezko sta-
nje v tej panogi obrti uredila.

Kljub vsem oviram in velikim teZa-
vim, ker so mojstri ovirali zbiranje
podpisoy mizarskih pomo&nikoy, je or-

ganizacijam vendarle uspelo zbrati po-
trebno &tevilo podpisov., INu podlagi teh
se bo akcija nadaljevala, da se kolek-
tivna pogodba za mizarske pomoénike
razdiri na vso banovino. Uredba o mi-
nimalnih mézdah, arbitrazi in razsod-
ni&tvu namred dolofa, da mora banska
uprava, ako zahteva to veé kot polo-
vica delaveev neke stroke, sklicati raz-
govore in predpisati, ako ne pride do
sklenitive kolektivne pogodbe, vsaj ta-
rifno lestvico. Prepri¢ani pa smo, da
se¢ bo kolektivna pogodba uveljavila
in razSirila na vso banovino. Ni to v
interesu samo pomodnikov, marvec tu-
di vecine mizarskih mojstrov, ki uvi-
devajo, da je treba pomoc¢nike pri-
merno placati in mu tako zajamdciti
dostojno Zivljenje in voljo do dela,

Odlo¢no protestiramo!

Delavstvo je z izvajanjem socialne-
ga zavarovanja vedno manj zadovelj-
no. Obdano je s tolikimi predpisi, da
postajajo za navadnega delavea sko-
raj nepremagljivi, Biti bi moral v po-
lozaju, da bi se seznanjal s temi pred-
pisi in jih predtudiral. Studiranje teh
predpisov je pa tudi zaradi tega otez-
koteno, ker se ¢esto menjavajo.

Do pred kratkim so veljali za obo-
lelega ¢lana na OUZD v Ljubljani na-
slednji predpisi:

Ce je zbolel ¢lan, je moral vzeti pri
delodajaleu bolniski list, s katerim je
Sel k uradovemu zdravniku.

Ce ga je spoznal za delazmoznega
in ¢e je menil ¢lan, da se mu dela s
tem krivica, je imel pravico zahtevati
nadpregled, Ce je delal, po njegovem
muenju seveda, tudi nadpregled krivi-
co, je imel pravico ustmeno, ne pisme-
no, zahtevati pregled pred komisijo
treh zdravnikov. d‘ ga je zavrnila Se

ta, se je Sele tedaj mogel prifoziti na
rentni odbor, proti odklonilnemu od-
loku rentnega odbora pa na sodiite
delavskega zavarovanja.

Pred kratkim so pa vpeljali novo
metodo. Nadpregled so Se pustili. Za
komisijo treh zdravnikov so pa veljali
strozji predpisi, Ne zadostuje vel ust-
mena zahteva. Prizadeti ¢lan, odnosno
¢lanica mora vloZiti pismeno prosnjo,
da doveli OUZD, da se predsiavi ko-
misiji treh zdravnikov.

Kaksne morejo biti praktiéne posle-
dice tega? Najprej ta, da bo velika ve-
¢ina prizadetth ¢lanov opustila vsako
akcijo za dosego svojih pravie. Vrhu
tega ne bo vedel &lan, kaj naj sploh
napravi, ¢etudi bi hotel. Odloka ne
dobi, da so mu odklonjene dajatve in
zakaj. Zaradi tega zahtevamo, da se ta
zavozlanost poslovanja pri OUZD od-
pravi in da se morajo odklonitve c¢la-
nom sporoditi s pismenim odlokom.

Cudna socialna pravi¢nost

Socialno praviénost v javnosti mno-
gokrat poudarjajo, zlasti takrat, kadar
naj bi poudarili neki krogi svojo pri-
pravljenost za zboljSanje socialnih raz-
mer malega ¢loveka, Ni pa dovolj, da
izpoveduje posameznik ali pa posamez-
ne ustanove socialno pravi¢nost na pa-
pirju. Ideja brez del je mrtva. Social-
no pravicnost bi morala v prvi vrst
upostevati podjetja, predvsem pa tista,
katera vodijo ljudje, ki izpovedujejo
Katoliski svetovni nazor.

YV tem pogledu se je grobo pregresi-
lo opekarnisko podjetje »Opekac. Last-
nik tega pddjetja je Ljudska posojil.
nica v Ljubljani. V upravi tega denar-
nega zavoda so samo tako imenovani
katoliski ljudje, med njimi tudi du-
hovniki., Ko je »Opekac letos pricela
obratovati, ni hotela sprejeti nazaj to-
variSice T o m ¢ Franéiske. Tudi inter-
vencija Delavske zbornice pri uprav-
nem odboru Ljudske posojilnice je bi-

Poslovne knjizice

Ministrsivo za socialno politiko in
ljudsko zdravje je z ozirom na nove
poslovne knjizice za tuje drzavljane
izdalo naslednje pojasnilo:

Vpradanje zaposlovanja tujih drzav-
ljanov, ubeznikov in emigrantov, tudi
srbske, hrvaske ali slovenske narod-
nosti, ki zive na ozemlju maSe drzave,
je s &lenom 1., odst. 5. navadil za po-
slovanje in ravnanje s poslovnimi knji-
Zicami z dne 14. oktobra 1938, »Sluzbe-
liste 568/93 z dne 19. novembra 1938
urejeno na ta'nadin, da se za take ose-
be ne zahteva poslovna knjiZica, tem-
veé zados¢a za njihovo zaposlitev red-
na dovolitev za zaposlitev, odnosno ve-
ljavna izkaznica o poklicu, izdana po

olothah uredbe o zaposlitvi tujih dr-
zavljanov z dne 29. marca 1935,

Na podlagi tega pojasnila je razvid-
no, da za navedene delavee zadostuje

la brezuspeSna. Niti niso navedli upo-
Stevanja vrednega vzroka.

TovariSica Tome Frandiika je bila
zaposlena v »Opekic ved let, bila je
pridna in vestna, Edino napako je pa
imela, da je postalag obratna zaupnica
in da je to nalogo vriila posteno, ka-
kor je zahtevala korist delavstya,

V tem poslu je imela nekaj konflik-
tov. In tudi teh ne bi bilo, ko bi vod-
stvo hotelo priznati njo in ostale za-
upnike kot take in z njimi odkrito raz-
pravljati o delayvskih zadevah, Ne! Ho-
¢ejo izvajati diktatorske metode, ka-
kor so pa¢ v navadi v vecini podjetij.
To je rzopet dokaz: kadar gre za inte-
rese kapitala, takrat zgine vse — tudi
socialna praviénost.

In Se en dokaz: Da je delavstvo v
svojem boju navezano le nase. Kar si
bo ustvarilo samo, to bo imelo. Od go-
spodov mnaj nikar ne pri¢akuje razu-
mevanja za delayske potrebe in teZave.

° e v ® .
in tuji dezavljani
ri zaposlitvi njihova izkaznica o po-
licu in ni treba, da bi imeli poslov-
ne knjizice.
S S S N s e

Odgovor g. Vaclayu Sinkeveu

Na zlobno napadunje gosp. Sinkovea
Vaclava odgovarjam samo, da sem na
obénem zboru skupine JSZ 15. 1. 1939
pozival ¢lanstvo k delu v JSZ in so
vse druge govorice gola podtikanja.
Obéni zbor je moje delovanje v sku-
pini sprejel kot pozitivno in pravilne.
Na tem obfnem zboru je bil navzod
tudi g. Sinkovec in ni- tedaj prav ni¢
imel proti sklepom obénega zbora.

Sporotam pa g. Sinkoveu in vsem
drugim, da se po Casopisju ne bom pu-
stil blatiti in si bom v primeru ponov-
nega napada poiskal, Ceprav zelo ne-
rad, zadoStenja drugje.

Ogrin Frane, s.r.
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Koli¢evo

Kakor druga leta, bo tudi letos pri-
redila nasa skupina dne 9. julija 1939
svojo delavsko veselico na vrtu ‘gospe
Ivanke Jermanove na Kolicevem. Pri-
cetek bo ob 3 popoldne. Vabimo vse
skupine, da se nase prireditve udeleze
v ¢im vedjem Stevilu, — Odbor.

Medvode

=

V .Slovencue smo brali 27. maja, da
<o szelenie dobili pri volitvah obrat-
nih zaupnikov, ki so se vriile 12. maja,
enega obratnega zaupnika., To pa ni
toeno, kajti zeleni sploh niso postavili
svoje kandidatne liste, in tudi niso pri
nobeni listi sodelovali. JSZ je dobila
dva obratna zaupnika, plavi 3 in rde-
¢ 1. 272D sploh ni mogla postaviti kan-
didatne liste, ker ima samo neckaj ¢la-
nov. Ker so mnas nekateri spraSevali,
koliko je na tem resnice, objavljamo
ta rezultat v obvestilo in pojasnilo.

Soléava

V nedeljo 25. junija se bo ob 10 do-
poldne vriil v prostorih gostilne Sturm
v Sol¢avi ustanovni obéni zbor naSe
strokovne skupine lesnega delavstiva.
Oblast nam je odobrila pravila in_se-
daj je treba izvoliti noyv odbor. Ker
ie 10 za skupino zelo vaZno, vabimo
vse Clane, da se ob¢nega zbora polno-
gtevilno udeleze. Poleg tega se homomna
obénem zboru pogovorili o vseh dru-
zih vprasanjih, ker bo navzot tudi za-
stopnik centrale, — Odbor.

Brdo

Vemo, da g paznik Sudnik F. zna
dobro igrati pesem o Sikaniranju. Za
sedaj mu ne zamerimo, ker morda ni
youten, da so obratni zaupniki po za-
conn zaSditeni, ko je n. pr. odbor stro-
kovne organizacije vse nekaj drugega.
Ako se misli S¢ nadalje zaletavati v
nas. s¢ bomo mi tudi v njega,

Celje

V nedeljo 25. junija ob pol devetih
dopoldne bo svstume{c vseh ¢lanov in
¢lanie v sobi JSZ v Delavski zbornici.
Nu sestanku bo podano poroéilo o de-
lovanju skupine v zadnjih mesecih, o
delovanju celotne Jugoslovanske stro-
kovne zveze in o poteku obnega zbo-
ra centrale, ki je bil zares pravo zma-
goslavje nafega gibanja. Vabimo pray
vse ¢lane in &lanice, pa tudi mlajse in
S¢ one clane mizarje iz Zalca, da se
sestanka prav gotove udeleze, Porav-
najie ob tej priliki tudi &lanarino!

Hrastnik

ﬂ_F\'ir.‘in seja skupine JSZ bho v nedeljo
25. t.m. po rani sv. masdi v novih pro-
storih JSZ. Noben tovari& naj ne manj-

ca iy pilea

tm_, — C.g. vikarju se prav lepo za-
wvaljujemo, da nam je v cerkvenih
prostorih  odstopil tako lep prostor.

Danes, ko nas izrivajo od povsodi,
Smo g, vikarju Se bolj hvaleZni za na-
]\lhiln,]t'nust in  razumevanje naSega
delu.

Skofja Loka

Skofja Loka. — Ko smo pred 3esti-
mi leti pod silo razmer ustanavljali
svojo strokovno organizacijo, se de vsi
spominjamo, kako smo bili osamljeni.
Ce je kdaj in kje bila potrebna or-
ganizacija, je to bilo pri gas. Toda
nikake pobude ni bilo od nikoder; ni-
ti od zasebnikov, niti od javnosti, fe
manj od podjetja. Z jekleno vztrajno-
stjo nekaterih tovariSev in tovariic,
i so tvegali zaradi tega svoj kruh, se
Nam  je pnsre('lln ustvariti _vzorno
Skupnost in z njo znatno 1zbol j8ati
4eloype in placilne razmere delavstvu,
: 'sak podjetnik se w\_'(‘dn l_Jr‘unl do-
_]“'- delavske urgunizncijl‘ kajti z njo
i'_:'.d"il-{a delavska zavest. Ce se pa
H_](J"‘ vsem mogotim _{:\_’irnm tﬂl ]po_-
;:! ], je pa v prvi v rati treba ;,{'1‘1( aty,
4 Se ysaj enotnost kolikor moCl raz-
Ple in zmanjia s tem udarna sila or-
:&T”‘lll'. delavstva. Najboljie sredstvo
,.a e sta dve ali ve¢ organizacl] Vv
tnem podjetju, posebno 3e tedaj, ce
{;vl}itspmtnu bolj podjetniska kot de-
Sxa, —V nafem podjetju smo bili
Prica, kako so z vsemi moémi in sred-

o podpirali ustanovitey nove orga-
Zacije,
b

pocetja so bihi zlasti
nekateri vplivnejsi na-
meséenci In razne zu-
nanje »avtoritetee. Cilj
podjetja in sprijate-
lieve delavstva je bil
dosezen in 7e vse leto se kazejo zlaht-
ni sadovi te pridobitve: prepiri in so-
vrabtvo med delavsivom, ma drugi
strani pa vedno bolj raste greben in
mot podjetja. Veliko odgovornost so
si nakopali nase vsi pomagaci nove
organizacije

— Nahajamo se v mezdnem giba-
nju, ko sta bolj kakor kdaj potrebna
enotnost in moc¢na volja. Z isto pra-
vico kot podjetnik, se tudi delaystvo
bori za izbolj§unje svojega polozaja.
Naj nas ne motijo medene vabe, ki
jih nam nastavljajo vsepovsod. Te
prepustimo trotom, ki niso zmozni bo-
ja'in Zrtev. Mi si pa hotemo in mora-
mo sami priboriti znosnejse razmere,
obenem pa pridobljeno &uvati in skr-
beti, da bodo spostovali in_ upoStevali
mado pogodbo, nafe zaupnike, zastop-
mike in nafo delavsko Castl Tis.

Ljutomer

V soboto 17. junija se je pri nas
vréil sestanek opekarskega delavstva,
Sestanka se je udelezil tov. tajnik Pe-
stotnik iz Maribora, Tolmadil nam je
osnutek kolektivne pogodbe, ki jo bo-
mo v kratkem predlozili podjetju. Ka-
kor vsakdo ve, je opekarsko delavstvo
zelo slabo placano. Zato smo tudi spo-
znali ;mtrv&m syobodne strokovne or-
ganizacije, potom katere si bomo sku-
Zali izboljdati svoj zivljenjski poloZaj.
Na sestanku smo tudi razpravljali o
volitvah delavskih zaupnikov. Izbrali
smo volilni odbor iz najbolj dolgo za-
poslenih  delaveev, ki smo ga takoj
tudi predlozili banski upravi v potr-
ditev. Zavedamo se vaznosti delavskih
zaupnikov, zato smo odlocili, da bomo
volitve v nafem podjetju tudi izvedli.
l'ovarida Obram in TomaZi¢ sta nam
porotala o obfnem zboru centrale JSZ
v Ljubljani. Vse opekarske delavee v
okoliei Ljutomera vabimo, da se nam
pridruzijo, da bo nafa skupna borba
tem popolnejda in uspesnejia.

Gornja Radgona

Ker se zavedamo, da so delavski za-
upniki velike vaznosti pri urejanju
delovnili in plaéilnih razmer delav-
stva v podjetju, smo se odloéili, da tu-
di pri nas izvedemo volitve delavskih
zaupnikov. Tako so se volitve prvi¢
v nafem podjetju vrdile v nedeljo 19,
t.m. ob 9. uri dopoldne v prostorih
opekarne v C.'I“l'.:illjl-‘.\'l::nl. Predlozena
je bila samo lista JSZ. Za zaupnike
smo si izbrali: tov. Pintari¢a Janeza,
Kurnika Antona, Kovaéita Konrada in
Kovacié Liziko. Za namestnike: tov.
Vajsa Ivana, Goloba Franca, Lipica
Jakoba in !"ruuk_:\_kljzljn, \'f:litle\' se
je udelezil tov. tajnik Pestotnik iz Ma-
ribora. Pojasnil nam je pomen, delo-
vanie in dolznosti zaupnika, kakor tu-
di dolznosti delavstva napram zaupni-
ku. Zaupnik brez trdne povezanosti z
delaystvom v ]mtljl't}u ne pomeni nic
in pray vsled tega ne more doseti do-
brih uspehov za delavstvo. Zato je
nujno, da § svojo skupnostjo _llll(]] de-
lavstvo zaupniku oporo pri lzyrseva-
nju njegove tezke naloge. — Pred
kratkim smo predlozili podjetju de-
lovno pogodbo. Pozivamo vse zaposle-
no delaystvo, da se zaveda vaznosil
delovne pogodbe in da se oklene stro-
kovne organizacije. Le v tem Je na-
& moé, ki vodi do uspehov. — V mne-
deljo 2. julija ob 2. uri popoldne se
bo vrdil v prostorih gostilne Krempelj
v Crednjeveih  vedji  sestanck vsega
organiziranega delavstva v okolici
Gornje Radgone. Tega sestanka se mo-

rajo obvezno udeleziti vsi opekarski

delavei iz opekarne, Vabimo pa na ta
sestanek tudi gradbene delavee iz Zbi-
g()\'{'t_“v.vod regulacije Mure, Ceprav
zadnji ¢as niso zaposleni, kakor tudi
lesne od podjetja Neudauer., Za orga-
niziranega delavea ni dovolf, da pride
sam na sestanek. Njegova dolznost je,
da s seboj pripelie tudi tiste, ki e ni-
so organizirani. 8 tem bo vsak posa-
meznik pomagal v naSem kraju &iriti
delavsko zavest. NaSa JSZ mora po-
stati v okolici Gornje Radgbne vodil-
na organizacija. Zato vsi na delo za
uspeh in razsiritev svobodne strokov-
ne orghnizacije JSZ. — V nedeljo 2.
julija ob pol 10. uri dopoldne se bo
vriil v gostilni Krempelj v CreSnjev-
cih tudi okroZni sestanek strokovnih

Najc¢istejsa belina

skupin JSZ za ljutomerski okraj. Va-
bimo vse skupine, da se po svojih za-
stopnikih okroznega sestanka udeleze.
Na sestanku bomo razpravljali o vai-
nih tekotih zadevah in o delovanju
strokovnih skupin, Na sestanek so
vabljene skupine opekarskih delaveev
v Gornji Radgoni, Ljutomeru, gradbe-
nilk delaveev v Apacah (gornji in
spodnji del), Zbigoveih in strokovna
skupina delavstva v Ljutomeru.

Slovenj Gradec
V nedeljo 25. junija ob pol 10 do-
poldne se vrsi v gostilni Narodni dom
v Slovenj Gradcu sestanek e-a[rnkovn_c
skupine delavstva. Na sestanek vabi-

je

RADION

belina

mo vse gradbene delavce, lesne delav-
ce iz tovarne Mikoli¢ in usnjarske de-
lavee. Marsikaj je treba pri nas v po-
sameznih podjetjih urediti. Na sestan-
ku se bomo tudi razgovarjali o volit-
vah delavskih zaupnikov. Sestanka se
bo udelezil tov. tajnik Pestotnik iz
Maribora.

Otiski vrh

V nedeljo 5. t.m. se vr$i v Otiskem
vrhu sestanek tekstilnega delavstva.
Dolznost vsakega je, da se sestanka
udelezi. Potrebno je, da se na sestan-
ku razgovorimo o delavskih zaupni-
kih, Zato vsi na sestanek!

w

Dva dni v Ljubljani

Na§ gost na obénem zbo-
ru, strokovni tajnik in slo-
vaski poslanec Jano Mora,
ki je tudi arednik slova-
tkega krictanskega delav-
skega lista »Slovenski ro-
botnike, je napisal v 24
&tevilki omenjenega Caso-
yisa o svojem obisku v

SRl £ A
Jjubljani ¢lanek, ki ga
prinafamo v prevodu,

Clovek mora iti v Ljubljano, med
kritanske strokovnitarje, da v vsej
globini doume sv. Pismo, ki pravi:
»Dobro je prchivuiiﬁljml isto streho.«
Dobro mi je bilo ‘med njimi, tako do-
bro, da ¢éutim dolZznost Se enkrat vsem
in za vse zaklicati: Hvala lepa!

Bil sem dva dni gost JSZ o priliki
njenega obénega zbora, Od trenutka,
ko me je brzee pripeljal v Ljubljano,
pa do odhoda, so me funkeionarji in
¢lani JSZ zagrinjali s prisréno pozor-
nostjo.

Videl sém” plod slovenskega kric¢an-
skega delavsiva in vedno ga bom pom-
nil. Veliki Jan. Ev. Krek, nstanovitelj
njihove organizacijé, more mirno spa-
ti na lepem ljubljanskem pokopali-
§¢u. Njegovi duhovni potomei visoko
dvigajo zastavo, katero jim je izroéil.
Toliko idealizma kot tu, sem v nagih
vrstah opazil le tedaj, ko so nas pre-
ganjali, Notranja sila njihove organi-
zacije je nmeprimerno ved¢ja kot kdaj
koli poprej. Zato JSZ vzbuja sposto-
vanje in Zanje lepe uspehe.

Spoznal sem kremenitega in mirne-
ga Srectka Zumra, svojega prijatelja
Matijo Koprivea, s katerim sva si dve
leti dopisovala in poklicnega kolega
JoZeta Rozmana. Po njih sem prisel
do stika z mnogimi in videl, kolikega
pomena je za mali narod, ¢e so nje-
govi sinovi svetovno razgledani. Po-
sebno dobro je dojmilo name tesno
sodelovanje med inteligenco in delav-
stvom, Pri nas se delavski sin, ko do-
studira, nikoli ne hvali s svojim po-
reklom, ¢e se ga naravnost ne — sra-
muje. Studirani sinovi slovenskih de-
lavcev ¢utijo dolinost delovati med

slojem, iz katerega so iz8li, kar rodi
seveda le dobre posledice; slovenski
delavec je danes na tako visoki kul-
turni stopnji, da — prenesenecfa, Nasi
visokoSolei hodijo c¢esto Studirat v
Ljubljano. Od tam prinasajo solidne-
ga duha znanosti. Dobro bi pa bile,
da bi vsaj nekatere od njih dosegel
tudi duh slovenske inteligence,

Spoznal sem tudi starega sodelavca
nepozabnega dr. Kreka, JoZeta Gostin-
¢arja, bivSega tekstilnega delavea, a
nazadnje ministra. Prebiva v St Vidu
nad Ljubljano in pri¢akuje svojo
osemdesetletnico. SH smo k njemu
skupno s Sretkom Zumrom z aviom
advokata dr. Al, Stanovnika. V skrom-
ni hisici smo nasli malega, prijeinega
in belega staréka, ki razodeva telesno
in duSevno zdravje. JoZze Gostinfar je
paé tak kot naj bi bil vsak veteran
delavskega gibanja. Ziva Kkronika slo-
venskega kritanskega strokovnega in
politicnega dela je, Edine price nje-
govega dolgoletnega poslovanja in mi-
nistrskega dela so podobe in diplome
na stenah njegove sobe. NajdraZji kos
je gotovo soha Sejalca. Darovali so
mu jo ob priliki sedemdesetletnice kr-
Séanski strokovni¢arji. Moj prihod ga
je spomnil na Bratislavo. Nekot je bil
tu, pa jo Se danes pomni. Niti tega ni
pozabil vpraSati, ¢e nam ni hudo za
velikim parkom, ki leZi na dunajski
strani. Gospa nas je hotela pogostiti
s kavo, toda ker smo Ze zajtrkovali,
nas je okitila z belimi roZami.

Tega staréka, ki smehlaje gleda na
svet z viska svojih osemedesetih let,
nasim slovenskim bratom resni¢no za-
vidam, Tudi nam bi se podal kak Jo-
#e Gostinéar in znali bi ga ljubiti.

Slovenski krséanski strokovniéarji so
nanj resnigno ponosni, Njegova na-
vzoénost jih naravnost elektrizira.
Cim bolj se jim z leti odmika, tem
holj raste njiﬂova ljubezen. Ze dolgo
nisem slisal toliko ploskanja kot te-
daj, ko je JoZe Gostincar vstopil v
dvorano v Delavski zbornici. Staréek
je svoje zivljenje daroval ljudstvu in
je eden onih redkih, ki more reci, da
ta dar ni bil izgubljen.

%

Razrednega boja ni, ali kdo je
njegov nositelj

Pogodba za' tekstilno delavstvo je
renchala veljati 1. februarja L 1939.
gﬂ(‘dn po krivdi delodajalcev, ker ni-
so hoteli pristati na itak preponizne
zahteve delavstva. Cutijo se pat tako
mo¢ne, da menijo, da gredo lahko pre-
ko delavstva. Zdi se, da imajo popol-
noma dolofen natrt,

To naSo trditev dokazujejo tudi ne-
katera dejstva. Kjer je prava delav-
ska strokovna organizacija, bo njena
prva skrb, da uredi delovne razmere
na ta nacin, da bo poedinec izirgan iz
obmoéja podjetnika in da bo vkljucen
v celoto, s katero naj obfuje podjet-
nik. To je mogode doseti le po kolek-
tivni pogodbi. Zaradi tega je JSZ vlo-
iiiaal)redl za sklenifev kolektivne
pogodbe nekaterim tekstilnim podjet-
jem. Toda kakSen odgovor je _prejelar
Niso hotela naravnost odkloniti pred-
loga, ampak so se zatekla v organiza-
cijo. Izjavila so namreé, da so ¢lani

Zveze delodajalcev tekstilne stroke za
dravsko banovino in da ne morejo za-
radi tega sklepati posebnih pogodb,
oziroma da naj se predloZze osnutki
tej zvezi. Z drugimi besedami: kolek-
tivno pogodbo odklanjamo.

Tukaj je naravnost klasiten zgled,
kak#nih sredstev se posluzuje kapita-
list, da bi dosegel uveljavljenje svoje
oblasti masproti delavstvu. Delavstvo
se pa mora tudi iz tega uéiti.

Prvié: Laz je, ¢e kdo meni, da ni
razrednega boja. Razredni boj obsto-
ja, toda nosilec tega razrednega boja
ni_delaystvo, ampak kapital.

Drugi¢: Kadar gre za interese ka-
pitala, nastopa enotno. Ne vprasa, ali
je ta podjetnik &lan Katoliske akcije,
ali je élan LoZe, ali je €lan JRZ, ali
JNS, ampak vsi so enotni. \

Zdramimo se! Kadar gre za korist
delavcev, bodimo enotni. Kdor ni za
tako enotnosf, je izdajalec delavstva.
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Kadar je bolezen v hisi, ljudje naj-
ved govorijo o zdravju; ko preti ne-
varnost vojne, ves svet vpije o miru;
kjer katoliske skupnosti ni, tam se ra-
di sklicujeio nanjo. (Catholicus:
Katolika skupnost; Dejanje 6/I1.)

Ker mora duhoviéina imeti pred
otmi verske koristi celotnega prebi-
valstva, nikakor mi primerno, da bi
se pridruZila kateri koli stranki. Bud-
no je treba paziti, da ne bo dostojan-
stvo duhovniike sluzbe firpelo Zkode
vsled politiénih borb in da se ne bodo
njegovi politi®ni nasprotniki po ne-
srecnem nakljuéju oddaljili todi od
vere. — (Pij XI. — Okroznica »>11 fer-
mo propositoe,)

*

Ljudje, ki podrejajo vse predvsem
zmagi svoje lastne siranke, pa naj bo
tudi pod pretvezo, da se jim zdi nji-
hova siranka najboljie sredsivo za
obrambo vere, so mnenja, da je treba

neki pogubni zamisli postaviti po-
E?iko, ki razdvaja, nad vero, ki zdru-
Zuje, (Leon XIIL)
*

Varovati se je treba nnlrénegn mis-
ljenja tistih, ki vero s kakino politi¢-
no stranko tako zelo zamenjavajo in
meSajo, da tistim, ki so pristadi druge
stranke, malone odrekajo katolisko
ime, To se pravi politine stranke
spravljati na vzviSeno podrotje vere,
hoteti ruditi bratsko slogo in na ste-

#aj odpirati vrata’ mnoZici pogubonos-
nih nevSetnosti. — (Leon XIIL - Okroz-
nica »Cum multa«.)

™
1z Levstika:
sLesnikec

66. Mi klicemo vsak dan v molitvi: lz-
bavi nas zlega! — A {iho mislimo:
Udri tega in tega!

81. In da bi te dvakrat srditi slepci na
kriz razpeli, — Ce nési legal, pola-
goma bodemo vse verjeli.

. Zdravniki boln® zdravee bi radi ce-

lili, — najveéji slepci radi bi vidce

vodili.

Kar koli nas je, lahké bi toliko vsak

si dobil, — Da ne bi na stara leta

kropa neslanega pil.

88,

sZabavljice in pusicec

K onec slovensivo mu bodi,
Bodi zatetek vsekdar,
Kdor hote slovenskej usodi
Biti, ostati krma r.
(Slovenska zléga)
Ro6d, ki sam se zanicuje
In ohdlo ne spoStuje
Vedno sebe in svojine,
RéZje v sree sam si rine;
In kako hée ta medloba,
Da mu pride slavna doba?
(Slovenci)
L ]

»Na akeijo, ko hote meddrustveni
odbor (v Murski Soboti, op.ured.) po-
staviti knjizevnikom Slov. Krajine spo-
menik, je nek narodnjak, mlad duhov-
nik Slov. Krajine, dal sledeto izjavo:
sKiizmué, dr. Ivantezy, BaSa, Sn. 1ovid
itd. se v grobu obrnejo, e izvejo, da
jim hotejo komunisti postaviti spome-
nik. Ivanoczy ima svo* spomenik, ima
ga Kiizmié, ima ga Sahovié, postavlja-
jo ga Basi. Ce se tem katoliSkim mo-
zem postavi spomenik, naj ga postavi
katoliski narod Slovenske Krajine brez
sodelovanja sovraznikov vere...«

(Novine Slov. Krajine, 18. V1. 1939.)

»Da refimo mir, je edino nujno po-
{rebno, da ljudje priznajo Bogal«
(Mi mladi borei, 2. VI. 1939.)

.+. Abesinija, Spanija...
Delavska ;
wrino PRRAVICA

ERSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhaja vsnk 2etrtek popoldne, v prime-
ru prazniks dan prej. — Urednistvo in
uprava je v Ljubljanl, Miklodélteva ce-
sta 22-I. — Oglasi, reklpmacije in na-
rotninag na upravo, Miklositeva %-I.
Oglaal po ceniku., — Telefon Stov, 4948,
Blevilka post. tekovuega rafuna 14.900.

Posamezna Btevilka 1 din. Narofnina:
rn 1| mesee 4 din, za cetrt leta 10 din,
za pol leta 20 din, za vee leto 40 din.
Zamejstvo mesetno 7 din, letno 70 din.

Urejuje In odgovarjs Rozman Jokko v
Ljubljani, lzdaja za konzorel) »Delav-
ske pravice« Sretko Zamer, Ljubljana.
Tiska Zadruina tiskaroa r.7.20.% ¥
Ljubljani, Tyrieva o. 17 (Maks Blejes)

di

Francija-Anglija-Rusija. V ospredju
zunanjepoliticnega dogajanja v Evro-
pi je %e vedno pogajanje za zvezo
‘rancije, Anglije in Rusije proti Nem-
<iji. Rusija zahteva Anglije jam-
stvo tudi za male baltske drzavice,
ker se sicer boji, da bi Nemdija pri-
silila te pod svojo nadoblast in odre-
zala Rusijo z utrdbami v Finskem za-
livu in z obvladanjem Finske od mje-
nih najvaznejSih zvez z morjem. An-
glija se sicer brani z izgovorom, da
so te drzavice sklenile Ze z Nemdéijo
nenapadalne pogodbe, toda Rusija ho-
¢ biti zavarovana s silo svoje vojske
in z zagotovljeno mo&jo zaveznikov,
ne pa s pogodbami, ki se lahko odpo-
vedo, kadar to kaZe. Za Anglijo pa
tudi ni drugega izhoda, kakor da si
poiste na nemikem vzhodu moénejse
oporiite, kakor je Poljska.

Tudi sicer se v Evropi vidi mo¢na
ofenziva zapadnih sil. To velja zlasti
za Romunijo in za Turé¢ijo. Anglija in
Francija bi radi spravili v to fronio
&0 Bolgare im pritiskata na Romune,
naj vendar Ze urede zadevo v Do-
brudzo, ki je bolgarska, pa so jo Ro-
muni ugrabili v drugi balkanski voj-
ski leta 1913. Tudi s pritiskom na Spa-
mijo sta obe drzavi uspeli vsaj toliko,
da se Spanija ne veZe na nobeno fron-
to, sker rabi miru za notranjo okre-
piteve.

MadZarska napoveduje ofenzivo za-
radi narodnih manj$in v Romuniji. Fa-
Sistiéna orgamizacija »puSicastih kri-
7eve je dobila pri zadnjih volitvah v
parlament precej visoko Stevilo man-
datov in z demagoskim delovanjem ta-
ko razburja ljudstvo, da se &irijo gla-
sovi, da bo regent Horty izvréil drzav-
ni udar in uvedel zmerno dikiaturo,
kar je menda edina reditev, ¢e hode
MadZarska ohraniti samostojnost in se
ubraniti premo¢nega vpliva fadizmov.

Zadnji teden je angleSko Gasopisje
mnogo- pisalo o veliki pomnoZzitvi nem-

skih ¢et na Slovaskem. Nekateri ¢aso-
pisi so prinesli celo vest, da je slova-
Sko vojasko poveljstvo zamenjalo nem-
gko.
Nu CesSkem
Ker je nekdo ubil
poveljnika policije v Kladnem, so na-
lozili temu kraju veliko denarno ka-
zen in razpisali na glavo atentatorja
veliko denarno nagrado, poleg tega pa
so izdali celo vrsto izjemnih in silno
ostrih ukrepov,
Atentatorja pa le ne
morejo dobiti,

V Aziji gre pa Japoncem dolgotiraj-
na vojska s Kitajei ze zelo ma Zivee
in ho¢ejo prisiliti evropske velesile, da
bi Kitajeev ni¢ veé ne podpirali. Ob-
kolili so angledki oddelek mesta Tien-
cina. Toda zdi se, da Anglija ne bo
odnehala, ker bi s tem prevel padel
njen ugled, kar pomeni za njeno ko-
lonialno stavbo najvetjo nevarnost —
ampak do bo napovedala Japonski go-
spodarsko vojsko z hojkotom in zvi-
Sanjem carin. Taki ukrepi bodo seve-
da Japonsko zelo prizadus)i in pripelje-
jo lahko tudi do oborozenega spora.
Seveda bo mogel ta spor zelo zblizaii
Rusijo in Anglijo e v azijskih vpra-
Sanjih.

Obisk angleSkega kralja v Ameriki
je pokazal veliko vzajemnost vseh an-
glosaskih dezel (USA in Anglija).

Gdansk %e vedno ne da miru. Vsak
¢as se dogajajo tu novi spori s polj-
skim komisarjem (sedaj so brez vzro-
ka zaprli nekega poljskega carinika in
ne dovolijo da bi ga komisar zaslidal).
V nedeljo je Gobels dejal o Gdan-
sku, da je Neméija povsod, kjer so
Nemei, in da se je Hitler odloé¢il, da
bo podprl povratek Gdanska v Reich.
Tako se Se vedno zdi, da se bo ob
Gdansku nadel usodni skamen spoti-
kee, ki bo povzradil novo svetovno voj-
sko.

Blagajnisko poro¢ilo JSZ na obénem
zboru 11.VL. 1939 v Ljubljani

Blagajniskega porocila ne bi bilo
treba posebej pisati, saj se pise isto
skozi vse leto — vsak dan! Mnogo je
bilo treba racunati, kako prili z vse-
mi ra¢uni naprej, kako zmagovati ovi-
re, ki so nastajale in Se nastajajo za
JSZ v finanénem pogledu. Ni lahko go-
spodarsko voditi tako organizacijo kot
je JSZ. Naravnost nemogode pa bi bilo,
ako bi njeno ¢lanstvo ne bilo tako po-
Zrivovalno kot je. Res, ponosni smo
lahko, da imamo tako zavedno delav-
stvo, da vzdrzuje ves ta ustroj in ob-
seg organizacije.

Tla¢ili so nas in Se nas tlaéijo in
#elijo, kako bi nas gospodarsko vrgli
in onemogo¢ili, ker nam idejno nikjer
ni¢ Skodovati ne morejo. Pa se tudi
tukaj motijo nasprotniki, ker ne ra-
¢unajo z naSo delavsko zavestjo. Res
so tezave in Se bodo, a mi smo pre-
pricani, da bo naSe delavsivo vse do-
prineslo in vzdrZalo do kon¢ne zmage.

Vsaka organizacija pa ima tudi go-
tove hibe, za katere skrbi, kako bi jih
odpravila. Tudi mi jih imamo! Tudi
mi se jih hoéemo znebiti kolikor je
najve¢ mogode. Dosedanje nacelstvo je
skrbelo tako v centrali kakor tudi na
terenu, da vse popravi, kar ni bilo
dobro in da bi vsak usluZzbenec in vsak
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Kupujte pri tistih, ki oglasujejo

v naSem listu!

MALI OGLAS)

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

DELAVCI! NajcenejSe in najhitrejse
prometno sredstvo je dobro kolo
znamk »Diirkoppe, »Trinmphe, »Au-
strodaimlers, »Vestac in »Miffa«, ki
jih dobite tudi na obroke samo pri
Cirilu Kmeti¢u v Dobu 110
pri DomZalah.

odbornik ali zaupnik izpolnjeval svo-
je dolZnosti do organizacije. Se veg,
delali smo kako bi vzgojili vsakega
posameznega ¢lana v trdnega in za-
vednega horca za delavske pravice.

Po nasih izkuSnjah so hibe v orga-
nizaciji, katere bi se dale odpraviti
na ta na¢in, da bi se vrsili povsod po
okrozjih poslovni tecaji in po vseh
skupinah poslovne revizije. Lansko
leto smo nekaj tega ze izvrSili in po-
kazalo se je, da brez tega mnadina Vv
bodofe me bomo mogli naprej. Cla-
nov imamo dovolj, le to je treba do-
sedi, da bodo vsi izpolnili svoje ¢lan-
ske dolZznosti.

Ako primerjate bilanco iz leta 1957,
7 ono od leta 1938. boste videli, da smo
dvignili odstotek placane ¢lanarine za
10% visje. Ce bomo tudi v tekofem
letu dosegli tak uspeh, potem nam ne
sme usahniti pogum, da bomo dvignili
JSZ tudi gospodarsko na ono visino,
ki je potrebna za naS nacrt.

Skupin, ki so dosegle nad 90% pla-
¢ane ¢lanarine je letos zopet ved, Kar
poglejmo jih v bilanénem poroéilu in
vzemimo jih za vzgled.

Ce nam dan za dnem govorijo (ozi-
roma laZzejo), da je JSZ na tleh in tik
pred razsulom in da te ¢enée trosijo
ze nekaj let, ¢es, da itak ne dobi JSZ
nikakih podpor od stranke in kapitala
in da nas mora zato biti konec, potem
povejmo mi, da takih podpor, ki jih
deli kateri koli kapital mi ne maramo
in jih bi odklonili. Organizacija, ki
sloni na takih podporah ni delav-
.:'ku. Organizaciju pa, ki sloni na
Zzrtvah svojih ¢lanov-trpinov, pa je
delavska, Iz bilance vidite, da je
imela JSZ v letu 1937, 2405.000 din
prometa, a leta 1935. pa ga je imela
ze 2982000 din.

Samo teh nekaj ugotovitev Yam je
lahke v popolno prepricanje, da je
JSZ taka organizacija kot bi morale
biti vse in to prepri¢anje zanesite med
slehernega ‘delavea in delavko, da ga

pridobite za svobodno in praviéno
borbo. Borba — ée tudi tezka

— je vendar lepSa in prijet-
nejsa.

DELAVSKA PRAVICA

DELAVSKI |
PRAVNIK
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Odpovedna doba za sluzkinje, Kje
sme sluZkinja toZiti?

F. 83 Celje: V sluzbi ste bili v Ma-
riborn pri neki visoki gospe, ki vas je
lepega dne odpustila, odpotavala in se
vroila Sele ¢ez mekaj mesecev. Sluibe
Vam ni odpovedala. Sedaj sluzite v
Celju. VpraSate, ali bi Vam morala
gospa sluzbo prej odpovedati in ¢e bi
Jo za to lahko tozili.

Odgovor: Po naredbi deZelne vlade
za Slovenijo o gospodarskih in gospo-
dinjskih poslih bi Vam bila morala go-
spa sluzbo na 14 dni odpovedati, Ce
Vam je ni, Vam mora zato placati pla-
¢o za dva tedna in odikodnino za hra-
no in stanovanje za to dobo, Tozite jo
pa kar v Celju, ker sme sluzkinja po
isti ‘naredbi svojega gospodarja ali go-
si)uduuu toziti. zmeraj tam, kjer je v
sluzbi, pa ¢e se je med tem tudi 7e
preselila,

Zavarovanje vajencev,

J. M, Kozarje: Sina ste dali ucit
za kovafa. Zastran zavarovanja se z
mojsirom niste ni¢ zmenili, zdaj pa za-
hteva od Vas, da placate za sina za-
varovalne prispevke, ki mu jih je
okrozni urad naloZzil za vajenca. Vpra-
Sate, ali ste dolzni pladati.

Odgovor:

Po § 35. Zakona o zavarovanju de-
laveey mora mojster vse zavarovalne
prispevke placati v celoti sam iz svo-
iih sredstev in ne sme niti vajencu,
ll’lt‘i 1501:111 drugemu {eh dajatev napr-
titi. Zato mojstru odlo¢no recite: ne!

Odskodnina za spremljevalea holni-
ka v bolnisnico,

I. C.. Kranj: Sin se Vam je po ne-
sre¢i zlomil nogo. Po  zdravnikovem
navodilu sta ga odpeljali v Ljubljano,
kjer so mu v bolnisnici dali nogo v
mavec. Ker ste delavee v tekstilni to-
varni, ste s fo potjo zamudili osem ur
dela in imeli tudi strofke za pot in
prehrano. Okrozni urad Vam je pla-
cal samo voZnjo, drugega pa ne. Vpra-
Sate. ali Vam morajo povrniti tudi #a-
mujene ure in strodke
Ljubljani.

Odgovor: Po dolo¢ilu § 206. Statuta
o Suzorju Vam gre kot otrokovemu
ocetu povracilo potnih strofkov za Vas
in za otroka, pladilo zamujenih ur in
povracilo izdatkov za hrano. Glede
teh zadnjih izdatkov se pa spremlje-
valee svobodno dogovori z OkroZnim
uradom.

Od nikogar denar ne gre rad in
Okrozni urad tudi ne dela izjeme, Za-
to samo krepko zahtevajte in vse bo
5lo po sredi,

za prehrano v

Hapiski

Casopisi poro¢ajo, da je 18. junija
prispel v Belgrad Tolio Gianetti, pred-
sednik nacionalne zveze sindikatov ita-
lijanskih industrijskih delavcev, ¢lan
velikega fasSisticnega sveta in korpora-
tivne zbornice. Z Gianeftijem so pri-
speli tudi drugi visoki faSisti¢ni funk-
cionarji. Zastopniki Jugorasa so prire-
dili gostom svecan sprejem. Gianetti
vraca lanski obisk Jugorasa v Italiji.

Dopoldne je bil italijanskega gosta
sprejel predsednik vlade. Opoldne je
bil velik sprejem v dvorani delavske-
ga doma. Pevski zbor Jugorasa je za-
pet italijansko in faSisticno fer naso
drzavno himno. G . Gianetti se je v
svojem govoru zahvalil za prisréen
sprejem, ki mu ga je priredil Jugo-
ras in posebno poudaril, da ta spre-
jem ni bil prirejen le njemu in njego-
vim tovarisem, temve¢ {udi voditelju
italijanskega naroda Mussoliniju in
italijanskim delaycem.

YorYeea

PRINRANKE

vlagajo delavci v Prvo
delavsko hranilnico in
posojilnico v Ljubljani,
Miklosiceva cesta 22/.1.
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