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STATUT - NJEGOV POMEN 
IN VSEBINA
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S ta tu t  de lovne o rg an izac ije  je  
po jem , k i ga je  n aša  nova  zvezna, 
za  n jo  p a  tu d i re p u b lišk a  u s ta v a  
o svo jila , da  b i z n jim  označila  
tis t i a k t  d e lovne  organ izacij* , n a  
k a te re m  n a j te m e ljijo  vsi n je n i 
o s ta li sam o u p rav n i p red p isi. Z a ­
ra d i te g a  lah k o  rečem o, d,a je  
s ta tu t  nov  sp lo šn i a k t  d ru žb en e ­
ga s a m o u p ra v lja n ja , k i sp ad a  v 
k a teg o rijo  u s ta v n o  zakonsk ih  
predp isov .

S ta tu t  g o sp o d arsk e  o rg an izac ije  
pom en i v e lik  k o ra k  v ra z v o ju  d e ­
lav sk eg a  s a m o u p ra v lja n ja , sa j v  
o k v iru  zakonov u s tv a r ja  in  ra z ­
v ija  sa m o u p rav n o st, k i jo  zago­
ta v l ja  n aš im  d e lo v n im  lju d em  
sam a  u s tav a .

G lede ra z m e rja  m ed  s ta tu to m  
g o sp o d arsk e  o rg an izac ije  n a  en i 
s t ra n i te r  u s tav o  in  zakon i na  
d ru g i lah k o  iz u s ta v e  razberem o , 
da  je  s ta tu t  ab so lu tn o  p o d re jen  
le n je j sam i. To pom eni, d a  m o­
ra jo  b iti vsa določila s ta tu ta  ob ­
vezno  v sk lad u  z ustavo , s ice r so 
n ična. R azm erje  m ed s ta tu to m  in  
zakonom  pa je  nek o lik o  d ru g a č ­
no. S ta tu t  je  s ice r re s  p o d re jen  
tu d i zakonu , v e n d a r  pa  ta  pod­
re je n o s t n i ab so lu tn a . V zad n jem  
o d stav k u  9. č len a  u s ta v e  S F R J  in 
v z ad n je m  o d stav k u  16. č lena  
u s ta v e  SR S  dobesedno  p iše: »P ro ­
tiu s ta v e n  je  v sak  ak t, s k a te r im  
se k rš i p rav ica  s a m o u p ra v lja n ja  
de lovn ih  ljud i.«  To pom eni, d a  
m o ra  p ra v  v sak  p red p is  — tu d i 
zakon  — sp o š to v a ti sam o u p rav n e  
p rav ice  d e lovn ih  ljud i. K o lik o r bi 
to re j k a te r ik o li p red p is  k r a t i l  z 
u s tav o  za jam čen e  sam o u p rav n e

p rav ice , p red v id en e  v  tem  ali 
onem  s ta tu tu  gospodarske  o rg a ­
n izac ije , b i m o ra l ta  p red p is  n u j­
no k lo n iti p red  s ta tu to m .

R azu m ljiv o  je, d a  gospodarska  
o rg an izac ija  ne  m o re  sam osto jno  
od ločati o sk lad n o sti zakona  z 
u s ta v o  in  sam ovo ljno  o d re k a ti 
v e ljav e  posam ezn im  zakonom  ali 
p a  n jih o v im  posam ezn im  določ­
bam . T ak šn o  sta lišče  b i n u jn o  do­
vedlo  do p ra v n e  neg o to v o sti in  do 
so lo šne  zm ešn jave . G o spodarska  
o rg an izac ija  je  do lžna sp o š to v a ti 
zak o n sk e  p red p ise  vse  do tle j, do ­
k le r  u s ta v n o  sodišče n e  ugotov i 
-m orebitne n esk lad n o s ti z u stav o  
in  odloči, da ga m ora  sk upšč ina  
u sk lad iti.

Iz v sega  n av ed en eg a  sled i, d a  
je  s ta tu t  p o d re je n  zakonu  le, če  
je  ta  v  sk la d u  z ustavo . V n a ­
sp ro tn em  p r im e ru  im a go sp o d ar­
s k a  o rg an izac ija  p rav ico , da  sp ro ­
ži postopek  za oceno u s ta v n o s ti 
p red  u s ta v n im  sodiščem  in  če to  
sodišče ugotov i, da  je  z ah te v a  go­
sp o d a rsk e  o rg an izac ije  u p ra v ič e ­
na, se  m o ra  zak o n  u m a k n iti  p red  
s ta tu to m .

2 e  da lj časa  v p o d je tju  ra z p ra v ­
ljam o  o n ašem  s ta tu tu . N ešte to  je  
ibilo že d isk u sij, m nogo  razn ih  
pred logov , su g estij, m n en j itd. 
S edaj se p rib ližu jem o  tre n u tk u , 
ko  bom o po d e lav sk em  sv e tu  r e ­
k li zad n jo  besedo  in  začeli u p o ­
ra b l ja t i  ta  naš ta k o  važn i p re d ­
pis. Le še  d o b er m esec n am  p re ­
o s ta ja  za razp rav o . V tem  k r a t ­
k em  času  m o ram o  s to r it i  vse, da 
bo n aš s ta tu t  re s  ta k še n , k a k rš ­
nega si želim o. N e bo to re j odveč

in tu d i ne  prepozno , če še e n k ra t 
ponovim o n e k a te re  k a ra k te r is t i­
ke, k i jih  m ora  im eti re s  dober 
s ta tu t.

K o t a k t o o je k tiv ira n ja  m ed se­
b o jn ih  p rav ic  in  do lžnosti v  go­
sp o d a rsk i o rg an izac iji m ora  b iti 
s ta tu t  čim bolj p recizen , k o n k re ­
te n  in čv rs t. S ta tu t  n e  sm e v se ­
b o v a ti p razn ih  ob ljub . N aj ne  bo 
to re j v  n je m  n ičesar, k a r  b i se 
n e  m oglo  iz v a ja ti v  p rak s i. L epe 
fraze  in  slavospev i te r  določila, 
za k a te ra  že v n a p re j vem o, da 
ne  bodo m ogla b iti spoštovana, 
ne  sp ad a jo  v s ta tu t . V sak  o d  nas 
m ora  v id e ti v s ta tu tu  t is t i  o snov­
n i d o kum en t, tis t i osnovn i ak t, k i 
je  tem e lj v seh  p ra v n ih  razm erij 
v  p o d je tju . V s ta tu tu  m o ra jo  b iti 
f ik s ira n e  vse  p rav ice  in  dolžnosti 
č lanov  ko lek tiv a , tak o  d a  v sakdo  
lah k o  ugo tov i k a j sm e, česa ne 
sm e in  k a j m u  je  do lžnost s to riti.

U p ra v lja n je , poslovan je , p ra v i­
ce in  do lžnosti č lanov  k o lek tiva , 
z la s ti pa  o rg an izac ija  p o d je tja  
m o ra jo  b iti ta k o  ja sn o  in  tako  
č v rs to  do ločene v  statulbu, d a  s le ­
h e rn i de lavec  lah k o  n a jd e  v n jem  
svo je  m esto  in  da  s le h e rn i d e la ­
vec obču ti, da  je  važen  s e s ta v n i 
del ce lo tnega  o rgan izm a pod je tja .

T u d i ob ra z p ra v lja n ju  o  s ta tu ­
tu  se  m o ram o  zav ed a ti, da  d ru ž ­
b e n o  s a m o u p ra v lja n je  n i ve lik a  
id e ja , am p ak  v e lik a  m a te r ia ln a  
sila  n aše  d ružbe. Č e bom o to  u p o ­
š tev a li in  če bom o zna li p o stav iti 
v sak o  s tv a r  trezn o  in  p rem iš ljen o  
n a  sv o je  m esto , bom o p ra v  go to ­
vo  sp re je li s ta tu t , k i bo u s tre z a l 
n aš im  p o trebam .
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USTAVA NAM DAJE PRAVICE
V u s ta v i S F R J, posebno  v 9. 

in  10. č lenu  so n am  zago tov ljene  
p rav ice  in  dolžnosti, k i si jih  
m oram o  seda j, ko sp re jem am o  
s ta tu t , še e n k ra t  pob liže  og ledati.

V o m en jen ih  č len ih  u s ta v e  so 
p ra v z a p ra v  n a š te te  le  p rav ice , ki 
pa  so is točasno  tu d i dolžnosti, 
k a jt i  u s ta v a  n am  n a lag a , da  se 
j ih  m orem o tu d i v  p o ln i m eri 
posluževati.

S a m o u p ra v lja n je  v  delovn i o r ­
g an izac iji obsega z la s ti p rav ico  
in  do lžnost de lovn ih  lju d i:
1. da  u p ra v lja jo  delovno  o rg a n i­

zacijo  nep o sred n o  a li po o r­
gan ih  u p ra v lja n ja , k i jih  sam i 
vo lijo ;

2. da o rg an iz ira jo  p ro izvodn jo  a li 
d ru g o  de jav n o s t, sk rb ijo  za

Komisija za sest&Vo osnutka 
statuta, imenovana od delavskega 
sveta, končuje svoje delo. Prvi 
del statuta, ki obravnava uvodne 
določbe, temeljna načela in uprav­
ljanje podjetja, je že razdeljen 
kolektivu. Drugi del statuta, ki 
obravnava planiranje in poslova­
nje, sredstva podjetja in delitev 
dohodka, organizacijo, delovna 
razmerja in zaključna določila, je 
priložen tej številki. Sestavljale! 
osnutka statuta so se zavedali, 
da odgovornost, ki so jo prevzeli 
ni lahka. Morda je prav zaradi 
tega dejstva osnutek statuta za­
gledal beli dan šele sedaj In ne 
že prej.

Naj bo tako ali drugače, osnu­
tek je tu in tem eljita razprava 
naj pokaže, kaj je treba spreme­
niti in dodati, da bo statut tak­
šen, kakršnega želi im eti večina 
članov našega kolektiva. V polni 
meri moramo zagotoviti, da bo 
duh nove ustave prežemal tudi 
naš statut. Razprave o statutu 
bodo organizirane tako, da bo 

imel vsakdo možnost povedati 
svoje mnenje in dati predlog, da 
se določeni členi (ali poglavje) 
spremeni ali dopolni.

O statutu bodo razpravljale tu­
di družbene organizacije našega 
kombinata. Na rednem letnem  
občnem zboru Zveze borcev so 
člani te organizacije zahtevali, da 
o temeljnem aktu podjetja raz­
pravlja tudi njihova organizacija. 
Prav tako se tudi mladinska or­
ganizacija že dalj časa zanima, 
kako bodo posamezna vprašanja 
urejena s statutom.

Jasno ge, da bodo o zadevi raz­
pravljale tudi osnovne organiza­
cije ZK, Razprave po delovnih

razvo j de lovne o rg an izac ije  in 
določajo  n a č rte  te r  p ro g ram e  
za n jen o  delo in razv o j;

3. da  odločajo  o m en jav i p ro iz ­
vodov  in  s to rite v  te r  o d ru g ih  
v p ra ša n jih , k i se tiče jo  p o ­
s lo v an ja  de lovne  o rg an izac ije ;

4. da  odločajo  o ra b i d ru žb en ih  
s re d s te v  in  o razp o lag an ju  z 
n jim i te r  jih  gospodarsko  sm o­
trn o  u p o rab lja jo , da  se doseže 
čim večji uč in ek  za delovno  o r ­
gan izacijo  in  d ru žb en o  sk u p ­
nost;

5. da  ra zp o re ja jo  dohodek  d e lo v ­
ne  o rg an izac ije  in zag o tav lja jo  
razvo j m a te r ia ln e  osnove svo­
jeg a  dela , da  d e lijo  dohodek  
m ed d e lovne  ljud i, da  izpo l-

enotah bodo organizirali sindikal­
ni odbori. Vse predloge podane 
na sestankih navedenih organi­
zacij ter eventualne pismene 
predloge posameznikov naslovlje­
ne na sindikalno podružnico bo 
komisija za izdelavo osnutka sta­
tuta pregledala in upoštevala pri 
dokončni izdelavi osnutka. Tako 
korigiran osnutek statuta bo 
predložen delavskemu svetu pod­
jetja v potrditev.

Razprava o osnutku statuta bo 
zaključena konec mescca marca.
V začetku aprila pa bo I)S na 
seji, na katero bodo povabljeni 
vsi člani kolektiva, statut dokonč­
no sprejel.

n ju je jo  obveznosti d e lovne  o r­
gan izac ije  do d ru žb en e  sk u p ­
nosti;

6. da  od ločajo  o v stopu  delovn ih  
l ju d i  v  delovno  o rgan izacijo , o 
p re n e h a n ju  n jih o v eg a  de la  v 
de lovn i o rg an izac iji t e r  o d ru ­
gih  m ed seb o jn ih  d e lovn ih  ra z ­
m erjih , da  določajo  v  sk ladu  
s sp lošn im i pogoji delovn i čas 
v  d e lovn i o rgan izac iji, da  u re ­
ja jo  d ru g a  v p ra ša n ja , k i im ajo  
sk u p en  pom en, da  zag o tav lja jo  
n o tra n jo  k o n tro lo  in  ja v n o s t 
d e la ;

7. da u re ja jo  in  izb o ljšu je jo  po ­
go je  za svo je  delo, da  o rg a ­
n iz ira jo  v a rs tv o  p ri d e lu  in 
počitek , da  zag o ta v lja jo  pogoje 
za  svo je  izo b ražev an je  te r  za 
zv išan je  svo jega  osebnega in 
d ru žb en eg a  s ta n d a rd a ;

8. da  odločajo  o iz ločitv i de la  d e ­
lovne o rg an izac ije  v  posebno 
o rg an izac ijo  te r  o sp o jitv i in  
zd ru ž itv i de lovne o rgan izac ije  
z^ J ru g irn i delovn im i o rg an iza ­
cijam i.

D elovn i lju d je , ki de la jo  v 
d e lovn i o rgan izac iji, v z p o s ta v lja ­
jo  k o t č lan i de lovne sk u p n o sti 
m ed seb o jn a  d e lovna  ra z m e rja  in 
so p r i  s a m o u p ra v lja n ju  en ak o ­
p rav n i. O rgan izac ija  de la  in 
u p ra v lja n je  v  delovn i o rg an iza ­
ciji m o ra ta  de lovn im  lju d em  om o­
gočiti, d a  n a  v sak i s to p n ji in  v 
v seh  delih  delovnega  procesa, ki 
pom en ijo  celoto, k a r  n a jb o lj n ep o ­
sred n o  od ločajo  o v p ra š a n jih  dela, 
o u re ja n ju  m ed sebo jn ih  razm erij, 
o d e litv i dohodka  te r  o d ru g ih  
v p ra ša n jih , k i se tiče jo  n jihovega  
ekonom skega položaja , h k ra t i  pa 
m o ra jo  zago tov iti n a ju g o d n e jše  
pogoje za delo  in  p o slo v an je  d e ­
lovne o rg an izac ije  k o t celote.

Ta počitniški dom je naprodaj

OSNUTEK STATUTA V RAZPRAVI
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Priporočilo delovnim organizacijam
Na pobudo skupščine občine Izola je bil konec lanskega 

leta posvet predstavnikov vseh gospodarskih organizacij, orga­
nov delavskega samoupravljanja in družbenih služb. Na tem po­
svetu je bilo sprejetih vrsta koristnih priporočil in napotkov za 
gospodarske organizacije, zaradi važnosti teh priporočil in upo­
števanja pri našem delu pa objavljamo najvažnejše:

D a b i zadostili sed an jim  in  no ­
v im  p o treb am  po s tan o v an jih , je  
tre b a  p o sp eš iti tem po  g ra d n je  
s tan o v an j. Do sed a j sm o g rad ili 
pov p rečn o  33 s tan o v an j le tno , v 
bodoče je  ti 'eba  doseči 120 s ta ­
n o v an j le tno . D a b i dosegli ta  n a ­
m en, m o ra jo  d e lovne  o rg an iza ­
c ije  a n g a ž ira ti  več s re d s te v  v 

neg o sp o d arsk e  in v es tic ije  za  r a z ­
voj d ru žb en eg a  s ta n d a rd a  in  to  
p red v sem  za g rad n jo  s tan o v an j.

V ečje DO n a j s  pospešen im  
tem pom  g rad ijo  s ta n o v a n ja  za 
svo je  delavce  in  u lužbence  te r  za 
nove k ad re , k i se bodo v k lju č ili 
v p ro izvodn jo . M an jše  DO, ki 
ne  u s tv a r ja jo  dovolj s red s tev , da  
bi lah k o  sam osto jno  g rad ile  s ta ­
n o v a n ja  v  b lokovn i a li v rs tn i 

g rad n ji, p a  n a j tak o j p ris to p ijo  
k  zd ru žev an ju  s re d s te v  za sk u p ­
no  g ra d n jo  s tan o v an j a li za n a ­
k u p  že izgo tov ljen ih  s tan o v an j, 
k i se g rad ijo  za trž išče .

D a b i DO povečale  fin an čn a  
s re d s tv a  za g ra d n jo  s tan o v an j, 
n a j o rg an iz ira jo  z razp iso m  n a ­
teča j za  p r i te g n ite v  k  sk u p n em u  
f in a n c ira n ju  in te re se n te  n ov ih  
s tan o v an j. N a teča j bi m o ra l za ­
je m a ti p ra v ic e  in  do lžnosti po ­
sam ezn ika . T e p rav ice  in  do lžno­
s ti na j b i b ile  z a je te  v  p ra v i ln i­
k ih  a li s ta tu t ih  de lo v n ih  o rg a n i­
zacij, v  k a te r ih  n a j b i b ila  d an a  
p r io r ite tn a  p ra v ic a  so in v es tito r­
ja  do novozg ra jen eg a  s tan o v an ja . 
P re d p la č n ik  s ta n o v a n jsk e  p r a ­
vice b i dob il v ložena  sred s tv a  
p o v rn je n a  po tom  p la č e v a n ja  n i­
ž je  s ta n a r in e  in  to  za del am o r­
tizac ije , ki se o b raču n a  v e n a ­
k em  o d sto tk u  k o t zn aša jo  la s tn a  
v ložena s re d s tv a  n a  celo tno  v re d ­
nost s tan o v an ja . D a b i dosegli 
večjo  za in te re s ira n o s t de lovn ih  
o rgan izac ij do g ra d n je  s tan o v an j, 
b i b ilo  tre b a  zn iža ti am o rtiz a ­
c ijsko  dobo od sed an jih  100 le t 
n a  80 ali celo 65 le t, poleg  tega  
p a  v p e lja ti  d eg res iv n o  lestv ico , 
da  bodo zg rad b e  v p rv ih  le tih , z 
ozirom  da  n e  p o tre b u je jo  v eč jih  
s red s tev  za v zd ržev an je  in  po ­
p ra v ila , p la č e v a le  več jo  a m o r­
tizac ijo , k i b i se iz le ta  v  le to  a li 
po p e rio d ih  le t zn iževa la  v  k o ­
r is t s red s tev  za v zd ržev an je  in  
p o p rav ila .

V sk lad iti bo tre b a  tu d i s ta n a ­
r in e  s tan o v an j z g ra je n ih  m ed  
1946 in  1960. le tom  s tistim i, ki 
so b ila  z g ra je n a  po 1961. le tu . S 
tem  u k rep o m  se  bodo povečala  
s re d s tv a  sk u p n e  p o ra b e  gospo­
d a rsk ih  o rgan izacij, n a js i bo za

p lače v an je  a n u ite t, ozirom a za 
n a d a ljn jo  g ra d n jo  s tan o v an j.

S ta n o v a n jsk i sk lad  n a j b i za 
p o v ečan je  m ožnosti d a ja n ja  k re ­
d itov  zm an jša l dosedan jo  v išino  
k re d ita  za  de lovne o rgan izac ije  
od 50 "/o n a  40"/» tako , da  b i ra z ­
liko  n a jm a n j 10 %> p risp ev a li in -  
d iv id u a ic i ko t so in v es tito r ji n a  
n ačin , k o t je  b ilo  zgoraj opisano.

P ra v  ta k o  p a  bodo z a in te re ­
s ira n i p re d p la č n ik i s tan o v an jsk e  
p rav ice , k e r  jim  bo d an a  m ož­
n o st p r id o b iti novo s ta n o v a n je  
ve liko  p re j, k o t da  b i čaka li, 
k d a j jim  bo p o d je tje  dodelilo  
s ta n o v a n je . D elovn im  o rg an iza ­
cijam , k i ra zp isu je jo  n a te č a je  za 
p red p lač ilo  s ta n o v a n jsk e  p rav ice , 
n a j bi s ta n o v a n jsk i sk lad  p rizn a l 
gotove ugodnosti p r i  n a je m u  k re ­
d ita  tako , da  b i u p o štev a l p r i 
v iš in i la s tn e  udeležbe  tu d i p re d ­
p lač ila  n a  s tan o v an jsk o  prav ico , 
a li p a  tu d i več.

In te re se n to m  — posam eznikom , 
k i se  od ločijo  za in d iv id u a ln o  
g rad n jo , p a  n a j bi se povečal 
k re d i t  iz s tan o v an jsk eg a  sk lad a  
od se d a n jih  25 “/o do 75 %> in  to  
tu d i n a  osnovi v rs te  g ra d e n j: eno ­
d ru ž in sk e  a li v ečd ru ž in sk e  s ta ­
n o v an jsk e  z g rad b e  tako , da  bi 
z d ru žen i zaseb n ik i dob ili večje  
u g o dnosti k re d ita  k o t in d iv id u - 
a lc i p r i g ra d n ji en o d ru ž in sk ih  
s tan o v an j. S tem i u k re p i bo d a ­
n a  m ožnost posam ezn ikom , d a  se 
odločijo  za  g ra d n jo  s tan o v an j. 
N a v sak  n a č in  p a  je  tre b a  p re ­
p r ič a ti n a še  d e lovne  lju d i, da 
so večd ru ž in sk e  stav b e , n a js i bo 
po v zd ržev an ju  in  tu d i g rad b en ih  
s tro šk ih  ve liko  cenejše , k o t eno ­
d ru ž in sk e  s ta n o v a n jsk e  h iše , n a j ­
si bo p r i k o m u n a ln em  p risp ev k u  
a li p a  sam i g rad n ji. Z ačeto  g ra d ­
n jo  s tan o v an j za  borce, k i niso 
zaposlen i, je  tre b a  n a d a lje v a ti in  
tu d i tu  o rg a n iz ira ti m ožnosti so ­
f in a n c ira n ja  n a  e n ak  a li podoben  
način , ko t je  b ilo  p re j om enjeno .

Z a p ro je k tira n je  s tan o v an j je  
tre b a  ra z p isa ti n a teč a j z l ic ita ­
cijo, k a r  bo dalo  m ožnosti p r i t i  do 
cen e jš ih  p ro jek to v  in  s tem  tu d i 
sam e g ra d n je  s tan o v an j.

K e r v  vedno  v eč ji m e r i p r i ­
m a n jk u je  sezonske d e lovne  sile  
in  o b s ta ja  celo bo jazen , d a  jo 
bo vedno  teže  dobiti, je  tre b a  
n u jn o  izb o ljša ti pogoje  ž iv ljen ja  
tem  lju d em , p red v sem  s p re sk rb o  
p rim e rn ih  s ta n o v a n j in  d ru g ih  
k u ltu rn ih  in  o s ta lih  pogojev . S ta ­
n o v a n ja  v  d ru žb en i la s tn in i se z a ­
ra d i  m a jh n ih  d e n a rn ih  s red stev ,

k i se s tek a jo  iz s tan a rin e , ne  v z d r­
žu je jo , k o t b i b ilo  p o trebno , k e r 
n i za  to  n a  razpolago , k o t om e­
n jeno , razpo lož ljiv ih  sredstev . Z a ­
to  b i b ilo  n u jn o  vsa  s ta n o v a n ja  
v  d ru žb en i la s tn in i, razen  onih 
v  h išah , k i se bodo z a ra d i do ­
tra ja n o s t i  a li u rb a n is tič n e  u re ­
d itv e  ru š ile  in  s tan o v an j v  h išah , 
k i so v  d ru žb en em  u p ra v lja n ju , 
o d p ro d a ti n a  ja v n i d ražb i. C isti 
izkup iček  po o d p lač ilu  n ac io n a ­
liz iran e  im ovine  se  odvede v  s ta n o ­
v a n js k i sk lad  za po v ečan je  s re d ­
s tev  za g rad n jo  n ov ih  s tan o v an j.

P ogo ji p ro d a je  p a  n a j b i bili 
sledeči:

P re d n o s tn a  p re d k u p n a  p rav ica  
n a j b i se d a la  už iva lcem  s ta n o ­
v an j. T em  n a j bi p r i n a k u p u  f i­
n an čn o  pom agale  delovne o rg a ­
n izacije , p r i k a te r ih  so zaposleni.

Ce bo uživalec  s ta n o v a n ja  iz 
k a te re g a k o li raz loga  odk lon il n a ­
kup, n a j o d k u p i s ta n o v a n je  sam a 
d e lovna  o rgan izac ija .

P ro d a ja  p tanovan j n a j se om eji 
sam o n a  lju d i, k i ž iv ijo  v I z o l i ,  
k a jt i  če b i se ta  p ra v ic a  n ak u p a  
d a la  d ru g im  osebam , o b s ta ja  bo ­
jazen , da  se p o v p ra šev an je  po 
s ta n o v a n jih  še poveča. P la č iln i 
ro k  n a j b i b il za  in d iv idua lce  
20 °/o k u p n e  v red n o s ti tak o j ob 
n ak u p u , ra z lik a  pa  p lač ljiv a  n a j­
pozneje  v  ro k u  20 le t. K je r  pa  
bodo k u p c i DO, p a  n a j b i ob 
n a k u p u  p lača le  50 °/o od k u p n e  
cene, 50 %> pa  v dogovorjenem  
roku .

V s luča ju , da  se DO a d a p tira le  
s ta n o v a n ja  in  p r i  tem  po tro šile  
s red s tv a , bo tre b a  posebej ugo­
to v iti v išino  sred stev , k a k o r tu d i 
že a m o rtiz ira n i del v loženih  s re d ­
stev .

DO, k i bodo od k u p ile  s ta n o ­
v an jsk o  stavbo , v  k a te r i s ta n u ­
je jo  delavc i d ru g e  o rgan izacije , 
se b i m o ra li v teh  p rim e rih  d o ­
g o vo riti z už ivalc i ozirom a gospo­
d a rsk im i o rg an izac ijam i, o za ­
m e n ja v i s tan o v an j.

G lede  n a  to , d a  sm o v p r ip ra ­
v ah  za p rič e te k  san ac ije  m esta , 
k i se  bo v rš ila  postopom a, v  o- 
Tčviru razp o lo ž ljiv ih  d en a rn ih  
s red s tev , se p red v id ev a jo  težave 
p r i p re sk rb i n ad o m es titv en ih  s ta ­
n o v an j lju d em , k i jih  bo tre b a  
se liti z a ra d i o d s tra n itv e  d o tra ­
ja n ih  h iš  a li u rb a n is tič n e  u re d i t­
ve  s ta re g a  m esta . Z ato  se p r ip o ­
roča  vsem  DO, da  z ra z u m e v a ­
n jem  p o m agajo  p r i  p re s k rb i to ­
zad ev n ih  s tan o v an j. V ta  nam en  
n a j b i se izv a ja l sk lep  iz le ta  
1961, k i p red v id ev a , d a  b i gospo­
d a rsk e  o rg an izac ije  p re p u s tile  ob 
p rilik i d o d e ljev an ja  n ov ih  s ta n o ­
v a n j n a jm a n j 25 %> izp razn jen ih  
občinsk i sk u p šč in i za  n av ed en a  
n a d o m es titv en a  s tan o v an ja .

(N ad a ljev an je  n a  4. s tran i)
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Priporočilo delovnim organizacijam
(N ad a ljev an je  s 3. s tran i)

Splošno  znano  je, da  v Izoli 
n im am o  u re je n ih  k o m u n a ln ih  ob ­
jek to v , za to  je  n u jn o , d a  te  z g ra ­
dim o. P red v sem  je  p o treb n o  do­
g ra d iti  šo lsk i cen te r, za k a r  p<» 
n im am o  zad o stn ih  f in an čn ih  s re d ­
stev . O bčina la h k o  dobi v  ta  
nam en  k re d it, v e n d a r  pa  le  v 
v iš in i 20 °/o od v ložen ih  h ra n i l­
n ih  vlog, k a r  ne  bo n ik a k o r z a ­
dostovalo , za to  se  a p e lira  n a  vse 
de lo v n e  o rgan izac ije , da  podp re jo  
to  ak c ijo  s svo jim i sk lad i, k e r  le 
n a  ta  n a č in  lah k o  p ripom orem o  
šo loobveznim  o trokom , $ a  se u s­
posobijo  za n a d a ljn ji  š tu d ij n a  
s re d n jih  in  n jim  en a k ih  s tro ­
k o v n ih  šo lah  a li d a  se  uspešno  
v k lju č ijo  v  n aše  v edno  bo lj te h ­
nološko  in  ekonom sko  zam o tano  
gospodarstvo .

Socialno  v a rs tv o  v Izoli tu d i 
n i zadovo ljivo , p red v sem  p r i ­
m a n jk u je  p r im e rn ih  p ro s to ro v  
za dob ro  o rg an izac ijo  v a rs tv a  
šo lsk ih  in  p red šo lsk ih  o trok , k a ­
te r i  v  času , ko so izven  šole in  
s ta rš i p r i de lu , n im a jo  p r im e r­
n ega  v a rs tv a , n e  p r im e rn e  p re ­
h ra n e  in  so p rep u ščen i sam i sobi.

D elovne o rg an izac ije  b i m o ra le  
tu d i tu k a j p r isp e v a ti za  re š itev  
teg a  v p ra ša n ja , k e r  le  n a  ta  nač in  
bodo d a n i pogoji, d a  se bodo s t a r ­
ši bo lj p osve tili d v igu  p ro izv o d ­
n e  s to riln o s ti v  p o d je tju  in  z m a n j­
ša li izo s tan k e  od dela , n a js i bo 
to  z a ra d i bo lezn i o tro k  a li sk rb : 
za  n e p re sk rb lje n e  o troke.

Z n am enom , d a  se izbo ljša  p re ­
v e n tiv n a  z d ra v s tv e n a  služba , pa  
je  tre b a  u s ta n o v iti  v  Izo li c e n te r 
za  socia lno  v a rs tv o , v  k a te re m  
n a j b i d e la le  s tro k o v n o  sposobne 
osebe, p o vezane  s psihologi, r e ­
fe re n ti H T Z  in  zd rav n ik i, k i so 
zaposlen i v  g o sp o d arsk ih  o rg a n i­
zac ijah . K e r so se doslej v si soci­
a ln i p ro b lem i re še v a li k a m p a n j­
sko in  posam ezno, k a r  n i rod ilo  
zaželenega uspeha , bo n av ed en i 
n a č in  sk u p n eg a  re š e v a n ja  soci­
a ln ih  p ro b lem o v  n edvom no  rod il 
več je  uspehe.

Poleg  sed an jeg a  o tro šk eg a  v rtc a  
se  bodo g ra d ili  nov i o b jek ti za 
v a rs tv o  o trok . D a b i v  ta  n am en  
p re s k rb e li s re d s tv a  za začetno  
g rad n jo , je  tre b a  o d p ro d a ti s ta v ­
bo  p r i  boln ici, v  k a te r i  je  sedaj 
o tro šk a  u stan o v a , k i fun k c io n a ln o  
n e  u s tre z a  te m  n am enom . O tro ­
šk i dom  bo tre b a  u red iti , 
d a  bo  poslova l v es  d an . zato  bo 
tr e b a  zap o sliti v zgo jite lje , k i 
bodo sk rb e li za  v a rs tv o  in  vzgojo 
o trok . O benem  p a  tu d i s is te m a t­
sko k o r is ti ti  šp o r tn e  o b jek te . S 
tem  se bodo zn a tn o  zm an jša li 
s tro šk i o rg an iz iran eg a  v a rs tv a  
o tro k . K e r  je  za  izvedbo  vsega 
teg a  odgovo rna  d ru ž b a  k o t ce ­
lo ta , je  n je n a  p rv e n s tv e n a  d o l­
žnost, d a  sk rb i za  č loveka , za to  je  
nu jn o , d a  de lo v n e  o rg an izac ije

finančno  p o d p re jo  to  zam isel, k i 
n a j b i se  d e jan sk o  u resn ič ila .

D o k le r ne  bo u s ta n o v lje n  cen ­
te r  za socia lno  v a rs tv o , bo soci­
a ln i de lavec  v u p ra v i občinske 
sk u p šč in e  s pom očjo  d ru g ih  d e ­
lavcev , k i de la jo  n a  v a rs tv u  in  
vzgo ji o trok , o rg an iz ira l posve­
to v an ja , n a  k a te r ih  se  bodo ob­
ra v n a v a la  in  re šev a la  sk u p n a  
v p ra š a n ja  s tega  področja .

U go tov ljeno  je  tu d i bilo , da 
d ru g e  občine  o k ra ja  K o p er one­
m ogle lju d i n am esto  v  D om  one­
m oglih  po šilja jo  z a ra d i ra z b re ­
m en itv e  stro škov , n a  ra č u n  soci­
a ln eg a  z a v a ro v an ja , v  bolnico. 
'Zato je  b ilo  sk len jen o , da  se o 
tem  obvesti n ep o sred n o  z a in te ­
re s ira n i o rg an  sk u p šč in e  soc ia l­
nega  z a v a ro v a n ja  v  K o p ru  z n a ­
m enom , da  ta  p ro b lem  č im p re j 
reši.

Z a k r i t je  n a jn u jn e jš ih  s ta n o ­
v a n js k ih  p o treb , p red v sem  soci­
a ln o  ogrožen ih  p ro silcev  je  bilo 
sk len jen o , d a  od v seh  s tan o v an j, 
k i se v  bodoče izp razn ijo  n a  k a ­
te r ik o li n ač in , p re p u s tijo  delovne 
o rg an izac ije  25 °/o teh  n a  razp o ­
lago  obč in skem u  o rg an u  za r a z ­
d e lje v a n je  s tan o v an j (25 %> o b č in ­
sk a  sk u p šč in a  in  75 °/o de lovna 
organ izacija).

D a b i se om ogočilo h itro  in u č in ­
kov ito  delo  z ra zd e ljev an jem  n a ­
ved en ih  s tan o v an j in  p rav iln o  
izva ja lo  ta  sk lep , je  b ila  u s ta n o v ­
lje n a  tr ič la n sk a  kom isija  v s le ­
dečem  ses tav u :

socia ln i de lavec  u p ra v e  občinske 
skupščine, 

s ta n o v a n jsk i re fe re n t v odd. za 
gosp. obč. skupščine ,

p re d s ta v n ik  p riz ad e te  de lovne o r­
gan izacije .
N aloga k om isije  je, da  v b liž­

n ji bodočnosti n a  pod lag i sezn a ­
m a iz p razn jen ih  s tan o v an j, k a ­
te re g a  n a j d o s tav ijo  v se  de lovne 
o rg an izac ije  s tan o v an jsk em u  r e ­
fe re n tu  p r i odde lku  za go sp o d ar­
s tvo  občinske  skupščine , n a p ra v i 
ra zp o red  po k a te g o r ija h  s tan o v an j 
in  n a to  o d red i s tan o v an ja , k i se 
p u s tijo  n a  razpo lago  občini, da 
jih  dodeli zgora j n av ed en im  so­
cia lno  ogrožen im  osebam . Ta 
sk lep  je  b il s p re je t soglasno, za 
iz v a ja n je  teg a  pa  jam č ijo  vse 

d e lovne  o rgan izac ije , k i ra z p o la ­
gajo?, s s tan o v an ji.

Ob koncu  p o sv e to v an ja  je  bilo  
sk lenejo , da  n a j se vse  DO 
ra v n a jo  po teh  sk lep ih  in  p rip o ­
ročilih , k a te re  n a j u p o štev a jo  tu d i 
p r i se s tav i s ta tu to v  DO.

Pri zapiranju doz
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V TRETJE GRE RADO . . .

Motiv s prijetnega srečanja

p riče la  v  zn am e n ju  delovnega 
dne.

Že ob p e ti u r i z ju tra j  sm o se 
zb ra li p re d  L ipo  v  Izoli in p o ­
trp e ž lj iv o  čak a li n a  S lav n ik o v  
av tobus. A  zam an. V si sm o p o ­
s ta ja l i  n e s trp n i, in  tu d i p ripom b  
n a  ra č u n  »S lavnika«  n i m a n j­
kalo. K o  je  kaza lec  n a  u ri kazal 
že šesto, se je  končno  p rik aza l 
težko  p rič ak o v an i »M ercedes«, 
toda  k lju b  vse j n aš i sk rom no sti 
n i b ilo  p ro s to ra  za vse. T ako  sm o

m o ra li n a  »S lavniku« z a m e n ja ti 
av tobus. P rv ič  sm o se u s ta v ili v 
K ozini, k je r  s ta  se n a m  p r id ru ­
žili dve d e lav k i iz n ašeg a  novega 
o b ra ta .

' K lju b  vsem  nezgodam  sm o o s ta ­
li d ob re  volje. Z a to  s ta  p red v sem  
p o sk rb e la  to v a r iša  s svo jim i za­
b av n im i o d da jam i, in  s ice r m o­
d e rn iz ira n i ing. D ušan  z m ik ro ­
fonom , ki je  zastopa l sp red n jo  
ra d ijsk o  po sta jo  s p redsedn ikom  
s in d ik a ta  tov. T om ažem  n a  čelu, 
te r  tov. L udv ik , šp ik e r »R adia 
tune«, ki se je  posluževal zelo 
p rim itiv n e  n a p ra v e  — m in ia tu re  
to v a rn išk eg a  d im nika .

V ožnja je  b ila  zelo p rije tn a . 
N a k ra je v n e  zn ač iln o sti n as  je  
sp ro ti op o zarja l ing. D ušan.

V L ju b lja n i sm o se p rv ič  u s ta ­
v ili n a  d v o rišču  »S a tu rnusa« . Tu 
s ta  n a s  sp re je la  teh n ičn i d ire k ­
to r  in  kom erc ia ln i d irek to r. K er 
je  to  to v a rn a  p lo čev in aste  em ­
balaže, k a te ro  p ro izv a jam o  tu d i 
sam i, n as  je  p ro izvodn i proces 
p riteg n il. V redno  je  o m en iti n j i ­
hovo  lito g ra fijo . T eh n ičn i d ire k ­
to r  n a m  je  povedal, da  so s tro ji 
v  tem  odde lku  novi, k a r  se je  
v idelo  tu d i po  n jih o v em  fu n k ­
c io n iran ju . T u  so v se  ope rac ije  
od b a rv a n ja  do su šen ja  a v to m a t­
ske. T ud i o sta le  o b ra te  im ajo  ze­
lo  lepo  u re jen e . P r ije tn o  so n as 
p re sen e tili z  d a rili te r  okusno  
zakusko . T eh n ičn i d ire k to r  je  iz­
raz il zadovo ljstvo  k o lek tiv a  »Sa­
tu rn u s« , da  sm o jih  ob iskali, te r  
u p an je , da sm o od tega odnesli le 
n ek a j pozitivnega, k i n am  bo p r i­
šlo p ra v  dom a. V im en u  našega  
k o lek tiv a  se je  zah v a lil p re d se d ­
n ik  s in d ik a ta , in  tak o  sm o odšli

n a  ogled k a rto n a ž n e  to v a rn e . To 
to v a rn o  so g rad ili 6 le t in  in v e ­
stic ije  so zn aša le  p rek o  1,2 m ili­
ja rd e  d in a rjev . P o leg  tega  im ajo  
še svoj o b ra t v  R akeku .

D obrodošlico  s ta  n a m  izrek la  
tu d i d ire k to r  p o d je tja  in  p re d se d ­
n ik  d e lavskega  sveta . Tov. J a v o r ­
šek  se je  z ah v a lil za pozornost in  
jih  povab il, da  n as tu d i oni ob i­
ščejo. M ed o sta lim i izdelk i sm o 
v ide li tu d i nam  n am en jen e  ov itke  
za pud ing . P o leg  tega  izde lu je jo  
za n as tu d i o v itk e  za juho.

N a Polževo  sm o p risp e li p red  
poslovn im i p r i ja te lj i  iz P o d rav k e . 
T o k ra t sm o se s reča li na  n e v tra l­
nem  te ren u . To sre č a n je  sm o p la ­
n ira li  ko t p resen ečen je , k lju b  te ­
m u  sm o b ili o s tv a r i v si dobro  
in fo rm iran i. P o leg  teg a  sm o se 
dogovorili, da  sc p rih o d n jič  »sre­
čamo« na  M arsu . T o v ariš i iz P o ­
d ra v k e  so b ili zelo p resenečen i, ko 
sm o jim  izročili »darilo  b ra ts tv a  
in  eno tnosti« . To je  bilo sim bo lič­
no darilo , k e r  je  p re d s ta v lja lo  z a ­
šč itn i znak  D e lam a risa  te r  P o d ra v ­
k e  n a  izde lk ih  ju h e , to re j k u rn ik  
z belo  kokošjo  in  pete linom . O b­
lju b il i so nam , da n am  bodo v 
k ra tk e m  p o sla li p lak e te , k i so  jih  
n a  lan sk o le tn em  sre č a n ju  v K o­
p riv n ic i zaslužili n a š i špo rtn ik i.

S rečan je  je  b ilo  p ris rčn o  in  v e ­
čer je  p o teke l v  p r i je tn e m  razp o ­
loženju . Im eli sm o tu d i k u ltu rn i 
p rog ram . N ajbo lj s e j e  od reza l tov. 
L udv ik , k i je  o rg an iz ira l oddajo  
za v sak o g ar n ek a j.

N asled n jeg a  d n e  sm o po sk u p ­
n em  z a jtrk u  in  p r i ja te ljsk e m  po­
z d ra v lja n ju  odšli p ro ti dom u. V 
dom ačem  k ra ju  n as je  pozdrav ilo  
n ed e ljsk o  popoldne. A. G.

K e r  sm o pač n a v a je n i zgodaj 
v s ta ja ti, n ism o tu d i v  soboto d e la li 
izjem e, č ep rav  n a s  je  čakalo  p o ­
tovan je . T ud i sobota  se je  to re j

Ob malici v naši menzi
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Potrebujemo analize 
in sposobne ljudi

H itr i tem po  n a d a ljn je g a  d ru ž ­
b e n o e k o n o m s k e g a  ra z v o ja  z a h ­
tev a  od v sak eg a  n ašeg a  občana 
določeno za in te re s ira n o s t v po ­
g ledu  sp o zn av an ja  p rob lem ov , ki 
p r i  tem  razv o ju  n a s ta ja jo , n j i ­
hovo ana lizo  in  re š itev . T em bolj 
je  to  na loga  č lanov  'ZK, še več, 
da  p r i tem  spoznajo  svojo  vlogo 
in  jo  u v e lja v lja jo  s c iljem  in 
n ep re s ta n o  težn jo  za d osegan je  
č im bo ljš ih  g o sp o d arsk ih  uspehov .

B odoče p lan sk e  gospodarske  
n a loge  bodo uspešno  re šen e  le, 
če bom o z an a liz am i ugo tov ili se ­
d a n je  ov ire , k a r  p a  je  m ožno sa ­
m o s š iro k im i raz p ra v a m i o tro -  
m esečn ih  o b raču n ih  ozirom a le t­
n em  zak lju čn em  ra č u n u  p o d je tja , 
p r i čem er ga je  ra z d e liti n a  p o ­
sam ezne EE in  ra z p ra v lja ti  p ra v ­
z a p ra v  o le tn ih  o b raču n ih  p o sa ­
m ezn ih  EE, u s tv a r je n ih  sk lad ih , 
p ro ra č u n ih  itd . To je  'osnova za 
bodoči, p e rsp e k tiv n i p ro g ram  go­
sp o d arsk eg a  in  d ru žb en eg a  razv o ja  
E E  in  s tem  n ašeg a  ko m b in a ta . 
Z a k lju č n i ra č u n  je  b ila n c a  p re ­
tek leg a  de la  in  o d k riv a  doseženi 
n a p re d e k  in  ra z n e  slabosti, k a r  
p a  ob k r itič n i in  p o g lob ljen i a n a ­
lizi, p re tre su  v ra z n ih  o rg an ih  
d ru žb en eg a  sa m o u p ra v lja n ja  p o ­
m aga  iz lu šč iti p o tre b n e  osnove 
za izpopoln jeno , bo ljše  p la n ira ­
n je , izp o p o ln jev an je  n ašeg a  no ­
tra n je g a  gospodarskega  sis tem a 
in  o rgan izac ije . B ilan ca  odk riv a  
pogoje g o sp o d a rjen ja  in  om ogoča 
več jo  d ru žb en o  k o n tro lo  n ad  
sk u p n im i s red stv i. T ak a  k r itič n a  
in  d e ta jln a  an a liza  je  p r i nas 
n u jn a , posebno  še z ozirom  n a  
razn o lik o  p ro izv o d n jo  in  zagoto­
v itev  n a p re d k a  p ra v  v v sak i ve ji 
p ro izvodn je , z a je ti v  posam ezni 
EE. K o m b in a t je  p rev e lik , da  bi 
re z u lta te  o b ra v n a v a li iz v id ik a  
ce lo tnega  poslovan ja , n e v a rn o s t 
je  n am reč  v tem , da  zb led i go­
sp o d a rsk a  s lika  posam ezne E E  in 
za to  p rid e jo  le  n e k a te r i p rob lem i 
do izraza. V eliko v ažne jše  in  
u sp ešn e jše  za ce lo tn i k o m b in a t pa 
je , da  im am o ja s n e  po jm e, kako  
s to ji v sa k a  — posam ezna EE, k a j 
hočem o p ri v sak i doseči in  p re ­
ko posam ezn ih  enot, povezan ih  v 
sk u p n em  de lovnem  ta k tu  pove­
čev a ti in  p r i t i  do poz itivn ih  re ­
z u lta to v  ce lo tnega  p o d je tja .

A n aliza , izh a ja jo ča  iz k a lk u ­
lacij (ne iz p lan sk ih  ka lk u lac ij) 
n am  lah k o  veliko  pove in  op o zar­
ja  sp ro ti n a  re n ta b iln o s t do loče­
n ih  proizvodov. S ev ed a  ne  m o re ­
m o po v sa k o k ra tn i k a lk u la c iji 
sp re m in ja ti cene  proizvodu , pač 
pa je  k a lk u la c ija  reg u la to r , k i 
m ora  sp ro ž iti m ehan izem  za ugo­
ta v l ja n je  v seh  m ožn ih  vplivov, 
ki nastajajo pri vsakdanjem de­

lovnem  p rocesu  od v stopa  lju d i 
in  m a te r ia la  — do izd e lk a  in  od ­
hoda  zaposlen ih  iz to v a rn e  in 
p ra v  tak o  z u n a n jih  vp livov , ki 
se n a jv e č k ra t od raža jo  v  cenah  
o snovnega in  pom ožnega m a te r i­
a la, p o treb n eg a  za p ro izvodn jo  
v k o m b in a tu . C ene n a m  v  v e lik i 
m e ri v  n a p re j o d re ja jo  položaj. 
A n a liz iran i vp liv i, bodisi da  so 
n eg a tiv n i, bod isi pozitivn i, m o ra ­
jo  sp ro ž iti v rs to  u k rep o v  s po ­
sebn im  p o u d ark o m  n a  izvoz, ki 
je  za n a s  b is tv en eg a  pom ena in  o 
čem er n i p o treb n o  p isa ti.

P r ip ra v e  za sk ra jš a n i delovn i 
čas m o ra jo  d a ti svo je  pozitivne  
rezu lta te , k e r so vse p r ip ra v e  le
v ana lizah , k i n a j dokažejo , da 
p rim e ru  vem o, zak a j n i sposobna 
n a  z do ločen im i u k re p i d v ig n iti 
p ro d u k tiv n o st, a li p a  dokažejo  
n asp ro tn o , da  n i sposobna. V tem  
s lu ča ju  vem o zaka j n i sposobna 
in  k ak šn i u k re p i so sp loh  m ožni, 
da  si p rid o b i sposobnost p reh o d a  
n a  sk ra jš a n i de lovn i čas. P re -  
u ra n je n o  b i b ilo  g o v o riti d anes 
o v a r ia n ti  sk ra jša n e g a  de lovnega 
časa  (dnevno, tedensko , a li težišče 
sk ra jša n e g a  delovnega  časa  n a  
p rv ih  5 m esecih), d o k le r n iso  vse 
š tu d ije  izv ršene  n a  p od lag i analiz. 
D ovolj sm o odrasli, da vem o re s ­
n ico o d ed k u  M razu  in  ne  m o re ­
m o p rič ak o v a ti za k ra jš i  čas 
de la  e n ak  a li več ji o sebn i doho ­
d ek  od n ik o d e r d ru g o d  k o t od 
d v iga  p ro d u k tiv n o s ti in  re n ta b il­
n o sti v  n ašem  k o m b in a tu . P r i  tem  
delu , k i bo  im elo  d alekosežen  
ekonom sk i u k rep , m oram o  b iti 
tem e ljiti, is točasno  p a  u p o štev a ti, 
d a  je  čas n aš g lavn i n a sp ro tn ik .

P r i  govoru  o dv igu  p ro d u k ­
tiv n o s ti še vedno  n a le tim o  n a  
m n en je , da je  ra s t  o sebn ih  do­
hodkov o dv isna  le od delovne 
d isc ip lin e  in  uč in k o v ito s ti d e lo v ­
nega k o lek tiva , n jeg o v ih  de lovn ih  
p riz ad ev an j, fiz ičnega n a p o ra  in  
podobno. J e  pa  to  le  en  se s tav n i 
del, k i ga s ice r n i zan em ariti, m n o ­
go več pa  lah k o  p rič ak u jem o  od 
u v a ja n ja  nove tehno log ije , m o­
d e rn ih  p ro izv a ja ln ih  sred stev , 
sodobne o rgan izacije , p rav iln eg a  
g o sp o d arjen ja , p rav iln eg a  n a g ra ­
je v a n ja , p ra v i ln e  zap o slitv e  in 

n a g ra je v a n ja  s tro k o v n eg a  k ad ra , 
p rav iln eg a  v la g a n ja  razp o lo ž lji­
v ih  sred stev , s tro k o v n eg a  in  d ru ž - 
beno -ekonom skega  izo b ražev an ja  
k o lek tiv a  itd . D vig p ro d u k tiv ­
n osti lah k o  p ričak u jem o  le  na 
ta k i so lidn i bazi, k i je  obenem  
g a ra n c ija  za večjo  ren tab iln o st.

Z a u re sn ič itev  op isan ih  nalog 
n a m  je  p o treb en  s tro k o v n i kader. 
Vem o, k a k o  sto jim o. A li sm o pa 
dovolj k o n k re tn o  ra z p ra v lja li  o

re š itv i teg a  v p ra ša n ja ?  T ežko je  
p oveda ti, k ak o  n a j se po tem  s 
p rem alo  s tro k o v n o  in  vodstveno  
u sp o so b ljen ih  k ad ro v  borim o  za 
v iš jo  tehno log ijo  te r  v iš jo  p ro ­
d u k tiv n o s t dela , kako  n a j zago­
tovim o, d a  b o sta  v o d en je  in  o rg a ­
n izac ija  p ro izvodn ih  te r  poslovn ih  
p rocesov  odraz  sodobn ih  teh n ičn ih  
in z n an s tv en ih  dognan j. V sa ta  
n e izp o d b itn a  d e js tv a  p o s tav lja jo  
sam o u p rav n e  o rg an e  p re d  re sn e  
n ep o sred n e  naloge  k ad ro v sk e  po ­
litik e , naloge, iz luščene  iz a n a ­
lize  s tro k o v n o -p o litičn eg a  k ad ra , 
naloge, k i so re š ljiv e  tak o j in  
naloge, k i jih  je  tre b a  p ro ­
g ram sk o  re šev a ti. ZK  se  m o ra  v 
svo jem  id e jn em  d e lu  od ločneje  
zavzem ati, da  p o stan e  k ad ro v sk a  
p o litik a  se s tav n i del n a š ih  eko - 
n o m sk o -p o litičn ih  odnosov.

N ik ak o r n i p ro b lem  p o stav itev  
vsebirfsko boga tega  d nevnega  r e ­
d a  n a  se s ta n k ih  n a š ih  osnovnih  
o rgan izacij. P o v ezan o st TK , os­
n o v n ih  o rg an izac ij in  k o lek tiv a  
bo ve liko  m očnejše  ob ra z p ra v a h  
ekonom sk o -p o litičn eg a  zn ačaja , 
n ak azan ih  p rob lem ov , k i n as  ž i­
vo zan im ajo , sa j je  n jih o v a  r e ­
š itev  pogoj n ašeg a  bodočega ž iv ­
ljen ja , bo ljšega  v k o lik o r bom o 
zn a li bo ljše  re šev a ti, s lab šeg a  v 
ko lik o r bom o neodgovorno  re še ­
vali. N e m orem o m isliti, da  im a 
n eka  osnovna o rg an izac ija  a k ­
tivno  ž iv ljen je , v  k o lik o r g re  
n aše  g o sp o d arjen je  m im o n je , 
tu d i si ne  m orem o p re d s ta v lja ti , 
d a  b i ob v seb in sko  b o g a tih  r a z ­
p ra v a h  okrog  g o sp o d arjen ja , se ­
z n a n ja n ja  z gospodarsko  sliko 
p o d je tja  osnovna o rg an izac ija  sa ­
m a sebe ozirom a svo jih  č lanov  ne 
m ob iliz ira la . S aj sm o z a in te re s ira ­
ni, da  zastopam o sta lišča , k i so  ko ­
ris tn a  ta k o  za pod je tje , k o t za 
ce lo tno  sk u p n o s t v  o rg an ih  p o d ­
je t ja :  v  sv e tih  EE, DS, UO, k o ­
m is ijah  itd ., k je r  pač  delu jem o.

2) 0/, ro p r e u č i  

p r i l o ž e n i  s t a t u t  

in  Se p r i p r a v i  

n a  r a z p r a v o



Št. 1 — 25. m arca 1964 »NAŠ G L A S «  Stran 7

Finansiranje društev in klubov

m

Enajstorica NK »Delamaris« iz prvih dni tega kluba

Da b i se zagotovil so liden  nač in  
f in a n c ira n ja  n aših  d ru š te v  in  k lu ­
bov, je  že v  zače tku  lan sk eg a  le ­
ta  p o sk rb e l O bčinsk i odbor SZDL. 
N a širšem  p o sv e to v an ju  s p re d ­
s ta v n ik i d ru žb en o -p o litičn ih  in  
g o spodarsk ih  o rgan izac ij je  bilo 
ugo tov ljeno , da  je  za d e lo v an je  
v seh  teh  d e jav n o s ti p o treb n o  
10,5 m ilijo n a  d in a rjev . Izd e lan  je  
bil tu d i k ljuč , po k a te re m  n a j b i 
gospodarske  o rg an izac ije  p r isp e ­
v a le  svoj delež. T ega so se tu d i 
ra z e n  p a r  p rim e ro v  vse  g ospodar­
ske  o rg an izac ije  d rža le  in  je  bilo 
zb ran ih  10,396.466 d in a rjev .

Iz v ršn i odbo r SZ D L  Izola je  
izdelal ra z d e liln ik  in  ta  s red s tv a  
razd e lil tre m  sk u p in am  d e ja v n o ­
sti, upo štev a jo č  n jih o v e  p re d ­
ra č u n e  in  po trebe . Izp lač ila  so se 
v rš ila  c e n tra ln o  p ro ti p red lo ž it­
v i računov , s č im er je  b ila  že v 
n a p re j onem ogočena k a k rš n a ­
ko li sam ovo lja . R azd e litev  teh  
s red s tev  je  b ila  v  le tu  1963 n a ­
s led n ja :

d in
1. K u ltu ra  in  p ro sv e ta

sk u p a j 3,448.000
a) D PD  Svoboda Izola 2,873.000
b) PD  »Janko  P re m rl-  

Vojko« D vori 375.000
c) CIiC G io rdano  B ru n o

Izo la  200.000
2. T e lesna  k u ltu ra

sk u p a j 6,198.466

a) O bčinska  zveza za 
te lesno  k u ltu ro  83.966

b) N K  D elam aris  2,903.500
c) V eslašk i k lub  A rgo 1,000.000
d) TVD P a rtiz a n  990.000
e) T a b o rn ik i P O JS  400.000
f) SD  »D arko M arušič«  375.000
g) K eg lja šk i k lub  Izola 396.000
h) Šolsko šp o rtn o  d ru š tv o  

D elfin  50.000

3. L ju d sk a  teh n ik a
sk u p a j 750.000
a) A v to  m oto  d ru š tv o  150.000
b) JK  B u rja  400.000
c) M o d e la rji 200.000

T a ob lika  z b ira n ja  s red s tev  je  
re š ila  tu d i do lgo le ten  p rob lem  n a ­
še godbe n a  p ihala , ki je  v m in u ­
lem  le tu  p r iš la  do nov ih  in š tru ­
m entov . V te le sn o -v zg o jn ih  d ru ­
š tv ih  je  v č lan jen ih  nad  800 č la ­
nov, razu m ljiv o , da  niso vsi enako  
ak tiv n i, v e n d a r  k e r  je  tu  v  g lav ­
n em  m lad in a , je  pozitivno  tu d i 
to. Zelo m alo  pa je  m lad in e  v 
L ju d sk i teh n ik i, k je r  p re v la d u ­
je jo  s ta re jš i član i. S kupno  je 
v k lju č e n ih  v to  d e jav n o s t 531 č la ­
nov. P re m a jh n a  udeležba  m lad in e  
je  tu d i v  k u ltu rn o -p ro sv e tn i d e ­
jav n o s ti, za to  bo  tre b a  v p rih o d ­
n je  sk rb e ti za to, da  bo  m lad in a  
n a š la  svo je  iz ž iv ljan je  p ra v  v 
te h  d ru š tv ih  in  k lub ih .

K e r se je  lan sk o le tn i nač in  f i­
n a n s ira n ja  d ru š te v  in  k lubov  do b ­
ro  obnesel, n a j b i ga n a d a lje v a li 
tu d i v  tem  letu . S tem  bi se iz­
ognili in d iv id u a ln im  p rosilcem  in 
n een ak em u  k r i t ju  po treb , da  ne 
bi bo lje  u sp ev a l tis ti, k i je  v si- 
Ijiv e jš i in  p ro d o rn e jš i, n i p a  n a j ­
po treb n e jši.

V le to šn jem  le tu  tu d i ne  bom o 
m ogli k r i ti  v seh  po treb , k i zna-* 
ša jo  p rek o  30,000.000 d in a r je v , 
am p ak  b i za u re sn ič itev  ce lo tn e ­
ga p ro g ram a  zb ra li v  tem  le tu  le 
10,000.000 d in a r je v . Z b iran je  teh  
sred s tev  b i b ilo  n a  pod lag i u s tv a r ­
jen eg a  čis tega  dohodka po o d b it­
k u  d av k a  na  iz red n i dohodek , ki 
je  v lan sk em  le tu  zn aša l v naši 
k o m u n i 2,908.326.000 d in a rjev . 
N aš k o m b in a t je  p r i u s tv a r itv i 
tega  dohodka  sodeloval z 
1.202,145.196 din, k a r  p re d s ta v lja  
41.33 °/o ce lo tnega  č is tega dohod ­
ka  v kom uni.

Po  p red lo g u  O bčinskega odbora 
SZD L n a j bi v  is tem  odsto tku  
sodeloval k o m b in a t tu d i p r i so- 
f in a n s ira n ju  k u ltu rn o -p ro sv e tn e  
d e jav n o sti, L ju d sk e  te h n ik e  in 
te lesno  k u ltu rn ih  d ru š tev , in  p r i ­
sp ev a l v  ta  sk u p n i sk lad  
4,133.000 d in a rjev . K o bo d e la v ­
ski sve t o b ra v n a v a l našo  udeležbo 
p r i f in a n s ira n ju  d ru š te v  in  k lu ­
bov v naši kom uni, bo  m o ra l r e ­
š iti tu d i p ro b lem  n ašeg a  nogo­
m etn eg a  k luba .



Stran 8 » NAŠ G L A S « Št. 1 — 25. m arca 1964

Obračun 
Našega glasa

V  m i n u l e m  l e t u  j e  iz š lo  10 š t e v i l k  
» N a š e g a  g la s a « .  I z d a l i  s m o  8 r e d n i h  
š t e v i l k  i n  2 i z r e d n i .  I z r e d n i  š t e v i l k i  
s t a  iz š l i  o b  v o l i t v a h  v  o b č i n s k o  s k u p ­
š č in o ,  i n  s i c e r  p r v a  j e  p r e d  v o l i t ­
v a m i  p r e d s t a v i l a  k a n d i d a t e  i n  g o ­
s p o d a r s k i  r a z v o j  n a š e  k o m u n e ,  d r u ­
g a  j e  p a  p o  v o l i t v a h  p r i n a š a l a  iz id  
v o l i t e v  i n  o s t a l o  p r o b l e m a t i k o  n a ­
š e g a  k r a j a .

P o  d o g o v o r u  s  p r e d s t a v n i k i  d r u ž -  
b e n o - p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  s t a  t i  d v e  
š t e v i l k i  iz š l i  v  n a k l a d i  4.000 iz v o d o v  
in  j e  p r v o  i z r e d n o  š t e v i l k o  v  c e lo t i  
p la č a l  o b č i n s k i  o d b o r  S Z D L , d r u g o  
p a  n a š  k o m b i n a t .  V  o b e h  p r i m e r i h  
s m o  p o lo v ic o  n a k l a d e  o d s to p i l i  S Z D L , 
d a  j o  j e  r a z d e l i l  m e d  s v o j e  č l a n e ,  
k i  n i s o  i z  n a š e g a  k o l e k t i v a .  N a  ta  
n a č i n  j e  v  r e s n i c i  p l a č a l  le  v s a k  
s v o je .

V s i s t r o š k i  t i s k a r n e  s o  z a  v s e  p r e ­
j e t e  iz v o d e  v  l e t u  1963 z n a š a l i  933.000 
d i n a r j e v ,  h o n o r a r j i  z a  p r i s p e v k e  72.050 
d i n a r j e v .  T a k o  s m o  im e l i  s k u p n i h  
s t r o š k o v  1,005.050 d in ,  k i  g r e d o  v  b r e ­
m e  m a t e r i a l n i h  s t r o š k o v .  K e r  j e  o b i ­
č a j n o  i z h a j a l  » N a š  g l a s « - v  n a k l a d i  
1800 iz v o d o v ,  n a s  s t a n e  v s a k  p o s a m e z ­
n i  i z v o d  55 d i n a r j e v .  T o  j e  z e lo  n i z ­
k a  c e n a  n a p r a m  o s t a l i m  č a s o p i s o m ,  
k j e r  s i  z a  p o p e s t r i t e v  p r i v o š č i j o  r a z ­
n e  a k c i j e ,  k i  s i c e r  v e l i k o  s t a n e j o ,  n a ­
p r a v i j o  p a  l i s t  b o l j  z a n i m i v  i n  v s e ­
b in o  r a z n o l i k o .

G la v n a  in  e d i n a  t e ž a v a  p r i  i z d a j a ­
n j u  t e g a  g l a s i l a  j e  v  t e m ,  d a  j e  v s e ­
s k o z i  p r e m a l o  d o p i s n ik o v .  S i n d i k a l n a  
o r g a n i z a c i j a  j e  u g o to v i l a ,  d a  j e  g l a ­
s i lo  k o r i s t n o  in  p o t r e b n o  t e r  p r e d ­
l a g a l a ,  n a j  b i  » N a š  g la s «  i z h a j a l  š t i ­
r i n a j s td n e v n o ! ,  n i h č e  p a  n i  p o d p r l  
r a z š i r i t v e  d o p i s n i š t v a .  V  t e m  j e  t u d i  
v z r o k ,  d a  s m o  l a n i  d o b i l i  l e  10 š t e ­
v i l k  i n  n e  24.

R e s  j e  t u d i ,  d a  s p r i č o  t a k e g a  p o ­
m a n j k a n j a  g r a d i v a  » u r e d n i š k i  k o š«  
s p lo h  n e  p r i d e  v  p o š t e v ,  z a r a d i  č e s a r  
v č a s i h  t r p i  k v a l i t e t a .

O b  t e j  p r i l i k i  s e  z o p e t  o b r a č a m o  n a  
k o le k t i v ,  p r e d v s e m  p a  n a  t i s t e ,  k i  
v a m  n i  v s e e n o ,  a l i  » N a š  g la s«  z a ž iv i  
a l i  u g a s n e ,  d a  s e  č i m p r e j  o g l a s i t e ,  
p a  n e  n a  s e s t a n k u  a m p a k  v  u r e d n i š t v u  
s č l a n k o m  v  r o k i .

U r e d n ik

Nagradna križanka
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M A L I  O G L A S

I t a l i j a n s k i  r a b l j e n i  k o l e s i  — m o š k o  
in  ž e n s k o  — p o c e n i  p r o d a m .  N a s lo v  
v  u r e d n i š t v u  » N a š e g a  g la s a « .

V O D O R A V N O : i : m a ž a ,  G. v a ž n a  
u s t a n o v a ,  11. g l a v n o  m e s t o  e v r o p s k e  
d r ž a v e ,  12. p r i  G r k i h  i n  R i m l j a n i h  
b o g  p r e r o k b  i t d . ,  14. s t a r  d e n a r ,  k i  
s o  g a  z a č e l i  k o v a t i  v  F l o r e n c i ,  15. r e ­
š e n a ,  16. e n a k a  s a m o g l a s n ik a ,  18. r e k a  
v  S Z , 19. s a d e ž ,  20. o to k  v  J a d r a n u ,  
21. m o š k o  im e ,  22. j u g o s l o v a n s k a  r o ­
k a ,  23. m e s t o  v  I t a l i j i ,  24. n a s lo v  N u -  
š i č e v e  k o m e d i j e ,  25. l i v a d a ,  26. p r i t o k  
D o n a v e ,  27. n a u k  o  z d r a v e m  ž i v l j e n j u ,  
30. m e s t o  v  I s t r i ,  31. z a s e l j e  p r i  P i o -  
m i n u  v  I s t r i ,  32. i t a l i j a n s k i  h u m a n i s t  
in  z g o d o v i n a r  ( L e o n a r d o ) ,  33. f i n s k a  
k o p e l  v  v r o č i  p a r i ,  34. s e d e ž  n a j v i š j i h  
o r g a n o v  v  S Z ,  36. v r s t a  k r e m e ,  37. 
k r a j  p r i  L j u b l j a n i .  38. u p a n j e ,  40. p o ­
z iv , 41. m e s t o  v  Š v ic i ,  z n a n o  p o  k l i ­
m a t s k e m  z d r a v i l i š č u ,  42. n a š  p r o i z ­
v o d , 44. u d o m a č e n  i z r a z  z a  s m e š n ic o ,  
45. p r e d n i k  d a n a š n j i h  t a b o r n i k o v ,  46. 
o r i e n t a l s k i  a s k e t  in  č a r o v n i k ,  47. s o ­
s e d n j i  č r k i ,  48. z a s e l j e  v  I s t r i ,  49. 
m e š a t i ,  50. f r a n c o s k i  s l i k a r  (1780— 1867), 
52. z e lo  l e p a ,  53. f r a n c o s k a  r e k a ,  54. 
r o d o v i t n a  r a v n i n a  v  J u g o s l a v i j i .

N A V P I Č N O : 1. z a s e l j e  n a  G o r i š k e m ,  
2. i t a l i j a n s k a '  r e k a  ( o |r ig in a ln o ) ,  3. 
g o z d n a  ž iv a l ,  4. r i m s k i  c e s a r ,  k i  j e  
z a v z e l  J e r u z a l e m ,  5. i n i c i a l k e  n a j -  
v e č j e g a  i t a l i j a n s k e g a  p e s n i k a ,  6. b a ­
k r o v  o k s id .  7. s l a v i  s  p e s m i jo ,  8. k u ­

r iv o ,  9. p o d ,  10. r a z l i č n a  s a m o g l a s ­
n i k a ,  11. s a m o v l a d a r ,  13. n a j s t a r e j š i  
g r š k i  k r a l j  p r e d  T r o j o ,  14. z n a m k a  
a m e r i š k e g a  a v t o m o b i l a ,  15. m e s t o  in  
t r d n j a v a  n a  P o l j s k e m ,  17. u č i t e l j  e t i ­
k e ,  19. i t a l i j a n s k i  p u b l i c i s t  ( P a o lo ) ,  
20. m e s t o  v  R o m u n i j i ,  22. č e v l j a r s k a  
n i t ,  23. r e k a  v  s e v e r n i  'F r a n c i j i ,  25. 
k r a j  p r i  L i t i j i ,  26. m n o ž ic e ,  28. p r i ­
i m e k  š t i r i h  s l o v e n s k i h  k o m p o n i s t o v .  
29. z a s e l j e  n a  G o r i š k e m ,  30. e m b a la ž a ,  
32. s l o v e n s k a  p e s n i c a  (V id a ) ,  33. z a ­
s e l j e  v  I s t r i ,  34. š a l j i v e c ,  35. ž i d o v s k a  
j u n a k i n j a ,  36. k r a t i c a  z a  v a r n o s t n o  
s l u ž b o  v  S Z ,  37. n e m š k i  p i s a t e l j  i n  
p r o p a g a t o r  d a r v i n i z m a ,  39. d v o j i c e  
41. i g r a l e c ,  42. o to č e k  p r e d  lu k o  G r u ž  
—D u b r o v n ik ,  43. g r m ,  č i g a r  l i s t i  so  
k r a s i l i  k o r i n t s k o  s t e b r o v j e ,  45. i n ­
d i j s k o  ž e n s k o  o b la č i l o ,  46. im e  p i s c a  
» P t i č k i  b r e z  g n e z d a « ,  48. n a p i š i  K G O . 
49. m e s t o  v  i t a l i j a n s k i  p o k r a j i n i  C u -  
n e o ,  51. a v t o m o b i l s k a  o z n a k a  z a  N i ­
z o z e m s k o ,  52. k r a t i c a  z a  K o m u n a l ­
n o  b a n k o .

Rešitve pošljite uredništvu do 
1. aprila 1964.

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — IJst urejuje 

uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­

ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 
Primorski tisk v Kopru.

Ali si že član vzajemne pomoči?


