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STATUT - NJEGOV POMEN

Statut delovne organizacije je
pojem, ki ga je naSa nova zvezna,
za njo pa tudi republiska ustava
osvojila, da bi z njim oznacila
tisti akt delovne organizacijs, na
katerem naj temeljijo vsi njeni
ostali samoupravni predpisi. Za-
radi tega lahko retemo, da je
statut nov splo$ni akt druzbene-
ga samoupravljanja, ki spada v
kategorijo ustavno zakonskih
predpisov.

Statut gospodarske organizacije
pomeni velik korak v razvoju de-
lavskega samoupravljanja, saj v
okviru zakonov ustvarja in raz-
vija samoupravnost, ki jo zago-

tavlja nasim delovnim ljudem
sama ustava.
Glede razmerja med statutom

gospodarske organizacije na eni
strani ter ustavo in zakoni na
drugi lahko iz ustave razberemo,
da je statut absolutno podrejen
le njej sami. To pomeni, da mo-
rajo biti vsa dolo¢ila statuta ob-
vezno v skladu z ustavo, sicer so
ni¢na. Razmerje med statutom in
zakonom pa je nekoliko drugac-
no, Statut je sicer res podrejen
tudi zakonu, vendar pa ta pod-
rejenost ni absolutna. V zadnjem
odstavku 9. ¢lena ustave SFRJ in
v zadnjem odstavku 16. Clena
ustave SRS dobesedno pise: »Pro-
tiustaven je vsak akt, s katerim
se krii pravica samoupravljanja
delovnih ljudi.« To pomeni, da
mora prav vsak predpis — tudi
zakon — spoStovati samoupravne
pravice delovnih ljudi. Kolikor bi
torej katerikoli predpis kratil z
ustavo zajaméene samoupravne

bilo ze diskusij,

IN VSEBINA

pravice, predvidene v tem ali
onem statutu gospodarske orga-
nizacije, bi moral ta predpis nuj-
no kloniti pred statutom.

Razumljivo je, da gospodarska
organizacija ne more samostojno
odlotati o skladnosti zakona =z
ustavo in samovoljno odrekati
veljave posameznim zakonom ali
pa njihovim posameznim doloé-
bam, Taksno stalis¢e bi nujno do-
vedlo do pravne negotovosti in do
snlofne zmesinjave. Gospodarska
organizacija je dolZna spoStovati
zakonske predpise vse dotlej, do-
kler ustavno sodiife ne ugotovi
morebitne neskladnosti z ustavo
in odlo¢i, da ga mora skupstina
uskladiti.

Iz vsega navedenega sledi, da
je statut podrejen zakonu le, e
je ta v skladu z ustavo. V na-
sprotnem primeru ima gospodar-
ska organizacija pravico, da spro-
zi postopek za oceno ustavnosti
pred ustavnim sodistem in ¢e to
sodiste ugotovi, da je zahteva go-
spodarske organizacije upravite-
na, se mora zakon umakniti pred
statutom.

Ze dalj ¢asa v podjetju razprav-
ljamo o naSem statuiu. Nesteto je
mnogo raznih
sugestij, mmenj itd.
Sedaj se priblizujemo trenutku,
ko bomo po delavskem svetu re-
kli zadnjo besedo in zaéeli upo-
rabljati ta nad§ tako vaZni pred-
pis. Le Se dober mesec nam pre-
ostaja za razpravo. V tem krat-
kem €asu moramo storiti vse, da
bo na$ statut res taksen, kakrs-
nega si Zelimo. Ne bo torej odvel

predlogov,

beno samoupravljanje ni

-

in tudi ne prepozno, ¢e Se enkrat
ponovimo nekalere karakteristi-
ke, ki jih mora imeti res dober
statut.

Kot akt cojektiviranja medse-
bojnih prav.c in dolZnosti v go-
spodarski organizaciji mora Dbiti
statut ¢imbolj precizen, konkre-

ten in ¢évrst, Statut ne sme vse-

bovati praznih obljub. Naj ne bo
lorej v njem nicesar, kar bi se
ne moglo izvajati v praksi. Lepe
fraze in slavospevi ter dolotila,
za katera Ze wvnaprej vemo, da
ne bodo mogla biti spostovana,
ne spadajo v statut. Vsak od nas
mora videti v statutu tisti osnov-
ni dokument, tisti osnovni akt, ki
je temelj vseh pravnih razmerij
v podjetju. V statutu morajo biti
fiksirane vse pravice in dolZznosti
¢lanov kolektiva, tako da vsakdo
lahko ugotovi kaj sme, Cesa ne
sme in kaj mu je dolznost storiti.

Upravljanje, poslovanje, pravi-
ce in dolZznosti ¢lanov kolektiva,
zlasti pa organizacija podjetja
morajo biti tako jasno in tako
&vrsto dolotene v statutu, da sle-
herni delavec lahko najde v njem
svoje mesto in da sleherni dela-
vec obfuti, da je vaZen sestavni
del celotnega organizma podjetja.

Tudi ob razpravljanju o statu-
tu se moramo zavedati, da druz-
velika
ideja, ampak velika materialna
sila nase druzbe. Ce bomo to upo-
Stevali in Ce bomo znali postaviti
vsako stvar trezno in premisljeno
na svoje mesto, bomo prav goto-
vo sprejeli statut, ki bo ustrezal
nasim potrebam.
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USTAVA NAM DAJE PRAVICE

V ustavi SFRJ, posebno v 9.
in 10. ¢lenu so nam zagotovljene
pravice in dolZznosti, ki si jih
moramo sedaj, ko sprejemamo
statut, Se enkrat pobliZe ogledati.

V omenjenih ¢lenih ustave so
pravzaprav nastete le pravice, ki

pa so istoCasno tudi dolZznosti,
kajti ustava nam nalaga, da se

jih moremo tudi

posluzevati.
Samoupravljanje v delovni or-

ganizaciji obsega zlasti pravico
in dolznost delovnih ljudi:

1. da upravljajo delovno organi-
zacijo neposredno ali po or-
ganih upravljanja, ki jih sami
volijo,

. da organizirajo proizvodnjo ali
drugo dejavnost, skrbijo za

v polni meri

b

razvoj delovne organizacije in
dolofajo natrte ter programe
za njeno delo in razvoj;

3. da odlo¢ajo o menjavi proiz-
vodov in storitev ter o drugih
vprasanjih, ki se titejo po-
slovanja delovne organizacije;

4. da odlo¢ajo o rabi druZzbenih
sredstev in o razpolaganju z
njimi ter jih gospodarsko smo-
trno uporabljajo, da se doseZe
timvelji utinek za delovno or-
ganizacijo in druZbeno skup-
nost;

5. da razporejajo dohodek delov-
ne organizacije in zagotavljajo
razvoj materialne osnove svo-
jega dela, da delijo dohodek
med delovne ljudi, da izpol-

OSNUTEK STATUTA V RAZPRAVI

Komisija za sestdve osnutka
statuta, imenovana od delavskega
sveta, konéuje svoje delo. Prvi
del statuta, ki obravnava uvodne
doloébe, temeljna nadela in uprav-
lianje podjetja, je Ze razdeljen
kolektivu. Drugi del statuta, ki
obravnava planiranje in poslova-
nje, sredstva podjetia in delitev
dohodka, organizacijo, delovna
razmerja in zakljuéna dolodila, je
priloZen tej Stevilki, Sestavljalei
osnutka statuta so se zavedali,
da odgovornost, ki so jo prevzeli
ni lahka. Morda je prav zaradi
tega dejstva osnutek statuta za-
gledal beli dan Sele sedaj in ne
Ze pred.

Naj bo tako ali drugace, osnu-
tek je tu in temeljita razprava
naj pokaZe, kaj je treba spreme-
niti in dodati, da bo statut tak-
Sen, kakrinega Zeli imeti vedina
¢lanov naSega kolektiva, V polni
meri moramo zagotoviti, da bo
duh nove ustave prezemal tudi
nai statut. Razprave o statutu
bodo organizirane tako, da bo
imel wsakdo moZnost povedati
svoje mnenje in dati predlog, da
se dolofeni ¢leni (ali poglavje)
spremeni ali dopolni.

0O statutu bodo razpravljale tu-
di druzbene organizacije naSega
kombinata. Na rednem Iletnem
obénem zboru Zveze borcev so
¢lani te organizacije zahtevali, da
o temeljnem aktu podjetia raz-
pravlja tudi njihova organizacija.
Prav tako se tudi mladinska or-
ganizacija #e dalj <¢asa zanima,
kako bodo posamezna vpraSanja
urejena s statutom.

Jasno je, da bodo o zadevi raz-
pravljale tudi osnovne organiza-
cije ZK, Razprave po delovnih

enotah bodo organizirali sindikal-
ni odbori. Vse predloge podane
na sestankih navedenih organi-
zacij ter eventualne pismene
predloge posameznikov naslovlje-
ne na sindikalno podruZnico bo
komisija za izdelavo osnutka sta-
tuta pregledala in upostevala pri
dokonéni izdelavi osnutka. Tako
korigiran osnutek statuta bo
predloZzen delavskemu svetu pod-
jetja v potrditev.

Razprava o osnutku statuta bo
zaklju¢ena konec meseea marca.
V zacetku aprila pa bo DS na
seji, na katero bodo povabljeni
vsi ¢élani kolektiva, statut dokondé-
ne sprejel.

njujejo obveznosti delovne or-

ganizacije do druzbene skup-

nosti;

. da odlofajo o vstopu delovnih
ljudi v delovno organizacijo, o
prenchanju njihovega dela v
delovni organizaciji ter o dru-
gih medsebojnih delovnih raz-
merjih, da dolocajo v skladu
s splosnimi pogoji delovni ¢as
v delovni organizaciji, da ure-
jajo druga vpraganja, ki imajo
skupen pomen. da zagotavljajo
notranjo  kontrole in javnost
dela;

7. da urejajo in izholjSujejo po-
goje za svoje delo, da orga-
nizirajo varstvo pri delu in
notitek, da zagotavljajo pogoje
za svoje izobraZzevanje ter zn
zviSanje svojega osebnega in
druzbenega standarda;

8. da odlotajo o izlo¢itvi dela de-
lovne organizacije v posebno
organizacijo ter o spojitvi in
zdruzitvi delovne organizacije
z{lrngimi delovnimi organiza-
cijami.

Delovni  ljudje, ki delajo v
delovni organizaciji, vzpostavlja-
jo I;()t ¢lani delovne skupnosti
medsebojna delovna razmerja in
s0 pri samoupravljanju enako-
pravni. Organizacijn dela in
upravljanje v delovni organiza-
ciji morata delovnim ljudem omo-
goCiti, da na wvsaki stopnji in v
vseh delih delovnega procesa, ki
pomenijo celoto, kar najbolj nepo-
sredno odlo¢ajo o vprasanjih dela,
o urejanju medsebojnih razmerij,
o delitvi dohodka ter o drugih
vprasanjih, ki se ti¢ejo njihovega
ekonomskega poloZzaja, hkrati pa
morajo zagotoviti najugodnejse
pogoje za delo in poslovanje de-
lovne organizacije kot celote.

Ta poéitniski dom je naprodaj



St 1= 25. marca 1964

»NAS GLAS«

Stran 3

Priporocilo delovnim organizacijom

Na pobude skupséine obéine Izola je bil
leta posvet predstavnikov vseh gospodarskih

konee lanskega
organizacij, orga-

nov delavskega samoupravljanja in druzbenih sluib., Na tem po-
svelu je bilo sprejetih vrsta koristnih priporocil in napotkov za
gospodarske organizacije, zaradi vaZnoesti teh priporoéil in upo-
stevanja pri nasem delu pa objavlijamo najvaznejse:

Da bi zadostili sedanjim in no-
vim potrebam po stanovanjih, je
treba  pospesiti tempo  gradnje
stanovanj. Do sedaj smo gradili
povprecno 33 stanovanj letno, v
bodote je treba doseCh 120 sta-
novanj letno, Da bi dosegli ta na-
men, morajo delovne organiza-
cije angazirati ve¢ sredstev v
negospodarske investicije za raz-
vo] druzbenega standarda in to
predvsem za gradnjo stanovanj.

Vetje DO naj s pospesenim
tempom gradijo stanovanja za
svaje delavee in uluzbence ter za
nove kadre, ki se bodo vkljucili
v proizvodnjo. Manjse DO, ki
ne ustvarjajo dovolj sredstev, da
bi lahko samostojno gradile sla-
novanja v blokovni ali vrstni
gradnji, pa naj takoj pristopijo
k zdruzevanju sredstev za skup-
no gradnjo stanovanj all za na-
kup 2ze izgotovljenih stansvanj,
ki se gradijo za trzisce,

Da bi DO povecale finan¢na
sredstva za gradnjo slanovanj,
naj organizirajo z razpisom na-
tecaj za pritegnitev k skupnemu
financiranju interesente novih
stanovanj. Nale¢aj bi moral za-
jemati pravice in dolznosti po-
sameznika., Te pravice in dolzno-
sli naj bi bile zajete v pravilni-
kih ali statutih delovnih organi-
zacij, v kalerih naj bi bila dana
prioritetna pravica soinvestitor-
ja do novozgrajenega stanovanja.
Predplaénik stanovanjske pra-
vice bi dobil vloZena sredstva
povrnjena polom platevanja ni-
zje stanarine in to za del amor-
tizacije, ki se obraCuna v ena-
kem odstotku kot znasajo lastna
vloZzena sredstva na celotno vred-
nost stanovanja. Da bi dosegli
veCjo zainteresiranost delovnih
organizacij do gradnje stanovanj,
bi bilo treba znizati amortiza-
cijsko dobo od sedanjih 100 let
na 80 ali celo 65 let, poleg tega
pa vpeljati degresivno lestvico,
da bodo zgradbe v prvih letih, z
ozirom da ne potrebujejo vedjih
sredstev za vzdrievanje in po-
pravila, platevale vecjo amor-
tizacijo, ki bi se iz leta v leto ali
po periodih let znizevala v ko-
rist sredstev za vzdrzevanje in
popravila.

Vskladiti bo treba tudi stana-
rine stanovanj zgrajenih med
1946 in 1960, letom s tistimi, ki
so bila zgrajena po 1961. letu. S
tem ukrepom se bodo povetala
sredstva skupne porabe gospo-
darskih organizacij, najsi bo za

placevanje anuitet, oziroma za
nadaljnjo gradnjo stanovanj.

Stanovanjski sklad naj bi za
povecanje moznosti dajanja kre-
ditov zmanjsal dosedanjo visino
kredita za delovne organizacije
od 50 % na 40%e tako, da bi raz-
liko najmanj 10% prispevali in-
dividualei kot soinvestitorji na
nacin, kot je bilo zgoraj opisano.

Prav tako pa bodo zaintere-
sirani predplacniki stanovanjske
pravice, ker jim bo dana moz-
nost pridobiti novo stanovanje
veliko prej, kot da bi cakali,
kdaj jun bo podjetje dodelilo
stanovanje. Delovnim  organiza-
cijam, ki razpisujejo natetaje za
predplacilo stanovanjske pravice,
naj bi stanovanjski sklad priznal
golove ugodnosti pri najemu kre-
dita tako, da bi uposteval pri
visini lastne udelezbe tudi pred-
placila na stanovanjsko pravico.
ali pa tudi vec.

Interesentom — posameznikom,
ki se odlotijo za individualno
gradnjo, pa naj bi se povecal
kredit iz stanovanjskega sklada
od sedanjih 25% do 5% in to
tudi na osnovi vrste gradenj: eno-
druzinske ali vec¢druzinske sta-
novanjske zgradbe tako, da bi

zdruzeni zasebniki dob_ili _v_o(:je
ugodnosti kredita kot mdl\’ldl:l—
alei pri gradnji enodruzinskih

stanovanj. S temi ukrepi bo da-
na moznost posameznikom, da se
odlotijo za gradnjo stanovanj.
Na vsak naCin pa je treba pre-
pricati nase delovne ljudi, da
so veCdruzinske stavbe, najsi bo
po vzdrZevanju in tudi gradbenih
strodkih veliko cenejSe, kot eno-
druZinske stanovanjske hise, naj-
si bo pri komunalnem prispevku
ali pa sami gradnji. Zacelo grad-
njo stanovanj za borce, ki niso
zaposleni, je treba nadaljevati in
tudi tu organizirati moznosti. so-
financiranja na enak ali podoben
natin, kot je bilo prej omenjeno.

Za projektiranje stanovanj je
treba razpisati natetaj z licita-
cijo, kar bo dalo moZnosti priti do
cenejSih projektov in s tem tudi
same gradnje stanovanj.

Ker v vedno vetji meri pri-
manjkuje sezonske delovne sile
in obstaja celo bojazen, da jo
bo vedno teze dobiti, je treba
nujno izboljSati pogoje zivljenja
tem ljudem, predvsem s preskrbo
primernih stanovanj in drugih
kulturnih in ostalih pogojev. Sta-
novanja v druzbeni lastnini se za-
radi majhnih denarnih sredstev,

ki se stekajo iz stanarine, ne vzdr-
zujejo, kot bi bilo potrebno, ker
ni za to na razpolago, kot ome-
njeno, razpolozljivih sredstev. Za-
to bi bilo nujno vsa stanovanja
v druzbeni lastnini, razen onih
v hisah, ki se bodo zaradi do-
trajanosti ali urbanistitne ure-
ditve rusile in stanovanj v hisah,
ki so v druzbenem upravljanju,
odprodati na javni drazbi. Cisti
izkupi¢ek po odplacilu naciona-
lizirane imovine se odvede v stano-
vanjski sklad za povetanje sred-
stev za gradnjo novih stanovanj.

Pogoji prodaje pa naj bi bili
slededi:

Prednostna predkupna pravica
naj bi se dala uZivalcem stano-
vanj. Tem naj bi pri nakupu fi-
nanéno pomagale delovne orga-
nizacije, pri katerih so zaposleni.

Ce ho wuzivalec stanovanja iz
kateregakoli razloga odklonil na-
kup, naj odkupi stanovanje sama
delovna organizacija.

Prodaja gtanovanj naj se omeji
samo na ljudi, ki zivijo v I1zoli,
kajti ¢e bi se ta pravica nakupa
dala drugim osebam, obstaja bo-
jazen, da se povprasevanje po
stanovanjih Se poveta. Placilni
rok naj bi bil za individualce
20 %o kupne vrednosti takoj ob
nakupu, razlika pa placljiva naj-
pozneje v roku 20 let. Kjer pa
bodo kupci DO, pa naj bi ob
nakupu platale 50% od kupne
cene, 50% pa v dogovorjenem
roku.

V slucaju, da se DO adaptirale
stanovanja in pri tem potrosile
sredstva, bo treba posebej ugo-
toviti visino sredstev, kakor tudi
Zze amortizirani del vlozenih sred-
stev.

DO, ki bodo odkupile stano-
vanjsko stavbo, v kateri stanu-
jejo delavei druge organizacije,
se bi morali v teh primerih do-
govoritl z uzivalel oziroma gospo-
darskimi organizacijami, o za-
menjavi stanovanj.

Glede na to, da smo v pripra-
vah za pritetek sanacije mesta,
ki se bo vrfila postopoma, v o-
Lviru  razpolozljivih  denarnih
sredstev, se predvidevajo tezave
pri preskrbi nadomestitvenih sta-
novanj ljudem, ki jih bo treba
seliti zaradi odstranitve dotra-
janih his ali urbanisti¢ne uredit-
ve starega mesta. Zato se pripo-
rota vsem DO, da z razumeva-
njem pomagajo pri preskrbi fo-
zadevnih stanovanj. V ta namen
naj bi se izvajal sklep iz leta
1961, ki predvideva, da bi gospo-
darske organizacije prepustile ob
priliki dodeljevanja novih stano-
vanj najmanj 25°% izpraznjenih
ob¢inski skupstini za navedena
nadomestitvena stanovanja.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Splosno znano je, da v Izoh
nimamo urcjenih komunalnih ob-
jektov, zato je nujno, da te zgra-
dimo. Predvsem je potrebno do-
graditi Solski center, za kar p-
nimamo zadosinih finan¢nih sred-

stev. Obcina lahko dobi v ta
namen kredit, vendar pa le v
viSini 20% od wvloZenih hranil-

nih vlog, kar ne bo nikakor za-
dostovalo, zato se apelira na vse
delovne organizacije, da podprejo
to akcijo s svojimi skladi, ker le
na ta natin lahko pripomoremo
Zoloobveznim otrokom, da se us-
posobijo za nadaljnji sStudij na
srednjih in njim enakih stro-
kovnih Solah ali da se uspe&no
vklju¢ijo v nage vedno bolj teh-
noloiko in ekonomsko zamotano
gospodarstvo.

Socialno varstvo v Izoli tudi
ni zadovoljivo, predvsem pri-
manjkuje primernih  prostorov
za dobro organizacijo varstva
Solskih in predSolskih otrok, ka-
teri v Casu, ko so izven Sole in
starsi pri delu, nimajo primer-
nega varsiva, ne primerne pre-
hrane in so prepuséeni sami sebi.

Delovne organizacije bi morale
tudi tukaj prispevati za resilev
tega vprasanja, ker le na ta nacin
bodo dani pogoji, da se bodo star-
5i bolj posvetili dvigu prolzvoc}-
ne storilnosti v podjetju in zmanj-
gali izostanke od dela, najsi bo
to zaradi bolezni otrok ali skri:
za nepreskrbljene otroke.

7 namenom, da se izboljsa pre-
ventivna zdravstvena sluzba, pa
je treba ustanoviti v Izoli center
za socialno varstvo, v katerem
naj bi delale strokovno sposobne
osebe, povezane s psihologi, re-
ferenti HTZ in zdravniki, ki so
zaposleni v gospodarskih organi-
zacijah. Ker so se doslej vsi soci-
alni problemi resevali kampanj-
sko in posamezno, kar ni rodilo
zazelenega uspeha, bo navedeni
natin skupnega reSevanja soci-
alnih problemov nedvomno rodil
veltje uspehe.

Poleg sedanjega otroskega vrica
se bodo gradili novi objekti za
varstvo otrok. Da bi v ta namen
preskrbeali sredsiva za zaletno
gradnjo, je ireba odprodatli stav-
bo pri bolnici, v kateri je seda)
otrofka ustanova, ki funkcionalno
ne ustreza tem namenom. Otro-
ki dom bo treba urediti,
da bo posloval ves dan, zato bo
treba zaposliti vzgojitelje, ki
bodo skrbeli za varstvo in vzgojo
otrok. Obenem pa tudi sistemat-
sko koristiti Sportne objekte. S
tem se bodo znatno zmanjSali
strofgki organiziranega varstva
otrok. Ker je za izvedbo vsega
tega odgovorna druzba kot ce-
lota, je njena prvensivena dol-
#nost, da skrbi za Cloveka, zato je
nujno, da delovne organizacije

finantno podprejo to zamisel, ki
naj bi se dejansko uresnicila.

Dokler ne bo ustanovljen cen-
ter za socialno varstvo, bo soci-
alni delavec v upravi obcinske
skupstine s pomocjo drugih de-
laveev, ki delajo na varstvu in
vzgoji otrok, organiziral posve-
tovanja, na katerih se bodo ob-
ravnavala in resevala skupna
vprasanja s tega podroéja.

Ugotovljeno je tudi bilo, da
druge obt¢ine okraja Koper one-
mogle ljudi namesto v Dom one-
moglih posiljajo zaradi razbre-
menitve stroikov, na ratun soci-
alnega zavarovanja, v bolnico.
‘Zato je bilo sklenjeno, da se o
temn obvesti neposredno  zainte-
resirani organ skupitine social-
nega zavarovanja v Kopru z na-
menom, da ta problem ¢&imprej
resi.

Za kritje najnujnejsih stano-
vanjskih potreb, predvsem soci-
alno ogroZenih prosilcev je bilo
sklenjeno, da od vseh stanovanj,
ki se v bodoCe izpraznijo na ka-
terikoli nacin, prepustijo delovne
organizacije 25°%s teh na razpo-
lago ob¢inskemu organu za raz-
deljevanje stanovanj (25 %o obCin-
ska skups&Cina in 75% delovna
organizacija).

Da bi se omogotilo hitro in u¢in-
kovito delo z razdeljevanjem na-
vedenih stanovanj in pravilno
izvajalo ta sklep, je bila ustanov-
ljena triclanska komisija v sle-

. deCtem sestavu:

socialni delavec uprave obé¢inske
skupscine,

stanovanjski referent v
gosp. ob¢. skupétine,

predstavnik prizadete delovne or-
ganizacije.

odd. za

Naloga komisije je, da v bliz-
nji bodofnosti na podlagi sezna-
ma izpraznjenih stanovanj, ka-
terega naj dostavijo vse delovne
organizacije stanovanjskemu re=-
ferentu pri oddelku za gospodar-
stvo ob¢inske skupiCine, napravi
razpored po kategorijah stanovanj
in nato odredi stanovanja, ki se
pustijo na razpolago obtini, da
jih dodeli zgoraj navedenim so-
cialno  ogrozenim osebam., Ta
sklep je bil sprejet soglasno, za
izvajanje tega pa jamdcéijo vse
delovne organizacije, ki razpola-
gajo, 5 stanovanji.

Ob koncu posvelovanja je bilo
sklenejo, da naj se wvse DO
ravnajo po teh sklepih in pripo-
rocilih, katere naj upostevajo tudi
pri sestavi statutov DO.

Pri zapiranju doz
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V TRETJE GRE RADO...

Ker smo pa¢ navajeni zgodaj
vstajati, nismo tudi v soboto delali
izjeme, ¢eprav nas je ¢akalo po-
tovanje. Tudi sobota se je torej

Motiv s prijetnega srefanja

pritela v delbvnega

dne.

znamenju

Ze ob peti uri zjutraj smo se
zbrali pred Lipo v Izoli in po-
trpeZljivo <Cakali na Slavnikov
avtobus. A zaman. Vsi smo po-
stajali nestrpni, in tudi pripomb
na ratun »Slavnika« ni manj-
kalo. Ko je kazalec na uri kazal
ze Sesto, se je konCno prikazal
tezko pricakovani »Mercedese,
toda kljub wvsej nasi skromnosti
ni bilo prostora za vse. Tako smo

morali na »Slavniku« zamenjati
avtobus. Prvi¢ smo se ustavili v
Kozini, kjer sta se nam pridru-
zili dve delavki iz nasega novega
obrata.

"Kljub vsem nezgodam smo osta-
li dobre volje. Za to sta predvsem
poskrbela tovarisa s svojimi za-
l'mvnimi oddajami, in sicer mo-
dernizirani ing. DuSan z mikro-
fonom, ki je zastopal sprednjo
radijsko postajo s predsednikom
sindikata tov. TomaZem na Celu,
ter tov. Ludvik, Spiker »Radia
tune«, ki se je posluzeval zelo
primitivne naprave — miniature
tovarniskega dimnika.

Voinja je bila zelo prijetna.
Na krajevne znacilnosti nas je
sproti opozarjal ing. DuSan.

V Ljubljani smo se prvi¢ usta-
villi na dvoristu »Saturnusa«, Tu
sta nas sprejela tehniéni direk-
tor in komercialni direktor. Ker
je to tovarna plotevinaste em-
balaze, katero proizvajamo tudi
sami, nas je proizvodni proces
pritegnil. Vredno je omeniti nji-
hovo litografijo. Tehni¢ni direk-
tor nam je povedal, da so stroji
v tem oddelku novi, kar se je
videlo tudi po njihovem funk-
cioniranju. Tu so vse operacije
od barvanja do sufenja aviomat-
ske. Tudi ostale obrate imajo ze-
lo lepo urejene. Prijetno so nas
presenetili z darili ter okusno
zakusko. Tehni¢ni direktor je iz-
razil zadovoljstvo kolektiva »Sa-
turnus«¢, da smo jih obiskali, ter
upanje, da smo od tega odnesli le
nekaj pozitivnega, ki nam bo pri-
§lo prav doma. V imenu nasega
kolektiva se je zahvalil predsed-
nik sindikata, in tako smo od§&li

na ogled kartonazne tovarne. To
tovarno so gradili 6 let in inve-
sticije so znaSale preko 1,2 mili-
jarde dinarjev. Poleg tega imajo
Se svoj obrat v Rakeku.

Dobrodoslico sta nam izrekla
tudi direktor podjetja in predsed-
nik delavskega sveta, Tov. Javor-
Sek se je zahvalil za pozornost in
jih povabil, da nas tudi oni obi-
itejo. Med ostalimi izdelki smo
videli tudi nam namenjene ovitke
za puding. Poleg tega izdelujejo
za nas tudi ovitke za juho.

Na Polzevo smo prispeli pred
poslovnimi prijatelji iz Podravke.
Tokrat smo se srecali na neviral-
nem terenu, To sretanje smo pla-
nirali kot presenecenje, kljub te-
mu smo bili o stvari vsi dobro
informirani. Poleg tega smo se
dogovorili, da se prihodnji¢ »sre-
camo« na Marsu. Tovarisi iz Po-
dravke so bili zelo preseneceni, ko
smo jim izroc¢ili »darilo bratstva
in enotnostic. To je bilo simbolic¢-
no darilo, ker je predstavljalo za-
5¢itni znak Delamarisa ter Podrav-
ke na izdelkih juhe, torej kurnik
z belo kokosjo in petelinom. Ob-
ljubili so nam, da nam bodo v
kratkem poslali plakete, ki so jih
na lanskoletnem sre¢anju v Ko-
privniei zasluzili nasi sportniki.

SreCanje je bilo prisréno in ve-
ter je potekel v prijetnem razpo-
lozenju, Imeli smo tudi kulturni
program. Najbolj se je odrezal tov.
Ludvik, ki je organiziral oddajo
za vsakogar nekaj.

Naslednjega dne smo po skup-
nem zajtrku in prijateljskem po-
zdravljanju od$li proti domu, V
domacem kraju nas je pozdravilo
nedeljsko popoldne, A G,

Ob malici v nasi menzi
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Potrebujemo analize
in sposobne ljudi

Hitri tempo nadaljnjega druz-
beno-ckonomskega razvoja zah-
teva od vsakega naSega obtana
doloteno zainteresiranost v po-
gledu spoznavanja problemoy, ki
pri tem razvoju nastajajo, nji-
hovo analizo in resitev. Tembolj
je to naloga ¢lanov ZK, Se vel,
da pri tem spoznajo svojo vlogo
in jo uveljavljajo s ciljem in
neprestano teznjo za doseganje
¢imboljiih gospodarskih uspehov.

Bodoc¢e planske gospodarske
naloge bodo uspesno resene le,
Ce bomo z analizami ugotovili se-
danje ovire, kar pa je mozZno sa-
mo s Sirokimi razpravami o tro-
mesetnih obracunih oziroma let-
nem zakljuénem racéunu podjetja,
pri ¢emer ga je razdeliti na po-
samezne EE in razpravljati prav-
zaprav o letnih obracunih posa-
meznih EE, ustvarjenih skladih,
proracunih itd. To je osnova za
bodoéi, perspektivni program go-
spodarskega in druzbenega razvoja
EE in s tem nasega kombinata.
Zakljutni racun je bilanca pre-
teklega dela in odkriva dosezeni
napredek in razne slabosti, kar
pa ob kritiéni in poglobljeni ana-
lizi, pretresu v raznih organih
druzbenega samoupravljanja po-
maga izlusciti potrebne osnove
za izpopolnjeno, boljSe planira-
nje, izpopolnjevanje nasega no-
tranjega gospodarskega sistema
in organizacije. Bilanca odkriva
pogoje gospodarjenja in omogocCa
vedjo druzbeno kontrolo nad
skupnimi sredstvi. Taka kriticna
in detajlna analiza je pri nas
nujna, posebno fe z ozirom na
raznoliko proizvodnjo in zagoto-
vitev napredka prav v vsaki veji
proizvodnje, zajeti v posamezni
EE. Kombinat je prevelik, da bi
rezultate obravnavali iz vidika
celotnega  poslovanja, nevarnost
je namre¢ v tem, da zbledi go-
spodarska slika posamezne EE in
zato pridejo le nekateri problemi
do izraza. Veliko wvaZnejse in
uspesnejfe za celotni kombinat pa
je, da imamo jasne pojme, kako
stoji vsaka — posamezna EE, kaj
hotemo pri vsaki doseci in pre-
ko posameznih enot, povezanih v
skupnem delovnem taktu pove-
cevati in priti do pozitivnih re-
zultatov  celotnega podjetja.

Analiza, izhajajota iz kalku-
lacij (ne iz planskih kalkulacij)
nam lahko veliko pove in opozar-
ja sproti na rentabilnost doloce-
nih proizvodov. Seveda ne more-
mo  po  vsakokratni kalkulaciji
spreminjati cene proizvodu, pac
pa je kalkulacija regulator, ki
mora sproziti mehanizem za ugo-
tavljanje vseh moznih vplivov,
ki nastajajo pri vsakdanjem de-

lovnem procesu od vstopa ljudi
in materiala — do izdelka in od-
hoda zaposlenih iz tovarne in
prav tako zunanjih vplivov, ki
se najveckrat odrazajo v cenah
osnovnega in pomoznega materi-
ala, potrebnega za proizvodnjo
v kombinatu. Cene nam v veliki
meri v naprej odrejajo polozaj.
Analizivani wvplivi, bodisi da so
negativni, bodisi pozitivni, mora-
jo sproziti vrsto ukrepov s po-
sebnim poudarkom na izvoz, ki
je za nas bistvenega pomena in o
cemer ni potrebno pisati.

Priprave za skrajsani delovni
¢as morajo dati svoje pozitivne
rezultate, ker so vse priprave le
v analizah, ki naj dokazejo, da
primeru vemo, zakaj ni sposobna
na z dolotenimi ukrepi dvigniti
produktivnost, ali pa dokazejo
nasprotno, da ni sposobna. V tem
slu¢aju vemo zakaj ni sposobna
in kaksni ukrepi so sploh mozni,
da si pridobi sposobnost prehoda
na skrajsani delovni c¢as. Pre-
uranjeno bi bilo govoriti danes
o varianti skrajsanega delovnega
tasa (dnevno, tedensko, ali teziscée
skrajsanega delovnega ¢asa na
prvih 5 mesecih), dokler niso vse
Studije izvrsene na podlagi analiz.
Dovolj smo odrasli, da vemo res-
nico o dedku Mrazu in ne more-
mo pricakovati za krajsi cas
dela enak ali ve¢ji osebni doho-
dek od nikoder drugod kot od
dviga produklivnosti in rentabil-
nosti v nasem kombinatu. Pri tem
delu, ki bo imelo dalekoseZen
ckonomski ukrep, moramo biti
temeljiti, istotasno pa upostevati,
da je Cas na$ glavni nasprotnik.

Pri govoru o dvigu produk-
tivnosti Se vedno naletimo na
mnenje, da je rast osebnih do-
hodkov odvisna le od delovne
discipline in u¢inkovitosti delov-
nega kolektiva, njegovih delovnih
prizadevanj, fizicnega napora in
podobno. Je pa to le en sestavni
del, ki ga sicer ni zanemariti, mno-
go vel pa lahko pri¢takujemo od
uvajanja nove tehnologije, mo-
dernih  proizvajalnih  sredstev,
sodobne organizacije, pravilnega
guspodarjenja, pravilnega nagra-
jevanja, pravilne zaposlitve in
nagrajevanja strokovnega kadra,
pravilnega vlaganja razpolozlji-
vih sredstev, strokovnega in druz-
beno-ekonomskega izobrazevania
kolektiva itd. Dvig produktiv-
nosti  lahko pricakujemo le na
taki solidni bazi, ki je obenem
parancija za veCjo rentabilnost.

Za uresniCilev opisanih nalog
nam je potreben strokovni kader.
Vemo, kako stojimo. Ali smo pa
dovolj konkretno razpravljali o

resitvi tega vprasanja? Tezko je
povedati, kako naj se potem s
premalo strokovno in vodstveno
usposobljenih kadrov borimo za
visjo tehnologijo ter visjo pro-
duktivnost dela, kako naj zago-
tovimo, da bosta vodenje in orga-
nizacija proizvodnih ter poslovnih
procesov odraz sodobnih tehni¢nih
in znanstvenih dognanj. Vsa ta
neizpodbitna dejstva  postavljajo
samoupravne organe pred resne
neposredne naloge kadrovske po-
litike, naloge, izlu$tene iz ana-
lize strokovno-politicnega kadra,
naloge, ki so resljive takoj in
naloge, ki jih je treba pro-
gramsko reSevati., ZK se mora v
svojem idejnem  delu odloéneje
zavzemali, da postane kadrovska
politika sestavni del nasih eko-
nomsko-politicnih odnosov,
Nikgkor ni problem postavitev
vsebinsko bogatega dnevnega re-
da na sestankih nasih osnovnih
organizacij. Povezanost TK, o0s-
novnih organizacij in kolektiva
bo verko moénejse ob razpravah
ckonomsko-politicnega znadcaja,
nakazanih problemoy, ki nas zi-
vo zanimajo, saj je njilova re-
sitev pogoj nasega bodoCega Ziv-
ljenja, boljSega v kolikor bomo
znali boljse redevati, slabsega v
kolikor bomo neodgovorno rese-
vali. Ne moremo misliti, da ima
neka osnovna organizacija ak-
tivno Zzivljenje, v kolikor gre
nase gospodarjenje mimo nje,
tudi si ne moremo predstavljati,
da bi ob wvsebinsko bogatih raz-
pravah okrog gospodarjenja, se-
znanjanja z gospodarsko sliko
podjetja osnovna organizacija sa-
ma sebe oziroma svojih ¢lanov ne
mobilizirala. Saj smo zainteresira-
ni, da zastopamo staliséa, ki so ko-
ristna tako za podjetje, kot za
celotno skupnost v organih pod-
jetja: v svetih EE, DS, UO, ko-
misijah itd., kjer pa¢ delujemo.

z)oéro preuc’i
pri/oz'eni stalut

in e pripra vi

na razpravo
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Finansiranje drustev in Klubov

Enajstorica NK sDelamaris« iz prvih dni tega kluba

Da bi se zagotovil soliden natin
financiranja nasih drustev in klu-
bov, je ze v zacetku lanskega le-
ta poskrbel Ob¢inski odbor SZDL.
Na &irsem posvetovanju s pred-
stavniki druzbeno-politi¢nih  in
gospodarskih organizacij je bilo
ugotovljeno, da je za delovanje
vseh  teh  dejavnosti  potrebno
10,5 milijona dinarjev. Izdelan je
bil tudi kljué, po katerem naj bi
gospodarske organizacije prispe-
vale svoj delez Tega so se tudi
razen par primerov vse gospodar-
ske organizacije drzale in je bilo
+branih 10,396.466 dinarjev.

Tzvrini odbor SZDL Izola je
izdelal razdelilnik in ta sredstva
razdelil trem skupinam dejavno-
sti, upodtevajot njihove pred-
ratune in potrebe. Izplatila so se
vréila centralno proti predlozit-
vi rafunov, s ¢imer je bila Ze v
naprej onemogotena kakrina-
koli samovolja. Razdelitev teh
sredstev je bila v letu 1963 na-
slednja:

din
1. Kultura in prosveta

skupaj 3,448.000

4) DPD Svoboda Izola 2,873.000

b) PD »Janko Premrl-

Vojko« Dvori

¢) CIC Giordano Bruno

375.000

Izola 200,000
2, Telesna kultura
skupaj 6,198,466

a) Obtinska zveza za

telesno kulturo 83.966
b) NK Delamaris 2,903.500
¢) Veslaski klub Argo 1,000.000

d) TVD Partizan 990,000
e) Taborniki POJS 400.000
f) SD »Darko Marusi¢« 375.000

g) Kegljaski klub Tzola 396.000
h) Solsko Sportno drustvo

Delfin 50.000

3. Ljudska tehnika
skupaj T50.000
a) Avto moto drustve  150.000
by JK Burja 400.000
¢) Modelarji 200.000

Ta oblika zbiranja sredstev je
resila tudi dolgoleten problem na-
Se godbe na pihala, ki je v minu-
lem letu prisla do novih instru-
mentov. V telesno-vzgojnih dru-
itvih je velanjenih nad 800 c¢la-
nov, razumljivo, da niso vsi enako
aktlivni, vendar ker je tu v glav-
nem mlading, je pozitivno tudi
to. Zelo malo pa je mladine v

Ljudski tehniki, kjer prevladu-
jejo  starejsi  clani.  Skupno  je

vkljutenih v to dejavnost 531 ¢la-
nov. Premajhna udelezba mladine
je tudi v kulturno-prosvetni de-
javnosti, zato bo treba v prihod-
nje skrbeti za to, da bo mladina
nasla svoje izzivljanje prav v
teh drustvih in klubih.

Ker se je lanskoletni nacin fi-
nansiranja drustev in klubov dob-
ro obnesel, naj bi ga nadaljevali
tudi v tem letu. S tem bi se iz-
ognili individualnim prosilecem in
neenakemu kritju potreb, da ne
bt bolje uspeval tisti, ki je wvsi-
ljivejsi in prodornejsi, ni pa naj-
potrebnejsi,

V letosnjem letu tudi ne bomo
mogli kriti vseh potreb, ki zna-
fajo  preko  30,000.000 dinarjev,
ampak bi za uresnititev celotne-
ga programa zbrali v tem letu le
10,000,000 dinarjev. Zbiranje teh
sredstev bi bilo na podlagi ustvar-
jenega Cistega dohodka po odbit-
ku davka na izredni dohodek, ki
je v lanskem letu znasal v naéi
komuni  2,908.326.000 dinarjev.
Nag& kombinat je pri ustvaritvi
tega dohodka sodeloval 7
1.202,145.196 din, kar predstavlja
41.33 "0 celotnega Cistega dohod-
ka v komuni.

Po predlogu Obc¢inskega odbora
SZDL naj bi v istem odstotku
sodeloval kombinat tudi pri so-
finansiranju kulturno-prosvetne
dejavnosti, Ljudske tehnike in
telesno kulturnih drustev, in pri-
speval v ta  skupni  sklad
4,133.000 dinarjev. Ko bo delav-
ski svet obravnaval naso udelezbo
pri finansiranju drustev in klu-
bov v nasi komuni, bo moral re-
Siti tudi problem naSega nogo-
metnega kluba.
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Obracun
Nasega glasa

V minulem letu je izilo 10 Stevilk
»Najega glasa=. Izdalli smo 8 rednih
Stevilk In 2 dzredni. Izredni Stevilki
sta iz8ll ob volitvah v obtinsko skup-
itino, in slcer prva je pred volit-
vaml predstavila kandidate in pgo-
spodarski razvoj nal%e komune, dru-
ga je pa po volitvah prinasala izid
volitev  in  ostalo problematiko na-
Sega kraja.

Po dogovoru s predstavnikl druz-
beno-politiénih organizacij sta ti dve
Stevilki iz8lF v nakladi 4.000 i{zvodov
in je prvo izredno Stevilko v celoti
plag¢al obéinski odbor SZDL, drugo
pa nad kombinat. V obeh primerih
smo polovico naklade odstopili SZDL,
da jo je razdelil med svoje ¢lane,
ki niso iz nafega kolektiva. Na ta
natin je v resnici pladéal le wvsak
svoje.

Vsl strodki tiskarne so za vse pre-
jete izvode v letu 18683 znaSall 933.000
dinarjev, honorarji za prispevke 72.050
dinarjev. Tako smo imeli skupnih
strofkov 1,005.050 din, ki gredo v bre-
me materialnih stroskov. Ker je obi-
¢ajno lzhajal »Na& glase .v nakladi
1800 izvodov, nas stane vsak posamez-
ni izvod 5 dinarjev. To je zelo niz-
ka eena napram ostalim  &asopisom,
kjer si za popestritev privoicijo raz-
ne akeije, ki sicer veliko stanejo, na-
pravije pa list bolj zanimiv in
bine raznoliko.

Glavna in edina tefava pri izdaja-
nju tega glasila je v tem, da je vse-
skozi premalo dopisnikov. Sindikalna
organizaclja je ugotovila, da je gla-
silo koristne In potrebno ter pred-
lagala, naj bi »Nad glas« izhajal &ti-
rinajstdnevno, nihfe pa ni  podprl
razSiritve dopisniftva, V tem je tudi
varok, da smo lani dobili le 10 Ste-
vilk in ne 24,

Res je tudi, da sprito takega po-
manjkanja gradiva surednifki koss
sploh ne pride v postev, zaradl desar
veasih trpi kvaliteta,

Ob tej priliki se zopet obraéamo na
lkolektiv, tiste, ki
vam ni vseeno, ali »Nad plas« zazivi
ali ugasne, da se ¢lmpre) oglasite,
pa ne na sestanku ampak v urednigtvu
5 Clankom v rokli,

VSE&=

predvsem pa na

Urednik
MALI OGLAS
Italijanski rabljeni kolesi mosko
in Zensko — poceni prodam. Naslov

v urednistvu =NaSega glasas.

Nagradna krizanka
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VODORAVNO: 1. maZa, 6. vaina rivo, 8. pod, 10. razlina samoglas-
ustanova, 11. glavno mesto evropske nika, 11. samovladar, 13. najstarejsi
drzave, 12, pri Grkih in Rimljanih grski kralj pred Trojo, 14. znamka

bog prerokb itd., 14. star denar, ki
so ga zaleli kovati v Florenci, 15, re-
Sena, 16. enaka samoglasnika, 18. reka
v 8Z, 19, sade?, 20. otok v Jadranu,
21. mosko ime, 22, jugoslovanska re-
ka, 23. mesto v Italljl, 24. naslov Nu-
Siceve komedije, 25. livada, 26, pritok
Donave, 27, nauk o zdravem Zivljenju,
30, mesto v Istri, 31. zaselje pri Plo-
minu v Istri, 32. italijanski humanist
in zgodovinar (Leonardo), 33 finska
kope! v vrodi pari, 34. sedeX najvisjih
organov v 8SZ, 36, vrsta kreme, 37.
kraj pri Ljubljani. 38, upanje, 40, po-
ziv, 41, mesto v Svici, znano po kli-
maltskem  zdravilid®u, 42. nad proiz-
vod, 44, udomaden lzraz za smesinico,
45. prednik danainjih tabornikov, 46,
orientalski asket in ¢arovnik, 47. so-
sednji érki, 48, zaselje v Istri, 49.
mesati, 50, francoski slikar (17T80—1867),
52. zelo lepa, 53. francoska reka, 54.
rodovitna ravnina v Jugoslaviji.

NAVPICNO: 1. zaselje na Goriskem,
2. italijanska- reka (originalno), .

pozdna Zival, 4. rimski o r, ki je
zavzel Jeruzalem, 5, inicialke naj-
vecjega alijanskega pesnika, 6. ba-

krov okslid, 7. slavi s pesmijo, 8. ku-

Ali si ze ¢lan vzajemne pomodci?

amerifkega avtomobila, 15. mesto in
trdnjava na Poljskem, 17. uditelj eti-
ke, 19, italijanski publicist (Paolo),
20. mesto v Romuniji, 22, &evljarska
nit, 23. reka v severni Francljl, 25.
kraj pri Litiji, 26, mnoZice, 28. pri-
imek &tirih slovenskih komponistov,
29, zaselje na GoriSkem, 30. embalaZa,
32. slovenska pesnlca (Vida), 33. za-
selje v Istrl, 34, Saljivec, 35. Zidovska
junakinja, 36. kratica za wvarnostno
sluiZbo v SZ, 37. nemiki pisatelj in
propagator darvinizma, 39, dvojice
4l. igralec, 42. otofek pred luko Gru?
-Dubrovnik, 43. grm, &igar listi so
krasili korintsko stebrovje, 45. in-
dijsko Zensko obladilo, 46. ime pisca
«Pti¢ki brez gnezda«, 48. napisdi KGO,
49. mesto v italijanski pokrajini Cu-
nea, 5. avtomobilska oznaka za Ni-
zozemsko, 52, Kratica za Komunal-
no banko.

Resitve posljite urednistvu do
1. aprila 1964.

JNAS GLAS' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor, — Odgovorni
urednik  AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru,




