SAMOUPRAVLJANJE

27. junija 1975 je minilo 25 let,
odkar je tedanja ljudska skup&¢ina
FLRJ izglasovala temeljni zakon o
Upravljanju drzavnih gospodarskih
Podjetij in vi§jih gospodarskih
zdruzenj po delovnih kolektivih. S
tem zgodovinskim dejanjem smo
Zaceli ustvarjati nove, socialisti¢ne
Proizvodne odnose na podlagi sa-
Mmoupravljanja.

. Samoupravljanje delavcev ni ide-
Ja, ki je vsklila na jugoslovanskih
tleh. Ta ideja se pojavlja ze v vseh
Tevolucipnarnih gibanjih 1ljudskih
mnoil_c v drugi polovici prejénjefa
Stoletja. Prisotna je bila leta 1948,
L0 Je evropski proletariat omajal
temelje absolutizma, Zivela je v ak-
Cijah prve internacionale, najbolj pa
Se kaZe v velikih dneh pari$ke ko-
Mune. Ponovno pa je ta ideja oZi-
Vvela v oktobrski revoluciji pod Le-
Ninovim vodstvom. KaZe se v obli-
1 »Delavske kontrole«, kasneje pa
tudi v oblikah tovarni$kih odborov.
. Pri nas so se pokazale prve te-
Znje po samoupravljanju delavcev
Ze v ¢asu NOB. Ze leta 1941 v zacet-
U septembra, je bil ustanovljen
odbor »Delavske kontrole« v topil-
Nici antimona v Krupnju na osvo-
Ojenem ozemlju. Kmalu nato pa
S0 bili tudi v nekaterih drugih pod-
Jetjih ustanovljeni delavski odbori
Ot organi upravljanja.

... Takoj po osvoboditvi smo se lo-
tili sistemati¢nega podruZabljanja
Proizvajalnih sredstev. Organizirali
Smo dr7avno upravo gospodarstva
In centralizirali gospodarske funk-
¢lje. Vendar se tudi v tem obdobju
Pojavljajo specifi¢ne oblike delav-
Skega sodelovanja v upravljanju go-
Spodarstva.,

Administrativno upravljanje go-
SPodarstva, ki je bilo v zaletku
Nujno, je kmalu postalo ovira k na-
daljnemu razvoju proizvajalnih sil
In socialisti¢nih druzbenih odnosov.

ato je bil 27. junija 1950 sprejet
sklep, da upravijanje nad proizva-
Jalnimi sredstvi in pa ustvarjenim
dohodkom preide iz drfave na de-
vski razped.

Leta 1953 pa smo z ustavnim za-
konom zadrtali prva temeljna na-
¢ela samoupravljanja kot osnove
politicnega sistema socialisti¢ne Ju-
goslavije.

Smisel samoupravljanja je vtem,
da delavec o rezultatih svojega de-
la ne more odlo¢ati kot izoliran po-
sameznik. To pravico uresnic¢uje de-
lavec samo zdruZzen z drugimi de-
lavei. Temeljna oblika tega zdruZe-
vanje je Temeljna organizacija
zdruZenega dela.

Delavci sami nosijo posledice
svojega odlo¢anja. Dohodek, ki ga
ustvarijo, pa je materialna osnova
njihovih samoupravnih pravic.

Danes smo samoupravljanje S3e
bolj razidrili. Presli smo na delegat-
ski sistem. Smisel tega sistema je,
da posamezniki, ki so voljeni v sa-
moupravne organe in delegacije ne

morejo zastopati na sestankih svo-
ja staliS¢a, pa¢ pa staliS¢a volilcev.

Kako Sirok je delegatski sistem,
nam pove podatek, da je na zad-
njih volitvah bilo izvoljenih 1.000.000
delegatov in da je vsak dvanajsti
volilec ¢lan neke delegacije.

V skladu z zveznim zakonom je
tudi delovni kolektiv TOSAMA 10.
septembra 1950 prevzel tovarno v
upravljanje. V nasem kolektivu smo
vseskozi do danes razvijali samo-
upravljanje. Danes, ko $e nismo
konstituirani v TOZD-e, odlotamo o
vsch bistvenih stvareh, ki se ticejo
nas delavcev in pa dobrobit pod-
jetja celotnega kolektiva, na zborih
delovnih ljudi, kjer so prisotni vsi
¢lani kolektiva.

Veliko smo storili na samou-
pravnem podroc¢ju. Vendar se Se ne
smemo zadovoljiti s sadovi naSega
dela. Pred nami je $e veliko nalog,
ki nam jih narekuje ustava in pa
10. kongres ZKIJ, ki bodo prispevale
k razvoju samoupravnih socialisti-
¢nih odnosov

Hafner

Na samoupravnem podro&ju je bilo Ze veliko storjenega, vendar pa nas

dosedanji uspehi ne smejo uspavati.
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Celoten kolektiv seznanjen s proti

- pozarne zascito

Po sklepu obénega zbora in prve
seje nadega gasilskega drustva, smo
organizirali vaje za proti-pozarno
zasCito za celoten kolektiv. Vaje so
bile izvedene v mesecu maju t. j. od
6. 5. do vklju¢no 21. 5. 1975.

Namen teh vaj je bil, da se so-
delavci seznanijo, kako se gasijo
zaletni poZari, kako se ravna z mi-
nimaksi in v kak$ne namene se upo-
rabljajo pri gaSenju vnetljivih te-
ko¢in pod napetostjo elektri¢nega
toka in klasi¢nih pozarov. Kako po-
trebni so taki tecaji vemo iz pre-
teklosti. Sodelavci, ki so znali rav-
nati pravilno z minimaksi in ki so
preprecili Ze marsikateri zacetni po-

zar v podjetju to dobro vedo.

Zogdilo se je, da je nepravilen
curek 3e razplamtel zaletni poZar.
Marsikateri- ¢lan naSega kolektiva
si misli, za kaj je to potrebno, saj
imamo poklicne gasilce in prosto-

voljne gasilske desetine, saj so ti
zadosti izveZbani, oni znajo ravnati
z gasilskimi aparati. Pomnimo pa
eno, da ti niso pri vseh strojih in
delovnih mestih, kjer lahko nasta-
ne pozar, da bi stopili takoj v ak-
cijo.

Na splodno moramo pohvaliti,
da so sodelavci pri vajah z zanima-
njem sledili razlagi in$truktorjev,
ter tudi prakti¢no poiskusili z rav-
nanjem minimaksov. Naj se na kon-
cu zahvalim vsem sodelavcem, ki
so prisostvovali pri vajah in pa se-
veda na$im inStruktorjem, ki so
nam omogodili vaje za proti-poZar-
no varnost. Delati moramo tako, kot
nebi bilo nikoli poZara, pripravljeni
in pouceni pa da lahko vsak trenu-
tek pogasimo pozZar in tega Ze v ka-
li.

28. 5. 1975 je bil v Kranju sim-
pozij civilne in proti-poZarne zaSci-

te, tega simpozija se je udelezilo
8 ¢lanov nasega kolektiva, 5 po lini-
ji civilne za%¢ite 3 ¢lani pa od GD.
Simpozij je bil zveznega znacaja,
bilo je ¢ez 500 ¢&lanov poslusalcev
civilne in gasilske zadCite iz cele
drzave.

V popoldanskem ¢asu je obiska-
lo razstavo tudi 10 ¢lanov GD. Pri-
sostvovali so tudi pri demonstraci-
ji sredstev proti-poZarne zaslite in
vaji vojaskih in civilnih gasilskih
enot pri gaSenju velikih vojnih po-
Zzarov. Na samih vajah smo videli,
kako se gasi in nadin gaSenja, Ce
so gasilske ekipe izurjene in opre-
mljene za gadenje razli¢nih poZarov
naj si bo v mirnem c¢asu ali vojni.
V 20 sekundah so pogasili 14.000 kg
gorecega kerozina.

Na teh vajah je prisostvoval sam
nacelnik general §taba: general Lju-
bi¢i¢ ter gasilske in civilne zas¢itne
enote iz Slovenije in ostalih repub-
lik, posebno velika udelezba je bila
iz Slovenije.

V bodoce predlagam, da bi take
razstave in demonstracije obiskalo
vetje Stevilo sodelavcev iz naSega
podjetja.

Zarnik Ciril

Ekonomsko financni odnosi

Osnovne ekonomsko-finan¢ne od-
nose med TOZD predstavljajo pred-
vsem razmerja pri kupo-prodaji in
cene, po katerih se obracunavajo
rezultati posameznih TOZD. Ti od-
nosi se urejajo s samoupravnim
sporazumom, a konkretizirajo se v
praksi s pogodbami. g

Odnosi v zvezi s kupo-prodajo
obi¢ajno temeljijo na nacelu priori-
tete. To pomeni, da morajo TOZD
prodajati oz. kupovati najprej v la-
stni delovni organizaciji in 3ele, ko
to ni ve¢ mozno, lahko poslujejo
z cksternimi partnerji. V samou-
pravnem sporazumu pa je potrebno
vgraditi mehanizme, ki onemogoca-
io monopolne poloZaje posameznih
TOZD. Osnovna oblika mehanizma
je sledeca: 3 ;
1. MoZnost prodaje ali nakupa iz-

ven delovne organizacije, ¢e SO

pogoji trajno boljsi,
2. sistem kompenzacij.

Med pomembne dejavnike odno-
sov med TOZD &tejemo tudi cenov-
ne odnose. MoZnosti za urejanje in
postavljanje cen za poslovanje med
TOZD je veliko, najvaZnejSe so:

1. Trine cene;
2. Dogovorjene interne cene; ;
3. Interne cene, temeljete na kori-

giranem stro$kovnem principu.

NajboljSe je, e je moZno posta-
viti poslovne odnose med TOZD po
trznih cenah. Rezultati posamezne
TOZD so dosti realno ugotovljeni,
ravno tako pa so zaradi tega odno-
si med TOZD ¢isti in objektivni.

Druga moZnost, dogovorjene in-
terne cene, se uporablja predvsem
v primerih, kjer je nekaj sli¢nega
7e¢ obstajalo in kjer je potrebno
skrbeti za interese delovne organi-
zacije kot celote. -

_ Interne cene, temelje¢e na kori-
giranem stroSkovnem principu lah-
ko formiramo na razne nadcine.

_ Interna cena je enaka planira-
nim stro$kom, katerim moremo do-
dajati povpreéno akumulacijo in si-
cer:

a) doseZeno povpreé¢no akumula-
cijo TOZD v preteklem letu,

b) povpreé¢no akumulacijo delov-
ne organizacije,

¢) povpreé¢no akumulacijo tiste
TOZD, komur se prodajajo izdelki

d) povpre¢no akumulacijo gru-
pacije, panoge ali celotnega gospo-
darstva.

Pri dolo¢anju cen, po katerih
bodo TOZD znotraj ene in iste de-
lovne organizacije formirale svoj
celotni dohodek, moramo torej upo-

med 101D

Stevati predvsem naslednje zahteve:

.a) cene, po katerih TOZD formi-
rajo svoj celotni dohodek, naj bo-
do ¢im bolj priblizane obstojedim
trznim cenam,

b) skoraj vedno je primerno, da
50 cene, po katerih temeljne orga-
nizacije adruZenega dela formirajo
svoj celotni dohodek, nekoliko pod
dejanskimi trZnimi cenami, ker je
potrebno del dohodka rezervirati
tudi za zadnji del poslovnega pro-
cest (realizacija na trgu) in za po-
krivanje vseh rizikov, ki se utegne-
jo pojavljati na trgu,

¢) kadar ne obstajajo trZne ce-
ne za posamezne polproizvode (vme-
sne proizvode) v zaporedju tehnolo-
Skega procesa, je primerno interne
trzne cene za posamezne dele teh-
noloSko zaokroZenega poslovnega
procesa v zaporedni proizvodnji
formirati s povetanjem normalnih
lastnih cen za del skupno pri¢ako-
vanega finanénega rezultata soraz-
merno s potrebnim normativnim
7zivim in minulim delom; tako for-
mirane interne prodajne cene lah-
ko ostanejo nespremenjene, vse do-
kler pri realizaciji doseZena trZna
cena krije tudi rezervirani del pri-
¢akovanega finanénega rezultata (in
s tem vse rizike pri plasmaju pro-
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1zvodov in vse rizike pri nabavi fak-
torjev proizvodnega procesa),

) v nekaterih primerih je pri-
kladno pri doloanju internih cen
Zavestno odstopiti od obstojecih tr-
Znih cen. Za zavestno odstopanje
od obstoje¢ih normalnih trinih cen
mora biti podan interes TOZD, da
b0d9 te viSje cene priznavale te-
meljni organizaciji — proizvajalki.
Tak interes je lahko posledica po-
trebe po neodvisnosti od drugih de-
lovnih organizacij ali pa nujnosti,
da so vsak trenutek na razpolago

proizvodi zahtevanega dopolnilnega
sortimenta.

Viri: dr. Tomislav Bandin — Sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju
TOZD v delovno in sestavljeno or-

ganizacijo zdruZenega dela, JoZe
Mali, dipl. oec. — Urejanje finan-
¢nih razmerij med TOZD z zdruZe-
nimi poslovnimi funkcijami.

Vodja finan. sektorja:
Janez Leskovec

Osnutek perspektivnega razvoja
tekstilne industrije Slovenije 1976
-1980 in nekatere primerjave

.V seriji &lankov, ki jih priprav-
ljamo v okviru obvestanja o raz
VOJjnem programu naSe organizaci-
Jé zdruZenega dela, se danes zadr-
Zimo nekoliko na osnutku perspek-
tivnega razvoja panoge, v katero
Spadamo. Tako bomo laZe ocenje-
vali svoj predvideni razvoj.

Glavne znacilnosti, ki jih je ime-
la slovenska tekstilna industrija v
Povojnem c¢asu, vse do sedaj, so:

— da je glede celotnega dohodka,
dohodka iz zaposlenosti, med
vsemi industrijskimi panogami
na drugem mestu. To mesto ji
obetajo tudi v bodocnosti;

— da se je rekonstruirala in mo-
dernizirala preteino le z lastni-
mi sredstvi. Pri njenem razvoju
ni bilo angaZiranih niti 30 9
druzbenih sredstev;

— da zaposluje okoli 47.000 delav-
cev, od katerih vedinoma Zenske,
ki bi se tezko vkljucevale v dru-
ge dejavnosti zaradi pomanjka-
nja ustreznih delovnih mest.
TeZave, s katerimi se sedaj in se

bo %e v bodocde srecevala tekstilna
industrija, pa so zlasti pomanjka-
nje domacih osnovnih in pomoznih
surovin, pomanjkanje sredstev za
hitrejSo modernizacijo in rekon-
strukcijo, pomanjkljiva zainteresi-
ranost za zdruZevanje sredstev in
dela in nezaupanje za horizontalne
in vertikalne integracije, kar je zna-
¢ilnost tradicionalnih industrij. Na-
dalje je premajhna angaZiranost
za skupne napore in nalozbe v raz-
iskovalno delo, zlasti pa se ¢uti po-
manjkanje kadrov s srednjo, visjo
in visoko izobrazbo.

Na takih znacilnosti gradi teks-
tilna industrija svoj program raz-
voja, z oCitnim interesom, da nega-
tivne posebnosti ¢imprej nevtralizi-
a.

]

Na podlagi raziskav se pricaku-
je, da bo primarna tekstilna indu-
strija (predilnice, tkalnice) imela v
programiranem obdobju povpreéno
letho rast 2 — 39, sekundarna
(konfekcije) pa 5 — 6 Y, kar v pov-
prec¢ju znasa 3,4 9. Ob tem naj bi
se zaposlenost v primarni proizvo-
dnji zmanjsevala postopoma za 0,6
% (preko modernizacije), v sekun-
darni proizvodnji pa povecala za

(Nadaljevanje na strani 4)

AKTIV ZRVS V ,TOSAMI”

. Zveza rezervnih vojagkih stare-
N je strokovno in druZbeno poli-
ticna organizacija rezervnih vojas-
kih staresin. Temeljna naloga ji je
Strokovna vzgoja svojih ¢lanov in
V sedanjem ¢asu tudi pomo¢ pri or-
ganizaciji splo$nega ljudskega od-
pora.

Nova ustava je prinesla spre-
membe v organiziranosti tudi v
ZRVS in tako, da se organizacija
Cimbolj pribliza svoiim ¢lanom in
$ir§i druzbeni skupnos'i. Aktivnost
Clanov mora biti tako tam, kjer so
Zaposleni — v OZD in tam, kjer Zi-
ve — v KS.

Tako je ustanovljen aktiv ZRVS
tudi v »Tosami«. Organizirani so
torej vsi rezervni vojaski stare$ine,
1 so zaposleni v Tosami. V orga-
Nizacijski shemi pa je na¥ aktiv v
sklopu osnovne organizacije VIR —
DOB, ki zdruzuje poleg nadega ak-
tiva $e 4 aktive v KS in OZD.

9. junija je bil 1. sestanek, ki je
bil zelo slabo obiskan. Mislim, da
ta podatek sploh ni razveseljiv —

upam pa, da jih bo v bodode vec.
Zavedati se je namrec¢ treba, da ak-
tiv ni bil ustanovljen zgolj iz for-
malnosti, temve¢ iz resni¢ne potre-
be in zaradi nalog, ki bi jih moral
aktiv v OZD opraviti.

Naloge aktiva ZRVS v OZD:

— Spremlja delo svojih ¢lanov v
obrambnih pripravah v OZD in
tiste, ki imajo pogoje in se e
posebej izkaZejo, predlaga za na-
predovanje, odlikovanje, prizna-
nje ipd.

— V razne akcije vkljutuje mladi-
no, spremlja njihovo aktivnost
v obrambnih pripravah OZD in
najbolje mladince predlaga za
Sole za rezervne vojaske stare-
§ine in druge vojaSe 3ole.

— Pomaga pri izdelavi delovnega
programa odborov, vojnega in
razvojnega nadrta in pri izvaja-
nju nalog, ki jih vsebujejo ti do-
kumenti in ki izhajajo iz vloge in
pomena OZD.

— Aktivno sodeluje pri izkorista-
nju vseh moznosti, ki jih dajejo
informativna sredstva OZD za
seznanjanje zaposlenih, zlasti
mladih z idejnopoliti¢nimi in or-
ganizacijskimi pripravami za
SLO in vsemi drugimi akcijami.

Aport goviadhogan,
Ry

Sicer je vsak zacetek tezak, z
malo potrpeZljivosti in delavnosti,
bo delo vsekakor lahko steklo.

Milan Dréar
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Letni dopust in proizvodnja

Smo v ¢asu koris¢enja letnih do-
pustov, tako da bo veliko pritako-
vanje, kam in koliko ¢asa na od-
dih, kmalu za nami.

Medtem, ko bodo nekateri izmed
nas na dopustu, se bodo drugi pri-
zadevali, da bi ¢im bolje dosegli
operativni_plan, ki smo ga postavi-
li za teko¢i mesec. V tem é&asu bo-
do morali tisti, ki bodo delali, skr-
beti za to, da bo proizvodnja &m
bolj normalna. Ker je za nekatere
nade izdelke vedje povpraevanije
kot za druge, ni veé¢ sluéaj, da mo-
ramo zaradi tega premes¢ati ljudi.
Preme3¢anje ne obsega samo okvi-
re oddelka, ampak je tudi med od-
delki. Tak primer imamo pri proiz-
vodnji cigaretnih filtrov, kamor
smo bili prisiljeni premestiti veéijc
Stevilo delavk iz mikalnice. Opera-
tivni plan za filtre je bil za mesec
junij in je za mesec julij sorazmer-
no visok, za okrog 15] do 20 9/, visji
od letnega plana, kar je posledica
vklju¢itve novih strojev v proizvo-
dnjo in pa visokih obveznosti do
izvoza filtrov.

Velike obveznosti za doseganje
plana so tudi v ostalih oddelkih,
predvsem v konfekciji. Za nekatere
izdelke, kot so: Mdlny hlacke, tetra
plenice, komprese, bebi paléke in
razni kompletirani izdelki, je na tr-
Zistu veliko povprasevanje. V mese-
cu juniju smo izdelali prve komade
nasega novega izdelka — bebi hlad-
ke, ki bodo dopolnjevale na$ pester
program izdelkov za nego dojen-
ckov. V konfekciji ob&asno organi-

ziramo tudi delo v nadurah, spre-
jeli pa bomo tudi veéje 3tevilo po-
¢itniskih delavcev.

V letodnjem letu obcéutimo tudi
veliko povecanje izvoza nasih izdel-
kov, kar je seveda, v tej situaciji,
zelo razveseljivo, vendar moramo
to izvrSevati na rad¢un zmanjsanja

proizvodnje artiklov za domace tr-
zisce.

Menim, da je dolinost wvsako-
gar, da bo na svojem delovnem me-
stu delal vestno in predvsem disci-
plinirano, tako da bo ¢as dopustov
minil brez veéjih zastojev v proiz-
vodnji. Joze Podpeskar

Kljub izdatni son¢ni energiji v poletnih mesecih brez parnih kotlov in pare

v na$i proizvodnji ne gre.

(Nadaljevanje s 3. strani)

2,6%, kar je v povpretju povetanje
za 1 9%,.
. Po dosedaj pripravljenih $tudi-
jih se za nade podjetje predvideva,
da bi bila fovpreéna letna rast pro-
izvodnje 5,3 %, kar pomeni, da prav
na pricakovanem nivoju razvoja
tekstilne industrije, vendar ni %e
upoStevan izvoz, niti z novitetami
razdirjen asortiman. Tudi potrebna
quoslenost je 3e v fazi proudeva-
nja. .

Pripomnimo pa naj, da koncept
razvoja naSe obcine predvideva 10
odstotno povpreé. rast proizvodnje,
kar je nad predvidevanji nas in na-
Se panoge. Vendar pa se s svojim
tekstilnim delezem tudi temu od-
stotku pribliZujemo, saj je za sani-
tetni del predvidena povpre¢na let-
na rast 7,4 9, pri filtrih pa je pro-
gramirana rast niZja, le 1,3 %, pov-
preéno na leto. Z vkljuéitvijo izvo-
za in asortimanskih novosti, bomo
ob¢inskemu odstotku Se bliZje.

Z modenizacijami, novimi tehno-
logijami in sodobnimi organizacij-

skimi prijemi bodo zahteve po stro-
kovnjakih iz raznih podrocij vse
vedje.

Zato bo tekstilna industrija z bolj-
$o S&tipendijsko politiko in politiko
nagrajevanja, (ki bo tezila k temu,
da se bodo osebni dohodki tekstil-
nih delavcev priblizali povpredju
osebnega dohodka delavcev indu-
strije) izboljdevala kadrovsko stru-
kturo. Nasploh pa bo interes ce-
lotne tekstilne industrije, da pospe-
Seno prehaja iz delovne intenzivne
v kapitalno intenzivno panogo z av-
tomatizirano opremljenostjo. Prav
tako so njeni cilji tudi enakopravna
vkljuditev v mednarodno delitev
dela na osnovi visoke produktivno-
sti dela, nadalje razvijanje visjih
stopenj predelave surovin, izboljsa-
nje in izenacitev delovnih in social-
nih pogojev dela tekstilnih delav-
cev, zagotovitev hitrega razvoja do-
macde surovinske osnove ter hitrej-
e iskanje primernih kooperacij.
Moéna odvisnost od uvoza pa daje
tej industriji tudi veliko obligacijo
do izvoza, ki pa jo bo lahko uresni-

¢ila le z druZzbeno pomoéjo, s si-
stemskimi ukrepi na podroéju zu-
nanje trgovine. Ob tem ni za poza-
biti, da se prav v deZelah v razvoju
dviguje standard in s tem tudi po-
tencialna potreba po tekstilnih pro-
izvodih. g

ZAHVALA

Ob smrti najinega oleta se iskre-
no zahvaljujeva za denarno pomoc
sodelavkam in sodelavcem iz tkal-
nice ovojev ter obenem tudi sindi-
kalni podruznici.

Simenc Anica
in Kocar Angelca

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega oce-
ta, se vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz konfekcije, zahvaljujem za
denarno pomoc.

Stoja Slapnik
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Nova lezisca vec zadovoljnih

dopustnikov

Na$ delovni vsakdan ni vedno
lep. Veliko tezkih trenutkov doZivi-
mo na svojih delovnih mestih. Vsak
si jih po svoje lajsa:

Eden kolne $efa, drugi mojstra,
vsakemu kaj prav pride, da se opra-
ViCl pred samim seboj. Véasih se
celo tak najde, ki za svoje teZave
kr}Vl' sebe. Vsi pa smo si podobni v
n}lsh-h, ko pride ¢as dopustov; pre-
Ziveti tistih nekaj dni odmora &im
lepse in brez vsakdanjih skrbi. Nek-
do bo $el v planine, drugi med tr-
te, najve¢ pa nas je menda takih,

1 si Zelimo morja in vsega kar gre
Zraven,

. Na$ kolektiv je v Zelji omogoci-
ti prijeten odmor Ze pred ¢asom
narocil camp prikolice. Le-te so za-
radi cenenosti sila priljubljene, ven-
dar jih zaradi velikega povprageva-
Nja ni lahko dobiti. Kljub vsemu
Pa so »Pingvine, »MroZ« in »Tju-
lenj«, tako se prikolice namreé ime-
Nujejo, pravofasno postavljene na
SVO] prostor v Vrsarju.

Vse tri so zelo li¢ne in bogato
opremljene za letno in zimsko bi-
Vanje. Vse so opremljene s central-
nim ogrevanjem na plin. V kuhal-
nem prostoru je vgrajen plinski
Stedilnik, pomivalno korito ter hla-
dilnik. Za vse one, ki se bojijo pli-
Na so nadi “elektricarji instalirali

priklju¢ek za elektricne kuhalnike,
ki so Ze tudi kupljeni. Pozabili nis-
smo vgraditi Stevcev porabe elek-
tricne energije, vendar naj vas ne
bo strah. Vse placa kolektiv Tosa-
me.

Prikolice so razdeljene na tri
prostore, ki se lahko poljubno se-
stavljajo kot spalni prostori ali pro-
stori za dnevno bivanje. Vodna in-
stalacija je v originalu prirejena
za napajanje iz lastnih virov, to je
posebnih posod, zato smo jih mo-
rali opremiti z novo instalacijo, ki
bo prenesla pritisk mestnega vodo-
voda. Tudi »orodje«, ki ga uporab-
lja gospodinja pri vsakdanji kuhi
je 7e¢ na svojem mestu v predalé-
kih. Res za vse je poskrbljeno, ce-
lo za one, ki si zaZelijo specialitet,
kajti izbira in nabava hrane je pre-
puséena dopustnikom samim. Sa-
mopostrezna restavracija, ki je za-
lozena z vsemi dobrotami, trdimi
in tekoc¢imi, je od nasih prikolic od-
daljena ne ve¢ kot petdeset kora-
kov, topla morska kopel pa vam bo
e blize. »Vprasal sem nekoga, ki
je prisel iz Vrsarja, kako je kaj
tam doli?« Obraz se mu je kar raz-
lezel, ko mi je rekel: »Ne bo§ mi
verjel, raje sam poizkusi.«

Za konec bi vam Se povedal ko-
liko nas prikolice stanejo, pa me-

nim, da to ni potrebno. Upam, da
bomo vsi toliko zavestni, da bomo
znali ¢uvati to, kar smo sami s svo-

jim delom placali to, ¢esar smo si
tako Zeleli, ko smo za strojem na-

skrivaj premisljevali, kako bomo
preziveli na§ dopust. Mar ni c¢uvati
tezko pridobljeno skupno imovino
tudi borba za boljsi jutri?

T. Stare

SUHA KRAJINA ‘715

V Suhi Krajini poteka letos mla-
inska delovna akcija pod imenom
»Suha Krajina 'T5«. Kot predstav-
nik nage osnovne organizacije ZMS
Se je te akcije v drugi izmeni ude-
leZil mladinec Pavle Mav.
Svoje vtise o delu brigadirjev
ham posreduje v naslednjem zapisu.

Brigadirji 9. SNUB smo prisli
V brigadirsko naselje 8. junija kot
uga jzmena »Suha Krajina '75«.
stali smo 21. dni. Na%o brigado so
sestavljali brigadirji iz ljubljanske
regije.
Mladinska delovna akcija »Suha
Krajina 75« je. v. polnem razmahu.
ar rohnijo kompresorji in pnev-
Matska kladiva in odkar se slidi
“venket krampov in lopat, ter pe-
Sem brigadirjev, se je #vljenje v
uhi Krajini ali bolje v njenih va-
Seh Pervole, Hinje, Rotje ... povsem
SPremenilo. Dobilo je novo podobo,

povsem drugaden svojevrsten utrip.
S prihodom mladinskih delovnih
brigad v te kraje, so se zacele razvi-
jati prve rahle vezi po treh deset-
letjih osamelosti, bega s skope zem-
lje, v zamejstvo ali bliznje indu-
strijske centre, za prva spoznanja,
da tu na dosegu roke, tudi na tej
osiromaseni zemlji lahko Zzivi§. In
ta novi utrip Zivljenja so vnesli bri-
gadirji med te ljudi. Brigade bodo
nedvomno mnogo pripomogle, da se
bo v Suhi Krajini ve¢ in bolje go-
vorilo.

Odnosi, ki so se razvili med na-
mi in med ljudmi so bili zelo topli,
prisr¢ni prijateljski, Se ved. Ljudje
so nas sprejeli kot svoje. In ko sto-
pamo brigadirji mimo teh zgaranih
ljudi, ki so vse svoje Zivljenje po-
svetili tej borni in trdi zemlji.

Kaj pa sama akcija. V teh dneh
skupnega Zivljenja sem se ponovno

prepric¢al, da smo mladi, kadar smo
organizirani in kadar vemo kaj Ze-
limo, hoemo in moramo dosedi,
sposobni in pripravljeni smo dati
od sebe ved, kot smo dali doslej.
Na akciji vedno znova in znova do-
kazujemo, da lahko dosegamo nele
dobre, celo ve¢ kot dobre rezulta-
te na delovi$¢u. 4 km vodovoda pa
bo zgrajen do oktobra letos. Boga-
tej$i bomo za veliko novih spozna-
nj za nekaj obcfutkov ustvarjene
moc¢i, tovaristva, solidarnosti, spo-
minov, za nekaj vrednosti, ki bodo
ostale trajnov nas in nas spremlja-
le vedno in povsod.

Mav Pavle

ZAHVALA

Ob izgubi nase dobre mame An-
gele Pajer, se iskreno zahvaljujemo
za izraze soZalja in darovano cvet-
je. Posebno se zahvaljujemo pev-
skemu zboru Tosame, vsem sode-
lavkam iz konfekcije in vsem, ki
ste jo spremili na njeni zadnji poti.
Zalujofe druZine: Pajer, Bezlaj, No-
vak, Mo¢nik in Hribar.
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Kadrovske vesti

0d 12. 7. do 11. 8. 1975
ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO:

Konfekcéla
4. 8. Cerni¢ Marija, 2. 8. JaneZi¢
JoZi, 6. 8. Kerzan Milena, 21. 7. Lu-
nar Sonja, 18. 7. Lesi¢ar Dragica,
3. 8. Mandelj Mimi, 8. 8. Mohar He-
lena, 17. 7. Macdek Cilka, 6. 8. Pivec
Mimi, 5. 8. Pirc Stefka, 5. 8. Pesto-
tnik Milka, 21. 7. RoZi¢ Ani, 15. 7.
Birk Marija.

Mikalnica

2. 8. Klop¢i¢ Avgust, 11. 8. Per-
nu$ Janez, 6. 8. Strm8ek Jernej, 5.
8. Nakrst Avgust, 2. 8. Balazi¢ Ma-
rija, 8. 8. Glavinac Anka, 5. 8. Mla-
denovié¢ Rozi, 24. 7. Mi§ Kristina,
26. 7. Penezi¢ Marija, 16. 7. Sivavec
Ivanka, 18. 7. Sustar Ani, 30. 7. Vi-
dovi¢ Marija.

Belilnica:
13. 7. Korant Jaka.

Filtri:

5. 8. Ker¢ Franci, 25. 7. Bati¢ Ani,
30. 7. Groselj Majda, 30. 7. Groselj
Marjana, 15. 7. Hribar Ani, 9. 8.
Kebert Cvetka, 2. 8. Lebeni¢nik Ani,
29. 7. Poljak Pavla, 21. 7. RoZi¢ Ani.

Tkalnica ovojev:

13. 7. Pirnat Vinko, 5. 8. Hribar
Angela, 12. 7. Tomazi¢ Vida, 31. 7.
Barli¢ Ani, 5. 8. Ul¢ar Ani, 7. 8. Ro-
Zi¢ Milena, 1. 8. Stiftar Anu3ka, 15.
7. Cerar Zalka, 16. 7. Kovi¢ Marje-
ta, 16. 7. Zalokar Ani.

Avtomatska:

4. 8. Vol¢ini Stane, 31. 7. Cev
Ivanka, 7. 8. Rozi¢ Ivanka.
Pripravljalnica:

23. 7. Peterka Ana, 24. 7. Kos Ana
Komerciala:

1. 8. Maréun Ema, 16. 7. Kos
Ivan, 17. 7. Pejéi¢ Dragia, 17. 7.
Kuzmanovski Vasko, 11. 8. Gabersek
II{ok, 2. 8. Lavri¢ Ivan, 19. 7. Drolc
van.

Splosno kadrovski sektor:
8. 8. Strukelj Marjan, 21. 7. Drolc
Ivanka, 24. 7. Okorn Peter.

Ekonomsko planski sektor:
27. 7. Merlin Danica.

Tehni¢ni sektor:
20. 7. Zarnik Ciril

Mizarska delavnica:
12. 7. Jutersek Dano.

Mehaniéna delavnica:
18. 7. Gabersek Viktor, 15. 7. Ko
va¢ Marjan, 11. 8. Skubi Nande.

Vsem iskrene Cestitke!

POROCILI SO SE:

Prasnikar Marija —
Ravnikar; Tratnjek Mira
¢ena Heine.

Mnogo sreée v zakonu!
RODILI SO SE:

poroc¢ena
— poro.

Sajovic Heleni — sin; Markovié
Mileni — sin; Barli¢ Ani — hdi

Malékom Zelimo uspesno rast,
starSem pa iskreno Cestitamo!

Izdaja: Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale.

Urejuje urednidki odbor:
Viladka Berlec, DuSan Borst-
nar—0OO0ZK, Ivan Drolc ml—
1000 sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Ker¢ — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane Toma#i¢- MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare - fotograf, Pavel Furlan

odgovorni urednik.

Naklada: 1000 izvodov
Tisk: »Papirkonfekecija« Kriko

Nagrade OMR za najbeljse clanke v

glasilu Tosama

Predsednik OMR je na 22. red-
ni seji podelil priznaja trem C¢la-
nom kolektiva za izvirnost ¢lankov
v nasem N%lasilu Tosama. Nagrajen-
ce je OMR-ju predlagal uredniski
odbor. Pri svoji odlo¢itvi je ured-
niski odbor uposteval predvsem iz-
virnost in vsebino ¢lanka.

Namen podeljevanja nagrad je
predvsem v tem, da bi zajeli v nasi
delovni organizaciji ¢im S$ir3i krog
dopisnikov.

Treba je priznati, da ima nase
glasilo sorazmerno ozek krog sode-
lavcev. Nujno je potrebno nekaj
storiti za to, da krog dopisnikov
razisrimo.

Morda je delni vzrok za tako
ozek krog v sklepu OMR iz leta
1973, ki pravi, da se nagrajujejo sa-
mo ¢lanki, ki so bili predhodno na-
roeni od uredniskega odbora, ce-
prav je pri tem sklepu prepuséeno
uerdniskemu odboru, da se nagra-
dijo tudi nenarodeni ¢lanki v koli-
kor uredniski odbor presodi, da je
vsebina &lanka za bralce zanimiva.

Brez dvoma, da se v na8i delov-

ni organizaciji dnevno dogajajo za-
nimive stvari o katerih bi morali
biti seznanjeni vsi delavci. Od za-
cetka leta 1974 pa do danes v pre-
dal¢kih Tosame razen zahval ni bi-
lo drugih prispevkov. Vsi ¢lanki so
bili naroceni.

Zelja nas vseh je, da bi vsebino
glasila krojili vsi delavci in ne sa-
mo uredniski odbor zato je sodelo-
vanje vseh nas pri oblikovanju v
Tosami nujno. V danadnjem ¢&asu
samoupravne demokracije z razve-
janim delegatskim sistemom, ki za-
jema najdirfe plasti nafe druZbe
bo uredniski odbor vesel vsakega
prispevka, ki v kakr#ni koli obliki
zajema snov iz Zivljenja in dela po-
sameznikov oziroma problemov in
uspehov v nadi delovni organizaci-
ji. Uredniski odbor bo objavljal tu-
di zanimive ¢lanke iz Zivljenja na-
$§ih delavcev izven tovarniskih og-
raj. Pri¢akujemo, da bo ta ¢lane
spodbudil vse tiste, ki se do sedaj
niso vkljudili v krog do‘fisnikov in
bodo z ozirom na navedeno z ved-
jim veseljem oddajali prispevke

nasemu glasilu. Kot Ze refeno ure-
niski odbor bo vse prispevke, ki bo-
do objavljeni nagradil. i

V prvem polletju 1974 so bili
trije ¢lani kolektiva, in sicer:

Prvo nagrado je uredniski od-
bor podelil tov. Berlec Vladki ure-
dnici rubrike »Na$ razgovore« za iz-
virnost in trud pri vodenju te rub-
rike.

Druga nagrada je bila podeljena
tov. Stiftarju Francu za ¢lanek
»Spomini borca«. Avtor ¢lanka pri-
zadeto opisuje zadnje boje jugoslo-
vanskih partizanov na Koroskem V
¢asu, k se je vsa Evropa kopala v
veselju in radosti ob zmagi nad fa-
$izmom, med tem, ko se na3i naro-
di $e vedno bili krvave boje okrog
Borovelj na Koro3kem.

Tretja nagrada je bila podelje-
na tov. Starbek Minki za é&lanek
»Ce kruh delil bi brat z bratome.
V tem ¢&lanku nam avtorica podaja
zanimivo misel o medsebojnih ¢&lo-
vegkih odnosih ter humanosti med
ljudmi.

Nagrajencem ¢&estitamo!

Nagrade podeljuje uredniski od-
bor dvakrat letno v znesku:

1. nagrada 300.— din
2. nagrada 200.— din

3. nagrada 100.— din
Pavel Furlan



