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Celje - skladišče

GLASILO DELOVNE SKEPNOSTI EMO CELJE

IZ DELA CDS

Potrjen zaključni račun 
za leto 1966 in razpisane volitve 
v organe upravljanja

Na zadnjem zasedanju centralnega delavskega sveta je bil 
po daljši razpravi potrjen zaključni račun za leto 1966 potem pa 
je  delavski svet sprejel sklep o razpisu volitev v delavski svet, 
svete obratov, svete delovnih enot in svete poslovnih enot. Na no. 
vo bo izvoljenih toliko članov navedenih organov upravljanja, ko. 
likim poteče mandat v letošnjem letu.

Po našem statutu morata biti, 
navzoči na zasedanju delavske
ga sveta, kadar se potrjuje za
ključni račun, dve tretjini čla
nov, sicer delavski svet zaključ
nega računa ne more sprejeti. 
V začetku te seje je bila prisot
na dvetretjinska večina, po več 
kot štiriurni razpravi, pa je ne
kaj članov odšlo, tako da delav
ski svet ni bil več sklepčen in 
je moral predsednik delavske
ga sveta preložiti sejo na na
slednji dan.

Zakaj se je zasedanje delav
skega sveta zavleklo? Pred
vsem zaradi dolgovezne razpra
ve kake petorice ali šesterice 
prisotnih, ki se je vrtela kot v 
začaranem krogu okrog dveh 
ali treh stavkov o interpretaci
ji zaključnega računa.

Delavski svet ima predpisan 
poslovnik, ki je bil dan vsake
mu članu, žal pa se marsikdo 
po njem ne ravna ali pa ga 
predsednik ne opomni, naj se 
drži poslovnika, ki ne do
voljuje preveč dolgovezne raz
prave, temveč stvarno in jedr
nato, tako da pride čim več 
članov do besede. Ko se je za
sedanje naslednji dan nadalje
valo je bilo krajše, saj je bil 
dan končno Je predlog, kako 
naj se glasita »tista dva stav
ka« in končno je bil zaključni 
račun potrjen.

Iz zaključnega računa je raz
vidno, da je bil dosežen plan 
proizvodnje za 2 odstotka višji 
kot v letu 1965. Po vrednosti je 
porasla proizvodnja v primer
javi z letom 1965 za 14,4 od
stotke. Dohodek je porasel na- 
pram planu za 8 odstotkov, 
osebni dohodki pa so večji od 
planiranih za 2 odstotka. Pod
jetje je torej zaključilo prvo 
leto reforme, kljub težavam, kar 
ugodno.

Na dan 31. decembra 1966 je  
bilo zaposlenih 3.355 delavcev.

Od skupnega števila zaposle
nih je bilo 1386 žena in 1969 
moških. Delavcev s srednjo, 
višjo in visoko izobrazbo je bi
lo 54 odstotkov. Povprečna sta
rost zaposlenih je  v letu 1966 
33 let in 5 mesecev. Bolj bo 
treba poskrbeti, da bomo. kva
litetno izdelovali naše artikle. 
Naš izvoz bomo morali še na
dalje krepiti, predvsem na kon
vertibilna področja, kajti od 
tam dobivamo pločevino. Tuje 
tržišče pa zahteva dobro kvali
teto izdelkov. Računati je treba 
na konkureco. Naš izvoz ne bi 
smel biti negativen.

V letu 1966 je bilo dokaj ne
stalnosti pri izplačilih osebnih 
dohodkov glede na uvajanje 
novega sistema. V prvem pol
letju so bili osebni dohodki niž
ji, po novem sistemu v drugem 
polletju pa so se ti znatno zvi
šali, kar je tudi prav glede na 
tržne cene in druge spremembe 
v gospodarstvu. Po pokazateljih 
zaključnega računa pa je  bil do
sežen dohodek v drugem pollet
ju uporabljen v celoti za izpla
čilo osebnih dohodkov, kar pa 
ni v skladu z našimi gospodar
skimi zahtevami, kajti podjetje 
si mora ustvariti tudi potrebne 
sklade, ker brez teh ne more 
poslovati. Delitveno razmerje v 
letu 1966 med skladi in osebni
mi dohodki je bilo postavljeno- 
90 odstotkov za osebne dohod
ke 10 odstotkov pa za sklade, 
dejansko delitveno razmerje 
osebnih dohodkov napram skla
dom pa znaša 88,56 : 11,44.

Do leta 1970 bomo morali 
preiti po zakonu na dvainšti- 
rideset-urni delovni teden. Da 
bomo lahko nspeli, bo treba 
do podrobnosti izboljšati naš 
tehnični proces proizvodnje ta
ko, da bodo naše zmogljivosti 
polno izkoriščene, izkoriščen 
pa mora biti racionalno tudi 
ves delovni čas.

Člani društva Ljudske tehni
ke so se dvajsetič sestali, da 
kritično ocenijo svoje delo in 
sprejmejo smernice za bodoče 
delo. Predsednik društva je v 
svojem pregledu dela lepo pri
kazal uspehe društva, ni pa se 
izognil graje.

Posebno mesto v poročilu je 
bilo namenjeno vprašanju izo
brazbe in prenašanja znanja od 
starejših na mlajše. Ugotovlje
no je, da se premalo mladine 
vklučuje v proces izobraževa
nja in na sploh v ¡dejavnost 
društva, ki je zelo razvejana po 
klubih in krožkih. Zelja dru
štva je, da se v dejavnost vklju
čijo tudi strokovnjaki z višjo in 
visoko izobrazbo in prenašajo 
svoje znanje na druge člane, 
posebno na mladino. Društvo 
se zaveda, da je važen podmla
dek, ki bo v svoje roke prevzel 
usodo našega kolektiva.

Tudi društvo se je vključilo 
v proces reforme s tem, da sku
ša v svoji sredini iti po načelih 
reforme in doprinesti svoj de
lež k reševanju in izboljšanju 
tehnologije ter produktivnosti 
dela. Važno je dejstvo, da naj 
bo eden od faktorjev izboljšav 
izboljšanje medosebnih odno
sov in zbliževanje interesov 
delovnih ljudi. Da so pogoji za 
uspešno sodelovanje pri izvaja
nju zamisli reforme nam kaže 
pregled dela po posameznih 
krožkih in klubih.

1. Komisija za izvedbo volitev 
v delavski svet, svete obratov in  
svete delovnih enot in  poslov
nih enot izvoljena na  9. rednem 
zasedanju delavskega sveta 15.
2. 1967 je  pooblaščena in zadol
žena. da v skladu s sklepom na 
razpisu volitev sprejetem  na
9. rednem zasedanju delavske
ga sveta z dne 13. 2. 1967 izvede 
volitve na dan 50. marca 1967, 
ugotovi število članov delavske
ga sveta, svetov obratov in sve
tov delovnih in poslovnih enot, 
ki jiim poteče mandatna doba, 
določi volišča in  seznam delov
nih enot, k i spadajo v posamez
ne volilne enote in volišča te r  
v skladu z ugotovitvami objavi 
koliko članov voli posamezna 
volilna enota v delavski svet, 
obratne svete in svete delovnih 
in poslovnih enot.

2. Komisija za izvedbo voli
tev posluje v naslednjem sesta
vu:

Orel Franjo — predsednik

Emajlirski krožek deluje že 
13 let. Bilanca njegovega dela 
je  bogata, osnovna dejavnost pa 
je, da pomaga pri usposablja
nju kadrov za delovna mesta v 
emajlirnici. Za v bodoče želijo 
člani krožka še utrditi sodelo
vanje z oddelkom za izobraže
vanje, da mu pomaga pri reše
vanju strokovnih vprašanj, iz
delavi učnih programov in s 
strokovnjaki, -ki so s svojo voljo 
in strokovnostjo pri vzgoji že 
dosedaj pokazali dobre uspehe. 
Tudi racionalizatorsko dejav
nost želijo povečati, kar je zelo 
zaželeno v zvezi s problemi v 
emajlirnici. Emajlirski krožek 
sodeluje z inštitutom, posebno 
v topilniški sekciji in je za po
zdraviti zdravo sodelovanje čla
nov inštituta s člani krožka.

Avte moto klub pa je dejav
nost društva, za katero se člani 
kolektiva zelo zanimajo. Zani
mivo je dejstvo, da ne manjka 
pionirjev, saj jih je  130, ki ka
žejo svoje spretnosti na go-kart 
vozilih. Pionirji so se udeleže
vali tudi tekmovanj in dosegli 
v Celju 2-krat tretje mesto, v 
Mariboru pa prvo, tretje in če
trto. Razen tega so se udeležili 
v Velenju propagandnega tek
movali ja in pomagali pri us
merjanju prometa, vzgoje peš
cev in delitvi propagandnega 
materiala. Avto moto klubu ne 
bo manjkalo pomladka.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Marolt Anton — namestnik 
predsednika

Dr. Zupančič Franc član
Jejčič Emil — nam estnik čla

na
Kaurič Jožica — član in za

pisnikar .
Božič Marjelta — namestnik 

člana in zapisnikarja.
Sedež komisije je  v sekreta

riatu organov uprav ljan  ja  so
ba št. 7, in terna tel. št. 207.

5. Glede na ugotovitve komi
sije za izvedbo volitev, da pote
če mandat 40 članom delavske
ga sveta, izvolijo posamezne vo
lilne enote (VE) naslednje šitevi- 
lo članov v delavski svelt: ,

VE št. I. emajlirnica — 9 
članov;

VE št. II. predelovalnica ko
vin — 6 članov;

VE III. dekor oddelek -  5 
člane;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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VE št. IV. pocinkovalnica — 

1 elana;
VE št. V. delavnica raidiator- 

jev — '5 člane;
VE št. VI. delavnica kotlov — 

1 člana;
VE št. 'VII. obrat odpreskov in 

avtokoles — 1 čana;
VE št. VIII. orodjarna — 3 

• člane;
VE št. IX. pripravljalne služ

be '— 3 člane;
VE št. X. vzdrževalne službe

VE št. XI. STK — 2 člana;
VE št. XII. prodaja in zunain ja 

trgovina — 2 elana;
VE št. XIII. upravno admini

strativne službe — 4 člane;
VE št. XIV. obrat kemičnih iz

delkov — 1 člana;
VE št. XV. obrat VI — Kru- 

ševac — 1 člana.
4. Delovne enote izvolijo gle

de na potek mandatne dobe v 
obratne delovne svete novo šte
vilo članov:

V obratni svet obrata emaj
liranih, pocinkanih in alumini
jastih izdelkov:

VE št. I. emajlirnica —»6 čla
nov;

VE št. II. predelovalnica ko
vin • — 5 članov;

VE št. III. dekor oddelek —;
VE š t  IV. pocinkovalnica — 

1 člana.
V obratni svet obrata toplot

nih naprav:
VE št. V. delavnica radiator

jev — 5 članov;
VE št. VI. delavnica kotlov — 

3 člane.
V obratni svet obrata odpres. 

kov in avtokoles:
VE št. VII. obrat odpreskov 

in avtokoles — 8 članov.
V obratni svet orodjarne:
VE št. VIII. orodjarna — 8

članov.
V obratu kemičnih izdelkov 

tvorijo vsi zaposleni delavci ob
ratni svet, isto v obratu VI- 
Kruševac.

3. Delovne in poslovne enote 
izvolijo glede na potek mandate 
ne dobe v svete delovnih in po
slovnih enot novo število čla
nov.

VE I — svet delovne enote 
emajlirnica — 14 članov;

VE II — predelovalnica ko
vin — 11 članov;

VE III — dekor oddelek — 6 
Članov;

VE TV — pocinkovalnica — 
h člamov;

VE V — delavnica radiator
jev — 7 članov;

VE VI — delavnica kotlov —
6 članov;

VE IX — pripravljalne službe
— 8 članov;

VEX — vzdrževalne službe — 
8  Članov;

VE XI — vzdrževalne službe
— 8 članov;

■ VE XI -  STK 8 članov;

VE XII — prodaja in zunanja 
trgovina — 8 člano v;

VE XIII — upravno admini
strativne službe — 9 članov.

6. V posamezne volilne enote 
spadajo naslednje delovne eno
te:

V VE št. I emajlirnica, sestav
ljalnica, učna delavnica itti baT- 
vni mlin;

V VE št. II predelovalnica ko
vin ;.

V VE št. IH dekor oddelek;
V VE št. IV pocinkovalnica in 

pokosi trana;
V VE št.‘ V delavnica radia

torjev;
V VE št. VI delavnica kotlov 

in montaža oljnih peči in ser--
vknp ilii /hf4 •

V VE Št. VII obrat odpreskov 
in avtokoles;

V VE št. VIII orodjarna, mo- 
delarna, kovačnica, učenci in 
inštruktorji;

V ViE št. IX priprava dela, 
tehnološka' služba, nabavna 
služba, 'transport in investicij
ski biro,;

V VE št. X strojna delavnica, 
elektrodelavnica, gradbena de
lavnica, mizarska delavnica, 
slaivbeni kleparji, precizna me
hanika;

V VE št. XI služba tehnične 
kontrole;

V VE št. XII prodaja dn zuna
nja trgovina, skladišče izdelkov;

V VE št. XIII finančno raču
novodski sektor, kadrovska, 
splošna, pravna in organizacij
ska služba, služba programira
nja in vodstvo podjetja:

V VE št. XFV topilnica in mi
neralni .mlin;

V VE št. XV obrat VI -  Kru- 
ševac.

7. Voilišča (V) bodo v nasled
njih prostorih:

V št. 1 — v emajlimici za VIB 
št. I;

V št. 2 — v predelovalnici ko
vin za VE št. II;

V št. 3 — v dekor oddelku za , 
VE št. Dl;

V št. 4 — v pisarni pocinko
valnice za VE št. IV;

V št. 5 — v delavnici radia
torjev za VE št. V;

V št. 6 — v delavnici kotlov 
za VE št. VI;

V št. 7 — v obratu odpreskov 
in avtokoles za VE št. VII;

V št. 8 — v orodjarni za VE 
št. THI;

V Št. 9 — v se jni ;Siolbi uprav
nega odbora za VE št. IX;

V št. tO — v strojno ključav
ničarski delavnici za VE št. X;

V št. II — v garderobi STK za 
VE št. XI;

V št. 12 — v komercialni ča
kalnici v pritličju pred dvorano 
CDS za VE št XII;

V št 13 — v sejni dvorani 
CDS za VE št. XM;

V 5t. H. — v pisarni obrata 
kemičnih .izdelkov za VE št.

XIV;
V št. 15 — v obraltu VI — 

Kruševac.
8. Na posameznih voliščih so 

imenovani volilni odbori v na
slednjem sestavu:

Na volišču št. i 
Umek Edvard — predsednik 
Medved Franc — član 
Vodeb Anica — član 

Na volišču š t  2 
Dvoršak Stane — predsednik 
Goričan Pavel — član 
Vajdič Rudolf — član 

Na volišču št. 3 
Belak Franc — predsednik 
Čander Jože — član 
Rejc Marinka — član 

Na volišču št. 4 
Milanez Evgen — predsednik 
Ravnjak Štefan — član 
Leskošek Vera — član 

Na volišču št. 5 
Belak Ervin — predsednik 
Ramšak Alojz — član 
Brunšek Marija — član 

Na volišču št. 6 
Jandrič Boris — predsednik 
Remus Anton — član 
Vrečer Metka — član 
- Na volišču št. 7 
'Krajnc Edli — predsednik 
Žerjav Franc — član 
Kvas Franc — član 

Na volišču št. 8 
Dobrišek Jože — predsednik 
Javšovec Martin — član 
Goršek Slava — član 

Na volišču št. 9 
Vovk Nada — predsednik 
Štojs -Jože — član 
Gregorc Rafko — član 

Na Volišču št. 10 
Pantner Anton — predsednik 
Krempnš Matija — član 
Štorman Ivan — član 

Na volišču št. 11 
Podgajski Zlatko — predsednik 
Kač Peter — član 
Podpečan Cveta — član 

Na volišču št. 12 
Pilih Marjah — predsednik 
Federnzberg Anton — član 
-Cavka Milena — član 

Na volišču št. 13 
Gogič Anica — predsednik 
Brišar Irena — član 
Skočir Jože — član 

Na volišču št. 14 
Hudournik Ivan — predsednik 
Lukman Ivan — član 
Olga Stavbe — član 

Na volišču št. 15 
vodi volitve posebna volilna ko
misija v (Sestavu:
Kroflič Vlado — predsednik 
¡Bojkovic Andjelko — član 
Radovanovič Dnšan — član 
Kroflič Justina — član.

9. Kandidatne lilste morajo bi
ti vložene pri komisiji za izved
bo volitev do 21. marca 1967.

Predsednik volilne 
komisije 

Franjo Orel I. r.
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GLOBUS
izrazit prodajni uspeh, 

so pokazala nova tesnila 
na vratih,- ki jih izdeluje 
neko norveško podjetje. 
Napravo pritrdijo na spod
njem robu vrat. Pri zapira
nju se spusti iz naprave 
trak, ki se tesno prileže 
ob tla in ne prepušča svet
lobe ali prepiha, četudi ni 
praga. Pri odpiranju vrat 
se trak zopet dvigne v 
svoje izhodišče na spod
njem robu vrat. Norveški 
raziskovalni inštitut je na
pravo skrbno proučil in jo 
namestil na vrata, ki so jih 
zaradi preizkušnje 295.000 
krat odprli in zaprli, nedabi 
prizadeli uporabljivost no
vega izdelka.

I
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Od velikih elek. aparatov 

za gospodinjstvo je v Nem
čiji najbolj porasla proiz
vodnja pomivalnih strojev 
delali 33.567 strojev, lani že
104.62 komadov in letos v 
prvih šestih mesecih 
62.558 komadov. Polavto
matske naprave se vedno 
bolj umikajo v korist avto
matičnih aparatov, obenem 
pa stalno izpopolnjujejo 
notranji ustroj, eno stav* 
nost upravljanja in efekt 
čiščenja. V izpiranju pre
vladuje šobni sistem. Po
sebno pazijo na dimenzije 
strojev: običajno so visoki 
85 cm in globoki 60 cm, 
komande pa vse bolj na
meščajo na sprednji stra
ni, kar omogoča postavitev 
stroja pod izplakovalno 
mizo. Nove pomivalne 
stroje intenzivno raziskuje 
tudi industrija detergen
tov, ki je postavila na trg 
niz |poboljšanih kemičnih 
čistilnih sredstev in prepa
ratov za mehčanje vode. V 
raziskave se je vključila 
tudi industrija, katerih iz
delki se v napravi pomiva
jo in že prilagaja svojo 
bodočo proizvodnjo. Te
stov še ni zaključila indu
strija porcelana in stekla 
ter jedilnega pribora, po
sebno pri visokovredni de- 
korirani posodi, pri zlatih 
dekorjih, nadglazurnem 
nanosu na steklo, pri je
dilnem priboru in strežne
mu priboru z jedkartimi 
ornamenti. Izvoz pomival
nih strojev je napredoval 
od 23218 komadov v letu 
1965 na 21.000 komadov v 
prvi polovici tega leta.
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G lo b u s
S p lo š n o  p o m a n jk a n je ,  n i 

k l j a  k o t  k o v in e  i n 'd r u g i h  
n je g o v ih  k e m ič n ih  d e r iv a 
to v  v  s v e tu  je  p o s le d ic a  h i
tr e g a  s k o k a  p o tr o š n je  te  
k o v in e  za  v o ja š k e  s v r h e  v  
z v e z i  z  v o jn o  v  J u ž n e m  V i
e tn a m u . P o m a n jk a n je  n i 
k e l j  o k s id a , k i  ga  p o tr e b u 
j e m o  k o r is tn a tn o  za  p r o iz 
v o d n jo  te m e l jn ih  f r i t ,  b o  
p o tr e b n o  n a d o k n a d i t i  z  n a 
k u p o m  k o v in s k e g a  n ik l ja ,  
ki. s e  b o  p r e d e la l v  o k s id ,  
v  S F R J . C en e  n ik l ju  k o t  
k o v in i  so  v  z a d n j ih  tr e h  
m e s e c ih  v s v e tu  p o s k o č i le  
za  p r e k o  /00-%. L a h n o  iz 
b o l j š a n je  v  p r e s k r b i  s  to  
k o v in o  je  k r a tk o r o č n o  p r i 
č a k o v a t i  le  te d a j ,  če  b o  
a m e r iš k a  v la d a  o d o b r ila  
p r o d a jo  d o lo č e n ih  za lo g  te 
g a  s t r a te š k e g a  m a te r ia la .
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V s e  d r ž a v e  . M o n ta n s k e  
u n i je  r a z m iš l ja jo  o  u v e d b i  
d r a s t ič n ih  u k r e p o v , k i  b i  
v p liv a li  n a  o m e j i t e v  k r i z e  
v  j e k la r s t v u  in  p r e m o g o v 
n i š tv u  E G S  d r ž a v , v s e  p a  
k o t  p o s le d ic a  p r e v e l ik ih  
o b s to je č ih  p r o iz v o d n ih  k a 
p a c i te t .  N a m e r a v a jo  u v e s t i  
p r o iz v o d n e  k v o te ,  k i  b i d e 
ja n s k o  p o m e n i le  u m e tn o  
o m e je v a n je  p r o iz v o d n je  za 
r a d i  p o v e č a n ja  p r o d a jn ih  
c o n  v  s v e tu .  Če b o d o  d r ž a v e  
M o n ta n s k e  unije, ta  u k r e p  
s  p reved b e , je  p r ič a k o v a t i ,  
cla se  b o d o  v  p r ih o d n j ih  
m e s e c ih  d v ig n i le  c e n e  de- 
k a p ir a n i  p lo č e v in i n a jm a n j  
za  /O«'0.

— o—

D e v e t  g r š k ih  e m a jl i r n ic  
p o r a b i  le tn o  900 to n  e m a jl-  
n ih  f i i t ,  k i  j ih  k u p u je j o  v  
Z R  N e m č i j i , , H o la n d i j i  in  
I ta l i j i .  I n d u s t r i j a  e m a jl i r a  ■ 
p r e d v s e m  š te d i ln ik e ,  p e č i. 
o ljn ,e  p e č i, h la d i ln ik e ,  d e le  
p r a ln ih  s t r o je v ,  l i to - ž e le z n e  
k a d i  in  p o so d o . N a jv e č ja  
e m a jl i r n ic a  v  G rč iji, k i  
j e  p r e d  k r a t k im  p o s ta v i la  
s v o j o . p r v o  k o n t in u ir a n o  
p e č  za  ž g a n je  g o s p o d in j
s k ih  a p a ra to v , n a m e r a v a  v  
k r a t k e m  p o s ta v i t i  š e  d v e  
k o n t i  p e č i. G r š k a  v la d a  d a 
j e  . k i  e d i te  p o d  u g o d n im i  
p o g o j i  za  n o v a  in d u s t r i j s k a  
p o d je t ja  z la s t i  v  p r im e r ih ,  
k o  d o m a č a  p r o iz v o d n ja  
v p l iv a  n a  z m a n jš e v a n je  
u v o za .

<»
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O B Č N I  Z B O R  B L T
Za lačne želodce ob vsako

vrstnih prireditvah skrbi gospo
dinjski krožek, ki priskoči' na 
pomoč raznim organizacijam, 
ko je  treba pripraviti in postre
či članom ob raznih proslavah, 
občnih zborih in obletnicah. Ni 
pa to edina dejavnost. Krožek 
svetuje, vzgaja in pomaga za
poslenim ženam s tečaji in na
sveti, kako si naj gospodinja 
doma olajša delo in s tem pri
nese v dom razen dela tudi ne
kaj prijetnega družinskega živ
ljenja. Članice krožka so si za
dale nalogo, da bodo še bolj 
kot doslej prisluhnile željam 
zaposlenih deklet in žena ter 
tako popestrile svojo dejavnost.

Modelarski krožek čeprav še 
mlad, pa ima najbolj hvaležno 
dele in najlepše poslanstvo. Da 
je  tako, je  razvidno iz tega, da. 
se v njem zbira največ pionir
jev in mladincev. Vzgoja mla
dega človeka v te j razvojni

bi lahko bili boljši uspehi, če 
ne bi bilo toliko individualizma
in več vzajemnega dela. Obve
ze do JLA so bile izpolnjene, 
tudi tečaji so se vršili. Mladina 
se rada zbira v klubu, vendar 
želeno je, da bi se ,za to dejav
nost bolj zanimala tudi mladina 
iz našega kolektiva. Radioama
terji so se zmenili, da bodo v 
bodoče bolj krepko zaorali in 
odprli vrata zelo primernih 
prostorov, Naloge, ki so si jih  
zadali niso majhne, vendar smo 
prepričani, da bo šlo, ker so 
se zmenili na občnem zboru.

Strojno orodjarski krožek pa 
ima svojo, že od ustanovitve za
črtano pot. Po svoji dejavnosti 
vzgaja mlade, še neizkušene 
kadre tako, da jih vključuje v 
delo in jim potom starejših čla
nov posreduje izkušnje. Zelo si 
prizadevajo za racionalizatorsko 
dejavnost, da bi se ta poživila 
in služila kolektivu. Iznešena

Mladi m odelarji pri delu . . .
dobi je  zelo važna, saj dobi pri 
modeliranju čut za estetiko, ob
čutek uspeha in vzbuja željo 
za še večjimi dosežki. Doseda
nje delo se je  odvijalo v lepo 
opremljeni delavnici, za nasled
nje leto pa so se zmenili, da 
bodo šli bolj v širino, da se 
bodo udeležili tekm ovanj in 
obiskali šole in druge klube.

Krožek podvodne dejavnosti 
je. upravičil svoj obstoj. D ejav
nost se iz leta v leto veča. saj 
so lani izvedli po vnaprej dolo
čenem programu potapljaško 
akcijo in posneli pod vodo film. 
Poleg podvodnega športa so bili 
tudi aktivni v akvaristiki in b i
li v pomoč marsikomu, ki si je  
želel doma del življenja pod 
vodo. Tudi s poklicnimi gasilci 
in vodnu skupnostjo je  krožek 
v tesni povezavi in je  priprav
ljen zg reševalne- akcije* če bi 
biiot to potrebno. Radioklub 
uspešno pošilja znake v  eter. 
Prav ta uspešnost na prim opre
dajnih postajah je  vzrok, da je  
drugo delo precej zastalo in da

je  bila ideja, da bi skupaj z 
Inštitutom  opremili prototipsko 
delavnico, k je r  bi lahko vsi, 
vsak po svojih sposobnostih dal 
poleta fantaziji in. idejam.

Foto kino klub, ki je  na jsta
rejši klub društva, je  v pretek
lem letu organiziral foto tečaje, 
kino — am aterski tečaj, sode
loval. na razstavah, priredil in
terna tekm ovanja za razne k a 
tegorije am aterjev. Poseben us
peli ie dosegel na filmskem fe
stivalu, kjer. je  prpjel diplomo 
za film »Drzni let dveh soko
lov«. Žel ja  vseh. pa je,, da še de. 
javnost in število aktivnih čla
nov, v klubu poveča.

Krožek za, predelavo- pločevi
ne pa aktivno pomaga p ri reše
vanju prpblemov proizvodnje v 
oddelku, k je r sp najbolj pereči 
problemi varnega dela vzdrže
vanja orodja in strojev. Člani 
krožka si želijo p r i svojih te
žavnih nalogah sodelovanja 
ostalih ‘ krpžlvov,, posebno pa 
strojno orodjarskega, s katerim  
im ata največ skupnega.

Avto moto klub — amaterji 
pa imajo za sabo bogato bilan
co, Saj to je klub, ki ima tako 
.zanimivo dejavnost, da ni težko 
aktivirati članstva za razne ak
cije, od tekmovanj, udeležbe na 
predavanjih do dela v mehanič
ni delavnici kluba. Prepričani 
smo, da se bo motorizacija tudi 
še naprej razvijala in da ta vir 

. interesov ne bo nikoli usahnil. 
Po obširnem poročilu predsed
nika je  podal tajnik svoje po
ročilo, iz katerega je razvidno, 
da je včlanjeno v društvo 1212 
članov, od tega 393 članic. Tudi 
pionirjev je precej, saj jih je 
168.

Diskusija, ki je bila zelo pe
stra, je prinesla marsikatero 
idejo, kaj bi društvo še lahko 
vključilo v svoj program dela. 
Nabolj zanimiva je pobuda, da 
bi društvo sodelovalo ali celo 
prevzelo priprave, za organiza
cijo muzeja, ki naj prikaže raz
voj našega podjetja, od ustano
vitve do danes. Razen tega pa 
je  bila podana ideja, da bi dru
štvo sodelovalo takrat, če bo 
prišlo do realizacije, kar se v 
inozemstvu dogaja, da bo pod
jetje dajalo posamezne manjše 
dele.’ (vzmeti, gumbe) delat do
mov, članom kolektiva, ki bi bi
li pripravljeni sprejeti naročila.

Občni zbor je pozdravilo vr
sta zastopnikov raznih društev 
in forumov ljudske tehnike in 
zaželelo v bodočem delu mnogo 
uspehov. Na koncu zbora pa je 
predsednik glavnega odbora 
razdelil odlikovanja in prizna
nja za dvajsetletno delo v ljud
ski tehniki. Zlato plaketo »Bo
ris Kidrič« je dobil tov. Pavčič 
Ludvik, srebrno pa tov. Krajec 
Ludvik. Priznanja za dvajse tleti 
no delo pa je dobilo še 12 tova
rišic in tovarišev. Vsem iskreno 
čestitamo.

Občni zbor je bil dobro obi
skan, bil je manifestacija uspe
ha in želje za še uspešnejše de
lo v bodoče.

NOV »ČUDEŽNI OTROK« 
KEMIJE

N a jn o v e j š i  v v r s t i  »č u d e ž 
n ih  o t r o k  k e m ije «  je  »C O L
L O  — T e lk la r«  č is t i lo  za  - 
e k r a n  iz  p r o iz v o d n je g a  p r o 
g r a m a  »C O LLO  — R e in c o l-  
lo d iu m  — K ö ln , G. m b H « .  
G re  za  s p e c ia ln o  č is t i ln o  in  
v z d r ž e v a ln o  s r e d s tv o  z a  te 
l e v i z i j s k e  e k r a n e , o č a la  in  
le č e  — p r e d v s e m  p r i  o p t ič 
n ih  n a p ra v a h . »C O LLO  — 
T e lk la r«  č is t i  n a  ta k š e n  n a 
č in , k i  je  p o s e b n o  p r im e r e n  
za  o p t ič n a  s te k la .  R a z e n  te 
g a  o s ta n e  n a  o č iš č e n e m  
p r e d m e tu  ta n e k  a n t i s ta t i č 
n i  J i lm , k i  o d b i ja  p r a h  o d  
s te k la .  S  te m  p a  š e  n i  za d o 
s t i !  P r e p a r a t v p l iv a  na  
p r e d m e te  tu d i  v  te m  s m i
s lu , d a  p r e p r e č u je  -n a b ir a 
n je , v la g e  in  o r o s i te v .
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-Občinski sindikalni svel Celje je na svoji plenarni seji 15. februarja 196? obravnaval kompleksno problematiko v ¡zvezi z 
spremembami na področju socialnega in zlasti zdravstvenega za varovanja, ki so jih sprejeli zvezni in republiški organi ter pred
log Izvršnega odbora Skupščine komunalne skupnosti socialnega zavarovanja delavcev v Celju z dne 8. 2. 196?, ki se nanaša na 
uvedbo participacije zavarovancev, nadomestila, opremo novorojenčka, zdravila, potne stroške in uveljavjanje pravice do zdrav
stvenega varstva.

S tem v zvezi je Občinski sindikalni svet Celje sklenil sporočiti Skupščini komunalne skupnosti socialnega zavarovanja de
lavcev v Celju ter pristojnim republiškim in zve,zim organom naslednja

S
I.

Občinski sindikalni svet Ce
lje izreka zveznim in republi
škim organom kritiko glede na
čina sprejemanja predpisov s 
področja socialnega in zdravst
venega zavarovanja delavcev, 
ker delavcem - zavarovancem 
ponovno ni bila dana možnost 
aktivnega sodelovanja v pri
pravi spreminjevalnih zakon
skih tekstov.

Posebej smo zaskrbljeni nad 
prepogosto se ponavljajočimi 
spremembami na tem, za polo
žaj in perspektivo delavcev iz
redno pomembnem področju. 
Upravičeno dvomimo v sposob
nost in strokovnost predlagate
ljev sprememb in traserjev 
vsakok r atnih »sistematskih« 
sprememb, ki se v relativno 
kratkem času izkažejo koUne- 
popolne in nesistematske.

Zato predlagamo, da pristojni 
organi

a) čimpreje zagotove konti
nuirano in znanstveno prouče
vanje socialnega zavarovanja 
delavcev Jugoslavije;

b) omogočijo javno razpravo 
pred sprejetjem slehernih bo
dočih sprememb veljavnih 
predpisov in zlasti še o novem 
sistemu socialnega zavarovanja, 
ki je, kot nam je poznano \  
pripravi.

V

Podpiramo v celoti prizade
vanja za reorganizacijo zdrav
stvene službe in za prilagoditev 
potrošnje v okvire danih mate
rialnih možosti Zaskrbljuje pa 
nas obnašanje enega dela odgo
vornih oseb v zdravstveni služ
bi, ki' išče izhode z razpravami 
in zahtevki po ohranitvi seda
njega stanja in ne v hitrih 
ukrepih oziroma prilagoditvi 
situaciji, ki jo je jasno začrtala 
gospodarska in družbena refor
ma. Delavcem v zdravstvenih 
zavodih priporočamo, da v last. 
nem interesu in v interesu so
dobnejše organizacije zdravst
vene službe in izvajanja zdrav
stvenega varstva zahtevajo hi
tro realizacijo vseh priporočil 
in zadolžitev, ki izhajajo iz 
akcijskega programa na po
dročju zdravstvenega varstva v 
SRS. Hkrati naj zahtevajo od 
Strokovnega sveta zdravstvene
ga centra v Celju, da čimpreje 
sprejme ukrepe za izvajanje 
akcijskega programa v celjski 
regiji.

Zavedamo se, >da akcijski 
program sam po sebi še ni za-

T A L
dostna osnova za uresničitev 
naših prizadevanj. Zato predla
gamo zveznim in republiškim 
organom, da najpozneje v teku 
letošnjega leta sprejmejo pred. 
piše, na katerih insistiramo že 
vrsto let in sicer:

— zakon o organizaciji zdrav
stvenega varstva in organizaci
ji zdravstvene službe ter

— zakon o financiranju 
zdravstvene službe.

III.
Sprejemamo kot pozitivno, 

odločitev Skupščine republiške 
skupnosti socialnega zavarova
nja, da se uvede participacija 
zavarovancev za obiske zdrav
nika na bolnikovem domu, za 
prevoz bolnika z rešilnim avto
mobilom ter za preglede in 
zdravljenje v primeru akutnih 
zastrupitev z akoliolpm, katere 
višino zneska določa Skupščina 
komunalne skupnosti socialne
ga zavarovanja. Pri tem pred
postavljamo, da bo ta ukrep v 
sedanjem, prehodnem obdobju 
predvsem vzgojnega in ne fi- 
skanega pomena. ,■

Skupščini komunalne skup
nosti socialnega zavarovanja 
delavcev v Celju pa priporoča
mo oziroma sporočamo:

a) da 'vskladi znesek partici
pacije za obisk zdravnika na 
bolnikovem domu z zneskom, 
ki ga bo sprejela večina regio
nalnih skupščin v Sloveniji 
(5 N-din), ker je predlagani 
.znsek 8 N-din najvišji v Slove
niji. Menimo, da ni razloga, da 
bi zavarovance celjske regije 
šteli za manj vzgojene in jih k 
normalnejšemu obnašanju pri
siljevali z višjim zneskom par
ticipacije;

b) da zaostri višino participa
cije pri pregledih in zdravlje
nju primerov*akutnih zastrupi
tev z alkoholom od predlaganih 
50 N-din na 100 % plačilo stro
škov pregleda oziroma zdrav
ljenja za prvi dan in na 50% 
za vsak naslednji dan. Hkrati 
predlagamo, da proučite even
tualne možnosti za uvedbo par
ticipacije tudi na širši seznam 
obolenj (in poškodb), katerim 
je vzrok alkoholizirano stanje 
bolnika oziroma poškodovanca;

c) da se strinjamo s predla
gano rešitvijo' za participacijo 
pri prevozu z rešilnim avtomo
bilom (10 N-din do 10 km in 
15 N-din nad 10 km).

V  V

I S, c
IV.

Skupščini komunalne skupno
sti socialnega zavarovanja de
lavcev v Celju predlagamo, da 
dobro pretehta predlog Izvršil
nega odbora, s katerim predla
ga uvedbo participacije tudi 
za nekatere druge zdravstvene 
usluge, kot so prvi zdravniški 
pregled pri zdravniku splošne 
prakse (5 N-din), prvi speciali
stični pregled (5 N-din) in do
plačilo razlike v ceni, če se za
varovanec zdravi v bolnišnici, 
s katero skupnost socialnega 
zavarovanja nima pogodbe.

Menimo, da širša participacij
ama lista od one, katero je spre
jela Republiška skupščina za
varovancev vsaj v prehodnem 
obdobju (do uveljavitve nove
ga sistema zdravstvenega zava
rovanja) ne bi bila umestna. 
Tudi stojimo na stališču, da je 
potrebno predhodno analizira
ti vzgojne efekte take odločitve 
(v pozitivnem in negativnem 
smislu), zlasti pa podvzeti vse, 
da se odpravi ekstenzivnost v 
delu zdravstvene službe (sem 
vključujemo tudi del že zdav
naj nepotrebne in absolutno pre
široko zasnovane administrativ, 

-ne službe), kolikor smo spozna
li^ da taka ekstenzivnost res
nično obstoji. Obremenjevanje 
zavarovancev pa bi pomenilo 
ohranjanje počasnejšega tem
pa v izvršitvi te naloge znotraj 
zdravstvene službe same, ki bi 
na ta način vendarle razpola- 
laga z dodatnimi sredstvi zava
rovancev v ocenjeni višini ca.
600.000,00 N-din.

Kolikor to naše stališče iz 
ekonomskih vidikov, ki naj za
radi finančnega položaja regio
nalnega sklada nadomeste 
vzgojno izhodišče za uvedbo 
participacije, vendarle ni spre
jemljivo za komunalno skupt- 
nost socialnega zavarovanja pa 
predlagamo sicer kompromisno 
rešitev, ki naj bi bila v tem, da 
participira zavarovanec z .znes
kom 3,00 N-din le pri prvem 
obisku pri zdravniku splošne 
prakse, pri specialistu pa z zne
skom 5,00 N-din le v primeru, 
če je iskal specialistično uslu
go na lastno željo in ne po na
potnici s strani zdravnika sploš
ne prakse.

Soglašamo pa z doplačilom 
razlike v ceni, če se zavarova
nec kljub enakim možnostim v 
»domačih« bolnišnicah želi zdra
viti v bolnišnici, s katero celj
ska skupnost socialnega zavaro
vanja nima sklenjene posebne 
pogodbe. Pri tem se sicer zave-

A
damo, da gre v tem primeru za 
poseg v zavarovančevo pravico, 
pa zaradi tega priporočamo, da 
hkrati podvzamete vse potrebno 
,za dosego »vsklajenih« in »nor
malnih« cen za zdravljenje v 
bolnicah vsaj v okviru Sloveni
je in npr. Zagreba, kjer se zdra
vi dčl zavarovancev celjske re
gije.

Hkrati predlagamo, da bolniš
nice v celjski regiji maksimira
jo napore za izboljšanje kvali
tete zdravljenja in odnosa do 
bolnika, ker bo edino po tej po
ti možno zajeziti »odliv« sred
stev, kadar ta ni pogojen s spe
cializacijo zdravstvene dejav
nosti.

V.
Predlog za popolno oprostitev 

plačila participacije za upoko
jence z manj kot 400,00 N-din 
pokojnine je sicer itak pogojen 
z ustreznim .zvišanjem prispev
ka republiške skupnosti social
nega zavarovanja za zdravstve
no varstvo upokojencev, pa za
radi tega ni podana realna mož
nost za njegovo osvojitev. Tudi 
sicer bi bilo treba v primeru 
pozitivne rešitve istočasno raz
misliti o oprostitvah za aktivne 
zavarovance s podobnim oseb
nim dohodkom.

Če izhajamo iz vzgojnega na
mena ukrepa participacije, smo 
mnenja, da ne bi bila umestna 
oprostitev nobene kategorije 
zavarovancev.

1
VI.

Obstoji dilema ali naj bodo 
sredstva, .zbrana iz naslova par. 
ticipacije dohodek zdravstvene
ga zavoda ali sklada zdravstve
nega zavarovanja. Predlagamo, 
da naj bodo ta sredstva vsaj v 
prehodnem obdobju dohodek 
sklada oziroma evidentirana po 
skladu, katerega organ uprav
ljati z njim in ga disponirati po 
ustreznih kriterijih za pokritje 
dejavnosti zdravstvene službe 
Ijanja bi imel pravico uprav- 
kot celote. Ta predlog zasluži 
še nadaljnjo proučitev, kakor 
tudi dogovor o racionalni teh
niki sprejemanja in evidentira
nja vplačil (taksa, vrednostni 
kuponi itd.).

VII.
Iz predloga izhaja linearno 

zmanjšanje nadomestila za bo
lezensko odsotnost nad 30 ozi
roma 60 dni in sicer ,za 10 % 
(na 80 oziroma 90%) od dose- 
daj uveljavljene osnove (90 ozi
roma 100%). Predlog ni spre-
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jemljiv, ker smo v situaciji, ko 
življenjski standard ni stabili
ziran in ker se ugotavlja osno
ve po nedavno spremenjenem 
predpisu po povprečnem oseb
nem dohodku, ki ga je dosegel 
zavarovanec v preteklem letu. 
Zlasti slednji ukrep v zadostni 
meri stimulira zavarovanca, da 
čuva svoje zdravje, kadar pa 
vendarle zboli, pa tudi dovolj 
ostro poseže v njegov material
ni položaj.

Kar zadeva nadomestilo zava
rovancem, ki so zaposleni pri 
zasebnikih (delavci, ki so po
dobno kot ostali hkrati tudi čla
ni sindikata) in jim mora ta iz
plačati nadomestilo za čas bo
lezenske odsotnosti ali nege o- 
bolelega družinskega člana do 
30 dni, predlagamo, da odredite 
minimum v enaki višini, kot ga 
občinsko sindikalno vodstvo 
predlaga organom upravljanja 
v družbenem sektorju in sicer 
za prvih 7 dni najmanj v višini 
70 % od osnove, od 8. do 30. 
dneva pa najmanj v višini 80 
odstotkov od osnove (kolikor 
so seveda izpolnjeni polni pogo
ji za pravice do nadomestila).*

VIII.
Neurejen sedanji položaj na 

področju skrbi za otroka (in za
posleno družino) zahteva inter
vencijo vseh zainteresiranih, da 
pristojni zvezni organi čimprej, 
a najpozneje do konca t. 1. 
sprejmejo ustrezen zakonski 
predpis. Podobno velja za pri
stojne organe v republiki.

Dokler zakonske rešitve v iz
rečenem smislu ne bo, ne more
mo soglašati s predlogom Izvr
šilnega odbora komunalne skup
nosti socialnega zavarovanja 
delavcev v Celju, po katerem 
se zmanjša dodatek .za opremo 
novorojenca od sedanjih 150,00 
N-din na zakoniti mihimum
80,00 N-din. Tudi ne kaže od
pirati s tem novih političnih 
problemov.

Kolikor pa Komunalna skup
nost vendarle insistirá na pri
hrankih na tem sektorju izdat
kov, ki tudi po našem mnenju 
niso medicinske \narave, bi bila 
edina sprejemljiva uporaba 
cenzusa, po katerem se določa 
pravica do otroškega dodatka. 
Tako bi naj dobival tudi vna
prej dodatek za opremo novo
rojenca v nespremenjeni seda
nji višini 150,00 N-din le tisti, 
ki ima tudi pravico do otroške
ga dodatka, ostali, ki jim bo ta 
pravica ugasnila, pa naj, dokler 
velja zvezni predpis o minimu
mu, prejemajo ta dodatek v vi
šini 80,00 N-din. i

IX.
Občinski sindikalni svet Ce

lje opozarja, da utegnejo nasta
ti določeni problemi v zvezi z 
izplačevanjem nadomestil za 
odsotnost oziroma nego do 30 
dni zlasti v manjših delovnih 
organizacijah. Te postajajo ena
ko kot večje in velike delovne 
organizacije temeljna rizična

skupnost za to obdobje 30 dni, 
vendar jih zmanjšani prispevek 
za socialno zavarovanje oziro
ma prepuščena sredstva ne bo
do mogla pokriti tovrstnih iz
datkov. Predlagamo, da stroV- 
kovna služba komunalnega za
voda za socialno zavarovanje v 
Celju vzpostavi tesno sodelova
nje zlasti z delovnimi organiza
cijami z manjšim številom za
varovancev, spremlja pojave, 
jih analizira in skupno .z njimi 
išče ustrezne organizacijske ob
like ter vsebinske rešitve (even

tualno medsebojno združevanje 
v močnejše rizične skupnosti).

X.
Občinsko sindikalno vodstvo 

soglaša z ostalimi sprememba
mi, ki jih vsebuje cit. predlog 
Izvršilnega odbora Skupščine 
komunalne skupnosti socialne
ga zavarovanja delavcev v Ce
lju in hkrati izraža vso pri
pravljenost za najtesnejše sode. 
lovanje s Skupščino socialnega 
zavarovanja delavcev v Celju

pri kreiranju vseh družbeno 
političnih odločitev, ki bi v čim 
krajšem času normalizirale in 
racionirale družbeno potrošnjo 
na področju zdravstvenega var
stva v obojestranskem interesu: 
interesu zavarovanca in intere
su zdravstvenega delavca.

Za Občinski sindikalni svet 
Celje

Predsednik
Bernard Strmčnik 1. r.

ZAKAJ TAKO?
Pričetek zasedanja namesto ob napovedani uri tj. ob 16.30 ob 

16.45. Zamuda, ki je  običajna že skoraj na vseh sestankih; zaseda
njih, občnih zborih itd. (redke so izjeme) pa sploh nii dala slutiti, 
kako se bo zasedanje odvijalo. Edina Itooka 9. rednega zasedanja 
CDS: O bravnava poslovnega poročila odnosno zakjučnega računa 
za leto 1966, ki ga predlaga upravni odbor.

Direktor finančno računovod
skega sektorja je  na kratko 
obravnaval strnjeno bilančno 
poročilo, ki ga je sprejel z 
manjšimi dopolnitvami UO na 
svoji seji 9. in 10. februarja. 
Sicer pa moj namen ni obrav
navati poročila kot takega, tem
več razpravo na seji in pa zavest 
tistih, ki se zasedanja niso ude
ležili. Razprava se je zavlekla 
pozno v večer, kljub temu pa 
bilančno poročilo .zaradi neres
nosti nekaterih članov ni bilo 
sprejeto.

Ne morem trditi, da nekateri 
diskutanti niso imeli umestnih 
pripomb, smatram pa, da je di
skutiranje, kakršnega smo bili 
deležni v zvezi s stavkoma na
31. strani, ki glasita:

»Izgleda tudi, da delo 
priprave proizvodnje ni 
povsem sinhronizirano z 
možnostjo in samim delom 
v obratih, saj neprestane 
polemike dokazujejo in 
prispevajo k neizpolnitvi 
plana. . .

M A L T  P R I J A T E L J I  
V E L I K E G A  K O L E K T I V A

Vsako leto prirejamo jugoslovanske pionirske igre. Učenci 
5. a razreda I. osnovne šole v Celju, smo se vključili v pionirske 
igre.s temo: Struktura gospodarstva domačega kraja — industrija. 
V ta namen smo si izbrali tovarno EMO. Ker bi bilo lterodno, da 
bi hodili po tovarni vsi učenci našega razreda, smo izbrali komi
sijo, ki bo v tesnjšem stiku s podjetjem.

V četrtek, 19. 1. 1967 so člani komisije prvič obiskali zastop
nike kolektiva. Sprejela sta nas tovariš Jejčič in tovarišica Ora
čeva. Razložili smo namen našega obiska. Povedali smo, da želi
mo spoznati zgodovino tovarne, razvoj tovarne do danes. Tovariš 
Jejčič je pozdravil namen našega obiska in nam že ob prvem 
obisku marsik&j poučnega povedal.

Dal nam je kroniko, v kateri je nakazan razvoj podjetja in 
opisan težak položaj delavcev v času, ko je bila tovarna last 
kapitalista Westna.

Predstavnika kolektiva smo povabili v šolo, da bi vsem učen
cem povedal kaj več o njihovem življenju. Vabila ni odklonil. Za
dovoljni smo se poslovili, zahvalili smo se za prijaznost ob prvem 
obisku.

Učenci 5. a razreda

in: Ekonomske enote in ob
rati k izvajanju proizvod
nega programa bistveno 
prispevajo, saj sprejemajo 
plan letno kot tudi meseč
no. 'Drži pa, da so tekoče 
med letom o gospodarje- 
nju podjetja premalo se
znanjeni po svojih delav
skih svetih.«

kljub odgovoru s strani odgo
vornih oseb strokovnih služb, 
zapravljanje dragocenega časa, 
v našem primeru celo zelo dra
gocenega časa delavcev v raču
novodskem sektorju, ki bodo 
zaradi neresnosti nekaterih nav
zočih morali vložiti maksimal
ne napore v delo do popolnega 
zaključka in oddaje bilance za 
leto 1966 v primeru nesklepč
nosti ponovno sklicanega CDS 
za naslednji dan bi sploh ne 
mogli oddati pravočasno vseh 
poročil, za katere je rok odda
j e  15. 2. 1967.

Iz nekaterih diskusij je bilo 
razbrati, kako malo nekateri

člani samoupravnih organov 
med letom spremljajo finančno 
politiko in sploh poslovanje 
podjetja, ker bi v nasprotnem 
primeru ne smelo priti do tak
šnih razprav.

Višek neresnosti pa smo doži
veli, ko je okrog 20. ure prišlo 
do prekinitve električne ener
gije, kar so nekateri izkoristili 
za odhod ,z zasedanja. Morda se 
to nekoliko smešno sliši, toda 
ravno to je poleg diskusije, ki 
bi bila lahko konkretnejša in 
nekoliko resnejša, povzročilo, 
da zasedanju nista prisostvova
li več V3 članov CDS, kolikor 
jih mora biti po 33. členu na
šega statuta kadar potrjujemo 
družbeni plan, pravilnike, za
ključni račun in "druge važne 
zadeve. Ker nismo bili več 
sklepčni^ je predsednik zaseda
nje prekinil in ga ponovno skli
cal za naslednji dan ob 13.45.

Menim _ in verjetno menijo 
tako tudi mnogi drugi, da bi 
bilo potrebno nedisciplinirane 
člane samoupravnih organov 
resno kaznovati.

Verjetno  ̂ se ti neresni člani 
ne zavedajo, kakšne težave' so 
povzročili delavcem v finančno 
računovodskem sektorju, ki so 
bili skupno z vodstvom sektorja 
namesto pohvale deležni neza
upanja s strani CDS. Ker je bi
lo slišati pripombo »zakaj pa 
se poročilo ni dalo prej v ob
ravnavo«,  ̂ naj v odgovor takš
nim vprašanjem povem, da delo 
okrog zaključnega računa ni 
delo ene same osebe in tudi ne 
delo enega samega dneva, tem
več delo. celotnega osebja fi
nančno računovodskega sektor
ja, ki je naporno delalo, ne sa
mo nekaj dni, temveč že v me
secu decembru, cel januar in še 
v februarju.

Poleg teh težav pa bi zaradi 
nepravočasne oddaje zaključ
nega računa nastala še škoda 
,za podjetje, saj bi bila gospo
darska organizacija zaradi za
mude kaznovana s 5,000.000 S- 
din, odgovorna oseba pa s
100.000 S-dip, kar pa bi bilo ze
lo neumestno, še posebej v ča
su, ko povsod govorimo o šted- 
nji finančnih sredstev, ki so 
prepotrebna v druge namene.

Vida Conkaš



Že več let sodeluje naše pod
jetje pri izvršitvi učnega pro
grama celjske gimnazije. Tudi 
letos je upravni odbor odobril, 
da dijaki pridejo na proizvod
no delo.

Dijaki so se zbrali v pone
deljek, 16. januarja pred uprav
nim  poslopjem  in opazovali 
prihod delavcev, ki so hiteli na  
svoja delovišča. N iso si m ogli 
predstavljati, da bodo tudi oni 
vključeni v ta tok ljudi za na
slednjih 11 dni.

Dijake je spčejel oddelek za 
izobraževanje. Dobili so osnov
ne napotke o prihajanju na de
lo, delovnem času in ostalo. 
Oddelek za varno delo jih  je  
opozoril na možne poškodbe in 
kakšni so predpisi, po katerih  
se mora vsak zaposlen držati. 
Po rasporedu na delovna m esta  
so  začeli spoznavati proizvod
njo in delo. Med proizvodnim  
delom so na predavanjih dobili 
še ostala znanja o delavskem  
upravljanju, organizaciji pod
jetja, mladinski organizaciji in  
drugo.

Kako so dijaki sprejeli delo  
,v  proizvodnji in s kakšnim i ob
čutki so prihajali na delo, opi
sujejo dijaki v  svojih dnevni
kih, ki so jih morali vsi pisati. 
Vsak dijak je  po svoje dojem al 
in  tako tudi napisal. Nekateri 
so pisali dnevnike, tako da so  
opisovali delo, ki so ga oprav
ljali, drugi pa so med opisova
njem  dela in predavanj, p isali 
o  svojem  počutju in kaj so  o p a -' 
žili na delovnem m estu in oko
lici. Pa poglejm o, kaj so  napi
sali:

Dijakinja S. C. ¿Budilka me 
je zbudila ob zame nenavad
nem času. S težavo sem se dvig
nila iz tople postelje in se zgro
zila ob misli, da to ni zadnjič. 
Svež zrak pa me je popolnoma 
predramil. Razmišljala sem, za
kaj neki so uvedli to prakso? 
Nisem se zavedala, da bom od
govor na to vprašanje našla še 
danes...« (v dnevniku ni odgo
vora).

Izgleda, da je  dijakinja do
b ila odgovor, čeprav ga v  dnev
niku ni najti. Najbrž je prišla  
do spoznanja, da življenje ni 
samo- sanjski svet, ampak res
ničnost in trdo delo za življe
nje.

Drugi opisuje počutje na de
lovnem  mestu: t

Dijak K. V. »Dela v proizvod
nji sem se že popolnoma pri
vadil. Tudi zgodnje vstajanje 
mi ne dela več 'težav. Delam pri 
transportu ročajev, ki jih pre
važam v skladišče. Pri tem delu 
ni mogoče »zabušavati«, ker 
proces dela Zahteva Svoje. Ko 
sem se javil naslednji dan, me 
je prededtavec dodelil k stroju. 
Čeprav še nikoli nisem uprav
ljal s strojem take vrste, mi je

vseeno zaupal takšno delo. Dela 
sem se razveselil, kajti bilo je 
nekaj novega zame. Dela pri 
stroju sem se hitro privadil. 
Stroj je napravil dve luknji v 
plošče. Ker nisem vedel za kaj 
se. te plošče uporabljajo, sem 
vprašal preddelavca. Ta mi je 
lepo razložil, da so to zaklop- 
niki za čajnike.«

Dijaka je prevzel ritem  in br- 
zina dela. Njega, kakor izgleda, 
je  proces dela prevzel in mu 
gode, da delo zahteva svoje. Še 
ena ugotovitev izhaja iz njego
ve beležke, da je ponosen, da 
je  »ukrotil« stroj in nekaj 
ustvaril. Tudi hvaležnost za po
jasnila, ki jih je dobil od pred
delavca, je odraz želje vseh, ne 
samo dijakov, ampak tudi de
lavcev, da so o svojem  delu ob
veščeni in poučeni. Vsi želimo, 
da smo sodelavci, da še z nami

delavca, ki je rekel: »Mojster 
in mnogi drugi so v tovarni kot 
bogovi nad oblaki.« Da se bomo 
razumeli: nič nimam proti tem 
ljudem, saj je njihovo delo od
govorno, toda stanje in mali
canje med vsako delovno uro ni 
v napoto le meni, temveč vsem, 
ki zares delajo! Pa brez zamere!

Pa še nekaj besed o odnosih 
med delavci: odnosi med njimi 
so prisrčni in sproščeni. Ni več
jih sporov in podobnega, manj
še pa uredijo s »trepljanjem« 
po ramah. Delavci so večinoma 
nasmejani in vedno pripravlje
ni na pogovor, če je le mogoče. 
Praksa v njihovi sredini je bila 
res prijetna. Vsem želim veliko 
uspeha pri delu, obilo razume
vanja in medsebojne pomoči.«

Ugotovitvp dijaka so pač ta
ke, kakršne je on doživljal in 
kako je  reagiralo okolje, v ka-

Giinnazijci spoznavajo kolektiv . . .

dela, vzgaja in  poučuje.
Nekateri kritično opisujejo  

delo v proizvodnji in pojave iz 
medosebnih odnosov v delovni 
enoti:

Dijak K. F. »Med malico so 
imeli delavci nekakšen sestanek 
ali posvet, to sem opazil že več
krat. Stvar potrjuje razvitost 
samoupravnih odnosov v pod
jetju, kjer so delavci res nepo
sredni upravljavci. Le nekaj mi 
ni všeč! Ko človek opazuje de
lo v obratu, vidi ljudi, ki res
nično delajo in služijo kruh in 
ljudi, njihove nadrejene, ki se 
ne pritaknejo niti koščica plo
čevine, kaj šele stroja, pa so 
bili sami nekoč delavci. Vem, 
da so oni pač visokokvalificira
ni delavci, da odgovarjajo za 
proizvodnjo in ljudi v obratu, 
toda to ni vzrok Za statično 
opazovanje na koncu obrata. 
Slišal sem, da morajo mojstri 
in drugi v drugih razvitejših dr
žavah (tudi mi bi morali spa
dati mednje) vložiti-še več tru
da kot delavci, tako da dajejo 
le-tem vzgled. Je pri nas ‘('toč
neje v EMO) tako? Slišal sem

. terem je  delal, na razne pojave. 
Dijak občuti, da bi bilo lahko 
boljše in lepše, če ne bi občutili 
razlik m ed »mojstrom« in de
lavcem. Nepoznavanje organi
zacije dela in nalog vodilne ose
be, po njegovem  »mojstra«, je  
dalo njegovo mnenje o delu in 
nalogah. Zamisliti pa se mora
mo, koliko vodilne osebe delajo 
s svojo skupino in koliko so  
»njihovi« po skupnem delu, da 
lahko dijak, ki je prišel za kra
tek čas, občuti to, kar ne more
mo sam i zaznati. To._ je m lad  
človek, ki nosi v sebi željo za 
tovarištvom , kar je lepo opisal 
z odnosi m ed delavci.

Še naprej se v dnevnikih pre
pleta želja po iskanju pravilne
ga in dobrega, kar naj bi izbolj
šalo kvaliteto in odnose:

Dijakinja F. M. »Na svoje de
lo sem se privadila, se seznanila 
z delom v drugih oddelkih. Mo
ram pa reči, da sem doživela v 
marsičem tudi razočaranje. 
Opazila sem, da delavci v neka
terih oddelkih posvečajo delu

p r e m a lo  p o z o r n o s ti .  T o  v e l ja  
p r e d v s e m  za  s k la d iš č e ,  k j e r  
v č a s ih  p r e m e ta v a jo  p o s o d o  b r e z  
o b č u tk a . N a  ž a lo s t  la h k o  p r i 
z n a m , d a  to  v e l ja  p r e d v s e m  za  
m la d in o . N ik a k o r  p a  n e  s m e m  
p o s p lo š e v a t i ,_ s a j  b i s  t e m  n a 
p r a v i la  k r iv ic o  m a r s i k a te r e m u  
v e s tn e m u  m la d e m u  č lo v e k u .  D a  
j e  ta k o , s e m  s e  la h k o  h i t r o  p r e 
p r ič a la , k a j t i  d e la la  s e m  z  Zelo  
m a r l j iv o  m la d o  d e la v k o .«

Dijakinja je prizadeta, ker 
njeni vrstniki in vrstnice niso  
takšne kot si ona predstavlja. 
Kritično ocenjuje delo mladih, 
istočasno pa ostane pravična in  
noče narediti krivice m arsika
teremu mlademu človeku. Iz 
vseh zapiskov pa je  videti, d a  
so se dijaki poslovili od kolek
tiva z- globokimi vtisi, kar lepo 
opisuje:

D ija k in ja  I. T . » S p r v a  s ta  m e  
r o p o t  in  m n o ž ic a  l j u d i  m o ti la ,  
k a s n e je  p a  s e m  s e  p r iv a d ila .  
V s e k a k o r  p a  s e m  o b č u d o v a la  
re d , k i  v la d a . S te z e  za  v o z ič k e  
s o  v e d n o  p r a z n e  in  p r ip r a v l j e n e  
za  p r o m e t .  M iz e  s o  p r a k t ič n o  
r a z v r š č e n e  i p o  m o j i  p r e s o j i ) ,  
o b  n j ih  p a  n e u tr u d n o  d e la jo  
l ju d je .

Da, ob njih delajo l j u d je !  Ta 
ugotovitev nam, ki sm o v pro
cesu  proizvodnje in v borbi za 
plan, včasih preveč zamre. Več
krat pozabljamo, da sm o vsi 
ljudje, v prvi plan pa postavlja
m o stroje, naprave in nazadnje 
ljudi. S stroji in napravami pa  
le  delajo in ustvarjajo ljudje.

N O V O
V KNJIŽNICI

— DIN — 6200 
BECHER.
Stahlblech emailliert (1945).

— DIN — 6201 
MASCH1N ENTOPFE.

* Stahlblech emailliert (1945).
— DIN 6202

FLEISCHTÖPFE besonders ti
efe gerade Kasserollen. 
Stahlblech emailliert (1945).

— DIN — 6203
TIEFE GERADE KASSEROL
LEN.
Stahlblech emailliert (1945).

— DIN — 6204
FLACHE KASSERROLLEN.

, (Nudelpfannen).
Stahlblech emailliert (1945).

— DIN — 6205 
SCHMORTOPFE,
Stahlblech emailliert (1946).

— DIN — 6215 
TEIGSCHUSSELN.
Stahlblech emailliert (1947).

— DIN — 8940 
WURFELEISS CH ALEN
für Haushalts-Kühlschräinkte 
(1956).
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Pred uporabo verige...!
V posameznih obratih naše  

tovarne za dviganje in prenaša
nje bremen uporabljamo večje  
število raznih verig. Vse te  ve
rige pa uporabljamo dan za 
za dnem, .že leta in le ta . . .

V obstoječem  tempu dela in  
proizvodnje s temi verigam i 
privezujemo, dvigano in prena
šam o bremena, ne da bi po
m islili 'ali pregledali v kakš- 
nem  stanju so, ali so š e  dobre 
in uporabne? Zato ni nič čud
nega, da večina uporabnikov 
verig ne ve od  kdaij s o  posa
m ezne verige v uporabi in  zia 
kakšno obrem enitev so  predvi
dene! Nihče dosti ne m isli, ali 
so  verige sploh še dovolj sigur
ne za dviganje in  prenašanje 
raznih bremen? Zato je  prav, 
da nas prav na to opozorijo  
pregledi verig! Ugotovitev je  
kratka in jašna:. večina verig  
je v takšnem  stanju, da to  ne  
ustreza tehničnim  predpisom  in 
pravilom in jih  ne sm em o več 
uporabljati.

Po pravilniku o HTV ukrepih 
pri delu z žerjavi (Uradna list  
SFRJ, št. 29/64) bi vsaka veriga 
morala imeti predpisano doku
mentacijo. Pri nas take doku
mentaciji j e za verige nimamo. 
Nobena veriga za zapenjanje, 
nima predpisanega atesta, re
zultatov preizkušanja, času pre
izkušanja, niti podatkov o  do
voljeni obremenitvi,. Zakon pa 
prepoveduje vsako uporabo ve
rig in 'kavljev, ki nim ajo ate
stov in jasnih označb dovolje
ne obremenitve. Verige sm o  
uporabljali in jih  še uporablja
m o, vendar o  vsem  tem  nihče, 
ni razmišljal. Odgovorni m ojst
ri iin obratovodje ter vodje de
lavnic tem u vprašanju še se
daj ne posvečajo potrebne po
zornosti.

Verige pri nas so v zelo sla
bem  in žalostnem  stanju. Čle
ni verig so zaviti in deform ira
ni, m nogi počeni, obrabljeni in  
stanjšani za več kot polovico  
prvotnega preseka. Površina čle
nov je polna globokih zarez, 
tsploščend in strnjeni šo Členi 
po celi površini.

Na take verige pa vsak dan 
obešamo bremena, prenašamo 
jih nad glavami delavcev! N e
sreča takorekoč visi v zraku, 
prenašamo jo  iz enega dela  
obrata na drugi! Obrabljeni, 
raztegnjeni, stanjšani in napo
čeni členi pretijo, da bodo pre
nehali nositi breme!

To pa se je prejšnji mesec 
tudi zgodilo! V izdelovalniioi od- 

veriga utrgala, 
je

treščilo na tla, na srečo brez 
posledic. Dotrajala veriga je  v 
teku prenosa bremena počila, 
delavoi so pravočasno odsko
čili.

Vendar te verige niso izločili 
iz uporabe! Počene člene So 
enostavno zavarili, verigo upo
rabljajo naprej! Nepremišljeni 
postopek! AJd čakajo, da se ve
riga 9pet utrga, aid čakajo na  
težko nesrečo?? Naj nam bo v  
opozorilo lanskoletna nesreča  
na Reki. Zaradi pretrgane veri
ge, je težko brem e zmečkalo 
delavca!

Varjenje počenih členov veri
ge je prepovedano. Počeni člen, 
je zavarjen, veriga je  na videz 
čela, kakšno obrem enitev pa  
lahko še prenaša, ne ve nihče. 
Popravljanje verig in  njihovo  
preizkušanje lahko p o  zakonu 
izvajajo sarmo specializirane to
varne verig, k i potem  izdajo  
tudi nov 'atest, določijo novo  
dovoljeno obrem enitev . . .  Iz- 
gleda, da naši m ojstri in  obra
tovodje neprem išljeno prevze
m ajo na sebe veliko odgovor
na« t za varnost dela s takim i 
verigam i. . .  za življenje svojih  
delavcev!

Staro obrtniško m iselnost in  
navade, da je  vse  še dobro, da 
vse pride še prav, je treba po
polnoma in odločno izkorenini
ti! Ugotovljeno je, da se d o 

trajale in izrabljene verige, p o 
novno vračajo v uporabo? Za
k a j? ; .. Zato, ker je premalo 
odgovornosti, skrbi in  volje, da  
se pravočasno naročijo nove  
verige, stare pa odstranijo iz  
nadaljnje uporabe. . .

V svojih postopkih in nava
dah pa sm o na splošno želo  
konzervativni. Nočem o in n o
čem o razumeti, da je  posamez
ne stvari potrebno izboljšati, 
stare navade odpraviti, m alo

prem akniti v  današnje pogoje  
in  potrebe dela!

Poskusi, da se slabo stanje  
verig opraviči s potrebo varče
vanja, iso brez vsake osnove in  
celo škodljivi! Varčevanje nal 
račun potrebne varnosti in  si-
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veka pa pri tem  ne vidijo, eno
stavno pozabijo!

Nihče n i proti varčevanju, 
vendar vareujmo na drugačen, 
razumen način! Varčevanje naj 
se predvsem izvaja z pravdnim, 
in razumim izkoriščanjem  im 
vzdrževanjem vseh, težko na
bavljenih sredstev. Prav to  naj 
velja tudi za uporabo verig, za 
pazljivo uporabljanje in  vzdrže
vanje novo nabavljenih verig, 
Izpolnitev teh pogojev je tesno  
povezana z obstoječim i zakoni, 
in  predpisi. Tudi tu  m oram a 
spremeniti svoja stališča, ves 
odpor zakonom din predpisom , 
moramo zam enjati z prepriča
njem , da so pisani na krvavih 
izkušanjah! Veliko delavcev je  
izgubilo življenje, d a  so se  pri 
delu  uvedli in  daiies zahtevam a 
potrebne varnostne ukrepe, p o
trebne postopke in odnosa  
sploh!

Zakon predpisuje stalno kon
trolo in  preglede verig, zahtevaj 
izvršitev strokovnih pregledov 
in popravil vsako 'leto v speci
aliziranih tovarnah verig! Če
tudi ti zakoni veljajo že nekaj 
let, pri nas verig n ism o pregle
dovali niti pošiljali na popravi
lo . . .  Predpisi »zahtevaj o, da m o
ra b iti vsalka veriga jasno ozna
čena z dovoljeno obrem enitvi
jo! Različno težka brem ena ja  
treba prenašati z verigam i, z do
ločeno nosilnostjo in  obrem e
nitvam i. Pri nas tega pona
vadi ne spoštujem o, verige Z 
m anjšo dovoljeno nosilnostjo  
uporabljamo za dviganje in  
prenašanje veliko težjih in  pre
težkih bremen! Z lažjo veriga' 
hitreje delamo, zato s tako ve
rigo najraje privezujem o vsako  
breme!

c < /y A } 7 £
gu m asti pri delu se vedno ma

ščuje, največkrat se krvavo  
maščuje! Škoda in  posledice  
p o  vsaki nesreči so  vedno več
je, ikot pa prividna korist nera
zum nega varčevanja! Vedno je  
človek-delavec, več vreden k ot  
pa na silo, tvegano,- prihranjen 
m ilijon denarja! Njegova sigur
nost, in  varrrorft pri delu, n jego
vo  zdravje in  življenje so naj
v e č j i ' in  čdini prihranek! Naj 
si prav to  dobro zapom nijo  
razni konzervativni »varovalci«, 
ki vse gledajo skozi dinar, člo-

Zaradi večkratne preobreme
nitve nastopajo deform acije, 
prihaja do pretegovanja in izv i
janja členov, do pokanja posa
meznih členov verige. Ostri ro 
bovi bremen se  zarezujejo V

(Nadaljevanje na 8. strani)

'
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P r e d  u p o r a b o
p r e g l e j t e  v e r i g e

/(Nadaljevanje z 8. strani) 
¿lene in s  tem zm anjšujejo n ji
hovo odpornost in nosilnost. 
tNa ostre robove me postavlja
m o posebnih lesenih podlož- 
(kov . . .  Vedno se nam  m u d i. . .  
im am o takoj izgovore. . .  Treba 
pa je le malo volje, m inuto več  
časa, pa bi zavarovali verige! 
N a ta  način b i podaljšali »živ
ljenjsko« dobo verige, ,tako  
izmanjšalli stroštke in varčevali.

Za odgovarjajočo težo bre» 
m ena moramo vedno koristiti
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verigo z dovol jeno, prim erno n o 
silnostjo, posebno če n ism o si
gurni v oceni teže bremena. Sa
m o na ta način bodo okvare  
fin deform acije verig m anjše, 
prenašanje bremen bo varnej
še, varni pa bodo tudi delavci 
pri takem delu!

Tudi pri varovanju in  vzdrže
vanju verig maramo sprem eniti 
naše postopke in  navade! Pogo
je  in  način varovanja verig tu 
d i urejajo predpisi. Verige m o
rajo  biti stalno prem azane, 
obešene na posebna stojala  
¡rajzvrščene po vrsti obrem e
nitve in prim em o označene. Pri

nas pa verige v raznih obratih  
ležijo po (kotih, v  prahu in  sme
teh, zarjavele /po celi svoji dol
žini! Tudi take odnose moramo 
m enjati, z m alo volje in razu
m evanja, pa to  ne bo težko!

Prenehati m aram o s sam o
stojnim  predelovanjem  in po
pravili verig. Pri nas kujem o 
razne kavlje, obroče in  člene 
za verige, sami jih  vstavljam o  
na kupljene verige. Prav to  pa  
predpisi ne dovoljujejo! Nihče 
ne dvomi v sposobnost in  kva
liteto  dela naših 'kovačev, ven
dar za noben, še tako solidno 
izdelan kavelj, oi^roč ati člen  
verige, nihče ne m ore odrediti 
njihovo izdiržljivost, določiti 
brez preizkušnje njihovo dovo
ljeno obremenitev, nihče ne 
m ore izdati zakonski atest! Na
še prepričanje. . .  »bo že zdrža
lo!«, moramo um akniti zatkon- 
iskim postopkom,- pa to  hočemo 
ali ne!

Postopna nabava novih verig 
je  v teku, večje število verig je  
že  v  popravilu in  preskušanju. 
Z nabavo novih verig pa bom o  
m o ra l zamenjati tudi naš od
nos in  postopke pri dedu z ve
rigami! V uporabi bodo lahko 
sam o preskušene verige, z od
govarjajočim i atesti in  tehnič
nim i normami! V se ostale ve
rige moramo odstraniti iz upo
rabe, za to pa m orajo biti ena
k o  odgovorni m ojstri in  obrato- 
vodje, kot tudi delavci!

Eni in  drugi naj se  zavedajo, 
da bo edino tako zagotovljena  
varnost pri delu, s tem  pa tudi 
izpolnjevanje tzakonskih predi 
pasov in  določil!

Pri vsem  tem  pa ni potrebno 
ničesar drugega kot m alo dobre 
volje, tovariškega razumevanja 
in prepričanja: d a  j e  p r e m iš l je 
n o  in  v a rn o  d e lo  p o g o j  za  s o 
d o b n o  p r o iz v o d n jo !

V. S.

ODBOR ZVEZNE SKUPŠČINE 
V ŽELEZARNI ŠTORE

O d b o r  o rg a n iza c ijsk o -p o -  
l i t ič n e g a  z b o r a  z v e z n e  s k u p 
š č in e  j e  im e l  14. fe b r u a r ja  
1961 s v o je  r e d n o  za s e d a n je  
v  Ž e le z a r n i  Š to r e . P o leg  
p r e d s e d n ic e  z b o r a  Š ea t-T a -  
s ič  M i lk e  je  b ilo  v  o d b o r u  
n a v z o č ih  š e  18 č la n o v .

Z a s e d a n ja ,  k i  je  b ilo  v  
p r o s to r ih  M lin a r je v e g a  Ja 
n e z a  n a  T e h a r j ih ,  s o  se  ra 
z e n  č la n o v  Ž e le z a r n e  Š to r e  
u d e le ž i le  tu d i  d e le g a c ije  iz  
E m o , C in k a r n e  in  T o p ra .  
Z a s e d a n ju  j e  p r is o s tv o v a l  
t u d i  p r e d s e d n ik  s k u p š č in e  
o b č in e  C e lje  Z d r a v k o  T ro -  
g a r .

P o  k r a t k ih  u v o d n ih  in  
p o z d r a v n ih  b e s e d a h  p r e d 
s e d n ik a  D S P  Ž e le z a rn e  Š to 
re  Z a g o r ič n ik  Ig n a c a  in  n a 
to  M i lk e  Š e a t-T a s ič e v e , se  
j e  r a z v i la  ž iv a h n a  d e b a ta ,  
k i  j e  b ila  v  c e lo t i  u s m e r je 
n a  n a  p r o b le m  e k o n o m 
s k i h  e n o t  v  n a š ih  p o d je t j ih .  
P o  b e s e d a h  to v a r iš ic e  Š e a t-  
T a s ič e v e  s e  p r ip r a v l ja jo  v  
z v e z i  s  t e m i  n o v i  p r e d p is i ,  
k a r  j e  d a lo  p o v o d a , d a  se  
o d b o r  z v e z n e  s k u p š č in e  v  
p o d j e t j i h  s a m  p r e p r ič a  o  
s e d a n je m  s ta n ju  in  n a  
o s n o v a h  p r a k t ič n ih  iz k u s 
te v  p r ip r a v i  o s n u te k  n o v e 
g a  z a k o n a .

Č e h o č e m o  p o v z e t i  g la v 
n e  m is l i  iz  z a s e d a n ja , m o 
r a m o  v s e k a k o r  z a p is a ti  n a 
s le d n je :

Z a r a d i  p o m a n jk l j i v ih  
p r e d p i s o v  n a  p o d r o č ju  e k o 
n o m s k ih  e n o t  s e  v s e  č e šč e  
p o ja v l ja jo  te ž a v e  v  z v e z i  s  
v p r a š a n je m  p r i s to jn o s t i

e k o n o m s k ih  e n o t ,  k e r  te  o b  
s v o j e m  n a s ta n k u  n is o  b ile  
p o s ta v l j e n e  n a  e k o n o m s k e  
t e m e l je .  N ik j e r  n i  s  p r e d 
p is i  ja s n o  r a z m e je n o , k a k o  
d a le č  s e g a  s a m o s to jn o s t  
e k o n o m s k e  e n o te , n e  d a  b i  
p r i  t e m  tr p e la  c e lo v i to s t  
p o d je t ja  in  n je g o v o  e n o tn o  
n a s to p a n je  n a  tr ž iš č ih . P re 
p u s t i t e v  d e l i tv e  s k la d o v  
e k o n o m s k im  e n o ta m  je  p o 
v e z a n o  z  r a z d r o b l je n o s t jo  
p o d je t ja ,  n a d a lje  z  n e e n o t 
n im  u s m e r ja n je m  in v e s t i 
c i j ,  z  n e e n o tn im  n a s to p a 
n j e m  n a  tr ž iš č ih  i n  š e  z  
v r s to  p r o b le m o v , k i  s o  n e 
p o s r e d n a  p o s le d ic a  p r a v n e  
n e u r e je n o s t i  rut t e m  p o d 
r o č ju .  N u jn o  je , d a  n o v i  
z a k o n  to  p o d z o č je  to č n o  
u re d i .

»K a d a r  g o v o r im o  o  in te 
g r a c i j i  d v e h  p o d je t i j  i s t e  
s t r o k e ,  v e d n o  m is l im o  p r e d 
v s e m  n a  z d r u ž i t e v  e k o n o m 
s k i h  in  f in a n č n ih  f a k t o r j e v  
p r i z a d e t ih  p o d je t i j .  V e m o  
tu d i ,  d a  je  b r e z  te h  f a k t o r 
j e v  v s a k a  in te g r a c i ja  n e 
s m is e l .  N a  d r u g i  s t r a n i  p a  
r a z d r o b im o  p o d je t j e  n a  v e 
l i k o  m a n jš ih  d e lo v , k i  p a  
s p lo h  n im a jo  to č n ih  e k o 
n o m s k ih  in  f i n a n č n ih  m e 
ril« , j e  d e ja l  n e k d o  i z m e d  
d is k u ta n to v .

S e ja  j e  b ila  z e lo  z a n im i
v a  in  p o z d r a v i t i  m o r a m o  
id e jo  o d b o ra , d a  ta k a  v p r a 
š a n ja  r a z m o tr i jo  v  p o d je t 
j i h  s a m ih , s  č im e r  b o  v s e 
k a k o r  b o d o č i z a k o n  b o l j  
re a le n  in  b o l j  u s t r e z e n .

Kadrovska politika, gospodarska 
in družbena retorma

To pa bo vprimeru nepravilne kadrovske politike in politike 
delitve osebnih dohodkov v delovnih organizacijah vplivalo na 
nadaljnje poslabšanje kvalifikacijske strukture zaposlenih.

Problematika kadrov se doslej ni proučevala dovolj sistema
tično. Na tako stanje je v veliki meri vplivalo tudi pomanjkanje 
dolgoročnejših razvojnih konceptov, ki bi dajali jasnejšo orien
tacijo v programiranju, pripravi in usmerjanju kadrov.

Bodoča kadrovska politika bi morala glede na predvideni go
spodarski razvoj, modernizacijo tehnoloških postopkov, sodob
nejšo organizacijo dela ter razvoj sodobno organiziranih družbe
nih služb, intenzivneje reševati problem kadrovske strukture, 
zlasti v gospodarstvu. Vsi ukrepi, s katerimi bi sknšali doseči mo
dernizacijo v širšem obsegu, bi ob pomanjkanju strokovnih kadrov 
izgubili na učinkovitosti.

2. STRUKTURNO RAZMERJE MED DELAVCI IN 
»USLUŽBENCI«

Strukturni odnos med delavci in uslužbenci služi kot indikator 
nekaterih materialnih in proizvodnih gibanj. V tej zvezi se pod 
pojmom »delavci« pojmuje zgolj fizični delavec, to je tisti, ki ne
posredno dela v proizvodnji. »Uslužbenci« pa so npr. inženirji, 
tehniki, mojstri in vsi tisti, ki so zaposleni v administrativnem in 
upravnem aparatu. V tem širokem smislu tretira »uslužbenca« na
ša kot tudi inozemska statistika. Statistični pokazatelj, ki kaže na 
koliko delavcev pride en uslužbenec, pa je rezultat dveh perma
nentno delujočih činiteljev:

— materialnega gibanja (tj. načina proizvodnega procesa) in
— organizacijsko-pravne strukture.

Znano je da moderni proizvodni sistem manjša število delav
cev in veča število strokovnega kadra (ki ga vse dosedanje stati
stike uvrščajo v kategorijo »uslužbencev«).

Če je v strukturnem razmerju povečano število uslužbencev 
(tj. strokovnega, kadra)- rezultat materialnih in proizvodnih gibanj, 
se označuje ta premik za pozitiven. Strukturni premik, ki je re
zultat materialnih gibanj, je namreč vedno spremljan z večjo pro
izvodnjo, produktivnostjo in višjo osebno in splošno potrošnjo. 
Če pa v strukturnem razmerju povečano število uslužbencev (v 
škodo delavcev) ni izraz spremenjenih materialnih gibanj (tj.
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M L A D I  V » E M O «
MLADINCI NA DRSALNI 
REVIJI V CELOVCU

Drsalna revija v Celovcu je  že 
tradicionalna, pa kaj ne bi bila, 
saj je  na njej toliko lepih pri
zorov, ki se  človeku vtisnejo v 
spom in in to — v lep spomin.

Letošnjo drsalno revijo pod  
naslovom  »Maškarada« sm o si 
ogledali tudi m ladinci iz naše
ga kolektiva. Bilo nas je  okrog  
štirideset, poleg nas pa je b ilo  
še nekaj drugih iz raznih delov
nih  organizacij, ki so z našim i 
mladinci preživeli lep — nepo
zaben dan.

Vreme sm o im eli lepo, sijalo  
je toplo sonce, m esto je bilo  
razdigrafto, ljudje živahni in  
vljuldnii, skratka, m esto Celo
vec je  živelo v razpoloženju, 
ki je dalo obiskovalcem naj
boljši vtis in  nepozaben izlet.

d e s  p o d je t ja  K o m p a s  iz  C e lja . 
C en a  iz le ta  p o  o s e b i  b o  zn a š a la  
ca. 35 N -d in , v  č e m e r  j e  v r a č u 
n a n a  v o ž n ja  V o b e  s m e r i  z  a v to 
b u s o m  in  v s to p n ic a  zja o g le d  
»P la n ice  ‘67«.

P r ija v e  z  v p la č i lo m  s p r e je m a  
Ž n id a r  J o že  (p o le g  s t r o k ,  k n j i ž 
n ic e  v  k le tn ih  p r o s to r ih  u p r a v e )  
v s a k  d e la v n ik  o d  10. d o  11. u re  
d o • v k l ju č n o  15. 3. 1967. V s e m ,  
k i  n a m e r a v a te  o b is k a t i  P la n ic o  
p r ip o r o č a m o , d a  s e  p r i ja v i te  
č im p r e j ,  k e r  im a m o  n a  v o l jo  le  
e n  a v to b u s  in  je  z a to  š te v i lo  
p r i ja v  o m e je n o .

Ž n id a r  Jo že

D R U G I M L A D I N S K I  
P U S T N I  P L E S

Čas pred pustom  je vedno ži
vahen, poln pustnih prireditev,
norčij, veselja, skratka, to je  
čas, ko se veseli staro in mlado.

V MESECU MARCU NA 
»PLANICO 67«

26. m a r c a  le to s  b o  P la n ic a  v  
s r e d iš č u  p o z o r n g s t i  š p o r tn ih  
p r i r e d i t e v ,  s a j  se  b o d o  n a  n j e j  
z b r a l i  n a jb o l jš i  s m u č a r s k i  s k a 
k a lc i  iz  v e č  d r ž a v .

M la d in s k a  o rg a n iza c ija  b o  o r 
g a n iz ira la  iz le t  n a  to  že  tr a d ic io 
n a ln o  p r i r e d i t e v  in  je  za ž e le n o ,  
d a  b i se  iz le ta , p o d o b n o  k o t  v  
C e lo v e c , u d e le ž il i  p r e d v s e m  
m la d in c i  iz  n a še g a  k o le k t iv a .  
U p a m o , d a  j ih  b o  v s a j  to l ik o  
v id e lo  »P la n ico  67« k o t  j i h  j e  
v id e lo  » M a ška ra d o « .

V o ž n ja  n a  P la n ic o  b o  z  m o 
d e r n im  a v to b u s o m  t ip a  M e r c e 

Prireditev, nam enjenih pustu, 
je bilo tudi letos v  Celju in  
okolici dovolj, bila pa je tudi 
pri nas, združena z mladinskim' 
plesom .

Z ozirom na to, da je bilo 
pred pustom povsod dovolj za
bave, raznih prireditev in  po
dobno smo pri nas im eli pustni 
ples po pustu.

/
Pričetek je bil ob 18. uri. Naš 

znani orkester je  igral uvodne 
italkte, dvorana pa je  b ila še ved
no prazna. Prvi obiskovalci so  
bili iz tovarne Toper. Prišla so  
dekleta, kupile vstopnice, šle v 
jedilnico — bile pa so  razoča
rane, kajti bile so  prve — in  
sam e. Ko so obupane že hotele 
oditi pa se je  končno le  začelo, 
eden, dva, t r ij e . . .  in  talko je  bi

la ob osm ih  jedilnica že popol
nom a zasedena. Kasneje sm o iz 
učilnice izobraževalnega centra 
prinesli še nekaj miz in  stolov 
in  v  jedilnica nas je bilo sto  
šestdeset, veselih mladih ljudi, 
ki so  potrebni razvedrila in  jim  
je b ilo po šestih dneh dela v 
tovarni dobrodošlo.

Bilo je tudi. precej mask, le 
pih, originalnih, manjkalo pa  
tudi n i kurentov in  'drugih mask, 
ki so predstavljale vse od Indi- 
janoa do kapucinarja. Po polno
či so prvi obiskovalci že odšli, 
orkester je prijetno igral in  
čas je  prehitro tekel. Ob treh 
zjutraj je utihnil tudi orkester 
in obiskovalci so zadovoljni in 
utrujeni'odšli domov.

Za kvalitetno izvedbo te  pri
reditve .se mladinska organiza
cija zahvaljuje društvu I/T za 
ozvočenje prostora in za nude
nje postrežbe na priredit-vi. 
Prav posebno pa se zahvaljuje
mo tov. Dolencu in tov. Koro
šec Hedviki ter njenim sodelav
kam, ki so  žrtvovale svoj čas 
za našo prireditev.

Ž. J.

N aslednji mladinski ples bo  
v  prvi polovici meseca marca v  
jedilnici uprave. Tudi tokrat 
vabimo MLADINCE, da se ude, 
ležijo tega plesa in se s  tem  
vsaj za par ur sprostijo od 
vsakdanjih skrbi. Točen datum  
plesa bo naveden na plakatih, 

J k i jih  bom o pravočasno izsta
vili. Pridite, ne bo vam žal!

DofUsufte
v naš list

Sandi Krosi, 
nagrajenec 
Prešernovega 
sklada

N a  P r e š e r n o v  d a n , s lo 
v e n s k i  k u l tu r n i  p r a z n ik ,  j e  
p r iš la  v  S lo v e n s k o  l j u d s k o  
g le d a liš č e  C e lje  r a z v e s e l j i 
v a  v e s t ,  d a  je  m e d  n a g ra 
je n c i  r e p u b l iš k e g a  P r e š e r 
n o v e g a  s k la d a  tu d i  n a š  
ig ra le c  S a n d i  K r o š l .  N a g r a 
d o  j e  p r e je l  za  z a d n ja  v e č 
ja  ig r a ls k a  d o s e ž k a , k i  n e 
d v o m n o  r e z u l t i r a ta  iz  .n a 
d a r je n o s t i  in  d o s e d a n je  
u m e tn iš k e  p o t i ,  k i  m i  b ila  
la h k a , s a j  se  j e  m o r a l  z a p o 
v r s t jo  s p o p a d a t i  z  d r a m 
s k i m i  lik i,  k i  b i š e  z r e le j-  
v r s to  n e r e š e n ih  p r o b le m o v ,  
š e m u  ig r a lc u  p o s ta v l ja l i

'Ž ir i ja  P r e š e r n o v e g a
s k la d a  v  L ju b l ja n i  je  s v o 
jo  o d lo č i te v  p o tr d i la  z  n a 
s le d n jo  fo r m u la c i jo :  S a n d i  
K r o š l  p r e jm e  n a g ra d o  P re 
še r n o v e g a  s k la d a  z a  v lo g i  

y H o e d e r e r ja  v  S a r t r o v i  A r a 
m i  » U m a za n e  r o k e « ( r e ž i ja  
F ra n c i K r iž a j)  in  A le k s e ja  
G o rn ik a  v  C a n k a r je v i  k o 
m e d i j i  »Za n a r o d o v  b la g o r«  
( r e ž i ja  M ile  K o r u n )  z  n a - _ 
s le d n jo  u te m e l j i t v i j o :  O b e  
v lo g i s ta  r e z u l ta n ta  s to p -  
n je v i te  ig r a ls k e  r a s t i  S a n d i 
ja  K ro š la . V  H o e d e r e r ju  j e  
ig ra le c  u m e tn i š k o  p r e p r e č -  
I j iv o  z d r u ž i l  p o l i t ič n o  in  
m o r a ln o  n e p o p u s t l j i v o s t  s  
č lo v e š k o  š i r o k o s r č n o s t jo  i n  * 
tr a g ič n o  m o ž a to s t jo  te g a  
zn a n e g a  S a r tr o v e g a  l ik a ;  
C a n k a r je v  G o r n ik  p a  j e  
k l ju b  v e l i k im  ig r a ls k im  
z g le d o m  iz  p r e t e k lo s t i  d o 
b il v n je g o v i  in t e r p r e ta c i j i  
iz v ir n e  p o te z e .

višje stopnje razvoja tehnike in tehnologije v proizvodnem pro
cesu ter višje stopnje organizacije), se smatra ta premik za ne
gativen.

Spodnja tabela kaže strukturno razmerje med delavci in 
»uslužbenci« za SFRJ in za posamezne republike*:

SFRJ 
SR Srbija 
SR Hrvatska 
SR Slovenija 
SR BiH
SR Makedonija 
SR Črna gora

Uslužbenci Delavci % % Skupaj
3,069.063 2,167.595

1,151.338 780.520
806.301 574.199
436.306 326.157
419.345 309.569
193.275 134.078
62.498 43.072

70,62 901.468 29,38 
67,79 370.818 32,21 
71,22 232.102 28,78 
74,75 110.149 25,25
73,82 109.776 26,18 
69,37 59.197 30,63
68,91 19.426 31,09I

Gornji podatki kažejo, da ima v strukturnem odnosu. Sloveni ja 
najmanjše število »uslužbencev« (25,25 %). Na enega »uslužbenca« 
pride naslednje število delavcev:

Število delavcev 
na 1 »uslnžbenca

SFR Jugoslavija 2,40
Republika Srbija 2,10
Republika Hrvatska 2,35

Republika Slovenija 2,96
Republika BiH 2,82
Republika Makedonija 2,26
Republika Črna gora 2,21

Tudi iz te tabele so med posameznimi republikami vidne veli
ke razlike. V Sloveniji pridejo skoraj 3 delavci na enega »uslnž
benca», v Srbiji pa dva delavca na enega »uslužbenca«. Povsod v 
svetu nam strukturni podatki'v razmerju med delavci in »usluž
benci« kažejo naslednjo zakonitost: čim bolj je država zostala, 
tem večje število delavcev pride na enega »uslužbenca« in čim bolj 
je država razvita, tem manjše število delavcev pride na enega 
»uslužbenca«. Naši podatki pa nam kažejo v veliki meri nasprotno 
sliko, saj pride npr. v Makedoniii in Črni gori manj delavcev na 
enega »uslužbenca« kot pa v Sloveniji.

V industriji SR Slovenije se je spreminjalo število delavcev 
na enega »uslužbenca« po letih takole:

1957 6,84
196« 5,64
1965 5,01
1964 4,77
Trend v gornji tabeli kaže, da je bil v zadnjih letih izvršen v 

številčnem odnosu med delavci in »uslužbenci« znaten premik.
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SO D O B EN
Ne samo p ri fizičnem  delu, 

ampak tudi p ri adm inistrativ
nem delu je tako, da  lahko z 
veliko dela m alo naredimo, če 
pa izboljšamo organizacijo de
la, pa lahko z malo dela dose
žemo večji učinek. Napredek 
zahodnih razvitih dežel ni v tem, 
da bi imeli mnogo večje napre
zanje pri delu kot p ri nas, ali 
pa da bi delali z mnogo moder
nejšim i stroji kot mi, am pak v 
tem,, da imajo delo tako orga
nizirano, ¿la je  jalovega časa 
manj in da z enakim  delom do
sežejo večji učinek. Pred leti je  
bila neka naša delegacija v 
Ameriki in so m ed drugim obi
skali tudi tovarno, za katero so 
pričakovali, da bodo videli po
sebne m odem e stro je, kakršnih 
ni nikjer, toda je  bilo vse po
strojenje zelo podobno kot v 
kakšni naši tovarni. Bilo pa je 
vse tako dobro postavljeno in 
delovni postopek tako uskla
jen, da je  šlo vse gladko skozi 
in rti bilo odvečnih ali dodatnih 
delovnih operacij.

Enaiko kot za proizvodnjo, 
velja tudi za adm inistracijo, da 
lahko zelo racionalizira svoje 
delo. Dobra organizacija se o d - ' 
raža prav v tem, da z malo de
la dosežemo enak ali večji uči
nek toct prej, ko sm o veliko de
lali.

Dober prim er za racionaliza
cijo dela je delo naše likvida
ture. To je oddelek v sklepu 
računovodstva. V-se delo se od
vija okrog dospelih računov, ki 
jih m oram o plačati. Vsak račun 
mora biti, predem gre v knjiže
nje, pregledan po formalni plati 
če jč računsko pravilen in če 
vsebinsko ustreza. Šele od li
kvidature obdelani računi gredo 
v knjiženje in  v plačilo.

Pri tako obsežnem poslova
nju kot je naše, je likvidiranje 
važno in odgovorno delo. Ves 
nabavljeni m aterial, vse usluge 
drugih organizacij in  oseh, pa 
vse do naših dnevnic in petnih 
stroškov, vse to plačamo šele 
takrat, ko likvidatura to  odo
bri. Pri talko množičnem poslo
vanju ie to filter, ki preprečuje, 
da ne bi m orda plačali lažnih 
računov, za katere nismo pre
jeli ustrezne protivrednosti ali 
pa/ da ne bi plačevali več kot 
je  bilo ob dogovorjenem  poslu 
sklenjeno.

Iz dosedanje raztege se vudi, 
da je likvidatura v tesni {»ve
zavi z nabavno službo,'z m ate
rialnim  . kniigovoristvbm, s fi
nančnim knjigovodstvom, z 
vsemi naročniki uslug in z dru
gimi.

M arsikje im ajo likvidaturo v 
sklopu nabavne službe, ker ve
čidel računov tudi pride, v pod
je tje  zaradi poslov, ki jih je  
sklenila nabava. Likvidator ra
čunov si težko pom aga, če ne

NAČIN DELA V L i K V I D A l l i i l
pozna poslov, ki jih je opravila 
nabavna služba. Prav tako pa 
je tudi ljudem  v nabavi laže, ko 
vidijo dobavitelje preko finanč
ne plati.

Pri nas imamo tako urejeno, 
da gredo vsi računi potem, ko 
so registrirani, preko nabavne 
službe v likvidaturo.

V te m  bežnem pregledu dela
likvidature moramo omeniti še 
to, da se m orajo ob koncu vsa
kega meseca ujem ati podatki 
treh oddelkov: materialnega
knjigovodstva (ki -knjiži vred
nost' vsega dospelega m ateria
la), likvidature in  finančnega, 
knjigovodstva. Če se podatki 
ujemajo, je to znak, da smo vse 
stvari pravilno knjižili in na
prej plačali. Če pa se podatki 
ne ujem ajo, -je treba najti vzrok 
in knjižbe tako uskladiti, da od
ražajo stvarno dogajanje in  na 
-koncu se podatki omenjenih 
treh oddelkov obvezno m orajo 
ujeti.

Na organizaoiji dela v likvi
daturi je  proti koncu leta 1966 
veliko delal Todorovič Miro
slav. Uspelo mu-je, da je  našim 
razm eram  prilagodil organiza
cijo dela po ING-sistemu. To je 
sodoben način dela, delo se od
vija preprosto, ažurno in napa,- 
ke (če do njih  pride) lahko 
spreti popravimo. Zaključek 
dneva je  obenem zaključek ku
m ulativnih podatkov do tega 
dne in to mo-ra biti brez napak. 
Z mesecem decembrom smo za
čeli z novim načinom dela. 
Predhodno smo imeli, doma p ri
rejen uvajalni seminar, ki ga je  
vodil tovariš Todorovič.

Začetne težave so zdaj mimo. 
Sodelavci v likvidaturi so pri 
praktičnem  delu ugotovili, da se 
lahko delo še bolj poenostavi 
kot je bilo 'prvotno mišljeno. 
Mesec januar smo že zaključili, 
tako da se do dinarja ujem ajo 
podatki materialnega knjigo
vodstva, likvidature in finanč
nega knjigovodstva.

Gre za -sodoben način dela, ki 
je vreden javnega priznanja.

Prisluhnim o še izjavam neka
terih sodelavcev, ki jih zadeva 
novi način dela v likvidaturi!

V  z.vezi z. n o v im  n a č in o m  d e 
la  v l i k v id a tu r i  — v  f in a n č n o  
r a č u n o v o d s k e m  s e k to r ju  —  s m o  
p o v p r a š a li  n e k a te r e  so d e la v c e ,  
k a j  m is l i j o  o  t e m .  P o s ta v i li  s h io  
j im  n a s le d n ja  t r i  v p r a š a n ja :

1. V a in ,  u s t r e z a  n o v i n a č in  
d e la  v  l ik v id a tu r i?

2. S t e  v e r je l i ,  d a  b o  ta k  na- 
č in , d e ta  u sp e l , a li je  m o r a l  m e 
se c  ja n u a r  to  p o tr d i t i?

3. A li  s e  v a m  j e  d e lo  p o e n o 
s ta v ilo ?

B V  R D I  A N  D I V  N  A  p ra v i:
N o v i  n a č in  je  v s e k a k o r  b o ljš i ,  

p o m a n jk l j i v o s t i  so  s ic e r  še.

V  m e s e c u  d e c e m b r u  1966 s m o  
za č e li  d e la t i  p o  n o v e m  n a č in u .  
K e r  je  b ilo  v  m e s e c u  d e c e m b r u  
d v a k r a t  to l ik o  p r is p e lih  fa k tu r ,  
k o t  v  o s ta lih  m e s e c ih , je  b ilo  
d e lo  d v o jn o  .— ta k o  j e  b ilo  
s p o r n o  n a j  se  p iš e  k u m u la t i v a  
p r o m e ta  v  v s a k o  s p r e m n ic o  a li  
n e , za r a d i p o m a n jk a n ja  časa .

V  s p r e m n ic i  n i r u b r ik e  za  n e 
k a te r e  p o tr e b n e  p o d a tk e  (š t .  
ra č u n a , š t .  p r e je m n ic e ) ,  z a to  je  
b ila  p r im e r ja v a  s  f in a n č n im  in  
m a te r ia ln im  k n j ig o v o d s tv o m  
p r a v z a p r a v  te ž ja  k o t  p o  s ta r e m  
n a č in u .

V  m e s e c u  ja n u a r ju  s ta  o rg a 
n iz a to r ja  n o v e g a  n a č in a  d e la  
to v .  I v a n ič  in  to v . T o d o r o v ič  
o d p r a v i la  z a m u d n o  p r e p is o v a 
n j e  k u m u la t i v e  v  v s a k o  s p r e m -  
nicQ . S e s ta v l ja  se  s a m o  r e k a p i
tu la c ija  s p r e m n ic ,  k i  se  o b  k o n 
c u  m e s e c a  s e š te je  in  s lu ž i  že  
k o t  te m e l jn ic a  za  k n j i ž e n j e  f i 
n a n č n e m u  k n j ig o v o d s tv u .

V p is o v a t i  s m o  za č e li tu d i  š te 
v i lk o  p r e je m n ic e . J a n u a r  je  v s e 
k a k o r  p o tr d il ,  da  j e  n o v i  n a č in  
d e la  b o ljš i .

P r e jš n j i  n a č in  d e la  je  b il  n e  
s a m o  n e p re g le d n e  j  š i, te m v e č  je  
z a r a d i  z a m u d n ih  d e l o b  k o n c u  
n t t s e c a  za h te v a l n u jn o  n e a iu r -  
n o s t .  K o  s m o  p re j f a k t u r e  l i k v i 
d ira li , s m o  iz d e la li k a lk u la c i j s k i  
l i s t  in  te m e l jn ic o  za  k n j i ž e n je .  
S le d n jo  s m o  k n j i ž i l i  v  f a k t u r n o  
k n j ig o .  T e h  j e  b ilo  v e č :  za  s to 
r i tv e ,  za  d o b a v ite l je ,  tu z č m s tv o ,  
in o z e m s tv o ,  d e v iz n a , za  o k r e p 
č e v a ln ic o  in  še  k n jig a  p r o jo r m a  
f a k t u r .  K n jig e  so  s ic e r  v s e b o v a 
le  v s e  p o tr e b n e  p o d a tk e ,  v e n d a r _ 
s m o  za  k o n č n o  p o r o č i lo  m o r a l i '  
z d r u ž e v a t i  v s e  te  k n j ig e  — p r i
m e r ja v a  s  s a ld a k o n t i  k r e d i to r j i  
je  b ila  m o ž n a  še le  o b  k o n c u  
m e se c a .

V s a  ta  d e la  so  b ila  z e lo  za 
m u d n a  in  s o  p o v z r o č a la  v e č jo  
neaž.urno& t. R a z e n  te g a  s m o  o b

p r e d a j i  f a k t u r  s a ld a k o n t i s to m  
o d v z e l i  p r e je m n ic o ,  k a lk u la c ij
s k i  l i s t  in  te m e l jn ic o  in  s m o  lo 
č e n o  o d la g a li v s e  te  lis t in e ,  
m e d te m  k o  s e d a j  to  o d p a d e .

Z  n o v im  n a č in o m  s m o  m n o g o  
p r id o b il i  s  te m , d a  s e š te ta  reka*- 
p i tu a l ic i ja  p r e d s ta v l ja  že  k n j i ž 
n o  te m e l jn ic o ,  o d p a d e jo  z a m u d 
n a  s e s ta v l ja n ju  p o ro č il;  s t r o š 
k o v n o  k n j ig o v o d s tv o ,  s a ld a k o n 
ti  k r e d i to r j i  p a  la h k o  d n e v n o  
p r im e r ja jo  to č n o s t  n a š ih  p o d a t
k o v  p o  p r i lo ž e n ih  p re m ic a h .

Iz k a z a la  p a  se  je  P O T R E B A  
p o  s e š te v a ln e m  s t r o ju ,  k e r  n o v i  
n a č in  d e là  z a h te v a  v sa k o d n e v 
n o  ..s e š te v a n je  s p r e m n ic .  V  na- 

•še m  o d d e lk u  p a  je  to  p ra v za 
p r a v  ze lo  b o ln a  to č k a , s a j  im a 
m o  s a m o  e n  s t r o j .

S T R O P N I K  E M E R I K
N o v i  n a č in  d e la  v  l ik v id a tu r i  

m i u s tr e z a .
,M e $ e c  ja n u a r  je  m o r a l p o tr 

d it i .  da  b o  ta k  n a č in  d e la  u sp e l.
M i im a m o  v e č  d e la  in  se  za  

n a s  z  n o v im  n a č in o m  d e la  n a še  
d e lo  n i p o e n o s ta v ilo .

S T A J N P I H L E R  J O Ž E
K n jig o v o d s tv u  s t r o š k o v  n e  

u s tr e z a  n o v i  n a č in  d e la  v l ik v i
d a tu r i.

T e o r e t ič n a  ra z la g a  n a č in a  d e 
la ■ je  b ila  s p r e je m l j i v a  v e n d a r  
s ta  m e s e c  d e c e m b e r  in  ja n u a r  
p o k a za là  p r i  p r a k t ič n e m  d e lu  
v e l ik o  o b r e m e n i te v .

V  k n j ig o v o d s tv u  s t r o š k o v  se  
je  z  u v e d b o  n o v e g a  n a č in a  d e la  
v l i k v id a tu r i  z e lo  p o v e č a l in  
o b e n e m  o b č u tn o  o b r e m e n i l  o b 
se g  de la . O b r e m e n i te v  o b se g a  
d e la  je  p o g o je n a  s č a s o v n im  so
v p a d a n je m  te k o č e g a  m e s e c a  z  

'o b r a č u n s k im  m e s e c e m , te r  z 
u v e d b o  iz d e la v e  š te v i ln ih  zb ira l-  
n ik o v . Z a k l ju č u je m o ,  • d a  je  
u v e d b a  n o v e g a  n a č in a  d e la  v 
l i k v id a tu r i  r a z b r e m e n i la  s a m o  
o b se g  d e la  v  f in a n č n e m  k n j ig o 
v o d s tv u .

G L O B U S
P o in fo r m a c i ja h  a v s t r i j 

s k ih  in  i ta l i ja n s k ih  g o sp o 
d a r s k ih  k r o g o v  je  b il  že  do 
s e ž e n  s p o r a z u m  te h  d v e h  
d r ž a v  s  S o v je t s k o  z v e z o  o  
iz g r a d n ji  p lin o v o d a , k i  b e  
d o v a ja l  „ z e m e ljs k i  p l in  iz  
Z a h o d u ,e  S ib i r i je  v  A v s tr i jo  
in  I ta l i jo .  S o v je t s k a  z v e z a  
b o  oiperna d r ž a v a m p , d o b a v 
lja la  p e r s p e k t iv n o  o g r o m n e  
k o lič in e  z e m e l j s k e g a  p lin a , 
p r i  te m  p a  d o s e ž e n e  i z k u 
p ičke . u p o ra b l ja la  z a , p o v e 
č a n je  n a k u p o v  in v e s t i c i j 
s k e  o p r e m e  v  A v s tr i j i ,  z la 
s t i  p a  še  v  I ta l i j i .  T u d i  ra z
g o v o r i o  g r a d n j i  p lin o v o d a  
z a  a lž ir s k i  p lin  o d  T r s ta  
s k o z i  A v s tr i jo  d o  lu ž n e  
N e m č i je  p o s ta ja jo  v s e  a k 

tu a ln e jš i .  A v s tr i ja  n a ih era -  
y a  s v o j  p r i s p e v e k  k  izg ra d 
it ii s o v je ts k e g a  p lin o v o d a  
p la č a t i  z  d o b a v o  300 d o  800 
t is o č  to n  je k le n ih  c e v i s 
p r e m e r o m  1500 m m .

J a p o n s k a  j e  v  p r o iz v o d 
n j i  j e k la  d o se g la  t r e t j e  'me
s to  v  s v e t l i  te r  izp o d r in i la  
s te g a  m e s ta  Z R  N e m č i jo .  
M e d te m  k o  je  b ila  ja p o n 
s k a  p r o i z v o d n ja  s u r o v e g a  
j e k la  le ta  1953 še le  7,7 m ili
jo n a  to n , je  d o se g la  le ta  
1960 ž e ' 20 m i l i jo n o v  to n , 
la n i p a  k a r  41,3 m il i jo n e  
to n . D e le ž  ja p o n s k e  je k la r 
s k e  in d u s t r i j e  v s v e to v n e m  
iZvoziži z n a š a  2 0 ,4 % .
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Z A B A V N I  EM
Ne vem ali naj še pišem ali 

ali ne? Nekateri so tako zelo 
zamerljivi, da bi bilo bolje, če 
mojih pisarij ne berejo. To jim 
tudi svetujem. Sicer pa — naj
prej se moram lepo zahvaliti 
Rajaeli za lepo pesmico. Res 
lepo je, da moje pisanje spod
buja ljudi k razmišljanju, pi
sanju in celo k razburjanju. 
To zadnje ni kaj posebno raz
veseljivo, kaže pa, da sem za
nimiva. Torej — kar veselo na
prej!

Včeraj sem brala v nekem ča
sopisu, da se prt nas (v Jugo
slaviji) v časopisju samo kriti
zira in da smo že vsi preveč 
vneti kritiki. Pisec pravi, da 
celo že kritikastri. Sama se si
cer nimam za tako, ko pa sem 
razmišljala, pa sem spoznala, 
da ne 'vem, kaj naj pri nas hva
lim. To je čudna reč, da nimam 
kaj pohvaliti. Ja, spomnila sem 
se zopet na naš akvarij in ne
koga, ki ga tako pridno čisti, 
skrbi za ribice in polže, ki se 
baje nabirajo. Ko ga vidim 
med delom (beri med službe
nim časom) ko vneto z zaviha
nimi rokavi skrbi za svoj hobi. 
To je lepo. Prav tako bi bilo 
dobro pohvaliti lepe skodelice 
in džezvice za kavo, kadar pri
dejo gostje. Opazujejo naš lepi 
emajl, vzorčke, upam pa, da ne 
vidijo, kako zelo so obtolčeni 
ti naši izdelki. In pohvalimo se 
lahko, da takšnih ne prodajajo 
za la.

Prav tako se lahko pohva
limo, kako zelo lepo in vzorno 
imamo urejeno prehrano. Mo
ram pa spet kritizirati posodo 
v zvezi s to prehrano. Vendar 
ne ravno posodo kot tako, am
pak razstavo porcij po malici

v upravi. Kjer koli hočete, jih 
lahko vidite. Tudi po stopnicah 
v I. nadstropju se najde katera. 
Jaz sem sicer mislila, da redi
mo kakšne cucke in sem ča
kala, da pridejo jest, pa jih ni 
bilo, niti tistega, ki je te porci
je tam pustil. Pa tudi'pri oknu 
vhoda na dvorišče jih je vedno 
nekaj. To sicer ni za pohvaliti, 
ker se potem ven ne vidi in je 
to škoda, ker so na dvorišču 
pri tistem okenčku prav tako 
burne debate in je včasih ško
da, da zapirajo pogled na raz
no mahanje rok in smeh vnetih 
diskutantov.

Ja, glej jo Spilo, spet obira. 
Pa saj ne obiram. Tokrat bi 
rada hvalila. Pa saj vidite, da 
hočem hvaliti, pa pri tem neho
te zaidem spet na kritiziranje. 
Ker je tako, pa je bolje, da ne
ham za tokrat, se bom pa spet 
drugič oglasila, če bo čas, da 
najdem kaj zanimivega. To si
cer ne bo sedaj lahko, ker so 
mi v pesmici postavili pogoj, 
da moram pustiti obrat pri mi
ru. To pa ne bo lahko, ker je 
obrat le veliko večji, kot pa 
upravno poslopje. Tako, da mi 
je žal da bom tovarišico Ra
faelo razočarala.

Spila

TOLAŽBA
Tonček: »Kaj ti je, Miha, da  

si zadnje čase tako poparjen?«
Miha: »Kaj ne bi bil. Od ved

n o  m anjših m esečnih prejem 
kov m e že glava boli.«

Tonček: - »Zakaj pa potem  ne  
greš v ambulanto, da ti nudijo  
-prvo pomoč?«

K R A T K E
SLABO IZRAČUNAL

Delovodja: »Zakaj te  včeraj 
zopet ni bilo na delo?«

štefak: »Zamudil sem  vlak, je  
im el sam o 15 m inut zam ude na
m esto 30.«

I
PREMALO ČASA

Delovodja: »Za včeraj imaš 
zopet plavega! Kako boš pa ta> 
dan opravičil?«

Novinec: »Tovariš delovodja! 
Kaj m islite da im am  vsak dan 
čas hodita na šliiht?«

NIKOLI BOLJŠE
Delovodja: »Vsak dan. m i za

m ujaš na delo! N? vera, a li bo  
ta tvoj vlak sploh kdaj pripe
lja l po voznem redu?«

Grobeljčan: »Tovariš mojster! 
Naj vam  povem , da nikoli, ker 
ne vozi po voznem redu, ampak 
p o tračnicah.«

PRIMERJAVA '
Delovodja: »Kaj pa si.se tako 

raztegnil po stolu? Mar misliš, 
da si v  kavami?«

Delavec: Tudi- upravno po
slopje ni kavam a pa se vendar 
v  njem  dan za dnem napajajo s 
turško kavo!«

NIKOLI PRAV
Liza: »Ne vem  zakaj je naš 

šef vedno tako slabe volje?«
Lojzka: »Svoj čas, ko sm o pri 

delu dremale m u ni biilo prav. 
Sedaj p a  k o  vedno stojim o v 
kuhinji turške'kave mu pa zo
pet ni.«

KRJ TILE

M R j u s e m  n r  d o p u s t u

, LE REFORM JIH JE PRIPELJRLR NRZRJ K MRRV!.



Novo v kn jižn ic i
— JUS — K. T3. 120 

Granična merila za rupe. ČE- 
POVI, STRANE »IDE« od 1 do 
30 mm (1960).

— JUS — K. T3. 121 
Granična merila za rupe. ČE- 
POVI, STRANA »NE IDE«, od 
1 do 30 mm.

s.— JUS — K. T3. 122
Granična merila za rupe. ČE- 
POVI DVOSTRANI, od 1 do 
30 mm. Sklop (1960).

— JUS — K. T3. 130 
Granična merila za-jupe. ČE- 
POVI STRANA »IDE«, .iznad 
30 do 100 mm (1960).

— DIN — 4564 
SCHÜTTEN VORRATSBE
HÄLTER für Küchenmöbel

— DIN — 4730 
ÖLHEIZÖFEN MIT VERDAM
PFUNGSBRENNERN. Begriffe, 
Bau, Leistung, Güte und Prü-

• fung (1961).
— DIN — 5391 

ISOLIERFLASCHEN. Über
sicht (1947).

— DIN — 5392 
ISOLIERFLASCHEN. Abge
sprengte Rohkolben (1947).

— DIN — 5393 
ISOLIERFLASCEN. Nacktfla
schen (1947).

— DIN — 5394 
ISOLIERFLASCHEN. Hülsen. 
Bodenkappen (1947).
(1935).

— DIN — 5395 
ISOLIERFLASCHEN. Kork
stopfen. Becher (1947).

— DIN — 6000 
KOCHGESCHIRR. Aluminium. 
Stahlblech emailliert. Über
sicht (1948).

— DIN — 6001 
SCHMORTÖPFE aus Reinalu- 
minium (1959).

— DIN — 6002 
FLEISCHTÖPFE aus Reinalu
minium (1959).

— DIN — 6004 
MILCHTÖPFE. Reinaluminium 
(1959).

— DIN — 6005 
NUDELPFANNEN MIT GRIF
FEN. Aluminium (1927).

— DIN — 6005
FLACHE KASSEROLLEN. 
Reinaluminium (1958).

— DIN — 6006 
NUDELPFANNEN MIT STEIL. 
Aluminium (1927).

— DIN — 6006
GERADE STEILKASSEROL
LEN. Reinaluminium (1958).

— DIN — 6007 
KONISCHE KASSEROLLEN. 
Reinaluminium (1958).

— DIN — 6012 
AUFLIEGENDE DECKEL aus 
Reinaluminium (1959).

— DIN — 6013 
EINLIEGENDE DECKEL aus 
Reinaluminium (1959).

— DIN — 6015 
WASSERKESSEL aus Reinalu- 
minium (1959).

— DIN — 6024
KONISCHE GEMÜSESEIHER 
aus Reinaluminium (1959).

— DIN — 6025 
BAUCHIGER GEMÜSESEIHER 
aus Reinaluminium (1959).

— DIN — 6029
TIEFE SCHÜSSELN aus Rein- 
aluminium (1959).

— DIN — 6039 
LITERMASSE. Aluminium 
(1927).

— DIN — 6041 
KOCHGESCHIRR. Gusseisen. 
(1942).

— DIN — 6069 
KONISCE KASSEROLLEN. 
(Berliner Kasserollen). 
Stahlblech emailliert (1930).

— DIN — 6070
BAUCHIGE KASSERROLLEN. 
Stahlblech emailliert (1930).

— DIN — 6071 
HENKELPFANNEN.
(Kölnische Bratpfannen). 
Stahlblech emailliert (1930).

— DIN — 6072 
AUFLIEGENDE DECKEL. 
Stahlblech emailliert (1931).

— DIN — 13021 
TRANSPORTKÜBEL
FÜR SPEISEN aus Reinalumi- 

I nium (1961).
— DIN — 13022 

TRÄNSPORTKANNEN FÜR 
SPEISEN UND GETRÄNKE 
aus Reinalumtinium (1961).

— DIN — 44858 
ZEITSCHALTER, SCHALT
UHREN. Begriffe, Anforde
rung, Prüfung (1964).

— DIN — 44859 
ELEKTROHAUSHALTHERDE. 
Einbau-Einheiten. Ausführung, 
Einbau und Prüfung (1964).

— DIN — 44904
Elektrowärmegeräte. «
GESCHIRR FÜR ELEKTRO
HERDE. Hauptmasse i(1953).

— DIN — 44904
GESCHIRR FÜR ELEKTRO- 
HEDRE. Hauptmasse. Blatt 1,2 
(1965). _

— DIN — 44943 
Elektro-Grossküchengeräte. 
KOCHKESSEL 150 bis 500 Li
ter. Richtlinien. Blatt 1, 2, 3 
(1959).

— DIN — 44946 
ELEKTRISCHE KIPPBRAT
PFANNEN. Richtlinien für die 
Ausführung. Blatt 1, 2 (1962).

— DIN — 44947 
WÄRMEANRICHTEN. Richt
linien für Ausführung. Blatt 1, 
2 (1962).

— DIN — 89515 
Schiffs-Elektrokochgeräte. 
SCHIFFS-ELEKTRO- 
KIPPBRATPFANNEN.
Bauarten und Hauptmasse
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CEVI OD C. 0506 BEZ SA VA 
— glatke — izbor standardine 
serije za nazivne pritiske 1 do 
100 (1957).

O G L A S I

Š p o r tn i  v o z ič e k  k u p im . J a 
v i te  n a  te l. š t .  322. 

K o m b in ir a n  v o z ič e k  p r o 
d a m  — te l. š t .  322.

D v e  k u h i n j s k i  k r e d e n c i  
p r o d a m , L a m p e r  J o že , 
s k la d iš č e  g o to v e  p o so d e .

N u jn o  p o t r e b u je m  p r a z 
n o  so b o , p o  m o ž n o s t i  s  p o 
s e b n im  v h o d o m , la h k o  tu d i  

. i z v e n  m e s ta .  N a s lo v  v  u p r a 
v i  l is ta , te l  403.

J(acUomke, vc&ti
Novi člani kolektiva, ki iso 

vstopili m ed 15. II. do 20. II.

KOREN Jože — em ajlim ica, 
KUKOVIČ Silvo — odprema za 
določen čas, VEBER Slavko — 
odprema za določen čas, ŠPAN 
Stanko — odprema za določen  
čas, KOMPLET Silvo — odpre
ma za določen čas, KEBER Bo
židar, odprem a za določen čas, 
JERANKO Anton — odprema 
za določen čas, DOKLER Dra
go  — odprem a za določen čas, 
GORJUP Silvo — odprema za 
določen čas, BEZJAK Alojz — 
izdelava odpreskov, LESKOV
ŠEK Adolf — skladišče poliz
delkov, JAUŠOVEC Vili — od
prema, ROVŠEK Drago — služ- 
Iba tehnične kontrole, URŠIČ 
Cita — surovinski oddelek za 
določen čas.

IZSTOPILI SO V TEM ME
SECU:

FIDLER Franc — potek po- 
igodbe, HRIBERŠEK Mihael — 
sporazumno, KRAJNC Ivan — 
sporazum no, KOČAR Berta — 
‘sporazumno, ZUPANC Terezija 
— prem eščena v inštitut.

POROČILI SO SE:
ŠTORMAN Ana — KUKOVIČ.

Časnik izhaja v okviru eno
te za informacije in tisk 
vsako drugo sredo v nakla
di 4.200 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, ing. 
Jože Vajdetič, Ivo Gosteč
nik, Emil Jejčič in dr. Franc 
Zupančič. Glavni in odgo
vorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

G L O B U S
i

O d k a r  s o  p r e d  d o b r im i  
p e t i m i  le t i  o d k r i l i  v  L ib i j i  
p r v a  n a h a ja liš č a  n a f te ,  j e  
ta  d r ž a v a  v  p r e t e k l ih  le t ih  
d o ž iv e la  n e s lu te n  g o s p o 
d a r s k i  r a z v o j  p r a v  p o  z a 
s lu g i  n o v ih  n a f tn ih  p o d r o 
č i j .  L ib i ja  j e  le ta  1965 n a 
č r p a la  že  57 m i l i jo n o v  to n  
n a f te .  N a r o d n i  d o h o d e k  
n a  p r e b iv a lc a  se  j e  v  za d 
n j i h  p e t ih  le t ih  p o v e č a l  k a r  
za  1 6 -kra t. N a  te m  g o s p o 
d a r s k e m  p r o c v i tu  j e  u d e le 
ž e n o  tu d i  n a še  p o d je t j e ,  
s a j  s e  j e  iz v o z  v  d e v e t ih  
m e s e c ih  le ta  1965 v  e m a j l i 
r a n i  p o s o d i  p o v e č a l  k a r  z a  
3 ,8 -k ra t v p r im e r ja v i  z  
i s t i m  r a z d o b je m  le ta  1963.

S p lo š n a  in f la c i ja  j e  z a je la  
v e č in o  in d u s t r i j s k ih  p a n o g  
v  A v s tr i j i .  M e z d e  g r a d b e 
n i h  d e la v c e v  so  se  p o v e č a le  
za  8%, m e z d e  450 t i s o č im  
d e la v c e m  v  k o v in s k i  in d u 
s t r i j i  p a  s 1. 8. 1966 z a  7,5 
o d s to tk o v .  A v s t r i j s k a  in d u 
s t r i j a  p r e ž iv l ja  t r e n u n to  
m o č n o  k r iz o , s a j  se  s  s v o j i 
m i  v i s o k im i  p r o i z v o d n im i  
s t r o š k i  — z la s t i  v  k o v in s k i  
in d u s t r i j i  — n e  u s p e v a  
v k l ju č e v a t i  v  v e l ja v n e  p r o 
d a jn e  c e n e  v  d r u g ih  z a h o d 
n o e v r o p s k ih  d r ž a v a h .

Z n a n i d a n s k i  p r o i z v a ja 
le c  e m a jl i r a n e  p o s o d e  
G L U D  & M A R S T R A N D S  
F a b r ik e n , K o p e n h a g e n  —  
k i  j e  p o le g  zn a n e g a  š v e d 
s k e g a  p r o iz v a ja lc a  K O C - 
K U M S  v  v s e h  p r e t e k l ih  d e 
s e t l e t j i h  o b v la d o v a l  v s a  t r 
ž iš č a  n o r d i j s k ih  d r ž a v  — j e  
p o d  p r i t i s k o r h - v e l ik ih  k o l i 
č in  u v o ž e n e  c e n e n e  p o s o d e  
iz  P o lj s k e ,  N e m š k e  d e m o 
k r a t ič n e  r e p u b l ik e ,  Č e š k e  
in  K i ta js k e ,  m o r a l  u s t a v i t i  
v s a k o  n a d a l jn jo  p r o i z v o d 
n jo  e m a jl i r a n e  p o s o d e . V  
b o d o č e  b o  iz d e lo v a l  s a m o  
i z d e lk e  i z  p la s t i č n ih  m a s .  
O b s to je č e  k a p a c i te te  e m a j
l i r a n ja  in  n j i h  o p r e m o  n u 
d i  v  p r o d a jo  d r u g im  e v r o p 
s k i m  e m a jl i r n ic a m .

T u d i  p r o iz v o d n ja  s o v j e t 
s k e  č r n e  m e ta lu r g i j e  h i t r o  
ra s te . S Z  z a v z e m a  d a n e s  
d r u g o  m e s to  v  s v e to v n i  
p r o i z v o d n j i  in  je  la n i p r o 
i z v e d la  100 m i l i jo n o v  to n  
je k la .  S  p e t l e tn im  p la n o m  
p r e d v id e v a jo  d o  le ta  1970 
p o v e č a n je  n a  142 m i l i jo n o v  
to n . Š te v i ln i  z a h o d n i  s t r o 
k o v n ja k i  v i s o k o  c e n i jo  teh
nološke dosežke v SZ.


