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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

 IZ DELA CDS

Potrien zakljuéni racun |
7a leto 1966 in razpisane volitve
v organe upravljanja

. Na zadnjem zasedanju centralnega delavskega sveta je bil
po daljsi razpravi potrjen zakljuéni racun za leto 1966 potem pa
je delavski svet sprejel sklep o razpisu volitev v delavski svet,
svete obratov, svete delovnih enot in svete poslovnih enot. Na no-
-vo bo izvoljenih toliko €lanov navedenih organov upravljanja, ko-
likim potece mandat v letoSnjem letu.

"Po naSem statutu morata biti,

navzo¢i na zasedanju delavske-
ga sveta, kadar se potrjuje za-
. kljuéni raéun, dve tretjini ¢la-
nov, sicer delavski svet zakljué-
nega racuna ne more sprejeti.
-V zacetku te seje je bila prisot-
-na dvetretjinska veéina, po vec
‘kot Stiriurni razpravi, pa je ne-
k‘nii ¢lanov odslo, tako da delav-
ski svet ni bil veé sklepéen in
je moral predsednik delavske-
‘ga sveta preloziti sejo na na-
‘slednji dan, '
Zakaj se je zasedanje delav-
skega sveta zavleklo? Pred-

vsem zaradi dolgovezne razprg-
“ve kake . petorice ali Sestorice

prisotnih, ki se je vrtela kot v
-zacéaranem krogu okrog dveh
ali treh stavkov o interpretaci-
‘ji zakljuénega racuna.
Delavski svet ima predpisan

poslovnik, ki je bil dan vsake- -

mu é¢élanu, Zal pa se_marsikdo
po njem ne ravna ali pa ga
‘predsednik ne opomni, naj se
drzi poslovnika, ki me do-
‘voljuje preveé dolgovezne raz-
prave, temveé stvarno in jedr-
‘nato, tako da pride &ém veé
élanov do besede. Ko se je za-
sedanje naslednji dan nadalje-
~valo je bilo krajSe, saj je bil
dan konéno le predlog, kako
‘naj se glasita »tista dva stav-
“ka« in konéno je bil zakljuéni
racun pofrjen. ;
Iz zakluénega raduna je raz-
vidno, da je bil doseien plan
- Foizvodhie za 2 odstotka viSji
‘kot v letu 1965. Po vrednosti je
porasla proizvodnja v primer-
javi z letom 1965 za 14.4 od-
stotke. Dohodek je porasel na-
pram planu za 8 odstotkov,
‘'osebni dohodki pa so veéji od
~planiranih za 2 odstotka. Pod-
Jetje je torej zakljuéilo prvo
leto reforme, kljub teZavam, kar
“ugodno. Fad .
_ Na dan 31, decembra 1966 je
bilo zaposlenih 3.355 delaveev.

Od skupnega stevila zaposle-
nih je bilo 1386 Zena in 1969
moskih. Delaveev s srednjo,
vi§jo in visoko izobrazho je bi-
lo 54 odstotkov. Povpreéna sta-
rost zaposlenih je v letu 1966
35 let in 5 mesecev. Bolj bo
treba poskrbeti, da bomg kva-
litetno izdelovali nase artikle.
Na$ izvoz bomo morali Se na-
dalje krepiti, predvsem na kon-
vertibilna podroéja, kajti od
tam dobivamo plo€evino. Tuje
trzisce pa(‘zahteva dobro kvali-
teto izdelkov. Rac¢unati je treba
na konkureco, Nas izvoz ne bi
smel biti negativen,

V letu 1966 je bilo dokaj ne-
stalnosti. pri izplaéilih osebnih
dohodkov glede na uvajanje
novega sistema. V prvem pol-
letju so bili' osebni dohodki niz-
ji, po novem sistemu v drugem
polletju pa so se ti znatno zvi-
sali, kar je tudi prav glede na
trzne cene in druge spremembe
v gospodarstvu. Po pokazateljih
zaklju®nega racuna pa je bil do-
seZen dohodek v drugem pollet.
ju uporabljen v celoti za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, kar pa
ni v skladu z nasimi gospodar-
skimi zahtevami, kajti podjetje
si mora ustvariti fudi potrebne

- sklade, ker brez teh me more

poslovati. Delitveno razmerje v
letu 1966 med skladi in osebni-
mi dohodki je bilo postavljeno-
90 odstotkov za osebne dohod-
ke 10 odstotkov pa za sklade,
dejansko delitveno razmerje
osebnih dohodkov napram skla-
dom pa znasa 88,56 : 11,44,

Do leta 1970 bomo morali
preiti po zakonu na dvainsti-
rideset-urni delovni teden. Da
bomo lahko uspeli, bo treba

_do ‘podrobnosti izboljSati nas

tehni¢ni proces proizvodnje ta-

ko, da bodo nase zmogljivosti

polno. izkoriséene, izkoriSéen
pa mora biti racionalno tudi
ves delovni Cas.

20. REDNI OBCNI ZBOR
DRUSTVA LJUDSKE
TEHNIKE EMO

. Clani drustva Ljudske tehni.
ke so se dvajseti¢ sestali, da
kritiéno ocenijo svoje delo in
sprejmejo smernice za bodoée
delo. Predsednik drustva je v
svojem pregledu dela lepo pri-

~ kazal uspehe drustva, ni pa se

izognil graje.

Posebno mesto v poroéilu je
bilo namenjeno vprasanju izo-
brazbe in prenaSanja znanja od
starejsih na mlajSe. Ugotovlje-
no je, da se premalo mladine
vkluéuje v proces izobraZeva-
nja in na sploh v dejavnost
drustva, ki je zelo razvejana po
klubih in krozkih. Zelja dru-
stva je, da se v dejavnost vklju.
¢ijo tudi strokovnjaki z viSjo in
visoko izobrazbo in prenaSajo
svoje znanje na druge clane,
posebno na mladino. Drustvo
se zaveda, da je vaZen podmla-
dek, ki bo v svoje roke prevzel
usodo naSega kolektiva. :

Tudi drustvo se je vkljuéilo
v proces reforme s tem, da sku.-
$a v svoji sredinj iti po nacelih
reforme in doprinesfi svoj de-
lez k reSevanju in izboljSanju
tehnologije ter produktivnosti
dela. Vazno je dejstvo, da naj
bo eden od faktorjev izboljSav
izboljSanje medosebnih odno-
sov in zbliZevanje interesov
delovnih Ijudi. Da so pogoji za
uspesno sodelovanje pri izvaja-
nju zamisli reforme nam kaZe
pregled dela po posameznih
krozkih in klubih.

Emajlirski kroZek deluje Ze
13 let. Bilanca njegovega dela
je bogata, osnovna dejavnost pa
je, da pomaga pri usposablja-
nju kadrov za delovna mesta v
emajlirnici. Za v bodoée Zelijo
¢lani krozka Se utrditi sodelo-
vanje z oddelkom za izobraZe-
vanje, da mu pomaga pri rese-
vanju strokovnih vprasanj, iz-
delavi uénih programov in s
strokovnjaki, ki so s svojo voljo
in strokovnostjo pri vzgoji Ze
dosedaj pokazali dobre uspehe.
Tudi racionalizatorsko dejav-
nost Zelijo povelati, kar je zelo
zazeleno v zvezi s problemi v
emajlirnici. Emajlirski krozek
sodeluje z inStitutom, posebno
v topilniski sekciji in je za é1:»0-
zdraviti zdravo sodelovanje ¢la-
nov instituta s ¢lani krozka,

Avto meto klub pa je dejav-
nost drustva, za katero se ¢lani
kolektiva zelo zanimajo. Zani-
mivo je dejstvo, da ne manjka

‘ pionirjev, saj jih je 130, ki ka-

Zejo svoje spretnosti na go-kart
wvozilih. Pionirji so se udeleze-
vali tudi tekmovanj in dosegli
v Celju 2-krat tretje mesto, v
Mariboru pa prvo, tretje in ce-
trto. Razen tega so se udelezili
v Velenju propagandnega tek-
movanja in pomagali pri wus-
merjanju ]l)romeia, vzgoje pes-
cev in delitvi propagandnega
materiala. Avto moto klubu ne
bo manjkalo pomladka.
(Nadaljevanje na 5. strani)

KOMISIJA ZA IZVEDBO VOLITEV V DELAVSKI SVET.
SVETE OBRATOYV, SVETE DELOVNIH ENOT V sEMO¢ - CELJE

OBJAVA

1. Komisija za izvedbo volitev
v delavski svet, svete obratov in
svete delovnih enot in poslowv-
nih enot izvoljena na 9. rednem
zasedanju delavskega sveta 13,
2,'1967 je pooblaitena in zadol-
zena, da v skladu s sklepom na
razpisu volitev sprejetem na
9. rednem zasedanju delaviske-
ga sveta z dne 13. 2. 1967 izvede
volitve na dan 30. marca 1967
ugotovi Stevilo ¢lanov delavske-
ga sveta, svetov obratov in sve-
tov delovnih in poslovnih enot,
ki jim polede mandatna doba,
dolo&i volisEa in seznam: delov-
nih enot, ki spadajo v posamez-
ne volilne enote in volista ter

-¥ skladu z ugotovitvami objavi

koliko - €lanov voli posamezna
volilna enota v delavski svet,
obratne svete in svete delovnih
in poslovnih enot.

2. Komisija za izvedbo voli-

“tev posluje v naslednjem sesta-

vu:

Orel Franjo — predsednik

Marolt Anton — namestnik
predsednika

Dr. Zupanéi¢ Franc — ¢lan

Jejéi¢ Emil — namestnik ¢la-
na ; :

Kauri¢ Jozica — &lan in za-
pisnikar | :

Bozi¢é Marjeta ‘— namestnik
¢lana in zapisnikarja.

Sedez komisije je v sekreta-
riatu organov upravljanja so-
ba &t. 7, interna tel. §t, 207.

3. Glede na ugotovitve komi-
sije za izvedbo volitev, da pote-
¢e mandat 40 ¢lanom delavske-
ga sveta, izvolijo posamezne vo-
lilne - enote (VE) naslednje Stevi-
lo ¢lanov v delavski svelt: | -

VE 5t. 1. emajlirnica — 9
¢lanov; :

VE &t. IL. predelovalnica ko-
vin.— 6 ¢lanov;

VE III. dekor oddelek — -3
¢lane; j '

(Nadaljevanje na 2. strani)



*z : )

(IBJAVA

; %FIE Et IV. pocinkovalnica —
a
VE 5t. V. delavnica radiator-
ie ev "— 5 Clane;
VE &t . V1, ‘delavnica kotloy —

e
; St TII ‘obrat odpreskov in
_aviokoles — 1 fana;

V{E St VIIL orodjarna '— -3
: be" éi.fle pniprawlj&lne sluz-

Vf} &t im{:vadrzamalne sluzbe

%vne“s]n — 4 Clane;
: 3t. XIV ohrat kemémh iz-
delkov — 1 flana;

VE 5t. XV. nbrai VI — Kru-
kiﬁi%— 1 ¢lana,
: elovie enote ;zvgh gle-
g na potek manda ane
; e .delm'ne SYﬂte novo ate.

5 ommf ‘vt ahm.
jnsfih LeTkov:

'VE',st 1. emajlirhica —s6 61&--

WE sf. II predéldva‘ln‘iea. ko-

ﬂTm}lekor oddelek —;
'VE Et. 1V. pocinkovalnica —

%&%m& obrata toplot-

' 'VEE'V delavnica radiator-
jev — 5 &lanov;

'VE t. VI. delavhica kotlov =

5 é’lal
¥ obrs[nr svet obrata “odpres.
kov in avtokoles:

VE &t. VII. obrat odpreskov -

in aviokoles — 8 Clanow.
V obratni svet oroﬁme
VE §t. VIHI. orodjarna — 8
€lanov. . _
_hV obratu. kemiuﬁ e'i:delk%v
0 0 "Sl zaposlen VC10D-
l'at;,ll; svet,‘ ‘isto ‘v ‘obratu VI-
Krudevac.”

5. Delovne ‘in poslovne enote
_fzvolijo glede na k mandat-
me dobe v svete delovnih in po-

slovhih enot nove stev;lo éla-

nov.
m}glﬁl — svet d;llovne enote
jlirnica — 14 clanov;
VE I — predelovalnica ko-
vin — {1 ¢lanov;
" VE T '— deékor oddelek — 6
“Elanoy: f :

VE 1V — pocinkovalnica —

6 Slamov;
VEV — ﬁekvnica radiator-
Jev — 7 &lanov:’

. ¥E W — delwmma kotlov —
6 clanov;

VEIX — gu;pravhalne sluzbe
— 8 ¢lanov;
S g . vzdr‘b'emlne ,s'luibe =
8 Blanov:

VE X.I . vzdriewrlne sluzbe
— 8 &

VE XZ[ STK 8 Ela.nov*

- mstraktorgjf,
“tehnolodka’

nifarski-delavnici za VE

VE XII — :prodaja, in zunanja
%’m& — 8 Elanov;
X1 — upravno admini-
strativne sl.uzbe — 9 éElanov.
6. V posamezne volilne enote

' abuﬂd'jﬁ naslednje delovne eno--

te:
V VE it I emajlirnic¢a, sestav.
i,[a’fniwa, uéna delavnica in bar-

V I{'li‘: &t. 11 prédelovalnica ko-

™Y ¥E 5117 Bekor oddelek:
V VE st. IV pocinkovalnica in

J%%i YV delavnica radia-
"q’fﬁ §.°VI' delavnica koﬂmr

: miﬁdnta:geoljn{h’ peli in ser--

v YI.?}%L viI obra‘t ‘odpreskov

" in aviokoles: "
YV VE &. VIH orodja'm mo-

delarna, kwul‘:mca, uéenei in

g'lr!}pravla dela,

sluzb nabavna

e:};i‘iga, itransport in mvestu.cu-
i

Y VE §t. X strojua de].avmoa, .
-elékitrodelavnica,. grﬂlbe

la.w 'iéQI, ' mizarska deiam?ca
“h i k:lepzrﬁ“ precizna me-

Y VE & X1’ dutha fehnitse

w\?%éx nﬁaﬁn
‘Zuna-
_.ludt -m&,»s‘lgmh izdelkov;

%t XTHl financno rafu-
nuvodskl sekitor,” kadrovska,
splosna, pravma in organizacij-
ska shiZzba, sluzba programira-

- nja in. vodstve pod{etja:

V VE &t. XIV topilnica in mi-
neralni .mlin;

V ¥E&t. XV obrat VI — Kru-
Sevac, -

7. Niohid a (V) bodo v nasled-
njih pwtstonh

\;s{ 1 — v emajlirnici za VE
st I;

odp’

in-aviokoles za VE &t VII;

V &.8 — v orodjarni za VE
&t VIHE;

V ¥. 9 — v sejni sobi uprav-
’negaﬂi!bera za VE &. IX:

V ¥t.'40 — v strojno kl]uéaxv-

V $t.41'— v garderobi STK za
VE st XI:

V12 — v komermﬂm 6&-

kalnici v pri
S L o

-'Y&.ﬂ—-v\seiddvonmi

ODS za VE 5. XII;
; pisarni obrata
betﬁ.:'g%l'h“_bdelkof"'za VE &t

XIV;

V. it 1)—-volbl1altuVI—-_

Krusevac, -
‘8. Na posameznih volis¢ih so
imenovani volilni odbori v na-

slednjem sestavu:

‘Na voliséu S§t. 1
Umek Edvard — predsednik
Medved Frane — ¢lan
Yodeb Anica — ¢lam

Na voliS$éu St 2
Dvorsak Stame — predsednik
Goritan Pavel — ¢lan

. Vajdi¢ Rudolf — &lan

Na voliséu 5t. 3
Belak Franc — predsednik
Cander Joze — ¢lan
Rejc' Marinka — ¢lan

Na veliséu &t. 4
‘Milanez Evgen — predsednik
Ravnjak Stefan — €lan .
Leskosek Vera — ¢lan

Na cvoliféun -5t. 5
Belak Ervin — pr\ed'sedmk
Ramsak Alojz — €lan
Brunsek Marija — ¢lan

Na velistu &t. '6
Jand?it Boris' — predsednik
Remus “‘Anton — ¢lamr
Vreter Motka — &lan
- Na woli§¢u §t. 7
Krajie Edi'— predsednik
Zerjav ‘Fran¢ — #lan
Kvas Fran¢ — ¢lan

Na veliféu 5t.'8
Dobritek Joie —
&ﬁmrec Manrtin — ¢lan

Sek ‘Slava’'— &lan

Na voliséw &. 9 :
Viovk Nada — redsn&nik :
Stojs Joze —

Gregore Raﬂko ——éla:n

Na voliséu' st, ﬁ
?;:an’tﬂer Aﬁtm i l:'eldwsednﬂ:

rempus Matija — Clan
StormanFvan J— élan

Na woliSéu 8t 41 '
Podgajski Zlatko — tpredsednik
Kaé Peter — &lan- -
Podpetan Cveta— Elau
" Na"voliSéu §t." 12 °
Pilib Marjan — pteﬂsﬂdinﬂ:
Federnzberg Anton — ¢lan
Cavka Milena = &lam

Na ' volistu §t. 13
Gogi¢ Anica — predsednik
Brisar Trena — Clam
Skedir Joze — élan

Na voliséu &t 14"~
Hudournik Tvan — predsednik
Lukman Tvan = &lan
Olga Stavbe — ¢lan -

Na volisén st. 15

_wotli volitve posebna voh]mlo.

misija v sestavu:

Krofli¢ Vlado — ;predsedm&

Bojkovi¢ Andjelko — &lan

Radevanovi¢ DuSan — &lan

Krofli¢ * Justina® — €lan.

< 9, Katd-it!ar;’:;: Tiste moird jo bi-
viozene omisiji Zaizved-

miﬂbv?dnlai nI:;rea 1967,
Preﬁéﬂiﬁk lomn-e
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Izrazit prodajni uspeh
so pokazala nova ftes
na vratih, ki jih izdeluje
neko norvesko podjetje.
Napravo pritrdijo na sp:
njem robu vrat. Pri zapira-
nju se spusti iz naprave
trak, ki se tesmo prilefe -
ob tla in ne prepuscéa svei-
lobe ali prepiha, Cetudi ni
;' praga. Pri odpiranju vrat
" se ‘trak zopet dvigne v
svoje izhodisée na spod-
njem robu vrat. Norveski
raziskovalni institut je na-
. prave skrbno proucil in jo
namestil na vrata, ki so jih
+ zaradi . preizkusnje 295.000
krat odprli in zaprli, nedabi
prizadeli uporabljivost no-
. vega-izdelka:
¥ 1
] _0_
'
0d wvelikih elek. aparatov
¢ za -gospodinjstvo je v Nem-
< &iji najbelj porasla preiz-
¢ vadnja pomivainih strojev
« delali 33.567 ‘strojev, lani %e
10462 komadov in letos v
« prvih Sestih mesecih
62.558 komadov.  Polavto-
matske naprave se vedno
« bolj umikajo v korist avio-
+ matiéuih aparatov, obenem
v pa stalno izpopolnjujejo
« motranji  ustroj, erostawm
» nost upravljanja in efekt
¢ Ciséenja. V_izpiranju pre-
- vladuje 3Sobni sisteni. Po-
sebno pazijo na dimenzije
+ strojev: obidajno so wisoki
+ 85- .em in globoki 60 cm,
: komande pa vse bolj na-
. meSéajo na sprednji stra-
. ni, kar-omogoca postavitev
stroja pod +izplakovalno
« mizo. - Nove - powiivalne
- stroje intenzivno raziskuje
tudi industrija detergen-
tov, ki je postavila na trg
+ miz ipoboljdanih kem:émh
Cistilnih sredstev' in prepa-
ratov. za mehdanje vode, V
« raziskave se je vkljudila
+ tudi industrija, katerih iz-
delki se v napravi pomwa-—
jo- in Ze prilagaja svojo
1 bododoe proizvodnjo. Te-
v stov Se-ni zakljuéila indu-
smm porcelana in stekla
. ter - jedilnega pribora, -po-
sebno pri visokovredni de-
korirani posodi, ‘pri zlatih
i dekorjih, - nadglazuinem
. nanosu - na steklo, pii je-
. dilnens: priboru in- sirefne-
« mm  priboru z jedkanimi
. ornamenti.: Izvez poinival-
mh strojev je napredoval
ad 23218 komadoy v letu
1965 na 21000 kowiadov v
prvi polovici tega' leta.”
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Globus

Splosno poman;kame, ni-
klja kot kovine in drugzh
njegovih kemicnih deriva-
tov v svetu je posledica hi-
trega skoka potrosnje te
kovine za vojaske svrhe v
zvezi z vojno v Juinem Vi-
etnamu. Pomanjkanje ni-
kelj oksida, ki ga potrebu-
jemo koustnalno za proiz-
vodnjo  temeljnih frit, bo
potrebno nadoknaditi z na-
kupom kovinskega niklja,
ki se bo prede!'al v oksid,
v SFRI. Cene niklju kot
kovini so v zadnjih trei
mesecih v svetu poskocile
za preko 100-%,. Lahno iz-
boljSanje v preskrbi s to
kovino fje kratkoroéno pri-
c¢akovati le tedaj, ¢e bo
ameriska vlada odobrila
prodajo dolocenih zalog te-
ga strateSkega materiala.

g

Vse driave . Montanske
unije razmisljajo o uvedbi
drasti¢nih ukrepov, ki bi
vplivali na omejitev krize
v jeklarstvu in premogov-
nistvu. EGS driav, vse pa
kot posledica prevelikih
obstojecih proizvodnih ka-
pacitet, Nameravajo uvesti
proizvodne kvote, ki bi de-
jansko pomenile umetno
omejevanje proizvodnje za-

radi, povecanja prodajnih :

cen v svetu.Ce bado driave
Montanske unije ta ukrep
sprovedle, je pricakovati,

da se bodo v -prilodnjih

mesecih dvignile cene de-
kapirani plo¢evini najmanj
za 10,

_0_

.

Devet. grikih. emajlirnic -
porabi letno 900 ton emajl-
nih_ frit, ki jih Kupujejo v -
ZR Nemdiji, , Holandiji. in
Italiji. Indusirija.emaijlira .
predvsem Stediluike, pedi,
oljue pedi, hladilnike, dele’
pralnih strojev, lito-Zelezne -
 kadi i posedo. Na}veg ja
emajlivnica v Gru,u, ki -
je pred Kratkim postavila
svojo ' prvo  koutinuirano
pe¢ za Zganje gospedinj-
skih aparatov, namerava y
kratkem postavili Se dve
konti peci. Grika vlada da-
 je.kredite. pod  ugeduimi
pogoii za neva industrijska -
podjetjq zlasti v primerih,

ko.., domaca . proizvodnja .
vpliva. . na. . zmanjsevanje ..
uvozg. . -

!
|
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GIBC NI ZBGR BLT

Za lacne zclo(lce ob vsako-

.~ Yestnih prirediévah skrbi gospo-

dinjski krozZek, ki prisko¢i na
pomo¢ raznim organizacijam,
ko je treba r]pravm in postre.
¢i ¢lanem og raznih, proslav

obénih zberih in obletnicah. Ni
pa to edina de_[avnnst. Krozek
svetuje, vzgaja in pomaga za-
poslenim Zenam s fecaji in na-
sveti, kako si naj gospodinja
doma olajsa delo in s tem pri-
nese v dem razen dela tudi ne-
kaj prijetnega tlru?mshega Ziv-

ljenja. €Clanice krozka so si za-

dafe nalogo, da bodo Se bolj
kot doslej prisluhnile Zeljam
zaposlenih r{)klef in Zena ter
tako popestrile svojo de]&snost.

Modelarskl krozek c¢epray Se
mlad, pa ima najbolj hyaleZno
del*o in najlepse poslanstvo. Da
je tako, Je razvidno iz tega, da
se v njem zbira najveé pionir-
Jev in mladincev. Vzgoja mla-
dega éloveka v fej razvojui

e

i1-Mladi medelarji pri delu...

" dobi je zelo vazna, saj dobi pri
modeliranju éut za estetiko, ob- -

cutek uspeha in vzbuja zeljo

za Se vecjimi dosezki, Doseda-

nje delo se je odvualo v lepo
apreml;em delavmu, za nasled-
nje Yeto pa so se. zmenili, da

bodo, sh bolj ‘v Sirine, da se

bods” undelezili ‘tekmovanj. in
obiskali Scle in druge klube.
Kruzek vodne dejavnmtl
je uprayici svoj ehstoj. chav.
nost se iz leta y leto veéa, saj

so_lani izvedli po. \naprej_dulu- -

¢enem . programu. . ljasko
aku;':)' in_posneli pad voi film.
Poleg pedvodnes=a Sporta so bili
tudi ﬂkhvm v akvaristiki in bi-
li ¥, pomoé mars;komu, ki si je
zelel, doma. del Zivljenja pod
vudu Tudi s pokhcmmt silei
in_yodng skupnosijo je kroZek
v {esni, poy

ljen za. rqSe\@luA akeije,
bilg_to, ,pqh'cbno. Radloklub

nqgesno pps:[]a znake y eter,

Pray ta usgpqn.ost na prlmuprc- -

dap'lh postajah je vzrok, da je
drugo delo pl‘ecq zastalo in da

‘delaymnice, kjer b
vsak po svejil sposublwshh dal

ezavj in. je pnprnv- :

bi lahko bili holj.r‘;i nspelu e
ne bi bilo tolike mﬂwlduahma
in ve¢ vzajemnega dela. Obve-
ze do JLA so bile izpolnjene,
tudi tecaji so se vrsili. Mladina

se rada zbira v klubu, vendlr'

zeleno je, da -hg_s: za to dej
nost belj zanimala tadi ml
iz naSega kolektiva. Radioama-

terji so. se zmenili; da bode v

bodoée bolj krepke zaorali in

vrata zelo  primernih

odprli

prostorov. Naloge,, ki so si jih
zadali niso majhne, vendar smo |

prepri¢ani; da. bo slo, ker so
se zmenili na obénem zhoru.
Strojno orodjarski krozek pa
ima svojo, ze od ustanovitve za-
értano pot. Po syoji dejavnosti
vzgaja mlade,
kadretako,. da jih vkljnéuje v
delo in jim potom starejSih ¢la.
nov posreduje izkusnje. Zelo si
prizadevajo za racienalizatorsko
dejavnost, da bi se ta poZivila
in sluzila kolektivu. IzneSena

[ je:ibilas ideja, da-bi' skupaj =z

Institutom opremtlr prototipsko

poleta fantaziji in. idejam.

Se mneizkusene

lahko wsi,"

e LT

Avto moto klub — amaterji
pa. imajo za sabo bogato bilan-
ce. Saj to je klub, ki ima tako
Zanimivo deJavnost da ni tezKo
aktivirati ¢lanstva za razne ak-
cije, od tekmovanj, udelezbe na
predavanjih do dela v mehanié.

i delavnici kluba. Prepri¢ani
smo, da se bo motorizacija tudi
Se naprej razvijala in da ta vir
interesov ne bo nikoli uwsahnil,
Po_ obs:rnem poroéilu predsed-
nika® Je podal tajnik svoje po-
roéilo, iz katerega - razvidno,
da je vélanjeno v drustve 1212
clanov, od iega 393 ¢lanic. Tudi
]latl'gmr,]ev je prece], saj jih je

Dlskumja, ki je bila zelo pe-
stra, je prinesla marsikatero
idejo, kaj bi drustvo Se lahkeo
vkljuéilo v svoj program dela.
Nabolj zanimiva je pobuda, da
bi drustvo sedelovalo ali celo
prevzelo priprave, za organiza-
cije muzeja, ki naj prikaZe raz.
voj nasega podjetja, od ustano-
vitve do danes. Razen tega pa
je_bila podana ideja, da bi dra-
stve sodelovalo takrat, ¢e bo
prislo do realizacije, kar se v
inezemstva dogaja, da bo ped-
jetje dajalo posamezne manjse
dele; (vzmeti, gumbe) delat do-
mgov, ¢lanom kolektiva, ki bi bi-
li pripravljeni sprejeti narocila.

Obéni zbor je pozdravilo vr-
sta zastopnikov raznih drustev

-in- forumov ljudske tehnike in

zajelelo v bodotem delu mnogo
uspehov. Na koncu zbora pa je
predsednik . glavnega -odbora
razdelil odlikovanja in prizna-
nja za dvajset'etno delo v 1jud-
ski:tehniki. Zlato plaketo »Bo-
ris: Kidri¢« je dobil tov. Pavéié

- Ludvik, srebrno pa tov. Krajec

Foto Kino klub, ki je najsta- .
rejsi klub (Irustva, je v pretek- .

lem letu ¢rganiziral foto, tecaje,

kino — amaterski te¢aj, sode- -

loval na razstayah; prizedil in-

terna mkmovnnjmz% razne ka-

tego,l ije, amater] jey, I us-

peh je dosegel na, llhns&em fe- .

iplomo

stivalu, kjer; je prejel

za film >Drzni let. _dyeh soko- -

love. Zelja yseh, pa ie, da se. de.

jaynost in Stevilg, aktivnih £1&- :

nov v, klubu poveéa,

Kieze.k za; predelavo, phcew--

iﬂsﬁ“w pomaga pri rese-

van j preblemoy, J,\ml:;xodnjc ¥
u. kjer so
1em1 vnmega’ ‘:fela

-

pereci
vzdrie-

vama orodja in sfrojev. Clani "

krozka si Zelijo pri svejili te-
szmh

ostalih | qum ov,, posehno._ pa ,
strojno- orud jarskega. s knterlm
imata najveé 5§upuega.

n}gfah Sodelovanja .

Ludvik. Priznanja za dva;selleﬂ

_— ‘delo pa je dobilo Se 12 tova.
“riSic in tovariSev. Vsem iskreno

cestitamo.
0]pén|, zbor_je bil dobro obi-
skan, bil je mamfestacua “Sgc
€.

ha in Zelje za Se uape§nej§e

loyb‘odoi.i_ .

;NOY »CUDEZNI OTROK«
KEMIJE
Namove;s: v yrsti ncudei-
mdzpt«mk kemijex je »COL-
s i — Telklar« distilo za -
.+ ekran iz proizvodnjega pro-
.. grama- »€COLLO — Reincol-
Adodium — Koln, G. mbH«.
-.Gre za specialno. istilno in
Lazdrievalno sredsivo .za te-
levizijske ekrane, ocala in
idele — predvsem: pri optic-
,,’lﬁl\k napravah. »COL,
Tel}dap« ‘Cisti na takgen na-
. &in; ki je posebno primeren
za opticna stekla., Razen te-
g4 ostang ng mu;cenem
cepre tu tanek antistatic-
. nigfilm, ki odbija prah od
. stekla. S tem. pa Se ni zado-
(stil, PreparaL wplivg. na .
predmete tudi v tem smi-
jslu, da preprecuje ‘nabira-
-nje vlage in orositev.



spremembami na podroéju -

-Ob¢inski sindikalni svet Celje je na svoji plenarni seji 15, februarja 1967 obravnaval kompleksno problematiko v zvezi z
- in i avstvenega zavarovanja, ki so jih sprejeli zvezni in republiski organi ter

u ti socialnega zavarovanja delaveev v Celju z dne 8, 2. 1967, ki se

uvedbo participacije zavarovancev, nadomestila, opremo novorojentka, zdravila, potne stroike in uveljavjanje pravice do zdrav-

log Izvrinega odbora Skupséine

stvenega varstva.

S tem v zvezi je Obéinski sindikalni svet Celje sklenil sporoéiti Sku

I

in zlasti
komunalne

-

lavcev v Celju ter pristojnim republiSkim in zvezim organom naslednja

STALISCA

Il

Ob¢inski sindikalni svet Ce-
lje izreka zveznim in republi-
Skim organom kritiko glede na-
¢ina sprejemanja predpisov s
podroéja socialnega in zdravst-
venega zavarovanja delavcey,
ker delavcem - zavarovancem
ponovno ni bila dana moZnost
aktivnega sodelovanja v pri-
pravi spreminjevalnih zakon-
skih tekstov.

-Posebej smo zaskrbljeni nad
prepogosto se ponavljajoéimi
spremembami na tem, za polo-
Zaj in perspektivo delavcev iz-
redno pomembnem podroéju.
Upraviéeno dvomimo v sposoh-
nost in strokovnost predlagate-
ljev. sprememb in traserjev
vsakokratnih »sistematskih«
sprememb, ki se v relativno

“kratkem éasu izkaZejo kot-ne-
popolne in nesistematske.

Zato predlagamo, da pristojni
organi - :

a) cimpreje zagotove konti-
nuirano in znanstveno proude-
vanje socialnega zavarovanja
delavcev Jugoslavije; =

b) omogoéijo javno razpravo
pred - sprejetjem slehernih bo-
do¢ih  sprememb  veljavnih
predpisov in zlasti Se o novem
sistemu socialnega zavarovanja,
ki je, .kot nam je poznano V,
pripravi.

i
L !
. :

Podpiramo v celoti prizade-
vanja za reorganizacijo zdrav-
stvene sluzbe in za prilagoditev
potroSnje v okvire danih mate-
rialnih moZosti Zaskrbljuje pa
nas obnasanje enega dela odgo-

vornih oseb v zdravstveni sluZ-

bi, ki iS¢e izhode z razpravami

in zahtevki po ohranitvi seda--

n]j[ega hstzmja in nmé!:'ltril;
ukrepih oziroma pri ity
situaciji, ki jo je jasno z

gospodarska in druZbena refor-
ma. Delavcem v zdravstvenih
zavodih priporofamo, da v last.
nem interesu in v inferesu so-

dobnejie organizacije zdravst-

vene sluzbe in izvajanja zdrav-

stvenega varstva zahtevajo hi- -

tro realizacijo vseh priporoéil
in zadolZitev, ki izin}::i‘o iz
akcijskega programa na po-
droéju zsn'vstvenega varstva v
SRS. ' Hkrati naj zahtevajo od
Strokovnega sveta zdravstvene-
ga centra v Celju, da &im
sprejme ukrepe za izvi
akcijskega programa v celjski
‘regiji. :

Zavedamo se, .da akcijski
program sam po sebi Se ni za-

dostna osnova za uresmiéitev
nasih prizadevanj, Zato predla-
gamo zveznim in republiskim
organom, da najpozneje v teku
letosnjega leta sprejmejo pred.
pise, na katerih insistiramo Ze
vrsto let in sicer:

— zakon o organizaciji zdrav-

stvenega varstva in organizaci-
ji zdravstvene sluzbe ter

zakon o financiranju
zdravstvene sluzbe.

1L

Sprejemamo kot pozitivno,
odlo¢itev Skups¢ine republisSke
skupnesti socialnega zavarova-
nja, da se uvede participacija
zavarovancev za obiske zdrav-
nika na bolnikovem domu, za

-prevoz bolnika z reSilnim avfo-

mobilom ter za preglede in
zdravljenje v primeru akutnih
zastrupitev z akoholpm, katere

vi§ino zneska dolo¢a Skupséina -

komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja. Pri fem pred-
postavljamo, da bo ta ukrep v
sedanjem, prehodnem obdobju
predvsem vzgojnega in ne fi-
skanega pomena.

Skupséini  komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja
delaveev v Celju pa priporoca-
mo ozirowia sporocamo:

a) da vskladi znesek partici-
pacije za obisk zdravnika na
bolnikovem domu z zneskom,
ki ga bo sprejela vedina regio-
nalnih  skupi¢in v Sloveniji
(5. . N-din), ker je predlagani
znsek 8 N-din najvisji v Slove-
niji. Menimo, da ni razloga, da
bi zavarovance celjske regije
steli ﬁnmanj vzgojene in jih k
normdlnejSemu obnaSanju pri-
siljevali z viS§jim zneskom par-
ticipacije;

b) da zaostri visino bnrﬁciﬁa; .

cije pri pregledih in zdravlje-
nju primerov akutnih zastrupi-
tev z alkoholom od predlaganih
50 N-din na 1009, plaéilo stro-
Skov pregleda oziroma zdrav-
ljenja za prvi dan in na 509,
za vsak naslednji dan. Hkrati
predlagamo, da prouéite even-
tualne moznosti za uvedbo par-

ticipacije tudi na Sir$i seznam
obolenj (in poskodb), katerim

je varok alkoholizirano stanje
bolnika oziroma poSkodovanca;

c) da se strinfjamo s predla-
gano resitvijo za participacijo
pri prevozu z resilnim avtomo-
bilom (10 N-din do 10 km in
15 N-din nad 10 km).

Wl
Skupséini komunalne skupno-

sti socialnega zavarovanja de-

laveev v Celju predlagamo, da
dobro pretehta predlog Izvrsil-

nega odbora, s katerim predla- .

ga uvedbo participacije tudi
za nekatere ‘drage zdravstvene
usluge, kot so prvi zdravniski
pregled pri zdravniku splosne
pl‘:gkse (3 N-din), prvi speciali-
stiéni pregled (5 N-din) in do-
pla¢ilo razlike v ceni, ée se za-
varovanec zdravi v bolniSnici,
s katero skupnost socialnega
Zzavarovanja nima pogodbe,
Menimo, da SirSa participacij-
ska lista od one, katero je spre-
Jela Republiska skupiéina za-
varovancev vsaj v prehodnem
obdobju (do uveljavitve nove-
ga sistema zdravstvenega zava.
rovanja) ne bi bila umestna,
Tudi stojimo na staliséu, da je
potrebno predhodno analizira-
ti vzgojne efekte -take odlotitve
(v pozitivnem in negativnem
smislu), zlasti pa podvzeti vse,
da se odpravi ekstenzivnost v
delu zdravstvene sluzbe (sem
vkljuéujemo tudi del Ze zdav-
naj nepotrebne in absolutno pre.
Siroko zasnovane administrativ.

*ne sluzbe), kolikor smo spozna.

li, da taka ekstenzivnost res-
niéno obstoji. Obremenjevanje
zavarovancev pa bi pomenilo
ohranjanje pofasnejSega tem-
pa v izvrsitvi te naloge znotraj
zdravstvene sluzbe same, ki bi
na ta naéin vendarle razpola-
laga z dodatnimi sredstvi zava-
rovancev v ocenjeni viSini ca.
600.000,00 N-din.

Kolikor to naSe stalii¢e iz
ekonomskih vidikov, ki naj za-
radi finanénega poloZaja regio-
nalnega sklada nadomeste
vzgojno izhodiSée za uvedbo
participacije, vendarle ni spre-
jemljivo za komunalno skup-
nost socialnega zavarovanja pa
predlagamo sicer kompromisno
resitev, ki naj bi bila v tem, da
participira zavarovanec z znes-
kom 5,00 N-din le pri prvem
obisku pri zdravniku sploine
prakse, pri specialistu pa z zne-

. skom 5,00 N-din le v primeru,

¢e je iskal specialisti¢no uslu-
go na lastno Zeljo in ne po na-
potnici s strani zdravnika splos-
ne prakge.
laSamo pa z doplatilom
razlike v ceni, ¢e se zavarova-
nec kljub enakim moZnostim v
»domacih« bolninicah Zeli zdra-
viti v bolnisnici, s katero celj-
ska skupnost socialnega zavaro-
vanja nima sklenjene posebne
pogodbe. Pri tem se sicer zave-

red-
na

pS¢ini komunalne slgnpnqsti socialnega zavarovanja de-

damo, da gre v tem primeru za
poseg v zavarovancevo pravico,
pa zaradi tega priporotamo, da
hkrati podvzamete vse potrebno
za dosego »vsklajenih« in »nor.
malnihc cen za zdravljenje v
bolnicah vsaj v okviru Sloveni-
je in npr. Zagreba, kjer se zdra-
vi del zavarovancey celjske re-
gije.

Hkrati predlagamo, da bolnis-
nice v celjski regiji maksimira-
jo napore za izboljSanje kvali-
tete zdravljenja in odnosa do
bolnika, ker bo edino po tej po-
ti moZno zajeziti »odﬁv« sred-
stev, kadar ta ni pogojen s spe-
cializacijo zdravstvene dejav-
nosti.

V.

Predlog za popolno oprostitev
placila participacije za upoko-
jence z manj kot 400,00 N-din
pokojnine je sicer itak pogojen
z ustreznim zviSanjem prispev-
ka republiske skupnosti social-
nega zavarovanja za zdravstve-
no varstvo upokojencev, pa za-
radi tega ni podana realna moz.
nost za njegovo osvojitev. Tudi
sicer bi bilo treba v primeru
pozitivné resitve istocasno raz-
misliti o oprostitvah za aktivne
zavarovance s podobnim oseb-
nim dohodkom.

Ce izhajamo iz vzgojnega na-
mena ukrepa participacije, smo
mnenja, da ne bi bila umestna
oprostitev nobene kategorije
zavarovancev.

!
VL

Obstoji dilema ali naj bodo
sredstva, zbrana iz naslova par.
ticipacije dohodek zdravstvene-
ga zavoda ali sklada zdravstve-
nega zavarovanja, Predlagamo,
da naj bodo ta sredstva vsaj v
prehodnem. obdobju dohodek
sklada oziroma evidentirana po
skladu, katerega organ uprav-
1jati z njim in ga disponirati po
ustreznilt kriterijih za pokritje
dejavnosti zdravstvene sluzbe
ljanja bi imel pravico uprav-
kot celote. Ta predlog zasluZi
Se nadaljnjo proutitev, kakor
tudi dogovor o racionalni teh-
niki sprejemanja in evidentira-
nja vplni‘:'ll (taksa, vrednostni
kuponi itd.).

VIL

Iz predloga izhaja linearno
zmanjsanje nadomestila za bo-
lezensko odsotnost nad 30 ozi-
roma 60 dni in sicer za 10%,
(na 80 oziroma 90°,) od dose-
daj uveljavljene osnove (90 ozi-
roma 1009%,). Predlog nj spre-



il

ljiv, ker smo v situaciji, ko
ivljenjski standard ni stabili-
ziran in ker se ugotavlja osno-
ve po nedavno spremenjenem
predpisu po povpreénem oseb-
nem dohodkn, ki ga je dosegel
zavarovanec v preteklem letu.

Zlasti slednji ukrep v zadostni.

meri stimulira zavarovanca, da
€uva svoje zdravje, kadar
vendarle zboli, pa tudi dovolj
ostro ze v njegov material-
ni poloZaj.

Kar zadeva nadomestilo zava-
rovancem, ki so zaposleni pri
zasebnikih (delavci, ki so po-
dobno kot ostali hkrati tudi ¢la-
ni sindikata) in jim mora ta iz-

la¢ati nadomestilo za éas bo-
ezenske odsotnosti ali nege o-
bolelega druZinskega ¢lana do
30 dni, predlagamo, da odredite

minimum v enaki viSini, kot ga ,

obéinsko sindikalno vodstve
predlaga organom upravljanja
v druzbenem sektorju in sicer
za prvih 7 dni najmanj v viSini
709, od osnove, od 8. do 30.
dneva pa najmanj v viSini 80
odstotkov jod osnove (kolikor
so seveda izpolnjeni polm‘ﬂ?ogo-
ji za pravice do nadomestila).

. VIIL

Neurejen sedanji poloZaj na
podroéju skrbi za otroka (in za-
posleno druZino) zahteva inter-
vencijo vseh zainteresiranih, da
pristojni zvezni organi ¢imprej,
a najpozneje do konca tf. 1
sprejmejo ustrezen zakonski
predpis. Podobno velja za pri-
stojne organe v republiki.

Dokler zakonske resitve v iz.
re¢enem smislu ne bo, ne more-
mo soglasati s predlogom Izvr-
filnega odbora kemunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja
delavcev v Celju, po katerem
se zmanjSa dodatek za opremo
novorojenca od sedanjih 150,00
N-din na zakoniti miifimum
80,00 N-din, Tudi ne kaZe od-
pirati s tem mnovih  politiénih
problemov,

Kolikor pa Komunalna skup-
nost vendarle insistira na pri-
hrankih na tem sektorju izdat-
kov, ki tndi po naSem mnenju
niso medicinske inarave, bi bila
edina sprejemljiva wuporaba
cenzusa, po katerem se doloéa
pravica do otroskega dodatka.
Tako bi naj dobival tudi vna-
prej dodatek za opremo novo-
rojenca v nespremenjeni seda-
nji viSini 150,00 N-din le tisti,
ki ima tudi pravico do otroske-
ga dodatka, ostali, ki jim bo ta
pravica ugasnila, pa naj, dokler
velja zvezni predpis o minimu-
mu, prejemajo ta dodatek v vi-

&ini 80,00 N-din.

IX.

Ob¢éinski sindikalni svet Ce-

1je opozarja, da utegnejo nasta-
ti dolo¢eni problemi v zvezi z
izplacevanjem nadomestil za
odsotnost oziroma nego do 30
dni zlasti v manj$ih delovnih
organizacijah. Te postajajo ena-
ko kot veéje in velike delovne
organizacije temeljna riziéna

skupnost za to obdobje 30 dni,
vendar jih zmanjSani prispevek
za socialno zavarovanje oziro-
ma prepuscena sredstva ne bo-
do mogla pokriti tovrstnih iz-
datkov. Predlagamo,. da stro}
kovna sluzba komunalnega za-
voda za socialno zavarovanje v
Celju vzpostavi tesno sodelova-
nje zlasti z delovnimi organiza-
cijami z manjSim Stevilom za-
varovancev, spremlja pojave,

jih analizira in skupno z njimi

iS¢e ustrezne organizacijske ob-
like ter vsebinske resitve (even.

tualno medsebojno zdruZevanje

v mocin€jSe rizicne skupnosti).
X

Obéinsko sindikalne vodstve

soglasa z ostalimi sprememba-

mi, ki jih vsebuje cit. predlog -

Izvrsilnega odbora- Skupi¢ine
komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja delavcev v Ce-
Iju in hkrati izraZa vso pri-
pravljenost za najtesnejse sode-
lovanje s Skupséino socialnega
zavarovanja delavcev v Celju

pri kreiranju vseh druibeno
politiénih odlogitev, ki bi v &im
krajSem ¢asu normalizirale in

- racionirale druZbeno petrosnjo
- na podroéju zdravstvenega var-

stva v obojestranskem interesu: -
interesu zavarovanca in intere.
su zdravstvenega delavea. .

Za Obéinski sindikalni svet
Celje

Predsednik
Bernard Strménik L r.

ZAKAJ TAKO?

Pricetek zasedanja namesto ob napovedani uri tj, ob 16.30 ob
16.45. Zamuda, ki je obi€ajna Ze skoraj na vseh sestankih; zaséda-
njih, obénih zborih itd. (redke so izjeme) pa sploh ni dala slutiti,
kako se bo zasedanje odvijalo. Edina [tocka 9. rednega zasedanja
CDS: Obravnava poslovnega porocila odnosno zakjuénega ratuna
za leto 1966, ki ga predlaga upravni odbor. :

Direktor finanéno ra¢unoved-
skega sektorja je ma kratko
obravnaval strnjeno bilanéno
porocilo, ki ga je sprejel z
manjSimi dopolnitvami UO na
svoji seji 9. in 10. februarja.
Sicer pa moj namen ni obrav-
navati poroéila kot takega, tem-
veé razpravo na seji in pa zavest
tistih, ki se zasedanja niso ude.
leZili. Razprava se je zavlekla
pozno v veter, kljub temu pa
bilanéno porodilo zaradi neres-
nosti nekaterih €lanov ni bilo
sprejeto,

Ne morem ftrditi, da nekateri
dia:.kuia'l;ﬂ nisfg imeli témeshallh
pripomb, smatram a je di-
skutiranje, kakrﬁng::t smo bili
deleZni v zvezi s stavkoma na
31. strani, ki glasita:

»Izgleda tudi, da delo
priprave proizvodnje ni
povsem sinhronizirano z
mozZnostjo in samim delom
v obratih, saj neprestane
polemike dokazujejo in
prispevajo k neizpolnitvi
plana...

in: Ekonomske enote in ob-
rati k izvajanju proizvod-
nega programa “bistveno
prispevajo, saj sprejemajo

plan letno kot tudi mesec-

no. Drii pa, da so tekode
.med letom o gospodarije-

. nju podjetja premalo se-
znanjeni po svojih delav-

skih svetih.« ,

kljub odgovoru s strani odgo-
vornih oseb strokovmih sluzb,
zapravljanje dragocenega asa,
v naSem primern celo zelo dra-
gocenega ¢asa delavcev v raéu-
novodskem sektorju, ki bodo
zaradi neresnostj nekaterih nav.
zocih morali vloZiti maksimal-
ne napore v delo do popolnega
zaklju¢ka in oddaje bilance za

“léto 1966 v primeru nesklepé-

nosti ponovno sklicanega S

za naslednji dan bi sploh ne

mogli oddati pravoéasno vseh
rotil, za katere je rok odda-

Je 15. 2. 1967.

¥z neékaterih diskusij je bilo
razbrati, kako malo nekateri

MALIT PRIJATELJI

VELIKEGA KOLEKTIVA

Vsako leto prirejamo jugoslovanske pionirske igre. Ugenci
5. a razreda I. osnovne Sole v Celju, smo se vkljuéili v pionirske
igre_s temo: Struktura gospodarstva domagega kraja — industrija.
V ta namen smo si izbrali tovarno EMO. Ker bi bilo nerodno, da
bi hodili po tovarni vsi u¢enci naSega razreda, smo izbrali komi-
sijo, ki bo v tesnjSem stiku s podjetjem,

V &etrtek, 19. 1. 1967 so ¢lani komisije prvi¢ obiskali zastop-
nike. kolektiva. Sprejela sta nas tovaris

¢eva. Razlozili smo namen naSega obiska. Povedali smo, da Zeli-

mo spoznati zgodovino tovarne, razvoj tovarné do danes. Tovari§

Jejti¢ je pozdravil namen naSega obiska in nam Ze ob prvem
obisku marsikaj pouénega povedal.

Dal nam je kroniko, v kateri je nakazan razvoj podjetja in

opisan teZak poloZaj delavcev v ¢asu, ko je bila tovarna last

kapitalista Westna.

Predstavnika kolektiva smo povabili v Solo, da bi vsem uden-
cem povedal kaj ve¢ o njihovem Zivljenju. Vabila ni odklonil. Za-
dovoljni smo se poslovili, zahvalili smo se za prijaznost ob prvem

obisku.

Utenci 5. a razreda

-da zasedanj

ejéi¢ in tovariSica Ora- -

¢lani - samoipravnih organov
med letom spremljajo finanéno
politiko in sploh poslovanje
podjetja, ker bi v nasprotnem
primeru ne smelo priti do tak-

- 8nih razprav.

- Visek neresnosti pa smo dozi-
veli, ko je okrog 20. ure prisio
do prekinitve elektriéne ener-
gije, kar so nekateri izkoristili
za odhod z zasedanja. Morda se
to nekoliko smesSno slisi, - toda
ravno to je poleg diskusije, ki
bi bila o konkretnejSa in
nekoliko resnejsa, povzrocilo,
L nista prisostvova-
Li ve¢ ®/s ¢lanov CDS, kolikor
jih mora biti po 33. ¢lenu na-
Sega statuta kadar potrjujemo
druZzbeni plan, pravilnike, za-
kljuéni racun in droge vaZne
zadeve. Ker nismo bili veé

zaseda-

-sklepéni, je predsednik

nje prekinil in ga ponovno skli.
cal za naslednji dan ob 13.45.

Menim in verjetno m'eni{’u
tako tudi mnogi drugi, da bi
bilo potrebno nedisciplinirane
¢lane samoupravnih organov
resno kaznovati.

Verjetno se ti neresmi &lani
ne zavedajo, kaksne teZave' so
povzroéili delaveem v finanéne
raéunovodskem sektorju, ki so
bili skupno z vodstvom sektorja
namesto pohvale deleini neza-
upanja s strani CDS, Ker je bi-
lo sliati pripombo »zakaj
se porotilo ni dalo prej v_oﬁ
ravonavo«, naj v odgovor taks-
nim vpra&anjem povem, da delo
okrog zakljuénega rafuna ni
delo ene same osebe in tudi ne
delo enega samega dneva, tem-
vet delo. celotnega osebja fi-
nanéno ratunovodskega sektor-
ja, ki je naporno delalo, ne sa-
mo nekaj dni, temve¢ Ze v me-
secu decembru, cel januar in Se
v februarju. ok

Poleg teh- teZav pa bi zaradi
nepravocasne oddaje zakljué-
nega racuna nastala Se Skoda
za podjetje, saj bi bila gospo-
darska organizacija zaradi za-
mude kaznovana s 5,000.000 S-
din, odgovorna oseba pa s
100,000 S-din, kar pa bi bilo ze-
lo neumestno, Se posebej v éa-
su, ko povsod govorimo o Sted-
nji finanénih sredstev, ki so
prepotrebna v druge namene.

Vida Conka$



Ze ve& let sodeluje nage pod-
jetje pri izvrsitvi u€nega pro- .
sk s

je. Tudi

- Ietos je upravni odbor odobril,

i predstavljati, da bodo
vkljuceni v ta tok ljudi za na-

da dieigki pridejo na proizvod-
no delo. _

Dijaki ‘so “se ‘zbrali v pone-
deljek, 16, januarja pred uprav-
nim poslopjem in ogazm__rah
prihod delavcev, ki so hiteli na
'svoja delovidca. Niso

- slednjih 11 dni.

X

Dijake je sprejel oddelek" za
izobraZevanje. Dobili so osnov-
ne napotke o prihajanju na de-
lo, delovnem  ¢éasu in ostalo.
Oddelek za wvarno <delo:jih: je
opozoril na mozne paikoébe in
kak3ni so predpisi, po katerih
'se_mora vsak zaposlem drZati.

Po rasporedu na delovna mesta

so zadeli spoznavati. proizvod-
njo in delo. Med proizvodnim

. delom so na predavanjih dobili = °
_%e osiala znanja o delavskem '

‘upravljanju, jorganizaciji pod-
jetja, _'_mJaJ&inskl orggnizaciﬁoi?l
drugo. - G5k :

Kako so dijaki sprejeli delo

.V proizvodnji in s kak$nimi ob-

. ¢utki so prihajali na delo, opi-
sugejo «dijaki v svojih ‘dnevni-
kih, ki so jih morali vsi pisati.

Vsak dijak je po svoje dojemal

in tako tudi napisal. NeKateri "
dnevnike, tako da so”

so pisali dnevnik
opisovali_delo, ki so, ga oprav-

£ 1jali, drugi pa so med opisova-

~ zili na delovhem mestu in oko- -

_ je zbudila ab

_njem dela in predavanj, pisali
o svojem pocutju in kaj so opa- -

]::fl Pa poglejmo, kaj so. napi-
Dijakinja S.:C. sBudilka me

nem Zasu. S teiavo sem se dvig-
 nila iz tople postelje in se zgro-

_zila ob misli, da to ni zadnjic.

SveZ zrak pa me je .
predramil. Ragmisljala sem, za-

. kaj neki so uvedli to prakso? -

 Nisem se zavedala, da bom od-

' govor na to vprasanje nasla e
danes...« (v dn ni odgo-.
vora).

Azgleda; da -je. dijakinja’ do-

 bila odgovor,

CﬁJm' v ga v dnev-
niku ni najti. Najbrz je prisla
do spoznanja, da zivljenje ni
samo- sanjski svet, ampak res-

-nitnost in trdo delo za Zivlje-

nje. ;
Drugi ‘opisuje poéutje na de-
lovnem mestu:’ -,
Dijak K. P. sDela v _proizvod-

nji sem se Ze popolnoma pri-
vadil, Tudi 2 ffn‘ﬁ? ' ystajanje
mii ne dela vec teZav. Delam pri
transportu rocajev, ki jih pre-
vaZam v skladi$ce. Pri tem g'lu
ni mogole »zabuSavatic,
proces dela ‘zahteva Svoje. Ko
sem’ se ‘javil naslediji dan, me
je prededlavec dodelil 'k stroju.
Ceprav $e nikoli nisem uprav-
ljal s strojem take vrste, mi je

- je l1:|roc;:tt; dela prevzel in mu

ker -
“Zavah (tudi ‘mi bi
" dati mednjeé) vioZiti-sé veé& ‘tru-

vseeno zaupal taksno delo. Dela
sem se razveselil, kajti bilo je
nekdj novega zame. Dela pri
stroju sem se hitro privadil.

“ Stroj je napravil dve luknji v

ploscée. Ker nisemi vedel za kaj
se, te plosée wuporabljajo, sem
wvpradal preddelavca. Ta mi je
lepo razloZil, da so to zaklop-
niki za éajnike.«

Dijaka je prevzel ritem in br-
zina dela. Njega, Kakor izgleda,

ode, da delo zahteva svoje. Se

-_ena u%otovitey izhaja xz.nje%q;-

ve belezke, da je ponosen,

je »ukrotil« stroj in nekaj
ustvaril. Tudi hvaleZnost za po-
jasnila, ki jih je dobil od pred-
delavca, je odraz Zelje vseh, ne
samo dijakov, ampak tudi de-

lavcey, da so o svojem delu ob- -
- veScen

i in pouceni. Vsi Zelimo,
da smo lavci, da se z nami
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delavea, ki je rekel: »Mojster
in mnogi drugi so v tovarni kot
bogovi nad oblaki« Da se bomo
razumeli: wi¢ nimam proti tem
ljudem, saj je njihovo delo od-
govorno, toda stanje -in mali-
canje med vsako delovno uro ni
v napoto le meni, temveé vsem,
ki zares delajo! Pa brez zamere!

Pa 3e nekaj besed o odnosih
med delavcei: odnosi med njimi
S0 prisréni in sproséeni. Ni ved-
jih sporov in podobnega, manj-
Se pa uredijo s »trepljanjem«
po ramah. Delavci so vedinoma
nasmejani in vedno pripravlje-
ni na pogovor, ce je le mogoce.
Praksa v njihovi sredini je bila
res prijetna. Vsem Zelim veliko
uspeha pri delu, obilo razume-
vanja in medsebojne pomoci.«

Ugotovitve dijaka so pac ta-
ke, kakrsne je on dozivljal in
kako je reagiralo okolje, v ka-

Gimnazijci spoznavajo kolektiv ..,

| .dela, vzgajain o & °
. Nekateri km!s'ugclo

delo v proizvodnji in pojave 1z
medosebnih odnosov v delovni

‘enoti: :

.~ Dijak K. F. »Med malico so
imeli delavci nekak3en sestanek
ali posvet, to sem opazil Ze vec-

krat. Stvar potrjuje razvitost
samoupravni ;
jetju, kjer so delavci res nepo-
sredni upravljavei. Le nekaj mi

odnosov v pod-

-lerem je delal, na razne pojave.
Dijak. ob¢uti, da bi bilo lahko — DIN — 6200

bol f Se in lepSe, ¢e ne bi ob&utili
razlik med smojstrome« in de-
lavcem. Nepoznavanje organi-
zacije dela in nalog vodilne ose-
be, po njegovem »mojstrac, je
dalo njegovo mnenje o delu in
nalogah. Zamisliti pa se mora-
‘mo, koliko vodilne osebe delajo

s svojo skupino in koliko so

ni vieé! Ko ¢lovek apaziije de- '

lo v obrati, vidi Tjudi, ki res-
ni¢no delajo in_ sluZijo kruh in
ljudi, njihove nadrejene, ki Se

* ne prifaknejo -niti “koscka “plo-

devine, kaj ¥ele stroja, pa So

bili Sami nekod delavei.*Vem,

da s6 oni'paé visokokvalificira-
ni delavci, da ‘bdgovarjajo za
‘proizvodnjo in ljudi v obratd,
toda “to 'ni Vzrok ‘za “stati€no
opazovanje nma koncu obrata.
Slisal sem, da morajo _mggistr:
in drugiVv dragih razvitejsih dr-
da kot delavci, tako da dajejo

le-tem vzgled! ¥e 'pri- nas (toc-
neje v EMO) tako? Slisal sem

|

»njihovi« po skupnem delu, da
lahko dijak, ki je priSel za kra-
tek €as, obcutli to, kar ne more-
mo sami zaznati. To je mlad
clovek, ki nosi v sebi Zeljo za
tovariStvom, kar je lepo opisal
z odnosi med delavci.

Se naprej se v dnevnikih pre-

pleta Zelja po iskanju pravilne-
ga in dobrega, kar naj bi izbolj-
salo kvaliteto in odnose:

Dijakinja F. M. »Na svoje de-

Ao sem se privadila, se seznanila

z delom v drugih-oddelkih. Mo-
ram pa-reci; da sem doZivela v
marsicem tudi razoéaranje.
Opazila sem, da delavci v neka-
terih oddelkih posvelajo delu

o

premalo pozornosti. To welja
predvsem za ‘skladisée, ¥kjer
véasih premetavajo posodo brez
obéutka. Na Zalost lahko pri-
znam, da to velja predvsem za
mladino. Nikakor pa ne simem
posplosevati,. saj bi s tem na-
pravila ' krivico marsikateremu
vestnemu mlademu ¢loveku. Da
je tako, sem se lahko hitro pre-
pric¢ala, kajti delala sem z zelo
marljivo miado delavko.«

Dijakinja je prizadeta, ker
njeni vrstniki in vrstnice niso
taksne 'kot si ona predstavlja.
Kriti¢no ocenjuje delo mladih,
istoCasno pa ostane pravi¢na in
noce narediti krivice marsika-
teremu mlademu ¢loveku. Iz
vseh zapiskov pa je videti, da
so se dijaki poslovili od kolek-
tiva z: globokimi wvtisi; kar lepo
opisuje:

Dijakinja I. T. »Sprva sta me
ropot in mnoZica ljudi motila,
kasneje pa sem se privadila.
Vsekakor pa ‘sem obdudovala
red, ki viada. Steze za vozicke
s0 vedno prazne in pripravijene
iza. promet. Mize so  praktic¢no
razvricene po moji -presoji),
ob mjih pa neutrudno delajo
ljudje.

Da, ob njih-delajo ljudje! Ta
ugotovitev nam, Ki smo v pro-
Cesu proizvednje in v borbi za
plan, véasih preveé zamre. Vec-
krat pezabljamo, 'da smo ‘wsi
ljudje, v prvi plan pa postavlja-
imno stroje, naprave in nazadnje
ljudi. S stroji in napravami pa
le delajo in ustvarjajo ljudje.

NOVO

V KNJIZNICI

BECHER.

Stahlblech’ emailliert (1945).
— DIN — 6201

MASCHINENTOPFE.
* Stahlblech emailliert (1945).
~ DIN 6202 - -

FLEISCHTOPEFE “besonders ti-

efe gerade Kasserollen.

Stahlblech emailliert (1945).
— DIN — 6203

TIEFE GERADE KASSEROL-

LEN., s

Stahlblech emailliert (1945).
'— DIN — 6204

FLACHE KASSERROLLEN:

(Nudelpfannen),

Stahlblech emailliert (1945).
— DIN — 6205

SCHMORTOPFE,

Stahlblech ‘emailliert (1946).
— DIN = 6215

TEIGSCHUSSELN, !

Stahlblech ‘emailliert (1947).
— DIN "— 8940

WURFELEISSCHALEN *~

fiir Haushalts-Kihlschranke

(1956).
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Pred  uporabo:

V posameznih obratih nase

tovarne za dviganje in prenasa-

nje bremen uporabljamo vedje
Stevilo raznih verig; Vse te ve-
rige - pa uporah],}amo dan za
za dnem; Ze leta in leta.

A% obsrbOJeoem tempu dela in

proizvodnje s temi verigami

privezujemo, dvigano in prena-
Samo bremena, ne da bi po
mistili - ‘ali pregledali v kaks-
nem stanju so, ali so e dobre
in uporabne? Zato ni ni¢ ¢ud-
nega, . da vedina uporabnikov
verig ne ve od kdaj ﬁ posa-
mezne verige v uporabi in za
kaksno obremenitev so predvi-
dene! Nihé¢e dosti ne misli, ali
so verige sploh $e dovolj sigur-
ne za dviganje in prenasanje
raznih bremen? Zato je prav,
da ‘mas prav na to opozorijo
pregledi = verig! Ugotovitev je
kratka in jasna: vedina verig
je v takSnem stanju, da to ne
ustreza tehniénim predpisom in
pravilom in jih ne smemo veé
uporabljati.

Po pravilniku o HTV wukrepih
pri delu z Zerjavi (Uradni list
SFRIJ, &t. 29/64) bi vsakia veriga
morala fmeti predpisano doku-
mentacijo. Pri nas take doku-
mentacinje za verige mimamo.
Nobena veniga za ‘zapenjanje,
nima predpisanega ‘atesta, re-

zultatov preizkusanja, ¢asa pre-

izkusanja, niti podatkov o do-
voljeni obremenitvi,.'Zakon pa
prepoveduje vsako uporabo ve-
rig- in kawvljev, ki nimajo ate-
stov in jasnih oznacb dovolje-
ne = obremenitve. Verige sma
uporabljali in jih $e uporablja-
mo, vendar o vsem tem nihce
ni pazm1§1]al Odgoverni mojst-
ri in obratovodje ter vadje de-
lavmic temu vpradanju 3e se-
daj ne posvecajo potrebne po-
zOornosti.

Verige pri nas so v zelo sla-

bem .in Zalostnem stanju.-Cle-

ni verig so zaviti in deformira-
ni, mnogi pocerii, obrabljeni in
stanjSani za ve¢ kot polovico
prvotnega preseka Povrsina Cle-
nov_ je globokih zarez,

lo&gemi in sunyeﬁ'ﬁ‘do &leni
po celi povrsini.

Na  take verige pa vsak dan
obefamo bremena, prenasamo
jih nad glavami delavcev! Ne-
sreda - wsu v zraku,
prenasamo  jo enega dela
obrata na dmg" Obrabljeni,

raztegnjeni, stanjﬁam in napo- -
«Ceni dleni pretijo, da bodo pre-

ne';lada nnsm breme!

0 pa se je prejinji mesec
tudi zgodilo! V izdelovalnici od-
preskov se je wveriga utrgala,
v dveh dneh zapored! Breme je

preg

tmga&einmmbl;mvmge,g—
novno' vradajo v uporabo? Za-
Zato, kerj

verige, : stare Pabe 1tjo iz
nadaljnje uporabe...
V svojih postopkih in nava-
pa smo na

tres¢ilo na tla, na 'sreCo brez
posledic. Dotrajala veriga je v
_teku prenosa bremena podila,
gelavcu so pravodasno odsko-
li
Vendar te verige niso izloéili
Pocene d&lene

iz ‘uporabe! S0

enostavno zavanili, vernigo

-rabljajo napcte_;' Nepnemﬁl]en 0

postopek! Ali caka af da se ve-
riga - spet utrga; Gakajo na
tezko nesreto?? Naj nam bo v
opoiulzgflo lanskoletna - m‘eﬁa
na Zaradi pretrgane veri-
zmecdkalo

ge, je 'wf{';bo breme
delavcal

Varjenje poéamh ¢lenov veris
ge je pu‘epovedmno Poéem &len,

je zavarjen, v je na videz
cela, kakSno eﬂﬁemrmev pa

lahlm!iepre:naﬁa ne ve mihCe.

Popravljanje verig in njihovo
prmz:kttsam;;ile lahko 1%]La.k(mﬂu.
izvajajo samo specializirane fo-
varne ' verig, ki potem izdajo
tudi’ nov ‘atest, dolotijo novo
dovoljeno obremenitev ... Iz-
gleda,' da na& ‘mojstri in obra-
tO\Od_]e nepremisljenc prevze-
majo ‘ma Sebe veliko odgovor-
nast ‘za varnost’ dela s takimi
verigami'... za Z#ivljenje svojih
delaveev! ?

Staro“obrini¥ko ‘miselnost in
navade, da je vse Se dobto, da

vsetmdeée v, je treba
polnofia’ in m jizkou'erg
ti! Ugutovhemo je, da se do-

premakniti v danadnje pogoje

in potrebe delal
Poskusi, da se slabo stamje

'vengomwélspotrebovawée-
wanja; so ‘brez vsake osnove in -

ikxxil_mu‘ Var&evanje mal

: dS rar
ROBovI BREWEN
DPEFORMIRAIO 21
EuFNE p
vERIG

gtmmstrpn de] seVedmo u;hh:-
kugéu najve&r};n “se krvavo

je! ““Skoda~ “in posledice ™
{povsak.lmsreél so vedno veg-

‘je, kot pa prividna -konist nera- -

zumnega varcevanja! Vedno je :
Clovek-delavec, veé vmdeq kot -
pa na silo, tvegano, prihranjen ..
rmlhjon denaﬁﬁ' Njaﬁwh s&’mh‘-

vefi*in Mlmfdﬂa& .+ janja denov, do-

si “prav’ ‘to dobrd” zapommijor

razni konzervativni »varovalci«,
ki vse’ gledajo skozi dinar, &lo-

cehw:
YER/FH X
AFLE #M o

veka pa pri temnewdbgo eho-
stavno
Nihée ni proti vardevanju,

- vendar varéujmo na drugaden,

razumen nadin! Vmﬁexvm;e naj.

. trole in preglede vem:g zahtelvai.
trokovnih pregledov

EZ VI hte\r 'S

tudi ti zakoni 'ﬁg’ofmm]
let, pri nas vemg mo pregles
dova:h niti posiljali na poprayi-

. Predpisi/zahtevajo, da mo-
cr‘a bcm-. vsaka verniga jasno oznas

. Cerra z dovoljeno obremenitii-

jo! Razlitno te#ka bremena ja
tre‘baprmam z verigami, z do-
loteno mosilnostjo in obremnie-
nitvami. Pri mas tega’ poth‘a.o-
vadi mne qpoéﬁzjemo verige' z°
manjso dovoljeno msﬂnoﬂﬂ!ju-
uporabljamo -za ' dviganje
~veliko teZjih in pm

- tezkih bremen! Z lazjo wverigo:

hitreje delamo, zato s tako ye~

mmpmm-
breme! :

-

roxo.u/

et R, &o*ﬁmaaov

m&m«ﬁw@;: o
bovi bremen -se zarezujejo ¥
(Nadaljevanje na 8. strani)



Pred uporalm
preglejte verige

(Na:dal]evmlje Z 8. strani)
dlene in s tem zmanjSujejo nji-
osilnost.

Na ostre mbdve ‘ne ja-
" mo posebn&h. Iesem%

m:uamb takoj dzgovbre Treba
-pa je le malo volje, minuto ved
‘Gasa, pa bi zavarovali verige!
il];h ta nacmdo léuopod:aljéa\h ZIV-

jenjsko« verige, tako
Emangsali strodke in varcevali.

Za odgovarjajoco teio bre-
mena moramo kon'ssuti

NE .DWGA}IE N ¥E Pﬁﬂﬁﬂfrl
BREVEN 8 POSKODOVANIAL,
NESIGURNIN! X WEPRELEXV SE

neky vERIgaM! 1

silnostjo, posebno ¢e nismo si-
gurni v oceni teze bremena. Sa-
mo ma ta madin bodo okvare
_iin - deformacije verig manjse,

gm_]ebumbome
, varni pa bedo tudi delavci

Mmmvm;umvzdﬁe—
vanju verig moramo spremeniti
nase postopke in navade! Pogo-
je in nadin varovanja verig tu-
ﬂlunajayo isi. Verige mo-

nas pa verige v raznih obratih
lezijo po kotih, v prahu in sme-
teh, zarjavele po celi svoji dol-
zini! Tudi take odnose moramo
menjati, z malo volje in razu-
mevanja, pa to ne bo tezko!
Prenehati moramo s samo-
stojnim ' predelovanjem in po-
pravili verig. Pri mas kujemo
razne kavlje, obrode in ¢&lene
za verige, sami jih vstavljamo

ma kupljene verige. Prav to pa
predpisi ne dovoljujejo! Nihce
ne dvomi V : t in kva-

liteto dela masih kovacev, ven-
dar za noben, $e tako solidno
izdelan Ekavelj o ali dlen
verige, nihée ne odrediti
mjihovo izdrZljivost, dolociti
brez preizkuSnje njihovo dovo-
ljeno ol ev, mnihée ne
more izdati zakonski atest! Na-
$e prepricamje ... »bo Ze zdria-
skii . +pa to
ne!

Postopna nabava novih verig
je v teku, vetje Stevilo verig je
Ze v pmrwilu in preskuSanju.
Z nabavo novih verig pa bomo
morali zamenjati tudi nas od-
pri delu z ve-

f&mmmoodmmmmwupo-
zatopamoragob;tl;ena
tknodguvommujnsrmm rato-
~vodje, kot tudi delavci!
Eni in drugi naj se zavedajo,
da bo edino tako zagotavljena
vanmtpndaehx s tem pa tudi

L Izalkonsk!h pl&in.

volje, tovari$kega razumevanja
in prepri¢anja: da je premillje-
no in varno delo pogoj za so-
dobno proizvodnjo! Sk

" ODBOR ZVEINE SKUPSCINE
Y ZELEZARNI STORE

Odbor organizacijsko-po-
liticnega zbora zvezne skup-
$¢ine je imel 14. februarja
1967 svoje redno zasedanje
v Zelezarni Store. Poleg
predsednice zbora Seat-Ta-
si¢ Milke je bilo v odboru
navzqcih se 18 &lanov.

Zasedanja, ki je bilo v
prostorih Mlinarjevega Ja-
neza na Teharjih, so se ra-
zen &lanov Zelezarne Store
udeleZile tudi delegacije iz
Emo, Cinkarne in Topra.
Zasedanju je prisostvoval
tudi predsednik skupscine
obéine Celje Zdravko Tro-

ar.

Po kratkih wuvodnih in
pozdravnih besedah pred-
sednika DSP Zelezarne Sto-
re Zagoricnik Ignaca in na-
to. Milke Seat-Tasiceve, se
je razvila Zivahna debata,
ki je bila v celoti usmerje-
na na problem ekonom-
skih enot. v nasih podjetjih.
Po besedah tovariSice Seat-
Tasiceve se pripravljajo v
zvezi s temi novi predpisi,
kar je dalo povoda, da se
odbor zvezne skupsiéine v
podjetjih sam preprida o
sedanjem stanju in na
osnovah prakticnih izkus-
tev pripravi osnutek nove-
ga zakona.

Ce hocemo povzett glav-
ne misli iz zasedanja, mo-
ramo vsekakor zapisati na-
slednje:

Zaradi pomanjkljivih
predpisov na podroéju eko-
nomskih enot se vse deSde
- pojavljajo teZave v zvezi s
vprasanjem pristojnosti

ekonomskih enot, ker te ob
svojem nastanku niso bile
postavljene na ekonomske

temelje. Nikjer ni s pred-

pisi jasno razmejeno, kako

dale¢ sega samostojnost .

ekonomske enote, ne da bi
pri_tem trpela celovitost
podjetja in njegovo enotno
nastopanje na trzi$éih. Pre-
pustitev delitve skladov
ekonomskim enotam je po-
vezano z razdrobljenostjo
podjetja, nadalje z neenot-
nim usmer;an;em investi-
¢ij, z neenotnim nastopa-
njem na triiséih in e z
vrsto problemov, ki so ne-
posredna posledica pravne
neurejenosti nd tem pod-
rodju. Nujno je, da novi
zakon to podrocéje tocno
uredi.

»Kadar govorimo o inte-
graciji dveh podjetij iste
stroke, vedno mislimo pred-
vsem na zdruZitev ekonom-
skih in fmanémh faktonev
prizadetih podjetij. Vemo
tudi, da je brez teh faktor-
jev. vsaka integracija ne-
smisel. Na drugi strani pa
razdrobimo podjetje na ve-
liko man,ts‘ih delov, ki pa
sploh nimajo_tocnih eko-
nomskih in finanénih me-
rile, je dejal nekdo izmed
diskutantov.

Seja je bila zelo zanimi-
va in pozdraviti moramo
rde;o odbora, da taka vpra-
Sanja razmotrijo v podjet-
jih samih, s ¢imer bo vse-
kakor bodoéi zakon bolj

realen in bolj ustrezen.

2. STRUKTURNO RAZMER]JE MED DELAVCI IN
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Kédrovs—ka politika, gospodarska
in druzbena reiorma '

'l‘o pa bo vprimeru nepravilne kadrovske politike 1n politike

delitve osebnih dohodkov v delovnih organizacijah vplivalo na
nadaljnje poslabsanje kvalifikacijske strukture zaposlenih.

i Problematika kadrov se doslej ni proutevala dovolj sistema-
tiéno. Na tako stanje je v veliki meri vplivalo tudi pomanjkanje
dolgoro¢nejsih’ razvojnih konceptov, ki bi dajali jasnej$o orien-
tacijo v programiranju, pripravi in usmerjanju kadrov.
_ Bodo¢a kadrovska politika bi morala glede na predvideni go-
spodarski razvoj, modernizacijo tehnoloskih postopkov, sodob-
nejSo organizacijo dela ter razvoj sodobno organiziranih druzbe-
nih sluZb, intenzivneje reSevati problem kadrovske strukture,
zlasti v gospodarstvu. Vsi ukrepi, s katerimi bi skuSali doseé¢i mo-
dernizacijo v SirSem obsegu, bi ob ponm;kanju strokovnih kadrov
izgubili na uémkovntosu \

»USLUZBENCI« ;
Strukturni odnos med delavci in usluzbenci sluZi kot indikator
nekatenh materialnih in prmzvodmh gibanj. V tej zvezi se pod
pojmom »delavcic pojmuje zgolj fiziéni delavec, to je tisti, ki ne-
posredno dela v proizvodnji. {Tsluibenci« pa so npr. inZenirji,
tehniki, mojstri in vsi tisti, ki so zaposleni v administrativhem in
upravnem aparatu. V tem Sirokem smislu tretira »usluzbenca« na-
Sa ket tudi inozemska statistika. Statlshém pokazatelj, ki kaZe na

. koliko delavcev pride en usluZbenec, pa je rezultat dveh perma-

nentno delujoéih éiniteljev:

— materialnega gibanja (tj. nadina proizvodnega procesa) in

— orgammcusko-pravne strukture.

“Znano je da moderni proizvodni sistem manjSa Stevilo delav-
cev in veéa Stevilo strokovnega kadra (ki ga vse dosedanje stati-
stike uvr¢ajo v kategorijo »usluZbenceve).

Ce je v strukturnem razmerju poveéano Stevilo usluZbencey
(tj. strokovnega. kadra)-rezultat materialnih in proizvodnih gibanj,
se oznatuje ta premik za pozitiven. Strukturni premik, ki je re-
zultat materialnih gibanj, je namre€ vedno spremljan z veéjo pro-
izvodnjo, produktwnostjo in v:s;o osebno in splosno potrosnjo.
Ce pa v strukturnem razmerju poveéano Stevilo usluzbencev (v

skodo delaveev) ni izraz spremenjenih materialnih gibanj (t].



MILADINCI NA DRSALNI
REVIJI V CELOVCU

Drsalna revija v Celovcu je Ze
tradicionalna, pa kaj ne bi bila,
saj je na njej toliko lepih pri-
zorov, ki se Cloveku vtisnejo v
spomin in to — v lep spomin.

LetoSnjo drsalno revijo pod
.naslovom »Maskarada« smo si
ogledalli tudi miladinci iz naSe-
ga kolektiva. Bilo nas je okrog
Stirideset, poleg nias pa je bilo
$e nekaj drugih iz raznih delov-
mih organizacij, ki so z naSimi
miladinci preZiveli lep — nepo-
zaben damn.

Vreme smo imeli lepo, sijalo
je toplo sonce, mesto je bilo
razigrano, ludje Zivahni in
vljuidni, skrdtka, mesto Celo-
vec je zivelo v razpoloZenju,
ki je dalo obiskovalcem naj-
beljsi vtis in nepozaben izlet.

V MESECU MARCU NA
»PLANICO 67«

26. marca letos bo Planica v
sredis¢u pozornasti Sportnih
prireditev, saj se bodo na njej
zbrali najboljsi smudarski ska-
kalci iz veé drZav.

Mladinska organizacija bo or-
ganizirala izlet na to Ze tradicio-

nalno prireditev in je zaZeleno, .

da bi se izleta, podobno kot v
Celovec, udeleZili predvsem
mladinei iz naSega kolektiva.
Upamo, da jih bo vsaj toliko
videlo »Planico 67« kot jih je
videlo »MaSkarado«.

VoZnja na Planico bo z mo-
dernim avitobusom tipa Merce-

MLADI V »EM O«

des podjetja Kompas iz Celja.

' Cena izleta po osebi bo znasala

ca. 35 N-din, v demer je vracu-
nana voinja v obe smeri z avto-
busom in vstopnica za ogled
»Planice 167«.

Prijave z vplacilom sprejema
Znidar JoZe (poleg strok. knjiz-
nice v kletnih prostorih uprave)
vsak delavnik od 10. do 11. ure
do- vkljuéno 15. 3. 1961, Vsem,
ki nameravate obiskati Planico
priporocamo, da se prijavite
c¢imprej, ker imamo na voljo le
en_avtobus in je zato Stevilo
prijav ontejeno.

Znidar JoZe

DRUGI MLADINSKL
PUSTNI PLES

Cas pred pustom je vedno Zi-
vahen, poln pustnih prireditev,
norcij, veselja, skratka, to je
¢as, ko se veseli staro in mlado.

Prireditev, namenjenih pustu,
je bilo tudi letes v Celju in
ckolici dovolj, bila pa je tudi

pri nas, zdruzena z mladinskin-

plesom.

Z ozirom na to, da je bilo
pred pustom povsod dovolj za-
bave, raznih prireditev in po-
dobno smo pri nas imeli pustni
ples po pustu. 3

Pricetek je bil ob 18. uri. Nas

znani orkester je igral uvodne
takte, dvorana pa je bila e ved-
no prazna. Prvi obiskovalci so
bili iz tovarne Toper. Prisla so
dekleta, kupile vstopnice, $le v
jedilnico — bile pa so razoca-
rane, kajti bile so prve — in
same. Ko so obupane Ze hotele
oditi pa se je kan¢no le zaelo,
eden, dva, trije.,. in tako je bi-

la ob osmih jedilnica Ze popol-
noma zasedena. Kasneje smo iz
udilnice izobraz centra
prinesli $e nekaj miz in stolov
in v jedilnici mas je bilo sto
$estdeset, veselih mﬂad:lh Ljudi,
ki so potrebni razvedrila in jim
je bilo po Sestih dneh dela v
tovarni dobrodoslo.

Bilo je tudi. precej mask, le-
pih, originalnih, manjkalo pa
tudi ni kurentov in drugih mask,
ki so predstavljale vse od Indi-

janca do kapucinarja. Po polno- .

6l so prvi obiskovalci Ze odsli,
orkester je pmijetno igral in
&as je prehitro tekel. Ob treh
zjutraj je utihnil tudi orkester
in obiskovalci so zadovoljni in
utrujeni od$li domov.

Za kvalitetno izvedbo te pri-
reditve se miladinska organiza-

. oija zahvaljuje drustvu LT za

ozvocdenje .prostora in za nude-
nje positre’be na prireditvi.
Prav posebno pa se zahvaljuje-
mo tov. Dolencu in tov, Koro-
Sec Hedviki ter njenim sodelav-
kam, ki so zrtvovale svoj &as
Za naso prireditev.

Z.J.

Nasledriji mladinski ples bo

v prvi polovici meseca marca v

jedilnici uprave. Tudi tokrat

vabimo MLADINCE, da se ude.

lezijo tega plesa in se s temy

vsaj za par ur sprostijo od

vsakdanjih skrbi. Toden datum

_ plesa bo naveden na plakatih,

ki jih bomo pravoCasno izsta-
vili. Pridite, ne bo vam zal!

D ._ol_

v nas list

F

Sandi Kresl,
nagrajenee
PreSernovega
sklada

Na PreSerrtov dan, slo-
venski kulturni praznik, je
prisla v Slovensko ljudsko,
gledalisée Celje rqzveselji-
va vest, da je med nagra-
jenci republiSkega Preser-
novega sklada tudi
igralec Sandi Krosl. Nagra-
do je prejel za zadnja vec:
ja igralska doseika, ki ne-
dvomno rezultirata iz na-
darjenosti in dosedanje
umetniske poti, ki mi bila
lahka, saj se je moral zapo-
vrstjo spopadati z dram-
skimi liki, ki bi 3e zrelej-
vrsto nereSenih problemov.
Semu igralecu postavljali

Zirija \PreSernovega
sklada v Ljubljani je svo-
jo odlocitev potrdila z na-
slednjo formulacijo: Sandi
Krosl prejme nagrado Pre-
Sernovega sklada za viogi

MHoedererja v Sartrovi dra-
mi »Umazane roke« (reZija
Franci KriZaj) in Alekseja
Gornika v Cankarjevi ko-
mediji »Za narodov blagor«
(reZija Mile Korun) z na-_|
slednjo utemeljitvijo: Obe
vlogi sta rezultanta stop-
njevite igralske rasti Sandi-
ja Kro3la. V Hoedererju je
igralec umetnisko prepred-
liivo zdruZil politiéno in
moralno nepopustljivost s
clovesko Sirokosrénostjo in
tragiéno moZatostjo tega
znanega Sartrovega lika;
Cankarjev Gornik pa je
kljub velikim ‘igralskim
zgledom iz preteklosti do-
bil v njegovi interpretaciji
izvirne pofteze.

viSje stopnje razvoja tehnike in tehnologije v proizvednem pro-
cesu ter viSje stopnje organizacije), se smatra ta premik za ne-
gativen. ;

Spodnja tabela kaZe strukturno razmerje med delavci in
»usluzbenci« za SFR] in za posamezne republikex:

Usluzbenci  Delavei %, 9, Skupaj
SFR] 3,069.065 2,167.595 70,62 901.468 29,38
SR Srbija 1,151.338 780520 67,79 370.818 3221
SR Hrvatska 806301 574199 71,22 232.102 28.78
SR Slovenija 436,306 326.157 74,25 110,149 2525
'SR BiH 419345. 309569 73,82 109.276 26,18
SR Makedonija 193275 134078 6937 59497 730,63
SR Crna gora 62.498 43.072 68,91 19.426 31,09'

Gornji podatki kaiejo, da ima v strukturnem odnosu.Slovenija

najmanjse Stevilo »uslizbencev« (25,25 9;). Na enega »usluzbenca«
pride naslednje $tevilo delavcev: : _ :
: Stevilo delaveev

na 1 »usluzbenca

SFR Jugoslavija 2,40
Republika Srbija 2,1%3
2,

Republika Hrvatska

Republika Slovenija 2,96
Republika BiH 2,82
Republika Makedonija 2,26
Republika Crna gora 2,24

Tudi iz te tabele so med posameznimi republikami vidne v'eli‘-
ke razlike. V Sloveniji pridejo skoraj 3 delavci na enega »uslui-
benca», v Srbiji pa dva delavca na enega »usluzbencac. Povsod v
svetu nam strukturni podatki‘v razmerju med delavei in »usluZ-
benci« 'I_;aiejo naslednjo zakonitost: ¢im bolj je drZava zostala,
tem veéje Stevilo delavcev pride na enega »usluzbenecac in &im bolj
je drzava razvita, tem manjSe Stevilo delaveev pride na enega
»usluZbencac. Nasi podatki pa nam kaZejo v veliki meri nasprotno
sliko, saj Jride npr. v Makedoniii in Crni gori manj delavcev na
enega »usluZbenca« kot pa v Sloveniji, : '

-V industriji SR Slovenije se je spreminjalo Stevilo delaveev
na enega »usluzbencac po letih takole: : :

1957 6,84
1960 5/64
1965 5,01
1964 4,07

Trend v gornji tabeli kaZe, da je bil v zadnjih letih izvrien v
Stevilénem odnosu med delavei in »usluZbenci« znaten premik.



.. Ppa,

delu, pozna poslov, ki jih je opravila
ampak tudi tiv- nabavna sluzba. Prav tako pa
nem j@m da lahko z- je tudi ljudem v nabavi laze, ko

veliko a malo naredimo, ¢e
- ?a izbolj$amo organizacijo de-
: pa lahko z malo dela dose-
: vecji udinek. Napredek
B z mhmzwﬂhdczelmvm
+ da bi, m:leh mnogo vedje napre-
zanjetpm delu kot pri nas, ali
pa _da bi delali z mnogo ‘moder-

nejsum strcul kot mii, ampak v

tem, da o tako
e K Ge ko s
'man;mdazenahm om do-
sezejo vetji ucinek. Prad. leti je
- bila neka naSa delegacna v
Ameriki in so med drugim obi-
_skali tudi tovarno, za katero so
pricakovali, da bodo: videli, po-
sebne moderne stroje, kakr$nih
rm nikjer, toda je bilo vse po-

vidijo “dobavitelje preko finand-
ne plati. :
Pri nas imamo tako 11'.!‘6]6310,
dza gredo- vsi racuni potem, ko
registrirani, preko nabavne
mzbe v likvidaturo.

V item beZnem pregledu dela
likvidature moramo omeniti Se
to, da se morajo ob koncu vsa-
kega meseca ujemati podatki
trelt - oddelkov: materialnega
kquguvodsstva (ki knjizi vred-
nost  vsega dospelega maternia-
ta), likvidature in finanénega
kajigovodstva. Ce se podaitki
ujemajo, je to znak, da smo vse
stvari pravilno kn_}ulnh in na-
prej placali. Ce pa se podatki

zelo podohno ne ujemajo, je treba najti varck
éﬂlje tovarni. Bilo kg Jg in k.n_]nlzbc tako uskladiti, da od-.

s ta.lno 49 postavl}erm in Tazajo stvarno doaa]anjc in na
i mm take uskla- koncu se podatki omenjenih
jen, da je $lo vse gladko skozi treh oddelkov obvezno morajo
in m bilo odveénih ali dodatnih W€t SRR R

" deloynih opgracij. Na organizaciji dela v likvi-
Enako kot za daturi je proti koncu letaﬁ%é
veliko delal Todorovic Miro-

ﬁ}f‘omzd;uz&mmmmwammmmcmg;m;}z slav. Uspelo mu -je, da je nasim

razmeram prilagodil organiza-
cijo dela po ING-sistemu. To je
~ sodoben nacin dela; delo se od-
wija preprosto, aZurno in napa-

- delo, Dobra organizacija se od- ~
raza prav.v tem, da z
la dosezemo emnak ali veé]t udi-

: ri-nik kot pre_}, ho smo veliko de-

ali
Dober primer za racionaliza-
cijo dela je delo naSe likvida-
ture. To je “oddelek v sklcpu
'.racum\mdmm Vse 'delo se od-
rw.ja okm:ag dospelih- raéunov, ki
jih moramo pkaéatl Vsak racun
i’uo.ia ég.l gre v knjize-
‘po formalni plati

'oe ;e cunsko pravilen in Ce |

vsebinsko ustreza, Sele od li-

kvidature obdelani ratuni gredo

v knjizenje in v :

Pri tatlao obseznem poslova- '
nju kot je naSe, je likvidiranje

.

sprcti - popravimo. ~ Zakljucek
dneva je ebenerh zakljucek ku-
mulativnih podatkov do tega
dne in to mora biti brez n=apa.k.
Z mesecem decembrem smo za-
¢eli z mnovim nadinom dela.
Predhodno smo imeli doma pri-
rejen uvajalni seminar, ki ga je
vodil tovari§ Todorovi€.

Zacetne tefave so zdaj muilo
Scdelavei v likvidaturi so pri
prakti¢nem delu ugotovili, da se

kot je~ bilo prvotno miéljeno.
Mesec januar smo ze zakljudili,

%ﬁrﬁm mtgrogll? @?’T{slzg ¢ tako da se do dinarja-ujemajo-

drugih. . mga,nlzag] j, in_oseb, pa podatki materialnega knjigo-
vse do naSih dnevnic in potnih "'\od’stva likvidature “in fihand-
stroskov, vse placamo Lle €2 knjigovodstva.

takrat, ko likvidatura to odo- Gre za sodubon ‘rracm dela, ki
bri. Pri tako i¢nem posl'(}- je. vreden Javnega ptnznar;;a

Prisluhnimo. Se izjavam neka-
térih. scdelaveev, ki jih zadeva
novi ga¢in dela v Ikvidaturi!

vanju je to fllter ki preprecuje,
da ne bi morda placali laZnih

& k -
Ellzg" e %&"&W

.vec, kot

_'-'-Iu v _likvidaturi — v _financno
“ratungvodsken sektorju —smo
povprasali nekatere “sodelavce,

Tz .dosedanie -razlage se vidi,. *aj

e ke o 0 kaj fmsiz;o o tem. Postavili smo

f;g"wm v "‘”f"'w‘e’ ‘;zm na Ieﬁn;a tri vpra.’s‘an;a. '

e “‘W v Wl streza _wovi nacm1 3

A R gy, idaturi? .. . :

nanénim knjigovodstvom, 2'"4"8 St b} L
: 7 < . e ver, eli, da bo ta,k q-a
g}z&wﬂéﬂlmh%wdr&- F"h{? usp{! ;:b ;e ntoral me-

sec januar to potrditi?
3. Ali se vam.je. delo poeno-
stavilo? .
BURDIAN DIVNA pravi:
Novi nacin je vsekakor boljsi,
pomanykfgivmtt so sicer 3e.

~ Marsikje imajo likvidaturo v
. sklopu nabavne sluzbe, ker ve-
. tidel ra¢unov tudi pride v pod-
jetje zaradi poslov, ki jih je
- sklenila nabava. Likvidator ra-.
¢+ Cunov m ﬁezko 'pomaga o ne

-

ke (¢e do 'mjih pride) lahko

lahko delo 3e bolj poenostavi

V' Zvezi z novim nacinom de-"

-

CIN DELA ¥ LIKVIDATURT

V -mesecu decembrit 1966 smo

.zaceli delati po novem naéinu.

Ker je bilo v mesecu decenbru
dvakrat toliko prispelih faktur,
kot v ostalih mesecih, je bilo
delo dvojno — tako je bilo
sporno naj se pise kumulativa
prometa v vsako spremmnico ali
ne, zaradi pomanjkanja Casa.
v spremnici ni rubrike za ne-

- katere potrebne podatke (31.

raéuna, §t. prejemnice), zaio je
bila primerjava s financnim in
materialnim knjigovodstvoin
pravzaprav teZja kot po starem
naéinu.

V mesecu januarju sta orga-
nizatorja novega nadina dela
tov. Ivani¢ in tov. Todorovié
odpravila zamudno prepisova-
nje kumulative v vsako sprem-
nico. Sestavlja se samo rekapi-
tulacija spremmnic, ki se ob kon-
cu meseca seiteje in sluii Ze
kot temeljnica za knjiZenje fi-
nanénemil knjigovodstvi,

Vpisovati smo zaceli tudi Ste-
vilko prejemnice. Januar je vse-
kakor potrdil, da je novi nacin
dela boljsi.

Prejsnji nacin dela je bil ne
samo nepregfednef:!‘i, temved je
zaradi zamudnih del ob koncu
mreseca zahteval ?IM}'HO neaur-
nost. Ko smo prej fakture likvi-
dirali, smo izdelali kalkulacijski
list in temeljnico za knjiZenje.
Slednjo smo knjiZili v fakturno
knjigo. Teh je bilo veé: za sto-
ritve, za dobavitelje, tuzémstvo,
inozemstvo, a‘evmm, za okrep-
cevalnico in Se knjiga proforma
faktur. Kijige so sicer vsebova-
le vse potrebne podatke, vendar
smo za koncno porocilo momlf_'
zdruZevati vse te knjige — pri-
mer;ava s saldakonti kreditorji
je bila mofna Sele ob koncu
mesecd.

Vsa ta dela so b:ra zelo za-
mudna in so povzrocala_vecje

. neaiurnost Razen. fega smo ob.

.”“0
Pq [infermacijah._avstrij-
skih in italijanskih_gospo-
4 darskih krogov je bil Ze do-
4 seien sporazum teh dveh

* “dovajal

“obr aumcmm

drzav s Sovjetsko zvezo o
ugradn;: plinoyodg, ki be-
zemeljski plin iz

Zalhodne Sibirije v Avstrijo
glo Italijo. Soyjetska zyeza

* diala perspekjwno ogromme
koli ne ‘zemeljskega, plina,
pri‘tem pa doseiene izku-

. picke. upomb!;ala za, pove-

Canje naktfpov nwesnfu-

“'ske opréme v Avstriji, cla
sti pa Se ¢ Italiji. Tudi raz-
govori o gradnji plinovoda
za -alZirski plin od Trsta
skozi Avstrijo -do Juine
Nemdije. postajajo vse ak-

\

obema drzavamg dobav-

predaji-faktur saldakontistom
odvzeli prejemnico, kalkulacij-
ski list in temeljnico in smo lo-
¢eno odlagali .vse te listine,
medtem ko sedaj fo odpade.

Z novim nacinom smo mmnogo
pridobili s tem, da seSteta reka-
pitualicija predstavlja e knji¥
no temeljnico, odpadejo zamud-
na sestavljanju porocil; stros-
kovno knjigovodstvo, saldakon-
ti kreditorji pa lahko dnevno
primerjajo tocnost nasih podat-
kov po priloZenih premicah,

Izkazala pa se je POfREBA
po sestevalnem stroju, ker novi
nacin dela zahteva vsakodnev-
no _seltevanje spremnic. V. na-

-Sem oddelku pa je to pravia-

prav zelo bolna tocka, sa; ima-
mo samo en Stroj.
STROPNIK EMERIK
Novi nacin dela v likvidaturi
mi ustreza.
_Mesec januar je moral potr-
diti, da bo tak nacin dela uspel.
Mi imamo vec dela in se za
nas z novim nacinom dela nase
delo ni poenostavilo.
STAINPIHLER JOZE
Knjigovodstvu « stroskov  ne

. ustreza novi nadin dela v likvi-

daturi.

Teoreticna razlaga nacina de-
la: je bila sprejemljiva vendar
ste mesec december in januar
pokazala pri prakticnem delu

veliko obrentenitev.

V knjigsovodstvi -stroskov se
je z uvedbo novega nacina dela
v likvidaturi zelo povecal in
ohenem. obéutno. obreinenil ob-
seg dela. Obremenitev. obsega
dela je pogajena s ¢asovnint so-
1padamcm tekocega meseca 2
niesecem, ter 2
uvedbo izdelave Stevilnih zbiral-
nikov. Zakljucujemo,\ da je
uvedba novega nacina dela v

likvidaturi razbremenila samo -

obseg dela v financnem knjigo-
vodsivit.

WM’OMOOOWMHQ

GLOBUS

tualnej ~£ Avysirija nathera-
va svoj prispevek k izgrad-
nit “sovjétskega plinovoda
p-.’a{‘arz'_:_ dobavo 300 do 800
tisoé - ton jeklenih cevi s
premerom 1500 mm.

Japonska jé v prouwd

nji jekla doseom tretje ine-
* sto v svetu ter izpodrinila

s tega mesta ZR Nemcijo.

Medteri ko je bila japon-
- Ska proizvodnja surovega .
"jekla teta 1953 Sele 7,7 mili-
" ‘jona toit, je dosegla leta

1960 zé" 20 mih’foﬂov ton,

lani pa kar 413 milijone

ton, Dele? japonske jeklar-

ske mcfnsr.rue v svefoviem
-, izvozi znasa 204 *y;.
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Ne veni ali naj $e piSem ali

ali ne? Nekateri so ‘tako zelo
zamerljivi, da-bi bilo bolje, Ce
‘mojih pisarij ne berejo. To jim
‘tudi- svetujem. Sicer pa — naj-
, prej se moram lepe zahvaliti
Rafaeli-za lepo pesmico. Res
lepo.je, da moje pisanje spod-
buja ljudi k ragmisljanju, pi-
sanju - in celo ‘k razburjanju.
To zadnje wi kaj posebno raz-
veseljivo, kafe pa, da sem Zza-
wnimiva, Torej — kar veselo na-
prej!
. Vieraj sem brala v-nekem éa-
sopisu, da-se pri-nas (v Jugo-
slaviji) v Casopisju samo kriti-
zira 1n da smo Ze vsi-prevel
kritiki. Pisec pravi, da
celo Ze kritikastri. Sama se si-
cer nimam za tako, ko pa sem
razmisljala, pa sem spoznala,
da'ne vem, kaj naj pri nas hva-
lim. To je éudna red, danimam
kaj pohvaliti. Ja, spomni‘la sen
se zopet na nal akvarij in ne-
koga, ki ga tako pridno disti,
skrbi za wibice in polie, ki se
baje ‘nabirajo. Ko ga vidim
med delom (beri med sluZbe-
nim &asom) ko vneto z zaviha-
nimi rokavi skrbi za svoj hobi.
To je lepo. Prav tako bi bilo
dobro pohvaliti lepe skodelice
in ‘dZezvice za kavo, kadar pri
dejo gostje. Opazujejo nas lepi
emajl, vzorcke, upam pa, da ne
vidijo, ‘kako' zelo 'so obtolceni
ti nasi izdelki. In pohvalimo se
lahko, da tak3nih ne prodajajo
za Ia.

Prav tako se lahko pohva-
timo, kako zelo lepo‘in vzorno
imamo urejenio ‘prehrano. Mo-
ram' pa spet kritizirati posodo
v zvezi '§ fo prehrano. Vendar
ne’ ravno posodo kot tako, am
pak razstave porcij po malici

‘obrat

v upravi. Kjer koli holete, jih
lahko ‘widite. Tudi po stopnicah
v L. nadstropju se najde katera.
Jaz sem sicer mislila, da redi-
mo kak3ne cucke in sem Ca-
kala, da_pridejo jest, pa jih ni
bzlo, niti tistega, ki je te porci-
je'tam pustil. Pa tudi‘pri oknu
vhoda ma dvoridcée jih je vedno
nekaj. To sicer ni za pohvaliti,
ker se potem ven ne vidi in je
to 3koda, ker so na dvoriscu
pri tistem okenéku prav tako
burne debate in je véasih Sko-
da; da zapirajo pogled -na'raz-

no mahanje rok in smeh vnetih

diskutantov.

Ja, glej jo Spilo, spet obira.
Pa saj ne obiram. Tokrat bi
rada ‘hvalila. Pa- saj vidite, da
+hodem hvaliti, pa pri tem neho-
te zaident spet na kritiziranje.
Ker je tako, pa je bolje;-da ne-
tham za tokrat, se bom pa spet
drugié--o asila, e bo ‘Cas, da
majdem kaj zanimivega. To si-
cer me bo sedaj lahko, ket so
mi v pesmici postavili’ pogoj,
da meram pustiti obrat pri mi-
ru. To pa ne bo lahko, ker je
le veliko vetji, kot pa

upravno poslopje. Tako, da mi

je Zal da bom tovariSico Ra--

faelo razocarala.
: Spila

TOEATBA -

Tongek: »Kaj t Je, M:ﬂha‘{lja
si Mﬂ'lje 0 poparien S«
Miha: »Kaj ne b1 bil. Od ved-

no manjSih meseénih prejem-

; kavmezeglawahod.l

Tondek: -»Zakaj pa potem ne

-greé v ambulanto, da ti nudijo

prmpmnm’:’«'

12315L4]VN%E*l?MtAMIﬂhllilWC
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KRATKE

SLABO IZRACUNAL

Delovodja: »Zakaj te weraj
zopet ni bilo na’ delo?«

Stefek: »Zamudil semviak je
dmel samo 15 minut zamrude na-
mesto 30«

SR
- PREMALO CASA
: Delmodsa »Za Vi j -dmas
zopet plav ' pa ta
dan opravi

Novinec: »Tami delovodja!
Kaj mislite da imam wvsak dan
&as hoditi ma Siki?e

Gmbel;éam »Tmmgnwjata"

Naj vam povem, da nikoli, ker
ne vozi po voznem redu, ampak
Po tradnicah.«

(

PRIMERJAVA
Delovedja: »Kaj pa si se tako

raztegnil po stolu? Mar mislig,

da si v kavammi?«

Delavec: Tudi upravno pe-
Glop}emkamapasevendar
vnjemdanndummpmmos
tmﬁhokavo'«

NIKOL} PRAV -

Liza: »Ne vem zakaj je na

i Sef wvedno tako slabe: volje?«

NIKOLI BOLISE
Delovodia: »Vsak dasi mi za-
muja$ na delo! Ne vem, ali bo
ta tvoj vilak sphh kdauj pripe-
ljal po voznem redu

Lojzka: »Svoj Sas, kosmo pri
delu dremale mu ‘nii ‘bile prav.

-Sedaj pa ko vedno stojimo v

kuhingi tur$ke kave mu pa zo-
pet nle

EVI NA-DOPUSTU ¢

CANPING

24 ur
100 N.D.

it
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Novo v knjiznici

— JUS — K. T3. 120
Grani¢na merila za rupe. CE-
POVI, STRANE »IDE« 0=d 1 do
30 mm (1960).

— JUS — K. T3, 121 :
Graniéna merila za rupe, CE-
POVI, STRANA »NE IDE«. od
1 do 30mm

“— JUS — K, T3. 122
Grani¢na merila za rupe, CE-

POVI DVOSTRANI, od 1 do
30 mm. Sklop (1960). -

— JUS — K. T3. 130 :
Grani¢na merila za-qupe, CE-

POVI STRANA »IDE«, iznad
30 do 100 mm (1960).

— DIN — 4564
SCHUTTEN VORRATSBE-
HALTER fiir Kiichenmobel

— DIN — 4730
OLHEIZOFEN MIT VERDAM-
PFUNGSBRENNERN. Begriffe,
Bau, Leistung, Giite und Prii-

- fung (1961).

— DIN — 5391
ISOLIERFLASCHEN.
sicht (1947).

— DIN — 5392
ISOLIERFLASCHEN., Abge-
sprengte Rohkolben (1947).

— DIN — 5393 :
ISOLIERFLASCEN. Nacktfla-
schen (194%). 3

‘. — DIN — 5394
ISOLIERFLASCHEN, Hulsen
Bodenkappen {1947)
(1935).

— DIN — 5395
ISOLIERFLASCHEN.
stopfen. Becher (1947).

— DIN — 6000 .
KOCHGESCHIRR. Aluminium.
Stahlblech = emailliert. Uber-
sicht (1948).

— DIN — 6001
SCHMORTOPFE aus Reinalu-
minium (1959). :

— DIN — 6002

- FLEISCHTOPFE aus Reinalu-
minium (1959).

— DIN — 6004
MILCHTOPFE. Reinaluminium
(1959).

— DIN — 6005
NUDELPFANNEN MIT GRIF-

~ FEN. Aluminium (1927).

— DIN — 6005 .

FLACHE KASSE-ROLLEN.
Reinaluminium (1958).
— DIN — 6006

Uber-

Kork-

NUDELPFANNEN MIT STEIL. .

Aluminium (1927).

— DIN — 6006
GERADE  STEILKASSEROL-
LEN. Reinaluminium (1958).

— DIN — 6007
KONISCHE KASSEROLLEN. -
Reinaluminium (1958).

— DIN — 6012
AUFLIEGENDE DECKEL aus
Reinaluminium (1959).

. — DIN — 6013

EINLIEGENDE DECKEL aus
Reinaluminium (1959)," °

— DIN — 6015
WASSERKESSEL aus Reinalu-
minium (1959).

— DIN — 6024
KONISCHE GEMUSESEIHER
aus Reinaluminium (1959)

— DIN — 6025
BAUCHIGER GEMUSESEIHER
aus Reimaluminium [1959]

— DIN — 6029
TIEFE SCHUSSELN aus Rem-
aluminium (1959).

— DIN — 6039
LITERMASSE. Aluminium
(1927).

— DIN — 6041
KOCHGBCHIRR Gusseisen,
(1942).

— DINE= 6069
KONISCE' KASSEROLLEN,
(Berliner Kasserollen).
Stahlblech emailiert (1930).

— DIN — 6070
BAUCHIGE KASSERROLLEN,
Stahlblech emailliert (1930).

— DIN — 6071
HENKELPFANNEN.
(Kolnische Bratpfannen).
Stahlblech emailliert (1930).

— DIN — 6072
AUFLIEGENDE DECKEL,
Stahlblech emailliert (1931).

— DIN — 13021
TRANSPORTKUBEL
FUR SPEISEN aus Reinalumi-

{ nium (1961).

— DIN: =513022 :
TRANSPORTKANNEN  FUR
SPEISEN  UND GETRANKE
aus Reinaluminium (1961).

— DIN — 44858
ZEITSCHALTER, SCHALT-
UHREN, Begriffe, Anforde-

rung, Priifung (1964).

— DIN — 44859
ELEKTROHAUSHALTHERDE.
Einbau-Einheiten. Ausfiihrung,
Einbau und Priifung (1964).

— DIN — 44904
Elektrowdrmegerate, .
GESCHIRR FUR ELEKTRO-
HERDE. Hauptmasse (1953).

— DIN — 44904
GESCHIRR = FUR ELEKTRO-
HEDRE, Hauptmasse. Blatt 1,2
(1965). B

— DIN — 44943
Elektro-Grosskiichengerite,
KOCHKESSEL 150 bis 500 Li-

ter. Richtlinien. Blatt 1, 2, 3
(1959).

‘— DIN — 44946
ELEKTRISCHE KIPPBRAT-

PFANNEN., Richtlinien fiir die
Ausfithrung. Blatt 1, 2 (1962).

— DIN — 44947
WARMEANRICHTEN. Richt-
linien fiir Ausfiihrung, Blatt 1,
2 (1962). :

— DIN — 89515
Schlﬂs-EIektrokochgerate
SCHIFFS-ELEKTRO-
KIPPBRATPFANNEN.
Bauarten und Hauptmasse

— JUS C. BS. 124
_ CEVI OD C. 0506 BEZ SAVA
. — glatke — izbor standardne
serije za nazivne pritiske 1 do
100 (1957).

OGLASI

Sportni vozicek kupim. Ja-
vite na tel, 5t. 322,

Kombiniran vozicek pro-
dam — tel. 5t. 322,

Dve kuhinjski kredenci
prodam, Lamper JoZe,
skladis¢e gotoye posode.

Nujno potrebujem praz-

no ‘sobo, po moZnosti s po-

- sebnim vhodom, lahko tudi

. izven mesta. Naslov v upra-
vi lista, tel 403.

Mow}@em&

Novi &lani lkolekrm'a, ki so
vstopili med 15. II. do 20. IL

KOREN Jo?e — emajlirnica,
KUKOVIC Silvo — odprema za
doloéen ¢as, VEBER Slavko —

odprema za dolocen &as, SPAN-

Stanko — odprema za dolocen
¢as; KOMPLET Silvo — odpre-
ma za dolo¢en ¢as, KEBER Bo-
zidar, odprema za dolofen cCas,
JERANKO Anton — odprema
za doloten ¢as, DOKLER Dra-
go — odprema za doloCen ¢&as,
GORIJIUP Silvo — odprema za
dolo¢en ¢as, BEZJAK Alojz —
izdelava odpreskov, LESKOV-
SEK Adolf — skladiste poliz-
delkov, JAUSOVEC Vili — od-
prema, ROVSEK Drago — sluz-
ba tehnidne  kontrole,” URSIC
Cita — surovinski oddelek za
doloc¢en <as.

IZSTOPILI SO V TEM ME-

SECU: =

FIDLER Franc — potek po-
igodbe, HRIBERSEK ' Mihael —
sporazumno, KRAIJNC Ivan —
sporazumno, KOCAR Berta —
sporazumno, ZUPANC Terezija
— premesicena v institut.

POROCILI SO SE:
STORMAN Ana — KUKOVIE.

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no, Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Ora¢, ing.
Joze Vajdeti¢, Ivo Gosteé-
nik, Emil Jej&i€ in dr. Franc
Zupandié. Glavni in odgo-
vorni urednik Eva Oraé.
Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
_kliSeji GP. »Celjski tiske
Celje

-industriji = —

pod pritiskon
Cin

GL.BU S

Odkar so pred dobnmz
petimi leti odkrili v Libiji
prva nahajali$¢éa nafte, je
ta driava v preteklih letih
dofivela nesluten gospo-

~-darski razvoj prav po za-

slugi novih naftnih podro-
¢ij. Libija je leta 1965 na-
cérpala Ze 57 milijonov ton
nafte. Narodni dehodek
na prebivalca se je v zad-
njih petih letih poveéal kar
za l6-krat. Na tem gospo-
darskem procvitu je udele-
Zeno tudi- nade. podjetje,
saj se je izvoz v devetih
mesecih leta 1965 v emajli-
rani posodi povecal kar za
3,8-krat v . primerjavi 2z

istim razdob;gm leta 1963.

Splosna inflacija je zajela
vedino industrijskih panog
v Avstriji. Mezde gradbe-
nih delavcev so se povecale
za 8%, mezde 430 tisocim
delavcem v kovinski indu-
striji pa s 1. 8. 1966 za 7,5
odstotkov. Avstrijska indu-
am,ra prezwl;a trenunto
mocno krizo, saj se s svoji-

‘mi visokimi proizvodnimi

stroski — zlasti v kovinski
ne uspeva
vkljucevati v veljavne pro-
dajne cene v drugih zahod-

" noevropskih drZavah.

Znani danski proizvaja-
lec emajlirane ﬁNode
GLUD & MARST DS
Fabriken, Kopenhagen —
ki je poleg znanega Sved-
skega proizvajalca KOC-
KUMS v vseh preteklih de-
setletnk obvladoval vsa tr-
Zi$¢éa nordijskih driav — je
elikih kali-

uvoZene cenene posode
iz Poljske, Nemske demo-
krat e republike, CeSke
in Kitajske, moral ustaviti

“vsako nadaljnjo proizvod-

njo emajlirane posode. V
bodoce bo izdeloval sanio
izdelke iz plasticnih mas.
Obstojeée kapacitete emaj-
liranja in njih opremo nu-
di v prodajo drugim evrop-
skim emajlirnicam. i

Tudi proiivodnia sovjet-
ske ¢érne metalurgije hitro =

raste. SZ zavzema danes
drugo mesto v svetovni

roizvodnji in je lani pro-
izvedla 100 milijonov ton
jekla. S petletnim planom,
predvidevajo do leta 1970
poveéanje na 142 milijonoy
ton. Stevilni zahodni stro-
kovnjaki visoko cenijo teh-
noloske doseike v SZ. .



