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Ob obénem zboru republiikega odbora sindikata gradbincev Slovenije

YV &etrtek dopoldae, 19. oktobra je bil v veliki dvorani Delavske

umiverze »Boris Kidri¢« na Miklodicevi cesti redni letni obéni

zbor

republitkega odbora sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije. Izmed
204 delegatov, izvoljenih za ta zbor, je obénemu zboru prisostvovalo
162 delegatov, med njimi fudi veé predstavnikov naSega podjetja. Obé-
nemu zboru so prisostvovali tudi predsednik Republiskega sveta sin-

dikatov Slovenije Stane Kavéi€,

predsednik  Centralnega odbora

Sindikata gradbenih delaveev Jugoslavije Joze Krpamn, ¢lan CK ZKS
Tomo Breje, predsednika republiSkih odborov sindikata delavcev Hr-
vatske in BiH Antoli¢ in Krsti¢ ter pomoé¢nik republiSkega sekretarja

Izvrinega sveta za industrijo in

Obsirno  porofilo o nekaterih
problemih v zvezi z nadaljnjim po-
glabljanjem delavskega samouprav-
ljanja in socialistiénih odnosov je

odal predsednik republiskega od-

Eor.a sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, tovarii Bogo Pecan. Iz-
¢érpno je analiziral najrazli¢nejse
slabosti, ki se pojavljajo v_podjet-
Eih, zlasli prepocasno ustawnavfja—
janje ¢konomskih enot oziroma
repo¢asno prenasanje samouprav-
javskih pravic na niZje delovne
enote. na neposredne proizvajalce.
Celotno porotilo je izzvenelo v ref-
renu, da se v Fr&dl)eniétvu nasploh
kaze Se premalo zaupanja v uprav-
ljavske sposobnosti delavea-grad-
binca, &8 da je danes gradbeni
delavec Se vse preve¢ zaostal, ne-
veden, primitiven skratka, ne-
sposoben, da prevzame svojo in
svojega kolektiva usodo v lastne
roke.

YV plodni razpravi, ki se je razvi-
la po poroéilu predsednika Pe&ana,
sta med drugim sodelovala tudi
predstavnika nasega podjetja, to-
variSa Lojze Cepus in ing. Hugo
Kerzan. Tovaris Cepus se je v svo-
jih  izvajanjih kriticno dotaknil
nekaterih dobrih in slabih strani
naSega podjetja. Med drugimi je
naglasil. da je kljub 3tevilnim ob-
jektivnim in subjektivnim teZavam,

i se porajajo v gradbeniitvu, ko-
lektiv dosegel mmogo uspehov. Moé-
no je v primerjavi z lanskim letom
narastel dohodek (za 41 %), 3e bolj
pa ¢isti dohodek (za 66 %) in pa
dohodek na osebo (za 54 %). Seve-
da pa v podjetju tudi ne primanj-
kuje tezav in raznih slabosti. Ze
spomladi je bil sprejet sklep, da je
treba smelo pristopiti k decentrali-
zaciji podjetja, k ustanavljanjn
ckonomskih enot. V tej smeri so
bili res doseZeni prvi uspehi, tako
da je bilo formiranih 84 ekonomskih
enot. Pozneje pa je zivljenje v teh
enotah zamrlo in danes je v pod-
jetju le 19 ekonomskih enot. Seveda
so vmes tudi razne objektivne te-
zave, predvsem nejasnost glede na-
3¢ splosne inveslicijske politike.
Znana stvar je, da veéina investi-
torjev nima sredstev, zlasti obéin-
ski stanovanjski skladi. Poleg tega
so investitorji te dni dolzni »Gradi-
suc vet kot 1300 milijonov dinar-
jev.

Vendar pa vse te objektivne te-
7ave ne morejo biti opravicilo za
razne pomanjkljivosti subjektivne-
ga znacaja, ki jih je tudi precej.
Pokazalo se je med drugim. da ena
ekonomska enota ni imela nobene-
ga razumevanja za upravicene po-
trebe druge. da so se delavei upi-
rali izpolniti ukaze delovodje, ces,
zdaj imamo svoje samoupravljanje
in podobno. Ob zakljucku svoje
razprave je tovaris Cepus poudaril.
da so vsi tisti predsednikij sindikal-
ne organizacije, ki so v podjetju v
prvi vrsti odgovorni za uveljavlja-
nje nadaljnje decentralizacije in
formiranje ekonomskih enot. delav-
cem vse premalo pojasnjevali tudi
tezave in Sibke strani, ki se in se

o prav gotovo pojavile, pa& pa
so orisali le svetle, pozitivne plati.

Direktor podjetja inZ. Hugo Ker-
%an je obSirne govoril zlasii o pro-

obrt ing. Vladimir Cadez.

duktivnosti. S Stevilénimi podatki
je dokazal, da so se v podjetju si-
cer precej dvignili dohodki, kakor
tudi bruto promet, pri tem pa je
seveda treba upoStevati, da so pre-
cej porastle cene gradbenemu ma-
terialu in storitvam. Vse to kaze, da
je dvig produktivnosti v zadnjem
obdobju razmeroma majhen ali
vsaj ne taksen, kot bi bilo Zeleti in
pricakovati. Vzrokov za to je seve-
da veé: predvsem je pri nas Se zelo
nizka stopnja mehaniziranosti, Po
planu bi se morala v jugoslovan-
skem merilu stopnja mehanooprem-
ljenosti povecati v zadnjem Casu za
100 9. Dejansko pa se je mehani-
zacija povecala le neznatno. Naj-
bolj primanjkuje raznih fimih,
dm{)nih orodij za zaklju¢na grad-
beno-obrinikega dela. Zelo malo
smo pri nas tudi naredili za izbolj-

Sanje delovnih metod, za boljso
organizacijo dela. Vse to bi ne-

dvomno dvignilo produktivnost. Te
stvari veljajo nasploh za vse nase
gradbenistvo, seveda pa tudi za
»>Gradisc pri tem ni izjema. Treba
bi bile poskrbeti tudi za veé&jo stal-
nost kadrov, za njihovo izpopolnje-
vanje. Ob zakljucku se je tovarid
Kerzan dotaknil 3e nekaterih vpra-
Sanj okrog montaZe in polmontaZe.
Nekateri se vedno noéejo videti in
razumeti. da je montaZna ali pol-
montazna gradnja vendarle mnogo
cenejsa kot klasi¢na. Razlike v ce-
ni konénega izdelka sicer niso tako
velike, kar seveda zavaja v napad-
ne zakljuéke. Toda velika razlika
nastane pri &asu. Medtem ko se ce-
na kvadratnemu metru neto stano-
vanjske povriine danes giblje ne-
kje med 55.000 in 65.000 dinarji (kar
velja za klasi¢éno in tudi za montaz-
no gradnjo), pa je velika razlika v
urah. Za kvadratni meter gre pri
klasiéni gradnji priblizno 30 ur, pri
montazni pa skoraj polovico manj
(17 ur). Skratka — monta#na in pol-
montazna gradnja pomenita velike
prihranke pri ¢asu.

V razpravo je posegel tudi pred-
sednik Republiskega sindikalnega
sveta, tovaris Stane Kav¢i¢, ki je
uvodoma naglasil, da v naem grad-
benistvu stanje ni ravno najboljie,
in to tako v politicnem kot v eko-
nomskem smislu. Gre za to, da se
gradbeniStvo nasploh vse prepocasi
prilagaja dinami¢nim spremembain
v nasem politi¢no-ekonomskem ziv-
ljenju, da 3e vedno {rdovratno
vziraja na starih politi¢nih in eko-
nomskih pozicijah.

Tovarii Kavéié je poudaril, da <o
tem stvarem vzrok v prvi vrsti na-
Se subjektivne slabosti. Marsikdaj

se .izgubljamo na drobnih, C¢isio
nepomembnih problemih. tako da
prav za prav sireljamo v prazno.
Sicer je treba priznati. da je
tudi . gradbeni$tvo v zadnjem ob-
dobju doseglo pomembne uspehe,
toda zaradi subjektivnih = slabosti

gre ta razvoj Se vse prepocasi. pre-
malo elasticno se prilagajamo
sploSnemu razvoju.

Vsekakor je res. da so relativai
zaostalosti gradbeni$tva delno kri-
vi tudi razni  objektivni vzroki,
pred<cm raznj indtrumenti. ki niso
gradi-nidtvu dovoljevali zadostne
akumulacije in s tem zadostnih

izqubimo zaupanja v defavca!

Govoril je tudi predsednik republiskega

sveta sindikatov tovaris Stane Kavéié

sredstev, da bi se gradbenistvo sa-
mo opremilo s potrebnimi stroji.
Toda valiti vso krivdo na objektiv-
ne tezave, bi pomenilo tistati glavo
v pesek, je dejal tovaris Kavéid
Tudi gradbenisivo je bilo véasih
v zelo priviligiranem polozaju. v
rejsnjih letih so bila mnoga grad-
yena podjetja visoko akumulirana,
in sicer tako visoko, da si danes
lahko vsi skupaj samo resno Zzeli-
mo ostrejde konkurence. Pomislimo
samo na dejstvo, da e danes nima-
mo podjetja. ki bi naredilo nek
stanovanjski blok v 5 ali 6 mese-
cih. Ali pa resneje poglejmo, kako
so se v gradbenisStvu povisale cene?
Ali je kje gradbeno podjetje, ki je
temeljito, globoko analiziralo vzro-
ke nizki delovni storilnosti, majhni
produktivnosti?

Tovaris Kavéiéc je v nadaljeva-
nju svoje razprave naglasil, da se
je tudi gradbenistvo zdaj znaSlo
pred vedjimi ekonomskimi spre-
membami, pred prvimi pritiski pro-
izvajalnih kapacitet, pred pojavi
denarne konkurence. Skratka, po-
goji gospodarjenja se vse bolj in
bolj zaostrujejo. Nekateri sicer mi-
slijo, da so ti ukrepi, ki so v zvezi
z novim gospodarskim sistemom,
samo zacasno zlo, da bodo prisli
spet novi, »zlati stari Casic, skratka,
da bo novo obdobje ugodnejie, da
bo prineslo boljse pogoje. Taksna
miselnost je seveda kratkovidna.

Tovari3 Kavéiz je nato poudaril,
da se v gradbeniStva nasploh opa-
#a vse premalo resnega poglablja-

nja v ekonomske probleme in
sicer nacelnega, polititnega po-
glabljanja. To velja tako za vod-

stvo podjetij, za operativne vodi- |

telje kot za sindikate. V gradbe-
nistvny imamo Se vedno veliko
mezdnih odnosov. Do teh mezdnih
odnosov opazamo ponckod skoraj
simpatije.

»Moramo se zadeti odlo¢neje bo-
riti za modernega delavea-gradbin-
ca.« je nadaljeval tovaris Kavéié.
»Marsikje vidijo le stroje, masine,
in vso modernizacijo delovnih pro-
cesov skozi stroje. Premalo pa vi-
dijo delavca. Jasno pa nam mora
biti, da kljub sodobnim strojem s
starim delaveem ssezoncem: ne
bomo nikamor prisli.c Tovaris Kav-
¢i¢ je dejal, da je bilo tako stanje

pred leti v kmetijstvu. Danes pa je |
kmetijstvo le naredilo korak naprej |

po orientaciji, po razpoloZenju, po
svoji mentaliteti.

V nadaljevanju svojega govora je
tovaris Kavéiec dejal, da so sindi-
kalna vodstva v svoji orientaciji
vse preveé sploina, preved spropa-
gandnac. Marsikje sindikat aprior-
no, z neko nestrpnostjo napada
upravno vodstvo, Taka poenostav-
ljena, frontalna kritika ne more bi-
ti ustvarjalna, saj poraja le nepo-
trebne diferenciacije, nasprotstva,
Politiéna orientacija sindikatov mo-
ra biti Zivljenjska, ustvarjalna.
Treba je upeostevati, da mnogi to-
vari¥i v operativi zaradi obilice de-
la v naértih in $tevilkah mnogokje
Se niso mogli dobiti pravega poslu-
ha za vse nove kvalitetne premike
v mnaSem druzbeno-politi¢nem Zziv-
ljenju. »Skratka, nismo znali pov-
sod ustvariti skupnega jezikae, je
dejal predsednik Kavéic.

Rezsiava grudbeniﬂva
v Ljubljani

 Razgovor
s predsednikom Titom

Ze drugi dan po olvoritoi, to
je o nedeljo dopoldan, si je to-
vari§ Tito s soprogo Jovanko in
spremsivom  ogledal Mednarod-
ni sejem gradbeniitoa v Ljublja-
ni. Med svojim obhodom se je
priblizal tudi nasim razstaolje-
nim eksponatom, kjer se je tudi
dalje ¢asa zadrzeval. Od razstap-
ljenih predmetop ga je seveda
najbolj zanimala ob veliki hali
razstaoljena montaina garaka.

Ko se je s spremstpom pribli-
zeval garaZi, kjer sta ga prica-
kala fov. ing. Boris Vede in too.
Jenda Stovicek, je ugotooil:
»Glej, pa to je garazalc

»Da,« mu je odgovoril too. ing.
Vede, >to je betonska montaina

garaia.c ;

sIn fico je tudi Ze nolri,c je na-
daljeval  razgovor  predsednik
Tito.

»Seveda, pa ne v ceni garaZexc
mu je odgovoril too. Stovicek,

»Koliko pa stane?,« se je na-
dalje zanimal too. Tito.

f »Brez ficka je za 198.000
dostavljamo do 4 km daleé,« je
pojasnil tov. Stovicek,

Ko je stopil tov. Tito b garaZo
in se razgledal, ga je zanimal
koséek nakazane izolacije ob ste-
ni in brez pojasnila ugotovoil: > A,
to pa je notranja obloga za izo-
lacijo.«

»Da.c mu je odgovori tovo. ing.
Vede. »To seveda dostavljamo le
po zelji, ker si lahko oblogo iz-
dela kupee tudi sam.<

Nadalje je opprasal too. Tito:
sKatero  podjetje izdeluje fte
garaze?

Iz najmanj petih grl, se kot
aviza hkrati zaslisi ime: >Gra-
dis.c

Direktor »Tehnikec too. ing. Zi-
vec, ki se je kot predsednik Bi-
roja gradbeniitva Slovenije na-
hajal v njegobem spremstou, je
pristavil: »In direktor >Gradisa<
je tul<

Pokazal je nasega direktorja
ing Kerzana, ki je bil poleg o
druzbi  predsednikove soproge
Jovanke, Tovarii Tito se je ozrl
in pristavil:- »A, tako! Dobro, do-
brol« Direktor se prikloni in osi
so .veselo. razpoloZeni nadaljeva-
li pot.

Druga slabost je po mnenju to-
varisa Kavé&ita v tem, da so staliica
nasploh Se zelo neenotna, da 3e da-
nes nismo uspeli izkristalizirati
osnovnih nacelnih vpra3anj, nismo
si e na jasnem o osrednjih, bistve-
nih problemih. »Zmeniti se mora-

(Nadaljevanje na 2. str)

Eden izmed redkih objektov na Gospodarskem razstaviséu, kjer se je tov. Tifo dalj fasa zadrZeval in
sazgovarjal ter se podrobno zanimal za greilnjo montaznih garaz
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B Ljubljena -- V nedeljo
dne 29, oktobra 1961. je bila
v sindikalni dvorani centrale
podjetja letna  konfereneca
mladinske organizacije Grad-
bencga  vedstva  Ljubljana.
Razpravljali so o proeblemih
mladinske organizacije. de-
lavskem samoupravljanju,
vzgoji in izobrazevanju mla-
dine itd. O konferenci bomo
ge. porotali.

E Ravne na Keroskem -
Ob konen oktobra je bila
na Ravuah skupna seja sin-
dikalne podrusnice Ravne in
Maribor. Konferenca je raz-
¢istila nekatere osnovne poj-
me o ustanavljanju ckonom-
skih enot in decentralizaciji
delavskega samoupravljanja.
Prav tak sestanek bo v krat-
Kem med sindikalnima po-
druznicama gradbenega vod-
stva Ljubljana in Maribor.

B Maribor — V Mariboru
so zakljucili gradnjo silosov
ter v glavnem tudi >ASkerce-
vo Soloc.

V Radencih so priceli z
gradnjo stanovanjskega blo-
ka ter z ureditvenimi deli
okrog bazena. :

B Kidricevo — Dela pri iz-
kopu separacije in na >Hal-
li« so v polnem teku. Cetrti-
na hale je 7e pripravljena za
zatetek gradnje. Ker je mon-
tazna skupina za postavitev
¥erjava odsla na drugo delov-
no mesto, bodo s pri¢etkom
del precej v zaostanku.

B Celje — Na vseh objek-

tih v Saleski dolini, to je
tovarni usnja SoStanj, Ter-
moelektrarni in v Velenju

se dela zakljudujejo, prav ta-
ko iudi v Hrastniku. Delovna
sila se je zmanjSala na 571
zaposlenih, bistveno pa se je
dvignila realizacija, ki zna3a
ob koncu oktobra ze skoraj
milijardo dinarjev.

W Jesenice — Zadnje Case
so zopet priceli z deli na sam-
skem domu tako, da je sam-
ski dom Ze gotov do tiretje
faze. Probleme imajo okrog
posojila. .

Lepo  vreme je pospesilo
potek del na Belskem polju:
predvsem je potrebno pohva-
Tiii strojnike, ki neumorno
delajo na vseh delovnih me-
stih. Glede delovne sile je
nastal problem zaradi po-
manjkanja tesarjev, ker ne
morejo pravotasno izvrsiti po-
trebnih priprayvljalnih del. Za-
radi ve¢jega obsega del manj-

tudi tehniénega kadra.

Objekti na Lescah in Begu-
njah, Soteski in na Bledu so
gotovi, le pri Sahovskem pa-
viljonu na Bledu bo potreb-
no zgraditi Se kotlarno.

B Ravne na Koroskem —
Tezko finanéne stanje se je
zadnje ¢ase bistveno izbolj-
Salo. Zelezarna Ravne 313
uspela dobiti kredit tako, da

najkasneje do kohea me-
seca likvidirala vse zaostale
terjatve. Dvighila se je tudi
realizacija 7e na ickaj tez
400.000.000 diii. s,

Po izjavi direktorja Zele-
zarne tov. Klandinika so za-
gotovljena tudi sredstva za
leto 1962, Kot nova dela so
priceli z izkopi na valjarni i
z adaptaeijo centraliega skla-
dig¢a. Izdelali so tudi ponud:
bo za gradijo zdravstvenega
doma, i

B Kranj — Dela na mostu
Zez Kokro se blizajo zakljig-
ku tet bo most slovesno od-
prt 29. noveiibra. Tud{ v, Kra-
nju se je slafije izboljalo ter
bodo v kratkem priceli z deli
na samsketi domu. Stevile
skupno zaposlenih se je zhi-
zalo na 140, s

B Koper — Kot obitajno
Kopru hintajo veéjili proble-
mov. Dela v pristanhiséu po-
tekajo po planu. Prvo skladi-
S¢e je v glavhem pod streho.
na druget pa so priceli z be-
toniranjeimn plofcée nad pritlie-
jeli. :

B Medvode — Dela na to-
vatni celuloze v " Medvodal
potekajo v tedur Zidarske
skupine v glavien pomagdivo
Avstrijeem in Nalitanom. bi
stvo vsesa pa je. da objekt

: pokrijejo i za-

Dela
Ory ¥
napredujeio.
¢na  lhdla e
priptaviiena zh muontazo zad-
njih sekundarnih nosileev in
prej napetih pled¢. Edini pro-
blem so krovska dela. Od pr-
volno postavljenega progra-
ma je nivestitor odstopil od
gradnje dveh kretniskih po-
+ stojank in podvoza.

N
Glavia s!

GRADISOV VESTNIK s Stran

Del udelezencev seminarja za sim%ikalne fuiikcionarje. V sredini direktor podjetja tov. ing. Hugo Ker-
[§

zan, ki je tokrat nastepil kot pre

avatelj. Tudi na fem podro¢ju smo priceli s sistematitno vzgojo

Seminar za pelitiéne delavee podjetja

V poéitniskem dofiiu v Poreéu je bil od 3. do 9. okfobra prvi del

seminarja za sindikalne
ljanja.
kadru v podjetju.

Na semindijun si
slovinja in vodenja podjetja;

X funkcionarjé in élane delavskega samouprayv-
Semitar je- bil naimenjen predvsemn vodilnetia politichemu
sifib  obraviidvali teiiie 5 podrotja organizécije po-
ekoionmike podjetja.

vsklajevanja

méedsebojnih odiosov, dela z ljudnii; o nalogah sindikalnih fuiikcio-
narjev gledé orgahizécije dela; planiranja itd.

Seminarja so sé udelezili nasled-
nji ¢lani kolekiiva: Stanislav Ba-
li¢, Karel Budek, Janez Cunk: Ci-
ril Cokan, Vinko Cebasek, Igndc
Canadi; Imre Cervek, Avgist Fe-
konja, Marjan Golce. Aiton Haiier,
Joze Kristolie. Ivan Kralj. Joze
Lorené¢i¢. Ivan Mlakar, Roman
Markus. Rudi Novak, Joze Novak.
Valentin Plemelj: Zdravko Ros,
Drago Sveéek, Joze Stigl. Franc
Rijanec, Marinka Skerjanc. Arnton
Skerget, Anton Tkalce¢, Terezija
Vajda. Drage Vidovié, Joze Zalo-
kar, Viljam Zrim, Franc Zbilj ter
Stane Uhan.

Semiinar je bil orgatizirah Ha
predlog sindikalieza odbora pod-
j'et{a, pritedil pd ga je Celiter za
izobrazevanje. :

Zadovoljive je, da so delezenei
seniinarja, kot je to pokazala ah-
keta ol zakljutku  sethihdkja,  po-
leg aktiviesa dela v sihdikatu
vkljiudeni tudi v druzbene in po-
litiéne organizacije. Nekater] iz
med iidelezencev pa imajo ze dol-
g leta prakiiene izkignje. Na
splosio pa ll,é bile tited udelesetet
najvee mladil

Udelezencem seminarja so predi-
vali prizidii strokoviijaki in pre-
davatelji, Med dii gnniﬁfhia Klanj-
ek, Lojze Cdpuder, Bogo Petdii.
'“ﬁ; Hlégn Kerzait, ing. Joze UrSie,
Albin Bacar, Milan Sirk ter Lﬁié
Cepiis,

Navzoti so bili mteija; da je
seiminar uspel, le posamezie teine
so bile {)ret'ieé zeostene. Zdlo so
predlagali, da bi na prihodnjih se-
mittatjili  posdamezia podrotja v
prilodnjeti  sethitiarji  ob%irieje
cbdelali.

Zanimivo je minenje anketiranil
o deli organov samoupravljanja in
in deli sindikata pri njih. Od 30
udelezencev seminarja jih je v sa-
molipravhih orgatith 19, medtem ko
jih 41  nima nobenih tovestnih
funkeij.

Pozlejmo. kako ocenjujejo €lani
samouptavnih -ofganov svoje delo.
ozirpmia. kakSnega mnenja so. ka-

ko so seznanjeni s pravicami. in
delznostmi organov samoupravlja-
nja.

Od 19 €lanov samoupraviih or-
ganov sia le dva mnenja, da so do-
volj seznanjeni z nalogami. pravi-
cami in dolZznostmi  samoupravaoil
organov. 11 pa jii je mnenja, da
niso. Od- netlanov samoupravnih
organov je le eden mnenja, da so
¢lani dovolj seznanjeni z naloga-
mi, mediem ko ostali pravijo. da

-niso.

In kako se ocenjujejo ¢lani sa-
moupravnih organov, d&e v celoti

izpolnjujejo zaiipano
samoupravljanja.

. Dva menita, da to nalogo v ce-
loti izpo!'njujejo, 14 jih izjavlja,
da je ne izpolnjujejo. 53 so pa ne-
opredeljeni. oziroma pravijo, da le
delno. Od netlahov samoupravnih
organov pa sta se pozitiviio izra-
zila dva. 6 negativno, 3 so pa ne-
opredeljeni.

Da niso dovolj seznanjeni z na-
logami. pravicami in dolznostmi svo-
je funkecije. jih je 14 navedlo kot
slavni vzrok. 11 jih pravi. da pre:
malo poznajo celoino druzbeno
ureditev. 8 pa. da premalo pozna-
jo gospodarsko probleiatiko last-
iega podjetja. -

jim nalogo

Vsi {i podatki ndtekiijejo, dd bo-

treba v perspektivi posveliti poseb-
to skib  samodpraviim - or8aiom,
sij se je o6 7 anketiranih, od ka-
terih jé 43 % clainov saotipraviih
oFEahby iziazilo. da organi delav-
skoga st ﬂlbij]ii‘a‘iﬂjﬁﬁiﬁ ia  iijilio-
veitl . pot i'ij_t-;l‘ii itiso dovolj sézna-
njeii z nalogdini, pravicaiii in
dolziostini. Prav ti laliko istemo tu-
di vztok. zakaj v esloti po ijilio-
voli ditenjii te izpoliijijejo za-
upatie naloge samoupravljanja.

Zatiiiivo je. da ahketirani., kot
predstaviiiki’ smaikalnm pod riz-
fie, v veciii pritierov ocefjijejo
delo sihﬂl(f('aliiii podritzhic pozitiv-
tio. 17 jili je minenja. é'a sindikalna
podruziica na eradbised  zaupane
haloge v celoti opravlja, 10 pa jih
pravi, da te 3 so neopredeljeni
oziroiia  izjdt jajo. da  to delo
opravljajo le delio. i

Kot glavni vzrok za neuspeh pri

delu  sindikalnili  podruznic jih 9
fiavaja. da se. sindikalio vodstvo

premalo  poglablja ¥ gospodarsko
ptobleniatiko podjetja, 6 jih pra-
vi. da premalo poznajo splosne
smernice naSega gospodarstva, ozi-
roma nimajo dovolj zhanja za delo
v sindikatu. Zanimjvo je. da so
nekateri izmed tistih. ki so mne-
nja, da sindikalna podruZnica za-
upaiie naloge v celoti opravlja.
kljub temu izrazili, da se sindikal-
no vodsivo premalo poglablja v go-
spodarsko problematiko podjetja.
da nimajo dovolj znanja za delo v
sindikatu; oziroma da ne poznajo
sploinih smernic naSega gospodar-
stva.

SE NEKATERE 1ZJAVE
UBDELEZENCEV

sDa élovek lahko koristi druzbi
in seveda ustvarja boljse Zivljenje
sebi, je nujno potrebno, da tudi
nekaj ve. Prav seminar je bil ta.
ki nam je dal moznosti. da nam
razbistri vsaj osnovne pojme. Po-

sebno je bilo to koristno za has
mlade ljudi, ki‘'smo 3¢ neizkuseni
in himamo 3e dovolj prakse za de-
lo na podrotju druzbeno politiéhe
dejavinosti. e

Predlagam in smatram za potreb-
no, da bi se tak seminar organizi-
ral tudi za mladino. ker imamo
kup mladih ljudi v naSem podjet-
ju, od katerih pa se le ni¢ ne sli-
St a - :

sSlusatel jem tega seminarja,
med katerimi sem tudi jaz. je to
pivo tako predavanje. Takih do-
brih predavanj. kakor so bila ta.
st e zelimo. Zeleli pa bi. da
bi za vsako predavanje dobili iz-
vlecke; to pa zato: veliko izmed
nas je takih. ki ilmfm majhno
foleko izobrazbo in tako teze st}e-
dimo predavanjem. Ker se zaveda-
mo. da nas je kolektiv poslal na
seminar in da ¢imve& znanja pri-
nesemo nazaj. je to tembolj po-
trebno.« .

>Taksna poutna stvar kakor je
naé seminar je za nas mlajse pa
tudi starejfe ¢lane kolektiva velik
uspeh. Tu smo spoznali marsikaj,
o Cenier prej nismo vedeli. Menim
pa. da bi se tudi poucni seminarji
organizirali takrat. ko so &lani de-
lavskega sveta ali sindikata na za-
¢etku mandatne dobe.c

In drugi.

sGovorilo se je o vseh proble-
mih, toda &as 6 dni je omejen. In
se tako ob%irne tvarine ne da do
kraja prestudirati. Pa tudi proste-
gza ¢asa smo imeli premalo. Po-

Clani
kolektiva

POZOR!

Bliza se praznik Dan re-
publike — 29. november. Ob
tem praznikn zelimo izdati
svetano Stevilko naSega gla-
sila. V ta namen vas prosimo.
da nam posljete ¢im veé pri-
spevkov iz zivljenja vaSega
kolektiva. Clanki naj bodo
kratki ter ni nujno, da so pi-
sani na pisalni stroj. Ker bo
ta Stevilka izsla Ze pred
praznikom 29. novembra, vas
prosimo. da posljete prispev-
ke najkasneje do 15. novem-
bra na uredniski odbor »Gra-
disovega vesinika« v Ljublja-
ni.

Kot smo Ze objavili, so vsi
¢lanki honorirani, in sicer za
vsako (kolonsko vrstico) 10
din). Za razlitne Sale od 300
do 500 dinarjev, za risbe Sal
od 600 do 1000 dinarjev. Ski-
ce morajo biti narisane na
bel papir in prevletene s
¢rnim tulem.

Pohitite in napiSite tudi vi
¢lanek v nase glasilo,

Urednik

Eosous - Smests eaoncypm St

drobni seminarji bi motali bifi

vsake leio. ker bombo le {ako prishi
do dobrih politiénih druZbenih de-
laycev.e % ¢

Drugi zopet pravi, da bo znal
vse stvari in probleme po seminar-
ju bolj pravilno gledati. In iretji,
res je, da je tak seminar drag,
vendar ni t‘o{iko drag, kolikor je
korisien. . y

Tako in pedobno se izjavljali
posamezni ¢lani — udeleZenci semi-
narja. Iz vseh teh izjav lahko po-
yzamemo, da si ¢lani kolektiva ze-
lijo %e nadaljnjega druzbenopoli-
ticnega izobrazevanja in to pred-
vsem zato, ker cutijo veliko potre-
bo po takem izobrazevanju, ker jim
to narekuje dnevno resSevanje pro-
blematike, s kaleéro se srecujejo
po_ nadih édinicah. 3

Razumljivo je. da so udelezenci
poleg celodnevne obremenitve zve-
cer %e naSli dovolj ¢asa za razve-
drilo. Nekateri so igrali Sah, »de-
lali zamorckes.  »3li v Amerikog
bili >Rihtarjac< itd. Pa tudi vreme
je bilo ugodno. Zal ni bilo ¢asa za
kopanje in za izlele.

Ob zakljut¢ku seminarja, odnos-
no po kencaneni seminarju. so se
udélezenci med potjo proti domu
u'?-t'a'vill*i na gradbistu Koper, ker
jih je tov. Canadi pogostil z gola-
Zem pozneje pa so si ogledali, e
grad Socerb in se popoldan prijet-
no razpolezeiii vrnili v Ljublijano.
Tako so zdruzili prijetno s, ko-
ristnim in vsi Zelijo, da se podobni
seminarji %e kdaj ponovijo. C.

NE IZGUBIMO
zaupanja v delavca!

(Nadaljevanje s 1. strani)
mog¢, je dejal tovaris Kaveic;, »za
kakino decentralizacijo pravzaprav
smo, kake jo bomo izvedli in kje?<
Po besedah tovarifa Kav€ita se bo-
do morali i sindikati 1 upravna
vodstva vse temeljiteje kot doslej
poglobiti v to materijo in iz raz-
prav potegniti doloene zakljucke.
Prav to poglobljeno. resno in teme-
ljito proucevanje osnovnih vpra-
Zanj je pot., ki lahko pelje navzgor,
v napredek. k novim uspehom.

Kaj lahko potemtakem povzame-
mo iz poro€il in pledne razprave,
ki je bila na obtnem zboru?

Nedvomno drzi. da bo morale
tudi gradbenidtvo smeleje in hitre-
e ket doslej po novi poti,. pri Ce-
mer bodo morali gradbinei pred-
vsem sami v svojih vrsiah razcéistiti
mnogo osnovnih vpradanj in prob-
lemov, ki jih zavirajo na tej poti.
Na sindikalnih vedstvih in slednji¢
na vseh ¢lanih sindikata lezi nalo-
ga; da se teh perecih vprasanj, ki
danes Se bremenijo gradbenidtvo,
lotijo resno. temeljito, s pogloblje-
nimi analizami. Prav take morajo
sindikati najti skupen jezik 2z
upravno-oprativnimi vodstvi, kajti

ni dvoma, da je laze premostiti te-
zave v skupnih naporih, v sodelo-
vanju vseh sil, kakor v neenotnem,
razdvojenem prizadevanju. Vseka-
kor je tudi v prihodnosti osnovna
naloga gradbincev. da odstranijo
tiste subjektivne slabosti. ki jih za-
virajo pri nadaljnjem razvijanju
materialne osnove, pri krepilvi pro-
izvajalnih sil, pri vetanju proizvod-
nje. To je osnovna naloga. Pot do
teh ciljev pa gre preko ekonomskih
enot, preko nadaljnjega priblizeva-
nja upravlijanja delaven, Ekonomni-
ske enote pa¢ niso same sebi na-
men. so le sredstvo. le oblika, da
dosezemo doloten cilj. Cilj pa so
ekonomski uspehi povelanje pro-
izvodnje in 5 tem zvezan dvig Ziv-
ljenjskega standardd. Jasno pa je.
da tudi forme ne gre zapostavljati.
saj ravno te forme omogotajo kva-
litetne premike v nasem druzbeno-
ckonomskem zivljenju. Na tej poti
pa nas mora voditi osnovna misel:
nikoli izgubiti zaupanja v delovne-
ga ¢loveka-proizvajalea in delavea-
upravljavea. Ce bomo znali vselej
in povsod cohraniti in razviti to za-
upanje. uspehi prav gotovo ne bodo
izostali. Igor Preseren




Skupina ravenskih vajencev na oddihu v Ankaranu

Na sejah nasih upravuth odbo-
rov- ali delavskih svetov pogosto
razpravljamo o nasih vajencih. Tu-
di sindikat jih kaj rad premleva,
predvsem, ¢e je z vajenci kaj naro-
be, ali ¢e vajenci nimajo tega, kar
jim po sklepu DS in UO ali pa
po zakoniti poti pripada.

Dobri in po3teni ter dela in uce-
nja voljni vajenci imajo v sindi-
katu, delavskemu svetu in uprav-
nemu odboru vedno svojega zago-
vornika in zas¢itnika. Skratka. na
raznih nasih organih v podjetju kaj
radi razpravljamo o vajencih. Ali
vajenci vesie za vse te razprave,
ali veste. kako skrbimo za vas in
vade zivljenje. Ali se vajenci zani-
mate kaj, kdo in kako kdo ¢ vas
govori, kaksno je sploh mnenje o
vas. Ali vam je vseeno, kako se o
vas razpravlja. ali se potrudite, da
bi se o vas slifalo le najboljse.

No, o tem tekrat ne moremo reci,
saj ste sami kaj malo povedali ali
napisali o sebi. Ne pomnimo, da bi
kdo od vajencev karkoli napisal,
kako zivite kako delate, kako se
za vas skrbi. Le malokdo je v Gra-
disovem vestniku omenil; da se mu
godi krivica. Vrsta je vprasanj. o
katerih bi bili vajenci in njih vzgo-
jitelji dolzni pisati v Gridisovem
vestniku, toda zakaj ne?

Ali je vajencu res tako tezko na-
pisati kakSen kratek ¢lanek o tem,
ali' onem, saj je to lahko v obliki
prostega spisa.- Vsak - bi -moral - to
znati, e pa ne zna,.ne more postati
mojster svojega poklica. Tudi na
prosti Cas se vajenci ne morete iz-
govarjati, kot se lahko izgovarjajo
mnogi drugi. Vajenci delajo le 8
wr, ves ostali ¢as, in to res prosti
<as, pa lahko posvetite lastni vzgo-
ji in razvedrilu. Ali ne bi kazalo,
da bi imeli v nasem cCasopisu svoj
vajeniski koticek ali pa se mosko
kar pridruzili drugim piscem ¢&lan-
kov.

Zadnje ¢ase se mnogo govori o
decentralizaciji podjetja, mnogo se
govori o ekonomskih enotah (EE).
Kaj menite na vse to kot bododi
upravljavei v nafem podjetju, kaj
menite kot bodo¢i funkcionarji v
delavskih svetih, sindikalnih odbo-
rih ali osnovnih organizacijah ZK.
Zeleti bi bilo, da se opogumite in
poveste svoje nenje o tem. Zelo
vam bomo hvaleZni, ¢e boste sporo-
éali, kaj je kje prav in kaj je na-
robe.

Zdaj je ze cas, da se vzgajate v
upravljavece. To pa dosezete le z
aktivnimi razpravami.. Prav bi bilo,
da se od ¢asa do ¢asa udelezite
kakine seje delavskega sveta ali
upravnega odbora in tako vidite, kaj
in kako tam govore o vedéji pro-
duktivnosti itd. Prav tako bi lahko
obiskali tudi seje izvrinih odborov
sindikalnih podruznic. Ali ne bi ka-
zalo, da imate v svojem programu
take obiske?

Kot se slisi. vajenci v Mariboru
ne prednja¢ijo najbolj, pred mese-
ci izrefene kazni so dokaz nedisci-
pline. Bilo bi prav, da mariborski
vajenci poveste, zakaj je do tega
pridlo. Kdo so dobri ali slabi de-
lavei. zakai so eni dobri drugi sla-
bi. Morda bi o vplivih na te vajen-
ce kaj napisali. Prav je, da omeni-
te, kako obravnavate disciplino in
nedisciplino. Kak3en odnos imate ‘do
svojih nadrejenih in obratno, kak-
Sen odnos imajo do vas. Prepricani
smo, vam bo tov. vzgojitelj pri
pisanju ¢lanka pomagal.

Ravenski vajenci so bili neckaj
¢asa v Ankaranu, zelo nas vse za-
nima, zakaj ste bili in kdo vas je
poslal.

Od desne proti levi: predsednica
DS centralnih obratov tov. Hilda
Mlakar, komercialni direktor pod-
jetja tov. Iko Ravnikar, predsednik
Sindikalnega odbora podjetja tov.
Janez Zupan, in predsednik uprav-
nega odbora centralnih obratov

tov. Ludvik Snajder
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Kaj pa vajenci v Ljubljani? Je
tu vse v redu? Ali res ni kaj pisati;
skoraj ne moremo verjeti. Pred
kratkim smo slidali. da s élanarino
v. mladinski organizaciji nekaj ni
v redu. Ali res? Al je mladinsk
odbor agilen, kako deluje celotna

Polletni sindikalni konferenci v Celju in na Jesenicah

Dobro in konkretro porocilo

Smo v ¢asu, ko se po nasdih edi-
nicah vrdijo polletne sindikalne
konference.. Razprave na teh kon-
ferencah se v glavnem suc¢ejo okrog
gzospodarske problematike edinic,
delavskega  samoupravljanja in
Pravilnika o delitvi dohodkoy.
Konferenci v Celju je prisostvova-
lo nekaj nad 40 izvoljenih delega-
tov, na Jesenicah pa okrog 180 ¢la-

nov kolektiva. Polletne konference
v Celju se je udelezil tudi glavni
direktor podjetja tov. ing., Hugo

Kerzan, konference na Jesenicah pa
sekretar tov. Milan Surk.

Ce bi hotel realno oceniti obe
konferenci moram potrditi, da sta
bili obe zelo dobri. V kolikor bolj
se je konferenca v Celju nanadala
na problematiko okrog zmanjsanja
investicij in tezav, ki so pri tem
nastale, je potekala konferenca na
Jesenicah v duhu nadaljnjega po-
glabljanja delavskega samouprav-
njanja.

RAZMERE SO NAS PRISILILE, DA
'SMO ZDRUZILI EKONOMSKE
ENOTE

Predsednik sindikalne podruzni-
ce 'Gradbenega’ vodsiva Celje je
med porotilom med drugim dejai,

Prav lepo je res na dezeli, je zapel predsednik sindikalne podruZnice
tovari§ 7Zorz. res tudi spomini so lepi...

organizacija. Vajencem. drugih grad-
bis¢ bomo zelo hvaleini, ¢e boste
pisali o delu v vasi mladinski or-
ganizaciji.

Menda ni potrebno, da posebej
omenjamo vajence obeh cen'ralnih
obratov. Tudi tu so problemi. kot
glede discipline, u¢enja, Sporta itd.
Skratka, gradiva za pisanje je do-
volj.

Pisite, vsi zelimo slisati vas vse,
vsi vam zelimo pomagati, zelimo. da
se prek Gradisovega vestnika spo-
znamo in zblizamo, zblizali in po-
magali pa si bomo le, &e boste pri-
dno dopisovali v nas Gradisov vest-

nik. Lo-Jo
Sola za ivljen;
Pred kratkim se je v Centru za
izobrazevanje oglasil tajnik mla-
dinske organizacije gradbenega
vodstva Ljubljana z zeljo, da tudi
pri mladini organiziramo nekatere
seminarje. V ta namen smo se po-
govorili z Ljudsko univerzo »Bori-

sa Kidrica« v Ljubljani, ki nam bo
rade volje priskocila na pomeé¢ s

kvalitetnimi predavanji za naso
mladino,
Mladina si najbolj Zeli tistega,

c¢esar nima, dostikrat pa tudi tiste-
ga, kar je »prepovedanoc. V ciklu-
su predavanj »Sola za zivljenje« ne
gre samo za reSevanje vprasanj
okrog spolne vzgoje in ljubezen-
skih odnosov, temve¢ bodo obrav-
navali tudi vprasanja s podrocja
splosno druzbenih ved, priprav za
bodo¢e druzinsko zivljenje, sociali-
stiécnih  odnosov med ljudmi itd.
Vsak posameznik je odvisen od ce-
lote in obratno. Zato je nujno, da
nasa mladina tudi to spozna in ve.
Ta predavanja bomo zaenkrat
priredili v Ljubljani. v kolikor pa
bodo pokazale potrebe, tudi po na-
sih edinicah. | FR

da je polletn; finanéni obrac¢un ja-
sen dokaz tezke situacije gradbe-
nega vondstva Celje. Finanéni polo-
zaj v Celju je bil najnengodnejsi
predvsem zaradi zmanjianja inve-
sticij neplacanih razlik v eenah
itd. Ceprav so pri redevanju teh

na vseh objektih organizirajo cko-
nomske enote. Vendar jih je polo-
zaj prisilil, da so zdruzili vse EE
v skupno obracunsko enoto.

V nadaljnji razpravi so udelezen-
ci govorili o Pravilniku o delitvi
dohodka, fluktuaciji delovne sile in
o problemih, ki nastajajo zaradi ve-
ga Stevila bolnigkih  izostankov.
Razpravljali so tudi o stanovanj-
skih vprasanjih ter se dogovorili.
da bodo organizirali stanovanjsko
zadrugo, oziroma prikladno obliko
za reditev stanovanjskega proble-
ma, Direktor podjetja pa je opisal
perspektive podjetja ter perspek-
tive gradbenega vodstva Celje.

PONOSNI SMO,
DA SMO GRADISOVCi

Uvodoma je predsednik podruz-
nice Jesenice naglasil razveseljivo
dejstvo, da smo letos v podjetju
»Gradise prisli na decentralizacijo.
S tem je bil napravljen velik korak
naprej na podro¢ju nadaljnjega de-
iavskega samoupravljanja. Tako se
je moznost upravljanja in nepo-
srednega upravljanja in odlo¢anja
se bolj priblizala neposrednim pro-
izvajalcem. Kljub decentralizaciji,
kot je dejal na konferenci tov. Zrimn
pa smo lahko ponosni, da smo Gra-
disovei. kajti uspeh je le v moc¢nem
a decentraliziranem podjetju, ki je
5 svojim strokovnim kadrom spo-
sobno izvriiti tudi najvecje naloge.
ki jih pri  nas postavlja nafa
druzba,

Gospodarsko porotilo je na kon-
ferenei podal predsednik Upravne-
ga odbora tovari¥ Simeonov. Med
drugim navaja povecanje plana v
primerjavi z letom 1960 za 41 %.
Dvignila se je tudi produktivnost
dela, doéim se je vrednost afektiv-
ne furesna tenega ‘I,al|)(_}-i|u|1(‘;:u dvi-
gnila v primerjavi z lanskim letom
za 33 %

Pravijo, da bi bila lahko produk-
tivnost dela 3e vedja, ée ne bi bilo
tolike bolezenskih izostankov, pred-
vsem pa kvarno vpliva na proiz-
vodnjo velika fluktuacija Jelovne
sile. Zato bo morala kadrovsko so-
cialna sluzba edinice temu vprasa-
nju v bodo¢e posvetiti mnego-veé
pozornosti.

VSI NIMAMO ;
FAKULTETNE [IZOBRAZBE

Ko so navzo¢i razpravljali o de-

litvi ¢istega in osebnega _dohod-
ka, so med drugimi dejali, da

je Zze skrajni ¢as, da se sprejme

Stara ali vedno nova slika. Skupina delavcev v razgovoru v ¢éasu »pav-

re«

problemov dostikrat napa¢no oce-
njevali te uspehe, jim je realizaci-
ja v tretjem cetrtletju dala jasen
dokaz. da je kolektiv celjskega
gradbenega vodstva sposoben jzvr-
siti naloge in da je neuspeh prve-
ga polletja pripisati predvsem zu-
nanjim vplivom in ne morda ne-
zdravim odnosom v kolektivu.
Podruznica si je 7e v zacetku le-
ta dolotila nalogo. da si postavijo
svoj pravilnik o EE in dosledno

pred skladiséem gradbis¢a v Zalcu

pravilnik o osebnih  dohodkih,
Imeli so ve¢ razprav. Osnutek
pravilnika pa smo obesili na
oglasno desko, tako da je sle-

herni delavec imel moznost dajati
pripombe. Ko je pred tednom pris-
rcl na gradbii¢e nov osnutek o de-
itvi osebnih dohodkov, je hil rok
za razpravo prav gotovo prekratek,
kajti kot je dejal neki ¢élan kolek-
tiva. v<' nimajo fakultetne izobraz-
be, da b1 se lahko v probleme tako

e

hitre poglobili, kot tudi, da bj si
sami v tem kratkem casu postavili
svoje pravilnike. Naj bo tako ali
drugace, res je. da je bil das za se-
stavo pravilnikov predolg, za raz-
pravo pa veliko prekratek.
Konferenca na Jesenicah se ie
sicer zacela s polurno zamudo, Je
pa bila zato razprava tembolj te-
meljita. Konference po nasih edi-
nicah so za utrjevanje dela in na-
nadaljnji razvoj bistvenega pome-
na, *zato jih ne kaze nikjer pod-
cenjevati.
Lojze Cepus.

Ali veste?

SRS "l

" KRANJ: da je mladinska
| organizacija s pomocjo sindikal-
nega tajnika tovariSa Boska

Piveéevica zelo zazivela. .

... da bo izvrsni odbor sindi-
kalne podruznice kadroval bo-
doc¢e sindikalne funkcionarje iz
mladinskih vrst, ki so danes na
vseh podroc¢jih skoraj najbolj
aktivni.

... da morajo imeti vedno dve
kuhinji kot to pravijo, »mastno -

- in nemastnoc.’
MARIBOR: ... da imajo na
gradbenem vodstva Gradis Ma-

ribor izvoljene pododbore s po-
trebnimi funkcionarji, toda fti
pododbori imajo zadnje ¢ase le
poredko sestanke kot, da ni pro-
blemov in potrebe.

e A A S N T TV T T LT

... da nekateri funkcionarji
resno razmisljajo, kako bi utr-
dili in povecali aktivnost eko-
nomskih enot, Razmisljajo, kako
bi bilo, ée bi po dve, tri ali stiri
dosedanje ckonomske enote
zdruzili v eno, da bi bilo vode-
nje BEE lazje in enostavnejse, da:
bi :bila delovna sila ¢imbolje po-
razdeljena in bi si medsebojno
bolj pomagali, da bi bili stroji
¢imbolj izkoris¢eni in material
. bolje uporabljen. EE s posebni-
mi pogoji pa bi ostale kot do-
slej. O tem le razmisljajo...

CENTRALA LJUBLJANA:

... da so-na nasi centrali pod-

jetja po dolgem c¢asu tudi izve-

lili ssamoupravni organ«, kateri

' bo v bodoée samostojno odloéal

- 0 lastnih problemih ter tako :po-

- magal uresni¢evati teinje po
vecjih uspehih. ..

CELJE: ... da je polletna sin-
dikalna konferenca gradbenega
vodstva Celje ugotovila, da so
»krizo prebredlic ter v, proizvod-
nji s pospesenimi koraki dohi-
tevajo in prehitevajo nekatere
edinice Gradisa. Tajnik sindikal-
ne podruzitice’ pravi: »Damo ' pa
se ne, ¢eprav smo imeli d slej
smolo .. .«

CENTRALNI OBRATI MARI-
BOR: ... da bilo bi prav, ko bi
izvrSni odbor sindikalne »odruz-
nice tesneje in pogosteje sode-
loval z osnovno organizacijo ZK
in delavskim svetom obrata...

OBRAT GRADBENIH POLIZ-
DELKOV LJUBLJANA: da
so v obratu zelo dobro razmisli-
li. kaksne naj bodo ekonomske
enote: zato imajo tudi ispehe.
Toda, kot pravijo. z razvojem
EE Se ni pri kraju. se jih zele
izopolniti...

GRADBENQO VODSTVO LJUB-
LJANA:... da na gradbenem
vodstva Ljubljana verjetno ne
bo ni¢ novega, ker ni nihée nié
napisal. Lo-Jo

ST

o L o e e R

o e

»Gradisov vestnik< 1zdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

nidki odbor. Odgovorn; urednik

Lojze Cepus. liska tiskarna

»Toneta Tomii¢ac v Ljubljani. —
- lzhaja mesed¢nn

0000000

s . "
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Ceprav je bilo o tem predmetn
7Ze veliko govora na vseh mogocih
seminarjih, ki so sluzili strokovne-
mu izpopolnjevanju nasih kadrov,
mislim. da ne bo odved, ¢e na krat-
ko- ponovim osnovno, kar moramo
vedeti pri izdelavi naSe  organiza-
cijske sheme, ki nam sluzi za pra-
vilno in ekonomsko reSevanje or-
ganizacijskih problemov na nasem
stavbiscu. .

Ne bi hotel diskutirati o nujnosti,
da tako organizacijsko shemo in
pripadajoto Studjio kapacitet izde-
lamo. Danes je 7e vsakemu tehniku
jasno. da bo imel najugodnejSo
ureditev: na stavbis¢u samo, ¢e bo
to ureditev kot celoto vnaprej dob-
ro premislil in razvrstil deponije
in objekte tako. da bodo sluzili
svojemu namenu ob najmanjsi po-
rabi dela za notranje tramsporte.
Lahko tudi trdim. da imamo dan-
danes organizacijske sheme Ze tudi
za vse vedje objekte. Zal pa znatno
Stevila teh shem Se ni kvaliteino
tako izdelanih, da bi dosegle svoj
namen v celoti. Posledica povrino
ali nepopolno izdelanih organiza-
cijskih shem pa so razne spremembe
med delom, odsiopanje od predvi-
dene ureditve, naknadna improvi-
zacija, kar vse zahteva znatne siro-
fke na delovni sili in materialu.

Tako kot vsaka industrija orga-:-

nizira Ssvoj tehnoloiki postopek,

“tonarne,

preden razywsti svoje stroje, delov-

na mesta, instalacije itd, tako mo-
ramo svojo tehnologijo gradnje
objekta prestudirati tudi mi za nas
objekt in rezultat takega prouce-
valija je naSa organizacijska she-
ma. |

Preden pritnemo z izdelavo orga-

nizacijske sheme, moramo torej po--

znati vse koli¢ine posameznih del,
ki bodo potrebni za na¥ objekt,
poznati moramo priblizno razpore-
ditev razpoloZljivih &asovnih obdo-

bij, ki nam stoje na razpolago za.

posamezne faze del in izracunati
si 'moramo poirebne kapacitete v
strojni opremi, v delovni sili in v
materialu, ki jih bomo za nag ob-
jekt potrebovali. Iz teh osnovnih
podatkoy izhajajo poirebni prostori.
njith velikost in razvrstitev okoli
novega objekta.

Oglejmo si najprej, kaj vse mora
vsebovati popolna organitzacijska
shema:

t. Nalin ograditve za gradnjo
dolo¢enega kompleksa z oznaditvijo
vseh potrebnih odprtin za prevoze
in prehode in z oznaditvijo mate-
riala, potrebnega za ograditev. V
slucaju, da lahko taka ograditey
odpade, je zarisati cbseg manipula-
cijskega prostora, ki bo sluZil grad-
nji. Totno mora biti zarisan obris
novega objekta.

2, Razvidno mora biti mesto, pred-
videno za deponiranje humusa ali
izkopanega materiala, €e tega ne
odnaiamo sproti. Oznaciti je nacin
izkopa in odvoza zemeljskih mas,

3. Shematiéno mora biti oznacena
betonarna, deponija gramoznih a-
gregatov, sistem meSanja frakeij,
ev. ro¢ni skreperji, dozatorji, ka-
paciteta betonirke in natin odvaza-
nja gotovega betona. Oznaciti je
transportne moznosti za dovoz agre-
gatov in cementa, doleciti velikost
in lego skladis®a za cement oz.
cemeninih silosov. ;

4. Predvideii je potrebno uredi-
tey za izdelavo betonskih polizdel-
kov na stavbiitu samem, v kolikor
je predvidena taka izdelava. V tem
sluéaju ne smemo pozabiti na FG-
trebne deponije za gotove izdelke
in njihovo negovanje za &as strje-
vanja (ev. loype, senéne strehe, mo-
Cenje z razprSilel itd). =
5. Predtudirati in dolo€iti je naéin
ev. .dovoza befona iz centralne be-
dolo&iti za to potrebna
sredsiva in naprave, urediti silos za
‘pripeljam: beton .in dolo¢iti nacin
nadaljnjega razvoza po stavbiscu.

6, Ob potrebi je predvidetj pros-
tor za lokalni laboratorij. i

7. Dolotiti je velikost in lego de-
ponij za posamezne opecne izdelke,

upostevajoé primerno dostopnost
deponij za sredstva . zunanjcga
transporta in ¢imkrajSe notranje

transporte do mesta vgraditve (v
obmoé¢ju ev. Zerjava).

8. Dolo¢iti je nacin izdelave mal-
te in pravilno situacijo maltarne ter
deponij peska ip apna. e

9. Dolotiti je primerno mesto za
tesarsko dejavnost s potrebnimi
deponijami za les in gotove izdelke
ter pravilno dimenzionirano lopo
in opremo.

10. Tudi Zelezokrivei naj imajo v
shemi dolo¢eno deponijo za bet.
zelezo. doloCen prostor za napenja-
nje zeleza. Za krivljenje armature
potrebne klopi, lope, nastreiki in

stroji naj bodo iz sheme razvidne.
Dovolj velik prosior naj omogota
pregledno, sortirano deponiranje
skrivljene armature.

11. Popolna organizacijska shema
maora ysebovati toéno omejene po-
vriine, utrjene za prevoze materiala,
torej poti, ceste, obratovalii¢a. Ja-
sno je, da naj te naprave &imbolj
upostevajo bodoce, definitivne poir
in ceste. Tudi elekiro, vodovodne
in kanalizacijske vode je potrebno
vrisati in dolo¢iti njih preseke. Pri
teh velja isto pravilo, da se ¢imvec
koristimo z definitivnimj instala-
cijami.

12. Eden najvaZznejS§ih podatkov,
ki jih mora shema vsebovati, je po-
trebni izvor in koli¢ina energije, ki
jo za nafo gradnjo potrebujemo.
Nahajalis¢e trafopostaje, na katero
se bomo prikljuc¢ili in izradunana

otrebna mo& v KW, ki jo potre-

ujemo za pogon nasih elektromo-

torjev, so nujni podatki, ki jih me-
ra shema vsebovati. Podobno velja
za vodovodno instalacijo in za ka-
nalske mreze.

13. Konéno mora vsebovati orga-
nizacijska shema 3e velikost in pro-
stor za pisarno, sanitarije, skladi-
5¢a, delavske garderobe itd. Ob mi-
nimalnih stroskih morajo ti prosto-
ri omogodati redno in uspesno delo,

Ko tehni¢ni kader projekiira svo-
jo organizacijsko shemo, mora po-
znati predvsem naéin, kako bo
opremljeno stavbii®e s sredstvi za
notranji transport. Od tega, ali bo-
do na objektu montirana konzolna
dvigala, iglitarji, stavbno dvigalo
ali stolpni Zerjav, bo odvisen celot-
ni razpored vseh nastalih objekiov
in ureditev, od tega bodo odvisne
tfudi kapacitete. instalirane za po-
samezne faze del. Seveda je to po-
datek. ki ‘ga bo ireba resiii glede

.na ekonomsko upravicenost, razpo-

lozljivo mehanizacijo in obseg del
ter rok gradnje, sporazumno z or-

“ganizacijsko enoio in upravo pod-

Tetja. :

Pri sestavljanju organizacijske
sheme mora obveljati osnovno na-
¢elo, da so kapacitete priprave

osnovnih materialov (armature. be-
tona, opaZev in bet. polizdelkov)
prilagojene kapaciteti notranjih
transportov, tip pa zopet kapacite-
ti vgradiive v objekt (zidanju, be-
toniranju itd.).

Se nekaj »nocvirkov«
z letosnjega gradbeniskega sejma

Nedvomno drzi, da je bil letosnji
Mednarodni sejem gradbenitva,
ki je bil od 30. septembra do 8. ok-
tobra na Gospodarskem razstaviséu,
ne samo najpomembnejii letodnji
mednarodni sejem. ampak mnasploh
ena najmoc¢nejSih mednarodnih ma-
nifestacij v Ljubljani. O tem zgo-
vorno prica Ze nekaj skopih Stevilk:
&eprav je ves teden. ko je bil sejem,.
v Ljubljani vztrajno dezevalo ali
pa se je vreme vsaj drzalo dokaj
»kislos, je to mednarodno priredi-
tey vendarle obiskalo blizu 150.000
obiskovalcev iz vseh krajev drzave.
Sicer pa dovolj povedo tudi stevilke
o razstavljavcih: na sejmu je raz-
stavljalo 462 podjetij i1z 14 drzav,
od teh je bilo 379 domaécih in 83

vei so pripeljali na sejem toéno
1024 izdelkov, kar vsekakor ni
malo.

Na sejmu pa je bil dosezen tudi
popolen poslovni uspeh. ¢eprav tega
ired sejmom skoraj nih¢e ni prica-

oval. Od 30. septembra do 8. ok-
tobra. ko je bil sejem zakljucen.
je bilo na tej prireditvi sklenjenih
za skoraj 22 milijard dinarjev kup-
¢ij. Pri tem so priila v znatni meri
na svoj racun tudi mnoga inozemska
podjetja, saj je bilo v tej vsoti
sklenjenih za 8.3 milijonov dolarjev
kup¢ij za wuvoz strojne opreme.
Nedvomno — uspesna zakljuéna bi-
lanca!

Mednarodni sejem gradbeniitva
50 s svojim obiskom pocastili mnogi
odli¢ni gostje. med njimi predsednik
republike Josip Broz Tite s soprogo
Jovanko. podpredsednik Zveznega
izvrSnega sveta FEdvard Kardelj,
podpredsednik Zvezne ljudske skup-
$¢ine Franc Leskodek. ¢lani Zvezne-
ga izvrinega sveta Lidija Sentjure,
Sergej Krigher 1n dr. Marijan Bre-

celj. predsednik lzvrinega sveta
LLRS Boris Kraigher, predsednik
Izvrinega sveta Hrvatske Jakov
Blazevié. orgamizacijski sekretar

CK ZKS lvan Maéek, organizacijski
sekretar CK ZK Hrvatske Zvonko
Brkié in Se drugi polititni voditelji.
Med inozemskimi obiskovalei pa je
treba omeniti dunajskega podZupa-
na gospoda Hansa Mandla, Zupana
poljskega mesta Krakow Shiguiera
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Skalickega, &tevilne ugledne arhi-
tekte in inZenirje iz vseh krajev
sveta, ki so se tiste dni mudili v
Ljubljani. Med temi je bila tudi
vecja skupina Mednarodne unije
arhitektiov z generalnim sekretarjem
te unije na ¢elu in pa 60 udelezen-
cev posebnega seminarja »>UNE-
SCO«, ki je posveden proulevanju
finansiranja stanovanjske gradnije.
Sejem so si tudi ogledali vsi udele-
7enci seminarja za sindikalne funk-
cionarje, ter ostali ¢lani kolektiva.

Na Gospodarskem razstaviitu je
bilo Zive od jutranjih de vecernih
ur. Zlasti Zivo je bile takrat, ko so
na razstavidéne prostore pridle
vecje skupine Solske mladine. Pri
tem so se mnogi predstavniki mla-
dega rodu s sirasino zavzetostio
kar specializirali na zbiranje rekla-
mnega materiala. tako. da so bili
predstavniki nekaterih podjetij do-
besednc oblegani od mladih zbiral-
cev reklam. Nekateri mladi obisko-
valei so pokazali naravnost fana-
ti¢no trdozivost in bi se lahko us-
pesno kosali celo z najbolj zagri-
zenimi akviziterji oglasov. Prihajali
so iz razstaviiénih prostorov oblo-
zeni kot mule s celimi sveznji pro-
pagandnih letakov.

Ob zakljuéku sejma
jetno vsi meli roke. Organizator
prireditve zaradi dobrega obiska,
udelezenci sejma pa zaradi uspes-
nih kupé&ij in drugih poslovnih za-
dev. Ko je bil sejem v nedeljo
zvefer zakljucen, so mnogi to pro-
slavili na prav posebno svefan na-
¢in. Poljaki so med drugimi pogna-
li v .teke vse stroje, sirene, zvon-
ce in druge naprave. Verjetno so
imeli razlog za to, menda so jim
kupéije kar dobro cvetele.

*

so Si ver-

je bil resnitne rekorden,
Stevilu obiskovalecev kot
tudi po kupéijah. Tudi sejemski
prostori so bili rekordno razsei-
ni. Do te prireditve je bila zgra-
jena 3$e nova razstavna palada,
skupno pa je bilo razstavljaveem
na voljo nad 23.000 kvadratnih met-
rov povriin. Pa Se ta prostor, naj-
vedji, kar ga je Gospodarsko rae-
staviste doslej pripravile, je bil

Sejem
tako po

premajhen, kKajui mnogi razstav-
ljavei so si zeleli Se veé povrsin. ki
jth pa organizator iz tehniénih raz-
{ogov ni mogel nuditi.

*®

In %e o nekaterih »rekordihe, ne
samo poslovnih in drugih, Najvedji
objekt na GR je bil mogoéni zerjav
zahodnonemske tvrdke :liebherrec.
S svojo dolgo jekleno srokoe je se-
gel ni¢ manj kot 72m visoko. Nje-
gova mo¢ je tudi precejinja — sal
lahko dvigne tovore do 4000 kg. Ta
gigant je odnesel na GR rekord
tudi kar se ti¢e »teZes, saj tehta
ni¢ manj kot 38 ton,

Najtezji domaéi objekt pa je bil
bager. ki ga je izdelalo podjetje
»14, oktobarc iz Krusevea, Ta kolos
je le malo laZzji od preje omenje-
nega rerjava — tehta natanko 35
ton.

In kateri izdelek je bil na sej-
mu najdrazji? To je bil stroj »Ti-
eere, izdelek podjetja »Radoje Da-
kié« iz Titograda.

Najve¢ pozornosti pa so vzbudile
montazne garaze, izdelek naSe be-
tonarne.

Ob koncu pa Se nekaj izjav. ki
dokazujejo, da je ta prireditev
resni¢no vsestransko uspela:

Yalentin Colnar (Metalna): »...
Obisk je bil véasih tako velik, da
skoraj nismo imeli dovolj casa, da
bi se v celoti posvetili Zeljam na-
¢ih kupcev.. .

Direktor Werner Meinecke (Vzh.
Neméija): »...Obisk je presegel
vsa nala pricakovanja...c

Ing. John Scavany (zastopnik In-
ternational Harvester Company):
>... Fed sejmom smo navezali ve-
liko stikov z raznimi strokovnjaki,
zato lahko trdim. da so perspekiive
za prihodnost zelo dobre...«

Predstavnik firme Massey-Fergu-

son: »... Sklenili smo 15 zelo
uspe$nih kupdij. Organizacija te
rireditve je bila v dobrih ro-
cah...c

Jenda Stovitek (Gradis): >... Ze
do petka smo dobili 140 direktnih
ponudb za montaine garaZe. Tudi
nadi drugi izdelki, kot sanitarna
kabina. dimniki SHUNT, panel-blok
montaza 'n drugi. so pri vseh zbu-
dili velhko zanimanje...c :

Nad tchnoloski proces dela bo
kontinuiran in poraba na ¢asu mi-

malna samo, ¢e bo to pravilo o
vsklajenosti vseh treh gradbenih
operacij: pripravi — transportu —

veraditvi. upostevano.

V ilustracijo v spodnji sliki re-
preduciramo e prakticen primer
orgamzacijske sheme, izdelane v
naSem podjetjn v zadnjem c¢asu, to
je shemo ureditve gradnje nuovega
skladista za hmel] v Zaleu, ki ga
gradi gradbeno vodstve Celje.

Kratka karakteristika ureditve je
naslednja:

Materiali prihajajo na stavbisce
po novozgrajeni dovozni cesti. ki
pa bo sluzila pozneje kot defini-
tivna dovozna pot k skladistéu. ali
o industrijskem tiru, ki je tudi
cot konéni tir podaljsan do ebjek-
ta. Premostitev potoka je ze defi-
nitivnega znacaja.

Elektri¢na energija in vodovodno
omrezje so vetjt del ze definitiv-
ni,

Prostori za odlaganje skrivljene
armature in opazev so v doseglji-
vosti zerjava Weiiz s 30 m rodico,
prav tako pa betonarna. Betonarna
je opremljena s 1000 litrskim me-
Salcem. rotnim skreperjem in frak-
cioniranim dodajanjem osnovnega
materiala in korekiorja (drobljen-
ca) s prostorninskim doziranjem.
Njena kapaciteta z 8 m* betona na
uro je prilagojena kapaciteti stolp-
nega Zerjava z vertikalnim dvigom
do 2/3 visine objekia, ki je visok 18
etaz. Z dodajo
lienca 15--30 mm je moZno bistve-
no izboljsati kvaliteto betona in do-
seli predpisano MB 300 z manjdo
dezacijo cementa, kot bi jo zahte-
val material iz Otikega vrha 0-=30
v naravni sestavi,

Glavna oprema stavbiséa, ki daje

Na Mednarodni razstavi gradbeniitva se bilj
ga tudi jzdelki nasSe befonarne. Razstave sta
ArneZ in Ivo Leban

ANEKD OTI

Zobobol je huda stvar. Tov. Bo-

7o takrat, ke je bil ratunovedja
podjetja. $e mi imel reprezenfanc-
nega fonda. Kljub temn pa se je v
omarici nafel kak pozirek...

Neko¢ se je zgodilo, da .je prisel
k tov. Boiu tov. Tone iz Zaloga in
vprasal: »Ali ima$ kaj hudega?
Straino me boli zob!«

Tov. Boio je brez pomisljanja od-
prl steklenico slivovke in jo posta-
vil na mizo,

Tako sta se nekaj tasa sluZzbeno
pogovarjala. Med tem ¢asom je tov.
Tone vedkrat poudaril: »Ti hudié¢
ti, ne odjenja pa ne odjenjalc In si
spet natoéil.

Ko je bila steklenica prazna, je
dejal: »No. sedaj je Ze dobro, hva-
la lepa, nazdravje in nasvidenjel«

corektorja — drob- -

takt ¢ lotnemu procesn gradbenih
del. je stolpni zerjav Weitz 45 tm
s 30m rofico. Njegova Kkapaciteta
na 2/3 vitine objekta znaSa ca. 18
t/h in je temu prilagojena celotna
organizacija opazevanja. betonira-
nja in armiranja. Da lahko Zerjav
dodaja material celemu ebjektu, je
situiran v obmo¢ju spodnjega, raz-
Sirjenega dela objekta. ki ga bo
tker je le 3 etare visok) itak tre-
ba zaradi razlienih posedov teme-
ljev, betonirati po dogotovitvi sred-
njega. stolpastega dela objekta.

Delovni ¢as za betoniranje kon-
strukcij je odvisen od kapacitete
notranjega fransporia 2 Zerjavom,
ki predstavlja grlo dela. Saj so
delovna mesta dolotena za polno
izrabo kapacitete Zzerjava. betonar-
na pa ima dovolj veliko kapaci-
teto. da zerjav polno zaposli. Pri
¢asovnem planiranju celotnega de-
la bo torej Zerjav tisti. ki bo me-
rodajen za ¢as. poireben za poe-
dine gradbene operacije.

Vsi elektroved; in napeljave vo-

dovoda upofievajo potrebe ener-
gije 1 vode na posameznih od-
vzemnih mestih.

Pokazanj primer organizacijske
sheme ni popoln. saj manjkajo Se
podatki o potrebnih elementih za
zemeljska dela in za obzidave ob-
jektia, to pa opraviteno, ker pro-
jekti za objekt ob sestavljanju
sheme %e niso bili kompletni, ze-
meljska dela pa 7e v glavnem kon-
cana.

Upam da bo ta kratek sesiavek
osvezil nase .0snovne potrebe za
sestavo organizacijske sheme in pri-
pomogel k zboljianju kvalitete te-
za osnovnega dokumenta nase ope-

rative potrebnega za organizirane
delo na naSih stavhiicih,

Ing Alfred Peteln

razstavljeni poleg ostale-
pripravila ing. arh. Milan

Zivljenjski stadard zaposlenih de-
laveev se pocasi dviguje. Pa tudi
kreditni sistem je omogocil. la se
si neksteri kupili avtomobile in s
tem je seveda nastalo »sperecec«
vprasanje, kam spraviti avtomobil.

Tako se nekateri stanovale’ na
Ptujski cesti sklenili. da si posta-
vijo garazo. Predsednik thiSnega
sveta naSega blocka na Ptujski ce-
sti je oil takrat tov. ing. Sircelj.
Ko so si skupno ogledovali prostor,
kjer naj bi stala bodofa garaza. je
fov ing. Sircelj kot predsednik his-
nega sveta vprasal: »Kaj bo pa tam
naprejf«

Ing, Pogaénik pa mu je kot zna-
ni Saljivee hitro odgovoril: »Naprej
je pa Kamnik.c
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Na gradbiS¢u v Zalcu raste velik moderni silos za hmelj, ki ga gradi gradbeno vodstve Celje

IzkoriS¢anje tezke mehanizacije

od 21, VII. do 20. VII. 1961

A Planirano Efekt. oy Zarad. LT v
Stroji ur ur izkor. ur amort. popravilu

15 buldozerjev 2020 1717 85 1749 86 o

3 nakladaci 380 494 130 508 133 1

5 skreperji 320 — — — -- 3. 1zV. 10.
6 bagrov 840 1054 125 E150 135

12 dumperjev 1650 1457 85 1567 93 5

5 valjarji 360 414 115 467 129

7 kompresorjev 660 465 70 623 94 %

11 zerjavov 1950 1464 73 1450 74 3

t vilicar 100 244 244 260 260
61 Skupaj 8340 7989 87 7791 93 18

od 21. VIIL do 20. IX. 1961
o Plani Efekt. 9, Zaraé. 9, v
Stroji '“l.lllr”m0 ucr izk:)r. Euf:lc am’::rt. popravilu

15 buldozerjev 2020 2168 107 2233 110 3

2 nakladaca 280 438 156 451 161

3 skreparji 320 653 204 653 204

6 bagrov 840 1386 165 1425 169

12 dumperjev 1680 1670 99 1776 105 3

3 valjarji 360 395 109 408 113

7 kompresorjev 660 689 104 881 133 2

i1 zerjavov 1980 1911 96 1995 100 3

1 zerjav WEITZ 30 54 180 54 180

1 vilicar 100 265 265 285 285

61 Skupaj 8240 9629 116 10.161 123 i1

V tabelah so prikazani stroji, ki je stroj med mesecem kolic¢kaj
jih vodi oddelek mehanizacije v obratoval. v tej koloni ni zapisan.
svoji evidenci, torej brez novih = Razen dumperjev in Zerjavov so

zerjavov, ki Se ne obratujejo.

S pricetkom del na  Jesenicah.
kjer je zaposlena le terka meha-
nizacija, se je stanje nekoliko po-
pravilo. kar je razvidno iz druge
tabele.

Kljub temu pa uspeh v tretjem

Celrtletju ni pozitiven. kar znova
dokazuje, da so najemnine pre-
majhne.

Uspeh je dosezen zlasti z nad-
urnim delom. kar nas vse skupaj
nekoliko zavaja. Plan bi moral biti
realiziran v 8 urnem delovnem ¢a-
su, pri ¢emer bi se bistvena spre-
menila urna najemnina,  ker vse
leto v povpre¢ju ni obratovala
tretjina strojev.

Da ne bo napaénega tolmadenje
kolone »v popravilue, je treba ome-
niti, da so prikazani stroji, ki ob
dnevu porotila niso obratovali. Ce

v razdobju avgust-september vsi
stroji prekoradili planirano Stevilo
obratovalnih ur.

Z zaposlitvijo ‘pretezne vedine
strojev na gradbenem vodstva Je-

senice lahko rac¢unamo ob ugod-
nem vremenu pozimi na zbolj3a-
nje ter na minimalni uspeh pri

prekoradeni realizaciji.

Zadnje mesece je podjetje naba-
vilo dva nova stolpna Zerjava
WEITZ in 7erjav Liebher, medtem
ko bo v oktobru nabavljen 3e moé-
nejii rerjav Liebher od sedanjega.

Glede dumperjev kaZe pripom-
niti, da so razen Koehringov vsi ze
zelo slabi ter na njih ne moremo
ve¢ veliko racunati zaradi nogo-
stih okvar. Se slabii od Csepelov
so Latili, od katerih smo morali
7e enega s>razhodovatic. Tudi parni

Centralni delavski svet je

februaria

na delovnih mestih, a $e niso
ciranega delavea

4. Tecaj za kvalificirane in
upravljavee gradbenih strojev

svetov
10. Seminar za
11: Tecaj

komercialni

15. Tedaj za inStruktorje
16. Knjigovodski tecaj itd.
Prijave s

%
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-program izobrazevanja v podjetju.  V zvezi s tem sklepom raz-
pisujemo tele tecaje 1n seminarje:
. Te¢aj za pomozne delovodje, ki bo predvidoma meseca

2. Tetaj za visoko kvalificirane zidarje in tesarje, ki so Ze
opravili izpita za visoko kvalifi-

3. Tec¢aj za kvalificirane zidarje in tesarje

5 Te¢aj za skladiiéno sluzbo

6. Tecaj za varnost pri delu

7. Te¢aj za polkvalificirane zidarje in tesarje

8. Seminar za vodilno osebje

9. Seminar za sindikalne funkcionarje in ¢Elane delavskih

zZa pozarng varnost

12. Te¢aj za monterje na montaznih gradnjah
13. Tecaj za tuje jezike — anglestino in nemS3éino
14. Tecaj za mladino — Sola za Zivljenje

kratkim Zivljenjepisom in opisom sedanjega dela
pesljite Kadrovske socialni sluzbi podjetja. Vse prijave morajo
biti napisane lastnoro¢no. priloZeno pa mora biti tudi potrdilo
in priporoéilo edinice, v kateri
sprejemamo do vkljuéno 30. novembra 1961,

na seji dne 25. X. 1961 odobril

visoko. kvalificirane strojnike —

kader

je. kandidat zaposlen. Prijave

Iz Centra za izobrazevanje

valjar tipa Paunovié ne ustireza,
ker ima uniteno peé¢ in kotel ka-
tere ni mogocCe ve¢ nabaviti. zato
ga bomo odpisali. Ze »razhodova-
ni< zerjav Kaiser je bil ndstranjen
z. gradbista Kranj.

S pridetkom del v Kidricevem
smo zaposlili nekaj strojev tezke
mehanizacije. V bodode pa bomo

tam montirali 4 7erjave. Kljub te-
mu sta Se dva nerazporejena Zzer-

java.
Ce nam bo v bodoce uspelo za-
posliti e kompresorje in valjarje
poleg dveh-zerjavov, bo mehani-
zacija v glavnem zaposlena.
A. V.

Se zakljuéna dela in zopet bomo predali nov monfaini blok na Vod-
.matu v Ljubljani v uporabo

Del ¢lanov cenfralnega delavskega sveta v &asu pavze, Ostali pa so

jo zavili k

»Mackuc.

AKTUALNI PROBLEM

4
4

Vsak sektorski vodja in delovodja
se peselifa tezke mehanizacije, ki
opravi marsikatero tezko delo in bi
ga drugace morali roéno opraoiti,
kajti brez tezke mehanizacije in
sploh mehanizacije si nade delo v
bodoée ne more nihée ve¢ zamislja-
ti.

Razumljivo je, ¢e imamo stroje,
moramo imeli tudi strojnike. Skoraj
psi nasi strojnikt so res dobri in za-
sluzijo pso pohvalo: ubogljioi.
pridni in nobena reé¢ jim ni pretei-
ka. Vedno so pripravljeni vomagali
ne sglede na delooni Tako je
prao. Pa pogleimo drugi primer, kot

S50

cas

nam ga je opisal sektorski vodija
gradbenega vodstva Maribor too
Marjan.

Teiko pricakovani stroj s strojni-
kom prispe na gradbiice.

— Sektorski: >Koliko si pa imel
od kubika izkopa, odrinjenega ma-
teriala na tako in tako razdaljo. na-
lozenega b m* ali podobno. za kaksi-
no delo pa¢ o posameznem primeru
dres?

— gradbiscu

Strojnik: »Na tem

toliko.<

Kranjcani so na sveje delo ponosni.

T

o

Akordne pogodbe po navadir no-
ben nima s seboj. da bi lahko pre-
peril resni¢nost pripovedovanja.
»Koliko boste pa dali pi<? —

Sektorski malo pemisli in na hit-
rico izracuna, da bi ob takih cenah
znasal akordni presezek 30—609 tiso-
¢akov. zato mu pohleono fostro s
ne upa) rece. da je zahtepani prese-
ek nenormalen. da pri njem ne bo
imel tolika ‘n naj pove realno.ceno

Stroinitk: sKai? Za tak denar ne
delam. ka sem pa o Ljubljani ime!
v:liko veé pri pas na Stajerskem
pa ‘ste taki in faki...c

Tako pregovarijanje in
nje: se nlece n nedogled,
razgovorop pa je po navadi
nicli. Najoeikrat ~ pa je strojnik
uzaljen in kritizira potem med sode-
lavei. kaksen je sekforski, da je
skop da se z njim ne da delati, me-
niti itd.

Seveda ¢e mu ponudii nekaj re-
alnega recimo za 14 dni 8 do 12.000
dinarjen. se noée pe¢ meniti. Pg ée-
prap vidi, da je delo nujno. da é&lo-
peku tece vpoda v srlo itd. Tov. Mar.
jan je sgovoril s kolegom drugesa

shandla-
rezultat
znak

Most ¢ez Kokro v

S W W & LidL

Kranju bo slevesno

gradbiséa, ki mu je povedal podo-
ben primer. Delo se ni dalo akordi-
rali in zato sta sa predstaonik CO
Liubljana in sektorski acenila Stroj-
nik je zahtepal brez ozira kolike
e napraoil 100 %, presezek. Zes, da
je imet o Ljubljani na izkonu ta-
nalizacije prao toliko. Kasneje pa se
Jje izkazalo, da ta preseiek -nasa le
36 Y%. K sredi so taki primeri redki,
vendar kot prapi too Marijan. sek-
torski nismo zato, da bi se bodli s

strojniki in sdelilic preseike akor-
dov, katerih denar ni nas Nujno je

zalo. da oddelek za mehanizacijo iz-
da cimpreje poleg normativop de
predpise za posamezne stroje in po-
samezno prste del, tako da se bo
akord obracunaval b vsem podjelju
enotna, da se bo prenehalo to prere-
kanje in s tem tudi nezadovoljstpo
sektorskih vpodij in nekaterih stroj-
nikoo

Seveda so ti mogovori potekali b
veliko bolj ostrem tonu, dejstvo pa
je. da je tr tudi problem. ki ga je
treba v nooem Pravilniku o delifoi
dohoedka in pravilih podjetja ure-
dift. ;

odprt na dan republike
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1. Na predlog komercialnega sektorja podjetja ime-
nuje ipravni odbor naslednje komisije za popis in-
venture:

&) Centralna popisna komisija:

— Bater Albin, predsednik —
analitik
— Bozi¢ Ivan; €lan — Sef nabave
4 — Kersi¢ Ivan, &lan — komercialnij
| b) Komisija za popis osnovnih sredstev:
i — Vovk Anfon, predsednik — Zef mehanizacije
— Zupan Janez, ¢lan — strojni referent

— Gali¢ Milan, ¢lan — strojni tehnik
¢) Komisija za popis terjatev in obveznosti:

— Knnej Peter, predsednik — pravni referent

— Plevel Lojzka, élan — referent za izterjave
. — Wabra Bruno, élan — referent za izterjavo
€) Komisija za popis materiala in drobmnega inven-

gospodarski

pres—— e L e

Sef

tarja v potitniskih domovih:
— Kirn Stane, predsednik — upravnik
— Krmee Cirila, élan — referent

— Skabiar Rudi, ¢lan — ekonom 3
d) Komisija za popis materialy in drobfiega in-
ventarja v centralnem d&kladiséu:

B BT
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v e - i;,;.‘!? 4.3 ";‘J'..u ey
z dne 24. okiobra 1961

ja po sklepu Komisije za pregled zakljuénega ra¢una za
poslovno leto 1960, v poslovni sklad podjetja namensko
za obratna sredstva.

4. Delavskemu svetu se predlaga, da s svojim skle-
pom dovoli za¢asno uporabo dela sredstev, rezerviranih
za placilo obveznosti Zavodn za stanovanjsko izgradnjo
OLO Ljubljana v znesku 28,234,467 din v visini 20.562.296
din za realizacijo investicij iz sklada skupne porabe,
predvidenih po razdelilniku z dne 24 3. 1960 s pridri-
kom, da se tako uporabljena sredstva zagotovijo v pr-
voini namen z razdelitvijo sredstev éistega dohodka po
zaklju¢énem rafunu za leto 1961.

5. Delavskemu svetn podjetja se predlaga, da odo-
bri s svojim sklepom participirati élanom kolektiva, za-
poslenim v oddelku tezke mehanizacije, glede dodatnih
osebhnih dohodkov na akonfacije v povpre¢ju uspeha
podjetja.

Sklep, ki ga delavskemn svetu predlaga upravni od-
bor podjetja, naj bi bil zaéasnega znacaja in bi veljal
za poslovno leto 1961,

6. Ing. Dusanu Dovjaku se dovoli uporaba osebnega
vozila za sluzbene namene v vi¥ini 850 km meseéno s
pripombo, da je sklep UO veljaven le do tistega ¢asa,
ko vodi sektorje, navedene v predlogu grodbenega vod-

=

>, ey v e

9. Spreime se na znanje dopis Saveza gradjevinskih
inZenira i tehni¢ara Jugoslavije, Beograd glede objav-
fjanja strokovnth prispevkov v glasilu tega organa.

f. Predlog Jozeta Mencingerja, gradbeno vodstvo
Ljubljana, za odobritev zamenjave stanovanja se zavrne,
ker prosnja ni v skladu z interesi podjetja.

11. Proinja Okrajnega odbora Zveze gluhih Jugo-
slavije se zaradi pomanjkanja finanénih sredstev zavrne.

12, Dopis ing. Franca Réthla glede korekture osnut-
ka o osebnih dohodkhi se odstopi komisiji, ki jo bo v ta
namen imenoval DS podjetja.

13. Prosnja Jozeta Potoénika, kvalificiranega mizar-
ja lesnega obrata Skofja Loka, glede odobritve Stipen-
dije za nadaljnje Solanje se zavrne, ker ni potrebe po
tovrstnih kadrih.

14. Prosnja Valterja Stropnika, CO Maribor, glede
povisanja akontacije na osebni dohodek se zavrne.

15 Predlog Silve Slambergar, usluzbenke SIP, se od.
stopi v izjavo organizacijski enoti, ki naj poda za ime-
novano ustrezen predlog za doloéitev njenega osebnega
dohodka.

16. Yloga Marjana Orli¢a, tehnika na gradhenem
vodstva Ravne, se odstopi v mnenje organizacijski eno-
ti, ki poda tozadeven predlog.

bl

— Dezman Marija, predsednik _— revizor
— Keree %oie, ¢lan — skladis¢ni delavec
— Satler Pavel; ¢lan — pomo¢. Séfa nabave

-5 Spre'm_e se na znanje porocilo o delix komisije za
pregled zakljuénega raéuna za poslovno le

to 1960. tov. ing
3. Delavskemu sveti pﬂdjefjﬁ se rirufo't-i, da sprej- 8. gp
me sklep o prenosit 50 % deleza podjetja iz prispevka vanja ing
efuhbdkn podjet-  ganizdeiic’ s

iz dohodka, ki rezullira iz povetanega

stva_Maribor z dne 16. 9, 1961.
7. Potrdi se predlog komisije 7za prihiranke in racio-
nalizacijo z dne 4. 9. 1961: in odobri izplaéilo premije
Antonn Pogaépiku v neito zneskun 63.222 din.
ejme se predlog uprave podjetja glede imeno-
Lchm"m Treppod za vidilca dolZnosti Sefa or-

~~‘n Praiokiivnega biroia:

Planski Baromafar
september 1961
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Taka je podoba nasih gradbis¢ za obdobje od 1. januarja de
vkljuéno 30, septembra 1961:

Nekaj pripomb:

Barometersko stanje bazira na podatkih iz dostavljenih »A«
obrazcev, ki bodo verjetno malenkostno odstopali od podatkov tricetrt-
letne bilance, vendar to ni bistveno.

»Gradisc kot celota je 10 dni pred planom, povpreéna produktiv-
nost se dobro sklada s planirano dinamiko.

Gradbeno vodstvo Ljubljana je iz —2% pod planom prislo na
— 4 %. Produktivnost je vecja od planirane, kaze pa, da plan ne bho v
celoti dosezen, ker je bil nekoliko previsoko postavljen.

Gradbeno vodstvo, Maribor je ostalo s planom na istih — 4 %,
kakor prejinji mesee. Produklivnost zaostija za planirano. Delno je
za_to vzrok sprememba odnosa med gradbenitii in obrtniskimi delj v
primerjavi s planiranim, vendar se bo to korigiralo ob zakljutkn leta.

Gradbeno vodstvo Celje je presezek platia povetalo s + 15 % na
+ 26 %, storilnost je tudi narasla; v glivnem je vzrok za ta ugoden
rezultat forsirano delo na Gospodarskem trazstaviséu,

Gradbeno vodstvo Jesenice: prekoraditey plana je padla s + 28 %
na + 22 7% in tudi storilnost kaZe ngodno sliko.

Gradbeiio vodstvo, Ravhe, z — 10 % so prisli na —9 % pod pla-
nom, storilnost je Se nad planirano, plan pa tudi tu ne bo dosezen, ker
so morali nekatere gradnje zaradi financ¢hih tezav investitorja ustaviti.
“(}rndb_i_f‘u"u Ljubljana-okolica se je pri planu popravilo z — 7%
na 0 7, storilnost je pa v nadaljnjem porastn v primerjavi s prejSnjim
mesecem.

Gradbisce Koper: glede plana so ostali na — 6 % kakor prejsnji
mesec., storilnost je pozilivna in v minimalnem porastu.

Gradbiste Kranj: prekoratitev plana je padla s +32% na
+ 26 %, storilnost je pa mo¢no preseZena zaradi smotrnega ravnanja
pri zaposlovanjn delaveev,

Videti je. da nekatere edinice (Ljubljana, Ravne) plana ne bodo
dosegle, ker smo verjetno plan zanje postavili previsoko, odn. smo pre-
cenili finanéno zmogljivost nekaterih investitorjev. Nekatere edinice
(Jesenice, Krani). kjer so bile razmiere bolj ugodne, bodo pa plan
verjetno presegle jn tako bo »Gradise kot celota plan dosegel. Pri-
pomnil bi, da je bil nas interni plan 11.6 milijard zelo visoko postav-
l,]t‘ll; _ker_ln‘.u-a‘u. ko smo ga sestavljali, ni bilo mogofe dovolj toéno
predvideti vpliva novih instrumentov.

V zadnjem barometrn — avgust 1961 je bila v pripombi tiskovna
napeka, tekst za Maribor je bil priob&en poa Ljubljano, Ljubljana pa
1zpus¢ena. Kdor je pogledal tabelo, je lahko to sam korigiral.

Ing. Dragovan Sever

e T SEALLE el TR S S SR i L

17. Prosnja za odobritev ogiasa v revije »Arhitekt«
in sGradjevinarc se zavrne.

18. Vlegi Leopolda llovarja, usluZzbenca centrale pod-
jetja, za povisanje osebnih dohodkov za ¢as $tudija ha
Visji komercialni Soli se ugodi ter osebni dohodek do-
loti na 24.000 ter prizna lo€itveni dodatek v znesku
6.000 din. vse z veljavnostjo od 1. 10 1961 dalje:

i o

HIGIENSKO TEHNIENO VARSTVO

Izpopoinimo delovna mesta

Ko pooblastena koihisija pricne
s pripravljanjem  Kkdkfinked kol
osnutka pravilnika si obitajno naj-
prej sestavi smernice. delno na
odlagi izkusen; 1n delno na pod-
agi zakonskih predpisov. lzdelan
osnutek posljejo v pronfitev vsem
¢lanom  kolektiva da dajo svoje
pripombe. spreminjevalue predloge
in dopolnitve,

&
Ko prides v Ljubljano pazi tia
semafor
Tako je tudi delavsky syt puod-
jetjn na svojem zasedanju dne 7.
oktobra 1960 potrdil Pravilnik o

sluzbi higiensko tehnitnega varstva
v podjetju. Ceprav je bil pravil-
nik vsestransko dobro prestudiran,
so dosedanje izkuinje in praksa
pokazale. da samo en varnostni
tehnik ¢ tako velikem podietin s

prav specif:tnimi pogoji dela n
delovii¢i. raztresenimi po vse) re-
publiki. ne more uspeino oprav-

ljati svoje dolznosti.

Po temeljiti prounéitvi smo prighi
do zakljn¢ka. da bi bilo treba &len
16, in 17. veljavnega Pravilnika o

‘HTV sluzbi izpopolniti e z nasled-

njimi delovnimi mesti:

— ¢ referentom elektriénih na-
prav, ki bi sodeloval v oddelku za
organizacijo gradenj, pri nacrtova-
nju elektri¢nih naprav in Hpreme
na novih gradbis¢ih. kontroliral iz-
vedbo tehni¢nih naprav, nadziral

varnost ljudi pri delu z elektri¢no

oprémho, dajal strokovong navidila
in ndivete obrdinim elektri¢tiriem:
— 2 zdravnikom, ki bi staloo
prouc¢eval in skrbel za oreventivo
kakor tudi  prouceval higiehske
razmere na deloviSéih in v staho-
vanjskih naseljih podijetja, Orga-
nizirdal bi sluzbo prve pomoti. 1nel
bi stdlhi stik z ambulantathi na
terentl; ¥ kiterib se zdravijo de:
laver podijétja. Proi€il bi potrebe
po uétanbvitvi lastne ambulanie:
. iﬁﬂu&{‘rijéki{ri gfumw'um. ki
bi delal v kddrovsko-sheialheth sek-
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Zdraviik df: Vladt Br:zovar, je
v uvodu ¢latika bi'ti‘hn MTT iz M-
ribora lepo fidpisal, da v ambulant
ne zdravijo samt bolhikov teiiveé
tud: »drave liudi.

Al: 3k, 14
Eudno? Pa
tudi za nas?

Predvsein zadnje ease. kot je 10
razvidno, 1z porocila tov. Skofica: in
kar so obravhavali na polletni kon-
ferenci sindikalne podruiznice grad-
benega vodstva Celje se je odstotek
in 5 tem tudh prispevek socialneca
boln:skih izostankov visoko dvignil
zﬂ\'ﬂrq\'ill]jﬂ. :

Res da ip vedina bolnikov ki
hodijw v razl:€ne ambulante po na-
gih edinical resnieng bolnili  toda
zal se med tetit najdejs tudi, taki
ki is¢ejo v atnbulanti svoj zivljenj:
ski standard. heupravicens koristi-
jo socialho zdvarovahje ter z iz
ostankj Skoduijejo svoiim sodelac:

izjdva ne slisi malo
pogleymo:. thorda vel'a

torju th puleg tegd puthagal var=
nostfiemun tehniku. Ker se nesrede
Fri delu ne dajo odpraviti samé 8
vigienskimi in  tehniénimi ukrepi,
je potrebno psiholoiko proulevati
obnadanje delrvcev pri delu, med-
sebojne odnuse, poklicne zmoZnosti
in_ spretnosti ter intelektualne spo-
sobnbsti. Zato bi morali misliti tu-
di fa _indusirijskega peihologa, ki
bi lihko znaitio prispeval k izbolj-
Sanju . ddrovsko socialne sluzbe.
Predvsem pa bi § svojimi strokov-
filii hasveli pomagnl pri analizira-
fijii varfbsine sluzbe:

n¥lE nae

ctil kar )& 3¢ pomiembnejse. zdaj,
kb tibramo ob novih pbgojiii decen-
liziraneza delavskeéga samouprav-
Jjanja e bolj gledati na véak di-
nar. :

Vzroki takih izostankov 56  ha:
vario: slaba delovna disciplina;
nizka zavest do skupnega, dela;
nredrznost in samovoljnost. delg na
domu kmetiji. pri sosedu itd. Vsak
pa¢ po svoje utemeljuje bolezen:
da bi éimbolj prepri¢al zdravnika
za vsaj nekar dni bolniskega do-
pusta Da bi dosegel svoj ecilj, si
nekateri umetno zviSajo tempera-
turo druer zopetr skudajo utemelje-
vati da =0 se ponesrecili pri delw
Ceprav st e v resnici ponesreéili
doma. Mnogc takili primerov bi 3e
lahko naste! in 1€ res skrajni cas;
da kddrovsko socialna sluZba po
ediiicali.  &lani ekohomskili enot
predesem ba sitdikalne podruZnice
te problefie tehieliito nh'rari;:vu:t)-

]

Pred nami se pojavlja vedno veé problemov in najboljia reditev je,

¢e se problemi obravnavajo na sindikalnih sestankih. Tudi ing. Ursig,

ing. Petelin in ing. Mesari¢ so se poglobili in pozorno poslusajo po-
rocilo predsednika sindikalnega odbora podjetja
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Apno je treba dobro ugasiti in vode ni nikoli dovolj, je dejal tov.

Sulejman Huskié

Drobna mehanizacija postaja vedno veéji prijatelj naSih delaveev. —
Bomo tudi to decentralizirali?

¥

V letosnji sezoni so ¢lant nasih
kolektivov dobro izkoristili nase
pocitniske domove, saj je letovalo
850 gostov ve¢ v njih kot v lan-
skem letu. Sicer pa smo imeli tudi
kapaciteto domov vedjo. Z izgrad-
njo poéitniskega doma v Porecéa
smo pridobili e 66 lezii¢, kar se-
veda vpliva na porast udelezencev
letovanja.

Verjetno bi lani 3e marsikdo iz-
koristil svoj dopust ob sinjem Ja-
dranu, pa ni bilo prostora v an-
karanskem domu. Letos tega ne
more nihée trditi, ker je pocitniski
dom Poreé odprt skozi vso sezono
in Se v mesecu septembru, ko so
bili izredno lepi dnevi, domovi ni-
et so bili zasedeni, kar potrjuje dej-
Se ena z veselih dni dopusta
zadoséajo.

Pri tej ugotovitvi moramo seveda
izvzeti konice, ki nastopijo vedno
v drug: poloviei julita in trajajo

do konca prve polovice avgusta s
pripombo. da e¢ledajo nekateri ko-
ristniki domov ¢asovno razporedi-
tev gostov preve¢ osebno in se Cu-
lu¢ajno

tijo zelo prizadeti, ¢e jim

ramei djati, TO-ME veseli... Ljubca,
ne »sfali«.

Pusko k

pazi le, da »mus» Ti

V Ljubljani uspe$no deluje avto-moto kroiek. Tefaj obiskuje med

drugim tudi veliko tovarisSic. Med temi je bila tov. Mila prva, ki je Ze =

lansko leto napravila Soferski izpit ter jo danes lahko §tcjemo ze med
kvalificirane Soferje
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stvo, da kapacitete nasih domov le.

Plavajo&i Zerjav = viini 100 m v,

ni mogoce ugoditi letovanju v za-
7elenem terminu. Na sreco je bilo
letos takih gostov zelo malo. Velik
delez je k temu pripomogel novo-
zgrajeni dom v Porefu in posebna
skrb oseb. ki so bile zadolzene za
organizacijo poslovanja domov.

V leto3nji sezoni je koristilo na-
Se domove 1982 oseb, od tega je bi-
lo 49.24 % delavcev s svojci, 41.12 %
usluzbencev s svojei in 9.64 % tujih
gostov.

Od navedenega Stevila oseb so v
odstotku edinice koristile nase do-
move takole:

— Gradbeno vodstvo Ljubljana
16.7 %,

— Gradbeno vodstvo Maribor
17.2:%,

— Gradbeno vodstvo Celje 4.0 %.

— Gradbeno vodstvo Jesenice
4.4 %.

— Gradbeno vodstvo Ravne 2,5 %,

— Gradbisée Kranij 3.9 %.

— Gradbiite Koper 0.7 %.

— Gradbis¢e Lijubljana- okolica
2.6 %.

— Uprava  rentralnih
Ljubljana 12,8 %,

obratov

sredini stavhe

Tovari§ Tito v razgovorn s ¢lani kolekfiva Gradis

LETOS 17.555 NOCNIN

— Delavnice Maribor 3,5 %

— Obrat gradbenih polizdelkov
Ljubljana 4.8 %.

— Lesni  obrat Skofja Loka
3,3 %,

— Centrala s Projektivnim biro-
jem 12.2 %,

— Tuji gostje 9.6 %.

Vseh noénin v domovih je bilo v
letosnji sezoni 17.553 in ¢e to Ste-
vilko delimo s kapaciteto leZisg,
dobimo 103 noénine na eno leziscée,
kar ni malo.

Nekaj nadih ¢lanov kolektiva je
izkoristilo svoj letni dopust v po-
¢itmiskih domovih gradbenih pod-
jetij »Rade v Platu pri Dubrovni-
ku, in pri podjetiu Azotnih jedi-
njenja, Gorazde v Dubrovniku, s
katerimi smo napravili zamenjavo.
Vsi nasi élani kolektiva so se zelo
pohvalno izrazili o zamenjavi in
so bili navduSeni nad njihovim go-
stoljubjem. Te pozitivne ocene ka-
7ejo da bomo letu
napravili §e veé zamenijav..

v prihaodnjem

17 ¢lanov kolektiva pa je koristi-
i regres. MG

Pri Vizinadi se nam je pokvaril mvtobus Sofer Pe-
< ter je 7lezel pod avtobus. vsi ostali pa napeto prica-
kujejo izjave tov. Petra ali homo lrhko nadaljeva-

li voinjo ali ne.



