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NE VARCEVANJE ZA VSAKO CENO )

Razgovor s Petrom Repanskom, vodjem
termoenergetike

Franc Arnus o novih izdelkih
— transpore

- izdelki za inkotinenco

- spalna vreca za planince

— tanponi iz vate str. 3

Nenavaden hobi Damjane DK N VSANJI

Gostic - ljubiteljica znvaslirg Kaj moramo yedeti o davkih in olajSavah str. 4




Ne varcevanje za vsako ceno

@ Predstavijamo Petra Repanska, dipl. ing., vodjo termoenergetike. @ Klima
naprave v slabem stanju, ki pa se Ze ob¢utno popravlja. @ Izkoris¢anje dimnih
plinov — varéevanje, ki se splaca?

Peter Repansek je priSel v TOSAMO lani 1. avgusta. Po poklicu je dipl.
ing. strojni§tva. Na svojih dosedanjih zaposlitvah - 6 let je bil v IMP -
Projektivni biro in vmes nekaj ¢asa v Iraku - si je pridobil izkusnje za
projektiranje instalacij vodovoda, plina in klima naprav. Vzrok, da je zapustil

IMP, firmo, ki je bila njegov Stipenditor, je bilo slabo stanje le-te. Ker je
7elel ostati v svoji stroki in delati na podrodju, ki ga je Ze poznal, se je javil
na razpis za vodjo termoenergetike, kajti za smer energetika se je odlo¢i Ze
na fakulteti.

Petra tezko najdemo v pisarni, saj je stalno »na terenu«, v proizvodnji.
Sam pravi, da je spoznal, kako je nadin sprotne kontrole boljsi. »Nek nalog
lahko desetkrat napiSem - ta pa se potem izvaja ali pa ne. Zato raje sam
pokontroliram, ali je delo opravljeno tako, kot je treba.«

V zvezi z njegovim delom, ki ga opravlja v TOSAMI smo mu zastavili

nekaj vprasanj.

V kaks$nem stanju so oz. so bile ob
vasem prihodu v Tosamo klima na-
prave? Precej pripomb je bilo pred
¢asom namre¢ s strani delavk zlasti v
sanitetni konfekciji in mikalnici.

Kar se ti¢e porabe energije, so stva-
ri v TOSAMI presenetljivo dobre. V
tej smeri je bilo oditno veliko nareje-
nega. Klima naprave pa so bile pro-
blematiéne Ze pred mojim prihodom.
Sistemi niso zastareli, nekateri so celo
novi, le slabo so bili vzdrzevani. Pro-
blem klima naprav sanitetne konfek-
cije je v tehnicni izvedbi sistemov.
Ker jih poznam vem, da je njihovo
vzdrzevanje zelo zahtevno in tudi

V mikalnici obnovili vlazenje zraka

komplicirano, ¢e sistema do potanko-
sti ne pozna$. Ker se je o tem premalo
vedelo, je bilo treba iskati zunanje
sodelavce, pa tudi okvare so bile zelo
pogoste. Zdaj se trudim, da bi se sami
usposobili in bomo tako laZje vzposta-
vili normalno stanje klimatizacije v
sanitetni konfekciji.

Stare naprave v mikalnici smo Ze
odistili in zamenjali nekatere vitalne
dele. Poskusili smo tudi z dodatnim
vlaZzenjem, kar pa se ni obneslo. Po-
tem pa smo obnovili obstojece vlaze-
nje. Zdaj je stanje dokaj v redu, pri-
tozb ni. Potrebne so 3e nekatere iz-
boljsave, ki pa bodo - upam - teckom
leta tudi izvedene. Ce bodo naprave
vnaprej redno vzdrZzevane, ne bo vec
problemov. Precej tezav je bilo tudi
v vlaknovinskem oddelku. Tu sem se
$e posebno angaziral in uspeli smo
avtomatiko sami nastaviti, tako da je
stanje v oddelku kolikor toliko nor-
malno.

Se ukvarjate samo z vzdrZevanjem
obstojecih naprav ali pa razmisljate
tudi o izboljsavah?

»Trenutno delam na racionalizaciji
centralnega ogrevanja. Dejstvo je, da
bi se dalo izkoristiti dimne pline, Ce
ne za drugo — za ogrevanje sanitarne
vode. Odpadna toplota je Ze slabo
izkoris¢ena. Upam pa, da bomo v do-
glednem Casu tudi to redili. Zdaj gre-
jemo s paro, kar je zelo drago, veliko
energije se izgubi po cevovodih. Upo-
raba dimnih plinpv. bi bila verjetno
ceneja, ¢e ne bomo méenjali starih

Zacasna zascitna loputa v Sanitetni
konfekciji :
bojlerjev za elektri¢ne. Treba pa bo
seveda narediti ekonomske izracune,
ker ni receno, da racionalizacija po-
meni tudi zmanj$anje stroSkov. Inve-
sticije so navadno zelo drage, zato je
treba dobro pretehtati, ali jo bomo
lahko pokrili ali ne. Varcevanje da,
vendar ne za vsako ceno — tega nacela
se drzim pri svojem delu.

V naértu je tudi prenova kompre-
sorske postaje. Tudi toplota iz kom-
presorja pomeni dragocen vir energi-
je, o katerem velja razmisliti. Ceprav

Novi, a zahtevni klima sistemi
je bilo dosedaj na uporabi komprimi-
ranega zraka Ze veliko narejenega, je
stanje $e precej nenormalno. Imamo
kompresorje, ki proizvajajo nekvali-
teten zrak, poln oljnih primesi, kar
povzrota madeZe na tkaninah. Taki
kompresorji — lamelni — niso najpri-
mernej$i za sanitetno proizvodnjo.
Prej$nji vodja je pospesil izdelavo
nove kompresorske postaje, ki bo,
kot predvidevam letos maja ali junija
7e v pogonu. Vecino »uporabnikov«
bomo prikljuéili na novo postajo, na
stari pa bodo ostale tkalnice. Vendar
pa bomo verjetno Ze v prihodnjem
letu staro postajo popolnoma izkljuci-
li in bosta kompresorska postaja in
kotlarna v eni zgradbi, kar bi bilo
optimalno«.

[0 Marjana Lubini¢



Kdor obstane, je izgubljen!

@ Pripravijamo veliko novih izdelkov @ Razvijati kvaliteto obstojecega @

42 od 220 izdelkov predstavilja 80 % vsega prometa
s T T A R TR S O | S e e S eSS

Tudi proizvodnja kot je nasa, po-
trebuje osvezitve. Treba je iti v korak
s ¢asom in v korak s potrebami kup-
cev, ki postajajo vse bolj zahtevni, pa
tudi konkurenca je huda. Kako skusa-
mo slediti vsemu temu, smo povpra-
3ali vodjo sluzbe raziskave trga Fran-
ca Arnusa.

@ V sodelovanju s firmo 3 M priprav-
liamo novo vrsto obliza, podobnega
mikroporu. To je Transpore, obliz,
ki diha. Testna koli¢ina je Ze narejena
in poslana na trzise. Transpore ne
bo zamenjal mikropora, ampak ga bo
dopolnjeval. Konfekcioniran bo tako,
kot mikropor.

® Do odlocitve je prislo glede nove
druzine izdelkov za inkotinenco odra-
slih: plenica, hlace in povijalna rutica.
Ravnokar se dogovarjamo o obliko-
vanju embalaze.

@ Na3 prispevek k ohranjanju ¢iste-
ga okolja je rjuha oz. vreca za planin-
ce. Predstavili smo jo Ze Planinski
zvezi in uporabnikom planinskih do-

mov ter naleteli na pozitiven odmev.
S tem bomo dopolnili paleto izdelkov
iz netkanega blaga za 2 do 3-kratno
uporabo. Planinci naj bi vre€o za spa-
nje nosili s seboj ter bi tako odpadlo
pranje posteljnine.

@ O stroju Mimo III smo Ze pisali.
Na njem bomo izdelovali vlozke s C
zaporo Vir 90 plus. Novost bo tudi v
embalaZi.

@® O tamponih iz gaze (tupferjih) se
Ze leta pogovarjamo. Zdaj smo jih
dali narediti iz naSe gaze, da jih bomo
dali v testiranje, ali kvaliteta gaze od-
govarja. Nakup stroja je Ze dogovor-
jen.

@ V kratkem bomo dobili tudi stroj
za kompletiranje operacijskih setov.
Na njem se bo oblikoval plasti¢en pa-
ket (banjica), v katerega bomo kom-
pletirali nase izdelke, tudi »tupferje«,
zato moramo z njimi pohiteti. Izdelu-
je se analiza, kak$ne komplete bolni-
ce potrebujejo (npr. za dializo, za us-
tno nego, ginekoloski komplet in e
vrsto drugih, potrebe so velike). Zdaj
v bolnicah sami kompletirajo sete. Z
zelo enostavnim kompletiranjem tam-
ponov iz gaze je konkurenca Ze zace-
la, zato velja pohiteti.

® V spremembo smo $li pri jasmin
vati. Je trSe navita, manjSe oblike,
novost bo tudi v embalazi.

® Do konca leta 1992 bo v Evropi
prepovedana PVC embalaza. Spre-
meniti bomo morali embalazo avtoa-
potek. Imamo Ze zanimive ponudbe.
Razmisljamo tudi o vsebini apoteke
— dopolnitev s preventivnimi izdelki,
glede na za$cito proti aidsu (maske,
rokavice).

@ Nasa embalaZa ne sledi modernim
trendom. Ce nam je prav ali ne — lepa
embalaza ima neverjeten vpliv na
kupca. Tega se Zal premalo zaveda-
mo. Vendar se stvari na tem podro¢ju
premikajo.

@ Predvsem pa moramo razvijati kva-
liteto nasih »paradnih« izdelkov. Za-
nimiv je podatek, da 42 izdelkov od
skupaj 220 predstavlja kar 80 % vsega
prometa. Glede na to, kaj bi se dalo
na teh 42 izdelkih 3e narediti, so nase
rezerve Se velike.

Osnove v mesecu
marcu

Nagrade mentorjem in
inStruktorjem
795,36 din/176 ur

Delo v deljenem delovnem

casu s

— prekinitvijo nad 2 uri
1325,60 din/176 ur

Dnevnice za sluzbena potova-
nja v drzavi
— cela dnevnica 426,20 din
- poloviéna dnevnica

217,40 din
— zniZana dnevnica

157,70 din

Kilometrina z osebnimi vozili
3,60 din/km

Stroski za prevoz na delo

- oddaljenost do 4 km
12,00 din/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8 km 18,00 din/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 22,00 din/dan

- oddaljenost od 12 km
do 16 km 28,00 din/dan

— oddaljenost nad 16 km
30,00 din/dan

Odpravnine nad 20 let delov-
ne dobe 19.884,00 din

Osnove za izracun deleza de-
lovne ucinkovitosti Soferjev
in spremljevalcev
— prevozen kilometer

0,47 din
— teko¢i kilometer 0,31 din
— spremljevalec tovora

0,19 din

[0 Albina Kosmac¢




IZ POSLANSKIH
KLOPI

@ Danica Merlin o poslanski funkciji.
@ Obcutna razlika med prejsnjim in
sedanjim sistemom. @ Probleme v
podjetjih naj resujejo tisti, ki so za to
placani. 3

A e A L N R SR T,

Nasi poslanci sedijo v skups¢inskih
klopeh Ze eno leto. Danico Merlin,
poslanko v zboru zdruZenega dela
smo povprasali po vtisih.

Ali obstaja razlika med delom zbo-
ra zdruZenega dela v prejSnjem siste-
mu in sedanjim nac¢inom? Kaksna?

Razlika med delom zbora zdruZe-
nega dela v prejSnjem sistemu je kar
obcutna. Kot prvo naj navedem to,
da se zasedanje posameznega zbora
skoraj ne pojavlja vec, torej so vsa
zasedanja skupna. Glede na prejnji
sistem je delo ZZD manj izrazito, saj
so teme, ki se dotikajo gospodarskih
problemov, po mojem obéutku pre-
malokrat na dnevnem redu. Opazimo
pa lahko tudi, da smo glede na sestav
zbora v veéini primerov preglasovani,
ker tu prevladujejo interesi vladajocih
strank.

Ali so mnenja poslancev uposteva-
na oz. kako uveljavljate svoja mne-
nja?

O upostevanju mnenj posameznih
poslancev je pravzaprav tezko odgo-
voriti. Velikokrat je pomembno, s ka-
tere strani poslanec prihaja in je to
tudi eden izmed moé¢nejsih argumen-
tov za potrditev poslanskega predlo-
ga. Najbolj zaskrbljujoce pa je pri
vsem tem to, da izglasovani predlogi
niso nujno tudi najboljsi.

Kaksen je odnos zupana do poslan-
cev? Na kaksnem nivoju je njegovo
komuniciranje z vami in kakSen je
njegov odnos do problematike v po-
djetjih?

Osebno z Zupanom Se nisem imela
prilike sodelovati, zato te vrste sode-
lovanja ne morem oceniti. Tako, da
lahko sodelovanje ocenjujem le iz po-
slanske klopi, saj veinoma vse seje
vodi sam. Lahko reéem, da v mojih
oceh ne tretira vseh poslancev enako
in mislim, da bi mi pritrdil marsikateri
poslanec, ki ne izhaja iz demosovih
vrst. Odnos do problemov v podjetjih
pa je tudi dokaj drugacen kot smo ga
bili vajeni. Opisala bi ga pribliZzno ta-

ko: Probleme v podjetjih naj reSujejo
ljudje, ki so v podjetjih za to nastav-
ljeni in plac¢ani. S to trditvijo se tudi
sama strinjam, le z eno pripombo, da
je treba za dobro gospodarjejnje dati
prave osnove. O tem pa se v skups¢ini
pogovarjamo bolj malo.

Na podlagi cesa se poslanci odlo¢a-
te?

Ja, moram potrditi, da se neodvisni
poslanci v glavnem odloamo po svoji
vesti, ¢eprav ne morem popolnoma
izkljuéiti vpliva okolja, v katerem Zi-
vimo. Vse premalokrat pa dobivam
mnenja iz okolja, ki ga zastopam. Kaj
je temu vzrok, bi tezko rekla. Morda

tudi to, da $e nismo osvojili novega
nacina dela v skup3cini.

Na kaksen nacin so volilci obvesce-
ni z delom skupscine oz. delom svojih
poslancev?

Volilci, ¢e govorim na splo$no, so
z delom svojih poslancev obvesceni
preko obcinskega glasila. O kakem
posebnem obvescanju po krajevnih
skupnostih bi tezko govorila, ker
tovrstnih izkudenuj nimam. Glede se-
znanjanja »svojih« volilcev pa lahko
reCem, da je nezadovoljivo. Nekaj-
krat sem poskusala z obves$cevanjem
preko internega glasila in na to ni bilo
nikakrSnega odmeva. Razen nekaj
posameznikov, potreba po tovrstnih
informacijah ni bila izrazena.

Davek nas vsakdanji

Dohodnina in davek @ Oprostitve
@ Olajsave

Zgledovanje po zahodnih sistemih
je v nado dezelo prineslo tudi “malo*
neprijetnosti v obliki davkov. Kako
jih bomo placevali? Cimbolj na krat-
ko bom skuSala pojasniti osnovne
stvari, ki jih moramo v zvezi z davsci-
nami vedeti. Kdor pa bi zadevo rad
podrobneje prestudiral, naj se posluzi
Uradnega lista R Slovenije §t. 48/90,
kjer je Zakon o dohodnini objavljen.

Kaj je dohodnina

Dohodnina je, preprosto poveda-
no, davek, ki ga enkrat letno placamo
vsi, ki stalno prebivamo v Sloveniji
in prejemamo v posameznem kole-
darskem letu na obmocju te republike
bodisi osebne prejemke ali pa imamo
dohodke iz kmetijstva, dejavnosti,
kapitala, premoZenja ali iz premo-
zenjskih pravic. Zavezanci so tudi ti-
ste osebe, ki stalno ne prebivajo v
Sloveniji, so pa na njenem obmocju
pridobivali omenjene prejemke in
prebivali vsaj 6 mesecev nepretrgo-
ma. Dohodnina se odmeri po napove-
di, ki jo bomo morali vlozZiti pri pri-
stojnih (ob¢inskih) davénih organih -
kakSna naj bo ta napoved, bomo pra-
vocasno izvedeli. Verjetno bo to po-
seben obrazec, predpisan od republi-
Skega davénega organa. Napoved
mora biti vlozena do 30. januarja. V
osnovo za dohodnino se Stejejo:
— letni znesek bruto osebnega dohod-

ka, zmanjSanega za placane pri-

spevke za socialno varnost,

— vsak posamezen prejemek za pri-
loZnostno opravljeno storitev v visi-
ni, od katere je bil obracunan davek
po odbitku,

— letni znesek pokojnine, od katere
je bil obracunan davek od osebnih
prejemkov, zmanj$an za obracuna-
ne prispevke za socialno varnost,

— katastrski dohodek od kmetijskih
in gozdnih zemljis¢,

— dobicek, dosezen z opravljanjem
dejavnosti v visini, od katere je bil
odmerjen davek iz dejavnosti,

— dobicek, doseZen s prodajo kapita-
la,

— letni znesek obresti na posojila, od
katerih je bil odmerjen davek iz de-
javnosti,

— dohodki, doseZeni z oddajanjem
premoZenja v najem v visini, od ka-
tere je bil odmerjen davek od do-
hodkov iz premoZenja,

— dohodki iz premozenjskih pravic v
viSini, od katere je bil odmerjen oz.
obratunan davek od dohodkov iz
premozenjskih pravic.

Od dohodnine se odstejejo davki,
ki jih bomo placali med letom. To so:
davek od osebnih prejemkov (za nas
najbolj zanimiv, zato ga bom opisala
v nadaljevanju), davek od dohodka
iz kmetijstva (katastrski dohodek
kmetijskih in gozdnih zemljis¢), da-
vek od dohodkov iz dejavnosti (zaseb-
niki in druzbe z neomejeno solidarno
odgovornostjo, ki ustvarjajo dobi-
¢ek), davek od dobicka iz kapitala
(prodaja nepremiénin, premiénin vec-
jih vrednosti in vrednostnih papirjev
ter drugih delezev v kapitalu), davek
od dohodkov iz premozenj (udelezba
pri dobicku, obresti na posojila, odda-



janje nepremicnega, premi¢nega in
drugega premoZenja) in davek od do-
hodkov iz premozenjskih pravic (av-
torske pravice, izumi).

Olajsave!

Ce zelimo, da bo dohodnina nizZja,
moramo shranjevati racune in druga
dokazila; osnova za dohodnino se bo
namre¢ zmanj$ala za:

1. znesek sredstev, vloZenih v na-
kup dolgoroé¢nih vrednostnih pa-
pirjev pri izdajatelju vrednostne-
ga papirja;

2. znesek sredstev, vloZenih v naba-
vo, rekonstrukcijo in moderniza-
cijo osnovnih sredstev, zmanjSan
za vi§ino sredstev zniZane osnove
pri davku iz dejavnosti;

3. reinvestirani del dobicka od dol-
goro¢nega vrednostnega papirja;

4. znesek sredstev, porabljenih za
nakup ali gradnjo stanovanjske
hise ali stanovanja za resitev sta-
novanjskega problema zavezan-
ca, za vzdrZzevanje teh objektov
in odpravo arhitekturnih in ko-
munikacijskih ovir za invalida v
teh objektih;

5. znesek sredstev, vloZenih v grad-
njo malih hidroelektrarn, v var-
stvo okolja in varéevanje z ener-
gijo;

6. sredstva, ki jih imetnik kulturne-
ga in zgodovinskega spomenika
vlozi v njegovo vzdrZzevanje v le-
tu, za katero se dohodnina od-
merja, na podlagi dokumentacije
izvajalca del, s katerim je stro-
kovna organizacija za varstvo
kulturne dedis¢ine, v sporazumu,
sklenjenim z imetnikov spomeni-
ka, sogla3ala;

7. znesek sredstev, vlozenih v na-
kup zdravil, zdravstvenih in orto-
pedskih pripomockov ter v
zdravljenje in rehabilitacijo v
zdravstvenih zavodih in zdravilis-
¢ih za zavezanca in vzdrievane
druzinske ¢lane, kadar so bili na-
poteni na taksno zdravljenje;

8. znesek sredstev, s katerimi ude-

| lezenci izobrazevanja ob delu

-

platujejo storitve Solskim zavo-
dom za pridobitev katerekoli
stopnje izobrazbe, za izpopolnje-
vanje izobrazbe ter za pridobiva-
nje novih znanj;

9. znesek sredstev, namenjen za
znanstvenoraziskovalno in raz-
vojno dejavnost (nakup razisko-
valne opreme, izobraZevanje ka-

drov, vlaganje v projekte s po-
dro¢ja znanstvenoraziskovalne in
razvojne dejavnosti ipd.).

10. znesek sredstev za nakup knjig in
uénih pripomockov s podrocja
umetnosti, znanosti, kulture, izo-
brazevanja in vzgoje ter Sporta,
nepremiénin posebne kulturne,
znanstvene ali zgodovinske vred-
nosti in umetniskih del. Ce dav-
¢ni organ dvomi, da gre za tak3ne
predmete, daje o tem mnenje pri-
stojni republiski upravni organ;

11. platane ¢lanarine  politinim
strankam in sindikatom;

12. placane prostovoljne denarne pri-
spevke in vrednost daril v naravi
za humanitarne, kulturne, znan-
stvene, Sportne, ekoloske in reli-
giozne namene, kadar so izplaca-
ni osebam, ki so v skladu s poseb-
nimi predpisi organizirane za
opravljanje tak3nih dejavnosti ter
navedeni prispevki oziroma dari-
la, izplacana invalidskim organi-
zacijam;

13. platane zneske samoprispevka;

14. letni poprecni osebni dohodek
zaposlenih v Republiki Sloveniji
v letu, za katero se dohodnina
odmerja, invalidom s 100 % tele-
sno okvaro, ¢e jim je bila prizna-
na pravica do tuje nege in pomo-

¢i, na podlagi odlocbe skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja;

15. 8 % popreénega oscbnega do-
hodka zaposlenih v Republiki
Sloveniji v letu, za katero se do-
hodnene odmerja, zavezancem
po dopolnjenem 65. letu starosti.

Posebne olajSave pa so $Se za
vzdrzevanje druZinskih ¢lanov (otrok,
posvojencev, vnukov, zakoncev, star-

Sev, posvojiteljev), ¢e nimajo lastnih

sredstev za prezivljanje ali so ta sred-

stva manjsa od viSine olajSave za
vzdrzevanje druzinskega ¢lana, pred-
pisane z zakonom.

Davek od osebnih prejemkov

Osebni prejemki so:

— OD, nadomestila OD in drugi pre-
jemki iz delovnega razmerja, razen
nadomestil materialnih stroskov
(npr. kilometrina, dnevnice);

— OD, dosezen z delom v tujini na
podlagi delovnega razmerja, skle-
njenega v drzavi v vi$ini OD za ena-
ka dela v drzavi;

— pokojnina, povecana s koeficien-
tom povprecne stopnje davka od
osebnih prejemkov in povpre¢no
stopnjo prispevkov za socialno var-
nost, ki se placujejo od OD iz de-
lovnega razmerja;

- vsak posamezni bruto prejemek za
priloznostno opravljeno storitev
(honorarji);

O olajsavah in davcnih stopnjah
smo bili Ze seznanjeni, ko smo prijav-
ljali druzinske ¢lane, ki jih vzdrzuje-
mo.

Oprostitve

Davka od osebnih prejemkov se ne

placuje od:

1. prejemkov iz naslova odlikovan]
in druzbenih priznanj;

2. dodatkov in priznavalnin, izpla-
¢anih udelezencem narodnoo-
svobodilne vojne;

3. prejemkov po predpisih o pravi-
cah imetnikov “Partizanske spo-
menice 1941

4. prejemkov po predpisih o pravi-
cah vojnih in mirnodobskih voja-
skih invalidov ter civilnih invali-
dov vojne;

5. prejemki za delo med rehabilita-
cijo;

6. prejemkov po predpisih o pravi-
cah borcev $panske narodnoo-
svobodilne in revolucionarne
vojne 1936 do 1939, borcev za
severno mejo v letih 1918 in 1919
in slovenskih vojnih dobrovolj-
cev iz vojn 1912 in 1918;

7. prejemkov za obcasno ali zaca-
sno nego oziroma pomo¢ invali-
dom, ki jih fizicnim osebam iz-
placajo invalidske organizacije;

8. jubilejnih nagrad, odpravnin in
denarnih nadomestil, izplacani’,
v enkratnem znesku po predpisih
o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti;

9. prejemkov iz naslova socialno-
varstvenih pomoci, kamor sodi-
jo:

- varstveni dodatek k pokojnini;



- denarna pomo¢ za brezposel-
nost;
- druzbena pomo¢ otrokom;
- denarna pomo¢ kot edini in do-
polnilni vir prezivljanja ter zaca-
sne in enkratne socialne pomo¢i;
10. Prejemkov iz naslova rejnin ter
oskrbe v tuji druZini;
11. prejemkov iz naslova nadomesti-
la za invalidnost;
12. dodatkov za pomoc in postrezbo;

13. prejemkov iz naslova plaéila za
zaCasno ali obCasno opravljanje
dela u¢encev in Studentov, preje-
tih preko Studentskih organizaci-
ja ljubljanske ali mariborske uni-
verze, ki imajo na podlagi pogod-
be o koncesiji z republidkim
upravnim organom, pristojnim
za finance, pooblastilo za izvaja-
nje strokovnih nalog posredova-
nja dela;

14. Stipendij;

15. nagrad, uvedenih na podlagi za-
konov in odlokov druzbenopoli-
ticnih skupnosti ter aktov kultur-

nih in znanstvenih zavodov ter
gospodarskih zbornic, ki se daje-
jo posameznikom kot posebno
druzbeno priznanje;

16. nagrad za Zivljenjsko delo oziro-
ma dosezke, ki se dajejo kot splo-
$no druzbeno priznanje vidnim
znanstvenikom, knjizevnikom,
umetnikom in $portnikom;

17. nagrad, ki jih dajejo znanstveni-
kom, umetnikom in $portnikom
Organizacija zdruzenih narodov
in njene organizacije, mednarod-
ne organizacije in tuje nacionalne
organizacije z mednarodnim
ugledom kot mednarodno pri-
znanje za znanstveno, knjizevno
in umetnisko delo ter izjemne do-
seZke na podrocju telesne kultu-
re.

Davek od osebnih prejemkov bo za

vsak prejem posebej obracunal v pla-

¢ah izplacevalec, medtem ko bo do-
hodnino placal vsak posameznik en-
krat letno.

O ML

ODSLI V POKOJ

FANI PIVEC

Kot mlado dekle se je Fani pred
33 leti zaposlila v Tosami. Oblekla je
belo delovno haljo, nataknila belo,
poskrobljeno naglavno ruto in zacela
z delom v sanitetni konfekciji, kjer
ga je po tolikih letih tudi sklenila, v
istem oddelku.

Da, marsikaj se je spremenilo v tem
obdobju; v spominu ostajajo le lepi
trenutki in dozivljaji.

Rada je hodila v Tosamo; zelo po-
hvalno se je izrazila o sodelavcih pa
mojstrih in nikdar ne bo pozabila nji-
hove vsestranske naklonjenosti in ra-
zumevanja.

Pa vendar odhaja v pokoj vesela.
Vesela, da sta si z mozem toliko us-
tvarila, da bosta, oba sedaj Ze upoko-
jena, uzivala sadove rok, odrekanja
in vztrajnosti.

Fani, prisr¢na hvala za ves trud in
delo, ki si ga z dolgoletnim ustvarja-
njem pustila v nasi Tosami.

Naj ti mineva jesen Zivljenja v zdra-
vju — sreci — in zadovoljstvu.

JULKA GABERSEK

je Stirinajst let skrbela za ¢istoco in
red v sanitetni konfekciji. Pridno in
odgovorno je delala, tako da so bili
zadovoljni vsi — ona, ki pravi, da se
je zelo dobro pocutila v krogu sode-
lavcev — in oni, ker so imeli snazne
delovne prostore.

Delovne dobe sicer nima dovolj, a
ima pogoje, da bo prevzela pokojnino
po mozu

V zivljenju jo je kalilo trdo delo;
njen vedno nasmejani obraz pa nam
je govoril, kot, da bi ji bila le z rozi-

cami postlano.

Skromnost, delavnost in potrpeZlji-
vost - da, to so odlike, ki krasijo Jul-
ko.

Zelimo, da ostane $e naprej taka
in ¢imbolj zdrava, da bo jesen Zivlje-
nja preZivela v miru in sredi.

Julka, hvala za vlozeni trud, prija-
zen, Cloveski odnos do sodelavcev in
srecno!

Bolje suverenost

v roki, kot tank na cesti

(Slov. ljudska)
R T e T T R ETRY

— Cuvajte mi Jugoslavijo, je narodil
kralj Aleksander in umrl.
Cuvajte mi Jugoslavijo naroca Slo-
bodan in ...

— JNA je ponovno preprecila genocid
nad Srbi — od Srba.

— KOSa $e KOSi, zlasti na Hrvaskem
(in Se kje).

— SPS - suzavac, pendrek, sukob.

— Takovska 10 bo odslej Tankovska
10 (Stevilka ni preverjena!)

— Slobodan ponovno - ne ¢uje dobro!
Pa ja, preglasili so ga tanki!

— Miting resnice v Novem Sadu... Joj
ne, $Se enkrat znova?

— POJASNILO
Grosist ni privrzenec Vitomila Gro-
sa.

— V proracunu RS je denar namenjen
tudi za konjerejo.
Ce ne bomo na konju, bomo imeli
vsaj konje.

— Na mitinge se hodi zaradi inZenir-
jev.
Zborovalci so potem MIT ING.

- Hoteli smo Slovenijo brez vojske,
zdaj pa imamo kar dve.
Se eno rabimo. Dobre stvari so vse-
lej tri!

— Samo Slobo Srba Spre. (CCCC)

— Tanki na ulicah Beograda niso raz-
kazovali moci - imeli smo generalko
za parado v Cast proglasitve (naj)
nove Jugoslavije.

— Proga 68 — Bjez domu Jovane, ¢aka
te Radojka (realno pesimisti¢na).

— Bolje suverenost v roki, kot tank
na cesti.

— 1941 — Bolje rat, nego pakt.

— 1991 — Nekaj podobnega.

Podgradiski



Prijatelj — postoj

z menoj
re v s R T s R e

Dan za dnem z neusmiljeno hitrico
beZi ¢as mimo nas. Z njim hitimo tudi
mi-ljudje. Toda, ko tako hitimo, vsak
dan hitreje hiti z nami tudi vse vec
tistega dobrega, ¢loveskega, ki mu
pravimo medsebojni odnosi. Vse bolj
nas vlece sila slabega nasilja in mrZnje
med ljudmi in narodi. Krvavo nasilje,
kruti morilski in trpe€i prizori na te-
leviziji. Vse to nam dan za dnem vzne-
mirja notranjost.  Kar je pa 3e huje,
nemir med nami za na§ vsakdanji
kruh, delovno mesto, odnos in strah
med delom in tehnoloskim viskom
postaja del nas. Delavec z nizkim
osebnim dohodkom je postal nemi-
ren, velika skrb za preZivetje sta ga
pricela stiskati, kakor obro¢ negoto-
vosti in to se Cuti tudi danes v nasi
tovarni.

Ce sko¢im malo nazaj s ¢asom, vsi
v Tosami dobro vemo, kako trdo smo
delali, pa naj je bila sobota, nedelja
ali no¢. Vedno je znal delavec prisluh-
niti potrebam v tovarni, da se mora-
mo razvijati in tako je v tem upanju
trdo delal in dajal svoje mo¢i za svojo
Tosamo. V¢asih, ko je delo iz€rpalo

_Cloveka, smo radi malo ponergali in

smo rekli za kak3en dinar. Velikokrat
je bil odgovor: »Moramo se razvijati,
saj smo Tosamovcil« Danes, ko je
delo in nas delovni ¢lovek izni¢en, ko
ga tare skrb, ali bo dobil placo, ko
se bori z delom iz enega na drugo
mesto, postaja ¢lovek najsi bo mlad
ali star, trd in ranljiv do vsega. Pozab-
ljamo, ali ne znamo ve¢ pogledati
drug drugemu v o¢i, se ne pozdravlja-
mo in postajamo medsebojno odtuje-
ni. Zato danes pogresamo kak3no to-
plo besedo, ki bi nam dala mo¢ in
upanje v nas vseh v Tosami, da nismo
sami v tem tezkem &asu. Zeleli bi e
kdaj sligati besedo, da smo Tosamovci
in da bi lahko mirno rekli: »Za delo
in trud, ki si ga dal, nisi odvrZzen in
v negotovosti.« Tako bi Zelela s temi
vrsticami posebej poudariti — dajmo
¢loveku veljavo, ne poniZajmo ga
tako globoko, da bo pozabil, da je
¢lovek s srcem in du$o, da se ne bo
bal izre&i kak$no svojo misel. Cuvaj-
mo in negujmo spoStovanje do vseh,
ki Zivimo v eni tovarni, ne pustimo
ga poteptati in izniciti.

Na koncu tega ¢lanka, bi dodala
staro misel: »Prijatelj, ko trpim, joci
z menoj — ko bos trpel ti, bom jokal
s teboj jaz. In laZja bo bolecina.«

Jana Vidergar

»8S08« klice
kolesarnica

Nasa dobra, stara kolesarnica,
bi lahko rekli vsi tisti, ki vsak dan
pripeljejo svoje dvokolesne ko-
njicke, da so na varnem. Toda
nasa kolesarnica je pravo naspro-
tje poleg lepo urejenega parkirisca
za avtomobile, zato povsem upra-
viceno klice na pomoé¢. Hudo je
na o¢eh vsakomur, ki pride v to-
varno in potrebno je poudarti, da
Ze dolgo ¢asa ni vzgledna. Zob
¢asa jo je krepko nacel, polotil se
je barve, vijakov (kar jih Se sploh
je), polomljene konstrukcije za
kolo, tako, da resno prosi popra-
vila in obnove.

Mislim, da se bodo nasla sred-
stva tudi za to, saj nas je na nasem
kolesarskem parkiriscu vedno ve¢.

Jana Vidergar

S takim lepim Sopkom so fantje iz
mikalnice pocastili svoje sodelavke za
8. marec. Hvala bogu, kavalirji Se niso
izumrli. *

KAJ PREMISLJUJE MALA JUDY?

7

Nagrade

Tosamovci $e vedno poznajo »hec«.
Na naSe nagradno vpradanje: »Kaj
razmislja mala Judy smo prejeli nekaj
res duhovitih odgovorov. Zirija v se-
stavi Vladka Berlec, Majda Stempi-
kar in JoZe Podpeskar, so izbrali tri
najboljse:

1. nagrada:
»Ne dovolim, da me zmerjajo s clove-
kom!«

Milan Dréar

2. nagrada:
»Saj sem sita, ampak zakaj ne bi po-
jedla Se ene banane, ¢e mi zakon to
dovoljuje!?«

Tatjana KoroSec

3. nagrada
»Bog ve, v koliko delih bo letni re-
gres?«

Feliks Vodlan

Cestitamo!

IZVEN KONKURENCE

»Le kaj vidi na njej?”



Nenavaden hobi Damjane Gostic¢ ZAHVALI
QD S SR SR U R R s T i e B e i i et e e o R s R e R AT R S O

Ob boleci izgubi moje drage héerke
VERI KOTAR, se vsem sodelavkam
in sodelavcem, ter QOS Tosama is-
kreno zahvaljujem za denarno pomo¢é
izreke sozalja.

Hvala vsem za tolazilne besede in
vsem, ki ste jo spremili na njeno mno-
go prerano zadnjo pot.

Tinca Cerar

Sindikalni organizaciji »TOSA-
MA« se iskreno zahvaljujem za po-
klonjeno knjizno darilo, ob priliki
Obcnega zbora sindikata.

Hvala!

Zalokar Ani

KLJUB VSEMU 1. MAJ
SE OSTAJA PRAZNIK

ZATO
DRAGE SODELAVKE
IN SODELAVCI:

ISKRENE CESTITKE
OB PRAZNIKU DELA

Uredniski odbor Tosame: /
Viadka Berlec, Majda Stempihar,
Joze Podpeskar, dipl. ing., "
Nada Korosec, Danica Avbelj, 7.
Marjana Lubinic, dipl. iwr.,  /
glavni urednik.

Glasilo podjetja TOSAMA Ji
Vir, Saranoviceva 35.

Izhaja enkrat mesecno v 1500 izvodih,
Tisk: »VIDEM«, OE Papirkonfekcija Krsko,




