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‘Mesto Gradisa kaZze na njegovo uspesnost

?

i
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P V poslovnem in zasebnem Zivijenju
Se doloceni dogodki ponavljajo enkrat
na leto. V poslovnem svetu so to do-

- 80dki, ko napravimo taksen ali dru-
8acen obracun. Tokrat bomo pregle-
dali lanskoletne podatke najvecjih
Podjetij v Sloveniji in Jugoslaviji in

- Mesto Gradisa v tem pregledu.

_ Leéstvice sta objavili reviji » Gospo-

. darski vestnik« v Stevilki 37 in » Eko-

F ‘homska politika« v posebni stevilki —

- 2 naslovom 200 najvecjih. Lestvice,

' Objavljene v slovenski reviji, razvrs-

. e " i

¢ajo delovne organizacije pc.) dohod-

ku. Ustreznejsi kriterij je dohodek ali .

druZbeni proizvod (DP je dohodek in
amortizacija), saj se tudi v gradbenis-
tvu v celotnem prihodku izkazujejo
dela, ki jih dolocene organizacije ne
opravijo, pa jih vstejéjo v celotni pri-

_hodek (na primer premostitveni ob-
jekti, ki jih je Gradis zgradil na za-
hodni ljubljanski obvoznici in na

obali, so vsteti v celotni prihodek
SCT). : o g

Gradis jev letu 1981 —na to [etc;':Sé

nanasajo podatki — zaostal, predy-

-sem spri¢o nadaljnjega upadanja in-

vesticijske potroSnje. Med najvecjimi

podjetji v Jugoslaviji je na 79, mestu
(leta 1980 na 62. mestu, leta 1979 na
54. mestu), med najvecjimi gradbe-
nimi podjetji je na 9. mestu (leta 1980
na 8. mestu), v Sloveniji pa je na 16.
mestu (leta 1980 na 13. mestu). Se
vedno pa je Gradis najvecja delovna
organizacija v Sloveniji. Razen Gra-

- disa in SCT so vse vecje OZD sestav-
“ljene organizacije.

Stane Uhan
nadaljevanje na 4. strani
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Na kongres prisel iz Iraka

&
‘Delavci na delu v tujini

Na 10. kongresu Zveze sindikatov Slovenije je
sodeloval tudi Ivan Cestar, delavec naSega tozda
GE Maribor, ki je govoril vimenu nekaj tiso¢ de-
lavcev, zaposlenih v Iraku. V svojem referatu je
nakazal predvsem probleme, s katerimi se srecu-
jejo gradbeniki n%-podro¢ju druzbenoekonom-
skih vprasanj, do katerih prihaja predvsem zaradi
pomanjkanja prédhodnih izkusenj pri izvajanju
investicijskih del v tujini: Prav pri neurejenosti teh
vprasanj pa povzroca skoraj vse probleme pri de-
lovanju v tujini.

»Pred pricetkom izvajanja investicijskih del v
tujini. nam veckrat manjka bistveni element,
to je poznavanje delovnih pogojev, organizacije
dela in Zivljenja, moZnosti druZzbenopoliti¢ne or-
ganiziranosti in samoupravnega delovanja,« je na
zafetku svojega referata naglasil tov. Cestar in

Ivan Cestar /

dodal, da temu botrujejo ‘dostikrat samoupravni
akti sprejeti v domovini, ki pa so vse preveckrat
presplosni in nedoreceni. Zato je treba akte dp-
polniti tako, da bodo vanje vneiene prakticne re-
Sitve, ki temeljijo na pozitivnih izkusnjah pri delu
v tujini, in ki nikakor ne smejo biti enostranske in
sprejete le od delavcev v domovini, temveé mo-
rajo vsebovati tudi tiste resitve, ki so dogovorjene
med delavei v tujini. :

L s

»Status delovnih enot v tujini ni zadovoljivo
reSen. Zaradi preveliké razdrobljenosti sloven-
skega gradbeniStva predstavlja delovna enota v
tujini najveckrat le skupek delavcey razliénih de-
lovnih organizacij. Zato se pojavljajo nereSena
vprasanja uveljavljanja samoupravnih pravic in
dolZnosti, ki izvirajo iz dela, vprasanja pfistojnosti

* skupnih organov, vprasanja druzbenopoliti¢ne or-'

ganiziranosti in vpraSanja kompentanc in odgo-
vornosti posloVodnih struktur na delovnih enotah

Vinozemstvu,« je o statusu delovnih enot v tujini_

zakljugil Ivan Cestar.

»Pripravlja se nov sporazum oz. druZbeni do-
govor, ki naj bi enotno za vse organizacije v Slo-
veniji uredil pomanjkljivosti, ki sem jih nakazal in
bo poenotil osnove, merila in pogoje uresnifeva-

nja pravic in obveznosti iz dela pri izvajanju del v
tujini. Sporazum je potreben. i

Delavci na delu v tujini sprejemamo resitve, ki
so nujne in bodo zagotavljale uspesno izvajanje
del. Te resitve morajo biti taksne, da bodo zago-
tavljale delavcem osebni dohodek, ki bo rezultat *
dejansko vloZenega dela in pogojev, v katerih se”
to delo opravlja, druzbenopoliticni skupnosti pa
delez, ki je v trenutnih zaostrenih pogojih gospo-
darjenja nujno”potreben. .

Smatramo pa, da morajo k sporazumu oz. druz-
benemu dogovoru pristopiti tudi delavci vseh dru-
gih panog gospodarstva, ki se pojavljajo na izva-
janju del v tujini. Mislimo predvsem trgovinske
organizacije, razna predstavniStva itd. Isto¢asno
predlagamo, da dajo slovenski sindikati pobudo
za enotno urejevanje teh vprasanj za celotno ob-
modje Jugoslavije.

Delavei na delu v tujidi zato soglaSamo s spre-
membami, ki imajo za posledico spremenjeno ra-
zmerje devizni-dinarski del osebnega dohodka,
nadomestilo za ¢as koriS¢enja letnega dopusta,
korekturo raznih dodatkov, vendar ne za popolno
ukinitev slednjih. Dodatkiza nadurno delo, no¢no
delo, za klimatske pogoje itd. morajo ostati, viSina
le-teh pa naj se dolodi v podobnem razmerju, kot
je razmerje neto OD v domovini — neto dodatki v
domovini.

Pri sprejemanju sporazuma in pred pricetkom
izvajanja sporazuma velja posebno pozornost po-
svetiti tudi rokom za izvedbo sporazuma. Da bi se
izognili tezavam, ki sem jih uvodoma navedel, bi
bilo treba razmisliti, ali naj nov sporazum ali do-

govor velja za vse udeleZence sporazuma od dolo- «

cenega trenutka dalje, ali pa naj se sporazum
pri¢ne ‘izvajati postopoma. S postopnim pricet-
kom izvajanja sporazuma bi se izgonili masovnim.
odmevom. Ce takSna reSitev ni mogoca, pa je
nujno doloc¢iti prehodno obdobje, v katerem se bo
lahko vsak delavec osebno- odloil, ali je Se pri-
pravljen delati v tujini pod spremenjenimi pogoji.
Tistim, ki pogojev novega sporazuma oz. dogo-
vora ne bi mogli spréjeti, naj se omogodi vrnitev v
mati¢ne organizacije. S slednjim v zvezi je po-
trebno poudariti $¢ to, da je nujno, da pristopimo
h kadrovanju za delo v tujini odgovorneje,
predvsem v tem smislu, da ugotovimo, kdaj in pod
kaksnimi okolis¢inami je delavec dolZan oditi na
delo v tujino in kdaj sme odhod na delo v tujino
odkloniti.

Kljub mnogim tezavam, s katerimi se srefu-
jemo na delu v Iraku, se delavci zavedamo, da mo-
ramo razvijati samoupravne socialistiéne odnose.,

Prepri¢ani §mo, da brez tega tudi prevzetih del ne
bomo kvalitetno in v rokih dokonéali, ekonomski
efekti pa bddo bistveno slabi. V ta namen smo
pristopili k organiziranju vseh druZbenopolitiénih

‘o_gganizacij, posebej pa sindikata. Na projektu,
n

katerem delam, imamo organiziranih devet
osnovnih organizacij sindikata, njihovo delo in
-aktivnost pa vsklajuje konferenca OOS, Pri orga-
niziranju sindikata smo se srecali s problemom
natina organiziranja delavcev v osnovni organiza-

ciji, kér na tem projektu sodelujejo delavei iz 4‘

delovnih organizacij. Mi smo se odloéili, da orga-

sprejemamo ukrepe, ki so nujni

niziramo osnovne organizacije sindikata na prin-
cipu skupnega projekta tako, da so ¢lani ene
osnovne organizacije iz razli¢nih delovnih organi-
zacij. Kljub tema, da‘ima ta nain organizacije ne-
katere konkretne iprednosti, pa nam predstavlja
resen problem vpradanje povezovanja osnovnih
organizacij sindikata z:osnovnimi organizacijami
v témeljnih organizacijah, ker je'na ta na¢in pretr-
gana vez med delavcem in njegovo temeljno or-
ganizacijo.

Sindikat v tujini se aktivno vklju¢uje v razrese-
vanje vseh vpraSanj, ki vplivajo na druzbeno-
ekonomski polozaj delavea v Iraku. Z uspehi né
moremo biti zadovoljni, ker se izredno tezko

vkljuéujemo v krog samoupravnega komunicira-

nja v temeljnih organizacijah in drugih proble-

mov, ki 5o vsakodnevno prisotni. Naj nastejem
|

nekaj problemov:

Na kongresu je z referatom nastopila tudi nasa
delegatka iz tozda GE Gradnje Ptuj tov. Marija

_ Tominsek :

— problem samoupravnega in sploinega in-
formiranja

— kadrovanje |

— kulturno delovanje
Lok > 4 .

— organizacija prostega ¢asa kot nadomestilo

za dobrine, ki so delavcem projekta zaradi odda-,

ljenosti od doma in druzine odvzeté.” "

s 19b G 1sonls
— pomanjkanje ustreznih gradiy za druZbeno--
politiéno delo |

“pasdengvole ofe TV AR
dizonvdob gosdQ £V
VBT Mg v. 9
Pri¢akujemo $irSo druzbenepolitidno akaijo, ki
mora razresiti sistemsko ihntra_tjndi\rsjai :
nejéa vprasanja, ki sem jih navedel; partudidruga;
ki jih ugotavljajo v zveziz delonmiv tjiniorganiza
cije zdruZenega dela v domovini. Kljublkratkemu
asu, ki je za to na razpolago; mo -aligfistopitil__k
temu redevanju éim SirSi krog delovnilé

— tezji delovni pogoji.!

32 (RIS

ipomemb-

ljudi, 'saj

nam le-to jaméi, da bomo odnose urejali tako, da "¢

bo delo in Zivljenje v tujini organizirano, kar je
osnovni pogoj uspesnega dela v tujini.« 3
ik )




GRADISOV VESTNIK — 3

-V tgm zapisu so prikazani rezul-
1ati poslovanja Gradisa kot celote.
10 pomeni, da so zbrani rezultati
¥seh sedemnajstih temeljnih organi-
2acij in vseh treh delovnih skupno-
Sti. Prikazani so rezultati dela delav-
$&v zaposlenih v domovini. Rezul-
lati dela v tujini so prikazani le kot
Zraz blaga (to je kot prihodki od
Prodaje na tujem trgu) in kot pri-
odki od delovnih enot v tujini (to je
St devizni priliv predvsem od DE
fankfurt in nekaj malega od DE v
:ku). Omenimo lahko, da smo
'Meli v devetih mesecih v tujini po-
Pre¢no zaposlenih 733 delaveeyv.
rezultati poslovanja Gradisa po
€vetih mesecih dela ne moremo biti
Prevet zadovoljni. Obéutno je upa-
dzgj? obsega del in slabsanja pro-
tivnosti in ekonomiénosti, med-
M ko je nas uspeh, izrazen z do-
z°dk0m na pogojno uro, sora-
Merno dober. :

Primerjava s slovenskim
gradbenistvom

Predno pa se lotimo pregleda
Nasih Stevilk, si na kratko gre%loéi-
Mo, kak3en je polozaj v slovenskem
&radbenistvu. Prve podatke o ob-
zegu del, opravljenih efektivnih

';‘F'l dln Stevilu zaposlenih objavi

0
Sluzba druzbenega knjigovodstva
aahPO latke o celotnem prihodku,
sl? 0dku in Gsebnih dohodkih, tore;

ratka skoraj vse podatke iz bilance
4Speha, obdela in objavi po podrod-
L'mdeJaVnosti Sele v mesecu decem-

2 Pogia;ki Zavoda za statistiko se
dnasajo na gradbeno operativo,
?a:gok:hko za primerjavo uposte-
S € podatke nadih gradbenih
grv devetih mesecih dela so nase
2Elldbt:ne enote opravile skoraj
% vseh gradbenih del v Sloveniji.
bil skupqegu Stevila zaposlenih je
sleo v na§1h_gradbenih enotah zapo-
% nih dobrih 11 % delaveev, ki so

Pravili 11 9 vseh efektivnih ur.,

! asa produktivnost, izmerjena z
bilednost]o.dgl na efektivno uro, je
\ u:‘?:a slab!h 5 % nad popréctno pro-
i livnostjo slovenskega gradbe-
i Va. Obseg del v nasih gradbenih
t:;gtahl

Cltletjem znizal za 4 %, v slo-
Yenskem gradbenistvu pale za 1 %.
o di zmanjsanje, stevila zaposlenih
k Prinasih gradbenih enotah veéje

Ot 1y ﬁlovgnskam gradbenistvu,

p Wodoma lahko povemo, da
;"_la. TOZD SPO Ljubljana tudi v

Meetrtletju izgubo na Gistem do-
r:dlgu. Vendar je ta izguba obtutno
s:_njﬁa kot ob pglletju. Zmanjsala—

J€ od 24 milijonov dinarjev na 5

lijonov dinarjev.

Za statistiko SR Slovenije. ~

se je v primerjavi z lanskim

Kazalci poslovanja po 9 mesecih

Druzbeno omejevanje investicij ob&utimo vsi

Obseg del in zaposleni

Vrednost opravljenih del je bila
ob triCetrtletnem obracunu 7006
milijonov dinarjev in se je v primer-
javi z lanskim tricetrtletjem pove-
cala za 25 %, kar pomeni, da se je
vrednost opravljenih del realno zni-
Zala za 16 %. Letni plan je ob trice-

_trtletju dosezen s 77 %. Obrtniskih

del smo imeli za 1523 .milijonov di-
narjev, kar je nekoliko manj kot
lani. Povecale pa so se gradbene iz-
delavne storitve drugih za 30 % in so
znasale 682 milijonov dinarjev.

Vrednost lastne proizvodnje je
bila 4801 milijonov dinarjev. Porast
je nak kot pri vrednosti proizvodnje.

Stevilo zaposlenih delavcey se je
zmanjsalo od 6987 lani na 6570
letos, kar je za 6 % oziroma za 417
delavcev manj. Zmanjsanje stevila
zaposlenih se odraza tudi na Stevilu
opravljenih ur, ki so se zmanjsale za
6 %. Zaposleni delavec je letos
opravil popre¢no 182 ur na mesec,
od teh je bilo 154 efektivnih ur,
vitevii 7 nadur in 28 ur nadomestil,
Lani je zaposleni delavec prav tako
opravil 182 ur na mesec, vendar je
bilo Stevilo efektivnih ur manjse, le
152 z 8 nadurami vred.

Realizirane ure so se zmanjsale za
5 %, pogojne ure za 3 %. Kvalifika-
cijskikoli¢nik se je povecalod 2,128
na 2,180 ali za dobra 2 %.

Celotni prihodek in
dohodek

Celotni prihodek (to je placana
realizacija, povetana za druge pri-
hodke) je 7536 milijonov dinarjev.
S tem zneskom je dosezena plani-
rana vrednost s 78 % in lanski rezul-
tat presezen za 14 %.

Materialni stroski so se povecali
na 15 %. Njihov delez v celotnem
prihodku je nekoliko veéji kot lani,
kar pomeni, da se je poslabsala eko-
nomiénost  poslovanja. Zaradi
spremenjenih amortizacijskih ‘sto-

penj se je minimalna amortizacija -

povecala kar za 98 % in je 267 mili-
jonov dinarjev. ;

Dohodek je 2190 milijonov di-
narjev. Vecji je za 6% in dosega
79 % planirane vrednosti.

RAZPOREDITEV
DOHODKA

Najprej.moramo iz dohodka pla-
Cati vrsto obveznosti. Ob tri¢etrtlet-
nem obraéunu so znadale vse obvez-
nosti- 657 milijonov dinarjev. Pove-
¢alesoseza 5 %, to je nekoliko manj
kot se je povecal dohodek.

Po placilifobveznosti nam ostane
¢isti dohodek 1533 milijonov dinar-
jev. Povecal se je za 7 %. Zatasno
smo ga razporedili takole:

L e e

I —IX/81
Cisti dohodek 100,0
Osebni dohodek 58,2
Stanovanjske gradnje 3.8
Skupna poraba 6,6
Poslovni sklad 279
Rezervni sklad 5

Iz zgornje preglednice je razvid-
no, da se zacasna razdelitev Cistega
dohodka nekoliko moc¢neje razli-
kuje od naértovane le v dveh po-
stavkah: osebnih dohodkih in po-
slovnem skladu. Za osebne dohodke
smo razporedili manj, kot smo naér-
tovali, pa vendar precej ve¢ kot lani.

Del Cistega dohodka, namenje-
nega za stanovanjsko gradnjo, je 57
milijonov dinarjev. Osnova za izra-
¢un so osebni dohodki. Obvezno
moramo razporediti-za namene sta-
novanjske gradnje nekaj ve¢ kot
4 % od osebnih dohodkov. V odvi-
snosti od dosezenega dohodka in
glede na potrebe lahko v tozd razpo-
redijo v ta namen visji odstotek.’V
Gradisu smo do sedaj namenili za
stanovanjsko gradnjo 59% od
osebnih dohodkov.

Zasklad skupne porabe smo za¢a-
sno razporedili 95 milijonov dinar-

+ jev. To je za 1 % manj kot lani.

Za poslovni sklad smo namenili
366 milijonov dinarjev, kar je za
9 % manj kot lani, vendar ze 91 %
nacrtovane vrednosti. :

Za sklad poslovni sklad smo na-"
menili 366 milijonov dinarjev, kar je
za Y % manj kot lani, vendarze 91 %
nacrtovane vrednosti.

V rezervni sklad smo razporedili
49 milijonov dinarjev. To je toliko
kot lani.. Razporeditev v rezervni
sklad je odvisna od doseZenega do-
hodka. Razporediti moramo 2,5 %
od doseZenega dohodka.

Osebni dohodki

Ob tri¢etrtletnem obrac¢unu smo

‘GN 1982 [—IX/82
100,0 100,0
65,4 s

3,6 g

6,4 6,2

21,0 23,9

3.6 X FA

ka. Skoraj vse temeljne organizacije
so pri delitvi upostevale merila z iz-
jemo TOZD OGP Ljubljana in
TOZD SPO Ljubljana. V TOZD
OGP so dovoljeno visino prekgraéili
za 2milijona dinarjev, v SPO Ljub-
ljana pa za 21 milijonoy, dinarjev. V

- TOZD OGP Ljubljana imajo kljub

temu, da so prekoracili dovoljeno
visino osebnih dehodkov, zadovo-
ljiv rezultat, saj se poslovanje te te-
meljne organizacije izboljSuje vsak
mesec. Prav tako so tudi v TOZD
SPO Ljubljani v primerjavi s pollet-
jem izboljsali svoje poslovanje, saj
se je izguba zelo zniZala,

Delovna organizacija Gradis pa

*mora pri razporejanju dohodka na

osebne dohodke upostevati dolodila
dogovora. Po teh delotilih je rast
osebnih dohodkov odvisna od rasti
primerljivega dohodka, to je do-
hodka, povecanega za minimalno
amortizacijo. V Gradisu se je pri-
merljivi dohodek povecal za 12 %.
Osebni dohodki so vecji za 16 %,
dovoljeno povecanje pa je po dogo- |
voru le 13 %. Iz tega sledi, da smo po
tem perioditnem obradunu prevec
razporedili za osebne dohodke in
bomo morali v zadnjih treh mesecih
povecati dohodek, da ne bomo tudi
ob koncu leta med krsitelji dogovo-
ra. :
Ob tricetrtletju znasajo povpreéni
osebni dohodki v Gradisu 12094 di- -
narjev na mesec in so v primerjavi z
lasnskimi ve&ji za 23 %. Osebni pre-
jemki so se povecali prav tako za
23 % in znadajo 14425 dinarjev na
mesec. '

Indeks

R Ly 1—1X/82
Kazalnik [=TX/82 IGN 1082 L LI/ 8Y N ik GN 82
Produktivnost 480 554 529 110 95
Ekonomicnost 1,45 1,41 1,41 97 100
Rentabilnost 0,42 0,41 0,39 93 95
Akumulativnost 0,10 - 0,07 0,08 80 114
D/ph 84,96 92,07 93,06 110 101
OD/ph 34,51 43,08 41,05 119 95

za osebne dohodke namenili 966
milijonov dinarjev. roefau so se za
16 % in dobsegajo 74 % planiranih
osebnih dohodkov za leto 1982.
v wuradisu razporejamo osebne
'dohodke v skladu z nadimi merili,
sprejetimi z gospodarskim naértom.
Po teh merilih so osebni dohodki
odvisni od viSine doseZenega dohod-

Kazalniki v nasem
_ poslovanju

Nas glavni kazalnik je dohodek na
pogojno uro (D, ph) in je v Gradisu
93,06 dinarjev. V primerjavi z lan-
skim obdobjem se je povecal za
.10 % in Ze presega planirano vred-
Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani : Nadaljevanje s prve strani, deks nivoja 98). Gradisova dono-  kem 4. mestu (leta 1980 na 3.

B06t 2 1 06 Ob wsakein. periodi: ‘ snost (rentabilnost) je zatoza 15%  mestu). o

nem obraéu.nu je vrednost kazalca § poa p(zpreé]c}m_{leta 120048 & pot Novi in zanimivi so podatki O

e e | N e A . el : popredjem) in je na 13. mestu med  OZD, ki so imele leta 1981 najvet

ne’lsl ik neriodis P eb §€0 Leta 1980 je bil Gradis razen po 19 OZD (leta 1980 na 17. mestu  investicijskih del v tujini. V posebni

mp:t i:{for:‘_gse;‘z‘,’m;:‘?;"kgn:ﬁ‘;:‘;‘ Stevilu zaposlenip delaveev vecji kot med 21 OZD). Paé pa je Gradiszelo . pregledniciso navedene jugoslovan-

Ediie vre ot t!: o k?j e erir ¢ Noprecag najvecja gradbena po-  nadpoprefna’ organizicija po Fro- ske, ‘pod Erto pa slovenske OZD, ki

B 04 Loty eotembra 1 djetja JugOSIaVle Vletu 1981 pase  duktivnosti, sdj presega gopreé 150 bile Fa;veéje Izvajd.lke mvespcu-
Nasa Jroduktivnoit izrazena z pribliza popre¢no najvecjim podjet- 20 % (leta 1980 celo za 27 %) Med . skih del v tujini.

vrcdnostjpo Bistrie prc;izvo dijesna jem le po poslovnih sredstvih (in-  najveéjimi OZD je Gradxs na vnso- : Mest 0 Gra disa, ki sicer ni Ob]aV"'

efektivno uro, je 529 dinarjev, kar je ' L

nominalno za 10 % ve¢ kot lani. Z : NAJVECH V GRADBENISTVU JUGds AVHE :

: 2 )

upoétpvan_]em pprasta PEllef 24 % Rung po.DF Ime. sedez in Druzbeni Stevilo Poslovna Celoini Donosnost Produktiv. R""SA_- |
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Zadoslednej$o uveljavitev samoupravne delavske kontrole

: _ Bt e

Mo delayskega razreda je v njegovi organiziranosti, kamor spada tudi ak-
‘tivno delovanje samouprayne delavske kontrole, O organiziranosti, vsebini
dela in bodo¢ih nalogah SDK v Gradisu, je v glavnem tekla razprava na se-
minarju za élane SDK in predsednike OO v Ljubljani. Razpravo na semi-
narju so vodili: prof. Zdravko Troha, RSZSS, Marija Fedran, dipl. pravnik,
iz obéin. sindikalnega sveta in ngmestnik okroznega javnega tozilca v Ljub-

. vobranilci,

ljani Franci Mazi, dipl. pravnik in Lojze Cepus."

Med samoupravni druzbeni nad-
201, spada tudi delo (delavske kon-
trole, ki je pomemben instrument za
Spostovanje in zagotavljanje zako-
Nitosti druzbene lastnine, odgovor-

Osti ter pravic vseh delavcev. Do-
Sedanje izkuinje in delo Gradisove
DK, kaZejo na dosezene uspehe,
Zlasti ée bezno pogledamo teme raz-
Prav na sejah SDK,; kot so: nadurno
delo, trodenje materialnih stroskov,

——

Eocasni obratuni, izgube, odpisi
.osnovnih
.. kooperantov {td. Mnogo je bilo tudi

sredstev, nagrajevanje

govora o izvajanju. stabilizacijskih
ukrepov'in spremljanju poslovanja.

'Organ delavske kontrole seveda ni

»notranja policija« niti sam ne odlo-
¢a, pa¢ pa opozarja in daje predloge
samoupravnim organom, ¢e pa ti ni-
cesar ne ukrenejo lahko delavska
kontrola sodeluje z druzbenimi pra-

skups€inami  ob¢cine,
DPO. 'Delavska kontrola tudi ni
strokovni organ, kot npr. SDK.

Za uspesno delo delavske kon-
trole je nujno naértovanje dela,

~osredociti na izvajanje stabilizacij-

skih in planskih nalog, nadziranje
samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov, na izvajanje skle-
pov delavskih svetov, izvrSilnih in
poslovodnih organov, delitvi do-
hodka in drugo. Pri tem je v vsakem
primeru potrebna obvescenost, kajti
neobvescenost je lahko razlog za
prepozno ukrepanje.

Ko so udelezenci seminarja ob za-
¢etku in zakljutku odgovarjali na
postavljena vprasanja je prislo do
izraza, da so ¢lani SDK le premalo
seznanjeni z dogajanjem v TOZD,

e RvTCT G RReaRRR 12 Seminarja za ¢&lane samoupravne delavske kontrole

DO, da se dostikrat krizajo. Interesi
poslovodnih in vodstvenih struktur z
interesi in nalogami delavske kon-
trole, da ponekod ne dobivajo vabil '
in gradiv za pomembnejse seje, da se
dogovrojeni sklepi neizvriujejo v
celoti, da ‘jih osnovna organizacija
sindikata premalo podpira, ter, da je
bilo dosedaj premalo storjenega za
usgosabljanje ¢lanov SDK.

e bi lahko nastevali njihove pri-
pombe. V vsakem primeru pa je bil
seminar, koristno napotilo za na- '
daljnjo delo samouprave delavske
kontrole v- Gradisu. Seminar je po
oceni vecine v celoti uspel, le §koda,
da na seminarju ni bilo ¢lanov delay-
ske kontrole iz -Maribora, OGP in
Zelezokrivnice. 2

Lojze Cepus

- Pro$nja za sodelovanije pri zbiranju slovenske

_ pripovedne slovstvene folklore

V sekciji za ljudsko slovstvo pri Indtitutu za, slovensko narodopisje
,(annstvenoraziskovalni center Sloyenske akademije znanosti in umet-
nosti) v Ljubljani je v pripravi zbirka slovenskega slovstvenega folklor-

. Mega gradiva (bajke, povedke, pravljice, smesnice, uganke, pregovori),

pri Kateri Zelimo dati prednost novemu’ terenskemu gradivu, /
Prizadevamo si, da bi bilazbirka kolikor mogoée popolna, zato se z zau-
Panjem in prepri¢anjem, da na$ klic pe bo zaman, obratamo tudi na ce-
njene bralce Gradisovega vestnika z naslednjo prodnjo:
— Pprosimo in vabimo s, da bi Blijke, povedke, pravljice, smesnice,
uganke, pregovore in mogoce $e kaj podobnega, kar Zivi-v vasem okol ju
alizgolj le e v spominu iz mladih dni, zapisali in poslali na Institut za slo-

delo bomo ustrezno citirali in na’ primernem mestu poudarili — kadar
bo do predvideneizdaje pa¢ prislo. .

Pri tem je treba dpbizoriti, da ne pridejo v posteV prepisi ali obnove iz
starih zbirk ljudskih pravljic, pripovedk ipd., saj te Ze imamo na razpo-
lago in jih bomo vsekakor primerno upostevali.

— druga moZnost je ta, da nam sporogite naslove ljudi, za katere veste
daz njimi ljudsko oz. ustno oz. folklorno izroéilo $e Zivi. Ob priloZnosti bi
jih obiskali samii in njihove pripovedi posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosimo, da navedete natapéen naslov pripove-
dovalca, njegove rojstne podatke in poklic, prav tako pa tudi naslov in.
omenjene podatke zapisovalca ter kraj in datum zapisa oz. pripovedova-

vensko narodopisje na spodaj navedeni naslov. Veseli bomo, ée se bo
Al‘h_lv slovenskih ljudskih pripovedi, ugank, pregovorov pri omenjenem
Indtituty obogatil zvasim prispevkom, saj to pomeni kamenéek ve¢ v mq-
2aiku slovenske k}ulturné — v tem primeru slovstvene dedii¢ine. Vase
e — |

nja. ;

Zanesljivo pricakujemo vaso posto in vas v tem upanju prai' lepo poz-

dravljamo.

MARIJA STANONIK

[ ——

L

ZELENA LUC ZA TOZD INZENIRING -

Z zadovoljstvom smo sprejeli vest, da je zakljuteno konstituiranje
naSega — Gradisovega — novega TOZD InZeniring. \ :
d l_)a veliko pri¢akujemo od njega in da se zavedamo tezav, ki ga ¢a-
kajo v prvem obdobju poslovanja, zato mu Zelimo dobrodoslico.
_Predvsem bi radi poudarili, da je na§ TOZD — Biro za projektira-
nje Ljubljana z vsemi svojimi razpoloZljivimi kapacitetami in izkus-
- Mjami vsak trenutek pripravljen na sodelovanje zlasti na tehni¢nem
- Podrogju, tako konstruktivnem kot arhitektonskem. :
6sebej ne bomo nastevali referenc ter izkusenj posameznikov,
i erﬂm,d‘fﬁﬁfrp- pa celovitih'ekip, saj smo dovolj dolgo skupaj.
v a_-_;_?%dﬂ'gl bi le to, da imamo glede na trenutno gospodarsko situa-
ssHo ter re ukcijo investicij proste kapacitete, kar naj bi ¢imbolj upos-
{J M ;,:gq asedbi noyih delovnih mest v konstituiranem TOZD Inzeni-
Vo L8, batg ni-— N4 ¥es ¥ ;

D ] ; dg,se pred prvimi novimi potrebami po kapacitetah,
;r='§9‘l$!§}lmg}§ im ;ﬁs}anemo in domenimo za trajno sodelovanje, &e je
ui’R‘l’Fbngi, v.0bliki dogovora, kar bi olajsalo planiranje nasega in
(lYasega dela. 1w Direktor biroja Boris Vede, dipl. inZ. arh.
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Gradimo v Titovem
Velenju

Delavci nadega tozda v Celju sov
preteklosti zgradili Stevilne objekte
v Titovem Velenju, kjer je Gradis
prisoten Ze ve¢ kot 20 let. Tako tudi
sedaj gradimo dva objekta. To sta
stanovanjski objekt Salek in nova
posta v Velenju.

STANOVANIJSKI
OBJEKT SALEK
Za investitorja TGO Gorenje
smo v Titovem Velenju priceli z
gradnjo stanovanjskega objekta
.E-1, vsklopu katerega je lokal, ki ga
bomo gradili v I. fazi in zaklonisce za
200 oseb,
S pripravljalnimi deli smo priceli
17. 6. 1982, z gradbenimi deli pa 2.

8. 1982. Trenutno je na gradbis¢u
zaposlenih 21 delavcev, ki zakljucu-
jejo dela na temeljih, temeljnih zi-
dovih in zasipih, priceli pa smo z
izvajanjem kletnega dela. Izdelan je
prvi takt, opaZen z velikostenskimi
NOE opazi, ki smo jih predhodno
obnovili na -gradbii¢u. Dela pote-
kajo po plariu. Sledijo nadalje dela
na kletnem delu i zakloniséu. Za-
klonis¢e bomo opazili s sestavljivim
opazem Grosuplje, ki je z manjsim
rastom bolj prilagodljiv in je se-
stavljanje opaZev v, takem primeru
hitrejie. Dela vodi' vodja sektprja
Oto Holzinger skupno z delovodjo
Stanislavom Cohom in Rankom
Vukeli¢em,

V bloku E-1 bo 45 dvo in trisob-
nih stanovanj. Tehnologija izgrad-
nje so lite stene (opaz NOE) in
omnia plo$¢e. Kletna etaZa je v ni-
voju terena oz. obstojece ceste in je

stanovanjska. V vzhodnem delu ob- -

jekta je predviden poslovni lokal, ki
ga bomo zgradili do I. faze.
V-ostalih etazah so stanovanjski
prostori in od tretjega nadstropja
dalje tudi pokrite terase.
.+ Podstres$ni del ni izkoridcen in je'
dostopen le za popravilo strehe. Rok
za izgradnjo objekta je 14 mesecev

od pricetka del, predracunska vred-

nost pa je 74 milijonov dinarjev. «
OBIJEKT PTIT
Objekt PTT je lociran ob rekon-
struirani Kidricevi cesti, v sklopu
stanovanjskega kompleksa Salek II.
Je tolirsne velikosti 62x25 m, ima
klet in tri nadstropja, visina od kleti
do slemena pa je 11,5 m. Objekt

PTT se dilatacijsko deli na objekt. .

»Bein »A«. V kletnem delu objekta
» A« je zakloniice.
Ploi¢e so armiranobetonske lite

na mestu in debeline 20 cm. Vsé
stresne povrsine so izolirane preko
parodifuznega sloja s termoizolaci:
jo, na objektu »B« pa je dvokapni-
ca. &

Fasade objekta bodo v glavnem
izvedene iz ALU trapezne plocevi-
ne, stopnisée objekta » A« bo iz sill-
katne opeke, stopnice objekta »B¢
pa iz demit fasade, nekaj pa bo tudi
vidnega betona.

Do sedaj je bilo vgrajeno 2.600
kub. m betona, 234 t armature in
12.000 kv. m opaza. )

. Tudi na objektu PTT prihaja do
dologenih zastojev oz. oteZitev dela,
kar je posledica pomanjkanja dolo-
cenih materialov in dolgih dobarv:
nih rokov. ;

Trenutno se vsa dela odvijajo ¥
objektu »B«, ker moramo v krat:
kem Casu objekt prostorsko preda
zaradi dobave in montaZe
opreme.

Prepric¢ani smo, da bomo objek!
pravoéasno in kvalitetno pred;a{li.

—

Ob zékl]uéku meseca poiarné varnosti .
Nasa trajna naloga je
preprecevati pozare

S O F 7 B A0 Tl T S T :

Mestni §tab CZ pri skupscini

. mesta Maribor je ob koncu meseca
pozarne varnosti pripravil ob sode-
lovanju s koordinacijskim odborom
za LO in DS pri mestni konferenci
SZDL razgovor z novinarji dnevni-
kov in glasil zdruzenega dela o po-
zarnem varstvu na obmocju mari-
borskih obéin. V prvih devetih me-
secih jje, po podatkih poZzarnega ins-
-geklorja gorelo  kar = 188-krat.
koda, ki jo je povzrocil pozar znasa
107,844.000 dinarjev. To je enkrat
ve¢, kot lani celo leto.  Gmotna

skoda pa je v primerjavi z letom’

. 1978 za celih 340,77 odstotkov
“'vecja. ‘
, Po besedah pozarnega inSpek-
‘torja preventivne sluzbe znotraj de-
Jovnih organizacij in krajevnih
skupnosti niso dovolj usmerjene v
pozarno varstvo. Redki pa tudi niso
primeri, da gledajo ponekod na po-
zarno varnost Kot na odve¢no nad-
logo.d- :

Ce lahko verjamemo podatkom in
ugotovitvam ustreznih strokovnih
sluzb nastane 80 odstotkov vseh po-
zarov zaradi ¢lovekovega nepravil-
 nega ravnanja, prenizke stopnje de-
lovne discipline, nespostovanja

‘predpisov, neustrezne usposoblje- -
nosti in konéno tudi zaradi prenizke

stopnje osvescéenosti in pozarno var-
stvene kulture.
. Kako'pa jestostvarjo prinas? Za
aceno smo poprosili varnostnega in-
. Zenirja v mariborski gradbeni enoti
Ivana Verheja: »Lahko recem, da
pozZarni varnosti pripisujemo enako
pomembno vlogo, kot varstvu pri
delu.
' Pri tej stvari ne delam razlike, ko
-na primer obis¢em gradbis¢e. Posle-

dice pozara so lahko Se kako velike,
da moramo o tem prav vsi resneje
razmiljati. Seveda je v gradBenistvu
nekoliko tezje, ker imamo gradbis-
¢a, kiso med seboj precejoddaljena..
Vendar moramo reci, da dobro so-
delujemo z vodji sektorjev, ker se
oboji - zavedamo  odgovornosti.
Redni preventivni pregledi po grad-
bis¢ih precej pripomorejo k temu,
da Stevilke, ki'govorijo o Stevilu po-
Zarov in nesrec v nasi enoti niso v po-
rastu. Kljub femu ne smemo biti za-
dovoljni z tem kar smo dosegli. Prav
prepre¢evanje pozarov in nesrec
mora biti nasa stalna naloga.«

Da bi morali biti kljub organizi-
rani sluzbi varstva pri delu vsi Se bolj

dosledni, smo se prepri¢ali na grad- :

bis¢u  VTS-laboratorijski objekt,
kamor sva se odpravila z varstvenim
inzenirjem Ivanom Veherjem.
Moram takoj reci, da to ni po-
sebno velik objekt in da je bilo ve-
¢ina sivari vzorno urejenih. Vsa do-
kumentacija, ki jo je ob prihodu kod
obi¢ajno zahteval varstvenik je bila
na svojem mestu prav tako gasilni
aparati, budno varstvenikovo oko
pa je med zagovino okoli krozne
zage odkrilo nekaj »¢ikove, kar je
zgovorno pricalo o nespostovanju
pozarno varstvenih predpisov. Tudi
table, ki bi opominjala, da je tukaj
prepovedano kaditi ni bilo zaslediti,
Zaenkrat Se ni bilo posledic, morda
pa bomo Ze jutri morali-poroc¢ati o
pozaru. Zaga, ki tudi ni bila zakle-
njena (zagonsko stikalo). sicer ne

more povzrociti pozara, lahko pa-

napravi invalida delavca, ki nepou-
¢en sploh me bi smel imeti dostopa
do krozne zage. Posledice — bolje,
da o tem ne razmi§ljamo.

Poleg gorljivega stiropora, ki je
bil sicer pravilnozlozen, je bil res ga-
silniaparat, v posmeh pa je stal samo
pol metra vstran sod z oljem. Res da
je bil sod last SPO-a, §koda pa bi bila
Gradisova.

Rekli 'smo, da smo obiskali

manjse gradbiite, toda tudi na
manjsih gradbiscih so. lahko veliki

pozari. Prihodnji¢é bomo obiskall
kaksno vecjo gradbisce ali obrate i
se prepricali kako tam skrbijo zd
varstvo pri delu in kako se bojujej@
proti rde¢emu petelinu. Zaenkrat pd
naj velja BOLJE ,PREPRECITI
KOT ZDRAVITI, ‘

FRANJO STROMAJER

Nezaklenjena kroZna Zaga, okrog nje pa polno »é&ikov«... daleé od varnosfl

IV. kulturno sre¢anje gradbenih delavcev Slovenije se je zaéelo z literarnim

vederom
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~ GRADISOVA 0D

e

4

- Morda bo kdo rekel, »Gradisove
nagrade« se delijo 4. oktobra, ob
obletnici  ustanovitve ~ Gradisa.
Danes so Ze »zastarele«. Toda temu
ni tako. Gradisove nagrade so naj-
vi§ja prizhanja poedincem ali skupi-
ni, pa naj se razdelijo ob obletnici ali
ob prazniku 29. november. Svojega
namena in pomena ne izgubijo. Mo-
ralno in materialno priznaje za svoje
delo je gotovo najvisja vrednota, ki
ga ¢lovek lahko doseze. :

Kot vsako letosmo tudi letos na-
grajencem postavili nekaj vprasanj
iz razli¢nih podro¢jih in njihove po-

- govore in misli objavljamo v celoti

Joze Ferjan

ol

()

“Joze Ferjan — Jesenice

Prva skrb mi je vedno bilb
~ delo

~ Vest, da sem letos med gradiso-
vimi hagrajenci, me je zelo iznenadila.

- Res, da'sem pri Gradisu preZivel Ze

vec kot pol svojega Zivljenja, vendar

~nikdar nisem premi$ljeval.o prizna-

njuali nagradi, pa¢ pami je bila prva
skrb edino delo. Zavedam se, da
uspeha pri delu nisem mogel doseci
le s svojim delom, pac pa le s skup-
nim delom svojih vestnih sodelaveev
v kolektivu Gradisa na Jesenicah.
Mislim, da moramo vsi v nafem
TOZD-u %e bolj vestno opravljati
svoje delo, ker bomo le z dobrim in

postenim delom lahko obdrZali slo-

ves Gradisa na takem nivoju, kot nas ,

do sedaj poznajo investitorji. Ker Ze
¢utimo pomanjkanje dela v gradbe-
nistvu, sem prepri¢an, da je na$ ko-
lektiv toliko moc¢an in sposoben, da
bo prebrodil tudi to krizo.

lvan Janzevec —
Zelezokrivnica

Poklic sem pridobil
v Gradisu

. Zatel sém pri gradnji HE Moste,
maja 1948. Takrat nam ni bilo

Ivan Janievec -

lahko, zlsti nam je mankala mehani--
zacija. Delali smo ro¢no, toda elek-
trarno smo le uspesno in kvalitetno

-izgradili, Dokaz vsa leta obratuje

brez zastojev. Delal sem tudi na
drugih gradbiséih kot so slap Savica,
Papirnica Vevce itd., ter leta 1969
pristal v zelezokrivnici. )

V Gradisu sem obiskoval razne
tecaje. ter si pridobil naziv kvalifici-

ranega Zelezokrivea, ves éassemrad

delal, pomagal pri organizaciji nove
zelezokrivnice, na katero smo lahko
ponosni. ‘

Nagrada pomeni zame :;ajviéje
priznanje za skoraj 35-letno delo v
Gradisu. :

Rudi Kraker = '
OGP, Ljubljana. .
BIACRin o2 sWinodbels sdal
v Gradisu;:sems"ssi;:p'riﬁobii
bogateilvljeﬁjskelzkusnje
Preseneéenj; v iilivlj‘enjtt'l.'s;»tzé;es

redka. Pako jé'bilotad, ko semzve-
del, da sem med-1étosnjimi gradiso-

. vimi' nagrajenci tudi jaz.“Zato ‘mi

gradisova nagrada pomeni veliko
priznanje za moje dosedanje délo,
obenem pa obveznost za nadaljrje
delo, tdko na delovaem mestu, Kot
pri razvaju delovne’ organizacije.

Rudi Kraker’ SR’

Moje dblg()letno sodelovanje . pri
Gradisu mi bo:ostalo, v lepem:spo-
minu. Pri podjetju:semsi.pridabil
bogate Zivljenjske izkudnje, keter

sem skusal posredovati tudi mlaj§im -

sodelaycem,: kar, upam,, d i je
uspelo. Menim, d‘;!so ée“fb!'an iin
tovariSice v_nasem_podjetju, ki si
gradisovo na'gfaﬂoihéhfgi}’&' incar

pa mnogokrat-iz.‘néznanih vzrokov
ostanejo pozabljeni, Na vpraSanje
kaksno naj bi bilo naSe skupno delo
v bodoée menim, da bi bilo potrebno
zbuditi pri: vseh' ¢lanih rkolektiva
pravilen odnos do dela in sodelav-
cev, predvsem pa obéutek odgovor-

‘nosti do sebe, podjetja indruzbe v

celoti. Za nagrado pa vsekakor naj- '
lep3a hvala.

" 'Gradis mi je drugi dom

BN .‘jh‘,( )

'GRADIS nmioj drugi dom. Delovne

< prezivel na terenu odvojen od dru-

‘mi ni bilo nikoli pretezko, ¢eprav mi
*'v tem dokaj dolgem delovnem staZh
‘" ni bilo vedno z roZicami postlano, s3]

“Nikola Novak — Ravne

Pétintfideset let' sem ‘ostal zvest
¢lan velikega kolektiva Gradis razen
prekinitve, zaradi sluzenja vojaske-
ga rok4! Lahke' bi'rekel, da je bil

naloge so me vodile po raznih krajih
domoving in sicer: od gradnje mostu
na Muri v Petanjcih nato meljskega
mostu v Mariboru, nato izgradnja
avtomobilske industrije TAM Ma-
ribor, kasneje izgradnja Zelezarné
Ravneina Koroskem, avtoceste

.

Nikola Novak £ e

Kriko — Brezice, cementarne An- |

hovo in:zopet zelezarne Ravne, Ve-
¢ino.svojega delovnega, ¢asa sem

zine, saj:sem:bil samo wRavnah na
Koroskem celihi27 latnSedajiso me
konéno. deloyng. otiveznesti; pripe-
ljale; blizje: domain! sicer nai grad-,

biste v TAMIMaribor, kjerioprayv-

ljam delovnenaloge zadnjestiri leta:

. NAvpraddnie kiste'ihigd zastavi-
I, Bi“vam GdgoVoriF O kar sém se
zaposlill sem Vedna bpravijal svoje.
delovne naloge! z vedeljéniin pono-
sefi‘sem, da $&m postal Elan tega've-
likega Gradisovega kolektiva. Delo

/

smo morali izpolniti tudi-mnoge te-
Zavne naloge. ;
Moja zelja je, da bi pri Gradisu
do¢akal tudi zasluZen pokoj.
Gradisove nagrade nisem prica-
koval, zato me je toliko bolj prijetno
presenetila. Zanjo se iskreno zahva-

. ljujem!

- Celotnemu Gradisovemu kolek-
tivu Zelim v bodo&e §e veliko uspeha.

Stane Miheli¢ —
KO Ljubljana

20
.0 sebi ne govorim rad, toda ¢e Ze
moram iz mojega dolgoletnega dela,

Stane Miheli¢

bi omenil: V Gradis TOZD Kovin-
SKi obrati Ljubljana sem pridel v teZ-
; k_ern letu 1948 in kot mald fant zacel
igvljenigko pot v kljuéavniéarski de-
" ldvnici: 'V tistih &asih smo prideli z

- ""udarni¥kimi urami urejati pogoje za

;" h’qrniahwde lot. jvizdelavo delavni-
“'8kih hal.’Fa letaustvarjanja pogojev
‘12 delo 501 bila polna samoodpove-

“"dovanja‘in samarpo sebi niso bila

‘lepa yendar pa nas je druZila mla-
- dostna . zagnanost., in - tovaristvo.
‘Maje Zivljenje je dolgo potekalo po
terenu, glede na to, da smo bili Ko-
~Minski obrati formirani za potrebe
Gradisa, ki je na gradbis€ih potre-
boval tudi usluge kovinarjev. Leta
$0 tekla in z leti se je spremenila tudi
dejavnost, Iz prejdnjih obrtnidkih

"Anton Petrovid

delavnic je nastala. proizvodnja
radbene opreme in iz prejinjega
izdelovalca ‘obrtniskih del za po-
trebe gradbenistva sem postal izde-

- lovalec gradbene mehanizacije. No

in sedaj, ko imam do upokojitve Se
nekaj let, se zgodovina ponavlja.
Kovinski obrati zopet gradimo, ne
sicer tako kot takrat vletu 1948t. j. z
lopato in krampom, vendar pa je
doba samoodpovedovanja zopet
pred nami. Koristi te investicije, s

_katero bomo dobili boljSe delovne

pogoje pa Zal zardi skorajinje upo-
kojitve ne bom dolgo uZival, vendar
pa zaradi tega nisem nevod¢ljiv, saj
vem, da bo sadove tega dela uZivala

generacija kljucavniarjev, kateri
sem tudi jaz prenesel del svojega
znanja in iZkulicnj.

'

Anton Petrovié — Celje

Inovacije, nase notranje
rezerve

Ker me sprasujete o poslovanjuin
uspehih  celjske ‘enote, potem
moram reci, da je nada TOZD v
zadnjih letih uvedla pri poslovanju
vrsto novosti, ko so v veliki meri pri-
spevale k nasemu uspehu. ,

Za vse nase objekte so sestavljene
interne cene, na podlagi katerih se

E1A PODELJENA

vr$i meseéni obradun in vse analize o
uspe$nosti posameznega sektorja.
Za vsako gradbis¢e izdelamo tudi
meseéni plan, ki je osnova za de-
lovno nalogo organizatorjev proi-
zvodnje. V sistem nagrajevanja je v
TOZD vkljuéen celotni kolektiv,
Skrbimo tudi za modernizacijo nase
opreme. V letu 1981 in 1982 smo
poleg ostale opreme in strojev naba-
vili tudi. konterjnerje za opremo
gradbisé, kar nam omogo¢a hiter in
uéinkovit pri¢etek del. Izpopolnju-
jemo tudi organizacijo tesarskega
obrata, ki naj bi presel od posojanja
opreme k pripravi in izdelavi opa-
Zev. Prepric¢ani smo, da bomo samo s

Franc Predikaka

i

\

specializacijo proizvodnje dosgli
vetje ucinke. V TOZD-u je razvita
tudi inovacijska dejavnost. Na$ si-
stem interne cene nam omogoca tudi

.bolj togen izratun prihrankov, ki so

osnova za izratun nagrade. Osebno
mislim, da je ravno na podro¢ju ino-
vacij najvec notranjih rezerv. Morali
pa bi biti bolj odprti pri vrednotenju
ustvarjalnosti vsakega posameznika
in's tem vspodbujati vkljutevanje
¢im vedjega Stevila predlagateljev.
Dosedanji dolgotrajni postopki in
zahtevana dokumentacija skoraj
onemogota neposreddim proizvod-
nim delavcem intenzivnejse vklju-
¢evanje. Mnogokrat -je Zal tako, da
bi prepretili zlorabe, vpeljemo
komplicirane administrativne po-

' {
_ stopke, ki doseZzejo pa prav na-

sprotne ‘u¢inke, Morali bomo opu-
stiti drago administriranje in bolj
zaostriti odgovornost.tistih, katerim
smo zaupali izvedbo posameznih
nalog. o

Za visoko priznanje pa v vsakem
primeru najlepsa hvala.

Franc Predikaka — &
Maribor
Kar imas mine, |

kar zna$ ostane
S kolektivom sem povezan Ze od
otroskih let. Moj oce, koval pmi

Ivan Podgorsek

Gradisu me ‘je pripeljal v podjetje
pred 29 leti. Gradbenistvo mi je
preslo v kri ze kot otroku, ko so nam
zidarji postavljali nov dom na pogo-
risCu leta 1945. ,

Se danes se spominjam ocetovih
besed: »Sin, kar imas mine, kar znas,
pa ostane.« Tauko sem se vkljudil v
Gradisov kolektiv ze kot zidarski va-
jenec v Kidricevem. b

elja po znanju me je viekla
dalje. Koncal sem delovodsko Solo
ob delu, ¢ o

Priznanje, ki ga sprejemam mi
pomeni veliko. To je priznanje
mojih sodelavcev, a hkrati priznanje
tudi njim samim. Kajti vse uspehe
sem dozivel v njihovi sredini. - =

Ponosen sem na Gradis, na vsak

!



10 — GRADISOV VESTNIK

el

_ Gradisov znak na gradbiscih Sirom

domovine in tujine.

Ta znak nas tudi zdruZuje in prav
je tako, kejti le z zdruzenimi mo&mi
bomo kos nalogam, ki nas ¢akajo.

Ivan Podgorsek —
Ljubljana

Utrjujemo zavest
pripadnosti Gradisu

Prisel sem k Gradisu leta 1946 kot
izucen tesar. Moje prvo delo je bilo
na avtocesti Ljubljana — Vrhnika.
Bil sem Se zelo mlad, zato me to ni
niti motilo, da smo spali v barakah in
pod kozolci. Nato sem delal po

~ ‘gradbiséih po celi Ljubljani, Zalogu,

Ankaranu, Medvodah. :
Ce pomislim, na tiste ¢ase, kako je

* bilo, se ¢lovek kar nasmehne. Na-

mesto strojev je bila samokolnica pa
Se ta lesena, kramp in lopata, name-
sto avtobus pa je bil trolejbus in kolo

' za prevoz na delovno mesto, pa ¢e

‘tudi po 15 km na dan.
Kljub temu sem z veseljem hodil v

sluzbo, in rad delal, ¢etudi smo delali

Janez Zupan

pod tezjimi pogoji kot danes. Veli-
kokrat pa je bilo potrebno delati
tudi ve¢ kot 8 ur.

-V tem &asu se je zelo veliko delav-
cev zamenjalo, le malo nas je ostalo
tako dolgo.

Imam lepe spomine na pretekla

~leta, saj smo delali v dobrih odnosih

- med seboj. Z mnogimi delavci sem
" delal, toda veliko jih ni ve¢ med Zi-

vimi.

= Ko takole premisljujem, koliko
smo naredili v vseh teh letih, pa si
“mislim, da bi mogoce $e kaj ve¢, ¢e bi

. bolj pazili na gradbeni material,

‘izboljsali odnos do dela ter bolje
vrednotili neposredne proizvajalce
na gradbis¢ih, kajti le z boljsim
vrednotenjem njihovega dela bomo

lahko med gradbince dobili- dovolj
kvalitetni kader. Nadalje bolj do-
sledno izvajati nagrajevanje po
delu, dati vecji poudarek na stro-
kovno usposabljanje delavcev ter
seznanjati delavce z novo mehaniza-
cijo, z novimi materiali in novo so-
dobno tehnologijo gradnje. Med na-
§imi delvci bi morali bolj gojiti-in
vzbuditi zavest pripadnosti GRA-
DIS-u.

Inz. Sasa Skulj

Dobro organizirano in
mocno gradbenistvo —
pogoj za uspehe

Nagrada, vesel sem je. Hkrati me
obvezuje, da bom vse svoje sile po-
svetil gradbenistvu, zlasti danes, ko
celotno nase gospodarstvo posluje v
zelo tezkih razmerah, vsled pri-
manjkljaja deviz je oteZkocen uvoz
zadostnih koli¢in repromateriala in
goriva. Da bi obvladovali te tZave, se
izkopali iz velikih deviznih dolgov in

In. Sasa Skulj

zagotovili dovolj sredstev za nujni
uvoz, mora nase gospodarstvo vec€ in
bolj produktivno proizvajati, uvajati
tehnologijo, ki naj temelji na lastnih
surovinah in znanju ter Se veliko veé
izvazati predvsem na konhvertibilno
trzis¢e. Te gospodarske razmere po-

.goju{:ejo v gospodarstvu in v celotni

druzbi manjSo = akumulacijo in
predvsem manj sredstev za invstici-
je, zato se je obseg naloZb Ze bi-

stveno zmanjsal in bati se je, dase bo |

S¢ zmanjieval. S prekomernim
zmanjievanjem investicijskih na-
loZzb se bodo zmanjSevale mozZnosti
prestrukturiranja gospodarstva,
moZnosti za izgradnjo kapacitet, ki

. bi proizvajale za izvoz in ogroZena bi

bila vsaj minimalna rast gospodar-

stva, ki je nujno potrebna za razvoj
druzbe.

Potrebno bo zaustaviti nadaljnji
vecji pad investicij, oZiviti gospodar-
stvo in povecati njegovo akumula-

.cijsko mo¢. Predvsem pa bo po-

trebno z manj denarja ustvariti ve¢ —
zgraditi vec. Potrebno je graditi bolj
racionalno, tako v pogledu cene in-
vesticije kot kasnejSih eksploatacij-
skih — pogonskih stroskov.

Tu pa je velika naloga gradbenis-

tval Tej nalogi primerno naj bi se
gradbenistvo posvetilo in organizi-
ralo, samoupravno povezalo, razvi-
jalo raziskovalno delo in dvignilo
produktivnost ter wo;o ucinkovi-

tost.

Samo dobro organizirano in
moéno gradbenistvo — povezano v
svoji panogi ter z ostalim gospodar-
stvom, bo sposobno v ve¢fi meri
izvajati dela na tujem, si ustvariti
trajnejSe trzis¢e za svojo dejavnost
ter za izvoz blaga in investicijske
opreme drugih nasih proizvajalcev.

Nas cilj torej je: nadaljevati ra-
zvoj gradbenistva, ‘industrije grad-
benega materiala in industrije inve-
sticijske opreme, razvijati tehnolo-
gijo in znanje, vse z namenom, da
dosezemo nivo pruduktivnosti, kva-

litete, znanja in medsebojne pove-
zanosti ter kapacitet, ki'bodo spo-
sobne uéinkovito opravljati naloge
na podro¢ju domacih investicij ter
sposobne Se razsiriti dejavnost in
uspesnost gradbenistva na tezkih
tujih trziséih.

7

Janez Zupan —
SPO Ljubljana

Mehanoopreml;enost se
mora vecati

Gradisova nagrada me zadolZuje,

to pa pomeni $¢ vedjo skrb lahko in §

tezki mehanizaciji. Moje delo ni
lahko, zlasti v ¢asu nasega gospodar-
stva, borbe za stabilizacijo.

Ovire pri zadovoljitvi gradbis¢ po
zahtevnih strojih in ostalih delovnih

prpravah je v tem, da tega v glavnem
‘primarijkuje. Pred vsem opreme kar

je tujega izvora, doma pa ni proizva-

“jalea.” V' zadnjem Casu nastajajo)

vefje téZzave pri uvozu rezervnil
delov in'plaéila teh z deviznimi sred-
stvi. Posledice se 7e kazejo v tem, da
se nekaterih strojev ne more popra;
viti, niti z doma mprowz:ramml
deli. Ker se z znamimi gospodar-
skimi teZzavami priakujejo §€

manjSe moZnosfi nabave mehaniza-

cije iz uvoza, priporo¢am vetjo paz-
ljivost in skrb za pravilno uporabo in
vzdrZevanje strojev med delovnim
procesom. Priporo¢il bi tudi $e veéje
sodelovanje, tako kot je bilo véasih
med TOZD-i. Predvsem med delav-
ci, katerih delovno opravilo. je upo-
raba in vzdrZevanje mehanizacije.
Le tako bomo dosegli s skupnimi
moc¢mi, da nafa mehano- opremlje-
nost, &e Ze ne bo naraiéala, vsaj pasti

ne sme. Vsem je znano, da produk-

tivnost in s tem dohodek poraste Z
vedjo uporabo strojev, ne pa s pot-
nimi sragami.

Priznanje za 30 let dela v Gradisu je letos prejela tudi Slava Oberleit

Slava Oberleit —
_ Maribor

Delo mora biti opravijeno

32let mineva od takrat, ko sem se
zaposlila v Gradisu. Ce za trenutek
pomislim nazaj, moram pmnati,@da
nisem povsem zadovoljna s tem,
sem v teh letih narednlawMordﬂ
uspelo kaj veé, toda r_at,- ko Je
¢lovek najbolj ustvﬁ:

a

druge obveznosti, ustv. a sl druil ¢

no, ki ji mora posvetlﬁ tudi del svo-

jega Casa.
eprav sem predlani prejela dr-
#avno odlikovanje — Red dela $

srebrnim vencem — mi Gradisova



nagrada pomeni dosti ve€, saj je bolj
neposrdna in ti prazaprav z jjo izra-

jo pnznan]e sodelavci sami, tisti s
katerimi si ysa leta skupaj delal in bi
Stevilni od njih tudi zasluZili tak$na

X pnznan]a Tako kot oni tudi jaz ni-

koli nisem razmisljala ali, je neko
delo v mojem delokrogu ali ne, delo
je bilo treba opravm To.misel smo
dolZni prenasati tudi na mlajse sode-
lavce, kajti s tesnim sodelovanjem
med nami, ki imamo ve¢ izkusenj in
mlaj$imi sodelavci bomo, laZje pre-
brodili tezave, v katerih se trenutno
nahaja nasa druzba

Projektantska skupina:
Miro Kajzelj, Silvo
- Zavratnik, Bostjan
Kolenc — PB Ljubljana

Nagrada je potrditev.
nasega dela

Nagrada za delo na razvoju si- -
stema Gradisovih montaznih hi§
Pomeni potrditev in popularizacijo
GMH v okviru celotne delovne or-
ganizacije.

Na vpradanje kak3en je nai po-

.

gled na porjektiranje v pogojih sta- .

bilizacijskih ukrepov, lahko odogo-

“virmo z besedilom uyodnega teksta

razstave GMH v Novem sadu:

— Gradisove lesene montaZne
hiSe so del kompletne ponudbe sta-
novanjskih zgrab, s katero si priza-
devamo vnesti nove kvalitete v naso
stanovanjsko kulturo.

— Montazna gradn ja osvobaja
stanovalca vseh prekomernih orga-
nizacijskih in fizi¢nih naporov in mu
daje €as za kreativno delo v sluzbi in
doma.

— Montazna gradnja v okviru
organiziranih zazidalnih akcij daje

jamstvo za homogeni videz naselja’

in prispeva svoj delez v boju za
ohranitev dragocenih primesmih
zemljis¢, ki jih vedno bolj ogroza
polucija stihijsko nastajajocih nase-
lij. Sistem GMH omogo¢a relativno
visoko gostoto nasel]enostl v strnje-
nih zazidavah.

— Stanovanjske enote so rastoée
Omogocajo postopno rast stanova-
njazozirom na rastoe stanovanjske
potrebe in finanéne mozZnosti sta-
novalca.

— Montazna hiSa zahteva manj
vgrajenega materiala in manj porab-

ljenega delovnega Casa v primerjavi
s klasiéno gradnjo, vefina del je
opravljenega v montaZni hali, odvi-
snost od vremenskih razmer je
majhna.

Pro]ektlran]e montai‘nega si-
stema predstavlja neprekinjeno in-
terdisciplinarno delo, katerega re-
zultati izhajajo iz tesnih reciproénih
stikov s proizvodnjo. Nase doseda-
nje zacetno delo temelji na sodelo-
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vanju med TOZD LIO SkofjaLoka,.
Razvojno enoto in TOZD Biro za
projektiranje Ljubljana. Da bi si-
stem GMH lahko neovirano razvi-
jali naprej in sledili sodobnim kon-

" strukcijskim trendom, bi bilo po-

trebno sodelovanje vetjega Stevila
temeljnih organizacij tako, da bi bil
konéni izdelek slika kompleksne
sposobnosti Gradisa na podroé]u
lahke montaZe.

GRADISOVE DIPLOME &

Poleg nagrad so bile letos pode-
ljene tiri grdisove diplome, ki so jih
prejele: -

"TOZD LIO Skofja Loka (1.)
1153 tockami

TOZD Ravne na Koroékem (2:)
1088 tockami

TOZD nizke gradnje Maribor
(3.) 1020 totkami

T

TOZD KO Maribor {3.) 1020
:ofkami

Nagrade in diplome so bile slove-
sno podeljene na seji delavskega
sveta delovne organizcije.

Vsem skupaj nade iskrene Cestit-
ke. ey
Lojze Cepus
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Po IV. kulturnem sreéanju gradbenih delavcev Slovenije

Kultura v Gradisu Sepa

Srecanje se je zacelo 18. 10. z
otvoritvijo likovne razstave in-lite-
rarnim vecerom v KS Stadion za Be-
zigradom. Likovna razstava je bila
odprtado 22. 1. 1982, ko je bil slay-
nostni zakljucek sretanja na Go-
spodarskem razstavis¢u. Nastopali
50 pevski zbori in glasbene skupine,
ki.so dali kon¢ni pedat IV. kultus-

nemu srecanju gradbenih delavcev

Slovenije.

Na_likovnem podrogju nas je

redstavljal vzgojitelj doma Otona
Eupanéiéa, Vladimir Valant. § foto-
grafijami sta nastopila Franjo Stro- .
majer iz Maribora in Ludvik Snajder
iz SPO Ljubljana. Z literarnimi pri-

spevki smo nastopili trije pesniki: :

Milenko Nikié¢, Milodin Masanovié

in Vitomir Duri¢i¢. Izbrane pesmiso |

predstavljene na literarnem ve&eru.
Likovna razstava je bila dobro obi-
skana in dobro ocenjena; o tem pri-
¢ajo zapiski v knjigi obiskov.

Na zakljuéni prireditvi so nastopi-
TR : o

Mesani pevski zbor SGP Grosup-
lje; 3 G
Mesani pevski zbor Pionir Novo

mesto,

Mesani pevski zbor SCT Lijublja-
na, %

IV. kulturno srecanje gradbenih delavcev Sovenije se _|e zazelo

z literarnim veéerom

Viadimir Valant, TOCKA
VYRACANJA /

Moiki pevski zbor Salonit Anho-
vo, .

__Mesani pevski zbor EM Hidro-
montaZa Maribor,

Oktet Obnova Ljubljana

Mesani pevski zbor SGP Primorije
Ajdoviéina, . :

Moski pevski zbor SGP' Kograd
Dravograd:

Moski pevski zbor IMP Ljubljana

‘Mesani pevski zbor Stane _Kosec,
Gameljne :

Vokalno instrumentalni ansambel
Crni asfalt SCT Ljubljana

Godba na pihala — Salonit An-
hovo 3

Vokalno instrumentalni ansambel
EM HidromontazZa.

Vokalno instrumentalni ansambel

: _Ingrad Celje.

Vsaka skupina je zapela dve
pesmi v presledkih pa so nastopali:
Clani recitacijske in dramske sku-
pine SCT Ljubljana.

Tako se je kon¢alo IV. kulturno
sreCanje gradbenih delavcev Slove-
nije, ki je bilo za nekatere pravo do-
Zivetje zaradi visoke ravni kultur-
nega ustvarjanja. Za nekatere pa
tega sre€anja sploh kot da ni bilo.

al smo Gradisovci med temi dru-
gimi Ceprav slovimo kot veliko
gradbeno podjetje — vendar pa se

-tega po tako majhnem zastopstvu

nasih delavcev ni dalo ¢utiti.

Zgovorno pri¢a tudi podatek, da
sva se velikega zakljutka udelezila le
dva Gradisovca — &eprav so bili

" plakati obedeni povsod in smo do-

volj pisali v ¢asopisu — nekateri pa
so celo osebno prejeli vabila za zak-
lju¢no prireditev. Vendar Zal ni bilo
nikogar, da bi si ogledal dosezke na
podroé¢ju amaterske kulture,

Ce bi prisel, bi gotovo lahko obéu- .

til, da tako velika deloviia organiza-
cija kot je Gradis, ne bi smela ostati
tako nezainteresirana za podrocje
kulture.

To je tezko spoznanje, zato Zelim
in upam, da bo kdo o tem vsaj pre-
misljeval, e ne ‘tudi kaj popravil.

MILENKO NIKIC,

o

Borstnikovo sre¢anje

Kultura je del nas —
 Gradisovcev

| ...Naj bo letoinje Borstnikovo
srecanje nanienjeno komedijantom
Se bolj kot doslej, ¢eprav se jim bo
po_opravljenem delu vedno znova
mudilo domov, sprejmite jih.v krat-

“kih trenutkih trajanja Borstniko-
vegasretanjas Hamﬁm%sko skrbjo,
Pozornostjo in spostovanjem.

- »Ravnajte z njimi po svoji ¢asti in
veljavi,« pravi Hamlet, »poskrbite,
da oeo, dobro nastanjeni, glejte, da

- bodo z njimidobro ravnali, zakaj oni
so zrealo in skraj$ana kronika dobe;
bolje za vas, ako dobite po smrt slab

nagrobnik, ko da ste pri njih na sla-
bem ‘glasu, dokler Zivite,« je na za-
¢etku Borstnikovega sre¢anja v Ma-
riboru dejal predsednik 10 skups-
¢ine Boritnikovega sreCanja Branko
Gombat. - Sini
Letosnji pokrovitelj 17.: BorStni-
kovega sretanja je bil kolektiv To-
varne avtomobilov in motorjev.
Slavnostni govornik - na otvoritve-

- nem vegeru je bil Andrej Marinc,
predsednik CK ZKS. Tudi gradbena

enota iz Maribora kot tozd Gradisa
je povezana z tem dogodkom, saj je

izvajalec delnaizgradnji novega dela

gledalis¢a. Tudi letos so se delavci

Gradisa potrudili in opravili vsa
dela, ki bi eventuelno onemogoéila
normalno delo Boritnikovega sre-
¢anja. Kljub teZavam, ki pestijo tudi
gradbenike, so dela na novi zgradbi
apravili kvalitetno, pa tudi zahtev-

. vetje

nost gradnje je bila vsaj v zacetku
fazi zelo velika. Ko Ze omenjamo
Gradis kot izvajalca del na SNG, ne
moremo mimo tega, da si je letos
ogledalo predstave Borstnikovega
sre€anja lepo Stevilo gradisovih de-
laveev. Se ve¢ pa jihwi bilo, & bi or-
ganizator uposteval Zelje gradisov-
cev. Le ti so si Zeleli $e enkrat toliko

vstopnic kot so jih nato dobili, Re-

snici na ljubo je potrebno povedati,.
da v zadnjem dasu naraséa zanima-
nje za kutlurne prireditye med na-
§imi delavei. To je pds_lqui?ci do-.
brega dela komisije za kutluro y
gradbeni enoti, pa tudi é’;isa‘.‘v kate-,

rem se nahajamo. Seveda pa je pos. |

trebno vsrkavati_ kulturne, dobrine
ez vse leto in n¢ samo y Easu Borst-,
nikovega sre¢anja. Posebno. é))n
mladih bi bilg . potrebno  vzbuditi.
zanimanje za gledaliste.
Morda pa je le, to srefanje nekaka
vspodbuda jnladim, da tudi kdaj tez
leto obiicejo gledalidce. §
E.o S,
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Nov. most na
Ravnah

Delavci Gradisa z Raven zakljus
Cujejo. gradnjo novega mostu pri
Kino dvorani na. Ravnah na Koro-
Skeém. Stari most je bil porusen Ze

pred ¢asom, vendar se je z gradnjo,

novega odlasalo predvsem zaradi
Spremembe nacrta.

Prvotno je bilo numred nadrtovi-
no, dobo navi most Sirok ‘okrog
sedem metrav,sajnajbi ponjem pe-
ljala obvoznica za naselje Kotlje.
Pred ¢asom so bili ti naérti spreme-

njeniin to tako, da bi zgradili §e en’

most in obvozno cesto za Kotlje pri
javomiski kapelici v blizini Votle
. Peci, tako da bi cesta peljala pod Ja-
vornikom. Novo most pri kino dvo-
rani bo torej Sirok le $tiri metre in bo
brez plo¢nikov, saj bo namenjen le
dovozu v naselje ob Malgajevi cesti
I bliznji okolici.
. Novi most na Ravnah’ bo povsem
betonski, njegova gradnja pa bo ve-
ljala okrog stiri milijone dinarjev.
GV

—

Novice iz
- gradbenistva

Delo disciplinske komisije

v Celju

Ena od pomembnih karakteristik
nase samoupravne . socialistiéne

druzbe je, poleg ostalega, tudi ta, da

delavei v skladu z veljavnimi pred-
pisi neposredno in ' enakopravno
urejajo odnose o odgovornosti de-
laveev za krsitve delovne obveznosti.

Sedanji predpisi ne izpostavljajo
vec le pravice delavcev, ampak isto-
¢asno tudi nase obveznosti‘in dolz-
nosti. Zakon pravi, da je delavec od-
govoren osebno, obenem pa smo de-
lavei med seboj tudi vzajemno od-
govorni, Pri tem moramo vedeti, da

je odgovornost disciplinska in tudi
. odSkodninska, oziroma materialna’

odgovornost za povzroteno $kodo:

Statut temeljne organizacije do-
lo¢a, da za ugotavljanje krsitev de-
lovnih obveznosti ali drugih kriitev
delovne discipline, ugotavljanje od-
govornosti in izrekanje ukrepov za-

radi teh krSitev, delavcitemeljne or-

ganizacije volijo disciplinsko komi-
sijo, Stevilo ¢lanov disciplinske ko-
misije dolo¢a SaS o zdruZevanju
dela delaveev; v nasi TOZD ima
komisija 5 ¢lanov in'5 namestnikov,

‘od katerih sta 2 voljena iz liste, ki jo

doloéi zbor zdruZenega dela Skups-
¢ine obéine Celje. V Pravilniku o dé-
lovnih razmerjih: dolo¢imo delavci
TOZD lazje in hujse krditve delovne
obveznosti. V istem samoupravnem

aktu je opisan tudi nacin uvedbe in .

vodenja disciplinskega postopka ter
ukrepi, ki jih 'komisija izrece, ko
ugotovi oz. dokaze krsitev discpline
delavcu v postopku.

Delovna disciplina je, kot wvsi
vemo, zelo pomembne faktor za
nemoteno in &imbolj produktivno
delo. Zal ima disciplinska komisija
nade temeljne organizacije vse veé
dela, kar kaZe na'to, da je zavest po-
sameznih ¢lanov kolektiva glede od-

govornosti slabo razvita. Naras¢anje-

Stevila disciplinskih postopkoy pa
pomeni, da postajamo dosledne i in
se zavedamo, da je nasa dolZnost
prijaviti disciplinski komisiji krsitev,
s katero smo seznanjeni.

V preteklem letu je discplinska
komisija obravnavala 34 krsitev de-
lovnih obveznosti:

— zaradi neopravicenih izostan-
kov 30 disciplinskih postopkov

— zaradi odklonitev del in nalog
1 disciplinski postopek

— zaradi ponarejanja listin 1 dis-
ciplinski postopek , :

— zaradi povzro¢anja pretepa |
disciplinski postopek 4

— zaradi neprimernega odnosa
do sodelavcev 1 disciplinski posto- .
pek ey

— skupaj 34 disciplinskih 'po-
stopkov.

Disciplinska komisija je glede
tega izrekla 2 opomina, 3 javne
opomine, 17 delavcem je prenehalo
delovno razmerje, dvanajstim pa je
bil'izre¢en ukrep prenehanja delov-
nega razmerja pogojno za dobo |
leta.

Do oktobra 1982 je disciplinska
komisija obravnavala 22 kriitev de-
lovnih obveznosti, osem delavcev pa
je Se v postopku. Razen dveh prime-
rov alkoholizma so bile vse ostale
obravnavane kréitve zaradi neopra-
vi¢enih izostankov z dela. Disciplin-
ska komisija je izrekla 3 opomine, 1

javni opomin, trem delavcem je

prenehalo delovno razmerje po-
gojno za dobo enega leta, 14 delav-
cem pa je prenehalo delovno ra-
zmerje v temeljni organizaciji. = . |
Alenka Rojnik

NAJIVECJA
EVROPI

V 24, mesecih je v vasi Bogda-
novei pri Ubu, SR Srbija, beograj-
sk delovna organizacija Ivo Lola
th:dr projektirala in zgradila naj-
Vetjo tovarno opeke v Evropi; ki bo
Poslovala v sestavi gratibenega po-
djetja sTrudbenike . iz Beograda.
Nvesticijska vrednost opekarne je
Nasala 460 milijpnov  dinarjev.
roizvodni proces je popolnoma av-
lomatiziran, tako da bo v tovarni de-

i’dl;: samo 108 delavcev v treh izme-
nNah.

OPEKARNA V

CA Y

PRVI DOMACIT SUHI OMET

Ze dve desetletji v svetu izdelu-
‘jejo in uporabljajo tako imenovani
»suhi omet«. Pred kratkim smo ga
zaceli proizvajati tudi pri nas. Prve
kolicine suhega ometa, imenova-
nega »Podralin« so proizvedli v In-
dustriji gradbenega materiala v Pu-

rdeveu. Suhi omet pri nas izdelujejo -

po posebnem postopku na osnovi
suhega odprasenega kremencevega
peska. Kvadratni meter povriine
obdelane s Podralinom stane okrog
130 dinarjev.

ENP,

DROBNE VESTI

Ljubljana, zaradi boljiega poslo-

vanjav tujini je bilimenovan za¢asni |

poslovni odbor za. DE Frankfurt v
sestavi: '

inZ.  Franc Ga¢nik, direktor
TOZD Maribor .
inZ. Joze Locnikar,

direktor
TOZD Ljubljana )
Bozo Lukaé, direktor TOZD Je-
senice
Tone Zaletelj, direktor TOZD
Ravne na Koroskem

"

Suwaira, na zadnji konferenci sin- -

 sikata P-202-D so izvolili ve¢ odbes"

rov in komisij, med njimi: Odbor za
prehrano: Dusan Doljak, Djordje
Kasnja, Ivan Kukovec. P
- Odbor za_ nastanitev: Momgilo
Dubravac, Zivota Miti¢,  Marjan
Cukmas, g
_ Disciplinsko  komisijo: ' Adolf
Kranjc, Stevo Milanovié, Silvo
Ostasevski in Milivoj Kuzmanovié
Odbor za cene:. Mario Janusié,
Ivan Lovec, Radisa Todorovic,

. Lojze Cepus

Pravni nasveti

VPRASANJE:
. D. M. nas sprasuje, koliko dni
Zzrednega placanega dopusta mu
Pripada ob selitvi. :
ODGOVOR:

V nasih pravilnikih o delovnih ra-

amerjih imamo doloceno, da ima de-
lavéc pravicy bit adsoten z dela'do
Sedem dni v posameznem koledar-
Skem leau; !pn' cemer.ima pravico do
nadomestili' 'osebnega dohodka v
Primerih, ki so nasteti v pravilniku.
led 16 prifere sodi tudi preselitev z
Aruzino, .in'Sicer! kadar gre zd prese-

litey 7 druZino iz enega kraja v drug.

kraj, pripadata delavcu dva dni,
Kadar gre za preselitev z druzino v
istem kraju; pa pripada delavcu én
dan odsotnosti z dela s. pravico do
nadomestila osebnega dohodka.

\

~ VPRASANIE:

Delavec, ki sluZi vojaski rok, spra-

Suje v kolikem éasu po odsluZitvi vo-
jaskega roka se mora javiti na.delo v
TOZD, : oy

ODGOVOR:

Delavec se mora zglasiti v TOZD
ter priceti z delom v 30 dneh od
dneva, ki je v vojaski knjiZici zapisan
kot zadnji dan vojaskega roka. V
casu, ko je delavec na odsluzivi oz.
dosluZitvi vojaskega roka, pravice in
obveznosti,«ki se pridobivajo iz dela,
mirujejo. SluZenje vojaskega roka ne
Steje v delovno debo, '

VPRASANIJE: i <

P. K. sprasuje, kaksna dela oz. na-
loge opravljajo delavci, ki so invalidi
0z. imajo zmanjSano delovno zmoz-

nost glede na dolotila nasih pravil-
nikov o delovnih razmerjih TOZD.
ODGOVOR: s
V nasih pravilnikih o delovnih ra-
zmerjih TOZD imamo zapisano, da

_ima delavec, pri katerem nastopi in-

‘validnost, pravico delati na syojem

ali na drugem ustreznem delovrnem.

mestu, ¢e to' zmore glede na svojo
preostalo delovno. sposobnost. brez
poklicne prekvalifikacije oz. dokva-
lifikaciject vy v i3 i
Delavea; ki.ima zmanjsano zdrav-
stveno in delovno zmoZnost, je treba
s poklicno prekvalifikacijo oz. dokl-

. valifikacijo usposobiti 'za doloceno

delo in mu dati delo, za katerega je
usposobljen v.TOZD, _
Delaven z gmanjSano zdravstveno
in delovno zmoZnostjo, ki pa je s po-
klicno rehabilitacijo sposoben dolo-
ceno delo opravljati uspesno in dose-
gati- osebne -dohodke po delovnih
uspehih in. vrednosti svojega pri-
spevka v visini, kot jih dosegajo drugi

delavci pri takih delih, je TOZD
dolina z raznimi sredswi in pripo-
mocki ustrezno prirediti delovne po-
goje, Sele nato se takega delavea'raz-
poredi na to delovno. mesto.

TOZD je v skladu z zakonom
dolina zagotavijati moZnosti zapo-
slovanja invalidnih oseb po njihovih
sposobnostih. 'V primeru, da se za
doloceno delovno mesto prijavi vec
oseb, imajo prednost nezaposleni in-
‘validi, &e njihove strokovne in druge
zmoinosti ustrezajo zahtevam dela.

TOZD je dolina z obrazloienim

- sklepom obvestiti tako osebo o od-

klonitvi njene prednostne pravice pri
zaposlitvi. Nk
Delaveu, ki mu pristojni zdrav-
stveni organ zaradi invalidnosti
(glede na preostalo delovno zmoz-
nost) doloci krajsi delovni cas, se
tako dolocen delovni ¢as ne sme po-
daljsati niti v petdnevnem delovnem
tednu.
Mira Bartol
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Srecanje nasih veteranov v Strojno
- prometnem obratu :

Ni bilo prvo, pa verjetno tudi ne
zadnje srecanje upokojencev SPO.

¢ leta se srecujejo v jesenskih dneh
ne glede na vreme. To sredanje je za
nase nekdanje sodelavce velik praz-
nik. Ze od vsega zacetka so prihajali
v Gradis delavci, ki so prevzemali
delo s stroji. Bili so. z vseh koncev
Slovenije, zadnje desetletje in Se
prej pa tudi iz nasih drugih republik.

Iz tega se da razbrati, da se upoko-
jenci pretezno dobivajo le na teh
srecanjih, ker so sicer medsebojno
oddaljeni in le redke so priloZnosti
za obcasna sre¢anja med posamez-
niki. Kruta resnica, je, da se med
seboj sre¢ujejo najveckrat le $e na
pogrebih.

Sreanja za vsakega posameznika
pomenijo mnogo. Vsak izKoristi
irenutek casa, da pokramlja s tistim,
5 katerim je na blatnih gradbiscih
delil dobro in'slabo. Na hitro se obu-
lijo spomini — prijetni in neprijet-
ni,.eni in drugi pa so vgrajeni v nji-
hov mozaik Zivljenja. Vcasih e tako
zoprni in neprijetni dozivljaji danes
kot anekdote lahko zvenijo prav za-
havNo.

—

Nasi nekdanji sodelavci so dejan-
sko zaceli z golimi rokami. Poprav-
ljali so predvojne in medvojne stroje
in z njimi deloli. Mnogo truda je bilo
vloZenega v delo z zakrpanimi in

okornimi stroji. Kljub temu se je

mnogo napravilo. Delalo se je s
srcem in velikim éutom odgovorno-
sti.

Ta generacija je docakala tudi

prehod na novo tehniko. Hitro so
obvladali nove stroje, ki so bili

mnogo laZji za delo in so jih z veli-_

kim veseljem tudi upravljali. Znali
so vzljubiti delo in stroj, katerega je
marsikdo teh veteranov imel za
¢lana svoje druZine.

Taki se Se danes zdrznejo, ko si ob
takih priloZznostih ogledajo kako
gradbisée in vidijo drage stroje za-
nemarjene, kot da bi bili brez go-
spodarja. Minuli mesec pa so se sesli
nasi upokojenci v SPO, kjer jih je
seznanil direktor inZ. Fidler s seda-
njim delom, teZavami in naérti. Poz-
dravila sta jih tudi predsednik DS
Tone Stanonik in predsednik sindi-
kata Janez Tomsi¢. Z zanimanjem

so med potjo v Pomurje prisluhnili

- tudi teh. pomoéniku direktorja tov.

Gartnerju, ki jih je podrobno sezna-
nil o delih doma in v tujini. Spotoma
so si ogledali del SPO v Mariboru,
novi dvoetaZi most v Mariboru ter
ostale objekte v Pomurju.

Zadobro organizacijo in energijo,
ki je potrebna na taki poti, je na
vsesplodno zadovoljstvo poskrbel
tov. Siftar.

Letosnje srecanje je popestrilo
nekaj Zena nasdih veteranov. Ze veé

Upokojenci SPO v Pomurju

let pogreSamo nae 7ene — upoko-
jenke, ker se ne udeleZujejo srecan).
Vemo, da imajo doloene teiave,
vendar vse prav gotovo ne. Prosimo
in vabima vas na naslednje sreanje,
¢e boste le imele moZnost.
~+V imenu celotnega kolektiva Ze-
limo ‘nadim upokojencem mnogo
zdravja in sre€anj, oni pa se nam
zahvaljujejo za to prijetno srecanje
in nam Zelijo ¢im ve¢ uspehov pri
delu.

Ludvik Snajder

f o L
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skupnih naporih za zmanjSanje alkoholizma in njegovih posledic.

Alkoholizem krade
delovne ure, sili v
nesreco pri delu

l N0vember, mesec boja proti alkoholizmu

b
V novembrit namenimo vsako leto nekoliko ve¢ pozornosti izredno

_ perecemu druibenemu problemu, boju proti alkoholizmu, ocenimo

nasa prizadevanja ter sprejmemo dogovore za nadaljnjo aktivnost.
Koordinacijski odbor za boj proti alkoholizmu in narkomaniji pri
Predsedstvu RK SZDL Slovenije in Skupscina SR Slovenije sta po
obravnavi analize akcijskega programa boja proti alkoholizmu v okto-
bruletos sprejela ustrezna staliséa in sklepe. Ugotavljata, da ta program
Se vedno predstavija ustrezno izhodisce za pripravo konkretnih aktiv-

. nogti.
Alkoholizem moramo ocenjevati kot mnoziéni druzbeni pojav, kar |

potrjujejo med drugim tudi naslednje ugotovitve: 10 odstotkov izostan-
kov z dela je zaradialkoholizma; 20 odstotkov delavcev v industriji ima
2aradi alkohola neposredne ali posredne téZave pri delu; alkoholik dva

- meseca na leto izostane z dela in 10 let manj dela zaradi invalidnosti;

tretjino nesrec pri delu s smrtnim izidom ali hujso telesno poskodbo in

V naiih prizadevanjih in nacrtovanju aktivnosti mora imeti osrednjo
vlogo preprecevanja alkoholizma, predvsem ustrezno informiranje ter
vzgoja in izobraZevanje. Tudi zdravljenje alkoholikov in odpravljanje
posledic alkoholizma morata biti ozko povezana s preprecevanjem.

Koordinacijski odbor za boj proti alkoholizmu in narkomaniji pri
Predsedstvu RK SZDL Slovenije bo v tem mesecu pripravil oceno ure-
snicevanja stalis¢ 1l. konference SZDL Slovenije o boju proti alkoholi-
zmu in narkomaniji Se posebej viogo in delovanje subjektivnih sil. Gra-
divo bo vsebovalo tudi usmeritve in konkretne naloge na.tem podroéju.
Delo, ustvarjalnost, solidarnost in edgovornost predstayljajo najsirso
podlago wdi za ucinkovitejSo druzbeno akcijo boja profi.alkoholizmu
in drugim zasvojenostim. T

Z ustvarjanjem ustreznega druZbenega vzdusja in s sodelovanjem
vseh delovnih ljudi in obéanov nam bo uspelo postopoma zmanjsati
obseg in posledice tega druZbenega zla in s tem zagotoviti ustreznejso
socialno varnost delovnih ljudi in obéanov, vecje delovne uspehe ter
omaogociti vsestranski razvoj osebnosti in humanizacijo druzbenih od-
nosov na osnovah samoupravljanja.

¥ o KOORDINACIISKI ODBOR ZA BOJ PROTI
ALKOHOLIZMU IN NARKOMANLI
PRI PREDSEDSTVU RK SZDL SLOVENIIE

. Sregali so se upokojenci mariborske
enote

BRIt 1114}
IE1aTe (874}

SV OTEL

vecje stevilo prometnih nesrec pripisujemo alkoholizmu; v Sloveniji je
okoli 10 tisoc druzin, v katerih se pojavija alkoholizem z dramatiénimi
posledicami.

Ugotavijamo, da je temeljni vzrok za premajhno ucinkovitost na po-
drocju boja proti alkoholizmu v tem, da je odnos celotne druzbe do al-

Cagvsitioqoqst o gnod
danes, Za vedfi.del;sjes pasknbeksi
dramski igralec Jangz Klasingz ods«oi
lomkom mionodrame ;| HEBELE: b
ZGODBE PETRA;FULEZA . Pri-o1

Ceprav je kazalo, da bo dez pok-
varil prijetno srecanje mariborskih
upokojencev, je popoldan le posi-
jalo sonce. V. dvorani gasilskega

- koholizma prevec strpen.

. Boj proti alkoholizmu je zahtevna in trajna druzbena naloga, ki za-
hteva Se vecjo uskaljenost, vztrajnost in doslednost. Zato morajo vsi

o druzbeni dejavniki v skladu s svojo viogo ter objektivnimi moznostmi

konkretno opredelitii svoje naloge in jih dosledno izvajati.

Osnovni nosilci boja proti alkoholizmu morajo biti organizacije
zdruzenega dela, saj pomeni boj proti alkoholizmu tudi boj za vecjo
produktivnost, vecjo delovno disciplino in odgovornejsi odnos do dela.

- Pritem je treba okrepiti vlogo koordinacijskih odborov pri obéinskih

konferencah SZDL, kjer so frontno povezani vsi druzbeni dejavniki v

doma RUSE, kjer so si najprej ogle-
dali temkajinje gradbiice se je
zbralo kar lepo $tevilo starih znan-
cev. Obrazi so jih sijali od zado-
voljstva ob ponovnem snidenju.
Harmonikar je raztegnil meh in za-
donela je lepa slovenska pesem, pa
tudi kaks$na zagorska je bila vmes.

Direktor Franc Gaénik jim je ori-
sal ¢as od lanskega snidenja pa do

jetno pa so presenetili ponovno
mladinci  (brata__ DV i
Adela Ferlez) z kratkim sketem na
ratun administracije pri dodgljeva
nju pokojnin. fid dbard.
Prijetno razpolozenje je* trajalo]
do velefa, ko so se pocasi razsli z -
Zeljo, da so ez leto dni ponovno
snidejo.
’ Franjo Stromajer

S« .
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Gradisovi streicl, prlpravlfe se
V' pocastitev dneva
jugoslovanske ljudske
armade bo v Mariboru
strelski turnir

Strelci iz Kovinskih ebratov Maribor organizirajo 11. 12. 1982 poéa-

Stitveno strelsko tekmovanje za Dan JLA na lastnem streli§¢u na Stu-

* dencih. Pri¢etek tekmovanja bo ob 8. uri zjutraj. Ekipe iz Maribor-

skega podroéja bodo tekmovale zjutraj, druge, ki so bolj oddaljene,
Pa po prihodu. Zakljucek tekmovanja bo ob 13. uri.

_ Nastopile bodo pet&lanske moske in triclanske Zenske ekipe. Stre-
* ljalo se bo s petimi poizkusnimi streli in dvajsetimi za oceno.

Na turnir vabimo vse strelce iz nasih tozdov, obvezno pa se ga mo-
rajo udeleZiti strelci DSSS,LIO Skofja Loka, SPO, GE gradnje Ptuj,
GE Maribor in GE NG {\‘faribor, Dogovorite se na izvrsnih odborih
sindikata za pomod oziroma za povracilo potnih stroikov.

. Nasvidenje v Mariboru. Pridite, ne bo vam zal, ¢aka vas presenece-

Lukvik Snajder )

Stanovanja zaklepamo,
kaj pa v sluzbi?

V sklopu akcije NNNP se je v ma-
riborski gradbeni enoti v soboto, 6.
novembra sestal komite za splo$no
ljudsko obrambo v tej temeljni or-
ganizaciji. Pregledali so stanje pri-
pravljenosti v morebitni resni¢ni ak-
ciji. Po komisijah so pregledali po-
zarno varstveno stanje na strokov-
‘nih sluzbah, ter ravnanje delavcev z
druzbeno lastnino. Po pregledu do-
kumentacije.in prostorov, ki sluzijo
za nemoteno delovanje obrambne
zastite, ki je sestavni del splosnega
ljudskega odpora, so bili ¢lani zado-
voljni z zate¢enim stanjem. Cudil pa
jih je malomarn odnos nekaterih za-
poslenih do druzbene imovine. Pre-
nekatere pisarne so nezaklenjene,

na pisalnih mizah so bili glek(ronski
ra¢unalniki vredni poltretji milijon
starih dinarjev, da o odprtih (neza-
klenjenih) pisalnih mizah ne govo-
rimo. Nekaterr kljub vednosti ne za-
klepajo = Stevilénice na telefonih

. vkljuéenih celo v mednarodni pro-

met. e malokateremu pa je prislo
na misel, da bi pokril svoj pisalni
stroj. Vse to, ta dan ni imel vegjih
posledic, ldhko pa jih ima ze jutri. .

Davek, ki bi ga placali zaradi ne-"
spoStovanja druzberie imovine bibil .
prevelik. Na tem izpitu so nekuteri
padli, toda Ze jutri imajo pri loznost, -
da opravijo popravni izpit.

EXSs

— - —
( =\ 3. Tecaj bomo organizirali samo - 1. polni pension — odrasli 460
zadelavce Gradisaod 13.2.1983do  din
s 19 2/ 1983 v Gozsd Martuljku-
e : . T Kranjska , hotel Spi Py v
Ol'gan|2|l'anl Sl‘l'll.léal'Skl teéall oscb.J gora, ielapik 24 tca.d) - 2. polni pension — otroci od 7.
do 14, leta 440 din

Gradisa v letu 1983 |
4. Tecaj bomo prav tako organi- 3. polni pension — otroci do 7.

\ _J  zirali samo za delavce in sicer od 20,  leta 400 din

s Iy i

Zaleto 1983 je Komisijaz $portin
Tekreacijo, ki deluje pri Konfetenci
'00ZS GIP GRADIS vnesla v svoj
Plan in program dela organizacijo
Smucarskih tecajev, za naSe delavce
In njihove otroke.

Glede na lanskoletne izkusn je, ko
Mo organizirali te¢aje v casu zim-
SKih pocitnic, smo videli, da je bilo
:““lmar! je zanje veliko. Zato smo se

letosnjem letu odloéili, da bomo to
ISt Sportno rekreativne dejavnosti

"azirili in popestrili.

. Prav tako bomo tudi letos organi-
Arali skupaj tecaje za zacetnike (to
;0 Osnovni tecaj) in nadaljevalne.
TOleg smucarskih tefajev bomo
'mefi y_popoldanskem &asu tetaje
U¢enja in izpopolnjevanja smudar-
Skega tekay| kajti ‘tereni v okolici
~¥0zd Martuljkain Kranjske gore so

Letosnjo zimsko sezono bomo
izvedli Stiri tecaje in sicer:

1. Te¢aj bo organiziran v. asu’

zimskih Solski pocitnic za delavce z
otroci od 23. 1. 1983 do 29. 1. 1983.

Potekal bo v Gozd Martuljku
(Kranjska gora), hotel Spik in sicer
50 oseb. Prav tako bi za ta te¢aj po-
vedali, da smo omejili starostno
strukturoza otroke od 6. leta starosti
dalje.

2. Tecaj bo organiziran prav tako
v &as zimskih Solskih poéitnic za de-
lavee z otroci TOZD-ov maribor-
skega bazenaod 31. 1. 1983 do 6. 2.
1983 na smucis¢u Pohorja za cca 50
oseb. Prav tako imamo tu za otroke
omejeno starost od 6. leta dalje, te-
¢ajniki pa se bodo vsako jutro pripe-

ljali na smucid¢e Pohorja, na kate-

2. 1983 do 26. 2. 1983 v Gozd Mar-
tuljku-Kranjska gora, hotel Spik za
25 oseb. '

Za vse tecaje se lahk prijavijo po-

polni zacetniki, do takih, k¥Ze dobro’

obvladajo smucanje, kajti tudi
takim ‘bomo. nudili ustrezno izpo-
polnjevanje ucenja tehnike smuca-
nja.

Finatno bo organizacijo tecajev,
to je stroske uéiteljev in vaditeljev
ter potrebnih ustreznih rekvizitov,
krila Konferenca OOZS GIP GRA-
DIS. Za kritje stroskov Ziénice de-
laveem in njihovim otrokom pa naj
bi participirale sredstva OOZS
TOZD, na predlog Konference
OO0OZS GIP GRADIS, kakor tudi
njene komisije za Sport in rekrea-
cijo. Tako, da bi delavci plaéali pen-
zionske stroSke v hotelu in 50 %
stroSkov Zicnice. Pensionski stroski

;dealhi*ﬁl AC mikt"i'ﬁ, tudi za izku- © rem bodo imeli Solo smu¢anja po v hotelu Spik za leto 1983 so na-
€ne Sﬁiufﬂﬁé !deéé/* dogovoru_ S[cdnji:. : _

OHvonoq . 1iisnoedl ;
=Py ‘fi"‘(]"l

B hadade i sTA 5

‘Ludvik Snajder, Franjo

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
' Gradis Ljubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga urednigki odbor v sestavi: Milenko Nikié¢,
Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji&. Glavni in odgovorni
urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134 a, 61000 Ljubljana.

Vse zainteresirane delavee obves-
¢amo, da se lahko prijavijo za te¢aj
pri organizatorju Sportne rekreacije,
Alojz Polajnarju, GIP GRADIS,
kadrovsko socialna sluzba, Smartin-
ska 134-a, Ljubljana, telefon
441-422. Ob prijavnini bo potrebno
vplacati akontacijo 1.000 din na
osebo.

Sportni pozdrav! ;
ALOJZ POLAINAR

v L]

'NAGRADNA KRIZANKA
Pravilno izpolnjeno
krizanko posljite
na naslov urednistva

do 30. novembra 1982

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelaveem -
tozda kovinski obrati Ljubljana
za iskreno sozalje, za darovane
vence in ftolgzilne besede ob
smrti mojega odeta. 1ha;

JOZE PLAZAR
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