BILTEN je glasilo kolektiva OZD SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila Elanom kolektiva so odgovorni v gradbeni dejavnosti vodje splosne
sluzbe v TOZD gradbenih sektorjih, da je BILTEN razdeljen po gradbis¢ih, na posameznih gratl:lhlsmh pa so dolzni pqskrbetlvz_?"razd‘elltev delovodie, ki
morajo zagotoviti, da prejmejo BILTEN delavci in vajenci. V Delovni skupnosti s_kupmh _slutb je odgovorno za ra?.delltev vloz;ch, ki mora pOS—krbetl, d
je BILTEN takoj dostavljen tudi v TOZD Lesni obrat, TOZD Strojno prometni obrat in TQZI_J Meha.nsko-kovlnsk! obrat, vodje s‘plosne sh._:zbe v teh
TOZD pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem. BILTEN mora biti razdeljen delavcem istega dne kot je dostavljen.
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Ce je kdo
NOVD o s e o
naj takoj
natoci vina,
naj soseda
Prvo, sveto, Ker orali smo stisne k srcu
kot zapoved, v ledino, in poljubi ga
je bilo za nas cesto slisali kot sina . . .
e le delo . . . smo kletev . . .
Sele ko smo Zdaj ob koncu
vse koncali, pa nas Caka
se je lahko le se sladka, Zdaj je ¢as,
tudi klelo . . . dobra Zetev . . . da vse poveste,
naj odpre se
vasa dusa . . .
Novao leto
Ze prihaja . . .
Staro leto Ce pa res smo TOZD, ki je Tam za pragom
Ze crkuje, kdaj prevroce nekaksen dom, vas posiusa. . .1
steti so mu Case stiskali prav za vse
zadnji dnevi . , vdlaneh . ., on poskrbi . . .
Vsak na.:':rre To h.f;"a je Ce r‘m.?s' i Vase Zelje
nove sntije, le priprava premajhno placo bl s el
v glavi so mu za naskok v visji razred Saj zato
novi spevi. . . in nov uspeh , . . te spodyi. . . so komisije . . .
Saj po dezju
tudi enkrat
toplo sonce
nam zasije . . .
Pa se spomnimo Skoda le za Rano, zgodaj,
dojencka: tiste duse, Ze pred Sesto,
po imenu ki so prej da na delu )
revse TOZD . . . odsle od nas . . . ne zaspis . . . Ne zameri
Pa smo le TOZD je bil pes v trinajsto Sfa.r 0, i i
prek sporazumov za njih neznanka Jjo popihas, Kaj, Ze mahas
si 2gradili in mogoce da boli te Gl e L
velik most. . . pisan strah . . . rit in Kriz. Tiho, netno,
kakor prejsnja
skoro bos
v pozabo §lo . . .
2daj je velik Je pac¢ takina Vsi imamo
in postaven, res navada, pripomocke Y
ni¢ ne morejo da za ranjkimi za sestevanje Enq éasq_
mu klani . . . Zalujes . . . kolon . . . 2daj popijmo
ker bogat je, in besede Stari ,,Zagreb” 28:Y59 lopo
brihtne glave, dobre reces Svedski ,,Facit’ SGroniea...
vsi ga gledajo pa Ceprav kdor je priden f;:‘;::zp yoo
ostrani . . E: o ;
P “es Jih v laZ obujes . . Digitron™ . | arbothbde
nam obeta! . . .
R. ROBIC
\ J
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JoZe Ribi¢ je vodja moskih
strelcev pri PIONIRJU. V nizu
razgovorov z organizatorji posa-
meznih Sportnih panog, ki smo
Jth obljubili v lanski decembrski
stevilki, je tov. Ribi¢ na vrsti
prvi. TeZave in ujme PIONIR-
JEVIH moskih strelcev je opisal
takole:

NajteZze je zaradi pre-
majhnega dotoka mladih v nase
vrste. Vendar se s tem ne uba-
damo samo strelci pri PIONIR-
JU ampak vse streiske druZine
kar jih je. Vzrokov je vec, na-
stel pa jih bom po vrsti,

Prvié: strelstvo zahteva vztra-
jen trening in 2e zaradi tega jih
veliko odpade. Vsaj 4 leta mo-
ras hoditi na trening in tekmo-
vanja, ce Zelis doseéi boljfe re-
zultate. Se tisto malo miadin-
cev, ki pridejo k nam, nam v
temm casu skopni. v teh Stirih le-
tih odidejo k vojakcm, ali pa so
premesceni kam drugam, Naj-
ve¢ novih dobimo iz nase
Mehansko-kovinske TOZD, ker
je tu delavec na stalnem mestu.
Gradbinci so preve¢ razsejani
dale¢ naokoli, to pa jim oteZuje
trening. Kar je mladih pri DSSS -
bi lahko sodelovali bolj.

Trening je naslednje. Z njim
je Slo laZe, dokler smo imeli
svojo strelsko sobo tu v Brilinu.
LaZe smo pritegnili mladince iz

. e
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JOZE RIBIG, strelstvo moski
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Samskega doma. Odkar imamo
treninge v Sportni dvorani, se
fim utrujenim od dela, stoZi pes
tja in nazaj.

Premalokrat se udelezujemo
tekmovanj. Na tekmovanjih se
odvadis treme. Nasa ekipa je
lani sodelovala na raznih tek-
movanjfih 16-krat. To je prema-
lo za doseganje boljsih rezulta-
tov. Vrhu vsega sodelovanje na
tekmovanjih strelca spodbuja in
mu pomaga k razvoju. Leto$nji
strelski SIG bo Ze 28. marca v
Trbovijah, torej cez 2 meseca in
spet ne bomo dovolj pripravlje-
ni! Zraven vsega pa dober stre-
lec in instruktor strelstva, ¢lan
nase ekipe, dela na Reki, drugi
dober strelec pa fe v $oli v Ljub-
ljanil

Tudi z oroZjem so teZave.
Denar za nakup imamo, dobre-
ga oroZja in streliva pa Zal ni
dobiti! Najboljsa resitev za ves
PIONIRJEV 3port bi bil profe-
sionalni delavec, ki bi se
ukvarjal samo s $portom. Posa-
meznike, ki se zdaj otepamo s
Stevilnimi organizacijskimi nalo-
gami kakor vemo in znamo, bi
resil mnogih skrbi. Ze v 1 letu
pa bi se z namestitvijo profe-
sionalca, prav gotovo v vseh
Sportnih panogah pokazali re-
zultatil

Cestitke

in

zahvale

S
Tolminskega

Tolminsko obéino je prizadel
maja 1976 potres, ki je povzroéil
ogromno 3kodo na stanovanjskih,
gospodarskih in komunalnih objek-
tih. Potres je zlasti prizadel kodo
v vaseh na levem bregu Soce, v Ko-
baridu, Breginjskem kotu in v vase
eh proti Bovcu. Tudi v ostalih va-
seh v obcini je povzroéil skodo, ki
je terjala in bo terjala velike napore
delovnih ljudi in ob&anov 3e v na-
slednjih letih, da odpravimo njego-
ve posledice. Dodatno $kodo in e
vecje probleme nam je povzroéil
potres 11. in 15. septembra, ki je
zlasti v nekaterih vaseh poskodoval
Se tisto, kar se je dalo popraviti.

Takoj po potresih septembra
smo morali spremeniti program de-
la, ker je to narekovalo stanje, ki je
nastalo v nasih vaseh.

Priceli smo z izgradnjo 475
montaznih stanovanjskih objektov,
30 vecnamenskih  montaznih
objektov in sanirati tista stano-
vanja, ki so bila Se uporabna.

Od prvih dni dalje so priceli de-
lati v krajevnih skupnostih urbani-
sti, gradbeni delavci, montazerji in
njihovi kooperanti. Veé kot 40
gradbenih inZenirjev in tehnikov
nadzoruje dela in svetuje nasim ob-
canom, kako naj popravijo, da bo
hida trdna in varna. Pomog je pri-
hajala iz vseh krajev, v akcijo obno-
ve ,Posocja so se vkljuéili vsi ce-
tovni ljudje in obéani nase republi-
ke. Tudi iz sosednih bratskih re-
publik so nam priskoéili na pomoé
v materialu in denarju. Pomagali
nam bodo pri obnovi 3olskih ob-
jektov.

V Poso¢ju so v poletnih dneh
delovale mladinske delovne brigade
iz razliénih krajev nale domovine.
Od prvih dni je nasem obmocju na
najkriti¢nejsih mestih in delih pri-
sotna JLA.

Zlasti po septembrskem potresu
so prihajali delovni ljudje in ob&ani
iz razlicnih krajev nade republike
in nam pomagali pri odpravljanju
posledic potresa. Delali so pri tistih
delih, kjer je bilo najbolj potrebno.
Spravljali so poljske pridelke, odva-
zali pohistvo iz his, ¢istili rufevine
in delali na stalnih delih pri novo-
gradnjah in sanacijah stanovanjskih
objektov.

V najtezjih trenutkih za nado
obc¢ino, obéane in delovne ljudi so
nam bili ob strani vsi in to nam je
dajalo moci, da smo tudi mi obéa-
ni sprejeli odloéne ukrepe za od-
pravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpriéana soli-
darnost do ljudi in krajev, ki jih je
prizadela nesreda. To pa pomeni
mnogo vec kot samo delovni uéi-
nek, ki je bil in bo izredno po-
memben, to je dokaz zavesti in
predanosti samoupravni druzbi, ki
¢loveka ne pusti v stiski nikdar sa-
mega. Ne da se napisati, kaj smo
vsu ob tistem trenutku, ko ste nam
bili ob strani, obéutili. Vse to nam
je vlivalo vero in mo¢ v lepsi jutri-
Snji dan. Brez vase prisotnosti, po-
moci in dela, ki ste ga opravili, vse-
ga tega ne bi zmogli. Premalo vam
bomo rekli, ée re€emo samo hvala,
povedati bi vam morali vse tisto,
kar so nasi obcani dozivljali ob ne-
srec¢i, ki jih je prizadela. Ko so vi-
deli, da ste ob njih in da jim poma-
gate, se jih je ponovno navzela sa-
mozavest, za kar ne najdemo besed
hvaleznosti, ker beseda ne more
povedati tega, kar élovek obéuti,
ko v stiski ni sam.

Vljudno vas prosimo ene-
sete naSo zahvalo in riznanje za
pomoc¢, ki ste nam jo nudili, vsem
¢lanom vasega kolektiva. Vse to
bomo znali vedno ceniti, nasa ob-
veza pa je, da bomo pravilno, v
skladu s spreietimi pravilniki, do-
deljevali pomo¢ in da vse nase na-
pore vloZzimo, da &imprej saniramo
$kodo, ki nas je prizadela.

Zelimo vam mnogo uspehov pri
vasem delu, da bi v letu, ki prihaja
dosegli vse tisto, kar si Zelite in da
bi é&lani vaSega kolektiva doziveli
cimved sreénih in prijetnih dni.

Se enkrat lepa hvala za vse, kar
ste naredili za tolminsko obéino.

Sprejmite tovariske pozdrave.

PREDSEDNIK 1ZVRSNEGA
ODBORA

Bizjak Renato, dipl. oec.

PREDSEDNIK ODBORA
Ladava Anton, dipl. pol.

MLADINCI!
Zelite postati strelci?

Trening strelcev je vsak ponedeljek in sredo od 17. do
19. ure v Sportni dvorani v Novem mestu, Vpisete se

lahko na treningu!




Naloge,

ki nas
cakajo

ch zakonu

0 zdruzenem
delu

Ze v mesecu oktobru preteklega
leta je Osnovna organizacija zveze
komunistov Delovne skupnosti
skupnih sluzb imenovala posebno
strokovno skupino za uveljavitev
Zakona o zdruzenem delu. Naloga
te strokovne skupine ni niti naj-
manj lahka. Uveljavitev Zakona o
zdruZenem delu namre¢ ni stvar
dolo¢enih posameznikov, druzbe-
nopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov, ampak je stvar
vsakega ¢lana naSega kolektiva.
Vsak posameznik si bo moral za-
vestno prizadevati za uveljavitev
druzbenoekonomskih in drugih sa-
moupravnih odnosov v skladu z
ustavo in Zakonom o zdruZenem
delu. Druzbenopoliticna situacija
je podobna kot pri uveljavljanju
delegatskega sistema. Delegatski si-
stem 3e ni v celoti zazivel, ker Se ni
dovolj prodrl v podzavest, v kri in
meso vsakega ¢lana kolektiva. Ni
dovol l'_rlia‘ imamo delegatski sistem
napisan v, splodnih aktih, napisana
dolo¢ba safa po sebi je mrtva, za-
to je potrebno, da se izvaja v
vsakdanjem Zivljenju v nasi delovni
organizaciji na vseh ravneh, zato pa
je potrebno zavestno hotenje in
prizadevanje vsakega posameznika.

Ta ugotovitev seveda e toliko
bolj velja za uveljavljanje Zakona o
zdruzenem delu v nadi vsakdanji
praksi v delovni organizaciji. Le od
nas samih bo odvisno, kako bomo
Zakon uveljavili, pasivni odnos nas
ne bo dale¢ pripeljal, saj ni niko-
gar, ki bi lahko Zakon uveljavil za
nas in namesto nas, ampak je naj-
vaznejsa naloga vsakega posamezni-
ka, da si zavestno prizadeva za uve-
ljavitev Zakona o zdruzenem delu
v vsakdanjem Zivljenju, saj je to
ena od poti, ki nas bo privedla do
lepSega jutri’’,

Ce gledamo na uveljavijanje Za-
kona o zdruZenem delu s strokov-
nega vidika, potem se nam odpira-
jo zlasti trije sklopi vprasanj, ki jih
bo treba urediti v okviru nase de-
lovne organizacije:

— druzbeno ekonomska razmerja
delavcev v zdruZzenem delu,
— samoupravno organiziranje zdru-

Zenega dela,

— uveljavljanje samoupravljanja de-
lavcev v zdruZzenem delu.

Vsi trije sklopi vprasanj morajo
imeti svojo podlago v samouprav-
nih sporazumih, statutih in samo-
upravnih splodnih aktih, ki jih bo
treba v nadi delovni organizaciji
sprejeti oziroma spremeniti in
vskladiti z Zakonom o zdruZenem
delu.

Zato je prva naloga prej imeno-
vane skupine prouciti, katere sa-
moupravne splosne akte bo treba v
nasi delovni organizaciji sprejeti
oziroma vskladiti z Zakonom o
zdruZenem delu, nato pa dologiti
rokovnik in konkretne zadolzitve
posameznih strokovnih sluzb in
organov s tem v zvezi.

Kot posebno pomembno velja
opozoriti, da bi morala zlasti orga-
nizacija sindikata odigrati po-
membno nalogo pobudnika in ude-
lezenca samoupravnega dogovarja-
nja.

Zakon o zdruZzenem delu uvaja
pravni pojem samoupravni splosni
akt, pod katerim je v smislu Zako-
na razumeti:

— druzbene dogovore,

— samoupravne sporazume, s kate-
rimi se na sploden nacin urejajo
samoupravna razmerja,

— in druge splo3ne akte organizacij
zdruzenega dela.

Pod pojmom splo3nega akta v
oZjem smislu pa Zakon razume sta-
tut, pravilnik, sklep, s katerim se
na sploSen nacin urejajo dolo¢ena
vprasanja, poslovnik itd.

Kateri samoupravni splosni akti
morajo biti sprejeti v organizacijah
zdruzenega dela dolocata samo-
upravni sporazum in statut. Zakon
o zdruZzenem delu sam pa v svojih
doloébah, ki se nanaajo na ureja-
nje druzbeno ekonomskih in dru-
gih samoupravnih razmerij, citira
razne samoupravne sporazume in
druge samoupravne splo3ne akte, s
katerimi se ta razmerja urejajo in
jih je kot take Steti za obvezne.

Ni namen tega prispevka raz-
pravljati o splodnih znacilnostih

Kot ena prvih je bila 15. januarja skup¥€ina Sindikalne organizacije TOZD Gradbeni sektor Novo mesto. lzvrine

druzbenih dogovorov, samouprav-
nih sporazumov in drugih samo-
upravnih splo3nih aktov, o njihovi
vsebini in funkcijah kot to doloca-
ta ustava in Zakon o zdruZenem
delu, Sku3ali pa bomo opozoriti na
tiste samoupravne sporazume in sa-
moupravne splosne akte, ki jih bo
potrebno na podlagi Zakona o
zdruZenem delu sprejeti, ker jih v
okviru nase notranje zakonodaje se
nimamo sprejetih in na tiste, ki ze
obstojijo, vendar jih bo potrebno
vskladiti z Zakonom, ker Zakon
nekatera druzbeno ekonomska raz-
merja in druga samoupravna raz-
merja drugace ureja kot imamo to
doloéeno v nasih splosnih aktih.

Samoupravni splosni akti se v
okviru naSe delovne organizacije
pojavljajo na veé ravneh in sicer v
okviru temeljnih organizacij zdru-
Zeneqga dela, v okviru delovne skup-
nosti skupnih sluzb, prav tako pa
tudi na ravni delovne organizacije
in tudi sestavljene organizacije
zdruzenega dela.

|I. Zakon o zdruZenem delu do-
lo¢a, da so v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela naslednji sa-
moupravni splo3ni akti:

1. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela

Tu gre za nov akt, ki ga v nadi
dosedanji praksi $e ne poznamo in
ki vsebuje dejavnosti TOZD in
osnove za urejanje druzbeno-
ekonomskih odnosov delavcev v
TOZD. Sprejemajo pa ga delavci z
vecino glasov delavcev TOZD in si-
cer na podlagi referenduma.

2. Statut temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki vsebuje pred-
vsem dolocbe o imenu, sedezu in
dejavnosti temeljne organizacije
zdruZenega dela, o sestavi, volitvah
oziroma imenovanju, odpoklicu
oziroma razreditvi in delovnem po-
droc¢ju delavskega sveta itd.

Statut TOZD sprejemajo delavci
na predlog delavskega sveta TOZD
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z vecCino glasov vseh delavcev v
TOZD in sicer prav tako na podlagi
referenduma.

Statute TOZD v nasi delovni
organizaciji bo potrebno vskladiti z
Zakonom o zdruzenem delu.

2. Medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovarnosti pri delu v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela dolocajo delavci s Pravilnikom
o delovnih razmerjih. Po Zakonu je
moZno, da te pravice, obveznosti
in odgovornosti pri delu delavci
urejajo z enim ali ve¢ pravilniki,
koliko bo teh pravilnikov in kateri,
se doloCi v samoupravnem spora-
zumu oziroma statutu. Zaradi eko-
nomicnosti je verjetno najbolj3a re-
Sitev, da se vsa materija uredi 2z
enotnim pravilnikom o delovnih
razmerjih. V nadi dosedanji praksi
nimamo pravilnikov, paé pa ima
vsaka temeljna organizacija zdruze-
nega dela Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu. Delovna razmerja
se torej v bodoce ne bodo vec ure-
jala s samoupravnim sporazumom,
ampak s Pravilnikom o delovnih
razmerjih, ki ga bo potrebno vskla-
diti z Zakonom o zdruzenem delu.

4. Zakon o zdruzenem delu na-
dalje navaja Pravilnik o varstvu pri
delu, ki temelji na Zakonu o var-
stvu pri delu, dalje Pravilnik o
crganizaciji in nacinu vodenja knji-
govodstva, ki temelji na Zakonu o
knjigovodstvu. Ta dva pravilnika
sta Ze sprejeta na nivoju delovne
organizacije in ju bo treba le vskla-
diti z novimi predpisi. Dalje Pravil-
nik o splosnem ljudskem odporu in
druzbeni samozasciti, ki temelji na
Zakonu o ljudski obrambi in Zako-
nu o druzbeni samozasciti, varno-
sti in notranjih zadevah. To snov
urejajo v glavnem statuti temeljnih
organizacij zdruzenega dela in sta-
tut delovne organizacije.

(Nadalj. na nasl. str.)
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poroéila o tem, kako je njihova skupi&ina potekala in o &em so najve¢ govorili na njej
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(Prenos s prejs. str.,

Pravice, dolZznosti in odgovor-
nosti €lanov samoupravne delavske
kontrole sedaj urejajo statuti te-
meljnih organizacij zdruzenega de-
la, v skladu z Zakonom o zdruze-
nem delu je mozno, da je ta snov
urejena v statutu ali pravilniku.

V temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela bo v skladu z Zako-
nom o zdruzenem delu potrebno
sprejeti tudi Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in Pravilnik o osnovah
in merilih za razporejanje Cistega
dohodka temeljnih  organizacij
zdruZenega dela.

Na ravni temeljnih organizacij
zdruZenega dela se torej pojavljajo
trenutno Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela,
Pravilnik o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke
in Pravilnik o osnovah in merilih za
razporejanje cCistega dohodka te-
meljnih organizacij zdruzenega de-
la, ki predstavljajo novost. Vse
ostale akte, ki jih imamo sprejete,
pa bo treba vskladiti s tem zako-
nom.

11, Delavci delovne skupnosti
skupnih sluzb sprejemajo Samo-
upravni sporazum o zdruzevanju
dela delavcev v delovni skupnosti,
statut delovne skupnosti, Pravilnik
o delovnih razmerjih in druge sa-
moupravne splosne akte analogno
kot delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela. Novost pa je
Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih delavcev delovne skup-
nosti skupnih sluzb, ki ga le ti skle-
pajo z delavci temeljnih organizacij
zdruzenega dela, za katere oprav-
ljajo skupne posle in s katerim se
urejajo medsebojna razmerja med
temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela in delovno skupnostjo
skupnih sluzb, Ta samoupravni
sporazum predstavlja novost in ga
v okviru nade delovne organizacije
$e nimamao.

I11. Na ravni delovne organizaci-
je pa se pojavljajo naslednji samo-
upravni sploéni akti:

1. Samoupravni sporazum O
zdruZitvi v delovno organizacijo, ki
je osnovni samoupravni sporazum,
ki ga sklepajo temeljne organizacije
zdruzenega dela v okviru delovne
organizacije in sicer na podlagi iz-
vedenega referenduma v vseh te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela. Ta samoupravni sporazum
ima podobno vsebino kot jo ima
nas Zze sklenjeni Samoupravni spo-
razum o zdruzevanju temeljnih
organizacij zdruzenega dela v
podjetie SGP ,PIONIR", Novo
mesto, seveda pa bo treba nov Sa-
moupravni sporazum vskladiti z
Zakonom o zdruzenem delu, Se
zlasti v tistih poglavjih, ki se nana-
%ajo na urejanje druzbeno ekonom-
skih razmerij med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela v delov-
ni organizaciji.

2. Prav tako bo potrebno z Za-
konom o zdruzenem delu vskladiti
tudi statut nade delovne organizaci-
je.

3. Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo
oziroma statut delovne organiza-
cije pa bo tudi doloéil, kateri pra-
vilniki bodo potrebni in bodo torej
sprejeti na nivoju delovne organiza-
cije.

IV. Poleg zgoraj nastetih samo-
upravnih splodnih aktov pa bo po-
trebno v skladu z Zakonom o zdru-
Zzenem delu sprejeti na nivoju de-
lovne organizacije oziroma v nje-
nem okviru (za veé zainteresiranih
temeljnih organizacij zdruZenega
dela) 3e naslednje samoupravne
sporazume:

— Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke, ki
ga sklepajo temeljne organizacije
zdruzenega dela v sestavi nase de-
lovne organizacije.

Eden ali ve¢ Samoupravnih spo-
razumov o urejanju medsebojnih
razmerij temeljnih  organizacij
zdruzenega dela pri ustvarjanju
skupnega prihodka in Samouprav-
nih sporazumov o urejanju medse-
bojnih razmerij temeljnih organiza-
cij zdruZzenega dela pri ustvarjanju
skupnega dohodka.

Vsi nasteti samoupravni spora-
zumi predstavljajo novost in jih v
dosedanji praksi v okviru delovne
organizacije ne poznamo; prav ta-
ko bo potrebno dopolniti in z za-
konom vskladiti Samoupravni spo-
razum o osnovah plana in planira-
nju.

V. Na ravni sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela pa se pojavlja-
jo predvsem Samoupravni spora-
zum o zdruzitvi delovnih organiza-
cij v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela, Samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delav-
cev delovne skupnosti sestavljene
organizacije zdruzenega dela in de-
lavcev organizacij zdruZenega dela,
za katere opravljajo skupne posle,
Statut  sestavljene organizacije
zdruZenega dela in Pravilniki se-
stavljene organizacije zdruZenega
dela, za katere je to doloceno v
njenem statutu.

Iz povedanega izhaja, da Zakon
o zdruzenem delu postavlja pred
nas izredno pomembne, poleg tega
pa tudi obseZne in zahtevne nalo-
ge. Svojo organizacijo in samo-
upravne splosne akte moramo
vskladiti z Zakonom v rokih, ki jih
bomo dolog¢ili s programi za izvaja-
nje dolocb tega zakona, vendar
najkasneje v dveh letih od njegove
uveljavitve. Za dosego tega bomo
morali vloZiti precej$nje napore,
jasno pa je, da bo potrebno Se vec
naporov nas vseh vloZiti za dosego
konénega cilja zakona, to pa je, da
zakon ne bo ostal le mrtva érka v
nadih samoupravnih splosnih aktih,
ampak da bo polno zaZivel v vsak-
danji samoupravni praksi v nadi de-
lovni organizaciji.

Zakon o zdruZenem delu prina%a
nekatere novosti tudi v zvezi z za-

gotavljanjem sredstev za samo-
upravne interesne skupnosti na po-
dro¢ju izobrazevanja, znanosti,
kulture, zdravstva in socialnega
varstva. Po dosedanjih predpisih se
te dejavnosti na podlagi svobodne
menjave dela financirajo iz osebnih
dohodkov delavcev. Zakon o zdru-
Zenem delu pa dologa, da se sred-
stva za zadovoljevanje skupnih po-
treb na zgoraj omenjenih podro-
Zjih zagotavljajo iz dohodka te-
meljnih organizacij zdruzenega de-
la, iz osebnih dohodkov delavcev
pa le, ¢e tako doloca zakon oziro-
ma samoupravni sporazum. To po-
meni, da naj bi bilo v bodoce fi-

V ¢asu od 9. 12. 1976 do izida
te stevilke, so bili dokon¢no dogo-
vorjeni z investitorji naslednji posli
in podpisane ustrezne pogodbe:

TOZD — gradbeni sektor Novo me-

sto

— z Zdravstvenim centrom Novo
mesto za gradnjo centralne kuhi-
nje — investicijska vrednost
19,929.753.— din;

— 2z ZdruZenim zdravstvenim do-
mom Novo mesto, za prizidek
Zdravstvenega doma Trebnje —
investicijska vrednost
52.500,00 — din

— z Ljubljansko banko — podruz-
nico Novo mesto, za gradnjo no-
ve poslovne stavbe — investicij-
ska vrednost 38,150.000.— din:

TOZD — gradbeni sektor Kriko

— z Zdravstvenim centrom Novo
mesto, za prizidek zdravstvenega
doma v Krikem — investicijska
vrednost 5,6560.000.— din;

— s podjetjem ,,PREVOZ" Brezice
za gradnjo objekta: Dvorana za
tehniéne preglede — investicij-
ska vrednost 1,999.000.— din:

TOZD TOGREL:

— s podjetjem PIP ,,PRIVRED-
NIK” Butmir za montazno kon-
strukcijo — investicijska vrednost
3,350.000.— din;

— s podjetiem SIK ,,GORNJI
IBAR" Rozaje za sanacijo sulare —
investicijska vrednost 877.150.—
din;

nanciranje samoupravnih interes-
nih skupnosti na podroéju social-
nega varstva, izobrazevanja, kultu-
re, zdravstva in znanosti ter drugih
druzbenih dejavnosti iz osebnih
dohodkov delavcev le izjema.
Zaenkrat je 3e tezko reci kakine
bodo posledice teh dolo¢b Zakona

o zdruzenem delu. Nedvomno je,
da zakon skusa uveljaviti veéjo do-
hodkovno odvisnost druzbenih de-
javnosti od dohodka temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela. Seveda
pa bo potrebno sprejeti ustrezne
republiske predpise, da bo ta do-
loéba Zakona o zdruzenem delu la-
hko uveljavljena v praksi.

— s ,, Tvornico opekarskih proizvo-
da Cazin” za gradnjo , Hale za
susaro’ — investicijska vrednost
9,5600.000.— din;

— z Rafinerijo MODRICA, za skla-
dis¢e v Modri¢i — investicijska
vrednost 2,265.800.— din;

TOZD - GRADBENI SEKTOR
ZAGREB:

— Z Vojno posto Zagreb za do-
datna dela pri gradnji objektov:
garaze in nadstre$nica, kem. &ist.
in pralnica ter tehni¢ne delavnice
- investicijska vrednost
1,523.485.— din;

— z Vojno posto Zagreb za
dodatna dela pri gradnji objekta:
+SAMACKI HOTEL" — investicij-
ska vrednost 5,924.745.— din;

— 5 podjetjem ,,UNIKOMERC"
Zagreb — za skladi¢ni objekt v
Veliki Gorici — investicijska vred-
nost 7,879.000.— din;

~z,,ZELJEZARO" Sisak — do-
datna dela za nadstres$nico Boron-
gaj — investicijska vrednost

1,413.029.— din;

-~ z ,,ZELJEZARO" Sisak —
OOUR KOZARA Novska za nad-
streSnico v Bregani — investicijska
vrednost 919.585.— din;

— s Tehniénim remontnim za-
vodom Bregana za adaptacijo han-
gerja — investicijska vrednost
2,750.000.— din;

— s Tvornico olovaka Zagreb za
dodatna dela pri gradnji nove indu-
strijske  zgradbe — investicijska
vrednost 2,140.024.— din;

— z Vojno podto Zagreb, za grad-
njo objekta: Stanovanjska stolp-
nica v Cvetnem naselju — ,,C —
istok’ — investicijska vrednost
51,095.153.— din;

PDE ZVORNIK:

— 5 Tvornico glinice ,BIRAC*
Zvornik za gradnjo silosa — inve-
sticijska vrednost 33,474.347.—
din;

PDE MALI LOSINJ:

— s podjetiem ,,SUNCANA
UVALA" Mali Losinj, za hotelski
kompleks ,,Sunéan uvala” — inve-
sticijska vrednost 202,473.050 din;
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Z dvema avtobusoma se je sto
udelezencev strokovne ekskurzije
odpeljalo v zvezno republiko Nem-
¢ijo. Pot nas je vodila mimo Kra-
nja, Jesenic, Kranjske gore, Koren-
skega sedla, kjer smo tudi prestopi-
li jugoslovansko-avstrijsko mejo.
Po lepi vijugasti cesti smo se spusti-
li proti Beljaku, od koder smo se
vozili po avtomobilski cesti mimo
Spitala, Salzburga. Muenchna v
Dachau. Povedati moramo, da
Avstrija in Nem¢ija zelo hitro Sirita
mrezo avtomobislkih cest, da
cestnine ne placujes, razen v pre-
dorih Kaschberg v dolzini 5.4 km
in Tauern v dolzini 6,4 km, za kar
je treba odsteti 7.200.— ilingov za

b s

Od leta 1954 dalje, ko je
poraba gradbenih materialov
evidentirana, je SGP PIONIR
vgradilo v razne zgradbe blizu 2
milijona m3 agregatov, preko
40.000 m3 apna, blizu 50.000
ton Zeleza, ve¢ kot 253.000 ton
cementa, ¢ez 100.000 m3 lesa
in 106 milijonov enot opeke.

\. =7

vsak avtobus; oba predora sta na
avstrijskem ozemlju. V zvezni re-
publiki Nemciji pa tudi tovornjaki
in avtobusi pla¢ajo poseben prispe-
vek, ki je doloc¢en za vsako vozilo
za vsak prevoZen kilometer v tej
drzavi.

Dachau — to je kraj, kjer je na-
cisticna Nemcija Ze leta 1932 po-
stavila kazensko taborisée za ljudi,
ki niso soglasali z metodami naci-
fasizma. V tem tabori$¢u so bili za-
prti antinacisti, kriminalci ter veli-
kansko $tevilo Zidov in mnogo
Jugoslovanov. S polno mocjo je
taboriSce zazivelo leta 1942, ko je
nemski vojaski stroj podjarmil
Evropo; v 56 barakah je pod nemo-
gocnimi pogoji zivelo od 75.000
do 115.000 internirancev vseh na-
rodnosti. Ogledali smo si vse objek-
te zloglasnega taboriSca ter se z
mislimi preselili v preteklost, kako
hudi ¢asi so bii v letih
19411945, ko so tudi nasi ljudje
polrili tabori§¢a smrti samo zato,
ker so sovrazili okupatorja, ljubili
svojo domovino in svojo besedo.
Marsikdo je za vedno ostal na tuji
zemlji, umrl od lakote ali pa je
koncal v celicah smrti, saj so kre-
matoriji goreli dan in no¢. Ko smo
stopili mimo spomenika Zrtvam
tega taboriSca, smo se priklonili
spominu na takratni ¢as, v srcih pa

¢utili potrebo, da odlo¢no brani-
mo svobodo, da se ne ponovi trage-
dija dachauskega taborisca.

Naslednji dan smo odpotovali v
Stuttgart. Tu smo se razdelili v dve
skupini, prva je odsla v tovarno
Bosch, druga pa si je ogledala me-
sto. BOSCH je tovarna stara de-
vetdeset let, v njej je zaposlenih
12,000 delavcev, ki delajo v Stirih
obratih. Tuje delovne sile zaposluje
45 7. Poslovno sodeluje s 130
drzavami, to je s 5000 odjemalci
njihovih izdelkov, Njihov asortima
materiala je za 70.000 raznih delov
in 20.000 specialnih izdelkov, ki
jih hranijo posebej.

Posebno lepo imajo urejeno
skladi§ce, ki dela po posebnem
sistemu. Tekoci trak izdelkov je
tudi programiran tako, da material
vedno pride v dolocene bokse. Na
omenjenem traku delavke delajo
neprekinjeno 120 minut, nato sledi
10 minut pocitka. Celotno skladi-
§ce je paletizirano, nesteto vilicar-
jev pa prenasa material, zlozen na
paletah, iz kraja v kraj.

Imeli smo priloZnost ogledati si
tudi oddelek Bosch tlacilk. V dolgi
vrsti stojijo stroji, ki so organizacij-
sko programsko povezani med
seboj po zahtevnosti operacij dela.
Vse delo je elektronsko med seboj
povezano, Delavec specialist samo
nadzoruje delo strojev.

Bosch tlacilke so vgrajene na
Stevilna vozila, in so svetovno zna-
ne kvalitete, za izdelavo tlacilk je
proces dela izredno zahteven, vsi
elementi, teh je 54, morajo biti na-
tanéno pregledani, material mora
biti 100 % kvaliteten. Le tako do-
bijo dobro in kvalitetno serijsko
vrsto tlacilk za dieselske motorje.

Opoldne smo iz Stuttgarta na-
daljevali pot proti Woersu, kjer je
velika, na novo zgrajena tovarna
znanega koncerna Daimler—Benz—
Mercedes. Leta 1964 je tovarna za-
cela proizvajati s polno modjo,
gradili so jo polnih 14 let, saj je
samo finilizacija trajala kar pet let.
Njena osebna izkaznica izkazuje
naslednje:

— koncern Daimler—Benz zapo-
sluje 128.000 delavcev,

— objekt za montazo tovornih
vozil, v katerem smo bili, zapo-
sluje 8.500 delavcev, ki delajo v
treh izmenah,

— izdelujejo razne tipe tovornih
vozil,

— delo nadzoruje 240 kontrolor-
jev,

— na tuje trzis¢e prodajo 65 % to-
vornih vozil in le 35 % na doma-
¢em trziscu,

— serijsko izdelujejo vse tipe vozil,

— posebnost je konpjuterski sistem
podatkov, kateri obsega 45 pod-
rocij dela,

— ozko grlo je proizvodnja rezerv-
nih delov in vskladi¢enje
20.000 raznih delov,

— 5 tekocega traku pride vsakih
osem do deset ur po eno vozilo
razliénega tipa,

~ na dan naredijo 360 vozil raznih
tipov.

UdeleZenci ekskurzije smo ugo-
tovili, da je tovarna lepo in sodob-

no urejena, delovni prostori svetli
in zracni, da je med delavci ukore-
ninjena delovna disciplina ter da je
njihov konéni izdelek, tovorni
avto, tudi kvalitetno izdelan.

Videli smo veliko; od zadetne
faze sestavljanja, lakiranja, do ko-
nénega izdelka,

Po ogledu tovarne Daimler
Benz smo se vrnili v Stuttgart in
tam prenog¢ili.

Tretji dan smo hiteli proti
Ulmu, kjer smo imeli napovedan
ogled tovarne Magirus—Deutz.

Pred tovarno so nas sprejeli
predstavniki tovarne in predstavnik
tovarne TAM tov. Friderik Rajko
dipl. oec. (Znano je, da je TAM v
licenénem odnosu s tovarno Magi-
rus—Deutz.)

Tu smo si ogledali celoten pro-
ces proizvodnje zracno hlajenega
dieselskega motorja. Mocni elek-
tronsko vodeni obdelovalni stroji z
delavéevo pomocjo obdelujejo
dele motorja. Preseneceni smo bili,
kako lepo in gladko tece delo na
najbolj zahtevnih delih motorja.
Videli smo poskusne celice, v kate-
rih testirajo motorje. Tezko je v
nekaj stavkih opisati, kaj vse smo
videli. Pokazali so nam tuadi mon-
tazni trak za tovorna vozila, poseb-
nost v tej montazni dvorani. Za
goste (ekskurzije) je zgrajen po-
seben balkon, s katerega je lep raz-
gled po dvorani, lahko smo sledili
delu v dvorani.

Na dvoris¢nem prostoru smo
videli parkirana nova vozila. Zve-
deli smo tudi, da §tiri- in Sestvaljne
motorje izdelujejo v Jugoslaviji v
tovarni avtomobilov in motorjev
TAM v Mariboru, vgrajujejo pa jih
v vozila Deutz. Videli smo posebno
izdelane kesone, namenjene Sovjet-
ski zvezi; ti kesoni imajo izdelano
posebno dno in stranice, v katerih
je priblizno 100 litrov olja, katere-
ga grejejo v zimskem Casu izpusni
plini, tako da se material ne opri-
jemlje stranic kesona. Veseli smo

bili, ker smo videli in spoznali
organizacijo dela v teh svetovno
znanih tovarnah. Ob 12. uri smo
sklenili ogled tovarne Magirus
Deutz, poslovili smo se od vodni-
kov in od predstavnika TAM-a.
Popoldne smo bili gosti svetov-
no znane tovarne avtomobilov dru-
zine Kaessbohrer, ki izdeluje tako
imenovane ,,SESTRA™ — z oznako

K avtobuse.

Direktor tovarne in njegovi so-
delavci so nas povabili v tovarnisko
restavracijo na kosilo. Direktor
tovarne Kaessbohrer je orisal nasta-
nek in delovanje tovarne, njene
teZave in uspehe. Ta tovarna je v
Neméiji na 3. mestu v izdelovanju
avtobusnih karoserij. Pokazali so
nam tudi nov avtobus z oznako
S-215 HD, ki je do potankosti iz-
popolnjen; ima udobne sedeze,
zraCenje, izredno preglednost,
mocan motor in vgrajen WC. Ce-
lotni skupini so omogocili demon-
stracijsko vozZnjo z raznimi novimi
avtobusi ter ogled vseh tovarniskih
proizvodnih prostorov. Posebnost
je bila za nas montazni hodnik za
izdelavo avtobusne skoljke.

Preden smo se poslovili od go-
stiteljla SESTRE, je delegacija
obiskala gospoda Kaesbohrera ter
se z njim dalj casa pogovarjala.
Pred odhodom smo v imenu zveze
ZSAM Slovenije zazeleli druzini
Kaesbohrer zdravja in $e veliko de-
lovnih uspehov.

S tem se je nasa strokovna eks-
kurzija koncala. Vrnili smo se v
Muenchen, naslednji dan smo si Se
ogledali Znamenitosti tega
milijonskega mesta in poscbnost
»Oktoberfesta™ znanega po vsej
Evropi.

Popoldne smo se znova vsedli v
nade avtobuse ter se odpeljali proti
domovini proti domu, kamor
smo prispeli v poznih vecernih
urah,

JOZE PAVLIC
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FRANC MLAKAR: Kruh (Likovna skupina Viadimir Lamut,
Novo mesto)
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Sindikalna
lista

za leto 1977
je

sprejeta

Sindikalna lista za leto 1977, ki
jo je ob koncu lanskega leta sprejel
Republidki svet Zveze sindikatov
Slovenije, prinada nekaj pomemb-
nih novosti, 3e zlasti pa je po-
membna nova ureditev terenskega
dodatka, ki je posebno obé&utljivo
vprasanje za delavce, zaposlene v
gradbenistvu.

Ze uvodna pojasnila k Sindikal-
ni listi doloc¢ajo, da Sindikalna lista
nima neposredne pravne veljave,
pa¢ pa da bodo njene dolocbe za
nas obvezne, ko bodo po samo-
upravnem postopku vkljucene v
Samoupravni sporazum o razpore-
janju dohodka in o delitvi sredstev
za osebne dohodke v gradbenistvu.
Prav tako je doloéeno, da bo nova

@ 5

SGP PIONIR je v 30 letih
gradilo visoke in nizke gradnje.
Nizkih gradenj je bilo v celot-
nem sestavu najmanj: 5,8 odst.,
preostalo pa so visoke gradnje.
Med njimi je 15,5 odst. indu-
strijskih, 21,1 odst. stanovanj-
skih in 13,7 odst. zgradb za
trgovino, turizem, $ole ter osta-
lo.

k. &

doloéba o terenskem dodatku ob-
vezna vsebina naSega panoZnega sa-
moupravnega sporazuma.

Skupna komisija udeleZencev
Samoupravnega sporazuma v grad-
benistvu mora pohiteti, da bodo
vse novosti Sindikalne liste &imprej
po samoupravnem postopku uve-
ljavljene v naSem panoZnem samo-
upravnem sporazumu. Le za teren-
ski dodatek in sistem delitve sred-
stev za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela je postavijen pose-
ben rok, to je 1. julij 1977. Do te-
ga datuma bo izplaCevanje teren-
skega dodatka e naprej potekalo
kot do sedaj, nato pa po novem.

Sedaj, ko imamo novo Sindikal-
no listo pred seboj, lahko ugotovi-
mo, da Republiski svet Zveze sindi-
katov ni uposteval skoraj nobenih
pripomb, ki so jih nase sindikalne
organizacije poslale na osnutek
Sindikalne liste, ko je bila le-ta v
javni razpravi. Menim, da so nase
osnovne organizacije sindikata
upravi¢ene zahtevati obrazloZitev,

zakaj nade pripombe niso bile upo-
Stevane. Bila je upoStevana edino
pripomba, da naj dodatek na stal-
nost ostane v Sindikalni listi in to-
rej tudi v splodnih aktih temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

Katere so torej glavne znacil-
nosti nove Sindikalne liste?

Predvsem Sindikalna lista ne pri-
nasa veliko novosti.

V uvodnem delu Sindikalna
lista dolo¢a temelj za dograjevanje
sistema delitve sredstev za osebne
dohodke na podlagi Zivega in mi-
nulega dela na osnovi delavéevega
delovnega prispevka. Ta sistem bo
treba najprej izdelati in vgraditi v
Samoupravni sporazum v gradbe-
nidtvu, nato pa Se v nase samo-
upravne splodne akte. Tu gre za
strokovno izredno zahtevne nalo-
ge, saj bomo po vsej verjetnosti kot
prvi v svetu orali ledino na tem po-
drocju.

Sisten delitve v nadi delovni
organizaciji trenutno temelji na na-
slednjih elementih:

— sistemizacija delovnih mest

— analitiéna ocena delovnih
mest, katere veljavnost kot metode
pa je glede na Zakon o zdruzenem
delu moé&no vprasljiva,

— ocena delovnega ucinka delav-
ca na delovnem mestu

— uravnavanje sistema delitve

— Samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov
v gradbenistvu, ki vkljucuje zlasti
naslednja druzbena merila delitve:

— povecani cisti dohodek —
PCD

— &tevilo pogojnih ur — Ph

— stopnja donosnosti oziroma
rentabilnosti

— kalkulacije cen in stroskovno
knjigovodstvo po metodi direktnih
stroskov,

planiranje po metodi direkt-
nih stroSkov.

Seveda bo potrebno vgraditi v si-
stem 3e druge elemente, ki jih pri-
meroma navaja Zakon o zdruZe
nem delu, kot so produktivnost de-
la, ekonomiénost, rentabilnost

itd., tako da bodo v vecji meri kot

do sedaj podlaga za nagrajevanje
delavcev. Prav tako bo treba dopol-
niti sistem merjenja individualne
storilnosti posameznih delavcev na
doloéenih delovnih mestih ali po-
sameznih skupin delavcev in po-
vsod tam, kjer to ni mogoce, do-
polniti sistem nagrajevanja organi-
zatorjev proizvodnje.

NajniZji osebni dohodek v Sindi-
kalni listi je dozivel spremembo in
zna%a najmanj 60 % povprecnega
osebnega dohodka zaposlenega v
gospodarstvu v Sloveniji. Novost
pa je zajaméeni osebni dohodek, ki
se mora v vsakem primeru izplace-
vati delavcu in ki mu naj zagotovi
materialno in socialno varnost.
Le-ta zna%a najmanj 55 % povpre-
Znega osebnega dohodka zaposle-
nega v gospodarstvu SR Slovenije v
preteklem letu.

Nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezni se mora po novem
revalorizirati vsake tri mesece.

Neizpremenjena so ostala izpla-
¢ila za nadurno delo, nocno delo,
delo ob nedeljah.

Enako kot prej je urejeno vred-
notenje delovne dobe (1 do 12 %)
in kot ZzZe omenjeno je ostal ne-
okrnjen dodatek za omejevanje
fluktuacije (do 5 %). lzplacila po
Sindikalni listi so v glavnem (razen
kilometrin) povecana za toliko,
kolikor so se v preteklem letu po-
vecali Zivljenjski stroski.

Dnevnica za sluzbeno poto-
vanje znada za Cas odsotnosti nad
12 ur 170 din, za ¢as odsotnosti
od 8 do 12 ur pa 110 din, stroski
prenocitve na osnovi racuna se vra-
¢ajo najvec do 195 din, brez pred-
lozitve racuna za prenocitev pa
1ajvec do 85 din.

Regres za letni dopust naj bi se
letos izplaceval v viSini najmanj
1.100 din in najve¢ 1.400 din na
delavca, novost pa je, da regresa za
letni dopust ni mogoce izplacevati
vsem delavcem v enakem znesku.

Regres za prehrano med delom
znasa najvec 285 din meseéno na
delavca, ker pa se ta izplacila ne

Pogled némne goste, ki sou udelezili slavnosti ob 30-letnici SGP
PIONIR, novembra lani v Domu ljudske prosvete v Novem mestu

Stejejo ve¢ med materialne strodke,
bo izplacevanje tega regresa vpra-
gljivo pri tistih temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, ki ne bodo
ustvarjale cistega dohodka, saj ne
bodo imele na razpolago potrebnih
sredstev za izplacevanje regresa.

Poseben problem pa predstavlja
nova ureditev terenskega dodatka.
Sama formulacija nove ureditve te-
renskega dodatka bi bila lahko s
pravnega staliS¢a sporna. Menim,
da iz Sindikalne liste izhaja, da ta-
ko imenovani ,,vozaci’, to je de-
lavei, ki se vsak dan vragajo v kraj
svojega stalnega oziroma zacasnega
bivalii¢a, niso ve¢ upraviéeni do
terenskega dodatka. To so pri nas
vsi domacini in delavci, ki se vsak
dan z dela vracajo v samske domo-
ve. Vse delavce, ki delajo na zuna-
njih gradbii¢ih izven sedeza mati-
¢ne temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, moramo v roku 24 ur
zacasno prijaviti. Lahko bi se torej
postavljalo vprasanje, ali je sploh Se
kateri delavec v delovni organiza-
ciji upravicen do terenskega dodat-
ka, Menim, da ni namen Sindikalne
liste, da bi terenski dodatek v grad-
benistvu odpadel, ampak da je njen
namen, da terenski dodatek ne bi
ve¢ prejemali delavci, ki ne delajo
izven oziroma se vsak dan vracajo
v kraj svojega stalnega ali zacasne-
ga bivali§¢a. Zato bo treba v grad-
beniitvu enotno urediti vprasanje
pravice do terenskega dodatka in
pojem zacasnega bivalisca.

Po 1. juliju 1977 torej ne bo vec
mozno izplacevati terenskega do-
datka precej$njemu Stevilu delav-
cev v nasi delovni organizaciji, saj
se bo lahko izplaceval le delavcem,
ki bodo delali zunaj kraja, kjer je
njihova TOZD in izven kraja stal-
nega oziroma zacCasnega bivalis¢a.
Sindikalna lista doloca, da se te-
renski dodatek izplacuje pod pogo-
jem, da delavec dela zunaj kraja se-
deza organizacije zdruZenega dela
in zunaj svojega stalnega oziroma
zacasnega bivali3¢a, ni pa doloce-
no, da bi moral delavec delati in
prebivati zunaj teh krajev. Zaradi
pravno nedorecene formulacije
upravicéenosti do terenskega dodat-
ka v Sindikalni listi, bo to vprasa-
nje potrebno precizno in enotno
urediti v nasem panoZnem samo-
upravnem sporazumu. Kut ze po-
vedano, sem mnenja, da Sindikalna
lista nima namena ukinjati terenski
dodatek v gradbenistvu, ¢e pa bi se
to vendarle zgodilo, se pojavlja
vprasanje dodatka za lo¢eno Zivlje-
nje, ki v Sindikalni listi tudi ni
ustrezno urejen. Po veljavnih do-
loébah se izplaéuje dodatek za lo-
&eno Zivljenje tistim delavcem, Ki
niso upraviéeni do terenskega do-
datka, vendar Zivijo lo¢eno od svo-
jih druzin zaradi dela. Dodatek za
loéeno Zivljenje je prenizek v pri-
meru da bi delavcem v gradbeni-
&tvu odpadel terenski dodatek, saj
zna%a mesec¢no najve¢ do 1.425
din, poleg tega bo treba resiti tudi
vpradanje, kako z nadomestilom za
loéeno zivljenje tistih delaveev, ki
pridejo na delo iz drugih republik
in imajo tam svoje druZine,



BILTEN 7

lzobrazevaina
skupnost

2a
gradbenisStvo
Slovenije

je zazivela

Dne 17. 12. 1977 se je 316 te-
meljnih organizacij zdruZenega de-
la preko svojih pooblad¢enih kan-
didatov dokonéno sporazumelo o
ustanovitvi izobraZevalne skup-
nosti za gradbenidtvo Slovenije.
lzobrazevalna skupnost za gradbe-
nistvo zdruZuje trenutno 60.000
delavcev, lista podpisnikov pa Se ni
zakljucena. Posebne izobraZzevalne
skupnosti skupaj z obginskimi in
|zobrazevalno skupnostjo Slovenije
tvorijo sistem izobrazevalnih skup-
nosti v Sloveniji. Utemeljitev za
njihovo ustanavljanje so iste za vse
skupnosti, neoziraje se na to,
kak&ne zvrsti je skupnost in jih la-
hko strnemo v §tiri glavne skupine
in to: ekonomske, politicne,
ustavno-pravne in pedagodke. Za
ustanovitev izobrazevalne skup-
nosti so se samoupravno sporazu-
meli delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela na
podro¢ju industrije gradbenega
materiala, vodnega gospodarstva,
projektiranja, gradenj, montaZe,
cestnih podijetij, obrti in komuna-
le, zakljuéninh del v gradbeni3tvu,
drugih zdruZenj in ustanov, vzgoj-
no izobrazevalnih zavodov gradbe-
nih kadrov ter drugih zainteresira-
nih organizacij na obmoéju SR
Slovenije.

Clani izobrazevalne skupnosti
odlo¢ajo o vseh bistvenih vprasa-
njih razvoja in poloZaja vzgoje in
usmerjenega izobraZevanja za grad-
beno stroko v izobraZevalni skup-
nosti. Naloge, ki jih opravljajo ¢la-
ni izobrazevalne skupnosti za grad-
benistvo, kar jih navaja samouprav-
ni sporazum o ustanovitvi so na-
slednje:

— vodijo politiko naértnega razvo-
ja vzgoje in usmerjenega izobra-
Zevanja za zadovoljevanje potreb
¢lanov na vseh nivojih in smereh
izobraZevanja v gradbeni stroki,
s tem, da vsklajajo svoje progra-
me s programi drugih izobraZe-
valnih skupnostih;

— skrbijo v sodelovanju z drugimi
dejavniki za uresni&evanje so-
cialisti¢nih vzgojnoizobrazeval-
nih smotrov na podroéju usmer-
jenega izobraZevanja na vseh
stopnjah in drugih oblikah orga-
nizirane druZbenpe vzgoje in
izobrazevanja;

— organizirajo  in  financirajo
usmerjeno izobraZzevanje ter
skrbijo da je na sodobni ravni in
da nenehno vkljutujejo nova
raziskovalna dogajanja;

— sprejem dolgoroéne in kratko-

roéne programe, skrbijo za raz-
voj in izobraZevanje kadrov za
gradbeno stroko;

— skrbijo za razvijanje izobrazZeval-

nih centrov in sluzb v TOZD in
za izobrazevanje ozkih in Sirokih
profilov poklicev;

— sodelujejo z druzbeno-politiéni-

mi skupnostmi in izobrazevalno
ckupnostjo Slovenije pri spreje-
manju naértov in programov
razvoja izobraZzevanja, pri usmer-
janju razvoja izobraZevanja, pri
usmerjanju razvoja mreZe in ka-
pacitet izobraZevalnih zavodov
ter pri drugih vpradanjih, po-
membnih za napredek vzgoje in
izobrazevanja;

- vsklajujejo vzgojno-izobraZeval-
ne programe izobraZevalnih
organizacij zdruZenega dela s ka-
drovskimi potrebami gradbeni-
§tva;

— skrbijo za zagotavljanje sredstev

za dejavnost in krepitev mate-
rialne osnove za tiste izobrazZe-
valne organizacije zdruZenega
dela, ki so podpisnice tega spo-
razuma;

— dajejo soglasje k ustanovitvi no-

vega izobraZevalnega zavoda oz.
oddelkov ali druge institucije, ki
bo realizirala del skupno dogo-
vorjenega programa;

— zagotavljajo organizacijo perma-

nentnega izobraZevanja zaposle-
nih delavcey;

— proucujejo in koordinirajo pro-

grame dejavnosti vzgojo izobra-
#evalnih zavodov s podrocja
gradbenistva;

— sodelujejo pri izdelovanju profi-

lov poklicev in nomenklaturi po-
klicev in uénih naértov za grad-
beno stroko;

— sprejemajo dolgoroéne in sred-
njeroéne programe izobraze-

vanja in se z izobraZevalnimi
organizacijami zdruzenega dela
dogovarjajo o njihovi dolgoro¢ni
usmeritvi;

— sprejemajo programe investi-
ranja v izobrazevalne zavode, ki
izobrazujejo in vzgajajo po do-
govorjenih programih:

— sodelujejo z drugimi izobraZeval-
nimi skupnostmi pri redevanju
skupnih vpradanj;

— na osnovi druzbenih potreb in
potreb podpisnic tega sporazu-
ma, ugotavljajo Stevilo uéencev
in Studentov, ki se bodo vpisova-
li v odgovarjajoce izobraZzevalne
organizacije zdruZenega dela;

— opravljajo druge posle s podro-
¢ja strokovnega izobraZevanja in
kadrovske politike, katero ji po-
verijo podpisnice tega sporazu-
ma ter posle, odrejene z zako-
nom, statutom PIS gradbeniitva
in drugimi splosnimi akti ter se z
drugimi izobrazevalnimi skup-
nostmi dogovarjajo o izobraze-
vanju doloéenih kadrov za po-
trebe gradbenistva.
IzobraZevalno skupnost za grad-

benidtvo upravlja skupscina, ki je

sestavljena iz dveh zborov in sicer

— zbor izvajalcev, ki ga tvorijo de-

legati delavcev temeljnih in drugih

organizacij zdruzenega dela, Kki
opravljajo vzgojno izobrazevalno
dejavnost.

— zbor uporabnikov, ki ga tvorijo
delegati delavcev drugih ¢lanov
izobrazevalne skupnosti za grad-
benistvo. SGP ,,PIONIR" ima
eno delegatsko mesto v zboru
uporabnikov. Prav tako pa tudi
v izvrinem odboru skupicine. V
izvr3ni odbor je bil na ustanovni
skupicini izvoljen tov. Frantar
Edo, varnostni inZenir. Naloge
delegatov v skup$cini ter iz-
vrinem odboru so izrednega po-

(_

mena, kajti preko teh dveh dele-
gatskih mest imamo velike moz-
nosti vpliva na zagotavljanje
osebnih in skupnih interesov na
podro¢ju usmerjenega izobraze-
vanja ter drugih oblik vzgoje in
izobraZzevanja v gradbenistvu.

GRABER VLASTA, dipl. psih.

CESTITKE IN ZAHVALD
UPOKOJENCEV

S posebnim pismom so zaZe-
leli vodstvu podjetja in vsemu
kolektivu srecno in uspehov
polno novo leto 1977, ter se
hkrati iskreno zahvalili za novo-
letno nagrado iz naslova minu-
lega dela in za BILTEN, ki ga
prejemajo, upokojenci: JoZe
Turk, Alojz Kocevar, Ivan
Luksi&, Ivan Izlati, Franc Mev-
sek, Joze Udové, Johan Zagar,
Franc Pavlin, JoZe RadeicCek,
JoZe Senicar, Lojze Scuka, Ivan
Hrastar, Franc Bobnar, Anton
Fink, Franc Retelj, Matija Hu-
dorovac in Evgen Panker.

Z osebnimi pismenimi Cestit-
kami so zaZeleli sre¢no novo le-
to in se zahvalili za nagrado na-
slednji upokojenci: Ivan Basa,
Ivan Deznikovié, Nikola Ivicic,
Sulc Janez in Lojze Sintic.

Navedenim hvala za posiane
Cestitke, vsem upokojencem pa
nasa Zelja, da bi srecni in zdravi
preziveli 1977. leto! j

FRANC MLAKAR: Tihozitje (Likovna skupina Vladimir Lamut, Novo mesto)



Na

DSI - 1976
moski
tretj,
zenske
druge

Delavske 3portne igre, ki jih v
obéini Novo mesto prireja Svet
Zveze sindikatov, so potekale lani
v znamenju pomembnega jubileja:
delavei $portniki so pomerjali svoje
moci na sportnih stezah ze 16. leto
zaporedoma, Delavske 3portne igre
obéine Novo mesto so torej lani iz-
polnile 15 let. Organizacija tekma-
vanj po posameznih panogah je bi-
la delovna, taksna kot obicajno,
zato pa je bil zakljucek bolj slove-
sen in prirejen pomembnemu jubi-
leju.

PIONIRJEVE 3portnike bo naj-
bolj zanimal njihov delez v DSI ob-
¢ine Novo mesto. Prireditelj je ob
15-letnici iger izdal tiskano publi-
kacijo, v kateri je zbranih vec pre-
glednic o udelezbi in dosezkih. Naj
mimogrede omenimo, da je bilo
SGP PIONIR pokrovitelj lanskih
jubilejnih DSI in da je na uvodni
strani tiskane publikacije, ki smo
jo ze omenili, objavijen pozdrav
SGP PIONIR delavcem Sportnikom
in cestitka k jubileju. V' pozdravni
besedi s ponosom ugotavljamo, da
smo se PIONIRJEVCI udelezevali
vseh DSI doslej, da so te igre iz
skromnih zadetkov prerasle v mno-
#iéno Sportno prireditev in da se
moramo potruditi, da bi bile igre v
bodoée $e mnozicnejse.

Zdaj pa beseda o naSem dose-
danjem delezu v 16 letih DSI oh¢i-
ne Novo mesto. Kot prva naj bo
ugotovitev, da smo s svojimi ekipa-
mi sodelovali na vseh dosedanjih
NSIl. Na posamiénih igrah je sode-
lovalo od 19 do 32 delovnih orga-
nizacij iz ob&ine.

izmed time-autov

Koliko smo dosegli PIONIRJE-
VI Sportniki na DSI? Do leta 1971
se skupni plasman udelezencev ni
vodil loéeno za moske in loceno za
zenske ekipe, ampak za oboje
skupno. Do leta 371 smo
PIONIRJEVCI v skupnem plasma-
nu zasedli 9-krat prvo mesto in
2-krat drugo mesto na DSI. Od leta
1972, ko se je vodil plasman loce-
no za moske in loéeno za Zenske,
smo se vkljuéno z lanskimi DSI
uvrstili takole: moski: 3-krat smo
se uvrstili na 1. mesto, 1-krat na 2.
mesto in 1-krat na 3. mesto, Zzen-
ske: so se 5-krat uvrstile na 2. me-
sto.

lz pravkar nastetega lahko raz-
beremo, da smo se na vseh dose-
danjih DSI uvrscali na prva tri me-
sta v skupni uvrstitvi in da smo bili
celo na vecini D3I doslej prvi. To
je brez dvoma velik uspeh, kapljico
grenkobe pa vsebuje lanski uspeh,
ko so se nasi moski tekmovalci
prvi¢ odkar DSI potekajo, uvrstili
na 3. mesto. Zenske tekmovalke,
ki nosijo PIONIRJEVE barve, so
tudi lani zadrzale svoje tradicional-
no 2. mesto.

Ce si ogledamo zdaj Se na$
uspeh po posameznih panogah sa-
mo v Stevilénih kazalcih, smo se
uvriéali takole: €lanice nasih zen-
skih ekip so se v posameznih pano-
gah 35-krat povzpele na stopnicke
zmagovalcev in sicer 13-krat kot
prve, 14-krat kot druge in 8-krat
kot tretje, moski pa so se na zma-
govalne stopnic¢ke v posameznih
panogah povzpeli 40-krat in sicer
17-krat kot prvi, 12-krat kot drugi
in 11-krat kot tretji.

PIONIRJEVI tekmovalci so v
panogah 75-krat osvojili eno izmed
prvih treh mest: 30-krat so bili v
posameznih panogah prvi, 26-krat
drugi in 19-krat tretji.

Na lanskih DSI so nase Sportni.e
in Sportniki sodelovali v vseh pano-
gah, v katerih so potekala tekmo-
vanja: v krosu, balinanju, malem
nogometu, odbojki, strelstvu, na-
miznem tenisu, $ahu, plavanju in
kegljanju. Moski so se v vseh teh
panogah nabrali skupaj 293 tock
in zasedli 3. mesto za IMV, ki je
hila s 305 toc¢kami prva, in za NO-
VOTEKSOM, ki je bil z 295 tocka-
mi drugi. Nasi moski tekmovalci so
v posameznih panogah zbrali na-
slednje 3tevilo tock: v atletiki 23, v
krosu 25, v balinanju 35, v nogo-
metu 39, v odbojki 24, v strelstvu
32, v namiznem tenisu 22, v Sahu
35, v plavanju 22, v kegljanju 36.

PIONIRJEVE Zenske odbojkarice na finalu $IG 76 v Kranju med enim

Sodelovale so ekipe iz 23 delovnih
organizacij.

Zenske tekmovalke so po pano-
gah zbrale naslednje stevilo tock: v
atletiki 20, v plavanju 25, v keglja-
nju 32, v odbojki 28, v namiznem
tenisu 20, v strelstvu 26, v krosu
22 tock, skupaj 173 tock in so za-
sedle 2, mesto za KRKO, ki je
zbrala 175 toék in pred NOVO-
LESOM, ki je zbral 146 tock. V
zenski konkurenci je sodelovalo 9
delovnih organizacij.

V posameznih panogah smo lani
dosegli na DSI naslednje razultate:

Plavanje: Zzenske 50 m prsno,
nad 25 let, 2. Vlasta Graber 0.56,1
50 m prosto, do 25 let 2. Majda
Simunovi¢c 0.54,7, 50 m prosto
nad 25 let 1. Mateja Fabjan 1.28,6
stafeta 30x50m mesano: 1.
PIONIR (Simunovic—Mrgole—
Graber) 2.53,2, ekipno: 1. Novoles
29 tock, 2. PIONIR 25 tock, 3.
Iskra Novo mesto 22 tock.

Plavanje moski: 50 m prosto
nad 35 let 3. Boris Kranjc 0.42,4,

Strelstvo Zenske: 1. Krka 30
tock. 2. PIONIR 26 toék, 3. Novo-
les 23 tock.

Ziva kronika &

V ¢&asu od 11. novembra 1976
do 15. januarja 1977, je prislo do
naslednjih kadrovskih sprememb:

UPNKCJILI SO SE: Ljudmila
Skufca, cistilka iz TOZD gradb.
sektor Krsko

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI
SPREJETI: Dejan Popovig,
dipl. inz arh. v TOZD gradb. sek-
tor Ljubljana, Joze Peterlin,
dipl. oec. v Delovni skupnosti
skupnih sluzb.

LASTNOST DELAVCA V ZDRU-
ZENEM DELU SO PRIDOBIL::
Branko Grubacevi¢, avtomehanik,
Zlatko Bozic, strojnik, Zlatko Hro-
vat, Zerjavar, Alojz Vodisek, stroj-
nik TGM, Anton Nosan, delavec,
Dobrivoj Radojcin, strojnik TGM,
Zmagoslava Bambi¢, administr.,
Petar Lazarevi¢, strojnik B GM,
Ahmo Perviz, zerjavar, Fikret
Skopljak, strojnik TGM, Mumin
Melkié, Zerjavar — vsi v TOZD
Strojno prometni obrat, Zdenka
Krhin, Gornik Marija, strojepiska,
Zofija Skube, strojepiska, Sonja
Kocjané¢ié, administr.,, Roman
Kastreve, dipl. strojn. inz. Nevenka
Darovec, Ciril Rahne, operater, Da-
rinka Pavéek, gradb. tehn. — v De-
lovni skupnosti skupnih sluzb,
Edvard Kozmelj, avtomehanik v
TOZD Meh. kov. obrat, Silvo Go-

Strelstvo moski: 1. Franc Zida-
nek 180 krogov, 79 tock, ekipno:
1. KRKA 36 tock, 2. PIONIR 32
tock, 3. IMV 29 tock.

Mali nogomet: 1. KRKA 43
tock, 2. PIONIR 39 tock, 3. Novo-
les 36 tock.

Balinanje: 1. PIONIR 35 tock,
2. Zeleznic¢ar 31 tock, 3. Upoko-
jenci 28 tock.

Odbojka Zenske: 1. Krka 32
tock, 2. PIONIR 28 tocék, 3. Novo-
les 25 tock.

Kegljanje Zenske: 1. PIONIR
296 keglijev 32 tock, 2. NOVO-
TEKS 279 — 28, 3. KRKA
25425,

Kros zenske: nad 25 let: 3. Mar-
tina Bracko 22 tock, ekipno: 1.
KRKA 29 tock, 2. LABOD 25
tock, 3. PIONIR 22 tock. Kros
moski: do 35 let 3. Dane Brezovar
42 tock, ekipno: 1. Novoteks, 32,
2. Labod 28 in 3. PIONIR 25
tock.

Sah: ekipno 1.
PIONIR, 3. IMV.

Podrobnejsih rezultatov ne mo-
remo objaviti, ker je organizator
zbral v publikaciji, ki jo je izdal sa-
mo zasedbo za prva tri mesta.

KRKA, 2.

lob, delavec in Krsta Filipovi¢, ¢i-
stilka — v TOZD Lesni obrat,
Zeljko Hrestak, gradb. tehnik, Jo-
ze Pecnik, gradb. tehn., Marjana
Strupih, administr., Ivan Stunko-
vié, gradb. delovodja, Marija Va-
lentinéi¢, administr., Jovan Popo-
logen, gradbeni tehnik — v TOZD
gradb. sekior Kriko, Milena Kle-
mencic¢, administr. v TOZD gradb.
sektor Ljubljana, lvanka Duvancic,
administr. v TOZD gradb. sektor
Zagreb.,

1Z JLA SO SE VRNILI: Avgust
Murn, gradb. tehnik v Delovni
skupnosti skupnih sluzb, Branko
Kralji¢, gradb. tehnik v TOZD
gradb. sektor Ljubljana, Branko
Butkovi¢, gradb. tehnik v TOZD
gradb. sektor Kriko.

V JLA SO ODSLI: Branko Kulo-
vec, strojni kljuéavn. iz TOZD
Meh. kov. obrat, Stanislav Velice-
vié, delavec, Stanko Kranjcic, de-
lavec, Luka Bukovi¢, tesar, Ignac
Strucl, gradb. delovodja, Milan
Rozman, zidar — vsi iz TOZD
gradb. sektor Kriko.

Novo sprejetim in tistim, ki so
se vrnili iz JLA Zelimo dobro po
cutje ter veliko delovnih uspehov,
tistim, ki so odli v JLA, da bi jim
rok ¢imprej minil, tovarisici, ki je
odila v pokoj veliko zdravja in za-
dovoljstva.

BILTEN je glasilo kolektiva SGP , PIONIR” Novo mesto. lz-ha]'a
enkrat na mesec v nakladi 3500 izvodov. Odgovorni urednik je
Marko Svetina dipl. iur., &lana urednifkega odbora pa sta Rudi
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom ¢zpP DO-
LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.
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