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/ intenzivnejSo tehnologijo do
boljSih rezultatov v reji piScancev

V stikih s predstavniki de-
Zel, ki se bavijo z intenzivno
perutninarsko proizvodnjo in
Se zlasti v stalnem sodelova-
nju s firmo Hubbard, ki je do-
bavitel] naSih starih starSev
iz ZDA, skusamo biti na teko-
éem s svetovnimi dogajanji
na podro¢ju naSe stroke. Ob
primerjanju doseZenih rezulta-
tov ugotavljamo, da zlasti
zadnji dve leti z naSimi v stro-
kovnem pogledu ne moremo
biti zadovoljni. Najbolj je pro-
blematiéna konverzija krme,
vsled cesar troS§imo mnogo
prevet krmil.

V preteklih letih smo imeli
predvsem v pogledu krmljenja
intenzivnejSo tehnologijo pro-
izvodnje. Pred dobrima dve-
ma letoma so nastopili dolo-
&eni zdravstveni problemi, v
priblizno istem ¢asu se je
bistveno poslabsala tudi situ-
acija z uvozom surovin, zato
smo se morali s tehnologijo
prilagoditi. Manj intenzivna
tehnologija zadnjega Casa pa
seveda ne opravicuje nespre-
jemljivo visoke porabe krmil,
kateri je treba narediti konec,
saj predstavlja krma najbist-
venejSo postavko konéne ce-
ne Zivega broilerja. Sedaniji
tehnoloski normativ konverzi-
je krme 2,26 kg pri 47 dneh
starosti je dale¢ od intenziv-
nega, vendar je bil v danih
okolid€inah strokovno realen,
zato je tembolj mogoce najti
strokovno opravigilo oz. prave
razloge za porabo 2,32 in ved
kg krme za 1 kg Zive teZe
broilerjev.

Intenzivna proizvodnja je
praviloma ekonomi&nejsa,
vendar morajo biti zanjo po-
dani vsi pogoji: dobro zdrav-
stveno stanje, optimalni po-

Skrb za |ato, prispeva k uspehu

goji reje v hlevih in dobra,
konstantna kvaliteta krme.
Ugotavljamo, da je zdravstve-
no stanje jat dobro, zato gre-
mo v spremembo tehnologije
krmljenja, ki mora ob optimal-
nih rejnih pogojih dati tudi
mnogo boljSe rezultate. Skrat-
ka: smatramo, da so podani
pogoji za intenzivnejSo tehno-
logijo proizvodnje, ki mora
biti vsestransko uspesnejsa
od sedanje. lzboljSujemo zla-
sti kvaliteto krmil, ki se mo-
rajo ob izpolnjenih ostalih po-
gojih izkazati v nizji porabi za
enoto prirasta. Krma se bo iz-
boljgala v pogledu kvalitete
beljakovin in v pogledu ener-
getske vrednosti. Za izboljsa-
nje slednjega bomo ponovno
dodajali vec¢jo kolicino masco-
be.

Vse predlagane spremem-
be je obravnaval kolegij de-
lovne organizacije, ki se ob-
vezuje, da bo storil vse za
realizacijo novih nalog. Ob-
ravnaval jih Jje poslovodni
svet DO, Odbor za gospodar-
stvo DO pa je v zvezi s tem
sprejel naslednji sklep, ki ga
potrjuje tudi zbor delegatov
TOK Hajdina:

»S 1. aprilom 1984 se izvede
sprememba tehnologije broi-
lerske proizvodnje, ki temelji
na sledeéih osnovnih izhodi-
§cih:

Vzrejni cas 48 dni, ziva tfe-
za 1,75 kg, konverzija 2,18 kg
na kg ZT, (briketi 2,14). Temu
ustrezno se prilagodi kvaliteta
krme. Krmilo BRO-S in BRO-F
vsebuje dodatno koli¢ino ami-
nokislin, ter predpisano dozo

vitaminov in aditivov. Krma
se ustrezno masti.

Zaradi potrebe po nizjih
konénih tezah zlasti zaradj iz-
voza, se Cas pitanja skrajsa za
dva dni, vsled Cesar se prila-
godi konverzija krme po Ze
ustaljenem naéinu na 2,14 kg,
pricakovana teza pa zniza na
1,66 kg.

Za plagilo storitev koope-
rantom se obracun prirasta
spremeni tako, da je nova os-
nova din 9,14 za kg pri tezi
1,66 kg, zdruZzevanje za amor-
tizacijo 1,25 din/kg in zdruze-
vanje za sklad rizika 0,16 din
za kilogram.

Novi pogoji reje veljajo za
vse vhlevitve po 1. aprilu
1984, sprememba obracuna pa

(Nadaljevanje na 2, strani)



J1. marec - dan inovatorjev

Inovacije kot pomemben
dejavnik stabilizacije

V teh dneh lahko iz dne-
vnega in ostalega Casopis-
ja preberemo veliko zapi-
sov 0 inventivni, inovator-
ski, inovativnhi in ne vem
kaki Se vse dejavnosti.

Marsikcdo se ob tem vpra-
Suje, kaj to sploh pomeni,
kaj to pravzaprav je, saj
sam izraz za marsikoga zve-
ni zelo ucéeno.

Marsikdo si predstavlja,
da je to podro¢je namenje-

no le dokiorjem, nzenir-
jem, znanstvenikom in uce-
niakom, ki so poklicani, da
iScejo novosti in inovirajo.

Zato bi najprej zZelel eno-
tneje opredeliti sam pojem
inovatorstva. INOVACIJE
so NOVOSTI, INOVATORJI
pa ljudje, ki so novosti pre-
dlagali.

lzumiteljstvo je torej ¢i-
sto preprosto receno iska-
nje nekaj novega, boljse-
ga, ucinkovitejSega. To pa
je mozno na vseh podrocjih

e e

Pistanec na vagl

(Nadaljevanje s 1. strani)
takoj za vse reje po izteku
zimskega dodatka.

Odbor za gospodarstvo za-
dolzuje vse sluzbe v prizade-
tih temeljnih organizacijah, da
z vso odgovornostjo sprejme-
jo in realizirajo vse zadane
naloge.«

Posehej velja poudariti, da
so novi tehnoloski normativi
prirejeni dobri kvaliteti vseh
odlogujodih dejavnikov vse od
TOZD Perutninskih farm, ki
mora zagotoviti zdravega in
vitalnega DSP, preko TOZD
Tovarne krmil, ki mora garan-
tirati popolno kvaliteto krme,
do rejcev broilerjev, ki mora-
jo s primernim zalaganjem
skupaj s terensko strokovno
sluzbo TOK, storiti vse, da bo-
do piscanci rastli v brezhib-
nem okolju. Posebej se opo-
zarja, na brezkompromisno hi-
gieno v objektih in na primer-
no temperaturo v casu zreje,
saj vemao, da je pri provenien-
ci Hubbard temperatura Se
posebej pomembna.

Nova tehnologija v bistvu
ni ni¢ posebno novega. Pred-
videni tehnolo8ki normativi
so zal Se vedno pod tistimi,
ki so predvideni za proveni-
enco Hubbard in pod tistimi,
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ki se danes dosegajo v Siroki
praksi intenzivne broilerske
proizvodnje v zapadnih deze-
lah.

Zelimo, da bi bila realizaci-
ja le-teh korak blize k 5e bolj-
8i proizvodnji, saj pomeni sle-
diti svetovne normative tudi
boljso ekonomicnost in kon-
kurencnost. Zlasti slednje
nam je v zadnjem &asu Se ka-
ko potrebno.

Vse postavljene normative
smo pred dobrima dvema le-
toma Ze dosegli v Siroki prak-
si, zato tembolj upraviceno
priakujemo, da jih bomo v
celoti realizirali. Ze realizira-
ne normative postavljamo to-
rej v novo okolje. Prepriéani
smo, da bomo z njimi dosegli
napredek, da nam ob primer-
janju nasih rezultatov s tisti-
mi, ki smo jih Zze dosegli in
tudi s tistimi, ki smo jih ome-
nili v zacéetku, ne bo potrebno
zardevati. BoljSe rezultate pri-
cakujemo Se tem bolj upravi-
¢eno, ¢e v novo okolje Steje-
mo tudi 5tevilne nove objek-
te, ki so v tem Casu zrastli,
pa tudi strokovne izkusnje, ki
smo jih nabrali.

Franc VRABER
Joze REISMAN

zivljenja in dela, ne da bi
pri tem potrebovali ne vem
kake titule. Novosti, ki bo-
do dajale ve¢. boljse ucin-
ke in izkoristke razpoloz-
ljivih kapacitet so torej ti-
sto, kar bi nam danes v
teh ne preveé roznatih ca-
sih se kako prav prislo.

Kljub vsem prizadeva-
njem pa se izumiteljstvo
pri nas na sploSno pocasi
razvija in 8¢ vedno smo
prevec¢ odvisni od tujega,
znanja, po prijavljenih izu-
mih iin izboljsavah pa na
koncu lestvice med evrop-
skimi drzavami.

Znano je namre¢ da 20
razvitih drzav drzi 95 %
vseh patentov. Jugoslavija
je med preostalimi 5%, kar
pomeni zanemarljiv deleZ.

Praksa kaze, da je v mno-
gih DO, kjer se je izumitelj-
stvo razvilo dal 1 dinar vlo-
zenih sredstev kar 4-6 din
dohodka, pa tudi veé. Po-
meni, da je donosnost via-
ganj v izumiteljstvo dosti
veéja od donosnosti kla-
si¢nih nalozb. Ce gledamo
na stvar iz tega vidika je
lazje razumeti zakaj so pod-
jetniki v kapitalizmu zainte-
resirani za novitete in so
jih pripravljeni tudi primer-
no nagraditi. Ugotovili so
namreé, da jim takSne na-
lozbe prinasajo najvisjo
stopnjo izrednega dobicka
takozvanega ekstra profita.

Tezko pa je razumeti za-
kaj je pri nas tako malo
interesa za to podrocje, ki
bi imelo v vseh pogledih
stabilizacijski znacaj.

Seveda ne moremao redci,
da Jugoslovani nismo ino-
vatorji. lzumili in uvedli

smo povsem specificen
druzbeni sistem, pa tudi pri
uvajanju neuvrs&enosti smo
dodali pomemben prispe-
vek. Sedaj ko bi bilo treba
pokazati kako je potrebno
stvari predvsem pa naSe
gospodarstvo peljati tudi v
tezjih casih, pa nam pogo-
sto zmanjkuje moci. Ravno
pri tem pa bi nam Se kako
koristili novi predlogi, no-
ve ideje, novitete, vsepov-
sod tam, kjer ne gre tako
kot bi moralo.

Moznosti je veliko, treba
bo le veé volje, ve€ pogu-
ma, véasih morda le ponu-
cat zdravo kmecko pamet,
pa bi bilo mozno marsikje
marsikaj spremeniti — iz-
boljsati, brez velikih izu-
mov.

Seminar o inventivni
dejavnosti tudi v nasi DO

»Prekini pa zini! Samo
nepovedana misel je neum-
na«. Tako je zacel Zze drugi
seminar v nasi DO dr. Mat-
jaz Mulej, profesor VEKS
Maribor. Seminar je bil v
nasi DO prejsnji teden. Se-
minarja pa so se udelezili
vsi vodstveni in vodilni de-
lavei, ter tehnologi.

Prispevek je bil priprav-
lijen ze v marcu.

Dr. Mulej je s svojim so-
delavcem iz ECM Francem
Drozgom dipl. ing. zelo pla-
sticno prikazal situacijo na
podrocju izumiteljstva isto-
¢asno pa podal celo vrsto
koristnih napotkov za uspe-
Sen razvoj izumiteljstva in
zbiranja koristnih predlo-
gov. Na seminarju je bilo
posebej poudarjeno, da so
ljudje najpomembnejsi fak-

V delavnici T visa izdelani separat

z 4. K x

Ze lep cas usp u
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(Nadaljevanje z2. strani)

tor, k izboljsavam pri delu
pa lahko prispeva vsak ti-
sti, ki konkretno dela na
posameznem podrocju, ne
glede na faze odgovornosti
in polozaj v kadrovski she-
mi.

Celoten potek seminarja
se je vrtel okrog kratice
USOMID, kot jo imenuje dr.
Mulej. In kaj to pomeni?
Usmerjena, sistemati¢na,
organizirana mnozi¢na in-
ventivna dejavnost. To po-
meni vi§jo stopnjo od kra-
tice MID, ki pomeni le mno-
Zicno inventivno dejavnost.

Poudarek se torej daje
usmerjeni in sistematicni
ter organiziraniizumiteljski
dejavnosti. Ni¢ ne nastane
samo od sebe, ni¢ ni spon-
tanega, vsaka stvar mora
biti usmerjena, organizira-
na in sistematiéna in tako
tudi inventivna dejavnost.
Zato Dr. Mulej s sodelavci
predlaga KIP to so krozki
za izboljSanje proizvodnje.

Gre za organizirano ob-
liko iskanja novih idej, pre-
dlogov, izboljsav, ki jih pre-
dlagajo posamezniki v orga-
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niziranih krozkih. Bistvo te-
ga pristopa je v tem, da
se v teh krozkih ne dajejo
le predlogi, ampak se pred-
lagane izboljsave in novite-
te tudi sprovedejo in pod
okriljem krozka vpeljejo v
redno proizvodnjo oz. sam
proces.

Ta oblika dela je vseka-
kor zanimiva in sprjemljiva
tudi za naso DO. Poleg te-
ga je bilo na seminraju po-
danih veliko konkretnih iz-
kusenj in napotkov za hit-
rejsi prodor inventivne de-
javnosti v dejansko prakso
in vsakodnevno zivljenje.

In kaksno je stanje in na-
érti inovatorjev v nasi DO

V preteklem letu smo
imeli nekaj konkretnih pre-
dlogoviz TOZD Perutninske
farme, DE Valilnica, ki jih
je inovacijska komisija ob-
ravnavala in so bili nagra-
jeni. Kljub temu, da ni vpra-
Sanje nagrad po veljavnem
pravilniku, pa vsa stvar ni
8irse zazivela. Vsi vemo, da
je moznosti za razne izbolj-
save in koristne predloge v

Dusanu
v spomin

Na visku svojih zivljenskih
moci nas je za vselej zapustil
DUSAN JAKOMINI — veodja
mesnice na Zagrebski cesti.

Po konc¢ani osnovni Soli na
Hajdini se je izucil za mesar-
ja prodajalca pri KK Ptuj,
mesnica Kidri¢evo. 15. marca
1971 se je zaposlil pri nas kot
mesar - prodajalec ter delal v
razlicnih mesnicah v Pluju.
Od leta 1974 dalje je bil poslo-
vodja mesnice na Bregu.

Kot otrok delavske druzine
je v rani mladosti okusil vso
trdost Zivljenja takratnega
¢asa. S svojo skromnostjo in
pridnostjo je bil pri vseh, ki
smo ga poznali izredno prilju-
bljen. Ni poznal besede »ne
moreme, Pri delu doma je bil
vedno pripravljen pomagati
sosedom. S svojo druzino si
je vedno znova zastavljal nove
cilje. Tako mu je uspelo zgra-
diti v kooperaciji s Perutnino
farmo piséancev ter postati
eden uspesnejsih kooperantov.

V ¢asu, ko bi lahko nudil

svoji druzini najvec, ga je kru-
ta usoda odtrgala od zivljenja.

Njegov lik neutrudljwcga in
pozrtvovalnega Cloveka, ki ga
Jje odlikovala neizmerna po-
stenost, bo Se dolgo zivel med
nami sodelavci in potroéniki,
ki smo ga tako visoko cenili.
Ob prestopu praga njegove
mesnice bomo zaman iskali

njegov prijazen izraz na licu,
ki je znal premagati vse teza-
ve, ki jih je prinasalo vsako-
dnevno delo. Ob njegovem od-
hodu ostaja velika praznina,
ki je ne bomo mogli zapolniti,
Se bolj pa bo njegov odhod
obcutila druZina saj je zapu-
stil tri majhne otroke in Zeno,
ki ji je usoda nalozila veliko
skrb in odgovornost za njiho-
VO Vvzgojo in pripravo na sa-
mostajno Zivljenje.

Velike vrzeli za njim ne bo
mogoce zapolniti, obljubljamo
pa, da bomo njegovo prerano
kon¢ano delo nadaljevali in
da se ga bomo vedno spomi-
njali takSnega kakrinega smo
poznali, iskrenega, postenega
in dobrega prijatelja,

Sodelavci

nasi OD nesteto. Se vedno
velja, Zze veckrat ponovlje-
ne vzpodbude, da bo vsak
inventivni predlog oziroma
vsaka noviteta ali izboljsa-
va, ki bo prinaSala gospo-
darsko korist ustrezno na-
grajena po veljavnem pra-
vilniku.

Kot se kaze je samo ob-
ljubljanje nagrad premalo.
Tudi pri nas bo potrebno
preiti od teorije MID k
USOMID, kar pomeni, da
bo potrebno inventivho de-
javnost usmerjati, organizi-
rati in sistematicno voditi.
Le pod temi pogoji bomo
lahko pricakovali, da bo po-
stala ta dejavnost tudi mno-
Ziéna. V kolektiv bo potreb-
no vnesti tekmovalni duh
in inovatorski ponos. Pome-
ni, da bo treba spremeniti
javno mnenje vecine, ki da-
nes delavca, ki predlaga ne-
kaj novega ozigosa za »gre-
batorja«, stvari pa potem
tecejo po starem.

In kdo je za oZivitev te
dejavnosti, za katero pov-
sod po svetu vedo, da je
donosna, odgovoren?

Ce reéemo vsi, je tako kot
da smo rekli nihce. Ce iz-
beremo oZji krog, potem je
za ozivitev inovatorstva v
DO poleg vodstva in komi-
sije za inovacije najodgo-
vornejsi TIM 30 udeleZen-
cev seminarja, od katerih
je lahko ze na samem se-
minarju vsak naSel svojo
viogo.

Potrebna bo torej skup-
na usmerjena in organizi-
rana akcija.

Kak3dne rezultate bomo
dosegli v roku enega leta,
bomo videli 31. marca 1985
ob priloznostnem prazniku
dneva inovatorjev.

Moznosti je veliko, vsak
ima priloznost, da nakaZe
kako je tudi z manj fizicéne-
ga ali psiholoskega napora
mozno doseci vecjo produ-
ktivnhost.

Pri tem pa nas mora vo-
diti misel, da je vsaka ideja
dobrodosla in da je najbolj
neumna neizreéena misel.

Predsednik komisije za
inovacije
Tone CEH
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Ocena dela samoupravnih organov

V prejdnji stevilki Perutninarja so predsedniki posame-
znih samoupravnih organov TOZD porocali o delu edborov
(Skoda da ne vsi), tokrat pa povzemamo oceno dela voljenih
in imenovanih samoupravnih organov na nivoju delovne
organizacije. Ocena dela je bila podana na zadnji seji delav-
skega sveta delovne organizacije prejSnjega sestava, ki je
bila dne 23. marca 1984.

Uvodno oceno je podal dosedanji predsednik konference
OOZS Erih Sara, v razpravo pa se je vkljudil tudi predsed-
nik KPO tov. Gojéié.

Iz uvodne ocene in razprave je razvidno, da je bil minuli
mandat v obdobju z veliko spremembami in gospodarskimi
tezavami, s katerimi smo se sredevali. Na splodno smo to
obdobje uspesno zakljudili in izhajamo iz njega mocnejsi in
zrelejsi, kot smo vanj vstopili. Najve¢ dela samoupravnih
organov je bilo posvedeno gospodarjenju in uspehom le-tega
Stabilizacija nas sicer ni presenetila, vendar se je za obvla-
danje novih pogojev gospodarjenja le bilo treba ustrezno
organizirati, kar pa vedno ni bilo lahko. To se je odrazalo
v rahli stagnaciji v obdobju 1981—1982. V letu 1983 pa smo
Ze belezili novo rast produktivnosti in moéno rast izvoza, za
kar je bilo potrebno veliko naporov in dobrega organizira-
nega dela.

Vsekakor so poleg pridnega dela zaposlenih, tako v pro-
izvodnji kot v strokovnih sluZbah pripomogli k temu uspe-
hu organi upravljanja, saj veasih ni bilo lahko delavecem
dopovedati, zakaj poveéati izvoz, ¢eprav je pri tem zasluzek
manjsi. Seveda je za nas izvaZati nujnost, ker smo Se vedno
modéno vezani na uvoz.

Velik napredek je storjen tudi na podroéju povezovanja.
Vemo, da smo podpisali ved sporazumov o sovlaganju, s
temer smo si vsaj delno zagotovili osnovno surovino, torej
koruzo. Ce se ne bi povezovali bi z nabavo surovin imeli e
veé tezav kot jih je Ze. Prvi uspehi pa se Ze kazejo v sodelo-
vanju v okviru poslovne skupnosti perutninarjev Slovenije,
za ustanovitev katere je dala pobudo prav Perutnina.

V zadnjem obdobju smo spet okrepili investicijsko iz-
gradnjo, s katero usmerjamo naSe nadaljnje delo. Pri tem
so pomembno vlogo odigrali prav samoupravni organi, zla-
sti delavski svet in odbor za gospodarstvo. Ob tej, za nadalj-
nji skladen razvoj pomembni odloéitvi pa moramo konéno
spoznati, da ne smemo veé intenzivno povetevati proizvod-
nje. Nujno se moramo preusmeriti v visje oblike obdelave
naSega piScanca. S tako obliko obdelave je na zahodnem
trzidcéu lazje prodreti, pri tem pa odnesti tudi boljsi izkupi-
¢ek, za to pa je treba dodati le malo veé dela, katerega pa
smo v Perutnini vajeni.

Proizvodnja in proizvodna problematika je naslednje po-
drocje, o katerem so organi upravljanja veliko razpravljali,
zlasti delavski svet. Slo je predvsem za zdravstveno proble-
matiko, bilo pa je tudi nekaj spodrsljajev. Z zaostritvijo
odgovornosti in delovne discipline so te teZave v glavnem
odpravljene, seveda pa nas sedanje boljSe stanje ne sme
uspavati.

Poleg delavskega sveta je v razreSevanje proizvodne
problematike najve¢ usmerjal svoje aktivnosti odbor za
gospodarstvo. Posebno pozornost je odbor posveéal tudi in-
vesticijam, katerih ni ravno malo. Delegati odbora za gospo-
darstvo so zavzeto sodelovali, zato so predlagali premisljene
in pravilne predloge in pobude, ki so bili vedno sprejeti in
izpeljani s strani delavskega sveta. Treba pa je Se redi, da
se dobro delo tega odbora odraZa tudi v skladnosti razvoja
celotne delovne organizacije.

Nié¢ manj se niso trudili v odboru za druZbeni standard
in stanovanjske zadeve. V mandatnem obdobju smo prak-

ticno podvojili fond druzbenih stanovanj, pri individualni
gradnji pa je dobilo posojilo okrog 200 delaveev naSe DO.
Vsem delavecem, ki so to Zeleli je bil omogoéen dopust

ob morju ali v toplicah, razen nekaj posami¢nih primerov,

ko ni bilo mozno uskladiti Zelja z razpolozljivimi termini ali
krajem. Uvedena pa je tudi novost in sicer zimske podéitnice,
za katere je velik interes in bomo to obliko poéitka Se raz-
vijali.

Cutilo se je tudi aktivnej$e delo samoupravne delavske
kontrole, kot je bil to primer prej. Vsekakor bi si morala
Se bolj prizadevati pri odkrivanju in odpravljanju napak in
spodrsljajev, ki se sem ter tja Se pojavljajo.

O informiranju ste analizo z oceno lahko preéitali v
prejsnji Stevilki glasila. Vesekakor je treba storiti ve& pri
prenosu neformalnih ustnih informacij znotraj delovnih
skupin. Tak nad¢in omogoca najpristnej$o povratno informa-
cijo, zato take oblike ne smemo zanemarjati.

Ocena pa bi bila povrSna in nepopolna, ¢e ne bi opozo-
rili tudi na pomanjlljivosti. Medtem, ko je splo$na ugotovi-
tev, da so organi upravljanja dobro delali, e posebej de-
lavski sveti in odbor za gospodarstvo, tega ne bi mogli redi
za politiéne organizacije in njihovo vodstvo. Tudi te so sicer
delale vendar so vodstva preveé d&akala iniciative »od
zgoraj«, vemo pa, da bi prav politi¢ne organizacije morale
biti pobudnik vseh aktivnosti in vzor dobrega dela.

Tudi ustvarjalnega inovatorskega dela je Se vedno pre-
malo in to ni dobro. Prav bi bilo, ée bi pri slehernem deluy,
pridnim rokam veé pomagala glava. Verjetno so bile neka-
tere pobude delezne premalo pozornosti, morebiti tudi pre-
slabo nagrajene. V prihodnje je torej invatorskemu razmis-
ljanju treba nameniti veé pozornosti, saj so tu Ze velike
moznosti.

Konéno je delavski svet ocenil kot zelo uspes$no tudi delo
kolegijskega poslovodnega organa. Nedvomno je bilo delo
tega pomembnega izvrsilnega organa zaupano pravim lju-
dem, ki so se zavedali odgovornosti in nalog, zato so vidni
moéni pozitivni premiki pni razvoju nase delovne organiza-
cije. Pomemben je tudi prispevek KPO k odlo¢anju, pri
¢emer so sodelovali s strokovnim usmerjanjem in premislje-
nimi predlogi.

Ceprav smo se za tako obliko vodenja odlodili v Ptuju
prvi, vidimo, da je bila odloditev povsem pravilna.

Dobra ocena dela ni samo priznanje tistim, ki so jo za-
sluzili, marveé¢ tudi zahtevna naloga tistim, ki so bili izbrani
v samoupravne organe za naslednji dve leti.

Naj zakljuéim z besedami predsednika KPO, ki je dejal:
»Gospodarska situacija v Jugoslaviji in v svetu je nedvomno
zelo zapletena, zato si ne smemo delati iluzij, da bo kmalu
bolje. Caka nas Se veliko napornega dela, pri tem pa sem
prepri¢an, da bomo tezave prebrodili.«

Urednik
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V soboto, 31. marca smo se
Eoslovili od JANKA VOGRIN-

A, delavca-proletarca, komu-
nista, politicnega aktivista, od
prijatelja.

Janko Vogrinec je Ze v rani
mladosti okusil trdo zivljenje
na bajtarski domaciji v _Ce-
zanjevjcih pri Ljutomeru, kjer
se e rodil 2. decembra 1910.

jutomeru se je izudil za
mlrar]a, nato je sluzboval v
raznih krajih, dokler ni v letu
1935 dobil zaposlitve v Zelez
niskih delavnicah v Ptuju.

Prisel je v osveSCeno delav-
sko sredino, kjer so se najna-
prednejsi delavci Ze povezali
v ilegafno partijsko celico, ter
se takoj vkljucil v politicéno
delo. Tu ga je zatekla vojna v
kateri je prestal vse grozote
od zapiranja in mucenj do
zloglasnega taboris¢a Dachau.

Po konc¢ani vojni se je Jan-
ko vrnil na delo v Zelezniske
delavnice, vendar je kot pre-
kaljen borec in komunist pre-
vzemal dolznost za dolZnostjo.
Opravljal je dolznosti pred-
sednika okrajnega sindikalne-
ga sveta, sekretarja obcinske-
ga komiteja ZKS, predsedni-
ka Obédinskega ljudskega od-
bora v Ptuju, poslanca gospo-
darskega zbora Skupscine
SRS, bil ¢lan vrste delovnih
teles druzbenopoliti¢nih orga:
nizacij.

V vsem tem obdobju je ve-
liko storil za razvoj nade ob-
¢ine, nase druzbe, pa tudi za
hiter razvoj nase delovne or-
ganizacije.

Za svoje delo, prizadevanja
in uspehe je prejel vrsto pri-
znanj, pohval in odlikovanj.

Kjub visokim letom niti se-
daj ni poznal potitka. Z vso
svojo odgovornostjo je vodil
obcinsko organizacijo zveze
borcev tako, da ga je smrt za-
tekla sredi ustvarjalnega dela.

osnovnih 3olah, kjer je Janko
z Zarom pripovedoval o revo-
luciji, o trpljenju v Dachavu,

o NOV, o odgovornosti komu-

nistov za naso lepso prihod-
nost.

Ce sem potreboval nasvet,
sem ga poiskal pri Janku. Ni-
koli ni podcenjeval sogovor-
nike, vselej si imel obcutek,
da enakopravno razpravlja s
teboj, ni pa mnogo besedicil.

-
Ni bil | jatelj
i bil le prijatelj...
——
Ob slovesu bi tezko nasli Marsikateri malcéek pa ve, zanimala,

primernejse besede zahvale in
spostovanja, kot jih je izrekel
na pogrebni svecanosti Alojz
Gojci¢, predsednik KPO na-
$e delovne organizacije, zato
povzemamo nekatere njegove
misli.

»Smrt ga je lahko nasla le v
gibanju, saj Janko ni poznal
predaha v ustvarjanju, bil je
nemiren duh, nikoli se ni po-
miril z obstoje¢im stanjem.

Vem, da smo se danes zbra-
li vsi, ki smo Janka ne le po-
znali, imeli smo ga radi, hil
je skromen <lovek, vreden
vsega spoStovanja. Sam pa
sem ga nekoliko bolje poznal,
kot vi, saj ne zamerite, bila
sva ved kot le prijatelja. V Zi-
vljenju sva se srecala, ko je
Janko bil na vrhuncu ustvar-
janja, Zivljenjskega elana, ¢lo-
vek mu je komaj sledil, $e na
cesti si ga teZko dohiteval, ni-
kjer ni zapravljal ¢asa. Malo-
kdo mu je bil kos v prodor-
nosti, sveZini idej, modi
sposobnosti razumevanja dru-
Zbenega Zivljenja pri nas.

Janko je znal razumeti de-
lavéeve stiske, ne le, da je bil
sam pravi proletarec, saj ga
je zivljenjska pot vodila od
cloveka s trdimi Zulji na ro-
kah, do bridkih preizku3enj
nemskega nacizma v Dachavu,
do uglednega druZbenega de-
lavca, ki nikoli ni pozabil na
svoje socialno poreklo.

Veste, vsi smo lahko pono
sni, da smo ga poznali, da
smo se lahko druzili z njim.

Pionirji se ga bodo spomi-
njali z neStetih sreanj po

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame

Kristine Novak

se iskreno zahvaljujem Osnovni organizaciji sindikata
Ptujske tiskarne za darovani venec,
vsem ¢lanom kolektiva za pomo¢ in izreCeno sozalje.

Posebej prisréna hvala tistim, ki ste jo pospremili
na njeni zad.nja poti.

Kristina Kraner
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da se z Jankovim slovesom
poslavlja od prenekatere nje-
rove sladke #lice medu. To je
bila ljubezen do ¢ebel, cebele
pa so mu bile vzor pridnosti.
Cesto mi je pripovedoval:
»Lojz, kaj ¢e bi bili mi tako
marljivi kot so Cebele, a bi se
nam cedil mede.

V naravo je zelo rad zaha-
jal, razkrival nam je vescine
lovstva, vzgajal in ucil nas je
— generacije lovcev — o ple-
menitih lovskih navadah.

Pa tudi v tiSini in zavetju
gozda, mu je misel pogosto
usla k teZavam, s katerimi

smo se ¢esto skupaj ubadali,
ali o kakSnem podjetju, obgi-
ni, druzbenopoliti¢ni organiza-
ciji.

Akcija ga je bolj
kot veliko Ukrasnil]l besed. Do
zadnjega dne je hotel biti v
srediS¢u arene zZivljenja, ne
le kot opazovalec dogodkov,
ampak kot borec, ki se zave-
da, da je potrebno svet spre-
minjati in si v delu, ustvarjal-
nostli krojiti sre¢o in usodo
lastnega in tujega zivljenja.

Janko se je poslovil od nas,
mi mu ostajamo zvesti, srecni,
da smo lahko delali in Ziveli
Z njim.

Generacija, ki jo je Janko
navdihoval s skromnostjo, po-
Stenostjo, z delovno vnemo,
ostaja zvesta njegovemu liku
komunista.

Slava nasemu Janku.«
Urednistvo

Stevilni praporl so se poslednjié poklonill Janku Vogrincu
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UspeSno opravljeni nalogi

Zaradi poteka mandata ¢lanom samoupravnih organov
smo 13. marca 1984 izvedli volitve v:

— delavski svet in odbor samoupravne delavske kon-
trole na ravni TOZD, TOK in DSSS.

— delavski svet, odbor samoupravne delavske kontrole
in skupno disciplinsko komisijo na ravni delovne organi-
zacije.

Istega dne smo z referendumom odloc¢ali o sprejemu
sprememb in dopolnitev SaS o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev skupne porabe namenjenih za stanovanj-
sko izgradnjo ter sprememb in dopolnitev pravilnika o re-
Sevanju stanovanjskih potreb delavcev.

Pristojni samoupravni organi, vodstva sindikalnih orga-
nizacij ter volilni organi so odgovorno opravili vse zadol-
Zitve oziroma aktivnosti, ki so bile opredeljene z volilnim

rokovnikom. Glasovanje je bilo organizirano skupno na 17
voliséih, od tega 8 na sedezih TOZD oziroma DSSS, 9 pa
izven (za Commerce in TOK).

Volilna udelezba je bila razliéna, od 76,07 % do 100 %
ali skupno za celotno delovno organizacijo od 1776 volilnih
upraviéencev jih je glasovalo 1562 ali 87,95 %.

Na voliséih ni bilo nikakrinih izrednih dogodkov, ugo-
vorov ali krsitev tajnosti. Volilne komisije so soglasno ugo-
tovile, da so bile volitve in referendum izvedene zakonito —
rezultati, ki so bili povsod pozitivni z veé kot 2/3 vedino, so
bili objavljeni in razglaseni ter posredovani samoupravnim
organom. Slednji so na konstitutivnih sejah izvolili izvrsilne
organe na podlagi predlogov vodstev sindikalnih organiza-

£1j.

J. Tarbuk

Mediem so se samoupravni organi Ze konstituirali, delavski sveti pa imenovali svoje izvrSilne
organe, zato objavijamo imena vseh voljenih in imenovanih delegatov v organe upravljanja

Delavski svet delovne organi- Ivan Horvat — nam. preds.

zacije ﬁ{lton Kolednik
IE jz Auer

Zdenka Bosilj 02 >

Franc Cartl Seruga Ludvik

Alojz Tovornik

Franc Kravina

Slavko Vesenjak

Erih Sara — predsednik

Ivan Habjanic
Franc Kamensak
Anica Novak
Henrik Selisek
Mirko Slana — nam. preds.
Ciril Stavbar
Mirko Bauman
JoZica Nahberger
Mirko Zgec

Franc Cu$

Branko Kodric
Martin Sagadin
Franc Bezjak
Miran Korosec
Branko Firbas
Anton Medved
Slavica Viraj
Angela Zelenik
Franc Kravina
Franc Brodnjak
Leopold Freser
Peter Hajsek
Stanko Kolar
Franc Kramberger
Joie Reisman — predsednik
Janko Kosi

Marija Pesec

Kreditni odbor PFS

Erik Terglavénik

Anica Zobid

Marjana Vidovi¢ — nam. pred.
Janko Bedenik

Dragica Vrabel

Silva Rogina

Stanko Tement

Justina Gajzer — predsednica
Jelka Drevensek

Odbor za stanovanjske zadeve
in druzbeni standard —

Franc Zagorsek

Hedvika Motaln

Bojan Strmsek

Marija Horvat — nam. preds.
Kristina Cafuta

Boza Ostrosko

Martin Mlakar — predsednik
Branko Kodric¢

Zinka Bohinc

Odbor za gospodarsivo

Franc Selisek
Franc Zagoriek
Marjan Seruga

Odbor samoupravne delavske
kontrole

Ivan Kolari¢

MNajveé tefav pri organizaciji volitev so imeli v TOK Hajdina, ki so morali organi-

L

zirati vec voliS€ na terenu
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Jozica Krajnc
Marjana Bombek
Franc Petrovic
Anton Kosar
Janez Lipavsek
Irena Javernik
Alojz Kostanjevec
Katarina Beber
Franc Cigula
Jovan Nestorov
Dusan Podgorsek
Franc Bolcar
Janez Seruga
Jakob Krajnc
Kristina Rakus

Skupna disciplinska komisija

Franc Ciglar — predsednik
Ivan Horvat — namestnik
Ciril Stavbar — namestnik
Dragica Kmetec

Milena Potocnik

Andrej Bozi¢

Erna Subotié¢

Janez Arnus

Bogomir Sirovnik

Albin Gajser

Ivan Gavez

Magda Gorisek

Anica Zemljic

Ivan Ambroz

Joze Klemendic

Anica Satler

Slavko Vesenjak

Franc Kodela

Katarina Kancler

Pravilna odloéitev — uspesno delo

Zunanji predstavniki:

Lah Avgust

Plut Stanko
Robar Vlado
Vamberger Miro

Izdajateljski svet

Martina Sagadin
Dragica Skripac
Zoran Milovanovié
Srecko Zavec
Marija Glaser
Marjan Vrtic
Andrej Bozi¢

Ivan AmbroZ — nam. preds.
Marija Hentak )
Nada Krajnc — predsednica

Uredniski odbor

Vida Nahberger

Irena Javernik

Anton Medved — nam. preds.
Dusan Sprah

Mirko Bauman

Marija Sirovnik

Joze Reisman

Joco Tarbuk

Lojze Cajnko — predsednik
Ida Kozel

Glavni urednik
Lojze Cajnko

Odgovorni urednik
Joco Tarbuk
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Samoupravni organi TOZD

T0ZD Tovarna krmil

Delavski svet:

Branko Babusek

Albin Cafuta

Cvetka Drevensek

Viado Fras

ivan Grahl

Janke Roging

Stane Rozman — namestnik
Janko Skledar

Vladimir Strelec — predsednik

Odbor za delovna razmerja:

Stane Rozman

Anica Zobic — predsednica
Kondrad Lah

Joie Braéié

loie Braéié

Joie Znider — namestnik
Anton Horvat

Janez Vaupotic

Marjan Mohorke

Odbor delavske

kontrole:

samoupravne

Sreéko Celigo
Alojz Geé

Irena Javernik
Alojz Kostanjevec
Miran Marinié

TOZD Perutninske
farme

Delavski svet:

Jakob Cus — namestnik
Marija Glaser

Marijo Horvat

Terezija Kores

Joze Marinic¢

Jozica Medved — predsednica
Ciril Mursi¢

Zdenka Plohl

Milan Sostaric

Marijo Vidovic
Mariana Vidovi¢
Marija Zupanic
Elizabeta Zivi¢

Odbor za delovna razmerja

Jotica Gojkoviek
Rozika Majcenovié
Lojzka Malinger

Najbolj$e urejeno voliste je bilo vsekakor

April 1984

Katarina Beber
Anton Koledtnik
lvanka Gregorec

Odbor samoupravne delavske
kontrole:

Marija Blaiek
Franc Cigula
Anica Jeza
Slavica Mlakar
lvan Valentan

TOK Kooperacija

Zbor delegatov TOK

Toncka Intihar
Jlanko Deolsak
lanko Valenko
Jlaner Golob
Leopold Freser
Katarina Domiter
Erna Breznik
Karl Brglez

lvan Levart
Milan Kovaé
lvan Uranek
Janez Fatur
Franc Kramberg
Franc Pucko
Anton Safranko
Anica Satler
Anton Domiter
Stanko laudovec — predsednik
Anton Stumberger
Silva Brodnjak
Joze Reisman

Odber za delovna razmerja:

Slavko Vesenjak — predsednik
Andre] Tkalec

Anica Kosar

Marta Ribié

Vinke Urbanija

Nadzorni odbor:

Franc Gosnik
Janez Kostanjevec
Roman Pisek

lvan Dobaj

Anica Fidler
Franc Hanzel
Simon Zajc

Boza Ostroko
Stefka Kampl

na farmi Sela

T0ZD Mesna industrija

Delavski svet:

Anica Bedraé

Milan Breg

Marija Debeljak

lvan Habjani¢ — predsednik
Katica Hajsek

Neia Klinger

Frane Kralj — namestnik
Stefan Laura

Anton Majcen

Martin Nemec

Viktor Rebernak

Stanko Sladnjak

Katica Silak

Odbor za delovna razmerja:

Franc Kolari¢ — predsednik
Ciril Cenfa — namestnik
lvan Kumer

Karel Matjasic

Anton Koren

Ljuba Jakovié

Marija Vidovié

Odbor
kontrole:

samoupravne delavske

lvan Kolarié

Joéica Krajne
lanac Markez
Vinke Mlakar
Angela PerSuh

TOZD Transservis

Delavski svet:

Franc Cus

Marjan Drevensek — namestnik
Marjan Fegus

Zlatko GrdZan

Zdravko HaloZan

Ivan Krajne

Janez Krajnéic — predsednik
Stefan Kampl

Anton Kolarié

Franc Ostroiko

Branko Rogina

Martin Sagadin

Marjanca Tement

Odbor za delovna razmerja:

Anton Kosar

Franc Korofec — namestnik
Karel Koje

Milan Purg

Dusan Sprah — predsednik
Janez Cigula

Edi Petek

Odbor samoupravne delavske
kontrole:

Avgust Brlek
Karel Koje
Janke Merc
Martin Mikia
Ludvik Seruga

T0ZD Commerce

Delavski svet:

Kristina Cafuta

Janez Gajser — namestnik
Marija Kampl

Terezija Kostanjevec

lvan Kovaéec — predsednik
Franc Macek

Sonja Majcen

Bozo Mikoli¢

Mileva Pesterac
Rajko Pignar
Franc Podgorsek
Franc Turniek
Janez Znidarsié

Odbor za delovna razmerja

Stanko Markei
Andrej Boiic
Janez Gajser
Zdenka Rajh
Maks Bohak

Odbor samoupravne delavske
kontrole:

Mirko Bauman — predsednik
Marija Jauk — namestnik
Zinka Korpar

Janez Nipié

Martin Podpadec

T0ZD Ptujska tiskarna

Delavski svet:

lvan Ciglar — namestnik
Franc Krajne Il

Drage Cmreénjak

Silve Gaiser

Samo Koéevar

Franc Kravina — predsednik
Kristina Kraner

Angela Zelenik

Erika Mohorko

Danilo Krajne

Edvard Stegar

Odbor za delovna rarmerja:

Frane Krajne Il
Erika Lepej
Branko Kos
Anica Mohoric
Bruno Obran
Boris Prelog
Franc Krajne I

Odbor samoupravne delavske
kontrole:

Dusan Podgorsek

van Krajsek

Marija Meglié

Jovo Nestorov — predsednik
Zinka Bohine

Delovna skupnost
skupnih sluzb

Delavski svet DSSS:

Anica Dreveniek — predsednica
Kristina Brglez

Joze llovsek — namestnik
Ciril Mlakar

Francka Cvetko

Feliks Polanec

Toncka Tomazic

Peter Jurkovic

Jozica Podbreznik
Justina Zaje

lulijana Spehonja

Odbor za delovna razmerja:

Drago Sok — predsednik
Rozika Loncaric

Lidija List

Zivorad Marinkovi¢
Anton Klasine

Majda Kuzma

Justina Gajser

Odbor samoupravne delavske
kontrole:

Klotilda Letonja
Albina Belsak

Marija Rijavec
Janke Podlesnik
Marija Milogic
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Predstavljamo sindikalno vodstvo naSe 'DO

Konferenca O0ZS Perutnine
Piuj

Anton PiSek — predsednik
Marija PeSec — nam. preds.
Martina Segula — sekretar
Ciril Mlakar — blagajnik
Poleg gornjih sestavljajo pred-
sedstvo %e vsi predsedniki 10
00ZS iz TOZD, TOK in DSSS
in sicer:

Cvetka Drevensek

Anton Safranko

Marija Glaser

Miran Podgorsek

Franc Turnsek ml.

Janko Bedenik

Bogdan Muzek

Anica Stopingek

Nadzorni odbor konference

Franc Zagorsek
Erna Subotié
Branko Firbas

10 00S TOZD Tovarna krmil

Cvetka Drevensek — predsed,
Albin Gajser — nam. preds.
Irena Javernik

Alojz Kostanjevec

Milan Herga

JoZe Znidar

Franc Began

Franc Valentin

10 00S TOZD Perutninske
farme

Marija Glaser — predsednica
Anica Jeza — nam. preds.
Marija Habjani¢

Branko Firbas

Marjan Vidovié

10 00S TOK Kooperacija
Hajdina

Anton Safranko — predsednik
Boza Ostosko

Bojana Sagadin

Janez Seruga

Andrej Tkalec

10 00S TOZD Mesna
industrija

Miran PodgorSek — predsed.
Ciril Centa — nam. preds.
Stanko Vaupotié

Vlado Hojmk

Vlado Kukovec

Danica Vaupoti¢

Angela Horvat

Boris Petek

Dragica Kmetec

Marija Rampre

Terezija Simenko

Hedvika Motaln

10 00S TOZD Transservis

Janko Bedenik — predsednik
Ivan Rogelj

Majda Jakoli¢

Valentin Turnsek

Marjanca Tement

Martin Sagadin

10 00S TOZD Commerce

Franc Turns$ek — predsednik
Alojz Tovornik

Marija Jauk

Vlado Plohl

Zdenka Rajh

10 00S TOZD Ptujska
tiskarna

Bogdan Muzek — predsednik
Franc Krajnc III — nam. pr.
Darja Sluga

Marija Kumer

Vinko Sirovnik

Erika Mohorko

Stanko Jakomini

10 00S Delovne skupnosti
skupnih sluzb

Anica StopinSek — predsed.
Franc Ber — nam. preds.
Angela Oredek

Marija Lah

Alfred Merc

Majda Kirbi$

Anica Kurez

Konferenca 00ZS in njene prve aktivnosti

Novoizvoljeno predsedstvo
konference OOZS se je sestalo
od izvolitve v januarju 1984
%e na nekaj sejah, kjer je
obravnavalo zadeve v zvezi z
razpravami o zakljuénih racu-
nih TOZD in DO, volitvah sa-
moupravnih organov, predlo-
gih izvrilnih organov DS DO,
o finanénem planu konferen-
ce OO0ZS za leto 1984, pocasti-
tvi dneva Zena in $e nekaterih
pomembnih zadevah.

Eden vai:nfliéih sklepov konfe-
rence je bil ta, da se iz sred-
stev konference OOZS odobri
dotacija skupnosti za zdrav-
stvo v znesku 100.000.— din,
kot prispevek k akciji zbira-
nja sredstev za makup mamo-
grafa — aparata za odkrivanje
raka na dojkah. Prepricani
smo bili, da je nabava takéne-
ga aparata zelo pomembna in
nafa DO, ki zaposluje veliko
$tevilo Zensk, ne sme pri tem
ostati nema ob strani.
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Na eni izmed sej so bile iz-
voljene tudi komisije konfe-
rence in sicer:

Komisija za izobraZevanje
AmbroZ Ivan — predsednik
Majda Kuzma

Ludvik Seruga

Franc Zagorsek

Andrej BozZi¢

Zdenka Plohl

Anton Stumberger

Cvetka Drevensek

Komisija za kulturo

Feliks Polanec — predsednik
Martin Miksa

Zoran Milovanovi¢

Marjana Bombek

Anton Kolednik

Anton Safranko

Albin Gajser

Edi Klasine

SLO

Mirko Bauman — predsednik
Janko Podlesnik

Konrad Zemljari¢
Franc Kokol
Ciril Mursi¢
Milivoj Cimerman
Franc Began
Branko Kos

Komisija za odlikovanja

Ivan Kovatec — predsednik
Ciril Mlakar

Henrik Selisek

Anica Satler

Janez Lipaviek

Jozica Medved

Franc Began

Vinko Sirovnik

Komisija za informiranje

Vlado Galovi¢ — predsednik
Dusan Sprah

Terezija Gros

Franc Kac

Katarina Beber

Anica Kosar

Miran Marini¢

Joze Klemencic

Komisija za $port

Jakob Krajnc — predsednik

Milan Pur%
Franc Kralj

Alojz Tovornik
Miran Zorc¢i¢
Anton Domiter
Franc Bezjak
Samo Kodevar

Nekatere teh komisij so se
7ze aktivno vkljudile v delo,
kar je cutiti predvsem na po-
drodju Sporta in kulture pa
tudi komisija za odlikovanja
je Ze dala dolo¢ene pobude, ko
je izdelala predloge za pode-
litve srebrnega znaka sindika-
ta.

Z ozirom na kratko dobo od
izvolitve komisij, doslej ni bi-
lo moZno pri¢akovati kaj vec,
smatra pa se, da bodo komisi-
je svojo izvolitev opraviCile z
aktivnim delom v celotni dobi,
vsaka na svojem podrocju.

Pred konferenco OOZS je
skoraj $e vsa dvoletna doba
delovanja, za katero je bila
izvoljena. Zavedamo se, da bo
to ¢as, ko bodo ob sedanjih
tezkih pogojih gospodarjenja
aktivnosti sindikata Se kako
potrebne na vseh podrocjih,
prepri¢ani pa smo, da tudi us-
pesne. Konferenca O0ZS

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nase drage mame in stare mame

ANE ALT

se iskreno zahvaljujem OOS Ptujske tiskarne za venec,
kakor tudi vsem sodelavcem za pomog, izreéena sozalja in
cvetje. Hvala tudi vsem, ki ste jo spremljali na zadnji poti

héerka Anica Frigl in vnuk Stanko

Pomemben strokovni seminar

V torek, dne 3. aprila je nasa
delovna organizacija organiziro-
la v sodelovanju s firmo Hubbard
— Europa strokovni seminar o
provinienci Hubbard.

Letosnji seminar, na katerem
so predavali strokovnjaki firme
Hubbard, je bil posveden proble-
matiki prehrane pereutnine.

Predavanja so bila zanimiva in
kvalitetna, popestrena z vizuel-
nimi pomagali.

Polna d

Razveseljiv je bil tudi Stevilni
obisk, saj so na seminarju sode-
lovali predstavniki vseh pomem-
bnejdih slovenskih proizvajalcev
perutninskega mesa, predstavniki
nekaterih sorodnih delovnih or-
ganizaci] iz drugih krajev Jugo-
slavije pa tudi predstavniki stro-
kovnih Institucij iz Slovenije in
izven nje, ki se ukvarjojo s pis-
Eancjerejo.

Veé o tem zanimivem strokov-
nem seminarju bomo pisali v na-
slednji Stevilki.
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Nadaljnjeizenacevanje kooperantov zdelavci
pri pokojninsko invalidskem zavarovanju

Kmetijska zakonodaja je, na
podrocju Slovenije v zadnjem ob-
dobju marsikaj uredila. Sem tudi
spada pokojninsko in invalidsko
zavarovanje kooperantov. Nasi
kooperanti so o nekaterih zna-
&ilnostih tega zavarovanja bili
informirani na februarskih zborih.
Zadruina zveza in skupnost po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja pa sta v Kmeckem glasu
najvaznejse stvari objavili.

Namen tega sestavka je, da se
nasi kooperanti seznanijo s ti-
stimi zadevami, ki bodo vplivale
pri odloditvi zavarovanja

Zavaruje se lahko kooperant

— z dolgorocno kooperacijsko
pogodbo,

— ki proizvaja skozi vse leto,
to je 5—6 turnusov,

— biva na podro&ju SRS Slo-
venije,

— z doseieno proizvodnjo do-
seze osebni dohodek ki znasa
vsaj 50 % najnizje pokojninske
osnove,

— redno placuje obveznosti iz
naslova zavarovanja,

— ni v delovnem razmerju ali
najveé s poloviénim delovnim &a-

nosti, ki mu odgovarja z ozirom
na finanéne moznosti plaéevanja
prispevka. Seveda pa je dejan-
ska pokojnina odvisna 'od os-
nove, za katero se zavarovanec
odlogi, Podrobneje pravice in
dolznosti iz tega zavarovanja so
opisane v STATUTU skupnosti po-
kojninskega in invaolidskega za-
varovanja, ki je bil objavljen v
Ur. listu SRS Stev. 40.

Soprispevek nase organizacije:

Da bi kooperanti laije zmogli
placati prispevek, je zbor dele-
gatov TOK sprejel sklep o visini
soprispevka za tiste kooperante,
ki bodo zavarovani. Druzbena us-
meritev je, da bi vse kmetijske
organizacije v SR Sloveniji so-
prispevale 30 % od obveznosti
placevanja prispevka iz V. raz-
reda, to je od 85 % pokojninske
osnove od prispevka 23.340 din
letno. Soprispevek znasa torej let-
no 7.002 din. Ta viSina soprispev-
ka je za proizvodnjo v objektu z
720 m® vzrejne povriine. Preraéu-
nano na kg oddanih Zivih piséan-
cev znasa soprispevek v visini
din 0,059. To pomeni, da rejci
z manjso kapaciteto dobijo manj-

TOK Hajdina.

Obvestilo kooperantom

Obveicamo kooperante, da je moinost nabave kovinskih
silosov proizvajalca EMO CELJE 25 m® po ceeni din 262.500.—
Moinost kreditiranja obstoja, interesenti se naj zglasijo na

V mesecu aprilu ali maju bodo na zalogi elektroagregati
Rade Konéar, 5 KWA, 380 V, motor na diesel gorivo, poraba
goriva cca 1,7 | na uro. Informativna cena 190.000— din, de-
janska cena na dan dobave. MoZnost kreditiranja ne obstoja.

ve, lahko zavarujejo tudi druZin-
skega ¢lana in zanj tudi uvelja-
vijo soprispevek v istem znesku.
V nobenem primeru soprispevek
ne more znaSati veé kot 14.004
din za dva zavarovanca,
Kooperant, ki sodeluje s Kme-
tijsko zadrugo in bi se tam za-
varoval, ima iste pravice za so-
prispevek. V tem primeru bo vi-
sina upraviéenega soprispevka
nakazana KZ kjer bo zavarovan.
Vsi upravicenci bodo prejeli
vabila od kadrovske sluibe nase
organizacije zaradi skleneitve us-

treznih formalnosti. V kolikor ka-
terikoli kooperant, ki biva na po-
droéju SR Slovenije in e pi-
s¢ance redi ne bi prejel vabila
v 14 dneh, naj se sam zglasi
na sedeiu podjetjit—to je Po-
tréceva 8 — kadrovska sluzba (pri
tov. Miakarju).

V sestavku ni bilo mogoée vse-
ga zapisati, vsled cesar pripo-
rocam, da si ostalo preberete iz
gradiva, ki sem ga v zacetku
¢lanka navedel.

Sestavil:
JoZe REISMAN

som. 5i soprispevek na leto kot din
Iz rozpredelnice je razvidno, 7.002,

da lahko vsak izbira eno od moZ- Kooperanti, ki imajo velike hle- IZlet Za kooperante

5 - : ; I0 OOS organizira dvodnevni izlet BEOGRAD — NOVI
Osnove in prispevki zavarovanja za 1984 leto SAD za kooperante dne, 11. in 12. maja 1984 s sledec¢im

progrumom:
S Osnova za odmero pravic pjagevanje 1. dan: Odhod iz Ptuja (Hajdina) ob 5. uri zjutraj in voi-
vsota disioona: | lefha prispevkoy nja z avtobusom skozi Zagreb ter po Cesti bratstva in enot-
nosti do BEOGRADA. Ogled kulturno-zgodovinskih znamenito-
1. 50 % najnii. pokoj. osnove 5 840 70.080 13.740 sti nosega glavnega mesta, ogled Hife cvetja in muzeja 25.
" H kol 16.470 maj. Namestitev v hotelu, vecerja in prenoéisce.

2. 60 % 5l B Df' CIHONS 7.000 84.000 . 2. dan: Po zajtrku voinja v NOVI SAD. Ogled sejmis¢cnega
3. 70 % najni. pokoj. osnove 8.170 98.040 19.230 prostora. Kosilo v Novem Sadu. Po zelji ogled sDjecjeg sela«.
4. B5 % najniz. pokoj. osnove 9.920 119.040 23.340 Vracali se bomo skozi Backo Palanko, Osijek, Virovitico, Ko-
5. najniija pokojn. osnova 11.670 140,040 27.460 pr'vR‘I:op::i \é%r:l:ﬂm;;ostunkl pe dogovoru
ol i no!vff. pokoa. SRnEe 189250 1S5S sa.168 Cena potovanja je 3.500.— din po osebi pri polni zasedbi
7. 40 % najvii. pokoj. osnove 22260  267.120 52.380 avtobusa. V ceno je vraéunan prevoz, gostinske usluge (veder-
8. 60 % najvis. pokoj. osnove 33.400 400.800 78.600 ja, nocitev, zajtrk), vse :{s{r_a‘r:)nice' in o_rganizucijq potovanja.
9. 80 % najvi¥. poko]. osnova 44.530 534.360 104.790 Interesenti' se naj prijavijo pri svojem podroénem vod_ju_ in
10. najvis. pokoj. osnova 55.660  667.920  130.980 obenem vplaZajo stiotke lzleta. TOK Hajdina

V prejsnji Stevilki glasila ste lahko prebrali analizo in oce-
no organiziranosti obveséanja v naSem kolektivu. Za Kriti¢no
oceno tega podrodja pa sem dobil potrdilev nekaj dni za tem
na 6. srecanju organizatorjev obvescanja, ki je bilo v Ljubljani.

Res je, da nam ni treba biti nerodno, saj imamo mnogo kje
informiranje precej slabse razvito, vendar s stanjem tudi zado-
voljni ne smemo biti. Nekatere nase probleme sem Ze navedel
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(recimo uvajanje sprotnih zvoénih informacij) in neformalnih
ustnih, ki naj dajejo pobudo za velje zanimanje za iskanje
informacij ter za povratno informacijo).

Prav temu problemu bomo Ze v aprilu organizirali problem-
ski sestanek in verjamem, da bo prispeval k boljsi kvaliteti

nadaljnjega obves¢anja.

Urednik

Ptujski perutninar M Stran 9



Popestritev dneva zena

Eno izmed Ze opravljenih aktiv-
nosti konference OO ZS in izvr-
Silnih odborov osnovnih organi-
zacij je bila priprava praznova-
njo dneva Zena.

Kot je to pri nas ze v navadi,
so tudi letosnji proznik zensk
nase sodelavke le skromno pro-
slavile. Pomembnejse kot slavje
pa je bilo to, da se je za njihov
praznik zavzela komisija za kul-
turo pri konferenci sindikata, ki
je za nase sodelavke organizirala
ogled Cankarjeve drame Pohuj-
sanje v dolini Sentflorjanski v
izvedbi ptujskega amaterskega
gledalisca.

Polna dvorana je dokaz, da si
nasi delaveci zelijo podobnih
predstav, kar bo vsekakor nova
pobuda za Se aktivnejie delo ko-
misije za kulturo.

Omeniti je treba, da so bili
obiskovalei nad doziveto in do-
bro pripravljeno predstavo zelo
navduseni, za kar gre vsa pohva-
la igralcem, ki so se resnicno po-
trudili in obiskovalcem pripravili
prijetno doiivetje.

Ne smemo pozabiti, da je v
organizacijo vlozil najveé¢ truda
predsednik komisije za kulturo
Feliks Polanec.

Delegacija SmuEarskega kluba Ptuj je s ponosom propagirala »PP« na olimpiadi v

Sarajevu

Stran 10 m Ptujski perutninar

Pri nadih novogradnjah je nemalo tefav povzrofila dolga in ostra zima. Zaradi zastoja
v zimskem ¢asu je bilo nujno dopolniti operativni plan gradnje. Sedaj dela normalno
teéejo po novem operativnem planu. Priéakujemo, da bo farma Formin nared do
junija. Objekti, ki jih prikazuje fotografija, so Ze pod streho.

Za kvaliteto, pravo¢asnost in pravilnost gradnje je potreben nenehni strokovni nadzor

Na farmi v Novi vasi (zgoraj) med tem Ze rastejo nosilni stebri. Tudi gradbisée
v Stojncih (spodaj) je Ze dobilo drugaéni izgled. V Easu obiska so navaiall gramoz
za »gradbeni plato«, sedaj pa Ze gradijo temelje
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SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REK

Smucanje

V sklopu tekmovanj ob dne-
vu perutninarjev je bilo pri
Treh kraljih na Pohorju tek-
movanje v veleslalomu. Tek-
movanja se je udelezilo 30 tek-
movalcev in tekmovalk, ki so
bili razvrS¢eni v tri skupine.
Uvrstitve po skupinah so bile
naslednje:

Zenske

l. Janja Toplak
2. Barbara Jurkovi¢
3. Tatjana Rogelj
4, Albina Belsak
5. Marija Lah
Moski nad 35 let

1. Erih Sara
2. Milivoj Cimerman

Peter Jurkovi¢
Martin Mlakar
Feliks Polanec
Alojz Tovornik

Moski do 35 let

. Roman Segula

. Zdravko Turnsek
Marjan Fercec
Ivan Rogelj
Stanko Jakomini
Gorazd Jeromel
Zvonko Merc

. Franc Polanec

. Franc Brodnjak
. Franjo Bezjak
11. Franc Kokol

12, Janko Merc

13. Marjan Vrti¢

14. Marjan Vidovic
15. Bojan Vil¢nik
16. Ivan Rajh

17. Bogdan Muzek
18. Danilo Krajnc

AR

_
SemNo UL

Foto: Zivorad Marinkovié

Sahovske novice

Mesec marec je bil izredno
bogat s Sahovskimi tekmova-
nji. odigrani sta bili ekipno
prvenstvo DO in prvenstvo za
posameznike, ekipa Perutnine
pa je uspesno nastopala tudi
v Tekmovanju za pokal mar-
Sala Tita.

Rezultati ekipnega prvenstva
tock
. Transservis I 18
DSSS
. Transservis I1I
. Mesna industrija I

. Commerce
. Mesna industrija I1

tnininin

L el
~loocootn

Rezultati posameznikov

. Boris Zlender

. Branko Sedlasck
Mirko Gavez

. Franc Vrbnjak

. Alojz Rakus

. Bernard Jug

. Franc Ciglar

. Mirko Zgeé

. Andrej Prelog

. Milan Purg

Lt

—
SN WS D~

V tekmovanju za pokal mar-
Sala Tita se je Perutnina uspe-
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la uvrstiti med osem najbolj-
§ih mostev na podroc¢ju mari-
borske fahovske regije. V pr-
vem kolu tega tekmovanja je
perutnina premagala ekipo
Frama II, za katero so nasto-
pali kar trije mojstrski kan-
didati in en pnuk.tlcgon]\ v
drugem kolu ni bilo vec srece
in Perutnina se je s porazom
proti ekipi Carinarnice poslo-
vila od tekmovanja. Poraza ne
gre jemati tragicno saj je Ca-
rinarnica ¥e¢ v prvem kolu iz-
lo¢ila mariborskega Kovinar-
ja, ki je pred tem veljal za
glavnega favorita v tem tek-
movanju. Perutnina pa je z
uvrstitvijo med osem najbolj-
§ih, v tako mnozi¢nem tekmo-
vanju kot je pokal marsala
Tita, svoj cilj prav gotovo do-
segla. Se rezultata:

-JI

Fram II : Perutnina

12
Carinarnica : Perutnina 2,"5 I

\JI \J'l

Za ekipo Perutnine so nasto-
pali Milan Seruga 1(2), Branko
Sedlasek 1(2), Boris Zlender
1,5(2), Mirko Gavez 0,5(1) in
Samo Bezjak ((1).

B.z.

Namizni tenis

V mesecu marcu inaprilu so bila izvedena tekmovanja v namiznem
tenisu. Tekmovanja so bila odigrana v poéastitev dneva perutninarjev.

Najprej so se pomerile zenske — posamezno. Prijavile so se stiri
tekmovalke, ki so odigrale dvoboje vsaka z vsako! Lanska zmagoval-
ka je tudi letos uspela premagati vse konkurentke in s tem ponovila
lanski uspeh.

IZIDI ZENSKE POSAMEZNO:

1. SLUGA Darja Tiskarna
2. RUS Marija DSSS
3. KAISERSBERGER Sonja DSSS

MOSKI PCSAMEZNO DO 35 LET

. STAINKO Anton DSSS
. MERC Alfred DSSS
. ROGELJ lvan Transservis

MOSKI POSAMEZNO NAD 35 LET

. MARINKOVIC Zivorad DSSS
. TOVORNIK Alojz COMMERCE
. MLAKAR Ciril DSSS

MOSKI EKIPNO:

. DSSS i;
. DSSS 1.

. Transservis

L M) = LMy =

wh) =

V mesecu aprilu planiramo fe tekmovanje v malem nogometu mo-
ski in pikado Zenske, Torej nam za mesec maj ostane 3e kegljanje
za zenske in moske, streljanje za Zenske in moske ter mini golf. Ape-
liram no vodje Sporta, da pripravijo in pravoéasno prijavijo svoje
udelezence v posameznih predstojecih sportnih zvrsteh.

Predsednik 3portne komisije
Aco Krajnc

Skupina sicer ne predstavlja sportnikov, vendar je treba reéi, da Ze vrsto let sodelu-
jejo v Ptujskem karnevalu delavei iz TOZD Mesna industrf]a Za sodelovanje

zaslufijo udelefenci in vodstvo sindikata priznanje in pohvalo.

Ptujski perutninar ® Stran 11



SODELOVANJE BRATSKIH OBCIN

Z ieljo, da bi se éimvet nasih dleavcev vkljucevalo tudi v aktiv-
nosti bratskih obéin SR Hrvatske in SR Slovenije, objavljamo program
aktivnosti v nasi obéini in tiste, na katerih bo obéina Ptuj aktivno
sodelovala.

1. Oddaje »lz nasih bratskih obéin« — Radio Ptuj

2. Sodelovanje mladine bratskih obcin SRH in SRS na pohodu
»Po poteh revolucije — Mostje '84« v aprilu 1984

3. Gostovanje RKUD Varazdin ob 1. maju v Ptuju

4. Gostovanje KUD iz obéine Krapina ob Dnevu samoupravljalcev
v Kidricevem

5. Posvetovanje sInformiranje delavcev v zdruzenem delu — in
razstava tovarniskih glasil delovnih organizacij bratskih obcin SRH
in SRS« ob Dnevu samoupravljalcev v Ptuju

6, Dnevi Zagorske kuhinje v Ptuju v organizaciji gostinskega po-
djetja »Varaidin« iz Varazdina in TOZD Gostinstvo »Haloski bisers«
Ptuj

7. Delovno srecanje c¢lanov likovnih sekcij »Radnicka likovna sek-
cijo »Podravka '72« iz Koprivnice in prosvetnega drustva »Alojz Ar-
nus« Rogoznica na Rogoznici pri Ptuju

8. 7. Zenski rokometni turnir bratskih obéin SRH in SRS v Ptuju
ob prazniku obéine Ptuj, avgusta 1984

9. Sodelovanje 3. osnovne Sole Koprivnica in osnovne 3ole Olga
Meglié Ptuj

10. Sodelovanje osnovne fole »Gustav Krklec« Cestica in osnovne
sole »Franc Osojnik« Ptuj

11. Sodelovanje osnovne sole »lvan Markovié« Vinica in osnovne
sole »Martin Kores« Podlehnik

12. Sodelovanje osnovne fole »8. maj« Varaidin in osnovne ole
»Tone Znidari¢« Ptuj

13. Sre¢anje slusateljev Sindikalne 3ole obéine Cakovec z delavci
v mesokombinatu Perutnina Ptuj

Sveéani trenutek, ko je pred
od Obéinskega sveta ZSH Prey

255 Maribor - Tezno prevzel

ik Obé&inskega sveta
imbol domicila bratskih srecanj

stol —

V drugih bratskih obéinah v SR Hrvatski bodo sodelovali:

1. Komorni moski pevski zbor Ptuj v Varazdinu 27. junija

2. Zenski pevski zbor prosvetnega drustva »Aloj Arnus« Rogoznica
in Tamburagki orkester DPD »Svoboda« Ptuj v Krapini

3. Mladinski pevski zbor osnovne Sole Maksa Bracica Cirkulane
na Reviji mladinskih pevskih zborov osnovnih 3ol bratskih obéin SRH
in SRS, ki bo v eni izmed obé&in v SR Hrvatski

4, Pihalni orkester TGA »Boris Kidric« Kidriceve na Reviji pihalnih
orkestrov bratskih ob¢in SRH in SRS, ki bo v obcini Lendava ali v
ob¢ini Smarje pri Jelsah

5. Sodelovali bomo v ostalih skupnih aktivnostih, ki bodo v posa-
meznih bratskih obZéinah SRH in SRS

6. Osrednja vaja enot in Stabov civilne zaééite bo v Varaidinu

7. V Varazdinu bo srecanje Koka — Podravka — Perutnina

O vseh pomembnejiih akcijoh vas bomo sproti obvescali

Nosilka organizacije sodelovanjo bratskih obcin je v tem letu
obcina Maribor - Tezno.

Zelimo si uspesSnega sodelovanja ter vas tovariSko pozdavlijamo!

14. Srecanje kovinarjev obéine Ptuj in obéine Varazdin. Edi Kupcic
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokomblnata Perutnina Ptu]. lzdaja delevski svet OZD. Glasllo urela uredni3ki odbor: Mirko

Bauman, Lojze Cajnko, predsednik), Irena Javernik, Ida Kozel, Anton Medved, namestnik predsednika, Vida Nahberger, Joe Reisman, Marija Sirovnik, Dusan Sprah,

Jovo Tarbuk. Glavni urednlk Lojze Cajnko, odgovorn]l urednlk Jovo Tarbuk. MNaklada 2000 lzvodov, urednlitvo In uprava Ptu], Potrfeva 8. Rokoplsov In fotografi] ne

vratamo. Glasilo je oprosteno temeljnega prometnega davka, na podlagl mnenja Sekretariata za Informacije pri IS SR Slovenije, stev. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977.
Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu].




