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PO EIGAVI
MALOMEARNOSTI

80% PLACE?

Niso redki primeri, da
banke ustavijo redna iz-
plagila tistim podjetjem,
ki ne izpolnjujejo dolo-
¢enih obveznosti do skup-
nosti. V takih primerih
dobe delavei in' uslui-
benei po tarifnem pra-
vilniku le 80°, plade. Ra-
zumljivo, da je takrat
mnogo negodovanja, naj-
veékrat upravicenega,
zlasti med delavei. Nji-
hovemu delovnemu pri-
zadevanju ni kaj ofitati,
dobro in na ©as oprav-
Ljajo svoje delo, normo
dosegajo ali celo prese-
gajo in — za nagrado 80
odstotne plade! Z vso
pravico se vprasujejo:
Po cigavi malomarnosti
se je to zgodilo? Vodstva
podjetij zvradajo krivdo
na banko, ra¢unovodstvo
na predpise'in tako da-
lje. Nikomur se nicesar
ne zgodi, nikogar ne kli-
¢ejo na odgovornost.

Kaj pa sindikati? Zdi
se, da najveckrat tudi
oni stoje ob strani, Ali
pa je to prav? Nikakor
ne,

Prav je, da si prizade-
vamo za vse veéjo pro-
izvodnjo in proizvodnest
ter za boljSe gospodarje-
nje. 8aj vsi vemo, da od
tega zavisi vsesploZno
blagostanje. Toda ali ni
sestavni del gospodarje-
nja tudi v tem, da pod-
jetje v redu in na é&as
izpolnjuje druzbene ob-
veznosti.

Prav je, da skrbimo,
da bo delavec toéno pri-
hajal na delo, da toc¢no
izvriuje poverjeno mu
delo, da izkoristi sleher-
ni trenutek in vsako mi-
sel, da bo njegova pro-
izvodnest &im wveéja in
kakovost éim boljSa. To-
da prav bi bilo, da to
velja tudi za upravna
vodstva kolektivov, da
raéunovodstvo ne za-
ostaja, da je knjigoved-
stvo na tekofem, da ko-
merciala pravocasno za-
gotovi prodajo blaga in
nakup surovin.

Ce delavec zamuja, ne
opravi dela kot je treba,
ne doseze postavijene
norme, pokvari doloéeno
stvar, vedno odgovarja
in ob¢uti to na lastni ko-
Zi ko prejme manjso na-
grado za svoje delo.

Ce pa knjigovodstvo in
racunovodsivo zaostane
in zamudi rok za predlo-
Zitev zakljuénega racuna
in zato banka zapre ra-
¢un podjetju, da delavei
dobe 80% place, se ne
ukrene nicesar!

To morda ne prizade-
ne tako v Zivo upravne-
ga vodstva, saj imajo
ti obiéajno visje place.
Delavee, posebno tisti,

¢igar prejemki niso naj-

vigji, mora dobro razmi-
sliti kam in kako bo

obrnil vsak dinar in se

znajde ob taki priliki v
prekleto neugodnem po-
loZaju, pa Ceprav ve, da
bo kasneje stvar urejena.

Da vsi taki primeri
ustvarjajo kaj neugodno
ozradje, ki vse prej ko
spedbudno vpliva na
proizvodnjo in tovariske
odnose v kolektivm, ni
treba posebej poudarjati.

To smo se namenili
napisati, ker smo prav
sedaj v jeku priprav na
volitve delavskih svetov
in kolektivi tudi na o-
snovi zaklju¢nih ra¢unov
ocenjujejo delo kolekti-
va kot celote in organov
upravljanja posebej. Zal
pa, da se je v preneka-
terih kolektivih dogodi-
lo, da zakljuénth ratu-
nov 3e ni in da je prislo
do primerov, ki jih zgo-
raj navajamo. In ¢e kdo,
so sindikalne organizaci-
je poklicane poiskati ti-
ste, ki so krivi, da je do
tega prislo in o tem raz-
pravijati pred vsem ko-
lektivom ter ukreniti
vse, da se v bodode za-
radi zgolj malomarnosti

to ne bo vet dogajalo. J

PRED VOLITVAMI V DELAVSKE SVETE'

| PRI VAT

Priprave na - volitve delav-

gkih svetov, €0 v polnem teku..
Tudi tem, kjer so'lami volili

delavske svete in so ‘menili,
da je Ze pravnomocen’ pred-
log, po katerem maj bi wvolili
delavske svete ‘ma wvsaki dve
leti ter da jin wvsled tega leto-
gnji razpis ne zadeva, so spo-
znali svojo zmoto in se. lotili
priprav,

Nude slaliite

V sindikatih smo takoj ob
razpisu leto$njih volitev raz-

glasili, prvi¢, da smatramo pri- -

pravo in jizvedbo volitev za
svoje akcijsko opravilo v tem
razdobju in drugi®, da nam
sluzi ta akcija kot ugodno iz-
hodis¢e za priprave na prvi
kongres delavskih svetoy Ju-
goslavije in jo zato v celoti
smatramo za njih bistveni se-
stavni del.

Pripravam in izvedHi wvoli- .

tev delavskih svetov smo do-
lo¢ili tako mesto v delu nasih
organizacij vsled tega, ker:
prvi¢, smatramo, da je ena
izmed peglavitnih druzbenih
ohveznosti szndlkadov, da _po-

magajo pri razvoju, krepitvi
in - izpopolnjevanju organov
delavskega in  druZbenega

upravljanja, saj je od praktic¢-
nega napredka tega organizma
odvisna krepitev socialisti¢nih
druzbenih razmerij;

drugi¢, ker ugotavljamo, da
je pred nami cela vrsta nepo-
srednih prakti®nih opravil v
zvezi z izboljfevanjem v plag-
nem sistemu, organizaciji dela,
delitvi narodnega dohodka
itd. katerih glavno teZo bodo
morali izpeljati vpmv delayski
svetl,. - s

tretjié, ker smo meposredno
pred  kongresom  delavskih
svetoy Jugosiavije, na katerem
bodo zborovali predstavniki iz
vrst tokrat izvoljenih ¢&lanov
delavskih svetov, ki pa pomeni
prvo tako zborovanje v zgodo-
vini delavskega gibanja sploh
in je neverjetno pomembno za
nadaljnjo krepitev delavskega
upravljenja pri nas.

Od vsega zadtetka smo se v
sindikatih zavedali, da bo
vrednost deleza, ki ga bodo
prispevali sindikati v tej ak-
ciji odvisna v prvi vrsti od te-
ga, kako Sirok alktiv bo pose-
gel v akcijo in s koliko res-
nostjo ter od tega, kako:bo
orientiran in pripravljen zato
delo.

O tem je bilo Ze pisano in go-
vorjeno. \Tokrat se pomudimo
z nekaj besedami le ob akeij-
eskem geslu, s katerim smo iz-
razili Zeljo, naj bi delavske
svete pomladili.

Geslo, ki nil novo
To geslo ni novo; Nov naj bi

-bil le naé¢in, kako ga uresniéi-

ti. Ze vsa leta doslej smo po-
navljali, da je v delavskih sve-
tih ‘premalo mladih delavcev,
da je starostno razmerje treba
popraviti itd. Toda, to je po-
stala neke vrste krilatica, ki
MO se jo vsi navadili ponay-
ljati ob takih prilikah, iz nje
pa, Zal, najteide nismo delali

nekih resnejih praktitnih ak-
cijskih . zakljuékov. Tako je

ostalo pri tem, da smo ob vsa-,

kih volitvah delavskih svetov
v politiénih pripravah govorili
"o mladih ljudeh, ki jih je tre-
ba voliti v delavske svete, pri

" sestavljanju - kandidainih list

pa smo pozabili na to, oziro-

ma dali prednost vsem mogo-,

éim drugim kriterijem: izbiri
po poklicih, po obratih, po
strokah itd, in pozabili na mla-
dino.

S takim, samo propagandi-
stiénim naéinom »pomlajeva-
nja« delavskih svetov, kotka=-
Ze ne bomo prisli posebno da-
le¢ in nas za to ne more zado-
voljiti. Potrebno bo, da ukre-
nemo Se kaj drugega!l

Zakaj pomladitev
delavskih sveiov?

Kakorkoli smo z ozirom na
volitve s ¢asom Ze na tesnem,
vendar je svetovati naj bi siv
gospodarskih organizacijah
uirgali toliko ®asa in napra-
vili vsaj najbolj bezen pregled
nad druzbeno dejavnostio po-
sameznih ¢lanov  kolektiva.
Tak pregled. jim bo marsikaj
pokazal. V vetini gospodarskih
organizacij bodo, recimo, spo-
znali tudi, da je dolofen krog
delavcey zelo obremenjen z
najrazli¢nejdimi druzbenimi
dolZnostmi in funkeijami, osta-
li, vetinoma obéutno %irgi krog
delaveev pa, kot da gadruzbe-
no udejstvovanje sploh ne za-
nima,

Vzrokov za tako stanje je
seveda veliko. Nekateri tej tr-
ditvi ugovarjajo, tes$, dolinosti
in funkcije imajo tisti, ki se
zanimajo in so aktivni, nimajo
pa jih tisti, ki se ne zanimajo
in ki niso aktivni. Po njihovem
se tu ne da nié napraviti: ak-
tivni naj pridno delajo, vsi
skupaj pa ¢akajmo, da se bo
Stevilo aktivnih poveéalo, Ka-
ko? Na to nam omenjeni ne
odgovarjajo. Vsekakor zadeva
ni tako preprosta. Zlasti ni ta-
ko preprosta zato, ker se zdi,
da marsikje $e. nismo dovolj
razéistili pojma »neposredne
delavske demokracije«, ki Je
mogota samo tam, kjer druz-
beni ¢initelji prakti¢no emogo-
¢ajo in usposabljajo sleherne-
ga delavca za praktiéno uprav-
ljanje. Podoba 'je namreé, da

marsikdaj pozabimo na to, da
ima organizem delayskega
upravljanja Ze sam po sebi

dvojno, medsebojno nelotliivo
povezano poslanstvo: zagobo-
viti . zrelo upravljanje gospo-
darstva ‘in usposabljati. delav-
ce: v upravljanju. Pri tem pa
seveda ne gre le za usposablja-
nje nekega soZjega delayskega
predstavniStva« za upravljanje,
ampak - gre za usposabljanje
delavstva kot celote.

Nekateri preohremenjeni,
drugi pa...

Vsekakor je treba resno raz-
misliti o krilatici, ki’ jo pone-
kje doslednge uveljavliajo v
praksi, da je treba vy delavske
svete wvoliti samo »sposobne
delavce«. Kot kaZe je ta kri-
latica dvorezen noZ: ni ji ab-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Vrata Gospodarskega razstaviita v Ljubljani so znova odpria. V paviljonih so razstavljeni iz~
delki Ztevilnih naSih domaéih tekstilnih tovarn in nekaterih tujih razstavljavcev. Tovarne Eevs=
ljev razstavljajo obilico modelov Zenske, moike in otroike obutve, Objiskovalci, ki jih je vsak
dan precej na razstavi§éu, ugotavljajo, da se proizvodnja #Ze precej ravna po Zeljah potros= _
nikov. Toda videti je, da se hoEejo proizvajalei potrofniku %e bolj pribliZati, si ga Se bolj osvo=-
jiti. V paviljonih namreé nudijo obiskovalcem anketne liste z naslovi: »Zelimo vedeti vase
mnenje! Notemo delati z zavezanimi oémil« Upajmo, da bodo preizvajalei pripombe in na=
svete potroinikov upostevali fer nas bodo k letu osorej presenetili Se s pesirejfo izbiro obla«
€l in obutve. (Na sliki: Na otvoritev razstave, ki je bila minulo soboto, so prisli predstavnikl
oblasti, druzbenih organizacij in delovnih kolektivov.)

KAKO SE PRIPRAVLJAMO NA VOLITVE DELAVSKIH SVETOV IN NA

PRVI KONGRES DELAVSKIH SVETOV JUGOSLAVIJE

GAS JE KRATKO ODMERJEN

Minuli ponedeljek so odborniki RepubliZkega sveta
in strokovnih odborov sindikatov Slovenije znova raz-
pravljali o volitvah v delavske svete in o pripravah za
prvi kongres delavskih svetov Jugoslavije, Razprava je
bila Zivahna. Petnajst &lanov je porofalo o stvareh, ki
so jih izvedeli na vseh okrajnih sindikalnih svetih, na

* 24 obginskih sindikalnih svetih, v 90 podruZnic2h in Se

na posameznih zborovan jih in konferencah, ki

so jih

vodstva sindikatpv sklicala prav tiste dni. Povzemimo
nekaj najbistvenejsih ugotovitev tega posvetovanja.

Ceprav so priprave za voliive
delavskih svewv ponekod éZele
v zacetni fami, drugod pa se
predvéem pripravljajo na kon-
gres delavskih svetov, sta i
dve akciji v glavnem zelo pestri
in kolikor toliko organizirani.
Ckrajni in ob¢inski sindikalni
sveti go Ze sklicali vrsto kon-
ferenc, ponekod skupno s pred-
stavniki kolektivov in sestali so
se z odborniki Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva.

»Na zunaj«, da tako re&emo,
je torej prvi del predpriprav
za wvolitev novih organov uprav-
ljanja tako rekot¢ zakljuéen. Se-
veda ne % powvsod in ne po-
vsem. Tam ne, kjer so s stvar-
mi odla3alj. Premalo dejavnosti
je Se vedno ponekod c¢utiti
znotraj samih kolektivov. Pred-
vsem v manjsih kolektivih e

rigo »na tekofems, kajtl mamsi-
kje so &akali na »navodilae
ckrajnth in ob#inskih sindikal-
nih svetov (le zakaj se vprasa-
mo, kajti razpis o velitvah je
bil Ze zdavnaj objavljen, pred-
pisi za volitve so znani, o sta-
lig¢ih sindikatov do volitev je
Ze nekajkrat pisal nag list?).
Torej ponekod so ¢&akali na
vnavodila« nckateri sindikal-
ni svetl (na primer v Celju,
Ptuju, Mariboru) pa so o volit-
vah zadeli razpravljati dokaj
pozno. [Prav zavoljo taksnega
Ctakanja pa tudi delavski sveti
dokaj potacno razpisujejo vo-
litve, Med vsemi, ne da bi hva-
lili, prednjadi ljubljanski okraj,
Veé kot tri é&etrtine delavskih
svetov je volitve #e razpisalo.
Drugod pa ..., no, naj nam &te-
vilke povedo. V celjskem okra=-

ZVEZNI IZVRSNI SVET JE SPREJEL OSNOVNA NACELA ZA IZDELAVO
PERSPEKTIVNEGA PLANA OSEBNE POTROSNJE

Petletni plan?

Minuli teden je zasedal
Zvezni izvrini svet. Sprejel je
ved gospodarskih predpisov in
med drugim tudi osnovna na-
¢ela za izdelavo perspektivne-
ga plana osebne potro&nje. To
je osnovni del nasega, novega
petletnega plana, plana o raz-
voju nasega gospodarskega
Zivljenja v razdobju od leta
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Dne 8. aprila 1941 so nemske, itali-
janske in druge horde zahrbtno napad-
le in okupirale na%o drZave. Jugoslo-
vanska vojska .je zaradj izdaje vlada-
jote burZoazije in strahopetnosti ge-

pator na drugi strani. Tedaj je pricelo
jugoslovansko ljudstvo pisati najstras-

nje, svobodno Zivljenje delovnih ljudi.
Slika: Dolinar Lojze: Preplah — Ko-
liki strah pred nedavnim napadom V\,%Z
seva in obraza matere, kolika odlo&-
nost je v njem, da reil sebe in svoje
‘potomstvo pred unifenjem.

1957 do leta 1961. Letodnje le-
to bo torej s svojimi dosezki
Ze del tega bodoéega razvoja.
Res, spet se pripravljamo na
petletni plan. Ne tak$en plan,
ki bi do potankosti predpiso-
val, koliko igel in kak$nih naj
imdela neka tovarna, kaksne
modele gevljev naj izdelujemo
itd., temvet plan, ki bo zadér-
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neralov, kapitulirala Ze po dvanaj- i,
stih dneh. Simovifeva viada je s kra- 372
1jem vred in predstavniki protiljudskih -_;1‘2/:
klik, pobegnila v tujine. V drzavi sta {:\'f;‘i‘
ostali samo neoboroZeno ljudstve in 31{11-:
Komunistitna partija Jugoslavije, ki \:‘l"f‘;f:
je vsekdar bila svojemu ljudstvu in 7
domovini zvesta — na enl — in oku- {30
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nejfe, a vendar najvelitastnejfe in E;é;ﬁ,
najplemenitejSe strani svoje zgodovi- i\‘:\c‘*,:‘
en. Pred zverstvi fagisti¥nega okupa- i{’ﬁj
torja in mjegovih prirepnikov je sto- if:ﬁf:
pila na Eelo svojega nesreénega ljud- 37
stva in ga privedla v borbo za Zivlje- 80

o
;
\

LN
A
T

WA i

A7,
Y
BN

W AN PN o TN LA B
\w'v\\«lim-}w"r Yz
EINEDNETNEIEIN

tal nacela za tok gospodarske-
ga Zzivljenja, plan, ki bo odprl
perspektivo tako glede naglice
kot smeri gibanja gospodar-
skega gibanja. Petletni plan
bo vseboval osnovna naéela o
vzponu industrije, kmetiistva,
prometa, osebne potros$nje,
razgvoja komunalnega Zivlje=-
nja, zdravstva itd, v nasled-

_njih letih.

Seveda takfnole planiranje
ni 8ala. Vsestransko velja ana-
lizirati gospodarstve kot tudi
druge plati Zivljenja, ugotovi-
ti stvarne moZnosti in predvi-
deti teZzave. ' Ugotoviti velja
sedanje stanj~ na vsakem po-
drodju nasega gospodarstva in
zivljenja. In to zadnje ooravi-
lo gre pravzaprav Ze h kraju.
V Zveznem zavodu za plani-
ranje so ze sestavili dokumen-
tirano analizo dosedanjega gi=
banja gospodarstva. S pomoc-
jo posebnih komisij pa je bilo
skoraj, vzporedno opravljeno
ge eno obseino delo, Sestavlje-
na je nmamrel vrsta elabora-
tov kot podlaga zveznim or-
ganom za razpravljanje in za-
vzemanje stalis¢ o politiki na-

dalinjega razvoja. Eden izmed .

prvih je na primer elaborat o
osebni potro$nji. V kratkem
pa lahko pri¢cakujemo, da bo
o nekaterih elaboratih n=sega
perspektivnega gospodarskega
razvoja — novega petletnega
plana — razpravljala Zvezna
ljudska skups$tina. Seveda ‘bo
razprava tem temeljitej%a,

&imvet ljudi bo sodelovalo pri.
¢imver pebud bo iz%lo iz,

njei,

delayskih svetov in drugih or-_
ganov druzbenega upravlja-
nja,

ju je volitve razpisala komaj
tretjiina delavskih svetov, v
Ptuju pet, Mariboru 32, Kotev-
ju 3, Trbovlje — Hrastniku 8,
Novem mestu 27, Kopru 15, itd.

Vse ve& skupnih
posveiovanj

Zato, da priprave ne potekajo
fe Dbolj%e, kot sicer teko, je
mogode redi tole: okrajni sindi-
kalni sveti so spotetka skrbeli
bolj za tehniéno organizacijska
opravila, ki jih sicer ne gre
podcenjevati, Manj pa so skr-
beli za tako imenovano splosno
polititno mobilizacijo kolekti-
vov. In k temu Se: ponekod so
ckrajni komiteji Zveze korau-
ristov in okrajni odbori SZDL
dajali nekako prednost pripra-
vam za kongres delavskih sve-
tov in niso obeh zkeij, to je
za volitve in kongres, povezo-
vali, kar bj bilo povsem narav-
no. Zadnji ¢as pa je wvse ved
slkcupnih posvetovanj, wse veé
cbéinskih sindikalnih svetov in
odborov SZDL se posvetuje
skupno = delovnimi kolektivi,
kako pripraviti to, kako orga-
rizirati ono stvar. 2al le, da
ponekod v podezelskih obé&inah
tudi v tej smeni priprave ne
teko najbolje.

Tudi k tem skupnim konfe-
rencam velja re¢i besedo, dve,
Ponekod so bile pomanjkljivo
prwpravljene Obiskovalei se
namre¢ niso dovolj temeljito
pomenili o poloZaju v kolekti=
vu, niso dovolj razélenili dela
organov upravljanja in pomanje
kljivasti. Premalo so govorili
o gospodarjenju v komunah,
vet o direktorjlh in njihovi
morali pri trenutnem urejanju
terifne politike, ved o tarifnt
politiki. Precej graje Jje bilo
slisati glede potrjevanja tatif-
rih pravilnikov, in to ponekod
upravi¢eno, saj je doslej potr-
jeno Se prav malo tarifnih pra-
vilnikov, Toda, &e stvari pre-
tehtamo, velja tudi ob tak$nih
rrimerih in nepravilnostih oce=
njevati delo organov upravlja-
nja, to kako so se uveljavili in
kako uveljavljajo v podjetjih
dolotene ukrepe,

‘0 Eem ponekod premalo
‘govore

Na sestankih in zborovanjin
za volitve v delavske svete ia
tudi, kjer so jih Ze sklicali za
kongres delavskih svetov, na
splosno premalo govore o eko-
nomskih viprasanjih, novih
vkrepih, odnosih komune in
podjetja, Videti je, da odbor-
niki teh vprasanj ne poznajn
ogvolj. To pa pomeni, da tudi
v podjetjih nimajo dovolj ana-
liz o dosedanjem delu, in da so
sindikalne podruZnice ponekod
%e premalo aktivne, In prav se-
dé&j je %as/ da ves sindikalni
sktiv poprime v podjetjih, da
odborniki okrajnih in ob&inskih
sindikalnih svetov ‘poskrbe za
dobre predvoliine sestanke, da
na {o opozarjajo osnovne orga-
nizacije, te naj skebe za raz-
pravo =z delavci o poslovnih
poro¢ilih, o gospodarjenju v
podjetjih, ysi skupaj naj anali-
zirajo -dosedanje delo delavskih
svetov itd. Posebno pomoé& ve-
Ija nuditi manjiim kolektivom.
kjer, je stanje najzlabge, Prav
nit ali zelo malo namreé govo-
re o volitvah v kolektivih, kjer

je zaposleno manj kot 30 tla=
nov. Toda tudi tam velja izvoe
litt organe upravljanja, — up-
ravne odbore, predsednika de=-
lavskega sveta — zato wvelja
tem kolektivom pomagati, da
volitve dobro izvedejo.

Nekateri okrajni odbori So-
cialistitne zveze  delovnega
liudstva in nekateri okrajni
sindikalni sveti (Koper, Celje,
Maribor, Ljubljana) so zadnji
tas sestavili obdirne teze o naj-
vaZnzjsih nalogah, 0 najvainej-
§ih vpra$anjih naSega gospo-
darstwa, o vlogi delavskega
upravljanja, in jih posredovali
cdbornikom. TaksSna pomoé je
zelo koristna,

Zivahne razprave
o0 kandidatih

Hvale vredno je, da v kolekti-
vih precej razpravljajo o kan=
didatih, Prav so storili tam,
kjer so se na Eirfem polititnem
dktivu tovarne pomenili o kan=-
didatih, se domenili za nadels,
kdo lahko kandidira v delavski
svet, in pri tem  wuposdtevall
predvsem dobre, napredno mi-
siefe delavce in delavke — ter
s1 tako Ze vn'iprej zagotavlijajo
tako vodstvo, ki bo kar najbo=
lje gospodarilo. V nekaterin
sindikalnih podruZnicah pa so
se odlodili za staro metodo iz=
biranja kandidatov. Razpisall
so ankete ali predlagajo kandi-
date po oddelkih, Ponekod so
kandidatne liste dokaj obgirne,
saj predvidevajo tudi polovico
vet kandidatov kot pa bLodo
volili ¢lanov delavskih svetov.
Zakaj? NajbrZe zato, ker se na
morejo odloditi koga naj bf
kandidirali, ker jim nagela nisa
jasna ali ker jemljejo, da taka
retemo, volitve »prelahko«.
Reéi je treba, da v &tevilnin
cdelovnih kolektivih kandidirajo
precej mladih delavcev., V Stee
klarni. Rogaska Slatina na pri-
mer 16. v Hrastniski steklarni
13 mladincev in 13 Zena, v
Elektro Kranju 8 mladincey itd.

Res, prnizadevatj si je treba,
da bodo razprave o kandidatih
kar najbolj temeljite, kajti le
tedaj bodo zagotovo izvoljent
v delavski svet mnajboljé de=-
lavei, tedaj bomo delavske sve-
te pomladili. Stevilo kandida-
tov maj ne bo preobseino. Za
predsednike delavskih svetov
in upravnih odborov velja ob
volitvah izvoliti predvsem de-
lavce, (do sedaj je v wvodstvih
mnogo preveé usluzbencev).

Poglejmo kaj je novega
v komuni, v vsej drZavi

Sedaj, ko je, da tako reemo,
»na zunaj« prvi del predpriprav
zakljuten, je pred nami naje
vaznejSe opravilo znotraj ko=
lektivov; predvolilni sestanki,
zborovanmja, analize, izbira kan-
didatov, tehniéne priprave itd,
Predvolilni sestanki.  bodo vse=-
binsko bogati, Zivahni, & bomo
nanje povabili poslance, ¢lane
zborov proizvajalcev, zastopni=
ke obdin, Razprava se bo raz-
Sirila na obmotje komune, na
obmodje wvsega nadega §ospo-
darstva in drufbenega Zivljenja;
in prav sedaj. se nam ponuja
priloinost, da spodbudimo teh-
ni¢no linteligenco v podjetjih,
rnaj sestavlja analize o poloZaju
podjetja, naj predlaga, kako .in

(Nadaljevanje na 4. str.)
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© Delavski svet usnjarskega komSinata »KONUS«w
Slovensikih Konjicah je na {zrednem zasedanju razpisal
volitve za nov delavski: svet, ki bodo 18. aprila. Te dal
pa razpisujejo wolitve za nove delavske svete tudi v
ostalih podjetjih v obdimi. L. V.

@ Osrednjl delavski svet Jesenifke Zelezarme Je Ze
razpisal volitve za nove organe delavskega upravijanja.
25, aprila bodo dzyolili 87 ¢lanoy v nov delavski svet. Ra-
zen tega bodo izvolili 3e 14 cbratnih delavskih svetov.
Boslej so jih imeli samo 11. Za nemoten potek volitey so
fzyolill potrebne komisije, Na pobudo osrednjega delav-
skega svetg in sindikalne or8anizacije so se organi go-
spodarjenjs jesenidke Zelezgrng doslej posvetovali o ne-
katerih vpradanjih tudi ¢ predstavniki sorodnih kolekii-
VOV, : :

® V Keramo-kemitni industniji v Kemniku in sicer v

obratih Keramika, Svit ig Kaleit so prepisali osnutek

23 porazdelili v vse oddsike im tako omogodili vsemu ko-
lektivu, da tega dobro proudd in sporodj komistji pisme-
- ne ali usise pripombe glede osnutka.
® V tovemi :Rzalivkac y Ljubljani g0 v vseh obratih
sklicall mnokiéne  sestanke in na njil razprevijali o ko-
resturl tarifnega pravilnika. V podjetiu so upostevsli
pripembe tlanoy kelekdiva, i so jih izrekl o tabeli tarif.
nih postavk oziroma o tarifpil postavkah. Tarifni pravile
nik je usvojila sindiksina podruinica in 3elg potlej ga je
potrdi] delavskj svet. o E ks :
Na Slarem vrhu nad Skoljo Loko je bilo prvo sin-
dikalno zimsko ¥portmo fekmovanje podjetij Elektrogospo-
dapske skupnosii Slovenije, Tekmovanje je priredily sin-
dikalng podrufnica delaveev Elekirarns Sava v Kranju.
V teku sta se pomerila med seboj Murfak 4z podjetia
Elekiro Maribor okelica In Dobroveljc iz Elekirp podjet-
ja. Med atavejdimi ¢&lang je wemagal Vhado Legvart.
vaaﬂni v velesialomu so tile: JoZe Golobrane Elek-
¢ venjgradee, Ivan Drnoviek Elektro Trbovlje, Ma=
tevi Svetina, Elektrgo-Zirovnica, Med starejdimi je ema-
gal Martin Kumar iz Termoelektrarne Sodtanj. Skupno ie
v tehu sodelovalo 63, v veleslalomu pa 45. tekmovalcey.
Delavef iz elekirarn se torej kar vmemajo za smudarski
Sport. J. G.
@ Repubitki odbor sindikata kemiénih delaveey je
imel minuli mesec sejo predsedstva. Na seji 50 odhor-
niki obravnavali vprasanja normiranja v podjetiinh in
sirokovni vzgoji delaveev v kemiéni industriji. Seja je
bila dobro pripravljena, saj so se zanjo pripravili refe-
renti pa tudi razprava je bila zivehna. Ugotovili 80, da
bi lehko normiralj $e precej delovnih mest v kemiéni in-
dustriji. Za strokovno vzgejo delavcev ponekod nimajo
. dovplj skrbi in tudi oblika vz8oje ni najprimernejsa Se-
ja je zato fako uspela, ker go edborniki pred njo gradi~
vo temeljito proudili in so ¢ vsem tem lahko razpravijali

na seji.

Q‘ Na geji upravpega odbora Sveta Syohod in pro-
svetnih drudtev okraja Kranj so se cdborniki menili
o izabrazevanju. Skienili so, ds bi veljalp letos usta-
noviti delavske Sole in 3ole za igralce-amaterje, razen
tega pa ustgnoviti tudi klub glashenih delavcev., No-
vemu desetClanskemu upravnemu odboru naéeljuje
tovari§ Ive Séavnitar. — I, V.

@ Okvajni sindikalni svet Celje je na eni zadnjih
konferene obravnaval vpralanje tarifne politike. Po-
samezni odborniki so grajali pofasno sestavljanje
tarifnih pravilnikev. Iz razprave je bilo mogofe po-
vzeti, da niso bili wsi odborniki dovelj seznanjeni s
st.quféi sindikatov, &eprav je nad list o tem nenehno
pisal.

@® V kranjskem okraju bode izvelili za kongres
delavskih svetov 30 de}.e%a;’tw. Okrajni ‘sindikaini svet
je sklenil prirediti za delegate dvednevni seminar, na
katerem bodo proufili vprasanja s podrofja delavske-
ga gospodarjenja. — L V.

@ Obéinski sindikalni svet Podvelka je na zadnji
sgji obravnaval yprasanje delavskega tiska. Izvolil je
petélanski odber »Delavske enotnosti«, ki bo prirejal
razgovore o listu, pridobival dopisnike, zbiral infor-
maegije itd.

@ Dremska sekcija DPD Svoboda v Kranjski gori
je pred dnevi uprizarila komedijo »Vzorni soproge, ki
jo je reZiral Ivan Marinko, scene pa je posodilo jese-

" nidko gledalis¢e. — I, V.

@ Pevski zbor tovarne pohistva v Novi Gorlei je
imel zelo uspele koncerte v 'Novi Gorici in Sempetru.
7. aprila bo gastoval v Ljubljani kot gost Zeleznitar-
skega sindikalnega kulturno-umetni$kega drustva »Ti=
ne RoZangs,'

@ Na rednem zasedanju delavskega sveta v tovar-
ni »Plamen« v Kropi so &ani razprayljali o letoniem

proizvodneni planu in tarifni politiki ter zakljuénem '

radunu za minule leto. Razpisali so tudl volitve v nov
delavski svet. — L V.

Minuli teden je bila &etrta seja Okrajnega sin-
dikalnega sveta Maribor, Odborniki so razpravljali o
poatrievanju tarifnih pravilnikov, o pripravah na vo-
litve delavskih svetov in pripravah za prvi kongres
delavskih svetov, Okrajni sindikalni svet je prejel
doslej 134 tarifnih pravilpikev in jih petrdil 120. V
nekaterih obg&inah, na primer Rate, Lenart, Crna itd.

sindikalni sveti §e niso dobili nobenega tarifnega pra-.

vilnjka. Manjsa podjetia so tariine p-ravilmké_skrb-
neje sestavljala kot vetja, Na seji so opozorili na

gkodljivast zavladevanja razpisoy volitev v nove de-.

lavske gvete. Od 288 gospodarskih organizacij jg vo-
litve razpisalo le 32 podjetij.

@ Minul; teden je bila v Kranju letna konferenca
mladinske organizacije. Delegati so na konierenci
razpravljali tudi o delavskem gospodarjenju. Na ob-
modju kranjske obéine je v delavskih svetih nad 200
miladincgv in mladmnk. — L V, :

@ Dramska skupina DPD Svobode v Postojni je
uprizorila dramp Moldefa usta. Drama je zelo uspela,
deprav so igrall nekateri mladi igralei Sele prvig.

@ Prosvetng drustvo Kalc na Badu zdruZuje 85
glanov, Pevski zbor je med najdelavnejsim; sekeijami,
Zhor iteje 40 glanov. Dramska sekeija pripravlja Lin-
hartove Zupanpva Micko Drustfve je mislilo prirediti
tudi ve# predavanj, elasti s podrotja kmetijskega go-
spadarstva, Za predavatelje so zaprosili okrajno za-
druzne zvezo. okraj, kmetijsko zadrugo, vendar brez
uspeha, Upajo, da jim bo v bodofe belj pomagala
ljudska unpiverza v Postojni.

@ sindikalni odborniki s pedroéja konjiike ob&ine
so na zadnjem posvetovanju razpravljali o pripravah
na valitve delavskih svetov in kongresa delavskin sve-
tov. Sklenili so temeljito analizirati delp delavskih
svetov na podredju konjiike obtine. V podjetjih se
namred najvefkrat zadevoljujejo s splodnimj ocenami.
Sindikalne prganizacije hodejo tako z dobro prougenim;
predlogi pomagati delegatom, da bado lahko na kon-
gresu aktivno delovali in da bodo sklepi kongresa
éimhbolise napotilo za nadaljnje delo. — V. L,

@ Odborniki sindikalnih aorganizacii konjiskih
padjetij so Ze vazpravljali o razdiribvi sDelavske enot-
nostie. Clani vseh pedruinic prejemajo le nekaj nad

sto 'izvodov &asopisa. Najved narpénikev je v tovarni .

usnja KONUS. Glede vsebine so med drugim menili,
da bi bilo dobro, &e bi list veékrat ohjavljal krajie
razgovore § posameznimi delavei. sindilalnimi odbar-
niki in ¢lani organov upravljanja o raznih vprasanjih
v podjetjih, krajih ali obéini. Ob zakljugku posvete-
vanja so sklenili opozoriti tiste sindikalne podruinice,
ki $e niso izvolile poverjenikov za Delavsko enotnost,
naj jih izyolijo. Tokrat so izvelill poverjenika za
Delavsko enotnost tudi pri sindikalnem svetu. — V. L.

IOOK,

IZ NASIH ORGANIZACI]J

V TOVARNI ROLES

nR 0 G« SO IZVEDLI

RNKETO, V KETERI SO IZBRELI KENDIDATE

Nobeden izmed skorsj 560 de-
lavesy tovarne koles »Roge nl
prezr] velikega lepaka na raz-
glasni deski; Volitve novega de-
i%;rskm svgta bodo 15. aprila

i

Vssko jutre, trf dnj pred pri-
geticom dela, dopoldan v odmo-
ru, ali pa po drugi uri; po kon-
ésnem delu, so stale pred se-
znami volilnth upraviéencev
skupine delavcev, Odhajali so,
ko &0 nasli na seznamu svoje
ime. e ga ne bi bilo, bi po-
menilo, da ne bi megll veliti.
To pa e nel Tej prawici se nih-
¢e noée odrefi. Kontrola je bila
stroga, Izkazalp pa se je, da je
pettlanskg komisija za sestavo
sezpama voliveey dobro opravi-
la svajo nalogo.

»

Pristopil sem k wvratarju:

sRad bi govoril g predsednd-
kom sindikata.«

»A, tako, s predsednikom sin-
dikatac, "

Zavptel je Stevilénice na tele-
fongkem aparatu, jaz pa sem £a-
ksl na dveris®u tovarne, ki je
znana ne samo v Sloveniji, tem-
ved po vsej Jugoslaviji. Saj ve-
mo kaksen ugled so si pridobila
Rogova kolesa. Povsod jih«i3¢e-
jo, le da #h je teiko dobiti.
Pasebno v Ligbliani, ¢eprav je
tovarng tu., Vsak dan izdelajo
okoli 100 koles, toda to je Ze
zdale¢ premalo. Povprasevanje

Kalko 1ajdela

trebnej¥e besedilo. In s temi.

Eni pravijo: Kako naj dela-
vec razume zakljuéni raéun,
kaj on ve o skladih, saj je vse
tako zamotano, teliko je pred-
pisov, da jih §e strekovnjak
komaj pozna...

Drugi pa: Saj bl Se 3lo, ée bj
povedali po domace, na razum-
ljiv- naéin tako pa, ni¢ ti ne
dajo vnaprej, samo o kemtih,
partijah in pozicijah govore
in Btevilke nastevajo.,.

Seveda, na ta naéin ni mo-
gote priti naprej glede pojas-
nitve zakljugnih rafunov ne
¢langm organov upravlianija,
Se manj pa zaposlenim., Treba
je boljéi nadin. In tega se prav
gotavo ponekod tudi posluzu-

' jejo. Poglejmo primere,

¥V kemi&ni tovarni
v Hrastniku

so napisall na nekaj straneh
postavke zakfjutnega rafuna
in vse to izrodili élanom de-
lavskega sveta. Saj ne podce-
njujemo tisto, kar pise zgoraj
pri bilancah: debet, kredit, po-
tem $e érta navzdol in navzgor

in spadaj se vse izravna z isti-

mi Stevilikami, Te je gotave
pray in po predpisih, Teda
stvari je treba kolektivu pri-
kazati na razumliiv nagin. To
so starili tudi v Kemitni to-
varni, ko so &lani delavskega
sveta govorili o zakljufnem
ratunu pedjetia na podlagi
raztlenjenega pregleda.

Vsak zaposleni je mogel vi-
deti, koliko so na primer izpla-
¢ali za bolniske izpstanke do
7 dni. Ta vsota je znasala ne-
kaj nad pel milijona dinariev.
Poleg tega pa so zaradi viije-
ga odstotkka holezenskin izo-
stankaov, plafali fe dopolnilni
prispevek, ki je znajal lani,
1,337.824 dinarjev, V pregledu
Je bila navedena tudi razdeli-
tev celotnega dobitks takqna
zvezni del, sklad za samostoi-
no razpolaganje itd. ter na del,
ki so ga izplagali zapeslenim.
Ta vsota je znadala 4,8 milijo-
na dinarjev. Celoten . dobiéek
pa je bil seveda precej visil,
sai sa dosezli 88 milijonoy di-
narjev. Kolgktiv je videl, kdo
vse in koliko fe kdo iz te skup-
ne vsote prejel.

V Straini fovami
v Trhovljah

YV strojni tovarni v Trhoy=

liah pa so bill §e bolj temeljitl.

rila-
ilan-

Prav razumliivo so vse
zgli na grafikonih. Cela

.ca je »razbitac« na stolptke in

kroge, ki so narisani na peedi-
nih velikih polah, ob njih pa
50 navedene vsote ter najpo-

- mRogo

e
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jo wedno wvedje., V tovarni, ki
je stisnjena med Ljubljanico in
Trubarjevo cesto, ne bodo mogl:
poveéati  proizvodnje.
Morda za 1®/o. S prostos so na
tespem, Se 'srefa, da je povpra-
Seyanje po kolesih tolikéno, saj
skladis€¢a za svoje izdelke niti
nimajo,

Stopal sem pod tronadstrop-
nim poslopiem. Predsednika
sindikata 8¢ wedng nl bilo. Pri-
Sel sem do stojala za Kolesa,
kjer delavel in delavke puséajo
svoja vozila, Torej mnogi ‘se
tudi v to tovarno wozijg od da-
le¢. Ogledoval sem gj kolesa.
Bila so raznih znamk, zdelo pa
se mi je, da je bilo med njimi
najved Rogovih. Prav...

Obrnil sem sg in. se znova
vrnil na dvorise. Prifel sem do
velikega belega pravokotnika,
Otitno pripravljajo igridte za
odbojko.

Pray tedaj mi je priSel na=-
sprotj predsednik sindikata tov.
Frane Hribar. V svoj; delovni
obleki z zadZitnimi gumijastimj
rokayicemi na rokah.

»Nigem mogel preje priti. Ta-
koj se moram vrniti na deloyno
mesto. Ali bj se¢ hoteli pemenit;
s tajnikom?«

Seveda, kako ne bi, Tovari
ima normirano delo, fe ved v
oddelku imajo kolektivno nor-
mo — zakaj bi vsi trpelj zarad;
engga samega intervijuja..,

grafitoni so §li iz oddelka v
oddelek ter seznanjali zaposle-
ne z uspehi lamskoletnega po-
slovanja. ‘Se nepjsmen ¢lovek
mora tako »bilance« razumeti!
Videli so, kakina sredstyva so
dali za materiai, za plade, za
druzbene dajatve, kak#ni so
bili dohodki in ob koncu leta
stanje dohodkov. Vse lepo, na-
zorno, jasno in razumljivo. Na
ta netin so prikezali tudi de-
litey vigka, videli  so, kakéne
g0 plafe po tarifnem pravilni-
ku, koliko so prejeli’ zaradi de-
la po uéinku in pedobno,
Cepray imajo podobne pre-

glede '$e tu in tam, moramo

vendarle ugotoviti da tako po-
ljubnega prizadevanja manjka

Tako sem se seznanil s tajni-
kom izvrinega odbora sindikal-
ne podruZnice, tovarifemm Xar-
lom Cerjakom.

Povzpela sva se v tretje nad-

stropje in stopila v sindikalno
sobo, -
»To je edini nad prostor, Pre-
majhen je. Se najbolj primeren
je za seje. Sestanke imamo po
odddelkih, kar v obratih. — Tu
vadi, redno wvsak teden, tudi
pevski zbor, ki Steje 25 ¢langy,
vodi pa ga podpolkovnik . Bela
Stajner. Bedaj se pripravijajo
za prvi maj. Potem fe dramska
sekeija, pa mas orkester...«

Precej listov sem popisal. Ka-
zalec na yri se je Ze pomaknil
¢tez drugo uro, ko Se nama je
pridruzi] 8¢ predsednik sindi-
kalne podruZnice, Vpradal sem,
kako se pripravljajo na volitve
delavskega sveta.

»Delavski svet je ¥e izvolil
volilno komisijo, ki #teje 5 &la-
nov. Naji delavei se zelp zani-
majo za letodnje volitve. Tudi
izvr$ni odbor sindikalne podruk-
nice je imel dolg sestanek, na
katerem smo razpravljali o vo-
litvah delavskega sveta. Izvolili
smo sedemélansko komisijy za
izhor kandidatov, Seveda pa bp
ta komisija svojo listo predloii-
la ¢lanstvu v razpravo. Upamo,
da jo bo &lanstve sprejelo, saj
Jo bo 'dejanskg tudi samg sesta-
vilo, Kandidatng komisija ima

TAfme?

v_nadih kolektivih, Od suhe~
parnega ¢itanja bilanc seveds
ne moremo kaj koristnega
imeti, $tevilke je treba razu-
 meti in v njih je treba videti
‘rezultate poslovanja, kar mo-
remo na podlagi takih pregle-
dov in primernih besed vse-
kakor doseti, Republiski svet
Z35 je v Biltenu stevilka 10
pred kratkim pozval organe
delayvskega upravljanja, da se-
znanijo kolektive z zakljuéni-

mi raéuni, ker so ti »najpo=- -

membnejsi dokument gospo=
darjenjac. 8e vedno je 8as, da
to koristno izvedemo, saj so
prav predvolilni sestanki pri-
merni za cbravnavanije poslo-
vanja podjetij v preteklem le-
tu, Jé.

bolj tehnidno opravilo.

Izvrén; odbor sindikalne po-
dru¥nice je skupno z delavskim
_svetom predlagal ukrep, ki res
zagotaylia najveéjo demokratif.
nost volitev, Nasa tovarna je
kar velika, Okoli 500 delavcev
ni kar tako. Tisti iz montaie,
ki so v tretjem nadstropju, ne
poznajo vseh sveojih tovariSev
iz drugih oddelkov, na primer
iz stiskalnice, ki je v pritlicju.
Zeleli bi, da se pri velitvah ne
bi dogajale ve¢ tako: delavai-
volivei so podértavali na listd
najprej tiste, katere so poznali,
Pozneje pa tudi ostale »nepo-
znane« kar po vrstl, dokler niso
»nabrali« petrebno Jtevilo ¢la-
noy delavskega sveta.

Letos homo te prepredili pred-
veem s tem, da bomp tovarno
razdelili na pet volilnih okoli-
Sev, ki bhodo obsegal; oddelke,
ki so skupaj in v katerih se
ljudje med seboj poznajo. In v
vsakem okolifu bodo dzvelili
svoje kandidate, in sicer — z
anketo.

V  ponedeljek- zjutraj bomo
razdelili vsakemu <¢lany naéega
kolektiva anketni listi¢ z dese-
timi vprasanji, na katere bo #s
isti dan odgovoril in ga po. de-
lu oddal, Radi bi, da bi delavej
odgovorilj na naslednja vprada-
nja: ali je dosedanji delavski
svet izpolnil paloge, katere
mu je zaupal kolektiv? All so
élanl delavskega sveta dovelj
pojasnjevall in razlegzli ¢lanom
kolektiva sklepe delavskega
sveta? Zanimajo nas pripombe
nadih ljudl o delu svojega de-
lavskega sveta, zanimajo pred-
logi za bodoée delp; katerim
starim-élanem delavskega sveta
bi znova Jlzkazali zaupanje . in
jih spet izvolili v delavski svet?
Nekaterj nagi starejdi tovarisi
so preobremenjen; s &tevilnimi
funkeijami v tovarni pa imamo
187 mladincey in veé kot polo-
vico %Zena, ki $e niso dovolj za-
jete v delo raznih organizacli.
Res je sicer, da je polovica &la-
noy nafega dosedanjega delav-
skega sveta starin pod 25 let in
da tudi v vsakem odboru ali
kamisiji sodeluje saj po ena
eng, Vendar imamo v anketi
vprafanja tudi o tem, ali je
anketirani pripravijen sodelo-
vati v delavskem svetu, ali je
7¢ bhil v nadi tovarni ali pa
kjerkoli drugod &lan delavskega
sveta? Konénp pa, najvainejie,
katere tovarise iz svojega od-
dalka predlaga za novi delavski
svet, Vpraani mora upodtevati,
da lahko na vsakih deset ljudi
predlaga enega kandidata, Pro

Prvi
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odgovorih na ta vpredania bo

kandidatna kemisijs sestavila
kandidatng listo. Izvrdni odbor

. sindikalne podruZnice he na to

sklical sestanke pp oddelkih, na
katerih body nato skupno &e en-
krat spreresetalic kandidate.

V anketi bodo prav take do-
bili odgovor na voradanje, ka)
mislijo ljudje o celotnem poslo=
vanju v podjetju in e posebe],
mnenje ¢lanoy sindikata o delu
svoje sindikalne podrugnice,

Seveda, anketa bo anonimna.«

To sta mi povedala tovariga
Hribar in Cerjak.

Prepritan sem, da bodo v
*»Rogue izvolili dober delavski
svet, take kot vsepovsod tam,
kjer se na volitve resnas pri-
pravljajo, kier so sindikati de-
javni,

»

8e nekaj: ko sem odhajal iz
tovarne, me
opemnil:

»Cujte vi, zakaj se niste ja-
vill pri sekretarju podjetfa?
Sekretar.. .«

»Zakaj pa mj niste povedall,
kakden red je pri vas?« sem od-
govoril.

Ostal pa sem brez odgovora.
Vratar me je hudo pogledal, pa
mi je vseeng odzdravil .ng po=-
zdrav, preden me je izpustil iz
tovarne. ; b & B o

OD DOBRIH CLANOV DELAV-
SRIH SVETOV JE ODVISEN

USPEH PODJETIA

Delavski svet Tovarne ¢oko-
lade in likerjev Brestanica je

‘imel dne 30. marca 1957 sesta-

nek, na katerem je obravnaval

.nove wolitve delavskip svetov

in upravnih odboroy, Na sve-
jem sestanku je skienil, da naj
bi letos wvelili delavski svet,
ki bo &tel 11 ¢lanov (de sedaj
je bil celotm kolektiy delawvski
svet), a upravni odbor 5 gla-
nov. Sestavljena je bila tudi
kandidatna lista v katero so
bili predlagani najboljéi glani
kolektiva. Kajti le od debrih
¢lanov delavskih svetov in
upravnih odborov je odvisen
uspeh poslovanja v podjetju in
z dobrim gospodarijenjem se
tudi odpravljaje napdke in
nepravilnosti v sarhi gospodar-
ski organizaciji, ki se rade po-
javljajo, ;

Sklenjeno je bilo, da bodo
volitve delavskega sveta dne
12, aeprila. Izvoljena je bila
tudi komisija za sestavo letne-
ga porogila, ki ga bo podal de-
lavski svet na predvelilnem
sestanku, K. 8.
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kar Sest predlogov. Med njimi ni yeli-
kih razlik, Ugeotavljamo celo, da so si
zelo podobni, tudi tistl, ki sta jih pred-
lo#ili obe skrajni strani.

trije predlogi so pravzaprav

je wvratar strogo

V dneh, ko ameriskl desniarski
senator Knowland grozi z atomskim
oroZjem, ko Brifanci pripravljajo
eksplozivo vodikove bombe na Bo-
#iénih otokih, ke v Washingtonu raz-
misljajo o upostavitvi atomskih opo-
rigé v Aziji in Evropi in ko Bulga-

nin pife opozorilna pisma ministr~ .

skim predsednikom drZav Atlantske-
ga pakta, zaseda v Londonu ena naj-
vaZnej§ih komislj ZdruZenih naro-
dov — Podkomite za razoroZitev,

. Clani Podkomiteja za razoroZitev —
predsiavniki amerifke, sovjetske, bri-
tanske, francoske in kanadske viade —
S0 se v paveinih letih nié kolikokrat
sestali. Nihovi sestanki pa so imeli do
1955, lefa predvsem propagandne-pali-
tiéni znagaj. Sklicevali s jih zato, da
bi ebtoZevali drug drugega, izkoriitali
trenutke nasprotnikove slabosti, hvalili
posamezne razeroZitvene madrte in si
prizadeyali ¢imbaol] zamotati ta vaZen
mednparodni problem, Medtem pa sta se
oba bloka do zob ohoroZila z najnevar-
nejSim oroZjem, kar ga je kdaj poznalo
tlovestvo, z orofjem, ki grozi, da bo
uniéilo vse pridebitve ecivilizacije,

Mednarodno popuséanje, ki je lani ip
predlanskim nekoliko omilile blokov-
ska nasprotja, je pozitivno vplivalo tudi
na problem razorofitve, Posamezne
driave so se odpovedale svojim togim
staliSfem, priflo je do obojestranskega
popuidanja, okrepile so se kompromis-
ne teinje,

Oba bloka sta danes Ze take motno
in enako oboroZena, da v primeru vojne
sploh ne bi bilo zmagovalca. Svetovna
vojna & vsem oroZjem, ki ga imata na

Casje fanja

Sest predlogov pred Podkomitejem za razorofitey

razpolago, bl obema prizadejala fzredno
hude rane, ki bi jih morala zdraviti
leta in leta. 8e bolj verjetno pa je, da
bi nova vejna do temeliev porusila vsa
sredii¢a civilizacije in pahnila &love-
Stvo (kolikor bi ga ostalo) za veé sto-
letij nazaj.

Razen tega pa oborofevanje tudi
ogromne stane. To je breme, ki ga no-
bena driava ne more nositi brez vetjih
“posledie gospodarskega in socialnega
znafaja, OboroZitvena tekma kot mora
leZi ma vseh drZavah, Boj proti tej ne-
smiselni in nevarni tekmi je zajel Ze
vse narode, Birah pred grozotnimi po-
sledipaml morebitne vojne in #elja po
hitrejiem gospodarskem razveju ter
dvigu Zivljenjske rayni, Zelja po izko-
rifanjn pridobitev najmodernejfe teh-
nike v korist dlovestva, sta take moéna,
da moraje viade velesil resneje kot prej
iskatl izhed iz ohoroZitvenega labirinta.

Razoroditev bi lahke ogromno kori-
stila véem naredem. Vsak Ze najmanjsi
korak v tej smeri bi omogotil nove po-
mirjevaine ukrepe, nave reditve na pod-
rofju mednarodnih odnosov, Zagotovil
bi veéjo varnest vsem driavam, omo-
gotil hitrej§i mirnodobskl razvaj so-
spodarstva, hitrej§i dvig Zivljenjske

ravni delovpih ljudi in fudi vedjo go-.

spodarsko pomet mladim driavam, ki
so se fele osvobpdile in z ogromnimi
tefavami refujejo svoje gospodarske
prohleme,

Zato je razumliivo, da viada =a
londonski sestanek Podkomiteja za ra-
zoroFitey veliko zanimanje v vseh dr-
#avah sveta,

Pred PodkomiieJem za razorogitev je

opomini  velesilam, naj problem raze-
rofitve gzaéno refevati s konkretnimi
ukrepi. J

Predlog Kanade, Norveike in Japon-
ske govori le o omejitvi nuklearnih
preizkusov, predlog Indije pa se zavze-
ma za popolno prepoved eksperimentov
z atomskimi in vedikevimi bombami,

Oba omenjena predloga sta izraz ne-
zadovoljstva narodov zaradi vedno bolj
pogostih nuklearnih preizkusov, ki za-
strupljajo splofno politiéno razpolofenje
na svefy, in tudi ozragje, kar lahko res-
na Skoduje éloveitvu,

Japonska, okoli katere navadno naj-
raje preizkusajo muklearno croZje, je v
r=dnjih mesecih vefkrat uradne prote-
stirala proti preizkusnim atemskim
eksplozijam vseh velesil. Velika Brita-
nija je njen protest zavrnila, in kot smo
#e porofall, bo v kratkem vrgla na Be-
Zitne otpke svojo prve vodikevo hombo.
Sovjetska vlada se je z japonskim pro-
testom strinjala, izjavila pa je, da ne
more storiti nicesar, dokler tudi druge
velesile ne bodo prenehale preizkuZati
atomske in vodikove bombe,

V prvo skupine lahko dtejemo tudi
jugoslovanski predleg. Jugoslavija si
prizadeva, da bi prile do splo¥ne razo-
roZitve, ker je to v skladu z njeno do-
sledno politike mirn in miroljubnega
sodelovanja med drZavami in narodi,
ehenem pa se zaveda, da je ta naloga
zelo tefavna in zato predlaga, naj vele-

- slle temeliito prestudirajo vse razoro-

Eltvene predloge in takoj zatno ukres
patl, V zafetku bi na primer velesile
Iahko sklenile, da svojih armad ne bodo
povedale, To bl bil prvi korak, ki je
Ze danes moZen, kajti radunati moramo
na veliko nezaupanje med velesilami, ki
bi sicer Zelele zmanjSati oboroZitveno
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Zadnji¢ sem za aDelavsko
Bnotnost« napisal reportazo o
Ta2zmerah v nekem jzmidlje-
nNem podietjn, ki sem ga ime-
hoval »Klobasaprome«. Vse bi
bilo v redu, ¢e ne bi bil Za-
gorjan in se2 ne bi, ker ljubim
odkrito besedo, pod reportazo
tudi podpisal. Zaradi tega pa
le nastal pri zagorskih mesar-
lih vik in krok.

Usiuzbenci Xklaynice v Za=-
gorju so, zaduda, v tej repor-
tazi nasli sebe! Ko so izvedeli,
kaj je objavljeno o »Klcbasa-
promu«, o lefali po vsem Za-
gorju, da bi dobili »Delawvsko
enotnost«. Pctem se je po Za-
gorju marsikaj govorilo o
tlanku in o meni. Nekdo mi je
celo zabrusil, naj se pazim,
ficer...! Ta »gonja« je za ne-
kaj ¢asa ponehala, potem pa
g€em 18. marca prejel priporo-
€eno pismo odvetnika M, M. iz
Celja:

»Tovari Lipoviek!

Zastopam Ino Janka, poslo-
Vodjo Mestne klavnice v Za~
gorju, ki mi je predodil é&la-
hek, oziroma reportazo, ki je
bila objavljena v »Delavski
enotnostic« Stev. 16, od 1. mar-
ca 1957 na strani 6 pod naslo-
Vom »Klobasaprome«, To re-
portazo ste Vi objavili, v nje]

. ba ste grobo obrekovali Mest-

no klavnico v Zagorju, kar je
lahko zakljuteval vsak Zagor-
jan. Ceprav v reportazi z ime-
Nom ne omenjiate kraja, niti s
praviinim ‘podjetjem podjetja,
Pa je domadinom povsem ja=-
sno, da ste imeli v mislih
Mestno klavnico v Zagorju in
leti vse nanjo. Na to je bilo

'Mmoéi ysakemu pribliznemu po-

Znavaleu razmer zakljudéiti ze
Z ozirom na to, da je repor-
tafa podpisana z Vadim ime-
hom, Vi pa ste v Zagurju po-
znan kot Zagorjan. Poleg tega
je Zagorianom zlasti znano
Vage dopisovanje tudi po ¢lan-
ku, ki ste ga objavili 11. ja-
huarja lefos v Slovenskem po-
Todevaleu na strani 4, v kate-
Tem ye v naslovu omenjate, da
delajo zagorski mesarji kar po
svoje. poleg tegza pa ste svoie-
mu podpisu dodali %e kraj Va-
$ega hivalig®a (!! — op. pisca).
Iz tega :e torej jasno, da je
marszikdo lahko totno vedel,
katero podietie mislite v Va-
&1 reportazi,

Ne da bi se spuiéal v celot-
ho vsebino, pa vendar iz nje
fzseva ne’ le nekaj neresnié-
nih dogodkov, temveé opisu-
jete tudi nekaj takih neresnit-
nih pripetljajev, ki pomenijo
Erobo zalitev podjetia in nje-
govih usluzbencev. Glede na

Vas vljudno pozivam, da
objavite v prvi prihodnji #te-
Vvilki Delavske -enotnosti na
Is{ strani in pod istim naslo-
Vom popravek sledete wsehi-
Ne: Podpisanj Lipoviek Mar-
Jan izjavliam, da v reportai
»Klobasanrome, ki sem jo ob-
Javil v 10 Stevilki Delavske
enotnosti pod istim naslovom
v odstavku v katerem pravim,
da je nakupovalec mimogrede
zasluzil dvajset tisotakov, ni-
8em mislil na podjetje Mest-
Nna klavnica v Zagorju, kakor
bi lahko pazliiv bralec zaklju-
eval po mojem prebivaliitu.
Ta ¢lanek se ne tite le poslo-

vanja
gorjes, temved tudi  drugih
podjetij in %0 nekatere razme-
re morda res pretirano opisa-
ne, kar gre paé za reportazo.
Nimam pa nikake gsnove za
trditev, da ‘sta se poslovodia
tega podjetja in njegev usluz-
benec dogovorila, da bosta
vzela vsak po petdeset tisoda-
kov, kajii o takem razgoveru
mi ni ni¢esar znanega. Po im-
formacijah, ki sem jih dobil,
je upravni odbor tega podjet-
ja delil dobitek le v vidini od
5.000 do 20.000 din! :

Pod popravkom mora biti
prav  tako . objavljeno Vase
ime, pri Cemer Zelim dodati,
da me je moj klijent informi-
‘ral, da je kak dogovor med
njim in kakem usluzbencem
absolutne dzmislien in neére-
sniten- in da je bil dobitek
razdeljen pri njih le v ome-
njeni vigini, Ta popravek mo-
rate seveda objaviti na lastne
strogke, istotasno pa peravna-
ti strotke moje pisarne v zne-
ghku 365.— din. V kolikor &lan-
ka ne boste objavili, pravilno
popravka, bo Ino Janko proti
Vam vlozl to¥bo zaradi obre-
kovania po tiskovnem zakonu.
Vsekakor bo torba nerodna
zadeva, pri temer 8 svaje stra-
ni menim, da so pogojl. ki ijih
nudi Ino ugedni in za vas
sprejemliivi.

S gpostovanjem!

Sledi podpis

Pismo me ni prav ni¢ zalu-
dilo, saj sem ga po vsem tem,
kar sem sligal, tudi priéako-

val. Za¢udila pa me je vsebina

in obtozba. Vedel sem, da si
bodo pri zagorski klavnici na
moj radun in na moje ime
skugali popraviti svoj ugled.
Moj odgovor na pismo advoka-
ta je kratek: Zahtevanega po-
pravka ne objavim in ne po-
ravnam stroSke pisarne odvet-
nika v znesku 365 dinanjev.

Ne zdi se mi potrebno, da
bi izpodbijal navedbe v pismu.
Zelim pa, te so se, Ze uslui-
benci klavnice Cutili prizade-
te, povedati le to:

1. Poslovanje klavnice v Za-
gorju ni najboljse. Kolikokrat
se gospodinje in vsi; ki kupu-
jeijo meso in mesne izdelke
nadnjo pritoZujejo. Mnogo je
bilo 1judi, ki so me ustavili na
cesti in mi tarmali, da so do-
bili premalo mesa, da je bilo
veliko preved kosti, da’se je
preved zaratunalo. Niso redki
primeri, da usluzbenci stranko
grdo odpravijo, predvsem za-
to, ker je v Zagorju Klavnica
edino te vrste podjetij in zato
lahko posluje, kakor se ji zlju-
bi,

2. Lani poleti sem v »Slo-
venskem porodevalcu« obsodil
primer, ko je usluZzbenec Klav-
nice Zagorje Stefan Kosir
udaril 70 letno Marijo Drnov-
ek v prodajalni zato, ker ni
hotela vzeti mesa, ki ga ji je
pripravil. Ob koncu sem obja-
vil pripis in zahtevo vseh pre-
bivalcey Zagorja, da tako de-
janje  usluzbenca Klavnice
uprava kaznuje in rezultat te-
ga ohjavi v ¢asopisu,. Tega pa
do danes Se ni bilo nikjer opa-
Ziitd,

3. V januarju letos sem v
»Slovenskem porotevalcu« pri-

sMestme klavnice Za-
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obdil ¢lanek »Zagorski mesarii
kar po svojes. V njem sem pi-
sal o ©poslovanju zagorskih
mesarjey, ki je zadnje Case
veckrat predmet razprav na
raznih zasedanjih, sestankih in
sindikalnih zborovanjih. Dejal
sem, da vse okolistine kaZejo,
da bo treba v klavnici Zagor-
je temeljite kontrole in revi-
zije pecslovanja. Na osnovi ce-
sa sem priSel do takega za-
klju¢ka? V porotilu o. delu
Klavnice Zagorje, porotilo je
bilo “dostavljeno obé¢inskemu
sindikalnemu svetu, navajajo,
da’' delavski svet in upravni
odbor, podjetja sproti resujejo
vse telkole zadeve (samo ka-
tere)? Nadalje navajajo, da se
podjetie bavi z izboljSanjem
poslovanja, za ureditev poslo-
valnic, za znizanje cen (!) itd.
Pri podjetiu je bil izvoljen
potrosniski svet, ki pa kot ve-
¢ina potroiniskih svetov na
obmo¢ju ljudskega odbora Za-
gorje, ne dela, Zanimivo je,
da to podjetje ni niti enkmat
povabilo ¢lanov potrodniskega
sveta na zasedanje delavskih
samouprayvnih organov, Pa tu-
di potrogniski svet je dvakrat
skiical kzasedanje, vendar so
bili obakrat neskleptni. In za
zakljucek: potrosniski svet, ki
je bil izvoljen za Klavnico Za-
gorje bi lahko v veliki meri
pripomogel, da bl se take in
podobne nepravilnosti lahko
delno ali v celoti odpravile. Pa
tudi ' samoupravni organi. v
podjetiu bi lahko v veéii me-~
ri pripomogli k izboljSanju
poslovanja. Krivi pa so tudi
zagorskj potro$niki, ki le tar-
najo nad poslovanjem Klavni-
ce, ¢e pa je treba spregovori-

\ako sem pisal reportaze

tl, pa vsi mol&ijo. Treba bo
temeljitih prijemov, da se po-
slovanje izbolj%a, kajti ob ta-
ki ugotovitvah ne moremo

govoriti o kakem dvigu Ziv- -

ljenjskega standarda nasih de-
lovnih 1judi,

4. Nekaj dni po objavi &lan-
ka me je upravmik Klavnice
Zagorje prestregel ob vhodu
v podjetje in me pobaral za-
kaj da piSem v &acopis take
stvari, Dejal mi je tudi, da bi
lehko to drugate oprawili, da
bi lahko prigel k njim in se
tam pomenil o vsej zadevi, tes
saj imajo tam sobo, kjer bi
skupaj sedli., Ob tej priliki mi
je, tudi dejal, da bodo poslali
v ¢asopls popravek, s katerim
bodo vsa navedena dejstva iz-
podbili. Zakaj tega ni doslej
storil, ¢e so0 bile moje trditve
neresniéne oziroma izmi&liene.

Pripominjam, da bi lahko
%e o marsiéem mapizal v se-
stavku »Kako sem pisal repor-
tazo« pa tudi to bo zaenkrat
dovolj.

In ‘da se povrmem spet k
»Klobasapromus, Reportazo

sem napisal z edinim name- -

nom: opozoriti potrodnike, ki
so odvisni od prodajalcev, na
kak$en naé¢in jih nekateri va-

rajo in sleparijo in kake ne-

zdrave razmere so v nekate-
rih podjetjih. Prav zaradi te-
ga tudi nisem postavil doga-
janja .v doloten kraj (¢epraw
bi ga.lahko! — op. pisca) in
tudi ne imenoval ljudi. v &a-
su, ko se bojujemo za positene
in na& druZbi svojstvene so-
cialisti¢ne odnose med ljudmi,

pa ni nikoli odved opozariati, -

kako nekateri Se¢ vedno oma-

Na sliki vidimo &élane delov-
nega kolektiva Elektroplavia
#elezarne Store po konéanem
predvolilnem sestanku za vo-
elitve delavskega sveta. Sin-
dikalni odbor Elektroplavia
Je Ze drugo leto eden naj-
bolifih sindikalnih edborov
Zelezarne Store. V tem obra-
tu so vsi zaposleni tudi na-
Q roéniki nasega lista.

lovazujejo in podeenjujejo so-
clalistitna’ nadfela nasega Zi-
vljenja.

Naj kontam. Ce se z repor-

tazo »Klobasaprome« ¢&uti kdo.

prizadetega (teh je prav go-
tovo precej — op. pisca), mu
ne mcrem pomagati, Reporta-
#?a »Klobasaprom« se dogaja
povsod tam, kjer so 3e ljudje,
ki zlorabljajo svoj polozaj,

Marjan Lipoviek
Zagorje ob Sayi
Cankarjev trg 3

NASPROTJA IN TEZAVE MLADEGA NASELJA

0B VELIKI TOVARNI

Kidritevo. Majhno naselje ob
veliki tovarni. Vse — v zname-
nju tovarne in zaradj nje. To-
varna mogotnih dimenzij in
moegotnih dimnikov, majhno na-
selje sredi borovega gozda.

Nisp pa majhne tefave, ki ta-
rejo prebivalce novega delav-
skega naselja,

Sindikat tovarne, delavski
svet, se ne ukvarjata samo =z
vpraganji tovarne temvel vse-
ga naselja, TeZave, ki 80 ng‘vi-
dez specifitne samg za tovarno
ali samo za naselje, se vendar
prepletajo med seboj.

Lani so v tovarnj kupili dva
novs avtobusa, g katerima wvozi-
jo delavce na dom, v kraje, od-
daljene od tovarne in od njiho-
vega naselja, Ve&asih jih preva-
Zajo vzporedng z Zeleznico, kaj-
ti Zelezniike zveze s0 elabe.

Tovarniiki kolektiv se moéno
prizadeva za prosvetn, delo v
tovarni in naselju, Nekajkrat so
imel; v gosteh tudi mariborske
pevee, ki so priredilj veler oper~
nih arij. To wveliko pomeni za
prebivalce mladega naselja, ki
je do nedavnega bilp povezano
s svetom, to je z najbliZnjim

mestom — 2ameo z dvemp vla-
koma v Piuj. Danes imajo vsaj
avtobusne zvezo. Dopoldne za
gospodinje, popoldne za delav-
ce,

Da, tamkaj$nje gospodinje, ki
stanujejo .sredil rodovitnega
Dravskega polja,“morajo na trg
v Ptuj, To podra?; vsako stvar,
saj stane vo#nja tja in nazaj
60 dinarjey z avtobusom, z vla-
kom, kj je draZjj pa 84 dinar-
Jev ..,

Preskrba dela najved tedav
Kidritanom. Ne smejo se zame-
riti: edinemuy &evljarju, edinemu
krojatu, edinemu briveu, opro-
stite, sedaj sta dva, usluiben-
cem dveh trgovin, posebno pa
ne Kmetijskemu posestvu, kaj-
ti druge dizbire nimajo, Slisal
sem, da je nekp ptujskg trgov-
sko podjetie s kmetijskiml pri-
delki skoraj »bankrotiralo«, ker
je odprlo, zaradi boljde preskr-
be Kidritevega, svojo posloval-
nico v tem naselju. Kmetijsko
posestvo je opdlo¢no zniZevalo
cene, takp dolgo, dokler ni bila
skonkurenca« wunitena. Potem
Pa so sami 84§ s cenami nave-
gor. Kako je bilo z mlekom?

breme, toda nobena ni gotova, da bo te
Istogasno storila tudi druga stran. Jugo-
Slovanski predlog torej temelji na re-
alnih osnovah in opominja velesile, da
napoc¢il ¢as dejanj. ‘
Ostali trije predlogi so obSirnejsi,
temeljitejsi, ne bi pa mogli trditi, da so
za sedanje cbdobje tudi dovelj realni.

Francosko-britanski predlog se za-
Yzema za razerofitev po etapah in za-
hteya, naj velesile obenem redujejo tu-
i druge vaine mednarodne probleme.

» povezovanie razoroZitve z drugimi
Problemi pa nikoli ni bile po godu Sov-
letski zvezi.

Ameriski predlog posveia veliko po-
Zornost konirolj razoroZitve, O tem
D ~dlogn so govorili tudi na nedavnem

‘Zasedanju Generalne skupifine Orga-

hizacije ZdruZenih narodov. Ameriskl
d-legat Stassen je dejal, da je vsaka
fazoroZitev nesmiselna, ée je ne sprem-
lia uéinkovita kontrola. Opomnil je Sov-
ietsko zvezo, da se ZdruZene dr7ave Se
Vedno zavzemajo za Eisenhowerjev na-
rt o »svobodnem nebu«, torej o prele-
fanju letal es nasprotnikovo ozemlje,
O svobodnem fotografiranju in delova-

Rjn kontrclnih postaj. Kasneje je anie- .

Tifka yiada ta predlog izpopolnila. Za-
Vzela se je tudi za kontrolo usmerje-
Nih  jzstrelkov, predlagala je spora-
Zim o izkorisfanju bodofe nuklearne
Proizvodnje izkljuéno za mirnodobne
Damene ter sklenitev sporazuma o ob-

Vijanju ¢asa in kraja preizkusnih nu-
klearnin eksplozij.

Ameriska vlada meni, da v zadetku
'i‘_e hi bilo potrebno povezovati razoro-
ive 7 drngimi mednarodnimi proble-
Mi, kasneje pa hi to vsekakor morali
Storiti, Kaj takega pa bi bilo seveda

Asneje laije, saj bi Ze najmanjsi na-

Predek podr) nove moZnosti za nadalj-
_Pomirjevalne ukrepe na vseh po-

Totjih mednarodnega Zivijenja,
Ameriika agencija USIS je pred se=

stankom v Londonu objavila komentar,
v katerem je refeno, da bi hilo najbo-
lje, &e bi se zateli razgovarjati o zmanj-
fanju konvencionalne oboroZitve, kajti
Z njo je povezana tudi proizvodnja
bombnikov, oboroZenih z atomskimi
bombami, proizvoednja usmerjevanih

izstrelkov, ladij in podmornic. Spora- -

zum o tem problemu bi kasneje omo-
godil tudi sporazum o zmanjanju nu-
klearnega oroija. Za podoben postopek
se ogreva tudj sovjetski predlog.

V pismih o razoroZitvi, ki sta jih iz-
menjala Eisenhower in Bulganin, je
bilo najveé govora o tem, kaj naj ima
prednost — razoroZitev ali Kkontrola.
Dne 17, novembra lani pa je sovjetska
viada predlagala nov nadért: na podroc-
ju, ki se raztera 800 km na obe strani
meje med Atlantskim in VarSavskim
paktom, naj bi uveljavili Eisenhower-
jev naért o »svobodnem nebus, drugje
pa ne, Nov sovjetski predlog ima razen
tega kompromisnega staliSéa veé dru-
gih pozitivaih teZfenj Med njimi je tudi
teznja, da bilodili vprasanje nuklearnih
preizknsoy do sporazuma, ki bi prepo-
vedal nuklearno oroZje, ter tako nadli
moinost za zaletne korake v smeri ra-
zorodiive.

Sovietski nadrt se (tako kot britan-
sko-francoski} zavzema za postopno ra-
zoroZitev, Do 1. 1959. naj bi zmanjsali
stevilo vojakov v Sovjetski zvezi, ZDA
in Kitajski na milijon do milijon in
pol, v Veliki Britaniji in Franciji pa
na 650 tisoé. To zahteva tudi britansko-
francoski naért, V Washingtonu pa
predlagajo naslednje Stevilke: ZDA in
Sovjeiska zveza (Kitajske sploh ne
omenjajo) po dva in pol milijona, Fran-
cija in Britanija po 730 tisod, Stevilo
vojakov v drugih driavah pa bi, kot
predvideva sovjetski naért, doloili na
aednarodni konferenci, vendar ne bi
smela nobena drzava imeti nad 200 ti-
so¢ vojakov, Do konca leta 1958 bi tudi

-

7 tretjino srman¥ali &tevilo okupacij-
skih vojakov v Neméiji. '

Tudi glede nuklearne razoroZitve ni
sedanje sovjetsko staliiée tako nekom-
promisno kot prejinje. Sovjetska viada
predlaga, na} driave najprej svetano
obljubijo, da taksnega oroZja ne bodo
uporabljale, Sele kasneje (do konca le-

ta 1959) pa bi nuklearno oroZje prepo-

vedali in njegove zaloge unicili. Po-
doben je tudi sovjeiski predlog o
usmerjevalnih izstrelkih.

Posebno pozornost posveta Sovjet-
ska zveza §e vojaskim bagzam wvelesil na
tujih ozemljih, ki bi jih bilo treba po-
stopno odpraviti.

~ Vsi ti predlogi dokazujejo, da se je
problem razoroZitve vendarle pribliZal
resitvi, Velesile so konéno le spoznale,
da oboroZevanje ni samo veliko gospo-
darsko breme, ampak tudi nevarnost,
ki lahko nekega dne privede do kata-
strofe, v kateri ne bi bilo ne poraZe-
nega in ne zmagovaleca. Ugotovile so
tudi, da ravnoteije, ki so ga glede obo-
roZitve dosegle, lahko ostane, €& s spo-

razumom zagotovijo enak tempo razo--

roZevanja na obeh straneh in tudi uéin-
kovito kontrolo. So pa Ze sile, ki bi
razorozitev rade izkoristile za svojo
lastno okrepitev, toda te sile nimajo
veé tako moénega vpliva na viade, tudi
ne v ZdruZenih ameri§kih drzavah, kjer
so najbolj mocne.

Ameriska agencija USIS je pred ne-
davnim priznala: »Teoretifno in prak-
tiéno je moZno, da obe strani zmanj-

Sata oboroZitev, vojaske sile in izdatke

in da obenem ohranita svojo relativno
vojaiko mod, istodasne zboljEata svoj
gospodarski poloZaj in okrepita svetov.
ni mir.«

Teoreticno ‘n praktitne Jje torej
moino, da bo londonski sestanek obro-
dil nekaj sadov, ki jih ¢loveitvo Ze
tako dolgo Zeljmo pritakuje,

Menda so veztrajall, da bodo
mleko dostavljalj na dom. Zato
5o povisalj ceno, Potem so ga
na vsem lepem prenehal;
stavljati ng dom, cenag — pa je
ostala ista!

Sindikat ‘razpravlia & wvseh
teh vprasanjih in tudi delavski
svet, Skusaj, pomagat{ naselju
kolikor se le da. Pomagali so
opremiti zdravstveni dom., Zg
Solo, ki je zdaj v baraki, pa je
zmanjkalg denarja. Ep oddelek
njihove %ole je v nekdanji kan-
tini, Ta je najbolje opremljens
in zatp ta prostor sam po sebi
ustvarja videz, da ustrezz na-
menu. Solska kuhinjz je v so-
sednem prostoru, ki kvedjemu
zadostuje za shrambgo mileka v
prahy in tistih »Care« konzerv.

Drugih ugilnic — v baraki —
pa mi snaZilka nj hotela poka-
zati, ker jo je bilo sram. Sram
jo je Dbilo gnilega poda, vsega
v luknjah, iz katerih tu pa tam
skoti kakaz mi$, sram zamase-
nih strani$¢, poplave vy drvarni-
ci.., Dovolj! SnaZilkg ni kri-
va, te je tako.

In & nekaj presenetljivega:
v Kidri¢evem »ni« stanovanjske
stiske, Imajo lepg grajena sta-
novanja in imajo barake., Sta-
novalei prvih in drugih so »za-
dovoljni«, Vendar je med tisti-
mi, ki stanujejo v blokih manj
»zadovoljstvae, kajtj stanovanja
so0 predraga. Imajo centralno
kurjavo, zato stanovanje stane
3000 din na mesec. Za povpreé-
ne delavce je to prevet...

Nekdo z uprave tovarne pa

me je potolazil: »Ekonomska
cena teh (zares neekonomskih)
stanovanj bi bila okoli 15.000
dinarjev.« — No, hvala lepa!

Seveda tisto, da ni stiske, ne
smemgo vzetj dobesedno, Tisti, ki
#ivijo v barakah, bi se radipre-
selili v lep3a stanovanja, le da
ne bi bila tako draga. Letos ne
bodo v Kidri¢evem gradil;. sta-
novanj. Okolje zaradi strupenih
plinov, ki uhajaje iz tovarniskih
dimnikov, ni preveé¢ ugodno. V
bodoée bodo gradili stanovanja
za delavee In usluZbence tovar-
ne v sedem kilometrov opddalje-
nem Ptuju. A letos e menda
ne bodg prigeli...’

Tudi v samskem bloku ni sti-
ske! Zaradj cene. Pravijo mu
»hotel«. Z njim upravija tovar-
na, Zatp imajo delavci, zapo-
sleni v tovarni v shotelus velje
ugodnostj od drugih. Za oprem-
liens sobo (posteljo) plabujejo
1,550 dinarjev. Ostali — tp so
delavei in delavke pri Gradisu,
v Kidritevem ali v Ptuju, ker
tam je s stanovanji te#e, platu-
jejo 3.100 dinarjev! To pa je
prevet. Delavei si ne Zele ho-
tela, temved cenenega prenoti-
sta. ;

V Kidrigevem obéutno pri-
manijkuje obrtnih delavnic, zato
veliko pritakujejo od svoje sins
dikalne podruZnice, da bo, kot
to predvideva letoSnji program,
vplkrenila naivet, rap =e da: od-
prla v svojl re?iji odnosno v
re#iji tovarne posamezne usluZ-
nostne dejavnosti. d
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TO UREDBO NAJ BI SPREMENILI

Pri nas imamo Uredbo o spremembah in dopol-
nitveh Uredbe o dolo¢anju pokojnin. Po tej uredbi
prejemajo upokojenci varstveni dodatek, e jim zako-
nite pokojnine ne presegajo dolo¢enih zneskov, in sicer
pri osebnih upokojencih 4.500 dinarjev in pri druZin-
skih upokojencih 3.500 dinarjer meseéno. Varstveni
dodatek se pa izpladuje v celoti le, &e uZivalec pokoj-
nine nimae davka od kmetijstva ali pa od samostojnega
poklicnega dela. Namreé, ¢e ima uZivalec dohodnino
od kmetijstva do 50 dinarjev letno na druZinskega
Clana ali ¢e ima druZina dohodke od samostojnega
poklicnega dela do. 250 dinarjev meseéno na drufin-
skega ¢lana, dobi uZivalec osebne pokojnine varstveni
dodatek, ki znada polovico razlike med zakonito po-
kojnino in zneskom 4.500 dinarjev, ufivalei druzinske
pokojnine pa dodatek, ki znasSa polovico razlike med
zakonito pokojnino in zneskom 3.500 dinarjev,

Prav pri izvajonju te Uredbe pa je prislo do Ste-
vilnih primerov, ki kaZejo, da bi tudi to Uredbo o
spremembah morali $e spremeniti. O tem je govoril
tudi na obénem zboru Republitkega sveta ZSS pred-
sednik Drustva upokojencer Ljubljane, tovarii Hribar,
ki je v nekaj primerih pokazal, da so zaradi te uredbe
obéutno prizadeti upokojenci, ki so si‘'véasih z veli-
kimi materialnimi Zrtvami, dolgoletno #tednjo, prido-
bili majhno zemljii¢e, morda druZinsko hi¥o. Mnogo
v boljfem poloZaju so upokojenci, ki niso nikoli nicesar
prihranili in danes ne posedujejo nobenih nepremidénin,
Saj to je v bistvu pravilno: ob majhni pokojnini je
bilo tefko kaj prihraniti. Toda, vendar so primeri, kot
smo jih prej omenili. Poglejmo samo primen Terezije
Poljandek iz Spitali¢a Jtev. 4. To je partizanska vdova,
ki poseduje 2 hektara zemlji¢a, od tega obdelovalne
zemlje samo 4 are. Dohodnino ima 60 dinarjev, zaradi
cesar je prikrajfana na, varstvenem in zaéasnem do-
datku. Poprej je prejemala 4000 dinarjev, sedaj pa
2190 din.

Ivan Homar iz Kamnikae, tefki invalid, ki Ze dve
leti leZi v postelji in so mu lani amputirali leve nogo,
sl je kupil hifo in njivo, ki obsega 17 arov. Zato je
izgubil varstveni dodatek in $e 75% otroskih dodat-
kov.

Takinih in podobnih primerov bi lahko nalteli Se
dolgo vrsto. Pri tem je opaziti, da so mmogokrat pri-
zadete prav partizanske vdove.

Ali ne kaZe vse 1o, da bi bilo potrebno to uredbo
nekoliko spremeniti, d.

SLABA VEST BLI KAJ?

Nekajkrat smo v nalem listu obsodili nespameino
trofenje sredstev, ki jih v znoju opridobivajo nadi
delaveci. Posebno pa sma obsodili Ze kar pretirano
razvado, da se nekateri, ko prirejajo zabave z zvene-
¢imi priimki kot se »Tradicionalnic, »Veliki« in me
vem $e kaksen ples, obracajo na kolektive Sirom na-
de domovine za denarne in druge prispevke, s kate-
rimi naj krijejo stroSke prireditve in omogodijo ude-
leZzencem »poceni« zabavo.

Da se razumemo. Smo za zabavo, kulturno in po-
ceni, Vendar misljenja smo mi in ne samo mi, temued
vecdina nadih delavcev, da naj zabavo (vsaj take kot

" so pustni plesi in podobno), res vsak sam plaéa. To
nam kaZe tudi pismo, ki smo-ga v tej rubriki objavili
o stradicionalnem plesu« trgovskih delavcer v Ptuju.
Na to pisme pa smo prejeli dopis trgovskega podjetia
Tkanina-galanterija iz Celja, ki ga v celoti objavijamo:

»P. n. urednidtvo sDelavske enotnostic, Ljub-
ljana.

Od nadih poslovnih prijateljev iz Ptuja smo
zvedeli, da je izdel v vadem listu Stev. 12 z dne

15, II1. t. 1. pod rubriko »Beseda bralceve, élanek

o trgovskem plesu v Ptuju, ki kritizira naéin 2bi-

ranja sredstev. Omenjeni clanek je baje mapisal

anonimni avtor iz Celja. z

Ker se govori, da je avtor tega Clanka naSe
podjetje, prosimo in zahtevamo, da objavile »
prihodnji 3$tevilki pisca predmetnega c¢lanka, da
ne bo padel sum na nasg ali na vse druga celjska
podjetja, ki ‘imajo poslovne zveze s Ptujem.

Mnenja smo namreé, da anonimna pisma ne
bi smeli obravnavati kot resna, in smatramo, da
je madin organiziranja prireditve v popolnosti
stvar sindikata trgovskih delaveev v Ptuju, ter da
ni ni¢ slabega v tem, da prosijo svoje poslovne
prijatelje za prispevke za kritje strodkov svojih
prireditev. Saj ni 2a nikogar tak3no prispevanje
obvezno.

& tovaritkimi pozdravi

direktor: JoZe Grobler, 1, r.

Tako mam torej pife tovari§ JoZe Grobler. Mi
seveda ne bomo objavili imena pisca omenjenega
¢lanka, ker res me vemo zanj, niti za ime, niti od kod
je. In &eprav po pravilu nikdar me objavijamo ano-
nimnih prispevkov, smo to pot storili, ker nam je
pisec poslal original, s katerim se je vriila »nabiralna
akcijac. Torej, poslal nam je resniden dokaz. To, da
je Zelel pisec ostati prikrit, pa kaZe na dvoje: Prvié:
da ni bil dovolj moZa, da bi si upal javno z besedo
na dan, ko gre vendar za dobronamerno opozorilo, in
drugi¢: da se ponekod prav zares e vedno preganja
odkrita beseda! O tem, predvsem o zadnjem, kaZe v
nadih organizacijah resno razmisliti. To se vidi tudi
iz pisma tovarila JoZeta Groblerja. Vidi se namreé,
da jih, ¢eprav niso bili v omenjenem Clanku niti z
besedico imenovani, peée vest. Ne morda zato, ker ne
vidijo nié¢ slabega, ¢e so »svojim poslovnim prijate-
liem pomagali kriti strofke njihove zabaves, temved
zato, da bi se »ne zamerilic svojim poslovnim prija-
teljem. Ali ne bi bilo bolj prav, da se me zamerijo
svojim delavcem in potrosnikom? Kajti tako potro-

Sena sredstva gredo edinole na ratun bodisi delavcev -

v podjetju, bodi potroinikov, ki kupujejo blago. F. E
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NAJ NORAMO GRRAVITI

do prvega zasedanja novoizvoljenega delav-
skega svela

V 13, 3tevilki nadega lista dne 23, marca 1057 smo
ohjavilj sestavek »Prva opravila za Volitve delavskih
svetove, V njem smo obrazloZill vsa najvaznejia opravila
pred wolitvami, tolkrat pa, dragi bralci, s preberite, kaj
velja opraviti do prvega zasedanja novolzvoljenega delav-

skega sveta,
Kandidaina lista

Teda] ko so postavijeni volilnl organi in sestavijen splsek
vollveev je mogole zateti s predlaganjem kandidatnih list. Kan-
cdiddina lLista niora bitl sestuvijena pismeno in prediagateljr jo
morajo podpisati, Predioi se volilnl komisiji. Kdo lahko preds
laga kandidatne liste? 8Sindikalna organizacija in doloteno
Btevilo delavcev, ki imajo volilno pravico. Popolna kandldatna
lista mora #teti najmanj toliko kandidatovy kot ima delavski
svet &lanov. Ce je violena popolna lista, lahko sindikalna orga-,
nizaciia all skupina delavecev vioZl ge nepopolno listo, to je tako,
ki 8teje manj kandidatov kot #teje delavski svet &lanov. Vsak
¢lan kolektiva, ki je vpisan v spisku volivcev, lahko kandidira.
Saino direkior poajetja in osebe na .mestih direktorjev v pod-
jetju ne morejo kandidirati, Ce kandidira ¢lan volilne komisije,
preneha bitli njen &lan. Ena in ista oseba lahxo kandidira gamo
na enl listl. -

Kandidatno listo je treba sestaviti v dveh izvodih in jo pred-
loditi volllni komisiji. Hkrati je treba priloZiti pismeno izjavo
kanaidatov, da sprejemajo kandidaturg, Lista mora biti komisiji
{zrodena najmanj sedem dnl pred dnevom glasovanja.

Volilna komisija listo pregleda., Ce je séstavljena po pred-
pisih, jo potrdl in hkrati ugotovi, kdo je listo predioiil, kate-
rega dne in ob kateri uri., Ce ugotovi pomanjkljivosti, jo tako]
vrne predlagateljem zaradl popravkov, na katere mora komisija
opozoritl. Ce jih predlagateljl ne odpravijo, komisija llsto
odbiie. O tem mora izdatl odlotbo na listi sam!. Seveda imajo
predlagatelji pravico do pritoZbe, o kateri odlo®a — okrajno
sodisce v ¥4 urah po prejemu pritotbe. -

Potrjene kandidatne liste pa volilna komisija razobesi na
vseh mestih, kjer bo glasovanje.

Kandidiranje je sicer izrazito politi®no opravilo. Toda zaradi
izredne pomembnosti so tudi predpisi o postopku kandidiranja
dokaj strogl in taki, da #&itijo demokratiénost in svobodo izbire,
Zato prav politidno dobro pripravijenemu in izvedenemu kan-
didiranju sledl skrbna sestava liste in zakonit postopek, ki je
samo lzraz notranje discipline in reda, ki morata vladati ob
tako membnih dogodkih kot so volitve najvidjih organov

B arjenja.
Volitev delavskega svela

Volivel glasujejo na volid&ih, ki jih dolodi volilna komisija,
in sicer tako, da po moZnostl na enem voli¢u ne glasuje ves kKot
300 voliveev. Cas glasovanja sme trajati praviloma najved 12 ur.
Volis¢éa morajo biti skrbno pripravijena, tako da je omogoleno
tajno glasovanje z glasovalnimi listi (glasovnicami).

Na vsakem volidfu mora bitl spisek volivcev za to voliile.
Pripravljenth mora biti tudi toliko glasovnlc. kolikor je volllcev
Seveda mora biti na vsakem voliséu se volilna skrinjica,

Na glasovnicah morajo bitl iména vseh kandidatov z vseh
kandidatnih list. Volivee potem izbira — ne po kandidatnih listah,
temvel lzmed veeh kandidatov, l1zpolnitl mora glasovnico tako,
da obkro#i stevilke pri imenih tistlh kandidatov, za katere se
odloti. Praviloma obkrozi toliko kandidatov, kollkor #teje
delavski svet Clanov. Ne sme pripisatl nobenega imena. More-
bitno pripisano ime se ne upodteva. Sicer pa poteka glasovanje
tako kot pri sploinih volitvah. Volivel in volilni odbor, ki vodi
glasovanje na volid¢ih, se morajo zavedatl, da so volitve delav-
skih svetov prav tako pomemben drulbenopolititen dogodek —
ne samo za kolektive gospodarskih organizacl, temved za vso
naso skupnost — kot so volitve organov oblasti! Volilni odbor
mora voditl zapisnik o svojem delu, zapisnifko ugotoviti izid
glasovanja na volidtu in potem ves material poslati volilni

komisijl.
Po izvolitvi

Izid glasovanja ugotavlija in proglaia = wvolilna komisija.
Izvoijenl so tisti kanaidati, ki so dobili najved glasov ne glede
na to, na katerl kandldatnl listi so kandidjrali. Izvoljenim
kandidatom izda volilna komisija potrdilo, da 86 izvoljeni.

Izid glasovanja mora volilna komisija sporogitl tudi %e ljud-
skemu odboru. Kdorkoli ugotovi, da je bilo kakéno veolilno
opravilo, vkljudrno z gissovanjem, nepravilno, opravijeno v
nasprotju 8 predpisi, lahko vioil pritozbo, o kateri odlodl
sodiste. To lahko razveljavi. glasovanje, &e f0 bile nepravilnosti
take narave, da so vplivale na izid glasovanja. Lahko razveljavi
volitve tudi po posameznih voliftih, Poleg kandidatov, predla.
gateljey kandidatne liste lahko vlo#i pritoZbo tudi sindikalna
vrganizacija, obélnski ljudski odbor in javni® toZilec. Rok
za pritoibo je trl dnl po razglasu izida volltev. Ko sodiite
razveljavi volitve, mora delavskl svet razpisatli v 18 dneh od
dneva prvih volilev nove. p

Prvo zasedanje delavskega svela

V petnajstih dneh po opravljenih volitvah se mora sestat!
novoizvolfeni delavski svet ria svoje prvo zafedanje. Sklide ga
dotakratni predsednik dellvsk?n svetd. Zasedanje pa vodi naj-
starejii &lan novoizvoljenega delavskega sveta. Najprej potrdl
mandate izvoljenih ¢lanov. V ta namen delavski svet najprej
izvoli verifikacijsko komisijo, Njena naloga ni namreé ugotoviti
sklepénost delavskega sveta kot nekateri napaéno menijo,
temved mora pregledati potrdila 8lanov, na podlagi volilnega
materiala, prelzkusiti njihovo pravilnost in sestaviti porotilo, ki
ga obravnava delayskl svet, Ta poslusa najprej porocilo predsed-
nika volilne komisije o poteku in izidu volitev, odlota o pravil-
nosti izvolitev in na podlagli poroé&ila verifikacljske komistie
potrdi posamezne mandate. Sele s temi opravill in sklepi so
¢lani dokon¢no in pravnoveljavno izvoljeni. Ko je to delo
kond&ano, delavskl svet izvoll svojega predsednika. Volitve
s0 lahko javne ali tajne kot sklene delavski svet.

Po konstituiranju delavski svet poslufa poroéilo predsednika
dosedanjega upravnega odbora o delu in poslovanju v pretekii
poslovni dobi ter o zakljufnem rafunu. Po razpravi o teh
porodilih delavski svet odloda o razrefniei prejdnjemu upravne-
mu odboru, nato odlo#l, koliko &lanov naj #teje novi upravni
odbor, ¢e ni njegovo 3tevilo dolodeno v pravilih podjetja. Nato

- preide k naslednji todkl dnevnega reda prvega zasedanja =
volitve novega upravnega odbora.

‘ Volitev upravnega odbora

Kandidate za upravnl odbor predlaga vsak &lan delavskega
sveta, in sicer toliko, kolikor &lanov #teje upravni odbor, Za
{2biro kandidatov velja nekaj vaZnih pravil. Najmanj tri ¢etrtine
8lanov in namestnikov mora bitl iz vrst delavcev, ki so zaposle-
ni neposredno v proizvodnji oziroma v osnovni gospodarski
dejavnostl. V nov upravni odbor je lahko izvoljenih najveé ena
tretjina prej$njih ¢lanov in nihfe ne sme bitl &lan upravnega
odbora ved kot dve letl zapored. (To za tlane delavskega syeta
ne velja!) Predsednik delavskega aveta ne more kandidirati.

Za vodstvo volitev izvoli delavski svet tri do pettlansko
volilno komisijo. Ta najprej sestavi splsek predlaganih kandida-
tov. Spisek mora bitl seetavljen tako, da sv najpreéj napisanil
kandidati iz vrst oseb v proizvodnji oziroma osnovni gospodarski
dejawnosti. Sele potem pridejo na vrsto ostall kandidati. Volilna
komisija mora skrbno paziti, da poteka kandidiranje tako, da
Je zagotovljeno pravilno razmerje med obema skupinama kan-
didatov. Vsak kandidat mora izjavitl ali sprejme kandidaturo.
Po vsem fem postopku sestavi volilna komisija dokonden spisek
kandidatov za upravni odbor in ga razobesl v prostorih, kjer
zaseda delavski svet.

Nato se preide na glasovanje samo, ki je prav tako tajno.
Vsak ¢lan delavskega sveta dobi glasovnico, ki mora {imeti
vpisana vsa imena kandidatov tako kot njlhov seznam in po isti

- razvrstitvi. Volilvec glasuje tako, da obkro#i itevilko pred
kandidatom, katerega izbere. Morebitna pripisana Imeha so
neupoftevha., Izpolnjeno glasovnico oddajo volivel v glasovalno

skrinjico.
Izid glasovanja

Izid glasovania razglasi vollina komisija. Pri ugotavljanju
{zida mora paziti na Ze omenjena pravila, Ce n. pr. ugotovi, da
bi po izidu glasovanja ne bilo tri ¢etrtine &lanov iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev, komisija proglasi za izvoljene tudi tiste
kandidate iz prvega dela seznama, ki sicer niso dobili toliko
glasov kot zadnji izvoljeni 1z drugega dela, da tako zagotovi
omenjeno razmerje. Prav tako postopa pri ugotavijanju, kdo je
izvoljen za namestnika.

Ves potek volitev in sam izid se vpife v zapisnik zasedanja
delavskega sveta. Izvoljenim &lanom upravnega odbora izda
delavski svet pismena potrdila ¢ tem, da so izvoljeni.
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Vedje Industrijsko podjetje kovinske
stroke v Slovenskem Primorju

iite strokovno verzirane usluibence, in sicer:

SAMOSTOJNE KOMERCIALISTE,

‘orodfe, pripravo ter specialiste za konstrukeijo
orodja za plodevinasto obdelavo,

OBRATOVNEGA KNJIGOVODJO za osnovna sredsiva,
z vedletno prakso,

SAMOSTOJNE KORESPONDENTE z znanjem mnemiZine,
italijaniéine all srbohrvaidine,

ADMINISTRATORKE s perfektnim obvladanjem stroje-
pisfa,

VODJO VAJENSKE DELAVNICE z veéleiro prakso kot
uéni mojster za kovinsko stroko.

Ponudbe z navedbo izobrazbe in dosedanje prakse je od-
dati oglasnemu oddelku »Delavske enostnosti« v Ljubljani
i pod Sifro sPlada po dogovorue.

SAMOSTOJINE KONSTRUKTORIE z velletno prakso za
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NASE GOSPODARSTVO

0B SPREMEMBI ZVEZNEGA DRUZBENEGA PLANA ZA LETO 1957 IN SPREMEMBI DELITVE
DOHODKOV GOSPODARSKIH ORGENIZACLI

NOVA S

Minulo zasedanje Zvezne ljud-
ske skupdtine so z nestrpnostio
pridakovali vsi delovni kolekti-
vi. Na dnevnem redu je namred
bila %e nekaj &asa obetana raz-
prava o spremembah druZbene.
ga plana za letoinje lety in
gprememba uredbe o delitvi do-
hodka gospodarskih organizaci),

8Sedanjy sistem delitve dohod-
ka gospodarskih organizacij ni
bil dovolj izpodbuden zato, ker
je ostal podjetjem le majhen
del dohodks (za plate in ostale

Marjanca Jemec: Zidar

sklade) in 8¢ ta nl nara$éal, fe-
prav je porasla storilnost dela.
Zato si kolektivi niss prizade-
vali smotrneje gospodariti. Ko-
lektivi nisp bilj gmotnp zainte-
resirani karkoli spreminjati v
notranji organizaciji dela in no-
tranji organizaciji proizvodnje,
nisg si prizadevali sodelovat; z
drugimi podjetji na osnovi ko-
operacijskih dogovorov, nisp se
specializirali za izdelovanje po-
sameznih proizvodov, kajti- vsak
tak ukrep je ftemjal dolocena
sredstva in seveda stem zmani-
geval njlhove %e {tak majhno
udele?bo pri dohodku, Takien
poloZa; gospodarskih organizacly
je bil glavna prepreka, da niso
podjetja smotrneje gospodarila,
preprefeval je racionalnej$i na-
&n proizvodnje, kar vee bj ne-

¢

V prvi vrsti k

(Nadaljevanje s 1. strani)
solutno oporekati in ni ji sle-
po slediti, Nobenega dvoma ni,
da bi se ravnali dobro, ¢e pri
izbiranju ¢lanov  delavskih
svetov. ne bi presodili fudi o
njihovih sposcbnostih. Toda,
prav tako pa bi temeljito zgre-
ili, ¢e bi menili, da nam je
izbrati le tiste, ki znajo Ze
brezhibno upravljati. Na tak
natin bi Krog tistih, ki so jim
odprta vrata v organe uprav-
ljanja temeljito zoZili, toda ne
po nekem druzbenem, ampak
po Cisto formalnem kriteriju.
To nas bi zapeljalo v slepo
ulico, v nek zataran krog:
kdor ne zna upravljati, ne mo-
re v organe upravljanja, kdor
ne more y organe upravljanja,
ne zioa upravijati, ker se tega
nima kje nautiti, O tem je
vredno razmiSljati vsled tega,
fker je vendar res, da je v
mnogih nadih gospodarskih or-
ganizacijah dolofen krog spo-
sobnih delavcev temeljito pre-
obremenjen z  druZbenimi
dolznostmi in funkcijami. Ta
preobremenjenost je v nekate~
vih primerih Ze tolikina, da
prizadeti delavcl ne le stagni=
rago, oziroma Se huje, nazadu=
jejo v svojem. proizvodnern de-
lu in se tako via facti spremi-
njajo v neke polprofesionalne
druZbene aktiviste (seje, zase=
danja druZbenih organov med
delovnim ¢&asom, zahteva po
pla¢evanju sejnin v delavskih
svetih itd.), ki na svojem de-
lovnem mestu pritenjajo izgu-
bljati lastno perspektivo, am-
pak tudi v druzbeni aktivnosti
ne uspevajo zadovoljivo, ker
enostaymo samo tekajo sem ter
tia, ne da bi se utegnili neki
doloteni stvari temeljitejie po=
svetiti, Taka praksa je z dveh
vidikov Kkvarna: sposobnejfe
liudi, ki jim nalofimo celo gr-
mado druZbenih del¥nosti in
funkeij enostavmo »ubijamoe,
istotasno pa zapiramo druzbe-
na opravila v ozek krog ljudi
in tako oteZkodamo proces ak-
tivizacije Eirfega kroga delov-
nih ljudi DruZbene posledice

dvomng, vplivale tako na hitrej-
80 rast storilnosty dela kot na
hitrejdo rast materialns proiz-
vodnjs sploh. Zato so bile na-
povedane spremembe ved kot
nujne in kolektivi so jih Ze fed-
ko dakali.

Sprva je bilo redeno, da bo
gospodar. organizacijam ostal
ves dohodek, ki ga bodo ustva-
rile nad ravnjo lanskoletnega
dohodka. Toda Zveznjy izvréni
svet jezavolio sedanfih razmer
nafega gospodarstva, odstopil od
tega, Ni si upal podvzet! pre-
nagljenih ukrepov, ki bi lahko
rodili neugodne posledice. Vse
boli in bolj smo lahko namred
slifali resna opozorila, da bj ob
prevellki spremembdi delitvy do-
hodka pridlo do skoka cen. Za-
to je Zvezni izvrini svet pred-
lagal le 50%/ udeletbo podjetij
pri dobitku, kar vsekakor po-
men; vetjo spodbudo, kot 8o jo
imela podijetia doslej. Doslej je
ostalo podjetiu od povelanega
dobiéka samo 10°%. Zdaj pa mu
be ostaly polovico dobidka in,
te k temu priftejemo ds prejd-
nith 10%/s, pomeni, da se je spod-
buda povedala v primerjavi z
dosedamnjo Zestkratnd, To velja
za povpretno industrijsko pod.
jetje. Nekatera podjetja pabeds
delena Se veljsga deleda,

za veljo storilnost dela ob gmetni zainteresiranosti posameznih delaveev in vsega kolektiva

Na osnovi teh utemeljitev je
Zveana Njudska skupdiina spre.
jela spremembe zveznegs dru%-
benega plana, Tovari¥ Mijalko
Todorovi&, tlan Zveznega lzvri.
nega sveta, je ob:obrazlo#itvi
teh sprememb déjal med dru-
gim tole:

sPredloZens spremembe mo-
ramo razumetj kot zalasng pre-
hodno refitey in tedaj bodo tu-
di bolj razumliive in sprejem-
litvefife vse slabosti dn pomanike
Hivosti te in takSne regitve,
Teda kljub takSnemu zadasne-
miu prehodnemu znadaju nove
uredbe je trebg redl dve stva-
ri: prvié, da ta refuje za sedaj
dolotene neposredne naloge in
da bo pomenila resne spremem-
be v gospodarjenju, posebnp v
drugi skupini (podjetja izven
industrije in promet), drugig,
teprav so to korelbure obstoje-
tega nacina delitve, vendarle
pomenijo dolofen napredek. Ce-
prayv 8 femi spremembami
ne uvajamo nove sisteme, ven.
darle pomen to pribliZevanje
novemu adekvatnejferhu nadinu
rezdelitve, ,To vella posebno 2a
dolodene elsmente v drugli sku.
pini, kot je vpradanje osebnegs

, povezovanije proracu-
na in drugth podobnih skladov

v Sidki ob Celoviki cesti.
ljana, Kidriteva #t. 7-VIIL
din skupaj za oba objekta.

v Silgki,

deva ul. . 7-VIIL,

RAZPIS

Na podlagi 1. 81, zakona o oddajanju in izvajanju grad-
benih del ter 3, dlena pravilnika o postopku prl javni
piemeni llcitaciji za oddajo gradbenih del (Uradnj list
LRS #. 17-65) razpisuje Zavod za stanovanjsko fzgradnjo
OLO Ljubljana, javno pismeny licitacijo gradbenih, obrt-
niskih in inStalacijskih del preskrbovalnega centra v Sav-
skem naselju in v koloniji Mestnih stanovanjskih blolov

Licitectja bo Vv soboto, dne 20, aprila 1957 ob 10, uri
v prostorih Zavoda za stamevanjsko legradnjp OLO Ljub-

Predratunska veota za vsa gradbena, obrtniska in in-
#talacijska dela je 15,766.863.— din za en objekt, 31,533.326

Dovrsitveni rok za vea dela je 15, september 1857 za
Center A v Savskem naselju in 15. oktober za Center A

Vars®ino v znesku 02% predratunske vsote je treba
predloZiti z garancijskim pismom ali na drug primeren
nadin najkasneje do pridetica licitacijske wbravnave.

Ponudbe morajo biti opremljene v skladu g predpisi
pravilnilka o postopku pry javni pismeni licitaciji za od-
dajo gradbenih del (Uradni list LRS &t. 17-55),

Ponudbe se-bodo sprejemale na.dan licitacijske obrav-
nave v soboto, dne 20, aprila 1957 do 10. ure v prostorth
Zavoda za stanovanjsko izgradnjo. OLO Ljubljana, Kidri-

Projelting elaborati in splodni pogodl bodo interasen-
tom na razpolago od 8. aprila 1957 dalje vsak delovni dan
od 12. do 14. ure v prostorih Zavoda za stanovanjsko dz-
gradnjo OLO Ljubljana, Kidriteva 7-VII,

ZAVOD ZA STANOVANJSKO 1ZGRADNJO
OLO LJUBLJANA

Investitor:

take prakse so zelo dalekosed-
ne, kajti taka praksa poraja,
tako ali drugale utemeljevan
monopol na. druzbene funkci-
je, ki pa je diametralno' na-
goroten sistemu delavskega in
druzbenega upravljanja. Nala-
ganje dolznosti in dér}.mh:lj =
mo sposobnejsim lavoem, |
vodi do tega, da se ravnho tﬁg
delavei boje prevzeti 1o all onio
druzbeno opravile, ki bi ga z
veseljem in uspeino izpolnje-
vali, ker %e vnapre] vedo, da
jih bodo potem zasulli s funk-
cijami in dolinostmid,

Ze po teh nekaj opaZanjih
je mogote poveeti, da po-
milajevanje organov delavskega
upravljanja wsekakor ni le
stvar, ki zavisi’ samo od pro-
pagande, temveé je odvisno,
prvi¢ od meril po katerth bo-
mo izbirali kandidate in dru-
gi&, od neposrednega izbiranja
kandidatov,

Pri tem delu so se sindikati
poklicani temeljito angaZirati
To je potrebno tembol], ker je
treba razviti aktivnost v dveh
smereh:

Treba je iti v bol proti za-
htevam po snadarjenih in iz-
kusenih upravljalcihe, kisena
upravljanje srazumejo« in pro-
ti raznim izradunavanjem pro-
porcev med $tevilom mladih in
starih delavcev, ki naj sluiijo
kot osnova za kendidiranje,
Tem krilaticam je zoperstaviti
jasno stalife: v delavske sve-

BB BB s @ BB @il iR
)

NEKVALIFICIRANE
DELAVCE

sprejme takoj
sMINERAL« d

Industrija naravhega in
umetnega kamna,

Ljnbljana,
Emartinska cesta 100 a,

Ty

4 Stanovanje
ni zagotovljenol

2
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te delavoline delavce, ki kaze-
jo zanimanje za druZbene
probleme in ki so pripravljeni
tvorno delati, Merilo spcsob-
nosti pa naj bodo Clovedke,
druzbene in delovne kvalifete
kandidatov, ker so le-te te-
meljni pogoj za to, da lahko
nekdo postane dober uprav-
ljatec. Kdor ima take kvalite~
te, s¢ bo razmeroma kmalu
usposobil v dobrega upravljal-
ca, kdor pa nima takih kvali-
tet, pa mu vse znanje in spo-
sobnosti ni¢ ne pomagajo, ker
ne bo znal nikdar druibeno
zrelo upravljati.

MoZnosti in pravice
sindikatov

Poleg tega pa imajo sindika-
ti mognost in pravico, da pred-
lagajo kandidate, torej, da kar
izbero take, ki bodo »pomladix
li nage delavske svéte« in se
potem z vsem svojim ugledom
zavzemali za njfhovo izvolitev,

Na kraju fe eno misel: pri
nas je enakopravnost med spo-
loma nadeloma uveljavliena,
toda v praksi je %e polno pri-
merov, da posamezniki druga-
te vrednotijo modke kot Zen-
ske, To prihaja mestoma do
izraza tudi pri volitvah v de«
lavske svete. Zelo rado se jav-
lja, da so moski ostreidi pri
presojanju  kandidatin ket
kandidatov, v femer se v bi=
stvu  skriva podcenjevanje
Fensle, in da se Zenske zaradi
domadih opravil zelo gestvo ea-
me umikajo s pozornice drui-
bene aktivnosti. Seveda to nf
prav. Tudi ta mitel ni novain
jo Ze vsa leta nuzaj pomavlja-
mo, Ne bi pa storill prav, te
ne bi v isti sapi, ko bomo po-
skrbelf za pomladitev delay-
skih svetov, poskrbell tudi za
to, da se bistveno izboli%a tu-

(di njihova sestava glede na

spol.
Kai velia upoftevati
pri izhiri kendidatov?

Ce povzamemo! Pri izbirl
kandidatov naj nas vodita dve

BUDA

druZbene potrosnje z osebnim
dohodkom itd. -

Sedaj bi poudaril nekateras
glavne znadilnosti predloZenih
sprememb: Povelanje samostoj-
nost{ podjeti] bo mod uresnititl
v dveh smereh!

= zato, ker podjetjs samo-
stojno razdeljuje del svojega
dohodka na osebne dohodke in
sklade podjetij;

— zato, ker ostane sedaj pod-
jethu ved sredstev in lahko pod-
vzema odgovarjajole gospodar-
ske, organizacijske in druge
ukrepe, ki vodijo k veljim go-
spodarskim udinkom: mnormira-
nje, akordno in podobng delo,
vedja osamosvojitey delavnic in
obratov, kakor tudi gospodarsko,
to je proizvodno-komercialno

_zdruevanje (razne oblike skup-

nosti {n temu podobno)...
Kljub dolodenim pomanjklji-
vostim vendarle pomeni novlsi-
stem delitve dohodka spodbudo
za vedjo prolzvodnost dela ob
vedji gmotny zainteresiranosti
posameznih delaveey in vsega
kolektiva. Dolinost gospodar-
skih organizacly, 2zbornic in
zdrufen] kakor tudi gospodar-
skih organov dr¥avne uprave
pa bo, dg pravolasno opozarja=
jo in vdstranjujejo vse prepre.
ke, ki bi kakorkoli zavirale se.
danjl tok industrijske proizvod-
nje, ki Je, sodeg po prvih me-
secth v letodnfem letu, ugoden.

V -

Cas iB krat
(Nadaljevanje s 1, stranl.)

s %m izbolj®ati organizacijo

dela; organizacijo proizvodnje,

proizvodnogt, izboljsati kako-
vost proizvodov itd.

Poglejmo kaj je novega
vulgo.n’inm, ‘t':i v]so] drigvl
In priprave za kongres

Za zakljutek Se nekaj besed
o tem, kako teko priprave za
kongres delavekih gvetov. Po-
nekod so tako pestire, da so
delno zasenéile celo naloge, ki
so gedaj pred nami ob volitvan
v delavske svete. Toda prav je,
da ti dve stvari povezujemo,
kajti takrat bodo volitve !n
kongres delavskih svetov Se
bolj pridobile na svojem pome-
nu. Pri wvseh okrajnith sindi-
kalnih svetih so Ze dolotene
komieije, ki skrbe za tehnilne
priprave konferenc po strokah,
kier bodo volili delegate za
kongres. V okrajlh in obéinah
80 %e bili skupn! sestanki od-

adri

misli: prva, da delavski sveti
ne morejo prav Ziveti, se raz-
vijati in da ne morejo biti do=
volj udinkoviti, ¢e niso z neite-
vilnimi &loveskimi, druZbenimi
itd. nitmi povezani z vsemi de~-
lavei vseh starosti, spolov,
strok itd, druga, da bodo pred
delayskimi sveti letos obseina
in pomembna druZhena opra-
vila, ki bodo od teh organov
terjala predvsem skrbnega,
tenkotutnega dela, prepojene=
ga z zavzetostjo za nadaljnje
oblikovanje socialistitnih drui.
benih razmerij v nadi gospo-
darski stvarnosti.

Torej, najprej kandidate! Ti
0 steber alccije.

Roman Albreht
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»Delo in vamosta
Stevilka 1, 2

8 prvo im drugo Stevilko, ki sta
ravkar 1z5l, zadenja svoj drugl
etnik strokovni Casopis =Delo in
varnost«, glasilo 0 aktualnih vpra-
fanjin produktivnostj in smetrne=
ga gospodarjenja v industrijski
proizvodnji, pravilne, naérino
utemeljene organizacije dela, vo-
denja c¢loveka, vzgoje kadrov V
gospodarstva in higlensko-tehnié.
ne zalfite pri delu.

Iz vsebine prve &tevilke: Fra=
njo Ale§ — »Na§ programe, inZ.
Ervin Perne — sPovedanje storil-
nosti dela«, ini. Hubert Clemenz
— »Vpliv izpla¢evainih dni na ne-
opravitene izostanke in za obrate
ne nezgodee, inf. M. B, — »Zasfit.
ni rokavniki«, K. P. sDelo
okrajne komisije za HTZ v Kra-
njux, Silvo Furlan — Povetanje
aktivnostl Xkomisij za higiensko-
tehniéno zai&itos, F. A, — »0Orga-
niziraJme borbo proti obratnim
nezgodams (zgled ravengke Zele-
zarne), inZ, Janko Svajger — Olga
Matek: »Profesionalni traumati-
zams« (ocena), inZ. Boris Gostia

- — »Prirodni brusi in umetni bru-

silnj kolutie.

Vsebina Stevilke 2: Franjo Aled
— »Varstvena vzgoja delovnih ko~
lektivove, in%. Ervin Perne — »0r-
ganizacija dela v podjetjue, dr.
Leon Jerovec — Standardni stro-
fki kot pripomoéek za merjenje
produitivnosti in ekonomifnostli v
podjetjus, Franc Rupret — »MoZ-
nosti in pomen analitine ocene
delovnih mest v gradbeniitvus, dr.
Jerovee — sDiagramil in tabele v
slu¥bi analize in kontrole stro-
¥kove, prof. M. Battestin — »Pri=
runik za hicijensku-tehnitku za-
Etitu rada« (ocena), in% Boris Go-
stifa — »Prirodni brusi in umete
ni brusilni koluti« (nadaljevanje).

Na zanimiv in tehien &asopls,
ki Izhaja pri Zavedu za proufes
vanle organizacije dela in varno=
stl pri delu LRB v Ljubljani, fe
prav posebno opozariamo vse go=
spodarske strokovnjake, industrijs
ska podjetja in gospodarske orgas
nizacije.

S| V DYOMU
® kakine so tvoje pravice
® iz delovnega razmerja?
® Odgovor najdes

v »DELAVSKI ENOTNOSTI¢

0 odmerien

bornikov okrajniih sindikalnih
svetov n SZDL. Posameznike
so ponekod zadol#ili za zbiranje
gradiva in pripravljanje poro-
¢il. Na podrodju kranjskega
okraja pripravljajo troje poro-
¢il, z dwvelienimi delegati za
kongres pa bodo imeli dvodnev=
ni seminar.

V celjskem okraju bodo imell
z dzvoljenimi delegati 10 kon-
ferene, Pravijo, da bodo na
konference wvabili le 50 do
60 ljud’. zato da bodo lahko
posamezi:a vprasanja temelji-
teje obravnavali.

V novomedkem okraju skoro
ne govore o kongresu delavekih
svetov. 8e vedno &akajo, kot
pravijo, na dolo¢ila, kolikko de-
legatov bodo volili, Zdi se, da
bodo #ele po volitvah delavskih
svetov  zafeli & pripravami za
kongres, namesto, da bi ti dve
nalogi edruZili, Ali ne bo to
prepozno?

V ptujskem okraju so pred-
priprave dobre. Komisija za
dru?beno upravljanje pri SZDL
jo pripravila teze o pomenu in
vpradanjih, ki jih bo le-ta ob-
ravnaval, Posameznike so tudl
osebno zadolZili, da skrbe v do-
lotenih ob¢inah za organizacijo
konferenc,

V koprgkem okraju so sesta-
vili to¢en program dela in po-
semezniki vedo, kje in kaj naj
delajo, da se bodo na kongres
cimbolje pripravili, Sestavili so
tudl teze o najvaZnejsih poli=
ti¢nth in gospodarskih vprada-
njih, o katerih naj v kolektivih,
na konferencah razpravljajo
pred kongresom.

Torej tako kot vidite se po-
rekod pripravijajo na volitve
delavslin svetov in na prvi
kongres delavskih svetov  Ju-
goslavije. Ponekod boljée, po-
nekod glabde, ponekod so ta-
kall in to se jim bo maféevalo,
drugod so pohiteli in sedaj jim
bo . mogote temeljiteje obrav-
navati posamezna vpradanja,
bolje se pripraviti na volitve
in na kongres. Odlagati pa ne
velja. Dela je obilo in &as
kratko odmerjen. Zato ne za~
mudimo niti minute.

din za oba bloka,

ljana, Kidri¢eva T-VIII,

RAZPIS

Na podlagi 1. &l. zakona ¢ pddajanju in fzvajanju grad-
benth del ter 3. Blena pravilnika o postopku prl javat
piemeni leitaclji za oddajo gradbenih de] (Ur. list LRS
§t. 17-56) razpleuje Zavod za stanovanjsko izgradnio OLO
Ljubljana, javno plsmeno licitacijo gradbenih, obrtni¥kin
in instalacijskih del za stanovanjska bloka B XVIII in
B XIX v Savskem naselju v Ljubljani.
. Licitacija bo v ponedeljek, dne 22. aprila 1957 ob
10, uri v prostorih Zavoda za stanovanjske izgradnjo CLO
Ljubljana, Kidriteva ul, &, 7-VIII. ‘

Predratunska vsota za vsa gradbena, obrtnifka in in-
#alacijska dela je 30,164.745.— din za en blok, 60,329.490.—

V roku za jzvedbo del v letu 1957, t. §. do 15. XI. 1957 e
treba fzvriiti vsa dela do vkljuino IV, faze za Vsa ostala
dela je dovrditveni rok 15, junij 1958.

Varddino v znesku 0,2% predratunske vsote je treba
predlofiti £ garancijskim pismom. ali na drugi primeren
natin najkasneje do pritetka licitacijske obravnave.

Ponudbe morajo bifi opremljene v skladu s predpisi
pravilnika o postopku pri javni pismenj licitacijj za od=
dajo gradbenih del (Ur. list LRS 17-53).

Ponudbe se bodo sprejemale na dan licitacijske obrav=
nave t. j, v ponedeljek, dne 22, aprila 1957 do 10. ure v
.prostorih Zavoda za stanovanjske izgradnjo OLO Ljub-

Projelktni elaborat; in eplosni pogoji bodo interesentom
na razpolago od 10. aprila dalje vsak delovaj dan od 12,
do 14, ure v prostorih Zavoda za stanovanjske izgradnjo
OLO Ljubljana, Kidrideva 7-VIIL

ZAVOD ZA STANOVANJSKO IZGRADNJIO
OLO LJUBLJANA

Investitor:
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PLACEVANJE

J. 8. Boh, Srednja vas: Ste uslubenka z meseéno plato pri
kmetijski zadrugi., Februarja ste bili 17 dni na bolezenskem
dopustu, Ko so vam obratunali plato za preostali del mesecs,
80 vam platalj samo 7 delavnikov, ne da bi upostevali nadn
platevanja. — Odgovor: Menimo, da vam za mesec februar
pripada plata, ki je enaka pazliki, ki se dobi, e se od meselne
plate oditejejo prejemki za 17 dni, ki bl jih preyell, ¢e bi ne
bili bolni in za katere ste prejeli nadomestilo plale po zakonu
o zdravetvenem zavarovanju. Sicer pa bi moral biti obratun
pravilen, % so vam izplatali prejemke za preosiale dn;i tako,
da so vaso mesedno plato razdelili s 24 in dobljeni koli®nik
pomno#ili & sedem, Ce so tako obratunal; pripadajoéi del plade
za mesec februar, je obradun pravilen,

L. A. Koleyje: Po novVem tarifnem pravilniku so zniZal{ tarifno
postavio, ki ste jo imeli ves tas lanskega leta. ZniZanje znala
23 dinarjev dnevno, leprav ste na istem mestu, Radi bi vedeli,
kateri predpis dolota, da se ne sme znifati tarifne postavke
delaveu, ki ima %e 25 let slu¥be, te ostane na dstermn mestu? —
Odgovor: Takega predpisa ni nikjer, Ni torej dzkljutena moi-
nost, da se je po oceni vseh okolidin ugotovilo,
doslej tarifna postavika previsoka za delovno mesto, kier ste
zaposleni. Treba je seveda samo Vedeti ali je to znilanje res
rezultat objektivne ocene in postene presoje. Ce tega ni hilo,
potem je seveda zelp dvomijivo takéno znifanje, kajti povsoed se
spoituje nalelo, da pstane lanskoletna tarifna postavka povetana
za 500 dinarjev, ¢e se na delovnem mestu ni nitesar spremenilo,
oziroma, ¢e je bila ta v primernem sorazmerju z ostalimi,

NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA

M. N.,, Celje: V vafem podjetju dajejo sprejetim uslui-
bencem dekrete, delavcem pa najveckrat nié. Enostavno jih
posliejo na delo k dolodenemu mojstru. Samo po delavski
knijiZici vpragajo. Vprasujete, po katerem predpisu je doloten
tako razliten postopek? — Odgovor: Po nobenem! Ce kljub
temu delajo razliko, je ta odsev stare, a ze pet let ni¢ ved
veljavne razlike, ko so bili usluzbenci v podjetjih — drZavni
usluzbenci in so zanje veljali drugi predpisi kot za delavce.
Toda vse ka’e, da se #e marsikje ne morejo sprijazniti z
dejstvom, da ni prav nobene pravne razlike med delavcem
{n usluzbencem, da je pravni poloZaj vseh zaposlenih v gospo-
darski organizaciji enak. Razlika je samo v organizaciji in
delitvi dela.Kar pa zadeva nastanek pravice, dolZnosti in pre-
nehanje delovnega razmerja, veljajo enaki predpisi za de-
lavee in usluibence. Praksa, ki jo omenjate, je potemtakem
napa¢na in protipravna. Napafna, ker ohranja socialistitnim
odnosom tujo mentaliteto, da je usluibenec nekaj drugega
kot delavec in je zato treba z njim ravnati drugale kot z
delavecem, Protipravna zato, ker je nadin nastanka delov=
nega razmerja enoten. Se vedno velja pravilo, da se delovno
razmerja ustanovi z delovno pogodbo, 1o je s sporazumom med
gospodarsko organizacijo in osebo, ki Zeli biti zaposlena v
njej. Ta sporazum zadeva predvsem vrsto dela oziroma za-
poslitve. Seveda pa je pri tem vazno, da se sporazumejo tudi
o vseh ostalih zadevah, ki zanimajo tako osebo kot gospodar-
sko organizacijo. Ta sporazum se lahko potrdi & pismeno de-
lovno pogodbo, lahko pa tudi z enostramskim aktom gospo-
darske organizacije, ki se imenuje ali odlotba o sprejemu
ali dekret itd, VaZno pri tem je, da mora biti postopek za vse
enak! Ni prav nobene osnove za razlikovanje, ki je nafemu
redu tuje in nasprotno,

RAZVRSTITEV V PLACILNI RAZRED

8 8.1 Ze deset let nepretrgoma ste vzgoliteljica, Ker niste
opravili izpitov, &0 Vas avgusta lani prevedli v stalez hono-
rarnega usluzbenca in Vas iz XIV, pladilnega razreda razvr-
stily v XVIII, AM so upraviteni do takega ukrepa po desetih
letih sluzbe? — OdgoVor: Tako zelo ste pomanjkliivi v sVojem
pismu, da je precizen odgovor pravzaprav teiko datf, Povedati
bi morali, kak3en naziv ste imel{ 1952. leta ob prevedii in
zlasti bi morali sami poznat prevedbeno .odlobo., Kaze pa kot
da si je niste dovolj ogledali. Po tem, kar pidete, sklepamo,
da ste ob prevedbi imeli naziv vzgojiteljica. Ofitno pa. nimate
za ta maziv predpisane popolne -srednjedolske. ali mjej ustrezne
strokovne zobrazbe in so Vas po 37, -&lenu uredbe o nazivih
in pladah uslufbencev v prosvVetno znanstveni strokj prevedli
v ustrezen plagilni razred in predpisali, da morate v dolo-
%enem roku opraviti potrebne izpite in si pridobiti predpisanc
izobrazbo. Ker si tega niste, so nastopile posledice, ki so bile
napovedane e v prevedbeni odlotbi in ki jih Vi otitno niete
jemali dovolj resno. Podoben je bil postopek tudi v primeru,
%e ste imeli ob preveddbi naziv »pomoina vzgojiteljica«. Ker
takrat %e niste imeli 10 let dela v tej sluibi, so Vam pred-
pisal; dopolnitev izobrazbe pod pretnjo {zgube naziva. Seveda
vse to lahko samo domnevamo in odgovarjamo le na podlagl
takih domnev, ker niste navedl najosnovnejsih podatkov za
presojo VaSega primera.
UPOKOJITEV

P. S. Petrovie: Novembra letos boste izpolnili pogoje
2a starostno pokojnimo. Kaj naj ukrenete za pravotasno upo-
kojitev? — Odgovor: Ce bodo fe veljavni sedanji predpisi,
si morate izposlovati, da vam bo podjetje v teku meseca
maja pismeno napovedals, da vam v novembru iztele za sta-
rostno pokojnino predpisana delovna doba in starost ter vam
zaradj upokojitve odpovedujejo delovno razmerje s sestmesed-
nim odpovedenim rokom tako, da bo to prenehalo, ko bo
postopelk : a upokojitev Ze kondan, Takoj potem morate zavodg
predlo%iti vsa verodostojna dokazila o delovni dobi, o stopnji
kvalifikacije, o vrsti zaposlitve in o prejemkih, te so ti v
zadnjih treh letih bili toliki, da je njihovo trimesetno po-
vpredje presegelo za 20 odstotkov pokojninsko oenovo. Ce
je res, kar trdite o svoji kvalifikaciji in imate dokaze ©
tem, pottm boste lahko razvriteni v VIII pokojninski
razred.

@eeBre s 1@eaPeee s@er BBt s@ra@rade sBesQerPe

@saBes B s Qs Bes@s

@er@er@e s @esBen@e

Y T LTY TXY TeY YO YO YT PRY 7%

c@ee s e

c@re@rege

B TR ST BT TR ST I S B T

-vilo -oskrbnih dni pa je

SO/CIALNA POLITIKA
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ZDREVLJENJE V LIUBLJANSKIH BOLNISNICAH

vemao!

V,‘

@ DruZbeni orgmi v holniZnicah
@ »Socidino zavurovenje ima blagajno,
zdravstvo pa kljuteu

@ Al je res tako?

V Sloveniil je okoli 10.000
bolnigkih postelj in od tega jih
je petina v ljwbljandkih klini-
kah., Ta znanstvena ustanova
ima petnajst enot in ker v ne-
katerih okrajih nimajo zadest-

ne

moZnosti bolnisniénega
zdravljenja, prihajajs bolniki
na kliniko iz vssh ckrajev Slo-
venije, Pregled bolnikev zava-
rovancev za' lansko leto nam to
najbolje prikazuje:

ca skupaj 30985 bolnikoy, Ste-
bilo
333.173, torej za polovico manj-
se

V tem pregledu obravnavamo
ljubljansko kliniko, ki spreje-
ma le manj&i del bolnikov za-
varovancev. Ta vidimg 1z poro-
tila Zavoda za socialno zavaro-
venje za 1955. leto, v katerem
je navedeno, da je bilo v tem
letu v bolnignicah 166.560 bol-

da_je: bila OKRAJ: stev. % stev, b/
bolntkov oskrb. dni
Celje 963 a7 20,703 42
Gorica 1691 48 20.501 59
Kotevie 1039 3 17.297 35
Koper 1176 34 25,869 58
: ranj e 4054 ]1,8_ 67773 13,5
Lijubljana 22117 65,1 278.893 54,7
Maribor 547 15 15,042 <5
3 Murska Sobota 138 0,4 3.188 086
i Novo mesto 654 1,9 11.785 2,4
i Ptuj 108 0,3 2.652 05
. Trbovlje 1752 5l 28.977 59
LRS 34.239. 100 501.680 100
Vseh bolnikoy je bilo lani na nikov, ki so dimeli 2,128.316
klinikah 43.192 in od tega 79,5% oskrbnih dni, katerih plaénik je
zavarovancev, oskrbnih dni pa bilo socialnp zavarovanje,
je bilo skupaj 662049, Na za- Veliko je teZav, ki tarejo
vardvance jih odpade T781%. ljubljanske Kklinike. Predvsem
Leta 1937 je imela ista bolnisni- -— premajhne Lkapacitete, Pro-

stori <o vet kot stoodstotno dz-
koristeni, primanjkuje zdrav-
stvenega kadra, stevilne so
nadure in drugo. DruZbenj or-
gani in zdravstveni delavci se
trudijo, da bolniki ne bi &utilj
teh neprilik., 2al v celoti kljub °
prizadevanju, se to ne da do-
seti saj je de prevej upravite-.
nih pripomb,

Se o zasedbi v klinikah ter o
lezalni dobi.

gtavilo

zavarovancev in nezavarovan-
cey pa je pribliZno enako, Po-
leg tega so vse klinike imele
$s ambulanéne storitve, Katerih
je bilo skupaj 1583.513 in so Ppo-
sebej pladane, Celoten pregled
v ambulantnth in relativnih
Stevilkah je zanimiy in nam ka-
%e, v katerih klinikah je biln
najved bqlnixkov. kje so bill
oskrbni dnevi najvi§ji in kakse
na je bila povpreéna leZalna
doba. Glede le-teh je treba
omenitl vedkratno trditev, da
se ng ratun eoclalnega zavaro-

® O TEBI, TVOJEM DELU,
® TVOJIH USPEHIH IN
@® TEZAVAH PISE
® >»DELAVSKA
® ENOTNOSTe

KLINIKA ftevilo % 9 povpreéna
bolnikov oskrh. dng lef. doba
: aseptika 3310 .t 31885 7.8 15.8
H nezg. sept. 3526 8.2 45935 6.9 13.0
H ortopedsia 1164 2.8 36447 5.5 31.5
2 interna 2469 5.8 59949 9.0 24.2
otolodka 31761 8.3 40105 6,1 10.6
dermatolofka 2323 5.4 48324 3 20.8
4 okulistika 3606 8.4 46458 Y 12.8
® infekcijska 4737 10.8 87390 101 14.2
H neuroloska 955 2.2 30423 48 21.8
H pediatrina 3128 7.3 78784 119 25.2
ftiziologka 453 13 29767 45 65.7
ginekologka 6317 143 45250 6.8 7.1
> “ porodnilka 4983 114 ©B1967 = 4.8 8.4
H onkoloski zav, 1769 4.1 40135 8.1 22.8
H stomatolofka ' 714 s 10142 1.6 142
; skupaj 43192 100.0 662049 100.0 15.3
V tem pregledu sp zajeti vanja neupravieno podaljduje
vel bolniki, razmerje bolnikov lefalna doba.

Za zavarovance fe povpretje
niZje in zna%a 14,5, ¢e pa upo-
Stevamo samo bolnike - zavaro-
vance iz ljubljanskegz okraja,
tedaj vidimo, da je povpreéna
le?alng doba de ni¥ja od repu-
bliskega povpretia in znafa 125,
V a»Vestniku« Sveta za zdrave
stve LRS &tevilka 7-8<36 bere-
mao, da je letalng doba nasploh
nizja od na primer lefalne do-
be na zagrebdki kliniki kler je
v 1855, letu znafala 235 dni.
Toda lezalna dobs se vendarle
dviga, kar je razvidno tudi iz
podatkoy preteklih let, V 1954,
letu je namred znalala 1483, v
1955, letu pa 14,75, (Ne da bi
hoteli {zenatiti stanje zavoda,
samo kot primer ¥ dodatek iz
Spominskega zbornika: Nz »Ob-
& drfavni bolnici v Ljubljanie
je znadala povpreina lelalna

dobg v 1838, letu 11,1 v 1937 le-
tu pa 10,7 dnil)

Toda Zs prehajamo na najno-
vejde - »geslo«: socialno zavaro-
van'e ima blagajno, zdravstvo
pa kljude... Ali je res tako?
Ne gra samp za formalnost in
geda) uvelfjavljen{ nadin, ko sa-
nmoatoini finandni zavod ratuna
storitve in jih morg koristnik
platali, gre 7za {zrafano mevolio

Pomlad je tu. Po nekaj dne-
vih aprilskega deZja bomo
spet imeli lepo vreme. Posi-
Jalo bo sonce in priroda bo
zablestela v &udovitih bar-
.vah. Na nebu umita modri-
na, spodaj zelenilo pravkar
vzklile travne odeje. Zvoné-
ki, vijolice so Ze odcveteli
in zamenjale so jih druge
cvetlice, pridruZujejo pa se
jim Se cveti dreves. Kdo bi
zdr#al v hisi! Ven, na sonce,
v zelenje! Kdo je bolj vesel

tega, od nadih najmlajsih!

da, celo sum ¢ upravidenosti
dajatve.

Cena oskrbnega dne je temelj
poslovanja zdravstvenih zavoe
dov, in &e vemo, da jo odobrita
dva druibena organa = organ
druzbe v Zavodu in % Svet za
zdravstvo, razumemo stremlje-
nje po ¢imbolj realn; ceni, Ta
— in disciplina glede veljav-
nosti oskrbne cene, je sicer za
zdravstvene ‘delavce obvezna, ki
jo ni‘mogode kar tako spregle-
dati, S ceng so povezan{ tudi

-pogoji, ki vplivajo nanjo in ta-

ko je priflo lani v kliniki do
petkratnega povikanja  cene.
Dobro gospodarjenje, zarad; te.
sar imamo organe zdravsivenih
zavodov, moryg etremeti zg tem,
da ne bo izgub...

Kaj pa te se ustvari dobitek?
Se tistih 50% na plato cb kon-
cu leta gre iz teh vidkov, tud;
ostali del ostane 2a namene
zdravstvenega zavoda. Prav bi
bilo, da bi vestnp In marljivo
delo tudi tu %e posebej nagra-
dilil

In te je Zavod deficiten? Po
predpisih mora izgubo kriti
nadzorni organ, navadno pg se
izvrsi tako: jzgubg prenesejo na
naslednje leto in vratunajo v
ceng oskrbnega dne!

Da bl &imbolje gospodarili, so
bili imenovani pred dvema le-
toma fudi upravnl odbory na

klinikah, ki morejo konkretneje
obravnavat; telave in poslova-
nje posemeznih' enot, Mnogi 80
se trudill, toda na poslovanje
vplivajo tudi nepredviden| raz-
logi in rezultati ob konou leta
nizs vedno takdni, kakrine si
zdravstvenl delavei in upravnl
organi 2elijo. To vidime iz pri-
mera preteklega leta: Spet lz-
ruba, v celott dokad visoka in

sicer okoli 12 milijonoy dinar
jev., Od tega odpade na zobno
ambulanto pri stomatolodk; kli-
niki kar polovica = 6 milijo=
noy, Del klinik je ustvaril pri-
hranke, toda po veljavnih pred-
pisih, se tudi v finantem po-
gledu obravnava ljubljanska
klinika kot celota.

Glede oskrbnega dne oziroma

povprefnega zneska zazdravlje..

nje v bolnidnicah na enega za-
varovanca pa vidimo- iz pregle-
da Zavoda za socialng zavaro-
vanje LRS, da je okraj Ljublja-
na na predzadnjem mestu. Pre-
gled velja za prvih 9 mesecev
preteklega leta.

Kadar obravnavamo vprada-
nje §podroéja zdravstva, obrav-
navamo tudi odnos do druZbe-
nega organa v teh zavodih. Vsaj

sDELAVSKA ENOTNOST. o

deloma pa je treba poenat! tudi
glavne probleme, s katerimi se
ukvanjajo organi in uprave. Ge-
slo o blagajni in kljudih moce
gamo Re bolj oddvojiti zdrav-
stvo n socialng zavarovanje,
xalt{ tudl pri prvih najdemno ne-
voljnede, ki olitajo marsikaj so-
clalnemu zavarovanju. Pred na-
mi pa ja le en cilj, zdravie de-
jovhega &loveka in v dana¥njih
drufbenih razmerah pad ns bi
smeli biti razlog] za »antagoni-
stidnae stalifda, posebno Se ne
zaradi tega, ker obstaja mok-
nost, da prizadeta drufbena or-
gana skupaj obravnavata vpra-
danja, zlasti tista, ki 3e ne
ustrezajo stremljenju enih in
drugih. Tako paé v pogledu
zdravstva in socialnega zavaro-
vanja ne bi smelo biti dwvoje
stalig®, ¢eprav nihée ne zanika
pormanjkijivosti, Odpravj teh bo
sludila tudi anketa, ki jo bo iz-
vedel osrednji upravni odbor
na Kliniki z namenom, da bi
rezultat] &mbolj koristno vpli-
vali na poslovanje’ ljubljanske
klinike. Jo¥ke Jurad

Ohisk v vricu

Vrtee »Tugo Vidmare v
Kranju na Golnidki cesti so
spoznali in wvzljubili Stevilni
otrocl s

Tovarigica upravnica Anka
Krist je takole povedala o vri-
cu. »V desetih letih smo pre=
bredl! velilko teiav. Le-tesmo
imeli najveg glede finanénih
sredstev. Zaradi tega je ostal
v Kranju le nad vrtec in tisti
na Planini. Ostale so ukinili.«

Pri sPeterlinuc« na Jezerski
cesti v Kranju so preuredili
gostilnidke prostore v #olsko
kuhinjo, kjer kuhajo 28 &ol-
ske otroke, Hkrati je tam za-
vetite za Holske otroke ki
sprejemajo hrano. Malica in
kosilo stane 2000 din mesetno,
Trenutno je tam Ze nad sto
otrolk. S. B.

IZVRENI ODBOR OKRAJNEGA ZAVODA ZA
SOCIALNO ZAVAROVANJE V LJUBLJANI

razpisuje
NATECAJ

za izdelavo elaborata o naéinu dela in organizaciji
higiensko tehnifne zaséite v gospodarskih organizaci-
jah. Elaborat naj vsebuje vsestranski prikaz uspeSnega
naéina dela na podrofju sploSne zas¢ite dela, prepre-
fevanja nesred in bolezni, daje naj ftudi konkretne
smernice glede sploino zdravstvenih ukrepov v pod-
jetjih. Pojasnila glede elaborata so na razpolago v
zdravstvenem oddelku Okrajnega zavoda za socialno
zavarovanje v Ljubljani, Miklo8iceva cesta 20-II

sieer: °

po 10.000 din.

1. nagrada $0.000 din,
2. nagrada 50.000 din,
l 3. nagrada 30.000 din,

Razen tega more lzvrini odbor na prediog po-
sebne Koordinacijske komisije, ki bo ocenjevala pred-
lokena dela in ki bo sestavljena iz ¢lanov Zaveda,
Sveta za delo pri OLO Ljubljana ter Okrajnega sindi-
kalnega sveta v Ljubljani,

e

odkupiti Se Etiri elaborate

Rok dostave je 31. avgust 1957. UdeleZencl pred-

loZijo svoja dela pod Sifro, v posebni kuverii pa naj
bo toéen naslov posiljatelja elaborata.

|
|
E
Za najboljfe elaborate so razpisane nagrade in ’

f

o
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Aprilske teze

Socialistitna revolucija ne more zmaga-
t; brez zavesine akeije ljudskih mnozic,
brez njene organiziranosti, bréz razume-
vanja nalog in programa, ki ga mora ure-
snititi skozi socialistiéno revolucijo. Iz
tega, kakor na sploh iz znacaja socialistié-
ne revolucije, sledi nujnost predpriprav
za revolucijo, ker je uspeh z-mgatov?jen!e
v primeru, te je revolucija dobro priprav-
ljena in organizirana.

Zato je Lenin poudarjal, da avantgarda
proletariata .v revoluciji ne more ratunati
le na revolucionarni polet ljudskih mmo-
¥ic in na podporo najnaprednejsih ljud-
skih slojev. Pri tem je treba najti tak
trenutek v razvoju revolucije, ki bi zago-
tovil kar najvedje sodelovanje najna-
prednejsega dela prebivalcev in privedel
do nejobluinsjega kolebanfa in zme-
de v vgstah sovraznikov revolucije.

Zato je bilo nujno. da se mnoZicam
toéno objasni cilje in naloge, ki naj za-
gotove zmago socialistitne revolucije, To
je Lenin genialno storil v svojih »April-
skih tezahe.

Prispel sem 8ele 3, aprila ponodl v Petrograd,
4, aprila pa sem nastopil na zborovanju z refe-
ratom o nalogah revolucionarnega proletariata.
Zato sem seveda lahko govoril samo v svoiem
{menu, in 3e to & pripombo, da nisem dovol}
pripravljen.

Edino, kar sem lahko storil, da olajsam de-
lo sebi in poitenim oponentom, je bllo to, da
sem napisal teze, Prebral sem jih in besedilo
jzrodil tovaridu Cereteliju. Bral sem jin zelo
podasi ih dvakrat: prvi¢ na zborovaniu boljde.
vikov, drugi® pa na skupnem zborovanju bolj-
Sevikov in menjdevikov.

Vv tisk dajem te svoje onebne_leze samo §
prav kratkimi pojasnili. ki sem jih v referatu
dokaj podrobneje razvil: J

Teze

1. Z nadega stalidca do voine, ki ostane glede
Rusije tudi pod novo viado Ljvova&Co brezpo-
g0jno roparska imperialistiécna vojna zaradi ka-
pitalistidnega znataja te vlade, ne sinemo niti
najmanj popudlati srevolucionarnému brame
bovstvue.

V revolucionarno vojno, ki dejansko opra-
vicuje revolucionarno obrambo domovine, lahko
zavednl proletariat privol] samo ob pogojih:
a) ¢e preide oblast v roke proletariata in pri-
druzujotih se mu najrevnejdih kmeékih slo-
jev; b) &e se dejansko, ne samo v besedah, od-
klonijo vse aneksije; c¢) ée dejansko popolnoma
razdre vezi z vsemi interesi kapitala.

Siroki sloji mnoZidnih predstavnikov revo-
lucionarnega brambovstva nedvomno iskreno
mislijo in priznavajo vojno samo kot nujno zlo,
ne pa ker Zele osvajanja. Vendar gé dajo sle-
piti od burZoazije. Zaradl vsega tega je. treba
posebno temeljito, vztrajno in potrpeiljive raz-
lagat!, da s6 v zmoti, pojasnjevati, da je kapi.
tal nelotljivo zvezan 2 imperialistitno vojno,
dokazovati, da je mogofe konéatli vojno z res-
niéno demokratiénim, ne nasilnim mirom, le
tedaj, ¢e strmoglavimo kapital, :

Organizacija najdirfe propagande tega sta-
1ig¢a v aktival armadi. '

Bratenje. .

2, sedenjl poloZaj v Rusiji je svojevrsten Za-
radi prehoda od prve etape revolucije, ki je

. dala sprito. nezadostne zavednosti in organizi-

ranosti proletariata oblast burZoazifi, k drugi
etapi, ki mora dati oblast proletaiiatu in siro-
masnim kmedkim slojem.

Za ta prehod so znatilne trl okolnosti: mak-
simum legalnosti (Rusija je zdaj izmed vseh
voiskujoih se drzav najsvobodnejSa deiela na
svetu), to, da ni nikakega nasilja nad mnoZzi-
eam! in, tretjig, da te mnoZice slépo zaupajo
viadi kapitnlt!tov. najhujdih sovrainikov miru
in socializma.

zaradi tega svo'evrstnega poloZaja se mo-
ramo znati prilagoditl pesebnim pogojem par-
tijske dejavnosti med neizmerno girokimi pro-
letarskimi mno2feami, ki so0 se pravkar prebu.
dile I nolititnemu Z2vijeniu.

3. Nobene podpore Zatasnj vladi! Razkrivati
zlaganost vseh njenih obljub, posebno te, da
se bo odpovedala aneksijam. Razkrinkujmo to

viado namesto da terjamo od nje nemogole, da
bi namreé¢ ta vlada, vlada kapitalistov, prene-
hala biti imperialistiéna, ker bi tdko terjanje
rodilo samo iluzije,

4, Priznati je treba dejstvo, da je v veé&ini
sovietov delavskih odposlancev mnasa partija v
manjdini, in sicer ¥ v slabotni manjsini glede
na blok vseh maloburioaznih oportunistiénih
elementov od N, — 8., 8. — R, do Q. K.! (Chei-
dze, Ceretell itd.). Steklova idr., idr., elemen-
tov, ki so se vdali vplivu bufoazije in Birijo
njen vpliv na proletariat. ¥

1 N, 8. — narodni socialisti, 8. R, — soei=-
alisti revolucionarjl, — O. K. organizacijski ko=
mite, vodilni centéer menjienikov.

MnoZicam je treba pojasnjevail, da so sov-
jetl delavekih odposlovancev edina mogota
oblika revolucionarne vlade. Dokler je ta viada
pod vplivom burZoazije, more bit] zato nada
naloga samo v potrpeZljivem, sistematidnem,
vztrajnem, zlasti praktitnim potrebam mnoiZic
ustrezajolem pojasnjevanju napak njlhove tak-
tike,

Dokler smo v manjiéinl, kritiziramo in raz-
lagamo napake, hkrati pa propagiramo, kako
nuino je, da preide via driavna oblast v roke
sovietov delavskih odposlancev, Tako se bodo
mnozice na podlagl izkusenj otresle svojin na-
pak. .

5 Ne parlamentarna republika — vrnitev k
niej ‘od sovjetov delavskih odposlancev bi bil
korak nazaj — temved republika sovjetov, de-

lavskih, dninarskih in kmedkih odposiancev po

vsei defell, od tal do vrha.

Odprava policije, vojske, uradniétva.?

Vsl uradniki, ki morajo biti volieni in sme-
{6 bitl veak trenutek odstavijeni, preimejo
glalﬁo. ki ni vidja od povpreéne plate dobrega

elavea. i

& V agrarnem programu je treba premesti

tezidfe na soviete dninarskih odposlancev.

Zaplemba vse veleposestni¥ke zemlje.

Nacionslizacija vse zemlje v deZeli; 2z njo
razpolagalo krajevn! soviet! dninarskih in
kmedkih odposlancev. Ustanoviti posébne sov-
{ete odposlancev siroma¥nih kmedkih mnoZic,
1z vsakega velikega posestva (v obsegu od 100
do 300 desjatin glede na kraieyne in druge po-
goje in po odlo&itvi krajevnih oblast!) se usta-
novi vzorno gospodarstvo pod kontrolo dninat-
skih odposlancev in na javne strodke.

%, Takojénia zdru?itev veeh bank v deleli v
eno gamo svlodno narodno banko pod kontrolo
sovietov delavskih odposlancev.

8. Na%a neposredns naloga ni suvedba« so-
ecializma. temve’ to, da zadnemo tako] samo 9
kontrolo sovietov delavskih odvoslancev nad
dr\&ibeno proizvodnjo in razdeljévanjem proiz-
vodov.

9. Partijske naloge:

a) takojinje sklicanje kongresa partije;

b) sprememba partijskega programa, pred-
vsem: ]

1. O imperiallzmu in imperialistiéni vojni;

2. 0 odnosu do driave in nada zahteva po
sdrzavi-komunie;

3. sprememba zastarelega minimalnega pro-
grama;

¢) preimenovanje partije.

12, Obnovitev Internacionale.

Iniciativa za ustanovitev relovucionarne In-
ternacionale, Internacionale proti socialnim
Sovinistom in proti scentrue.

Da bo bralec razumel, zakaj sem posebe] kot
redko iziemo podértal »primer« postenih opo-
nentov, ga prosim, naj primerja s temi tezami
naslednji oditek gospoda Godenberga: Lenin

»je zasadil zastavo driavljanske vojne sredi re-
volucignarne demokracije«) eitirano iz 5 8t
sEdinstva« g. Plehanova).

Kajne, pravi biser?

.« kazoval sem, da brez sovjetov delavskih in vo-

Po prihodu v Petrograd Lenin govori

? L. 1. nadomestitev stalne vojske s sploino

oboroiitvijo ljudstva,

Pifem, berem, preudarjam: »Sirokl sloji
mnoZi¥nih predstavnikov revolucionarnega
brambovstva nedvomno iskreno priznavajé...
vendar se dajo slepiti od burZoazije. Zaradi
veega tega jim je je treba posebno temeljito,
vztrajno ,in potrpeZljive razlagati, da so v
zmotia .. .

A gospodje iz vrst burZoazije, ki gami sébe
imenujejo socialne demokrate in ne pripadajo

E lje. Zakaj posveda vad dasopis tel stolpec raz-
g laganju teh smrzlitnin blodenj«? Ne gre vam,

niti Hirokim sléjem niti mnoZiénim predsluv)
nikom brambovstva, si drznejo . prikazovati,
razlagatl moje nazore takole! »zasadil (!) Je za.
stavo (1) «driavijanske vojne« (o njej ni niti be-
sedice v tezah, niti je ni bilo v porofilul) ssre-
di (!) revolucionarne demokracije«,..

Kaj je to? V fem se to razlikuje od hujska-
§ke agitacije? Od sRuske. volje?«

Pisem, berem, preudarjam: »Sovieti delav-
skih odposlancev so edina mogodfa oblika revo-
lucionarne viade in zato more biti nasa naloga
samo v potrpezljivem, sistematiénem, vztraj-
ném, zlasti praktidnim potrebam mnozie ustre-
zajotem pojasnjevanju napak njihove taktike...«

Oponenti dolotene vrsté pa razlagajo moje
nazore tako, kakor da sem pozival na »driav-
1jansko ,vojno sredi revolucionarne demoOKra-
cije«!!

Zadasno viado sem napadal zato, ker ni do-
lodila niti skorajdnega niti kakrinega koll roka
za sklicanje ustavodajne skupéfane, temveé se
je hotela izmazati s praznimi obljubami, Do-

jaskih odposlancev sklicanje ustavodajne skup-
#%ine nl zagotovljeno, da je brez njih njen
uspeh nemogod.

In zdaj mi podtikajo, da sem baje prot| ta-
kojdnjemu sklicanju ustavodajne skupi&inelll

Rekel bi, da se jim »blede«, te me ne bi bi.
la desetletja politi®nega boja naudila, da je po-
stenost oponentov redka izjema.

G. Plehanov je v svojem &asopisu imenoval
moj govor smrzlitne blodnje«, rav, gospod
Plehanov! Toda poglejte, kako gte nerodni, ne-
spretni in nebistroumni v svoji polemiki, Ce
sem dve url mrzlidno »bledels, kako neki me
Je moglo prenasati na stotine posluialeav? Da-

prav ni& vam ne gre od rok.

Doka] laze je seveda kri¢at, zmerjati, vpiti,
kakor poskusiti povedati, razloiti in se spoms-
niti, kako sta sodila Marx in Engels v letih
1871, 1672, 1878 o izkudnjah Parifke komune in
o tem, kaksna drZava je proletariatu protrebna?

Bivadi marksist g. Plehanov se brZdas ne spo-
minja rad marksizma.

Citiral sem besede Roze Luxemburg, ki je
4, avgusta 1914 imenovala nem8ko socialno de-
mokracijo »smrdede truploe, A gospodje Pleha-
novl, Goldenbergi&Co »86 uialienie ., zavo-
ljo koga? = zavolio nemékih Eovinistov, ker
sem jih imenoval Soviniste! .

V zadrego so prisll bedni ruski socialni $o-
vinisti, socialisti samo v besedah, dejensko pa
Sovinisti. = -

Objavlieno v fasoplsu sPravdae,
Bt. 26, 7. aprila 1917, J
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Predelovanja mleka v sodobnih mlekarnah si danes skoraj ne
moremo ved zamisliti brez dragocenih naprav. To je takle labo-
ratorij, ki ga imajo tudi v ljubljanskih mlekarnah,

Sonce je =zakril ¥m oblak.
Ozratje se je streslo od silovite-
ga grmenja, Vsak trenutek smo
pricakovali, da bo zadela padati
tota. Toda Se pravi Cas so sto-
pile v .akcijo rakete. Tako je
ji;i zafel agronom svoje poro-
Silg. .,

V poletnih viharjih velkrat
pada toda, ki precej Skodi na-
semu poljedelstvu, Ze v davnini
je obstajal obitaj, da so skusali
z zvonjenjem razgnati nevihine
oblake. Pozneje pa so skusali s
topovskimi granatami bombardi-
rati oblake. Uspehi zo bili zelo
slabi. Najprej je bilo treba po-
Iskati vzroke =zaradi katerih
nastane tota, in Sele nato bi se
lahko uspesneje spoprijeli z vre-
menskimi neprilikami.

Tola nastane v oblaku, ki ga
imenujemo kumulonimbus. V
zgornjih slojih tega oblaka je
nizka temperatura in se zato
pretvori vodna para v majhne
ledene kristaléke, Ko ti kristalé-
ki padajo in prehajajo skozi
sloje deZevnih oblakov, se okoli
njih naberejo mrzle ledene kap-
lje. Na ta naé&in nastane zrno
toZe. Borba proti to&i — so pri-
gli do zekljutka meteorologi —
liodi borba proti hladnim kap-
ljicam, katerim moramo onemo-

N soloaqulanti

Zdaj pa nekaj besed o koa-
gulantih — strieninj. To so sno-
vi, ki jih v vodovodnih napra-

vah uporabljajo za - bistrenje

recne oziroma kalne vode. Za-
radi vse vedjega Stevila tovarn
in povelanja mestnega prebi-
valstva, poraba vode po vsem
svetu naraséa, Zato so te snow)
{z dneva v dan draZje. S pri-
dobivanjem le-teh se ukvar’ajo
v prenekaterth laboratorijih v
mnogih deZelah. Pri nas so se
8 tem problemom spoprijeli
sinokovnjaki v beograjskem la-
boratoriju za sanitarno tehniko
Njihova naloga je bila, poiskat’
domade surovinskes osnove,
tim cenej8o projzvodnjo koan-
gulantov. S skrbnimi analizami
80 ugotovill, da ima pepel &te-
vilnih nagih premogov visok
odstotek aluminijevega ali Ze-
lezovega oksida, ki ga lahko
z ustreznimi postopki spreme-
nijo v aluminijev, oziroma ZzZe-
lezov sulfat, ki pa sta ucinkovi=
ta koangulanta. Okside alumi-
nija in Zeleza so spremenili v
sulfate tako, da so premogov
pepel dlje &asa segrevali ob
prisotnosti koncentrirane Zve-
plene kisline. Tako aktiviran
pepel lahko zbistri motno wvodo
do one stopnje, ki jo predpisu-
jejo mednarodne norme za pit-
no vodo.

Televizija v sluZbi

elekircceniral
V elektriéni centrali ¢y Der=
schireu- so montirali osem

meajhnih televizijskih kamer, da
bodo v kontrolni dvorani ta-
ko laZze kontrolirali notranjost
ognjidta v termoelektrarni.

Do seda)j so opazovali ognjisie
jzkljuéno skozi dolofene odprti=-
ne v peéeh in kurjaé je svoja
opaZanja sporocal strokovnja-
kom v kontrolno dvorano.

NOVE FILMSKA KAMERA

Ni 8e dolgo tega, ko so izde=-
lali kombinirang filmsko kame-
ro z magnetofonom za film 16
milimetrov, Zdaj lahko snemajo
hkrati tudi zvok. Zvok posna=
memo na tisti del filmskega
traku, ki je previefen z Zelez-
nim oksidom Filme, ki so jih
posneli ny ta nad%in lahko re-
produciramo na projektorjih za
trak 16 mm, geveda Ce imajo
ugrajeno napravo za reproduk-
cljio zvoka.

goditl, da se lepijo z ledenim:
kristaldki. B
Na osnav! teh odkritij so skon
struirali posebno raketo. Napol-
nili s0 jo s srebrovim jodidom,
pome#anim z eksplozivom. Iz-
strelill so jo iz posebne cevi. V
vidini tiso¢ do tiso¢ pet sto
metrov raketa eksplodira., Ob
tej priloZnosti nastane viscka
temperatura in jodid se spreme-
ni v paro. Zaradi nizke ternpe-
rature v oblaku se pretvori para
jodida v mikroskopsko majhne
kristaléke. Okoli teh se naberejo
ledene deZne kapljice in tako
nastanejo majhna zrnca tode.

za &

nicarski stopnji.

zavraca:

va...«

Il 1ld

Otroski
voziCek

Na nasem hodniku stoji v kotu Ze tri leta
star, a dobro ohranjen otroski vozitek. V njem
je Zena vozila otroke, dokler so bili e na ple-

Dandanes pomeni otro3ki vozitek ¢edno pre-
mozenje. In na$ vozitek ni morda kak$no na-
vadno i povpreéno serijsko Skripalo. Kaj se! Ko
ga bomo prodajali, bomo prav gotovo poudarili
v malem oglasu njegove izvirne vrline. Vsi Ze-
lezni deli na njem so ponikljani in se gosposko
blestijo. Na§ voziéek je nenavadno swok., V
skrajnem primeru se lahko vselita vanj dva
srednje debela dvojtka. (Dvojékov sem se Ze od
nekdaj bal.) Pravim: v skrajnem primeru, kajti
sicer je na§ vozitek namenjen navadnemu po-
javu tloveskega rojstva in nudi novemu ¢loveku
vse ugodnosti bivanja. Res, tovari§ dojentek se
nima kaj pritoZevati zaradi udobnosti, kajti nas
vozitek je komforten brez primere. Celo zavese
so pritrjene ob okencih tega potujotega stano-
vanja. Tako je podoben stanovanju, da se res
bojim, da ga stanovanjski urad ne registrira kot
posebno sobo in mi ne dodeli podnajemnika.

Zaradi tega sem Ze mnogokrat prigovarjal
%eni, da bi vozitek prodala in z izkupitkom po-
ravnala vse najine dolgove. A ona me vedno

»Pogasi, prijatelj! Ne vemo ne ure, ne dhe-

Moja #ena je izrazito razumsko bitje. Jaz pa
delarn vse prevet s ¢ustvom, zato je menda bo-
lje, da vozi¢ek lepo potaka...

Sicer pa nam ne sluzi le kot okras v stano-

Obstali smo brez besed. Za-
éudeno smo opazovali veliko
dvorang visokonapetosinega
laboratorija ali »dvorano gr-
menja¢, kakor smo jo kasneje
sami imenowvali, V tem prosto-
ru bi lahko bila trinadstropna
hisa. Smo ze kdaj videli tako
velik prostor? Ne, v mnobeni
tovarni ni tako viscke dvora-
ne, Cloveka vi%ina, dolZzina im
&rina tako iznenadi, da v pr-
vem hipu ne opazi nié¢ poseb-
nega.

Velike krogle, bleitete ba~
krene barve so nasajene na
dolgih &mih predkah., Vse so
prepletene in povezane v pra-
vilnih' geometrijskih woblikah.
Krona tega ¢udnega grozda pa
je krogla s.premercm enega

Zrnca ob padanju na zemlbo
prehajajo skozi tople sloje zraka,

hitro se stope in namesto tode,
pada na zemljo dei, .

Demate aviomobhilske
roéne zavore

Se pred Stirimi leti je bila
sMehanika« v Bosanskem Bro-
du majhna delavnica za popra-
vilo poljedelskih strojev. Do
danes pa se je %e razvila v po-
djetie ki edino v Jugoskawvijl
izdeluje avtomobilske  roéne
zavore, Letno jih izdelajo 20.000,
V »Mehaniki« bodo proizvod-
njo & modernizirali,

PRIRODA IN TEHNIKA

DVORANA GRNENJA

metra. Cemu je vse to? Podo-
ba je, da smo gadli v svet
atomovy. Vsaj kakor se spomi-
njama, s takimi grozdi prika-
zujejo atome.

V dvorani grmenja je vsak
predmet pomemben. To je la-
boratorij, kakrsnih je v wvsej
Evropi malo. Pri nas je to pr-
va in edina ustanova.

Posebno smo postali pozor-
ni, ko smo zagledali tri ¢érne
stolpe, kateri so bili okraseni
z belimi obro¢i. »Koliko so wvi~
‘selel ti dimnitsie, smo vprasali.
QOdgovorili so nam: »To so
trasformatarii. posebne -kon-
strukcije, visoki so 7 metrov
in so med seboj povezami. Pri
raziskavah' je v teh »dimmni-
kih« milijon wvoltov elektriéne

napetosti. Z njihovo pomodjo

raziskujemo izolacijske spo-
scbhnosti aparatov in tramsfor-
matorjev visoke napetosti.

V nasprotnem kotu dvorane
Je %e en &mi dimnik. Zelo je
visok in ima dwvanajst parov
bakrenih krogel. To je gene-
rator, ki proizvaja elektni¢ne
naboje razli¢he napetosti, ki so
podobni tistimi, ki nastajajo
pri grmenju. Generator pro-
izvede »grome« ja¢ine od 1 in
pol milijona voltov! § to na-
pravo raziskujejo aparate in
trasformatorje visoke napebo-
stl.

—_——

Velika ura na steni je kazala
§tiri, Kaksen je ta mehanizem,
ki ob sestih popoldan kazZe
stirl. Vendarle smo nagli le na-
pravo, ki ne deluje to¢no. Ura
pray gotovo zaostaja. Toda to-
vari§ S, nam pojasni: »Za
merjenje raznoimenskih nabo-
jev imamo okroglo napravos«.
— »Mislite na ti dve krogli?«
— »Da, na njih mislim.« —
»Toda kakina zveza je med
kroglami in uro?« — »Takoj
vam bom povedal, Iz razdalje,
pri kateri za¢ne preskakovati
elektri¢na iskra. med krogla-
ma, lahko doloéimo vifino na-
petosti,. Razdaljo merimo z
uro, Poglejte, zdaj pa smo pri-
8li do ures, je rekel z zado-
voljstvom,

»Ura je z elektriénim tokom
povezana s kroglama., Mall
Kkazalec na url pokaze pri enem
obraty razdaljo enega metra
med kroglama, Velilsi kazalec
pa ponazori pri enem obratu
razdaljo 10 centimetrov. Za
slikanje nabojev jmamo kapa-
citetny delilec, Ta pa sestoji iz
kondenzatorja napetosti mi~
lijon 600.000 wvoltov in konden-
zatorja velike kapacitete, na
katerega je prikljufen katodni
oscilograf. Na balkonu so ko-
_mandne plos¢e z dvema miza-
ma, ki sluzijo upravljanju s
kaskadomom ali érnimi stolpi,
kakor ste jih vi najprej ime-
novali.«

—_—0—

V tem trenutku so se odprla
vrata velike dvorane. Po Zele-
znigkih tirih so pripeljali mo-
torni voz, na katerem so bili
zamotanj kabll. Opazili smo v
dvorani Se vel takih vozov,

»Kaj boste s temi kabli?«

»To je del naprav za velike
hidrocentrale v Pakistanu. Te
gradi delowni kolektiv »Rade
Konéar¢, Kable bomo preizku-
sili, ker smo jih nabavili v
Italiji.«

Metorni  vilak je zapustil
dvorano. Nastala je spet grob-
na ti§ina, Le nekaj ljudi je
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prikljuéevalo debele Z#ce na
transformatorije, Ti so podobni
vsem tistim, katere danes :re-
tavamo po vsej nasi deieli,
Ta, ki e ¢aka na preizkusnjo,
pa je najvecii. Ni pcdoben
ostalim érnim stolpom. Na tej
napravi so ze preizkusili izo-
lacijo, jedro, ¢e pa bodo na-
daljnje preizkuinie tako lepo
uspele bedo veliki transfor-
mator z 12.000 kilovatnimi
amperji izro¢ili nasi industri-

lumin

patente sodijo

itd, o+
smeri. Okna

njegovega patenta,
Tudi

le vertikalnop
elektrifnih naprav.

nag pomanjkanje

»Graditelj«.
izdelavo podbojev vrat

krijemo s poljubnimi

Kakor v vsem svetu, tako
smo tudl prj nas v na& In-
dustrijj zadeli uporabljati alu-
minij. Na koving bodotnosti
je tudi mislil Beograjéan Sve.
tozar Zubovié. Med niegove
al-uminijasd:;
okna, vrata za gara¥e, izpla.
kovalei za stranigne skoljke

Aluminijasta okna sq zelo
prakti¢na, Odpirame jih lah.
ko v vodoravnj in vertikalni
imajo alvmini-
Jaste zavese, kar je posebnost

vrala za garafe so
zelp praktiéna. Odpirajp se
in s pomoéjo
Zdj se,
da je konstrukfor mislil tudi
elektriéne
energije, saj si bodo Hoferji
ob pomanjkanju elekiriénega
toka lahko pomagali s po-
sebng roéne naprave, Takéna
vrata so Ze izdelali za po-
trebe sarajevskega podjetija

Razen tega tudi predlaga
iz
aluminija. Le-te lahko pre-
kosi
polivinila. Vrata se trajnejsa
od lesa, peleg tega tudj lepo

napolnimo tik pred uporabo.
To je zlastli vaing v zimskih

izgledajo. mesecih, ko nam je v starih

Najpomembnejia nlegova izplakovalcih voda vedkrat
zamisel pa je izplakovalee zmrznila, Izdelava novegay iz-
stranifénih  Skoljk., Le-tega plakovalea je zelo cenena,

kenstruktor se je odpovedal
ploveu, saj se je ta v zasta-
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Na. nasi sliki pa vidite aluminijaste dvorano, ki jo bodo vsak
¢as dokonéali, nato pa »montirali«,

relih izplakovalcih vedkrat
pokvaril.

Uporzaha aluminijastih oken,
vrat in izplakovalca je veli-
kega pomena za stanovanjsko
izgradnjo.

Morda e ne veste

Po planu za leto 1957 brutp
proizvod najbolj raste v indu-

. etriji. K vsakem dinarju prispe

va industrija 45,3 parve, poljedel.
stvo 28,4 pare, ostzle druge pa-
noge oV
bil delez industrije v enem Ji-
narju 41,5 para, v poljedelstvu
29,7 a v ostalih panogah 28,8 pu-
ra.
X
Proizyodnja premoga je po
voini izredno napredovala. Maj-
vetji napredek je v tistih deie=-
i2zh ki so pred vojno zaostajale:
to je Afrika, Azija in Latinska
Amerlka, Celokupna proizvodnja
premoga v s.etu znada sedd)
1.640,000.000 on letio. Od tega
odpade na Evropo 40 odstotkov,

na Severno Ameriko pa 32,3 od-
stotka. Industrijsko razvite de-
tele ga proizvajajo 90.2 odstotla
a nerazvite deiele le 28 qd-
stotka. Kaj nam kaze to neso-
razmerje ni teiko uganiti,
xUxof

Znano je, da kupuje potroi-
nik poliedelske proizvede znat-
no drazje, kakor ‘so cene proiz-

vajalca. Septembra 1'ni je bila
ta razlika na primer pri kiom-
pirju 82 odstotna, pri jabolk h
za 63 odstotkov, ‘pri mleku za
47 odstotkov, pri ¢ebuli 43 od-’
stotkov. Potroénik mora torej na
ratun  posredni®tva, ozir i
prometa, pladati %e enkrat drag-
je od cene, pa kateri prodaja
pro.zvajalec.

BREZ ZLATA V USTIH

Nekdaj so ljudje le s tefavo
lagali sosedom, ¢e§, da imajo
e vee zdrave zobe., Vedkrat jih

vanju. Bivii veteran je vsestransko uporaben in

koristen. Enkrat na mesec pripelje Zena v njem
moko 1z irgovine.
Prejsnji mesec je Zena zbolela in sem moral
sam po moko z voziékom. Hudo sram me je bilo
in vozitek sem porival po stranskih ulicah, Ko
sem se vracal z moko, ki sem jo dal v vozidek
in jo pokril s prtom, se je k sredi Ze malo
stemnilo.
Samo da me ne bi opazil kakSen znanec!
Sreéno sem zvozil, a ne izvozil. Tik pred hiso,
v kateri stanujem, me je srefal Petersiljéek,

stara sablja in moj prijatelj.

ponos.

ugotovi

in

»Ho, ho! Glej ga, glej! Materinski popadki ti
nagajajo! Kakor prava dojilja izgledas, bogme!
Zgresil si poklic!

; Petersiljéek se je izredno lepo zabaval nad
mojo zadrego.

»Pa, oprosti da te vprasam, gres ve¢krat tako
na sprehod? Sicer pa — vsa &ast — idealen ode
si, to je treba priznati.« A

Sklonil se je nad vozitek in pokukal pod
njegovo streho. Petersiljées zelo slabo vidi, zato
nosi naoé¢nike.

»Ali je sin?« vprasa radovedno.

»Herka,« odgovorim, a pajraje bi mu pri-
peljal eno okrog: uses, temu nesramneiu sam-
skemu, ki _sploh ne razume, kaj je to oéetovski

»Na, na plidkana, plidkana. Ajckaj, ajtkaj,«
boza ginjeno Petersiljéek moko, ki je pokrita
s prtom.

»Nekam velika je in moéna, ta tvoja héerka,«

tez &as.

»Eno leto.«

»Hudita. Pa tako velika. Odlitno skrbi§ za-
njo, &estitam. No, pa zbogom, prijatelj. Na sesta-
nek se mi mudi. Vedno sem ‘dejal, da si idealen
ofe, Na svidenje.«

»Kaj holes, po ofetu se je vrgla,« odgovorim
komaj zadriujem smeh.
»Kako pa ji je ime?«
»Pseniéna.«

»Cudno ime. Cisto sodobno. Gotovo je tudi
v koledarju natisnjeno. Ne razumem jih, teh
novih imen. Koliko pa je stara?«

Qd3el je, jaz pa sem se nasmehnil za njim.
»Sem te le ociganil, &vekulja, &vekuljastal«
Drugi dan, ko je bila moka Ze doma, je Zena

¢udezno ozdravela.

ljeno grozZnjo:

Vd.eo &

Ker sem dal poslednji denar za moko in sma
bili spet osvobojeni skrbi zamadi izdatkov, sem
ji ponovno prigovarjal, naj bi prodala vozi¢ek.

' Odlo¢no je zavrnila moj predlog s tisto usta-

»Potasi, prijatelj! Ne vemo ne ure, ne dne-

Janez Gresnik

Je izdala znadilna barvay zlata.
Pri nadome$tanju manjkajo&ih
zob tudi. e danes uporabljajo
Zlahtne kovine; zlato, ki je tudj
Zlahtna kovina ima &e zdaj. v
zobozdravstvu polno veljavo.
Razen zlata so v zobni protetilkj
v preteklj dobi uporabljali ner-
javete jeklp, Ta zliting pa'ss
da le tezko in tudi netolng ob-
delati. Zatp je danes v zobo-
zdravstvu ne uporabljamo wved,
Podobno je z zlitinami kot n.
pr. Randolf Silca itd, V zgodo-
vini zobne protetike so poznali
in - uporabljali zliting Econor,
Palliag, Pedagon. Te so po bar-
vi prekadale, po uporabnih last-
nostih pa so bile enakovredne
zlatu.

Auropel je podobna zlitina, ki
so jo izdelale ljubljanske Rafi-
nerije dragih kovin, Auropel,
ki je platinsko bele barve, se=
stavljajo samo Zlahtne kovine,
Osnovna kovina js srebro, do-
datek pa je paladij. Tema dve-
ma kovinama pa je dodano zla-

to. Nova zlitina daje Siroke
moZnosty protetiénih  izvedb.
Povedati pa je treba, da je

. oblikovanje in pritrditey gbroé-

ka iz Auropela le nekoliko tei.
je, V vsakem primeru pa lahko
s sodobnimi tehni¢nimi metoda-
mi izdelamo mostovne kon-
strukeije, ki so enakovrednas
zlatim. o

Nov polaviomut

V tovarni »Mase so izdelall
polavtomat za obdelovanje ' gla-
ve 8ivalnega stroja, S tem so
povedal; proizvodnjo skoraj za
osemkrat,

Elektrokardiograf

V Pragi %e {zdelujejo now
tip prenosnegz elektrokardio-
grafa Elcabeta.. Ta elektrokare
diograf je zelp primeren za de-
lo v ambulantah, prav pa bo
priSel tudj zdravnikom na te=
renu, ;
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KULTURNI RAZGLEDI

Solski prostorj povzrofajo Ze
nekaj let na Jesenieah velike
skrbi starSem in vzgojiteljem.
Obé¢inski ljudski odbor, ima s
svojimi svetl za kulturo in pro-
svetp in gvetom za Bolsive pol-
ne roke dela, O tem pereiem
splskem problemu, ki postaja v
zadnjem ¢€asu Ze skoraj nevzdr.
fen, razpravljaje na roditeljskin
sestankih, pogostokrat tudi na
zborih yoliveev,

Jesenice, ki sp gospodarski,
kylturni in politinj center, se
naglp razvijajo vy pomembno
tujskoprometng  in  Zeleznigko
krizis¢ée in Stevilo prebivalcey
hitro raste.

Res je, da smo v -letih po
osvoboditvi na Jesenicah wveliko
gradili, Zraslo je precej stano-
vanjskih blokov, v #Zelezarni so
zgradili vrsto novih, modernih,
mehaniziranih In avtomatizira-
nih obratov, zgradili so nova
upravna poslopja, nov sodoben
kolodver, uredilj so ceste, ulice,

Se mnogp tefje pa je stanie
po osnovaih %olah. Ng Javorri-
ku se stiskajo v osnovni #oii,
niZzja gimnazija, otredki wriec
in &tevilne sekcije DPD Svobo-
de-Franceta Menpcingeria. Kakg

se vigoino delp odvija in da ta-,

ko stanje ne vpliva najugedne-
je na uspeh, ni treba posebej
dokazovatl,

Prostori iesenigke osnovne ¥o-
le so bili zgrajeni letg 1908 z3
150 . Zoloobveznih otrok. Danes
se drenja v Bestih utilnicah 739

Solarjev. Pouk poteka v skraj.
g§ani ebliki in to v treh ali celo
stirih izmenah nepretrgoma od
730 do 18, ure zveder, Na ene-
ga utenca odpade komsj 0,37 m®.
Tudi mesto, kjer psnovnaz BSola
stoji, je za sedanje prilike in
Stevilg otrok skrajnp neprimer-
no, ker leZi v neposredni bliZi-
ni Zelezarnme, ob glavni cesti in
v neposredni bliZini dveh Ze-
leznitkih prog. Zrak v uéilnicah
je slab in neznosen. Uenci in
vigojitelji stalno toZijo zaradi

(Sreéko Kosorel

GODBA POMLAD!

Moje sree je gnano od godbe,
ki nas éaka na rdeci cbali,
élovek, o élovek, v svetli godbi
se slutnja (bodoéi élovek) zreali,

s Kp na otokih, na polotokih

s

,DELAVSKA ENOTNOST« o

POMANJKAN]JE SOLSKEGA PROSTORA NA JESE NICAH

Sol je pre

a— 1 O g

glavobola. Da je primerov raz. -
liénih obslenj vel kot sbifajno
in da ulni uspeh;i nisp najbolj-
Ei, je razumljive. Na Jeseniecah
se govori, dg bo to Solske po-
slopje odkupila Zelezarna, Ze le-
tos pa bodo zateli gradit; novo
poslopje zg osemleiko na naj-
lepSem prostoru Jesenie, kjer ni
ropota in prahu, todyz obilna
merg sonca, Sola naj bi bila do-
grajena dop leta 1959, § tem bi
bila vsaj delno razbremenjena
tudi gimnazija, kjer gostujejo
tudi ufenci osnovne in glasbens
Sele. V nafértu se predvidevajo
tudi movi folski prostori za za-
padni del kovinsrskegg mesta,
kjer se naglo razvija sodobno
stanovanjsko naselje, Ky bodo
uresniteni ti naérti, se bodo
starsi in wvzgojniki &ele resili
skrbi., Tedaj bodo tud: ulni
uspehi na kovinarskih Jeseni- -
cah boli% in lepsi, Zolsk;i K peuk
se bo lahko razdiril in odvijal
tako, kot to predvideva Solska

plotnike, nasade, parke in spre-
hajalne poti, uredili so vedoved,
hudournike in-kanalizaeiin. Prj
tej izredni vsestranski dejavno=
sti pa nisms zmogli vsega.
Razen tega, da &e vadno pri-
manjkuje prekp tisoé primernih
delavskih druZinskih stanovanj,
bodo morali Jeseniani prven-
stveno priceti misliti, in ne sa-
mo to, tudi zgraditi prepotreb.
ne prostore za predsolsko, sol-
sko in posolsko udejstvovanje.
8aj se to vpraSanje z vso

in na celingh rdedi mostovl, reforma,

bratje iz Indije, Perzije, Afrike

bratje nam bede, bodo drugovi, 0 PROSVETNIH DOMOVIH!

Te dni, to je 5. in 6, aprila je
v Ljubliani posvetovanje o
prosvetnth domevih, Ty posve-
tovanje, ki ga je pripravil Bvet
kulturnoprosvetnih Zvez Jugo-
slavije, je izredno pomembno,
saj bo podrobnp obravnavano,
kak3en naj bo prosvetni dom
in kemu naj shuZi, kako naj bo
grajen in upravijan, da bo de-

0, izpustite v morje vse ladje!
O, naj zapojejo zlate sirene

Naj izletijo vsi aeroplani!

v srce &loveka: »Clovek, vstanile

Anton Auguitinéié: »Glava padlega borca« '

V soncu blestijo se bajoneti,
Ali poglej: i ti bodo pali;
meje srce je gnano od godbe,
- ki nas priéakuje na rdeéi oball.

PISMO 1Z MARIBORA

Nove slovenske igre

Vodstyva pokMenth gledaliss
By dokaj nezaupljiva do doma-
¢h novitet, Zate ni éuda, e so
&8 slovenski dramatiki pridelj
obratati do amaterskih gleda~
liskin skupin, ki imajo nepri-
Mmerno ved smisla {n poguma
Za uprizarjanje del .domadih
&yvtorjev. V. Mariboru so lefios
na  deskah amaterskih odrov
krstili Ze dve novi slovenskl
dramski deli, Podtarska dram-
8ka skupina je uprizorila vese-
loigro Janeza 8wvajncerja »Og-
mjeno srce«, mladinska dramska
tkuping :Slave Klavore« pa
ljudsko igro Leopolda Suhodal-
€ana »Oblaki so rdeéie,

Nekaj besed o premieri Suho-
doléanove igre. Najprej o av-
torju in o igri: Polde Suhodol-
tan se je doslej uveljavil zlasti
kot mladinski pisatelj v Cici-
banu, Pionirfd in na mladin-
skih straneh nafega dnevnega
tasopisja. Zalozba Obzorja mu
Je jzdala zbirko pravijic »Og-
njeni moZje«. V radiu so pred-
vajali njegovi radijski igrei
»Cudefna srajear in »Sestra
zlatolaskae, Napisal je tudi ra-
dijsko igro za odrasle :Nesmrt-
Na Zenm«, »Oblaki so rdetie je
hjegov dramski celovelerni pr-
Venec, Ljudska igra z vsebino
iz narodnoosvobodilne wvoine,
toda ne ljudska igra v slabem
Pomenu besede. Avbor si je za-
Vestnp dzbral oblike nekoliko
Poenostavljene borbe med do-
brim in zlim in niefovi so sko-
Tada prej tipl kot znadaji, toda
%5 sodi ze med zakonitosti ljud-
&ke igre, ki v tem pogledu ne
18%e globin. Morda bl mu lahko
oditalj v celoti prevet statike,
% ie v ljudskih igrah, kier je
dlecija poglavitna stvar, nismo

Vajeni in prevet gole komver- ,

Zaelje. Tudi simboliéno roman-
tEni ylozki z ardefimi oblaki«
hekako izpadejo iz celotnega
Temlnepa sloga igre, Toda rav-
no v dobrih, tekoZih dialogih
8 pajvedja avtorieva mo?, Na-
¥tete hibe nikakor ne morefo
Vzati Suhodolfanovi igri cene,
ki jo brez dvoma ima. Med igra-

ml s tematiko iz narodnoosvo-
bodilne vojne bo zavzela vse-
kakor dostojno mesto v reper-
toarju ljudskih odrav.

8o nekaj besed o mladinskl
dramski skupini »Slaya Klaye-
rat in njenem reZiserju Janezu
Karlinu, Skupina je od seazone
1953/54 do danes uprizorila ge
visto del; Ingolié sNasli so ses,
Nufig »Gumbe in »Svet«, Vasia
Ocvirk »Ko bi padli ofivelis,
Norman Krasna »John ljubi
Mary«, Forster »Robjnzon ne
sme umreti«, Vsa ta dela Je
zreiral neumornj, poZrtvovalni
in iznajdljivi reZiseyr Janez
Karlin, ki je obenem tudi mas-
ker, pedagog in mentor, skrat-
ka dufa skupine. Tudi Suhodol-
%anova igra je malla v reziser-
ju Karlinu motno oporo, ReZl-

Te dni je bila v mariborski
Umetnostni{ galeriji odprta raz-
stava ilustracij in knjig zaloZbe
Mladinske knjige, ki ima #e
svojo tradicijo, Tudj letodnja
razstava je pestra {n zanimiva,
saj nudi gledaleu pregled naj-
bolj&ih mladingkih ilustraeij pri
nas, Razstavljene so izvirne ris-
be in' reprodukcije risb alj li-
tografij v knjigah,

Med risarjj in ilustratorii so
zastopani skoraj wsl vidnejii
slovenski likovni umetniki: Mi.
lan Bizovitar, Viktor Cotig,
Andka ., Go#nik, Aleks Horvat,
Karel Hrovatin, Stane Kumar,
Mirko Lebez, Miha Male# Fran-
ce Miheli¢, Nikolaj Omenrza,
Lajéi Pandur, Rofa Pl¥anec,
Duéan Petrié, Cita Potokar, Ma-
rij JPregelj, Evgen Sajovie,
Maksim Sedej, France Slana,
Marlenka Stupica, Ivo Subie,
Janez Vidie in Marija Vogelni-
kova.

Posebno se odlikujeta po !z-
virnosti in kvalitet! France Mi-
heli¢ in Maksim Sedej, k| znata

ser se jJe trudil, da bi se =
igralei oddolZil = avtorievemu
zaupanju, kar mu je tudj v ve-
liki meri uspelo. Uprizoritev je
bila dostojna in avitor, ki Je
prisostvoval predstavi , je bil
z nio madevoljen,

Najvedja teiava prl mladin~
skih gledalifkih skupinah je 1a,
da je tezkip mladincem igrati n
predstavljati starejde
Zato je treba ¥e posebe] estita-
ti mladim igralcem »Slave Kla-
vore«, da So se tako pogumno

spoprijeli z zadnjimi igralskimi

nalogami, Prav lepo S0 se pred-
stavili: Sonja Karlinova, Nada
Marvinoya, Danica Xramber-
garjeva, Danica Cizejeva, Sta-
ne Radolig, Joze Debevc, Viado

Ariié, Marjan Okorn in Dusan’

Cvetko, D, M.

prisluhnil] otrofk{ dudevnostl in
najti zanjo ustrezno likovnp go-
vorico, Mladinska {lustracija je
posebna panoga, ki jo obvladajo
le radki umetniki, kajti ni nuj-
no, da je #e tako kvaliteten in
priznan slikar, tudi dober llu-
strator za mladino. Tak je pri-
mer z Mihg Maledem, &igar li-
tografije v pravijici sLaZ ima
kratke noge« so same po sebi
dobra gratika, vendar za otro-
ke docelg nepriviaéne, ‘

Razstava ima poleg likovnega
znataja #e znataj afirmacije za.
lozbe Mladinske knjige, ki iz-
daja dela iz svetovne in doma-
e mladinske knfiZfevnosti, do-
matim delom in ilustracijam pa
posveda posebno skrb.

Da bi javnest lahko dobila
resniéen pregled nad slovensko
mladinsko knjigo in ilustracijo,
bi bilo potrebno, da bi tudi za-
‘lokba Obzorja privedila istotas-
no razstave svojega mladinske-
ga tiska in svolih ilustracij. Po-
grefamo koordinacijo med za-

lokbami, ki naj bl dala taki

vloge.

ostnino postavlja v vseh delav-
skih sredi&éih, todg tu pri nas
je stanje, kot sem dejal, res Ze
nevzdrino. Kar poglejmo,

Detje jasli sp mnogo pretes-
ne za sprejem vseh otrok ma-
ter, ki so ‘zaposlene. Pa tudi
lega jasli je neprimerna. Stoje
namre¢ v neposrednj bliZini sa-
me zelezarne, kijer  je mnogo
preved ropota, dima, prahu in
plinov, : -

Imamo samo en otroskl vriec,

ki je tako tesen, da se pouk V.

njem mora vrsit{ v dveh izme-
nah. Razumljivo, da’'se v takih
pogojih predsolski miladini ne
more nuditi tistih osnovnih
vzgojnih prijemov, ki soza mla-
dino iz delavskega sredista po-
trebni. Otro&ke vrtce bi si Zelell
na Javorniku in Korodki Beli,
na Blejski Dobravi, na Plaviu
in pray gotovo tudi na Hru-
giel. i )

razstavi
znadcaj.

resniéneg vseslovenskj

France Mihelit; llustracija 1z
knjige »8tirje letnl dasie

Razstava moderne poljske umetnosti. Te dni je bila v Beo-
gradu odprta razstava moderne ‘poljske umetnosti,

" skore ni

Mladinske ilustracije

) S
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NEKA] O DEJAVNOSTI DEL

DA I, ZAGORJE

jansko Zarid®e prosvetnegz in
kulturnegs Zivljenjs kraja.

AVSKO- PROSVETNEGA DRUSTVA SVOBO-

Prazna dvorana

V zagorski »Svobod; Ic je le-
tos kaj Zivahno. Drudtvy je do-
slej imelo %e 18 nastopov in med
drugimi je priredilo Veseli ve-
¢er in uprizorilo Bevkovp mla-
dinsko igro »Tonéek« in lkome-
dijo Viliema Wernerja »Kome-
dijant Hermelin«. Morda bo kdo
dejal, da je 3tevilg prireditev
majhno, ker smo #e v aprilu.
Clani drudtva si na vse nadine
prizadevajo, da' bi &e wve& sto-
rili, vendar v danih pogojih
mogoée storitl  veéd,

Druftvu je na voljo v domu-

Partizana le majhen prostor, ki
ga po praviel imenujejo »drvar.
nicas. Ob zimskih velenh je
;»la-m mrzlo, saj od vsepovsod pi-

a.

Kar nekam &udno se zdi vse
skupaj, ko widi§, da se ¢&lani
upravnega odbora ubadajo s
stvarmi, 8 katerimi bj se morali
drugi. Najhuje pa je morda to,
da ni gmotne pomod od niko-
der, Sama »Sveboda I« pa z do-
hodki svojih prireditey le tei-
ko vezdriuje vse dejavnost dru-
stva. Nebroj je tefav, ki se vie-
tejn iz letg v leto, vendar do

njih reditve do danes % ni pri-

glo.

Tudi v upravnem odboru dru-
Etva ni kot bi Zeleli. PoZrtvo-

valnp dela le nekaj &lanov. Ti'

res Zivijo z dru$tvom, se spo-

primejo 8 tefavami in pomaga-

jo pri prireditvah. Drugim pa
se ne zdi prihajati niti na seje,
kaj dele, da bi kdaj prisli med
svoje tlane, To nj sicer ni¢ no-
vega, Vendar bi kazalo v pri-
hodnje izvoliti tak upravni oed-
bor, ki bo, ¢epray Steviling &ib-
kejdi, v celoti delavnejii.

Sedaj pa 3e besedo o »praznl
dvorani«,

Ena in

23. marea je bila premiera V.
Wernerja: »Komedijant Herme-
line v reziji Hermana -Mikli¢a
— pred Sestintridesetimi gledal-
ci! Ta je res huda., Veé kot dva
meseca so se tovariSi priprav-
ljali in dan za dnem prihajali
v sdrvarnico«. Ves ta &as se je
reziser, ki je mimogrede pove-
dano zeleznitar in img teZave
s sluzbo, trudil, da bji ta vesela

je bilp tam Sestintrideset ludi.

Verjetnp je, da je takrat pre-
nekateri wynet »svobodar« po-
dvomil v koristnost svojega pri-
zadevanja na kulturnem poiju.
Kaj je wvzrok tolikega ‘nerazu-
mevanja Zagorjanov? Saj So
vendar ob pniliki ankete, ki jo
je razpisal upravni odbor v ve-
liki vedini rekli, da si Zele ve-
selih iger, komedij. In sedaj ko

Prizor iz Suhadoléanove 1;1;e »0blaki so rdeéi«. Igro fe uprizo-
gorila mladinska dramska skupina »S8lava Klavorac,

igra. -bilg éimbolje =zaigrana,
Mnogokrat se je jezil vetkrat
podvomil v uspeh igre. Toda
skupne z igralci z vztrajnostjo,
ki je res vredna pohvale, z Ze-
ljo, da pripravijo Zagorjanom
nekaj vesellh ur — so uspeli.
Delali sp dan za dnem veé kot
dva meseca in pol.

In takrat, ko so menili, da bo
dvorang polna, so doZiveli razo-

taranje: namesto polne dvorane

je idgralska drufina pripravila
komedijo — dvorana praznal
8e nekaj besed Zagorjanom,
ki obiskujejo prireditve »Svo=
bode«: igralel vas imame radi.
Kolikor ved vas je, tem bol}
smo sredéni, Svobodarji ne iite-
mo gmotne nagrade, Najvedja
nagrada, ki smo jo lahko deleZ-
ni je: vas obisk in vade sodelo-
vanje.
L. P,

NEHRU Diavaharlal: Odkritje Indije, Ljubljana, DZS 1956,
str. 675, Nehrujeva knjiga pomeni za nas odkritje ne samo

na svetu, temved tudi odkmije njenega,
nepoznanega zgedovinskega Zivljenja.
tolmad indijske preteklostd

enega najvedjih ozemel]
nam skoraj popolnoma :
S svojo knjigo je postal najboljsi
in kulture zahodnemu svetu.

MALENBEK Mimi: Plameniea. V Kopru, »Lipas 1857,
str. 543, Biografski roman o ofetu nade knjizevnosti Primozu
Trubarju je zelo mikavno branje za wakgg—a brulca. Delo nas
seznani z razmerami v §estnajstem stoletju in Do manrsikomu
razbistrilo del nade kulturne zgodovine,

VANDOT Josip: Kekee na voldjl sledi., Ljubljana, Mladin=
ska knjiga 1957, str. 138. Kekec! Kakor so ga nekod otrocj radi

prebirali v »Zvonékue, tako je tudi danes priijjubljen. Razen .

Kekca, Pehte in njegovega volka spoznamo stare znance Rei-

leta, Mojco in Tinkaro.

KUNAVER Pavel; Nebe nad nami, IL Ljubljana, Kmelka
knjiga 1936, str, 104, V drugem delu, ki ima podnaslov: »Zgrad-
ba vesolistvas, nas avtor na peljuden nadin seznan{ z ve-
soljstvom izvVen naSega sonénega sistema.

KRAMER Gerhard: Mi femo mariirat] dalje. Rijeka, »Oto-
kar- Kerovani« 1936, str. 584. Pisatelj, veteran Vermahia, je
eden jzmed Mstih, ki so se odlodili, da ne bodo ved marsirall.
Pred bralea razgrne pisano galerijo smalih ljudic, zapletenih
v zanke wvoine Predvsem nam pokaZe, kako vona negativin
deluje na tloveka in njegove naravo,

TUDMAN Franjo: Rat protiv rata, Zagreb, Zora 1937,
str. 816. Delp obdirng cbravnava partizanske Vojskovanie V
preteilosti in bododnosti, razlaga razvoj partizanskega voj-
skkovania skozi zgodovinp do njegove perspekirve v dobi nu-
klearnega oro#ia, Lepe llustrirano delo bo bogata zakladnica
za vsakega bralca,

r sedemdeset platen in deset skulpfur nam pdgrinja sodobna

stremljenia mladih poljskih umetnikov. Iskanje movih izraznih
mofnosti je osnovna znalilnost razstavijalcev, cigar dela so v
glavnem ustvarili v zadnjih letih. Razstava predstavlja zani-
mivo kulturno mamifestacijo in omogota nasim drZavijanom,
da se seznanijo s teinjami likovnih ustvarjaicev Poljske, v
istem asu je bila na Poljskem odpria vazstava sodobne jugo-
slovanske umetnosti, Dela poljskih umetnikov bomo videli tudi
v Ljubljani,

Vaclav Taranéevskij: Mriva priroda

. tako preproste,

Nadi zvesti prijatelji:
film, ki je namenjen predvsem nasim najmlajdim. Vendar tudi
odrasli ga bodo z zadovoljstvom gledall, Vsi e poznamo Dis-
neyeje risanke in mnjegove junake. Re&i moramo, da nas do-

To je po dolgem presledku spet

slej Se niso razotarali., Redkokateri filmskj ustvarjalec zna
talko prodreti v otrodko dufo in njen sanjski sver ter ustvariti
hkrati pa prepricljive zgodbe, ki so mavzlic
svoii pravljiénost]i tako blizu vsakdanjesti. To velja tudi za
zbirko' risank, ki jih . predvajajo pod gornjim naslovom. 8 svo-
jim zdravim humorjem in neprisiljenostjo nudijo urico prav
prijetne zabave, nudijo ve& kot marsikatera »miladinj name-
njena« stereotipna kavbojka ali kriminalka, 3

Ujemite tatu: je precej uspela parodija na razvpite kri-
minalke, ki najvetkrat s svojo bedasto in nemogeto Vsebino
le kvarijo gledaleem okus. To, in pa stereotipnost in konven-
clonalnost prizomov in' rekvizitov, obvezno Stevilg mrtvih, ne-
uspehl in hkrati silni uspehi policije, junaki, ki razvozlavajo
gordijske vozle itd., vse to je vodilo znanega ameriskega
reiserja Hitchola, ki velja drugale za mojstra kriminaik, da
je idzoblikoval film s 2isto vsakdanjo vsebino Vv dokaj ostro
in satiriéno parodijo. Da bj satiriéno ost malo povedal je
fe nekoliko ofvrknil denarng aristokracijo, ki kar umira od
dolgodasja in zato prireja plese v elilu rokokoja, ob jazzu in
sambi, da si vsaj malo »opomorec«. Ob tej zgodbi, sprodtenti
igri ter odliénim barvnim posnetkom, je film seveda zabaven
in %e precej duhovit.

Ure obupa je eden boljiih ameriskih kriminalnih filmov. Za
razliko od tistih kriminalk, ki smo jih zadnji €as gledali pri
nas, je v tem filmu éutiti napredek, loteva se namred vzdusja
in dufevnega razpoloZfenja druZine, v katero se zatetejo po-
begli zlotinci, jih prisiljujejo, da Zive obifajno Zivljenje, da
bi jih s temerkoli ne izdali. Film je tudi dobro reZiran in igran
in ne posebns Zkode, &e si ga ogledate.
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‘ IZ DEZELA, O KATERIH GOVORIMO

LA MIR IX RORISTI DELOVAIK Li0I

Delegacija Komunistitne partije Francije, ki
Je bila 10 dni na obisku v nadi driavi kot gost
Zveze komunistov Jugoslavije, je v petek odpo-
tovala v Pariz. Pred njenim edhodom je bila
objavijena skupna deklaracija, ki se glasi:

»Med razgovori so bila zelo Siroko in odkrito
lzmenjana gledii¢a o pereflh vprasanjih skup-
‘ne koristi s posebnim ozirom na mednaredni
poloiaj, na probleme socialisti€¢ne izgradnje v
Jugoslaviji. na razvoej delavskega gibanja v
Franciji, na stike med ZK Jugoslavije in KP
Francije, kakor tudi na probleme sodelovanja
v mednarodnem delavskem gibanju nasploh.

Delegaciji sta lahko ugotovili, da so bili raz-
govori med predstavniki obeh partij po pre-
sledkih, do katerih je priSlo v minulih letih v
odnodajih med ZK Jugoslavije ‘in KP+ Francije,
zelo koristni in pozitivni.

Na teh srefanjih so bili poloZeni temelji za
ponovno ureditev In razvijanje normalnih in
bratskih stikov med obema partijama. Dolgo-
letne tradicije v sodelovanju med komunisti
Francije in Jugoslavije ter med narodi obeh
deZel, kakor tudi skupna korist v boju za mir
in socializem bodo pripomogle k razvoju tega
sodelovan)a. Delegaciji sta ugotovili, da je so-
cializem po vellki Oktobrski revolucijyi v mi-
nulih 40 letih dosegel velike zgodovinske uspe-
he. Ideje socializma dobivajo po vsem svetu
dedalje vefje Stevilo pristasev.

Delegaciji poudarjata velik pomen XX.kon-
gresa KP Sovjetske zveze takp iz teoreti€nega
kakor tudi iz praktiénega vidika za Trazvoj
mednarodnega delavskega gibanja, korist boja
za mir in soclalizem, kakor tudi za sodelovanje
med komunistitnimi in delavskimi partijami
ter med socialistiénimi deZelami na podlagi
enakopravnosti, nevme$avanja v notranje za-
deve in izmenjave izkuSenj. Na teh na&elih slo-
neée sodeliovanje med komunistiénimi partija-
mi kakor tudi sodelovanje med socialistiéniml
deZelami, ki jih veZe proletarski internaciona-
lizem ter skupni cilj in medsebojno sodelovanje
so velikanska mof in velikega pomena za okre-
pitev miru in razvoj socializma.

To sodelovanje in izmenjava 1zkufenj med
komunistiéaimi partijami in socialisti®nimi de-
Zelami upodteva nauke vellke Oktobrske revo-
lucije, razlifne izkus$nje v izgradnji socializma
in narodne specifitnosti posameznih deZel.

Predstavniki KP Francije in ZK Jugoslavije
so se sporazumeli, da je ¥ sedanjem medna-
rodnem poloZaju treba kreplti boj za mir, na-
daljevati politiko popustanja napetostl po svetu
in 5e¢ bolj podpreti politiko mireljubne koeksi-
stence med vsemi narodi in driavami.

V tej zvezl Je treba prispevati nove napore
za ureditev mnogih vprasanj, od katerih je
odvisna okrepitev miru, predvsem pritl iz za-
gate v pogajanjih za razoroZitev, prepovedati
proizvodnjo in uporabo jedrske energije v voj-
ne namene, dose¢i sistem evropske kolektivne
varnosti in urediti vpraSanje ponovne zdruZitve
Neméije na podlagl demokratiénega razvoja, ne
pa na podlagi ponovne krepitve nemikega mi-
litarizma.

Delegaciji sta se sporazumell, da bosta pod-
prli vse napore, ki vodijo k pravié¢ni miroeljubnl
ureditvi alZirskega vprasanja v skladu z Usta-
novno listino OZN ter ob upoStevanju samo-
odloéhe in v skladu s skupnimi koristmi naro-
dov Francije in AlZira, kakor tudi v Kkorist
okrepitve miru na svetu,

Kar zadeva neurejene probleme BliZnjega in
Srednjega vzhoda, Je treba ukreniti, da se za-
gotovi mir v tem delu sveta. V tem smislu mo-
rajo ostati budne vse sile miru, ki so utinko-
vito delovale med napadom na Egipt.

Delegaciji sta se sporazumeli, da Jje vzlic
trenjem glede tolmadenja dogodkov na Ma-
dZarskem bilo in je %e vedno potrebno, da se
v korist madZarskega naroda, ohranitve miru
in socializma podpreta revolucionarna delavsko-
kmefka vlada MadZarske pod predsedstvom
Jano3a Kadarja in Socialistiéna delavska par-
tija MadZarske.

Da bi se borill za zaS€ito koristi delovnih
mnoZi¢ ,za okrepitev miru in za ‘socializem ter
prispevali k enotnosti delavskega razreda, ZK
Jugosiavije in KP Francije menita, da" je po-
trebno razvijati
strankami in naprednimi gibanji.

Delegaciji ZK Jugoslavije in KP Francije
menita, da se morajo medsebojni siiki razvijatl
na nacelih enakopravnosti, medsebojnega za-
upanja, nevmesavanja v notranje zadeve, na
podlagli razprave in morebitne odkrite tovari-
S§ke kritike v vseh vpraSanjih, vainih za obe
strani, stojeé pri tem na naelih marksizma-
leninizma.

Sedanje razlike v gledii€ih o posameznlh
vprasanjih po mnenju obeh delegacij ne bl
smele biti ovira normalnega in uspeinega so-
delovanja v vprasSanjih, v katerih je bilo dose-
iéno soglasje med KP Francije in ZK Jugo-
slavije.

Redna izmenjava mnenj in ob&asne tovariike
razprave o' problemih, ki zanimajo obe deZeli
in njune narode, ter o nalogah, ki fakajo med-
narodno delavsko gibanje, lahko samo prispe-
:ia%olk boljfemu razumevanju politike obeh
eZel.«

V nairtu je, da ho prispela v Jugoslavijo de-
legacija KP Francije, ki bo temeljiteje prougila
pogoje’'in izkuinje socialisti®ne izgradnje v Ju-
goslaviji. Dogovorjeno je bilo tudi; da se bho
med ZK Jugoslavije in KP Francije nadalje-
vala redna izmenjava partijekih doekumentov in
publikacii, kakor tudi drugih informacij ter
vzpodbujale vse oblike, ki bodo pripomogle k
boljSemu medsebojnemu spoznavanju in razu-
mevanju.

Na koneu sta obe delegaciji {zrazili prepri-
tanje, da bo razvoj medseboinega sodelovanja
pozitivno vplival ha nadaljnjo krepitev prija-
teljskih stikov med narodi Jugoslavije in Fran-

- cije. V tem oziru poudarjata pomen gospodar-
skega In kulturnega sodelovanja med obema
deZelama. Razvoj vsestranskega sodelovanja

med Francijo in Jugoslavijo bo koristil stvari

miru v Evropi in na vsem svetu.

sodelovanje s soclalistiénimi

NAJVECJA STAVKA BRITANSKIH DELAVCE

WA Ta

V Veliki Britaniji

EELTEL
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stavka skoro 2 milijona de-

lavcev. Nad 200.000 ladjedelniskih delavcev stavka
%e tri tedne. Pred desetimi dnevi se jim je pridruZilo
nad milijon delavcev strojne in kovinske industrije,
preteklo soboto pa ¥e 550.000. Razen njih stavkajo

fe delavei v nekaterih

Pred dnevi je Bevan, vodja
levega krila britanske laburi-
stitne stranke, objavil v listu
»Tribune« ¢lanek, v katerem
trdi, da je za sedanje stanje v
britanski industriji popolnoma
cdgoviorna konservativna vla-
da. Bevan pife, da pomenita
odpor delodajalcev zahtevam
za povetanje delavskih mezd
in kruta protidelaveka politika
konservativne vlade »odkrito

- napoved razredne vojne«. Ob-

enem  opozarja, da je namen
vliadne finanéne politike pove-
¢ati $tevilo nezaposlenih, »da
bi delavcem izbili iz rok pred-
nost za sporazume in oslabill
njihove pozicije v boju za
ohranitev Zivljenjske rawvmic.

Stavka. ki tako moéno pre-
tresa Veliko Britanijo, je res

V Santiagu, glavnem me-

stu Cila, je sredi preteklega
tedna prislo do ogoréenih de-
mobstracij. Demonstranti so
pretestirali preti zviSanju pre-
voznih tarif mesinega prome-
ta (tramvajev, avtchusov itd.)
Za a¢ odstotkov. Viada je po-
klicala v glavno mesto vojaske
oKrepitve.

® V ponedeljek so zadell
stavkatl delavel in namesZen-
¢i na tuniskih letalii¢ih. Stav-
kajoti zahtevajo zboljSanje so-
cialnega zavarovanja in resi-
tev problema v Tunisu zapo-
slenih Francozov. 3

@ Po nepopoinih podatkih je
pri parlamentarnih velitvah Vv
[ndiji dohila Kongresna stran-
ka 54 milijonov glasov ali 6.3
milijona ve& kot 1952. leta. Te
povefanje pa je relativno
majhno, ¢e upoitevamo, da je
bilo letos nad 20 milijonov vo-
liveev ved kot lani pri zadnjih
volitvah. Komunisti®na parti-
jJa Indije je dobila 11,448.000
glasov. V parlamentu jo bo
zastopalo 29 poslancev, Leta
1952 je dobila 5,300.000 glasov.
Narodna socialistifna stranka
pa je pri nedavnih volitvah
izgubila skoro 6 milijonov gla-
80V, !

@® Stavki britanskih ladjedel-
niskih in metalurikih delav-
cev, v kateri je spodetka so-
delovalo 1,200.000 ljudi, se je
v soboto pridruZilo e pol mi-
lijona delavcev strojne indu-
strije v Leondonu in okolicl.
Pogajania med voditelji sipn=
dikata delaveev strojne indu-
strije in predstavniki deloda-
Jalcev niso obrodila sadu.

@ V Izrael je odpotovala de-
legacija zahodnonem$kih sin.
dikatov. Vodi jo predsednik
Zveze sindikatov Neméije Wil-
lie Richter. V naprednih bon-
nskih politiénih krogih pre-
vladuje prepritanje, da je vod-

stvo zahodnonems$kih sindika- *

tov izbralo za svej obisk na-
patno deZelo in neprikladen
trenutek. V Zahodni Nemdiji
se namred pripravijajo na vo-
litve; obisk sindikalnih wvodi-
teljev v deZeli, ki se je pred
ofmi vsega sveta osramotilas
svojo agresivnostjo, ne bo prav
ni¢ koristil ugledu zahodno-
nem3kih sindikatov in politiki,
za katero se le-ti v predvo-
lilnih dneh zavzemajo.

KORISTNA POBUDA
BURGIBE

Predsednik tuniske vlade
Habib Burgiba je predlagal,
naj bi v bliZnji prihodnosti
sklicali konferenco neodvisnih
afriskihn driav. Na konferenco
bi povabili Etiopijo, Liberijo,
Egipt. Sudan, Libijo, Maroko,
Tunis in Gano. Namen konfe-
rence bi bil, da driave, ki so
pred nedavnim dobile neod-
visnost, prou¢e razmere Vv
Afriki ter utrde medsebojne
kulturne in gogpodarske stike.

SINDIKATI KOSTARIKE ZA OBRAMBO PRIDOBITEV DELAVCEV

0 52 kel exnost proleariat

V zadnjih nckaj mesecih se Generalna konfede-
racija delavcev Kostarike resno prizadeva, da bi ohra-
nila sedanje delavske mezde, ki jih hocejo delodajalci

znizati. /

Glavno bogastvo Kostarike
je kava., Dve ftretjini proiz-
vodnje kave izvaiajo. Lastniki
plantaz kave, ki so obenem
tudi lastniki wvelikega Stevila
delmic v drugih pedjetjih, so
sklenili, da bodo zaradi kon-
kurence na tujih trzi3¢ih zni-
Zzali cene kave, stroske tega
zniZzanja pa naprtili delavcem,
To jim delno uspeva, ker je v
Kostariki, zlasti na vaseh, ve-
liko nezaposlenih, ki primejo
za vsako delo, ne glede na me=

.zde, Tako vsakodnevno rasejo

Zivljenjski strogki, in razme-
re, v katerih Zive delavci, so
vedno slabse. -1,
Generalna konfederacija, v
katero je vélanjeno 32 sindi-
katov in 5 sindikalnih orga-
nizacij (in ki je ¢lan Svetov-
ne sindikalne federacije), se
trudi, da bi za vsako ceno ob-
varovala pridobitve delaveev.
D bi svoj cilj dosegla, se po-
vezuje z drugimi sindikalnimi
organizacijami v deZeli. Do-
slej je ‘uspela navezati tesne
stike z dvajsetimi sindikati. To
sodelovanje se iz dneva v dan
krepl. »Boj za sindikalno  enot-
nost«, je pred nedavnim izja-
vil sekretar Generalne konfe-

_deracije, »mora biti najvaznej-

g2 naloga na$ih organizacij,
kajti samo s skupno akcijo
bomo obvarovali nadr pravice,
zdruzili vse delawvce nage deZe-

le in prisilii vlado, da spusti
iz zapora zaprte.sindikalne vo-
ditelje.«

Deiodajalel skuZajo razbiti
delavsko fronto s podkupo-
vanjem in aretacijami. Pritem
izkoriSéajo zaostale sloje de-
lavcev, zlasti nepismene in
razredno nezavedne poljedel-
ske delavce. Toda tudi to iim
ne uspeva tako kot neko¢ Ge-
neralna konfederacija je raz-
vila = $iroko politi¢no-propa-
gandno dejavnost, in njene vr-
ste se tudi na wvaseh vedno
bolj krepe.

" Miguel Dior, eden izmed vo-
diteljev Generalne konfedera-
cije, je na konferenci sindi-
kalnih aktivistov februarja le-
tos dejal: »Delodajalei ne go-
vore resnice, ko pravijo, da
jim je Zal, ker so jih ekonom-
ski razlogi prisilili, da zmanj-
Sujejo mezde delaveev, ki de-
lajio na plantazah kave. To bi
bil 3ele njihov prvi korak, (e
bi -jim dovolili ta korak, bi v

Demonstracije pred johan-
nesburskim sodiséem (Juino-
afrika unija), v katerem
sodijo voditelie domaéinov,
ki so zahtevali enakoprav-
nost za &rnce. Tisoéi demon-
strantov protestirajo protl
rasistiéni politiki juZnoafri-
ke drZave.

kratkem zahtevali zniZanje
mezd v industriji obleke in
obutve, v gradbenistvu, stroj-
ni industriii itd. Kaj takega
nikdar ne bomo dowoelili.«

Generalna konfederacija je
poslala svoje zahteve tudi mi-
nistrstvy za delo, vendar brez
uspeha. Vlada, sicer odkrito ng
podpira delodajalcev, prikrito
pa. jih bodri, naj ne popuste.
Delavci Kostarike so v tem bo-
ju navezani sami nase, in, kot
kaZe, se tega zavedajo.

B. D.

manj$ih industrijskih vejah.

srazredna vojna«. Iz zgodovine
vemo, da v Veliki Britaniji v
zadnjih tridesetih letih mi bilo
tako velikega razrednega spo-
pada. Konservativna vlada je
8 svojo gospodarsko in finan-
éno politiko, ki = temelji na
sprostitvi »zasebne pobudec,
povzrotila v deZeli (kjer so
pod laburisti¢no vladavino ob-
«futno okrepili vpliv driave v
gospodarstvu) takéne ekonom-
ske probleme, ki so vsekakor
morali vplivati na padec ziv-
lienjske ravni in povzrociti
razredne spopade.

In vendar ne gre samo za to.
Med laburistiéno vladavino so
delavski razred vsaj nekoliko
pritegnili ~ k sodelovanju v
upravljanju gospodarstva, pod
konservativci pa so se okrepile
teznje, da bi vzeli delavcem ge
tistih nekaj pravie, ki so jih
imeli pred leti. Laburisfiéni
poslanec Crossman je pred ne-
davnim dejal, da brez enako-
pravnega sodelovanja delaw-
cev in delodajalcev ne bo v in-
dustriji nikoli miru. »Potreb-
no je«, je dejal Crossman. »na-
¢rtno gospodarstvo, v katerem
bodo vlada, delodajalei in sin-
dikati sodelovali ma podlagi
skupne in za vse strani spre-
jemljive politike, ‘Le v  tem
slucaju se bodo lahko sporazu-
-meli o kontroli cen in dobi¢-
kov, ter o stabilnih mezdah«.

Sedanja stavka je v sindi-
kalnih .vrhovih ozivela razpra-
ve o boljsi organizaciji proiz-
vodnje, Sindikalni voditelji se
v glavnem strinjajo, da po sta~-
rem ne gre vel; kako naj bi
po novem upravljali gospodar-
stvo, pa Se ne vedo, Vetina
predlaga, da bi bilo za zadetek
najpomembnejie, e bi vzpo-
stavili zaupanje in enakoprav-
no sodelovanje med delaveiin
delodajalci. To pa je dokaj te-
Zavna naloga, saj kot samiugo-
tavljajo, delodajalci nodejo ni-
ti seznamiti delavcev z uprav-
lianjem, zlasti pa né z denar=
nimi podatki. Danes je v :Ve-
liki Britaniji manj kot 20 od-
stotkov podjetij, ki sporocajo
delavcem ‘finanne podatke,

medtem, ko je v ZDA takih
podietij Ze 40 odstotkov.
Stavka, ki so jo torej po-
vzrodili $tevilnl in med seboj
tesno povezani problemi, pani

V V' ZADNJIH TRIDESETIH

0ved razredne vojne

naletela pri wvseh sindikalnih
voditeljih na enak odmev.
Spocetka so sindikati zahtevali
zviSanje mezd za 10 odstotkov.
Lastniki ladjedelnic so pred-
lagali 5 odstotkov, toda delav-
ci ne bi smeli vse leto zahte-.
vati novega zviSanja mezd.
Sindikati ladjedelniskih delav-
cev so zato napovedali stavko,
Stavkovno gibanje pa se je
takip hitro razsirilo, da so se:
prestrasili celo nekateri sindi-
kalni voditelii, ki se boje, da
bi stavka utegnila onemogodi-
ti dolgoletno sodelovanje med

‘njimi in vlado, Zato so zageli

popuséati, Toda veéina sindi-
kalnih voditeljev, podprta od
milijonov delaveev, je nastopi-
la proti prevelikemu odstopa-
nju od prvoinih zahtev. Ko
pa so delodajalci Ze med stav-
ko predlagali 3,5 odstotka

zvifanja mezd,'se je ogorfenje 1

$e povetalo in potegnilo za se-
boj tudi nekatere okorele
oportuniste v sindikalnih wvr-
hovih.

.V torek so imeli sindikalni
vioditelii posvetovanje o polo-
#aju. Razpravljali so o odgo-
voru na poziv vlade, naj bi

“delavei prenehali ‘stavkati, do~

kler anketno sodis¢e ne bo
konéalo preiskave. Kaj so skle-
nili, ¢ ne vemo,. Zvedelo seje
le, da so pripravljeni kondcati
stavko, ¢e delodajalei zagoto-
ve za 5 % zvitanje mezd
s pogojem. da bi se nadaljeva-
la pogajanja o konthem spo-
razumu. Obenem pa iz Londo-=
na poroéajo, da je novih 400 ti-
;:m“: delavcev zagrozilo s stav=-

0.

Zanimivo je, da se je v teh
dneh vélanilo v sindikate ve-
liko 8tevilo delaveev. 3

0b zakljudku Jista smo zve-
deli, da je skupiéina 40 sindi-
katov Jadjedelniskih in strojnih
delavcev sklenila priporoéiti
delavcem, naj se v detrtek, 4.

-aprila, vrnejo na delo. Uradno
. porodilo sindikatov trdi, da se

bili delodajalci s stavko prisi-
ljeni zadeti ‘razgovore z delav-
ci, ki naj zdaj nadaljujejo delo,
dokler ne bo znana odlotitev
arbitraznih sodi3é,

DEMONSTRACUE ZE MIR
V ELZIRU

Preteklo soboto so bile v Pa=
rizu velike demonstracije stu-
dentov, ki so zahtevali mir v
Alziru. Demonsiranti so hoteli
izro¢iti predsedniku republike
poslanico, v kateri so zahteva-
li, naj vlada stori wvse, da bi
pomirila AlZzir, toda policajiso
jih obkolili in razgnali,
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Hrepiter solidarnosli

med jugoslovanskim
in italijanskim
delavskim razredom

Ob zakljutku obiska ita-
lijanskih socialistov v Ju-
goslaviji je bilo objavljeno
skupno porodilo o razgovo-
rih delegacije Zveze Kkomu-
nistov in SocialistiEne zve.
ze Jugoslavije ter delega-
cije Socialistitne stranke
Italije, V poroéilu je med
drugim reéeno:

»V razgovorih med teml
delegacijami in na vseh

. drugih sretanjih sta vlada-

la prijateljsko vzdusje in
duh medsebojnega razu-
mevanja ter odkritosréno-
sti. Razgovori so se nanasa-
1i na perefe probleme med-
narodnega delavskega gi-
banja, na probleme miru
na svetu in na vprasanja
medsebojnih stikov. V raz-
govorih so ugotovili isto-
vetnost gledi§¢ o najvetiem
gtevilu vprasanj, bistvenih
za okrepitev mednarodne
varnosti in miru, kakor tu-
di za utrditev socializma
na svetu.

Delegaciji menita, da se
po nedavnih krizah v med-
narodnih stikih znova odpi-
rajo pozitivne perspektive
popuiianja mednarodne na-
petosti, ¢eprav je ostalo
mnogo elementov nevarno-
sti za stabilnost svetovnega
miru, kakor so nasprotni
bloki, tekmovanje v oboro-
#evanju, razkosanost Nem.
¢ije, nasprotja na Sred-
njem vzhodu, vojna v Al-
Ziru itd.

V tem mednarodnem po-
lo¥aju pomeni boj za mir
predvsem boj za premago-
vanje blokov, za keolektivno
varnost, sloneo na sp.loSnt
kontrolirani razoreZitvi, na
prepovedi preizkusov pro-
izvodnje in uporabe atom-.
skega oroZja. Boj za mir
hkrati pomeni boj zoper
imperializem in koloniali-
zem, za spoStovanje ena-
kopravnosti v stikih med
drzavami, in volje narodov,
ki teZe za neodvisnostjo in
samoupravo, podporo med-
narodni akciji ,za pomoé
nerazvitim deZelam in pod-
ro¢jem, kakor tudi za kre-
pitev vioge OZN

Delegacijl se strinjata v
tem, da si morajo sociali-
stiéne sile prizadevati, da
bi odstranili sedanjo razde.
ljenost Evrope in ustvarili
pogoje za enotni sistem
varnostli v Evropi. VaZno je
zlasti &im 3Jir§e sodelova-
nje ter gospodarska in kul-
turna f{zmenjava med de-
Felami s razliénimi druz-
benimi sistemi. Delegaciji
imata vsake politiko s po-
zicij sile za -oviro stabili-
zacije miru in mnasproino
koristim razvoja socializ-
ma.

Da bi bila mirovna akci-
ja moZna, je petrebno, da
najdejo vse sile, ki se skli-
cujejo na socializem, skup-
no platformo in stikaliita,
to pa je moé doseéi samo z
moénim vzpodbujanjem de-
lavskega internacionalizma
in ‘odstranjevanjem politi-
ke, ki v kakrini koli obliki
sleni na izkljutnih koristih
katere koli drZiave. IzkuS-
nje in dogodki v delav-
skem gibanju wvsega sveta
dokazujejo, da ni moina
resnifna demokracjja , Ce
ta ne odpira poti socializ-
mu in da ni moZen demo-
kratiéni razvoj socializma,
e ga ne spremlja vzpored-
ni razvol demokratiénih
oblik " druzbe.

Ni dvoma, da nauki iz
teh izkuSenj prispevajo k
zbiranju vseh gil, ki imaio
pred ofmi socializem na
skupni borbeni platformi.
Delegaciji se torej strinja-
ta v tem; da je treba iskati
ustrezne oblike sodelova-
nja med raznimi strujami
delavskega gibanja.

Obisk delegacije Sociali-
stitne stranke Italije v Ju-
goslaviji, kakor tudi bodo-
¢i stiki med obema partija-
ma, o vaZnosti katerih se
obe delegaciji strinjata. ho-
do pomenili prispevek h
krepitvi solidarnosti med
Jugoslovanskim in italiian-
skim delavskim razredom,
kakor tudi k zbliZanju med
narodi obeh deZ¥el. Vsaka
akeija za zboljSanje stikov,
gospodarske in kulturne
menjave, za obravnavanije
neurejenih problemov med
narodi oheh deZel v abmej-
nem pasu, bo prispevek k
zahtevi miru in prijatelist-
va med narodi obeh deZel.
Delavel obeh deZel bodo
morali v prihodnje Ze hol]
tolmatiti te zahteve.x

s~ -

pavsko semonpraviianie a Polishem

Ze nekaj mesecev po oktobrskih dogod-
kih so na Poljskem izvolili ve¢ sto delavskih
svetov. Najveé jih je v industrijskih sredi-
3¢ih, kjer so najmoénejse tradicije delav-
skega gibanja (Katovice, Lodj, Varsava). To
dokazuje, da nastajajo organi delavskega
samoupravljanja. predvsem tam, kjer je naj-
moinejSa zavest delavskega razreda.

Ceprav so delavski sveti Se zelo mladi,
so Ze marsikje pokazali teinjo po razdiritvi
pristojnosti, ki jim jth daje Zakon o delav-
skih svetih z dne 19. novembra 1956, Te tei-
nje se najbolj zgovorno kaZejo, ob izdelavi
statutov delavskih svetov in v razpravah o
teh statutih.

Sestavke in predloge, ki jih piSejo znani
publicisti, ekonomisti in druZbeni delavei o.
tem vpradanju, o »poljskem gospodarskem
vzorcue, lahko razdelimo v dve skupini.

Nekateri menijo, da sedanja pooblastila
delavekih svetov in njihovi odnosi z gospo-
darsko administracijo vodijo h kompromi-
tiranju ideje delavskega samoupravljanja,
ker omejujejo vlogo delavskih svetov tako,
da bi bili le-ti samo posvetovalna telesa dr.
%avnih organov v gospodarstvu, ki naj bi
ostali %a .vnaprej odloujoéi ¢&initelji glede
planiranja, kooperacije, distribucije, cen itd.

Drugo naziranje se omejuje na to, da je

treba razpravljati o spremembah v gospo-
darskem sistemu in torej tudi o spremembah
pristojnosti delavskih svetov postopno in
previdno, da bi'se izognili motnjam v go-
spodarstvi. :

Povsem razumljive je, da porajajo vpra-
Sanja o vlogi delavskih svetov in drugi vi-
diki novega druZbenega razvoja na Polj-
skem razliéne teinje in 'staliS¢a. Toda ves
razvoj ideje delavskega samoupravljanja ka-
ie nenehni dvig elementov - druzbenega
upravljanja v gospodarstvy, Sindikalistiéna
pojmovanja vloge delavskih organov v go=-
spodarstvu, ki so nastala po poznanjskih do-
godkih, so §la kmalu v pozabo spri¢o aktiv.
nosti delavskega razreda,. ki je takrat na-
stopil kot dejanski politiéni &initelj pri re-
Sevanju nasprotij prejdnjega sistema. Osmi
plenum CK Zdrufene poliske delavske par-
tije in Zakon o delavskih svetih sta dala
organom delavskega samoupravljanja nov
pomen: postali so é&initelji delavske demo=~
kracije, ki naj bi, vsaj v tem obdobju, ures-
niéilj. dolotene ekompmske naloge v proiz-
vodnih podjetjih,

Pri uresnifenju teh zamisll so se poks-
zale nove tefave. Tako na primer naspro-
tovanje, ki so ga kazali do mladih delavskih

svetov drZavni gospodarski organi. Na posa-
meznih podroéjih Se vedno niso izdali ustrez-
nih predpisov (kljub temu, da so bili za to
zadolZeni) o razsiritvi pristojnosti podjetij in
torej tudi delavskih svetov. Opaziti je tudi
podcenjevanje delayskih svetov pri ministr-
stvih in njihovih generalnih direkcijah ter
teznje nekaterih delavskih svetov, da bi veé-
ji del dobitka podjetij spremenili v plaéni
sklad, brez izpolnitve druzbenih obveznosti
in podobno. Poseben, kompliciran politi¢ni
poloZaj na Poljskem do volitev ni dopusical,
da bi ZdruZena poljska delavska partija po-
svetila ve& pozornosti temu vprasanju. Toda
izjave zastopnikov kluba poslancev ZdruZe-
ne poljske delavske partije v Sejmu — da
so delavski sveti in kmetijsivo temeljni pro-
blemi, s katerimi se je treba ukvarjatj —
kaZejo Zivahnej$o dejavnost ZdruZene polj-
ske delavske partije na tem podrotju. Po-
vsem razumljivo je, da partija delavskega
razreda aktivno vodi proces, ki dejansko po-
meni vzpostavijanje novih druZbenih odno-
sov v gospodarstvu. S tem dobi vprasanje
»Kidko naprej z delavskimi sveti?«, ki ga je
postavilo v naslovu nekega svojega &lanka
glasilo’ CK ZdruZene poliske delavske par-
tije #ZiZe partiji«, %o vefjo aktualnost,
Dosedanje izkuinje in teZnje, ki jih kaZe
poljski delavski razred, bodo vsekakor omo-
gotile celoviteidi pregled o vlogi delavskih
svetov v socialisti¢nem sistemu Poljske. Tu
pa seveda ne gre-toliko za trenutne oblike
dejavnosti organov delovnih kolektivov, ko_

likor za dolodeno perspektivo njihovega
razvoja. :

Lahko retemo, da sedanja javno izraZena
pojmovanja o delavskih svetih bolj preci-
zirajo njihovo danadnjo vlogo v okviru ob-
stojetega gospodarskega sistema, ne da bi
razpravljala o perspektivni vlogi" delavskih
svetov kot &initeljev spreminjanja druZbenih
odnosov v gospodarstvu.

In danasnje naloge delavskih svetov na
Poljskem? Brez dvoma: saniranje razmer v
podjetjih, boj proti razsipanju sredstev, ne-
disciplini itd, ter boj za povetanje proizvod-
nje, znizanje proizvodnih strodkov, za dvig
stranske pomoZne proizvddnje, ki bi omogo-
tala uporabo odve€ne delovne sile v pod-
jetju in od katere bi del -dobitka, podobno
kot del planskega in nadplanskega dobicka,
pridel v tisti sklad podjetja, ¢igar sredstva
50 namenjena za jzboljSanje materialnega po-
loZaja delavcev in ki pomenijo temeljno eko-
nomsko izpodbudo za delavce.

Prav gotovo lahko te naloge v dolofenem
obdobju izérpavajo dejavnost delavskih sve-
tov, zlasti &e upostevamo velike proizvodne
rezerve v mnogih podjetjih. To pa hkrati
nudi tudi precej$nje moZnosti za ekonom-
sko Solanje delavskih svetov in delavcev
nasploh.

Vse to so naloge delavskih svetov, ki pa
g0 bile v 3tevilnih primerih tudi formalno
nalnZene sindikalnim organi‘zac‘ijam in nji-
hovim vodstvom. Zato moramgp predvsem
pricakovati teoretiénih razgledov o nadalj-

njih poteh razvoja delavskih svetov na
Poljskem.

Nedvomno so vse te reli tudi tesno pove-
zane s celotnim gospodarskim sistemom
Poljski gospodarski sistem je zlasti v zad-
njih mesecih doZivel vrsto resnih poprav-
kov, med katerimi prevladuje sprostitev si-
stema upravljanja in prenaSanje pristojno-
sti na nizje drZavne organe. Poljski driZav-
niki poudarjajo v svojih izjavah, da so te
spréemembe Sele zaletek in da je treba, v
skladu z moZnostmi, pritakovati nadaljnjih
sprememb. Te spremembe bi pravzaprav mo.
rale pripeljati do uresnienja tako imeno-
vanega »poljskega gospodarskega vzorcae.
Pri tem se poraja vrsta vprasanj, od katerih
S0 mnoga povezana s pojmovanjem vloge za-
kona vrednosti v socializmu. Potemtakem je
povsem razumljivo. da mnogi menijo, naj bi
imela podjetja prost stik s trgom, tako da
bi delavski sveti res lahko izkoristili vse
skrite proizvodne rezerve in dosegli ‘ma-
terialno zainteresiranost vsakega posamez-
nika in celotnega kolektiva kot pogonsko
silo zalpoveéanje in zboljSfanje proizvodn)e

Razvoj delavskega samoupravljania na
Poljskem v posebnih poliskih pogojih ima
vse znatilnosti postopnega Pprocesa, v ka-
terem se vodilna vloga subjektivnega faktor-
ja prepleta s spontanimi akecijami delavske-

ga razreda. Ni dvoma, da bo ta razvoj pri~- -

nesel nove reditve in obogatil izkusnje med-
narodnega delavskega gibanja.
R. A Filipovi#, Jugopres
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