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TEMA RAZGOVORA, KI GA JE VODIL TOVARIS JOZE ZAKONJSEK, CLAN IS SRS

Na$ srednjerocni
plan razvoja

{ qugovoru, ki je bil 29. marca 1976 v Litostroju, so prisostvovali
Ovari§ Tone Pacnik — strokovni sodelavec CK ZKS, tovari§ Franc
bal_' — sekretar komiteja obéinske konference ZK Ljubljana-SiSka,
é‘i“’ﬂl'is Joze Savnik — podpredsednik IzvrSnega sveta skupséine ob-
iene Ljubljana-Siska, tovaris Karel Gornik — predsednik zbora zdru-
d hega dela obéinske skupicine, s strani Litostroja pa predstavniki
s"l{Zbenopolitiénih organizacij, samoupravnih organov, strokovnih
uzh, direktorji proizvodnih TOZD, vodstvo delovne organizacije ter

redstavniki strokovne sluzbe in druzbenopoliticnih organizacij ZPS.

Namen razgovora je bil, da
S€ v okviru priprav na Sesto se-
10 CK ZKS, ki bo med drugim
I:OSYeﬁena problematiki na pod-
O&ju druZbenega planiranja, ne-

Osredno v praksi preveri, kako
S¢ odvija postopek, priprava in
SPrejemanje srednjero¢nega pla-

resolucijami o
druzbenoekonomskem

srednjeroénem

Jugoslavije in SR Slovenije.

Glavne smeri razvoja TOZD
in delovne organizacije v obdob-
ju 1976—1980 so predvsem:

Da na nivoju TOZD, delovne or-
b ije in sestavljene organi-
n?mje zdruzenega dela, ter kaks-
: Problemi se pojavljajo pri
rsﬁb}nskem oblikovanju srednje-
st naértov. Predstavniki
Tokovnih sluzb so predstavili
n?,ge temeljne usmeritve pri vse-
Inskem oblikovanju srednjerod-
Nega plana na nivoju TOZD, de-
Ovne organizacije in zdruZenih
Podjetij strojegradnje.
VSeTe usmeritve temeljijo pred-
€M na iz analize trziéa izha-
Jajocih predvidevanjih, tehniéno-
?Mlos&:em razvoju pri nas in
Svetu, obstojedih kapacitetah
i Tesursih, gibanju stopnje ra-
vtl fizitnega obsega proizvodnje
Preteklih obdobjih in strokov-
M potencialu; usklajenimi z

— poglabljanje samoupravlja-
nja in samoupravnih odnosov;

— intenzivnejSe vkljucevanje
v mednarodno delitev dela;

— modernizacija in razsiritev
proizvodnje na podroc¢ju turbin,
dieselskih motorjev, talnih trans-
portnih sredstev, preoblikoval-
nih strojev, specialnih Zerjavov,
specialne in jeklo litine itd.;

— uvajanje nove tehnologije
in ve¢ja udelezba razvojnega in
raziskovalnega dela;

— razvijanje sistema informi-
ranja, ki bo delavcem v TOZD
stalno zagotavljal: pregled nad
uresnic¢evanjem planov, uresni-
¢evanje kontinuiranega planira-
nja, spremljanje gospodarJénja
z zdruZenim dohodkom ter pre-
gled nad doseZenimi rezultati;

PRAZNIK DELA

— Samoupravno Ssporazume-
vanje in dogovarjanje na vseh
nivojih (delovna organizacija, se-
stavljena organizacija zdruZene-
ga dela, krajevna skupnost, sa-
moupravna interesna skupnost
in druZbenopolititna skupnost);

— zdruZevanje dela in sred-
stev na nivoju delovne organiza-
cije in sestavljene organizacije
zdruZenega dela ZPS za Sirjenje
materialne baze zdruZenega de-

— utrjevanje dohodkovnih
odnosov za uresni¢evanje zacr-
tanih ciljev med TOZD v okviru
delovne organizacije oziroma se-
stavljene organizacije zdruZene-
ga dela.

Glede na opredeljene cilje
srednjero¢nega plana Litostroja,
specificnosti proizvodnje, inve-
sticijske opreme, usmeritve v iz-
voz in doseZene rezultate na po-
dro¢ju delitve osebnih dohod-
kov, druzbenega standarda, iz-
obrazZevanja, zdruZevanja dela in
sredstev, predvidene stopnje ra-
sti celotnega dohodka, bruto do-
hodka, zaposlenosti, investicij in
amortizacije, naj bi bile razvoj-
ne stopnje vecéje kot jih predvi-
deva resolucija o druzbenoeko-
nomskem razvoju obéine.

Kot neposredni nosilci uprav-
ljalske funkcije so temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela na
zborih delavcev 1.3.1975 spreje-
le predlog srednjeroénega plana
razvoja za obdobje 1976—1980
kot osnovo za izdelavo »mini-
mum kazalcev, ki ga je pripra-
vil Zavod za planiranje SR Slo-
venije.

Zakon o druzbenem planu
predpisuje postopek opravil za
pripravo srednjero¢nega plana.
Priprava sestoji iz dveh faz. Prva
faza je sofasno medsebojno
usklajevanje in sprejemanje sa-
moupravnih sporazumov o 0sSno-
vah srednjero¢nega plana TOZD,
delovnih organizacij, sestavljenih
organizacij zdruZenega dela in
8irsih asociacij zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skup-
nosti in krajevnih skupnosti. Pri-
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Pred kiatkim smo dobili v javng” razpravo dolgo pri-
¢akovani osnutek Zakona o zdruzZefiem delu. V naslednjih
mesecih, tja do jeseni, bomo razpravljali o tem obseZnem
in pomembnem dokumentu.

Smo sredi priprav in oblikovanja akcijskih naértov za
vodenje in usmerjanje javne razprave o osnutku tega za-
kona. DruZbenopoliti¢ni dejavniki na vseh ravneh so Ze
pripravili delovni naért aktivnosti, kateri posebej poudar-
ja, da je potrebno organizirati Siroko in usmerjeno akcijo,

da bi v javno razpravo vkljudili slehernega delavca. Namrec¢
osnutek zakona je poleg ustave gotovo najpomembnejsi

delavski dokument — tako imenovana »mala ustava« in
predstavlja konkretizacijo ustavnih dolodil ter stalis¢ kon-
gresov zveze komunistov in zveze sindikatov. Je torej re-
zultat dosedanjih spoznanj in najnaprednejsSih izkuSenj
samoupravne socialistiéne prakse.

V razpravah, za katere moramo tudi v na8i delovni or-
ganizaciji izdelati akcijski naért, se moramo ne samo se-
znaniti s posameznimi zakonskimi reSitvami, temve¢ mo-
ramo na osnovi analiz in izkuSenj samoupravne prakse
prouditi ponujene reSitve. Seveda pa je potrebno vse za-
konske reSitve idejnopolitiéno osvetliti in razéistiti more-
bitne nejasnosti.
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Delavski zakonik

Sindikat v TOZD, delovni skupnosti SSP in v delovni
organizaciji je v skladu s svojo druZbeno vlogo neposredni
nosilec javne razprave, seveda pa sta za ucdinkovito in sin-
hronizirano javno razpravo odgovorni tudi zveza komu-

nistov in zveza socialisti¢ne mladine, ki morata v okviru
skupnega programa razviti svojo aktivnost. Tudi samo-
upravni organi, delegacije in drugi faktorji se morajo
ustrezno vkljuéiti, da bo razprava potekala nemoteno. Raz-
prave v temeljnih samoupravnih skupnostih naj bi tekle
v maju in juniju.

Za uc¢inkovito vodenje razprave naj bi druzbenopolitiéne
organizacije in samoupravni organi v TOZD in DS SSP
oblikovali odbore za razpravo o osnutku zakona o zdruze-

nem delu, tak odbor pa bo oblikovan tudi na ravni de-
lovne organizacije. Ti odbori naj bi med drugim poskrbeli
za izdelavo analiz samoupravnih razmer v lastni organi-
zaciji, nakar bodo to analizo obravnavale druZbenopoli-
tiéne organizacije, z njo pa je potrebno seznaniti tudi
zbore delavcev. Treba je poudariti, da je tak3na analiza
sestavni del razprave o osnutku zakona o zdruZenem delu,
saj si je drugade tezko zamiSljati, da bi v razpravah mogli
nna pamet« ocenjevati stopnjo razvoja samoupravnih so-
cialisti¢nih in druZbenoekonomskih odnosov.

Razprava mora biti, kot Ze refeno, Siroka in organizi-
rana. Zajeti mora sleherne dele kolektiva, zato mora po-
tekati po skupinah, oddelkih in obratih. Odbori naj bi
zbrali pismene pripombe, jih povzeli ter jh skupaj z osnut-
kom zakona predloZili zborom delavcev.

Pismena poroéila je potrebno do zadfetka septembra
dostaviti Obéinskemu sindikalnemu Svetu Ljubljana-SiSka.

Gotovo je potrebno za vodenje te nadvse pomembne
javne razprave usposobiti zadosten krog druZbenopolitic-
nih delavcev, zato bodo organizirani seminarji (tudi v nasi
delovni organizaciji), da bi vsi razlagalci izhajali iz enotnih
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pravo sporazumov o© osnovah
planov v samoupravni bazi zdru-
Zzenega dela bi morala spremljati
socasno tudi priprava dogovorov
o osnovah plana v druZbenopo-
litiénih skupnostih, kakor tudi

idejnopoliti¢nih stalis¢ in ciljev.
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SEJA SVETA ZK

V torek 20.aprila 1976 se je sestal Svet ZK Litostroj
na svoji Sesti seji. Potem, ko so ¢lani Sveta in sekretarji
osnovnih ter oddelénih organizacij ZK prejeli poroéilo Jo-
Zeta KuSarja o izdelavi samoupravnega sporazuma 0 0Sno-
vah srednjerofnega plana razvoja delovne organizacije, se
je razvila plodna in vsestranska razprava, ki je pokazala
na pomanjkljivosti in na nove vsebinske predloge, ki jih
mora konéni sporazum vsebovati.

Boris Klemene je nato porodal o poteku medsebojnih
poravnav in o polozaju delovne organizacije, glede na nove
plaéilne pogoje.

Svet ZK Je v tej zvezi sklenil, da je potrebno kolektiv
tekode obvescati o poloZzaju in o premikih na tem — zelo
pomembnem podroc¢ju.

Ob koncu seje je svet pregledal Se uresnidevanje skle-
pov zadnje seje.

ISKRENE CESTITKE IN MNOGO USPEHOV OB 1.
MAJU ZELE VSEM DELAVCEM NASE DELOVNE ORGA-
NIZACIJE IN DELAVCEM ZDRUZENIH PODJETIJ STRO-
JEGRADNJE

druzbenopolitiéne organizacije,
samoupravni organi in vodstva
TOZD ter delovne organizacije.

Ivan Elikan
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medsebojno informiranje zdru-
Zenega dela in druZbenopolitic-
nih skupnosti. S to fazo smo
nekoliko v zamudi, ker bi po
rokovniku morali do 15.4,1976
sprejeti samoupravni sporazum
o osnovah srednjeroénega plana.
V zamudi smo tudi na podroéju
samoupravnega sporazumevanja
in dogovarjanja z dobavitelji re-
promateriala, trgovskimi delov-
nimi organizacijami, poslovnimi
bankami, poslovnimi zdruZenji,
krajevno skupnostjo, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in
druzbenopolitiénimi skupnostmi.
Zaradi zamude je potrebno v
mesecu aprilu vloziti veliko na-
porov, da zamujeno nadoknadi-
mo in zakljuéimo prvo fazo.

V drugi fazi sprejemanja pla-
na na nivoju TOZD, delovne or-
ganizacije, SOZD, kakor tudi
drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti se v plan vnesejo
obveznosti iz sklenjenih samo-
upravnih sporazumov in obvez-
nosti iz druZbenih dogovorov o
osnovah plana druZzbenopolitic-
nih skupnosti. Ta faza mora biti
zakljufena v juniju.

Razprava je pokazala, da so
nasa izhodi%¢a in osnove sred-
njerofnega plana pravilna, da
Smo postopek pravilno zastavili
in da moramo zamujeno na po-
drodju samoupravnega sporazu-
mevanja in dogovarjanja v &m
krajSem &asu nadoknaditi, ven-
dar ne v Skodo hitrih samo-
upravnih odloéditev.

V. Zivkovi&
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STABILIZACIJSKO POLITIKO VGRADITI
V SREDNJEROCNI PLAN

Rodila so se nacela o bistvu druzbenega planiranja, o dolgoroc-
nem usmerjanju razvoja na trdnejSih temeljih. Price smo intenziv-
nim pripravam na razprave prenovljene sistemske zakonodaje. Smo
neposredni udeleZzenci kovanja novih razvojnih naértov nasih delov-
nih sredin in SirSe druZbene skupnosti. Skratka, oblikujejo se kri-
teriji, katera in kakSna odlocitev je realna druzbeno sprejemljiva in
perspektivna. Pri tem ne smemo spregledati, kaj je stabilizacijsko,
kaj je lahko oziroma mora biti poslej stabilizacijska politika. Ta
mora biti usmerjena v srednjeroc¢no razvojno politiko, pa tudi v
tekoCo ekonomsko politiko, da bi v dolo&enem obdobju postopoma,
ug':gnkyitu in na trdnejsi podlagi prispevali k urejevanju gospodarskih
gibanj.

PLAN MORA POSECI V VSA BISTVENA PODROCGJA DELAVCA

Zakon o planiranju je uporabni dokument, razumljiv in ne niha
od skrajnosti k skrajnosti, brez obc¢utka za stvarno in mozZno. Po-
sega na bistvena podrocja, kjer je potreben odloéen korak, da nasa
nadaljnja razvojna stopnja TOZD dobij zaZelene dimenzije in kako-
vosti. Opredeljuje kriterije za pripravo razvojne in z njo neposredno
povezane investicijske politike ter politiko zaposlovanja. Opozarja
na bistvene kakovostne nosilce razvoja, na kriterije, ki morajo voditi
politiko oblikovanja in delitve ustvarjenih sredstev za osebne do-
hodke in skupne potrebe. Oblikuje delovanje in organiziranost trzi-
SCa v naSih razmerah ter naposled narekuje, kakSen sistem in stra-
tegija sta nujna za ekonomski razvoj odnosov s tujino.

Prav gotovo ni treba znova poudariti, da je v zapletenih pogojih
gospodarskega razvoja, kakrSni so v danasnjih domacih in svetovnih
razmerah, pa¢ bistveno STVARNO SPOZNATI lastne mozZnosti in
prednosti razpolozZljive, skrite, pozabljene ali zanemarjene delovne
in materialne moéi.

Dokument je konkreten, saj naSteva teZiS¢éa in spodbude, s kate-
rimi je treba v prihodnje usmerjati razvoj nasih TOZD in delovne
organizacije. Prva zahteva je sprememba poloZaja delavcev v zdru-
zenem delu pri ustvarjanju, delitvi in porabi dohodka, tako da bo
delavcem zagotovljeno obvladovanje celotne novoustvarjene vredno-
sti, kar pomeni ustreznejSe vrednotenje dela, uskladitev odnosov
med akumulacijo in porabo itn.

Pod pojmom zdruZeno delo si dostikrat vsakdo predstavlja ne-
kaj drugega, pri ¢emer praviloma docela zamenjamo njegov zgodo-
vinski druzbenoekonomski izvor. Ta kategorija se pojavlja kot rezul-
tat razvoja proizvajalnih sil druzbe, torej kot objektivna zakonitost.
Nenehno poveéanje produktivnosti dela ter pospeSen razvoj proiz-
vajalnih sil terja cedalje vecjo stopnjo podruZabljanja Clovekovega
dela, se pravi ¢edalje tesnejSo medsebojno povezanost, pogojenost in
odvisnost tega dela. ZdruZevanje dela postaja objektivna nujnost.
Zato tudi osnutek zakona o zdruZenem delu pojmuje zdruZeno delo
kot temelj druZbene lastnine oziroma socialisticno samoupravno
zdruzeno delo.

Planirati stvarno

Menim, da v naSi delovni organizaciji upoStevamo nasSe domadce
bogastvo in lastne moZnosti, ne vem pa ali na vseh podroéjih dovolj
pospeSujemo hitrejSi razvoj. Predvsem na ravni sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela ZPS bi lahko bistveno veé prispevali k teh-
ni¢no tehnoloSkem razvoju v republiki in drZavi.

VpraSanje zaposlovanja terja od nas ob planiranju veliko odgo-
vornost, kajti delavecu je potrebno zagotoviti vse minimalne stan-
darde, pri tem je nujno misliti tudi na rast produktivnosti dela.
Znano nam je, da imamo neizkoriSéene proizvodne zmogljivosti, ki
nudijo moZnost za povecanje zaposlenosti in to brez posebnih vla-
ganj (zasedenost II.izmene). DruZzbeni dogovor o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne pogoje pri zaposlovanju delavcev
zagotavlja, da so delavei laZje in aktivneje vkljucijo v novo Zivljenj-
sko in delovno okolje, da zaradi urejenih Zivljenjskih, kulturnih in
socialnih razmer dosegajo pri delu vecje rezultate in uspeSneje ures-
ni¢ujejo svoje samoupravne pravice in dolZnosti.

POGUMEN INVESTICIJSKI PLAN

V razpravi je srednjero¢ni naért investicijskih vlaganj v nasi
delovni organizaciji, ki je zelo pogumno sestavljen. Dopolnjuje iz-
koris¢anje obstojecih zmogljivosti, vendar se v celoti ne more opreti
na domace znanje in ustvarjalnost; pomeni pa vlaganja v stroje-
gradnjo, ki je strateSkega pomena za nacionalno gospodarsivo.

Zelo pomembno je podrocje, ki govori o uvozu in izvozu. Moram
poudariti, da smo zelo uspesno vkljuéeni v mednarodno delitev dela,
a to je tudi ena izmed osrednjih nalog v strategiji naSe proizvodnje
in stabilizacijskih prizadevanj. Novo nastali polozaj zahteva drugac-
no reSevanje e zahtevne problematike, ker predstavlja povecani iz-
voz pogoj in enega od kljuénih vzvodov dinami¢ne in stabilne rasti
naSe delovne organizacije.

Na osnovi sklenjenih pogodb z vzhodnimi drZavami ugotavljamo,
da se menjava z dezelami SEV razvija za Litostroj dokaj dobro ter
da jo bo treba Se krepiti. NaSo usmeritev na trzi§ée drZav v razvoju
bo potrebno okrepati z najraznovrstnejSimi oblikami sodelovanja, ne
vem pa, kako bomo izdelali podrobni glan razvoja menjave. O tem
naj nas seznani kdo z delovnega podrocja izvoza ali ustrezne sluzbe?

V srednjeroénem programu bo moralo biti podrobno obdelanih
Se cela vrsta vprasanj od organizacije dela, povecanje produktivnosti,
izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja za opravljanje proiz-
vodnih in samoupravnih funkeij, izkoriséenosti zmogljivosti, stano-
vanjske problematike, druZbene samoza3¢ite itn.

Ob koncu naj dodam, da morajo biti prevzete obveznosti v zve-
zi s planom trdne in merljive, da bomo vedeli vsi delavci, kdo za
kaj odgovarja in kdo ima kake pravice in odgovornosti. Delavec
mora vedeti, kaj pomenijo nerealni in neusklajeni plani in kako vpli-
vajo na naSe interese, dohodek in standard.

Planirati moramo tisto kar je realno in ne smemo sejati neza-
upanja, da ni mogode doseéi tistega, za kar imamo dejanske moz-
nosti. To pa pomeni, da bo najsirsi krog delavcev rekel svojo besedo
v nadaljnjem razvoju in pri urejevanju doloenih stvari.

Dinamié¢na rast mora temeljiti na naras€ajoci produktivnosti de-
la, boljSem izkoriS€anju zmogljivosti, ve¢ji gospodarnosti in izvozu,
razumnem nadomes¢éanju uvoza ter na taki naloZbeni dejavnosti, ki
bo sicer Zivahna, vendar v stvarnih okvirih nasih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delovne organizacije. B o
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Konferenca sindikata

Delegati in predsedniki osnovnih organizacij sindikata so se 8.
aprila seSli na 10. redni seji konference sindikata. V porocilu iz te
seje ¢lane litostrojskih osnovnih organizacij sindikata obveS¢amo o
pomembnejsih stalis¢ih in sklepih.

® Konferenca OOS je potrdi-
la sklepe 9. redne seje z dne 26.
2. 1976 in opozorila 0O0S, ki Se
niso obravnavale uresnicevanja
stabilizacijskih ukrepov, da to
storijo do 20. 4. 1976.

e Porodilo komisije za druz-
beni standard je v celoti reali-
zirano in posredovano ZSE, Vse
pomanjkljivosti naj se v mejah
zmogljivosti odpravijo, o tem naj
poroca predsednik 10 O0S ZSE
na naslednji seji Konference

e Podpisana je pogodba o re-
kreacijski zamenjavi med sindi-
kati ZVVZ Milevsko iz CSSR in
TZ Litostroj za leto 1976. Kon-
ferenca je sprejela podrobno
porocilo delegacije.

® Dogovorili so se, da se vse
ankete, ki jih dobijo OOS, pre-
nesejo v tajniStvo druzbenopo-
litiénih organizacij, kjer se bodo
.iﬁgolnjevale po enotnih Kriteri-

o Konferenca je sprejela po-
rocilo delegata, ki se je udelezil
delegatske konference livarjev v
Banja Luki.

Predsednik Ivan Sabol je pri-
sotne seznanil z delom med 9.
in 10. sejo:

1. Tovari§ Gvido Colja je
upravnemu odboru delovne or-
ganizacije poslal zahtevo, naj se

lizirana, stroski izdelave padejo
v breme ZSE. StroSki dokumen-
tacije pa bremene poslovni sklad
konference OOS.

— Vse OOS so dolZne, da ob-
ravnavajo predlog za spremem-
bo samoupravnega sporazuma O
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov za kovinsko in elektro
industrijo, ki ga je dala konfe-
renca OOS TZL in predsedstvo
sindikata ZPS in pripombe pri-
pravijo do konca aprila.

— Razpravljali so o shemi or-
ganov upravljanja.

Naloga predsednikov I0 O0S
je, da se sestanejo z vsemi di-
rektorji, vodji obratov in oddel-
kov v TOZD ter zberejo korist-
ne predloge in dopolnitve ali
spremembo dolo¢enih ¢lenov sa-
moupravnega sporazuma, te pa
bo Konferenca posredovala skup-
ni komisiji.

— Jubilarne nagrade za leto
1976. Predloge iz leta 1975 je po-
trebno pregledati in jih uskladi-
ti. Akcija naj zajame Sirok krog
delavcev in naj bo dejanski iz
raz njihovih hotenj. Predsedniki
OOS naj do 15. 5. 1976 pismeno
posredujejo predloge delavcev
njihove TOZD. Spisek jubilantov
1976 bo konferenca prejela do
19. 4. 1976 in bo prevzela vlogo
usklajevalca na nivoju delovne
organizacije.

POVECANA AKTIVNOST MLADIH

V prvi polovici aprila so bile v osnovnih organizacijah ZSMS
v TOZD in DS SSP seje, na katerih so obravnavali predvsem tri

tocke dnevnega reda:

® volitve v samoupravne organe,

® politicna Sola, ki jo organizira svet ZK TZL,

@ mladinske delovne akcije v letu 1976.

— Miladi so se odloéili, da za volitve v samoupravne organe
skupaj z O0S in ZK predlagajo kandidate iz svojih vrst in to tiste,
ki so si s svojim dosedanjim delom to zasluzili.

— Druga to¢ka je bila bolj informativnega znaéaja, ker so bili
pogoji za slusatelje te Sole Ze znani.

— Na koncu so se mladi seznanili Se z mladinskimi akcijami v

letu 1976, predvsem s tistimi, katerih nosilec je obéinska konferenca
ZSMS Ljubljana-Siska. Domenili so se, da vsaka OO poSilja na te
akcije nekaj brigadirjev. Zavedati se namre¢ moramo, da so mla-
dinske delovne akcije Sole samoupravljanja in se zato zavestno

odlo¢amo zanje.

J. M.

oceni koristnost in uporabnost
predlozenih inovacij, ob tem pa
pricakuje podporo Kkonference
0O0S Litostroj. Clani so se zvse-
bino seznanili, konferenca pa za-
dolzuje komisijo za pospeseva-
nje inventivne dejavnosti pri DS
DO Litostroj, da pismena poro-
¢ila o vseh nerealiziranih predlo-
gih od leta 1974 dalje, ki so hili
delno realizirani, zavrnjeni ali
realizirani do 25. 4. 1976. Konfe-
renco mora obvestiti tudi, kako
napredujejo popravki pravilnika
o inventivni dejavnosti v TZL.

2. 22. marca 1976 je bil de-
lovni dogovor med predsedniki
00S.

— Obvesceni so bili o novih
finanénih ukrepih, ki veljajo od
1. 4. 1976, za vse vodstvene de-
lavce pa je bil o tem organizi-
ran tudi seminar.

— V tem c¢asu je bila organi-
zirana Siroka razprava 0 0Sno-
vah srednjerofnega nacrta raz-
voja za obdobje 1976—1980.

— IzvrSene so bile vse ka-
drovske priprave za volitve v
organe upravljanja.

— Obravnavali so osnutek
samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana razvoja ZPS v raz-
dobju 1976—1980.

— Pripravljali so program
izobraZevanja za DPO, samo-
upravne organe, vodstva podjet-
ja, delegate SIS in ZZD. Pro-
gram bo uresnifen v naslednjih
mesecih.

— V skladu z razgovorom s
predsedniki OOS je konferenca
sprejela sklep o pokritju doku-
mentacije za izdelavo Seststezne-
ga kegljis¢a pri delavski restav-
raciji Litostroj (v visini 27.000
dinarjev). Za realizacijo progra-
ma so zadolZili ZSE, ki mora
vnesti to gradnjo v srednjeroéni
program. Ce izgradnja ne bo rea-

— 7. marca 1976 je bila raz-
prava o osnutku samoupravnega
sporazuma razvoja ZPS na Re-
publiSkem odboru ZSS za kovin-
sko industrijo.

Dne 22. 3. 1976 je predsed-
stvo sindikata ZPS obravnavalo
osnutek samoupravnega razvoja
o srednjeroénem razvoju. FPo
razpravi so ugotovili:

a) Osnutek o temeljih plana
razvoja SOZD ZPS je izdelan na
osnovi minimalnih kazalcev raz-
voja d:lovnih organizacij iz de-
cembra 1975 in je nmepopoln, ker
vse TOZD in OZD niso dostavile
minimalnih kazalcev.

b) Konferenca OOS ugotav
lja, da je obstojedi osnutek o fe
meljih plana ZPS, potrebno do
polniti na osnovi zakonskih do
lo¢il z vsemi kazalci, ki moraj0
biti dokaj realni za obdobje
1976—1980. V njem morajo biti
zajeti strateski cilji in interesi
o katerih se bodo izjasnili de
lavei. 1

To pomeni, da je osnovno i
hodi$¢ée srednjero¢nega plana V
TOZD, usklajenost na ravni de |
lovne organizacije in mnato V
SOZD ZPS. Tako pripravljen
plan bomo ponovno obravnavad
li na OOS in na Kkonferenc
osnovnih organizacij sindikata.

— Ponedeljek 26. 4. 1976 jé
po koledarju delovni dan. Zard
ri 27. aprila, dneva OF pa S0
predlagali, naj DS TOZD sprej
mejo sklep, da bo delovni dan |
sobota 24. 4. 1976.

— Konferenca je imenovala ¥
¢asopisni svet Litostroja tovark
Sa Avgusta Kodcarja. ;

— Konferenca je sprejela it
formacijo o novih prispe
stopnjah, ki so se na osnovi
sprejetja zakona povecale 28
29,60 na 30,79.

— Na razpis za znak priznd
nja sindikata Litostroj je bild
poslana le ena vloga. Konferem
ca je zadolZila vse predse
0O0S, da jo prihodnji dan odpro
in odlo¢ajo kot Zirija. ]

— OOS morajo razpravljati 0
priznanju, ki ga je razpisal OV
éinski sindikalni svet (srebrpl
znak obé&inskega priznanja sindk
kata).

— Predsednik konference 0
vari§ Sabol je prisostvoval S€
stanku komisije za stanovanjska
vprasanja, na katerem je tekld
beseda o srednjeroénem nacrtt
v TZL. Razprava v zvezi s st&
novanjsko problematiko bo OF
ganizirana v &irokem obsegu V
kolektivu.

— Vse OOS razen v ZSE s0
7e izvedle letne skup&éine, sprée
jet je bil dogovor o skupnem
sestanku &lanov sindikata v ZSE:
ki se ga bo udelezil tudi pred
sednik, razreSevali pa bodo pro;
bleme, ki so se pojavili v tel
00Ss.

— Kadrovska komisija mord
pripravitl predlog delegalov 28
klub samoupravljalcev na nivoju
obéine.

— Predlog samoupravnegsd |
sporazuma o PTT bo dan v raz
pravo v prihodnjih dneh.

— Tovarié Seme iz KSS nal
se poveze s tovarisem Gaspafl
jem iz RS ZSS zaradi problem8

— Obvestiti je treba obéim
ski sindikalni svet o prosla
TABOR na Sorici in o 10-letne®
sodelovanju z ZVVZ Milevsko
CSSR. ;

— Kadrovska komisija pr
konferenci OOS mora vabiti né
svojo sejo tudi predsednika kKO
misije pri ZSM — Litostroj, to
variSa Seljaka.

— Tovari§ Zivkovié je por®
¢al o delu setanka medpano3ké
grupacije proizvajalcev turbi?
in parnih kotlov, ki je bila ¥
Karloveu.

Konferenca je pregledal?
sklepe 10. in 12, seje p ]
fitﬁ:a sindikata ZPS in jih potr

a.

Dva od §tirih mehanskih separatorjev — MS63 v zakljutni f3%

montaZe
Ob zaklju¢ku tovarniske montaze vsak separator preizkusimo f“dl
na »hladno«, pri ¢emer kontroliramo zlasti mirnost teka in slcelj
njo funkcionalno brezhibnost vgrajenih elementov. Nazivni prem
separatorja je 6300 mm
Omenjena separatorja smo v zadetku leta dobavili narocniku ©©
mentarni »SALONIT« v Anhovem
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Na$ izumitelj
govori o svojem delu

¥V Litostroju izumiteljstvo ni neznano. Brez njega sploh ne bi
napredovali ali pa pocasi. Krivda za to, da se izumi niso pojavljali
bolj mnoziéno in spontano, je bila v dokaj neustreznem nagrajeva-
nju, kot tudi v samem sistemu, ki ni dovolj vzpodbujal vseh delav-
Cev, naj se v vecji meri angaZirajo pri ustvarjalnem delu. Zdaj pa

Je nastala obéutna sprememba.

S 7. redno sejo delavskega sveta naSe delovne organizacije, dne

25. 3. 1976, je bil za izume postavljen nov mejnik. Delavski svet je
obravnaval in ovrednotil dosezke nasih izumiteljev, in sicer na osno-
Vi gospodarske koristi in tudi v primerjavi z vrednostjo tujih podob-
patentov, ki bi jih v nasprotnem primeru morali kupiti. Razprav-

ali so 0 enajstih predlogih za patente, za katere bodo njihovi avtor-
dobili ustrezno nagrado. Vsi prijavljeni patenti predstavljajo veli-

0 gospodarsko korist, za Litostroj pa so pomembni zato, ker zago-
‘aﬂ.lajo, da so naSi izdelki visokokvalitetni in originalno zasnovani
in da ponudbe vzdrie hudo konkurenco, tako doma kot na tujih

trzisgin,

Za razgovor o tej temi smo
Zaprosii tovari%a inZenirja An-
a Brearja, ki je letos dobil
udi nagrado sklada Borisa Ki-
Tida za iznajdbe in izpopolnitve,
%4 jzum oljnega dovodnika po-
Sebne vrste, uporabljenega v pr-
Vi cevni turbini HE »AJBA« ter
Predvidenega v znanem projek-
tu za HE »CAKOVECk.
. InZenir Brcar je povedal, da
J€ prifel v Litostroj leta 1948 in
bil tu do leta 1957. Po opravlje-
Nl vojadéini je bil zaposlen v In-
?tltutu za turbinske stroje, Ze
eta 1965 pa se je vrnil nazaj v
" troj. Je vodja oddelka HE-
R — hidravliéne raziskave in
;i,okumentacija v zvezi s hidrav-
€nimi oblikami vodnih in érpal-
hih turbin,

Takoj na zatetku razgovora
Je Zelel povedati tole: »Nadi izu-
Mi nastajajo v delovnem proce-
Su obdelave ponudbenih projek-
Ov, nas cilj je namre¢ original-

zasnova, znacilna za Litostroj
kot tehniéno in ekonomsko ne-
Odvisno podjetje.«

Najprej smo hoteli kaj vec
Zvedeti o njegovem patentu.
Mehanizem za spreminjanje na-
klona Jopat rotorjev turbinskih
Strojey, aksialnega prednostno
h onalnega tipa. O tem je av-
Or dejal: »Izum je nastal v
HE Bugko blato za aksialne &r-
g turbine, primerne tako za
TPalno in turbinsko kot tudi
inverzne ¢rpalno  delovanje.
Oblike pretotnega polja z dia-
Sonalno  ystavljenimi lopatami
Otorja so narekovale zasnovo
;mr&mega mehanizma v skladu

Navedenim izumom. Potrebni
;‘0 bili dolodeni ukrepi za zas&i-
0 pred morebitnimi vibracijami
; je za&Ctena resitev ustro-
i Upravljanja zelo primerna.«

Povejte nam prosim se kaj o
vlz“nlu z naslovom Ureditev do-
tlﬂ.ia.nja in odvajanja tlaénega
z 143 pri vrte¢ih se gredah in
na vezanih delih strojnih
pograv. Za ta zum je avtorju
se eljena nagrada Sklada Bori-
pao Kidrida za iznajdbe in izpo-
dalni'tve. InZenir Brcar je pove-
bill tole: »To nagrado sem do-
v w28 izum, uspeSno realiziran
3 Pogojih izvedbe prve vecje cev-

€ turbine za HE »AJBA«.

1966Imajclbs\ je nastala v letu
P . Mmed snovanjem Kkoncepta
w"mh turbin za centrale na Sa-
i Pod Ljubljano in je dozivela
skelzacijo, zahvaljujo¢ vsestran-
toem“ prizadevanju konstruk-
prdev v HE/CT in HE/K, dalje
2z m modela v Institutu
lavhlrbmske stroje ter vsem de-
V4 pri preizkusih prototipa
latoelawnei za preizkusanje regu-
Tjev. Vsem udeleZencem gre
tako avtorja izuma kot

delo, RePOSTedno zainteresirane
€ organizacije. V bistvu

kon iznajdba pomen v pogledu
ka Cepeijske zasnove dovajalni-
ﬂmgzh‘oma odvajalnika tla¢nega
drg 4, rotorsko upravljanih hi-
ustvliémh strojev ter se pri
Teézni zasnovi odlikuje z mi-
HMIMM1 izmerami in izgubami
Nega olja oziroma energije.

Povejte kaj tudi o izumu. Iz
"::Vna.lna in blokirna ureditev
P dilnikoy  turbinskih strojev,

"ednostno &rpalnih turbin.
Vahﬁkﬂm izhaja iz §tudija obrato-
Dalnjp lastnosti vodilnikov &r-
Giln turbin, za katere je zna-

% nagnjenost k pojavom vi-

— eden

Dipl. inZ. Anton Brecar
nasih najvidnejsih izumiteljev

bracij, katere naj bi ta izum
predhodno odstranil, oziroma
zmanj$al na dopustno mero. Pr-
va izvedba je predvidena v pro-
totipu agregatov za HE Moste 4.
K podobni konstruscijski obde-
lavi so v veliki meri prispevali
konstruktorji oddelka CK in K.
Analogne reSitve bodo v sluéaju
potrebe in uspele realizacije
uporabljene pri predstoje¢ih iz-
vedbah ¢érpalnih turbin za érpal-
ne elektrarne na Dravi in Sa-
viw

»Pomen je predvsem v izbiri
preventivnega ukrepa za zanes-
ljivo delovanje Crpalnih turbin,
ki so glede na funkcionalnost
vodilnikov zelo delikatne.«

Ali menite, da bo novi naé¢in
nagrajevanja za inovacije bistve-
no vplival na porast le-teh in ali
je ustrezen?

InZenir Brecar je odgovoril:
»Sedanji sistem je v dolodeni
meri ustrezen, o d¢emer prica
ve¢ji interes projektantov in
konstruktorjev pri =za8éiti teh-
niénih izboljSav in izumov. Po-
trebno b bilo dopolniti kriterije
za oceno vrednost za posamez-
ne inovacije v smislu poudarka
na prednostih, ki jih le-te dopri-
na%ajo podjetju v pogledu ori-
ginalne zasnove posameznih ele-
mentov in opreme kot celote,
posebno v primerih, ko od take
reSitve zavisi pridobitev posla.
Véasih je namreé Ze udelezba v
dolo¢eni fazi nudenja vezana na
aplikacijo ustrezne originalne ni
za Litostroj znaédilne izvedbe.

Pogovarjali smo se o tem, v
koliki meri bodo sedaj imeli tu-
di delavei v proizvodnji mozZnost
za uveljavitev. Namen novih po-
gojev o inovacijah je tudi, da
pri tem sodeluje naj8irdi krog
delavcev, ki Se niso motivirani
za to dejavnost. Kot je povedal
tovari$ inZenir Brcar lahko tudi
izkuSeni delavei v proizvodnji
pomembno prispevajo pri ustvar-
janju in pri konénih izvedbah
dolod¢enih izumov.

»Pripomniti je trebax je de-
jal inZenir Brear, »da nastopajo
v proizvodnem in pripravljalnem
procesu kondénega izdelka veli-
kokrat momenti, ki zahtevajo
posebne prijeme in reSitve. Ta-
kim originalnim izvedbam in pri-
jemom je pogosto moé priznati
zadostno vrednost inventivnosti
v smislu pravilnika, avtorji pa
bodisi iz razlogov ozkega gleda-
nja na problem ali nepoznavanja

SirSe problematike tega ne pri-
javijo v zaS€ito.

Po potrebi naj se povezejo s
sluzbo 2za patente, oziroma =z
ustreznimi strokovnjaki iz IRRP,
ki jim bodo posredovali ocene
in napotke.

Podobno bi bilo umestno, da
bi zaradi nadaljnje prijave za-
§¢ite v tujini v spornih prime-
rih setavili odgovarjajoto skupi-
od avtorja in wustreznih sluzb
no izvedencev, k naj neodvisno
podjetja  svetujejo primerne
ukrepe.«

O tem, kakSne nacrte snuje
in kaj lahko pricakujemo, da
bo Se patentiral, nam je tovaris
Brear odgovoril naslednje: »Gle-
de na aktivnost v pogledu Stu-
dija koncepcij in reSitev poseb-
nih in novih vrst tujih strojev
bom v kratkem prijavil zaS¢ito
patentov za ustroj posameznih
elemenov, uporabnih pri cevnih
in ¢rpalnih turbinah.«

V imenu bralcev se tovarisu
inZenirju Brecarju za njegov raz-
govor lepo zahvaljujemo. Pove-
dal nam je nekaj svojih misli
o tem, kako gleda na ustvarjal-
no delo, in kdaj vter kako le
tega zaS¢ititi. Cestitamo mu za
doseZzene uspehe, obenem pa mu
zelimo Se dosti uspehov pri na-
daljnjem delu.

SREDNJEROCNI PLAN 1976—1980

Upravni odbor delovne organizacije je na 20. redni seji
razpravljal o osnutku Samoupravnega sporazuma 0 0Sno-
vah srednjeroc¢nega plana organizacije za obdobje 1976 do
1980. Osnutek je izdelan na osnovi doloéb Zakona o teme-
ljih sistema druZbenega planiranja in o druZbenem planu
Jugoslavije, zlasti na podlagi doloéb 2. 7. 29., 33. in 34.
clena tega zakona ter na osnovi smernic in osnov za se-
stavo srednjeroénega plana razvoja, ki so jih sprejeli zbori
delavecev 1.marca 1975. Osnutek samoupravnega sporazu-
ma je Ze dan v razpravo, do 20.aprila pa naj bi ga dopol-
nili in sprejeli delavski sveti TOZD, delovne skupnosti SSP
in delovne organizacije. Po sprejemu tega sporazuma bo
strokovna sluzba s sodelovanjem predstavnikov TOZD, ki
jih bodo imenovali delavski sveti, pristopila k izdelavi
srednjeroénega plana razvoja delovne organizacije. Seveda
morajo druzbenopolitiéne organizacije in samoupravni or-
gani na osnutek dati pismene pripombe, da bo tako delo
potekalo usklajeno in nemoteno.

Poleg inZenirja Brcarja so
dobili denarne nagrade za svoje
izume Se dr. Marko Kos in dipl.
inZ. Savo Rakcevi¢ ter e neka-
teri drugi projektanti in kon-
struktorji.

Prav gotovo, da je bil skrajni
das, da se je na podrodju ino-
vacij nekaj premaknilo. NaSa
drzava je bila po prijavlijenih
patentih nekje na repu. Znano
je, kako tezko so izumitelji uve-
ljavljali svoje izume, zato bo
potrebno temeljito spremeniti
zastarelo miselnost o izumih.

Izumiteljem moramo dati
vsestransko priznanje in zaslu-

Zeno nagrado za uspehe, ki ko-
ristijo tako podjetju kot druz-
beni skupnosti.

Odstraniti moramo vse ne-
gativne pomisleke, ki hrome raz-
voj inovacij, posebno tiste indi-
vidualne. Omogoéiti je treba
vsem, bodisi tistim za risalno
desko ali onim za strojem v de-
lavnici, da uveljavijo in dokaZe-
jo svoje sposobnosti z izboljsa-
vami in izumi. Ce bomo pogum-
no stopali po tej poti, potem se
ni bati, da ne bi uspeli v novih
prizadevanjih. Litostrojéani ne
kupujemo znanja, paé¢ pa smo
tisti, ki ga prodajamo drugim.

A:N,

Sindikat in srednjerocni plan

Iz dosedanje prakse izhaja, da se je sindikat kot najbolj mnozi¢-
na organizacija delavcev angaZiral le tako, da je bil odgovoren za
samoupravne postopke, manj pa se spusc¢al v vsebino dokumentov,
ki so se obravnavali v TOZD, SSP ali v samoupravnih organih na

ravni delovne organizacije.

Sindikat ima svoja staliS¢a
in sklepe glede celotnega druz-
benoekonomskega razvoja, ki
jih moramo uresnicevati tudine-
posredno.

Te bomo ob uveljavljanju
druzbenega planiranja uresnice-
vali tako, da bodo osnovne or-
ganizacije sindikata in njihovi
organi na vseh ravneh naSe or-
ganiziranosti dolzni izoblikovati
svoje mnenje in staliS¢a na vsak
dokument srednjeroénega razvo-
ja nasih TOZD, SSP, delovne or-

ganizacije in sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela ZPS, ki
bo namenjen organom samo-
upravljanja ali za javno razpra-
vo.
Sindikat si tako ne jemlje
nikakrsnih pravic, ki se morajo
uresnic¢evati v samoupravni or-
ganizaciji, temveé deluje kot naj-
sra druzbenopolititna organiza-
cija delavcev in ustvarja pogoje
za hitrej§i samoupravni razvoj.
Zavzemali se bomo, da bo sred-
njeroéni plan naSe delovne orga-

jete v tem pravilniku, so:

cestitko in Sopek;

Ske;

nijah;

— ob

PRAVILNIK
SOLIDARNOSTNE POMOCI

Na izredno delovni seji konference osnovne organizacije
sindikata Litostroj, dne 8.4.1976, je bil med drugim obrav-
navan in sprejet tudi Pravilnik o dodeljevanju solidarnost-
nih pomo¢i ¢lanom osnovne organizacije sindikata delov-
ne organizacije TZ Litostroj. Predlog pravilnika so pred
tem obravnavale osnovne organizacije sindikata v TOZD
in DS in bistvenih pripomb niso imele.

Pravilnik poleg Ze znanih oblik pomoéi in dela prinasa
Se nekatere nove. Novosti, ki jih velja omeniti in so za-

vse prodnje se naslove na strokovno sluzbo, ki pripravi
ustrezne podatke in jih v nadaljnje reSevanje odstopi os-
novnim organizacijam sindikata OZD in DS;

— skrb za upokojene &lane osnovne organizacije sindi-
kata Litostroj z njihovo upokojitvijo ne preneha. Se naprej
ostane obveznost sindikata, da jim v stiski pomaga;

— vsem ¢lanicam kolektiva ob rojstvu otroka posljemo

— osnovna organizacija sindikata lahko krije 1/3 stro-
g§kov ob nabavi ortopedskih pripomoékov, ki jih invalid
nujno potrebuje za normalno vkljuéitev v delo. Invalidom,
pri katerih je invalidnost posledica nesrece pri delu, pa
lahko za nabavo ortopedskega pripomo&ka krije vse stro-

— komisija lahko odobri tudi delno kritje stroskov
zdravljenja otrok ¢lanov kolektiva v zdravstvenih kolo-

— ob smrti nezaposlenega zakonca ali otroka se na-
femu delaveu dodeli enkratna pomoé;
tednu rdefega kriza bomo organizirali srefanje
krvodajalcev s podelitvijo priznanj najbolj aktivnim.

Na osnovi Ze utefenih nalog se komisiji za socialna
vprasanja in druZbeni standard z doloéili tega pravilnika
postavljajo Se nove naloge, k bodo zahtevale tudi veliko
osebnega angaZiranja vsakega ¢lana. Upamo, da bodo €lani
komisij tudi v bodoée aktivni kot doslej in jim bodo do-
lotila sprejetega pravilnika le olajSala delo.

Magda Kreft

nizacije izhajal iz Zakona o te-
meljih sistema druzbenega pla-
niranja in o druzbenem planu
Jugoslavije, v katerem morajo
biti zajeti vsi strateki cilji kot
so: pridobivanje dohodka n nje-
govo razporejanje, izobrazZeva-
nje ins trokovno izpopolnjeva-
nje za opravljanje proizvodnih
in samoupravnih funkcij, zapo-
slenost, zaposlovanje, stanovanj-
skav praSanja, druzbena prehra-
na, zdravstveno varstvo, varstvo
pri delu, rekreacija itd. To pa
pomeni, da se bo sindikat za-
vzemal za srednjerocni program,
ki bo izhajal iz boljsih Zivljenj-
skih in delovnih razmer delav-
cev. Skratka, delovnim ljudem
razprave o druZbenem planira-
nju pomenijo izziv, da pokaze-
mo, koliko smo sposobni pri-
spevati k odpravljanju razlik ali
nasprotij v interesih, za kate-
rimi pa so tudi cilji. Ob tem
Zelim opozoriti, da strokovna
sluzba ne more in ne sme biti
nosilec plana.

Sklep o pripravljanju plana
po vseh dosedanjih fazah sprej-
me delavski svet TOZD, ki do-
lota ORGAN in ROK za pripra-
vo srednjeronega plana, v ka-
terem mora biti predloZen v
razpravo in dokonéno potrditev.
Z drugo besedo pa to pomeni,
da morajo biti nosilei plana
TOZD, ki bodo v povezavi 2z
ustreznim organom usklajevali
in pripravili ustrezne podloge za
pripravo plana TOZD, SSP in
delovne organizacije. Pri¢akuje-
mo, da bodo ti plani realno
postavljeni in uresnié¢ljivi ter da
bodo opredeljeni nosilei in tisti,
ki so odgovorni za njihovo izva-
janje.

Dokonéno bo plan TOZD, SPP
in delovne organizacije sprejel
delavski svet DO potem, ko ga
je sprejela ve&ina delavcev, tak
pa bo vgrajen v plan SOZD ZPS.

V nadaljnjem spremljanju
realizacije srednjeroénega plana,
pa bo dolZinost nas, da bomo
enkrat letno pregledali, kako se
ta petletni samoupravni plan
uresni¢uje.

In kaj ima pri tem sindikat?
Sodeluje pri pripravi plana s
tem, da sproza pobude za sa-
moupravno sporazumevanje in
dogovarjanje o osnovah planov
in se udeleZuje sporazumevanja
in dogovarjanja v zvezi z dolo-
¢anjem osnov in meril za pri-
dobivanje in razpravljanje do-
hodka.

Sabol
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Osnutek

samoupravnega sporazuma
0 izobraZevanju in Stipendiranju

Nekatera dolocila osnutka novega samoupravnega sporazuma o

izobrazevanju in Stipendiranju

Delovna organizacija TZ Litostroj izloca namensko za izobra-
zevanje in Stipendiranje 3,6 9, sredstev iz bruto osebnih dohodkov
delavcev. Ta sredstva se namensko zdruZujejo in predstavljajo del
sklada skupne porabe. Od tega denarja gre 0,5 %, bruto OD v obéinski
sklad za Stipendiranje ter 0,3°, za gradnjo dijaSkih in Studentskih
domov. Ostalo pa ostane v delovni organizaciji za potrebe izobraze-
vanja in usposabljanje delavcev naSe delovne organizacije, ter za
zagotavljanje novih potrebnih kadrov, torej za Stipendiranje uéen-
cev, dijakov in Studentov, ki se Solajo v sistemu rednega izobrazZe-
vanja. Stari pravilnik o kreditiranju izobraZevanja nosi letnico 1962,
leta 1973 pa so bili nekateri éleni delno spremenjeni ali dopolnjeni.
Ze sama letnica rojstva pravilnika jasno kaZe na to, da je bila po-
novna ureditev te snovi z novim aktom zares prava potreba, rojena

iz vsakdanje prakse.

Kako tece postopek v delov-
ni organizaciji?

Delavec, ki se Zeli izobraZe-
vati na stroSke delovne organi-
zacije, vloZzi pro3njo na razpis
Solanj, s katerimi se letno ob-
javljajo vrste oziroma stroke ali
smeri izobraZevanja, za Kkatere
v delovni organizaciji obstajajo
potrebe. O pronjah sklepa Od-
bor za medsebojna razmerja v
TOZD. Pri odobritvi izobrazeva-
nja imajo prednost delavci, ki
so se odlodili za vrste Solanja
v okviru razpisa Solanj in dobro
opravljajo svoje dosedanje delo
na delovnem mestu, ter so po
oceni psihologa v delovni orga-
nizaciji sposobni, da obvladajo
vi§jo stopnjo znanja. Nadalje se
pri odloé¢itvi uposteva delavéev
uspeh pri dosedanjem Solanju,
njegova druzbenopoliti¢na aktiv-
nost, socialni poloZzaj in pa dej-
stvo, ali je bil delavcu Ze izre-
¢en ukrep zaradi hujSe krSitve
delovnih obveznosti. Predpogoj
za odobritev Solanja na stroSke
delovne organizacije pa je, da
delavec Ze najmanj 2 leti zdru-
zuje delo v na8i delovni organi-
zaciji.

Ko odbor za medsebojna raz-
merja delavcev sklene, da se
delavcu na njegovo prosnjo odo-
bri izobraZevanje na stroske de-
lovne organizacije, to pomeni,
da bo delavec deleZzen v d&asu
izobrazevanja vseh tistih ugod-
nosti, ki jih predvideva samo-
upravni sporazum.

Delovna organizacija mu bo
povrnila stroSke Solnine, potne
stroske, nastale v zvezi z izobra-
Zevanjem, imel pa bo tudi pra-
vico do &tudijskega dopusta.
Delavec, ki se Sola na srednji
Soli, bo za opravljanje vsakega
posameznega izpita lahko izko-
ristil 2 dni Studijskega dopusta,
za opravljanje diplome pa 15
dni; za Solanje na vi§ji in viso-
ki Zoli bo delavec za vsak izpit
lahko izkoristil 3 dni Studijske-
ga dopusta in 30 dni za oprav-
ljanje diplome. Tudi tisti dela-
vec, ki bo v obliki Solanja ob
delu obiskoval osnovno $olo, bo
za vsak izpit lahko dobil 2 dni
Studijskega dopusta z nadome-
stilom osebnega dohodka in ne
le en dan, kot je bilo to doslej.

Samo izjemoma bo delavec
v ¢asu Solanja lahko delal man]
kot polni delovni ¢as. Kdaj? Vv
nekaterih oblikah izobraZevanja
se dolodena predavanja zacenja-
jo Ze v zgodnjih popoldanskih
urah

Da delavec ne bi izgubil sti-
ka s Solanjem in bi lahko obi-
skoval tudi ta predavnja, hkrati
pa si s krajSim poéitkom po
delu in redno prehrano obnovil
svoje psihofiziéne sposobnosti,
mu bo Odbor za medsebojna
razmerja delavecev v TOZD na
njegovo prosnjo odobril skraj-
Sanje delovnega déasa.

Delovni ¢as se bo delavcu
lahko skrajSal majve¢ za 1 uro
dnevno in to le v tistih dneh,
ko poteka tako predavanje ozi-
roma pouk, ki se zacéne pred
15.30.

Obveznosti delavca, ki se

izobraZuje na stroske delovne

organizacije

Delavec ima v zvezi s zgoraj
na8tetimi pravicami do delovne

organizacije tudi dolo¢ene ob-
veznosti:

delavec mora v redu oprav-
ljati svoje Solske obveznosti in
pri tem seveda ne sme zanemar-
jati svojih obveznosti na delov-
nem mestu;

— Solanje je dolzan kondati
v roku, ki je doloten za redno
Solanje na doloceni stopnji ozi-
roma vrsti izobraZevalne usta-
nove, podaljSanem za polovico;

— po konéanem Solanju je
dolZzan zdruZevati delo v delov-
ni organizaciji Se najmanj toli-
ko ¢asa, kolikor je trajalo izo-
braZevanje.

Ce delavec teh svojih dolzno-
sti me izpolni, mora delovni or-
ganizaciji povrniti stroske, iz
pladane v zvez z njegovim izo-
brazevanjem.

Tistim delavcem, ki se Sola-
jo na lastne stroSke na S3oli, ka-
tere profil je za TOZD zanimiv,
daje sporazum mozZnost, da jim
Odbor za medsebojna razmerja
njihovo prodnjo odobri na leto
v zdruZenem delu v TOZD na
do 10 dni pladanega Studijskega
dopusta za opravljanje izpitov.
Glede na manjSe ugodnosti pri
Solanju je v tem primeru tudi
delavéeva obveznost do delovne
organizacije manjSa. Delavec je
v primeru, da je na ta nac¢in iz
koristil v c¢asu Solanja skupno
do 20 dni Studijskega dopusta,
dolzan ostali v delovni organi-
zaciji Se najmanj 6 mesecev po-
tem, ko je ta dopust izkoristil,
oziroma 1 leto, ée je izkoristil

ve¢ kot 20 dni Studijskega do-
pusta.

Stipendiranje
V tistem delu sporazuma, ki
obravnava Stipendiranje, naj

opozorim le na eno posebnost.
Poleg kadrovskih Stipendij (to
so Stipendije Stipendistom v
rednem Solanju, ki se bodo po
kon¢éanem Solanju zaposlili v de-
lovni organizaciji), predvideva
sporazum tudi drugo obliko, ta-
ko imenovane socialne Stipendi-
je. Vsem otrokom delavcev, ki
so zdruZevali delo v delovni or-
ganizaciji in so se na delu ozi-
roma v zvezi z delom smrtno
ponesreéili, bo delovna organi-
zacija v pomoé¢ pri Solanju do-
deljevala Stipendijo in sicer za
vse vrste 8ol, torej od osnovne
Sole naprej, ne glede na vrsto,
smer ali stroko Solanja. Ta Sti-
pendija ne bo ustvarila nikakrs-
ne vezanosti na delovno orgamni-
zacijo; izbira Solanja in zaposlit-
ve po konéanem Solanju je torej
prosta. Predvidena Stipendija je
za ucence osnovnih 3ol 300 din,
poklicne in srednje Sole 400 din
in 550din za Studij na visjih in
visokih Solah.

Temelj za tako doloc¢ilo nam
daje samoupravni sporazum O
ustanovitvi TOZD in njihovem
zdruZzevanju v delovno organiza-
cijo, ki v 16, 33. ¢élenu doloca,
da se bo sklad porabe koristil
med drugim tudi za »3olanje
otrok delavca, ponesreéenega pri
delu«. Doloc¢ila o socialni Stipen-
diji pa niso le gola uresnicitev
tega doloédila, ampak tud izraz
naSe lastne humanosti.

To so nekatera od dologil, ki
jih vsebuje osnutek samouprav-
nega sporazuma o izobraZeva-
nju in Stipendiranju. O vseh teh
in Se ostalih doloéilih sporazu-
ma bodo delavci razpravijali v
javni razpravi, na predlog spo-
razuma bodo podali svoje pri-
pombe in ga konéno na zborih
delavcev po TOZD sprejeli s ta-
ko vsebino, ki bo najprimernej-
Sa za vse.

Jana Snuderl

KONFERENCIJA
SAVEZA
SOCIJALISTICKE
OMLADINE

ZELJEZARE ZENICA

DODJELJUJE

PRIZNANIE

| USPJESAN RAD
U OMLADINSKOJ
ORGANIZACIJI

ZA DUGOGODISNJI

Vtisi iz Zenice

Zgodaj zjutraj. V polmraku
prihaja vlak v Zenico. Iz teme
se prikaZejo veliki objekti kom-
binata in mesto.

Mesto samo ni veliko, reka
Bosna ga deli na dva dela —
z rudnikom premoga, tovarni-
Skim kompleksom in pretezno
starim delom na eni strani in
z novim kompleksom stanovanj-
skih zgradb na drugi.

Po prisrénem sprejemu Vv
prostorih mladinske organizaci-
je smo z zeniSkimi mladinci iz-
menjali izkusSnje o naSem delu.
Po dveurnem pogovoru smo se
napotili na ogled tovarne, tovar-
nidki avtocbus nas je odpeljal
proti Zelezarni. Najprej smo si
ogledali visoko peé¢, prisli smo
ravno v trenutku priprav za
praznjenje peéi. Pozanimali smo
se tudi o pogojih dela. V valjar-
nah so delavei z vajenimi pri-
jemi vstavljali vroce Zelezo med
valje. Ogledali smo si tudi mo-
gotno gradbiSée nove valjarne,
koksarne in visoke pedi, s kate-
rimi bodo vedkratno poveéali
proizvodnjo.

Z avtobusom smo se po krat-
ki voZnji vzpeli na hrib. Zele-
zarna se je tu pokazala v vsej
svoji velikosti. Ljudje in stroji

so se kot mravlje premikali med
ogromnimi halami.

V popoldanskem éasu smo St
ogledali mesto. Nove moderné
zgradbe so ma nas naredile lep
vtis. V mestu Zivi mnogo razli¢
nih narodov, pravijo da jih Jjé
26, imajo tudi »palado zdruZe |
nih narodov« — to je stolpnicé
v kateri delajo strokovnjaki i
ZSSR, ZDA, Poljske, Francijé
Anglije... Vsi delajo novo Z&
lezarno!

Ob 17. uri sem se udeleZ
seje konference ZSM Zelezarné
Zenica. Iz bogate porodila in i%
razprave sem ugotovil, da dos€
gajo mladi zeniski Zelezarji tak®
ne in podobne rezultate in ima:
jo taksne probleme kot mladi
litostrojski delavci. Da so boll
revolucionarni sem ugotovil %€
na sami se)l, Se bol) pa po njel

na tradicionalnem tovariskem
srecanju. g
Zveza socialistiéne mladin€ |

Litostroj pa je ob tej priliki pre
jela tudi priznanje zenidkih mla:
dincev. V imenu koordinacijske
ga sveta ZSM Litostroj se z&
hvaljujem konferenci OO ZSM
Felezarne Zenica za to priznanje
in za topel sprejem.
Franc JamsSek

—

Se en uspeSen seminar

Zveza socialistiéne mladine Litostroj si je zadala odgovorno na-
logo, ko je sklenila, da bo izobraZevala svoje clanstvo.

Ta zahteva se postavlja pred nas mlade iz preproste ugotovitve,
da lahko le usposobljen in druzbenopoliti¢no razgledan mladinec ak-
tivno deluje v naSem samoupravnem socialisticnem sistemu. Ugoto-
vitev, da je druzbenopoliticno usposabljanje in izobrazevanje sestav-
ni del splosnega in poklicnega izobrazevanja, nas vedno postavlja
pred dejstvo, kako to izobraZevanje izvesti.

Kot ucinkovita oblika takega usposabljanja in izobraZevanja so
se pokazali seminarji. Tega so se zavedali tudi delegati v koordina-
cijskem svetu ZSMS naSe delovne organizacije, ko so zaupali orga-

ekonomske odnose.

Tako se je v Mladinskem do-
mu v Bohinju 3., 3. in 4. aprila
izobraZzevalo 80 mladih druZbe-
nopoliti¢nih delavcev. Poleg mla-
dih iz Litostroja se je seminarja
udelezilo tudi vedje Stevilo mla-
dih iz delovnih organizacij —
¢lanic ZPS (iz ATMOSA, KLADI-
VARJA, STROJNE TOVARNE
iz Trbovelj, GOSTOLA in HI-
DROMETALA. Na seminar smo
povabili tudi mlade iz nekaterih
delovnih organizacij z obmoé&ja
obdine Si%ka: iz Dekorativne,
Slovina, Alka, Uniona, Leka in
Krajevne skupnosti Litostroj. Z
nastetimi mladinskimi organiza-
cijami ze ved let uspesno sode-
lujemo.

Sobota je bila izredno delov-
na in ta dan smo se seznanili s
tremi temami iz naSega vsakda-
njega druZbenopolitinega delo-
vanja: Napori in rezultati za go-
spodarsko stabilizacijo in samo-
upravno planiranje, Vloga Jugo-
slavije in neuvricenost v medna-
rodnih odnosih ter Vloga druZ

bene samozaiéite ob pojavu kle-
rikalizma in delu verskih skup-
nosti.

Prvo temo je izredno dobro
podal direktor TOZD PI in dele-
gat SRS v zboru republik in po-
krajin zvezne skup3¢ine tovari$
Zvonimir Volfand, dipl. inz. Na-
nizal je dogajanja v naSem go-
spodarstvu, ki so pripeljala do
neskladij med posameznimi ve-
jami gospodarstva in naéine, ka-
ko se na$a samoupravna skup-
nost brani pred temi pojavi. Po-
drobno je obrazlozil pomen sta-
bilizacije gospodarstva in vlogo
druzbenega planiranja pri od-
pravljanju strukturnih neskla-
dij

O vlogi Jugoslavije in neuvr-
géenosti v mednarodnih odnosih
je govoril Uro§ Lipuscek, zuna-
njepolitiéni komentator RTV

Druzbena samozai¢ita je tema razgovora tudi med odmorom

Ljubljana. Poudaril je, da je né
uvricéenost gibanje, ki zajem#
danes Ze preko sto suverenih dr
Zav. Skozi to gibanje se neuvl
Zdene deZele borijo za vzpostav¥
tev praviénih in enakopravnil
odnosov med razvitimi in neraZ
vitimi deZelami.

Zadnja teda sobotnega pro
grama je govorila o druzbenis&
moza&diti. Na njemu svojstver
nadin jo je podal na$ stani zn&
nec Hinko Bratuz-Oki. Seznanil
smo se z razvojem varnostnegé
sistema mnaSe drzave od povoJ)
nih let pa do danes, ko se druZ
bena samozaddéita Zze v polni meé
ri uveljavlja. Izredno zanimivé
je bila nekak$na podtema, ki j¢
govorila o verskih skupnosti Y
na& drzavi. Ravno pripadnos
dolotenih verskih skupnosti J¢
znal sovraznik v preteklosti do
bro izkoristiti. To poizkusnjo n€
kateri %e danes, da bi izpodk®
pali bratstvo in enotnost nasil
narodov in narodnosti. V pré
predevanju teh pojavov pa igré
druzbena samozasita odlo&iln?
viogo.

V nedeljo so nas obiskali i
vari§ Franc Pentek, dipl. inds
organizacijski sekretar SOZD
ZPS, tovari8 Vukosav 2Zivkovi
sekretar sveta ZK Litostroja i0
Miha Premk, sekretar OOZK
TOZD FI.

Tovaris Pentek je opisal poP
ki jo je prehodila slovensk?
strojegradnja, od prvih ]
sov zdruZevanja, do podpisa 5%
moupravnega sporazuma o zdr®

Nadaljevanje na 9. str&“j
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PocitniSki dom v Medulinu

Predsedstvo sindikata ZPS je dalo v obravnavo vsem 0O0S —

cam ZPS predlog za nakup poéitniSkega doma — motela Me-
dulin pri Puli.

Nakup tega doma bi z malo razSiritvijo resil celotne kapacitete
letovanja zaposlenih élanov sindikata ZPS.

Ce ugotavljamo, da imajo Ze dosedaj vse delovne organizacije

skupaj priblizno 400 leZisé v svojih domovih na morju in v pla-
hinah, potrebujemo e 200 leZiS¢ na jadranski oha..]j,_ da reSimo prob-

letovanja vseh zaposlenih. Pri tem seveda mislimo, da bi la_r_lko
Vsak zaposleni priSel na vrsto za letovanje v naSem domu, teoretiéno
Vsako tretje leto. Ce pa radunamo, da vsi ne letujejo v nasih domo-

prevzeti nekatere dolgove od

lastnika.

Ker so prostori lahko tudi
centralno ogrevani, je dom lahko
tudi odprtega tipa (da je odprt
skozi vse leto, kot gostinski
obrat). Predsedstvo bo med pr-
vomajskim srecanjem v Porecu
organiziralo tudi avtobusni izlet
v Medulin.

Predvidevamo, da bi v letos-
njem letu uredili vse formalno-
sti v zvezi z nakupom, tako da
bi januarja leta 1977 dom Ze
prevzeli. Obstajajo torej realne
moznosti za dokonéno resitev
problema pocitniSke rekreacije
v okviru ZPS. Predsedstvo pred-
laga vsem OOS, da s svojimi
prizadevanji pripomorejo k &im

vih, je moznost letovanja v nasih domovih skrajSana skoraj na vsako

drugo leto.

— In kje stoji ta nas novi
Pocitniski dom?

— Medulin je le nekaj kilo-
Mmetrov oddaljen od Pule (levo
od tako imenovane Spice). Cel
Dredel je znan po lepi plaZi, ki
Je oddaljena od doma le 300 me-
trov, &isti vodi, dobremu zraku,
ki ga cenijo kot klimatsko zdrav-
ljenje. Malo mestece, v katerem
f_lve preprosti in zelo prijazni
ljudje, je znano letovisée za ve-
liko slovenskih obiskovalcev.

. — Kaksne kapacitete nam nu-
di dom Ze sedaj in kaksne so
Perspektive?

— Trenutno je v domu 17 dvo
in triposteljnih sob s kopalnico
N ostalimi sanitarijami. Sede-
Zev v zgradbi je za priblizno 180
ljudi, poleg tega je %e pokrita
terasa za 150 oseb in dvoris&ni
Drostor za 80 oseb, zmogljivosti
dveh kuhinj so praktiéno neome-
Jene, Na parkirnem prostoru
stoji lahko 50 avtomobilov, zra-
Ven pa so tudi Stiri garaze ter

Pralnica, kurilnica, likalnica,
Skladiséni prostori.
Prelep je lepo vzdrzevani

bark s sredozemskimi rastlina-
mi, ki daje Se poseben dopust-
nigki obéutek in nudi moznosti
Za oddih.

Na za to predvidenem mestu
Doleg dosedanje zgradbe je moz-
No dograditi nove prostore in
S tem povecati Stevilo lezisé. Za-
Sebna leziséa pa lahko najame-
mo tudi v najbliZji okolici (pre-
ko turisti¢nega drustva).

Medulin, ki je zelo majhno
Mestece, oddaja pribliZzno 750 le-
, kar pomeni, ¢e upoSteva-
Mo velike zmogljivosti kuhinje,

veliko mozZnost Sirjenja S5tevila
dopustnikov,

Gotovo vsakogar najbolj za-
nima cena.

Motel je popolnoma oprem-
ljen ter sedaj odprt. Zgrajen je
bil leta 1966 in je dobro vzdrze-
van. Bil je Ze uradno ocenjen,
ob dejanskem nakupu pa ga bo
treba ponovno oceniti in dolo¢iti
konéno ceno. Predvidevamo, da
bi ta znaSala priblizno 12 mili-
jonov dinarjev.

Vse OOS naj za to namenijo
sredstva, zbrana iz leta 1975 in
1976 v viSini 2 milijona dinar-
jev, iz ostanka dohodka leta
1976 naj se v vseh delovnih or-
ganizacijah zbere 3 milijone di-
narjev, najeti pa bi bilo potreb-
no tudi premostitveni kredit v
vi8ini 5 milijonov dinarjev ter

SoriSko presenecenje niso samo proge in sneg, ampak tudi vle¢nice

hitrejsi reSitvi problema, do 30.
maja 1976 pa morajo poslati
svoje pismene pripombe ali so-
glasje.

V.M.

Delo sindikata

Predsedstvo sindikata ZPS je 22. marca na 12. seji obravnavalo
vrsto pomembnih vpraSanj.

Prva tocka dnevnega reda je bila posveena bliZznjim volitvam
v organe upravljanja, ki bodo v mesecu maju. Zbori delavcev v vseh
TOZD c¢lanic ZPS morajo izvoliti delegate ali delegacije za DS —
ZPS, ki ga bo sestavljalo 74 delegatov iz 8 OZD, 21 TOZD in 4 DS
SS. Delegati DS — ZPS pa bodo na prvi seji novega sestava izvolili
tudi trinajstélanski izvrsilni odbor.

Predsedstvo je dalo poseben poudarek kadrovskim perdpripra-
vam, ki jih morajo izvrSiti vse OOS v svojih sredinah kot to predvi-
deva sporazum o kadrovski politiki.

Dogovorili so se, da se nosilci funkcij po DO ne menjajo Se za
ezlll’og mandatno dobo, kot je bilo prvotno dolo¢eno ob formiranju

— Predsedstvo je analiziralo
razpravo po OOS in zborih de-
lavcev o odstopu TOZD Viator
iz ZPS in pristopu DO EM —
HidromontaZze iz Maribora, ter
ugotovilo, da potekajo brez pro-
blemov.

— Obraynavali so tudi osnu-
tek samoupravnega sporazuma o
temeljih naérta razvoja ZPS za
obdobje 1976—1980 in wugotovili,
da v osnutku niso zajeta vsa za-
konska doloéila. O0S v TOZD
in OZD so dolZine spremljati in
se vkljucevati v razprave o

— Vse 00S naj razpravljajo
srednjeroénem naértu, da bo ta

Motel v Medulinu, ki naj bi ga s skupnimi sredstvi kupile élanice
ZrPs

dejansko izhajal iz zakonskih
doloéil ter da bo zajel vse stra-
teske cilje in interese delavecev
z izhodis¢em v TOZD.

Predsedstvo sindikata ZPS je
na tem sestanku opozorilo vse
00S v DO, da neposredno
spremljajo priprave in razprav-
lajo o tako pomembnem doku-
mentu.

Analizirali so tudi zimske
Sportne igre, ki jih je izvedla
00S Atmosa iz Ho¢.

Predsedstvo je sprejelo sklep,
da bodo na predlog 00S iz Go-
stola prihodnje zimske igre v
organizaciji O0OS Gostola iz No-
ve Gorice.

— Priprave na prvomajsko
srefanje c¢lanov sindikata ZPS
v Poreéu od 30.4.do 3.5.1976
potekajo wuspeSno. Rezervirali
smo 600 leziS¢ v hotelu Alba-
tros, pripravljamo pa tudi kul-
turni in rekreacijski program.

o moznosti organiziranega ogle-
da vseh DO ¢lanic ZPS v me-
secu maju.

— Predsedstvo je poslusalo
tudi poroéilo o0 moznosti nakupa
pocitniSkega doma ZPS motel
Medulin v Medulinu pri Puli ter
zadolzilo vse 00S, da o tem raz-
pravljajo in dajo svoje soglasje.

V.M.

Nadaljnje delo ZSMS ZPS

Na seminarju v Bohinju smo mladinci med drugimi organizirali
tudi srecanje vodstev OO0 ZSMS é&lanic ZPS.
Od ustanovne koordinacijske konference ZSMS ZPS leta 1973

Politi¢na Sola v ICL

Idejnopolitiéno usposabljanje kot del sploSno izobraZevalnega
Drocesa postaja vse bolj pomembno, Se zlasti, ¢e uposStevamo nje-
80vo funkcijo pri usposabljanju ljudi za razreSevanje perecih druz-

nih vprasanj, ki zaradi naSega hitrega druZbenega razvoja ne sme-

Jo ostati nezapaZena.

V preteklih letih je bilo na
DPodroéju idejnopolitiénega uspo-
Sabljanja komunistov v nasi de-
Ovni organizaciji bolj malo
Storjenega. Krivda je predvsem
Na nas, ¢lanih ZK samih, ker
Smo @#akali na zunanjo pobudo.
To nam je sicer dala OK ZKS
Ljubljana-Siska, vendar odziv ni
bil tak kot smo pridakovali gle-
de na teznje samih &lanov ZK
Do izobrazevanju in usposablja-

u

Dju,
V letu 1976 smo bolj zavzeto
zares odgovorno pristopili k
Uresnidevanju Ze zdawnaj spre-
letih obvez. Ker so 0O ZK idej-
Dopolitikno  izobraZevanje in
Usposabljanje v svojih progra-
postavile med glavne nalo-
88, se je Svet ZK TZL odlodil,
3‘* Pripravi vse potrebno za iz-
b°d drubenopolitiénega izo-
TaZevanja delavecev Litostroja.
kget je to nalogo zaupal svoji
b misiji za idejnopolitiéno izo-
TaZevanje, ki je pripravila pro-
E"a‘m in njegovo uresnicitev za-
I}l’ala IzobraZevalnemu centru
TOj.
L V letu 1976 smo za delavce
‘Ostroja organizirali naslednje
:lz“libenopolméno in druzbeno
Obrazevanje:
& ® seminar za novo sprejete
vlane ZK, kandidate za sprejem
'I‘OZK ter vodstvo OO ZSM v
ZD in DS,

® seminar za <¢lane IO OO
ZS, za Clane komisij pri IO kon-
ferenci sindikalnih organizacij
ter za poverjenike sindikalnih
skupin,

® seminarji za ¢lane samo-
upravnih organov:

DS TOZD in SSP, samouprav-
ne delavske kontrole v TOZD,
OMRD v TOZD, odborov za druz-
beno samozadcéito in za ¢élane
samoupravnih organov delovne
organizacije,

® seminar za delegate SIS in
za delegate za zbor zdruZenega
dela,

® seminar pa vodilni in vod-
stveni kader in

® druga tematska predava-
nje.

OBVESTILO

Obvei¢amo vse mladince, ki
so se udelezili pohoda »Po
poteh draZgoSke bitke« v
dneh od 4. do 6. julija 1975
in Se niso vrnili srajce, da
jim bomo ob izpla¢ilu oseb-
nega dohodka za maj odtrgali
po 200 dinarjev, kolikor zna-
Sa nabavna cena za eno sraj-

co. KS ZSMS

Prvi seminar se je pric¢el 13.
aprila v naSem IC. Skozi to
obliko izobraZevanja bo Slo 128
sedanjih in bodo¢ih komunistov.

Program za to skupino je Ze
podrobno izdelan in je povzet iz
brosure IP — izobraZevanje in
usposabljanje v organizacijah
ZKS 1973/74. Obsega tri poglav-
ja, ki bodo obravnavana na se-
minarju v 24 urah in sicer dva-
krat tedensko po 3 ure. Na po-
doben naéin so pripravljeni tudi
preogrami za ostale seminarje.

Poleg tako razdlenjenih pro-
gramov seminarjev bodo udele-
Zenci seminarja prejeli gradivo
z vsebino o vseh temah. To gra-
divo bo sluZilo udeleZzencem za
pripravo in obravnavo tem na
seminarju in za vodenje raz-
prav o doloceni temi. Osnovni
namen izobraZevanja je rast in
krepitev vloge slehernega ¢lana,
organizacije in celotne ZK v
druzbi. Zato moramo to obliko
razsiriti na celotno élanstvo ZK,
sindikata in ZSMS, da se res-
niéno usposobimo za akcijsko
delovanje, za uresniCevanje sta-
1li5¢ kongresov in ustave v svo-
jem zivljenjskem in delovnem
okolju.

Poleg vsega tega pa élani ZK,
ZS in ZSMS ne smemo pozabiti
na individualno idejnopolitiéno
izobrazevanje. Modan vpliv za
spodbujanje tega izobrazevanja
bi imela nedvomno marksistiéna
knjiZnica v Litostroju, katero Ze
dolgo ¢asa pripravljamo in jo
moramo &m preje odpreti.

M.J.

smo mladi v Litostroju veckrat opozarjali na neaktivnost in nede-
lavnost vodstva tega koordinacijskega telesa. Prav zaradi tega smo
tokrat izvedli to srecanje v Bohinju.

Sredanja oziroma razgovora so se udelezili mladi iz ATMOSA,
GOSTOLA, KLADIVARJA in HIDROMETALA. Obsodbe vredno je
ravnanje nekaterih predstavnikov OO ¢lanic ZPS, ki se tega raz-
govora niso udeleZili.

Nas predlog o poteku reorganizacije mladih v ZPS so vsi pri-
sotni sprejeli soglasno.

DOGOVORILI SMO SE O NASLEDNJEM:

— Aprila v Litostroju pripravimo gradivo o izvedbi volitev, in
sicer tako, da vse delovne organizacije — &lanice ZPS vrnejo gra-
divo predvidoma do 15.5.1976 oziroma po tri delegate iz vsake de-
lovne organizacije za zbor delegatov ZPS, ki bo v Litostroju.

— Vsaka ¢€lanica ZPS naj predlaga delegata v koordinacijski
svet ZSMS ZPS, ki ga bomo konstituirali na 1.redni seji.

— Vsaka 00 ZSMS oziroma koordinacijski svet ZSMS ima tudi
pravico oziroma dolZnost, da predlaga kandidate za predsednika

oziroma sekretarja ZSMS ZPS.

— Koordinacijski svet ZSMS ZPS se bo prvi¢ sestal v eni iz-
med delovnih organizacij, ¢élanic ZPS v zacetku junija.

V NOVI TISKARNI

Ze nekaj let smo delavei v
uredniStvu naSega Casopisa raz-
misljali o spremembi tiskarske
hiSe. V tiskarni Jadran v Kopru
smo tiskali ¢asopis Ze sedem-
najst let. Treba je poudariti, da
smo bili Litostrojéani skozi vso
to obdobje zelo zadovoljni z us-
lugami te tiskarne.

Toda potreba po hitrem in
pravoéasnem informiranju nas
je pripeljala do odlocitve, da
smo poiskali tiskarno v Ljublja-
ni, to je v blizini Litostroja, kjer
imamo moZnost pogostega kon-
taktiranja. Odloéili smo se za
»Tiskarno Ljubljana« na Vicu.

Se enkrat se delavcem tiskar-
ne Jadran iz Kopra zahvaljuje-
mo za dolgoletno uspesSno sode-
lovanje.

Glavni in odgovorni urednik

casopisa Litostroj
Ivan Elikan

Josip Files

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko
dipl. inZ, Milan Vidmar, Ja-
nez OpresSnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Solc dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
StraziSar dipl. inZ., Milan Jur-
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampié.

Telefon wuredniStva 56-021
(h.c.) interna 246 — PoStnina
plaana v gotovini — Roko-
pisov ne vrafamo — Tiska
Tiskarna LIJUBLJANA 1976
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Usmerjeno izobrazZevanje

PONOVNO OBRAVNAVAMO V NASEM CASOPISU PREDLOG
ZA PREOBRAZBO SREDNJEGA SOLSTVA V USMERJENO IZOB-
RAZEVANJE. O TEM PREDLOGU SE JE PO KRAJSEM PREMORU
ZE PRICELA JAVNA RAZPRAVA IN SMO SEDAJ SREDI NJE.

ODLOCILI SMO SE, DA V IZVLECKU IN V GRAFICNI OBLIKI
PONOVIMO NEKATERE NAJPOMEMBNEJSE ZNACILNOSTI
PREDLOGA, O KATEREM SMO V PREJSNJIH CLANKIH SIRSE
PISALI. TAKO SE BOMO LAZE VKLJUCILI V JAVNO RAZPRAVO
TUDI V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI. OB KONCU PA NAVAJA-
MO NEKAJ VPRASANJ ZA RAZMISLJANJE IN RAZPRAVO.

USMERJENO IZOBRAZEVANIJE

@ je nadgradnja osnovne Sole

® obsega sedanje srednje, viSje in visoko izobraZevanje ter je
sestavni del celotnega vzgojnoizobraZevalnega sistema

@ pripravlja mladino in odrasle za delo v dolo¢enem poklicu in
jih oblikuje v aktivne samoupravljalske osebnosti v zdruzenem delu

in druzbenem Zivljenju

e predlog obravnava le preobrazbo sedanjega srednjega Solstva

v usmerjeno izobraZevanje

NACELA ZA PREOBRAZBO

SREDNJEGA SOLSTVA

V USMERJENO

IZOBRAZEVNIJE

— marksizem je idejni in
znanstveni temelj vzgoje in izo-
brazevanja;

— delo je temeljno nadelo
samoupravne vzgoje in izobraZe-
vanja — vzgajati in izobraZevati
moramo z delom za delo;

— vzgajati moramo s samo-
upravljanjem za samoupravija-
nje;

— vzgojnoizobraZevalni pro-
ces mora mladino in odrasle
usposabljati za nenehno izobra-
zevanje;

— vzgojnoizobraZevalna de-
javnost mora upostevati znan-
stveno tehnoloski, druzbeni in
kulturni razvoj;

— demokratiéni vzgojnoizo-
brazevalni sistem mora zagotav-
ljati vsem dostopnost in enake
moznosti za izobraZevanje V
skladu s svojimi sposobnostmi
in interesi ter potrebami zdru-
7Zenega dela;

— vzgojnoizobrazevalni si-
stem mora biti proZen, zagotav-
1jati mora predhodnost-poveza-
nost vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov in organizacije vzgoje in
izobrazevanja.

NEUSKLJENOST
SEDANJEGA SREDNJEGA
SOLSTVA Z DRUZBENIMI
POTREBAMI

— posamezne vrste srednjih
%ol so vase zaprti deli vzgojno-
izobraZevalnega sistema, so ne-
povezani med seboj kot tudi z
osnovno Solo ter z visjim in vi-
sokim Solstvom;

— sedanje srednje 8Sole ne
dajejo udencem enakih moZno-
sti za nadaljnje izobraZevanje,

— zdruZeno delo je 3ibko po-
vezano s sedanjim srednjim 5ol-
stvom, zato je mreza srednjih
S0l razdrobljena, vpis se ravna
po prostorskih zmogljivostih
srednjih %ol in ne po dejanskih
potrebah gospodarstva in druz-
benih dejavnosti;

— nekatere srednje Sole so
preSibko usmerjene v vzgojo in
izobraZevanje za delo;

— udenci se prezgodaj odlo-

¢ajo za poklic, ne da bi preizku-
sili svoje sposobnosti in nagnje-
nja.

POVEZANOST
USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA Z
ZDRUZENIM DELOM

— zdruZeno delo mora pre-
vzeti neposredno odgovornost za
politiko vzgoje in izobrazevanja
ljudi za delo (poklic) ter za na-
daljnje nenehno izobraZevanje iz
dela, ob delu in na delu;

— trajnje in oblike usmerje-
nega izobraZevanja so odvisne
od zahtev zdruZenega dela, od
profilov poklicev oziroma posa-
meznih podroéij gospdarstva in
druzbenih dejavnsti;

— organizirano poklicno usmer-
janje na podlagi naértovanja ka-
drovskih potreb zdruZenega de-
la mora omogoditi, da se vpis
ucencev ne bo ravnal po prostor-
skih zmogljivostih Sol, ampak
po potrebah gospodarstva in
druzbenih dejavnosti;

— potrebno je uvajati razlic-
ne oblike za konkretno povezo-
vanje izobraZevanja in zdruZe-
nega dela, zdruZeno delo mora
prevzeti neposredno odgovornost
za politiko vzgoje in izobraZeva-
nja ljudi za delo (poklic) in za
nadaljnje nenehno izobrazZeva-
nje.

PRVA FAZA USMERJENEGA

IZOBRAZEVANJA

— na zacetku usmerjenega
izobraZevanja je treba zagotovi-
ti vsem obvezno, skupno vzgoj-
noizobraZevalno osnovo, Ki naj
zagotavlja:

® visjo vzgojnoizobraZevalno
raven,

® bolj izenadene pogoje vsem
za nadaljnje izobraZevanje,

® spoznavanje in preizkuSa-
nje sposobnosti mladih,

® laZjo in najmanj za eno le-
to kasnejSo, zrelejSo odloditev

za poklic,
® hitrejSe, racionalnejSe in
bolj kakovostno osvajanje po-

klicnih znanj v finalnem poklic-

nem izobrazZevanju,

nost ali prehodnost v vsekpf
® vedjo izobraZevalno proz-

nost ali prehodnost v vse smeri,

SEDANJI VZGOJNOIZOBRAZEVALNI SISTEM V SR SLOVENNI
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® odpravo dvotirnosti in pred-
nosti posameznih vrst sedanjih
srednjih Sol,

— prva faza traja Stiri seme-
stre (dve %olski leti) s 30 urami
pouka v tednu in je obvezna za
vso generacijo, ki se zactne
usmerjeno izobrazevati;

— obsega:

® skupno, za vse ucence isto
programsko osnovo — 709,

trebe delovnih mest na temelju
sedanje delitve dela v gospodar-
stvu in druZbenih dejavnikov;

— dajejo poklicno izobrazbo
v obsegu sedanjega srednjega,
viSjega in visokega Solstva;

— trajajo razliéno dolgo, od-
visno od programskih zahtev
posameznih profilov poklicev;

— ti programi se prilagajajo

STRUKTURA SKUPNE PROGRAMSKE OSNOVE IN PRIMARNIH

PROGRAMSKIH USMERITEV

— prva usmeritev je
namenjena za po-

I LETO Il.  Primarne programske usmeritve mice “S kra]élm

? | LETO 1. 2 3 4 : izobraZevanjem
obv. | izb. | Obv. | tzb. | 1zb. | b, | b, | v | — druga usmeritev
pr. | pr. pr. | Pr. pr. | pr. pr. pr. je priprava za ]

1. JEZIKOVNO IN 204 | 38 | 114 | ol B nalno izobraZeva-
PODROCJE ' 190 | a2 o L6 B8 quhce' ,kl
$Iwu]nskl Jezik $e- SEdaJ lz’okt;razil;;
uji Jeziki | jejo v po icn
2. tuji ik)* |
l[lme:'lr'\oéte:a a'zgola éolah;

2. DRUZBENO 228 152 76 3. t:'rEtJa- usmerlte?’
EKONOMSKO do je priprava za fi-
:g::z?:ﬁam 182 nalno izobrazZeva-

u % ; A
a tasall nje za poklice, ki
marksizma se sedaj izobrazu-
Zgodovina s P .
Geogrn;lja JEJO v tehniskih

3. NARAVOSLOVNO 342 76 114 190 in dmglh pOdOb-
MATEMATICNO ‘ do | do | do nih Solah za go-
o ot a8 | a2 ) a2 spodarstvo, druz-

atematika | Py .
Fizika ‘ bene sluzbe in
Biologlia javno upravo;

je priprava za fi-

T g ]yt s | il KB : nalno izobraZeva-
PODROCJE 589 | as6 ! nje za poklice, ki
Strok i e .
S 1. [ mded ontests

| 'v -

& Elé%s;:‘%- . 152 E [ njih Solah, na vis-
OBRAMBNO ‘ jih in visokih So-
s : s .
Obramba in — peta usmeritev
s ; - je priprava za fi-

o R R AP nalno izobraZeva-
; | | | nje za poklice, ki

Navedeno

je S&tevilo ur po-
uka v enem Solskem letu.

se sedaj izobrazu-
jejo v srednjih
umetniskih Solah
in akademijah.

vseh ur pouka, ki vkljucuje 5
podroéij in je zastopana v pr-
vem letu s skoraj vsemi urami
pouka,

® obvezne, a zibirne progra-
me — primarne programske
usmeritve — 30 %, vseh ur pouka
od celotne prve faze, obsegajo
prav tako 5 podroéij z medse-
bojno kombinacijo, usmerjajo in
pripravljajo uéenca na S§olanje
bodoctega poklica, zastopane so
v drugem letu z veé kot polovi-
co u¢nimi urami.

DRUGA FAZA

USMERJENEGA

IZOBRAZEVANJA —

FINALNE PROGRAMSKE

USMERITVE

— oblikujejo kadre razliénih
profilov poklicev glede na po-

PROGRAMSKA STRUKTURA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

1. FAZA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

glede na potrebe izobrazevanja
mladine in odraslih;

— delijo se na skupne pro-
grame, skupne specialne progra-
me in specialne programe,

IZVAJALCI USMERJENEGA

IZOBRAZEVANJA

— center usmerjenega izobra-
Zevanja po dejavnosti (npr. za
kovinarske poklice), zdruZuje
prvo in drugo fazo usmerjenega
izobraZevanja za eno ali ve¢ de-
jawnosti, zdruzuje dolocene vrste
sedanjih srednjih, visjih in vi-
sokih Sol—

— izobraZevalni center pri

0ZD vkljuéuje predvsem drugo-

fazo usmerjenega izobrazZevanja
za eno ali ve¢ dejavnosti, lahko
pa tudi prvo fazo;

MODEL NOVEGA VIGOJNOIZOBRAZEVALNEGA SISTEMA
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USMERJENO IZOBRAZEVANJE

OSNOVNA SOLA

MALA SoLA

BAZIENO IZOBRAZEVANJE

PREDSOLSKA VZGOJA

LETO1Z0BRAZEVANIA [ = [ ]w]

LETO STAROSTI

— vzgojnoizobraZevalna orga-
nizacija samo za prvo faz0
usmerjenega izobraZevanja, prIl
¢emer se programske usmeritve
ravnajo po potrebah regionalne-
ga razvoja;

— delavske univerze lahko
organizirajo prvo in drugo fazo
usmerjenega izobraZevanja ob
delu (za zaposlene) za poklice,
ki jih zahtevajo regionalne po-
trebe.

ORGANIZACIJA IN
METODE POUKA

Z reformo se ho precej spre-
menila sedanja organizacija po-
uka. V prvem letu usmerjenega
izobraZevanja bo e prevladoval
razredni predmetni pouk, ko sé
bo uéenec uéil hkrati vecje ste-
vilo predmetov. Ze v drugem le-
tu in predvsem nato v drugeml
delu finalnega poklicnega izobra-
Zevanja pa bo prevladoval pouk
po izobrazZevalnih programih po-
sameznih predmetov, ki ne bodo
razporejeni po razredih, ampak
po skupinah, trajali pa bodo
razliéno dolgo, odvisno od vse-
bine in zahtevnosti. Tako bo po-
membno za nadaljnje napredo-
vanje pri izobraZevanju te, ka-
tere programe bo uéenec uspes-
no osvojil, in ne kateri razred.
Udenci se bodo usmerjali k -
stim programom in s tem k fi-
stim poklicem, za katere bod0
ugotovili ne le, da si jih Zelijo,
ampak, da so jih sposobni tudi
obvladati. S tem se bo zmanj-
Sala neuspeSnost pri Solanju,
kar je sedaj pogost pojav.

(Nadaljevanje na 7. strani)

skupni programi —
vsebujejo jih vse fi-
nalne usmeritve in
smeri (npr. materin:
§¢ina, samoupravijal-
ska praksa, telesna
vzgoja),

TR

STRUKTURA FINALNE PROGRAMSKE USMERITVE S PROGRAMSKIMI

SMERMI IN RAVNMI SKICA €

SEMESTRI
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I. FAZA USMERJENEGA
|1ZOBRAZEVANJA

[IIIIIITII] skupna programska osnova . . . .

_ Primarne programske usmeritve . . .
(5 usmeritev)

Fio derery Finalne programske usmeritve . . . . . .

70%
30 %

gramov.

Ty

specialni programi
za vsak poklic pose-
bej, izhajajo iz skup-
nih specialnih pro-

yan

skupni  specialnl

programi — skupn€
izobrazbene vsebin€
za sorodne poklice
npr. za poklice Y
gradbeniitvu, kovi
narski poklici,
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Stipendiranje v letu 1975-76

Najprej bomo pregledali kadre, ki se izobrazujejo v Solskem
letu 1975/76, ter rezultate izobraZevanja v poslovnem letu 1975.

Na tem mestu ne navajamo podatkov o izobraZevanju utencev
ter o dopolnilnem izobraZevanju zaposlenih v tec¢ajih in seminarjih

V nasSem izobraZevalnem centru.

k Pregled je sestavljen na podlagi sklenjenih pogodb s posamezni-
Di" katerim je bil odobren 3tudij s sklepom Delavskih svetov TOZD,
S Delovne skupnosti SSP in komisije za usmerjanje in financiranje

Izobrazevanja v OZD Litostroj.

Analizo za celotno podjetje podajamo po stopnjah Solske izobraz-
be in smereh Folanja. Za posamezne TOZD in DS smo 2. februarja
1976 izdelali analizo izobrazujo¢ih kadrov ter jo poslali samouprav-
lim organom, vodstvom TOZD in druzbeno politiénim organizacijam

Podjetja v vednost in razpravo.

Pri analizi stanja Stipendistov
0b delu in zunanjih stipendistov
¥ Solskem letu 1975/76 smo ugo-
tovili, da ima OZD Litostroj v
letu 1975/76 277 Stipendistov, od
katerih:

1 Stipendist pripravlja znan-

?t\;eno razpravo (disertaci-
0 ?

10 Stipendistov obiskuje podi-
pPlomski studij — magisterij,
In sicer:
strojno smer,
ekonomsko smer,
avtomatizacijsko tehnoloSko
smer,
rac¢unalniko tehnolosko
smer,

— et =

—

39 5tilpendistov obiskuje visoko
o:

18 fakulteto za strojnistvo (II.
stopnjo),

1 fakulteto za naravosl. teh.
0dd. metalurgije (II. stop-
njo),

5 ekonomsko fakulteto,

2 filozofsko fakulteto — psiho-
logija, jezikoslovje,

4 bravno fakulteto,

1 visoko industrijsko pedago-
§ko Zolo,

2 visoko ekonomsko komerc.
Solo Maribor (II.stopnjo),

1 visoko $olo za telesno kul-
turo,

2 visoko tehniZko Solo Mari-
bor (II.stopnjo),

2 visoko organizacijsko Solo
Kranj (IIL stopnjo),

1 faxulteto za elektrotehniko,

2 fakulteto za sociologijo, no-
vinarstvo in politiéne vede,

55 Stipendistov obiskuje vi&jo
Solo, in sicer:
19 fakulteto za strojnistvo (I
stopnjo),
0 visoko komercialno $olo Ma-
ribor (I.stopnjo),
1 'l-f'iéjo tehnisko varnostno $o-
0,
o, R

3 vi§jo upravno $olo,

1 viSjo Solo za cestni promet,

1 viSjo pravno 3olo,

3 visjo tehniSko Solo Maribor
(I.stopnjo),

1 vi§jo grafiéno Solo,

13 visoko Solo za organizacijo
dela Kranj (I.stopnjo),

2 ekonomsko fakulteto
(I.stopnjo),

1 elektro fakulteto (I.stopnjo),

104 Stipendisti obiskujejo sred-
nje Sole:
39 tehnisko Solo za strojnistvo,
20 ekonomsko smer,
7 elektro smer,
2 lesno smer,
1 cestni promet,
2 tl.lpravno administrativno So-
0,
2 metaluriko smer,
1 kemi¢no smer,
27 delovodsko,
1 srednjo politiéno Solo,
1 komercialno smer,
1 mignazijo.

2 Stipendista sta na speciali-
zaciji.

11 Stipendistov obiskuje poklic-
ne 8Sole, in sicer:

1 poklicno Solo Maribor,

8 administrativno Solo,

1 poklicno gasilsko S3olo,

1 poklicno Sofersko 3olo.

5 Stipendistov obiskuje osnov-
no Solo,

40 jih obiskuje tecaje za delov-
na mesta,

10 jih je na priucdevanju.

Ob delu torej Studira 251 3ti-
pendistov, zunanjih pa je 26.
Skupaj imamo v OZD Litostroj
torej 277 Stipendistov.

Analiza je pokazala, da je v
Solskem letu 1975 uspesno kon-

¢alo Studij 66 Stipendistov, od
tega:
1 magisterij,

7 strojno fakulteto

njo),

1 VEKS — Maribor (II.stop-

njo),

2 strojno fakulteto

(I.stopnjo),

1 VEKS — Maribor (I.stop-

njo),

2 metalursko fakulteto

(I.stopnjo),

1 VOSD — Kranj (I.stopnjo),
13 tehniSko Solo za strojnistvo,
1 tehnisko Solo elektro smer,
1 ekonomsko srednjo 3olo,

2 srednjo politiéno 3olo,
8 delovodsko S5olo 2 strojno
smer,

1 delovodsko

smer,

1 enoletni tec¢aj za tajnice,
3 strojepisni tedaj,

1 stenodaktilografski teéaj,
4 te¢aj tehni¢nega risanja,
4
1

(11, stop-

§olo — lesno

zunanjetrgovinski tecéaj,
osnovno 3olo.

V ilustracijo navajamo Se po-
datke o Stevilu Stipendistov, ki
so konéali 3tudij v izobrazeval-
nem procesu 1973, 1974, in sicer:

a) v Solskem letu 1972/73 je
konéalo studij 7 Stipendistov.

2 na visoki Soli,
3 na srednji Soli,
2 na poklicni Soli;

b) v Solskem letu 1973/74 pa
je kondéalo 38 Stipendistov:

1 na diplomskem Studiju,

3 na visokih S5olah,

6 na viSjih Solah,

16 na srednjih Solah,

1 na poklicni 3oli,

1 na osnovni Soli,

10 na tedéajih za delovna mesta.

Iz celotnega gradiva je raz-
vidno, da bo predvidoma v letih
1976 in 1977 dokonéalo 3tudij 91
Stipendistov, in sicer:

v letu 1976 — 41 &tipendistov,

v letu 1977 — 50 Stipendistov.

V Solskem letu 1975/76 so bile
sklenjene pogodbe za pricetek
Studija na podlagi proSenj posa-
meznikov, ki so bile odobrene s
sklepom organov samoupravija-
nja pri TOZD:

1 doktorat,
1 magisterij,

Usmerjeno izobraZevanje

(Nadaljevanje s 6. strani)

¢ Precej se bodo spremenile
Udi metode v izobrazevalnem
g‘%esu. Uéenci se bodo bolj kot
ti°319j izobraZevali s svojim ak-
delom ob uporabi razlié-

gih uénih pripomoékov in so-
Obne uéne tehnologije. V ué-
nacrtih je treba odpraviti

j Jo prenatrpanost, udence
© treba uciti misliti in jih uspo-
ag' za kasnejSe samoizobra-

je.

POGOJI ZA REFORMO
SREDNJEGA SOLSTVA

o Vse to zahteva, da se spre-
zaemio pogoji za vzgojnoizobra-
ha‘fahlo delo. Predvsem bo tre-
ikeprlpraviti zaposlene pedago-
daty delavee na reformo, pove-
1 Stevilo uditeljev za nekate-
Vaupredmete. ustrezno izobraZe-
Se nove pedagosSke delavce in
iz bolj pritegniti strokovnjake
no, Proizvodnje in drugih dejav-
hosu za izvajanje poklicnega
'?Taievanja.
zevIZdelaﬁ bo treba nove izobra-
um;]ne programe za obe fazi
erjenega izobraZevanja na
Sty sedanjih ali na novo_se-
Dr:nenih profilov poklicev. Pri-
areg;ti bo treba komplete uénih
Douktev in pripomoc¢kov za
Taton Potrebne bodo nove labo-
druﬂiske uéilnice, delavnice in
Y81 Solski prostori.

ti Predvsem pa bo treba uredi-
za izobraZevalnih ustanov
naj Usmerjeno izobraZevanje, ki

Zagotovi gospodarne naloZ

be. Tu bodo imele glavno vI1ogo
posebne izobraZevalne skupno-
sti, v kateri se bodo sre¢ali go-
spodarstvo in druZbene dejavno-
sti ter izvajalei vzgojnoiozbra-
zevalne dejavnosti. Neposredno
se bodo dogovarjali o razvoju
usmerjenega izobraZevanja v
skladu s potrebami zdruZenega
dela.

ZAKLJUCEK

O predlogu preobrazbe sred-
njega Solstva v usmerjeno izo-
braZevanje tefe sedaj javna raz-
prava, v katero se vkljudujemo
tudi mi.

V razpravi bomo ugotavljali,
koliko ustreza predlog vsem
druzbenopolitiénim izhodiSéem
oziroma Ze sprejetim dokumen-
tom o vzgoji in izobrazZevanju,
koliko ustreza potrebam gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti,
pri ¢emer moramo upoStevati
sedanje in prihodnje potrebe.
Poiskati bodo morali zagotovila,
da se tudi drugi deli vzgojno-
izobraZevalnega sistema (osnov-
no Solstvo, visje in visoko Sol-
stvo) usmerijo k skupnim re-
formnim prizadevanjem, da ne
bi ostalo pri delnih reSitvah.
VpraSati se moramo, kako bo
potekalo v bododée naértno po-
kliecn usmerjanje mladine v
osnovni Soli in naprej v prvem
delu usmerjenega izobraZevanja,
da bo v skladu z nagnjenji in
sposobnostmi ¢&loveka, pa tudi
v skladu s kadrovskimi potre-
bami gospodarstva in druzbenih
dejavnostih. Kako bo organizi-
rano konkretno naértovanje ka-

drovskih potreb in kako bo za-
gotovljeno, da bodo res uposte-
vane?

Marsikaj od tega, kar vsebu-
je predlog, v naSem izobrazeval-
nem centru Ze izvajamo, zlasti
izobraZevanje za delo in ob de-
lu, torej tudi za =zaposlene. Se-
veda pa se bosta vsebina in na-
¢in izobraZevanja o marsitem
spremenila. Trenutno se postav-
lja vpraSanje, ali bo ob pove-
¢ani splodno-izobraZevalni osno-
vi v prvi fazi usmerjenega izo-
braZzevanja in v nadaljnji drugi
finalni fazi dovolj ¢asa za vsaj
taksno poklicno izobraZevanje
miladine kot doslej? Ali drugace
povedano: ali bodo po konéanem
izobraZevanju udenci toliko
usposobljeni kot sedaj za vklju-
¢evanje v proizvodnjo?

Za nas se postavlja tudi vpra-
Sanje, ali bomo imeli za mladi-
no v nasem izobraZevalnem cen-
tru obe fazi usmerjenega izobra-
Zevanja ali samo drugo fazo, ta-
ko da bomo dobivali v poklicno
izobraZevanje udence, ki se bodo
prvi dve leti usmerjenega izo-
braZevanja Solali drugod.

In konéno, ali bodo razliéni
modeli usmerjenega izobraZeva-
nja v republikah med seboj to-
liko usklajeni, da ne bo veéjih
teZav pri izobraZevanju ucencev
iz drugih republik oziroma pri
prehajanju udencev iz ene re-
publike v drugo republiko?

Prakti¢no razre3evanje tehin
Se drugih vprasanj, ki jih bo iz
luséila javna razprava, bo zahte-
valo Ze veliko poglobljenega de-
la za preobrazbo srednjega Sol-
stva v usmerjeno izobrazevanje.

Haky

Formar Ante Dizdarevi¢ v svojem elementu

10 fakulteta za strojnistvo

II. stopnje,
2 ekonomska fakulteta

II. stopnja,
1 VSOD — Kranj,
1 pravna fakulteta,
2 fakulteta za soc. in novinar-
stvo ter politiéne vede,
visoka elektro Sola
II. stopnja,
VS0OD — Kranj I.stopnja
fakulteta za strojnistvo
I.stopnja,
ekonomska fakulteta,
viS§ja upravna S5ola,
fakulteta za elektroniko,
tehniska Sola za strojniStvo,
tehniska Sola za elektro
smer,
ekonomska srednja S$ola,
srednja politi¢na Sola,
tehniska Sola za lesno smer,
tehniska Sola kemijska smer,
tehniska Sola metalurska
smer,
delovodska Sola strojna smer,
delovodska Sola elektro smer,
delovodska &ola metalurSka
smer,
upravno administrativna Sola,
administrativna Sola,
poklicna gasilska Sola,
te¢aj oblo¢nega varjenja,
stenodaktilografski tecaj,
strojepisni tecaj,
osnovna Sola,
jezikovni tedaji.

Lo =
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1z navedenih podatkov za pre-
tekla leta in za leto 1975 je raz-
vidno, da je osip pri Solanju
manjsi in da se je zacel proces
skrajSevanja dobe Studija, kar
prica tudi povelano Stevilo {i-
stih, ki so konéali Solanje. Me-
nimo, da je to logi¢na posledica
sistematicnega in stalnega
spremljanja Studija posamezni-
kov, s katerim smo prifeli pred
dvemi leti.

Odbor za medsebojna raz-
merja v zdruZenem delu pri
TOZD in DS SSP bo vnaprej pri-
stojen za odobravanje prosenj
posameznikov za Studij.

Odbor bo imel naslednje pri-
;;&ojnosti s podrodja izobraZeva-

a:

— v zadevah, v katerih je po-
trebno odlodati o strokovnem
izobraZevanju oziroma o vrsti
splodnega izobraZevanja delav-
cev ali skupine delavecev na pod-
lagi plana izobraZevanja, ki ga
je sprejel delavski svet TOZD
ali DS SSP;

— v zadevah razporeditve de-
lavcev na delovna mesta, ki
ustrezajo njihovj stopnji stro-
kovne izobrazbe, ker se ne Ze-
lijo Solati, ali si v predpisanem
roku ne pridobe ustrezne iz
obrazbe oziroma kvalifikacije,
¢e neuspeSno konéajo Solanje,
ali se Studijska pogodba razve-
ze;

— v zadevah razporeditve de-
lavea na delovno mesto, ko de-
lavec uspes$no ali neuspesno kon-
¢a pripravnisko dobo;

— v zadevah, ko se lahko
odobri plac¢ani Studijski dopust
do 10 dni na leto za opravljanje
izpita delavcem, ki se Solajo na
lastne strosSke ter v primerih,
ko se delavcem lahko odobri po-
trebna specializacija ali praksa
v drugi organizaciji zdruZenega
dela ali v tujini na stroske
TOZD.

— v zadevah, ko imajo de-
lavei — sluSatelji posameznih
5ol pravico, da so razporejeni v
izmene, ustrezno urniku Solanja
in v skladu s pogodbo o dopol-
nilnem Solanju.

Vsi zainteresirani delavei za
Studij ob delu in zunanji $tipen-
disti naj se v bodoée obradajo
s proSnjami, napisanimi na pod-
pisanem obrazcu 1,65, ki ga do-
bijo v vseh kmjigarnah.

Oddelek za izobraZevanje in
programiranje kadrov pri KSS
deluje le kot spodbujevalec in
usmerjevalec izobrazZevalnega
procesa.

Sonja Mravlja

USTANOVLJEN
SE EN AMK

30. marca 1976 so se mla-
di komunisti v TOZD FI zbra-
li na seji z namenom, da
ustanovijo svoj AMK.

Za sekretarja je bil eno-
glasno izvoljen tovari§ Vin-
cencij Jakopi¢, izvolili pa so
Se njegovega namestnika in
sedemclanski sekretariat.

Za boljSe delovanje aktiva
so izvolili tudi ved komisij.
Osnovo za delovanje tega 25-
¢lanskega aktiva bho pred-
stavljal poslovnik, ki so ga
sprejeli na tej ustanovni seji.
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HE Mjolka

V zafetku novembra 1975 sem po nalogu zunanje montaze od-
potova\_l kot nadzornik za montaZo naSe opreme v HE Mjolka na
Islandijo. Nisel imel ¢asa, da bi iskal podatke o Zivljenju na tem
otoku, edino kar sem o njem vedel je bilo iz televizijske oddaje
»Islandija ni Koromandija«, ki je bila prav takrat na sporedu. Zdaj
vem nekaj veé in lahko opiSem glavne znaéilnosti tega otoka.

Otok Island lezi tik ob se-
vernem tedajniku in je polovico
manjsi od Jugoslavije. Naselje-
nih je komaj 42.000 km: in to iz-
kljuéno ob morju, ker je notra-
njost otoka vecidel neprehodna
in pokrita z veénim ledom. Od
skupno 200.000 prebivalcev jih
polovica Zivi v glavnem mestu
Reykjaviku.

Islandijo so v 9.stoletju na-
selili norveski Vikingi. Njihov
jezik pripada skandinavski se-
vernogermanski skupini, kamor
sodijo Se dani¢ina, norveséina
in &ved&c¢ina. Glavni dohodek jim
prinaSa ribolov (900.000 ton rib
letno — od tega dosti kitov in
tjulenjev). Najve¢ gojijo ovce,
katerih je skoraj 1 milijon, ima-
jo 50.000 krav mlekaric in okoli
35.000 konj — ponijev.

Od poljedelskih proizvodov
uspeva v glavnem le krompir in
je¢men, tako da so vezani iz-
klju¢no na uvoz. 909, dohodka
jim prinaSa ribolov in 10 Y/, turi-
zem. Podnebje je hladno in vlaz-
no, vendar temperatura zaradi
toplih morskih tokov pozimi ne
pade v popreéju pod —10 sto-
pinj Celzija, popreéne letne tem-
perature pa so 411 stopinj Cel-
zija.

Pot do Reykjavika je bila
obi¢ajna, v spominu mi je osta-
la le ¢udovita slika, ko smo le-
teli nad NorveSko in Finsko in
smo z letala dobro videli neSte-
to majhnih lesenih hiSic, poseja-
nih ob prostranih gozdovih, ob-
danih z neStetimi jezeri.

Prvo presenedenje sem doZi-
vel, ko se v Reykjaviku zjutraj
ni hotelo zdaniti. Delati za¢nejo
Sele ob 9.uri, ko je mesto Se
vedno razsvetljeno s cestnimi
luémi, na nebu pa Se vedno
zvezde. Okoli 14.ure se je toliko
zdanilo, da smo lahko z lokal-
nega letaliS¢a odleteli na severni
del otoka do HE Mjolka.

Letalo, ki vozi v to smer, je
¢isto majhno, komaj osem se
nas je stla¢ilo v njegov trup.
Okrog nas je bilo vse polno prt-
ljage. Ko smo vzleteli, sem pod
seboj dobro videl mestne ulice,
lIjudi in avtomobile. Ze je me-
sto ostalo za nami in leteli smo
nad malimi otoki. V dveurni
voznji smo se nekajkrat spustili
in spet vzleteli. Pristajalna steza
je bila podobna travniku, nikjer
asfalta in signalnih luéi. Pilot je
sam raztovarjal in nakladal prt-
ljago. Povsod so nas cakali
kmetje z avtomobili in vsak je
odpeljal svoje goste.

Prispeli smo do malega me-
sta Pingeri in od tam se je mo-
ja voZnja nadaljevala s teren-
skim avtomobilom po slabi ma-
kadamski cesti do naselja ob
centrali. Naselje na pogled od
zunaj ni bilo ni¢ posebnega, to-
da ko sem stopil v notranjost,
sem bil prijetno presenecen.

To niso bile barake, kot smo
jih vajeni na nasih gradbiséih,
to je bilo podobno vagonom I.
razreda, sestavljenih v celoto.
Vsi prostori so bili urejeni kot
v najboljSem hotelu. Se poseb-
no sem bil preseneden nad ure-
ditvijo jedilnice in kuhinje, ki
je najmodernejSe opremljena.
Dve kuharici in snazilka so skr-
bele za &m boljSe pocutje nas
vseh. V vseh prostorih smo ho-
dili samo v copatah. Delovne
obleke in d¢evlje smo pustili v
posebni predsobi. Vsi prostori
so bili prekriti s toplim podom
in ogrevani z elektriénimi ped-
m, ki so bile montirane kot tan-
ke plosce na stenah.

Delali smo vsak dan od 8. do
22. ure, tudi ob sobotah in ne-
deljah. Vsi smo imeli pred se-
boj en sam cilj: ¢imprej kon-
¢ati montaZo in oditi, dokler
nas sneg ne zamede in zadrzi
tukaj do pomladi, kajti prevoz
j%c v zimskem ¢&asu skoraj nemo-
god.

Hrano so nam servirali 5-
krat dnevno. Kvaliteta in pri-
prava hrane je bila najboljsa.

Zjutraj nas je ¢akala bogato ob-
loZena miza, na izbiro smo imeli
ved vrst jedi, kavo, éaj, mleko
in sadne sokove v neomejenih
koli¢inah. Razumljivo, da so bi-
le vsak dan na jedilnem listu
tudi pecene, ocvrte in kuhane
ribe. Cudil sem se, kako da so
vsak dan na mizi jabolka, ba-
nane in pomarandée, ko vendar
nihée ni¢ ne dovaZa in odvaza.
Povedali so mi, da imajo dve
veliki zmrzovalni skrinji, kjer je
zaloge za ve¢ mesecev. Vseeno
pa sem se na njihovo hrano ma-
lo teZe privadil, ker je vse slad-
kano, kisa in olja pa v kuhinji
sploh ne poznajo. Samo primer:
vro¢ slivov kompot zalit z mrz-
lim mlekom ali pa makaroni z
rozinami in zaliti z vro¢im mle-
kom. Vso hrano, ki je ostala od
dnevnih obrokov, so zmetali v
plastitne vrefe in vsakih nekaj
dni odpeljali na prostor, dolo¢en
za odpadke. Ker je bila hrana
vsak dan sveZe kuhana, nisem
imel nikoli teZav z Zelodcem in
prebavo. Ob mojem odhodu pa
me je zelo zadudilo, ko so mi
namesto raéuna za hrano in sta-
novanje povedali, da mi to po-
klanjajo za moje zasluge pri
delu.

V skupini, s katero sem de-
lal, so bili mladi kljuéavniéarji,
elektrikarji in monterji. Med nji-
mi so bili tudi inZenirji, ki so
bili prvié na centrali. Vsi so bili
zelo marljivi in so znali delati
vse od varjenja, struzenja do
ostalih montaZnih del. Vse moje
napotke so z veseljem sprejeli,
pomagali so mi na vsakem ko-
raku, kjer sam nisem zmogel.
Orodje in delovni pripomoc¢ki so
bili tako kvalitetni in moderni,
da marsic¢esa do takrat sploh Se
nisem videl.

Po konéani montazi so se za-
¢eli preizkusi, ki niso trajali dol-
go. Turbina je vezana s cevovo-
dom, ki je dolg okrog 5km. Je-
zero, pokrito z debelim ledom,
lezi visoko v hribih na viSini
600 m, elektrarna pa je tik ob
morju. Vsa zunanja povrsina ce-
vovoda je specialno za3éitena z
izolacijskim materialom proti
mrazu. Preden je bila elektrarna
zgrajena, se je voda iz ledeni-
kov spusSéala v morje preko ne-
Stetih slapov in je izgledala kot
penasta mle¢na reka (odtod tudi
ime Mjolka, kar po islandsko
pomeni »mledno«).

Visok pritisk (50 atm) je imel
tako moé¢, da skoraj nismo mo-
gli verjeti, da za prazen tek tur-
bine (750 o/min) rabimo samo
19, odprtja servomotorja. Tudi
za polno obremenitev (6 MW)
%aﬂ/bila servomotorja odprta le

0.

Prvo vrtenje so domacini po-
¢astili s tem, da so se zbrali v
elektrarni prav vsi, od odraslih
do otrok. Po prvi sinhronizaciji
pa smo se celo zavrteli ob zvo-
kih Avsenikovih polk in valé-
kov, kajti od doma sem prine-
?:} kaseto, ki jim je zelo uga-

a.

Ko smo delo koné¢ali in smo
se hoteli odpraviti domov, nam
je vreme neusmiljeno zagodlo.
Zapadlo je precej snega in vse
prometne zveze so bile prekinje-
ne. Izbrali smo najboljSo moz-
no pot, tako da smo se s po-
mocjo buldoZerja prebili do 200
kilometrov oddaljenega najse-
verjnejSega mesta na otoku —
Isafjordurja. Tukaj smo se vKkr-
cali na tovorno ladjo in po dveh
dneh d&akanja na boljSe vreme
odpeljali na 500 km dolgo pot
do Reykjavika. Veter je tako
neusmiljeno pihal, da so se lju-
dje izogibali hoji po ulicah ali
pa so zaradi varnosti hodili v
skupinah. Morsko vodo je dvi-
galo z morja in jo odnaSalo na
elektri¢ne napeljave in daljno-
vode, tako da je zaradi prebitja
elektrike mesto veckrat ostalo
brez elektriénega toka. VoiZnja
z ladjo na razburkanem odpritem
morju je bila vse prej kot pri-

jetna in Ze po prvi uri voznje
mi je bilo jasno, zakaj smo ta-
koj pri vstopu dobili plastiéne
posode.

V Reykjaviku -sem si pred
odhodom domov ogledal 3e si-
stem ogrevanja mesta. Ze od da-
le¢ obiskovalec lahko vidi, da je
to mesto brez dima in da je
zrak ¢&ist in sveZ. Ze leta 1928 so
zadeli izkoriSéati vroce vrelce,
ki so oddaljeni od mesta le 3
kilometre. Danes je to ogreva-
nje veliko bolj obsezno. Navrtali
so 16 lukenj v globino od
400 mm do 1300 m. Iz teh izvrtin
bruha vro¢éa voda (do 135 sto-
pinj Celcija), ki je potem spe-
ljana v skupni betonski rezer-
voar, kjer od nje odvajajo Zve-
plene pline. Okoli 800 litrov vro-
¢e vode v sekundi priteka s po-
modéjo ¢rpalk po dveh cevovodih
premera T700mm v mesto, kar
pomeni 365 MW energije vsako
uro. Razpored vode po mestu je
najmodernejSe urejen ter ga
kontrolirajo v kompjutrski raz-
delilni postaji pred mestom.
Ogrevanje stanovanj, kopanje s
toplo vodo, kopanje v zaprtih in
odprtih bazenih, ogrevanje rast-
linjakov je skoraj brezpla¢no,
kajti vro¢o vodo, ki je povsem
brez bakterij in zaradi sestavin

v

Pogled na bruhajo¢i vulkan na Islandu, ki je zrasel skoraj Cez not
23. januarja 1973. Steber dima in pare, ki se je dvignil ob bruhanju,
je bil visok 5—6 km

posebno zdravilna, je potrebno
samo ¢rpati in dovajati v me-
sto.

Mimogrede sem si v Reykja-
viku ogledal tudi nekaj trgovin.
Vse so dobro zaloZene, pred-
vsem z izdelki domace proizvod-
nje, uvazajo pa tudi veliko iz
drugih drzav. Med domadéimi iz-
delki se posebno odlikujejo ple-
tenine iz domace volne v zna-

¢ilnih islandskih vzorcih, zelo pa
sem bil presenecen, ko sem opa-
zil tudi »LaZki rizling« in Ela
nove smuéi. S tega potovan)d
sem se vrnil z najbolj§imi vtis!
o tej doslej malo znani deZeli,
ki se odlikuje po naravnih zank
mivostih predvsem pa po gosto-
ljubnih, marljivih in postenid
ljudeh.

M. Trobet

Z. namenskim varcCevanjem do

stanovanja

Stanovanje je osnovna dobrina, ki kot taka v veliki meri vpliva
na ¢lovekov zivljenjski standard, njegovo zdravje, pocutje ter so-
cialno varnost, posredno pa tudi na razvoj gospodarstva in rast pro-
duktivnosti. ReSevanje stanovanjskega vpraSanja je ob pomoti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela ter SirSe druZbene skupnosti v
prvi vrsti interes delavea — pricakovalca stanovanja, ki je prav zato
tudi dolzan po svojih zmoZnostih prispevati za njegovo hitrejSo re-

Sitev.

Namensko varéevanje za sta-
novanje se ¢edalje bolj vgrajuje
v stanovanjsko politiko kot in-
Strument za hitrejSe odpravlja-
nje stanovanjskega primanjklja-
ja, s tem da se vedno bolj uve-
ljavlja nac¢in dajanja stanovanj-
skih posojil tako fiziénim kot
pravnim osebam na podlagi nji-
hovih namenskih viog. Da bi s
to obliko reSevanja stanovanj-
skih potreb nekoliko podrobne-
je seznanili naSe delavce, smo
se namenili posredovati bralcem
naSega glasila nekaj osnovnih
znadilnosti Pravilnika o vardce-
vanju in posojilih za stanovanj-
sko in komunalno gospodarstvo,
predvsem pa tistih poglavij, ki
se nana$ajo na namensko var-
¢evanje obéanov za stanovanj-
sko posojilo.

Na podlagi namenskega var-
devanja za reSitev stanovanjske-
ga vpraSanja lahko pridobi ob-
¢an pravico do posojila za na-
slednje namene: za nakup dru-
zinskega ali samskega stanova-
nja, za zidavo druZinske stano-
vanjske hiSe, za rekonstrukcijo
stanovanjske hiSe, ¢e se s tem
poveda stanovanjska povrsina
oziroma se izboljSajo stanovanj-
ske razmere z uvedbo moderne
ogrevalne ali sanitarne opreme,
za pridobitev stanovanjske pra-
vice na novih najemnih stano-
vanjih ter za makup stavbnega
zemljis¢a od pooblasene osebe
ali organizacije.

Banka daje na podlagi svo-
jega pravilnika stanovanjska po-
sojila v okviru dogovorjenih sta-
novanjskih standardov za druz-
beno usmerjeno gradnjo, orga-
nizirano stanovanjsko gradnjo
na ved¢jih stavbnih kompleksih
oziroma za drugo gradnjo Vv
okviru obéinskega programa sta-
novanjske graditve. Delavec, ki
namensko varéuje za stanova-
nje, praviloma dobi posojilo tu-
di pri Samoupravni stanovanj-
ski skupnosti ter svoji delovni
organizaciji, v okviru sprejetih
samoupravnih aktov. Delaveu, ki
namensko varéuje za stanovanje,
pa lahko stanovanjska skupnost
pomaga tudi z dodelitvijo pre-
mije na privaréevani znesek.
Pravica oziroma dolZnost delav-
ca, ki namensko varéuje za sta-
novanje, se dolo¢i na podlagi

pogodbe o namenskem varceva-
nju. Varcéevalec lahko namensko
varduje za stanovanje z enkrat-
nim ali rednimi meseénimi po-
logi s tem, da je najkrajSa doba
varéevanja 2 leti, pri ¢emer mo-
ra privaréevati vsaj toliko, da
pridobi pravico do posojila v
znesku najmanj 5000 din. Varce-
valec lahko pogodbo o varceva-
nju odpove kadarkoli, in sicer
pismeno. Na podlagi odpovedi
bo banka varcevalcu izplacala
privardevani znesek v 30 dneh
ter mu obrac¢unala obresti, ki
veljajo za obi¢ajne hranilne vlo-
ge. Vardevalec pa lahko tudi po-
daljsa oziroma skrajsa dobo
varéevanja, o ¢emer z banko
sklene dodatek k pogodbi. Ce
vardevalec po izteku varéevalne
dobe &e naprej plaéuje dogovor-
jene mesedne pologe ali ne vilozi
zahtevka za posojilo, se 5teje, da
je mol¢e podaljsal varcéevalno
dobo. Varcéevalna doba se mu
podalja za &as, dokler ne v1oZi
zahtevka za posojilo. Privarce-
vani znesek se obcéanu obrestu-
je z 29, letno obrestno mero,
na podlagi namenskega varceva-
nja pridobljeno posojilo pa se
daje po 49, obrestni meri, ki
se po 10 letih za neodplaéani del
posojila poveda na 69 letno.

Vardéevalec, ki kupuje stano-
vanje po kondéani varéevalni do-
bi, ne more dvigniti privaréeva-
nega zneska in obresti, temved
ga banka skupaj z odobrenim
posojilom prenese kot njegovo
lastno udelezbo do porabe na
posebni radun. Ce varéevalec
gradi druzinsko hiSo pa mu ban-
ka na njegovo zahtevo ob skle-
nitvi posojilne pogodbe izplaca
do 509, privaréevanega zneska
ter obresti v gotovini, ostalo pa
lahko porabi ob predloZitvi
ustrezne dokumentacije.

Po konéani varcevalni dobi
vlo#i vardevalec pri banki zahte-
veh za posojilo, h kateremu mo-
ra predloziti ustrezna potrdila,
iz katerih je razvidna njegova
kreditna sposobnost (potrdila o
osebnem dohodku prosilca in
njegovega zakonca), kakor tudi
namen porabe posojila (kupo-
prodajna pogodba ali gradbena
dokumentacija ali adaptacijsko
potrdilo ali odlo¢ba o dodelitvi

stanovanjske pravice na nevem
najemnem stanovanju) ter od-
stopno izjavo in upravno 1zpla
¢ilno prepoved, s ¢imer zagotovi
redno vradanje posojila. Na pod-
lagi vloZenega zahtevka banka
odobri varcevalcu posojilo nal
kasneje v 15 dneh. ViSina posoO
jila, ki ga varéevalec pridobi na
podlagi namenskega varcevanjd
za stanovanje, je odvisna od te
ga, ali kupuje oziroma gracdi-st@-
novanje v okviru druzbeno
usmerjene stanovanjske g
tve, organizirane stanovanj
graditve na veéjih stavbnih kon»
pleksih oziroma druge dograd”
tve v okviru obéinskega prograd:
ma stanovanjske izgradnje.

se Steje za druZbeno usmerjeno
druzbeno organizirano ali
drugo graditev, dolodi pristojni
organ obdine. Na visino pridob
ljenega posojila pa vpliva I8
zen tega Se privarcevani znesek
varéevalna doba ter nagin val
devanja, pa tudi vrednost stal’
dardnega stanovanja. Odplaéilng
doba za posojilo je odvisnd
predvsem od poprefnega m
nega dohodka na druzinskegd
&lana, najdaljSa mozna doba vI#
¢anja posojila pa je 25 let.

Veé o namenskem varéevanju
za stanovanjsko posojilo, visint
odobrenega posojila in ostale i
formacije o tej obliki resevanj?
stanovanjskega vprasanja dela¥;
ci lahko dobijo pri stro
sluzbi v Kadrovsko-splosnem
torju ali neposredno pri podru¥
nici za stanovanjsko in komunal

no gospodarstvo Ljubljanske
banke.
Hilda Colj#
e
MLADINKE,
MLADINCI!

Ob izpladilu osebnega do
hodka za mesec april bo ko
ordinacijski svet ZSMS po°
bral &lanarino od vseh &lanoV
osnovnih organizacij zveze s0°
cialistitne mladine v Lito
stroju.

Informacije dobite na te
lefon 205.

Koordinacijski svet ZSMS
Litostro)

e
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Sorica presenecenj

LetoSnje Ze 14. tradicionalno sreéanje litostrojskih smucarjev
Na Soriski planini je potekalo v idealnih vermenskih in sneznih raz-
merah. To je bil spet enkrat praznik v soncu in snegu — belem,
blesZetem, brez tiste nesnage zastrupljenega ozracja, ki mu v dolini
Ze v nekaj dneh vzame ves pravljiéni ¢ar. ; , il
Bil je praznik veselih 1judi, mladih po letih in sreu, prlpravl_‘]cmh,
Se pomerijo med seboj in za ¢ast svojih temel_jmh__orgamzacl,].
€5no dvomim, da so se vsi udelezenci pretekle j)llmpl,]ade v Inns-
brucku bolj zavedali svoje odgovornosti za uspeSen nastop kot ne-
kateri predstavniki soriskega srecanja.

VCASIH IN DANES

Pred leti je bila glavna pano-
Ba sredanja veleslalom in pred-
Vsém njemu so bile namenjene
VSeé priprave, pripomocki, stave
0 uvrstitvah, ogled proge in po-
dobno,

Zadnja leta in letos Se prav
Posebej pa so bile vse discipline
enakovredne, vsem je veljala
€naka skrb in priprave. In kaks-
Ne tehniéne pripomod¢ke so pri-
nesli fantje na planino! V tem
50 posebno napredovali tekadi;

2] se nihée veé ne muéi s te-
renskimi smuémi v breg — ele-
gantne Elanove tekaske smudi,
Namazane z najrazliénejsimi smo-
lastimi »zavbami« TO-KO, RO-
DE, SWIX drse, kot da jih Ze-
De motor. Ali je potem kaj ¢éud-
lega, de se je na startu teka
Javilo kar 33 tekmovalcev?

Tudi skakalci so neustradni,
Ceprav se drze terenskih smudi.
To, da jih bo hotelo cez tisto
"Pruckoy kar 35, ¢lovek le ne
1 pridakoval!

Veleslalom %e vedno pritegne
Najve¢ tekmovalcev, zal jih je
etos privozila na cilj in pravil-
N0 skozi vratica komaj dobra
Polovica. Zakaj toliko odstpov?
J? mrda popustila borbenost, je
bila proga pretezka, je tehnika
(vezi) prilagojena le za smuéa-
Nje brez napak? Tudi na ta
zgraéanja bo treba najti odgo-

re.

..Pa poglejmo, kako se je od-
Vijal film »SORICA 76« v orga-
Nizaciji smudarske sekcije pri

Onferenci OOS in reziji njene-
Ba plasnega sekretarja Marjana
Lesa.rja.

PRVO PRESENECENJE —
RUPNIK

Cez noé narejena skakalnica
had planinskim domom, z na-
tanéno izracunanim nagibom mi-
%8 in klotoido v izteku (vseka-
kor vpliy tesnega sodelovanja z
Braditelji Planice), je omogodila
1Zredno varne skoke.

Ta prva tekmovalna panoga
Pa je Ze prinesla tudi prvo pre-
Senedenje srecanja — zmago

Jzeta Rupnika iz FI pred
Francem Repenskom iz IVET in
abonentom na prva mesta v sko-
II“h Marjanom Klemenom iz

Zlobni jeziki (takih nad 95 kg

to teze) trdijo, da je bil tak
tni red doseZen predvsem za-

vetra v hrbet, ki je peresno-
f‘kﬂkalnico, medtem ko je teZje

i kategoriji pomagal dez
bolj premagovala zemeljska tez-
Nost in so zato pristajali pri
krajsin daljavah.

EPP IN TEK TER SCEK
b Pri tekmovanju v teku je tre-
4 omeniti neutrudno ekonom-
k0 propagando (EPP) napove-
dovajcq Franeta in elektronsko
‘-.._____;

merjenje ¢asov ob asistenci glgw-
nega sodnika inZenirja Borisa
Tertnika in njegovega Staba.

Tako po prijaznosti tehni¢éne
ekipe iz Zeleznikov lahko zapiSe-
mo doseZene <¢ase tekmovalcev
prvi¢ ne samo v minutah in se-
kundah, ampak tudi v stotinkah
sekunde.

Moski so tekli dva kroga in
se zvrstili takole:

1. Branko Srsen, FI —
11:42,92

2. Lojze Rupnik, FI —
11:53,02

3. Andrej Grom, PI — 12:27,39

4, Vlado Sazonov, FI —

12:31,10

5. Marjan Lesar, IRRP —
13:01,20

6. Vinko Udovi¢, PI —
13:09,30

Za Zenske je zadostoval en
krog in za uvrstitev naslednji
rezultati:

1. Mira Séek, PI — 8:57,89

2. Marija Oberstar, SSP —
9:30,59

3. Silva Jarc, IRRP — 9:36,72

Veteran Milan Dekleva, ki je
progo trasiral, je vanjo vkljuéil
vse, kar se v tako miniaturo
vkljuéiti da; ni¢ éudnega, da je
tudi njega rahlo pobozala...

DRUGO PRESENECENJE —

HAFNER

Zdelo se je, da je le slucaj-
no zaSel na Start, dokler se ni s
startno Stevilko 6 pognal med
veleslalomska vratica Janez Haf-
ner. To ni nov obraz na soriskih
sre¢anjih, toda letos so morali
vsi priznati, da je najboljsi, de-
prav ne vozi samo on z Elano-
vimi smuémi IMPULS. Presene-
¢enje pomeni tudi detrti &as
Marjana Klemena in uvrstitev
Janeza Zupanc¢i¢a kljub zadnji
Startni Stevilki na lepo osmo me-
sto.

Od skupno 98 tekmovalcev
v veleslalomu se jih je uvrstilo
48 in sicer na prva mesta v po-
sameznih skupinah takole:

Moski:

1. Janez Hafner, SSP — 49,96

2. Janez Kalan, PI — 51,25

3. Brane SrSen, FI — 52,23

4. Marjan Klemen, IRRP —
53,48

5. Vlado Sazonov, FI — 53,84

6. Branko Tavéar, IVET —
54,09

Zenske:

1. Zlata Pecek, IRRP — 47,69
(krajSa proga)

2. Marija Oberstar, SSP —
50,20

3. Mira Séek, PI — 50,81

4. Irena Kosmaé¢, SSP —
1:03,34

5. BoZza Soba, IRRP —
1:05,61

ICL:

1. Igor Hrast — 58,83

2, Andrej Kregar — 1:01,43

3. Janez Urband&ié — 1:08,34

OBISK VOJAKOV V LITOSTROJU

q V zafetku aprila so nas obiskali vojaki iz vojaSnice »Boris Ki-
D;i“v* iz Sentvida. Pred vhodom v naSo tovarno sta jih sprejela in
“Zdravila predsednik mladinske organizacije TOZD IRRP tovaris

Ivo g

auptman in tovariSica Cirila Rozman.

ob Med priblizno dveurnim obiskom smo vojakom razkazali vse
Tfate nage tovarne in odgovarjali na njihova vprasanja o nadinu
pm[zVOdnje in organizaciji dela. Skozi tovarno so vojake vodill
ci: Cirila Rozman, Jozo Krnié, Ciril Peterca in Ivan Stevelié.
N Po ogledu tovarne so se delegacije sestale na skupnem sestanku.
ajprej se Jje predsednik MO vojasnice iz Sentvida toplo zahvalil
a Povabilo in sprejem v nadi tovarni. Obenem se je tovaris Joco
:(“110 vV naSem imenu zahvalil za obisk in izrazil Zeljo za Se globlje
z:%elovanje na vseh podrocjih, ki bi bilo obojestransko koristno.
li smo tudi prve poti na podro&ju kulture in Sporta.
at Ta obisk vojakov v nasi tovarni moramo osvetliti S z drugih
be 1 Najprej moramo poudariti cilje naSe splosne ljudske obram-
e ima nalogo &im tesneje sodelovati z delovnimi ljudmi, ne-
Porng pa je tudi, da se ta srefanja koristno za izmenjavo oboje-

Stranskih j7kusen;,

Na koncu zaZelimo nasim vojakom mir in prijetno bivanje v
®m mestu, pa tudi &m ved takih in podobnih sreanj.

Ciril Peterca in Ivan Stevelié

ZLATA SMUCKA —

CETRTIC SRSEN

Niso zaman govorili pred sre-
¢anjem: »Tale SrSen bo letos
spet vse opikal« Tako res ni
prislo do tretjega — najveéjega
presenecenja, ¢eprav je treba
priznati, da je bil boj zlasti za
prva tri mesta zares hud. Kaj
ho¢emo, Branku je novi prehod-
ni pokal vSe¢ in obljublja, da
se bo Se boril zanj...

Vrstni red v kombinaciji
»ZLATA SMUCKA 76« je bil to-
rej takle:

1. Brane SrSen, FI — 9,5 to¢k

2. Lojze Rupnik, FI — 12

3. Marjan Klemen, IRRP —
14

4. Janez Kalan, PI — 23,5

5. DuSan Skarabot, SSP —
245

6. Branko Tavéar, IVET —
26 to¢k

Pri Zenskah je zmagala Mira
S¢ek s 4 totkami pred Marijo
Oberstar z enakim Stevilom toék.
Tretja je Zlata Pecek, detrta Ire-
na Kosmag, peta pa Silva Jarc.

POKAL SPET V FI

Nesporno se je pokazalo, da
so najboljsi tekmovalei iz FI in
Jim tudi novopedeni IRRP, de-
prav okrepljen s toékami tek-
movalk, ni mogel odvzeti prve-
ga mesta. Drugo mesto so osvo-
jili tekmovalci IRRP, tretji PI,
cetrti SSP in peti IVET.

Z nagovorom predsednika
konference OOS tovarisa Iva Sa-
bola, s slovesno razglasitvijo re-
zultatov in Zrebanjem nagrad je
bilo letosnje sreéanje litostroj-
skih smudarjev, ki ga lahko Ste-
jemo za enega najlepdih, konéa-
no.

Biloje lepo, nauzili smo se
sonca, prepihal nas je veter, po-
Steno smo se razgibali in Ze Je
bilo prostora na planini. Zago-
reli Viktor, ki upravlja Ziénico,
pravi, da je treba skupaj stopiti,
pa gre...

ETO

nadaljevanje s 4. strani

SE EN USPESEN
SEMINAR

Zevanju v SOZD ZPS 21. 5. 1974
v Trbovljah. Seznanil nas je z
organizacijo samoupravnih in
strokovnih organov SOZD ZPS,
navedel pa je tudi nekaj kon-
kretnih nalog tega zdruzenja.
Ena najvaznejsih je gotovo spre-
Jem srednjero¢nega plana raz-
voja ZPS v obdobju 1976—1980,
ki je trenutno v razpravi v de-
lovnih organizacijah — ¢lanicah
ZPS. Veliko vzpodbudo za na-
daljnji razvoj te panoge nam je
dala resolucija plana razvoja
SRS, ki postavlja strojegradnjo
med prioritetne panoge.

Sekretar sveta ZK naSe de-
lovne organizacije je navedel ne-
kaj osnovnih znadilnosti stabili-
zacijskih programov TOZD, DS
SSP in celotne delovne organi-
zacije.

Na koncu je udelezenec semi-
narja pozdravil tovari§ Premk
in poudaril, da je sam program
dela neke organizacije premalo,
da ga moramo tudi izvajati.
Pred nami je vaZna naloga usta-
navljanja novih TOZD v skladu
Zz Zakonom o zdruZenem delu.
»Vsi smo odgovorni za uveljav-
ljanje dobrih medsebojnih od-
nosov« je zakljuéil svojo misel
tovari§ Premk.

Seminar je po mnenju udele-
Zencev zelo uspel, ¢eprav nam
poskusSajo nekateri posamezniki
to oporekati, ¢e¥ da angaziramo
vedno iste predavatelje in da se
na seminarjih pojavljajo vedno
isti obrazi. Navedel bi nekaj po-
datkov, ki se ne ujemajo s temi
seminarja iz TOZD PI 66xZnce
trditvami. Tako se je udelezilo
seminarja iz TOZD PI 66 !, mla-
dih, ki Se nikoli niso bili na po-
dobnem seminarju, ravno toliko
mladih je bilo iz TOZD FI in
ZSE. Iz TOZD IRRP in TOZD
IVET je bilo 609, novincev, iz
TOZD ICL 1009, in iz DS SSP
55 9/,. Od predavateljev je bil sa-
mo tovariS Oki tisti, ki se je
drugi¢ odzval naSemu vabilu, in
tega smo bili mladi zelo veseli.

M. Jurjavéié

AT TR TR LA R A B i T TS TR
& RSO ST N W S A

Predsednikove ¢estitke zmagovalcu

Zlata smuéka Y6 — ena in dve
(Na Sorici je slikala Jolanda Kavéié)
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Delo planincev v letu 1975

17. marca 1976 so litostrojski planinci napolnili malo kinodvo-
rano, da bi pregledali svoje delo v preteklem letu. Dosedanji dolgo-
letni predsednik inZ. Stane Vogelnik je na kratko opisal delo PD Li-
tostroj in povedal, da bodo v tem podrobneje govorili ostali porodée-
valci iz odsekov, ki jih je imelo druStvo kar Sest.

Med najdelavnej$imi je bil
mladinski odsek, ki je izvedel
kar 14 izletov in Se nagradne-
ga tridnevnega za najaktivnejge
¢lane odseka. Poleg tega so ime-
li sedem predavanj s diapoziti-
vi, sodelovali so v paradi ob ob-
¢inskem prazniku obéine Ljub-
ljana-Siska, ter na delovnih ak-
cijah na SoriSki planini in na
Ragici. DP Ltostroj in Iskra sta
jim nabavila 25 nahrbtnikov in
25 vetrovk, kar bi mladinci sa-
mi iz mese¢nih nagrad tezko
zmogli.

Tudi drugi odseki so bili de-
lovni. Markacijski odsek je s 647
dinarji in 160 urami prostovolj-
nega dela obnovili ali oé¢istili de-
set planinskih poti za katere je

Planinci so se zbrali

zadolZen: Sest na obmodéju Sori-
Ske planine in okolice ter &tiri
v okolici PolZevega. Tudi propa-
gandni odsek je bil delaven.
Omarica v bliZini glavnega vho-
da je stalno spreminjala svoj iz-
gled, odvisno od izletov, ki jih
je bilo le nekaj manj kot 20 s
popreéno udelezbo priblizno 25
¢lanov.

V smucarskem odseku je Sest
instruktorjev v Stirih enoteden-
skih te€ajih uéilo smuéanja pri-
blizno 150 ufencev ICL. Organi-
zirali so medobratno tekmova-
nje na SoriSki planini (ki ga bo
odslej vodl sindikalni smuéar-
ski odsek), vodili tam tudi eno-
tedenski tecaj za smucéarje za-
¢etnike ter se udelezili &tirinaj-
stih tekmovanj, kjer so marsi-
kje dosegli zelo visoka mesta —
Smudarski odsek PD Litostroj
bo lahko odslej e bolj posvetil
svoje moéi turnemu smucanju,
ki je najbolj prikladen, za vse
starosti in eden glavnih teme-
ljev utrjevanja zdravja in vzdr-
zevanju kondicije.

Tudi alpinistiéni odsek nidr-
#Zal krizem rok. Sodeloval je s
smuéarskim odsekom pri orga-
nizaciji in izvedbi sedmih tur-
nih smukov. Organizirali so al-

pinistiéni tedaj ter izvedli kar
95 vzponov, kar je veliko, ce
upostevamo, da so imeli samo
devet alpinistov in enega pri-
pravnika. V programu 1imajo
precej stvari, ki jih pa bomo
omenili kasneje.

Zanimivo pa je bilo tudi po-
roc¢ilo o finanénem poslovanju.
V letu 1975 je bilo v nasem PD
Litostroj:

348 ¢lanov,

138 mladincev,

73 pionirjev.

Ce ne bi dobivali dotacij sin-
dikata TZ Litostroj in obéinske
zveze za telesno kulturo bi bilo
z denarjem bolj na tesno.

Clani PD so odobravali tudi
program za leto 1976, pri kate-

rem je treba omeniti nov odsek
za varstvo narave, ki bo moral
tesno sodelovati z vsemi odseki,
predvsem z mladinskimi, ¢e se
bo hotel priblizati svojemu cilju
— da bo vsak planinec spostoval
nedotaknjenost in ¢istost nara-
ve, ki je ne smejo onesnazevati
odpadki. Predvsem bo moral
osvestiti mlade, kajti kar se Ton-
¢ek naudi to Tone zna.

V letoSnjem letu je v progra-
mu 18 izletov po raznih prede-
lih naSe domovine, pa tudi pre-
ko meje (Vi§, Veliki Klek,
ali Grossglockner), organizaci-
ja tabora alpinisti®nega odseka
Litostroj, organizacija in izvedba
osmih turnih smukov.

Mladinski odsek ima v pro-
gramu do konca septembra Se
pet izletov, vendar bo verjetno
izvedel do konca leta 1976 Se 5ti-
ri do Sest izletov. Poleg tega
imajo v programu nabavo obut-
ve za udeleZence, pri ¢emer naj
bi bili doloden del prispevali
mladinei sami, ostalo pa PD I-
tostroj n morda 35e drugi. Po
pozdravih zastopnikov in razpra-
vi je bil izvoljen nov odbor in
novi predsednik Ludvik Sarf.

Prepri¢ani smo, da bo nada-
ljeval pot, ki jo je zaértal dose-

¢imvedjem Stevilu.

na-Siska.

OBVESTILO INVALIDOM

Ob praznovanju dneva mladosti organizira Drustvo inva-
lidov Ljubljana-Siska izlet v Logarsko dolino. Drustvo vabi
vse ¢lane in njihove svojce, da se tega izleta udeleze v

Odhod izletnikov v Logarsko dolino bo 23.maja 1976
ob 6.uri zjutraj izpred poslopja Skup3€ine obé&ine Ljublja-

Svojo udelezbo za izlet v Logarsko dolino prijavite lah-

ko v drustveni pisarni Na Jami 12 vsak ponedeljek, sredo
in petek od 16. do 18.ure do vkljuéno 19.maja. Cena voi-
nje v obe smeri je 60 din na osebo.

Vse invalide vabi Drustvo invalidov Ljubljana-Siska, da
poravnajo ¢lanarino za leto 1976, in sicer do 31.maja 1976
vsak ponedeljek, sredo in petek od 16. do 18.ure v pisarni

drustva Na Jami 12.

K. M.

ZAHVALA

Ob izgubi moje ljube Zene se
zahvaljujem za solustvovanje
prijateljem in sodelavcem, sin-
dikatu, Zvezi borcev, druZbeno-
politiénim organizacijam ter sta-
novalcem bloka 16.

Vsem hvala!
Matej Lemié

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelavcem iz
zunanje montaZe, upravi podjet-
ja in sindikalni organizaciji za
darila in poslovitev ob mojem
odhodu v pokoj.

Vsem Zelim Se veliko uspeha
pri nadaljnjem delu.

Stane Lendero

danji predsednik inZ. Stane Vo-
gelnik, ki ima ob sodelovanju
¢lanov upravnega odbora nema-
lo zaslug, da je drZal pokonci
zanesenjake, ki jih ni premami-
la potrosSniSka druzba, ampak
so v okviru planinske organiza-
cije nabirali moéi za vsakdanje
delo v bolj in bolj nevzdrinem
tempu sodobnega Zivljenja.

Po obénem zboru pa je Sta-
ne Belak-Srauf, ki je zacel pla-
ninariti kot ¢&élan PD Litostroj
predaval o vzponu na Makalu,
kamor se je povzpel kot prvi
Jugoslovan.

In kaj naj povem ob koncu
tega porocila? Oglejte si nas pro-
gram izletov in pojdite z nami!
Ne moremo zagotoviti, da bomo
preprecili obolenje ozilja in sr-
ca, jaméimo pa, da vam bo iz
letniStvo podaljSalo Zivljenje! In
da o d¢udovitih lepotah narave
sploh ne govorimo.

Dr. Edo Tepina

OB STOLETNICI ROJSTVA
IVANA CANKARJA

10. maja slavimo Slovenci 100-letnico rojstva Ivana Can-
karja, pesnika, pisatelja, dramatika in ostrega druzbenega
kritika, najvecjega mojstra slovenske besede. V svojem
kratkem, vendar plodnem Zivljenju je ustvaril neSteto
umetnin trajne vrednosti in se z njimi povzpel v sam vrh
umetniskega ustvarjanja.

Njegovo delo je eden izmed temeljnih kamnov sloven-
ske literature in kulture. Znan je po svoji kratki prozi —
¢rticah (o materi, 0 mladostnih dozivetjih, o tezkih social-
nih razmerah — Skodelica kave, Desetica, roman Na klan-
cu), predvsem pa po svojih dramskih tekstih (socialna
politicna trilogija Hlapci, Za narodov blagor, Kralj na Be-
tajnovi, poeticna drama Lepa Vida). V svojih delih je pri-
kazoval socialna in politicna nasprotja takratne druzbe,
popolno duSevno bedo malomeScanskega Zzivljenja. Can-
karjevo delo je bilo en sam spopad z burZoazijo, njenimi
nazori o politiki, kulturi in umetnosti, isto¢asno pa oster
odpor proti revsi¢ini in hlapCevstvu: Narod si bo pisal
sodbo sam, ne frak mu je ne bo in ne talir!

Brezkompromisno se je boril za lepoto, dobroto, pra-
vico in resnico. Bil je zagovornik poniZanih in uzaljenih,
zahteval je prostora in sonca za vse. V' sanjah je videl
zivljenje, kakrSno bi moralo biti, videl je resnico in pra-
vico, za katero se je boril.

NajmocnejSe njegovo delo je povest Hlapec Jernej in
njegova pravica, socialno simboli¢na podoba krivic na vasi,
kjer nakazuje reSitev v revoluciji, uporu. Vendar Cankar
ni samo kritiziral takratnih druzbenih razmer, temvec je
pokazal tudi boljSo pot — novo socialno druzbo. Bil je
umetnik — revolucionar. Intelektualcem in delavcem je
pomagal oblikovati napredno druZbeno zavest in jih tako
pripravljal na odlocilen ideoloski spopad med narodno-
osvobodilno borbo. Brez prizanaSanja je razkrinkaval izko-
ris¢evalsko vlogo kapitalizma, slikal brezpravni polozaj ta-
kratnega proletariata in videl reSitev v socialistiéni druz-
beni ureditvi. Po nazoru socialist je odlo¢no zahteval de-
mokrati¢ne ¢loveSke odnose, kot Slovenec je pric¢akoval
narodno svobodo v federativni jugoslovanski drzavi. Bil je
videc, glasnik naSih dni!

Zaradi svoje kritiénosti, izrazito lepega sloga in pred-
vsem zaradi idejnosti je Cankarjeva literatura Ziva in pri-
sotna v nas Se danes. Zato je prav, da se ob pisateljevi

obletnici njene vrednosti Se posebej zavemo!

V. Lamut

Parki in zelenice

V zadnjem ¢asu veliko piSe-
mo o varsivu okolja, vendar nas
to toliko ne prizadene, ker mi-
slimo, da se bo okolje urejeva-
lo samo.

Mnogim delavcem v naSi or-
ganizaciji zdruZzenega dela so ze-
lenice in parki prav deveta bri-
ga, nekateri pa pravijo: »Jaz od
zelenic in parkov nimam nié,
zato mi je vseeno, kakSni sol«
Toda tako menijo le ljudje, ki
niti ne vedo, kaj dihajo ali celo
zakaj dihajo. Nam drugim pa ni
vseeno, kaksne so zelenice. Vsem
mora biti jasno, ¢im veé zele-
nic in parkov bomo imeli, bolj-
& bo tudi na3 zrak, saj bo vse-
boval veliko ved¢ Kkisika, ki ga
potrebujemo.

Zelenice povoZene z vozili, ali
steze, ki vodijo preko njih, so
lep primer, kako malo pazimo
ne samo na zdravje, temvec¢ tudi
na lepo urejeno okolico. Po ze-
lenicah lezijo razni predmeti, ki
so ogledalo vseh zaposlenih, Se
bolj pa tistih, ki morajo skrbe-
ti za red in c¢isto¢o naSega oko-
1ja.

Zaradi tega je nujno, da tu-
di pri nas sprejmemo dolo¢ene
sklepe o kaznovanju vseh tistih,
ki uni¢ujejo, kar nam je vsem v
korist. Sadike, ki jih vritnarica
nasadi vzdolZ naSih poti niso
zrasle in vzcvetele zato, da hi
jih pohlepna roka odtrgala. Kaj
bi bilo, ¢e bi vsak odtrgal samo
en cvet — imeti bi jih morali

vsaj 3000! Te cvetice so nab
okras, zato jih pustimo tam, kjer
so zrasle. Za domaco ali tovar
prosimo vrtnarico, ki bo vedeld,
nisko vazo si jih kupimo, ali pa
kaj lahko odtrga.

V nekaterih organizacijal
zdruZzenega dela so naredili ak-
cijo za vsaditev novih dreves.
ker se zavedajo njihovega PO-
mena. Ali ne bi mogli tega sto-
riti tudi v naSi organizaciji? Sin:
dikat bi jeseni lahko pripravil
podobno akcijo!

Z nekoliko ve¢jo mero zave
sti bi lahko vsak ¢lan naSega
kolektiva skrbel za neposredno
okolico Ze s tem, da bi pokazal
le malo ¢uta do lepega in ko
ristnega.

Ivan Savor, inZ.

S

ODSEL V POKOJ

V marcu je odSel v invalid-
ski pokoj nas sodelavec Stane
Lendero. Z nami je delal od le-
ta 1949. Zadel je kot brusilec hi-
dravliénih oblik, nadaljeval kot
monter v TTS in zadnjih pet let
je bil skladiS¢nik v zunanji mon-
tazi, Ves ta ¢as je bil med so-
delavei vsestranski vzgled, Kka-
krinih si Zelimo Se mnogo. Ze-
limo mu povrnitev zdravja in
Se mnogo let uZivanja v zaslu-
Zenem pokoju.

Sodelavei

60-LETNIK

Videl si jasno nebo pakistanskO
videl si Tibeta — visoke gore,
videl si sever — deZelo islandsko,
v Afriki tvoje poznajo ime!!

(po PreSernu)

Dolgoletni sodelavec in delo:
vodja v montazi turbin Rudi
Finzgar iz Skofje Loke je dopol
nil 60 let. Kot eden izmed pi®
nirjev Litostroja v gradnji i
montazi turbin je po sluzben!
dolznosti obhodil deZele Azi)€
Afrike in Islandije, kjer je gr#
dila na%a tovarna in se vrtijo
nage turbine. Njegovo delo Zzé&
sluzi vse priznanje. Ob njego
60-letnici mu iskreno &estitamo
in mu Zelimo %e vrsto zdravil
in zadovoljnih let.

J. 0.

c—

50-LETNIK

V aprilu je praznoval 50-letni-
co Zivljenja dolgoletni sodela-
vee, ¢lan naSega kolektiva Frane
SAZONOV. V podjetju je Ze od
16.4.1948. Je delovodja turbin-
ske, ¢rpalne, dieselske in Zer-
javne elektroopreme.

Pred leti, ko je delovala v to-
varni dramska skupina, se je
marljivo udejstvoval na tem po-
droéju in bil tudi obéinski po-
verjenik za kulturo in prosveto.

Ob njegovem jubileju mu
iskreno ¢estitamo in Zelimo Se
veliko delovnih uspehov, ter
sre¢nih in zdravih let.
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Prvomajska krizanka
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Na neki samoupravni ladji je
Zivljenje mirno teklo naprej v
boljSo bodocnost. Tu pa tam se
je primerilo, da je kalk majhen
viharéek ladjo zazibal, toda to
izkuSene posadke niti najmanj
ni motilo. Zaupali so v glavnega
krmarja in v svoje lasine spo-
sobnosti. Rekel bi, da bi bilo
Zivljenje sila dolgodasno, ¢e bi
neprestano pluli v samem brez-
vetlrju. OsveZilnih sap so si vsi
Zeleli. Nekega jasnega dne pa je
kot strela =z jasnega privriala
novica, da je treba v temeljih
spremeniti zastarelo mnagrajeva-
nje po delu. Na ladji je zavria-
lo kot v panju. Mornarji so sti-
kali glave in ugibali vse mogo-
¢e. Zalelo je delovati nekaj ko-
misij in podkomisij, ki so uskla-
jevale in razporejale mornarje
po delovnih mestih. In kdo je
| poverodil vso to zmedo? Seve-
. da — samoupravni sporazum o
| delitvi osebnih dohodkov v lad-
f jarstvu. Ta je pridgal zeleno [ué,
da so se nekateri tovari§i 2 ve-

. liko vnemo zagnali na ponujano

kost. In konec je bilo mirne
plovbe. Dogodki so se zadeli od-
vijati 2 orkansko naglico. Lad-
jo je zajela neka meznana nape-
tost. Poskodilo je izlodanje vode
in odplak v obliki groznih govo-
ric. Zacel je delovati mlin, ki je
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mesece premleval vse dosegljive
podatke o delovnih mestih, iz-
obrazbi, o izkuinjah in kaj vem
kaj 3e. Tej tehniéni obdelavi je
sledila razprava po vodstveni li-
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niji, ki naj bi ugotovila, ¢e os-
nutek wustreza pravilu: deli in
vladaj. Po wvseh teh strokovnih
obdelavah so ga odgovorni koné-
no ponudili §e mornarjem, da
si ga pobliZe ogledajo. Bil je ves
zavit v tabele in tabelice, razre-
de in razredife 2 raznimi dodat-
ki in odbitki. »Tovardl¢« so gr-
meli ladijski aktivisti,« pred na-
mi je sedaj nov n eden najbolj-
S§h tarifnih pravilnikov, oprostile
samoupravni sporazum o0 o0seb-
nih dohodkih na nali ladji. En-
krat za vselej bo odpravil dose-
danje mnesorazmreje med plada-
mi. Ne bo veé tako kot je bilo,
da bi tisti, ki manj dela dobil
toliko kot oni, ki dela za dva.
Zdaj se pribliduje obdobje re-
da, v katerem me bo veé vzro-
kov za nezadovoljsivo. Mirno se
bomo posvelili samo delu in
kdor bo veé¢ naredil, bo tudi veé
imel. Razpravijajte tovarisi! To-
da vedite: dasa je =zelo malo!
Opozoriti vas moramo, da v pri-
meru, ¢e se ne boste strinjali s
tem, kar piSe v predlogu, ne bo
place po novem Se Sest mesecev.
Zeli. Kot veste je danes zadnfi
dan, zato vas prosimo — le hi-

Predavanje rezervnih
vojaskih stareSin

Konec marca so se Litostroj-

Tezervni stareSine po kraj-
iﬁm premoru spet udeleZili stro-
Ovno-izobrazevalnih predavanj,

1 80 predvidena v programu za
eto 1976,

q Za izvedbo predavanj sta bila
Olotens dva dneva, ker je Li-
Strojska  kinodvorana  pre-

Wajhna, da bi lahko sprejela
S staregine istodasno.

% S temo »Samoza¥tita in nje-
3 vloga v nadi obéini« je bilo
}’rﬁk&zano stanje na tem podroéd-
U v okviru obéine, stareSinski
gader pa se je seznanil z na-
ph‘(’m, s katerim se morajo od-
oravljati negativni pojavi, ki se
Semm 0 pojavljajo tudi na na-
Obmodju.

Sledilo je predavanje »Vod
géﬂtavzasedi«,kibotudi iz
tng naloga pri preverjanju
Sin @ Tezervnih vojaSkih stare-

ski

Predavatelj je v kratkih é&r-

tah nakazal, kakSen

cilj zasede, kje se postavlja in

1. Priprava ozemlja na SLO (NO 1975 — 8/9, str.33).
2. Zaledna preskrba v splljudski obr.vojni (NO 1975 — 8/9,
str. 41).
3. Priprave oboroZenih sil (NO 1975 — 10, str. 33).
4. Priprave prebivalstva na vojno (NO 1975 — 10, str.42).
5. Naloge krajevne skupnosti v SLO (NO 1975 — 3, str.10).

je glavni

6. Desetkrat ve¢ja ognjena moé (NO 1975 — 5, str.10).
7. Teritorialna €eta v zasedi (NO 1975 — 11, sir.57).
8. Ali je zaseda Se aktualna (NO 1975 — 8/9, str.22).
9. Kako skuSa agresov onemogoditi zasedo (NO 1975 — 10,

kako mora biti organizirana, pa
da jo temeljito pripravimo, ce
hotemo, da bo uéinkovita. Iz
prikazanega gradiva je razvidno,
da je zaseda, posebno za parti-
zanski na¢in vodenja borb, ena
najboljsih oblik taktiénega voj-
skovanja. Predavanje je bilo na-
zorno spremljano z diapozitivi
in skicami.

Vsi udeleZenci so pozorno
spremljali predavanje, zlasti pr-
vi dan so mlajSi stareSine po-
stavili precej vpraSanj o tej za-
nimivi temi.

Z udelezbo na predavanjih
smo zadovoljni, saj se jih_ je
udelezila skoraj vedina stareSin.

Ker se bliza d&as, ko bomo
morali zopet na preverjanje zna-
nja, posredujemo naslove d¢lan-
kov, ki so izhajali v d&asopisu
»NaSa obrambax in iz katerih
bodo tudi izpitna vpra3anja:

str. 24).

10. Kdaj bo zaseda lahko uspesSna (70 1975 — 11, str. 26).

11. Cilji zasedinega napada (NO 1976 — 1, str.20).

12. Priprave za zasedo (NO 1976 — 2).

13. Kaksne in kako mo¢ne naj bodo zasede (NO 1976 — 3, str. 24).

14. OborozZitev zasede (NO 1976 — 4).

15. Bojujemo se za vsakega &loveka (NO 1975 — 3, str.4).

16. Gibalna sila je teZnja za osvoboditvijo, ne sovrastvo (NO
1975 — 5, str. 4).

17. Ni je ovire, ki je ne bi premagali (NO 1975 — 6, str.3).

18. Samoupravljanje, stabilizacija in Se kaj (NO 1975 — 8/9,

str. 3).
19. Odnos socialistiénih sil do klerikalizma in sekstastva (NO
1975 — 10, str. 3).
20. Vztrajati na poti, po kateri smo krenili (NO 1975 — 11, sir.3).
21. Oborozenega ljudstva ni mogofe premagati (NO 1975 — 12,

tr. 3).
i rzz! Nov ustvarjalen zalet akcije komunistov (NO 1976 — 1, str.4).
23. Kjer se pojavijo kramarji (NO 1976 — 2, str.4).
24. Kaj je bil fasizem in kaj je neofaSizem (NO 1975 — §/9,

str. 18, 1975 — 10, str. 22 in 1975 — 11, str. 16).
H. Bratkovié

tro s predlogi na plan, da bomo
lahko do roka uskladili vse, kar
se vam zdi, da je mnepravilnol«
Dvigne se umazana roka mor-
narja, ki plaho vpraSa »0O dem
pa naj razpravljamo, ¢e smo bi-
li, kot sami pravite, slabo ob-
veddeni?« »Bravo, tovari§ mor-
nar, to naj gre v zapisnik, taks-
nam je malo ponagajala, pa ni-
na naj bo diskusija! Tehnika
smo uspeli razmnoZiti osnutka.
Dalje, $e kdo? Ce nima nihde
ni¢, potem glasujmol« Roke
mornarjev so same od sebe zle-
tele v zrak, samo da bo vse v
redu in =zato, da ne bi morda
kasneje wugotavljali, da so krivi
2a polom, ker niso glasovali za
ta_I’:o dober in praviden pravil-
nik.

Vikar pa se s tem Ze daled
ni polegel. Predvidene so razne
navigacijske motnje in tako bo
na ladji $e dolgo laZja zmeda.
Toda kmalu se bo spet vse umi-
rilo in tako bo ladja mirno plu-
la do naslednjega viharja, ven-
dar bogatej$a za novo izkudnjo.
nevodéljivost in ogovarjanje. Ne-
kateri se Ze smejijo, no in $meh
je nalezljiv. Smeh nam bo po-
magal, da vzdriimo do nasled-
njega viharja, kajti Zivljenje ni
praznik!

AN
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vesti iz obratov

TOZD PI

MODELNA MIZARNA

Narocila za izdelavo modelov
Se vedno dotekajo. Konec mar-
ca smo prejeli dokumentacijo za
izdelavo modelov velikih reduk-
torjev za Metalurgoimport iz
Sovjetske zveze. V izdelavi so tu-
di Ze modeli za pet vrst zoba-
tih prenosnikov (reduktorjev),
prav tako konéujemo izdelavo
modelov za HE Zakucac. Naj Se
posebej omenimo modele za
ohiSje in pokrov leZzaja za Jugo-
turbino iz aKrlovca, ki ga izde-
luje mladi modelni mizar Vin-
ko Klemencic.

LIVARNA SIVE LITINE

PreteZni del proizvodnje ulit-
kov v aprilu predstavlja vseka-
kor izdelava ulitkov spodnjega
in zgornjega vodilnega obroéa za
HE Zvornik. Obroéi so sestav-
ljeni iz cetrtin in vsaka cetrtina
tehta preko 8000 kg.

Uspedni smo pri ulivanju de-
lov za dieselske motorje in za
nakladalce.

V aprilu bomo priéeli uliva-
ti spodnje dele batov za Jugo-
turbino iz Karlovea, kar bo
predstavljalo glavni del blagov-
ne proizvodnje livarne sive li-
tine.

LIVARNA JEKLENE LITINE

V oblikovalnici je v izdelavi
Se preteZna ve¢ina kalupov za
HE Zakuéac. Posebej moramo
omeniti izdelavo ¢epov za lopu-

te. V izdelavi so tudi ulitki za
HE SD II: Stiridelni spodnji vo-
dilnikov obro¢ ter nosilni lezaj.

Uspesdni smo tudi pri uliva-
nju delov za II. serijo Wotano-
vih stiskalnic.

V ¢istilnici ¢istimo predvsem
ulitke za Minel iz Beograda in
lopate za Kaplanovo turbino SD
II.

PLOCEVINARNA

Predvidevamo, da bomo v
aprilu dokonéali veé zvarjencev,
ki so bili v proizvodnem proce-
su po nekaj mesecev: 41 tonsko
tridelno spiralno ohisje za HE
Crystal Dam, veé¢ kot 20 tonsko
ohiSje vstopnega =zapirala za
tlaéni regulator HE OHAU-A ter
15-tonska iztoéna cev za istega
naroénika. V sestavi so tudi vec-
ji zvarjenci za SD II: nosilne
lopate, traverzni in regulacijski
obroé¢i. V zacetni fazi proizvod-
nje zvarjencev v tako imenovani
predobdelavi pa so Se turbinski
pokrovi, obloge jaskov itd.

Veéji problem za plodevinar-
no bo predstavljala izdelava og-
rodja mostu za 160-tonski Zer-
jav za JE Krsko. TeZa tega zvar-
jenca bo ve¢ kot 100 ton. Po-
leg materiala, ki ga v celoti 3e
nimamo, bo vsekakor mnajvedéji
problem prostor za sestavo in
varjenje, saj bo most dolg veé
kot 35 metrov in visina posa-
meznega nosilca vedé kot 2 me-
tra. Vodstvo obrata in vsi sode-
lujoc¢i oddelki bodo morali pred-
videti vse podrobnosti izdelave
Se perd pric¢etkom dela.

Alojz Gruden

TOZD FI

TALNA TRANSPORTNA
SREDSTVA

V veéji montaZni hali za
TTS montiramo 20 pettonskih
viliaérjev. To je nova serija vi-
licarjev v adaptirani, izboljSani
in laZji izvedbi. V vzporedni
montazni hali pa montiramo 40
viliarjev (3,5t), na katere po-
samezni naro¢niki Ze nestrpno
¢akajo. V postopku montaZe je
tudi prototip 12-tonskega avto-
dvigala, ki naj bi obogatil pro-
gram na tem podroéju, trziséu

pa nudil zanimiv in iskan pro-
izvod.

Za italijanske naroénika OM
Se dokoncéujemo posamezne dele
za 12-tonskega viliCarja iz prve-
ga narodila.

CRPALKE

Prvo dérpalko za hladilno vo-
do za TE Sostanj imamo na
funkcijskem preizkusu, drugo
pripravljamo za tlaéni preizkus.
Dokonéujemo tudi posamezne
sestavne dele za kondenzator. Te
sklope bomo pric¢eli odpremlja-
ti Ze v tem mesecu. Za nama-
kalni sistem v Egiptu priprav-

M
Bawsise o
-

Vgrajevanje dvohitrostnega rotorja mehanskega separatorja. Pri

obratovanju se ventilatorsko kolo (zgornje) su

¢e s konstantnim

Stevilom vrtljajev in prejema pogon od 132 KW elektromotorja, se-

lektorsko kolo pa dobi pogon skozi votlo gred od enosmernega

elektromotorja, ki mu lahko med obratovanjem spreminjamo Ste-
vilo vrtljajev od 450 do 1400 vrtljajev v minuti

ljamo =za montazo 5 dérpalk
P8/16, ki predstavljajo deseto se-
rijo iz tega naroéila. V izdelavi
in montazi je Se nekaj manjsih
¢rpalk in armatur za razne na-
roc¢nike.

ZERJAVI

Izgotovili in odpremili smo
dva ro¢na Zerjava nosilnosti 5t
za Komunalno energetiko v Lju-
bljani. Tudi za Metalko monti-
ramo dva Zerjava nosilnosti 10t
od veé¢ narocenih.

CEMENTARNE

V SirSem obsegu potekajo de-
la na posameznih delih za dru-
gi mlin za Cementarno Anhovo.
Za pogon mlinice sta v fazi mon-
taZe dva reduktorja. Na plaséu
mlina vrtamo Stevilne izvrtine
za obloZne plos¢e in za dcelne
stene, obdelujemo pa tudi éelne
stene in nosilne lezaje.

PREOBLIKOVANI STROJI

Ta proizvodnja je trenutno
izredno obremenjena s Stevilni-
mi narocili. V montazni hali pre-
oblikovalnih strojev se zaradi
prezasedenosti borijo poleg pro-
izvodnih problemov, ki jih ne
manjka, Se za prepotrebni pro-
stor.

TURBINE

Prvega od S&tirih narocenih
agregatov za HE OHAO, priprav-
ljamo za odpremo. V tej posilj-
ki odpremljamo kompleten vo-
dilnik, gred z gonilnikom, oglje-
no tesnilko in lezaj. Turbina je
bila obdelana in zmontirana v
izredno kratkem c¢asu ter bo ta-
ko pravocasno pripravljena za
nakladanje na ladjc. Za Peru v
juzni Ameriki pripravljamo ve-
liko loputo premera 4500 mm za
tlaéni preizkus, sledi pa Se pre-
izkusna montaza, ki mora biti
izvrsena v zelo kratkem casu,
ker odpluje ladja na Peru Ze
15. maja. Za srednjo Dravo I1I
smo odpremili spodnji del se-
salne cevi za prvi agregat, ki jo
bodo rabili na gradbiSéu v prvi
fazi betoniranja. Za HE Moste
na Gorenjskem je narolena re-
verzibilna ¢rpalka turbina modi
8,1 MW s sledeCo opremo: regu-
latorsko napravo, regulator tla-
ka @ 650, dvojno preklopno lo-
puto, preklopno loputo & 800,
dvokrilno loputo @ 1000, tlaéni
cevovod, drenazno napravo in
vodostansko loputo. Vsi navede-
ni sklopi so Zze v zakljuénih fa-
zah mehanske obdelave in jih
;t:;izpravljamo za poskusno mon-

0.

L. N.

Kulturna kronika

10. maja letos slavimo 100-letnico Cankarjevega rojstva. Kako
se bomo najveCjega slovenskega dramatika in pisatelja spomnili ¥

okviru nasSega kolektiva?

V zadnjem tednu pred prvim majem bo komisija za kulturo
pihala in domacega pevskega zbora pripravila v tovarni v éasu ma
lice 25 minutni program. Tako se bomo vsaj na skromen naéin od-
dolzili spominu velikega glasnika nasih dni.

Kako se je reSilo vpraSanje
sodelovanja naSih pevcev in
godbenikov v Poreéu v okviru
praznovanja prvega maja? V
macni Stevilki naSega lista smo
brali, da bodo z nastopom te-
Zave.

Tezave, ki so se kazale ob za-
Cetku dogovarjanja, so odprav-
ljene. Zmagala je miselnost, da
je to srecanje élanov ZPS v Po-
re¢u res tisti pravi trenutek za
medsebojno spoznanje, ki ga ne
smemo zamuditi. Pevei bodo po-
gumno pokazali rezultate eno-
letnega dela.

Ali je program dokonéen in
usklajen s praznovanjem?

Program je Ze objavljen na
plakatih in vsebuje vse, kar J€
potrebno za praznovanje. Zelja
sindikata ZPS je, da bi se tega
sretanja v Poretu udelezilo ¢im
ve¢ naSih delavcev, da bi bila
tako sredstva, ki so za to na
menjena, Kkoristno izrabljena.
Komisija za kulturo pri Konfe
renci sindikata Litostroj cestita
vsem c¢lanom kolektiva k prve
mu maju, prazniku dela. Tistim
pa, ki bodo praznovali v Porect,
zelimo lepo vreme in vesele raz
poloZenje! J.a

il

NASI POCNTNISKI DOMOVI

Nas kolektiv je bil Ze veCkrat obvescen, da se pripravljajo, ozl
roma da potekajo pogajanja za nakup dolocenih zgradb na jadran
ski obali, s katerimi naj bi izboljSali nase pocitniSke kapacitete po
kvaliteti in kvantiteti. Leta so minevala, ¢esa novega v zvezi s po
CitniSkimi domovi pa ni bilo mogoce opaziti.

Na enem zadnjih sestankov je o tem razpravljala konferencd
sindikata naSega podjetja ter ugotovila, da je stanje nekaterih na-
sih poéitniskih domov (posebno v Fiesi), dokaj kriti¢no in da jé
nujno potrebno, in sicer brez odlaSanja pripraviti program za iz
gradnjo primernega pocitniSkega centra v Fiesi.

Na$ delavec si Zeli vsaj enkrat na leto tudi primerne rekreacijé
ob morju, v prostorih, ki bodo sodobno opremljeni in v katerih s€
bo dobro pocutil. Ne mislimo tekmovati z velenjskim rudnikom
podobnimi, vendar s tem, kar imamo sedaj, res ne moremo biti
zadovoljni. Ce bi nastale pri izgradnji novega poéitniSkega doma V
Fiesi finanéne tezave, bi bil sindikat pripravljen podpreti tudi akeijo
za doloceno obliko samoprispevka (prispevek z delom ali denar
jem). Konferenca sindikata je prepri¢ana, da zastopa s tem sta
lis¢e celotnega kolektiva in Zeli, da bi v prihodnji Stevilki naSega
casopisa o tem spregovoril (a) tud ZSE.

F. Dvorzak

I

Izleti na Cesko

Marca je maSa delegacija na
povabilo sindikata ZVVZ — Mi-
levsko, CSSR obiskala tamkajs-
nje podjetje z mnamenom, da bi
skupaj pregledali rezultate do-
sedanjega desetletnega sodelova-
nja ter pripravili program za so-
delovanje na podroc¢ju rekreacije
za letoSnjo in prihodnjo sezono.

Sprejem naSe delegacije je
bil Ze po tradiciji prijateljski,
delezni smo bili velikega gosto-

Vesti iz prodaje

Iz prodajnega sektorja posre-
dujemo ¢élanom kolektiva neka-
tere zanimive novice o delu in
uspehih, ki jih tu dosegajo.

Najprej nekaj o prodaji in
proizvodnji Wotanovih strojev
za strojno litje. Vsa dosedanja
proizvodnja oziroma dela in na-
rod¢ila v kooperaciji so slonela
na naroé¢ilu 65 strojev razliénih
tipov. Izdelali smo 24 strojev,
pri ¢emer je treba upostevati, da
je bilo to uvajanje v delo ter
obenem priprava na maloserij-
sko proizvodnjo.

V pripravi je Se nova pogod-
ba med tvrdko »WOTAN« in Li-
tostrojem, ki bo ustrezala jugo-
slovanskim predpisom o koope-
raciji in trgovanju s tujimi part-
nerji. Pomembna novost pri tem
je, da bo imel Litostroj izkljué-
no pravico do prodaje teh stra-
jev na jugoslovanskem trgu. Ta
dokument, ki bo wvseboval tudi
ekonomski elaborat in ostale pri-
loge, je v delu v prodajnem sek-
torju.

Dosedanji poseg pogodbenih
dogovorov obsega tri tipe stro-
jev za tla¢éno litje. Po tehniéni
plati sodeluje s tvrdko »WO-
TAN« na3a projektiva iz biroja
za preoblikovalno tehniko.

Dinamika proizvodnje teh
strojev za izvoz in za domadi trg
za letos Se ni znana, predvsem
zaradi teZav pri delu s koope-
ranti, ki 8e ni dovolj utrjeno,
po drugi strani pa TOZD FI do-
slej Se ni mogla dati ustreznih
podatkov. Tako domaédim kup-
cem in niti Wotanu ne moremo
postre¢i s podatki o dinamiki
proizvodnje teh strojev, ¢eprav
je bil naért proizvodnje za leto

1976 za vse navedene oddelke Ze
narejen.

Prodaji v izvozu je uspelo
prodati v Sovjetsko zvezo Stiri-
inSestdeset zobniSkih prenosni-
kov, in sicer preko beograjskega
zastopstva »RUDNAP« »METAL-
URGOIMPORTU« iz Moskve. V
naroéilu so vkljudeni Stirje raz-
liéni tipi zobniSkih pernosnikov
v skupni tezi 600 ton. Vrednost
narod¢ila pa znaSa preko Stiri mi-
lijone dolarjev. Pohodba je za-
enkrat podpisana za eno leto,
obstoja pa obojestranska Zelja
za, razSiritev pogodbe na nadalj-
nja stiri leta.

Na podroé¢ju prodaje ulitkov
se Ze opaZa vpliv novega zako-
na o pla¢evanju, saj so naroéi-
la za¢asno v upadanju. Pgsamez-
ni kupci ustavljajo naroéila, do-
kler si ne bodo zagotovili za-
dostnih sredstev. Kljub navedeni
problematiki so v prodaji ulit-
kov uspeli v marcu letos pod-
pisati vecje Stevilo pogodb =z
razli¢nimi kupci, tako da proda-
ja ulitkov poteka po wvnaprej
predvidenem nadrtu.

V naslednjem mesecu bomo
verjetno podpisali vedje pogod-
be za jekleno litino.

Zaradi moc¢no povedanih ka-
pacitet livarn nastajajo vse veé-
je zahteve po ulitkih blagovne
proizvodnje, tem zahtevam pa
oddelek prodaje ulitkov v takis
majhni zasedbi ni bil veé¢ kos,
Se zlasti zaradi omenjenega pre-
hoda na novi sistem pladevanja.
Ta problem bo v kratkem za-
dovoljivo reSen, saj bodo spre-
jeli dva nova delavea.

A. N.

ljubja. Nas predlog za letosnjo
sezono je bil v celoti sprejets
kljub temu, da bodo morali ré
zervirati penzione no  razlicril

krajih pri drugih podjetjih, da
bodo ustregli naSim Zeljam.

Tako bodo v letoSnjem lettt
izleti v CSSR usmerjeni kar na
tri razliéne kraje, in sicer v:

Milevsko

Brnski jez

Krkonose

V Milevsko in Krkonose b0
vodila pot preko Celovca in Linr
za. Pot v KrkonoSe bo dolga prr
bliZzno 700km, v Milevsko pa
530 km. Izletniki, ki bodo &li do
Brnskega jeza, oddaljenega od
Brna pribliZno 5km, pa bod0
potovali preko Maribora in Du
naja (550 km). .

Za na Se planince je rezervi
ran izlet v KrkonoSe. Nastanje:
ni bodo v planinski kodi pri iz
viru reke Labe. Med ostaligi iZ
leti je predviden tudi krajsi
obisk Poljske, ki je oddaljena od
tam le nekaj kilometrov. .

Izletniki, ki se bodo napotill
na Brnski jez, bodo nastanjen!
v podobnih 4x5m velikih le
senih hiSicah kot v Milevskem
(Cervena). Brnski jez je bil zgra-
jen Ze pred drugo svetovno vo0)°
no, ter je rekreacijsko sredisce
za prebivalce moravske prestol
nice Brna. Tudi za te izletnike
je pripravljen privladen in pe
ster program. Obiskali bod0
znano »Macohok in se popeljali
s ¢olni po podzemeljski reki né
Moravskem krasu, ogledali si b0"
do trdnjavo, kjer je bil zaprt tu
di antentator na Ferdinanda II-
v Sarajevu Gavrilo Princips
predviden pa je tudi obisk ené
ga podjetja — najverjetneje t0
varne vodnih turbin CKD —
Blansko.

Izlet v Milevsko pa bo po
tekal po Ze tradicionalnem pro
gramu. Leto3nji izleti bodo tré:
jali skupaj z voinjo 8 dni (2
dni voZznje + 6 dni bivanja V
CSSR).

O vseh izletih bomo prave
¢asno obveséali, objavili bom?
tudi vse podrobnosti o potova
nju in cenah izleta.

Vsem, ki se bodo udele#ili 1€’
toinjih rekreacijskih izletov ¥
¢SSR Zelimo lepo vreme in sred

no pot!
F. Dvoriak



