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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Zaradi
Pokojnin
ne uklin it

bozi¢nic
ta Il\(l)a Upravnem odboru ZPIZ Slovenije so
jeva;f':k nbra\‘fn'fwah informacijo o uskla-
tov‘l'Ju Pokojnin v letosnjem letu. Ugo-
2150, da se usklajujejo v istih rokih kot
livn: Zaposlenih. za katere veljajo kolek-
Njen Pogodbe in posebni dogovor, skle-
Uz med socialnimi partnerji (ta je tudi
ugkla(?“,lcn)_. Pred letosnjim letom je bilo
. Jevanje druga¢no in so se pokojni-
Veég(l)VE(falc vsakokrat, ko so se plade po-
€ Za poldrugi odstotek.
hug 105 50 se pokojnine prvié poveale ja-
Povge?' Na to povecanje so vplivala zlasti
cemp. 4 izplatila pla¢ (boZi¢nice) v de-
Vi T, kar je uradna statistika objavila
i uarju. Drugo povecanje je bilo juli-
pr’ego']c rast cen Zivljenjskih potrebs¢in
S¢gla Stiriodstotni prag, dologen v do-
ileom med socialnimi partnerji. Ker so
Stoufovprg(‘fne plate maja letos za 2,8 od-
lija A vedje kot novembra lani, so se ju-
“a toliko povecale tudi pokojnine.
27 ;Pno s0 se pokojnine letos povecale
Y Odstotka, Za enak odstotek so se pla-
4Ja letos povecale v primerjavi s sep-
2om lanskega leta.
anje pokojnin sledi gibanju plac z
Mesetnim zamikom.
“Skl(? Veljavni ureditvi bo prva naslednja
dditey pokojnin izvedena januarja pri-
v i':,{e leto. Na vigino povecanja bodo spet
b dlavr.uzliénu izplacila pred novim le-
Oilénicc).
p|a§lda,njl model usklajevanja pokojnin s
Seey, M uposteva povpredie plac tudi v me-
0o, O prejme veliko delaveev dodatno
Sleg ali vsaj dodatek. Ceprav se plade na-
pgko.l‘_mcsec zniZajo na normalno raven,
e Mine temu ne sledijo. Zaradi tega prob-
450 nekateri 7e predlagali delodajal-
tio (’lnaj decembra delaveem ne izplacu-
Mo atkov. Prepricani smo, da to ni prava
Bﬁlj§v In da bozi¢nic ne bi smeli ukiniti.
tors q 1 bl!ﬂ spremeniti formulo, po ka-
WJnine usklajujejo s placami.

lem

Ve

Po

besedan petre Hudales Ruzié,
E, e sindikata v hipermarketu
gjjj °Clerc, so v mesecu dni uresni-
no dogovorov o ureditvi raz-

e, O%
f".'"'" podjetju. gtran 4

Bojan Kramar, sekretar ZSSS na krasko-notranj-
skem obmocju, razkriva “bojeéo mlaénost in-
Spekcije dela, ki namesto, da bi $éitila delav-
ce, prej pomaga delodajalcem.”

Stran2in 3

Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije je direk-
torje in sindikaliste iz podjetij avtobusnega prometa po-
vabil na skupno posvetovanje. ZdruZeni pod sindikalnim
emblemom so se dogovorili, da za izboljSanje polozaja
najprej zahtevajo zniZanje tro$arin.
nistrstvo ne bo odzvalo na njihove predloge, lahko Ze kmalu
skupaj zaprejo mejne prehode.

€ se prometno mi-

Stran 5

i

SINDIKAT
DELAVCEV

Zdravstveni

L1 A'd ]

Pogajanja o spremembah kolektivne pogod-
be za zdravstvo in socialno varstvo so se to
sredo_uspesno konc¢ala. Kot nam je povedal
Erih Serbec, predsednik Sindikata zdravstva
z vodjo pogajalske vladne skupine Janezom
Zajcem podpisali aneks h kolektivni pogod-

delavci dosegli vecje place

bi dejavnosti. Po njem bodo place zdravstvenih
delavcev od 1. decembra vecje za 6,5 odstotka.
To povecanje seveda ne bo veljalo za zdrav-
nike, zobozdravnike in delavce zdravstvene
nege. Pogajalska skupina vlade se je tudi ob-
vezala, to bo morala uresnic¢iti nova vlada —
za nadaljevanje pogajanj o zahtevi sindika-
tov za izenacitev pla¢ zdravstvenih delavcev
s placami, kot jih je za zdravnike in zobozdrav-
nike dosegel sindikat Fides.

Pogajalski skupni sta se strinjali tudi z do-
polnitvami dveh pravilnikov o napredovanjih.
Po novem bodo zdravstveni delavci, ki dosedaj
niso mogli napredovati, med kariero lahko na-
predovali petkrat. Seveda to velja le za tiste,
ki bodo ves ¢as zaposleni v zdravstvenih ali
varstvenih zavodih.

Povecanje pla¢ mora na seji ta cetrtek po-
trditi 8e vlada. Ce bo to storila, bodo partnerji
ze v petek slavnostno podpisali aneksa h ko-
lektivni pogodbi dejavnosti zdsavstva in so-
cialnega varstva.
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Bojana Kramarja clani ZSSS na krasko-
notranjskem obmocju moéno oblegajo. Ne toliko
zato, ker bi bilo na tem obmo¢éju kr§enja pravic
delavcev veliko ve¢ kot drugje, pa¢ pa tudi zato,
ker je ze lani vse delo padlo na njegova ramena.
Je edini sindikalni delavec na tej obmoéni

organizaciji. Zaradi tega smo se za pogovor
dogovorili zgodaj dopoldne, Se preden se zaéno
obiski ali telefonski klici. Pa kljub temu nismo bili
prvi obiskovalci in tudi pogovor smo morali
opraviti zelo zgoséeno. Kramar je imel naslednji
sestanek takoj za nami, pa ob dvanajsti uri obisk v

naslednjem podjetju ...

potrebno pomo¢ ali nasvet. Jaz ni-
mam pravice delati razlik med ¢la-
ni in si nikoli nisem drznil niti na-
povedovati, da bodo tak3ni ¢lani
zavrnjeni, kot so to storili v ne-
katerih drugih obmocjih. To je
problem, ki ga je treba reSiti znot-
raj ZSSS in ¢lani pri tem ne smejo
trpeti.

Resitve ni na vidiku?

Jaz ne vidim hitre reSitve, Ce-
prav je predsedstvo ZSSS sprejelo
sklep o uvedbi poskusnega finan-
ciranja. Vprasanje pa je, ali bo tak-

vor ni bil zadovoljiv. PriéakUme_'
da bodo in3pektorji dela prij&”
liene primere kritev pravic zapo ;
lenih obravnavali prvenstvcno‘ {
zaS¢ito delavea kot ibkejse s
v sporu (z delodajalcem). Ne P
da bodo delali kot da morajos®
visirati delodajalca.

Ali lahko o tem primeru

poveste kaj ve¢? o

Gre za delavce podjetja C ]
d. 0. 0. iz Secovelj, kjer smOE
skusali stvari regevati tudi $ o
modjo inspekcije dela, vendar!

Boleca miacnost inspek

S sekretarjem krasko-notranjske obmoéne organizacije ZSSS Bojanom Kramarjem
o tezavah z inSpekcijo dela, o neizbezZznem zapostavljanju pomembnih nalog,

o odnosu delodajalcev do delavskih pravic

Na obmocni krasko-notranjski
organizaciji ZSSS ste lani
ostali sami ...

Ja in kadrovski problem postaja
po letu 1995 vse tezji. Najprej je
odsel predsednik obmocne orga-
nizacije Janez ZakrajSek, ki ga za-
radi nedorecenih organizacijskih
in finan¢nih zadev ZSSS nismo
nadomestili. Kasneje akti o orga-
niziranosti sindikatov tudi niso po-
trdili sistemizacije delovnih mest
v obmo¢ni organizaciji. Tako od-
hod Zakraj$ka ni bil nikoli na-
domescen. Lani maja pa je na re-
publiski odbor sindikata kovinar-
Jjev odsel Oskar Komac in tudi nje-
ga ne bomo nadomestili, dokler
organizacijska in finan¢na vpra-
Sanja ne bodo dorecena.

Problemov je zdaj verjetno

manj kot v letih po osamosvo-

Jitvi, ko je bilo veliko stecajev,

tako da je dela na obmocni

organizaciji verjetno manj v

tem pogledu. Toda ker je tudi

ljudi na obmocni organizaciji
manyj, dela kajpak ne zmanjka ...

To je res in zato opravljam le
najbolj nujno delo. Prisiljen sem
torej odbirati probleme glede na
njihovo tezo. Dela pa je toliko, da
bi lahko delalo tudi deset ljudi.

Katero delo najbolj trpi?

V¢lanjevanje novih ¢lanov. Za
to delo bi potrebovali enega ce-
lega ¢loveka. Problem je tudi, da
¢lane hitreje izgubljamo kot pri-
dobivamo.

Ali je ta trend zelo opazen?

lanstvo se je zacelo osipati leta

1990, najvedji osip je bil leta 1992
in kasneje zaradi pred¢asnega
upokojevanja in zaradi stecajev.
Stecaj ti naenkrat pobere sto, dves-
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to, petsto ¢lanov. Od teh se kas-
neje morda vrne nekaj ljudi.

Kaksna je zdaj Stevilénost

clanstva? Koliko clanov je

preostalo ZSSS od leta 1990?

Nihanje ¢lanstva je zdaj bolj
uravnoteZeno, nekako uspevamo
drzati tevilo pla¢nikov sindikalne
¢lanarine pri 6700. To pa je ne-
kaj manj kot polovica Stevila ¢la-
nov iz leta 1990. Vzroki za tolik-
$no zmanjSanje so poleg stecajev
tudi osamosvajanje nekaterih sin-
dikatov izpod okrilja ZSSS. To ni
veliko in finan¢no onemogoca
kadrovsko ekipiranost obmo¢ne-
ga sindikata, kot smo jo nacrto-
vali leta 1995.

Ob tem ne morem mimo prob-
lema, o katerem pa se veliko ne
govori, to je neplacevanje stros-
kov tej centrali. Nekateri sindikati
dejavnosti, denimo energetike, dr-
zavnih organov in sindikat finan¢-
nih organizacij, nam ne placuje-
jo stroskov, Ceprav imajo svoje
¢lane na naSem obmocju in ¢eprav
imamo tudi zaradi njih fiksne
strodke z vzdrZzevanjem nasih kra-
jevnih pisarn in pravne pomoci.

Ali élani teh sindikatov

prihajajo na obmocéni sindikat

po pravno pomoc ali drugacne
nasvete? Ali jih servisirate?

Ne, vendar je to delno pogoje-
no z manjsimi problemi v teh de-
javnostih ...

Hocem vprasati: ¢e bi vas ¢lan

teh sindikatov prosil za pomoc,

ali bi mu na obmocni sindikalni
organizaciji pomagali, Ceprav
njegov sindikat za vase
delovanje ne prispeva nic¢?

Ce se nekdo izkaze s ¢lansko iz-
kaznico, si mu dolZan zagotoviti

Sen sklep spostovan. Sindikati po-
sameznih dejavnosti vidijo le vsak
svoj vrticek. Izgovarjajo pa se, ¢es
da ima njihov sindikat manje po-
trebe po obmoénih organizacijah,
ker se stvari dogovarjajo na rav-
ni ROS - delodajalec, ki je drza-
va. Kr§itve individualnih pravic
delavcev pa se dogajajo tu, v pod-
jetjih, in tu in ne v Ljubljani je tre-
ba pravice uveljavljati.

Na obmocni organizaciji ste

ostali sami in pokrivate vse

sindikate dejavnosti s tega
obmocja.

Pokrivanje sindikatov je postalo
zdaj, ko sem ostal sam, Se teZje.
Vmes sem bil precej ¢asa na bol-
niski zaradi infarkta in sem zaradi
zdravstvenih razlogov moral spre-
meniti svoje delovne navade. Ali
z drugimi besedami, ve¢ ¢asa si
moram vzeti zase. Prej omejitev
v delovnem urniku ni bilo. Sku-
Sam ohranjati kakovost dela na
prejs$nji ravni, zato pa mora ka-
ko odprto vprasanje pocakati.

Kateri tekoci problemi so

najvecji?

Letos je bil S najvecji problem
pri hitrem ukrepanju pri tezavah,
ki izbijejo sodu dno, zaradi pocas-
nosti in mlac¢nosti in§pekcijskih
sluzb. NaSe delo se prej ali slej sre-
¢a z in§pektorji dela, vendar se ti
na nase pobude zelo slabo odzi-
vajo. Letos sem imel nekaj kriti¢-
nih primerov, ki so terjali odloc¢-
no intervencijo inSpekcije dela. V
enem primeru sem tudi napisal
pritozbo na glavnega republiSkega
inSpektorja, vendar sem tudi od
njega odgovor dobil Sele po oseb-
nem pogovoru z njim. Zal odgo-

m m M' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo 5>
. f nl
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indpektor od zacetka zadev® o
gledoval in ukrepal povsem Y 4
gi smeri od vloZene prijave: S‘P.n_
javo smo Zeleli dosedi, da b! ltﬂ
Spekcija v skladu z 19.a &len”
zakona o zaposlovanju zaradl "~
izplacevanja pla¢ omogotild P

hod delavcev na zavod za 2.
slovanje. InSpektor je pa prﬁges’
doval zaposlovanje na ¢rno a‘R i
da je v odlo¢bah, ki jih je 1%
jal, terjal tudi izplacevan)® pZ‘"
vendar sankcij iz tega ni bilo- %
radi napa¢nega pristopa 1ﬂ5p.i ;
torja smo se pritozili na glav™! i
Spektorat za delo. Vendar J¢ !i»’ﬂ
glavni in3pektor nezadovol '
odgovoril, predvsem pa POznem

Zato delo inipektorata :
primeru ocenjujem kot slab0-

Tudi v drugih podobnih Pg:jnﬂ'.
rih nismo bili zadovoljni Z ©7...
vanjem indpektorata za delo =
dezem v Postojni. Ta inSper™
zmlaénim odzivanjem ali pa s,
neodzivanjem prej pomaga
dajalcem kot §Citi delavee. 5

Njihov klasi¢ni izgovor J€
mamo dovolj pooblastil’. Ve !
jih vkljuéujemo v ukrepant i
podlagi nasih pobud ali posal is
nih prijav delavcev zato, i‘ gl
svojim delovanjem preprett il
nastajanje kriitev ali OdPT‘f ¥
pravkar nastalo krSitev prtl\{"' 1
poslenih. Tak$na pooblast! n;a[i.
imajo, vendar tega nocejo &

Kateri so ti ‘drugi podobf!

primeri?

Ko so indpektorji v trg0
pregledovali evidence dela ™, ol
tavljali, da obstajajo zgolj €¥* "
ce dela za 174 ur meseéno; 7 [
tudi o realno opravljenem

)
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*Oukrepali medlo ali sploh ne. Ta
ngo‘?kﬂ Praksa se namre¢ $e ved-

- 0 nadaljuje,
| B M]motestovi pekarni v Ilirski
pré €1 Smo zaradi nezakonitega
lisu?ﬁhl?fua- delovnega razmerja pri-
s d_dlreklo_r)u in mu zapretili
- Za dPTJaVO_pnmera inSpektora-
et clo. Pri tem se je samo na-
1al in dejal, ni problem, ta in-
mt'.ntg\r,m]a'pa- lahko pride v firmo.
Yona aljoje z imenom, kar ka-
rekto P'EVt;Illfo domucposl med di-
flem in indpektorjem za delo.

mg{a_(e)halnen] podro&ju, inspek-
5 I{i aald{:lj?nvna postojnski in
ba§€§ibkﬂ' Je inSpekcijska sluz-
Naing lt)Ck.lplmna:kertamkujs-
tl, Zatpe Lorica Se nima pooblas-
ingpe [0 Ya hodi tudi postojnska
Objek Orica za delo. To je sicer
inﬁekt(,ven razlog za po¢asno delo
i f”dtd vendar pa njegovo de-
vsep:-2dovoljuje predvsem po
nski plati,
o g '{)90 g{i krasko-notranjskem
delow;lu veliko krsitev
Opravne zakonodaje?
vﬁlii”lell}lh dopustov je bilo ze-
St b O primerov, jeseni pa je do-
bile S[Jv Mimo. V prvem polletju so
ﬁﬂanéndn povezane z zakonom o
tem, em_pg)slovunjg oziroma s
0 73 mdf naj bi mu sledilo. Podjetja
50 i, Wala pri izpla€ilu plac, ker
s %Illflcnn) tolmacile zakon ali
alj POS:)'L' pod pritiskom lastnikov
% 50 L“.lllk_)(‘kgulce_v. Ti problemi
& niril mwk.ljub stalnim na-
Sedy vm 0 vroci jeseni je bilo do
_ roce le vreme.
ai 'ﬁ" $ikan‘irani§ in podobno?
¢ pri njem ¢asu je bilo kar pre-
logep, IT]CTOV. ko se je delo za do-
hig. g 12teklo, zgodilo pa se ni
Dej e‘h}VcC Je mirno delal naprej.
layg Yalec je pozabil urediti de-
&V status,
Pig ‘g?‘tncm zavodu Kobilarna Li-
3 prig Ao (ri takSne primere, kjer
Vg \',00 ‘{0 izstavitve zahtevka za
ja (lel()vpldv'c In ugotovitve obsto-
Cen e Nega razmerja za nedolo-
dfﬂav:' Delodajalec je namreé od
80dbe €V zahteval podpis nove po-
% e »Dlodlm zadolocen ¢as ali pa
20 el OCenega, vendar za dru-
§ p“izkrl-m mesto z niZjo placo in
ayn 10 dobo.
ek, g0 danes me je poklicala
‘Zlckue avka tega zavoda, da ji po
Po Pnqubc zadolocen ¢as in
Po iZlékO Je nekaj dni delu]'.ll sL
D()g()db U te pogodbe, ponujajo
dary.. 0 za nedoloten ¢as. Ven-
skuSnJ 1 0pravila trimese¢no po-
lzigra‘? elo. To je kratkomalo
dnje: &e bo delavka to po-

godbo podpisala, se bo verjetno
v poskusni dobi izkazalo, da za
to delo ni primerna.

Ali se je kak primer Ze razvil

po tem érnem scenariju?

V preteklosti smo imeli take pri-
mere. Ce delavca prerazporedijo
na podobno delo, po mojem po-
skusna doba ni potrebna. V kon-
kretnem primeru: ucitelj jahanja
in jaha¢ imata sicer razli¢ni de-
lovni mesti, vendar oba delata s
konji. Usposobljenosti za delo s
konji torej ni potrebno preverja-

predvsem nasvete, kako resiti za-
gato, Ce si pozabil na iztek de-
lovne pogodbe in mora$ potem
skleniti delovno razmerje za ne-
dolocen cas.

Kako sindikati resujete take

probleme?

Zahtevki za varstvo pravic so na
drugostopenjskih organih deloda-
jalca v treh primerih Ze vloZeni. En
primer je bil medtem po pritozbi
Ze ugodno resen s sklenitvijo po-
godbe za nedoloCen Cas in z ustrez-
nejSim tarifnim razredom.

Bojan Kramar: Nas najvedéji problem pri varovanju delav-
skih pravic je nerazumljiva mlaénost delovne inspekci-
je. Kot da bolj zastopajo koristi delodajalcev kot sibkej-
Se strani v delovnopravnih odnosih - delavcev.

ti v rezZimu poizkusnega dela.
Zlasti ¢e ima delavec za seboj Ze
nekajletno prakso.

V éem je tu problem, ¢loveku,

ki je delal za dolocen cas, bi

pogodbe preprosto ne

obnovili? Cemu vsi ti zapleti z

novimi pogodbami, s

poskusno dobo itd.?

Pet dni po izteku pogodbe za
dolocen cas je delavka $e vedno
delala. V takem primeru gre po za-
konu o delovnih razmerjih za ugo-
tovitev obstoja dela za nedolocen
¢as in je treba skleniti tak3no de-
lovno pogodbo.

V zadnjem mesecu dni je bilo
pet tak$nih primerov, kot da si de-
lodajalci izmenjujejo izkusnje in

Torej Ze obstaja primer, kako

je treba taksne spore resevati,

da z njim kazete pot drugim

odjetnikom.

giu Jje za primer prodajnega re-
ferenta v prodajalni avtomobilov,
ki smo ga reSili v desetih dnevih.
Dosegli smo sicer kakih 90 odstot-
kov zahtevka delavca, vendar je
tudi to precej bolje od prvotne na-
mere delodajalca. Gre za §tiri ure,
ki jih mora delati ve¢ na teden. V
preteklosti mu jih delodajalec ni
placal, in Ce se bo to Se dogajalo
v prihodnje, bo pa treba ukrepa-
ti tudi zoper to ravnanje deloda-
jalca.

Ta delodajalec je torej razumel

problem. Kako pa sicer

delodajalci reagirajo na vase

intervencije?

Tudi v tem primeru kot v vseh
drugih je bil prvi odziv negativen.
Delodajalci so najprej prepricani,
da ne krSijo zakonov. V Kobilar-
ni Lipica so nam celo odgovarja-
li, da hodi delavka po izteku po-
godbe za dolocen ¢as samovoljno
na delo. Vendar je vsa mo¢ na strani
delodajalca in v kaj takega prepros-
to ni mogode verjeti.

Val stecajev se je v zadnjih

letih umiril, zadnji je bil primer

Steklarne Hrpelje, mar ne?

Steklarna Hrpelje je §la kar dva-
krat v stec¢aj. Po prvem se je re-
aktivirala kot nekak$na Nova stek-
larna in zaposlila 80 od nekdanjih
125 zaposlenih, toda le za nekaj
mesecev. Potem je §la tudi ta v ste-
¢aj in vsi nekdanji delavci stek-
larne so zdaj na zavodu za zapo-
slovanje.

Letos pa sem se bal posledic za-
kona o finanénem poslovanju,
vendar se za zdaj ni zgodilo ni¢
hujSega. Je pa seveda nekaj pri-
merov, ko bi podjetja bila zrela za
stecaj, vendar stecajni postopki ni-
so uvedeni.

Kako je razporejeno clanstvo,

verjetno pretezno po vecjih

podjetjih?

Veliko ¢lanov imamo v Kovi-
noplastiki v LoZu, Livu v Postojni.
Veliko podjetje je Javor, vendar
imamo tam zelo malo ¢lanov, od
tiso¢ zaposlenih placuje ¢lanari-
no ZSSS 35 zaposlenih. V Ilirski
Bistrici ni ve¢ podjetja, kjer bi
imeli veliko, denimo sto ali vec
¢lanov. Edini tak primer je Leso-
nit, kjer je med naSimi ¢lani pre-
tezna vecina zaposlenih.

Ali Obalni sindikati

predstavijajo konkurenco na

Krasu?

Obalni sindikati seZejo tudi do
Mosta na So¢i. Kovinarji so se si-
cer izlo€ili iz te sindikalne orga-
nizacije in se pridruZili SKEL
Obalni sindikati seZejo tudi dalec¢
znotraj naSega obmodja. Pri tem
Jim je leta 1990 §lo na roke, da je
na Krasu veliko podjetij, katerih
matica ima sedez na Obali. Ker
so se sindikati v matici pridruzi-
li Obalnim sindikatom, je §lo zra-
ven tudi héerinsko podjetje s Kra-
sa. Vzniklo pa je tudi veliko sa-
mostojnih sindikatov, denimo Ze-
lezni¢arski, pa zdravstveni, $ol-
ski in policijski, ki so nam pobrali
lepo Stevilo ¢lanstva.

Sodelovanje med dvema

sindikatoma v istem podjetju?

Po pravici povedano, ko je po-
treba, so pripravljeni sodelovati,
sicer pa ne. Primer pozitivnega so-
delovanja z Neodvisnostjo se je
zgodil v Termoplastu Plama. (Jc
bi bil ta primer osnova za bodo-
¢e sodelovanje ... Vendar se ne bi

¢ aglil s hvalo.
rad pren l}:fl s hvalo 8. R,
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Pogovor s Petro Hudales Ruzié, predsednico sindikata v E. Leclercu

Sandi Bartol, za Sindikat delavcev trgovine

Slovenije, in Jean F. Higonet, za E. Leclerc,

sta septembra podpisala dogovor

o ureditvi razmer v podjetju. Kako se

uresnicuje?

e zaCnem pri sebi, moram povedati, da sem

v podjetju spet zaposlena na delovnem mes-
tu asistentke sektorja za tekstil. Za opravlja-
nje funkcije predsednice sindikata pa imam
na voljo Sest ur tedensko. (Ce bo v podjetju
zaposlenih ve¢ ljudi, bo tudi Stevilo ur za sin-
dikalno delo ustrezno vecje.) Te ure izkoris-
tim ob éetrtkih od 10. do 16. ure, ko deZuram
v sindikalni pisarni. Omogo¢eno mi je tudi
sodelovanje v delu Sindikata delavcev trgo-
vine Slovenije. Imam tudi pravico do izobra-
Zevanja za sindikalno delo.

Koliko delavcev v E. Leclercu se je vélanilo

v sindikat?

Od skupaj 280 zaposlenih jih je v sindikat
vstopilo 15 odstotkov.

“Direktor si prizadevg
Za normaine odnose

S predsednico Sindikata delavcev trgovine Slovenije v E. Leclercu 0
smo se pogovarjali o razmerah v tem podjetju v tuji lasti, nastalih P
podpisu dogovora med sindikatom in vodstvom o ureditvi razmer-
odprtju te velike nove trgovske hise je bilo veé problemov, ki so p?
besedah nase sogovornice Ze reseni ali v postopku resevanja.

Cah spraSujejo zlasti o tem, kako se izracu- Higonet in Bartol sta se dogovorila, da:":'
najo. Zanimajo se tudi za obracun nadur. p?s,ett),{r’a dvostranska si_(upmg ﬂre‘ggd
i Fujej i i o pri sprejemanju na delo
Pa nadure pri vas placujejo ali jih skusajo aii je bi a e
prerazporediti? narobe. Je ta naloga Ze opravijena? i

S TomaZzem Ravnikarjem, ki je prav i
stopnik podjetja E. Leclerc, sva pregledald g
kumentacijo. Ugotovila sva, da je bilo $ geﬁ(i
timi delavci sklenjeno delovno razmef)®: 2
ni bilo skladno s predpisi, vendar teh el
cev ni ved v podjetju. Z vsemi tistimi, klbe
bili sprejeti na delo za dolocen &as, so pogod
zdaj sklenjene za nedolocen ¢as.

Praviloma jih placujejo, v posameznih pri-
merih pa ne. V podjetju se trudijo,
da zaposleni ne bi opravili ve¢ ur,
kot je dovoljeno. V posameznih pri-
merih pa sku$ajo nadure prerazpo-
rediti in pri tem je nekaj manjsih
problemov. Vendar je pri tem red in
ni dvojnih evidenc in Se Cesa, kar

pocnejo nekateri drugi delodajalci. Problem je bila tudi razlika med
In kako vprasanja, na katera obljubljeno bruto in neto placo? ard?
trgovke in trgovci opozarjajo, To vprasanje je Se vedno aktualno, ven nCc
resujete? zaradi vecplastmosti $e nismo pripeljali doko
Z direktorjem sva dogovorjena, da Kaj pa je pokazala primerjava internih
se sestaneva vsak ponedeljek ob aktov z naso zakonodajo in kolektivn®
11. uri in obdelava vsa vprasanja. pogodbo? s
Vprasanja, s katerimi se ljudje obra- Tudi ta naloga, ki jo za sindikat opravlj

¢ajo name, prenesem direktorju in  ne Drobni¢, sekretar obmo¢nega odbOT'“’-
mu praviloma tudi predlagam moz-  ni konéana. Ce bodo ugotovljena Od.ﬁlop"gﬂj.
no resitev. Ljudem kasneje poro¢am,  bomo sporazumno z upravo odpravili P""Tk]e-
kaj sem dosegla. Vecine zadev se-  kljivosti, kar naj bi kasneje omogo(ilo §

s etro Huales Ruzi¢ smo se pogovarjali v : - castAneys ke s
sindikalni pisarni, ki je od drugih loéena le s Ceje GEI, e e tuchizven

stekli. Bili smo tako vsem na oéeh.

Kaksen je odnos vodstva podjetja do

sindikata?

Najvec pove direktorjevo obvestilo, obeseno
na oglasni deski, da je sindikat v podjetju le-
gitimen dejavnik in da vse zaposlene prosi,
naj to spostujejo.

Iz tega lahko sklepamo, da je bilo najprej

nekaj tezav. Drzi?

Prvi teden po vrnitvi nadelo je bilo kar hudo.
Bili so tudi grdi pogledi, ignoriranje a Po za-
slugi direktorja se odnosi izboljSujejo, saj prav
on s svojim odnosom do sindikata daje zgled
vsem drugim.

Kako pa delavci, so zadovoljni, se se

bojijo?

S podpisom dogovora je direktor omogo-
C¢il normalizacijo odnosov. Seveda pa se raz-
mere ¢ez no¢ ne morejo spremeniti, vendar
smo na dobri poti. Sprva so bili ljudje zelo pre-
straSeni in so celo spraSevali, ali se z mano
lahko pogovarjajo kje drugje. Bali so se, da
bodo v sindikalni sobici videni in da bodo za-
radi tega lahko imeli teZave. Vendar se to iz-
boljiuje, saj vsakemu povem, da ga bo, ¢e bo
potrebno, zaScitil sindikat.

Zaradi ¢esa pa ljudje prihajajo k vam?

Potrebujejo razliéne nasvete, Se posebej v
zvezi s placami, dopusti a Najve¢ vprasanj
imajo glede izrabe letnega dopusta. Pri pla-

veda ni mogodce urediti prek no¢i.  nitev podjetniike kolektivne pogodbe. ;
Sedaj ko so neprijetnosti ze za vami (14

tega rednega termina. sogovornica je bila odpuséena, ker nalI:’
Kaksni so ti pogovori z direktorjem? bi zadovoljivo opravila poskusnega deié
Zelo sprodceni, vendar tudi zelo op. p.), kako se jih spominjate?

resni. Prepricana sem, da je direktor podpi- Takrat sem imela le dve moZnosti: ali S?"v i
sal prej omenjeni dogovor z Bartolom, ker je U in si iskati novo delo drugje ali se b"Jg {
zelel, da se odnosi med delavci in Sefi izbolj-  zasvoje pravice. Odlocila sem se za drug {In0:
Sajo, in v tej smeri tudi deluje. in zelo sem vesela, da sem se odlogila pravi ™
Kako je s plaéami, so trgovke in trgovci kot je pokazal as. Pri mojih prizadevanl 1
zadovoljni? . je ves Cas stal ob strani SDTS, e posebe] o’
Posebnega zadovoljstva s plaami ni. Ta-  Bartol, za kar sem mu zelo hvaldn?)'r%%nifu
ko sem direktorju prejSnji teden prenesla pred- € Smem P(’Zdb!‘“:'md", na Staneta mogl®
log blagajnicark, ki opravljajo zelo zahtevno ~ 1n Francija Lavraca, ki sta tudi pripo (ekl0
delo, da jim place povecajo. Obljubil je, da  da se je zame in sindikat tako dobro 12
bo to proudil. Francek K2

Sindikat bo skrbel za preseine delavce Kovinotehné

Predsednik sindikata Kovinotehne Brane Rihter in sekretar obmo¢ne organizacije ZSSS
Celje Ladi KaluZa sta se prej3nji petek s predsednikom uprave Kovinotehne Alojzem BY
Jo pogovarjala o trajno preseznih delavcih tega podjetja. Njihovo delo postaja nepotre?
zaradi sprememb v organiziranosti in ukinitve nekaterih dejavnosti biviega samostojﬂeg"
podjetja iz Celja, ki ga je prevzel Merkur. i

Obe strani sta ugotovili, da je uprava Kovinotehne vsak mesec obves¢ala svet delave®
in sindikat o pripravah za reorganizacijo in njenih posledicah. Pred sprejetjem sklepo¥ F-
je bilo tudi skupno posvetovanje. Predsednik uprave je sindikatu zagotovil, da bo Qﬂw
z zakonom o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo za dejavnost trgovine vkljuéer! "
pripravo programa reSevanja preseznih delavcev. 3

Kot nam je sporo¢il Ladi KaluZa, bo sindikat zaposlene sproti obves¢al o nastajanju Pfo'
grama reSevanja preseznih delavcey. FE

S
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p°s"ehyanie Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije o
foblemih avtobusnih prevoznikov

Prejsnji setrtek je SDPZ
lMln‘wll_ posvetovanje o
P €vanju problemov v
m:tnem potniskem
i me::l_-_ Sodelovali s?(
JI In predsedniki
‘i“d_ikg_tov pgdjetii iz
etij, v katerih je
drg9aniziran SDPZ.
'::sovorill SO se za
Uben nastop do
bog Vnih organov, zanj
sk O pripravili tudi
k UPno strategijo. Vse
duel da .bOdO za
Msﬁsaryo ciljev
Siljeni ugo;abiti tudi
metode
Sindikalnega boja.

" K:[s"]e) uvodoma povedala sekre-
ebitng Pz Cvetka Gliha, je mo-
Sledicg f’dpuﬁ.éanje delavcev, kot po-
Sind kalma_nﬁ?\:anja dejavnosti, za
10 Jel; tt najhujsi problem in se za-
eevy €mu postaviti po robu. Za
e problemov bi drzava po-
litk; Vala resolucijo o prometni po-
&Vnéw_ue obti¢ala v prvi fazi dr-
fava iy : rskega postopka. Tako dr-
javne okalne skupn.ost'l namesto
2 Gsetg,ﬂ.lm}voza podpirajo prevoze
Nimi avtomobili,
pmv‘;;ne_sto usposobljenih javnih
sehnik‘n-]kw- prevazajo potnike za-
inng & 1Z enim zastarelim vozilom
Pray 'emso Zaposlenim Soferjem. Ce-
“TBdthe DPZ med prvimi zahteval
v OVVIPrqmetnega‘sisu':ma.deh.t-
i Sub\? ilnic, ZmanjSanja troSarin
inis eNcioniranje prevoza, se je
. Stvo zganilo Sele na pritisk
Cije. ]lfg lastnikox tezke mehaniza-
di] brezgoyor Znjimi je minister vo-
Organi, P‘t‘.llsotnosu‘ repre{.ematlvrlnh
dikato\;z;:u delodajalgev in brez sin-
e Otpredstavnikov delavcev.
big, M Je minister po besedah Gli-
e 1tno pozabil, da gre za jav-
log i}aVI)OSt: o kateri morajo sood-
VSl zainteresirani.
rekmrizﬂﬂ_iah Ane Jovgnqvig‘, di-
lniﬁk'e Izletnika Celje, je javni
; “ 1 Promet v zadnjih letih iz-
bi bij VOJo prejinjo viogo. Za to naj
<11V zlasti minister, ki zanj ni
! Nicesar in je z reSitvami le
Doy g tevilp potnikov se je v zad-
Vicg, Csetletju Zmux}jiglo za polo-
Potniy :kaatera podjetja cestnega
Ve a\"lobﬁ prometa vlagajo v no-
gﬂjam.‘
ko °bstaI;
&nnva“m'it‘eva je menila, da tak-
Virg l?“l‘)\ do dejavnosti lahko iz-
Cstne. dstniStva podjetij javnega
lij je 84 prometa, V vetini podje-
len; oﬂnlf;lvo razprieno in zapos-
Nik; .~ VeCinski lastniki. Posamez-
nikj. €Nijo, da to niso pravi last-
On o spremembah trodarine

Se, Ceprav nimajo nobe-
Vva, da bo dejavnost lah-

Delodajalci in sindikalis
politiko na cestah.

Ker pozivi ne
zalezejo, hodo
soferji avitohusov
verjetno zaprii
mejne prehode

bi drzavni zbor moral obravnavati
¢im prej. ZmanjSane trosarine bi po-
loZaj podjetij takoj izboljSale. Le-
tosnje leto je poslovanje obremenje-
no z vi§jo ceno nafte, zaradi ¢esar
podjetja ne morejo pric¢akovati do-
bi¢ka, ampak izgubo.

Po besedah direktorja Certusa
Maribor Mirka Majhenica vlada
meni, da Slovenija na podro¢ju cest-
nega potniskega prometa pred vsto-
pom v EU ne potrebuje prehodne-
ga obdobja. Nade prevoznike torej
kmalu ¢aka svoboden trg, kar po-
meni, da na tujem ne bodo konku-
rencni, tudi domaci trg bodo tezko
ohranili. Le 25 odstotkov vozil nam-
re¢ ustreza strogim evropskim nor-
mam. Ce bi Zeleli vsaj normalno re-
produkcijo, bi morali vsako leto za-
menjati 10 odstotkov vozil.

Cestne prevoznike ogroZa tudi ne-
lojalna konkurenca. Soferji, ki se in-
validsko upokojijo, Ze naslednji dan
vozijo za kakSnega zasebnika. Za-
radi sive ekonomije (zasebniki pla-
Cujejo trikrat manj kot podjetja jav-
nega prometa) cestni javni promet
ni konkurencen. Pri troSarinah imajo
popust Zelezni¢arji, Zi¢nicarji in
gradbinci, le cestni prevozniki ga ni-
majo. Pri tem pa z avtobusi potu-
jejo le revezi, z Zi¢nicami pa se vo-

zijo zlasti premoZni. Pri troSarinah
bi javni cestni prevozniki morali do-
biti vsaj enakopraven poloZaj z na-
vedenimi.

Ce drzava ne bo ni¢ naredila, bo
to le dokaz, da Zeli, da podjetja raz-
prodajo svoj vozni park. V sosed-
nji Avstriji prejemajo javni prevoz-
niki za vse linije 30-odstotne sub-
vencije. Tam se zavedajo, da javni
promet manj onesnazuje okolje.

Izidor Jekovec, direktor Integ-
rala Jesenice, je ugotovil, da je de-
Jjavnost cestnega potniskega prome-
ta pod vodo. ReSuje se le s prodajo
premoZenja. Podjetja niso kapital-
sko mocna, sestava delnitarjev je
ovira za morebitno dokapitalizacijo.

Da bi linijski promet ohranili, bi
morala drzava nosilce linij zdruZiti
in jim dajati subvencijo. Podjetja bi
lahko zdruZenje ustanovila tudi sa-
ma. Na vsak nacin pa je zdruZeva-
nje linij potrebno, saj avtobusni pre-
vozniki niso socialne ustanove, ki na
liniji vozijo po pet ali manj potnikov.

Alfonz Gramc, eden od Certuso-
vih direktorjev, je opozoril, da bi av-
tobusna podjetja lahko ukinila ne-
donosne linije in s tem povzrodila
ugotavljanje preseZznih delavcev. Ta
ukrep pa ne bi bil dober ne za ljudi
ne za drZavo. ReSitev problema bi

po Gram¢evih besedah omogocilo
sprejetje resolucije o prometni po-
litiki, ki bi jo drzavni zbor moral
sprejeti ¢im pre;j.

Po besedah JoZeta Verena, direk-
torja Avtobusnega prometa Murska
Sobota, se je Stevilo potnikov dras-
ti¢no zmanjSalo. Z avtobusi se v
glavnem vozijo le Se dijaki. Podjetja
dajejo namre¢ delavcem za prevoz
raje gotovino, s ¢imer navidezno po-
vecujejo nizke place. Martin Tevz,
direktor Koraturja, je to konkreti-
ziral s podatkom, da v podjetjih da-
Jejo delavcem le 50.000 tolarjev pla-
¢e, k temu pa dodajajo 30.000 iz na-
slova povracila strofkov prevoza. Le
placa skupaj s potnimi stroki za-
gotavlja delaveem minimum, potre-
ben za prezivetje. Po izkusnjah iz
Koroske za delavee iz manjSih pod-
jetij avtobusnega prevoza ni mogoce
organizirati.

Brane MiSi¢ je menil, da bi gos-
podarska zbornica morala sprejeti
sklep, po katerem bi bili delavci
upravic¢eni do 100-odstotnega po-
vracila stroSkov prevoza z javnimi
prometnimi sredstvi. Male delnicar-
je, ki so v avtobusnih podjetjih ve-
¢inski lastniki, mora sindikat pove-
zati, da bodo ucinkovitej$i. SDPZ
bo po Misi¢evih besedah podprl za-
htevo, da drzavni zbor ¢im prej od-
loci 0 zniZanju troSarin in sprejme
resolucijo o prometni politiki.

Tomislav Knez, predsednik sin-
dikata v Avtobusnem prometu Mur-
ska Sobota, je predlagal, naj bi di-
rektorji in sindikat skupaj naredili
kaj takSnega, da bi zaleglo, napri-
mer zaprli mejne prehode za Spe-
dicijo. Dosedanje metode pri minis-
tru Bergauerju, ki je glavni krivec
za sedanje razmere, namre¢ niso bile
uspesne. Gramc se je strinjal, da so
uprave skupaj s.sindikatom lahko
uspedne. Podprl je tudi MiSicev
predlog, da bi podjetja delavcem
vracala vse stroSke prevoza na de-
lo z javnimi prevoznimi sredstvi. Tu-
di Ana Jovanovi¢ je menila, da di-
rektorji brez delavcev in njihovega
sindikata v boju s kruto drZzavo ne
morejo biti uspesni. Oboji skupaj
bi zato morali pripraviti strategijo
skupnega nastopa. Za skupen nastop
se je zavzel tudi Joze Gaube, nek-
danji predsednik SDPZ.

Posvetovanje je pokazalo, da se di-
rektorji in sindikat strinjajo, da je za
relitev problemov nujno od drzave
najprej zahtevati spremembe pri tro-
Sarinah (izenacenje z Zeleznicarji,
Zi¢niCarji in gradbinci), so¢asno pa
tudi izvajanje zakonov (poostriti in-
Spekcijski nadzor nad zasebniki). Ker
to dvoje Se ne bo dovolj, pa mora Slo-
venija ¢im prej sprejeti tudi strate-
gijo prometne politike. Seveda je to
le nacelen dogovor, konkretne sklepe
o skupnih aktivnostih bodo morali
oboji sprejeti $e na svojih sejah. Kdaj
bo do tega prislo, Se ni mogoce na-

povedati.
Francek Kavcic
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POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

PRAVNI QVETOVALEC

8 L ucka Bohm,
| svetovalka Predsedstva ZSSS

Odgovor: Zakon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 106/1999
in 70/2000) ureja obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje v ¢lenih od 279 do 291. Zakon pa
v 449. ¢lenu doloca, da obvezno dodatno po-
kojninsko zavarovanje velja Sele od 1. januarja
2001 dalje. Obvezno dodatno pokojninsko za-
varovanje bo izvajal poseben za to ustanovljen
sklad pri Kapitalski druzbi iz Ljubljane (bivsi
Kapitalski sklad pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, na katerega je bila prenesena de-
setina olastninjenega druzbenega premoZenja).
Na do sedaj beneficiranih delovnih mestih bo
obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje na-
domestilo beneficirano delovno dobo za vse
delavce, ki jim do upokojitve manjka vet kot
15 let skupne pokojninske dobe. To zavarovanje
bo zlasti za mlajSe delavce verjetno celo bolj
zanimivo, kot je bila do sedaj beneficirana de-
lovna doba.

Znano je, da se beneficirana delovna doba
v pri¢akovanju pokojninske reforme zadnjih
deset let prakti¢no ni ve¢ priznavala na no-
benem novem delovnem mestu, Ceprav je bilo
vloZenih ve¢ taksnih zahtevkov. Zakon v
282. ¢lenu zgolj okvirno doloca postopek za
vkljucitev novih delovnih mest v obvezno do-
datno zavarovanje. Minister za delo bo ime-
noval posebno komisijo za ugotavljanje ob-
veznosti dodatnega pokojninskega zavarova-
nja. (TakSna komisija $e ni bila imenovana.
Imenovana bo najverjetneje Sele po 1. janu-
arju 2001.) Ta posebna komisija bo lahko do-
lo¢ila nova delovna mesta, na katerih bo ob-
vezna vkljucitev v dodatno pokojninsko za-
varovanje. Posebna komisija bo pri tem mo-
rala upoStevati merila in kriterije za obvezno
vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarova-
nje, ki jih bo dolocila Vlada Republike Slo-
venije. (Vlada bo to storila najverjetneje Se-
le po 1. januarju 2001.) Zakon $e doloc¢a, da
se obvezno dodatno pokojninsko zavarova-
nje sme uvesti zgolj na delovnih mestih, ki
izpolnjujejo Se naslednje nujne pogoje:

— kljub varstvenim ukrepom obstajajo $kod-
ljivi vplivi za zdravstveno stanje in delovno
zmoZnost delavceyv,

— delavci morajo biti tem $kodljivim raz-
meram izpostavljeni v nepretrganem delov-
nem procesu,

—delavci ta dela opravljajo poln delovni ¢as.

Nova delovna mesta, kjer je obvezno do-
datno pokojninsko zavarovanje, pa bodo lahko
dolocena tudi z zakonom in mimo tega po-
stopka in posebne komisije. Jasno je, da je za-
konodajalni postopek $e bolj zapleten in te-
Zak. Z zakonom se namre¢ lahko obvezno

dodatno zavarovanje doloci zgolj za delov-

jo, da delaveu onemogoéajo nadaljnje uspesno

jen. Zahteval je dolgoletne raziskave u¢inkov

Za obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje manjka Se nekaj predpisoV

Vprasanje: V nadem podjetju je nekaj delovnih mest, ki so izredno tezka. Vsaj zadnjih 3,0
let se nih¢e od delavcev na teh delovnih mestih ni redno starostno upokojil. Na teh delovn!
mestih (dela se opravljajo na ekstremnih viSinah od 40 do 65 metrov) morejo delati le fizi
no sposobni, telesno zdravi in primerno usposobljeni ljudje. Starejsi delavci teh del ve¢ I®
zmorejo, zato jih preme§cajo na druga delovna mesta, kjer je placa zaradi druga¢nih dodat
kov niZja. Znano je, da se bo dosedanja beneficirana delovna doba po 1. januarju 2001 nd v
mestila z novim obveznim dodatnim pokojninskim zavarovanjem. Zanima me, kak3en J¢ 47
stopek za tak3no dodatno obvezno zavarovanje na delovnih mestih, ki doslej niso bila ben¢”
ficirana.

sploh ne more izpeljati. Lahko pa se sindikdt
v kolektivni pogodbi pogodi z delodajalcer’
da ta to stori. Pa $e potem je bilo pri ben¢™
cirani delovni dobi vpraSanje, ali so se A
vain drugi delodajalci z benefikacijo strinJ™
Treba je namre¢ vedeti, da so prispevki Z4 e
neficirano delovno dobo pokrili zgolj el
no vedjih dejanskih stroskov za pokojnin® :]i
laveev z beneficiranih delovnih mest. O
dve tretjini pa so morali solidarnostno placd”
delavei in delodajalci, ki sami do benefik
cije niso bili upraviceni. Prav zaradi tega)®
bil postopek za priznavanje benefikacije ®
ko zahteven. 3

Skoraj enak u¢inek na zgodnejie r.JpO_k"Jel
vanje delavcev na tezkih delovnih mestih ¥
2 OBVEZNIM dodatnim pokojninskim z4%"
rovanjem pa boste veliko laZje dosegli V
viru PROSTOVOLINEGA dodatnega pok%/
ninskega zavarovanja. Tam je postopek DS
veno laji, saj se morata pogoditi zgoli 5™
dikat in delodajalec. Drzave in drugih ¢
dajalcev prav ni& ne briga, kaj se ta dva pr
tovoljno pogodita. Pogodita se lahko prepr®® b
o tem, da delodajalec delavee, ki delajo nd "
delovnih mestih, dodatno prostovoljno p© OE
ninsko zavaruje za pravico do PRED AS f
dodatne pokojnine. Na tej podlagi se bod?”
delavci lahko upokojili z lepo pokojnin® Smﬂi
53 let oziroma vsaj pet let prej kot vsi d,r"ga
delavci. Seveda pa to problema ne reSuj®
nazaj, ampak zgolj za naprej.

na mesta, kjer je uspeino opravljanje dejav-
nosti omejeno s starostjo. Gre torej za tiste po-
klice, kjer fizioloske funkcije organizma za-
radi narave in teZe dela v tolikSni meri peSa-

opravljanje iste poklicne dejavnosti po dopol-
nitvi dolo¢ene starosti. Mimogrede: na ra¢un
starosti je bila doslej beneficirana delovna doba
priznana zgolj na delovnih mestih v umetnigki
dejavnosti (operni pevci — solisti, baletniki,
plesalci narodnih plesov).

Pocakati je torej treba na leto 2001 in ime-
novanje omenjene posebne komisije. Kaksen
pa bo konkreten postopek za uveljavitev tak-
Snega zahtevka, $e ni znano. Za beneficira-
no delovno dobo je doslej veljalo, da so sin-
dikati morali za kaj takega pridobiti najprej
delodajalca, pri katerem so tak$na delovna
mesta. Zahtevek je nato na Zavodu za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije vlo-
7il delodajalec. Postopek je bil namre¢ pove-
zan z izjemno visokimi stroski in dolgotra-

dela, kar so lahko naredile le vrhunske znan-
stvene institucije. Poleg tega je postopek za-
hteval veliko dela kadrovskih sluzb. Te so mo-
rale pripraviti povsem natan¢ne in popolne se-
zname vseh delaveey, ki so po letu 1945 vsaj
obcasno delali na teh delovnih mestih. Gre to-
rej za postopek, ki ga sindikat brez sodelo-
vanja delodajalca in brez ogromnih sredstev

NAJ SE VE ...

Znano je, da se ocenjuje obremenitev delavca zaradi ro¢nega premesc¢anja bremen na podlag! 5“.’“
vila to¢k. Tokrat predstavljamo, koliko to¢k obremenitve se prizna zaradi poloZaja pri premeé@‘?ml
bremena. Ergonomsko primerna drZa telesa, da se delavec izogne poskodbam pri delu, je: gornj!
trupa pokonéen in brez zasuka, breme ob telesu in naslonjeno na telo, kratka pot hoje. Manj pril®
ren je poloZaj telesa in bremena pri premeS¢anju, visje je Stevilo tock.

Polozaj telesa Opis polozaja pri premeséanju bremena

11

Vrednost Ltf_é_l‘"/h
1

— gornji dela trupa pokonéen, brez zasuka;
— breme ob telesu (naslonjeno na telo);
— kratka pot hoje;

— telo z rahlim predklonom ali gornji del telesa nekoliko ;o:asuk""‘;2
— breme ob telesu;
— polozaj sedec ali hoja na daljsi razdalji (ve¢ kot 5 korakov);

— telo v globokem predklonu, hkrati je zasukan gornji del trupa: 8
{ l ‘ J poloZaju;

— telo v globokem predklonu ali zelo nagnjeno naprej;
— breme dale¢ od telesa;
Vir: Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem preme¥¢anju bremen (Uradni list RS, §t. 301'2000)’

4
— manjsi predklon, isto¢asno je gornji del trupa nekoliko zasukam:
ﬂ — breme dale¢ od telesa ali v viSini ramen;
— polozaj sede¢ ali stojec;
- neprimerna stabilnost drZe telesa v stojeCem, Cepedem ali klegete™
s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti delovna mesta najkasneje do aprila 2001,
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'Nad“’ﬂ“’an_,re iz prejinje Stevilke)

al 5016ktivne pogodbe sklepajo v
veli em le na nacionalni ravni in
nil-ilaﬁ) za 90 odstotkov zaposle-
nosti dO'ekllync pogodbe dejav-
Ci'.a}11 ; oloéajo place po kvalifika-
nég['[:n. dodatke k njim. V dejav-
r&s: 1 so do;_ovoqcm Za zmerno
0 tplag, s Eimer spodbujajo za-
Vsélo_""““.le: Nizozemska ima med
plaém Llamqaml EU najniZjo rast
jo g, \ektivne pogodbe sklepa-
o "1V vegjih podjetjih in te so
I Zd manjSa podjetja.
it m‘“gmlno placo dolo¢a zakon
olax asa 49 ‘o_gisllotk()v povprecne
I ¢ Kvalificiranega delavca.
4151 0d 23 Jet lahko prejemajo
I NiZje plade od minimalne.
N gk“_""e_ pogodbe pa naeloma
e, 4J0 vi§je place od minimal-

V tri sindikalne centrale je po-
Vezﬁ“lh 40 odstotkov Zilp()SJ]CIIl)ih.
Dlaéd ortugalskem so politiko
QOUl‘L‘dlh s socialnim sporazu-
N o Sk]emt;nnn leta 1997. Pri

e{é’mﬁtevajp gospodarske raz-
Nang Produktivnost, inflacijo, fi-

a.“‘ Polozaj posameznega de-

0 Jalca, Posebej skrbijo, da se
hilrePOVDreénc plage povecujejo
Cialrile (')d drugih. Na podlagi so-
lek[isgd Sporazuma sklepajo ko-
okol; "2‘3 pogodbe dejavnosti. V
sklen: S odstotkov podjetij so

fene tudi podjetniske pogod-
PF(.)izilez plac v bruto domacem
Zman'.v,.(.)d-u $0 v zadnjih letih
kgy ali, sedaj znaga 49 odstot-

(v Sloveniji 52 odstotkov).
Zﬂkol]:"ma-lnu placa je dologena z
Povmgé“ 1N znasa 59 odstotkov
20dbe ne plage. Kolektivne po-
Stotkg, veljajo za kaksnih 70 od-
Velja lV Zaposlenih, za preostale
Nipa” 2 Zakonom dolo¢ena mi-

Malng plagy,

sin d?kpol‘}uga]skem delujeta dve
alni centrali, UGT si priza-
duktiia fast pla¢ v povezavi s pro-
atei,“oﬁtjo in inflacijo, CGTP
Sali o K temu, da bi plage dolo-
intep, Ccentralizirano in skladno z

D:isl Zaposlenih v podjetjih.
lanje Odajalci skusajo z ustanav-
kﬂlektl‘n Novih podjetij odpraviti
i namwne pogodbe, nova podjet-

ajalskaE niso vélanjena v delo-
lektiy 4 zdruZenja. Izvajanja ko-
eng tEZPqudbp s0 lahko opros-
iavah, 1podjetja v poslovnih te-
I\,(éil.z!‘tlvne pogodbe v Spani-
b Jd glo Za vse, ne glede na to,
Nje § Odajalec vélanjen v zdru-
Katg, N ali je delavec ¢lan sindi-

i
al

Zalé‘;}zkt“’ne_ pogodbe se sklepajo
Viages. Y hosti in za podjetja. Pre-
velj ajJ:JO Podjetniike pogodbe, ki
Zapog -3 kaksnih 70 odstotkov
hih poﬂmh_ Le polovica kolektiv-

80db doloca usklajevanje

Pri dolocanju placne politike v
Evropski uniji je veliko podobnosti

(Povzetek primerjalnega pregleda oblikovanja plaé v Evropski
uniji avtorja Braneta Misic¢a)

pla¢ z inflacijo.

Minimalno placo dolo¢a zakon
in velja za delavce, starejSe od 18
let. Minimalna placa je 580 evrov
ali 42 odstotkov povpre¢ne pla-
¢e kvalificiranega delavca.

Place v Spaniji so od leta 1980
zrasle za 10 odstotkov, produktiv-
nost pa za 40 odstotkov.

Na Svedskem se kolektivne po-
godbe sprejemajo na ravni dejav-
nosti in dolo¢ajo minimalno placo
in rast pla¢. Razlike med osnov-
nimi placami so majhne, saj je raz-
merje le 1 : 1,5. Kolektivne po-
godbe, ki se sklepajo na lokalni
ravni, lahko raven pla¢ povecajo
za 30 odstotkov. Pogajanja o
usklajevanju pla¢ s produktivnost-
join udelezbo v dobicku potekajo
le v podjetjih.

Svedska v zadnjem obdobju
place usklajuje le z rastjo plac v
EU. Zaradi tega place rastejo
zmerno, kar naj bi povecalo za-
poslenost.

V 23 sindikatov dejavnosti na

vedskem je organiziranih 80 od-
stotkov zaposlenih, pred leti jih
je bilo 10 odstotkov veé. V jav-
nem sektorju dela kar 60 odstot-
kov zaposlenih.

Dolgoroéni cilj Svedskih sindi-
katov je evropska tarifna politi-

A 7

Brae Misié

ka, za kar so se odlodili tudi za-
radi povezovanja Svedskih pod-
jetij z evropskimi.

Kongres Delavske zveze Velike
Britanije (Trade union) in konfe-
deracija britanskih industrialcev sta
leta 1997 podpisala izjavo o med-
sebojnem priznanju. Kolektivnih
pogodb dejavnosti je zelo malo,
ved je pogajanj v podjetjih. Kolek-
tivne pogodbe v podjetjih veljajo
le, ¢e delodajalec priznava sindi-
kat. Kolektivne pogodbe obic¢ajno
dolo¢ajo place po delovnih mes-
tih in placilnih razredih. Deloda-

V Blagovnici Vele v Celju
ustanovili sindikailno podruznico

Clani sindikata trgovine v no-
vi Blagovnici VELE v Celju so
prejsnji teden konstituirali sindi-
kalno podruZnico. Za ¢lanstvo v
sindikatu so se odloc¢ili med tem,
ko so se v poslovnih enotah v
Domzalah usposabljali za oprav-
ljanje dela. Za sindikalnega zaup-
nika so izvolili Mateja Vidergar-
ja, zanjegovo namestnico pa Mar-
jeto Apotekar. Vidergar bo ¢lane
iz Celja zastopal v izvrinem od-
boru sindikata VELE Domzale.

Ustanovnega sestanka sindikal-
ne podruznice so se udelezili tu-
di funkcionarji sindikata VELE
Trgovina Domzale in sekretarka
obmocne organizacije ZSSS
Domzale.

Vzdusje na ustanovnem sestan-

ku je bilo zelo prijetno. Delavci
so izrazali zadovoljstvo z delom,

Jane Musié&, predsednik sin-
dikata Vele, ¢estita Mate-
ju Vidergarju za izvolitev

jalei pogosto k placam dodajajo
razlicne dodatke, s ¢imer razbija-
jo mo¢ sindikatov. Kolektivne po-
godbe zaradi tega veljajo le za pri-
blizno polovico zaposlenih.

Minimalno placo dolo¢a zakon
in znasa 2000 tolarjev na uro (za
mlade delavce pol manj).

Delodajalec s podrocja teleko-
munikacij je v zacetku leta dolocil
rast placne mase in sindikatu pre-
pustil, da odlo¢i, koliko se bodo
place povecale v posameznih ta-
rifnih skupinah.

Nadurno delo delodajalci pla-
Cujejo 50 odstotkov ve¢ kot delo
v rednem delovnem ¢asu, delo ob
nedeljah pa naj bi placevali kar
100 odstotkov vec.

Letni dopust znaSa obi¢ajno 20
do 25 dni, regres za dopust pa de-
lodajalci placujejo zelo redko. Za-
radi visjih zivljenjskih stroSkov
zaposleni v Londonu prejemajo
tudi draginjski dodatek.

Place rastejo zlasti v gornjih
placilnih razredih in v storitvenih
dejavnostih. Pla¢e industrijskih
delavcev pa zaostajajo za po-
vpre¢nimi. V koncernih pri rasti
pla¢ upoStevajo tudi povprecje
pla¢ v EU, primerjajo tudi vred-
nost funta in evra.

Pripravil: F. K.

obenem pa tudi zaskrbljenost za-
radi svojega statusa. Od 58 delav-
cev v blagovnici VELE Trgovi-
na Celje jim ima kar polovica
sklenjene pogodbe o zaposlitvi le
za doloc¢en ¢as. Pretezno so to
mladi ljudje, ki so si zaceli ustvar-
jati druzino in dom. Sindikalni
funkcionarji iz druzbe VELE so
novim kolegom obljubili, da bo-
do zahtevo za reSitev tega prob-
lema takoj posredovali upravi
druzbe. Obljubili so tudi, da bo-
do upravi druzbe posredovali tudi
predlog zaposlenih, naj se spre-
meni odpiralni ¢as blagovnice, saj
nakupovalne navade v Celju ka-
zejo, da odpiralni ¢as od 9. do
21. ure ni ustrezen.
Novoizvoljenemu sindikalne-
mu zaupniku Mateju Vidergarju
in njegovi namestnici Marjeti
Apotekar ¢estitamo in jima Zeli-
mo veliko uspehov pri uveljavlja-
nju delavskih pravic.
Justi Arnus
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Okrogla miza o izobrazevanju sindikalnih zaupnikov v tednu vsezivljenjskega uéenja

Moc sindikatov je v znanju

V okviru tedna vsezivljenjskega
ucenja je obmoéna organizacija
ZSSS v Podravju pripravila
okroglo mizo o pomenu izobra-
Zevanja in usposabljanja sindikal-
nih zaupnikov. Uvodoma je sek-
retarka obmoc¢ne organizacije
ZSSS Vekoslava KraSovec deja-
la, da lahko sindikati uspe$no
uresni¢ujejo svoje naloge samo,
¢e imajo sindikalni zaupniki in
funkcionarji dovolj znanja in e
so primerno usposobljeni. Zato
vodstvo obmocne organizacije
skupaj z obmoc¢nimi odbori sin-
dikatov dejavnosti ¢lane in zaup-
nike v podjetjih in zavodih spod-
buja k dodatnemu izobraZevanju
in usposabljanju za sindikalno de-
lo. Zanimanje za sindikalno iz-
obrazevanje je veliko, vendar ni
zadostno. Tisti ¢lani, ki se izobra-
Zujejo, pa so po besedah Kragov-
¢eve sindikatu hvaleZni, saj sko-
zi izobraZevanje in usposabljanje
dozivljajo osebno rast, ki jim po-
maga tudi sicer v Zivljenju in pri
delu.

Obmod¢na organizacija ZSSS v
Podravju je bila prva, ki je zace-
la sistemati¢no organizirati $tudij-
ske kroZke za usposabljanje svojih
zaupnikov. Letos so na razpis mi-
nistrstva za Solstvo in Sport pri-
javili tri $tudijske krozke, vsi so
bili izbrani, vendar bodo morali
na sredstva zanje Se pocakati, saj
jih vlada zaradi racionalizacije
prora¢una in programa varéeva-
nja trenutno ne more izplacati.
Vsekakor pa Svobodni sindikati
v Podravju upajo, da bodo sred-
stva dobili Se pred koncem leta,
saj bi bilo var¢evanje pri izobra-
Zevanju nespametno. “Ce nam
vlada ne bo uspela zagotoviti sred-
stev za Studijske krozke, jih bo-
mo zbrali sami, saj se izobraZe-
vanje in usposabljanje sindikal-
nih zaupnikov ne sme ustaviti,”
je poudarila KraSovceva.

Tudi Nova
Delavska enotnost
je dejavnik
izobrazevanja

Po njenih besedah je pomem-
ben dejavnik informiranja ter iz-
obraZevanja in usposabljanja v
ZSSS tudi Nova delavska enot-
nost, zato bi si morali prizadevati,
da bi jo dobil vsak ¢lan. V njej lah-
ko ¢lani zvedo tudi, kakSne semi-

narje in kdaj organizirajo sin-
dikati. Sicer pa si obmo¢na or-
ganizacija ZSSS prizadeva tudi,
da bi informacije o njenem de-
lovanju kakor tudi o izobraZe-
valnih programih lahko ¢lani
dobili preko spletne strani na
internetu.

V sejni sobi, v kateri je po-
tekala okrogla miza, so bili ra-
zobeseni slogani “Mocni smo,
ker imamo znanje - ZSSS v Po-
dravju to dokazuje v praksi”,
“Postanimo ucec se sindikat™,
“Temelj u¢inkovitosti naSega
dela je znanje” in $e nekateri.

Tudi Vanda ReSeta, vodja
izobraZevanja pri predsedstvu
ZSSS, je poudarila, da bi mo-
rali vsi sindikati v okviru ZSSS
postati uceci se sindikati. Svo-
bodni sindikati v Podravju so
lahko ponosni na Studijske
krozke in nasploh na rezulta-
te, ki jih dosegajo na podro¢-
ju izobraZevanja.

Predstavila je tudi sistem iz-
obraZevanja in usposabljanja v
ZSSS. “Zaradi korenitih spre-
memb v svetu je nujna tudi te-
meljita preobrazba organizacij.
Ta preobrazba povzro¢a nove
potrebe po oblikovanju siste-
ma pridobivanja in aplikacije
znanja in spretnosti ter razvo-

D>

ja ¢loveskih virov. Prvi pogoj za raz-
voj organizacije in doseganje vi§je
inovativnosti je znanje. Brez hitre-
ga osvajanja novih znanj in prilaga-
janja spremembam v druzbi, orga-
nizacija ne more biti uspesna. Zato
smo v ZSSS Ze leta 1995 priceli iz-
vajati nov sistem izobraZevanja, pri-
lagojen potrebam danasnjega ¢asa,”
je dejala. “ZSSS organizira takSne
programe izobraZevanja in usposab-
ljanja, ki ustrezajo predvsem potre-
bam po novem znanju sindikalnih
zaupnikov v podjetjih, profesional-
nih kadrov v ZSSS, sindikatih de-
javnosti in obmo¢nih organizacijah,
¢lanov svetov delavcev ter delavskih
predstavnikov v nadzornih svetih
gospodarskih druzb.”

*“Za sindikalne zaupnike in ¢lane
sindikatov v podjetjih in zavodih
ZSSS Se posebej organiziramo te-
meljni in nadaljevalni izobraZeval-
ni program. Tudi med ponudbo iz-
obraZevalnih programoyv za to jesen
je nekaj novosti. Tokrat bomo prvic¢
izvajali izobraZevalne programe s
podrocja organizacijske in poslov-
ne kulture.”

Izobrazevanje je tudi
stvar srca

Vanda ReSeta je opozorila na
osrednji teme izobraZevanja in uspo-
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Na okrogli mizi o pomenu izobraZevanja sindikalnih zaupnikov so sodelovali "’ﬂ,’é

sabljanja v ZSSS, to sta uémk?’
vito soupravljanje in uspesno el
sindikatov v podjetjih in zavod
“Nauc¢imo se pogajati”, “Kak'
graditi partnerske odnose v P%
jetjih™, “Marketing v sindikatl
“Sindikati in vkljucevanje VEL"
ropsko unijo”, “Vpliv zakona 0 |
nan¢nem poslovanju na podjetl? /
“Naloge sindikata in sveta dgla\f-
cev pri varstvu in zdravju P 5
1u” in “Moja osebna odlicnost =
naslovi nekaterih seminafje¥: |
jih organizira ZSSS. ZSSS 24 Y
zainteresirane ¢lane organiZird ‘,Jn
di te¢aje angleiine, nemscin® ;_
franco¢ine, ki potekajo v U€! :
htevnostnih stopnjah in trajaJ®
pedagoskih ur. ;
“Za sindikaliste pa izobraze\
nje in uenje podobno kot v5€
go, kar poénemo, ni samo sty i
razuma, temved tudi srca.” J€ 3 ¢
nila Vanda ReSeta. In zares ,Je.[-
ko, saj se sindikalni zaupniX!
funkcionarji ne izobrazujel?
se, temved zato, da bi se lﬁh Od‘e'
bolj uspedno borili za pravic®
laveev in pomagali drugim: dif
Voditeljica sindikalnih S0
skih krozkov v Podravju
ja Erakovi¢ je govorila predVs®
o delovanju 3tudijskih kroi.ko"'b,
so neformalna in prostovoljnd
lika izobraZevanja ¢lanov 11

o i

leve proti desni) Marija Erakovié, Vekoslava Krasovec, Vanda Reseta, Viado M3

in Franc Bratusa.
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‘;p“'l_@\'. Temo kroZzka si udele-
enci izberejo sami, prav tako pa
ngln dela in usposabljanja. Svoje
: Y kTOI}aJo z izdelkom (bro%u-
% Organizacijo okrogle mize ali
Pobveto_vz_mja in podobno), s ¢i-
:'(‘)ET sebi in drugim dokazejo, da
‘0 S€ usposobili za konkretno de-
o delezenci §tudijskih krozkov
i gbljo nobenega potrdila o
m:ka SO sng:]ovali v Studijskem
Sodzl u. Edini dokaz za njihovo
il ze ovanje v Studijskem krozku

Nanje, ki si ga pridobijo, in du-
OVharast, ki jo v Easu usposab-
Janja dozivijo,

lzobrazevanje naj
0 sestavina
adrovske politike

aKakOT Je povedala Erakovice-
» 99mocna organizacija ZSSS
; Odravju ni bila samo pobud-
kroiia Organiziranje §tudijskih
: ovy _ZSSS, temved tudi za
cZ0vanje Studijskih krozkov
ki ;lrlboru. Ze_ lani je maribor-
Spre'::pan Borlls_Sovié priredil
dijs lﬂ] hmkrza vodje in mentorje Stu-
obei 0Zkov, letos pa je mestna
¥ d prevzela vlogo njihovega
fdinatorja,
g ?S]ﬁ‘-} S0 Svobodni sindikati v
dijsk?lrjlzl organizirali 7e Sest §tu-
Bl rozkov, na katerih je so-
i §t3d‘?.Pl‘t‘3ko 80 udelezencey.
nj p‘et 1jski !grogktso bili uspes-
: i Med njimi pa jih je dobilo
Priznanje in denarno nagra-
i “dl‘agoiﬁkega. zavoda Slove-
Ud-ravt?tos Jeseni -nameravzlijo v
k")ikaJ ‘{/pl‘lpmvm dva Studijska
Vali tor prvem bodo obravna-
€ori; Mo “Starej§i delavci med
6'0 1N prakso™. V tem okviru
ela vanﬂl.l__mali razmere na trgu
lilj o 211 ter podrobneje osvet-
Zadon (i?a_].slareﬁih delavceyv. Pri-
Ve zq 411 8i bodo najti tudi regit-
dijsken",]hov polozaj. Mentor §tu-
vegd krozka, ki bo potekal v
lcey nskj B!Strici. bo Dusan De-
vili §éud.[_\’lall'lboru pa bodo pripra-
lei 1ski krozek na temo: “Be-
v Ok\?' N ohranjajmo nase delo”.
i . (€84 kro7ka bodo ana-
M Osedanjo prakso ter raz-
in borbo l?_m, kako prizadevanja
praViCe(') smdl_katov za delavske
tilj by - 424 pozabi. Spregovo-
ajo S\(’J tudi o tem, ali sindikati
ti Svoje 0Jo dejavnost predstavi-
kol mrU Clanstvu in SirSemu
"‘ediji,ﬁ ! Zhajo komunicirati z
arhjy. Ko sindikati skrbijo za
in yi. ako hranijo fotografsko
Mengo 8radivo in podobno.
Mar; f1¢a Studijskega krozka bo
Ud}a Erakoyig,
M :erenci razpravi na okrogli
80vorili zlasti o izobra-

Vi

Zevanju in usposabljanju sindikal-
nih zaupnikov v povezavi s kad-
rovsko politiko v sindikatih. Me-
nili so, da bi veljalo sindikalne za-
upnike usposobiti Ze prej, kot zac-
nejo opravljati svojo odgovorno
in zahtevno dolZnost. Franc Bra-
tusa iz Toplotne oskrbe Maribor
je dejal, da bi pri izbiri sindikal-
nih zaupnikov in funkcionarjev na
vseh ravneh veljalo upostevati, ka-
tere oblike usposabljanja so kan-
didati Ze opravili. Opozoril je, da
so tudi starejsi in bolj izkuSeni sin-
dikalni zaupniki dolZni znanje in
izkuSnje prenasati na mlaje. Si-
cer pa je izobraZevanje znotraj
ZSSS ocenil kot zelo kakovost-
no in poudaril, da prihajajo za sin-
dikaliste in za delavce hujsi ¢a-
si, zato morajo biti nanje dobro
pripravljeni.

Za enotno
izobrazevanje
v sindikatih

Vlado Marinié, predstavnik
obmod¢nega Policijskega sindika-
ta Maribor, s katerim obmoc¢na
organizacija ZSSS v Podravju Ze
vrsto let dobro sodeluje na mno-
gih podrodjih, je opozoril, da je
predpogoj uspesnega dela vseh
sindikatov dobra kadrovska po-
litika, ta pa mora biti tesno po-
vezana z usposabljanjem. Tako
kot delodajalci morajo tudi sin-
dikati nacrtno skrbeti za usposab-
ljanje in rast svojih kadrov, saj
sindikalni zaupniki in funkci-
onarji brez ustreznega znanja ne
morejo biti enakopravni partnerji
na pogajanjih. Marini¢ je opozo-
ril tudi na to, da delo v sindika-
tih ni ustrezno stimulirano, saj
vecina sindikalnih zaupnikov in
funkcionarjev opravlja svoje delo
neprofesionalno. Ce se odloéno
borijo za pravice delavcev, jih
marsikdaj Sikanirajo delodajal-
ci, ¢e so premalo aktivni, pa jih
kritizirajo sodelavci. Zato je treba
za sindikalne zaupnike najti nove
oblike stimulacije, med katere so-
di tudi moZnost izobraZevanja.
Marini¢ se je zavzel za sodelo-
vanje vseh sindikatov na podroc-
ju usposabljanja, pa tudi na dru-
gih podrodjih, saj so sindikati
lahko mocni samo, ¢e se poeno-
tijo. Liderstvo samo razbija enot-
nost in Skoduje skupnim priza-
devanjem vseh sindikatov.

Okroglo mizo so sklenili z Ze-
ljo, da bi se ¢im vecje Stevilo ¢la-
nov, zaupnikov in sindikalnih
funkcionarjev vkljuéilo v izobra-
Zevanje in usposabljanje. Za to pa
je treba bodoce udeleZence tudi
ustrezno informirati in motivirati.

T K

Sindikalna lista

Oktober 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) ~ 3.500,00 4.012,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397.00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 47,91
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 S0:18
3. Loceno Zivljenje’ 75.520,00 58.562,00

4. Prenodiicée — povracilo strofkov prenocevanja do vidine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
~ po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
- za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 377.604,00 571.569,00

oziroma dve placi
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
~ po SKPD - ob smrti delavca 113.281,00 98.464,00
- ob smrti v oZji druzini  56.641,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
107.712,00
— ali najvec 133.366,00

(70 % povprecne slovenske place)

.

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS 8t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.
Strokovna sluzba ZSSS




10 VARV EYS 1! st 37 / 26. oktober 2000

SEDEM DNI V SINDIKATIH

Stecajni upravitelj Elektrokovine se je pritozil na sodbo v zvezi z delavskimi terjatvi:ll“i

Zavlacevanje ste¢ajnega postopka?

PrejSnji teden smo porocali, da je obmoc-
naorganizacija ZSSS v Podravju dobila na de-
lovnem sodi&¢u spor z Mirkom Zagarjem, ste-
¢ajnim upraviteljem Elektrokovine. Sodisce
je blizu 3000 nekdanjim delavcem Elektro-
kovine priznalo delno prerekane terjatve, ki
so se nanaSale na prikrajSanje pri izplacilu
osnovnih pla¢ delavcev v skupni viSini 547
milijonov tolarjev. Sindikatom je namre¢ us-
pelo dokazati, da se v osnovno placo delav-
cev ne morejo vitevati izplacila na osnovi
induvidualne in skupinske uspeSnosti, kot
je to napa¢no menil ste¢ajni upravitelj. Ta
razsodba bo nedvomno obogatila sodno
prakso.

Prizadeti delavci in sindikati so upali, da se
steCajni upravitelj na sodbo ne bo pritoZil, saj
Jje sodbo v enakem sporu, ki ga je vodil eden
izmed delavcev v nekdanji Elektrokovini, po-
trdilo tudi Vigje delovno in socialno sodisce
v Ljubljani. Kakor je takrat povedala KraSov-
Ceva, bi Zagarjeva pritozba pomenila samo za-
vlacevanije stecajnega postopka. Sedaj je jasno,
da bodo nekdanji delavci Elektrokovine morali
na poplacilo svojih terjatev cakati Se naprej -
kako dolgo, tega danes ne more napovedati
nihce.

“Zal se naSe upanje in naSa predvidevanja
niso uresnicila, saj se je steCajni upravitelj Mir-
ko Zagar zoper sodbo sodisca pritozil,” pra-
vi sekretarka obmocne organizacije ZSSS v

Podravju Vekoslava KraSovec. “Pri tem pa
je treba povedati, da se ni pritoZil zaradi na-
¢elnega vprasanja (ali je v osnovno pla¢o mo-
goce vitevati izplac¢ila na osnovi individual-
ne ali skupinske uspesnosti), ki je bilo pred-
met spora, temve¢ zaradi zneskov, ki smo jih
uveljavljali za posamezne delavce.” Ti znes-
ki pa doslej niso bili nikoli sporni.
“Tozbeni postopek zaradi prerekanih znes-
kov za posamezne terjatve traja Ze od aprila
1995, v tem ¢asu pa steCajni upravitelj ni ni-

Vekoslava Krasovec: Pritozba steéayj-
nega upravitelja je popolnoma neute-
meljena. Ker Zagar v dosedanjih po-
stopkih ni sodeloval z upniki, kakor
to veleva zakon, bomo odprli vprasa-
nje njegove osebne odgovornosti za
stecajni postopek, ki se vieée zZe sed-
mo leto.

koli oporekal viSini zneskov za p()sanliénega
delavca. Vse njegove pritoZbe so izhajale iz nj¢
govega mnenja, da se mora delaveem v osnovi?
placo vitevati tudi del place, ki izhaja iz D&
slova uspe$nosti,” pojasnjuje KraSovcéeva. “Gle-
de na navedeno v Svobodnih sindikatih v f"o:
dravju menimo, da stecajni upravitelj doslej M
opravil svojega dela tako, kot bi ga moral, 4
za posameznega delavca e nikoli ni dostaV!
seznama prerekanih terjatev. Zato je po naser”
mnenju njegova pritoZba popolnoma neuten®”
liena. V nadaljevanju postopka bomo s pomoéjo
odvetnika Albina Ploja izkoristili vsa pravi
sredstva za zai€ito pravic delavcev v tem ste”
ajnem postopku. Zal pa nam je, da steca®
upravitelj ne zastopa interesov upnikov, M

katere sodijo tudi delavci.”

Vodstvo obmoéne organizacije ZSSS V po-
dravju tokrat ne misli ostati samo pri tem, P4
panamerava uveljavljati tudi odgovornost S
Cajnega upravitelja. V zvezi s tem se name;
ravajo Svobodni sindikalisti obrniti na stecajn!
senat. 1
“Trdno smo prepriani, da bo sodisce v "
tozbenem postopku odlo¢ilo v korist delﬂ":
cev. Pri tem pa bo nujno odpreti tudi VPfag?_
nje osebne odgovornosti stecajnega UPravli
telja, ki v dosedanjih postopkih ni sodelo?
z upniki tako, kot zahteva zakon,” je odl
na KraSovceva.

T.K

sam?

< PRE)
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Pismo obupane
delavke

Sem delavka, zaposlena v ljubljan-
ski tovarni bojlerjev Gorenje Tiki.
Ker ne vem, kdo je pravi naslov za
moje teZave, bom pismo odposlala
na ve¢ naslovov. Prosim vas, da mi
odgovorite, Ceprav mi ne morete po-
magati in stvar ni v vasi pristojnosti.
Mogoce nisem sposobna razumeti
nacina poslovanja sedanjih poslov-
nezev, ki so po mojem mnenju samo
pohlepni izkoriscevalci in so iz nas
naredili le Stevilke.

Njihov odnos do nas je vse prej kot
Cloveski. Zdi se mi popolnoma nor-
malno, da nekdo, ki vodi nek posel,
razmislja o tem, kako se pocutijo tisti,
ki delajo zanj. Vendar nasi “poslov-
nezi”, ki seveda mislijo, da so uspes-
ni, razmisijajo le o tem, kje in kaj nam
bodo vzeli. Verjetno je to edini na-
c¢in, da “nase” podjetje uspesno po-
sluje. Ze leta zatiram svojo jezo, de-
lam do onemoglosti in na koncu s tis-
tim denarjem, ki ga zasluZim, ne mo-

rem prefiveti, zaradi Cesar se pocu-
tim izkoris¢ano. V teZkih casih pri-
vatizacije smo trpeli in upali, da bo-
mo sedaj, ko bo vsega konec, Ziveli
bolje. Ugotavljam, da smo bili pre-
ved optimisticni. Sedaj tocno vemo,
kdo nas izkoriica.

Zaposlena sem na oddelku mehan-
ske obdelave. Moje delo je celodnevno
rocno premetavanje plocevine. Neke-
ga dne so nasi “poslovneZi” ugoto-
vili, da nam za to rocno premetava-
nje materiala placujejo preveé. Od-
locili so se, da nam bodo procente na
teZavnost dela zmanjsali. “Imeli smo
napacno politiko ocenjevanja,” so
povedali. Takoj, ko so izdali delov-
ne liste, smo se lahko prepricali o re-
alnosti ocenjevanja. Delovna ope-
racija, ki Se ne opredeli, za kaj bo-
mao kos uporabili, je ocenjena z raz-
licno tezavnostjo. Pri osebnem do-
hodku smo teh nekaj tisocakov manj
pozrli, vse za ljubi mir. Veepili so nam
strah z dolgoletmim ponavljanjem,
da smo lahko srecni, da imamo sluz-
bo in zagotovljen osebni dohodek,
kajti nekaj tisoc ljudi niti tega nima.
Pri tem so nasi delodajalci dobro
profitirali, kar jih je motiviralo za na-
slednjo poslovno potezo.

Zakon jim namre¢ omogoca, da
svojim delaveem pripravijo malico
za manj denarja, kot to doloca ko-
lektivna pogodba. Zelo hitro so jo

zaceli kuhati za manj denarja. Po-
Javil se je problem, ker je imelo ve-
liko ljudi zdravnisko potrdilo, da te
hrane ne sme jesti. Samovoljno so
placilo malice ukinili, ker je to do-
ber zasluzek. Delavcem, ki ne smejo
Jjesti take hrane, so ponudili, da jem-
ljejo suho hrano in jo nosijo domov.
S pomocjo sindikata SKEI smo do-
segli, da nam malico zopet placu-
Jejo. Problem pa je ostal pri tistih,
ki jim kaksen dan ni malica po vo-
lji in vzamejo suho. Ta za en bon
znada 2 | mleka in en jogurt 0,2 1.

Pri malici je zelo majhen zaslu-
Zek, zato je bilo treba najti drugo po-
slovno moznost. Nekateri smo delali
prevelik preseg norme, saj smo na
ta nacin dobili kakSen tolar vec. Kot
ljudje s “poslovno Zilico” so nasi
vodilni hitro ugotovili, da bi se tudi
na tem podrocju dalo kaj zasluziti.
Ukinili so delovne liste, ki so pred-
stavljali edini dokaz, kaj in kje smo
delali. Ukinili so normo, ampak sa-
mo pri placilu. Pri delu celo grozi-
Jjo, da jo bodo dvignili. Na moji pla-
Cilni listi ni veé presega norme, am-
pak stimulacija. Ne glede na to, ko-
liko sem delala, moj nadrejeni po na-
logu svojega nadrejenega deli pro-
cente tako, da mu ta doloc¢i maksi-
mum. Meseca septembra sem si za-
pisovala kose in po normativih iz-
racunala, da sem normo presegla za

17 %, placano pa sem dobila 0
5 %. Ali so prisli ¢asi, da mi 1%
vrZejo, koliko se jim zdi? Ali me!" "
so dolzni placevati po ucinku )V set
beracica ali delavka? Ta vprt asﬂf"‘.n
nenehno motijo moj dusevni "

spodkopujejo moje zdravje. TSI~ 5

me najbolj boli, je to, da mojem
roku ne morem ponuditi nicesar o
splosno so delavski otroci Ogmm,
ni. OgroZeni so danes, ker dome Vi
dijo brezvoljni starsi, ki s svoji™ .
sluzkom ne morejo placevati V°.
Zivijenjskih stroikov.

Ali lahko obupan ¢lovek V
zdravega otroka, mu vlije veroV
ljenje, Ce tega nima sam? 0

OgroZeni bodo jutri, ker {U”t i
starsi nimajo denarja, da bi %
Jali njihove naravne talenté §
mer bi jim omogodili svetlejso i
hodnost. Delavci se delno 10/

s steklenicami alkohola, delno g
mirjevali in bodo nasli svoJ '.ﬂ,,jt
to bodisi na kliniki za zdravlj® i
alkoholikov, bodisi na kliniki 24
Sevne bolezni. Lot

Otroci pa so 0z. bodo pocast K 2y
puiceni ulici. Komu mar vse
upanju, da bo moje pismo pri*™_ ..
pravi naslov in da se bo koncneé.

&

rzgaj i .

|

§oon il
kdo zacel ukvarjati z nemocnim =g |

lavci, vas lepo pnzdravljuf’ ,
vam zahvaljujem za pomoc- o0
Radmila Mik
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Podjetji MPP Gonila in MPP Livarna se bosta kapitalsko povezali s Cimosom

Cimos pomaga ozivljati avtomobilsko

Industtijo v Mariboru

CeKonf:c minulega tedna je delav-
i v dveh druzbah MPP, ki poslu-
: ajzo na lokaciji nekdanjega Tama,
. veselila dobra novica: nadzor-
% Svet Slovenske razvojne druzbe
1% Sprejel terminski plan za kapital-
9 Povezovanie podjetja Cimos In-
Ational iz Kopra s podjetji MPP
pé)mla In MPP Livarna. Kapitalsko
no‘(’iezovanje, ki naj bi bilo konca-
0 konca leta, namerava Sloven-
ATazvojna druzba izpeljati tako,
tij q ks PremoZenjem obeh podje-
i Okapitalizirala Cimos, kjer Ze
4 5voj lastnigki deleZ, obe mari-
Ohrsk{ Podjetji pa bosta e naprej
ili $V0jo pravno osebo.
odjetje MPP Livarna z okoli 250
O‘F‘);;Sleml}. Je Ze doslej tesno sode-
len é{ $ Cimosom. Tako je denimo
mos od MPP Livarne odkupil
Stotkov celotne proizvodnje,
Pase bo ta deleZ dvignil Ze na
Odstotkov. Zaradi sodelovanja
i l:?:r‘)SOm v MPP Livarni izred-
in po, ]0 Narasca obseg proizvodnje
jeu Slovanja. Lani je tako podjet-
WStvarilo 11 milijonov tolarjev
4, letos pa bo imelo Ze za

\-_-_;

Zat_:ela se je
Prodaja zasedenih
Stanovanj Tama
v stecaju
éajsutef\é/[q‘]ni upravitelj Tama v ste-
he irko Zagar je objavil raz-

X d prodajo 84 zasedenih sta-
i 4N, 2 nezasedenih stanovanj
o dogal'ai Ki 50 v lasti steCajne-
S ika. Ste¢ajni upravitelj bo

Tene nepremicnine prodajal
lrallllill?m taE;onudb. Najemniki
NN Stanovanj imajo po sta-
n?:‘?i“.lskem zakonu pchdﬁpno
pﬁéalio: V SKEI v Tamu ravno
Nove Ujejo, da bodo mnoga sta-
Z“Jﬂ odkupili najemniki, saj

A 4 StarejSa stanovanja, ki ni-
King tako draga. Tisti najemniki,
vanj 0 mogli odkupiti stano-
iih i:}\m bodo ohranili pravice, ki
e O PO najemni pogodbi za

1fitno stanovanje.

g EIZJIHV S0 najemniki stanovanj
nek at;‘? Pravno zaiCiteni, pa so
Jiio ek zaskrbljeni, saj se bo-
kulatrgekulamov. ki bi jih po §pe-
]ahko“mem' nakupu stanovanj
in .imZaéell metati iz stanovanj
i iivl'na.razlténe nacine greni-
ih 4. oSWe, kar se je v nekate-
% d;‘Jg}h primerih v Mariboru

ajalo, T K

e{os

okoli 18 milijonov tolarjev prometa.
Naslednje leto nameravajo v pod-
jetju ustvariti Ze 30 milijonov to-
larjev celotnega prihodka. Zaradi ta-
ko hitre rasti proizvodnje in prometa
so letos v podjetju MPP Livarna ze
zaposlili blizu 60 novih delavcev,
v naslednjih mesecih pa naj bi jih
Se okoli 50.

Sodobna avtomobilska industri-
ja ofitno potrebuje vse ve¢ alumi-
nijastih delov, ki jih skupaj z ulit-
ki iz sive litine proizvajajo v MPP
Livarna. Te ulitke nato naprej ob-
delujejo v podjetju MPP Gonila z
okoli 300 delavci. Tudi to podjet-
je sodeluje s Cimosom Ze tri leta.
S tem sodelovanjem naj bi letos
ustvarilo 18 odstotkov celotnega
prihodka, naslednje leto pa Ze 40
odstotkov. V Cimosu se zanima-
jo $e za orodja in proizvodnjo za-
htevnejSih sklopov v podjetjih
MPP Tehnoloska oprema, MPP
Razvoj in MPP Karoserija.

Da bo e letos prislo do kapital-
skega povezovanja med Cimosom
in podjetji MPP Livarna in MPP
Gonila, je v jutranji oddaji maribor-

Drago Gajzer: Spricéo
dobrih razvojnih
perspektiv, ki se

obetajo Cimosu, je -

vsaj po dosedanjih infor-
macijah sodeé - kapital-
ska povezava podjetij MPP
s Cimosom dobra resitev.

skega radia potrdila tudi ¢lanica
uprave Slovenska razvojne druzbe
Majda Santl. Povedala je, da ima
Cimos ¢edalje ve¢ naro€il in da ob-
seg njegove proizvodnje skokovi-
to narasca. Koprsko podjetje je do-
bavitelj najviSjega razreda “A” za
najbolj kakovostne proizvajalce av-
tomobilov v Evropi od Mercedesa
do BMW-ja. Kakor je povedala
Santlova, bi naj s 1. 1. 2001 pod-
jetji MPP Livarna in MPP Gonila
zaCeli poslovati v okviru Cimosa In-
ternational. Po njenih besedah bo
tudi za zaposlene v obeh podjetjih
veljalo vse, kar velja za druge de-
lavce Cimosa. Santlova je prepri-
¢ana, da bo kapitalsko povezova-
nje prispevalo tudi k odpiranju no-
vih delovnih mest v Mariboru. Si-
cer pa gre pri kapitalskem povezo-
vanju Cimosa in MPP Livarne in
MPP Gonila le za prvi korak, saj je
znotraj Cimosovega sistema pros-
tora $e za nekatera podjetja MPP.

Kako pa kapitalsko povezovanje
Cimosa in dveh podjetij MPP oce-
njuje sindikat SKEI v Tamu. “Spri-
¢o dobrih razvojnih perspektiv Ci-
mosa, ocenjujemo povezavo kot ze-
lo dobro resitev. Ker podjetji MPP
ohranjata svoj status, pa tudi ne pri-
¢akujemo kak$nih vecjih kadrov-
skih pretresov,” pravi predsednik
SKEI - Sindikata druzbe Tam Dra-
go Gajzer. Ker podrobnosti o ka-
pitalskem povezovanju podjetij Se
niso znane, funkcionarji SKEI

v Tamu ne morejo povedati kaj
veé, vendarle pa upajo, da bo to po-
vezovanje v perspektivi prineslo
tudi nova delovna mesta v Mari-
boru. Avtomobilska industrija v
Mariboru bo zelo verjetno posta-
la pomemben dobavitelj velikih ev-

ropskih avtomobilskih koncernov.
T K

PRAVNI NAQVETI

Pise: Lidija Jerki¢, univ. dipl. iur.

Razporejanje
delavcev
iz kraja v kraj

Razporejanje delavcev iz
kraja v kraj ureja 13. ¢len ko-
lektivne pogodbe nase dejav-
nosti. Gre za posebno vrsto
razporeditve, pri kateri se ne
spreminja le delovno mesto (kar sicer ni nujno), tem-
vel kraj, kjer delavec opravlja delo. Prvi odstavek
ureja primere, ko je razporeditev mogoca brez so-
glasja delavea. Delavec je v teh primerih lahko pre-
mescen na delo v drug kraj, ¢e mu je zagotovljeno
primemno stanovanje oziroma ¢e ima zagotovljen jav-
ni prevoz z dela in na delo — s tem, da se mu cas
odsotnosti z doma zaradi prevoza na delo in z dela
ne poveca za ve€ kot dve uri. Komisija za razlago
kolektivne pogodbe dejavnosti je pri tem zavzela
stalii¢e, da je treba upoStevati razdaljo med krajem,
kjer je delavec do sedaj opravljal delo, in novim de-
lovnim mestom.

V drugem odstavku tega ¢lena so naSteti prime-
ri, ko razporeditev iz kraja v kraj brez delavCevega
soglasja ni mogo¢a. Delavca ni mogoce razporediti
na delo v drug kraj brez njegove privolitve, ce:

— nima zagotovljenega ustreznega stanovanja v
skladu s stanovanjskimi standardi v kraju, kamor

warnsreroa . 5 A A P LA A

je razporejen in je ta kraj oddaljen ve¢ kot 50 km,

— &e bi po zdravnikovem mnenju taka razporedi-
tev ogrozila delavCevo zdravstveno stanje,

— &e nima zagotovljenega prevoza z javnim pre-
voznim sredstvom,

— ¢e pot na delo in z dela traja v normalnih oko-
li¥¢inah z javnim prevoznim sredstvom ve¢, kot je
to dolofeno v prvem odstavku tega ¢lena,

— Ce se bistveno poslabSa materialni poloZaj nje-
gove druZine.

Zarazporeditev iz kraja v kraj se ne Steje, ¢e je de-
javnost delodajalca tak$ne narave, da se preteZni del
dejavnosti opravlja zunaj poslovnih prostorov delo-
dajalca (promet in zveze, gradbeniStvo, montaZna de-
la...) ali ¢e gre za tehnolosko povezano dejavnost,
ki se opravlja zunaj sedeza delodajalca (25. ¢len ZDR).

e pot delavca na delo in z dela traja vec kot dve
uri (4. alinea drugega odstavka), je delodajalec dol-
Zan delavcu povrniti celotne stroSke prevoza (3. od-
stavek ¢lena, dopolnjen z aneksom St. 1), ne le 80
odstotkov, kot je predvideno sicer.

Sindikalnega zaupnika se lahko razporedi iz kraja
v kraj le s soglasjem sindikata, katerega ¢lan je. Ce
je delavec razporejen na delo v oddaljen kraj, kar
zahteva spremembo stalnega bivali¥¢a, mu je treba
zagotoviti enakovredne bivalne pogoje in moZnost
Solanja otrok.

SODNA PRAKSA:

Pri razporeditvi na delo v drug kraj brez njegovega
soglasja delavcu ni mogoce naloZiti uporabe osebne-
ga avtomobila, ker nima zagotovljenega javnega pre-
voza, ne glede na zagotovilo placila kilometrine. (Od-
lo¢ba SZD RS, Sp 558/92 z dne 11. 6. 1992)
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ODDIH IN REKREACIA

Po podpisu meddrzavne premozenjskopravne pogodbe med Slovenijo in Hrvasko

Druzbeno lastnino je
mogoce olastniniti na
razliécne nacine

Slovenska podjetja razpolagajo po neka-
terih ocenah s priblizno 35.000 leZis¢i v po-
Citniskih domovih, stanovanjih, apartmajih,
bungalovih pa tudi v hotelskih naseljih v so-
sednji Hrvaski. Letno slovenski delavci pri-
spevajo h hrvaski turisti¢ni beri okoli dva mi-
lijona notitev. Do letoSnjega leta je vlada Re-
publike Hrvaske vsako leto sprejela mora-
torij, na njegovi podlagi so zaposleni iz slo-
venskih podjetij lahko dopustovali v svojih
pocitniskih objektih, ne glede na ve¢ zakon-
skih predpisov Hrvaske (npr. zakon o gos-
podarskih druzbah, zakon o gostinski dejav-
nosti, pravilnik o kategorizaciji objektov ...).

Drzavni zbor RS je decembra 1999 rati-
ficiral pogodbo med Slovenijo in Hrvasko
o ureditvi premoZenjskopravnih razmerij.
Ta meddrZavna pogodba omogoca lastni-
kom poc¢itniskih zmogljivosti v obeh drza-
vah, da uredijo premoZenjskopravna raz-
merja v drugi drzavi. Zakon omogoca ure-
ditev teh razmerij za pravne in fizi¢ne osebe,
ki so pridobile lastninsko in druge stvarne
pravice na nepremic¢ninah in premi¢ninah
na teritoriju druge pogodbenice pod pogoji,
kot veljajo za domacine.

Zalastninsko pravico in druge stvarne pra-
vice se Stejejo tudi pravice rabe, upravlja-
nja in razpolaganja, pridobljene na sredstvih
druZbene lastnine na odpla¢en nacin. MoZna
je tudi solastnina deleZev pravnih ali fizi¢nih

Zdaj je cas za lastninjenje
pocitniskih domov

oseb obeh pogodbenic. Uporabljajo se pred-
pisi o solastnini tiste pogodbenice, Kjer ¥
nahajajo sredstva v druzbeni lastnini. 'KO
druZbeni kapital se Steje kapital, predpisa®
z zakonom o lastninskem preoblikovan"
podjetij.

Pogodba torej $e govori o druzbeni 15
nini, ki je v Sloveniji v precej$nji meri P
nesena na Slovensko razvojno druzbo; 5
Hrvaskem pa jo upravlja fond za priVﬂ“Za'
cijo. :

Meddrzavna pogodba pooblasca oba ime”
novana sklada tako za ureditey premoZef)”
skopravnih razmerij kot tudi kasnej$ih k¥
pitalskih delezev v novih pravnih oseball

Slovenskim lastnikom zato priporoéam,o’
naj ¢im prej uredijo, seveda Ce Se nima)°
zemlji¥koknjiZnih vpisov, lastni$tvo S""’J1
pocitniskih zmogljivost. S to pogodbo J€ fa
Slovenijo ukinjena uredba iz leta 1991 2
prepovedi razpolaganja ... z lastnin® b1V
$ih republik in pokrajin in SFR Jugosla""
je na teritoriju Hrvaske”.

Lastniki se morajo
povezati

Hrvagka vlada je 6. aprila letos spref
la sklep o moratoriju na izvajanje hrY®”
ke zakonodaje za slovenske poCitn!
zmogljivosti. Moratorij tako velja 1€ *
30. oktobra. Po tem roku so lastniki 51
venskih turisti¢nih objektov na Hrvaske j
svoje poslovanje dolZni uskladiti 2 Zakoe
nodajo sosednje drzave. To pomeni, 42 i
morajo oblikovati kot gospodarski subjek*_
ali registrirati podruZnico slovenskega £
podarskega subjekta, ki mora imeti 2%
Caj turisti¢ne dejavnosti. Skladno z 72K
nom o gostinski dejavnosti morajo prido
tudi kategorizacijo objektov. Lahko 5"
metodo dokapitalizacije prikljudijo K&
$ni gospodarski druzbi na Hrvaskem- =,
tem Zelimo opozoriti, da bo zelo nerdc’
onalno, &e bo vsak lastnik ustanavljal SVOJl
podjetje na Hrvaskem, saj bo za to pla
okoli 10.000 mark.

V Sloveniji potekajo aktivnosti Z
niziran nastop slovenskih lastnikov
ganov sosednje drZave. Turisti¢nih Z
ljivosti po vecinskem mnenju ni smis® -
prodajati, saj so praviloma na ugodnib gl
kacijah in je njihova trzna vrednost 5

a 0} gaj

do?

mog'
0

i
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Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

tll- hh_o_diﬁéne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
(gﬂruo (Ur. L. RS, §t. 37/96), Aneks 3t. 2 (Ur. L. RS §t.50/99), Aneks §t. 3
" L RS §.73/00) za OKTOBER 2000 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi$¢na bruto
@“._fﬂ_fﬂz_er razmerje placa
Ii Eno;tavna dela 1,00 62.985
Ili Manj zahtevna dela 1,12 70.543
v Srednje zahtevna dela 1328 78.731
v Zahtevna dela 1,45 91.328
V.I Bolj zahtevna dela 1,60 100.776
in Zg:lo zahtevna dela 1,90 119.671
VIIi Vls_oko. zahtevna dela 225 141.716
X Najbolj zaht. dela 2,60 163.761
: Izjemno pomembna
—_najbolj zahtevna dela 3,10 195.253

Eskalacija (Ur. L. RS §t. 3/2000)
Kalacija (Ur: 1. RS 3. 62/2000 + Aneks §t. 3,
Ur. 1 RS §.73/00) 3,7 % + 2,15 % 5,85 % (julij 2000)

@ minimalni placi, o nacinu usklajevanja plac in o regresu za letni dopust v
biu 19992001 (Ur. 1. RS, 5. 39/99 7 dne 25. 5. 1999)

2
Regres 7, letni dopust za leto 2000 (v skladu z ZMPUPR, Ur. L. RS, §t.

2,40 % (januar 2000)

Zakoy ,,
0bdp

39/99, Aneks 51/2000) - najmanj 107.712 SIT

3 — najvec (70 % pov. place v RS) 133.366 SIT
¢ P“"l'at‘.ila strokov v zvezi z delom

::jegres_z;, prehrano OKTOBER 2000 19.067 SIT

Nevnice - cela 3.500 SIT

— polovi¢na 1.750 SIT

LN - ZniZana 1.218 SIT

ilometrina (od 19. 9. 2000) 50,13 SIT

4 ‘I;‘]Ek_ateri drugi prejemki
Ubilejne nagrade:
2 PD 74 skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajal-
U aneks 3t 2 (Ur: I. RS, 3t. 50/99)

—za 10 let 62.985 SIT
—za 20 let 94.478 SIT
—za 30 let 125.970 SIT

OC:Pravnina ob upokojitvi:
SOlidarnostne pomodi:
Smrt delayca

462.597 SIT ali’

308.398 SIT ali”

r gst{llo 154.199 SIT ali*

3 nahéa bolezen dogovor delodajalec in sindikat

adomestilo za logeno Zivljenje 61.680 SIT ali*
iV

5. Drugo
- minimalna placa (Ur. I. RS, §1.69/2000) 80.783 SIT
- zajamcena placa od 1. 7. 2000 (Ur. I. RS, §.62/2000) 42.456 SIT

- povpre¢na mese¢na bruto placa za AVGUST 2000
na zaposlenega v RS
- povpre¢na mesecna bruto placa za JUNIJ-AVGUST 2000
na zaposlenega v RS 190.674 SIT
— zacasna osnova za doloCanje viSine nekaterih prejemkov (Ur. . RS, §t.62/2000)
— bruto 154.199 SIT
- neto 98.464 SIT
— povpreéna mesec¢na bruto pla¢a po dejavnostih JULLI 2000
— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 167.854 SIT
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 158.555 SIT
- DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opti¢ne opreme 166.422 SIT
— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 175.043 SIT

193.685 SIT

Pojasnila:

1. IZHODISCNE PLACE:
Aneks §t. 2 h KPD (Ur. I. RS 3t. 50/1999 z dne 28. 6. 99), koli¢nik poviSanja pla¢
(Ur. 1. RS, §1.3/2000, 62/2000), Aneks 5t. 3 h KPD (Ur. I. RS, $1.73/2000)
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/1996), Aneks
§t. 2, Aneks §t. 3; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plac in o regresu za letni do-
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, 5t. 39/99), Aneks (Ur. I. RS, $1.51/2000).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mese¢ne plade na zaposlenega v
RS v preteklih treh mesecih;
-~ DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;
— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).
Vir: Uredba o viSini povracil strokov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
pri ugotavljanju davcne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, 3t. 72/93, 43/
94, 62/94, 7795, 5/98), KPD.

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
- JUBILEINE NAGRADE: Aneks 8t. 2 (Ur. I. RS §t. 50/99);
—~ ODPRAVNINA OB UPOKOIITVI': osnova so tri povprecne bruto place v gos-
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place delavea, Ce je to
ugodneje za delavca;
~ SOLIDARNOSTNE POMOCI': najmanj ena povpreéna bruto placa delaveev pri
delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto plada v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
&e je to ugodneje za delavca;
—~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE': najmanj 40 % povpre¢ne place
delavcev pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
¢e je to ugodneje za delavcea;
Vir: KPD, SKP.
Opomba: Zakon o za¢asni doloCitvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih prejemk-
ov iz delovnega razmerja (Ur. I. RS, §r. 19/97) doloca zac¢asno osnovo za doloanje
vi¥ine prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS,
§t. 62/2000.

Oskar Komac,
sekretar za ekonomske in financne zadeve

.;::]lt()f'm-) DQdcenjena. Skupaj so slovenski ob-
! Sindikalnega turizma s pripadajoco in-
: trl}lft_uro v sosednji drZavi ocenjeni na
> Milijarde nemgkih mark.
4 enoten strokovni pristop k reSevanju
¥Prasanj na ravni drzave bi bilo dobro:
i'i'nl]']s;tanoviti zavod za oddih delavcev, ki
: njee slroko‘vno svetovalno sluzbo za ure-
i \‘:’Draﬁan:! v zvezi z lastniStvom in c‘iru-
it énl?rasanp. Zatrzenje s sindikalnimi tu-
o Ml zmogljivostmi na HrvaSkem bi
skif Zmlselng ulstanoviti 5 do 8 gospodar-
]iivoglmzb’ ki bi zdruZile po¢itniske zmog-
_ ~lha zaokroZenih obmogjih.

P (Z)bl‘kO_Vati republiski medresorski or-
Soy ¢ A urejanje odprtih vprasanj in odno-
tep . 08€dnjo drZavo na podrogju turizma
MO¢ mesani komisiji Republike Slo-
'Tl:dm Republike Hrvaske za realizaci-

_~ddrZzavnih pogodb.
O pripraviti pregled slovenske last-

leh

Venij

nine v sosednji drZavi, nujen je popis slo-
venskega premoZenja v sosednji Hrvaski,
seveda ne zasebnega.

— Sprejeti ukrepe za razvoj socialnega tu-
rizma v Sloveniji, ki naj bi bili dopolnitev
resolucije o razvoju turizma v Sloveniji.

— Proug¢iti davéno zakonodajo, ki obre-
menjuje razvoj socialnega turizma.

To problematiko je obravnavala tudi med-
resorska delovna skupina pri ministrstvu za
malo gospodarstvo in turizem in Vladi Re-
publike Slovenije predlagala podobne ukre-
pe, kot jih navajamo.

Da ne bomo v svojih
objektih le gostje

Pocitniske zmogljivosti so bile vedno v
domeni sindikalno organiziranih zaposle-
nih in upokojenih delavcev. Novi ¢asi so
lastnike tovrstnih nepremic¢nin na Hrvaskem
privedli v poloZaj, ko so v svojih pocitnis-

kih domovih lahko le gostje. Zal se le ne-
katera vodstva druzb zavedajo koristi, ki jih
ima letni ali zimski oddih zaposlenih, pre-
ventivno-zdravstveni oddih, medicinsko
programirani oddih ...

Ta vroc¢a jesen naj bi tudi v sindikalnih
centralah prebudila ¢ut za lastnino in soci-
alne pravice zaposlenih in njihovih druZin.
Delavski razred razvite kapitalisticne Ev-
rope ima izgrajen sistem socialnega turiz-
ma.

Sindikalnim funkcionarjem v firmah pred-
lagamo, naj vodstva svojih podjetij povpra-
Sajo o namerah glede obratovanja pocitnis-
kih zmogljivosti tako v Sloveniji kot Se po-
sebej na Hrvaskem. Ceprav je prodaja naj-
slabSa reSitev, naj tista, ki bodo naprodaj,
kupijo razli¢ni skladi, zavarovalnice, pokoj-
ninski skladi pa tudi sindikalne centrale in

drzavni zavodi.
Metod Zalar,
direktor Borze sindikalnega turizma
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g “Fantje, ali ste Ze sliali, da je vlada ukinila tockovni sistem?”
. je pred dnevi primalici v nasi tovarniski menzi povprasal mizar Tone.
. “Sicer pa to ni ni¢ nenavadnega, saj pri nas vsaka nova vlada po-
stavi na glavo vse, kar je uvedla prej$nja! Tako je zmeSnjava v dr-
{ Zavi vedno popolnal!”

“Ali je to mogoce, da je vlada ukinila tockovni sistem!?” je pre-
seneceno in veselo vzkliknil skladisénik Rudi. “Mislil sem, da tega
ne bom nikoli docakal. Koncno je nase politike srecala pamet! Kaj
naj recem drugega kot - bravo!”

“Rudi, zares ne vem, zakaj si ti tako vesel, ker je vlada ukinila
tockovni sistem?” je zanimalo Toneta. “Ali zares mislis, da je to
pametno?”

. “Lepo te prosim, Tone, da ne zastavlja¥ neumnih vprasanj!” je
- jezno odvrnil Rudi. “Komu ali emu pa je sploh sluZil ta tockovni
- sistem? Nicemur drugemu kot zafrkavanju ljudstva!”

“Rudi, nisem preprican, da ima3 popolnoma prav,” je ugovarjal
Tone. “Res je, da tockovni sistem ni bil idealen, vendar pa je bil
bolj pravicen kot vsi sistemi, ki smo jih imeli pred tem!”

“Tone, ali se ti je zmealo!” je vzkliknil Rudi. “Tockovni sistem,
pa pravi¢en? Kaj bolj smeinega Se nisem slifal. Dejstvo je, da je
tockovni sistem povzrodil veliko hude krvi, od njega pa ni bilo no-
bene koristi! Zato je bil skrajni cas, da so ga ukinili!”

“Rudi, Ce si tako presneto pameten, pa ti povej, s kakinim siste-
mom naj sedaj nadomestijo tockovni sistem!?” je jezno advinil Tone.
“Kaj predlagas?”

tockah, ki jih osmoSolci zbirajo za vpis v prve lemike srednjih 50L”
Je zgrozeno vzkliknil Tone.

“Kaj me brigajo tocke v osnovni 3oli, saj sem jo koncal Ze P""fi
tridesetimi leti,” se je zareZal Rudi. “Jaz sem se doslej bolj zan*
mal za tocke v prometu, zdaj pa so jih, hvala bogu, ukinili.”

“Ne, Rudi, ne!” je vzkliknil Tone in poskocil. “Kazenskih tockV
prometu niso ukinili, ukinili so samo eksterno preverjanje znanj
osmoSolcev ter tockovni sistem napredovanja ucencev iz osnovi
Sol v prve letnike srednjih Sol!”

“Hoces reci, Tone, da si me ves éas najinega pogovora viekel
nos in da mojih 28 tock, ki sem si jih prisluZil s prometnimi prekrs-
ki, ne bodo brisali iz evidence,” je vzrojil Rudi. “Najraje bi te mahnil
po nosu!” ;

“Ne razburjaj se, Rudi, saj te ni povlekel za nos Tone, pac paJé
tako tebe kot vse nas povlekla za nos nasa dosedanja viada, ki jé
pred volitvami ukinila tockovni sistem samo zaradi tega, da bi se
prikupila volivcem,” je ohladila razgrete glave kuharica Spela.

“Spela ima prav,” se je vkljucil v pogovor rezkar Vili. “Ko 50 slo-
venski casniki z velikimi naslovi oznanili, da je vlada ukinila tol-
kovni sistem, smo bili v nasi druZini veseli vsi: dedek se je razves¢
lil, ker je tako kot Rudi mislil, da so ukinili kazenske tocke v pro-
metu; héerka je bila vesela, ker je mislila, da so ukinili tockovit
sistem za pridobitev socialnih stanovanj, na katerega ¢aka njend
milada drufinica; najmlajsi sin pa je bil vesel, ker je mislil, da 50
ukinili maturitetne tocke, s kare:

k<

“Zakaj bi jaz kaj predlagal, saj
nisem poslanec ali minister, tem-
ved samo navaden skladiscnik,”
Jje nejevolino dejal Rudi. “Naj na-
redijo, kar hocejo, samo takinih
neumnosti naj si vec ne zmislju-
Jjejo, kot je bil tockovni sistem!”

“Meni pa se tockovni sistem ni zdel tako napacen,” je vztrajal
pri svojem Tone. “Moj sin je lani zbral 72 tock. Kdo ve, koliko bi
Jjih letos zbrala héerka, ki je leto dni mlajsa!”

“Oh, groza!” je vzkliknil Rudi in se prijel za glavo. “Tvoj sin pa
je Se veliko hujsi kampeljc od mene! Povej, kako mu je to uspelo?
Ali se je napil do nezavesti?”

“Kako neumno vpraanje!” je jezljavo odvrnil Tone. “Le kako
mu je uspelo zbrati 72 tock? Tako vendar, da se je pridno ucil!”

“Doslej sem mislil, da sem v nai ulici rekorder jaz, saj sem lani
zbral 28 tock. Kakor kaZe, pa so nas zaceli mladi preka3ati na vseh
podrocjih, ha, ha, ha a” se je zareZal Rudi. *Povej mi Tone, kaj se

Jje potem zgodilo s tvajim sinom, ko je zbral 72 tock. Ali je Sel v za-
por?”

“V kaken zapor neki?” je zacudeno pogledal Tone. “V gimna-
zijo je Sel. In to v najbolj¥o! Nisem pa vedel, da si tudi ti zbiral to¢-
ke. Ali si lani hodil v vecerno Solo?”

“Ha, ha, ha ...” se je zareZal Rudi. “Zdaj, ko so ukinili tockovni
sistem, vam lahko zaupam: sam veckrat zaidem v vecerno Solo - in
1o v taksno, na kateri pise “Bife pri Ancki”! Tam clovek marsikaj
zve in spozna marsikatero ¥ivijenjsko resnico. Ko sem se ponodi vracal
domov, pa so me lani kar trikrat dobili ta plavi in mi nabili - reci in
pisi - 28 tock. Ce bi me Se enkrat dobili malce v roficah, bi moral
zaceti hoditi pes v sluzbo, saj bi potolkel rekord tvojega sina, ki je
dobil 72 tock. Zdaj, ko so ukinili tockovni sistem, pa se bova lahko
s tvojim sinom mirno vpisala v naslednji letnik vecerne gimnazije
pri Ancki, ha, ha, ha ..."

“Rudi, jaz ne govorim o kazenskih tockah v prometu, temvec o

Kapljice za oéi

Ko se je vaski apotekar odpravil po nakupih
v mesto, je svojemu slugi narocil, naj ga do vr-
nitve nadomeica. Ko se je vrnil, ga je seveda
vprasal, ali je prisla kaksna stranka.

“Prisli so trije,” je porocal sluga.

li glava.”
“In kaj si ji dal?”
“Aspirin!™

“Ricinus!”

Iz dnevnika delavca Jozeta

Kufre gor,

“Kdo so bili in kaj so hoteli?”
“Prva je bila Zenska, ki je potoZila, da jo bo-

“Prav si naredil. In kdo je bil drugi?”
“Bil je moski, imel je drisko.” &d.
“Kaj si pa njemu dal?”

rimi se maturanti potegujejo

vpis na visoke Sole in fakultet®.

Razveselil pa sem se tudi sar, 4

ku .ﬁle d 0 l sem prvi trenutek pomislil, da ¢
ukinili tocke, s kateriminasv
tovarni ocenjujejo za napred®:
vanje.”

“Ni kaj reci!” je komentiral kurir Peter. “Na3i politiki so nas 4
ukinitvijo tockovnega sistema za osnovnoSolce pred volitvami w
res lepo potegnili za nos. Vsi, ki v ¢asopisih prebiramo samo néa
slove, smo se razveselili. To je bila odlicna predvolilna poteza do-
sedanje vlade!”

“Predvolilna poteza je %e bila odlicna, samo kako bo zdaj, k0 5
volitve mimo?"” se je vprasal Vili. “Upam staviti, da bo nova vlada
star tockovni sistem ponovno uvedla, saj je bil tudi za mlade N4
bolj pravicen.”

“Ne razburjaj se, Vili,” je dejal Tone. “Saj smo pri nas Ze nav®
jeni politike po sistemu ‘kufre gor, kufre dol’! Kar ena vlada uve:
de, druga ukine in obratno!”

“Poleg sistema ‘kufre gor, kufre dol’ pa velja pri nas ie sistem
‘direktorje gor, direktorje dol’, saj vsaka vlada zamenja direktor]
vseh vecjih in bolj pomembnih podjetij, ki so v glavnem Zal $e SK
raj vsa v drzavni lasti,” je pribil Lojze.

“Pocasi se bo morala ta politika ‘tocke gor, tocke dol’, ‘eufri _S"’;
kufri dol’, *direktorji gor, direktorji dol’ koncati, saj se svet ni &
Cel in se tudi ne bo koncal z nastopom ali odhodom vsakokraf™
slovenske viade,” je odlocno dejala Spela. “Dravijani si zﬂS[”ir
mo miren in stabilen razvoj, zato nasi politiki ne morejo vedno znov
vsega, na kar smo se navadili, postaviti na glavo. Ce tega ne bod?
doumeli, bomo morali tudi volivci uveljaviti nacelo ‘politiki gﬂ'f
politiki dol’! Politiki - in to vsi po vrsti - naj se zavedajo, da tok/®
ne volitve niso bile zadnje, zagotovo pa je bil na njih zadnji¢ izv0
ljen tisti politik, ki v naslednjih §tirih letih ne bo ravnal v skl
voljo ljudstva.”

“To ga verjetno ni ustavilo.”
“Je, je, poglejte tja na njivo!™
“Kaj pa je hotel tretji?” mafi
“Mlada ¢edna Zenska je prisla kar v d‘:wddj
halji. Ko je Se to odvrgla, sem videl, da $

A
nima nic. Rekla je, da Ze leto dni ni yideld

.“Kaj si pa njej dal?”
“Kapljice za o¢i!”
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V Fiesi se Jje zbralo 80 predsednikov sindikatov KNG

Uspesen seminar Sindikata KNG

eﬁ:k}flljo § programom izobra-

pre‘§-n'l-dje Sindikat KNG konec
era fJega tedna v Hotelu Bar-

nev‘{ Fiesi organiziral dvo-

Sindiﬂf Seminar zzl:.prcdscdmlfc
i Idtov [)O.d_]cll_]. Kot nam je
¢dal Marjan Barl, sekretar

S¢ ga .Je SCmilvl.‘dI‘ zelo uspel, saj
pOVat;']e‘ udf:lf:zulu vclllfu vei‘l'nu
s Jenih prerc_dmkoy sin-

& nIOV. Ker se sindikat priprav-
eklid Nov krog pogajanj o ko-
Vil pogodbi dejavnosti, so

za prvo temo Kako se pogajati
pridobili dr. Bogdana Kavéica.
Luc¢ka Bohm je predavala o
prostovoljnem dodatnem pokoj-
ninskem zavarovanju. Dogovo-
rili so se, da bodo dodatno pros-
tovoljno pokojninsko zavarova-
nje vkljucili med svoja pogajal-
ska izhodiS¢a. Drugi dan semi-
narja je Brane MiSi¢ govoril o
placni politiki, predstavil je tu-
di potek pogajanj v ekonomsko-
socialnem svetu.

SPLOSNI PRIROCNIK
ZA DELAVSKO
- SOUPRAVLJANIJE

T

msg. Mato Gostisa

SPLOSNI
PRIROGNIK

Narogiig sprejemamo pismeno po faxu 04 231 06 26 ali po poiti na
naslov: Studio participatis, Bavdkova 50, 4000 Kranj.

nepogresljiv
pripomocek
zlasti za vse:

u dane svetov delavcev

u predstavnike delavcev
v nadzornih svetih

u delavske direktorje
n sindikalne zaupnike
» kadrovske delavce

m dane (poslo)vodstev

Cena: 11.880 SIT

(DDV in postina vkljuéena)

VSE, KAR MORATE VEDETI
O TEORI)| IN PRAKS! SISTEMA DELAVSKE
PARTICIPACIJE V SODOBNEM PODJETIU

g

Razpis seminarja

Osebna odlicnost

Seminar bo v éetrtek, 23. novembra 2000, od 9.00 do 16.45 ure v
Domu sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Udelezbo priporoéamo: funkcionarjem in strokovnim delavcem ZSSS
ter sindikatov dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS in sindikal-
nim zaupnikom.

PROGRAM:

- Moj osebni stil, moja zunanja in notranja podoba: odlic-
nost organizacije, osebna poslovna etika, verbalni in neverbalni potencial
- Besedna (pisna in ustna) in nebesedna komunikacija:
prehodnost komunikacijskega kanala, odli¢nost sporo¢anja

- Prijaznost in uglajenost: empatija, verbalna in neverbalna ko-
munikacija, medsebojni vedenjski vplivi

- Delavnica: moja osebna odli¢nost

Strokovna izvajalka: Bogdana Herman, profesorica slavistike; v delniski
druzbi SOCIUS vodi Center za poslovno kulturo. Je strokovnjakinja za
svetovanje in izobrazevanje na podrocju jezikovne kulture in kulture ko-
municiranja na sploh. Na seminarjih, delavnicah in individualnih sreca-
njih usposablja za javno nastopanje, za boljSe interno in eksterno ko-
municiranje in za poslovno kulturo. Med drugim je trenerka Treninga Dale
Carnegie® z mednarodno licenco.

Metode: predavanija, razprave, delavnica, praktiéni primeri, simulacija razlicnih
komunikacijskih okoliséin.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 16. no-
vembra 2000. Cena seminarja je 13.000 tolarjev za posameznega ude-
lezenca (v ceno je vkljuéeno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Pri-
javnici je treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije. Kotizacijo nakazite
na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-47511. Na
virmanu pod namen nakazila pripiSite »sklic na Stevilko 31«.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS -

Opomba: Prosimo, da podatke napidete natanéno in éitljivo, ker smo
vam po zakonu o DDV dolZni izstaviti raéun o placilu kotizacije. Hvala
za razumevanje.

Razpis seminarja Kako organizirati produktivni svet
delavcev, objavijen v prejs$nji stevilki, Se ni zakljucen.
Prijavite se!

_____________________ =g
PRIJAVNICA za seminar OSEBNA ODLICNOST, ki bo 23. novembra
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Naziv sindikata dejavnosti, katerega &lan ste: ............cccoviiemimnnniinnciienec e,

Sindikalni zaupnik: DA NE

Prugodi pEvedite et i R R A R N R R S s,

Telofonska 8t = dOMA: i i iesassansess T [V o] R e o BT I
Zig in podpis odgovorne osebe:
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NAGRADNA KRIZANKA

Gesla iz dana3nje nagradne kriZanke napisite na oznacena polja, lﬂ‘;t;ol

GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 37 (26. 10. 2000):

posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada |
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Stevilko. U M
bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 6. novembra

Pravilna resitev gesel iz 35. letosnje Stevilke Nove Delavske en? laﬂ"‘
I. SYLVESTER STALLONE, 2. RAMBO, 3. ROCKY. Nagrado 5000 ©
prejme Marijan Kerec, Vidonci 28, 9264 Grad.
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