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BREZ PRIPRAV
JE PREHOD NEMOGOC

Osnovna misel, ki se je kakor rde¢a nit prepletala

skozi gradivo in razpravo o prehodu na 42-urni delovni

teden je bila: brez solidnih priprav je prehod ne-

mogoé. Primeri, ko so nekatere delovne organizacije

preile na poskusno obratovanje brez predhodnih analiz,

nam kaZejo, da so uspehi izostali, da bo potrebno

naknadno opraviti zamujeno delo. Glavni problem pre-

hoda na skrajsan delovni teden ni — kdaj, temveé —

kako?

Ob prehodu na 42-urni de-
lovni teden so za nas zanimive
Predvsem tri stvari: proizvajal-
Ci naj delajo manj ¢asa, njiho-
Vo delo mora biti zato bolj or-
ganizirane, bolj intenzivno in
njihovi dohodki naj naraséajo z
rezultati. ,

-S tem, da bodo proizvajalci
delali manj ¢asa, nekateri radu-
Najo, da bo intenzivnost dela
Vedja, Zal pa tu ne veljajo me-

anski avtomatizmi, da bi se
Stopnja  skrajSanja avtomatsko
SDreminjala v stopnjo intenziv-
Sg?ﬁ-bZa veéjo intenzivnost so

rebne priprave, studije, kajti
npkaterihp di:;lavn’ih orga-nlzagij
hi. mogode pospesSiti, mogote pa
je pospesiti celotni delovni pro-
ces, Zato se ne kaZe predajati
varljivim iluzijam, da bomo sa~
mo z zavestjo delavcev lahko
dosegli predvideni porast pro-
duk_tivnosli. Nasa dosedanja
Proizvodnja zanesljivo ni ena-
komerno intenzivna. Se pravi, ni
mogole re¢i: na vseh delovnih
mestih dosegati petnajstodstot-
Do povedanje in tudi celotna de-

lovna organizacija bo dosegla
enak odstotek povecanja. Zane-
tljivo pa imamo delovna me-
sta, kjer je mogote povetati
proizvodnost za dvajset, petde-
set odstotkov, in tudi taksna,
kjer je mogo¢e dose¢i samo pet-
odstotno poveéanje.

Ce se sprijaznimo s tem dej-
stvom, ki v odstotkih sicer va-
riira, potem se nam nujno vsili
sklep, da ni mogoce preiti na
skrajsan delavnik, da ni mogo-
te doseli pofrebne povetane
produktivnosti samo z dogovo-
rom in sklepom proizvajalcev.
Zanesljivo so potrebne nadrob-
ne tehnifne in ekonomske Stu-
dije. Zanesljivo je potrebno
prouditi celotni proizvodni, teh-
nolodki. proces, ugotoviti, kje so
ozka grla, kje skriplje, zaradi
tesa proizvodni proces zaosta-
ja, se trga, kaj nam predstav-
lja najvedje tezave. Nujno se
bodo ponujale razliéne resitve
in treba bo izbirati med trenut-
no najbolj§imi, treba bo na os-
novi analiz zakoli¢iti nadaljnji
razvoj.

Treba je imeti tudi pred
ofémi, da prehod na skrajsani
delovni tednik ni saino humaéna
akcija, ceprav v preteini meri
je, temves da Zelimo z njo, ali
— z njo bi lahko ‘dosegli tudi
prelom s slabo, samozadovolino,
primitivno " prakso, ki pedpira
misljenje, da so glavne notra-
nje rezerve v podjetjih izérpa-
ne, da je pri nas edini problem
drugaéna delitev med podjetjérm
in druzbo ter velja liberalizaei-
ja gospodarstva. Tudi to so pro-
blemi, vendar ne edini. In da-
lie — delovne organizacije: so
dolZne, da tudi svéjo proizvod-
njo pribliZujejo mednarodnem
nivoju. : : .

Studije, analize, razprave o

prehodu na 42-urni delovni te-
den je treba izkoristiti za to, da
se - temeljito ' proudi celofna

struktura gospodarjenja, reffa- .

bilnost in najbolj perspektivne
refitve bododega razvoja.
Ob razpravah o prehodu na
42-urni delovni tednik pa se.péd-
javlja Se nova zahteva. Neka-
teri delavei % nizkimi osebnimi
dohodki pravijo, da bi bili celo
prej za povelan delavnik, ¢e bi
s tem zelo ob&utno povedali svo-
je nizke osebne dohodhke, kot pa
so za skrajfevanje, ki trenuino
ne kaZe perspektiv na material-
no izboljianje. To izgleda kot
navidezno protislovie, Navidez-
no, ¢e ga ne ocenjujemo pove-
zano z nasimi hotenji, 7

Kot prehod na skrajsani-de-
lavnik pritiska na Boljfo orga-
nizacijo proizvodnje, na vedjo
produktivnost, take tudi inte-
resi vseh proizvajalcev niso. s
tem v nasprotju, Zato ob Studi-

'TOZBA TOVARNE DUSIKA V RUSAH NA USTAVNO SODISCE:
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Zadnje &ase so potrosniki
Velikih koli¢in elekiriéne ener-
gije, katerim je elektrika de-
Jansko osnovna »surovina«, mod-
"_9 brizadeti z redukcijami, ki
Jih odreja jugoslovanska ‘elek-
trogospodarska  skupnost na
Oshovi predpisanega zaporedja
redukeij, Gre za kakih deset
tovarn v Jugoslaviji, ki naj bi
Nosile breme pomanjkanja te
energije, ki je bilo predvideno
§ sedemletnim druzbenim pla-
Nom v 3 %, pa je iz dosedanjih
Potreb veije 7e za 2 %; poudeni
Pa predvidevajo, da se bo fe ta
Stevilka podvojila.. Ker pa se
industrija razvija hitreje, kot pa
B¢ velajo zmogljivosti elektro-
energije, kaie, da bo taksen
Dolozaj trajal Se vsa prihodnja
leta do 1970. To pa pomeni, da
bi omenjene prizadete tovarne
Doslovale ves ta ¢as tudi z manj
kot polovico izkoristenimi ka-
Dacitetami, kar bi se zelo bo-
lete odrazilo v gospodarjenju
teh deloynih organizacij. Delov-
nim organizacijam, ki so sicer
Sposobne debro gospodariti, je
to zelo neprijetno, kajti ne mo-
rejo se sprijazniti s tem, da hi
Jih ohranjali s sanacijami ali
kakorkoli podobno, samo zaradi
tega, ker sodijo v elektrogospo-
darstvu, da
usodi odloéajo skozi svoje Ste-
vilke, ki govorijo o koli¢inah in
teni elektrike v vsej Jugosla-
Viji centralne, ne glede na fto,

lahke o njihovi

da s tem kriijo z ustavo zago-
tovljene pravice delovnih orga-
nizacij.

TEMELJ V ZRAKU

Za razliko od drugega go-
spodarstva je elektrogospodar-
stvo pri nas strogo centralizi-
rano. Zakaj je v tem gospodar-
stvu ohranjen tak monopol, je
tema desetletnih dosedanjih in
nedvomno $e mnogih bodoé¢ih
strokovnih razprav. Nas pa za-
nimajo v prvi vrsti posledice
ne glede na sirokovna in  teo-
retiéna razpravljanja. o elektro-
gospodarstvu nasploh: posledice
v konkretnem sedanjem gospo-
darjenju delovnih organizacij.
V ta namen nam sluzi primer
Tovarne duSika v Rusah. Ta to-
varna, eden izmed velikih po-

troSnikov elektri¢cne energije,
temelji svojo proizvodnjo na
planirani dobavi  elektri¢ne

energije. Po dosedanjih™ra¢unih
bi potrebovala za optimalno iz-
korii¢anje svojih proizvodnih
zmogljivosti 297 milijonov Kkilo-
vatnih ur v letodnjem letu, med-
tem ko je lani porabila 226 mi-
lijonov kilovatnih ur. S pogod-
bo si je za to leto zagotovila le
231 milijonov kilovatnih ur. Za-
gotovila v tem smislu, da je
sklenila pogodbo =z elektrogo-
spodarsko skupnostjo Slovenije
ELES, ki pa velja tako doigo,
dokler je jugoslovanska elektro-
gospodarska skupnost JUGEL
ne spremeni.

Takih sprememb, vsaj bi-
stvenih, do nedavnega ni bilo,
zato je tudi proizvednja v To-
varni dudike” v Rusah potekala
veé ali manj nemotenn. Prvié

je JUGEL spravila podjetje’ v
tefak poloZaj januarja in - fe-
bruarja lani — z nepredvidehi-
mi redukéijami. Konec oktobra

lanskega leta se jé to pomovile

in je trajalo do konca létod-
njega februarja. Po kratkem
premoru je nastopila nova
30 % redukcija dobave elek-
tricne enegije, ki naj bi bila
povecana (v Kkolikor ze ni) ha
60 %. Pri tem bo, kot vse kaZe,
ostalo vse leto in tudi vse pri-
hodnje leto. Naslédnji dve leti
predvidevajo. delno izholjsanje,
potem pa Vv letih do 1970. leta
poslabsanje. . 4
To pa pomeni, da je proiz-
vodni plan: podjetja postavijen
na glavo, prav tako pa tudi
druZbeni plan ob¢ine in okraja.
Prvotni plan je namreé avio-
matiéno z. redukcijo, zmanjfan
od predvidenih 11 milijard di-
narjev vrednosti letonje proiz-
vodnje na 8,5 milijarde dinar-
jev ali to¢neje:.za 2 milijardi
581 milijonov dinarjev. Pri tem
bosta podjetje in druzba izgu-
bili nad 500 milijonov dinarjev
dohodka, pri: éémer bo. znasaia
zguba podjetja okrog tri cetr-
tine .tega zneska. ¢

Ze samo to kaZe, kako iz-/

gleda gospodarjenje, ' kadar' te-
melji na planih, ki so v.zraku,
né pa nha trdnih tleh. i

CE JE SUROVINA —.
»PREPOVYEDANO SADJE«
Morda je s stalid€a centrali-

ziranega gospodarjenja z elek-
triéno energijo logiéno, daire-
dukecije, v veéjem obsegu zade-
nejo le kakih deset podjetij,
(Nadaljevanje na 2. strani)

jah in razpravah ne kaZe raz-
migljati in iskati rezerve samo
za 14-odstotrio poveéanje, koli-
kor zna#a razlika v zmanjfanem
dasu proizvodnje, temved je
nujno potrebno iskati rezerve se
za vedja povecanja, kaijti le od
njih lahko pri¢akujemo tudi
vedji porast osebnih dohodkov.

Prvi ugovori bodo verjetno
pogrevali staro krilatico, da je
vee kar predlagamo kot nujnost
le #elja, utopija in teorija, iz-
kudnje in praksa pa kaZejo dru-
gade. Vsi takéni ugovori pa ima-
jo eno samo skupno Zeljo, za-
dr#ati staro udobmo prakso, ni-
kakor nobenih sprememb, kajti
spremembe zahtevajo — delo.

Namesto morja besed, ki so
bile izretene o vedji intenziv-
nosti dela poglejmo za ilustra-
¢ijo same nekatere praktitne
podatkﬁ:

@ V Elanu raste v zadnjih

¥tirih letih produktivnost med
20 do 25 edstotki.

® V Rogu lefa 1960 in 1961
“pe 39 odstotkov, lani 10 odstot-
kov, letos 15 edstoikov.

® V Peku se v mafetku leta
nvedl druge izmeno, rezultat —
v treh mesecih je produktivnost
porasia za 33 odstotkov.

Ob: tem pa kaZe zapisati, da
so bili uspehi doseZeni z ma-
lenkostnimi investicijami, Po-
dobne uspehe dosegajo v tovar-
ni pohi¥tva Nova Gorica, Saviv
Kranju itd. Najbolj dragoceno
spoznanje teh uspehov je, da so
se resno, premisljeno, zavzeto
lotili dela, da so se kriti€no po-
govorili o svojih slabostih in da
so od besed preili k dejanjem.

. Prav zato prehod na 42-urni
delovni teden zahteva tehtnih
ekonomskih, sociolofkih analiz,
rahteva korenit prelom s tradi-
cionalizmom, &e hotemo z njim
dosedi glavni namen — boljsi
polo?aj delovnega tloveka,

Predsedstvo je v drugi tocki
dnevnega reda razpravljalo o
neposrednih nalogah pri do-
polnjevanju statutov in izdelavi
novih samoupravnih aktov. Ce-
lotno porotilo o tej problema-
tiki objavljamo na 6. strani De-
lavske enotnosti. '

Getrtek, 11. junija 1964
§t. 22, lqlo XXII‘

V OKVIRU

Pri zahtevi, da &mprej odpravimo nizke osebne do-
hodke, vidijo nekateri dvoje, jaz pa predvsem eno samo
resiter - bolj ekonomiéno, bolje organizirano, bolj pro-
duktivno proizvodnjo. Sredstva, ki bodo pritekla v deloy—
no organizacijo z ugodnejso delitvijo med podjetjem in
druzbo, bo treba v glavnem investirati v razdirjeno re-
produkcijo in zato ne bi bila realna priakovanja, da
bomo predvsem s temi sredstvi avtomatiéno izboljsali
standard proizvajalcev. O tem, kako postaviti proigpa@alcg
v poloZaj, da bo lahko dejansko izboljseval svoj zivljenj-
ski nivo, o tem kroZi pri nas ved teorijic.

Prva: fiziéne zmogljivosti delavcev so se neizkori§ég-
ne. Precej je e sprehajanja, zamujanja, ne_smotrmsti in
nekoristnega dela. Ce bi delavei sami izkoristili te lastne
rezerve, bi z njimi dosegli to, kar nam manjka %aboljse-
mu Standardu. Druga: Delavcem smo postavili akorde in

od njih je odvisno, kolikino produktivnost' bodo dosegli. .

Sami si refejo kruh in odlo¢ajo o svojem dohodku. Tretja:
Pri.nas so minimalne rezerve in vse, kar je mogoce do-
seci za izboljfanje zivljenjske ravni, je odvisno od drui-
benih instrumentov,

Oglejmo si pobliZe te tri teorijice. Res je, da so delov-
ne zmogljivosti nekaterih delavcev Se neizkori§éene, ka-
kor je tudi res, da v nekaterih panogah, na nekaterih

NORME IN
ORGANIZACIJA

delovnih mestih ne kafe postavljati pred delavce vecjih
delovnih zahtev. Res je tudi, da imamo marsikje Ze po-
stavljene akorde, da delavcei z njihovo prekoraditvijo lahko
prekoracujejo osnovne postavke in predvidevanja. Ven-
dar pa samo s tem problema, kako obcutno izboljsati
3ivljenjske pogoje delavcev, $e nismo razresili.

Ni namre¢ wseeno, kako, na kakini osnovi je postav-
ljena norma. Ce je, recimo, stoodstotno izpolnjevanje
norme postavljeno na dohodek 20.000 dinarjev, pomeni

dvajsetodstotna prekopalitev 24.000 dinarjev, dohodka.,

Tudi trideset ali §tiridesetodstotno prekoradenje takine
norme $e me pomeni dobrega dohodka in mozZnosti do-
brega Fivljenja. Zato problem ni razrelen Ze samo s tem,
da imajo delavei normo. Delavca je treba postaviti v tak
proizvodni poloZaj, treba mu je organizirati tak proizvodni
proces, da bo njegova norma postavljena vsaj na minimal-
no osnovo 30.000 dinarjev. To bi morale biti trenutne iz-
hodiséne postavke za izradune in spremembe v tistih
delovnih organizacijah, kjer delavei prejemajo na mesec

" manj kot 25.000 dinarjev. Da ne bo mesporezuma: to ni

noben normativ, ni cilj nale prihodnosti, naj v nobenem
primeru me velja za delovne organizacije, ki imajo Ze
bolje organiziran delovni proces. To je le prva, trenutna,
najmanjia zahteva.

Ponavljam zahteva, kajti proizvajalci morajo postav-
ljati zahteve proizvodnemu vodstou, ki ne razume, da mo-
derna -industrijska proizvodnja me more biti zasnovana
samo na inskustvenih normativih, da je potrebno nepre-
stano raziskovati notranje rezerve, odpravljati ozka grla,
nesmotrnosti, da je potrebno radunati in se odlocéati za
tiste re¥itve, ki dajejo majboljse ekonomske rezultate. '1_‘0
bi moral biti stalen proces, to bi moral biti program novih
delavskih svetov, politinih organizacij v podjetiih.

Ptidakovati in obrniti pozornost proizvajalcev od mno-
tranjih problemov delovne organizacije samo nd MOVO,
ugodnejso delitev, bi pomenilo uspavati subjelktivne sile,
bi pomenilo vdajati se varljivim iluzijam, da je samo
ugodneisa delitev lahko éarobna palica, ki bo razreiila
vse teZave.

VINKO TRINKAUS

- Na osnovi téga. vam #al ne moremo veé odobriti kredita — lahko pa vas priporoc¢imo

prihodnjemu festivalu popevk... : :
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(Nadaljevanje s 1. st'rani)

kajti zgube, ki nastanejo pri teh
podjetjih, so gledano z jugoslo-
vanske celote — kapljica v
morje. Toda ¢ée ne gledamo go-
spodarjenja z elektriko z ozke-
ga stalid¢a koli¢in in cen, ki so
menda pri taki delitvi energije
osnova, potem moramo ugoto-
viti, da gre v resnici za teXko
izracunljive izgube v nagem ce-
lotnem gospodarstvu, Pri go-
spodarjenju Tovarne dugika v
Rusah namre¢ ne gre samo za
tistih 500 milijonov zgube, ki si
jo deli tovarna z druZbo v de-
litvi dohodka, temveé za ogrom-
ne neizkoritene kapacitete, za
omejene moznosti nadalinjega
gospodarjenja in za tezave, ki
nastopajo s tem v gospodarje-
nju drugih delovnih organiza-
cij, gotovo pa tudi na celothem
domacem trziséu.

Tovarna dusika v Rusah .je
namre¢ imela zelo ugodne moz-
nosti izvoza, na primer kar-
bida, za deset let vnaprej. Gre
za 19.000 ton karbida, ki bi ga
odkupile zelo moéne firme na
zahodu, pladale pa z USA do-
_larji. Teh pogodb zaradi reduk-
‘cije niso mogH skleniti. Samo v
letosnjem letu bo zmanjsan iz-
voz te tovarne od 1,620.000 do-
larjev. na 1,200.000 dolarjev.
VzZzemimo samo primer proiz-
vodnje karbida. Planirali so to
proizvodnjo na 40.000 ton vtem
letu, pa so morali plan znizati
na 24.000 ton. Izvoz karbida so
predvideli v koli¢ini 22.000 ton
in 'so ga zmanjSali za 3000 ton.
Nekdo bo sicer rekel, da je to
neznatno zmanjs$anje, toda ce
vemo, da so zato sposobni pro-
izvesti za lastno porabo in po-
trebe domacega trzisc¢a . le 5000
ton karbida, pomeni, da bodo
dobila domada podjetja vkljué-
ne s tovarno dudika 13.000 ion
manj karbida: Nujna posledica
tega bo, da bodo vsa podjetja,
ki se oskrbujejo s karbidom pri
Tovarni dusika v RuSah, mo-
rala zmanjsati obseg proizvod-
nje, ker tega proizveda ne bodo
mogli, kupiti; tukaj niti drugod.
Da sploh ne govorimo o zmani-
gevanju skladov tega in -takih
podjetij in o pritisku na osebne
dohodke delavcev.

In vse to samo zaradi tega,
ker si podjetje samo ne more
zagotoviti dovolj elektriéne
energije, dokler je JUGEL ab-
solutni gospodar te surovine, ki
je, kot vse kaZe, »prepovedano
sadje«,

SAMOUPRAVLIANJE POD
POKROVITELJSTVOM

Da  je sahoupravljanje v
taksnih delovnih organizacijah
dejansko pod pokroviteljstvom
JUGEL, je o¢itno iz dejstva, da
kljub nekaterim mozZnostim v
sistemu dosedanjega planiranja
elekiriéne energije podjetja ni-
kakor ne morejo gospodariti s
to energijo. Za primer navaja-
mo moZnost Tovarne duldika v
Rusgah, da bi v ¢asu redukcije
dobila koli¢ine elektri¢ne ener-
gije, ki jih Zelezarna v Storah
ni mogla uporabiti, ker je za-
radi okvare ftransformatorja
morala prenehati s proizvodnjo.
Toda po pristojnostih JUGEL
elektrogospodarska skupnost Slo-
venije teh koli¢in ni smela
prenesti na rusko tovarno du-
sika, zato Kker taki virmani od
29. 5. 1964 sploh niso ve¢ dove-

ljeni. To pomeni Se temelji-
tejSo centralizacijo elektrogo-
spodarstva?!

Prav zaradi tak3nih pogojev
gospodarjenja je tovarna du-
Sika v Rufah vloZila tozibo na
ustavno sodiscée in terja razve-
ljavitev vseh predpisov, ki se ne
ujemajo  z osnovnimi naceli
ustave in kot taki krsijo zago-

Hastlo RepubliSkegs sveta ZSe
ta Slovenijo lzdaja CZP Liud
ska pravica v Liublant List
e uastanoviien 20 novembrs
1942 Orejuie urednski adbor
Slavni In odgovarn! arednik

VINKO TI'RINKAUS

Nasiov uredniStva in uprave
Liubliana. Kopitarievs al 2
postni ‘predal 313-V1 telefonr
uredni®tva  33-722  In  36-672
aprave 3$3-722 In 37-501 Radun
prt Narodni bankl v Ljubljani
it NB 6f00-11/1-365 — Posamezna
stevilks stane 20 4ln - Narod
ning ie: *etrtietna %50. oolletns
30 in tetna 1000 din - Rokopd
sov ne vratamo — Poftnina nla

*ans v gotavint - Tisk in kI
ey C7ZP +Lindska oraviea-
tinblians

@ DELAVSKA ENOTNOST - St. 22 — 11, junija 1964

tovljena naéela samoupravlja-
nja, pravice do dela in prepoved
ustvarjanja neenakopravnih ed-
nosov v poslovanju.

S tem Zelijo doseéi
slednje:

zagotoviti enakopravne
odnose med proizvajalei in po-
trosniki elektriéne energije,

“— uskladitev dru¥benih pla-
nov z razpoloZljive elektriéno

na-

energijo iz domaéih virov in

uvoza,

. — omogoditi uvoz elekiriéne
energije neposrednim proizva-
jalcem, katerim je elektriéna
energija osnovna surovina,

— uskladiti druzbene daja-
tve specialnih potrosnikov elek-
triéne energije glede na speci-
fiéni nacin obratovanja (obdas-
ne, deine in popoine redukeije),

— uskladitev cen med pla-
niranimi cenami izdelkov in
prostimi cenami ° reprodukeij-
skega materiala,

— hitro refevanje obstojedih
problemov pri drZzavnih in
druzbenih organih zaradi zago-
tovitve nemotenega poslovanja
— zlasti zaradi izvoza.

»PLANSKI« DVOBOJ?

Navsezadnje pa ne gre samo
za razveljavitev nekaterih pred-
pisov, temveé za korenite spre-
membe v gospodarjenju z elek-
tricno energijo. To bo proble-
mati¢no tako dolgo, dokler bo-
mo pri gospodarjenju izhajali
samo iz planiranja, na ¢emer v
bistvu temelji ta toZba. Pri-
manjkljaj elektriéne energije
naj bi krila vsa podjetja, ne le
nekatera. To pa zategadelj, ker
je elektrogospodarstvo dolZno
organizirati taksno varcéevanje
na gospodarski osnovi. Za To-
varno dusika v Rusah je /na
primer Zze v osnovi problema-
ticna cena elektriéne energije.
Ker je bila tovarna zgrajena
blizu izvora elektricne energije
— hidrocentrala Fala — to po-
meni, da je bila lokacija to-
varne premisljena na ceneno
osnovno surovino.: Cemu naj bi
jo-torej drago ali'drazje placde-
vala, kot pa je po ekonomskih
ra¢unih nujne? Hkrati pa je
problemati¢no tudi . vprasanje:
¢emu naj bi ta tovarna kon-
stantno troSila elektri¢no ener-
gijo bodisi domade proizvodnje
ali uvoZeno, ko pa to ni zahjo
ekonomsko najbolj  intere-
santno?

Tukaj nastopa hkrati z vpra-
Sanjem grobega vmesavanja
centraliziranega elektrogospo-
darstva v samoupravne pravice
gospodarjenja delovne organi-
zacije tudi vprasanje lastne ra-
¢unice ekonomiénosti gospodar-
jenja. To pa ne velja samo za
Tovarno dusika v Rusah, tem-
ve¢ za vse podobne tovarne
specifiénih  potrodnikov elek-
tricne energije, ki trosijo viske
elektriéne energije, katerih pa
je vedno manj, zaradi {&esar
nastopajo tudi redukcije. Gre
torej za to, da jim elektrogospo-
darstvo omogoci nakup elek-
tricne energije v vsakem pri-
meru, bodisi doma ali v tujini
in da tovarne prouéijo, kdaj se
jim to energijo, ki je lahko v
razliénih  primerih  razliénih
cen, najbolj spla¢a kupovati. To
pa terja od teh proizvajalcev
temeljitih pregledov mejne ren-
tabilnosti proizvodnje pri raz-
litnih preizvednih pogojih. Teh
pregledov pa — kolikor nam je
znano -— prizadete tovarne e
nimajo in jih Sele v sedanjem
kriticnem &asu pripravljajo.

Tak koncept gospodarjenja,
kakrinemu se nasproti doseda-
njemu centralistitno planskemu

priblizujejo veliki potrosniki
elektricne energije, torej za-
hteva predvsem vrednotenje

elekiriéne energije skozi finalni
proizvod, s ¢imer je nakazana
elektrogospodarstvu povsem dru-
gaéna vloga v gospodarjenju.
Cemu ne bi prenesli osnovno
gibanje proizvodnje in gospo-
darjenja na delovne organiza-
cije, kakor je to dejansko =z
ustavo utemeljeno. Zakaj ne bi
z usklajevanjem potreb na
osnovi rezultatov ‘gospodarjenja
usmerjali .nadaljnje moZnosti

razvoja gospodarjenja delovnih °

organizacij? Dosedanja distri-
bucija elektri¢ne energije, ki
izhaja iz premajhne proizvod-
nje te energije, pa prav tem
specifiénim podjetjem in. njiho-
vim delovnim organizacijam

diktira _rezultate gospodarjenja.

To pa v svojem konénem
smislu terja temeljito in ne le
poloviéno decentralizacijo go-
spodarjejja v elektrogospodar-
stvu.

VIKTOR SIREC

PRAVICE INVALIDOV

OBRAVNAVATI KOMPLEKSNO

Kot dolgoroéne dajatve uvr-
i¢a novi pokojninski sistem in-
validske pokojnine v svoja do-
locila, medtem ko bodo kratko-
reéne invalidske dajatve ostale
Se naprej v zdravstvenem za-
varovanju. Take bo tudi novi
pokojninski zakon izvzel do-
locbe o poklicni rehabilitaciji in
zaposlovanju delovnih invalidoy,
kar bo posebej urejeval invalid-
ski zakon, ki bo v kratkem
revidiran,

kpsnutka novega invalidskega
zakona e ni in tako ostajajo
ob razpravah doloé¢il, ki zade-
vajo invalide v novem pokoj-
ninskem zakonu, mnoge negoto-
vosti. Razprave o tej problema-
tiki poudarjajo logifno in ute-
meljeno potrebo, da bi kazalo
obravnavati temalko inyvalidov
kompleksno,

ga in invalidskega  zakona.

Prav' v razmejitvi posameznih
d{)gi

oéil, ki tretirajo pravice in-
validov v sedanjem _pokojnin-

skem zakonu, je namred hajved

nejasnosti in neprecizn

ge pravi ,;;\skupaj_-_"'*
primerjati dolo&ila pokojninske--

ljite presoje, ki naj bi upoiteva-
la vse dosedanje prakti¢ne iz-
kusnje.

Ce vzamemo za primer samo
pojem »drugega ustreznega de-
la«, ki je zelo pomemben pri
razvrstitvi delovnih invalidov v
obstojete tri kategorije. Ceprav
sta ta pojem dolo¢ala Ze dose-
danji zakon o invalidskem zava-
rovanju v svojem 31. ¢lenu in
pokojninski zakon v 34. ¢lenu,
so bile invalidske komisije pri
svojem delu v glavnem prepu-
§€ene subjektivni presoji pri
ocenjevanju fega, kdaj in kak-
Sno ustrezno delo pride v po-
stev za invalida katerekoli ka-
tegorije. Vse to je bilo pogejeno
z nepreciznimi formulacijami v
obeh zakonih.

Kljub temu, da.so si inva-
lidske Komisije prizadevale ob-

~ jektivizirati in poenotiti krite-

rije za ugotavlianje stopnije in-
validnosti ter aa so zaosirile
merila za ocenjevanja zmo#no-
sti za delo, obstajajo % vedno

- velike razlike pri njihovem de-
3 ti, zato ©
prav to podroc¢je zahteva teme-

14, ko razvriéajo invalide v po-
samezne - kategorije. Res je si-

cer, da je kvaliteta dela inva-
lidskih komisij v wveliki meri
odvisna od tega, kaksni ljudje
delajo v njih. V praksi je Se
vedno tako, da invalidske komi-
sije izpolnjujejo le pogoje, ki
jih predpisuje pravilnik za &te-
viléni sestav, medtem ko vseh
drugih, zlasti strokovnih pogo-
jev ne izpolnjujejo, Delno vsled
tega, najvefkrat pa zato, ker
se Clani invalidskih komisij ne
morejo opreti na jasna in pre-
cizna dolodilaf v katerih ome-
njena zakona~dolofata pravice
in dolinosti invalidov, se naj-
veCkrat zgodi, da mladega in-
valida razvrstijo kar v prvo ka-
tegorijo in mu priznajo inva-
lidsko pokojnino, Praksa je po-

kazala, da bi z bolj preciznimi -

predpisi, kaj je smatrati za
»drugo ustrezno delo« in kdaj
pride to v postev, mladi delav-
ci, ki s0 po navadi voljni delati,
teprav so postali invalidi, ostali
Se naprej v proizvodnem pro-
cesu.

Novi pokojninski zakon bo
v svojih doloéilih obravnaval
prvo kategorijo invalidnosti, za-

OB PRVIH REZULTATIH INTEGRACLJE TOVARN »SUMI« IN »GORENJKA«

Za 27 odstotkov

- povecana produktivnost

Ob novem letu sta se zdru-
#ili tovarni »Sumi« Ljubljana in
»Gorenjka« Lesce, Ob zdruZitvi
so se dogovorili za delitev dela
v proizvodnji, s tem da bi v
Lescah proizvajali samo ¢oko-
lado, zato pa bi ljubljanski ob-
rat bivsi »Gorenjki« oddal tudi
svoje naprave za izdelovanje
cokolade. . — )

Pet mesecev skupnega ‘po-
slovanja je sicer kratek &as, pa
vendar vseeno dovolj dolg, da
smo lahko poizvedeli, de~ se
omenjeni dogovori tudi uresni-
tujejo in — kar je bistveno —
kaksne rezultate: zdaj dosega
zdruzeno podjetje. bab Ll

Po besedah direktorja tevar-
ne »Sumi«, inZenirja Mihe Ve-
rovéka so doslej v Lesece prese-
lili dve tretjini »Sumijevihe
naprav za izdelovanje ¢okolade.
Zaradi tega pa proizvodnja ni
zastala niti za en dan. Stroje so
namre¢ demontirali in spet

montirali v ¢asu od sobote zve-

¢éer do ponedeljka zjutraj. 8 se-
litvijo strojev bodo v kratkem
tudi zakljuéili. Ze zdaj pa ima
obrat v Lescah sorazmerno
usklajene kapacitete, kar je pri-

Zadnja topla nedelja je priv

Bohinjskega jezera

pomoglo k temu, da je omenjeni
obrat v aprilu dosegel za 100 %

vi§jo proizvodnjo, kot je hilo -

meseéno povpreéje minulega le-
ta! Novih delavcev niso zapeslo-
vali. Prenesene strojne naprave
in prizadevnost kolektiva v Les-
cah pa sta vplivala na 27 % po-
vecanje produktivnosti. »Zapisi-
te, prosim,« je rekel direkfor
Verovsek, »da ob tem nismo vio-
Zili niti dinarja za investicije!

Proizvodnja &okolade je lani
za tovarno »Sumi« pomenila
eno tretjino celotnega dohodka.
S‘tem, Ko so specializirali in
opremili obrat v Lescah, je se-
veda nastala vrzel v mati¢nem
obratu; 400 milijonov dinarjev
celotnega ‘dohodka pa ni mogo-
&e kar ez no¢ nadomestiti, V
povpredju podjetja se bo sicer
pokazal bolj§i rezultat. Toda
kolektivu ljubljanskega obrata

“tudi ni vseeno, €e bi po stevilé-

nih podatkih njihov poslovni
uspeh izgledal slab$i- kot pred
integracijo.

"0 tem sva govorila s pred-

sednikom ljubljanskega obrat-
nega sveta, tfovariSem Rajkom
Kranjcem. Povedal je, da so
imeli pred oémi napredek pod-
jetjia kot celote, ko so se odlo-
¢ali za zdruZitev. Zato so v za-
fetku tudi predvidevali moénej-
§i razvoj obrata v Lescah. Toda
s tem ni receno, da v Ljubljani
zaostajajo, Ceprav so »oddali«
eno tretjino lanskoletne realiza-
cije, so svoj letni plan postavili
na 1.300 milijonov, kar je sko-
raj 8% ved, kot je znesel ce-
lotni dohodek podjetja »Sumi«
v letu 1963. V. prvem tromeseé-
ju so plan izpolnili z 96,4 %.
Drugade reteno: &eprav so »od-
dali« za 400 milijonov dinarjev
éokolade, so naredili za enako
vrednost drugih izdelkov. Ob
tem se je Stevilo zaposlenih za
malenkost zmanjfalo, medtem
ko je v obratu stekel avtomati-
zirani proizvodni trak za proiz-
vodnjo &okoladnih. desertov.
Direktor Veroviek je ob tem
Se povedal, da podjetje s pove-
éano proizvodnjo — kar je re-
zultat holjse organizacije in pri-
zadevanja tako strokovnih sluzb,
kot vsega kolektiva — ustvari-

apila 3tevilne kopalce na bregove

v

Ze ob. sobotah, ko

~
.

lo ve¢ja sredstva, ki so jim Ze
zdaj omogotila povetanje oseb-
nih dohodkov za 20,86 %. Pov-
precni osebni dohodek je dose-
gel 32.000 dinarjev. To je prva
pesledica integracije, i jo ob-
¢éuti tudi kolektiv.

Tovari§ Kranjc pa je dodal
Se .nekaj misli. V podjetju so
imenovali komisijo za skrajsani
delovni ¢as. Rezerve so, po do-
sedanjih ugotovitvah, predvsem
ob sofasnem izboljsevanju or-
ganizacije dela, Se vedji specia-
lizaciji v proizvodnji in napo-
tled v modernizaciji podietja. 8
povecano proizvodnjo ¥e ustvar-
jajo del potrebnih sredstev za
rekonstrukeijo. Vendar viaganja
ne bi bila dovolj ekonomiéna,
¢e bi jih presojali zgolj s stali-
&fa potreb tovarne »Sumi«, Zato
razmiiljajo o nadaljnjem pove-
zovanju s sorodnimi podjetji. S
tovarno »Imperial« Kriko so e
sklenili pogodbo o skupnem
razvojnem delu. Vse stroike, tu-
di za osebne dohodke, prispeva-
jo v enakem razmerju obrat
»8umi«, obrat »Gorenjka« in
»Imperial«, Laboratorij in ostali
prostori so #e pripravljeni.
Skupna razvojna sluiba bo »ste-
kla« §e ta meésec. Obenem po-
tekajo razgovori o skupnem na-
stopanju na trziéu. Spet druge
strokovne komisije vseh treh
partnerjev (razgovori so se zaceli
pred dvema letoma, ko je bila
»Gorenjka« §e samostojna) pa
proudujejo moinosti za uvedbo
nove proizvodnje v tovarni »Im-
perial«, ¢e bi slednja na primer
»oddala« svojo ¢okoladno pro-
izvodnjo tovarni »Sumi«,

Skratka — sodelovanje med
omenjeni podjetii se raznleta
precej na Siroko. Kot pravijo,
temelji predvsem na medseboj-
pem zaupanju, Vsak ima svojo
raéunico, vsi skupaj pa skupne
moZnosti za ngodnejie poslovne
uspehe slehernega partnerja,

Ze dosedanii integracijski
proces med podjetiema »Sumi«
in »Gorenjka« pa je pokazal, do
kaksnih uspehov labko pripelje-
jo organizirana in usklajena
prizadevanja prej samostojnin,
toda zavolio tega tudi »siromas-
nejiih« podjetij. M. G.

tovarniike sirene naznanijo zakljuéek teden-
skega dela, pri¢no odhajati stevilni delavei v naravo, da si naberejo
novih moci

to bo ob njegovi uveljavitvi fe
posebej pomembno toéno preci-
zirati, kaj je smatrati za »dru-
go ustrezno delo« pri dolotanju
kategorije invalidnosti. § tem v
zvezi pa bo treba ob vseh novih
zakonih Se posebej obdelati te-
meljne dolo¢be o delu invalid-
skih komisij, saj bosta pe no-
vem predlogu delovne invalide
in njihove kategorije loeno
obravnavala dva zvezna pred-
pisa. In ¢e bosta ta dva zvezna
predpisa sprejeta brez koordi=
niranih razprav, se lahko zgo-
di, da bosta %e naprej nejasna
in neprecizna ter da materije
ne bosta kompleksno zajela.

S tem pa, ko bodo zaostreni
pogoji za - dolotanje prve kate-
gorije invalidnosti, se bo tre-
ba nujno opredeliti tudi za to,
kako- obratunavati tako imeno-
vana nadomestila, ki jih dobe
invalidi druge in tretje katego-
rije, ¢e se zaposlijo na drugem
delovnem mestu. Sedanji pred-
pisi namreé upostevajo ze zdav-
naj zastareli sistem tako imeno-
vanih tarifnih in obratunskih
postavk za delovna mesta po
tarifnih pravilnikih. Ceprav so
Ze vse delovne organizacije pre-
§le na nove nadine obraduna-
vanja osebnega dohodka, inva-
lidom obradunavajo razliko med
osebnim dohodkom, ki so ga
imeli neposredno pred invalid-
nostjo in med osebnim dohod-
kom s stalnimi dodatki na no-
vem delovnem mestu §e vedno
po starem sistemu tarifnih .po-
stavk. Pravilno in za invalide
dela tudi najbolj praviéno bi
bilo, &e bi se zakonski predpisi
prilagodili nastalim spremem-
bam v obrafunavanju osebnega
dohodka. Vendar bi moral tudi
novi pokojninski sistem pred-
videti doloé¢ila, po katerih bi se
invalidom druge in tretje kate-
gorije invalidnosti Steli v po-
kojninske osnovo wvsi dohodki,
tako osebni dohodek na delov-
nem mestu, kot razlika, ki jo
dobiva invalid, kadar dela s
skrajSanim delovnim &asom ali
na drugem delovnem mestu in
dobiva za to poseben dodatek.

Ker pa danainji sistem na-
domestil ne stimulira delovnih
invalidov, da bi se strokovno
izpopolnjevali in tako z vedjo
strokoviio usposobljenostjo pri-
§li na zahtevnejfa delovna me-
sta, bi kazalo razmisliti o pred-
logih, da bi se delovnim inva-
lidom priznala le razlika do
povpreénega osebnega dohodka,
dosefenega na enakih delovnih
mestih, ne pa tudi razlika do
osebnega dohodka na njegovem
prejinjem delovnem mestu. 8
tako objektiviziranimi merili bi
v pokojninsko osnovo konéno le
pridli vsi dohodki, ki delovnim
invalidom dejansko pripadajo,
obenem pa bi bhili s takim na#i-
nom invalidi stimulirani, da bi
se po \svojih zmoZnostih siro-
kovno izpopolnjevali.

Ob razpravah o novem po-
kojninskem sistemu je . Stalna
konferenca za rehabilitacijo in-
validov Slovenije opozorila se
na probleme tako imenovanih
dodatkov, ki jih po zakonu o
invalidskem zavarovanju dobi-
jo invalidi prve kategorije za
tujo pomo¢, ¢e je ta neogibno
potrebna v Zivljenju pfizadete
osebe. Ta dodatek dobijo po se-
daj veljavnem zakonu slepi za-
varovanci prve kategorije, ki
se zaposlijo, pa tudi tisti, ki
oslepijo na' delu in kasneje
ostanejo $e naprej v delovnem
razmerju, Ker  velja sedaj za
vse ostale invalide prve kate-
gorije, da se izpladevanje do-
datka za tujo pomoé& in postrez-
bo v’ primeru ponovne zapo-
slitve , ustavi in je tak, nagin
predviden tudi v novem zako-
nu, bi bilo po mnenju stalne
konference za rehabilitacijo in-
validov treba ta dolotila dopol-
niti. Izplatilo dodatka naj bi
dobili vsi te#ji invalidi, ki se
zaposlijo in nujne potrebujejo
postrezbo in pomoé.  Posebna
alinea naj bi v zakonu dolo~
tala, kateri invalidi prve kate-
gorije dobijo ta dodatek in
kdaj. Nobenega razloga namred
ni, da bi izgubili dodatek inva-
lidi, ki sicer samostojno oprav-
ljiajo dolofeno delo, kar pred-
stavlja v posameznih primerih
ustrezno ‘rehabilitacijo in zapo-
slitev na primernem delovnem
mestu, ki pa lahko Zivijo in de-
13]0‘ le s tujo pomoéjo in po-
strezbo, na katero $0- neogibno
navezani, Ob tem bi kazalo raz-
misliti tudi o moZnostih, da bi
dobili pravico do dodatka za
ppmoé in postre?bo tudi oseb-
ni upokojenci, ki jim je zaradi
bolezni ali poskodbe taka po-
moc nujno potrebna. Sedanji
predpisi so dokaj togi in kruti,
saj ne obdrZijo pravice do do-
datka za postre?bo in pomot
niti slepi delovni invalidi, ko si
pridobijo pravice do osebne po-

kojnine,
N. LUZAR
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INVESTICIISKA IZGRADNJA: SE NAPREJ PO STAREM ALI KAKO DRUGACE?

INVESTIRANJE IMA MEJE

V teh dneh veliko razprav-.

|J_ﬂmo o investicijah. Prekora-
ill? S0 vsako razumno mero,
2asle v nasprotje s planskimi
Predvidevanji in na ta nadin
udo ogrozile razmerja v no-
tranji sirukturi potroinje sred-
Stev, ker so paé pregloboko po-
Segle v ‘ckonomski potencial
Nase druibene skupnosti. To
Ugotavljamo v &asu, ko gove-
'imo, da je skrb za izboljfanie
h"l.i.enjskega standarda nagih
Judi poglavitna skrb vseh sub-
Jektivnin sil.

Gre torej za uveljavitev
Predlogov, zelja in zahtev nagih
driavijanov, da bi ob smotr-
Nejsi . investicijski pelitiki do-
Segli bisiveno vedji delez sred-
Stev za gsebni in druzbeni stan-
ard. To bo seveda mogode le
t Winkovito pomodjo prav ti-
sm} subjektivnih sil, ki so do-
Slej dopuscale tak razvoi, kate-
Tega vzroke in posledice obrav-
Navamo zdaj.

To nikakor ni in ne bo
lahka naloga. Kajti odlodamo se
23 nekaj povsem nasprotnega,

ar smo dve desetletji navzlic
VS@J_ zakonodaji in priporodilom
dl'QZb_enih organov  dejansko
Poleli v praksi. V histvu torej
g‘:e za korenit spopad z doseda-
JO prakso; za spopad, v kate-
Tem bo treba dokonéno zlomiti
Predivela pojmovanja, da edino-
€ Nove in nove investicije za-
8otavijajo napredek, ne da bi
Se ob tem vprasali o namemb-
Nosti investicij, s¢ manj pa o
‘®m, v gigavem imenu zagovar-
J2mo noya in nova viagania

ter kaj bo oa tega imel delovni
Elovek,

.Zato bi bili v zmoti, & bi
Pricakovali, da bo vse urejeno
S tem, 'da bodo pad ustavljene
tiste gradnje, za katere investi-
torji v smislu predpisov niso
2agotovili sredstev oziroma po-
Polng _tehni¢no dokumentacijo.

0 tej administrativni poti bi
Eradnje zastale le za krajéi ¢as,
Med katerim ho veéina prizas
det?h investitorjev = uskladila
SVoja prizadevanija z zahtevami
Veljavne zakonodaje. Potem bo

morda le z malenkostnimi vla-
ganji. V takih kolektivih so
zgolj s temi prvimi ,organizacij-
sko  tehniénimi ukrepi desegli
premike v korist osebnega stan-
darda delaveev. Tezko verjetno
je, da bi v takih delovnih or-
ganizacijah, kjer so se Ze odlo-
¢ili za takSno politiko, kdaj v
prihodnosti zagovarjali teZnje
po novih in velikih investicifah,
¢e res ne bi bili trdno prepri-

¢ani, da jim bodo omogocile
bistveno  boljse gospodarske
uspehe in ¢e se nanje ne bi te-
meljito pripravili.

To, o ¢emer piSem; je eden
izmed aspektov nafe (do)seda-
nje investicijske politike. Kajti
res je, da je v megalomanstvo
pri investicijah silila nasa kon-
kretna praksa. Prenekateri di-
rektor je opravil »izpit sposob-
nosti« s tem, da je postavil

organizem, ki — dokler ne za-
greéi hujsih prestopkov — ni-
komur ni odgovoren zato, kako
gospodari z druzbenimi. sred-
stvi, Ce’'ob tem zapiSemo, da
taksno . prakso povsem legalno
dopuséa’ obstoje¢a zakonodaja,
potem je jasno, da in3pekcijski
organi niso edini krivei razmer,
ki jih zdaj poskuSajo urediti z
neposrednim ukrepanjem na te-
renu. Naj pa zapiSem Se enkrat,

Pridelevalei menijo, da so letos éeSnje izredno dobro obrodile. Ljubljanski trg pa je pogosto z njimi

slabo zaloZen. Kdo je temu kriv?

novo tovarno. V tem smo videli
napredek, ki pa je bil Zal hudo
relativen.

Vse to zdaj vemo, kot ni
bila skrivnost ze nekaj let na-

da njihovi nedvomno potrebni
posegi ne bodo imeli trajnejSih

investitorjih na vseh nivojih ne
bodo nasli odgovora na temelj-

(ugodnih) posledic, &e tudi pri

RAZGOVORI O STANDARDU V INDUSTRIJSKIH
CENTRIH

POLITIKA

»ODPRTIH VRAT«
ZA ZASLUZKE

Kakina bi bila bilanca le- sprijaznjujejo z obrtniSko pro-
to¥njih razgovorov o standardu izvodnjo. Staromodni mojstri se
v nekem industrijskem centru? umikajo pred mladimi tehniki«
To smo poskufali ugotoviti v premislja Ivan Vuékovié.
Ni$u, mestu z veé¢ kot 100.000
prebivalei in 150 milijardami
dinarjev bruto produkta, s 37
tisoé zaposlenimi v gospodar-
stvu in 1,276.165 dinarjev neto

INOVI VIRI ZASLUZEKOV

Komaj vsaka tretja niska
druzina ima po dva zaposlena.
produkta na delavea v indu- Sicer je na druZino povpreéno
striji. Lanskoletni povpreéni za- Po 1,3 zaposlenih. V popolnoma
slusek industrijskega delavea nezavidljivem poloZaju pa se je
— 24970 dinarjev je bil zado- znaSla klasi¢na delavska dru-
sten vzrok, da smo v teh raz- Zina, v kateri je samo eden za-
govorih temeljito obravnavali S&:ﬁ?‘;aﬁ;cﬁéﬂgﬂdggﬁgrd% o‘«s’;
p:.)bleme zivljenjskega standar Bolid Fivl vask. mind zakonzki

Naga bilanca je bila nareje- par, ¢e sta oba zaposlena — ce-
na na osnovi ugogovitev, o kate- prav kot zafetnika. V boljsem
rih so pripovedovali predsednjk poloZaju je tudi delavec s po-
obtinskega odbora Socialisti¢ne deZelja, ki v tovarni sicer sla-
zveze Ivan Vudkovié, sekretar bo izhaja, toda znajde se in si
okrajnega komiteja ZK Velimir pomaga s p::oda:c_) }tmetljsk_lh
Matié in sekretar obginskega pridelkov, privatnimi zaposlit-
komiteja Miodrag Velikovié. vami in lenarjenjem na racun

; socialnega zavarovanja.

Zdaj tudi Kklasi¢ne druZine
DOLGOROCNI PROGRAMI  istejo nove vire dohodkov. Le
delni izhod zanje je odpiranje
Proklamirana nadela o spre- novih delovnih mest po tovar-
minjanju globalne delitve sred- nah, kajti podjetja so zdaj bolj
stev v korist gospodarstva so skrbna pri zaposlovanju novih
samo v zadetku in le ponekod delavcev; ¢e pa jih e spreje-
razumeli tako, da se bodo s tem majo, jih ii¢ejo predvsem med
avtomatsko poveéali zasluZki. tistimi, ki so zakljuéili $olo. To-
Ze samo zaradi tega, ker so bile rej preostaja samo zaposlovanje
razprave o standardu bolj kon- »zaradi sociale«?
kretne kot kdajkoli prej, pa je »Nikakor. Gre za tako ime-
bilo teZis¢e razprav na notra- novano drobno proizvodnjo, ki
njih rezervah podjetij. jo trzis¢e tudi najbolj zahteva;
V kombinatu »EI« so pove- za razne dopolnitve dejavnosti,
Zali letne serije v proizvodnji domaédo obrt, servise, gostinstvo,
elektronskih cevi, televizorjev obrt, trgovino. Toda, navajeni
in radioaparatov, izmet se je smo, da na vse gledamo samo
zmanj$al od 10 na 3 do 5 od- skozi prizmo velikih industrij-
stotkov, okrepili pa so tudi iz- skih gradenj, pozabljamo pa na
mene. Sklenjeno je bilo tudi to, — kdo bi vedel koliko — skrom-
da je treba zasluzke povecati nejiih moZnosti« meni Ivan
najmanj za 5000 dinarjev, ven- Vuékovié.
dar to mora temeljiti na rezul- V razgovorih, ki so o vsem
tatih povetane proizvodnje. Od tem potekali v mestnih organih,

i ; ; X : . . lanskoletnega povprefja 24.000 so prili do zakljuéka, da bi se
tudi zanje formalno — vse v zaj. Toda prvi spodbudni pri- Ro vprafanje: v &igavem inte- dinarjev so se zasluzki e dvig-  mnogi kolektivi morali ele na-
Tedy! meri obéutnejsih premikov v Tresu zagovarjajo nove in nove ili jih d- iti i

! : y j P! i ioile: i Kiig b o nili na 28.000, njihov neposred- ugiti, kako se lahko bolje za-

Jedro problema pa se skriva korist standarda delavcev, s Investic tega ni cilj pa je 32.000 dinarjev. Po- slu#i.

Pray v {akinih pojmovanijih.
njes'je’ da investicijska wlaga-
:0 Veljavno zakonedajo, .éeprav

DPredpisi- véasih dokaj togi.
endar jemasaspogtavitna skrl,
ot e redeno, usmerjena dru-

8am, Bolj kot kdajkoli doslej se |

Omo morali vpraSati, v kaj
bomo vlozili sredstva: ali v zi-
dovje, da bi sami sebi postavili

& Mmorajo potekati: v skladju'-

s v Modsgubliani o je toliko
gradbisé, da bi jih tefko
presteli na prste. To ni
ni¢ ¢udnega, saj hile ra-
stejo kot gobe po deZju.
Bilp pa je sredi Ljublja-

imel na§ delovni ¢lovek? Gre
torej za to, kaki$na bo novo
ustvarjena veéja vrednost, ki bo
Vv takSni ali drugaéni obliki
vplivala'na veéje blagostanje.
Podjetniska miselnost, da bo
nekoé yse dobro, je torej naj-
vedji kamen spotike. Ponekod
so jo Ze potisnili iz zavesti in

tem, da so kolektivi korigirali
investicijske programe in se
odlo¢ili za bolj ekonomiéne re-
sitve, nas zdaj toliko bolj opo-
zarjajo, da ne smemo ve¢ do-
puiéati  ponavljanja- dosedanje
prakse v . Se slabsih' inac¢icah.
Gre torej za to, da se zavzema-
mo za zakonitost na vsej &rti.
Torej nismo proti investiranju,

vendar zahtevamo urejene, se Dolife pgospodarske uspehe in

jim tega ni %al, kajti dosegli so *

Predstavniki  trgovskih
dobno je tudi v kombinatu podjetij so se brez pripomb
»MIN«, v »Jastrebcu« in drugih strinjali z mislijo, da bi napra=
vetjih  podjetjihi” ' "Razmerja vili uslugo sebi in trziséu, naj-
med ‘osebnimi dohodki in skla- bolj pa gospodinjam, ki. i§éejo
di se zaradi tega niso nikjer zaslufek 'z delom na domu, de
spremenila, |/ OOV by Gim na primer dajali tekstil

»Vsaka ¢ast kolektivom, po- nha privatno predelavo ali ¢e bi

slovni sklad ni bil nikjer okr-
njen. Taka politika »odprtih
vrat«, da vsakdo vzporedno po-
vetuje proizvodnjo in zasluike,

podinje zaposlili pri izdelo-
vanju spominkov, ki jih tujei
v Nisu nikoli ne morejo dobiti.
Mestna blagovnica gospodinjam

Neproduktivne spomenike, ali ne gradbiice, ki ga je pravi pripravijene, dobro pre- }’“‘jﬁi standard za svoje de- je povsod usmerila na iskanje na primer Ze daje material, da
Pa v tisto opremo, ki bo emo- vodil gradbeni tehnik. Studirane, vsestransko uteme- 13VCE& . notranjih rezerv,« je rekel Ivan Dotem izdelujejo razne blazine.
godala vegje ekonomske udinke, En sam moZ je vodil de- ljene in  hitre investicijske Zato je utemeljeno vprasa- Tudi v »Odpadu« so priznali,

€r bo omogodila posodoblja-
nje tehnoloikega procesa, vedjo

la na veliki stavbi. Tega

gradbenega tehnika pa

gradnje. Samo to lahko omogoéi

. nje: ali je povsod, kjer o tem
predvidene udinke v dogovor-

e niso razmislili, treba poéa-

Vutkovic.
Vodstva nekaterih podjetij

da delo ni zgolj samo »trgova-
nje na veliko«, ampak tudi pri

+ ik , j Zena, na teh ol vk o
Produktivnost in kar je najvai- je pri gradnji nadziralo jenem roku, s tem pa tudi ne- kati do zadnje meje, ko bi de- zgn:‘c}:ﬂ f:?,-fgﬂiff?ji tiadi dolgo- sortiranju in embaliranju, pa
nejle, tudi hitrejSe ekonomske 11 nadzornikov, inZenir- posredne ugodne posledice tako lavei z drastiénimi sredstvi za- rofne  programe . dvigovanja tudi pri vkljuéevanju obrtni-
uéinke. In ge 7; govorimo o jev in tehnikov. Vsak za kolektiv, kakor tudi za $irSo htevali premike v delitvi v prid osebnih dohodkov, kov, ki .bl iz odpadkov lahkad
ban, - bo 'nedvomno freba jas- dan je prifel kaken na- druzbeno skupnost. osebnega in druZbenega stan- izdelovali okrasne predmete, na

neje i - < i okrog. Vse prav, ¢e bi > = darda? Ali pa je — nasproino »Otitna je zahteva, da bi I piymer iz kovanega zeleza. V
tugl? ‘:;'raggll{l_endlnﬁnﬁk_za§tax’|t3 bile gnouogr];dnje brez e cleerggr_ pidem, so.Je ne~ __ 'Ly zd:j gas, ko subjek- programe pripravljali s tst0 Lompbinaty  barvastih  kovin
S0 tudij iakéJn' vi e ;1-51-13 g1 20 pomanjkljivosti. Veliko- !{ate“.p.’?gk. . IF mnenja o NaSi  gone gije gamoupravni organi, skrbnostjo, kot da gre za InVe- ,niyrg Salaj« so napravili do-
trebne, kajti primert "m‘:f L krat slifimo, da niso. investicijski. politiki. Nedvomno yomunicti sindikat in  drugi sticije. Seveda pa bi vsako 1et0 on poce] odkar so iz redne
tasa ’kaieJ‘o g et i Kdo je kriv? Gradbeni pa je Ze po tem ofitno, da do  oqiagaje rasprave o teh za- morali preveriti predvidevania n.qi;yodnje izlotili  dolodeno
Drocesi in .:'I(;tl‘ na'a e tehnik ali tistih enajst Y,SEh ne?g()dnlh SaAEct, O !{at?- devah, zagovarjajo svoja stali- m_ocemt} rezultate,« meni Veli- §tevilo nezadostno zaposlenih
vV podjetjih 0:1 , _(::gamzacn_m nadzornikov, ki vsi do- “}Zl. zdaj ll;'azpravl;amo, prihaja oo in “odlodno zahtevajo tudi mir Matié. 3 delavcev, da bi zdaj oni izde-
a pojmﬂvan-ogoc P kza bro zasluZijo, tudi zavoljo. precej ukoreninje- i oyiavitey skupnih sklepov? Samoupravno #%ivljenje in lovali predmete - iz kovinskih
s ja — nepritako- nega pojmovanja, da sodelovne politi¢no delo sta postala boli odpadkov.
uspehe brez investicij ali organizacije povsem avtonomen -mG intenzivna, zato pa vse manj »Sele usmeritev na sodobno
e . 3 s . s . . A ve A
_‘é'-ithl!lll‘!:1l\HjI\EEJHIHH[]H![J; il [ '1"‘”'\',‘!Hf"ii'il\5'”:'IH'i\|iiﬂi[!\|[!IHEJ[lII\|Ei]J[EEI\I!!|\li]|1IHUIUIHI\li!|”15W!!I[lﬁIFlﬂi|{||!|f||ﬂEIHIIII\l!i|\IHUIH|iE!\IH!\!i!lI!Ef!\l!‘IFI!\!ﬂlfliill[!’1ﬂi!|\‘[ﬂ|H!!IH!JNHIHNHIUll!l”Hﬂllml!ﬂ\lﬁlllllmﬁlmlﬁTl!iﬂIEH”imim|i!l*”!N|i|”ﬂ|l\!ii|HHlFH]IFlrFIﬂ!Eiﬂ!!iﬂ|L!l\!Y!N|TlF!N|”ﬂl“ﬂllmlllﬂ”!ﬂl["llﬁ stereotipna. Ljudje =zahtevajo in intenzivno industrijo bo vpli-

razprave in sestanke o realnem wvala na hitrejsi razvoj vseh teh
poloZaju delovnega ¢loveka in drobnih dejavnosti. To prisilju-
ne veé zborovanja, na katerib je tovarne, da opusé¢ajo »sva-
bi tolmaéili politiko_ »od ZgOo- Etarsko« proizvodnjo in jo od-
raj«. Ny . stopajo obrti in domaéi obrti,
»Povsem drugatne so bile pri’ tem pa pomagajo z organi-
analize politiénih organov 1O zacijo, krediti in strokovno po-
konferencah, ki so v ve¢jih pod- moéjo, V tem pa je realna moz-
jetith potekale ob udelezbi nost za izbolj§evanje Zivljenj-
predsednikov obé¢ine, sindikal- gkega standarda, tako s stali¥éa
nega sveta in ob¢inskega odbo- zasluzkov, kakor tudi glede na
ra socialistiéne zveze ter sekre- zadovoljevanje trZi¥ta,« je rekel
tarja ob¢inskega komiteja ZK. Miodrag Veli¢kovié.
Delavei so nam odkrito pove- Vse to, o ¢éemer zdaj raz-
dali, da ob tako nizkih osebnih pravljajo kot o vsebini politi&~
dohodkih ne gre ve¢ naprej, mi nih razgovorov o standardu v
pa smo jim enako odkrito po- Nifu, predstavlja, razumljivo,
vedali, da se boljsi zaslyZki naj- gele zadasno bilanco. Kakor pri-
vetkrat skrivajo v sami tovar- pominjajo, bo ta tema, zajeta v
ni. Na osnovi teh razgovorov. npajsirfem smislu, stalno prisot-
ki smo jih vestno zabeleZili, V na v politinem Zivljenju tega
glavnem zdaj lahko zavzemamo mesta.
doloénejsa staliséa in da se za-
nje tudi bolj odlo¢no zavzema-
mo. To pa je nekaj povsem
drugega kot splo$no govorjenje
o socializmu«, sodi Miodrag Ve-

RAVICE V PRAKSI

Sluzbe pravne pomodéi v obéinah, ki naj bi se ukvarjale
Predvsem s pravno zas¢ito ob¢anov v delovnih in stano-
Vanjskih odno=h, v socialnem zavarovanju in socialnj za-
§Eiti, so slabo organizirane, Ponekod jih sploh ni, ée pa jih
Ze imajo, se morajo lotevati vseh mogo¢ih spornih zadev,
Ceprav nimajo za to dovolj ustreznih kadrov, Ne bi se
Spus¢ali danes v podrobnosti, zakaj odvetniitvo v Slove-
niji nima normalnega prirastka, zakaj med mladimi prav-
niki ni interesa, da bi prisli v pravne posvetovalnice. Ne-
urejen status teh sluZb'pa tudi financiranje sta vzrok, da
ima sedanja advokatura ozko zastavljeno dejavnost in da
se loteva v glavnem le nekaterih klasiénih podroéij prav-
ne zaScite obcanov, veliko manj pa se ukvarja s spori iz
delovnih odnosov, socialnega zavarovanja, stanovanjske
zaS¢ite in socialne zakonodaje. In prav to so problemi, ki
nepaosredng zadevajo obéane. Problemi, za katere se spri-

AR

del teh sporov pride pred sodis¢e. Tako se krivice najveé-
krat ne popravijo iz enostavnega razloga, ker delavci ne
vedo, kam bi se obrnili po pomo¢ ali po nasvet.

Zaradi pomanjkanja specializiranih pravnih posveto-
valnie za delovne odnose tudi mi jasne slike, koliko je
pravzaprav vsell mogo¢ih krsenj pravic delavcev. O tem
ne vodijo evidence niti advokatske pisarne, % manj pa
obéinski sindikalnj sveti, ki bi pravzaprav morali najbolje
poznati to problematiko. Neurejeni medsebojni odnosi. ki
se odraZajo tudi v nezakonitih postopkih in samovoljnem
odlofanju, so marsikje povod za veliko fluktuacijo delav-
cev. In ¢e bi globlje pobrskali po razlogih za prenehanje
delovnih razmerij, bi tudi pri sporazumnih odpovedih od-
krili precej nepravilnosti in krivic.

' Razumljivo je, da v tistih obé¢inah, kjer imajo spe-
cializirane delovno-pravme posvetovalnice, ugotavljajo, da

MILAN BAJEC
(po »Borbi«) {

-

€0 dinami¢nega dru’benega razvoja pojavlja vse vedja delovne organizacije veékrat zavestno kriijo predpise, ko lickovié, POPRAVEK
potreba po uéinkoviti pravni pomodi. se skusajo znebiti 1judi, ki jim niso vie¢, ker tega ne Kakor poudarjajo, bo najav-

Iz Sirokega spleta zadev, ki bi potrebovale specializi- uspejo napraviti po rednj poti. In ¢e delavci ne poznajo ljena  prerazdelitev  sredstev V ¢lanku »Molk je dezorien-
rano pravno pomod, izstopajo delovna razmerja. Varova- delovne zakonodaje, nikogar pa ni, ki bi jim svetoval, kaj

omogodila predvsem to, da se tapija«, ki je bil objavijen Vv
bodo podjetja z vedjimi sred- prejinji Stevilki nasega Easnika
stvi usmerjala na modernizaci- 'na tretji strani, je prislo do ne-
jo proizvodnje, na vetje serije viegne popac¢enosti prvih dveh
in na bolj intenzivno gospodar- stavkov v tretjem stolpcu, ki
jenje, to pa bo ustvarjalo po- se pravilno glasita: »Vprasanje
goje za boljse zasluzke. Z 900 je le ali je nadin, kako se zade-
fakultetno izobraZenimi stro- ve lotevajo, najboljsi. Ugotovili
kovnjaki na 37.000 zaposlenih smo Ze, da so bila stalii¢a ob-

nje teh pravic je delavecem zagotovljeno z ustavo in za-
koni, Pravice, izvirajo¢e iz delovnih razmerij, bi morale
bitj Se posebej konkretizirane v samoupravnih aktih po-
sameznih delovnih organizacij, Ker prav zakon o delovnih
razmerjih Se ni usklajen z ustavo, v samoupravnih aktih
delovnih organizacij pa po ve¢inj tudi ni napisanega o
delovnih razmerjih, pravicah in dolZnostih, kaj veg, kot
doloc¢a zakon, je pravno varstvo delaveev dokaj nejasno
in .zamotano, najvedkrat tudi pomanikljivo.

jim preostane drugega, kot da si poi¢ejo novo delo?

SluZbe pravne pomo¢i, posebej 8¢ Specializirane posve-
tovalnice za delovno pravo, bi pripomogle, da bj se delavci
seznanjali s svojimi pravicami, pa tudi dol#nostmi, Kot
samostojne institucije, ki bi zastopale obéane pred sodiféi
in drzavnimi organi, ne bi varovale samo zakonitih pravic
delavcev, temveé bj pomagale dopolnjevati sistem varstva
pravic tudi videlovnih organizacijah.

In kofidno: urejeni medsebojni odnosi so pogoj za kre-

B e et e T R R TR
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Ceprav ' je krienja pravic delaveev, naj si bo zato, ker pitev samoupravljanja in ta problematika tudj ob&inskim t;fgkoaje “éius:?;;p:ek;:pﬁ:égﬁ g;n;};:gii;L%?:jfﬁi%iszﬁiga;re%?
v delovnih organizacijah ne poznajo ali po hote napaéno skup8&inam in Se posebej ob¢inskim sindikalnim svetom na industrija ja kot pa moZnosti gospodar-
tolmaédijo delovno-pravne predpise veliko, le minimalni ne bi smela biti postranska stvar. N. L. »Kolektivr_;m ni vet Zal de- skih organizacij, da jih uresnie
narja za Stipendije. Nove gene- ¢ijo, sprejeta. Ni pa uresnide=
T T —— W sk WU e A racije, ki naravnost iz Solskih na...«
|‘mnmm.mm\mmm\|umtmmmm\ummu.n\u;mum.iumma:uium'nmuunuu:nu|umMﬂuuumuaulmnuhmumummmmmmmmwmwliuwluilmmmmwNmuumuuﬂummmutunﬁﬂullmwiwmwumwmmmwmm:uuummuuuumnmnmm klopi prihajajo v tovarno, se ne

Uredniitve
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Z UVEDBO DRUGE IZMENE JE »PEKO« TRZIC
PRIHRANIL 170 MILIJONOV ZA INVESTICLJE

VSE PO STOPNJI [

NAJMANJ
30 ODSTOTKOV

Menda v TrZitu ni veé ljudi,
ki Se ne bi bili zapesleni in ki
bi jih zatorej lahke zaposlili na
primer v drugi izmeni. To so Ze
predobro vedeli tudi v tovarni
»PEKO«, pa so vseeno zastavili
vpraSanje ‘z nasprotne strani:
zakaj bi vsi nasi delavei morali
delati samo dopoldne? Ob stal-
nem narasfanju proizvodnje v
zadnjih letih so namreé nasto-
pala vedno hujsa grla v proiz-
vodnji. Teh pa, kakor dokazuje
primer tovarne »PEKO«, ni mo-
gode zdraviti zgolj z investici-
jami, ampak tudi z iznajdljivo-
stjo. :

V prvih leto$njih mesecih se
je namreé¢ zgodilo, da so wse
predhodne faze toliko povedale
proizvodnjo, da je vseh Sest te-
kot¢ih trakov v montazi komaj
fe premagovalo nove obremeni-
tve. Raéunice so pokazale, da
bo treba investirati 244 milijo-

nov, da bi bili tekoéi trakovi
sinhronizirani z ostalo proiz-
vodnjo.

Teh sredstev v tovarni niso
imeli. Vedeli pa so, da na vseh
tekocih trakovih nastopajo oz-
ka grla, ki so jih potem masili
s popoldanskim nadurnim de-
lom. Porodila se je misel, kaj
bi bilo, ée bi trije trakovi obra-
tovali dopoldne, ostali trije pa
popeldne, Ce bi hkrati ustrezno
razmestili stroje, bi si vsaka iz-
mena lahko pomagala s stroji,
ki takrat ne bi obratpvali, ker
bi pa¢ »pripadali« drugi izmeni,

Teh predvidevanj ne bi na-
prej razpredal, O¢itno pa menda
je, da bi po takih raéunicah mo-
rali dopolniti le tri in ne Sest
tekoéih trakov., Ob taki razpo-
reditvi strojne opreme -se tudi
ozka grla pojavljajo povsem
drugod, kot dotlej. No, konéna
gtevilka je naslednja: z omenje-
nim nadinom racionalizacije in-
vesticlj bi prihranili 170 milijo-
nov. Namesto 244 milijonov, bi
pestopno vloZili samo 74 milijo-
nov!

Prihranek bi bil velikanski.
8 tako radunico so prisli tudi
pred kolektiv: ali bomo delali
samo dopoldne, investirali v no-
vo opremo, ki ne bo izkoriide-
na in Zivotarili ob nizkih oseb-
nih dohodkih, ker bedo anuitete
previsoke? Ali pa bo del kolek-
tiva delal tudi popoldne in pre-
teini del prihranka (85 %, osta-
lo. pa za sklade, op. pisca) raz-
delimo v obliki osebnih dohod-
kov? 3

Po tem, zlasti po tolikéni
materialni stimulaciji, odlogitev

ni bila tefka, S prvim marcem
je v montaznem oddelku tovar-
ne »PEKO« stekla tudi druga
izmena. Dosegla pa je ve&, kot
so pri¢akovali: ker ob popol-
dnevih cobratuje samo montaza,
je treba zanjo pripraviti vse,
sicer bi lahko prislo do zastoja.
Tako je skrb za polno izkoriite-
nost popoldanske izZmene v
montazi postala skrb vseh sluzb
v podjetju. Rezultat: ker ni veé
»zanasanja«, da bodo morebitne
teZave odpravljene med delov-
nim éasom (dopoldne je namreé
to mogoce!) popoldanska izmena
montaZe dosega za 9 % vigjo
produktivnost kot dopoldanska!

Na ta natin je »PEKO« pri-
blizno uskladil svoje kapacitete.
Tovarna je sicer e daled od te-
ga, da bi bila oprema optimal-
no izkoriiéena. Toda ob trenut-
nih pogojih, zlasti pa §e ob po-
manjkanju delaveev so brifas
dosegli optimum. Ze ta pa jim
omogota vet kot spodbudne re-
zultate: ob istem Stevilu delav-
cev (¥e Stiri leta imajo enako
povpredje!) ob dvoizmenski pro-
izvodnji dosegajo za 33 % vigijo
produktivnost v primerjavi s
prejinjim nadinom obratovanja.
Koli¢inska proizvodnja se je
prav tako povedala za 33 %,
medtem ko so po vrednosti do-
segli za 30 % vi¥jo realizacijo.
Glede na tolik3no povetanje
produktivnosti so se tudi oseb-
ni dohodki v leto¥njem letu,
glede na povpredje lanskega le-
ta, povedali za 30 %. ~PEKO« je
v maju dosegel povpredje 40.000
na zaposlenega. Ob 1.050 zapo-
slenih le Se 25 delavcev zaslui
manj kot 25.000 dinarjev me-
seéno. Se v teh primerih gre
zveline za nepolni delovni &as
ali za priuéevanje!

Omenjeni dosezki pa so toli-
kanj pomembnejsi, ¢e zapifemo
g§e to, da pravzaprav izvirajo
tudi na radun skrajfanega de-
lavnika. Ze sedem tednov v to-
varni »PEKO« delajo le 7 in pol
ure dnevno. Stimulacija za uspe-
gno in kvalitetno delo, obenem
pa temeljitej§e tehnoloske in or-
ganizacijske priprave za skraj-
Sani delovni teden so jih pripe-
ljale celo do tega, da so prete-
kli mesec dosegli rekordno pro-
izvodnjo v vsej zgodovini to-
varne.

Povejmo pa Se enkrat, daso
sedanji uspehi bolj posledica iz-
najdljivosti in posluha za inte-
rese delavcev, kot pa morda iz-
virajo iz naslova Z¥elja po pre-
tiranem investiranju. MG

V »PLETENINI« DELAJO 42 UR NA TEDEN

MARLJIVOST IN PRIDNOST NADOMESCATA STROJE

- Tovarna v konjusnici

Dobrega gospodarja ne naj-
demo v naslonja¢u, dobro blago
se po ljudskem pregovoru sa-
mo hvali, dobra podjetja pa
§tejemo z racdunali. In ker gre
po stari modrosti dober glas v
deveto vas, smo zvedeli, da ¥
Kanalu na Goriskem ° vzorno
gospodarijo v podjetju Zica, ki
je po poslovnih knjigah v zad-
njih treh letih napravilo tak$en
razvoj, da je podoben gospodar-
skemu ¢udeZu. i T

I1Z KONJUSNICE .
NASTANE DELAVNICA
Tovarne obiajno nastajajo

na dva naéina: z odobrenimi
krediti, izgradnjo tovarniskih
prostorov in s strojno opremo,
ter samorastno z razdirjanjem
majhnih obrtnih delavnic, po-
stopnim opremljanjem in pre-
hodom na industrijski naéin
proizvodnje. Pri tem veckrat
ugotavljamo, da so podjetja, ki
so se postopoma razsirjala, go-
spodarsko veliko bolj trdna kot
podjetja, kjer so delavcem izro-
¢ili kljude gotovih tovarn s te-
ko¥im trakom, brez njihove
udelezbe pri izgradnji.

Zica v Kanalu je podjetje,
ki dokazuje, da lahko skupina
ljudi s trdno voljo in znanjem
zbolja gospodarske in socialne

razmere v nerazvitem kraju. -

Pred $tirimi leti so v Kanalu
zadeli razmisljati, kakeo bi zapo-
slili nezaposlene Zenske, ki jih
je bilo v teh krajih veliko. Skle-

Za uvod — delna tretja

Skrajéani delovni ¢as nino-
vost za ljubljansko tovarno tri-
kotaZnega perila »Pletenina«. Ze
pred poldrugim letom so se od-
loé¢ili za 46-urni tednik. Re-
zultati so bili ugodni. Tako so
predlagali kot eni izmed prvih
nadaljnje skrajsanje delavnika.
LetoSnji junij je =zanje sedmi
mesee, ko 800-flanski kolektiv
»PLETENINE« {ri sobote v me-
secu ostaja doma, Navzlic temu
so poslovni uspehi ugoflni: ob
povpreéno istem Stevilu zapo-
slenih izdelajo za 11 % veé iz-
delkov, osebni dohodki pa sose
dvignili za 12,6 % in so tako v
maju prvikrat dosegli povpre-
¢je 35.000 dinarjev.

Takega uspeha navzlic vsem
analizam nih&e ni pri¢akoval
Tako rekoé z referendumom se
je kolektiv celo sporazumel, da
po enomesefnem poskusnem
obratovanju ob prosti soboti ta-
koj preidejo nazaj na staro, &e
ne bi dosegli zaXelenih rezul-
tatov. Morda je v tem rahlo
znamenje prepri¢anja, ¢e§ daob
zastarelem strojnem parku ni
mogote sprostiti tolikSnih re-
zerv, da bi z njimi pokrili izpad
&tirih delovnih ur na telen.
Navzlic temu pa vendar lahko
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redemo, da je kolektiv trezno
presojal, ko si je pustil odprta
vrata — za vsak sluéaj. Poka-
zalo pa se je, da tega njihove-
ga sklepa o povratku na staro
ni bilo treba uresniditi.

Zmagale so torej racunice.
Analize gibanja proizvodnje v
posameznih dnevih so pokazale,
da ob ponedeljkih dosegajo v
povpredju za 20 do 25 % niZjo
proizvodnjo kot ostale dni, ra-
zen sobot, ko je proizvodnja
tudi padla pod tedensko pov-
predje. V kolektivu je 80 % Ze-
na, ki jih ob sobotah in nedeljah
¢aka najve¢ in najteZjih gospo-
dinjskih opravil. Ni¢ ¢udnega,
ée so delavke ob ponedeljkih
prihajale utrujene na delo in &e
se jim je ob sobotah mudilo
domov. pa je zgolj zaradi tega
padala produktivnost.

»Pletenina« razen tega Vv
tehnoloskem smislu ni do kraja
specializirano podjetje, &eprav
je za jugoslovanske razmere Ze
dosegla ozko proizvodno specia-
lizgeijo. Sodobneja industrijsko
organizirana proizvodnja bi v
tej tovarni, predvsem za opre-
mo, zahtevala precejinja vlaga-
nja. Teh sredstev v tovarni niso
imeli, ko so se odlotali za pro-
sto soboto.

Ugotovili pa so druge rezer-
ve. V enakomernej$i dinamiki
proizvodnje bi bilo mogode is-
kati nadomestilo za izpad 24 de-
lovnih ur meseéno, 4-krat po
fest ur ob sobotah, kolikor s0
Ze dotlej delali v »Pletenini«
Edini pogoj za enakomernejso

dinamiko pa so — spoéiti de-_

lavei. Zato so se odloéili za pro-
ste sobote. Ko so o vsem tem
natanéne razmislili, so se brZ
dogovorili tudi za organizacijske
ukrepe, ki naj bi wvplivali na
visjo produktivnost, oziroma po-
magali pri odpravljanju ozkih
grl. Eden takih ukrepov Je
uvedba delne tretje izmene V
predilnici in oplemenitilnici, Za-
radi tega povprefno 15 do 20
delavcev strefe strojem tudi po-
noé#i. Toda s tem so prihranili
najmanj 100 milijonov dinarjev
za investicije, ki bi bile nujne,
e bi hoteli z dvozimenskim
delom dosedi rezultate, kot jih
uresnié¢ujejo sedaj.

Do teh spoznanj in rezulta-
tov so se prikopali v teh ¥estih
mesecih. Reditve, kot pravijo, 5¢
niso dokonén~. Za zatetek pa Z€
to nedvomno veliko pomeni, sal
z lastnim delom — razen boli-
§ih osebnih dohodkov — ustvar-
\jajo tudi sredstva za postopno

nili so ustanoviti obrtno pod-
jetje za predelavo Zice. V stari
konjugnici sredi vasi, ki-je ne-
koé sluzila kot zatodisée vozni-
kom iz razliénih krajev Posoéja,
so leta 1959 uredili delavnico.
Iz tovarne cementa v Anhovem
so pripeljali odpadle stroje in
jih za silo usposobili za delo.
Delali so v zelo neprimernih
prostorih, saj je ob deZevnih
dneh streha pustala. V. tej de-
lavnici so zaposlili 15 delavcev.
Marljivi in pridni delavei pa so
kmalu zabeleZili uspehe. Nji-
hovi -izdelki, razni pribori za
pohi§tvo in gospodinjstvo, no-
silei za kljude in razni izdelki

iz Zice za samopostreine trgo-

vine, so na trzis¢u naleteli na
veliko povpragevanje. Zaradi
tega so zacdeli izbor izdelkov
razdirjati.

PTICNICE NISO DOVOLJ

Naravni razvoj podjetja, pa-
metna vlaganja lastnih sredstev
in veliki prihranki so omogoéili,
da se je podjetje v treh letih
zelo razdirilo, Proizvodnjo so' v
teh letih pocdetverili. V zacdetku
je podjetje zaposlovalo 26 de-
laveev, zdaj pa jih zaposluje Ze
blizu 264! Zanimivo je, da so v
podjetju zaposlene preteino
Zenske. V zadnjem letu so glav-
no proizvodnjo preusmerili v
izdelovanje Zi¢ne embalaze, ki
je nujno potrebna za transport
v mlekarstvu, pa tudi v indu-
striji pija¢é, ki oskrbuje nase

izmena

modernizacijo tovarne. K temu
Po eni strani doprinaa veéja
prodlktivnost, po drugi strani
pa postopno spreminjanje struk-
ture proizvodnje, ki jo usmer-
jajo na izdelovanje vrednejiih
izdelkov ‘iz sintetiénih vlaken.
§ tako proizvodnjo so postali
interesantni tudi za tuja trZisca.
Letos bodo izvozili okoli 10 %
celotne proizvodnje, kar pomeni,
da bo letoinji izvoz izkljuéno
na zahodna trzi§¢a dosegel okoli
200.000 dolarjev ali 100 % ved
kot lani, Razen tega bodo na-
da].lgavali s tehnolosko speciali-
zacijo podjetja. Od aprila dalje
na primer Ze posluje njihov
obrat na Bizoviku, kjer zgolj na
racun ozke proizvodne speciali-
#acije na en sam izdelek in brez
investieij (v obrat so premestili
potrebne stroje iz matiéne to-
varne) dosegajo amerisko stop-
Njo produktivnosti! Na tem te-
kotem traku pri istih izdelkih
kot prej v matiéni tovarni bele-
iljo tudi za dvajset odstotkov
niZjo lastno ceno!

To pa so %e rezultati in iz
kuSnje, o katerih ka%e razmis
litl. ¥V »Pletenini« so, kot eée
no, premislili in odlo¢ili.

-mG

gostinstvo, si vedno bolj utira
pot. Z lastnimi sredstvi in ne-
katerimi krediti, ki so jih najeli
gele zadnje leto, so zgradili nov
obrat v Plavih, ki Ze obratuje,
enak obrat pa nameravajo zgra-
diti 8¢ v RodeZih, da bi zapo-
slili nezaposlene Zenske, V svoj
proizvodni naért so vkljuéili
tudi izdelovanje primerne em-
balaZe iz plastiénih mas.

Ker so lastna sredstva za
razirjanje podjetja ‘nezadostna,
pogoje za najetje kreditov. pa

tezko - izpolnjujejo, = napravijo
delavei v podjetju marsikaj
sami. Tako so stare obrate v

Kanalu preuredili v glavnem 2z
udarni$kim delom.

ZA PRIDNE DELAVCE
DOBER ZASLUZEK

Ceprav pogoji dela v Zici
niso najboljdi, saj na posamez-

nih delovnih mestih, posebno v.

prostoru za varjenje in v pro-
storu za galvanizacijo zrak za-
radi nezadostnih ventilacijskih
naprav ni ravno najboljsi, to

ne zmanj$uje njihove delovne
storilnosti. Proizvodnost dela
hitreie narasféa kot drugoed v
obéini. Toénih podatkov o nara-
$¢anju proizvodnosti v zadnjih
letth v podjetju, ki zaposluje
enega tehnika in 13 usluZbencev
v upravi in strokovnih sluzbah,
nimajo. Vendar pa nadin nagra-
jevanja in osebni dohodki ka-
Zzejo, da v Zici ne hodijo veé
po »trnavi poti« Najnizji oseb-
ni dohodki v zadnjem mesecu
so bili 32. tiso¢ dinarjev, po-

vprecni pa 37 tisof. Vsa dela v -

podjetju so nagrajena po uéin-
ku. Dve delavki v oddelku za
varenje sta prej$nji mesec za-
sluzili po 54 tisoé dinarjev. V
podjetju se =zaposlujejo pred-
vsem mlade delavke, ki so po-
stale zelo spretne in urne pri
delu na strofih.

Prejinji mesec so v podjetju
uvedli poskusno 42-urni delovni
teden. Z delom v treh izmenah
so prilagodili proizvodni posto-
pek in izkoristili notranje re-
zerve., ZDRAVKQO TOMAZEJ




Marija vsak dan ¢aka, kdaj jo bo disciplinska komisija
poklicala na zagovor zaradi samovoljnega odhoda z zaseda-
nja delavskega sveta, TakSen prekriek je namreé v »Aeru«
podvrZien neprijetnim sankcijam. Ce se bo komisija forma-
listi¢no drZala tovarniskih postav, bo obtoZenka kaznovana.
Iz tovarne je sicer ne bodo vrgli, opomin pa ji ne uide. Njeno

izgovarjanje, da je odila iz

D

" Enaindvajset det je e Marija poli-
tna delavka. V tem &asu, ko je zrasla
OVa generacija, je doZivela marsikaj
®Dega, dobila pa je tudi prenekatero
.°f‘_1t0, ki jo je zasidrala globlje v Ziv-
Elenle, ji %e bolj odprla ofi in ji pove-
alar prirojeni pogunt.
lig Neko¢ je bila podpredsednica repub-
) ,kﬁ! zadruZne zveze, zdaj je samo kva-
ficirana delavka in predsednica tovar-
méke_ga sindikata. Zaradi tega ni za-
E-re{ilena, celo rada to pove in prizna:
Tistala sem tam, kamor spadam. Za
i delo sem se usposobila, e ne bi
Mela druzine, bi se fe kaj ved...«
thEd delavei je priljubljena, ker je
sty Tiska in ker se hitro znajde v vsaki
Etlan,' Nikomur pa tudi ne prizanese,
®0i kaj v redu. N i
& Kdo bi si, na primer, upal svojemu
k::ktnrju odkrito povedati v obraz,
or Marija: 2
»Boste videli, &ez nekaj let vam
b°.d° vsi tisti, ki nimajo primernih Sol,
%itali, zakaj jih niste silili, naj se iz-
Obrazujejo.«
~ Nekam po naftalinu diSijo te besede,
ki jih je Marija izrekla na zadnji sej’
delavskega sveta, bile so pa na mestu.

Demagosko
izgovarjanje

1 *Pet let se e borimo, da bi se de-
avei kaj ved naudili kakor ravnati s
fmzi,« mi je pravila Marija, »tri Getr-
Ine nagin ljudi ima pa samo po Stiri
A2rede osnovne Sole. Tovarno Sirimo,

aj pojdemo v temeljito rekonstruk-
%jo, kakor obsedeni se Zenemo za po-

anjem proizvodnje, na delavea pa
ppzabljamo_«

Marija je malce pretiravala. To
ki re¢ ni d&isto res, da se v pretekl'lh
etih ni nihée brigal za izobraZevanje.
or mi je direktorjeva tajnica pove-
dala — direktorja namre¢ ni bilo v

Varni — so organizirali Ze veé teda-
?ev: Jezikovnega, stenografskega, stro-
I®pisnega in morda %e kaksnega te
Sorte, »S takinim teéfjem se resda ne
4 presegati norme,« je priznala, »am-

. z delavkami je zelo tezko. Gospo-
dinJStVo, otroci... ni ¢asa za udenje...«

_'I‘a svera izjava nasprotuje nekoliko
Anj starejsi anketi, v kateri so delavke

2ovorile, da bi rade obiskovale kak

kovni tetaj, toda to trenutno ni
0.

Bolj vazno je tole:

Marija je v sindikalnem odboru
dala pobudo, naj bi s popravljenim
Pravilnikom o delitvi dohodka in oseb-
Nh dohodkov vsakogar prisilili, da si
Pridobi izobrazbo, ki je potrebna za
Djegovo delovno mesto. Zveza komuni-
Sty je sklep sindikata podprla in tako

nastal predlog. za dodatni X. &len
Plavilnika, ki ga je Marija prebrala

seji delavskega sveta.

Kt‘:maj je utihnila, so se oglasili na-

i, Vse izgovorjene besede ji niso
Ostale v glavi, zapomnila pa si je nji-

OV smisel.

Predsednik .delavskega sveta, ki je

8lasovanjem potrdil analitiéno oceno
deloynip mest, po kateri bi moral nje-
80ve posle opravljati inZenir, se je uprl:
te, »Ne pristanem na to, da bi mi od-

Bovali 5% osebnega dohodka, zato
a"r sem samo tehnik. Da bi Sel zdaj

Petintridesetimi leti na univerzo, mi
€ kare, Lahko pa grem v drugo pod-
Etie. Toliko tehnikov ge marsikje pri-
in Jkuje. Zasluzil bom toliko kot zdaj
hih¢e me ne bo silil v Solo.«

Direktor je bil manj oseben, toda

rejfi. Njegovo izjavo bom dobesedno

ala po zapisniku:

nekaterih »sejalcev«, najbri kot opravidilo ne bo zado3Zalo.

Sitnosti pa ji utegnem 3e jaz poveéati. Prostodusno sem
direktorjevi tajnici pokazala zapisnik o sporni seji, ki menda
sodi med strogo zaupne listine. Na srefo sem ime naslov-
ljenca preértala, preden sem zvedela, da nosim s seboj corpus
delicti zoper krSilca reda. ObdolZena pa bo prav gotovo Ma-
rija, Mogode se ho morala zagovarjati Se zato, ker mi je dala
nekaj podatkov? Na upravi so me namreé opozorili, da sme
samo tovari¥ direktor ali tisti, ki ga on pooblasti, dajati po-
datke za javnost. Mariji se za teZave, ki jih utegnem povzro-
Citi, ne morem drugate oddolZiti, kakor da si je ponudim
za zagovornico. Zagovor ne bo pravnifko formuliran, ho pa
Zivljenjski, poSten in dobrohoten. Upam, da ga ne bo zavr-
nila in da ga bodo sprejeli tudi tisti, ki jim je namenjen.

ogorcéenja nad dvojno moralo
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»Delavee, ki svojega posla ne bi bil
sposoben opravljati, itak ni postavljen
na tako delovno mesto. Zato bi bilo
kriviéno, da bi komurkoli odtegovali
osebne dohodke, ¢e uspes$no opravlja
svoje delo, zlasti ¢e ni imel priloZnosti,
pridobiti si ustrezno strokovno 1zobraz-
bo. Paé pa si podjetje prizadeva, da pri
novi zasedbi delovnih mest izbere 1judi.
ki imajo ustrezno kvalifikacijo.«

Moj komentar:

Analiti¢na ocena delovnih mest je
torej sestavljena samo za nezasedena
mesta oziroma za mesta, ki bodo iz-
praznjena. Praznih mest pa je v tovarni
trenutno malo...

Razumem Marijino ogoréenje, zlasti
ker je $e novi vodja splo$nega sektorja
podprl direktorjevo mnenje:

»Prizadevamo si, da bi si vsak de-
lavec pridobil manjkajoéo strokovno
izobrazbo, vendar menim, da naj bi
bil vsakdo plafan po svojem delu, ne
po izobrazbi, kajti delo je edino in naj-
vaznejfe merilo za udeleZbo pri delitvi
osebnih dohodkov.«

Marx, na primer o delu ni govoril
tako na splosno. V I. delu Kapitala je
zapisal: Bolj komplicirano delo velja
samo kot potencirano §li, ge bolje,
multiplicirano enostavno delo,
tako da je manj$a koli¢ina komplicira-
nega dela enaka veéji koli¢ini enostav-
nega dela. (K. Marx, Kapital I, CZ,
str. 54.)

Ce bi bila definicija vrednosti dela
v proizvodnji tako enostavna, kot jo

AW X G

Na seji sekretariata Zveze komunistov
se je strinjal s tem, da predlagamo ob-
vezno izobraZevanje in odtegliaje in
nam obljubil temeljito analizo kvalifi-
kacijske strukture v tovarni, natanko
sploh ne vemo, pri éem smo s kadri in
kaj komu manjka, na zasedanju delav-
skega sveta je pa Zvezo komunistov
in sindikat pustil na cedilu:«

»Je o tem razpravljal samo sekre-
tariat?«

»Predlog za dopolnilni &len sta se-
stavila samo 'sekretariat in sindikalni
odbor, toda Zveza komunistov je Do-
prej na 3iroko obravnavala ta problem.
Tako na splosno.. .« ‘

Nihdée ni resno
jemal

Po razgovoru z vodjo gospodarskega
oddelka in %e z nekaterimi drugimi
ljudmi mi je Marijina osamljenost na
zasedanju delavskega sveta postala Ze
jasnejsa in razumljivejsa.

»Aero« velja za gospodarsko najbolj
solidno podjetje v celjskem okraju, ce
smemo verjeti enemu izmed vodilnih
ljudi v komunalni banki. Kolektiv
ustvarja izredno velike sklade. 65,5 7%
¢istega dohodka bo letos vloZil vanje,
Dvaingtirideseturni delovni teden so
vpeljali lani v oktobru, petinstirideset-
urnega pa Ze v januarju 1962, leta. Po
novem tudi nih&e manj ne zasluzi ka-
kor 25.000 dinarjev na mesec.,

Vsi ti podatki govorijo, da je stro-
kovno vodstvo dobro.

»Mislite, da inZenirji in ekonomisti
ne bi dosegli tak3nih uspehov?« sem
pobarala vodjo ratunsko-gospodarskega
sektorja, ki se je z naravno inteligenco
in pridnostjo povzpel na ta poloZaj.

»Povejte, kje' naj jih dobimo. Naj
pustimo vodilna mesta prazna?«

Odgovor se ni ujemal z direktorjevo
izjavo na zasedanju delavskega sveta,
bil je pa zivljenjski.

InZenirjev in ekonomistov v »Aero«
ne vlete. Veckrat so Ze razpisali prazna
mesta, primerna zanje, jim ponudili
komfortna, takoj vseljiva stanovanja,
javil se ni pa nihée.

Nemara je to eden izmed vzrokov.
da je delavski svet, v katerem je pre-
cej »priudenih delaveevs, tako apriori-
sti¢no zavrnil predlog sindikata in Zve-
ze komunistov? y .

Da se nih®e resno ne boji za svoj
»stoléeks«, bi sodila tudi po izjavi direk-
torjeve tajnice:

»Za odgovornejde delo zori ¢&lovek
dvajset let, da ga res vsestransko ob-
vlada. InZenirji, ki pridejo direktno z
univerze k nam, 3e dolgo ne bodo kos
sedanjemu vodstvu.«

Mislim, da je tajnica izpovedala
splo§no mnenje priudenega vodstva.

Ne bi se spu¥fala v polemiko, ali
dvajsetletna delovna praksa vsakomur
nadomesti univerzo ali ne, prepriéana
pa sem v nekaj drugega, namre¢ v to,
da bi sedanje vodstvo »Aero« Se bolje
vodilo podjetje, ¢e” bi si izobrazbo iz-
popolnilo.

Prav to pa so politiéni delavei v
»Aero« posku$ali dosefi s svojim pred-
logom.

— Ne vem,

kaj je tu e mejasnega: za to delovno mesto morate biti
ali diplomiran ekonomist — ali pa jaz...

Rezultat ankete:; 93 ¢lanov je pred-
lagalo delitev osebnih dohodkov pa
stalni vrednosti dela in individualem
udinku, 132 jih je bilo za to, da se ob-
ratuna zasluZek po stalni vrednosti
toéke in 115 za sedanji, najbolj-napred-
ni sistem.

Delavski svet je na podlagi teh vo-
datkov sprejel sklep, da bo vrednosi
tofke do nadaljnjega stalna. S tem je
ugodil 132 anketirancem, 208 pa ne...

Ko sva se z Marijo pogovatjali’ o

tem, mi je priznala, da je sama glaso-

vala za ta predlog, ¢eprav je bil ‘dose- -

_.danji.sistem bolj napretden: [~ s g5 =l

»Nenehno se pri nas prepiramo za-
radi osebnih dohodkov. Ce uprava in
rezijci dobijo veé kakor mi ob strojih,
je pri nas huda ura, & je obratno, se
oni upirajo. Véasih se $e v proizvodnji
med seboj udarimo. Ce delovodja skrbi
samo za tri delavke, mu ostaja ¢as, da
sam kaj napravi. U¢inek je veéji in 2
njim wvred vsi ve¢ zasluZijo. V velik;
skupini pa delovodja nima &asa, da bi

stopil k stroju, ker se mora ukwvarjati’

z organizacijo in pripravo.«

Marija je povedala veé, kakor je
nameravala. Ob tej izjavi sem podvo-
mila, ali je tovarnifko vodstvo res tako
idealno, da mu sedanje znanje popol-
noma zado§fa, oziroma da ga nihée ne
bi mogel nadomestiti? Kemiéna indu-
strija je trenutno v zelo ugodnem po-
loZaju; gospodarski instrumenti ji' pri-

— Oho, gotovo peljejo spet kak zapisnik seje delavskega svetd...

skusajo nekateri tolmaditi, zakaj potem
univerze, saj bi tudi brez njih wvsi
ljudje delali. IzkuSnje pa so nas na-

“~uédile, da praviloma boljse opravlja
svoje delo bolj izobrazeni, bolj stro-
kovno usposobljeni od manj strokovno
usposobljenega, ki zaseda zahtevno de-
lovno mesto. Ta si sicer lahko zelo pri-
zadeva, vendar samo s’ prizadevnostjo,
ne pa tudi s temeljitim strokovnim
znanjem, v na$i industriji ne bomo do-
segli nobenega napredka.

Tudi to izjavo sem povzela po sej-
nem zapisniku. Marija pa jo je Se do-
polnila:

»Rekel je $e, da ni nikjer zapisano,
naj vodstvo podjetja skrbi za izobraZe-
vanje delaveev. Vsak naj se pobriga
zase. Vso kri mi je pognalo v glavo, ko
sem ga poslusala. Cez noé se je obrnil

Dokazi
mimogrede

Komisija za izobraZevanje je pred
nedavnim anketirala vse €¢lane kolek-
tiva, kakSen sistem delitve osebnih
dohodkov si Zelijo. .

Anketiranci naj bi izbirali med tre-
mi sistemi: izplatevanjem Po stari ta-
rifni postavki in dosezenem uéinku, po
stalni vrednosti todke in med sedanjim
sistemom, ko vrednost tofke wvariira
glede na proizvodni in poslovni uspeh
podjetja.

Priznajte, da je bila tak3na anketa
v kolektivu, kjer je tri éetrtine é&lanov
konéalo samo &tiri razrede osnovne %ole,
neumestna, Se veé, celo Skodljiva,

zanaSajo. Razen tega »Aero« nima
resnega konkurenta v drzavi. Vsa po-
dobna podjetja so majhna, kakor
»Aero«, Kaj pa, ée bi na jugu zgradili
veliko moderno tovarno za pisalne tra-
kove, tiskarsko érnilo, kopirni papir in
podobno? In ¢ée bi v tej tovarni zasedli
vodilna mesta Ze izkuSeni ekonomisti
in inZenirji? Hipoteza je uresniéljiva:

Toda naj se povrnem k delitvi oseb-
nih dohodkov in se posluzim citatov iz
sejnega zapisnika.

Direktor:

»Menim, da ne bi bilo pametno, &e
bi uvedli bolj nazadnjaski nac¢in obra-
tunavanja, kakor je v veljavi. Nezado-
voljstvo se je rodilo ob koncu 1963. leta
(op. nov.: res takrat?), ko so bila sred-
stva rezervnega fonda razdeljena na
podlagi decembrske plade, namesto da

>

bi za osnovo vzeli letno povpredje. Se-
danjega sistema zavoljo tega ne kaZe
v celoti zavreéi, marveé zado$¢a, da
popravimo ugotovljene napake.«

Ko je élan delavskega sveta Alojz
Bani¢ omenil, da si po sedanjem siste-
mu delavei ne znajo izratunati osebnih
dohodkov (op. nov.: kako naj bi s: jih
mogli, ¢e vrednost totke pokaZejo Sele
proizvodni in poslovni rezultati ob
koncu megeca?), se je, vsaj po sejnem

‘zapisniku, zopet oglasil direktor:

»Menim, da bi bilo zaradi delavcev
bolje obradunavati osebne dohodke po
stalni vrednosti. to¢ke, ¢eprav je to ne-
koliko manj napredno. Imeli pa bi v
knjigovodstvu znatno manj dela.’ Ob-
raé¢un eventualnih razlik bi napravili
ob koncu leta.«

Druga Banideva izjava, ki je zabe-
lezena v zapisniku, pa poleg ¢udnega
pojmovanja delitve in stimulansov ka-
¢ 8e na nekatere pomanjkljivosti v
sami proizvodnji, ki jih direktor to-
varne, edini pooblas¢eni informator,
prav gotovo ne bi izdal:

«..Norma je mnajboljSa gonilna
sila... Vrednost tocke do zdaj ni igrala
tako pomembne vloge, da bi bilo fto
najvainejSe v preizvednji. Pa¢ pa je
potrebno éimved delovnih mest normi-
rati, ker le norme pomenijo najboljso
stimulacijo.(!?)«

Vodja gospodarskega sektforja je 3e
dodal: »Ljudi je treba opozoriti, da
bodo ob koncu leta lahko %e kaj dobili
iz naslova osebnih dchodkov, samo ¢@
se bo produktivnost zelo poveéala, V
prvih treh mesecih letoSnjega leta je
narasla le za 9 % (op. nov.: ob mojem
prihodu je podatek popravil na 11 %)
osebni dohodki pa za 31 %. Zato ni pri-
¢akovati, da bo obractun ob koncu leta
dovoljeval 8e kako dodatno izplacilo
osebnih dohodkov.«

No in nato so ¢lani delavskega sveta
presli h glasovanju. Enajst jih je gla-
sovalo za stalno vrednost tocke, dva
pa za gibljive. V izjemni manjsini je
bil predsednik delavskega sveta, ki je
o¢ividno po anketiranju spremenil mis-
ljenje. Tedaj je namre¢ predlagal naj-
starejsi sistem — stalno ovrednotenje
dela in preseg norme...

Neuspel
poskus

Ista komisija za delitev dohodka
in ¢&istega dohodka je pripravila tudi
dve varianti za korekturo delitve v
rezijskih sluzbah. Ena je sedaj v ve-
ljavi: osebni dohodki so vezani na po-
vpre¢ni uspeh v proizvodnji in poslo-
vanju, druga pa je klasi¢en primer
tiste, zoper katero se vsi borimo, nam-
re¢ odvisnost osebnih dohodkov od pro-
izvodnih uspehov, ¢e razne sluZbe ne
vplivajo na njihov uspeh.

Na sreto jo je direktor tokrat kate-
goriéno zavrnil.

V opraviéilo vseh pa lahko samo to
zapifem, da kljub vsemu, kar sem na-
vedla, nihée .ni hotel nikogar prikraj-
gevati ali mu kako drugade Skodovati.
Vse, kar je bilo na seji spotakljivo, je
rezultat nepoucdenosti in morda tudi
delnega capljanja ‘za druZbenim raz-
vojem.

Mislim, da sem v Marijin zagovor
dovolj povedala.

MARIOLA® KOBAL
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Miija Svab :

VOD V RAZPRAVO
O STATUTIH IN PRAVILNIKIH

Sele statut in vsi pravilniki skupaj so norme odnosov v delovni organizaciji

Vsak ¢as bosta minila dva meseca,
ko je potekel rok za sprejemanje sta-
tutov delovnih organizacij. Zal pred-
sedstvu ne moremo posredovati podat-
kov, koliko delovnih organizacij statu-
tov 3e ni sprejelo. Sode¢ po zadnjih
uradnih podatkih sekretariata za delo,
je xtatute pripravila Ze velika wveéina
proizvodnih delovnih organizacij, med-
tem ko delovni kolektivi v prosveti,
Solstvu, zdravstvu 8e' nekoliko zaosta-
jajo. KaZe, da so dokonéno sprejemanje
statutov zavrle, ¢e lahko tako refem,
komisije pri obé&inskih skupiéinah, ki
prou¢ujejo statute in predlagajo kolek-
tivom spremembe, dopolnila in podob-
no. Velika koncentracija statutov, ki so
jih delovne organizacije poslale komisi~
jam prav okoli 9. aprila, so objektivno
in razumljivo opravi¢ilo za zaostanek
pri dokonénem sprejemanju statutov
na sejah delavskih svetov. Po naSem
mnenju ne bi bilo smotrno in bi bilo-
celo zgre$eno, ¢e bi terjali, da naj ome-
njene komisije pohite z delom in pri
tem dovolijo povrino ocenjevanje sta-
tutov. Bolj%e je, da skusamo slej ko
prej z resnim delom omenjenih komisij
vplivati na vsebino statutov, na njiho-
vo morebitno dopolnjevanje. To Se zla-
sti zato, ker opaZamo pozitiven vpliv
na izpopolnjevanje statutov pri vseh
tistih komisijah, ki so se dela lotile z
vso resnostjo in pri tem upostevajo
predloge in sklepe posvetovanja s
predsedniki teh komisij, ki je bilo pred
meseci na republifkem svetu. Toda ve-
deti moramo, da vse komisije ne de-
lajo tako in da tudi vsa podjetja 3e
zdale¢ niso pripravljena upostevati pri-
porodil, ki jih dobe. Ker primerjalno
oceno osnutkov statutov s sprejetimi
statuti fele pripravljamo, bl ne kazalo
ugibati, koliko so sprejeti statuti boljsi
od tistih osnutkov, ki smo jih ocenje-
vali pred Stivimi, meseci. ’

Ze befén pogléd v sprejete’ statute™
pa daje slutiti, da ni nobenih raziogov
za pretiran optimizem glede kakovosti,
kar wvelja mied "drugim-tudi za®statutes
Zol, kjer je ocenjevanje po vefjem
vzorcu, ¥e zadeto. Konéno pa bi se lah-
ko zgodilo, da bi sedaj, v poéitnicah,
ko preneha ali vsaj pojema delo ob-
ginskih skups¢in, temu sledile tudi ko-
misije, tako da bi bili statuti dopolnje-
ni in sprejeti §ele po potitnicah. Pred
nami je torej dilema, ali temeljito de-
lo obéinskih komisij, ali pa nevarnost,
da v poéitnicah vse delo zastane. ReSi-
tev je seveda, da $e naprej vztrajamo
v temeljitem delu, ki pa. naj bo tako
organizirano, da ne bo prislo do po¢it-
niskega presledka.

NACELA,
SPREJETA V STATUTIH,
KAZE TUDI URESNICITI

Skratka, ponovno moramo ugotovi-
ti, da bi bila politi¢cna napaka, ¢e bi
nasa prizadevanja za izdelavo in iz-
popolnjevanje samoupravnih akfov po-
pustila, ¢e bi sindikati na kateremkoli
nivoju razumeli ta prizadevanja kot za-
kljuéno akcijo. Res je, da bi bilo zgre-
geno, ¢e hi ufinek in vpliv teh aktov
na notranje gospodarske in druZbene
(medsebojne) odnose povelidevali in jih
idealizirali, ¢e§, dober statut in dobri
pravilniki so isto kot dobro gospodar-
jenje in uresniteno, poglobljeno samo-
upravljanje, Zavedamo se, da so Vsl
samoupravni akti lahko veé ali manj
odraz konkretne prakse! :

Toda kaj takrat, ¢e praksa zaostaja,
%e zasledimo v statutih in pravilnikih
dolotila, ki niso v skladu z ustavo, ki
dolo¢ajo manj kot ustava, niso niti nje-
na konkretizacija, niti uresniZenje. Tu
je nedvomno velikega pomena subjek-
tiven faktor izvrinih odborov sindikal:
nih podruZnic in komunistov v delovni
organizaciji.

i In narobe, kaj takrat, ko sicer sta-
tuti in pravilniki proglasajo v nacelu
napredne in 2za samoupravljanje po-
membne reiitve — pa slej ko prej osta-
ja le pri nacelih, sicer dobrih resitvah,
ne pride pa do uresni¢evanja teh »prec_!-
videnih« odnosov, bodisi na podroju
proizvodnje, bodisi delitve, menja}ve alis
potroénje. Tudi to je nesporna in po-
membna vloga tako imenovanih sub-
jektivnih sil in verjetno 3e zlasti tuv._V
zadnjih mesecih vse pogosteje dozw—;
ljamo, da v primerih ko prak_sa za-
ostaja za odnosi, ki so predvideni v sa-
moupravnih aktih, pride do razl:cml?
nasprotij med posameznimi skupinafm
v delovnih organizacijah, do upravice-
nih pojavov javno izraZenega nezado-
voljstva in tudi do prekinitev dela, Ce-
prav nismo natanéno in skrbno proude-
vali vzrokov vseh takih pojavov, pa po-
znamo #e nekaj primerov (po 9. apri-
lu), da so se zaposleni, ki so uveljav-
1jali svoje zahteve, sklicevali na pra-
vice oziroma na neuresnidena nacela
samoupravnih odnosov, ki so jih spre-
"jeli s statutom. ;
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KaZe torej, da samoupravni akti ne
bodo mogli ostati krpa papirja, ki bi
jih bilo mo& potisniti v predale in jih
ignorirati. Po vseh razpravah ob usta-
vi in po razpravah o statutih se je ne-
dvomno okrepila tudi zavest, da so na-
pisane norme ¢ medsebojnih odnosih
brez vrednosti, ¢e jih ne uresni¢ujemo,
in so se delavci zato tudi pripravljeni
boriti za njih uresniéenje, ¢eprav na
take nacine, ob katerih véasih izraza-
mo pomisleke, Toda do takih nasprotij,
recimo nevieénih, nekaterim tako ne-
ljubih oblik, da se jim jih zdi koristno
prikrivati, pride povsod tam, kjer vo-
dilne subjektivne sile ne store nicesar
za to, da bi predvidene, deklarirane
odnose dejansko uveljavili v praksi. To
je dejstvo, iz katerega bi morali poteg-
niti dolocene zakljutke za delo sindi-
katov.

logi:

Za vsako ceno — pri ¢emer misli-
mo na neposreden kontakt z IO sindi-
kalnih podruzZnic in drugimi politiéni-
mi delavei v podjetju — moramo do-
set¢i izpopolnjevanje statutov v -vseh
tistih primerih, ko zaostajajo za prak-
so ali .celo za odnosi, ki so v nacelu
opredeljeni z Ustavo SFRJ. Dozdeva
se mi, da ne moremo pricakovati po
obc¢utku, na osnovi neposrednih stikov,
posebno velike pripravljenosti, da bi
dopolnjevali statute, $e zlasti tam, kjer
menijo, naj bo pravica samoupravlja-
nja omejena na delitev, ne pa tudi na
proizvodnjo, menjavo in potrosnjo. O
tem bo $e nekaj besed pozneje.

In drugo, dosefi moramo, da bodo
mnogi v statutih smotrno postavljeni
normativi o odnosih v proizvodnji in
delitvi postali tudi praksa, ne pa ne-
uresni¢eno ip zato prazno in dostikrat
nejevoljo vzbujajote — nadelo,

“PRAVILNIKI MORAJO UREJATI

KONKRETNE ODNOSE

Znano je, da smo ob sestavljanju
statutov mnogokrat opozarjali, naj bo-
do v statutu vkljufena doloéila, nor-
me, ki bodo same po sebi Ze konkreti
zacija ustavnih nacéel o pravicah in
dolZnostih proizvajalcev, konkretizacija
njihovega vkljuéevanja v proizvodne in
delitvene odnose. Bolj malo je statu-
tov, ki zadovoljivo izpolnjujejo to na-
logo. V vedini primerov smo dobili od-
govor: konkretno bodo odnosi in po-
stopki izpeljani v posebnih pravilnikih.

Ker so pravilniki s svojimi norma-
mi dejansko nadaljevanje urejanja od-
nosov na mnogih podro¢jih od delitve
CD, delitve OD, do delovnih razmerij,
pravice do izobraZevanja, potovanj, itd.,
smo na pobudo tajniftva napravili, re-
kel bi, »prvo in pribliZzno« oceno, kako
pravzaprav ti pravilniki dopolnjujejo
oziroma ne dopolnjujejo statutov. Pred-
sedstvu Zelimo posredovati nekaj ugo-
tovitev, za katere ne trdimo, da bi jih
bilo moé vselej posplositi, toda iz izku-
senj vemo, da je najbolj koristna prva
in takoj$nja reakcija na pomanjkljivo-
sti. Sprejete pravilnike bo namreé¢ Se
veliko tezje popravljati_in dose¢i njiho-
vo dopolnitev, ker so to akti, ki so iz-
kljuéno domena posamezne delovne
organizacije, kar za statute po ustav-
nih doloéilih ne velja in je lahko bil
druZbeni, politiéni vpliv nanje obcut-
nejsi in bolj neposreden. Opozoriti je
treba, da se nam pravilniki ne zde nié
manj pomembni kot statuti, kajti Sele
vsi samoupravni akti skupaj bodo po-
menili celovito normiranje prav vseh
odnosov, v katere se vkljuctujejo delov-
ni ljudje v vsaki posamezni delovni or-
ganizaciji. |

S pravilniki naj bi po nacelih, ki
»obljubljajo« dosegli tudi uresniéenje
posameznih pravie, ugotovili postopke
za sprejemanje posameznih odloditev
itd. Delo seveda ni majhno, saj morajo
delovne organizacije v povpretju spre-
jeti veé kot 10 samostojnih samouprav-
nih aktov. Ni malo delovnih organiza-
cij, v katerih bodo izdelali in sprejeli
veé kot 20 pravilnikov, da celo 30, ée
gtejemo Se vse poslovnike za delo po-
sameznih organov in sluzb.

NEVARNOST:
FORMALNO USKLAJEVANJE
S STATUTOM!

Zato so marsikje moéno pohiteli!
Toda kako? Pravilnike usklajujejo s
statuti povsem in 'samo formalno, na-
mesto besede »zakon« in »pravila pod-
jetja« vstavljajo besede »statut« delov-
ne organizacije« in podobno, Torej ter-
minolos§ko, pravno — formalno, name-
sto vsebinsko usklajevanje, da ne go-
vorimo o tem, da bi morali biti neka-
teri pravilniki, kar se vsebine tife, ko-
rak naprej, torej dopolnjevanje siatu-
tov. Se vef, v posameznih primerih, je
strokovni sodelavec komisije za DU, ki
je ocenjeval pravilnike, ugotavljal, da
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Pred nami sta neposredno dve na-

(

so v statutih anticipirali doslej veljav-
ne pravilnike, ki datirajo iz leta 1961,
1962 in januarja 1963.

Statuti torej vkljuéujejo resitve, po-
stopke in odnose, uveljavljene v pra-
vilnikih pred sprejeto novo ustavo in

zato resitve ne zadoveljuiejo, zaostajajo'

za moZnimi progresivnejsimi oblikami
poglobljenega samoupravljanja itd. Ta-
ko npr. so bili Ze sprejeti pravilniki o
delitvi CD ali OD, ki ne zagotavljajo
udele?be samoupravljavecev pri odloéit-
vah o konkretnih oblikah delitve, ne
zagotavljajo njihove udeleZbe pri spre-
minjanju meril za nagrajevanje po de-
lu, ne uresni¢ujejo predpisanih mate-
rialnih osnov samouprave v delovnih
enotah in podobno. Ker tega tudi v
statutu ni, v njem je velikokrat samo
nacelo »da se dohodek deli po vloZe-
nem delu« — taki pravilniki ne pome-
nijo prav nobene konkretizacije in iz-
boljave niti v na videz formalnem
vprasanju postopka. Postopek pa je,
kakor kaze praksa, eden osnovnih vzro-
kov za nesoglasja in protislovja v od-
nosih. Taki pravilniki ne uresni¢ujejo,
ker paé niso prav ni¢ spremenili na-
grajevanj po delu za vse, marvel sa-
mo za fiziéne delavce. Posledice tega
smo ?e ocenjevali in ¢e sem prav ob-
vesten, delajo strokovni sodelavei ob-
sezno $tudijo o tem vprafanju.

PREVEC ALI PREMALO
NORMATIVNIH AKTOV?

Pri oceni smo opazili tudi pretirano
kopi¢enje samoupravnih aktov. Tako
so v eni izmed delovnih organizacij Ze
sprejeli pravilnik o delitvi OD — spre-
jemajo ali pripravljajo pa %e pravilni-

e kot dopolnila pravilnika o delitvi

OD (denimo pravilnik o akordih, pra--

vilnik o postopku za izplacila itd,, itd.).
Sicer se ne strinjamo z Napoleonom:
»Ustava naj bo_kratka in nejasnals
&es, tako da ne:
in kaj ne — ter bo'tiho. Verjeino pa
se ne bi mogli navdusiti niti nad koli-
éino normativnih samoupravnih aktov,
ker so delaveu zaradi mnozine prav ta-
ko tuji in neuresni¢ljivi. Ne pristane-
mo niti na ugovor, da se naj akordne
postavke npr. velikokrat sprentinjajo,
ker bf~to terjalo pogostno spreminjanje
pravilnika o delitvi OD, Saj prav za
to gre! O pravilniku se vodstva Se ne-
kako pogovore z ljudmi, o teh pravil-
nikih pravilnikov pa ni¢. Le-ti pa so
ravno najbolj razli¢cna merila za mer-
jenje opravljenega dela. Postopek za
spreminjanje mora biti potemtakem
obvezno isti kot za pravilnik o delitvi
OD. Pravilniki pravilnikov so nesmisel
in dokazujejo po mojem mnenju edino
to, da postopno sicer re$ujemo stvari,
ne poskrbimo pa, da bi jih potem tudi
uskladili in dosegli njihovo razumlji-
vost in uporabno vrednost za vsakega
samoupravljalca. Pat ne soglasamo z
obginsko skups€ino, ki je ugotovila, da
so statuti slabi: »ker zaradi nestrokov-
ne terminologije brez doloc¢ene pravno-
tehniéne obdelave, vecina dolo¢il zveni
pomanjkljive in ostane nejasna za ¢la-
ne kolektiva«. To je bilo glasno izre-
¢eno sicer v obé¢ini druge republike, po
tihem pa ima ta »teorija« tudi pri nas
somisljenike.

V taki kopici dolodil se delavec ne
bo znasel, prav tako kot se ne bi Vv
kratkih in. nejasnih dolo¢ilih. Ker po-
znamo dejstvo, da pravne sluzbe (fe
jih imajo) ne nudijo zas¢ite in ne raz-
lagajo pravic delavcu, marve¢ obidajno
§¢itijo »podjetje« pred delavcem in
podjetje navzven, so take koli¢ine pra-
vilnikov $e toliko bolj neumestne. (O
tem plenum OSS Ljubljana pred dnevi.)

SAMO UGOTAVLJANIJE
ALl TUDI DELITEV
DOHODKA?

Dalje: pravilniki o delitvi gistega
dohodka naj bi po »obljubah« (verjetno
je to primeren izraz) v statutu zagoto-
vili, da bo kolektiv vkljuten v odlota-
nje o razmerjih osebni dohodek : skla-
di in tudi o-delitvi ter uporabi sred-
stev za sklade. To odlo€anje je ponekod
formalno - zagotovljeno s sprejemanjem
proizvodnih naértov, vendar pa je s
tem proizvajalcu zamegljen pogled Vv
resnicne gospodarske  posledice’ te
osnovne delitve dohodka, Le z odlo-
¢itvijo o tem razmerju bi bil zagotov-
ljen vpliv samoupravljaveev na celotno
gospodarjenje, tako na delitev in od-
merjanje sredstev Za osebno potroinjo,
kot na dolo¢anje in uporabljanje sred-
stev za druzbeni standard in razgirjeno
reprodukcijo sploh. V pregledanih Ze
sprejetih pravilnikih o delitvi ¢istega
dohodka tega ni (najdemo le doloéila
o nivojih, na katerih se dohodek ugo-
tavlja), ni¢ pa o tem, na katerih nivojih
se o sredstvih odlofa, kdo je lahko no-
silec sredstev in kdo jih realizira (npr.
DE). Za tem se skrivajo tiste teorije, ki

‘nihie vedel kaj sme’

nedvoumno trde, da je stvar samo-
upravljanja samo delitev, delitveni od-
nosi, kot pravijo, ki se pa pozneje zre-
ducirajo samo na delitev osebnih do-
hodkov, ni pa stvar samoupravljanja
tudi proizvodnja, odloéanje o enostavni
in razSirjeni reprodukeiji.

To je le kratka ocena. Tudi, ¢e bi
navajal podrobneje, kaksni so ti pra-
vilniki o ‘delitvi CD, bi vse skupaj le
potrjevalo tezo, da »obljube« o samo-
upravljanju z ustvarjenimi sredstvi, ki
so v nacelu sprejete v doloéilih statu-
tov — niso uresni¢ene, oziroma grozi,
da ne bodo uresni¢ene. V nasih dosc-
danjih prizadevanjih smo iz razumljivih
razlogov, usmerjeni predvsem, da ne
reéem samo, na vprasanja delitve oseb-
nih dohodkov, ne pa tudi na ustvarja-
je vseh dohodkov, Upam pa si trditi,
da bi taka enostranska usmeritev lahko
povzrocila tisto, na kar so in Se nami-
gujejo posamezniki, namre¢ — stagna-
cijo samoupravljanja. Samoupravljanje
in samoupravljavec, ki se ukvarja samo
z delitvijo OD in mu je dana samo ta
mozZnost kot polna pravica, Se ni samo-
upravljavec in to Se ni samoupravlja-
nje.

Tak samoupravljavec ne vidi, ne ob-
¢uti in ni zainteresiran na povezavah,
ki sicer so med osebnimi dohodki in
proizvodnjo — torej nakupom surovin,
progajo proizvodov, vzdrievanjem stro-
jev, nadomestili osnovnih sredstev in
investicijami.

PREPRECITI SAMOVOLJO
PRI »ODMERJANJU PRAVIC«

Se nekaj o pravilnikih o delovnih
razmerjih. Tudi v tem primeru najde-
mo v statutih najveékrat le splodna
nadela in sklicevanje na podrobnejso
ureditev teh osnosov, oziroma pravic in
dolZnosti v pravilnikih. Toda nekateri
delavski sveti sprejemajo formalno z
ustavo in statutom usklajene stare pra-
vilnike. Torej — nikakrinih vsebinskih
sprememb, kot da se ni zgodilo ni¢ in
da si tudi ni¢ ve¢ ne Zelimo., Sposodil
si bom primer z %e prej omenjenega
plenuma OSS Ljubljana: V razpravi je
sodeloval tovari§, ki je povedal, da so
neki delavki (posredujem le kratek po-
vzetek dogodkov) odpovedali sluzbo
najprej zato, ker ni hotela oziroma ni
mogla izprazniti stanovanja, ki naj bi
ga dobil pravkar do$li usluzbenec. Za-
radi argumentov je direktor umaknil
prvo odpoved. Zatem je v obrat, v ka-
terem dela prizadeta delavka, in ki ga
vodi strokovno in v tem primeru tudi
»oblastno« omenjeni direktor, poslal
in3pekeijo, ki naj bi ugotovila nered.
Indpekcija je ugotovila nepravilnosti in
to je bila direktorjeva osnova za drugo
odpoved delovnega razmerja. Ko so
mu dokazali, da je za nered odgovoren
tudi sam, je umaknil drugo odpoved.
Tretja odpoved je bila utemeljena z
lenobo, in seveda s posredovanjem oh-
¢inskega sindikalnega sveta je bila
umaknjena tudi ta. Delavka, ki je do-
bila zivéni zlom, kar po vsem tem ni
niti presenetljivo, pa je med tem dobila
¢etrto odpoved, ¢eprav je bila na bole-
zenskem dopustu. Vzrok: delovno mesto
mora biti zasedeno. To je, Zal, samo
eden izmed primerov, omenjen na seji
0SS, vendar kaze na odvratno, zahrbt-
no in ne vem $e kakino ravnanje z
delavcem. Upraviceno torej pri¢akuje-
mo, da bodo pravilniki o delovnih raz-
r_nerjih taki, da bodo prepreéili nespre-
jemljivo samovoljo posameznikov, ko
odmerjajo pravico ljudem. Pri¢akovali
bi, da bodo vse pravice, ki se veZejo
na disciplino, sprejemanje in odpuica-
nje z dela, in tako dalje, decentralizi-
rane, prepuifene samoupravljavcem,
de{avcem torej, ker imajo ti k sredi se
tahksno_ mero zavesti o delavski soli-
da{'nostl, da so sposobni objektivno in
pgsteno presojati o napakah posamez-
nika.

Toda vsega tega v Ze sprejetih pra-
vilnikih o delovnih razmelrji}Jl ni. I;(ot
prej so to tudi zdaj boljse ali slabge
prepisani ¢leni iz zakona o delovnih
razmerjih, nikjer pa niso podrobno
predvideni postopki, samoupravni orga-
ni, ki naj refujejo ta, v medsebojnih
odnosih _zelo  obéutljiva vprasanja.
Nikjer, niti v starih in niti v ponovno
sprejetih pravilnikih o delovnih raz-
merjih ni dolodila, ki bi, denimo, do-
puscal moZnost, da je odpuséen, ozir.
da mora zapustiti delovno organizacijo
tisti, ki mu kolektiyv dokaze, da »iika-
nira« delavvce. Nikjer ni dolodila, da je
pravna sluzba v podjetju dolina §dititi
vse tiste interese samoupravnih orga-
nov, na katerem koli nivoju, in tudi
tiste pravice posameznika, ki so mu
dane s statutom in pravilj podjetja.
Dokler bo ta sluZba organizacijsko pod-
rejena direktorju, seveda ne bo dru-
gace. V teh pravilnikih potemtakem ni
prav tistih doloéil, ki naj bi vsaj posto-
poma omogofila, da tak dokument ne
bi bil samo krpa papirja, idealizacija

odnosov, marvet solidno pomagalo 17
osnova za — ne ukinitev protislovl
v odnosih med ljudmi, ker $e dolg?
¢asa ne bodo v celoti odpravljena
marveé¢ le njihovo ¢im bolj humano if
s samoupravljanjem usklajeno razre”
fevanje. “Z eno besedo, pravilniki @
delovnih razmerjih, ki ne dolo¢ajo dru*
gega, kot to, kdaj in pod kak3$nimi po’
goji sme zaposlen na dopust, dalje, k
mora storiti, da si pridobi pravico do
dela v delovni organizaciji, koliko uf
tedensko mora delati, itd., itd., 8e nis0
tista dolo¢ila, ki bi nas lahko zado*

voljila.
"™ MIMO KOLEKTIVA

Ugotavljamo, in to bi si upali cel®
posplositi, da v dosedanjih 1:>I'ipraw!_b
pravilnikov, niso bili angaZirani sindi*
kati in njihovi izvrini odbori. Tudi zat?
bi utegnili iti v mnogih primerih pra*
vilniki mimo ¢&lanov kolektiva. Obiéal
no je tako, da upravni odbor, ali ustrez*
ne strokovne komisije, predloze noV
pravilnik v razpravo in potrditev delav*
skim svetom. Po daljij ali kraj§i ra?
prawi ga ti orfani potrde., Tega né
sklepamo le na osnovi razgovorov pP¢
kolektivih, marveé¢ nas na tak postopek
opozarja tudi analiza zapisnikov s
delavskih svetov Ze nekaj mesece!
sem. Zdi se, da ne bomo smeli dop¥
stiti, da bi pravilnike sprejemali min‘_lo
kolektiva, ¢e% saj je bilo #e ob statutil
dovolj razpravljanja.

Presoji predsedstva prepuitamo, all
se lahko zadovoljimo ‘s tem, da bod!
kolektivi razpravljali le o bolj vazni
pravilnikih, kot so med drugim pravil
nik o delitvi CD, pravilnik o delit"
OD, pravilnik o delovnih razmerijih, &
pa velja to nadelo tudi za pravilnike ¢
$tipendiranju, HT zasditi, nagradah 28
tehniéne izboljsave itd. Menim, da D
bilo koristno, ¢e bi govorili le o inten
zivnosti razprav ob posameznih pravi®
nikih in . vztrajali pri- tem, -da morai?
imeti ‘vsi -zaposleni moZnost vpliva nf
prav vsak navidezno Se tako obrobe?
pravilnik. :

Slednje je utemeljeno e zato, K€
vse odnese, tako proizvodne kot deli®
vene odnose, ki nastanejo pri menja'
in 8%e zlasti pri potrodnji, urejajo vl
pravilniki s statutom skupaj in ne
njihov del. Ni pa tako enostavno stof
njevati te odnose na bolj ali manj po
membne, geprav razlike so in_ jih n?
zanikamo, Zato, kot re¢eno, menim, d
moramo presojati, kateri odnosi so n@
v danem obdobju najvaznejsi, zato
bi pospesevali fiziéni obseg proizvodl}j
in temu laZe .prilagajali tudi intenziV
nost razprav o posameznih pravilniki"'
Odre¢i se vsakr$ni razpravi in dovoll
da bi posamezniki odlodali o posame?
nih odnosih v imenu vsega kolektiv®
pa ni v skladu z osnovnimi princ!
samoupravljanja, v katerega so vkli¥
¢eni vsi odnosi in ne le nekateri of
omenjenih odnosov, ki nastajajo v pr¥
izvodnji.

V tem porodilu smo navedli sam’
negativne tendence, ki se kaZejo lf’ﬂ
delu s pravilniki. Vendar je treba po
vedati, da smo sre¢ali tudi primere
kjer pravilniki po vsebini povsem Z&
dovoljujejo in kjer je bil tudi postopel
pri sprejemanju tak, da je imel mo
nost sodelovati vsak =zaposleni. T
pravilniki zagotaVljajo samoupravlja¥|
cem udelebo pri pomembnih odloéit
vah na podroéju delitve CD, oD if
delovnih razmerij. Taki, rekel bi dobfi|
pravilniki, nam nudijo osnovo, da b”
mo zbrali iz njih konkretne pozitive
resitve in jih posredovali tudi drugi™
Toda pravilnikov je tolike in so ta
individualni glede na resitve posame?
nih odnosov, da je nemogode pri¢ak?”
vati, da bi na njih oblikovanje lah
vplivali iz enega samega centra; Neif’
ogibno je, da'bi se s pravilniki ukvar"
jali tudi ob¢inski sindikalni sveti, even
tualne njihove dosedanje komisije
statute. Edino tako bomo uspeli odl’
cilneje vplivati na to delo. Vpliv je P
nasem mnenju $e zlasti pomemben Z&
radi .tega, Ker v nekaterih delovnil
organizacijah prevladuje mnenje, da ¥
bodo notranji odnosi uredili ze zat®
In s tem, ker bodo urejena gospodars
vpradanja, ki niso odvisna od delo
organizacije. Torej, z urejevanjem ek
nomskih odnosov med druZbo in
jetjem bodo po takem\ gledanju o’
pravljena tudi vsa protislovja, ki 0
stajajo v delovni organizaeiji’ sami.
pa dobro vemo, da se lahko ta pro
slovia refujejo predvsem in samo
delovni organizaciji sami. In nazad
bi bilo koristno opozoriti na to, da nél
bi ob razpravah o posameznih pravi’
nikih le-te vselej primerjali tudi s st&°
tutom, Tako bodo proizvajalei lah
najbolj uéinkovito ugotavljali, kaksn®
stopnjo konkretizacije pomeni pos#
mezni pravilnik, kako je usklujen'
statutom, ali pa se bo pokazalo celo
da bo ob pravilniku potrebno spremé
niti tudi dolo¢ila statuta. i
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' SVEZ ZRAK,
PIJTE NASE
~ PIVO!

Pravzaprav imajo prebi-
valei petih ljubljanskih ob-
¢in Se sredo. Sedaj, ko se
nihée veé ne more prito-
Zevati zaradi hudega mra-
za in ko Ze marsikdo iice
telesne uzitke v osveiujo-
dem  tekodem  elementu,
lahko za smedno nizko ceno

' sto dinerjev kupi§ malo
omarico v tem ali onem
kopaliséu in  potlej nudis
svojemu zgaranemu telesu
to, kar mu gre. , b

Da imajo obéani mesta
Ljubljane sredo, pravim za-
to, ker je’ zadnja ''vojna
blagohotno prizanesla ko-
paliséema Iliriji in. Koleziji
in_ker se lahko e danes,
kjub wvsem teZavam. tako
lepo kopajo kot nekoc¢, Res

. je, .na_Spici, na Ljubljanici
. ni- veé pravega kopanja.
Urbanizacija * ‘je opravila
i svoje, Tudi z Malim grab-
' nom in Grada$éico je ko-
nee. Zato pa je ostalo za
200.000  me¥éanov  dvoje
. pravih | lis¢: Ilirija in
: Kalezija.{w?g s
Torej, za poletno rekre-
acijo je v Ljubljani poskrb-
ljeng tako, kot se spodobi.
Prostor na soncu in_pro-
storéek’ v vodi. Za_ dsako-
gar! Na kaj veé pa, razum-
ljive, tudi ne smemo radu-
noti. Napisi, kot na primer

-7

. »Zoganje prepovedano« ali

sLovljenje mnajstroZje pre-
povedano«, so povsem od-
ved, Za kaj takega namreé
ni prostora. na kar kopalce
ni potrebno #e posebej
opozarjati, -saj v glavnem
vsi dobro vidijo.

Se dosti vedje mozZnosti
za svojo rekredcijo pa ima-
jo Ljubljanéani nekaj kilo-
metrov iz mesta v »Rekre-
acijskem centru  JeZica«.
Zuboreda voda, ki ohladi
. celo majtr¥e askete, leZalne
deske in zadaj lep gostin-
ski objekt! Tako lep in ve-
lik, da nihée ne podvomi o
resni skrbi za napredek tu-
rizma,

Nekoé si tu lahko 'igral
celo mali nogomet. No, ta-
ka zabava, danes ni veé v
. modi, Zakaj bi se ¢&lovek
muéil in podil za Zogo? Za-

kaj si me bi enkrat zares _

odpodil...?

Prav gotovo je bil istih
misli tudi kolektiv rekre-

acijskega centra. Zato je |
pred dnevi z debelimi kam- -

imi in zemljo zasul igriice
za mali mogomet in tako
zadel resno konkurirati
ostalim na¥im kopalidéem.
Ni pametno, da) bi bil élo-

vek aktiven e med poéit-
kom! Rekreacija... to Ze,
vendar ne na igriééu ali ob
Zogi. Rekreacija na stolu, ki
.ga je dlovek wvajen zZe iz
sluzbe, in ob vréku pival -

To so =ares velike pred-
nosti Rekreacijskega centra
»JeZicae, In-prav je, da 8o
zanje poskrbeli, saj ne mo-
remo §e vnaprej samo raz-
pravijati o rekreaciji, tem-
ved moramo v njen. prid
tudi nekaj storiti,

Kakor na primer na Je-

Zici.
|

-

PO OBCNEM ZBORU ZVEZE ZA TELESNO KULTURO SLOVENIJE

- AKTUALNE NALOGE

- TELESNOKULTURNIH DELAVCEV
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Janez Zemljaric: Pomembni
procesi in premiki v naSem ce-
lotnem druZbenem dogajanju
ustvarjajo pogoje in zahtevajo
nadaljnje izpopolnjevanje go-
spodarskega sistema na osnovi
samoupravljanja in delitve do-
hodka po delu in hitrejée iz-
boljfevanje materialnih pogojev
zZivljenja delovnih ljudi. Te bi-
stvene izpopolnitve in spre-
membe, ki so zaCrtane zlasti v
osnovnih smernicah za pred-
kongresno aktivnost Zveze ko-
munistov. Jugoslavije in resolu-
ciji Zvezne skupstine o0 smery
nicah za nadaljnji razvoj go-
spodarskega sistema, bodo ne-
dvomno prinesle - daljnosezne
pozitivne rezultate, pospese-
vale poglabljanje samoupravlja-
nja, porast proizvodnje in pro-
duktivnosti dela in skladno s
tem =zagotavljale tudi znatno
vetji druZbeni in osebni stan-
dard nadih delovnih 1juygdi.

Nedvomno odpirajo izpopol-
nitve v sistemu, ki jih" enodus-
no podpiramo, tudi druzbenim
organizacijam za telesno kultu-
ro povsem nove moznosti in ob-
veznosti. Za ponazoritev, za ka-
ko bistvene spremembe gre, le
en primer iz nade republike:
skupifina SRS je 22. maja 1964
po razpravi o razvoju Solstva v
naslednjih letih sprejela stali-
8¢a za izdelavo ‘sedemletnega
perspektivnega programa. V
njih so med drugim zastavljeni
cilji, da moramo do leta 1970
zniZati pouk v nasi republiki na
najmanj eno in pol izmene, da
v istem ¢asu v vedjih sredid¢ih
omogotimo, da bo vetina otrok
lahko celodnevno bivala v
ustrezno opremljenih $Solah in
da je treba pospesiti izgradnjo
utilnic, telovadnic in domow.
Iz tega izhaja, da bomo imeli v
naslednjih letih ¢edalje ved 3ol,
zlasti v razvitejiih sredistih, z
eno samo izmeno in moZnostjo,
da je mladina ves dan v S$oli
V takih pogojih bodo tudi za
obvezno in prostovoljno telesno-
kulturno delo v $olah nastopili
povsem drugacni &asi.

Izbolj8ana materialna osno-
va v delovnih organizacijah .in
komunah in postopno preusmer-
janje ‘v hitrejse razvijanje
druZbenega standarda, ustvar-
jata torej objektivno dosti dru-
gatne pogoje in zahteve za de-
lovanje telesnokulturnih orga-
nizacij, Predvsem moramo. v
naslednjem obdobju z najbolj
intenzivnim in  vsestranskim
delom odpravljati relativno za-
ostajanje za druzbenim in ma-
terialnim razvojem na drugih
podro¢jih. Hkrati pa moramo
tudi telesno kulturo razvijati
mnogo hitreje kot integralni del
in popolnoma enakovreden ele-
ment druZbenega standarda na-
sih delovnih ljudi.

'V realiziranju te orientacije
je primarnega pomena, da v
prihodnjem obdobju vsepovsod
doseZemo sodobno vrednotenje
telesne kulture in. vkljuéimo v
to dejavnost znatno &irsi krog
mladine in odraslih. Telesna
kultura se pri nas zlasti zadnje
leto resda mnogo pravilneje
vrednosti kot prej. Veliko razu=-
mevanje za to podrodje drui-
bene dejavnosti so zlasti poka-
zali skupétina SR Slovenije, Iz-
vréni svet in vodstva nekaterih
druZbeno-politiénih grgarizacii,
Tudi obéine in mnoge delovne
organizacije so v novih statutih
sprejele obvezo, da bodo ustvar-
jale’ pogoje in skrbele za raz-
voj taelesne kulture, za aktivni
odmor in razvedrilo ob&anov
ter razvijale in podpirale de-
javnost telesnokulturnih orga-
nizacij. Kljub tem, kvalitetno
novim odnosom se stvari v
praksi 8e zelo pocasi spremi-
njajo in so obveze, ki sicer iz-
razajo pravilno vrednotenje in
sodobho pojmovanje vloge tele-
sne kulture, ostale Se v marsi-
kateri obé&ini in delovni orga-

Pretekli teden je bil v Ljubljani v dvorani
Slovenske filharmonije obéni zbor Zveze za te-
lesno kulturo Slovenije. Po sodbi~ delegatov in
gostov je bil to doslej najbolje pripravljen obraéun
dela vseh na3ih telesnokulturnih delavcev, ki de-
lajo po Solah, drustvih in ustreznih forumih.

Namesto obi¢ajnega poroéila podajamo izvleé-
ke iz referatov predsednika Zveze za telesno kul-
turo Slovenije tov. Janeza Zemljarica in dveh
delegatov iz Kopra in Ajdoviéine,

e e e e
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nizaciji zgolj zapisane. V nasi
republiki se zdaj ukvarja s te-
lesno kulturo vkljuéno s Solsko
mladino komaj okrog 12 % pre-
bivalcev, kar je znatno manj
kot v drugih srednjerazvitih dr-
Zavah? Okrog 40 % Soloobvezne

Janez Zemljari¢, predsednik ZTKS na obénem zboru

mladine ima veéje ali manjse
telesne okvare, V delovnih or-
ganizacijah, zlasti v gospodar-
stvu, naras¢a Stevilo nesre¢ pri
delu, pri ¢emer se ponesreti
najve¢ mladih ljudi. Cedalje ve&
je obolenj kosti, sklepov in ozi-
lja. Te bolezni povzrotajo stal-
no nara$tanje izostankov z dela
in veliko izgubo v nacionalnem
dohodku. Ceprav vplivajo na te
pojave razlitni faktorji, je ven-
darle nesporno, da je eden naj-
odlo¢ilnejsih pomanjkanje orga-
niziranega telesnokulturnega u-
dejstvovanja

Eden izmed  poglavitnih
vzrokov, da se s telesno kultu-
ro ukvarja zelo majhen odsto-
tek ljudi in da imamo tudi v
Solah wvseh stopenj opraviti z
zelo kritiénim stanjem, je ne-
zadovoljiva osvedtenost, nepo-
znavanje in nerazumevanje, ka-
ko vsebolj nepogreéljiv &initelj
harmoni¢nega razvoja ¢&loveka
postaja telesna kultura.

Julij Lon#ar: Vedno, kadar
razpravljamo o telesnokulturni
dejavnosti v okraju in komuni,
oziroma kadar razpravljamo o
pristojnih organih druzbenega
upravljanja v druZbenih organi-
zacijah in prosvetno druZbenih
sluzbah, preide razprava pre-
tezno le na ugotavljanje finané-
nih potreb.

Za uspefen razvoj telesne
kulture v komuni pa moramo
preiti po nacelnih razpravah
¢imprej na stvarno obravna-
vanje problematike in izdelati
konkretnejSe programe razvoja
telesne kulture take v #olah
kot v druZbenih organizacijah.
Td so. programi, ki morajo biti
realizirani v sedemletnih pla-
nih komun in ki morajo zagoto-
viti naértho in koordinirano
delo vseh, ki skrbe za telesno
zdravstveni razvoj mladine, re-
kreacijo delovnega &loveka ter

smotrno izkorif¢anje prostega
" ¢tasa. Ce vzamemo za primerja-
vo telesne kulture nasih So-

lah vprasanje kadrov, telovad-
nic in finantnih sredstev, ki
smo jih trodili v ta namen, lah-
ko zaklju¢imo, da nismo dosti
napravili. Ne moremo biti za-

. dovoljni,

ko ugotavljamio,  da
pride na enega utitelja telesne
kulture v $olah z vigjimi razre-
di v okraju Koper 515 utencev
(ali vseh ufencev 33.943, stro-
kovnih uéiteljev pa samo 32, kar
pomeni, da pride na enega uéi-
telja 1.061 ufencev), da nam
manjka samo . za Sole 3e naj-
manj 56 strokovnih delavcev ter
da jih istofasno Stipendiramo
samo 29. Kje bomo dobili csta-
le? ;

Skoraj v vseh Solah ugotav-
ljamo, da je vprasanje objektov
za telesno kulturo nadvse pe-
rede. Za'primer navajam obéino
Koper, kjer ima samo ena 3ola
lastno telovadnico, vse ostale pa
morajo iskati prostor drugije.
Mnoge Sole poleg tega, da ni-
majo telovadnic, nimajo ureje-
nih tudi dvoris¢, bodisi zaradi
tega, ker nimajo minimalnih
potrebnih finanénih sredstev,
bodisi zato, kef v sami Soli ni
prostora za taksna igrita. Sol-
ska wvodstva niti tam, kjer bi

lahko, ne posvetajo dovolj po-

zornosti telesni vzgoji. Mnogo
ur po nepotrebnem odpade, ve-
liko jih je slabo pripravljenih,
utni naérti pa so nadvse po-
manjkljivi.

Stanko Sluga: Ko razprav-
ljamo o telesni kulturi v nasih
drustvih, ne moremo mimo #ol-
ske telesne vzgoje, ki bistveno
vpliva na splono stanje teles-
ne kulture pri nas.

Sola je edina institucija, kjer
je po zakonu zagotovljena skrb
za telesno vzgojo. Cilj telesne
vzgoje v Soli je preprecevati in
odpravljati razne napake in
okvare, katerim je mlado telo
tako podvrZeno. Poleg tega je
njen namen, da &tloveka Ze kot

otroka priu¢i na telesno vzgojo .

tako, da mu bo ta postala traj-
na potreba. Ce bo $olska telesna
vzgoja dosegla te cilje, se nam
ni treba bati, da ne bomo imeli
tlanstva v nadih drudtvih in
prav tako ne, da bodo to le
»otrofka« drustva, ampak orga-
nizacije, kjer bomo imeli v njith
tlane ‘vseh starostnih stopenj.
Vprasanje telesne vzgoje v
Soli %e zdalet ni urejeno. Poleg
pomanjkanja zelenih povréin,
igri¢ in pokritih prostorov f(od
258 %ol na Primorskem imata le
dve: lastno telovadnico), je pe-
rete tudi vprasanje strokovnih

kadrov na Solah, Na Solah, kjer
ni ucitelja telesne vzgoje, je te-
lesna vzgoja le ob¢asna in ne
more zadostiti zahtevam, ki jih
postavlja druzba pred nas.

V desetih primorskih obéi-
nah koprskega okraja je kot Ze
re¢eno 258 $ol, od katerih je kar
115 samostojnih Sol z vi§jimi
razredi, V teh 3olah se vzgaja
ve¢ kot 16.000 utencev, pouk te-
lesne vzgoje pa vodi le 32 stro-
kovno usposobljenih ljudi. To-
rej dva na tiso¢ ucencev. Ker
pa je v nesamostojnih Solah vet
kot %e enkrat toliko otrok brez
telesne vzgoje, odpade na. ene-
ga utitelja telesne vzgoje vet
kot 1000 uéencev. To je okrajni
povprecek.

Ali smemo na osnovi vseh
navedenih podatkov pri¢akovati
na Primorskem, ki pravzaprav
nima telesnokulturne tradicije,
v naslednjem desetletju bistve-
ne spremembe? Ce upodtevamo
vse navedene pomanjkljivosti
in Se bolj pomanjkljivo politi-

ko financiranja telesne vzgoje,”

S politiko fi-
nanciranja o¢itno nekaj ni v re-
du! Dejstvo, da odpade na pre-
bivalca »bogate« komune v isti
republiki skoraj 170-krat vedja
vsota, namenjena telesni kul-
turi, kot v »revnic komuni, je-

potlej nikakor!

le v dokaz, da vprasanje Se
zdalet ni reSeno. To nesoraz-
merje je sicer vzete iz drustve-
ne telesne vzgoje, vendar ni v
Solah ni¢ bolje. Ob vsem tem
mislim, da pomeni sedemletni
naért telesne vzgoje za Primor-
sko skoraj toliko kot nié.

Naj z enim stavkom povza-
mem svoje misli: Ce hodemo
tlanstvo v drustvih, ga érpajmo
iz %0l, tu pa %e prej uredimo
danasnjo situacijo, ki ni ni¢ kaj
roznata in nam ne dela Gasti

k * %

ObseZzna problematika obt-
nega zbora Zveze za telesno
kulturo Slovenije nam nikakor
ne dopuséa, da bi bralca v eni
sami Stevilki sootili z vpraja-
nji, do katerih je .zbhor zavzel
dolodeno stalidée in seveda tudi
ustrezne sklepe. Prav zato smo
se odlogili, da bomo o omenje-
nem dogodklu se pisali in wvse
zainteresirane podrobneje se-
znanili s temeljito obravnavano
problematiko nae telesne kul-
ture. A. ;

® STORE: Y
Pester program

Komisija za rekreacijo
ri sindikalni podruznici
elezarne Store je pred

kratkim izdelala in predlo-
#ila Izvrinemu odboru po-
druznice program dela, ki
obsega tri to¢ke: izletnistvo,
letni oddih in Sportna tek-
movanja.

Komisija ugotavlja, da je
izletni§tvo ena izmed naj-
bolj priljubljenih panog
rekreacijske dejavnosti me#
¢lani kolektiva, V pretek-
lem letu so bila v ta damen

rezervirana le skromna fi-

nanéna sredstva, kljub te-
mu pa je vefina izletov
uspela. Udelezilo se jih je
veliko §tevilo ¢lanov kolek-
tiva, vendar je to &tevilo v
razmerju s Stevilom zapo-
slenih §e vedno premajhno,
Zaradi tega bo komisija
skugala zainteresirati po-
druznice za krajie in bolj
pogoste izlete, tako, da se
jih bo lahko udelezilo veéje
gtevilo ljudi. Glavna izlet-
nigka to¢ka bi naj postal
rekreacijski center na Sve-
tini, kjer imajo Storski Zee
lezarji razen naravnih le-
pot, pozimi pa idealne smu~
carske terene, 8e dva po-
¢itniska domova.

Pod drugo tocko progra-
ma je komisija za rekrea-
cijo ugotovila, da je oskrba
v poc¢itniskih domovih sicer
zadovoljiva, da pa bi bilo
potrebno poskrbeti Se za
primerno razvedrilp v pro-
stem ¢asu, V ta namen bi
se naj v pocitniskih domo-
vih nabavile mize 2za na-
mizni tenis, uredila igrica
za odbojko in balinanje, or-
gahiziral ples ipd.

V zelji, da bi se povedalo
zanimanje za S§portno re-
kreacijo ¢lanov kolektiva,
je omenjena komisija v
tretji to¢ki~svojega progra-
ma predvidela nekatere
spremembe v tekmovalnem
sistemu, Uvedli bodo tur-
nirski sistem s tem, da se
bodo medobratni turnirji
odvijali spomladi, jeseni in
pozimi pa v panogah, v ka-
terih je moZno tekmovati v
zaprtih prostorih, lv

@ MARIBOR:

Neuspela
revansa

Sportniki Dravskih elektrarn
Slovenije so se v dneh 23. in
23. maja 1964 pomerili v Celov-
cu s sportniki avstrijskih drav-
skih elektrarn v obiajnih
Sportnih panogah, v Kkaterih
:okmujejo med seboj Ze vrsto
et.

Tudi tokrat nadim dravskim
Sportnikom ni uspelo nadigrati
in premagati gostitelja, Izbolj-
§ali so sicer rezultat nasprotl
jesenskemu v Mariboru, toda
§e vedno je dokaj velika raz-
1ika v kondiciji in tehniki v
korist avstrijskih gostiteljev.
Nadvse gostoljubno so bili nadi
gportniki sprejeti v Celoveu in
drugih krajih lepe Koroske,
kamor so se podall po konéa-
nem_ tekmovanju.

Avstrijel so zmagali v na-
miznem tenisu — moski in Zen-
ske, v kegljanju — 2 moiki in
1 %enska ekipa; v streljanju I
ekipa; gostje pa so zmagali v
streljanju — II. ekipa in WV,
sahu, K. L

® MARIBOR:
Z.a pravicnejSo
delitev sredstev

Nedavno je imela svoj
redni letni obéni zbor
OBZTK Maribor-Center. V
razpravi so predstavniki
Partizana o¢itali nepravilno
delitev sredstev, ker so le-
ta preve¢ ostajala v mest-
nih drudtvih, medtem ko so
ostale organizacije na pode-
zelju dobile le minimalna
sredstva. Tako je bil na
obénem zboru sprejet sklep,
da abtinska zveza zahteva
od sveta za telesno vzgojo
naj v bodote deli srédstva
sama ob¢inska zveza, saj le
ona pozna dejavnost dru-
stev na svojem podrodéju ter

. njihove potrebe, M, F.
\
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@ TGA KIDRICEVO: ]
z
Centralni delavski svet tovarne glinice opremo centrov ter druge strofke pri or- %
in aluminija iz Kidriéevega je za leto#nje ganizaciji rekreacije. =

leto odobril 2,500.000 dinarjev za rekrea-
cijo svojih ljudi. Nedavni plenum je raz-
pravljal o razdelitvi teh sredstev na sin-
dikalne podruZnice. Merilo naj bi bilo
Stevilo zaposlenih. Tako bodo prejele po-
druZnice 2,030.000 dinarjev za kritje stro-
Ekov prevoza v rekreacijske centre, med-
tem ko so ostala sredstva (470.000) name-
njena za nnkuq potrebnih rekvizitov za

D O

=
i - Za rekreacijo dva in pol milijona! |
'§

Sprejet je bil tudi sklep, da se centri
koristiljo v &asu od 1. junija do 15, okto-
bra, vendar pa se bo &¢as Kkoriiéenja po
potrebi lahko tudi podaljSal, ée bodo vre-
menske prilike ugodne. V primeru pa, da
kaka sindikalna podruzZnica ne bi v celoti
izkoristila dodeljenih sredstev, jih bodo
prejele druge SP.

w~Ce
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zborih proizvejalcev,
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Na dnevnem redu: VOLITVE
. V. DELAVSKE SVETE.

® KZ PESNICA PRI MARIBORU:
Predvolilna aktivnost

; Zadruzni svet kmetijske zadruge Pesnica pri Mariboru
je Ze razpisal volitve v nove organe upravljanja te gospo-
darske organizacije. Sklenili so, da bodo izvedli volitve v
nedeljo, 14. junija letos, in to v treh wvolilnih enotah, v
katerih pa bo veé volii¢. Po doloéilih statuta bodo wvolili
kot  najviiji organ upravljanja zadruzni svet, ki bo se-
stavijen iz 60 °/v élanov delovnega kolektiva in 40 °/s kme-
tov zadruznikov, ki sodelujejo pogodbeno s kmetijsko za-
d'rugo. Poleg tega pa bodo volili tudi svet delovne enote,
Ki bo Stel 18 élanov. Imenovali so tudi centralno wvolilno
komisijo in komisijo za sestavo volilnega imenika.

__V teh dneh pa so v kmetijski zadrugi Pesnica pri Ma-
riboru Ze priceli tudi s predvolilnimi sestanki, na katerih
rgzp?-avljajo predvsem o kandidatih za nove organe uprav-
ljanja, o gospodarjenju in naértih zadruge, o pogodbenem
sodelovanju in podobnem. Kmetje zadruzniki pa se pred-
vsem zanimajo, kdaj bo urejen kmetijski prostor, na
kakSen maéin pod najugednej§imi pogoji nabaviti razna
drobna osnovna sredstva kot so roéne motorne kosilnice,
motorne Skropilnice in podobno. ¢ e

® SPLOSNA BOLNISNICA MARIBOR:
Sprememba v orgmmih upravljmija

Na zadnjem zasedanju sveta Splosne bolnisnice Mari-
bor so sprejeli med drugim tudi sklep o razpisu volitev
v organe upravljanja tega zavoda. Volitve so razpisali za
22. junij letos. Po dolo¢ilih statuta bo odslej najviiji organ
upravljanje delavski svet in me veé¢ svet bolnisnice. Novi
delavski svet bo Stel 27 Elanov, od katerih jih bodo 13
volili za enoletno mandatno dobo in 14 z dvoletno man-
datno dobo. V delavskem svetu pa bodo samo élani delov-
nega kolektiva. Poleg delavskega sveta pa bo v prihodnje
obstajal pri Splosni bolnisnici Maribor tudi svet obéanov,
ki bo sestavljen iz ¢lanov delovnega kolektiva zavoda in
iz vrst obéanov. Svét obéanov me bo imel pravice odlo-
¢anja, ampak bo veé ali manj bolj posvetovalno informa-
tivni organ. V zvezi z wvolitvami organov upravljanja so
tudi sklenili, da bodo imeli od 5. do 10. junija po vseh
delovnih enotah predvolilne sestanke, na katerih bodo

. razpravljali predvsem o kandidatih in o sedanjem delu
organov upravljanja. Imenovali pa so tudi centralno vo-
lilno komisijo in komisijo za sestavo volilnega imenika.

Sredi volitev

V maju so v Zasaviu Ze izvolili Drve nove samouprav-
ne organe, Prvi so jih izvolili rudarji iz Rudnika rjavega
premoga Trbovlje-Hrastnik; sledili pa so jim apnarj iz
Kresnifke industrije apna in predilni¢arke iz Predilnice

¢ Litija. 1. junija so izvolili nov delavski svet v Komunal-
nem. podjetju- Zagorje:ob -Savi; -na- podredju hrastniske
opéine pa so izvolili prve nove delavske svete na Rudniku
rjavega premoga in v ZdruZenih brivnicah.

V wveéini trboveljskih delovnih organizacij bodo opra-
vili volitve novih samoupravnih organov v éasu od 11. do
13. junija; zadnji pa bodo wvolili nove delavske svete v
ELIT, Zavodu za zaposlovanje invalidnih in drugih oseb
»TIKA«, v Termoelektrarni in v Metaliji.

V Zagorju ob Savi bodo v industrijskih delovnih orga-
nizacijah volili nove samouravne organe 9., 11, in 12. ju-
nija, Omeniti velja, da so na podroéju zagorske obéine
posvetili posebno pozornost izbiri kandidatov. O njih so
razpravljali najprej po posameznih oddelkih, potem pa na

Zadnje nove organe samoupravljanja bodo v Hrastniku
volili 15. junija, in sicer v Kmetijski zadrugi. Na zborih
proizvajalcer na podrodju hrastniske obéine, na katerih
so sprejemali kandidatne liste za nove delavske svete, so
obsirno' razpravijali tudi o investicijah v druZbeni stan-
dard. Ugotovili so, da v vefini delovnih organizacij tezijo
za investicijskimi vlaganji, ¢eprav so investicijska vlaga-
nja zaenkrat nujnost v Steklarni, in sicer 2 ozirom na
pomanjkanje stekla na domacem trziiéu, in pa v Tovarni
kemicénih izdelkov. kjer naj bi presli na finalizacijo izdel-
kov, s ¢imer bi lahko obclutno izboljsali dohodek. Pouda-
rili pa so $e, da sta mujni investiciji v druZbeni standard
— gradnja zdravstvenega doma in kopalnega bazena.

R

Z. L.
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® SEyNICA:

130 milijonov izgube
pomeni, da je potrebhno
veé storiti za vamost

pri delu .

Na prvih zborih delovnih
ljudi v posameznih delovnih ko-
lektivih sevnifke obé¢ine so med

ostalim razpravljali tudi o pro- -

blematiki gospodarjenja in dru-
gem. Zraven ostalih vprasanj,
kako dose¢i boljde gospodarske
uspehe, so prikazali kot problem
tudi nesrec¢e pri delu in razna
obolenja. Lansko leto je bilo
v tej ob¢ini zaposlenih nekaj
nad 2090 oseb, nesre¢ pri delu
pa je bilo nekaj nad 230.
Primerjava s Stevilom nesrec
iz prejinjih let pokazuje, da
Stevilo ni porastlo, temve¢ da je
bilo v lanskem letu mnogo veé
tezjih nesre¢ in nekaj takih, ki
so zahtevale smrtne zZrtve. Za-
radi nesre¢ in obolenj so izgu-
bili na narodnem dohodku in
imeli izdatkov za preko 130 mi-
lijonov din. Prav ta izguba po-
meni, da bo potrebne v prihod-
nje navzlic vsem dosedanjim
prizadevanjem vloZiti vse na-
pore, da se varnostni ukrepi pri
delu v sedanjem obdobju_na-
glega tehni¢nega napredka vsa-
kodnevno izpopolnjujejo.
Proizvajalei so pri obravna-
vanju tega vpraSanja opozorili
tudi na to, da je tudi deléek
skrite rezerve, ki jo domala
vsi delovni kolektivi v prizade-
vanjih, kako preiti na 42-urni
delovni tednik, temeljito raz-
iskujejo. -od

® GORNJA RADGONA:

Priprave na festival

Prihodnje leto bo od 20. do
25. maja v Gornji Radgoni ve-
liki mladinski festival bratstva
in enotnosti. Zato so se pred ne-
davnim sestali odgovorni druz-
beno-politiéni delavei in raz-
pravljali o gradnji novih 3Sport-
nih objektov, potrebnih za festi-
val. Ker lezi Gornja Radgona
tik ob nasi severni meji, bo
omenjena prireditev toliko bolj
pomembna, zato  prireditelji
upravi¢eno upajo, da bodo dp-

bili vsestransko pomo¢ in pod- _

poro. Po moZnosti tudi

repu-
blisko.

=-ce.
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Tudi na Bledu se je Ze zadela turistiéna sezona Foto: M. S8parovee

® CRNOMELJ?

V statutih premcﬁo
upostevali
ustavna dolo€ila

V érnomaljski obéini so vlo-
Zili vse napore, da so pravola-
sno sprejeli obéinski statut in
statute delovnih organizacij.
Vkljub ustavnemu doloéilu je
bilo nekaj manjsih delovnih
organizacij in ustanov, ki niso
uspele do roka izdelati osnutkov
statutov in jih dati v javno
razpravo. Stanje se je z neko-
liksno zamudo popravilo. Ce-
ravno so bile javne razprave
konkretne in podrobne, pokazu-
jejo prvi rezultati uveljavljanja
statutarnih dolo¢il posameznih
delovnih- kolektivov to, da so
strokovne komisije, katerim je
bila poverjena naloga izdelati
osnutek statuta premalo uposte-
vale Ze veljavna ustavna dolo-
¢ila. Zlasti se je to opazilo v
pripravah na volitve v delavske
svete in druge organe uprav-

ljanja. Ceravno dolo¢a ustavno -

dolocilo, da ima volilno pravica
vsak proizvajalec odnosno so-
delavec posameznega kolektiva
je v mnogih statutih dologilo,
da imajo volilno pravico samo
redno zaposleni sodelavei. Te in

preZiveli pod Sotorom

ziranih izvedbah

Najve? sonea in zraka se boste nauZili, e boste dopust

INDUPLATI JARSE izdeluje kvalitetne Sotore v 6 tipi-

-

nekatere druge manjde pomanj-
kljivosti bo potrebno uskladiti,
in prav to narekuje, da bo po-
trebno uspe$no delo, ki je bilo
na podro¢ju javnih razprav o
osnutkih statutov nadaljevati

tako, da se bodo dolofbe statu- .

tov prilagajale k poglobljenim
prizadevanjem splosnega gospo-
darskega razveja in 3e k veé-
ji  decentralizaciji . delavskega
upravljanja ter vkljuéevanju
vseh sodelavcev in proizvajal-
cev v organe upravljanja.

® MURSKA SOBOTA:

Razveseljivi
proizvodni uspehi

Industrija v sobodki obéini je
v prvih 3tirih mesecih letoSnje-
ga leta dosegla razveseljive pro-
izvodne uspehe. Sama proizvod-

nja se je povefala v primerjavi |

z letom 1962 kar za celih 8,4 %,
medtem ko je v aprilu porastla
za 29,8 %. In prav zato je indu-
strija té& obéine v prvih &tirih
mesecih letodnjega leta izpoinila
plan z 32,7 %. Posebno ugoden
porast proizvodnje so dosegli v
elektroindustriji in industriji za
predelavo papirja, medtem ko
so vse ostale gospodarske orga-

nizacije dosegle planirano ra-/r
ven proizvodnje za leto 1964. K .

vsem tem uspehom pa je pripo-
mogel tudi ‘delovni kolektiv
CZP Pomurski tisk, ki je odprl
novi obrat kartonaZe, katerega
so pric¢eli graditi Zze v letu 1962,
Ze v letodnjem letu bo ta obrat
ustvaril nad 600 milijonov bruto
proizvoda, saj bo predelal okrog
2000 ton materiala. Investicijska
vrednost tega novega obrata
znasa z vsemi stroji 152,000.000
dinarjev, od katerih pa je ved
kot polovico investiral sam de-
lovni kolektiv iz svojih lastnih
sredstev. In ¢e konéno ugoto-
vimo, da je bila preskrba z
elektri¢éno energijo v prvih me-
secih letoSnjega leta precej kri-
tiéna in da so se tudi delovni
kolektivi na podro¢ju soboske
obéine borili z raznimi teZava-
mi, potem je nedvomno njihov
uspeh toliko vrednej$i in lahko
tudi v bodofe zaupajo v svoje
lastne sile pri izpolnitvi proiz-
vodnega plana, ki so si ga po-
stavili in ga tudi dosledno ures-
ni¢ujejo. -ce,

<

7 dni

- v-.'Sind_ik_atih'.

CELJE — V dneh 14. in
15, maja 194 je Obéinski
sindikalni svet Celje orga-
niziral seminar za predsed-

nike sindikalnih podruZnic
kmetijstva, gradbeniitva in
prometa,

Prvi dan seminarja smo
obravnavali finanéne pre-
stopke in vlego inspekei],
kongresni material ter
praktiéno obrazloZitev de-
litve osebnega dohodka in
delitve é&istega dohodka., Za
vsako temo predavanja pa
se je razvila diskusija s
konstruktivno kritiko vsega
dogajanja, ki ni v skiadu =
szns!;mleum V. kongresa

* Drugi dan smo posiusali
predavanje s kratkim pre-

gledom zgodavge sindikal-
nega gibanja. Delo in vio-
kata v Gasu admi-

. Prebod na samouprav-
ljanje in razlika do admi-
“nistrativnega  upravijanja;
s ravni akti, njih
men ier tehnike vodenfa

Celotno gradive seminar-
ja  je pestro zajelo vsa

diskusijo o vprafanjih, ki
jih je analiziral peti kon-
gres Z8J.

podruinic. Zato
Jjo potrebnro izreéi pohvalo
organizatorju tega seminar-
ja, kakor tudi vsem preda-
vateljem z Zeljo, da se na
tak nacin Se kdaj sestane-
mo

Na konou seminarja pa
so bili sprejeti naslednji
skiepi:

roma smernice V. kongresa
Z8J; }

2. Intenzivno proufevati
delltev osebnega dohodka.
Predvsem pa, da bodo ob-
stojele kapacitete proizvod-
nje izkoriiteme do mere
svoje zmogljivosti.

3. Aktivizirati vse vod-
stvene kadre sindikata v
gospodarskih organizacijah
pri iskanju moZnosti za |
“dvig zivijenjskega standarda
delovnega éloveka.

4. Brezpogojno je potreb-
no wurediti pravilmo izkori-
$éanje Investici] In njih
planiranje.

5. Urediti kadrovska vpra-
Sanja v vseh sindikalnih
podruZnicah in postaviti na
vodilna mesta ljudl, ki
bodo znali resevati proble-
me delovnega éloveka,

6. VloZiti vse sile v to,
da se v delavske svete pred-
laga ¢imveéje Stevilo aktiv-
nih élanov sind!kata.n >

SLOVENSKE KONJICE —
Clani predsedstva obé&inske-
ga sindikalnega sveta Vv
Slov. Konjicah so pred
kratkim obravnavali in
sprejeli delovni program
za drugo polovico letoinje-
ga leta. V njem je dan naj-
moénejsi poudarek na kon-
kretnem izpolnjevanju nalog
V. kongresa ZSJ. Posebno
pozornost bodo posvetili
nagrajevanju in delitvi do-
hodka, glede investicij pa
so menili, da be v okviru
obéine potrebno ugotoviti,
katere so res nujne in ko-
liko je takih, ki bi jih lah-
ko zadfasno odloZili.
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Kaj je s III. papirnim
sirojem

VEVCE, maja. — Ekonomski uspeh IIL papirnega stroja je
bil Ze nekaj mesecev nazaj najniZji ali vsaj med najniZjim od
vseh proizvodnih ekonomskih enot. Seveda so bili s tem v zvezi
tudi osebni dohodki te ekonomske enote nizki, ¢eprav so se
morda ljudje v tej EE tudi trudili, da bi pri svojem delu do-
segli primerne rezultate. Zanima nas situacija na tem stroju.
Morda je krivda na strojni opremi, morda stroj sam ni tako
urejen, ali je kriva slaba organizacija EE, ali program. Ko gle-
damo, kako drugi stroji napredujejo, bi bilo umestno vprasanje,
¢e ta stroj — mislimo na ljudi ob njem — ne dela tako kot
drugi. Ali bi bilo treba strokovne pomo¢i posadi, éeprav vemo,
da je v primerjavi z drugimi stroji popreéni stai posade tu naj-
visji. Ali je vzrok neuspeha objektiven ali subjektiven?

Da bi bila stvar osvetljena, smo nasprosili nekatere stro-
kovne sodelavce za njihove mnenje:

Drnovsek Viktor — Sef pro-
izvodnje:

Ze nekaj mesecev nazaj je
imel III. papirni stroj proizvod-
ni program, za katerega bi de-
jal, da je ravno nasproten ti-
stemu, o katerem smo razprav-
ljali pri prehodu na skrajsan
delovni éas.

Namesto veéjih proizvodnih
nalog eksperimentiramo tu z
najrazliénej$imi vrstami in bar-
vami papirja. Kljub vetkratne=
mu dogovoru o minimalnih ko-
li¢inah, katere vzamemo v pro-
izvodnjo, da bi le-te bile do ne-
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ke mere rentabilne, delamo rav-
no obratno.

Poleg tega je Ze sam papirni
stroj nujno potreben veéjega
popravila, kar je bilo predvide-
no za prej$nji mesec. Razna po-
pravila smo odlagali za ¢&as
omenjenega remonta. Stanje
papirnega stroja pa se je z dne-
va v dan poslabsevalo.

Pri doseZenem proizvodnem
uspehu je z ozirom na koliéino
papirja tudi odloé¢ilno, koliko
ljudi je bilo zaposlenih pri iz-
delavi le-tega. Ne torej samo,
da je-polna posada, ampak mo-

ra biti ta tudi zaposlena. Je paé
razlika, ¢e proizvede stroj dnev-
no 20 ali pa 30 ton papirja.
Niso redki primeri, ko se iz-
met, oziroma napake v papirju
odkrijejo Sele pri prebiranju v
papirni dvorani, medtem ko pa-
pir Ze dan ali veé¢ tefe na stro-
ju. Sicer pa to ni ¢udno, le da
se papirni trak ne utrga, da bi
ga ne bilo treba ponovno nape-
njati, — za izmet v papirju se
bo pobrigala papirna dvorana
in ga izmetala ven. Tako je gle-
danje posameznikov, ki prine-
sejo s seboj na delo razne éaso-
pise, kriminalke in pedobno, ter
si s tem krajSajo ¢as. Njihovi
zgledi pa moéno vledejo...

Teh »objektivnih« teZav je
Se ve¢. Razen male Castne izje-
me je posada v tej ekonomski
enoti najbolj nedisciplinirana
in za kritiko najmanj dojemlji-
va. PoizkuSali smo Ze vecékrat
to stanje urediti, toda doslej je

Se vsakdo, ki se je tega lotil,

dvignil roke!
Ivan Bogovié — izmenski
vodja

Vzroke za nizko proizvodnjo
in s tem nizko vrednost tocke
moramo iskati v objektivnih in
subjektivnih faktorjih, ki wvpli-
vajo na tako stanje.

Med objektivne vzroke mo-
ramo vsekakor Steti neprikla-

den asortiment papirjev. Najce-
§¢e delajo teZave kulerji, gram-
ske teZe 48 g/m? Ti papirji so
v vefini neklejeni, razliénih
barv in nians. Taki papirji zah-
tevajo brezhibno strojno opre-
mo, dobro vzdrzevan stroj in
izurjeno, disciplinirano ter stro-
kovno podkovano posado.

Na poskodovanem situ, kar
na tem stroju ni redek primer,
se takSni papirji ne dajo kvali-
tgtno izdelovati. Tudi klobuce-
vine je treba pogosteje menja-
vati. Strugala na stiskalnicah
morajo dobro tesniti, I. pomoé-
nik mora biti dobro izurjen za
napeljevanje papirnega traku
na tambur. Papir izdelujemo v
razliénih niansah, kar ima za
posledico pogoste menjave sno-
vi, tako da je prehode barv tre-
ba strgati. V prvem zvitku je
tezko ujeti pravi barvni ton, za-
radi €esar moramo te zvitke re-
zati lodeno kar zopet poveda iz-
met. Zaradi moénih barvnih to-
nov se po daljem obratovanju
obarvajo tudi suilne klobude-
vine, ki potem na svetlejsih pa-
pirjih pustajo odtise. Poleg te-
ga so ti papirji v veéini nekle-
jeni, kar tudi do neke mere
vpliva na pogosteje trganje na
papirnem stroju.

_ Zgoraj omenjene tezave bi
si upal zagovarjati, e ne bi bilo
tu tudi precej subjektivnih

vzrokov, takih, ki dajo vedeti,
da tudi druge stvari niso v re-
du. .

Spomnimo se leto dni nazaj,
ko sta bili tudi po dve klobuéde-
vini na dan uniéeni (klobuéevi-
na zatekla ali poskodovana pri
menjavi). Paznika sta bila ta-
krat Se dva in sta si delala
druzbo ali pa se menjavala pri
spanju. Ne trdim, da véasih ni-
sta potrebna dva, ampak ¢e sta
nedisciplinirana, potem naredi-
ta ve¢ Skode kot koristi. V tem
obdobju je zateklo ali bilo po-
Skodovanih tudi precej susilnih
klobudevin. Zgodi se, da pride
do poskodbe, vendar zakaj to
vedno pri slabem delaveu. Ta-
krat so bili Se primeri ( v tem
niso zaostajali tudi drugi stro-
ji), ko si je osebje Ze ob 23. uri
ali prej postiljalo z izmetom in
se pripravljald na sladko spa-
nje.

Tega je danes vedno manj.
Osebje druzih strojev je prej
kot pri III. PS uvidelo, da rodi
tak$no delo slabe sadove. Na
III. PS so e primeri, ko pred-
postavljeni in drugi smatrajo,
da bo delo najbolje potekalo
pod naslednjimi pogoji:

1. Nekateri ljudje pri stroju
so $e vedno misljenja, da se de-
la denar takrat kadar ljudje
sedijo ali celo spijo (npr. na

prucki pri III. PS, oddaljeni
¢imdlje od delovnega mesta).
2. Da spada éditanje X roma-
nov in ¢asopisov med nujna
opravila v 42-urnem tedniku.

3. Da je potrebno stroj in
naprave nadzirati samo takrat,
kadar se na stroju papir trga.
Kot da ni trganje pogosto po-
sledica napak, ki so trajnejsega
in ne trenutnega znadaja.

4. Da je delovno mesto stro-
jevodje za papirnim strojem.

5. Da je familiarnost v taks-
nem okolju nujen pojav. Neka-
teri 3e danes ne lodijo odnosa
do ljudi in familiarnosti. Kaj
si le misli podrejeni, ée mu
strojevodja potem, ko ga je za
neko stvar upravieno okregal
in je bil podrejeni uZaljen, za-
brusi: »Drugi so mene za...
jaz bom pa drugel« Komentar
ni potreben.

6. Da ni nikogar v tovarni,
ki bi se dalo z njim po strokov-
ni plati kaj pogovoriti.

Trdim, da je disciplina eden .
od osnovnih pogojev za dobro
delo. Ni¢ ne pomaga visoka
strokovna sposobnost, &e ni di-
scipline. Le oboje rodi strokov-
njake. Strojevodja bi moral biti
vzgled na vsakem mestu. Do-
kler ni, ne more zahtevati di-
scipline od drugih. Pri izbiri
ljudi za napredovanje gledamo
v prvi vrsti na disciplinirasost; -
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| 1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ

® POSTOINA:

Na pragu novih
dolZnosti in nalog -

Gospodarske organizacije, ki
80 bile doline izdelati in spre-
eti statute, so svoje naloge do

lodenega roka tudi izpolnile.

ituti so bili potrjeni in - spre-
ti. Statutarne komisije so upo-
ale predloge in mnenja, ki

je na osnutke izrazila obéin-

% & komisija. Tako je bilo torej
b Vsem predpisom zadosc¢eno.
®Zko pa je redi, e je bilo vse
delo tudi kvalitetno oprav-
®no. Naglica, s katero so neka-

i hoteli nadoknaditi dragoceni
as, je bila le prehitra, da bi
meljnemu. aktu posvetili tisto
In tolikéno pozornost, kot jo je

en. Nedvomno pa se bo
kvaliteta dela povsod najbolje
Odrazala v vsebinskem izvaja-
Dju sprejetih dolodil, v mnogo-

®m pa bo odvisna tudi od vlo- -

€nega truda ‘v ostale samo-
Upravne akte.

- Vedina statutov obravnava
bistvene dolsnosti in pravice de-
lovnega &loveka precej deklara-

Poletni dan ob Savi...
Foto: M. 8parovec

tivnog, Preved je sklicevanja na
Tazne pravilnike, poslovnike in
Podobno. Prav zaradi tega pa so
8¢ sedaj komisije za izdelavo
Statutov postavile pred nove
folinosti in . odgovorne , naloge.

Delovni kolektivi ‘so svoje
Statute spréjeli ‘in “patrdili. V
kolikor . bodo bodadi, ~pravilniki
dosledno izvedli realizacijo sta-
tutarnih dolotil, potem so zago-
tovljene kvalitetne spremembe
Vv notranjih odnosih, poglobljena
delitev po delu, dejanska sktb
za standard delovnega ¢loveka,
bredvsem pa. boljie delo orga-
Nov samoupravljanja. Za dejan-
sko realizacijo dolo¢il pa so v
Prvi wvrsti odgovorni kolektivi
Sami, saj imajo prav sedaj, ko

o volili nove organe samo-
Upravljanja, najveéje

life mozZnosti  izbrati take
Yudi, ki bodo zanesljiv garant
Njihovih hotenj. Po drugi strani
Pa so naloge statutarnih komisij
henehno  izpopolnjevanje in
Vsklajevanje z vsemi spremem-
ami, ki se  pojavljajo znotraj
ali zunaj gospodarskih organi-
Za i Nujno bo skrbeti za to, da
s¢ Lo nenehno veéalo 3tevilo
broizvajalcev v direktnem
upravljanju in odlotanju|v.de-

in naj-.

lovnih organizacijah. Prepo-

_ trebno je okrepiti sluzbo obve- |
i¢anja proizvajaicev o dogaja-

_ volilni konferenci ZKS

njih v njihovi organizaciji, o
delu sorganov samoupravljanja,
poveéati moznosti izobrazevanja
in strokovnega . spopolnjevanja.

Nekateri statuti niso e mar-
sikaterih *delujoéih pozitivnosti
v delovnih organizacijah uzako-
nili, medtem ko so bile nekatere

npr. nacela -delitve,-izobrazeva- -
informiranost -

nje, kadrovanje,
in podobno pa le preveé brez
prave materialne baze.

V zvezi z izdelavo statu-
tov. so sindikalne organizacije
odigrale precejinjo vlogo. Mar-
sikje so bile pobudnik in pred-
lagatelj- dobrih reditev, zlasti pa
so se kategoriéno zavzemale za
odpravo slabosti v sedanjih ak-
tih. Sindikalne organizacije so
bile v preteZni vedini organiza-
tor temeljitega proucevanja
osnutkov in so bili mnogi pred-
logi. rezultat teh posvetovanij.
Analiza letnih delovnih konfe-
rene sindikalnih podruzZnic je
pokazala, da je bilo na vseh
konferencah osrednje vprasanje:
statut. Tam pa, kjer se sindi-
kalna organizacija ni vkljudila
v delo, oziroma ni bila iniciator
in pobudnik dela, je prislo do
§kodljivega ¢akanja in zavlaée-
vanja.

Sindikalne organizacije, sta-
tutarne komisije in delovni ko-
lektivi so na pragu novih naleg.
Statute je treba dosledno spra-
viti v Zivljenje, ‘pripravljati n
sprejemati je treba &e druge
ustrezne interne akte delovnih
organizacij. Ob doslednem izva-
janju statutarnih doloéil pa bo
mo¢ takej videti in ugotoviti,
kaj bi kazalo v statutih popra-
viti in dopolniti. Ce je bila na-
glica pri izdelavi statutov res
»potrebna«, potem gotove z njo
ne bo mo¢ opraviditi zavlateva-
nja izdelave pravilnikov in po-
slovnikov in wvseh tistih aktov,
ki so v statutih predpisani in
dolodeni. BA

® PTUM:

Center za socialno delo

Obédinska skup#¢ina v Ptuju
je na svoji seji sprejela odlok
o ustanovitvi centra za socialno
delo. Ustanovitev, tega centra
pomeni za ptuisko obéino velik
dogodek in korak naprej na
podrodju redevanja socialnih
problemo?. Obéina ima kmeéko
i zaledje, ki 'nosi! vrsto socialnih
‘nasprotij iz preteklosti: alkoho-
lizem, rev&fine, viniéarstvo, sta-
|rostno mrepreskrbljenost,  bolez-
ni itd. Na¥ gospodarski in druZ-
beni razvoj je mnogo teh pro-
blemov #e odpravil, vendar pa
se poedini pojavljajo spet v no-
vi obliki, nastajajo pa zraven
teh %e mnogi drugi. V lanskem
letu je dobivalo stalne in obéa-
sne podpore okrog 620 obéanov
v znesku nad 22 milijonov di-
narjev, medtem ko je bilo v
skrbnidtvu 168 osebh, od katerih
kar 83 mladoletnikov. V zad-
.njem ¢asu je poraslo Stevilo
mladostnih prestopkov, kjer bo
vsekakor nujno najti primerno
reditev, da se to"ne bi veé do-
gajalo, saj je dosedanja praksa
pokazala, da je med takimi mla-
dostnimi prestopniki, za kate-
re mora skrbeti druZba, mnogo
otrok predvsgm iz druZin alko-
holikov. Zato naloge centra za
socialno delo niso lahke, vendar
smo prepridani, da jih bo uspe-
gno refeval. —ce,

® SLOVENSKE KONIJICE:
Plodna razprava na

Na' obginski ' volilni konfe-
“renci ZKS konji¥ke obdine je v
razpravi sodelovalo kar 27 de-
legatov,..to. je vecé kot. ¢etrtina
prisotnih. Zato je razumljivo,
da so obravnavali vsa vainejfa
podrotja druZbenega dogajanja.
v katerih sotlelujejo &lani ZKS.
Tovari§ica Vera Marodek, rav-
nateljica osnovne $ole v Vita-
nju, je zlasti podrobno obdelala
vprasanja §olstva, pri ¢emer so
jo podprli tudi nekateri drugi
delegati iz prosvete. Ti so pred-
vsem prikazali teZaven mate-
rialni poloZaj %olstva na obmot-
ju obtine, ki se izraZa tudi v
glab&i kvaliteti pouka. Ob po-
manjkanju ustreznih prostorov
in tehniénih pripomotkov res ni
mogole doseti sodobnega pouka
in razlage v posameznih pred-
metih. Tudi nekateri delegati iz
industrijskih podjetij so pred-
lagali, da bo potrebno finanéni
poloZaj &olstva urediti z instru-
menti, ki mu hodo dajali za-
dostna sredstva ne glede na go-
spodarsko moé obdine. S tem
bi namreé v &olah odpadlo iska-
nie dodatnih viroy dohodkov,
na sestankih prosvetnih delav-
cev_pa bi se v ve¢ji meri posve-
tili  problemom  poufevanija,
ideinosti pouka itd.

Tov. Zagar iz LIP Slov. Ko-
njice je podrobno analiziral ne-
katere probleme v-tem podijetju
zaposlenih delavcev. Analiza,
kje in v kaks$nih stanovanjih
stanujejo delavei, je pokazala
ne le oddaljenost od kraja za-
poslitve, temveé tudi njihove
stanovanjske razmere. Te so v
nekaterih primerih tako teZav-
ne, da jih bodo morali urediti v
teku letoinjega leta, o cemer
bodo razpravljali tudi na seji
organov upravljanja. Ko je tov.
Zagar govoril o gozdni secnji je
posebej poudaril smotrno gospo-
darjenje. Menil je, da je po-
trebno drevo ne glede na vrsto
posekati takrat, ko je doseglo
visek svaje rasti.

Predsednik obéinske skupséi-
ne tov. ing. Tavéar pa je v svo-
ji razpravi omenil, da imajo de-
lovni kolektivi dokajinje razu-
mevanje za probleme v komuni,
da pa so nekatera vetja kot na
pr. Konus zaradi platevanja
anuitet v tefavnem finanaénem
poloZaju, medtem-ko pa je TKO
v Zretah v leto$njem letu dala
vedji finanéni prispevek za do-
graditev qsnovne fole v tem
kraju. X V.

Vsak dan ob istem é&asu...

T T

IN KOMUN @ 1Z DELOVNIH ORGANIZ

ACLJ IN KOMUN

whr O o

Splosna plovba Piran jé debila nove moderno prekobceansko ladjo »Slovenija«. Na svojo prvo pot
je ladja krenila v nedeljo zveder in odplula proti Buenos Airesu

@ RUSE: S
Spet pred
milijonsko izgubo

Delovni kolektiv tovarne du-
&ika je e vedno pod vtisom mi-
lijardne izgube, ki jo je utrpel
v prvih mesecih letoinjega leta
zaradi redukeije = elektri¢ne
energije, ko mu preti ponovna
. redukcija, ki gzpet prinasa s se-
boj milijonsko Skodo. Nedavno

so hamret zopet deobili obvestilo,

od JUGEL, da bodo ponovno
med tistimi, ki jih bo zadela re-
dukcija elektri¢ne energije za
¢as od 21. maja do 31. julija le-
tos. Zato je delavski svet To-
varne dufika v Ru8ah sklical
izredno sejo, na kateri so ob-
ravnavali vpraanje omejitve
elektri¢ne energije, Proizvajalci
so ijskali vse moZnosti v sami
tovarni, da bi ublaZili posledice
redukcije, vendar ‘je moZnosti
malo ali pa nié¢, saj je za to-
“varno dudika osnovna surovina
prav elektriéna energija, katere
pa do danes ¥e nikoli niso do-

R

; Foto: M. Sparovee
/
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~ drugo je ldhko pridobiti, Disci-

Pliniranemu ne bo zateklo sito
ali klébuéevina. Diseiplinirani
1. pomoénik ne bo prezrl napa-
e-v papirju ali dopustil, da se
Mu zvitek slabo navija. Disci-
Plinirani susilec se bo po more-
bitni: napaki (presufen papir,
Mmoker rob) skuSal poboljdati,
he pa ugovarjati, kot znajo to
hekateri. Strojevodja se bo sku-
al " pogovoriti o problemih s
Predpostavljenimi. Dva veé ve-
8ta kot en sam.

Ze veé sit je bilo na III. PS
Podkodovanih (dve pred krat-
kim). Na tak¥nih sitih je izde-
lava kulerjev nemogoga. Stroj
Mora seveda =zaradi tega tedi
DPodasneje. Produkeija je daled
od postavljenega normativa.
Bili so primeri, ko je bila pro-
dukeija kljub izdelavi kulerjev,
Sorazmerno visoka. Stroj je te-
kel g hitrostjo 148 m/min. Ko
sem ob neki priliki rekel stro-
Jevodji, da je hitrost 148 m/min.
bPremajhna, me je zavrnil, ces:
saj je dovolj. Razumljivo je, da
80 primeri, ko stroj zaradi slabe
strojne opremé ne more hitreje
te&i, kadar pa tu ni ovire, ne bi
smel biti noben strojevodja mi-
ren, dokler ne bi spravil “stroj
Na najvi§jo moZno hitrost.

Pripomniti moram, da je de-
o z vsemi posadami na vseh
drugih strojih laZje, kot s po-
sadami na IIl. PS. Pri tem zla-

sti izstopajo nekatere posade
oziroma nekateri delavei. UZi-
tek je sodelovati s strojevod-
jem, ki ima na vsakem koraku
3eljo po ¢im vedji in kvalitet-
nejsi proizvodnji, obenem pa,
da ostro obsoja vsako nepravii-
nost podrejenih.

Na Zalost so % primeri, ko
nekateri ljudje v tovarni pred-
postavljene enostavno ignorira-
jo. Véasih je treba potrpeti. 2
dobro voljo je mogoée marsikaj
dosec¢i. Slabo delo, zlasti pa ne-
disciplina, se pa sama mas¢u-
jeta.

Ing. Bo#o Igli¢ — proizvod-
no tehniéni direktor:

Papirni stroj III je tisti pa- _

pirni stroj, ki je dejansko od
vseh papirnih strojev Ze nekaj
mesecev nazaj najbolj obreme-
njen z eksportnimi papirii in
to papirji nizkih gramskih teZ.
Skoraj vsi navedeni papirji, ki
jih izdelujemo na tem papirnem
stroju imajo gramsko teZo
50 g/m? oz. 48 g/m? prej pa je
bila gramska teZa celo niZja in
je =znafala 48/46 g/m® Nizka
gramska, te¥a ter z njo poveza-
na nizka proizvodnja na eni
strani, . na drugi strani pa ¢esto
razdrobljene komisije, veliki
barvni prehodi in intenzivno
obarvani papirji, so vzroki, ki
vplivajo dodatno v smislu po-
vetanja izmeta ter zniZevanju

neto proizvodnje. To bi bili ne-
kako glavni objektivni razlogi
poleg cele vrste subjektivnih.
Smatram, da odnosi znotraj
ekonomske enote in pojmi okoli
tega kdo, komu in zakaj je od-
govoren, niso popolnoma raz-
¢igceni. Izgleda, da 8e vedno
prevladuje mnenje: papirna
dvorana je zato tu, da odstrani
iz papirja izmet in to ne glede
na to, koliko je tega in kako je
nastal. Iz takSnega pojmovanja
izvira jasno nepazljivost pri de-
lu, prekomerno trganje papirja
in neodstranjevanje napak, ki
povzrotajo izmet, skratka slabo
delo, ki se odraZa negativno Vv
uspehu ekonomske enote. Za
boljii delovni uspeh neke ekipe
je predvsem potrebno’ skladno
in uglaseno medsebojno delo,
doloé¢ena delovna disciplina in
red — vse to pa mislim, da
ravno v ekonomski enoti PS III.
ni na zavidljivi visini.

Ing. Franc Vide — gef
vzdrievanja

S tehni¢ne strani je na III.
PS najslabsi del stroja grupa
vozlolovilcev, ki je precej izrab-
ljena. V sploSnem pa ima III.
PS za IV.PS najbolje tehniéne
pogoje. Verjetno na rezultate te
enote hbolj vpliva asortiment
oziroma program proizvodnje
papirjev, kar pa z gotovostjo ne
morem trditi, ker mi niso po-

drobno poznane cene papirjev
oziroma ceniki te enote.

Stane Meljo — strojevodja
-P-s vodja ekonomske enote IIL

O stanju v ekonomski enoti

na III. papirnem stroju sem Ze .

govoril na proizvodnih in dru-
gih sestankih. Pogovarjal sem
se 0 tem z. merodajnimi in ne-
merodajnimi sodelavei, tako da
na tem mestu nimam kaj veé
povedati, zato odgovor odkla-
njam.

Pod vtisom izrednih delov-
nih uspehov zlasti I. in VL PS
je bilo v tovarni mnogo govora
o slabfem napredovanju TIL
PS, kar se je pripisovalo tej
enoti kot neuspeh. Izmenoma
so pri teh razpravah previado-
vala  misijenja o »subjektivnih«
pa spet »objektivnih« vzrokih,
ki So prispevala k stvari vet
7oléa kot konstruktivnih skle-
pov, zlasti ker se je razpravlja-
lo in Zirilo #e dale¢ izven kroga
neposredno prizadetih in odgo-
vornih delaveev. Kot vedno je
vzrokov ve& in se prepletajo
To je razvidno tudi iz odgovo-

" rov najbolj poklienih strokov-

nih delaveey, Preprifani smo.
da bodo njihova mnenja pri-
spevala k hitri reditvi. tefav v
tej ekonomski enoti in da bb-
mo v prihodnje lahko porotali
kaj bolj razveseljivega.

itrzig¢a. In konéno ji
ostalo nié drugega, kot da so

bili v zadostni koli¢ini. In kako
naj potem delovni kolektiv us-
pefno izpolnjuje svoje planske
proizvodne obveznosti? Ce po-
gledamo samo podatek, da so od
lanskega oktobra do vkljuéno
februarja letos izgubili pri ce-
lotnem dohodku 1 milijardo in
42 milijonov dinarjev in da je
tudi nafa druZbena skupnost
bila prizadeta za ca 71 milijo-
nov dinarjev, potem si lahko
predstavljamo veliko zaskrblje-
nost delovnega kolektiva, ki no-
si res teZko breme, predvsem
zaradi administrativne distribu-
cije elektritne energije, ki pov-
zro¢a razen njim  tudi ostalim
gospodarskim organizacijam mi-
lijardno $kodo. Napovedana re-
dukcija bo prizadela okrog 30
odstotkov normalnih potreb te
tovarne, ki bo morala zaradi
tega za polovico zmanj3ati zmo-
gljivost karbidnih peti. Tako
bodo tudi primorani ustaviti
dobavo karbida domademu tr-
ziséu, saj morajo izpelnitii svo-
je obveznosti do tujih kupcev, v
nasprotnem lahko.izgupigq tuja

i 'ni‘pre-

sklenili pritoZiti se pri ustav-
nem sodisé¢u FLRJ.

Na$ sedemletni gospodarski
natrt sicer Ze upodteva nacelo,
da je elektriéna energija suro-
vina, katero bi bilo treba zago-
toviti vsem proizvajalcem ena-
ko kot vse ostale surovine. Nasi
proizvajalei elektriéne energije
je %e ne morejo proizvesti v
zadostni koli¢ini, zato bi jo mo-
rali uvoziti in tako zagotoviti
bolj nemoteno proizvodnjo de-
lovnih kolektivov. €lani delov-
nega kolektiva tovarne v Rusah
so nedvomno vselej najbolj pri-
zadeti, kajti vedno pri vsaki re-
dukeiji so vedno med prvimi.
Prav bi bilo, da bi tudi JUGEL,
ki dolo¢a, kdo bo dobival ener-
gijo in kdo bo prizadet, vezala
neka obveznost za povratilo na-
stale milijardne &kode, ki jo po-
vzroéa prav z administrativno
distribucijo. Nekje bi se mora-
lo odlotiti, kdo naj sploh odgo-
varja za nastalo milijardno &ko-
do, ki jo trpi Ze vrsto let nase
gospodarstvo. Izgube na splosno
S0 ogromne, nhiso pa 3e vedno
prizadele menda tistih, ki jih
povzrocajo. M. F.

® CRNOMELJ:

Mladina pomaga groditi
belokranjsko magistralo

Da bi se dela pr?gradnjt\be-
lokranjske magistrale od Metli-
ke do Crnomlja @&imprej za-
kljutila, se je ob&inski komite
Zveze mladine v Crnomlju na
pobudo mladinskih aktivov na
vasi in v delovnih organizacijah
odlodil, da bodo pri gradnji te
ceste pomagale mladinske de-
lavne brigade. Prva mladinska
delovna brigada, ki bo pritelaz
delom v juniju, bo sestavliena
iz delavske in kmeéke mladine.
Organi upravljanja in vodstva
delovnih kolektivov so imeli
polno razumevanje, ko so omo-
godili
in mladinkam, da so se te ak-
cije udelezili. V juliju bo priéla
na delo brigada, ki jo bo se-
stavljala mladina iz dolenjskih
obéin, potem brigada iz Ljub-
liane. Pritakujejo, da se bo te

‘akcije udeleZila tudi mladina iz

tujine. Dela, ki jih bodo mla-
dinske delovne brigade opravi-
la, se bodo obrafunavala in v

ta namen je bil tudi z investi-*

tqrjem in izvajal®em del skle-
njen zadevni dogovor. —v.

N8 Aol '
'® METLIKA: "

posameznim mladincem,

® SPLOSNA BOLNISNICA
MARIBOR:

Sprejet statut zavoda

Na zadnji seji sveta Sploina
bolni§nice Maribor so dokonéno
sprejeli tudi statut zavoda. V
poroéilu je bilo redeno, da je bil
osnutek statuta doloden é&as v
razpravi. Statut pa je bil pravo-
¢asno predloZen tudi obéinski
skupis¢ini Maribor-Tabor. Ko-
lektiv in ob¢inska skupiéina sta
dala na osnutek dolofene pri-
pombe.

Svet Sploine bolnisnice Ma-
ribor pa je na zadnjem zase-
danju razpravljal tudi o uvedbi
42-urnega delovnega tednika. Iz
analiz, ki so jih naredili, je -
namreé razvidno, da obstajajo v
zavodu vsi pogoji za uvedbo
skrajsanega delovnega tednika.
Kljub temu pa so bili mnenja,
naj se v zavodu obdrzi tako
dolgo, dokler obéinska skup-
§dina o ne "bob dala "svojegd so-
glasja, za sedanji delovni Cas,
e 2

JUISL 4 b daldda

Veéja delovna storilnost
- vedji dohodek

Smernice leto¥njega druZbe-

. nega plana metli¥ke obé&ine do-

lotajo, da se bo proizvodnja v
posameznih gospodarskih pano-
gah in industrijski dejavnosti
znatno povedala v primerjavi s
proizvodnjo preteklega leta. Za
povedanje groizvndnih nalog v
industriji za- nad 20% so' se
odlotili predvsem zato, ker so
menili, da naj vloZena sredstva
v to dejavnost in prizadevanja
za povetano delovno storilnost
dajo vetji dohodek vsakemu
posameznemu kolektivu in
skupnosti. Podatki o izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog v prvih
treh mesecih’ leto$njega leta in
v aprilu in maju kaZejo, da so
delovni kolektivi v tej obéiniZe
v prvih mesecih vloZili vse na-
pore, da so proizvodne naloge z
obéinskim druZbenim planom
mesetno izpolnjevali, Lesna in-
dustrija »Lepis« na Suhorju je
plan I. tromesetja presegla za
nekaj odstotkov, njej sledijo
tudi nekateri drugi delovni ko=
lektivi. Plan izpolnjevanja iz-
voznih nalog kaze, da so delov-
ni kolektivi v tej obéini, ki iz-
vaZajo svoje izdelke na tuja tr-
¥i%ja, plan izvoza izpolnili in ga
celo presegli, tako da so Ze v
maju planske naloge v izvozu
presegli za I. polletje. To do-
kazuje, da delovni kolektivi
Lips, Beti in drugi, ki izvaZajo,
pravilno razumejo potfrebe po
izpolnjevanju izvoznih nalog.

Razprave o izpolnjevanju le-
tonjega plana proizvodnje pa
so pokazale, 'da imajo deloyhi
kolektivi v tej ob&ini vrsto te-
3av glede kadrov, potrebnih
stanovanj in tudi investicijskih
sredstev za rekonstrukcije in
nabavo strojev. Vkljub nekate-
rim manjdim teZavam pa so zbo-
ri delovnih ljudi, ki so bili te
dni v delovnih kolektivih, na
katerih so med ostalim razprav-
ljali predvsem o volitvah v or-
gane upravljanja, pokazali, da
bo potrebno v prihodnje pod-
vzeti vse potrebno za pravilno
in skrbno gospodarjenje. Le ta-
ko in s prizadevanjem vseh ¢la-
nov delovnih keolektivov bo
mo#no uresniditi proizvodne na-
loge v obéini. —v.
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LITETNIM

ROMANOM V ZEPU

Zbirka »100 romanov« pri Cankarjevi zalozbi-v Ljubljani Siri in osvaja trZisce

Medtem ko so Zepne knjige z viso-
kimi nakladami, nizko ceno, kvalitet-
nim izborom literature in s solidno ve-
zavo Ze davno osvojile svetovno knjizno
trzis¢e, smo Slovenci prav do leto$njega
leta razpravljali le o tem, ¢e bi nasi
bralci, baje priznani sladokusci drago-
ceno opremljene in drage knjige, segli
tudi po knjizicah Zepnega formata ali
ne. To je bilo, lahko mirno trdimo, go-
vorjenje na podlagi neprou¢enega knjiZ-
nega trziséa, njegovih zahtev, Zelja in
kupne moci, bilo je predvidevanje na
podlagi ustaljenih naziranj iz preteklo-
sti. Saj vendar %e nikoli nismo skusali
prodreti z literarno kvalitetnimi Zepnimi
jizdajami, kvedjemu so v takem formatu
izhajali kriminalni in pustolovski rema-

ni, sploh laZje knjiZevne zvrsti, Mla-
dinska knjiga pa je v zadnjih letih po-
pularizirala z Zepno knjigo zbirke
»Skoljka« dobro literaturo za ‘doraséa-

*.jo¢o mladino. To pa je tudi vse.

V bistvu smo storili veliko ‘napako.
Na eni strani smo iz leta v leto ugotav-
ljali, da cene knjig rastejo, da s tem
upada kupna mo¢ bralcev, da knjiznice
nimajo dovolj denarja za nabavo knjig,
da so celo danasnja stanovanja pretesna
in da ni v njih dovolj prostora za-po-
vpreéno knjiznico, da se je bralec iz
nekdanjega stola pri peéi ali na vrtu

‘preselil v vlak, med ure ¢akanja... In

da na primer v usnje ali platno veza-

ne knjige ni, da bi jo z lahkoto in ma-"

lomarno prenasali sem in tja. Na drugi

strani smo nad vsem tem toZili, ne da
bi.iskali ‘peti- iz- zagate. Cudno je; da

niso iskale-te poti vsaj nase zaloZbe, ki-

jih ni mialo; in ki bi jih bile morale pri-
siliti v 'to'vsaj oblasne ekonqrhs_ké krize,

: A b
- Pri¢akujemo
razpravljanje
= i Ayt
-0 Zepni knjigl
Pred medavnim nas je malodane
presenetild’ Vest, di ramerava Cankar-
jeva zalozba v Lijubljani priceti z izdajo
knjiZne zbirke »]00 romanov« Zepnega
formata, ki bo zajela najbolj$a in naj-

ZIVLIENIJE
MNOGIH

POLJSKI FILM
»KO BI BILA LJUBLJENA«

Poljski filmski delavci, zbra-
ni v proizvodni skupini »Ka-
mera«, so pod vodstvom reZi-
serja Wojciecha Hasa posneli
film o Zeni, ki je v hrepenenju
po ljubezni in druZinski sreéi,
§la skozi najveéja poniZanja
in Zrtvovanja, a svojega cilja
ni dosegla, V nekaj urni letal-
ski voZnji od VarSave do Pa-
riza nam junakinja, skozi re-
trospektivne prizore iz pre-
teklosti odkrije svojo usodno
Zivijenjsko pot od debitantke

v vlogi Ofelije do radijske ko-

mentatorke, od mladega, upov
polnega dekleta do utrujenein
razodarane Zene, ki ji je Zivlje-
nje dalo le bremena odgovor-

. ®
. .‘.‘-:o.o.b.
LI LN

nosti, ponifanj in Zrtvovanja.
Prvi prizéeri nam odkrivajo
nemé&ko zasedbo Poljske in pr-
ve represalije ter uboje, ¢as
ko zamenja dekle vlogo Ofeli-
je za predpasnik natakarice v
gledalidki kavarni ter resuje
ljubljenega éloveka pred nem-
§kim zaporom. Za njegovo lju-
bezen Zrtvuje éast in, bodoé-
nost, kajti v letih vojne:mora
skozi najrazli¢nejfe Zivljenjske
nevarnosti in poniZanja, kKo pa

‘danji Hamlet, élovek slabié in
strahopetec, Do vojni pa zapiti
hvdlisavec, " konéno spozna mni-
evost svdjih dejani in si sam

sodi. S tem je koncana tudi,

.tr&giéh_a pot Zene, ki bo odslej
le 3e preko. radia vzbujala lju-
dem vero v. Zivljenje..ReZiser

ja. kljub vmesni- monotonosti v /

monologih junakinje, uspel -z
razgibanimi:scenami- iz pretek-
losty 6%iviti” dogajanje in mu
dati* UstPezen tempo. Prav go-

vojna mine, ji v zahvalo 'ostd- tove film mé Sodi med po-

ne zgolj oditek in k_riviia"ne?’nl“‘fm‘iéhé’ﬁéﬁé ‘poljské dmetnine, "

§ke vladuge, ki se je ogibljejo
njeni stahobski toigaf‘i&i, P’a,‘ tu-
di élovek, ki ga je ljubila, re-
ila in se zanj Zrtvovala. Nek-

_v‘efzahrf Pd je po swvoji tema-
ki KiRor ‘tudi, izrazni priza-

‘debnosti zanmimiv in vreden

ogleda. ~ IVA BOZOVICAR

ocene kritike Informacije ocepe kritike Informacile ocene kritike Informaclie oceme kritike- atormacije ocens_Gritike informacile ocens

Peti
Jugoslovanski
jazz festival
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2. VECER

rindom Almeido na delu.
O¢éitno je, da pomeni ma§ fe-
stival solidno, resno manife-
stacijo te marsikdaj oprecej
zahtevne, virtuozne, invencij-
sko sproic¢ene in bogate glasbe
ter da se bo (ali vsaj naj bi se

— 2z ozirom na akustiko blej- .

ske Festivalne dvorane) wvse
bolj orientiral v nastope majh-
nih, komornih zasedb, torej v
tisto muziciranje, ki je gotovo

mmnogo bliZje improviziranjuin 3

s tem eni bistvenih potez
jazza kot pa igranje velikih
orkestrov.

Drugi vecer je predstavil ob-
¢instvu pet ansamblov: $vicar-
ski Metronom quintet iz Zii-
richa, Trio Aladarja Pegeja iz
Budimpeste, violinista Svenda
Asmussena (Kopenhagen) =z
Zagrebskim jazz-kvartetom,
Trio Parifana Michela Haus-
serja ter Plesni orkester RTV
Zagreb pod vodstvom Miljen-
ka Prohaske. Vsak izmed njih
je prinesel nekaj svojega in
¢e so ziiriski glasbeniki izzvali
priznanje predvsem s svojim
éistim amaterizmom in_Plesni

orkester” RTV Zagreb z obli- °
kovno zanimivimi kompozici-

jami Miljenka Prohaske —

velja priznati viike tega ve- =
¢éera predvsem nekaterim. so-

listom: izrednemu kontrabasi-
stu Aladarju Pegeju, ki je
navdusil dvorano z Ze kar ne-
pojmljivo virtuoznostjo, mla-
demu pianistu
tria, Gusztavu Csikiju. zaradi
res sveiega improviziranja,
Michelu Hausserju, ki je po-
sludalce pritegnil in prepridal
ne samo § svojo prefinjeno
tehniko, temveé e mmnogo bolj
s pristnim, elegantnim muzici-
ranjem, pri éemer ga je odlic-

V kratkih pet!h letih si je no dOPOlﬂjE"Dal J'acky Samson

jugoslovanski. jazz festival na
Bledu priboril kar lepo med-

(kontrabas), ter violinistu
Svendu Asmussenu, ki sicer ni

narodno ime: Ze hiter pregled dosegel Hausserjevih odtenkor
sporedov treh letosnjih vece- in ni blestel s tako izrazito
rov (4. do 7. junija) je poka- virtuoznostjo kakor Pege, igral
2al precej uglednih ansamblov pa je zato s poletom, kKakrien
in 'solistor 2z Modern jazz odlikuje prave glasbenike.

quartetom in kitaristom Lau-

Borut Loparnik

iz« mjegovega j
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bolj pomembna dela iz svetovne knji-
%evnosti. Redakcija zalozbe se je odlo-
éila za ta korak pe dolgotrajnem -in te-
meljitem premisleku.z Zeljo, da bi pro-
drla s kvalitetno literaturo med najbolj
girok krog bralcev, s knjigo prirofnega
formata, solidne in okusne opreme ter
poceni. K sodelovanju je pritegnila
vrsto zunanjih sodelavcev, priznanih li-
terarnih zgodovinarjev, glavno uredni-
stvo zbirke pa je prevzel prof. -dr.
Anton Ocvirk.

Vsako leto
deset romanov

Ce Ze danes pregledamo program
zbirke »100 romanov«, zbirke, ki name-
rava v desetih letih poslati na knjiZzno
trzis¢e 10 romanov na leto, s spremno
besedo oznake avtorja, dobe in ¢asa Vv
kateri je avtor Zivel in ustvarjal ter po-
men, odmev-in vpliv njegovega dela ta-
krat in danes, lahko skorajda povsem

R

Zbirka najlepiihk:

romanoe
sretorne

knjifecnosti

sredno dobila 500 naroénikov, medtem
ko &tevilo naroénikov po knjigarnah e
ni znano. Naroéajo se predvsem delav”
ci, dijaki in Studenti, pa tudi ljudje
drugih poklicev. Ceprav imajo naroéil-
nice vprasanje »poklic in zaposlitev«, pa
mnogokrat ostanejo brez odgovora,.tako
da je trenutno $e tezko toéno povedati
sestav naroénikov. Zanimivo in razve=
seljivo je, da dobiva Cankarjeva zat
lozba ne&teto pisem iz vseh krajev nase
o*je domovine, ki navdu$eno pozdrav<
ljajo »Zepno knjigo«, da ji piSejo fantje
ki, sluzijo vojagki rok, in povprasujejo,
kako bi lahko zaenkrat prejemali knji~
ge brez plaédila, da ji pisejo invalidi §
skromnimi mese¢nimi dohodki, ki imajo

V galeriji je nov gost

jasno zasledimo vodilno nit tega pro-
grama. Poudarek je predvsem na reali-

" 'stiéni literaturi, se pravi na realistié-

nem. upodabljanju Zivljenja in ljudi (ne
gre le za izbor knjiZevnosti iz dobe, ki
ji pravimo realizem!), s €im ve&jim Ste-
vilom sodobnih avtorjev in slovanskih
literatur. Vmes pa zasledimo dela, ki
na prvi pogled morda malce odstopajo
od te smeri, ki so nekake literarne po-
slastice — posebnosti, ali pa k§ pred-
stavljajo v sklopu svetovne knjiZzevno-
sti pomembno gibalo za razvoj neke li-
terarne, filozofske ali ‘druzbene misli in
snovanja. Se veé. Zbirka »100 romanov«
ne bo in niti ne more spregledati — pa
¢eprav bi morebiti v njen prvotni kon-
cept ne sodile — knjig, ki mogoce z ne-
kolikanj niZjo kvaliteto osvojijo. svet,
dobé to ali ono nagrado in $iroko po-
pularnost. Tako zasledimo v letodnjem
programu »100 romanov« klasi¢nega re-
alista 'G. Flauberta, potem mnogo bra-
nega in priljubljenega 'T. Hardyja, filo-
zofa J. P.'Sartra, Nobelovea Steinbecka,
pri nas $e ne poznamo W. Woolf, A,
Gida in druge, ;

Neprecenljiva vrednost, ki je danes

..skoraj 3e ne moremo oceniti, pa so

prav spremne besede, ki bodo priklju-
¢ene vsakemu izmed romanov. Na naj-
manj dveh tiskovnih polah (32 tipka-
nih strani) bodo na poljuden nadcin,
toda v Zlahtnem pomenu te besede, do-
bili z vsemi stotimi uvodi pravcato zgo-
dovino svetovne knjizevnosti, ki je pri

nas, ‘vsaj znanstveno utemeljene, $e ni-

mamo in ki bo v veliko pomoé zlasti

dijakom in Studentom pri $tudiju. O

kvaliteti teh spremenih. besed ne. mb-
remo dvomiti, zanje nam jaméijo ime-
na avtorjev, ki so pristali, da’ jih: bodo
napisali (prof. dr. Anton Ocvirk, Josip
Vidmar, dr. Bratko Kreft, dr. Vladimir
Kralj, dr. Dusan Prirjevec in drugi).

Navduienje za akcijo
‘Cankarjeve zalozbe

Zanimanje, ki se je pokazalo med
Slovenci za ‘najnovejgo zbirko »100 ro-
manby«, je podrlo nedteta ugibanja in
priéakovanja. V dobrih treh tednih je
Cankarjeva zalozba v Ljubljani nepo-

radi kvalitetno pisano besedo in jim bo
zdaj le-ta s knjizicami »100 romanov<
katere vsaka cena bo 600 dinarjev, lah-
ko dostopna. Na zbirko se narocajo,
kot kaZejo statistike Cankarjeve zaloi-
be, tudi bralci, ki jih doslej med kupeci
knjig ni bilo zaslediti. Prav tako je pri-
spelo Ze nekaj narodilnic od slovenskih
izseljencev iz Zahodne Nem¢ije. -

Vsak dan kakih 200
novih naroc¢nikov

Dosedanja kalkulacija zalozbe kaZe,
da mora imeti zbirka 8000 naklade (kar
je enkrat veé od sicerinjega slovenske:
ga povprec¢ja), da bi se prekrili vsi stro-
§ki izdaje brez dobicka. In $e poznejé
ko bo naklada, kot se predvideva
rasla, bo dobi¢ek malenkosten. Do 15.
julija tega leta namerava Cankarjeva

" zalozba ukiniti subvencijo za to zbirko.

ki jo je dala iz svojih lastnih sredstevs
to se pravi, da bodo romani pregli lahko
takoj na svojo ekonomsko ceno. Kaj to
pomeni, ni treba posebej poudariti. Ob-
enem pa, ¢e motrimo na eni strani
naglo veéanje &tevila naro¢nikov (kakih
200 dnevno), na drugi pa resniéno kva-
litetni izbor del v programu in prouéené
moznosti tehni¢nih uslug tiskarne Ljud-
ske pravice, ni strahu, da bi nova slo~
venska zbirka, zbirka Zepnih knjig za-
§li v zagato.

Zaenkrat bodo romani tiskani na pa-
pirju, kakrinega ima Prefernova drui-
ba v svojih zbirkah, s karionastimi
ovitki s polivinilasto prevleko. Opreme
bodo barvaste, izpod peresa priznanih
opremljevalcev knjig, da bi se izogaili
ki¢u. Ce bo lahkop Cankarjeva zaloZna
tudi v prihodnjih letih obdrzala sedanjo
kupno ceno romana in ¢e bosta logiént
rasla tako naroénina kot $tevilo kupcev
v knjigarnah, se bo izboljsal papir. Ni=
kakor pa ne misli zaloZzba teh knjig ve-
zati kako drugade, ker je prepriéana
da ¢e so se podobne kvalitetne zbirke
uveljavile izven nasih meja, se bodo
tudi pri nas. In to ni rac¢un bres
krémarja.

ALA PECE
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STIRJE VIDI

SODELOVANJA

V KORIST BOLJSE IN CENEJSE KNJIGE

+

Vse to je zabeleZeno po mevezanem razgovoru o nekaterih problemih lovnih eorganizacii v zaloimiitvu, saj
slovenskega zalonistva. Uvodna in sklepna dokaj optimistiéna ugofovitev:
Presoja problemov je danes med zaloiniikim kadrom dovolj zrela in kri-
tiéno ustvarjalna. Obrnjena je k delovnim kolektivom samim, kakor tudi k
vsem tistim, ki bodo tudi v bodoée lahko, ali lahko $e bolje kot doslej, pri-
spevali- svoj dele? k boljfemu in javnejemu izoblikovanju zaloZniskih
programov in hitrejfemu sirjenju nafega knjiinega trga.

SMISELNA DELITEV DELA IN
KOOPERACIJA SLOVENSKIH
ZALOZB

Ce se lahko danes Mladinska knjiga
¥ohvali, da je bila pionir na podroé¢ju
IUgoslovanske mladinske zaloznigke ko-
Peracije, zlasti pri izdaji slikanie, ka-
'ih cena se zato bistveno zniZa, ¢e je
TZavna zalo’ba prebila vsaj svrhnjo
Plast Jedu« jugoslovanskéga trzisca pri
2daji nekaterih uénih knjig, ¢e se za-
9%be lahko pohvalijo s sodblovanjem
8 tujimi zaloZniki — #al prepotrebne
O0peracije in smiselne delitve dela

ed slovenskimi zaloZbami $e ni mo-
goie registrirati. Pravijo, da ostale re-
Publike glede jugoslovanske kooperacije
2aloznigkih programov ostajajo sicer tu-
L pretezno v mejah le verbalne pod-
Ore tej zamisli. In podobno, bi rekla
Pri ngas,

Vsekakor si brez samostojne inicia-
tive zalozb tudi dobrega sodelovanja
Med njimi ni mogoée zamisliti. Prosto-
Voljna in smiselna kooperacija bi prav
BOtovo resila marsikak problem za
druzbo ceneje in bolje. Ustvarila bi lah-
0 pogoje za vedjo specializacijo zaloi-
Niske dejavnosti. Ze danes se npr. za-
0zba Slovenska matica odlo¢a za izda-
lanje klasikov filozofije, Cankarjeva
Qlosha pa za noveja filozofska dela.
4 smotrno delitev dela je namre¢ vse
Plemalo, ¢e se zalpzbe med seboj le
9Bvestajo o svojih programih. Avtorje
I tdko medzaloznigko sodelovanje tudi
"avajalo k ve¢ji disciplini. Predvsem
Y8 bi zalozbe lahko zadostile nekatere
%pokrite potrebe, na primer skupno
Rajanje drazjih izdaj, recimo velika
fciklopedicna dela.. ©Obi boli§i koope-
Taeiji hi lahko zalozbe tudi bolje skupno
Proyéevale knjizni trg, ga smotrneje in
Naértneje osvajale in. Sirile, skupno bi
8 lahko uredile skladi$¢a in podobno.

No, problem take kooperacije v slo-
Yenskem zaloZnistvu ni od danes. Dej-
Stvo, da je -na§ slovenski knjizni trg
Omejen, a knjiga zaradi nizkih naklad
raga, prav gotovo govori v prid take-
Mu razmisljanju. V sekeiji zaloznikov
I8 bil ta problem #e veckrat sprozen.
Ofitho ima zamisel kooperacije tudi
tevilne pristaie med zaloZniskim ka-
Tom, Zato upajmo, da ne bomo ostali
tudi vnaprej le pri verbalnem podpira-
Nju te zamisli, temved da bodo storjeni
Konkretni koraki, ki bodo sprozili tudi
€jan ja.

SLOVENSKI ZNANSTVENI KNJIGI
SE NE SMEMO ODRECI

Ta misel, ki je bila prav zadnje ¢ase
Javnosti vetkrat izrefena in tudi na-
Pisana, je tudi misel, ki ji ni treba s po-
S¢bnim trudom odpirati vrat v nage za-
O%be, Tu je prisotna, toda prisotna je
udi zavest, da je treba tej prevodni in
Originalni literaturi najti z ozirom na
Manjso moinost prodaje kar najcenejsi
Magin jzdajanja. Naslednja je ugotovi-
8V, da kaze tovestno literaturo izdajati
V zbirkah, saj izkusnje npr. iz SR Hr-
Vatske govore o tem, da si zbirke mno-
B0 laze utirajo pota med ljudi, ki to
literaturo potrebujejo, kot pa posamié-
e, yéasih za izdajo mimogrede pred-
Agane Kknjige. Zamisliti se je seveda
tudi treba, zakaj npr. hrvagka tovrsina
teratura na slovenskem knjiznem trgu
na.}de razmeroma veliko §tevilo kupcev.
i je res temu povod le nizka cena ali
Udi izbira avtorjev? Oéitno ljudje, ki
Posegajo po tovrstni literaturi, ne od-
irajo zase knjig, ki imajo paé ugod-
Nej%o, mnizjo ceno, temveé predvsem
ela, ki so zanje zanimiva, aktualna,
Vrednejsa.
 Problem programiranja izdaj s pod-
'odja filozofije, sociologije, ekonomike
In drugih znanstvenih poc\ro&ji pa, kot
aZe, ni tako lahko razvozlati. Tovrstni
Programi ne morejo zrasti zgolj v gla-
' posameznih urednikov. Nekateri
Qanes zalozbam ofitajo, ¢ée§ da na iz-
ajanje tovrstne literature, posameznih
el preve¢ vplivajo le posamezniki. No,
fuga plat, ki govori iz prakse, pravi
uga¢e. Tu je res potrebno sodelovanje
Strokovnjakov, njihovih  strokovnih
Zdryzenj, univerze. Toda 'doslej s teh
Stranj, razen s strani posameznikov,
faloibe niso dobile celoviteje zamislje-
Hih in izdelanih programskih predlogov,
 tu in tam je kdo navrgel misel, da bi
llo dobro nekaj izdati. Tudi sprémno
sedo ali prevajalca za tovrstna dela je
'azmeroma zelo teZko dobiti. No, Druitvo
flozofov in sociologov zdaj pripravlja
Neki razgovor o.zaloZnidtvu, toda upaj-
Mo, da se ne bo ponovila %e kar preveé
Ustaljena praksa: da se namreé tisti, ki
Imajo pripombe na te programe, ki te
lige potrebujejo in ki bi tu lahko
Majve¢ konkretnega storili — pogovar-

jajo sami — brez zaloZnikev. Tudi so-
delovanje z univerzo doslej ni_dalo bolj
organiziranih pobud. Izredno uspelo pa
je sodelovanje z mariborsko Vifjo ko-
mercialno ¥olo. Ljudje iz zalozb tudi
pravijo, da bi bilo prav, ée bi zaloZniki
imeli na vpogled $tevilne dobre studije.

Poéasnost, okorelost in zaostajanje
v izdajanju tovrstne literature je vse-
kakor problem, ki ga bodo morale za-
loZbe odstranjevati skupno s strokov-
nimi zdruZenji. Seveda vsak predlog in
vsaka iniciativa e ne bo sama po sebi
najboljsa, saj nekateri opozarjajo na
primere, ki to najlepse flustrirajo. V
Sloveniji smo npr. prodali kakih 1500
izvodov hrvatke izdaje neke knjige s
podro¢ja sociologije, ki jo je imela v
programu tudi Mladinska knjiga, a so
ji tiskanje odsvetovali prav nasi so-
ciologi.

PREMALO JASNA KULTURNA
POLITIKA REPUBLISKEGA SKLADA

Republiski sklad za zaloZnidtvo raz-
polaga danes s pribliZzno polovico manj
sredstev kot Se pred dvema letoma. V
okviru zakona mora upostevati doloé¢ene
prioritetne naloge. Toda kljub temu
ima $e veliko moZnost vodenja samo-
stojne kulturne politike. Ob njej seve-
da zadeva na dnevne dileme, ki jih ni

lahko razrediti. Upravni odbor  sklada -

se posluZzuje vrste oblik sodelovanja z
zalozbami, uporablja anketni list z eko-
nomskimi pokazatelji, ki naj bi poma-
gal .odkrivati normative, razmislja. o
lastni redakciji sklada itd. Ker pa je
denarja seveda vedno premalo vsaj za
polovico potreb, se je moral odloéati
med tem, da vsaki izmed izdaj, ki naj
bi jo dotiral v visini razlike med eko-
nomsko in . prodajno ceno, paé. nekaj
»odbije«, ali pa da ubere drugo pot, ko
bo jasno in-dokonéno-odlo¢il, katere so
tiste knjizne izdaje, na katerih-je-druZ-
ba prvenstveno zainteresirana, da jih
bralcu regresira, in katere so tiste dru-
ge, ki jih seveda =zaradi
denarja ne more pokriti. Ce so bili pred
leti ljudje iz zalozb Se kar zadovoljni,
da je sklad vsaj nekaj primaknil, da-
nes temu ni ve& tako. Zelo odloéno je
slisati glas, da bi moral sklad. voditi
zelo jasno kulturne politiko. Povedati,
kateri knjigi bo omogo¢il, da pride po
dostojni ceni v roke bralcu, Kkatere
knjige pa lahko zaloZbe izdajo le, ¢e so
jih sposobne interno dotirati. Seveda
take presoje niso lahke in zato je tudi
razumljivo, da je sklad ostal doslej raje

na pol pota starega administrativnega -

rezanja sredstev. Ce razumemo teZave
sklada, pa razumemo tudi teZave de-

Igre v novem okolju

pomanijkanjh -

morajo ljudje, ki delajo v redakcijah,
pogosto posindati ofitke zaposjenih v
drugih oddelkih, da ive na niihev ra-
fun. Tako naprej seveda ni

' Ljudje terjajo, da se jim nalije &ntega

vina o tem, kako' se formira dehodek.

V tej zvezi le e to misel. Zwvezni
prosvetno-kulturmé zbor je pred nedav-
nim opozoril, da bo treba iz skupnih
druzbenih - sredstev krepkeje podprefi
izdajo drubeno-ekonomske in politine

(literature. Odrasli, ki se izobraZujejo,

bi naj bili stalni odjemalei te litera-
ture. Foda v praksi si tovrsina Hiera-
;E'ra zelo potasi utira pota na irdie.

njiznica Delavska univerza je z veliko
viozenega fruda’ dosegla naklado 2000

-do 3000 izvodov.' To ni veé tako slabo.

Toda mnogo slabie le s posameznimi iz-
dajami s podrodja polititne literature.
Knjiga, ki stane’ preko 7000 din, je do-
bila: subvencijo-2000 din. In &ée se pro-
daja tudi po 2000 din, doklej in kolike
takih izdaj ‘lahko delovni kolektiv
sprejme na svoje 'breme? To so vpra-
Sanja, ki terjajo odgovor,

ZALOZNISKI-SVETI NAJ BI BILIY
IZBRANI SMISELNO 1Z VRST
SODELAVCEV IN POTROANIKOV

y Nedavno tega je knjizevnik in no-
vinar Ciril Zlobec ob neki priloznosti
dejal, da je najvedHi nesmisel zaloZni-
§kih svetov v tem, da je njithova man-
datna. doba dve .leti in da tako prvo
leto za ni¢ ne odgovarjajo, ker se tiska
in izvaja program,'ki ga je osvoijil prejg-
nji zaloZnidki svet, drugo leto, ko pa
se izvaja program, pri katerem S0 so-
delovali, e odhajajo in s tem tudi ni-
majo vet odgovornosti za izdaje, ki pri-
hajajo na knjifni trg. V tem je prav
gotovo mnogo resnice, Ljudje, ki de-
lajo v zaloinifkih redakeijah, se seveda
zavedajo, da slabega dela kolektiva e
tako dober zaloinifki svet ne more re-
§iti. Praksa pa je pokawala, da so se
najbolje doslej uveljavili tisti zaloini¥ki
sveti, ki so bili sestavijeni smiseino iz
vrst. sodelaveev. in koristnikev knjig.
Praksa pa je tudi pokazala, da neka-
teri druZbeni organi niso odigrali svoje
kulturno-politi¢ne - vioge. Ohsiaja pre-
pri¢anje, da bi moral novi zakon, ki bo
uréjal . podro¢je’ zaloZnifiva, dopuééati
moznosti za razliéne oblike druZzbenega
7e dolgoletno tradieijo razli¢ni sveti, na
primer likovni in drugi. so z njimi zelo
zadovolini. Plodno sodelujejo, se posve-
tujejo itd. Vprasanje je le, in zdi se, da
dokaj odprto, o katerih stvareh naj bi

drufbeni organi. tudi odlo&ali in =

tem nosili dolofeno polno. odgovornost.

ZabeléZeno po.nevezaneém razgovoru
je bilo samo nékaj vprasanj. Ob koncu
se ‘vsiljuje e ntisel. Ob tako ustvarjal-
nih: predlogih, zelo jasnih nekaterih sta-
lif¢ih in mnenjih morda. le predolgo
ostajajo nekatéra vprafanja Se vedno

le:stvar pogovarjanja in ne dejanj.

-~ SONJA GASPERSIC

Gre za dopolnilno
izobrazevanje tiste mla-

dine, ki ostaja na vast

Pravimo, da bi depolnilno izobraZevanje moralo postati obveznost druz-
be, delovnih organizacij in tudi posameznika, Pri vsem tem pa moramo
ugotoviti, da ima najmanj mo#nosti za nadaljnje izobraZevanje mladina,
ki ostaja po konfanem obveznem Solanju doma na vasi. In Se druga ugoto-
vitev, da ta vaika mladina ne zakljuéuje vedno obvezno 3olanje v osmem
rayredu, ampak pogosto v niZjih razredih, Podatki, ki to potrjujejo: Solsko
obveznost je v letu 1963 kondalo 29.425 uiencev, od tega je osmi razred
konéale 18.934 udencev ali 65 odstotkov. Solsko obveznost je v sedmem
ali niijih rasredih konéalo 10.491 ulencev ali 35 odstotkov. Ti ucenci pa po-
gosto tudi kasneje ostajajo izven dopolnilnega izobraZevalnega sistema.

Komaj 5 odstotkov
mladine na vasi
zajemajo »Sole
za Zivljenje«

Posamezne delavske univerze izobra-
}ewanju te mladine med 15, in 16. le-
tom starosti fe vedno ne posveéajo do-
volj pozornosti in vendar ta miadina
ni vklju®ena v proces izobrazevanja niti
v #oli niti na delovhem mestu. Podatek
Zveze delavskih univerz pa pravi, da
je bilo tudi v #olah za Zivljenje v pre-
tekli sezoni zajetih'le pribliZino 5 od-
stotkov te mladine.. Seveda to ni zgolj
krivda delavskih univerz, temveé po-
gosto pomanjkljivo razvite zavesti o po-
trebah tovrsinega izobraZevanja in ne-
malokrat tudi finanénih moZnosti v na-
§ih kiomunah.

Toda vprasanje dopolnilnega izobra-
Yevanja s primernim programom za to
mladino je v danadnjih razmerah sko-
rajda nujnost, predvsem zato, Kker #e
ne obstojajo zadovoljive moZnosti red-
nega $olanja na drugi stopnji ali vklju-
¢evanja v poklice. Zato bi morali mla-
dini, ki ostaja doma na posestvu, naka-
zovati perspektivo v kmetijstvu s tem,
da ji omogogimo, da se sploSno in eko-
nomsko izobra*uje in da si pridobi po-
trebno strokovno znanje za delo Vv
kmetijski proizvodnji, Nalozbe v to iz
obraZevanje bj se nam bogato poplaca-
le, ker so to nasi bodod¢i kooperanti in
bi jim sodobna proizvodnja ne smela
biti povsem tuja.

V »Obéanu« $t. 37 letnika 1963 pod

naslovom slzobraZevanje in kmetij-

stvox beremo te misli: »Tudi poloZaj na .
vasi. terja ukrepe, ki bodo omogogili, da. .. k 7. CE
gledu kadrovanja. Poleg mladine, ki je

se bo del mladine po konéani osemietki
vkljuéil v kmetijsko proizvodnjo in da
se bodo zanj organizirale razli¢ne oblike
strokovnega izobraZevanja, tecaji, mor-
da celg pri osnovnih 3olah, v katerih
predavajo tudi strokovnjaki iz zadrug
in kmelijskih /posestev, Dosedanje iz-
kusnje kaZejo, da ima najvedji odstotek
udencev, ki konc¢ajo osnovno Solo na
vasi, svoje spricevalo za legitimacijo za
odhod v mesta in industrijska srediica.
Ce k temu pristejemo e dejstvo, da je
opaziti med mladino iz vasi nenehno
Zeljo, da se zapdosli v industriji ali dru-
gih dejavnostih, potem je razumljivo,
da postaja cedalje bolj perete vprasa-
nje, kak$nemu subjektivnemu c¢initelju
prepuséamio izvajanje modernizacije in
intenzifikacije kmetijske proizvodnje.«

Foto: Milan Sparovec

Omenjeni ¢lanek prikazuje proble-
matiko 3olanja kmetijskih kadrov in se
z njim strinjamo, vendar s pripombo,
da je tovrstno izobraZevanje potrebno
¢imbolj osamosvojiti, oddvojiti od pro-
gramov osemletnih 3ol ter ga v okviru
delavskih univerz povezati s kmetijski-
mi zadrugami in druzbenimj posestvi.
Tako izobrazevanje bi se bolj prilago-
dilo Zivljenjskim potrebam kraja, de-
lovne organizacije ali SirSega interesne-
ga podrodja,

Podrodje obtine Murska Sobota je
preteing kmetijsko 'in tu smo tovrstno
izobraZzevanje mladine vsa pretekla leta
zelo pogrefali. Na podlagi republigkeza
orientacijskega programa smo zato iz-
delali program, prilagojen nasim potre-
bam, ki pa ni dokonéen in za katerega
naj predvsem praksa pokaZe, v Kkateri
smeri ga bo treba dopolnjevati ali spre-
minjati. Program dolo¢a vsebino in de-
loma metodo izobraZevanja. Cas, ki naj
bi ga odmerili posameznim temam, ni
bil planiran. Te normative naj bi poka-
zale letosnje izkusnje, Zveza delavskih
in ljudskih univerz je dala na nas pro-
gram korisine pripombe, ki jih bo ka-
zalo pri bodo¢em programiranju vseka-
kor upostevati.

Poizkus v Bogojini

Letos smo v Bogojini organizirali
prvo in edino tako »8olo za Zivljenje«,
ki naj bi nam sluzila kot poskus. Za
Bogojino smo se odloéili zato, ker sodi
ta kraj med zaostalej$a podroéja in ker
je tudi sam pokazal inferes za. .Solo,.
tako “podro¢na zadruga kot osemletha

_Sola, Z uspehom-$ole res $e-re moremo

biti v celoti zadovoljni, zlasti ne v po-

3olskio obveznost opravila, je bilo v $olo
namre¢ vklju¢enih nekaj uéencev iz
osmega razreda. Smolrneje pa bi bilo,
da bi vkljudili v to Solo poSolsko mla-
dino tudi iz okoliskih vasi. Ugotavljamo,
da je mladina, ki je zaposlena na do-
macih posestvih, %' pod zelo moénim
vplivom drobnolastniske proizvodnje in
v &irSe organizirani proizvodnji vidi
zgolj ogrozanje svoje lastnine. Nedvom-
no pa so kvalitetna predavanja prispe-
vala k Sirgi razgledanosti te mladine in
dala mnogo pobud za spreminjanje in
jzboljsevanje kmetijske proizvodnje, se-
veda kolikor bo lahko v nasih pogo-
jih uéinkovit vpliv mladih na gospo-
darjenje starejdih, Na splogno velja
ugotovitev, da so miladi ljudje pretezni
del programa sprejeli dobro, da pa del
predavanj ni vzbudil njihovega intere-
sa. Zanimiva je tudi ugotovitev, da je
prvi del programa za mladino mnogo
bolj zanimiv, kar nas opozarja, da ne
kaze kre¢iti programa, ki obravnava od-
nose med ljudmi, znaé&ilnosti [izi¢nega
in psihiénega razvoja mladega ¢loveka,
odnose med spoloma in podobno.

Kmetijski del programa, ki .je poleg
nakazovanja perspektive ob scdobnej-
dem nacinu kmetijske proizvodnje
vkljudeval tudi teme z vseh podroéij
kmetijstva (razen Zivinoreje), je ustre-
zal pogojem podro¢ja. Menimo, da bi v
programih v bodoge kazalo dajati vegil
poudarek prednosti rajonizacije in spe-
cializacije kmetijstva in predvidenemu
razvoju kmetijstva v sedemletnem ' ob-
dobju.

Program je bil dobro realiziran, ker
so predavatelji dobro opravili delo. pre-
davanja skrbno pripravili. V najvedji
mozni meri so se posluZevali ponazoril,
kar je pouk popestrilo in pritegnilo za-
nimanje poslusalcev.

In nekatere ugotovljene pomanjklji-
vosti tovrstne prve S$ole Vv Bogojini?
Predvsem je $ola zalela prepozno in so
nas kmeé¢ka dela prehitela. V bodoée bo
treba za Solo izrabiti zimski ¢as, Res je
sicer, da bodo tako celo onemogotene
nekatere koristne demonstracije (saje-
nje, ¢i¢enje in cepljenje sadnega drev-
ja itd.), vendar se bo tudi to dalo na-
domestiti v ustrezajofem c¢asu.

To je le nekaj misli o »80lah za ziv-
ljenje« za kmecko mladino, ki ostane
po obveznem Zolanju na vasi. Tovrstne-
mu izobraZevanju pa bo e potrebno
priboriti pristojno mesto v komunalni
politiki, seveda pa tudi zagotoviti sred-
stva, kar pa se nam bo lahko bogato
obrestovalo. (Iz razprave na III. skup-
§¢ini Zveze  delavskih in ljudskih uni-
verz v Mariboru).

LUDVIK GORCAN
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Efsmoreskha

Traktorist MatjaZ je s polnim plinom zapeljal pred
upravo ekonomske enote, z vso moéjo zavrl Zele tik pred
vrati in zdrvel naravnost v direktorjevo administracijo,
Vso pot se je drl: .

»Svinje! Svinje! Svinjel«

»Kaj?« se je nasriil tovari§ Piskréek. »Ponovi.«

»Divje svinje. Merjascil« se je uuesei traktorist MatjaZ.

»Namiguje$?« je vprc¥al tovari§ Piskréek.

»Ne, prav ni¢ ne namigujem, Vem. Po tistih naSih pre-
lepih njivah rijejo, kjer smo posadili krompir, kridan s
paradiZnilkom, da bi imeli dvojni hektarski donos, Skozi
koruzo so prilomastile. Cela &reda jih jel«

Tovari§ Piskréek je planil na noge in .Isk!ical kolegij,
Vse tiste tovarile, ki so lovci in se spoznajo ne svinje in
tudi drugo diviad,

»Tovaridi,« je oznanil. »Svinje so med r;ami.e

Tovarii so se spogledali.

»Pregnati jih moramo,« je nadaljeval tovari Piskréek
in ukazal: »Za detrt ure se zberemo pred uprave v popolni
lovski pripravijenosti. Vsak bo odgovoren za.enega divie-
ga pradi¢a, To je danadnja norma.«

Visja sila

Natanéno ob ukazanem dasu so bili lovei v zboru,
Toda ... Hm, divje svinje so nevarne, so menili, Tudi to-
vari§ Piskréek je bil istega mmnenja,

»Po traktor,« je naroéil Matiji. »Po UNIMOG, da jih
dohitimo,«

Lovei so poskakali na to univerzalno terensko wvozilo,
ki najlepie tede po cesti, kot fie ugotovil traktorist Matija,
in se podali v boj. Matija je z dovoljenjem direktorja
pritiskal gas do deske, prehitel dvae tovornjaka in tri ficke,
skoraj povozil dve kolesarki in enega pesca in potem ener-
gifno zavozil ez njive naravnost proti svinjam, ki so
dehelo gledale.

Pravzaprav je bil za svinje svinjski prizor: ducat puik
naenkrat. Pokalo je in lovei so padali, kajti MatjaZ je za-
vozil levo, ko so stinje drle na desno in desno ko so svinje
dirjale levo. Potem je veeil nazaj, ker pradié¢i niso bili kos
njegovi brzini. ) ar 1

Bitka se je nehala Sele takrat, ko je traktor zadnjié
poskoéil in obtidal v jarku z zlomljeno osjo. Prav to je
bilo tudi krivo, da je pod tofo krogel padel prvi mer-
jasec...

Ker je bilo pa& tako, krive je bila vendar vikja sila:

kdo pa naj predvidi,” da’ bo p&tila -08; jim ni predstalo .

drugega, kot da so nmatovorili traktor in prasca na drug
traktor in se potem zbrani slikali ob trofeji.

S to sliko v rokah je potem tovari§ Piskréek porodal’

centralnemu delavskemu svetu kako energiéno so se zoper-
stevili stihiji in branili drufbeno imetje, se @ravi proiz-
vodnjo visokodonosnega kriZanega krompiria.

Toda delavei, ki so tiste dni unifevali sledove razde-
janja, so izrafunali, da ie 3kode, ki jo je maredil traktor,
desetkrat ved, kot pa bi je bilo, ¢e bi vso tisto ¢redo divjih
svinj krmili teden dni na strodke ekonomske enote. Prifte-
li so seveda tudi §kodo na peolomljenem traktorju in tisto,
ki je bila posledica porabljene municije. Zmajali so 2
glavami in dejali:

s»Presneta svinjarija.«

Radunovodja, ki pa ni sodeloval v tem druibeno ko-
ristnem dogajanju, temveé ga je poznal samo po doku-
mentaciji knjigovedstva, je po vseh predpisih vpisal vse
te stroike na konto viije sile, kar pomeni da sodijo divji
prafiéi v kategorijo tode, poplav, neurij in vsega tistega,
kar se strokovno imenuje neizogibna izguba,

Kaksna §koda pa bi ¥ele bila, ¢e ne bi nihde preganjal
divijih pradicev! VIKTOR SIREC

3 k

gﬂ|[Iil||lllllflHIllIl!illllIiIIlIIlIII||ﬂ|llIII|IlI|!1IlIIlI|lI||!IIIIllII!IIIIIliIIlIHIlIIIIIIlI!!|ll|llIlllliIllI[InﬂlI!IIllﬂﬁIIIIlIIIlI|“|||||||||||ll||||||!IIIIIIl|llI|il|llH'II|III1IllIHi|IIIi|I||IHIllI|HIlllllIIIHIIlIIﬂIIlII1IIlII[IIIIiIII|IIII!IIIIIIJIIlIIllIIIlIlIlI|lll|IIIiiIllIIilIIIIIHI|IIIII|IIHIIIIIIIIIIIHIIIIIIF‘H“

- S

= %

— Preko Atstrije in Svice gre§ v M
nekaliko naporno?
— Niti ne! Moje podjetje je zelo vzdriljivo.
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ilano... ali ni to

-

Frizamka

Vodoravno: 1. shod, ameri-

. «|F &

]

- .
gki parlament, ‘7. mesna jed, 8. ||7
atletska diseiplina, 9. moénik,

11, koralni otok, 13. Ludolfove [|&
Stevilo, 14. japonska. doliinska

fo

mera, 15. arabsko mogko ime, [[#
17. norost, smesnost, 18, del pri-

12

— Bravo, pri vas gre pa naravnost éudovito! Kdo je
pa najbolj zasluZen za tak uspeh?

— Tisti, ki rife grafikone!

stanif¢a, 20, rimski pesnik,- ki e
je bil za ¢asa cesarja Avgusta

R."

konfiniran, 21. zadetnici imena 7
in priimka slov. pesnika in pi-

satelja (1836—1923), rojenega v |19
Podsmreki pri Velikih ‘Laséah, '

23. osebni zaimek, 24. ostrivec,
26, palec, cola, 28. osebni za-

o

imek, 29. drug naziv za Turka
(po ustanovitelju tur$ke drZa--
ve), 31. podrotje okoli ‘severne-
ga tetaja

Navpiéno: 1. nadlezna Zu-
¥elka, 2: obljuba (mnoZ.), 3. kra-
tica vojaikeéga pakta »zahod-

23

26

e

8
8
=
é
|
=
g
i
-
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%
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nih« drav, 4. kratica za »Go- |[[%

spodarsko razstavidte«, 5. eti-
opske knez, 6. drvarsko orodje,
10. samostanski predstojnik, 12.
vrtna spinaénica, 16. glasbeni
. lzraz, 17. naziv za avtomobil, ki
ga izdelujejo v tovarni »To-
mos«, 18. prazniéna jed, 19. sa-
mee domade 2*ivali, 21. hraber
tlovek, 22.”zid, pefina, 25. pro-
dajalee, trgovski pomeénik, 27.
hled, 30. kratica za =»starejfi«

'_ Vodoravno:
goni, 9, nota,

RESITEV PREJSNJE =
KRIZANKE

13. Ra, 14, kaki, 15. bokal, 16.
traper, 18. reket, s, 20. Amur, 21,
§e, 22. J(osip) I(pavec), 23. mir,
24, azaleja, 27. natecaj

1, sekanta, 8. epi-
s, 10. Ada, 11. lih,

NOVO POLETJE — NOVA MODA!
Stevilne novosti iz Zenske, deklifke
in otroske konfekcije prinasa

PRODAJNI SERVIS'

LUUBLIANA - MAR

L R AR LT
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Spored RTV

CETRTEK PETEK

-

11. junija 12. junija
5.00-8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00-8.00 Dobrea jutre! (pi-
san glasbeni spored) -— 6.20- san glasbeni spored) — 6.20-
6.35 Te¢aj ruskega jezika —  6.35 Tetaj srbskega jezika -
8,05 S5 koncertnih in opernih 8.05 Lepe melodije za klavir
odrov — 8.55 Radijska %ola za ~ in godala — 8,30 Slovenske
visjo stopnjo — 9.25 Beograj- naradne 2 narodno-zabavnimi

¢ki in zagrebski pevel zabav-
e glasbe — 10.15 Pihalna god-
ba Rudolf Urbanc — 10,30 Pet
minut zZa novo pesmico' in
Pozdravi mladim risarjem —
11,00 Pozor, nima$§ prednosti'
— 12.15 Zabavna glasbha =—
12.13 Kmetijski nasveti — 12.28
Opoldanski spored lahke glas- |
be — 13.15 Obvestila in za-

ansambli — 8.55 Pionirski led-
nik — 0.25 Odmevi plesnih rit-
mov nekdanjih dni — 10.13
Nekaj odlomkov iz opere »Ma~
tija Gubec« — 10,35 Novosti na
knjiZzni polici = 10.55 Glasbe-
na medigra — 11,00 Pozor, ni+

na glasha 1215 Kmetijski nas-
veti — 12.25 Opoldanski spored

bavna glasba — 13.30-14.33 domatih melodij — 13.15 Ob-
Glasbeni sejem — 14,35 Naai vestila in zabavna glasba -
posludalei ¢estitajo in pozd- 13.30 Domad¢i in tuji glasbeni
ravljajo — 15.15 Zabavna glas- izvajalei — 14,05 Radjjska 8Sola
ba — 1540 Literarni sprehod  Za niZjo stopnjo - "14:35 2o-

pevke in melodije iz Budim=
peSte ' — 15.15 Napotki za turi=
ste — 15.45 Jezikovni pogovori

-— 16.00 Vsak dan za vas —
17.05 Glasbena medigra — 17.15

Turistiéna oddaja — 18.00 Po- — 16.00 Vsak dan za Vag -
ro¢ila — aktualnosti doma ir 4705 Iz slovanske simfoniéne
v svetu — 18.10 Zabavne me- literature — 18,10 Pesmi borba

lodije iz Sovjetske zveze — in dela -— 1830 Pripoveduje

18.45 Kulturna kronika — 19.00© pam,,. — 18.45 Iz na#ih ko-
Obvestila — 19.03 Glasbene lektivov — 19.00 Obvestila --
razglednice — 19.30 Radijski  19.05 Glasbene razglednice —
dnevnik — 20.00 Cetrtkov ve-  19.30 Radijski dnevnik — 20,00
¢er domatih pesmj in napevov  Zabavni zbori — 20.15 Teden-
— 2045 Lah%a glasba — 21,00 Ski__zunanjepoliti®ni pregled
Izrotilo XX. stoletja — 3140 -7 30,30 ViolonZelist g&ﬂ 5'“'1"'
Dane Skerl: Serenada za go- gae?:\fﬁj:n!n'?i ‘;g:"‘:?m ;_"“n 0;
dala — ?2.10 I"{omﬂrnoglasben Godala v rilmu — 21,15 Odda-
veter pri mlaj§ih slovenskih ja o morju in pomoritakih —
skladateljih — 23.05 Plesna 12,30 Zaplesite z nami — 23.05

glasba — 24.00 Zadnja poroéi-

Noéni obisk prl
la in zakljudek oddaje

skladateijih

slovenskih
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'8.05 Vedre melodije za

‘80l — 0.45 Latinsko-am
_ritmi
mas prednosti! — 12,05 Zabav-

SO0BOTA

13, junija |
5.00-8.00 Dobre jutro! (pl
san glasbeni spored) — 6,10~
6.35 Napotki za turiste — 6,20+
8.35 Nadaljevalni tefaj angle-
stine — 6.45-6,50 Pregled &port-

Pogovor s poslufalei — 800
nih prireditev za nod%;n Mladinska radijska igra — 3.35

">"  Zbor in godalni ansambel §GS

— B8.55 mﬂjn ola M o i iy 4 » oy

oy o gy -.'a.a‘-'x?i; iz Ljubljane pred mikrofonom
b

o9 © 14, junija 2
. B.00-8.00 Dobro jutre! (pi-
san glasbeni  spored) — §.30-
635 Napotki za turiste — 740

koncert -orkestrov  glas] - — 9.05 Nagi posluBalci estita-
s 1o in pozdravlialo - — 10,00
tmi = 10,15 V narodrnio “za: 10 =° [ROZGERVAILE :
bavnem tonu - 10,35 2zbor Se pomnite,  fovarisi,., -
Rdete armade — 11.00 Pozor,  10.30 . Glasbena mMmatineja —
nimas prednosti! — 12,05 Za- 'HJB-: : 7
bavna glasba — 12.15 Kmetij~ 7~
ski nasveti — 123§ Vedri zvos
ki — 1315 ﬁvemu in zabave
na glasba 13,30-14.35 Glashe-
ni sejem — 1435 Nk E’%ﬂuff-
salci gestitajo in pozdra ajo
— +15.18 Zabavna glasba —
15.40 Amaterski “in mol-
sti — 16,00 Vsak dan za vas — o
17.05 Gremo Vv kino —~ 1735 =
Pesmi in klesi jugoslovanskih
narodev — 18,00 Forodila ak- |
tualnosti doma in v svetu — A .
18.10 Recitali znamenitth pav- = .0 oo T A oy
cev — 18.45 Novo v znanosd — 3, .;Mna ! ullcdqlq;m_ ;
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19,30 Radij~ Izberite RO
ski dnevnlk — 20,00 »Gostl V. Béla Barték — 2210 Plesna
Velenju« — 2110 Sobotni Ples . giagha — 2005 Posnetii  hr-
— 2210 Odaja za nafe izseljen-  ~ glasbe iz nakih stu Moy
ce — 23,05 Do polnodi v ples- “’-\m‘. i o
nem ritmu — 24.00 Zadnja po- T 2400 Zadnia poredila in
roéila in zakljudek oddaje zakljudek oddaje

.

~

- Vsak dan za vas —
' opernega albuma — 18.00 Po-
rodila — aktualnosti doma in

R

TEORIJA... ;

S

PONEDELIER

o i 15, junija
© 5.00-8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasheni spored) — 805
Poje Akademski olktet — 8.25
‘Lepe- melodije za klavir in
tabavni orkester — 8§55 Za
mlade -radovedneie — 10,15
Tri godala — 10.35 Nai pod-
listek — 10,58 Pozor, nima#i
prednosti! - 12.08 Zabavna
- glasba — 12,15 Kmetijski~ na-
Csveti — 12.25 Sredanje s slo-
venskimi pevel zabavne glas-
be - 13,15 Obvestila in zabav-
na- glasba — 13,30-14.33 Glasbe-
ni sejem — 1435 Na#i poslu-
galci testitajo in pozdravljajo
15.13 Zabavna glasha —
15.45 8 knjiZnega trga — 16.00
17.08 Iz

v svetu — 18,10 MadZarski vo-

~ kalni solisti in zabavni orke-

girl — 18,45 DdruZba in &as —
(19,00 Obvestila — 10.05 Glasbe
‘ne. razglednice ~— 10.30 Radij.
_ski dnevnik ~— 20.00-21.43 Sim-
fonigni koncert Orkestra Slo-
venske filharmonije — 22.10
‘Popevke se vrstijo — 23,05 Li-
terarni nokturno — 23.15 Not-
ni akordi -~ 2400 Zadnja po-
rotila in zakljudek oddaje

.++IN PRAKSA
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Ljubljana za teden od 11. do 17. junija 1964

- TOREK

W RN o
‘, SREDA.
16, junija | 17, junija s

U

5.00-8,00 Dobro jutra! (pi-
san spored) — 6.20—6.35 Zalot-
nyj aj angledéine — 8.05 So-
listiéni instrumenti v velikih
zabavnih orkestrih — 8.35 2i
minut narodnih in domadih
melodij — B8.58 Za Jolarje —
9.25 Ciganske napeve igra or-
kester Kalman Lendvay -~
0.45 Pesmj Vasilija Mirka in
Janka Ravnika — 10.15 Godals
v tricetrtinskem taktu — 10.40
Danilo Svara: IV, dejanje ope-
re »Veronika Desenidka« -
11,00 Pozor, nimas prednostl!
— 12,06 Zabavna glasba — 12.13
Kmetijski nasveti — 12.25 Na
obisku pri nasth domacih vi
Zarjih — 13.15 Obvestila in za-
havna glasba = 13.30 Iz bale-
tov »Ohridska legenda« in
»Lectovo srces — 14.05 Za &o-
larje — 14.35 Poslusajmo har-
monikarski orkester DFD
Svoboda Sentvid — 1515 Za-
bavna glasba — 15.30 V torek
na svidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.083 Koncert po Ze-
ljah poslufalcev — 18.10 Sn-
vjetske popevke — 18.25 Ples-
ni orkester RTV Ljubljana in
njegovi solisti — 18.45 Na med-
narodnih kriZpotiih — 19,00
Obvestila - 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19,30 Radijski dnev-
nik -— 2000 Poje Komorn)
zbor RTV Zagreb — 20.20 Ra-
dijska igra — 21.20 Velerma

glasba francosk'n in ruskih

avtorjev — 22,10 Flesni zvoki -

5.00—8.00 Dobro jutre! (

san glasbeni spored) — 6.2
8.35 Tedaj makedonskega jezl
ka — B8.05 Jutranji divertimen*
fo — 855 Pisan svet pravlji¢
in zgodb — 90.25 Iz pradiih
plesnih dveran — 10.13 Narod:
na glasba iz Mehike -— 10,43
Clovek in zdravie — 10,5
Glasbena medigra — 11,85 Po*
zor, nima$ prednostil — 12.08
Zabavna glasba — 12.13 Kme*
tijski nasveti — 12,25 Tako p™
jo in igrajo v Sefiji — 13.13
Ohvestila in zabavna glasba —
13.30 Koncertna glasba za vsak
okus — 1403 Za #olarje -~
14.35 Slovenski pevei zabavné
glasbe — 15.15 Zabavna glashd
— 1540 Komorni zbor RTV
Ljubljana poje pesmi sloven’
skih skladateljev — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Chopin —~
skladatelj — 17.35 Iz fonoteke
radia Koper — 18.00 Poro¢ild
— aktualnosti doma in v sve’
tu — 18.10 Mojstri orkesirske
igre — 1845 Ljudski parla’
ment — 19.00 Obvestila — 19.08
Glasbene razgledmice — 19,30
Radijski dnevnik — 20.00 Tri*
deset minut z velikimi zabav-
nimi orkestri — 20.30 Gioats
chino Rossini: Odlomkj iz ope*
re =Seviljski brivee« - 22.10
Zaplesite z nami — 23.05 Lite
rarni nokturno — 23.15 Noéni
koneert — 24,00 Zadnja poro*
élla in zakljucek oddaje




