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MN ZEA

Ko sem rarmiiljala, kaj naj napifiem na pot praze
niku %ena, mi je prifel na misel znanl slovens-
ki pregovor, ki pravi, da fena podpira tri voga-
le pri hi&i. Spominjam se, da sem te besede sli-
Bala Fe kot zelo majhna deklica. Takrat sem po-
tem pogosto opazovala mamo, %e to res poine. Ni-
kakor mi ni 3lo v glavo, zakaj je ravno naBa hi-
fa tako slabo grajena, da bi jo morala mama pod-
pirati.

Z leti, ko sem rasla in ko sem pustila za sebo]
najzgodnejSa otrofka leta, sem Bele spoznala
pravi pomen teh besed. ¥ najbolj norih letih je
znala mamina skrbna roka pravilno voditi moja po-
ta. Zdaj vem, da Jje bilo to zanjo teiko in da Je
neskonéno teiko biti nekomu hkrati #ena, ljubica
in iakrena prijateljica, obenem pa tudi skrbna
mati svojim otrokom. Morda je bilo nekod kljub
reviéini vee skupaj laZje, ko so bile Zene v
glavnem doma. Danes pa ob sluibli in drugih obve-
znostih vee prepogosto zmanjka Casa za oddih in
imkren pogovor. Iz dneva v dan se trudimo za bo-
181 in lapAi jutri. Vsak hoée pridobiti kar
najved, ob tem pa pozabljamo na svoje najbliZje.
Sele, ko je prepozno, se zavemo, kako daled smo
drug od drugega. In vse pogosteje ae ponavljajo
falostne zgodbe, ko mati po loditvi ostans sama
2z otroki ali morda obratno.

Vse premalokrat pomislimo, da so tudi nafe mate-
re in babica Irtvovale svojo kri za vee to, kar
danes imamo. In tako, kot so bile xene pogumns v
tistih dneh, ko je bilo treba poprijeti za puiko
in 8e z ramo ob rami boriti za svobodo, naj bodo
pogumna tudi danes, ko si idlejo in ustvarjajo
lepée Zivljenje.

Pragnovanje osmega marca Jje danes pravica Zena
po veem svetu, kljub temu pa v nekaterih driavah
fene %e niso enakopravne. Njihove Zivljenje Je
bedno, pa vendarle vztrajajo in se borijo. Naj
nas njihova borba znova in znova opominja, kako
Je nafe Zivljenje kljub vsemu lepo.

Naj eato z besedami, ki sem jih nadila v neki
knjigli, redem tudi sama: *Ko bi nnsila v sebi
¥ivljenje sonca, mof rek in mladost vedno zele-
nih gozdov, bi vee to podarila matersm, Dg bi
bile zdrave, nasmejane, srefna, velne kot nebo
in kot zverde. Da noben otrok nikoli ne bi ostal
bres njihovega objema,”

Andrejs Paternsl}

[TATER]

Ze temna nod na trudoo semljo lega
in pokrajina vea %e 8pi,

la eno okno je #e razavetljeno,
tam skrbno mati #e bedi.

Ko njeno dete spokojno ¥e poliva,
se smehljajoZa sklanja nanj

in misli: " Kje mse, zate, dete,
v svetu srefa skriva?"”

Kaj pa je sreda?

Brefa je otroiki nasmeh,

Brefa je Zarek v njegovih odeh,
Breia Je njegov prvi korak,
gSrefa je njegovih rofic zamah.

In tako razmiflje mati,

ko zre v apeli njegov obras,
bo prifla ta sreZa tudl

k tebi, dete, pravi Zas?

TIL.



TOROCILO O RECULTAIM
TOSLOVANJA V) LETT 1963

I. PROIZVODNJA

DoseZeni rezultati v primerjavi s poatavljenim
planom 8o razmeroma dobri predvsem, de upoistevamo
vee motnje pri preskrbi ® repromateriali, ki so
bile prisotne tudi v letu 1983,

Plan proizvodnje je bil doseZen z indeksom 101,6
%, kolifinski plan pa 97,4 %.

Glede na rezultate doseiene v letu 1982 pa Jje
indeke kolilinake proizvodnje 115,5 %, indeks
vrednostne proizvodnje pa 118,9 %.

Rezultati proizvodnje so merjeni po stalnih pla-
nskih cepah, zato &e oditejemo povedanje zaposle-
nosti, lahko ugotovimo, da se je produktivnost
povedala za cca.l0%.

II. PRODAJA, IZVOZ, UVOZ

Vrednosti, ki so podane v tabeli, so radunane po
dejanskih brutto prodajnih cenah, planirane vred-
nosti pa po planiranih brutto prodajnih cenah, oz.
planski devizni listi. Prodaja preko TOZD Prodaja
Je doseiena z indeksom 99,7 %, oz. glede na leto

1982 z indeksom 145,1 %.

Interna prodaja kaZfe glede na planirane vraednosti
precejénje preseganje, to pa je predviem posledi-
ca prodaje nadim kooperantom (ZuZemberk, Tehtnica,
Liv Postojna itd), ki v planu ni zajeta,

Prav tako dinarsko vrednost izvosa precej prese-
#& planirano vrednost, kar je posledica vedjega

porasta kursov deviz, kot je bilo s planom pred-
videno,

IZVOZ v UB § pa je bil dosefen v vredmosti
13.806.645 8, kar Je glede na plan 95,4 %.

V strukturi izvoza je najslabde doseganje pri
distem konvertibilnem izvosu.

Povpredni netto osebni dohodek na delavea je zna-
$al 16.521,50 din, kar je za 25,5 % ved kot v le—
tu 1982, glede naporast Eivljenskih strokkov v
letu 1983 pa to pomeni precejien padec realnih
osebnih dohodkov v latu 1983,

Realizacija Realizacija
1982 1983 Plam 1953 Tnd {453 Tna $fSfy
1. Realizacija proizvodnje-koliZinsko 2.674.954 3.091.162 3.173.431 115,5 97,4
Kolektroski motorji 910.193 999.972 1.138.500 109,8 87,8
Asinhronski motorji 352.073 462.084 413%.000 13,2 111,9
Besalne enote 669,975 720.896 729.000 107,6 98,9
Gosp. aparati 221.002 219.378 314.200 99,3 69,8
Besalniki 169.870 207.112 213.000_ 122,0 97,2
Varnostne sirene 161.801 137.860 165.600 85,2 83,8
2. Vrednost proisvodnje 1.427.895 1.697.181 1.670.008 118,9 101,6
3. Prodaja (000 din) 1.818.862 3. 364,981 2.766.946 185,0 121,6
= preko TOZD PRODAJA 1.076.181 1.561.553 1.566.660 145,1 99,7
~ interna prodaja 231.744 435,104 216.148 187,8 201,3
- izvoz 510.937 1.368,324 084,137 267,8 139,0
4, Izvor v § - SKUPAJ 12.510.118  13.806.645 14,472,608  110,4 95,4
a/ kooperacije 5.580.651 7.336.563 7.875.197 131.5 98,7
b/ &isti konvert. i=. 3.806.355 3,228,355 4,497.411 8a .8 1.7
¢/ cliring 2.723.112 3,245,727 2.500,000 120,0 129,8
S. Uvoz v & 9.589.070 9.285.300 9.035.592 9,8 102,8
6. Povprednl osebni dohodek 13.163,93% 16.521,50 15.454 125,5 107,0
7. Povpreéno Stevilo raposlenih 930 970 956 104.3 101,5
8, Izkoristek de. Zasa 65,5 66,2 67,7 101,0 97.8
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FINANCNO POROCILO POSLOVANJA V LETU 1983

Da bi ugotovill nspelnost poslovanja temaljine
organizacije v letu 1983, bomo doseZene rezultate
v letu 1983 primerjali s planiranimi in pa z do-
getenimi rezultati v letu 1982. Zanimiva bi bila
tudi primerjava nafih rezultatov poalovanja 2 re-
zultati poslovanja TOZD-ov v okviru DO Siroka po-
trofinja, 80ZD-a Iskra, delovnih organizaci] v
Skofjelodki ob&ini in ocstalih sorodnih delovnih
organizacij, vendar teh rezultatov &e ni na raz-
polago.

Nazoren prikaz dosezene vrednosti celotnega pri-
hodka in njegova razdelitev ter kazalcev usped-
nosti gospodarjenja v letu 1983 in primerjava z
enakim obdobjem preteklega leta in planiranimi
vrednostmi je podan v tabeli 1 in 2. Ze beZen
pregled teh tabel nam pove, da so rezultati pos-
lovanja glede na razmere, v katerih smo poslova-
11, ugodni.

V letu 198% smo realizirali 3.191.659.375,65 din
celotnega prihodka, to pomeni 57,9 % ve& kot v
latu 1982 in 19,5 % ved kot smo planirali.

Btruktura celotnega prihodka po vrstah realizacife
Je naslednja:

- realizacija nadomadem trgu preko TOZD Prodaja
1.271.151,771,00 din - 39,83 % CP

- realizacija na tujem trgu vkljudno s teiajnimi
razlikami, premijo in izvozom na klirinike pod-
ro&je
1.361.454.557,47 din - 42,66 % CP

~ realizacija na domaZem trgu (direktna prodaja)
328,819,161,73 din - 10,3 % CP

- realizacija materiala in odpadkov
171.694.370,31 din - 5,38 % CP

- ostala realizacija (udeleZba na dohodku banke
in DSF, inventarni viki, obresti...)
58.539,515,14 din - 1,83 % CP

[
-
I
i
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Sestavni deli za sesalno enoto - mokro spsanje
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lelez izvoza v celotnem prihodku se je iz lansko-
latnih 34,3 % povecal na 42,66 %. V skupnem znesku
realizacije na tujem trgu Je realiziranega izvoza
875.225.848,90 din, obradunanih in pladanih tedaj-
nih razlik je 321.510.571,22 din in pa
164.718,137,3%5 din premij. Izvoza na konvertibil-
no podrodje je 1,067.207.325,73,kar pomeni 33,44%
celotnega prihodka, to pa je precejdnje povedanje
v primerjavi z leto 1982, ko je bil ta delei

28,77 %. Na klirinsko podrodje pa smo v letu 1983
izvozili za 294.247.230,74 din.

Da smo dosegli celotni prihodek v omenjeni vigini,
smo porabili 2.454.3%6.093,43% din sredstev, kar
pomeni v primerjavi z letom 1982 58,6 % ve& in
14,8 % prekorad¢itev planiranih sredstev, Na su-
rovine in material odpade 2.085.041.241,27 din,

to je 31,5 % ved kot v letu 1983, procentualna
prekoraditev plana pa je enaka kot pri porablje-
nih sredstvih. DeleZ surovin in materisla v po-
rabljenih sredstvih je 84,95 % in se poveluje
(1982 leta 83,2 %). Amortizacijo osnovnih ared-
atev smo obradunali po minimalnih stopnjah in
znaja 121.005.959,68 din, to je 48,4 % ved kot
leta 1982 in 34,5 % nad planirano. V astrukturi
porabljenih sredatev predstavlja amortizacija le
4,93 % (v letu 1982 5,3 %). Ostalih 10,12 % porab-
ljenih sredstev predstavljajo ostali reZijski at-
rofiki: transportne storitve, strodki energije, at-
rofki investicijaskega vzdrievanja, cdpisi drobne-
ga inventarja, atroiki reklame in propagande, st-
rofiki zastopanja, akvizicije, atrofki marketinga,
strofki avtomatske obdelave podatkov, kilometrine,
dnevnice, ... Teh stroskov Je bilo v letu 1983
39,3 % veé kot v letu 1982 in 7 % vel od planira-
nih. Absolutno to pomeni 248.288,892,48 din, de-
laZ teh strodkov v porabljenih sredstvih pa je
manj&i kot v letu 1982.

Dohodka, ki ga dobimo po odbitku porabljenih sred-
stev od celotnega prihodka, smo ustvarili
737.323.282,22 din, to je 55,7 % ved kot v letu
1982 in 38,4 % nad planiranim. Vendar pa je to le
253,10 % celotnega prihodka (v letu 1982 23,42 %).
Razporeditev dohodka po namenu je naslednja:

- prispevki za 8I8-e matérialne in nematerialne
proizvodnje ter davkov DPS so znaSall
98.323.458,25 din, to pomeni 33,8 % veé kot v
latu 1982 in 18,5 % ved kot smo planiralijy

- strofki skupnih sluZb delovne organizacije in
80ZD-2 so blli obralunani in pladani v viiini
11.646,291,65 din, to je kar 41,6 % veld kot v
predhodnem letu, vendar pa 12,2 % man] kot amo
planirali.
najved ji del porabe iz dohodka pa odpade na ob-
reati od kreditov, in sicer 232,221.903,04 din,
to pomeni 85,5 % povedanje v primerjavi s pred-
hodnim letom in kar 111,1 % ved kot smo planira-
li. Dele? obresti v dohodku, ki je bil Fe leta



Indramatov atator

1982 velik (26,45 %), znasa v letu 1983 31,50 %.
To kaze na naBo veliko zedolienost, &eprav gre
del povelanja obresti tudi na radun vi&jih oh-
rentnin stopenj.

Vrate obresti: znesek Indeks 83/82

- oobreati od kreditov 49.189.003%,50 111,41
%A osnovna sredstva

~ obresti od kreditov 2.786.500,00 81,04
za obratna aradsatva

- pbresti od kreditov 87.327.079,69 273,45
za obdasna obratna
sredstva

- obresti od kreditov 33.737.746,55 172,74
za eskont menic

- obresti od menidne-~ 59,181.573%.3%0 226,24

ga poslovanja in
zamudne obresti

232.221.90%,04

Velik porast obresti od kreditov za obdasna ob-
ratne sredstva, obresti od kredita za eskont me-
nic, obreati od manidnega poslovanja in zamudnih
obresti kaZe na nado nelikvidnoat, ki amo Jo pre-
moffali z najemanjem kratkorodnih kreditov, esko-
ntiranjem menic in pa z meniénim poslovanjem.

Po razporeditvi dohodka po namenu nam je ostalo
fe 395.131.629,28 din &istega dohodka, kar je v
primerjavi s planom 21,1 % veé in z letom 1982
kar 48,3 % vel. Ugotavljamo, da z leti delei &i-
stega dohodka v celotnem prihodku (1982 12,38 %,
1983 13,19 %) in dohodku (1983 53,59 %, 1982
56,29 %), pada.

Predlog razporeditve &istega dohodka Je naslednfi:

- del Zistega dohodka za osebne dohodke naj bi
znadal 300.276.762,15, to je 18,7 % vel kot smo
planirali in 41 % ved kot v predhodnem letu. Na
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oscbne dohodke ne odpade ved niti desetine ce-
lotnega prihodka (1983 9,41 %, 1982 10,54 %);

del distega dohodka za gtanovsnjski del sklada
skupne porabe naj bi znafal 15.061.511,05 din,
kar je malo pod planiranim in tudi pod vredno~
stjo v latu 1982, vendar smo leta 1982 krili
tudi obveznost is stanovanjskega dela sklada za
leto 1981 zaradi izgube v letu 1981,

del éistega dohodka za sklad skupne porabe -
ostali del naj bi znasfal 25.500.000,00 din;

- 3.000.000,00 din aindikaty

- 4.288.490,00 din 1,5% BOD-KS8 Zelezniki;

- 3.716.690,00 din 1,3% BOD-za komunaloj

- 8.000.000,00 din regres za dopustj

= 2.000.000,00 din regres ga prehranocj

- 2.768.434 00 din 1,3% BOD-zaostanek kom.1982;
- 1.726.386,00 din oatalo.

To pomeni 155 % prekoraditev plana.

- del &D za poslovni sklad naj bi znadal
24.000.424,78 din, kar pomeni le 71,8 % plani-
ranega poslovnega sklada, v primerjavi z letom
1982 pa naj bi ga povedali kar za 243,6 %;

- del CD za rezervni sklad maj bi znafal
29.492.931,30 din, to je 4 % od dohodka.

Akumulacija v letu 1983 je bistveno vedja od aku-
mulacije v letu 1982 in tudi nekoliko veéja od
rlanirane in znada 53.493.3%356,08 din.

8tanje zalog na koncu leta 1983 je bilo naslednje:

21,12,1983 I 83/82
- zaloge repromate-
riala in drobnega
inventarja 406.962.498,21 din 148,29
- zaloge nedokonéa-
ne proizvodnje 94,.445,151,22 din 130,93
- zaloge gotevih
izdelkov 144,31

25.533‘234|;2 din
e - 1 n

V tabeli &t. 2 so prikazani kazalci uspeSnosti
gospodarjenja v letu 1983 in primerjava z enakim
ohdobjem preteklega lerta in s planom. Ekonomi&-
nost poslovanja je na enakem nivoju kot leta 1982
in nad planirano, rentabilnost in donosnost pos~
lovanja pa rasteta. rentabilnost je na nivoju
planirane, donosnost pa nekoliko pod planirano.
Ostall kazalei uspeZnosti kafejo na boljZe poslos
vanje v letu 1983 nd poslovanja v letu 1982,



Tabela 1

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA DELITEV

Vresta prih. Healizacija 1983 Realizacija 1982 Ind B83/82 Ind real./plan
I. CELOTHI PRIHODEK 3.191.659.375,65 2.021.206.334,79 157,9 119,5
Porabljena sredstva 2.454.336.093,43 1.547.758.390,30 158,6 114,8
- surovine in material 2.085,041,241,27 1.287.972.972,52 131,3 114,8
- amortizacija 121.005.959,68 81.566.394,07 148,4 134,5
- ostalas porabljena sred. 248.288.892,48 178.219.023,71 139,3 107,0
II. DOHODEK 737.323.282,22 473,447,944 49 155,7 138,4
- prispevki BIS, davki 98.32%.458,25 73.506,200,95 133,8 118,5
- strodki skupnih sluidb 11.646.291,65 8.223.005,55 141,6 87,8
- obresti is kreditov 232.221,903,04 125.215.052,75 185,5 211,1
Bkupaj poraba iz dohodka 342,191.652,94 206.944.259,25 165,4 165,9
I17. CISTI DOHODEK 395.131.629,28 266.503.685,24 148,3 121,1
- del CD za osebne dohodke 300.276.762,15 212.956,499,35 141,0 118,7
- del €D za stan. del B8P 15.861.511,05 20.225.019,40 78,4 96,1
- del &D za ostali del B8P 25.500.000,00 14.500,000,00 175,9 225,0
- del CD za poslovni sklad 24,000,424 ,78 6.985.967,89 43,6 71,8
- del CD za rezervni sklad 29.492,931,30 11.836.198,60 249,2 220,1
AEKUMULACIJA 53%.493,%56,08 18.822.166,49 284 .2 109,5
Tabela 2

EAZALCT USPESNOSTI GOSPODARJENJA V LETU 1983 IN PRIMERJAVA Z ENAKIM OBDOBJEM PRETEKLEGA LETA

EAZALEC 1983 Indeks 83/82 Indeks R/P
1, Dohodek/delavca 761.697,60 148,3 136,6
2. Dohodek/povpr.uporabljena poslov.sred. % 39,75 116,9 101,9
3. Dohodek/porabljena sredstva % 30,04 98,2 120,6
4. Akumulac|ja/dohodek % 7,25 182,6 82,4
5. Akumulacija/¢isti dohodek % 13,53 191,6 94,0
6. Akumulacija/povpr. uporabljena posl. sred. % 2,88 211.8 84,0
7. Cisti dohodek/delavca 408.19%,83 141,2 119,5
8. OD in B8P/delavca-mesedno povp. 29.411,00 139,5 120,6
9. Celotni prihodek/povp.uporab.posl.sred. 1,722 117,8 88,4
10.Celotni prihodek/porabljena sredstva 1,300 99,5 104,0
11.8D za OD in BBP/akumulacijo 6,38 53,6 106,9
12.Del €D za OD/delavca - mes. 25.850,27 134,3 117,7
13.,Celotni prihnodek/planirani prih. 119,53 109,0 -
14.Dohodek/planirani dohodek 138,44 11%.6 -
15.Del €D za OD/planirani OD 118,68 110,9 -
16.Povpredno uporab.posl. sredstva/ delavca 1.916.126,68 127.8 1342
17.Izvoz na konvertibilmo podroZje/CP % 33,44 116,2 -

Ivanka Erien,dipl.oec.



OBISK _DELEGACIE IFC
D WAST TOVARNI

Pred kratkim (6. februarja) so se mudili v nasi
tovarni predstavniki Mednarodne finanéne korpo-

racije (IPC), ki ima sedeZ v New Yorku. Skupa] z

njimi smo pregledali investicijski elaborat, ki

smo ga izdelali lansko Jesen. V njem smo predvi-

deli povedanje proizvodnje maloserijeke proiz-
vodnjs. Ta proizvodnja obsega univerzalne malo-

seri jske motorje ter istosmerne in izmenilne ser-

vomotorje.

Predetavniki IFC-ja so se osredotodili predvsem
na slededa &tiri podrodja:
1. Ali je nada ocena trga pravilna. Torej, ali

bomo lahko prodali motorje, za katere smo

predvideli, da jih bomo izdelovali v nasled-
njih letih. Predlofiti smo jim morali trino
oceno domadega in tujega trga (trina analiza
IC za
Je ta
trina

domadi trg, pogodba z Indramatom). Da
proizvodnja perspektivna, kaZe tudi
raziskava poznane ameriike firme za
raziskavo trga: Frost in Sullivan, ki napove-
duje, da bo trg orodnih atrojev za obdaelavo
kovin do leta 1986 porastel za 50 % (iz se-
danjih 4 milijard § na leto na 6 milijard §
v zahodnih razvitih driavah). Zelo obetavno
za te motorje je tudi podrodje robotike, ki
se v zadnjem Zasu tudi zelo hitro &iri.

Ekonomski poloZaj tovarne. Zelell so ugotovi-
ti, kako je nafa tovarna ekonomsko mo&na. Ta-
ke je bilo treba podati podatke za nekaj let
naze]) in prognoze za prihodnja leta, Morali
smo tudi prikazati vpliv nove proizvodnje.

Rl
»

ObloZeni z vaemi nastetimi

Torej, kaksen finanéni efukt bo imels nova
proizvodnja, RazloZili emo jim tudi, da z no-
vimi motorji dajemo poudarek izdelkom, kateri
potrebujejo manjéi delei materiala in ved de-
la. To pomeni, da je naka usmeritev taka, da
bomo v naslednjih letih vedali predveem to
proizvodnjo, da bomo delno vedali tudi pro-
izvednjo sesalnih enot. Ostali deli proizvo-
dnje pa bodo ostall priblifno pri sedanjem
obsegu. Morali smo jim dati podatke, koliko
bo tako spremenjena proizvodnja dajala do-
bifka, Iz teh izradunov smo dobili oceno ali
bomo lahko v naslednjih letih vrnili izposo-
Jeni denar (1,6 milijona §).

Prikazati smo morali tehniéno strukturo name-

ravane investicije. Ali smo izbrali primerno

tehnologijo, oz. stroje za to vrato motorjev,

Tu smo predvideli tri skupine strojev:

a) obdelava polizdelkov (stiskalnica za lame-
le, strufnice in brusilni etroji),

b) monta¥ni stroji (navijalni, vlaganje na-
vitja, oblikovanje),

¢) kontrolne in merilne naprave.

Ogled tovarne. Tu jih je predvsem zanimala
organiziranost tovarne, naéin dela, kako re-
Sujemo kvaliteto izdelkov in izmet. Hoteli so
videti ali bomo sposobni vpeljati in delati
nove izdelke, ker morajo biti res kvalitetno
narejeni. Saj bome le z dobre kvaliteto in
primerno ceno uspesli nairtovamo proizvodnjo
tudi prodati. 3 tem pa bomo dosegli tudi pred-
videne ekonomske uéinke.

podatki so v &etr-

tek,9.februarja odpotovall nazaj v Ameriko. Mise-
lim, da so odpotovall z ugodnimi vtisi. Poroéilo

ni

bodo izdelali do aprila in takrat bomo tudi do-
bili njihovo dokonZno ataliiZe o nafi predvide-

inveaticiji.

Janko Jelenc,dipl.ing.



FROBLEM! PRI SKLA ~
DISCHEH FOSLOMNCL

Kot v veaki orgenizasciji ZD, tako je tudi pri nas
skladif&no poalovanje urajenc z org.predpisi. Ti
nam tofno dolodajo aceloten potek poslovanja skla-
didé. Zal pa moramo povadati, da od teh predpisov
vae preveikrat odstopamo in to zaradi obJjektiwvnih
in subjektivnih vzrokov. Prav ta odstopanja pa so
glavnl vzroki napak in tezav pri skladi#dnem pos-
lovanju.

ObJjektivne napake so za skladiséno sluzZbo vse ti-
ste, ki nanje nimamo direktnega vpliva. To so po-
manjkljivi spremljajoéi dokumenti materiala, ali
pa Jih sploh ni: nepravilna ali nepravodasna do-
stava vhodnih materialov. Pomanjkljiva dokumenta-
¢ija in to konstrukecijska, tehnoloska do karto=-
tek v posameznih oddelkih.
Bubjektivne napake pa so tiste,katere nastajajo
v samih sklsdigéih. To so v glavnem: Netodno ugo-
tovljena kolidéine pri prevzemih in izdajah mate-
rialov, zamenjava Zifer all materialov, neto&no
izpolnjevanje dokumentov in slaba aZurnost pri
sami manipulaciji z materiali in dokumenti itd.
Kako vse to odpraviti, pa je veekskor glavna te-
a na sami skladiZ&ni slufbi. Ceprav bi se mora-
le zavedati tudi nekatere druge sluZfbe, da tudi
njihovo delo vpliva na potek materialnega poslo-
vanja v tovarni.

Zato mielim, da nas na tem podrodju dska #e ogro-
mno dela. Predvaem se moramo zavedatli tega seda],
ko bomo v tovarni inatalirali lasten radunalnik.
Ze v letolinjem letu je predvideno, da del skladi-
a&nega poslovanjas, ki smo ga do seda] opravljali

rodéno,preneasmo na strojno obdelavo podatkov. Pri

V nkladifcu

tem bo pridlo pri poslovanju do ogromnil spreme-
mb. Postopoma bomo opustili klasifno akladiiéno
kartico in rodno knjifenje. Te naloge bodeo pre-
nesene na adminiatracijo, ki bo vriila preko

terminalov zajemanje podatkov od pravzemnic,

fzdajnic, povratnic, dostavnie, dobavnic itd.

0d teh vhodnih podatkov pa bodo odvisne nadaljne
obdelave in tudi rezultati.

Ti bodo posredovani vaem sluzbam v tovarni, na
osnovi katerih bo padla marsikatera poslovna
odloditev.

Vse to pa zahtava popoln red in disciplino. Ja
tega podroZja ne bomo obvladali, potem nam ob-
deleva ne bo astekla in tudi ne dala Zelenih
rezultatov.

Matija Pfajfar

VTSI S SEIMA
MOITOTECHNICA 84

e v lanskem podobnem prilofnostnem zapisu sem
podal nekaj tehniskih podatkov, ki so prikazali
valikost te specializirane sejemske prireditve.
Gilede obsega, Stevila sodelujo&ih, je to v glav-
nem relo stabilna prireditev. Ce bi je hotel iz~
raziti &asu primerno, bi rekel, da je to olimpi-
ada proizvajalcev gospodinjskih aparatov. Tudi
vzduije med udeleZenci je podobno. Nekaj glavnih
ndeleZencev, katerih minuli poslovni rezultati

in imena predatavljajo pojem kvalitete in renome-
| ia, Be z razstavljenimi izdelki in celotnim aran-

| Zmajem borijo za ponovno zlato odliZje v poslov-

| nem efektu. Drugi razred predstavljajo popredni
razatavljalci, ki si Zele doseZi boljde rezultate,
kot so jih kdaj koli doslej. Obstojajo pa tudi
taki, ki so mnenja, da je pomembno sodelovati in
biti prisoten v tem cirkusu gospodinjske potro#inje.

Iskra Je imela na standardnem prostoru skromen,
pa vendar 1li&no opremljen razstavni proator. Po
vaebini razstavljenih predmetov sicer nismo so-
dili v okolje, kjer je bil lociran na# razstsvni
proater, pa vendar, kdor Zeli poiskatl Iskro na
tem poslovnem mravljiddu, mu to ni tefko ob debro
urejeni informacijski dokumentaciji.

Zanimanje obiskovalcev za nade razstavljene pred-
| mete fe bilo primernoc. Poleg obiskov nag&ih stalnih
| partnerjev AES, Braun, EPH, WAP itd. je nad raz-
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stavni prostor obiskalo tudi veé predatavnikov
firm, ki i&8ejo motorje za svofe nove izdelke oz.
zamenjavo za donedanje dobevilelje.

Nada prisotnost Je imela tudi neka] lepotnih na-
pak. Obiski partnerjev, 8 katerimi imamo uteéene
odnose, 8o v glavnem izzveneli v dveh smereh.

PostavIjens so Lile zahteve po vedjih dobavah,
oz. po dobavah, ki smo jih Ze potrdili ter po
vedji zanesljivosti v naii kvaliteti. Celotna na-
paka pa se pojavi, ker tehnik ali poslovno natan-
&en flovek ne more partnerju dati ustreznega po-
zitivnega odgovora, ki bi seveda slonel na realni
podlagi, to je na vlaganjih v vedjo in kvalitet-
nej8o proizvodnjo predmetnih artiklov. Tudi dru-
e celotna napaka nafe prisotnosti, ki sem jo
opazil, Je posredno posladica sorazmerno ma jhnih
vlaganj v programe, ki Jih prikazujemo na Domo=
technici. Problem je namreé v tem, da obiskovalci
nikakor ne morejo razumeti, da v letu B4 ne more-
jo dobiti nadih novih izdelkov, ki jih razstav-
ljamo. Foslovni obicaj na sejmu je, da predstavis
proizvodnji program tekoSega leta. Na sejmu fje
bila med drugimi nada paloga tudi ugotoviti smer
razvoja sesalnikov in na podlagl rezultatov pri-
stopiti k razvoju novega sesalnika. Tore], Ce
hodemo izdelati nov sesalnik (proizvajalei, ki
na tem podro&ju kaJj pomenijo,imajo vsako leto
nov program aesalnikov) in ga predstaviti javno-
sti seveda z istedasno zagotovljeno proizvodnjo
in z uatrezniml atesti, se to ob naZih kapacite-
tah in ustaljeni praksi pri osvajanju novih iz-
delkov, lahko dogodi do Domotechnice 86. Ka] bo
konkurenco postavilo nm tr¥isde, v tem &asu le
delno sklepamo. Pri formiranju nasih zakljulkov
se moramo zavedati, da konkuranca vlags Vv razvo
svojih osnovnih programov vsc akumulacijo sred-
atev in znanje. 8 temi predpostavkami nam Jje
lahko povsem Jjasno, da bo nafa 7elja po relativ-
nem napredku med udelefenci na sejmu le Xelja.
Vse lepo in prav, e je to del naBe atrateglije
in bomo pozicije, ki jih imamo v mednarodni de-
1itvi dela na podroéju gospodinjskih aparatov,
szamenjali za pozicije med proizvajalci zahtev-
nejdih izdelkov, ki pa imajo svojo olimpiado

na drugem kraju in drugem &asu.

Jurij Krajnik,
dipl «inge.

JADROVSKA KRONIKA

(za mesec januar)

V mesecu januarju je sklenilo delovno ruumerje
7 delavcev (vsi za obdelovalnico). Delovuo raz-
merje pa je prekinilo 9 delavcev (3 iz montaZe,
2 iz obdelovalnice, 2 iz BOT-a, 1 iz orodjurna,
1 iz vzdrievanja).

Konec januarja smo imeli 990 zaposlenih, od te-
ga 469 modkih in 521 Zensk.

Stenje po sektorjih oz. oddelkih na dan 31,1.84
pa Je bilo sledede:

NAZIV ST 8T R P B
Tehnidno podrodje: 100 1 1
Tehniéni sektor 101 2 2
Proizvodnja 105 1 1
Proizv.sestavnih delov 110 16 16
Obdelovalnica 111 12 170 182
Livarna 112 5 30 35
Oddelek avtom.atisk. 114 5 1B 25
MontaZe 120,126 30 265 295
Proizvodnja del.sredstev 103 2 2
Orodjarna 1%0,131 10 69 79
Vzdrievanje 135,136 5 40 45
OTPP 140,142 26 26
Razvoini sektor 150,154 31 9 40
Bektor kakovosti 181,185 40 29 69
Goap.fin.poirodje 200 1 1
EKomercialni sektor 210,214 13 15
Sektor za plan.proizv. 220 2 2
in materialne oskrbo

Nahava 221 9 9
OFP 222 16 16
Skladi&éa in zum.transport 223 44 44
Fin,radé.aektor 230,233 19 19
Sektor poseb.programov 800,820 5 [kl
Splo#ini saktor 300,330 45 45
Vodatve TOZD in tajnitve 400 14 14

200 , 600
SKUPAJ 1 354 636 9%

Opomba: R - reZijeci
P - produktivni
8 - pkupa]

Marjeta Habjan , ing.



I DELA SAMOUPRAV~
NIt ORGANOV

Delavski svet se je dne 31.1.198%4 sestal na 18.

_—

redni seji in zavzel naslednje sklepe:

1. Potrjen je bil predlagani gospodarski plan za
leto 1984, Biatven pogo] za doseganje plana je
mo¥nost preskrbe z repromaterialom. Ve® kot polo-
vico celotne prodaje naj bl dosegli z izvozom.

2. Viski, ugotovljeni po opravljeni inventuri za
leto 1983, se knjiZijo na izredne prihodke , manj-
ki pa na izredme odhoake . Odpidejo se predlaga-
na sredstva za odpis in osebni avto ZASTAVA 101.

3, Pristopi se k predZasnemu poplac¢ilu stanovaj-
skega posojila, ki nam ga je odobrila LB TB Go=-
renjske Kranj.

4, Imenovana Jje bila centralna komisija za preg-
led rezultatov vrednotenja zahtevnoati dela reiij-
sekih delokrogov in komisijas 2za vrednotenje vzor-
Znega kataloga proizvodnjih delovnih nalog.

5. Za leto 1984 se sklenejo pogodbe o zadasnem
oz. obZasnem delu s sedmimi delavei.

6. Pristopi se k nakupu ene enote v poditnifdkem
kompleksu v Strunjanu. Enota predstavlja 4 sta-

novnajske dele in stane 550 atarih milijonov.

7. Izdajo oz. podaljsajo se sogalsja za opravlja-
nje popoldanske obrti 10 delavcem.

8. Pristopi se k Samoupravnemu sporazumu © Vra-
Zanju deviznih anuitet iz kredita, ki ga najema
ISKRA - Institut za kakovost in metrologijo.

9. V skupfidino sklada skupnih rezerv gospodar-
stva obZine Skofja Loka se imenuje Marica Tar-
fila, za njenegs namestnika pa Lojza Megusarja,
dipl.ing.

10. Interno se objavijo prosta dela in naloge
vodje izdelave novih sirojev in naprav v vazdrie-
vanju, inventurnega kontrolorja 11 in prevzemne-
ga kontrolorja v sektorju posebnih programov.

Bklepi 23. redne ueje komisije za delovna raz-
merja in kadrovske zadeve so slededi:

- Popovi se razpis za prosta dela in naloge dveh
urejevalcev v obdelovalniuvi.

- V delovno razmer.e se sprejme sledefe nove de-
lavee: Darinko Mezek, Marijo Vidmar, Matevia Ja-
koli¢a, Vilmo Potofnik, Marijo Lotrié in Sonjo
Drobir.

- Razporedijo ae sledeci delavci: Jermej Lavtar,

Marko Stalec, Ramo Basié, Zdravko Benedilid S5i-
da MalovZié, Alenka Dem#ar in Ivanka MoZina.

- Prerazporedijo se sledeé1 delavci: Fatmir Blak-
éori, Bojan Bertonvelj, Slavko Demsar in Anton
Ozebek.

- Delovno razmerje se prekine sledefim delavecem:
Simonu Lotridu, Niku Tomasevidu, Tomazu Ludinu,
Janezu Solarju, Branku Ruparju, Cvetu Hafnerju,
Doreeni Husodo, Olgi lvko Sabaheti Hudié, Ton-
%ki Justin Angeli Beneaik in Francu Lotridu.

- Sprememba vrste izobrazevanjs iz orodjerjes na
strojnegu tehnika se odobri Davidu Gartnerju.

- Proinja Marka Kocipra za dodelitev &tipendije
€6 zavrna.

- 5tudij ob delu se za eno leto podalj¥a Miri
Egart, Miru Pintar, Antonu Bmid in Tonetu Mur—
kelj,

Eomisijm za osebne dohodke se je dne 24.1.1984
sestala na 25%. redni seji in ugotovila akontaci-
jo OD za novosprejete in prerazporejene delavce.
Produktivni delavei v razvoju se obravnavajo ena-
ko kot delavcl na enakih delokrogih v vzdrZevan-
ju jim zato pripada povpreina osebna ocena 1,20.
Zahtevnosti del v delokrogu prevzemni kontrolor

v aektroju posebnih prograemov se vrednoti s 55
todkami ali 11 grupo dela, PritoZfbi delavk na tra-
ku gospodinjekih aparatov in delavk nove linije
reanlnih enot je komisija zavrnila, ker bodo v
kratkem izdelane nove analitiZne ocene. Prav ta-
ko je bil zavrnjen predlog za povidanje
grupe dela administratorki sektorja za planira=
nje proizvodnje in materilano oskrbo ter komer-
cialnega sektorja.TonX¥ki Suitar in Stanki Dem3ar
se ob elementarni nesrefi dodeli vsaki po

14,753, din.

Komisijes za drufbeni standard je na 18. redni se-
Ji predlagala poviZanje nadomestila za topli ob-
rok v primeru odsotnosti iz tovarne, kar ps j:
treba predhodno uskladiti z raunovodske sluibo.
Podpife se aneks k pogodbi z Alpetouriem o podra-
3itvi pogodbenih prevozov za 16 %. Hprejme se

spremenjeni kljud za izradun prispevks delavca
za prevoz na delo z veljavnostjo od 1.1.1984
dalje. Vardevanje oz. podaljsanje varievanja Je
bilo odobreno petim delavcem, Pro“nje Envera Re-
koviéa, Andelka Tolifa in Tatjane Mohorié bodo
skladno 8 seatavo prioritetne liste
prosilcev, ko bodo na voljo prosta stanovanja.
Prispevki za prevoz na delo bodo redeni po ugo-
tovitvi pravne osnove potrdil o bivaliiéu. V le-
tu 1984 se delavcem dodelijo posojila v polovid-
ni vrednosti celotnega pripadajolegn posojila.

refevane

Bklepi =eje poslovnega odbora z dne 7.2.1984 pa
80 sledeci:

- Nabavna sluZba naj poskrhi za &im prejinjo do-
bavo termiénih stikal za &rpalko Fontana,
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= Prodajni in nabavni oddelek nuj uskladita naro-
¢ila ter poskrbita za nabavo samo tistih vredk,
ki se bodo prodale.

- Za megec januar se uposteva izrafumana stimula-
cija na OD zaradi slabih rezultatov -10 %.

- Odobri se nabava dveh omaric za shranjevanje
mikrofilmskih kartic.
Zelezniki, 17.2.1984

Iz zapisnikov zbrala:
Edita Gortnar

WLITVE NOVIH SAIO ~
UFRAVNITT ORGANOV
V107D, DO IN SOZD

Zozirom na dejstvo, da v pomladanskih mesecih po-

tede mandat Samoupravnim organom: TOZD, DO in
507ZD IBERA, Je dogovorjeno, da morajo biti izve-
dene volitve novih samoupravnih organov najpozne-
Je do 15. aprila 1984 1.

Po dolo&ilih Samoupravnih sporazumov o zdruieva-
nju v DO Siroka potro&nja in GOZD IGKRA po krite-
riju fétevila zaposlenih delavcevsamo v teh organih
zastopani s svojimi delegati, in sicer:

- v D6 SOZD ISKRA - 1 delegat

~ v Samoupravni delavski kontroli S0ZD ISKRA v
novem mandatu - 1 delegat

- v Interni banki 80ZD IGKRA - 1 delegat

- v DS DO Biroka potroéinja - 4 delegati

-~ v Samoupravni delaveki kontroli DO - 1 delegat

"Elsktromotorji" Zelezniki pa volimo de-
v nasledn]e samoupravne organe:

¥V TOZD
legnte

- v Di = 31 delegatov

- v damoupravno delaveko kontrolo - 7 delegatov

- v Dinsiplinsko komisijo - 9 delegatov (7 iz
TOZD in 2 zunanja predstavnika)

7a izvadbo volitev je po svoji funkeiji odgovor-
na Osnovna organizacija Bindikata z sktivnim so-
delovanjem oatalih DPO, to je: O0ZK; OOZSM in
aktivna ZB; strokovne slufbe splodnega sektorja
in volilne komisije, ki jo je imenovel DB, kakor
tudi ostali vodilni in vodstveni delavci ter vsi
delavel, ki naj bi sktivno sodelovali v procesu
evidentiranja, kandidiranja in udeleZbe na vo-
litvah, da bi bili rezultati &im boljsi.

11

lla meatanku predsednikov DPO je bilo izvrdeno
evidentiranje delegatov za Samoupravne organe
BOZD 1HKRA in DO Siroka potro#nja. Evidentiranje
mo#nih delegatov za DS, Samoupravno delavsko kon-
trolo in Disciplinsko komisijo TOZD ISKRA Zelez-
niki bo izvedeno preko sindikalnih skupin, upod-
tevajoé dolodilo Statuta, da se izveli na vsakih
40 delavcev 1 delegat, vendar morajo biti vesi de-
11 proizvodnega procesa (stroikovnega mesta) za-
stopani veaj z 1 delegatom. Zagotoviti je tudi
treba, da bodo evidentirani in pozneje na temelj-
ni kandidacijski konferenci predlaguni kandidati
predatavljali celotno strukturo ToZD, Nadalje me-
nim, da bi bilo prav, &e bi ponovno evidentirali
in kandidirali dolodeno &tevilo aktivnih delega-
tov iz sedanjega mandata, da bi 8 tem zagotovili
kontinuiteto dela novih samoupravnih organov.

Naj poudarim &e to, da je sprejemanje funkcije
delegata v samoupravne organe pravica in dolZnosat
alehernega delavca, zate upamo, da &lanom izvr=-
#nega odbora asindikata w fari kandidiranja ne bo
potreba vlagati velikih naporov pri preprifevanju
evidentiranih delavcev, da sprejnejo kandidaturo
delegata v doloden samoupravni organ.

Na Ze omenjenem sestanku predsednikov DPO Je bi-
lo izrafeno atalifde naj temel jna kandidacijska
konferenca za samoupravme organe SOZD ISKRA preo-
dlaga le toliko kandidatov, kolikor se Jjih bo
volilo, torej naj pride pred volilce zaprta lis-
ta, ker kandidatov iz drugih TOZD ne poknamo in

je izbor s tem nesmiseln. Volilne liste kandidatov
za samoupravne organe DO in TOZD pa naj bodo
"odprte", s &imer je mofen izbor med predlaganimi
kandidati.

Naj ob koncu izrazim Zeljo in preprilanje, da
bomo tudi te volitve, kot vees dosedanje, izvedli
odgovorno in v zadovoljstvo veeh, saj bomo 8 tom
pokazall svojo razredno zavest in pripadnoat
tovarni, v kateri ustvarjamo sebl in #ir&i drui-
beni skupnosti pogoje za Zivlijenje in nadaljni
vsestranski razvoJ.

Vliadimir Polainar



A KAKSNO KULTARO
S€ CAVZENA  SINDIKAT

Zavest o kulturi kot enakovredni seatavini Ziv-
1jenja in dela, ki prispeva k razvoju samouprav-
ljanja in spodbuja ustvarjalnejse delo, postaja
(tudi po zaslugyi sindikalnih ektivistov in or-
ganizatorjev kulture v ozdih) vse bolj prisotna.
Po drugl strani pa tako vednost zaostrene mate-
rialne okoliidine potiskasjo v ozadje, ogroZajo
pe tndi materialni in socialni polo%a]j delavcev
v 0ZD-ih 8 podrodja profesionalne kulture.

S8talna akcija sindikata za uveljavitev in razvoj
kulturne ustvarjaloosti in kulturnega Zivljenja

v organizacijah druZenega dela zafenja dajati re-
zultate, Be posebno uspedno so nekatere organiza-
cije razvile celo vrsto oblik uveljavljanja dob-
re knjige, v zadnjih letih pa predvsem narasca
organizirana likovna ustvarjalnost delavcev (ved
kot 500 likovnih razstav letno v 150 likovnih
razataviiddih). Ponekod so zaZivele komisije za
kulturno #ivljenje delavcev, ki spodbujajo sode-
lovanje sindikalnih organizacij s krajevnimi skup-
nostmi, kulturno-umetniskimi drustvi in solami
ter medsebojno sodelovanje samih organizacij zd-
ruzenega dela v dejavnortih.

K veemu temu je veliko prispevalo sistematidéno
usposabl janje organizatorjev kulturnega Zivljen-
ja = osnovna in nadaljevalna znanja je dobilo
skoraj 1.000 organizatorjev kulturnega %ivljen-
Ja (poklicnih organizatorjev kulture je v sloven-
skih ozdih 15).

Manj uspesni pa smo v sindikatih bili pri delu
delegati in delegacijami za kulturne skupnosti.
Vpliv delavcev na programe kulturnih skupnosti

Je 8e vedno majhen, zato marsikje nastajajo kul-
curni programi dvotirno: eden v kulturni skupnos-
ti in drugl v organizaciji druzZenega dela, za te-
ga zadnjega pa delavci ae posebe] zdruZujejo srede
stva. Vedina osnovnih orgenizacij sindikata v
svoje letne programe vkljuduje programe kultur-
nih dogodkov, pa vendarle program kulturpega #Ziv-
ljenja v mnogih primerih 4e vedno ostaja le pod-
ro¢je dela sindikata in je premalo tudi skrb v
ozdu organiziranih delavecev. Kulturni programi

80 v organizacijah zdruZenega dela se prevedkrat
oblikovno neinventivni, zastareli in zato sporo-
dilno premalo udinkoviti. Zato bomo v sindikatu
zaéeli z akcijo za sodobnjedo glasbo, literatu-
fotografijo in sliko, kar vse naj postopoma
vpliva na vsebinsko in oblikovno podobo kulturnih
prireditev in %e posebe] obeleZitev sponinskih
dni in proslav.

ro

Do seda]j smo premalo storili, da bi se delavci

iz drugih republik in pokrajin ki delajo in Zi-
vijo v Sloveniji 1intenzivneje vkl judevali v
kulturne sktivnosti svojega novega okolja in
organiziralil lastne kulturne dejavnosti, V ain-
dikalnih organizacijah pa se bomo se naprej zav-
zemali da bi v programih kulturnega zivljenja

v 0 dih bolj celovito opredelili kulturno da-
lovnega okolja, kulturen odnos do sredstev za
delo, kulturne medsebojne odnose pri delu in sa=-
moupravljanju ter pravilno vrednotenje znanja in
inventivnoati.

Seveda moramo tudi v kulturni de javnosti skrbe-
ti za &imbol]j smotrno uporabo sredstev, ki so na
voljo v kulturnih skupnostih. Nadaljnje razvija-
nje ljubitel jske kulturne dejavnosti (ob veljem
strokovnem usmerjanju kakovosti) pa, kar zadeva
aredstva, ne bi smelo iti na radun osiromadenja
profesionalne kulturne dejavnosti, k temu pa lah-
ko prispeva tudi razvijanje neposredne svobode
menjave dela.

Iz “Informacij" RS 2SS

PREDSEDSTVO RS 733 PREDLAGA SPREMEMBO ZAKONA O
ZAJAMCENEM OSEBNEM DOHODKU IN IZPLACEVANJU OSEB-
NIH DOHODKOV V OZDIH KI POSLUJEJO 2 IZGUBO

Republifiki zakon (1982) o zajamienem osebnem do-
hodku in izpladevanju osebnih dohodkov v organi-
zacijah zdruZenega dels, ki poslujejo z izgubo,
jam&i vsakemu delavcu najmanj taksen osebni doho-
dek, ki mu zagotavlja materialno in socialno var-
nost, kadar organizacija zdruZenega dela ni ust-
varila gzadostnega dohodka oziroma Jje poslovala

z izgubo. Zakonsko zajamdeni osebni dohodek, ki
ga delavei (skladno z zakonom o sannciji) lahko
prejemajo najved 6 oz, 12. mesecev, zato upofte-
va zadovoljevanje osnovanih Zivljenjskih potreb
delavcev samo za kraj3i &ams. Predsedstvo republis-
kega sveta zveze sindikatov je ugotovilo, da med
dvoletno veljavnostjo tega zakona v praksi ni pri-
4lo do izpladevanja zajamdenih osebnih dohodkov,
ker so izgube (prek sistema solidarnosti in doh-
odkovnih povezav)pokrili, ali pa so v obiinah za-
gotovili potrebna sredstva za osebne dohodke. Ob
tem pa Je prihajalo do napadne uporabe zajamie-
negza osebnega dohdoka, in sicer so ga v organiza-
cijah in skupnostih neredko uporabljali kot maj-
nizji osebni dohodek oziroma kot podlago za vred-
notenje enote enostavnega dela in so potem na tem
gradili razpone med deli in nalogami razliéne
zahtevnosti. Polega tega so ga na podrodju soci-
alne politike uporabljali kot merilo za nekatere
socialne korektiva.
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Viidina zajam¥enepa osebnega dohodka se je sklad-
no z zakonom ugotavljala na podlagl posebne me-
todologije, ki jo na predlog RB Z85 aprejmejo se
{zvrini svet Skups&ine SRS in Gospodarska zborni-
¢n Slovenije. Vendar pa Je luni zaradi velikegn
naraffanja fivljenjskih stroskev in istofasarga
padca realnih osebnih dohodkov prislo do tega,

da 8o v nekaterih organjizecijah zdruZenega dela
izplafevali celo normalne osebne dolodke, ki so
tild ni2ji od tistih po zakonu o zajaméenem osab-
nem dohodku. Zato so se podpisnikil metodologije
ndlo&ili, da Jo spremenijo oziroma dopolnijo
tako, da zajamfeni osebni dohodek ne sme prese=
gati 60 % popreinega osebnega dohdoka v republi-
ki, in se dogovorili, da metodologijo se dopolni-
jo oziroma spremenijo nadin dololanja zajaméene-

ga osebnega dohdoka. Kajti ustava in zakon o zdru-

Jenem delu pravita, da mora zajamfeni osebni do-
hodek zagotavljati delavcem socialno in material-
no varnost, vendar upostevaje druibeno produktiv-
nost dela in splodne pogoje okolja, v katerem de-
lavei zadovoljujeje svoje osebne in skupne potre-
be.

Zato je predsedstvo RS ZSS sklenilo, da pradlaga
zakonodajalcu, da se zakon o zajamfenem osebnem
dohodku in izplafevanju osebnih dohodkev v ozdih
ki poslujejo = izgubo, spremeni tako, da sé pri
ugotavljenju visine zajamienega osebnega dohodka
izhaja iz minimalnih Zivljenjskih potreb po dob-
rinah kratkorodnega znadaja in ne iz "minimalnih"
#ivljenjskih strodkov" (izraz v sedanjem zakonu).
Ta izraz v ekonomski teoriji namreé pomeni izdat-
ke, ki delavcem in njihovim druZinam zagotavlja-
jo zdrav in normalen razvo] za daljsi &as (torej
vkljnZuje tudi dobrine tPjnejsega znaaja). Za-
konsko za)nm&enir dohodek pa delavei v ozdih lah-
ko prejenajo navjed eno leto, pa bi zato morali
upostevatl za dolodanje visine zajamdenega oseb-
aega dohdoke le dobrine kratkorodnega znafaja.
Predsedstvo Je tudi predlsgeslo, da naj se vidina
zanjam*enega osebnega dohodka objavlja v maju in
decembru (zdaj maja in septembra), vkljudujoZ moZ-
nost vedkratne ot jave, &e bo to zahtevalo veliko
povedan|e cen osnovnih Zivljenjskih potrebadin.

Posebna metodnlogijn, o kateri je bil govor, pa
naj bo v bodola le strokovna podlaga za izracdun
vidine zajamfenega osebnega dohodka. O spremem-
bah in dopolnitvah metodologije bo v kratkem raz-
pravljal republifki asvet, omenjena stalisa o
zakonu o zajamfenem osebnem dohodku pa bodo poa-
laga za razpravo v sindikatu, ko bo Izvrsni svet
v Skup#&ini predlagal spremembe in dopolnitve
zakona.

Iz “Informacij " RS 255

OBCNI ZBOR AKTIVA
B MOV, ISKRA TOLD

ELEKTRONOTOR)/
EELETNIK]

UdelaZenci obénega zbora aktiva HB NOV ISKRA
Zelazniki

Clani aktiva ZB NOV "ISBKRA" TOZD Elektromotrji
Zelezniki so imeli 20.2.1984 ob&ni sbor, ki se
ga Jje udeleZilo 12 &lanov eaktiva. Prisotnl so
bili tudi predstavniki DPO tovarne, Ob0 ZB NOV
Sxofja Loka tov. Smid in DPO BOZD ISKRA tov.
Orofen, ter direktor Rakovec Anton.

Predsednica aktiva tov, Porenta Rezka Je podala
porodilo o delu aktiva,v katerem je kritiZmo
prikazala uspehe in prbobleme ter opororila na
nadaljne naloge organisacije ZB im aktiva kon-
kretno. Predveem je oposorila na velik pomen go-
jitev tradicij in plemenitih vrednot NOB ter
prenafanje le teh na mlado generacijo. Poudari-
la je poseben pomen prevzemanja pokroviteljatva
in skrbi nad spomeniki in obelefji iz NOB, kar

Izroéitev darila
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V prijetnem pogovoru

je bilo poudarjeno v razpravi, Tov. direktor
pa Je pojasnil polo%aj tovarne v sedanjih ne-
ugodnih gospodarskih rasmerah. V razpravi Je
bilo de govora o pokroviteljstvu nade tovarne
nad osrednjo proslavo ob 40-letnici spomina na
znanega komandanta BlaZfa Ostrovrharja v Selcih.

Ob koncu je obdni zbor izvolil Japka Smida za
novega predsednika aktiva. Ob tej priliki so
dosedanji dolgoletni, predani in neumorni pred-
sednici aktiva Rezkl Porenta, irzrazili zahvalo
in priznanje. Novi predsednik aktiva Janko &mid
pa Ji Je izrodil skromno, a lepo darilo - knji=-
go in Sopek roZ.

Vladimir Polajnar

TRVENSTVO DO SF V
VELESLALOM

V soboto, 11l. februarja, smo se v lepem vremenu
na dobro pripravljeni progi pomerili smuZarji DO.
Tekme se je udeleiilo 170 smufarjev in smuéark,
od tega iz nafie tovarne 52.Gotove pa jih bi biloe
precej ved, &e ne bi bila delovna sobota za II.
izmeno, ali pa, da bi imeli nekatere vodje odde-
lkov nekoliko veZ posluha za #&portna tekmovanjia.
Tako pa v na#di tovarni nekateri vodilni zaradi
svoje nenaklonjenosti do takih tekmovanj ovirajo
delavce pri jemanju rednega dopusta, éeprav dob-
ro vemo, da lahko veak v tovarni v vaakem drugem
primeru dobi dopust, kadar koli ga hode.

Tehnidna izvedba je bila zaupana BEK Poljane.la-
logo so dobro opravili. Pohvaliti pas ne moremo

izraduna rezultatev in samc razglasitev, saj amo
morali smuéarji sami s pripombawi wed samo raz-
glasitvijo oblikovati pravilni vrstoni red. Prvi
trije v vaaki kategoriji so prejeli negravirane
kolajne, kar je posebnost te tekme in malomarnost
odgovornega v fportni komisiji DG.3F,

Ekipno smo zasedli prvo mesto pred TGA, MontaZo
Idrija, TV PrZianom, DSSS, Antenami Vrhnika in
Sefano.

Nekaj najbolje plasiranih posameznikov iz naie
tovarne.

Zenske C. nismo imeli zastopnice
B. 1. mesto Solar Cveta
2. mesto Tarfila Marica
4. mesto Vidie Francka
mesto Rihtaréié Valerija
2. mesto Jezeriek Nika

4, meato Knjlar Zdenka

Modki G. 4. mesto Beguli Ivzn
qartne: Palde

Gartner Yo

mesto
mesto
2. mesto
3. meato

Gartner Mina
Tolar Murjan
mesto Gaser Franc
Jalenc Franc
Logar Vito
Gaser Mirko
Cendi& Brane
Benrdi&ié Lovro
KeiZar Marjan
Pintar Isidor
Frelih Janez
Jenaterle Boria

6. mesto
mesto
2. mesto
3. mesato
4, mesto
5. mesto
mesto
2. mesto
4. masto

Miha Gartner

STORTNE FRIREDIT V€
V OKVIRA 00S NASE
JTOVARNE

1. V achoto, 7. jJanuarja, je bilo v kegljid&u
pri Meru prvenstvo v kegljanju med oddelki
naie Lovarne za prehodni pokal mladine. Ude-
leZilo se ga je 28 delavcev tovarne.

Prvo mesto in prehodni pokal Je osvojil Teh-
noloski oddelek v postavi:

fiturm Darko
Bertoncel] Bojan
Gaser Mirko
Tarfila Filip

493 kegljev
453 kegljev
422 kegljav
415 kegljev
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Drugo mesto - Orodjarna v postavi:

Kofmel] Jote 479 kegljev

Kenmperle Miha ug2 kegljev
Bmid Zvone 436 kegljev
Kejfar Niko 398 kegljev

Tretje mesto - Livarna v postavi:

Valentindi& Zdravko456 kegljev
Fajfar Tine 376 kegljev
fimid Igor 351 kegljev
Demfiar Janes 369 kegljev

2. V Zatrtek 3. februarja pa smo imeli prvenatvo
008 v namiznem tenisu za posameznike.

Tekmovanja se je udelefilo 12 delavcev to-

varne. Prvi trije so prejeli kolajne in dip-
lome 7a dosefena mesta. Izirebanih je bilo 8
nagrad.

Vretni red prvih petih:

1. fiufitar Rado
2. Ovek Vilko

3. Thaler Mario
4, Mohori& Iztok
5, Kemperle Beno

%, FPebruarja je bilo zakljuZeno klubsko obdina~
ko prvenstvo v kegljanju, v katersm je nasto-
pala tudi ekipa iz nase tovarne v postavi:

KoAmalj Joie
Gaser Franc
Gaser Mirko
Prezelj Franc
fmid Zvone
Kemperle Miha

Zngedla je prvo mesto in oavojila zelo lep po-
kal.

Miha Gartner

SRECANIE

Dan je bil pust in demsrn. Eden tistih dni, ko

81 nadleZen samemu sebi in nadleini so ti 1judje,
ki 3jih mrefujel. Iz kotlin se dvigajo megle, nebo
je &udno prevliefeno z oblaki, skozl katere sonce
ni nadlo poti.

Sedel je za z sktl in papirji oblezeno miro, na

éroem mehkem fotelju, debelega obraza, z zaliti-
mi prati. Pa pravijo, da so debeluhi dobrodu¥ni

ljudje. Pitaneo pred menoj ni bil dobroduden. Z

drobnimi ofmi me je Skodofeljno motril izpod mo-
¢nih, rahlo oasivelih obrvi.

"?al mi je, nifesar ne morem storiti, ne morem
pomagati.”

Mogode res nifesar ni mogel atoriti, ni mogel po-
magati, toda %al mu ni bilo, to sem natanino ra-
zbral z njegovega obraza. Le sam se izmotaj iz
godlje, v kateri si se zpnaZel zaradi svojih neu-
mnosti, Treba ti je bilo tege. Kaj vtika¥ nos v
stvari, ki ti niso ni& mar. Zase akrbi.

Naproti mu Je prisla skupina deklet. Enako so
bila oblefena, sodil bi, da so maturantke. Nji-
hova hoja je bila lahkotna, obrazi vedri, zdelo
se je, da je Ela sivina jutra mimo njih. Glasovi
80 bili nasmejani, polni mladosti. Besede so se
prepletale, sliSati je bilo, kot #goljenje ptic
v polatnem gozdu. Potem je ena od njih povedala
neka]j smefnega,vsa] zanje je moralo biti smedno.
V pusto ulico je udaril emeh, razigran, brez tro-
hice skrbi in zadrienosti. Tako se zna smejati
samo mladost.

Dan se je nagibal k poldnevu. Megle in oblaki so
se posufiili, sonce je vee bolj pripekalo. Iz Jju-
tranje pufifobe je nastal sonéen dan.

Btarl razmajani avto je brrel proti domu. S51aba
volja Je presla. SBrefanje z mladostjo me je ofi-
atilo. Pozabil sem na neprijazneia., Tudi sam =i
bom znal pomagati. Nisem ved najstnik, a nekaj
mladosati Jje de ostalo v meni.

Zafel sem prepsvatl veselo pesem, sno tistih, ki
smo jih neko& ® prijatelji prepevali pod oknom
deklet.

Bkljudeno je stopala ob robu ceste. Njen korak
Je bil tefak. Crno ruto je pétegnila daled nap-
rej, da bi jo branila pred Zarki, ki so bili vse
bolj vroZi. Ko je za seboj zaslifsla brmnenje,

se je sunkovito sravnala, 'se nskoliko obrnila in
dvignila roko. Hitra jes bila, da sem se® dudil.
Skozl avtomobilsko #ipo sem videl znoj, ki Ji Je
drael po obrazu, za hip sem Ae srelal s proseiim
pogledom,

Noga na plinu ni popustila, ni pritisnils na za-
Voro.
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"Oprosti, stara utrujena Zena, jaz pojem."

Avto je odbrzel naprej, prepaval pa nisem ved.
Pogled mi je zdrenil k trebuhu, kateremu Jje
rmanjkovalo prostora v pretesnih hladah. Ne, vsi
debeluhi nismo dobrosréni.

Marijan Peternel]

SWT V KATEREN
ZIVIM

Ni na svetu drfave, za katero bi lahko rekli, da
Je brez tefav. Povsod se pojavljajoc problemi, kot
go: lakota, brezposelnost in vojna.

le zaka) morajo biti vojne na svetu? Mar ne bi
bilo bolje, da bi unidili vse oroZje in %iveli v
prijateljstvu? Po mojem bi moralo biti tako. Ko-
liko denarja dajo drZave za oboroZevanje? Ta de-
nar bi lahko dali za to, da bi prepredili lakoto.
V nekaterih drfavah ljudje umirajo od lakote,
drugje pa hrano mefejo in imajo vsega na pretek.
le kje Je tu kak3na pravica? Zaka] se ne bi vej-
ne koniale? Gotovo se te probleme da refevatl
prijateljsko. Tudi to se mi ne zdi poiteno, da
tako velika vojadka sila, kot so ZDA, napadejo
majhno dr#avo, Grenado. To je, kot bi slon poho-
dil mravljo. Mar ni to sramota za ZDA? V danai-
njem svetu Je tako, da hole vsak doseZi &im vel.
Nihée pa ne pomisli, da lahko 3koduje komu dru-
gemu, Clovek misli samo Ze nase, Tudi, ko gre

za brezposelmost, se to dobro vidi. Ce nimad vez,
gploh ne najde’ ustreznega delovnega mesta. Vsak
se boji za svo] astoldek. Zakaj ne bi tisti, ki Je
e star in se lahko upokoji, prepustil mesto mlaj-
demu, za delo spsobne jjemu &loveku? Vsak skrbi

le za to, da dobi &im ved denarja, sa] samo 7
njim lahko pride& do materialnih dobrin.

Zame razkofje sploh ni pomembno., Meni ge zdi
veaino le to, da si podten in pomagad drugim v te-
iavah.

Samo zamislimo si, kako bi bilo lepo,&e bi nn
gvetu Zivell sami poZteni in pravidni 1ljudje. lo-
da na Zalost tega gotovo ne bo nikdar, ker med

nami 3e vedno Zivijo ljudje, ki uZivalo bo pog-
ledu na unidena mesta in umirajofe medoline 1judi.

Verona Rant, 8.c r
08 Predernove brigade

MOSTVO STIRISEDEINEGA A0BA

M -

PRI ZDRAVNIKU
- Trebuh me boli.

- Vrjetno ate pojedli
ka]
- Pojedel sem samo

= reka

pokvarjenegn.

., JI odvme.

=A tako lepe?= vprofo ono.

-

2 8:
ki logram orehov. E i
= Al1 so bili pokvar- A
Jeni? gg 3
- Ne vem, jih nisem BFi.g
odpliral. E

ELEKTROMOTOR

Glasilo izdaja "ISKRA"™ Siroka potradnja TOZD
Tovarna elektromotorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki.

Ureja:

= uredniski odbor: odgovorni urednik - Polajnar
Vladimir, tehniZni urednik - Tarfila Lojze,
fotodokumentacija ~ Pintar Jo¥e, &lani - Me-
gusar Lojze, Pertovt Zdravka, Petcrnelj Marjan
in Zgaga Stane,

- referent za izobraZevanje in informiranje =
fekli Darinka

- lektor: Trojar Ladislava

Naklada: 1000 izvedov

Po mnenju sekrstariata za informacije BRS &Gteje
"ELIKTROMOTOR"™ med proizvode, za katere ae ne

plaéduje prometni davek.

Tieka tiskarna: DU Tomo Brejc Kran}]
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