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casopis kolektiva industrije motornih vozil

Avgust je ze!

Tokrat ga vsi dobro obcutimo, saj je s seboj prinesel
val wodine in sonca. In prav je tako. Saj smo se v maju in
juniju i kar malo bali, kako bo z letosnjim poletjem.
Vendar strah je bil odvec.

Vroc¢i poletni dnevi so tu in nihde se ne more
pritoZevati nad vremenom.

No ja tisti pac, ki v tem Casu pridno delajo, je res
nekoliko wode vendar pa saj ostanejo prijetni
popoldnevi, ko se lahko ohladijo v Krki, Kolpi ali pa v
enih od Toplic

Mnogi med nami pa sedaj prijetno uZivajo ob toplem
Jadranskem morju, hladijo se v prijetno hladnem borovem
gozdi¢ku in kozarec dobrega dalmatinskega vina — tako
nekako je sedaj tistim, ki letujejo nekje ob morju, mnogi
med njimi pa so ,nasli” bivalisée za te dni v nasem

kampu v Pakostanih. Letos prvi¢ poskusamo Se z
letovanjem v novem kampu v Kastel Stari. Bm je
postavljeno le nekaj prikolic in tako nekaj nasih delave ev
Ze letuje tam.

V urednistw smo se odlocili, da vas povabimo k
sodelovanju. Vse tiste ki ste letovali v nasem kampu
vabimo, da nam napisejo nekaj svojih vtisov iz letovanja.
T poziv naj bi nekako sprozil akcijo ,, Tiso¢ delavcey —
sodelavcev’. Oglasite se nam, napiSite, kako ste bili
zadovoljni z letovanjem v kampu kaj vam je ugajalo, kaj
ni bilo v redu, kaj mislite bi morali spremeniti. Ce ste
morda imeli s seboj foloaparat in Se vam je kaksna
Jotografija izredno posrecila, ali pa je motiv na njej
zanimiv nam jo prav tako lahko posliete — z ustreznim
podnapisom, za objavo v Kurirju.




12. seja DS DO IMV

Osrednjo pozomost so delegati DS DO IMV na svoji 12. seji, ki
je bila 1. avgusta v Novem mestu, namenili problematiki
gospodarjenja v prvem polletju s poudarkom na periodi¢nem
obratunu poslovanja delone osganizacije kot celote.

Uvodno porocilo generalnega’
airektorja podkrepljeno z gradi-
vom je podalo zelo plastitno
predstavo o tem, kako smo
delali v tem letu, kje so se
pojavijali problemi in $e zlasti o
tem, kam je treba usmeriti yse
razpoloZljive mo¢i, da bi do
konca leta brezpogojno uresni-
¢ili planske naloge «

Glede na to, da je zbirna
bilanca le zbir bilanc temeljnih
organizacij, ki so bile temeljito
obravnavane v vseh tozdih, se
bomo v tem porocilu dotaknili
le tistih ugotovitev delavskega
sveta, ki ilustrirajo razmere na
ravni delovne organizacije.

V svojem uvodnem izvajanju
je generalni direktor posebej
poudaril, da je najvecji vpliv na
poslovanje IMV-ja v prvem
polletju imela zapletena zu-
nanjetrgovinska situacija. Nasa
delovna organizacija i¢ morala
angazirati vse proizvodne in
cloveske potenciale, da bi
maksimalno realizirale izvozne
naérte, kar ni bilo ne le
Zivljenjskega pomena za IMV,
pal pa je to v najozjem pomenu
besede tisto, za kar smo se
opredelili v wseh druzbenih
dokumentih in stabilizacijskih
ukrepih. O rezultatih smo pisali
v poroéilu z 11. seje DS DO
IMV, vendar ne bo odved
ponoviti, da smo izvozne nacrte
realizirali skorajda stoodstotno
kar je v gdanasnjih razmerah
pravi gospodarski podvig. Ugo-
tovljeno je, da smo do jul(if'a
pokrili v glavnem vse obveze do
tujega trga, kar odpira boljse
moZnosti tudi domacim kup-
cem, saj se bomo v poletnih
mesecih  posvetili predvsem
proizvodnji za domaci trg. Da
je temu tako govori dejstvo, da
smo daljSem casu priceli
dobavijati popularne ,katrce”.
enako veseli so pa tudi kupci
prikolic, katere dobavljamc
prakti¢no v celi paleti. To, da
wkatrce” dobavljamo po ceni.
ki niti pribliIno ne pokriva
nafih stro¥kov in dejstvo, da
domadim kupcem dobavljamo
tudi prikolice iz izvoznega
kontingenta, je najboljsi odgo-
vor na neke dezinformacije, ki
so se pojavile v sredstvih
jamelﬁela obve$Canja, ¢&e§ da
$pekuliramo zaradi cen itd.
Domaéi trg, z izjemo prikolic,
ki so nad tipitno eksportni
artikel, ni bil za IMV nikdar
drugotne mena, razumeti
pa je treba dejstvo, da je nasa
celotna dejavnost pogojena z

izvozom in da mu v dologenih
trenutkih moramo dati ,pre-
dnost™.

Ob vsem tem in upostevaje
vse probleme ki pestijo celotno
druzbeno gospodarstvo, pa je
potrebno podcrtati, da smo
nenehno povedevali proizvo-
dnjo in intenzivno delali na
zaklju¢evanju investicij, ki nam
bodo v zaetku tega srednje-
roénega obdobja omogoéile
proizvodnjo nacrtovanih 150
tiso¢ vozil in 50 tiso¢ prikolic.

Specifigni problemi uwoza ne-
katerih artiklov za vgradnjo v
eksportne prikolice so nareko-
vali povecanje kapacitet v
belgijski tovami, kjer bomo
organizirali center za komple
tiranje prikolic s tistimi deli, ki
jih sicer zelo tezko in po
zapletenih postopkih uvaZzamo,
kar nam praviloma povzroca
nedokoncano proizvodnjo.

Delavski svet je razpravljal
tudi o cenah naﬁiin proizvodov,
ki so povsem neustrezne ter
podkrepil Ze sprejete zadolZitve

strokovnim sluzbam, da ukrene-
jo vse potrebno za uskladitev
cen vseh izdelkov,

N podlagi prejetega gradiva
je bilo moé& ugotoviti, da nam
se kljub relativno uspeSnem
zakljuc¢ku prvega polletjia po-
javljajo obcutne napake. Med
temi je bil izpostavljen po
navljajoi se problem nera-
cionalnega izkori§€anja de-
lovnega ¢asa zlasti pa zelo
visok odstotek nadur (v nekate-
rih tozdih). Ker to ne sodi v
pristojnost DS DO je le ta podal
priporo¢ilo DS temeljnih orga-
nizacij, da na podlagi rezultatov
poslovanja v prvem polletju
pripravijo in organizirajo raz-
prave S posebnim poudarkom
na izrabi delovnega ¢asa in
ukrepih za omejevanje nadurne-
ga dela. Enako naj bi se v
tozdih konkretno dogovorili o
vseh ukrepih =za realizacijo
planskih nalog v II. polletju, pri
¢emer naj se posebej organizira-
li za sprotno spremljanje
poslovanja ter ugotavljanje In
odpravljanje morebitnih ovir.
Poslovanje v drugem polletju ne
bo lazje kot v prvem, morda 3e
dosti tezje, je bilo re¢eno, zato
zahteva od vseh ¢lanov kolekti-
va maksimalno prizadevanje pri
izvrevanju delownih nalog.

FOSLOVHI USFEM FO T0ZD ZA 30.6.1980

Osebni dohodki v IMV-ju so
nevralgi¢na tocka, saj dejansko
niso adekvaten rezultat vseh
nasih naporov, ki s¢ nam bodo
obrestovali ob zaklju&itvi teko-
Ce faze izgradnje proizvodnih
kapacitet. Dvajsetodstotna rast
dohodka v prvem polletju glede
na isto obdobje lani, dejansko
nizki osebni dohodki in nene-
hno rastoéi zivljenjski stros ki so
bili osnova priporo¢ila DS DO
IMV  samoupravnim organom
tozdov, da sprejmejo sklep o
desetodstotnem zvisanju brutto

vrednosti placilne totke s
prvim avgustom 1980,
Delegati so na pobudo

druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja SR Sloveniije sprejeli
rogram  aktivnosti v cilju
formiranja izhodiS¢ in elemen-
tov za pripravo teksta osnutka
samoupravnega sporazuma o
usklajevanju planov med DO
CIMOS in V. Strokovne
sluzbe imajo nalogo formirati
posebno strokovno telo, ki bo
izdelalo vse potrebne analize,
da bi lahko v jeseni pristopili
skupaj s gristojnimi organi
CIMOS-a oblikovanju dokon-
c‘.ne‘ga teksta sporazuma.
zakljucku seje je DS
sprejel Se nekaj informacij in
sklepov operativne narave dele-
gati pa so se razili na zasluZeni,
a spri¢o Stevilnih nalog letos Se
krajsi dopust, saj jih Ze v drugi
polovici avgusta ¢akajo Stevilne
naloge.
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POSLOVNI USPEH DO IMV FRIMERJAVA 1979 — 1980

Celotni prihodek

Porabljena sredstva Amortizacija

Dohodek Cisti dohodek

31.12.79 5.223.792.279,62
30.6.79 2.615.378.088,%9
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30,6.79-30,6.80 % 120,10
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639.309.494,72 429,.928,338,09
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Sej;lvakega sveta.

Rezultati investicij v kadre

Delovni kolektiv IMV je rastel, se Solal in razvijal z delom in ob
delu. Tako ie izobraZevanje in usposabljanje v nasi delowni
organizaciji proces, ki teCe Ze od ustanovitve dalje. V okviru
kadrovskega oddelka se je razvila izobraZevalna dejamost v obliki
priudevanja proizvodnih delavcev, uéenja poklicev, Stipendiranja
organizacija izobraZevalnih oblik, funkcionalnega in dopolnilnega
izobraZevanja odradih. Dotok mladih v IMV se je tako z vsakim
letom znatno povedeval. Potrebe po KV delawih raznih profilov
poklicev so se vecale in v IMV smo organizirali, da lahko uc¢imo
ucence v gospodarstw v 16 poklicih. Steviiu potreb po strokowmem
kadru se je v razvoju proizvodnega programa povecalo, s tem v
zvezi pa se je poveceval tudi razpis Stipendij.

V Solskem letu 1979/80 je
bilo v uku 310 uencev v
gospodarstvu. Na srednjih te-
hniénih, ekonomskih in uprav-
no administrativnih 3olah smo
ﬁipendirali 327 Stipendistov, na
vi§jih in visokih 3olah pa 70
Stipendistov.

olsko leto 1979/80 je za
IMV in za novomesko regijo

Eomembno, saj je v tem letu
oncala Solanje prva generacija
tehni¢ne sirojne Sole. DO IMV
je v obeh oddelkih Stipendirala
59 uéencev. Vedji del ucencev
je uspesno konézlo Solanje, le
manjse Stevilo jih ima popravne
izpite, vendar upamo, da bodo
v drugem roku ti uspesni in se
pridruzili novim pripravnikom,

-

16.000karoserij letno

2

kar skupaj predstavlja 91
pripravnikov srednjih Sol, 70
KV delawevy ter 10 diplo
mantov vi§jih in visokih Sol.

Vse te mlade kadre organizi-
rano vklju¢ujemo v delo.

Pripravniki se uvajajo v delo
preko posebnega programa za
pripravniStvo po poklicihs Vsi
pripravniki in novo spiejeti KV
delavci so pred zaposlitvijo
vkljuceni v 3-dnevni uvajalni
tecaj.

SploSni del prakse opravijo
pripravniki v enotni vsebini, ne
%lede na katero delovno mesto

o zneje razporejen in
zaposlen. Organizacija zaposlo
vanja temelji na preme$€anju
pripravnika po oddelkih 1n
celotni proizvodnji. Tako, da
pripravnik dejansko lahko spo-
zna celotni proces proizvodnje

in spozna dokaj dobro delovno
organizacijo in njeno organizi-
ranost.

Praktikanti opravljajo tekoce
proizvodne naloge pod vo-
dstvom mentorja, obenem se
seznanijo 7 organizacijo in
funkcijo v sklopu programa in
delitve dela na nivoju DO. Za
vsako prakso izdelajo porogilo,
ki je sestavni del gradiva za
strokowni izpit.

Strokovni del prakse pred-
stavlja zakljuéni del prakse in
usposobitev za konkretne de-
lovne naloge in opravila. Praksa
traja 1 mesec Praktikant po
kon&ani praksi sestavi porogilo
z wsebino nalog delovnega
mesta, za katerega se je
usposabljal in  oceno svoje
usposobitve. Strokovno poroéi-
lo je material za strokovni izpit.

Nedale¢ od Priboja na povrdini 80 kv. metrov na
obmogju nove industrijske cone so zageli z deli pr!
gradnji prve faze nove Fapove tovarne, v kateri naj bi
izdelovali avtomobilske karoserije. Tovarno naj bi gradili
v treh fazah. Do konca prihodnjega leta naj bi kongali
prvo fazo, ob koncu leta 1982 pa drugo. Z
najsodobnej§imi stroji bodo tovarno opremili v tretji fazi
kar naj bi bilo konec leta 1983, Najsodobnejsi stroji bodo
omogotali proizvodrjo 16.000 karoserij letno, kar je za
okoli 100 odstotkov ve&, kot znasajo sedanje proizvodne
zmogljivosti. V novo tovarno bodo viozili po sedanjih
cenah okoli milijardo din,

GOSPODARSKI VESTNIK
St.: 29, 30. 7. 1980
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19. julij, dan, ko smo se ponovno zbrali vsi ,,imevejci”’ na svojem
Ze tradicionalnem — tokrat petem — sre€anjuna Gorjancih.

Ne malo je med nami
tak$nih, ki pridejo vsako leto in
pravijo, da je kar Skoda, da
takinih srecanj ni veéd Na

sindikalne konference

letoSnje srecanje,
smo, kot vedno doslej, obeleZili

Svelanost na Gogancih je zadel tov. Jale Turk —predsednik

25-letniconasega kolektiva, je
prislo rekordno Stevilo ljudi

Sicer pa zakaj ne!

Vreme, za katerega smo se
vsi najbolj bali, da nam jo bo
zagodlo, je bilo na nasi strani in
gotovo s tem prispevalo k Se
bolfemu razpoloZenju, pray
tako je bilo poskrbljeno za
vedro in veselo razpoloZenje.
Jaka Sraufencigar je bil Ze na
naSem lanskem Srecanju in
marsikomu se je priljubil, tako
je tudi letos s svojim trnjem
popikal nas vwse. Najbolj
priljubljena  taréa  njegovih
zbadljivk pa je bil nas generalni
direktor Jurij Levicnik, ki pa se
je izkazal in Jaku ni ostal
nicesar dolzan.

Ni kaj, vsi smo se dodobra
nasmejali Salam na nas racun.

V uvodnem delu programa je
pozdravil vse navzoce JoZe
Turk, predsednik konference
sindikata nase DO, kot
slavnostni govornik pa je vsem
élanom  nasega  kolektiva
spregovoril tov. Janko Gole§ —
predsednik  izvrinega svela
novomeske obéinske skupscine.
Tov. Goles je med drugim dejal,
da so oci vse nase javnosti uprte
v nas in na$ nadaljnji razvoj in
da vsi veliko pricakujejo od nas.

O nasem gospodarjenju in
proizvodnih teZavah, s katerimi
se srecujemo, paje, kot je na
Gorpncth  Ze kar obicaj,
spregovoril  tov.  generalni
direktor Jurij Levi¢nik.

Potem se je nadaljeval
kulturni program, ki so ga
naredili prijetnega predvsem nas
pevski zbor in pa Jaka
Sraufencigar.

Nato se je zacelo sproS$éeno
in prijetno rajanje. Ansambel
Wolavéki” je igral za ples in
plesis¢e je postalo pretesno,
vendar tudi na travniku se da
zaplesati, ¢e je le volja.

Tudi generalni dircktor Jurij Levi¢nk se vsako leto redno
udelezuje teh nasih sredanj in obicajno izkoristi prilko, da
pozdravi vse prisotne in spregovori par besed o nash proizvodnih
prizadevanjih m uspehih.

Pevski zbor imamo v IMV-ju Ze skoraj tri leta in vsako leto pevci
poskrbijo za pester program na sre&anju.
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Lacni in Zejni na nasem sreéanju pri Miklavi
kosenicah in ni ga bilo, ki bi se lahko uprl prijetnemu vonju, ne da bi

Pekli so se odojki in tudivol
ni manjkal — prijeten vonj po
pecenem pa se je Siril po
gorjanskih koSenicah,

In Se nekaj je bilo na
srecanju novega — srecelov z
obilico vrednith in zabavnih
daril. Zadel si lahko skoraj vse
— od toaletnega papirja,
svinénika, praska, kave, srajce,
kolesa do TV. In marsikdo si je
Zelel, da bi zadel praSek ali
kavo.
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Prav tako ni manjkalo
Sportnih iger. Ekipe so se
pomerile v vledenju vrvi in
Streljanju z zracno pusko, pa
poglejmo, kakini so rezultati:

Vleéenje vrvi

1. Obrat Suhor 4 tocke

2. TOZD TA 3 to¢ke

3. Obrat Semi¢ 2 to&ki

4. TOZD Tehnoservis 1 tocka
5. in 6. mesto delita TOZD
TAP BreZice in TOZD
Commerce

& Nl > _ o R XK
Po travnikih je vse polno tukih in podobnih skupinic Veliko druZin
prihaja na sre¢anje vsako leto in vedno pridejo vsi.

mmluin odqf'klznjaprlj
sofno meso.

% nikoll bili,

Streljanje z zra¢no pusko
TOZD TAP Brezice 368

TOZD Tehnoservis
3. TOZD Commerce

4. Obrat Semic 314 krogov
5. TOZD TA - proizvodnja 11

6. TOZD TA — taZka presemica

i
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prijetno vali po gorjanskih
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7. TOZD Tovarna opreme
Crnomelj 179 krogov

Srecanje je bilo prijetno.
Tako smo se Ze peti¢ zbrali
skupaj na temsrecanju, ki je
postalo tradicionalno in vsako
leto bolj obiskano, saj ga niti
nneparni”  vikend ni mogel
pokvariti in marsikdo jo je pes
mahnil do MiklavZa. In Zelja nas
vseh je, da se Se naprej vsako
leto zberemo tako Stevilni pri
nasem domu na MikiavZu.



Aktivnosti SLO in DS
v obdobju 1981-1985

O pomenu in nalogah splo$ne
ljudske obrambe in druZzbene
samozas€ite smo Ze velikokrat
pisali. Tako danes mamenjamo
nekoliko ve¢  pozornosti
izhodiS¢em za izdelavo nalrta
nalog splosne ljudske obrambe
in druzbene samozai¢ite v nasi
delovni organizaciji za
stednjeroéno plansko obdobje
1981 — 1985.

Teritorialna obramba

Teritorialno  obrambo je
potrebno Se naprej razvijati v
skladu z naértom teritorialne
obrambe v obéini Novo mesto.

Tako je potrebno povelati
tevilo razporejenih v enoto
teritorialne obrambe v odnosu
na porast tovarne in potreb
zavarovanja. Pri sestavi predloga
za razporeditev v naSo enoto
teritorialne obrambe bodo
vkljuéeni mlaj§i  vojaski
obvezniki, ki nimajo vojaskega
razporeda ali pa so razporejeni

v civilno zas€ito.
A" tem kratkoro¢nem
petletnem  obdobju  skozi

primerne oblike izobraZevanja

(praktiéne vaje) in oblike
sodelovanja z ostalimi
obrambnimi strukturami

moramo enoto usposobiti za
zavarovanje in obrambo tovarne

in dejstvovanje nacrtu
obé¢inskega 3taba tentonalne
obrambe Novo mesto.

Prav tako je zaZeljeno, Ce
obstaja moznost, enoto
teritarialne obrambe vkljuditi v
velje vaje, ki se organizirajo in
izvajajo v tovarni ali bliznji
okolici in se vkljuujejo tudi

ostale obrambne strukture
(civilna zasCita, narodna
zaSCita, prikaz = obrambne
pripravljenosti, vaja NNNP
itd.).

Civilna zascita:

Civilna zas€ita naj bi postala
v obdobju leta 1981 — 1985
najirfa oblika organiziranja,
pripravljanja in sodelovanja
delavcev TOZD — DSSS pri
za8iti in odpravi posledic, ki bi
jih povzroéile elementarne in

druge vecje nesrele Vv
mimodobskem &asu, odnosno v
¢asu vojne.

Poleg razporeditve v enote
civilne za3¢ite zaposlenih, ki
jim je to zakonska dolZnost,
moramo zagotoviti sodelovanje
tudi tistih delavcev in delavk, ki
jimto ni obveznost, vendar
lahko s svojo strokovnostjo,
usposobljenostjo in dolZnostjo,
ki jo opravljajo, prispevajo
boljfemu delovanju in izvajanju

ukrepov civilne za$¢ite. Tovelja
za doloéene delavce zaposlene v
sluzbi varstva pri delu, gasilski
sluzbi, delavke, ki so koncale
tecaj prve medicinske pomoéi
pa jim je obveznost v civilni

zad¢iti prenehala zaradi
opravi¢enih razlogov, delavce in
delavke — ¢lani  gasilskih
drudtev na terenu in drugi.
Poglejmo nekaj osnovnih
izhodi8¢, ki se morajo
upoStevati  pri  nadaljnjem

razvoju civilne zaS¢ite:

— Zaradi izgradnje novih
proizvodnih ~ kapacitet in
razsiritve tovarniSkih prostorov
raste iz dneva v dan Stevilo
zaposlenih, s tem pa tudi
potreba za porastom Stevila
razporejenih v civilno zaS¢ito in
vetje zahteve ter teZave pri
organiziranju  in  vodenju.
Novozaposleni so v vedini
mlajdi delavci, stanujoé&i v bolj
oddaljenih krajih in drugih
jeziénih podrogjih, kar
povzrota teZave pri izvajanju
pouka. Ni po sredi samo
nepoznavanje slovenskega
jezika in teZava pri izvajanju

pouka, ampak je prevelika
oddaljenost dodatna teZava
kako enoto hitro zbrati,

vpoklicati, ko se ukaze potreba.
To je tudi razlog, da ne

Gadenje poZzara z motomo &rpalko v tovami avtomobilov — posetek je iz lanske uspele akcije NNNP.

moremo zagotoviti v tem
obdobju od vseh zaposenih
11% tak$nih, ki bodo
razporejeni v civilno zasgito,
ampak bo ta odstotek manjsi.

— Steviléno moramo okrepiti
enote civihe za$€ite, predvsem
pa tiste, ki imajo poseben
pomen inmesto v ¢asu mira v
primeru elementarnih in drugih
nesreé, poSkodb v tovarni, ki so
vsakodnevne in drugo. To velja
predvsem za enoto prve
medicinske pomoéi in gasilsko
enoto.

— Stevilo razporejenih v
ostale enote civilne zasCite
(oddelek za OJOA, RBK
oddelek, tehn. res. vod in vod
za vzdrZevanje reda) prilagoditi
potrebam in Stevilo zaposlenih
v vojni ter ga usklajevati z
izdelanim nad&rtom proizvodnje
in storitev v vojni.

— V obdobju leta 1981 —
1985 izdelati novo osebno

materialno formacijo in
izpeljati reorganizacijo enot
civilne zaScite. Pri
reorganiziranju enot

razporejanju in formiranju je
treba upoStevati proizvodno
nagelo, V osnovno enoto —
ekipo razporediti po moZnosti
zaposlene iz istega ali bliznjega
oddelka proizvodnje. To nacelo
upostevati obvezno pri
ustanavljanju ~ ekip  prve
medicinske pomo¢i in gasilskih
ekip. StareSine in ¢lane teh
enot vkljugiti v vse oblike
izvajanja preventivnih ukrepov
tam kjer delajo, ¢e pride do
nesrece.

— Pri popolnjevanju enot
civilne zas¢ite z novimi ¢lani
posvetiti pozornost, da se v te
predloge za razpored tiste, ki Ze
imajo dolo&ene sposobnosti za
opravljanje nalog v civilni
za8¢iti in stanujejo  bliZje
Novemu mestu. Izvrsiti analizo
dosedaj razporejenih in na
podlagi ugotovljenega stanja in
Stevila nerazporejenih delavcev,
predloziti  sekretariatu = za
ljudsko obrambo obCine nove
kadre, ki bodo okrepili
strokovnost in tudi sposobnost
za opravljanje nalog s podrodja
civilne zas¢ite.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Plaketa samoupravljavcev obcCine
Trebnje-DS IMV Mirna

Klub samoupravljalcev v ob-
&ini Trebnje je poleg svoje
aktivnosti uvrstil v svoj pro-
gram, tudi podeljevanje plakete
samoupravljalcev. Prejeli so jo
najzasluznejsi samoupravljalci v

ob&ini v letu 1980. Letos so
plakete podeljevali prvi¢. Po-
delili so jih za dan samouprav-
ljalcev, 27. junija na slavnostni
seji kluba samoupravljalcev
obéine Trebnje.

TS TR SN A | L I TR ST LAY

Prednostna lista v TOZD
Tehnoservis potrjena

Na zadnji <eji DS TOZD
Tehnoservis so potrdili priorite-
tno listo prosilcev stanovanj in
pripravili razpis za stanovaniska

posojila in proSnje za sta-
novanja.
Prednostna lista je bila

dolocen ¢as, ki ga dolocajo
pravilniki, v razpravi. Pritozb ni
bilo in tako je DS sprejel sklep,
da se prednostna lista prosilcev
za pridobitev stanovanjske pra-
vice za leto 1979 potrdi:

1. Mirti¢ Vinko 170 tock

2, Stefanovié Vlado 151 toék

3. Luzar Anton 147 tock

4. Vrazina Milorad 134 tock

5. Gregoré¢i¢ Janez 122 tock

6. Bursa¢ Vlado 116 tock

7. Marolt Lado 115 togk

8. Lowrekovi¢ Stiepan 112
tock

9. Cemas lvan 110 tock
10. Lovrené¢i¢ Darinka 110
tock
11. Krizan Anton 106 tock
12. Kolenc Nikola 96 tock
13. Avsec Katarina 88 tok
14, Antonéi¢ Ostoja 81 tock

Prav tako je DS glede nato,
da je v skladu za individualno
stanovanisko izgradnjo
480.000,00 din sprejel sklep da
se razpidejo stanovanjska posoji-
la za leto 1980.

Vloge za
posojila pa je potrebno oddati
do 4. 8. 1980. Ob enem pa bo
tudi razpis za oddajo prosenj za
pridobitev stanovanjske pravice
v TOZD Tehnoservis (do 4. 8.
1980).

Letos so plakete podeljevali
prvic. Prejela sta jo dva
samoupravljalca in dva DS v
ob¢gini.

Na§ DS je prejel to plaketo
kot jubilejno, ker je il
ustanovljen Ze leta 1954 in je
tudi najstarej§i v ob&ini Tre-
bnje.

Ta plaketa naj bo vzpodbuda
za 3e boljse nadaljnje delo na
podroéju  samoupravljanja v
nasem TOZD-u

MEDVED STANE

Vsizaakcijo

Ni §e tako dolgo tega, ko
smo izvolili nove predsednike
0O0S in OI konference sindikata
in tako so se tovarifice in
tovarisi sestali na prvem posve
tu predsednikov OOS.

Na seji so sprejeli program
axtivnosti, ki smo ga objavili Ze
v , Kurir Informator”. Med
drugim pa je bilo posveceno kar
precej pozornosti informiranju
v nasi DO.

Tako se je le zgodilo, da je
po dolgem casu tudi problem
informiranja  nasel ustrezen
prostor v dnewem redu, vsaj
enega od druZbenopoliticnih
organov. Kujti  zmotno je
misljenje, ki nekje previaduje v.
nasem kolektiw, da je informi-
mnje le delo informativnega
centra. Gotovo, da je informa-
tivni center tisti, ki bo skrbel,
da bi bile informacife pravilno

in pravocasno posredovane
vsem, vendar pa ni edini, ki naj
skrbi za to.

Nestetokrat smo Ze govorili o
viogi samoupravnih in druzbe-
nopoliticnih organov v procesu
informiranja. Morda je pray
akcija republiskega sindikata
veliko prispevala k temu da so
e v informiranje vkljucile vsaj
Q0S. %ij je prav 00S tista
temeljna celica obvescanja, ki je
lahko najboli neposredna in
gotovo tudi najkvalitetnejsa.

Predsedniki OOS so akcijo
»»Lisoc¢ delaveey — sodelavcey”
podprli in obljubili, da bodo v
svojih delovnih sredinah skusali
pridobiti v prid akcije kar

_najve¢ delawey, Upajmo da

tokmt ne bo ostalo samo pri
obljubah in da lahko pri¢akuje-
mo po tef seji predsednikov
0O0S vedji odziv.

(Nadaljevanje s 6. strani)

— Formirati mirnodobske
ekipe prve medicinske pomo¢i
in gasilske ekipe. Clani teh ekip
bodo tisti, ki so kong&ali 20 ali
80-urni te¢aj prve medicinske
pomodi, pa jim je prenchala
obveznost v civilni zas¢iti in
tisti, ki so  ¢lani gasilskih
druStev na terenu. S takimi
enotami ne izvajati obveznega
pouka, ampak jih vkljuciti
samo takrat, ko pride do
nesrede ali pa ob primeru vecje
vaje civilne zadtite.

— Z ekipami prve medicinske
pomodi in gasilskimi ekipami
tesneje povezati sluzbo varstva
pri delu in gasilsko sluzbo.
Zagotoviti, da se te ekipe redno
oskrbujejo s potrebnimi
pripomocki za izvajanje akcije
in obstojede normative sluzbe
varstva pri delu uskladiti z
normativi in pripomo&ki civilne
za¥ite, kjer obstaja moZnost.

— Organizacijo civilne zaSCite
tako  zastaviti, da  se
posamezniki iz enote, ki delajo
v isti izmeni lahko hitro zberejo
in v primeru dejanske potrebe

takoj pri¢nejo z izvajanjem
akcije (gaSenje poZara,
reSevanje, nudenje prve pomoci
in drugo), &e pride do nesrece.
V tej smeri izdelati program,

dologiti stareSino in izvajati
prakti¢ne vaje.
= Posvetiti posebno

pozornost nainu in obliki
prenosa znamenja za nevamost
in hitrega zbora posameznikov
civilne zas&ite, ki so na delu. S
postopkom v takinem primeru
seznaniti vse pripadnike civilne
zaséite in jih v prakti¢nih vajah
za takSne primere tudi
usposabljati.

Dr:Zbena samozaséita:

Vsa daljna prizadevanja pri
razvijanju dmzbene
samozad¢ite in pri konkretnem
uresni¢evanju  njenih nalog
bodo usmerjena na organizirano
delovanje delavcev pred napadi
na svobodo in samoupravne ter
druge pravice delavcey,
druzbeni sistem, druZbeno in
zasebno premoZenje ter druge
druZbene in zasebne dobrine
delavcev in ob&anov. V sistemu

druzbene samozaicite, kot delu
samoupravne dejavnosti
delovnih ljudi v vseh oblikah
njihovega  povezovanja  in
zdruZevanja, se mora zlasti
oblikovati poglobljena zavest o
varovanju temeljnih vrednot
socialisti¢nega druZbenega
sistema zasnovanega na
druzbeni lastnini in
samoupravnem polozaju
delovnega ¢loveka, razvijati
samozavestno varnostno
kulturo, krepiti  splosno

odgovornost, preprecevati
druzbeno negativna in Skodljiva
dejanja in mazvijati druge
organizirane oblike dejavnosti,
ki zadevajo vpraSanja splosne
varnosti.

Druzbeno samozaS¢itna
aktivnost se v TOZD izvaja
stalno in organizirano kot
sestavni del vsakodnevnega
rednega dela in dejavnosti
delavcev, organov upravljanja in
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Pri uresniéevanju druZbene
samozaiite je stalno razvijati
sodelovanje med TOZD, Se
zlasti pa med tistimi, ki jih veze

vzajemno razreSevanju
dolo¢enih vprasanj. Po teh
vpmianjih je razvijati
sodelovanje tudi z ustreznimi
ustanovami, organi in
organizacijami izven delovne
organizacije.

Kot del druZbene
samozaSCite oziroma ena od
njenih konkretnih oblik je
narodna za$¢ita, katere enote
so v TOZD ustanovljene za
potrebe zavarovanja pogojev
dela,  druzbene lastnine,
objektov in naprav ter
vzdrZevanje reda in
zagotavljanja  mirnega  in
varnega Zivljenja pred
posameznimi ali skupinskimi
napadi na te dobrine. V tem
programskem obdobju bodo v
vseh TOZD usmerjena
prizadevanja na  utrjevanje
organizacije narodne zailite,
kadrovskem dopolnjevanju,
usposabljanju kadrov,
razporejenih v jedra narodne
zaSCite, za opravljanje nalog
narodne zaSCite ter materialni
opremljenosti teh enot.

TOVSAK IVAN
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Do stanovanj pod novimi pogoji

Ljubljanska banka, TO Do-
lenjska banka, Novo mesto, je
te dni poslala vsem organizaci-
jam zdruZenega dela in drugim
uporabnikom druZbenih sre-
dstev informacijo s spremembo
pogojev za dodeljevanje sta-
novanjskih posojil na osnovi
vezave sredstev. V nadaljevanju
podajamo celoten tekst infor-
macije.

V okviru vsesplodnih stabili-
zacijskih  prizadevanj in z

(. Prispevek nade revolucije\
k marksistiéni teoriji in
socialistitni praksi je veliko
veéji od same vnoviéne
uveljavitve gesla ,,tovame
delavcem”’.

Pri nas smo zageli graditi
socialisti¢no druzbo, v kate-
ri je samoupravljanje pridlo
iz tovarn in zajelo celoto
druZbene organizacije.

Njegov temelj so razredni
interesi delavskega razeda
in socialistiéni samoupravni
\drl.libﬁl‘!i odnosi. ¥

namenom, da se uskladi porabo
banénih posojil s prilivom
namenskih virov sredstev, je
bilo nujno potrebno sprejeti
konkretne wukiepe tudi na
podro€ju kreditiranja  stanoa
vanjske graditve.

V zvezi s tam vas obve$€amo,
da je izvrSilni odbor nase banke
na svoji 6. seji dne 8. julija
1980 sprejel naslednje sklepe:

1. Za gradnjo druzbhenih
stanovanj se dodeljuje nove
kredite s porabo v letu 1980
samo na osnovi Ze sklenjenih
pogodb o vezavi sredstev in to
samo za stanovania, ki bodo

vseljiva v letu 1980 Za
stanovanja, ki bodo dograjena v
letu 1981 se dodeljuje pravilo-
ma posojila na osnovi Ze
sklenjenih pogodh o vezavi
sredstev s tranSo porabe v letu
1981. Pri tem imajo pri porabi
prednost OZD, ki imajo dlje
¢asa vezana sredstva pri banki.

2. Nove vezave sredstev OZD
namensko za pridobitev kredita
za nakup oz. gradnjo druzbenih

Vs

e,

e

sestanek ...

L’??Z”:d:fzfrz/z. le

— Zdaj me pa lahko odkrito kritizirad! Nobenega ni na
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g redil osem vodoravno in trinajst navpidnel

71
- Bom moral vzeti delo s seboj domov. Nisem Ee

za dodelitev
stano-

ali
delawem -
vanjskim var&evalcem se spreje-

stanovanj
posojil
ma le s 6mesedno &akalno
dobo.

3. Dodeljevanje posojil de-
lawem na osnovi namenskega
stanovanjskega varc¢evanja osta-
ne nespremenjeno.

4, V skladu z okroZnico
izvrinega odbora ZdruZenja
bank Jugoslaviile se takoj
prekine s sklepanjem pogodb in
z dodeljevanjem posojil obéa-
nom na osnovi vezave deviznih
sredstev.

5. Pogodbe o vezavi di-
narskih sredstev in .pogodbe o
prodaji deviznih sredstev in
vezavi dinarske protivrednosti z
obfani se sklepa samo s
6-meseéno &akalno dobo,

6. Posojil ob&anom na osnovi
vezave sredstev in  posojil
delawem na osnovi vezave
sredstev OZD se ne dodeljuje za
dograditve in adaptacije, razen
Ce gre za refevanje stano-
vanjskega vprasanja v okviru
stanovanjskega standarda.

7 Prekine se z dodeljevanjem
welitvenih in premostitvenih

Nzkol:

Nekoé bos tudi ti odsla,

obup bo nasel dom v meni,
ostal mi bo le kos

Zidjenja praznega

in kot usta blizagjo se dnu
kozarca,

ko webina prazna lega ti na
duso,

odriva kisel v kot pozabe,
odriva tebe v meni

in ko ne bo vec tebe

bom tudi jaz odsel iz sebe,

ostal bo prostor za ljudi,

ki bodo se naprej ljubili,

a Zal nikoli ne bodo

kot jaz in ti,

Zivim Zive¢
blatim Zidjenje latim se brez
nog
sanjarim zbujen
molc¢im govorec
govorim nem
kricim
pa nikjer ni Zive duse
le jaz
Ziv
Zive¢
Ziim
VITO

posojil obcanom, ker je letni
plan doseZen

Sprejeti sklepi veljajo od 8
7. 1980 dalje.

4 B

Umik tujih

defektnih
avtomobilov
z ameriSkega

trga

4tirje  tuji  proizvajalci
avtomobilov so morali zara-
di raznih pomanjkljivosti
umakniti s trga skupaj
162287 avtomobilov, poro-
&a ameriska Nacionalna
administracija za varnost
cestnega prometa (NHTSA).

Firma ,Subarmn’ je uma-
knila 71.000 svojih ,se-
danov” in , karavanov’’ mo-
dela 1980 zaradi problema z
brisalci. BMW je umaknil
66.000 , sedanov’’ z dvojimi
vrati, model 320—1977/79,
da bi odpravili defekt na
vzmeti za kontrolo zaganja-
ca

Rat je umaknil 13.000
avtomobilov ,,1 — 9" zaradi
potencialne moZnosti zasto-
ja motorja, do katerega
lahko pride zaradi izhlape
vanja bencina v vplinjacu

Tudi VW je moral uma-
kniti 2.287 modelov yva-
nagon 1980" zaradi mo-
osti okvare na izpusni cevi
grelca (AP DJ),

PRIVPREDNI PREGLED,




