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Sozd Merx zdruZuje: Avto Celje, Avtotehnika Celje, Blagavni center Celje, Dravinjski dom Slovenjske Konjice, GTC Golte, Gostinsko podjerje Celje, Hoteli — gostinsivo Celje. Kmerijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Laska, Kmetijska
zadruga Slovenske Konjice, Kmetijski kombinat Sentjur, KoSenjak Dravograd, Mlinsko predelovaina industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Ceélje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdraviliice Dobrna
in delovna skupnost skupnih sluzb sozda. — Naklada: 7600 izvedov. Izhaja enkrat mesecno. — Ureja uredniski odbor: Jana Mladenovic, glavni in odgovorni urednik, élani: Zdenka Zimsek, Karmen Magyar, Zdenka Deticek, Dariica Dosedla,
- Boris Kmet, Fanika llijas, Minka Bajda, Bojan Dezan, Zlatka Sostaric, Jelka Samec, Zdenka MaZgon in Save Ostroinik. Tehniéni urednik: Marjan Ivanus, Delo-tozd Delavska enoinost. Naslov urednistva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000

Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oproséeno placevanja davka, sklep st. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.

Sozd Merx
na zagrebskem velesejmu
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Tako kot vsako leto, se je tudi letos sestavljena organizacija Merx pred-
stavila na spomladanskem zagrebskem velesejmu. Izredno lepo in

- okusno aranziran razstavni paviljon je zbudil zanimanje pri mnogih
obiskovalcih.

Program zaséimih sredstev e predstavila delovna orgam‘zaija Dra-
vinjski dom, kot eden glavnih grosistov v tej dejavnosti v Jugoslaviji.

¢ : : i i

Na zagrebskem velesejmu so obiskovalcilahko dobili tudi prospekte in
informacije o gradnji nove turisticne vasi v Mozirju, kar je §e popestrila
video kaseta Zgornje Savinjske doline. Predstavijen je bil tudi nas
proizvod kalcko.

Merxov kooperacijski proizvod TORI je bil razstavljen tudi v prodaj-
nem prostoru Aviohrvaiske. Zanj so se zanimali predvsem mladi kupci.
: o L

Delovna organizacija Miinsko predelovalna industrija se je naﬁzagreb-
$kem velesejmu prvié predstavila z novo embalazo za moko in mlevske
izdelke, ki je kvalitetnejSa po materialu in oblikovanju.

Nova |
blagovnica
Merx

v Radecah

Franc Ban govoril na slavnostni otvoritvi

Delovni kolektiv temeljne organizacije zdruZenega dela
Prodaja Radece je 40-letnico osvoboditve in 1. maja — med-
narodni praznik dela po¢astil z novo delovno zmago. V pone-
deljek, 29. aprila, so v Rade¢ah odprli blagovnico s skupno
prodajno povrSino 1000 kvadratnih metrov in s tem izpolnili
obljubo in veéletno Zeljo ter prizadevnost krajanov Radec in
okolice. V pritli¢ju so lepo uredili samopostrezbo z 290 kva-#
dratnimi metri Ciste prodajne poviSine ter bife s 70 kvadratnimi
metri, v nadstropju pa so za ponudbo tekstilno tehni¢nega
blaga, Sportnih potrebiéin, obutve, kozmetike, papirnice in
foto materiala lepo uredili del blagovnice s 600 kvadratnimi
metri prodajnih povrSin,

Delavci Merxa prispevali
150 starih milijonov
dinarjev za izgradnjo
bolnisnice v Celju

Tudi letos poteka akcija za
zbiranje finan¢nih sredstev za
izgradnjo bolniSnice v Celju.
Narazdirjeniseji kolegijskega
poslovodnega organa so se
dogovorili, da bodo letos
za gradnjo bolnidnice v
Celju prispevali za vse tiste

*delovne organizacije, ¢lanice
sozda Merx, ki imajo sedeZ v
celjski regiji, 150 starih mili-
jonov in sicer iz sredstev za
reklamne namene, ki jih bodo
poskuSali nadomestiti 2
ustreznimi akcijami.

Miadinci Blagovnega
centra ponovno nosilci

Zvezne
Stafete mladosti

Ni nakljuéje, da je OK ZSMS
Celje sklenila, da tudi mlade iz
Blagovnega centra vkljuci med
nosilce zvezne Stafete mladosti
po celjskih ulicah, saj si izredno
prizadevajo biti aktivni in sopri-
spevati k razvoju samoupravlja-
nja in druzbenopoliticne dejav-
nosti v delovni organizaciji. To je
vsekakor priznanje za dosedanje
delo in obveznost v prihodnje.
Zveza Stafeta mladosti je v Celje
prispela v soboto, ko so jo mladi
Celjani sprejeli v Tremerjih od

vrstnikov iz LaSkega, nato pa je
pot nadaljevala po celjskih uli-
cah. Mladinci Blagovnega centra
so jo sprejeli pri Kino Metropol
iz rok mladih Zdravstvenega
centra in jo ponesli do gostiSca
Branibor. Nosilka je bila
BLANKA JAN, spremljala pa
sta jo VILI STROK ter BORIS
SKAMEN. To je bila nagrada za
njihovo dosedanje vestno izvrse- .
vanje del in nalog ter druzbeno-
politiéna aktivnost.

Zdenka Zimsek

‘Poslovni prostori

Dravinjskega doma

v Mariboru

Novi pogoji za boljse poslovanje

Kolektiv Dravinjskega doma
si je Ze vec let prizadeval prido-
biti ustrezne prostore za svoji po-
slovni enoti v Mariboru. Z naku-
pom 365 kv.m skladis¢nih in 62
kv.m komercialnih prostorov v
Antoli¢i¢evi ulici 10, pa so to
Zeljo sedaj uresniCili. Poslovni
enoti zagotavljajo nove razmere
za boljie poslovanje. Poslovni
enoti Varnost in Signal, ki sta
sedaj ustvarjali vsako leto veé
kot 60 starih milijard prometa
pri 13 zaposlenih, sta se tako
zdruzili v eno poslovno enoto.
Njihovo obmoéje prodaje ob-
sega SV Slovenijo in Hrvasko.
Kolektiv je s svojim pridnim
delom zelo hitro poveceval reali-
zacijo, prodajo delovnih za3é&it-

nih sredstev ter gasilsko opremo.
Nove poslovne prostore so kupi-
li s posojilom in veljajo 1850 mi-
lijonov brez opreme. ZdruZeni
poslovni enoti sta zaCeli po-
slovati na novi lokaciji 6. maja.
Vet kot 160 poslovnih partner-
jev poslovne enote bo vsckakor
zadovoljnih, saj bodo v novih ra-
zmerah lahko bolje zaloZeni,
predvsem pa bodo imeli bolj$o
preglednost nad uskladis¢enim
blagom. Z nakupom novih pro-
storov si je kolektiv Dravinj-
skega doma zagotovil svoje po-
slovne prostore v vseh vecjih
prodajnih centrih, kot so Ljub-
ljana, Maribor, Celje in Titovo
Velenje.

Minka Bajda
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Plan razvojno raziskovalnega
dela je pripravljen

Samoupravnega sporazuma Se niso sprejele vse ¢lanice

Ze lani so delovne organiza-
cije obravnavale predlog samou-
pravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev za pospeSevanje
razvojno-raziskovalne dejavno-
sti sozda Merx, na osnovi kate-
rega bi vse podpisnice zdruZevale
sredstva in jih odgovorno na
osnovi skupno sprejetega pro-
grama usmer jale v tiste razvojne
naloge, katerih rezultati bi v &im
vedji meri pripomogli h krepitvi
lastne materialne osnove.

Ceprav so Clanice Ze nekaj
casa ugotavljale, da je razvojno-
raziskovalna dejavnost eden od
temeljnih pogojev za dosego
dolgoroénih strateskih ciljev ra-
zvoja sestavljene organizacije
Merx kot celote in hkrati tudi
osnova za enakomeren in stabi-
len razvoj vseh €lanic, pa se je pri
nekaterih temeljnih organizaci-
jah v postopku sprejemanja tega
samoupraviega sporazuma za-
taknilo in ga niso hotele sprejeti.
Te so: Prodaja Sentjur, Prodaja
Slovenj Gradec, Prodaja Sostan;j
iz delovne organizacije Potros-
nik, iz delovne organizacije Bla-
govni center je to tozd Tran-

sport, v celoti ga ni sprejela de-
lovna organizacija Hoteli-go-
stinstvo, Kmetijska zadruga
Celje, Turist Nazarje, Kmetijski
kombinat Sentjur. Delovna or-
ganizacija Dravinjski dom o sa-
moupravnem sporazumu sploh
ni razpravljala, medtem ko bo
delovna organ'zacija Tkanina
ponovno pri¢ela postopek za

sprejem.

Kljub temu, da tako pomemb-
nega sporazuma za nadaljnjo
krepitev in razvoj sozda niso
sprejele Se vse Clanice, pa so
strokovne sluzbe na osnovi pri-
pomb iz delovnih okolij pripra-
vile plan razvoja za letoinje leto
in ga bodo skusale tudi realizira-
ti.

PLAN RAZVOJINO-RAZISKOVALNEGA
DELA V SOZDU MERX ZA LETO 1985

I. Tehnologija vzreje koZuharjev

2. Farmska vzreja kuncev Kmetijske zadruge Lasko

3. Program vzreje malih pernatih Zivali

4. Proizvodno-trzni vidiki Siritve asortimenta v pekarstvu

5. Raziskava novih oblik prodaje (sezonske, ambulantne,
kioski itd.) na malo, ki bi omogocale dopolnitev turistiéne po-
nudbe in ustvarjanje tako imenovanega prometa v tranzitu

6. Proizvodni programi Blagovnega centra

7. Strategija in razvoj YU butikov

8. Povezovanje zdraviliSkega turizma z ostalimi dejavniki
gostinstva in turizma v sozd Merx oziroma v regiji in SirSe (oce-
nitve optimalnih pogojev za razvoj turizma)

9. Projekt vzdrzevanja popravil cestnih motornih vozil in
sredstev notranjega transporta v sozd Merx

10. Racionalizirani sistem poslovne informatike s pomo¢jo
racunalnika v trgovinskih delovnih organizacijah

Energetsko sanitarna sanacija
klavnice je koncana

Vrednost opravljenih del je 150,000.000 dinarjev

Delavci temeljne organizacije
Klavnica Kmetijskega kombi-
nata Sentjur so 26, april oznadili
za dan veselja, kajti doéakali so
dolgo pricakovani dan , to je zak-
ljucek del na energetsko-sani-
tarni sanaciji klavnice.

Ze v letih 1978—1980 so v
kolektivu temeljne in delovne
organizacije ugotovili, da je za
njihov nadaljnji obstoj in ohra-
nitev slovesa klavnice s solidno
obdelavo mesa in kakovostno
proizvodnjo mesnih izdelkov,
nujna korenita posodobitev
proizvodnje. Takrat so jo zaceli
obnavljati, kar pa je v SirSem
slovenskem prostoru dvignilo
mnogo ve¢ prahu, kot pa si jo
tak3na, Ceprav korenita, spre-
memba zasluzi. Torej, potrebe
so ugotovili, izdelali so tehnolo-
Ske Studije, zastavili program
obnove, ki naj bi omogo¢il ¢im
ve€je koriSCenje primerjalnih
prednosti, zavoljo katerih so ta
klavnopredelovalni obrat pred
22 leti tudi zgradili. V teh letih
obstoja in delovanja klavnice je
bil kolektiv veckrat postavljen
pred hude preizkuSnje, vendar
je z razumevanjem in podporo
drugih temeljnih organizacij
Kmetijskega kombinata in v
zadnjem ¢asu tudi sestavljene
organizacije Merx vse teZave
bolj ali manj uspe$no prebrodil
in vztrajal do danasnjega dne,

50 starih
milijonov
za obnovo
muzeja

V Celju letos poteka tudi
akcija za zbiranje sredstev za
obnovo muzeja revolucije v
Celju. Ker gre tudi v tem pri-
meru za zbiranje sredstev v
celjski regiji ter da ne bi za-
radi gospodarskih razmer do-
datno obremenjevali €lanic,
so se na razsirjeni seji kolegij-
skega poslovodnega organa
odlo¢ili, da bo sestavljena or-
ganizacija Merx prispevala k
obnovi muzeja revolucije 50
starih milijonov dinarjev.

Obnovljena klavna linija

ko ima ta kolektiv spet svetlej§o
prihodnost.

Obnovitvena dela so tekla v
vet fazah Ze vse od leta 1981,
Tako klavno halo s pomoZnimi
prostori uporabljajo Ze dve leti,
pralnico in jedilnico pa od lan-
skega leta. Sedaj so predali svo-
jemu namenu tudi sanitarni
trakt necistega dela klavnice, Cez
mesec dni pa bo zacel delati tudi
energetski del s kotlom. AVP
1100 Emo Celje z zmogljivostjo
1600 kg pare pod pritiskom 6
barov na uro in pa pralnica ay-
tomobilov.

Vrednost vseh opravljenih del
v tem srednjeroénem obdobju
znaSa revalorizirana na leto
1985 okrog 150.000.000 dinar-

jev in je glede na velikost tega
kolektiva vredna vsega spoito-
vanja.

UspeSno konana obnova
klavne linije in njena energetsko
sanitarna ureditev je torej po eni
strani  zaklju¢ila eno najpo-
membne . h osnov proizvodnje
in postavila kolektiv temeljne
organizacije Klavnice pred nove
nalozbene naloge za nadaljnjo
obnovo, utrditev gospodarskega
poloZaja in obvladovanja novih
sodobnej8ih in kakovostnejSih
programov v mesno-predelo-
valni industriji in s tem pri-
spevala k stabilizaciji in uresni-
¢evanju druZbeno-ekonomskih
usmeritev celotnega gospodar-
stva.

Odbor sestavljajo:

analize

in sl. Celje

Imenovan je odbor za izgradnjo
industrijske pekarne v Celju

Delavski svet tozda Pekarne in slascicarne Celje je naseji 7. 5. .
1985 imenoval odbor za izgradnjo industrijske pekarne.

Rudi KAJTNER — DO MPI, glavni direktor DO

Anton PETEK — DSSS SOZD

Dusan ILOVAR — DSSS Interne banke SOZD

Joze GRACNAR — DSSS SOZD

Peter OGRAJENSEK — DO MPI, vodja sluZbe za plan in

Dinko MESTROVIC — DO MPI, direktor TOZD Pekarne
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Darinka Oset
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Sestal se je poslovni odbor, da bi ugotovil, kako se izvajajo opredeljene naloge Samoupravnegasporazuma

o organizirani reji Zivine, predelavi mesa ter preskrbi obéanov po trgovinskih in gostinskih organizacijah
zdruZenega dela, ki jih preskrbujejo ¢lanice sestavljene organizacije Merx.

Delovni uspeh za praznik

Krajani Radec so s samoprispevkom cfoprines!i svoj delez za boljso oskrbo

Majski prazni¢ni dnevi so za
nami, ostali pa so spomini in de-
lovni uspeh, ki je dobil peéat
prav v okviru praznovanja 40-
letnice osvoboditve in 1. maja-
mednarodnega praznika dela.

Letodnje praznovanje tako ni
minilo samo v obujanju spomi-
nov, temve¢ tudi ob Stevilnih
lepih delovnih zmagah. V tem
okviru je imela pomembno
mesto tudi naSa sestavljena or-
ganizacija Merx oziroma de-
lovna organizacija PotroSnik,
temeljna Prodaja Radece, kajti
krajani Radet so dobili novo
blagovnico. Ni naklju¢je, da je
bil slavnostni govornik predsed-
nik kolegijskega poslovodnega
organa sozda Merx Franc Ban, ki
je v svojem govoru tudi opozoril
na pomen in vlogo sestavljene
organizacije Se zlasti v skrbi za
preskrbo prebivalcev.

Na slavnosti je govoril tudi di-
rektor temeljne organizacije
Prodaja Radece, Janez Bregar,
ki je v svojem govoru najprej
predstavil nalozbo, za katero so
zbrali svoja sredstva, zdruZen

.denar sestavljene organizacije

Merx, sredstva samoprispevka
krajanov, sredstva sovlagatelja
Tovarne papirja Radece in poso-
jil izvajalcev in dobaviteljev
opreme ter Zavarovalne skupno-

[

sti Triglav. V novi blagovnici bo
36 delavcev delalo na posamez-
nih oddelkih po posameznih
prodajnih programih. Tako je v
pritli¢ju samopostrezba in bife, v
nadstropju pa Se oddelki tek-
stilno tehni¢nega blaga, Sportnih
potrebiéin, obutev, kozmetike,
papirnice in foto material.
Skupna predajna povrsina ob-
jekta, vrednega 16 starih mili-
jard, je 2000 kvadratnih metrov,
od tega je Cistih prodajnih povr-
§in skoraj 1000 kvadratnih me-
trov, ostalo pa so skladi§éno ma-
nipulativni in spremljajo¢i pro-
stori.

Stanovanjska posojila
tudi za kmete!

Nova moZnost za izboljsanje Zivljenjske

ravni kmetov

20. 1. 1985 je"zbor delegatov
HKS Sentjur z velikim odobra-
vanjem in navduSenjem sprejel
pravilnik o kreditiranju stano-
vanjske izgradnje, ki ureja obli-
kovanje oz. zagotavljanje virov
sredstev ter kreditiranje stano-
vanjske gradnje pri zdruzenih
kmetih.

S tem pravilnikom dolo¢amo
namene in pogoje kreditiranja, s
katerim  pridobijo  zdruZeni
kmetje, ki imajo z ustanovite-
ljico HKS sklenjeno pogodbo o
trajnejSem proizvodnem sodelo-
vanju, posojila za:

— obnovo in dozidavo obsto-
jecih stanovanjskih objektov

— novogradnjo  stanovanj-
skih hi§

— nakup novih stanovanj ali
stanovanjskih his

— nakup stanovanjske pra-
vice za stanovanja v druZbeni
lastnini

— plagilo odSkodnine ob pri-
dobitvi stavb. zemljiS¢ za gradnjo
stan. hife od_poobl. org.

Glede na to, da so ta sklad za-
¢eli oblikovati Sele letos, pa tudi,

da bi zagotovili kar najveéji sta-
novanjski posojilni potencial, je
zdruZeni kmet dolzan namensko
varCevati najmanj dve leti s tem,
da letno prispeva 3.000 dinarjev.
Namenski prispevek obrestujejo
po 2 % letni obrestni meri in ga
dobi vplaénik po desetih letih.

Zdruzeni kmet prav tako lahko
pridobi posojilo, ¢e nepreklicno
veze za doloéen ¢as dinarska
sredstva, katerih doba je naj—
krajia tri leta, najdaljSa pa 11 let
in znasa viSina posojila 250 od-
stotkov vezanih sredstev. Sa-
moupravni organi HKS v tem
primeru sproti dolo¢ijo obrestno
mero. In kak$no posojilo lahko
dobi kmet?

Za vse vrste novogradenj, na-
kupov ter ostalih pravic po pra-
vilniku lahko kmet dobi posojilo
v vidini 30 % nabavne vrednosti
druzbenega  dvoinpolsobnega
stanovanja.

S tem pravilnikom so zdruZeni
kmetje ponovno pridobili po-
membno moZnost za izbolanje
svoje zivljenjske ravni.

Danica Dosedla

V nadaljevanju je vodja Nada
Kralj predstavila vsem navzo¢im
novo blagovnico, ki bo krajanom
in porabnikom $irSega obmo¢ja
omogo¢ila nakupovanje skoraj
vsega pomembnejSega blaga
dnevne porabe na enem mestuin
v naj§isem moznem izboru.

V resni¢no slavnostnem oko-
lju je nato Karel KrZzan, najsta-
rejii élan kolektiva, prerezal vr-
vico in fako simboliéno odprl
novo blagovnico v Radeéah.

Tezave
bomo
premostili

Venceslav Zalezina
se je vrnil v DO Blagovni
center :

Marca je bila volilno program-
ska konferenca OK ZKS Celje,
na kateri so razresili druZbeno-
politicne  funkcije sekretarja
predsedstva OK ZKS Celje
Venteslava Zalezino, za novega
sekretarja so izvolili Staneta Me-
leta. Tov. Zalezina se je vrnil v
DO Blagovni center, ki jo kot
glavni direktor spet uspeSno vodi
in usmerja. Med njegovo odsot-
nostjo so odprli Preskrbovalni
center, katerega temeljni kamen
so polozili pred njegovim odho-
dom. Seveda pa center zahteva
maksimalno angaZiranje vseh
zaposlenih, zlasti pa vodstva de-
lovne organizacije, saj je nova
organizacija dela povezana z
vrsto teZzav — pretok blaga, vi-
soki stroski, obresti, posojila,
obdelava podatkov, kar vse
vpliva na rezultate poslovanja.
Vsi pa pri€akujemo, da bomo
vodstvo delovne organizacije in
vsi mi zaposleni tudi te teZave pre-
mostili in s sprejetimi ukrepi za
izbolganje poslovanja zagotovili
uspedno poslovanje.

Zdenka ZimSek
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Preverili bomo

Alojz Forimer

ekonomsko
upravicenost
posameznih
poslovalnic

Ob odhodu direktorja delovne
organizacije PotroSnik Staneta
Meleta na novo delovno dolZnost
marca so ga izvolili za sekretarja
OK ZKS Celje, so za v. d. direk-
torja te delovne organizacije
imenovali Alojza FORSTNER-
JA, dosedanjega direktorja te-
meljne organizacije Maloproda-
ja, delovne Tkanina.

Glede na to, da je ta delovna
organizacija lani zakljucila po-
slovno leto z veliko izgubo ter da
stojijo pred njo velike naloge za
njeno odpravo, smo se ob novem
imenovanju pogovarjali z seda-
njim v. d. direktorjem Alojzem
FORSTNERJEM o tem, kaksne
s0 njegove ugotovitve ob pri-
hodu v to delovno okolje ter
kaksne so njegove usmeritve za
ureditev sedanjega stanja.

Tovari§ Forimer, kakina je
bila vasa ugotovitev ob_prihodu v
to delovno okolje, ko ste pre-
ucili nekaj zelo pomembnih po-
datkov?

»Pri analiziranju podatkov za
ugotovitev trenutnega stanja te
delovne organizacije sem ugo-
tovil, da je vecji del krivde za
takSen polozaj v sami delovni or-
ganizaciji, zato je moja prva na-
loga in hkrati najpomembnejSa
ta, kako iz tega obstojecega sta-
nja »privesti« to delovno organi-
zacijo v bolji gospodarski polo-
Zaj. Ugotovil sem, da je €isto po-
slovanje S¢ vedno gospodarsko

upravi€eno in da ta delovna sre- '

dina ustvarja dohodek za pokri-
vanje tekocega normalnega po-
slovanja. Vsi pa vemo, da ima
delovna organizacija PotroSnik
e iz preteklosti velika investicij-
ska vlaganja, ki jih ne pokrivajo s
svojim dohodkom, zato je priSlo
do pomanjkanja obratnih sred-
stev, ki so jih nadomes$¢ali z izpo-
sojenim kapitalom, ki pa je
danes Ze tako drag, da zajeda
petkrat vecjo vsoto, kot pa je ra-
zlika v ceni.«

Verjetno pa vzrok taksnegapo-
loZaja ni samo v velikih naloZbah
v preteklosti? '

»Vsekakor ne. Treba bo tudi
preveriti ekonomsko upraviCe-
nost posameznih poslovalnic od
prometa na zaposlenega, realiza-
cije razlike v ceni, ugotoviti pra-
vilno strukturo blaga, Stevilo ve-
zave zalog in Se bi lahko naSteval.
Seveda pa bomo lahko vse te
probleme uredili samo ob zelo
dobrem sodelovanju poslovod-
nih kadrov, ali so dovolj osves-
¢eni za realizacijo skupno dogo-
vorjenih ciljev ali delajo po
svoje. To bi seveda morali naj-
prej ugotoviti in v nasprotnem
primeru takine kadre tudi sani-
rati.« _

. In kateri so §e drugi ukrepi za
- izboljSanje sedanjega stanja?

»Se precej jih je. Tako bomo
morali ugotoviti, ali so razpoloz-
ljive prodajne zmogljivosti,
glede na kraj in tehniéno oprem-
ljenost, pravilno izrabljene. To
bo prouceval tehnolog, ki je za-
poslen v delovni skupnosti in bo
moral pripraviti tudi strokovni

predlog sanacije, kar bo seveda
zahtevalo manjsa sredstva za re-
vitalizacijo. Nadalje vidim resi-
tev tudi v maksimalnem angazi-
ranju strokovnih sluzb delovne
skupnosti, da je vizija posa-
mezne temeljne organizacije
tudi vizija delovne in obratno, da
nastopa med temeljnjimi organi-
zacijami solidarnost, ko gre za
premoséanje kraj§ih ¢asovnih ob-
dobij v pogledu sanacije osebnih
dohodkov in izgub. Nadalje mis-
lim, da bomo morali preanalizirati
vso rezijo v temeljnih in delovni
organizaciji, skrbeti, da bo naj-
bolj gospodarno izkoris¢ena in
da bomo naloge med temeljnimi,
delovno in sozdom strokovno in
nedvoumno razdvojili, da ne bo
prislo do podvajanja del. V de-
lovni organizaciji bomo morali
tudi vzpostaviti taksSen informa-
cijski sistem, da bodo vsi zapo-
sleni obvei¢eni o tezavah in o
analizah in ukrepih, kako takSne
teZave premoscati. Podatki naj
ne bi bili hiSne Stevilke, ampak
stvarno stanje, ki bo strokovnim
delavcem delovne skupnosti
omogo&alo opravljati kako-
vostne analize in predloge za
izboljSanje.

Tovari§ Forstner, predstavili
ste nam sedanji poloZaj v tej de-
lovni sredini in ukrepe za njegovo
izboljSanje. Kako pa bo delo po-
tekalo v bodoce, torej kako na-
prej?

»Ker konkurenéna podjetja
razlirjajo  svoje zmogljivosti,
bomo morali v posameznih pro-
dajnih enotah temeljito preve-
riti predmet poslovanja in ga pri-
lagajati potrebam krajanov, se-
veda ob zagotavljanju pozitiv-
nega poslovanja. Obenem se
moramo Vvsi zavedati, da je
osnovna dejavnost v nasih po-
slovnih enotah prehrambeno Zi-
vilska, zato v bodoce ne bi smeli
Siriti predmeta poslovanja dru-
gih dejavnosti, seveda ce to ne bi
narekoval dani polozaj. Iz podat-
kov sem namre¢ ugotovil, da
imajo posamezne temeljne or-
ganizacije v strukturi prometa
kar 40 odstotkov drugih dejav-
nosti. Iz tega sledi, da bomo no-
rali ve¢ pozornosti nameniti do-
datnemu izobraZevanju ljudi, ki
to blago ‘prodajo. Kadrovska
sluzba delovne organizacije je Ze
pripravila program seminarjev,
ki bodo omogo¢ali dodatno izo-
brazevanje. Glede na to, da pa
posamezne skupine gospodar-
stva znotraj Slovenije in Jugosla-
vije bistveno hitreje in neza-
drzno sledijo inflaciji, ko gre za
yprasanje osebnih dohodkov de-
laveev, moram poudariti, da se
bomo tudi mi z vsemi moémi bo-

rili, seveda ob podpori vseh dru- -

gih'dejavnikov, da bomo delavce
v Zivilski trgovini za njihovo delo
tudi pravilno nagradili. Vse to pa
bo tudi zajel sanacijski program
delovne organizacije, ki ga pri-
pravljamo in bo izhajal iz stvar-
nih osnov brez pretiranega idea-
lizma.«

J. M,

Dolgorocno sodelovanje

Poslovni razgovor med KPO Merx in sour PK Sombor

Ob koncu leta se bo izteklo
petletno poslovno sodelovanje
med sozdom »MERX« in PK
»SOMBORG«, ki je slonelo na
zdruzevanju sredstev za raziri-
tev proizvodnje hrane.

PK »SOMBOR« Sombor
spada med pet najvegjih agroz-
vilskih kombinatoy v Jugoslavi-
ji. V njegovem sestavu so zdru-
Zene vse najpomembnejSe kme-
tijsko proizvodne dejavnosti, ki
dajejo veliCino tej organizaciji in
jo uvriéajo v sam vrh jugoslo-
vanskih proizvajalcev hrane.

Organizacijske slabosti jugo-
slovanskih agrozivilskih velika-
nov in njihovi preveliki apetiti po
zdruzZevanju sredstev za razsiri-
tev proizvodnje hrane jih pri do-
slednem izpolnjevanju prevzetih
obveznosti ovirajo. Te slabosti
niso obile tudi PK »SOMBOR¢,
saj je v Casu veljavnosti SaS o
dolgoroénem poslovnem sodelo-
vanju slabo izpolnjevala svoje
obveznosti. Od dogovorjenih
koli¢in pSenice, pSeni¢nih mok in
koruze je dobavila le okoli 45 %.
Na drugi strani pa smo mi svoje
obveznosti do zdruzevanja sred-
stev in kreditiranja narocene
proizvodnje pSenice in Koruze
dosledno izpolnjevali.

Nakazana problematika pogo-
juje pogostejSe poslovne razgo-
vore za postopno odpravo slabo-
sti v medsebojnem poslovanjuin
iskanje stvarnih osnov za nadalj-
nje zdruZevanje sredstev za raz-

_§iritev proizvodnje hrane.

Dne 9. aprila letos je bil v
Celju poslovni razgovor, na kate-
rem sta PK »SOMBOR« zasto-

ala predsednik KPO Josip
SVARC in gl. dir. RO »SOM-
BORPROMET« Josip KULIC;
»MERX« pa predsednik KPO
Franc BAN, podpredsednik JoZe

GRACNAR in direktor marke-
ting sektorja Franc PETAUER.

Na razgovoru so osvetlili vsa
najpomembnejsa vprasanja
medsebojnega sodelovanja ob
upoStevanju slabosti "in po-

*manjkljivosti, ki so spremljale

poslovno sodelovanje v prete-
klem obdobju.

Po obsezni, tvorni in strpni
razpravi so obojestransko ugo-
tovili interes nadaljnjega dolgo-
roénega sodelovanja na osnovah
zdruZevanja sredstev za razsiri-
tev proizvodnje hrane.

PR »SOMBOR« stopa v na-
slednje srednjerofno obdobje
celovitejsi v ponudbi prehram-
benih izdelkov. Prve mesece pri-
hodnjega leta bo zacela delovati
nova velika tovarna hrane.

Njena letna zmogljivost predela-
ve znada: 500.000 svinj, 200.000
juncev, na stotine vagonov po-

vrtnin in zelenjave, krompirja in
fizola. Proizvodni program bo
zelo pester. Jugoslovanskemu
trgu bodo ponudili bogato izbiro
mesnih izdelkov, mesnih .kon-
zerv, polpripravljeno hrano, pti-
pravljeno hrano, celoten izbor
zmrznjenih izdelkov 1z mesa in
zelenjave. Izdelke bodo priprav-
ljali za potrebe 8iroke porabe
kakor tudi za velike porabnike
(gostinstvo, druzbena prehrana
in bolninice).

S trZznimi raziskavami se je PK
»SOMBOR« opredelil, da tudi v
Sloveniji organizira konsignacij-
sko skladiSCe za svoje nove pre-
hrambene izdelke in jih iz njega
razdeljuje za obmo¢je Slovenije.

Predsednik KPO PK »SOM-
BOR« Josip SVARC nam je po-

" nudil sodelovanje pri organiza-

ciji in prevzemu Kkonsignacij-
skega skladiS¢a za celoten izbor

izdelkov nove tovarne hrane za
potrebe slovenskega trga.

Prav tako obstajajo stvarne jSe
moZnosti dolgoroéne (10 do 15
let) zagotovitve potrebnih koli-
¢in pSenice, pSeni¢nih mok in ko-
ruze, vendar bi morali zdruziti
okoli 200 milijonov din za razsi-
ritev proizvodnje hrane.

Na zakljucku poslovnega raz-
govora smo se dogovorili, da
bomo obojestransko prouéili
ponujene oblike nadaljnjega
dolgoro¢nega sodelovanja, ki na;
bi trajalo najmanj 10 let. Sode-
lovanje je pogojeno z zdruzeva-
njem sredstev in zagotovitev po-
trebnih koli¢in osnovnih pre-
hrambenih in drugih izdelkov, ki
so predmet pridelovanja in proi-
zvodnje PK »SOMBOR« Som-

bor.
Konkretne razgovore o na-

daljnjem dolgoroénem sodelo-
vanju bodo nadaljevali v Som-
boru 21. maja letos. Upamo, da
bomo .do takrat resili vprasanje
zagotovitve potrebnih sredstev
za zdruZevanje oziroma razsiri-
tev proizvodnje hrane.

Franc Petauer

Kaj je
novega
v marketing
-

sektorju?

Aktivnosti za uresniCeva-
nje poslovno komercialne po-
litike so v polnem teku. Sam
predlog je v fazi samouprav-
nega sprejemanja, istoasno
pa Ze tecejo poslovodski se-
stanki, pripravljajo program
oskrbe gostinstva in turizma,
ustanavljajo posebno skupino
za pripravo programa obrtne

kooperacije in vse druge ak-
tivnosti z dobavitelji in kupci.

Navezali smo poslovne
stike -z avstrijsko firmo
»ZEPOL« iz Niederneu-

kirchna, ki nam obeta Siroke
moznosti sodelovanja na po-
dro¢ju mednarodne menjave
blaga. Prvi rezultat nasega
sodelovanja bo uspeden izvoz
zmrznjenih kokoSi.

Na podro¢ju ponudbe tek-
stilnih izdelkov, pletenin, ga-
lanterije in talnih oblog ni¢
novega. Bogata izbira lahke
konfekcije in pletenin po naj-
novej$i modi. Nastopil je ¢as,
ko bomo morali pospeseno
iskati kupce in se jim pribli-
Zati s ¢im ugodnejSimi cenami
ter kulturno postrezbo.

V zakljuéni fazi so priprave
za sodelovanje delovnih or-
ganizacij zdruZzenih v SOZD
»MERX¢« na predstavitvi in
prodajni razstavi slovenskega
gospodarstva v Innsbrucku
(A) v ¢asuod 28. 6.do 14. 7.
1985. S svojimi izdelki Zelijo
sodelovati:. DO »BLA-
GOVNI CENTER«,
»MLINSKO PREDELO-
VALNA  INDUSTRIJA«
Celje, »SAVINJA« MO-
ZIRJE in »DRAVINJSKI
DOM« Slovenske Konjice.

Ukrep za zmanjsanje

izgub

Lastno kmetijsko proizvodnjo KZ Lasko so dali v najem

V temeljni organizaciji Proi-
zvodnja in predelava mesa Kme-
tijske zadruge Lasko so se odlo-
cili, da dajo v najem delovno
enoto te temeljne organizacije, to
je lastno kmetijsko proizvodnjo,
za dolofeno obdobje kmetu
kooperantu zadruge Andreju
Vesenjaku. O razlogih takSnega
ukrepa nam je nekaj ve¢ pove-
dal direktor temeljne organiza-_
cije Rasa BRKLIJACIC: »V nai
temeljni organizaciji imamo dve
delovni enoti, ena je lastna kme-
tijska proizvodnja, to je govedo-
reja in kuncereja, druga pa je
klavnica in predelava mesa. Ze
vec let smo imeli izgubo prav na
tem govedorejskem podrodju,

-i

Zadnja seja poslovnega odbora je bila zelo pestra glede razprav, kar ni nakljucje, saj so delegati obravnavali in

zato smo pri¢eli razmisljati, kako
bi to izgubo odpravili. Strokovna
skupina iz naSe sredine, drugih
¢lanic sozda in razvojno investi-
cijskega sektorja je pripravila ved
inacic, kako bi ta del lastne kme-
tijske proizvodnje preusmerili.
Vendar pa so ekonomski 1zra-
¢uni pokazali, da na nobeno ina-
¢ico glede na trenutne razmere
na trgu ne moremo racunati,
kajti nobena nova proizvodnja
ne bi prinesla dovolj dohodka,
ker ima ta enota premajhne
zmogljivosti za druzbeni sektor,
to je okoli 50 hektarov razdrob-
ljenih kmetijskih zemljis¢. Zato
bi prav zaradi te razdrobljenosti
zemljis¢a pri vsaki novi proi-

zvodnji nastali ogromni stroski.
Na osnovi teh analiz so se delavci
v Kmetijski zadrugi Lasko odlo-
¢ili, da ta del svoje kmetijske
proizvodnje dajo v najem kmetu
kooperantu Andreju Vesenjaku.
To je mlad kmet, po poklicu
kmetijski tehnik, ki je doslej Ze
imel 70 pitancev, sedaj pa je
prevzel v najem Se okoli 50 hek-
tarov zemljis¢, 30 krav molznic
in 60 pitancev in tako postal
najmo¢nejSi kmet kooperant te
zadruge.«

Lep primer Kmetijske zadruge
Lasko, kaj vse se da narediti za
zmanjSanje izgub in izbolganje
gospodarskega polozZaja.

pripravili predlog sklepov za delavski svet sestavljene organizacije za izredno pomembna podrodja, skupna
zavse clanice. Tako so razpravijali o predlogih ukrepov za izbolfSanje sedanjega stanja in boljsega gospodar-
jenja v letu 1985, o poslovno komercialni politiki, nacrtu izvozno uvozne politike, o delovnih usmeritvah
Plansko poslovne skupnosti Hmezad Merx.o druzbenem dogovoru o programiranju ter osnovah za urejanje
oblikovanja financiranja in uporabo republiskih rezerv blaga osnovne preskrbe, o druZbenem dogovoru o

delovanju in razvoju RTC Golte.




MERX
VESTNIK

STRAN 4

MAJ 1985

Hitro pripravljanje hrane

V Parizu je bila na Porte de Ver-
sailles v dneh od 22. 3. do 25. 3.
1985 4. razstava FAST FOOD
EXHIBITION.

Sodobni nacin intenzivnega
Zivljenja — pomanjkanje Casa,
deljeno delo — je v razvitem
svetu Ze pred leti povzrodil, da so
klasi¢ni nadin priprave in nude-
nja hrane prilagodili novim ra-
zmeram. Klasicna  priprava
hrane in surovih Zivil se je spre-
menila v industrijski nadin, saj je
vecina zivil oz. jedil Ze polpri-
pravljenih, bodisi zamrznjenih
ali konzerviranih na druge naci-
ne.

Tudi sama priprava jedil v go-
stis¢ih je postala enostavna (s
pomodjo strojev in naprav), hitra
in sorazmerno poceni. Ta nagin

novega prehranjevanja preko -

dneva, ki je priSel iz ZDA, se je v
drzavahzahodne Evrope izredno
razsiril, s tem da so ga obogatili
$e z nacionalnimi posebnostmi
posamezne deZele.

Med najboljznane zvrsti loka-
lov za hitro pripravo in nudenje
jedi v ZDA so:

HAMBURGERS. Med temi
so tudi v Evropi znane firme kot
WENDY’S, MC DONALDS,
BURGER KING ‘in drugi. Tu
pripravljajo razliéne hamburger-
je, pommes frites, ter nudijo bre-
zalkoholne pijace, predvsem
coca-colo.

STEAKHOUSE, ki se prav
tako uveljavljajo v Evropi. (Tudi
pri nas ima tovrstno restavracijo
hotel Kompas). Med njimi so
znane verige gostis¢: WE-
STERN SIZZLIN, Mr. STEAK,
BONANCA, PONDEROSA.
Ponudba je specializirana: zrezki
s prilogo idr,

Med priljubljenimi  vrstami
gostis€ so e PIZZERIE in go-
stiS¢a, ki pripravljajo pi§€ance,
dalje COFFEE SHOPS in druge.

Pri nas je med hitro priprav-
ljenimi jedmi najboljznan HOT
DOG, v zadnjem desetletju pa
tudi vse bolj popularne pizze.

Hamburgerji pri nas so le zelo
slab nadomestek originalov, saj
nimamo tehnologije niti ustrez-
nih (pripravljenih) surovin.

Na sejmu FAST FOOD so ce-
lovito prikazani stroji in naprave
za hitro pripravljanje hrane —
vecina teh naprav je delala. Pri-
kazali so tudi Stevilno in razno-
vrstno ponudbo konzerviranega
so€ivja, zelenjave, delikates,
posebejza gostinstvo. Znacilnost
uporabe teh izdelkov prehram-
bene industrije je izredna razno-
vrstnost, ki daje gostincu moz-
nost, da v majhni kuhinji (brez
oddelkov) hitro pripravi privla-
¢en in cenen obrok.

Med napravami bi posebej
opisal:

— napravo za pripravo ham-
burgerjev. Na njej pripravljajo
hamburgerje kot na tekofem
traku. Pek dobavlja v pladnjih Ze

prerezane (higiensko embalira-

ne) hlebcke, ki jih delavec name--

sti v napravo, ta name$¢a tudi
pripravljeno zmrznjeno mleto
meso (pleskavice), drugi delavec
polni hamburgerje, tretji pa jih
embalira in nalaga v kartonske
Skatle.

Vse to lahko delajo priugeni
delavci.

— Stroj za pefenje pommes
fritesa. Stroj je izdelan iz nerja-
ve¢e plocevine, prikljuéen na
elektriko in vodo. Iz dehidrira-
nega krompirjevega granulata,
ki ga zmeSa z vodo v testo, obli-
Kuje in reZe ustrezne rezine, ki
jih spece in pefene lahko nepo-
sredno prodajajo. Stroj je treba
le oskrbovati z granulatom in
krompir distribuirati,

Tudi ta dela lahko opravlja
priu¢eni delavee, kar je znadilno
za celotno hitro pripravljanje
hrane.

VISOKA TEHNOLOGIJA
— (stroji, naprave, industrijska
priprava)

Znano, zlasti med mladimi
priljubljeno  gostiSte  BI-
STRO VRINICA tozda
NA-NA je al:ipravilo v
oddelku bivie © bonboniere
novo ponudbo hitro priprav-
ljenih jedi po zelo ugodnih
cenah.

Gostom nudijo cenejse
pizze: normalne in mini, na-
devani francoski kruh, send-
viée, ve¢ vrst delikatesnih
solat, doma pripravljeno je-

Bistro Vrtnica —
hitro in poceni

trno pasteto in novost 0z. po-
sebnost: paladinke.

PalaCinke pripravljajo po
svojem receptu, nadevajo pa
jih z naribanim sirom, jajci,
sadjem, marmelado, ¢oko-
lado in drugimi dodatki,

Hitro pripravijene jedi so
namenili predvsem mladini,
zanimale pa bodo tudi druge
obcane, saj gre za novosti, ki
so Se poceni, kar danes ni
ravno pogost primer.

ENOSTAVNO DELO, bi bil
lahko moto te razstave in hitro
pripravljene hrane.

Posebe] bi bilo treba poudariti
znacCilnost francoske hitre kuhi-
nje, to so palacinke, ki jih pri-
pripravijajo na razliéne nacine in z
razlicnimi nadevi od klasiénih do
sirovih, z jajeci, mesom, sadjem
itd. Za pripravo imajo napravo,
ki avtomati¢no odmeri in razpo-
redi testo po vro¢i povidini, ki jo
potem poljubno polnijo in razde-

- lijo na porcije.

To je le nekaj utrinkov in misli
zrazstave. In kako pri nas? Uvoz
tehnologije ne pride v postev
(devize), saj ga pogojuje tako in-
dustrijska priprava surovin kot
tudi vzdrzevanje. Vseeno pa bi
lahko del teh novitet uspesno
uvedli tudi pri nas.

Pizze, ki jih pripravljamo pri
nas, so zelo dobre, ¢epravimamo
tezave z delikatesami in zagim-

bami. Tako bi lahko uvedli tudi
palatinke. Nekateri veéji proi-
zvajalci tudi pri nas Ze delajo
zmrznjene zrezke (29. novem-
ber, Pomurka). Ce bi temu sledili
tudi veliki proizvajalci Zivil (ze-
lenjava, socivje, delikatese), bi
lahko tudi pri nas pripravljali
hitre kompletne obroke (ugodno
za druzbeno prehrano). Zal so
cene teh izdelkov (mesnih) ob-
¢utno previsoke in slabe kakovo-
sti, da o konzervirani zelenjavi in
delikatesah ne govorimo, tako da
pri hitro pripravljeni hrani izgu-
bimo najbolj privlatéen moment,
to je cenenost.

Na koncu pa §e primerjava cen
v trgovini, gostis¢ih in standardu
nasploh.

Francoski delavec ima zago-
tovljeno minimalno plago 4000
frankov, nas delavec pa 20.000
din. Po uradnem tecaju je placa
Francoza 5x veéja. Cene Zivil
(izredno bogata izbira) so do po-

lovice vi§je kot pri nas, s tem da

so nekatera tudi znatno cenejia
(npr. krompir). Cene pijacin jedi
v bistroiih so za nase pojme viso-
ke. Steklenica piva (0,33) 15 fra-
nkov, (0,50) 25 frankov, kar je 5-
krat vec kot v trgovski mreZi (pri
nas v gostinstvu 1,5 do 2-krat
vi§je kot v trgovini), vino je po
70—80 frankov za liter (Beaujo-
lais) kar je prav tako petkratna
cena kot enako v trgovimi na
drobno. 1 kos torte je 30—40
frankov, kar je 10-krat ve¢, kot

stane najboljSa torta pri nas.
Zato ni ¢udno, e je nasa pre-
hrana najdrazja v Evropi, da pa
so cene gostinskih storitev neu-
strezne — neustrezne razmerju,
ki velja v razvitih drzavah. Zato
bodo tezave Se naprej tako v
naSem standardu, kot v gostin-
stvu in turizmu, ki je sestavni del
in odlicen kazalec Zivljenjske
ravni vsake druZbe. )
Vinko Medvesek

'Predstavljamo vam...

Marketing sektor v vlogi
delovnih organizacij

Kaj je marketing sektor?

Franc Petauer: »V $tevilnih okoljih zelo po-
enostavljeno obravnavajo vlogo in pomen marke-
ting sektorja. Ce izhajamo iz trenutnega tevila
zaposlenih, ki ne presega 11 delavcev in poeno-
stavljenega gledanja na njihove naloge, potem si
tezko ustvarimo pravilno predstavo o vlogi in po-
menu marketing sektorja.

Delovanje marketinga v sestavljeni organizaciji
»MERX« bi moralo predstavljati zdruzeno delo-
vanje vseh poslovno-komercialnih sluzb od te-
meljnih preko delovnih organizacij do marketing
sektorja v DS SS SOZD ter povezano s proizvod-
nimi organizacijami. V tem zdruZenem marketing
delovanju morajo biti jasno opredeljene naloge in
pristojnosti posameznih poslovno-komercialnih
sluzb vseh udeleZencev v procesu proizvodnje in
menjave blaga. Delovanje marketinga mora biti
usklajeno in medsebojno povezano.

Prav sedaj vztrajno delamq da resniéno uvelja-

. vimo delovanje marketinga, kot smo ga opisali v
prejSnjem stavku, da bi v teh tezkih gospodarskih
razmerah zagotovili vsem udeleZencem v blagov-
nem prometu ¢im bolj gospodarno poslovanije in
¢im vecji ostanek dohodka.«

Kaj dela marketing sektor oziroma kaksna je or-
ganiziranost?

Franc Petauer: »Naloge marketing sektorja
podrobno opredeljuje 15. €len Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v sozd »MERX« Celje (&i-
stopis).

Med pomembnejSe naloge marketing scktorja
sodijo predvsem naslednje: dolgoroéna zagotovi-
tev preskrbe z osnovnimi prehrambenimi proi-
zvodi: pSenica, pieni¢na moka, koruza, sladkor in
olje. Dolgorotna zagotovitev teh proizvodoy
mora sloneti na zdruZevanju dela in sredstey s pro-
izvodnimi organizacijami;

Organizirano usmerjanje in zagotavljanje vsch
drugih prehrambenih in drugih proizvodov vsa-
kodnevne porabe;

Zagotavljanje potrebnih koliéin mineralnih
gnojil, kemi¢nih zaséitnih sredstey, moénih krmil,
kmetijske mehanizacije in drugih reprodukcijskih

materialov, ki so potrebni za kmetijsko in Zivilsko
proizvodnjo;

Organizacija prodaje lastne kmetijske in pre-
hrambene proizvodnje v okviru sozd »MERX« in
izven nje. Proizvodnja in prodaja jabolk, vina,
mesa in mesnih izdelkov, kruha in peciva mora
sloneti na sklenjenih SaS o dolgoroénem poslov-
nem sodelovanju in zdruZevanju dela in sredstev;

Utrjevanje in vzpostavljanje dolgoroénih po-
slovnih odnosov tako s proizvodnimi organizaci-
Jami s tekstilno konfekcijskega in industrijsko teh-
ni¢nega kot s prehrambenega podroéja,

pospeSevanje izvozne aktivnosti:

razreSevanje blagovnih tokov med proizvod-
njo, trgovino na debelo’ in drobno ter iskanje
ustrezne delitve skupaj ustvarjenega dohodka.

Po mnogih razpravah in iskanju ustrezne orga-
nizacijskc oblike marketing sektorja smo se
konéno opredelili za naslednji organizacijski se-
stav: direktor sektorja, pomocnik direktorja za
kmetijsko podrocje in prehrambeno proiz, po-
mocnik direktorja za Zivilsko blago in izdelke vsa-
kodnevne porabe, komercialist za tekstil, konfek-
¢ijo, trikotazo in pletenine, komercialist za orga-
nizacijo sejmov in za dologene ind. proiz., komer-
cialist za organizacijo ekonomske propagande, sa-
mostojna komercialista za zunanjo trgovino (dve
osebi), komercialist za raziskavo trga in poslovno
informatiko, tajnica in administrator — korespo-
dent.

Vsi delavei, ki so razpore jeni na dela in naloge v
marketing sektorju, imajo zahtevano strokovno
1zobrazbo in bogate delovne izku$nje, zato lahko
pricakujemo, da bodo naloge dobro opravili.«

Katerim podrocjem dela namenjate danes najveé
pozornosti in s kakSnimi tezavami se srecujete pri
svojem delu? :

Franc Petauer: »N okviru sprejete poslovno
komercialne politike SOZD »MERX« za leto
1985 smo si zadali predvsem naslednje pomemb-
nejse naloge: organizirano usmerjanje vseh bla-
govnih pretokov med proizvodnjo, trgovino na
debelo in drobno ter gostinsko dejavnostjo; razre-

Franc Petauer

Sevanje dohodkovnih odnosov med proizvodnjo
in ‘udeleZenci blagovnega prometa ter gostin-
stvom; aktiviranje vseh moznih resursov za mak-
simalno povecanje izvozne aktivnosti tako proi-
zvodov lastne proizvodnje kot drugih proizvod-
nih organizacij; utrjevanje dolgoroéne zagotovi-
tve nemotene preskrbe z vsemi pomembnej§imi
izdelki Siroke porabe, krmili, mineralnimi gnojili
in drugimi reprodukcijskimi materiali; nadaljnje
razvijanje samoupravnega sporazumevanja na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev za skupno po-
slovanje ter dolgoronega poslovodnega sodelo-
vanja.

S sprejeto poslovno komercialno politiko
SOZD »MERXc« zasledujemo veé¢jo gospodar-
nost pri usmerjanju blagovnih tokov, ustvarjanju
vetjega dohodka, organiziran nastop do proi-
zvodnih organizacij, izkoris$éenost vseh moznosti
pove€anja izvozne aktivnosti in postopno utrje-
vanje poslovne discipline.

Iz dosedanjih razprav lahko ugotovimo, da so
poslovno komercialno politiko sozda »"MER X « za
leto 1985 v vseh sredinah dobro sprejeli. Razpo-
loZenje do bolj naértnega skupnega dela na po-
droju poslovno komercialnih zadev zahteva od
vseh udeleZencev ve¢ poslovne aktivnosti predy-
sem pa doslednejSe izpolnjevanje sprejetih ob-
veznosti.

_ Ekonomski poloZaj,v katerem se je znasla trgo-
vina na drobno s prehrambenimi proizyodi, ni za-
vidljiv, zato morajo odgovoerni delavei z razlié-
nimi ukrepi zagotoviti ustavitev nadaljnjega po-
slabSanja ekonomskega poloZaja in omogogiti po-

ve€anje dohodka. Mnogi vidijo izhod v vzpostavi-
tvi direktnih blagovnih tokov, da bi lahko koristili
celotni deleZ, ki je namenjen za pokritje stroskov
trgovanja na debelo in drobno.

Ugotavljamo, da je proizvodnja le delno pri-
pravljena slediti tem interesom. Oskrbovala bi
prodajne enote v centrih vecjih potro$niSkih sre-
disS¢, oskrbo podezelja pa prepus¢a trgovini na de-
belo. Istocasno proizvodnja ni pripravljena priz-
nati trgovini na debelo vecji delez zaradi nastopa-
nja vecjih stroskov, ¢e bi morala trgovina na de-
belo oskrbovati samo podeZelje. |

V sprejeti poslovno komercialni politiki sozda
»MERX« za leto 1985 smo jasno opredelili obseg
direktnih blagovnih tokov, zato ne moremo do-
puséati nereda na tem podro¢juin odklanjamo vse
nedogovorjene in neutemeljene zahteve po Sirje-
nju dircktnih blagovnih tokov.

Na podlagi dogovora o izvajanju politike cen in
druzbene kontrole cen v letu 1985 smo na zatetku
leta ocenili, da bo pri§lo v trgovini s prehrambe-
nimi proizvodi do porasta razlike v ceni kot odraz
spreminjanja razmer na trgu in delovanja Zvez-
nega odloka o oblikovanju cen proizvodov v pro-
metu na debelo-oziroma na drobno v letu 1985
(Ur. list SFRJ §t. 69-84). Razlika v ceni naj bi po-
rastla v:

1. trimeseéju za 0,75 %

IL. trimesecju za 1,50 %

II1. trimesecju za 2,00 % in ob koncu letaza ca,
2,50 %.

Sedaj ugotavljamo, da se_je napoved za prvo
trimesecje uresniCila, saj je razlika v ceni v pre-
hrambeni trgovini Slovenije porastla v povpre&ju
za 0,85 %.

Nakazana rast razlike v ceni Se ne re$uje vseh
dohodkovnih problemov te trgvine, zato bodo po-
trebni tudi drugi organizacijsko tehnoloski prije-
mi, ki bodo iz dohodkovnega vidika spro$éali no-
tranje rezerve.

Pozitivna dohodkovna gibanja v trgovini na
drobno s prehrambenimi proizvodi so prav gotovo
v dolo¢enem delezu tudi zasluga uspesnega ure-
sniCevanja sprejete poslovno komercialne poli-
tike sozda »MER X «,

Ali ste kadrovsko dovolj moéni za uresniitey
vseh teh zamisli oziroma komercialne politike?

Franc Petauer: »Upostevajoé zapisana nacela
delovanja marketinga v zacetku tega ¢lanka, smo

. prepritani, da smo kadrovsko dovolj sposobni, da

uspesno uresni¢imo sprejete obveznosti v okviru
poslovno komercialne politike sozda »MERX«
Celje za leto 1985.«

Kako naprej?

Franc Petauer: »Qdloéno si bomo prizadevali,
da postane poslovno komercialna politika vodilo
nasega dela, saj so v njej zastopani interesi vseh
dejavnosti, zdruzenih v sozd »MERX« Celje.«
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Izvolili smo nove delegate, predsednik delavskega sveta Marija
Cond, namestnik Ludvik Beve

10.
11.
124

135

14.
15.

16.

DO BLAGOVNI CENTER

tozd Transport in obrtne storitve
fozd Preskrba

tozd Prazarna

DO POTROSNIK

tozd Prodaja Celje

tozd Prodaja Lasko

tozd Prodaja Sentjur

tozd Prodaja Sloven) Gradec
tozd Prodaja Ravne

tozd Prodaja Sostanj

tozd Prodaja Radece

DO MPI

tozd Mlin

tozd Pekarna in slasc. Celje
tozd Pekarna in slas¢. Rog. Slatina

tozd Majolka
tozd NA-NA
tozd Ojstrica
tozd Savinja Lasko

DO HOTELI-GOSTINSTVO
tozd Gostinstvo-turizem Celje
tozd Gostinstvo-turizem Ravne
tozd Gostinstvo Radlje ob Dravi

. DO DRAVINISKI DOM

tozd Varnost
tozd Dom
tozd GT Jelen

tozd Proizv. in pred. mesa
tozd Lasko
tozd Transport

. KMETIISKA ZADRUGA CELIJE
. DO MODA CELIJE

DO SAVINJA MOZIRJE
DO TEKO CELIJE

DO REKLAMA CELIJE
GP TURIST NAZARIJE

ZDRAVILISCE DOBRNA
HOTEL KOSENJAK

Valentin Vidmar
Franc Gregl
Dora Irsi¢

Milica Dolinsek
JoZe Potudek
Ludvik Beve
Marija Bosnik
Jurij Kugovnik
Marija Golavsek

. Nada Kralj

Alojz Ramsak
Marjeta Mezner
Slavko Vrecko

. DOGOSTINSKO PODJETIE CELJE

Janko Zupanc
Frane Markovi¢
Jozica Kapitler
Albert Salobir

Marjana Brumec
Pavla Kogelnik
Danica Druzini¢

Franc Verdler
Darko Ercek
Cvetko Jelen

. KMETHSKA ZADRUGA LASKO

Franc Krasck
Janko Kovacic
Ivan Hercog

Igor Marzidovsek
Stefan Novak
Fanika ForSner
Agica Majheni¢
Peter Krugic¢

Vladislava Vidmar

Venceslav Flere
Ivo Pajer

KMETILISKI KOMBINAT SENTJUR

tozd ‘Trgovska dejavnost

tozd Klavnica

tozd Transport

tozd Lastna kmet. proizvodnja

- TOK Sentjur

I

18.

19.
20.

21.

2

DO AVTOTEHNIKA

DO TKANINA

tozd Maloprodaja

tozd Veleprodaja

tozd Potrosnja Zagorje

DO AVTO CELIE

Franc Opresnik
Drago Leskovsek
Janez Gracéner
Oto Prebil

Alojz Senica

Rajko Tamse
Joze Vehovar
Marija Coné
Joze Pole

Janko Kosar

KMETHSKA ZADRUGA SL.OV. KONIICE

tozd Lastna proizvodnja
tozd Zadruznistvo

Alojz Cugmas
Anton Kuzman

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

sozd Merx

RTC GOLTE

Cvetko Kolenc

Marjana Skornsek

Za delegate v odbor samoupravne delavske kontrole sozda
MERX smo izvolili naslednje delegare:

iy

18,
19.
20.

21

A

DO BLAGOVNI CENTER
DO POTROSNIK

DO MPI

DO GOSTINSKO PODJETIE
CELJE

DO HOTELI-GOSTINSTVO
DO DRAVINISKI DOM
KMETILISKA ZADRUGA
LASKO

KMETISKA ZADRUGA
CELJE

DO MODA CELJE

. DO SAVINJA MOZIRJE
. DO TEKO CELJE:

. DO REKLAMA CELJE

. ZDRAVILISCE DOBRNA

DO TURIST NAZARIE

5. HOTEL KOSENJAK
16.

KMETIISKI KOMBINAT
SENTJUR

. DO AVTOTEHNIKA
DO TKANINA

DSSS sozd MERX
KMETISKA ZADRUGA
SLOV. KONJICE

. DO AVTO CELJE

. RTC GOLTE

Vinko Stefanié¢
Marko Lavrinc
Danica Gorjup

Marija Cigoj
Vera Krelj
Avgust Puncuh

Vinko Kriznik

Danica Zupanc
Olga Tabor
Ivan SovinSek
Marjan Juricko
Marjana Sluga
Slavica Verden
Jozica Marolt
Marija Suler

Tomislav Novak
Drago Golouh
Majda PeSec
Leon Beve

Franc Pinter
Alojz Modic
Marjan Prelog

Sklepi 1. redne seje
delavskega sveta sozda

Tocka | — pregled in realizacija
sklepov

SKLEP: Potrdi se zapisnik 6.
redne scje delavskega sveta
SOZD
Tocka 2 — konstituiranje delav-
skega sveta :

Delavski svet je wverificiral
mandate in imenoval predsed-
nika DS tov. CONC Marijo iz
DO Tkanina Celje in njenega
namestnika tov. BEVC Ludvika
iz DO Potrosnik Celje.

Tocka 3- — imenovanje PO in
koordinacijskih odborov

SKLEP: Delegati DS z vedino
glasov potrdijo imenovanje PO v
sestavi, kot je bil predlagan.

SKLEP: Delegati DS z vecino
glasov  potrdijo  imenovanje
koordinacijskih odborov.

SKLEP: Delavski svet osvaja
pobudo KO za splosme zadeve

- SOZD MERX. Clanice SOZD

in DS SS SOZD zadolzuje, da
vodijo aktivnosti za uskladitev
volitev v samoupravne organe in
druge organe lastne sredine in
SOZD s skupscinskimi volitva-
mi, ki bodo v spomladanskem
roku 1986, KO za sploSne za-
deve pa mora spremljati potek
aktivnosti v OZD in DS SS
SOZD.

Tocka 4 —analiza gospodarjenja
za leto 1984 in predlog ukrepov
za sanacijo sedanjega stanja in
boljSega gospodarjenja
KLEP: Sprejmejo se pred-
logi ukrepov za poslovanje v letu
1985. Predlogi ukrepov se v pi-
smeni obliki posredujejo vsem
DO in TOZD, ki so dolzne te
ukrepe prirediti svojim razme-
ram. Trimesecno se bo ugotay-
ljalo, kaj je bilo storjenega.
SKLEP: KPO naj takoj pri¢ne
s konkretnimi aktivnostmi za
realizacijo predlaganih ukrepov

pri posameznih DO, oziroma
TOZD,3e posebejv DO, ki izka-
zujejo izgubo.

SKLEP: DS sprejme sklep, da
samoupravn organi v DO in
TOZD skupno z DPO zahtevajo
od poslovodnih delaveev odloc-
nejSe premike za reorganizacijo
skupnih sluzb na nivoju DO, kot
tudi na nivoju TOZD.

SKLEP: Poslovodni delavci so
osebno odgovorni, da se predlogi
ukrepov za boljSe gospodarjenje
v letu 1985 podrobneje razde-
lajo v njihovih sredinah, s kon-
kretnimi nalogami in da le-te
sprejmejo tudi samoupravni or-
gani.

SKLEP: Finanéna koordina-
cija v okviru Interne banke pri-
pravi stalis¢e do zdruzitve 1B,
Splosne banke Celje in Titovo
Velenje in se¢ mora uskladiti tudi
s SOZD Hmezad.

Tocka 5 — poslovno komer-
cialna poliika in plan izvozno
uvozne politike SOZD v letu
1985

SKLEP: DO SOZD Merx
podpira in sprejema dolocila za
izvajanje poslovno komercialne
politike za leto 1985 z vsemi
vzporednimi dokumenti.

SKLEP: Marketing sektor

" skupaj s komercialno koordina-

cijo je zadolzen. da spremlja
izvajanje dogovorjene poslovne
politike. Najmanj vsake 3 me-
sece pripravi za organe upravlja-
nja ustrezna porocila, ob neizva-
janju sprejete politike predlaga
ukrepe.

SKLEP: Marketing sektor pri-
stopi k vsebinski in organizacij-
ski pripravi programa dela sku-
pine za ugotavljanje kvalitete in
cene blaga v prodaiji.

SKLEP: Sprejme se porocilo o
realizaciji plana izvoza za leto
1984 in osnutek plana izvoza in

uvoza v SOZD Merx za leto
1983, razpolaganja z deviznimi
sredstvi v letu 1985, izracuna
druzbeno priznanih reprodukcij-
skih potreb in obveznosti za
zdruzevanje deviznih sredstev za
umetna gnojila in zaS¢itna sred-
stva za leto 1985.

Tocka 6 — delovne usmeritve
Plansko  poslovne  skupnosti
Hmezad-Merx

SKLEP: Delavski svet v celoti
sprejme delovne usmeritve Plan-
sko poslovne skupnosti HME-
ZAD-MERX

SKLEP: Delavski svet verifi-

cira sestav ¢lanov KO s predla-
ganimi dopolnitvami.
Tocka 7 — obravnava druzbe-
nega dogovora o programiranju
ter o osnovah za urejanje obliko-
vanja, financiranja in uporabo
republikih rezery blaga osnovne
preskrbe viletu 1983,

SKLEP: Sprejme’ se predlog
druzbenega dogovora o progra-
miranju ter osnovah za urejanje
oblikovanja, financiranja in upo-
rabo republiSkih trZznih rezerv
blaga osnovne preskrbe v letu
1985.

SKLEP: Za podpisnika druz-
benega dogovora se pooblasca
predsednika KPO toy. Franca
BANA.

SKLEP: Marketing sektor se
zadolzi, da sodeluje pn delu
Sveta za republiske trzne rezerve
in zastopa interese nosilcev pre-
skrbe, zdruzenih v SOZD MERX
Celje.

Tocka 8 — obravnava druzbe-
nega dogovora o delovanju in ra-
zvoju RTC Golte

SKLEP: Delavski svet Merx
sprejme druzbeni dogovor o de-
lovanju in razvoju RTC Golte.
Za podpisnika pooblaséa pred-
sednika KPO SOZD tov. Franca
BANA.

SKLEP: Za ¢lana druzbenega
sveta delavski svet imenuje tov.
Jureta TOPLAKA, podpred-
sednika KPO.

Tocka 9 —razpis del in nalog po-
slovodnega sekretarja

SKLEP: Na osnovi 52. élena
statuta in 61. ¢lena SS SOZD
Merx, delavski svet SOZD Merx
razpisuje dela in naloge vodije
delovne skupnosti — poslov-
nega sckretarja SOZD Merx
Celje za mandatno dobo 4 let.

SKLEP: Na osnovi 53. ¢lena
statuta SOZD Merx delavski
svet SOZD imenuje B-¢lansko
razpisno komisijo v sestavi:

JoZica Novak, Gostinsko po-
djetje Celje
Albert Lebi¢, Blagovni center
Celje :

Stane Leskoviek, Avto Celje

Branko Oset, KK Sentjur

JoZe Patnik, Potrodnik Celje

Edi Fijavz, MPI c.eljeF

Zavodjo DS SS — poslovnega
sekretarja je lahko imenovan de-
lavec, ki izpolnjuje naslednje
pogoje: da ima visoko ali vijo
izobrazbo pravne, upravne, or-
ganizacijske, ekonomske ali
druge ustrezne smeri; da ima 3,
oziroma 5 let delovnih izkuSenj;
da ima organizacijske in vod-
stvene sposobnosti, da je SirSe
druzbenopoliticno aktiven, da
poda predlog o nadinu realizacije
razvojnega programa SOZD in
DS 85 SOZD
Taocka 10 — obravnava cenika
oglasov v Vesmiku Merx

SKLEP: Delavski svet potrdi
predlog cenika oglasov s poprav-
ki.

Tocka Il —razno —sprememba
pravilnika o podeljevanju priz-
nanj in pohval

SKLEP: Delavski svet sprejme
pobudo kolegija direktorjev
SOZD za spremembo in dopol-
nitev pravilnika o podeljevanju
priznanj in pohval. Spremembo
je opraviti v vsebini, ki oprede-
ljuje denarne nagrade, ki jih je
nadomestiti znagradami 7-dnev-
nega penziona v ZdraviliS¢u. -

Spremembe pravilnika je po-
trebno v obravnavo posredovati
v vse TOZD in enovite DO.

Ocena lastnega dela

Iztekel se je dvoletni mandat predsednika delavskega sveta in poslovnega odbora
sestavljene organizacije Merx

Ob izteku mandata predsednikov delavskega sveta in poslovnega
odbora sestavljene organizacije Merx smo se pogovarjali z njima o
samem delu teh dveh organov, kako ocenjujeta delo delegatov in s
kaksnimi problemi sta se srecevala, :

Valentin Vidmar: »Predsednik
delavskega sveta sestavljene or-
ganizacije Merx sem bil dve leti in
upam si trditi, da smo v tem ob-
dobju vsi delegati pripomogli k
krepitvi samoupravljanja nasega
sozda, seveda ob velikem posluhu
oziroma podpori  kolegijskega
poslovodnega organa, S¢ po-
sebno pa predsednika, ki se je
vedno vkljuceval in dajal svoj
prispevek K razvoju samoupray-
ljanja. Veckrat se spomnim nje-
govih misli, ki jih je povedal na
eni izmed sej delavskega sveta:
»Tezave in problemi se bodo po-
javljali, ¢e se ne bomo znotraj
sozda znali. pravilno samou-
pravno organizirati. V tistih de-
lovnih sredinah, kjer ne krepijo
samoupravnega sistema, ne mo-
rejo dobro poslovati.« Predsed-
nik delavskega sveta sem bil v za
gospodarstvo  izredno  tezkih
¢asih, tako da smo delegati véa-
sih sprejemali tudi zelo po-
membne odlocitve. Vendar je
§lo, ker smo vedno vse probleme
regevali skupaj in ni nikoli bilo
vedjih odstopanj. Ce pa je Ze
prnislo v posamezni delovni sre-
dini do izrednih pojavov, smo jih
vedno znali reSevati znotraj
sazda Merx. Ce bi ocenil delo de-
lavskega sveta po tehniéni plati,
to je pripravo gradiva in sodelo-
vanje strokovnih ‘sluzb, lahko
reCem, da je bilo to delo zadovo-
ljivo, da je bilo gradivo vedno
dobro pripravljeno, celo menim,
da Ce¢ bi imele podoben naéin
priprave gradiva ze s predlogi
sklepov vse delovne organizaci-
je. bi imeli samoupravljanje na
takSnem nivoju, kot si ga lahko
samo zelimo. Nekoliko drugade

Valentin Vidmar

pa je bilo z udelezbo in razpra-
vami delegatov. Ce bi bile dolo-
¢ene poslovodne strukture bolj
dosledne in zainteresirane ter bi
spodbujale samoupravljanje v
svojih delovnih okoljih, potem
si upam trditi, da bi marsikateri
problem lazje razreSili, ne bi
prislo do nesklepcnosti seje de-
* lavskega sveta, kot se nam je en-
krat v tem mandatu zgodilo, pa

tudi poslovodni delavci bi svoje
delegate bolj oboroZili z zna-
njem, da bi lahko razpravljali, ko
so odlocali o pomembnih stvareh

sozda, ki so skupne za vse ¢lani-
ce. Mogoce je nastala vrzel tudi
zato, ker direktorji niso dobili
vabil, torej niso bili obvescent,
zato bi bili morali v bodoée o seji
delavskega sveta sestavljene or-
ganizacije obvestiti tudi direk-
torje. S tem bi tudi oni lahko so-
delovali pri pripravi stalis¢. Da
kon¢am. Mislim, da je samou-
pravni sistem na ravni sozd ob

Hmezad — Merx

Izhajajo¢ 1z sklepov prve seje koordinacijskega odbora za
blagovni promet Plansko poslovne skupnosti »HMEZAD-
MERX«, so se 27, marca sestali na razgovoru predstavniki
Hmezadove delovne organizacije Import-Export in odgo-
vorni delavei Merxovega marketinga. Zakljucki razgovora so
pokazali moznosti $e bolj poglobljenega medsebojnega sode-
lovanja in skupnega nastopa na tujem in domacem trgu, seveda
na osnovi skupnega programa dela, ki ga bodo pripravili in sku-
Sali potrditi preko nepostednih poslov. '

podpori druzbeno politiénih or-
ganizacij in kolegijskega poslo-
vodnega organa zazivel.

Rasa Brkljacic: »Mislim, dg je
dclo poslovodnega odbora pote-
" kalo zadovoljivo, gradivo je bilo
dobro pripravljeno, sicer véasih
bolj obsezno, vendar ker je po-
slovni odbor operativno stro-
kovni organ, ki pripravlja gra-
divo za delavski svet, menim, da
mora biti gradivo bolj obsezno
oziroma prikazano v celoti, za
delavski svet pa pripravljeno v
skrajSani obliki. Premalo smo
naredili pri preverjanju skiepov
delavskega sveta, Se posebe;j ta-
krat, ko smo sprejemali dolocene
akte, pomembne za utrditev na-
Sega sozda, ko smo sprejemali fi-
nantno, komercialno politiko
sozda itd. Zato bi morale biti seje
poslovnega odbora bolj pogoste
ali vsaj pred vsako sejo delav-
skega sveta in seveda po seji za-
radi pregleda uresniCevanja
sklepov. Mislim tudi, da bi mo-
rali delegati poslovnega odbora,
glede na to, da je to operativni
organ delavskega sveta, stremeti
za tem, da se vsi borimo za
enotno politiko sozda, ne pa vsak
za svoje interese oziroma inte-
rese delovne organizacije. Za
dobro delo poslovnega odbora je
torej pomembno, da delegati pri
delu vedno vidijo nek skupen
cilj. Nekoliko slaba je tudi pove-
zava med koordinacijskimi od-
bori in poslovnim odborom.
Vsako strokovno gradivo za po-
samezno podrogje naj bi najprej

' obravnaval koordinacijski odbor

in pripravil predlog za poslovni
odbor. Tako na-primer poslovni
odbor ne bi smel obravnavati
problematike s podroéja kmetij-
stva, ¢e le-te ni prej obravnaval
koordinacijski odbor za to po-
drocje. Da pa bi bila ta povezava
boljSa, predlagam, da na vsak
poslovni- odbor vabimo tudi
predsednike koordinacijskih od-
borov, kajti le-ti bodo lahko za
posamezno podrocje najbolje
podali strokovno obrazloZitev.«
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Konferenca sindikata
sozda Merx

Koordinacijski odbor sindikata je na svoji konferenci v mesecu

aprilu po predhodni obravnavi porocil in zelo kvaliteini in konkretni

razpravi delegatov, Ze na sami seji sprejel zakljucke, na osnovi katerih
bo komisija za skiepe izoblikovala staliséa in jih posredovala vsem
osnovaim organizgcijam sindikata v sestavljeni organizaciji Merx v

sprejem in izvajanje.

Zakljucki: |

1. ZadolZi se predsedstvo KOS
SOZD in 008 TOZD, da
obravnavajo objektivno in celo-

vito informacijo o druzbenoeko-

nomskem poloZaju TOZD, DO
in SOZD, posebno s predlogom
ukrepov za poslovanje v letu
1985. S y

2. Najodgovornejsi delavci
temeljnih in delovnih organiza-
cij, ki so zakljuéili leto 1984 z iz-
gubo, morajo takoj pripraviti
konkretne ukrepe z nalogami
za boljSe gospodarjenje ter z
njimi sezmaniti vse delavce.
Druzbeno politiéne organizacije
in samoupravni organi pa morajo
vsake tri mesece preveriti rezul-
tate sprejetih ukrepov.

3. Odbor za splosne in kadrov-
ske zadeve sestavljene organiza-

cije Merx

a) pripravi predlog za enotno
politiko nagrajevanja po delu in
rezultatih dela v sozdu Merx,

b) pripravi predlog za uvedbo
socialne kartice, ;

¢) pripravi predlog za poeno-
tenje regresiranja delavcev za
letni dopust ob upostevanju so-
cialnega vidika, se dogovori z
obratno ambulanto za kvalitet-
nejSe zdravstvene usluge, za
boljsi odnos do pacientov in za-
hteva, da obéasno, najmanj pa
trikrat letno podajo poroéilo o
vrstah in vzrokih -poklicnih bo-
lezni, o stalezu bolnikov in o
tem, kakSen je povprecni me-
secni obisk v ambulanti.

4. Na nivoju sozda Merx se naj
ustanovi solidarnostni sklad, ki
naj bi sluzil za reSevanje izje-

mnih socialnih problemov in
mladih druZin,

5. Strokovne sluzbe sozda naj
poiScejo nacin in vrsto kreditira-
nja za delavce sozda pri nakupu
ozimnice, kurjave in oblagil.

6. Koordinacijski odbor sindi-
kata sozda Merx se mora oprede-
liti do perecega problema mladih
druzin, ko gre za placilo soude-
lezbe pri dodelitvi stanovan;.

7. Vse OOS po TOZD se mo-
rajo bolj angazirati za razvoj in-
formacijskega sistema v svojih
sredinah ter obvezati za vecji pri-
spevek k skupnemu glasilu, Mer-
xovemu Vestniku.

8. Vvseh O0S vTOZD se naj
dogovorijo in pripravijo ustrezne
predloge za podelitev priznanj
»Priznanje  samoupravljalcu«,
nagrado »Slavka Slandrac in dr-
zavnih odlikovanj.

9, Imenuje se komisija za
sklepe, ki pripravi na osnovi raz-
prave in zakljuckov predlog
sklepov ter jih posreduje vsem
OOS v sprejem in izvajanje.

Podelitev srebrnih znakov
zveze sindikatov

Obcinskisvet ZSS Celje je na svoji 12. redniseji, kije bilav sredo, 24.
aprila 1985 ob 16. uri v veliki dvorani Narednega doma v Celju, pode-
lil srebrne zaake zveze sindikatov, drzavna odlikovanja in priznanja.

Srebrne znake zveze sindika-
tov so v sozdu Merx dobili:

1. Konferenca OO ZS Bla-
govni center Celje za vecletno
aktivnost pri krepitvi vloge zveze
sindikatov v politicnem sistemu
socialistiénega samoupravljanja,
kar je nedvomno veliko prizna-
nje, pa tudi obveza za nadaljno
delo.

2. Konferenca OOZS Mlin-
sko predelovalna industrija je
prejela priznanje za dolgoletno
uspeSno sodelovanje z Obéin-
skim svetom ZSS Celje in priza-
devanja za krepitev vloge sindi-
kata v druzbi.

3. O0OS Pekarna Zagorje je
eden izmed obratov v tozdu Pe-
karne in slas¢i¢arne Celje, v ka-
terem dela 12 delavcev. Delovna
enota je dobila priznanje za
dobre poslovne rezultate in za-
radi aktivnosti delavcev na sa-
moupravnem in druzbenopoli-
tifnem podro¢ju. Obrat ima
SVOjO 0Snovno organizacijo sin-
dikata, ZK in mladine.

4. §refan Komik je dolgoletni
delavec v tozdu Mlin, kjer oprayv-
lja dela in naloge vodje izmene.
V obrazloZitvi predloga je bilo
navedeno, da OOS tozda Mlin
predlaga delaveca za podelitev
priznanja zaradi odgovornega in
vestnega odnosa do dela in za-
radi dolgoletne aktivnosti v sin-
dikatu. Poudarili so, da je v de-

lovnih okoljih zelo pomembno
tudi delo tistih sindikalnih aktivi-
stov, katerih aktivnost na zunaj
ni tako vidna, pomembno pa je
njihovo delo med delavei.

5. Karel Lorencak opravlja
dela in naloge vodije sluzbe var-
stva pri delu. Je dolgoletni sindi-
kalni aktivist, med drugim je
predsednik odbora dejavnosti
delavcev kmetijstva in Zivilstva.
Glede na to, da se je dejavnost
mlinarstva in pekarstva znasla v
tezkem gospodarskem polozaju,
ob¢inski in republiski sindikat
kakovostno seznanja s proble-
matiko in zastopa interese delav-
ey IGEaNE

6. Konferenca OO ZS Gostin-
sko podjetje Celje

Konferenca si izredno priza-
deva krepiti vlogo zveze sindika-
tov, skrbi za socialno varnost za-
poslenih, za njihove dobre de-
lovne in zivljenjske razmere, za
red in disciplino, za uéinkovito
nagrajevanje po delu in rezulta-
tih dela, za organizirano pre-
hrano med delom, za $portno in
kulturno zivljenje delaveev ter
reSevanje stanovanjske proble-
matike zaposlenih.

V organizacijskih enotah so
dobro organizirali sindikalne
skupine, ki razreSujejo probleme
skupnega pomena, pripravljajo
razprave in skrbijo za oblikova-
nje staliS¢ do sprejetih gradiv, po-

Branko Oset —
dobitnik
srebrnega znaka
sindikata

Dolgoletno aktivno in od-
govorno delo na sindikalnem
podrocju kot predsednik
OOZS Transport, kot pred-
sednik konference sindikata
na ravni delovne organizacije
je v zahvalo in spodbudo za
delo v bodoce pripelo Branku
Osetu, vodji tozda Transport,
srebrni znak sindikata v letu
1985.

Branku Osetu gre zahvala,
da je s svojim delom, idejami
in naprednimi misljenji v
mnogih tozdih spodbudil delo
sindikata in s tem pripomogel
k razreSevanju problemov.

sebno pozornost pa namenijo
tudi izobrazevanju zaposlenih.
Posebej je potrebno poudariti
dobro zastavljeno delo konfe-
rence z OOZS posameznih toz-
dov v okviru OZD, saj skupne
probleme in skupne naloge
uspedno resujejo na nivoju kon-
ference.

Konferenca je aktivno vklju-
Cena tudi pri delovanju SLO in
DS, predvsem na podroéju varo-
vanja druzbene imovine. i

UspeSno pa je konferenca
OOZS tudi povezana z ob&insko
organizacijo ZS preko svojih de-
legatov.,

. pagande in aranZerstvol
B
lovni organizaciji Tkanina.

Najzvestejsi...

ZDRAVKO BOZICNIK, v Celju in delovni
organizaciji Tkanina znan kot »na Zigic, se je-
rodil 25. 12. 1928 v Celju in obiskoval takratno
gimnazijo za decke. Nato se je izuéil za proda-
jalca pri zasebniku »Mislej«. Njegova prva za-
poslitev je bila 10. marca 1947 leta v takratnem
Mestnem magazinu, in mu je ostal zvest vse do
danes, ko to blagovno hiSo imenujemo Tkanina.

Od leta 1947 pa vse do leta 1962, ko je prev-
zel delo vodja aranZerstva, je bil aranZer. Ka-
sneje se je aranZerstvo zaradi zelo velikega ob-
_sega dela razdelilo v oddelek ekonomske pro-
. _ ‘pa je'leta 1979
prevzel dela vodje pospeSevanja prodaje v de-

Vseskozi je deloval tudi v samoupravnih or-
ganih delovne organizacije in krajevni skupno-
st ter v samem mestu Celju, saj je bil pobudnik
razliénih propagandno ekonomskih akcij, zato
je tudi v Celju zelo priljubljen in poznan, poleg

- prireditev.

tega pa je za svoj vloZenitrud inznanje dobil ve
priznanj in nagrad, tako v delovni organizaciji
kot v §irSi druzbeni skupnosti.

Poleg svojega rednega dela, pa nas Zici v de-
lovni organizaciji Tkanina vodi tudi komisijo za
druzbeni standard, ki skrbi za po¢itniski dom na
Silu, bungalove na Kopah in poéitniSke prikoli-
ce. Za takSen razvoj poéitniSkih zmogljivosti se
lahko zahvalimo samo njegovi veliki pozrtvo-
valnosti, tudi v njegovem prostem &esu.

Zi&i kljub dananjemu »hitremu tempu Ziv-
ljenja« ne prepusca stvari slu€ajnosti in ima po-
sluh za vsakrSno ekonomsko propagandno ak-
cijo v Celju. Tako je Ze tudi vrsto let ¢lan vsako-
letnega organizacijskega odbora ob Tednu do-
macega filma v Celju, ki je tradicionalna celjska

Se bi lahko nastevali njegove aktivnosti, pa
vendarle je najpomembne j$e to, da zna prena-
Sati svoje bogate delovne in zivljenjske izkuSnje
na svoje oZje sodelavee in delavee delovne or-
ganizacije Tkanina nasploh.

';ﬂ

Bojan DeZan

.. programa gospodarske stabiliza-.
| s S A
a) uveljavljanje vkrepov sta-

e d
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V razpravah so delegati opozorili na doloéene probleme, ki jih bomo morali ¢imprej razresiti

Programska usmeritev dela

KOS, konferenc in OOZS
sozda Merx od aprila 19835

L. Podroéje samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov:

s) izgrajevanje sistema do-
hodkovnega povezovanja

b) stalno in tekoce spremlja-
nje ukrepov rezultatov gospo-
darjenja in njihovo ocenjevanje

¢) politiéno delo na ureditvi
dohodkovnih odnosov znotraj
sozda in DO

d) redno spremljanje dela
samoupravnih organov v DO,
tozd in sozd

¢) spremljati in dajati pobude
v zvezi z uveljavljanjem svo-
bodne menjave dela med tozdiin
DS SS DO, kakor tudi med DS
SS sozda,

Uveljavljanje nacela delitve po
rezultatih dela

a) spremljanje uresnievanja
staliS¢ in usmeritev za izgrajeva-
nje in uveljavljanje sistema na-
grajevanja po rezultatih dela, za
ugotavljanje kakovosti delavca
na podlagi: produktivnosti dela,
boljsega izkoris¢anja proizvod-
nih zmogljivosti ter zmanjSeva-
nja stroSkov, minulega dela, ino-
vacij in racionalizacij,

b) v DS SS sozda organizirati
sluzbo, ki se bo ukvarjala z ra-
zvojem sistema delitve OD

Naloge sindikata glede uresnice-
vanja boljSega delovanja delegat-
skega sistema

a). oceniti usposobljenost ter
obves¢anje delegatov,

b) zaostriti odgovornost dele-
gatov za opravljanje funkcij,

c) oceniti in izboljSati pove-
zavo med delom delegacij za
SIS ZZD in samoupravnimi orga-
ni ter druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami na vseh nivojih,

d) opredelitev nalog in vloge
strokovnih sluzb- za nemoteno
delovanje delegatskega sistema,
zlasti glede pravocasnega posre-
dovanja strokovnih mnenj.

Informiranje in obveséanje

a) spremljati, ocenjevati in
dograjevati sistem obvesc¢anja,

b) sodelovati pri oblikovanju
celovitega in usklajenega sistema
obveScanja v DO ter ob tem za-
htevati sprotne in razumljive po-
datke, ki omogocajo boljSe in
ucinkovitejie odlocanje tako o
pogojih pridobivanja in razpore-
janja dohodka, kot tudi o dose-
Zenih rezultatih gospodarjenja in
o vseh pomembnih odnosih v
procesu ustvarjanja,

¢) krepiti sistem obveSéanja
preko internega glasila sozda,
preko Delavske enotnosti in
drugih javnih medijev.

Naloge s podrocja uresnicevanja

bilizacije, ker mora stabilizaci}-
sko ravnanje postati nas vsakda-.

nji naéin dela in gospodarjenja, .

pa tudi temeljna in trajna naloga
druzbenega razvoja, zgrajunega
na politiénem sistemu - sociali-
sticnega samoupravljanja '

f

- ¢anje delaveev in njihovo uvelja-

do januarja 1986

b) takoj pristopiti k dograje-
vanju sistcmov nagrajevanja za
spodbujanje povecanega pro-
meta na zaposlenega, posebej pa
Se boljSih poslovnih rezultatov.
. ¢) tekoCe spremljati rast za-
poslovanja in zaostriti notranjo
disciplino ter povecati delovno
storilnost, ;

d) zmanjSevati Stevilo zapo-
slenih v skupnih sluzbah: izjeme
naj bodo le, ko z dodatnim zapo-
slovanjem zagotavljamo nad-
povpreéni povetani dohodek, ali
bistveno zmangujemo druge
stroske

¢) poseben poudarek je po-
trebno dati realnemu in usklaje-
nemu naértovanju z opredeli-
tvijo razvojnih ciljey upoSteva-
jo¢ dane materialne moznosti,

f) spodbujati in ustvariti po-
goje, da se bo lahko razvijala in-
ventivna dejavnost, da se bo uve-
ljavljalo ovrednotenje inovacij-
skih dosezkov skladno z naceli
delitve OD po rezultatih dela.

I1. Kadrovska politika

Naloge na podroéju izobraZeva-
nja in kadrovske politike

a) ker je za uresniCevanje
vloge ZSS v zdruZenem deluin v
politiénem sistemu socialistic-
nega samoupravijanja nujno,
se delavci — ¢lani zveze sindika-
tov mnoZi¢no vkljucujejo v razne
oblike in vsebine strokovnega,
funkcionalnega in druzbenopoli-
ti€nega izobrazevanja in uspo-
sabljanja, da bodo na vseh rav-
nehZivljenja in dela, $e posebej v
zaostrenih in tezkih gospodar-
skih razmerah, ¢im hitreje in bolj
kakovostno lahko reSevali vsak-
danje potrebe in probleme. Zato
nalagamo strokovnim sluzbam v
DS SS sozda, da se organizirajo
tako, da bodo sposobne zagotav-
ljati razvoj izobrazevalne dejav-
nosti enotno za vse delavee sozda
ter organizirati in izvajati kako-
vostne in €im cenejSe vrste in
oblike stalnega. funkcionalnega
in" druzbenopolitiénega izobra-
Zevanja.

b) pri kadrovanju v zvezi sin-
dikatov bomo izhajaliiz tega dej-
stva, da so nosilci njenega delo-
vanja ¢lani, organizirani v OOS
in iz spoznanja, da so predvsem
proizvajaleci nosilei kadrovske
politike. Zato se bomo aktivno
vkljucevali v postopke evidenti-
ranja kandidatov v vse organe in
organizacije nafe oZje in SirSe
druzbene skupnosti.

HI. Naloge pri uveljavljanju de-
laveev kot nosilcev socialne poli-
tike in zagotavljanje socialne var-
nosti delaveev

a) delati za druzbeno osves-

vitev kot samoupravljalcev, da se
bodo §&itili pred eventualnimi
socialnimi pretresi, pri tem pa
paziti, da ne bi podpirali lazne
sociale, nedela ali neodgovorno-
sti posameznih delavcev.

b) zagotoviti ¢im hitrejSe re-
Sevanje stanovanjskih vpraSanj
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delavcev z zdruzevanjem druz-
benih in zasebnih sredstev.

c) spremljati in spodbujati
kulturno udejstvovanje delav-
cev, aktivno sodelovati pri orga-
nizaciji in izvedbi kulturnih sre-
¢anj delavcev ter spodbujati ak-
tivno in kakovostno delo kultur-
nega animatorja. Zavzemati se
za to, da bodo na vseh priredi-
tvah ¢lanic sozda in tudi na
samem sozdu v kulturnih pro-
gramih sodelovale lastne kultur-
no-umetniske skupine.

d) teZiti k razvoju in utrjeva-
nju mnoziéne rekreacije, kakor
tudi k portnemu udejstvovanju
v vseh sredinah sozda.

¢) skrb za socialno politiko in
socialno varnost mora biti neraz-
druzljiv del razvojne politike
slehernega ozda in sozda kot ce-
lote. Zato moramo ustvarjati
moZnosti za organizirano, kako-
vostno in visoko uéinkovito delo,
s cimer bomo povecali gospodar-
ske rezultate in dohodek, tako da
si bo lahko vsak delavec s svojim
produktivnim in ustvarjalnim
delom zagotavljal boljSe Zivlje-
nje in ustrezno socialno varnost.

Sredstva za socialno varnost
bomo zdruZevali skladno z giba-
njem dohodka in rezultati dela.
Spodbujali bomo produktivnej§e
zaposlovanje ob ohranjanju
polne zaposlenosti, ustrezno izo-
braZevanje, prekvalifikacije in
preusmerjanje proizvodnje v
donosnejSe dejavnosti. Zmanj-
Sevali bomo nastajanje vseh vrst
invalidnosti z uéinkovitejSo pre-
ventivo, urejanjem zdravega in
varnega delovnega okolja, bolj§o
varnostja pri delu in boljsim
zdravstvenim varstvom.

IzboljSevali bomo skrb za
mlade druZine z zdruZevanjem
vec sredstev za reSevanje stano-
vanjske problematike.

Za zagotavljanje enotne so-
cialne politike v sozdu se bomo
zavzemali za to, da bomo delavci
na osnovi dogovorjénih osnov in
meril solidarno zdruZevali sred-
stva.

Na podroéju socialne politike
se zavzemamo za ustvarjanje
veje enakosti delavcev, tako da
ob izboljSanju socialne varnosti
delavcev posebej varujemo in
upostevamo polozaj tistih, ki so
zavoljo objektivnih razmer v tez-
jem poloZaju.

IV. Naloge sindikata na po-
drocju SLO in DS

a) v duhu podruzbljanja od-
govornosti  za  varnost in
obsambo je potrebno oceniti in
zahtevati v pristojnosti samou-
pravnih organov.

— zagotoviti, da bo sleherni
delavecseznanjen z okolis¢inami
in svojimi nalogami ob izredni si=
tuaciji, -

— dolocneje opredeliti orga-
niziranost in delovanje sindikata
v pogojih ljudskega odpora

— nameniti ve¢ pozornosti
razvijanju in ohranjanju revolu-
cionarnih izrocil naprednega de-
lavskega gibanja in NOB.

- X



MERX
VESTNIK

STRAN7

MAJ 1985

Kadrovali smo...

Delo mladih
dopolniti

s konkretnimi
akcijami

V  delovni organizaciji
TKANINA Celje je pred
¢asom potekel mandat mha-
dim. ki so dve leti vodili in
usmerjali delo mladih. Ob tej
priloznosti so se zbrali vsi
mladinci in povabljeni gostje
ter ocenili defo v prejinjem
obdobju delo  posameznih
00 ZSMS po tozdih in na
ravni koordinacijske konfe-
rence.

V preteklem obdobju je
imela vsaka OO ZSMS v
tozdu svoj program, prav tako
pa tudi akcijska konferenca
delovne organizcije, ki jo je
vodil Cedomir Toplicanec.

Miladi so ocenili, daz delom
v preteklosti niso popolnoma
zadovoljni in ga je zato treba
Se oziveti in dopolniti s kon-
kretaimi akcijami, ki »Zulijo«
mlade v TKANINI.

V Vestniku smo Se zapisali,
da mladi v Tkanini izdajajo
glasilo, s katerim bodo v pri-
hodnje nadaljevaliinstemin-
formirali $irSi krog delaveey v
delovni organizaciji z delom
mladih, njihovimi uspehi, Ze-
ljami kot tudi s problemi, ki se
nenehno porajajo v nasi
druzbi in ¢asu, v katerem Zzi-
vimo in zadeva ravno mlade.

Naj omenimo samo pro-
blem zaposlovanja v prihod-
nje, ko kupna mo¢ prebival-
stva pada in s tem tudi fizi¢ni
obseg dela, kar pa je cden
glavnih kazalcev gospodarje-
njain s tem tudi zaposlovanja.
Prav tako se poraja vprasanje
stanovanj, kar naj podkre-
pimo z dejstvom, da je samo v
tozdu maloprodaja 70 %
mladih. ki so potrebovali. po-
trebujejo ali pa so potencialni
kandidati za pridobitev druz-
benih stanovanj. V ta namen
bodo mladi v prihodnjem
mandatu s pomocjo strokov-
nih sluzb pripravili »okroglo
mizo z delovnim naslovom
VSE O STANOVANISKI
PROBLEMATIKI (samou-
delezba, ki je zelo visoka in s
tem v zvezi namensko varce-

nomski in druzbeno politiéni
polozaj mladih v delovni or-
ganizaciji.

Da bi mladi v Tkanini po-
stali Se slozne8i in uc¢inkovi-
tejSi, so poprejinje razdrob-
liene programe po tozdih
uskladili v enoten in skupen
program vsch mladih v de-
lovni organizaciji in ga tudi
skupno resujejo. kajti zave-
dajo se. da danasnji trenutek
zahteva enotnost vseh mladih
predvsem pa mladinskih funk-
cionarjev v skupnih akcijah.

Ob tem naj omenimo. da so
si zadali sodelovanje z Obéin-
sko konferenco mladih Celje.
pripravo proslav. TRIM kole-
sarjenja. planinskega izleta
itd.

Tudi svetovna humanitarna
akcija POMOC LACNIM V
AFRIKI pri mladih v Tkanini
ni naletela na zaprta vrata,
prav tako pa so mladi pono-
sni, da so jim zaupali prenos
dela zvezne Stafete mladosti.

Naj konéamo danasnji
zapis o mladih iz Tkanine, ki
ni zadnji, z Zeljo in ob tem
tudi z vprasanjem. kaj je z or-
ganiziranostjo mladih na ni-
vojusozda MERX. o kateri je
7¢ tekla beseda. Menijo na-
mrec, da so problemi mladih
tudi v drugih ¢lanicah sozda
podobni, Eeprav pa véasih tudi
zelo specificni. Bojan DeZan

ODGOVOR: Veseli smo
prispevka ¢lana mladinske
konference delovne organi-
zacije Tkanina, v katerem nas
seznanja z delom in problemi
mladih, o njihovih pogledih
. na politiko zaposlovanja, sta-
novanjskih vpraSanjih mladih
druzin, ki so se znadle v
izredno neugodnem poloZaju
in $e bi lahko nastevali.

No in ne bi smeli mimo
vprasanja organiziranosti
mladine na nivoju sozda. Ver-
jetno ste ena izmed prvih or-
ganizacij. ki ste nas spodbu-
dili k ponovnemu razmiSlja-
nju. da se organiziramo. kot
na ostalih podro¢jih. V kon-

vanje itd.).« Ry S
v svojcm programu so si ccptu urganmr_annsu na ni-
mladi zastavili dokaj za- Volu sozda je bila predvidena

tudi koordinacijska konfe-
renca ZSMS., vendar se obéin-
ska konferenca ZSMS Celje s
tem ni strinjala. Llza Sag

htevne in tudi kakovostne na-
loge. Predvsem so enotno
poudarili, da je treba sproti

spremljati  druzbeno-eko- adin

Programsko volilna
konferenca

Novi predsednik je Vasja Podkriznik

Za prihodnje obdobje smo si
zastavili nov program dela, ki
poleg klasiéno mladinskih aktiv-
nosti vsebuje Se prizadevanja za
boljsi druzbeno-ckonomski po-
lozaj mladih in tesncjSe povezo-
vanje z druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami in samoupravnimi
organi v nasi delovni organizaci-
ji. Tako bi s skupnimi mo¢mi pri-
pomogli h kar najboljSim delov-
nim rezultatom.

Programsko-volilna  konfe-
renca OO ZSMS delovne orga-
nizacije Dravinjski dom je bila v
petek, 19. 4. 1985. UdeleZili so
se je aktivni mladinci, predstav-
niki drugih druzbenopoliticnih
organizacij in samoupravnth or-
ganov v delovni organizaciji.

Ugotovili smo, da smo v pre-
teklem mandatnem obdobju
dobro delali. V okviru delovne
organizacije smo izvedli neka)
delovnih akcij. Sportnih srecanj,
udelezili smo se akcij in manife-
stacij, ki jih je pripravila OK

Na programsko-volilni konfe-
renci OO ZSMS smo izvolili
novo vodstvo, ki ga sestavljajo:

ZSMS, izvedli pa smo celo daljsi predsednik  VASJA  POD-
enodnevni izlet. Za uspesno de- KRIZNIK. o Biredcinik
lovanje OO ZSMS se moramo  |pENA  MUMELJ, tajnik

zahvaliti dosedanjemu predsed-
niku Vinku Stjepcevicu, ki jebils
svojo pozrtvovalnostjo in polno
mero navduSenja gonilna sila
mladih v delovni organizaciji
Dravinjski dom.

DARJA KRALJ in blagajnik
MINKA PETELINSEK.

Zelimo jim uspesno delo!

Minka Bajda

Polozaj kmetijstva v sozdu

Odgovor kmetu kooperantu

Anonimni pisec ¢lanka » Ve¢ o
kmetijski dejavnosti«c je po
mojem mnenju dokaj nacelno
opisal nekatere sploSno znane
probleme s podro¢ja kmetijstva.
Strinjam se sicer z mnenjem, da
bi kmetijski strokovnjaki lahko
veé prispevali k povecani, kako-
vostnejsi in predvsem cenejSi
kmetijski proizvodnji. Toda ta
»vec« je odvisen tudi od priprav-
ljenosti kmeta kooperanta, Ce je
pripravljen sprejemati in z agro-
tehniénimi in rejskimi ukrepi to
znanje spreminjati v prakso.
Namre¢ v sozdu MERX smo s
srednjerocnim naértom 81 —85 v
razvojnem smislu dali vso pred-
nost proizvodnii -hrane. Dovolj
jasen dokaz temu je podatek. da
smo za proizvodnjo hrane, ki v
sozdu ustvarja v zadnjih letih
povprecno 22 % celotnega pri-
hodka (drugih 78 % trgovina in
gostinstvo) da smo za razvoj kme-
tijstva namenili okoli dve tretjini
vseh vliozenih sredstev v sozdu v
raziirjeno reprodukcijo. Ob tej
dogovorjeni usmeritvi pa smo
imeli v celotnem zasebnem sek-
torju velike probleme s pridobi-
vanjem kmetov kooperantov za
organizirano proizvodnjo. Ne
zagovarjam pospesevalne sluzbe

v sozdu MERX oziroma njenih

¢lanicah. Trdim pa, da je uspeh
sodelovanja vedno odvisen od
zavzetosti obeh sodelujoéih. To
Se zlasti velja za plasiranje proi-
zvodnje za trg.

V osnovnih izhodig¢ih zdruze-
vanja v sozd smo med drugimi

zapisali, da bomo zagotovili sta-
len plasma kmetijskih proizvodov
iz organizirane kmetijske proi-
zvodnje. To pomeni, da mora biti
proizvodnja vnaprej dogovorje-
na, dogovorjena dinamika do-
bave in seveda dogovorjena ka-
kovost. Ce se je kdajzalomilo, se
je prav zaradi teh nerealiziranih
pogojev. Vejetno bo pa v bodoce
treba Se vse ved reda pri organi-
zatorjih proizvodnje, proizvajal-
cih in trgovcih. O cenovnih nes-
kladjih v tem sestavku ne bi go-
voril, ker je pravsedaj v Sloveniji
poglobljena razprava o stanju
kmetijstva in o ukrepth za od-
pravo posledic teh neskladij.
Moramo pa priznati, da smo
kljub znanim problemom v kme-
tijski proizvodnji v zadnjih letih
dosegli bistveni napredek. Po-
membno je. da bomo ta trend
tudi v naslednjem petletnem ob-
dobju zadrzali. Celotna druzba
¢uti to potrebo. kar se kaze tudiv
resnem in celovitem pristopu Kk
oceni stanja kmetijstva vkljucno s
predlogi spremembe zakonov s
podrocja kmetijstva.

Kar pa zadeva vsebino nasSega
VESTNIKA. sem tudi sam mne-
nja, da je vsaj v enem delu pre-
malo strokoven. Ni samo pre-
malo sestavkov s podroéja kme-
tijstva, tudi iz drugih dejavnosti
jihni. Ne vem, kje je krivda. aliv
strokovnjakih z vseh podrocij. ali
v uredniskem odboru, ker ne
pripravi dovolj strokovnega gra-
diva. Verjetno je spet krivda
obojestranska. Rezultat je pred

nami. Vredno se je zamisliti.
Sicer pa mislim, da s kmetij-
skega podro¢ja ne bo nas
VESTNIK nikoli, ali-pa e dolgo
ne, dosegal strokovnosti
KMECKEGA GLASA, SO-
DOBNEGA KMETILISTVA in
druge literature s tega podrocja.

Verjetno to tudi ni namen. Ne-
katere posebnosti nase proi-
zvodnje, uspehi, priporotila in
nasveti bi pa verjetno imeli
mssto v naSem VESTNIKU.
Torej, izziv za stroko in ured-
niski odbor.
Joze Gracnar

Strokovni seminar
o pospesevanju konjereje

V okviru prizadevan) za pove-
¢ano rejo konj na SirSem celjskem
obmo¢ju so aprila v Celju pri-
pravili strokovni seminar za
kmetijske in veterinarske stro-
kovnjake o pospesevanju konje-
reje. Seminar je pripravil ra-
zvojno investicijski scktor se-
stavljene organizacije Merx 2
namenom. da bi kmetijce in ve-
terinarje seznanili z dolgoroc-
nimi cilji pospesevanja konjereje
v Sloveniji in s tem tudi v celjski
regiji ter osvezili nekatera Stro-
kovna znanja s podrocja repro-
dukcije in prehrane konj. Zato
s0 na seminar.. poleg kmetijcev.,
kmetijskih organizacij regije in
veterinarjey iz veterinarskih po-
staj. povabili S¢ veterinarske in
kmetijske indpektorje iz obCin in
strokovnjake zavoda za Zivino-
rejo in veterinarstvo Celje. Na
seminarju so predavali ugledni
slovenski strokovnjaki in sicer
prof. dr. Joze Jurkovic. prof. dr.
Karel Salobir in mag. Marjan
Kosec.

Udelezba na seminarju je bila
zelo dobra, z velikim zanimanjem
za poglabljanje strokovnega
znanja s lega podrocja, kar je
pokazala razprava in Stevilna
vprasanja, ki so jih udeleZenci
postavljali predavateljem.
Predvsem je bilo razvidno, da je
vrsto strokovnih nalog Se na po-
dro¢ju reprodukcije konj, ki po-
staja vse bolj pomembna stro-
Kovna naloga pri pospeSevan;u
reje konj. Udelezenci seminarja
so tudi podprli dolgoroéne usme-
ritve pospelevanja konjereje v
Slovenijt in s tem 1zrazil svojo
pripravljenost za nadaljnje stro-
kovno delo v tej, v preteklosii
zelo zapostavljeni Zivinorejski
panogi.

Vsekakor je to strokovno sre-
canje dokazalo, da konjereja po-
staja tudi vse bolj druzbeno in
gospodarsko koristna dejavnost,
zlasti $e pri sedanjih izvoznih pri-
zadevanjih in krepitvi obrambne
sposobnosti domovine.

Franc Ogrizek

Rdeci nagely
za delovni
jubilej

Pred prvomajskimi praznikiso
s¢ zbrali delavci, ki praznujejo
svoj osebni delovni jubilej.

Jubilantom je €estital v imenu
druzbenopolitiénih  organizacij
in samoupravnih organov Franc
Hlastecza 10, 20in 30 let njihove-
ga osebnega dela. Sprejem je bil v
okviru praznovanja slovenskega
praznika OF ter mednarodnega
praznika 1. maja. Ob tej priloz-
nosti so jubilantom ob pripetem
rdeCem nageljcku izrekli tople
¢estitke ter poudarili njihov pri-
spevek za napredek kolektiva
Dravinjski dom.

Merxova vinoteka

Izbirate lahko med 237 vrstami razlicnih vin

Ce ste ljubitelj dobre kapljice.
ali ¢¢ ste v Skripeih, kaj kupiti
svojim najblizjim ali ée ste zbira-
lec vrhunskih kakovostnih vin.
potem se oglasite v MERXOVI
VINOTEKI. kjer vas bodo go-
tovo zelo kakovostno postregli.

V MERXOVI VINOTEKI
lahko izbirate med 237 razlié-
nimi vrstami vin iz vse Jugoslavi-
je. od konzumnih do vrhunskih
in arhivskih.

NAJSTAREJSE VINO. ki ga
imajo v Vinoteki. je letnik 1965.

VINO NE OPIJE CLOVEKA, CLOVEK SE OPIJE SAM!
DOBRO VINO IN LEPA ZENSKA STA DVA NAJLEPSA

STRUPA!

Poslovodkinja Olga Pavsar vam bo lahko tudi svetovala
S e e S

torej 20 let staro vino SAU-
VIGNON.

Tu boste lahko kupili tudi
vino. ki ga v drugih trgovinah ne
boste dobili, Lepo urejena Vino-
teka vam ne bo delala preglavic
pri izbiri. saj so vsa vina lepo ra-
zvrstili po republikah in pokraji-
nah. slovenska pa celo po rajo-
nih. Ce se sami ne boste znasli,
vam bodo takoj priskocile na

Iz knjige pripomb
in pritozb

Kot kupec in ljubitelj pra-
vih slovenskih-§tajerskih vin
cestitam k res kakovostni
izbiri. ..

Cim se u mojem gradu
spomene ime grada Celja,
odmah se pomisli na Vinote-
ku. JoS nisam naiSao na tako
fenomenalno uredeno mjesto
i vrlo velik izbor vina iz svih
krajeva Jugoslavije. Kada
ponovno dodem u Celje, po-
novno ¢u navratiti u Vinote-
ku. a nadam se i mnogi drugi
Zagrebéani. ..

pomoé¢ prijazne prodajalke, ki
zelo dobro poznajo kakovostno
vino in vam bodo lahko tudi sve-
tovale.

Da se boste lazje odloéili za
doloceno vrsto vina, ki ga Se ne
poznate, so v MERXOVI VI-
NOTEKI poskrbeli s prostorom
za pokusnjo, kjer vsake tri dni
lahko poskusite druge vrste vina.
Za lazjo pokusnjo vina imajo za
vas pripravljen tudi prigrizek in
sicer zelo okusen priut in sir. Na
koncu pa vas bodo prijazna de-
Kleta postregla tudi z odlicno
Merxovo kavo.

Pa Se to. V MERXOVI VI-
NOTEKI boste lahko kupili tudi
njihov lasten izdelek oziroma
proizvod Kmetijske zadruge
Slovenske Konjice, to je odliéno
belo in rdece vino, ki se imenuje
konjican.

In kje je ta specializirana pro-
dajalna vin z degustacijskim pro-
storom, Ki s¢ imenuje VINO-
TEKA? Zelo lahko jo boste
nasli, saj j¢ v samem centru
mesta, na TomSiGevem trgu 5,
odprta pa je vsak dan od 7.30 do
19.00 ure, ob sobotah pa celo do

17.00,ure.

Jl
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Namensko varcevanje

LB Splosna banka Celje nudi obéanom na
podlagi namenskega dinarskega varcevanja ali
na podlagi vezave dinarskih sredstev ali dinar-
ske protivrednosti prodanih deviz posojila za
naslednje namene:

I. nakup starih stanovanj ali stanovanjskih
his

— pladilo stroSkov za vzdrZevanje oziroma
obnovo stanovanja ali stanovanjske hise

— nakup in izgradnjo manjSih hidroelek-
trarn

— . nakup materialov in naprav za varéevanje
z energijo za stanovanja ali stanovanjske hiSe

2. placilo stroskov za telefonski prikljucek

— placilo stroSkov za prikljuéek na elek-
tri¢no ali plinsko omrezje. toplotno ogrevanie,
na vodovodno omrezje in kanalizacijo za stano-
vanja in stanovanjske hise

3. popravilo avtomobilov in kmetijskih stro-
jev

4. placilo uvoznih dajatev

5. plagilo vpisnine za izredno Solanje

10. plagilo postavitve skupinske antene
I 1. hisni rac¢unalnik

Na podlagi prodaje deviz daje banke obéa-
nom poleg drugih namenov $e posojila za:

— nakup apartmajev ali poéitniskih his, ki
Jih gradijo organizacije zdruZenega dela, ée s
tem poveCujejo turisticne zmogljivosti.

Obéan dobi posojilo, ce:
— namensko varCuje dinarska sredstva
- proda banki konvertibilne devize in ne-
preklicno veZe za doloéen €as njihovo dinarsko
protivrednost ali ;
- veze dinarska sredstva,

V 1a namen sklene obéan z banko ustrezno
pogodbo. Obresti pri odplacilih so razliéne in
sicer so odvisne od namena posojila, znasajo pa
od 12 % do 16 %.

Za namene, navedene v 4., 5. in 8. toéki, je
doba vracanja do 12 mesecev, za nakup starih
stanoVanj in stanovanjskih hi§ do 10 let. za
nakup hidroelektrarn do 8 let, za vse ostale na

6. placilo invalidskih pripomo¢kov in drugih
pripomockoy in storitev rehabilitacije

7. nakup garaze od organizacije, ki je poo

« blas¢ena za prodajo, ali od fiziéne oscbe

— gradnjo garaze

8. placilo stroskov za zdravstveno rekreacijo
v klimatskih in termalnih zdraviliséih

Y. za nakup avtomobila, ¢e sluzi kot invalid-
ski pripomocek

mene pa do 5 let.

Crpanje posojila je dokumentarno!

V vsaki enoti LB Splosne banke Celje pa vam
bodo postregli Se s podrobnejSimi informacija-

mi.

LIUBLIANSKA BANKA
Splosna banka Celje

Molk resnice

Ce élovek Ze napako kje stori,

in klican je za to na odgovornost

v prisotnih vseh vzbujal bo pozornost,
odgovor kaksen iz tega sledi?

Véasih laz poklice na pomoc,

da bt pregrnil z njo grdo napako,

in z njo odgnal v prisotnih misel vsako,
da ni zagovor Ze izgubil moc.

ga dvom v sposobnost svojo tu zavede,
Je sit laZi in svoje neresnice.

Potem nastopi molk, ki ga izdaja,
napako mu dokaze Ze storjeno,

in krivec ima misel le Se eno,

da molk nam vcasih sam odgovor daje.

A ko pritisne teza ga resnice,redkejSe mu postanejo besede,

Njemu

Sonce spet sije,

zvezde so spet svetle,
oblaki prijetni.

Dez ni nadloga.

Prijemo je gledati sneg
ki naletava.

Lepo je

verjeti;

v svet, ki Zivi okrog nas;
v ljudi, ki ne znajo
lagati,

v CLOVEKA, ki zna
Ljubit.

Dan je sonéen éeprav —
naletava sneg.

Noc je prijema in topla,
ceprav zmrzuje.

Lepo je ¢utiti Zivljenje,
spoznati resnico —
videti lepoto.

Sestavljena oreanizacija Merx je bila generalni pakrovitelj letosnjega republiskega prvenstva v kartingu, ki je
. . < & 4 ) Ae? v ; ¥ ¥ " v e, - '.,-," " 'I

bilo 14. aprila v Locici ob Savinji pri Polzeli. Kljub izredno slabemu, deZevnenmu vremenu je tekmovanje po-
tekalo brez teZav.

Ponudba
se je ustalila

Koncno se je ustalila ponudba
prehrambenih proizvodov in iz-
delkov vsakodnevne potroinje.
Izbira je resniéno dobra, dovolj
je vseh vrst margarine, €okolade,
mlete in zrnate prazenc kave,
juZznega sadja, pralnih praskov
oz. detergentov v prasnatem in
tekofem stanju. Upamo, dase bo
polozaj Se izboljSal in da bo
takSna ponudba prispevala k
ureditvi razmer na trziséu.

Razprave o
spremembah
o kmetijstvu

zakonov

V delovnih organizacijah, ob-
¢ini in regiji trenutno razprav-
ljajo o spremembah zakonov o
kmetijstvu  ter  dolgoroénih
usmeritvah kmetijstva v Sloveni-
ji. Celjskega posveta so se udele-
Zili tudi predsednik komisije za

Zadruzne zveze tov. KAVCIC.
Vsi sklepi tega posveta so bili
usmerjeni v Ze znano dejstvo, da

je tudi kmetijski dejavnosti treba
priznati enak status. kot gaimajo
vse ostale dejavnosti.

ReSitev nagradne krizanke
iz prejSnje Stevilke

OKAR, BENJAMIN,
TROLA, SARITA MONTIEL,
ROZIN, TRAKAR, GALOP,
LIMONA, RIF, SILA, AME-
RIKANKA, AKA, ITA, KS,
RALO, KATALONKA, ZL.
RAS, IT, DON, ANATOLE,
OMEN, ZULU, TIALOMITA,
ANALI, ERATOSTEN, NO-
GOMETAS, MAK, STOBI,
ANALITIKA

Izzrebani nagrajenci:

1. nagrada: Silva FELSER,
61433 Radece, Pot na stadion 4,
1.000,00 din

3. nagrada: Anita TASNER,
63000 Celje, Mariborska 110,
500,00 din

4. nagrada: Hilda MATE-
LIC, 63310 Zalec, Slandrov trg
8-a, 300,00 din

5. nagrada: Metka VOLAV-
SEK, Ulica 14. divizije 8, 63000
Celje, 100,00 din

Nagradni razopis:
1. nagrada 700,00
2. nagrada 500,00
3. nagrada 300,00 dinarjev
4. nagrada 100,00 dinarjev
Vse resitve posljite na naslov;

dinarjev
dinarjev

i REihol kmetijstvo tov. KNEZEVIC, 2. nagrada: Drago TROJAK, MERX VESTNIK, 63000 Celje,
Zlatko Skrubej Dada netl) ! 1 : AS
tajnik Zadruzne zveze Slovenije 63270 LaSko, Rimska c. 4, UL 29. novembra 16, s pripisom
tov. MARINC in predsednik 10 700,00 din Za nagradno krizanko.
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