
STK: Stanko KORPNIK, Her
man LIHTENBERGER;

Prodaja in zunanja trgovina: 
Anton FEDERNSBERG, Mar
jan PILIH;

Obrat VI — Kruševac: Milo- 
sav MILENKOVIČ;

Upravno adm inistrativne 
službe: Marjan CVEK, Ljubo
m ir PAVLOVIČ, Slavko VIZ
JAK, Marjan KOKALJ.
. V obratni svet emajliranih,

cinkovalnica: Anton BLAZNIK, 
Ivan ZBIČAJNIK, Stanko GO
LEŽ, Pavel JESENIČNIK, Cvet
ko KORUZNJAK, Adolf CIRKU
LAN, Dominik ŽLAVS.

V obratni svet obrata toplot
nih naprav: Franc ŠKRUBEJ, 
Slavko REBERŠAK, Štefka ČU
DEN, Gabriel VIDMAR, Emil 
PRIMOŽIČ, Martin KLOKO
ČOVNIK, Jože PINTER.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Naše najlepše volišče — v em ajlim ici

Kdaj bomo volili?
Prvi del volitev je že opravljen. To so bile posredne, v 

nedeljo, 9. aprila, na katerih so odborniki občinske skupšči
ne dokončno izvolili člane delovnih zborov republiške skup
ščine. To seveda velja sam o za Celje.

V SREDO, 19. APRILA, bom o člani delovnih skupnosti 
na voliščih v lastnih kolektivih volili odbornike v zbor de
lovnih skupnosti celjske občinske skupščine.

In končno bom o volili še v NEDELJO, 23. APRILA. To
krat bom o volili poslance zveznega in republiškega zbora 
(v celjski občini sam o dva poslanca republiškega zbora) ter 
odbornike občinskega zbora celjske občinske skupščine.

Da bodo volitve nem oteno potekale, se prepričajte, če 
ste v volilnih im enikih, hkrati pa se seznanite, ali sploh  
volite, kje in  koga. Gre namreč za to, da voli sam o približno 
polovica volivcev.

Celje - skladišče 

D-Per
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

PRVA SEJA CENTRALNEGA  
DELAVSKEGA SVETA
P r e d s e d n i k  J o ž e  P o d t i n š e k

IZVOLJEN
NOV U P R A V N I  ODROR
P r e d s e d n i k  S t a n e  V e n i n š e k

Novoizvoljeni centralni delavski svet se je že sestal na prvi 
seji. Izmed novoizvoljenih članov CDS je manjkal le eden, med
tem ko je manjkala na tej seji več kot polovica prejšnih članov, 
ki pa imajo mandatno dobo še eno leto.

Dosedanji predsednik CDS je poročal o delu tega central
nega* samoupravnega organa, nato pa — po izvolitvi Jožeta Pod- 
linška za predsednika — po treh letih »zapustil zeleno mizo«. Po 
izmenjavi čestitke in zahvale z Jožetom Podlinškom, se je Viliju 
Končanu za tako plodno in prizadevno delo posebej zahvalil 
glavni direktor ,ki je poudaril, da je prav prizadevanje tovariša 
Končana prispevalo k tako dobremu sodelovanju.

Centralni delavski svet je po poročilu dosedanjega predsed
nika upravnega odbora Ivana Cedaka izglasoval razrešnico sta
remu upravnemu odboru, nato pa so' člani predlagali člane za 
upravni odbor za prihodnjo mandatno dobo. Izmed 18 predlaganih 
za člane upravnega odbora so bili v ta organ izvoljeni: Pilih Mar
jan z 51 glasovi od možnih 58, Gostečnik Ivo z 49, Vrabič Franc 
s 47. prav tako Kavčič Milan, Veninšek Stane, Hudej Slavko in 
Jeftič Miloš s 46 glasovi, Medved Franc s 45, Vajdetič Jože s 43 
in Umek Edvard z 41 glasovi.

Za namestnike članov upravnega 
Kolenc Franc, Kolar Slavko, Šramel 
Žolnir Franc.

odbora so bili izvoljeni 
Franc, Verbič Stane in

Na prvi seji upravnega odbora je bil za predsednika izvoljen 
Stane Veninšek, .za njegovega namestnika pa Marjan Pilih, ki je 
hkrati predsednik komisije za prošnje in pritožbe, člana te 
komisije pa sta Jože Vajdetič in Franc Vrabič.

Upravni odbor se bo poslej sestajal vsak drugi četrtek ob 
10.30.

IZ V O L IL I S M O . . .
VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE SO ZA NAMI. IZVOLILI 
SMO POLOVICO ČLANOV V DELAVSKI SVET, OBRATNE' SVE
TE IN SVETE DELOVNIH ENOT ZA MANDATNO DOBO DVE 
LETI. MANDATNA DOBA JE POTEKLA TISTIM ČLANOM KO
LEKTIVA, KI SO BILI IZVOLJENI PRED DVEMA LETOMA (ZA 
DVE LETI), ENO LETO PA ŠE OSTANEJO V NAVEDENIH SA
MOUPRAVNIH ORGANIH TISTI, KI SO BILI IZVOLJEN LANI 
— ZA DVE LETI.P A POGLEJMO KOMU SO ČLANI KOLEKTIVA 
ZAUPALI ODGOVORNE NALOGE.

V DELAVSKI SVET podjetja  
so bili izvoljeni po posam eznih  
delovnih enotah:
Obrat kemičnih izdelkov: Karl 
KOLARIČ;

Predelovalnica kovin: Franc 
KOLENC, Marija CERENAK, 
Edi COKLIC, Ivan JERŠIČ, 
Jernej KOŠEC in Ferdo LE
BAN;

Em ajlim ica: Franc ČATER, 
Stanko GOLOGRANC, Marjan 
KVARTIC, Marija ZDOLŠEK, 
Franc KLOKOČOVNIK, Viktor 
LAH, Geltruda PUSTEK, Josip 
KOLAR, Friderik ŽNIDAR;

Dekor oddelek: Janko BRA
TINA, Jože TAUŠLOKER, Mari
ja GRIČAR;

Pocinkovalnica: Ludvik KAM- 
PLET;

Delavnica radiatorjev: Anton 
ŠUMEČ, Srečko MALIN, Jože 
ZUPANC;

Delavnica kotlov: Jože MA- 
RODI;

Obrat odpreskov in avtoko- 
les: Rozalija DOBERŠEK;

Obrat orodjarna: Franc ŠRA
MEL, Anton GOLOB, Avgust 
TRBOVC;

Priprava proizvodnje: Dimi
trij ČERNE, Ignac MLAKAR,

pocinkanih in alu- izdelkov so  
izvoljeni: Ivan CAREVIC, Hin
ko DRAME, Ferdo POTOČAN, 
Viljem SIVKA, Rudolf SLO
KAR, Drago SVET, Jožica POD- 
LINŠEK, Vinko ZOTEL, Stan- 
ko GAJŠEK, Ernest PILKO, 
Marija MARKIČ, Stjepan CI- 
ŽIC.

V svet ekonom ske enote 
emajlirnica: Silvester BEDNIČ- 
KI, Magda DEŽELAK, Franc 
DIMEČ, Anton GAJŠEK, Josip  
KOLAR, Alojz MANSUTI, Zden
ka MEC, Ivan MURŠIČ, Martin 
PIRŠ, Matilda PLANKO, Mari
ja ŠKOBERNE, Anica ŠPES, 
Rozalija TRŽAN, Stanko TURN- 
ŠEK, Milan ZALOKAR.

V svet ekonom ske enote pre
delovalnice kovin: Štefan LAH, 
Vinko KNEZ, Katica BINCL, 
Franc JELEN, Ciril KOSMAČ, 
Jože GOLCMAN, Andrija MEZE 
Marija LIPIČNIK, Ivan JURJE
VIČ, Fanika MOTOH, Marija 
ZUPANC.

V svet ekonom ske enote de
kor oddelek: Viktor ČUVAN, 
Janko BRATINA, Fanika GMAJ- 
NER, Marija MARKIČ, Irma 
ZAGOZDA, Jelena BORŠTNER, 
Berta PAVŠNER. j

V svet ekonom ske enote po-



UM iskreime Čestitke -  dekor oddelku
V marcu letos so člani kolektiva člekor oddelka dosegli 

svoj največji uspeh. Vsi vemo, da so letos naše planske nalo
ge večje kot lani in v letih prej, zato je doseganje ali prese
ganje nalog odraz, da znamo zavihati rokave. Pa naj pove
mo malo več o uspehu 135 ljudi tega oddelka.. Operativni 
plan za mesec je predvideval 109 ton gotove dekorirane pro
izvodnje, največ kar je bilo kdaj postavljeno pred oddelek, 
člani oddelka so sklenili tp nalogo izpolniti in so poprijeli. 
Tako danes ugotavljamo, da je dekor oddelek svojo nalogo 
v marcu odlično izpolnil — postavljeni plan so presegli za 
10 ton, izdelali so nekaj več kot 119 ton in pol. Res, da so 
imeli dober asortiman, res pa je tudi, da bi tudi ob drugač
nem sortimentu izpolnitev ne bila skoraj nič slabša, res pa 
je tudi, da so uspeli v nespremenjenih in ne ugodnih pogo
jih za delo, pri tem pa so osvojili tudi 5 norih dekorjev. Med 
načrti te skupine ljudi naj omenimo za prihodnje le dva — 
namen, da opravljajo svoje naloge tako tudi naprej in zame
njavo nekaterih starejših dekorjev z novimi na posodi za 
domači trg.

Vsemu kolektivu dekor oddelka še enkrat — bravo. Za
služili bi si priznanje tudi drugje, ne samo preko Emajlirca.

| p k o z i | V
ZA NAMI SO VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE POD

JETJA, CENTRALNI DELAVSKI SVET IN DELAVSKE SVETE 
EE. IZVEDENE SO ¡ULE 30. 3. 1967. VOLILNE KOMISIJE, KI 
SO VODILE IZVEDBO VOLITEV SO LE-TE -  V PRIMERJAVI 
Z LANSKIM LETOM -  DOKAJ HITRO IN DOBRO OPRAVILE. 
TO JE SEVEDA POSLEDICA DOBRE ORGANIZACIJ E, KI JO 
JE IZVAJALA CENTRALNA VOLILNA KOMISIJA. TAKO JE 
BILA VEČINA VOLILNIH ENOT GOTOVA Z VOLITVAMI ŽE 
V ZGODNJEM POPOLDANSKEM ČASU, MED TEM KO SO

V svet ekonomske enote de
lavnice radiatorjev: Ervin BE
LAK, Franc KOŽELJ, Milka KU- 
ČERA, Alojz PELC, Miha JEV- 
SEVAR, Karolina AGREž, Adolf 
KUŽNAR.

V svet ekonomske enote de
lavnica kotlov: Emil PRIMO
ŽIČ, Jože GROSEK, Jože MA- 
RODI, Peter KORBAR, Zvonko 
STANČIČ, Vinko TAMšE.

„V obratni svet obrata orod-

Na zadnji seji — dosedanji pred
sednik CDS Vili Končan

jam a: Peter KONČAN, Albin 
ŽIDAN, Marjan CENE, Herman 
ŠALEJ, Erih ŠALEKAR, Albin 
VRANC, Via KONČAN, Ivan 
FOJS.

V obratni svet obrata odpre- 
skov in avtokoles: Mirko
STINSEK, Ivan KAJBA, Ivan 
BAUMGARTNER, Marija ME-

smo...
ARNŠEK, Edvard GREJAN, Le
on BOŽNIK, Janez POTOČNIK, 
Vili KOSEC.

V obratni svet tehničnih po
slovnih enot: Marjan PETELIN
ŠEK, Silvester KOŠIR, Vera 
TURK, Jože MURKO, Franc 
PETERNEL, Oto ŠLEZINGER, 
Jože GRUBER, Gvido BELAK, 
Friderik KOTNIK, Vinko BOB
NAR.

V svet poslovne enote pri
pravljalne službe: Franc ANT- 
LEJ, Ivan GOSTEČNIK, Marica 
KAČ, Rudi KVARTIČ, Alenka 
SEDOVNIK, Avgust ŠKOBER
NE, Viljem ŠULGAJ, Franc 
ŽOLNIR.

V svet poslovne enote vzdr
ževalnih služb: Vlado BREŽ- 
NIK, Ludvik LESKOVŠEK, 
Franc GRUBENšEK, Maks 
KNEZ, Franc JOŠT, Rudolf 
STROPNlfc, Milan BERLE, Er
nest KOŠIR.

V svet poslovne enote tehnič
ne kontrole: Anica APAT, Mar
jan SELIČ, Alojz BOŽIČ, Anton 
GAJŠEK, Hedvika KOROŠEC, 
Berta DOBERŠEK, Antonija 
POGAČAR, Zvone BOGDANO
VIČ.

V svet poslovne enote proda
ja in zunanja trgovina: Ivo GU
BENŠEK, Zvonko PERLIČ, 
Franc PAVŠAR, Štefka REGOR- 
ŠEK, Antonija ŠKRUBEJ, Mi
roslav ONIČ, Bruno MEDVE
ŠEK, Ida VUDLER, Julijana 
SOPAR, Slava PLATOVŠEK, Jo
žica CATER.

V svet poslovne enote uprav
no administrativne službe: Vi
da KOŽELJ, Albin BRENČIČ, 
Lambert KOTNIK, Anica PIRŠ, 
Anton KOŠEC, Dragica ŠALE
KAR, Anton ROJEC, Otmar 
ODAR, Berta GRUBIČ.

V obratu kemičnih izdelkov 
In obratu VI — Kruševac tvo
rijo obratni svet vsi zaposleni.

VOLILNE ELNOTE Z VEČJIM ŠTEVILOM VOLIVCEV KONČALE 
SVOJE DELO DO URE. CENTHALNA VOLILNA KOMISI
JA JE KONČALA SVOJE DELO NEKAJ PO 20. URI. VOLIŠČA 
SO BILA ZELO LEPO UREJENA, PREDVSEM VOLIŠČE EMAJ- 
LIRiNlCE IN DEKOR ODDELKA. KJER SO DOMISELNO IZ
VEDLI DEKORACIJO S SVOJIMI IZDELKI. IZID VOLITEV JE 
ZADOVOLJIV, KAR POTRJUJE UDELEŽBA SAMIH VOLIVCEV. 
LAHKO DAMO VSEM VOLILNIM KOMISIJAM PRIZNANJE ZA 
DOBRO OPRAVLJENO NALOGO!

. . .  In v topilnici



Delavski svet je odločil
Dnevni red za to — 11. sejo 

CDS — je predvideval obrav
navo in sklepanje po eni točki. 
Dolgotrajnim razpravam o 
upravičenosti ali neupravičeno
sti obstoja instituta EMO v do
sedanji obliki naj bi s sklepom 
centralnega samoupravnega or
gana naredili konec enkrat za 
vselej.

Člani centralnega delavskega 
sveta so imeli pri odločanju te
žavno palogo in opazovalec, ki 
ne bi prav dobro poznal polpre
teklih dogajanj v tovarni, bi še 
po končani razpravi na central
nem delavskem svetu težko na
povedal, kakšen bo rezultat taj
nega glasovanja o vprašanju ob
like dela v institutu. Gradivo, 
kot so ga prejeli člani CDS, je 
namreč vsebovalo več stališč 
ki so zadevala obliko instituta 
in ker so imela posamezna sta
lišča prepričane zagovornike in 
tehtne zagovore, je bila odloči
tev po vesti tistim članom CDS, 
ki vse zadeve niso spremljali 
tako od blizu, zelo težavna.

Povzemimo le na kratko: ko
misija, ki jo je na predlog 
upravnega odbora imenoval 
glavni direktor, naj bi pregle
dala delo in poslovanje institu
ta, na osnovi poročila te komi
sije pa je strokovni kolegij se
stavil zaključke in predloge za 
upravni odbor. Predsednik ko
misije je na seji CDS zagovarjal 
obstoj instituta v dosedanji ob
liki z nekaterimi pridržki. Že 
na seji upravnega odbora so 
se razlikovala prepričanja vod
stva tovarne in članov uprav
nega odbora, prišlo je do žive 
razprave in burnih dvogovorov, 
stališče upravnega odbora pa je 
bilo nato posredovano v dodat
nem predlogu centralnemu de
lavskemu svetu, kjer se je UO 
zavzel za odvzem ustanovitelj
ske pravice instituta.

Nesoglasje zavoljo te zadeve 
se je odrazilo tudi v več kot pet
urni razpravi na seji centralne

ga delavskega sveta. Vsi vodilni 
delavci tovarne so govorili v 
prilog institutu v sedanji obli
ki, medtem ko se je predsednik 
upravnega odbora zavzel za od
vzem ustanoviteljske pravice in 
š tem za stališče UO in to tudi 
zagovarjal. Kot smo že omenili, 
se je razprava nagibala bplj v 
korist sedanjemu obstoju insti
tuta, vendar je bil nato rezultat 
tajnega glasovanja povsem ja
sen: 53 članov CDS je bilo za 
odvzem ustanoviteljstva, 5 za 
obstoj instituta v sedanji obli
ki, 2 člana CDS pa sta se ob gla
sovanju vzdržala.

Člani centralnega delavskega 
sveta so torej jasno povedali 
kaj mislijo. Njihova odločitev 
ni bila nagla,, sicer bi bil rezul
tat — pp razpravi sodeč — mor
da drugačen. Odločitev je bila 
odziv in ohsodba govoričenj in 
namigovanj, obtožb in majhnih 
zakulisnih spletk, ki so bile la
ni nekaj časa prav v ospredju 
našega dela, demonstrirane na
vzven cesto tudi spretno zakri
te s vsemogočimi parolami, ki 
pa so predvsem zavirale naše 
delo, sejale razdore in nespora
zume in če je delavski svet z 
zadnjim sklepom pretrgal to 
prakso, potem lahko gremo res 
pogumno naprej.

Ob vsem tem pa ne moremo 
mimo vprašanja, kaj v tej to
varni res nič več ne verjamemo 
drug drugemu. Nezaupanje se 
velikokrat odraža v razpravah 
in lahko trdimo, da je nezaupa
nje spet eden zunanjih pokaza
teljev neurejenih medsebojnih 
odnosov. Kajti nezaupanja ne 
more biti tam, kjer lahko vsak 
vsakomur postreže s podatki, 
zato bomo tudi lahko naredili 
konec le, če ne bo nihče več raz
pravljal na pamet. Hkrati pa 
morajo tudi žive razprave osta
ti v mejah dostojanstva in s 
skupnim ciljem — koristiti naši 
tovarni.

Eva Orač

k o t  p rv i v d rža v i d o vo ljen je  za  
n a je m n o  p o g o d b o  za  IM B  s tr o 
je , s  te m  p r izn a n je m  p a  s m o  
se  zaveda li, da  b o m o  n ek a k šn o  
m erilo  za  vse  o sta le . D anes je  
to  p o d  v e lik im  vp ra ša jem , m e 
n im  d a  n a  d e la v sk e m  sv e tu  to 
va rn e  ni' n ih če  ra zm iš lja l o p o 
sled icah , k i  jih  za d n ji dog o d ki 
v  to v a rn i prinaša jo . R es pa  je, 
d a  je  b ilo  s tr o k o v n o  s ta lišče  
drugačno . N e  ra zu m e m  tu d i, 
k a k o  la h k o  dva  m eseca  po  
s p r e je te m  d ru žb e n em  p la n u  
p o d je tje , k je r  so  b ila  p red v id e 
na  in  o d o b ren a  sre d s tv a  za  im  
s t i tu t ,  s e d a j s led i sk lep , s  k a te 
r im  je  tovarna  odp o ved a la  
u s ta n o v ite ljs tv o . M i se b o m o  
m o ra li to re j o d lo č iti za re fe re n 
d u m , za  p r ik lju č ite v  k  to va rn i

UPRAVNI ODBOR NAŠE TO
VARNE SE JE ZADNJIČ SE
STAL 6. APRILA. NA TEJ SEJI 
SE JE DOSEDANJI PREDSED
NIK IVAN ČENDAK ZAHVA
LIL ZA SODELOVANJE VSEM 
ČLANOM UPRAVNEGA ODBO

RA IN VSEM, KI SO NA SE-

preskov,

V treh mesecih letošnjega le
ta smo postavljeni plan koli
činsko dosegli 98 odstotno, 
vrednostno pa 95 odstotno. So
razmerno ugodno smo dosegli 
realizacijo v teh mesecih — 
111 %. — V zadnjem času opa- 

: žarno močan porast terjatev do 
kupcev, pa tudi naše obvezno
sti so prav tako zaskrbljujoče 
porasle. V dveh mesecih letoš
njega leta smo dosegli 137 mi
lijonov starih dinarjev za skla
de, predvidevamo pa, da smo v 
marcu dosegli sklade v višini 
75 milijonov — za tromesečje 
ocenjujemo torej sklade na 
212 milijonov S-ddnarjev.

Plan izvoza za prvo trome
sečje smo izpolnili in presegli 
za 22 odstotkov.

Vzroki za to, da v prvih treh 
mesecih količinsko in vrednost
no plana nismo dosegli; so v 
okvarah na stiskalnicah, pri 
lužilnih in oblikovalnih stro
jih, obrat VI. jp imel nekaj ča-

a li za  sa m o s to jn o s t ,  v e n d a r  da
n es  še n i čas za  to . V  n a še m  
in te re su  je  n a m re č  n a p re d ek  
to varne , naše  delo  sm o  na 'tem  
gradili, za to  o s a m o s to jn o s ti  ne  
b o m o  ra zm iš lja li, če bo  to va r
n a  za g o tov ila  v s a k o m u r  o d  nas  
u s tr e zn o  delo. Če pa  b o m o  do
b ili ta k  odgovor, o d lo č ite v  tu d i  
n e  bo . težka .«

Iv o  M u ršec  je  o ^p zo r il, da  se  
je  zb o r  d e lo vn e  s k u p n o s t i  se 
s ta l  p re d v se m  za to , da  se  člar 
n i d e lo vn e  s k u p n o s t i  se zn a n ijo  
s  sk le p o m  C D S E M O , da  p a  se 
d a j n i čas za  k a k r šn e k o li a kc i
je , d a  m o ra jo  v  te m  času  o s ta ti  
čian i in s t i tu ta  m irn i, s lo žn i in  
o p ra v lja jo  n a j s v o je  d e lo  na 
p re j.

E v a  O rač

JAH SODELOVALI. PO KRAJ
ŠI RAZPRAVI JE ODBOR 
SPREJEL SKLEP, S KATERIM 
JE ZAGOTOVIL VSfiM ČLA
NOM KOLEKTIVA INSTITU
TA ZAPOSLITEV V TOVARNI 
USTREZNO NJIHOVI STRO
KOVNI USPOSOBLJENOSTI.

sa izpad proizvodnje, ker ni bi
lo pločevine za vlečenje kadi, 
pred tedni pa se je pokvarila 
stiskalnica v, »Lkarusu« v Ze
munu, kjer vlečejo kadi za ob
rat VI. in tako je obrat ponov- 
np obstal. V zadnjih dneh je 
proizvodnja v Kruševcu ^pet 
stekla in sedanji dobri rezulta
ti dela obetajo, .da bomo plan 
v tem obratu kljub sedanjim 
težavam izpolnili, če ne bo še 
več takšnih zastojev.

Pri poslovanju je v zadnjem 
času vedno bolj pereče vpraša
nje Obratnih sredstev. Kot smo 
že omenili so porasle naše ter
jatve, pa tudi dolžni smo pre
cej več kot ¡kdaj prej, Dejstvo 
je,;'da je izterjava pri kupcih 
tesno povezana s poravnavo 
pri dobaviteljih, v težavni situa- 
c ijip a  sp sedaj skoraj vse go
spodarske organizacije, zaradi 
odtegovanja kreditov za obrat
na sredstva.

S e s t a l  s e  j e  z b o r  d e lo v n e
s k u p n o s t i

Č lani k o le k tiv a  I n s t i tu ta  so  
se  p o  o d lo č itv i c e n tra ln eg a  de
la v skeg a  sv e ta  naše  to v a rn e  se
s ta l i  p o ln o štev iln o . 0  p o te k a 
n ju  d o g a ja n j od  n o v e m b rsk e  
se je  upravnega  odbora , o  p o ro č i
lu  k o m is ije , s ta lišču  s tr o k o v n e 
ga ko leg ija  in  v o d s tv a  te r  n a to  
o  s ta lišču  u p ra vn eg a  o d b o ra  
in  s k le p u  cen tra ln eg a  d e la v sk e 
ga sv e ta  je  poroča l O ska r  Elú
dales. Za  te m  se je  d o ta k n il  
m in u lih  d ve h  le t in  po l, govo
r i l  je  o  delu , m a lih  u sp eh ih , 
ve n d a r  v z tr a jn e m  n a p red o va 
n ju , o m en il je  težave , po leg  ob 
je k t iv n ih  tu d i tis te , k i  n iso  b ile

i n s t i t u t a
p o tre b n e  in  so  j ih  po vzro č ili  
p o sa m ezn ik i, o p o zo ril je  na  
p rva  n a m ig o va n ja  in  k o t p o s le 
d ico  m  v zd u š je , k i je  za  te m  
nasta lo  v  to v a rn i v  o d n o sih  do  
in s titu ta , o m e n il je , da je  b ilo  
v  m ese čn ih  in  tro m e seč n ih  po 
ročilih  in s t itu ta , k i  sm o  jih  do 
b ili v  tova rn o , la h ko  sp re m lja 
t i  delo  in  d o se žke , na to  pa je  
p o seb e j govoril o  m ehanogra fi-  
ji. »Za m eh a n o g ra fijo  so  si p r i
zadeva la  tr i  c e ljs k a  p o d je tja ,  
p o ln ih  12 le t, s e d a j pa sm o  
u sp e li s  te m  in  še  tr i d ruga  
p o d je tja  sm o  p r idob ili. Im e li  
sm o  {ig o d n o s ti, sa j ,sm o  d o b ili

O b  iz p o ln j e v a n j u  p l a n a  
š e  z a o s t a j a m o

V mesecu marcu nismo plana izpolnili niti £o količini, 
niti po vrednosti.. Družbeni plan smo dosegli 95 odstotno, 
vrednostno tudi s 95 odstotki, operativni plan pa količinsko 
98 odstotno in vrednostno 97 odstotno. Vzroki za neizpol
njen plan za marec so v pomanjkanju pocinkanih ih emaj
liranih uslug ter pločevine za izdelavo kopalnih kadi v obra
tu v Kruševcu, v pogostih izpadih lužilnih strojev in v ne
kvalitetnem materialu za proizvodnjo aivtokoles in od-
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Razgibano
politično
življenje

Letošnja največja politična 
akcija pri nas — volitve v pred
stavniška telesa — bo kmalu 
končana. Lahko rečemo, da je 
močno razgibala ne samo dejav
nost Socialistične zveze, ld je 
bila tudi tokrat nosilec vse ak
tivnosti, marveč tudi ostale 
družbene in politične organiza
cije in delovne kolektive. V ok
vir tega dela so sodile tudi pri
prave in volitve članov samo
upravnih organov v delovnih 
kolektivih.

Volitve bodo končane v ne
deljo, 23. tega meseca. Takrat 
bomo volili polovico odborni
kov občinskih zborov občinskih 
skupščin ter polovico poslancev 
v splošnih zborih republiške in 
zvezne skupščine. V celjski ob
čini bo tako, da bomo 23. aprila 
dobili 22 novih odbornikov v ob
činskem zboru ter 2 nova po
slanca v republiškem zboru re
publiške skupščine. Pred tem 
pa bodo 19. aprila še volitve v 
zbor delovnih skupnosti celjske 
občinske skupščine, medtem ko 
so bile volitve poslancev v spe
cialne zbore republiške skupšči
ne (posredne volitve na sejah 
občinskih skupščin) že 9. aprila.

Ne glede na rezultate volitev, 
lahko že zdaj govorimo, da so 
zlasti priprave nanje opozorile 
na številne naloge in probleme, 
ki jih ne kaže pozabiti v obdob
ju naslednjih dveh let do pri
hodnjih volitev, če so nas zlasti 
te priprave opozorile, da volitve 
niso akcija, ki jo lahko zaklju
čimo v nekaj mesecih, potem 
je gotovo, da pri prihodnjih ne 
bomo v zadregi takrat, če se 
bomo zavzemali, da naj bi v 
predsedniške organe prišlo več 
žena in več mladih ljudi in to 
ne 'zaradi zaželene strukture, 
ampak zaradi deleža, ki ga ima
jo lahko žene kot mladi v na
šem družbenem življenju, v 
proizvodnji in drugod. Evidenti
ranje možnih kandidatov je 
namreč dalo neprimerno daljši 
seznam tovarišev in tovarišic, 
ki so jim bili pripravljeni za
upati odgovorno mesto bodisi 
v predstavniških organih bodisi 
v organih- delavskega samo
upravljanja. Razumljivo je, da 
jih je bilo oziroma bo izvoljenih 
neprimerno manj. In kaj z osta
limi? Tu pa se odpira hvaležna 
naloga družbenih in političnih 
organizacij na terenu in v de
lovnih kolektivih. Napak bi bi
lo, če bi na vse te zdaj pozabili.

Vse te, zlasti pa mlajše in žen
ske, bi morali zdaj pripravljati 
na odgovorne naloge, ki bi jih 
naj sprejeli čez dve leti ali po
zneje. Morali bi jim dati mož
nost, da se uveljavijo v delav
skih svetih, v odborih političnih 
organizacij v kolektivih ali na 
terenu. Tu naj bi končali in 
opravili prvo šolo samouprav
ljanja, kajti potem ne bomo 
več v zadregi ter se opravičeva
li, da nimamo takšnih, ki bi bili 
sposobni. Pa ne samo to, tudi 
pripravljeni na delo!

K izredni politični razgibano
sti v zadnjem obdobju pa je pri
spevala tudi javna razprava o 
organiziranosti Zveze komuni
stov v občini. Opozorila je na 
številne probleme tako organi
zacijskega kot zlasti vsebinske
ga značaja. In končno, to je bil 
tudi namen razprave: kako
namreč z boljšo organizirano
stjo doseči bolje in učinkovitej
še delo organizacij ZK in nje
nih članov. Zaključek te razpra
ve, ki pa jo moramo smatrati 
kot proces in ne enkratno de
janje, bo dala konferenca ob
činske organizacije Zveze ko
munistov v Celju.

Milan Božič

Poslanski in 
odborniski 
kandidati v 
celjski občini

P o  ko n ča n ih  vo litva h  v  p re d 
s ta v n išk a . te lesa  b o m o  v  c e lj
s k i  o b č in i d o b ili (d e lno  s m o  jih  
že )  6 n o v ih  p o sla n cev  v  re p u b li

š k i  sk u p šč in i  te r  42 o d b o rn i
k o v  c e ljs k e  o b č in sk e  s k u p šč in e ,  
o d  tega  22 v  o b č in sk e m  zb o ru

te r  20 v  zb o ru  d e lo v n ih  sk u p n o 
sti. Za  vsa  ta  m e s ta  je  b ilo  
p o tr je n ih  96 k a n d id a to v , m ed 
te m  k o  je  b ilo  e v id en tira n ih  
d o s ti več.

Z a  d ve  p r o s t i  m e s t i  v  rep u 
b liš k e m  zb o ru  sk u p šč in e  so  
tr i je  ka n d id a ti. T a k o  ka n d id ira  
v  m e s tn i  v o liln i en o ti to va riš  
S E R G E J  K R A IG H E R , v  eno ti, 
k i za je m a  se v e rn i de l o bčine  
'pp. tovariš ica  M AG D A K O Č AR  
in  to va riš  B O G D A N  ŠN A B L .

K a n d id a ti za  v o litv e  v  občin 
s k o  sk u p šč in o  p a  so  n a sled n ji:  
O B Č IN S K I Z B O R  — 1. en o ta  
(K o šn ica , P o lu le  itd .) :  Iv a n  
H o rv a tič  in  T o n e  B o rn še k ;  3. 
en o ta  (L isce ):  F ra n jo  K o tn ik  
in  S re č k o  P ra tn e m e r;  5. en o ta  
(d e l O to ka ):  Jo že  M a ro lt in  
S ta n e  V erb ič ;  7. eno ta  (d e l  
A lja ževeg a  h r ib a ):  Jo že  Jakop , 
I v o  Z u p a n c  A n to n  Žagar; 9. 
en o ta  (d e l C e n tra ):  Ig n a c
K r u m p a k ;  11. en o ta  (d e l Cen
tra );  M agda K o ča r; 13. eno ta  
(d e l C en tra ):  B ra n k o  V e rs to v 
še k  in  Iv a n  Š u lig o j;  15. en o ta  
(d e l G a b erij):  V id  Jerič  in
O to n  R ačečič ; 17. en o ta  (de l 
G a b erij):  L u d v ik  K ra jn c  in
inž. L eo n  Č rep in šek ; 19. eno ta  
(d e l T rn o v e lj) :  Š te fk a  R a m ša k  
in  Š te fa n  F rans; 21. eno ta  (d e l 
D olgega p o lja ):  B o g d a n  H och- 
m iille r  in  R u d i  G riv ič; 23. eno
ta  (D ečko va  ce s ta ):  M ilena
M ra v lje  in  E r ik a  S im o n ič ;  25. 
en o ta  (O s tro žn o  itd .):  F ranc Di
m e č  in  A lo jz  N a p r e t;  27. eno ta  
(T e h a r je ):  Jo že  C a jhen  m l. in  
F ani P ešak ; 29. en o ta  (Š to re ) :  
M a rtin  V eb er;  31. en o ta  (V o j
n ik ) :  K a r li Ž ib r e t  in  H u b e r t  
K o lšek ;  33. e n o ta  ( Š k o f ja  va š):  
A lo jz  Z agožen , Z d ra v k o  V rečko ;  
34. en o ta  (n o v i d e l O to ka ):  
Olga V ra b ič ; 35. en o ta  (L ju b e č 

n a ): S ta n k o  S o d in , J o ž e f K o že lj  
in  S ta n k o  L e sk o v še k ;  37. eno ta  
(D o b rn a ): A n to n  M ogu, Jo že f

H r ib e rn ik  in  M a rtin  S tim u la k ;  
39. e n o ta  (S tr m e c ):  K a r l G ori
čan  in  Iv a n  Jezern ik .

Z B O R  D E L O V N IH  SK U P 
N O S T I  — 1. en o ta  (d e l že lezar
n e ):  M a rja n  R a m ša k , D an ie l 
R u k a v in a  in  V ik to r  P o to č n ik ;
3. en o ta  (d e l že leza rn e):  Iv a n  
F erm e, M a rja n  B e le j in  M a tija  
Ž u m e r;  5. en o ta  (d e l .C inkar
n e ):  A n to n  Ž er ja v  in  Š te fa n  
V ese lko ;  7. en o ta  (d e l E M O ):  
S ta n e  D voršak , F ranc K o len c  
in  M iha  S tra š e k ;  9. en o ta  (d e l 
E M O ): I v o  B ren č ič  in  M a rja n  
Ž u ra j;  11. eno ta  (L ibela , Ž ična , 
IF A , E T O L ):  R a d o  Jen ko ,
O ska r  K o h n e  in  Jo že  T o po le;
13. en o ta  (o p eka rn e , T V O  
Š k o f ja  va s , V e lež ita r , C e ljs k i  
t is k  itd .) :  Iv a n  M elik , I v a n  
M ih elin  in  S la v k o  Z a g o ričn ik ;
15. e n o ta  (L IK  S a v in ja , d e l):  
E r n e s t  P o teko ; 17. en o ta  (In -  
rad, d e l):  in ž■ D a rko  M a lig o j 
19. en o ta  (že le zn ica ):  M a rij 
G a b ro všek  in  L a d is la v  T o vo r
n ik ;  21. en o ta  (C es tn o  p o d je t
je , C este-kana lizacija , K lim a ):  
S ta n e  D iv ja k , K a rl C apuder;
23. en o ta  (d e l trg o v in ):  Iv a n  
Ju h a r t, A n to n  O cv irk , V ili  
K reg a r  in  ,A n ton  Ja v o rn ik ;  25. 
en o ta  (d e l trg o v in ):  Š te fa n  K o 
rošec, M a r tin  V in k še l;  27. e n o 
ta  (o b r t  in  m a n jša  p o d je tja ) :  
V la d im ir  P reze lj in  V la d im ir  
V eb er; 29. en o ta  (o b r t  in  n e k a 
te r i za v o d i):  D rago Č ern e tič  in  
M a te j  B re z n ik ;  31. eno ta  (šo
le ): A lo jz  K e žm a n  in  I v a n  
K a p s; 33. eno ta  (sp lo šn a  bo l
n išn ica , d e l):  dr. Jo že  B a r ič  in  
dr. Ja n ež M a rch e tti;  35. en o ta  
(zd ra v s tv e n e  u s ta n o v e ): dr. A n 
to n  F azarinc; 37. en o ta  (p ra vo 
s o d je ):  M ihaela  N e če m er;  39. 
en o ta  (T N Z , L M  in  JL A ): R u d i  
S im č ič  in  M ile V u ko sa v .

M. B .

OBČINSKI PRORAClN- 
ZRCA10 DRUŽBENIH 
IN GOSPODARSKIH 
GIBANJ

Proračun celjske občine za 
letošnje leto je sprejet. S tern 
je bala zaključena izredno ži
vahna, tu  in /tam tudi preveč, 
ostra, razprava o zbiranju, zla
sti pa trošenju proračunskih 
sredstev v obdobju, ki mu je 
gospodarska reforma zelo ostro 
začrtala pot. Ce bi bilo dovolj 
sredstev za vse potrebe in že
lje, potem bi kritike na račuin 
sestavljavcev proračuna odpad
le. Ker pa so zahtevki prora
čunskih koristnikov presegli 
možnosti za več kot 30 odstot
kov, je seveda nastala razpra
va, komu zmanjšati in za ko-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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P O L O Ž IL I O B R A Č U N  D E L A
Ob koncu preteklega meseca, 

to je 28. 3. 1967, je imela sindi
kalna podružnica našega pod
jetja svoj letni obračun. Občni 
zbor je bil po delegatskem si
stemu in se ga je udeležilo 84 
delegatov, ki so bili izvoljeni na 
sindikalnih pododborih pp ob
ratih in službah. Temu sindi
kalnemu skupu so prisostvovali 
še tajnik republiškega odbora 
sindikatov industrije in rudar
stva tov. šaubert, predsednik 
občinskega sindikalnega sveta 
tov. Bemi Strmčnik, vodstvo 
podjetja in predsedniki ostalih 
družbeno-politične organizacije, 
v podjetju.

V poročilu predsednika Ma
ksa Korošca so bila načeta ne
katera vprašanja, ki so bistve
na za nadaljnje uspešno delo 
sindikata kot najmasovnejše 
družbeno-politične organizacije 
Sindikalna organizacija je tes
no povezana z delavskim samo
upravljanjem in vemo, da eno 
brez drugega ne more obstajati. 
Kljub nekaterim odmikom sa
moupravnih organov od sindi
kata smatramo, da je nemogo
če oddvojiti sindikat od samo
upravljanja, ker so interesi 
skupni in je potrebno delavsko 
samoupravljanje kakor tudi 
sindikat.

Ugotovljeno je bilo, da sin
dikat kot tak ni bistveno pripo
mogel pri razvijanju in graditvi 
samoupravnih načel in sistema, 
kar pa bo v bodoče nujno 
treba negovati in razvijati. Te
žišče tega procesa moramo pre
nesti na izvršne odbore naše 
sindikalne organizacije po obra
tih, kjer se mora ta proces pri
četi in se nadaljevati vse do vr
ha, to je do sindikalnega odbo
ra podjetja in njegovega pred

sedstva. Razprava na občnem

zboru je bila zelo pestra in kon
kretna, saj je vključevala tudi 
novi pravilnik sindikalne po
družnice, s katerim se urejajo 
organizacijska in materialna 
vprašanja organizacije EMO. 
Ena od pripomb je bila, da naj 
bi imela oba največja oddelka, 
to je emajlimica in surovinski, 
vsak svoj sindikalni odbor, kar 
v pravilniku ni predvideno. Ker 
je to novost, je občni zbor odlo
čil, naj za sedaj ostane vse po 
pravilniku, če pa bi se kasneje 
v praksi izkazalo, da takšen or
ganizacijski sestav ne ustreza, 
bo lahko pravilnik popraviti. 
Razprava je pokazala tudi na 
pasivnost strokovnih sodelav
cev v podjetju na področju 
družbeno političnega dela. Na
dalje so delegati razpravljali o 
premajhnih materialnih osno
vah ekonomskih enot, kar je tu-

torek, 4. aprila t.l. se je 
sestal na prvi seji nov sindikal
ni odbor. Dnevni red je bil pre
cej širok, saj je bilo trebai 
izvoliti predsedstvo, tajnika od
bora, predsednika nadzornega 
pdbora ter formirati komisije, 
tki bodo delovale (pri sindikalne
mu odboru.

V predsedstvo je bilo izvolje
nih 11 članov odbora in sicer:

F ra n ček  B O Ž IČ  
F ranc M A H N E  .
R a fk o  G R EG O R C  
Jože T U R N Š E K  
L a m b e r t K O T N IK  
Iv a n  O R O Ž E N  
A lfre d  M E Z N A R IČ  
B o ro  J  A N D R IC  
M a rja n  K O K A L J  
Z d e n k a  M E C  
M irko  B R E Z N IK

Predsedstvo je operativni or
gan sindikalnega odbora in 
-predstavlja novost v sindikal
nem delu. Ima vrsto nalog, ki 
so konkretizirane v pravilniku. 
Predsedstvu predsedujeta pred
sednik in tajriik sindikalnega 
odbora podjetja.

Za predsednika je bil na obč
nem zboru izvoljen Franček 
Božič.

Za tajnika odbora je bil so
glasno izvoljen Franc MAHNE, 
za predsednika nadzornega od
bora pa Viktor PILIH.

Pri sindikalnem odboru bodo 
delovale naslednje komisije in 
odbori:

organizacijsko kadrovska ko
misija, v naslednjem sestavu:

di vzrok, da samoupravni si
stem ni dosegel tistega nivoja 
kot bi ga sicer lahko.

V razpravi se je tov. šavbert, 
ki se je udeležil že več naših ob
čnih zborov ter spremlja razvoj 
naše' sindikalne organizacije, 
pohvalno izrazil o plodni in 
konkretni razpravi, id jo je v 
kratkih obrisih rezimiral in ob 
tem nakazal v širšem, pomenu 
smer razvoja sindikata kot os
novne in masovne proletarske 
sile pri krepitvi samoupravne
ga sistema in uveljavljanju na
čel gospodarske reforme.

Na občnem zboru je bil izvo
ljen nov 35 članski sindikalni 
odbor in nov nadzorni odbor. 
Za predsednika pa je bil izvo
ljen Franček Božič. Sindikalni 
odbor se je konstituiral že v to
rek, 4. 4. 1967.

F ranc M A H N E  — p re d sed . 
A tito n  G A JŠ E K  
M ilan  K A V Č IČ  
J a n k o  V E D L IN  
K a r l Ž O H A R

nost:

R a fk o  G R EG O R C  
M agdagD E Ž E L A K  
V in ko * Z O T E L  
Iv a n  G U Š T IN  
M ilan  P L E T E R S K I

komisija za oddih:

Jože  P O D L IN Š E K  — p red . 
E d i K R A JN C  
V era  L E S K O Š E K  
E r ih  Š A L E K A R  
M a rija  PO G AČ AR

odbor, ki bo skrbel za organi
zacijo pogrebov:

E m il  JE JČ IČ  
F ranc M A H N E  
F ranc B E L A K ;» w  (

Vse te komisije ,so stalna ob
lika dela in bodo delovale pa 
svojih programih. Sindikalni 
odbor pa lahko imenuje tudi 
občasne komisije, če se bo za 
to pokazala potreba.

Delegati na občnem zboru — razprava Toneta Bomška

komisija za vzajemno blaga j-' 
no:

I v a n  O R O Ž E N  — p re d sed . 
J u s t i  O R L IČ N IK  
M a tija  K R E M P U Š  
M e tk a  V R E Č A R  
M a rja n  K O K A L J

komisija za šport:
S re č k o  P U K L  —  plredsed. 
R ih a rd  R A T E J  
K o n ra d  K O N Č A N

1 9 .  i n  2 3 .  
a p r i l a  v s i  n a

« •v vvolišča

K o n s t i t u i r a n  j e  s i n d i k a l n i  
o d b o r  p o d j e t j a

komisija za kulturno dejav-
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RAZSTAVA INDUSTRIJSKEGA 
OBLIKOVANJA V JUGOSLAVIJI

C en te r  za in d u s tr i js k o  o b lik o 
v a n je  v  Z a grebu  je  o rgan iz ira l 
ra zs ta v o  izd e lk o v  in  o p re m e  
S v e ta  za  in d u s tr i js k o  o b lik o va 
n je  v  V e lik i B r ita n i j i . (Z a g reb  
od  8. d o  18. m a fc a  le to s).

M ed  te m  č a so m  pp- so  tr i je  
n a jv id n e jš i  o b lik o va lc i o b isk a li  
L ju b lja n o :  d ir e k to r  lo n d o n sk e 
ga s v e ta  za  in d u s tr i js k o  o b lik o 
v a n je  P au l R eilly , k i je  govoril

s k e m  p re d m e tu  p o tro šn ik a  
ža n je jo  d ru žb e n o  p r izn a n je .

K  n a m  so  p r iš li n a  p o va b ilo  
in  z n a m en o m , da  n a m  n a zo rn o  
p r ik a že jo  s  p r im e r i, d a  delo  
o b liko va tcev  n i m a lo  in  b re z - ' 
p o m e m b n o , n a sp ro tn o : ka ko
k o r is tn o  je  za  vse: in d u s tr ijo ,  
trg o v in o  in  p o tro šn ika .

T e žk o  b i rekli, k a te ra  deže la  
im a  n a jb o lj  ra zv ito  d e ja v n o s t

Z razstave v Ljubljani

o  d e ja v n o s t i  te  o rgan izacije , 
p r o fe s o r  M ish a  B la c k  o v zg o ji  
k a d r a  za  in d u s tr i js k o  o b lik o v a 
n je  in  M ich a e l F arr o  p o li t ik i  
in d u s tr i js k e g a  o b lik o va n ja  v  
V e l ik i  B r ita n iji.

N jh o v e  m is li  so  izraža le  v e 
l ik  p o m e n , k i  ga p r ip isu je jo  v  
V e lik i  B r ita n i j i  in d u s tr i js k e m u  
o b lik o v a n ju  in  n je g o v i v log i. 
N a ta n č n o  delo , s tro g o  za č r ta n e  
p o t i  o b lik o va n e g a  izd e lk a  in  
sp lo š n e  k o r is t i  p r i  p ro iz va ja l
cu , u sp e šn e m  trg o v cu  in  e s te t-  
na  p o d r o č ju  in d u s tr i js k e g a  ob 

liko va n ja , v seen o  p a  n a s  n jih o 
v i  u sp e h i p rep riča jo , da  je  in
d u s tr i js k o  o b lik o v a n je  v  V e lik i  
B r ita n i j i  do seg lo  p o m e m b n e  
re zu lta te  in  p r izn a n ja . P o ka že  
se  n a m  k o t  ve lik a  p o te n c ia ln a  
sila , k i  ra s te  iz u sk la je n e g a  in  
so ž itn eg a  ra zu m e va n ja  z  gospo
d a rs tv o m . T o  p a  je  p o g o j za  
u č in k o v ito  b o g a ten je  in  p le m e 
n ite n je  ž iv lje n jsk e g a  p ro sto ra , 
k a r  je  n e d v o m n o  n jih o v  ko n č
n i h u m a n is tič n i c ilj.

S o n ja  S e k a v č n ik

M e d n a r o d n o  p o s v e t o v a n j e  
p r e d e l o v a l c e v  p l o č e v i n e

Hiter razvoj tehnologije pre
delave pločevine v zadnjih le
tih, ki ga pospešujejo vedno 
nove vrste kvalitet pločevine, 
je pripeljala strokovnjake viso
ko razvitih industrijskih držav 
v Zahodni Evropi in Severni 
Ameriki do spoznanja, da je po
trebna stalna izmenjava in ‘ko
ordinacija izkušenj na tem po
dročju med strokovnjaki. Na 
iniciativo zahodno-nemškega 
Združenja za raziskave na pod
ročju predelave pločevine in 
površinske obdelave (Deutsche 
Forschungsgesellschaft für Ble
chverarbeitung und Oberflä
chenbehandlung e. V.) in ob 
podpori amer. združenja (Ame-

rican Metal Stamping Associati
on), angleškega inštituta (Insti
tute of Sheet Metal Enginee
ring), ter francoskega nacional
nega sindikata za štancanje in 
globoko vlečenje (Syndicat Na
tional du Découpage et de 
l’Emboutissage), je bilo dru
go mednarodno posvetova
nje predelovalcev pločevine v 
času od 18. do 21. oktobra 1966 
v Düsseldorfu. Tega posvetova
nja se je udeležilo 300 strokov
njakov iz 15 držav.

Ob tej priliki so prisotni pred
stavniki imenovanih nacional
nih Združenj ustanovili svojo 
novo organizacijo na medna
rodnem nivoju 'z imenom »Med-

E Ä n s jß ik e »

narodni svet za predelavo plo
čevine« (»International Council 
on Sheet Metal Working«), ki 
bo v bodoče nastopal kot sve
tovno združenje strokovnjakov 
za predelavo pločevine ter se 
hkrati dogovorili, da bo tretje 
mednarodno posvetovanje te vr
ste leta 1969 v ZDA. Oktobrsko 
posvetovanje v Diisseldorfu je 
bilo po iznesenih referatih in 
koreferatih na izredni tehnični 
višini, saj je v detajlih osvetlilo 
velike dosežke, ki so jih v pre
delavi pločevine v zadnjem ča
su dosegli na znanstvenem 
in proizvodnotehničnem pod
ročju v ZDA, Japonski, Franciji, 
Veliki Britaniji, ZR Nemčiji itd.

Posamezni referati so razsvet
lili nove razvojne metode na 
področju uporabe cenejših ma
terialov za izdelavo orodij za 
globoke vleke, dosežke v proiz
vodnji zaporednih orodij ter 
večstopenjskih stiskalnic, teh
nologijo površinske obdelave 
orodij, razvoj sigurnostnih me
hanizmov na mehaničnih sti
skalnicah, modeme rešitve Iz
delave pločevinastih delov iz 
pločevinastih zavitkov velikih 
širin ob razrezovanju teh zavit
kov v trakove in njihovo direkt
no dovajanje v večjo skupino 
večstopenjskih stiskalnic itd., 
itd. I. B.

N a š a  u d e l e ž b a  n a  s e j m u  
g o s p o d i n j s k i h  p r e d m e t o v  v  P a r i z u
Marec 1967
Letos je naša tovarna prvič 

samostojno nastopala na spo
mladanskem sejmu gospodinj
skih predmetov v Parizu. Ta 
sejem ima mednarodni značaj, 
saj so bale zastopane firme iz 
Italije, Zap. Nemčije, Vzhodne 
Nemčije Anglije, Alžira, Avstri
je, Belgije, Irana, Japonske, Tu
nisa, Sev. Amerike itd. Jugo
slavijo je zastopala samo naša 
tovarna.

šah v Parizu. Svrha naše ude
ležbe na letošnjem sejmu pa 
je bila, da proučimo možnost 
iprodaje na celotnem tržišču 
Francije ter da razširimo sor- 
timent blaga tudi nia druge nar 
še izdelke, predvsem »Novum« 
lonce 'in kozice.

Če upoštevamo zanimanje in 
povpraševanje trgovcev po na
šem blagu na samem štandu 
na sejmu v Parizu, bi .v tem 
letu lahko izvozili na francosko

Naš paviljon v Parizu. . .
Konkurenca (francoska, zap. 

nemška, belgijska, španska) je 
razstavljala samo težjo emaj
lirano posodo z navadnim in 
nerjavečim robom, toda naši 
izdelki so bili zelo privlačni 
za trgovce in (potrošnike pred
vsem zaradi oblik naših kot- 
lličev, čajnikov, turških kavo- 
vairjev in drugega ter zaradi 
različnih barv (rdeče, oranžne, 
nebo modre) dn dekorjev. Na 
sejmu smo bili edini, ki smo 
razstavljali to vrsto posode, ki 
jo zaradi klasičnih oblik potro
šniki v Zapadni Evropi radi ku
pujejo. Že v preteklem letu 
smo na francosko tržišče izvo
zili prve količine naših izdel
kov, ki so bili v prodaji iz
ključno v velikih blagovnih hi-

'tržišče mnogo več, žal pa so 
naše proizvodne kapacitete pre
več zasedene in nismo v stanju 
prevzemati naročil s krajšimi 
dobavnimi roki. To lahko ne
ugodno vpliva na naše nadalj
nje delo na tem tržišču, ker se 
prav sedaj z vso silo skuša uve
ljaviti poljska konkurenca, ki 
nudi enako vrsto posode kot 
mi, in v zadnjem času tudi 
močno izboljšuje kvaliteto ter 
razširja paleto pastelnih barv, 
ki so na zapadno evropskih tr
žiščih zelo iskane. Poljska na 
sejmu v Parizu ni razstavljala, 
je pa prav v času trajanja sej
ma razvila močno propagando 
v obliki raznih člankov on ogla
sov v francoskih časopisih in 
revijah. V. T.



V UČNI DELAVNICI NE DRŽIJO KRIŽEM ROK

D r u g a  s k u p i n a  (
O b ko n c u  m eseca  m arca  je  

b il z a k lju č n i te ča j za  d ru g o  
sk u p in o  te ča jn iko v , k i  so  se  
u sp o sa b lja li za  dela  v  em a jlir -  
nici. P o vp rečen  u sp eh  p r i ko n č . 
n e m  p r e v e r ja n ju  zn a n ja  je  b il 
d ober , sa j so  u sp e li te č a jn ik i v 
tr e h  m esec ih  o sv o ji t i  o sn o ve  
em a jlira n ja , p re d v se m  v pog le 
d u  kv a lite te . Izd e lk i, k i  so  j ih  
te č a jn ik i izdela li za  izp i t so  b i
li k v a lite tn i , ven d a r  n eb is tv en e  
n a p a ke  ka že jo , da se  m o ra jo  
še  n a p re j u sp o sa b lja ti in  u r iti, 
p o se b n o  za  dosego  ko lič ine , ta 
ko  da  bo d o  doseg li po leg  k v a li
te te  tu d i norm o . N a d a lje v a n je  
p riu č ev a n ja  bo  v  e m a jl ir s k i de
lavn ici, p r i  tra ku , k je r  bo  po
tre b n o  v  tre h  m ese c ih  do seč i 
re zu lta te  k o t so  n o rm ira n i za  
e m a jlir sk a  dela. P repričan i 
sm o,~  da  bodo  te č a jn ik i zah te -

k o  pa  bo  seda j, k o  b o  ku r ja va  
u k in jen a ?  I z d e lk i  se  b o d o  do l
go sušili, vo z ič k i bo d o  na lože
ni, te č a jn ik i pa bo d o  m o ra li ča
k a t i b rez dela. U pa jm o , da  bo  
'p redlog u čn e  d e lavn ice  za  izde
lavo  m a jh n e  su šiln ice , č im p re j  
realiziran.

U speh te ča jn iko v  v  u čn i de
lavn ic i je  p r ip isa ti in š tr u k to r 
je m a  Iv a n u  Z a v šk u  in  M a rin k i  
R e jc , k i  s ta  se  res po tru d ila , 
da  so  se  te č a jn ik i č im v e č  na
učili.

Ob n a sto p u  te č a jn ik o v  na de
lo vn ih  m e s tih  v  e m a jlirn ic i si 
že lim o  sa m o  to, d a  b i se  ob no 
v ih  d e lo vn ih  p o g o jih  č im p r e j  
zn a šli in  p o ka za li č im b o ljše  
uspehe. N jih o va  a firm a c ija  v  
e m a jlir s k i d e lavn ic i pa  je  n a j
več  o d v isn a  od  vo d iln ih , da  bo
do  izk o r is t ili n jih o v o  zn a n je  in

Še nekaj dni in vključili se bodo v proizvodnjo

va n o  doseg li, sa j im a jo  iz učn e  
d ela vn ice  so lidne  osnove.

O m e n im  n a j še  b is tv e n o , k i  
n a sto p a  v  u čn i d e lavn ic i. V  
z im s k e m  času  je  b ilo  še  m o g o 
če s u š i t i  p o so d o  po d  ka lo rife r-  
je m , k i je  obešen  na  s ten i. K a 

Jože Vajdetič čestita bodočim delavcem v obratu, ki ga vodi

s tr o k o v n o s tjo  poraslo  in  b i 
se  s tr u k tu r a  s tr o k o v n o s ti  p r i  
delavc ih  dvign ila . N i va žn o  sa- 
m o  vp ra ša n je  o b v la d a n ja  fiz ič 
n ega  dela , a m p a k  tu d i o rgani
za c ije  dela , tra n sp o r ta  in  m e d 
o seb n ih  odnosov .

Z  v zg o jo  ka d ro v  p a  n e  sm er  
m o  o s ta t i  sa m o  p r i  f iz ič n ih  de
lavcih , a m p a k  m o ra m o  v  p ro 
ce s  izo b ra ževa n ja  v k l ju č i t i  tu d i  
vod iln e . L e  ta k o  se  bodo  sčaso 
m a  p o ka za le  p o sled ice  in  bo  
p o p la ča n  trud .

VESTI IZ KOMUNE

O b č i n s k i  p r o r a č u n
zrcalo družbenih in gospodarskih gibanj

j im  še  n a da lje  p o sv e ti li  v sa j  
d e l tis te  p o zo rn o sti, k i  so  je  
b ili d e ležn i v  u čn i de lavn ic i.

Z a  vzg o jo  d e la vcev  v  u čn i de
lavn ic i že lim o  doseči, d a  b i se  
začelo  n o vo  o b d o b je  em a jlir-  
nice, da  b i za n im a n je  za  v iš jo

K r v o d a j a l s k a  a k c i j a
Kri rešuje življenje. Vsi bi se morali tega zavedati, toda 

žal ni tako, in prevečkrat pozabljamo, da lahiko tudi mi sa
mi vsak" trenutek potrebujemo kri, ki jo lahko izgubimo ob 
prometni nesreči, pri poškodbi, delu ali kjerkoli.

Rdeči križ bo ta mesec — v drugi polovici — izvedel 
krvodajalsko akcijo v našem kolektivu. Pozivamo vse člane 
kolektiva, od starosti 18 let naprej, da se te akcije udeležijo, 
saj bodo s tem rešili marsikomu — mogoče tudi sebi življe
nje.

Krvodajalske akcije so sedaj ob prostih sobotah. Prav 
zaradi tega želimo opozoriti vse, ki se bodo udeležili te 
akcije, da imajo ta dan plačan. Točen datum in ura od
vzema krvi bosta objavljena na plakatih po oglasnih deskah.

Sodelujte v tej humani akciji!

(Nadaljevanij e s 4. strani)
liiko, da bo vendarle imel dovolj 
za redno delo. Spričo tega je 
razumljivo, da je bila potrebna 
določena selekcija. Ne glede na 
to, pa velja zlasti za letošnje 
leto taile imperativ — sredstev 
je (premalo za vse, zato bo tre
ba vsak dinar skrbno in rado« 
nalno potrošiti. Zapravljanje ni 
vzdržno, zato pa štednja na 
vsakem koraku.

In ker srno že ravno pri ti
stem delu, ki je vzbudil pre
cej polemike, še nekaj: zdi se, 
da bi bilo kritičnih razprav 
(upavičenih in neupravičenih) 
dosti manj, če bi pri sestavlja
nju predloga proračuna sodelo
vali vsaj predsedniki svetov 
pri občinski skupščini, ne pa, 
da je bilo to izredno zahtevno 
delo samo naloga komisije za 
programiranje in financiranje.

Proračun celjske občine za 
letošnje leto predvideva 32 mi
lijonov 371.665 novih dinarjev 
dohodkov, izdatkov pa nekoli
ko manj, ker je določena še 
proračunska rezerva. Predlog 
proračuna je pri dokončnem 
sprejemanju doživel nekatere 
spremembe. Tako so se dolo
čen premik opravili v višini 
64 milijooov starih dinarjev. 
Nekaterim so namreč vzeli

(največ občinski upravi — 15 
milijonov, zatem rezervi 13, 
negospodarskim Investicijam 
11 milijonov starih dinarjev 
itd.), da so lahko drugim do
dali. Tako je slklad za kulturo 
dobil dodatnih 23 milijonov 
starih dinarjev, občinsko sodi
šče 14,6 sklad za razvoj trn 
rdzma 10 itd. Kljub temu pa ja 
ostalo nerešenih še precej aktu
alnih zadev.

če kdaj, potem je zlasti le
tošnja razprava o sprejemanju 
občinskega proračuna, opozori
la, da bo treba potrebe in želja 
proračunskih potrošnikov uskla
diti z realnimi materialnimi 
možnostmi. Zato se bo treba 
bolj kot doslej ustavljati ab 
določenih službah, njihovih 
programih in delokrogih.

čeprav proračun celjske ob
čine nalaga določene naloge in 
Obveznosti tistim, tki vplivajo 
tako na proračunske dohodke 
kot izdatke in četudi zaradi po
manjkanja sredstev niugodenza 
vse, je treba nanj gledati z za
upanjem in z določeno mera 
optimizma.

Nedvomno pa je eno — tudi 
proračun bo zrcalo gospodar
skih in družbenih gibanj v celj
ski občim v letošnjem letu. 
Imeli bomo toMiko, kolikor bo
mo ustvarili. M. B.



Č la n i  k r o ž k a  z a  p r e d e la v o  p lo č e v in e  d r u š tv a  L ju d s k e
t e h n ik e  o  le to š n j ih  n a č r t ih  d e la

Krožek za (predelavo pločevi
ne društva LT ni številčno po
sebno močan, zato pa so nalo
ge in načrti zahtevni in člani 
žeMjo pomagati proizvodnji s 
svojim delom. Pred nedavnim 
so se člani sestali, da bi se do
govorili o delu in nalogah v 
letošnjem letu 

Če se spomnimo, iz kakšnih 
pobud je krožek nastal in čemu 
maj služi, vidimo, da še danes 
člani krožka zasledujejo iste 
dlje, da služijo proizvodnji s

si razdelili zadolžitve, med te
mi predvsem

— usposobitev stroja za 
vstavljanje dna in robljenja pri 
pocinkanih vedricah in loncih;

— sodelovanje pri izdelavi 
novega načina obdelave čajni
kov brez varjenja;

— izdelava predloga za novo 
izlivno cev za novo obliko čaj
nikov v ipirimeru, da te še ne 
namerava delati inštitut ah teh
nološka služba. V slučaju, da

Franc Pangerl pri delu ...

predlogi o izboljšavah pri delu, 
bolj varnem delu in dvigu pro
izvodnje. Tudi občni zbor krož
ita je bil tako usmerjen in so 
(tudi temu ustrezno sklepali.

Na zadnjem sestanku so se 
zmenili za konkretne naloge in

izlivki še niso v obdelavi, bo 
krožek to izvedel;

— člani krožka bodo proučili, 
če je možno preurediti orodje 
za vlečenje pokrovov z gum
bom na zračni valj, kar bi bilo 
dosti ceneje in hitreje.

To so naloge, ki si jih je po
stavil krožek za naslednje tri 
mesece. Po treh mesecih pa se 
bodo spčt sestali in pregledali 
opravljeno delo.

Ob tej priložnosti naj pri
pomnim, da je prav vprašanje 
dajanja predlogov v našem ko
lektivu zelo skromno in da se 
delavcev v zadostni meri ne 
vzpodbuja za to dejavnost. Mo
goče bi delavce ie vzpodbudili 
z nekaterimi vprašanji:

— kalko bo delo pri stroju 
bolj varno?

— kako bi se dali delovni (po
goji izboljšati?

— ikako bi zmanjšali izmet 
in dvignili kvaliteto?

— Viko bi zmanjšali stroške 
za material in energijo?

— ali je potrebno toliko tran
sporta?

Na ta in nešteta druga Vpra
šanja vedo delavci odgovor, le 
pritegniti jiih je treba k sodelo
vanju, da svoje ideje povedo 
in da sodelujejo pri realizaciji 
izboljšav.

Vsekakor pa je delo krožka 
na tem področju zelo pohvalno 
in ne bi bilo odveč, če bi imeli 
še več takih Skupin, ki bi se s 
takimi vprašanji ukvarjale.

A. B.

Preprosto čiščenje  
kotlov

Obstajajo nekateri postopki 
za čiščenje kotlov, ki delujejo 
v vodni raztopini sode na neki 
način kot izpiranje kotla. Ven
dar je pri tem učinek čiščenja 
neprepričljiv in obstaja nevar
nost nastanka rje. Nekatera či
stilna sredstva vsebujejo neka
ke oljne raztopine grafita za 
konzerviranje kotla. Ti pa so 
spet podlaga za hitrejšo tvorbo 
skorjavosti. Znano je, da že pri
bližno 2 mm obloge na stenah 
kotla , povzroča prekomerno 
porabo olja za približno 15 do 
20%. Večinoma pa so usedline 
na stenah še bistveno debelejše.

Novost v čistilni tehniki 
predstavlja »spraytharm« čistil
na naprava za kotle, ki jo ponu
ja znano podjetje gasilnih na
prav Wintrich & Co. Naprava

deluje s francosko CWU kemi
kalijo, ki vsebuje v raztopini 
kovinskih silikatov še ostale 
komponente za čiščenje. Sred
stvo se mikrofino nanaša v vro
čem kotlu s »spraytherm« na
pravo preko razplršilne šobe in 
povzroča takojšnjo odstopanja 
oblog; stene 'kotla postanejo 
spet kovinsko svetle.

Kot nosilec kemikalije je 
voda. Pri mikrofinem nanosu 
voda izpari takoj ob dotiku z 
vročim kotlom. Zato ne nasta
ja v kotlu nikakršno vlaženje. 
Oborina kemikalij prevleče ste
ne kotla s tankim navdihom za
ščitnega filma, ki uspešno ščiti 
kovinsko površino pred korozi
jo. Sredstvo ne škoduje materi
alu. J. K.
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K a d r o v s k a
p o l i t i k a ,  g o s p o d a r s k a  i n  
d r u ž b e n a  r e f o r m a

(Nadaljevanje)

Zasedba delovnih mest, ki zahtevajo izobrazbo kvalificiranega 
oziroma visokokvalificiranega delavca, je znatno boljša kot na 
prej omenjenih kategorijah delovnih mest. V obravnavanih pod
ročjih gospodarstva le manj kot tretjina zaposlenih nima ustrez
ne strokovnosti. Najboljšo zasedbo teh delovnih mest imajo pro
metne gospodarske organizacije (80% delavcev z ustrezno iz
obrazbo). Med industrijskimi panogami izstopa industrija usnja 
in obutve, ki ima 48,9 % delavcev z neustrezno izobrazbo in indu
strija gradbenega materiala z 38,5 % neustrezne zasedbe. V pozi
tivnem smislu pa odstopa proizvodnja in distribucija električne 
energije, ker ima Ie 1>,3 % delavcev s pomanjkljivo izobrazbo na 
teh delovnih mestih, ki zahtevajo poklicno šolo. Iz analize pa iz
haja tudi, da je na teh delovnih mestih zaposlenih več kot 4.500

tehnikov, torej delavcev, ki imajo za eno stopnjo višjo izobrazbo 
kot se zahteva.

Na delovnih mestih, ki zahtevajo samo priučitev, pa dela več 
kot 50.000 delavcev, ki imajo izobrazbo kvalificiranega oziroma 
visokokvalificiranega delavca (glej tabelo 2 v dokumentaciji).

V razdobju zadnjih treh let je bila neustrezna zasedba delov
nih mest predmet razgovorov na mnogih sestankih družbenih in 
političnih organizacij. Značilna je ugotovitev, ki jo kažejo analize, 
da je bilo za izboljšanje stanja le malo narejenega. Mnogi, za takš
no stanje odgovorni vodilni kadri v gospodarstvu so mnenja, da 
problem ni pereč, češ da zasedajo delovna mesta delavci, ki so se 
usposobili za delo z dolgoletno prakso.

Strokovne raziskave pa kažejo, da je možno s prakso kompen
zirati pomanjkljivo šolsko izobrazbo le v omejenem obsegu in pod 
določenimi pogoji:

— priučen delavec bo po nekaj letih prakse, če bo delal na 
različnih delih in ob dobrem usmerjanju, dosegel praktično zna
nje kvalificiranega delavca;

— s strokovno prakso pa ni mogoče pridobiti znanja tehnika, 
ki ga dajejo srednje strokovne šole; znanje, ki ga dajejo poklicne 
šole (za kvalificirane delavce) je namreč take narave, da kvalifi
ciran delavec ne more samo s prakso postati tehnik; kvalificiran 
oziroma visokokvalificiran strojni ključavničar z 20 leti prakse na 
vodilnem mestu v proizvodnji, si bo torej pridobil znanje tehnika 
le izjemoma, ne pa praviloma;



KRATEK O P I S  Z G O D O V IN E  
PR E D E L A V E  PL O Č EV IN E

Predelavo je mogoče definira
ti kat uvajanje postopkov za 
spreminjanje oblik čvrstega 
telesa v geometrično novo obli
ko ob zadržanju izvirnosti pri 
tem uporabljenega materiala. 
Metode predelave se prvenstve
no uporabljajo pri kovinah. V 
zavisniosti od uporabljene su
rovine in postopkov je potreb
no za predelavo (kovin sile od 
5 do preko 200 kp/mmm2. 
Za največje pritiske se je teh
nologija vselej posluževala raz
nih vrst kladiv. V kameni dobil 
so v cilju predelave kovin upo
rabljali kladiva brez roča, iz
delana iz kamna, ki so pred
stavljala edina orodja nekaj 
1000 let pred ljudskim štetjem. 
Zgodovinski čas je zatem pri
nesel razvoj kladiv z ročem, 
kladiv na pogon z vodnimi ko
lesi, vretenaste stiskalnice, v 
novejšem času pa moderne sti
skalnice velikih izmer, ki de
lujejo ina mehaničnem in hi
dravličnem principu. Najinovej. 
ši razvoj na področju predelave 
pločevine pa uvaja naprave s 
takoimenovanim šok-vretena- 
stim dejstvom,, ki omogočajo 
prenos visokih sil v mikrose
kundah na obdelovalni pred
met. Začetek pločevinaste pre
delave se je posluževal utopov 
s pomočjo ročnega utiskovanja 
kovin, predvsem bakra in zlata, 
iki so ga 3000 let pred našim 
štetjem predelovali v Egiptu in 
Mezopotamiji v razno posodje.

Nadaljnji razvoj uvaja v po
stopek predelave pločevine raz
ne enostavne pahe, ki dajejo 
kovinam željeno obliko in ki 
jih zgodovina pozna že v času 
od 1500 do 500 let pred našim 
štetjem. Sočasno s to prvo

»tehniko paha« se začenja raz
vijati »vlečna tehnika pločevi
ne« na principu, da daje kovini 
obliko sam spodnji del — pod
stavek — orodja. Okrog leta 
1400 pred našim štetjem zame
njajo orodja iz, bronce dote
danja orodja iz kamina. Šele 
3000 let zatem iznajdejo na 
Švedskem (okrog leta 1500) os
nove vlečnega paha in vlečnega 
orodja, na kateri bazira naša 
tehnologija 20. stoletja.

Prvotna (predelava tankosten- 
skih kovinskih predmetov se je 
vršila s kladivom šele okrog 
lata 1500, ko začnejo prvič upo
rabljati orodja za vlečenje, ki 
so se zatem razvila v valje za 
vlečenje pločevine in v valje 
za vlečenje profilov. Prvo va
ljarno pločevine so zgradili leta 
1728 v mestu Nanbury v Angli
ji, vendar ta pločevina ni bila 
sposobna za globoke vleke. Teh
niko globokega vlečenja so raz
vili šele v teku 19. stoletja ob 
iznajdbi in uporabi gubnega 
ravnale a. Relativno mlad je tu
di postopek vtiskovanja ploče
vine po principu planiranja. Ti 
postopki se še danes' masovno 
uporabljajo in njih modema 
tehnologija se vedno bolj upo
rablja v predelavi pločevine. 
Nadaljnji razvoj predelave plo
čevine postavlja pred fiziko ko
vin, mehaniko, vedo materialov, 
teorijo plastioitete itd. velike 
in odgovorne naloge zaradi ne
nehnega izboljšanja metod in 
postopkov dela, hkrati pa za
htevajo ti napori tudii optimal
no sinhronizacijo z razvojem 
na področju proizvodne opre
me za predelavo pločevine in 
na področju razvoja sodobnih 
orodij.

B akrena posoda s pre
v lek o  kositer - n ikelj

Doslej še ni uspelo v enem 
materialu združiti vseh lastno
sti, ki so zahtevane za kuhalno 
posodo. Pri zahtevi po kemij
ski obstojnosti pogosto ostaja 
ob strani, da mora takšna po
soda imeti tudi dobro tqpQotno 
prevodnost. Med običajnimi tr
govskimi kovinami imajo to 
lastnost samo srebro, baker in 
v manjši meri aluminij. Toda 
vse tri kovine imajo na enem 
•ali drugem področju svoje po
manjkljivosti. Nekdaj dosti 
uporabljano srebro je kot ma
terial za posodo, za največ upo
rabnikov predrago. Če hočemo 
doseči boljšo kemijsko obstoj
nost bakra, ga je potrebno Je- 
girati z drugimi kovinami, pri 
teh zlitinah pa je toplotna pre
vodnost močno zmanjšana. Za 
posodo največ uporabljajo alu
minij, ki pa se hitro obrablja, 
postaja brazdast in obenem niti 
ni idealen obdelovalni material. 
Prav zato so že večkrat posku
šali izdelati posodo iz platira- 
nih materialov. V zadnjem času 
je neko angleško podjetje za 
infrardeče ogrevalne naprave 
izdelalo niz tovrstne posode.

Posodo vtisikujejo iz bakrene 
pločevine in jo ob strani opre
mijo z zakovieaniim nastavkom 
iz litega brona, ki je namenjen 
za ročaj. Po mehanski obdelavi 
platirajo notranjost posode z 
galvanizacij sko metodo. Prevle
ka je trda in korozijsko obstoj
na in sestoji z legure, iki vsebu
je 65 % kositra in 35 % niklja.

Pri preizkusih so proizvajalci 
ugotovili na novem izdelku, da 
je galvanizacijska usedlina zelo 
dolgotrajna in je obstojna pri, 
običajnih, pa tudi pri neobičaj

nih obremenitvah. V takšni po
sodi je mogoče kuhati, uporab
ljiva pa je tudi za okusno ser
viranje. Korozijska obstojnost 
notranjosti posode je približno 
enaka, kakor pri valjani nik- 
ljevi pločevini,' o kateri so v 
industriji že zbrali določene iz
kušnje. Prevleka kositer — ni
kelj «se je odlično obnesla pri 
nekaterih kislih sestavinah ži
vil. Izredna trdnost, kar zadeva 
obrabo in obdrgnjenost, je res
nično zaželena. Pri poskusih z 
vlažno jedilno soljo, gorčico, 
kisom, citronskim sokom in s 
solatnimi omakami niso ugoto- 
no delovanje, ki je samo pri 
gorčici poudarilo lahno potem- 
nitav, Nadaljnja prednost sloja 
kositer — nikelj je v tem, ker 
površina ne postane motna.

Kupci — gospodinje in resta-' 
vračije — večinoma visoko ce
nijo lastnost bakra, iki s svojim 
visokim sijajem vedno deluje 
kot nov. Pri tem je sicer po
trebna določena nega, vendar 
se izplača, saj skoraj nobena 
kovina po preprostem polira
nju ne deluje tako (privlačno 
kot baker. Toda niti pri. motni 
površini ne oslabi visoka to
plotna prevodnost bakra. Ker 
bo ta vis okokvali tetna posoda 
našla kupce samo po konkuren
čnih cenah, je pričakovana dol
gotrajna uporabna vrednost iz
delka odločilnega pomena. Do
ba trajnosti še ni natančno zna
na, na vsak način pa doslej niiso 
uspeli poskusi, da hi takšne 
bakrene ponve namerno prežga
li. Navadna posoda iz masov- 
"ne proizvodnje tega poskusa ni 
vzdržala. J. K.
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— verjetnost, da bo tehnik, ki mu je dala šola dovolj osnov 
v strokovno-tehničnem znanju, s prakso, ob predpostavki, da sev 
bo naprej strokovno izpopolnjeval, dosegel znanje višjega tehnika 
ali celo inženirja, je večja kot v prejšnjem primeru;

— visoke šole, ki dajejo strokovno-teoretično znanje in sploš
no strokovno izobrazbo, niso poklicane, da vzgajajo strokovnjake 
za specializirana delovna mesta. S takšno visokostrokovno izobraz
bo je dana možnost specializacije in preusmeritve v drugo specia
lizacijo, kar je v današnjem hitrem tempu razvoja tehnike in zna
nosti vedno pogostejša zahteva (zato so med drugim naši stro
kovnjaki v tujini tudi tako visoko ocenjeni).

Specializacijo, ki jo zahteva visokostrokovno delovno mesto 
si strokovnjak pridobi v enem letu in več, če dela po proučenem 
programu za sistematično funkcionalno usposabljanje. Kadri brez 
ustrezne šolske izobrazbe si s prakso sicer pridobijo znanje dolo- 
„čene tehnike in določene delovne metode, ne obvladajo pa vseh; 
ker nimajo širšega strokovnega znanja, cesto nasprotujejo novim 
metodam dela in so v mnogih primerih zavora napredka v poslo
vanju.

2. STRUKTURA STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI KADROV V
UPRAVNIH SLUŽBAH GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ

Pod upravnimi službami so analizirani splošni in kadrovsko- 
socialni sektor, gospodarsko-računski sektor z računovodstvom ter

komercialni sektor. Na tem mestu niso zajete tehnične službe 
(tehnični oddelki) in prav tako ne razvojni oddelki, če jih pod
jetja imajo. v

Naštete službe v upravah so v naših gospodarskih organizaci
jah še pred desetimi leti predstavljale več ali manj’ le administra
tivni aparat. Sedaj pa bi morali biti ti sektorji prave strokovne 
službe. Iz izobrazbene strukture zaposlenih v teh službah pa se da 
sklepati, da so še močno obremenjene z administrativno dedišči
no. Dejanska zasedba teh delovnih mest kaže, da so te odgovorne 
službe zaupane kadrom, ki v veliki večini sploh nimajo strokovne 
izobrazbe, potrebne za opravljanje strokovnega dela.

Struktura strokovne usposobljenosti kadrov, zaposlenih v 
upravah, dejanske zahteve te strukture ter zahtevana struktura 
po pravilnikih delovnih organizacij, je prikazana v tabelah 4 in 5 
dokumentacije. Razlike med dejanskimi zahtevami in zahtevami 
po pravilnikih so precejšnje, ker uprave delovnih organizacij opra
vičujejo višje osebne dohodke največkrat s pretiranimi zahtevami 
strokovne usposobljenosti. Ta ugotovitev velja predvsem za sred
nje strokovna delovna mesta. Obratno pa so nerazumljive zahteve, 
ki jih vsebujejo statuti delovnih organizacij za vodilni kader. V 
teh aktih so zahteve za vodilni kader podcenjene oziroma prilago
jene sedanji zasedbi delovnih mest, ki so podvržena reelekciji.



v is  v  to va rn i n u jn o  p o tre b en  
in  ga seveda  tu d i  fin a n čn o  še  
p odprli. T a ko  ne  b o  več  nego
d o va n ja  m ed  č la n i ko lek tiva ,  
ko  j im  v se d a n jih  m o žn o s tih  
ne m o rem o  p o p o ln o m a  ustreči.

T o n e  Šarlah

ELEKTRIČARJEV
saj je ansambel klasičen in 
njihov repertoar zelo pester.

Odgovor na vprašanje, ko
liko naših mladink in mladin
cev je bilo na plesu, bi bil bo
leč, to toliko bolj, ker vidimo 
naše mladinke in mladince 
ravno po raznih nočnih lokalih 
in v stanju, ki si ga ne bi sme
li privoščiti. Največ plesalk in 
plesalcev je bilo iz ESŠ, s ka
tero bomo imeli tudi dogovor 
o organizaciji plesa. Oba orga
nizatorja sta s plesom zado
voljna in lahko upamo, da bo
mo še večkrat plesali ob glas
bi »SYNKOPE«, kar bo zado
voljilo tudi navdušene pristaše 
Beat glasbe, kakor tudi ljubi
telje popevk znanih pevcev.

Želeli bi, da mladina nepo
sredno iz proizvodnje napiše 
kakšen članek za list Emajli- 
rec, ali pa vodstvu ZM in da 
napiše, kakšnih prireditev si 
žep in ob kakšnem času. Le s 
sodelovanjem mladih bomo lah
ko ustregli večini, kar bomo 
tudi radi storili.
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k r iv i  p r e d v s e m  n iz k i  o se b n i do 
h o d k i p o sa m e zn ik o v , saj_ redko- 
ka te r i zm o re  v is o k e  g o s tin sk e  
cen e , u k in je n e  p a  so  tu d i  razne  
u g o d n o sti, k i s m o  jih  d o sle j  
u živa li v, ¡obliki p o p u s to v  in  de
n a rn ih  d o d a tk o v . . D a p a  bi lah
k o  k l ju b  te m u  izk o r išč h li p ro 
s te  u r ice  v  naravi, s e  tu d i v  na 
š i  to v a rn i ra zv ija  n o va  ve ja  
tu r is tič n e  d e ja v n o s ti.  Zarad i 
d ra g ih .h o te ls k ih  s to r i te v  p r ih a 
ja  s ^ e t . : n a ,.d a n  s ta r a  p o lževo  
p r m th h . dg, je  , n a js ig u rtie jp , i n ,, 
n a jc e n e jše ^  če s i .s ta n o v a n ja  in

je  tu d i p r iš lo . P o č itn iška  zveza  
v  to va rn i je  la  se rv is  s icer  u s ta 
novila  in  ga še  im a, toda  za
rad i s k r o m n ih  fin a n č n ih  sred 
s te v , k i  j ih  je  im ela  na razpo
lago, se rv is  n im a  to liko  o p re 
m e  k o t  je  p o vp ra ševa n je . 
O snova k  n a d a ljn je m u  d e lu  pa  
je  tu d i to  in  iz le ta  v le to  je  
tu d i o p re m e  več. Ž  n e k a j več  
f in a n č n im i s r e d s tv i b i lahko  
im e la - P o č itn iš k a  zveza  v to
v a rn i c e n tr a ln i  se rv is  s  tu r is tič 
n im i r e k v iz i t i ,  T a ko  b i s i lah ko  

,p a š i  so d e la v c i red n o  sp o so ja li
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Rezultati prvenstva 
v namiznem tenisu 

v okviru 
sindikalnih 

športnih iger
P re d te k m o v a n je :
Skupina A: 1. Železarna 12,

2. EMO 8 točk, 3. Celjski tisk 
7 'točk, 4. IFA 6 točk, 5. AERO 
3 "točke, 6. Ingrad 2 "točki, 7. 
Zlatarna 2 točki;

Skupina B: 1.. Klima 14 točk,
2. Kovinotehna 11 točk, 3. Cin
karna 10 točk, 4. Elektrp 8 
točk, 5, Libeja,6 točk, 6.. Tkani

na 2 točki, 7. Savinja 2 točki,
8. Zavod za napredek gosp. 2 
točki.

F inale: turnir za 1,- 
Klima : Železarna 
Klima : EMO 
Kovinotehna : Železarna 
Kovinotehna : EMO 
Klima : Kovinotehna 
Železarna : EMO

. mesto 
7:3 
7:3 
6:4 

10:0 
6:4 
7:3

Tekme, za 5. in 6-, mesto
Celjski tisk : Cinkarna 10:0 

tekma za 7.—8. mesto:
Elektro : IFA 7:3
tekma za 9.—10. mesto:
Libela : AERO 10:0
tekma za 11.—12. mesto: . 
Tkanina : Ingrad, neodigrana 
tekma za i3.—14. mesto: 
Savinja ; Zlatama, neodigrana.

V r s tn i  red:
1. Klima, 2. Kovinotehna, 3. 

Železarna, 4. EMO, 5. Celjski 
tisk, 6. Cinkarna, 7. Elektro, 8. 
IFA, 9. Libela, 10. AERO, 11.—
12. Tkanina in Ingrad, .13.—i4. 
Savinja, in Zlatarna, 15. Zavod 
za..napredek .gospodarstva.

P ri h itr e m  te m p u  ž iv lje n ja  in  
o b  d a n a šn je m  p o sp e šev a n ju  
p ro izv o d n je  se  n aš č lo v e šk i or
g a n izem  vse  h itr e je  u tru ja . R o
p o t s tro je v , fiz ič n o  delo,, pa  tu 
d i  slab  m e s tn i  z ra k , ze lo  kva rn o  
vp liva jo  h a  zd ra v s tv e n o  s ta n je  
sode lavcev . Že p o d za v e s tn o  si 
v s a k  že li v  naravo , k je r  je  m ir  
in  č is t zra k . V e l ik o k r a t je  b ila  
ta  m ise l p o u d a r je n a  z  geslom , 
da  je  p o tre b n o  p o sp e še v a ti do-' 
m a č  tu r ize m , ne  sa m o  o b  času  
rednega  le tnega  d o p u s ta , te m 
več  tu d i za  eno  a li večd n evn e  
iz le te  T oda  s to r je n e g a  je  b ilo  
d o  sed a j vse  p re m a lo . Da pa  
n aš d o m a č i tu r iz e m  n i dosegel 
la k e  s to p n je  k o t s i  jo  že lim o , so

hrano  n o s iš  k a r  sebo j. T a ko  
se  ra zv ija  n ova  o b ilka  tu r izm a  
z la stno  o p rem o . Če p o g led a m o  • 
ceno  o p re m e , v id im o , da  n i ta
k o  n izk a  in  d o sto p n a , da b i si 
o p rem o  la h k o  v sa k d o  privoščil. 
Poleg tega  p a  cena  tu r is tič n ih  
re k v iz ito v  še  s ta ln o  narašča, 
zarad i v s e  več jeg a  p o vp ra ševa 
n ja . V  n a š i to va rn i se d o sed a j 
ze lo  m alo , n ih če  pa  p o k licn o  ne  
u k v a r ja  s  tu r izm o m  n a ših  de
lavcev, d a  b i j im  poleg  drugega  
sve to v a l in  u sm er ja l.

Že v  p r e te k le m  le tu  je  p o č it
n išk a  zveza  v  to va rn i u v id e la  ob  
n a ra šča jo čem  p o vp ra šev a n ju  
p o treb n o , da  v  tova rn i u s ta n o 
v im o  tu r is tič n i servis . D o tega

šo to re , zračne b lazine in  o s ta 
lo  o p rem o , k i  jo  rab ijo  p r i ta 
b o r je n ju  v  naravi.

P rep riča n i sm o , ko  sm o  že  
n a re d ili p rv e  k o ra ke  in  p o s ta 
v ili  te m e lje  za n a d a ln ji razvo j, 
da  bodo  tu d i p r is to jn i  o rgan i 
uvid e li, da  je  iq k  tu r is tič n i ser.

PLES OB GLASBI
Prvi apnih To je dan, ki si 

ga marsikdo zapomni, iz teh 
ali drugih razlogov. Morda nas 
je kdo dobro potegnil za nos, 
morda ste sto storili sami, pač 
iz tradicionalnega veselja.

Mnogi so bili prepričani, da 
si je tudi vodstvo naše mladin
ske organizacije (privoščilo ne
kaj podobnega s plakati za 
mladinski ples 1. aprila letos. 
Sam ples niti ne bi bil tako 
nenavaden, čudno se je mladim 
zdelo le to, da bo igral ansam
bel »SYNKOPE«, ki ga obisko
valci Narodnega doma že po
znajo. To pa je le bilo res. Ob 
šestih so »drotarji« prišli, po
stavili zvočnike, napeljali stru
ne de motili tekmovanje v stre
ljanju z MK puško, ki ga ni in 
ni hotelo biti konec.

Ura je bila pol osmih in na 
plošči ijedilnice so bili ob glas
bi izvedeni prvi plesni koraki. 
Sprva še počasi, nato pa se je 
jedilnica i^olniila vse bolj in 
bolj, vendar le še toliko, da ne 
moremo reči, da je bila gneča. 
Na svoj račun so prišli ljubite
lji »beat« glasbe, pa tudi drugi

»
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S O D E L A V K E  -  V A Š  K O T I Č E K
je  p o va b it no ter . T a k o j  v id im ,  
da  je  p rece j za n em a rjen o . S te 
ne  so  p o p ra ska n e  in  o p a z im  n e 
ka  okenca . Z a ču d im  se  in  v p r a 
šam , če v z re ja jo  čebele . N a 
sm e h n e  se in  pove , da  o e b e le  
ra vn o  ne, p a č  pa  m u šice . K o  
p o g led a m  b liže , v id im  da  so  re s  
m u šic e  in  nesnaga . P ove m i, 
d& je  b il tu  ( in  je  še  v e d n o )  
ja še k  za  o d p a d ke , k i  pa  so  ga  
že  zam ašili. P ravi, d a  so  n a p i
sa li lis tke , n a  vsa  ta  »okenčka« , 
da n a j ne  od la g a jo  sm e ti, pa  
ka j, lis tk e  so  po trg a li, s m e t i  
pa  še  vedno  m eče jo . Ja, m a rs i
k a j  m i  je  p oveda l, p a  tu d i  to , 
k a k o  lepo  so  p o zd ra v ili e n k ra t  
h išn ika , ko  je  sp ra v lja l p re m o g  
v  b u n k e r  in  je  ve s  p re m o č e n  
od  zno ja , d o b il še  p r ije te n  tu š  
iz 7. n a d stro p ja . P r ito ž il se  je  
tud i, da bi b ilo  dobro , k o  b i  
Starši m a lo  b o lj p a z ili n a  o tro 
ke  in  na s to lpn ico . P ravil, je  d a  
da  so  že n ače li a s fa l t  n a  Golo- 
grančev i s tr a n i in  m o g o če  b o  
k m a lu  na v r s t i  še  sa m a  s to lp 
nica. R e k e l m i je , n a j d a m  v  
E m a jlirca , m ogoče  b o  to  k a j  
pom aga lo , k o  d ru g e  b esed e  ta 
ko  n ič  ne »nucajo«.

K o  o d h a ja m , m im o  a m b u la n 
te, v id im , d a  je  n e k a te r im  tla 
ko va n a  p o t p re m a lo  in  so  že. 
nače li tu d i zelen ico . P a  m i  je  

j e k e l  m o ža k ,-d a  se  b i n e k a te r i  
n a jra je  že  k a r  iz 10 n a d s tr o p ja  
na  ko lo  v se d li in  na  c e s to  p e 
lja li. M ogoče se bo  k d o  še  za  
k a j  ta keg a  odločil.

P ozd ra v lja
S p ila

EHflJURGBVI PRIVATNO!
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Nekaj za Ij
■_ .■■ ■

Največkrat smo utesnjeni v 
stanovanju in male reči ne naj. 
dejo ustreznega prostora ter 
delajo nered v omarah. Da ne 
'bo nereda, najdimo tudi drob
narijam svoje mesto. Naredimo 
iz blaga žepke in jih pfli.jnimo 
na notranjo stran vratnih kril, 
kot nam kažejo slike. Pazimo 
na to, da jih namestimo tam, 
kjer ne motijo, če vrata zapre
mo.

^  V  s s

T ?  D ,Q Iž
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T a ko  si u re d im o  om aro  v  
spa ln ici. T u d i v  k u h in ji  je  vse  
p o ln o  šk a tlic  in  v rečk , k i  j ih  
h itro  in  e n o s ta vn o  n a jd em o , 
če j ih  v ta k n e m o  v  vrečke.

In če boste prisluhnile še 
okusu in izbrale primerno bla
go (barvo, vzorec) bo izglodalo 
še lepše.

N asveti
Ključe (stanovanja, kleti, ga

raž, avtomobilov, kovčkov) ne 
shranjujte v predalih, ker ni
mate pregleda in težje najdete 
pravega. Obesite jih na pose
ben manjši obešalnik na pri
merno mesto in videli boste, 
da vas iskanje in brskanje med 
ključi ne bo spravilo v slabo 
voljo.

V trgovinah s plastičnimi ma
sami lahko kupite plastične 
obešalnike v  pastelnih barvah; 
ki se enostavno nalepijo na po
hištvo. Plast, 'ki se pritrdi na 
ravno leseno iploščo je že pre
mazana z lepilom in jo samo 
zmočimo in nalepimo kjer pač 
rabimo. Čez noč se lepilo posu
ši. Tako ne ranimo pohištva, 
primerni pa so za kuhinje, ko
palnice (brisače) 'in tudi drug
je.

K e r  je  p r i  nas, v n o tra n jo s ti  
to va rn e , to liko  n o v ih  reč i,-pa  o  
n jih  p iš e jo  drugi, s e m  se to k ra t  
o d p ra v ila  m a lo  na oglede. P o t 
m e  je  vo d ila  v  naš n eb o tičn ik ,  
k i s to j i  ob  n a ši v r tn a riji. K o  se  
s u č e m  ta m le  o ko li v r tn a r ije  in  
g led a m , k a k o  k a j gospodari n a š  
G ustl, s re ča m  n ekeg a  s ta re jše 
ga m o ža ka , k i  m e  vpraša , k a j  
je  to  za  e n a ' tovarna . M islila  
se m , da m is li  našo  p ra vo  tovar
no, o n  p a  m i  s  pa lico  p o ka že  
n a  n e b o tičn ik . P o vem  m u , da  
je  n a ša  s to lp n ica  in  n i tovarna . 
K e r  je  v id e l, da ga  začudeno  
g led a m , m i  pove , d a  ta m  ta ko  
n e k a j »ropoče  in  bunka«  in  je  
m islil, d a  je  to k š ir fa b r ika . K o  
p r id e m  b liže, u g o to v im  v zro k  
b u k a n ju  in  zm o tn e m u  m iš lje 
n ju  tu jca . N e k a  gospa  je  p r id 
n o  u d rih a la  s p re d p ra žn ik o m  
p o  b a lk o n sk i ograji. K o  o p azu 
je m  to r e j  n jo  ih  prah , k i  je  od  
ta m  le te l, p ride  iz  s to lp n ice  
m o ž  s re d n jih  le t. V lju d n o  m e  
opozori, ■ da  n a j pa zim , da  
še  k a j d rugega  razen  p rahu  
ne d o b im  po  glavi. V p ra 
ša m  ga, če  n im a jo  h išnega  sv e 
ta , da  b i l ju d i naučil n e k a j o  
č is to č i tu d i zu n a j in  m o rd a  
k a te r im  re v n im  še  p ra k e r  k u 
pil. B o lj  n a  tiho  m i pove , da  
n im a jo  h išn eg a  sveta , k e r  so  
v s i s ta n o v a lc i ze lo  ze lo  zaposle
ni, d a  pa  so  s tanova lce  na  s te p a 
n je  p ra h u  iz  s ta n o v a n j že opo
zorili, p a  n i n ič  pom agalo . Š e  
sesa lce  za  p ra h  s tr e sa jo  sk o z i  
okn a , pa  tu d i že k a k  p a ra d a jz  
je  d o b il na  glavo, o  p ra h u  pa  
je  reke l, da  je  č is to  o b iča jn o  
in  da  ga je  p o ln o  v z ra k u  in  po  
tleh , p a  seved a  ne g lede na gla
ve m im o d o č ih . K e r  je  v id e l, da  
se m  tu jk a  v  te m  »firkicu« , m e
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VODORAVNO: 1. policija; 6. 
kar; 7. madžarsko žensko ime;
9. predujmi,- 11. moško ime;
12. pripadnik starodavnega na
roda; 14. skrajšano moško ime;
15. ime Gogoljevega junaka 
(Buljita); 17. kemični simbol za 
lahko kovino; 18. del imena 
Dante; 19. znamka italijanskih 
(kamionov; 21. kratica za alpi
nistični odsek; 22. sol oljne ki
sline; 24. težko delo.

NAVPIČNO: 1. naziv trgov
skega podjetja v Ljubljani; 2. 
vprašalnica; 3. vrsta zemlje;
4. krpa; 5. pozitivna elektroda 
pri elektroniki; 6. osebna; 8. 
brezbarvna snov, osnova mno
gih barv in zdravil; 10. Irska 
orig.; 13. osebni zaimek; 16. v 
eni osdbi; 20. športna discipli
na; 22. reka v Sibiriji, 23. oslov
ski glas. ■ £f\

JGidKoiftfee, vesti
NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
REZAR Franc — učna delav

nica, VIVOD Jože — surovin
ski oddelek, PEČOVNIK An

drej — pripravnik emajdimica, 
ČRETNIK Fratnc — surovinski 

oddelek, KOS Radovan — orod
jarna, HOJNIK Ivan — orod
jarna, LUGARIČ Stjepan — 
učna delavnica.

Obilo delovnih uspehov im 
ugodno počutje v naši sredi!

IZSTOPILI SO V MESECU 
MARCU IN APRILU:

MAJETIČ Vladimir v JLA, 
GREGL Dušan v JLA, VATO- 
VAC Peter v JLA, JURC Rudi v 
JLA, SEVČNIKAR Franc v JLA, 
ŽOHAR Jože v JLA, ČATER 
Dušan v JLA, KLAJNŠEK Alojz 
v JLA, STOŽIR Anton v JLA, 
OSTERMAN Stanislav v JLA, 
KORPNIK Bogomili v JLA, RE- 
BEVŠEK IFranc v JLA, PUN- 
GERŠEK Milan v JLA, DO
BRAJC Ivan v JLA, GRAČNER 
Milan v JLA, GLEŠČIČ Ivan v 
JLA, NAPRET Zvonko v JLA, 
MIRNIK Štefan invalid, upoko
jen, SIVKA Jakob v JLA, VO
DIŠEK Karl invalid, upokojen, 
ŠULIGOJ Oskar v JLA, KOŠIR 
Milan v JLA, PETRIČ Stanko 
v JLA, KRISTAN Ivan umrl, 
VERŠNIK Julijana upokojena, 
KLINAR Marija sporazumno, 
LEŠNIK Lidija samovoljno.

POROČILI SO SE:

ZALOŽNIK Marija — KLO- 
POTAN, KAURIč Jožica — KO
VAČIČ, KOVAČIČ Herman, 
VENGUST Milena — KOME- 
RIČKI.

Vso srečo na novi življenjski 
poti!

PRAZNOVALI SO 50HETNICO:
FELDIN Rudolf iz surovin

skega oddelka, OšO Angela iz 
službe tehnične kontrole.

Ob srečanju z Abrahamom — 
želimo še enkrat toliko!

Globoko žalujoča žena, sinova 
Ivan in Franc ter ostalo sorodstvo.

Ob bridki in prerani izgubi mo
jega moža KRISTAN Ivana, se 
iskreno zahvaljujem za pozornost 
in izkazano pomoč celotnemu ko
lektivu tovarne EMO.

Zahvaljujem se sindikalni po
družnici podjetja za darilo, obra
tu transport za zbrano pomoč, 
tov. Krem pušu za obisk na domu. 
Prisrčna zahvala tovarniški godbi 
in tov. Metličarju za ganljive po-, 
siovilne besede ob odprtem  grobu.

Iskrena zahvala vsem, ki so da
rovali vence in cvetje, vsem so- 
tovarišem ki so ga obiskali ob 
njegovi bolezni v bolnici ali na 
domu, ga tolažili in m u s tem 
lajšali njegovo trpljenje.

Končno se zahvaljujem tudi 
vsem, ki ste ga v tako velikem 
številu sprem ljali na njegovi po
slednji poti.

Še enkrat prisrčna hvala celot
nemu kolektivu tovarne EMO.

M  FILMI
K in o  U N IO N :

Od 13,—14. 4. »NOŽ NA MESE
CU«, angleški film; 

od 16,—20. 4. »VELIČASTNI 
NORCI NA LETIČIH STRO
JIH«, angleški barvni film; 

od 21.—26. 4. »ANGELINKA, 
PRELEPA LJUBIMKA«, fran
coski barvni film; 

od 27,—30. 4. »NAIVNEŽ«, fran
coski barvni film; 

od L—5. 5. »NAJLEPŠI ŠPORT 
ZA MOŠKE«, ameriški barv
ni film;

od 6—8. 5. »MOJA SOPROGA«, 
italijanski film;

od 9,—11. 5. »DRUGA RESNI
CA«, francoski film; 

od 12.—17. 5. »007 — GOLD- 
FINGER«, angleški barvni 
film;

ZAHVALA
O b n en a d n i izg u b i m o je  

Žene, naše m a m e

JO Ž E F E  B R E Z N IK

se  v  g lo b o k i ža lo s ti zahva 
lju je m o  b iv š im  so d e la v
ce m  roča jn ice  za  d a ro va n i 
venec, S in d ik a ln i p o d ru ž 
n ic i E M O  za d en a rn o  po
m oč, p r ip ra v i dela  za  d e 
n a rno  p o m o č  te r  v se m , k i  
so  p o ko jn ico  šp irem lja li na  
za d n ji p o ti  a li pa  k a k o  
drugače izra zili so ža lje . 

Ž a lu jo č i
m o ž  Iva n , h č e rk i Ma
rija  in S la v k a  z d ru 
ž in a m a  in  o sta lo  
so ro d s tv o

ZAHVALA
Sindikalni podrunžici de- 

' lovne skupnosti EMO se 
iskreno zahvaljujem za de
narno pomoč ob smrti mo
jega ljubega očeta

JOŽETA PETKOVNIKA
Najtoplejša hvala za so

čustvovanje vsem sodelav
cem.

Slava Petkovnik

OGLASI
Prodam pralni stroj in otroški 

športni voziček. Tel. št. 400.

K in o  M E T R O P O L :
Od 12,—17. 4. »HEROJI TELE

MARKA«, angleški barvni 
film;

od 18,—20. 4. »ŠARM — IN KA
KO GA DOBITI?«, angleški 
barvni film;

od 21,—26. 4. »MOJE PESMI, 
MOJE SANJE«, ameriški 
barvni film;

od 27.-29. 4. »KRVNIK«, S a n 
ski barvni film;

od 30. 4.-3. 5. »VELIČASTNI 
ROGONOSEC«, italijansko- 
francoski barvni film;

od 4.-7. 5. »NALOGA ESKA- 
DRILE 633«, angleški barvni 
film;

od 8.-9. 5. »SEDMI KONTI
NENT«, jugoslovansko-češki 
barvni film;

od 10,—14. 5. »MOŽ IZ HONG 
KONGA«, francoski barvni 
film;

od 15.—16. 5. »OBUPANCI«, 
madžarski film.

K in o  DOM:
Od 13.—16. 4. »GANGSTERSKA 

PETORKA«, angleški barvni 
film;

od 17.—19. 4. »VSE V ROK 
SLUŽBE«, italijanski film; 

od 20.—23. 4. »ONO«, mehiški 
film;

od 24.—26. 4. »SAMBA«, špan- 
sko-brazilski barvni film; 

od 27,—30. 4. »KAPETAN
OGENJ«, italijanski barvni 
film;

od L—3. 5. »SLOVO OD VELI
KEGA POGLAVARJA«, jugo- 
slovansko-nemški barvni film; 

od 4.-5. 5. »VČERAJ, DANES, 
JUTRI«, italijanski barvni 
film;

od 6.-7. 5. »ROBIN HOOD«, 
ameriški barvni film; 

od 8!—10. 5. »ČRNI TULIPAN«, 
francoski barvni film; 

od ,11.-12. 5. »SVET SUZANE 
WONG«, ameriški barvni film; 

od 13,—15. 5. »GOLI IN MRT
VI«, ameriški barvni film.

Časnik izhaja v okviru eno
te za inforjnacije in tisk 
vsako drugo sredo v nakla
di 4.200 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, ing. 
Jože Vajdetič, Ivo Gosteč
nik, Emil Jejčič in dr. Franc 
Zupančič. Glavni in odgo
vorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

CeljeNSU Prima 175 cm1 — prodam! 
Tel. št. 467.


