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Ljubljana,

Oh dnony Zena vsem nasim tovariSicam
prisréen pozdirav!
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Na zadnjem zasedanju centralnega delavskega sveta nasega pod-

" jetja, ki je bilo na Pohorju 16. t. m., je bil sprejet sklep o povisanju

“»asnovnih tarifnih postavk« za povpreéno nekaj odstotkov. To pove-

¢anje je rezultat dolgotrajnih razmisljanj in analize dosedanje tarifne

politike v podjetju, ki je dejansko rodila nekatere negativne pojave.
Ti so ogrozali pravilno poslovanje in rast podjetja.

Cim hitrejSa uveljavitev predlaganih sprememb pa je bila nujna,
da bi mogli mobilizirati nove moé¢i za predstojeco sezono. Ceprav so
analize pokazale, da so dobili nasi delavei in usluzbenci v povprecju
celo kakih pet odstotkov ve¢ dohodkov, kakor je povpreéje v gradbe-
nigtve v Sloveniji. tega po razpolozenju ljudi ni bilo obéuatiti. Lahko
celo trdimo, da se je to vzduSje nmetno vzdrievalo z govoreajem
o ckstremnih dohodkih v ostalih podjetjih. Celotnega povpredja izpla-
¢il pri nasem podjetju pa nihée ni videl: velika verjetnost je, da bi
v take pedatke ob takem negodovanju nihée niti ne verjel. i

Na vprasanje, zakaj je do tega oziroma takega razpoloZenje sploh
prislo, bi se ne zmotili veliko, ¢e bi trdili, da je bil nas na¢in razde-
ljevanja ¢istega dohodka precej neroden in v primerjavi z mnacini
v drugih sorodnih podjetjih neelasti¢en in konzervativen. Razlog? —
Zaradi tromese¢nega obracuna je sistem obdrzal vse elemente razde-
ljevanja »presezka dohodka«. Psiholoski efekt takojSnjega izplacila
je izostal. kar je z novimi akontacijami popravljeno.

Povecanje tarifnih postavk (da se Se enkral s tem imenom povr-
nemo v preteklost) je tu, napetosti je konec, nastopilo je olajsanje
in sploino ob¢éutje je. da problemov ni ve¢. A problemi so tu.

{\lnvi gospodarski sistem, ki pravkar dobiva zakonsko osnovo, ima
nalogo, da spodbudno vpliva na dvig produktivnosti v podjetjih, pro-
duktivnost pa bo narasla, ¢e bo neposredni materialni interes dela ca
primerno stimuliran.

S povecanimi dohodki, ¢eprav zaenkrat Sele nakazanimi, je stimu-
lacija Ze tu. Naloga posameznih gospodarskih enot, oziroma skupnosti
ekonomskih enot (gradb. vodstva, gradbis¢a, obrati) kakor smo jih
imenovali, je da dolo¢ene stimulativne postavke pravilno vkljuéijo
v proizvodni proces, ker bo Sele ta pokazal pravilno viSino akontacije
na bodo¢i dohodek. :

Pravilno vklju¢evanje v proizvedni proces je dejansko praviino
izvedena decentralizacija, in sicer v tej drugi fazi (prva faza je povi-
Sanje akontacije na dohodek) predvsem pomeni toprevzem
dolo¢enih dolznosti in odgovornosti.

Decentralizacija delavskega samoupravljanja se bo zaenkrat pr-
venstveno odrazala na razdeljevanju cistega dohodka in Sele potem
na gospodarjenju z osnovinimi in obratnimi sredstvi. Razdeljevanje
¢istega dohodka pa realno pomeni razdeljevati nckaj, kar Ze obstoja,
kar je Zze ustvarjeno, ¢e noéemo razdeljevati sredstev, ki Sele bodo
oziroma naj bi bila ustvarjena. S tem pa smo naleteli na problem, ki
se je pojavil v vsej ostrini ob relativno velikem povisanju dohodkov
v nasem podjetju. Ze groba analiza nam pokaZe, da so prvi stirje
meseci v gradbenistvu negativni, to se pravi, da so obveznosti velike,
dohodki pa minimalni. S sklepom CDS smo izdatke ob&éutno povecali,
dohodkov pa vsaj Se ne. Naloge okrog tega so ve¢ ali manj vsakomur
jasne, konkretno obliko pa bodo dobile ob analiziranju delovanja novih
gospodarskih instrumentov.

Dolinosti posameznih gospodarskih enot so v prvi vrsti v tem, da
analizirajo svoje ekonomske pozicije. to se pravi, pregledajo dohodke
in izdatke in jih primerno vskladijo ne glede na formalno povisanje.

Naloga Centrale pa je, da vzpostavi kontrolo nad vsklajevanjem
dohodkov in izdatkov po enotah ter vodi pametno in perspektivno
politiko razvoja posameznih gospodarskih enot. Ce ne bodo dolznosti
in odgovornost v pravilnem razmerju s pravicami in obveznostmi in
to po posameznih gospodarskih enotah. potem bo 7e od samega zaéetka
postavlijen ¥0z pred konja. pricakovanega rezultata pa e lep cas
ne bo. g :

Drideli smo. problemov in tezav je dovolj, kako pa bomo fo rese-
vali, bo prikazala prihodnost, - ing. Branko Vasle
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CGLASILO KOLEKTIV A PODZ2ET7A »>C

Kadar govorimo o planu podjetja
mislimo predvsem na financne po-
kazatelje in iz tega vidika Zelim
obrazloziti plan za leto 1961, Pri
sestavljanju plana za leto 1961 smo
se morali drzati nekih splosnih na-
¢el. ki so bila osvojena pri sestavi
petletnega plana. !

Pri upostevanju trenutnega sta-
nja osebja in mehanizacije ter pre-
skrbe 2 materialom se okvirno po-
veca plan od 9 milijard din v letu
1960 na 12 milijard din v letu 1965.
Tendenca podjetja je. da kot grad-
beno industrijsko podjetje forsira
industrijsko gradnjo. pri stanovanj-
ski graditvi pa novi montazni na-
¢in PBM. Ostale vrste gradenj so
podrejenega znacaja izvzems$i mo-
stovi, ki so izrazito tehni¢ne kon-
strukcije. Pri sestavi plana 1961
nam je sluzila predvsem realizacija
1959 in realizacija ob % letju 1960.
Po petletnem planu, ki smo ga
uradno poslali OLO Ljubljana,
znasa plan >Gradisac 9.54 milijard
dinarjev.

Ob koncu leta 1960, ko je bilo
potrebno skleniti pogodbe za naj-
bolj kriticen material, t.j. cement
in zelezo, smo naleteli na velike
tezave, tako da ni bilo moé¢ zago-
toviti vsega materiala, potrebnega
za uresnicitev postavljenega plana.

Na tehni¢nem sestanku vseh Zefov
edinic in vodilnih tehni¢nih usluz-
hencev:direkcije ob zakljutku leta
1960 smo se .odloéili za nadelo. da
se glede na pomanjkanje materiala
interno plan zniza na 9.15 milijard
dinarjev. :

Okraj smo obvestili, da oficielno
postavljeni plan 9.54 milijard din
ostane, pridrzujeme si pa pravico,
da za znizamo. ée med letom ne bi
uspeli zagotoviti potrebnega mate-
riala.

Tako je bil postavljen tale plan
za leto 1961
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Dela na stolpnicnh se blizajo
kraju
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»Gradis :

skupaj: 9150 4680 3470
1. Ljubljana 2050 1150 900
2. Maribor 1450 950 500
3. Celje 9200 650 250
4. Jesenice 650 450 200
5. Ravne 450 100 350
6. Zalog 500 400 100
7. Koper 450 350 100
8. ‘Kranj 530 380 150

Gradbisca

skupaj: 6980 4680 2300
9. Kovinski
- obrati 1200
10. Lesni obrati 320
11. Gradbeni

polizdelki 500

Obrati

skupaj: 2020
12. Projektivni

biro 60
13. Centrala 90

V celoti je plan diktiran glede na
7e podpisane pogodbe. 67 % vseh
gradenj je takSnih, za katere so
pogodbe sklenjene in se gradnja v
letu 1961 nadaljuje.

Za ostalih 33 % smo odvisni od
tega. Ker ima »>Gradis< strokovno
moc¢an tehni¢ni kader. je naSa tez-
nja prevzemati tehniéno holj kom-
plicirana dela. ki jih -druga manjsa
podjetja ne morejo . prevzeti. Po
drugi strani pa lahko na tak3nih
objektih uvajamo nove naéine dela
in neve sodobne konstrukeije ter s
tem damo svoj doprinos k splodne-
mu tehni¢nemu napredku giadbeni-
Stva v na$i republiki. Ker je vsaka
gradnja odvisna od razpolozljivih
kreditov investitorjev. je seveda
tezko izbirati delo po lastnem oku-
su. posebne Se. ¢e je treba postav-
ljeni plan dosedi.

Nadaljevanie na 2. strani

Plan za leto 1961
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Pomembna odloCitey

Centralni delavski spet je spre-
jel na snojem V1. rednem zaseda-
nju nekaj pomembnih odloditen,
ki psckakor pomenijo nadalinje
decentrahizacijo  delavskega  sa-
moupranljanja o nasem- podjel it
To je res iele pror pomembmejsi
korak o tej smery. pendar zé:la
sproséa delavsko simoupravlja-
nje mn ga priblizuje neposrednim
proizvajalcem.

Delapsk: svel podjetja je nani-
re¢ sklenil, da pravzaprao pse
pristojnosti glede razpolaganja z
osebnimi dohodki, kolikor i‘ihb_;je
imel doslej centralni delavski
svel, oziroma njegop uprapni od-
bor, prenese na delapske soete
edinic. To praktiéno pomeni, ‘da
je postalo razpolaganje z osebni-
mi dohodki stpar organoo delao-
skega samoupraoljanja edinic.

Ekonomsko enoto  ustanaolja
delaoski svet edinice, odloca o iz-
ravnalnem faktorju ekonomskih
enot, sklepa o rezeronem skladu
osebnih  dohodkoo, kar je za
gradbeniitivo sila pomembno.spri-
¢o neenakomerne prmzoocinlje.
orste zakljuénih del itd. Dalje
sklepa delavski sovet edinice tudi
o tem, kateri ¢lani kolekliva so
lahko udelezeni na uspehu posa-
mezne ekonomske enote in kak-
$en je ta del, skratka, orsta no-
vih pooblastil prehaja na delao-
ske svefe edinic. § tem so dobili
delapski sveti edinic proo po-
membno gmotno osnove delao-
skega samoupravoljanja,

Na nedavni seji sindikalnega
odbora podjelja je bilo govora
sicer §e o sirsih pooblastilih ob-
ratnih delavskih svetoo. o cemer
je dneoni tisk Ze na Siroko pisal.
No, centralni delavski svel o pri-
poroéilih  sindikalnega  odbora
podjetja $e ni razpraoljal, saj
dre za prenos Sirokih pooblastil,
kar je treba $e podrobno prouéi-
ti. Vendar menimo. da to prouce-
panje ne bi smelo biti dolgotraj-
no in da bi zaradi proucevanja
zaorli nadaljnji proces decenfra-
lizacije delavskega samouprao-
ljanja v nasem podjetju. Od cen-
fralnega delabskega speta torej
pri¢akujemo, da bo ¢ na enem
izmed prihodnjih zasedanj po-
drobneje razpravljal tudi o teh
priporocilih sindikalnega odbora
podjetja ter jih psaj p nadelu
sprejel ter hkrati odredil tudi
odgooorne ljudi in komisije, ki
naj ta priporoéila sindikalnega
ndbora podrobno prouce ter pred-
lagajo centralnemu delavskemu
spelu ustrezne resitpe. s

Proi korak pa je #e ‘storjen ter
dokazuje, da je centralni delap-
ski spet razumel potrebo po de-
centralizaciji ~delavskega samo-
upravljanja in da upraviéeno
lahko sklepamo. da se pri tem Te
bo ustavil. Nova zakonodaja, ki
jo je te dni sprejela Zoezna ljud-

ska skupséina — o mislih imamo
spremembo  zakona o deloonth
razmerjih — govort prav tako o0

se sirsith pooblastilih, ki jih je
tudi po zakonu moé prenesti na
delavske spete edmic. Memimo, da
bi bile prac, ko bt najprej ure-
dili te zadeve. ki jih ze sam za-
kon priporoca, s ¢imer bomo ne-
dpomnn pospedilt razoo) delao-
skega upranljanja b podjetin.
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® Obrat gradbenih poliz-
delkov Na nedavni seji
Upravnega odbora je Sef ko-
merciale tov. Bernarda Smrajc]
podala porocilo o letni bilan-g8
ci. Tako je bruto preizvodnja’
v letu 1960 znasala 432 mili-
jonov dinarjev. Plan je bil
zadovoljive dosezen. Pri oce-
njevanju edinic pa je bilo
ugotovljeno, da imajo v obra-g=
tu,; od vseh. edinic podjetja
najve¢ izostankov. Sklenili
so, da bo reSevanje tega pe-
recega vprasanja eno izmed
ospovnih nalog DS in sindi-
kalne podruznice.

B Skofja Loka — Kapacite-
ta mizarske delavnice v Skof-
ji Loki je za lefo 1961 v glav-§
nem zasedena tako, da do na-
daljnjega ne morejo prevze-§
mati novih narodil. V tem§s
mesecu so koncali tudi oknafis
in polokna za pocitniski dom
v Porecu.

Tudi itesarska delavnica je@®
polno zasedena. Priceli so si
pripravo lesenih konstrukeij
za most ¢ez Kokro v Kranju.
Dokoncéali in  opremili so
ostreSje za pekarno v RuZah, ™
izdelali nove barake za grad-
bis¢e Kranj in postavili
osiresje montazZnega bloka v
Siski. Trenuino imajo pro-}
bleme glede nabave hlodovine
in to zaradi nerednih zadrug,

ki hlodovino dobavljajo, i‘i
pricakovanega porasta cen
hlodovine in drugih lesnih
izdelkov.

B Jesenice — Na zadnji se-
ji sindikalnega odbora sol
razpravljali o decentralizaciiil
delavskega samoupravljanja
in prenosov nekaterih kom-.
petenc na obratne delavske
svele. Pravijo, da decentrali-
zacija delavskega samouprav-
ljanja terja Se vecjo budnost
in odgovornost do varovanja
inveniarja in sredsiev npa
gradbiiéih. Po vseh ekonom-
skih enoiah bodo v smislu re-
organizacije izvolili sindikal-
ne pododbore. Prav tako so
pri¢eli s temeljitimi pripra-
vami za ob¢ni zbor.

B Maribor — Po bilanénih
podatikih je gradbeno vodsivo .
Maribor uspeino zakljudilo
poslovanje za preieklo leto..
Tako izkazuje bilanca. da je

znaSala celotna realizacija
milijardo 687 milijonov di-
narjev.

— Obcutno prihaja do iz-
raza pomanjkanje” stavbovo-
dij, ¢e primerjamo, da je v
lanskem leiu 9 stavhovodij
vodilo delo pri 43 investitor-
jih. Tako je odpadlo na ene-
ga stavbovodio 187 milijonov

dinarjev realizacije. kar je
brez dvoma pretirano. Y
— Na sektorju Ormoz so

priceli z delom. Predvsem so
v zimski dobi, ko je bila
Drava nizka. izkopali okrog
6.000 m* materiala. Delo je
‘zeld ovirala zaledenelost pro-
da, saj so morali ledene plasti
yazbitali z razstrelivom.

B Zalee — Gradnja v Zalen
je Se vedno v zastoju zaradi
pomanjkanja projektov.
Velenju pa so koncali dela na
stolpnici, dva stanovanjska
bloka po 36 stanovanj pa sta.
dograjena’ do tretie faze.

B Sentjur — V Sentjuriun
nadaljujejo za podietie >Al-1
pos«< z izkopom gradhene ja-
me in betoniranjem temeljev.’
Delo je oteikofeno zaradi
ilovnateza terena. ;

B Celje 20. februarja|
1961 se je Celisko gradbeno
vodstvo preselilo v novi sta-
novaniski blok v ulica XIV.[
divizije. Otvoritev novih pro-|
storov bede proslavili skupnnf’z‘
< praznikom dneva Zena. to ie - |
8. marea. E:‘!

B Jesenice — Z deli na pod-|
vozn nadaljuieio. 1. marca pal
so priteli z delom na sever-1
nem - priklinékn. Usnosohili’
bodo tudi eesto 1. reda tako.!
da be prevoznma v eno smer
Zze z prvim majem. Hala Ziéne |
valiarne 1. faze ie v glavnem
ohzidana in zasteklena. W

B Bled — Dela v notranio-§
sti’ zeradbe hotela :Sloboda<|
na Bledun dobro napredujejo. :
Najverie te’ave imajo zara-
di vefkrainega snreminiania
elekiroinstalacijskih  del. 20.
febrnaria. pa so ponovne pri-
teli z delom na gradnji mosta
v Soteski.

B Ravne — V Crni so kon-
¢ali z delom na hoielu >Crnac.
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Sindikalna pedruinica gradbenega
wn.]siva Maribor spada med nase
najbeljse podruiznice. Na sliki sku-
pina sindikalnih poverjenikov iz
raznih delovisé in ekonomskik
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SESTANEK
S STIPENDISTI

Ob koncu februarja je bil -skli-
can sestanek vseh Stipendistov na-
Sega podjetja, Kljub nezadovoljivi
udelezbi (saj se je od 60 Stipen-
distov. udelezilo sestanka le 36)
je sestanek dosegel svoj namen.
Stipendisti naj bi povedali svoja
mnenja in Zelje in vzpostavili
stik s podjetjem,

Uvodoma je tovari§ Cepus na
kratko obrazlozil uspehe podjetja
in kje se nahajajo nase edinice in

gradbiita. nakar so udelezenci
v pogovoru izrazili svoje Zelje.
Stipendisti so nakazovali potrebe

po zviSanju Stipendije in utemelje-
vali, da so stroski Solanja, prehra-
ne itd., ze dalj ¢asa mnogo visji
od Stipendije. Predlog so sklenili
predloZiti v obravnave Upravnemu
odboru.

Nato so razpravljali
v Soli in se pogovorili v
o¢itniske prakse. Zelja mnogih je
ila. da bi med prakso in ko na-
stopijo sluzbo, ostali v Ljubljani.
Tega vsem prav gotovo ne bo mo-
goce ugoditi.

V drugem delu sestanka pa so
ugotovili, da so Stipendisti vse pre-
malo povezani s podjetjem in da
premale vedo o notranji ureditvi
in problemih podjetja. Se pred
nastopom sluzbe naj bi bili bodo&i
¢lani kolektiva seznanjeni s pod-

o uspehih

*Gradisov vestnike izdaja delavskl svet
podjetia Gradis. Ureja ga uredniski od-
bor. Odgovorni urednik Lojze Cepus.
— Tiska tiskarna Toneta TomsicCas
v Ljubliani. — Izhaja meceino

Albin Mavsar
petdesetletnik

Albin, gradbeni
26. febr.

Tov. Mavsar
delovodja je praznoval
svoj zivljenjski jubilej.

Rodil se je leta 1911..na Logu pri
Ljubljani. Ze kot zidarski vajenec,
kot zidar in pozneje kot gradbeni
delovodja je okusil tegobe gradbe-
nega delavca pred vojno.

Pri podjetju >Gradis« se je zapo-
slil kot gradbeni delovodja 1. IlL
1946 na gradbigéu Vrhnika. Pozne-
je je bil premesten na gradbiice
Ljubljana, Ravne na Korofkem, Je-
senice, Grosuplje od 1. VIL. 1955
dalje pa se nahaja na gradbenem
vodstva Ljubljana.

Tov. Mavsarju ob njegovem jubi-
leju &estitamo in mu Zelimo. da bi
Se mnogo let delal med nami.

zadevi

jetjem in z nalogami, ki jih caka-
jo. Veliko pozitivno. vlogo bi pri
tem lahko odigral >Gradisov vest-
nike, zato so predlagali, da bi ca-
sopis poSiljali vsem Stipediston:.
Ob koncu sestanka so udelezen-
ci izpolnili Se posebno anketo, s
katero bomo izvedeli, v kak&nih
razmerah Studirajo, kaj delajo.v
prostem ¢asu in kaj si zelijo bodo-
¢i  ¢lani  kolektiva, Strokovnjak
Zavoda za produktivnost dela v
Ljubljani tov. profesor MoZzina pa
je ob zakljutku $e testiral neka-
tere Stipendiste.
Zelimo, da bi
pogovorik

Miro Langerhele, Stipendist

se tako vetkrat

Dela na poéitniSkem domm v Porefu se blizajo kraju. »Eve dokaza«

Izkoriscanje
iezke mehanizacije

V ¢asu od 4. januarja de 20. januarja 1961

Stev. Plan.

Efekt.

e i
s Zarat. s M o5

Naziv 5 8. el. dzven
strojey  siroja ur ur izkor. ur amort. pl= obrata
15 buldezer 1.332 208 15 219 16 — 10
2 nakladad 184 49 26 58 % 24! 1
3 skreper 213 — —_ — —— AT 3
5 bager 460 445 96 529 115 - —
13 dumper 1.196 398 33 447 o5 - 9
3 valjar 240 = = — - — 3
7 kompresor 436 229 52 294 67 — 3
13 zerjav 1.560 808 51 928 59 e 4
t  vilicar bh 47 71 S0 75 = 2R
62 Skupaj: 5.687 2.184 38 2.525 44 — 33
v rvem obrafunskem wmesecu ne kot neko akontacijo, ki bo z no-

smo, dosegli le 38 % plana obrato-
valnih ur. finanéni efekt pa 44 %.
To je povsem razumljivo. ker je
paé mriva doba za gradbeno dejav-
nost.

lzven cbratovanja je bilo 33 siro-
jev. od teh: 10 buldozerjev. 1 na-
kladaé, 3 skreperji, 9 dumperjev, 3
valjarji, 3 kompresorji in 4 Zerjs ..
Vetina teh sirojev je v popravilm,
ali pa ¢aka na popravilo, del jih je
ze popravljenih in ¢akajo na predi-
spozicijo g
Zetku sezone, bome rabili najved
nakladalnih strojev. Zato ze sedaj
ugotavljamo, da nam primanjkuje
naklada¢ev in bagrov.

Za buldozerje se precej zanima-
jo tuji keristniki. V kolikor bodo
pri nas na razpolago, jih bomo vse-
kakor posedili, ker bi bile nesmi-
selno, da bi dober stroj ne obra-
toval. ‘

Vedno bolj se kaze potreba po
obratovanju posameznih strojev v
dveh izmenah. S tem v zvezi pa je
vpraSanje strojnikov, katerih nima-
mo niti za enojno zasedbo vseh
strojev tezke mehanizacije. To pa
zato, ker nimamo mozZnoesti runditi
stanovanja. Marsikaterega strojni-
ka je morala CO — Cetudi s tezavo
odkloniti, ker je bilo vmes v¥prasa-
nje stanovanja. VpraSanje je sicer
pere¢e, toda najvaznejfe — &e ho-
¢emo pravilno izkoris¢ati naso me-
hanizacijo.

V prejsnji Stevilki naSega Vest-
nika je med drugim tudi omenjeno.
da so veljavne s 1. I. 1961 nove
urne najemnine za vse stroje tei-
ke mehanizacije. Znano je, da bo z
veljavnostjo od 1. 1. 1. 1. amortiza-
cija in obresti na sedanjo vrednost
nekoliko zvifana. Ker ob sestavi in
izratunu novih urnih najemnin ni
bilo $e to¢nih navedil glede spre-
membe procenta amortizacije in
obresti — smo sicer nekoliko zna-
nih podatkov upoitevali, pravilne
najemnine pa bodo izraunane, bri-
ko dobime dokonéna navodila. Zato
ie smatrati sedanje urne najemni-

vimi instrumenti toénejia — in se-
le tedaj se be lahke izvrsil dokoné-
ni obra¢un. A. Vovk

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri sestavi nadega plana za leto
1961 smo upostevali tiste gradnje,
za katere so sklenjene pogodbe in
se ze delajo. t.j. 67 %. Od drugih
predvidenih smo pa upoitevali tista,
ki so najbolj verjetna, zaradi ka-
terih smo z investitorji ze v pogaja-
njih ali 7e izdelujemo zanje pro-
jekie.

Ce tako sestavljen plan razdelimo
pe vrsti gradenj. dobimo tole sliko:

Plan delovne sile je glede na plan
in podatke iz leta 1959 in 1960 po-
stavljen na 3300 ljudi. Po sestavi
so potrebe po delovni sili tele:

Lete

1961

1. Delavei 4428
visoko kvalificirani 332
kvalificirani 1550
polkvalificirani 950
nekvalificiram 1596
2. Uslnzbenei 532
visoko strokovni bh
srednje strokovni 317
nizje strokovni 149
skupaj 1 + 2 4960

3. Vajenci: 340
»Gradise skupaj 3300

Iz statisticnih podatkov je raz-
vidno, da je posebno tehniénega
kadra v operativi dokaj malo in bo
potrebne skrajnih naporov, da bo-
mo postavljeni plan mogli uresni-
Citi.

ing. Sever

Botonnu Jozet v S:ovo!

Ne moremo verjeti. da ni minulo
niti mesec dni, ko si Se bil med
nami v pisarni. ko si se delal s svo-
jimi tovarisi in sodelavei tako, ka-
or si delal polnih 13 let v nasem
podjetiu. Ko. je zacelo nase pod-
jetje graditi tovarno aluminija v
Kidricevem. si bil med prvimi in
ostal <i zvest podjetju in svojim
sodelaveem do zadnjega dne.

V tvoii delavnosti ti je bilo ved-
no in povsod vodilo, da ne samo,
kar je dolZznost. skar more, to moz
je storiti dolzane. Zato nisi poznal

delovnega fasa. zato si prebedel to-
liko mo¢i pri delu, zato je morda
tudi tu zrasla ena izmed kali tvoje
neozdravljive bolezni in tvoje mno-
go prerane smrii.

Nikakor nisi imel ¢asa za zdravlje-
nje. Vedno si odlasal, ker s1 Se vi-
del pred seboj nakopi¢enega dela,
ker si smatral. da ga mora® fe prej
izvriiti. Le takorekoé s silo so te
morali tvoji tovaridi in sodelavei
pripraviti, da iS¢es zato¢ii¢a v bol-
nignici. Zal nisi paSel zdravja. ki
i te privedle zopet v naso sredo.
Ze pri koneu svojih mo&i si nam
obeial, da se bo¥ skoro vrnil in na-
mesto. da odhajame s teboj skupno
z dela, kakor Ze toliko let, smo te
morali spremljati na zadnji poti.

Tvoje delovno mesto ostaja praz-
no. tezko te bomo pogreiali, toda
Se tezje te bode pogresali ivoji ne-
preskrbljeni otroei in tvoja zakon-
ska druzica. Vemo. da ti je bila
prva skrb druZina, vemo, da te tvo-
Jji nepreskrbljeni otroci Ee rabijo
kot skrbnega ofeta, vemo. da bi
tvoja zakonska druZica najbolj se-
daj rabila v tebi oporc. teda neiz-
prosna usoda je zasekala rane tam,
kjer bodo najboly skelece.

Kruta smrt nam je iztrgala iz

kroga druzine skrbnega oceta in
moza, :z vrst nasegs  kolektiva
pa zavestnega tovarisa in  so-

delavea. Naj nam bo vsem. pred-
vsem pa tvoji druzimi v tolaibe. ker
je bil tvej znacéaj take svetal. da
ne zapuifas za seboj samo tovaride
in sodelavee, temved same iskrene
prijatelje.




Ze ve¢ kot pol stoletja je minilo,
odkar se je sestala II. mednarodna
socialisticna Zenska konferenca, ki
je obravnavala vprasanja varstva
mater in otrok, vpraSanje bojs za
Zensko volilno pravice, predvsem
pa boja za mir, kar je izrazila Se s
posebno resolucijo, v kateri se je
glede boja proti vojni pridruzila
prejsnjim mednarodnim kongresom
II. internacionale v Londonu, Stutt-
gartu in Parizu. Socialistiéni Zen-

ski dan, kot so ga takrat ime-
novali, je prazmnovalo pred 50 leti

Ze pet drzav. Pozneje se je ta
dan imenoval Mednarodni Zzenski
dan, dan prebujenih in prebuja-
joéih se Zensk. ki so se Ze za-
cele zavedati, da gre za sociali-
zem, da gre zanje in polagoma so
zacele stopati v veliko razredno
vojsko zavednega in bhojevitega
mednarodnega  proletariata, Ta
praznik mednarodneza zenskega
gibanja ni imel nikoli ni¢ skupne-
ga s solzavimi in hinavskimi mate-
rinskimi dnevi meS¢anske druibe
zxto, ker se je rodil pod sociali-
stiénim praporom in kasneje presel
wod nov, resni¢en revolucionarni
prapor.

Jugoslavija je ena izmed tistih
driav. v kateri so nanredne sile de-
lavskega gibania sprejele 8, marec
— mednaradni borbeni dan Zzena —
) tiéni praznik z zavestjo.
da je relfitev Zenskega vprasan)
sestavni del boja za socialno osvo-
boditey proletariata in da morajo
v tem briu sodelovati tudi Zenske
same.

Med drugo svetovno vojno so na-
e Zene v mednarodnem osvohodil-
nem boju doprinesle znaten delez
k osvohoditvi nase dezele. Po vojni

sy SRS

Nepozabljeni

Sinoot slovenski,
kam ste odsih?
b ogen) peklenskt,

za sreco ljudt.

slovensko
kri.

maler,

la zemljo
prelili ste
pustili ste

kit 2z nami 7ioi.

A4 ona o spobodi
reze nam kruh.
p mushth j0 pedno

spremiia vas duh.

Matr slopenska

otrt 81 solze.

duh padlibh sinoo

naj ti greje srce

1o o doziveta pesem  naseza delavea. ki

se ukvarja ~ poczijo Pesem e csekokor za

pohvalo Lahko bi wastala Ijndska

Le twbka

pesem

napie].

pa se je aktivnost Zena v gospodar-
stvu v druzbenem upravljanju, v
ljudski oblasti, v politiécnem in kul-
tirnem Zivijenju: z dneva v dan
vecala,

Toda, ¢e se ozremo le na aktiv-
nost zena v nafem kolektiva, so
rezultati zelo porazni. Od 325 zapo-
slenih Zena v naSem kolektivu, kar
predstavlja glede na panogo dejav-
nosti visoko stevilko, je vélanjenih
v Zveze komunistov komaj 7 %. V
druzbenem upravljanju se zene
skoraj ne udejstvujejo. V central-
nem delavskem svetu ni zastopana
nobena Zena. V obratnih delavskih
svetih pa se le tu in tam najde
kaksna. V izvrinih odborih sindi-
kslnih podruZnic tudi ni drugaée.

Nujno pa se moramo-vprasati. ée
so tega krive res samo Zene. Na-
zadnjaska gledanja in nezaupljivost
pogosto onemogoc¢ajo pravilen raz-
voj in uveljavljanje naSih Zena v
druzbeno politiénih organih. Delna
ovira za aktivno udejstvovanje
na je tudi pomanjkanje potrebnih
ustanov, ki naj zeni olajsajo delov
druZini in ji omogoé¢ijo ve¢ proste-
ga casa, da bi se cutila holj polno-
vredna proizvajalka in hkrati mati.
Zene bi morale postati enakopravni
partnerji z moskimi. nosilke indu-
strijske revolucije in tvorke vedno
vecjih proizvajalnih sil. Socializem
se ne more odreci polovici prebi-
valstva in pustiti Zene pri primitiv-
nih oblikah podreiene zasebne pro-
izvadnia v gosnodinjstvu.

Mila

' 3E K CLANKU: »ZASEBNA LASTNINA ALI KAJ«

Denarja je premalo - za to gre!

Dovolite, da dam k élanku »Za-
sebna lastnina ali kaj< nekajsvojih
misli.

Tovaris Zvonarek je opisal ob-
cutljiv primer razdeljevanja blaga.
Kako je s tak3nim razdeljevanjem,
bi vam lahko navedel nié¢ koliko
primerov. Mislim, da pri tem raz-
deljevanju ni bilo nnbene samovo-
lje. S¢ manj pa birukratskega po-
stopka odbora, Iina sama zadeva je,
ki povzrofa tako imenovano nepra-
vilno razdeljevanje — to je denar.
Ta ye nujno potreben za take na-
bave. treba ga 12 pa veliko. ki ga
pa nobena BVP nima. Ce bi BVP
v Medvodah imela dovolj denarja,
bi prav gotovo nabavila toliko bla-
ga, da bi bili vsi ¢lani zadovoljni.
Zato je nabavila le nekaj metrov
kamgarna — najbr? po prednaro-
¢ilu — in ne le nekaterim ¢lanom
iz misarne in okrog nje

Vzemimn za primer da bi 50 ¢la-
nov naro¢ilu po tri metre blaga za
vsakega ¢lana. kar bi znesla 150
metrov in bi vse skupaj stalo 600000
dinarjev. Tohko denaria pa nima
nobena ‘BVP. Blagajne pa nimamo
za nabave! Dobava blaga ¢lanom je
prav tako posojilo. kakor ¢e drugi
vzame denar na posojilo. ‘Po tem

Pogled ra novo Sisko, kjer je vzider tudi nad trud

Hidrocentrzla

mnenju pa bi moralo tudi denarna
posojila odobravati vse ¢lanstvo,
kar bi bilo véasih tudi prav, da se
izognemo o¢itkom. Mislim. da ie
napac¢no pripisovati odboru ali c¢la-
nom. ki so prizadeti. amoralnost in
podobne stvari.

Isto se dogaja pri razdeljevanju
drugih predmetov. Mislis. da si za-
dovoljil vse. pa se br7z kdo oglasi:
»Nic¢esar nisem dobil in sploh ni-
koli ni¢esar ne dobim'« V zacetku
svojega Claiika piSe tov. Zvonarek,
da nezadovoljne?ev  nikdar ne
manjka, misliim pa. da ni prav po-
birati prispevkov od vseh. Ne mo-
remo nekoga siliti v ¢lanstvo BVP,
e tega ne Zeli. Namen BVP pa ni,
da bi vloZen denar obrestovala in
da bi morali njeni ¢lani placevati
obresti od posojil. Poleg teza pa bi
tako delo terjalo veliko opravka pa

,Jarifno postavko imam

adaljnja

mi ni veé

Tovarisica N. N. je koncala 7 raz-
redov osnovne Sole. 7 vztrajnostjo
in pridnostjo je delovno
mesto srednjega strokovnega usluz-

benca. Ko je nedauvno prejela od-
lo¢ho o visini nove tarifne postav-

dosegla

ke — akontacije, se je nasmejala
in dejala: »No, sedaj sem ¢ilj do-
segla, nadaljnja izobrazba mi ni

ved potrebna.e

Kaj mislite, ali je misljenje tov.
N. N. pravilno? A

Mislim da Ljudje nenehno
spreminjajo proizvajalna sredstva.
S tem se spreminjajo tudi produk-
tivni odnosi, nagrajevanje itd. Vse
skupaj pa zopet zahteva vedno veé
strokovnega in znanja.
Ce pogledamo osngvno izobrazbo in
delovne knjiZice nasih delaveev in
usluzbencev. lahko ugotovimo. da
pri nekaterih raven sploine kot
strokovne skladu z
bodo¢im razvojem podjetja. Po dru-
gi strani pa prihaja v podjetje ved-
no ved¢ mlajiih delaveev in usluz-
drugaénimi pogledi na
proizvodnjo. s kon¢animi Solami itd.
S tem pa ne .mislim zapostavljati
starejsih usluzbencev. ki so takore-

ne.

splofnega

izobrazbe ni v

bencev, =z

ko¢ najlepSa leta prebiliv podjetju,
saj je bilo v €asu planskega gospo-
darjenja treba delati tudi po 12 ur
in Se ve¢ na dan. Po nekaterih od-
delkih se to e danes ponavlja in
skoraj bi rekel, da res ni ¢asa za
izobrazevanje. Nekateri izmed njih
ne najdejo niti ¢as, da bi prebrali
dnevne Casopise, kaj Sele, da bi se-

. boljse

Savica., delo nasih rok

e

Se za redno deto ne dobis Tjudi. Res,
e marsikaj je mo¢ v BVP storit
v korist ¢lanstva, toda za to so po-
trebna sredstva in delo. kateremu |
pa se vsak le prerad  odmakne.
BPV na; pomaga &imbolj v okviru |
pravil. To pa lahko dela le) ¢e 1ma
dovolj sredstev. To: pa so brezob-
restni delezi. ¢lanarina in dariia.

e

|
{
i
i

pravito. da ne po- |
trebujejo BVP. Toda leo malo e ta-

Posamezniki

kih. ¢lanov, ki prej ali sle; ne=bi|
potrebovali njene  pomoci. Vseka-
kor pa so prav gotova deleint ko-
risti. ki iih nudi BVP Pozdravljam |
pa misli tovarifa iz Zaioza. ki je|
napisal %e nekaj misli ob ¢lanku. |
Prav bi pa bilo. ko bi se tudi za-|
stopniki BVP vsega nasega podijet- |
ja kdas:

ERE—

S el

Vinko Pozar

izobrazba .
potrebna"

gali po novi strokovni literaturi in
bili na tekotem z novimi dosezki v |
gospodarskem in druzbenem zivlje- |
nju. ‘

Da, ¢e ne bi razvoj sam po |
sebi dalje. bi to zadostovalo.” Toda
naloge pred nami so velike in za-
hieve vedno vecje. Zato
vzporedno korakati tudi mi. Ce ne
bomo usposobili fak-
torjev, da bodo sposobni obvladati §
vse tehnidne, organizacijske in
upravne naloge, nas bo ¢as prehi-
tel. Isto velja tudi za vse druge.
Moramo ustvariti pogoje tudi za|
izobrazbo vijega strokovnega ka-
dra, za specializacijo delavcev-stro-

B e T S

sel

moraima

subjektivnih

B T

kovnijakov za posamezna delovna
mesta. Specializirani kader mora
toétno poznali posamezne tehnolo-

ke faze dela.

Danes je izobrazevanje Se
potrebno, ko hkrati govorimo o de-
delavskega

bol;
centralizaciji sano-
upravljanja in nekaterih sluzb. Ko
bodo kolektivi sami razpravljali o
delitvi dohodka, socialnih sluzbah,
skrbi za ljudi o zdravstveni in pre-
ventivni zad¢iti itd., je vsem
trebna ¢imvedja razgledanost in de-
metod in

- s 5

po-

lo na osnovi doloenih
zakonitih predpisov.
Vse to si bomo pridobili samo 7
nenchnim  izobrazevanjem, kajti
zivljenjske pogoje, uspehe
in avtoriteto si bomo ustvarili le v
strokovnem znanju in v pravic¢nih

S e g

odnosih do nadrejenih in podreje-|

nih. G

Strojniki, stroji,

|
|
3 |
stanovanja !

Zadostuje nam kratek spre- |
hod po Centralnih obratih in |
ugotovili bomo, da vsi grad- |
beni stroji niso v celoti:izko- |
riséeni. E

Znano je, da je izkorisea- |
nje mehanizacije bistveuega}‘
|
|

pomena za celotno podjetje.
Se pomembnejie pa bo po-|
stalo to vprasanje, ko bodo |
znani novi zakonski predpisi |
in obveznosti. Podjetje; bo
platevalo precej$nje dajatve |
od osnovnih sredstev, zato bo
nujno vso mehanizacijo v ce- |
lott in &imbolj izkoriscati. |
In zakaj tega ne napravi-%
mo?

Vpradanje je zelo enostav- |
no, tezak pa je odgovor, Stu-‘-:
novanje. ‘n s tem je takore-

1

ko¢ povedano vse. ¢

Delavski  svet  Centralnih |

obratov je to vpraSanje ana- |

liziral kot posebno  toéko |

dnevnega reda in ugotovil. |
da bl samo za dopolnitev de-

zasede-

lovarh mest ki niso i
mehani- {

na na strojpth tezke
zacije potrebovali Se 17 stroj-
nikov, t. 1. 17 leZisé, za nove
stroje pa e 10 strojnikov, 1.
i. 10 le?is¢ Ce bi pa hote:
delati v -zmenah, kar bi bl
nujno potrebne. pa bi potre- |
bovali $e nadalinjilh 30 stroj-

|

1
!
!

nikov. lsto velja za strojnike
lahke mehamzacije. Res, da
imajo . Centraln: - .obpati. <
nasih samskih domovih zase-

denih 119 lezi3é, je pa to 2
ozirom na nuino potrebo do- 4
sti premalo. Kot gradbeniki
bomo morali zledati tudi na
ta problem. kaijti drugace ne
bomo mogli strojev tako za-
posliti, kot bi to bilo potreb-
no. Ce homo druzbi placevali
samo dajatve, stroji pa bodo
neizkorigéeni — Dbome imeli
dvakratno ikodo.

Cenler za izobrazbo v pod-
jetju, ob pomod¢i Biroja za
aradbeni$tve. be v treh me-
secih izobrazil okrog 56 stroj-
nikov. katere ho treba- dati
na razpolago Centralnim
obratom 1in jim nuditi pri-
merna stanovanja. drugade bo
ves nas trud zaman,

Poleg potreb za samska le-
7ista bi v Centralnih cobratih
notrebovali za resitev naj-
nujnejisih druzinskilh proble-
mov vsaj 13 enosobnili stano-
vanj. Upostevati je. da je
vedina elancy pri podjetju ze
10 do 15 let in - skoraj vsi Ze-
lijo vsaj preke stanovaniske
zadruge v podjetju- dobiti
stanovanje, Zal pa iniciativni
adbor #e skoraj leto dni po-
Ziva in tudi podjetie ¥e ni
dodelilo. " potrebnih sredstev,
ki so v ta namen. ze na raz-
nolago,

Res, .da za gradnjo stano-
vanj ni na razpolago dovolj
sredstev. toda enkrat b tre-
ba zafeti tudi z “zadruino
gradnjo. Ln Gl
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V podjetju je bil Ze v 1. 1957 or-
ganiziran referat za higiensko-teh-
ni¢no varstvo pri delu, ker se je v
praksi pokazalo, da je treba nekaj
ukreniti glede na naraStanje ne-
sre¢, in to po Stevilu in po teZzini
poskodb. Referat je takoj zactel z
delom. Navezal je stike z inSpek-
torati dela, takratnim -Zavodom za
organizacijo dela in varnosti pri de-
lu ter Zavodom za socialno zava-
rovanje v Ljubljani, ki je bil eden
od najbolj prizadevnih na tem po-
lju. Hkrati pa je pri¢el akecijo na
samem terenu.

Ze leta 1957 je organiziral tecaje,
katerih se je udelezilo po nekaj
¢lanov vodstvenega kadra kolekti-
va vsake edinice. Na tedajih so se
seznanili z obstojefimi predpisi o
za¢iti in metodami vzgoje, da bi
izbolj3ali higiensko tehnifno zaZ¢i-
to in zmanjSali Stevila nesreé pri
delu. Nekaj ¢lanov. kolektiva, . po
ve¢ini ¢lani samoupravnih organov
in sindikalni funkecionarji pa se je
udelezilo tetajev tudi druged.

S to prakso smo nadaljevali tudi
v naslednjih letih. Poleg teh teca-
jev pa smo od 1. 1958 dalje prire-
jali posebne tecaje o varnosti za
elektri¢arje. V program tecajev. ki
jih prireja Center za izobraZeva-
nje v podjetju za dolofena delov-
na mesta in strojnike se je vklju-
¢il tudi predmet higiensko tehnic-
no varsivoe pri delu. :

V 1. 1960 pa so bila organizirana
posebna predavanja za tehni¢no
osebje. ki je zaposleno na delov-
nem mestu stavbovodje, nima pa
e pooblastila za odgovornega vo-
dja gradbenih del. Vse te so nato
poklicali k izpitu o predpisih hi-
giensko tehniénega varstva. Uspeh
je bil zadovoljiv.

V tednu varnosti leta 1960 so bi-
la na vseh gradbis¢ih organizirana
preédavanja in predvajali so filme
o varnosti pri delu in o higieni. Po-
leg ¢lanov kolektiva so pri tej akci-
ji sodelovali kot predavatelji in-
Spektorji republiskega inSpektorata
dela in Zavoda za zdravstveno in
tehnitno varnost Slovenije. Preda-
vanj se je udelezil ves tehni¢ni in
vodstveni kader ter ¢élani delavskih
svetov in sindikalni funkcionarji.

V oktobru pa je delavski svet
podjetja sprejel predloZeni pravil-
nik o sluzbi higiensko tehni¢nega
varstva v podjetju, ki je prvi te
vrste v gradbeni$tva v Sloveniji.

Podjetje pa ne skrbi samo za
varstveno vzgojo ¢lanov svojega

kolektiva. Odrejalo je tudi znatna
finanina sredstva za izboljsanje de-
lovnih pogojev za urejevanje pri-
mernih naselij, prehrane. za grad-
njo in vzdrzevanje po¢itniskih do-
mov in podobno.
V dokaz samo nekaj podatkov po-
rabljenih sredstev v 1. 1960.:
din

22,748.000
6.764.000
22.603.000
20.700.000
3.540.000
24.439.000

osebna zascita
izboljSanje sanit. ureditev
oprema naselij
vzdrzevanje naselij
urcjanje menz
pocitniski domovi
dodatna prehrana
(ocenjeno)

20,000.000

Gibanje mesre¢ pri dela

Ponesr. %

Leto ZE“_PE" Nesreé  se je bolo-
sienih vsak  vanja

1956 3827 666 6 098
1957 4208 753 () 0.81
1958 4756 950 5 089
#5055, (065, 5 0
1960 3129 768 7 0.77

Ti statistiéni podatki kazejo. da je
pogostost nesrec in odstotek izostan-
kov v letu 1960 manjsi (uzodnejsi)
v primerjavi s prejsnjimi leti, ven-
dar pa je bolovanje za eno nesreto
nekaj daljSe kakor v letu 1959, °

Dni bolovanja nt { nesreco:

1960 1958 1956
13.33 11.59 14.57

1959
11.48

1957
12,01

V centralnih obhratih se nadaljujejo

tecaji za sirojnike. BliZa se sezona

in vsak stroj bo moral imeti dobre-
ga strojnika

Nesrede so se v letu 1260 zgodile
pri opravijanju naslednjih del:

primei 1

pri prenosu, prekladanju in

Cif¢enju materiala 116
pri premiku, popravilu, mon-
tazi in ¢iS¢enju strojev 51
pPri voznji s tovornimi avto-
mobili, zapiranju vrat in
stranic ter padci z aviomo-
bilov 26
pri hoji po deloviscih, pri
¢if¢enju in pospravljanju 40
pri prekladanju kamna 51
pri rezanju, ravnanju in kriv-
ljenju zeleza 17
pri izkopu {85
-zaradi nepokritih jaskov, jam
in podobno 8
zaradi slabega orodja 16
padec z odra 12
padec z lestve 7
. pri kopanju jam in vodnjakov 2
pri delu na kroZni Zagi 11

pri delu z luznim kamnom in

kislino 4
pri hoji po delovnih podih in

odrih : 9
pri dolbljenju s kompresorski-

mi kladivi 4
pri delu z Zerjavi 8
pri delu s stavbnim dvigalom 4
pri delu s konzolnim dvigalom 11
pri delu z vitljem 8
pri delu z vrtalnim sirojem 2
pri strojnem ometavanju =z

malio 1
pri rofnem ometavanju z

malto ]’;
pri gaSenju apna
pri dolbljenju zidu, betona

in podobno 21
pri sekanju opeke z rofnim

kladivom 4
pri rotnem dviganju maleria-

la 6
pri delu s smolo 4
pri betoniranju 6
pri hoji po stopnicah 6
pri- varenju 3
pri prekrivanju streh in pre-

nosu salonit. plesé 6
zaradi porusitve odra 4
pri prevozu med delevnim ca-

som 2
pri delu v menzah 8
pri prevozn materiala z vago-

netj 4
pri prevozu s konjsko vrego 4
pri delu z demperji 1
pri delu v gramoznici (za-

sutje) 2

ManjSe Stevilo nesred pa se je

zgodilo pri naslednjih delih: stroj-
nem mesanju betona, popravljanju
orodja, postavljanje odbojev in

vrat, prestavljanju maltark po od--

rih in delovnih podih, montiranju
gum, zabijanju zagat. sten. previ-
janju elekiricnega kabla, krivlje-

Tu~i

taka »fizknlfurac

zelezniskih tirov na zelezmisks po-
staji. kjer je prehod prepovedan.
Vlak ga je povozil, ko se je hotel
umakniti drugemu vlaku. ki je
privozil z druge smeri.

Druga nesrefa pa se je zgodila v .

mehanizirani gramoznici. kjer kop-
ljemo gramoz strojno z zi¢nim skre-
perjem do vedjih globin. Zaradi ta-
kega nac¢ina izkopa in slabo posip-
ljivega materiala nastajajo obh
izkopanem jarku stene visoke tudi
do Sm in veé. Stene potem ruSijo
na veé nadéinov. V te] gramoznici
so jibh ponavadi rusili z moénimi
vodmimi curki. kar je bhilo predvi-
deno tudyv tokrat, Cas. da pripelje-
jo ¢érpalko. je bil doloten za dese-
to uro.

Ponesrecenemu skreperisiu se je
zdelo predolgo fakati do te ure in
se je odloéil. da bo sam sprozil
stene. Vzel je zelezen drog in pri-
cel proziti. Ko je sunil v steno, se
je gmota gramoza utrgala in skre-
perisia pokopala pod seboj. Ker ni
bilo o¢ividea, da bi mu takoj pri-
skotil na pomoé, se ne da tocno
ugotoviti., koliko ¢asa je bil pone-
sreceni zasut. Ko so ga odkopali,
se ga ni dalo veé obuditi k Zzivlje-
nju.

Nesrece na poti:

Nesre¢ na poti je bilo 36, in si-
cer: na poti na delo 22, na poti z
dela 14.

med odmorom ne Skodi

Dnevi bolovanja zaradi bolezni
na zaposlenega v podjetju:

1960 1959 1938 1957 1956
14.08  13.11 1137 . 1402 1305

Iz porotil sstevila obulenj- po
vrstalh bolezni«, ki jih edinice po-

Siljajo %efu za varnost pri delu je
razvidno. da so na prvem mestu
vzroki obolen; prehladi, le pa tudi

ve¢ vrst bolezni. ki ne morejo
imeti pri taki skrbi za zaséito,
prehrano in stanovanje izvora v

zvezi 2z delom,

Res je, da kaZze iskati vzroke v
preveliki  fluktuaciji ~ zaposlenih,
vendar pravih vzrokev tega Se ni-
smo ugotovili.

Zato menimo. da bi morali glede
na pokazano zdravstveno stanje
cimpreje  pritegniti  k  stalnemu
sodelovanju izkuSenega zdravsive-
nega delavea — zdravnika ali pa
pristopiti k organizaciji vecje ob-
ratne ambulante. katere osebje bi
vrsilo preventivo v podjetju.

ZmanjSanje dohodka
zaradi bolovanja:

pod jetja

(Vrednost delovnega dne 7.024 din)

Bolovanje zaradi ne-

sre¢ 10.240 dni .  71,925.760 din
Bolovanje zaradi bo-

lezni 72.225 dni . 307.308.400 din
Skupat e cnas: 579.254.160 din

Iz navedenih statisticnih podat-
kov -je razvidno. da je v primerja-
vi z letom 1959 skoraj pri istem
stanju zaposlenih v letu 1960 220
nesre¢ pri delu manj in da se je
odstotek izostankov zaradi bolezni
zmanijsal od 08t na 0.77. I« je do-

kaz. da se je z vztrajnmim delom
in. organizirano sluzbo varstva pri
delu kljub tezkim delovnim pogo-
jem v gradbenistvu doseglo uspe-
he, ki jih ni prezreti.

GRADISOY YESTNIK

skupaj 122.594.000

Samo trikrat sem napisal szakaj<. vendar je zadeva.
o kateri bi se danes rad z vami pogovoril., sestavijena
iz tiso¢ takih. Ljudje smo Ze tako ustvarjeni. .da smo
radovedni, pa tale nas szakaj« ne izvira iz radovedno-
sti, temved iz nekega o¢itka. Pevezan je z dinarjem,
kajti dinarji sestavljajo med drugim tudi nas zasluzek.
Sedaj smo Ze blize vzroku. Zakaj imam j manjso

jaz
pla¢o, manjSo od tovarisa N. N. Pogovorimo se torej!

— Tovari§ N. N. je dobil dinar ve¢jo placo na uro.
Zokaj?
— Ali nima N. N. ve¢ Zolske izobrazbe?

— Zares? Kaj pa, ¢e j edelo tovarisa N.
intenzivno?

Ali boljse?

— Oba enako delava. Cisto enako. Zakaj ima vetjo
placo.

Ce smo poslufali ta dvogovor, smo opazili samo sta-
vek: oba enako delava in zakaj. Ze to nam pove, da gre
pri tem za drobec trme. Kako radi se primerjamo! Pre-
pricani smo, da delamo prav tako kot drugi okoli nas

N. bolj

ali Se bolje in da se nam pri pla¢i dela grozovita kri-

vica. Pomislite dinar ve¢ je dobil na uro!

Takoj moram povedati, da sem si sam izmislil dinar
razlike. Kajti dinar je Ze nekaj in dinarji vsega meseca
skupaj predstavljajo kar ¢eden denar¢ nujen za Zivlje-
nje. Toda to, da je dinar nujno potreben za Zivljenje,
Se ne opravicuje krivice, ki jo tako povzrotamo delov-
nemu tovariSu. Ali smo zares pomislili. da dela prav
taliko in ni¢ ve¢? Kaj pa, ¢e je njegov uc¢inek — ucinek!
— vendarle vedji kakor nag? Ne, dobro premislimo,
preden nekoga obdolZimo. da prejema veljo plato —
kot jo zasluZzi. Saj s tem, da mu o¢itamo dinar. smo mu
z drugimi besedami oéitali tudi, kar sem pravkar na-
pisal.

In da nadaljujem tam. kjer sem nehote prenehal:
dinar razlike sem si sam izmislil, véasih pa smo taki,
da bi nekomu o¢itali tudi deset par razlike. Samo zato.

Stran 4

T nju plo€evine, rezanju papjrjas Posledice teh nesrec:
. : : pl)lan_]u desk. delu na struznici 14 poskodb nog. od tega 2 zvitja

nakladanje. razkladanje in in tratnj zagi. dviganju s S8krip- ip 5 zlomov. 7 peskedb rok. od tega

prekladanje opeke - 17 cem. napenjanju zice in podobno. { zlgm. 5 potkodb glave. 1 zlom
])Ustu\'han_u-. ;I)r(,-u'la'n'}!un]t) m - _ Dve nesreti sta bili lani smrtni. kljuénice. 3 pokodbe prsnega ko-

|)‘()(|:1"CHI§(' adrov 51 Ceravno sta bili ti nesreci pri de- %3 in reber. v 6 primerih pa je
mesanje in !):'v!dm‘.un_,'c 18 lu, jih ni mogole smatrati kot po- jpel ponesreceni  vec¢  razliénih
izdelava opazev za beton v de- sledica nezadostnih ali pemanjklji- pozkodb

lavnici 3 vih ukrepov higiensko telini¢nega 3 : g 2
postavljanje opaZev za beton varstva. Obe nesre¢i sta nastali Zdravstveno stanje zaposlenih:

in razopaZevanje 99 zaradi neprevidnosti ponesreten- Zdravstveno stanje kolektiva ni
prevoz materiala z  jaiiperji 33 cey samih. oziroma zaradi nepra- zadovoljivo. ker so izostanki bolo-
prevoz materiala s samokolni- vilnpega ocenjevanja nevarnosti. vanja porasli v primerjavi z letom

oe 17 Prva se je zgodila pri prehodu 1959,

ker ima_ve¢, pa bi po naSem mnenju ne bil smel imeti.
Torej? Torej smo priznali, da tu ne gre ved za tisti
dinar razlike. temve¢ za neke vrste ¢ast: jaz, lepo vas
prosim. jaz imam pa manj! Kaj takegal

Skromni res nismo. Zato bo bolj drzale, da prece-
njujemo lastno delo in da pravilno dolo¢ena placa ne
PODCEN]JUJE naSega delal V isti sapi naj pribijem
tole: sami veste, da smo zamenjali ¢ nekaj sistemov,
po katerih smo dolocali tako zasluzke, kakor tudi pre-
sezke. Dobro poznate vrsto pojmov: akord, norma, toé-
kovanje, po katerih smo prejeli placo, preseZek, premijo,
dobit¢ek itd. To se pravi: sistemi za dolo¢anje zasluzka

T

so se spreminjali in se Se spreminjajo, zato zadnji ¢as
ved sliSimo o placah po uéinku. Nase dejavnosti rastejo,
podjetja se Sirijo, proizvodnja se vefa in tudi ocenje-
vanje dela preras¢a stare oblike. Potrebno je najti nov
sistem, nov zato, da se Se bolj priblizamo socialisti¢ne-
mu nacelu. ki veli. da prejmes plaé¢ilo po uc¢inku.

Res je, da povzrota uravnavanje prejemkov po
uc¢inku obilico raznih teZav. Potrebno je mnajti prave
»instrumente«, kot temu pravimo. ki bodo z vso praviéno-
stjo dolocali delez posameznika. ki si v nasi skupnosti
prizadeva, da bi druzmo z vsemi drZavljani prispeval
k boljsi bodo¢nosti.

Prav tu naj spomnim na tisti veéni ZAKA]. Danes
vidimo le to, da ima ON nekaj ve¢ kot JAZ in da oba
enako DELAVA. Dal! Tako je danes. Kaj pa bomo de-
jali, ko bodo Stevilke., izrauni, bilanca, ko bo to vse
skupaj pokazalo. da je bilo NJEGOVO delc vendar veé
vredno kot moje?

Mislim, da ti¢i za tem grmom zajee. Cas je, da si mo-
ramo priznati, da je vendarle tako. Priznati si bomo mo-
rali, da smo bili nekoliko krivi¢ni. Ali pa celo zelo krivi¢ni.
Kaj pa, ¢e se bo izkazalo, da je ON napravil MANJ?

‘=1l Tovari, s tistim dnem bog imel veé place.
Jaméim! Potem bomo priznali, da je bila pomota. Pa
ne verjamemo, da bo tako, Vendar ne izklju¢ujemo tudi
te moznosti.

Nocem biti zloben uiti'ciuif'_un. j‘(_)[lii vprasam vas,
ali poznate koga. ki se je pritozil. da je dobil PREVEC
pla¢e? Da bi stopil pred nas in rekel: Tovaris, pravkar

sem vrnil kuverto, ker sem dobil dinar veé na uro kakor

ti. in vendar vem, da bolj gara% kot jazl« Ne. ne. ne,
boste rekli, takega osla pa ni. Torej?

S tem pa sem priSel ze predale¢. Hotel sem pove-
dati le nekaj malega tovariSem, ki so kriviéni zgolj iz
ZAVISTI! Kajti mnenja sem in trdim in bom trdil. da
999 od 1000 >zakajev« izvira od samo iz zavisti. Mislite,
da ni res? Ampak zavist ne rodi uspeha. Nikoli! In to
besedo bi konéno mo ega slovarja.

Da ne bo majo razprava tako suhoparna, kot se
morda komu zdi na pogled. bom o zavisti povedal Se
nekaj. Povedal bom. kar je ze na$ prijaznmt humorist
Fran Mil¢inski. Takole je bilo:

Sel je kmeti¢ vrotega dne po cesti s polno cajno
c¢esenj. Sonce je pripekalo. ni se mu dalo, da bi pre-
nasal polno cajno. pa je ¢eSnje stresel v jarek ob cesti.
Na! :

Ampak, si je rekel. ljudje bodo prigli tu mimo pa
bodo pozobali moje ¢esnje. MO JE EeSnje!

Premigljeval je in premisljeval. potlej pa je vse
cesnje krepko opljuval. Take! Sedaj jih ne bodo DRUGI
jedli!

Ko se je proti vetern kmeti¢ vracal je bil hudo
la¢en. Pride moZzak po cesti do SVOJIH ¢edenj. Da. ces-
nje so lezale v jarku, lepo v kopici!

Obstal je kmeti¢. se zamislil. I akota za je grudila.
Pa je pocenil in zacel jesti éefnje in pri vsaki je rekel:
>Ta ni opljuvana. Pa ta ni opljuvana.« In je na kraju
nesel v usta Se zadnjo pa zraven rekel: :Saj tudi ta ni
opljuvanal«

Pa oprostite, ¢e sem kaj preve¢ napisal o zavisti.
Miléinskemu pa ni kaj oproi¢ati, Presneto dobro je
poznal ljudi.



Dinar v zepu

Vsi vemo, da uvene rasl, kjer priroda ali ¢lovek ne
poskrbita za ohraniteo Zivoljenjskih sokov. Ce govorimo
o rasti drevesa, otroka ali podjetja, ima psak spojega
vrinarja. Stevilke lahko zelo nazorne povedo. koliko se
bo dvignila zivljenjska raven, odpovedo pa, ¢e bi hoteli
okviriti delo in hotenje ¢loveka, ki edini lahko uresnici
napovedi suhih $fevilk. Tako lahko upravidéeno trdimo,
da so razen opreme nasa osnovna sredstva tudi kadri;
oni so tisti orinar, od katerega je v proi vrsti odpisen
uspeh, pa tudi neuspeh podjetja. Kaj sploh pomeni >ka-
der< in v ¢em je bistpo njegovega vpliva na nase zivlje-
nje — to bi hotel pojasnili spri¢co novega nacina gospo-
darjenja.

Pri »Gradisus« se Ze culi, da bo noo nacin delitve do-
hodka prinesel spremembe tudi v delovne odnose. Nili
ni najbolj bistveno, da bodo proizvajalei — nasi delavei
po edinicah odslej sami odlocali o spojih zasluzkih. Da.
Vsaka organizacijska enela bo imela svoj pravilnik za
delitep osebnega dohodka, podjetje v celoti pa pravilnik
za deliteo dohodka. Ta novost bo prilegnila vedno veé
delavcep k soodlocanju. Logicéno je, da hocem zase éimvec
denarja, ¢e ga 7e nekdo deli. Tudi se bom potrudil da ga
cimprej porabim, ker upam, da bom kmalu dobil fe

Tako ali pedobno smo gospoedarili doslej in so neka-
teri porabili denar koristneje kot drugi. Nikdar pa ni
nihée vsaj priblizno vedel, koliko ga bo lahko dobil, Se-
veda si nismo cisto sami izbirali ltakega nacina delitve.
V' isti sapi naj povem, da tudi decentralizacija ne bo
spragu rep izpulilac. Nekaj pa je. Za zdrav razum pri-
nasa nova doba polno optimizma in hotenja sluziti ¢asu.
podjetju in svoji okolici kar najkoristneje. Doslej je bilo
veliki vecini kolektiva sicer omogoceno sprostiti pobude,
toda organizacija je bila taka, da bistveno nisi mogel
vplivati na proces proizvodnje Zdaj pa imam dinar v
zepu jaz. Se veé, vedna bolj mi je jasno, kako pride denar
v mej zep. Kupim material, ga pgradim, to. kar naredim.
prodam, potem pa racunam. Placam davek, odilejem
denar, ki je polreben za skupne potrebe podjetja in to,
kar mi ostane, je moje. Nilice mi ne bo dal peé¢. pa tudi
vzel ne, Ko pa je ze moje, bom pa samo temeljito pre-
mislil, kaj bom kupil. Morda bo kdo vse zajedel ali zapil.
toda dolgo ne bo vzdrial. Morda komu celo ne bo nié
ostalo, Nic¢l? Seveda, kdor ne bo hitre in dobro gradil
in kdor ne bo dobro prodal, temu res ne bo nié¢ ostalo.
Skratka. zastonj je lahko ves trud delapceo, ¢e tehnik
ne zna ali ne zmore racunati. Tudr bo malo uspeino
prizadevanje ELE. ¢e nas vodilni tehniéni kader dela
ni dobro pripraoil, take organizacijsko ket finanénoe. Di-
rektor. fef edinice ali vodje EE mora s svojim delom
brez posebnega lizicnega napora in v razmeroma kratkem
Casu prispevati teike miliione k uspelu podjetja. more jilt
pa tudi zgubiti. medtem ko delavec tega skoraj ne zmore.
Upostevati je treba teio in odgovornost opravljenega dela

Kaj torej pomeni kader? Nasi stari delavci, briga-
dirji, delovodje, tehniki — oni seslavljajo osnovne enote
proizoodnje in prav oni lahko bistoeno pplivajo na uspeh
podjetja. Cimpecja je njihova odgovornost, tolike veédji
je vpliv na uspeh in zasluike, ti pa koncéno regulirajo
nase zioljenje.

Brezpogojno morajo delavski sveti, sindikalni odbor,
s podruinicami in ZK zahlevali od tehni¢nega kadra naj-
vecje prizadevanje pri delu. Napaka se lahko naredi, ne
more se pa ponavljati, najmanj pa tedaj, ce je pmes ne-
prizadelost, da ne bi rekel lenoba. Tako, so nekalera
gradbena podjetja, kot kaze, nasla zelo uspesino merilo
za nagrajevanje tega kadra. Stimulirala so ga skoraj iz-
kljuéno o odvisnosti od finanénega uspeha tako, da {e
gibljiv zasluzek pri obraé¢unu ekonomskih enot zelo velik.
Tako potem na primer v podjetju, ki usneino gospodari,
ne sme bili problem absolutna viiina zasluzka direktorja,
posebno pa se v nasem podjetju, ki je po obsegu in orga-
nizacijskem sestabu neprimerljiv s katerim koli indu-
strijskim podjetjem.

Zadnje ¢ase je bilo pri nas precej negodovanj pri

" razdelitoi zasluikoo in nagrad. Ne glede na to ali so

upraviéena ali ne, nezadonoljstvo pedno zele $koduje no-
tranjim odnosom in udinku pri delu. Ne bi potrebovali
ZK in sindikata, delavskih speloo in raznih komisij, ¢e
bi bilo resniéno zadovoljstvo veéine kolektiva take teiko
dosegljivo. Od nopega sistema pricakujemo boljsi nacin
delitoe, s tem pa upamo. da bo manj nezadovoljstva. Ce
bomo o tem uspeli. potem bo decentralizacija veliko pri-
pomogla k beljsim odnosom in k stabiliziranju nasih
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drugega.

el BN T ML TR £ on O &)

1. Za overovatelja zapisnika sta
izvoljena tov. Miro Zorz in Joze Ka-
pelj.

2. Sprejme se porocilo predsedni-
ka delavskega sveta podjetja o delu
delavskih svetov edinic za obdobje
med V. in VL zasedanjem delavske-
ga sveta podjetja ter predsednika
upravnega odbora podjetja o delu
upravnega odbora v tem obdobju.

3. Odobri se poro¢ilo centralne
popisne komisije o poteku in uspe-
hu inventure na dan 31. (2, 1960. in
predlog upravnega odbora podjetja:

a) da se vrednost manjkajocih

osnovnih sredstev iz preteklih let,
knjizene v letu 1960. v breme od-
eovornih oseb v znesku din 252.654
izknjizi v breme rezervnega sklada
podjetja.
. b) da se za vrednost primanjklja-
Jev pri osnovnih sredstvih v letu
1960, v skupni sedanji vrednosti
176.612 dinarjev

— obremenijo odgovorne

osebe navedene v porodi-

lu za 134,612
— izknjizi v’ breme rezerv- :

nega- sklada podjetja 42.000
skupaj din 176.612

¢) da se aktivirajo med osnovna
sredstva ugotovljeni inventurni pre-
sezki v skupni osnovni vrednosti
din 674.000 oziroma skupni sedanji
vrednosti din 214,000,

¢) da se za vrednost primanjklja-
jev pri sredstvih skupne porabe v
letn 1960, v skupni sedanji vredno-
sti din 17.260 obremenijo odgovor-
ne osebe,

d) da se za vrednost primanjklja-
jev pri obratnih sredstvih v letu
1969., ki znasajo:

— pri osnovni dejavnosti  3,779.238

— pri dejavnosti menz 45.521
— pri dejavnosti pocitni-

skih domov 88580
skupaj: 3,913.339
1. cbremenitev odgoverne

osehe navedene v poro-

¢ilu za 9.873
2. izknjizi v breme izred-

nih izdatkov
— pri osnovni dejavnosti  3,769.365
— pri dejavnosti menz 45.521
— pri dejavnosti pecilni-

skih domov 88.580
skupaj: 3,913.339

e) da se knjiZzijo v dobro izred-
nih dohodkov inventurni presezki

pri obratnih sredstvih, ki znaSajo:

— pri osnovni dejavnosti 5,038.455
— pri dejavnosti menz 24.671
— pri dejavnosti pocitni-

skih domov 28.884
skupaj: 5,092.010

) da se odpiSejo v breme izred-
nih izdatkov neizterljive terjatve
do kupcev in razne druge terjatve
po stanju na dan 31, 12, 1960. v
skupni vrednosti 22.833.957, ki so
razvidne iz porocila popsine komi-
sije za popis terjatev in obveznosti
podjetja, .

4. Odobri se investicijski program
za obnovo iz amortizacije v letu
1961., katerega predlaga komisija
delavskega sveta podjetja za inve-
sticije.

Delavski svet podjetja naro¢a ko-
misiji za investicije, da sestavi pro-
gram nabave osmovnih sredstev iz
sklada osmovmih sredstev s tem, da
sredstva sklada osmovnih sredstev
predstavijajo lastni delez pri naje-

manju jila,

5. Odobri se predlog gradbenega
vodstva Maribor za odpis zneska
din 274530 v breme fonda za riziko,
ki predstavlja zaiZzanje obracunske
situacije peo kolavdacijskemu za-

o konénem financnem uéinku.

isniku za stanovanjski blok pod-
jetja Metalna iz Maribora,

6. Da bi se izognili nepotrebni
administraciji, so edinice podjetja
v bodece doline vse storitve, doba-
ve 'in storjene usluge do zneska din
5.000 obracunati pred prevzemom
blaga, odnesno storjene usluge pro-
ti gotovini na blagajni edinice.

7. Vsem DUR se prepoveduje
kreditiranje hrane konsumentom v
kakrsnikoli obliki.

Delavei. ki so zaasno zaposleni
na gradbisén (strojniki. Soferji, tu-
ji obrtniki), so dolZni placati hrano

— delavskim svetom edinie se
prepusti moznost, da vkljuéijo v
obratun stranske obrate in ostale
¢lane kolektiva,

— delitev na posameznika naj se
izvrsi po zacasnem pravilniku o
ekonomskih enotah, ali pa po skle-
pu delavskega sveta edinice,

— zaradi evidence ekonomskih
enot se uvede centralna registra-
cija ekonomskih enot v podjetju.

Navedena nacela, veljavna tudi
za leto 1960. je upostevati pri re-
dakciji sedanjega zacasnega pravil-
nika o ekonomskih enotah,

kadrov.

i2. Pristopi se v c¢lanstvo Repu-,

bliske zbornice za industrijo, pro-
met in gradbenistvo.

Za delegata na unstanovnem ¢hé-
nem zbhoru Repuobliske zbornice za
industrijo, promet in gradbenistvo
je izvoljen direktor podjetja tov.
ing. Hugo Kerzan.

13. Odobri se predlog kemisije za
razhodovanje osnovnih sredstev za
razhodovanje oziroma. dotrajanih
osnovnih sredstev v skupni osnovni
vrednosti 25,796.244 dinarjev. oziro-

ma sedanji vrednosti 400.053 din po
prilozenem seznamu.

Stara a vedno nova slika. Za oglato mizo se odlo¢a usoda kolektiva

da si predhodno nabavijo
ustrezne bloke zanjo. :

Zgoraj navedeni sklep ima namen
prepre¢iti  izgubo pri poslovanju
DUR, katera izvira delno tudi iz
neizterljivih zneskov za izdano pre-
hrano,

Za neizterljive zneske je na prvi
stopnji odgovoren upravnik DUR,
v kolikor pa komercialni Sef edini-
ce ni izdal ustreznih navedil za po-
slovanje menz, pa na drugi stepnji
komercialni Sef.

8. Vsa nerealno obra¢unana dela
z namenom, da se poveca realiza-
cija in ustvari fiktivni dohodek pa
jih investitor ne prizna in so za-
radi tega neizterljiva, bremenijo v
bodo¢e dohodek edinice.

9. V bodofem formiranju novih
najemnin za tezko mehanizacijo
naj se natandéo realizira dejansko
stanje in upostevajo prilike, v ka-
terih edinicah kot naro¢nik poslu-
je, kar velja prevsem za transport-
ne stroske tezke mehanizacije.

10. V skladu s 41. élenom veljav-
nega zatasnega pravilnika o cko-
nomskih eotah, se na predlog ko-
misije, katero je po tem vprasanju

viaprej.

formiral delavski svet podjetja,
spremenijo in potrdijo naslednja
nacela:

— ckonomske enote postavljajo,

odnosno Ze imenovane potrdijo de-
lavski sveti edinic,

— delavskim svetom edinic se
prepusti, da izravnalni faktor kori-
girajo glede na poloZaj edinice,

— presezek, s katerim ruzpu}ngu
organizacijska edinica, se dolo¢i na
osnovi letnega zakljucnega racuna
pedjetja, nakar se dokoncéno pred-
laga faktor, -

— izkazano potrebo rezervacije
obravnava delavski svet edinice,

usluzbence razvrséene na delovna
mesta, za katere se zahteva visoka
ali visja strokovna izobrazba, in vi-
sokokvalificirane delavee . . . .

usluzbence razvri¢ene na delovna
mesta, za katere se zahteva sred-
nja strokovna izobrazba, in kvali-
Hcirane: delayee 75 00 L .

usluzbence razvrséene mna delovna
mesfa, za katere se zahteva nizja
strokovna izobrazba, pomoZne usluz-
hence, mekvalificirane delavee in
polkvalificirane delavee . . . . .

11. Potrdi se predlog akontacije
osebnih dohodkov delaveev in usluz-
bencev za leto 1961., z veljavnostio
od 1. I. 1961. dalje, katerega je pred-
lozila komisija delavskega sveta
podjetja za sestavo pravilnika o
osebnih dehodkih delaveev in usluz-
bencev, s tem da predstavljajo akon-
tacije zgornjo mejo in ima tarifna
komisija pedjetja moznosti zlede
na zasedbo posameznih delovnih
mest znizati akontacijo za 10 %.

Sedanje akontacije je vskladiii s
pravilnikom o osebnih dohodkih
takoi., ko be. le-ta potrjen.

Odobri se predlog akontacije na
osebni dohodek za stalnest. ki zna-
sa za: (glej tabelo zgoraj)

Akontacije osebnega dohodka na
stalnost so izpla¢ljive od 1. L 196L.
dalje.

Ostali pravilniki (Pravilnik o te-
renskem dodatku, Pravilnik o upo-
rabi osebnih vozil v sluzbene name-
ne, Pravilnik o nadomestilu za lo-
¢eno zivljenje, Pravilnik o potnih
stroskih). kakor tudi Pravilnik o
osebnem dohodku na stalnost se
dajo kolektivu v razpravo.

Po 2 Po 4 Pa 6 Po 8 Po 10
letih letin letib letih letib
1.600  2.000 5.000 4.000 5.000
1.000 1.750 2500 3.250 4.000
1.000 15500 2.000 2500 3.000

14. Odolbiri se predlog kuvisisije iz
sklepa 13. da se odorodaio odviina
esnovna srodsiva po poschnem se-
znamun, katerih esnovna vrednost

Stane

znasa din 29,634.654, sedanja pa din
9,859,242,

15. ¥ komisijo delavskega sveta
podjetja za razhodovanje strojev
se imenujejo: Torkar Leopold iz
UCO Ljubljana, Zupan Janez iz
UCO Ljubljana, Cerkovnik ing.
Rudi iz centrale podjetja in moj-
ster doti¢ne delavnice, ki stroje
razhoduje,

16. Predlog UCO Ljubljane, za
dodelitev samskega doma v uprav-
ljanje in uporabo, se zavrne.

Da se resi vpraSanje razdelitve
kapacitet samskih lezis¢ v ljubljan-
skem bazenu, se imenuje komisija,
katero sestavljajo: ing. Peteln Al-
fred. ing. Mesari¢ Stefan, ing, Vasle
Branko in Matinsek Anton. z nalo-
go. da proudijo to vpraSanje in

redlagajo reSitev razdelitve obsto-
jecih kapacitet, prav tako pa tudi
ﬂri(lol)itve novih, upoStevajo¢ nji-

ove potrebe in dane moznosti, de-
lavskemu svetu podjetja v potrdi-
tev. :

17. Tehni¢nemu direktorju ing.
Jozetn Urdién in tov. Ikotu Ravni-
karju se odobri v mareun letosnje-
ga leta obisk velesejma v Leipzigu
na stroske podjetja z nalogo, da
prou¢ita moznost mnabave mehani-
zacije iz vzhodno evropskih drzav.

Predsednik DSP:
Martin Zajsek

Ravne tovarisu Sajetu

Kakor nam je znano, potrebuje-
ma pri svojem delu po pisarnah
rasnovrstne obrazce in se dokaj ra-
do zgodi, da teh ali onih obrazcev
ni nikjer na zalogi. Tako nam je
zmanjkalo dne 17. . obrazcev KB
70 (prenosni nalog) ter jih tudi ni-
kjer v nasi okolici nismo uspeli do-
biti. Kakor e vedkrat, smo se tele-
fonicno obrnili na tov. Sajeta. da
nam jih po moZnosti preskrbi fer
po posti odpremi na nag naslov, °

Tov. Saje nam je vljudno odgo-
voril. da jih bo Se isti dan kupil
ter jih tudi odpremil, Telefonski
pogovor je bil ob 10. dopoldne,

Naslednji dan., torej 18. I.. ob 8
uri zjutraj smo po podti prejeli od
tov. Sajeta poslane obrazce.

Tej skoraj neverjetni brzinc se
prav ni¢ nismo ¢udili. saj nam tov.
Saje vedno prisko¢i na pomoé. Zal
pa je takine hitrosti pri Gradisu
dokaj malo.

P 258 ; ¥

Tovarisu Sajetu se Ze
prav lepo zahvaljnjemo.

enkrat

Gradbisée Ravne: Mino

Cenfralui delavski svet je ma Pohorju sprejel sklep, da se delitev
osebnega dohodka prenese na obratne delavske svete

GRADISOY VYESTNIK % Stran 5



Pricetek gradnje gostinskih obratov Pohorske vzpenjace

Sifre, sifre, Sifre,

aSsSe

Kakor vsako leto, tako je tudi
letos Narodna banka 600-11 pred-
pisala nove Sifre. Kdor ni vsklaje-
val druzbenega knjigovodsiva, si
ne more niti zamisliti, koliko &asa,
predvsem pa truda povzrocajo tisti,
ki se ne posvetijo pravilnemu Sifri-
ranju, kadar izpolnjujejo obrazce
70, 74, 75. 127 in gotovinskim nalo-
gam. Le malo dobre volje je treba
imm vse bi bilo v redu.

Naj omenim od vseh 3ifer, kate-
rih je 36, le tiste osnovne, ki pri-
dejo v poStev na gradbii¢ih in s
katerimi skoraj dnevno operirati.
in sicer:

1. Za vse dvige v gotovini in s
prenosnim ¢ekom za leto 1960, ki
jilk boste obravnavali v letoSnjem
letu, bomo napsali Sifro:

a) Dnevnice, potni pavsali, teren-
ski dodatki, nadomestila za lo¢eno
zivljenje Dpo — f{6.

Boleznine., zatasno delovno raz-
merje, skratka vsa izplacila. ki
imajo znataj drugih osebnih do-

hodkov Olp — 17.
Proracunski prispevek iz drugih
osebnih dohodkev Dep — 18.

Pravni nasveii

obstoja zakonska
dlacati redni letni dopust tistim
lanom kolektiva, katerim gospo-
larska organizacija zaradi preobi-
ice posla ni omogocila rednega
etnega dopusta?

Glede na predpis, ki ga vsebuje
¢l. 31. Zakona o delovnih razmerjih
je gospodarska organizacija dolzna
omogociti vsem zaposlenim izkori-
stiti redni letni dopust, v kolikor
so zanj izpolnili pogoje. ki jih za-
kon predpisuje za pridobitev pra-
vice do rednega letnega dopusta. V
kolikor pa podjetje zaposlenemu
¢lanu kolektiva, ki izpolnjuje vse
pogoje za pridobitev rednega letne-
ga dopusta, onemogodi, da bi za
prizadeti izkoristil, predstavlja io
prekrsek, zaradi katerega pristojni
organ gospodarsko organizacijo
kaznuje.

Zakon predvideva v 36. ¢lenu sa-
mo dva primera, v katerih je do-
pustno placati neizkoris¢eni leini
dopust, in sicer v primeru, &ée delo-
dajalec odpove delovno razmerje,
ali pa ¢e delovno razmerje.prencha

Al moznost

na podlagi pismenega sporazuma
med gospodarsko organizacijo in
delaveem.

V primeru, Ko eospolarska orga-
nizacija ne omogoc¢i delaveu izko-
ristiti pla¢ani redni letni dopust
zato, ker to ne dopus$ca narava po-
sla, katerega ta opravlja, ima pri-
zadeti pravico, da se obrne na pri-
stojni organ upravljanja v podjet-
ju, da bi uveljavil svoje pravice.
Cetudi ta organ ne omogoéi delav-
cu izkoristiti redni letni dopust,
ima delaveec pravico zahtevati in-
tervencijo pristojnega inSpektorata
dela, kateri na podlagi postavljene
zahteve izda odredbo. s katero na-
lozi podjetju, da omogoé¢i delaveu
izkorii¢enje rednega letnega dopu-
sta. Ce delodajalec ne izvrsi od-
redbe pristojnega inspektorata. ima
delavec pravico vloziti v smislu
573 ¢l. Zakona o delovnih razmer-
jih tozbo pri rednem sodii¢u za
povrnitev $kode po nadelih civilne-
ga prava. Ce je gospodarska orga-
nizacija z namenom, da se izogne
sporu pred rednim sodiiéem. volj-
na sama pred vloZitvijo tozbe pri
rednem sodiitu izpladati povrnitev
Skode. katera je bila povzroéena s
protizakonitim onemogofanjem iz-
korii¢enje letnega dopusta. s pogo-
jem seveda. da delavec na to pri-
stane, potem to lahko stori. V takih
primerih ne gre za plagilo neizko-
riS¢enega leinega dopusta po Zako-
nu o delovnih razmerjih., temve? o
povrnitvi Skode po nacelih civilne-
ga prava. Surk

GRADISOV VESTNIK % Stran 6

-

enkrat sifre

Prispevek za socialno zavarova-
nje iz drugih osebnih dohodkov
Sop — 19.

b) Izpla¢ila v breme dohodka:

Prispevek za stanovanjsko iz-
gradnjo Sti — 31.
c¢) lzplacila, ki bremenijo é&isti

dohodsak:

Neto osebni dohodek Ld — 34.

Prora¢. prisp. iz osebnega dohod-
ka Ded — 35.

Prisp. za soc. zavar. iz osebnega
dohodka Sod — 36. i

V tekocem letu 1961 pa bomo
vpisovali samo Sifre brez 3tevilk:
Olp. Dep, Sop, Sod, Sti, Ld, Ded
itd.

Se poscbej zelimo poudariti, da
ne dvigate, ali nakazujete gotovine
zdruzeno na enem gotovinskem ali
prenosnem ¢eku. N. pr. »Dpo« (dnev-
nica) 3.000 + »Mgc (vozovnica)
1.500. Skupaj 6.500 din. temveé nuj-
no lo¢en~ 7Za vsako -&ifra drue pa-

log!

Prav tako ne zdruZzujte na vir-
manu ali nalogih prenose iz leta
1960 in 1961. Cestokrat naletimo v
banki pri vsklajevanju druzbene-
ga knjigovodstva na tak primer:

Na ¢eku prenosnega ¢eka [virma-
na) je napisana 3ifra »DId¢ v skap-
nem znesku n. pr., 150.000 din. na
nahrbtni strani pa je napisano:
za leto 1960 125.000 din, za leto
1961 25.000 din. Tudi tukaj sta
nujno potrebna dva obr. 70,

NaSe pravilo naj bo: Za vsako $i-
fro drug nalog!

Prepri¢an; smo. da bodo v letu
1961 3ifre tekle vsaka po svoiem
tirn in. d» bo vsklarevanie v tem

letu z vaSo pomoé&jo mnozo lazje.
Bruno Wabra

kaj
7zene. kot

naucile,

kot

prakse
svetujte
gredo za vami.

Ljudje smo

vzetni za do
Ny <y

tako ¢udno

1sih  zadoséa

nas razvedri, sprosti in
nam- celo pomaga Zziveti.

SkuSali ga bomo uvesti. ¢e bo-
ste sodelovale. Kako., vprasuje-
te? Pisite nam, kako Zivite. kaj
delate, pisite, kaj ste se v letih
izkusile,
matere,
kot prijateljice vsem tistim., ki

do-
ivljanje svojih bliz-
zelo
drobna misel. ki jo izlus¢imo. da
cesto

Odvistnosti, ki obstajajo med
ljudmi. dolznosti. ki jih imamo
drug do drugega in medsebojnih
vplivov se zelo malo zavedamo.
Zato zelim zbuditi v nadih »Gra-
disovih: bralkah droban obc¢utek
zavesti, da vsaka lahko prispe-
va, svetuje ali vprasa v tem ko-

JAVLJAMO SE

Ob zakljucku leta se zelimo ogla-
siti z nekaj vrsticami tudi iz tega
predela v nasem Casopisu. kot de-
lavna skupina naSega kolektiva.

Najprej nekaj zgodovinskil po-
datkov. Leta 1957 je stekla prva
taka zi¢nica v nasi drzavi pod ime-
nom »Pohorska vzpenjacae, za ka-
tero je naSe podjetje opravilo vsa
gradbena dela. Ze naslednjega leta
je bil dograjen nas po¢itniski dom.
Maja 1959 smo zaceli graditi gostin-
ske obrate pri gornji postaji vzpe-
njafe in pocitniski dom za »Predil-

nico in tkalnico Maribore, ki sta
bila ze oktobra istega leta pod
streho.

Za srec¢nejse leto 1961 v turizmu
smo dogradili ter predali svojemu
namenu gostinske obrate vzpenjace
pod imenom hotel sBELLEVUEe,
najsodobnejsi gostinski objekt v
nadi drzavi. Prav tako smo v re-
kordnem ¢asu naredili temelje TV
relejnega stolpa, ki je visok 42 me-
trov. Na njem bodo TV in UKV na-
prave. Ta najvisji objekt n¢ Po-
horju bo sluzil za prenos TV spo-
redov, kar bo velik doprinos k
boljsemu sprejemanju televiziiskih
oddaj za Podravje, Obmurje in ce-
lo del Avstrije. Tudi na nasem po-
¢itniskem domu smo zgradili prizi-
dek, napeljali centralno karjavo,
preuredili nekaj sob tako. da je
sedaj res lepo prebivati v tem domu.
Znano je. da v gorah ni lahke zre

diti. vendar je ta kolektiv no
izpolnil zadano naloen. Omen:ti e
vredno. da je ta prva tovrsina

vzpenjata v nasi drzavi ze prispe-

Japanar na vrvi za prevoz materia-
lIa — ozadje Maribor

Koticek za zZene

ticku, ki naj bi bil zrcalo in, do-
ber svetovalee delavske Zene.
Danes beseda o planu  dela.

Vas ze vidim. drage tovariSice,
kako zmigujete z glavami. ces,

saj smo tako vprezene v sluzbi,
saj nas tu vedno priganjata plan
in dolznost. saj doma komaj
utegnemo narediti najnujnejie.
Kdo bi govoril o planu! Doma

hotemo biti sproséene
Da. spro3¢ena in pri tem po-
zabljate. da grede ravno na ra-

¢un te sproicenosti vasi Zivei po
zlu. Ne verjamete?

Ne mislim. da bi morale biti
suznje nekega Zzeleznega reda,
ure dela in navad itd. Vsaka

stvar ima svoje meje. Vendar ta
nered. v katerem Zzivi danes ve-
¢ina od nas. to ne vodi nikamor,
to se bo v najkrajfem Casu po-

~ 1 BELEGA POHORJA!

vala svoj prvi delez v gradbeni-
$tvu. Z japanarji, izdelanimi v CO
Maribor, smo z majhnimi dopol-
nitvami konstrukeije prepeljali na
vrh planine ca 300m*® gramoza,
mivke in peska, 100.000 kosov ope-
ke, 80.000 kg cementa ter ves ostali
gradbenj material. S tem smo v
precejinji meri razbremenili nas
avtomobilski park.

Ob koncu 3e to: Ponosni smo. da
smo v okviru najega podjetja pri-
spevali pomemben dele? v prid raz-
voju turizma na zelenem Pohorju.

Yinko Veit

Miha:

Sonce kakor ogenj pece,
nalahno vetri¢ zapihlja.
Zidarju znoj po licu tece,
a vendar p senco se ne da.
Sonce zdaj cblak zakrije,
grom mogocno zadoni,
ploha mrzla se ulije,

zidar pa zidatt hiti.
Zdaj pa $e ta zima pride,
takrat se delati ne da,

pelika 7alost ga obide,

ker lo na Zepu se pozna.

Tega dne se v centralnih obratih radi spowinjajo

znalo na nas samih, na na3ih
otrokih.
Predvsem —  obremeniti se

smemo toliko, se pustiti obreme-
niti le. kolikor zmoremo prene-
sti. Meje svoje zmogljivosti mo-
ra vsaka zena — delavka dobro
poznati. Ce €utimo. da necemu
ne bomo kos, je bolje, da odre-
¢emo  sodelovanje. funkeijo ali
podobno. Aktivnost na papirju
je brez vsake koristi, v nas sa-
mih pa vzbuja obéutek krivde.
ker paé¢ ne storimo tega, kar od
nas zahtevajo in pricakujejo.

Dalje, ko imamo pred seboj
nujne neodlozljive naloge tedna,

{v res vredne razmisliti, razde-
iti ¢as smotrno, da gre vse v

enem kot véasith pravimo. V ta
okvir obveznosti zunaj doma, v

sluzbi in druzbenih organizaci-
jah vnesemo domace delo. To

zahteva pa malo samodiscipline,
ker se ravno tu radi zgubimo in
delamo brez naérta. kakor nane-
se, kakor se trenutno zdi in ¢e
dobimo Se kak obisk, potem je
dan zgubljen. je propadel. Mar
sikatera Zena je Se vedno suznja
svoje vljudnosti in misli, da mo.
ra prijateljici, ki pride na obisk,
znesti na mizo vse dobrote svoje
shrambe, da mora z njo v miru
sedeti in  kramljati. éeprav jo
c¢aka kup perila za likanje za
krpanje itd. Mislim. da ni nid
nevljudno, ¢e redemo prijatelji-
ci, da bomo delo skoncéale. Mor-
da bi bilo prav. ¢e bi imele ved-
no pripravljeno kaksno drobno
Sivanje, saj teg nikoli ne
zmanjka, ki ga vzamemo v roke,
kadar pride na obisk kaka pri-
jateljica. Ce bomn le nekaj na-
redile. bomo imele bolj mirno
vest, da smo nared:le nekaj. kar

Po napornem delu tudi uasim
Zenam prileze nekaj dni dopusta.

Mozje upostevajte to!

se

nas sicer tudi obremenjuje, da

nismo izgubile vsakega popol-
dneva tja v en dan.
Ce govorimo o planu. tedaj

mislim tudi na vsa tista drobna
opravila v hisi, ki jih vedno
jemljemaoa tako mimogrede. ki pa
vzamejo dosti ¢asa in nas s tem
»okoli prinesejos. V tem pa je
vCasih ze razlog za nerazpoloze-
nje in slabo voljo. Radunajmo
na to. da potrebujemo za vsako
opravilo doloden tas., da je tudi
potreben. ée hofemo v redu iz-
vrsiti.

Konéno mislim. da je zelo nuj-
no, da damo v svoj plan dela
tudi opoldanski odmor. To ni ni-
kaka lenoba. tudi za mlado 7eno
ne. ampak dolznost. ki jo ima do
same sebe, do moza in otroka in
¢e hocete tudi do druzbe.

Mila




Zadnje Case smo v podjetju iz-
vedli ved anket, kot n. pr. anketa
o delavskem samoupravljanju, an-
keta ekonomskih enot Gerbiceva in
EE Vi¢ v Ljubljani, anketa Studen-
tov-stipendistov itd. Prihodnji te-
den pa bomo izvedli anketo v ob-
ratu gradbenih polizdelkov.

Vse ankete imajo namen analizi-
rati razne probleme in ugotoviti
zadovoljstvo delaveev v podjetju,
ker je to ozko povezano s produk-
tivnostjo dela, in Zivljenjskim stan-
dardom zaposlenih  delaveev in
usluzbencev. Vse ankete so bile
anonimne, razen ankete Studentov.

Objavljamo nekatere rezuliate
anket:

Analizirali smo problem EE Ger-
bi¢eva. ki je imel predvsem znataj
»laktor ¢lovek« — poleg fakiorja
>organizacija proizvodnega procesac
in drugo. Cilj analize je bil, da bi
analizirali vzdu§je, zadovoljstvo ob
nagrajevanju delaveev itd. ter da
se podajo predlogi, kaj bi bile tre-
ba izboljSati. Anketa je zajela vse
delavee v EE Gerbiceva in EE Vié.

Nekatera vprasanja ekonomskih
enof,

B 1. Ali ste dobili operativni plan
— mnatrt za VaSo eckonomsko enoto
za vsak mesce v naprej?

Gerbiceva z da je
54 %, ne 46 %;

Vi¢ z da je odgovorilo 93 %, z ne
T%:

B 2 Ali so bile VaSe pripombe
upostevane?

odgovorilo

Gerbiceva:
a) v celoti 8%
b) delno 30%
¢) nic 62 %
Vié

a) v celoti 14 %
b) delno 86 %
c) nic —

B 3. Ali ste bili v teku dela se-
znanjeni opozorjeni, kaj je bilo
do dolo¢eenga roka doseZeno in kaj
ni bilo?

Gerbic¢eva z da — %, ne 70 %;

Vi¢ z da 86 %, ne 14 %.

-sploh ni bilo

Iz Centra za izobraZevanje. — Na izpitu iz predmeta druibena ureditev
FLR] vprasa predavatelj kandidata: V katerem mesecu 1. 1947, je bila

Oktobrska revolucija?«

andidat je odgovoril kot iz tepa: >V septembrul«

R {
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Vseh vpraSanj je bilo 19. Odgo-
vori na postavljena vprasanja so
bili precej razliéni, vendar nam Zze
omogocajo jasnejso sliko.

Tako nam na primer kaZejo, da
v ekonomski enoti Gerbi¢eva niso
imeli pravega operativnega plana, v
katerem bi bile napisane in raztol-
madcene posamezne postavke plana,
nadalje katere prekoracitve so
mozne itd., temvec¢ se je delo odvi-
jalo bolj ali manj iz dneva v dan,
brez prave dokumeniacije, odnosno
prejine priprave del in organizaci-
je. V ekonomski enoti Vi¢ je bil
polozaj dosti boljSi. Delavei so ve-
deli za na¢rt vnaprej, delno so jim
bile tudi jasne posamezne postavke
glede moznih prihrankov. n. pr. v
materialu, stroskih itd. Zato tudi
boljsi uspehi v ekonomski enoti Vié.

Naslednje vpraSanje se je nana-
Salo na seznanjanje ¢lanov EE z de-
lovnimi nalogami. Po veéini je bilo
to opravljeno z ustmenim obvesti-
lom. vendar lahko opazimo nega-
tiven premik pri EE Gerbideva,
kjer je 30 % delaveev izrazilo, da
nobenega tolmacenja.
Jasno je, da tako poslovanje ka-
rakierizira EE (ker je v tem pri-
meru bolj na papirju. Za EE je zna-
¢ilno, da v njej vsak po svojih
zmoznostih sodeluje, pogoj pa je,
da je o delu zadosti informiran.

Delovne naloge, ki so postavljene

pred EE se pa¢ morajo skupno iz-

vajati, tu je treba tudi upoStevati
predloge = delaveev. Velikokrat se
namre¢ sliSijo opazke delaveev, ki

‘pravijo. saj mnas nihée ne poslu3a

in upoSteva — saj je vseeno kaj

re¢es. S tako miselnostjo se kaj

rad podere osecbni elan in' pri takih

ljudeh
nost.
Posvetov v nasih ekonomskih eno-
tah, kot prikazujejo rezultati, je
dosti premalo. Delavci le premalo
peznajo mozni dohodek ckonomske
enote, isto velja tudi glede norm
in akordov. Ce bi bilo vse pravilno
tolmaceno, ne bi mogli priti do iz-
jav nekaterih, ki so napisali: De-
lali smo v tem mesecu bolj kot
kdaj koli, a dobili smo dosti manj.

Nadalje je iz odgovorov razvid-
no, da je vecina delaveev za delo
po u¢inku. Pri vprafanju: Kako naj
se deli ustvarjeni dohodek, so se
skoraj_ vsi opredelili, naj se doho-
dek deli v ekonomskih enotah,
medtem ko so delavei v Cerbicevi
za to, da se dohodek deli iz skup-
nosti ekonomskih enot.

- Med drugim je bilo tudi vprasa-
nje. kaksne ovire po mnenju de-
laveev  nastopajo v ekonomskih
enotah in kako delavei o tem kri-
ti¢no premisljujejo in dajejo svoje
pripombe.

Moramo ugotoviti, da niso vsi od-
govorili — samo 62 %. foda zaio so
nekateri odgovori tembolj zanimivi,
ker. so dobili veliko frekvenco in
nakazujejo dejanske probleme. na
primer, slab material in nepravo-
¢asna dostava materiala, slabi de-

tezko pricakujemo aktiv-

lovni pogoji, stalno menjavanje del,
nepravilen obracun, slaba hrana itd.

Trinajsto vpraSanje se je glasilo:
Kaj smatrate, da vas najbolj spod-
buja k veéji delovni storilnosti? Na
to vpraSanje so navedli manj odgo-
vorov, kar je razumljivo, ker se
laZje kritizira kot nekaj konstiruk-
tivnega predlaga. Vendar lahko
ugotovimo, da so delavei le izrazili
tisto, kar mislijo. Vse kaZe, da je
glavni stimulans v zasluzku. Pri tem
pa moramo poudariti mnenje de-
laveev ekonomske enote Vie, ki so
na prvo meste postavili delez do-
hodka ekonomske enote. Torej ni
dobro, da so vsi prejemki zajeti v
tarifni postavki, pa¢ pa je prime-
ren Se dodatek, ki spodbudno vpli-
va na delovni elan. Poleg tega je
treba opozoriti §e na druge odgovo-
re, kot n. pr. dobra organizacija
dela. iskrenost in tovariStvo med
so;lelavci, informiranje o podjetju
itd.

. Pri medsebojnih odnosih je opaz-
na razlika med odnosi v EE Gerbi-
c¢eva, kjer je samo 16 % delavcev
izjavilo, da so dobri, medtem ko jih
je v EE Vi¢ izjavilo 64 %. Ti odgo-
vori glede odnosov se ujemajo tudi
z odgovori. ki so jih dali delavei
glede informiranja in zadovoljstva
s prejemki in skupnim delom.

Zanimivi so bili odgovori na vpra-
sanje: Ali ste bili za svoje delo
pravilno placani? To vpraSanje je
bilo poglavitno kar se ti¢e zado-
voljsiva delaveev na najobéutlji-
vejsi tocki, t.j. na nagrajevanju.
Kot je bilo pricakovati, so se v eko-
nomski enoti Gerbiteva skoraj vsi
izjavili, da smatrajo, da niso bili
pravilno nagrajeni v preteklih 6
mesecih. Ce pa primerjamo EE Vi¢,
pa vidimo, da se jih je kar 71 %
izjavilo, da so bili pravilno nagra-
jeni. ¢eprav <o hili nithovi akordni
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presezki dosti manjsi kot v Gerbi-
¢evi.

Pod totko 19 pa je vsak poljubno
napisal svoje zelje, pripombe in
predloge, ki niso bili zajeti v an-
ketni poli, pa so se delaveem zdeli
vazni za objavo. Zbirka teh pri-
pomb je kar precejSnja. Med dru-
gim lahko ugotovimo, da jih poleg
velikih osebnih Zivljenjskih stros-
koy tezi predvsem nepriznanje iiji-
hovega dela. neinformiranje o délu
in'uspehih EE in tofno obracundava-
nje. iz vsega navedenega lahko tr-
dimo, da delavei le imajo svoje mi-
sli: — mnenja, ki pa jih v&asiliv
malo bolj preprosti obliki izrazijo.
Iz tega sledi, da so vsi faktorji Thed
schoj povezani, da so v medseboj-
nem soudinkovanju. Na primer: ce
delavei niso o nedem seznanjeni,
niso za tisto stvar zainteresirani, ni
uspehov, nastane mnezadovoljsivo,
slabi' odnosi in splofna neaktivnost
todi na drugih podroéjih. Za de-
lavea, sploh za vsakega ¢lana ko-
lektiva, je zelo pomembno, ¢e izred-
no dela, da dobi tudi izredno plagi-
lo. To pa ni samo denar ampak
tudi priznanje njemu in vsej sku-
pini. Na io pa radi dostikrat poza-
bimo.

Zelo dobre rezuliate bi dosegli s
sestanki po EE enotah, predvsem

pa bi morali sindikalni funkcio-
narji in tehni¢ni kader EE imeti

mnogo veé neposrednega siika - in
ogovorov z delavei. Ali z drugimi
besedami: treba bi bilo prisluhniti
mislim in Zeljam delaveev, kaj jih
zanima in kje bi sodelovali. Za to
obliko vezi so primerne obcasne
ankete, ki se ‘izvajajo ob sodelova-
nju strokovnjakov Zavoda in pod-
jetja. Seveda levji delez pa bomo
morali opraviti z individualnim de-

lom.
L.C.

Sonéni mrk?

Gradnja skladiséa iz
prenapetega betona

V sestavku, v kalerem so bila opisana
gradbena dela na reki Seini, je bilo ome-
njeno tudi pristanii¢e Rouen, do katerega
lahko priplajejo 'po reki prekooceanske
ladje. Velik ladijski promet zahteva razsei-
na skladis¢a, torej tudi obSirna gradbena
dela. saj so bile vse pristanitke naprave med
vojno popolnoma uni¢ene. Med njimi je za-
nimiva {;'::adnja skladis¢a banan iz prejna-
petega betona.

Za to gradnjo je bilo predloZenih veé na-
¢rtov v zelezobetonski in Zelezni izvedbi, Iz-
brana je bila tista, ki je predvidevala grad-
njo iz armiranega in prejnapetega betona.

Tako skladii®e mora ustrezati naslednjim
pogojem:

— pretovarjanju betona iz prekooceanskih
ladij s pomo&jo petih portalnih Zerjavov,
njihovo sortiranje in porazdelitev po vrstah

— vskladii¢enju. celih vej banan
odpremi z Zeleznico in avtomobili.

Pri vseh teh delih mora biti températura
v skladi§¢u vedno enaka, in sicer med 12
in 14°C,

Poleg skladis¢ je predviden tudi prostor
za razrezovanje bananinih vej, ki so pre-
zgodaj dozorele med ladijskim prevozom,
in posebna hala, ki je potrebna za vskladi-
S¢enje slame, namenjene za embaliranje ba-
nan pred natovarjanjem na ladjo.

Vsi skladi&¢ni prostori so veliki 23.000 m?
in so postavljeni na naplavljenem refnem
obrezju, Nosilen teren iz peska in gramoza
se nahaja Zele v globini 10 m, Zato stoje vse
zgradbe na pilotih, ki segajo skozi blato in
Soto do tega gramoza. Skupine &tirih pilot
tvorijo temelj za stebre zgradbe, Piloti so
sistema West, pri katerem izpiranje betona
zaradi lalne vode ne predstavlja nevarnosti
in zato tudi ni nevarnosti za svezi beton, ki
je vlit v tla.

Za napravo pilot po tem sistemu. ni treba
drugega kot lahek in prirofen stroj za za-
bijanje pilot; v {ej zgradbi je bil bager-go-
senicar, opremljen s pripravo za zabijanje.
Prcd_ betoniranjem se zabije v teren prej-
fabricirane armirane betonske cevi zunanje-

ga premera 0,445 1n notranjega premera
0,312m {er visine 0,00 m, Te cevi so nani-
zane na jekleno cev, ki lezi na armirano
betonski osi. Vodotesnost med posameznimi
armirano betonskimi cevmi so dosegli z ma-
stikom in obro¢i iz jeklene plocevine, ki so
oviti okrog stika dveh cevi. Udarei ovna se
prenaajo v glavnem na Zelezobetonsko os,
en del pa tudi na armirane betonske cevi, da
se te pogrezajo hkrati z osjo,

Po konéanem zabijanju se iz notranjosti
zabitih armiranobetonskih cevi odstrani je.
klena cev, ki je sluzila za zabijanje, kontro-
lira se vodoiesnost tako zabite betonske ce-
vi. Vlozi se vanjo potrebna armatura in za-
betonira pilota. Dnevno se po tem naéinu
brez truda napravili pet pilot.

Ta sistem pilotiranja pa niso mogli upo-
rabiti ob samem obrezju in so bile tu izde-
lane pilote po znanem sistemu Frote,

Skladisée je izvedeno kot eleganina shed-
na konstrukcija z razpetino shedov 15.04 m.
Glavni nosilei, na katerih potiva streha,
imajo razpetino 722 in 30m, visoki so
1.50 m in Siroki 0.70 m ter imajo obliko &érke
I, Za napenjanje nosilcev so uporabljali 14
kablov, vsak kabel je bil sestavljen iz 12
jeklenih palic @ 7mm. Tudi skelet shedne
strehe je iz petnajstih betonskih nosilcev
razpetine 15530 m, Te nosilce so montirali na
glavne nosilce z bagrom, opremljenim za
dviganje nosileev.

Skelet skladi3é¢ so izzidali s celi¢nim belo-
nom Siporex, debeline 30 em, pri ostali pro-
storih pa so stene zidane iz opeénih votla-
kov. Toplotna izolacija strehe je 6 cm debela
ekspandirana pluta, preko katere so polozili
plast armiranega bitumena, Ker mora biti
v skladi&®u tako poleti kot pozimi enaka
temparatura je ohlajevanje posebno vaZno
poleti, Ze vrata, ki jih je v skladig¢u obiloe,
so morala biti izdelana iz izbranega materia-
la in zgrajena tako, da ni nikjer odprtine,
ki bi prepustala toploto ali mraz. Kurjava
deluje aviomatitno s pomodjo termostatov
in je dimenzionirana tako, da se prostori
lahko ogrejejo do predpisane temperature
v dveh in pol urah.

Ohlajevanje je urejeno tako,da se dovaja
v skladi€¥e hladen zrak. V &asu yelike vro-
Cine, kjer je zumanja temperatura tudi po-

noti prevelika, pa se uporablja specialna
hladilna naprava,

Ta skladiita so iz asfalt betona, ki je po-
lozen na plast 1z drobljenca.
ing, Milivoj Sircelj

Bivolis¢ée za astronavie
na Luni

Lansko leto je bila v ZdruZenih drzavah
Amerike v Seatleu razstava >XXI. stoletja«.
Obiskovalci so na tej razstavi med drugim
ob&udovali bodo¢o hiso na Luni. ki bi slu-
zila kot zavetiSte astronautom, ki bodo pri-
leteli nanjo z Zemlje in seveda {udi za raz-
ne znansivene raziskave.

Razstavljena hiSa ima obliko rebraste kro-
gle s premerom 80m, skonstruirana je pa
tako, da jo bodo bodoc¢i astronauti lahko
sami sestavili na Luni. Za konstruktorja je
bila to fezavna naloga, saj je ta moral mi-
sliti na pogoje, ki so na Luni, t. j. na brez-
zraCnost, na manj$o privla¢nost in na velike
temperaturne razlike. Elekiriko, potrebno,za
zivljenje v tej hisi, bi dobili z izkorisca-
njem son¢ne ali nuklearne energije.

Gradbeni material je kovina. V postev
pridejo sledede kovine: berilij, tungsien,
tantal, molibden, krom, vanadij in nubij.
Zdi se, da bi najbolj ustrezal berilij, ki ima
Sestkrat vecjo trdnost od aluminija. Poleg
tega je zelo gost, odporen proti rjavenju in
izjedanju, dobro se da variti ter je odporen
proti temperaturnim spremembam in vpli-
vom magneinega polja. Slaba stran berilija
pa je, da je zelo raztegljiv in znanstveniki
is¢ejo primerno zlitino, da bi popravili tudi
to pomanjkljivost.

Konstrukeija krogle je prekrila s poseb-
nim steklom, ki prenese stalno temperaturo
okrog 1000°C. Spodnja polovica krogle bo
prekrita z neprozornim steklom, zgornja po-
lovica pa s prozornim steklom, zgornja po-
klom. Zaradi velikih temperaturnih razlik
med zunanjostjo in notranjostjo je steklo
dvojno; krogla se sestoji torej iz dveh lupin.
Prostor med lupinama bi izpolnili e s po-
sebno tekocino, ki bo sluzila kot toplotni
izolator. ;

Krogla bo v celoti izdelana na Zemlji in

“'en teden in za postavitev

transportirana na Luno. Stale bo na Stirih
podporah, ki se dajo prilagoditi terenu.
Pogoji, ki vladajo na Luni, ¢ niso dobro
znani, Zdi se, da na Lunino povriino stalno
pada kamenje meteoritov, zato je zunanjo
lupina krogle zgrajena tudi tako. da be
vzdrzala udarce meteoritov in da bo 3¢itile
notranjost krogle pred preveliko vrocins
Sonca. ing. Milivoj Sircelj

Streho iz nylona za letno
- v 1
gledalis¢e

V Bostonu ZDA so v preteklem letu zgra-
dili za letno gledalis¢e streho iz nylona, ki ima
okroglo obliko premera 44,20 m.

Ideja za tako streho je vznikla Ze 10 let
prej, uresnit¢ili pa so jo, ko so zahtevali, da
letno gledaliS¢e ne sme biti prekrito z obidaj-
nim Sotorskim platnom. Streha iz Sotorskega
platna ima namre¢ mnoge neprijetnosti, kot
na primer: srednji jambor ovira pogled, slaba
akustitnost, slaba odpornost proti ognju. Iz
teh razlogov je bila nova zamisel navduseno
sprejeta, saj je prostor pod streho brez dro-
gov kljub povrSini ve¢ kot 1400 m2, akustiten
in se da lahko postaviti in razstaviti.

Streha iz nylona je privezana na jeklen
prstan, ki je podprt s cevmi premera 300 mm
in je zgrajena iz dvojne nylonske membrane.
Vsaka membrana je sestavljena iz 108 plosé,
ki so medseboj zvarjene z elektriko.

V prostor med obe membrani dovajajo zrak
do pritiska 1,4 g/ecm®. Membrani sta tedaj v
sredini oddaljeni med seboj 3.30 m.

Pritisk med obema membranama vzdrzujeta
dva ventilatorja, namesc¢ena za gledali§¢em in
zvezana s streho po cevi premera 600 mm.

V sredini sirehe je odprtina za dovod sve-
zega zraka, ki preprefuje dvig temperature
v gledalis¢u, kadar streho obseva sonce. Zaradi
velike prostornine zraka in majhnega priti-
ska med obema membranama je uhajanje
zraka skoraj enako ni¢li. Tudi ob kaksni ne-
priliki, ki bi povzrotila motnejSe uhajanje
zraka, bi streha ne padla na tla, ker je obe-
Sena na jeklen prstan po obodu strehe,

Montaza tovrsine konsirukcije je izredno
hitra in rabijo za postavitev jeklenega ogrodja
g strehe iz nylona pa

ure, ’
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. Vodoravno: 1. traktorji, stroji za
vlelenje, 9. prvi predsednik Delav-
skega sveta gradbis¢a v Zalogu, 14
letalid¢e, 15. del sobne opreme, 16.
zimsko otroSko vozilo, 17. griki bog
gozdov in pastirjev, 19. predsednik
zatasne alzirske vlade (I'erhat), 20.
mednarodni jezik, ki pa se ni uve-
ljavil, 21. poveljnik, 253. glasbena
nota, 24. cent, 26. dvospev, 27. plo-
skovna mera, 28. bedak, tepec, 29.
predsednik burmanske vlade, ki je
bil #e veckrat na obisku v nasi dr-
zavi, 30. kratica pri nekaterih kra-
jevnih imenih, 32. vas ob Blejskem
jezeru, 33. postava, 34. enaka samo-
glasnika, 35. ‘kraj na Stajerskem z
veliko tovarno glinice in aluminija,
ki jo je zgradilo naSe podjetje, 38.
namizno pregrinjalo, 39. drugo ime
za ‘MadZare, 40. lo€ilni veznik, 41.
stara oblika cerkvene glasbe. 43.
mesto na Gorenjskem z na%im grad-
bistem, 45. balkanska drZzava, 47.
prvi direktor »Gradisac, sedaj uni-
verzitetni profesor v Ljubljani, 48.
nogometno drudtvo iz KruSevea
(8lan IL. zvezne lige).

Navpi¢no: 1. majhno naselje, 2.
voditelj politi¢ne stranke (angleska
beseda), 3. reka. ki tete skozi Fi-
rence, 4. kos debla, klada. 5. posebni
dnevi v koledarju starih Rimljanov,
6. kratica za »Ljudska republikas,
7. topot, 8. je v moji lasti. 9. pred-
log, 10. drugo ime skladatelja Mo-
zarta, 11. lanskoletni predsednik UO
podjetja, 12. veliko pristanisko me-

sto v Alziriji, 13. vecanje, 18. domi-
sljavo, 21. orodje za kopanje, 22.
redovnica, 24. dragoceni stari pred-
meti, 25. skupina lahkoatletskih tek-
movalnih disciplin, 30. prej$nja Ze-
na perzijskega Saha, 31. vrsta zidne
opeke, 32. ne bolan, 33. fina tkani-
na, 35. visokokaloriéno gorivo, 36.
gledalitke predstave, 37. polet, za-
gon, 38. korist, 41. oziralni zaimek,
42, osebni zaimek, 44. tuja kratica
za »mlajSic (junior), 46. zdravniska
kratica za >brez posebnostic.

RESITEV REBUSOV V PREJSNJI
; STEVILKI

Upravnik CO Maribor: Napi¢
Do nedavnega polir na Ravnah:
Polajuar
Tehnik na gradbis¢u Ljubljana:
Gregori¢

. REBUS
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— Ali bi se hoteli porociti z menoj?

— Stric, saj sem Se premlada,

pa tudi stanovanja Se nimas!

— Nié ne skrbi! Do takrat, ko bo§ dorasla, bom Ze dobil stanova-
nje pri Gradisovi stanovanjski zadrugi.

Ali ga poznate?

‘gumijastih

iz ,&ﬁ%ﬁuwegﬂ‘
Fivljenja

Dez na dez V deznih plaséih in
Skornjih stopicamo Vv
troje po terenu bodocega tovorne-
ga kolodvora v Mostah.

Preprican sem, da ga ni poklica,
ki bi mu koristil letosnji dez.

— Kaj ne, marelarji imajo kon-
jukturo.

Ko bo pri nas seziganje mrtvih v
krematoriju bo prenehalo posmrtno
zivljenje ¢rvov.

— Kaj mislis, ali bedo cene seZi-
ganja enotne, ali se bodo ravnale
po telesni tezi?

Niti eno niti drugo, pa¢ pa bodo
odvisne od koli¢ine porabljenega
goriva. Za tiste, ki imajo slamo v
glavi, bo seZig zastonj.

Kovaé je bil zaradi pogoste pija-
nosti odpuséen. Pritozil se je, da ga
je odpustitev doletela, ko je bil v
bolniskem stalezu zaradi revme v
rami ter zahteval za ves ¢as denar-
no odskodnino.

Zadeva je prisla pred redno so-
dis¢e. Z dokumenti je bilo izprica-
no, da je nastopil bolnisko po od-
povedi, ki mu je bila vrocena 3i.
decembra z veljavnostjo od 1. janu-
arja. K zdravniku pa je Sel 5. ja-
nuarja.

»Jaz sem bil Ze prej bolan, toda
k zdravniku sem Sel Sele 5. januar-
jac, ugovarja Kovadc,

»Vi ste si nakopali revmo, ko ste
lezali 3. januarja pijan v snegu.
Vsi so vas videli, saj je bilo jasno
vreme in beli dan¢, odgovarja Sef
gradbisca.

»To pa ne bo drzalo. Jaz sploh
nisem bil pijan. Jaz sem le revmo
preganjal, pa sem si ramo sondéile,
razlozi Kovac.

Po isti tekmi, ki je pritegnila
marsikoga, se je navdusil za pla-
valni Sport tudi tov. Taradij. Nekaj
¢asa je gledal druge, ki so skakali
v vodo, nekateri pa so ga drazili,
da se on ne upa, ker ne zna plava-
ti, Tedaj se tudi on poZene v vodo
in pri¢ne gagati. Brz so ga potegnili
na suho, ga dvignili, da mu je stek-
la veda iz plju¢, nakar je razloZil:
»Pa, bogati, pri vojakih sem bil
eden najboljsih plavacev. Kako
hitro ¢lovek pozabljal« :
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Kako prides do stanovanj? Zazdaj samo s prstom

V nas novi poéitniski dom v Poreé¢ se bomo lahko vozili tudi z ladio.
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Tovaris doktor, prosim ? dni bolniske.
pe2?

Prihodnji teden bomo doma orali.
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po papirju, toskusil
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Na sliki ladja jadranske linijske plovbe »Mostar«
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