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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica

LETNIK 1.

STEVILKA 3

10. JULLY 1974

Ob dnevu
samoupravljalcev

II. kongres samoupravljalcev Jugoslavije, ki je v ma-
ju 1971 obravnaval in ocenjeval dvajsetletno zgodovino
nasega samoupravnega sistema, je sprejel pobudo
Zvezne konference SZDL Jugoslavije in sveta ZSJ, da
se 27. junij razglasi za Dan samoupravljalcev Jugosla-
vije.

27. junija 1950 je Ljudska skupiéina FLRJ sprejela
temeljni zakon, da delovni kolektivi upravljajo drzavna
gospodarska podjetja in vija gospodarska zdruZenja. S
to odloéitvijo je samoupravna Jugoslavija stopila naj-
dlje v uresni¢evanju tistih idealov, ki $e danes navdi-
hujejo ves svetovni proletariat.

Samoupravljanje v obdobju od prvih delavskih sve-
tov do danadnjega delegatskega sistema je postalo ma-
terialna mo¢ nase druzbe in se je globoko ukoreninilo
v zavest delovnih ljudi. Vsi veliki uspehi, ki jih ni malo,
a se jih pogostokrat premalo zavedamo, pa naj gre za
gospodarski razvoj in preobrazbo naSe druZbe, za de-
mokratizacijo druibenih odnosov, so nesporno potrdili
prednosti samoupravnega druzbenega sistema. Vsi ti
dosezki tudi najbolje zanikujejo dolo¢ena mnenja in
pritiske, da je samoupravljanje nekaksen eskperiment,
za katerega $e ni jasno, kako se bo obnesel ...

Nasa stvarnost je pokazala, da je najvedja moé sa-
moupravljanja v sproséanju ustvarjalnih pobud najsir-
$ih mnozic ter osvobajanju dela in ¢lovekove osebnosti
iz klasi¢nih kapitalisti¢nih razrednih odnosov.

Lahko bi bili zadovoljni s tem, kar smo dosegli, saj
smo ne le sebi, marve¢ vsemu svetovnemu proletariatu
pokazali vizijo nove, boljse druZbe, ki v njej delo po-
staja resni¢na vrednota. Vendar temu ni tako, saj nas
svetal zgled, za katerega se borimo, zavezuje, da ne
smemo jemati vnemar napak, ki jih zagreSimo sami,
niti odklonov in pomanjkljivosti, ki se pojavljajo ob-
¢asno.

Nova ustava in dokumenti kongresov zveze komu-
nistov jasno zafrtujejo naso nadaljno pot, tlakovano z
nalogami. Delegatski sistem je na zafetku svoje poti,
temeljna organizacija zdruZenega dela zlagoma dobiva
svoje izrazite poteze in zbori delavcev, kot najbolj ne-
posredna oblika samoupravljanja, pocasi prodirajo v
zavest delavcev. Zal pa Se ni povsem izkoreninjena sta-
ra miselnost, preZeta z nekaksnim prepri¢anjem, da bo
brida moral $e nekdo »upravljati« v imenu neposred-
nih proizvajalcev.

Ti strelji birokratskih, tehnokratskih in drugih pre-
pri¢anj, ki se bojijo iztirjenja na stransko pot in to ne
zaman, se neposrednemu proizvajalcu ne morejo dolgo
upirati v borbi za oblast dela, za samoupravni sociali-
zem, ki pomeni nase boljSe Zivljenje in pravi¢nejse
medsebojne odnose.

27. junij, Dan samoupravljalcev naj nas torej ob ve-
li¢ini dosezenega spomni tudi nd4 obilico nalog, ki so
$e pred nami!

ABV

Slavnostno in lepo

V avli osnovne $ole Antona
Tomaza Linharta je bila v so-
boto, 22. junija, sve¢anost v
¢as Dneva samoupravljalcev,
271. junija. .

V kulturnem programu so
nastopili moski pevski zbor
KPD iz Zasipa pri Bledu s
solistom Francem Korenom z
narodnimi napevi in pesmima

dela, almirska dramska sku-
pina s pesmimi-socialnih pe-
snikov Mileta Klop¢i¢a, To-
neta SeliSkarja, Koce Racina
in Jifija Wolkerja in folklor-
na skupina RKUD »Svoboda«
VaraZdin. Folkloristi iz Va-
razdina, preteZno mladi- de-
lavei in uéenci srednjih . $ol
so presenetili z dognanim in

izpiljenim programom plesov
iz Zagorja, Posavine, Juine
Srbije in Makedonije. Gledal-
ce je zagotovo najbolj navdu-
sil Biljana platno belese, ki
ponazarja beljenje platna in
ki ga je predano odplesalo
kolo deklet.

Na svetanosti so bile pode-
ljene tudi jubilejne nagrade
in pa priznanja najbolj pri-
zadevnim samoupravljalcem.
Podelil jih je predsednik DS
QZD Jurij Legat in takole po-
zdravil nagrajene ¢lane kolek-
tiva:

»Danes, ko smo se zbrali,
da proslavimo Dan samo-
upravljalcev, ki bo v uresni-
¢evanju novih samoupravnih
odnosov zmeraj bolj postajal
resni¢ni praznik nas vseh, na-
$ih naporov in zmag, je prav,
da se spomnimo tudi nasih
sodelavcev, ki so s svojo zve-
stobo kolektivu pomagali ra-
sti Almire in zagotovo prispe-
vali pri utrjevanju njenega
slovesa.

Za predano in zasluzno delo
v lepih pa tudi tezkih trenut-
kih in z Zeljo, da bi ostali v
nasi sredi do izteka svojih de-
lovnih dni, jim iskreno cesti-
tam v svojem imenu, v imenu
samoupravnih organov, vod-
stva podjetja in vsega kolek-
tivae«.

Nagrade za petindvajsetlet-
no delo, kristalne vaze in di-
plome so prejele sodelavke:
Jurman Ivanka, Podobnik
Marica in Roblek Tondéka; za
dvajsetletno delo so nagrajen-
ke: Cerne Mili, Poto¢nik Iva-
na, Stare Mara, Zupan Angel-
ca prejele ure in diplome. Za
petnajstletno delo v kolekti-
vu pa so dobile kristalne va-
ze in diplome nagrajenke: Az-
man Rezka, Bori¢ Vika, Di-
mitrijevi¢ Marija, Dobrila
Tilka, Pretnar Francka, Sisko
Milka, Urh Jelka in Zupan
Rozka.

Nato je predsednik Delav-
skega sveta Legat Jurij spre-
govoril $e prizadevnim samo-
upravljalcem:

»Poleg jubilejnih nagrad pa
se je na$ kolektiv na danasnji
dan namenil podeliti tudi pri-
znanja za aktivno samouprav-
no delovanje in krepitev sa-
moupravne zavesti sodelav-
cev, ki so se doslej s poirtvo-
valnim delom in predanostjo
odlikovali v raznih organih
upravljanja. Prepricani smo,
da bo njihov zgled svetlo me-
rilo tudi njihovim nasledni-
kom pri graditvi nasih samo-
upravnih odnosov.«

Priznanja so prejeli: Dobri-
la Marijan, Kunéi¢ Stefka,
Ursi¢ Alojz, Pogaénik Marija,
Cizej Jana, Legat Jurij.

- ABV

Marjan Dobrila sprejema priznanje za samoupravno delova-
nje. Cestita mu predsednica 00 sindikata, Milka Blazi¢eva in
predsednik DS OZD, Legat Jurij

Ob 22. juliju,
prazniku

Dneva
vstaje
slovenskega
naroda
cestitajo

vsem c¢lanom kolektiva

¢lani zdruzenja borcev NOV,
druzbenopoliticne
organizacije, samoupravni
organi in vodstvo OZD
Almira
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Zvestoba »Almiri«

Trije izmed letosnjih nagra-
Jencev so se ljubeznivo od-
zvali povabilu na pogovor,

vendar so takoj pripomnili:
»Zakaj pa mi? Saj smo tako-
reko¢ Ze inventar!«

Pa bi jih vseeno radi vsaj
bezno predstavili sodelavcem,
ki so prisli v kolektiv precej
pozneje kot oni.

Marija Podobnikova spreje-
ma nagrado za 25-letno delo

Marija Podobnikova, ki je
napravila na milijone zank,
lukenj in kit, je kot vajenka
zacela pri privatniku Vidicu,
nato je bila dolga leta v al-
mirski pletilnici, zdaj pa
osem let plete v vzorénem
oddelku.

Doma, v Zeleznicarski dru-
Zini, je bilo osem otrok in za
vajenko je odsla Ze iz zadnje-
ga razreda osemletke, tik
pred koncem Solskega leta,
»ker so jih ravno jemali«¢. De-
lo se ji je prikupilo, v ko-
lektivu se je dobro poécutila
in je vztrajala, ¢eprav véasih
ni bilo lahko. Se posebno ra-
da je v vzor¢nem oddelku,
kjer je delo raznoliko in naj

je vzorec Se tako tezak, le Se
vzpodbuja njeno delovno vne-
mo. 3

In kaj poéne,’ kadar ni v
sluzbi? »Doma so bili  wvsi

Sportniki, pa se je $e mene
prijelo. Smucala sem, telova-
dila, nekaj let sem bila celo
v drzavni reprezentanci in ko
sta zacela odrascati otroka«
— ima dva pridna sinova, ki

Jduseni taborniki in zelo radi
ise udelezujemo rallyja 'Sutje-
ska'; doslej smo bili na njem
ze kar Stirikrata.

Seveda pa ima za rekreaci-
jo tudi delo na vrtu, med ro-
zami in zelenjavo, pa tudi na
TV ekran rada pogleda...

Mili Cernetova, ponavadi
dobre: volje in nasmejana, je
prav tako zacela v pletilnici,
na okroglih strojih. »Delali
smo navadne bombaZne noga-
vice, ki so zdaj samo Se spo-
min. Dve leti sem bila v pro-

Mili Cernetova sprejema nagrado za dvajsetletno delo

hodita v tretji razred tehnic-
ne srednje Sole in Sesti raz
red osemletke —, »sta se Se
onadva navzela Sportnega du-
ha. Vsi skupaj pa smo nav-

Marija Pogaénikova sprejema priznanje za samoupravno de-

lovanje
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izvodnji, nato pa me je zme-
raj bolj imelo, da bi od$la na-
prej v Solo. Najprej sem
opravila administrativni te-
¢aj, 1961 pa sem se vpisala na
ekonomsko srednjo $olo. Stu-
dirati sem morala v glavnem
samo ponoci, ker sem bila te-
daj Se doma, na kmetiji. Se
preden sem konéala $olo, sem
se porocila. In ko sem konca-
la Solo, se nisem kaj prida
spocila, ker je kmalu prvi-
krat zajokalo. Leta sluzbe so
se nabirala in ¢e zdaj napra-
vim bilanco, imam dvajset
let sluZzbe, moZa, dvoje otrok,
se ne popolnoma dograjeno
hiso in Se malo cCasa za plete-
nje, vrt, zgodovinske romane,
kaksen klepet in novo mate-
matiko, (sin hodi namreé v
drugi razred). Cedna bilanca
in zadovoljna bom, ¢e bo §lo
$e naprej tako doma in v slu-
zhi.«

Legat Jurij ali moZ, ki ni
nikoli zamudil v sluzbo, je
prekrmaril »Almiro« podol-
gem in pocez. »Po demobili-
zaciji,« — bil je borec Skof-
jelodkega odreda od 1. 8. 1944,
telefonist in radiotelegrafist,
»sem z dvema letnikoma sred-
nje tekstilne $ole postal cot-
tonist, ¢ez leto dni sem po-
stal vzdrzevalec nogavic¢arskih
strojev v Lescah, vmes sem
izredno $tudiral, koncal Solo
in 1961 postal prvi obratovod-
ja obrata v Novi Gorici. Nato
sem se vrnil za obratovodja

v Lesce, bil sem pomoénik
tehni¢nega vodja, tehni¢ni
vodja, ponovno obratovodja

'v Lescah, zdaj pa referent na-
- bave.«

Tudi v samoupravnih orga-
nih je poZrtvovalno deloval
vse od zacetka in je bil tri-
krat predsednik delavskega
sveta.

»Imam pravzaprav dve Zeni,
tisto pravo in pa ,Almiro’«.

Pa ob dveh »Zenah« sploh
ostane $e kaj prostega Casa?
»0, ja, doma sem nabavni, pa
kuhar in e kaj, ker je Zena
ves dan v sluZbi. Rad pa bi
malo ve¢ balinal in smucal.«

ABV

Izhodisca za novo
organiziranost mladine

Predsedstvo  republiskega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije in predsedstvo republi-
Ske konference Zveze mladi-
ne Slovenije sta na skupni
seji septembra lani sprejela
skupno sporodilo o aktivih
mladih delavcev. Iz tega spo-
rocila posredujem nekaj kon-
kretnih napotkov za novo or-
ganizranost mladinske orga-
nizacije na nivoju osnovne
organizacije. Kaksno naj bi
bilo torej sodelovanje med
sindikalno in mladinsko orga-
nizacijo?

Ustanavljanje aktivov mla-
dih delavcev v okviru sindi-
katov in njihovo povezovanje
v konference je skupna akcija
dveh organizacij. Ta skupna
akcija je sad spoznanja, da
so mladi delavci popolnoma
enakopravni ¢lani delavskega
razreda in njegovi najsire
organizacije — sindikata. Pro-
blemi mladih delavcev naj bo-
do torej problemi vseh de-
lavcev, ki jih je treba rese-
vati skupno.

Mladi delavci naj torej
ustanovijo aktiv mladih de-
lavcev v okviru osnovne or-
ganizacije sindikata in njego-
ve konference, aktivi mladih
delavcev pa se s svojimi de-
legati vkljucujejo v delo ob-
¢inskih in republiskih konfe-
renc mladih delavcev. Aktivi
mladih delavcev so na ta na-
¢in ena od oblik sindikalne

organizacije in obenem ena
od temeljnih oblik delovanja
mladih.

Vsi sindikalni organi mora-
jo imeti v svojem sestavu so-
razmerno toliko mladih do se-
demindvajset let starosti, ko-
likor je mladih v sestavi ¢lan-
stva sindikata.

Aktiv mladih delavcev naj
deluje po programu, ki ga
sam sestavi. Sindikalna orga-
nizacija pa je dolZna po do-
govoru sprejeti v svoj pro-
gram tiste naloge programa
mladih, ki jih lahko skupno
izpelje. Obenem mora zago-
toviti potrebna sredstva v
skladu z zahtevnostjo naloge
in sorazmerju ¢lanstva mla-
dih v sindikatu.

Akcijo za ustanovitev akti-
va mladih delavcev vodita ob-
¢inska konferenca zveze mla-
dine in obé&inski svet zveze
sindikatov.

Ta naéela nove organizira-
nosti mladine in sindikata so
osnovni napotki, ki naj jih
predvsem mladi skrbno pre-
berejo in aktivno sodelujejo
pri njihovem uresni¢evanju.
Naloga mladih je, da se po
smernicah X. kongresa ZKIJ
¢im aktivneje vklju¢imo v po-
litiéno dejavnost, kar bomo
pokazali prav s tem, ¢e se bo-
mo dobro organizirali in de-
lovali v smislu nove ustave.

Zoran BULUT

Nasi upokojenci

JUSTINA SPILERJEVA

Ko sva sedli k pogovoru, je
rekla, da je vesela, ker smo
se je spomnili in da je vesela,
ker dobiva naSe glasilo.

»Veste, ¢e se ¢lovek nave-
Ze na kolektiv, se zelo rad
vraca nazaj. Tudi z menoj je
tako. Posebno po »cigan-
skeme« Zivljenju, ki smo ga
Ziveli precej po vojni, ko sem
se z moZem, komandirjem
milice, selila najprej v Slo-
venj Gradec, nato v Sloven-
sko Bistrico, Kranj in nazad-
nje spet nazaj v Radovljico
in v ,Almiro’.

Bila sem repasirka, pa vra-
tarica, dokler nisem pristala
v skladis¢u. Zelo rada sem bi-
la tam in %e zmeraj rada pri-
dem nazaj, posebno ko je ta-
ko lepo urejeno. Véasih je bi-
lo drugace, same smo morale
prekladati tezke koSare in za-
boje, v€asih je bilo presneto
mraz, a Clovek vse prenese,
Se posebej, e je na ta ,veselo
sorto’. Potem. ko sem za su-
Sico leZala trinajst mesecev
na Golniku, so mi po vraitvi
v kolektivu ponudili lazje de-
lovno mesto, pa kar nisem
mogla iz skladis¢a.«

Zanimalo me je, kaj poéne
s Casom, ki ga ima sedaj do-
volj.

»Dovolj ga pravzaprav ni-
mam. Zmeraj mi ga za kaj
zmanjka. Gospodinjstvo, pa
dve héerki, ki sta stari dvaj-
set in triindvajset let. V&asih
se prileze klepet s kaksno
nekdanjo ,almirko’. Prijetno
je obujati spomine. Spomla-
di in poleti hodim v hribe,
vcasih je treba pogledati tudi
televizijo, pa kaj prebrati,
res, verjemite mi, da mi casa
ne ostaja.«



Pomembnejsi

LAY S |

sklepi

samoupravnih
organov

V TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica,

TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica,

TOZD Industrijska proda-
jalna Radovljica in

DS skupnih sluzb
so se v dneh 30. in 31. maja
ter 1. in 3. junija zbrali ¢lani
kolektiva na zborih delovnih
ljudi in z veéino glasovi spre-
jeli naslednje sklepe:

1. Zbori delovnih ljudi ugo-
tavljajo, da je samoupravni
sporazum o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v skla-
du s sindikalno listo in ga
sprejmejo.

2. Zbori delovnih ljudi ugo-
tavljajo, da so samoupravni
sporazum o delitvi osebnih
dohodkov posameznih temelj-
ni horganizacij zdruZenega
dela v skladu z internimi in
druzbeno dogovorjenimi me-
rili in jih sprejmejo z vsemi
dopolnitvami.

3. Zbori delovnih ljudi ugo-
taljajo, da je pravilnik o in-
formiranju v skladu z zako-
nom' in ga sprejmejo.

4. Zbori delovnih ljudi so-
glasajo z razSiritvijo investi-
cije za projekt v Novi Gorici
in sicer za Industrijsko pro-
dajalno ter dodatna dela, ci-
sterne, kanalizacije, ograje,
zunanja ureditev, ureditev
rampe in nadstre§ja v pribliz-
ni vrednosti 784.000 din.

5. Zbori delovnih ljudi ugo-
tavljajo, da je pravilnik o na-
grajevanju ucencev v gospo-
darstvu v skladu z dolodili
sindikalne liste in ga sprej-
mejo.

6. Zbori delovnih ljudi po-
trjujejo samoupravni spora-
zum o poslovnem sodelova-
nju z naslednjimi organizaci-
jami zdruZenega dela: TEK-
STIL Zagreb, Centrotekstil
Beograd, Jugotekstil Ljublja-
na, Tekstil Ljubljana, Sejem
Beograd, Center za sodobno
obla¢enje Ljublajna in Revi-
ja Maneken.

Zbori delovnih ljudi v
TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica pa so sprejeli
tudi statut svoje temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Abeceda standardov

Standardi se sprejemajo
zaradi ¢im bolj racionalne
proizvodnje in za garancijo
potrebne kvalitete posamez-
nih proizvodov.

Jugoslovanske  standarde
pripravlja in izdaja Jugoslo-
vanski zavod za standardiza-
cijo, v veljavo pa stopijo po
objavi v Uradnem listu SFRJ.
Vsak jugoslovanski standard
(oznacuje se z JUS), mora bi-
ti rezultat usklajenih potreb
in moZnosti (proizvajalcev in
uporabnikov), pri ¢emer se
upostevajo tudi mednarodni
standardi.

V vsakdanjem zZivljenju ku-
pujemo najrazli¢nejse izdel-
ke. In seveda je prav potro$-
niku v prid, ¢e vemo, kaj po-
menijo oznake standardov.

Jugoslovanski standardi se
oznacujejo: z znakom JUS, z
dvema velikima ¢érkama abe-
cede in Stirimi $tevilkami od
0—9. Pidejo se tako, da je
med velikima ¢rkama pika in
za prvo Stevilko tudi pika.
N. pr.: JUS F. D 5. 250, ki nam
pove:

JUS — kratica za oznako
jugoslovanskega standarda.

F — prva velika ¢érka po-

meni vejo industrije, ki jih je

vsega skupaj dvajset.

A — osnovni in splodni
standardi, B — rudarstvo, C
— metalurgija, D — gozdar-
stvo, E — kmetijstvo, pre-
hrambena industrija, F —
tekstilna industrija, G — in-
dustrija usnja, gume in pla-
stike, H — kemijska indu-
strija, J — rezervirano, K —
industrija orodja in pribora,

L — industrija merilnih apa-
ratov in fine mehanike, M —
strojna industrija, N — elek-
tro industrija, P — predpisi,
vozila, Zelezni$kega prometa,
R — ladjedelni$tvo, S — le-
talstvo, T — rezervirano, U —
gradbenistvo, V — rezervira-
no, Z — standardi za neindu-
strijske dejavnosti.

D — pomeni grupo v veji
proizvodnje, ki jih je lahko
najved deset. V tekstilni indu-
striji pomenijo: A — osnovni
in splo$ni standardi, B — tek-
stilna vlakna, C — tanki pro-
izvodi, D — pleteni proizvodi,
E — polsteni izdelki, G —
konfekcija, S — analiziranje
in preizku$anje tekstilnih ma-
terialov, T — tehnoloski po-
stopki v tekstilni industriji,
Z — razni standardi za od-
padke, sanitarni material.

5 — prva $tevilka pomeni
oznako za podgrupo v grupi
pletenih izdelkov, v kateri so
predpisane oznake velikosti,
mere in kvaliteta izdelave po-
sameznih pletenih izdelkov.

250 — zadnje tri stevilke so
oznaka za konkretni stan-
dard, ki se oznaduje z zapo-
rednimi $tevilkami od 001 do
999. N. pr.: 250 pomeni stan-
dard za Zensko pleteno bluzo.

‘JUS F.D5.250 je oznaka za
jugoslovanski standard tek-
stilne industrije, ki se nanasa
na Zensko pleteno bluzo.

Na podrodju trikotaze je
sprejetih skupno 80 standar-
dov. Vsi standardi so razde-

_ ljeni v osem grup:-

— sistem velikosti in oznak
— moski pleteni izdelki

— otroski moski pleteni iz-
delki

— #enski pleteni izdelki

— otro$ki Zenski pleteni iz-
delki s

— pleteni izdelki za otroke
do 1 leta

— nogavice

— rokavice.

Moski, Zzenski in otroski ob-
lac¢ilni izdelki, kakor tudi iz-

delki za dojencke, se izdeluje-
jo v raznih velikostih. Veliko-
sti so odvisne od vidine rasti
koristnika obleke, od razvito-
sti telesa in posameznih delov
telesa. Velikosti so oznadene
s §tevilkami in drugimi znaki.
Te stevilke najveckrat pred-
stavljajo telesne mere upo-
rabnika ali pa so zajete v
konvencionalno oziroma z do-
govorom osvojeno Stevilko.

Pri otroskih oblacilih ta Ste-
vila najveckrat predstavljajo
leto starosti in viSino telesa
otroka ali’ dojencka. Iz tega
sledi, da je pri oznacevanju
velikosti osvojen sistem ozna-
¢evanja, ki je enak za vse
proizvajalce oblek, naj so ple-
tene ali tkane, za trgovce in
za potrodnike te obleke.

Marija Kozole

Proslava dneva samoupravljalcev: nastop folklorne skupine RKUD »Sloboda« iz Varaidina

Nekaj osnov varstva pri delu

Odkar obstaja clovestvo,
obstaja tudi delo. Delo je
sredstvo za preZivljanje, obe-
nem pa ¢loveka krepi, ga ak-
tivira, vzgaja in mu daje Ziv-
ljenjsko moé. In ¢&e je delo
za obstoj ¢loveStva nujno, je
prav tako nujno, da ga
opravljamo zdravo, ne le, da
se zavarujemo pred poskod-
bami in zdravstvenimi okva-
rami, ampak tudi zaradi va-
rovanja sredstev in predme-
tov dela.

Varstvo pri delu obsega
varstvene ukrepe in sredstva,
s katerimi je mogoce ustvar-
jati varne in zdrave delovne
razmere. Varstveni ukrepi so
po svojem obsegu in vsebini
lahko tehniéni, zdravstveni,
socialni, pravni, splo$no pri-
znani ukrepi itd. To pomeni.
da varstvo pri delu ni dejav-
nost ene sluzbe, ampak je se-
stavni del vseh dejavnosti in
mora biti vkljudeno Ze v idej-
nih zasnovah vsakega dela ter
biti sestavni ‘del tehnologije
dela in organizacije dela.
Sredstva za varstvo pri delu
so tehni¢ne naprave, npr. za-
varovanje strojev in naprav
z za¥¢itnimi napravami, s ka-
terimi se izkljufuje nevarnost
poskodbe ali zdravstvene
okvare; sredstva za osebno
varstvo in oprema so tista
sredstva, ki si jih delavec na-
dene zaradi osebne varnosti
in jih mora uporabljati, za-
§¢itna sredstva za osebno var-
stvo pa.so sredstva, ki niso

predpisana in niso obvezna,
ker nimajo namena varovati
pred poskodbami in zdrav-
stvenimi okvarami.

Oseba na delu ima na svo-
jem delovnem mestu splosne
in posebne pravice glede var-
stva pri delu, vendar so te
pravice obenem tudi dolino-
sti, iz njih pa izhaja odgovor-
nost. DolZnosti in pravice so
doloéene s Pravilnikom o var-
stvu pri delu.

Osebe na delu imajo na
svojem delovnem mestu pra-
vico in dolZnost:

da neposrednemu vodji ta-
koj naznanijo vsako pomanj-
kljivost, okvaro ali drug po-
jav, ki bi lahko ogrozil var-
nost pri delu, okvaro strojev
in naprav ali izdelkov;

da wuporabljajo varstvene
naprave ter sredstva za oseb-
no varstvo, z njimi pa mora-
jo pazljivo ravnati in jih
vzdrzevati; $

da se strokovno, teoreti¢no
in prakti¢no izpopolnjujejo iz
varstva pri delu;

imajo pravico in dolZnost
opravljati svoje delo nadvse
pazljivo, skratka tako, da s
svojim delom in ravnanjem
ne ogroZajo svojega Zivljenja
in zdravja, kakor tudi ne
7zivljenja in zdravja drugih
delavcev.

Za izvajanje in pospeSeva-
nje varstva pri delu je bil
napravljen Pravilnik o var-
stvu pri delu, ki ga je bil Ze
sprejel Centralni delavski
svet in ko bo vsklajen z no-
vim slovenskim zakonom o
varstvu pri delu, ga bo lahko
prejel vsak ¢lan delovnega
kolektiva poleg »Navodil« za
samo delo na nekaterih stro-
jih, ki jih mora potrditi e
Komisija za varstvo pri delu,
ter »Normative osebnih var-
stvenih sredstev in osebnih
zas¢itnih sredstev za osebno
varstvo. Zdravko Gruden

Sreéanje ¢lanov Zveze bofcov

V Domu upokojencev je bi-
lo v sredo, 3. julija, prisréno
srefanje »Almirinih« borcev.
Po kratkem kulturnem pro-
gramu, v katerem je dramska
skupina sAlmire« recitirala
pesmi Mateja Bora, Kajuha,
Ceneta Vipotnika in Mirana
Jarca, so borcem podelili spo-

minska darila, — delo Ljuba
Popovica: Velika igra z Dra-
7o Mihajlovi¢em.

Sre¢anja so se udelezili tu-
di predstavniki ob¢inskega
ZdruZenja borcev NOV in se-
znamili udeleZence z dosezki
7. kongresa ZZB NOV Jugo-
slavije, .o : -

STRAN 3



Invalidska pokojnina

V danasnji celotni socialni
problematiki zavzema vse vid-
nejse mesto problematika in-
validnih oseb.

Materialni pogoji in razu-
mevanje celotne druzbe za
potrebe in pravice invalidov
so omogocili, da se je inten-
zivneje pristopilo k organizi-
ranemu in strokovnemu delu
na tem podro¢ju. Z izidom
Zakona o invalidskem zava-
rovanju 1.1959 so dobili za-
vodi za socialno zavarovanje

- zakonito osnovo za delo z in-
validnimi osebami. Ker sta
nagel razvoj in vse vecja de-
litev dela v proizvodnji Ze
prehitela nekatere dolocbe
tega zakona (predvsem doioé¢-
be o kategorijah delovnih
mest) in ¢eprav je bil zakon
human, saj je zivljenjsko, z
nekaterimi izjemami, reseval
mnoge probleme ponesrece-
nih in tezje obolelih oseb, je
bilo nujno ta zakon Kkorigi-
rati oziroma dopolniti in od
1. 1. 1973 dalje ureja to pro-
blematiko STATUT Skupnosti
invalidsko pokojninskega za-
varovanja v Sloveniji. Bistvo
sprememb je prav v iskanju
reSitev, ki naj omogocijo
spremenjeni druzbeno eko-
nomski polozaj zavarovancev,
to je vkljucevanje v temeljne
organizacije zdruzenega dela
organiziranih ljudi, ki jim je
potrebno zlasti zagotoviti
vpliv in odgovornost za poli-
tiko in sklepe skupnosti in-
validsko pokojninskega zava-
rovanja. V Statutu ne gre za
bistvene spremembe v pravi-
cah zavarovancev, Ceprav je
tudi teh precej, temvel za za-
¢etek nastajanja novih samo-
upravnih odnosov. Ze zakon
je namre¢ postavil temelj, da
se pri invalidnih osebah ugo-
tavlja preostala  delovna
zmozZnost in ne ve¢ delane-
zmoZnost, izhajajo¢ iz nacela,
da nobenemu c¢loveku ni tre-
ba na delovnem mestu upo-
rabljati vseh umskih in fizi¢-
nih sposobnosti, oziroma, da
nobena delovna operacija ne
zahteva vseh telesnih in du-
$evnih sposobnosti povprec-
nega Cloveka. Ob vsaki na-
stali poskodbi moramo ugo-
toviti, kak$ne so preostale
zmoznosti in za kaksno delo,
kljub poskodbi Se vedno za-

. dostujejo. Zato je osnovno
pravilo, da je delovni invalid
po zakonu zavarovanec, ki je
na podlagi invalidnosti prido-
bil neko pravico iz invalid-
skega zavarovanja.

Za pravico do invalidske
pokojnine je potrebna doloce-
na pokojninska doba, ki je
odvisna od tega, koliko ima
pokojninske dobe =zavarova-
nec v tako imenovanih delov-
nih letih, to je od 20. leta sta-
rosti do nastanka invalidno-
sti. Pogoj pokojninske dobe
je izpolnjen, ¢e ima zavaro-
vanec pokojninsko dobo, ki
krije najmanj tri éetrtine de-
lovnih let.

Ce znaSa pokojninska doba
najmanj tri &etrtine delovnih
let, mora Kkriti vsaj tretjino
delovnih let in imeti pred in-
validnostjo izpolnjeno ustrez-
no gostoto zavarovalne dobe.
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Za zavarovanca, ki je postal
delovni invalid pred dopolnje-
nim 20. letom starosti, zado-
§¢a eno leto zavarovalne do-
be.

Prav tako zados¢a eno leto
zavarovalne dobe za zavaro-
vanca, ki je postal invalid
pred 30. letom starosti, e gre
za zavarovanca, ki si je pri-
dobil po 20. letu strokovno
izobrazbo kvalificiranega de-
lavca oz. srednjo ali od sred-
nje visjo izobrazbo.

Ce je invalidnost posledica
nesreCe pri delu ali poklicne
bolezni, pridobi zavarovanec
pravico do invalidske pokoj-
nine ne glede na pokojninsko
dobo in se invalidska pokoj-
nina odmeri v visini 85 % po-

Norma,

kojninske osnove. Ce ne gre
za nesreco pri delu ali poklic-
no bolezen, se invalidska po-
kojnina odmeri od pokojni:-_:~
ske osnove glede na pokoj-
ninsko dobo z enakim odstot-
kom kot starostna pokojnina,
k tako odmerjeni pokojnini
pa se odmeri $e dodatek na
invalidnost. Visina dodatka
na invalidnost je odvisna od
starosti, pri kateri je zavaro-
vanec postal invalid, in od za-
varovanceve pokojninske do-
be v njegovih delovnih letih.
Invalidska pokojnina z dodat-
kom na invalidnost ne more
presegati 85% pokojninske
osnove.

Za borce NOV veljajo tudi
glede pravice do invalidske

normal!

Velikokrat govorimo o normah, o njihovem doseganju ali
nedoseganju, velikokrat norme vzburijo tudi hudo kri. Ne-
mara bi bilo prav, ¢e bi se vprasali in temeljito pretehtali,

kaj norma sploh je...

Norma je predpisana koli-
¢ina dela, ki ga mora opra-
viti popre¢ni delavec na eno-
to ¢asa ob upostevanju vseh
faktorjewv, ki povecujejo Cisti
cas defa.

Cisti ¢as ddla je titi cas,
ki ga delavec porabi za de-
lo brez upostevanja kakrs-
nihkolj faktorjev, ki povezro.
¢ajo pocasnejsi tempo dela.
Strokovni ¢as se doloa na
dva nadina: z metodo posne.
tith ¢asov ali z eno od me-
tod vnaprej dolofenih ¢asov
kot je na primer Work-Fac-
tor sistem.

Najbolj znana in najstarej-
$a metoda dolocanja ¢asa za
neko delo je metoda posnetih
¢asov. Ta metoda mj majbolj-
$a, ker mora normirec oce-
njevati nominalni tempo de-
lavca. Primer: mormirec s
Stoparico zmeri ¢as dela ne-
posredno na delovnem me-
stu, Nato mora oceniti, s
kakénim tempom dela snema-
ni delavec, z normalnim,
(100%) s hitrej$im, od mor,-
malnega tempa (ve¢ kot 100
odstotkov) ali podasnej$im
od normalnega tempa (manj
kot 100 %). Ko normirec oce.
ni delavéev tempo, mora tem-
po normalizirati, to pomeni,
da ga mora prevesti na 100 %,
normalni tempo. Pri tem pa
nastajajo velike napake in
nepravilnosti, kajti dcenje-
vanje delavéeve hitrosti de,
la je ena od najvaznejsih in
morda tudi najtezjih nalog.
Normirec po tem postopku
ocenjuje tempo dela po ob-
¢utku, ki je osebna ocena, in
podvrZzena raznim wplivom,
kar lahko privede do prene-
katerih zmot. Poleg tega na-
stajajo napake Ze pri posne.
manju, posebno, &e so de-
lovne faze kratke. Razen te-
ga pa je posebno pri dalj-
Sem snemanju potrebna kon-
centracija, ki pa slabi, ¢m
dlje traja snemanje.

Napake se torej pojavijajo
zaradi samega Casa snema-
nja in pa razpoloZenja de-
lavca, Ni wseeno ali se sne-
manje wrsi takoj ob pricet-
ku dela, ko se delavec 3e
ogreva, tedaj, ko je ma vrhu
delovnega elana, pred mali
co, po malici, proti koncu de-
lovnega <asa in ko je Ze
utrujen.

Najbolj precizno in realno
je Cisti ¢as izmerjen z meto-
do wvnaprej dolotenih casov
— po Work-Factor sistemu,
&sti éas (po definiciji te me.
tode) je tisti ¢as, ki ga po-
rabi povpretno izkusen dela_
vec, ¢e dela spretno in Ppriza-
devno v standardnih pogo-
jih, da opravi meko predpisa-
no delo z doloteno kvaliteto
v skiladu s predpisano meto-
do. Cisti cas, ki ga delavec
porabi za samo delo, je kraj-
§i od dejanskega Casa. De,
janski ¢as je dalj8i zaradi $ti-
rih vzrokov, ki smo jih tudi
mi upoStevali pri dolocanju
normativov po Work-Factor
sistemu. Ti vzroki pa so:

— Delavec dela pocasneje,
ker se pri delu utruja. Clo-
vesko telo porablja pri delu
energijo, ki jo ne more pra-
vocasno in v dovolj veliki ko-
liéini madoknaditi. To se jz-
raza v utrujenosti, zaradi ce.
sar delavec zmanjSa tempo
ali celo preneha delati. Ta
izguba ¢asa se delavcu mora
vsekakor priznati.

— Delavec se delu Se pri-
vaja, zato dela potasneje kot
bo delal kasneje, ko bo de-
lo Ze popolnoma obvladoval
in to je treba tudj uposteva_
ti.

— Delavec dela pocasneje
tudi zato, ker ga ovirajo po-
goji okolice, kot npr. visoka
temperatura, mraz, prah, pa
ra, hrup, slaba svetloba itd.

— Delavec dela podasneje
tudi zato, ker ga ovirajo mot.
nje v samem delovmem pro-

pokojnine posebni predpisi.
Kaksen je postopek za uve-
ljavljanje pravic iz invalid-
skega zavarovanja?
Zavarovancu, ki po mnenju
pristojne zdravstvene sluzbe
zaradi poslabsanja zdravstve-
nega stanja, nesrece pri delu
ali poklicne bolezni ni sposo-
ben opravljati svojega dela
na delovnem mestu, izdela le-
éeti zdravnik predlog za oka-
tegoriziranje po invalidski ko-
misiji. Na naSem podroé_ju
opravlja to delo Skupnost in-
valdsko pokojninskega zava-
rovanja podruZnica Kranj.

Lahko pa zavarovanec sam
direktno zaprosi SPIZ za pri-
znaje pravic, vendar je ta po-
stopek daljsi, ker sledi pred-
logu $e zbiranje medicinske
dokumentacije.

Izrek invalidske komisije je
lahko:

— priznanje I. kategorije
invalidnosti, to je invalidska
upokojitev (stalna ali zacas-
na)

— II. kategorija invalidno-
sti, t.j. skrajsan delovnik za
4 ali 6 ur

— III. kategorija invalidno-
sti, polni delovni ¢as, ali pa
III. kategorija invalidno-
sti in pravica do zaposlitve
na istem ali drugem delov-
nem mestu s tem, da razliko
ob eventualnem niZjem OD
vsled invalidnosti krije SPIZ.

Obenem zavarovanec, ki
more opravljati glede na pre-
ostalo delovno zmozZnost po
invalidnosti in glede na dolo-
¢eno starost bodisi svoje, bo-
disi drugo ustrezno delo, pri-
dobi pravico do zaposlitve in
pravico do poklicne rehabili-
tacije, ¢e je le-ta potrebna,
ter ustreznega denarnega na-
domestila. Mari¢ka Stibelj

cesu. N. pr. delavec bo izgubil
nekaj casa, ker sta osnovnl
ali pomozni material ne-
ustrezna.

Iz tega, kar sem navedel,
dobimo ¢as za normo, ki je
poprecni realni ¢as, ki ga de-
lavec v resnici porabj za ne-
ko delo, daljse od izra¢una-
nega, Cistega casa. To je to-
rej ¢as, ki ga delavec v resni-
c1 porabi za mdko delo.

Vzroki, ki Se wvpivajo na
realnost normativov: delavec
ne dela neprekinjeno, njego.
vo telo namre¢ zahteva, da
gre v osmih urah na osebno
potrebo in da se odieja. Ta
cas se priznava kot ¢as za
oseébne potrebe. Na drugi
strani pa mastajajo zastoji
zaradi slabe organizacije de.
la. Tako delavec izgublja cas
za sluzbeni razmgovor, pripra-
vo materiala ali zaradi manj_
§ih okvar ma orodju alj stro-
ju, wpisovanje raznih podat-

kov, ¢akanje na kontrolo, ¢a-
kanje na transport ter ure-
ditev in ¢i8¢enje delovnega
mesta. Te izgube Casa mora-
mo priznati delaveu kot cas
za organizacijske zastoje.

Zavedati se moramo, da
vseh ¢asov, ki nastopajo kot
zastojni Casi, me moremo
vedno upostevati, temved sa-
mo tedaj, ko so dejansko po-
trebni, Delaveu, ki dela nekaj
let na isti fazi slitno delo,
prav gotovo ne pripada das
za privajanje, ker se je delu
ze zdavnaj privadil.

Faktor atrujanja bomo
upostevali, ko ima dela-
vec opravka s tezkimi breme.
ni in ko dela v teZzkih pogo-
jih, kot so para, vrocina itd.

Naj je podjetje $e tako do-
bro organizirano, mora ven-
darle upostevati ¢as za orga-
nizacijske zastoje.

(se nadaljuje)
Gali¢ ing. Nedeljko

Proslava dneva samoupravljalcev: Dekleta almirske dramske
skupine: Milka ZUPANOVA, Marta HROVATOVA in Ana KOT-

NIKOVA



lanka za zanko Il. del

V prejinji Stevilki smo se
seznanili z zacetki roénega
pletenja na razliénih koncih
sveta, danes pa zaénimo s pr-
vo strojno petljo, o kateri je
ohranjena naslednja zgodba:

William LEE je tedaj, ko
je Studiral na univerzi v Cam-
bridgeu, spoznal siromasno
dekle in se vanjo zaljubil. Pu-
stil je Studij, ker je bil v tem
Casu Studentovski zakon pre-
povedan in postal pridigar.
Njegovi dohodki so bili tako
majhni, da je morala slufiti
tudi njegova mlada Zena.
Pridno je pletla nogavice, ki
so v tem d¢asu vse bolj priha-
jale v modo in izpodrinile se-
Site nogavice. Njen moi je
bil pri¢a, kako teiko je bilo
delati zanko za zanko in koli-
ko ¢asa je minilo, preden je
bila napletena nogavica. Raz-
misljal je, kako bi svoji Ze-
ni pomagal. Nenehno se je
ukvarjal z mislijo o nekaks-
napravi, ki bi zamenjala
spretne prste mlade fene, Na-
loga nikakor ni bila lahka in
enostavna, ceprav je Ze raz-
misljal o iglah, ki bi zame-
njale dloveske prste. Toda,
kako z njimi delati zanke?
Na koncu je iglo zvil v maj-
hen kavelj¢ek in glej, to je
bila odresilna misell In Ze v
letu 1589 je skonstruiral mo-
del priprave, ki je prav za-
res delovala in delala 3Sest-
krat hitreje kot roke. Tako
je torej leto 1589 leto izuma
prvega pletilnega stroja. Ta
stroj je imel gibljivo plo$éo
(fonturo), v katero so bile
vstavljene negibljive igle (bo-
dicaste pletilke), in je praiz-
vedba danasnjega visoko pro-
duktivnega cotton stroja.

)
William Lee, izumitelj prvega
pletilnega stroja

Kot smo Ze rekli, Williamu
Leeju ni bilo sojeno ubirati
sadov svojega izuma na do-
macih tleh. Kraljica Elizabe-
ta I. je $e naprej vztrajala,
da nogavice ostanejo pred-
pravica gospode; plebejci so
potrebovali Se precej Casa,
preden so si lahko omislili
pletene nogavice. Dotlej so
se morali zadovoljiti s sesi-
timi tkanimi nogavicami.

Leejev izum so prvi zaceli
uporabljati na Francoskem,
kamor je Lee odSel, potem
ko ga domovina ni hotela
priznati. Kasneje se je umet-
nost pletenja razdirila po
vsem svetu.

S pletenjem se v tem casu
niso ukvarjale le iene in de-

kleta, pa¢ pa zelo veliko mo-
$kih. Ob koncu 16. stoletja je
postalo pletenje uzakonjen
poklic in so ga wuvrstili med
obrti. Po nekaj desetletjih je
postal pletilski poklic tako
pomemben, da je moral vsak-
do, ki je delal mojstrski iz-
pit, naplesti preprogo brez
napake. Te pletene preproge
in pregrinjala so imele boga-
to ornamentiko Zivali in ra-
stlin. Ko so bila pregrinjala
napletena, so jih polili z vre-
lo wodo, da so se spolstila,
potem pa so jih strigli. Za-
voljo tega postopka se zanke
niso veé videle in zato teh-
nika izdelovanja teh izdelkov
dolgo ni bila znana.

V takratnih pletilskih sre-
dis¢ih so nastajali zelo dra-
goceni primerki, posebno v
Breslau, danasnjem Wrocla-
wu v danasnji NDR, v Ferli-
tzu in Neissu, na jugozahodu
Strassbourga in Colmaru.
Najstarejie delo, ki je shra-
njeno v Domovinskem muze-
ju v Niirnbergu je pleten

prt iz leta 1690, katerega
barve so se do danes izredno
obdriale. Ta prt je velik
174 x 160 cm.

V leksikonu, imenovanem
»Zenski leksikone, ki je izSel
leta 1739, lahko med drugim
beremo: »Pletenje je znanost.
Nogavice, rokavice, modrci,
kape, stvari iz svile, volne, su-
kanca ali bombaZa izdeluje-
mo z umetniSkim pletenjem
igel, ki da vsakemu izdelku
odgovarjajofo oblikoe.

Marija Antoinetta, hcéerka
Marije Terezije in Zena fran-
coskega kralja Ludvika XVI.,
je bila zelo znana pletilja 18.
stoletja. Pripovedovali so, da
tudi Friderik Veliki v svojem
prostem &asu ni igral samo
na frulo, ampak je tudi ple-
tel.

Stoletje pozneje, v éasu bi-
dermajerja, je pletenje
ljudi naravnost obsedlo. Se-
daj to niso vel le nogavice,
paé pa tudi rokavice, kape
in srajce.

Stanovanjska kultura v do-
bi bidermajerja je upoSteva-
la roéno izdelane pnte, veli-
ka dvojna pregrinjala za za-
konske postelje, zavese za
okna. Poznan primerek iz te
dobe je &ipkasto pregrinjalo
iz Weimarja v Neméiji. V Do-
movinskem muzeju v Feucht-
wangenu je bidermajerjeva
soba s pletenimi zavesami iz
belega bombaZa. Kapice za
dojendke so pletli iz najfinej-
fe lanene preje na zelo tan-
kih, elasti¢nih Zicnatih
iglah. Na ta naéin so izdelo-
vali fine &ipke, tanke kot paj-
devina, a vzorci so Se danes
znani in jih cenimo. Na enak
nadin so izdelovali tudi plete-
nine z biseri. Z njimi so bile
okraSene tudi kapice za do-
jencke iz premozinejSih dru-
Zin.

V bidermajerskem obdob-
ju je nodnja nogavic postala
velika moda, celo dolfina kril
je bila kraj$a zato, da bi se
videle noge in nogavice. Ta
pomembni modni detajl so

bombaZa na tistem delu, ki
je bil vsem na oéeh, pa je bil
okrasen z bogatim wvezenjem
in cipkami. Na rob nogavice
so cesto vpletli ne le inicial-
ke, pa¢ pa imena, datum in
kraj izdelave, véasih pa je
bilo to izvezeno tudi z drob-
nimi bisercki.

Iz druge polovice 19. veka
je ohranjenih nekaj Zenskih
revij in éasopisov, v katerih
so vse pogostejia navedbe za

pletenje  obleke, plaiéey,
ogrinjal, toplega perila itd.
V éasu I. svetovne vojne so
najpogosteje izdelovali tople
dele obleke za za$éito pred
mragom: kape, Sale za tisoce,
tisoe vojakov na frontah,
ipd.

V  dvajsetih letih naSega
stoletja roéno pletene nogavi-
ce vse bolj izgubljajo na po-
menu, proizvodnjo prevzema
industrija. Telovnik in brez-

rokavnik se v teh letih spre-
menita v pulover in jopico in
odslej je pletena moda po
zahtevah »Haute Contures,
zdaj Sportni §ik, zdaj muha,
vse bolj pa tudi potreba, Ce
gre za umirjene modele. Ro¢-
no pletenje se spreminja v
konjicka, ki sproséa in je ob-
enem tudi koristen. V lepo
pletenino vsaka pletilja vple-
te tudi del svoje domisljije.
Milka BlaZié

ik

Proslava dneva samoupravljalcev: nastop moskega pevskega zbora KPD iz Zasipa z dirigentom

Marjanom Erzenom

Nogometno mostvo »Almira«

Brikone je res, da vedina
¢lanov nasega kolektiva Se ne
ve, da je bilo ustanovljeno
nogometno mo$tvo »Almira«.
Tehni¢ni vodja je Brane Ce-
rar, v ekipi pa je 16 ¢lanov,
ki trenirajo enkrat tedensko.

Prvo sreanje z mocnej$im
nasprotnikom je bilo Ze 8. ju-
nija na begunjskem igris¢u
pred priblizno sto gledalci, ko
je ekipa nastopila v postavi:
Sedovnik, Rogaé¢, Koban,
Adam, Novak, Malner, Vovk,
Pristov, Hladnik, Papler, Vi-
da, (Selan).

Tekma je bila v prvih mi-
nutah zelo Zivéna in na obeh
straneh je bilo precej napak.
Ko je preteklo pribliZzno de-
set minut, so prevzeli pobudo
domadini, nasa ekipa pa se
je v glavnem branila. Doma-
¢ini so izkoristili priloznost v
devetnajsti minuti in povedli
z 1:0. Nato so se igralci bo-
rili za Zogo predvsem na sre-
di igri§¢a, dokler Stiri minute
pred koncem poléasa »Almiri-
ni« nogometasi v dobrem na-
padu niso izenadili. Strelec je
bil Hladnik.

V drugem poléasu pa je bi-

pletli v glavnem iz belega Almira : Begunje — 3:2

la ekipa »Almire« neprimer-
no boljsi nasprotnik od Be-
gunj, saj je Hladnik v dva-
najsti in osemnajsti minuti
dosegel Se dva gola.

Nato so poskusali domacini
za vsako ceno izenaditi; uspe-
lo jim je zniZati rezultat, ven-
dar samo na 3:2, nekaj minut
pred koncem tekme.

Ekipa je v celoti izpolnila
pri¢akovanja in upamo, da
bomo tudi poslej dostojno
zastopali naSo sindikalno or-
ganizacijo. Zelimo pa si tudi
vzpodbude in pomoc¢i osnov-
ne organizacije sindikata.

Nogometna ekipa
»Almire«

Sodelujte
Y nasem
glasilu!
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Udobno na dopust

ﬁ.....’.:‘_

Ko se odpravljate na podit-
nice in mrzli¢no nakupujete
razne drobnarije, ki jih po-
trebujete za na pot, ne poza-
bite, da za prijeten dopust
ne zadoiCa samo lepo vreme
in poln Zelodec, ampak da je
na prvem mestu garderoba.
Z neudobno obleko pride sla-
ba volja. Ce pa ste slabe vo-

lje, imate pokvarjen dopust.

STRAN 6

Zato hitro premislimo, kako
se je mogoce poceni, praktic-
no in lepo obledi.

V trgovini ali v stari omari
boste nasli navadno bombaz-
no blago, potiskano z drobni-
mi rozicami. Iz njega si ukro-
jite obleko v zvon, ki bo se-
gala ez kolena, ¢e boste v
njej hodili na plazo ali spre-

hode po starem mestu. Ce pa

boste v njej zveder plesali, si
jo ukrojite do tal.

Ce niste preved na tesnem
s ¢asom in imate doma _éc
stroj za pletenje, poiscite
med starimi - klop¢ki volne,
boucleja ali kakega drugega
materiala. Potrebujete dve ali
ve¢ barv v pastelnih tonih,
materiali so lahko zelo razlic-
ni, le da se v barvi ujemajo.
Napletite si trodelen komplet.
Krilo je cevasto, prav l_alfo
gornji del z naramnicami In
patentnim zacetkom. _qu;ca
je patentna z zavihanimi ro-
kavi in brez gumbov. Tak
komplet je zelo prakticen za
razli¢ne priloznosti, pa Se —
zelo moderen.

Seveda ne pozabite tudi na
svoje otroke. Za najmlajse,
tja do 4 leta, je primeren ple-
ten komplet v dveh kontrast-
nih barvah. Material naj bo
tak, da ga lahko peremo (dra-
lon, beryllo, acryl). Bela-mo-
dra, rdece-modra ali rdece-
bela.

Pletena obleka za deklice
od 4—14 leta. Zivot in rokava
so pletena, krilo in 4cm za-
¢etka na rokavih so samo de-
sne ali samo leve, e je preja
efektna. Na zacetkih pri kri-
lu in rokavih pa je 1cm Zive
barve, ki obleko poZivi. Iz
iste barve je.obroba okoli
vratu in izrezano jabolko...

Patentni pulover je name-
njen deklici ali decku razlic¢-
nih starosti. Zacetek pol cen-
timetra svetle barve in 8cm
temne. Nadaljuje se pol cm
svetle in pol cm temne barve.
Obroba pol cm svetle in 1 cm
temne barve. Rokava so tem-
na s svetlim zacetkom. Krilo
je krojeno v zvon, Vv eni iz-
med barv puloverja.

Otroéke hlade za starost od
5—10 let iz jerseya ali kakSne-
ga trpeznega blaga, ki je lah‘-
ko tudi karirano. Okrasni $ivi
in zadrga v kontrastni barvi
(modro blago — rdeca zadr-
ga in $ivi).

Dekliski komplet za starost
od 6—16 let. Karirano krilo je
se§ito iz &tirih, $estih ali
osmih pol. Patentni pulover
je v eni izmed barv v krilu
s kariranimi dodatki. Zepki
morajo biti majhni. Obroba
okoli vratu in manSete na ro-
kavih so Siroke 4 cm.

Marusa Cernilec

Nase brigadirke
z zulji
In pesmijo

Brigadirke Olga Mravincéeva, Anica Jarkovic¢eva in Maléi Po-
toénikova

V Il. brigadi, ki se je ude-
leZila akcije Kozjansko 74, je
bilo tudi enajst mladincey iz
radovljiske obdine in med
njimi tudi tri nasSa dekleta
drugega letnika vajenske 3n-
le. Maléi Potocnikova, Olga
Mravinéeva in Anica Jarkovi-
¢eva so se navduieno odzva-
le pozivu na akcijo in se nav-
dulene tudi vrnile.

Tri tedne so Zivele po »vo-
jaskoe«, v Ceti skupaj s triin-
dvajsetimi mladim.

Na klic trobente so vstaja-

le ob Stirih, telovadile, nato
je sledilo dviganje zastave in
zajtrk. Po zajtrku so jih zvo-
zili z avtobusom na traso,
kjer se delali vodovod. Pri
delu je bilo treba trdo popri-
jeti. Dekleta so nosile vodo iz
vodnjakov ali iz his, viasih
pa so prijele tudi za kramp
pri kopanju kanalov. Delo je
spemljala pesem, velikokrat
so se vmes tudi nasmejali.
_ Cas po kosilu je bil name-
njen. predavanjem o higieni,
o samoupravlju, nato.pa re-
kreaciji in Sportu. :

Tudi za kulturne dogodke
niso bili prikraj$ani, saj jih
je obiskal Akademski pevski
zbor iz Kranja, ogledali so si
tudi Celjsko gledaliiée in za-
nimivo predstavo.

Po velerji so se zbirali ob
tabornem ognju, plesali kolo
in peli ob spremljavi kitari-
stov.

Prve dni je bilo malo tezZ-
ko vstati tako zgedaj, nato
pa so se navadile in tudi pr-
vi #ulji na rokah so se kma-
Iu zacelili.

Ob odhodu je bilo nekate-
rim kar teZko. Rodila so. se
nova prijateljstva in marsi-
kakino pismo bo poslej ro-
malo k tovariSem s trase, ki
so prisli iz drugi krajev Slo-
venije, Nifa, Sremske Palan-
ke in Zemuna.

Bi $e odsle na podobno ak-
cijo? Seveda bi, lepo je po-
magati ljudem, odkrivati ple-
menitost tovari§tva in doZiv-
Ijati radost mladosti.

ABV



Almirin paviljon na skopskem sejmu

Skopski sejem

Vsakoletni sejem v Skopju, ki je letos trajal od 14. 6. do 21. 6. 74 je po udelezbi sicer
slabsi kot ostali jugoslovanski sejmi, vendar daje dokaj realno obliko o stanju na makedon-
skem trgu. Na sejmu sodelujejo vsi pomembnej3i proizvajalci iz vseh vej naSega gospodarstva,
posebno moéna pa je udelezba trikotaZerjev in tekstilcev nasploh. Ze pred sejmom smo obde-
lali doloceni del terena s kolekcijo jesen-zima74/75, zato smo na sejmu trgovali samo $e s
preostalimi kupci. Splosno mnenje ali ocena obiskovalcev sejma o nasi kolekciji je dobra,
saj so posebno modeli v izloZzbenem prostoru vzbudili veliko zanimanje. Od redne kolekcije

so kupei jemali predvsem shetland proizvode, ki jih zelo cenijo.

Dobri obeti za izvoz
v CSSR v letu 1975

Cesko trZis¢e je za nas Ze
nekaj preteklih let eno naj-
ved¢jih izvoznih podrocij. De-
le# izvoza se je gibal z manj-
Simi variacijami med 30 % in
50 %, leta 1971 celo 64 %. Za-
1o je povsem umestno, da te-
mu trzid¢u posvecamo poseb-
no pozornost in vlagamo vecl
naporov in sredstev v izdela-
ve vzorénih kolekcij, ki so za
to trzisce specifi¢ne in razli¢-
ne od ostalih. Le tako naért-
no delo nam lahko zagotav-
lja dobre in Se boljse uspehe.

V mesecu aprilu in maju
smo pripravljali novo kolek-

cijo in ponudbo za CSSR za
leto 1975. Sedaj po prvem iz-
boru s strani ¢eSkih kupcev,
ko je poznana celotna jugo-
slovanska kolekcija, ki jo Ju-
gotekstil prezentira c¢eskim
kupcem, lahko ugotovimo, da
smo ponudili v nasi kolekciji
tak izbor artiklov, ki po mo-
di, materialih in cenah odgo-
varja ¢eSkim kupcem. Od na-
S§ih 40 predlozenih modelov
so Cehi v oZji izbor uvrstili
kar 26 modelov. Skupno Ste-
vilo izbranih modelov je 262
iz 32 jugoslovanskih tovarn in

Zoran BULUT

mi smo z 10% na drugem
mestu, takoj za RaSico. Nasi
modeli so pretezno iz shetlan-
da in berylla, torej nasih
standardnih materialov fer
preteino s cotton strojev 15
in 21gg, ki so zaradi neraz-
prodanih kapacitet za nas
nabolj problematiéni.

Taka kolekcija in dejstvo,
da smo eden najvecjih po-
nudnikov vrhnje trikotaze iz
Jugoslavije, so dobra osnova
za dokonéne razgovore o ce-
nah, koli¢inah in dobavnih
rokih direktno s ¢eskimi kup-
ci koncem junija v Ustih na
Labi. Realno pri¢akujemo do-
bre rezultate in povecanje na-
$ega izvoza v CSSR v 1. 1975.

Janez Grm

Drobci zgodovine in ¢udovita narava

Osnovna organizacija sindi-
kata TOZD Proizvodnja plete-
nin Nova Gorica se je drugic,
kar obstaja njen obrat, od-
lo¢ila prirediti sindikalni iz-
let in popeljati svoje ¢lane v
narodni park, ki se razteza
okrog Plitvic.

Vreme, ki nas je spremlja-
lo na poti preko Ljubljane,
Metlike in Karlovca nam je
bilo naklonjeno in je tudi
pridalo svoje k dobremu raz-
poloZenju izletnikov.

Prva postaja, kjer smo lah-
ko poleg ¢udovite narave ob-
¢udovali tudi kanéek zgodovi-
ne, je bilo sicer majhno, a
staro mestece Slunj, ki ga v

kronikah omenjajo Ze leta
1323, iz spominske plosc¢e pa
smo razbrali, da je bil v je-
seni 1942 v njem tudi sede#
glavnega Staba NOV in par-
tizanskih odredov Hrvatske.
Cudovit prizor se nam je nu-
dil tudi ob pogledu na dvaj-
set staroZitnih mlinov pod
mostom ¢ez Slunjscéico, kjer
se zdi, da se je ¢as za nekaj
stoletij ustavil.

Pot nas je nato vodila na-
prej k Plitvickim jezerom, ki
so ena izmed najlepsih jugo-
slovanskih naravnih lepot.
Vseh jezer je $estnajst, viSin-
ska razlika med najvi$jim in
najniZjim jezerom znaSa 133

metrov in zato je ob poteh,
ki vodijo okoli jezer, videti
slapove, drobne kaskade, ne-
navadno oblikovane pedine in
votline, obraséene z bujno ze-
lenino. Zuborenje vode zdaj
tiho, zdaj mofnejSe je bil
pravi pomirjujo¢i koncert za
usesa vseh nas, ki smo vaje-
ni hrupa obifajnega delavni-
Rar

S Plitvic smo se vradali na-
zaj po drugi poti in smo se
ustavili $e v drugem mestu,
ki se je prav tako zapisalo
v naso zgodovino. Senj je da-
nes mirno mestece, ki ga v
sezoni razgiblje wvrveZ turi-
stov in slovi predvsem po
svoji burji.

BrZzkone pa jih ni veliko, ki
bi vedeli, da so bile tu nasel-
bine %e¢ pred Rimljani. Nekaj
sto let pozneje so se tod na-
selili Hrvati. In v 12. stoletju
je zadelo rasti mesto, okoli
katerega so v 16. stoletju za-
¢eli zidati ponekod $e danes
dobro ohranjeno obzidje.
Vanj so se umikali tudi be-
gunci, ki so bezali pred Tur-
ki in Senj je zaslovel po drz-
nih, ponosnih, zvitih in po-
gumnih uskokih, ki so se do-
brih sto let na kopnem in
morju upirali Turkom in Be-
necanom.

Na gricku nad mestom pa
stoji sijajno ohranjena trd-
njava Nehajgrad. Zgrajena je
v Stirikotni obliki in jo je
leta 1558 dal zgraditi senjski
kapetan Ivan Lenkovié¢. Viso-
ka je 15 n.etrov in ima tri
nadstropja ter dva metra de-

bele zidove. V tretjem nad-
stropju so zelo impresivne
velike strelne line za topove,
na dvoris¢u pa je studenec,
ki je bil velikokrat re$ilna
bilka v preskrbi z vodo, ko
so grad oblegali Turki. V gra-
du je del mestnega muzeja z
zbirko starega oroZja in dru-
gih zgodovinskih predmetov.
Po sprehodu skozi mesto,
kjer je drobce zgodovine opa-
ziti na proceljih z latinskimi
in glagolskimi napisi, z vel
ali manj ohranjenimi grbi,
zanimivimi stopnis¢i in ozki-
mi krivimi uli¢icami starega
jedra, smo sedli v avtobus in
se napotili nazaj proti domu.
Vsi, ki smo se udelezili izleta,
smo bili zelo zadovoljni in
prav radi bomo $e kdaj &li
na pot, kjer bomo spoznali
nove kraje in pa kos naSe
zgodovine, A.S.

Balinarji drugi

Med ekipami, ki so se ude-
lezile obéinskega sindikalnega
prvenstva v balinanju in ki je
bilo pod pokroviteljstvom Ob-
¢inskega sindikalnega sveta
in v zelo dobri organizaciji
Balinarskega kluba Radovlji-
ca, 26. maja v Radovljici, je
bila tudi ekipa »Almire«. Na-
§i balinarji Adam SaSo, Hu-
merca Janez, Legat Jurij in
Plut Marijan so se dobro od-
rezali, saj so dobili diplomo
za osvojeno drugo mesto.

Tekmovalo je sedem ekip,
Skupic¢ina obéine Radovljica,
ki je v presledkih kar petkrat
osvojila prvo mesto, pa je
prejela pokal v trajno last.
Koné¢na uvrstitev ekip je bila
naslednja:

1. Skupscina obéine Radov-
ljica; 2. »Almira«, Radovljica;
3. Elan I, Begunje; 4. Veriga,
Lesce; 5. Elan II, Begunje; 6.
Iskra Instrumenti, Otoce; 7.
Psihiatri¢na bolnica, Begunje.

ABV

Navduseni in uspesni balinarji, Jurij Legat, Saso Adam, Mar-

jan Plut in Janez Humerca

KORISCENIE LETNESA DOPUSTA
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PocitniSki humor

EPHRAIM KISHON

Odlo¢il sem se, da bom
poditnice letos prezZivel
skupaj s svojo Zeno. Iz-
brala sva zelo znan hotel
na hladnem severu, mir-
no, skrommo hiso, daleé¢
stran od hrupa velikih
mest. Tam ni ne rocka ne
rolla. Prav tako mi treba
piti ¢istega whiskyja, da
bi se postavljal v boljsi
druzbi.

Naroc¢il sem telefonski
pogovor in sobo zase in
za svojo Zeno.

»V redu, gospod«, Vra-
tarjev glas je kar pokal
od diskretne delovne vne.
me.

»Prideta skupaj?«

»Seveda«, sem odgovo-
ril. »Kak$no trapasto
vprasanje«,

Potem, ko svo skupaj
pripotovala, sem z nekaj
genialnimé potezami pere.
sa izpolnil prijavnico. In
kaj se je zgodilo potem?
Potem lje vratar izroé&il
vsakemu od naju svoj
kljué.

»Gospod ima Stevilko
17, gospa pa 302.« »Trenu-
tek«, sem rekel. Naroéil
sem sobo z dvema poste-
ljama«.«

»Hoéete reéi, skupno so-
bo? »Seveda, to je moja
Zenas,

S svetovijanskim kora-
kom se je vratar pribliZal
najini prtljagi, da bi si
ogledal majhne vizitke na
katerth so bila mapisana
imena, Tisti hip me je
predinilo kot rahel blisk:
Kovdke nama je posodila
tudi ta$fa in na njih je
bila vizitka z imenom Er.
na Spizt,

Vratar je, ne da bj na-
ju pogledal, odSel nazaj
za pult in izrofil Zeni
kiljuc.

»Tu je klju¢ za vaSo
skupno sobo, gospa Ki-

Pregresni hotel

shon«, Zadnji dve besedi
je neponovljivo raztegnil.

»Bi memara ... bi nema-
ra hoteli...«, sem jecljal
»bi memara hoteli videti
najine osebne izkaznice?«

»Ni mujno, Ne potrebu.
jemo teh reéi. To je vasa
privatna zadeva.«

Prav mi¢ veselo mi bilo
iti skozi dolgo, raztegnje-
no hotelsko vezo. Sledili
o nama pohlepni pogledi,
pohlepna usta so se raz-
tegovala sarkastidno, pa
vendar z dololenim priz-
nanjem.

Nenadoma sem postal
pozoren, da je moja Ze-
na najboljsa med wsemi,
vendarle oblekla to Zivo-
rdeo obleko, ki zmeraj
bode v oé¢i, Tudi njene pe-
te so bile previsoke. Pre-
kleto! Tisti debeli pleSasti
dedec, brzkone iz uvozno.
izvozne branie je s prstom
pokazal na maju in nekaj
posepetal ma uho atraktiv.
ni plavolaski, ki je sedela
v fotelju. Nagnusno! Da
tak$ne mlade stvarce ni
sram, nastopati v javnosti
s tak$nim stanim pohotne-
Zem, Ko da v vsej deZeli
ne bi bilo prijetnih mladih
mo#, kakrien sem jaz.

»Halo, Ephraim!«

Zasukal sem se. Starejsi
od obeh bratov Schieis-
snerjev. moj ‘beZnj zna-
nec, se je pretegoval v ko,
tu in napravil kretnjo, ko
da hode redi: vsa ¢ast- Najj
se pazi. Res je, da je mo-
jo Zeno uzitek pogledati,
ampak kar »vsa Cast!, kaj
pa si vendar domislja?

Vecerja v veliki jedilni-
ci je bila ena sama mora.
Medtem ko sva $la med
mizami, so nama v uho
silif delci pogovorov:
»Otroka |je pustil doma
pri svoji %Zemi... Malce
okrogla, ampak saj vemo,

da... stanujeta v isti so-
bi, JkaJkor bj bila... Ze
leta poznam mjegovo Ze-
no... Sijajna baba. In
potem gre in pride s taks.
nole. ..

Schleissner je poskodil,
ko sva se blizala njegovi
mizi in potegnil za seboj
svojo spremijevalko, ki je
bil njen prstanec okrasen
s porofnim prstanom.
Predstavil nama jo je kot
svojo sestro, Seznanil sem
ju s svojo Zeno.

Schileissner ji je polju-
bil roko in planil v razu-
mevajo¢ smeh., Potem se
je nagnil 'k meni in re-
kel: »Doma vse v redu?
Kako gre tvoji Zeni?«
»Pravikar si govoril z njox,
»Ze prav, Ze pravl« Potem
me je zarotni$ko prijel za
roko in me zvlekel k ba-
ru, kjer je narocil zame
dvojno wvodko. Moral bi
se odvaditi teh staromod-
nih kréevitosti. In kaj se
sploh pravi »prevarati«,
Poletje je, vrofe je, vsi
smo trudnj in potrebni
pocitka, tak$ne majhne
pustolovééine pomagajo
trpeemu moZu premago-
vati tezave, ki mu jih de.
la Zena, to vsi razumejo,
na tem pa 1es ni nié ta-
kega. In preprican je, da
mi bo moja Zena, ¢e bo
kaj izvedela, odpustila.

»Saj sem vendar z njo
tul«, sem zastokal.

»Zakaj tako sramezlji-
vo, fant moj? Brez vzro-
ka...« Bilo je brez po-
mena. Vrnil sem se k svo-
ji Zemi, on pa k svoji »se-
stri«. PoCasi in obotavlja.
je so se razrpSile moske
bestje, ki so medtem ob-
legale mizo moje Zeme. Na
svoje zatudenje sem od-
kril, da ji je bilo oblega-
nje vie¢. Bila je kar ne-
naravno #ivahna in v nje-
nch oc¢eh se je imdajalsko
bliskalo. Eden teh mo-
$kih, mi je pripovedovala,
— sicer zelo postaven —
jo je izzival, naj pusti te-
ga »smesnega pritlikavca«
in naj se raje preseli v
njegovo sobo.«
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Dopustniski ha-ha-ha

Radiotelevizija prejme iz
obalnega kampa naslednjo
brzojavko: »Pravkar sem iz
Sotora po nekajurnem delu
znosil zadnjo kanglo tridese-
tih centimetrov lepega in ve-
drega vremena, ki ste ga na-
povedali véeraj zveCer.«

doma obstane pred njegovo
mizo pes in za¢ne lajati. »Naj
mu dam koscéek ribe?« vpra-
Sa gost. »Ne, ni treba, odgo-
vori natakar,
kroznik bi rad!!l«

»Samo  SVoj

»Kako ste spali?« vprasa

receptor hotelskega gosta.

Gost sedi na vrtu ribje re-
stavracije in z uzitkom po-
spravlja pefene skuse. Nena-

»Zelo slabo, v moji postelji
je bila mrtva stenica« —
»Toda ta vas res ni mogla

ve¢ zbostil« — »Ta ne, pac
pa tiste, ki so prisle na po-
grebl«

»Ali ste se res locili? Ste
imeli wvzrok?« — »Seveda!
Moja #ena se je na dopustu
vse noci potikala po lokalihl«

— »Kaj pa je pocela v njih?«

— »Kaj vendar, mene je iska-
lal«

»Seveda sem ga odbila«,
je mirno dodala. »Z njim
nikoli ne bi delila sobe,
zato, ker ima prevelika
udesa«,

»In to, da si porofena
z mano, sploh ne igra no-
bene wiloge?«

»0 ja, Ze,« se je spom-
nila moja soproga, »Cisto
zmedena sem Ze.«

Cez ¢as se nam je pri-
druzila pleSa iz uvoza-iz-
voza in nam predstavila
svoj plavolasi éudeZ. »Do-
volite — moja héix je re.
kel.

Imelo me je, da bi s
pestjo sunil testasti obraz.
Moja héi. Zares nesram-
nost! Saj mu sploh ni bi-
la podobna. Niti pleSe ni
imela.

»Dovolite, moja prijate-
ljicax, In z efektno kret-
njo sem pokazal na svojo
?eno. »Gaspodiéna Erna
Spitz.« To je bil prvi ko-
rak k temeljiti preobraz-
bi najinih zakonskih od-
nosov, Moja Zena se je
spreminjala z obcudova-
nja vredno hitrostjo.

Ce sem jo hotel pred
ljudmi prijeti za roko, se
mi je izvila s pripombo,
da mora paziti na svoj
ugled.. Neko¢ pni vederji
me je celo posteno udarila
po roki. »Si nor? Ne po-
zabi, da si porofen mo-
§ki. Saj maju Ze tako in
tako dovolj opravijajoe.
In imela je prav. Na ufe.
sa, na primer, nama je
prislo, da sva se ob pol-
ni luni gola kopala v mor.
ju Po drugih govoricah
sva skupaj #vala mamila,
Schleissnerjeva sestra je
celo vedela, da sva samo
zato prisla semkaj, ker

naju je moZ maoje sprem-
ljevalke zavohal v ljube-
zenskem gnezdu v Safedu
in da sva mu komaj, ko-

_ maj usla.

»Ne drzi, vsaj popolno-
ma ne«, sem rade volje
pojasnjeval. »MoZz moje
prijateljice je bil sicer v
Safedu, ampak s sobari-
co. In sebi¢ni ljubimec —
mimogrede refeno poro-
¢en in ofe treh otrok —
jima je sledil in mu dekile
spet odpeljal, Nato je so.
prog sklenil, da se ma$éu-
je nama, In tako divjemu
lovu ni in ni konca.«

Sestra je prisegla, da
bo mol¢ala kot riba in se
poslovila, da bi se o tem
brz pogovorila z drugimi
hotelskimi gosti:

Cez ¢etrt ure naju je po-
klical direktor in naju
prosil,, naj vzameva loce_
ni sobi Ze zaradi ljudi.
Ostal sem neizprosen. Sa-
mo smrt naju bo loéila,
sem rekel,

Pocasi je postajal polo-
7aj mevedrzen, — pa iz
drugadénih vzrokov, kakor
bi &lovek mislil. Moja Ze-
nidka, najbolja zakonska
Zena na svetu, se je nava-
dila narocevati najdraZje
jedi in francoski $ampa-
njec. Ko je minil teden
dni, je kar naravnost zah.
tevala krzna in dragulje.

»To je v takSnem prime-
ru obicajno,« je rekla,

Ravno pravi ¢as je nato
sledil preobrat. Vse sku-
paj se mi je zazdelo pre-
neumno,

Nekega dne se je prika-
zal neki novinar iz Haife,
aden tistih, ki wse pozna-
jo in se z vsemi tikajo.

»Sta pa res izbrala kraj
bogu za hrbtom. Nikoli si
ne bi mislil, da je lahko
tu tako na smrt dolgocas-
no. Schieissner je pmisel
s sestro, ti s svojo Zeno
in ta plefasti sodnik ni
mogel pripeljati s seboj
kaj boljSega kot lastno
héer. Ugiteljica klavirja
je. Samo to mj povej, ka-
ko si tako dolgo zdrzal v
tem malome$anskem vz-
dudju.«

Naslednji dan sva od-
sla iz hotela. Mir se je
vrnil v najin zakon. Le
kdaj pa kdaj mi Zena Se
odita, da sem jo preva-
ral in to z njo samo.
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kavéié, Milka BlaZié, Zoran Bulut, Janez Grm, Marusa
Cernilec, Katja Kos, Brigita Ropret, Mila Mezek, Bosiljka Vidi¢,

Valentin Pintar, Tatjana Bratu$a, Peter Vengar
GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolé-Vrabec
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TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproiéeno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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