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dinarjev

Po

kongresu

Smeri politicnega delovanja slo-
Venskih sindikatov so bile na mi-
. ZUIEm kongresu jasno zacrtane.

€lo skopo bi jih lahko ponazorili

Nujnostjo po okrepljenem priza-

‘€vanju sindikata povsod, za uve-
avljanje novih, ustavno sicer za-
Pisanih druzbenoekonomskih od-
0sov, za novo gospodarsko filo-
20fijo, ki ne temelji na tonah izdel-

Ov, temvec na znanju, in za korak

dprej v utrjevanju demokratic-

10 samoupravnih odnosov, takih

djpak, ki razvijajo celovito in Se

asti kriticno ustvarjalno oseb-
Nost éloveka — delavea.

V zelo strnjenem resolucijskem
beSEdilu, ki so ga sprejeli delegati
Na 11. kongresu Zveze sindikatov

Ovenije, so preprosto in jasno
OZnacene glavne tocke delovanja
Sindikatov in drugih druzbenih

€lavnikov pri premagovanju se-
anjih gospodarskih in druzbenih

Zav, neskladij in dilem. Te niso
Zastrte z nepotrebnim politiénim

€sednjakom, ki pogosto megli

Mmerja sil in poskusSa ohranjati
Status quo v druzbi. To ni v skladu
2 glavno usmeritvijo: z razvija-
Nem socialisticnega samouprav-
1131}1:& in ustvarjalnega dela kot te-
Meljnima vrednotama zivijenja in
Nasega druzbenega napredka.

Morda je res, da je tezje prema-
knitj kaj v glavah ljudi kot zgraditi
fovo tovarno; tezje je v sedanjih
Zmogljivostih uveljaviti nov naéin

Toizvodnje, jo preusmeriti na
Podlagj Jastnih spoznanj in zna-
gjﬂ, kot pa kupiti licenco in posta-

odvisen od tujine. Temu verjet-
2o Velja pritrditi, vendar tudi raz-
Misliti o tem, koliko nas je Ze do-
Slej stalo slabistvo in pocasnost
Pri spreminjanju nase gospodar-

€ sestave in politike, ki je le z

€Sedami podpirala opiranje na
4stne modi,

Ta ¢as, usoden za razvoj sloven-
Ske in jugoslovanske druzbene
SRupnosti, ne prenese veé starih
%razcev za ravnanje in odloc¢anja.
ahteva revolucionarne premike
v druzbeni praksi, v vsakem oko-
U in v vsakem oblastvenem in
Tugem organu — zahteva neneh-
10 politicno angazZiranje in ustvar-
Jafn_! nemir, saj je treba prisluhniti
Udi manjsinskemu mnenju.

kKQI' smo slisali in zapisali na
Ongresu slovenskih sindikatov,
S€ mu konec tega tedna pribli-
k _E__kongres mladih, nemirnih,
Titiénih in iskalcev novega, je tre-
4 udejaniti. Postopoma sicer, to-
ka marsikje tudi z nujnimi rezi v
adrovski politiki in pravilih ve-
€nja, ki onemogodajo razvoj. Pre-
€varno bj bilo v sedanjih zaostre-
i druzbenih in gospodarskih
%merah odlasati z delom po kon-
i €Su, . pocivati v foteljih ali za
tr 0J1 in Se naprej prepuscati rese-
;an.le druzbenih in razvojnih vpra-
anj skupinam ljudi, pa naj bodo
4 kateri koli ravni odloéanja.
1l sindikat pa bi bilo Se bolj
ti éVamo pozabiti na nekatera kri-
ef‘a razmisljanja o njegovi viogi,
wi’aﬂs_kem pomenu in (ne)u¢inko-
0sti. Poduk iz tujine, kjer se vse
Sprasujejo o identiteti sindi-
in ¢lanstva, je zelo zgovoren,
Iasr:? Je, da se kaj naué¢imo. Pa v
u ih vrstah kaj spremenimo, da
Zng 0 geslo kongresa, hocemo,
ki Mo in zmoremo prazen stavek,
stio2 bodo aktivisti do onemoglo-
rokponavljah. Ze danes zavihajmo
aAve! e

0
-'Fata

Marjan Horvat

Danes, ko tiskamo tole stevilko Delavske enotnosti, je zacel delo 12. kongres Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije. Mladi bodo na nje{n
razgrnili svoje poglede na druzbene in gospodarske razmere in prav gotove tudi z njim lastno kriti¢nostjo in mladostno zagnanostjo

opozorili na prihodnost.

IZVOZNIKI PA TONEJO...

Po trditvah predstavnikov zvez-
ne vlade bomo z novim deviznim
zakonom in zakonom o banénem
sistemu letos okrepili izvozno spo-
sobnost jugoslovanskega gospo-
darstva in zajezili splo$no rast cen.
Po mnenju podpredsednika ZIS
Borislava Srebrica lahko $Se vedno
ra¢unamo na zmanjsano rast cen
proizvajalcev za okoli 3 odstotke
na mesec, tako naj bi v drugi polo-
vici letosnjega leta obc¢utno
zmanjsali inflacijo. Pod pogojem
seveda, da bomo poglavitna Zaris-
¢a divjanja cen odpravili, tudi s
politiko obrestnih mer, ki po mne-
nju Borislava Srebri¢a »povzroéa-
Jo visoko inflacijo«, nujna pa je
menda tudi konverzija kratkoro¢-
nih posojih v dolgoroéna. V letos-
njem stabilizacijskem naé¢rtu vla-
de torej ni nobenih neznank - vsaj
glede prednostnih ciljev tekoce
ekonomske politike ne — veliko
vpraégnje pa je, kako te cilje dose-
&1

Tako kot doslej — pravijo izvoz-
niki — prav gotovo ne bomo poma-
gali izvoznemu gospodarstvu, da
bi se laze vkljucevalo v mednarod-
no delitev dela, ampak bo prislo
do nasprotnih uc¢inkov. Izvozne
spodbude so -namre¢ bistveno
zmanjsane ali celo ukinjene, izvoz-
na posojila dobiva gospodarstvo
pod tezjimi pogoji kot lani, celotni
dohodek gospodarstva je $e vedno
obremenjen bolj kot pri konku-
rentih v razvitem svetu, pogoji za
uvoz opreme na podlagi lani skle-
njenih pogodb $e niso znani in
opredeljeni.

Med izvoznim gospodarstvom
in vlado je torej spet prislo 'do
kratkega stika in medsebojnega
obtozevanja, kdo je poglavitni kri-

‘vec za 2,7-odstotno zmanjsanje iz-

voza v februarju glede na lansko
leto in za 2-odstotni manjsi izvoz
marca, ¢e splosnega pomanjkanja
deviz na t. i. deviznem trgu niti ne
omenjamo. Samo za popestritev
naj povemo, da se je v letodnjem
prvem trimesec¢ju pojavilo na de-
viznem trgu le 147 milijonov di-
narjev, kar je zadosc¢alo le za 8 od-
stotkov dolga tujini. Zapadle ob-
veznosti pla¢ila posojil pa so bile v
letoSnjem trimeseéju dvakrat vis-
je kot v enakem obdobju lani. Ra-
zlike med napovedmi zvezne vla-
de glede izvoza in nizje inflacije
ter med gospodarskimi gibanji so
torej vse vecje, izgube izvoznikov
se povecujejo, nezaupanje gospo-
darstva v dinar pa je prav tako
veliko.

Nujno bi torej bilo, da bi
vlada kaj ukrenila, in ¢e lahko
sklepamo po sestanku predstavni-
kov ZIS, gospodarske zbornice
Jugoslavije in najvec¢jih izvozni-
kov, je to ze storil, saj je odpravila
nesorazmerja med domacimi in iz-
voznimi cenami ter ukinila placila
taks za blagovna posojila. Preué¢u-
jejo §e ukrepe za povecanje bane-
nih limitov, izvoznih posojil, moz-
nosti za vecji obseg t. i. druzbeno
priznanih reprodukeijskih potreb
in podobno. A vse to brzéas izvoz-
nikom ne bo kaj prida pomagalo,
pri odpravi izgub in pri prodaji
izdelkov na tujem, Se posebej na

ameriSkem trgu. A nas, kot da pa-
danje vrednosti dolarja ne zanima,
¢eprav je znaSala vrednost jugo-

IZ VSEBINE:

slovanskega izvoza na ameriski
trg lani okoli 460 milijonov do-
larjev... Emil Lah

Kranju

delegatskih klopeh

Sedmi kongres ZS BiH

neverjetno dosti

Konferenca ZS Kosova

jega sindikata

Osmi kongres ZS Crne gore

Dr. Janez Sinkovec

Neurje nad brniskim letalis¢em 2.

Ob koncu javne razprave o kritiéni analizi

Oblast delavca ni isto kot oblast njegove ozje dr-
Zave

Predsednik RS ZSS Miha Ravnik na sindikalnem posvetu na Brdu pri

Sindikat naj se tol¢e za delavske interese v

Rezultati dobri, snovanja stvarna, rezerv pa $e

Delavci ne potrebujejo oblasti, temve¢ pomo¢ svo-

Snemanje krinke nesposobnim

Zivimo in gospodarimo z namisijenim dohodkom

Mracne sile oéitno niso bile v sindikatu
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Uradniki
ze
vedo.

Ob neki prej$nji obsirnejsi
podraZzitvi izdelkov smo v
nasem dasniku zapisali pri-
blizno takole: nobenega ra-
zloga ni, da bi se razburjali
zaradi novih in po vsem vi-
dezu nelogi¢nih podraZitev
toliko d¢asa, dokler bodo
uradniki v zvezni admini-
straciji odloc¢ali, kateri izdel-
ki in za koliko se smejo po-
draziti, kateri pa ne. In do-
kler bodo zaradi nam nezna-
nih »visjih« interesov odlo-
¢ali, ali bomo uveljavili me-
rilo realnih cen oziroma real-
nih stroskov ali pa Se naprej
gospodarili po naéelu splos-
ne socializacije gospodar-
skih teZav in napacénih po-
slovnih odlocéitev.

Politika cen je posledica
tega pojava, ali ¢e hodete
njegov sestavni del. Zato ni-
ma dosti zveze s sicer na §i-
roko razglasenimi cilji go-
spodarske stabilizacije, pre-
ustrojem gospodarstva ali
povecevanjem izvoza. Taks-
na politika cen, ki je v sluzbi
pomodi vsem »pomodéi po-
trebnime, se pravi sibkim in
nesposobnim gospodarskim
subjektom, ne more prav nié¢
ukreniti zoper nesorazmerja
v cenah med posameznimi
vrstami izdelkov in surovin
zanje, ter storitvami, nic¢ zo-
per vse vedcjo inflacijo.

Zato zvenijo tokratne izja-
ve zveznih funkcionarjev,
denimo tiste o potrebnih po-
drazitvah zaradi nujnega us-
klajevanja razmerij med ce-
nami ali pa tiste o nujnem
vedjem nadzoru nad nekate-
rimi cenami zaradi prepre-
¢evanja monopolizma In
izredno visoke rasti cen, ra-
hlo humoristiéno. V isti kos
bi seveda vrgli lahko . Se
kaksno podobno modro izja-
vo ali ukrep. Denimo tistega
o podaljsanju odloka o ne-
posrednem nadzoru nad ce-
nami, da se ne bi inflacija
podvojila ali pa tisto, da ni
mogoce zniZati cene bencina
za zasebno rabo, ker bi se
zavoljo tega podrla energet-
ska bilanca drzave. .. Nika-
kor ne smemo pozabiti vreci
v ta kos tudi tistega dela
sporocila ZIS ob zadnjih po-
draZitvah, da bodo natanc¢no
predpisani stroski prepredili
neupravi¢ene  podraZitve.
Uradniki pa¢ Ze vedo, kaj je
upraviceno in kaj ne. Vseka-
kor to njihovo znanje najbo-
Ije dokazujejo razmere na ju-
goslovanskem trgu in giba-
nje inflacije.

Spet lahko napiSemo, da
se zaradi vedno novih in no-
vih ter na videz nesmotrnih
podraZitev ne splada razbur-

jati. Jugoslovansko gospo-
* darstvo in njegovi vodniki
pac¢ ne ponujajo taksne po-
dobe, kakrsna sili v oc¢l s
stenskega koledarja: Sarpla-
ninski ovéar lezi pred ovdéjo
¢redo, ki v urejenem tropu
in brezskrbno muli travo.

dolznosti v republiki

pravnih interesnih skupnosti.

nega zbora Valerija Skerbec.

Strle, Rudi Sepi¢, Marjan
Vrenko, Tomaz Vuga, Janez Zajc.

Kandidati za najpomembneijse

Na prvi seji republiske kandidacijske konference so
delegati dolocili kandidate za ¢lane predsedstva SR
Slovenije, za nosilce najodgovornejsih dolznosti v
skupsc¢ini SR Slovenije in izvrsnem svetu ter tudi
kandidate za predsednike skupscin in zborov samou-

Na kandidatni listi za ¢lane predsedstva SR Slove-
nije bodo: France Popit kot kandidat za predsednika;
Alojz Briski, Ivo Fabine, Majda Gaspari, Boris Majer,
Andrej Marinc in Janez Stanovnik pa za ¢lane pred-
sedstva. Kandidat za predsednika skups$¢ine je Miran
Potré, za podpredsednika kandidirata Joze Knez in
Marija Zupanc¢ic-Viéar, za predsednika zbora zdruze-
nega dela Valentin Dvojmo¢, za predsednika zbora
ob¢in Vlado Beznik in za predsednico druzbenopoliti¢-

Dusan Sinigoj, ki je tudi v novem mandatu kandidat
za predsednika izvrsnega sveta, je na seji obrazlozil
tudi predlog kandidatov za podpredsednike in za
¢lane izvrsnega sveta. Dusan Sinigoj je za ¢élane izvrs-
nega sveta predlagal Janeza Bohori¢ca in Borisa
Frleca, ki naj bi bila Se naprej podpredsednika, ¢lani
pa naj bi bili Judita Arko-Rakovec, Tomaz Ertl, Milan
Jelenc, Vladimir Kavéié, Alojz Klemenéié, Milan Kne-
zevi¢, Stane Kotnik, Pavel Kunc, Janko Kusar, Dinko
Leskovsek, Bogomila Miti¢, Franci Pivec, Miha Riba-
ri¢, Milivoj Samar, Cvetka Selsek, Uros Slavinec, Joze
Siftar, Peter To§, Erik

Arja vas

MLEKARNA
ZA MED IN
MLEKO

Pred dnevi so delavei Celj-
ske mlekarne v Arji vasi, ki
je v okrilju Hmezada iz Zal-
ca, na referendumu sprejeli
medse Se c¢ebelarje, ki so
prav tako domovali pri
Hmezadu. Pobudniki te
nevsakdanje in tudi za nase
razmere prve tovrstne zdru-
Zitve pravijo, da gre za veli-
ko pridobitev, od katere bo-
do imeli najveé koristi — ob-
¢ani: mleko z dodatkom
medu.

Kot je znano, se delavci
Celjskih mlekarn Se zdaj
otepajo z velikanskimi izgu-
bami, ki so v glavnem posle-
dica prevelikih zelja. Manj
znano je, da niti celjsko niti
zalsko zdruzZeno delo in ne
republiske rezerve nimajo
na voljo denarja za pokritje
teh izgub, Se manj znano pa
je, da so delavcem Celjskih
mlekarn zagotovljeni osebni
dohodki samo 8Se za ta
mesec. At

Pred kongresom ZSMS

DA BESEDA NE BO DELIKT

Ze to prepri¢anje, v katerem so mladinci
pisali listine za 12. kongres ZSMS, obeta, v
kaksnem duhu bodo potekali trije zadnji
dnevi tega tedna v Krskem. Zapisali so, da
bo kongres oznacil pa¢ nas ¢éas:

»Cas vedno vetjega razkoraka med moz-
nostmi in Zeljami, med strahom in upanjem,
¢as, ko se zavedamo, da je zastoj druzbene-
ga in gospodarskega razvoja odvisen od po-
dobnih zakonov, kot so tisti, ki utesnjujejo
osvobodilne teznje po vsem svetu. Cas, ko
mirnost mladine in njena pripravljenost za
sprejemanje vsega kaze tudi na to, da kot
organizacija ne odpiramo pravih vpra-
Sanjs. .«

Zato so se odlo¢ili prikopati se do jasnega
vedenja, kdo so in kaj hoéejo. Izkusnje so
jih nauéile, da nihée ne sme imeti monopola
nad resnico, da nihée ne more imeti mono-
pola nad revolucijo, da je edina mera revo-
lucije spreminjanje dejanskega druzbenega
polozaja ljudi.

Zatorej ne na kongresu ne sicer ne kanijo
iskati »notranjih in zunanjih sovraznikov«,
Zanima jih le demokratiéno, samoupravno
sprejemanje vseh odlo¢itev za nadaljnji
druzbeni razvoj. Zelijo skratka ziveti v seda-
njosti, ki jo bodo lahko soustvarjali:

»Spoznali smo, da so ob polarizaciji bede
in bogastva teZznje po uniformiranju misli
samo eno od orozij ohranjanja polarizacije
vladanja in suznosti. Zato se moramo s to
razliénostjo soociti in priznati legitimnost
tistim interesom, ki tezijo k spreminjanju
dejanskosti.

TA CAS JE NAS CAS, MI NIMAMO
DRUGEGA CASA, ZATO BOMO TUKAJ
IN ZDAJ ODPIRALI TEMELJNA VPRA-
SANJA NASEGA ZIVLJENJA!«

Pred kongresom preletimo le §e nekaj po-
udarkov iz usmeritev: Na$ cilj: manj, toda
bolje delati. Za produktivno, demokrati¢no
prerazdelitev narodnega bogastva. Delu
oblast, Sele nato ¢ast...

RAZVOJNE ZADRUGE ISKRE

Iskra izvozi 2-odstotni de-
lez vsega jugoslovanskega
izvoza ali 2,2 odstotka kon-
vertibilnega. Njena lanska
industrijska rast je 2-krat
ve¢ja od republiskega pov-
precja. Resila se je tudi polo-
vice ' izgub (Telematika in
Zmaj; ostaja Se Siroka po-
trodnja v Sezani). Kljub te-
mu ob blizajoéi 40. obletnici
Iskre priznavajo, da $e niko-
li niso bili v tako tezkem po-
lozaju kot zdaj.

Lani so vlozili v razvoj 10,5
milijarde dinarjev — predv-
sem za Ze opredeljene strate-
Ske programe, a se $e ne mo-
rejo utrditi v bazni informa-

kroelektroniki. Zato se boji-
jo, da se kmalu $e ne bodo
sposobni enakopravno
vkljuéiti v evropske projek-
te, denimo Eureko. Po drugi
strani pa tudi ni mogoce za-
nikati napredka, na nekate-
rih podroéjih: pri laserjih v
Centru za elektro-optiko, ra-
¢unalniski tehnologiji v Del-
ti in Se kje.

Veéjo poslovno uéinkovi-
tost vidijo v boljsem izko-
ristku notranjih rezerv (ka-
dri, znanje, organizacija de-
la, trzenje in servisiranje); v
povezovanju z Gorenjem, s
katerim jih Ze vezeta skupna
programa elektromotorjev
in fibrooptiénih vlaken; in

druzbe za Iskrine razvojne
tezave. Obresti na sposojeni
kapital so medtem Ze dose-
gle visino izpla¢anih oseb-
nih dohodkov. Le stezka pa
v Iskri priznajo, da so kot
velik sistem postali silno to-
gi. Za to, da nimajo izgub, se
morajo zahvaliti nekaterim
propulzivnim, relativno
mladim delovnim organiza-
cijam, ki se Ze preusmerjajo.
Na primer v prodaji, name-
sto povetevanja obsega pro-
daje, prehod k oddaji licenc
za napredne tehnologije.
Delti je Ze uspel prodor v
ZDA. Zal pa prva lastovka
Se ne pomeni pomladi. ..

M. Sekerezovié |

»VROCI« TEHNOLOSKI

PRESEZKI

Mariborska delovna orga-
nizacija TVT Boris Kidrié
ima v Bistrici pri Limbusu
tozd Tobi, ki zaposluje
okrog 170 delavcev. Lansko
poslovno leto so v tem ko-
lektivia imeli 164 milijonov
dinarjev izgube. Na pomoé
so jim prisko¢ili drugi tozdi
in letos so zaceli poslovati s
pozitivno niélo.

Po treh mesecih letosnje-
ga leta je vodstvo tozda ugo-
tovilo, da z dobrim poslova-
njem ne bo ni¢, ¢e bodo pri
proizvodnji ogrevalnih na-
prav zaposlovali enako Ste-
vilo delavcev kot lani. Ra-
¢un je pokazal, da bi morali
zmanjsati Stevilo delavcev
za 46, tehnoloski presezek
pa bi lahko zaposlili v »ma-
tiénem« podjetju v Maribo-
ru, kamor bi se pa¢ morali
delavci voziti z vlakom ali
avtobusom.

Vest, da bo moralo nekaj
delavcev »na rajzo« v Mari-
bor (ki je od Bistrice odda-
ljen kaks$nih osem kilome-
trov) je prisla med delavce
po »neformalni« poti, posle-
dica taks$nega nac¢ina obves-
¢anja pa je bil na vrat na nos
sklican sestanek, na kate-
rem so delavei od vodstva
zahtevali dodatna pojasnila,

govorni delavei TVT Borls |

imen tistih, ki so postali teb-|
noloski presezek. :

Na sestanku (ni §lo za pré: |
kinitev dela, sklican pa je bil |
med delovnim ¢asom) so 06" |

Kidri¢ in tozda Tobi pojasn®|
li vse, kar je delavce zanimé:
lo. Drugace paé¢ ne bo §lo, 50
povedali delaveem, kajti s&
danji proizvodni program:|’
ki da Ze toliko in toliko do
hodka, ne zados¢a za vse 28|
poslene. Te dni so namerd |
vali o tem obvestiti delavce |
po normalni poti, ker pa J€é
novica prisla po ovinkih né
usesa delavcem, je bil pa“|
potreben sestanek. j
Seznama imen za premé
stitev e ni, sindikati v tovar’ |
ni in na ob¢inskem sindi_ka]‘ I
nem svetu Ruse pa oblju?
ljajo, da bodo stvari resevall
zivljenjsko. el |

Za vse tezave v Tobiju
kriv proizvodni program. “% |
bi delali taksne izdelke, K |
na trgu »nesejo«, ne bi bil¢ |
delavcev ni¢ preved. ‘ ‘
bodo v strokovnih sluzbal
poiskali ustrezen 1::1"(:;12\.“3‘311'll |
program, in ko se bodo pré \ |
usmerili, se bodo brzkoné I |
vrnili tudi tisti delavei, ki 5¢ |
bodo morali nekaj ¢asa Vo2 |

Boris Rugelj

POVZEMAMO

cijski tehnologiji, to je v mi-

slednji¢, veéjem posluhu

Igor Zuzek

po mozZnosti

Srecko Log

e |

ti na delo v Maribor. |
tudi spisek 1

VELIKO VREC BREZ DNA

Smo res dovolj bogati, da leta in leta vla-
gamo v izgubarje, ki so pogosto Ze vnaprej
odpisani, se sprasuje Borba in nadaljuje:

»Izgube so postale nasa vsakdanja skrb.
Znebiti se jih Ze dolgo ne moremo, za to ni
denarja. Ali, kaj bi z armado brezposelnih,
¢e bi 8li vsi zgubarji v ste¢aj? Tako ostaja
negativni saldo na ra¢unih nujno zlo, iz leta
v leto vse vegje, s katerim vnaprej rac¢una-
mo, brez katerega preprosto ne moremo.

Gospodarstvo Srbije je brez pokrajih
sklenilo minulo leto s 45,5 milijarde dinar-
jev zgube. Stevilo organizacij zdruZenega

dela z rde¢imi §tevilkami se je lani povecalo
za 95,4 odstotka oziroma na 465. Kar 213 jih
belezi negativni saldo, ki je veé¢ji od 20 mili-
jonov dinarjev. Med njimi so tudi veliki
kolektivi kot so MKS Smederevo, Rudar-
sko-topilniski bazen Bor, Zorka iz Sabca,
Prahovo in drugi. Tako se je znasalo 212
organizacij v sanacijskem postopku, vsi
skupaj pa v dokaj nezavidljivem polozaju.

Ob tem napovedi opozarjajo, da je rast
izvoza v leto$njih prvih dveh mesecih
predvsem statisti¢na prevara. Fenomen, za
katerega ni nikakrsnih osnov, da bi ga na-

daljevali. Ze februarski rezultati so slabsi
od januarskih, medtem ko te dni pri¢akuje-
mo pomanjkanje reprodukecijskih materi-
alov in surovin. Uvoz je bil namre¢ na zacet-
ku letosnjega leta razmeroma majhen. O¢it-
no je, da je tudi v izrazito poslovnih organi-
zacijah potreben veliko vedéji trud za ustvar-
janje dohodka in akumulacije, zato postaja
socializacija izgub vse vec¢je breme.

Prav porazen je podatek, ki ga je bilo
slisati na seji predsedstva Srbije, da se okoli
30 odstotkov dohodka ustvarja mimo go-
spodarske dejavnosti, na ra¢un obresti,
subvencij, regresa. Po drugi plati pa stroski
poslovanja nenormalno narasé¢ajo, posebno
pri izgubarjih. V okolis¢inah, ko je zdruze-
no delo vse manj motivirano za izvoz —
zaradi ukinjenih izvoznih spodbud, nepra-

#

votasnega usklajevanja te¢aja dinarja 1
povectanega domacega povprasevanja = |
tudi vse skromneji dotok deviz, kar sam?
po sebi otezuje odpla¢evanje dolgov. '

V dvomu - imeti e naprej izgubarje " |
nenehno polniti vre¢o brez dna ter prenasd’
ti zgubo na vso druzbo ali napraviti odlo¢™™
ni rez in zapreti vrata tovarn, ki slabo posi¥’ |
jejo — se druzba opredeljuje za prvi pré? |
log. Toda ta politika, opozarjajo mnogh )t
zelo kratkoro¢na. Nismo namre¢ tako bog®
ti, da bi kar naprej vlagali v nekaj, kar J€ %
vnaprej zgubljeno. Seveda gre za sistem$
resitve, saj je vprasanje, v koliksni meri 3
prav le-te vzrok za velike zgube in kdaj 5"
za to kriva slabo delo in neprimerna orga?" |
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Qb »koncu« javne razprave o kriti¢ni analizi delovanja politicnega
Sistema socialisticnega samoupravljanja

OBLAST DELAVCA NI ISTO

KOT OBLAST NJEGOVE OZJE
DRZAVE

R
'I“b_esedno, kajti v prihodnje, ko bomo v nasi druzbi

Javna razprava o Kritiéni analizi delovanja politi¢-

€8a sistema je v nasi republiki konéana. Seveda ne

ikovali spremembe in dopolnitve ustave, zakona o

kr!’“ienem delu in drugih sistemskih zakonov, se bomo h

1tiéni analizi in javni razpravi vsekakor $e vracali.

Y2kone pa bodo prihodnji partijski in drugi kongresi k

AZpravi Se kaj dodali in utrdili prepri¢anje, da je moé

uTak.O nekako je mo¢ strni-
tudi razmisljanja o kritiéni
allzl na nedavni republi-
N 1 konferenci SZDL. V na-
spremljanju javne raz-
Prave o tej druzbeni listini
dmO opozarjali na $tevilne
YOome in mozne resitve (ra-
Onalizacije v delovanju sa-
o Oupravnega in politi¢nega
1Stema) za uéinkovitejge de-
!° V zdruzenem delu in v de-
“8atskem sistemu. Skoraj-
2 referendumsko smo se v
a8i republiki odlo¢ili, da ni
O¢ spreminjati temeljev
Doliti¢nega sistema, kar po-
€ni, da temelji vsa oblast
éa,pl‘avici delavcev, da odlo-
b?o 0 vseh vprasanjih druz-
I tene reprodukcije in da je
Teba na vseh ravneh v druz-
‘- tl Odpraviti nezakonite cen-
'€ in oblike odlo¢anja. Zato
™ Orajo vse institucije poli-
h- ig’m?ga sistema odgovorno
% skladno z ustavnimi pri-
OJnostmi opravljati svoje
jil j‘,;’lf’.ln budno paziti na de-
4 é‘inlke zunaj zdruZenega
is| v & da ne bi posegali v no-
j- | ° Ustvarjeno vrednost.

0| Obsodba

e eutemeljenega

o Wkinjanja tozdov

a Najl?olj v grobem kazZe po-

a-| ;-aniti, da so bila vsaj v sin-

ce s alni razpravi v ospredju

I an"’n?ga presojanja kriti¢ne

1a : alize delovanja politi¢ne:

14 ba Sistema vprasanja druz-
kgnt)ekonomskih in dohod-

ul
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& e"nih odnosov v zdruZe-
I 'orm delu in samoupravne
I | MBaniziranosti. Tudi repu-

b- gllékl svet ZSS se je kar dva-

Tat »spopadel« s to temati-
: lho ter opozoril, da je v pri-
je | 20dnje treba uveljaviti kate-
€ | nOrIJO realnega dohodka in
ki | ¥ taksnem nacrtovati vse
0| "Vojne in druge natrte v
a) \ de%ar’uzacijah zdruZenega
h | €. Ob tem pa je ostro za-
v b dll vse poskuse (zal pone-

e nj tudi neuspesno!) uki-
1€ ea.nla tozdov kot temeljne
€ | e zdruzenih delaveev

A lig £0spodarjenju in tudi po-
| vp lem odlo¢anju o vseh
ar i S"aSamlh v druzbi.
2 maet‘v’eda je razprava opozo-
iv; udi na prevelik norma-
in hiz:e-r-n’ pod katerim v orga-
jé | skoroJah zdruzenega dela
0| ten-ra-] qunuo, na razvredno-
f n-a“? druzbenega dogovarja-
: famm samoupravnega spo-
in éibkmev_anja in na druge
a: gegae totke v delovanju na-
il- | tity €konomskega in poli-

: ega si ]
iOPaz‘g sistema, kjer lahko

| Nje

o

Imo preveliko razhaja-
je Mmed naceli in delova-
-
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Yebroditi druzbeno in gospodarsko krizo le s krepitvijo
Stavnega polezaja delavca in popolnej$o narodno ena-
fOpravnodtjo, kar se je kot rdeéa nit vleklo skozi vso
AZpravo o kritiéni analizi v nasi republiki.

njem, pogoto pa tudi presib-
ko povezanost gospodarske
in politi¢ne ureditve. Brzko-
ne od tod izhajajo tudi neka-
teri bolj ali manj navidezni
dvomi »ugladenosti« kritic¢-
ne analize politiénega siste-
ma in dolgoro¢nega progra-
ma gospodarske stabilizaci-
je. To neusklajenost je moé
najti ma®ikje, vendar goto-
vo ne v osnovnih postavkah
obeh listin, $e manj v skup-
nem hotenju, da bi delavei
gospodarili z vsem ustvarje-
nim dohodkom na enotnem
jugoslovanskem trziséu ter
da bi morala ekonomsko-
trzne zakonitosti in merila
imeti v prihodnje temeljno

Bogo Cerin: Rudarji

vlogo pri oblikovanju visine
dohodka, ne pa kartelno do-
govarjanje o cenah ter mo-
nopolistiéni pritiski.

Ce je kdaj, potlej je v seda-
nji javni razpravi postalo
prav gotovo jasno, da noben
politi¢éni sistem ne deluje sa-
modejno in da je v naravi
politicnega sistema sociali-
stiénega samoupravljanja,
da se svobodno izrazajo tudi
parcialni interesi in da mora
zato subjektivni dejavnik v
druzbi, vkljuéno z znanost-
Jo, dati ve¢ od sebe za uskla-
Jevanje razliénih pogledov,
za sintezo interesov v demo-
kratiéni razpravi in tudi za
takSen nacin odlo¢anja.

Izmisljena
vprasanja o
razrednem in
nacionalnem

V razpravi je bilo mo¢ zaz-
nati ostro obsodbo tistih, ki
ponujajo umetne dvome o

razrednem in nacionalnem.
Morda se je to $e najbolj
opazilo v predlogih za obli-
kovanje tretjega zbora v
zvezni skup$c¢ini — nekaks-
nega zbora zdruzenega dela,
ki pa v nasi republiki niso
dobili podpore. Toda v ne-
katerih drugih okoljih so po-
novno oziveli, ¢eprav je bilo
obdobje, ko ni bilo tako
moc¢nih pritiskov na javnost,
naj bi se celo z referendu-
mom izrekla za DA ali NE
tretji zbor v zvezni skupsci-
ni. Najbolj nas skrbi, da pri-
hajajo v javnost taksni pred-
logi tudi iz institucij zveze
komunistov, saj bi pri¢ako-
vali, da smo vsaj v tej druz-
benopoliti¢éni ~ organizaciji
enotni, ker je tudi CK ZKJ
sprejel jasne idejne usmeri-
tve za javno razpravo in v
zadnjem c¢asu tudi opredeli-
tve do nekaterih klju¢nih
vprasanj delovanja politic-
nega sistema. Obstaja resna
nevarnost, da bodo taksne
zamisli dobile zelo pomemb-
no mesto tudi v razpravah
na zveznih kongresih, kar
prav gotovo ne bi pripomo-

glo k poenotenju pogledov v
jugoslovanski partiji o na-
daljnjem delovanju politié¢-
nega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja.

Premisleka je vredno, ali
taksne pobude ne prihajajo
iz tistih okolij, kjer bi radi z
administrativnim urejanjem
odpravili vsa druzbena pro-
tislovja in nasprotja in celo
razlike v razvitosti. Ce nié
drugega je to utopija ali
zmota, ki lahko pahne razvoj
vse druzbene skupnosti Se
za nekaj desetletij nazaj. Res
pa je tudi, da organizirane
sile socialisti¢ne zavesti v ta-
kih okoljih o¢itno ne zmore-
jo razéiséevati vseh vprasanj
na enotni idejni podlagi.in
tako, da bi ljudem odpirala
socialistiéno  perspektivo.
Se manj pa so sposobne
spoznati in narediti temeljit
preobrat, da bi se zacel kre-
piti polozaj zdruzenega dela
v ob¢inah, republikah in v
federaciji, ne pa odvisnost
delavskega razreda od last-
ne drzZave in njenih organov.

Marjan Horvat

Navijastvo
ni demokracija

Dokonéno oceno letosnjih volitev v nasi republiki bo
seveda moZno dati sele po konstituiranju vseh skupséin in
izvolitvi njihovih funkcionarjev in izvrsnih organov. KaZejo
pa se Ze nekateri pojavi, ki bi jih lahko oznadili za pot h
kakovostnejsim volitvam v prihodnjih letih. Seveda le, ¢e se
bomo ob letosnjih izkusnjah res kaj naucili. Geza Badi¢, ki je
uvodoma govoril na republiski kandidacijski konferenci na

- zacetku tega tedna, je omenil, da so veliko vecino imen, ki so

sedaj postali nosilci kandidatur za najodgovornejse druzbene
dolznosti predlagali delovni ljudje in obéani v temeljnih oko-
ljih, kar pomeni, da ni bilo ve¢ pojavov evidentiranja v zapr-
tih krogih, politiénih kooridinacijah in oZjih vodstvih druzbe-
nopolitiénih organizacij. Drugi, za zdaj manj opazen premik
Je opaziti v nenehnih zahtevah, da je treba ljudem dati moz-
nost izbiranja med vec¢ kandidati, ne le da glasujejo za kandi-
date na zaprtih kandidatnih listah. Tako smo imeli na
zacetku praviloma po ve¢ kandidatov za vse dolZnosti v
skupséini SR Slovenije in republiskih sisih, podobno pa tudi
v vecini obéin. Se vecja novost je sprejeta kandidatna lista za
delegate zveznega zbora. Ker je na listi 36 kandidatov, bo po
volitvah v obéinskih skupsc¢inah odpadlo 6 tistih, ki bodo
dobili najmanj glasov. Novost je tudi, da sta kar za polovico
predsednikov skupséin republiskih sisov dolocena po dva
kandidata. -

Na kandidacijskih konferencah so bili dani v javno
razpravo evidentirani mozni kandidati za nosilce funkcij v
republiki in federaciji. Nekatere delegacije ali kar kandidacij-
ske konference so odrekle podporo oziroma zaupanje nekate-
rim izmed evidentiranih. V javnosti je bilo véasih videti, kot
da gre kar za tekmovanje v kritiziranju kandidatov, o katerih
sposobnosti so na Zze omenjeni skupni seji podvomili delegati
mladinske organizacije. Na kandidacijskih sestankih je pri-
hajalo do zagat, ki so, globalno vzeto, nastale zaradi razlik .
med naceli demokratiéne kadrovske politike in konkretno
prakso, obéutili pa so jih na svoji koZi predvsem posamezni
mozni kandidati, ki so v izjemnih primerih celo sami odsto-
pili od kandidatur. V prihodnje bi kazalo rgzmisliti o tem, da
bi mozne kandidate umaknili tisti organi oziroma organiza-
cije, ki so jih kandidirali in tako prepreéili, da bi se sami
borili zase in se za koga, ki ni navzoc na prestevilnih predkan-
didacijskih in kandidacijskih sestankih.

Na kandidatnih listah so bili tudi kandidati, ki so na tajnih
glasovanjih dobili po 5, 10 ali celo 40 odstotkov manj glasov
od vseh moznih. To se je zgodilo tudi na republiski kandida-
cijski konferenci pri glasovanju za omenjeni zvezni zbor! Ti -
manjkajoéi glasovi so le odraz razliénosti mnenj in hotenj, ki
se izraZajo na demokrati¢ni nacin, ko gre za posameznike, ki
so tudi v preteklosti nosili velik del odgovernosti za na$
gospodarski in druzbeni razvoj in katerim ljudje pripisujejo
krivdo za sedanjo druzbenogospodarsko krizo.

Vsi ti (novi) pojavi na letosnjih skupséinskih volitvah,
podobno je tudi na kongresih druzbenopoliticnih organiza-
cij, kjer delegati volijo nova politiéna vodstva, so seveda ob
nespremenjenih temeljih delegatskega politicnega sistema,
ob znanih slabostih in zapletenosti volilnéga sistema, nova
izkusnja, ki bo nedvomno emaogoéila dvig volilne in politicne
kulture. Demokrati¢no razpoloZenje in zrelost volilcev, ki se
Je kazalo pri evidentiranju in kasneje ob pripombah na kan-
didacijskih konferencah, bo treba resni¢no vkljuciti tudi vse
tiste krite faze, ko pravzaprav za javnost premalo prepric¢ljivo
iz spiska desetih evidentirdnih imen za eno ‘'dolZnost izbe-
remo le enega ali dva kandidata. Treba bo javno povedati, in
to za preproste ljudi dovolj prepri¢ljivo, zakaj predlaga ozji
izbor kandidatov in kdo prevzema odgovornost za njihovo
delo. Brez tega bo mogocde ¢ez $tiri leta navidez Se ve¢ demo-
kracije, dejansko pa bo lahko nastal polozaj, ko se bo se ve¢
kandidatov kot letos sprasevalo, kdo jih je spustil v to pre-
malo kultivirano areno, kjer lahko ljudje po svoji volji navi-
Jajo tudi proti vnaprej postavljenim nosilcem oziroma favori-
tom, ¢e nimajo »svojih« kandidatov in ¢e nimajo pravih
moZnosti za izbiro.
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Ze lani smo veliko pisali in
govorili (storjenega namrec
tako ni bio nié) o tem, da na
Slovenskem umira tretjina
gozdov. Letos pa je gozdarski
inétitut v Ljubljani postregel z
natanénimi podatki, ki razkri-
vajo, da je pri nas dejansko
ogrozenih Ze ve¢ kot 56 od-
stotkov dreves. Pri tem pred-
njaéi jelka, ki umira v 95-od-
stotkih primerov. Susijo se tu-
di bresti, kostanji, smreke in
bukve. Tudi druga drevesa
kaZejo znamenja obolevanja.

Gozdni delavei ze zdaj seka-
jo po nasih gozdovih ¢edalje
ve¢ suhega in napol suhega
drevja. Kakovost lesa je vse
slabsa, kar slabi lesno prede-
lovalno industrijo in njene
kon¢ne izdelke. Stevilni dele-
gati na slovenskem kongresu
sindikatov zato niso ravno iz-
birali besed, ko so govorili o

umiranju gozdov na nasih
tleh, o njihovih vzrokih in po-
sledicah.

Tako so navedli, da je na ob-
mocju Slovenj Gradca posko-
dovanih ze 75 odstotkov vsega
drevja, Se posebej iglavcev.
Obolevnost gozdov zaradi ki-
slih padavin je na tem podroé-
Ju najveéja v Sloveniji in je ze
resno posegla v gospodarski
in soclalni polozaj prebival-
stva v teh krajih. Veliko $kode
v gozdovih napravi tudi div-
jad: na Pohorju in v Podravju
so jo predlani ocenili kar na
110 tiso¢ dinarjev.

Zanimivo bi bilo tudi zvede-
ti, koliko gozdov smo Zrtvova-
li v vsej Sloveniji za potrebe
zimskega turizma, se je spra-
Seval Janez Potré¢ iz Rus pri
Mariboru. Samo nad Maribo-
rom so skréili ze ve¢ kot 260
hektarov gozdov. Znano paje,

da se nam $e vedno cedijo sli-
ne po novih posegih v naravo
in to celo v krajinskih parkih,
skrb za naravno in kulturno
dedi$¢ino pa je marsikomu e
vedno $panska vas. Pri tem bi

Res je sicer, da smo v sred-
njero¢ni razvojni nacrt zapisa-
li, da bi v prihodnjih nekaj le-
tih znizali onesnazenost ozrac-
Ja najmanj za deset odstotkov.

lahko govorili o splosni izo-
brazbi in kulturi vedenja nas-
ploh. :

Moéno je prizadeta tudi Sa-
lesSka dolina, kjer je uni¢enih
vec¢ kot 6.000 hektarov iglaste-
ga gozda, predvsem zaradi ve-
likih koli¢in zveplovega diok-
sida iz $o$tanjske termoelek-
trarne. Zdaj se nam obeta Se
izgradnja termoelektrarne v
neposredni blizini Trsta, ki bo
proizvajala dvakrat ve¢ elek-
trike kot denimo $ostanjska.
Pa tudi za termoelektrarno
Plomin 2 v labinskem bazenu
Se ni do kraja znano, ali bo
vsebovala zraéne precisteval-
ne naprave ali ne.

Vendar dlje od napisanih be-
sed nismo prisli. Niti govori-
mo ne ve¢ o tem. Kot da smo
pozabili, da umiranje gozdov
med drugim lahko pospesi tu-
di erozijo in s tem mocno
spremeni videz gorske pokra-
Jine. Zgodovina nas uéi, da je
brezglavo uni¢evanje gozdov
imelo za posledico tudi pro-
pad civilizacij.

Zato bi morali tudi sindika-
ti, kot organizacija, ki naj bi
bila najblize delovnemu ¢lo-
veku, bolj smelo in odlo¢no
kot doslej, iskati reditve in
predloge za izbolj$anje narav-
nega okolja — z gozdovi vred.

Marija Francdeskin
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SEDEM DNI V SINDIKATIH
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O uvodni besedi predsednika RS ZS Slovenije Miha Ravnika na sindikalnem posvetu na Brdu pri Kranju

SINDIKAT NAJ SE TOLCE ZA

DELAVSKE INTERESE V
DELEGATSKIH KLOPEH

V ¢etrtek se je za¢el na Brdu pri Kranju dvodnevni posvet sindikalnih delavcev, ki so
se ga udelezili ¢lani predsedstva RS ZS Slovenije, predsedniki obéinskih, medob¢in-
skih in mestnih sindikalnih svetov ter republiskih odborov dejavnosti. Na njem so
razpravljali o odmevih na 11. kongres ZSS, o vlogi sindikata v politicnem sistemu
socialisti¢nega samoupravljanja ter o programih dela obéinskih sindikalnih organiza-
cij. Prvi dan posveta je uvodoma govoril predsednik slovenskih sindikatov Miha
Ravnik, ki se je osredotoéil predvsem na pokongresno obdobje, pereca druzbenogospo-
darska vprasanja in najpomembnej$e naloge sindikata v zdruzenem delu in Sirsi

druzbi.

Po besedah Miha Ravnika
smo na 11. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije uspes-
no sklenili Siroko predkon-
gresno dejavnost, v kateri so
se sindikati bolj ali manj
uspes$no spopadali z vsakod-
nevnimi gospodarskimi in
drugimi vprasanji. Zado-
voljni smoe lahko, da so bile
na kongresu sprejete jasne
usmeritve za nadaljnjo delo-
vanje sindikata na vseh rav-
neh in da so prisle zahteve
delavcev po spreminjanju
druzbenih razmer do polne-

ga izraza. Ker so dobili tudi
listine na kongresu in v $irsi
Jjavnosti-polno podporo, se
lahko nadejamo vecje enot-
nosti in ve¢je ucinkovitosti
sindikata pri doseganju ci-
ljev, s katerimi smo vsi do-
bro seznanjeni.

Na kongresu se je pokaza-
lo, da so bili delegati zelo
kriti¢cni do druzbenih raz-
mer in do lastnega dela, pri
cemer pa so se uspesno izog-
nili nevarnosti kritizerstva
in negiranja dosedanjega

=druZbenega razvoja. Ta zna-

¢ilnost bi morala veljati tudi
za pokongresno sindikalno
dejavnost, saj se mora sindi-
kat kot samostojna organi-
zacija vendarle bolj vpeti v
politi¢ni sistem. Le tako bo
sindikatu in drugim subjek-
tivnim silam uspelo ué¢inko-
viteje uveljavljati dogovorje-
na stalis¢a. Na splosno bo
treba $e najprej krepiti druz-
benoekonomski polozaj de-
laveca v vsej druzbeni repro-
dukciji, pa ¢eprav gospodar-
stvo razpolaga le s 53 odstot-
ki ustvarjenega dohodka.
Prav v takih neugodnih raz-
merah pa je treba — je dejal
Miha Ravnik — $e izboljseva-
ti kakovost samoupravnega
sprejemanja odloc¢itev in se
kritiéno opredeljevati do
ukinjanja temeljnih organi-
zaci) zdruZenega dela iz teh-
nokratskih ali zgolj ekono-

misti¢nih nagibov, nesamo-
upravnega nac¢ina spremi-
njanja odnosov v nekaterih
okoljih, itd.

Kdo je za kaj
odgovoren

Vsi se strinjamo — je nada-
Jjeval uvodnic¢ar — da je treba
namenjati veliko ve&jo po-
zornost kot doslej odgovor-
nosti za nalozbene in druge
pomembne razvojne odlo¢i-
tve. Sindikat bi se moral
upreti trditvi, ¢es da so za

vse krivi delavci, ki so v sa-
moupravnih organih spreje-
li posamezne naloZbene od-
lo¢itve. Kajti samoupravno
odgovornost delavcev je tre-
ba lo¢iti od strokovne odgo-
vornosti vodilnih ljudi za te-
koéo in razvojno politiko, ne
pa pristajati na tezo, ¢e$, eni
naj delajo, drugi naj se gredo
samoupravo, tretji pa politi-
ko. Sicer pa, vprasajmo se,
kdo bolje gospodari z denar-
jem kot delavei, ki kljub pa-
danju zivljenjske ravni
uspevajo zZivotariti iz meseca
vV mesec.

Gospodarski subjekti naj
bi bili torej samostojnejsi, s
tem pa tudi bolj odgovorni
za lasten in S§irsi druzbeni
razvoj, kajti vse prevec je v
nasi druzbi administrativne-
ga-urejanja in sprejemanja
linearnih ukrepov. Prav pa
bi bilo, da bi bili konkretni
in da stvari ne bi preve¢ pos-
plosevali, kot na primer, da
Jje zivljenjski standard ljudi
padel. Po mnenju Miha Rav-
nika bi se morali vprasati,
komu je, ob lanskem pove-
¢anju realnih osebnih do-
hodkov v republiki za 10,5
odstotkov, standard resnic-
no padel in komu ne. »Veci-
ni ljudi standard ni padel, je
pa delaveem, ki Zivijo na as-
faltu, torej v mestnih sredis-
¢ih«, je poudaril uvodniéar
in dodal, da ni dobro, da se

ustvarja ozraéje, kot da ni-
smo ni¢ koristnega naredili.
Sindikat in
opozicija

Aktualno vpraSanje je se-
veda, kakS$na naj bo vloga
sindikata v sedanjih napetih
druzbenih razmerah. Ed-
vard Kardelj je v Smereh
razvoja zapisal, naj se sindi-
kat bori za uveljavitev last-
nih stalis¢ v okviru delegat-
skega sistema, da naj sou-
stvarja politiko, ne pa le kri-
tizira druge druzbene dejav-
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Predsednik RS ZSS
posvetu na Brdu pri Kranju
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nike. »Ce pa sindikat tega
res ne more, potem sem tudi
jaz za to, da naj bo v opozici-
ji. A sprasujem se, proti ko-
mu naj bo v opoziciji. Ali
proti delavcem?« se je spra-
Seval Miha Ravnik. Menil je,
da je naloga sindikata
predvsem spreminjanje
druzbenih razmer in prispe-
vek k bolj$im gospodarskih
dosezkom. Te pa bomo do-
segli le z ve¢jim uveljavlja-
njem ekonomskih zakonito-
sti in ve¢jo motivacijo delav-
cev za boljse delo. Le-to pa
je nujno potrebno, saj so go-
spodarska gibanja zaskrb-
ljujo¢a. Industrijska proiz-
vodnja v SR Sloveniji se je
lani povecala le za 1,2 od-
stotka, produktivnost dela v
industriji se je zmanj$ala za
0,6 odstotka, delez material-
nih stroskov v celotnem pri-
hodku se je poveéal za 9,1

Miha Ravnik

na sindikalnem

odstotka, akumulacija se je
poveéala le nominalno,
osebni dohodki pa so se po-
vecali bolj kot bi se smeli
glede na (ne) produktivnost
dela. V letodnjem prvem tri-
mesed¢ju se nekatere ne-
ugodne gospodarske teznje
nadaljujejo, tako da je bitka
za vecjo proizvodnjo ena te-
meljnih usmeritev sindika-
ta, ki ne bi smel pozabiti e
na ustvarjanje veéjega de-
viznega priliva.

Vse vec¢ prekinitev
dela

Na koncu je Miha Ravnik
govoril 3e o drugih aktual-
nih nalogah sindikata (nuj-
nost bolj$e samoupravne in
poslovne  organiziranosti,
kadrovske pomladitve vod-
stev na vseh ravneh, nagra-
jevanju po delu in rezultatih

dela, socialnih vpraganjih I
obcutljivem podroé¢ju dru®
benih dejavnoti), ki se ]

bodo morale sindikalne 0
ganizacije lotevati z ve€l’
vnemo kot doslej. Posebej J¢|
poudaril, da bi nas moral?
skrbeti, da je $tevilno prek!|
nitev dela v letosnjem PF|
vem trimeseé&ju enkrat vecl
kot v enakem obdobju lan*
(delavci so letos 48 krat pre;
kinili delo) in da pc»nekOFi
napovedujejo »svoje« prek’
nitve dela. Zato je vprasan€
kaj je naredil sindikat, da P!
se spori reSevali na samo¥
pravni nacin, da bi bilo prée
kinitev dela manj, ne pa vs¢
ve¢. Razéleniti bo treba, Z&
kaj se stevilo prekinitev deld
poveéuje, zakaj delavei VS€
pogosteje prekinjajo delo 28
dan, dva ali celo veé, zakd
vse pogosteje zahtevajo od-
stope vodstev v organizact
jah zdruZenega dela in PY
dobno. Precej pove na pr*
mer podatek, da so se dire®
torji v konfliktnih situacij

pogosto izogibali odkriti®
pogovorom z delavci, res p?
je tudi, da so delavei zelo 1&
bilni in da kaj hitro pristané
jo na pobude za prekinite¥
dela, ¢e s ¢im niso zadovolr
ni. Dejstvo pa je, da nezad?"
voljstvo praviloma nikoli n€
izbruhne kar éez noé¢, da po
glavitni vzroki zanj ti¢ijo ¥
nizkih osebnih dohodkil
slabem politicnem delu né
urejenih odnosih, slabi ob’
veSc¢enosti, slabih delovnlh
razmerah in podobnem. Né
sprejemljivo pa je, da s pré
kinitvami dela izsiljuje dvié
osebnih dohodkov, ne gled®
na uspesnost gospodarjenj
s ¢imer se sindikati nikakof
ne bi smeli in ne morejo st

njati.
Emil Lab

Pripis: veé o posvetu bomo pisali ¥
prihodnji stevilki Delavske enotnost
—

S programsko volilne seje medobcinskega sveta ZSS za Korogko

INFLACIJO BESED NAJ ZAMENJAJO

DEJANJA

Delegati stirih koroskih
obéinskih sindikalnih orga-
nizacij so ta teden konstitu-
irali Se medob¢inski svet
ZSS in izvolili novo vod-
stvo. Novi predsednik je Jo-
sip Kosuta, dosedanji 1zvrs-
ni sekretar CK ZKS za kul-
turo,r podpredsednik pa
Zmago Zorz iz Radelj ob
Dravi. Delegati so na seji
sprejeli poroc¢ilo o delu v
preteklem §tiriletnem ob-
dobju in program dela za
prihodnje obdobje. Delegati
so v razpravi ugodno ocenili

-delo v preteklem obdobju in

zanj izrekli priznanje dose-
danjemu vodstvu.

Razprava se je ve¢inoma
nanasala na najaktualnejsa
vprasanja sindikalnega dela,
zato so najvec¢ govorili o po-
slovnih gospodarskih dosez-
kih. Med izgubarji na Koro-
skem so tudi elektrarne na
Dravi, ki pridobivajo najce-
nejs$o elektriko, delavei pa
nimajo niti toliko denarja,
da bi opravljali redna vzdr-

— ]

zevalna dela v elektrarnah.
Na Koroskem je ob uspes-
nih delovnih organizacijah
(Zelezarna, Rudnik, TUS)
precej ozdov, v katerih ima-
jo delavei podpovpre¢ne
osebne dohodke, med njimi
so omenili Gradis Ravne,
kjer so bili povpreéni osebni
dohodki lansko leto le nekaj

Cigave so ceste

Ce bi s stroji upravlja-
li tako kot s koroskimi
cestami, bi nas drzavni
organi zanmesljivo zasli-
Sevali zaradi nevestnega
gospodarjenja z druzbe-
no lastnino. O¢itno za
upravljalce cest ne ve-
Ijajo ista naéela. Delavcei
pa izgubljamo ¢as in de-
nar ter Zivce ob prevozu
na delo, grozi pa nam, da
bodo avtobusi kar pre-
nehali voziti po taksnih
cestah.

nad 3 stare milijone dinar-

jev. Sicer pa je socialna var-
nost delaveev ogrozena tudi
v gostinstvu, trgovini, neka-
terih lesnih ozdih. Ni¢ bolje
ni niti v druzbenih dejavno-
stih.

Negotovost pri gospodar-
jenju se povecéuje tudi zaradi
novega deviznega zakona in
rasto¢e inflacije. Razprav-
ljalei so kritizirali slabo delo
razvojnih sluzb (ponekod jih
sploh ni), ugotovili, da se
zmanjs$uje storilnost in da
gre drobno gospodarstvo ra-
kovo pot. Kot Ze velikokrat,
smo tudi na tej seji slisali za
kriti¢ne razmere v delitvi po
delu in rezultatih dela, kjer
se uveljavlja uravnilovka.
Omenili so, da ozdi $ele pod-
pisujejo panoZne sporazume
in da je vpra$anje, kdaj jih
bodo uveljavili. V Lesni, po
besedah enega od razpra-
vlalcev, Ze Sest let priprav-
ljajo nov sistem delitve, pa
Se ni¢ ne kaze, da bo kmalu
zagledal luc¢ sveta.

Delegati so veliko beS‘?d!
namenili tudi sindikatu
velja poudariti misel, da g;
treba priti od inflacije bese
k dejanjem in premikom:
ker sicer na prihodnjem s
dikalnem kongresu ne B
mo mogli trditi, da smo ho"
teli, znali in zmogli nalog®
ki smo jih sprejeli na n€ |
danvnem. Mogoée so pra’
zato posebej omenili potre?
nost usposabljanja za PO
tiéno delo v sindikatu, za k& |
bi naj ustanovili regijsk?
sindikalno %olo. Velika vect |
na sindikalnih aktivistoV,
osnovnih organizacijah J
namre¢ na novo spr?Jelf
dolznosti, in e jih bo sind®
kat usposobil, lahko ratun®
mo na njihovo uspesno de!%

Sklenimo z mislijo, da kﬂa
roski sindikalni aktivisti, P*
razpravi sode¢, docela I?O.zn
najo gospodarski poloZal 11‘0
politiéno razpolozenje. aib |
pa je tudi eden od temell
pogojev za uspe$no del%- K

__——-/
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Bosna ze dolgo ni ve¢ »za-

| SPana princesac, ki bi vzbur-

4 naso radovednost zaradi
Sotike, morda tudi neka-
vzhodnjagkih obiéajev

M patriarhalnega na¢ina ziv-
Uenja, Vsega tega je v tej na-
Tepubliki $e zmeraj po ma-
€M, vendar je tudi tukaj ¢as
9Pravil svoje in zato niti ni
Udno, da se postavljajo kar
Sha vpraganja, ali Bosna in
€recegovina Se spada v ju-
8oslovanski klub nerazvitih.

p_O mnogih stvareh se Bos-
13 in Hercegovina loéi od ti-
Itno nerazvitih obmo¢ij
Ugoslavije. Med njimi je
fav gotovo poglaviten zelo

| Mter in smotrn gospodarski

druzbeni razvoj po vojni,

‘sta‘IDO napredovanje brez

Prevelikih kriznih zarigé in v

Olotenem smislu tudi po
ﬁ?gqmu ljudi v tej republi-

, Ki se je Se posebej izkazal
Pri olimpiadi, ko so bili Sa-
"jevo in okolidki smucarski
terenj kar precej ¢asa v Za-

8¢y svetovne javnosti.

Minuli 7. kongres Zveze
SIndikatov Bosne in Herce-
80vine je po mnenju opazo-
Valcev dogajanj v tej repu-
ki dobro razgrnil gospo-
arski in druzbeni vsakda-
bl , S sorazmerno skromno
€ro odloénih kritik na ro-
Va§ minulega Stiriletnega
ela sindikatov in drugih
MiZbenih dejavnikov. Po-
4zal pa je na kar precej te-
AV in stisk v tistih okoljih,
! spadajo tudi v BiH med
Manj razvita, kjer si kréevito
izadevajo zaposliti ve¢ Jju-
1 in si tako ustvariti ve¢
OZnosti za zaposlitev do-
Ma, kajti zdomstvo (pa naj
€ za razvite republike pri
Nas alj za -zaposlovanje v tu-
Jni) o¢itno ni dobra per-
Spektiva, e zlasti ne v deze-
L ki ima potencialno obilo
Moznqsti za razvoj.

Minulo srednjero¢no ob-
dobje je bilo za jugoslovan-
S%0 druzbo med najtezjimi
PO vojni. Z obelezji gospo-
arske in druzbene krize (o
Slednji v BiH ne govorijo do-
SU) so se srecevali tudi v tej
publiki, vendar pa je kot
a dlani, da so znali $tevilne
€2ave uspedneje premago-
‘éatl kot marsikod drugod.
€ samo podatek o 4-odstot-
ilil Industrijski rasti v minu-
h petih letih je za debel od-
Otek nad jugoslovanskim
Povprecjem. Res je sicer, da
lS:'V tem obdobju zaéele de-
ti nekatere nove industrij-
Ske zmogljivosti, vendar pa
h njih najveé pricakujejo v
d‘*m srednjeroénem gospo-
arskem obdobju. Na kon-
Sresu ZS BiH so razpravljal-
% poudarjali, da je letos
Stvarna 5-odstotna industrij-
2%a rast, morda bo celo ve¢-
3, kajti prvi meseci letognje-
f: leta kazejo, da je ta odsto-
V primerjavi z lansko in-

! dUStrijsko proizvodnjo vedéji

kar Za 15 odstotkov.

Seveda pa ti uspehi neko-

' kanj zbledijo, ce dodamo,

st? 80 proizvodne zmogljivo-
1zkoris¢ene le 70-odstot-
9, efektivni delovni ¢as le 4
059 dnevno in da se le v 40

Stotkov organizacij zdru-
sega dela organizirano
Podbuja inovacijske in ra-

- Yonalizatorske dejavnosti.

S —

Sedmi kongres Zveze sindikatov Bosne in Hercegovine

REZERV PA SE

NEVERJETNO

REZULTATI DOBRI,
SNOVANJA
STVARNA,

DOSTI

7
#
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Povsem normalno je zatega-
delj, da so tudi na bosansko-
hercegovskem sindikalnem
kongresu dali pomemben
poudarek boljSemu izkoris-
¢anju vseh zmogljivosti in
u¢inkoviti izrabi rezerv v
proizvodnji in poslovanju.
Uc¢inkovit premik pri-iz-
korigéanju proizvodnih
zmogljivosti je kajpak ena
smer delovanja vseh druzbe-
nih dejavnikov v tej republi-
ki. Zdrava ekonomija si toli-
kanj neizkoris¢enih rezerv
ne more privo§c¢iti in hkrati
usmerjati tudi vse sile v veé-
je zaposlovanje brezposel-
nih. Najti ustrezno razmerje,
kaj zmore narodno gospo-
darstvo z lastno akumulaci-

hik

gih

Tanijo taksne kadre.
e

Posledice oportunizma

Najveéji oportunizem ZS in drugih druzbenih dejav-
.20V se pokaze tedaj, ko je govor o ljudeh na odgovor-
Eh delovnih mestih v organizacijah zdruzenega dela.
_ akq Je mogoce drugace pojasniti, da je kar 500 odgo-
Yornih ljudi iz ozdov odgovarjalo za kriminalna deja-
a. V Sestih tozdih so uni¢ena ogromna druzbena
Stedstva, celo ¢loveske zrtve so bile v pozarih in dru-
% »nezgodah« zaradi slabega dela in neodgovornosti
Odstvenih delavcev. V sindikalnih organizacijah bi
Mora)j odpraviti oportunizem in politiko »ne zameriti
€<, Se posebej tam, kjer sindikalne organizacije celo

\_____

Kongres ZS BiH je bil v sarajevski Skenderiji

jo in s pomoc¢jo razvitejsih
predelov Jugoslavije, seve-
da ni lahka zadeva, vendar
pa bo hitrejse zaposlovanje
dobilo zelo pomembno me-
sto v prizadevanjih te repu-
blike. V preteklem srednje-
roénem obdobju se je v BiH
na novo zaposlilo 105 tiso¢
delaveev, vendar so imeli
ravno v tem obdobju tudi
najvisjo nezaposlenost v re-
publiki. Na za¢etku letosnje-
ga leta je bilo brez dela 250
tiso¢ ljudi; skoraj 90 odstot-
kov je mlajsih od trideset let
in kar 63 odstotkov strokov-
no usposobljenih, torej z
najmanj srednje$olsko izo-
brazbo. Toliko mladih, ki ¢a-
kajo pred vrati skupnosti za
zaposlovanje, je seveda hud
gospodarsKi in politi¢ni pro-
blem v tej republiki, pa tudi
ogromna $koda je, saj 9000
mladih z visoko izobrazbo
ne more ustvarjati, ¢eprav
podatki govore, da so kar na
12.000 delovnih mestih lju-
dje brez ustrezne strokovne
izobrazbe. ;

Velik odziv na dobro orga-
nizirano politiéno akcijo o
razpisu ljudskega posojila za
hitrej$e zaposlovanje v BiH
nedvomno kazZe na spozna-
nje ljudi, da je treba najti ra-
zliéne vire sredstev za pre-

magovanje nezaposlenosti.
Gre za program dodatnega

zaposlovanja, ki naj bi omo- .

gocil, da bi poleg redne za-
poslitve 277 tiso¢ ljudi na os-
novi enotnega in nac¢rtnega
prijema in razvoja do 1990.
leta dobilo delo Se sto tisoé¢
delavcev. Ljudsko posojilo
bo »prineslo« poleg rednih
sredstev Se dodatnih 166 mi-
lijard dinarjev, naloga vseh
druzbenih dejavnikov pa je,
da zagotovijo taksne razvoj-
ne programe, ki bodo omo-
gocali ustrezen preustroj
proizvodnje in hitrejse pro-
duktivno zaposlovanje.

Na kongresu so namenili
tudi precej pozornosti deli-
tvi po delu in rezultatih dela.

Z razmerami na tem podroé-
ju niso zadovoljni in o¢itno
Je tudi sindikat premalo sto-
ril za tak$no deélitev osebnih
dohodkov, ki bi spodbujala
vec dela in boljse delo. Seve-
da pa ni mogoce zanikati ne-
katerih premikov v delitvi
dohodka: Zze vrsto let je za-
gotovljena visja rast sred-
stev za akumulacijo kot za
osebno in skupno porabo.

Zategadelj se je tudi delez
sredstev za razsirjanje mate-
rialne osnove dela v ¢istem

narodno delitev dela in kaj-
pak utrjevati samoupravne
proizvodne odnose. Zato je
poudarek kongresa v dobrs-
ni meri treba iskati tudi v
kritiki sedanjih razmer, zla-
sti odtujenega odlo¢anja o
novoustvarjeni  vrednosti,
kajti sedanje razmere, ki so
posledica administrativno
birokratskih ukrepov v raz-
porejanju dohodka, ne spod-
bujajo samoupravnih proce-
sov. Se veé. Lahko bi rekli,
da je polozaj in udelezba or-
ganizacij zdruzenega dela v
razporejanju dohodka na
spodnji kritiéni meji, kajti
delavcem ostaja vse manjsi
del sredstev, s katerimi lah-
ko neposredno upravljajo in
o njih odloé¢ajo.

Poziv kongresa, da morajo
sindikalne organizacije zelo
konkretno »razdelati« naé¢in
svojega prizadevanja za bolj-
Se gospodarske rezultate in
urejene samoupravne odno-
se je kajpak hkrati tudi po-
ziv, naj se odloéno spopri-
mejo z vsem tistim, kar s
tehnokratskih in birokrat-
skih pozicij zavira nadaljnji
razvoj samoupravljanja.

Zveza sindikatov in njeni or-
gani pa se morajo otresti po-
nekod forumskega dela in
politiéne nesamostojnosti v
stevilnih okoljih, kajti pre-
veliko poistovetenje s poslo-
vodnimi organi in izvr$no-
politi¢nimi telesi v ob¢inah
in na drugih ravneh priliva
olje h krepitvi lokalisti¢nih,
skupinsko-lastninskih in
tehnokratsko-birokratskih

teZzenj. TezZiS¢e politiénega
dela pa mora biti v prihod-
nje uveljavitev samouprav-
nega zdruzZevanja in povezo-
vanja organizacij zdruZene-
ga dela, Se posebej tistih, ki
so tehnolosko odvisne dru-
ga od druge, ne glede na to,
v katerem koncu drzave so.

Morda bolj za ponazoritev
kot za sklepanje omenimo,
da so v minulih treh letih v
BiH ukinili 177 temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in
tudi nekaj delovnih organi-
zacij, vendar jih je ta ¢as
brez tozdov le 72. So pa mo¢é-
ne sestavljene organizacije
zdruzenega dela, ki so spo-
sobne, kapitalno in po ka-
drovski sestavi — ravno zara-
di koncentracije sredstev in
znanja sprejemati muhavo-
sti trzis¢a in tveganje ter se
solidno uveljaviti na tujih tr-
gih. Brzkone je tudi zaradi
takSne organiziranosti go-
spodarstva v BiH mo¢ dose-
gati taksne rezultate, kot so
jih v preteklem obdobu, in

Stevilke o rasti

Med obema kongresoma se je povecal delez skup-
nega prihodka od 13 na 16 odstotkov. Druzbeni
. vod celotnega gospodarstva je narascal letno
odstotka (druzbeni sektor 2 odstotka). Sredstva za
splosne in skupno porabo so se povecevala pocasneje
od dohodka, a v delitvi druzbenega proizvoda (ki
ostaja tozdom), je povecan delez sredstev za razsiritev
materialne proizvodnje dela, rezerv in amortizacije od
24,8 na 35,7 odstotka. V BiH je industrijska proizvod-
njarasla letno po 4 odstotke, veéja je pokritost uvoza z
izvozom (66,7 odstotka leta 1980 na 91,9 odstotka lani).
Investicijska poraba je v realnih okvirih, bistveno
manj$e je vlaganje v negospodarske objekte. Stevilo
nezaposlenih raste z letno stopnjo 3,7 odstotka.

roiz-
a 1,6

dohodku v zadnjih dveh le-
tih povecal od 17,7 odstotka
na 20,9. Lani so realni osebni
dohodkKi prvi¢ po petih letih
spremenili smer gibanja;
njihova rast je v primerjavi z
letom prej 1,1-odstotna.

Na vseh teh podro¢jih bo-
do v bosansko-hercegovskih
sindikatih v prihodnje bolje
poskrbeli za utrjevanje
ugodnih gibanj in odpravlja-
nje slabosti. Pravzaprav je
osnovni cilj akcijskega pro-
grama, ki so ga sprejeli na 7.
kongresu, storiti ve¢ za sta-
bilizacijo gospodarstva, 3Se
ve¢ za vklju¢evanja v med-

zategadelj verjetno politi¢no
razpolozenje v tej republiki
nima toliko razhajajo¢ih se
silnic kot ponekod drugod.

Kongres bosansko-herce-
govskih sindikatov pa velja
ocenjevati $e po tem, da je
delal kar v Sestih delovnih
komisijah in je skorajda
vsak, ki je Zelel razpravljati,
svoje mnenje tudi povedal.
Malce drugace kot tam, kjer
po pisnih razpravah ugotav-
ljajo delavnost kongresa ali
pa var¢ujejo celo tako, da se
niti polovica delegatov ne
more oglasiti v razpravi.

Marjan Horvat
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Konferenca Zveze sindikatov Kosova ovita v izredno zapleteno pajcevino politiénih in gospodarskih razmer o
KOSOVSKI DELAVCI POTREBUJEJO
POMOC SVOJEGA SINDIKATA

Razmere, v katerih je po-
tekala 17. konferenca Zveze
sindikatov Kosova, niso sa-
mo zelo zapletene, kot imajo
navado re¢i tamkajsnji poli-
tiki, temve¢ za evropsko poj-
movanje Ze Kar strahotne.
To je dezela skrajnih naci-
onalnih nasprotij, razjedajo-
¢ih razrednih konfliktov, za-
voZenega gospodarstva...,
na drugi strani pa fantastié-
nih razvojnih moZnosti. Ko-
sovo ima enkratne moznosti
za razvoj kmetijstva, bazi¢ne
in predelovale industrije,
energetike. Toda vse to ni¢
ne pomaga. Pokrajina tone v
vse vecje blato, kar se kaj-
pak Se kako odraza v social-
nem polozaju kosovskih lju-
di. Sprehod po ulicah Pristi-
ne poraja apokalipti¢no sli-
ko. Tam se po korzu spreha-
jajo trume brezdelnih mla-
dih ljudi, pozornemu ocesu
ne uide brskanje po smetis-
¢ih, na katerih skusajo otro-
ci nabrati kak kilogram pa-
pirja, sedeci starci, ki jih je
sram prositi in imajo zato
pred seboj tehtnice, ki vabi-
jo sprehajoce, da stopijo na-
nje in vrzejo njihovim lastni-
kom kak dinar... Delovna
sila (o delavcih bi tezko go-
vorili) je na Kosovu strahot-
no poceni. Natakar v Grand
hotelu Pristina s petimi
zvezdicami zasluzi 20.000 di-
narjev, zdaj so mu jo povela-
li za 17 odstotkov, rudar do-
bi nekaj vec¢ od 30.000 dinar-
jev, novinar tam okoli
40.000... Ve¢ kol 14.000 upo-
kojencev prejme manj kot
10 tiso¢akov pokojnine.
Brezposelnost je katastrofal-
na. Do pravih podatkov se je
sicer tezko dokopati, vendar
nekateri ocenjujejo, da je
brez dela skoraj polovica ak-
tivnega prebivalstva.

So pa drugace Kosovéani
marljivi ljudje. To dokazuje-
jo stevilni krojac¢i, ¢evljarji,
zlatarji in drugi rokodelci, ki
za majhen denar delajo od
vida do vida. Cene njihovih
izdelkov, ki prej sodijo v bu-
tike kot veletrgovine, so po-
loviéne. Kot so nam rekli,
delajo zato, da prezivijo.

Bolj oblast kot
organizacija
delavcev

Da, na Kosovu danes Ste-
vilni delavei bijejo neusmi-
ljeno bitko za golo prezivet-
je. Povpre¢na rast Ze tako
nizkih osebnih dohodkov
delavcev v zdruZzenem delu
je v letih 1981-1985 znasala
44 4 odstotka, pokojnine so
rasle trikrat pocasneje ali
povprec¢no 13,3 odstotka. Na
drugi strani kajpak ni moé
mizati pred pravcatimi mo-
gotci, ne samo tistimi, ki se
vozijo v ¢rnih mercedesih in
na katere objektivno odpade
najvecji del krivde za danas-
nji polozaj na Kosovu, tem-
ve¢ tudi tistimi, ki so izrabili
razmere, zgradili pravcate
gradove orientalskega tipa,
ki se vozijo v najbolj luksuz-
nih avtomobilih. Na Kosovu
imajo opraviti z velikanski-
mi socialnimi razlikami (ti-
pi¢na znacilnost nerazvitega
sveta nasploh, op. avt.), ki,
kot so dejali delegati na sin-
dikalni konferenci, ne teme-
ljijo na posStenem delu.

Kaj je lahko v tak$nih oko-
lis¢inah storila 17. konferen-

ca Zveze sindikatov Koso- -

va? Ce sledimo nekaterim
kljuénim poudarkom v
uvodnem referatu, ki ga je
imela dosedanja predsedni-
ca KacuSa, Jasari, sicer
gradbena inzenirka, in po
besedah poznavalcev kosov-
ske politi¢ne scene zelo spo-
sobna Zenska, potem lahko
kaj hitro ugotovimo, da je
bil kosovski sindikat doslej
v mnogih okoljih bolj se-
stavni del politiénega esta-
blishmenta kot pa organiza-
cija delavcev. O tem po svo-
je pricajo tudi tele besede
Kacu$e JasSari: »Moramo
kritiétno  ocenjevati  po-
manjkljivosti in slabosti.
Nase delovanje obremenjuje
forumsko delo in premajhna
povezava z bazo tam, kjer bi
moral biti sindikat zaradi ra-
zrednega delovanja najbolj
prodoren.

Ne moremo mirno gledati
oportunizma pri nekaterih
vodstvih, organizacijah in
organih Zveze sindikatov
Kosova. Ti skupno z nefor-
malnimi grupami odlo¢ajo
namesto delavcev. Posledi-
ca takSnega delovanja se ka-
ze v nekaterih osnovnih or-
ganizacijah, v katerih je opa-
ziti, da so delavei izgubili za-
upanje v delo zveze sindi-
katov.«

Pri¢cakovati je bilo torej,
da bo tudi ta konferenca v
vseh forumskih znaéilnostih
opravila svoje delo,.pri ce-
mer bo, kot je Ze v navadi pri
kosovskih forumih, skrila
svojo oligarhiéno zlizanost
pod §¢it bitke proti alban-
skemu nacionalizmu in ire-
dentizmu. Tezko bi namre¢
prezrli, da ta velika (vendar
za zdaj Se vedno bolj verbal-
na, op. avt.) bitka marsiko-
mu v kosovskem vodstvu Se
kako prav pride, saj z njo
prav uc¢inkovito odvraca po-
zornost od lastnih napak ta-
ko v politicnem kot gospo-
darskem zivljenju. Na Koso-
vu bi za zdaj namreé Se te-
Sko nasli koga, ki je ob sluz-
bo zaradi megalomanskih
zgreSenih nalozb, samopas-
nega gospodarjenja z jugo-
slovansko akumulacijo, ki
naj bi pomagala razvijati Ko-
sovo in podobnega. Kako tu-
di, ko pa je za vse kriva ire-
denta. Zdaj se je treba torej
boriti proti njej, da pa so tisti
Jjudje s svojimi usodnimi
napakami ustvarjali ugodna
tla zanjo, to pa se v teh evfo-
ri¢tnih ¢éasih nekako pozab-
lja. Naravnost tega na konfe-
renci sicer nih¢e ni rekel,
vendar se zdi, da je kosov-
sko sindikalno vodstvo le
spregledalo to igro. Vprasa-
nje pa je tudi, ¢e je sprico
zahtev, ki so v razpravah o

kongresnih listinah prihaja-

le iz baze, sploh lahko ravna-
lo drugace. Dale¢ od tega, da
bi lako rekli, da se je konfe-
renca kosovskih sindikatov
ognila zahtevam po razbija-
nju iredente, prepreé¢evanju
izseljevanja Srbov in Crno-
gorcev in podobnega, kljub
temu pa lahko poudarimo,
da tem podroé¢jem le ni ve-
ljala njena osrednja pozor-
nost. To so slej ko prej na-
menili kljuénim gospodar-
skim in Se zlasti razrednim
zagatam, kar se zdi v tem
polozaju tudi edino prav.

Kje je sindikat?
Seveda ni bilo pri¢akova-
ti, da bo ta konferenca poka-

Pea o

Kosovska s

zala s prstom na posamezne
krivee za negativne pojave
in velke napake (tega za zdaj
v glavnem Se niso storili tudi
nikjer v Jugoslaviji, op.
avt.), se je pa zato z nekateri-
mi deformacijami, ki poti-
skajo kosovskega delavca v
mezdni polozaj balkanskega
tipa, dokaj odlo¢no spopad-
la. Le tako je mo¢ razumeti
Kac¢uso Jasari, ki je med
drugim dejala: »V nasem go-
spodarskem in druzbenem
zivljenju so v preteklem ob-
dobju delovale birokratske
in nacionalisti¢ne teznje, si-
le, s katerimi so v nekaterih
okoljih ze dalj ¢asa sooca-
mo. Kritiziramo pa jih ab-
straktno. Te sile so tudi da-
nes zelo zilave in vplivne.

Izrabijo sleherno priloZznost,
da se lahko postavijo po ro-
bu nadaljnjemu razvoju sa-
moupravljanja in veéjemu
odlo¢anju delavecev v ozdih
in delegatskih skups$¢inah.
Ne dopuséajo prodora de-
lavskega vpliva na druzbe-
nogospodarske in politi¢ne
tokove, ponekod pa so de-
lavce celo potisnile v vlogo
opazovalcev, posledica tega
pa je formalno odlo¢anje.. .«

Na vprasanje zakaj se to
dogaja pa je mogoce $e naj-
bolje odgovoril delegat iz
Pristine Adem Mikulovei, ki
je sicer najve¢ govoril o pre-
piclih sredstvih za kulturo,
mimogrede pa zelo nazorno
orisal sedanjo vlogo in polo-
za] sindikata na Kosovu:
»Bodite prepricani, da je v
mnogih organizaciah sindi-
kata kot edina naloga ostala
le Se nagrada za 8. marec,
novoletno darilo in venec,
kadar kdo umre. Kje je torej
pokrajinski sindikat, sindi-
kat Pristine ali razliénih po-
djetij in ustanov, ko se oseb-
ni dohodki ze leta povecuje-
jo na enak nacin — linearno,
tako delavcu, ki prejema 15
tiso¢akov, kot direktorju, ki
jih dobi 80 ali 100? No, po-
tem pa ta direktor govori de-
laveu, da je zdaj cas stabili-

zacije, da stisniti

pas...

mora

Seveda ne gre, da bi te be-
sede delegata iz Pristine ra-
zumeli mehaniéno, saj so
mnoge stvari, ki zadevajo
vlogo in polozaj kosovskega
sindikata, odraz objektivnih
okolis¢in (sindikat na Koso-
vem nima tradicije, ni odraz
revolucionarnih bitk in te-
zenj kosovskega delavskega
razreda, temve¢ bolj darilo
drzave in partije, op. avt.), pa
vendar je prav z njimi mo¢
razumeti iskreno priznanje
Kacuse Jasari, ko je dejala:
»Rezultati aktivnosti orga-
nov in organizacij Zveze sin-
dikatov Kosova pri odlo¢-
nem obra¢unavanju s proti-
socialisti¢cnimi in nesamou-
pravnimi pojavi in z njihovi-
mi nosilci — kot na primer:
kraja druzbene lastnine,
podkupovanje, nepravilno-
sti pri zaposlovanju, delitvi
stanovanj in posojil, krsenje
zakonskih in drugih dolo¢il
itd. — so bili zgolj simboli¢ni.
Vzrok za to je iskati v moc-
nem odporu, na katerega tr-
¢i sleherni poskus javnega
zigosanja taksnih pojavov in
njihovih nosilcev.«

Vlaganje brez
birokratov

S tem mogoée marsikomu
nismo ni¢ novega povedali.
Gre pac za posledice nagle-
ga industrijskega skoka, ki
mu ni mo¢ oc¢itati iskrene Ze-
lje, da bi Kosovo popeljal na
pot hitrejSega druzbenega
razvoja. Toda ta razvoj je slej
ko prej zakoli¢en z nekateri-
mi objektivnimi ¢ermi, ki si-
cer spreminjajo obliko in
svojo ostrino, njihova notra-
nja sestava pa se le pocasi
spreminja. Mislimo na ljudi,
ki so stoletja ziveli ograjeni z
visokimi zidovi in ki v novih
razmerah v tovarnah nanje
niso pozabili. Te zidove, ce-
prav ne ve¢ iz kamna in ope-
ke, je v danasnjem kosov-
skem zdruzenem delu in

druzbi nasploh $e kako ¢uti-
ti in tu je iskati tudi klju¢ za
razumevanje Stevilnih sla-
bosti. Prav zato je imel mo-
goce delegat Veselj Sulja iz
Titove Mitrovice Se kako
prav, ko je dejal: »To ni naj-
boljsi nac¢in razpravljanja.
Mi se tu prepri¢ujemo o ti-
stem, kar je bilo. Jaz pa pra-
vim: povejte mi, kaj bo pri-
§lo in povejte, kako bomo
sklenjeno izpolnili. Tudi iz
vseh teh listin diha eno sa-
mo ponavljanje. Zakaj en-
krat ne kon¢amo teh navad.
Celo ti delegati iz delovnih
organizacij bolj govorijo o
tem, kaj so delali, kot o tem,
kako bodo v prihodnje iz-
polnjevali stabilizacijo.«

Plod te zahteve in podob-
nih je moc¢ zaznati v naértu
dela konference za prihod-
nja stiri leta, v katerem smo
lahko poleg mnogih Ze rahlo
ritualnih fraz prebrali tudi
¢isto konkretne zahteve.
Kot na primer: »V letne in
srednjero¢ne programe ob-
¢in moramo vgraditi ukrepe
za razbremenitev gospodar-
stva oziroma zagotoviti taks-
no delitev druzbenega proiz-
voda, v kateri se bo povecal
tisti del, ki ostane ozdu ma-
terialne proizvodnje. Hkrati
moramo na nujno deetatizi-
rati razsirjeno reprodukcijo.
To pomeni spremembo ti-
stih predpisov, ki druzbeno-
politiénim skupnostim omo-
goc¢ajo neposredno »koman-
diranje« s kreditnimi poten-
ciali bank.

Zdruzevanja dela in sred-
stev v jugoslovanskem go-
spodarstvu moramo pospe-
§iti, toda tako, da o zdruze-
vanju odlo¢ajo neposredni
proizvajalci, ki jih je treba
osvoboditi posredovanja ra-
zlicnih drzavnih in politié¢-
nih organov ter tehnobiro-
kratskih sestavov.«

Ce se tu za trenutek usta-
vimo, potem je nujno po-
udariti, da se imajo Kosovar-
ji danes za svoj tezak gospo-
darski poloza] in socialne
stiske, ki so posledica mno-

gih zgreSenih nalozb in 1€

spametnega vlaganja nas
ploh, v pretezni meri zahva&
liti prav zdruZevanju dela I
sredstev na etatisti¢éni po%
lagi, pri ¢emer ima velik?
masla na glavi ravno njihov0
vodstvo. Tako tudi ne presé
nec¢a, da je bilo, kot je P9
udarila Ka¢usa Jasari, v mb
nulem obdobju sklenjen
kar 115 samoupravnih spo
razumov o zdruzevanju deld
in sredstev, uresni¢enih p?
samo 20. Razveseljivo pa J&
da so tudi na Kosovu spoZ
nali, da je u¢inkovito lahko®
le neposredno zdruzevani®
brez birokratskega vmes¥
vanja — pa naj si bo to ¥
Beograda ali iz Pristine.

Ob koncu naj $e povem?
da se je konferenca v svoj€
akcijskem programu zavze
za odlo¢no bitko proti odtt

jevanju druzbene lastniné

proti krsenju ustavnosti in
zakonitosti ter norm soclat”
sti¢ne morale in vseh obll
ogrozanja osebne in gmotn€
neokrnjenosti pravic deloV’
nih Jjudi in obéanov, pos&

bej glede ustavitve izseljevd

nja Srbov in Crnogorcev.
pa je tudi nujno, kajti sicel
bodo Kosovarji $e naprél
preklinjali iredento, zmotn?
misle¢, da je samo ona kIl
za vse njihove tegobe. ReS
iredenta je tudi za preprostg
ljudi albanske narodnos
postala pojem zla, kar sm?
lahko z vso nazornostjo ug%
t?{v}illi v eni $tevilnih pristi
skih slas¢i¢arn . . . Pt
Ivo Kuljdl

—

Za otroke in miadino
STRIPI
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Strnjeno poroéilo s kon-
Bresa bi bilo: poveeati mora-
Mo vpliv delavcev na ka-

fovsko politiko, nove na-
OZbe, cene in delitev dohod-

a. To veje tudi iz sprejetega
Poro¢ila, uvodnega referata
In akcijskega programa na

Ongresu, ki je izvolil 65-

lanski svet. Predsednik mu

0 visoko-kvalificirani dela-
vec toba¢nega kombinata v
kltogradu Milo Djurovié, se-

fetar pa Radomir Rako-
Cevig,

Prejsnji teden se je v

Vodnevnih razpravah zvr-
Stilo vee kot 100 govornikov.

Jub temu pa je ostala nere-
€na vrsta vprasanj, na kate-
™ so pricakovali odgovor
Prav od kongresa. Pozorne-
™Mu poslusalcu ni mogla uiti

VoJnost — delegati iz ene or-
8anizacije so branili svoje
Cene, drugi pa so kritizirali
Podrazitve in potem se je se-
Veda obrnilo.

Slcer pa je poroc¢ilo polno
kFltl_cnih tonov o nedelu, ne-

I1Sciplini, neodgovornosti,
Malomarnosti pri gospodar-
JeNju z druzbenimi sredstvi,
fazbohoteni druzbeni reziji,

! Krepko pripomore k vse
vecjim izgubam. Med izgu-

aIj1 5o celo kolektivi, ki jim
Naérti odmerjajo vlogo no-
scllcgv druzbenega razvoja. V

Tni gori je bilo lani zaposle-
Mh 100.000 delavcev in od
eh jih 35.000 dela v organi-
Zacijah, ki ob zaklju¢nem ra-

Unu niti pozitivne niéle ni-
S0 dosegle. Brez zaostrene
%dgovornosti tudi sprejeti
Sanacijski na¢rti ne bodo do-
Sti zalegli. Niti en izgubar
Namre¢ nji ostal brez sred-
Stev 24 pokrivanje izgub.

Tuzba je bila sirokih rok
Celo do taksnih, ki niso spre-
primernih sanacijskih
Programov.

’Se to zahteva kar najhi-
T€)Se snemanje krink ne-
iposobnim in tistim, ki nji-

OVe napake prikrivajo. Za-
fadi njih delavei terjajo bolj
fhergiéno akeijo svojih sin-

ikatov. Ko so razélenjevali
UWinkovitost kadrovske in
fenovne politike ter politike
Pridobivanja in delitve do-
0dka, so premajhno dejav-
Nost sindikatov $e posebej
Doudarjali. Na teh pomemb-
I podrogjih, kjer bi moral

biti vpliv delavcev odloé¢u-
jo¢, ga skorajda ni.

Zanasanje na
dotacije

C‘mogorsko gospodarstvo
Je prazdolzeno, brez obrat-
nih in nalozbenih sredstev,
brez deviz in novih delovnih
mest. Kljub temu pa zmog-
ljivosti ostajajo neizkorisce-
ne. Dragisa Jakovljevié, do-
sedanji predsednik ¢rnogor-

- skih sindikatov, se je krepko

spotaknil ob tradicionalno
¢rnogorsko zanaSanje na do-
tacije iz razvitih republik in
zveznih skladov. Zato je Ja-
kovljevié zahteval, naj vse
sindikalne organizacije ugo-
tovijo: kdo noé¢e uvesti dru-
ge ali tretje izmene, kdo pre-
malo izkoris¢a zmogljivosti,
kdo noc¢e zaposlovati pri-
pravnikov, kdo (predvsem v
turisti¢no-gostinskih po-
djetjih) izkoris¢a sezonce,
kdo noc¢e v pokoj in odstopi-
ti mesta mladim Solanim de-
lavcem, kdo komu »rihta«
honorarje... .

V taksnem polozaju bi bi-
lo pravo éudo, ¢e se v poli-
tiéni akciji érnogorskih sin-
dikatov ne bi ni¢ spremeni-
lo. Na tem sindikalnem zbo-
rovanju so namre¢ kritiéni
toni tako prevladali, da je
neskoé¢no frazarjenje mnoge
Zze odplavilo od politiénega
dela. Jakovljevié je to lepo
povedal: »Vse, kar ni kon-
kretno povedano, je fraza, za
katero se skrivajo omahljiv-
ci.« Mnogi so celo opozorili,
da sindikat ni ve¢ revoluci-
onarna politiéna organizaci-
ja delavskega razreda.

Najbolj zdrave so bile na
kongresu vendarle razprave
0 jugoslovanski razcepljeno-
sti. O tem je slikovito govoril
Milié Djuranovié, delegat iz
Danilovgrada:

»Prisli smo tako dale¢, da
bo kmalu vsaka obé¢ina izda-
jala posebne uébenike za
svoje ucence. Delitve so
vzrok kosovskim dogodkom
in nacionalistiénim izpadom
v Splitu in v mnogih drugih
krajih. Razcepljenost nase
domovine je poleg naciona-
listiénih pojavov rodila tudi
ekonomsko in druzbeno kri-
zo, nestabilnost in zadolze-

Cena 685 din

nost, kar vse je pozrlo vedi-
no dohodka.«

V cetinjski industriji go-
spodinjskih  pripomoékov
Obod so se lani obresti pove-
cale za 311 odstotkov. Slobo-
dan Borozan je povedal, da
so dali za osebne dohodke
2,135 milijarde, za obresti pa
2,435 milijarde dinarjev.
Zahteval je, naj bi nekatere
dejavnosti dobile olajsave
pri posojilih, ker specifié¢-
nost poslovanja dolo¢a razli-
¢en koeficient obratnih
sredstev.

Opozorilo rudarjev iz ivan-
gradskega premogovnika je
pokazalo, kako neurejeni so
nekateri odnosi v nasi druz-
bi. Miladin Cosovié¢ je vpra-
Sal, kako je mogoce, da ru-
dar na povrsinskem kupu
zasluzi dvakrat ve¢ kot ru-
dar pod zemljo, kot se to do-
gaja v ¢rnogorskih premo-
govnikih. Prisluhnimo Se
Borivoju Djurovicu iz Niksi-
¢a: »Sindikat je izgubil veli-
ko revolucionarnih lastno-
sti, ki so ga nekoé¢ Kkrasile.
Postal je mirna, tiha organi-
zacija, ki sme zgolj registri-
rati ogromne druzbene pro-
bleme. Ceprav mu leze pred
nosom je nemocen da bi jih
razresil.«

Zaposluje se samo v ne-
proizvodnih dejavnostih. Za
prozvodna dela namreé¢ ni
nobenih spodbud. Ljazoja
Dzavit, tesar v gradbenem
podjetju iz Ulcinja, je opozo-
ril, da si sindikat za to sploh
ne zmeni. Navedel je primer
iz svojega kolektiva Primor-
Je, kjer so zidarji in tesarji
stari 46 let in ve¢, mladi pa
se za ta poklic ne zmenijo.

Topli obrok za vse

dijake

Zagorka Vlahovié je bila
najostrejsa  razclenjevalka
polozaja v izobraZevanju.

Menila je, da polozaj delaveca
v tej dejavnosti ni ¢loveka
vreden: »Vse, kar otroci po-
trebujejo, je astronomsko
drago. To je nedopustno in
zahtevam, naj potrebscine
za otroke prodajajo po do-
stopnih cenah in naj vsem
dijakom na ozemlju Jugo-

slavije  zagotovijo topli
obrok.«
Znani revolucionar, na-

rodni heroj in bivsi predsed-
nik jugoslovanskih sindika-
tov Svetozar Vukmanovié-
Tempo, je bil sicer le gost,
vendar ni izpustil priloZzno-
sti in se je oglasil: »Tako v
poro¢ilu kot v vseh ostalih
dokumentih piSe »moramo,
moramo...« Od vsega tega
pa ne bo ni¢, dokler ne bo-
mo spremenili odnosa v pro-
izvodnji in produkecijskih
odnosih sploh. Dolgoro¢ne-
ga programa gospodarske
stabilizacije ne uresnic¢uje-
mo. Odgovorni tovarisi pra-
vijo, da smo njegovo prvo
fazo uresnic¢ili. Vse pa strmo
pada. Sprasujem — kam bo-
mo Sele padli, ko bomo iz-
polnili drugo fazo?! Vrniti se
bomo morali k programu
ZKJ, saj boljse listine Se ni-
smo imeli.«

Stanimir BoZanic

%

Viadimir Berneti¢ (FK PZS Ljubljana): RIBICA

Finski sindikat poziva delavce k trajku

JEDRO SPORA

JE DELOVNI CAS

Finska sindikalna zveza
FFC je svoje ¢lane napotila v
stavko, da bi tako podkrepi-
la svoje zahteve za skrajsa-
nje delovnega ¢asa in zvisa-
nje zasluzkov. Tak$ne sindi-
kalne kampanje na Finskem
niso doziveli Ze trideset let.

Poglavitna zahteva FFC je
skrajsanje delovnega ¢asa za
48 ur letno v obdobju
1987-1990, nakar naj bi
uvedli 35-urni delovni ted-
nik. Vendar se zdruzenje de-
lodajalcev AFC tem zahte-
vam upira, ¢e§ da si Finska
kaj takega ne more privosci-
ti in da bi zaradi tega trpela
njena konkurenc¢nost v
mednarodnem merilu. Delo-
dajalei pa so pripravljeni s
sindikati pogajati se o proz-
nejSem delovnem ¢éasu.

Tudi glede ravni zasluz-
kov so med tarifnima part-
nerjema razlike v stali§¢ih
velike. Medtem ko sindikati
zahtevajo zvisanje zasluzkov
za 3,6 odstotka v tem in pri-
hodnjem letu, delodajalci
ponujajo najve¢ enega ali 1,5
odstotka. Po izra¢unih fin-
skega ministrstva za finance
naj bi se realna kupna mo¢ v
tem letu brez kakrsnega koli
dviga zasluzkov narasla za
3,5 odstotka. Po‘eni strani je

vlada zniZala davke na doho-
dek, da bi spodbudilo ko-
njunkturo, po drugi strani
pa so niZje cene nafte omo-
gotile, da bodo maloprodaj-
ne cene letos zrasle le za 1
odstotek — seveda ¢e se bodo
tarifna pogajanja koncala v
korist nizje stopnje inflacije.

Napovedane stavke bi naj-
bolj $kodovale izvozni indu-
striji, ladjedelstvu in tran-
sportnim dejavnostim.
Stavk naj bi se udelezil vsak
Cetrti ¢lan sindikatov, ¢e se-
veda medtem ne bo prislo
do pomiritve oziroma do
uspednega vladnega posega,
ki ga socialnodemokratski

predsednik vlade Kalevi
Sorsa Ze napoveduje.
Socialni nemiri grozijo

Finski v trenutku, ko izvoz
zastaja, naloZbe pa se pove-
¢ujejo le za 1,5 odstotka, kar
Jje za polovico manj kot v.mi-
nulem letu.

Finanéno ministrstvo se
boji, da bi se utegnile moz-
nosti povetanja porabe izni-
¢iti z rastjo uvoza in poto-
vanj v tujino. To bi plaé¢ilno
bilanco le dodatno obreme-
nilo. Namesto tega bi morali
omejevati posojila in spod-
bujati prebivalstvo k varce-
vanju. Finanéno ministrstvo
zato graja vlado, ¢e$ da vodi

ekspanzivno prora¢unsko
politiko, ki je povzrocila, da
se bodo drzavni izdatki letos
povecali za 3,5 odstotka, da
so se potrebe po financira-
nju podvojile in da znasajo
Ze poldrugi odstotek bruto
druzbenega proizvoda.

Pri trgovanju s Sovjetsko
zvezo niZji te¢aj dolarja in
niZje cene nafte Finski niso
v prid, ker namre¢ SZ.Fin-
ski dobavlja predvsem nafto
in zemeljski plin v okviru
blagovne menjave, ki mora
biti izenac¢ena, in to po nez-
niZzanih cenah.

Tudi trgovinska menjava z
Zahodom kljub predvideni
rasti za 2 do 3 odstotke po
vsem videzu ne bo izpolnila
pri¢cakovanj, ker so moZno-
sti prodaje celuloze in papir-
Jja kot poglavitnega finskega
izvoznega blaga letos slabse
kot lani, manj obetaven pa je
tudi izvoz izdelkov kovin-
skopredelovalne industrije.

Glede nato bi bile, po be-
sedah predsednika indu-
strijskega zdruzZenja Tima
Relanderja, kakrsne koli
prekinitve dela nezaZelene.
Izguba trznih delezev bi bila
zato Se ve¢ja, mozZnosti za
dvig delavskih zasluzkov pa

vse manjse.
N
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Dr. Janez Sinkovec, sodnik Vrhovnega sodis¢a SR Slovenije, profesor na Pravni fakulteti

v Liubljani in ¢lan RS Zveze sindikatov Slovenije

ZIVIMO IN GOSPODARIMO

Z NAMISLJENIM DOHODKOM

® V kriti¢ni analizi de-
lovanja politicnega si-
stema socialisti¢nega
samoupravljanja je
razgrnjena cela pahlja-
¢a vprasanj, ki ovirajo
v ustavi zapisani druz-
benoekonomski polo-
zaj in vleogo delavea v
nasem sistemu. Temelj-
no vprasanje je delav-
c¢ev polozaj v druzbeni
reprodukeiji!?

Janez Sinkovec: »Seveda,
kajti jasno je, da ima tisti, ki
obvladuje druzZbeno repro-
dukeijo v svojih rokah vse
vzvode zaodloc¢anje. Pri nas
bi morali biti to delavci, or-
ganizirani v sistemu zdruze-
nega dela, vendar se stvari
prepocasi spreminjajo,
splo$na poraba Se vedno za-
jema ob¢utno preve¢ novou-
stvarjene vrednosti. Organi-
zacijam zdruzenega dela bi
morali zagotoviti sposob-
nost za enostavno in razsir-
jeno. reprodukcijo. Ker pa
druzbena sredstva niso real-
no ocenjena (osnova amorti-
zacije), ker tudi nimamo re-
alne stopnje amortizacije, je
dohodek fiktiven i v pre-
cej$nji meri izkrivljen. Na
takem »dohodku« temeljita
splodna in skupna poraba,
na takem se sprejemajo od-
locitve in to je najbrz zares
problematiéno. V sodobnih
druzbah .pojem amortizacije
razsirjajo, vanjo vkljucujejo
Zze akumulacija...«

® Kako to »prelomiti«
v nasSih druzbenih raz-
merah?

Janez Sinkovec: »V kritic-
ni analizi politi¢nega siste-
ma je dan poudarek sistemu
odlo¢anja: odlo¢ajo naj tisti,
ki bodo nosili posledice za
odlocitve, odloc¢itve pa naj
sprejemajo na podlagi stro-
kovnih in znanstvenih dog-
nanj. V analizi je receno, da
je treba spraviti skupno in
sploéno porabo v ustavne
okvire, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da morajo biti
davki in prispevki v soraz-
merju z materialno sposob-
nostjo gospodarskih subjek-
tov. Od tod tudi veliko raz-
misljanj o tem, naj bi bila
osnova za davke in prispev-
ke vrednost osnovnih in
obratnih sredstev, s ¢imer bi
delavce spodbudili za ¢&im
uspesnejSe gospodarjenje,
kajti ve¢ kot bi ustvarili, veé
bi lahko ohranili za osebno
in skupno porabo ter za raz-
Siritev materialne podlage
svojega in  druzbenega
dela.«

@ O statusnih vprasa-
njih v zdruzenem delu
in njegovem organizi-
ranju je bilo v razpravi
precej govora.Predla-
ganih je tudi veé spre-
memb tako imenova-
nih sistemskih zako-
nov. Ste bili o teh vpra-
sanjih v pripravi kri-
tiéne analize enotnega
mnenja?

Janez Sinkovec: »Zami-
sel, da moramo okrepiti vlo-
go delovne organizacije in s
tem opredeliti tudi njen
skupni interes, ki se mu de-
lavei v tozdih morajo podre-
jati in ga spostovati, je bila
soglasno sprejeta. Doslej ve-

Jjavni vezani mandat na rav-
ni delovne organizacije je
dozivel grajo, analiza pa daje
reSitve, kako urejati notra-
nje odnose v delovni organi-
zaciji. Ko pride do spora
med tozdi, naj bi o njem od-
lo¢ala notranja arbitraza, kar
je zagotovo bolje, kot ¢e biv
takih primerih odloc¢ali z
dvotretjinsko ve¢ino delav-
cev v delovni organizaciji.
Precej pomislekov je bilo
o predlogu, da bi na ravni
federacije sprejemali druz-
bene dogovore o skupnih
merilih za oblikovanje toz-
dov in delovnih organizacij
za vse dejavnosti. Danes
smo pric¢e hitrim spremem-
bam v tehniki in tehnologiji,
hitro se spreminjajo drzavni
in meddrzavni ukrepi in go-
spodarstvo mora biti spo-
sobno hitrega prilagajanja.
Zato pravne norme ne bi
smele ovirati $tevilnih in ra-
zli¢nih kombinacij v organi-
ziranosti, ki jih narekujejo
tehnoloska in ekonomska
gibanja. Preobsezno normi-
ranje bi zagotovo onemogo-
¢ilo taksno prilagodljivost.
_ Ravno tako lahko nasteje-

‘mo obilico razlogov, ki go-

vore proti oblikovanju soz-
dov na ravni federacije, Se
posebej, ¢e ti niso »postav-
ljeni« na nacelih gospodar-
ske uc¢inkovitosti. Sozdi, ki
so izjemno veliki, v bistvu
pomenijo monopolne -orga-
nizacije in zanikajo trzno
blagovno proizvodnjo. Po-
misleki pa so bili tudi glede
»posebnih programov« ob
katerih naj bi se zdruzevali
doloc¢eni gospodarski oseb-
ki z drzavno- in sicersnjo
podporo (davki, prispevki,
carine), kajti ¢e hoc¢emo, da
bo jugoslovanski trg deloval
enotno, tedaj morajo za to
biti izpolnjeni nekateri po-
goji. Med njimi je zagotovo
ta, da so vsi osebki enako-
pravni in da imajo enake ob-
veznosti in pravice.«

® Zlasti v prvem delu
kritiéne analize je mo¢
opaziti ostro Kkritiko
dosedanjega odloc¢anja
o sredstvih druzbene
reprodukcije. Dejavni-
ki zunaj zdruzenega de-
la imajo skarje in plat-
no v svojih rokah, pa se
tesno so prepletene niti
med njimi in poslovod-
nimi organi. Zato se
zmeraj pojavlja vpra-
Sanje o razmerju med
ekonomijo in politiko?

Janez Sinkovec: »Bistvo
razmerja med ekonomijo in
politiko je v vprasanju, kdo
zajema in kdo odlo¢a o no-
voustvarjeni vrednosti, kar
sem Ze povedal. Pri tem je
pomembno, ali tisti, ki spre-
jemajo odlocitve, nosijo tudi
posledice, vendar so jih do-
slej nosili le delavei, ne pa
nefornralne skupine, ki so se
oblikovale na razli¢nih rav-
neh v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, v druzbenopoli-
tiénih skupnostih in v ban-
kah ter njihovih vodstvih,
kar kaZe seveda na veliko
okvaro naSega sistema. Kri-
tiéna  analiza »preprecujec
posege neformalnih skupin
v odlo¢anje o novoustvarje-
ni vrednosti ter nakazuje
smeri uveljavljanja odgovor-

nosti tudi nosilcev javnih
funkcij. Razdelati bi morali
merila za glasovanje o razre-
§itvi, o odpoklicu, zaupnici
in ostavki. Ljudje grajajo v
glavnem to, da se uveljavlja
odgovornost predvsem na
obrobnih podro¢jih druzbe-
nega in gospodarskega ziv-
ljenja, v srediS¢e pa ne po-
sega.«

® Ze v pripravah se-
paratov in tudi sedanje
listine o kriti¢ni raz-
¢lembi naSega politi¢-
nega sistema, ki je v
javni razpravi, je bilo
zaznati razliéne razloge
nase zasnove federaci-
je, ki ji nekateri pripi-
sujejo lastnosti konfe-
deracije ...?

Janez Sinkovec: »Na to
vpradanje je tezko odgovori-
ti na kratko. Vendar mislim,
da so nekateri iskali glede
na konsenz republik in po-
krajin, ki je potreben =za
sprejem nekaterih pomemb-
nih zakonov, v tem potrdi-
tev svoje teze, da Jugoslavi-
ja deluje kot konfederacija.
Po njihovo naj bi bili ti zako-
ni neke vrste meddrzavne
pogodbe, kar bojda vodi v
nezmoznost delovanja drza-
ve kot sistema.

Nasa federativna oblika je
res posebna, vendar to izvira
iz ve¢narodostne skupnosti,
temeljno nacelo pa je enako-
pravnost narodov in narod-
nosti. Konsenz ustavno
zamisljeno delovanje federa-
cije ne onemogoc¢a delova-
nja Jugoslavije kot enotnega
sistema, saj imamo navse-
zadnje v ustavi SFRJ vgraje-
ne obrambne mehanizme,
¢e ne pride do soglasja za
sprejem zakonov ali drugih
aktov, ki so nujni. Zato ni
prav nobenega razloga, da bi
konsenz ukinili, drzati pa se
moramo ustavnih okvirjev
zanj, tako kot doslej.«

® S tem v zvezi je ver-
jetno odve¢ vprasanje,
ali je primarno razred-
no ali nacionalno?

Janez Sinkovec: Tako je.
Toda nekateri vse bolj ponu-
jajo tezo, da je nacionalnost
preziveta, nazadnjaska
stvar, in da bi moralo biti v
socialistiéni druzbi primar-
no razredno. Tako postavlja-
ti stvari je skrajno proble-
mati¢no, saj ne gre za dvoje
nasprotujocih si stvari, tem-
ve¢ za dialekti¢éno celoto.
Delavski razred je vedno se-
stavni del dolo¢enega naro-
da in povezan z interesi tega
naroda, vsebuje pa tudi se-
stavine internacionalizma in
s tem povezane solidarnosti.
Naroda ne pojmujemo zgolj
kot jezikovno, zgodovinsko,
kulturno in ozemeljsko tvor-
bo, je tudi gospodarski sub-
jekt, kajti govoriti o narodu
kot druzbeni nadstavbi brez
njegove materialne osnove,
je ¢isti nesmisel. Zato govo-
riti o tem, da je nacionalno
manj pomembno, sekundar-
no, pomeni zanikanje stvar-
nega, uvajanje fikcije v si-
stem in biti slep za to, kar se
dogaja v svetu.«

® Potemtakem je tudi
zamisel o zboru zdruze-
nega dela na zvezni
ravni skrajno poeno-

i

stavljeno razlaganje
vloge delavskega ra-
zreda?

Janez Sinkovec: »To¢no.
Kaj pa je delavski razred!?
So to le neposredni proizva-
jalei v materialni proizvod-
nji, kot menijo nekateri, ali
pa je pojem delavskega ra-
zreda danes $irsi! To so po
mojem prepri¢anju vsi tisti,
ki ustvarjajo novo vrednost,
ki delajo, kajti velik prispe-
vek k razvoju druzbe in
ustvarjanju nove .vrednosti
dajejo tudi znanost, razisko-
vanje, druzbene dejavnosti
in drugo. O zveznem zboru
se na veliko pletenici, ¢es da
Jje to zbor politi¢ne birokra-
cije, vendar je bila po seda-
njem zakonu najmanj polo-
vica delegatov iz zdruzenega
dela, po novem pa naj bi jih
bilo dve ftretjini. S tem se
prav gotovo zagotavlja inte-
res proizvodnje, ki ustvarja
novo vrednost skupaj z
vsem druZbenim delom in
tudi ob¢inski in republiski
zbori zdruzenega dela bodo
imeli ve¢ji vpliv na odloéi-
tve o pogojih za poslovanje
in o porabi.

Oblikovanje  dodatnega
zbora ne bi pripomoglo k
veCjli ucinkovitosti zvezne
skupscine. Taks$ni predlogi
kazejo le vero v vsemogoc-
nost ustanov, organov,
norm, ne prispevajo pa nice-
sar Kk ucinkovitosti sistema,
kar se je zelo nazorno poka-
zalo tudi v razpravah o prav-
nem sistemu.«

@ Atomizacija v nasi
druzbi je kriva za vse.
Taksno Kkrilatico smo
lahko pogosto slisali v
razpravah, Se posebej v
tistih o smislu temeljne
organizacije zdruzene
- ga dela.- :

Janez Sinkovec: »Majhne
delovne skupnosti kot sa-
moupravni subjekti so v si-
stemu nujni, ¢e ho¢emo pri-
dobiti judi za sodelovanje.
To je treba najprej poudariti.
Ponekod so se lotili ukinja-
nja tozdov, ¢es da so krivi za
skupinsko-lastninsko vede-
nje, da ovirajo delovanje si-
stema itd. Omenil sem Ze po-
trebo po hitrem prilagajanju
gospodarskih osebkov no-
vostim in hitrim spremem-
bam. Poglejte: v svetu so
spoznali, da se veliki sistemi
tezko prilagajajo spremem-
bam in danes sodobni si-
stem temelji na razli¢cnem
povezovanju majhnih oseb-
kov — od navadnega poslov-
nega sodelovanja do stalnih
poslovnih zvez, statusno or-
ganiziranih, in seveda takih,
kjer si delijo skupno ustvar-
jeni dobiéek ali izgubo.

Danes tudi ni sporno, da
povzroé¢ijo veliki sistemi po-
gosto zaradi zapletenih ko-
munikacij ve¢ stroskov, kot
pa so uéinki, ki bi jih morala
dati specializacija tér kon-
centracija kapitala in znanja.
Zato imajo sodobni sistemi
gibéne organizacije, rekel bi
sorazmerno majhne organi-

zacije, ¢emur pri nas ustrezd
tozd. Seveda taksen tozd, K |
je organiziran skladno s 320-
¢lenomzakona o zdruzenem®
delu, ne pa umetno ustvarjé
ni tozd.

Vedeti pa moramo, razi-
meti in tako tudi ravnati, da
je treba v vsakem poslov-
nem sodelovanju — ne gledé
na obliko organiziranostl —
spostovati skupni interes,
do katerega se morajo Vsl

subjekti opredeliti in se mU. |

podrediti. Za nas so to samo-
upravni sporazumi o zdruzé-
vanju in skupni planski aktl:
Nekaj podobnega velja tud!
za lokalne samoupravné
skupnosti, ki morajo zdruze-
vati ljudi glede na njihove
interese, kajti velike skup-
nosti bi zavrle vsakr§no mo-
tiviranost.«

® Nekajkrat ste ome-
nili motiviranost. Na-
njo v zadnjem ¢asu S€
posebej opozarjajo eko-
nomisti; kaj vi kot
pravnik menite o tem?

Janez Sinkovec: »Vsak0
¢élovekovo dejanje je motivi®
rano. To pa velja tudi za g0-
spodarske in druge organil:
zacije. Na sedanji stopn)?
druzbenega razvoja je moti-
vacija pretezno materialn€
narave in zato je zgolj sklice-
vanje na visoko druzbeno
zavest za odlo¢itve neustrez-
no. Vse druzbene subjekté’
je treba spodbuditi za to, da
bodo ravnali skladno z druz-
benimi cilji. To je mogoce
dose¢i z davéno politiko,
kreditno, razvojno itd., ne pa2
z represijo in sankcijami.

Zato je nesmiselno iskat!
vzroke za sedanje stanje V
nasi druzbi v Kkriminalnem
ravnanju, kajti vsaka druzba
ima marginalno kriminalno
populacijo. Torej: z izreka-
njem sankcij posegamo le V
obrobje druzbe. Resitev J€
drugje, v motivaciji vseh
druzbenih dejavnikov s po-
zitivnimi sankecijami, s spod-
bujanjem, nagrajeva-
njem . .. Temu bi se moral0
prilagoditi tudi naSe pravo:
ki ima premalo pozitivnl
sankcij; negativne in Se po-
sebej kazensko pravne sank;
cije pa bi lahko uporabljall
tedaj, ko je resno ogrozend
dobrina. 4

Najprej nam mora biti ¥
druzbi jasno, da nas iz seda-
njih zagat lahko izvlecejo 1€
resno delo in sposobnos
slediti hitremu razvoju V
svetu. Tradicionalizem J€
treba opustiti in razmahnit!
inventivnost na vseh PO
dro¢jih, kar moramo s_pOd‘
bujati in ustrezno nagrajeva.
ti. Minuli kongres sloven
skih sindikatov je v tem sm¥
slu lahko pomemben kor:
naprej, saj je poudaril potré;
bo po drugaéni gospodars
filozofiji in tudi druga¢nem
vrednotenju ustvarjalneg?
dela. Ce se ne bomo prav!
¢as zavedli, kje simo, in ¢ée né
bomo zares spodbudili vsell
ustvarjalnih sil v nasi druzb!
za korak naprej, se bomo
znadli na robu svetovneg?
razvoja, kar bi bilo usodn?
za nas polozaj v svetu in tuc.
za osebni in skupni pol
vsakega izmed nas.«

Marjan Horvat
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' Z ra¢unalnikom hitreje do-podatkov

DOBIS TOLIKO,
KOT ZNAS ZA

i kV novinarski sobi na 11.
ONgresu Zveze sindikatov
_ZOOYEmJe sta bila dva televi-
o a. Po tiskovni konferen-
SIMo na ekranu lahko pre-
fali: »GLAVNI MENU A —
eleZenci kongresa B -
elava tekstov C — Voli-
Ve D — Obvestila delegatom,
Onec (RETURN)-«.
€veda ni $lo za kulinari¢-
0 ponudbo, pa¢ pa za glav-
obdelave racunalnisko
si% teHega _ informacijskega
sl €ma, ki ga je za kongres
SiOVfEnsklh sindikatov po-
‘avila Iskra Delta.
ja”Na_éa delovna organizaci-
Se Je odlo¢ila za sodobno
bdelavo informacij, da bi
U delegati in novinarji na
n.OFIgI‘ESu &im bolje obvesée-
!In da bi porabili ¢im manj
{’amma,« je povedal direktor
Skre Delte Janez Skrubej
q novinarski konferenci
jean pred kongresom. Rekel
£ tudi: »Delegati se bodo
b &d seboj lazje nasli, to¢no
VO Navedeno, kje kdo sedi in
-ekaterem hotelu biva,« kar
e Zvenelo kar malo orwel-
Vsko,

. Po tiskovni konferenci pa
1§m ga vprasal, ali pri¢akuje

fa Delta od teh progra-
MoV tudi kakéne koristi, ali
4 bodo morda lahko upo-
abljali tudi za druge na-
Mene,

»Za sindikalni
SMo pripravili zelo dobre
Obdelaye, ki so primerne za
Vse ‘kongresne centre, iz-
Vle¢ki iz njih pa pridejo v
Postey tudi za druge uporab-
Nike, na primer za novinarje.

€kateri podatki imajo tudi
SPlosno uporabnost — tako
Ea Primer pri¢akujemo, da

O-marsikateri ozd zahteval
Podobne kadrovsko eviden-
§° zaposlenih,« je odvrnil

krubej in dodal: »To je da-
Ilo, obenem pa zanimiva re-
ltev, do katere drugace ne

1 prilo, saj ne bi bilo ¢asa
Tazviti teh programov. Ker
Nas je priganjal ¢as, smo vse
Potrebne obdelave napisali
Vrekordno kratkem ¢asu.«

Poveimo, da so deltovei v
treh mesecih posebej za
Ongres razvili 30 aplikativ-
lh programov. (Ekipo Del-
€ Je vodil projektant Milan
Jamnikar.) Zgovoren je tudi
Podatek, da so ti aplikativni
Programi skupaj s sistem-

tr Imi programi, ki so po-

kongres

dEbT}i, da ra¢unalnik sploh
eluje, zasedli kar 6,15 me-
8abytov spomina.

OV§1 podatki in gradiva, ki
kol dth med 11. kongresom
oy ek)vah_ na racunalniku,
sne2asedli 120 megabytov
po?mlna. se pravi niti enega
: bytn?ga od treh 160 mega-
Nih diskov, ki so jih imeli
Vszlstemp. Vendar pa to ni
Doy kar je bilo na kongresu
lja) edanega. Mnogi razprav-
x €l (gotovo precej veé kot
nat.o"lc‘a), so imeli razprave
Ipkane in so jih kopirali,
njeg da z njimi niso obreme-
i ali racunalnika. Tako so
% ranili ¢as za vnasanje,
Ut ra¢unalnik bi tudi ta

vg%‘,ill‘fa najbrz zlahka prez-
oty Pa¢ pa so se pod nava-
| Dok fongresnih  razprav
Pir Varili trije od stirih ko-
bar?lh strojev v Ljubljanski
hity L, ki pa so jih na sre¢o
Vsao Popravili, tako da so
| trg gradiva prihajala res hi-

;- bile so jih cele gore.
glavo\_'lnaml smo  seveda
Zatom Porabniki teh besedil,
lien Sem vprasal dva preka-
4 sodelavca, ali sta v
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praksi opazila u¢inke elek-
tronske pomod¢i.

»Kako da ne,« je odvrnil
Zoran Odié¢, dopisnik Oslo-
bodjenja, »magnetogrami so
bili narejeni prakti¢no takoj,
ko je delegat konéal razpra-
vo. Tako hitro $e ni §lo na
nobenem kongresu, s kate-
rega sem porocal.« Ali na-
tanc¢neje: Od delavcev iz sin-
dikalnega odbora za infor-
miranje sem dobil podatek,
da je od konca razprave pa
do trenutka, ko je iz enega
od treh tiskalnikov prisel
tekst, minilo povpreéno 30
minut.

Prav navdusena nad rac¢u-
nalnikom pa so bila dekleta,
ki so vnasala gradivo — vsaj
vec¢ina od njih. Delo v stroje-
pisnici oziroma na videoter-
minalih sta vodili Anica
Stancar in Jadranka Kav¢ié,
ki sta delili trakove dekle-
tom za videoterminali. Za
vnasanje besedil so imeli de-
vet videoterminalov in prav
toliko deklet je v konici tudi
delalo. Vnaprej pripravljene
tekste so vnesle v spomin, in
¢e je govornik nato Se kaj
dodal, so vnesle v besedilo
le dodatke.

Povejmo $e, da so deltovei
posebej priredili programe

A

rac¢unalniski center.

Nekam bojeée so strojepiske prvi¢ vstopilé v kongresni

za urejanje teksta, in sicer
tako, da so zmanjsali stevilo
terminalskih ukazov na mi-
nimum. S tako skréeno apli-
kacijo so dosegli enostav-
nost.(za uporabo je bilo po-
trebnega manj znanja), pa
tudi hitrost in enotno obliko
(na vsaki strani enako stevi-
lo vrstic, enak naéin razvrs-
¢anja besedila in preskokov
na novo stran, enak naéin
osteviléenja strani).

Za dekleta, ki so vnasala
besedila, je Delta prej pri-
pravila deset ur seminarja v
svojih prostorih, v sredo in
¢etrtek pa so Se kakih 10 ur
vadila v  Cankarjevem
domu.

To usposabljanje je vodil
Alojz Cerne, ki je bil z ekipo
tudi ves ¢as kongresa, saj je
upravljal terminal za nadzor
tiskanja.

»Rac¢unalniski  terminal
ima to veliko prednost, da z
lahkoto popravi vsako napa-
ko, medtem ko je treba s pi-
salnim strojem tipkati stran
Se enkrat,« je povedala Alen-
ka Gajski. »Vnasanje je z ne-
kaj vaje prav tako hitro kot s
pisalnim strojem. Res ni bilo
nobenih tezav, saj imajo ter-
minali, s katerimi smo dela-
le, na tipkovnicah enak raz-
pored ¢érk kot pisalni stroji,

Trojica, ki je vodila delo pri vnasanju besedil v rac¢unal-

nik: Jadranka Kavéié, Anica Stancar in Alojz Cerne.
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le nekateri znaki — na primer
dvopi¢je in podobno, so raz-
porejeni drugace, toda te
znake ima tudi vsak pisalni
stroj nekoliko drugace raz-
vricene.«

Najve¢ pa pove podatek;
da so na prej$njem sindikal-
nem kongresu dekleta v
strojepisnici in razmnoze-
valnici delala do treh zjutraj,
v ¢cetrtek pa so koné¢ala vna-
Sanje razprav s komisij ob
devetih, razmnozeval je ra-
¢unalnik. '

Precej pikrih pripomb pa
je racunalnik pozrl ob voli-
tvah, ko so morali delegati
na dodaten polurni odmor,
ker so podatki kasnili.

»Mi smo prej naredili pre-
izkus in ugotovili, da lahko
vse podatke vnesemo v ra-
¢unalnik v 30 minutah. Vzeli
smo Se 15 minut rezerve in
predvideli za volitve tricetrt
ure ¢asa. Tudi ves postopek
smo natanéno predvideli in
rekli: »Ni¢ ne racunajte na
pamet, samo vnasajte podat-
ke! Ra¢unal bo stroj.« Volil-
ne komisije pa so najprej
razvrstile listke po kupc¢kih:
neveljavne glasovnice, ve-
ljavne glasovnice itd. To pa
je trajalo nekaj ¢asa, je pove-
dal Milan Jamnikar.

Skratka, na¢in dela ni bil
prilagojen ra¢unalniku.

To je gotovo problem pri
uvajanju avtomatske obde-
lave podatkov. Rac¢unalnik
ima svojo logiko in svoje
vnaprej predvidene poti. Hi-
ter in uporaben je, ¢e ga poz-
na$ — Ce ga ne razumes, je
neroden in neprijazen.

O tem sva govorila z Joze-
tom Klofutarjem, ki je na
sindikatu skrbel za ra¢unal-
niSko informatiko in za so-
delovanje z Delto. Ze pred
kongresom mi je rekel: »Od
Delte smo dobili v glavnem
vse, kar smo se dogovorili.
Toda tik pred zdajci so se
pojavili nekateri, ki so prej
stali ob strani, z zahtevami,
ki jim jih mi zdaj ne moremo
dati. Ce bi nam svoje zahte-
ve dali pravoéasno, bi Delta
lahko naredila potrebne ob-
delave.«

Zato pravijo, da se racu-
nalniku ne sme reéi elek-
tronski mozgani. To je v bi-
stvu neumen stroj, ki mu je
treba vse delovne postopke
predpisati vnaprej in se jih
potem natan¢no drzati. To-
da hitrost, s katero potem ra-
¢unalnik na vnaprej predvi-
dene nacine obdeluje podat-
ke, in mnozica gradiva, ki ga
obvlada, sta osupljivi.

Sistem Delta, katerega sr-
ce je bil ra¢unalnik delta
4850 z 4 MB spomina, je vse
kongresne dni tekel brez na-
pake. Same obdelave pa bo-
do deltovei Se dopolnjevali.
V pogovoru po kongresu so
mi povedali, da razmisljajo
predvsem v dveh smereh:

® O poenostavitvah obde-
lav. 0 udelezencih, da bi po-
spesili delo na recepciji, ne
da bi kakorkoli okrnili ban-
ko podatkov. £

® O tem, da bi bilo prek
ekrana dobro posredovati
podatke o razpravljalcih in
pod kaksnimi Siframi je
mozno dobiti besedila njiho-
vih razprav. Tehnié¢no to ni,
kot pravijo, noben problem,
le da tega niso predvideli in
tako so se nekateri novinarji
kot smo sli§ali, upraviéeno
pritoZevali, da gradivo ni do-
volj pregledno.

Nasploh so ekranska ob-
vestila na kongresu zelo ma-
lo uporabljali. V glavnem
smo gledali spored kultur-
nih predstav v kongresnih
dneh ali pa »Iskra Delta vam
Zeli uspeSen dan!« Najveé
odobravanja pa je bilo, ko se
je na ekranu pojavilo obve-
stile, da je Krizaj dobil sla-
lomsko tekmo v Bromontu.

‘Tako je kongresni ra¢unal-

niski sistem obves¢al udele-
zence kongresa tudi o doga-
janju po svetu.

Lojze Javornik

enotnost 0
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Racunalniski .
pregled kongresnega
izrazoslovja

Vse razprave, resolucija in porodila, ki so jih med 11.
kongresom ZSS vnesli v ra¢unalnik, so imele 82.000
besed. Toda ne mislite, da je to vse, kar je bilo izrece-
nega v teh dveh kongresnih dneh. Nekateri delegati so
svoje‘razprave, potem ko so jih prebrali, tudi oddali v
pisni obliki in teh razprav niso vnesli v spomin.

Omenjeni stavki so sestavljeni iz 648,947 ¢rk in zna-
kov za locila. Pika je uporabljena 4.406 krat — a, pro-
sim, ne hitite zdaj racunati, koliko besed Steje pov-
pre¢ni kongresni stavek, ker nisem uspel dobiti
podatka, kolikokrat so tipkarice pritisnile klicaj ali
vprasaj! :

Pa¢ pa je zabeleZen podatek, da je bila najdaljsa
beseda dolga 24 znakov. Kar spoéstljivo dolga beseda,
¢e se spomnimo, da ima sedemzloZna »druzbenoeko-
nomski« le 17 érk.

Najpogostejsa ¢rka na kongresu je bila A (54.170-
krat), sledijo samoglasniki E, O in I, nato N kot prvi
soglasnik (39.287 krat), za njim R, medtem ko je U kot
najmanj pogost samoglasnik Sele na 17. mestu. Na
repu uporabljenih érk sta C (vedno na koncu besede)
in Y — oba po trikrat.

Najpogostejsa beseda je bila veznik in (3.882), sledi
v.. Nasploh je obi¢ajno, da so vezniki in predlogi v
tekstih na prvih mestih. Je kot pomozni glagol je na
cetrtem mestu — takoj za da in pred za. So pa je na
desetem mestu, takoj za pa in pred ne in bi.

Na Sestnajstem mestu je beseda dela — izretena
krepko ¢ez petstokrat. Toda na kongresu seveda niso
naredili kompleksne besedne analize, pa ni jasno, kaj
se tu pravzaprav skriva. Dela je lahko glagol v tretji
osebi ednine, a bolj verjetno se zdi, da si je tako visok
delez v kongresnih razpravah ta beseda priborila, ker
nastopa v temeljnih, sestavljenih in sploh organizaci-
jah zdruzZenega dela. ;

Takoj za dela je na 17. mestu 527 — krat omenjena
beseda sindikatov. Konec koncev je bil to vendar
kongres Zveze sindikatov. ;

Poglejmo Se nekaj podatkov! it
Delegati so 94-krat rekli mislim in 89-krat pred
lagam. : :

Tovarisi so bili izreé¢eni 101-krat in tovarisice so jim
skoraj enakopravne, saj so se govornice in govorniki
obrnili nanje 97-krat. :

Nihée je ¢udna beseda. Pojavila se je 35-krat, od tega
pa le stirikrat v sklopu raznih izjav (kot na primer:
»Mislim, da nihée ne more imeti vloge cenzure raz-
prav.« Preostalih enaintridesetkrat se je nihée pojav-
ljal na glasovanjih (kot na primer: »Kdor je za, naj
dvigne roko! Se je kdo vzdrzal, je kdo proti? Nihée,
hvala lepa!«). To kaZe na veliko enotnost.

Morda $e primer te enotnosti. Spet nekaj tipi¢nih
besed: treba je bila izre¢ena 72-krat, morali 73-krat,
potrebno 100-krat, toda dale¢ najpogostejsa tovrstna
beseda je bila prva oseba mnozine: moramo — torej vsi
skupaj, enotno. ;

Odgovornost je bila izre¢ena 52-krat, ali ni ¢udno,
da je bilo uveljavljanje le 44-krat? No, Se slabse se je
odrezalo delovanje, omenjeno le 37-krat — prav toliko-
krat kot delavec. Delo pa je bilo omenjeno skoraj 200-
krat in naloge 88-krat. g : 3

Torej bi lahko govorili, da je bil kongres zelo
delovno naravnan. A zamislite se $e nad naslednjim
podatkom, ki ga je tudi izbrskal ra¢unalnik: Pravice

so razpravljalei izrekli 29-krat, pa Se 27-krat pravie;

dolznosti pa so izrekli le 6-krat, 9-krat pa so omenili
dolznosti.

Naj $e enkrat ponovim, da to ni kompleksna analiza
besedila, zato te podatke jemljite v rezervo. Toda, da
pri nas ve¢ govorimo o pravicah kot o dolznostih, smo
vedeli tudi Ze prej, mar ne?

Fr il

Delo volilnih komisij za terminali — n
futar.
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PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Kriza zastira kon¢ni cilj nase poti

KOMUNIZEM - STVARNOST
ALl UTOPILJA

Pripravlja Vinko Blatnik

Razredno-socialna sestava
¢lanstva zveze komunistov je
za njeno povezanost z delav-
skim razredom in njeno revo-
lucionarno usmerjenost in s
tem tudi za njeno privrzenost
ideji komunizma tako po-
membna zato, ker je kot vsako
politiéno gibanje tudi zveza
komunistov v svojem bistvu
socialno, razredno gibanje, to-
rej organizirana politiéna sila,’
ki se bojuje za uresni¢enje da-
nasnjih in dolgoroénih intere-
sov dolo¢enega druZbenega
sloja oziroma razreda, v na-
Sem primeru delavskega. Iz
tega potem izhaja, da je stvar-
na podlaga idejne usmerjeno-
sti in enotnosti zveze komuni-
- stov predvsem v enotnosti so-
cialnih interesov njenega
¢lanstva oziroma socialne ba-
ze, iz katere ¢lanstvo izhaja.
Sele ko je ta pogoj v najvedii
mozZni meri izpolnjen, lahko
tudi komunisti¢cna zavest kot
subjektivni dejavnik odigra
svojo pomembno povezoval-
no vlogo pri ustvarjanju idej-
ne enotnosti in druzbene
ucinkovitosti komunisti¢nega
gibanja. Zveza komunistov
potemtakem ne more biti ne-
kak3na razsvetljena komuni-
stiéna elita, ki jo sestavljajo
najnaprednej$i in najbolj raz-
gledani ljudje iz vseh druzbe-
nih slojev in ki se napaja iz
marksistiéne, komunisti¢ne
ideologije kot tak$ne in ures-
ni¢uje nekaksne nadrazredne,
splosne ljudske interese, ki bi
jih bilo mogoée oznaéiti tudi
za skupni interes delavskega
razreda. Taksno komunisti¢-
no gibanje namreé¢ sploh ne
more obstajati, ali pa ni tisto,
za kar se razglasa.

Bistveni pogoj za idejno
enotnost in druzbeno uc¢inko-
vitost Zveze komunistov je
potemtakem njena zakoreni-
njenost v socialni bazi in nje-
nih avtenti¢nih interesih. Ta
baza je ves sodoben delavski
razred oziroma vsi njegovi slo-
Ji. Taksen delavski razred pa
Je zelo raznolika socialna
skupnost z mnostvom skup-
nih, pa tudi nasprotujoé¢ih si
interesov. Zato mora biti Zve-
za komunistov e zlasti zako-

reninjena v osnovnih slojih
proizvodnih delavecev, ki se-
stavljajo priblizno 64 odstot-
kov vseh zaposlenih v druzbe-
nem sektorju. To so delavci —
neposredni proizvajalci, ki s
svojim proizvodnim delom
neposredno ustvarjajo novo
vreadnost in navsezadnje re-
producirajo celotno druzbeno
delo. Vendar so ti delavci
kljub velikemu druzbenemu,
gmotnemu in kulturnemu na-
predku vsega delavskega ra-
zreda v mnogo¢em $e vedno v
mezdnem polozaju, obreme-
njeni z mezdno miselnostjo in
torej Se dale¢ od svoje resni¢-
ne socialne osvoboditve. Zato
se prav ti delavci, ne glede na
to, koliko se tega zavedajo in
znajo to izraziti, $e po svojem
stvarnem proizvodnem in so-
cialnem poloZaju bolj od vseh
drugih delavskih slojev zavze-
majo za uspesno uveljavljanje
socialisti¢nega samoupravlja-
nja in tudi za uresni¢enje bre-
zrazredne komunisti¢ne druz-
be, torej za popolno osvobodi-
tev dela in delavca ter odpra-
vo izkoris¢anja ¢loveka po
¢loveku.

Delo je temeljna
¢loveska in druzbena
vrednota

Vse to je nedvomno odloéil-
no vplivalo na tretji del osnut-
ka resolucije za 10. kongres

ZKS (ki govori o moralnih °

vrednotah nase druzbe), kjer
pise: -
»Danasnje razmere niso
tak$ne, da bi moral komunist
nenehno postavljati na kocko
svoje Zivljenje, da bi se moral
do konca zZrtvovati in izgoreti.
Toda osebna nesebi¢nost, po-
Zrtvovalnost, postenost in na
prvem mestu zvestoba in od-
govornost do vrednot in ciljev
delavskega gibanja in sociali-
stiéne revolucije so tudi danes
temelj moralnega lika komu-
nista. Dana$nji ¢as zahteva
hkrati tudi oblikovanje novih
lastnosti in vrednot. Taksna
vrednota vse bolj postaja
ustvarjalno, inovativno, viso-
koproduktivno delo, zdruze-
no z znanjem, hkrati pa preze-

to z globoko socialisti¢no za-
vestjo, da je kakrsnokoli pri-
laséanje sadov tujega dela
brez lastnega delovnega pri-
spevka ... nezdruzljivo s ¢ast-
jo in etiko samoupravne soci-
alistiéne druzbe. Prav komu-
nisti moramo biti s svojim
osebnim zgledom in ravna-
njem nosilci te zavesti. Na da-
nasnji stopnji gospodarskega
in tehnoloskega razvoja je po-
trebno in bo $e dolgo potreb-
no tudi veliko tezaskega, ru-
tinskega, dusevnega in teles-
nega dela, ki pa prav tako
skriva v sebi Se mnoge nei-
zrabljene moznosti mnozi¢ne
inovativne dejavnosti za teh-
noloske, organizacijske in
druge izboljsave. Delavsko gi-
banje si je v vsej svoji zgodo-
vini prizadevalo uveljavljati
delo kot eno temeljnih druz-
benih in ¢loveskih vrednot,
seveda ne kot suzenjsko, tla-
¢ansko ali mezdno, »odtuje-
no« delo, temve¢ kot delo,
osvobojeno vseh izkoriséeval-
skih razrednih odnosov, delo
kot najgloblja ¢lovekova po-
treba, v kateri se ¢lovek potr-
juje kot ¢lovek, v kateri razvi-
Ja vse svoje ustvarjalne sile in
sposobnosti. Taksno delo,
predvsem pa ustvarjanje moz-
nosti in odnosov, v katerih bi
bilo delo vsakega ¢loveka lah-
ko ustvarjalno, dozivljeno kot
najgloblja élovekova potreba
in ne le kot sredstvo za zado-
voljevanje drugih njegovih
potreb, ni le daljni cilj nasega
druzbenega razvoja, temvect je
in mora biti Ze danes najpo-
membnejsa druzbena vredno-
ta, ki jo skusamo dose¢i, in
kot vrednota tudi eden bistve-
nih ciljev vrednostne strategi-
je Zveze komunistov.«

Ce bo torej Zveza komuni-
stov zares zakoreninjena med
proizvodnimi delavei in ¢e bo
uspesno uveljavljala njihove
druzbene interese, potem bo
zanesljivo zakoreninjena tudi
v celotnem, najsirSe pojmova-
nem delavskem razredu in bo
uspeSno uresniéevala tudi
njegova skupna danasnja in
dolgoroéna hotenja. Od tod
tolikSen pomen zagotavljanja
delavske vecine oziroma ¢im-

(6)

veéjega vpliva delavcev — ne-
posrednih proizvajalcev v
Zvezi komunistov za krepitev
njene razredne, komunisti¢ne
usmerjenosti. In nasprotno,
¢e bi se v Zvezi komunistov Se
naprej slabil vpliv delavcev -
neposrednih  proizvajalcev,
krepil pa wpliv nekaksnih
srednjih slojev, potem bo nje-
na revolucionarna usmerje-
nost zmerom bolj bledela in
séasoma povsem usahnila.

4__’
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Danes, ko se v vsej druzbeni
reprodukeiji krepi vloga zna-
nja in znanosti kot produkcij-
skega tvorca, ko si prizadeva-
mo ¢éim bolj dvigniti izobraz-
beno, kulturno raven vsega
prebivalstva, da bi bil vsak de-
lavec pravzaprav izobraZenec,
je toliko bolj razumljiv tudi
ustrezen delez izobrazenstva v
Zvezi komunistov. To se skla-
da tudi z zamislijo o Zvezi ko-
munistov kot kolektivnem in-
telektualcu, ¢eprav formalne
izobrazbe ne kaze istovetiti z
inteligenco.

Zato zdaj v Zvezi komuni-
stov nikakor ni preve¢ na-
prednih in ustvarjalnih izo-
brazencev, inZenirjev, ekono-
mistov, sociologov in drugih.
Bistvo problema pa je vendar-
le to, da je v njej premalo de-
lavcev — neposrednih proizva-
jalcev in da njihov dejanski
politiéni vpliv nikakor ne
ustreza niti njihovi stvarni
vlogi v druzbeni reprodukeiji.
V Zvezi komunistov* torej

DRZAVLJANI!

zagotovljena.

Drzavljani!
Ne pozabite, da vam

mucdijo enake tezave.

Bojte se ¢vekacev!

Delavsko gibanje je bilo ze v prvih obdobjih svojega
boja za pravi¢nej$o druzbeno ureditev prezeto z obce-
¢loveskimi ideali kot so: postenost, ¢love¢nost, demo-
krati¢nost . .. Tik pred svojim vojaskim zlomom je Pari-
$ka komuna takole poklicala ljudstvo na pomoc¢:

Nase poslanstvo je koncano; svoja mesta v vasi
mestni hisi bomo odstopili vasim novim izvoljencem,
vasim rednim mandatarjem.

S pomodjo vasega patriotizma in vase vdanosti smo
lahko pripeljali h kraju tezko pocetje, ki smo se ga lotili
v vasem imenu. Hvala vam za vztrajno pomod: solidar-
nost ni veé¢ prazna beseda; resitev republike je zdaj
Ce imajo nasi nasveti kako tezo pri vasih
odloc¢itvah, potem dopustite vasim najvdanejsim slu-
Zabnikom, da vam $e pred glasovanjem povedo, kaj
pri¢akujejo od danasnjih volitev.

] te, bodo najbolje sluzili tisti, ki jih
boste izbrali izmed vas, ki Zivijo vase Zivljenje, ki jih

Bojte se prav tako ¢astihlepneZev kakor novopecenih
gospodov; eni kakor drugi se zanimajo le za lastno
korist in se nazadnje zmeraj imajo za nepogresljive.

Bojte se prav tako ¢vekacdev, ki ne znajo preiti k
dejanjem; pripravijeni so Zrtvovati vse za govor, za
govorniski ué¢inek in za duhovit domislek. — Ogibajte se
tudi tistih, ki imajo preve¢, kajti le redkokdaj je bogatin
pripravijen imeti delavea za brata. In koné¢no, poiséite
iskreno prepri¢ane ljudi, moze iz ljudstva, odlocne,
delavne, ki imajo zdravo pamet in so priznani poste-
njaki. — Odlocajte se predvsem za tiste, ki ne bodo
barantali z vagimi glasovi: resni¢na zasluga je skromna
in dolZnost volivcev je, da poiiéejo prave ljudi, ne pa
dolzZnost teh, da se ponujajo. Prepri¢ani Smo, da si boste
izvolili resni¢no predstavnistvo ljudstva, ée boste upo-
Stevali te pripombe, in da boste nasli mandatarje, ki se
vam ne bodo postavijali za gospodarje.

Mestna hisa, 25. marca 1871

L

Centralni komite
narodne garde
(slede podpisi)

(Journal Officiel,

27. marca 1871)

manjka tisto delavsko jed!®
ki bi s svojim vplivom pI! |
moglo k ve&jemu poenotel”
zelo razélenjenih socialnih 1’?13
teresov, s tem pa tudi k Veé].;
idejni enotnosti in raz

usmerjenosti vsega ¢anstva: l

|
Zakaj je torej privrzenost
zveze komunistov ideji komt
nizma tako pomembna za KI! \
pitev njene idejne enotnostil!
akcijske ué¢inkovitosti v sedd
njih druzbenih razmerah? TV |
di med komunisti ali pravilné |
je med ¢&lani zveze komun®|
stov je precej taksnih, ki m€ |
nijo, da je danes razpravljan |
o komunizmu kot zelo dolg%
ro¢ni in tezko opredeljivi viZ*
jirazvoja povsem odveé, e 1¢
celo skodljivo. Pri tem jih 2% |
sti moti omenjanje komun*
stiénega nacela delitve po P9 |
trebah ljudi, ¢es da to ze sam?|
po sebi podpira $kodljive
uravnilovske teznje in s tem |
otezuje uveljavljanje - delitve

po delu, ustvarja pri ljude?

utvare in jim zamegljuje rea*
no oceno krize in prave izhod®
iz nje.

Res je, da si je na danaénil :
druzbenoekonomské

stopnji
razvitosti, ko z velikimi teZ#
vami in odpori komaj uvelja’
Jjamo socialistiéno nacelo d€
litve po delu in ko imam?
opravka $e z ostanki pravé
revi¢ine in obéutnimi social

nimi razlikami, tezko zaml

§ljati druzbo tolikéne socialné
kulture in tolikinega gmotné
ga izobilja, ki bi omogoéald
uresni¢evanje komunisti¢né
ga nacela delitve po potrebal
ljudi. Vendar — na kateri stop”
nji gospodarske in kulturné
razvitosti bi se po mnenju té

racionalistov Sele smeli opr€
deljevati do komunizma I

razmisljati o moZnostih 1

smereh uveljavljanja komun‘,;
stiénih proizvodnih odnosoV:

Pri 2000 dolarjih druzbenegd

proizvoda na prebivalca ali $€-
le pri 10.000 ali 20.000 dolarjib,
pri sedanjem 12-odstotnem
delezu delavcev z vigjo in V¥
soko izobrazbo med vsemi Z&
poslenimi ali $ele pri 30 ali cé-
lo 50-odstotnem delezu. Ver
jetno so ti racionalisti tudi gle:

. de samoupravljanja %e zda |

prepri¢ani, da smo ga zace
prezgodaj uveljavljati. Toda
kdaj bi ga $ele smeli in kaj b}
medtem poéeli: se enostavn®
vrnili v nekoliko obnovljen
kapitalizem ali pa nadaljevall

~ zaCetni drZavni socializem Z

vsemi njegovimi druzbenim!
protislovji in nevarnostm!
izrojevanja, se spraguje Vinko
Hafner.

Nadaljevanje prihqdﬂﬁé

pravljicah. Tako mislimo.
Pa Zal ni res. Nekateri ljud-
Je se $e vedno obé&asno radi
ogrnejo v ¢arovnisko ogri-
njalo in tako zasgéiteni seje-
Jo gorje in slabo voljo med
delovne ljudi. Pa bodimo
konkretnejsi. KRAJ doga-
Jjanja: ni pomemben, ker je
takih Kkrajev verjetno ved.
CAS dogajanja: takoj po
novem letu, ko tedejo mr-
zliéne priprave na bilanco,
oziroma bolj po novem —
na zakljuéni ra¢un. GLAV-
NE OSEBE: delavke v ra-
¢unovodstvu in vodja ra-
¢unovodstva.

Vsako leto je ¢as po no-
vem letu, vse do zadnjih fe-
bruarskih dni, najteZji za
delavce v rac¢unovodstvu.
Bojijo se ga kot kuge. Vgdo
namred, da bodo »viseli«
vse dneve v sluzbi, ob kavi
in cigaretah, ob suhi hrani

seveda, ¢e bo sploh éas za-
njo. Hote ali nehote bodo
morali pozabiti na druZine,
na otroke, jih enostavno za
nekaj ¢asa odmisliti, de-
prav je tedaj tudi ¢as zim-
skih poéitnic. Obenem mo-
rajo biti v popolni zdrav-
tveni »kondiciji«, saj so
"pray tedaj nenadomestlji-
vi. Seveda le v sluzbi. Kako
Jje druZina, kaj je z otroki,
to ni pomembno. Vazno je,
da gre delo »po maslu.«
Tudi letos je bilo tako.
Delalo in delalo se je s pol-
no paro, povsod, v vseh od-
delkih, v saldakontih, v
materialnem  knjigovod-
stvu, v fakturnem... A
glej ga, zlomka! Zaradi do-
trajanosti se ti prav tedaj
Pokvari Se stroj za knjize-
nje. Na sceno stopi vodja z
svetle¢im ogrinjalom. Tre-
ba se bo lotiti ro¢nega ra-
¢unanja in mnoZenja, je na-
lozila podrejenim. To pa

Carovnisko ogrinjalo

Carovnice zive le se v

seveda pomeni obilico do-
datnih delovnih ur in dni,
toliko in toliko tiso¢
vknjizb. Na lep in skrajno
prijazen naéin sefinja prosi
naj se delavke podajo na to
pot »pes-racunanja«, sicer,
da bo groza, ko bilanca ne
bo pripravijena do roka.
Kako pa je z roki, tako ve-
mo! Da plaéilo teh ur seve-
da ne predstavlja nobene-
ga problema, da bo Ze sa-
ma za vse poskrbela, ker
bilanca je paé¢ bilanca in bi-
lanca mora biti, pa pika. In
Jje tako lepo naprej sadila
rozice v svojem svetled¢em
se $¢itu, kot Ze nekajkrat
prej v drugih delovnih
okoljih. Prav zamislila se
Jjim je v tej stiski in v tem
ogrinjalu, v katerega se ta-
ko rada potem, ko ji tece
voda v grlo, skrije. Pa so
popustili. Doma so se zalo-
Zili s suho hrano, nabavili
papirnate brisade in servi-

ete, babice so spet prisle na
plan kot resilne bilke.

V' popolni »bojni opre-
mi« so prihajali na delo,
dan za dnem po skoraj dva-
najst ur. Véasih se jim je
bledica na obrazu Ze spre-
minjala v zeleno. Prav bol-
no so Ze delovali, pa so
kljub vsemu, zaradi delov-
ne zavesti in motiviranosti,
vztrajali. Veliko ur, tudi ob
sobotah, izjema ni bila niti
nedelja. Sefinja je vedela,
komu lahko zaupa. In res
Jje bilo delo do roka dobro
opravljeno.

V malo manj Zlahtnem
stilu je Sefinja $e enkrat za-
‘gotovila, da bo Ze sama pri-
pravila predlog pladila za
komisijo za delovna raz-
merja. Otroci so Ze nestrp-
no sprasevali, kdaj jih bo
mati za zasluZeni denar pe-
ljala na smudcanje, na drsa-
lisée, kdaj se jim bo vsaj za
deléek oddolzZila za podit-
niski éas. Vsaj enkrat bi sli
radi na Pokljuko, na Veli-

* ko planino ali v toplice.

Katere koli! Da bi le imeli

DELAVSKA CRTICA R R P e R N T T e

tiste ure mamo samo za se-
be. In éas je tekel Bila je
ena seja, pa ni¢, ne duha ne
sluha o kaksni obravnavi
plaéila ur. Pa je bila druga
seja, pa spet ni¢. Zac¢udeni
pogledi prizadetih so iskali
osebo v éarovniskem ogri-
njalu, pa je ni bilo na spre-
gled. Konéno je Sefinja, to-
krat brez zaséitnega ogri-
njala, sklicala sestanek
svojega sektorja in tam
modrovala o disciplini, da
je zanié, o vedjih in manj-

. 8ih problemih, o urah za

plaéilo pa spet nié. Ko je
bila nato vprasana, kako je
s predlogom, zakaj na ko-
misiji Se ni.bil obravnavan,
Je zagnala vik in krik, iska-
la zaséitnisko ogrinjalo in
bila skrajno presenedena,
¢es da ona sploh ni za to,
da bi del teh ur plaéali, da
naj se kar vse koristijo, itd.
Na pomo¢ so ji brz prisko-
¢ile ljubljenke, seveda sa-
mo njene, saj so to Zenske,
ki se vedno obraéajo po ve-
tru. Prizadete delavske so
postajale vse manjse, vse

bolj sive v obraz, poéutile
so se prav tako kot tiste
majhne sive misi, ki jih le
tezko vidimo. Sefinja z
ogrinjalom pa jih je prav
po carovnis$ko znala poi-.
skati v pravem trenutku!

In epilog?

Zadeva res ne more osta-
ti nedokonéana. Carovni-
Sko ogrinjalo naj konéno
razkrije delavcea, lik nadre-
Jjene osebe, ki naj bi bila
sluZila za zgled postenega,
delovnega éloveka. Kot ko-
munistka pa naj bi imela
tiste moralne lastnosti, Ki
Jjih od komunista zahte-
vamo.

Najprej zahtevek za var-
stvo pravic osnovni organi-
zaciji sindikata, nato po za-
konsko doloéeni poti na-
prej. Taksnih likov se mo-
ramo v nasi druzbi in Se
posebej v sedanjih razme-
rah znebiti, ker sejejo
skrajni nered, slabo voljo
in slabso pripravljenost za
delo Jjudi, predvsem pa jih
v vrstah komunistov ne ra-
bimo. Mini

e ———
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LJUDJE MED LJUDMI

rentgen vsako
lete

VDraéanje:
zgojiteljice - vzgojnovar-
Stvenih organizacij v Ljub-
ani so poslale na Republi-
5Kl komite za zdravstveno in
Socialno varstvo dopis, v ka-
€rem postavljajo vprasanje:

»Zakaj mora vzgojiteljica
Predsolskih otrok vsako le-
10, tudi pri popolnem zdrav-
Ju brez kaksne indikacije ali
Suma za kaksno hujso oziro-
Ma nevarno bolezen (npr. tu-

erkuloza), obvezno na
rentgen?«

Dprosijo za javni odgovor v
elu ali v Delavski enot-

Nostj,

Odgovor:

Republiski komite za
Zdravstveno in socialno var-
Stvo takole odgovarja:

akon o varstvu prebival-
St_Va_pred nalezljivimi bolez-
Mimi, ki ogrozajo vso drzavo
(Ur. 1. SFRJ, st. 51/84) doloéa
V21. ¢lenu: »Da bi prepreéili
Nalezljive bolezni, so pod
Zdravstvenim nadzorstvom:
. L. osebe, zaposlene v pro-
12vodnyji ali prometu zivil ali
Pri preskrbi prebivalstva s
Pitno vodo, ki pridejo pri
OPravljanju svojih del in de-
1°Vl_11h nalog v neposreden
otik z 7ivili oziroma s pitno
odo;
. 2. osebe, zaposlene v olah
N drugih  organizacijah
Zdruzenega dela za otroke in
adino;
3. osebe, ki se v zdravstve-

Mh organizacijah ukvarjajo

S Pregledi, zdravljenjem, ne-
80 in strezno bolnikov, in
Osebe, ki so zaposlene pri
Proizvodnji, opremljanju in
Zdajanju zdravil ali pridejo
bri delu kako drugace v ne-
Posreden dotik z zdravili;

4. osebe, ki delajo v orga-
NMzacijah zdruZenega dela in
V obratovalnicah za higien-
SK0 nego prebivalstva (javna
20palis¢a, brivnice, frizerski
In kozmeti¢ni saloni idr.), ter
Osebe, ki delajo v proizvod-

o ——

nji ali prometu kozmetiénih
sredstev;

5. osebe, ki prihajajo v So-
cialistiéno federativno repu-
bliko Jugoslavijo iz drzav,
kjer je malarija.«

V tretjem odstavku 22. ¢le-
na je dolo¢eno, da se zdrav-
stveni pregled oseb iz 2,. 3.
in 4. toc¢ke 21. ¢lena tega za-
kona opravi enkrat na leto.

Na podlagi omenjenega
zakona je Zvezni komite za
delo, zdravstvo in socialno
varstvo izdal pravilnik o
zdravstvenih pregledih oseb
pod zdravstvenim nadzor-
stvom zaradi prepreéevanja
nalezljivih boleznih (Ur.
1L.SFRJ, st. 42/85). Pravilnik
v 4. ¢lenu opredeljuje obseg
zdravstvenega pregleda
oseb, zaposlenih v Solah in
drugih organizacijah zdruze-
nega dela za otroke in mla-
dino.

TakSen zdravstveni
gled obsega:

@ zdravniski pregled za

pre-

ugotovitev .  tuberkuloze
pljué,
@ rentgenski posnetek

pljué, ¢e se pri zdravniskem
pregledu zbudi sum za tu-
berkulozo pljuc.

V zveznem pravilniku je
doloéen minimalni obseg
zdravstvenega pregleda, ki
ga morajo opraviti osebe,
nastete v 21. élenu zakona o
varstvu prebivalstva pred
nalezljivimi boleznimi, ki
ogrozajo vso drzavo. Repu-
bliski pravilniki pa dolo¢ajo
‘natanc¢nejs$i obseg teh pre-
gledov. Tako v SR Sloveniji
velja pravilnik o opravljanju
zdravstvenih pregledov
oseb, ki so pod zdravstve-
nim nadzorstvom (Uradni
list SRS, st. 15/81 in 35/82). V
3. ¢lenu je doloéeno, da so
pod zdravstvenim nadzoro-
stvom osebe v vzgojnovar-
stvenih organizacijah, os-
novnih $olah, srednjih S$o-
lah, domovih za ucence in

. tudente pri opravilih vzgo-

je, izobrazevanja, nege in po-
dobno. V 4. élenu so oprede-
ljene vrste zdravstvenih pre-
gledov, in sicer: pregled
pred nastopom dela, ob¢as-
ni, posebni in dodatni zdrav-
stveni pregled. Za obcasni
zdravstveni pregled, za kate-
rega sprasujete v dopisu, je
dolo¢eno, da se opravi en-
krat letno. Le-ta obsega med

ostalim tudi RTG pregled
plju¢ (fluorografiranje).

Tako morajo vzgojiteljice
vzgojnovarstvenih organiza-
cij vsako leto opraviti zdrav-
stveni pregled, v katerem je
tudi RTG pregled pljué.

Republiski komite za
zdravstveno in socialno var-
stvo bo na podlagi strokov-
no medicinskih spoznanj
pripravil spremembe in do-
polnitve pravilnika o oprav-
ljanju zdravstvenih pregle-
dov oseb, ki so pod zdrav-
stvenim nadzorstvom. Pri
tem bo uposteval predloge
novih doktrinarnih stalis¢
glede preventivnih radiolo-
gkih pregledov prsnih orga-
nov zdravih prebivalcev. Le-
te je podal Univerzitetni in-
stitut za plju¢ne bolezni in
tuberkulozo Golnik, Univer-
zitetnega kliniénega centra
Ljubljana, v, katerih so upo-
Stevana strokovna spozna-
nja o radioloskem sevanju in
selektivnost pri preventiv-
nih radioloskih pregledih
prsnih organov.

Sporoéila
kongresu

Nepodpisani ¢lanek v De-
lavski enotnosti (dne 24. 3.
1986) z naslovom »Sporo¢ila
kongresu« ter 27. 3. 1986 v
Delu sestavek novinarja D.
Hribarja »V okviru boja pro-
ti uravnilovki«, sta s svojo
skrajno neodgovorno, Zzalji-
vo In neresniéno vsebino

povzrocila nerazpoloZenje
med delavei v Cinkarni
Celje.

Na zahtevo samoupravnih
organov in DPO je potrebno
v sredstvih javnega obveséa-
nja zavrnitli take dezinfor-
macije in zanikati navedbe o

-.omenjenih ¢lankih.

Resni¢no je tezko razume-
ti, da tako ugledna in mno-
Zi¢éno brana ¢asopisa kot sta
Delo in Delavska enotnost
objavljata v celoti neprever-
jene in neresni¢ne inferma-
cije o nagrajevanju, ki je Se
posebno obéutljivo ob pada-
nju realnega standarda de-
lavcev in obéanov.

V ¢lanku »Sporoé¢ila kon-

IZ PRAKSE
SODISC
ZDRUZENEGA
DELA

EZpolnitev
obveznosti ix
Samoupravnega
Sporazuma

b Delavei temeljne . organi-
laCIJe zdruzenega dela so za
®t0 1981 in 1982 sprejeli sa-
OUpravni sporazum o te-

L R

meljih plana izobrazevalne
skupnosti. S tem samou-
pravnim sporazumom So se
obvezali prispevati dolo¢en
odstotek od ustvarjenega ¢i-
stega dohodka temeljne or-
ganizacije.

Kljub prevzeti obveznosti
pa temeljna organizacija z
zakljuénim ra¢unom ni na-
menila sredstev za obvezno-
sti po samoupravnem spora-
zumu, ampak je del ¢istega
dohodka razporedila v po-
slovni sklad, del pa tudi v
sklad skupne porabe delav-
cev, ki je med drugim name-
njen tudi za reSevanje stano-
vanjskih vprasanj delavcev.
Izobrazevalna skupnost je
morala uveljavljati svojo ter-
jatev pri sodis¢u zdruzenega
dela za izobrazevalne skup-
nosti v SR Sloveniji.

Sodisce zdruzenega dela
je ugodilo zahtevku izobra-
zevalne skupnosti in nalozi-
lo temeljni organizaciji pla-
¢ilo obveznosti s 7,5 odstot-
nimi obrestmi. 5

Sodisce je poudarilo, da je
temeljna organizacija res
razporedila ves preostali ¢i-

sti dohodek na poslovni
sklad in sklad skupne pora-
be, toda preden je opravila
to razporeditev, bi morala
upoStevati, da mora izpolniti
obveznost po samouprvnem
sporazumu. Ce so delavci
sklenili, da svojih. obvezno-
sti ne bodo mogli izpolniti,
bi lahko zahtevali, da se nji-
hova obveznost sorazmerno
zmanj$a, ali pa da se ugoto-

- vi, da temelna organizacija

ne more izpolniti obvezno-
sti. Tak postopek doloc¢a
606. ¢len zakona o zdruze-
nem delu, kar pomeni, da
mora biti tudi tisti podpis-
nik samoupravnega spora-
zuma, ki obveznosti ne more
izpolniti, aktiven in pravo-
¢asno uveljavljati spremem-
bo samoupravnega spora-
zuma.

Sicer pa se po mnenju so-
dis¢a temeljna organizacija
ne more izogniti obvezno-
stim, ne glede na to, da je
morala del sredstev nameni-
ti za reSevanje stanovanj-
skih vprasanj svojih de-
laveev. )

Iy

Lubtians, 4. aprit 1906 DEIAYSKA enotnost | |

gresu« neznan avtor trdi, da
si bo vodstvo DO Cinkarne
povecalo osebne dohodke za
40 odstotkov, tako naj bi
znasal osebni dohodek pred-
sednika KPO okrog 30, pod-
predsednika pa po 25 starih
milijonov dinarjev, ostali pa
naj bi se zadovoljili z nekaj
ve¢ kot za 10 odstotkov vec-
jimi OD.

V Delu, dne 27. 3. 1986, je
vest Ze nekoliko popravlje-
na, saj namenja ostalim ne-
kaj veéje povetanje OD,
vendar $e vedno vztraja pri
zgornji meji najvisjega OD.

Podatki kazejo, da na pri-
(za polni delovni ¢as) de-
cembra Sele na 8. mestu od
reprezentan¢nega vzorca 15
pa je Cinkarna na 11. mestu.

Januarja je znasal najvisji
OD v Cinkarni 189.316 di-
narjev za 186 delovnih ur,

enako §tevilo delovnih ur.

Niso redke pripombe v sa-
mi delovni organizaciji, da
imajo v nekaterih ozdih, ki
bistveno slabse poslujejo,
visje OD kot v Cinkarni, ki

Po predlogu nekaterih
sprememb pri nagrajevanju,
ki je prav sedaj v razpravi,
izraéuni kazejo, da bi za poln
delovni ¢as lahko znagal naj-
vi§ji neto OD priblizno
228.000 dinarjev, najnizji OD
pa ne bo nizji od 42.000 di-
narjev.

Seveda se v Cinkarni zave-
damo, da bo na podroéju de-
litve in spodbujanja dela po-
trebno $e mnogo storiti.
Vendar lahko trdimo, da
smo na dokaj dobri poti za
uveljavitev sistema nagraje-
vanja po delu.

Predsedstvo akcijske
konference

ZKS v Cinkarni

Marko Tukaric¢, dipl. inz.

Sporodila
kongresu

Dne 24. 3. 1986 je bilo pod
naslovom Sporoc¢io kongre-
su objavljeno obvestilo, da
je direktor Gradisovega toz-
da GE Celje prejel osebni
dohodek v visini 300.000 di-
narjev. Ta podatek naj bi da-
li delavci, ki v tem tozdu

Komisija za gospodarjenje
DS tozda GE Celje, ki
spremlja in analizira rezulta-
te nagrajevanja, je na svoji
seji dne 27. 3.'1986 obravna-
vala ta ¢lanek in zahteva ob-
javo sledetega sporoéila.

@® V prvih dveh mesecih
1986 znasa povprecéje oseb-
nega dohodka za direktorja
tozda 141.157 dinarjev. V
tem znesku je vkljuéen tudi
porac¢un delovnega naloga
za leto 1985. Tako ie za janu-
ar 1986 znasal osebni doho-
dek 139.798 dinarje za febru-
ar 1986 pa 142.516, — din.

V te zneske so vklju¢ena
vsa izplaé¢ila osebnega do-
hodka.

® V letu 1986 ni prejel no-
ben delavec tozda, ki je na
delu opravil redno Sstevilo
ur, manj kot 30.000 dinarjev
osebnega dohodka.

Zelimo, da bi se pisec
¢lanka seznanil z nasim na-
¢inom nagrajevanja in ne
objavljal anonimnih neres-
niénih prijav, ki zalijo kolek-
tiv in ne dajejo nobene vred-
nosti kongresni razpravi.

TOZD Gradbena enota,
predsednik komisije za go-

je ze nekaj let poslovno prejemajo manj kot 30.000 spodarjenje inZz.  Janko
uspesna. dinarjev. : Akerman
...... v delovni organizaciji: to so prav v dobro izvedenih

PREJELI SMO

Ali je bilo res
poirebno tako
zaplesti volitve
skupnih
delegacij za SIS

Vem, da mi bodo zaradi
tega vprasanja ocitali, da ne
poznam ustavne zasnove de-
legatske ureditve, delegat-
skih volitev in Se ¢esa. Kljub
temu ne morem mimo vpra-
Sanja, ki se mi je vsililo ob
tokratnih skupséinskih voli-
tvah.

S spremembo zakona o
volitvah delegacij v skup§ci-
ne (da bi racionalizirali dele-
gatsko odlo¢anje v sisih) je
bila dana moznost oblikova-
nja skupnih delegacij za sise
na ravni delovne organizaci-
je, ki ima v svoji sestavi te-
meljne organizacije.

Praksa je te moznosti bolj
ali manj uporabljala. Glede
oblikovanja skupnih delega-
cij in naé¢ina volitev delega-
cij, upostevaje le zakonsko
doloébo, so se v praksi pogo-
sto odlo¢ali za tak$ne volitve
kot za ostale skupne organe

delavski svet, odbor za sa-
moupravno delavsko kon-
trolo in élane skupne disci-
plinske komisije. Vendar pa
tak$na analogija in po moje
logiéna praksa ni bila pravil-
na glede na komentar k za-
konskemu doloé¢ilu, ki pra-
vi, naj delavci temeljnih or-
ganizacij s samoupravnim
sporazumom, s katerim so
se sporazumeli o oblikova-
nju skupne delegacije, dolo-
¢ijo na¢in oblikovanja in vo-
litev skupne delegacije, ven-
dar pa ne bi bilo prav, ¢e bi v
tem sporazumu doloé¢ili, da
vsaka temeljna organizacija
in delovna skupnost voli le
svoje delegate v skupno de-
legacijo, ker se oblikuje
skupna delegacija vseh te-
meljnih organizacij oziroma
delovne skupnosti, v kateri
je lahko delegiran kot dele-
gat vseh delaveev v njih
vsak izmed ¢lanov delegaci-
Je, ne glede v katerem tozdu
oziroma DSSS je zaposlen.
Meni pa, da ni nobenih za-
drzkov, da se predkandida-
cijski in kandidacijski po-
stopki opravijo lo¢eno.

Ne samo, da ne razume-
mo, zakaj bi v volilni sistem
v delovni organizaciji vnesli
novo, tretjo obliko volitev,
za katero so potrebni dru-
gacéni postopki in tudi drugi
volilni organi. Komentar se
nam-ne zdi sprejemljiv, ker
sicer dopus¢a lo¢ene pred-
kandidacijske in kandidacij-
ske postopke, vendar pa vo-
litve o kandidatih na skupni
listi. Ali niso volitve o kandi-
datih na skupni listi- zgolj
formalizem, saj v naSem vo-
lilnem sistemu velja stalisc¢e,
da je najpomembnejsi odraz
demokratiénosti volitev

_prisluhniti

predkandidacijskih in kan-
didacijskih postopkih in naj
bi volitve bile praviloma le
Se verifikacija v predhodnih
postopkih predlaganih kan-
didatov. Zakaj bi delavec
enega tozda volil delavca
drugega, ¢e o njem ni raz-
pravljal v predhodnih volil-
nih postopkih.

Menim, da je volilni pra-
vilnik SZDL (pa vzoréni pri-
mer sporazuma o oblikova-
nju skupne delegacije za
SIS) zadevo $e bolj zapletel,
saj predvideva, da temeljne
kandidacijske konference
poleg kandidatov za temelj-
ne delegacije za DPS doloéi-
jo tudi delegate za skupno
kandidacijsko konferenco
za doloc¢itev kandidatov za
skupno delegacijo za SIS.
Za tem pa je potrebno opra-
viti §e skupno kandidacij-
sko konferenco. Ali ne bi bi-
lo bolj preprosto — pa tudi
smotrnejse, da bi temeljne
kandidacijske konference
tudi doloéile svoje kandida-
te za skupno delegacijo za
SIS. Volitve pa bi izvedli vo-
lilni organi v temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupno-
sti. Volilna komisija na ravni
delovne organizacije pa bi
imela enako funkcijo kot pri
volitvah skupnih samou-
pravnih organov na ravni
delovne organizacije.

Menim, da bi bilo na pri-
hodnjih volitvah potrebno
predlogom iz
prakse, do katerih smo prisli
ob uveljavljanju predpisov o
volitvah, zlasti pa raznih tol-
macenj in volilnega pravilni-
ka SZDL ter volilne postop-
ke, ¢e je le mogoce, Se bolj
poenostaviti.

Silva Ravnikar
Maribor

AKTUALNO
»Oprostite, ne bom direktor,
imam majhnega otroka«

PREMALO SE POZNAMO
Oto Reisinger, svetovno
znani karikaturist
ZDRAVJE

Huda napetost med
menstruacijo in pred njo
SPORT

Zora Malacko, ena
najboljsih kosarkaric Iskre
Delta-JeZice

SO STVARI, KI

'RREDHIQNO SADJARJENJE
Skodljivei na jablanah

NA JEDILNI MIZI
Jejte jajca z domislijo
PLETEMO

Stirje spomladanski
puloverji

POSEBNA PRILOGA
Spomladansko
pomlajevanje stanovanja

(I JIH NAJDETE §
SAMO V NASI ZENT!

IZSLA JE NOVA NASA ZENA




DELAVSKO GIBANJE V SVETU

LetoSnje konference neuvrscenih drzav

RAZLIKE MED
NACELI IN

Pretekli teden je republi-
§ki druzbeni svet za medna-
rodne odnose razpravljal o
pripravah na ministrski se-
stanek neuvrséenih drzav v
New Delhiju in na konferen-
co na vrhu neuvriéenih v
Harareju. Svet se je zavzel za
¢imbolj dejavno vlogo Jugo-
slavije na teh sre¢anjih za
oblikovanje konkretnih in
uc¢inkovitih predlogov za de-
lo gibanja neuvri¢enih.

Vloga neuvri¢enih v so-
dobnih mednarodnih raz-
merah ostaja nenadomest-
ljiv dejavnik za ohranjanje
miru v svetu in popuséanje
napetosti kot tudi za demo-
kratizacijo vseh mednarod-
nih gospodarskih in politié-
nih stikov. To je objektivna
vloga gibanja neuvrséenih,
ne glede na to, v koliksni
merl jo je sposobno uveljavi-
ti glede na lastno omejeno
mo¢. To je pomembno
predvsem zdaj, ko v svetu
nara$c¢ajo pritiski obeh vele-
sil in pripadajo¢ih blokov, ki
hoéejo s politiko sile, pose-
gov in prevlade politi¢ne,
vojaske in ekonomske nara-
ve reSevati vsa pereca sve-
tovna vprasanja zgolj v skla-
du z lastnimi interesi. Zato
te drZave nasprotujejo vsa-

kemu multilaterarnemu dogo-

varjanju in sporazumevanju,
v katerem bi posamezne dr-
Zave, ne glede na njihovo
ekonomsko in politiéno
mo¢, bile resni¢no enako-
praven partner.

Poleg neugodnih medna-
rodnih razmer, ki pravza-
prav ves ¢as delovanja giba-
nja neuvrsc¢enih nikoli niso
bile bistveno drugacne, bi
moralo gibanje marsikaj
spremeniti tudi pred last-
nim pragom. Verbalizem,
pretirano ukvarjanje s for-
malistiénimi in procedural-
nimi vprasanji, zlasti pa ne-
izpolnjevanje dogovorov in
krSenje temeljnih nacel je
velik prepad med naceli in
prakso, ki ovira gibanje pri
iskanju konkretnih odgovo-
rov za zZgoca vprasanja.

Polozaj v svetu in gibanju
neuvrs¢enih samih postav-
lja pred njihovo letosnje sre-
canje tezke naloge. Pri tem
ne gre za vpra$anja osnov-
nih nacel gibanja, ki ned-
vomno ostajajo v veljavi.
Gre predvsem za njihovo
uéinkovitejso akecijo in od-
govore na vsa svetovna
vprasanja.

Republiski druzbeni svet
za mednarodne odnose je
skusal prispevati svoj delez
k pripravam Jugoslavije na
te sestanke in dal vrsto pred-
logov, za katere naj bi se Ju-
goslavija zavzemala v okviru
gibanja neuvrs$éenih.

Odlo¢na sodba
terorizma

Med politiénimi vprasanji
so prav gotovo v ospredju
vpras$anja miru, varnosti, ra-
zorozitve in uporabe sile pri
reSevanju sporov v svetu.
Svet se je zavzel za to, naj
gibanje neuvrséenih ne zaje-
ma zgolj meddrzavnih sti-
kov, temve¢ spodbuja sode-
lovanje tudi med znanstve-
nimi ustanovami in mirovni-
mi gibanji v neuvrséenih dr-
zavah, kot tudi sodelovanje
in povezovanje z ostalimi
deZelami in gibanji, ki imajo
do teh vprasanj sorodna sta-
lis¢a. Posebej perece je pre-
precevanje in reSevanje
medsebojnih spopadov ne-

i

uvr$éenih drzav, ki resno
ovira uéinkovitost gibanja.
Svet je bil mnenja, da je tre-
ba vztrajati pri oblikovanju
kodeksa vedenja neuvrsce-
nih drzav v medsebojnih sti-

"kih, pri reSevanju sporov,

zlasti pa glede skupnega
uveljavljanja sprejetih dogo-
vorov, ne le v okviru giba-
nja, temve¢ tudi v okviru
OZN in drugih oblikah mul-
tilateralega sodelovanja. Po-
sebno vprasanje gibanja je
terorizem. Gibanje bi mora-
lo jasno razmejiti terorizem
in osvobodilna gibanja ter
obsoditi teroristicna deja-
nja, ne glede na to, kdo jih je
storil.

Svet za mednarodne od-
nose tudi meni, da je multi-
lateralno sodelovanje, zlasti
v okviru OZN, za manjse in
srednje drzave nerazumljiv
dejavnik za enakopravnejse
reSevanje svetovnih gospo-
drskih in politi¢cnih vpra-
Sanj. Zato se mora gibanje z
vso odloénostjo zavzemati
za premagovanje krize v tem
sodelovanju, podpirati kre-
pitev vloge OZN ob hkrat-

DELOM

nem odpravljanju njenih po-
manjkljivosti (birokratizaci-
ja, neucinkovitost). Seveda
Jje pri tem pomembno, da ne-
uvricene drzave svojo Ste-
viléno premo¢ v tej organi-
zaciji uveljavljajo smotrno,
torej takrat, ko lahko na ta
nacin precej doseze.
Gibanje je doslej vse pre-
malo storilo tudi za kolektiv-
no opiranje na lastne moci.
Uspesni so bili zgolj v bilate-
ralnih medsebojnih gospo-
darskih in politiénih stikih
neuvrséenih drzav, veliko
manj pa na podroéju regi-
onalnega in multilateralne-
ga sodelovanja. Tudi gospo-
darske politike posameznih
neuvrscéenih drzav — in Ju-
goslavije ni izjema — bolj ovi-
rajo kot pa spodbujajo raz-
voj medsebojnega sodelova-
nja neuvrs¢enih. Svet je me-
nil, da se to da spremeniti z
u¢inkovitej§im in na stvarna
hotenja oprtim sodelova-
njem posameznih neuvrsce-
nih drzav. Zato bi moralo gi-
banje prouciti tudi svoj od-
nos do institucionalizacije
posameznih oblik medse-
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bojnega sodelovanja, ki ga
ne bi smeli Ze vnaprej zavra-
¢ati, kot nekaj, kar odprte-
mu neblokovskemu giba-
nju, kot je neuvrséeno, ze po
znacaju ne ustreza. Z pospe-
Sitev sodelovanja neuvrsce-
nih drzav bi bila ena od pr-
vih nalog oblikovanja skup-
nega informacijskega in
analitskega sistema, poseb-
no v gospodarstvu, saj pone-
kod zZe delujejo ustanove, ki
bi bile to delo sposobne
opraviti. Taks$ne ustanove
imamo tudi v Jugoslaviji.

Nova mednarodna
gospodarska
ureditev ostaja
trajna naloga -

Svet je veliko pozornosti
namenil sodobnemu eko-
nomskemu vprasanju, ki za-
radi svetovne gospodarske
krize najbolj prizadenejo
prav neuvricene in drzave v
razvoju in med drugim ovi-
rajo navezovanje praviénej-
§ih mednarodnih ekonom-

skih stikov, ki so jih neuvrs- .

¢eni zacrtali v svoji zasnovi
nove mednarodne ekonom-
ske ureditve.

Ozivitev svetovnega go-
spodarstva mora zajeti vse
drzave, drugaée ne moremo
pri¢cakovati nadaljnjega na-
predka v svetu. Tega se vse
bolj zavedajo tudi razvite dr-
zave, ki so $e pred nedavnim
menile, da bo ozivitev go-
spodarstva v najbolj razvitih
drzavah samo po sebi ozivila
gospodarstva drzav v razvo-
ju. To se ni zgodilo, Se veé,
problemi svetovnega gospo-
darstva so v marsicem teZji
in nujno bo poiskati skupne
reSitve. V zadnjem ¢asu se
zato vrstijo pobude razvitih
drzav, zlasti ZDA (na primer
nova pogajanja GATT o
uslugah, Bakerjev naért), ki

seveda zastopa samo hote- .

nja razvitih drzav, vendar
kljub temu odpirajo mozno-
sti za obravnavo pere¢ih
ekonomskih vprasanj na
globalni ravni. Seveda pa se
morajo neuvri¢ene na to
ustreano pripraviti in obli-
kovati skupno politiko ter
dejavnost do vseh pomemb-
nih svetovnih vprasanj, dol-
gov, mednarodne trgovine,
hrane, tehnologije, energije
in surovin, varstva okolja.
To so predvsem naloge mi-
nistrskega sestanka neuvrs-
¢enih drzav v New Delhiju
in kasneje vrha v Harareju.
V pripravo za nastop na kon-
ferenci na'vrhu neuvri¢enih
drzav je treba vkljuéiti tudi
vse nasSe mo¢i, izvedence za
gospodarstvo in znanstve-
no-raziskovalne delavce.
Matjaz Kovacic

Nezadovolijstvo delavcev z italijansko sindikalno zvezo

CGIL

PESANJE KUPNE
MOCI VZNEMIRJA

Po stiridesetih letih delo-
vanja v levo usmerjenih naj-
ve¢jih italijanskih sindika-
tih, v sindikalni zvezi CGIL,
je generalni sekretar-Luiano
Lama odsel v pokoj. Sindi-
kalni kongres, ki se ga je ne-
davno v Rimu udelezilo 1300
delegatov, je za naslednika
Luciana Lame izvolil komu-
nista Antonia Pizzinata, ki
prihaja iz lombardskih po-
krajinskih sindikatov.

Lama je v sedemdesetih
letih vodil sindikalno zvezo
CGIL kot vodilno delavsko
silo v brezkompromisnem
razrednem boju, v osemde-
setih letih pa je skusal to or-
ganizacijo razumno prilago-
diti spremenjenim razme-

ram. Zacel je kazati razume-
vanje za neizbeZne posledice
gospodarskih zakonitosti in
je pred slovesom pripomo-
gel k sklenitvi sporazuma
med socialnimi partnerji,
katerega namen je omogoéi-
ti odpiranje novih delovnih
mest.

Novi sindikalni sekretar
Pizzinato prevzema najvecjo
italijansko delojemalsko or-
ganizacijo v posebno tezav-
nih razmerah. Razdelitve
sveta- dela ne belo in érno,
kot so nekateri gledali na
sindikate do nedavnega in
gledajo morda Se danes, ni
ve¢. Nazadovanje Stevila de-
lavecev je zasekalo vrzeli zla-
sti v vrstah CGIL, katerega

¢lanstvo tvorijo zveéine in-
dustrijski delavci. V zadnjih
petih letih se je Stevilo vpi-
sanih aktivnih delavcev
zmanjsalo za ve¢ kot 300.000
in tej levo usmerjeni sindi-
kalni organizaciji je le po za-
slugi narasSéanja Stevila de-
lavcev, ki so od$li normalno
v pokoj, uspelo obdrzati sta-
lez 3,4 milijona ¢lanov.
Posebno tezko je v ¢lan-
stvo pridobiti mlade delav-
ce. Delavcev iz starostne
skupine do 40 let je v ¢lan-
stvu italijanskih sindikalnih
organizacij le za borih 15 od-
stotkov. Sindikalno je orga-
niziran vsak tretji delojema-
lec. Le vsak deseti delavec
oziroma usluzbenec misli,

skim.
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kratkoroénimi ukrepi.
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Cenejse surovine,
hatta denar:

Cenej$e primarne surovine, padanje cen nafte in
zniZevanje primarnih obresti je vneslo v mednarodne
ekonomske tokove in finanéna razmerja toliko novih
prvin, da so se bili nacértovalci gospodarske prihodno-
sti prisiljeni lotiti izdelovanja novih studij. Znaéilno za
le-te pa je, da jih velika vecina nastaja v ekonomskih
institutih razvitih drZav in da napovedujejo svetov-
nemu gospodarstvu lepse ¢ase. Predstavniki zahodno-
evropskih drZav na primer ugotavljajo, da bo gospo-
darska rast v tem delu sveta letos hitrejsa od lanske,
predvsem zaradi padanja vrednosti dolarja in cenejse
nafte. ZDA obljubljajo, da bodo velik proracunski
primanjkljaj zmanjsale za polovico (do leta 1990).
Japonska se je odloc¢ila — vsaj po besedah — da bo
sprostila uvoz iz zahodne Evrope in od drugod. Neka-
tere drZave pa so priznale, da je petletna strategija t. i.
deflacionistiéne politike Ze rodila sadove in da sledov
gospodarske recesije na prelomu sedemdesetih v
osemdeseta leta ni ve¢ videti. Tako v Tokiu beleZijo
7,2-odstotno gospodarsko rast, v Moskvi 7,3-odstotno
rast industrijske proizvodnje, ¢lanice Evropske gospo-
darske skupnosti pa so javnosti posredovale podatke
o manjsi inflaciji v letosnjem letu v primerjavi z lan-

Kljub precejsnjemu optimizmu pa trezni opazovalci
mednarodnih gospodarskih gibanj opozarjajo, da Z
odnosi razviti-nerazviti fie moremo biti zadovoljni.
DrzZave v razvoju so namreé $e vedno prezadolZene,
stevilni delavski sloji v nerazvitem svetu Zivijo na
robu eksistenénega minimuma, razvojne razlike med
razvitim Severom in narazvitim Jugom se $e poglab-

ljajo, v razmerah velike financ¢ne, tehnoloske in eko-
nomske odvisnosti pa so moznosti nerazvitih za dvig
Zivljenske ravni sila omejene. Zaskrbljujoce je, da se
zadolZenosti nekaterih drzav povecdujeje Gospodar-

s

ska slika sveta postaja torej $e bolj raznolika in kri-
vi¢na, kar pri¢a o globini in daljnoseznosti razvojne
krize, v katero je mednarodno gospodarstvo zabredlo
in Ki se je razviti svet loteva »v rokavicah« in zgolj s

Kljub vsemu pa je le treba priznati, da so gospodar-
ska gibanja v svetu morda le ugodnejsa tudi za neraz-
vite drZave, gledano v celoti. Kajti poglavitni problem
zanje je odplacevanje dolgov, ki bo pritiskalo na dolz-
nike z manjso silo kot doslej. Seveda pa bodo obenem
morali poskrbeti (tudi mi) za resevanje nacionalnih
valut, ki so obsojene na zniZevanje vrednosti in za
vkljuéitev v znanstveno-tehnolosko revolucijo v
svetu. Ali jim bo uspelo? Odgovora na to vprasanje pa
v Studijah razvitega sveta ne bomo nasli.

Emil Lah

R

da ga sindikati ustrezno za-
stopajo, vsak tretji pa meni,
da sindikati slabo opravljajo
vlogo za$éitnika delavskih
pravic ali pa je sploh ne
opravljajo. Veéina udelezen-
cev ene izmed anket misli,
da so sindikati preveé odvis-
ni od politi¢nih strank. Po
drugi strani pa anketirani
delavci zveéine sodijo, da so
sindikati v zadnjih letih iz-
gubili svojo mo¢ in vpliv-
nost.

V svoji nastopni izjavi je
novi vodja CGIL poudaril,
da se ta levo usmerjena sin-
dikalna organizacija v pri-
hodnje ne bo zavzemala toli-
ko za gmotne izboljsave, am-
pak bolj za odpiranje novih
delovnih mest. Medtem ko
so italijanski delavei in
usluzbenci v zadnjih letih
dosegli zvisanje mezd oziro-
ma zasluzkov za povpreé¢no
10 odstotkov letno, se bodo
morali po besedah Pizzinata
letos zadovoljiti zgolj z ohra-
nitvijo svoje kupne moéi.
Organizacija CGIL si bo na
tarifnih pogajanjih prizade-
vala doseci uveljavitev proz-
nejSega delovnega ¢asa in
zaposlenosti, kar pa zadeva
italijansko sindikalno giba-

nje, se bo zveza CGIL zavze-
mala za enoten nastop vse
treh italijanskih sindikalnib
central v pomembnejsih ak-
cijah, ki je bil prekinjen let2
1978. et
Po decembrski prekinitvl
pogajanj o omejevanju Za-
sluzkov z delodajalci je prl-
$lo do razhajanja mnenj V
sindikatih, pa tudi v deloda:

_Jjalskem taboru, kot kaze, n!

enotnih stalis¢. Do sporazu;
ma z delodajalci in vlado na
bi prislo potem, ko bi se s0-
cialni partnerji dogovorili, V
kolik$ni meri bodo aktualno
znizanje cen nafte izrabili Za
odpiranje novih delovnibh
mest in krepitev konkurené-
ne sposobnosti italijanskegd
gospodarstva v mednarodn!
menjavi. :

Upadanje Stevila zaposle:
nih in s tem potencialnl
¢lanov sindikatov zlasti v 11"
dustriji naj bi CGIL nado-
mestil z vélanjevanjem mlal-
§ih, tudi vodilnih names§cen;
cev iz storitvenih dejavnost!
in javnih sluzb. Gre torej Z2
povsem novo miselnost, ¥
je bila v sindikatih e pred
nedavnim ne le docela né
stvarna, marve¢ tudi nezaZe-
lena. Nande Zuzek

et
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Neurie nad brniskim letaliscem 2.

MRACNE SILE OCITNO
NISO BILE V SINDIKATU

r,
let

Preq dobrim mesecem smo pisali o ne¢ednostih, ki jih je
EE! na plano neuspeli referendum o nagrajevanju na
€lalis¢u Brnik. Samoupravna in druzbenopoliti¢na

lelesa 5o potem odkrivala, da delavci ne zaupajo vodstvu
In delegati delavskega sveta ne skupnim sluzbam, da je
Vodstvo najmanj sokrivo za slabe medsebojne odnose, da
J vodstvo nesposobno in vodilni niti interne zakonodaje
he Poznajo, da jim je skrb za obvesc¢anje $panska vas. ..

ub vemu temu pa so poskusili vso krivdo zvaliti na
€ha samcata ple¢a, na Marjana Lombarja, predsednika
Sldikata te organizacije — ker je opozarjal, da referendum
Ne bo zakonit in se ga po vesti ni mogel udeleziti.

5 Dozivel je paé to, kar do-
Wlja toliko ljudi, ki samou-
Pravljanje resno jemljejo.
4) se vse trditve potem po-
azejo $e tako resni¢ne, po-
Sameznika v boju za pravico
Ne podpre niti sindikat niti
Partija. Ko vztraja, ga za¢no
gledati kot nergada, tisti, ki
Jm je stopil na zulj, pa ga
OCasi zasipajo z vsemi mo-
goélmi etiketami in diskvali-
klkamjami. Vrtajo in vrtajo,
ako bi mu nakopali kakino
Isciplinsko  odgovornost.
0 Jim ne uspe, ker so stvari
Pred vsemi zakoni paé jasne,
SZEZEJ_Q po zadnjem oroZju.
Je to vse preveckrat Se
k,akt_) ué¢inkovito — demokra-
1¢ni centralizem v zvezi ko-
Munistov. Naj je imel $e ta-
ko pPrav, ni se uklonil veéini
Tok, ki jih je dvignil oportu-
Nizem, neobveséenost, neza-

—

interesiranost, strah pred te-
Zavami. ..

Marjan Lombar je doziv-
ljal sila podobno zgodbo:
»Zalili so me, mi podtikali,
niso mi omogo¢ili, da bi vi-
del zapisnike partijskih se-
stankov in dokazal, da so po-
tvorjeni ali vsaj nepopolni.
Zapisnicarka je letela celo k
vrsileu dolZznosti IPO in tudi
potem zapisnikov nisem
mogel videti. Nisem imel
moznosti niti razpravljati,
kaj Sele raz¢ititi stvari.

Zamajane vrste

Res niso mogli nabrati ve-
¢ine, da bi mi naprtili odgo-
vornost za neuspeh referen-
duma, toda tega ne morem
vzeti za rehabilitacijo. Kon¢-
no, ¢e bo ¢as pocasi vse za-
medel, bo zamedel tudi kriv-

do vseh, ki so po krivem zli-
vali vedra gnojnice po meni.
Zamedel bo krivdo Jjudi, ki
so si drznili preverjati volilni
imenik, ¢eprav bi moral biti
zapecaten. .

Tako je to in zato lahko
delajo po starem. Lahko izsi-
ljujejo in z monopolom nad
odlo¢anjem o osebnih do-
hodkih kupujejo glasove na
referendumu. Ni¢ éudnega,
da sva se dva odloé¢ila zapu-
stiti to osnovno organizaci-
Jo, ée bo le mogoce. Osem pa
Jih je sklenilo zapustiti vrste
zveze komunistov. To ni ma-
lo v osnovni organizaciji, ki
Steje 41 ¢lanov (¢eprav so
nas do nedavnega preprice-
vali, da nas je 53 in zdaj za
nazaj ugotavljajo, da so bili
nesklepéni sestanki pravza-
prav sklepéni!?)«.

Pogledali smo eno teh iz-
jav in brali:

». .. Vodilni in vodstveni,
ki jim delavci v sklepih izre-
kajo nezaupanje, so skriti in
nedotakljivi in nihée jih ne
obravnava. Tako se pokaze,
da je ta osnovna organizacija
ZK le podalj$ana roka vod-
stva. Je vsem pa¢ jasno, da
je lazje klicati na odgovor-
nost delavca kot pa vodilne-
ga... So postopki, podobni
metodi krs¢anske cerkve, ki

v vsak kot postavlja krizane-
ga Kristusa v opomin vsem,
ki si bodo drznili misliti . . .«

Poiskali smo 8Se Janeza
Skofica, novega sekretarja
00 ZK na letalis¢u. Pome-
nek z njim je vendarle zbu-
dil nekaj upanja na vedrejse
Case.

Konec zlizanosti

»Politiéno delo, kolikor ga je
doslej' sploh bilo, je teklo
pavsalno. Brez zavesti in ob-
¢utka, da gre za ljudi. Ker je
osnovna organizacija v celo-
ti slabo delala, so se nagrma-
dile Stevilne slabosti, nere-
Seni konflikti. Zato, zal, ne
bomo mogli vsega spreme-
niti ¢ez no¢ in na ho-ruk. Od-
nosi med ljudmi so koé¢ljiva
zadeva, ki se je kaze lotiti z
vso strpnostjo.

To velja tudi za izstopne
izjave. Z vsakim se bo treba
pogovoriti, ali res ne spada
med nas ali pa morda ni bil
zadovoljen z organizacijo,
kakrina je bila doslej in jo

bomo s skupnim delom lah-
ko izboljsali.

Sprasujete po tajnosti za-
pisnikov — jasno, da jih lah-
ko pogleda vsak, to sploh ne
more biti vpraganje. Ce je bi-
lo, je bilo zaradi zaostrenih
razmer in medsebojnega ne-
razumevanja. Saj vidite, ko-
liko nakopiéenih, neresenih
slabosti in napak je. Gotovo
bi bilo v tak$nem poloZaju
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blema in jih odpravljati. Ne
z glavo skozi zid in tudi ne
pod kapo vodilnih struktur!
O enotnosti v nasih vrstah
zdaj Se ne moremo govoriti
in to je prva naloga. Potem
bodo tudi druge laZje
stekle.«

Kaj bi §e dodali k temu res
malce diplomatskemu odgo-
voru? Morda le Zeljo, da bi
tako =zastavljeno politiéno

Cisto vino

hodkov.« ;

»Kkrivee«,

Tak je bil naslov izjave Jozeta Kristana, druzbenega
pravobranilca Kranja v Dnevniku: -

»Govorjenje o spodbujanju ustvarjalnosti pri nagra-
jevanju ni ¢isto ni¢ drugega, kot da si poslovodne
strukture usvarjajo moznosti za dvigovanje osebnih
dohodkov. Lahko sem konkreten. Na ljubljanskem
letaliS¢u ze 6 mesecev niso dvignili osebnih dohodkov.
To ne pomeni ni¢ drugega, kot pla¢ati glas na referen-
dumu za spremembo nacina delitve osebnih do-

Ker vodstvo letaliséa ni reagiralo, so delavei élanek
sami prekopirali in ga objaviili kot svoje Informacije.
Na sre¢o malo v ilegali, ker so brz zaceli iskati

Res pa so fakoj za 30 odtotkov dvignili osebne
dohodke — in pri tem pozabili, da gradivo za novi
referendum predvideva le 25-odstotni povpreéni dvig.
Kako bodo razvozlali novi vozel, morajo pa¢ znova
-stuhtati pripravljalci gradiva.

\

nesmiselno valiti krivdo na
enega, dva ali nekaj delav-
cev. Bilo bi smesno!
Komuniste nas skupaj s
sindikatom c¢aka veliko dela.
S politiénim posluhom, z ra-
zumevanjem razmer bo tre-

ba iti od problema do pro-

delo le obrodilo. In ¢ée bo,
bodo komunisti v .samou-
pravnih organih gotovo zna-
li lo¢evati zrno od plevela —
pa ¢e se bo plevel razragcal
iz Se tako oblazinjenih naslo-
njacev.

Ciril Brajer

Zaostrene razmere na Srednji vzgojiteliski Soli v

Liubljani
A 4

SOLA, Ki VISI V
ZRAKU

Ali je kje kaksna delovna
organizacija v Ljubljani, v
kateri bi zaposleni letos ne
dobili regresa za dopust,
kjer nimajo nobenega sta-
novanjskega sklada in kjer
jim ne bodo mogli, ko bodo
odhajali v pokoj, izplacati
niti odpravnine? Tako se je

/ zagrenjeno spraseval mlad

profesor Drago Radman na
»vro¢em« zboru delavceyv,
ki so ga to sredo popoldne
sklicali na Srednji vzgoji-
teljski Soli v Ljubljani.

In v tem duhu je nadalje-
val: »Kolegici, ki odhaja te
dni v zasluZeni pokoj, ne bo-
mo mogli izpla¢ati odprav-
nine. To je za nas vse na $oli
velika sramota. Nimamo za-
gotovljene osnovne pravice,
da smo ustrezno pla¢ani za
svoje delo, nimamo omogo-
¢enih niti minimalnih stan-
dardov za poucevanje na $o-
li in ne moremo si kaj, da se
ne bi vprasali: Kaj je sploh s
to naSo Solo? Kaks$na pri-
hodnost se ji obeta?«

Povod za sklicanje zbora
delavcev na Srednji vzgoji-
teljski Soli so bile v prvi
vrsti tezavne finanéne raz-
mere. Skladi so namreé
prazni in da bi jih lahko po-
krili, bi na Soli potrebovali
staro milijardo in 18 milijo-
nov dinarjev. Neustrezne
pa so tudi delovne razmere,
saj onemogocéajo normalno
poucdevanje, zlasti Se nara-
voslovno matematiénih
predmetov.

Zrtev reformne
mreze

Srednja vzgojiteljska Sola
je — po besedah njenega rav-
natelja Boruta StraZarja —
ena od Zrtev reformne mre-
Ze. Januarja 1983 se je prese-
lila s Poljanske ceste v nove
prostore na Kardeljevi plos-
¢adi, kjer deli streho s Peda-

gosko akademijo. Sola je ta-
ko izgubila svoje lastne (¢e-
prav stare) prostore, kjer je
pouk potekal bolj kakovost-
no kot v zdajsnjih prostorih.

S pedagosko akademijo
namre¢ niso nasli skupnega
jezika pri izkoris¢anju pro-
storov, ker je le-ta Ze sama
preve¢ utesnjena. Tako da-
nes Sola — tri leta po preseli-
tvi — Se zmeraj ne deluje v
skladu s predpisi. Kot je re-
kla profesorica kemije Ana
Golob, ni na voljo niti kva-
dratnega metra, kjer bi lah-
ko shranjevali kemikalije,
zato so zacasno kar v oma-
rah za klopmi $olarjev, kar je
varnostno nedopustno.

Zato se tudi ni éuditi, ¢e je
v zadnjih dveh letih zapusti-
lo Solo kar 16 uciteljev (na
novo pa se jih je zaposlilo
sedem). Tak$nim mnozi¢-
nim odhodom so v prvi vrsti
botrovale nizke place. V ilu-
stracijo jih nekaj navedimo:
povpre¢ni OD snazilke z 22
leti delovne dobe je bil lani
41.000 dinarjev, profesorja z
20 leti dobe 64.900 dinarjev,
profesorja s 34 leti dobe
73.000, tajnice z 22 leti dobe
54.000 in ravnatelja z 22 leti
delovne dobe 93.000 dinar-
jev. Profesorji raznih strok
so ob tem povedali, da $ola
zadnja leta nazaduje, ¢eprav
je svojéas sluzila za zgled na
svojem podrodju.

Slepe misiz
gospodarstvom

Po zadnjem sklepu skup-
S¢ine Izobrazevalne skupno-
sti Slovenije se bodo osebni
dohodki prosvetnih delav-
cev v primerjavi z lanskim
decembrom zvisali za 65 od-
stotkov. Osnova za izrat¢una-
vanje bo enota enostavnega
dela, ki so jo ovrednotili na
35.000 dinarjev. Toda izobra-
zevanje bi bilo treba, kot je

opozorila Anka Muhviég,
obravnavati kot sestavni del
zdruzenega dela: »Ce tega
ne bomo napravili, se bomo
$e naprej $li slepe misi z go-
spodarstvom. «

Pri tem so omenili tudi do-
lo¢eno dvoli¢nost druzbe, ki
po eni strani, med podelje-
vanjem Zagarjevih nagrad,
govori o tem, da je treba za
profesorje pridobiti najbolj-
Se kadre, po drugi strani pa
se do njih obnasa tako mace-
hovsko. Poleg tega usiha tu-
di vpis na $olo, nanjo priha-
jajo ¢edalje slabs$i ucenci -
¢eprav bi morali opravjati
pedagosko delo z otroci res
najboljsi, ¢e ho¢emo, da bo-
mo — kot ves ¢as govorimo —
vzgojili res najboljse kadre.

Svaoje tezave so skusali do-
slej na $oli reSevati po samo-
upravnih poteh. Na razne
strani so razposlali vrsto do-
pisov, organizirali pogovore,
vendar pa se stvari za zdaj
niso $e nikamor premaknile.
Polozaj Sole ostaja $e naprej
nedore¢en. Po drugi strani
pa nimajo posluha za njiho-
ve gmotne tezave niti na Izo-
brazevalni skupnosti Slove-
nije, ¢eprav so jo o tem na-
tanko obvestili (mimogrede;:
zbora delavcev se ni udelezil
nobeden od predstavnikov
Izobrazevalne skupnosti, ¢e-
prav so jih povabili).

Ali naj torej predstavniki
Sole e naprej tekajo od Pon-
cija do Pilata in modelujejo,
da bi naposled le resili njiho-
ve zagate? Vsakr$no odlasa-
nje bi bilo prejkone neodgo-
vorno in bi povzroéilo veliko
Skodo ne le ugledu $ole in
profesorjem, ki na njej po-
ucujejo, ampak tudi mladim
ljudem, ki se na njej $olajo —
s tem pa tudi nasim bodo-
¢im rodovom, ki jim bodo
prepuséeni v uk.

Marija Franceskin
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Pete zimske $portne igre sozda Merx Celje

LOVORIKA BLAGOVNEMU
CENTRU

Na Kopah nad Slovenj
Gradcem so bile pete zim-
ske Sportne igre delovnih or-
ganizacij sozda Merx iz Ce-
lja. Zbralo se je rekordno
stevilo tekmovalcev iz 19 de-
lovnih organizacij. Tekmo-
vanje je sicer ovirala gosta
megla, vendar ni mogla ska-
ziti Sportnega razpoloZenja
borbenosti in tovariSkega
srec¢anja. Tekmovanje je bilo
organizirano v veleslalomu
in smucarskih tekih v Zenski
in moski konkurenci v treh
kategorijah, in sicer do 30
let, od 30 do 40 let in nad 40
let.

Najboljsi so bili $portniki
Blagovnega centra, ki so
prejeli prehodni pokal me-
dobé¢inskega sveta ZSS ko-
roske regije, letos prvié, saj
je bil stiri pretekla leta v ro-
kah $portnikov Potrosnika,
ki so bili tokrat Sele tretji.
Drugi so bili tekmovalci
Tkanine.

In Se rezultati:

Veleslalom - veteranke:
1. Milica Gabron, DS SS, 2.

Ivanka Paulija, TEKO, 3.
Marija Petauer, Potrosnik.
Zenske B: 1. Sonja Kun, Ho-
teli-gostinstvo, 2. Dragica
Fijavz, Dravinjski dom, 3.
Ruza Repansek, Potrosnik.
Zenske A: 1. Vlasta Smon-
kar, Potrosnik, 2. Martina
Cigler, Dravinjski dom, 3.

Sportniki Blagovnega centra so prejeli lepo priznanje za

Zmago

Le kazafi
na napake
ie premalo

Zveza telesnokulturnih organizacij Slovenije je pred
dnevi opravila obracun Sstiriletnega dela. sprejela
usmeritve in nacrte za prihodnje obdobje ter izvolila
novo vodstvo.

Na skupséini so poudarili, da je predsedstvo izpol-
njevalo naloge v zaostrenih druzbenogospodarskih
razmerah, v katerih se je pogosto kazalo razhajanje
med dogovorjenim in vsakdanjo prakso. To med dru-
gim velja tudi za teznje. da bi z vec¢jo zagnanostjo in
ve¢ ustvarjalnosti sproti urejevali najbolj Zgoce pro-
bleme. Vse prepogosto smo se namrec le pogovarjali o
vzrokih za nezavidljive razmere, nismo pa bili dovolj
mocni, da bi se s tezavami uc¢inkovito spoprijeli in jih
potisnili na obrobje. Zato, so menili na skupscini.
‘vedjih sprememb na telesnokulturnem podrocju ne
bo. ¢e ne bo prave volje. da bi k ocenam o teZavah
prispevali tudi predloge in zamisli, s katerimi bi zacr-
tali nadaljnjo pot. .

Ljubo Jasnié¢, ki je minula stiri leta predsedoval
zvezi, je na skupséini med drugim poudaril:

@ Predstavniki Zveze telesnokulturnih organizacij
Slovenije so se v minulem obdobju vse preve¢ iz¢rpa-

" vali v razpravah in dogovarjanju o ponujenih resitvah,
ker niso imeli dovolj opore v telesnokulturnih delav-
cih pa se nam ni posrecilo uresni¢iti usmeritev, Se
manj pa zanje pridobiti strokovne in organizacijske
delavce v ob¢inah in drustvih.

® Vsekakor ni dovolj kritizirati razmere v telesni
kulturi. Jasno moramo povedati, kaj je potrebno spre-
meniti, kaj izboljsati in na kaj pozabiti. Nobenega
dvoma namre¢ ni, da smo kljub tezavam dosegli neka-
tere uspehe v mnoziénosti in kakovosti. To so

~ pomembni koraki pri spreminjanju odnosov in prakse

v nasi telesni kulturi.

® Zal smo premalo izrabili priloznost, da bi bolj
izkoristili bogato znanje in izkusenje mnogih strokov-
njakov in sportnih delavecev. S tem smo zamudili moz-
nost, da bi spodbudili hitrejsi razvoj telesne kulture v
nasi republiki.

@ Ne glede na vsa dogovarjanja nismo izoblikovali
in sprejeli meril, s katerimi bi uredili polozaj vrhun-
skih $portnikov. Prav tako pa smo ostali na pel poti
pri opredelitvah prednostnih programov na ravni
republike in obéin. Tako smo spustili iz rok moznosti,
da bi programe dejavnosti snovali na vsebinsko enot-
nih podlagah.

Ni kaj, novo vodstvo Zveze telesnokulturnih organi-
zacij Slovenije bo imelo v prihodnjem mandatnem
obdobju polne roke dela. Bistvena naloga pa bo, kot Ze
receno, ne le iskanje vzrokov za odstopanja od zacr-
tane poti, ampak tudi sprotno urejanje najbolj zgo¢ih
problemov. To pa ne pomeni ni¢ drugega kot manj
sestankovanja in modrovanja ter ve¢ konkretnega
dela.

Acdr

Darja Gori¢an, Hoteli-go-
stinstvo.

Zenske skupaj: 1. Tkanina,
2. Blagovni center, 3. Hoteli-
gostinstvo.  Veterani: 1.
Slavko Lisec, DS SS, 2
Franc Lekse, Potrosnik, 3.
Branko Hribersek, Blagovni
center. Clani B: 1. Emil Gre-

gor, Potrosnik, 2. Boris
Klan¢nik, Dravinjski dom,
3. Konrad Breznikar, Bla-
govni center. Clani A: 1. Sil-
vo Gobec, KK Sentjur, 2.
Jernej Borovnik, TEKO, 3.
Smago Tanjsek, Zdravilisce
Dobrna.

Moski skupaj: 1. Potros-
nik, 2. Blagovni center, 3.
Avto Celje

Veleslalom Zenske in mo-
ski skupaj: 1. Blagovni cen-
ter, 2. Potro3nik, 3. Tkanina.

Smuc¢arski teki - Vete-
ranke: 1. Marija Petauer, Po-
trosnik, 2. Truda Tomazin,
Tkanina, 3. Anica Kitek,
Blagovni center. Zenske B:
1. Fanika Jamnik, Potros-
nik, 2. Elizabeta Poljski,
MPI, 3. Milica Vozli¢, Tkani-
na. Zenske A: 1. Verica Vrec-
ko, Potroénik, 2. Verica Kot-
nik, Potrosnik, 3. Mira Ma-
rin, Potrosnik.

Zenske skupaj: 1. Potros-
nik, 2. Tkanina, 3. Blagovni
center. Veterani: 1. Martin
Zabukosek, Blagovni cen-
ter, 2. Joze Kolar, MPI, 3.
Brane Hribersek, Blagovni
center. Clani B: 1. Rado So-
din, Tkanina, 2. Rado Kru-
gi¢, Blagovni center, 3.
Zdravko Brglez, KK Sent-
jur. Clani A: 1. Zmago Tanj-
gek, Zdravilis¢e Dobrna, 2.
Janez Cre$nar, KK Sentjur,
3. Crtomir Polanc, Avto Ce-
lje. Moski skupaj: 1. Tkani-
na, 2. Blagovni center, 3. Av-
to Celje Smucéarski teki mo-
ki in Zzenske skupaj:1. Tka-
nina, 2. Blagovni center, 3.
Potrosnik.

Konéni vrstni red:
1. Blagovni center 211 tock.
2. Tkanina 197, 3. Potrosnik
191, 4. DS SS sozda Merx 98,
5. MPI 96, 6. Avto Celje 88, 7.
KK Sentjur 73, 8. Hoteli-Go-
stinstvo 70, 9. Dravinjski
dom 57, 10. Teko 47, 11.
Zdravilis¢e Dobrna 32,5

tock, 12. KZ Slovenske ko--

njice 30, 13. Gostinsko po-
djetje 28, 14. KZ Lasko 22. 15
Avtotehnika 19, 16. RTC
Golte Mozirje 16 tock, 17.
MODA 8, 18. KZ Celje 6 in
19.Reklama 5 tock.

Zdenka Zimsek

SMUCARJI PLANIKE
NA ZELENICI

Irena Doléi¢ ugnala tudi moske

Na smuciséih Zelenice so
¢lani Sportne sekcije konfe-
rence OOS Planike iz Kranja
in TVD Partizan Medvode
pripravili letodnje prvenstvo
Planike v veleslalomu. Na
dobro pripravljeni progi, ki

je imela 19 vratie, je nastopi-

lo 70 tekmovalcev in tekmo-
valk.

Najhitrejsa med vsemi je
bila Irena Dol¢ié, ki je za 47
stotink prehitela tudi Janeza
Ribnikarja, zmagovalca med
moskimi.

Rezultati:

Zenske —nad 30 let: 1. Ma-

rija Zor¢ 51,19, 2. Toncka
Uhan 52,87, 3. Nada Smid
55,66. Do 30 let: 1. Irena Dol-
¢i¢ 42,69, 2. Mojca Papler
4494, 3. Andreja Debelak
45,43.

Moski — nad 40 let: 1. Sta-
ne Jenko 44,91, 2. Leopold
Hladnik 44,92, 3. JoZze Res-
nik 45,39. Od 3040 let: 1.
Janez Prosenc 44,30, 2. Vla-
dimir Klanc¢ar 44,54, 3. Jure
Frelih 44,57. Do 30 let: 1. Ja-
nez Ribnikar 43,16, 2. Vinko
Klop¢ic 43,26, 3. Henrik Per-
ko 44,34.

S G

ZENSKE IN DISKRIMINACIJA

avtorice: Maca Jogan, Jasna Fischer, Polona Koncar, Maja
Kosak, Tanja Rener, Katja Boh, Vida Milosevic.

»Morda bog ve. Ne reéem, da
je, toda ¢e je, potem ni dober —
kajti zakaj je ustvaril zensko?«
je pred mnogimi leti zaupala
neka Africanka angleski bo-
jevnici za zensko enakoprav-
nost O. Schreiner.

Ali je Se kaj zensk po svetu, Ki
mislijo tako kot ta Africanka?
Je socializem, ki se ob mnogih
ovirah vendarle uveljavija kot
zasnova drugacénega Zivljenja,
izoblikoval bolj humane raz-
mere za poloZaj zensk?

cena 1985 din

S premislieno
orehrano

do vedje
zmogljivosti

‘Ljubitelji domacih zivali zelo skrbno hranijo svoje

pse. macke, ptice, ribice in tudi svoje druge ljubljence.

Prav dobro so namre¢ pouceni, kaj vse je potrebno za
zdravje in lep videz Zivali. Hrana, bogata z vitamini, se
ni dovolj. Potrebni so Se beljakovinski dodatki, pa

kaleij, minerali in kdo ve kaj $e vse. Ja, za zdrav razvo]

se je potrebno pac potruditi.

Ne glede na omenjeno pozornost do Zivali pa danda-
nes zelo pogosto ugotavljamo precejsnjo brezbriznost
ljudi za lastno pravilno prehrano. Prehrana sodobnega
¢loveka je namre¢ vse prej kot premisljena. Vsebuje
prevec¢ omak, prevec¢ ogljikovih hidratov in teZko pre-
bavljivih zapecenih jedi. Pa tudi preveé kalorij in po
drugi plati premalo vitaminov.

Na nasih mizah je obi¢éajno premalo polnovredne
beljakovinske hrane, kjer so ribe ali navadna gove-

dina. Odrasli, ki jim o¢itno manjkajo beljakovine, S
katerimi bi zavrli staranje. puséajo pitje mleka otro-
kom in vnukom. Pozabili so namred na pregovor 1Z
otrostva, da je potrebno piti mleko vsak dan. Ta pijaca

ima namre¢ veliko dragocenih beljakovin in kalcija.
Zato je ve¢ kot dobrodosla pri ohranjanju telesnih in
dusevnih zmogljivosti.

Ker z leti potrebujemo vse manj kalorij, jih moramo
omejiti. Delno zato. ker so starejsi pa¢ nekoliko manj
aktivni, pa tudi zato. ker se pri njih zmanjsa osnovna
presnova. ki dolo¢a potrebo po kalorijah.

Pri 90 letih je osnovna presnova za cetrtino manjsa
kot v srednjih letih. Po 60. letu je manjsa za 10. po 70.

pa za priblizno 20 odstetkov. To pomeni, da potrebuje

moski srednjih let in povprecne teze priblizno 1800

kalorij dnevno. ¢e pri tem miruje. Isti moz bi potrebo-
val med 60. in 70. letom le 1650, med 70. in 80. letom pa
samo se 1470 kalorij dnevno. seveda ob mirovanju. -

b
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Na 43. »Sustariadi« kar 500

tekmovalcev

NAJHITREJSI
SPET SMUCARJI

B

V zimskosSportnem sredis-
¢u Kope so delavei Tovarne
usnja iz Slovenj Gradca pri-
pravili letoSnjo »Sustari-
ado«, 34. Sredéanje delavcev
usnjarsko-predelovalne in-
dustrije Slovenije. Na zah-
tevnih in dobro pripravlje-
nih progah je v veleslalomu
in tekih na smuceh nastopi-
lo blizu 500 udeleZencev in
18 organizacij zdruZenega
dela. Najuspesnejsi so bili
tekmovalci in tekovalke trzi-
Skega Peka, ki so med eki-
pami prepri¢ljivo zmagali
pred Alpino in gostitelji. *

Rezultati:

VELESLALOM - MOSKI
— od 30 let: 1. Marko Krav-
car, 2. Smiljan Josef (oba Pe-
ko, 3. Miro Podobnik (Alpi-
na). Od 30-40 let: 1. Oto Kri-
vec (TUS), 2. Franc Komac
(TRIO), 3. Joze Megli¢ (Pe-
ko). Od 40-50 let: 1. Janez

Smitek (Alpina), 2. Niko
Hladnik (Peko), 3. Nande
Kramar (Peko) in Vinko

Permansek (TUS). Nad 50
let: 1. Vinko Gori¢an (TUS),
2. Stane Stanovnik (Tekstil),
3. Janez Perko (TRIO).

ZENSKE - do 30 let: 1.
Barbara Barbo (IUV), 2.
Blanka Rupar¢ié¢, 3. Suzana
Ruparc¢i¢ (obe Peko). Od
3040 let: 1. Milena Doléie,
2. Metka Sava, (obe Peko), 3.

Lidia Fasvald (TUS). Nad 40
let: 1. Dorica Roblek (Pekok
2. Nuska Zagorc (TUS), 3
Angelca Berloznik (IUV).

. TEK NA SMUCEH - MO-
SKI do 30 let: 1. Stane Sta-
nonik (Alpina), 2. Joze BoO-
hinc (Peko), 3. Stane Lotri¢
(Konus). Od 30-40 let: 1
Lojze Oblak (Alpina), 2. Mar-
jan Sedej (Peko), 3. Dusan
Degleria (IUV). Nad 40 let:
1.Vinko Grasi¢ (TRIO), 2. Ja-
nez Ambroz (Peko), 3. Brané
Mlinar (IUV).

ZENSKE - do 30 let:
1.Ksenija Smolnikar
(UTOK), 2. Helena Dolent:
3. Ivica Kosma¢ (obe Alpl-
na). Nad 30 let: 1. Fanika Mi-
najl (TUS), 2. Milena Omer-
zu (IUV), 3. Lidija AmbroZ
(Peko)

EKIPNO - VELESLA-
LOM - ZENSKE: 1. Peko, 2
IUV, 3. TUS, MOSKL L
TUS, 2. Peko, 3. Alpinad
SKUPNO: 1. Peko, 2. TUS, 3
Alpina.

TEK NA SMUCEH - ZEN-
SKE: 1. TUS, 2. Alpina, 3
IUV. MOSKI: 1. Peko. 2. A
pina, 3. IUV. SKUPNO: 1
Alpina, 2. Peko, 3. IUV.

EKIPNO: 1. Peko, 2. Alpi*
na, 3. TUS, 4. IUV, 5. Konu$
6. TRIO, 7. Planika,

UTOK. g
Janez Kikel
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godovinay_
veze . ¢

Komunistov
llgosﬁvfj%_

Jugoslavije

- Tevoluciji
- 1945-1980.

“hjihovo bistvo in utemeljenost.«

mezne dele oziroma poglavia Zgodovine ZKJ.

Pokrajinah.
L

Ob izidu Zgodovine Zveze komunistov

. Oktobra leta 1985 je v srbohrvaseini izsla Zgodovina Zveze
komunistov Jugoslavije, marca letos pa njen slovenski prevod
V zaloznistvu tozda Komunist Ljubljana in Drzavne zalozbe
lovenije. Zgodovina Zveze komunistov Jugoslavije obsega
418 strani, razdeljena pa je na $tiri dele: Delavska gibanja v
Jugoslovanskih dezelah do ustanovitve enotne revolucionarne
Partije, Jugoslovansko komunistiéno gibanje v pripravah na
“Tevolucijo 19191941, KPJ v osvobodilni vojni in socialistieni
1941-1945 in Obdobje socialisticne revolucije

Uredniski odbor je v uvodni besedi poudaril: »Zaradi zna-
€aja in namena knjige pa tudi zaradi njenega omejenega
- Obsega pisci niso imeli namena zgodovinopisno obnoviti vseh
_Prvin zivljenja in delovanja Komunisti¢ne partije oziroma
- Zveze komunistov Jugoslavije, temve¢ so zeleli le strnjeno
povzeti bistvene procese in odnose njene zgodovine, ki so
 Vplivali nanjo oziroma je ona vplivala nanje. Avtorji so zeleli
- Predvsem prikazati temeljne zgodovinske tokove, teznje in
Procese, pomembne za razvoj jugoslovanskega komunisti¢-

Nega gibanja, pa tudi najpomembnejse zgodovinske dogodke,
ki ponazarjajo ali odslikavajo te procese, hkrati pa pojasniti

. Zaizpolnitev te zahtevne naloge je komisija za zgodovino pri

predsedstvu CK ZKJ za delo v posameznih fazah pripravljanja
Vz'godovine ZKJ pritegnila k sodelovanju Sirok krog znanstve-
" nih delavcev iz vseh republik in pokrajin. Tako je bilo v znan-
Stvenih skupinah za posamezna obdobja tudi deset znanstve-
“nih delavcev iz Slovenije, ki so skupaj s 55 drugimi jugoslovan-

skimi zgodovinarji s svojimi prispevki in razpravami sodelo-
- vali pri oblikovanju prvih osnutkov besedil. Ta so bila gradivo
 za delo uredniskega odbora in avtorjev, ki so napisali posa-

Objavljamo prispevek dr. Bosiljke Janjatovic iz Instituta za
| Z28odovino delavskega gibanja Hrvatske in dr. Miroslava Sti-
' plovska z ljubljanske filozofske fakultete o razvoju in delova-
. nju revolucionarnih sindikatov do Obznane, ki je bil napisan’
& kOt gradivo v okviru dela druge znanstvene skupine, ki je
‘imela nalogo, pripraviti prvi osnutek besedila o komunistic-
~Nem gibanju 1919-1941. Poudarimo naj, da je v Zgodovini ZKJ

osvetljena tudi vloga strokovnih organizacij — sindikatov v
posameznih obdobjih razvoja jugoslovanskega revolucionar-
nega gibanja, mestoma pa so prikazane tudi nekatere posebno-
sti njihovega delovanja v Sloveniji in vseh jugoslovanskih

Revolucionarna preobraz-
ba druzbe in nepopustljiv
razredni boj kot sredstvo za
dosego tega strateskega cilja
— temeljni zahtevi in usmeri-
tvi, ki sta gnali levico v de-
lavskem politicnem gibanju
in pripeljali do ustanovitve
Socialistiéne delavske stran-
ke Jugoslavije (komunistov)
— SDSJ (k), sta bila tudi pod-
laga za zdruzitev razrednih
sindikalnih-strokovnih or-
ganizacij. Ta usmeritev pa je
dala tudi organizacijska na-
¢ela pri zdruzevanju sindi-
katov: §lo je za tesno poveza-
vo s partijo in centralizacijo.
Za tako podlago pri zdruze-
vanju sindikatov so se takoj
po nastanku jugoslovanske
drzave potegovali sindikati
v Srbiji ter Bosni in Herce-
govini, se pravi tamkajsnji
Glavni delavski zvezi. Spre-
jemali so jo tudi leviéarji v
Vojvodini in Dalmaciji. V
boju s socialdemokrati v
vodstvu Splosne delavske
zveze so jih poudarjali tudi
leviéarji iz Hrvatske in Sla-
vonije ob ustanovitvi Karte-
la strokovnih organizacij v
zacetku 1919. leta.

Tudi delavci po preostalih
delih drzave so zahtevali
zdruzitev kot pot za izboljsa-
nje svojega druzbenega in
gospodarskega polozaja, ki
se je v razmerah med prvo
svetovno vojno poslabsal do
skrajnih mej. Z desnicarji iz
Hrvatske in Slavonije je bilo
tudi desni¢arsko vodstvo
Strokovne komisije iz Slo-

Bosilika Janjatovi¢, Miroslav Stiplovsek

'REVOLUCIONARNI
SINDIKATI JUGOSLAVLJE
- 1919 - 1920

Zdruzitev razrednih sindikatov na revolucionarni podlagi

1)

Delegati na kongresu s!dvenbkiﬂ delafskih strokmzmh' oréémzacu junija 1919 v Ljub-

ljani

venije, ker so tako eni kot
drugi nasprotovali nepo-
pustljivemu razrednemu bo-
ju in tesni povezavi partije
in sindikata. Potegovali so
se za domnevno nevtralnost
sindikalnih organizacij, s ka-
terimi da se more in mora
samo izboljsati polozaj de-
lavcev v okviru tistega, kar
ho¢e izpeljati burzoazna
druzba. V tem je bil tudi nji-
hov reformizem v sindikal-
nih vprasanjih — sindikati so

. kapitalisti¢nim

bili zanje zdruzenja, ki da
bodo varovala delavske
gmotne, socialne in druge
interese, vendar ne v boju's
sistemom,
ampak v njegovih okvirih, v
okvirih zakonitih moZnosti.
Tudi desnicarji so zahtevali
zdruzitev in pri tem poudar-
jali federalisticno nacelo.

Pravzaprav so ga zlorabljali,
ker so-si z njim hoteli samo
zagotoviti vpliv v sindikatih
in med delavstvom sploh, ne
da bi v praksi upostevali ra-

med leviéarji — oziroma ko-
munisti in njihovimi somi-
$ljeniki — ter socialdemokra-
ti oziroma socialisti. Odloéi-
tev za revolucijo in nepo-
pustljiv razredni boj je seve-
da terjala tudi nov tip sindi-
kalne organizacije, uveljavi-
tev nacela: eno podjetje —
ena sindikalna organizacija.
Dotlej so bili sindikati stro-
kovna delavska zdruzenja, v
katerih so v glavnem prevla-
dovali ozki interesi za za§c¢i-
to posameznih poklicev. Le-

<48,

»}mﬁf

-

zredne interese delavcev.

{ vicarji so se potegovali za
Utemeljevali so ga v razliéno

enotne, industrijske zveze, v

stopnjo gospodarskega, so-
cialnega in kulturnega raz-
voja ter z razlikami v sindi-
kalni organiziranosti v posa-
meznih dezelah, kar je vse
terjalo dolo¢eno samoupra-
vo pokrajinskih sindikalnih

katerih bi bili zbrani delavei
posameznih  gospodarskih
panog, zbir vseh takih stro-
kovnih zvez pa bi bilo enot-
no sindikalno gibanje, tesno
povezano s programom, po-
litiko in akeijo enotne poli-

central.

Te bistvene . razlike so
ostale stalnica v vsem med-
vojnem obdobju, Se naprej
pa so povzrotale spopade

ticne stranke delavskega ra-
zreda jugoslovanskih dezel.

Nadaljevanje prihodnjié¢
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Resitve posljite do 10. aprila 1986 na naslov: DELAVSKA ENOTNOST Ljubljana,
Celovska cesta 43, s pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 11. Nagrade so
1.200. 1.100 in 1.000 dinarjev
Resitev nagradne krizanke 5t. 10:

SMOG. OP. EMISAR. KORESPONDENTKA, AJANT, DAN, DEAN, LSD, ITERA-
TIV. OTEKLOST., AJAJA., VRAN, RTANJ, NOS, IA, AKNA, ANT, LT, TNT, EA,
STISKA. OCIVIDEC. KARNIL SANATORILJ, VEDA, TNALA, ATI, OKAN

Izirebani resevalci nagradne krizanke $t. 10:

1. nagrada 1.200 din: Jozica Kalin, Kosirjeva 3, 61000 Ljubljana;

2. nagrada 1.100 din: Mirko Vrbnjak, Engelsova 83, 62000 Maribor;

3. nagrada 1.000 din: Andelka Hudovernik, Hrusica 70, 64270 Jesenice,

Resitev velike nagradne krizanke: HOCEMO, KARON, ZNAMO ZMOREMO,
EKSPERIMENT. SE. AKA. SLANA. IA, DO, STARANJE, VD, OKEN, PRLEK, KOLO-
MAN. EROT. DNO, AL, AVNOJ, RACIN, APORT, RIS, OSE, USKOK, MEHUR,
AELITA. STO. PTICI, SODA, VNESEK, PELERINA, INTRIGANTSTVO, RACAK,
JAMIE, ATON, AP, VO. LE, PTA, ISO, NOS, CEBELNJAK, EMANTS, DA, JURLJ
GAGARIN. IKA. TOPER, LESAR, AREKA, SALL RED NEER, MAN, KLUN, KRANJ-
SKA GORA, OM, AE, AGON, RIP, IGRA, TAT, UROK, NITRA, VR, SODA, UN, ROTO,
CD. OP. SKELETON, NAOCARKA, DETONATOR, SAN MARINO, LEOV, IST,
STARK., RABIN, PELLA, AKAD, AORTA, LACI, IDE, RACA, VIRNA, RJA, RAK,
REGIJA, NJIVA, HIJENA, ANANA, SJENICA, MENIH, NATALITETA, ENN, VATA,
JA. KIRNJE. ANTAR. ASKAR. KA. 10. KRAAL, IDEJA. VANE, IVO, DELO TEMELJ
NAPREDKA, PAR, LOK. DARIAN, AURIOL
Izirebani resevalcei velike nagradne krizanke:

1. nagrada 2.000 din: Vlado Puénik, V. Vlahovi¢a 44, 63320 Titovo Velenje; 2. nagrada
1.800 din: Sandra R®pnik, Loz n. h., 61386 Stari trg pri Lozu,; 3. nagrada 1.700 din: Ivan
Knez. Pernice 24, 62366 Muta; 4. nagrada 1.600 din: JoZica Perme, Lavrica 111 d, 61291
Skofljica: 5: nagrada 1.500 din: Janez Zupanéi¢, DO Belt Crnomelj, 68344 Crnomelj; 6.
nagrada 1.400 din: Vladimir Kozina, Smartinska 8a, 61000 Ljubljana; 7.nagrada 1.300 din:
Malka FLavrencié. Muéenigka 5, 65222 Kobarid; 8. nagrada 1.200 din: Joze Vrsi¢, Stro¢ja
vas 31/c. 69240 Ljutomer; 9. nagrada 1.100 din: Petra Simeonov, Titova 41, 64270 Jese-
nice: 10. nagrada: 1.000 din: Ivo Znidar, Graska 15, 61270 Litija; 11. nagrada Ljubljanski
originali: Janez Snedec, Suceva 27, »KOP«, 64000 Kranj; 12. nagrada Ruleta na Atlan-
tiku: Viktorija Oplotnik, Ce¢e 87, 61430 Hrastnik; 13. nagrada Sedma sila: Anica in Franci
Strupi. PTT Brnik, 64210 Brnik-Aerodrom; 14. nagrada Sestavljenka kranjskih rek: Ana
Rupnik. Sercerjeva 10, 63325 Sostanj: 15. nagrada Velika knjiga krizank: Marjanca Cerne,
KGP Kolodvorska 25, 61330 Kocevje
Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost
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@ Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.

List je bil ustanovljen 20, novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ Izdaja CGP Delo - tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka
cesta 43, postni predal 313-Vl, telex 31 787 @ Glavni urednik in direktor tozda: Dusan
Gatnik @ Odgovorni urednik: Frantek Kavéic @ Clani urednistva: Marjan Horvat
(pomoénik odgovornega urednika, politiéni sistem), Emil Lah (zunanja politika), Boris
Rugelj (gospodarjenje), Andrej Ulaga (Sport, oddih in rekreacija), Igor iitnik (izobraZeva-
nje, kultura). Novinarji — reporterji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Marija France-
&kin, Janez Sever, Meri Jurca (tajnica), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Franci
Mulec (oblikovalec) @ Pomoénik direktorja tozda: Milan Zivkovic. @ Telefon: glavni
urednik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik 313-942, pomocnik direktorja
tozda 322-778, tajnistvo uredniStva 313-942 @ Naro&nidka centrala 318-855 @ ZaloZzba
Delavske enotnosti, Celovaka c. 43, Ljubljana, odgovorni urednik 318-855 @ Urednistvo
Na§ delavec, skupna revija slovenskih éasnikov in revij Ljubljana, Celovika c. 43,
311-956 @ Urednistvo Nasa Zena, Ljubljana, Celovska c. 43, 318-855 in 321-651 @ Center
za razvijanje obveséanja v zdruzenem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruzenega
dela, Ljubljapa, Celov8ka c. 43, 323-951 @ Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana,
Celovika c. 43, 320-403 @ Ratunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-823
@ Ziro ratun 50100-603-41502 @ Knjigarna galerija Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in
312-891 @ Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 45 din, letna naro¢nina 2.340 din ®
Rokopisov in nenaroéenih fotografij ne vratamo @ Postnina placana v gotovini @ Tisk
CGP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 & |zdajateljski svet Delavske
enotnosti: Drago Seliger (predsednik), Ciril Brajer, Magda ErbeZnik-Bucar, DuSan Gac-
nik, Alfred Golavéek, JoZe Hozjan, Frantek Kav¢i¢, Viajko Krivokapic, Ivo Migli¢,
Eeopcld Perc, Joze Peterko¢, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in lgor
itnik.




Liubians, 4. apri 100 D@IAVSKA CNONOSE 11

gradnje in obratovanja nu-

Sy Nezaupanje v

ustvarjalnost

Kaj je razlog za to, da sef
tem podroé&ju stvari pri nas*
tolik$no muko premikajo
ali pa se sploh ne - je tez
rec¢i, a dobrsno zrno resn!
je nedvomno v izjavah mi# |
dih strokovnjakov, ki jih ¥ |
bilo sliati na javni tribu|
da je v nasi druzbi se vedn®
veliko nezaupanje v ustvé
jalnost. Zveé¢ine jo podpl"ai .

L

Jugoslavija na energetskem razpotju

RUSENJE
JEDRSKEGA MITA

Se naprej
energetska
potratnost

A v tem, ko si razviti svet
prizadeva, da bi porabil ¢im
manj energije na enoto pro-
izvoda, pa je nas$a uradna po-
litika Se naprej naravnana v
energetsko potratnost in
razsipnost, z vsemi sprem-
ljajo¢imi posledicami za na-
Se gospodarstvo. Dr. Miha
Tomsi¢ je denimo opozoril
na to, da smo $ele na pritisk
mednarodnih banénikov v
zadnjem letu prisli do trdnih
dokazov, da je zmanjSanje
porabe energije v nasi indu-
striji ne samo mozno, ampak
tudi ekonomsko zelo zaze-
leno.

Na pobudo svetovne ban-
-ke so tako lani opravili v
Sloveniji konkretne tehnieé-
ne in ekonomske raziskave
‘v nekaterih delovnih organi-

mo le na besedah, v pr
pa jo po navadi zatiramo.

Kaj torej storiti? Za kak®
no energetsko prihodnost %
odlo¢iti, da bo za nas r
najbolje?

Zanimiva je misel dr. T
maza Kalina, da bi se mor#
v nasi drzavi najprej zatekd
k vodnim virom, ki so $e &
bo izkoris¢eni. Potem naj P!
prisle na vrsto nuklearke
sele na koncu termoele¥
trarne. Matej Bor pa je 1¢
javni tribuni denimo pred!
gal, naj bi skusali do le

zacijah. Te raziskave so jas- 2000 shajati s klasiéni gy
no pokazale, da je tehni¢éno oblikami energije, ¢eprav %} m
mozno in ekonomsko upra- bilo treba Zrtvovati kaksn¥ p
viéeno zmanjsati v industriji reko, in hkrati ¢im bolj va¥| ¢g
—1| PI
Ne
0Od stirih predvidenih jedrskih elektrarn (poleg slo- || st
venske v Krskem, ki obratuje Ze dobrih pet let), naj bi || v
zaceli v naslednjih letih najprej graditi jedrsko elek- || sc
trarno v Prevlaki na Hrvaskem. Gradnja naj bi bila || n
konéana do leta 1995. Drugo nuklearko naj bi konéali

leta 1998, tretjo 2001 in cetrto leta 2003. Se vednoO || &
nismo resili vprasanja, kam z jedrskimi odpadki. || T
Kako potratno ravnamo z elektri¢no energijo pa pri- || je
¢ajo tile podatki: letos bomo porabili v Jugoslaviji 81 || 3
milijard kilovatnih ur, do leta 1990 pa naértujejo || s}
porabo kar 160 milijard kilovatnih ur elektriéne ener- || Z,
gije. 513 | e
porabo energije za priblizno  ¢evati z energijo. Sele potef® ‘g;
¢etrtino. To bi lahko dosegli  bi gradili nuklearke, ko bl P
pri nespremenjex;lih pll'oiz- nova tehnologija postal b,
vodnih programih in le z varnej$a in dostopnejsa. z

manj$imi nalozbami v iz- Vsekakor je Ze mogoce ¢ |
Jugoslovani paé ne bi bili Jugoslovanski referendum. ¢ini. Zato so nekateri raz- jedrsko tehnologijo kupuje- boljsave obstojec¢ih tehno- ¢i, da je dozdajén‘ja.razpra\‘?‘ g;
Jugoslovani, ¢e ne bi marsi- Ali se nam prej obeta, da bo pravljalei v Cankarjevem jo. Tako se nerazvite drzave logij. ; : _ —Vkljuéno z zadnjo javno trl b
katere stvari postavljali na gradnjg npk]eark p.l”qpadla domu predlagali, da bi mo- dejansko znajdejo med dve- Rezultati tov;stmh razi- buno o postavljanju jedr S
‘glavo, drugade kot ostali ali paljudjerazpravljajo oZe rali najprej ovreéi Ze spreje- ma ognjema, saj jim jedrsko skav so v Washingtonu poz- skih elektrarn — pokazala, d? o
svet. Podobno se nam zdaj odlo¢enem? to odlo¢itev o gradnji nukle- tehnologijo ponujajo tako z nani Ze leto dni, mi pa jih Se celotna zasnova naega né& te
dogaja z gradnjo jedrskih Tudi javna tribuna v Can- ark. Drugi¢, premalo govori- Zahoda kot z Vzhoda - sled- vse do danes nismo objavili! daljnjega razvoja dejlansl'i0 5
elektrarn. Ze oktobra lani je karjevem domu z naslovom mo o dejanskem jedru tega nja je tudi cenejsa. Ekonom- Zato je vprasanje, zakaj jih visi v zraku. V taksnih raz f
bil namreé objavljen v Urad- »Jedrske elektirarne da ali vprasanja, to je o bolj gospo- ski pritisk je $e toliko moé- ne potegnemo iz predalovin merah so potrebne strokovs| *
nem listu SFRJ mednarodni ne« niodgovorila nato vpra- darni porabi energije. nejsi, ker gradnja jedrskih jih zaénemo v praksi uresni- ne, vsestranske 1nfc_>rmac1Je’ g‘
razpis za nakup $tirih nukle- Sanje, ceprav je bilalgirugaée In tretji¢, pri nas prikazu- elektrarn v svetu — raz;en éevat_ii, S?T li{l Itlam bl%e_ samo ki bi lahglo é)os{peslllae .ocigg; sj
ark in za prenos jedrske teh- gmbmwzp_o zzisicsiav Jer{lia,I O semo le pozitivno plat jedr- redkih izjem — Ze vrsto let g ;i);l 4 eka exg zatrjujejo, vorno od ko tz:mée_:.k 1{1 ;e
nologije. _Sele zdaj pa je v gemer %nca %g edna ude e;}; skih elektrarn, ker se stro- upada. g ~ dabi 1obmogo 16; ?ynﬁ;;{epe glam m‘:}n]ta udi ku lg:?l il g
posameznih republikah ste- ba mednarodno priznani kovnjaki strinjajo z varnost- _Gospodarski ra¢un se pri spremembe vpeljati hitreje, oga. V strpnem ozracju B
kla zivahna razprava o tem, izvedencev s tega podrodja, jo tovrstnih objektov, med- zidavi nukleark pogosto ne kot pa zgraditi jedrske elek- morali vprasanje osvetlitl B
ali smo zanje in kaj pomeni- kot so hgmblurécliﬂ ﬁ?{lk Kla- SR e S N T Stl_‘(_)él_(l naméeé neneh- trz;x{ne.a bty Yoess :{seh. glaf.g in sl:upno poiska m
jo jedrske elektrarne zanago Us Traube, londonski soci- precej drugaéne. Tam so -DO narascajo, predvsem za-  Kar 38 odstotkov vse ener-  ti naj oljso pot. e
drzavo z gospodarskega, po- olog _Martm Spence, new- med fiziki mnenja o teh }"adl zqhtev po vecji varnosti  glje-v Sloveniji Qorabl indu- Potrebnq bi bila tudi ods Ja
litiénega, socialnega in ne Yorski politolog Les Leva- vpradanjih zelo deljena, tudi jedrskih central (zaradi ne- strija, od tega ve¢ kot polovi-  govornost in razsodnost p& lj
nazadnje psiholoskega vi- dow in dunajski biolog Carl nasprotujosas Nadi delovni Varnosti sevanja) in pa zara- co Stiri industrijske panoge, sameznikov, ki o teh zacﬁ: b
dika. Manzano, skup.';u z njimi pa ljudje bi vs.ek S di potreb po ¢im varnejsem Vv katerih dela plC_hh 10 od- wvah odlo¢ajo in ki bi mor ' u

tudi del nase priznane tehni- oznati obe plati medalie. ¢e 0dl2ganju jedrskih odpad- stotkov slovenskih delav- dajati prednost kakovost
Naértovane stiri nuklear- S$ke in humanisti¢ne »sme- g e np'bol' & odljoé,ali kov. V ZDA je obdobje raz- cev, ki ustvarjajo le pribliz- pred koli¢ino. Tu bi bil kal} re
ke, ki naj bi nas stale kakih tane«. k?'im bodoajnalgzili finane. cveta nukleark ze zdavnaj no 9 odstotkov druzbenega pak potreben korenit m}S,el‘ Si
16 milijard dolarjev, so torej o %reme— saiienadlani. da Mimo, med drugim tudi za- proizvoda. Te panoge so ¢r- ni zasuk in pri tem se vsilj¥} p
Ze otipljivo tu, med nami. Tprikliud J )¢ ryema to, ker ta ¢as ne rabijo ve¢ na in barvasta metalurgija, je Trstenjakova misel o tenmh} z

- s riKijjucna ga bodo morali nositi prav '9; f€T b, 3 . P v
Tako po eni strani sli§imo, Foiotte 5 toliko jedrske energije kot proizvodnja gradbenegama- kako dale¢ je pravzapra'f n
da vlada v svetu veliko zani- vprasanja : prej, ko so e razvijali bazi¢- teriala in predelava nekovin. ¢lovek v hoji za samim s€| I.
manje za na$ razpis (ki bo Razprava je osvetlila tri Pri tem se pojavlja zelo no industrijo. Visoko razvita Ta bazi¢na industrija je sicer boj. Potreben nam ni ne pé{ k
veljal do 25. junija), po drugi  klju¢na vprasanja. Prvi¢, da pomemben vidik, ki gane bi elektronika (¢ipi) namre¢ ni potratna po vsem svetu, pri simizem ne optimizem, am| n
strani pa je zavladala® ni¢ je to pocetje, nad katerim se smeli zanemariti in so nanj energetsko potratna. VZDA nas pa je zaradi razdroblje- pak realizem: takSen zdra'| p
manjsa ogorc¢enost med de- zdaj toliko hudujemo, dejan- opozorili tudi na javni tribu-  si zdaj $e posebej prizadeva- nosti, zastarelosti opreme, razum, ki bo pred odloé®| p
lovnimi Jjudmi in obé¢ani, ki sko zakonito. Sprejeli smo ni: gre za gospodarsko in po- jo za to, da bi do leta 2000 nizke storilnosti, nizke avto- njem znal preudariti in préf z;
zahtevajo celo to, naj bi o ga z dolgoroénim razvojem litiéno odvisnost nerazvitih odkrili ¢im varnejdi, to je matizacije, neustreznih su- misliti. do
tem vprasanju razpisali vse- naSe drzave v zvezni skup$- drzav od tistega, od katerega ¢im bolj izpopolnjen sistem rovin ipd. $e dosti hujsa. Marija FranceskiD p
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