»Mocne oboroZene sile, njihova moralnopolitiéna trdnost, strokovna
usposobljenost in materialno- tehnicna opremljenost, so prvi pogej za
uspesno abrambo pred agresijo.«

Ta sklep iz resolucije X. kongresa ZKJ nas obvezuje, da = angaiiranjem
vseh Cloveskih in materialnih sil zagotavljamo neodvisnost in nedotakljivost
nase socialisticne skupnosti. :

Zato tudi ni slucaj, da ob praznovanju 36-letnice ustanovitve nase armade
posvecamo prav tem nalogam kar najvec nase pozornosti. Letoinje prazno-
vanje dneva JLA praznujemo v znamenju Titovih in partijskih jubilejev ter
prakticnega uveljaviljanja dokitrine in strategije sistema ljudske obrambe in
oboroZenih sil.

Uresnicevanje ustave, zakonov o ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti,
resolucij zveze komunisiov ter drugih dokumentov dobiva iz dneva v dan vse
Sirse razseinosti. Zagotove je moc trditi, da smo zadnja leta v nasi druzbi ne
redili korenite spremembe pri uveljavljanju delovnih ljudi in obcanoy v
obrambnih pripravah, vzpostavijanju enot teritorialne obrambe, narodne
zaséite in civilne zaséite. Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
Sole in drugi samoupravni subjekti postajajo vse bolj mesto in prostor celovi-
tih obrambnih aktivnosti. Jugoslovanska ljudska armada in reritorialna
obramba pa sta obliki organiziranja enomih oboroZenih sil delavskega ro-
zreda, delovnih ljudi in obéanov, nasih narodev in narodnost.

S ponosom ugotavljamo, da so nase oboroZene sile vhrunsko izurjene,
moralnopoliticno monolitne, sodobno organizirane, oboroZene = najme-
dernejiim oroijem in opremo, ki je skorajda v celoti delo nagih delovnih

cepcije nkovitost sistema vsesplosne ljudske obrambe.

LetoSnje praznovanje armijskega praznika bo potekalo v znamenju de-
lovnih dosezkov pri podruibljanju ljudskega odpora in pri ocenjevanju do-
seZenih rezultatov v okviru predkongresnih aktivnosti. (Pupm v smo doseda-
nje priprave ugodno ocenili, se moramo Se naprej usposabljati, da bi se
lahkovsak hip postavili v sluzbo obrambe in zlomili vsako agresijo, ne glede
na 1o, kdo in s kak§no modjo bi nas napadel.

Bistveni pogoj za izpolnjevanje te obveznosii je nadaljnje razvijanje na-
sega obrambnega sistema in druibene samozaséite v skladu z razvojem na-
Sega socialisticnega samoupravnega sistema, o katerem prav ia cas tecejo v
nasi druzbi poglobljene razprave.

Tedni pa razpravijajo delovni ljudje in obéani v orgunizacijah zdruienega
dela in krajevnih skupnosiih o samoupravnih sporazumih o financiranju
patreb ljudske obrambe. Pozitivna opredelitev delaveey za trajno zagotav-
ljanje materialne osnove ljudske obrambe bo prav gotove najvedji prispevek
k letosnjermu prazniku.

Ob prostavah v TOZD, krajevnih skupnostih in Solah se bomo orej spre-
hadili skozi preteklo obdobje, prikazali, kar smo se naudili pri prakticnent in
teoreticnem usposabljanju za to, da bi nam bil jutrisnji dan lepsi, varnejsi in
sodobnejsi. Prepricani smo, da tudi letos ne bo ostalo praznovanje le v
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XVIIl. LETNIK
BREZPLACNO

V sklopu predvolilne aktivno-
sti je izredno pomembno obliko-
vanje kadrovskih nacel in meril
za kandidiranje. Gre za to, da na
osnovi ze sprejetih nacel kadrov-
ske politike opredelimo merila,
ki jih morama kar se da dosledno
upostevati ob kandidiranju.

Med splo$nimi naceli kadrov-
ske politike smo v prvi vrsti
opredelili tiste, ki temeljijo na
razrednem bistvu delavskega ra-
zreda, razvitosti druzbenoeko-
nomskih odnosov v obéini in na
celovitosti kadrovskih potreb.

Na tej podlagi smo opredelili
merila za oblikovanje delegacij v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,
merila za oblikovanje druzbeno-
polititnega zbora ter nalrta za
vodilne druzbene funkcije v
skups¢inah SIS in  obcinski
skupscini,
e se poblize seznanimo s
sprejetimi paeli in merili ka-
rovske politike, najprej ugoto-
vimo ustavno nacelo, da le delo
in rezutlati dela dolocajo druz-

Program proslave:

ob 9.30 sprejem pionirjev,
ob 10.15 sprejem gostov,
ob 10.30 zaetek proslave,

Vijudno vablieni!

VOJAKI IN STARESINE KASARNE BRATSTVA IN ENOTNO-
STI LYUBLJANA, Letaliska cesta

VABIJO OBCANE
NA PROSLAVO DNEVA JLA

1 22 decembra, ob 10.30 v kasurni Bratstva in enotnosti. Letali$ka cesta.

ob 11.30 kultumo-umetniski program,
ob 12.10 skupno vojasko kosilo.

KOMANDANT
polkovnik Mladen Zore, 1. 1.
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beni poloZaj in ugled ¢loveka v

druibi. UpoStevajot to nacelo,

kandidiramo za Clane delegacij
in za pomembne druzbene funk-
cije tiste tovarisice in tovarise, ki
50 5 svojim delovanjem Ze doslej
uspesno sodelovali pri uresnice-
vanju novih druzbenoekonom-
skih odnosov in druzbenopoli-
tiCnega sistema.

Gre za nosilce progresivnih
idej, ki v svojih sredinah uzivajo

" spostovanje in ugled, se bojujejo

za nove druzbenoekonomske
odnose in za uresniCevanje sa-
moupravljanja delaveev v zdru-
Zenem delu ter so pripravljeni
povezati oZje interese svoje sa-
moupravne sredine s SirSimi
druzbenimi interesi.
“Ob upoStevanju navedenih
meril in nacel je treba zlasti
upostevati strukturo kandidatov.
Le-ta naj bi bila odraz sredine, iz
katere kandidati izhajajo. Zav-
zemati se moramo za ustrezen
delez zensk, mladih in neposred-
nih proizvajalcev tako v zdruze-
nem delu kot vsamoupravnem in
politiénem Zivljenju.
Kandidiranje delegatov za
¢lane druzbenopoliticnega zbora
in vodilne druzbene funkcije v
obc¢inski skups¢ini in skup§cinah
samoupravnih interesnih skup-
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S celomo mandaino obdobje.

Kaksne so dosedanje ocene? Delegatski sistem se je krepko

Ob novem letu

- SMELO NAPREJ

Koncujemo prvo §triletno obdobje uresnicevanja nove
ustave in s tem tudi delegatskega sistema. Zato najsegajo tudi
nase novoletne ocene o tem, kako smo ga uresnicevali v Sirse,

nosti pomeni $e dodatno odgo-
vornost in dolznost, ki jo prev-
zame posameznik z izvolitvijo.
Od kandidatov se zahteva tudi
sposobnost vodenja in usmerja-
nja dela skupicine in njenih or-
ganov, povezovanja posebnih in
druzbenih interesov ter usmer-
janja - demokraticne izmenjave
mnenj in stali§¢ delegatov v
skupi¢inah oziroma v njihovih
izvrsilnih organih. Za te funkcije
smo v ob¢ini opredelili postopke
in nacine kandidiranja, ki jih vo-
dijo druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v okviru obfinske konfe-
rence SZDL. Evidentirani bodo
le tisti kandidati, ki jih bo posta-
vila obéinska koordinacijska
konferenca SZDL.

Kandidati za funkcije v te-
meljnih organizacijah za DPS, v
delegacijah za SIS in za konfe-
rence delegacij pa bodo tisti, ki
bodo postavljeni na temeljnih
kandidacijskih konferencah v
zdruZzenem delu in KS.

1z povedanega je mo¢ ugotovi-
ti, da gre za celovite in nartne
‘priprave na volitve, ki bodo
uspeSne le tedaj, ¢e jih bomo
upostevali pri nasem nadaljnjem
delu.

IVAN KUHAR

N e b h e ey

ozkem Kragu, temved da bomo z aktivaostmi nadaljevali tja do prihodnjega
dneva JLA, Le tako bo nas namen v celoti dosezen.

IVAN KUHAR,
sekretar OK SZDL

Statuta ohéine in mesta

PO JAVNI RAZPRAVI

Z razvojem materialne osnove
druzbe ter socialisticnih samou-
pravnih odnosov v obcini in
mestu po sprejefju republiske in
zvezne ustave L. 1974 ter vrste si-
stemskih zakonov v naslednjih
letih so nastale spremembe tudi
na podrodju politicnega sistema
druzbenega  samoupravljanja.
Potrebno je bilo ponovno opre-
deliti oziroma dopolniti obéinske
in mestni statut, saj vemo, da je
ob¢inski statut konkreten akt, ki
opredeljuje pristojnosti, naloge
in pravice druzbenopoliticne
skupnosti. Poleg vrste sistemskih
zakonoy, ki so konkrefizirali
ustavna dolotila — med njimi je
gotovo najpomembne;jsi zakon o
zdruzenem delu , so narekovali
dopolnitve in spremembe statu-
tov ob¢ine in mesta tudi doseda-
nje izkuSnje in triletna praksa
uveljavijanja delegatskega si-
stema.

Tako smo po vet kot enoletnih
pripravah in trimese¢nih javnih
razpravah sprejeli spremembe in
dopolnitve ob¢inskega in mest-
nega statuta. Javna razprava je
bila dokaj obsirna in plodna. Ob-
cinska konferenca SZDL in OS
zveze sindikatov sta organizirala
razprave v skoraj vseh organiza-

cijah zdruZenega dela in krajev-
nih skupnostih. Na teh javnih
razpravah je bilo danih prek 130
pripomb in dopolnilnih predlo-
gov. Vse je obravnavala statu-
tarno-pravna komisija obéinske
skupséine in jih ve¢ kot polovico
upoitevala ter jih vkljucila v
predlog. Preostale je z obrazlozi-
tvijo zavrnila, saj so bile vmes

(nadaljevanje na 2. strani)
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VISOKO ODLIKOWRNJE

Na zaduji razsirjeni seji predsedstva OK SZDL Ljubljana Moste-
Polje so predsedniku ob¢inske: skupicine Marjanu Moskri¢u ob nje-
?\ri 50-letnici podelili driavao odlikovanje red dela z zlatim vencem.

isoko druzbeno priznanje mu je izrocil predsednik OK SZDL Viado
Cerne, potem ko je opisal njegovo zivijenjsko pot revolucionarja in
aktivista, pot, ki jo je zacel kot aktivist OF ob zaéetku vojne in odhoda
leta 1944 z materjo v partizane ter nadaljeval z delom v SKOJU, z
udarniskim delom in opravijanjem vrste druzbenopoliticnih zadolzi-
tey do dolgoletnega dela v SZDL in sedaj vodenja prve delegatske
skupséine nase obéine. Slovesno izrocitev so delegati burno pozdravili
z dolgotrajnim aplavzom.

=

Srec¢no in uspesno
novo leto 1978

Zelimo ob&anom in delovnim ljudem

druzbenopoliticne organizacije, obcinska skupscina,
samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti,

druzbene organizacje in drustva ter urednistvo
Nase skupnosti!

Cas
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uveljavil v nagem druzbenopoliticnem Zivijenju in postal se-
stavni del nase stvarnosti, vsega nasega Zivljenja. Mocno se je
razsiril tudi krog nepasredno odlocujocih obéanov pri rese-
vanju vseh podrocij nasega delovanja. To pa seveda pomeni
vec mnenj, vec stalisé, vec interesov, kar vse zahteva tudi vec
pogloblienega dela in razprav. Vse to nedvoumno pomeni
tudi vecjo kvaliteto sprejetih odlocitev.
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2 Seveda pa z delovanjem delegatskega sistema Se nismo za-
i dovoljni, Morda smo bili tudi preveliki optimisti in smo bili
E prepricani, da bo celomni delegatski sistem zaZivel sam od
E sebe, ze s tem, da smo ga sprejeli. Premalo smo se trudili, da
3 biusvarili vse moinost, ki ga omogocajo in mu ravnajo pot.
: Vrsto slabosti, ki so se pojavijale, sme odpravijali sproti, ne-
2 katere bolj, druge manj uspesno, nekatere pa bomo lahko
E odpravili Sele z novim mandatnim obdobjem, na katerega se
intenzivano pripravijamo.

Priprava in izvedba volitev delegacij za nove delegatske
skupscine bo ena osnovnih nalog v prihodnjem letu. Od tega,
kuko bomo opravili to nalogo, bo v marsicem odvisno delo-

% vanje delegaiskega sistema v drugem mandatem obdobju,
§ Nurediti moramo vse, da bo §e boljse!
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V prihodnjem letu se bo nagnilo v drugo polovico tudi ure-
snicevanje srednjerocnega programa razveja nase obcine.
Lani smo ugoravijali, da z uresnicevanjem nismo zadovoljni
in nismo dosegli predvidene ravni gospodarskega razvoja.
Letos ugotavljame, da uresni¢evanje tega programa ugodno
poteka in bomo celo deloma krili lanski izpad. Za hitrejfo
gospodarsko rast bomo morali v prihodnjem letu Se stopnje-
vati svoja prizadevanja in zastaviti vse sile za dvig produkiiv-
nosti in za hirrej§o investicijsko gradnjo.

Preliitro se koncuje leto. Prehitro zato, ker nismo uresnicili
vseh Zelja in nacrtov. A tako je vsako leto. Vedno nas prehi-
teva cas, ki ne pozna ovirin zastojev, temvec se stalno pomika
— samo naprej. Zato se pri svojem delu tudi mi ne smemo
ustavljati ali obotavijati.

In kajnaj zaZelim vsem delovnim ljudem in obéanom nase
obcine ob novem letu? Predvsem zdravja in osebnega zado-
velistva, vse drugo bomo lahko opravili : zdruZenimi

maocmi.

MARIJAN MOSKRIC

Srecno!
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CESTITKA
BEZIGRAJCANOM

Referendum o razdelitvi krajevnih
skupnosti in ustanovitvi novih je
uspel. 83-odstotna udeleiba upravi-
cencev na glasovalnih mestih ter nji-
hova 95-odstotma, torej skoraj
enotna odloditev »za«, pa pomeni e
precej veé kot le uspeh nekega refe-
renduma. To je mamreé¢ ponoven
dokaz vsem omshljivcem, da se nadi
ljudje Se kako zanimajo za nad sa-
moupravni socialisti¢ni sistem, da jim
ni vseeno, ¢e samoupravijalska
oblast zaéne hlapeti iz njihovih rok.
Odloénost, s katero smo se Bedigraj-
cani zavzeli za novo razdelitev kra-
jevnih skupnosti, za nove, udarnejie
samoupravne tvorbe, na prvi pogled
presenefa: take udeleibe na refe-
rendumu, ki ni odloé¢al 0 za marsi-
koga najpomembnejiem denarju,
mnogi niso pricakovali.

Vsako ob prebiranju
§tevilk, ki kaZejo enotnost nasih ob-
¢anov, pa ob praznovanju razmer v
nasi ob¢ini izgubljs temelje. Koliko-
krat so nadi obéani Ze dokazali svojo
samoupravijalsko zavest; ne samo ob
obeh referendumih za sa
vek, ampak tudi v Stevilnih trenutkih,
ko se je bilo treba zrelo in odgovorno
odlofati o Zivijenjskih vpraSanjih.
Nada delegatska skupséina je z
uspeinim delom odraz take zavesti
obéanov, aktivno delo druzbenopoli-
tiénih organizacij na terenu in v de-

lovnih organizacijah pa to trditey fe
dopolnjuje

Naga napoved iz prejinje Stevilke
se je nnm:‘.vl:: h:a Bezigradom
imamo pet n jevaih skupno-
sti, skupaj jih je zdsj torej Sestnajst.
Beseda ustave je postala stvarnost,
proces preoblikovanja krajevne sa-
mouprave pa se s tem seveda Se zda-
le¢ ni konéal. Obéani so z udeleibo
na referendumu Sele izrazili svojo
ieljo po novih samoupravnih enotah,
to zeljo pa bodo zdaj vsak dan doka-
zovali v sredinah, kjer Zive.

STANE DROLJIC

NE PONAVLJAJMO NAPAK

Na posvetu vodij temeljnih delegacij in vodij konferenc delegacih za zbor

zdruZenega dela, ki ga je sklical predsednik obéinske skupé&ine

Marjan Mo-

Skri¢, so vodje nanizali vrsto izkuSenj ter spoznani, ki jih bo mo¢ koristno upo-
rabiti v drugem mandatu delegatske skupscine.

Kaj storiti, da bodo delegacije za
zbor zdruZenega dela aktivnejie, je
bilo vsekakor osrednje vprasanje
tudi na tem posvetu. Predsednik
Marjan Moskri¢ je v uvodnem nago-
voru opozoril na druzbeno skodo, ki
se dela, ker delegati iz zdruzenega
dela ne prihajajo na seje skupséine z
jasnimi in trdnimi stalidéi, ker zdru-
Zeno delo ne izkorid¢a te samou-
pravne oblike svojega vpliva na spre-
jemanje odlogitev v ob¢inski, mestni
pa tudi republiski skups&ini.

Vodje delegacij so ponovno naste-
li, da so ostale delegacije osamljene,
da nimajo pomo¢i ne od druzbeno-
politiénih organizacij ne od strokov-
nih sluZb in ne od samoupravnih or-
ganov, da so se s fluktuacijo delega-
cije zmanjiale, da celo niso ved
sklepéne, da v malih kolektivih s se-
deZi v drugih obginah med delavci
(delegati) ni interesa za naSo ob¢ino,
da je gradivo Se vedno preobsezno,
premalo poljudno in podobno, Poleg
tega so tudi opozorili, da v veéini de-
lovnih organizacij poteka delo v dveh
ali tudi v treh izmenah in da je zato
tezav Se vel. Skratka, delo delegacij
je postalo bolj ali manj formalistiéno
in v vedini primerov na ramah vodij
temeljnih delegacij in vodij konfe-
renc delegacij. Ti so na posvetu opo-
zorili, da v drugem mandatu ne
smemo ponavljati napak prvega
mandata in da se moramo formali-
zmu upreti, kjerkoli bi se pojavijal.
Ta se ponekod kaze Ze sedaj pri evi-
dentiranju moznih delegatov, tako
da se s kandidati ne pogovore, tem-
vet le izpolnijo popisnico; to so vodje
delegacij kritizirali. Obenem pa so
povedali, da premalo vedo o voli-
tvah, o sedanjih predvolilnih nalogah
ter o kriterijth za evidentiranje. To

dokazuje, da se koordinacijski od-
bori za volitve v nekaterih delovnih
sredinah niso povezali z zdajSnjimi
delegati, da bi izkoristili njihove bo-
gate izkudnje in ne ponavljali napak.

Vsekakor je posvet izzvenel kot
ponovna ugotovitev, da se je delegat-
ski odnos kot kvaliteta druzbenih
odnosov jasno izrazil in potrdil, da pa

PO JAVNI

(nadaljevanje s 1. strani)

tudi take, Ki niso bile v skladu s
predpisi ali so nasprotovale Sir-
§im interesom.

Vendar ni dovolj, oziroma ni
vse opravljeno, ko smo se dogo-
vorili in sprejeli dopolnitve ter
spremembe, na podlagi Katerih
je bilo mogoce sprejeti precis-
Ceno besedilo statuta. Vazno bo
predvsem, kako bomo v bodoée
njegova doloéila uresni¢evali in
uveljavljali. Sele z nafim aktiv-

ga spremlja vrsta tezav in-nerodnosti,
ki se kaZejo zlasti tam, kjer so sa-
moupravni odnosi slabSe razviti.
Obenem pa je posvel izzvenel tudi
kot kritika druzbenopaolitiénih orga-
nizacij, saj se niso dovolj strnile ob
delegatskem sistemu. Zato mora v
prihodnje postati delegatstvo te-
meljno torid¢e druzbenopolitiénih
organizacij, saj se v delegatstvu naji-
zraziteje odraZajo vsi odtenki sa-
moupravne in politiéne naravnano-

sti.
SLAVKO GERLICA

RAZPRAVI

nim delom bo statut zazivel in
pomenil napredek v uveljavlja-
nju nacel nasega druzbenopoli-
ticnega samoupravnega sociali-
sticnega sistemi.

Tako kot smo dopolnili obéin-
ski statut, homo morali dopolniti
tudi statute naSih  krajevnih
skupnosti in organizacij zdruze-
nega dela, da bodo medsebojno
usklajeni in skupaj predstavljali
temeljno osnovo za nas bododi
razvoj.

M. M.

r

zlato plaketo ZRVS.

PRED KONFERENCO KO ZRVS ZALOG

Na razSirjeni seji KO ZRVS Zalog so navzodi obravnavali priprave
na letno konferenco in evidentirali mozne kandidute za novo predsed-
stvo. Ruzpravljali so tudi o predlogih za podelitev srebrnih in bronastih
plaket ter priznanj najbolj zasluZnim, aktivnim rezervnim oficirjem v
organizaciji za 1. 1977, Sklenili so, da velja Vilku Slugi st., ki po 25 letih
zapuita vodstvo organizacije ZRVS, posvetiti posebno pozornost in
zahvalo. Hkrati z ob¢inskom odborom ZRVS so predlagali, da dobi

Ob pripravah na konferenco so pregledali osnutek novih pravil KO
L ZRVS Zalog, ki ji ga bodo predlozili v sprejem.
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KMETIJSKA ZEMLJISKA SKUPNOST
V OBCINI JE ZAZIVELA

Kmetijska zemljiska skupnost je bila v obéini ustanovljena priblizno pred
tremi leti z zakonom o kmetijskih zemljiséih kot samoupravna skupnost kme-
tijskih in gozdno gospodarskih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupno-

sti in ob¢inske skupséine.

Kmetijska zemljiSka skupnost je
usmerjevalka in nosilka kmetijske
zemljiske politike v obéini. Kot sa-
mouprivina SKUpnost povezuje orga-
nizacije in obéane-kmete, ki se uk-
varjujo s kmetijstvom ali gozdar-
stvom in vse zainteresirane za ure ja-
nje prostora v zvezi z gospodarskim
in druzbenim razvojem.

V casu obstoja zemljiske skupnosti
je bilo teziS¢e njenega dela v izvaja-
nju doloéil zakona o kmetijskih zem-
1jiscih.

Do sedaj je bilo opravljenih ali pa
je v teku ve¢ nalog.

Razporeditev prostora v na-
membnostna obmodja, kur zahteva
prostorski nacrt za potrebe kmetij-
stva, je ob intenzivinem sodelovanju
kmetijske  zemljiSke  skupnosti
uspesno izvedena. Prostorski naért je
obcinska skupiCina sprejela  pri-
blizno pred letom dni kot prvi to-
vrstni dokument v Sloveniji. S tem
dokumentom je zemljiska skupnost

ustvarila pomembno strokovino pod-
lago celovitega prostorskega naérto-
vanja v ob¢ini.

V- zacetku leta je bil sprejer po-
memben odlok o zaf¢itenih kmeti-
jah. Zakon o dedovanju kmetijskih
zemljisé in kmetij navaja nova dolo-
Cila, po katerih se od leta 1973 dedu-
jejo kmetijska zemljiséa in kmetije,
Ziato je bilo treba za vse imetnike
zbrati podatke, da smo luhko ugoto-
vili lastniStvo zemjis¢ teh kmetij in
ni osnovi tega izdelati predlog za
kmetije, ki sodijo v delovanje po
novem zakonu.

Veliko je bilo v tem &asu tudi pri-
zadevanj za izboljSevanje tistih kme-
tijskih zemljis¢, ki so potrebna me-
liorativnih ukrepov (agro in hidro-
melioracije). S temi ukrepi smo
izboljgali stanje na travnikih in nji-
vith v Podgorju za vasjo Sostro, de-
loma na kaseljskih travnikih, pa tudi
v Sadinji vasi, Podlipoglavu in de-
loma pod Sentpaviom.

Za ohranitev kmetij v hribovitem
svetu in za pomod pri smotrnej$em in
luzjem obdelovanju zemlje ter po-
spravljanju pridelkov tudi z mehani-
zacijo smo priceli z rekonstrukeijo ze
obstojecih slibih in ozkih poljskih
poti ter z urejanjem novih,

Razsirjenc in na novo so bile na-
pravljene nekatere poti v,

KS Besnica: v vaseh Vnajnarje in
Javor,

KS Lipoglav: v vaseh Veliki in
Mali Lipoglav, Fance, Sela,

KS Zadvor: v vaseh Cednjice, Pod-
lipoglav, Sentpavel,

KS Dolsko: v vaseh Vinje, Hrib,
Dolina, Osredki (3¢ v delu)

KS Klopce: v vaseh Zagorica,
Klopee in Vrh,

pripravith so hidromelioracije
ni travnikih ob potoku Dobrunjscica
in v ti numen Ze naroéene potrebne
Studije,

Priceli smo z nakupom kmetijskih
zemljise, Nacrtno urejumo kmetijski
zemljiski sklad,

Odlocamo o spremembi niamemb-
nosti kmetijskih zemljisé v hribovi-
tem predelu, kjer so osamele in raz-

tresene kmetije, in sicer za gradnjo
his in gospodarskih poslopij kmetov
v primerih, ki posredno ali nepo-
sredno zadrzujejo obljudenost ne-
kega obmoéja.

Odlotamo o izjemnih spremem-
bith numembnosti zemljise.

Kmetijska  zemljiska  skupnost
omogoca kmetom kredite pri nakupu
kmetijskih zemljis¢ prek hranilno-
kreditne sluzbe pri Ljubljunskib
mlekarnah,

Sodelujemo s samoupravno inte-
resno skupnostjo za pospesevanje

CRmerEva, radi s financnim prispev-

kom.

Zemljiska skupnost izvaja dolocily
po zakonu o kmetipkih zemljiscih
(stirtus kmeta, prodaji in nakup zem-
1jis¢, spremembe numembnosti zem-
1jisc).

Delo kmetijske zemljiske skupno-
sti je strokovno dobro zastavljeno,
Zacetne naloge pravodasno izvaja-
mo. Sredstva iz prispevkov se smo-
trno in gospodarsko vracajo nazaj v
kmetijstvo. Soudelezba kmetov je
pri posameznih akeijah zaenkrat Se
majhna. Interes kmetov za razliéne
izboljSave nu obdelovalnih povri-
nath, ki je velik, saj je tudi potreba za
ta dela v obéini glede na hribovit
teren obSirng,

dipl. inZ. agr,
BLAZENA PUGE

ZIRUJA
ZA PODELJEVANJE PRIZNAN] OSVOBODILNE
FRONTE SLOVENSKEGA NARODA PRI MESTNI
KONFERENCI SZDL LIUBLJANA, Komenskega 7

razpisuje
za leto 1978

80 SREBRNIH PRIZNANJ
OSVOBODILNE FRONTE

Priznanja bodo podeljena na obmoéju ljubljanskih obéin ob oblet-
nic% ustanovitve Osvobodilne fronte slovenskega naroda, 27. aprila
1978.

Priznanja OF bomo podelili posameznikom in organizacijam za dol-
goletno prostovoljno druzbenopolititno delo, za doseike trajnejie
vrednosti, ki zasluzijo sploSno druzbeno priznan je, zlasti pri razvijanju
samoupravnih in delegatskih odnosov in uveljavljanju revolucionarnih
tradicij Osvobodilne fronte.

irija bo predvsem upostevala delovne ljudi in obéane ter njihove
organizacije, ki so se posebno izkazali in so S¢ dejavni pri uresnievan ju
idejnopolitiénih nalog SZDL v druzbenopolitiénih organizacijah in or-
ganizacijah zdruzenega dela, pri uveljavljanju in konkretizaciji nacel
zukona o zdruZenem delu v druzbenih organizacijah in drustvih ter
druzbenopoliticnih in samoupravnih skupnostih. UpoStevali bomo tudi
mlajSe druzbenopolitiéne delavee in tiste, ki za svojo uspedno druZbe-
nopolitiéno delo Se niso dobili pomembnejsih druZbenih priznanj, od-
likovanj in nagrad.

Predloge za srebrna priznanja OF naj posljejo predlagatelju druzbe-
nopolitiéne organizacije, organizacije zdruZenega dela, druzbene or-
ganizacije in drustva ter drugi druzbeni dejavniki ob&inskim komisijam
za podeljevanje priznanj OF pri konferencah SZDL oziroma Ziriji pri
mestni konferenci SZDL najkasneje do 15. januarja 1978. Kasnejsih
predlogov obéinske komisije in mestna Zirija v letu 1978 ne bodo
mogle upoitevati. O predlogih odlo¢ajo obéinske in mestna konferenca
SZDL na svojih sejah.

Mestna Zirija
za podeljevanje priznanj OF

-

Vse vetje potrebe po razvoju druzbenega standarda, pogojene s hitrim porastom $tevila prebivalstva v
ob¢ini (v zadnjih desetih letih se je priselilo 19.00 prebivalcev) so narekovale, da je obéinska skupscina
Ljubljana Moste-Polje Ze v letu 1966 ustanovila sklad za financiranje druzbenega standarda. Vanj so se
stekla sredstva za financiranje investicij za telesno kulture, vzgojo in izobrazevanje in druga podrodja
druzbenih dejavnosti. V letih 1966—1977 je bilo zbranih 34,186.739 din.

Sredstva so prispevali:
l. deloyne organizacije

v obé¢ini 16,844.964
2. TIS, TKS

cestni sklad 7,393.404
3. proracun O8 5,600.249
4. kupnine

za posl. prostore 3,265.372
5. drugi (obrestiitd,)  1,082.750
Skupaj  34.186.739

Zbrana sredstva so bila vlozena za:
1. OBJEKTE
TELESNE KULTURE
SPORTNA DVORANA

Kodeljevo 12,794.461

Kopaliice Kodeljevo 9.412.661

drsalifée Zalog 3,482.878

smucarska Zicnica

Trebeljevo 500.000

vzdrZevanje

objektov

telesne kulture 2,569.864
Skupaj  28,759.864

II. VZGOINO-VARSTVENE
ZAVODE

VVZ Selo 1,.376.661
VVZ Polje 1,346,398
VVZ Kodeljevo 1,235.701

VVZ Vevée
VVZ Nove JarSe

500.000
97.354

Skupaj 4.556.114
11l. DRUGO

(Prispevek za gradnjo

klini¢nega centra,

vzdrzevanje poéit, doma

v Zambratiji,

doma ZB v Pacugy,

banéni stroski

in drugo)

Skupaj  870.761

Sklad je v desetih letih obstoja
dosegel pomembne rezultate
predvsem na podrocju gradnje
objektov za potrebe telesne kul-
ture.

V letu 1971 je bil sprejet pet-
letni program razvoja druzbe-
nega standarda v ob¢ini. V ok-
viru tega programa so dokoncani
vsi objekti, razen drsaliséa v Za-
logu. Po programu je bilo pred-
videno, da bo drsalis¢e dokon-
€ano Ze v letu 1976, vendar zbi-
ranje sredstev v zadujih letih ni

bilo dovolj uspesno. Po predra-
¢unu je za dokonéanje objekta
potrebno e okoli 4 milijone din.
Trenutno poteka akcija, da vse
TOZD poravnajo obveznosti do
sklada za leti 1976 in 1977.

Na podlagi nacel nove ustave,
ki ne predvideva ve¢ skladov kot
posebnih instrumentov financi-
ranja druzbenih potreb v drui-
benopoliticnih skupnostih, pre-
neha z letosnjim 31. decembrom
tudi delovanje sklada za druz-
beni standard v dosedaniji obliki.
S tem pa ni receno, da v bodoce
odpadejo vse oblike financiranja
nekaterih  druzbenih  akcij.
Moino je zdruzevanje sredstev,
vendar le na osnovi samouprav-
nega sporazumevanja med zain-
teresiranimi dejavniki.

Glede na potrebe po nadalj-
njem razvoju druzbenega stan-
darda v ob¢ini so obginska
skupécina, izvrini svet, vse drui-
benopoliticne organizacije ter
predstavniki veéjih delovnih or-
ganizacij v ob¢ini sklenili, da je
treba nadaljevati z zdruZevanjem

sredstev ter za prihodnje leto
preoblikovati delovanje skladu v
duhu samoupravnih nacel. Ta
odlocitev je temeljila predvsem
na tem:

— du so hili z zdruzenimi sredstvi
v preteklem desetletju storjeni po-
membni premiki na podrocju druz-
benega standarda v obCini. Glede na
1o, da v okviru splodne kot skupne
porabe ni mozno zagotoviti financi-
runju razdirjene dejuvnosti na tem
obmoéju, bi ukinitev sklada pome-
nila obCuten zastoj v nadaljnjem ru-
2voju druzbenega standarda v obéi-
ni

— dut je potrebno dokonéati inve-
sticijo po sprejetem petletnem pro-
eramu sklada, tj. drsalid¢e Zalog;

— da je treba v okviru programa
za nuslednje petletno obdobje zago-
toviti iz zdruzenih sredstev predvsem
gradnjo obg¢inskega kulturnega cen-
tra, ki je v zazidalnem nalrtu MS-1
Center Most. Skupicina obéine je na
36. seji dne 13, oktobra letos ze ime-
novala gradbem odbor za gradnjo
ob¢inskegn kulturnegn centra, ki bo
skrbel za izdelavo programa in potek
grudnje. Vizdelavi so 7¢ programske
Zasnove centra.

Obstaja torej prediog, da vse
TOZD in OZD s sedezem v obgini,
obcinska skupscina Ljubljana
Moste-Polje, vse krajevne skupnosti,
vse samoupravne interesne skupno-
sti ter vse druzbenopoliticne organi-
zacije v obéini sklenejo samoupravni
sporazum o ustanovitvi SKUPNO-
STI ZA RAZVOJ DRUZBENEGA
STANDARDA v obéini Ljubljana
Moste-Polje.

Imenovan je iniciativai odbor, ki
bo priprayil vse potrebne osnutke
dokumentov za ustanovitev skupno-
sti ter jih Se v letosnjem letu predlozil
v ohravnavo udecleZzencem sporazu-
ma, Slavka-Krzan

~

Na podlagi 159. clena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 8. 25-74) in v skladus 1., 3. in 5. &lenom odloka o
priznanjih in nagradah obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list
SRS, §t. 29-75) je skupi¢ina obéine na skupnem zasedanju zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega
zbora dne 20. decembru 1977 obravnavala podelitev priznanj ob-
Cine in sprejela naslednji

SKLEP O RAZPISU
PRIZNANJ OBCINE

1. Obéina Ljubljana Moste-Polje razpisuje za leto 1977

— pet nagrad po 10.000 din in

— deset plaket.

Priznanja obé¢ine bodo podeljena za Zivijenjsko delo in
dosezene uspehe v:

— gospodarstvu,

— druzbenih dejavnostih in pri

— samoupravinem in druzbenopoliticnem delu.

2. Priznanja obéine lahko prejmejo delovni ljudje in ob-
cani, samoupravne organizacije ali skupnosti, druzbenopo-
liticne in druzbene organizacije in drustva. g

3. Kandidate za priznanja lahko predlagajo organizadije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne intere-
sne skupnosti, druzbenopolititne in druzbene organizacije
ter drustva.

Predlog mora poleg osnovnih podatkov o kandidatu vsebovati
tudi obrazlozitev. Predloge za podelitev priznanj obéine sprejema
ziriju najpozneje do 15. februarja 1978,

I'redl;ge posljite na nasloy:

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POILJE
ZIRIJA ZA PRIZNANJA OBCINE

61110 LIUBLJANA, PROLETARSKA C. 1

Priznanja bodo podeljena za dosezene uspehe:

1. v gospodarstvu pri:

— razvoju samoupravnih in druzbenoekonomskih odnosov v
organizacijuh zdruzenega dela,

— poveéanju produktivnosti, razvoju tehnologije in za inova-
torstvo,

— wvecletnem izredno uspeinem gospodarjenju v organizacijah
zdruzenega dela,

— razvoju in uvajanju sodobnih znanstvenih, organizacijskih in
tehnoloskih merod.

— poslovnem sodelovunju in zdruZevanju sredstev in dela,

— vkljucevanju v mednarodno delitev dela;

2. v druzbenih dejavnostih pri:

— uvajunju novih metod dela v vzgojnoizobrazevalnih zavodih,
pri strokovnem usposubljunju kadrov za delo v vzgojnoizobraZe-
villnih zavodih in pri strokovnem izobraZzevanju, dopolnilnem
funkcionalnem in druzbenopoliticnem usposabljanju mladine in
odraslih,

— v telesni Kulturi za posebno dobre rezultate, doseZene v po-
sumeznih panogah, za posebno uspesno strokovno delo pri uspo-
subljanju Sportnikov, ki dosegajo posebno dobre (vrhunske) rezul-
tate ter za posebno dobre dosezke pri uveljavljanju mnoZiéne tele-
snokulturne dejavnosti in rekreacje,

— v kulturi za posebne dosezke in stvaritve na likovnem, knjiz-
nem, publicistiénem, filmskem in glasbenem podroéju ter pri arhi-
tektonskem in urbanistitnem nacrtovanju obéine,

— vazdravstvu za posebne uspehe pri izvajanju preventive in ku-
rative, za posebno strokovnpst in organizacijo zdravstvenih dejav-
nosti in za posebne uspehe pri izvajanju zdravsivene dejavnosti,
pomembne v Sirsem prostoru,

— v sociialnem varstvu za posebne uspehe pri razvoju in neneh-
nem izbol jSevanju organizacije strokovnih sluzb in oblik socialnega
dela, pri nenchnem strokovnem uspositbl janju kadrov za izvajan je
socialnih dejavnost, pri razvijanju in Sirjenju prostovoljnega so-
cialnega dela ter pridobivanju in usposabljanju prostovoljcev za
izvajanje nekaterih oblik socialne dejavnosti, pri odpravijanju
oziroma zmanjSevanju druzbeno negativnih pojavov in Sirjenju
humanitarnih solidarnosti, vzajemnosti ter urejanja medsebojnih
odnosov med [judmi, Ce so ti bistveno in trajnejSe prispevali k na-
daljnjemu razvoju dejavnosti, vplivali na doseganje boljdih rezulta-
tov in kvaliteto dela ali pri razvijanju in utrjevanju samoupravnih
odnosov v posameznih druzbenih dejavnostih, v organizacijah
zdruzencga dela na podrodju druzbenih dejavnosti, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih socialnega var-
stvit in v drustvih:

3. pri sumoupravnem in druzbenopolitiénem delu, in sicer pri:

— uresni¢evanju, razvijanju in utrjevanju socialistiénih samou-
pravnih odnosov in delegatskih razmerij,

— negovanju in razvijanju revolucionamih tradicij narodnoo-
svobodilne vojne,

— razvijanju ljudske obrambe in druzbene samozaséite,

— razvijanju in utrjevanju druzbeno pomembnih humanitarnih
dejavnosti, ¢e ti uspehi in doseZki pomembneje prispevajo k na-
daljnjemu razvoju samoug?\-nih druzbenih odnosov ter v vedji in
trajnejdi druzbeni in druzbenopoliticni dejavnosti na kateremkoli
podrocju dela in Zivljenja v obCini.




