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PRVI OBRTNISKI ZBOR V DOBRNI

ski polozaj in problemi obrti so spontano pripeljali do

prvega povojnega zbora slovenskih obrtnikov v Dobrni,

"~ ki ga je minulo soboto in nedeljo pod pokroviteljstvom
Gospodarske zbornice SR Slovenije vzorno organiziralo
celisko poslovno zdruZenje za obrt, gostinstvo in komu-
nalo. Priznati je treba, da so si Stevilni udeleZenci lah-
ko ogledali ve¢ zanimivih, kulturnih, zabavnih, Sport-
nih in Se drugih prireditev oziroma razstav in da so jih
pravzaprav razjezile le posebej za to priliko moéno zvi-
Sane cene gostinskih uslug, ki jih je nudilo Zdravilisce
Dobrna. Navzlic temu je po tej, druZabni strani prvi
obrtniski zbor v Dobrni zares lepo uspel. .

Slovenski obrtniki pa so to-
krat imeli tudi priloznost, da se
%e enkrat temeljito pogovorijo o

- danadnjih razmerah v obrti. To
so tudi poskusali storiti tako na
seji poslovnih zdruZenj za obrt
iz Ljubljane, Reke, Celja in Za-
greba, kakor tudi na razSirjeni
seji sveta za obrt pri Gospodar-
ski zbornici SR Slovenije.

Zal, je t.eba reti, da je edino
svetlo toéko in novost v vseh teh
razpravah pomenilo izvajanje
podpredsednika Izvrinega sveta
Skupi¢ine SR Slovenije Vinka
Hafnerja, kajti sicer se obrtniki
niso prikopali do nobenih novih
spoznanj; prepad med druZbe-
nim in zasebnim sektorjem obrti
pa se je samo Ze poglobil,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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VEDNO SVEZE

Se dalet do zarje?

Razrahljane organizacijske vezi in sedanji ekonom- -

Poleg elementarnih nesreé so letos tudi mi&i : e 1
halo, se bomo morali resno zadeti ukvarjati s problemi skladiS¢enjq,

KOLEKTIV LIP V SLOVENSKIH KONJICAH NA NOVI POTI WPy

Sindikatov:

Pred meseci so prisli predstavniki sindikata lesno-indu-
strijskega podjetja v Slovenskih Konjicah k svojemu nek-
danjemu racunovodji Miomiru Deleviéu in ga prosili v
imenu kolektiva, naj se po dveh letih spet vrne mednje in
prevzame direktorsko mesto v podjetju. Tovaris Delevi¢ je
tedaj odklonil laskavo ponudbo, svojih nekdanjih sodelav-
cev pa v stiski ni pustil na cedilu,

Dotedanji direktor je zapustil kolektiv, za njim pa je
moralo oditi e 7 vodilnih delavecev, ZavoZeno podjetje se
je znaslo preko noc¢i brez vodstva. Na njegovo mesto so sto-
pili samoupravni organi. Za sirokovnega svetovalca pa so
izbrali Miomira Delevi¢a kot zunanjega sodelavca. V krat-
kem ¢asu je podjetje spet shodilo, Miomir Delevi¢ pa je
dobil vdrugié ponudbo, naj se javi na razpis za dirgktorjé.

Na zadnji seji, minuli ¢etriek, je delavski svet v LIP
volil direktorja in si izvolil Miomira Delevi¢a. Na isti seji
so ¢lani delavskega sveta prvi¢ po dolgem, dolgem &asu
siisali, da je kolektiv 100-odstotno izpolnil meseéni nadrt

zafele unidevati Pridelke, Ce se to me bo ne-

Karlkatura, ANDREJ NOVAK

&
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Zivel
Tito!?

Pot predsednika Tita in
njegovega spremstva po Slo-
veniji je bila posuta s cvet-
jem, v gostih Spalirjih so
stali ljudje ob poti v kra-
jih, skozi katere se je peljal
dragi gost. Najprej so mi-
nulo soboto pozdravili Tita
na mednarodnem vinskem
sejmu v Ljubljani. Prisréen
je bil sprejem v Slovenjem
Gradcu, kjer si je predsed-
nik Tito ogledal veliko
umetnostno razstavo »Mir,
humanost in prijateljstvo
med narodi« v novi galeriji.
Ljudje so ga navduSeno po-
zdravljali v Velenju, v Zal-
cu, v Preboldu in na parti-
zanskih Vrheh. Topel je bil
stisk roke s prvoborci v re-
virjih in nadvse koristen
razgovor o gospodarski prob-
lematiki Trbovelj, Hrastni-
ka in Zagorja.

xR

realizacije, hkrati pa so samozavestno potrdili operativni
nacrt za naslednji mesee, ki mora prinesti podjetju 3e visjo

realizacijo.

»Mij smo stari znanci,« po-
zdravlja novoizvoljeni direktor
svoje '‘najozje sodelavce, ¢lane
delavskega sveta. »Velikokrat
smo se pogovarjali, da je narobe

vezati usodo kolektiva na enega
¢loveka ali skupino ljudi. Uspe-
hi, ki smo jih dosegli v zadnjih
mesecih, zato niso zasluga posa-

(Nadaljevanje na 11. strani)

Preden izbere§ svojo vzmet-
nico me dobro pogle)

mene klnéejoloql |

... ka|tl vzmetnic je mnogo.
pa samo tista, ki jo
proizvaja

samo




7 dni v sindikatii

VLADO
GRUDEN

pomoénik ravnatelja na Strokovni So-
li za notranje zadeve Rozmanov gaj
v Tacnu:

M Torek, 5. septembra, je bil prvi sol-
ski dan miliénikov-kadetov. Povejte nam
prosim, zakaj ste se odledili za kadetski
nacin Solanja bododéih miliénikov.

Vzrokov je veé: moéno poveéan priliv tujih turistov, odprte
meje, nmaradéajo¢i promet, splo¥ni dvig kulturne ravni nalega
prebivalstva, vse to je zahtevalo od miliénikov poglobljeno
znanje.

Novoustanovljena milid¢niSka 3ole ima rang srednje $ole.
Solanje bo trajalo tri leta; razen srednjedolskih predmetov bo
obsegalo tudi strokovne imn vojaske predmete. Vseh predmetov
je 33. 1

Miliéniki kadeti imajo brezplacno stanovanje in hrano,
uniformo, pet tiso¢akov meseéno pa $e dobe za lastne potrebe.

Vsega skupaj se je k razpisu prijavilo 430 kandidatov, na
preizkuinjo pa jih je pri¥lo 340. Izmed teh smo v prvi letnik
kadetske 3Sole sprejeli 148 fantov med 14. in 17. letom. Ti so
uspedno prebrodili zdravnilki pregled, slovensko pismeno na-
logo, test iz fizkulture in psiholoike teste. Najveé kadetov je
iz biviege ljubljanskega okraja 45, iz mariborskega jih je 28,
iz koprskega 17, iz celjskega 13, iz novomeSkega in novogori-

. Skega po 16 in 6 iz murskosobodkega. ;

Kadeti 'so se s pogodbo zavezali, da bodo po kondanem So-
lanju sluZili kot miliéniki 67let. V vojsko pa ne bodo §li.

Izradunali smo, da bomo ob sedanjem prilivu mili¢nikov ka-
detov zadostili kadrovskim potrebam milice v Sloveniji v na-

MARJAN
FERK

miliénik kadet, doma iz Maribora:

M Kaj te je napotilo, da si se vpisal
na Strokovno 3olo za notranje zadeve?
Branje kriminalk, pustoloviéine agenta 007
ali kaj drugega?

Prizanti moram, da do kriminalk misem ravno ravnodufen,
pa tudi akcijski filmi so mi vieé. Na mili¢nidko Solo pa sem se
le prijavil bolj iz praktiénih kot pa akceijskih pobud. Zakljuéeval
sem osemletko in §e misem vedel, kam po konéani 3oli. V go-
stinstvo ali kovinarsko stroko, sem premisljeval. Da bi pa 3el
kam drugam, ne tega pa nisem nameraval. :

Pa ne, da bi ne hotel iti, toda saj sami veste, kako je. Knjiges
zvezki, uéni pripomocki, obleka, vse to stane. Ko sem $e hodil
v osemletko, so stardi te izdatke $e mekako zmogli, na srednji
3oli pa jih ne bi veé.

Ko sem v ¢asopisu prebral razpis Uprave za notranje zadeve,
sem se takoj prijavil. Uspesno sem opravil sprejemni izpit in
bil sprejet. Ko pa bomiv ‘nekaj. naslednjih. dneh dobikile uni-
formo, bom postal pravi miliénik kadet. Z vsemi predpisanimi
oznakami na ramenih in dvojno modro ¢rto.na hlaéah.

Po domu pa mi ne bo dolgéas, sem tege Ze navajen. Solske
poditnice sem namre¢ do sedaj vedno prezivljal pri sorodnikih
na deZeli. Pa tudi v $oli za dolgoéasenje kar mimamo dEasa:
pouk, izvenSolske dejevnosti in $port nas v celoii zaposle.

\

MARTA
RUMEZ

upokojenka iz Pragerskega:

B Ali ste sinu, kadetu na Strokovni 5o-
li za notranje zadeve, branili, da bi se vpi-
sal v to &olo in Kkaj ste mu vi svetovali?

Kaj bi mu branila! V osemletki je bil fant priden, v 3olo
je rad hodil in bi maj ostal kar doma? Nameraval je na
tehnisko srednjo $olo v Maribor, samo kako? Pokojnina je pre-
nizka, da bi mogla pofiljati svojega sina v mesto v Solo.

Tehnika ga zenima. Na tej $oli pa je veliko tehnidkih pred-
metov, ki ga bodo pritegnili. :

Delo miliénikov tudi Z2e pozna. Doma v Pragerskem stanu-
jemo v hisi, kjer je postaja milice. Veliko miliénikov je mje-
govih prijateljev, radi so ga imeli in tudi oni so mu svetovali,
naj kar gre v to $olo. In tako se je odlodil. Sedaj je Ze v Lgjub-
ljani.

Malo mi je res dolgéas po njem. Pa saj me bo prifel obiskat.
Enlkrat na mesec. V Ljubljani mu ni ni¢ hudega. V ¥oli ima vse,
kar potrebuje, pa tudi sicer sem brez skrbi. Predstojniki so nam
obljubili, da bodo pazili na kadete, jih udili lepega obnadanja
in kar je najvainejde — sin bo prifel do svojega kruha.

Vam nudi moden asortiment

galanterije in

i/

konfekcije,

metraznega blaga

LIUBLJANA - MARIBOR

PRODAJNI SERVIS
~
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NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih

PROGRAM DELA LJUBI;JANSKEGA MESTNEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA e

OBILO DEL

Akcijski program dela mestnega odbora sindikata
delaveev industrije in rudarstva je izdelan po zakljuc-
kih ustanovnega obénega zbora, na osnovi razprave 1.
seje predsedstva in razprav v komisijah, po zakljuckih
zadnjega plenuma mestnega’ sindikalnega sveta, upo-
Stevane pa so tudi pripombe ¢lanov sindikata iz delovnih

organizacij.

KATERE SO
OSNOVNE NALOGE
MESTNEGA ODBORA?

Spremembe v druzbenih od-
nosih, ki ijih poraja izvajanje
druZbene in gospodarske refor-
ne, so z vso ostrino razgrnile
vprasanje brezposelnosti. To je
fe zlasti obéutno v Ljubljani,
saj imamo trenutno pri Komu-
nalnem zavodu za zaposlovanje
registriranih 3600 brezposelnih
delaveev. Pri tem pa ni viteta
mladina, ki ie letos koncala s
Solanjem in ki Ze pritiska na
vrata delovnih organizacij. Za-
skrbljuiote ie e dejstvo, da v
mnogih delovnih organizacijah
napovedujejo odpudéanje, in to
kar veéjega Stevila delavcev.

Zavoljo tega bo Mestni od-

bor sindikata delavecevyindustri=
" je in rudarstva problematiko za-

poslovania obravnaval na svoii
prvi plenarni seii s Stirih vidi-
kov: z vidika gospodarskega
razvoija liublijanskega gospodar-
skega prostora, potem z vidika
ideinopolitiénih problemov druz-
benega samoupravljania, nato 2
vidika kadrovskih struktur v
gospodarskih organizacijah in 2
vidika vloge in naloge sindikal-
nih podruznic pri urejanju pro-
blemov zaposiovania.

SE VRSTA DRUGIH NALOG

Glede na dejstvo. da je ljub-
ljanska industrija neenakomer-
no razvita, a je vendar razpo-
rejena po sicer enotnem urba-
nisti¢tnem prostoru. bo Mestni
odbor ocenil njen razvoi in le-
toSnje rezultate devetmeseénega
gospodarjenja. Da pa bi prisli
do kar naijboli popolne ocene
delovania sindikalnih podruZnic

v liubljanskih  industriiskih
podietiih in do usmeritve nji-
hovega nadalinjega dela. bo
Mestni odbor analiziral razpra-
ve \na njihovih obénih zborih.

Za zagotovitev veéie akeij-
ske enotnosti in viSje ravni pri
reSevanju problemov v delovnih
organizacijah bo ljublianski
mestni odbor 'sindikata delav-
cev industrije in rudarstva po-
svetil vso pozornost medseboi-
nemu obvesaniu s sindikalnimi
podruZnicami in se 8e naprej
posluzeval neposrednih razgovo-
rov v podruZnicah. kot jih e Ze
organiziral v juliju in avgustu.
ko so se pogovarjali o uresni-
¢itvi sklepov 5. plenuma Mest-
nega sindikalnega sveta o nalo-
gah ljubljanskih sindikatov za

~.izvaianie gospodarske reforme.

Prekto ijavnih komunikacii-

V ponedeljek dopoldne so
se v Strokovni $oli za no-
tranje zadeve v Rozmano-
vem gaju pri Ljubljani
zbrali prvi mili¢niki-kade-
ti. Po uvodni slovesnosti so
si v spremstvu starSev in
starejS§ih  miliénikov  Se
ogledali prostore, kjer bo-
do preziveli naslednja 3 le-
ta. V miliéniski sluzbi bo-
do ostali 6 let po konéa-
nem Solanju. - (Foto: Mat-
jaz Vizjak)

~

skih sredstev. zlasti preko De-
lavske enotnosti pa bo odbor o
svojem delu sproti seznanjal
§irso javnost in tako skusal vpli-
vati na pospe$eno urejanje pro-
blemov. ki so SirSega druZzbene-
ga pomena.

Ljubljanski Mestni odbor bo
sodeloval tudi z mestnimi od-
bori sindikata delaveev industri-
je in rudarstva ‘glavnih mest
bratskih republik. Pri tem se
bo predvsem posluZeval iz-
menijave analiz in informacij.
Sodeloval pa bo tudi v pripra-
vah na medmestno posvetova-
nje o vlogi in nalogah sindikal-
ne podruZnice.

Da pa bi ljublianski mestni
odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva mogel ures-
ni¢iti svoje programske naloge.
bo treba posvetiti kar najvecio
pozornost organizaciiskim in
kadrovskim vprasanjem. - Pri
tem bo potrebna ustrezna deli-
tev dela med komisiijami pri
mestnem odboru in predsedst-
vom ter mestnim odborom. in to
v tesnem sodelovaniu z Mestnim
sindikalnim svetom in drugimi
strokovnimi odbori ter Repub-
liskim odborom sindikata delav-
cev industrije in rudarstva

M. Z.
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STIKI S TUJINO

- FRANCOSKI
RUDARJI
ODPOTOVALI
1Z. ZAGORJA,

Pred dnevi je odpotovala v
domovino skupina rudarjev in
¢lanov njihovih druzin iz ob-
¢ine Avion iz severne Fran-
cije. Francoski rudariji so bili
gostje . ob¢inskega sindikalne-
ga sveta in sindikalne organi-
zacije zagorskih rudarjev. in
so preZiveli tri tedne na od-
dihu v poéitniSkem domu
rudnika Zagorje v Crikveniei.
v domu revirsko-savinjskih
borcev na Vrheh nad Trbov-
liami in nekaj dni v Medij-
skih toplicah na Izlakah. Pri-
hodnje leto bo skupina zagor-
skih rudarjev s ¢lani svoiib
druZin vrnila obisk svojim
vrstnikom v obé&ini Avion Za-
gorjani bodo prav tako ftri
tedne na oddihu v Franciji.

Obéinska skup$éina Zagorie
je Ze pred leti podpisala z ob-

¢ino Avion pogodbo o prija-
teliskem sodelovanju. V ta
namen So razen izmenjave

delavcev letos letovali franco-

ski otroci v Zagorju oziroma
ob morju, medtem ko je 15
zagorskih Solarjev preZivelo
del svoiih poéitnic v Franciji.
Francoski rudarii so bili nav-
duSeni nad naravnimi lepota-
mi reviriev in Kvarnerja.
Omenimo naj Se to, da so v
¢asu bivanja v Zagorju obi-
skali rudarje pri delu v jami
obrata Kisovec in se seznanili
z njihovim’' delom. Neposredno
pred odhodom v domovino sta
iih  sprejela tudi predsednik
skup$tine obé¢ine Zagorie Du-
san Kolenc in predsednik ob-
¢inskega sindikalnega  sveta
Rudi Pra%nikar. V razgovoru
so se francoski rudarii zahva-
lili za gostoliubje in v imenu
svoje sindikalne zveze pozdra-
vili vse delovne ljudj Zagoria,
zlasti zagorske rudarje. Ob-
ljubili so, da bodo svojim so-
tovariSem pri delu v obéini
Avion pripovedovali o wvsem,
kar so videli v &asu obiska Vv
Sloveniji. Razen tega so me-
nili, da bo v prihodnje vse
vec¢ francoskih delavcev priha-
jalo na dopust v Jugoslavijo,
predvsem na Jadran. ker so
se prepri¢ali o zavidljivi ravni
jugoslovanskega turizma in
naporih  zagotoviti turistom

5

kar najbolj prijetno bivanie
ob morju in drugod. !

M. VIDIC

CLANI
VODSTVA
GGIL
V SLOVENILJI

Clani vodstva splosne zve-
ze dela (CGIL) za Gorisko pro-
vinco so minuli teden obiskali
Slovenj Gradec in Velenje.
Goste so v Slovenjem Gradcu
sprejeli - predsednik obcinske
skupiéine tovari§ Cerée in
predstavniki druzbeno-politic-
nih organizacij, V spremstvu
ravnatelja umetnostne galerije
so si gostje ogledali mednarod-
no likovno razstavo »Mir, hu-
manost ‘in prijateljstvo med
narodi«, nato pa so se s pred-
stavniki mesta in obéine po-
govarjali o problemih ter o
moznostih za sodelovanje na
kulturnem podro¢ju. Drugi
dan obiska so si gostie iz Ita-
lije ogledali Velenje, Zelo jih
je navdusila urbanisti¢na ure-
ditey novega mesta.

T..B.
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Letos se je predvsem na ob”
moé¢ju Notranjske moéno uve”
ljavil nov naéin predaje _in®
dustrijskega blaga, zlastj tek
stilnega. Pod okriljem sindi®
kata prodajajo podjetja vsd
kovrstne blago od brisa¢, no”
gavic do vseh vrst konfekcijér
pletenin, odej in metrskegd
blaga. Meseénj promet taksné
trgoving znese tudi po nek
milijonov starih dinarjev. T8
kole se odvija takspa trgovic
na: podjetja, kj imajo na za"
logi najveckrat nelurain?
blage, se obruejo na sindikaln®
podruZnice v delovnih organi®
zacijah, Te organizirajo pro
dajo, delavei pa kupujejo bla®
go v dobrj veri, da so cene res
nizje kot v trgovinah in da ¢
blage kvalitetno. Neredko p3
kasneje ugotovijo, da bi v 7
govini doBili prav take ali pd
ie boljSe blago in Se ccnejée
Toda to je samo ena sirad
probléema. Druga plat je ¥
tem, da se na tak mnadin pro-
dajalei izognejo obcinskemd
prometnemu davku., ObZinske
trine inspekeije so nekaj 13
kih prodajaleev Ze pregnalé
Pa so- prisli nazaj v delovn®
kolektive skozi stranska vral®
Potniki razliénih, zlasti tek*
stilnih podjetij, prideio v de°
jovno organizacijo. s pomoé
sindikalne podruZnice zberei
naroéila po predloZenih wvzol”
cih, nato pa blago posljei
naknadno. In tako prodaja po®
teka nemoteno mimo trgovsk
mreie naprej. Ali sindikat-ré
nima drugega dela? G, T.

Ty

i Rudniki svinca

in topilnica Mezica

Nase akumulatorje znamke

%UNJA Zagreb in VESNA,
aribor, prav tako akumu”

latorie tujih firm lahke od-

slej kupite po nizjih c€

nah v nagih lastnih proda

jalnah v

B Ljobljani; [lirska 7

® Zagrebu, Trg irtava 8
Sizma

® kmalu tudi v Maribor™
na Trzaski cesti

*as
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@ HRASTNIK:

: Tako kot lani namerava
Udi leto¥njo jesen -obginski
SIndikalni svet poskrbeti za
na'd?ljnjo vzgojo in izobraze-
4nje ¢lanov vodstev sindikal-
2 organizacij hrastniSkih
gleﬁj. Pred kratkim so v
leta-“m}]ku Ze sprejeli program
OSnjega izobrazevanja, ki
Melii na dosedaniih izkus-
Nah pa tudi na potrebi okrep-
lenega  znanja  sindikainih
_EIE_IVcev. Marksistiéni krozek.
! je v Hrastniku nova oblika
foretitnega in praktiénega
Vrﬂuﬁevanja sodobne . jugoslo-
bgske druzboslovne misli,
o 0 obiskovali tudi vodilni
‘ndikalni delavei, Za letos so
‘fbr?Ji kar 16 izbranih preda-
nai’h z vseh podrodii druzbe-
Oekonomskega sistema SFRJ.
n‘t"i‘z?n tega bodo imeli hrast-
ki ¢lani vodstev sindikal-
organizacij poseben semi-
vl na katerem bodo proude-
ir?h gradivo zadnjih plenumov
. Posvetovanj jugoslovanskih
% slovenskih sindikatov, pred-
msf‘-rn glede uveljavljanja sa-
Oupravljanja in izvajania
kgsnt_)darske reforme. Sindi-
*a lfll svet namerava organizi-
i'tl tudi oddelek vecerne poli-
the $ole skupno s sekretari-
b obéinske konference ZK.
tiE’Seben oddelek vederne poli-
‘e Zole bodo obiskovali &la-
vl Organov somupravljanja iz
*eh hrastniskih delovnih or-
q 1zacij. Programe za ta od-
lelk kot za vse druge semi-
U Tle sop izdelale delavske
wiVerzes v zasavskih ob¢inah
Ba nameravajo tudi skup-
t’1";*.lzva_"rati. Razerd omenjenih
lik jzobraZevania bo obdin-
Gblﬁ sindikalni svet prirejal
tovaSr}a predavanja in posve-
N anl? za hrastniski sindikal-
i~ aktiv po posebnem progra-
U. Sredstva za izobraZevanie
nikzr'iﬁobovljena. zato v Hrast-
“a‘u menijo, da bo letoSnji
rac_l‘t mogoce v celoti realizi-
131. -T=

® zasAVJE:

v priprave za poslavo 50-
ice oktobrske revolucije v
®Viriih se bodo vkljuZili tudi
Héinski sindikalni sveti v
Tastniku, Trbovliah in Za-
101‘311. V Zagoriju so Ze izbrali
“tlansk; pripravlialni odbor.
obeh sosedniih ob&inah bo-

o ST e
.Ddbore ustanovili prihodnje

M. Ceprav % niso v celoti

e‘s’tﬂvlieni programi priredi-
i V pocastitev 50-letnice ve-
":tga oktobra. so sindikalni
m! predlagali, naj bi v tednu
Slav  imeli organi samo-
"avljania slavnostna zaseda-
% na katerih bi govorili o

enu  oktobrske revolucije
" Mazvoi socializma v svetu,
“Sedania delavskih svetov za-
Vskih podietij naj bi bila
sri"zanrav uvod v proslave
eietnice oktobrske revoluci-
" Udelezili pa naj bi se iih
Sotnj kolektivi.

-m-
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® VPRASANIJE:
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(III) VSE VECJA AKTIVNOST MESTNEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANA

PROG

AMIRANIJE

IN INVESTICIJSKA POLITIKA

»Ekonomske razmere nas vedno bolj silijo, da ¢imprej spremenimo dosedanji na-
¢in individualnega programiranja in da ¢imprej obnovimo tiste razvojne programe, ki
temelje na Ze zastarelih tehnoloikih ali ekonomskih konceptih,« je ena od osnovnih
misli, ki se je izkristalizirala po obisku ¢lanov Mestnega sindikalnega sveta v nekate-
rih ljubljanskih industrijskih delovnih organizacijah, ko so se z njimi pogovarjali o
dobrih in slabih straneh programiranja ter investicijske politike,

Na ljubljanskem Mestnem sindikalnem svetu sodijo, da so posamiéni programi ne-
katerih ljubljanskih podjetij nesmotrni, zlasti Se, ¢e upoitevajo samo enostransko pro-
gramiranje, to je modernizacijo v golem pomenu besede. Toda modernizacije ne pred-
stavlja zgolj modernizacija opreme ali tehnoloikih postopkov, marveé gre tudi za mo-
dernizacijo dela, za spremembo kadrovskih struktur v pedjetiih, za poglebljeno raz-
iskovanje tr7i¢a itd., éesar pa ni mogote uresniliti brez premisljenega naértnega dela

za daljSe ¢asovno obdobje.

ZA MEDSEBOIJNO
PREPLETANJE
IN POVEZOVANJE

Pri programiraniu bi morali
zlasti upoStevati. -da se gospo-
darstvo celotnega liublianskega
bazena medseboino prepleta in
povezuje. Ali z drugimj beseda-
mj povedano. vse premalo ie ta-
ke programske integraciie na
podroé¢iu ljublianskega indu-
strijskega bazena. ki bi predvi-
devala . gospodarsko smiselno
povezovarnie z drugimi organi-
zacijami v panogi ali izven nie.
Drug problem pa je dokaidnia
razdroblijenost financénih sred-
stev. V velini primerov namrec¢
financirajo gospodarske organi-
zaciie svoje razvoine programe
vsaka zase. kar povzrofa nena-
¢rtnost s SirSega ekonomskega
staliS¢éa in hkrati prepoéasno
uresni¢evanie teh programov

Po mnenju Mestnega sindi-
kalnega sveta v Lijubliani ie za-
tegadeli potreben boli organizi-
ran odnos proizvajalcev do vseh
druzbenih in gospodarskih ak-
tivnosti, pri ¢emer bi zlasti mo-
ralo priti do skupnega sodelova-
nia. zlasti pri sestavlianiu raz-
voinih programov podijetii in
nithovem financiranju. Omenje-
na prizadevania bi morala
spodbujati in povezovati tako
gospodarska zbornica kot tudi
banke in upravni organi.

Za uspeh reforme ie nedvom-
no odlo¢ilnega pomena integra-
cija v najSireSm smislu. V zvezi
s tem ie treba nuino spremeniti
tudi vlogo bank. Kaiti' veéina
teritérialnih bank je  sedai
usmeriena na kratkoroéno kre-
ditiranie, da bi si tako ustvarile
kar najvedii dohodek. Tako po-
slovanie bank pa po mnenju
Mestnega sindikalnega sveta v
Ljubliani ni v skladu s splo¥no
druZbenimi principi selektivno-
sti in vlagani v tiste gospodar-
ske organizaciie in dejavnosti,
ki bodo v kratkem roku zagoto-
vile veéia sredstva'in bodo omo-
gotale. oziroma vzporedno rede-
vale tudi vpraSanie zaposlenosti.
Za tako programiranie. ki ga
teria reforma. pa je nujno. da
vsi pristoini deiavniki na osno-
vi temeljitih analiz &imprej
predlozijo skupsé¢inskim in sa-
moupravnim organom predlog
o tem. kaj ima v nasem gosno-
darstvu perspektivo in kaj ne.

BREZ VSAKRSNIH ILUZIJ)

Z druge strani pa v ljub-
lianskih mestnih sindikatih od-
loéno nasprotuieio slehernemu
umetnemu nodaliSevaniu »umi-
rania« neperspektivnih gospo-

1 t ved Jet delam kot rudar v jami. Doslej sem bil ?drav;
je CtoSnjem letu pa se mi je nenadoma poslab3al sluh in mi

LU z{““ zdravnik prepovedal nadalinje delo v jami., Sluh mi je

ja“hi
lfx'.‘“;je b

- Velenje

po zdravniskem mnenju zaradi prevelikegg truséa v
* Rad bj vedel. ali se lahko izguba sluha Steje med po-
olezni in kakine so v tem primeru moje pravice? —

44 “®Mmelinj zakon o invalidskem zavarovanju dolofa v ¢lenu
fi, @ So poklicne bolezni dolotene bolezni, povzrocene z dalj-
Mgy, Nenosrednim vplivom delovnega procesa in delovnih raz-

Na dolo¢enih delovnih mestih ali

delih. Po' seznamu

by) lenijy bolezni, ki so sestavni del tega zakona. ie poklicna
by “€N tudi glihost ali moénej¥a naglusnost. ki lahko nastane

L)
L v

seh delih. pri katerih nastaia ropot 80 fonov (decibelov)
©¢. V tem primeru imate pravice. ki jih doloda temeljni

q_,uf)n 0 invalidskem zavarovanju (pravica do usposqbitve za
“’ic{fo delo, pravica do invalidske pokoinine. invalidnine, pra-

Deayy, s
Ayig,
by &

Ny

0 zaposlitve. primerne preostalj gl
0 do denarnega nadomestila). te pravice in njihov obseg
Odvisne od stopnje telesne okvare, invalidnosti in nevar-

delovnj zmoZnosti in

“\’elli 23 invalidnost na delovnem mestu VaSe pravice morate
zﬂvéavl»‘ati pri pristojnem komunalnem zavodu za socialno
TOvanie,

Y VPRASANIE:
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Sy & BOspodinisko pomodnico, ki mi gospodinji Ze dve leti,

Iy,
m‘;n&ln

T,
Da"'ﬁ h

Ea‘lnﬁdo“‘"‘h‘-j plageval prispevek za socialno zavarovanje v pav-
Znesku 60 N-din Dne 17. julija sem prejel dopis Ko-
®2a zavoda za socialno zavarovanje iz Nove Gorice, da
V bodode pladevati za gospodinjsko pomoénico mesecni

ﬂaliea]m brispevek v visini 100 N-din, in sicer Ze od 1. 1, 1967
* Zato moram povrniti tudi razliko 40 N-din meseino za

darskih deiavnosti. V. Liubliani
so bila namre¢ Ze porabliena
preceiSnia sredstva skupnih re-
zerv gospodarskih organizacii
za saniranie nekaterih podietii.
za katera pa je Ze dlje otitno.
da nimaio pogoiev za Zivlieni-
ski razvoi. Na liublianskem
Mestnem sindikalnem svetu se
zavzemajo za to. da tudi banke
dosledneie uveliavliaio ekonom-
ske kriteriije pri dodelievaniu
kreditov in da prenehaio s prak-
so »usmilienega« resevania vse-
ga, tudi tistega, kar nima ob-
iektivnih mozZnosti za obstoi in
razvoi ;

Izvrini  odbori sindikalnib
podruznic naj zato odlo¢no zah-
tevajo. da v podietiih realno in
brez naimanisih iluzii ugotove.
v kakrinem poloZaiu so, kaj Zele
in kaj zmoreijo. Temu je treba
nato podrediti vse od proizvod-
nega programa. modernizaciie.
do naijboli uéinkovitega razme-
s¢anja kadrov. In ¢e bodo ugo-
tovitve po temeliiti presoii ne-
gativne. nai sindikat predlaga
zamenijavo vodilnih oseb Ze pred
potekom zakonskega roka za re-
elekeiijo.

Iz razgovorov v podietiih. ki
so iih obiskali wpredstavniki

Mestnega sindikalnega sveta
Ljubliana. lahkn v kratkem po-
vzamemo naslednie probleme
pri- pregramiraniu in inyesticii-
ski volitiki:

B Znafilna je velika nena-
értnost v razvoju papirno-pre-
delovalne industriie. V Jugosla-
viji je namreé registrirano Ze
301 podjetje te siroke. Posledice
nenaértnosti pa se kaZejo zlasti
pri pogostem odpiranju ' nepo-
trebnih proizvodnih zmogljivo-
sti in v neustrezni rekonstruk-
ciji Ze obstoietih proizvodnih
zmoglijovsti., Dogaja se, da se
tovarne valovitega karfona gra-
de tam, kjer nisurevinske baze,
in ne tam, jer baza je, pogosto,
7al, zaradi pomanikanja finané-
nih sredstev. V KarfonaZni to-
varni iz Ljubljane so. denimo,
zaceli s proizvodnio embalaze za
praske in olia, ki bi zadostovala
za poirebe vsega jugoslovanske-
ga trga, v drugi nasi republiki
pra so kupili enak avitomat za
proizvodnjo omeniene embalaZe.

3 Po mnenju udeleZencev po-

_govorov so poslovna zdruZenja

in zbornica premalo ucéinkoviti.
Gospodarske organizacije prica-
kuiejo od niih veé pomodi ziasti
vri izdelavi strokovnih analiz

domadega in tujega trZisSca.

H V podjetju Elma iz Crnué
so energi¢no posegli v obstoje-
¢o organizaciiske strukturo, da
bi se tako izkopali iz fezZav.
Uspeino so vreusmerili proiz-
vodnjo, aktivna pa je tudi sin-
dikalna pedruZnica, ki obravna-
va tekoép problematiko gospo-

darjenja.
B V Tovarni dekorativnih
tkanin v Ljubljani posveéajo

precei pezornosti nadalinji mo-
dernizaciii fovarne in razSiritvi
proizvodnie. strokovne siuZbe pa

so hkrati izdelale programe za °

izholiSanje dela v letoSnjem le-
tu. Modneie so se usmerili na
izvoz, poiskali notranje rezerve
v organizaciii dela in uveljavili
Stevilne druge ukrepe. Vel po-
zornosti npameravajo posvetiti
fudi raziskavi trziica.

B Tudi v Lesnem kombinatu
Ljubliana so uspe$no prodrli na
zunanje trzii¢e, za kar so po-
prei pripravili podrobno analizo.
Nov poslovni koncept. ki je bil
izdelan po vsestranskem anali-
ziranju gospodarienja v novih
razmerah, je razkril, da je bila
odloéitev o ukinitvi dveh neren-
tabilnih obratov pravilna. v
zadnjem ¢asu pa se intenzivno
pripravliaio na privojitfev pod-
ietia Edilit. A kljub ukinitvi
dveh obratov, so uspeSno resili
vpraSanje edvefnih delaveev.
Odlodili so se tudi za novo orga-
nizacijio, vendar imaio teZave 2z
Zavodom za produktivnost dela
v Ljubliani. ki je to nalogo pre-
vzel Zavod ni v celoti izpolnil
obveznosti do wvodjetia, zaraén-
nal pa je 7 milijonov starih di-
narjev za to svojo poloviéno
opravljeno uslugo, M. Z

® PRIHODNJIC:

KAKO JE Z
ZAPOSLOVANJEM?
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TOMOS KOPER

SEJA PODODBORA ZA KOMUNALNO DEJAVNOST PRI REPUELISKEM ODBORU SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE

 KRITICNE PRIPOMBE

Na zadnji seji pododbora za komunalno dejavnost pri

RepubliSkem odboru sindikata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije, ki je bila minuli torek, so ¢lani od-
bora razpravljali o izvajanju stanovanjske reforme v
Sloveniji. Gradivo za omenjeno razpravo je posredoval
republiski sekretariat za urbanizemn. V zelo obSirnem
gradivu so navedeni Stevilni podatki o doslej doseZeni
stanovanjski gradnji v na$i republiki, potem o dosezkih
sistemov industrijske gradnje stanovanj, nato o krediti-
ranju stanovanj za trg itd.

Pri stanovanjski gradnji opa- alnih stanovanjskih hi§. V ma-

Zamo spremembe, predvsem pri
odnosu gradnje v druZbenem

sektorju do zasebnega sektorja,

je med drugim receno v gradivu.
Podatki namre¢ kaZejo, da je
bilo lani v druzbenem sektorju
zacetih gradenj za 2000 stano-
vanj manj kot predlanskim.
Hkrati pa je vse ve¢ prosenj za
dovoljenja za gradnjo individu-

terialu republiki sekretariat za
urbanizem ugotavlja, da®vrzoki
za tak$na hotenja niso samo v
sistemu decentraliziranega fi-
nansiranja - stanovanjske grad-
nje, marveé tudi v tem, da grad-
bena operativa $e ni prerasla v
proizvajalca stanovanj in da 3e
vedno gradi taka stanovanja, ki
po kategoriji, kvaliteti,”standar-

nazaj. Mnenja sem, da bi me morali o, tem obvestiti prej. da
bi lahke v tem primeru gospodinjski' pomoénici pravodasno
odpovedal, ker je ta prispevek Previsok in ga ne morem plade-
vati. — B. B. — Podbrdo ;

Po sklepu o placdevanju prisPevkov za socialno zavarovanje
za nekatere kategorije zavezancev, ki ga je sprejela skupstina
RepubliSke skupnosti socialnega zavarovanja dpne 14. 12 1966
(Uradni list SRS, §t. 41/66), Zﬂaﬁé} Prispevek za socialno zava-
rovanje za gospodinjske pomof¢nice in postreznice, zaposlene
z najmanj polovico polnega delovhega ¢asa, 100 N-din meseéno.
Ta sklep je zadel veljati naslednii dan pp objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1967. Glede na to, da je ta
sklep sprejet v okviru pristoinosti skupsgine Republitke skup-
nosti socialnega zavarovania, Ste dolzni pladati prispevek za
socialno zavarovanje za gospodinisko pomoénico v znesku 100
N-din meseé¢no. kolikor ie zaposlena z najmani polovico delov-
nega ¢éasa. Omenjeni sklep ie Pil namre¢ sprejet in objavljen
nravofasno in ste zviani prispevek dolzni pladevati na njegovi
podlagi. To. da vas je komunalni zavod za socialno zavarovanie
Nova Gorica obvestil $ele julild, ne vpliva na va$o obveznost
pladila zviSanega prispevka

STUPAN MITJA

du in ceni ne ustrezajo Zeljam
veline interesentov za stanova-
nja. Zavoljo tega je tudi razum-
ljivo, da posamezniki zelo po-
speSeno gradijo druzinske hise
pretezno v lastni reziji. kar
ustvarja videz najcenejSe grad-
nje in omogoda za sedaj najhi-
trej8i nacin razreSevanja stano-
vanjske stiske mnogih obcanov.

O teh problemih so é&lani
pododbora za komunalno dejav-
nost zelo kriti¢no razpravljali,
precej kritiénih pripomb pa so
imeli tudi na samo gradivo, ki
ga je pripravil republi$ki se-
kretariat za urbanizem. Toda o
teh kritiénih pripombah bomo
obsirneje pisali v prihodnji ste-
vilki Delavske enotnosti.

M. Z,

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERLIE

L

. asaEn
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ZAPISEK S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA
DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

skupscine

Z oktobrom se zacenja rok, ko bodo ob¢inske skup-
$¢ine morale zaceti izvajati letos aprila sprejeti republi-
ki zakon o komunalnih delovnih organizacijah. Prizade-
tim kolektivom pa Ze zdaj niti.male ni jasno, kako naj
bi to potekalo v praksi. RepubliZki zakon namreé s kopi-
co fakultativnih dolo?b daje ob&inskim skupS¢inam po-
polnoma proste roke pri urejanju statusnih, samouprav-
nih in tudi ekonomskih vpraSanj prizadetih kolektivov.
Ustrezni obéinski odloki tudi Se niso sprejeti, tako da v
komunalnih delovnih organizacijah sploh ne vedo, kaks-
na bo njihova usoda in perspektiva...

O vsem tem se bo zdaj, Zal, spet treba zelo na hitro
pogovoriti in odloéiti. Svoje stalii¢e o urejanju teh zadev
je na zadnji seji predsedstva Ze povedal tudi republidki
odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti.

Predsedstvo RO sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti po-
udarja, da pri oblikovanju in
sprejemanju ustreznih obéinskih
odlokov nikakor ne bi smeli pre-
zreti predlogov prizadetih delov-
nih kolektivov, kar se je skoraj
v_celoti zgodilo ob sprejemanju
republidkega zakona. Z drugimi
besedami povedano to pomeni,
naj bi fakultativne zakonske re-
&itve razlagali tako, da bi tudi
komunalne delovne organizacije
imele vso svobodo in pobudo pri
urejanju materialnih osnov, sa-
moupravnega mehanizma, ka-
drovskih in Se nekaterih drugih
voradanj. Predvsem pa bj mo-
rali ustrezne odloke sprejeti
¢imprej, da bi komunalne de-
lovne organizacije sploh vedele,
ob kakinih pogojih bodo poslej
delale in gospodarile,

Gre namreé za to, da praktic-
no $e nobeni tovrsini delovni or-
ganizaciji ni jasno, ali bo poslej
poslovala kot samostojna delov-
na organizacija, kot vsa druga
podjetja, ali pa bo morda zavod
ali nekaj tretjega; ali bo v njej

/

uveljavljeno delavsko ali druz-
beno samoupravljanje; ali bo
imela proste roke pri urejanju
kadrovskih vprasanj ali pa bodo
vsaj za izbiro vodilnih delavecev
veljali posebni pogoji, ki jih bo
narekovala pristojna obéinska

~skupéé¢ina itd,

Vse to v sedaniem ¢asu hro-
mi pobude in delovno vnemo
prizadetih kolektivov, saj zares
ne vedo, kam in kako naj se

.usmerijo, kakine obveznosti lah-

ko sprejemajo in kaksnih ne.
Mrtvilo, ki marsikje vlada, pa
gre samo v §kodo vseh tistih, ki
votrebujejo dolotene vrste ko-
munalnih storitev.

Predsedstvo RO sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti je
konéno izrazilo $e preprifanje,
da tokrat zares zadnji¢ po »na-
glem« postopku razresujemo
problematiko skupine delovnih
organizacij, od katerih je prav-
zaprav odvisno, kako bodo ure-
jena nekatera Zivljenjsko vaZna
vpraSanja vseh naSih obéanov.
Zeleli bi, da bi res bilo tako.

- -mG

V Mestni plinarni v Ljubljani vsako leto ob tem asu praznujejo ebletnico ustanovitve podjetja in

uvedbo samoupravljanja. Stodlanski kolektiv se je tokrat s spominskimi darili oddolzil Sestim sode-

laveem, ki so svojemu podjetju ostali zvesti deset, oziroma dvajset let. Spregovorili pa so tudi o

letosnjih poslovnih uspehih in naértih njihove delovne organizacije. Veé o tem preberite v nasled-

nji Stevilki DE. Na sliki: svetani seji delavskega sveta je razen de#urnih monterjev in delavcev pri-
sostvoval ves korektiv. — (Foto: TomSic)

NA ROB SEJI PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA RADOVLJICA

SKé

Na zadnji seji/ predsedstva obéinskega sindikalnega
sveta v Radovljici, ki ji je prisostvoval tudi Joze Ma-
rolt, tajnik republifkega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije, je tekla razprava okrog dveh, trenutno za radov-
l1jiske sindikate najbolj zanimivih temah. Najprej so
¢lani predsedstva govorili o programu dela obéinskega
sindikalnega sveta in nato 3e o deprofesionalizaciji ob-
¢inskega sindikalnega vodstva.

DVA MILIJONA STARIH .
DINARJEV, ZA BREZPOSELNE
DELAVCE

Clani predsedstva so ugotav-
ljali, da so doslej izpolnili sko-

GREJE NAJCENEJE
VELENJSKI LIGNIT

I Vesela vest stotisoem potroﬁnikqn\n

VELENJSKE KOGKE ZNOVA NA TRZISEU!

Za vse kupce veljajov trgovinah posebne ugodnosti

L
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raj vse delovne naloge, ki.so &i
jih ob zacetku leta zapisali v
program dela obdinskega sindi-
kalnega sveta Radovljica.

Med najpomembnejfe si na
obéinskem sindikalnem svefu v
Radovljici stejejo, da so v redu
izpeljali obéne zbore sindikalnih
podruZnic in izvolili nova vod-
stva v vse tri obéinske strokov-
ne odbore, to je sindikata de-
laveev industrije in rudarstva,
druzbenih sluzb in storitvenih
dejavnosti. Spodbudno je tudi,
da je obéinski sindikalini svet v
Radovljici doslej zelo uspesno
sodeloval s kranjskim Komunal-
nim zavodom =za zaposlovanje
in zlasti pomagal pri razreSeva-
nju problema brezposelnih de-
lavecev v radovljiski obéini. V ta
namen je radovljidki obdinski
sindikalni svet posodil Zavodu
za zaposlovanje 2 milijona sta-
rih dinarjev in s tem omogocil
delo 200 brezposelnim delavecem
v novem obratu Modnih oblacil
iz Ljubljane v Bohinjski Bi-
strici.

Clani predsedstva obéinskega
sindikalnega sveta v Radovljici
pa so se tudj strinjali, da je s
strani vedine delovnih organiza-
cij zelo neresno, ko razen petih
delovnih organizacij, ni nobena
druga poslala odgovora, niti pri-
trdilnega niti nikalnega, ali naj
ob¢inski sindikalni svet organi-

I

ENE

RAJ VSE NALOGE

zira konferenco samoupravljav-
cev ali ne? To je zategadelj
ostala $e zmeraj neizvriena na-
loga obé¢inskega sindikalnega
sveta, kajti é¢lani predsedstva so
menili, da za organizacijo kon-
ference samoupravljaveev ni
prepozno, ¢e to Se zmeraj na-
rekujeio potrebe.

ZA IN PROTI PROFESIONAL-
NEMU PREDSEDNIKU

‘Okrog tega, ali naj bo v ra-

dovljidki ob¢ini Se naprej profe-
sionalni predsednik obéinskega
sindikalnega sveta ali ne, se je
razvila zelo Zivahna razprava.
Mnenja o tem so bila razli¢na.
Vendar je prevladalo mnenje,
da bi v tako razviti obéini, kot je
radovlji$ka, tudi naprej potre-
bovali profesionalnega predsed-
nika obdinskega sindikalnega
vodstva, ker bo le na ta nacin
zagotovljeno aktivno delo obéin-
skih sindikatov kot tudi delo v
samih sindikalnih podruznicah.

Ob neprofesionalnem pred-
sedniku pa se lahko zgodi, da bo
lepo zadeta sindikalna aktivnost
v minulem mandatnem obdobju
kmalu zamrla. Tezko si je nam-
re¢ predstavljati, da bi predsed-
nik obéinskega sindikalnega
vodstva, ¢e je polno zaposlen v
delovni organizaciji. in to celo
na vodilnem delovnem mestu,
lahko wuspes$no delal tudi v
ObSS.

Dokoné¢éno se ¢lani predsed-,

stva Se niso izrekli o profesio-
nalnem ali neprofesionalnem
predsedniku obéinskega sindi-
kalnega sveta, marveé so odloci-
tev prepustili plenumu, kj bo te
dni.

Hkrati so se dogovorili tudi
za obéni zbor obé¢inskega sindi-
kalnega sveta Radovljica, ki naj
bi bil v novembru mesecu.

0D.VSEPOYSO DI

@® SLOVENSKA BISTRICA:

V tovarni metalnih polizdelkov Impol v Slovenski Bistrici
50 ukrepi, ki so jih podvzeli v okviru gospodarske reforme, prisli
do prave veljave ele letos. Blagovna proizvodnja po koli¢ini je
v prvih &estih mesecih letos vedja za okrog 8 % proti istemu
obdobju lanskega leta, proizvodnja izraZena v vrednosti pa je
yeéja za okrog 12,5 % pri enakih cenah kot lani. Izredno dobra
je bila v prvem polletju realizacija, saj je v primerjavi z istim
obdobjem minulega leta veéja kar za 32 %. Pravzaprav so za-
dovoljni tudi z izvozom, ¢eprav je bila koli¢ina izvoZenih izdel-
kov manja kot lani, pa je vrednost vetja za celih 33 %, kar tudi
nekaj pomeni. Zanje je zelo pomemben izvoz aluminijastih

konstrukeij,
koncnih izdelkov.

® MARIBOR: £

zato se bodo bolj kot doslej posvetili

izvozu

M. F.

Integracija delovne organizacije »Sana« Ho¢e s Podravko
je terjala izdelavo novega proizvodnega plana. Tega so sedaj
Ze naredili. »Sana« se bo preorientirala predvsem na proizvod-
njo praSkastih izdelkov, dosedanjo proizvodnjo keksov pa na-
meravajo opustiti. Ali bodo imeli po reorganizaciji preve¢ de-
laveev? O tem, kako bodo resili te probleme, bomo porodali v eni
izmed prihodnjih Stevilk Delavske enotnosti.

_revirje Se zmeraj

°§ kladivom...

REFREN NA
STARO VIZO

Bliza se Zas. ko se bo trebd
oskrbeti z ozimnico. V reviriid
se delovni liudje nairaie oskf;
bijo septembra, kaiti navadn,_
so oktobra cene nekaterih PI
delkov nekoliko visie. Ker 1
letoinji iesenski dinar zn‘am"
boli vreden kot lanski, st %
vsaka druzina prizadevala DI
varevati nekai novih par tu
z nakupom pocenj ozimnice.

Pravimo poceni. Liudje préd®
vijo drago. Predrago. Sadie. no
inbolka so letos dobro obrodil®
Zato so potro$niki pricakova:
da bodo ceneiia. so- pa draZi®
kot lani. DraZii so tudi dri
pridelki: zelje. deloma krompif
pa repa pa Se marsikaij.

Pa ostanimo pri sadiu. %
bolka prodajaio v reviriibh @
zdaj celo po 300 in veé star
dinariev. Pa niti lepa niso VZ&
mimo v roke nekatere podatk®
o prehrani delavskih druZin.
velija s
pravilo, da so glede potrosni®
sadia na zadnjem mestu.
boli zanimivi so nekateri zbri!"
podatki o prehrani otrok in ;
larjev. Lani je svet za SolstV
obtinske skupitine v Zagorit
neko anketo ugotovil, da prib&
ja dnevno v Solo veé sto ot:rﬂk
brez zaitrka. Zanimivo bi pild
vedeti. koliko otrok pa ima
v jesenskih mesecih na vol
minimalne koliéine sadja. da 8
govorimo o zimskem in spod i
danskem obdobju? Kdorkoli
prouteval porabo.sadia pri oft®
cih. bi se po vsei ver_‘,etnosa
dokopal do sila Zalostnih podﬁ'-
kov.
Delovni ljudje reviriev si B
vrsto let prizadevaio naijti us
zen odgovor na vpraSanje.
mu so kmetijski pridelki v
saviu mnajdrazji? DraZji kot P
Ljubljani in drugih d~<elawsi‘5-"d
sredid¢ih. Ze res. da jso preV

90 et odlliEne kvalitel®

d

dragi., toda prav tako je res. o
imajo zdai v Zasaviu znatno ¥

skladi§énih prostorov. kot D.w
leti, To pa pomeni. da. bi P
mo¢ s pravocasnimi nakuuiﬂ,
jeseni. ko so cene: nekoliko P¥
je. obdrzati take cene tudi
pozni jeseni

Pogleimop $e napovedi za Va‘;
cenitev kmetiiskih DridelkoV'.nl
hrastnigki in zagorski obCl
bodo prihodnia leta rodni
sadi iabolk in hrusk. Obe K%
tiiski zadrugi sta v nasade "].D
zili ve¢ kot sto milijonov stﬂl:;h
dinariev. O tem je v revifl
dosti govora. toda liudie ﬂjh.
ni¢ kaj prepricéani. da bodo
ko prihodnia leta kupovali o
netie sadije. ¢eprav bodo
padli odveéni izdatki za prev?

Ob vsem tem pravzapraV¥
preseneéaio pobude neka_fersg
sindikalnih organizacii. ki -
tako kot pred 15 leti in vet im;
le vaZno vlogo pri preskrbi 3
iih ¢lanov' celo z ozimnicO- "4
mo, da so tedai sindikalni ak
vi stopili v akciio zaradi (e
manikania. danes pa zarad
sokih cen. Ponekod je N2t g
¢lanstvo predlagalo svoiim ot
dikalnim odborom. nai se ‘;ﬂu
‘dar pozanimaio. kie in kako
ti do ceneidih oridelkov. el

Komentar menda ni 99
ben ...

e
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KJE S0 MEJE RENTABILNEGA POSLOVANJA NASIH KINEMATOGRAFOV?

KINO ZA MANJ KOT 1 NOVI DINAR

Je vredna kino predstava manj kot Skatlica Dra-
ve...? Anketa gospodarske zbornice SRS je poka-
zala, da veéina kinematografov v Sloveniji ne more
ziveti od svojih dohodkev. In prav vprasanje: kaj se-
daj, oziroma, kako prej, ie bilo glavna tema nedav-
noga sesianka predstavaikov siuibe sioritvenih de-

OO0 O

1 Vse potrebne podatke za ana-
20 kriterijev prehoda kinema-
O8rafov na poslovanje po siste-
My dohodka je zbrala Gaspodar-
883 zhornica SR Slovenije =z
20réno anketo neposredno od
Nematografov.
ki Kljub temu, da zbrani podat-
1 niso povsem zanesljivi in toé-
M, nam vseeno prikazejo dolo-
ene ekonomske zakonitosti in
?mﬂgoéajo postavitev meje, kje
ahko posluje kinematograf po
Sistemu dohodka. Vseh podatlkov
geveda Gospodarski  zbornici
RS ni uspelo zbrati, ¢eprav bi
tlh zelo interesantni, ker so v
&0 medsebojni odvisnosti gle-
€ na uspe$nost poslovanja in bi

£

javnosti Gospedarske zbornice SRS.

velike pripomosli prj doloditvi
meje poslovanja po sistemu do-
hodka: na primer $tevilo prebi-
valcev, ki spadajo v obmodje
kinematografa. S temi podatki
bodo morali vsekakor posamez-
ni kinematografi dopolniti ob-
stoje¢o analizo in postavljene
racune. da bodo ugotovili,, ali
glede na njihovo gravitacijsko
obmocje sploh obstajajo poslov-
ni objektivni pogoji, ki bi omo-
gocdili posiovanje po sistemu do-
hodka.

Kinematografi imajo danes v
Sloveniji razlicen status: so pod-
jetja ali pa delujejo v okviru
kulturno prosvetnih organizacij

in drugih institucij. V vseh pri-.

merih je skrb zanje skromna in
njihova ekonomska mo¢ plahni,
ker rastejo stro$ki vzdrzevanja
in drugi izdatki hitreje od cen
kino vstopnic. Po ekonomskih
nacelih razdirjene reprodukcije
je danes sposobnih zZiveti le
malo stevilo kino podjetij. Sode¢
po analizi, komaj c¢etrtina,..

V analizi Gospodarske zbor-
nice SRS je postavljenih ve¢ za-
htev in pogojev, da lahko pre-
idejo kinematografi na poslova-
nje po sistemu dohodka. Tako
na primer, da ima kinematograf
dve predstavi dnevno in dela 6
dni v tednu; na vsaki predstavi
mora jmeti 130 kinoobiskovalcev
ali letno 81.120; povpre¢na cena
kino vstopnice mora znasati naj-
manj 170 N-dinarjev itd. itd, V
kolikor kinematografi ne izpol-
njujejo postavljenih Kkriterijev,
potlej seveda. nimajo moZnosti
poslovanja po sistemu dohodka
in se morajo Se vnaprej preziv-
ljati na ra¢un dotacij.

Kinematografi, ki danes ne
poslujejo po sistemu dohodka,

1%{(‘E\(S‘(()]?JE': GOSTITELS MEDNARODNEGA POSVETOVANJA VODIJ
LADINSKIH PEVSKIH ZBOROV

-

»MLADINSKA PESEM V MIRU«

Na pobudo zborovodij nekaterih predmutacijskin
Pevekih zborov Sovjetske zveze, CSSR, Bolgarije in
SFRJ bo v.dneh od 5. do 8. oktobra letos v Zagorju

Posvetovanje o tesnejiem medsebojnem sodelovanju to-

Vrstnih vokalnih ansamblov.

thB: to posvetovanje so poleg
vachjenih povabili Se zboro-
B¢ vedjih pevskih zborov iz
rols_ke, Svice in Avstrije. Po-
v, Viteljstvo zborovanja je pre-
orela Zveza kulturno-prosvetnih
ganzzacij Slovenije, priprave

pa je prevzela Obdinska zveza
kulturno-prosvetnih organizacij
Zagorje.

Predvideno je, naj bi na po-
svetovanju izdelali enoten me-
morandum o organizaciji in trd-
nejsem sodelovanju predmuta-

AGROKOMBINAT EMONA
LJUBLJANA

cijskih zborov posameznih ev-
ropskih dezel. Sodelovanje naj
bi se v prihodnje krepilo zlasti
s pogostejsimi medsebojnimi go-
stovanji, organizacijo mladin-
skih pevskih festivalov, z izme-
njavo mladinske vokalne litera-
ture in s stalnimi srecanji zbo-
rovodij. V kolikor bodo vsi ude-
lezenci posvetovanja soglasni, bi
Ze v Zagorju izdelali konkreten
delovni program za obdobje
1968—1970, ki naj bi potekalo z
geslom: »Mladinska pese! v mi-
rul«

V treh dneh posvetovanja bo
tudi gotovo moZna bogata izme-
njava izkufenj. Znano je, da so
nekateri mladinski pevski zbori
pri nasih sosedih dosegli zavid-
ljive uspehe. Pa tudi nas celjski
festival si je Ze pridobil prizna-
nje 8irom po Evropi, saj je mla-
dinsko petje zlasti v wvedjih
mestnih in delavskih sredis¢ih
Slovenije zelo lepo razvito.

MILAN VIDIC

»

bodo pri preorientaciji na eko~
nomske principe ustvarjanja in
delitve dohodka morali uposte-
vati kot osnovno nacelo dejstvo,
da bodo z namenskim usmerja-
njem sredstev za modernizacijo
objektov in tehnike ter za iz-
boljéanje programa dosegli po-
goje za poslovanje po principu
dohodka. V nobenem primeru pa
ne bi smel biti prehod usmerjen
samo na povedanje osebnih do-
hodkov.

V omenjeni analizi je po-
drobno prikazan primer kinema-
tografskega podjetja Zarja iz
Postojne, ki z ustvarjenimi skla-
di v kino dvorani v Postojni kri-
je nastalo izgubo ostalih kine-
matografov v Prestranku in Ko-
gani. Podjetje s tako politiko po-
krivanja nastalih izgub in preli-
vanja sredstev ne bo nikoli
ustvarilo toliko financ¢nih sred-
stev, da bj zadostovalo za kritje
in %e za modernizacijo omenje-
nih kino dvoran. Povsem isto
velja tudi za ostale kinomato-
grafe v Sloveniji, kar pomeni, da
v zdruZevanju ni prave ekonom-
ske resitve.

Analiza je 3e pokazala, da se-
danje cene vstopnic ne zagotav-
ljajo primernega dohodka za iz-
boljsanje razmer vedine kinema-
tografskih podjetij. Cene vstop-
nicam se namreé¢ gibljejo od 0,50
do 1,76 dinarjev. i

Zahtevam po ureditvi dvoran
in prostorov, po izboljsani teh-
niki izvajanja in drugim zahte-
vam obiskovalcev lahko danes le
deloma ustrezejo samo vedji ki-
nematografi. Marsikje pa prav
neurejenost dvoran zadrzuje gle-
dalce, da ne obiskujejo pogosteje
filmskih predstav. -a=

TRBOVELJCANI BODO
VRNILI OBISK PEVCEM
IZ BOLGARIJE

»SLAVCKI«
POTUJEJO

Pred osemnajstimi leti
ustanovljen pevski zbor
»Slavéek« sodi med tiste
zbore, ki $e posebej Sirijo
slovensko delavsko, rudar-
sko in partizansko pesem.
Trboveljski »Slavéki« pa
imajo Se posebej prijatelj-
ske stike tudi s pevci iz
Bolgarije.

Pred leti so v Trbovljah go-
stovali mladi pevci »Bodre smja-
ne«, zelo znanega pevskega zbo-
ra iz Sofije. Lanj pa so imeli v
gosteh pevski zbor »Temelko
Nenkov« iz Pernika, znanega
rudarskega in revolucionarnega
sredid¢a Bolgarije. Takrat smo
posludali njihovo petje ne le v

“Trbovljah in Zagorju ob Savi,

temveé¢ tudi v Ljubljanj in Cri-
kvenici. V septembru bodo
»Slavéki« vrnili obisk peveem iz
Bolgarije. ¢

Sedemdeset trboveljskih pev-
cev in pevk bo gost sindikal-
nega kulturnega doma rudarjev
v Perniku, v okviru katerega de-
luje tudi pevski zbor »Temelko
Nenkov«, Poleg koncerta v Per-
niku bodo nastopili »Slavéki« Se
v Sofiji, Varni in Tolbuhinu. Ob
tej priloZnosti sj bodo lahko
ogledali tudi Crno morje. Bol-
garskim ljubiteljem zborovskega
petja bodo »Slavéki« predstavili
slovensko in jugoslovansko na-
rodno, umetno in delavsko pe-
sem, Naj ob koncu povemo, da
s0 predvideno gostovanje v Bol-
gariji omogotile nekatere delov-
ne organizacije iz Trbovelj.

" MARIJAN LIPOVSEK

ZAGORJANI BI TEZKO POGRESALI SVQOJO

RUDARSKO GODBO

Rudarska godba raCuna na pomo¢

IzobraZevanje in hultura

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

ODRASLI BODO SE MORALI
DRGNITI SOLSKE KLOPI

@ Tako pravimo, kadar se Salimo, pa pri tem misli:.no

@ na resne redi. Veé kot polovica nad 15 let starih aktiv-

@ no zaposlenih v Sloveniji je brez polne osem]etvne

@ osnovne Sole. In &e se v prihodnje ne bo zmanjSal

@ odstotek tiste miladine, ki zapu$¢a osnovng Solo, ne

@ da bi z uspehom konéala osemletnj program, bomo cez

@ deset let imeli nadaljnjih 110.000 odraslih ljudi brez

@® osnovne Sole. NA TO SO SINDIKATI V SLOVENIJI

@ OPOZARJALI ZE LETA 1965.

Pomanijkljiva osnovna splo$na usposobljenost delavcev
moéno ovira, nijihovo vkljuditev v celovite reformne in
samoupravne procese. Ze predlansko jesen je predsedstvo
republiskega sveta objavilo svoia stali¢a do osnovne splosne
izobrazbe zaposlenih. Naj na kratko spomnim na ta staliS¢a:
...Da ne moremo biti zadovolini s sedanjo sliko sploine
osnovne izobrazbe zaposlenih... Da je treba uéinkoviteje
odpravljati tako stanje. predvsem z zmanijSevanjem osipa
miladine v osemletkah, pa tudi z ustvarjanjem veéjih moZ-
nosti za dopolnilno osnovno izobraZevanje odraslih.. Da
bi si delovne organizacije morale zastaviti za cilj, da opti-
malno S$tevilo zaposlenih doseZe raven osnovne splosne
izobrazbe ... V statute delovnih organizacij naj bi prodrlo
staliSe, da je eden izmed pogojev za sklepanje delovnega
razmerja popolna osnovna sploSna izobrazba oziroma, da
bodo vsem na novo zaposlenim delaveem omogodili, da tako
izobrazbo doseZejo... Obéine naj bi v okviru svoje izobraZe-
valne politike zajele zaradi druzbene in ekonomske nujnosti
tudi osnovno sploSno usposobitev proizvajalcev-upravljav-
cev. Sindikalna vodstva in organizacije naj bi spodbujale
odgovorne samoupravne organe in sluzbe, da se bodo zavze-
mali na naértno resSevanje te procblematike...

Nacelnih stali8¢ — kot vidimo — torej res ne manjka.
O nalogah v zvezi z izobraZevanjem zaposlenih so razprav-
ljali tudi letos Ze dvakrat: spomladi na skupni seji predsed-
stva republiskega sveta in Zveze delavskih univerz, poleti
na razdirjeni seii republiSskega sveta.

Ker torej vsi dobro vemo, za kaj gre, smo se to jesen
odloéili za akeifo »Delavske enotnosti«, ki naj bi dala odgo-
vor na vprasanje, kako in koliko postajajo vsa ta nacelna
staliS¢a naSa stvarnost in konkretna praksa.

LETOSNJA AKCIJA V MARIBORU

€ Prvi¢ smo se ustavili v Mariboru, ki kot moéno indu-
@ strijsko srediite po najnoveiSih statistitnih podatkih
@ »premore« od 52.619 zaposlenih v druzbenem sektorju
@ kar 19.232 zaposienih brez popolne osnovne splosne
@ izobrazbe, to je kar 36,5 odstotka

Obiskali smo delavsko univerzo Maribor. Pogovarijali smo
se z njeno direktorico tov. ELO URLIH in pedagoskim
vodjem osnovne 3ole za odrasle tovariSem JANEZOM
ARSENJAKOM. Y

Poleg kotevske in kranjske ima sedaj DU Maribor tretjo
slovensko verificirano osemletko za odrasle. Potrebe po taki
specializirani institueiii so v Mariboru res veliki: v indu-
striii, kjer je najved zaposlenih. je od 31.550 delavcev kar
41 odstotkov brez popolne osemletke, v gradbenistvu skoraj
44 odstotkov. v prometu 47,5 odstotka. v gostinstvu 19,7 od-

. stotka, v gozdarstvu kar 73,7 odstotka. medtem ko v komu-

nali 43 odstotkov. -Dosedanje investicije v osnove &olo za
odrasle pa je doslej prispeval le kolektiv delavske univerze.
mediem ko Solnino za zdai pladujejo delovne organizacije in
posamezniki, ne pa tudi druZbeno-politiéna skupnost, ki hi
Lot tretji zainteresirani pariner tu gotove morala kaij prispe-
vati. Na delavski univerzi Maribor pa so zelo veseli, ker so
na letoSnji razpis za honorarne predavatelie dobili zelo kvali-
tetno ponudbo.

KATEGORICNIH ODKLONITEV SKORAJ NI BILO

Akcija za leto3nii vpis v osnovno Solo za odrasle je v
Manboru stekla Ze v poletnih mesecih. Delavska univerza
ie okq-_li 100 delovnih organizacii seznanila s podatki o neza-
dgvo]nvi osnovni sploSni izobrazhi zaposlenih. tovaris Arse-
njak sam pa je obiskal 29 najvedjih kolektivov. ki zaposlu-
jejo skoraj dve tretiini vseh ‘zapaslenih v Mariboru., In
kako so v kolektivih sprejeli akeiio delavske univerze, smo
povprasali?

Ifjd_tegoriénih odklonitev skorajda ni bilo, je povedal
Mol¢ijo sicer $e vedno. npr v SAMOPOSTREZNI al; npr. v
ZTP, ki ima sam blizu 1000 zaposlenih brez popolne osem-
let}ge._S;cer pa se je zafelo v tem pogledu kar nekakino
9pt1m15t1&n0\ gibanje. V TAM sta npr. izobraZevalni center
in kadrovska sluzba ugotovila, da.od 4.768 zaposlenih 37,5 %
nima Dopolne_o§novne Sole in da celo 400 delovnih mest. ki
ter,rq_]o sre_dmesolsko izobrazbo. zanosluiejo taki delavei.
DS je sprejel sklep, da morajo v 4 letih konéati osnovo Solo,
s_?cez: bodo merali zapustiti svoia delovna mesta. Doclei se
jih je mend;‘z prijavilo za Solanje okoli 100 za prvi al drugi
rok, nekateri pa bodo Solo opravili po dopisni metodi, z

Vel.lka vetina delovnih kolektivov ie pripravliena Solanje
materialno podpreti in omogoéiti &tudij z delovnimi 012-;‘:%'51-;
vami. V celoti so pripravlieni olnino nladati v KOVINARJU
ZLATOROQU. trgovskem podietiu KOLONIALE. nekatert
pa bodo :orlsnevali polovico Solmine. med niimi npr. TAM
Tovarna gelezniékih vozil Boris Kidrig zaradi'financ"‘nivh te'?‘av.
ne _bo s'ofmancirala Solnine. pa tudi ne PTT. ki menda ni;n'l
tgklh finanénih teZav. ima pa vendale 40 odstotkov 7ar>o<:?e‘—
nih brez _Dor:mlne osemletke Sicer pa je tudi rcsd da‘ ié
menda edina LIVARNA v svoi statut doslej zapisal;;,, da ':ie

~ Zagorjani bi tezko pogreSali rudarsko godbo, nava-
Jeni so je, saj jim igra v veselib, pa tudi Zalostnih dneh.
Godbeniki pa imajo teZave s prostori za vadbo, zato ra- |

osemletka predpogoj za delovno razmerje,
Desetega bo konec vnisovania v Solo. Na delavski univerz;

raunaio, da bodo odprli 10 oddelko i i i
cirane oddelke: dva v RuSah i it R T

MESN| 1zDELKI NA VIKENDU IN DOMA

inﬂeni na novosadskem sejmu z zlato medaljo

Pyl = “p

¢unajo na pomo¢ druzbe.

Njihovi stari prostori so pre-
tesni in neprimerni, Ce sede k
vaji 50 godbenikov, so kot vzi-
galice v 3katlici. Kamionski pre-
voz premoga iz Kisoveca mimo

. .godbenega doma pa povzroéa

tak tru$é¢ in ropot, da je resno
delo skorajda onemogodeno,

Ze pred leti so se godbeniki
zateli razgledovati po novih pro-
storih. V Delavskem domu arhi-
tekti niso upostevali potreb god-
be, ker so pa¢ menili, da bk vaje
motile ostalo Zivljenje v kultur-
nem domu. Pa tudi sicer so ne-
kateri menili, da so tak&ne god-
be #e nekako »iz mode«,

Godbeniki Zagorja pa so §li
v korak s cCasom. Njihovo ne-

davno sodelovanje na koprski.

reviji je bilo zelo uspeino. Toda
kaj to, ko pa so tezave s pro-
stori za vaje e vedno ostale., Ze

pred leti jim je Rudnik obljubil
prostore nekdanje otroske usta-

. Dove za rudniiko uprave. God-

beniki so dali izdelati naért za
adaptacijo teh prostorov, v ka-
terih bi imelj lepo dvoranico za
skubne vaje_ klubskj prostor in
shrambo za note. Za adaptacijo
bi potrebovali samo 12 milijonov
S-din. Vsak godbenik bj sodelo-
val tudi s syojim prostovoljnim
delom in take bi se lahko adap-
tacija Se pocenila. Toda kaj, ko
zdaj v tej stavbi stanuje veé
strank. Vse je odvisno od tega,
ali bodo 1ahko preselili stranke
V Primernejsa stanovanja. God-
ba ratuna na pomoé¢ druzbe, de-
lovnih organizacij in posamezni-
kolv. BITEZ te pomo¢i bodo ostali
:;z]ni[epl naérti godbe neuresni-

M. V.

Wl in enega na Sladk
vrhu. Tamkajinja tovarna ima do leta 1969 Velik;ﬁ‘;";‘f‘;;?}

cije z mgdnarodnimi krediti. Spoznali so. da orekvalifikacii
za-poglemh brez celovite osnovne soloine izobrazh l gcue :
uspesne. Predstavniki MEGDRADA so nredlagalie ge br')do
Dosgzons.ken? tasu za 9 gradbenih podietii oraaﬁiﬂfal‘a s i
%%%%%IDJO ;{r.ztenzi}rni lr{ﬂatﬁvdi' V eni zimi en razr‘ed l\foil}_f);_
. Ki‘'se je akciii dobr ¢ o i
qa strokoynq_ izpopolnievanie ng QSQ arlwfaif(;hsiguit‘:gﬂtov‘%-l.
je pomanikliivo 0snovno sploino znanie ?anmlen‘ih ks

In kaj s %olanjem miladine, ki ni 7* : letk

ie nezaposlena, Stalii¢e delavske unri]\ieifﬁ?g Ll\?flfrigts)inilie’:kﬁ-‘ pa_
Mladina nai se na redni %oli Z%ola. dokler i zﬂalfhsno'
omogota. A ¢e se mladi ljudie, zatedein k njim; iim Sols o
:ensggc?ta(:finki:{{;milzlbbsmof n!a nri¢aknieio v kratlkem r:u;rr;:rgzj-g

predstay obrzezvalne skupnosti Maribora, s

péu-g!;uée.m nomoé, vsaj tplikn pomoéi. kot so fe hi?id dléﬂgrrﬁ
2 gii;]d?k;:?ia ::::ga. ‘zl_astl tudi pomo& v prostorih Pa {liﬂi
halng’ah. e .r;ua.m v l_:rat!{cm razpravliali o skupnih
i e .i:l’taermt organizacije so v nreteklosti pokazali -
élanstva. s dgfa zZa "r’lru’ﬂheno-nnlifiﬁnn imhraievan‘je
gt ot el m‘n? na iih got_mm Se ¢aka zlasti v tistih
R résnc; 1 no osnovnn jzobrazho zanoslenih $e niso
stio na dnevni red samoupravnih organovy.

SONJA GASPERSIC
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- Iz nase druzbe-

f

(

. @ JESENICE:

)ROCAJO

CETRTO SRECANJE SLOVENSKIH -
ZELEZNICARJEY

Na Jesenicah so zakljudene tradicionalne metalurike igre
slovenskih Zelezarjev. Sto petinsedemdeset mladih Eportnikov-
Zelezarjev iz Stor, z Raven in Jesenic se je na Epottnem
igriSéu pod Mezakljo pomerilo v raznih disciplinah. V skup-
nem plasmaju so zmagali jeseniski Zelezarji. Lahko refemo,
da je bilo 4. sretanje slovenskih #Zelezarjev na Jesenicah
uspesno. Zal, pa organizatorjem ni uspelo izvesti tudi sredanja
kulturnih skupin, kakor pevskih zborov, folklornih in drugih

skupin, kot je bilo predvideno.

® TREOVLJE:

P. U.

INTEGRACIJA —
EKONOMSKA NUJNOST

Akeija za zdruZitev premogovnikov v revirjih prehaja v
zakljutno fazo. Skupine strokovnjakov bodo v kratkem pri-
pravile ustrezne predloge za novo organizacijo. Po novem letu

1968 bo deloval v revirjih en sam premogovnik, ki bo imel

okrog 5000 zaposlenih, Na leto bodo v tem zdruZenem prémo-

govniku nakopalj okrog 1,800 tisoé ton rjavega premoga, vred-

nost proizvodnje pa bj znafala blizu 150 milijonov novih di-

narjev, ZdruZeni revirski premogovnik bi bil tako ena naj-

veéjih delovnih organizacij v nasi republiki. Gospodarska gi-
banja v sedanjem razdobju ter pogoji na trii§éu dejansko ter-
jajo to integracijo, vendar pa ptrevladuje v revirjih mnenje,
da bi bilo treba iti v teh proeesih povezovanja &e naprej. Po-
trebna bi bila Se povezava rudnikov s termoelektrarnami, ozi-
roma s celotnim energetskim sistemom Slovenije,

@ LITIJA:

Vi~

OTROCI SO SE VRNILI IZ ANKARANA

Zadnja skupina otrok, ki je preZivela del poditnie na mor=
ju, se je vrnila iz Ankatana, kjér ifma komisija 2za letovanja
iz Litije potitniko bazo. Létos so otroci letovali v treh iz
menah po 18 dni. Najprej se bili na morju otroei iz Sole Ga-
brovka, v drugi izmeni pa so bili otroei iz Smartnega, v tretji
pa Solarji iz Litije. Posamezne 8ole so zagotovile za vsako iz-

meno upravnika, pedagoikega vodjo, vzgojitelje in potrehno
osebje za kuhinjo. Prosvetni delavei so letos brezplac¢no
opravljali delo v poéitniski keloniji, in na ta naéin pripo-
moglj k zniZanju stroskov. Tako je lahko ostal prispevek star-
Sev za letovanje takSen kot lani, in sicer so prispevali za ene-

ga otroka od 50 do 200 novih dinarjev. Obtinska skupséina

Litija je iz prorafuna namenila za letoSnje letovanje otrok
20.000 novih dinarjev, prispevke pa so dale tudi posamezne
Sole, tako da so lahko &li na morje tudi zdravstveno in social-

no ogroZenj otroci, katerih gtarsi niso mogli prispevati niti
minimalnega zneska, to je 50 N-dinarjev. -8-

@ MURSKA SOBOTA:

KOLEKTIV JE DOBRO SEZNANJEN

Delovni kolektiv KIK — Pomurka, Murska Sobota, ki &teje
1600 ¢lanov, se z dogajanjj v svoji delovni organizaciji redno
seznanja preko svojega internega glasila — Pomurka, ki iz
haja Ze peto leto. V vsaki Etevilki je porocilo o delu central-
nih organov upravljanja in o delu obratnih samoupravnih or-

ganov, opisana je problematika, ki so jo posamezni organi
obravnavali in kaksne so bile refitve posameznih zadev.

@ KOCEVIE:

CDCEPITEV SE PREMALO PRIPRAVLJENA

Na razdirjeni seji drustva inZenirjev in teﬁnikov gozdar-

A. H.

stva in industrije za predelavo lesa v Kogeviu so med drugim
razpravljali tudi o predlogu, da bi se gozdni obrati lodili od

kmetijsko-gozdarskega posestva Kodevjé ter da bj se gozdni
v Velikih LaBéah, Podpreski,
Mozlju, Stari cerkvi in v Kogevju zdruZili v skupnem gozdar-
jetju. V razpravi so udelezenci menili, da bi z loditvijo gozdar-
stva od kmetijstva in z ustanovitvijo lastnega gozdarskega
podjetia gozdarska dejavnost ra tem obmodéju dosegala boljse
gospodarske uspehe, O tem predlogu so potlej razpravljali sa=
moupravni organi kmetijsko-gozdarskeéga posestva ter pristoj-
ni obdinski in republifki organi in prisli do zakljudka, da bi
bilo preuranjeno odlodati o odeeépitvi gozdarske dejavnosti od
kmetijstva, ker je treba prej natanéno urediti poslovna raz-

obrati

Gtéaricah, Ribnici,

merja med posameznimi poslovnimi enotami,

@& GROSUPLIJE:

v.D,

VEE MEDSEBOJNEGA SODELOVANJA

Razprava na gzasedanju centralnega delavskega sveta

' Agrokombinata Grosuplje, na katerem so razpravljalj o ures-
ni¢evanju letoénjih prolzvednih nalog ter o finanéno poslov-
nem uspehu posameznih obratov v letodnjih 8 mesecih, je
pokazala, da bo treba v prihodnje veé skupnih prizadevanj
vseh proizvajalcev in obratov, de bodo hoteli dosetj 3e boljsj
gospodarski uspeh. Proizvodnja se sicer vsako léto vetéa in
tako bodo letos prodali okoli 1,500 tiso¢ kilogramov klavne
in ostale goveje Zivine, okoli 250 tiso# kilogramov klavnih
prasiégv, okoli 2 milijona litrov mleka, 1000 ton 2it, ve¢ 100
ton krompirja in e vrsto ostalih pridelkov, Uspehi pa bi bili
nedvomno Se vecji, ée bi bilo med vodstvom kombinata in

vodstvi obratov veé sodelovanja.

@ GORNJA RADGONA:

V. D.

PETI POMURSKI| SEJEM

Na sejmu, ki bo letos od 7. do 17. septembra v Gornji Rad-
goni, bodo naprodaj domacdi in inozemski kmetifski stroji.
Razen tega prireja organizator kmetijsko, turisti®no, sadjarsko
in vinsko razstavo. Sadje bo razstavijalo okoli 20 razstavljav-
cev iz Slovenije. Na turisticni razstavj pa bodo v slikah pri-
kazali znamenitosti Pomurja ter lovsko in ribikko dejavnost.

T. §,
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ZA BOLEZEN SO ZDRAVILA, VENDAR...

Vsi mora

DE i¢e vzroke za povecanje stroskov za zdravila

Ljubljanski komunalni zavod za socialno zavarovanje je 7elel najprej pritegniti le-

karne v racionalno gospodarjenje s sredstvi za zdravila. Z okroZnico jih je obvestil, da

morajo zavrniti vsak nepravilno izpolnjen zdravniski recept. Ce bi zaceli lekarnarji

izvajati navodila Zavoda za socialno zavarovanje, bi nastala pravcata zmeda. Vsak

drugi bolnik bi se namreé moral vnovit zateci k zdravniku po nov, pravilno izpolnjen

recept, ali pa v lekarni pristati na manjse kolicine zdravil. In kdo bi odgovarjal za

morebitne posledice? Saj res. Kdo bi odgovarjal, ¢e bi bolnik umrl, ker ni dobil pra-

votasno zdravila? Lekarne si niso hotele naprtiti te odgovornosti in so odklonile: tako

sodelovanje z Zavodom za socialno zavarovanje.

Kadar se skladi za zdravstve-
no varstvo zapletejo v denharne
tezave, uprejo odi po navadi naj-
prej v stroéke za zdravila. V le-
karnah pravijo, da so se temu
Ze privadili, Poseganje v stroSke
za zdravila, je razumljivo, ne
zato ker bi strodki za zdravila
tako vidno naragéali, trdijo far-
macevti, ampak zato, ker je evi-
denca o potrodnji zdravil najbolj
natanéna, otipljiva in ugodna za
korekture, Lekarnigki kolektivi
zatrjujejo, da so poslednji, ki bi
lahko bolj gospodarno uravna-
vali potroinjo zdravil; ne more-
mo niti vplivati na zmanjsanje
strogkov, niti porabe zdravil sa-
movoljno omejevati. V. maju jim
je hotel zavod za socialno zava-
ravanje naprtiti kontrolo recep-
tov, e preden je opozoril zdrav-
nike na nekatere stare in nove
predpise o koli¢inskem predpiso-
vanju zdravil. Lekarnarji so se
»odrekli« kontroli, na okroZnico
zavoda Zza socialno zavarovanje
pa so odgovorili, da pregleda in
doloé¢i diagnozo za bolnikovo bo-
lezen zdravnik, zdravnik pred-
pise potlej zdravila za zdravlje-
nje. Zato ne more farmacevt
prevzeti odgovornosti za bolni-
kovo zdravje.

Mesee za tem je zavod. za so-
cialno zavarovanje vnovi¢ pri-

tisnil na lekarne. Od preédloZenih.
rac¢unov za zdravila jim je krat- °

komalo odtrgal 4 %. Zadnje éase
jim grozi Ze s B-odstotnim od-
bitkom.

Za lekarnarje je tak odnos
socialnega zavarovanja nhera-
zumljiv. Pravijo, da se zavod za
soclalno zavarovanie vendar ne
more vtikati v njihovo marzo,
kajti zato so pristojni drugi or-
gani, V petih letih lekarnarji ni-
so prosili Zza povi§anje marée. 5
tem pa ni receno, da so § seda-
njo visino marZe zadovoljni in
se ji ne bodo odrekli, ¢e zavod
za socialne zavarovanje Se tako
pritiska nanje. Od 1062. leta
imajo odobreno v ceni zdravil
30 % za posredni§tvo. Pravza-
prav so to veliki denarji. V od-
govor na pomislek pa kaZejo le-
karnarji prazne sklede, zastarele
laboratorije, zmerne osebne do-
hodke in si ne morejo privo&éiti
niti bolj funkcionalne ureditve
prodainih prostorov, Na raéun
posredni§iva torej niso oboga-
teli.

50 9% ZDRAVIL SI BOLNIKI
SAMI PLACUJEIJIO

Podatki o povianju strofkov
za zdravila niso zviti iz trte, Le-
karnarji jih sicer ne napihujejo.
zanikajo pa tudi ne, Pred iz-
idom negativne liste zdravil so
se potrodniki pravodasno oskr-
beli z vsemi mogodimi zdravili.
Tak naval na zdravila se nj pri-
meril prvi¢. Nenormalni &as, kot

_recept

so imenovali v neki lekarni po-
tro&nisko mrzlico za zdravila v
prvih mesecih letodnjega leta, se
ponovi pred vsako zalkonsko
spremembo v zdravstvenem var-
stvu.

Pravzaprav je administrativ-
no omejevanje zdravil drago.
Neki uginek pa vendarle fe. Re-
cepti za zdravila, ki jih porav-
nava zavod za socialno zavaro-
vanje, vse bolj kopnijo. Se lani
je bilo razmerje med zdravili na
in zdravili za plaégilo
§0:20, Letofnji promet pa si de-
lijo potroiniki, ki platujejo
zdravila iz lastnega Zepa.in oni.
ki jim poravnava stroike za
zdravila zavod za socialno za-
varovanie po enakem delezu v
prometu.

Za spremenjene pogoje V
zdrastvenem varstvu morajo le-
karnarji marsikatero pogoltniti,
Bolniki otresajo nanje jezo, kot
da bi si lekarnarji zmislili ne-
gativno listo zdravil. Veliko bolj
kot oditki pa jih prizadene, ka-
dar ljudie pomiéliajo, ce bi si
kupili vsa edravila, ki jih je
zdravnik predpisal, Pred dnevi
je neki upokojenec poloZil na
pult zdravnigke recepte za Zeni-
no in svojo bolezen. »Svetujte
mi,« je prosil magistro, »katera
zdravila- potrebujem najbolj
nujno, kajti vseh receptov..ne
morem placati...«

Najbolj pripravljeni se nismo
lotili reforme v zdravstvenem
varstva, pomiiljajo v lekarnah,
Ali so pa tisti, ki so jo priprav-
1jali, premalo pomislili na vse
posledice, ekonomske in zdrav-
stvene. Na sploSno se ujemajo
podatki, da so zdravniki omejili
izdajo receptov, stroski za zdra-
vila pa vendar naradcajo. Zato
pa ne kaie kriviti zdravnike, da
pisejo dra¥ja zdravila, éeprav bi
lahko predpisali za neko bolezen
tudi cenejie zdravilo, Bvoj ¢as so
zdravniki imeli vedjo izbiro v
cenah za razliéna zdravila, Da-
nes so ostala v pozitivni listi le
draZja zdravila, zaradi fega so
tudi povpredéni strofki za zdra-
vila, ki jih poravnava kemunal-
ni zavod za socialno zavarovanje,
visji.

POSREDNIKI 50
RAZUMLJIVO ZADOVOLJNI
S CENAMI ZDRAVIL

Ze v prejénji 8tevilki nafega
tasopisa smo zaplsali, da proiz-
vajalci zdravil zvilujejo cehe.
Lekarnarji o tem posebej ne go-
vorijo. 8 proizvajalei nimajo ne-
posrednih poslovnih stikov, kaijti
med enimij in drugimi je posred-
nik — veledrogerija.

Veledrogeristi zasluZijo pri
zdravilih 9 %, tolikSen rabat jim
priznava farmacevtska industri-
ja. Ce pridtejemo k 80-odstotni

~
Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
vedno sveie pi-
§cance iz Ptuja

Za poletne dni ptujski
bitter »KURENT«

8 sifonom

marzi za zdravila e teh 9%,
znaka posredniitvo potemtakem
skoraj dve petini cene zdravil. Z
0% rabata veledrogeristi niso
zadovolini, Bojda: se prav zdaj
pogajajo z industrijo, da bi jim
rabat zvigaia, In na &igav racun?
Baje, da na raéun proizvajaleca.
Veledrogeristi sodelujejo z roko
v roki s tavarnami. Zato bi bilo
napek pricakovati, da se bodo
spotikali ob cene zdravil, kajti
vigéja je cena, viji je znesek ra-
bata. Veledrogeristov niti ne
moti, da je pri nas vet kot ducat
tovarn, nastajajo pa e nove. Ne-
kateri so tudi zadovoljni, da pro-
izvajajo vsi vse. Zato so nekje
modro potdarili, da je nadin po-
slovne politike v tovarnah »vsi
vse«, celo dober, kajti e trenut-
no ni mogoée dobiti zaZelenega
zdravila pri enem proizvajaleu,
ga dobijo pa¢ pri drugem.,

Kot reteno, drobljenje proiz-
vodnje, ki je nujno draZja, jih
ne moti, Moti pa tiste, ki mo-
rajo tako drago proizvednjo pla-
devatl. Moti jih tudi, da se zdra-
vile na poti iz tovarne do bolni-
ka podraZi za skoraj 40 %, torej
znasa dve petini cene. Vendar
vidina marie in rabata drZi Ze
nekaj let, Pot do vezrokov za po-
vedanje stroSkov za zdravila
pelje torej k izvoru — k proiz-
vajalcu. Zato dajemo besedo v
prihodnji Stevilki farmaceviski
industriji.

I. VRHOVCAR
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...da 8o pojedli v glav-
nem mestu Jugoslavije v
minulem letu za 12,5 mili-
jard starih dinarjev kruha;

...da sledijo v Beogradu
pri izdatkih za prehrano
strodki za mleko, ki pa 8c
kljub vsemu le pol tako vi
soki, kot pa znalajo =za
kruh;

...da odrinejo prebivalci
naSega glavnega mesta vsak
mesec takoi za kruhom in
mlekom najveé za svinjino,

...da segajo Beograjcani
od pijaé¢ najraje po pivu in
Jele potlej po slivovki in
vinu. Potrosnja sadnih so-
kov pa je v primerjavi s
potroinjo alkoholnih pijac
§e vedno vel kot skromna,
oziroma sploh ni omembe
vredna; .

...da pntroii povpreéna
Stiri¢lanska delavska druZi.
na v Beogradu, ki ima me-
seféno 109.000 starih dinar-
jev prejemkov, za hrano
kar 47.500 starih dinarjev.

pA

PORTNEGA BIROJA,

Celje, Titova 3

Septembra bo spet oZive
lo delo v obéinskih skup-
gtinah. Julij in avgust st@
namre¢ meseca »skupstin®
skih poditnic«. Vprasanié
pa je, e je taka praksa ob
¢inskih skupsdéin, kjer &€
dan za dnem sretujejo 2
novimi problemi in nalogé
mi, ki jih je treba kon?
kretno refevati, vsele
sprejemljiva. Ne mislim, d8
bi sklicevali seje obéinsk
skups$éin brez potrebe, TT*
dim, pa, da so seje mar"
sikdaj potrebne, V potrdild
naj navedem nekaj prime
rov iz obéin Trbovlje in Li*
tija,

Poletne uspehe oziromd
neuspehe gospodarjenja bo®
do na sejah obéins
skupitin obravnavali #el€
enkrat v septembru. To ¢
pravi kar z dvomeseéno 28
mudo, pa ¢eprav na primef
dosezki trboveljskega g%
spodarstva niso ravno nal®
bolj zadovoljivi., Obé&inskd
skup&fina v Trbovljah do
slej 8e ni obravnavala iZ
redno tefkega poloZaja ¥
Elektrolivarski  industril
ELIT, kjer so pred kratkim®
zamenjali celotno vodstve

Podobno je tudi v Litif
Obginska skupstina je pred
pasom obravnavala nekate
ra vpraganja v zvezi s po
loZzajem v Usnjarsko krznar”
skem kombinatu Smartn®
Zdaj pa so zateli v tej d&
lovni organizaciji izvaja
ukrepe za zboljganje pol®
%aja. In med prvimi ‘ukre
je bilo tudi zniZanje zap®
slenih za skoraj 100, K&
tudi v nekaterih drugih 4
lovnih. organizacijah v Z&
saviju skudajo redevati €
7ave z odpuitanjem dela¥
cev, bi bilo prav, da bi té
probleme obravnavale U
obtinske skupé&éine,

Pa fe nekaj. Dotok sred”
stev v obéinske proraéu?
ni tak, kot so pricakovd”
in vse vet je tezav s fina
ciranjem druzbenih sluZ?
Vendar obéinske skupséi?
tudi teh problemov do ¥
detka septembra &e ol
obravnavale, Pa vendar
kudnje kaZejo, da reagi™®
nja z zamudo terjajo 2%
no veé¢ naporov, da se ?
pravijo tezave, :
Bl
gil
in

Ali po vsem tem ne€
bilo prav, da bi zagotdV
v delu obginskih skups®
potrebno kontinuiteto sk¥
vse leto? V poletnih m"ﬁ
cih naj bi seveda skliceV®
seje v primeru potreb.
cer pa dnevnih redov v 1€,
tasu ne bi obremenjeval%ﬂ;

. tistimi vprasanii, ki bf =,

lahko prelozili na pozn®”
Cas,
MARJAN LIPOVSEEK

ani?”

11.—1. 12
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ZORUZENG RELEZNISXKO TRANSPORTND PODJIETJE tl'lt.Jll“
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LJUBLJAMNA 7i10ovAc 32 TELEFON 211851 IN 311882

V letoénjem letu bomo priredili e naslednje izlete!

1. MUNCHEN=DACHAU, od 68 10. 1967. CENA: 288,
N-din. PRIJAVE: do 1B. septembra 1087 Al
. RIM—NEAPELJ, od 14,10, 10. 1067. #z viakom., CEN
550,00 N-din. PRIJAVE: do 15, septembra 1067,
3, PARIZ—MUNCHEN, od 25.

1067, 2 viako™

CENA: 750,00 N-din, PRIJAVE: do 25, oktobra 1067, din
. RIM, od 26.—30. 11, 1967, z vlakom. CENA: 410,00 N
PRIJAVE: do 10. novembra 1067.
. BUDIMPESTA, od 1.—3. 12. 1967, z avtobusom.
320,00 N-din. PRIJAVE! do 15, novembra 1867,

Prijave sprejemajo poslovalnice TURISTIENO TR‘"&

CENA’

annt?

o
i
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Ni¢ ve¢ macka v Zaklju!

Le nekaj kilometrov od
glavne ceste, ki pelie od Pla-
nihe proti Postoini, le#i eden
najlepdih biserov slovenske
zemlje. Nekod¢ so mu pravili
Skocjan, po »novem« pa se
imenuje Rakov Skoecjan,

Baje zaradi tega, ker slovi
ta kodéek Notraniske po boga-
tih nahajali3éih lepih potoénih
rakov. ki so kuhani in pri-
pravljeni, posebno mna trzaski
naéin ali pa na primer v oma-
ki, nekaj najbolifega za pod
zob na tem svetu.

Veaj tako pravijo domadini,
In z nijimj vred seveda tudi
vsi tisti, Xl so si jih Ze pri-
voidili,

»Prav raki, pa tudi postrvi,
predstavljajo naSo stalno spe-
claliteto, ki ie vsak dan na
jedilnem listu...«, pravi Mo-
mo Vukiéevié, vodja gostinske
enote v Rakovemn Skocjanu. »In
seveda poleg naravnih zname-
nitosti. mikavnih . izletnidkih
toék in tudi naSega bara, po-
meni prav nafa dobra kuhinja
s svojimi specialitetami eno
‘izmed majuspesnej$ih vab za
velik obisk v nasem domu ..«

Upravnik doma v Rakovem
Skocijanu, Momo Vukidevié, ve
povedati, da so najvedji gur-
mani gostie iz Italije. Ti ne
itedijo pri okusni hrani, kaj
Zele pri specialitetah. kot s0
raki, postrvi, kraski priut. Pa
e poceni je tu za vsakogar
onstran meje. Cene hrahe se

namreé¢ v Rakovem Skoejanu .

z¢ od minulega leta niso prav

daljuie upravnik Vukicevié.
ko mu namignem, da me Zza-
nima rentabilnost lepega, ven-
dar malce oddalienega doma
v Rakovem Skocjanu. »Od lani
na letos je nasa enota pove-

#ala promet kar za 100 odstot-
kov. Menim, da pomenj prav
leto3nje leto nekaks$no prelom-
nico pri nasem poslovaniu,
Medtem ko so vdéasih belezili
v nasem domu vsako leto vec-
milijonske izgube, smo imeli
ob koncu minulega leta le &e
za okoli 300 tiso¢ starih danar-
jev deficita Letos pa... vsaj
upam, izgube ne bo vel.«

»Na ratun c¢esa...7«

»Predvsem na raéun sposob-

dela. Pri svoiih wuslugah si
zelo prizadevamo, da bi bili
na%i gostje kar mnajbolj zado-
volini. Zato tudi ni #udno. da
so se tisti, ki so lani preZivell
pri nas svoje poéitnice, v pol-
nem &tevilu letos spet vrnili.
Viet jim je tu. Skoda je le. da
ne moremo ustredi vsem, ki
bi bili radi pri nas. ker so
nade kapacitete tako skromne.«

»Omenili ste dobro organi-
zacijo. Mj lahko poveste s tem

v zvezi kaj boli konkretnega?«

»Mislim, da je zelo pomemb-
no na primer to, da dela stal-
no tu le 5 ljudi. Ob konicah,
to je ob nedeljah in ob praz-
nikih, si poi§¢emo seveda po-
moc¢. Delo je torei tako orga-
nizirano, da ga imamo vsi do-
volj. Samo v domu imamo
namret¢ 110 sedeZev, na pro-
stem pa Se ve¢. Pomembno se
mi zdi tudi to, da je nasSa hra-
na vedno zares kvalitetna, saj
nas Stevilni gostie obiskujejo
prav na racéun dobre kuhinje,
Kvaliteto nam v precejénji
meri omogofa naSa lastna
mesnica. Spremenili smo tudi
metode kupovanija pijaé, Med-
tem ko smo jih véasih naro-
¢ali kar po telefonu. smo da-
nes to prakso opustili, Preden
kaj kupimo. obvezno prei po-
iskusimo, Nié¢ ve¢ macka V
zakljul«

»Kaj bi morali torej napra-
viti, da bi imeli v Rakovem
Skocjanu $e vedii promet, kot
pa ga imate sedaj?«

»Leto§nii podatki kaZejo, da

imeli Ze 30 tiso¢ gostov. od
tega 4.000 samo v baru, reali-
zacija pa je precei presegla
nage natrte. Promet pa bi bil
za nas Se veliko ugodnejsi, ce
bi imeli ve¢ prenocisé. Danes
jih imamo vsega skupaj le 16.
To pa je veliko premalo. Mar-
sikdo bi rad ostal pri nas, e
bi lahko kje prespal. Iz zagate
si malce pomagamo s tem, da
osebje prenocuje v vikend
higicah, ki pa so glede udabja
zelo pomanijkljive S tem spro-
§tamo svoje kapacitete, ki pa
so, kot'%e re¢eno, veliko veliko
premajhne. Lani je pisal o
Rakovemn Skocjanu nems3Kki
¢asopis Kurier, stevilo turistov
je zelo poraslo, mi pa jih ni-
smo bili sposobni zadrZati. Ze
vetkrat smo se morali odpo-
vedati velikemu S§tevilu ino-
zemskih loveev samo zato, ker
imamo premalo prenociié.«

»S8e da kaj napraviti?«

sPogovarjamo se o novih
investicijah. Radi bi imeli fe
60 lezig® in treba bo urediti
okolico 4n poskrbeti za nekaj
najosnovneidih 8portnih objek-
tov. Lepa okolica, dobra hrana
in pijada $e niso dovoli. da za-
drzi§ goste.«

»Vam bo uspelo dobiti kre-
dite?«

»Teiko bo, ker znasajo Ze
dosedanje letne anuitete 7.5
milijona starih dinarjev. Za
realizacijo svojih nacrtov pa
bi potrebovali blizu 200 mili-
jonov. Kljub visoki vsoti pa
upam, da bomo prigli do po-
trebnih sredstev, saj je kot na

ni¢ spremenile.

»Italijani nam prinasajo bli-
zu 70 odstotkov zasluzka. na-

nih in pridnih kadrov in pa

seveda ne
tudi

disto na konecu
na ratun organizacije

7/

je promet
primerjavi z lanskim zelo po-
rasel. V prvih 6 mesecih smo

v nafem domu V

}

dlani, da bi se omenjena inve-
sticija poSteno izplacdala.«

A. ULAGA

OBVESTILO

Za obisk
ZAGREBSKEGA

VELESEJMA

od 8. do 17. septembra bo
vozil iz Ljubljane vsak dan
ob 7, uri posebni brzi vlak
s prikljudki iz vseh smeri,
Cena povratne vozovhnice %
vstopnico za velesejem in
avtobusno karto za prevoz
v Zagrebu od glavnega ko-
lodvora do velesejma in
nazaj je:
— za posameznike 23 N-din
— za skupine nad

10 oseb 20 N-din
— za Sole 10 N-din
Vse informacije dobite v
poslovalnicah TURISTIC-
NO TRANSPORTNEGA BI-
ROJA v Ljubljani, Mariboru
in Celju ter na ZelezniSkih
postajah.

POMEMBNA PRIDOBITEV ZA LJUBLJANO

KOTEKS — TOBUSOV

BOUTIOUE

Te dni je Ljubljana dobila novo trgovino, Koteks

Tobusov Boutique. To je za Ljubljano izredno pomemb-
na pridobitev ne samo v reprezentanénem smislu, mar-
veé je Koteks Tobus z ustanovitvijo samostojne enote
Boutique razsiril svoje poslovanje tudi na prodajo na

drobno.

»Intenzivno vkljudevanje Ko-
teks-Tobusa na mednarodno tr-
7i$¢e, ki je preraiéalo od suro-
vin na polizdelke in kasneje na
izdelke,« so bile besede Milana
Kojea, generalnega direktorja
podjetja ob otvoritvi, »je pribli-

#alo nafe podjetie tudi najza-
htevnejéim modnim centrom V
Evropi, ga aktiviralo ne samo V
spremljanju doseikov, marvet
prav tako v smeri najtesnejiega
povezovanja nagih in tujih pro-
izvajalcev, odjemalcev in doba-

SE DALEC DO ZARJE?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tovari§ Vinko Hafner je v
Bvoji razpravi na seji sveta za
Obrt pri Gospodarski zbornici
R Slovenije poudaril, da je &as,
0 morata tako ' socialistiéna
fruiba kot delovni obrinik po-
otatj stare racune in utrditi
edsebojno zaupanje. Soclali-
8ina druzba in delovni obrinik
hista dvga razlitna svetova. De-
Ovni obrinik je tudi sam del te
a’“ibe. Ce se v sedanjem Gasu
asebni sektor obrti vendarle hi-
Teje razvija, je to posledica nje-
Bove 3¢ prejinje prilagojenosti

OGLEJTE §I

KUPITE

vprasanja,
POPUST

potrebam trZiséa ali pa vedje de-
ficitarnosti nekaferih dejavnosti,
ne pa posledica izjemne podpore
temu sektorju. 3 :

Po besedah tovari¥a Hafnerja
je dokonéno minil &as, ko smo
razvoj obrtj urejali z admini-
strativnimi ukrepi. Ze =zdaj, Be
bolj pa v prihodnje bo njen raz-
voj usmerjen zgolj z ekonomski=-
mj ukrepi. Lastna poslovna ini=-
ciativa seveda lahko odlo¢ilno
pripomore k hitrejSemu razvoju
vseh sektorjev obrti, oziroma
njenih posamiénih dejavnosti.

v knjigarni vaiega mesta V. knjigo Staneta Kav-
tica »Samoupravijanjec.

SPREMEMBE V RIMSKO KATOLISKI
je poglavje te knjige, v katerem boste

vore na &tevilna aktualna vprasanja nade drugbe. %

CERKVI
naéli odgo-

zanimivo knjigo, &e se zanimate za druibena

dobite pri nakupu 111, in IV. zvezka »Samouprav-
ljanjag, &e knjigi narokite pri ypravi GZP Delav-
ska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

KJE PRAVZAPRAY SMO?

K takénemu staliféu odgovor-
nega republi!keia predstavnika
pravzaprav ni kaj pripemniti,
ker zares pomeni realno osnovo,
na kateri bo poslej mogode gra-
diti nadaljnjj razvoj vseh sto-
ritvenih dejavnosti in tudi pro-
izvodnih obrti,

Kadar pa razpravljamo ©
tem, so mnenja moé&no deljena,
de pomenek nanese na sredstva,
s katerimi bi posamiéne natrte
tudi ureshitevali, Medtem ko s
nekateri zavzemajo za ustanovi-
tev posebnih bank, ki bi se spe-
cializirano ukvarjale s kreditl-
ranjem obrti, drugi temu na-

sprotujejo, ker by taka politika

po njihovem mnenju vodila v &e
veéjo drobitev sredstev, Ne ozl
raje se na to, bi si konéno mo:
rali biti na jasnem, kaj od obrtl
sploh pri¢akujemo in kdo vse J€

odgovoren, da se bo hitreje raz-»

vijala mreza servisnih delavnic;
kaksna sta pri tem vloga in na-
loga tako prizadetih kolektivov
kot obéinskih skup¥éin itd, Kon-
kretna praksa namret opozaria,
da bo potrebno spremeniti ne-
katera zdaj veljavna nacgela in
stali§ta, Se posebej pa glede
konkretne politike razvoja Sto-
ritvenih dejavnosti, ¢
Podrobneje o tem bomo pisali
v seriji sestavkov o problem
obrti v naslednjih #tevilkah na-

gega lista.
" - -mG

= / viteljev. In prav ta nafa aktiv-

nost, ki ni ostala brez rezulta-
tov, nas je navedla na misel, da
smo sprejeli nase obveznost
oskrbeti nafega zahtevnega po-
tronika 2z najsodobnejfim in
najkvalitetnejim blagom, oziro-
ma izdelki, kar jih lahko nudi
mednarodno trZiice, Bkratka po-
troénika hofemo vkljuditi tudi
pri nakupu v na8i domovini ha
zavidljiv mednarodni nivo mod-
nega oblagenja...«

Tako naj bi trgovina Bou-
tique, s svojo specialnostjo, ki je
za sedaj poudarjena v usnjenem
in krznenem blagu ter delno
tekstilu, zadovoljila tudi najza-
htevnejie domatde kupece. Izbra-
na zaloga blaga v Boutigue pa
naj bi pritegnila- razen zahtev-
nih domaéih kupeev tudi tuje, ki
si bodo zaZeleli unikate doma-
¢ih in tujih proizvajalcev.

»V nastopajoéi jesensko-zim-
ski sezoni na #alost 8e nismo do-
volj Er;ltegnili k sodelovanju do-
macih proizvajaleev,« je povedal
tovari§ Polak, direktor Bou-
tique. »Oshovni vzrok je v tem,
da domaéj proizvajalci zavoljo
zamrznjenih cen niso mogli iz-
delovati' sicer iskanega blaga iz
ustreznih materialov. Prav goto-
Vo pa bo sproétanje cen odlogil-
no pripomoglo k moznosti za
naglo dviganje kvalitete izdel-
kov tudi domaéih proizvajaleev,«

V Boutique bo imel kupec
v vsakem primeru zagotovilo, da
kupuje ekskluzivno blago, ki ga
je mogote dobiti le v omenjeni
trgovini, Koteks-Tobus hote s to
trgovino dosedi in omogo¢iti do-
mademu potroéniku, da si bo
lahko kupil za dinar tisto, kar
Je doslej plateval v inozemstvu
5 tujo valuto.

_ »Poudarjamo, da je za Bou-
tique potrebno blago majhnib
serij in da smo z otvoritvijo te
trgovine prevzeli do potroénika
Precejinje odgovornosti, pred-
vsem v zvezi z zaSéito izdelkov,
modelov in barv,..« je povedal
Milan Koje, generalni direktor
Koteks-Tobusa,

. Obisk v trgovini je bil v pr-
vih dneh po otveoritvi zelo velik,
Tudi prvi promet so Ze naredili.
Toénih §tevilk nam 3e niso po-
sredovali, toda kot je videti, Zen-
ske zelo rade segajo po krznenih
Plaidih, ceprav so dragi. ue
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Sam delim te ljudi v

Iz nase druzbe
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oznam lepo Stevilo ¥portnikov, ki nekaj pomenijo. Vsaj
kot tekmovalci, kot ljudje, ki v ¢
veliko sebi enakih. Njihovi prijatelji jih imajo vadi,
na tekmah jih ljudje pogosto nagrajujejo z glasnim

sportni areni nimajo

dve skupini. V prvo sodijo vsi ti-

sti — in ti so v vedini — ki vse svoje sile posvecajo s’-pqr{u
in nme poznajo micesar drugega razen treninga, tekmovanj in

spet treninga.

Seveda veliko bolj cenim one druge, ki ne Stejejo v ome-
njeno skupino. To so odlicni studentje, oziroma vzorni delav-
¢i, ki najdejo poléeg case 20 vsakdanje obveznosti Se vedno
nekaj uric na dan za trening in so v §portni areni povsem

enakovredni in pogosto celo boljsi

od onih prvih...

To so zreli ljudje, ki ne precenjujejo prednosti éporm in
ne pozabljajo na to, da so tekmovanja le za mlade ljudi.

Mednje Steje tudi Student-
ka Marlenka Kovad.

Naj za uvod v najino kram-
ljanje povem le to, da ima 21
let, da je odli¢na studentka —
pravkar se bo vpisala Ze v peti
semester Visoke §ole za teles-
no kulturo — in istoéasno ena
najuspesnejdih tekmovalk Vv
orodni telovadhi pri nas.

Marlenka zmore torej za
dve. Za dve pridni dekleti...

»Kdaj sem se navdusila za
telovadnico . ..?« ponovi moje
vpraganje. »Veselje do orodne
telovadbe je pravzaprav »mas-
lox moje kolegice. Enajst let
mi je bilo, ko sem prigela ob
ponedeljkih in detrtkih popol-
dne pogreati eno izmed svo-
jih najboijsih prijateljic. In
ko mi je ta povedala, da zaha-
ja k redni telovadbi in da je
tam zelo lepo, ker imajo med
drugim v dvorani tudi klavir,
sem se jl pridruzila, Bila sem

razmeroma sprefna, zato so ine

takoj uvrstili med mladinke,
¢eprav sem bila po letih seve-
da Be vedno pionirka. Mladin-
ke s tem v zadetku niso bile
zadovoljne in s0 nasprotovale
potlej pa so me kaj kmalu
sprejele medse.. .«

Marlenka Kova& je nadar-
jena &portnica ‘in zelo ljubi
ure, ki jih preZivi v telovadni-
ci. Zato je tudi tako hitro na-
predovala in postala Ze v ne-
kaj letih odliéna telovadka
Mirno lahko zapifem: postala
je razred zase. Prijateljice in
njen trener Draksler so jo za-
teli nagovarjati, da bi pricela
tekmovati...

»Toliko korajZe' pa nisem
in nisem mogla zbrati,« mi da.
nes pripoveduje Marlenka
»Prepricana sem bila, da za
kaj takega nisem sposobna, da
znam #e veliko premalo. Ko
pa sem leta 1860 spremljala na
televizijskem zaslonu olimpij-

20 do 50 % znizanje

@® V vseh treh prodajalnah veleblagov-

nice Na-ma lahko

kaj zase in za svoj dom

® Veleblagovnica Na-ma nudi kupcem

potrosniski kredit!

ske igre v Rimu, sem pravza-
prav spoznala, da ljudje pre-
tiravajo o sposobnosti najbolj-
§ih telovadk na svetu. Zbrala
sem torej vso korajio in kot
15-letno dekletce nastopila na-
slednje leto na mladinskem
driavnem prvenstvu, Osvojile
sem drugo mesto.. .«

Nastop na drZavnem mla-
dinskem prvenstvu je pomenil
za Marlenko ognjeni krst. Tre-
ma je sicer %e ostala, toda tek-
movanja se ni. ve¢ bala. Danes
tekmuje Marlenka za wse mo-
gote reprezentance v okviru
republike, mest in drZzave in
je vedno, zelo:skromno pove-
dano, uspesna.

Istogasno pa pridno §tudira;
saj je #ola njena prva skrb:

»0dlitna kava,« pohvalim
pridno dekle, ko sediva v nije-
nj sobi v Studentskem naselju
in ob skodelici turike Se na-
dalje skupno brskava po nje-
ni preteklosti.

»Hvala... Kaya je moja
#ibka totka. Teda imam jo ta-
ko zelo rada, da se ji ne mo:

Dvakrat
odliCna

rem pa ne morem odpoveda-
tiow

»Marlenka, kako je mogoce,
da imate poleg studija se ved-
ho dovolj ¢asa za ening in
tekmovanja?«

»V studijski telovadnici sem
vsak dan. Obié¢ajno po dve uri,
Potitek si privos¢im le ob ne-
deljah in to mi zadostuje. Ka-
ko zdru?ujem S3tudij in svojo
telovadbo...? Mislim, da toni
tako tezko, ¢e dela ¢lovek obo-
ie z veseljem. In kadar pomis-
lim, da sem Se pred leti telova-
dila v Zagorju, kjer sem doma,
celo zimo v dveh trenerkah,
ker je bila jtélovadnica neza-
kurjena in Kjer se obi¢ajno ni-
sem mogla niti posteno ogreti,
se mi zdi danes vse Se toliko
bolj lahko in preprosio. Res,
¢e imas§ veselje, potlej.. «

Ob svojem kratkem obisku
v Studentskem naselju ' sem
spoznal, da je Marlenka Rovaé
po svoji dejavnosti in razgle-
danosti §iroko dekle. Poleg
vsega omenjenega je tudi do-
bra atletinja, eeni in spremlja
razvoj zabavne glasbe itd. itd.

Skoda, da ima med vrhun-
gskimi &portniki razmeroma ia-
ko malo sebi enakih.

, A. ULACA
\

vsak kupec najde
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POMENKI Z RUDARJI V CRNI PRI KAMNIKU

»Tezko je tole vase delo.«

Obsedim na kupu kaolina in jalovine in se na vse
pretege trudim, da ne bi pokazal, kako zelo me je zde-
lalo vzpenjanje do odkopne Stevilke po kakih 40 metrov

visoki lestvi.

»Ni lahko,« pritrdi Stane Slebir, kopaé, »pa se ga
¢lovek vseeno navadi. Je paé tako — knapi smo!«
V siju svetilke se mu lesketajo potne srage na obrazu

in ofi se mu smejijo.

Ze kake uro hodim po jami
v Crni, se spu$¢am po lestvah
in spet plezam po njih do od-
kopnih Stevilk in se pogovar-
jam z rudarji,

»Vsega ne boste moglj videti,
lahko vam pokaZem le nekaj te-
ga, ¢emur pravimo — jama,« je
dejal inZ. Ivan Golt, obratovodja
jame, ko sva se na obratu pre-
oliekla, vzela svetilki in sem se
~oral podpisati, da grem v rud-
nik na lastno odgovornost.

Ustaviva se pri jasku, kjer
Ivan Urh, pritegaé, posilja va-
goncke, polne sivobele rude in
temnejse jalovine na dnevno
svetlobo.

»Sedemnajst let Ze delam v
jami.«

Rece tako, kot da bi mi mo-
ralo samo to dejstvo povedati
vse.

POGOVOR OB JASKU
V temini rova se zalesketajo

svetilke. Vozaéi porivajo va-
goncke po jasku.

»Sre¢no!«

Za vozafi pride k jasku

Alojz Sprunk, kopaé¢. Sede. da bi
v miru pojedel svojo malico.

Voda pronica skozi stropno
plast in curlja na nase ¢éelade in
obleke.

»Mokra je tale naSa jama.«

Kopaé Sprunk je ¢lan sveta
ekonomske enote,

»Kaj ste razpravljali na zad-
njem sestanku?«

»Najveé o disciplini.«

Obratovodja pojasni:

=Je nekaj ljudi, ki nikakor
ne zdrzijo brez plavih. V rudni-
kih je Zze od nekdaj tako. Pride
dan, ko se ¢loveku zazdi, da ima
vsega dovolj, pa se napije in
kak dan oblezi. Lani smo imeli
povpre¢no Sest plavih na dan.
Ob plaéilnem dnevu jih je véa-
sih tudi po petnajst, medtem
ko je v cbratu zaposlenih 138
delaveev.«

»In kaj ste sklenili?«

»Spet enkrat smo rekli, da
bo treba okrepitj delovno disci-
plino, Tri rudarje pa smo odpu-
stili, ker jih ni bilo na delo veé
kot 5 dni.«

Prisedejo Se vozadi
prejo konzerve z ribami.

~In kako ste zadovoljni z de-
lom sveta ekonomske enote?«

~Govorimo, odlo¢ati pa ne
moremao.«

Spomnim se, kako mi je Gre-
gor Irt, direktor rudnika kaoli-
na, pred nekaj yrami govoril:

~Imamo $§tiri obrate: jamo v
Crni, separacijo, rudnik kaolina
v Selcah, ki ga pripravljamo za
proizvednjo, in obrat kalcita v
Stahovici. V vsakem je svet eno-
te, v podjetju pa delavski svet,
ki ureja vse glavne zadeve. V
enotah samostojno delijo osebne
dohodke. Njihovi svetj pa se
bolj poredko sestajajo.«

Alojz Sprunk pojé in skupaj
se odpravimo po rovu, tja, od
koder voza¢i vozijo vagondke.
Brodimo po brozgi vode in bla-
ta, se umikamo pred vagondki,
se sklanjamo pod stropniki, v
katere nenehno buta moja de-
lada.

Obratovodja pove:

»V Crni je rude Se za nekaj
let. Morebiti za deset. Pri raz-
iskavah pa smo Ze naleteli na
nove sloje in kaze, da Se ne bo-
mo talko kmalu zaprli tele nase
jame.«

in od-

PRI DELU JE TREBA
UPORABLJATI TUDI GLAVO
IN NE SAMO ROKE

Spet plezam po lestvi, Tokrat
na stevilko pet. Tu koplje kaolin
Ismet Hadzic.

»V Zeniei sem naredil kopa-
§ko Solo in ze 12 let sem kopaé.
Dve leti in pol v Crni. Zeno in
dva otroka imam v Bihacéu. Tez-
ko je Zivetj takole loteno.«

»Ismet je eden nasih najbolj-
§ih kopacev,« pravi inZenir Golt.

»Delatj moras z glavo,« rete
Ismet Hadzié, »pa bos§ veé na-
kopal in ne bo nesreé. Odkar
delam v rudnikih — in bil sem
v osmih — nisem dozivel nobe-
ne nesrece.«

QOdlozi edkopno kladivo in si
obrise potno ¢elo, )

~Stevilka je samostojna de-
lovna enota. Sama si uredi nad-
kop. podstavi lestve in sipko,
odpre deloviste, ga zavaruje s
podporniki in stropniki, koplje
rudo in jo po sipki spuséa v va-

gontéke. In vse to delata dva
¢loveka — kopaé in uéni ko-
pac.«

Anton Bobek je uc¢ni kopadl.

»Zasluzim Ze, ni¢ ne recem,
toda vsak dinar je trdo priga-
ran.«

Prejinji mesec je dobil Ismet
150.800, Anton pa 120.000 starih
dinarjev.

Spet se spomnim direktorje-
vih besed:

»Do nedavnega so bile cene
naSega kaolina plafonirane. Sa-
mo naSega v vsej Jugoslaviji.
Prodajali smo ga papirni, gu-
marski in kemi¢ni industriji po
33,60 S-din, medtem ko so drugi
rudniki dobivali zanj 70 do 120
dinarjev. Proizvodni stroski pa
so rasli. Zato smo imeli le malo
skladov. Lani komaj 100 milijo-
nov in ¢€isti dohodek smo delili
Vv razmerju 95:5 V prvem pol-
letju letoSnjega leta je bilo Se
slabSe in obveljalo je razmerje
98 : 2, Zdaj, ko smo kaolin po-
drazili, se dohodek povecuje in
upam, da bomo do konca leta
dosegli razmerje 90 :10, ¢eprav
smo povedali osebne dohodke.«

O SAMOUPRAVLJANIJU
IN O TEM, KJE JE RUDAR
V CRNI LAHKO SAMO-
UPRAVLJAVEC

Se me zanima, kako je z nji-
hovim samoupravljanjem.

»Samouprayljavec sem lahko
le doma, pri Zeni,« pravi uéni
kopaé. Kopa¢ pa pripomni: »V
vseh rudnikih, kjer sem doslej
kopal, smo imelj sindikalno or-
ganizacijo. Tukaj pa Ze dve leti
in pol ni bilo sestanka.«

»Sestajajo se samo nekateri,«
pove delovodja, »torej svet eno-
te. Ko pa je sestanka konec, se
vprasujejo, zakaj so se sploh
zbrali. Ze leto dnj delamo na
primer analiti¢no oceno delov-
nih mest. Pa hoée vsak sebe
preceniti, potem se skregajo in
konéno sklenejo, naj ostane vse
po starem.«

»Ce je delo dobro organizira-
no, sem samoupravljavec na svo-
ji Stevilki,« re¢e kopaé, »dalje
pa moja beseda ne seZe.«

Ko odhajava, re¢e HadZi¢:

»Tovari§ inZenir, za stanova-
nje sem hotel vpra3ati, ne mo-
rem veé tako ziveti...«

KOLIKOR SVETILK —
TOLIKO SKREI IN ZELJA

Vozaé¢ Drago Oder je pridel v
Crno iz Velenja.

»Na tako slabi progi $e ni-
sem vozil.«

Poriva vagoncéek in se prito-
Zuje:

»V samskem domu placam
40 tiso¢ dinarjev. Prav toliko pa
mi tudi ostane. In §¢ mami mo-
ram posiljati v Mislinjo. Zivi
samo od tega, kar ji posljem. Bi
fel drugam, toda kam? Zdaj je
tezko z zaposlitvijo.«

Janez Gruman je strojnik
pri vitlu, s pomotjo katerega
zvletejo vagoncke po vzpetini
rova.

~Avto me je povozil. Hodim
tezko, pa sem se lotil tegale de-
la. Prej sem bil kopaé. Zasluzek
je slab, samo reZijska in kolek-
tivna premija.« /

Kalo gospodarimo

Sredi lestve, po kateri ple-
zam na odkopno Sstevilko ena,
me inzenir Golt opomni:

»Tole je ena redkih suhih
Stevilk.«

DOBRO DELO TERJA
DOBRO PLACILO

»Zasluzili smo to Stevilko,«
pravi Stane Slebir, kopaé, »prejs-
nja leta je bila dovolj mokra.«

Pogovarjamo se o delovnem
uc¢inku. Lani je bil povprecéni
jamskj uc¢inek 2090 kg na moza,
prvo polletje letos 2136, julija
pa Ze 2292.

»0Organizacija dela je zdaj
boljsa. Vse orodje imamo na
stevilki in ga ne iS¢emo po ja-
mi, kot poprej. Zasluzek je bolj-
§i in clovek ima vecjo voljo do
dela. To pa je tudi prav: e po-
Steno delam, ho¢em imeti poste-
no placilo.«

Na $tevilko prileze strelec
Ivan Galin in najprej s svetilko
ugotovi, ¢e je kaj metana. Ni
ga! V vsako luknjo bo dal 400
gramov amonala. Potem se bo
umaknil in odstrelil kakih 12
ton,

Obratovodja zdrobi
kos kaolina in pravi:

»Dober je, lahko bi ga takoj
poslali v Vevée.«

Direktor mi je poprej dejal:

»Kaolina ne izvazamo. Sedaj
ga celo uvaZajo. Odprli so tudi
nove rudnike, v Srbiji in Bosni.
Minili so ¢asi, ko smo imeli mo-
nopol. Reforma nas je zbudila.
Zato se trudimo, da bi zboljsali

kvaliteto in bi imeli boljsi izko-
ristek.«

Potem sre¢ava kopaca Fran-
ca Tovornika.

»Moram. 8e pocistitj in pre-
skrbeti les.«

v roki

vetilke v jami

Samozavesten je. Govorji in
hkrati prepricuje.

»V¢éasih se naZrem prahu,
vcasih po teden dni nosim do-
mov mokre cunje. Ve¢ bi nas
morali placati.«

»Kdo?« vprasam,

»Saj si dobil tudi 180 tisoé,«
mu pravi obratovodja,

»Zdaj Ze, ko sem zdrav. Ja-
ma izérpa ¢loveka. In kaj bo
potem ?«

Umolkne, vendar s tolikSnim
poudarkom, da je njegov molk
kot opozorilo. In Se ihtavo rece:

»Poglejte jo! Ona poje. Se
vedno je zlata.«

Ob podporniku je slonela lo-
pata. =

NAMESTO ZAKLJUCKA

Iz jame me popeljejo v Sah-
tu, Rekel sem, da bom raje ostal
v njej. kot" pa da bi se moral
spet vzpenjati po lestvi.

~Kaj pa rudarji,« me opomnij
inz. Golt. »vsak dan hodijo toli-
ko, kot ste danes vi in morajo
Se 7 ur delati. Ob koncu §ihta
pa spet po lestvi na plano. Za
zdaj ni pomodi, ko bo konéano
raziskovanje, bomo uredili ze
kupljeni nov jasek z dvigalom
za rudarje, potem pa bomo ku-
pili se lokomotive za nove proge
in Sele takrat bo v jamo posijalo
nekaj sonca.«

Ob izhodu me obratovodia
predstavi nadzorniku Antonu
Fiserju.

»Tole je novinar
ljane.«

»Ne,« pravim, =»to je samo
ostanek novinarja iz Ljubljane.«~

Pa ne mislim tako hudo.

Se zdaj, ko je minilo nekaj
dni in me Se bolijo vse kosti,
sem vesel, da sem iih obiskal.

JANEZ VOLJC
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NOVO
~ VELIKO
VAGRADNO
LREBANJE

Vlagatelji vezanih, stanovanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ze ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj 2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vkljuéeni v veliko nagradno
irebanje

LIUBLIANA

osebni avio Renault R-16
traktor ZETOR R 2011
osebni avto FIAT 850
motorni ¢olni LIBIS
sotora PULA
motorni zagi STIHL CONTRA
5 magnetofonov SONET
10 $portnih oprem po izbiri po 500 N-din
‘10 kino kamer QUARZ
10 loncev ECONOM A
10 jedilnih servisov 3
12 garnitur kuhinjskega orodja
10 hranilnih knjizic po 200 N-din

@ S posojilom od 80—500 % na privaréevano vso-
to do stanovanja

@ Vezane hranilne vioge vam prinasajo visje
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e v PP A TOVARNA IZOLACISKEGA MATERIALA
lZGllRK LIANA - MOSTE JeuEs

leti po 8%

zasSka 36.

obresti in vsake 4 mesece nagradno Zrebanje

@ Za napredek kmetijsiva vam dajemo na pri-
varéevano vsoto od 50—200 % posojila

@® Odpiramo zasebne devizne tekoce racune in
jih obrestujemo po 4—6%

@® Zvisali smo obresti za hranilne vloge, vioge
na vpogled obrestujemo po 6,25 %, vezane vlo-
ge nad eno leto po 7%, vezane vloge nad 2

I’ODROBNEJSE INFORMACIJE LAHKO DOBITE PRI
VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LJUBLJANA:

V LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subideva 2
— Mestna hranilnica Ljubljanska, Copova 3 — BeiZi-

grad, Titova 55 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-
ljana, Mestni trg 16 — SiSka, Celovika 99 — Vié, Tr-

1ZVEN LJUBLJANE: Crnomelj, Dom#Zale, Grosuplje,
Hrastnik, Kamnik, Kodcevje, Litija, Logatec, Medvode,
Rakek, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje.

Vezane hranilne vioge sprejemajo
tudi vse poste v Sloveniji.

HRIDITNA BANKA
IN HRANILNIGA
LIUBLIANA
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LIUBLIANA -

Odslej bo nas znanec...

la!

Ze nasdel tega trgovca.

V rjavi majici in zagorel
je ravno pisal ratun nekemu
kupcu.

»Z ljudmi so tezave. Ce
blago hvali§, pravijo: ali ga vi-
dis, trgovea, 3e pleSastemu bi
prodal glavnik, ¢e bi pa rekel,
da je blago zani&, bi ga sploh
ne kupilij« ju vidihnil Janez
Scbar in me yanprasal, kaj
bom kupil.

i

[ T

ko sva ma straniiéu skrivaj kadila? Potem sva dobila

ukor. Hec je bil, ves razred se nama je ;mejal.

Kaj sedaj kaj poénem, spradujes? Nié, kar bi te utegnilo
zanimati. Ribe hodim lovit, prejinjo nedeljo sem bil v Bohi-
nju. In kak3na postro mi je usla! Veé kot pol metra je meri-

S e e spominja§, kako je bilo, ko je naju zalotil ravnatelj,

Vidis, nekaj ti pa moram povedati. Tako lepo, kot so mi
postregli v ljubljanskem Lovcu, tam, kjer prodajajo trnke
in puike, pa Ze dolgo me. Ve, da mi je prodajalec prinesel
vse, kar sem nakupil, domov, in $e nagrade mi hotel. Kako
mu je ime, ne, tega pa ne vem. Ga bod Ze naZel. Mlajsi je
Se in ¢érn. Stradno je ljubezniv, pravi trgovec!

 Kmalu nato sva odloZila slusalki. Prijetno se je tako po-
govoriti z nekdanjim so3olcem! K Lovcu bom pa Zel, ga bom

»Ni¢, samo poklepetat sem
pridel,« nisem hotel pokazati
kart. :

»Potem ste pa prili pre-
zgodaj. Popoldne se tu zbira-
jo lovei in razpravljajo. Potem
pa jo niahnejo k Zlatorogu in
tam stresajo lovske. Saj se ni-
ti ne posiuiajo, vsak je doZivel
nekaj izjemnega, enkratnega.

Janez Sobar

In tako govorijo vsi, posluia
pa nihce.

»Pa jim tudi vi kdaj pri-
tegnete? Saj ste gotovo'lovec!«

»Ni¢ ved! 8 ur lovskih in
ribiS8kih 3torij na dan, potem
pa, da bi Sel fe sam na lov
za zgodbicami, hvala lepa. Ko
Se nisem tu delal in sem ho-
dil v trgovino samo oéetu po-
magat, sem S$el z njim tudi
na lov. Zajce, fazane in srnja-

ke sva streljala, takrat sem
se navdusil za ta $port. Odkar
pa sem tu v sluZbi, si oprtam
pusko le poredkoma. Raje jo
mahnem na nogometno igri-
§¢e. Saj tudi tam streljajo.
Véasih Ze ustrele taksnega
kozla, da sem potem ves na-
slednji teden slabe volje. Se-
daj me pa res Ze zanima, po
kaj ste prisli?«

»0Od  Delavske
sem !«

»Malo boste morali pocaka-
ti. Poslovodja je sko¢il nekam
ven, bo pa kmalu nazaj.«

»Prifel sem k vam in ce
bova Se malo poklepetala, bo
kmalu dovolj materiala za na-
S0 rubriko.«

»Pri nas Kkupujejo domaci
in tuji kupci. Aprila prihaja-
jo ribi¢i, jeseni pa loveci. Do-
bra ribiska oprema velja do
100.000 starih dinarjev, lov-
ska pa pol milijona in tudi
ve¢. Cene pri nas so nizje kot
zunaj, zato radi prihajajo k
nam Italijani, Avstrijei, Nem-
ci in tudi AngleZi. Ti Ze vedo,
kaj bodo kupili in zato pre-
dolgo ne izbirajo,« je uradno
zdeklamiral Janez.

»Pustiva to! Raje mi povej-
te, kaj po¢nete, kadar niste v
sluZbi,«

»Studiram. Hodim na veder-
no ekonomsko %olo in imam
kar precej dela, da pravoéas-

enotnosti

no opravim jzpite. Pa mi gre-
do v podjetju ,na roko’. Ce
imam popoldne predavanja,
mi ni treba priti delat. Za-
sluzim pa navkljub temu do-
bro. Se ne morem nié prito-
Ziti«

»Koliko ¢asa pa boste 3Ze
hodili v $olo?« 2

»Se eno leto. Potem pa grem
v vojsko. In kaj bom poéel,
ko se vrnem domov? Tega pa
res Se ne vem. Mogoée bom
zopet prodajal, mogode mi
bodo pa dali kak3no drugo
delo«

»Toda vi ste vendar rojen
trgovec!« ‘

»Povejte jim to na zavodu
za poklicno usmerjanje! .Za
katerikoli poklic ima fant
nagnjenja, le dober prodajalec
ne bo nikoli,’ so govorili. Pa
jih nisem poslusal in sem &el
vseeno v trgovino. Dobro sem
se tu znasel. PribliZno eno leto
pa je le trajalo, da sem spo-
znal delo. Trgovina je specia-
lizirana, kupei so dostikrat
zahtevali stvari, za katere 3e
nisema prej nikoli sliZal, sedaj
pa jim seveda tudi svetujem.«

»Kaj je to lov?« sem ga &e
sku%al speljati na tenek ied.

»To je najdraZji $port. takoj
za Zenskamil!« se je hudomus-
no zasmejal Janez in poslovi-
la sva se.

MATJAZ VIZJAK
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OBISK PRI LJUDEH, KI DELAJO OB JEDRSKEM REAKTORJU TRIGA V PODGO-

LJUBLJANI

RICI PRI

POZOR: SEVANJE!

Lani v zacetku junija je zatel obratovati na nuklearnem instituiu JoZef Stefan jedr-

ski reaktor TRIGA.

Reaktorska stavba in ustrezni laboratoriji so zgrajeni v bliZnji okolici Ljubljane, in
sicer blizu vasi Podgorica ob cesti Crnude—Litija.
- Pred nedavnim pa je kolektiv, ki dela ob jedrskem reaktorju v Podgorici, praznoval

‘8voj prvi rojstni dan. Dobro leto je minilo, ko so
sili napise »POZOR — SEVANJE!«

strokovnjaki ob reaktorju prvié izobe-

Leto prizadevanj, truda in. pozrtvovalnosti nasih strokovnjakov je minilo za javnost

- skoraj neopazno.

Mi pa smo v prejinji Stevilki Delavske enotnosti obljubili, da vam bomo to pot kaj

vec povedali o0 pomembnosti te znanstveno-raziskovalne ustanove in o prizadevnosti bli-
zu 30-¢lanskega kolektiva, ki dela ob reaktorju.
In ker obljuba dela dolg, prisluhnimo!

, TEZISCE JE NA
" RAZISKOVALNEM DELU

Ob jedrskem reaktorju v
Podgorici delajo mladi ljudje. To
80 tehniki in inZenirji, Vsak se
Je 7e specializiral za delo v jedr-
8ki tehniki, Vodi jih inZ. Zdrav=-
ko Gabroviek.

. »Jedrskj reaktor TRIGA je
haprava, ki sluzi razli¢énim na-
Menom,« pripoveduje inz Ga-
broviek. »Tezitte dela ob reak-
torju’ pa je na raziskovalnem
delu, Z izsledki raziskav pri-
Spevamo h ‘gradnji domacde je-
drske centrale. Hkratj pa skupaj
Z univerzo v Ljubljani vzgajamo
strokovnjake, ki bodo upravljali
8 takimi centralami. S pomo¢jo
Jedrskega reaktorja vse bolj pri-

ajamo do novih spoznanj v fi-
ziki trdne snovi, reaktorski fiziki
in analitski kemiji, kjer z nev-
troni lahko dolo¢ame najneznat-
nejse primesi v neki snovi...«

V jedrskem reaktorju v Pod-
gorici pa proizvajajo tudi izoto-
pe, in sicer take, ki jih zavoljo
hjihovega kratkega Zivljenja ni
mogoée kupovati drugje. Ti izo-
topi pa so izredno pomembni
za nade medicinske Klinike, ka-
kor tudj za raziskave v fiziki in

emiji,

‘»Za obratovanje in vecino
Taziskovalnega dela ob reaktor-
Ju skrbijo sedelavei reaktorske-
84 oddelka,« nadaljuje inzZenir
Zdravko Gabroviek, »razen tega
Se del sodelaveev ukvarja z ana-
lizami jedrskih central, ki bi bile
Drimerne za gradnjo tudi- pri
has, Nekaj raziskovalecev pro-
Utuje reaktorske sisteme s po-
Sebno napravo -— nevtronskim
_Beneratorjem. Doslej se je uve-
javila zlasti posebna teoreti¢na
Skupina strokovnjakov, ki raz-
iskuje prenos sevanja v snovi.«

- NIMAJO ODMERJENEGA
DELOVNEGA CASA

InZenir Gabroviek me je po-
. Vabil, naj si ogledam reaktor in
Vse, kar je okoli njega,
Zelo zamotana zadeva je to.
ela kopica gumbov na apara-
turah ob reaktorju in na tone
SVinca povsod, seveda za zas¢ito
Bred radioaktivnim sevanjem.
Zelo previdno se je treba su-
katj okoli reaktorja, kajti za ne-
Doznavalea teh »skrivnostnih«
Strojev in aparatur ter za ne-
OPrezneza, je lahko vsak korak
Soden. Zavoljo tega je bil in-
Zenir Gabroviek zelo koristen
Sbremljevalec pri ogledovanju
Napray, pridruzili pa so se tudi
hniki, ki delajo ob reaktorju,
Med njimi tovaridi Jovanovic,
Svetek ‘in Lipié.
Nataknit; smo si morali po-
Sebne copate iz nekak3nega po-
Winila, ko smo se povzpeli na
thnjo plogeéad reaktorja.
»To zato, da je ne boste kaj
OMov prinesli,« je pojasnil teh-
Dik Jovanovié. :
Seveda je mislil na radioak-
Hvnoss,

V Zepu sem imel dozimeter,
“aﬂravo za merjenje radioaktiv-
Dogtj,

oh In naj kar zdaj povem, da je
mojem odhodu dozimeter
>Stal na 0,4, to je na tisti tocki,
ol je bil tedaj, ko sem prisel v
TOstore reaktorja. v
din0rel, v sebi nimam ni¢ ra-
Oaktivnosti, Kontrola nad
I-adloaktivnostjo je vet kot od-
a. In tudi mora biti.

W

InZenir Gabroviek pa je na-
daljeval s pripovedovanjem,
kako poteka delovni dan ob teh
napravah. Pravzaprav pri delu z
jedrskim reaktorjem ne poznajo
totno odmerjenega delovnega
casa, Strokovnjaki delajo p.ak-
ticno no¢ in dan.

»Kot Ze receno, je reaktor
TRIGA zelo primeren za obse-
vanje razli¢nih snovi, ki jih ze-
limo umetno aktivirati,« pripo-
veduje inZenir Gabrovsek. »Zato
vzorce posameznih snovi vstavi-
mo v reaktor na dolo¢eno mesto
v vrtiljak, 8e preden reaktor po-
zenemo, TekoCe vzorce neke
snovi in vzorce v prahu zatali-
mo v ampule iz kremendéevega
stekla, Te ampule nato vloZimo
e v posebne posodice za obse-
vanje ter jih nato s pripravo, ki
spominja na ribiSko palico, vla-
gamo v reaktorski vrtiljak...

KORISTI REAKTORJA
SO VELIKE

'Ondan, ko sem si ves ta po-
stopek ogledoval, so v reaktorju
obsevali vzorce natrija in kalija

In#. Zdravko Gabroviek

za Patofiziolo$ki inStitut Medi-
cinske fakultete v Ljubljani.
»Na PatofizioloSkem institutu
uporabljajo radioaktivni natrij
in kalij predvsem pri raziskavah
prepustnosti celitne membrane.
Pri mi$i¢nem in Zivénem vzbur-
jenju se namre¢ spremeni pre-
pustnost natrija in kalija skozi
celiéne membrane, in ta pojav
raziskujejo na omenjenem ingti-
R bln o iR
QObsevali pa so tudj folije in
zlitine aluminija in bakra, ki jih
uporabljajo na katedri za meta-
lurgijo na ljubljanski univerzi.
»Pomagamo tudi naSemu go-
spodarstvu,« so povedali stro-
kovnjaki ob reaktorju. »Za za-
grebdko tovarno Rade Koncar
smo naredilj ze mnogo uslug,
zlasti v pripravah za gradnjo
nuklearne elektri¢ne centrale.
Prav tako smo delali usluge za
Impol iz Slovenske Bistrice in
ge in Se... In sploh vsakomur
radi ustreZemo, ¢e to Zeli od nas,
Seveda vrednosti teh uslug za
sedaj e ne moremo zmeriti.. .«
Najbolj popularen pa je je-
drskj reaktor iz Podgorice ta-
krat, kadar ga omenjajo.Vv. zvezl
z Onkologkim in§titutom v Ljub-
ljani. ot
Marsikatero Zivljenje je bilo
%e refeno s “pomodjo jedrskega
reaktorja iz Podgorice. .

»To je zelo enostavno,« pravi
inZenir Gabrovsek. »Samo en
dan prej nam z Onkoloikega in-
stituta telefonirajo, da naslednji
dan ob deseti uri potrebujejo
radioaktivno iglo za operacijo...
In mi jo zanesljivo do tega roka
pripravimo.. .«

Se je pripovedoval o mnogih
koristih jedrskega reaktorja v
Podgorici.

Nedvemno pa je: ob prvem
rojstnem dnevu reaktorja zelo
pomembno tudi to, da ob njem
vzgajajo domade atomske fizike,
ki ne bodo koristili samo medi-
cini in znanstveno raziskovalne-
mu delu, marve¢ tudi najemu
gospodarstvu.

ZA DELO,
KI GA OPRAVLJAJO
SO RAZMEROMA SLABO
NAGRAJENI

Ko sem ga povpragal, kako
so nagrajevani strokovnjaki ob
jedrskem reaktorju, ki pred-
stavlja enega izmed petih,oddvel—
kov nuklearnega instituta »JoZef
Stefan«, mi je inZenir Gabrov-
%ek v 8alj odgovoril: %

»Enkrat je nekdo od _nasih
dal izjavo prav za casopis, da
smo slab%e nagrajevani kot de-
lavei pri ljubljanskem komu-
nalnem podjetju Snaga ...«

No, to.je. bila lg Sala.

.V resnici pa tudi tako visoko-
kvalitetni  strokovnjaki, kakrini
so ob jedrskem reaktorju, niso
kaj preved¢ dobro nagrajevani za
delo, ki ga opravljajo.

»V nasem ,Zaklju‘ je premalo
denarja, da bi bili lahko dobro
nagrajevani, Povpreéni osebni
dohodki vodilnih strokovnjakov
*pri reaktorju se gibljejo tam ne-
kje okrog 200.000 S-dinarjev,
medtem ko tehniki zasluZijo
povpre¢no 100.000 S- dinarjev na
mesec,« je §e dodal inZenir Ga-
brovsek.

»Pa kaj moremo, ¢e nji denar-
ja, z glavo skozi zid se tudi ne
da.«

Toda volja mladih strokov-
njakov do dela ob jedrskem re-
aktorju veckrat premaga denar,
saj je vdasih res tezko izmeriti
vse. kar naredijo, e teZje pa je
to dovolj dobro nagraditi.

In tako je tudi ob jedrskem

reaktorju v Podgorici, kjer Ze

dobro leto visijo na stenah na-
pisi »POZOR -— SEVANJE!«

MILAN ZIVKOVIC

SLOVENSKE KONJICE:

Kako gospodarimao

Jedrski reaktor »Triga«

- UGODNI REZULTAT

I

no sliko v primerjavi z enakim obdobjem

?..'Pddaikiogiba_nju prometa v trgovini, gostinstvu in v turisti¢ni dejavnosti
ocbmoéju obéine Slovenske Konjice za prve polletie

na
1967 kazejo dokaj ugod-
lanskega leta.

V prvih $estih mesecih lan-
skega leta je ustvarila trgovina
v konjiski komuni prometa za
15,700.000 N-dinarjev, letos pa
je v prvi polovici leta promet
narastel na nad 19,100.000 N-din
ali za dobrih 21 %. Najveéji pro-
met je bil ustvarjen v prodaji
zdravil, tobaénih izdelkov in
konfekeije, takoj za njim pa so
poslovalniei® Slovenija-avto in
»Petrole, ter obe trgovski: pod-
jetii v obéini, to je Dravinjski
dom v Slov. Konjicah in »Fu-
Zinar« v Vitanju. Najmanjse pe-

vetanje prometa, in sicer le za

okoli 6,5 %, je bilo doseZeno v.»

prodajalni kombinata »Borovo«.

Podobno kot v trgovini se je
v. prvi polovici letoSnjega leta
povec¢al tudi promet v gostin-
slvu, in sicer v celoti za 13.5 9o,
od tega v druzbenem sektorju
za 94 %, v privatnem pa za
26,3 %. Skupaj je znagal v tem
¢asu promet nekaj manj kot
2,272.000 N-dinarjev. Na tinliks-
no povefanje v privatnem sek-
torju sta najve¢ wvplivali dve
novi gostis¢i, ki sta zaceli obra-

Zadovoljivo tudi v litijski obgini

Podatki o sedemmeseénem gi-
banju proizvodnje v industrij-
skih delovnih organizacijah na
podro¢ju litijske obéine so za-
dovoljivi. Ob koncu julija je
celotna industrijska proizvodnja
zaostajala za planskimi predvi-
devanji le za 3 desetinke odstot-
ka, v primerjavi z lanskim le-
tom pa je bila veéja za skoraj
5 %. Omeniti tudi velja, da do-
segajo v litijskih industrijskih
delovnih organizacijah tak3no
proizvodnjo ob nenehnem zmanj-
Sevanju §tevila ,zaposlenih. Se-
veda pa so doseXki posameznih
delovnih  organizacij razli¢ni.
V Lesni industriji in v Indu-
striji apna Kresnice so planske

“vozni
skih delovnih organizacij zado-

naloge ob koncu julija presegli
za skoraj 8 %, v Predilnici pro-
izvodnja nekoliko zaostaja za

predvidevanji, najslabfe pa je

v Usnjarsko-krznarskem kombi-
natu Smartno, kjer je za 5,5 %
nizja od plana.

Zanimivo pa je, da so pa iz-
dose?ki veéine industrij-

voljivejsi. V Strojni tovarni, kjer
ne dosegajo predvidenega obsega
proizvodnje, moéno presegajo iz-
vozni plan. Do konca julija so
I.ZVC{ZiIi na tuja trziféa za 1210
tiso¢ dolarjev izdelkov, oziroma

~ za 120.000 dolarjev izdelkov veé,

kot je dologal plan. Tudi v

Iskrini tovarni polprevodnikov
s0 presegli izvozne naloge in so
v prvih sedmih mesecih izvo-
zili za 265.000 dolarjev izdelkov.

Predilnica Litija, Lesna in-

dustrija in Usnjarsko - krz-
narski kombinat Smartno pa
so do konca julija izvozili

skoraj za 1 milijon dolarjev iz-
delkov, s ¢imer so dosegli Ze
86,6 odstotkev letnega pla-
na izvoza, v primerjavi z lan-
skim letom pa so povecali izvoz
za 67 %e. V predilnici in Lesni
industriji moc¢no presegajo iz-
vozne naloge, v Usnjarsko-krz-
narskem kombinatu Smartno pa
so do konca julija dosegli Sele
29 % letnega plana izvoza.

tovati v leto&niem letu. Zanimiv
je tudi podatek, da je lanski
delez privatnega scktorja v ce-
I6tnem promretu i zno 25 %,
letos pa ckoli 28 %.

Stevilo zaposlenih se v obeh
dejavnostih ni dosti spreminjalo
in je v trgovini nekaj. delavcev
ve¢, v gostinstvu pa celo eden
manj kot jih je bilo: ob Kkonecu
lanskega leta. Ob znaino pove-
¢anem prometu ter skoraj ena-
kem S§tevilu zaposienih delaveev
so precej porastli tudi osebni do-

hodki. Ti so lansko prvo polletje
dosegli v trgovini nekaj nad
750 N-dinarjev, letos pa 860

N-dinarjev, v gostinstvu pa so
od lanskih povpretnih meséénih
osebnih dohédkov: v znesku 510
N-dinarjev porastli na 670 N-di=-
narjev. Sprico tega je v povpreé-
nih osebnih dohodkih tudi lctos
ostala trgovina na prvem mestu
v obdini.

S turisti¢nega podroé¢ja zbra-
ne Stevilke povedo, da je bilo
v prvih Sestih mesecih leto$nje-
ga leta v celoti za 1 % manj go-
stov, pri ¢emer je posebej zna-
gilen padec tulih gostov, doma-
¢ih pa je .bilo celo za 7% ved,
Mo¢no pa so se povedale no-
ditve, in sicer za dobrih 28,6 %,
pri ¢emer odpade na domade
goste 31 %, na tuje pa blizu
18 % ved. Skupaj je bilo v lan-
skem prvem polletju opravije-
nih 865 noditev, letos v istem
obdobju pa 1113 noéitev.

VINKO LANGERHOLC

DELAVSKO ENOTNOST
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Kalo gospodarimao

izkus, kako bi prepreédili skupinam in tudi posameznikom,

da bi jim politika postala poklic in vodstvo;, vodilni po-

olZaj v podjetju zagotovljen. Ta Zelja ima dva temeljna
cflja: razbija naj monopolizem, zaprtost, daje vedje meZnosti
SirSemu krogu drZavijanov, spreminja politicno delovanje v §i-
roko drZavljansko akcijo, obveznost in moznost, hkrati naj bi pa
tudi prispevala, de pridejo na vodilna mesta najbolj sposobni.
To so macela, zoper katera mimam pomislekov. Moti me pa
praksa oziroma utvare, kako je dovolj, ¢e ta nadela samo pro-
glasimo, jih razloZimo Sirokemu krogu drZavljanov in demokra-
tizacija, optimalen napredek druzbe bo zagotovljen.

Menim namreé, da je tako dobronamerno mnenje tudi —
naivno. Velikokrat namreé slisimo, reelekcija in rotacije bosta
najbolje pospelevali razvoj in zagotavljali, da pride na vsako
delovno mesto najbolj usposoblien élovek. Pri tem ni nobenih
vedjih nasprotij, samoupravni sistem, demokratizacija odpravlja
zaostrene odnose. Se kapitalistiéna drufba propagira, uvaja
tople, ¢lovedke odnose »human relations«. Iz tega véasih ldo po-
vzame sklep, kako ni veé nasprotij med ljudmi, kako jih indu-
strijska demokracija, samoupravljanje odpravlja. Pozablja pa,
da povsem mnamerno, seveda z wveliko mero previdhosti, éim
manj bolece, kapitalisticna druzba izkori§¢a nasprotja za dosego
boljsih gospodarskih uspehov.

Poglejmo, kako ti konflikti lahko delujejo na boljde delo,
#afjo prizadevnost, kako jih v kapitalizmu spretno izkori¥éajo.
Gaslo: »Pravi mozZ na pravo mestor, je najlafe uresniéiti, ée je
za vsoko mesto ve¢ kandidatov. Ni mogode uspe$no izpeljati
nacela, dosedi uspehov, fe je za eno mesto samo eden, vnaprej
predviden kandidat.

Kako se to lahko poRaZe v praksi? V podjetju X bo odprto
mesto obratovodje. V obratu imajo samo enega delavea z moj-
strsko Solo. Ce pri tem ostane, potem je jasno, da ne bo prifel
najboljsi moZ na prawo mesto. Zasedel ga bo tisti; ki je na

Rotacija in reelekcija sta v na¥em druZbenem sistemu po-

KADROVANJE

/

razpolago, ki je Ze v podjetju. To velja za vse ravni, za delavce
kot za vodilne. Ve¢ kandidatov z enakimi moZnostmi nujno
sproZi tudi nasprotja, tekmo, potrebo po uspehih, kajti od treh
bo zmagal, napredoval le eden — najboljii. Prav zato mam
pomanjkljiva izobrazba, premajhna usposobljenost vedjega Ste-
vila proizvajalcev, ki Zelijo mapredovati, dobiti cdgovornejde
mesto, ne zagotavlja, da bo prifel na zahtevnejse delovno mesto
dovolj usposobljen ¢lovek. Praviloma bi Sele boljSa kvalifika-
cijska struktura zaposlenih od predvidene zagotavljaja, da bodo
odgovorna mesta zasedli najbolj sposobni, da bodo med sabo
telkmopali, se izobraZevali, prizadevali, da se izkaZejo, pridobijo
zaupanje in Sele tako tudi napredujejo.

To je en vidik problema. Drugi pa je, kako poteka sam pro-
ces izbiranja? Se wveé, kako je v podjetiu vodena, usmerjana
kadrovska politika, kakini so odnosi med skupinami, kdo ima
najveéji vpliv na izbiro kadrov in odlo¢anje? Ce je v podjetju
nivo strokovne izobrazbe niZji od predvidene in zahtevane,
potem moramo povsem realno pri¢akovati, da bodo delovali po-
samezniki, skupine, da se ta odnos ne izbolj$a. Kajti izboljfana
kadrovska struktura pomeni, da bodo napredovali bolj izobra-
Zeni in usposobljeni in da bodo dosedanji kandidati, ki so Ze
prera¢unali, kdaj, katero mesto bodo predvidoma zasedli, od-
rinjeni. To so realni ¢loveski interesi, s katerimi moramo tudi
v socializmu, v samoupravnem sistemu radunati. Kajti tudi pri
nas se Zelijo posamezniki odlikovati, dobiti velje podroéje in
boljde moZnosti za delovanje, hkrati pa seveda tudi vedje osebne
dohodke. To je povsem maravno in éimprej sé bomo tega zares
zavedeli, toliko prej bodo opravljene utvare in nestvarna pri-
éakovanja. 4

Pri tem moramo posebej poudariti e to, da je pri nas kljub
obilju besed in deklaracij o nagrajevanju po delu, po mojih
ocench v prek 100 pravilnikov o delitvi gsebnih dohodkov slo-
venskih podjetij e za pribliZno 90 odstotkov izpeljano macelo,
da so po toc¢kovnem sistemu ovrednotena delovna mesta, da je
osebni dohodek najprej ali skoraj izkljuéno odvisen od poloZaja,
delovnega mesta, ki ga posameznik zaseda. Vse to pa daje samo
e novo spodbudo doseci, zasesti ¢im vifji poloZaj v podjetju,
saj se osebni dohodki oblikujejo po polcZaju.

Vse to,navdjam z edinim mamenom, da bi opozoril, kako iz
najmanj dveh vzrokov v podjetju delujejo posamezniki in sku-
pine, da bi bodisi obdrZali ali zasedli vodilni poloZaj, ki bo ob
manjiem Stevilu kandidatov, njihovi moZnosti, da ob natedaju
zmagajo, predstavlje toliko vedji doseZeni ali Zeleni privilegij.
Analize kadrovskih struktur v podjetjih bi najbrZ pokazale, da
¢e je v podjetju direktor ali vodilna ekipa strokovno usposob-
ljena, da tam laZe prihajajo, dobijo zaposlitev mladi strokov-
njaki, da pa obratno tam, kjer je vodilna ekipa premalo uspo-
sobljena, bi se z novimi strokovnjaki Cutila ogroZene, da so
tam vrata novim skoraj zaprta.

In pri tem, kot sem Ze enkrat omenil, drufba mora, je dolina
posredovati!

V nasprotnem primeru pa nastaja stagnacija, ohranjajo se
stare mavade, organizacija, odpor zoper novejde, sodobnejé_e,
boljfe. Ohranja se tudi stari nacin odbiranja, napredovanja.
Vabljivej$a delovna mesta se razdeljujejo predvsem med Ze
zaposlenimi v podjetju, na razliéne nadine se onemogoca zapo-
slitey movim, sposobnejim. Ohranja se tudi staro .gledanje, da
je za meko podjetje zadostna taksna strokovna zasedba kot pred
tridesetimi leti. Razumljivo je, da taks$no gledanje prikrito ali
tudi odkrito zagovarjajo predvsem tisti, ki imajo od tega nepo-
sreden interes. ZdruZeni proizvajalci pa tega interesa mimajo.
Zato morajo te probleme spoznati, videti njihovo mevzdrinost
in se z vsemi silami zavzeti, da pride na zahtevano delovno me-
sto najbolidi. Ne najboljdi v podjetju, najbolifi, ki ga je mogode

dobiti ob nateéaju.
VINKO TRINKAUS

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLP"
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o Za varnosino napravoe za pre- klecnega stikala, temelji na kalom, tako je tudi enostav-

® pretevanje kraje avtomoki- vibracijskem postopku. Ma- na namestitev. Varnostno

° lov. Varnestna naurava bo prava preprecuje krajo av- napravo je mogoce v 15 mi-
e naprodaj v drugi polovici tomobhila, Se preden vige- nutah namestiti v katero-

5 &V @ ‘septembra in bo stala okeoli mo aviomobilski mofor. Do- koli znamko avtomobila po

3 ' €0 N-dinarjev. Rezultaii pr- volj je Ze, da avio samo ma- zZelji lastnika kjerkoli v av-

g d vih preizkusenj, opravili so lo potresemo in naprava, ki tu.

o M@ E % jih prometna milica, za- je prikljuéena na avtomobil- Za novo varnostno napra-

3 stopniki zavarovalnice in tr- sko sireno, takoj reagira s vo bo dajala tovarna Vega

zZ govskih * podjetij, so zelo hupom sirene. Kot je eno- 6-mesecno garancijo, seve-

o V Tovarni aparatov in in- dobri. Delovanje naprave, stavna uporaba, preden za- da pod pogojem, da lasinik

Edstrumeniov Vega iz Ljub- ki je sestavljena iz krmilni- kienemo vrata aviomobila, ne bo samovoljno odvijal

& ljane so zacleli izdelovati ka, prikijuénega kabla in napravo priklju¢imo s sti- zapecatenih vijakov.
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VPRASANJE NAJEMNIN POSLOVNIH PROSTOROV OBRTNIH DELOVNIH
ORGANIZACIJ IZ DNEVA V DAN BOLJ PERECE

Obrine delovne organ‘izacije, ki imajo delovne prostore v najem, v vedno bolj neenakopravnem polozaj¥

nasproti tistim, ki imajo lastne poslovne prostore

et

v upravljanje delovnim kolekt
vom s posebnim zakonskl
predpisom, bi bilo treba omog?
¢iti odkup poslovnih prostor?
po knjiZni vrednosti. Le s té
bi dali obrtnim podjetjem m_oli
nost, da si pod sprejemljivi®

Stevilne obrtne delovne organizacije imajo svoje poslovne prostore v najem in
to v celoti ali pa samo delno. Delovne organizacije morajo plaéevati za najete poslovne
prostore visoke najemnine ne glede na to, da vlagajo vanje lastna sredstva v obliki
investicijskega vzdrZevanja in tekocega vzdrievanja. Poleg tega plafujejo seveda tudi
prispevek za uporabo mestnega zemljisca, .,

In prav tista podjetja, ki so doslej vlagala najveéja sredstva v svoje poslovne pro-  N05h da si poc -

. : . . % e 2 7 pogoji zagotovijo lastne posi

store, so danes najbolj prikrajSana. Stanovanjska podjetja so namre¢ ne glede na vir |, prostore.

investicijskih sredstev tockovala poslovne prostore po vseh znanih kriterijih. S tem pa -a.
so prizadela tista podjetja, ki so vlagala vecja sredstva v svoje poslovne prostore, saj
so za to po novem tockovanju obremenjena z viSjo najemnino. In ker so v naiemnini
zajeti tudi stroSki investicijskega vzdrZzevanja, vlagajo tista podjetja, ki so najveé¢ in-
vestirala v svoje poslovne prostore, s tem tudi v poslovne prostore drugih delovnih or-
ganizacij. j-

Obrtne delovne organizacije, ki imajo poslovne prostore v najemu, so torej v ne-
enakopravnem poloZaju s podjetji, ki imajo lastne poslovne prostore.

BREZ KOMENTARJA
Po podatkih, zbranih preko
ankete Gospodarske zbornice

letih kar za 279 %, Skupni stro-
ski poslovnih prostorov so na-
rasli na 1 kvadratni meter za

najemnin, UpeoStevati bi morala
deficitarne storitvene obrti s Sir-
Sega gospodarskega aspekta ter

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC B KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @

Novost! Novost!

Cvetliéni lonéek, ki zagotavlja
zivljenje cvetlic tudi ob vasi
daljSi odsotnosti, je novi izde-
lek

»Poligalanta«

Voléja draga

Nova Gorica
Loncki so razliénih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
ovlazuje,
Povprasajte po njih v vasi
trgovini!

SRS, so se najemnine v po-
vprec¢ju najbolj dvignile v Ma-
riboru. Do poviSanja je prisloe
pretezno ob koncu leta 1966, in-
deks povisanja mese¢nih najem-
nin pa se giblje od 283 do
324 %,

@ Primerjava skupnih po-
slovnih stroskov na 1 kvadratni
meter poslovnih prostorov obrt-
nih delovnih organizacij kaie,
da so le-ti znatno niZji v pod-
jetjih, ki imajo lastne poslovne
prostore. V teh podjetjih so bili
mesedni strodki na 1 kvadratni
meter v minulem letu od 0,85
N-din do 7,69 N-din. Pri podjet-
jih, ki imajo poslovne prostore
v najemu, pa so bili mesecni
stroski poslovnih prostorov na
1 kvadratni meier v istem ob-
dobju od 1,82 N-din do 18,08
N-din. Ti podatki kaZejo, da
imajo podjetja znatno vecje
stroske s poslovnimi prostori, ki
so v najemu, V povpre¢ju kar
za 135 Y.

Znacilen primer je podjetje
Elegant v Celju, ki je imelo Vv
minulem letu v lastnih poslov-
nih prostorih 2,94 N-din mesec-
nih strofkov na 1 kvadratni me-
ter, v poslovnih prostorih v na-
jemu pa 15,25 N-din, S tem so
bili mese¢ni strodki za poslovni
prostor v najemu visjj v po-
vpredju za 419 %.

Veliko povetanje najemnine
za poslovni prostor zasledimo na
primer tudi pri podjetju Obrtni
servis v Kopru, kjer je mesedna
najemnina narasla v minulih

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 35 — 9. septembra 1967

224 %o

V podjetju Obrtnik v Murski
Soboti je narasla mesedna na-
jemnina poslovnih prostorov za
192 %, Do povisanja najemnine
je priSlo dvakrat: po gospodar-
ski reformi v letu 1965 ter po-
novno naslednje leto. Mesec¢ni
stroski poslovnih ‘prostorov so
bili v letu 1966 na 1 kvadratni
meter v lastnih poslovnih pro-
storih 0,85 N-din, v poslovnih
prostorih v najemu pa 3,60 N-din.

Ti podatki torej jasno kaze-
jo na boljsi finanéni poloZaj ti-
stih podjetij in obratov, ki imajo
lastne poslovne prostore.

Pomembno vlogo pri formi-
ranju najemnine igra danes tudi
lokacija poslovnih prostorov. Iz
podatkov Gospodarske zbornice
SRS je namreé razvidno, da so
najemnine za poslovne prostore
vi§je v mestih kot na dezeli, in
da je razlika tudi med posamez-
nimi mesti, kot tudi v mestih
samih, glede na to, ali so prosto-
ri v centru ali na periferiji.
StroSki za lastne poslovne pro-
store so glede na razlike v loka-
ciji domala enaki, medtem ko
prihaja pri najetih poslovnih
prostorih do velikih razlik.

POSLOVNE PROSTORE
V UPRAVLJANJE DELOVNIM
KOLEKTIVOM

Stanovanjska podjetja bi mo-
rala torej voditi glede na vse to
realnejSo politiko pri doloéanju

z reguliranjem najemnin omo-
gociti razvoj obrti. Ker so na-
jemnine razliéne po raznih kra-
in
ker so stanovanjska podjeija
tudi razli¢no poviSevala najem-
nine, bi bilo potrebno, da se na-
realno
osnovo. Najemnine bi bilo treba
da bodo obritna
podjetja poslovala pod enakimi
ne glede
na to, ali imajo lastne poslovne
prostore ali pa imajo poslovne

jih in po razliénih strokah
jemnine postavijo na
deleciti tako,

ekonomskimi pogoji,

prostore v najemu.

Ali stanovanjsko

ne, je zadeva

najemnin, temvec

na vrednosti,
jemnina Se visja.

Zaradi tega obstaja ena sa-
ma realna moznost resitve vpra-

Sanja:

@ poslovne prostore bi bile
treba izroditi v upravijanje de-
lovnim kolektivom, kar je po-
nase
S prenosom poslovnih
prostorov v last delovnih kolek-
tivov bi dosegli enake pogoje

vsem v skladu z nacdeli
ustave,

poslovanja,

Kolikor ne bi bilo moZno do-
se¢i prenosa poslovnih prostorov

podjetje
uposteva vlozene investicije pri
dolofanju viSine najemnin ali
medsebojne po-
godbe, Vendar dosedanja praksa
kaze, da investicije v poslovne
prostore skoraj v nobenem pri-
meru niso vplivale na znizanje
nasprotno.
Ker je z vlaganji lokal pridobil
je danasnja na-

Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz 5%
- tiranih zalog:

Usnje, tesnila. potrebséine gze’.

sedlarje, ¢evljarje, mpet-niar,
gumijeve cevi, gumo v plo3th
in palicah, gumijeve pl.'Otils:
klinasta in pogonska jermeb®
transportne trakove, pnev 1er
tiko in ostale gumijeve izdel :
tehniéni  tekstil, klnhuée"mna
iuto, vrvarske izdelke, po9

diske, dekorativne tkanin€ o
vrvice, za3¢itne ohlgge, PT°
sasnike, pokrivala, &)
ike, ofala, rokavice, 0
iCitnike, plasti¢ne »
aredelavo, juvidur, vinil, dénﬂ
altrapas, stragulo, plas®iy
nase, gumo in usnje, barve ..
ake, usnjeno, tekstilno. 510'
#tifno in kovinsko galant€l o,
sisalne, radunske, frankic

sniigovodske, razmnoZevaln® o
. dtisne stroje ter teleprint®

| wremo za gostinstvo. P?

ni§ko opremo in oprem?

mlinsko industrijo. _/
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“Nag  yse,
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biganloy
jubilej

Dvajseta obletnica, ki jo te
tnj praznuje Litostroj, je po-
Memben jubilej ne samo za ko-
lektiv tega giganta, temved za
Litostroj je ponesel
MaSe ime tudi v Sirni svet, Do-
Slej so litostrojei opremili okoli
00 hidroelektrarn doma in v
Svetu in izdelali zanje okoli 250
Wrbin raznih vrst v skupni mo-
Yl nad 3 milijone KM, Razen v
Ugoslaviji so turbine Litostro-
4 Se v Turéiji, Pakistanu, In-
d?-]}. Nepalu, Burmi,-Siriji, Etio-
Piji, Togu, Gvineji in v Maroku.
8 svojmi érpalkami je Lito-
{T0j opremil ne 'le vefino &r-
Palnih postaj pri nas, temveé
udj &rpalne postaje v Siriji in
® posebej v delti Nila v Egip-
l, kjer deluje zdaj Ze kakih
85 taksnih postaj, ki so vse
Premljene z litostrojskimi ér-
Palkami in stacionarnimi die-
Belskimi motorji.

- Dieselski motorji, ki jih Lito-

{r0j izdeluuje po licenci znane
anske tvrdke tudi za " ladje
ale obalne plovbe, za ribiske
adje in kot pomozne motorje
% yse vyrste ladij, so vgrajeni
fe v neitete ladje, ki so jih ju-
80slovanske ladjedelnice izde-
e v zadnjih letih za tujino.

V Litostroju so izdelali tudi
2 stotine najmodernejsih dvi-
|l velike nosilnosti za hidro-
flekirarne doma in v tujini, ve-
ko stevilo posebnih dvigal za
ezarne, livarne in druge po-
bne objekte. Skoraj 200 nje-
8ovih dvigal je danes samo V
Ndiji. Med njimi tudi najvedje
9§tno dvigalo v jugovzhodni
21]i z nosilnostjo 460 ton, vgra-
N0 v hidroelektrarno Bhakra
angal pod Himalajo (na sliki).
to aj imajo v gradnji Se 800-
klnsk" dvigalo za HE Djerdap,

0 eno najveéiih v Evropi in
Udi na svetu. Razen tega je
oo

Litostroj sodeloval tudi pri
gradnji velikih sodobnih cemen-
tarn v Indiji, Etiopiji in Suda-
nu.

V 20 letih so v Litostroju do-
segli mnogo uspehov, prebrodili
pa tudi mnogo tezav. Vcasih
hudih tezav in mnogim bi se
lahko ognili, ¢e bi bila na pri-
mer domaca investicijska poli-
tika manj pristranska. Ne gle-
de na vse to pa lahko ob 20.
obletnici ugotovimo, da si je
Litostroj priboril ugled doma
in v svetu. Zato ob jubileju:
litostrojci, sre¢no! {

Kalko gospodarimo

Slavnostno zasedanje delavskega sveta podjetja ob 20. obletnici
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Sindikat
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btoZnica

V zagetku leta je zagel LIP v hude gospodarske $kripce @ Sindikati zavrnejo prisilno ubraVo, obtozijo krivce za nastali polozaj

in predloZijo sanacijski naért @ V podjetju gospodari CDS @ V kolektiv se vracata trdnost in zaupanje @ Med svoje nekdanje

—~—

sodelavce se vrne, po dveh letih, nekdanji racunovodja, ki mu kolektiv zaupa direkiorsko mesto

(Nadaljevanje s 1. strani)
E‘emika, ampak vsega kolek-
Va -«

q Direktorjeve pozdravne bese-
il Ne zvenijo kot formalno pla-
0 2a zaupanje.

PREVARANI BRODOLOMCI
Sheg Praviiave lesno industrij-
Véegd- podjetja se niso rodili
vii; 2. Pred 10 leti so si posta-
oh., delovne enote in izvolili
‘atne delavske svete, ki so Ze
2, J Bospodarili ne le s sredstvi
lot Osebne dohodke, ampak s ce-
wp oM ustvarjenim dohodkom.
njo Je bilo dobro gospodarje-
:10‘:“ Se spominja takratni racu-

la Miomir Delevic,

Jetg ta 1964 pa je zavel v pod-
U nov veter, Njegovo smer
oue doloéilo novo vodstvo., Sa-
Orpljayni organi po obratih so
itojah izpustiti iz rok eno pri-
katen?St za drugo. V glavah ne-
Nag 'ih so se porajali nenasitni
]uart} 0 velikem podjetju. Poso-
mnol'ﬂ_ nepokriti racduni so se
Skly d}l{- Zaloge so razrivale
tnetalsca. Obrati so se zaceli ob-
fepoVali z oditki, da drug dru-
tags V2drzujejo. Vodstvo je od
Dega 0 Casa natreslo kolektivu
Zagn: v O, da bi ga pomirilo.
8y vnje_ tri mesece lanskega leta
Qbsodﬂni pripovedovali ¢lanom
bre,. POslednje pravljice o »do-
b“a 80spodarjenju« Septem-
Skla g0 5€ hvalilj z 217 milijoni
nj vovr decembra s 140 milijo-
$ga,. L SSNici pa so bili skladi iz-
Oy do kraja, Ob 9-meseénem
Ruja: MU 50 zatrjevali, da dol-
longy> Nekemu upniku 30 mili-
’iolek:c. dva tedna potem pa je
Iong, 'V izvedel, da so 100 mili-
’nomal“m'ih dinarjev dolga za-
in iirni' Upniki so jih »vzgajali«
Niso dobavljali surovin,
kblektz.aéf!tku tega leta pa je v
% na IVu prekipelo. Dogodki so
8o teg.o Vrstili, Nekateri obrati
%Ein;ﬁ?ll - odeepitev. Pristojni
K%ji 1 skup#éini Slovenske
g °® in Slovenska Bistrica

slhﬂ?ﬁ:magall prisilno upravo.
j‘tiu Ine podruznice v pod-

Pa so predlog odklonile z

.
b ?fo?“"iim prisilna uprava
ﬁlu b ovala nagemu ugledu. Z

Zazﬂ"arovah‘ ljudi, ki so
p“ﬂjettak gospodarski polozaj
PoBame, Jl zaditili by le tiste

Nike, ki so zanikali in

ﬁ.
v

poniZevali delavsko samouprav-
ljanje in ustvarjali razdor med
upravo podjetja in obrati. No-
tranji=odnosj so na3a zadeva, sa-
mi jih bomo uredili,

SINDIKAT PREDLAGA CDS
"SANACIJSKI NACRT

Sindikalne podruZnice se s
hvaleZnostjo spominjajo pomodci
obéinskih sindikalnih svetov Slo-
venska Bistrica in Slovenske
Konjice. V marcu so trikrat raz-
pravljali in skupno iskati pot iz
nastalega polozaja.

Na osnovi teh razprav in
razprav po obratih predloZijo v
zadetku aprila sindikalne po-
druznice oziroma Vv njihovem
imenu izvréni odbor centralne-
mu delavskemu svetu sanacijski
nadrt. ¢

©® Predlagajo mu najbolj go-
spodaren okvir  zagetih inve-
sticij.

® Za obratne delavske svete
terjajo nekdanje pristojnosti:
polno odlodanje o materialnih
sredstyih, samostojno urejanje
delovnih razmerij, pogodbene
otnose med delovnimj enotami
in upravo podjetja.

® Nadalje terjajo analizo pro-
izvodnega nadrta in opozarjajo
na vzroke za nerentabilno pro-
izvodnjo.

©® Predlagajo opustitev ne-
rentabilnih izdelkov in poveda-
nje proizvodnje z rentabilnim;j
izdelki. .

® Posebej opozarjajo na obrat
v Slov. Konjicah, ki ustvarja
skoraj polovico celotne proiz-
vodnje v podjetju.

@® Za ureditev vseh teh in
drugih gospodarskih in poslov-
nih zadev predlagajo posebno
komisijo.

@ Za nemoteno delo komisije
pa terjajo kadrovske spremem-
be na upravi,

Podjetje mora zapustiti 7 vo-
dilnih delavcev. Sindikat jih ob-
tozuje, da so zanikali delavsko
samoupravljanje, da nestrokov-
no razpravljajo in ukrepajo, Ob-
toZujejo jih, da so prikrojevali
sklepe samoupravnih organov,
da so jih slepili z raznimi po-
datki, da so diktirali in po svoje
usmerjali razprave na zaseda-
njih centralnega delavskega sve-
ta itd, itd. ObtoZnica je dolgain
neizprosna. Grobih samouprav=

nih krsitev ni mogoéde opraviéiti, -
Vodilni so si ‘zapravili vse za-
upanje kolektiva.

Centralni delavski svet hva-
leZzno sprejme predlog sindikata.
Zacne se bitka ne le za obstoj,
ampak za ponovni razcvet pod-
jetja. Pri tem odgovornem delu
pomagata centralnemu delav-
skemu svetu v. d. direktor inZz.

. Bogo Hasenbihel in njihov zu-

nanji strokovni sodelavec Mio-
mir Delevic.

»V tem dasu so dejansko
upravijali s podjetjem samo-
upravnij organi,« ugotavlja tova-

ri§ Delevié. »P:'i'sanaciji pod-

jetja nisem imel velikih tezav,
ker smo se prvi dan dogovorili,
kako se bomo izvlekli jz nastale-
ga gospodarskega poloZaja,« go-
vori novoizvoljemi direktor éla-
nom delavskega sveta.

L ]

Rane v LIP se celijo. Pro-
izvodnja ne zmore vseh narodil.
Kamioni odvaZajo izdelke tako
rekoé od strojev. V avgustu se
je nateklo na sklade prvih 100
milijonov starih dinarjev. V
septembru bodo odpladéali po-
slednje veéje dolgove. Komi-

sije pripravljajo nove samo-
upravne akte, V kolektiv se po-
¢asi vraCa zaupanje, O¢i upira
v novoizvoljenega direktorja in
novo vodstve. Miomir Delevic
pa jih bodri: »V tezavah si bo-
mo vedno pomagali, kot si lahko
pomagajo samo dobri tovarisi.
Taka slozna pomo¢ veliko zale-

" Ze, kajtj v tako slogo se ne mo-

reta naseliti laZz in hinaviéina.
Vedno mi morate odkrifo pove-
dati, ¢e kaj ni v redu. Moja vra-
ta so odpria za vsakega delavea
ob vsakem d¢asu.«

: I. VRHOVCAK

NOVOST 1Z TOMOSA,
TOVARNE MOTORNIH
VOZIL IZ KOPRA

Izdelki
odsle]
tudi na
kredit

Kot smo zvedeli, se je
Tomos, tovarna motornih
vozil iz Kopra, odloéila in
s 1. septembrom Ze zacela
prodajati svoje izdelke na
poirosniski kredit. To jj je
omogocila koprska Kredit-
na banka s tem, ko je to-
varni Tomos posodila 1 mi-
lijon N-dinarjev. Za sedaj
bodo prodajalj svoje izdel-
ke na kredit le v prodajal--
ni v Kopru. Trudijo pa se,
da bi prodajali svoje proiz-
vode tudi v’ drugih proda~
jalnah v Jugoslaviji, Kupej,
iz kaiercgakoli dela driave-
pa bodo v primeru, da bi
Tomosove izdelke Ekupili v
Kopru, prav takeo deleZni
potrosniskega kredita.

" Na potrodniki Eredit bo
mozZno Kkupiti vse izdelke,
to je mopede, lamo motor-
je, motorne &rpalke in sta-
bilne motorje v vrednosti
od 100.000 do 600.000 S-din.
Na potrosniski kredit pa
sedaj Se ne bo mogoce ku-
piti osebnih avtomobilov,
ki jih prav take proizvaja-
© jo v Tomosu.

Upravni odbor fovarne
Tomos je v zvezi s tem med
drugim sklenil, da bo to-
varna odobravala potros-
nifke kredite z dveletnim
odplacevanjem. S8 tem pa
bo nedvomno omogocila
nakup Tomosovih izdelkov
tudi tistim, ki imajo niZje
osebne dohodke in si doslej
niso mogli privo&citi deni-
mgo priljubljenega Tomoso-
- vega mopeda. Naj dodamo
se to, da kupcu ne bo treba
imeti porokov, marveé¢ bo
ob nakupu plaéal le zava-
rovalno - premijo v viSini
7600 S-din. Tako bo moral
kupec ob prevzemu, na pri-
mer mopeda, placati prvi
obrok 56.000 S-din in za-
varovalno premije, nato pa
skozi dve letj meselne
obroke,

O tej poslovni potezi ko-
prskega Tomosa, da je omo-
gocil nakup svojih izdelkov,
tudi na obroke, lahko napi-
‘Semo vse najlepSe., Ne-
dvomno pa je to poteza, ki
bi jo lahko posnemale tudi
druge nase tovarne, ki
proizvajajo blago za S§iro-
ko potroinjo, saj je znano,
da Se v marsikaterem skla-
diséu leZi dovolj neproda-

SVEZ VETER VEJE

V RADGONSKEM »AVTOREMONTU«

Dve leti je menda od tega, ko
s0 se odnosi v obrtnem podjetju
Avtoremont v Gornji Radgoni
zaceli zaostrovati. Delavski svet
je ze takrat zatel opozarjati vo-
dilne, da bi bilo treba hitreje
odpravljati nakopifene nepra-
vilnosti, ki so prispevale k temu,
da se je naglo zmanjseval ugled
neko¢ renomiranega podjetja, ki
je bilo znano zaradi kvalitete
svojih uslug Sirom po Jugosla-
vy

Kot kaze, pa se stanje zadnji
¢as naglo izbolj§uje. K temu so
nedvomno prispevali nekateri
ukrepi samoupravnih organov v
zadnjih mesecih, Med drugim so
v podjetju odpustili prejinjega
sekretarja podjetja, ki so mu
oc¢itali, da je zelo povrino skrbel
za uresni¢evanje sklepov samo-
upravnih organov. Tehniéni vod-
ja podjetja je sam odpovedal
delovno razmerje, pa tudi ostav-
ko direktorja je delavski’ svet
sprejel.

Na seji delavskega sveta so
veliko razpravljali o razmerah
v pedjetju. Kriviéno bi bilo na-
prtiti vso krivdo za stanje v
Avtoremantu izkljuéno direk--
torju, ki se je po svojih moceh
trudil, da bi podjetje vendarle
napredovalo, so menili na sejl.

In 3e to so dodali, da je ‘bil
»ptemehak« pri svojem delu, od
odgovornih ljudi v proizvodnji
je premalo odloéno zahteval iz-
polnjevanje nalog, bil je tudi
precej popustljiv do svojih ne-
posrednih sodelavcev. Zaradi te-
ga SO ga skoraj vsi zaposleni za-
¢eli jemati neresno. Iz tega pa

je sledila nedisciplina, pijanée-.

vanje med delovnim ¢éasom, ne-
solidno delo, nepotrebne vo#nje
in splongoizaostrovanje odnosov.
Delavej in samoupravni or-
gani so valili za tako stanje
krivdo ¢ predvsem na ljudi v
upravi, oni iz uprave pa so se
v glavnem izgovarjali na nepo-
slredne proizvajalce. Dejstvo pa
je, da so za stanje v Avtoremon-
tu predvsem krivi vodilni ljud-
je, ki niso nitj poskrbeli za do-
sledno  yresni¢evanje dobrih
sklepov delavskega sveta.

SINDIKAT JE SOGLASNO
ODLOCIL
. Nezaupnica direktorju pod-
jetia je hila prvi¢ doslej naj-
bolj jasno izrazena na ob&nem
zboru singikalne podruznice, ki
je bil letos meseca marca in se
ga direktor kljub povabilu ni
udelezil, Sjcer pa smo takrat
sliSali, da se zelo rad izmika

raznim sestankom v kolektivu.

Na sestanku sindikata so éla-
ni z absolutno veéino glasov iz-
glasovali predlog delavskemu
svetu podjetja, naj ta &mprej
razpravlja o razre§itvi direktor-
ja. Predlagali pa so tudi, naj
bi direktor prevzel posie leh-
ni¢nega vodje.

Ta predlog so &lani sindikata
v velurni razpravi utemeljili

' predvsem s tem, da so za stanje

v kolektivu krivi sicer skoraj vsi
zaposleni, da pa je direktor od-
govoren, ker ni izvajal poverje-
nih mu nalog, zlasti pa je pre-
malo storil za izbolj8anje delov-
ne discipline.

Clani sindikata so predlagali,
da je treba poostriti previdnost
pri sklepanju pogodb, saj se je
doslej veckrat zgodile, da jim
je kako delo namesto dobicka
navrglo izgubo. Na.sestanku so
tudi jasno povedali, da se sta-
nje samo z zamenjavo direktoria
ne bo v celoti izbolj$alo in da
morajo k temu prispevati vsi
zaposleni, vsak v okviru svojih
moznosti in pristojnosti.

Odve¢ bi bilo nadaljnje na-
Stevanje vseh sgrehove, ki so se

. nakopiéili v radgonskem Avto-

remontu v zadnjih letih. Dejstvo
je, da je tudi v tem podjetju

samoupravljanje, Kkljub obé&as-
nim napakam, naredilo zrelostni
izpit.

V PRIPRAVI SO POMEMBNI
UKREPI

Na zadnji seji delavskega

sveta je novi sekretar podjetja

razlozil ¢lanom, katere naloge

- Je treba v prihodnje opraviti, da

bi se stanje kar se da &imprej
popravilo. Delavski svet je bil
zato enotnega mnenja, da je
treba’ dobiti v najkrajéem é&asu
novega direktorja, ker se za-
veda, da brez dobrega vodstva
ne bo mogote napredovati. S pri-
I:lodom novega direktorja bo de-
jansko vsa vodilna ekipa v Avto-
remontu zamenjana. Dobili so
Ze novega sekretarja, sprejeli
s0 v sluZbo tudi novega tehnid-
nega vodjo, medtem ko so dose-
danjemu direktorju poverili delo
v komerciali, kjer se bo zaradi
sposobnosti za to delo lahko bo-
lie izkazal. V. podjetju priprav-
liajo stimulativneji sistem na-
grajevanja, pripravljajo pa
tudi na to, da bi zaposlili ¢gimve
kvalificiranih delavcev, predvsem
pa Zelijo vzpostaviti red in diseci-
plino. pri ¢emer so Ze dosegli
vidne uspehe,

T. STEFANEC
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Radio je bil gluh kot nod.
. Toda, bil je nov in imel
je garancije. Sesimeseéno
garancijo. Opremljeng z
vsem; potfrebnimi peéati in
podpisi,

Se bolj kot to pa me je
pomirjale dejstvo, da je
bil napravijen v »Nigki
eleironski industriji«, ki
slcvi — po solidnosti.

»Ni¢ ne skrbitel« sg mi

dejali na servisu v_ Ljub- -

liani, »Aparat bome posla-
H v Beograd. Ce v dveh
mesecih ne bo popravljen,
dobite novega alé pa vam
bomo vrnili denar...«

Vendar radio mi bil po-
pravijen niti v dveh mese-
cih niti treh.

»Se malo petrpite! Vsak
dan pricakujte, da vam bo
tovarna vrnila denar. Ver-
jeino radia v Beogradu ni-
so mogli popraviti...« so
skusali ohladiti mojo vroco
kri v Ljubljani,

Potlej pa, ko sem c&akal
Ze Cetrti mesec in sem 3e
zadnji¢ »urgiral« na ljub-
1janskem servisu, je kon¢no
le poirkal postar na domada
vrata. Povsem uradno mi
je ' potisnil v roke starega
gnaneca, ki sem ga zadnjié.
videl pred Stirimi meseci.

s

B

Kaj hiiro sem opazil, da

- se kljub dolgi odsotnosti ni
: spremenil niti za las, Bil je
. moléeé kot takrat, ko sva

se spezmala, le sem in tja

e Je rahle zahreScal, kot da

bi mi Zelel povedati, naj ga
vendar pustim v miru.
Zaradi vsega tega sem
danes v dilemi: alj naj opi-
sanj postopek ponovim in
tvegam, da mi servis vrne
¢ez pol Ieta spet pokvar-
jen aparat, ali pa se naj
enostavno poslovim ed 50
tisofakov in jih podarim
niskemu delovnemu kolek-
tivu za modernizacijo pro-
izvednje, sam pa si omislim
noy radio?
A, Ulaga
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a zasedanju obdéinske
skupicine so razprav-
ljali o 1izpolnjevanju

‘plana razvoja kmetij-
stea v njihovi komuni in ugo-
tovili, da na tem podrocju za-
ostajajo za drugimi obéinami.
Potem so iskali vzroke. Bilo
je nié¢ koliko razli¢nih mnenj
dokler ni predsednik skup3éi-
ne dejal:

»Ceprav spoitujem vada mis-
ljenja, vendar sodim, da bi
morali predvsem okrepiti ka-
drovski sestav nasSega referata
za kmetijstvo. Nujno potrebu-
jem inZenirja -agronomije, ki
bo skrbel za izpolnjevanje
druzbenega plana na tem po-
drociu.«

In so sklenili, naj obdinska
uprave razpife mateéaj.

Prijavilo se je sedem kandi.
datov, Po wvsestranski analizi
njihovih prodeni so 8tiri komay
pecene inZenirje izloCili, tri
kmetijske strokovnjeke z dalj-
§im delovnim staZem pa so po-
klicali pred komisijo za spre-
jem novih delovnih modi.

Predsednik komisije je bil re-
ferent za gospodarstvo. Bil je
strog predsednik in sleherne-
mu kandidatu je stavil kon-
kretno wvpradanje.

Prvega je vpradai:

»Denimo, da ste reefrent za
izpolnjevanje drufbenega pla-
na razvoja kmetijstva v go-
spodarsko §ibki obéim, ki mi-
ma dovolj sredstev, da bi plan
uresnicevala. Kaj boste stori-
117«
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Kandidat se je zamislil in
rekel:

»Ustanovil bi uvozno podjet-
je »Agroimport« in v tujini
kupoval kmetijske pridelke ter
jih prodajal na domacem trgu.
Tako prisluZeni dobicek, ki pa,
kot nas praksa uéi, gotovo ne
bi bil majhen, bi porabil za
razvoj kmetijstva v obéini.«

Drugega je vpraSal:

»Zamislite si, da je letina
obilna in vi kot referent za iz-
polnjevanje druzbenega plana
kmetijstva ste se znadli pred
dejstvom, da je pridelka vec,
kot ste planirali, odkupne cene
pa so nizje, kot ste pri¢akova-
li in kmetijski artikli gnijejo

Tretjega kandidata je pred-
sednik vprasal: .

»Po temeljiti analizi izpol-
njevanja druzbenega plana
razvoja kmetijstva v zadnjih
dveh letih ste ugotovili velika
odstopanja. Za kakSen ukrep
bi se odloéili?«

Vprafani kmetijski strokov-
njak se je najprej pozanimal:

s»Katerih pridelkov je bilo
letos najved?«

sKrompirja in koruze.c

sTorej,« je dejal kandidat,
snajprej bi plan poslal v arhiv
in glede na izkulnje, ki jih
imam, naredil novega. Pri nje-
govi izdelavi bi uposteval na-
slednja dejstva: ée je letos ve-
liko krompirja in koruze, so

Sodobno kmetijstvo

na poljiih in v sadovnjakih
Kaj bi vi storili?«

Kandidat je bil na tem. po-
droéju oditno doma, saj je od-
govoril, kot bi ustrelil: -

sNic¢esar ne bi storil. Plan je
tako ali tako petletni. Ce je le-
tos pridelka preved, ga bo wpa
drugo leto manj in povpredie
bo enako planiranemu. Isto
velja za odkupne cene. Letos
so niZje, drugo leto bodo viije
in v petletnem povpredéju bo-
do tolikine, kot smo priéako-
vali. Nekaj bi pa le napravil
Svetoval bi zadrug in zasebd-
nim kmetom, naj denar. na-
menjen za nakup umetnih gno-
jil. porabijo za agrotehniine
izbolifave. saj so polia Ze tako
pognojena s pridelki.«

OOQNOWMMMWWMMMWMMM 009009

odkupne cene teh artiklov niz.
ke, drugi pridelki, ki jih je
manj, pa so dragi. Drugo leto
bomo potemtakem -zasadili in
posejali veé tistih kultur, ki
iith je bilo letos manj. denimo
zelja, repe. cebule in Cesna, in
jeseni bodo odkupne ceme teh
artiklov nizke, draZia pa bosta
krompir in koruza, ker bo
njun pridelek picel. Zato iu
bomo tretje leto zasadili na
veciih povrfinah. In tako na-
prej. Pri takinem planu ne bo
nohenih odstopanj.«

Potem je predsednik neo’’
cal vse tri kandidate in jim

dejal: :
»Vsi ste pokazali dobrino
mero agronomskega znanja,

potrebujemo pa samo enega.

PISE JANEZ VOLJC

Ko se bomo odloéili, vas bomo
pismeno obvestili.c

Kaj mislite, za koga se je
komisija odloéila? Ne wveste?
Bom pa jaz povedal. Za nobe-
nega! Tajnik je namreé pre-
gledal proraéun obédinske
uprave in ugotovil, da ne mo-
rejo mastaviti referenta za iz-
polnjevanja druzbenega pland
razvoja kmetijstva, ker nimajo
zanj miti ficka.

»Predlagam pa,« je rekel na
naslednjem zasedanju obdin-
ske skupséine, ko je pojasnje-
val obéinskim moZem, zakaj
ne morejo sprejeti na delo in-
Zenirja agronomije, ki bi se
ukvarjal z izpolnjevanjem
kmetijskega plana, »da njiho-
ve predloge proucéimeo in jih
uveljavimo v praksi.«c

|
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'SEM IN TJA PO LETOSNJEM VINSKEM SEJMU V LIUBLJIANI |

Samo Se danes ves dan in jutri do trde noéi in
za nami-bo tudi letoSnji mednarodni vinski sejem v
Ljubljani ter z njim Ze trinajsti zaporedni nrastop
boga Bacehusa na Gospodarskem razstaviséu v Ljub-

ljani.

Kako naj ocenimo letoSnje njegovo gostovanje?
Prav gotovo velja poudariti, da Ijubljanski vin-
ski sejem Ze dolgo ni ve? zgolj razstava vin, Zganih

A SSAASASOANNAONSAAANAS

Tisoferi cobiskujejo

13.

o7

vinske
sejme samo zato. da bi spet en-
krat okusili najzlahtnejse solze,

vinski
sejem §

kar jih sploh daje vinska trta.
. Predobro namre¢ vedo, da se

pija¢, sadnih sokov in opreme ter potreb3éin za vino-
gradniStvo in vzporedne dejavnosti, ampak vse veé
prostora daje tudi specializiranemu sejmu gostinske

¥

in turistiéne oprene. "

Poslovni in ,navadni’ Ijudje se ob tem Se vedno
strinjajo s tradicionalno oceno vseh dosedanjih to-
vrstnih prireditev v Ljubljani, da namreé res ni
prav, ¢e hitro mine vse tisto, kar je lepo in dohro... i

>

nudila vsaj $e 365 dni po tistem,
ko bodo »zakljuéili« vinsko po-

jim taksna priloZnost ne bo po- kuinjo v kletnih prostorih .Go-

LJUBLJANA

samo Se danes, 9. septembra
in jutri, 10. septembra

25 % popust na Zeleznici

GOSPODARSKO RAZSTAVISECE LJUBLJANA

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 35 — 9, septembra 1967

spodarskega razstavi§¢a. S pija-
¢ami sicer postreZejo (za drage
denarje) tudi na zabavi§¢nem
prostoru razstaviséa, vendar vse-
bina steklenic, ki naj bj zago-
tavljale originalno polnitev in
pristnost sorte, v ve¢ini prime-
rov ni ve¢ natanéno tista, kot
»vzorec« pri bitkj za medalje in

- druge nagrade. i

Kakor v pravljici lepo pa bi
bilo za vse malikovalce in prija-
telje boga Bacchusa, ¢e bi zza-
ostritvijo ‘kriterijev pri ocenje-
vanju vina in zganih pijaé vna-
prej poskusili prepreciti neusmi-
ljeno izkorii¢anje vinskega sej-
ma in njegovih medalj v ko-
mercialne namene.

Letos se je na primer za me-
dalje potegoval 901 vzorec vin iz
17 drzav. Z medaljami je bilo
nagrajenih 848 vzorcev, od tega
405 vzorcev z zlato medaljo. Iz~
med 274 jugoslovanskih vinskih
vzorcev jih le devet ni dobilo
medalje. :

Kakorkoli Ze te &tevilke go-
vore o kvaliteti razstavljenih
vinskih vzorcev, pa je podoba
takoj drugaéna, e se spomnimo,
da se za nagrado na ljubljan-
skem vinskem sejmu lahko po-
teguje vsak proizvajalec, ki ima
v skupini kvalitetnih vin ob &asu
ocenjevanja na zalogi NAJ-
MANJ TISOC LITROV ISTE
VRSTE VINA. V to skupino pa
Stejejo, razen drugih, tudi vsi
rizlingi, muskati in traminci,
potem pa Se merlot, kabernet,
Sipon in %e nekatera vina..,

Zaradi tega res lahko govo-
rimo -0 dveh straneh vinskih me-

dalj, pa tudi o tem, da samo tr-~

Zi8%u ni mogode prepustit] vloge
tistega razsodnika, ki jo v vseh
vinorodnih drZzavah neusmiljeno
irf'gajajo vinske in druge in$pek-
cije.

RAZSTAVA
BODOCIH GOSTISC

Omenilj smo #e, da ljubljan-
ski vinski sejem wvse bolj pre-
ra§_(5a tudi v razstavo najsodob-
nejSe gostinske in turistiéne
opreme, Dejansko smo dodakali

dan, ko so 'vsaj za teden dni

pod isto streho zdruZene vse
moZne kombinacije opreme bo-
doc¢ih gosti$¢ in turistiénih ob-
jektov,. kar jih je trenutno do-
segljivih na nasSem trgu. To
hkrati pomeni tudi prvo celovito
predstavo sposobnosti domacih
in nekaterih tujih proizvajalcev.

Pa%e za o¢ji res ne manjka.
Na srefo je slino mogoée po-
plakniti tudi s skodelico kave, ki
jo brezplatno ponujajo kar na
treh pultih, iz konkurenénih
vzrokov posod istocasno. ..

Marsikatera gospodinja bi si
zaZelela stroj za pomivanje po-
sode, ki na sejmu celo obratuje,
¢e bj bil vsaj za polovico manjsi
in precej cenejfi. Razstavlja ga
ljubljanski CONTAL.

Tudi najsodobnej$a oprema
za kuhinje, totilnice, sanitarije
in Se vse drugo, vitevii zdruze-
nj nastop tekstilcev in nekaterih
pohistvenih podjetij, mami po-
glede ne le privatnih interesen-
tov, ampak tudi predstavnikov
nasih gostinskih podjetij.

V paviljonu Industrije gostin-
ske opreme IGO Ljubljana smo
se na primer srec¢ali z Viktor-
jem Maékom, ki na sejmu kupu-
je- kombinirani hladilni pult za
Kmetijsko zadrugo Ziri. Pred-
stavniku podjetja IGO Martinu
Zibertu je na vse kriplje dopo-
vedoval, da nekaj podobnega
lahko ceneje kupi pri Loikih to-
varnah hladilnikov, vendar mu
je njihova oprema bolj vSeé.
Skratka, brez kompromisa naj-
brz ne bo §lo...

Kako se je pomenek konéal,
ne vemo, Ni pa nam Zal, da smo
obiskali tudi paviljon tega pod-
jetja, saj je eden redkih tovrst-
nih specializiranih proizvajalcev
pri nas, ki ima za mesece vna-
prej razprodane vse svoje zmog-
ljivosti. Njihovi zadnji uspehi so
nove kuhinje v ljubljanskem
hotelu Union ter v vrsti hotelov
v Dalmaciji. Toliko jih je, da se
Martin Zibert vseh niti spomniti
ni mogel.

Se to: konkurenca je Ze sto-
rila svoje. IGO ZASTONJ IZ-
DELA VSE PROJEKTE za opre-
mo prostorov z izdelki lastne
proizvodnje. Ce so zaradi tega
izdelki morda nekaj drazji. koné-
no ni vazno, ker interesenti do-
bijo v roke brgzobvezno, vendar
popolno ponudbo s kompletno
dokumentacijo obenem. Kaze, da
se jim to obnese. Sicer ne bi
imeli toliko naroéil, kot jih
imajo... :

To pa je vsekakor zelo spod-
budno tako za vse tiste. ki se za-
nimajo za nakup nove opreme,
kot je pomenljivo za konku-
rente.., ¢

»VENDAR SE JE NEKDO
SPOMNIL.. .«

Tudi na tistem delu sejm®
kjer so razstavljeni razni km
tijskj stroji in druga oprema”,
potrebe vinogradniitva. kle ¢
stva in ostalih vzporednih dejé"
nosti. ne manika obiskovalceV:
pretezni vedini med njimi

tisti, ki tudi kupujejo. Za devi?

in za dinarje. Izbira, éepraVv
velika, povprasevanja Se ne ar
sega. Tudi to torej pomeni €P
ga od opozoril, da navzlic zad,d,
gam z denarjem blago Se néﬂc‘
pot do kupca, de pmizva}'arl:ﬂ
oziroma prodajalec zna ust
vsem njegovim Zeljam,

Korak dlje od konkuref}’-‘ﬁ:
je 8la kupcem naproti ljubl]aﬂh
ska AGROTEHNIKA. Pri V¥
nakupih nudi pet odstotkov P
pusta. Pri kosilnici to znese *
kaj ve¢ kot §tirideset tisoc¢ab?
pri malem kmetijskem trak
ju Ze okroglih sto jurékov..-

~Letos marca smo praVv n.
tem prostoru imeli prvi pro 3i,
ni sejem kmetijske mehaniZi
je,« pripoveduje predsta'"
Agrotehnike Smitjan  Pifly
»Uspeh je presegel vsa pricd
vanja. Prodali smo za vet "
800 milijonov strojev in GFl G
opreme, hkrati pa zvedell,
ljudje najbelj isdejo, Nasi KU,
pa so takrat imeli prvo pf 4
nost, da si podrobneje ogled;’o,
razpolozljive stroje in opré",
da jih tudi preizkusijo; tudi
vedkrat, ¢e se jim zdi potr€” .
Zaradi tega, da bj razprodall i
loge in ,otipali‘ trg za nasle
pomlad, ko bomo nas sejei® o
novili, smo pripravili tudi s€ @
njo prodajno razstavo. Kdo of
kaksnih komercialnih usP€
si od nje sicer ne obetam? o
pa to investicija za naprel e
vidimo po reakcijah obisk_o"z,
cev, ki se Ze zdaj zanimal® 4
vse podrobnosti, cepraVv " ¢
kupovali Zele ¢ez nekaj mesecpa‘

~oziroma po veéini 3ele nd

mlad.« ges

Skratka, dobro je, ¢e frﬁdg
vsaj nekatere Ze opozall® 5ilV
svojemu blagu po sodobn®
poteh iféejo pot od skladiséd
trga in kupcev...

4 L

O marsiéem bi e 1ahko sg:;
govorili ob letognjem VIP¥ .,
sejmu. Vendar ga vsakd? o
#ivlja po svoje, zato naj P? 4.
volj. Saj smo si kon¢no V5! "
ni v mislih, kak$na $kod2 e
lepo in dobro tako hitro = .p
va... Vseeno'je, kaj si do
tem misli!
MILAN GOVEKAR

R




