Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

List, ki ga
¢lani kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat meseé-
no

Leto izhaja-
nja: XI
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OSAMA

GLASILO DELAVCEY TOSAME?™

IRVS in druibena samozascita

redine lahko poveljujejo in bodo

Novi mikalniki

V prizadevanjih podruzabljanja

druZbene samozasdite, je vlioga Zve-
Z€ rezervnih vojaskih stareSin 3e
ofitnejda. Obrambna vzgoja ne sa-
Mo ¢lanstva, tudi wseh ostalih ob-

0V, je stvar tudi ZRVS, kot stro-
kovne organizacije rezervnih stare-
8in. Sovrazniki takih ali takih barv

ne mirujejo in tudi me bodo mi-
Tovali. Zato moramo biti vedno
Pozorni mna pojave, ki so na-
81 drusbi mevarni in se lahko brez
kontrole nevarno razbohotijo.

Da se takim pojavom lahko up-
Temo, moramo biti prvi¢ pravilno
d}'ui iticno usmerjeni in tu-
di seznanjeni z vsemi oblikami so-
Vraimega delovanja. Tito v svojih
govorih me govori zaman. »Delaj-
Mo, kot da bo sto let mir, toda
bodimo amWaNkjemi, kot da bo jutri
Vojna«! Res pa je, da smo postali
Nekako »flegma«, skomiganje z ra-
menj pride zelo prav sovraznikovim
elementom.

Politina podkovanost rezervnih
ﬁfﬁm je Se posebnega pomena.
samo politi¢no osvesteni sta-

dostojno bramili tisto, kar smo si v
bliznji zgodovini izvojevali. Torej
je ZRVS ne samo strokovna (iz vo-
jaskega podrod¢ja) ampak tudi druZ-
bena in politicna organizacija.
Druzbena zato, ker je sestavmi del
druzbe. Politi¢no naravnanost ZRVS
pogojuje tudi sama druZbeno-poli-
ticna ureditev. ZRVS mora biti re-
volucionarna. Vemo iz dogodkov
po svetu, da ije velikokrat prav voj-
ska tista, ki preusmeri tok zgodo-
vine v drzavi. Spomnimo se Portu-
galske. Zal pa vojska tudi obrne
kolo zgodovine nazaj, kot se je
zgodilo v Cilu. Da se to ne bo zgo-
dilo, je stvar nas samih, da onemo-
gotimo tiste, ki bi hoteli pridobit-
ve nase revolucije poteptati.

Posebno e ¢lanom ZRVS mora
biti jasno, da druzbeno politi¢no
izobraZevanje ni samo sebi mamen,
temved je zelo pomembno za varo
vanje tistega, za kar je padlo
1,700.000 1judi.

Milan Dréar

V mesecu novembru sitza:’ bé-
la usposobljena za proizvo
njo dva nova mikalnika. § po:
¥ o

vetanjem proizvodnje sanitet-
ne vate se krepijo tudi zahte-
ve po vedji kakovosti tovrst-
nih izdelkov. Za dosego tega
cilja je treba vedeti, kaj vse
vpliva na kvaliteto sanitetne
vate.

O00000000O000CO00000V000

Vsem bealcem
geli ucednidki

Na$ razgovor
v konfekciji

Zadnji€ so sodelovali s svo-
jimi odgovori zaposleni v od-
delku trakotkalnice, tokrat pa
objavljamo pogovor, ki je bil
v oddelku konfekcije. Pogovor
je tekel zlasti o temah, ki
smo jim pri¢a vsi zaposleni
v Tosami.

aececénao
in uspedna
nooo leta
1976
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Bilo je nekako sredi septembra
1944. leta. Bila sem premes$cena kot
bolnicarka iz KamniSko-zasavskega
odreda v specialni bataljon v gor-
njo Savinjsko dolino.

Takrat so nafe brigade s srdi-
timi boji pregmali sovraZnika iz
vseh wvaznih postojank Gornjega
gradu, Ljubnega in Lu& Tako je
bila gornja Savinjska dolina za ne-
kaj Gasa osvobojena.

Specialni bataljon je bil -takrat
v Radmirju. To ni bila borbena
edinica. Bataljon je imel nalogo,
da je dobival vezo z zavezni$kimi
letali, ki so mam iz avionov s pa-
dali posiljali oroZje, municijo, hra-
no in obleke. V Radmirju je bil ze-
lo primeren teren za sprejem pa-
dal in za hitro odpremo v varna
skrivali¢a. Seveda se je to delalo
samo ponoli z dogovorjenim zna-
kom, z ognjem. Morate si misliti
kakino veselje je bilo to za parti-
zane. Ce se je posredilo, da smo se
< <ignali hitro sporazumeli in so za-
&ela padati padala, smo bili do solz
sreéni.

V zaletku decembra je pridla v
Radmirje Slandrova brigada in tam
ostala nekaj dni. V tej brigadi sta
hila tudi dva moja sorodnika., 7Z
niimi smo se dogovorili, da bomo
prsili vsak v svoii edinici za do-
volienje. Dobili smo dovoljenie, da
oremo &ez hribe domov, da se ma-
lo oskrbimo z mnogavicami in too-
lim wperilom za zimo, seveda nod
pogoiem, da se takoj vrnemo. Ka-
ko =em bila vesela, sai Ze nisem
bila doma ved kot nol leta. Hodili
smo skoro wvso no¢ in ziutrai oh
&tirih »rifli domov v 8t. Gotard.
Ko smo potrkali, so se nas pre-
<tradili. Ko na so mas spoznali, ni-
sn vedeli s &im vse bi nam postre-
oli. Na hitro smo se med tihim
pogovorom malo nredili. Tmeli smo
si wveliko povedati., Med tem ie
moia sestritna skuhala Zgance. A
komai smo se veedli za mizo in
nniteli jesti iz velike sklede, so se
na enkrat oglasili mitraljezi, mino-
metalei in roéne bombe. Kaji smo
hoteli. ¢eprav me radi smo morali
pustiti Zgance in oditi, da smo ugo-
tovili kaj se sploh dogaja. Zvedeli
smo. da z Vranskega proti Troia-
nam prodira velika kolona Nem-

cev in da so jih na%i v Zajasovni-,

ku mapadli. Samo ena misel je bil_a
v nas treh, da pridemo &m preje
pri Trojanah &ez cesto na Sipek in

ve kot tridesetimi leti
E§=F"#—"_“"i::::::f\rﬁt:

¢ez hribe v Radmirje vsak k svoiji
edinici. Tam je bilo tudi vse v pri-
pravljenosti, ker so dobili obvesti-
lo, da Nemci prodirajo proti gornji
Savinjski dolini. Brigade so $le vse
v zasedo, da bi zavrnili sovraznika.
Nemcev je bilo ¢edalje
ve¢. Na8i jih kljub nadé&love-
Ski pozrtvovalnosti niso mogli veé
zadrzati. Tako se je moral tudi na$
specialni bataljon umakniti iz Rad-
mirja. Nismo mogli ve¢ sprejemati
zavezni$kih padal. Spominjam se,
da smo dobili zadnja raznobarvna
padala nekje nad Radmirjem sredi
popoldneva, ko je bilo Ze malo sne-
ga.

Nemci so menehno prodirali in
zasedli vso gornjo Sawvinjsko dali-
no. Tako so se za partizanske edi-
nice zaceli hudi ¢asi. Nemci so bili
povsod pa tudi belogardisti. Vede-
li so, da se bliza popolen poraz
Hitlerjeve wojske, zato so se $e s
hujso brutalnostjo vrgli zadnji bes
nas osvobodilno vojsko.

Zima se je zalela in bilo je Ze
kar precej snega. Okupator nam ije
postavljal povsod zasede. Vedkrat
smo bezali, da nismo vedeli kam.
Na$ bataljon se je zadel manj$ati.
Nekaj se jih je prikljudilo brigadi,
nekaj jih je padlo, ostali smo se
zatekli v pastirske staje, pa tudi
tam so nas Nemci iznenadili. Spali
smo najve¢ stoje ali pa smo nalo-
mili smrekovih vej in jih poloZili
na sneg, kjer smo lahko malo po-
lezali, Hodili smo po Menini, Mali
in veliki planini do Krvavca. To je
trajalo do februarja.

Kuhali smo po enkrat na dan,
veckrat pa tudi dva ali tri dni ni&,
ker mismo smeli zakurit, da nas
sovraznik ne bi zasledil. Zadelo
nam je tudi zmanjkovati hrane.
Spominjam se, da mismo imeli nig&
hrane, pa tudi jedli e mismo dva
dni. Komandir je ukazal naj eden
ubije konja, ki nam je nosil kotel

za kuhanje. Oglasili so se borci naj
$e malo pocakajo, da bi le posku-
sili pritiv dolino, & bi dobili kaj
hrane. Javilo se je nekaj borcev,
med njimi sem bila tudi jaz, da
gremo iskat hrano. To je bilo 1?.
decembra, ko sem imela ravno roj-
stni dan. Pot je bila dolga, prisli
smo do Motnika. Sli smo ¢ez po-
kopalid¢e, da bi bilo bolj wvarno,
pa smo se zmotili. Padli smo v za-
sedo, napadli so nas ruski kozaki.
K sre¢i ni bil nih¢e ranjen. V vasi
Brezovica smo dobili toliko hrane,
da smo vsi nesli. Meni je neka sta-
ra Zenica dala $e kos kruha in"ja-
bolka, kar smo si razdelili in med
potjo pojedli. Vrnili smo se po dru-
gi poti in naslednji dan sre¢no pri-
$li do dete. Borci so nas Ze teSko
¢akali. Toda kuhati spet nismo mo-
gli, ker so bili v blizini Nemci. Ta-
ko je pocasi mineval ¢as in leto
1944 je %lo h koncu. Novoletno noc
smo preziveli na Krvavcu in gledali
proti Ljubljani, ki je bila vsa raz-
svetljena. Iz vseh nas je prekipeva-
la samo ena Zelja, da bi nam vsaj
to leto prineslo tezko pri¢akovano
svobodo. Za movo leto smo ubili
konja in za vecerjo popili neslano
juho, ker nismo imeli soli. Meso
je bilo tako trdo, da se ni dalo je-
sti. Tako sem se prebijala do feb-
ruarja in tudi mo¢no ozebla. Roke
in noge sem imela vse ognojene,
tako da se nisem mogla ve¢ obutil.
Poleg tega pa je zapadlo toliko sne-
ga, da nam je bil véasih do pasu.
Videla sem, da ne bom mogla vet
zdrzati. Da bi $la v kakSno panti-
zansko bolnico takrat ni bilo mo-
goc¢e. Prosila sem kurirja, naj me
spremni do njihove javke, da bom
dobila vezo za Moravcée. Tako sem
$e kar sretno prisla do Pec, od tam
pa do Izlak, od kodar so mi pozna-
ne tovari§ice pomagale po skrivnih
poteh priti domov.

Doma so mi mnapravili v senu
skrivali$¢e, kamor so me peliali
sredi nodi. Tam sem bila en teden
v najveéji tidini. Toda tudi tukaj 12
bilo nevarno, da bi me nemske n
kozaske patrulje na$le, ker so pri-
hajale stalno v vas in komaj dva
kilometra woddaljene postojanke.
Zato so mi domadi izprosili pri so-
rodnikih na Stajerskem blizu Bras-
lovié, da so me sprejeli. Tam sem
dobila malo bolj varno zavetje, da
sem si lahko vsaj malo previjala in
zdravila bolee gnoijne rane. Tako
sem tudi v temu kraju dodakala
svobodo.

Spomini partizanke: N. K.

ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata
TOSAMA se iskreno zahvaljujem

za obisk in darilo na domu moje-
ga mozZa.

JELKA VOLCINI

ZAHVALA

Samoupravnim organom se naj-
prisr¢énejSe zahvaljujem, da so ml
omogocili oziroma odobrili koristno’
zdravljenje v Dolenjskih Toplicah.
Z boljsim poéutjeni’ bom vsekakor
ve¢ dopmninesla-druZbi in sebi.

Se enkrat prisréna zahvala za

razumevanje.
ZABRET TILKA



Postopek konstituiranja temeljne
organizacije zdruzenega dela

V nasi delovni organizaciji smo
s¢ qd_loc':lli, da ustanovimo dve te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
a. To svojo odloditev smo izrazili
ha zbonih, ki so bili 14. 11. 1975.
2 teh zborih so bili sprejeti skle-
Pi, da se proizvodni oddelki organi-
Z“'_aJO_ v TOZD »Saniteta« in TOZD
»Filtri«, Na kratko poglejmo, kak-
Sen Je¢ nadaljni postopek:

Najprej je potrebno priglasiti
sklep "o " ustanovitvi TOZD pri
Okroznem gospodarskem sodidtu v
Jubljani. To je tako imenovana
Predzaznamba sklepa, katera je le
Zatasna,

Delavei v TOZD sprejmejo &im-
Prej zalasni statutarni sklep, v ka-
erem uredijo najnujnejia vprada-
nja. Tak&no vprafanje je prav go-

tovo volitev delavskega sveta te-

meljne organizacije.

S tem, ko je sprejet statutarni
sklep, je kontana prva faza konsti-
tuiranja TOZD.

Druga osrednja faza je samo-
upravni sporazum o zdruZevanju v
delovno organizacijo, v kateri so
zdruZene temeljne organizacije. Ta
akt je majvi$ji akt v delovni orga-
nizaciji in z njim morajo biti
vsklajeni vsi ostali akti, tudi statut
delovne organizicije. Med ostalimi
elementi samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju so pomemben
element skupni posli, kateri se bo-
do opravljali skupno za vse teme-
bline organizacije. Prav tako pa se
dolodijo sluZbe, ki bodo te skupne
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posle opravljale — skupne sluzbe.
V samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju so tudi doloébe o sku-
pnem organu upravljanja, ki je pra-
viloma delavski svet. Ko je izvo-
lien delavski svet delovne organizi-
je, je konfana druga faza konstitu-
iranja.

Tretja faza, ki je zadnja, obse-
ga sprejemanje statuta temeljnih
organizacij in statuta delovne orga-
nizacije. Statut delovne organizaci-
je mora biti sprejet najkasneje v
60 dneh od sprejetja samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju.

Po konfanem konstituiranju in
sicer v 15 dneh je treba predloziti
priglasitev za vpis konstituiranja v
sodni register. Posledica vpisa je v
tem, da smejo delovna organizacija
in temeljne organizacije v njeni se-
stavi skladno s samoupravnim spo-
razumom o zdruzevanju, sklepati
pogodbe in opravljati druga prav-
na dejanja v odnosih z drugimi v
okviru svojega poslovnega predme-

ta.
A.F.

Tosama in
Himalaja

Naso himalajsko odpravo, ki je
Osvojila vrh Makalu, smo oskrbeli
§ sanitetnim materialom. Zato so

S¢ nas spomnili in nam poslali po-
zdrave,

Lakljucuje se predleg razvojnega
programa 1976-1980

Vkljuc¢eni v vsedruzbeno akcijo,
zakljucujemo predlog strokovnih
sluzb o moZnostih razvoja nase to-
varne za naslednjih pet let, ki bo
dan v javno obravnavo na zbore.

Predlog je kasen, ker niti kad-
rovska zasedba posameznih sluzb
ni odgovarjala temu obseZnemu de-
lu, (obenem so bili ponekod 3e ka-
drovski premiki), po drugi strani
pa tudi razvojna miselnost oziroma
razvojna organiziranost v na$i to-
varni 3¢ mi tako oblikovana, kot
bi bilo potrebno tako veliki delov-
ni organizaciji s tak¥no pestro de-
javnostjo. Lahko refemo, da je bi-
lo to obseZno delo tudi vsem v zad-
nji poduk, da se morajo strokovne
sluzbe prostorsko in kadrovsko ta-
ko organizirati, da bodo aZurno in
kvalitetno kos svojim obveznostim,
ne pa da vedno visi nad mjimi mo-
ra kasnitve.

Nekateri v tovarni ¥e poznamo
nov predlog zveznega zakona o
druzbenem planiranju, ki naéntova-
nju polaga veliko vetjo obveznost,
kot se je v povrinih glavah smat-
rala doslej. Z njim se bodo sezna-
nili v okviru pravkar ustanovljenih
TOZD wvsi zaposleni in tako tudi
spoznali mova izhodi¥¢a in smeri
planiranja — torej obveznosti do
madrtnega dela, ki se mu radi izog-
nemo ali refujemo na hitro in po-
vrino.

Tudi v tem listu se bomo &e
sreCali z vsebino zakona, tokrat pa

se le, predno pnide predlog razvoi-
nega programa v obravnavo, posve-
timo nekaterim njegovim bistvenim
vsebinskim toékam.

Osnovna znaclilnost je, da se v
okviru obeh TOZD pri¢akuje raz-
vojna dinamika le za saniteto, med-
tem ko naj bi filtri obstali ma se-
danjem mivoju, ker tobaéne tovar-
ne vse bolj prehajajo na lastno pro-
izvodnjo. Za filtre bo treba poskr-
beti meko dodatno proizvodnjo, ki
jim bo dvigovala gospodarnost.

Druga znacilnost je, da na zadet-
ku programiranega obdobja ne mo-
remo pricakovati tako dobrih re-
zultatov kot, na primer, letosnje
leto, stanje pa se bo potem zopet
izboljSevailo.

Potrebno bo veé velikih investi-
cij, ki bodo namenjene po eni stra-
ni razSiritvi naSe prodajne skladi-
$¢ne mreZe, po drugi strani pa mo-
dernizaciji maSe proizvodnje, bolj
intenzivni zaposlenosti ter novi teh-
nologiji.

Prav nova tehnologija bo tudi
zmanj3ala na$ uvoz, s &imer se bo-
mo pomembno vkljuéili v stabiliza-
cijska prizadevanja, omogodili pa
si bomo Sir8i vstop v moderno sa-
niteto.

Ni¢ vel se tudi me bomo mogli
izogibati in prelagati 3e vnaprej
gradnjo movega upravnega poslop-
ja. Zaposleni v proiz ji so mor-
da premalo seznanjeni z utesnitvi-

(Nadaljevanje na strani 4)
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Novi mikalniki in kakovost sanitetne vate

V mesecu novembru sta bila us-
posobljena za proizvodnjo dva no-
va dvometerska mikalnika BEFA-
MA. S povelanjem proizvodnje sa-
nitetne vate pa se krepijo zahteve
po izboljsanju kakovosti. Da bi do-
segli ta cilj je treba vedeti kaj vse
vpliva na dobro kvaliteto sanitetne
vate, $ele takrat bomo lahko uspes-
no ukrepali.

Najprej se moramo ustawviti pri
surovinah. Takoj lahko ugotovimo,
da se me drzimo v planu predvide-
nih surovin. Za sanitetno vato upo-
rabljamo samo bombaZna wvlakna,
v tovarni pa mi Cistilnega stroja za
surov bombaZ. Zato mam predstav-
lja normalni bombaZ s svojimi rast-
linskimi pnimesmi glavni vir trdih
delcev v samitetni vati, katerih po
predpisih me sme biti. Zaradi dol-
Zine vlaken je uporaba normalnega
bombaZa nujna, saj uévrsti kop-
reno, da se na lotnem oblikovalcu
ne trga. Iz¢eski, ki jih uporabljamo
poleg bombaZnih vlaken mnormalne
predilnidke dolZine, so sicer brez
rastlinskih premesi, zaradi krajle
dplZzine pa se koprena trga. Zaradi
razliénih vzrokov, ki jih tu ne bi
navajal predelujemo zelo razli¢ne
mesanice teh dveh surovin. Ker so
medanice v glavnem nakljuéne, se-
veda ne moremo razdalj mikalnih
oblog prilagajati dolZinam wlaken.
V glavnem so te razdalje e tovar-
mi¥ko doloene in jih jje moc le
‘malenkostno spreminjati. S tem
smo presli na drug pogoj za kako-
vostne izdelke, to so stroji. Z iz-
jemo 5 starih strojev imamo v od-
delku mikalnike ene same firme,
to je BEFAME. Stroji se med se-
boi glede na letnico izdelave razli-
kujejo po konstrukciji (kar mam
predstavlja problem pri naroanju
rezervnih delov), ne pa tehnoloko,
saj sta tako kakovost vate kot koli-
&na pribliZno enaki. Stroji so v

ZAKLJUCUJE SE PREDLOG
RAZVOINEGA PROGRAMA
1976 — 1980

jo strokovnih sluzb, kar sem mi-
mogrede omenil Ze uvodoma — in
dokler ne bodo tudi te sluZbe imele
znosnih pogojev za delo, da bodo
kos malogam, ki jih bodo postavlja-
1i pred njih TOZD in druZba, tudi
ni mogode pri¢akovati pravega raz-
voja poedinih TOZD. Proizvodnja
je mnamred ¥e zdavnaj prerasla zmo-
gliivosti teh sluZb.

" Toliko zaenkrat o bistvenih last-
nostih razvojnega programa. Po-
drobneje se bomo z njimi seznani-
1i na zborih delovnih ljudi. L5

glavnem dobro vzdrZevani. Nove ob-
loge na katere postopoma Ze pre-
hajamo imajo mamesto Zice z ok-
roglim presekom, Zico z jajéastim
ali bikonveksnim presekom. Prica-
kujemo, da bo obloga s tak$nimi
iglicami bolj ucdinkovito razcesala-
mikala in se bomo tako nekoliko
priblizali zelo strogemu normativu,
ki dovoljuje 10 vozlov v kopreni ve-
likosti 1 kvadratnega decimetra.
Na Zalost moram povedati, da je
masa koprena vlasih vsa posuta s
takimi mehkimi wozli.

Stroji nam nudijo seveda $e eno
moZnost za zboljSanje kakovosti, in
to je manj$a dovajanja bombaZne-
ga runa v mikalnik. Jasno pa je, da
bi zmanjsanje koli¢ine na 1/2 seda-
nje proizvodnje pni dosti boljsi
kvaliteti mo¢no prizadelo nase kup-
ce, saj Se sedaj komaj uspevamo

e LB - i "
ljamo, da bo kakovost svitkov ved-
no primerna in ne bomo dobili pre-
vlaznega materiala, oziroma skupaj
zlepljenih vlaken, kar nam umicu-
je mikalne obloge, bi za bolj$o ka-
kovost morali misliti na tandeme
mikalnikov. To je povezava dveh
mikalnikov v eno linijo (kar imajo
npr. v NIVI Novi Sad), tako da bi
zmikana koprene z enega mikalni-
ka preéla na drugi mikalnik s finej-
%0 mikalno oblogo.

Kakovostno vato bi tako lahko
delali brez modnejSega pada proiz-
vodnje le ob upostevanju vseh na-
$tetih pogojev. Glede .'I_]l.}dl, ki stro-
jem  strezejo, lahko trdim, da so
dovolj strokovni, da pri sedanjih
pogojih iztisnejo iz strojev najvec
glede kakovosti in kolicin.

zadovoljiti kupce. Ce predpostav-

Tbolj skanil Besedah podal neked 28

Naj ob tej priloZznosti omenim
e problem teZe paketov sanitetne
vate. Posebej je tu miiljena tako
imenovana cik-cak vata.

Stroja, ki ju imamo, konstruk-
cijsko nista popolna, saj se teZa
vate v vretki mastavlja ro¢no prek
gumba s katerim se uravnava cas
ustavitve enega od obeh parov
valjtkov, ki pramen pred plisira-
njem odtrgata. Pri wvelikih koli¢i-
nah vate, ki gre v desetine ton se
seveda ne moremo zadovoljiti s ta-
ko nastavitvijo saj izgubljamo &
tem lepe denarje. Z domacimi stro-
kovnjaki in sodelavci iz kakSnega
instituta JoZef Stefan) bi lahko
vegradili merilno napravo, ki bi av-
tomatsko ugotavljala koli¢ino vate
in ustavljala valje pri vedno enaki
tezi ter odstopanjih, ki bi gotove
v pol leta amortizirala nabavo take
naprave. Ta zapis je seveda v mnaj-

misli, ki so vredne poglobljene 5tu-
dije, v kolikor smo dejansko prl-
pravljeni ukrepati za izboljsanje
kakovosti na%e sanitetne vate. Na-
vsezadnje je ¢as priznati, da S€
samo z zahtevami po boljsi kako-
vosti ta kljub trudu neposrednih
proizvajalcev ne more v zadostnl
meri poboljfati, ampak je treba
problem resiti celovito.

Viljem Dolenc

ZAHVALA

Ob izgubi svojega ofeta se vsem
sodelavcem zahvaljujem za izraze
sozalja in podarjeno cvetje.

FRANC CERAR
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Izplacevanje OD na knjizZice

Vsakdanje Zivljenje nam kaze,
a nihée Ze prvi dan po prejemu
osebm;ga dohodka ne potrodi vsega
€narja, marve¢ ga preudarno raz-

poredi tako, da z njim pokriva iz
datke preko celega meseca, nekaj
Pa ga hrani tudi za dalj$o dobo v
primerih nakupa trajnih dobrin.
: namenom, da se to spoznanije
in nadin trodenja denarja uporabi
Vv korist delavca in podjetja ter v
konéni fazi tudi v splosno korist,
1e L.lL_lbl-janska banka uvedla izpla-
Cevanje osebnih dohodkov na hra-
rilne knjizice.

Prednost izplatevanja osebnih
dohodkov na hranilne knjiZice so
predvsem v tem, da denar bolj na-
ntno trodimo, ker se ne moremo
Predajati trenutnim nagibom. Isto-

——

¢asno je denar zavarovan pred iz-

gubo ali krajo, poleg tega pa si za-

gotovimo $e dodatni dohodek, ker
nam banka prizna obresti.

Tudi v na%o delovno organizaci-
jo je prodrlo spoznanje, da s pre-
hodom ziplac¢evanja osebnih dohod-
kov ma knjiZzice ne moremo ve¢ od-
lasati. V ta namen se je na strokov-
nem kolegiju in OMR izoblikoval
sledeci predlog:

1. Osebne dohodke bomo priceli iz-
pladevati na hranilne knjiZice s
e 1519760

2. Prenos na knjiZice bo delen in
sicer tako, da bo vsak dobil na
dan izplacdila 1.000.00 din v roke,
preostali pa se bo prenesel na
hranilno knjiZzico. S tem se bo
omogotilo, da nam ne bo treba

ze prve dni tekati na posto ali
banko po denar.

3. Hranilne vloge ali osebne dohod-
ke bomo lahko vpisovali v knji-
zice v podjetju, dofim pa bomo
morali denar dvigovati na posti
ali banki. To bo tudi olaj$ano,
ker se v zacetku leta 1976 predvi-
deva otvoritev poste in expozitu-
re banke na Viru, tako, da bomo
lahko dvignili denar brez d&aka-
nja v vrsti.

Delovnim ljudem Tosame pred-
lagamo, da sprejmejo sklep o del-
nem prenosu osebnih dohodkov na
knjizice tako kot je predlano, ker
je to v korist nas samih, delovne
organizacije in druZbe. s

Nas$ razgovor

V prejsnji §tevilki Tosame, smo
S€ v rubriki »Na§ razgovor« sredali
S sodelavei iz trakotkalnice. To pot
Pa sem obiskala delavke v »beleme,
€no nadstropje vi$je — da uganili
Ste, bila sem med sodelavkami v
konfekciji.

ajprej se oglasim pri vodjiod-
delka, tov. Lojzki Rojc, ki me lju-
beznivo sprejme in na kratko pred-
Stavi njihov oddelek.

»Pred leti sta bila v sklopu na-

Sega oddelka tudi oddelek cigaret-
nih filtrov in mikalnica. Sedaniji
nas$ asortiman pa obsega v glavnem
1zdelke iz gaze, izdelke za nego do-
lenc¢ka, obliZze, mav&eve ovoje in
L!Skamg,
. Pri tej proizvodnji zaposlujemo
Z¢ skoraj 200 delavk, k bruto do-
hodku vrednostne proizvodnje pa
Prispevamo cca 25 9.

Seveda se na§ asortiman vzpo-
"Cdn_o z modernizacijo tudi izpo-
Polnjuje. Trenutno smo prideli z
Novim izdelkom — hladke za dojen-

¢ — blago — folija. Na oko so
zelo prijetne in primernega vzor-
€a in upamo, da bomo z njimi os-
vojili trg.

Drugih, novih artiklov ne pri-
Pravljamo, ker smo v veliki stiski
§ prostorom. Bedimo pa nad tem,
da bi delo &imbolj mehanizirali, ker
¢ pri naem procesu proizvodnje

o

¢ velik del rodnega dela.

Roéno delo je drago in seveda
Ne tako produktivno.

b Tudi predpriprave osnov so sla-
Ie — beljenje tkanin — in menim,
da bomo z novim belilnim apara-

tom dosegli boljSe delo pri pred
pripravi matenpiala.

Drugi problem, s katerim se
sretuje na¥ oddelek je tudi po-
manjkanje priroénih skladisé, ki
nam ne omogocijo, da bi izdelova-
li serijsko, saj v&asih delavcu ko-
majda omogotimo oz. nudimo naj
nujnej$i delovni prostor.

»Z ozirom na to, da zaposlujete
v glavnem delavke, ki ima-

jo poleg obveznosti na delovnem

mestu 3e obveznosti do druZine —
kako skusate to uskladiti, da je za-
dovoljstvo na obeh straneh?«

»Res je, da v naSem oddelku za-
poslujemo v glavnem Zene, matere
in pa bolehnejs$e delavke.«

Otrodko varstvo vemo, da obsto-
ja le v eni izmeni in kaj storiti v
tem primeru, je jasno. Razporedi-
ti delo tako, da bo teklo nemoteno
da bodo matere, bolehnejse delav-
ke in delavke, ki se dopolnilno iz
obrazujejo, delale le na prvi izme
ni, in pri tem upo$tevati postavlje
ni plan, verjamite, da ni lahko.«

Ko govoriva o varstvu otrok, ki
je % vedno zelo pered problem, ne
le v nadi tovarni, temve¢ v celi ob-
&¢ini, poudari, da bi se morali Se
bolj =zavzeti za reSevanje takega

(Nadaljevanje na strani 6)
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otroSkega varstva, ki bo omogoéilo
materam delo tudi na veé& oz. 2z
mensko delo. Nasi delegati na sku-
ps¢ini so Ze sprozili ta problem
in jim fje bilo pojasnjeno, da bo
varstvo otrok organizirano tudi v
popoldanski dzmeni, v kolikor bo
dovolj otrok v skupini.

Ko pogovor madaljujeva in se
ustavivta pni tem ali onem procesu
dela, zopet mnaletiva na probleme,
ki trkajo na d&imprej$njo ureditev
samih prostorov. Torej, tudi v tem
oddelku tezko pri¢akujejo nove
proizvodne prostore.

Kako je wse povezano s tem
osnovnim pogojem, si prej sploh
ne more$ predstavljati. Zasedaj, pa
pravi vodja oddelka, da vse to pre-
mostijo z razumevanjem in dobro
voljo, v prepri¢anju na skorajinje
reSitve!

Na kraju najinega pogovora je
tov. Lojzka poudamnila, da si bomo
z varevanjem, zmanjS$anjem od-
padkov, razumevanjem med seboj,
torej prizadevanjem slehernega ma
svojem delovnem podrodju, zagoto-
vili e boljSe rezultate!

Razgovor sem madaljevala z vo-
djo skupine pri izdelavi Molny
hla¢k, tov. MARO HABJAN — na-
%o dolgoletno sodelavko, od wvsega
zacetka proizvodnje hlack se ukvar-
ja s tem delom. Bila je tudi na
praksi v Avstriji in kako poteka
nithovo delo skupine, ki Steje prib-
lizno 30 delavka, pa prisluhnimo.

»Kot veste, je proizvodnja MOl-
ny hlagk vezana na uvoz materi-
ala in zato smo imeli pred nedav-
nim mnekoliko teZav, ker so bili za-
radi pomanjkanja tega ali onega
materiala zastoji.

Ko smo priceli s proizvodnjo
hla¢k, je bila ta skoraj v celoti ro-
¢na, danes, ko smo delo avtomati-
zirali, je seveda drugace.

Razlika v koliGini je precej-
%nja, saj je poleg skoraj povsem
strojnega dela, izkoris¢enost avto-
matov popolna.

Norme so sprejemljive in smo z
nagrajevanjem zadovoljne, ¢eprav

to Se ne pomeni, da me bi Zelele
zasluZiti Se wec.

»Se vam pojavljajo ost
klamacije izdell!a«?j i, SR

»Pri tolikih tiso&ih kajpak na-
stane tudi kak$na napaka, vendar
pa reklamacij skorajda ni.«

»Pravite, da vasa skupina dela
sloino, da se véasih »zatakme« pri
nabavi materiala, se srecujete 3e
s katerimi teZavami?«

»No, fja, rekla bi, da mam pri-
manjkuje prostora, tako da mora-
mo material nabavljati sprotno, za
vsak dan, namesto, da bi ga mna-
bavljali vsaj tedensko. Vendar pa
razumemo danas$nje stanje in upa-
mo ma bolji jutridnji dan, saj de-
lamo z wveseljem in dobro voljo in
se vsakega uspeha posebej wveseli-
mo«,

»Priceli ste s proizvodnjo BEBI
hla¢k, katerih na trgu $e ni moc
dobiti — pa Se nekaj besed, pro-
sim, o tem artiklu.«

»To so hlacke folija-blago, pri-
jetne zunanjosti, praktiéne in
upam, da bodo mamice navduSene
nad tem novim izdelkom. Pogovar-
jali smo se tudi, da bi v istem
vzorcu hlatke dopolnili z majcko
in kapico.«

»Ni dolgo, ko smo se na zborih
odloéili oz. razdelili na TOZD. Ka-
ko vi osebno in vasa delovna sku-
pina gledate na ustanavljanje te-
meljnih organizacij ZD?«

»Ce bi jaz, sama, odlodala o tem,
potem bi ostali celota.

Vendar pa na vse obljubljeno
— to je wvelja produktivnost,
zmanjasnje stroskov, wvedji zaslu-
#e¢k, maj bo tako, kot smo se od-
lo&ili. Kljub temu pa poudarjam,
da tudi ta delitev ne bo prmipomog-
la k bolj$im rezultatom, ¢e se vsak
posameznik ne bo zavedal, da mo-
ramo narediti 3¢ ved in e kvali-
tetnei%e in da bodo odpadki &im-
man j&i«.

Na kraju se 3¢ pohvali s svojo
delovno skupino in pravi, da se le-
po razumejo, sloZzno delajo in si
prizadevajo, da bi s to wrstjo pro-
izvodnje ¢im ved pripomogle k raz-
voju nade Tosame.«

MILENA KRZANOVA — je bila
naslednja sogovornica.

Ze od vsega zafetka je pri mav-
tevih ovojih, seveda, ko je bila iz-
delava Se ro&na.

Drugade so zadovoljne z delom,
le malo zahtevnej$e pogoje imajo,
kot ma ostalih delovnih mestih v
konfekciji. Mavec, ki se useda na
dihala in jih draZi, in obleke uni-
¢ijo ve¢. Sicer- pa pravi, da bodo

‘ prejemale po en kos delovne oble-

ke veé, tako, da malo boljse bo Ze.
Pa tudi mleko, po pol litra dnevno,
prejemajo, z ozirom na zahtevnejse
pogoje dela.

Tudi delavke pri mavgevih Ze
tezko ¢akajo na velji prostor, saj
bo potem koncentracija mavca V
zraku manj$a in se bo laZje delalo.

»Veckrat je bilo obljubljeno, da
se bomo preselile v druge delovne
prostore, a $¢ vedno ¢akamo. Ra-
zumemo, da je v podjetju na sploh
tezko s prostoni, zato z razumeva
njem c¢akamo tistega dne, ko se
bodo obljube uresnicile.« 3

Ste z materialom zadovoljne, pa
norma, jo lahko dosegate?« :

»Z materialom smo zadovoljne,
z normo pa je tako; v tem mesecu
so izvedli popravek norme, ker
smo jo preve¢ presegale. No, 10
bomo videle kako debela bo kuver-
ta.«

»0dlogili smo se, da ustanovimo
TOZD — kaj vasa delovna skupina
meni ob tem koraku?«

»Ne vem, vendar malo dvomim,
da bodo rezultati boljdi z delitvl-
jo podjetja, &eprav ti narekujelo,
da napravimo ve¢ delov naSe celo-
te

Seveda pa si vse Zelimo, da bi
z ustanovitvijo ve¢ TOZD dosegli
ve¢, da bomo vedeli za kaj smo na
pravili delitev podjetja.

Poudarila bi, da moramo po-
praviti delovno disciplino, ki je po-
goj za boljie delo in moramo pri-
pomniti, da je ta precej qslab&la
Saj ne moremo primerjati &asov,
ko sem prisla v tovarno — pri tem
mislim — odnos do dela.

Red in disciplina bi morala spre-
mljati slehernega, na vsakem
lovnem mestu. V nadi delovni sku-
pini smo zelo zadovoljne, razume-
mo se lepo, le to bi Zelele, da bi
se mam _'éedkﬂ »primaknilo« na teZ-
je pogoje dela. )

(Nadaljevanje na strani 7)
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LENCKOVA MALCI — skupina
za izdelavo obliZev.

Tov. Mal¢i poznam, da je ved-
no dobre volje, vendar tokrat je
priSla na razgovor nerazpoloZena.
Kaj kmalu mi je bilo jasno — Mal-
¢i so ta dan izredno »nagajalic
stroji. Slabo voljo hitro preZeneva
in zaéneva s pogovorom.

V Tosami je Ze 25. leto in od
kar smo priceli uvajati pred 15. le-
11 v nafo proizvodnjo nov artikel
— oblize (le pakiranje), je zvesta
temu delu. Prvo rezanje in pakira-
nje Tosamaplasta je bilo ro¢no. Da-
nes, razen veljih dimenzij, delo po-
teka popolnoma strojno.

Ta delovna skupina $teje, kar je
odvisno od mnaro¢il oblizev, do 10
delavk, »Delam kot strojnik«, pra-
vi Mal¢i, »in sem z delom kot so-

delavkami nadvse zadovoljna.Ven
dar, ¢e se stroj pokvari ali mi ma-
teriala in sem preme$¢ena ma dru-
go delovno mesto, na katerem pre-
jemam manj$e OD, pa mi ni vse-
€no.

Tudi ostalim delavkam mne, saj
smo v glavnem »stare«, ki Ze Ste-
jemo leta za pokoj. Zato bi Zelele,
da bi se uredilo to tako, da me bi
bile nezadovoljne, da bi bila naSa
pokojninska osnova wvedja! Saj ra-
zumete mne, nismo me krive, e
stroj utihne ali ¢e ni materiala.

»Pred nami je sprejem novega
pravilnika o delitvi OD. Kak3ne pri-
pombe nanj ima vasa delovna sku-
pina?«

»V glavnem se z novim
gom strinjamo, pripoinbe imamo le
na dodatek ma stalnost, ki naj ne
bi bil procentualen. Rekla bi le to,

ne bi Zelele biti g:nkm jSane tiste
delavke, ki smo dofga leta v
podjetju in menimo, da smo s svo-
jim delom tudi mekaj pripomogle
k danasnji Tosami.

Ce se bodo made Zelje upoSte-
vale, bomo delale %e z wedjim ve-
seljem in zagnanostjol« Mi je na
koncu potrdila Mald&i.

Hvala vam za kramljanje, le Zal
mi je, da nisem uspela na razgovor
povabiti Se ved sodelavk iz tega
tako urejenega in prijetnega od-
delka! &

Pomen stabilizacije v nasem podijetju in

gospodarstvu

Vsakih toliko let mastopi gospo-
darska kriza, ki prizadene vse dr-
ve, zlasti pa nerazvite in deZele
V razvoju. Drzave, ki so industmij-
sko razvite in imajo mo¢an indu-
Strijski potencial ter razvita druga
Podrodja gospodarstva, gospodar-
ske krize laZje in hitreje premaga-
J0. Tudi ma%a deZela mi imuna na-
Pram gospodarskim tokovom sve-
ta, saj je znano, da weliko izvaZa-
mo, fe ve¢ pa uvazamo. Tako gos-
Podarjenje pelje v negativno bilan-
Co. Nasa zunanje trgovinska bilan-
Ca fje bila iz leta v leto slab3a, In-
acija se je vsako leto stopnjeva-

la in mas$a valuta je bila ¢edalje
manj stabilna in vredna. Vzrok in-
flacije je bilo tudi nesorazmerno
vidanje cen mekaterih proi

ker je povprasevanje bilo vedje od
ponudbe. Zaradi nawi ih proce-
sov so drzavni in druZbeno politi¢-
ni organi v drzavnih merilih izdali
ustrezne ukrepe v cilju, stabilizaci-
je maSega gospodarstva. Ti ukrepi
so prizadeli zlasti tista podjetja, ki
so bila s svojo proizvodnjo vezana
na uvoz surovin, ker jih je ma do-
macem trgu primanjkovalo ali pa
je uvoz teh surovin bil cenej$i ka-
kor jih bi kupili doma. To pa ka-

e na neenakomerni razvoj indust-
rije pri mas. Ukrepi drZave o ome-
jitvi uvoza in poudarek ma i
i ji ter investicije v neraz-
vite panoge bodo pomembno wvpli-
vali k stabilizaciji gospodarstva.
Urediti je potrebno tudi paritetno
razmerje med cenami industrijskih
in kmetijskih proizvodov, ker ob-
staja tendenca rasti (prehrambe-
nih) kmetijskih praizvo&v, ‘ker je
povpradevanje vedje od udbe.
Taki ukrepi so se takoj priceli
izvajati v ublikah, obé&inah, de-
lovnih ijah. Tudi krajev-
(Nadaljevanje na strani 8)
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ne skupnosti ne bodo mogle izosta-
1.
V na$i delovni organizaciji smo
takoj pristopili k razpravi pred-
sedniki samoupravnih organov in
druzbeno politiénih organizacij, ka-
ko se vkljuditi v stabilizacijske u-
krepe tudi v nasem podjetju. Tudi
zborni organizacijskih enot so 1. 8.
tega leta obravnavali ter potrdili
7e oblikovan program varcevanja
in racionalnega gospodarjenja, ki
ga je sestavil odbor, kateremu je
predsedoval tov. Slavko Bajec. De-
lavski svet pa je ugotovil, da se je
celotni kolektiv odlo¢il dosledno
izvajati omenjeni program, da bi
prispeval dimvel k stabilizaciji ce-
lotnega gospodarstva. V nasem o-
menjenem programu zasledimo ze-
lo pomembne ekonomske in gospo-
darske ter samoupravne naloge ter
njih nosilce, ki so dolZni dosledno
izvajati pred njih postavljene na-
loge takoj in s takim nacinom dela
nadaljevati tudi v prihodnje. Vsa-
ka sluzba, sektor, oddelek in posa-
mezniki so zajeti v stabilizacijskem
programu masega pojetja, ker se
globoko zavedamo, da bo uspeh in
dosledno izvajanje nalog pmispeva-
lo svoj delez k varénem gospodar-
jenju. Pomembna je delitev dobic-

ka ma osebni dohodek (stimulacija)
in v sklade, zlasti v sklad za inve-
sticije, s katerimi bomo povedali
obseg proizvodnje, vedja bo koli-
&ina dobmin za kritje nasih in druz-
benih potreb. Investicije morajo
biti racionalne, s predvidevanjem
¢im manj odpadkov in racionalno
porabo surovin.

V masem gospodarstvu je za sta-
bilizacijo = pomembno: povecati
produktivnost dela v vseh panogah
(zlasti v nerazvitih), zniZevati stro-
g§ke ma proizvod, investicije v me-
razvite panoge, ki bodo zmanjsale
uvoz in povelati izvoz, zagotoviti
vsem panogam enake pogoje gos-
podarjenja (boj proti monopolom)
kar bomo dosegli z druzbenim re-
guliranjem mnaSega gospodarstva.

Ukrepi za stabilizacijo bodo za-
gotovili vedji druZbeni standard,
povecala se bo kolidina dobrin za
kritje druZzbenih potreb, ceme se
bodo ustalile (stabilizirale). Potru-
dili se bomo in premagali tudi to
oviro, k lepSem Zzivljenju in izsli
kot zmagovalec, ker se zavedamo,
da vse kar delamo, delamo za sebe,
za maSo socialisti¢no skupnost in za
na$ lepdi jutni$nji dan.

P. M.

Delo nasega gasilskega drustva

V letodnjem letu smo se udele-
#li treh tekmovanj in sicer: tekmo-
vanja v Saleku ter meddrustvenih
tekmovanj v Litiji in Radomljah.
Kaksne rezultate smo dosegli v Sa-
leku, sem opisal Ze v eni prejdnjih
Stevilk TOSAME.

V_ Radomljah sta mastopili dve

moski in ena Zenska desetina. Od
22 nastopajocih je nasa prva moska
desetina dosegla tretje in druga,
mlaj$a osmo mesto. Zenska deseti-
nana je dosegla prvo mesto.

V Litijo so nas povabili iz Pre-
dilnice, ker imamo z njimi Ze dol-
goletno poslovno sodelovanje. Zo-

pet so tekmovali; dve moski dese-
tini in ena Zenska. Pri hudi konku-
renci 21 nastopajo¢ih smo dosegli
naslednje rezultate; prva moska de-
setina je bila druga, druga moska
desetina peta in Zenska desetina zo-
pet 2
Iz rezultatov se vidi, da so na-
Se pgasilke zelo aktivhe ne le pri
delu v tovarni, temve¢ tudi pri ga-
silskem drustvu, Vidimo torej, da
ima_ Zenska-gasilka v na$i organi-
zaciji zdruZenega dela veliko dela
tudi v operativi. Zal je to delo le
oblasnega znadaja, tako, da ne pri-
de do vidnega izraza. Zato pa je
vecji  poudarek na tekmovanjih,
kjer se pokaZe, kaj lahko dolocena
Zzenska enota doseZe, koliko zna in
s¢ na osnovi tega lahko primerja
z moSkimi. Res je, da je za ohra-
nitev Zenske desetine potrebnega
precej dela zaradi fluktuacije Zena,
posebno pa de deklet (poroka, po-
rod, odhodi iz podjetja). S skupni-
mi moémi bomo refevali tudi ta
ggobilem, saj je veliko Zenske mla-
dine.

~18. oktobra smo imeli poudni
izlet v SenoZece in v Tekstilno to-
varno Ajdovi¢ina, katerega so se
udelezile vse tri desetine in nekaj
Clanov upravnega odbora. Videli
smo kako imajo organizirano ga-
silsko sluzbo v sorodnih podjetjih.
Lahko refem, da smo mi pred nji-
mi z ma$o organizaaijo.

. 21. oktobra je bila v tovarni po-
Zzarno varnostna inspekcija. Komi-
sija proti poZarne varnosti ni ugo-
tovila posebnih pomanjkljivosti in
se je pohvalno izrazila o delu ga-
silske sluzbe in njene operative.

Do februarja prihodnjega leta
moramo sprejeti nov statut gasil-
skega drustva, ki bo enoten za wsa
drustva v Sloveniji. Zato bomo ime-
li predvidoma v mesecu februariju
izredni obéni zbor.

Moram reéi, da imamo velkrat
tudi ve¢je probleme, vendar jih re-
Sujemo v okviru podjetja, saj ima-
jo do nas, gasilcev vsi veliko razu-
mevanja.

: oz

ZAHVALA ZA POMOC

Dne 6. 11. 1975 je ob 13, uni v
nasem podjetju TOZD Tovarna
barv, lakov in umetnih smol Koli-
¢evo izbruhnil pozZar.

PoZzar je zajel odd. Topilnica,
kjer je s samovZigom zagorelo la-
neno olje. Ob prvem znaku na
alarm so tudi &lani vaSega drust
va prihiteli na pomo¢ in se izka-
zali s poZrtvovalnim delom. Zaradi
nesebiéne pomodi waSega drultva
in ostalih drustev, poklicne briga-
de, poklicne ¢ete, smo uspeli poZar
hitro pogasiti in preprediti masta-
nek vecje $kode.

Ponovno se vam za vaso pomoé
najlepse zahvaljujem.

Venturini Borut, dipl. ing. kem.
Direktor TOZD Kolifevo:



Novo skladiSce

Ze dalj ¢asa lahko opazujemo za
tovarno gradnjo stavbe, ki je na
Zunaj mekaj posebnega. Poseben je
tudi nadin gradnje, ki ga v Tosami
nsmo vajeni. GRADIS mam gradi
novo skladi$¢no halo, ki bo ne-
dgg;;r_lm izboljsala kvaliteto skladi-

Ja.

Sedaj smo pri¢a raznim kupom
materiala, ki je zaloZen na dvori$¢u
pod wvelikimi ceradami. Vsi wemo,
da je tako skladi$¢enje le izhod v

1, vendar je zaradi pomanjkanja
skladi¢nih prostorov postalo pra-
vilo. Pravilo pa je tudi, da so po-

kodovani materiali, ki so na ta na-
in skladi$¢eni. Madehovsko obna-
Sanje do skladi$¢ se mam vseskozi
bozna. Razvijali smo tehnologijo,
mdernizirali obrate, uvajali nove
artikle, blagovni met skozi skla-
se je pow al, glede prosto-

Tov pa smo ostajali na istem. Res
skrajni éas je bil misliti na moder-
No in za skladi$¢enje primerno ha-
lo, ki bo dvignila tudi kvaliteto
skladidéenja. Ni daled &as, ko se je
Smatralo skladi$¢enje za nujno zlo,
Vseeno je bilo ¢e je prostor wlaZen,
neprimeren za mehansko delo in
Podobno. Duh stabilizacije je prine-
sel tudi spoznanje, da je prav pra-
Vilno ¢uvanje materialov tisto, ki
E:\;lko $e kako zni%a ceno proizvo-

Spoznali smo torej, da je skladi-
SCenje in skladi¢na manipulacija
ravno tako proizvodni proces, ki
tudi zahteva posodobitev. Skrajni
Cas e, da rotno delo ¢imbolj od-
Stranimo. Skrajni ¢as je, da me wi-
dﬂmq ve¢ Martina in Franceta, ka-

rineta ro¢ni vozi¢ek proti dviga-
lu konfekcije. V proizvodnji ima-
mo wisoko produktivne stroje, ma
»dvorif¢u« pa kot da se je ¢as usta-
vil. Loé¢nica med staro in movo

——

stvarnostjo, pa bo nedvomno novo
skladisce.

Omenil sem, da gradbeno delo
izvaja GRADIS in prica smo bili
visoko mehaniziranemu delu. Upaj-
mo, da bo sedaj posluh za moder-
nizacijo dela tudi v skladi$¢u. Vi-
litarji imajo tudi glavno besedo, v
dogovoru smo tudi s proizvajalcem
skladiséne opreme, ki bodo opre-
mili skladi§¢e tako, da bo izkorisce-
na tretja dimenzija. Res se morda
nekomu zdi, da je skladis¢e ogrom-
no, vendar se dobro zavedamo, da
povriina ni wvse. Vodilo vsega na-
dega prizadevanja je, da <&imbolj
racionalno porabimo prostor in ne
nazadnje tudi ¢as. Da to lahko sto-
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rimo je zvezano z denarjem.
Novo skladi$¢e bo velika prido-
bitev, predvsem v naslednjem:
— boljsa kakovost dela
— boljsa preglednost materialov
— zmt:;mj§anje poskodb na materi-
ali
— izbolj8ana expeditivnost dela
— odstranitev fizi¢nega dela

Novo skladi$¢e ima obseZno po-
krito rampo za razkladanje. Elek-
tri¢na razsvetljava, da bo moZno
delati, ko je $e tema. Del skladii¢a
pa je tudi ogrevan za materiale, ki
ne smejo zmrzniti. Za poZarno var-
nost pa je tudi poskrbljeno z ved
hidranti.

Delo v novem skladi$¢u bo po-
polnoma steklo nekje v sredini pni-
hodnjega leta in wverjemite, mi sa-
mi bi se raje selili Ze danes, kot pa

jutni.
Milan Dréar

Cesta in mi

. Zima je pred wrati, z nj tu-
di slabo vreme. Nemalokra%osgf:lam
Zgodi, da nas preseneti de¥, ko se
Vratamo iz sluzbe. V terd &lanku bi
rada poudarila mekaj peretih prob-
lemov med na$imi kolesarji, Sofer-
N 1n cesto.

. Obéutek imam, da smo v dasu,
h! ga prebijemo s sodelavci v tovar-
1 tovariski. »Kaj pa takrat, ko smo
Zunaj tovarni$ke ograje?« Smo tu-
di takrat taki? Mislim da ne in rav-
No tu bi moralo biti enako tova-
riStvo. Vsi vemo to in bili smo pri-

pri mesrelah ravno pred tovar-
no. Toda 3ele takrat smo se vpra-
Sali zakaj tako. Nas vseh je precej,
Posebno tistih, ki se vozimo s ko-

lesi. Po vseh predpisih v prometu
je kolesar enakopraven udeleZenec
v prometu. Mnogokrat se zgodi, da
¢akamo in ¢akamo v deZju, brez
dezmikov ob cesti, da pridemo ez
njo. Veckrat se zgodi, da nam da-
jejo prednost tuji vozniki za nas
varen prehod. Vendar Se predno
gremo mi preko ceste, nam vza-
mejo prednost ma8i Soferji osebnih
avtomobilov. Strinjam se, da ima-
mo vsi isti cilj — biti &impreje do-
ma. Tudi, ¢¢ mam nali Soferji dajo
prednost, bodo oni $e wvedno prej
doma kot kolesarji na svojih ko-
nji¢kih. Zelela bi povedati, da ni-
sem miti proti hitri in udobni voZ-
nji, vendar bi Zelela malo ve¢ soli-
darnosti, kajti le-ta je tudi obazir-
nost.

Ko tako gledamo ta ma$ neusmi-
ljeni tempo na poti v sluzbo in de-

mov, se vprasamo: Ali se mam res
tako mudi, moramo biti povsod
prvi? Za konec bi $e dodala: Kadar
dezuje se mi prikrade misel, da
imajo morda Soferji luknje v stre-
hah, ker se jim bolj mudi kot kole-
sarkam brez deZnikov, Ob wvsem
tem se vprasSajmo, kaksni smc&?
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Odvoz papirnih odpadkov

s

Ze nekaj tednov lahko na na-
Sem dvori$cu lahko vidimo kontej-
ner UNIJE PAPIR SERVISA. Da
smo se odloc¢ili za tak nacin odvo-
za odpadnih papirjev in kartonov,
sta vplivali dve stvari. Prvi¢ je od-
padlo skoraj dnevno odvaZanje ma-
teriala v »Papirnico« Koli¢evo, kar
tudi ni bilo poceni. Druga stvar pa-
je, da sedaj tudi ni vel treba sti-
skati bale. Tako smo dobili redno
odvazanje, pa tudi sam red na dvo-
risu je drugaden.

Opozoriti pa je treba ma mekaj
bistvenega. V ta kontejner se odla-
gajo samo papirni in kartonski od-
padki. Sem nikakor ne sodijo raz-
ni polivinilni odpadki ali papiriji,
ki so plastificirani ali metalizirani,
kakor tudi razni lesni odpadki. Za-
to je maloga vseh, da pazimo, kaj
mecemo v kontejner, ker bomo edi-
no tako lahko uporabljali prednost,
ki jo imamo s tem kontejnerjem.

Milan Dréar

ZAHVALE

Osnovni organizaciji sindikata
»TOSAME« se iskreno zahvaljujem
za letovanje, ki mi ga je omogodila.
Bilo je zelo prijetno in na vso
mo¢ sem bila presenedena, saj ste
dokazali, da $e mislite na nas, e-
prav smo Ze upokojeni.

Kati PrvinSek

Ob moji dolgotrajni odsotnosti
z dela so me veckrat obiskali pred-
stavniki osnovne orgamizacije sin-
dikata. Vesela sem, ker %e niste po-
zabili name in se iskreno zahvalju-
iem za izkazano pozornost in dari-
0.

_Celotnemu kolektivu Zelim ob
tej priliki e nadaljnje uspehe.

DRCAR MARTA

Ob izgubi mojega dragega oce-
ta se sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka filtrov ter obenem tudi
sindikatu iskreno zahvaljujem za
denamo pomoé¢ in izraze soZalja.

KUMP MILKA

. Ob nenadni in teZki izgubi moie
ljubljene mame BUDINKE KLOB-
CIC, se delovnemu kolektivu TOSA-
ME najiskrenejfe zahvaljujem za
podarjeno cvetje, govor, posebno
pa vsem, ki ste bili prisotni na

pogrebu.
Héerka ANGELINA

Ob nenadni izgubi moje drage
mame se vsem sodelavkam in so-
delavcem iz oddelka mikalnice naj-
iskreneje zahvaljujem za poklonje-
no cvetje, denarno pomoé in izrece-
no sozalje. Prav tako izrekam za-
hvalo pevskemu oktetu TOSAMA.

Obenem se zahvaljujem sodelav-
kama Marti in Veri za obisk v bol-
nici in tolaZbo ob smrti moje dra-

ge mame.
MARIJA ZAVBI

Na enem izmed zadnjih sestan-
kov predsedstva OO ZSMS Tosama
in ra pobudo OK ZSMS Domiale
se tudi v naSem podjetju mladi do-
menili, da bomo sodelovali v tek-
movanju za najbolj$o 00 ZSMS.
To tekmovanje se je e pridelo in
bo trajalo do meseca aprila 1975.

Namen tega tekmovanija je poZi-
veti delo v CO ZSMS, kot tudi po-
sameznikov v prizadevanjih za ure-

(Nadaljevanje na strani 11)
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Rodile so se trojcice

Zgodilo se je v avgustu mese-
cu, ma Primorskem ali tocneje v
Tubljah pri Kozini, ko so lu¢ sveta
zagledale tri majhne, neubogljene
deklice — Danka, Bozica in Mirja-
na

Mati Vida in ofe Stanko sta bi-
la dogodka resda vesela, vendar pa
hkrati v wvelikih skrbeh, kam jih bo-
Sta spravila, s &im mahranila, saj
zivita v zelo skromenih razmerah.
Na pol podrta hi$a je njihov dom,
poleg majhnega zasluZka moZa in
ene kravice, nista imela nicesar.

Star$a sta se obmnila za pomod
na obd¢insko skupnost socialnega
skrbstva Sezana. Skrbstvo je v ob-
¢ini organiziralo akeijo za pomoéd
druzini trojdic. Kot veste, je v se-

Zanski obcini mas$ kooperant tek-
stilna tovarna ‘SenoZeCe in tako je
njihova prosnja prispela tudi do
nas.

Nismo ostali gluhi in druZini
priskodili na pomo¢ z BEBI KOM-
PLETOM in MOLNY plenicami —
seveda, za vsako deklico po en kar-

Nas prispevek je druZini izrodi-
la predstavnica tekstilne tovarne

SenoZede, deklice pa v zahvalo po-
giljajo kolektivu Tosame nasmeh
preko fotografije! Menim, da smo

vsi istega mnenja — druzini kljub
vsemu, iskrene cestitke ob velikem
dogodku, deklicam pa zdravo in hi-
tro rast!

Spektakel

Ker si vas Ze kar predstavljam,
kako s tresofimi rokami berete
gornji naslov, naj vam takoj po-
vem, da se nanasa ma prireditev
leta: nogometno srefanje oZenjeni
broti samskim.

Da slu¢ajno me bi manjkal kdo
od mavijadev so poskrbela Stevilna
opozorila po ozvotenju ter plakati,

leta

ki so nazorno prikazovali in obetali
vrhunske uZitke ljubiteljem &Sporta.
Zaradi izrednega zanimanja so bili
obves¢eni tudi varnostni organi, ki
naj bi krotili navdusenje obdinstva
in obvarovali zvezde mogometa po-
$kodb.

Zasli%ali smo krateg ZviZg in za-

¢utili pod nogami rahlo drhtenje

matere zemlje. Tresla se je pod no-
gami triindvajsetih $portno razvitih
teles, ki so se v lahnem teku s po
nosno dvignjenimi glavami pomika-
la proti sredini igni$¢a. Izobclenih
prs so se samski z masmeskom ozi-
rali na masprotnike, katerim so
kljub novim majicam in zadrZeva-
nju sape lezle posledice zakonskega
jarma izpod dresov. Da bomo pra-
vitmi, moramo priznati, da so tudi
med mladimi Ze bili taki, ki bodo
kmalu zamenjali dres. Po obveznem
cifra-moZz vtakne sodnik v usta pi-
$¢alko, potegne »duSo noter« (beri
trebuh) in pric¢elo se je. Kot vihar
so oZenjeni brecali okroglo usnje, ki
pa je imelo vedtkrat obliko kolena
ali drugih delov mog, vendar kljub
hudim prijemom mladih se je Zo-
ga z nezmanj$ano brzino blizala na-
sprotnikovim wvratom. Nenadoma
topovski strel in %¢ lepSa parada
golmana. Ni¢! Stevilni gledalci si
Se miso opomogli od razburjenja,
ko so mladi v silovitem protinapa-
du kar padli pred nasprotnikov gol,
v katerem se je od razburjenja tre-
sel Branko — opazovalci so govori-
li, da od strahu. Vse govorice je ta-
koj demantiral ko se je neustraSe-
mo pognal za Zogo, ki je zdrvela
mimo mnjega, na sredo tudi mimo
vrat. Janez si je kljub weliki »dusi«
na vse madine pnizadeval spraviti iz-
pred svojega gola Zogo, za katero
pa je ponavadi poslal e precej$njo
koli¢ino igri$¢nega zemljis¢a. Od
lastnikov ni nih¢e protestiral, ker
so se bali, da bo zahteval pladilo
za kopanje bazena za vaterpolo. Za-
merimo mu lahko samo poSiljanje
soigralcev na njihov zadetek Zivlje-
nja. Vse upe oZenjenih pa bi sko-
raj pokopal Francelj, ki se je v tre-
nutku ko se je znasel sam pred
praznim golom spomnil, koliko ga
bo veljala fantovs¢ina. V obupu je
zamahnil, Zoga pa je zletela wisoko
preko gola. Kot se spodobi za tako
pomembno sretanje smo docakali
tudi prvo poskodbo. Muni, ki je
prej$njega dne pokasiral posSteno
breo, se je v silovitem Sprintu pro-
ti golu zaletel v MatevZa, ki se je

(Nadaljevanje na strani 12)

sni¢evanje ustave ter stabilizacije
gospodarstva.

Za to tekmovanje je dolofen
to¢kovni sistem, ki je za vse enak
in razdeljen ma posameznem pod-
rodju aktivnosti mladih.

Nasa 00 ZSMS je zbrala za pro-
gram svojega dela podrodja, ki so
za mlade iz naSega podjetja spre-
jemljiva in to na idejno-politi¢nem
kulturnem in Sportnem podrocju.

0O samem delu, ki smo ga opra-
vili v tem letu in v maSem progra-
mu dela za leto 1976 pa vas bomo
seznanili takoj, ko bo imela OO
ZSMS Tosama redno letno konfe-
renco, ki bo verjetno ta mesec_.r
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Rezervirano za Sport in rekreacijo

do tedaj mojstrsko ogibal Zogi. Tre-
buh mu je od udarca ¢isto upadel,
napihnilo pa se mu je koleno, tako
da je zastonj dobil lepo belo noga-
vico in mepredviden dopust. Poseb-
nost na igriséu je bil reporter To-
ne, ki je s fotoaparatom w desni
belezil dramatiéne trenutke, v levi
pa vihtel velikansko injekcijo, s
katero je spocdetka vlival strah, kas-

Sho RA G Rk 2

neie pa je avigoval moralo. Igral-
ci so namre¢ hitro pogruntali, da
vsebuje velika inekcija oniginal Slo-
v'n vinjak. TeZko bi bilo opisati
razpoloZenje na igriséu, Se teZje

koga posebno pohvaliti. Mogocte Mi-
ho, ki je z vso prisebnostjo in ele-
ganco zabil gol, ali pa Marjana mi-
mo katerega je bilo brez spreme-
njene oblike noge tezko pniti. Vsi,
prav vsi so blesteli v svojem ele-
mentu in v Zelji ponesti slavo to-
samovcev v svet. Po kon¢anem iz-
teku ¢asa je bil rezultat 1:1 im
vsi zadovoljni. Pri enajstmetrovkah

so dali starej& prednost mladim,
ker v njih je masa bodo¢nost.
Ob tej priliki se v imenu nogo-

metasev zahvaljujem navduSenim
navijad¢em, ki so jih bodrili in dali

pecat prireditvi. Posebno wvelja o
meniti Danota in Ivana, ki sta iz
varne razdalje z nasveti uspesno
komplicirala #e tako zapletene si-
tuacije pred golom. Zakljucek sre-
¢anja je bil pri Frenku Videm3ku,
ki je od vseh pmisotnih na tekmi
najve¢ dobil.

Tone Stare

Kosarka v Tosami

Kos$arka spada po kvaliteti na
prvo mesto v nas$i domovini, saj to
ni ¢udno, ¢e se spomnimo koliko
uspehov so poZeli na&i kosarkaSi
na vseh koncih sveta. Zato je bila
tudi Zelja nekaterih ¢lanov nasega
kolektiva, da bi v Tosami organizi-
rali sekcijo, katera bi rekreativno
kakor tudi tekmovalno zajemala
&im vetje &tevilo ljudi. Zacdeli smo
v letu 1974 v osnovni $oli Josip
Broz Tito ma Rojah. Pogoji za delo
so idealni, le $koda je, da se te re-
kreacije udeleZuje premajhno Ste-
vilo ljudi. V letu 1974 smo odigrali
tudi prvo tekmo in sicer z usluZ
benci obé¢ine Domzale. To tekmo
smo izgubili z rezultatom 48 : 50.
To zimo pa smo zopet prideli z
igranjem tekem, saj bo letos prvi¢
tudi obcinsko sindikalno prvenstvo
v kodarki. Do sedaj smo odigrali
tri tekme. Dve smo zmagali in eno
izgubili.

Igrali smo takole:

Tosama : MA VIR

58 : 28

Tosama : g?B DOMZALE

56
Tosama : Gimnazija Kamnik
58 : 80
J. Drolc

Namizni tenis

Pred kratkim je bilo v osnovni
%oli v Meng¥u ob¢insko sindikalno
prvenstvo v mamiznem tenisu. Tek-
movanja se je udeleZilo 16 ekip,
sodelovala pa je tudi Tosama Z
ekipo v postavi: Hafner Marjan,
Cokan Mirko, Strukelj Marjan, in
Marek Benjamin.

Takoj po #rebanju skupin je bi
lo na%i ekipi jasno, da i v le
toénjem prvenstvu ni mogole 0svO-
jiti vidnega mesta, ker je bila sku-
pina I. v kateri so se v medsebo]-
nih sretanjih pomerile ekipe Lek I.,
Papirnica, Zdravstveni dom in To-
sama premo¢na, saj sta prvo me
sto v imenovani skupini in uvrstl-
tev v finale tekmovanja za ekipo
Tosame memogoda. 4

(Nadaljevanje ma strani 13
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Kadrovske vesti

od 12. 12, 1975 do 11. 1. 1976

KONFEKCIJA:

9. 1. Andol$ek Magda, 16. 12.
Bolhar Majda, 7. 1. Habjan Mara,
1612, Kaplja Zofka, 28 12. Lencek
Stefka, 27. 12. Prelesnik Juldi,
9. 1. Urbanija Verica, 18. 12. Debe-
ve Silva, 19. 12. Bervar Antonija,
') 1. Pogatar Marjeta, 3. 1. Lonéar
Tatjana,

MIKALNICA:

25. 12. Strukelj Stane, 25. 12. Capu-
der Ivanka, 2. 1. Grilj Olga, 3. 1.
Gabersek Mihela, 2. 1. Gabersek
Francka, 7. 2. Igli¢ Pavla, 8. 1. Je-
lenc Pavla, 31. 12. Kovi¢ Ivanka,
10. 1. Lavri¢ Veri, 13. 12. Novak Ste-
ka, 21. 12. Novak Lada, Pa$terbar
Marjana 8. 1., 21 12. Pele Ivanka,
26. 12. Urankar Ivanka, 28. 12. Ze-
bovec Olga, |

FILTRI:

29. 12. Kert'Stefka, 16. 12. Mar-
kuZi¢ Cvetka, 29. 12. Ocvirk Toné-
ka, 28, 12. Sitar Marija, 7. 1. Sto-
Par Marija, 21. 12. Tratnik Majda,
18. 12, Cvetkovid Stanislava, 31. 12.
eémec Dragica,

TKALNICA OVOJEV:
26. 12. Cerar Ivan. 11. 1. Kowi¢

Janez, 1. 1. Govekar Verona, 12 . 12.

rar Bernanda, 19. 12. Pevc Ivan-
ka, 17. 12. Hrovat Vika, 16. 12. Zu-
Zek Tilka, 26. 12. Kai)l'a Stefka, 25.

12. KriZman $tefka, 1. 1. Pojbi¢ Ma-
Tija,

AVTOMATSKA TKALNICA:

. 20. 12. Teran Anton, 26. 12. Svet-
lin Stefan, 4. 1. Lenéek Pavia, 17.
12. Povirk Francka, 23. 12. Tekavec
Ton¢ka !

PRIPRAVLIALNICA:

7. 1. Lipoviék Miro, 4. 1. Trdin
Jozi, 18. 12, Urbanija Ivanka, 31. 12.
Preloviek Ani, |18. 12.! Brodar Nez-
ka, : | | jiTs

BEL'IUN‘ICA;

31. 12. Prenar Silvo,

KOMERCIALA:

3. 1. Planinc Nadja, 23. 12. Roz-
man Stefan, 30. 12. Mi§ Janko, 12.
12. Sedeljsak Franc, 18. 12. Zigraj
Jovan, 2. 1. Rovansek Rudi, 22. 12.
Ficko Anton, 9. 1. Zec¢i¢ Ranko,

RACUNOVODSKI SEKTOR:

13. 12. Florjanci¢ Olga,

POMOZNI OBRATI:

1.1. Dolgan Dus$an, 18. 12, Svet-
lin Janez, 10. 1. Hribar Ivan, 3. 1.
Capuder Alojz, 2. 1. Banko Janez,
23. 12, Hribar JozZe,

TEHNICNI SEKTOR:

9, 1. Kova¢ Marinka, -

Za praznik vsem iskreno ¢estitamo!

POROCILI SO SE:

Prasnikar JoZe in Groselj Mar-
jana — PRASNIKAR, Novak Mari-
ja — CERAR, Pogatar Ema —
KERSIC, Mohar Ljuba — PETERC

Mnogo srede na novi Zivljenski
poti!

RODILI SO SE:

Pogacar Nusi, sin, Pevec Julija-
ni in Francu, hd&i.

Starfem &estitamo, malékom pa' Ze-
limo uspesno rast!|

Delovno razmerje je bilo skle-
njeno z Vidergar: Angelco, Cokan
Mirkotom in Arnu$-Francem, ki se
je wrnil iz JLA. V JLA, pa je od3el
Marenk Benjamin.| :

Novice iz
kegljaskega
Sporta

V letosnjem letu se je Tovarna
sanitetnega mateniala udelezila ob
¢inskih sindikalnih iger v keglja-
nju. Tekmovanje se je odvijalo na
kegljis¢ih v JarS$ah in Domzalah v
mesecih oktobru in novembru.

Tekmovanja se (je udelezilo 21
sindikalnih organizacij.

V borbenih partijah smo zasedli
drugo mesto, takoj za kegljali iz
Napredka. SlabSe smo se plasirali
v ekipnem tekmovanju 6 x 100 lu¢a-
jev, kjer smo zasedli 5 mesto. Ven-
dar pa moramo povedati, da je v
prvem nastopu nastopilo samo pet
tekmovalcev in ne Sest, kot bi iih
moralo. Vzrok za to je predvsem v
neresnosti mekaterih posameznikov,
Ce bi bilo nade kegljasko mostvo
v obeh nastopih polnostevilno, bi
sigurno zasedli eno od prvih treh
mest. 4

Med posamezniki v obdinskem
merilu, pa je na$§ keglja¢ Hafner
zasedel tretje mesto.

Med posameznicami pa je nada
sodelavka Frelih zasedla drugo me-
sto.

V mesecu novembru smo organi-
zirali tudi tovarni$ko pirvenstvo po-
sameznikov v kegljanju v disciplini
200 luéajev. Tekmovanja se je ude-
iezilo 12 tekmovalcev, Prva tri me-
sta so zasedli naslednji tekmovalci:

1. Hafner 790 podrtih kegljev
2. Kramberger 788 podrtih kegljev
3. Prenar 779 podntih kegljev

kar je bilo velikop resenefenje.

Ugotavljamo, da -je zanimanje za
kegljanje vedno manjSe. Zato ape-
liramo na vse tiste, ki jih ta $port
zanima, da se udeleZijo treningov,
ki so vsako sredo od'18. — 21. ure
na kegljis¢u v Domzalah.

Kegljaska sekcija

NAMIZNI TENIS

Kljub vsemu pa smo se Tosa-,
moveci potrudili in najbolj$im mnu-
dili mocan odpor, pa {eprav sta
bila kon¢na rezultata z Lekom in
Papirnico 5:0 v korist naSega na-
sprotnika. S tem, da smo premaga-
li v zadnji tekmi zdravstveni dom
s 5:2 smo v skupini 'zasedli 3. me-
sto in naSega tekmovanja je bilo
konec. Upamo, da bo tudi nam kdaj
naklonjen Zreb in bomo imeli. tako
moZnost pokazati pravo vrednost
namiznotenifke ekipe Tosame.

Tekmovanja posameznikov mni
bilo, ker je bilo celotno tekmova-
nje predvideno izpeljati v enem
dnevu, (kar pa ob tako monZiéni
udelezbi mni bilo mogode.
! ' M. Strukelj



14 St. 12 — december 1975

Resitev nagradne krizanke

V uredni$tvo TOSAME je do 27.
11. tega leta prispelo 33 resitev na-
gradne kriZzanke. 15 redevalcev je
pravilno redilo krizanko, 18 pa ne-
pravilno.

Tisti, ki ste knizanko nepravilno
resili, ste majve¢ napak naredili pod

vodoravno {AKTINON), pravilna
kratica je AN in navpiéno
KANTON V SVICI) pravilno
SION.

Zreb je nagradil naslednje re-
$evalce, ki so pravilno redili kmi-
Zzanko:

1. PRELOVSEK Mimi — tkalnica
ovojev

2. VRENJAK Elica — filtri

3. BANDELJ Helena — filtri

. Zrebanje je bilo v tkalnici ovo-
ev.

Vsem reSevalcem se zahvaljuje-
mo za sodelovanje, vsem mnagraje-
nim pa iskreno destitamo,

Uredni$ki odbor

[zdaja: Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale.

Urejuje uredniski odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc —
IO00 sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vldergar Francka
Ker& — Bla, ajna, Karol Stre-
har, Stane Tomazi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare-fotograf

Odgovorni urednik:
Dusan Bortnar.

Nalkilada: 1000 izvodov

NAGRADNA KRIZANKA Tisk: »Papirkontekolfas Kelko
p -
M PELAVEC POIAVI DEL ]_[mwsCE !
SEZHAM | N o VA LEDENH pagzp | PRI
/Jj LESNISR 3y 033K oPATLI]
(71 |[OPREHA rzzsw)
— B
[ ~— ]
1-‘.' j [ 4 —IIVEHA NA _’" e
: Y% PRALNI
' s MEODIM fppabEK
B AVT.OZN, |POL].PES, [SAMILO, F:;Laglgg:"
: Sl BITNOST
LOV.DIR. P,
LISINSK] SLABEG
[RAFFAELO e
e DURI 55 ‘ o
uunn;rn X %’ o 7
moereRa] - VRSTA
i r&:"r?sﬁ“ % ?5 SIAM
(i (4 )
T ? ZVOK PR EYLY
GESTAVA \ 14)'f ¢ X it
W‘ml G PAHET _ Losru-: Avpeg (A
: TIKANIIA
AVT, .
fEs v vyt e PRIPOVED.| AVT. 0z 3}31%4
[BOHINIU Nn IRA- ,ﬁg:,&y (PESNITIV| SOMBOR | srno3 A
HESANICA
Lt A RAZ. SNOVI ERBI] M
)
ZA DELD m .
JEZERDY Erorrs Rt w0
R Tl
m.m[ mm AVT. 02,
6LAS zA ANKD EMAKA  [MOUDAVIE
Ee “HE SAHOGL M e, Eﬂh"ﬁ -
!UVO& PREGON
e g '_WJ J>IV§AD|
JZDELKA %«%"‘:’zﬁ' AL
T
VoLtsm
r_‘. g “ﬁ I

UU!._:&H

\ < \*'




