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Brez srcne kulture ni
socializma ne demokratizma.

Delavci, pozor!

Prvi september je v nasi socialni zgo-
dovini zelo pomemben in vaZen dan,
kaiti ta dan je stopila v veljavo uredba
o uvedbi zavarovanja delavcev za slu-
Caj starosti, onemoglosti in smrti. S tem
ie izpolnjeno davno pricakovanje de-
lavecev, ki so bili dosedaj obsojeni v
sluCaju starosti ali onemoglosti v nai-
vecio bedo, druzina pa v slucaju smrti
ofeta v najtezje pomanjkanje. Zado-
S¢eno je socialni pravici in narodno-
gospodarski potrebi, ker je izven dvo-
ma, da nobeno gospodarstvo, niti po-
sameznik, niti celota, brez za&S&ile onih,
ki v tem gospodarstvu ustvarjajo, ne
more uspevati in napredovati. Z ured-
bo pokaininskega zavarovanja delaveey
ie samo skromno poértana vaZnost, ki
io v narodovem in drZzavnem Zivljenju
igra delovni ¢lovek. Z delavskim rent-

nim zavarovanjem smo samo malo po--

vedali, da hoCemo biti ponosen narod,
ki vé, kaj je cast in blagostanje ljudstva
in kie leZze zakopane temeljne osnove
za zdrav razvol drzave, — Pokomin-
sko zavarovanje delavcev je samo ne-
znaten izraz hvaleZnosti drZave in na-
roda do ustvarjajo¢ega dela roc¢nih de-
laveev, ki imajo za gospodarski napre-
dek mlade drZzave posebno veliko za-
slugo in so vredni, da so vneSeni v
knjigo, v kateri se piSe zgodovina
mlade Jugoslavije in zgodovina novega
rodu, ki naj tudi na$i drZavi prinese
polno gospodarsko in politidno  svo-
bodo, z vsemi blagodatmi demokra-
kraticne, socialno praviéne drZave,
Pokojfninsko zavarovanje delaveev
jie velika stvar, dasi moramo povedati,
da je sedaj uvedeno zavarovanje samo
neznaten zaCetek tega, kar delavstvo
Zeli in priCakuje od zakona, ki naj po-
meni ¢loveka vredno preskrbo delavea
v Casu, ko mu odpovedo delovne sile.
V pckojninsko zavarovanje je vklju-
Cenih trenutno nad 100,000 pridnih, de-
lovnih slovenskih ljudi, udanih drzavi
in narodu, z druzinskimi &ani pa do
260.000 oseb ali ena petina prebival-
stva Slovenije. Ne gre za socialne pra-
vice posameznika, tu so na tehtnici
interesi velikega dela slovenskega na-
roda, mimo katerih ne sme nih¢e brez-
brizno in brezsréno hoditi. Nih@e nima
niti pravice in tem manj moralno pra-
vico, da bi radi svoiih lastnih osebnih
koristi, ki so mimogrede reeno samo
trenutne, ogroZaval ali celo okrnil de-
laveu v zakonu dane pravice do pre-
skrbe, kadar nastopi zavarovalni slu-
Caj. Sli%imo vsakodnevno Civkanje in
jadikovanje, da naSe gospodarstvo no-
vih bremen ne prenese, da bo to imelo
uscdopolne posledice za delavstvo sa-
mo, ker bo moralo pristati na zniZanje
mezd ali na odpuste. Tako pladijo de-
Javstvo oni, Ki nofejo priznati, da radi
izdatkov za socialno in socialno-zdrav-
stveno zastito delavec, niti gospodar-
stvo celote, niti gospodarstvo posa-
meznika ni niti pare Skode trpelo, na-
sprotno, od te za¥Cite je imelo gospo-
darsko Zivljenje samo Kkoristi, ker so-
cialna za&ita ie v svojem bistvu in v

I

Vsebina: Delavci pozor | Za resnico v strokovnem gibanju | Zavarovanje za onemoglost, starost in smrt | Zivel nas kralj
Peter II.! | Zakaj ne? | Socialna zaiéita in vzgofa vajencav | Modernizacija obrata pri KID | Za popolnejio iz-
obrazho in olajfavo na delovnem trgu | Pozdravljeni, rojaki! | Nov odresenik delavstva pri KID | Protituberkulozni
dispanzer za ljubljansko okolico /| Driavna subvencija socialnemu zavarovanju | Mednareodna organizacija dela je
neobhodno potrebna us'anova | Strokovni vesinik | Starostno zavarovanje / Zanimivosti in pripombe

1III|I||I|mi[l”l“|l"Irllil|l|||||I|IIIIII|mmmlllIIIIIiiIIIllilltlmll!IIIII[IIlIIFIItIIFI]IIIIIII‘{-IIIIIlIII IHIIIIPIIHIIIIIIIIIIIHHHIIIIIfli|||II}IIII]ENIIﬁTI]FIIIm||||IItIHIl|I!IIIIiﬂl|tl1IIIIII|I|IilIilIIIIEIIIHIHIJIIIFIHHHIHIIIIHHIIHI!HIIiIIHIfIIIIIIIIIIlIIIIIlIItliIIIillIllIIJIIIiﬁlﬂllfll[llﬂllllllli

VABILO na

Defegat

Narodne strokovne zveze

r o

sko zbsorovanie

v nedeljo, 12. septembra ob 9. uri v dvorani Narodnega doma v Kranju.

d:

1. Otwvoritev in naznanila predsedstva, 2. Porolilo wverifikacijskega odseka, 3. Porocilo

cenitralnega tajnika, 4. Porocilo centralnega blagajnika, 5.

Porocilo nadzorstva,

6. Volitve: a) izvrsevalnega odbora, b) upravnega odbora in ¢) nadzorstva, 7. Nase na-
loge in cilyl, 8. Razprava o predlogih, pritoZbah in resolucije, *. Slucajnosti in zakljucek.

Pri vstopu v dvorano je oddati

kontroini listek legitimacije, ki mora biti opremljena z 2igom lzv. odbora N. S. Z. in podpisi predsed-
nika in tajnika. Brez legitimacije vstop v dvorano ne bo dovoljen.

V Ljubljani, 22. avgusta 1937,

Izvrsevalni odbor Narodne strokovne zveze.

Rudolf Juvan, L. r. predsednik,
Rupnik Franjo L r., tajnik.
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Za resnico v strokovnem gibanju

Narodna strokovna zveza ima Jetos
svoj delegatski zbor v Kranju. Sesli se
bomo v Kranju. Na dnevnem redu je
referat «NaSe naloge in cilii» in porocila
funkcijonarjev. PrepriCani smo, da se
bodo vsi delegati in funkcijonarji od-
zvali vabilu, da bomo skupno razprav=-
ljali o teznjah onih, ki iim je usojeno, da
sluzijo kruh v tovarnah, podjetjih in raz-
nih obrtnih delavnicah.

V Kranju se bodo zbrali preizkuSeni
borci za delavske pravice, oni, ki sma-
trajo organizacijo za svojo Zivlienjsko

potrebo, oni, ki jim je glavna misel fo,
kako bj delavsko organizacijo razsirili
in jo privedli do najveCje modi in velja-
ve. Sestali se bodo delavci, ki so vajeni
in utrjeni in gredo preko vseh zaprek
pri ustvarjanju in jacanju stanovske za-
vednosti in organizacije. Sesli se bodo
delavei, ki imajo Zivo vero v mo¢ nasih
idej in uspeh organizaciiskega dela, ki
£a vrie desetletja.

Pri nas imamo troje vidnejsih delav-
skih pokretov. NaSega, ki ima za idemo
izhodiS¢e narodnost, onega, ki se na-

svojih posledicah vzdrZevanje produk-
tivnih sil, brez katerih je napredek v
gospodarstvu nemogol. Tupatam se
skuda uveljaviti nesocialni duh, ki ima
namen vlivati v jayno mnenje strup ne-
zaupania in nerazpoloZenja napram no-
vim panogam zavarovanja. S studom
in ogoréenjem povemo, da taki malen-
kostni in brezsréni zastruplievalci za
gospodarski razvoj deZele pomenijo sa-
mo Skodo in, da so gnilo jabolko na
lepem drevesu nade bodoc&nosti, ki mo-
rajo prej ali slej izginiti od vsepovsod,
kjer se kuje usoda naroda in drZave.
- Tako ¢ivkanje in jadikovanje je samo
1zraz pokvarjene miselnosti ¢loveka, ki
sé lie niore sprijazmli z resnico, da v
zgodovini narodov in drZav posamez-
nik ne pomeni nicesar, da je nad njimi
korist naroda in ceicte, ki nosi narod iz
sedanjostt v boduénost, Zabavljadi so
zastruplieni po konwmistiéni miselnosti
in se njih razdiralno delo v nic¢imer ne
razlikuje od metod delovanja pristasev
komunisticne, ideoloSke smeri, Od te
strani piha nevaren veter, ki v mnozice
naroda vsiplie maloduSie in nevoljo, ki
je kot gnoj na njivi za temelj komuniz-
ma. S stisnjeno pestio moramo zaZugati
sovraznikom delavskega zavarovania,
da postoje in prestanejo s svojim nega-
tivnim rovarieniem proti socialnim pri-
dobitvam novega casa, ki mora inten-
zivnej$o vaznost polagati na zas¢ito ko-
risti narodne skupnosti.

Mi vemo, da v naSi drZavi voz soci-
alno-zadcitne zakonodaje zelo Skriplie
in da se poCasi pomika naprej. Soci-
alno-za¥&itna zakonodaja je gotove v

prvi vrsti odvisna od gospodarskega
blagostanja v drzavi, ker za&¢ita ni ne-
kai nevidnega, kar naj visi nekje v
zrakn, temve¢ je ona stvarna pomodé
socialno Sibkim slojem naroda, katero
pomo&, more uniditi le narodno gospo-
darstvo v svoji celoti. Dnevno Zivlienje
nas uéi, da je socialna zasCita manj od-
visna od gospodarskega blagostanja
kakor od volje in razpoloZenja onih, ki
iim je usoda gospodarstva izroCena v
roke. V ugodni socialni miselnosti lezi
napredek socialno-zasCitne zakonodaje.
S to miselnostjo nase gospodarsko Ziv-
lienje ni oblagodarjeno, veliko je resnice
na tem, da zato ne, ker nade gospodar-
stvo vse preved vlada tuj denar in tuje
srce, ki ni dobro in mehko, kakor je slo-
vansko in posebno &istokrvno jugoslo-
vansko srce,

Pokejninsko zavarovanje delavcev je
izroceno v varstvo delavcem samim;
upamo in pricakujemo, da bo pri tem
uZivalo moralno pomo¢ nacijonalne jav-
nosti. Usodo pokojninskega zavarova-
mja mora voditi delavstvo samo, tako,
da bo stalno na strazi in pazilo, da nih&e
predpisov zakona v $kodo zavarovan-
cev ne ho krsil.

S starostnim in invalidnim zavaro-
vanjem je v duSe na$ih delavcev posi-
jal nov Zarek upania na lepSo bodoc¢nost.
V delavske domove mora priti tudi
nova krepkejSa kultura, ki bo znala bra-
niti socialne pravice delavstva in sode-
lovati pri ustvarianju lepSe in trdnejSe
bodo€nosti naroda in drZave, ki mora
biti svobodna za$&itnica materijalnih in
moralnih dobrin vsakega posameznika.

slanja na mednarodni marksizem in one-
ga, ki sluZi politiGnemu krsCanstvu.

Idejna razlika delavskega strokovnega
pokreta je velika in za enkrat v enotni
delavski strokovni organizaciji ne more
biti govora, Le pri nekaterih vedjih akci-
jah nastopajo strokovne organizaciie
solidarno, do¢im so drugace med seboj
v borbi. Ta medsebojna borba med stro-
kovnimi organizacijami veCkrat Skoduje
delavskemu pokretu, posebno takrat,
kadar gre preko dopustnih meja, kadar
ni resnicoljubna in kadar samo razdvaja
delavske vrste ter ustvarja sovradtvo in
umetna nasprotstva med posameznimi
organizacijami.

Vsaka strokovna organizacija bi mo-
rala vedeti, da lahko le s poS§tenimi sred-
stvi pridobi svoje trame in verne pri-
staSe. Z obrekovanjem svojega nasprot-
nika nikakor nih&e ne bo poveli¢al sebe,
kajti laZ ima zelo kratke noge.

Na na§ narodno strokovni pokret pa
padajo veCkrat oditki, ki so vsi zasno-
vani na neresnici in je vse to le golo ob-
rekovanje.

Nag nacijonalni program se primeria
s faSizmom, Cetudi je v resnici nekaj
popolnoma nasprotnega in menda vsak-
do ve, da nag nacijonalizem ni nasilen in
SovinistiCen, in da se nikdar in nikier
nismo posluzevali metod, ki bi koli¢kaj
sli¢ile faSizmu. Res je, da smo vedno
odlo¢no obsojali faSizem in smo odloéni
nasprotniki vseh nasilnih sistemov.

Posebno marksisti in JRZ radi vsak
nacijonalni pokret oznacujejo za faSistic-
nega, Cetudi so sami prepricani, da smo
zelo dale¢ od programa in idej fasizma.
Vsak pameten delavee, ki le deloma po-
zna svetovne razmere, ve, da je delav-
stvu v velikih drZavah nacijonalizem
izhodiS¢e strokovne, socijalne borbe in
da delavstvo teh drzav noce imeti no-
benih skupnosti z metodami nemskega
in italijanskega fasizma. Samo pogleimo
nacijonalni pckret delavstva v CSR,
dalie mogoéno delavsko gibanje na an-
gleskem, Franciji in drugod, ki nosijo
izrazito nacijonalno obeleZje pa vendar
tega gibanja nihée ne primerja s [aSiz-
mom, kakor se tudi na§ strokovni de-
lavski pokret ne more istovetiti z osta-
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«NOVA PRAVDA,

Stev. 17.

Zavarovanje za onemoglost,

—k Dne 1. septembra 1937 je stopil
v veljavo novi zakon in s tem dnem
zacne pobirati okrozni urad prispevke
za to zavarovanje. Da bodo vsi priza-
deti toéno informirani, koliko sme de-
lodajalec zavarovanim usluzbencem
odtegovati od plade od 1. septembra
1937 dalje, prinasamo navodila, ki jih
objavlja «Delavsko zavarovanje» v
svoji gesti Stevilki, ki glase:

S 1. septembrom 1937 bodo ¢lani
OUZD-a (razen onih, ki so po poseb-
nih predpisih zavarovani le za primer
nezgode v sluzbi ali so prostovoljno
zavarovani ter onih, ki so ze nad 70 let
stari in dobivajo pokojnine od drzave,
javnih ustanov ali Pokojninskega za-
voda za namestéence v Ljubljani) ob-
vezno zavarovani tudi za onemoglost.
slarosi in smrf.

Po § 35. Z7Z1) in dolocbah zakona o
zas¢iti delaveev sme delodajalec svo-
jemu usluzbencu odtegniti od place
polovico bolnigko-zavarovalnega pri-
spevka, polovico prispevka za zavaro-
vanje za onemoglost, starost in smrt,
polovico prispevka za borzo dela in
ves prispevek za Delavsko zbornico,

Delodajaleec mora usluzbencu odte-
govati prispevke sproti ob veakem iz-
placilu zasluzka, pozneje jih eme od-
tegniti le. ¢e od dotitnega izplacanega
zasluzka, ko bi jih bil moral odtegniti,
pa do pri¢ujocega izplacila ¢ ni mi-
nilo mesec dni, ¢e je prejemal delavee
plato na dan, teden ali na 14 dni. ozi-
roma nista ¢ minila dva meseca, ce
je prejemal usluzbenec plaéo na me-
sec (§ 35. ZZD).

Veé in za daljSo dobo, kakor je za-
konito dolo¢eno, delodajalec usluz-
hencu prispevkov ne sme odtegovati:
¢e bi odtegnil veé, sme usluzbenec za-
htevati povrnitev vseh preve¢ odteg-
njenih zneskov., Prepovedano in kaz-
nivo je. ¢e delodajalec na kakrienkoli
nacin prevali na delavéeva ramena oni
del prispevkov, ki ga.mora ket delo-
dajalec placevati iz lastnih sredstev
(§ 35. Z71).

Za vajence, praktikante, volonterje
in za osebe. katerih pla¢a v gotovini
ne doseza zavarovane mezde najniz-
jega, to je 1. mezdnega razreda (6 Din
na dan). placuje delodajalec vse pri-
spevke iz lastnih sredstev (§ 35, ZZD).

Prispevek za Delavsko zbornico se

—_—

re raduna za ().‘ﬁt‘bl'}. ki so zavarovane

v 1. mezdnem razredu,

Delodajalei  zacno odtegovati pri-
spevke za zavarovanje za onemoglost.
starost in smrt za vse dni zavarovanja
od 1. septembra 1937 dalje, ne da bi
morda ¢akali na prejem placilnega na-
loga za september 1937, kateri pladilni
nalog bodo dobili fele v teku oktobra
1937. Oni. ki plac¢ujejo usluzbence te-
densko ob sobotah, bodo nove odteg-

ljaje odtegnili torej ze pri izplacilu |
v soboto dne 4. septembra 1937 za dni

ad 1. do 4. septembra 1957,
Odtegljaji, ki jih sme delodajalec

odtegniti od plage od 1. septembra t. 1.

naprej usluzbencu, ki je pri OUZD-u

starost in smrt

V razredn na dan  na teden naldd.i
| & 0.34 2,01 4.03

11. 0.54 3.23 6.45
Iv. 0.65 3.90 780
V. 0.78 4.70 9.40
VI. 0.94 5.64 11.29
VI, 1.12 6.72 13.44
VIIL 1,34 8.006 16.15
1X. 1.61 9.68 19.35
X. 1.90 11.42 22.85
X1 1224 15.44 26.88
XI1. 2.69 16.13 32.26

Prispevki se odtegujejo za vsak de-
lavnik in praznik v mesecu, razen za
nedelje,

Za odtegljaje za zavarovanje do
31, avgusta 1937 veljajo dosedanje ta-
blice, Prav tako veljajo dosedanje
tablice dovoljenih za zavarovance, ki
bodo 1zvzeti iz zavarovanja za one-
moglost, starost in smrt.

Prispevek za starostno zavarovanje
bo zna%al 3% dnevne =zavarovane
mezde. Pri posameznih razredih bo
znafal mesedéni prispevek. racunan za
25 delovnih dni, kakor sledi:

Mezdni

razred
I. Din 450 plaga delodajalec Din 450
e T3 200 » . 3180
Iv. , 8% , s . 435
V. 5 1050 = , 02b
A e I b ) ~ , 630
Vi , 16— -, . s 150
viol. , 18— 5 LB
XL o 21800 - 5 10°80
X, 5 2550 3 g 1275
KL s Sl » » 15—
XIL. , 86— - o 18—

S tem je ustanovljena institucija, ki
bo po desetih letih pricela izplacevati
prve starostne rente. V desetih letih
s¢ mora zbrati toliko kapitala, da se
bodo lahko nemoteno izpla¢evale prve
starostne rente. Po dveh letih obstoja
te institucije se bodo ze pricele izpla-
cevati podpore, ki jih dobi vdova po
umrlem. zavarovancu. Po Stirih letih
tepn ZAVOTo pa
cevale invalidske rente tistim zavaro-
vancem, ki so zaradi bolezni postali
nesposobni za delo, Sistem nezgodnih
rent pa ostane neizpremenjen dalje
za vse one, ki so pri OUZD danes ze
zavarovani za slu¢aj nezgod.

Pravica do starosine renfe nastopi.
ako je zavarovanec dopolnil 70. leto
starosti in ako so bili prispevki pla-
cani za 500 tednov.

Iz gornjega je to¢no razvidno. ko-
liko ima plaéati delavee in koliko
delodajalec za to zavarovanje.

Paziti je samo treba, da bodo vsi po-
datki, ki se bodo zdaj ugotavljali. to¢-
ni in jasni, ker bi pozneje pri uve-
ljavljenju rent taka ugotovitev delala
samo neprilike in tezave.

Totnejfa navodila bo pa dajal OUZD
sam v svojem glasilu «Delavsko za-
varovanje», ki, je v vseh obratih na
razpolago,

Dolznost delavskih zaupnikovy je, da

" pazno sledijo danim navodilom, da

zavarovan za bolezen, onemoglost, sta-

rost in smrt, znagajo skupai z odteg-

ljaji za Borzo dela in Delavsko zbor- |

nico:

hodo lahko zastopali delavske koristi
in iim daiali primeren pouk,

Delavei, na&i ¢élani. obracajte se v
vseh zadevah na naSo organizacijo, ki
ima in ho%e imeti dolZnost. delati, da
bodo prigli vsi do 100 9 svojih pravic.

. ki jim jih zakon nudi.

limi fagizmi, ki so vse kaj drugega kot
pa strokovno delavsko gibanje. Za nas
pomeni faSizem psovko in se bomo

nili. Zavrnili jo bomo tem odloCnejSe,
ker je vedno izreCena brez najmaniSe
utemeljitve, le zato, da izraZa onemoglo
jezo, ker se naa organizacija Siri in ker
ideje nacijonalnega delavskega pokreta
dobivajo vedno ved pristaSev.

Drugi zopet prihajajo z o€itki, da na%a
strokovna organizacija ni svobodna in
da ne more nastopati v borbi s kapita-
listi tako, kot zahtevajo interesi delav-
stva, ker so odvisni od pomoé&i posa-
meznih podjetnikov, Vse te trditve se
pa izraZajo le pavSalno, brez najmanj-
gih dokazov. Zeleli bi, da se na$i na-
sprotniki izrazijo konkretno, da se lahko
z njimi temeljito pomenimo. ;

Kierkoli je do sedaj na%a organizacija
zastopala interese nasih Clanov, je to
storila cdlotno, brez ozira na desno ali

levo. Znani so celo primeri, da je n. pr.
podjetnik raje trpel nam nasprotno orga-

: ‘ nizacijo samo zato, ker smo bili nepo-
vedno napram vsakomur primerno bra- |

mirliivi zagovorniki delavskih pravic,
do¢im je nasprotna organizacija na ve-
liko &kodo delavstva sklepala nepo-
tiebne kompromise. Sedaj nam pa ba$
ti ofitajo mlacnost v zagovarianju de-
lavskih pravic, kar vse je ostudna ne-
sramnost.

Nacijonalni delavski pokret gradi na
lastni organizirani mo¢i, se sam vzdr-
#uje in ni od nikodar odvisen.

V veliko srefo delavstva bi bilo, ako
bi se iz njegovih vrst izlo&ili vsi huj-
skadi in vsi oni, ki mislijo, da lahko Zive
od samih klevet. Potem bo dobil pri nas
strokovni pokret potrebno solidarnost
in spo$tovanje v drZavi. Ako se pa to ne
bo zgodilo, bo ves strokovni pokret de-
lavstva vzel prav isti Zalostni konec,
kot so ga vzele politiCne stranke.

“sé bodo e izplas

senic

Zivel nas mladi kralj Peter II.!

Nag narod bo slavil dne 6. septem-
bra rojstni dan svojega mladega kra-
lja. Vse se pripravlja za to prisréno
proslavo in skupno manifestacijo vda-
nosti in ljubezni do sina velikega
Zedinitelja.

Ves narod se je vizivel v vlogo va-
ruha in skrbnika najdrazjega sina
domovine, ker ga smatra za svoje last-
no dete. Nase matere delijo brigo in
skrb za vzgojo mladega kralja z nje-
govo lastno materjo, ki pozrtvovalno
in z obéudovanjem vredno prepro-
stostjo vzgaja svojega sina v mlade-
nica sréne kulture in moske znacajno-
sti, Tudi nade vrste s ponosom in za-
dofcenjem spremljajo rast in napre-

dek mladega vladarja in vse zelje, ki
jih imamo za lastne sinove, prenaSamo
tudi na kraljevskega decka. In nasa
mladina, ki odras¢a z mladim vladar-
jem v mladenigka in moska leta, vidi
in ljubi v njem svoje lastno upe in
vero v sreco bodoéih dni.

Tako je kraljev rojstni dan pravi
domadci rodbinski praznik nalega na-
roda in postaja od leta do leta po-
membnejsi, ¢im bolj se nage zelje, up:
in nade osredotocujejo okrog mla-
dostne sile. naSepa mladega kralja,
Sokola in nafe nade. Zato je ta dan
tudi pravi ljudski praznik
iskreno prihaja Zelja od srca:

Zivelj kralj Peter 11.!
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Zakaj ne?

Zaradi pomanjkanja stanovanj na : cipijelne razloge nocemo osporavati,

jescnicah, so druzine delaveev, Ki so
zaposleni pri K. 1. D.. primorani iskati
stanovanja v bliznji in daljni okolici,
kar je zvezano s precejino tezavo gle-
de oddaljenosti od sluzbene zaposlitve.

Nafa organizacija se je Ze ponovno
obrnila na direkcijo drzavnih Zelez-
nic v Ljubljani z razliénimi predlogi,
da se omogodi lazji in cencjsi dovoz
deluveev na delo v tovarni, a vse brez
uspeha,

Na zadnjo naso vlogo smo pa do-
bili odgovor, ki nas preseneca glede
modrosti, zato ga dobesedno priobcéu-
jemao,

Podruznici Narodno strokovne zve-
ze Jesenice,

Na dopis 5. 125-37 od 12. VIIL t. L
obveitamo naslov. da prosnji iz pro-
metno-tehniénih in principijelnih raz-
logov ne moremo ugoditi, da bi brzo-
tovorni vlak 3t. 46 prevaZzal potnike in
da bi vsled tega moral imeti postanck
na vseh postajah in postajalis¢ih od
Kranja do Jesenic.

Istotako ne moremo izpremeniti voz-
nih redov popoldanskih vlakov z Je-
y . proti jubljani, Kranjski gori
'f}?'“fsﬁ’ﬂm B. J. zaradi medschojnih
zvez: misljenja smo. da bi se naj de-
lovne ure v tovarnah prilagodile od-
hodom vlakov (podértali mil).

Podpis.

Tako zopet ni¢! Upostevamo res

prometno-tehni¢ne razloge. tudi prin-

Y ve

Socialna zascita
in

velavska zbornica v Ljubliani je iz-
dala broSuro z gornjim naslovom, ki
obsega referate, razne izjave zastopni-
kov strokovnih organizacii ter objavlja
tudi statistiko vajencev. Anketo je vodil
v imenu delavske zbornice tov. Ivan
Tavéar, ki je podal dalige poro€ilo o
vajeniSkem vprasanju. Tudi ostali go-
vorniki in zastopniki strokovnih organi-
zacij so podali nadelne izjave.

Tov. dr. Alujevic je podal v imenu
OUZD sledeco iziavo: «V imenu OUZD
sporoSam anketi Zeljo, da bi prinesla ¢im
ve¢ koristnih  konkretnih rezultatov.
OUZD Zeli, da bi anketa sprejela pred-

log dr, Alberta Trinika glede zdravst-

vene za%fite vajencev. Smatra, da je
nemogodce govoriti o socijalni zasciti va-
encev, &e se ne poskrbi za niithovo
zdravstveno zaSc¢ito. Ce bi se ta zdrav-
stvena za%Gita pricela izvajati, naj bi
dobivale vse zainteresirane ustanove
redno porodilo o pregledu vajencev, da
bi bili mogo& pravocasni ukrepi, da se
vzroki in povzroGitelji obolenj odpravijo.
Na drugi strani smatra OUZD v Ljub-
liani, da se mora urediti vpraSanje plac
vajencev zlasti v zadnjih letih ucenja,
ko vajenec uénemu gospodarju s svojim
delom ze koristi.»

Zastopana je bila Narodno strokovna
zveza po tov. AmbroZi¢u J., ki je podal
slededo izjavo:

«Vsako delo se mora pladati; tako pri-
pada tudi vajencu v smislu zakona o
obrtih po prvem letu ufenja primerno
plagilo, Danagnja anketa naj posebno
povdarja nuinost, da se to vpraSanje
reSi. Vajenec ne sme biti vec brezpla¢na
delovna sila. Anketa mora obravnavati
vpradanje socijalne za§Cite vajencev, ker

I
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ker vemo, da mora posebno na Zzelez-
nicah vladati nek principijelni red.

Ne razumemo pa, zakaj bi se ne
moglo upeljati poseben delavski viak
za dohod in odhod iz sluzbe. ko je
vendar znano, da ima vee kakor polo-
vica delavstva etanovanja v bliznji in
daljni okoliei.

Zelezniski gralikoni imajo vendar
tolike vlakov trasiranih, ki se upelje-
jo v primeru Imlr'v!un pa je gotovo
kak tak vlak v naértu, ki bi ustrezal
zeljam delavstva glede dohoda in od-
hoda.

Pri tej tocki pa izgube vsi promet-
no-tehniéni  in  principijelni  razlogi
svoj udinek.

Edini razlog, ki bi eventuelno drzal,
bi bil komercijelno-financénega znaca-
ja, ki pa v odgovoru ni naveden.

Glede od redakcije podértani na-
svet v odgovoru smo pa skromnega
mnenja, da je zeleznica institucija, ki
naj vedno sluzi splofnim gospodar-
skim, socialnim in zdravstvenim inte-
resom, ker se vendar niso gradile to-
wvarne zaradi Zeleznic, marved obrai-
no, da je zeleznica nastala povsod in
sele tam, kjer se zanjo cksploatacij-
ski pogoji bili ze podani.

Zakaj bi naj za Jesenice veljal
drug princip. Stvari pa ne bomo pu-
stili z vidika ter se bomo na to vpra-
Sanje Se povraili.

vzgoja vajencev

s0 kot nedoletniki najbolj potrebni za-
5Cite javnih oblasti, predvsem deloje-
malcev, oziroma delavskih organizacij
in nienih institucij. Nekateri vajenci so
telesno preved izCrpani in tudi slabotni,
da bi mogli opravljati tezaska dela; zato
naj se jim preskrbi vsaj izdatneja pre-
hrana. Najve& trpe zlasti oni vajenci, ki
se po celodnevnem delu ob skromni
opoldanski hrani (kruh) vracajo na svoje
domove izven Ljubliane; za te vajence
je potreben vajenigki dom kot prenoti-
$¢e in zavetis€e. Vajenci morajo sami
skrbeti za Solske polreb3Cine z mesel-
nim prispevkom po din 20.—. Za obCine
so to lepi prispevki, a za vajence neso-
cijalna dajatev, ker si mora vajenec de-
dar pristediti pri hrani. Solo naj vzdr-
#uje banovina, ne pa mladoletniki.»

Kaj je ugotovila anketa?

Anketa je obsegala 1.556 zastopanih
vajencev, dasiravno je obiskovalo stro-
kovno nadaljevalno $olo v leto¥njem
letu 6.229 vajencev in imamo v dravski
banovini priblizno 12.000 vajencev. 1z
tega sledi, kako pomanijkliiva je stro-
kovna vajen&eva naobrazba, od katerih
skoraj polovica ne obiskuje strokovno
nadalievalne Sole. Nasa zahteva bodi:

Povsod strokovne nadalievalne Sole,
oziroma obdasni strokovni tecaji!

Uéna doba po strokah ni bila enotna,
temved je bila v posameznih primerih
razliéna. Tudi stroke, kjer je uéna snov
tezja, niso imele dali%e ucne dobe. MOZ-
nost, da se sme po novem zakonu 0 obr-
tih u¢na doba podalidati, se je najbol iz-
rabila v pekovski obrti. Splo$no je od
1.556 vajencev delalo brez denarne od-
tkodnine 1.062. V pekovski in mesarski
obrti stanujeio vaienci tudi po mestih
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skoraj brez izjeme pri moistrih, pri ka-
terih imajo tudi hrano in stanovanje.
Drugade je ogromno Stevilo vajencev,
ki ne prejemajo nikake denarne odskod-
nine, dasi jim zakon o obrtih to¢no do-
lo¢a visino dnevne mezde po enoletnem
nepretrganem sluZbenem razmerju.

0d 965 vajencev ie delalo dnevno po
8§ ur 112, po 10 ur 325, po 15 ur 18, po
I8 ur 3 vajenci. Iz tega sledi, da je bil
delovni Cas samo v 11 7% primerih v
skladu z zakonom.

Kakgen je bil vajencev delaynik, kaZe
slededi primer: Ob 5. uri zjutraj po-
spravi pekarno, potem raznosi krul po
higah. Od 10, ure dopoldne do 9. ure
zveter opravlja razna poliska in hlap-
Sevska dela, Odmori pri zaitrku in ko-
silu, kolikor so potrebni za povzitje lira-
ne. Vajenec je prav za prav hlapec in se
svoje obrti niti ne udi, Ceprav je vpisan
za vajenca, Takil primerov navaja knji-
ga Se ved.

Do¢im sta pekovski in mesarski obrt
glede delovnega Casa najslab8a, pa sta

vsaj glede odskodnine za delo med naj-
bolj§imi, ker ima skoraj vsak vaienec v
teh obrtih pri mojstrih hrano in stano-
vanje. Socijalno na najniZji stopnji so
vajenke, predvsem KrojaCice, Sivilje in
modistinje. Vec€ina izmed njih ne dobiva
nikake odskodnine, dela pa redno preko
po zakonu doloc¢enega ¢asa, pred veli-
kimi prazniki pa se e zlasti ni¢ ne vpo-
Steva Cesa vaienka zmore ali ne zmore.

Ce upostevamo, da sme znaSatt po
zakonu delovni Cas najved 8 ur, da so
zenske in mladostni delavei v asu med
10 uro zve ¢r in 4. uro odn. 3. uro zju-
traj ne smejo zaposlovati, smo dokazali,
kako zelo so ostali predpisi o za8Citi va-
jencev pri nas na papiriu.

1z navedenih kratkih podatkov sledi,
kako koristno in socijalno delo je oprav-
ljala Delavska zbornica, ko je bila skli-
cala zaCetkom pomladi anketo.

Knjigo «Sociialna zaSita in vzgoia
vajencevs bo dobila vsaka podruZnica

| NSZ in prosimo, da si jo vsakdo natan-

&no ogleda.

Modernizacija obrata pri KID

Dnevno ¢asopisje obiirno poroca o | prinesti, ker nmimajo potrebne izkaz-

razveseljivem napredku v Zelezarski
industriji v nasi drZzavi, med drugim
tudi pri K. I, D.. pri kateri smo za-
posleni. Pozdravljamo z veseljem fa
napredek, ker nam zasigurava bodod-
nost in razmah.

Vsa modernizacija v obliki raciona-
lizacije dela, pu ima za delavea tudi
svojo senéno stran,

Produkcija se je zvidala, delovne
moci in place so se pa znizale in iz-
raba delovne moci je prekomerna. Ce-
ne zelezu so se zvisale: temu primerno
tudi zivljenjske potrebicine.

S takimi ugotovitvami hodi delavec
na delo.

Ze pri vstopu na delo se zatne stro-
ga metoda, Vsaka minuta, ki jo de-
lavec zamudi, ali je pri tem delo tr-
pelo ali ne, stane Din 53— do 10.—,
Ceravno zamenjalee svoje delo vrsi to-
liko fasa, da je zamenjan. To bi e
moralo upostevati. ker tudi delavec
veCkrat dela dalje. prekoracuje 8 urni
delovnik, ne da bi za to dobil kako
odskodnino.

Tudi glede donasanja jedil je do-
voljeno le nekaterim. ki imajo za to
posebne izkaznice, bi bilo treba nekaj
ukreniti.

Dogajujo se primeri, da se na zahte-
vo obratnega vodsiva podaljia delovni
Cas preko 8 ur do 10 ali celo 14 ur. Ni
pa uvidevanja, da delavec za tak pri-
mer potrebuje nekaj hrane, ker je z
naredbo totno doloden ¢as za donasa-
nje hrane. Tako mora delavee podalj-
fek delovnega Casa vriiti laden brez
hrane in mu je tudi svojei ne morejo

nice,

To omenjumo sprico dejstva, ker je
bila v tej zadevi izvriena intervencija
na pristojnem mestu brezuspesna.

Podjetje vpeljuje omarice za oble-
ko, ki so izdelane po inozemskem
vzorcu, samo s to razliko, da je izde-
lek nekoliko povrsen.

Zuato zaenkrat te omarice ne ustre-
zajo v oddelkih, ki so izpostavljeni
prahu, ker prah udira v notranjost.

Potreba je, da se pri¢ne s postopno
gradnjo obladilnie in umivalnic, kjer
bodo omarice v polni meri sluzile svo-
jemu namenu.

Ta potreba je nujna v martinarni,
kjer je delavec zaradi predelave mar-
tinarne izpostavljen vremenskim ne-
prilikam, zato naj bi imel v prostem
¢asu na razpolago kako zavetisce,

Stevilo bolnikov se visa Ze zdaj,
kakine posledice bodo nastale pozimi,
si lahko mislimo.

7. gradnjo oblaciinic in umivalnic
bi se pri delavstvu vzbudilo se vedje
veselje do dela, in preprecilo bi se” do-
nofanje nezdravih ali celo strupenih
snovi v druzinska stanovanja, ako bi
delavee puical delovno obleko v (o-
varni,

Vzporedno z racijonalizacijo dela
naj se ustvarjajo predpogoji veselja
do dela in varovanja obojestranskih
koristi.

Posledice zdravega napredka in mo-
derne racijonalizacije dela naj obéuti
in uziva tudi delavéeva druzina.

Za tak napredek smo pa vedno pri-
pravljeni sodelovati.

Za popolnejso izobrazbo
in olajsavo na delovnem trgu

Zeneva 30. junija. XXIII. mednarodna
konferenca dela, ki je minulj teden kon-
¢ala svoje zasedanje, je naro€ila med
drugim z 98 glasovi proti 18, da bi bila
sedanja starostna meja za zaposlitev
zviana na 15 let.

Upravni odbor Mednarodnega urada
za delo je lansko leto v novembru do-
lo&l, da naj se v minulem zasedanju
izvede delno revizijo dveh dogovorov
iz leta 1919, in 1932., ki dolocata, da
mladoletniki, t. j. mlaj8i od 14, leta, ne
smejo biti zaposleni niti v industriji niti
v kakih drugih pridobitvenih strokah.Za
delo pri mornarici in poljedelstvu ve-
lia posebna dolotba. To wvpraSanje je
bilo sproZeno Ze na XIX. zasedanju
Mednarodnega urada dela v letu 1935,
toda le deloma s priporocilom, deloma
pa s posebno resolucijo. ZviSanje te
starostne meje je mislieno kot eno iz-
med sredstey za ublaZitev gospodarske
krize. Jasno je, da bo s to uredbo de-
lovni trg razbremenjen. Prebitek de-
lavstva na deloynem trgu vpliva v &a-
su gospodarske stiske kot Ginitelj, ki
tlati mezdno gladino, kar mora zani-
mati drZzave, ki so priznale na&elo boja
proti krizi z dvigom kupne mo&i prebi-
valstva.

VaZno je tudi to, posledica mehanjgne
proizvodnje je taka, da lahko izyr¥u-
jejo naimlaj$e mod&i isto delo kot odra-
sle delavske mo&i, katere tako hudo

obutijo konkurenco mlaj$ih delovnih
mo¢i. Drugi vzrok, ki govori v prilog
zviSanju starostne meje, je resnicnost,
da znanstveni napredek zahteva mno-
g0 novega znanja. Iz tega nujno sledi,
da se istocasno podalj¥a $olska doba.

Tako je na stvar gledal Mednarodni
urad dela Ze oktobra 1936, ko je na
svojem posebnem zasedanju za uredi-
tev delovnih pogojev pri mornarici zvi-
Sal starostno mejo od 14 na 15 let s
pripombo, da bo isto uvedeno tudi v
industriji in vseh ostalih strokah.

Z novim dogovoroin bi bila sedaj zvi-
Sana starostna meja, ki doloa, da sme-
jo biti le 15 let stari otroci pripusCeni
k delu v javnih ali privatnih podijetjih.
Pri takem delu, ki bi pa ogrozalo #iv-
lienje, zdravie ali pa nravnost zaposle-
nih oseb, mora drZava zviSati starost-
no mejo na veé kot 15 let, in sicer lahko
uredi to sama, kar bi bilo najboljse, ali
pa da prisili do tega podjetie urad.

Enake izpremembe se izvajajo tudi
pri dogovoru, ki je v veljavi izven in-
dustrijske proizvodnje, panoge, Otroci,
ki so po tem dogovoru lahko po do-
vrieni Solski obveznosti pomagali pri
lazjem delu Ze po 12. letu, in je to se-
daj zabranieno in se tudi tu zvi$a sta-
rostna doba na 13 let. Delodajalec mo-
ra voditi seznam, v katerem je pri vsa-
kem delavcu, ki je mlai§i kot 18 let,

;roditi natanno rubriko rojstnih podat-
ov,

Pozdravljeni, rojaki!

V soboto dne 21. avgusta so prisli v
Ljubljano nasi rojaki z Vestfalskega.
Izleta v domovino sta se udelezili obe
nasi lzseljenigki zvezi, in to Jugoslo-
vanska centralna zveza. ki jo vodi Pa-
vel Bolha, in Zveza drustev sv.' Bar-
bare, ki jo vodi Ivan Lindié.

V domovino se je pripeljalo 323 iz-
letnikov in z njimi so pri§li tudi ne-
kateri novinarji in drugi ugledni
gostje.

Malo kasneje so prisli tudi rojaki iz
Franeije. Vsi so bili od oblasti in ob-
¢instva prisréno sprejeti,

Rojakom in vsem izletnikom Zelimo
prijetno bivanje na rodnih slovenskih
tleh. Kratko odmerjeni ¢as oddiha na
clovenski zemlji pa naj poglobi in
utrdi vezi ljubezni in zvestobe do rod-
ne zemlje in domovine,

Nov odresenik

delavstva KID

Kritiziranje vseh tistih, ki so pod-
pisali novo kolektivno pogodbo med
K. L. D. in delavstvom je ustvarilo
novega preroka in odrefenika v osebi
reformatorju bivie organizacije «Sa-
vezn metalskih radnika Jugoslavije».

On ima sedaj polne roke dela.

On in samo on popravlja zaprav-
1jeno,

On in samo on vodi pogajanja z za-
stopniki K, I. D., da popravi pogreske
podpisnikov pogodbe,

On in samo on je povzrodil, da se
zastopniki K. I. D, sramujejo reduk-
cije plac.

On in samo on odloa, kdo naj bo
nanovo sprejet v delo.

On in samo on bo refil delavstvo
vsega hudega, Mi v vse to ne damo
mnogo vere, Ceprav njegovi apostoli
tako pridigujejo v tovarni na Javor-
niku,

Ta odreienik je potemtakem glav-
na ovira, da ne pridejo na razgovor
razna vazna vpraSanja na nase pisme-
ne zahteve.

Odregenik je nezaposlen, zato &a-
kamo.

Drugi¢ pa o njegovih uspehih.

Protituberkulozni dispanzer
za ljubljansko okolico

V zadnji Stevilki naSega glasila smo
opozorili ¢itatelje iz ljubljanske oko-
lice, da je bil ustanovljen protituber-
kulozni dispanzer v Ljubljani, ki bo
zdravil tuberkulozne bolnike na pod-
rotju sreza Ljubljana-okolica. Dispan-
zer Ze posluje in sicer v prostorih do-
sedanjega dispanzerja za Ljubljano.

Dispanzer vodi kuratorij, v katerem
so zastopane okoliske ob&ine in kra-
jevne protituberkulozne lige. Zdrav-
stveni vodje je fizeolog g. dr. Prodan.

Za vzdrzevanje dispanzerja bodo
prispevale ob¢ine, protituberkulozne
lige in deloma tudi Okroini urad za
zavarovanje delavcey.

Gotovo je, da gre za zelo koristno
akcijo, za katero bodo morale prispe-
vati vse prizadete obtine in javne
zdravstvene ustanove brez razlike.
Pricakujemo pa, da bo tudi industrija
rade volje prispevala za vzdrZevanje
in da bo po vzgledu podjetnikoy v
Kranju podprla to obée koristno usta-
novo. Kuratorij naj razmislja o tem in
naj se preve¢ ne zanas ana javno pod-
poro, da ne bo moral zakljuéiti svojega
dela Ze pred utinkovitejSim zatetkom.

Mednarodna organizacija dela
Jje neobhodno potrebna ustanova

H. Butler, ravnatelj MOD, je na ve&
mestih v svoii razpravi ugotovil, da na-
predek v socijalni politiki ni bil z go-
spodarsko krizo ustavljen, temveé ba§
obratno, fe bolj Zivahen. Veliko drZav
se je Sele pod pritiskom krize zavedalo
nuinosti zascite delavskih vrst, kar je
edino uspesni udinek v dobi zadniih let
gospodarske depresije.

V okviru tega sploSnega razvoja in
v skladu s tem razvojem se je razvila
tudi delavnost mednarodne organiza-
cije dela, Tudi ta institucija ni bila s
krizo oslabljena, temve¢ obratno, po-
Zivljena, Boli ko je treba izdajati soci-
ialno-politi¢ne zakone, tem bolj je MUD
z vsch krajev sveta naprosen za na-
svete ali informacije. Mednarodna kon-
ferenca dela je bila tako Zivahna in in-
tenzivna kakor Se menda nikoli poprei.

Resnicnost, da je sodelavnost MUD
botrebna iz najrazlicneiSih vzrokov, je
najbolj temeljit odgovor na razne iz-
jave onih, ki so Se pred nekaj leti trdili,
da se bo ta institucija hitro izzivela in
izgubila svoj pomen. Danes vidimo, da
je bilo to prerokovanje napac¢no in ne-
utemeljeno. Se nikoli do sedaj se niso
odpirale pred MOD tako Siroke per-
spektive  konstruktivnega dela  kakor
pray danes. Lahko si predstavljamo to
dolgo vrsto dolZnosti in nalog, zaradi
katerih mora zaposliti vse svoje organe
v teku desetih let. Ce hoce, da bo vse v
redu in pravodasno izpolnjeno, mora
MUD opustiti malenkosti in osredotoditi
vse svoje modi v izvedbo nujnih, vaznih
stvari.

Ravnatelj Butler pravi, da si je MUD
v minulem letu ponovno ojacila svoj sve-
tovni karakter in da je razSirila svoje
delovanje tudi izven evropskih drzav. V
minulem letu se je pricelo z ameridko
{c(mrlfererico dela v Santiagu de Chile, ki
e sprejela povabilo predsednika Rosse-
velta, da bi se vrdila svetovna konfe-
renca o tekstilni industriji v Washing-
tonu. Vse to je le dober znak zdravia
MUD. Ravnatelj polaga na to izven-
evropsko posvetovanje veliko vaZnost
in pravi, da bi MUD ne mogel zadovo-
liitvo izvrSevati in izpolnjevati svojega
poslanstva, ¢e bi zastopniki Amerike in

Azije hodili le v Zenevo, ne da bi tudi
Evropa kedaj stopila v Ameriko ali
Azijo.

Zivahnost MUD se je izkazala lani s
sprejetjem treh dogovorov in dveh pri-
poroéil. Odli¢en uspeh pa je bil doseZen
na posebnem zasedanju za ureditev de-
lovnih razmer v pomorstvy, kjer se je
sprejelo Sest dogovorov in dve pri-
poro¢ili,

Ratificiranje mednarodnih delovnih
pogodb se nadaljuje s pospeenim tem-
pom. V minulem letu je naraslo 50 rati-
fikacij, torej enako Stevilo kakor v prej-
$njem letu. Do sedaj je.744 vseh rati-
fikacij. :

Z napredkom, ki je bil doseZen v
prakti¢nih strokah mednarodnega soci-
ialnega zakonodajstva, opozarja H, But-
ler, da je MUD zaclel posveéati posebno
paznjo izseljevanju in socijalnemu vpra-
Sanju kmetijskega prebivalstva. Omenja
tudi zapreke, ki so nastale v prvih po-
izkusih skrajSati delovno dobo. Tu do-
daja, da je to vpraSanje, Cetudi zelo
vazno -— le del splo$nega problema,
namre¢ kako zagotoviti delavstvu-pra-
viéne in kar najve¢ mogole najboljge
pogoje dela, za Cimer stremi in usmeria
MUD vse modi, in kon¢a: «Ta prizade-
vanja, opazovana kot celota, $e niso vsi
znaki rastofega in poZivljenega delo-
vanja. Nae delavnosti niso motili poli-
ticni konflikti, MUD ne kaZe znaka na-
zadovanja ali stagnacije, temve& obratno
prinaSa celo vrsto novih dokazov, da je
ta organizacija svetu neogibno potrebna
in da je vsako leto bolj cenjeno njeno
delo.

Mednarodni urad dela opozarja, da so
lahko navedene &tevilke merodajne sa-
mo za presojanje v posameznih drZa-
vah. Nikakor se pa to ne more primer-
jati na pr. za medsebojno primerjavo
brezposelnosti v razli¢nih drZavah, kaj-
ti vsaka drZzava ugotavlja poloZaj brez-
poselnih na drug nadin. MUD seveda
vse te Stevilke uredi, seveda tako, ka-
kor mu jih poSiliajo uradi posameznih
drZav in zato ne more sam odgovarjati
za njihovo toénost. S to rezervo je tre-
ba vzeti te Stevilke na znanje.

ravd
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VE S T NIK

Zavednost élanstva

Vsakdo naj se zaveda, da je z vsto-
pom v NSZ prevzel tudi gotove dolZno-
sti. VzviSena ideja, ki nas zdruZuje in
katere glasniki smo, zahteva brezpri-
mernega samozatajevanja in poZrtvo-
valnosti, katero moramo vedno odkrito
in javno pred vsakomur in vsak as za-
govarjati. Ako se nasprotnik nepovoljno
izraZza o nasi organizaciji, napade njene
funkcijonarje, mora$ biti vselej priprav-
ljen, moZato braniti svojo organizacijo
in njene funkcijonarje. Ako opazis, da
imag opraviti s Clovekom, ki samo iz
hudobije in sovraStva ruje proti naSi
organizaciji, poidi molée preko njega,
ker tega ne bos$ prepric¢al o potrebi nase
organizacije. S pamefnim, resnim na-
stopom bo§ najlazje dokazal razliko med
nami in malenkostnim nasprotnikom.

Vedno in pri vsaki priliki naj vsak na$
&lan dokaze, da je vreden ¢lan CloveSke
druzZbe in da ga klevete sovraznikov ne

doseZejo, Kot organiziran ¢lan NSZ se
morad vedno obnaSati tako, da ti ne bo
nihce mogel oditati nedastnih stvari.
Tvoje delo v zasebnem Zivljenju in v
organizaciji naj bo vedno tako, da se
bog lahko zagovarjal pred wsakomur,
tudi pred svojo vestjo. Ne govori o stva-
reh, katerih ne razumes, ne prepricuj
nikogar, ¢esar sam ne verujeS. Nikar ne
napravi dejanja, ki bi $kodovala delu v
organizaciji, ker s tem sramoti$ sebe in
svoje tovariSe. Ako pride v organizacijo
nov C&lan, ga smatraj za tovarisa, razgo-
variaj se z njim in se ponasaj tako, da
bo$ napravil nanj utis, da je prisel med
prave in odkrite tovariSe. Neprijazen
ali oduren sprejem v organizaciji od-
strani marsikoga, ki bi sicer z veseliem
sodeloval. Nase delo in ob&evanje mora
biti povsod tako, da napravi na vsa-
kogar vtis dobrih in odkritih sobojevni-
kov in le tako organizacijo, ki ima tako
Clanstvo, Caka bodoc¢nost.

Iz podruznic

MARIBOR

V nedeljo dne 22. avgusta se je vr-
§ila zelo vazna seja odbora podruz-
nice, kateri je prisostvoval tudi na-
rodni poslanee dr. Jané&ié.

Najvaznejia tocka dnevnega reda je
bila sanacija nevzdrznih razmer orga-
nizacijske narave.

Pri tej priliki so nekateri ¢lani od-
bora polozili svoje funkcije in tudi
priglasili izstop iz NSZ, deloma zaradi
krusne odvisnosti nekronanega «fi-
rerjas, deloma iz popolnoma kratko-
vidnega vpliva podfirerja,

Seji je prisostvoval odposlanec cen-
trale tov. Rupnik, ki je po izvrieni de-
misiji pozval prizadete, naj se odstra-

nijo, nakar se je s kooptacijo nekate-

rih ¢lanov odbor izpopolnil tako, da
vodi novi pomlajeni odbor Se nadalje
nas dosledni in posteni tov. Mahnic.

Odbor je na tej seji zacrtal pro-
gram in sestavil osnove bododega dela
ter z raznimi ukrepi organizacijskega
znataja ustvaril konéno predpogoje
za mirni in dosledni razvoj narodnega
strokovnega pokreta. Zdaj je odbor
ustvarjen z eno dusSo in z enotnim ho-
tenjem koristiti in delati za zboljsa-
nje nevzdrznih razmer narodnega de-
lavstva.,

To je najboljsi adgovor vsem onim,
ki so ¢utili potrebo v teh tezkih casih
voditi ve¢jo brigo za osebne ambici-
joznosti prestiZnega znalaja gotove
osebe, kakor pa za stvarno strokovno
delo. -

Cas bo pokuzal. da smo imeli prav.

%

Popoldne se je vrsil dobro organi-
ziran avtobusni izlet v prijazni in go-
stoljubni Sy, Lenart ob udelezbi preko
50 izletnikov, ki je vsestransko dobro
uspel.

Prevladovala je ves ¢as dobra tova-
ritka vzajemnost in razigrano razpo-
loZzenje.

Ako bodo vremenske prilike dopu-
stale, imamo v naértu %e nekaj takih
izletov v bliznjo okolico, ker so tesni
druzabni stiki ¢lanov nujno potrebni.

ZIRI
Dne 14. avgusta se je vrSila seja
naSe podruZnice. - UdeleZba jé bila

polnoStevilna. Poleg drugih aktualno-
stih se je razpravljalo o gmotni strani
in o zimski pomod¢i. Saj, ko bo nasto-
pila zima, bo zopet ve¢ naSih tovariSev
‘brez posla in treba jim bo prisko€itl
na pomoé&. Toda blagajne so prazne in
zato je treba priti na kak drug nacin
do denarja. Prvotno se je hotelo, da
hi se zviSala &lanarina za en dinar, a
proti temu je mnastal odloen odpor,
kajti oni, ki pobirajo ¢lanarino, vedo,
kako tezko zberejo Ze to Clanarino in
bi najbrZze vsak tak povisek le kvarno
vplival na razvoj podruZnice.

Ker je pa na vsak nalin treba priti
do denarja, je odbor sklenil, da se pri-
redi ponovno veselica, katere &isti do-

bi¢ek bo izkliuéno namenjen za pod-
poro brezposelnih,

Na to prireditev Ze sedaj vabimo vse
tovariSe in prijatelje ter upamo, da se

bodo polno$tevino odzvali naSemu
pozivu.

CRNA
24. avgusta je umrl nag dolgoletni

tovari§ Vodnik Peter, ki je bil 18 let
zaposlen v svinenem rudniku v Me-
zici. Bil je dolgoletni ¢lan naSe po-
druznice ter plemenit in zvest pristas
naprednega delavstva in iskren tova-
riS. Kruta usoda ga je iztrgala iz naSih
vrst v najlep§i moSki dobi.

V. Cetrtek, dne 26. avgusta smo ga
spremili na njegovi zadnji poti. Ude-
lezba je bila velika in se vidi, da je bil

pokojnik res priljublien pri wvseh. Na:

zadnji poti ga je spremila tudj Ceta ga-
silcev, ker je bil pokoinik vnet in nav-
dusen pobornik te plemenile organiza-
cije. TovariSi ga bomo ohranili v ¢ast-
nem spominu, njegovi druzini in sorod-
stvu pa izrekamo iskreno soZalje.

LJUBLJANA

V Cetrtek, dne 26. avgusta, je imela
podruZnica sejo, ki je bila radi bliZajo-
Cega se delegatskega zbora zelo Zi-
vahna, Cetudi je manjkalo par odbor-
nikov. O minimalni mezdi bo izdala po-
druZnica svoj protiosnutek, tov. Kres-
niku pa je bila dana (a uredba v kriti-
Cen pretres.

Radi preobremenitve 1. tajuika je
odbor imenoval tov. Karmelja za dru-
gega lajnika in tov. Hrasta pa za dru-
gega blagajnika, _

Ugotovljeno ie bilo, da je naraslo
Stevilo ¢lanstva tako, da bosta zasto-
pala liubljansko podruZnico na dele-
gatskem zboru dva delegata.

Nadalje je. bilo sklenjeno, da se ljub-
ljanska ‘podruZnica z odborom na Celu
udelezi odkritia spomenika Simonu
Gregor€i¢u 8. septembra t. L

PTUJ

Narodna strokovna zveza v Ptuju je
priredila dne 8. avgusta drustven izlet
na Dobrovo. Dobrova je letos na novo
otvorjena izletniSka tocka. Izlet je lepo
uspel in tudi udelezba je bila polno¥te-
vilna. Poleg druStvenih tovariSev se je
udeleZilo tudi precej naSih prijateljev.

W

Pri nas vlada $e precej$nja brez-
poselnost in vecina naSih Clanov je e
brezposelnih, ker nikakor ne morejo
dobiti zaposlitve in radi tega nam je
tudj delo v na8i podruznici otezkoceno.
Ko se razmere urede, upamo, da se bo
tudi nasa podruZnica poZivila in da bo-
mo priceli .zopet z rednim delom,

RIBNICA

Odbor Narodne strokovne zveze v
Ribnici je sklenil, da bo priredil dne
3. oktobra veselico, da si na ta naéin
vsaj malo gmotno opomoremo. Na to

prireditev. Ze danes opozarjamo vsa
bratska drustva in tovariSe,

¥

V soboto, 14. avgusta, se je porodil
nas dolgoletni ¢lan in predsednik naSe

podruznice tovari§ Drnulec Vinko z
gospodictne Angelo CeSarek, zavedno
sokolico. Mlademu paru iskreno Ce-
stitamo,

JESENICE

Velik del delavsiva pri KID je e
neorganiziran. Zlasti pa se je kader
neorganizirancev povecal zaradi raz-
mer, ki vladajo v Savezu metalskih
radnika, ter pokazalo hrbet organiza-
ciji.

Vrste NS7 s¢ pa mnoze od dne do
dne, kar pa gotovim gospodom ni vied.
Posebno pozornost pa vzbuja neje-
volju nekega obratovodstva v tovarni.

Zadele so se uvajati neke perseku-
cije v obliki delitve k slabfe placanim

_puslom.

Zahtevamo, da se s takimi konsek-
vencami preneha, ker ima delavec
svobodo, da se organizira, kjerkoli
hote.

Pri¢akujemo, da se bodo v tem po-
gledu razmere izpremenile, sicer bomo
primorani zadevo bolje razcéleniti.

ZAGORJE

Zopet Zrtve tezkega rudarskega dela.

21. avgusta je Zagorie pretresla
strasna vest o nesre¢i v kotredeSkem
rovu, Plaz premoga je zasula rudarja
Zoharja JoZefa in Zorka Antona, vozad
Ivan Jereb pa se je v zadnjem tre-
nutku resil in poklical tovariSe na po-
moc¢.

Rudarji so sicer kmalu prihiteli na
pomod, toda JoZefa Zoharja ni bilo mo-
gole reSiti. Le Antona Zorka so odko-
pali in izvlekli s teZkimi poSkodbami in
ga takoj nato odpeljali v ljubljansko
bolnico. Zoharja pa so odkopali po 24-
urnem naporu mrtvega. : :
- Zrtev dela je oce 13 otrok, od katerih
jith zivi Se 11, med njimi 1 brezposeln,
najmlajsi pa je star Sele dve leti.

Lahko si mislimo veliko Zalost vdo-
ve in otrck, ko so zagledali mrivega
oceta.

Z britko prizadeto rodbino pa so-
Custvujemo vsi..
. *

Ta nesreCa je zopet dokaz, kako mo-
derno je urejena varnostna sluzba v
rudnikih TPD.

Morda bodo ie tezke Zrtve tudi pri
nas izsilile modernejSo in socijalneiSo
zakonodajo za za%¢ito rudarjev?

Rudariji, oziroma rudarske delavske
organizacije, pa naj z vso odlotnostjo
zahtevajo na zborovanijih in v kratkem
predvidenih  pogajanjih  izpopolnitev
varnostnih ukrepov in zakonodaje.

JAVORNIK

V petek 13. avgusta se je vrEil tu
Clanski sestanek, ki je bil zelo dobro
obiskan, ¢eravno ni bil niti prikladen
¢as. Predsednik podruznice je poro-
¢al o vlozenih predlogih za zboljsanje
doloth kolektivne pogodbe ter o iz-
vrsenih iniervencijah. ki so bile po
veliki vegini ugodno zakljudene.

Dokaz, da vodstvo podruznice bud-
no pazi na vse, kar je za delavstvo
koristno,

Blagajnik tov. Pivk je porocal o
300%nem prirastku na ¢lanstvu. v le-
tosnjem letu.

Po izvrieni debati je ¢Elanstvo iz-
reklo vodstvu podruZnice svojo za-
hvalo in priznanje.

Tovarig predsednik je porocal tudi
o zamisli postavitve lastnega delav-
skega doma na Javorniku, kar je ¢lan-
stvo vzelo z odobravanjem na znanje
in s0 bili za to zamisel storjeni po-
trebni sklepi.

Sestanek je tovaris predsednik za-
klju&l s pozivom na delo za koristi
¢lanstva in za razmah podruZnice.

Sestanek je pokazal, da se naSa po-
druZnica uspefno kosa z drugimi or-
ganizacijami na Javorniku in da jih
nasi uspehi nadkriljujejo.

Splosno prevladuje prepric¢anje, da
joe resitev nadega delavstva le v NSZ,
in to je najboljse znamenje za bo-
doénost,

Iz meziske doline.

V nedeljo, dne 22. avgusta t. 1. se je
viSila v Crni lepa pietetna slavnost. Me-
seca januarja letoSnjega leta se je na
delu smrtno ponesredil na$ dolgoletni
tovari§ Rudolf Obreza. Da pokaZemo
globoko spoStovanje pred Zrtvijo dela,
ie podruznica NSZ v MeZici sklenila, da
postavi pokojnemu tovariSu nagrobni
spomenik. Sredstva za spomenik je
zbrala podruZznica v Mezici, podruZnica
v Crni pa je tudi prispevala v ta namen
znaten znesek. Spomenik sta obe po-
druznici slovesno odkrili v nedeljo, dne
22. avgusta t. 1. popoldne na pokopali-
§¢u v Crni. Na pokopalidéu je bila zbrana
ogromna mnoZica. Najprej je pevski
zbor iz Crne zapel Zalostinko, nakar
je predsednik podruZnice tov. Capuder
v lepem govoru slavil pokojnika kot
vzor delavea in tovariSa. Predsednik
NSZ tov. Juvan je nato v daljSem go-
voru povdarjal pomen dela in riziko,
ki ga delavstvo doprinasa. Delo vlada
in vzdrZuje svet, vendar je to delo Se
premalo za¥Citeno. Narodni poslanec
za prevaljski srez, tov. DoberSek je
tudi v lepih besedah pocastil spomin po-
kojnega ter mu Zelel miren pocitek v
domadi zemlji pod Peco, katero je tako
ljubil. Pevci so nato zopet zapeli
vedno. lepo «Vigred se povrne». Pri-
zori so bili tako ganljivi, da ni ostalo
suho -niti eno oko. Na grob pa je bilo
poloZeno obilo sveZega cvetia. Vsa
slavnost je bila izredno prisréna in
ganljiva. Spomenik je krasno delo in
gre tovariSem prirediteljem vse pri-
znanje, ker so ponovno dokazali, da
vlada med njimi pieteta in sr&na Kkul-
tura. Pokojnemu tovariSu Obrezi velni
spomeni!

Zborovanje NSZ v Crnl

Po krasni pietetni proslavi se ie vr-
$ilo Clansko zborovanje naSih podruz-
nic v Crni in Mezici. UdeleZba je bila
prav dobra. Zborovanje je vodil pred-
sednik meziSke podruZnice tov. Capuder.
Ob%irno porocilo pa je podal predsed-
nik tov. Juvan, ki se je predvsem za-
hvalil tovariSem, ki so postavili po-
kojnemu tovariSu tako lep spomenik. V
nadaljnih izvajanjih pa je porocal o or-
ganizacijskem delu in o potrebi strok.
organizacije. Narodni poslanec Dober-
Sek pa je porocal o svojem delu Kot
poslanec za meZiSko dolino, V stvarni
debati se je pokazalo, da je c¢lanstvo
nasih organizacii v meZziski dolini za-
vedno in da zna ceniti pomen stro-
keovne organizacije. Zato tudi opaZamo
lep in razveseljiv napredek.

Zakaj zmaguje nase
delo?

Zato, ker vsi poanamo nas cilj, ker
vsi vemo, zakaj gre.

Nai boj je prizadevanje za izpopol-
njevanje ¢loveka in za njegovo bolj-
%e zivijenje. Vemo, da mne zadostuje
vse ljudsko zivljenje, da bi osvebo-
dili vse ¢lovestvo gladu, bede in iz
nevednosti, Toda vemo, da je mogote,
da bi vsakdo izmed nas dnevno in iz
vseh okolnosti osvobodil sebe s tem,
da se izpopolnjuje. PoloZaj se izbolj-
Sa le tedaj, ée se izboljia in izpopol-
njuje delo, Tisotkrat smo Ze nasli no-
va pota v vseh strokah dela, tisotkrat
se bo ge to ponovilo, morda celo tiso¢-
krat dnevno. Nasli smo pota, quo je
mogoée v plemenitem tekmovanju do-
seéi veji delovni dobitek za deloda-
jalea in obrat. Dalje, kako je treba
napraviti pot novim silam med nami,
kako je treba napraviti delo zanimivo
in prijetno in prav radi tega nase de-
lo napreduje. Te pomembne in vazne
besede je izpregovoril J. A. Bat'a pri
proslavi «Praznika dela» in mislimo,
da so vazne tudi za nas in jih moramo
upoitevati vsi in to povsod pri delu v
tovarni in organizaciji in nade delo
bo res uspesno.
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Iz organizacije

VSEM CLANOM NSZ V LJUBLJANI.

Na Mali Smaren 8. {. m. bo v Ljub-
ljani lepa slovesnost, Drustve «Soc¢as
odkrije  spomenik pesniku  Simonu
Gregorcicu na Napoleonovem trgu.

Dolznost  vsakega  nacijonalnega
drustva in posameznika je, da se ude-
lezi te proslave. kajti nasa narodna
in drzavljanska zavest zahteva polno-
stevilno pocastitev tega pmncm-lmvgu
praznika. Pri tej proslavi nafega pes-
nika domovinske ljubezni bodo sode-
lovala vea drudtva in organizacije in
zato je naSa dolZnost, da se tudi nasa
organizacija korporativno udelezi te
proslave,

Tem potom poziva lzvrievalni odbor
vse tovarife NSZ, ki Zive v Ljubljani
in okolici, da se vsi udelezijo te pro-
slave.

Zbiraligée bo v tajnistvu NSZ in si-
cer ob pol 10. uri. Nato pa bomo od-
korakali s praporom na doloteno nam
mesto, Lio:

VSEM PODRUZNICAM!

/a sklicani delegatski zbor v Kranju
so nekatere podruznice izpadle, da za-
nimajo za
delegatski zbor nobenega delegata.

radi neplacane élanarine

V' smislu sklepa seje upravnega od-
bora, bodo one podruznice, ki naknad-
no poravnajo zapadlo ¢lanarino, do-
bile pravico do delegata naknadno.

V' ostalem naj se podruznice rav-
najo na podlagi tozadevnih okroznic
[zvrinega odbora.

V' bliznjih dneh prejmejo podruz-
nice okroZnico glede nabave koledar-
ja za leto 1938,

Prosimo hitrega odgovora na te
okroznice kakor tudi predlogov in ze-
lja glede vsebine koledarja, da bosta
uprava in uredniS$tvo koledarja lahko
pravotasno vefila vsa tozadevna vpra-
sanja.

holedar izide predvidoma v drugi
polovici meseca oktobra letos. Vse po-
drobnosti navedemo v okroZnici.

Izv. odbor NSZ.

Seja upravnega odbora.

V nedeljo 29. avgusta se je vriila
scja upravnega odbora. ki je bila na-
menjena vecinoma vprafanjem, ki so
v zvezi s sklicanim delegatskim zbo-
rom v Kranju. Obravnavali so se pi-
smeni predlogi in pritozbe, ki spadajo
v smislu pravil na delegatski zbor. En
del teh predlogov je upravni odbor v
smislu pravil resil v lastnem delokro-
£u, nekatere kot pomanjkljive pa od-
klonil,

Za vsa vprakanja se je sklepalo s
sorlasnostjo,

ZANIMI

Obravnavala so se¢ tudi razna inter-
na vprasanja organizacijskega znaca-
ja, ter so bili vsi predlogi lzvrinega
odbora deloma soglasno, deloma z ve-
Cino sprejeti,

S to sejo so bili zakljuéeni zadnji
ukrepi, ki so bili potrebni za delegat-
ski zbor v Kranju.

Celotni potek seje se je vrsil ob naj-
boljSem razpolozenju navzocih ¢lanov
upravnega odbora.

Zborovanje usluzbencev cestne zelez-
nice,

Ker so se v zadnjem Casu cene Zivil
in sploh vseh zZivljenjskih potreb&cin
dvignile za 15 do 20%. so seklenili
usluzbenei cestne zeleznice predloziti
upravi MZID oziroma mesini ob¢ini po-
sebno spomenico, v kateri bodo pojas-
nili svoj tezki polozaj in glede na
razmere prosili obenem za povisanje
plac.

Clen 37. pragmatike dolota, da se
morajo mezde prilagajali cenam ziv-
ljenjskih potrebscin. Torej, e se zZiv-
ljenjske potrebséine pocene ali po-
draze, lahko uprava sorazmerno zniza
oziroma zvisa mezde. Zivljenjske po-
trebséine so se zelo podrazile, mezde
so pa ostale neizpremenjene. Zato so
v Cetrtek 26. avgusta pozno v noc zbo-
rovali usluzbenci elekiriéne cestne.ze-
leznice v Delavski zbornici. Zborova-
nje je bilo dobro obiskano.

Ta akcija se pa ne more smatrati za
mezdno gibanje, ker gre le za regula-
cijo mezd po pragmatiki.

Zborovalei so izvolili adbor, ki bo
prouc¢il gibanje cen zivljenjskih po-
frebi¢in ter na podlagi tega potem
predlagal, da se sorazmerno poviSajo
mezde, Organizacija upa, da bo upra-
va cestne Zeleznice z razumevanjem
ukrenila vse potrebno, ko bo stvarno
dokazano, koliko so se podrazile Ziv-
lienjske potrebscéine.

Mezdno zibanje rudarjev pri TT'D

V petek dne 13, avgusta so zastop-
niki rudarjev sestavili glede na sklepe
trboveljske konlerence z dne 24, ju-
lija mezdne zahteve rudarjev TPD,
katere je Delavska zbornica ze pred-
lozila TPD v svrho razprave.

V osnutku se predlaga:

{. Ureditev  draginjskih doklad =
ozirom na naras¢ajoto draginjo.

2. O reviziji akordnih postavk.

3. Ureditev stanovanjskega vpruasa-
nja in razsvetljave.

4, Ureditev visjega
strojnikov.

Razen tega veebuje predlog se ne-
katere manjse zahteve. Za podrobno
razpravo pa se zbira gradivo 1z posa-
meznih rudnikov, da bo vse priprav-
lieno, ko se bo pri¢elo pogajanje.

VOSTI

zavarovanja

Stavka mizarjev v St. Vidu.

V petek, dne 27. avgusta, so priceli
stavkati v St. Vidu mizarski pomo¢niki.
Lani so dobili kolektivno pogodbo, ki je
bila veliavna za vse mizarske mojstre v
tem obmodcju. Nekalera podjetja se te
pogodbe niso drzala. Socijalno zakono-
dajo pa mnoga podjetja sploh niso vpo-
Stevala, Pomoé&niki so mislili, da bodo
SCasoma pridobili vse mojstre za izva-
janje pogodbe in niso izvajali konse-
kvenc.

Ve& moistrov je Ze pred zakonitim
rokom odpovedalo pogodbo, toda oblast
je to zavrnila in so mojstri pozneie od-
povedali pogodbo v predpisanem Easu.

Po odpovedi so zaprosili oblastvo
za posredovanje. Sklicani sta bili dve
obravnavi brez sporazuma, ker so delo-
dajalci trdovratno odklanjali sklenitev
kolektivne pogodbe, Spor je trajal &tiri
mesece. Ker so mojstri po obrini raz-
stavi v St. Vidu Se odloéneiSe odklanjali
sklenitev kolektivne pogodbe, je prislo
do stavke,

Poemoéniki zahtevajo, da se vsai ob-
novi stara kolektivna pogodba, Getudi so

"se Zivlieniske razmere precej spreme-

nile; vpoSteva pa naj se socijalna zako-
nodaja ter predpisi o delovnem &asu.

Nekatera podjetja so pripravljena pod-
pisati pogodbo, eni pa jo niso niti odpo-
vedali, toda delo po&iva povsod. Delavci
pa imajo svojo kuhinjo, da si vsaj malo
pomagajo v stiski. Delavska deputacija
pa trka na vrata oblasti in prosi, da ¢im-
preje pride do pogajanja in sklenitve
kolektivne pogodbe.

Za svobodo strokovnih organizacii.

V Parizu se je vr§il kongres vseh
strokovnih organizacii.

Na tem kongresu so bile zastopane
vse strokovne organizacije in sociialni
politiki. Kongres se je izrekel za svo-
bodo strokovnik organizacij, le dunaj-
ski zastopnik dr. Schmitz ni glasoval
za resolucijo. Prelat de Solange je od-
loéno obsojal in odklonil nadin itali-
janskih in avstrijskih strokovnih orga-
nizacij, ker ne odgovarjajo socijalnemu
duhu cerkve. Te strokovne organiza-
cije niso svobodne., Tudi tajnik katoli-
Skih strokovnih organizacij se je izre-
kel za svobodo strokovnih organizacii.

Ves kulturni svet je mnenja, da mo-
rajo biti delavske strokovne organiza-
cije svobodne, samo oni ljudje ne, ki
imajo svoje posebne namene in iim pri-
pravljajo nove zanke.

Starostno zavarovanje

Okrozni urad je glede na starostno
zavarovanje, ki je 1. septembra sto-

pilo v veljavo, izdal naslednji oglas:

Vsemu ¢lanstvu Okroznega urada.

Vse delodajalee in delavee obve-
§Camo, da pri¢ne s 1. septembrom 1937
izvajanje zavarovanja za onemoglost,
starost in smrt.

Delodajalee pozivamo, da vse zapo-
sleno delavstvo  prijavljajo pravo-
¢asno in s pravilnim zasluzkom. Kdor
zaposluje po § 3. zakona o zavarova-
nju delaveev zavarovanju podvrZzene
osebe in iste do danes niso prijavljene,
mora prijavo izvrsiti takoj, najkas-
neje pa v roku osmih dni od dneva
vstopa v delo. Ce delavee ne bo pri-
javljen ali ne bo prijavljen s pravil-
nim zasluzkom, bo na stare dni ali pa
v onemoglosti znatno na pokojninah
prikrajsan. Radi nekaj na ta nadin
prihranjenih  dinarjev pa delaveem
ne smemo znizevati ze itak skromnih
starostnih in onemoglostnih rent.

Dalje pozivamo vse delodajalee, da
naj tofno in zanesljivo izpolnijo pri-
javnice za ¢lana. Toéni podatki bodo
Za novo zavarovanje izredno vazni,
kajti samo po teh podatkih se bo
ugotavljala in priznavala pravica do
rent in podpor zavarovancem odnosno
svojeem. In ker se bodo priznavale
take rente in podpore gele &ez pet, de-
set ali e ved let, bodo imeli delavei
zaradi neto¢nih in nepravilnih prijav

in podatkov kasneje nepopravljivo
Skodo. Delavei sami naj se zanimajo,
ali in kako so prijavljeni za novo za-
varovanje, da ¢itajo ¢lanke o tem za-
varovanju, ki jih objavlja Okrozni
urad v svojem glasilu («Delaveko za-
varovanje») in v ostalih casopisih in
da si zlasti vsakdo nabavi broSuro z
naslovom «Zavarovanje za onemoglost,
starost in smrt», ki jo je izdal Okrozni
urad in stane 2 din.

Na zavarovanju za onemoglost, sta-
rost in smrt morajo imeti prav posc-
ben interes ob¢ine. podezelske in
mestne, ker bo nosilec zavarovanja v
bodo¢e nosil bremena starostne pre-
skrbe delaveev. DolZznost obéin je, da
s svojim vplivom in v svojem delo-
krogu podpirajo Okrozni urad pri
prakti¢nem izvajanju zavarovanja.

Urad opozarja delodajalee, da bo
od 1. septembra 1937 dalje veako opu-
stitev prijave v zavarovanje ali vsako
nepravilno prijavo (nepravilen zaslu-
zek, napaéen dan nastopa dela itd.)
prijavil politicni oblasti v kaznovanje,
cesar do zdaj ni prakticiral.

Dalznost kulturne Slovenije je, da
vse stori, da niti en delavee na svojih
placah iz naslova zavarovanja za one-
moglost, starost in smrt ne bo niti malo
prikrajsan.

Okrozni wrad za zavarovanje
delaveev.

IN PRIPOMBE

Pokojninsko zavarovanje novinar-
jev. Clovek bi mislil, da je pokojnin-
sko zavarovanje novinarjev, ki uprav-
ljajo tezko sluzbo v urednistvih raz-
nih listoy urejeno. Toda ni, ker je
pa¢ znacilna érta nase zakonodaje to,
da niti s polzem noce tekmovati. To
vprasanje je Ze ved let stalno na dnev-
nem redu. Organizacija novinarjev je
tedaj na svojem zborovanju v Zagrebu
odlotno povedala, da to brezbriznost
napram novinarskemu stanu najodloé-
nej$e obsoja in zahteva, da stvar v
najkrajSem ¢asu pride z mrtve totke.
Izrekamo novinarjem svoje simpatije
in Zelimo, da se skoraj uresni¢ijo njih
zahteve, ker vemo, da bodo novinarji
v bodo¢nosti tudi delavske zahteve %e
krepkejie branili in zagovarjali.

SkrajSanje delovnega éasa v ruduikih
na Poljskem.

No Poljskem je izel zakon minis r-
skega sveta glede skrajianje delov-
nega ¢asa v rudarstvu. Na velinew od-
kopu se skrajsa delovni ¢as na sedem
in pol ure. pri posebno tezkih delih
pa na sedem ur in v izjemnih prime-
rih tudi na Sest ur dnevno.

®

Poliski senat je sprejel zakon, po ka-
terem je vlada poobla$tena, da zniZza
delovno dobo v rudarstvu. Odklonil pa
ie senat predlog, da bi se s skraj$ano
delovno dobo zmanjfale tudi mezde.

2000 novih stanovanj v Pragi.

V socijalnopolitiénem delovanju bi
morali posnemati Prago.

Po zamisli dr. Petra Zenkla zgradi
praska ob¢ina v presledkih nad 2000
manjsih higijensko urejenih in oprem-
ljenih stanovanj. Krediti za ta dela so
ze doloeni in zagotovljéni, Za amor-
tizacijo prispeva tudi drzava 1%.

Gradili bodo ve&ja in manj3a stano-
vanja. Velje stanovanje bo obsegalo
veliko kuhinjo. spalnico, predsobo,
kopalnico, shrambo in druge pritik-
line; Najemnina pa bo znaSala letno
priblizno 1500 do 1800 dinarjev, t. j.
125 do 150 dinarjev mese¢no. Manjsa
stanovanja pa bodo imela manjso ku-
hinjo, veliko spalnico in druge pri-
tikline. Ta stanovanja pa bodo 3e ce-
nejia kakor so gori navedena.

Vsa stanovanja pa bodo imela vodo-
vod, elektriko in eventualno tudi plin.
Hise pa bodo obdane z vriovi.

Pri nas stane priblizno tako stano-
vanje 600 do 700 dinarjev, drugo
manjfe pa 400 dinarjev.

Pri ysem tem pa je treba pomislifi.
da bo tu zaposleno ogromno delav-
stva in se bo tako omilila brezposel-
nost, Najvet pa bo tudi pomagulo Sib-
kej¥im slojem, ker vsaj delno ne bodo
vel izpostavljeni izkoriiCevalcem in
bodo ziveli v res higijensko zdravih
stanovanjih.

Podrzavljenje francoskih zeleznic.
V Franciji socializacija javnega Ziv-
ljenja hitro napreduje, da popravijo
to, kar so preje razne nesocialne vla-
de zamudile, ki na socialno zadé¢ito &i-
Tokih vrst naroda niso polagale vaz-
nosti. Sedaj je na dnevnem redu vpra-
Sanje podrzavljenja zeleznic, ki so se-
daj v zasebni posesti in jih zascbni
kapital upravlja po kapitalistiénem
nauku ¢im vedjega dobicka.

Socijalno zavarovanje samostoinih po-
klicev. V Pragi se je vrSila anketa kor-
poracij samostojnih poklicev, ki jo je
sklical minister za socijalno skrbstvo.
Izvoljen je bil odbor, ki bo izdelal po-
trebne nadrte in zakon za izvedbo za-
varovanja,

Enako zavarovanje bi bilo potrebno
tudi pri nas, toda pri nas se.le govori,
obljublja in podpira, ni¢ pa se ne stori
pozitivnega.

Mezde na Poljskem. Ministrstvo soci-
jalne politike je objavilo statistiko o
mezdnih razmerah poljskega delavstva.
Srednie-tedenska mezda je 26.15 zlatov.
PribliZzno 45 odstotkov vsega delavstva
prejema manjSo mezdo kakor 20 zlatov,
doCim prejema visjo mezdo nego 40 zla-
tov tedensko le 15 odstotkov vsega de-
lavstva. Mezde torej stalno padajo in so
od leta 1928, padle na polovico.

Statistika priglasenih brezposelnih:

(Stevilke v oklepajih pomenijo stanje v
istem mesecu prejSnjega leta)

Nemcija: 1,182.979 v aprilu
(2,117.803).

Avstrija: 330.005 v apr. 1937 (358.087).
Bolgarija: 4451 v aprilu 1937 (7255).
Danska: 73.379 v maju 1937 (65.748).
Gdanska: 6526 v maiju 1937 (14.966).
Estonska: 638 v juniju 1937 (592).

Finska: 3126 v maju 1937 (2795).

Francija: 374.376 v maju 1937 (465.089).
Anglija: 1,451.330 maj 1937 (1,705.042).
MadZarska: 53.865 april 1937 (54.421).
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Svobodna Irska; 88.480 v maju 1937
(109.185).

Japonska: 325.290 (4'1% v marcu 1937)

(343.426 — 4'4%).

Lotiska: 2127 v maju 1937 (1840).

Norveska: 26.298 v maju 1937 (30.923).

Nova Zelandija; 34.218 v maju 1937
(51.208).
~ Holandija:

(415,743).

Poljska: 414.974 (16'7% v aprilu 1937)
(407.734 — 176%).

Rumunija: 14.923 april 1937 (18.514).

Svica: 57.973 v maju 1937 (80.004).

Cehoslovagka: 304.345 v juniju 1937
(565.799).

Jugoslavija: 16.936. maj 1937 (16.670).

Ugoden pojav, ki izvira zaradi padca
brezposelnih skoraj v vseh drZavah, je
popolnoma dokazan s statistinimi po-
datki zaposlenih oseb. V vseh drZavah,
ki objavljajo podrobno statistiko zapo-
slenih, je Stevilo zaposlenih v minulem
letu naraslo. V gotovih drZzavah (Danski,
‘Estonski, Finski, Angliji, Japonski, Loti-
&ki, Norve¥ki, Svedski, JuZnoafrigki Uni-
ii in Jugoslaviji) je danes zaposlenih ve&
oseb, kakor v letu 1929. Bas obratno pa
ic v Cehoslova¥ki, Belgiji, Kanadi, Se-
verni Ameriki, Franciji, Holandiji, Polj-
ski in Svici, kjer je Stevilo zaposlenih

ge vedno manjSe, kakor pa je bilo leta
1029,

SVETOVNA BREZPOSELNOST

Mednarodni urad dela je izdal poro-
dilo o poloZaju brezposelnosti v Il. Ce-
trtletju leto$njega leta. 1z teh izkazov je
razvidno, da brezposelnost v zadnjih
Stirih letih postopoma pada na vsem
svetu, To je dokaz, da se boljSajo raz-
mere na delovnem trgu.

V primeri z lanskim letom je letos
brezposelnost povsod manjsa. Izfjemo
tvorijo samo Danska, Estonska, Finska,
Loti¥ka in Jugoslavija, povsod tu brez-
poselnost raste, toda le malo in prehod-
no. Danska in Jugoslavija sta prijavili
¥e v prvem dCetrtletju porast brezposel-
nosti.

Izmed evropskih drZav ima® Anglija
najvedje Stevilo brezposelnih, zanjo pri-
haja na vrsto Nemija, Poliska, Cehoslo-
va$ka, nato Franciia in Holandija.

NAJBOLJE UREJENA DRZAVA
V EVROPI,

Vodijo jo demokrati¢ne politicne
stranke in demokratiéni voditelji.
M. S. Jovanovié¢ je potoval po Ce-
Zkoslovagki in napisal svoje utiske v
beograjski «Sumoupravi». Tam pravi:
Cekkoslovaska je danes najsreénej-
ta in najbolje urejena dezela v sred-
nji Evropi. Zasluga gre nje vodite-
ljem, ki so umeli urediti socialne raz-
mere. Velikansko delo je bilo. preden
so uredili nesoglasnosti, ki so bile v
novi drzavi. Drzavnik Masaryk je to

269.726 v aprilu 1937

delo predvsem opravil. Sre¢a je bila, |
da je Masaryk vodil drzavo 17 let ter
Ji utisnil pecat humanitete in znacaj
svoje motne osebnosti. Tudi danes vo-
di drzavo moz, najbolji sodelavec
Masaiykov, in je z njim zajaméen
enak razvoj. Benes je vzrasel v duhu
svojega prednika ter nadaljuje delo
Masaiyka s popolno politiéno in mo-
ralno legitimacijo.

Tako na Ceskoslovaskem. Kjer pa
ni demokracije. zal, je druga¢e. Tudi
mi smo ljubosumni zaradi bratske de-
zele,

POSOJHLA DRZAVNE [(HIPOTEKAR-
NE BANKE.

Ne more nam biti vseeno, kako bo-
gati in vplivni drzavni denarni zavod
razpolaga s svojo veliko imovino, ker
vemo, da se z denarnimi sredstvi te
banke vrSe razne investicije, ki zmanj-
gujejo brezposelnost. Slovenija zahteva
tudi zase svoi del in gojimo upraviceno
upanje, da se bo io tudi zgodilo, ker
imamo Slovenci dva ministra v vladi,
ki morata uveljaviti svoj vpliv v za-
§¢ito socijalno-gospodarskih koristi Slo-

venije. Te dni smo pa Citali, da je ban-{"

ka na seji dne 17. t. m. odobrila kredite
v znesku 84 milijonov dinarjev, od Ce-
sar odpade na Slovenijo samo dva mili-
iona! Kaj je to?

TRDNEJSI POLOZA] RODBINE V
SOV JETSKI RUSI]JL

Rojstva naraséajo — stevilo splavov
in lotitev pada.

Leto dni je Zze minilo, odkar je vla-
da SSSR prepovedala z zakonom splav
in zakon o lotitvah, Naras¢ajoti bolj-
§i gmotni polozaj prebivalstva SSSR
je pripravil ugodno podlago za zvisa-
nje porodov. Ze leta 1935, je jako na-
raslo &tevilo porodov v primeri z le-
tom 1934.. ta porast je znasal v neka-
terih krajih celo 40—50 odstotkov.
[sto¢asno je v letu 1935, padlo stevilo
splavov v primeri z letom 1934, za 10
odstotkov. Tudi v 1936. letu je 3tevile
porodov zelo naraslo.

Vladna odredba 2z dne 27, juniju
1936 je imela za pmit‘dlco vedje ste-
vilo porodov

V wvsej republiki je ‘naraslo ¥tevilo
porodov v prvem Cdcetrtletju 1937 v
primeri & prvim ¢etrtletjem 1936 za 30
odstotkov.

Odkar pa je stopil v veljavo zakon
o drzavni pomodi ved&lanekih rodbin,
je bilo danih v ta namen do 1. aprila
1937 566 milijonov rubljev. Podpore
je prejelo preko 270.000 mater.

Minilo leto se je pokazalo. da se je
spric¢o vladne uredbe polozaj rodbine
zelo poboljsal. Stevilo lotitev je padlo.
V prvih &tirih mesecih je bilo logitev
v SSSR v Ukrajini za dve tretjini

-rl}\'ﬁlljﬂ in IIJLEO"LI] uprav icenceyv

manjie kakor v istih mesecih 1. 1936.

Zgradba in urejevanje novih porod-
nisnic in ofrofkih zaveti3¢ rastejo v
S55R v naglem tempu.

61 SMRTNIH ZRTEV POLJSKIH
NEMIROY.

Kmetiski nemiri se sirijo. — Aretacije
po vsej Poljski.

Gibanje poljskih kmetov, ki zahte-
va svobodo in tlunohuuijo je veliko.
Pri demonstracijah je tekla kri, in so
zahtevale 61 ¢lovetkih n\l_unJ V
okraju Jaroslav jih je bilo 17, Boch-
niji 2, Brzogoru 2 in 5 policistov, Nan-
cutu 7 kmetov. V Bochniji so se ude-
lezili pogreba Zrtev tisoc¢i prebival-
stva in delavetvo je prirvedilo simpa-
tijeko stavko. V dveh vaseh Glasov
in Bzezov je bilo 25 mrivih in 20 are-
tacij.

Policija je zaprla vodstva organiza-
cij opozicijskih kmetov ter 80 prista-
sev Zdruzene ljudske stranke.

Vendar boj za demokracijo ne pre-
neha.

Hranarina v delavskem zavarovanju.

1z porodila o poslovanju Osrednjega
urada za zavarovanje delaveev je raz-
vidno, da je bilo v letu 1936, izplacano
delaveem iz naslova hranmarine din
71,484,070, ali na ¢lana povpredno din
116:01. Na zavarovance okroZnega ura-
da za zavarovanje delaveey v Ljub-
Ijani je odpadlo din 12,583.477'98, t. j.
na posameznega ¢lana din 146°46.

Zanimivo je, da so ti izdatki vsako
leto viiji in da rastejo v vedji meri
kakor prispevki delodajalcev in delo-
jemalcev, na katere ugodno vpliva
zvifanje $tevila zavarovancey in pov-
precne zavarovane mezde, Ta pojav je
posledica vedno vedjega $tevila belni-
kov. ki pa so zgovoren dokaz slabih
zaposlitvenih, stanovanjskih in pre-
hranjevalnih prilik,

Socialno zavarovamje se¢ bori s feza-
vami, na katere morajo postati po-
zorni tudj delavei, treba je zahtevati
od odlodujodih ¢initeljev, da resijo vsa
tozadevna vprasanja v interesu zava-
. Pri
tem pa ne smejo izkati reditve samo
¢ preosnovi zdvarovanja, temved pred-
veem v smotrenem zatiranju vzrokov
socialne in z njo zvezane zdravstvene
bede,

Kriza stahanovniStva v SSSR. Mo-
skovska «Pravda» je bila prisiljena ugo-
toviti v uvodnem clanku, da je v leto$s-
njem letu zaostal gospodarski naért v
razliénih industrijskih strokah. V janu-
arju, februarju in v prvih dneh meseca
marca je stopila proizvodnja elektritne
energije, jekla, valjanega 7eleza in tek-
stilnih produktov le za 5 do 10 odstot-
kov. Pod pogoii, ki jih imajo
ljuje list — je ta porast jako neugoden.

nada-= !

Mednarodni zadruzni kongres v Pa-
rizu se vrii od 2. do 9. septembra. Se-
dez mednarodne zveze zadrug je v
Londonu. Zveza ima 70 milijonov ¢la-
nov iz 38 drzav. To je najvedja med-
narodna zasebna organizacija. Tudi
jugoslovanske zadruge so ¢lanice te
Zveze, Zadruzno gibanje je socialno
gibanje in Stevilke kazejo, da ima to
gibanje veliko bodo¢nost.

V Nigu pa je bila najvedia sve&anost,
kier so proslavljali 60letnico osvoboje-
nja Nisa. Pri tej priliki je bil odkrit spo-
menik osvoboditeliem NiSa ter blago-
slovljen temelini kamen za novo bano-
vinsko gledali§¢e in otvorien niski vo-
dovod in Se poloZen temelini kamen za
trgovsko akademijo v NiSu.

DrZavna subvencija
socialnemu zavarovanju

Po § 136., zakona o zavarovanju de-
laveev, je drzava dolZzna prispevati
delavskemu in namei¢enskemu zava-
rovanje din 1,000,000 letno za zavaro-
vanje proti obratnim nezgodam. in
enako vsoto za zavarovanje za primer
starosti in onemoglosti. Subvencija pa
je bila ukinjena s finanénim zakonom
za leto 1932/33 in nasl. Mesto tega daje
drzava Osrednjemu uradu za zavaro-
vanje delaveev manjso veoio kot po-
mod¢ onim rentnikom, ki ne prejemajo
rent iz inozemstva vsled neurcjenosti
nasih odnosov na polju socialnega za-

varovanja napram - prizadetim drza-
vam. Ta pomod znaSa po letosnjem

proracunu din 90.000.

Delavstvo pricakuje, da bo Ze vei-
krat povdarjeno stremljenje za reor-
ganizacijo delavskega zavarovanja
imelg kot prvo prakti¢no posledico peo-
novno uveljavljenje § 136., zakona o
zavarovanju delavecey.

POVERJENIKOM «NOVE PRAVDE»

Vse poverjenike nujno pozivamo.
da izvrse v okroznici dana navodile
in vposljejo 17p0lnj(‘ll(‘ bloke. Oni po-
verjeniki, ki so & svojim delom v za-
ostanku, naj takoj nadoknadijo za-
mujeno in sporote vzrok zadrzkov.

Uprava ne more vzpostaviti reda.
ako jo zamudniki zadrZujejo, niti ne
zadostiti Zeljam naroénikov n
teljev,

Pri naslovnem materijalu je lo¢iti
¢lane NSZ od naroé¢nikov,

Uprava.
IZ UREDNISTVA

Dopisnike in podruzni¢ne funkcijo-
narje NSZ ponovno prosimo za pravo-
casno poéiljatey dopisov, ker zaradi
prepozne dospelosti rokopisov ne mo-
remo jamciti za objavo.

Pisite samo na eno stran papirja!

Urednistvo.

Cita-

Restavracija

vstopnine. — Se priporoéa

L.egat

Jesenice — FuZine

Vsako nedeljo zveder plesna zabava brez

tehniénimi

restavrater

AVT.CIV. ING

LASTNIK: L. PAULIC

JVIKTORIJAN

NA ZALOGI JE TUDI

m.A. Stebi

ZASTOPSTVO SKODOVIH ZAVODOV

Elektromotorje iz znamenilih Skodovih zavo-
dov v Plznu, kakor tudi lesience, svelilke,
kuhainike in wvse elekiridne aparale dobile

PO NAJNIZJIH CENAH V PASAZI PALAGE

v Ljubljani, Aleksandrova cesia Stev. 4

Posebno opozarjamo na najnovejse likalnike,
s katerimi se prihrani 30—50°/, stroSkov za tok

VES OSTALI ELEKTRO-TEHN. MATERIJAL

Vsakdo nai ve,—

da je trgovina s papir-
Jem, pisarni$
razmnozevalnnmh
in Solskimi

potreb&déinami

IV. BONAC

LIUBLJANA

Selenburgova ulica 5
najbolje
sortirana trgovina

Polnilna peresa,
pisemski paplir, albuml
pisalne garnltura
keramika, biZuterija in
druga moderna darila

Zastopstyo za OZALID

Og. lasajte v
»INovi

Pravdi“

kimi,

JESENICE, GORENISKO, Gosposvetska ¢c. 8

HOTEL TRIGLAV

O

Novo opremljene sobe! Pristna stajerska vina:
Dobra domaca kuhinja!

Najnizje cene!

Se priporosa MARIJA ORAZEM

GLANOM NARODNO STROKOVNE ZVEZE

l I I priporo cdamo
Kolodvorsko

restavra cﬁo
v Ljubljani

Kavarno Majcen

za Beigradom

TOCNA POSTREZBA |

in moderno

SOLIDNE CENE!

Za konzorcij ,Nova Pravda® izdaja dr. J. Bohinjee, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za DelniSko tiskarno, d. d.v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.



