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Z danasnjim zapisom Zelimo
prikazati osnovne obrise razvoja
»BETI“. Ta pot sicer ni dolga,
posebno ¢e jo primerjamo s
610-letno  zgodovino mesta
Metlike, Razvoj se je zacel po
zmagoviti NOV, Po uvedbi
delavskega samoupravljanja pa
se je zaCel Se vecji razvoj in vse
hitrejde poslovno Sirjenje. Zace-
le so se uveljavljati pobude
vsega kolektiva za vkljucevanje
v samostojno odloc¢anje o delu
in Zivljenju. Samoupravni socia-
listi¢ni sistem je postavil delav-
ca na mesto gospodarja nad
ustvarjenimi proizvodi.

Metlika, staro slovensko
mesto, stoji blizu hrvaske meje
(1,5 km). Da so tod ziveli ljudje
ze v prazgodovini, o tem
pricajo arheoloske (prazgodo-
vinske) najdbe na podrocju
mesta in v njeni neposredni
okolici. Iliri — stari prebivalci —
so ob svojem prihodu v nase
kraje zasedli tudi ozemlje da-
nadnje Metlike. Njihovo prisot-
nost dokazuje bogato grobiice
na metliSkem BorStku. Kasneje
so se preselili sem novi prebival-
ci — Kelti in za njimi
Rimljani, o &emer prav tako
pricajo arheoloski (prazgodo-
vinski) viri. Stari prebivalci se
zacno kasneje stapljati z novimi
prisleki — Slovani, ki so v svojih
selitvah zasedli tudi ta koicek
slovenske zemlje. Ti slovenski
priSleki so morali kmalu zatem
priznavati nadoblast mongol-
skih Obrov in pa germanskih
Bavarcev oziroma Frankov, Pod
nem$ko nadvlado so bile ob
meji Karantanije ustanovljene
vojaiko urejene mejne grofije
ali marke, med njimi tudi
Slovenska ali Metliska marka s
sedezem v Metliki. Ta marka je
do srede 12. stoletja spadala
pod Hrvasko. Okoli leta 1200
pa je reka Kolpa konc¢no
postala mejna reka med Slove-
nijo in Hrvatsko. Srednjevesko
mesto Metlika je bilo torej
sredi¢e Slovenske ali Metliske
marke.

Izpostavljenost ob meji in
vojasko obrambni razlogi pred
blizajo¢o se turiko nevarnostjo
so terjeli, da se kraj — naselbina
Metlika — povzdigne v mesto.
To nam pri¢a listina gorisko-
tirolskega grofa Albrehta z dne
29, aprila 1365.

Mestu Metliki je Kkasneje
pretila velika nevarnost od
Turkov (zacetek 15. stoletja).
Mesto je bilo veékrat napadeno
in poZzgano. NevzdrZne razmere
pod Turki so v prvi polovici 16.
stoletja sproZile velike selitve
Hrvatov in Srbov. Ti uskoki so
se naselili tudi pod Gorjanci
(Zumberak) in okoli Metlike
ter so varovali deZelo pred
Turki. V Metliki so Ze takrat
obstojali obrtniski cehi (druga
polovica 16. st.). Cehov je bilo
ve¢ vrst, kot napr.: mesarski,
Cevljarski, usnjarski, loncarski,
zidarski itd.

V 17. in 18, stoletju se je
tudi tod pojavljalo hajdustvo, ki
sta ga rodila rasto¢i kapitalizem
in neurejene socialne razmere.
Hajdustvo so zatrli $ele Franco-
zi v zacetku 19. stoletja, ki so
ostro nastopali proti ropanju in
kraji. V naslednjih desetletjih se
je pricela Metlika narodno
naglo prebujati, kar je privedlo
do ustanovitve kulturnih in
gospodarskih drultev in zdru-
zenj, ki so tudi zazivela prej kot
drugod v Beli krajini in na
Dolenjskem.

V drugi polovici 19. stoletja
in v zacetku 20, stoletja je bila
Metlika izrazito obrtnisko in
trgovsko mesto z mo¢nim po-
ljedelskim poudarkom. Mesto je
imelo mojstre, pomo¢nike in
vajence raznih strok kot npr.:
cevljarji, usnjarji, tkalci, kovaci,
gostilni¢arji, mesarji, peki itd.,
in prav zaradi teh $tevilnih
razdrobljenih obrti v mestu se
ni mogla ustvariti moc¢na gospo-
darska osnova. MesCani so se
morali ukvarjati tudi Se s
kmetijstvom, ¢e so hoteli zago-
toviti kolikor toliko zadovoljive
zivljenjske pogoje. To Zivotarje-
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nje pa je pospeSevalo tudi
izseljevanje, ki pa je vzrok, da
mesto ni poznalo prave rasti.
Tok brezposelnih se je usmerjal
v razne industrijske kraje, v
razne evropske deZele in v
Ameriko.

Ceprav Metlika z okolico ni
imela nobene industrije in s tem
tudi ne delavskega proletariata,
se je tu vseeno pokazalo delova-
nje Komunisti¢ne partije (zlasti
po letu 1935). Kmecko-delav-
sko gibanje je tako tudi v
Metliki in okolici pricelo dobi-
vati vedno ve¢ privrZzencev,

Ze v casu prvih vojnih dni
(1941) se je v Metliki sami
okrepil odpor proti okupatorju.
Precej ljudi v mestu in okolici je
Ze takrat priseglo Osvobodilni
fronti. Po Kkapitulaciji Italije
(septembra 1943) so Metliko
osvobodili partizani in vzposta-
vili ljudsko oblast. Kljub nevar-
nosti Nemcev ter ustaSev z
druge strani Kolpe je bila
Metlika svobodno partizansko
mesto in je dan za dnem z
odprtimi rokami sprejemala Ste-
vilne partizanske borce in ljud-
ske voditelje. V mestu so bile
osnovane nove §ole in tecaji kot
npr: vojaski, sanitetski, poiti¢-
ni, prosvetni in drugi. Januarja
1944 je bila v Metliki osnovana
oficirska Sola Glavnega 3§taba
NOV in POS (narodnoosvobo-
dilne vogske in partizanskih
odredov Slovenije), skozi kate-
ro je §lo do konca aprila 1945
mnogo partizanskih borcev, po
veéini delavcev in kmetov.
Julija 1944 se je sovraZiniku
(Nemcem in ustafem) sicer
posrecilo za nekaj ur vdreti tudi
v Metliko, kmalu nato pa so jih
partizanske enote zadrZale in
konéno odbile. Metlika — juna-
§ko partizansko mesto — ni
klonila. Zvesta v boju in nesreci
je konéno maja 1945 v veselju
docakala sovraznikov zlom.

Po vojni je Metlika stala pred
tezkimi nalogami. Treba je bilo
pospravljati ruevine in obnav-
ljati domove. Pere¢a problema
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v teh letih (povojnih) sta bila
zlasti voda in elektrika. Takoj
po vojni so zaleli razpeljevati
elektricno omrezje. Podobno so
zaceli graditi tudi iroko mrezo
vodovoda (belokranjskega). Za-
el se je vzpon tudi na drugih
gospodarskih podroc&jih, Pojavi-
la se je industrija (tekstilna),
zaletek kanalizacijskih del,
gradnja poslovnih prostorov,
tovarn in podobno. Tako je v
Metliki staro kmecko—obrtni-
$ko dejavnost zacela vedno bolj
izpodrivati mlada industrija. Ta
je tudi pripomogla, da se je
ustavil beg ljudi iz Metlike. S
pritegnitvijo industrije v mesto
se je odstotek v industriji
zaposlenih ljudi precej poveéal
po letu 1956 in ko je Metlika
dobila prvo industrijo, je bilo
opaziti tudi dvig bruto proiz-
vodnje narodnega dohodka.
Glavna industrijska in obrtna
podijetja so pokazala precejSen
razvoj, med njimi pa zlasti
»BETT* — Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika.

Delovna organizacija Belo-
kranjska trikotaZna industrija
»BETT* Metlika je bila ustanov-
ljena 21. avgusta 1948 z od-
locbo vlade LRS pod firmo:
Invalidsko podjetje ,,Pletilstvo™
Cmomel;. Pogoji za ustanovitev
so bili dani z nacionalizacijo
privatne pletilske delavnice. Z
ukinitvijo invalidskega podjetja
se je delovna organizacija pre-
imenovala v tovarno trikotaZe
,,Belokranjka* Crnomelj. Pred-
met poslovanja je bil predelova-
nje volne, bombaZa in svile v
konéne izdelke (pletenine in
trikotazne izdelke).

Nagel razvoj podjetja in vse
ve¢ji dotok delovne sile so
povzrocili zaskrbljenost, kako
in kje dobiti prostor za obrato-
vanje ,,Belokranjke*. Zato se je
vodstvo podjetja odloéilo, da
zgradi novo tovarno. Graditi
smo zaceli 1954. leta v Metliki
blizu Zelezniske postaje (sedanji
»Novoteks™). Ker podjetje ni
imelo dovolj finanénih sredstey,
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se je gradnja zavlekla do julija
1956, ko se je celotno podjetje
preselilo iz Crnomlja v Metliko.
Ob preselitvi se je z odlo&bo
ObLO Metlika spremenila firma
podjetja v Belokranjsko triko-
tazno industrijo ali krajse
»BETI* Metlika,

V novem okolju in v ugod-
nej§ih razmerah je tovama
dobro poslovala, vendar se je e
vedno borila z velikimi teZava-
mi, ki so zavirale proizvodnjo.
Tezave je povzroCal zastarel
strojni park z majhnimi zmoglji-
vostmi, kar je moéno vplivalo
na kakovost in mnoZino izdel-
kov. Vse to se je poznalo v
finanénem uspehu tovarne,
kakor tudi pri osebnih dohod-
kih delavcev. Ko govorimo o
razvoju tovarne, moramo pove-
dati 3¢ to, da sta bivdi okraj
Crnomelj in ob&na Metlika
zelela, da se ¢im hitreje razvije
industrija v Beli krajini. Zato je
ministrstvo  za industrijo in
rudarstvo predlagalo, naj se
tovarna ,,BETI* preseli iz novo
zgrajenih prostorov v druge
prostore, v dosedanjih prostorih
pa naj bi tovarna ,,Novoteks" iz
Novega mesta zgradila predil-
nico Cesane volnene preje. Z
doseZenim sporazumom so to-
varni ,,BETI* priskrbeli druge
prostore in sicer: poslopje biv-
Sega dijaSkega internata na
Pungartu in prostore v privatni
hi§i Janka Cara na Cesti brat-
stva in enotnosti (CBE).

Za preureditev prostorov je
tovarna najela investicijski kre-
dit v znesku 7 milijonov din.
Ustanovljene so bile tudi meha-
ni¢ne delavnice, v katerih je
bilo mogoce popraviti in urediti
vse stare in pokvarjene stroje, ki
jih je tovarna odkupila od
privatnikov. Z ureditvijo stroj-
nega parka se je proizvodnja
zelo povecala, Sprejete je bilo
ve¢ delovne sile, saj je bilo v
istem letu (1957) zaposlenih
155 delavcev in 14 usluzbencey.
To leto je tovarma ,BETI*
zacela Stipendirati 3 tehnike na

Tekstilni tehniéni Soli v Kranju.
Zacela je izdelovati svileno
blago za Zensko perilo (kombi-
neze, hlacke). Leta 1958 je
imela tovarna zaposlenih ze 175
delavcev, 20 usluzbencev in 17
vajencev. Podjetje je v tem letu
odprlo trgovino v Metliki, kjer
so prodajali lastne izdelke.
Odprt je bil tudi nov obrat v
Gradcu, v katerem so susili
zavese ter izdelovali izdelke iz
mikane volnene preje.

Ker sta trgovina v Metliki in
obrat v Gradcu slabo poslovala,
so ju v naslednjem letu ukinili.
V letu 1958 je bil nabavljen
stroj za kosmatenje blaga, iz
katerega so izdelovali trenirke.
Dotok delovne sile je bil iz
dneva v dan vecji. Tudi povpra-
Sevanje po trikotaznem perilu je
raslo. Vse to je podjetje prived-
lo do tega, da je zaCelo misliti
na nabavo novih visokoproduk-
tivnih strojev. Po sklepu delav-
skega sveta so stroje nabavili,
stare pa poslali v popravilo. Z
rekonstrukcijo starih strojev in
nabavo novih se je proizvodnja
znatno povecala, Tako se je
spet pojavil problem delovnih
prostorov,

Leta 1959 se je podjetje
odlo¢ilo, da odkupi opuicene
vojaske barake, ki so stale na
bregu za metliSko Zeleznisko
postajo. Podjetje je te barake
odkupilo in jih zacelo adaptira-
ti v lastni reZiji s pomocjo
¢lanov kolektiva in z udarni-
§kim delom. Novi prostori to-
varne so bili odprti 12. julija
1960, potem ko se je semkaj
preselilo celotno podjetje iz
dotakratnih prostorov na Pun-
gartu in pri Caru, Istega leta je
bil izdelan program za rekon-
strukcijo oziroma nabavo nove
strojne opreme, saj je podijetje v
novih prostorih imelo moZnost,
da znatno poveéa proizvodnjo,
da izboljia kvaliteto proizvodov
in podobno. Sprejet je bil
perspektivni plan za razdobje
19611965 in je bil zato
izdelan elaborat. Strojni park,

ki je bil predviden za prvo fazo
rekonstrukcije, so nabavili v
Nem¢iji maja 1962. To so bili
Stirje Kaschel stroji. Takoj po-
tem so bili poslani v Nemdijo
na rekonstrukcijo stroji za izde-
lovanje ¢ipk. Novembra istega
leta smo zaceli preurejati pro-
store za barvarno, ki je bila
nujno potrebna, saj je moralo
do takrat podjetje vse svoje
izdelke barvati in beliti v drugih
tovarnah, kar je bilo povezano z
velikimi stro3ki.

Do leta 1964 sta bili uresni-
¢eni dve fazi rekonstrukcije in
to nam jasno govori, da so bile
investicije koristne, saj so omo-
gocile, da se je povecala proiz-
vodnja, da je naraslo 3tevilo
zaposlenih in da je odprta
moZnost vse vedjega izvoza. V
marcu 1964 je podjetje dobilo
Se del strojev, ki zajemajo Ze
tretjo fazo rekonstrukcije. Na-
bavljenih je bilo 40 Sivalnih
strojev, dva snutkovna stroja,
dva raschel stroja in ena centri-
fuga za barvarno. Avgusta je
podjetje prejelo 3e 5 raschel
strojev. Tovarna ,,BETI® je
nameravala v perspektivi Se
povecati proizvodne kapacitete,
zato je v letu 1965 zgradila
novo barvarno, Nabavila je nove
nerjavece kadi za barvanje ter
razne druge sodobne pripomog¢-
ke, ki so v barvarni potrebni. V
decembru je podjetje dobilo Se
stroje za raschel in snutkovno
pletilnico. Nabavljenih je bilo
Sest okroglih strojev, §tirje snut-
kovni stroji in dva navijalna
stroja ter snovalo. Dobili smo
tudi nekaj specialnih Sivalnih
strojev. V nacrtu je bilo pove-
¢anje proizvodnje, izboljSanje
kakovosti in povecanje koli¢ine
izdelkov, ter specializacija posa-
meznih obratov za izdelavo
dolocenih artiklov.

Vsi zaposleni so Zeleli in tako
je Se danes, da bi se podjetje
razvilo v moderno tovarno, ki
bo opremljena z vsemi sodob-
nimi pripomocki. Tako se bo
delavcu olajsalo delo, naa to-

vama pa bo lahko tekmovala z
enakimi tovarnami v tujini, kjer
je tekstilna industrija zelo razvi-
ta. Vse to pa se lahko doseze le
z vztrajnim delom in trdno
voljo celotne delovne skupno-
sti.

Leta 1966 so se odprla Solska
vrata poklicne 3ole ,,BETI“ v
Metliki. Potrebe in Zelje mladih
pri usmerjanju v poklice so
pokazale, da smo na pravi poti,
saj bo s to Solo mladina Bele
krajine in Dolenjske dobila
moznost za nadaljnje Solanje.
Zelja ustanovitelja in Tekstil-
nega centra Kranj kot mentorja
te Sole je, da bi 5ola res postala
ogledalo druzbenega okolja.

V istem letu se je 1. oktobra
k podjetju ,,BETI* pripojilo na
novo ustanovljeno _podjetje
,.Belokranjka®“ iz Crnomlja.
Leta 1963 je ,,.BETI* prejela
stroje, ki so bili predvideni za
drugo fazo rekonstrukcije. Me-
seca marca sta bila dobavljena
dva okrogla pletilna stroja in en
kalander, septembra napenjalni
stroj (§panrama), novembra pa
dva okrogla pletilna stroja.
Nabavljeni so bili tudi kotli za
barvarno, v vseh prostorih to-
varne pa je bila urejena central-
na kurgava. Podjetje se je v
Ljubljani prvikrat udelezilo tudi
sejma ,Moda 1963, kjer je
dobilo priznanje za svoje izdel-
ke, in sicer: eno zlato, sedem
srebrnih in eno bronasto me-
daljo, Z novim letom, to je s 1.
januarjem 1964 sta se podjetju
pripojili §e ,,Pletilstvo Doko® iz
Dobove in pletilstvo ,,Dolenj-
ka* iz Mirne peci. Ker so bili
prostori za obratovanje v Mirni
peci zelo slabi, jih je podjetje
zatelo adaptirati in tako je
obrat zacel delovati Ze v avgu-
stu 1964. Po pripojitvi je bil ta
obrat specializiran za izdelavo
volnene trikotaZe. Ker pa izde-
luje volneno trikotaZzo obrat v
Crnomlju, ki ima ve&je zmoglji-
vosti in ustrezno delovno silo,
je obrat v Mirni peci preusmeril
proizvodnjo v konfekcijo in je
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le obrat v Crnomlju izdeloval
volneno trikotazo. S tem je bila
doseZena Se vedja specializacija.
Ce gledamo razvoj celotnega
podjetja, vidimo, kako naglo se
je razvijalo. Posebno hiter raz-
voj zasledimo od leta 1965
dalje.

Leta 1971 je ,,BETI* slavila
15-letnico obstoja. Vsi tisti, ki
poznajo Belo krajino, zlasti pa
tisti, ki so v njej Ziveli, so se
¢udili, ko so ocenjevali napre-
dek Bele krajine v zadnjih
petnajstih letih. Tako je bila
tudi Metlika pred 15 leti
skromno mesto, brez gospodar-
ske osnove, prometnih zvez in
kumunalne ureditve. Sele s
prihodom ,BETI* leta 1956 je
dobila trdno gospodarsko osno-
vo, ki se je iz leta v leto krepila.
Tako je postala ,,BETI nosilec
vsestranskega razvoja v tem
delu Bele krajine.

Po zdruzitvi oziroma pripo-
jitvi biviega Hotelsko gostinske-
ga podjetja v Metliki k podjetju
»BETI* je bila ustanovljena
gostinska enota ,,GOSTUR"
(gostinsko-turisti¢no podjetje)
z lastno upravo, obracunom in
ziro ratunom. Vsi objekti,
prevzeti od biviega gostinskega
podjetja, so bili v zelo slabem
stanju, ni¢ bolj§i pa niso bili
obrati druzbene prehrane, ki so
bili vkljuéeni v to enoto. Z
veliko potrpezljivostio in s
samoodpovedjo smo urejali ob-
jekt za objektom. Skusali smo
dvigniti tudi kakovost uslug s
kadrom, ki smo ga pri tako
nizkih osebnih dohodkih lahko
dobili. Po dveletnih prizadeva-
njih smo konéno dosegli zaZe-
len uspeh, to je ostanek dohod-
ka

Kmalu pa se je pokazalo, da
»BETI* zaradi gospodarskih
tezav ne bo mogla sodelovati z
lastnimi sredstvi pri adaptaci-
jah. Zato je na$ kolektiv Zelel
¢imprej dose¢i integracijo s
podjetiem ,Viator in s tem
omogoditi dokonéno ureditev
gostinskih objektov v Metliki.
Na osnovi sklepa CDS ,,BETI*
je bil 23. maja izveden referen-
dum o odcepitvi gostinskih
obratov. Volilna komisija je
zbrala podatke iz vseh volilnih
enot. Za odcepitev je glasovalo
od vpisanih volilnih upravi¢en-
cev 85,85 %. S tem rezultatom
je tudi formalno-pravno potrjen
sklep delavskega sveta, zato
smo s 30. junijem 1972 prenesli
v upravljanje nove PE ,Viator*
Bela krajina osnovna sredstva in
drobni inventar nasledn‘lih go-
stinskih obratov: Hotel Bela
krajina, gosti§¢e Veselica, gosti-
§¢e na Dragah, kopalisce Metli-
ka in kopalis¢e Podzemelj. Vsi
drugi obrati, ki so bili doslej v
sestavi enote ,,Gostur” kot npr.
delavska restavracija, frizerski

salon, industrijska prodajalna,
pocitniski dom v Seéi pri
Portorozu in menze po obratih
pa se ostali v sklopu tovarne
,BETT* (Metlika).

Leta 1970 smo priceli proiz-
vodnjo v novem obratu Kodran-
ka in volna. V tem obratu so
bili montirani novi stroji in
names§cani novi delavci. Potreb-
no je bilo nekaj Casa, da se je
vse to uteklo in uskladilo in da
so se delavci seznanili z zahteva-
mi proizvodnega procesa. Dode-
lava volne sicer nima ni¢
skupnega s proizvodnjo v kod-
ranki, lahko bi bila namre¢ v
katerem koli drugem prostoru;
torej je le slucajno v sklopu
obrata kodranka in sicer v
kletnih prostorih., Delovni pro-
stori v tem obratu so zracni in
¢isti. V njih je stalno enaka
temperatura in relativna zracna
vlaznost. Za vse te ugodnosti
skrbi posebna avtomatizirana
naprava za reguliranje mikro
klime, Vecjo nevie¢nost, kot je
nekoliko vidja temperatura, pa
pomeni hrup, ki ga povzrocajo
stroji. Proti tej nevSe¢nosti pa
se borimo s posebno napravo, z
wantifonom®™. To je nekakSen
filter, ki zadrzuje visoko frek-
vencen ropot, medtem ko ¢lo-
vesko govorico propuiéa. De-
lavec ima tak vloZzek v uSesu,
kar preprecuje, da bi mu ropot
zapustil kakSne posledice na
slu$nih organih.

Konec 1971 je bil ustanov-
lien mehanografski oddelek, ki
se je kasneje preimenoval v
ERC — elektronsko racunski
center. Zaceli smo uporabljati
dokumentacijo,  prilagojeno
spremljanju podatkov na racu-
nalniku.

Ustavna dopolnila so tudi v
nadi delowvni organizaciji razgi-
bala politicno dejavnost. Usta-
novili smo OZD ,BETI* z
osmimi TOZD (temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela),
od tega sedem proizvodnih in
TOZD izobrazevalni center
(prej poklicna $ola). Kot deveti
¢lan te skupne verige pa je
DSSS (delovna skupnost skup-
nih sluzb). Vsaka TOZD in
DSSS si je ob volitvah izbrala
tudi svoje samoupravne organe.
V zvezi s tem so se morale tudi
druzbenopolitiCne organizacije
prilagoditi TOZD in DSSS.

Zastopanost Zensk v samo-
upravnih organih je bila sicer ze
prej velika, po reorganizaciji
podjetja po ustavi nacelnih, z
novo organizacijo samouprav-
nih organov, so delegatke e
bolj polnodtevilno zastopane
tako v DS in odborih na ravni
podjetja, kot v samoupravnih

organih v posameznih TOZD in
DSSS.

Skupni odstotek Zensk —
delegatov v samoupravnih orga-

nih je danes okrog 80 %. Po
funkcijah so kot predsedniki
samoupravnih organov zastopa-
ne tako Zenske kot moski,
vendar v odborih na ravni
podjetja prevliadujejo moski.

OOZK steje danes 130 ¢la-
nov; ve¢ kot polovica od teh pa
je zensk.

Dejavnost druzbenopolitic-
nih organizacij v ,,BETI* se
ob&uti na vseh podrocjih Zivlje-

nja in dela. V zadnjih letih je
postalo zanimanje za druzbeno-
politicno delo v podjetju vedje.
Tudi vélanjevanje mladine iz-
med neposrednih proizvajalcev
v OOZK je povecano.

,,BETI* je najvecja in najpo-
membnejsa delovna organizacija
v metliski ob¢ini. Je tudi
nosilec gospodarskega razvoja
obéine za srednjeroéno obdob-
je 1976—80.

TABELA

Rast celotnega dohodka, do-
hodka in Stevila zaposlenih v
zadnjih 10 letih:

V zadnjem desetletnem ob-
dobju se je delovna organizacija
»BETI* naglo razvijala in pove-
Cala obseg poslovanja z visoko
stopnjo rasti.

LETO CD DOHODEK
1966 92,999 ., 17930
1967 55.870 9.998
1968 61.026 13,999
1969 44978  26.655
1970 122,655 29993
1971 176.619 49.924
1972 221.860 62.540
1973  204.657 58.986
1974 251.846 78.835
1975  283.606 82.680
1976  345.000 102.485

Zacrtana rast ,,BETI“ v obdobju

LETO 1976 1977
CEL. DOH. 345.000
DOHODEK 102.485
OST. DOH 15,000
ST. ZAPOS. 1.488

Ob proslavi 20-letnice podje-
tja je prav, da se spomnimo
vseh tistih nasih sodelavcev, ki
so vseh teh 20 let ostali zvesti
,Beti*, ki so vsa ta leta z vsemi

mocmi pomagali pri graditvi in
Sirfjenju podjetja. Tak$na majh-
na pocastitev seveda ne more
odtehtati vseh tistih neStevilnih
ur in nadur, ki so jih v teh 20
letih vlozili v napredek podjetja
in $e manj tisto skrb in
prizadevanje, s katerim so do-
segli, da se je ,Beti" tako
odloéno dvignila.

STEVILO CD
ZAPOS. DOHODEK
v 000 din
919 100 100
968 105 56
988 109 140
1.049 156 190
1.082 129 113
1.329 144 167
1.361 126 125
1.374 92 94
1.419 123 134
1.431 113 105
1.488 122 124
76—-80
v 000 din
1978 1979 1980
604,180
147.571
30,200
1.615

Vsem upokojencem ,,Beti*
ob 20-letnici podjetja ¢estitamo
in iskrena hvala za sodelovanje.

~ MILAN BRACIKA

ORI TR
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Sin po stopinjah starsev

— Ste kdaj pomislili, da bi
zapustili delovno organizacijo
Beti?

— Na kaj takega pomisli
élovek le takrat, kadar se hudo
razjezi, mirno pove lovariSica
MARA JUREJEVCIC.

— Kako se pocutite v Beti?

— Kadar dobro poslujemo je
lepo, takrat sem vesela. Hudo
pa je, c¢e ni dela, ¢e osebni
dohodki niso taksni, kot bi bilo
Zeleti.

— Kak$no delo opravijate?

— Najve¢ sem pri obracunu.
Sprva sem delala v personali.

— In kako ste preZiveli teh
dvajset let?

— V Beti sem se zaposlila kot
triindvajsetletno dekle. Takrat
sem bila Ze porocdena. Rodila
sem tri otroke. Moj moz je bil
zaposlen v Beti dvanajst let,
zdaj dela v Iskri Crnomelj. V
Beti pa se je zaposlil sin.

— Kdaj vam je bilo najhuje?

— Ko so bili otroci majhni.
Otroskih vrtcev ni bilo tako kot
danes, ko so mamice lahko brez
skrbi Ne, nisem imela lepega
Zivljenja. V druZini sem bila
najstarejsa od otrok, ki smo

kmalu ostali brez starSev, zato
sem morala prevzeti vse delo in
odgovomnost. Zdaj je dobro.
Imamo hiso, Zelimo si le zdrav-
Jja, kajti denar je lahko zasluZiti.
Ker nismo vajeni razkosja, gre.

— Se spominjate, kako je
bilo, ko ste se prvi¢ zaposlili?

— Vsak zacetek je teZak, tudi
nas je bil. Toda bili smo miadi
in smo delali, ne da bi spraSevali
po placilu. Danes nihée veé ne
naredi ni¢ zastonj. Zdi se mi, da
smo se pokvarili. Takrat pa smo
zgrabili za lopato, za kramp, za
vse, kar je bilo potrebno. Nismo
gledali na wuro, ko je treba
odhiteti domov. Danes pa. ..
Po mojem manjka organizator-
jev, ki bi znali navdusiti ljudi za
skupno akcijo.

— Nekod, danes . . .

— Da, prej je bil drugacen
tempo. Ni se nam tako mudilo
kot danes. Bili smo bolj poveza-
ni med seboj, manj smo bili
pozresni, grabeZljivi Ni vam
treba zapisati, da smo Sli ob
vsaki placi pit. To je bila
zabava!

— Manj ste imeli, pa vam je
bilo lepse.

— Res je. Nisem za to, da bi

morali ljudje stradati ali hoditi
v istih cevljih po trije, kot smo
morali to mi doma, ko smo bili
otroci. Toda dobrinam, ki nam

jih prinasa na$ cas, bi lahko
dodali kancek ¢loveénosti,  *

T. G

Zgovorno je pripovedoval
ALOJZ SLANC, vlivalec igel:

— Dobro se spominjam prvih
dni svojega dela. Pripeljali so
me v podjetje, mi pokazali stroj
in me vprasali, ¢e bi hotel na
njem delati. Privolil sem. Nekaj
juter sem prihajal v sluzbo ob
sedmi uri, ker mi ni nihce
povedal, da se pricne delo ob
Sestih. Naj povem, da sem bil
prvi moski, ki je zacel delati na
raschel strojih. Do takrat so
opravijale to delo le Zenske.

— Cesa se spominjate izpred
dvajsetih let?

— Takrat ni bilo toliko
avtomobilov, ni bilo asfaltiranih
cest, prevladovala so kolesa in
kolo je takrat pomenilo toliko
kot danes avto. Doma sem iz
Slamne vasi in v sluzbo sem
hodil pes.

— Katera delovna mesta ste
vse zamenjali?

—  Najprej sem delal za
strojem, nekaj casa sem bil
vratar, kasneje skladisénik, od
tu pa sem prisel v pletilnico,
kjer sem Se danes.
~ Problemi?

— Ne, v Beti nisem imel
nikoli problemov, ki se jih ne bi
dalo resiti. Preprican pa sem
tudi, da bi dobil pomoc, ce bi
jo kadarkoli potreboval. Beti je
postala del mene, tezko bi kam
odsel.

— Vam je ostal kak dogodek
posebno v spominu?

— Je. Se od takrat, ko sem
bil vratar. Tovaris direktor se je
dogovoril z neko delavko, naj
vtakne v torbico kombineZo in
naj jo odnese domov. Seveda
skozi glavna vrata, mimo mene.
Veste, kaksna je gneca ob dveh
pri vratarju, ki ne more natanc-
no pregledati vsake delavke
posebej. Nekje pa mora biti
tudi zaupanje. Direktor, ki je
takrat ¢akal pri vratih, je videl,
da nisem opazil kombineZe v
torbici. Pred vsemi delavei me
je okregal in bilo mi je zelo
nerodno.

— Pa zdaj?

— Zelim si le zdravja in pa Se
to, da bi Beti napredovala tako
in e bolj kot do sedaj.

JANEZ ZELE
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Sestnajst pletilnih let

-

Ker je jubilantka, smo se
pogovarjali tudi z ANGELO
PLUT. Dela v TOZD Konfekci-
ja Crnomelj, doma pa je iz
Krvavéjega vrha, Osnovno Solo
je obiskovala v Cresnjevcu,
interno kvalifikacijo pa je opra-
vila v Metliki V Beti se je
zaposlila 1. decembra 1952,
leta.

— Sprva smo imeli zelo slabe
prostore, bili so hladni in
temacni. Za prehrano ni bilo
poskrbljeno tako kot danes. Od
doma smo si nosili kruh,

| Jjabolka, marmelado. Zdaj je vse

v redu, pa Se radi godrnjamo,
Razvadili smo se.

— Ste se veliko selili?

— Delala sem najmanj v
desetih  razlicnih  prostorih.
Pletle smo v gradu v Gradcu.
Delo je bilo zelo tezko, saj smo
morale stati polnih osem ur.
Kot pletilja sem delala Sestnajst
let. Tezka so bila. Zdaj delam
kot sivilja.

— Med jubilanti prevladujete
Zenske, Se vam zdi to ¢udno?

— Ne. Zenske smo pricele.
Moski so bili le mehaniki in
Sefi. Zadnji so se menjavali,
odhajali, me smo vztrajale in,
kot vidite, vzdrzale.

— Nekaj pa se mi zdi ¢udno:
bili ste Zenski kolektiv, Sefi pa
so bili moski. Kako to?

— Smo pac taksne Zenske, da

zaupamo moskim. Tako je to:
Zensko navadno caka doma
veliko obveznosti. Tu je druZi-
na, za katero je treba skrbeti,
torej zmanjka ¢asa za funkcije,

— In druZina?

— Sin hodi v osnovno Solo,
zelo pa ga vlece, da bi potem
odsel v vojasko $olo, toda za tja
je treba imeti zelo dobre ocene.
On pa se uci srednje dobro.

— Cesa se spominjate iz
preteklosti?

Dela in spet dela. Tudi
ponoc¢i smo pljunile v roke.
Takrat ni bilo prostih sobot.
Delale smo tudi ponoéi in ob
nedeljah. Bilo nas je manj,
narocila pa so kar prihajala.
Nasi izdelki niso bili najboljsi
To so bili zacetki. Spominjam
se, da smo v Gradeu susili dele
izdelkov zunaj na soncu, da je
posrkalo barvo in so se tako
deli ujeli med seboj. Uporabljali
smo volno Tetovko.

In kako dalje?

— Ostala bom v Beti, razen
¢e pride do Cesa izrednega.
Lani sem dobila v bloku eno-
sobno stanovanje in ne morete
verjeti, kako sem srecna. Sele
takrat sem spoznala, kaj po-
meni Cloveku urejen dom. Po-
prej sem bivala v vlaZni in temni
sobi. Zdaj pa...no, srecna
sem.

T. G.

Pet kilometrov do kruha

V' Beti sem zaposlena Ze
dvaindvajset let, je pricela svoje
pripovedovanje JOZEFA BA-
HOR in nadaljevala:

— Sprva sem delala kot
strojna Sivilja, potem pa na
razlicnih delovnih mestih. Za-
radi slabega zdravja so me
premestili v pakirnico, kjer delo
ni tako naporno in ga laZe
zmorem.

—  Vasa doZivetja v teh
pretecenih letih sluzbovanja so
gotovo bogata.

Res je. DoZivela sem
marsikaj lepega, a tudi neprijet-
nega, grdega. V zacetku je bilo
tezko, saj sem osem let pesacila
po pet kilometrov dale¢ v
Crnomelj,

— Vase prvo delovno mesto
je bilo v Crnomilju, kajne?

— 1957. leta sem $la delat v
Metliko, Potem sem se porocila
in se preselila v Crnomelj.

— Kdaj je bilo prijetnejse v
kolektivu: nekdaj ali danes?

— Pred leti Ni nas bilo
veliko, a tudi artikli se niso
tako pogosto menjavali Na
konec delovnega dne vcasih

nismo tako nestrpno cakali kot
danes. Velikokrat smo bili sku-
paj tudi po pretecenem delov-
nem casu.

— Pa druzina?

= Dve hcéerki imam. Z
mozem, ki je zaposlen v Beltu,
sva si zgradila hiso. Pri graditvi
so mi v Beti bolj malo pomaga-
li. Res sem dobila posojilo, toda
tako malo, da smo za denar
lahko kupili le nekaj kosov
opeke,

— In vase druzbeno udejstvo-
vanje?

— Nikoli ga ni bilo veliko. Saj
veste, druzina, dom, sluiba.
Clan sindikata sem.

~ Se vam zdi, da je napravila
Beti v teh dvajsetih letih veli-
ko?

— Da. Beti je zelo razsirila
svojo proizvodnjo, zaposlila je
lepo stevilo ljudi, ki so prej
tezko Ziveli na koi¢ku zemlje in
s kravico v hlevu. Napredek je
videti na vsakem koraku. Le
poglejte, koliko novih hi§ je
zraslo in koliko ljudi se prevaza
naokoli z lepimi, velikimi avto-
mobili 12
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Sedem tiso¢ dni zvestobe

ALBINA POTOCAR je zen-
ska, ki se ves ¢as smeje. Daje
videz zadovoljnosti in je mlade-
ga obraza. Doma je iz Roden, iz
kraja brez trgovine ali desa
drugega, kar lajSa Zivijenje Zen-
skam, da jim ni treba za vsako
malenkost v mesto. Albina
Potoéar je obiskovala osnovno
solo v mlju, tam, kamor
hodita zdaj njena otroka. Bolje
receno: se vozita. Z vlakom z
Zelezniske postaje Otovec, do
koder je treba priti po deZju,
mrazu, snegu in soncu. Po
lepem je prijetnejie.

— Nisem izucena. Usoda je
tako hotela. Delam kot Sivilja,
prej sem bila pletilja. Delali smo
tudi v treh izmenah, viak pa je
vozil le do Crnomlja. V Rodne
je bilo treba iti pes in to ni tako
blizu.

— Imate moza?

— V Nemciji dela Ze pet let.
Sem pa vesela, ko pride domov.
Priceli smo graditi hifo. Do
prve plosce je narejena. Kdaj bo
konec zidanja, ne vem. Ne, za
posojilo do zdaj Se nisem
zaprosila

In se smeje, kot da je zunaj
soncno in da je njihov dom Ze
pod streho. Vmes nervozno

vslaja in me neprestano vprasu-
je, ¢e sva se Ze pogovorila. Ne
morem ji dopovedati, da mi je
naroceno, naj napifem o vsa-
kem jubilantu natanko triintri-
deset vrstic. VraZje tezko je
spraviti dvajset let Zivljenja na
eno tipkano stran, ko bi lahko
Zenska govorila ure in ure, kako
je sita vlaka, saj se Se zdaj vsak
dan vozi do Otovca in nazaj do
Crnomlja, kako caka na pisk
odpravnika vilakov, kako ji
otroka pazi mama Lepo je
imeti mame, ki pazijo na
otroke, sicer bi ju morala vlaciti
po tujih bajtah.

— Doma je p a le doma in
domaé élovek je domac ¢lovek.
Lahko se zaneses nanj, lahko
brez skrbi delas in ko se
popoldne vrnes domov, se po-
svetis delu in otrokom. Skrbi so
z otroki, toda prinasajo tudi
radost,

Albina Potocar se je razgovo-
rila o svojih dveh malih. Govori-
la je $e o tem in onem, jaz pa
nisem mogel verjeti, da imam
pred seboj Zensko, ki bo prisla
26. novembra po nagrado za
dvajsetletno zvestobo podjetju.

TG

Skromna pregledovalka

Vecina intervjuvancev je
mnenja, da je bilo v preteklosti
prijetneje  delati, ker je bil
manjsi kolektiv, bilo je vec
prijateljstva, tovaristva in dru-
zabnosti. Takega mnenja je tudi
ANGELA KAPUSIN, pregledo-
valka v konfekciji Metlika.

— Ste kdaj pomislili, da bi
zapustili delovno organizacijo
Beti?

— Po pravici povedano, sem.
Vendar me je vedno nekaj
zadrzalo. Gotovo je bilo to, da
sem rasla s podjetjem in bilo bi
mi zelo Zal C¢e bi zapustila
kolektiv takrat, ko se je morda
znasel v tezavah. To ne bi bilo
posteno, kajti pregovor pravi,
da spoznas prijatelja v teZavi.

— Kako ste priceli?

— Takrat sem bila stara
petindvajset let. Prvo delo, ki
sem ga opravijala, je bilo
pletenje jop, in sicer v Carovi
hisi. Tu je imela Beti svojo
delavnico. Potem sem bila navi-
jalka volne. Za $olanje nisem
imela nikoli moZnosti, ceprav
me je veselilo. Da, v preteklosti
je bilo delo veliko teZje, vec
samoodpovedovanja je bilo. Ce

si hotel vzdrzati, si moral imeti
veliko voljo do dela.

— Kaj vse ste doziveli v teh
dvajsetih letih?

— Vsega ne bom mogla
povedati Porocila sem se. Dva
otroka sem povila. Zgradili smo
si hifo. Pomodi za gradnjo
nisem prosila. Z moZem sva se
veliko namudila, preden sva
spravila zidove pod streho in si
opremila stanovanje. Ves prosti
¢as smo porabili za gradnjo in
zato tudi nisem bila aktivna
nikjer drugje kot v sluZbi.

— Tudi vas bom povprasal po
Zeljah ob 20-letnici

— Veliko jih je. Rada bi, da
bi Beti $e naprej rasla, da bi
girila svojo proizvodnjo ter da
bi se zaposlilo ie veliko delav-
cev. Zelim tudi, da bi imeli
miadi ve¢ razumevanja do sta-
rejsih sodelaveev ter da bi jih
bolj spostovali. Zelo cenim lepe
in pristne medsebojne odnose,
ki so veliko ve¢ vredni kot
denar, za katerega, Zal, Zrtvuje-
mo preveé é'a;i. Tako nam ga
z ka za ljudi
o JANEZ ZELE
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Revna a lepa preteklost

TEREZIJA KLEMENC je
bila rojena v Vranovicih, osnov-
no Solo pa je obiskovala v
Gradcu. Za siviljo se je ucila in
se izudcila v Siviliskem podjetju
v Metliki pri mojstrici Tinki
Prus. V najlepsem spominu ji je
od takrat ostala Nada Kopinié.
1954. leta se je zaposlila v
Belokranjki v Crnomlju, se
1956. leta skupaj s podjetjem
preselila v Metliko in koncno
spet v Crnomelj.

— Prvo leto svojega sluzbova-
nja sem imela 4.500 dinarjev
place. Spominajm se, da sem si
takrat kupila kolo, ki je veljalo
36.700 dinarjev. Z njim sem se
potem vozila iz Vranovicev v
sluzbo. Preostali denar za na-
kup kolesa sta mi posodila oce
in brat. :

- In kaj delate?

Sem kontrolorka. V
Crnomlju delam petnajst let.
Zgradili smo si tudi hiSo. Moz je
zaposlen v Beltu.

— Kdaj vam je bilo najhuje?

— Ko smo se selili v Metliko.
Vse delavke smo bile Zalostne.
Saj veste, voZnja, ¢akanje. Po-
tem so se zadeve uredile.

— In lepi spomini?

— Vedno je bilo zelo prijetno
ob obletnicah podjetja. Takrat
je bilo veselo, nepozabno. Pa v
preteklosti, ko smo sodelavke
zavile v restavracijo Grad. Bilo
nas je malo, bile smo miade,
zelo smo se razumele. Prazno-
vale smo rojstne dneve, poroke,
Zdaj je drugace, in Skoda, da
smo ljudje taksni, prezaposleni,
Zivéni, egoisticni Da, lepo je
bilo véasih.

— Cesa si Zelite ob 20-letnici
delovne organizacije?

— Predvsem zdravja, pa da bi
Slo delo naprej. Zelo lepo je
delati, le ¢e imas kaj. Nikoui se
nisem bala dela, to pa ne! Brez
dela ne bi mogla Ziveti. Nava-
jena sem delati od malega in kar
se Janezek naudi, to Janez zna.
Zdi se mi, da mladi . . .

0d mehanika do vodje

Tovaris IVAN BRODARIC,
povejte mi, prosim, kaj o vasem
delu,

— Pred dvajsetimi leti sem se
zaposlil v Beti kot mehanik v
pletilnici roc¢nih pletilnih stro-
jev, Cez nekaj casa sem postal
vodja strojnega parka, nato
obratovodja snutkovne pletil-
nice, Odsel sem na dopolnilno
folanje v Zagreb in ko sem se
vrnil, sem zavzel delovno mesto
obratovodje pletilnice. Po letu
1974 sem postal vodja
TOZD Pletilnica.

— In zdaj?

— Studiram na visji upravni
Soli. Rad bi koncal, a gre bolj
podasi, ker je v tovarni ogrom-
no dela, studij pa zahteva svoje.

Ce primerjate zacetke Beti
z dana$njim casom, kaj lahko
poveste?

V casu razvoja Beti je bilo
vzdusje delavnosti, kolegialno-
sti. Delavni elan je bil veliko
vecji kot danes. Nismo sprase-
vali za &as, 0 nadurah se ni
nikomur niti sanjalo. Danes
hodemo imeti placano vsako
minuto. Ob prostem casu, na
primer, smo betonirali in asfal-
tirali vse okoli tovarne. Sprasu-
jem se, ¢e bi tudi danes to
naredili brezplacno.,

Kaj pomeni Beti za Metli-
ko?

- Lahko recem, da je Beti

zgradila Metliko. Bolje receno:
delovni ljudje naSe delovne
organizacije,

— Vas kaj prizadeva, mc

— Da, to, da vse premalo
spostujemo domac kader. Ze
od nekdaj. Sposobni domacini
so odhajali in Se odhajajo
drugam, kjer so dobri in sposto-
vani delavei. Tisti, ki zapuste
mesto kot necenjeni, zasedejo
drugod zelo odgovorna delovna
mesta. Skoda bi bilo nastevati
take primere, ker menim, da jih
vsi bolj ali manj poznajo.

emu bi morali posvecati
vec pozornosti?

— Gotovo v prvi visti odgo-
vornosti do dela. Premalo pa je
tudi samoiniciative. S sklepi
stanja ne bomo izboljsali, in
mislim, da tudi z denarjem ne.
Drugace bi morali pripraviti
ljudi do tega.

Kaj bi morali najprej
izbaljsati?

— Osebne dohodke, Se poseb-
no ristim, ki so zdaj najslabse
placani. Draginja je velika, v
marsikateri kuverti pa je petnaj-
stega v mesecu premalo denarja.
Vec pozornosti bi morali posve-
titi tudi stanovanjskim vpraSa-
njem, pa naj gre za izgradnjo
druzbenih stanovanj ali pa za
pomoc  individualnim gradite-
liem, Priznati pa moram, da je
standard narastel Vasih je

stalo, se spominjam, pred tovar-
no le nekaj avtomobilov, danes
Je teZko najti parkirni prostor,

c¢e ne prides na delo med
prvimi

T. G
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Za zenske sedaj bolje

— Kaksne so, tovarifica MARIJA STARESINIC, vase Zelje ob
20-letnici nase delovne organizacije?

— Posebnih osebnih Zelj nimam. Za sodelavke pa Zelim, da ne bi
bilo pomanjkanja dela in da bi se med seboj razumele.

— Se doslej niste?

— O paé. Vendar pride do nesoglasij. Najveckrat, ker je povezava
dela bolj slaba. Pa zaradi norm prihaja do vroce krvi.

— Je kaksna razlika med delom pred dvajsetimi leti in danes?

— Ja, delali smo veliko manj artiklov kot danes. Delo je bilo sicer
bolj enoli¢no, vendar ni bilo toliko sprememb in je bilo laZe doseci
normo.

— Kako je bilo pred dvajsetimi leti?

— MozZnosti za zaposlitev Zensk ni bilo. Ko so v Metliki rasli
prostori za novo tovarno, smo hodili na udarnisko. Predvsem smo
&istili prostore ter jih usposabljali za delo v njih.

— Torej ste si priceli sluZiti kruh v Beti?

— Da, tu sem se izucila za pletiljo in tu delam Ze dvajset let. Pet
nas je bilo, ki smo se pricele uciti. Spominjam se, da smo Solo
pricele v Crnomlju, nadaljevale pa smo jo v Idriji.

— In na kaksnem delu ste trenutno?

— Delam kot evidenti¢arka. Sem pa v teh dvajsetih letih delala,
kar je bilo potrebno.

— Pa vase delo izven delovnega casa?

— Pred leti sem bila predsednica sindikata tu v nafem obratu v
Crnomlju, dalje ¢lan delavskega sveta in koncno tudi predsednica
delavskega sveta TOZD Konfekcija Crnomel.

— Taks no delo precej zaposli ¢loveka, mar ne?

— Zelo. In kolikor si starejsi, teZe se mu posvecas. Mladi bi
morali prevzemati taksne in podobne funkcije. Ti imajo energijo in
voljo do dela. Nas pa je ¢as precej izmozgal

— In kaksne nacrte imate?

— Nié¢ posebnega. Do pokoja bom delala v Beti. Le kam naj bi
$la? Sicer pa sem se tu vedno dobro pocutila.

T.G

Casa se ne

IVKA CETIN je Zenska, s
katero se lahko pogovarjas o
vsem: o kulturi, politiki, mladi-
ni, preteklosti, o tovarni in o
tem, kako so Zenske strasno
zaposlene, da niti televizije ni
éas gledati ne radia poslusati ne
prebrati Casopisov.

~ Takoj po vojni so bile
Zenske nekako bolje organizira-
ne. Pa naj bo to na politicnem
ali kulturno prosvetnem pod-
rodju. Zdaj je to opuséeno. Po
domovih so televizije, ki zadrZe
ljudi v zapeéku. V preteklosti
so bile Zenske doma, skrbele so
za druZino, zdaj so zaposiene.

~ Je to glavni vzrok za
zapiranje ljudi v ozek drufinski
krog?

— Po mojem, da. Redke so
Zenske, ki niso zaposlene. Ko
pridejo domov, jih caka cela
vrsta opravil. Ne recem, tudi
zabavati se znamo. Ob novem
letu, za martinovanje, za pust,
ob dnevu Zena. Sicer pa dela-
mo.

—  Mislite, da bi druZabno
delo steklo, ako bi se naSel
clovek, ki bi znal pritegniti
ljudi, da bi se udili iger, pesmi?

— Menim, da ne. Delo nas je

da ustaviti

okupiralo. Res je, da vcasih kaj
pripravi drustvo prijateljev mla-
dine, toda tudi obisk ni pretira-
no velik. Mladi se zabavajo,
hodijo v kino, se ukvarjajo s
sportom. Toda ko se porodijo,
je tudi tega konec. Takrat se
zacne drugacen Sport.

~ Veliko berete, kaj?

— V Dobovi imamo knjiZzni-
co, v katero pa zahajajo v
glavnem miadi Osebno malo
berem. Podnevi ni ¢asa, zveCer
pa pri luci ne smem brati.

Ivki Cetin bo gotovo Zal, ko
bo odsla v pokoj. Imam obdu-
tek, da je zra¥¢ena s kolektivom
in ko jo povprasam, kaksni
obcutki jo bodo obdajali ob
dvajsetletnici, debelo pogoltne
slino. Tako nekateri ljudje za-
driujejo solze. To sem Ze
velikokrat obcutil, kajti razpo-
lozenje se prenasa s ¢loveka na
cloveka in dvajset let ni pes, ki
bi ga lahko brez ¢ustev zapodil
skoz vrata na mraz, ki gostuje
okrog vogalov. Zvonec v bliZini
je oznanjal, da nekdo zapira
zapornice in mocno me je
spominjal na tiktakanje ure.

ni mogode ustaviti.
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Se Sestintrideset mesecev

ZOFIJA VERBANCIC sicer
rada govori, a jo rdeéa barva
obraza izdaja, da ji je nerodno.

— Najve¢ sem delala na
owerloch stroju, zdaj pa sem Ze
dvanajst let na kontroli. Ne
morem si misliti, da bi morala
Se kdaj za stroj. Sedeti ne bi
mogla, ker me rada boli hrbte-
nica, ¢e pa stojim, me bolijo
noge. Clovek ni nikoli zadovo-
ljen.

— Koliko let ste imeli, ko ste
se zaposlili?

— Stiriindvajset. OmoZila pa
sem se Sele pred Sestimi leti.
Zivim v Kapeli, to je sedem
kilometrov od Dobove. V slui-
bo se vozim z rednim avtobu-
som. Vstajam ob Stirth zjutraj,
vracam se okrog petnajste ure.

— In potem?

— Gospodinjim, delam na
vrtu. Pridelamo, kar potrebuje-
mo za gospodinjstvo, da vsega
res ni treba kupiti.

— I'mate $e veliko do upoko-
jitve?

— Trileta. Delam Ze dvaintri-
deset let.

— Malce éudno se mi zdi
Izgledate mladi

— Stiri leta sem delala v
Nemdiji. Imam priznano. Tja so
nas izgnali, ko sem imela
Sestnajst let. Niso nas cuvali,
morala sem delati.

— Se veselite pokoja?

— Da, rada bi cimprej v
pokoj, kajti Zivei so mi Ze kot
struna.

— In kaj boste poceli, ko
boste imeli ¢as?

— Pestovala bom vnucke.
Res sem porocena Sele kratek
¢as, a imam hdcer, ki Steje
dvajset let.

Ne bi bilo lepo, ako bi brskal
ddlje po Zivljenju Zofije Ver-
bancié, saj vem, da ji ni nikoli
prizanasalo, da ji ni nudilo
roZic, toda kljub temu se
Zenska rada smeje in prav z
zanimanjem si je ogledala pano-
je z razstavijenimi fotografijami
v njihovi menzi. Najdlje se je
zadrZala pri slikah iz njihove
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela.

T. G.

Vcasih rocno in stoje

Med jubilanti dvajsetletniki
je tudi ANA PETRUSIC, za
katero so mi rekli, da je na
bolniski in bi jo bilo najbolje
obiskati v Kamanju, kjer ima
novo hiso. Tako sem tudi storil.
Nasel pa sem zaklenjena vrata
in iz kleti je bilo slisati pasji
lajeZ.

Ana Petrusi¢ pa je delala v
pletilnici. Pred dvajsetimi
leti sem se zaposlila v Belo-
kranjki v Crnomlju. Na delo
sem se vozila z vlakom, in sicer
iz Bubnjarec.

— Kje ste delali in kaj?

— Vseh teh dvajset let delam
v pletilnici, zdaj kot pregledo-
valka. Da, vcasih je bilo teZe
delati kot danes. Delovne raz-
mere so se zelo izboljsale.
Véasih smo delali vse roéno in
stoje, danes imamo za o
moderne stroje, ki jih delavei
samo nadzorujejo. Tu mislim
predvsem na pletilnico.

— Se vam zdi, da se je veliko
spremenilo?

—~  Nikoli si nisem upala
pomisliti, da bo iz takratne

majhne delavnice zraslo tako
veliko podjetje. Prej smo le
Zivotarili, kajti izdelki so bili
izredno slabe kvalitete, prodaja
je bila negotova, s tem pa tudi
obstoj Beti.

— In kako ste vzdriali?

— Kljub vsem nevsecnostim,
ki sem jih doZivela v dvajsetih
letih, nisem nikoli pomislila na
to, da bi $la kam drugam.

— Kaj vas moti?

— Menim, da so v Beti dobri
delavci premalo nagrajeni. Vec-
krat bi bilo potrebno med
dobrimi delavci izbrati najboljse
in jih nagraditi Tudi starejsi
delavci so premalo upostevani
in spostovani. Drugace bi bilo
treba gledati na tiste, ki so v
podjetju deset, petnajst ali vec
let kot na tiste, ki so komaj
prisli. Tudi zvestoba je nekaj
vredna. To bi bilo potrebno
upostevati Se posebej pri delitvi
stanovanyj.

— Vase Zelje ob jubileju?

— Da bi imela Beti ¢im vec
poslovnih uspehovy ter da bi bilo
med ljudmi dosti razumevanja.

JANEZ ZELE
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Tezka predvsem prva leta

MARTINA BADOVINAC je
bila rojena v Rosalnicah pri
Metliki. Ko ji je bilo deset let,
jo je zajela vojna. 1942. leta je
bila skupno s starsi internirana
na otok Rab. Njihov dom pa je
okupator poigal do tal Med
vojno je Martina Badovinac
zalela hoditi v niZjo gimnazijo
v Metliki, kjer je opravila po
Stirih letih malo maturo. Nato
se je vpisala v srednjo ekonom-
sko Solo v Novem mestu in jo
uspesno koncala 1952. leta. Po
koncani srednji Soli se je
udelezila mladinske delovne bri-
gade v Novem mestu. Istega leta
se je zaposlila pri narodni banki
v Metliki, kjer je delala kot
vodja druzbene evidence. Po
dveh sluzbenih letih je opravila
strokovni izpit za bancnega
usluzbenca. Po zdruZitvi metli-
$ke banke z narodno banko
Crnomelj se je Martina Badovi-
nac 1. maja 1955. leta zaposlila
v Belokranjki v Crnomlju.

— Na katerih delovnih mestih
ste vse delali?

— Delovna mesta sem menja-
vala postopoma, kakor so se
vzporedno z razvojem podjetja
odpirala nova delovna mesta.

— Vam je ostal v spominu
kaksen posebno teZak trenu-
tek?

— Tezko bi se odlodila samo
za enega, saj so nas teZave
spremljale skozi ves zaCetek,
skozi vsa prva leta.

— Pa lepe stvari?

— Najbolj vesela sem bila
takrat, ko je postala Beti tako
velika in mocna, da ni bilo
nevarnosti likvidacije ali pripo-
jitve h kakemu drugemu pod-
Jetju.

— Kako ste resevali stano-
vanjski problem?

— Ko bi sredstva mnajbolj
potrebovala, jih podjetje ni
imelo. Z moZem sva se nekako
nasla in resila zadevo.

— In vase delo izven delovne-
ga Casa?

— Bila sem tajnik sindikata,
veckratni predsednik in clan
nadzornega odbora sindikata,
¢lan upravnega odbora, vec-
kratni ¢lan in predsednik delav-
skega sveta, veckratni &lan in
predsednik delovne enote skup-
nih sluzb.

— Vase Zelje ob dvajsetletni-
ci?

— Da bi Beti $e naprej dobro
poslovala, da bi se dobro
razumeli med seboj, da bi si bili

tovarisi.
JANEZ ZELE

Dom, vlak, sluzba - dom

FRANCISKA MAUSER je
evidentic¢arka v pletilnici, svojo
pripoved pa je pricela takole:

Zaposlila sem se 1949. leta v
invalidskem podjetju Pletilstvo
v Cromlju. Podjetje se Je
potem preimenovalo v Tovarno
trikotaze Belokranjka ter se
1956. leta preselilo v Metliko.
Od takrat, tega je Ze dvajset let,
se vozim na delo v Metliko z
viakom in sicer iz Crnomilja,
kjer sem doma.

— Kaj vse ste delali v teh
dvajsetih letih?

- Bila sem navijalka, pletilja,
vdevalka in nazadnje evidenti-
carka.

— Kaj vas najbolj preseneca?

~ To, da se je Beti tako v
kratkem ¢asu razvila iz majhne
obrtniske delavnice v tako ve-
liko podjetje. |

~ Cesa se najbolj spominjate
iz preteklosti?

— Pred leti $e ni bilo toliko
modernih strojev in smo morali
veliko ve¢ fizicno delati, zato
smo hodili z dela utrujeni, v
podjetju smo velikokrat ostali
tudi po pretecenem obveznem

delu, gradili smo, a nam je bilo
po svoje lepo.

— Kateri so spomini, za
katere bi lahko rekli, da so
lepi?

— Rada se spominjam prijet-
nih trenutkov z izletov, ki smo
jih pripravili in se jih udelezili
vsi, pa proslav, Se posebno tiste
ob 10-letnici ter ob 15-letnici,

— Ste poleg sluzbe delali Se
kaj drugega?

— Ja, bila sem predsednik
delavskega sveta pletilnice, de-
lala sem v sindikatu, bila sem
predsednik kadrovske komisije
v podjetju, aktivna pa sem bila
Se tu in tam.

— Domala vse je pestilo
stanovanjsko vprasanje. In kako
je bilo z vami?

— Na sreco tega problema
nisem nikoli imela.

— Vase Zelje ob 20-letnici?

— Rada bi, da bi bili zdravi,
da bi lahko hodili $e naprej na
delo ter da bi se v kolektivu Se
naprej lepo razumeli.

JANEZ ZELE
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Mladi cenijo odrekanje

Da bomo vsi, ki smo dvajset let v podjetju, v Vezilu? To je pa
res lepa pozomost. To so bile prve besede ALOJZIJE ZORL, ko
smo ji povedali, éemu bi se radi z njo pogovarjali.

— Delat hodim Ze od leta 1946. Kot dekle sem se zaposlila pri
Tajnarju, ki je bil privamik. Sivanja sem se naucila pri Toncki
Musi¢ in Danici Hrovatin. Izpita pa nisem naredila niti pri prvi niti
pri drugi mojstricL Izpit sem naredila pri Tajnarju.

— Koliko vas je bilo takrat za stroji?

— Ce se ne motim, Sest. 1948. leta so podjetje podrzavili. Borili
smo se z velikimi teZavami in nemalo casa smo delali zastonj.
Taksni ¢asi so bili.

— In kako se vam je odvijalo Zivljenje naprej?

— 1958. leta smo se preselili v Metliko, ker tudi tam ni bilo
industrije. A tudi zasluzka za ljudi ne. Leto dni sem delala v
Metliki. Receno nam je bilo, da so prisli v Crnomelj stroji, in
katera hoce, da gre lohko tja. Tri smo se odlocile. Vendar smo si
prej zagotovile, da se lahko vrnemo, ce nikakor ne bo Slo.
Sodelavke so se nam cudile, ¢es da gremo z boljSega na slabse.
Takrat je bil direktor tovaris Inkret.

— Tako ste se ustalili v Crnomlju?

— Da. Pisalo se je leto 1959. Od takrat dalje delam neprekinjeno,
Leta hite in mi se staramo. Morda se nam zdi preteceni cas zato
lepsi, ker smo bili takrat mladi, mladost, vsaka mladost pa je lepa.

— In spomini?

— Dobicek, ¢e ga je kaj bilo, so poprej delili ob koncu vsakega
leta, zdaj se nam vestno in pridno delo pozna ob vsakem prejemu
osebnega dohodkc. To je boljse, to je vecja spodbuda.

— In koliko &asa boste Se prihajali skoz vhodna vrata Beti?

— Ne tako dolgo. Pet let imam do pokoja. Se manj, kajti leto in
pol imam priznane partizaniéine. Na nase mesto bodo prisli mladi,
ki bodo gotovo znali ceniti nase dolgoletno odrekanje v prid
kolektivu.

T. G.

Gospodinjstvo in knjiga

MARIJA DOLTAR je rojena
v Cmomlju, tam je hodila tudi
v Solo. Ko sva jo z Janezom
obiskala, je v kuhinji prijetno
disalo po kuhani klobasi Po-
stregla nama je z brizgancem in
z likerjem. Marija Doltar stanu-
Je skupaj z bratom, ki je zdaj v
Nem¢iji, v lepo urejeni hisi na
Vojinski 7. Mocno je bila
presenecena.

— Kako to, da ste se spomnili
name? Od januarja sem Ze v
pokoju. Obiscite tiste, ki Se
delajo.

A bila je prijetno ganjena, v
odeh so se zalesketale solze.
Ljudje smo veseli obiskov, vese-
li smo, ¢e vidimo, da nismo
pozabljeni.

—~  Trinajst let sem bila
navijalka volne. To ni bilo lepo
delo, zmeraj smo bile kregane,
ée je bila volna slaba. Potem
sem delala kot rocna Sivilja in
konéno na istilnem stroju.

— In kako prezivijate pokoj?

— Kuham in pletem. Za
druzino. Veliko pa tudi berem.
Knjige si izposojam v obcinski
knjiznici, veliko knjig pa imam
tudi doma.

— Veliko ste preZiveli, kaj-
ne?

— Res je. Velikokrat si nisem
upala niti v tovarno. Volna je
bila kriminalno slaba. Smo pa
velikokrat delali tudi ponodi,
kadar je bilo treba. Veliko dela
je bilo, smo pa tudi dobro
zasluzili.

Vmes se je trikrat zabliskalo
iz fotografskega aparata.

— Ne slikajte me v tej halji!

— Zakaj pa ne, naj se ve, kdo
je delaven.

— To pa res. Hudo je bilo, ko
sem se pet let vozila v Metliko,
in to z viakom. Metliska ¢akal-
nica je bila zelo mrzla, izgubila
pa sem tudi ves dan.

— Vam je zal?

— Ne, saj je vse minilo. Treba
je bilo delati. Kljub vsemu je
bilo lepo. Delavcem Beti Zelim
veliko delovnih uspehov, dobre
osebne dohodke in veliko dela.
Kadar je delo, je vse dobro.T b
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Do pokoja se deset let

Dolenja vas ni dale¢ od
Cmomlja, Od tam pesaéi na
delo ANTONIJA SVAJGAR ze
od leta 1949, ko je delala kot
vajenka pri Tajnarju. Izucila se
je in se zaposlila v Belokranjki.

— V Crnomilju smo si zgradili
hiSo. Moz dela kot kroja¢ v
podjetju Novosti,

— Imate kaj otrok?

— Dva. Fant se je izudil za
elektrotehnika, punca pa bo sla
jeseni v medicinsko Solo, babi-
§ka smer. Hudo je bilo, ko sta
bila otroka majhna. Nanju je
pazil moj brat ali pa soseda.
Vrtcev ni bilo.

— Povejte mi, kak$no delo
opravijate.

— Sivilja sem. Jezi me, ce so
norme previsoke. Vse drugo je v
redu, le norme nas dajejo. To je
tisto.

— Kako se pocutite v kolek-
tivu?

— 0, zelo dobro. Véasih sem
bila pletilja. To je bilo naporno

delo. Po osem ur smo stale za
stroji, s katerimi je bilo teZko
upravijati. Noge so zelo trpele.
Zdaj je delo veliko laZje.

— Dvajset let ste vzdrzali, To
ni tako malo.

— Res je. Clovek se naveze
na kolektiv, na ljudi. Ne mores
jih zapustiti Nerada menjam
sluzbo, a tudi za zaposlitev kje
drugje ni tako lahko. Do pokoja
mi manjka Se deset let, Vzdria-

la bom, saj moram!

— Vam sin kaj pomaga?

— Sele leto dni je v sluzbi.
Potrebuje vrsto stvari zase. Saj
veste, kako je.

-- Ima avto?

— Zaenkrat vozi Se ocetove-

— Ste bili kje na dopustu?

- Letos ne. Pred tremi leti
smo bili v Seéi. Ni denarja. Za
hiSo je treba marsikaj kupiti. V
Seci je bilo lepo. Ni¢ hudega,
¢e je morje oddaljeno. Z avtom
gre.

— Ste zadovoljni?

— Sem, Cetudi je vsak dan po
svoje tezak. Kot zakleto je,
zmeraj se mora kaj zgoditi, da ti
pokvari dan. V glavnem pa gre.

T. G.

Po delu krampi, lopate

ANA KOTAR je veliko govorila o preteklosti:

— Stavbo, v kateri smo sedaj, smo gradili z lastnimi rokami. Po
delu smo zagrabili za lopate, krampe, samokolnice in smo odsli na
gradbisce, Za proste sobote in nedelje nismo vedeli, Zelja po novih,
lepsih prostorih je bila vedja od vsega drugega. Zato smo tudi
uspeli.

: Lepo. In kaksno je bilo vase delovno mesto?

~ Najprej sem delala kot previjalka, nato kot snovalka, sedaj pa
param ¢ipke v pletilnici. Sicer pa sem delala vse, kar je bilo
potrebno.,

— Gotovo so se delovni pogoji spremenili.

- Zelo. Nekdaj so bili prostori majhni, hladni, toplih malic ni
bilo, delo smo opravljali ve¢inoma stoje.

— Koliko delavcev je bilo, ko ste priceli?

— Mislim, da okoli osemdeset do devetdeset. Vidite, danes pa
nas je Ze okrog tiso¢ petsto. Tudi po tem se vidi, koliko je Beti
napredovala.

— Vas je kdaj zgrabilo, da bi odsli iz Beti?

— Na odhod iz podjetja nisem nikoli pomislila in bom ostala tu,
dokler mi bo sluzilo zdravje. Beti mi je pomagala s posofilom za
stanovanje. Tako je bil reSen moj najteZji problem in to je moja,
med drugim, obveza.

— Ste bili kdaj aktivni v druzbenopoliticénih organizacijah ali v
samoupravnih organih?

— Ne. Imela sem doma ogromno dela in to mi je preprecevalo
kakrsno koli udejstvovanje.

— Vase Zelje?

— Delavei Beti bi morali biti bolj sloZni. V kolektivu bi moralo
biti ve¢ medsebojnega razumevanja. Zelim pa, da bi Beti e naprej
rasla s taksnim tempom kot doslej.

JANEZ ZELE
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Casi so se

Zanimiva Zenska je MARIJA
VARDIJAN.

— Delati sem zacela 1955.
leta v Crnomlju. Na delo sem
hodila iz Berece vasi Do
Metlike pes, nato pa z viakom v
Crnomelj. Tam se delala leto
dni, nato smo se preselili v
Metliko. Najprej sem likala,
potem oblacila gumbe, nato
sem Sivala, sedaj pa delam v
krojilnici

— Spomnite se, prosim, kak-
$nega zanimivega dogodka.

— Prva placa je bila okrog
$tiri tiso¢ dinarjev. Z denarjem
sem si kupila jopico, ki je
veljala takrat tiso¢ Stiristo di-
narjev.

— Ste si uredili dom?

— Da, pri tem mi je pomagala
Beti s posojilom, za kar sem
hvalezna. Morda je to tudi
vzrok, da sem ostala zvesta
kolektivu celih dvajset let, cCe-
tudi me je véasih zamikalo, da
bi odsla kam drugam.

— Kaj kot starejsi delavci po
staZu pogresate?

spremenili

— Tovariske, éloveske odno-
se. Prej smo si veliko bolj
pomagali med seboj, bili smo
boli enotni in slozni Miadi
delavei imajo premalo poshiha
za nas starejse, dostikrat se
poéutimo odveéni v podjetju.
Kot da smo odsluzili, in da
lahko gremo. V odpis, toda
Clovek ni stroj, Verjemite mi,
da nisem nikoli pomisiila na to,
da bi zapustila Beti, njene ljudi,
delavee, cetudi so mi ponujali
bolje placana delovna mesta
Nikoli nisem hrepenela niti po
nemskih markah niti po velikih
mestih.

— Kaj vse ste delali v Beti?

— Kar so mi nalozili V
vsakem delu sem nasla zadovolj-
stvo in kjer je to, so tudi
uspehi. Pred petnajstimi leti
sem bila predsednica delavskega
sveta podjetja, vsa leta sem bila
aktivna v raznih samoupravnih
organih.

— Vase Zelje?

~ Da bi bili enotni, ker le
enotnost vodi k uspehu,

JANEZ ZELE

Slabo se hitro pozabi

V' naslednjih nekaj vrsticah bo imela besedo ZINKA KURE iz
TOZD Konfekcija Crnomelj.

~ Ko sem se zaposlila v Beti, sem bila stara petindvajset let. Tudi
porocena Se nisem bila.

— Torej vam je bilo lepo?

~ Ne bom se pritoZevala. Lepi ¢asi so bili, Cetudi sem se morala
tri leta in pol voziti na delo v Metliko. Je pa bilo na viaku zabavno,
saj smo Crnomaljke vesele Zenske.

— Vse pa le ni bilo roznato, kajne?

~ Ne, ni bilo. Stalno so nam govorili, da moramo potrpeti, da je
treba kupiti $e to in ono. Delali smo za stroje in zidove, bolj malo
za to, da bi se izboljsali osebni dohodki. Spominjam se, da smo bile
Zenske zelo jezne, ko se je tovarna preselila v Metliko, kjer se je vse
sirilo, pri nas v Crnomlju pa bolj malo.

~ Pa ste jezo kmalu pozabile, kajne?

~ To sem rekla bolj za $alo kot zares Vedele smo, da tudi
Zenske v Metliki potrebujejo delo, da si morajo zasluziti kak dinar,
saj je bilo po vojni vse bolj revno. Zadeva se je uredila, ko smo

rmomaljke dobile zaposlitev v rodnem mestu. Na sreco se slabo
hitro pozabi, ostanejo pa lepi spomini, in teh ni malo,

— Kot na primer?

— Ce Ze hocete: zamenjala sem enajst Sefov in niti za enega ne
morem reci, da je bil slab. Za nas delavce so nasli lepe besede in
le-te ¢loveku veliko pomenijo. Razblinijo mu sivo vsakdanjost, mu
dajo voljo do dela. Ne vem, zakaj gre nekaterim lepa beseda tako
tezko z jezika?

— In kdaj vam je bilo najlepie?

— Tezko se je opredeliti, vendar menim, da od leta 1949 do
1956. Bilo nas je malo, poznali smo se med seboj, bili smo si
prijatelji, pomagale smo druga drugi . . .

— Ste bile zaposlene same Zenske?

— Da. Edinole Sefi so bili moski. Toda to nas ni motilo in tudi
delovne razmere so bile za tisti ¢as kar v redu.

— In danes?

~ Razmere so se spremenile in z njimi ljudje. Zal je manj

pristnosti in tudi v nasi novi hali je poleti prevec¢ vroce. Le kdo jo

Je nacrtoval?

LG
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Mojstrica v konfekciji

Med dvajsetletniki je tudi
JOZEFA BRODARIC.

— Izudila sem se krojaskega
poklica in ta posel opravijam od
leta 1954, ko sem se zaposlila v
Crnomiju.

— Kako je bilo takrat?

— Tezko. Delovne razmere
niso bile najbolise, podjetje
Pletilstvo je bilo takrat $e v
privatnih rokah.

— In kako dalje?

— Preselila sem se v Metliko,
kjer sem se porocila ter delala
kot strojna Sivilja. Dvanajst let
sem opravijala posel pregledo-
valke, zdaj pa sem mojstrica v
konfekciji.

— Opisite, prosim, rast pod-
Jetja Beti.

— Beti se je razvijala v tezkih
razmerah. Vsi smo delali udar-
nisko, prostovolino smo gradili
sedanje prostore in imeli le eno
Zeljo: ¢im prej zgraditi novo
tovarno. Najlepse mi je bilo
takrat, ko smo se preselili v
nove, sedanje prostore.

— Rada se spominjam prijei-
nih trenutkov z izletov, ki smo
jih pripravljali in se jih udelezili
vsi, pa proslav, Se posebno tiste
ob 10-letnici ter one ob 15-let-
RiCL

— Ste poleg sluzbe delali se
kaj drugega?

— Ja, bila sem predsednik
delavskega sveta pletilnice, dela-
la sem v sindikatu, bila sem
predsednik kadrovske komisije
v podjetju, aktivna pa sem bila
e tu in tam.

— Domala vse je pestilo
stanovanjsko vprasanje. In kako
je bilo z vami?

— Na sreco tega problema
nisem nikoli imela.

— Vase Zelje ob 20-letnici?

— Rada bi, da bi bili zdravi,
da bi lahko hodili Se naprej na
delo ter da bi se v kolektivu se
naprej lepo razumeli.

JANEZ ZELE

Medalja, knjiga in - ura

MARICA IVICIC je kontrolor prediva v kodranki:

— V zaletku sem se vozila na delo v Crnomelj, kjer sem pletla na
ploskem pletilnem stroju. Ko smo se preselili v Metliko, sem
pricela delati na ,,rachlu. Opravijala sem vrsto del, a vseh ne bi
nastevala. Po zgraditvi kodranke sem dobila mesto tam.

— Najlepsi spomin na Beti?

— To bo gotovo driavna medalja dela, knjfiga in ura, ki sem jo
dobila ob 1(-letnici podjetja. Takrat sem delala Se v pletilnici.

— In kdaj je bilo najprijetneje?

— Ko smo se preselili v Metliko. Res je bila takrat proizvodnja
neorganizirana, zaradi slabe kakovosti pletiva so bili izdelki
nekvalitetni, zato smo tudi prodajali bolj slabo. Ni bilo jasno, ali
bomo vzdriali ali ne. Koncno se je vse dobro izteklo in
razmisljanje, kam bomo §li v sluzbo, ée podjetje propade, je bilo
odved.

— Ste kdaj pozneje kanili zapustiti Beti?

— Da, ko sem bila mlajsa, sem velikokrat razmisljala o odhodu iz
Beti, toda za kaj takega se nisem nikoli odlocila. Beti mi je
pomagala pri gradnji hise, za kar sem $e danes hvaleZna.

—~ Vasa aktivnost poleg sluzbe?

— Bila sem aktivna v raznih organih ekonomskih enot, kakor so
se prej imenovali danasnji TOZD, bila sem ¢lan delavskega sveta in
podobno. Dela mi ni nikoli manjkalo in nikoli se ga nisem branila.

Gotovo imate ob jubileju kaksno Zeljo.
Zelim, da bi bilo v kolektivu ve¢ razumevanja ter da bi Beti
zaposlila Se ve¢ delaveev. To bi bil velik uspeh.
JANEZ ZELE
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Dan in noc za prihodnost

ALOJZ STAMPFELJ je mehani¢ni mojster v pokoju:

— Ko sem zacel delati v Belokranjki, sem bil star triinstirideset
let. Ob zaposlitvi sem bil visokokvalificirani mehanik. Moje prvo in
zadnje delovno mesto je bilo vodja mehanikov.

— Vasi spomini?

— Dobro se spominjam selitve podjetja iz Crnomlja v Metliko.
Spominjam se, kako smo prevaZali in prenasali, razdirali in
vgrajevali po ve¢ ton teZke stroje. Bil sem organizator celotne
selitve. Povem, da ni bilo lahko. Delali smo dan in nod. Iz
Crnomlja mi je ostalo najbolj v spominu susenje zaves. Takrat smo
delali tezke bombazne zavese. Skrobili smo jih v majhni barvarni,
nato pa smo jih s colni vozili prek Doblicice ter jih na prostem
razgmili na kole in jih susili.

— In kvaliteta?

— V zacetku je bila preja zelo slaba, bombaz in volna sta se zelo
kosmatila, kar je zelo lomilo igle. Stroji so bili stari, in so bili
dostikrat pokvarjeni Dobro se spominjam graditve nove tovarne,
Dan in no¢ smo zidali, kopali, mesali malto in betonirali.

— Vas to ni gnalo drugam?

— Ne. V dvajsetih letih nisem nikoli pomislil na to, da bi odSel.
Upanje v lepso bodocnost me je priklenilo na ta kos¢ek Slovenije.

— Katerega dogodka se Se posebno radi spominjate?

— To je dogodek izpred petnajstih let. Tovari§ direktor nam je
sporodil, da so prispeli na postajo stroji, ki jih je treba do jutra
iztovoriti Bili so tezki sedem ton in vec, na razpolago pa smo imeli
le skripce. Pljunili smo v roke in delo opravili. Bili smo utrujeni,
toda zadovoljni

— Kako je v pokoju?

— Zal mi je, da sem moral zaradi bolezni v pokoj, ker bi §e rad
delal, pomagal. Tako pa sem se moral lociti od najljubsega.

JANEZ ZELE

Konjicka: gasilstvo, RK

Med slavijenci — 20-letniki —
je tudi JOZEFA MUZAR, ki
dela v konfekciji.

— Delati sem pricela v
prostorih sedanjega Novoteksa,
kjer je imela Beti svojo delavni-
co. Prvic sem §la v sluzbo, ko
sem imela devetnajst let. Naj-
prej sem bila pletilja, nato sem
delala v krojilnici, sedaj pa
delam na tekstografu v konfek-
cifi. Odkar sem v Beti, sem se
tudi porocila in rodila dva
otroka.

~ Kako je bilo prvo leto
dela?

— Hudo, kot je tezak vsak
zacetek. Prvega v mesecu sem
dobila $tiri tisocake, nato Sest,
sedem, devet in tako naprej.

— Kaksne so bile delovne
razmere?

— Ce jih primerjam z danas-
njimi, so se zelo spremenile.
Danes je laZje delati. Prej smo
morali osem ur stati. Kako je to
naporno, vedo le tisti, ki so
sami poskusili.

— Zivljenje pa ste si uredili,
kajne?

— Ko sva pricela z moZem
graditi hiso, sva zaprosila za
posojilo, ki pa ga, Zal, pri Beti
nisva dobila. Tako S$e vedno
stanujemo v privatnem stano-
vanju.

- Kaj vas je veselilo poleg
sluzbe? d

Se vedno delam pri gasilcih
in Rdecem krizu. To mi nekako
izpolnjuje cas.

— Vas je kdaj zamikalo oditi
kam drugam?

~ Ne, nikoli.

~ Med slabimi spomini boste

gotovo nasli kaj lepega?

— Nepozabni sta bili proslavi
ob deset in petnajstletnici. Za
desetletnico podjetja sem dobi-
la uro in moram povedati, da se
mi do danes Se ni pokvarila.

— Kaj lahko poveste ob
20-letnici?

— V Beti Zelim ostati do
upokojitve, seveda, ¢e ne bo
posegla vmes bolezen. Lepo bi
bilo, da bi bili vsi zaposleni
vedno zvesti delovni organizaci-
ji, tudi v tezkih trenutkih.

JANEZ ZELE
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Samokolnice - udarnistvo

Rojena sem v Mriljakih na
Hrvatskem, to je nasproti Adle-
§i¢, je pricela svojo predstavitey
KATARINA SMREKAR.

— In kaj vas je prineslo na
naso stran?

— Tam smo Ziveli revno in
morala sem od hise. Doma smo
bili trije otroci in komaj smo se
prezivijali. 1949. leta sem se
zaposlila pri Tajnarju. Sem
priucena Sivilja.

— In kako ste si wredili
Zivljenje?

— V Crnomlju sem se poroci-
la. Moz dela v Beltu. Tri otroke
imava: prvi je frenutno pri
vojakih, drugi bo Sel v Ljublja-
no v metalursko Solo, najmlajsi
pa obiskuje sedmi razred osnov-
ne Sole,

— Imate lepe spomine na
prehojeno pot?

— Da, zelo lepe. Pomagali
smo si med seboj, delali smo,
kar je bilo treba. Tudi udarni-
Sko. Zidali smo Sivalnico. Vozi-
la sem tudi samokolnico, vse,
kar je bilo potrebno. Kaj
hocete, borimo se vsak po
svoje, kajne? Pa ko so bili
otroci majhni! Z mozem sva jih

1zmeniéno pazila.

— Ste bili kje na dopustu?

— Ne gremo nikamor na
dopust. Nobeno leto. Ne more-
mo.

— Kaj vas najbolj moti? Kaj
se vam zdi neurejeno?

— Imam obcéutek, da je na
pripombe delavcev premalo re-
akcije. Za nas starejsSe so norme
previsoke. Trudimo se, a leta so
tw. Vem pa, da za nas ne
morejo prilagajati norm.

— Kaj pa menite o informira-
nosti?

— Informiranost je v glavnem
dobra, o nekaterih zadevah pa
smo §e vedno premalo obvesce-
ni. Vezilo redno preberem. Ne,
posebnih pripomb nimam, ker
o tem niti ne razmisljam veliko.
Imam svoje skrbi in probleme.

— Stanovanjski problem ima-
te resen?

— Na sreco, da. Je pa za
druge zelo tezko, vem, toda
boriti se bodo morali, kot smo
se tudi mi. Zadeve se urejajo, pa
se bodo tudi te. Gotovo.

T G.

Lrasla je s

Preberimo, kaj je povedala
jubilantka STEFKA HASICE-
VIC:

— Zaposlila sem se 1948. leta
v Crnomlju. Delala sem dve leti,
ko sem morala prekiniti zaradi
tezkih druZinskih razmer. Po-
novno sem se zaposlila v istem
podjetju, ki se je takrat Ze
imenovalo Beti. Delala sem na
vseh delovnih mestih v konfek-
cifi, sedaj sem mojster Ze vec
kot deset let in delam pri
pakiranju blaga.

— Se vam zdi, da je Beti v teh
dvajsetih letih veliko pridobila?

— Zelo. Razsirila je svoje
prostore, zaposlila veliko delav-
cev, Skratka: iz obrtniske delav-
nice se je razvila v sodobno
delovno organizacijo.

- In kako je bilo v preteklo-
sti?

~ Prej so bili prostori maj-
hni, zato je bilo tudi delo teZje.
Stroji so bili stari, nismo imeli
toplih  malic, vendar smo
vzdrZali vse napore ter z delom
pridobili vse, kar imamo danes.

Ste refili stanovanjski
problem?
Do stanovanja je bilo zelo

kolektivom

tezko priti. 8 héerko sem dolgo
Casa stanovala v viaini kletni
sobici v privatni hisi v Metliki,
nato sem se selila iz sobe v
sobo, pred sedmimi leti sem
koncéno dobila druzbeno stano-
vanje, Zdaj je mir.

— Ste delali v samoupravnih
organih?

— Poleg sluzbe sem bila c¢lan
delavskega sveta podjetja, sem
clan Zveze borcev, veliko sem
delala pri sindikatu.

— Kako ste vzdriali
dvajset let?

— Nikoli niso stvari tako
tezke, kot se zdi na prvi pogled.
Ce verjamete ali ne: nikoli
nisem pomislila, da bi zapustila
kolektiv, s katerim sem se
zrasla.

— Kaj bi Zeleli povedati za
konec najinega pogovora?

— Miladi, ki sicer niso pokvar-
jeni, bi morali imeti vec razu-
mevanja za nas starejfe. Med
delavei bi moralo biti manj
obrekovanja in ve¢ medseboj-
nega razumevanja, kajti le v
slogi in delu vidim nadaljnji
napredek Beti

teh
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Jug, sonce in gobelini

GABRIJELA TURK je na-
tancéna Zenska, ima odlicen
spomin in miren nastop.

Zaposlila sem se 24.
Januarja 1955. leta. Takrat sem
bila stara rtriintrideset let. Tri
leta sem delala kot pletilja,
potem sem bila v kontroli
polizdelkov, koncno sem pri-
spela do gotovih izdelkov.

Se mogoce spominjate,
koliko denarja ste dobili v
Kuverti ob pwi placi?

- Od stiri do pet tisoc. Sicer
si taksne stvari zapisujem: koli-
ko sem dobila place, nagrade,
koliko mi je bilo odsteto zaradi
bolniske.,

— Danes se nam zdi Stevilka
4.000 smesno nizka.

— Ja, saj so bile tudi cene
nizje. Aparati pa so bili dragi.
Ti pa! Radijjski sprejemnik, na
primer, je stal 25.000 dinarjev.
Tezko ga je bilo kupiti

~ Kako ste se dekleta takrat
oblacila?

— Po modi se nismo nosile,
ker ni bilo denarja. Moderna so
bila krila in puloverji, puliji.

— Zvedel sem, da ste veliko-
krat darovali kri

— Res je. Devetkrat. Za to
sem se sama odloCila, saj se
zavedam, kako dragocena teko-
¢ina je kri Zadnji dve leti ved
ne darujem krvi. Veseli pa me,
da se vedno ve¢ miladih odloca
za to. Tako je prav.

— Kje preZivite dopust?

— Vsako leto sem sla v Seco
in to zelo rada. Si med
domacimi ljudmi Je pa tezko,
ce nimas avtomobila. Zadnji
dve leti pa sem bila v Starem
gradu v campu. Sla sem s
svakom in sestro. Zelo mi je
bilo vsec, saj je clovek lahko
ves ¢as v kopalkah in ni tistega
vecnega preoblacenja. Rada
imam jug, kjer je zelo vroce.

— In kako preZivijate prosti
cas?

—  Sivam. Vendar ne za
stranke. Takole za sorodstvo.
Izdelujem pa tudi gobeline. To
je draga stvar in ¢lovek mora
paziti, komu ga pokloni

— Dve desetletji vaSega dela
sta minili, Kaj si Zelite ob tem?

~ Ce si zdrav, imas vse. Brez
zdravja je Zivijenje tezko in Se
bolj zamotano, kot sicer.

y 4 0

Danes je tako drugace

—  Povejte mi, tovarisica STEFKA BUTALA, kaj o svoji

miladosti.

— Nerada se spominjam otroStva, ker je povezano z Zalostjo. Ko
sem imela pet let, je umrla mati. Med vojno pa sem izgubila oceta.
Odtlej dalje sem Zivela pri drugi materi, vedno pa me je spremljal
obdutek, da ne pripadam nikomur. Bila sem osamljena.

~ Kdaj ste se zaposlili?

~ 1954, leta v Crnomlju. Izucila sem se za Siviljo. Pri tem mi je
zelo pomagala Julka Rajmer, ki je imela veliko posluha za moje
tezave in je bila ena redkih ljudi, ki so me razumeli. Vedela je, da
nimam starsev, pa sem se i zasmilila.

Danes je drugace, kajne?

~ Miladi imajo vse pogoje, dc se izuéijo, izSolajo. Morda to
prednost premalo izkoristijo. Z menoj je bilo drugace. Za Solo ni
bilo nikoli ¢asa. Spomladi in jeseni, ko je bilo veliko dela na polju,
sem morala zapustiti Solske klopi in garati na zemlji. To se je
poznalo pri mojem uspehu. Sem ¢lovek taksne narave, ki se ne rine
v ospredje in je zadovoljen z vsem.

— Ziveli ste tudi v Metliki.

~ Da. Tu sem delala kot pletilja. Tudi v noéni izmeni. Poleg tega
sem sedem let pomagala Badovinéevim na polju.

~ In potem?

— Saj veste, ¢lovek si uredi Zivljenje. Porocila sem se. Moz dela v
Kanizarici, vendar nima dobre sluzbe. Otroci pa so v soli. Tezko je
bilo, ko so bili majhni. Vozila sem ju v Crnomelj. Sama sem se
vozila s kolesom. Tudi po deZju in mrazu. Potem ni ¢udno, da sem
zbolela. Prevozi niso bili tako organizirani kot danes, ko je vse
urejeno in lazje.

— Boste pricakali pokoj v Beti?

- Le kam naj grem? Za nas stare delavke je tezko. Prekinila
bom delo pa¢ takrat, ko tega ne bom vec¢ zmogla. Leta so naredila
svoje: zdravje se je izteklo, energije ni vec toliko kot v mladih letih,
delovni proces pa gre naprej in se nekako ne meni za tiste, ki
omagajo.

— Vendar, vztrajali boste?

— Seveda, saj mi ne preostane drugega.

TG
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Bila je sedemnajsti ¢lan

MARIJA JARNJEVIC je mojster pri pakiranju v konfekciji. Z
njo smo se takole pogovarjali:

— V podjetie sem prisla 1948. leta kot sedemnajsti clan
kolektiva. Takrat sem bila stara 17 let. Delati sem pricela kot
izucena pletilja. To delo sem opravijala tri leta. Odsla sem na tecaj
za mojstre, ki sem ga uspesno opravila.

— Ste Ziveli v Metliki?

— Ne, takrat sem bila se v Crnomlju. Pozneje sem se preselila, si
ustvarila druZino in dom, za nekaj casa prekinila delo ter se
ponovno zaposlila 1956. leta v Metliki.

— Kako ste delali takrat, pred dvajsetimi leti?

— Prostori v Beti so bili v zaCetku loceni in oddaljeni drug od
drugega. Pletilnica je bila na enem koncu Metlike, barvarna na
drugem in $ivalnica na tretjem. Ko smo zgradili novo stavbo, je bilo
veliko bolje, toda malokdo je slutil, da se bo Beti razvila v tako
veliko podjetje.

— Torej tezki zacetki?

— Da. Nismo imeli strokovnjakov, imeli smo stare stroje,
material za pletenje je bil slab. Vendar smo zdrzZali in uspeli. Delali
smo udarnisko, place so bile nizke. Spominjam se, da smo dobivali
hrano na karte, obleko pa na tocke. Prva placa, ki sem jo dobila, je
bila 2. 700 dinarjev, 1955. leta pa Ze 8.500 dinarjev.

— Kdaj vam je bilo najlepse?

— Gotovo takrat, ko smo se s stroji vred preselili v nove
prostore, Posebno vesela pa sem bila, ko je moja héerka dobila pri
Beti stipendijo.

— Ste dosegli kaksen poseben uspeh?

— Da, postala sem udarnik podjetja.

— Vase Zelje ob dvajsetletnici delovne organizacije?

— Rada bi, da bi kmalu razsirili Sivalnico, kajti obstojeca je Ze
veliko premajhna, ¢etudi ne daje takega vitisa.

JANEZ ZELE

Ponosen na postenost

IVAN BLAZEVIC je iz Mi-
halovec pri Dobovi. Ko sem se
pogovarjal z njim, se je ves cas
smejal, pokrit s klobukom,
spodit, ker je Ze upokojen.
Zgovoren pa ni, ta BlaZevic.
Vsako besedo mora Cclovek
vle¢i iz njega kot vodo iz
vodnjaka. Lahko da mu je bilo
nerodno, lahko pa je tih po
naravi. Morda ni navajen pogo-
varjati se s tujimi ljudmi

— " Ves éas, kar sem bil
zaposlen v Beti, sem bil vratar.

— Ste zalotili koga, da je
hotel skrivoma odnesti kaj
skozi vrata?

—~ Ne, to pa ne. Ljudje so
postent

Zdi se mi, da je ponosen na
to. Na postenost ljudi, ki je pri
nekaterih najvisja vriina.

— U¢il sem se za Cevljarja, a
se nisem izuéil. V moji mladosti
so bile razmere drugacne kot
danes.

In moléi. Misel se mu pre-
trga, zavzeta je s spomini. Tudi
na vojno, ko so ljudi z njithove-
ga konca izseljevali v Nemcijo.
Doma so lahko ostale le druZine
Zeleznicarjev.

— Veliko se je spremenilo,
veliko! Tudi pri nas v Dobovi.
Stavba Beti je nova, lepa, ljudje
imajo kruh, grade si hife.

— Ste si jo vi zgradili?

~ Da, ko sem se vmil iz
Nemcdije. Posojila nisem iskal

Potem se pritoZuje nad leti.
Cudno se mu zdi, kako da je
zadnje case tako obcutljiv. Za
vsako malenkost zboli.

— Vem, nisem ve¢ mlad.
Tisto, kar sem vcasih lahko
delal, mi danes skoduje. Kaj
hocemo?

Cutiti je vdanost v usodo, v
éas, ki mineva in ki nas odnasa
iz miadosti v srednja leta in v
starost, ko je sapica vihar, hlad
mraz, krtina gora.

— Imam druZino, héerko, ki
je zaposlena v Zagrebu.

Ne more se spomniti, pri
katerem podjetju. Ker se mi to
ne zdi pomembno, ne razprav-
ljava dalje o tem. Raje potarna-
va o hitrosti Zivijenja pa o
vremenu, ki je letos §e posebno
»zaguljeno". Potem se poslovi-
va z Zeljami, da bi nama zdravje
kar najbolje sluZilo.

T.G.

PREDSTAVLJAMO NASE JUBILANTE — PREDSTAVLJAMO NASE JUBILANTE — PREDSTAVLJAMO NASE




Desetletji trdega dela, 3

odrekanja,

Stevilko, ki jo drzite v
rokah, smo takole zase po-
imenovali za slavnostno. Saj
tudi je.

Sladke in napihnjene be-
sede bi bile ob dvajsetletnici
nale Beti nesmiselne, kajti
tudi Zivljenje ni ,,pocukra-
no", &etudi je lepo.

Dvajset let sta dve deset-
letji, ki navsezadnje hitro
mineta, zgodi pa se v dvajse-
tih letih marsikaj: otroci
postanejo moze, deklice
zene, Rodijo se novi ljudje,
marsikdo za ve¢no odide od
nas. In HKudje ustvarijo v
dveh desetletjih skoraj iz ni¢
marsikaj.

Mar ni ¢lovek nade naj-
vecje bogastvo?

Posamezniki tvorijo ko-
lektiv in v uigranem kolekti-
vu je uspeh.

Beti ga je dosegla.

Kadar smo slabo razpolo-
Zeni, radi nergamo nad ne
najboli§imi osebnimi do-

hodki, nad dolgim ¢akanjem
na stanovanja pa $e nad tem
in onim. Nekje v tifini pa
vemo, Kaj nam pemeni Beti.

Z Vesclice se Metlika lepo

uspehov...

vidi. Stari del mesta, ki ga iz
lahko pokrijes z
dlanjo. V stran so zbezale
nove hife, bloki, 3ola, otro-
§ki vrtec. Brez industrije bi
bila Metlika staro gnezdo.
Dve desetletji sta pripomogli
k temu, da ni.

Beti je posrkala vasi, kjer
so ostali starci, ki tezko
razumejo, da si mladi Zele
lazjega in lepSega Zivljenja,
da je lepSe sedati za stroj,
kot gledati v nebo, ali bo
toc¢a oklestila vinograd, po-
lie, njivo ali ne,

Doprsnih kipov ne bomo
postavljali
tovarno, saj bi jih moralo
stati domala tiso¢ petsto,
Brez odrekanja slehernega
delavca ne bi imeli tega, kar
imamo,

Minilo je dvajset let, ki jih
Jje prezivel vsakdo po svoje,
vendar vsak dan osem ur
skupaj. Tretjino dneva, tre-
tjino zivljenja,

daljave

v parku pred

Naj bo tem osmim uram
posvecena ta novembrska
Stevilka Vezila.

TONI GASPERIC

Ob 20 - letnem jubileju

Dvajset let razvoja, dvajset
let ustvarjalnega in trdega dela
je predolga pot, da bi lahko z
nekaj uvodnimi besedami v
tovarniskem glasilu orisali ves
napor, ki ga je vlozl nas
delavec, da je ,,BETI danes to
Kar je: kolektiv s 1450 zaposle-
nimi, 333.000 din celotnega do-
hodka in 100.000 din dohodka,
nosilka gospodarskega razvoja v
ob¢ini, pomemben gospodarski
objekt v regiji in v Sirdi
skupnosti.

Ob ogromnem vlaganju sred-
stev v nove stroje, zgradbe, v
Solanje kadrov, v nakup stano-
vanj za strokovnjake so bili
osebni dohodki nekoliko poti-
snjeni v senco, saj se je vedelo,
da novi tovarniSki prostori, novi
stroji prina$ajo nov razvoj, nova
delovna mesta za dobrobit in
razvoj kraja, kjer so rasli tovar-
niski prostori (Metlika, Crno-
melj, Mirna pe¢, Dobova).

Ko se danes s to Stevilko
tovarniSkega lista predstavljamo
§irSi slovenski in jugoslovanski
javnosti, smo ponosni na 20-let-
no prehojeno pot in trdno
odlo¢eni storiti vse, da bo
bodoénost pripadala proizvajal-
cem v zdruzenem delu.

Uspehi in odrekanja nas
obvezujejo. Obvezujejo nas, da
na danadnjih temeljih zgradimo
nove tovarniSke prostore, vpe-
liemo novo tehnologijo, odpre-
mo nova delovna mesta in
gradimo odnose, v Kkaterih bo
delavec subjekt pogojev in re-
zultatov gospodarjenja.

Obvezujejo nas, da bodo
zastavljeni cilji srednjerocnega

razvoja ,,BETI“, modernizacija
tehnologkih postopkov, obnovi-
tev strojnega parka, poglobitev
teh. procesa kodranke, ustvarja-
nje boljsih delovnih razmer za
nas stopnica, ki jo moramo
prestopiti v razvoju nase samo-
upravne druzbe.

Vsem zaposlenim v Beti in
drugim, ki so v teh 20 letih
kakorkoli prispevali k razvoju
+BETI* in k razvoju TOZD
Kodranka, Pletilnica, Barvarna,
Konfekcija Metlika, Crnomelj,
Mirna peé, Dobova, Izobraze-
valni center, se vimenu kolekti-
va iskreno zahvaljujem za ves
trud in pomoé&. Danes se vam
oddolzujemo z uspehi in s
pripravljenostjo, da bomo to
storili tudi jutri, in da je nasa
bodoénost vedno del sedanjosti
in del preteklosti.

MIROSLAV STIMAC




