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J SIS

V tretji mandat delegatskih
skupséin so interesne skupnosti
druzbenih dejavnosti stopile 2
nekaj spremembami. Gre za s-
premembg na osnovi Zakona o
svobodni menjavi dela in za
spremembe, ki so jih narekova-
le izkuSnje in problemi prvih
dveh mandatov. Na osnovi za-
konskih predpisov so se intere-
sne skupnosti reorganizirale.

Tako ni ve¢ izvrsilnih odborov
kot izvrsnega in edinega organa
skupséine. Podroéje dela nekda-
njega izvrSnega obdoba pokriva
sedaj ve¢ odborov, svetov ali
komisij s pristojnostjo priprav-
ljanja gradiv, predlogov in usme-
ritev za uresniéevanje nalog na
posameznih podroéjih. Odloéanje
in sprejemanje aktov, stalisc in
usmeritev pa je v izkljucni pri-
stojnosti  skupscin  skupnosti.
Vse to pa zahteva vet usklaje-
vanj, dogovarjanj in ustrezng ko-
ordinacijo dela,

V prejsnjem mandatu smo ne-
nehno ugotavljali, da skupséine
(praviloma v zboru uporabnikov)
zasedajo z minimalno vecino. V
povpreéju je bila udelezba v o-
beh zborih na skupi&inah vseh
gestih  interesnih  skupnosti
64 %, v zboru uporabnikov 56 %,
v zboru izvajalcev 72 %.

V novem mandatu smo zmanj-
sali stevilo delegatov v skupsci-
nah (zbori uporabnikov prej 72-
75, zdaj od 40-42 delegatov, zbo-
ri izvajalcev prej 15—20, zdaj
6—20 delegatov) in ugotavljamo,
da se je povprecna udelezba de-
Ie?atov na sejah skupséin dvig-
nila in je bila v letu 1982 71 %,
v zborih uporabnikoy 68 % in v
zborih izvajalcev 74 %. Res je,
da so Se posamezne konference
delegacij uporabnikov, ki se v
obravnavanem obdobju se niso
konstituirale (v lzobraZevalni
skupnosti 4, v skup. otr.varstva 3,
v kulturi 5, v telesni kulturi 5 in
v raziskovalni skupnosti 5 konfe-
renc delegacij), vendar gre tu
predvsem za subjektivne vzroke.

Na prvih sejah skupSéin nove-
ga mandata so delegati sprejeli
tudi osnutek poslovnika o delu
skupscin in njenih organov. Po-
slovniki so bili zatem v javni raz-
pravi, vendar zal brez odziva.

Ker torej javna razprava ni da-
la odgovora na vrsto dilem, ki bi
jih bilo potrebno razresiti v be-
sedilu predloga poslovnika, je
skupna komisija za delegatski

sistem zaprosila za mnenje in
usmeritve druzbenopoliticne or-
ganizacije v obg&ini. Zal tudi s te
strani ni bilo odziva. Ker bi naj
prav poslovniki v najvecji mozni
meri opredelili nacine razrese-
vanja odnosov in dilem, ki na-
stajajo pri delu skupscin in nji-
hovih organov ter opredelili pra-
vice in dolznosti delegatov v
skupscinah in njihovih organih,
mesto in vliogo delegacij, konfe-
renc delegacij v odnosu do skup-
scin in njihovih organov kot tu-
di v odnosu do okolij, kjer so te
delegacije izvolili, je molk tako
s strani delegatov kot druzbeno-
politiénih organizacij nerazum-
ljiv.

Novost v novem mandatu je
skupna komisija za delegatski si-
stem, v katero je vsaka od usta-
noviteljic delegirala dva delega-
ta. Naloge skupne komisije so
opredeljene v statutih ustanovi-
teljic. Komisija spremlja in pred-
laga ukrepe za uspesno delova-
nje delegatskega sistema, skrbi
za stike z delegacijami, vodji de-
legacij in konferenc delegacij ter
pripravlja poroéila o delovanju
delegatskega sistema. Clani ko-
misije sodelujejo na sejah pred-

sedstev skupséin skupnosti. Na-

loga komisije je tudi priprava
predlogov poslovnikov, ki pa jih
zaradi ze navedenih vzrokov ni
bilo mogoce pripraviti v minu-
lem letu. Komisija je prav tako
pobudnik za stike organov in
predsedstev skupscin z delega-
cijami,

Cepray bi naj tretji mandat za-
¢eli na osnovi spoznanj in izku-
senj prejsnjih dveh na visji rav-
ni, bolj u¢inkovito, z manj tezav,
pa ugotavljamo, da se nekatere
slabosti izvajanja delegatskega
sistema pojavljajo tudi v novem
mandatu.

Nekaj ugotovitev, ki zavirajo
dosledno uveljavljanje nacel de-
legatskega sistema:

a) druzbenopolitiéne organiza-
cije bi se morale bolj kot doslej
zavzemati za to, da bi delegati
bolj odgovorno opravljali svoje
naloge, redno prihajali na seje,
sodelovali pri oblikovanju sta-
lis¢, dajali ve¢ pobud in predlo-
gov ter zahtevali, da bodo stali-
&¢a in sklepe skupsicin povsod
dosledno upostevali;

b) izobrazevanje delegatov se
vedno ni postalo stalna oblika
dela z delegati;

¢) delegacijam kot neloéljivim
delom samouprave je treba za-
gotoviti enakopraven polozaj v
vseh okoljih in jim omogogiti, da
bodo lahko sproti spremljale vsa
dogajanja v svojem okolju, da
bodo bolje obveséene, povezane
z vsemi samoupravnimi organi
ter neposredno vkljuéene v raz-
reSevanje in uresniéevanje na-
log na podroéju, za katerega so
bile izvoljene;

¢) konferencam delegacij kot
obliki dogovarjanja in demokrati-
énega usklajevanja stalisé med
delegacijami je potrebno posve-
titi posebno skrb;
d) funkcionarji skupscin skupno-
sti SIS skupaj z delegati bi se
morali Se bolj dosledno zavze-
mati za take odnose, v katerih
bodo lahko prisle pobude, zah-
teve, potrebe in predlogi delega-
tov do polne veljave za odnose,
ki bi spodbujali delegata za ak-
tivno delo (to naj bi zajeli po-
slovniki o delu skupséin in nji-
hovih organov);

e) predsedstva skupséin  si
morajo prizadevati, da bodo
grami dela skupscin zajeli resni-

[Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

€no vsa tista vprasSanja, ki naj-
bolj neposredno vplivajo na delo
in zivljenje delovnih ljudi in ob-
tanov na posameznem interes-
nem podrocju, da bodo gradiva
predlozena z natanéno oblikova-
nimi predlogi, predvsem pa s
popolno informacijo o rezultatih
in posledicah posamezne odloéi-
tve;

f) za uspesno izvrSevanje de-
legatskih dolznosti, pa je nujno
potrebno izpopolniti sistem in-
formiranja v obé&ini. Pri tem ne
gre za vecji obseg in Stevilo
gradiv, marveé za boljSo vsebino,
aktualnost, predvsem pa celovi-
tost in uporabnost informacij, po-
datkov in gradiv, ki jih delegati
potrebujejo, ¢e hocejo uspesno
spremljati dogajanja in se odgo-
vorno odloéati za najboljSe moz-
ne reditve. Zato se je Se nadalje
potrebno zavzemati za celovit in
enoten sistem informiranja dele-
gatov v obcini, prek INDOK cen-
tra ali kako drugace, vendar or-
ganizirano in usklajeno.

Za obdobje maj — december
1982, ko so priceli z delom dele-
gati tretjega mandata vseh Se-
stih skupnosti, je znacilno:

a) povprecna udelezba delega-
tov na sejah skupscin v obeh
zborih se je povecala (1981 —
64 %, 1982 — 71 %),

b) kot predlagatelj obravnave
in sprejema odloéitev so v 80 %
primerov nastopali organi skup-
§€in, v 20 % pa izvajalci, repu-
bliske SIS, druzbenopoliticna s-
kupnost in drugi;

c) v povpreéju je vsaka skup-
nost imela 3 seje skupiéine, na
eni seji je bilo v povprecju 10
tock dnevnega reda in 85 strani
gradiva,

¢) povzetki gradiv so Se ve-
dno izjema;

d) v povprecju je bilo na eni
seji skupscine postavljenih dvo-
je delegatskih vprasanj, na vsa-
ko vprasanje so delegati dobili
odgovor ali takoj na seji ali pi-
sno na naslednji seji skupséine;

_ €] seje skupscin so v povpre-
¢ju trajale dve wri;

f)povprecno Stevilo razpravljal-
cev na posameznih sejah skup-
5¢in je bilo Sest delegatov;

g) predstavniki druzbenopoli-
ticnih organizacij in pristojnega
upravnega organa so se sej sku-
pscin udelezevali le izjemoma.

Teh nekaj skupnih ugotovitev,
dopolnjenih z ugotovitvami in
problematiko posamezne intere-
sne skupnosti, naj bi sluzilo za
razpravpo v organih skupséin, na
skupséinah, predvsem pa v dele-
gacijah. Razprava naj bi dala kon-
kretne pobude in predloge za
nadaljnje uveljavljanje delegat-
skega sistema in tudi za pripra-
vo predlogov poslovnikov skup-
S¢in in njihovih organov.

Skupna komisija na podlagi
navedenega ugotavlja, da bodo
funkcionarji posameznih skupno-
sti pri nadaljnjem uveljavljanju
delegatskega sistema nujno mo-
rali obiskati vse delegacije in se
skupaj z njimi dogovorili za kon-
kretne oblike in vsebino dela.

Stalna praksa predsednikov
organov skupséin skupnosti bo
morala postati vsaj enkrat letno
priprava poroéil o samoupravni
organiziranosti skupnosti oz. o
delu posameznih organov, ¢ pro-
blematiki, o ustreznosti gradiv,
ki jih pripravlja strokovna sluzba,
0 nacinu in metodah dela stro-
kovne sluzbe in o uveljavljenih
oblikah medsebojnega informira-
nja ter uporabnosti podatkov, s
katerimi razpolaga strokovna slu-
zba. Sprotno pa bo potrebno pre-
verjati udelezbo prisotnosti éla-
nov na sejah organov skupséin
skupnosti ter manj aktivne dele-
gate spodbujati k odgovornejse-
mu in boljsemu delu.

V zvezi s konferencami dele-
gacij, ki Se vse doslej niso za-
gotovile udelezbe svojega dele-
gata na nobeni od sej skupscin,
pa je potrebno obvestiti poslo-
vodne organe in druzbenopoliti-
€ne organizacije v tistih okoljih,
katerih temeljne delegacije se
niso konstituirale konferenc de-
legacij.

Ob koncu pa je potrebno tudi
ugotoviti, da se tako organi sku-
pséin skupnosti kot strokovna
sluzba ukvarjajo vse preveé z na-
logami, ki naj bi zagotovile izva-
janje delegatskega sistema, za
kar so predvsem zadolzene dru-
zbenopolitiéne organizacije, Ze
posebej socialisticna zveza, vse
premalo pa se navedeni ukvar-
jajo s problematiko posameznih
podroéij dejavnosti, planiranjem,
spremljanjem razvojnih usmeri-
tev in z realizacijo programov,
torej z nalogami, zaradi katerih
so delovni ljudje in ob&anj usta-
novili posamezne interesne sku-
pnosti, J. Tarbuk

Poleg dobrega dela je potrebno tudi provizno odlotanje
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Roman Pisek mlajsi, v svoji novi kotlovnici s peéjo na trdo gorivo

Poceniti

ogrevanje farme

Zivimo v &asu, ko spoznava-
mo, da je naftnih derivatov vse
manj. To nam povsod kaze, da
bomo v prihodnje morali &im
bolj varCevati na vseh podrocjih.
Tudi mi smo o tem razmisljali,
kako bi poenostavili in hkrati po-
cenili ogrevanje v farmi brojler-
jev. Odlogili smo se, za ogreva-
nje na trdo gorivo. Pred tem smo
za ogrevanje uporabljali plin in
kurilno olje. Delo s plinom je
zahtevng in drago. Naprave mo-
rajo biti vedno v brezhibnem
stanju, ¢e ho¢emo doseci zado-
voljiv efekt.

Pogovarjali smo se s tov. Sun-
tnarjem, ki izdeluje peéi na trdo
gorivo. Tov. Zajc nas je obvestil,
da bo demonstracija te peli v
njegovi delavnici. Delovanje in
sam sistem gretja nas je zelo na-
vdusil. Odlo¢ili smo se, da bomo
to prenesli domov in res smo ta-
koj pri¢eli z delom..

Najprej smo sezidali dimnik,
visok 8 m. Potem smo pripeljali
pec, ki zmore 100.000 kalorij. Pr-

vié smo preizkusili peé&, ko so bili
pi§canci stari 3 tedne. Takrat
smo lahko samo dogrevali. V po-
novnem turnusu pa smo priceli
z ogrevanjem ze kar prvi dan.
Rezultat je bil zelo dober. § to
pecjo smo ogreli nadstropni ob-
jekt na temperaturo 32°C (720
m* povr$ine). V objektu sta na-
meséena 2 kalorifera. Vklapljata
se s pomodjo termostata, Opa-
Zamo pa tudi, da je zadetni po-
gin manjsi, ker je temperatura
po vsem prostoru enaka. Pri o-
grevanju z masterjem in plinski-
mi kokljami so se piScanci dr-
zali bolj na kupu pod kolkljami.

Gretje deluje na sistem cen-
tralne kurjave. Prednost ogreva-
nja je v tem, da lahko pokuri-
mo velika polena. Zelo uspedno
se uporabijo veliki Stori, ki dol-
go drzijo Zerjavico. Prav tako se
lahko uporabljajo gorljivi odpad-
ki, Zagovina, premog ipd.

Opazili smo, da ostane sedaj
stelja bolj suba, zrak je ¢Gisa in
pis€anci so zelo zivahni.

Roman Pisek

Peé Je moé kuriti z velikimi poleni in drugimi materiall, katerih drugje ni mozno
pokuriti

Marec 1983



Ob dnevu inovatorjev

V nasi obéini velja 31. ma-
rec za dan inovatorjev. Na
ta dan se vsako leto zberejo
v eni izmed delovnih organi-
zaci] inovatorji ptujske obdéi-
ne na posvetovanje. To jJe
prilika za izmenjavo izku
senj, seznanjanje z dosezki
in seveda za podelitev na-
grad in priznanj. Sreéanje
pa je namenjeno tudi iska-
nju nad¢inov in poti, kako
pritegniti v mnoziéno inven-
tivno dejavnost kar najved
delavcev

Zal vsako leto znova ugo-
tavljamo, da se mnoziéna in-
ventivna dejavnost ne more
hitreje razvijati zato, ker 8e
vedno mnogokje ovirajo raz-
voj te druzbeno pomembne
dejavnosti prav tisti, ki bi za

njen razvoj morali storiti
najvec¢. Se vedno je moc¢no
prisotna nevoscljivost, zato

se tezi k kompliciranim pra
vilnikom, ki zakljucujejo re-
Sevanje inovacijskih predlo-
gov, vecasih pa celo zame
gljujejo definicijo, kaj je
sploh inovacija

Kako pa je pri nas?

Tudi pri nas nismo storili
kaj dosti. Ze leta 1979 je si-
cer bila pri sindikatu imeno
vana komisija za inventivno
dejavnost katere naloga je
bila, da poskrbi za pripravo
ustreznega pravilnika, na os-
novi vrednotili
izboljsave. Skoda, da je osta-
lole pri imenovanju komisi-
je. Tudi v »Program stabili-
zacijskih ukrepov v nasi
DO« objavljen je bil marca
1980 smo med drugim zapi-
sali: »Stalno bomo skrbeli
za tehniéne in tehnologke iz-
boljsave v proizvodnji in
podpirali inventivho dejav-
nost.« Spet je ostalo le pri
besedah.

V letu 1980 pa je bila iz-
vedena pomembna inovacija
na stroju za ¢iSéenje zelod
¢kov v klavnici perutnine.
Po takratni oceni je prinesla
l‘hkl'n_g 2.800.000.— din kori-
sti. Po tem dosezku je bil
opravljen razgovor s Fran
com Kamenskom, s katerim
smo zeleli odgovorne izzvati,
da ka)] store. Pa so! Ze fe-
bruarja naslednje leto je bil
pripravljen in kot priloga

katerega bi
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Mnoge sklope, ki smo jih drago placevali, del v dh cih del
Perutninarja dan v javno
obravnave osnutek samo-

upravnega sporazuma o izu-
mih, tehniénih izboljSsavah
in koristnih predlogih. Mar
ca 1981 pa je bila Perutnina
gostiteljica srefanja incva-
torjev nase obdine

Temu sta takoj sledila dva
zanimiva predloga za oprav-
liene izboljdave. Ze v marcu
so Kamensek, Selinsek in
Slana iz Mesne industrije
predlozili spremembo siste-
ma pakiranja piSéancev in
izboljsali  sistem hlajenja
drobovine, ZagorSek pa je
prijavil izboljSavo po kateri
so skrajsali ¢as polnjen)a
in praznjenja destruktorjev,
kjer je bilo pred tem »ozko
grlo« v proizvodnem proce-
su. Obe inovaciji sta s pri-
dom uporabljeni in dajeta
DO druzbeno korist.

Kdo ovira razvoj
inovatorstva?

Primer kaZe, da smo te-
oreti¢no normativno
lepo uredili, da pa sprejete-
ga sporazuma ne izvajamo
v praksi. Predlagatelji zatr-
jujejo, da Se po preteku ene-
ga leta niso prejeli niti odgo-
vora (ne pozitivhega ne ne-
gativnega) kaj Sele nagrad .

vse

Predlagatelji so prijavo
poslali Komisiji in direktor-
ju TOZD, kot veleva spora-
zum. Komisija je po izjavi
predsednika komisije pred-
loga dala v obravnavo delav-
skemu svetu TOZD, od ko-
der Se ni bilo odgovora.

Cemu torej tako? Kje je
izvajanje sprejetega progra-
ma stabilizacijskih ukrepov
ki pravi in podpirali in-
ventivno dejavnost? Je torej
res, da je pri nekaterih ne-
voscljivost tako moc¢na, da
uporabni predlogi ne pro-
drejo?

Izgovori, da izboljSava na
stroju ali napravi s katero
delavec dela, ne velja za ino-
vacijo so jalovi. Vsi vemo, da
to ne drzi. Obravnavati je

" s avs
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h. Kaj to niso inovacije?

potrebno sleherni prijavljeni
predlog, seveda pa o korist-
nosti in vrednosti tega odlo-
cata delavski svet TOZD in
komisija za inventivnho de-
javnost.

Sicer pa belezimo tudi
svetlejsi primer, ko je dela-
vec v TOZD Perutninske
farme Ze prejel nagrado. Po-
stopek sicer ni bil dosledno
izpeljan — pa vendar!

Morebiti pa bo ta primer
in prispevek, katerega c¢ita-
te, le pognal kolesje, da se
bo zacéelo hitreje vrteti. Naj
kontam z besedami Svicar-
skega strokovnjaka za izume
in izboljsave, ki je dejal:
»Treba je pa¢ imeti kar pre-
cej pameti, da znamo vre-
dnotiti pamet«.

Urednik

o s VoA LA

Vsem, ki ste pospremili mojo mamo Ano do preranega
groba se iskreno zahvaljujem. Hvala tudi sindikalni organi-
zaciji Transservisa za darovani venec.

Mirko Vidovic

ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega oceta Vinka BRACICA se za-
hvaljujem vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Se posebej se zahvaljujem sodelavcem in sindikalni orga-
nizaciji za darovane vence in cvetje.

M. Segula

Ptujski perutninar m Stran 3



Vec znan]a bol;sn uspeh

»Pridelati cimvec kvalitet-
nega perutninskega mesas« to
je cilj nasega kolektiva odkar
se je Perutnina preusmerila v
intenzivno brojlersko proizvod-
njo. V sedanjem Casu, ko smo
se zaradi druzbene nujnosti
krepko preusmerili v izvoz, si
moramo Se toliko bolj prizade-
vati za krepitev tega naSega
nacela. Pa ne le v proizvodniji
brojlerjev, v celotni proizvod-
ni verigi moramo skrbeti za
poveéanje proizvodnje ob iz-
boljSanju kvalitete.

Da bi ta stremljenja uspeli
uresniéiti pa je poleg dobrega
dela, nujno nenehno dopolnil-
no izobrazevanje kadrov, Se
posebej tistih, ki skrbijo za
tehnologijo in zdravstveno
stanje nasih jat. To je Se toli-
ko bolj obéutljivo podroéje, ¢e
upoStevamo zahtevnost tuje-
ga trzisSca in da delamo s teh-
nolosko zahtevnim materia-
lom provinience Hubbard, ki
pa je seveda visoko donosna.

V Zelji, da bi kar najbolje
obvladovali zahtevno provini-
enco Hubbard, se strokovni
delaveci nase delovne organi-
zacije in delavci v pospese-
valni sluzbi nenehno dodatno
izobrazujejo. Ena zadnjih izo-
brazevalnih akcij pa je vseka-
kor strokovni seminar za pe-
rutninarje, ki je bil v nasem
poslovnem centru organiziran
v Eetrtek 24. februarja.

Seminar je v sklopu priza-
devanj za dvig ravni kadrov
nasa DO organizirala skupaj s
strokovnjaki tvrdke Hubbard
— Evropa. Ker pa se predvi-
deva, da bi Perutnina postala
selekcijski center za Jugosla-
vijo, so povabili tudi druge
rejce Hubbardove provinience
z vse Jugoslavije. Seminarja
so se udeleZili strokovni de-
lavei iz Zaloga, Murske Sobo-
te, Pivke, Slovenske Bistrice
(Kmetijska zadruga) in Ob-
dravskega zavoda za veteri-
narstvo in Zivinorejo Ptuj, iz
jugoslovanskega prostora pa
iz Valjeva, Malega Indzo$a in
Backe Topole.

Na tem seminarju sta pre-
davala dr. Deruyttere, tehnic-
ni direktor tvrdke Hubbard —
Evropa in dr. Gebhard stro-
kovni delavec za podroéje
Neméije, Avstrije in Jugosla-
vije. Govorila sta predvsem o
najnovejsih dosezkih na pod-
ro¢ju tehnologije reje piscan-
cev, o najnovejsih izsledkih
zdravstvenega varstva perut-
nine in o prizadevanjih za iz
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V prvi vrsti od leve: dr. Gebhard, dr. Dereyttere in Franc Vraber, ki zbranim predstavija Perutninc Ptuj

boljsavo kakovosti plemenske-
ga materiala. Svoja predava-
nja sta dopolnila s prikazi fil-
mov in diapozitivov v katerih
sta prikazala tudi preglede
uspesnosti te sicer zahtevne
provinience (pasme). Med pre-
davanji, ki jih je prevajal dr.
Ledinek, vodja veterinarske
ambulante, sta nekajkrat pou-
darila, da je na$ kolektiv os-
vojil zahtevno tehnologijo, za
katero menita, da je na visoki
strokovni ravni od reje starih

starsev do brojlerske proiz-
vodnje. lzrazila sta preprica-
nje, da bo zato postala Perut-
nina Ptuj selekcijski center
Hubbarda za Jugoslavijo in
verjetno Se za Sir5o podrocije.

Dobra udelezba vsekakor iz-
pricuje potrebo po tovrstnem
usposabljanju, dejstvo, da se
je seminar »zavlekel« do Se-
ste ure zvecer pa ni odsel niti
eden udeleZzenec pa potrjuje
kvaliteto tega strokovnega se-
minarja. Seveda pa bi stro-

kovno znanje le malo koristi-
stilo proizvodnji, ¢e bi z njim

bilo »oborozenih« le nekaj
strokovnih delavcev.
Zato so strokovni delavci

kooperacije skupaj z veteri-
narsko sluzbo organizirali Ze
v marcu strokovna predavanja
za kooperante, rejce brojler-
jev, na katerih so pridobljena
nova znanja prenesli na rejce
v prilagojeni poljudni obliki in
verjamejo, da uspeh ne bo iz-
ostal. )

Na seminarju so sodelovali mnogi perutninarski strokovnjaki iz Slovenije in Jugoslavije

s
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OciSceni in razkuZeni hlevi pri kooperantih zmanjSujejo
zdravstvene probleme v rejah

V drugi polovici marca letos
so bila organizirana in izvedena
naslovna strokovna predavanja
po proizvodnih okolisih v Ptuju,
Slovenski Bistrici in Slovenskih
Konjicah g sledeép tematiko:

1. tehnologija reje pi&cancev,

2. skrb za zdravje piscancev v
teku reje,

3. prosti razgovor.

Predavali so vodji proizvodnih
okolisev, ki so poleg #e znanih
izpostavili Se novejSe zahteve,
ki po navodilih dobaviteljev pi-
scancev (Hubbard) pogojujejo u-
godno vzrejo.

Poudarjeng je bila tudi veéja
skrb za solidno zdravje piséan-
cev, to je za skrbno &i&€anje in
dobro razkuZevanje v hlevu in
okrog njega. O nakazanih pro-
blemih sanitacije je obSirneje
predaval vodja obratne ambu-
lante dr. Ledinek.

Tov. Franc Zupanié¢ pa je v
krajSem referatu govoril o delu
na samoupravnem podroéju.

Udelezenci seminarja so lahko
obudili znana dejstva o reji pis-
¢ancev, pray tako pa so slisali
za nove zahteve na tem podro-
Eju.

Zakaj sorazmerno slaba udele-
zba?

Ceprav so bili termini nekoli-
ko neugodni za kmetovalce, saj
so bili suhj in topli dnevi, ko je
na kmetijah Zze obilo kmetkega
dela, je vendar zameriti vsem, ki

i — inarja so z velikim zanimanjem sledili predavanjem. Skoda, da udeleiba ni bila boljsa.

se predavanj niso udeleZzili, saj
je poslusalo zanimivo gradivo le
73 rejcev ali 20 % wvseh koope-
rantov. Glede na probleme, ki
vladajo v rejah, bl razmerje mo-
ralo biti pre] obratno. Znanje in
dobro delo gotovo pogojujeta us-
peh wvsake dejavnosti. Nikakor

ne moremo zanemarjati mozno-
sti spoznavanja novitet v brojle-
riji ter v ostalem kmetijstvu. In-
tenzivna reja piStancev zdaled ni
vec podobna klasiéni vzreji kure
na kmeékem dvoridéu, temved
zahteva vse ve&jo skrb in zna-
nje.

V zimskem obdobju 1983/84
bomo predavanja ponovili, pre-
maknili pa bomo &as za rejce v
ugodnejsi termin, vsekakor pa
pricakujemo obilnejso udelezbo.

JoZe Reisman

Seminar

0 samoupravljanju
vV zdruZenem delu

Za delavee nase DO smo pri-
redili dvodnevni seminar o samo-
upravljanju v zdruZzenem delu, ki
je bil 25. in 26. marca 1983 v
sejni sobi DSSS; nosilci organi-
zacije so bill Medobé&insko Stu-
dijsko sredisce Maribor, OK ZKS
Ptuj ter splosni sektor DSSS DO
Perutnine Ptuj.

Izbor udelezencev je bil v na-
prej dologen: vodilni delavei DO,
TOZD in DSSS, predsedniki de-
lavskih svetov, sekretarji OO ZK,
predsedniki 00 ZS, in O0ZSM;
sami pa smo sodili, da k temu
sestavu povabimo 3e predsedni-
ke organov samoupravne delav-
ske kontrole ter vodje konferenc
delegacij.

Odziv udelezencev je bil zelo
dober, saj je prvi dan bilo 89 %,
drugi pa 84 % navzo&ih.

Seminar poteka po vsej Slove-
niji in predstavija eno izmed ob-
lik marksistitnega izobraZevanja
ter idejnopolititnega usposablja-
nja za bolj poglobljeno strokovno
in druzbenopoliticno delo pri re-
sevanju vsakodnevne problema-
tike v OZD.

Program je obsegal 6 tem:

1. Gospodarski sistem in eko-
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nomska politika Jugoslavije (pre-
davatelj: mag. Rasto OVIN).

2. Samoupravno planiranje v
razmerah socialistitne blagovne
proizvodnje (predavatelj: mag.
Srecko DIVJAK).

3. Vloga in delovanje subjek-
tivnih sil v sistemu socialistiéne-
ga samoupravljanja (predavatelj:
mag. Slavko SORéAK]‘

4. Uresnicevanje samouprav-
ljanja (predavatelj: dr. Matjaz
MULEJ).

5. Samoupravno organiziranje
zdruzenega dela (predavatelj:
Marjan KOCBEK].

6. Odgovornost v samouprav-
nem zdruZzenem delu (predava-
telj: Alojz GOJEIC).

Nasploh lahko ocenimo semi-
nar kot uspel. Predavatelji so po-
sredovali teme na primerni ravni
s posebnim poudarkom na aktu-
alnem dogajanju.

UdeleZenci so vsa izvajanja po-
zorno spremljali, manj§i krog pa
se je vkljuéil v razprave.

Veéinsko je bilo mnenje, da bi
bilo smotrno organizirati podob-
ne seminarje tudi v prihodnje.

Joco TARBUK

Pred letnimi

Bliza se cas, ko zacnemo raz-
misljati o daljsem pocitku po na-
pornem delu, ki ga izkoristimo
na razlicne nacine.

Iz leta v leto ugotavljamo, da
se vse ve¢ delavcev odloca pre-
Ziveti letni dopust ob morju ali v
toplicah. Razmisljamoe tudi o
zimski rekreaciji se v tem letu,
saj ugotavljamo, da Zelijo nasi
delavei Izrabiti moznost tudi za
zimske aktivnostl.

Iz lanskoletne analize o Stevilu
prijavijenih in razporejenih de-
lavcev za letovanje In na podlagi
podatkov iz vprasalnika, ki smo
ga v januarju 1983 poslali vsem
zainteresiranim za letovanje v le-
tosnjem letu je razvidno, da nam
poditniske kapacitete e vedno
primanjkujejo. 8 pomocjo pred-
hodno  posalnega vpraSalnika
smo Zeleli ugotoviti Stevilo de-
lavcev, ki imajo v letodnjem le-
tu trden namen letovati v okviru
PP. Prijavilo se je 315 delavcev,
kar je za 47 delavcev ved kot v
lanskem letu.

Zaradi zgoraj navedenega smo
smatrali za potrebno, da v [e-
todnjem letu pridobimo Se nekaj
dodatnih lezisé. Glede na spreje-
te ponudbe smo se odlodili naje-
ti v Biogradu n/m za naSe po-
trebe zanimivo hiSo s 16 leZi¢l

in moznostjo kuhanja. Hisa se.

nahaja okrog 250 m od obale, in
sicer. blizu doma s katerim raz-

dopusti

polaga poéitni§ka skupnost Ptuj
0z, kjer je PP imela svo] éas
montazne hisice.

Se pred pricetkom letovanja
predvidevamo pridobiti 10 dodat-
nih lezidé tudi v poditniski hisi
PP v Zadru. Prdobili bomo taref
26 dodatnih lezi§é, tako da bo v
letosnji sezoni na razpolago Ze
skupno 144 |eZisé.

Verjetno ste se Ze odlocili, kje
in kako boste preziveli letni do-
pust. Razpis in prijavnice so Ze
dostavljene vsem TO in kolikor
nameravate letovati v pocitniskih
enotah PP, so vam na razpolago
v tajnistvu vase TO.

Prosimo, da prijavnice za leto-
vanje toc¢no izpolnite in pravo-
¢asno oddate, saj bomo le tako
lahko praviéno razporedili prijav-
ljene po kriterijih, ki [ih doloc¢a
Poslovnik o letovanju.

DEKADE LETOVANJA V LETU
1983

1. dekada od 19. 6—28. 6.
2. dekada od 29. 6— 8. 7.
3. dekada od 9. 7—18. 7.
4. dekada od 19. 7—28. 7.
5. dekada od 29. 7— 7. 8.
6. dekada od 8. 8—17. 8.
7. dekada od 18. 8—27. 8.
8. dekada od 28. 8— 6. 9.

Po Zelji lahko letujete tudi iz-
ven teh terminov, razen v Vodi-
cah In Biogradu n/m.
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[a delesatsko povezovanje

Delegacije za skup88ine Zbora
zdruzenega dela delujejo ved ali
manj uspedno. Pri tem ugotav-
ljamo, da so dolofene delegaci-
je zelo agilne, medtem ko o ne-
katerih ni dosti slisati,

8¢ zmeraj imamo primere ne-
zainteresiranosti delegatov, ki se
ne zavedajo pomembnosti dele-
gatskega sistema, ki mora s po-
vratnimj informacijami usmerjati
druzbenopolitiéni in gospodarski
razvoj. Vzroke za nezainteresi-
ranost ne smemo izkazati vedno
v pomanjkanju vloge pri delega-
tih, ampak tudi v nerazumevanju
gradiva, ki je delegatom tuje, ker
obravnava tudi teme, ki niso ve-
zane na njihova delovna In in-
teresna podro&ja. Ne nazadnje
je uspedno delo delegacij odvi-
sno tudi od moznosti in pogojev,
ki naj omogoéGijo da bi se dele-
gati lahko nemoteno sestajali ter
udelezevali sestankov delegacij
in delegatskih skup3&in. Vse to
je pa zaradi specifiéne Zive pro-
izvodnje, ki je znadilna v nasi
delovni organizaciji, ter zaradi
oddaljenosti med delovnimi eno-
tami in razredéenosti delegatov
otezeno.

Na podlagi doloéil Odloka o
delegiranju deiegatov v Zbor

zdruZenega dela in Zbor krajev-
nih skupnosti Skupséine obéine
Ptu] so bili sprejeti Sporazumi
o oblikovanju konference delega-
cij tudi v nadi delovni organiza-
ciji. Tako so oblikovane tri kon-
ference delegacij za zbor zdru-
zenega dela. Vse do sprejema
odloka in volitev v letu 1982 je
v na8i delovni organizaciji delo-
vala ena konferenca delegaci],
ki jo je sestavljalo sedem dele-
gacij s tremi delegatskimi mesti
v ZZD.

Po novem delujejo tri konfe-
rence delegacij, od katerih dve
zdruZujeta po tri delegacije, ka-
terth sedez je v DSSS in TOZD-u
Commerce, tretja konferenca v
TOZD-u Mesna industrija pa ima
samostojno delegatsko mesto na
sejah zbora.

Takoj po izvedenih volitvah v
druzbenopoliti¢ne organizacije in
samoupravne organe so delega-
cije in konference delegacij pri-
¢ele s svojim delom.

Kmalu se je pokazalo, da je
skticevanje vseh treh delegacij
vsake zase nesmiselno in neu-
ginkovito. Dogajalo se je, da so
delegati imeli razliGna mnenja in
predloge in da na skup&&inskih
sejah niso enotno nastopali.

Posamezne delegacije tudi niso
imele utinkovite povezave s
strokovnimi sluzbami. Takp so
se konference delegacij kmalu
povezale ter pricele sklicevati
skupne sestanke kjer sedaj eno-
tno oblikujejo pripombe in spre-
membe, ki izhajajo iz skupsé&in-
skega gradiva. Tak&en naéin dela
je dosti bolj uéinkovit, saj se na-
mesto treh sklicuje ena seja,
konference se udelezujejo dele-
gati iz vseh TOZD, ravno tako pa
je sodelovanje s strokovnimi slu-
Zhami kvalitetnejSe.

Tako »zdruZene« delegacije so
tvorno sodelovale pri pripombah
in predlogih za spremembo in
dopolnitve skup$tinskega gradi-
va ter bolje usklajevale raznoli-
ka staliséa. Razprave so bile zla-
sti poglobljene v primerih, ko je
8lo za podroéja ki jih delegati
dobro poznajo in ki zadevajo
zdruzeno delo nase delovng or-
ganizacije, Razprave in pripombe
so bile na sejah skups¢ine v ve-
¢ini primerov ugodno sprejete in
so tako lahko wplivale na razne
odloke in resolucije, ki so jih
skup&éine sprejemale. Potrebno
pa je reci, da je bilo nekaj raz-
prav ovrzenih, ker se niso uje-
male z zakonodajo in s $irSim
druzbenim interesom. S povrat-
no sprejetimi obrazloZitvami so
delegacije potem svoja stali€a
popravile. Vsebine, ki so jih de-
legacije obravnavale in o njih ra-

zpravljale, je tezko orisati v ne-
kaj besedah. V obdobju od izvo-
litve so se delegacije aktivno
poglabljale in razpravijale o gra-
divu, ko je Slo za podrogja kot
so druzbenoekonomski razvoj ob-
éine Ptuj, resolucije za posamez-
na leta, predlogi za pripravo pla-
nov, urejanje delovnega &asa tr-
govin oz. prodajaln mesa, druz-
eni dogovor o uresniéevanju
kadrovske politike v obéini in e
za druge primere.

Konkretno je v delegaciji za
Zbor zdruZenega dela angaZira-
nih v gkviru delovne organizacije
51 delegatov. Sistem gbravnava-
nja gradiva je organiziran na ba-
zi najSirSe -;Jiemkracije. tako da
nima nihée moznosti osebno vpi-
vati na mnenje delegatov, ampak
pride do izraza volja baze, kjer
se tudi zalne po delegacijah z
razpravami. Razprave in staliS&a
delegatov za zbor se dokonéno
oblikujejo na konferencah dele-
gacij na podlagi mnenj vseh Se-
stih delegacij v TOZD in skup-
nih sluzbah ter ob pomoé&i stro-
kovnih sluzb. Vsaka delegacija
delegira na sejo konference po
dva delegata, ravno tako pa za-
stopata konferenco delegacij
TOZD Mesna industrija na sku-
pni seji dva delegata. Pri tem
nas vodi osnovna zelja, da bi bi-
le razprave &im &irSe in ne sa-
mo v krogu peséice delegatov.

TR

vas delegat poroca

V preteklem mandatnem obdobju smo lahko v nasem glasilu zasledili poroéila delegatov o zasedanjih skup&c¢inskih
in drugih samoupravnih organov. V tekocéem mandatnem obdobju je ta praksa nekoliko izostala, prav pa bi bilo, da
bi ponovno zazivel tak nadin dela, z namenom, da informacije o sklepih in razpravah najvisjih samoupravnih organov
priblizamo tudi vsakemu zaposlenemu delaveu v nasi DO.

24. marca 1983 so zasedali vsi trije zbori ob&inske skupséine na
skupni seji

— Na skupni seji so delegati razpravljali o informaciji o uresni-
¢evanju druzbenoekonomskega razvoja obéine Ptuj v letu 1982. V
tej tocki dnevnega reda je bila podana ugodna ocena o gospodarskih
gibanjih v nasi obéini v letu 1982. Tako se je industrijska proizvod-
nja povedala za 3,2 %, kmetijska proizvodnja pa kar za 53 % in iz-
voz za 21 %. Nasa DO je med izvozniki na drugem mestu to je takoj
za TGA Boris Kidri¢ Kidricevo. Razprava je tekla tudi o posameznih
DO in TO, ki so v lanskem letu poslovale z izgubo.

— Delegati so sprejeli predlog sprememb in dopolnitev resolu-
cije o wpolitiki druzbenogospodarskega razvoja obgine Ptuj v letu
1983. Spremembe se nanaSajo na usklajevanje ob&inske z republisko
resolucijo na podrogju programov SIS druzbenih dejavnosti.

— Na zasedanju so delagati sprejeli dopolnjen predlog programa
dela zborov skupscine obé&ine Ptuj za leto 1983.

— Sprejet je bil tudi predlog odloka o zakljuénem raéunu obgine
Ptuj za leto 1983.

— Delegati so sprejeli dogovor o usklajevanju davéne politike v
letu 1983, po katerem bodo vse obéine v SRS v letu 1983 predpiso-
vale naslednje davke in takse: davek od OD delavcev, davek od do-
hodka in kmetijske dejavnosti, davek iz dohodka in poklicnih dejav-
nostih in avtorskih pravic, ter davek od dohodka premoZenja in pre-
mozenjskih pravic.

— Dokaj Zivahna razprava Je %e v fazi osnutka, pa tudi ob spre-
jemanju predloga, stekla ob sprejemanju odloka o davkih ob&anov v
obg&ini Ptuj. Najveé sprememb je v novem odloku na podroéju ob-
dav@evanju premoZenja, predvsem stanovanjskih hi§ in stanovanj.
Po novo sprejetem odloku je obdavéena vsa stanovanjska povrsina
v lasti posameznih ob&anov nad 70 m’. Pomeni, da prostori do 70 m*
niso obdavéeni, stanovanjske povrsine nad 70 m’, pa se obdavéi po
stopnji 0,30 % od vrednosti stanovanja oz. hise, pri ¢emer se m?
stanovanjske povrsine v letu 1983 vrednoti z 18.000 din. Pri ve¢ kot
4-Clanskih druZinah so po tem odloku predpisane dodatne davéne
vlajsave.

— Dokaj zivahna razprava se je razvila ob 10. tocki dnevnega
reda. Oskrba prebivalstva in poloZaj trgovine, ter ob 11. tocki druz-
benoekonomski poloZaj krajevnih skupnosti ob&ine Ptuj. Pri oskrbi
je bilo precej kritike na radun slabe zaloZenosti trzi&&a, kritika pa
je 8la tudi na radun neenotnega jugoslovanskega trZis&a predvsem
pri trgovanju z Zivino.

— V zvezi z druzbenoekonomskim polozajem krajevnih skupnosti
je bila podana pobuda, da bi naj imela vsaka krajevna skupnost svo-
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jega tajnika, mati€arska sluZba pa bi se kombinirala med manj$imi
krajevnimi skupnostmi, na ve¢ krajevnih skupnosti. Pri tem se po-
javlja vprasanje finanénih sredstev.

Iz dnevnega reda skups&ine so bila izloena vsa porocila o delu
upravnih organov obé&ine Ptuj. Dnevni red pa je bil razsirjen s poro-
gilom o izvajanju zakona o kmetijstvu, ugotovitvenim sklepom o
usklajenosti obéinskega prostorskega plana ter informacijo o po-

budi samoupravne delavske kontrole za ukrepe zaéasnega varstva
pravic delavcev v TGA Kidricevo TOZD Proizvodnja aluminija.

Tone CEH

30. marca 1983 je zasedala republiska skupséina

Kot delegat 44. okolisa repu-
bliske skupséine, ki ga tvorijo
ob&ine Ptuj, Ormoz in Slovenska
Bistrica, sem sodeloval na 15.
seji zbora zdruzenega dela.

Dnevni red je bil precej ob3i-
ren, saj so delegati razpravljali
o 19 togkah dnevnega reda. Gle-
de na ob3irnost bom v kratkih
obrisih podal nekaj pomembnej-
§ih tock, po katerih se je raz-
vila tudi najbolj zivahna razprava.

Najve¢ pozornosti so delegati
Eosvetil-i porocilu o izvajanju za-
onov s podrodja kmetijstva ter
porocilu republiskega izvrénega
sveta o izvajanju zakona o zago-
tavljanju in usmerjanju sredstev
za usposabljanje kmetijskih ze-
mlji&¢ ter izvajanju zakona o za-
gotavljanju in usmerjanju sred-
stev za intervencije v proizvod-
nji hrane. V razpravi je bilo pou-
darjeno, da je preko intervencij-
skih skladov potrebno nameniti
e vel sredstev za poveCano
pridelavo mesa in mleka. Nadalje
je bilo poudarjeno, da morajo biti
nalozbe v kmetijstvu skupna skrb
tako kmetijskih kot preskrboval-

nih organizacij: Veliko diskusije
je bilo tudi na temo statusa kme-
ta, pri Cemer je bilo poudarjeno,
da lahko ima status kmeta le
tisti, ki zemljo obdeluje in ne
tisti, ki je zemljo nakupil z na-
menom, da bo dobro nalozil de-
nar. Prednost naj bi imeli zdru-
Zeni kmetje in to tisti, ki proizva-
jajo veéje koliine hrane za trz-
ne namene. V tej tocki dnevnega
reda je razpravljal tudi delegat
Ptujskega okoli8a in prikazal pro-
blematiko, ki je specifiéna za na-
Se podrocje. Posebej je bila iz
ostavljena problematika neus-
lajenih odkupnih cen Zzivine po
posameznih republikah.

Iz nase delegacije je bila po-
dana tudi pripomba na predlog
za izdajo zakona o urejanju pro-
stora. Pri tem gre za natan¢nej-
S0 opredelitev prostorskih pla-
nov, ki morajo postati sestavni
del obcinskih in druzbenih dol-
gorocnih nacrtov.

Siroka razprava se je razvila
8e po poroGilu o stanju in raz-
voju turizma v SRS in pripravah

(Nadaljevanje na 7. strani)
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PTUJSKI PERUTNINAR — PRILOGA st. 1-83

POSLOVNO POROCILO

K ZAKLJUCNEMU RACUNU DELOVNE ORGANIZACIJE ZA LETO 1983

. SploSni in kadrovski podatki

1. Splosni podatki

1.1. PODATKI O DO

Mekombinat Perutnina n. sol. o. je vpisan v register gospodar-
skih organizacij pri Temeljnem sodigéu v Mariboru pod §t. 1/406-00.

1.2. SAMOUPRAVNI AKTI

DO Mesokombinat Perutnina Ptuj ima svo] Statut in druge sa-
moupravne akte.
Na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v DO, sestav:
ljajo DO naslednje TOZD:
. Tovarna krmil, Zagreb&ka c. 52
. Perutninske farme, Sela 41
Mesna industrija, Zagrebska c. 37
Commerce — Trgovina na veliko, Potréeva 8
. Transservis, Zagreb8ka c. 46
. Kooperacija Hajdina, Sp. Hajdina 17
. Ptujska tiskarna, Zagrebska c. 46a
. DSSS, Potréeva 8

1.3. ORGANI SAMOUPRAVLJANJA IN NJIHOV SESTAV

Dne 11. 3. 1982 so bile volitve v samoupravne organe DO.

Delavski svet DO &teje 29 delegatov.

Odbor delavske kontrole 3teje 16 delegatov.

Skupna disciplinska komisija Steje 23 delegatov, od teh so 4 de-
legati iz drugih DO.

Delavskl svet je na predlog konference sindikata izvaolil izvrSilne
organe v sestavi:

Odbor za gospodarstvo, 10 ¢lanov.

Odbor za stanovanjske zadeve in druzbeni standard, 9 &lanov.

Kreditni odbor posebne finangne sluzbe, 9 élanov.

Izdajateljski svet Ptujskega perutninarja, 12 élanov.

Uredniski odbor Ptujskega perutninarja, 9 &lanov,
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1.4. SAMOUPRAVNE AKTIVNOSTI

V letu 1982 je bila samoupravna aktivnost zelo pestra.

Delavski svet DO se je sestal na 11. sejah, odbor delavske kon-
trole na 3 sejah, skupna disciplinska komisija je obravnavala 63 pri-
Merov.

lzvrSilni organi DS DO so se sestali:

Odbor za gospodarstvo na 12 sejah, Odbor za stanovanjske za-
deve in druzbeni standard na 9 sejah, Kreditni odbor posebne fi-
nancne sluzbe na 12 sejah, Uredniski odbor Ptujskega perutninarja
pa na 4 sejah.

Zraven tekoéih zadev smo izvedli dva referenduma. Na referen-
dumu 5. 2. smo sprejeli spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi TO v DO ter statuta DO v zvez! z kolektivnim
vodenjem in dopolnili pravilnik o razporejanju dohodka, &istega do-
hodka ter osnov in meril za delitev osebnih dohodkov ter sredstev
skupne porabe. Dne 19, 11. pa spremembe in dopolnitve srednjerog-
nega plana proizvodnje in storitev ter samoupravnega sporazuma o
temeljih planov za obdobje 1981—1985, samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev skupne porabe, na-
menjenih za stanovanjsko izgradnjo ter pravilnik o reSevanju stano-
vanjskih potreb delavcev. lzvedli smo tudi volitve v samoupravne
organe TOZD in DO, kakor tudi volitve v zbor zdruZenega dela ob-
tine in samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti.

V DO so bile temeljito izvedene priprave za sprejem zakljuénega
raduna za leto 1981 in periodiénih obradunov.

Samoupravni organi so posvefall posebno pozornost gospodar-
Jenju in stabilizacijskim ukrepom, s poudarkom na izvozni orienta-
cijl. Pri izvajanju nalog je bila aktivnejSa tudi samoupravna delayska
kontrola, ki se Gedalje bolj vkljuduje v reSevanje tekodih vsakodneyv-
nih problemov.

1.5. DELEGATSKA AKTIVNOST IN DPO

V DO je bilo 11. 3. 1982 izvoljenih 8 delegacij zbora zdruZenega
dela. Skupno 58 &lanov. SedeZi konferenc delegacij so v TOZD Com-
merce, Mesna industrija in DSSS. Imamo 4 delegatska mesta. Za
podrogje SIS je bilo izvoljenih 10 posebnih delegacij v TOZD Mesna
Industrija, vsi ostali TOZD in DSSS imajo po 2 zdruZeni delegaciji,

ki pokrivajo po 5 8IS, TOK Hajdina ima 3 zdruZene delegacije le
TOZD Tovarna krmil ima sploSno delegacijo. V delegacije SIS je bilo
izvoljenih 225 delegatov. SedeZi konferenc delegacij za posamezne
SIS so v Mesni industriji za zdravstvo, otrodko varstvp In pokojnin-
sko invalidsko zavarovanje v Perutninskih farmah za raziskovalno
dejavnost, v Commercu za kulturo, v Tovarni krmil za stanovanjsko
gospodarstvo, v Transservisu za socialno skrbstvo, v Ptujski tiskarni
2? telesno kulturo in v DSSS za vzgojo in izobrazevanje ter zapo-
slovanje.

Na podro&jih SIS imamo dve delegatski mesti, ki jih pokrivata
TOK Hajdina in vsi ostali TOZD in DSSS.

Delegatske aktivnosti niso na primernem nivoju zlasti na pod-
rogtlligdruibenih dejavnosti, kar bo v naslednjem obdobju potrebno
iz ati.

Delegacije ZZD uspesno delujejo od izvolitve. Delegati so aktivni
saj velikokrat na sejah skupZ&ine dajejo predloge in priporoéila.

Vse DPO (sindikat, ZK in ZSM) zelo aktivno delujejo ter zastav-
ljene programe uspe#no lzvriujejo.

1.6. NORMATIVNA DEJAVNOST

Na podroju normativne dejavnosti Je bilo v letu 1982 narejeno
ve¢ kot prejSnja leta. Zraven sprememb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju v DO in statuta DO, s kateriml smo
uvedli kolegijski natin vodenja, smo sprejeli ali dopolnili Se veé
drugih splosnih aktov kot so:

— Pravilnik o razporejanju dohodka, &istega dohodka in delitvi
sredstev za OD ter skupno porabo (dopolnitev)

— Pravilnik o delovanju samoupravne delavske kontrole (novi)

— Pravilnik za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZ-
nosti (novi)

— Samoupravni sporazum o skupnih osnovah In merilih za ure-
janje stanovanjskih razmer delavcev (novi)

— Pravilnik o stanovanjskih razmerah delavcev po TOZD (novi)

~— Pravilnik o 3tipendiranju, izobraZevanju in pripravnidtvu (novi)

— pripravljene so bile tudi teze k spremembam in dopolnitvam
pravilnikov o delovnih razmerjih po TOZD v skladu z dopolnjenim
zakonom o delovnih razmerjih. :

2. Kadrovski podatki

2.1. STANJE ZAPOSLENIH

Stanje zaposlenih v DO na dan 31. 12. 1982 je 1418 delavcev, od
itega 698 zensk in 720 moskih. Poveéanje med letom zna3a 27 de-
avcev.

Po posameznih TOZD je stanje naslednje:

102D Zaposleni  Zaposieni Plan ;Me'l;s L“dakf_

31.12.82 1,18 1982 T o /
Tovarna krmil 67 70 73 95,7 91,7
Perutninske farme 212 199 209 106,5 1014
Mesna industrija 315 499 498 103,2 1034
Transservis 178 176 172 1011 1034
Commerce 220 226 224 97,3 98,2
TOK Hajdina 31 30 29 1033 106,8
Ptujska tiskarna 78 78 79 100,0 98,7
DSSS 117 113 118 1035 99,1
SKUPAJ 1418 1391 1402 101.9 101,1

Delovno razmerje je sklenilo 121 delavcev, in sicer v TOZD To-
varna krmil 2, Perutninske farme 25, Mesna industrija 64, Transser-
vis 14, Commerce 7, DSSS 6, TOK Hajdina 1 in Ptujska tiskarna 2.

Razporeditev delavcev med TOZD oz. DSSS je bila prisotna v 9
primerih.

0Odslo je 94 delavcev iz naslednjih vzrokov:

— na zahtevo delavea (izjavo) 41
— upokajitev (od tega 7 Invalidsko) 16
— sluZenje voja3kega roka 11
— pismeni sporazum 3
— delo za doloten &as 18
— hujSa kr3itev obveznosti 3
— po zakonu 2

Stanje zaposlenih v primerjavi s planom delovne sile za leto
1982 znasa 101,1 in to predvsem zaradi zaposlitve delavcev za dolo-



¢en cas, ki niso bili predvideni s planom t. j. delavcev v TOZD Mes-
na industrija zaradi zahtevnosti obdelave pri klanju perutnine za
jzvoz. Nadomestne zaposlitve smo izvrsili zaradi 20 porodnic in 11
delaveev, ki so odsli v JLA, druge izostanke pa pokrivamo z obsto-
jecim kadrom. Za dolo€en &as je tako zaposlenih cca 50 delavcev.

Na nova dela smo zaposlili delavce na Perutninskih farmah, za-
radi nove investicije farme Staro3inci, nocne perutninarje in vzdrze-
valca, na Transservisu KV delavce za dela v mehaniénih delavnicah,
na Mesni industriji direktorja TOZD in 2 vzdrzevalca ter v DSSS dva
delavea za kclegijski poslovodni organ.

Fluktuacija delovne sile zna3a 3.4 %, kar je v primerjavi s prejs-
njim letom kar za polovico niZja. Ker je za zaposlitev vedno tezje so
v veliki meri odpadli odhodi Je!avcev spomladi in jeseni. S tem se
zmanjSujejo stroSki, ki nastajajo pri usposabljanju novih delaveev
in plaéil Zivilskah zdravniskih pregledov. Fluktuacijo so v glavnem
povzrogill delavei v Mesni industriji in Perutninskih farmah, kjer
smo morali za delavce, ki so od&li, iskat nove ustrezne delavce.

Po resoluciji za leto 1982 je bilo dovoljeno zaposlovanje 0,8 %, v
nasi DO pa znasa 1,9 %, kar pa je ekonomsko opraviéljivo zaradi
doseZenega dohodka, Sirjenja proizvodnih kapacitet in izvoza perut-
ninskega mesa.

2.2. KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

Struktura zeposlenih delavcev je nasiednja:
— Visoka sola, lll. stop., doktorat 27

— visja Sola 46
— srednja Sola 158
— nepopolna srednja 3ola 44
— VK 42
— KV 432
— PK 324
— NK 345

2.3. IZOBRAZEVANJE, STIPENDIRANJE, PRIPRAVNISTVO

Ob delu se izobrazuje 25 delavcev. Od teh na poklicno delovod-
ski soli 3, srednjih Solah 10, na visjih 9, visokih 1 in Hl. stopnji 2.

V stipendijskem razmerju imamo 40 Stipendistov. Na visokih So-
lah 16, na vi§jih 4. na srednjih 13 in na $olah usmerjenega izobraze-
vanja 7 utencev.

TOZD in DSSS Stipendirajo naslednje Stevilo dijakov in Stipendi-
stov: Tovarna krmil 1, Perutninske farme 13, Mesna industrija 6,
Transservis 7, Commerce 3 in DSSS 10.

PripravnisSki staz je v nasi DO v letu 1982 opravljalo 12 priprav-
nikov in sicer 4 z visoko %olo, 3 z vi§jo in 5 s srednjo Zolo. Ob
koncu leta je 8e 7 pripravnkov in to 3 z visoko Solo, 1 z vi§jo In 3
s srednjo Solo, vsi ostali so bill razporejenl med letom na ustrezna
dela.

Pripravni¥tvo so opravljall v Tovarnl krmil 1, na Perutninskih far-
mah 5, Mesni industriji 1, TOK Hajdina 1 in DSSS 4.

2.4. IZRABA DELOVNEGA CASA — Gle] prilogo

Iz tabele o izkori&€enosti delovnega €asa je razvidno, da so bile
boleznine do 30 dni v letu 1982 manjSe kot v letu 1981, sa] zna3a
indeks 96,04. Tudi boleznine nad 30 dni so manjSe kot v letu 1981,
to je razvidno pri skupnih bolezninah, saj so te v letu 1982 manjse
kot v letu 1981, indeks le-teh znaSa 96,20.

Porodnigki dopusti so se zmanj3all za 18,58 %.

Redni letni dopustl so se povecali za odstotek pove&anja delov-
ne sile,

Moénej&l pa je porast izrednih dopustov, saj znaSa indeks 114,87,
pri Gemer gre v glavnem za izobrazevanje ob delu.

Izkoriséenost delovnega €asa je tako na ravni iz leta 1981, saj
znada Indeks le nekaj nad 100 — (100,71).

Nadurno delo se je v letu 1982 povedalo, saj zna3a indeks 107,94,
To povecanje gre v glavnem na radun izvoza v TOZD Mesna indu-

strija, saj je tam nadurno delo porastlo za skoraj 25 %. Prikazano
povecanje nadurnega dela v Tovarni krmil gre na racun zdravstve-
nih ukrepov, medtem ko je za potrebe proizvodnje v samem TOZD
bilo opravljenc minimalno Stevilo nadur.

Delo po pogodbah o delu je bilo opravljeno v viini 1770 ur, ne-
kaj ur manj kot v letu 1981, saj znaSa indeks 93,95.

Stojnina — ¢akanje na delo se pojavlja le v TOZD Mesna indu-
strija in se je v letu 1982 mocno povecalo saj zna$a indeks 1982/81
— 273,06.

3. Pravne in disciplinske zadeve

3. 1. GOSPODARSKI PRESTOPKI

Od skupnega Stevila 10 gospodarskih prestopkov, je bil v 2 pri-
merih uveden le preiskovalni postopek, v 7 primerih je sodiée iz
dalo obsodilno sodbo, ena zadeva pa 8e ni redena. Zoper obsodilne
sodbe smo v 5 primerih vloZili prito?be, vendar je 2. stop. sodidée
nase pritozbe zavrnilo kot neutemeljene in potrdilo sodbe sodis&a
1. stopnje, v eni zadevi pa Se ni odlogilo.

Krsitve so se nanaSale na predpise iz Zivilske proizvodnje, pred-
pise o knjigovodstvu in predpise o cenah.

3.2. PREKRSKI

Od skupnega Stevila evidentiranih 12 prekrskov gre v 4 prime-
rih za kr8itev cestnoprometnih predpisov, v 4 primerih za predpise
iz podrogja Zivilske proizvodnje ter za predpise o cenah, o poslov-
nem &asu in kriitev predpisov o komunalni inSpekciji in varstvom
pred poZarom. V vedini primerov vioZenih ugovorov oz. pritozb so
bile le-te uspe&ne, saj je drugostopenski organ, odlogbe razveljavil
in dal v ponovno obravnavo. Zaradi vioZitve pritozb 9 zadev 3e ni
redenih, v 2 primerih je denarna kazen pladana, v 1 primeru pa je
'‘postopek ustavljen.

3.3. KAZENSKE ZADEVE

Pri evidenci so upostevane kazenske zadeve, ki so hile obravna-
vane v lanskem letu. V evidencl so Se starej8e zadeve, za katere pa
sodii¢e Ze vet kot eno leto ni razpisalo nobene obravnave, ravno
tako pa razna obvestila in zaprosila, ki jih je sodi3ée dostavilo za
posamezne primere. Pod to totko so zajeta predvsem kazniva deja-
nja tatvine, varnost jJavnega prometa, zatajitve in nevestno gospo-
darjenje. Sodi$ée je v rednem kazenskem postopku obravnavalo 13
zadev, od katerih sta v dveh primerth izregeni delavecem denarni
kazni, v enem primeru zapor pogojno za dobe 2 let, v treh primerih
je postopek ustavljen, v dveh primerih tee 3e preiskovalni posto-
pek, tri zadeve pa so Se v teku, na glavni obravnavi ni bilo mo&
izre€i kazni zaradi dodatnih dokazov.

3.4. PRAVDNE ZADEVE

Pod to skupino so zajeta vsa podrocja iz odskodninskih, plagilnih
in drugih pravdnih poslov za katere obveznosti niso bile poravnane.
Nekatere zadeve smo resili brez posredovanja sodnih organov, ¢e
to ni uspelo, smo vioZili toZbo, kar je bilo v ved&ini primerov. Sem
spadajo tudi vsi spori iz kooperacijskega razmerja, katere re3uje
Sodiste zdruZenega dela. Zoper 28 kooperantov so bile vloZene tozbe
zaradi zahtevkov iz kooperacijske pogodbe. Zadeve so v teku, ker je
drugostopenjsko sodii&e odloZbe po pritoZbi razveljavilo in te zade-
ve reSuje podasi.

3.5. UPRAVNE ZADEVE

Na predlog drugih sluzb ali posamezne temeljne organizacije smo
sa vklju€ili v reSevanje posameznih upravnih zadev. Tu gre pred-
vsem za razna dovoljenja, zaproslla, soglasja posameznih ob&inskih
upravnih organov in In3pekcijskih sluzb. Za sklepanje pogodb o na-
kupu zemlji56a za gradnjo farmskih objektov in s tem za nabavo
vseh ustreznih potrdil in razgovorov s strankami, ter vpisov v zem-

ODSOTNOSTI Z DELA — IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA V LETU 1982

2 Trans- TOK Ptujska Do
POSTAVKE — T0ZD I?:ﬁf"a f?:r:nmell gt m::;irlla Commerce  g5.vq Haldina tlslg:rna Dsss skupalj
Fond ur, povpre&no Stev. zaposlenih x 184 148.1B6 450.900 1,089.093 484360 385.901 66.103 168.331 254.307 3,047.181
Redni letni dopust ur 11.229 30.000 80.481 36.401 29588 5516 14,148 21,234 228.597
lzredni dopust v&tevsl IzobraZevanje ob delu 445 621 1.866 603 704 104 504 ‘676 5523
Vojaske vaje — ur 296 88 2.494 508 201 — — 202 3.789
Skupne boleznine — ur 5.197 16.403 64.262 25.163 10.153 1.408 8.996 7.490 139.072
‘Drzavni prazniki — ur 4.752 13.104 34.009 13.341 11.555 2.140 5.148 7.948 91.997
Porodnidki dopust — ur — 9.737 26.933 8.727 4628 397 2.800 7215 60.437
‘Odsotnost skupaj — ur 21.919 69.953 210045  84.743 56.829 9.565 31.596  44.765 529.415
izkori&Zenost delovnega €asa v % 8549 84,49 80,72 82,51 85,28 85,54 81,40 82,40 82,63
indeks 1982/81 104,10 103,00 100,30 100,60 99,28 99,80 99,90 100,70 100,71
Dadurno delo — ur 790 779 38.986 1.483 1.693 39 — 1615 45.485
Indeks 1982/81 165,90 30,00 124,70 48,90 93,90 67,10 — 61,40 107,94
Delo po pogodbah — ur 115 296 112 923 - — - 418 1.770
Zastoj — cakanje na delo - - 12.236 — e s = — 12.236
Boleznine do 30 dni 3.609 13.534 46.722 15.580 8378 736 4432 3.039 96.030
% 2,23 3,00 4,28 3,21 217 1,11 2,63 1,19 3,15
Indeks 1982/81 75,00 104,60 101,60 102,20 87,50 50,90 78,05 74,40 96,04
Boleznine skupaj 1982 5.197 16.403 64.262 25.163 10.153 1.408 8.996 7.490 139.072
o 35 3,63 5,90 5,19 2,63 212 5,34 294 4.56
Indeks 1982/81 69,00 106,10 100,80 100,70 74,30 97,20 79,80 117,60 96,20
Stran 2 @ Ptujski perutninar > Marec 1983



ljisko knjigo. Redevali smo tudi primere, ko je po letnem inventur-
nem popisu bilo ve& primerov manjka drobnega Inventarja in v pri-
merih vrnitve kreditov za individualno gradnjo.

Poleg tega je registrsko sodiSte glede na nade vloge vpisalo
naslednje spremembe:

— uskladitev vpisa z Zakonom o zdruZenem delu za vse temel}-
neorganizacije in DO,

— spremembo oseb, pooblaZSenih za zastopanje pri delovni or-
ganizaciji, TOK Kooperaciji, TOZD Transservis in TOZD Mesna indu-
strija,

— spremembe imena kot so:

TOZD Commerce — Trgovina na veliko
TOK Kooperacija
TOZD Transservis

— spremembo sedeza pri TOZD Transservis — Zagrebska c. 46

— spremembo dejavnosti prl TOZD Tovarna krmil in TOK Ko-
operacija

— konstituiranje TOZD Ptujska tiskarna.

3.6. DELOVNA RAZMERJA

Tu Zelim prikazati samo take spore, kjer so bili vloZeni zahtevki
za varstvo pravic pred sodi§em zdruzenega dela. Od evidentiranih
7 zadev pred Sodistem zdruZenega dela je 6 delavcev vioZilo zahte-
vek, v enem primeru pa TOZD. 5 delavcev je vloZilo zahtevek za
varstvo pravic zoper sklei: disciplinske komisije in je sodiife v
dveh primerih zahtevek delavca zavrnilo, v enem primeru je zahtev-
ku ugodilo, dva primera Se nista reSena. V primeru, ko je TOZD vlo-
Zila zahtevek za vrnitev stroSkov Stipendiranja, je drugostopenjsko
sodisée zahtevku ugodilo in je delavec dol2an povrniti 8kodo, vioZzen
je Ze rubeZ na njegov osebni dohodek.

3.7. DISCIPLINSKE ZADEVE

Skupna disciplinska komisija je do 31. 12, 1982 obravnavala 63
zadev na 10. sejah. 1z leta 1981 je ostalo 5 zadev nereSenih, na novo
pa so direktorji TOZD in DSSS predlagali v obravnavo 58 zadev, v
enem primeru se postopek ni uvedel.

Pripad pokaZe sledeca tabela:

. n.den, P oen.  ustav. w
T0 opomin mr:un G?T': & dk::an E&M_ grn post, ner g
Tovarna krmil
Perut. farme 1 2 6 2 11
Mesna ind. 5 4 2 B 1+2 2 - 27
TOK 1 1 2
Transservis 3 3 1 6 13
Commerce 3 3 6
Ptujska tisk. 1 1
DSSS 1 2 3
Skupaj 9 9 3 12 11 11 8 0 63

Zoper sklep disciplinske komisije je deset delavecev vioZilo zahte-
vek za varstvo pravic na delavski svet TOZD. V petih primerih Je
delavski svet potrdil sklep disciplinske komisije, v &tirih primerih je
vrnil disciplinskl komisiji v ponovno obravnavo, v enem primeru pa
je spremenil izreteni ukrep. Stirje delavci so vloZill zahtevek za
varstvo pravic na sodi&e zdruZenega dela, ki je v treh primerih
potrdilo sklep disciplinske komisije in delavskega sveta.

Pregled posameznih zadev po pripadu za posamezne temeljne
organizacije, delovno skupnost oz. delovno organizacijo po nasih
podatkih pokaZe naslednja tabela:

- . e
of

Tovarna krmil 5
Perutninske farme 1 4 1 3 1 11
Mesna industrija 4 3 2 4 2 1 27
TOK 1 3 40 2
Transservis 4 3 3 1 1 13
Commerce 5 3 1 15 3 6
Ptujska tiskarna 1 1
DSSS 1 ] 3
Skupaj: T W T 6 T B

4. Interna kontrola
4.1. DELOVANJE INTERNE KONTROLE

Finaéno materialno poslovanje smo vskladili z obraduni trime-
seéno, pa tudi pogosteje, opravijali pa 8e nenadna preverjanja.

Ugotovljenih je bilo vrsto pomanjkljivosti in nedoslednostl pri
evidencah, neaZurnosti, neto&no zajemanje podatkov, odkritih Je bilo
nekaj primerov poslovne nemorale, dalje je bilo ugotovijeno nena-
mensko korid8enje gradbenega materiala, ki so ga nekateri koope-
ranti nabavili brez davka, niso ga pa vgradill v skladu z dogovori,
intervenirall smo pri kooperantih katerih obratuni so kozalli negativ-
ne rezultate, sodelovali smo pri nadalinjem razjasnjevanju odtujevan]
krme in pi&¢ancev na farmah itd.

Na temelju zapisanega je mogote zakljuéiti, da bo potrebna Se
bolj sistematiéna kontrola v smislu odpravljanja napak, seveda pa
bodo morali tudi v temeljnih organizacijah bolj dosledno izvajati kon-
trolno funkeijo.
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5. Varstvo pri delu in varstvo pred poZarom

5.1. VARSTVO PRI DELU

TOZD — DE imajo poobladtene osebe na podrogju varstva pri
delu. Pomanjkljivost je ta, da velika vegina Se nima ustreznega izpita
za opravljanje nalog na podro&ju varstva pri delu zraven svojega red-
nega dela (program I1).

DO Mesokombinat Perutnina Ptuj je v letu 1982 imela skupaj 85
nesret pri delu od tega 10 nesret izven dela (na poti). Skupaj je
bilo izgubljenih 984 delovnih dni In izpladano 396.721,24 din za nado-
mestilo osebnega dohodka.

Na podrocju varstva pri delu so TOZD — DE sprejele navodila
za varno delo 1—16, v izdelavi je tretji komplet od 17—24.

V TOZD — DE se ne vodi predpisana evidenca katero zahtevajo
ustrezni predpisi.

Za obgasne preglede delovnih priprav in naprav v TOZD — DE se
mora voditi zapisnik.

Seminarja o varstvu pri delu se je udelezilo 180 delavcev. Obno-
vitev znanja za delavce na podrogju varstva pri delu se nadaljujejo.

POROCILO O NESRECAH ZA LETO 1982 ZA TOZD MESOKOMBINAT
PERUTNINA PTUJ

— BovpE e NESREGE Nasda 'Nesr:éla

. Izg. lzv. lzg. na delu lzv. dela
SE2- Oy aidl dela delid,. . dmn din

Mesna

industrija 515 48 469 6 107 18622535 30.065,15

Commerce 220 Vi 84 2 52 3431384 22.71540

Tovarna

krmil 67 3 26 —_ 23 9.440,75 6.590,90

Perutninske

farme 212 4 55 1 15 25.185,60 5.656,35

Ptujska

tiskarna 78 1 1 e — 534,00 —_

TOK

Hajdina 31 - — i = =N .

Transservis 178 1T 114 1 26 659.507,30 13.309,40

DSSS 117 1 9 - - 3.177,70 —

Skupaj

za leto 1982 1418 75 758 10 226 31838454 7833720

Skupaj 7

za leto 1981 1352 92 969 10 152 294.769,75 50.698,60

5.2. VARSTVO PRED POZAROM

V DO Mesokombinat Perutnina Ptuj se velika pozornost posveda
varstvu pred poZzarom, TOZD so opremljene s sredstvi za gaSenje
pozara (ro&nimi gasilskimi aparati, hidranti in opremo za hidrante).
Seminarjev na podrocju varstva pred pozarom se je udeleZilo 180 de-
lavcev. TOZD —DE so sprejeli ustrezna varnostna navodila za dela,
katera se nana$ajo na podrodje varstva pred poZarom.

V TOZD — DE Je treba narediti naslednje:

— pooblaséene osebe na podrotju varstva pri delu in varstva
pred pozarom poslati na seminarje v Maribor (morajo opraviti izpit
po programu I1). Moramo omenitl, da je od tega zakonskega predpisa
Ze minilo 8 let in da je skrajni ¢as za ureditev tega vpraanja,

— vetina delavcev kateri kurijo oz. delajo s kotli za centralno
kurjavo (roéno ali avtomatsko) nimajo ustreznega izpita za to delo.
Vsi poskusi da delavce na tegajih USﬁMObImO za kurjage parnih kot-
lov niso uspeli — ﬂosledice pa so lahko zelo velike,

— pri rednih kontrolnih pregledih je ugotovijeno, da je veZina
pomanjkljivosti zaradi neustreznega odnosa do varstva pred poZarom
in redngga vzdrzevanja,

— redni pregledi delovnih priprav in naprav na tem podro&ju kot
s0: pedi za centralno gretje, butanske postaje in pod.

Na nivoju DO Mesokombinata Perutnina Ptuj imamo ogromno
Stevilo roénih gasilskih a?aratov. hidrantov (podzemni — zldni) In
o]oreme za hidrante. Predlog je, naj se v TOZD Transservis doloGl
ali sprejme oseba katera bi delala samo na vzdrZevanju gasilske
opreme DO. Samo za redno vzdrievanje roénih gasilskih aparatov
v GD Ptuj Je izplatano &ez 120.000 din. Ugotovljene pomanjkljivosti
na podrodju varstva pred poZarom se morajo tako] odpravijati.

6. Stanovanjske zadeve in druzbeni standard

6.1. STANOVANJSKE ZADEVE

Zahtevek za kredit za novogradnje in adaptacije je vloZilo 146 de-
lavcev. RazpoloZljiva sredstva v viini 5,000.000 din je bilo razdeljeno
po prioritetni listi 123 delavcem, ostali pa niso izpoinjevall pogojev
pravilnika o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev.

Po TOZD je bilo odobreno naslednje Stevilo kreditov: Tovarna
krmil 7, Perutninske farme 27, Mesna industrija 42, Commerce 12,
Transservis 19, TOK Hajdina 1 in DSSS 15.

Prosilcev za stanovanje je bilo 35 delavcev. RazpoloZljivi fond
stanovan] pa 12. Stanovanja so bila dodeljena po prioritetni listi v
skladu s pravilnlkom o reSevanju stanovanjskih zadev delavecev.
Predlog za dodelitve so potrdili vsi DS v TO in DSSS.
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Prosilci za stanovanja so delavei iz TOZD: Tovarna krmil 1, Perut-
ninske farme 5, Mesna industrijat0, Transservis 3, Commerce 3,
OTK Hajdina 1 in DSSS 12.

Po prioritetni listi so bila stanovanja dodeljena delavcem iz TOZD:
Perutninske farme 1 enoinpolsobno, Mesna industrija 6 in to 1 dvo-
inpolsobno, 4 dvosobna, 1 enoinpolsobno, Transservis 1 trosobno,
Commerce 2 in to 1 dvosobno in 1 enosobno, DSSS 3 in to 1 dvo-
sobno, 1 enoinpolsobno in garsonjera.

6.2. ODDIH IN LETOVANJE DELAVCEV

DO Mesokombinat Perutnina je v letu 1982 razpolagala s pocéitni-
skimi kapacitetami na otoku Cresu, v Termah Catez, Fiesi, Medulinu,
Umagu, Vodicah in Zadru. To je skupaj 118 leZis¢, kar je za 9 leZisc
ved kot v letu 1981. Od tega Stevila je imela 104 lastna lezista, 14
lezigé pa najetih prek Turistiénega drustva Vodice.

Od 268 prijavijenth delavcev za letovanje, je letovalo 212 delav-
cev ali 79 %, oz. 222, &e upoitevamo Se tiste delavce, ki so letovali
skupno s svojimi sodelavei. V kolikor bi izpopolnili vse razpoloZljive
poéitniske kapacitete, bi lahko letovalo 3e 44 delavcev, vendar Jih
ni bilo mogo&e razporeditl z ozirom na éas in kraj letovanja ali so
letovanje odpovedali zaradi drugih razlogov.

Iz posameznih temeljnih organizacij in DSSS je letovalo nasled-
nje stevilo delavcev:

Prij. za

Yo Stev. % Cres Catez Fiesa Medulin Umag Vodice Zadar
Tovarna
krmil 21 14 66.6 4 = 1 3 4 2 —
Perutninske
farme 34 28 823 6 5 4 4 4 4 1
Mesna
industrija 59 42 71 9 3 4 13 6 3 4
TOK 8 7 87.5 4 1 — 1 —_ 1 —_
Transservis 38 32 842 8 1 4 6 8 8 =
Commerce 57 49 859 7 2 2 10 016
Ptujska
tiskarna 13 7 538 1 1 1 — 4 —_— =
DSSS 38 29 76,3 12 1 3 2 5 4 2

Pripomnitl je potrebno, da je iz DSSS letovalo 9 delavcev izven
sezone to je junija in septembra, ko so bile kapacitete le delno za-
sedene.

6.3. SPORT IN REKREACIJA

Na podro8ju Bporta in rekreacije je sodelovalo 255 delavcev od
tega 50 Zensk v okviru tekmovanja ob 11. dnevu perutninarjev.

Na vsakoletnem Zportnem sre&anju sorodnth DO PODRAVKE, KO-
KE, PERUTNINE v Koprivnici smo zasedli Il. mesto v skupni razvr-
stitvi. Sportniki DO so sodelovali tudi v delavsko Zportnih igrah ob-
&ine Ptu] In zasedll v skupni razvrstitvi pri Zenskah in pri moskih
drugo mesto.

V ob&inskem merilu je uspeSno nastopala namiznoteniska ekipa,
ki je zasedla 1. mesto.

Na Il. perutninskem veleslalomu na Kopah je sodelovalo okrog
40 smucarjev.

Od ostalih Sportnih disciplin omenjamo $e kolesarjenje posamez-
nikov in 3oferski nogometni turnir z udelezbo ekip iz TOZD.

7. SLO in druzbena samozaséita

7.1. AKTIVNOSTI NA PODROCJU SLO IN DRUZBENE SAMOZASCITE

Na$ obrambni sistem temelji na zasnovi SLO in izhaja iz staliséa,
da so vsi dejavniki druzbe tudi nosilci obrambnih priprav. Obrambne

priprave pa morajo biti sestavni del vsakodnevnih aktivnosti. Zlasti
imajo pomembno viogo v sistemu SLO in druzbene samozaséite
TOZD kot nosilei proizvodnje in storitev. Vsled tega morajo vse
TOZD #e v minu doloditi svojo organiziranost v vojni, opredeliti pra-
vice in dolZnosti posameznih organov, sprejeti naérte proizvodnje,
nacrte za obrambo in naérte delovanja CZ.

V preteklem letu smo v vseh TOZD imenovali Komiteje za SLO
in druzbeno samoza$éito, v DSSS pa Odbor za SLO in druzbeno samo-
zaB&ito. Za vse &lane komitejev in odbora smo organizirali enodnev-
ni seminar, na katerem smo &lane komitejev in odbora podrobno se-
znanill z njihovimi nalogami, posebe] pa 8e z vsebino in izdelavo
obrambnih na&rtov. Pripravili smo tudi osnutek Samoupravnega spo-
razuma o SLO in druZbeni samoza8&iti, ki |e seda] v obravnavi. V
Samoupravnem sporazumu o SLO in druzbeni samoza&diti so opre-
deljena vsa podroéja, od pravic in dolznosti delovnih ljudi, vodilnih
delavcev, Komitejev za SLO in druzbeno samoza$éito, do CZ, NZ in
druzbene samoza$€ite. V samoupravnem sporazumu so zajete vse
novitete, ki sta jih prinesla novi zakon o SLO in novi republiski za-
kon o SLO in druzbeni samozas&iti.

V preteklem letu smo tudi kadrovske okrepili enote in $tabe CZ.
Vetje Stevilo naSih pripadnikov CZ je opravilo tedaje za prvo medi-
cinsko pomo&. Za vse pripadnike CZ smo nabavili manjkajo&o osebno
in za&€itno opremo in sredstva. Izvedli smo tudi tajno mobilizacijsko
vajo. Udelazba na vaji je bila kljub zgodnji url zelo dobra, saj se od
vseh BJJrIpadniknv CZ vaje iz neupravienih raziogov ni udeleZilo 12

ripadnikov CZ. katere smo predlagall v postopek. Tekom celega
eta so se pripadniki na8ih enot In Stabov CZ udeleZevali vseh vaj in
tekmovanj katera so bila organizirana. V bodoZe bomo morali nade
enote in Stabe CZ %e bolj usposobiti in kadrovsko okrepiti, da bodo
kos vsem nalogam.

Ena od glavnih nalog v bodoGe pa bo, 3e bolj priblizati SLO in
druzbeno samozadéito vsem delovnim ljudem, to se pravi pristopit]
k bolj organiziranemu podruzbljanju SLO in druzbene samoza&tite,
pri temcf:va bodo morali velik delez doprinesti zlasti 5 komite]l za
SLO in druZbeno samozaitito.

8. Informativna dejavnost

8.1. INFORMIRANJE IN OBVESCANJE DELAVCEV

Neposredno informiranje in obves&anje o poslovnih in drugih za-
devah je bilo realizirano na zborih delovnih ljudi, raznih sestankih,
sejah in konferencah.

Gradiva ob zakljuénem in periodiénth obradunih so bila vedno
pripravljena v vsem razumljivi obliki in pravogasno, za temeljite raz-
prave pred odlo€anjem o sprejemu le-teh. Posredno informiranje in
obvedtanje je potekalo preko glasila Ptujski perutnimar, obvestil,
gkﬂjﬁ;ﬂc in oglasnih omaric. lzjemoma preko razglasnih postaj (ozvo-

enja).

8.2. IZDAJA INTERNEGA GLASILA

V letu 1982 je iz8lo & enojnih in 3 dvojne Stevilke Ptujskega pe-
rutninarja. Z glasilom je iz8lo pet prilog, s katerimi so bili dani v
javno obravnavo gsnutki ali predlogi novih ali dopolnitve obstojedih
samoupravnih aktiv. Kot priloga je iz8el tudi koledar za leto 1983.

Zameriti gre le to, da nikakor ne uspemo dobiti dovolj prispev-
kov iz posameznlh TOZD, zato delovna prizadevanja teh niso dovol]
poznana vsem delavcem. Tudi glasilo bi bilo z bolj$im sodelovanjem
vseh bogatejde.

Pomembno pa je povedati, da je na osnutke ali predloge bilo da-
nih ve¢ pripomb od posameznih delavcev kar dokazuje, da so delav-
ci zaceli redno spremljati tudi informiranje te vrste, kar prej ni bil
primer. To dejstvo vsekakor potrjuje nove kvaliteto na podrodju in-
formiranja.

II. Uresnicevanje natrta fizicnega obsega
proizvodnie in proizvodnih normativov,
produktivnosti investicij

1. Splosno za delovno organizacijo

Naért proizvodnje in storitev je predvideval minimalno
rast za leto 1982. V planu smo se odlocili za nadaljevanje in-
tenzivne proipvodnje. Izredne tezave pri zagotavljanju deviz,
zaradi padanja cen perutninskemu mesu na mednarodnem
trziS¢u, narasSfanje konkuren¢nosti, devalvacije in nepredvi-
dljivega padca participacije na devizah od izvoZenega blaga
nas je prisilila, da smo med letom nekoliko ekstenzivirali krmi-
lo v verziji bmller{:v. Podaljsali smo planirano vzrejo, dose-
zena je bila nekoliko niZja teza in s tem manjse koli¢ine. S
taksnim posegom smo se v zivi proizvodnji Zeleli maksimalno
prilagoditi obstojeci situaciji tako glede fizioloskih sposob-
nosti jat, kakor tudi glede moZnosti nabave repromaterialov
iz uvoza.

Ob koncu leta ugotavljamo, da kljub moénim prizadevanjem
v celoti nismo uresnicili na¢rtovanih nalog v proizvodnji. Na
to je vplivalo ve¢ ciniteljev katere bo potrebno podrobneje
analizirati. V reSevanju proizvodne problematike — zlasti proti
koncu prvega polletja — smo na osnovi lastnega znanja in ob
intenzivnejsem sodelovanju z nekaterimi zunanjimi inStituci-
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jami prisli do pomembnih novih spoznanj, predvsem v pogledu
obvladovanja vse zahtevnejde zdravstvene problcmatike,ii je
v veliki meri povezana z rejo treh generacij Zive perutnine.
Najvecje negativno odstopanje je v kooperacijski vzreji kjer
ni bil dosezen plan vhlevitve, S$e manj pa plan vzreje Zive teZe.
Kljub enaki povpre¢ni dolzimi vzreje kot v letu 1981 tlg 46,9
dni, je bila dosezena za 11 dkg niZja povpre¢na teZa v Koope-
raciji, kjer je skupaj z manjso vhlevitvijo povzrodilo izpad pla-
nirane proizvodnje za 2.958 ton Zive tele oz. 2.100 ton perut-
ninskega mesa. Tak$no odstopanje je imelo za posledico, da
ni bil realiziran plan proizvodnje krmil, delno v valilnici, na-
dalje perutninske klavnice in seveda prodaje.

Razloge za taksno stanje pa moramo iskati tudi izven TOK,
saj je bila zaradi znane problematike nacdeta cela proizvodna
veriga in so bili naruseni odnosi s kooperanti,

Ob primerjanju realiziranih koli¢in s planskimi, je potrebno
upodtevati tudi dejstvo, da ob prej omenjenih spremembah
tehnologije nismo izvedli rebalansa plana.

Nasprotno kot prejsnja leta pa lahko ugotovimo, da je pla-
nirana sprememba tehnologije — ena starostna skupina od
meseca maja na farmi Breg povzrogila izboljsanje proizvodnih
rezultatov, saj se je povprecna teZa v primerjavi s prejsnjim
letom celo povecala za 4 dkg in je v povpredju visja od 'Loope—
racijske ravno tako za 4 dkg (v tarmi 1,68 kg, v kooperaciji pa
1,64 kg). Vsekakor so na farmi Breg dokazali, da je moino s
provinicnco Hubbard in z naso vzrejo plemenskega materiala
dosegati v vzreji boljse rezultate.
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Zaskrbljujoca je sta%nacija v proizvodnih normativih v
vzreji starsev, ki se nadaljuje. Ponekod se normativi celo slab-
Sajo, zlasti je to pri vzreji kokosi, kjer je od vseh osmih za-
klju¢enih skupin pogin visji od planiranega v povpredju za
67 % (plan 8 %, dosezen 13,4 %), ravno tako je nesnost oziroma
izplen valilnih jajc niZja od planirane. Obstaja upravicena
bojazen, da je la pmb ematika do neke mere v korekciji s
splofnim stanjem Zzive faze proizvodnjé in ji bo potrebno vse-
kakor posvetiti ve¢ pozornosti.

Pri vzreji starih starsev dosegamo ugodnejse rezultate od
planiranih zlasti v nesnosti in valilnosti.

Proizvodnja perutninskih izdelkov je vefja od planirane za
13 % in vedja od prejénjega leta za 188 %. PribliZujemo se
3.000 tonam, kar 7e predstavlja pomembno proizvodnjo in bo-
mo morali posvecati bodotemu razvoju $e vecjo pozornost.
1z leta v leto se kaZe vedno bolj pravilna usmeritev v speciali-
zacijo in v serijsko proizvodnjo, z malim asortimanom, ker
imamo lastno surovino! ,

Veliki napori so bili vloZeni, da smo izvozili 8.500 ton perut-
ninskega mesa! Smatramo, da je to na$ najpomembnejsi do-
sezek v letu 1982, pomemben za celotno naso DO. Pomemben
je tudi za nado perspektivo in razvoj, ker smo s tem dokazali,
da je perutninarstvo vitalna gospodarska dejavnost, sposobna
ziveti z dobrim delom ter zalaganjem tudi v izredno tezkih
in kompliciranih ¢asih, kot je bilo leto 1982,

V celotni DO je bil doseZen plan proizvodnje in storitev
z indeksom 96,1 %, planirana storilnost pa z 99,1 %. Obseg pro-
izvodnje in storitev je niZji za 2,2 % napram letu 1981, storil-
nost pa za 0,3 %. 5

V tekotem letu bo potrebno vloZiti vse sile za realizacijo
zastavljenih planskih ciljev, v pogledu stabilizacijskih priza-
devanj pa poiskati Se preostale notranje rezerve!

2. Realizacija plana fiziénega obsega
proizvodnje v letu 1982

Proizvodnja krmil je v primerjavi s preteklim letom manj-
%a za 1782 ton. Plan proizvodnje krmil ni realiziran za 2 %.
Plan premiksov je realiziran z indeksom 115. Za 10,2% je
proizvodnja premiksov vedja od leta 1981,

Proizvodnja jajc starih starSev v letu 1982 je za 17 % veé_}a
od leta 1981, pri tem se je proizvodnja valilnih jajc povetala
za 14 %, Plan proizvodnje jajc starih starsev je preseZen za
2 9%, plan proizvodnje valilnih jajc pa za 8 %.

Proizvodnja starsev (jarck in petelinov) je za 45% vedja od
leta 1981. Planirana proizvodnja starSev ni realizirana za 19 %.
Prodaja starSev je za 3 % manjda kot leta 1981, plan je reali-
ziran z indeksom 55.

Proizvodnja jajc starSev se je v primerjavi z letom 1981
zmanjsaia za 16 %. Skupine ne dosegajo planiranih normativov
nesnosti. Realiziran ni plan proizvodnje jajc in plan proizvod-
nje valilnih jajc. Prodano je bilo za 45 % manj valilnih jajc
kot leto poprej. Plan prodaje je izpolnjen.! Realiziran pa ni
plan izvoza valilnih jaje, saj je indeks izvoza samo 24 v pri-
merjavi z letom 1981.

Proizvodnja DSP BRO je za 9 % manjsa kot leta 1981. Za
8 % pa ni realiziran plan proizvodnje DSP BRO. Domaca pro-
daja je manjsa za 27 % v primerjavi z letom 1981. Plan ni rea-
liziran. Indeks prodaje DSP BRO je 61 %.

Plan vhlevitev in vzreje v farmi brojlerjev je realiziran.
Oddano je bilo za 6 % ve¢ pri komadih oz. za 4,5 % ve¢ pri kg.
V primerjavi z letom 1981 je sicer proizvodnja manjsa, vendar
je to vpliv dinamike vhlevijenja.

V TOK plan vhlevitev ni realiziran. Vzrejeno je bilo za 2,8 %
ve¢ kom kot leta 1981. Plan vzreje ni realiziran tako v kom
kot tudi v kg. Odstopanje od plana je veliko. To ge posledica
tako povelanega pogina do meseca oktobra 1982 kot tudi
manjsih vhlevitev ter dosezenih nizjih povpreénih tez.

Plan proizvodnje perutninskega mesa ni realiziran, DoseZe-
na proizvodnja je za 6,4 % niZja od plana. V primerjavi z le-
tom 1981 se je proizvodnja perutninskega mesa zmanjsala za
1,6:%. Zaklano pa je bilo za 24 % ve¢ komadov kot leta 1981,

Za 134 % je bila proizvodnja perutninskih klobasnih izdel-
kov vetja od plana. V primerjavi z letom 1981 je proizvodja
perutninskih klobasnih izdelkov vetja za 446 ton oziroma 19 %.

V delovni enoti transport je bilo opravljeno za 10,4 % oz
za 387.000 km manj prevozov kot v letu 1981. Plan prevoZenih
km ni realiziran. Zmanjianje Stevila prevozenih km je posle-
dica veljega izvoza perutninskega mesa ter manjsih vzrejnih
koli¢in brojlerjev.

Podatki v primerjavi TOZD Commerce Kazejo, da je v letu
1982 prodaja za 27 % vecja od leta 1981 oz, da je plan prodaje
presezen za 11 %, Zgornje podatke je potrebno korigirati. Po
opravljeni korekturi ugotovimo, da plan prodaje ni v celoti
rl'(g:glliziran. skupna prodaja pa je tudi nekaj manjsa kot leta

3. Realizacija proizvodnih normativov

V vzreji starSev ne ugotavljamo veéjih odstopanj od plana,
izjema je samo poraba krme. V nesnosti ne dosegamo plani-
ranih normativov in planiranega izplena valilnih jajc. Porastel
pa je tudi pogin.

V DE Valilnica se povecuje §tevilo izlotenih jajc pred vla-
ganjem, planirani procent izvalitve je realiziran.

V farmi brojlerjev so tudi v tem cetrtletju dosezeni zelo
ugodni rezultati. V drugi polovici leta je bila doseZena pov-
predna teZa 1.74 kg, povprecni pogin 57 % in poraba krme 2,23
kg, kar kaZe na to, da je zdravstvena problematika sanirana.
DoseZeni rezultati so najugodnejsi v zadnjih treh letih,

V vzreji starih star$ev pri zakljucenih skupinah ni odsto-
panj od planiranih normativov. V nesnosti se je povecala odbira
ter pogin. Nesnost pri moski liniji $e vedno Off';topa od plani-
ranega normativa, dofim pri Zenski liniji odstopanj ni.

DoseZeni procent izvalitve od prevzetih valilnih jajc starih
starsev je pri moski liniji za 12 % vedji od planiranega norma-
tiva, pri Zzenski liniji pa za 4 %. Planira.nega razmerja 47:53
ne dosegamo, saj je dosezeno razmerije le 39,2 : 60,8.

Povprec¢no Stevilo vzrejnih dni v TOK iie enako kot leta 1981.
Dose?ena povprecna teZa ﬂ'e nizja od planirane. Pogin je do
meseca oktobra vedji od plana, v mesecu novembru in decem-
bru pa je pogin nizji od plana.

Izplen pis¢ancjega mesa se je povecal za 0,69 %, planiran
izplen je presezen za 041 %. Tudi izplen koko$jega mesa je
vecji kot v letu 1981 ter vedji od planiranega normativa za leto
1982. Realiziran izplen PO moke je za 0,59 % vi§ji od leta 1981,
vendar niZji od planiranega izplena za leto 1982.

4. Produktivnost dela

Produktivnost dela je v primerjavi s planom samo 99,1.
Realizirana proizvodnja je za 3,9 % manjSa od plana. Realizi-
rana proizvodnja je v primerjavi z letom 1981 za 2,3 % manjsa,
produstivnost pa je manjsa za 3,3 %,

5. Investicijska dejavnost

V letu 1982 so opravljena naslednja dela:

— V Tovarni krmil so dokonc¢ana dela na sanaciji silosa po
pozaru v vrednosti 11,882.834,00 din.

— v zaklju¢ni fazi so dela na izdobavi in moniazi aspira-
cijske opreme

— izvrsene so bioloske raziskave tal in dolocena lokacija
objekta za Siritev zitnih silosov, V izdelavi je lokacijska in
projektna dokumentacija,

— Za valilnico DSP ob Zagrebiki cesti je bilo odkupljeno
zemljisce, izdelana lokacijska in projektna dokumentacija.

— Za valilnico plemenskih pis¢ancev v HaLdini je bila iz
vriena lokacijska razprava ter pridobljena nekatera soglasja.
Na podlagi razli¢nih razprav in étudii]ev tehnolodkih sluzb se je
temeljna organizacija odlodila za lokacijo objekta valilnice
plemenskih pis¢ancev v Markovcih. Opravljena je predlokacij-
ska razprava, v izdelavi je lokacijska in projekina dokumenta-
cija. V teku so razgovori za pridobitev zemljisé.

— Na farmi Staro8inci je zgrajen objekt za postavitev agre-
ata. Izdelane so grede za 5 objektoy v vrednosti 6,830.080 din.
ostavljena je kolesarnica v vrednosti 94.199 din.

— Na farmi Sela in Kidricevo sta vgrajeni dve cisterni
kapacitete po 50 m?® in narejeni dve c¢&rpalki, v vrednosti
2,614.830 din. Narejen je plato za jeklenke v vrednosti 349526
din.

— Na farmi Sela je zaradi zniZzanja podtalnice narejen nov
vodnjak s &rpaliséem v vrednosti 2,095.446 din. Narejene so
grede za 3 objekte v Selah in za 3 objekte v Kidricevem v
vrednosti 7,450,080 din.

— V zakljuéni fazi so dela na ureditvi prostora za razkuze-
vanje jajc v valilnici v predra¢unski vrednosti 2,316,919 din.

— Siritev zmogljivosti proizvodnje valilnih jajc — skladno
s srednjerofnim razvojnim programom smo v letu 1982 pristo-
pili k intenzivhemu iskanju in preucevanju novih lokacij za
gradnjo farm za proizvodnjo valilnih jajc. Ogledanih je bilo
okrog 36 lokacij. Ugotovili smo, da idealnih lokacij ni za nase
potrebe.

Na podlagi veckratnih sestankov na izvrsnem svetu SO Ptuj,
Komiteju za urbanizem in drugih sluzbah smo pritegnili k so-
delovanju $e Kmetijski kombinat Ptuj in GG Maribor — TOZD
Gozdarstvo Ptuj.KK Ptuj nam je ponudil zelo malo primernih
zemljis¢ za graditev objektov. Medtem ko nam je Maribor
— TOZD Gozdarstvo Ptuj ponudil obmodja, ki so zasejana s
topolovimi nasadi, ki pa zaradi izkopanih kanalov za elektrar-
ne slabo uspevajo. Iz teh lokacij smo se odlogili za gradnjo
objektov starih starSev na lokaciji v Stojncih, Mali vasi, For-
minu, Markovcih, Zupedji vasi in Ravnem polju. Za te lokacije
so bile izvriene predlokacijske razprave. Za vse lokacije so da-
na pozitivna soglasja od strani indpekcijskih in drugih sluzb.
V izdelavi je projektna in lokacijska dokumentacija. V teku je
postopek za pridobitev vseh potrebnih zemljisc.

Vv ftftu 1985 so bila naslednja vlaganja v gradnjo hlevov pri
kooperantih.

Na zacetku leta 1982 je bilo v gradnji 16 objektov, tekom
leta se je pricela gradnja Se 6 objektov, tako da je bilo v letu
1982 v gradnji skupaj 22 objektov, V proizvodnjo je bilo med
letom dano 9 objektov, v gradnji pa je ostalo se 13 objektov.
Skupno je bilo za kreditiranje kooperantov v letu 1982 porab-
ljeno 13,622.317 din.

Ptujski perutninar B Stran 5



— V TOZD Mesna industrija je bila zgrajena mostna tehtni-
ca v vrednosti din 3,192.654. Urejena je linija za pranje in sude-
nje povratne embalaZe v vrednosti 3,054.642 din. IzvrSena so
gradbena dela kompresorske postaje za koprimirani zrak in
udobavlljena dva kompresorja v vrednosti din 2,760,000 din.
Izdobavljen je parni kotel steamblock v vrednosti 6,822.718 din.
Sklenjena je pogodba za destruktor v vrednosti 6,052.300. V
izdelavi je projekina dokumentacija za predelavo odpadkov v
vrednosti din 2,282.950. Izdelana je linija in nabavljena oprema
za sortiranje in hlajenjeé piS¢ancev v vrednosti din 1,917.616.
Sklenjene so tri pogodbe za izdobavo razli¢ne hladilne opreme

v vrednosti 12,454.491 din. V gradnji so delavnice za vzdrzeval-
na dela perutninske klavnice v vrednosti 1,290.670. V teku so
sanacijska investicijsko vzdrZevalna dela Zivinske klavnice v
predracunski vrednosti 18,530.118 din. V izdelavi je projekina
dokumentacija za kotlarno na plin za perutninsko klavnico v
vrednosti 1,259.914,

— Za temeljne organizacije je bila nabavljena tehnolofka
in druga oprema v skupni vrednosti 13,876.386 din.

— Iz sklada sredstev skupne porabe je bila v letu 1982 na-
bavljena razlicna oprema in izvrsena nekatera dela v poditni-
§ki hisi Zadar v skupni vrednosti 742.596 din.

I1l. Komercialno poslovanje

1. Nabava

Z ovzirom na tezave, s kakrinimi smo se spoprijemali &ez
vso leto 1982, smo lahko na koncu poslovnega leta na splo$nem
zadovoljni, Ob vse sploS$nem pomanjkanju surovin in repro-
dukcijskih materialov nam je v sodelovanju s proizvodnjo us-
lt)elo sprotno resevati probleme, da je proizvodnja tekla nemo-

eno.

1.1. Surovine za krmila

Ze v zaCetku poslovnega leta je bila zelo kriticna oskrba s
koruzo. Zaloge pri nas so bile minimalne, druZbeni sektor pa
ni razpolagal s trznimi vi$ki umetno suhe koruze. Moralo se je
¢akati na naravno suho koruzo od privatnega sektorja. DruZzbe-
no dogovorjena cena je bila nizja od doseZene v preteklem
letu, zato ni bilo pricakovati ve¢je ponudbe v mesecu maju in
juniju. Delni izpad smo nadomestili s prevzemom cca 9.000
ton koruze iz uvoza in nakup cca 5.000 ton v sodelovanju s
Pinusom Rade, Radunali smo na doslednejse sodelovanje s Po-
krajinskimi rezervami, katerim smo tudi dobavili dolo¢ene ko-
li¢ine perutninskega mesa, vendar tudi te niso izpolnile svojih
pogodbenih obvez.

Zaradi vsesplodnega pomankanja koruze se je AP Vojvodina
v zatetku meseca avgusta samovoljno odlo¢ila za visje odkup-
ne cene od privatnega sektorja. Takrat smo pristopili k vedje-
mu odkupu in zadostili potrebe do konca poslovnega leta z
naravno suho koruzo.

Nove proizvodnje umetno suhe koruze letnika 1982 smo od-
kupili cca 25.000 ton pod ugodnejsimi pogoji. Ta bo zadosto-
vala nasim potrebam do meseca maja.

V letu 1982 je TOZD Tovarna krmil prevzela cca 68.000 ton
koruze, odkup pa smo izvlrsili v visini 85.000 ton.

Veliko naporov je bilo vlozenih tudi pri nabavi ostalih su-
rovin in komponent kot so je¢men, lucerna, dikalcij, mast in
mesna moka. Nekatere nabave smo morali kompenzirati z me-
som, kar bo tudi potrebno v bodode. Potrebno bo nadaljevati
v SirSem obsegu s trajnejSim sodelovanjem — sovlaganjem, saj
se je dosedanje kvalitetno obrestovalo.

1.2. Meso, polizdelki in embalaZa

Ob slabi ponudbi Zivine in mesa smo s tezavo zadostili po-
trebam proizvodnje mesnih izdelkov z mesom in poﬁzdeﬂii.
Radi pomanjkanja govejega mesa so ez vse leto cene preti-
rano narasc¢ale. Po rekonstrukciji zivinske klavnice bomo mo-
rali ve¢ pozornosti posvetiti lastnim potrebam v proizvodniji,
kot pa vrsitvi uslug drugim.

Pomemben odstotek stroSkov predstavljajo umetni ovitki
za proizvodnjo klobas. Ti so izkljuéno iz uvoza, zato so nas
spremljale tezave v nabavi ¢ez vse leto.

Nabavo ostale embalaze, kot so vrecke in kartonska emba-
laZza za Mesno industrijo, smo tekom celega leta zadovoljivo
redevali.

1.3. Energija

Z energijo kljub pomanjkanju nismo imeli vedjih tezav. Pra-
vocasne nabave kurilnega olja in petrolina tekom leta so nam
omogocile normalno porabo, tudi $tednja je bila uvedena
na vseh podroc¢jih porabe goriva.

Potrebno bi bilo po TOZD-ih vgraditi nekaj vedjih cistern,
ki bi omogocile zaloge goriva vsaj za mesec dni, predvsem na
tovarni krmil, za potrebe porabe petrolina pa vgraditi cisterne
na farmi Trnovec, Starosinci in Breg.

Plin smo kljub pomanjkanju dobivali redno tako, da tudi
na tem podro¢ju nismo imeli veéjih tezav.

2. Prodaja

2.1. Prodaja perutninskega mesa

Realizacija prodaje perutninskega mesa je na domacem trgu
v letu 1982 v primerjavi z letom 1981 moéno nazadovala saj
je bila prilagojena razpolozljivim koli¢inam v odvisnosti od
izvoza. Na domadem trzis¢u smo prodali le 15.943,5 ton, kar je
77 % prodaje v letu poprej. I1zvozili smo 8.523 ton pis¢ancjega
mesa kar je 42 % povecanje izvoznih koli¢in. Povecane kolicine
izvoza je bil dosezen s 121,7 %, deleZ izvoza pa zna3a Ze 34,8 %
domacem trgu, kar je bilo mo¢neje prisoino v drugi polovici
leta, saj izvoz v prvem polletju ni bil tako intenziven. Plan
izvoza je bil dosezen s 121,7 %, deleZ izvoza pa znasa ze 348 %
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celotne prodaje. Nacrtovano prodajo smo dosegli le z 89,9 %
ker se je vsled povecanih koli¢in izvoza na domadem trgu po-
manjkanja e povecalo. Vsled tega so tudi deleZi za posamezne
republike obéutno manjsi v primerjavi z lanskim letom.

Ce primerjamo deleze prodaje preteklega leta z letom 1981
ugotovimo, da so se dElt:% zmanjsali na vseh podroc¢jih pri-
blizno enako.

Pri prodaji smo prvenstveno upostevali maloprodajne cene
po posameznih podrocjih, relacije in tista ja, ki so pri-
znavale na prodane koli¢ine kompenzacijo. Prav tako smo mo-
rali upostevati pri prodaji perutninskega mesa tista podrodja,
ki prodajajo vedje Ii’(oliéine mesnih izdelkov in zato zahtevajo
razumljivo tudi ve¢ perutninskega mesa. V boljSem poloiaju
pa so bila tista podroc¢ja, ki so lahko llarodala vedje kolidine
kosane perutnine, ker se pri tej vrsti blaga doseZe vidja pov-
precna cena, h

Zaradi neenakomerne dinamike izvoza smo bili prisiljeni
nekatera podro¢ja precej zanemariti oz. obéasno celo opuséati.
To obc¢asno naSo neprisotnost pa s pridom izkoris¢a konkuren-
ca, ki izvaza obCutno manjse kolicine ali sploh ne, ter nas na
ta nacin izrinja s trzis¢a. Vsled tega je Zeljeno, da se v bodoce
Eo moZnosti izvaza v enakomernih koli¢inah skozi vse leto, da

i na ta nadin lahko zadrzali najinteresantnejsa podrocja, ki
so nam zaradi Ze navedenih ugodnosti najbolj zanimiva.

2.2. Prodaja mesnih izdelkov

V preteklem letu smo prodali 3.054.902 kg mesnih izdelkov
in s tem presegli nadrt za 22.19 % oz. smo prodali 364.694 kg
ve€ kot v letu 1981. V navedenem podatku je zajeta celotna
prodaja mesnih izdelkov lastne proizvodnje in precejsnji del

tr%ovskega bla: Pri lastni proizvodnji belezimo porast za
389.227 kg ali 16.26 %. Poglaviten razlog za tako pov je me-
snih izdelkov je predvsem razdiritev trzis¢a na roc¢ja kjer

smo lahko na prodajo perutninskega blaga vkljucevali tudi
izdelke.

Zaskrbljujoce pa je dejstvo, da nam upada prodaja lastnih
izdelkov v celotni Sloveniji in to preko potniSke sluzbe, lastne
maloprodaje in prodajnega skladis¢a v Ljubljani. Vzrok za ta-
ko stanje v Sloveniji je predvsem velik pritisk ostalih proizva-
jalcev s posebno in parisko klobaso, ki sta za celih 40,79 din
Eenejéi od nasih salam poli in koko, sta pa v isti ravni kva-
itete.

Iz naslednje tabele je razvidna prodaja po posameznih po-
drodjih:

Real. 82 Indeks Plan 82 g";a;‘;a‘- Dele?

Beograd 1.448.913 107 1.000 1448 474
Ljubljana 148.678 61 320 46,4 49
Zagreb 119973 160 100 1199 39
Banja Luka 165.796 110 100 165,7 54
Tuzla 63,410 142 50 126,8 2,1
Sarajevo 112,407 107 90 1248 3,7
Zmajevac Z. 155.494 161 20 172,7 51
Centroprom BG  302.209 99
Potnig¢ka prod. 390.830 89 500 78,1 128
Maloprodaja Ptuj

Marill:or 140.562 90 220 638 4.6
Ostali 6.630 36 0,2

Kot je razvidno iz tabele ;fmnajveéja prodaja v skladiséu
Beograd, velik porast pa belezi ri Centropromu Beograd,
Zmajeveu Zenici, ki je povecal prodajo celo za 61 %, nato 3e
v Tuzli in BanjaLuki. Preko navedenih kupcev plasiramo dalec
najvecje koli¢ine polija in koka, ki so za nas iz proizvodne-
a in ekonomskega vidika najbolj interesantne. Zraven izdel-
ﬁov lastne proizvodnje smo $e prodali cca 270.000 kg izdelkov
trgovskega blaga kot dopolnitev asortimana predvsem preko
lastne prodaje in potniske sluzbe.

2.3. Prodaja valilnih jajc, brojlerskih DSP in DSP starev
Ze leta spremljajode tezave pri prodaji repromateriala nam
tudi v lanskem letu niso prizanasale. Problemi so v glavnem
objektivnega znacaja, zato ni mogoce v vecji meri vplivati na
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nﬁ:hov_e odstranitve. Valilnih jajc smo prodali v preteklem letu
skupaj 3,465.720 kom in s tem én‘esegh poslovni naért za 4,50
%, prodajo v letu 1981 pa za 30,8 %, kar izgleda na prvi pogled
ugodno, vendar pa je na racun tega rezultata zelo upadla pro-
daja DSP. Enodnevnih pis¢ancev smo prodali 2,041.391 kom in
planske nalogoe dsegli s samo 63,40 %, prodajo iz leta 1981 pa
s 73,95 %. Glavni vzrok za tak rezultat je bilo pomanjkanje va-
lilnih jajc in s tem enodnevnih piStancev v zacetku leta, ki jih
v poznej$ih mesecih kljub viskom jajc ni bilo mogode ve¢ na-
doknaditi. Enodnevnih pis¢ancev starSev smo Erodali 241418
kom in presegli realizacijo iz leta 1981 za 9 %. Kljub temu pa
smo planske naloge dosegli le s 54,25 %. Tu je glavni problem
proizvodna dinamika, ki v vetji meri ne ustreza kupcem tega
materiala! Vecina kuicev, ki sele uvajajo perutninsko proiz-
vodnjo Zelijo glavne koli¢ine od marca do julija v poznej&ih
mesecih pa je zelo malo interesa ali skoraj nic.

Ce Zelimo v bododée prodajo repromateriala poveéati, oziro-
ma celotno proizvodnjo namensko prodati, je nujna dolgoro¢-
na usmeritev, ker je na dosedanji nadin obcasne prodaje ne-
mogoce dosedi ugodnejse rezultate.

osebno problemati¢na je prodaja enodnevnih starSev, ker
nemoremo sklepati pogodb zaradi rezervacije dolo¢enih koli¢in
za izvoz. Zaradi tega je prodaja obcasna in
veckrat tik ob sami izvalitvi.

24. Prodaja konzumnih jajc

Od planiranih 4.005.000 kom konzumnih jajc v letu 1982 smo
od farm prejeli 3.512,660 kom konzumnih liajc in 1.279.980 kom
valilnih jajc danih v konzum. Veéino valilnih jajc smo prejeli
v poletnih meseich. Pripomniti moramo, da ta jajca niso sveza
in snio zaradi tega imeli na trzis¢u velike teZave s prodajo in
veliko reklamacij.

Vsa naga skladiséa imajo sklenjene pogdbe z razliénimi pro-
izvajalci konzumnih jaje. Farme nas zasujejo z valilnimi jajei
v poletnih mesecih in obvestijo le dan ali dva pred dobavami:
tako, da nemoremo pravofasno obvestiti skladis¢ o vedjih ko-
li¢inah jajc, da v tistem casu ne bi nabavili jajc od tujih do-
baviteljev.

2.5. Problematika odkupa divjatine

Lovna sezona, ki je za nami je bila v mnogo¢em podobna
tisti iz preteklega leta. Nespremenjena cena vseh vrst divjadi-
ne, ki je trajala od 20. junija 1980 je vplivala na povecanje pro-
daje ¢lanstvu LD in gostinstvu. Meso divjaline je bilo relativno
najcenejse v primerjavi z ostalimi vrstami mesa. Nadalje so
se do konca sezone zvrstili e dve podrazitvi; prva 1. 9. 1982 in
druga 1. 12. 1982 zaradi devalvacije dinarja. Drugo povecanje
cene praktiéno ni imelo udinka na povecan obseg odkupa
Kljub dejstvu, da je december med najmoénejs$imi meseci Eo
kolo¢ini odkupa. Obéuten je bil vpliv odkupovalca Agrotehnike
Grude, TOZD Lovec, ki je izkoriS¢al svoj poloZaj glede nabave
in prodaje lovske municije in ostalega lovskega pribora. Bele-
7ili smo primere, da lovei »naSih« druzin niso mogli kupiti
municije samo zato ker prodajajo divjacino »Perutniniz. Naba-
va v tujini je omejena z uvedbo depozita, Pri nudenju pogojev
je bilo ¢utiti velike pritiske na druZine po sklepanju SaS o
zdruzevanju deviznih sredstev za potrebe lovstva. Vse to je
bilo pogoj zaradi katerega so zacele druZine iskati ugodnejsega
udku]povalca.

Kljub temu, da smo postavili nekaj hladilnih omar pri dru-
Zzinah ni bilo ¢utiti ve¢jega vpliva na povetanje odkupa kajti
konkurenca li-ue postavljala poleg nasih omar svoje in vrii od-
voz od »nasih« druzin tam kjer nade proge ne segajo.

Med vzroke za manjsi odkup sodi nedoseganje planov od-
strela LD in GL. Plani niso bili doseZeni v veliki meri zaradi
omejene prodaje goriv kar je pri§lo najbolj do izraza v decem-
bru 'isadar je odstrel najve¢ji. Ocenjujemo, da so bili plani do-
sezeni s cca 80 %. Poleg tega so bil’e prisotne tudi notranje
tezave. Na ljubljanskem podrocju kjer je najveéji padec koli-
¢in je ob&asno pomanjkanje blaga vzrok za neredno pobiranje
divjac¢ine. To situacijo je izkoristila konkurenca in pobrala div-
jafino pri »nasih« druzinah.

Ob ocenjevanju pretekle sezone se zastavlja vpraSanje kako
bo z edkupom letos. Napovedi, da se med odkupovalee vklju-
¢uje tudi Mercator Ljubljana, da bi se naj za novo sezono skle-
pali SaS za odstop 50 % deviz, da $e vedno vladajo dokaj$nje
nejasnosti pogojev gospodarjenja, dajejo slutiti $e vecja priza-
devanja pri odkupu z odlo¢nej$imi spremembami. Tako bi bilo
nujno organizirati zbirna mesta izven prog, zagotoviti lovstvu
goltrebcn repromaterial ter urediti odnose s SaS ter odstopati

el deviz.

3. Blagovna menjava s tujino in glavni kazalci
izvoza in uvoza v éetrtem kvartalu in v letu
1982

Cetrti kvartal ocenjujemno v primerjavi z ostalimi enakimi
razdobji letosnjega leta v izvozu kot manj uspesSnega. Prav ta-
ko dale¢ zaostajamo za izvozom v lanskoletnem etrtletju, kjer

smo dosegli rekorden uspeh. Analiza vzrokov nam pokaze, da
bi morali v tem razdobju razen ruskega posla izvoza vel proiz-

vajati za Iran, kar nam pa mi uspelo. Vzroke za to moramo v
prvi vrsti iskati pri iranskih verskih kontrolorjih, kateri so
postavljali nemogoce zahteve in kriterije menjavali iz dneva v
dan. Do zaostrovanja pa je prihajalo tudi zaradi nase nedosled-
nosti, kar je omajalo medsebojno zaupanje in zmanjsevalo re-
alizacijo.

Ostale izvozne blagovne skupine na realizacijo izvoza ne
morejo bistveno vplivati, kljub temu; da smo izvozili precej
divjacine in nekaj ve¢ valilnih jajc brojlerjev kot v prejsnjih
cetrtletjih.

Letna primerjava izvoza z lanskim letom ne kaZe skoraj
nobenega napredka v konvertibilni devizni vrednosti. Primer-
jalni indeks je le 104,84 tock. Pri tem je potrebno dariti, da
smo povecali izvoz mesa na konvertibilno po je za 126,96
indeksnih to¢k, ¢e pridtejemo Se klirindki izvoz in izvoz za
dinarsko prodajo je to povecanje za 149,62 indeksnih toc¢k, kar
je izreden uspeh ob upostevanju lanskoletne realizacije
5964.788 kg. Pri tem se moramo vprasati zakaj tak odklon v
devizni vrednostni realizaciji, katera mo¢no odstopa od kon-
vertibilnega izvoza perutninskega mesa. Perutninsko meso je
na svetovnem trgu v preteklem letu belezilo Se nadalje upada-
nje cen. Na takSen trend upadanja cen so vplivale zlasti velike
zaloge v EGS in v Braziliji, ki so pritiskale na trzise z dem-
pindkimi cenami. Vpliv na cene perutninskega mesa so imele
tudi nizke cene surovin, ki so zmanjdevale proizvodne stroske,
najve¢jim proizvajalcem kot so Francija in Brazilija. Kljub
znizanju nasih prodajnih cen glede na leto 1981 lahko mirno
trdimo, da smo dosegali nadpovpreéne cene pri nasem izvozu.
Zlasti ugodna je bila cena za izvozeno blago v Iran in je $koda,
da nismo uspeli realizirati ve¢jih koli¢in.

Verificirani plan konvertibilnega izvoza na nivoju SESIOT
Smo dyre_seg_li z indeksom 104,83 ob dosti ve¢jih naporih, ki pa
zaradi nizkih cen na svetovnem trgu niso rodili predvidenega
uspeha.

Poveéala se je tudi dispariteta pri cenah med domado pro-
dajo in izvozom, kljub izvoznim pobudam. Izvozne cene in sti-
mulacije dale¢ zaostajajo za domadimi cenami, kar ne more
vzpodbudno vplivati na izvoznike. Razen tega nastajajo Se veli-
ki zamiki v placilnih rokih, in $e veéji pri placilu stimulacij,
kar ima za posledico zmanjsanje plaéilne likvidnosti v DO.

Celotni uvoz belezi ugoden trend upadanja porabe uvoznih
surovin in ostalega reprodukcijskega blaga. Posledica tega in
padca cen surovin na svetovnem f{rgu je manjsa poraba deviz
za uvoz. LetoSnji uvoz brez upoStevanja intervencijskega uvoza
koruze v primerjavi s preteklim letom izkazuje indeks 7585.
Smo tudi verificiranim planom pri SISEOT z indeksom
uvoza 77,10. Iz nominalnih podatkov, navedenih v porocilu lah-
ko povzamemo da pokrivamo uvoz z izvozom brez upostevanja
intervencijskega uvoza koruze s 100 : 121,70,

Kljub sorazmerno ugodnim trendom beleZimo ob vstopu v
leto 1983 v nadi devizni bilanci primanjkljaj v vrednosti US
£ 3,267.000. Res je tudi, da so bili nasi obrati optimalno zaloZeni
s surovinami iz uvoza. Nekoliko slabse so bili zaloZeni sicer z
ostalim reprodukcijskim materialom in rezervnimi deli, ven-
dar pa ni nikjer priSlo do zastojev. Devizni primanijkljaj se
nam je zlasti povecal po junijskem zniZzanju moZnosti uvoza od
prilivov. MoZnost uvoza od prilivov se je zmanjSala od 65 %
na samo 37 %, kar je imelo odlo¢ujoée posledice pri najema-
nju deviznih terminskih kreditov, ¢e smo hoteli izvoz in oskrbo
domacega trga obdrZati na nivoju, ki smo ga z nacrti predvi-
deli in se obvezali izpolniti do SirSe druzbe.

V letodnjem letu bo potrebno vloZiti v izvoz Se vedje napore,
¢e hotemo obdrZati nivo proizvodnje in odpladati dolg iz pre-
teklega leta.

lzvoz
IV. KVARTAL 1982 § =4180
" Kliriﬁg e Konvertibila
i din din
Perut. meso 275780 kg 18,675.057 1,558.320 kg 84,216.027
Divjadina - —— 79.882 kg 11,687.496
Val. jajca-bro — — 486.000 kom  2,055.977
Soja lecitin S - 20910 kg 269.452
DSP - bro — —_ — —_
din 18,675.057 din 98,228,952

US § 446.771,70 US § 2,349.974,93

IV. KVARTAL 1981 (vse konvertibila)

Perut. meso 3,361.640 kg din 184,019.404

Divja_éina 56478 kg din  9,306.263
Val. jajca-bro — -

Soja lecitin 15.600 kg din 338171

DSP - bro 770.000 kom din 8431914

din 202,095.752

US §4,896.262,71
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1982 1981

Koli¢ina  Vrednost din Koli¢ina Vrednost din

Perut. meso 7572821 406,459.642 5964788 334,863.612
(konvert.)

Perut. meso 950.600 64,371.165 — (kliring)
DSP-bro — — 1,400.000 15,223.266
DSP - starsi — — 28.750 2,283.326
Val. jajca-bro 486.000 2055977 3,632.990  27,297.165
Val. jajca-starsi  109.800 2.029.773 111.120 2,132919
Soja lecitin 38.830 490.478 15.600 338.171
Divjadina 144.628 21,427 880 173.618 30,366.504
Skupaj DO (konvert.+ kliring) din 496,834915  din 412,504.963

US§ 11,.886.002,75 US§ 10,069.006,89
Konvertibila din 432,463.750
US§ 10,346.022,73

Uvoz
US§ = 4180
Vred. v din fco jugomeja
IV. kv. 1982 IV. kv. 1981
TOZD Tovarna krmil din 82,359,582 200,697.480
TOZD Mesna industrija din 2,628,750 56.298
TOZD Perutninske farme din 8,810.450

198.585

TOZD Servis

TOZD Commerce
TOZD Kooperacija
TOZD Ptujska tiskarna
DSSS

din  102.380 _
din 41794 L
din 13.482 -

din 93959438  din 200,952.363

US$ 22478334 USS 480747280

Uvoz 1. 1982 Uvoz 1. 1981

TOZD Tovarna krmil din 362,174.693 414,570,241

TOZD Mesna industrija din 14,467.428 34,236.065

TOZD Perutninske farme din 24,072.847 18,570.423

TOZD Servis din 548.541 777.214

TOZD Commerce din 7419 31.097
TOK Kooperacija i —

TOZD Ptujska tiskarna din 87.356 70.484

DSSS din 137.501 178.743

DO skupaj din 401495785  din 468434267

US§$ 9.605.162,32 US § 11,206.561 42

Od tega koruza US § 1,104.000
din 46,147.200

Leta 1982 uvoz brez koruze din 353,348,585
US § 8501.162,32

IV. Vrednostni poslovni rezultati

V letu 1982 so nase TOZD poslovale v teZavnejsih pogojih kot leto poprej. Kljub temu smo v letu

1982 dosegll zadovoljive poslovne rezultate.

Glavni poslovni rezultati na ravni delovne organizacije so: v 000 din
DoseZeno Plan DoseZeno Indeks

Oplis v 1. 1981 1982 1982 5/2 5/3

1 2 3 4 5 6
Celotni prihodek 8.336.062 10.775.830 11.100.492 133 103
amortizacija 52.839 174.100 171.037 184 98
druzbeni proizvod 828 507 977,637 1.152.383 139 118
dohodek 735.668 803537 981 446 133 122
obveznosti iz dohodka 252 .854 240.548 251.944 100 95
¢isti dohodek 182814 562.989 729.402 151 130
osebni dohodki 248.521 294.050 328.363 132 112
Prispevki SIS iz €D 6.963 8.328 9.168 132 110
CD za prehrano 2.056 2519 2.398 117 95
€D za dopuste 5910 7.364 6.804 115 92
Druga skupna poraba 6.104 7.590 6.632 109 87
Stanovanjski prispevek 9.802 12.041 17.769 181 148
Rezervni sklad 17.080 18.532 22 863 144 124
Poslovni sklad — posojila 26.911 57.399 213
Poslovni sklad — ostanek 159.467 212.505 277977 174 131

V letu 1982 smo prvié presegli
Eood n;ﬂi}ard dinarjev celotnega pri-
d.

Rast amortizacije je posledica
novih predpisov, tako je bolj bli-
zu dejanski obrabnini nasih
zgradb in opreme. Druzbeni pro-
Izvod na ravni delovne organiza-
cije je najbolj verodostojen ka-
zalec poslovanja. Dosegli smo pa
din 1.152.383.000— kar je za
39 % ve& kot leto poprej. Kljub
visoki stopnji inflacije je na dla-
ni, da smo druzbeni proizved

leto pcprgL tako, da smo pov-
preéni osebni dohodek povegali
od din 12.253 v letu 1981 na din
14.445 v letu 1982, oz. za 283 %
ved. Med letom 1982 smo spre-
jeli doloZene ukrepe v politiki
nagrajevanje v korist delavcev z
nizjimi osebnimi dohodki.

Sredstva skladov kaZejo viso-
ko relativno rast, posebno za po-
trebe stanovanj. Njlhova realna
vrednost je bistveno manj3a, saj
je porast cen v gradbeniStvu in
opremj enako visoka.

Na splosno smo s poslovnimi
rezultati za leto 1982 lahko zado-
voljni, prav posebej pa z jzvozom
in rastjo proizvodnje mesnih iz
delkov.

Poslovni rezultati
TOZD

Poslovni rezultati TOZD in
TOK prikazujemo v indeksih, t. .
z relativnimi Stevili glede na po-
slovne dosezke v letu 1981.

ki se pa ni odrazilo v proizvod-
nji, saj je niZzja od proizvodnje v
letu 1981 za 5 %. Zaradi tega je
rast OD nad-popn;%c‘.na, p{)'s ovni
sklad pa podpoprecen. V ilustra-
cijo Be, da Je na farmi broilerjev
izguba preko din 15.000.000.

Raven proizvodnje je najveéja
v Mesni industriji, kjer je &tevilo
zaposlenih poraslo tudi zaradi
porasta 8.000 nadur zaradi Izvoza
in zastojev. Temu primerna je
rast OD, ki za 5 % presega po-
predje. Poslovni sklad je podpo-
preden, poleg drugih vplivov tu-
di zaradi izgube pri govejem in
svinjskem mesu, druzbeni pre-
hrani in kafileriji. V Perutnin-
skem podroju je najviSja rast
celotnega prihodka pri Transser-
visu, ki hkrati dosega najvetji
indeks pri poslovnem skladu. Ta
pogoj je nenormalen, saj fizi¢ni
obseg dela zaostaja za poprec-
jem za 4 %. Ocena je, da so ce-
ne za obradun storitev te TOZD
vprasljive, pa tudi uéinki iz do-
hodkovnih odnosov.

Poslovni sklad TOZD Commer-
ce je glede poslovnega rezultata
nadpoprecen.

Ptujska tiskarna je edina po-
vetala fizitni obseg pruizvodni]e
ob manjSem 3&tevilu zaposlenih.
Poslovni sklad je nizji zaradi po-
veéane amortizacije nove zgrad-
be, povecal pa bi se, &e bi po-
vecall oz. modernizirali tudi
opremo.

Na splogno lahko retemo, da
se Je ekonomska mo& vseh

tudi realno povecali. Visoke so tudi naSe obvezno- Stevilo zaposlenih je najbol] TOZD v DO v letu 1982 pove-
Glede nato, da v letu 1982 sti za zdruZevanje. poraslo v Perutninskih farmah, gala.
nismo imelgli pospe§enadamortiza&
cije. so obveznosti iz dohodka v
globalu na ravni iz leta 1981, vy E:.L g ¢ oD oo
sicer se pa glede na nade do-
hodke niso povedali. Zaradl tega TOVARNA KRMIL 96 98 120 150 198 128 253
smo dosegli primerno rast éiste- PERUTNINSKE FARME 105 95 138 132 146 136 149
ga dohodka, ki smo ga v letu TOK 103 97 143 132 129 131 129
1982 dosegli, din 729.402.000. MESNA INDUSTRWA 107 99 138 132 138 137 130
TRANSSERVIS 29 94 157 157 185 128 364
Ob sprejemanju zakljuénega COMMERCE 98 98 129 148 155 124 196
raduna, pa tudi med letom, je  pTUJSKA TISKARNA 29 103 159 130 114 141 48
bilo najveé razprav o delitvi 8 SKUPNE SLUZBE 102 —_ 138 136 127 128 —
stega dohodka FINANCNA SLUZBA —_ — 125 124 — — —
Za osebne dohodke smo name-  pe) GUNA ORGANIZACIIA 102 98 133 139 151 132 176

nili za 32 % ved sredstev kot




Vpliv teze piScancey
za izvoz v Iran

V zadnjem casu je veliko go-
vora o izvozu kot skoraj edini al-
ternativi v prizadevanjih za gos-
podarsko stabilizacijo. Vsi se do-
bro zavedamo pomembnosti vsa-
kega kg realiziranega izvoza.

Za naso DO je pomemben iz-
vozni partner Iran. Smatra se, da
je izvoz v Iran ugoden kljub ne-
katerim teZzavam, ki ta izvoz
spremljajo. Neugodno za naSo
DO je to, da iranski kupec ak-
ceptira samo tefe od 800 do
1400 gramov. To praktiéno pome-
ni, da 40 % piSéancev ni v okvi-
ru sprejemljivih tez, bodisi da so
piséanci pod tezo ali nadnjo. Ob
dnevni proizvodnji okrog 100 t
mesa je za Iran teoretiCno ustre-
znih le 60 t blaga. Optimalna te-
za jate bi naj bila okoli 1,60 kg,
vendar to ni vedno mogoce do-
seci. Pri tej tezi je za lran ustre-
znih veé kot 60 % dnevne proiz-
vodnje. Ko smo znova priceli de-
lati za lran v drugi polovici ja-
nuarja, smo dosegali okrog 30 t
dnevno. Po dovoljenju Irancev
smo zaéeli pripravljati blago na
drug naéin in koli€¢ine povecali
na 40 t dnevno. V drugi polovici
februarja so bile teze ugodne
(skoraj vse je slo v Iran) in kla-
nje je bilo nekoliko podaljsano,
ko so se zacele sukati okoli 50 t
dnevno. 23., 24. in 25. februarja
smo imeli hude tezave pri proiz-
vodnji blaga za izvoz. Klala je na-
Sa farma Breg, kjer so imeli
piscanci previsoko tezo — nad
1,90 kg, Prakticno je to pomenilo
za izvoz komaj 30 t, namesto da
bi proizvedli za izvoz 50 t. V treh
dnevih smo izgubili okrog 60 t
blaga za izvoz; kaj to pomeni,
pa se ve. Ob tako ekstremno vi-

PRIPOMBA UREDNISTVA

sokih tezah je bilo samo okoli
30 % mesa sposobnega za izvoz.
Problem previsokih tez pri izvo-
zu v Iran je Ze zelo dolgo Casa
prisoten. Razumljivo je, da zeli
farma doseéi in preseéi plan,
menimo pa tudi, da je v tem tre-
nutku izvoz prva naloga DO kot
celote, VpraSanje teZe piScancev
ni samo problem TOZD MI, am-
pak celotne DO. Menimo, da je na
farmi, ki je pred pragom klavni-
ce cisto enostavno kontrolirati
tezo piscancev, medtem ko je pri
kooperaciji to bolj zahtevna nalo-
ga.

Lahko trdimo, da je ustrezna
teza glavni faktor za koli€ino
proizvodnega mesa, vendar ne
tudi edini. Koli¢ino, ki jo proiz-
vajamo za izvoz, lahko poveca-
mo, vendar so ob tem prisotne
organizacijske in tehnoloske te-
zave. Kolikor bi klali 16 oz. 15 ur
dnevno, bi s tem dosegli veéje
koliéine kot sedaj, ko koljemo 11
ur. Ce bi bilo moino vso proiz-
vodnjo spustiti skozi elektronska
tehtnice, bi dobili e dodatne ki-
lograme oz. tone. Zal nas omeju-
je kapaciteta odcejevalnega tra-
ku, ki lahko sprejme samo okrog
70 % dnevne proizvodnje. Ozko
grlo, je v sedanjem trenutku tudi
zamrzovanije, ko lahko kvalitetno
zamrznemo 50—60 ton blaga v
24-ih urah.

Ce bi vse omenjene dejavnike
lahko optimalno izkoristili, bi bile
dnevno mozne tudi vecje kolici-
ne od 50 t. Ce menimo, da je iz-
voz na$a prva naloga in obveza,
potem se moramo na celotni pro-
izvajalni verigi primerno angazi-
rati. Zoran Milovanovic

TeZe pis€ancev naj le bodo €im vi§je, saj je to osnovni pogoj za
dobro, ekonomicno proizvodnjo. Rezultatom farme v pogledu visokih
tez se naj priblizajo tudi v kooperaciji, saj tu v zadnjem €asu moéno
zaostajajo v tezah. Lazje piS€ance za izvoz pa je moé zagotoviti s
predcasnim klanjem, recimo s 44 ali 45 dnevi starosti ali celo prej.

V tem pogledu bi bila potrebna veéja elastiénost med proizvajalci
brojlerjev in klavnico, ki je Zal, sedaj presibka.

(Nadaljevanje s 6. strani)

na novo turisti€no sezono. Pri
tem je bilo posebej poudarjeno,
da je za turistitno sezono po-
trebno zagotoviti preskrbo z os-
novnimi Zivili, sprostiti maloob-
mejni promet in odpraviti zapr-
tost nadih meja.

V razpravi Je bila postavljena
zahteva, da se v turistiéni sezoni
posveti veéja pozornost tudi do-
macim gostom, saj domaéi go-
stje pokrivajo Se vedno ca. 65 %
celotnega turistiénega prihodka.
precej govora je bilo tudi o po-
menu zdraviliskega in kmeckega
turizma.

Med ostalimi tockami dnevne-
ga reda je bila pomembnejsa Se
sprejetje predloga spremembe
zakona o delovnih razmerjih, ki
ga povzrota sprememba delov-
nega casa. Po tem zakonu steje
odslej za nogno delo éas med
23. in 6. uro. Delavei, ki e niso
dopolnili 16 let ne smejo delati
med 22. in 6. uro, delavci stari

Marec 1983

od 16 do 18 let pa ne med 23.
in 6. uro.

Med delegatskimi vpra3anji je
bilo postavljeno tudi vpradanje
nase delegacije, ki se nana8a na
republi&ki zakon o davkih obca-
nov, po katerem je bil prilagojen
ob&inski odlok nade obg&ine. Vpra-
8anje se nanaSa na podrocje ob-
davéevanje premoZenja. Zanima-
lo nas je, zakaj so po republis-
kem zakonu o davkih ob&anov
obdavéene le stanovanjske hide,
stanovanja in pocitniske hisice,
ni pa obdavéeno razno premoze-
nje luksuznega znacaja kot npr.
jahte, dragi uvozeni avtomobili
in podobno.

Odgovor bo posredovan na na-
slednji seji skupscine.

Ostale tocke dnevnega reda
za nas niso tolko pomembne,
zato sem se omejil le na po-
membnejSe, sicer bi postal pri-
spevek preobseizen.

Naslednje zasedanje republis-
ke skupSéine bo 20. 4. 1983.

Tone CEH

Durda se je

upokojila

V maju 1977 se je zaposlila
tov. Burda Bogovic v na novo
odprtem prodajnem mestu Vezi-
ca na Reki. Bila je izkuSena po-
slovodkinja prodajalne pri Koki,
nakar se je odlocila zaposliti pri
nas v blizini svojega stanovanja.
Njena pot jo je nadalje vodila na
glavno trznico, kjer je tudi doca-
kala zasluzeno upokojitev. Do
sodelavcev je vedno kazala vell-
ko mero razumevanja in spofto-
vanfa. Prav taksna je bila tudi do
svojih strank, katerim bo ostala
Se dolgo v spominu. Ob poslovil-
ni svecanosti od kolektiva je po-
vedala:

»\rijeme provedeno u Perutni-
ni ostace mi u lijepoj uspomeni,
kako od poslovnice Rijeka, tako
i od rukovodstva Mesokombina-
ta. Svi problemi resavani su dru-
garski, a to je najbitnije za rad-
nika. Zao mi je, §to me je bo-
lest sprijecila, da dalje radim,
jer nase proizvode sa ponosom
sam prodavala, jer jim je kvali-
teta odlicna.

Ovim putem Zelim se jos Je-
dnom zahvaliti svim kolegicama
i kolegama poslovodnice Rijeka
na prigodnom poklonu prilikom
odlazka u mirovinu.

Liep je osjeéaj kada zna$, da
nisi zaboravljen od kolega i pro-
duzeéa gdje si radio.

Zelim vam mnogo zdravlja,
mnogo poslovnih uspjeha i jos
jednom mnogo vam hvala za
sve.«

Za njeno prizadevnost in izra-
Zeno pripadnost kolektivu se ji
iskreno zahvaljujemo ter ji Zeli-
mo veliko osebnega zadovoljstva,
srece, predvsem pa zdravja in
dobrega pocutja.

Sodelavci

Srecanie kmeckih 7ena

Obcasna sreéanja kmeckih Ze-
na so vedno prijetna, saj se zen-
ske na teh srecanjih spoznamo,
izmenjujemo izkuSnje in mnenja
o marsicem. Seveda so taka sre-
tanja tudi vesela, saj si imamo
tudi kmecke zene marsikaj pove-
dati, tudi anekdot ne manjka. Ce
pa se oglasi harmonika — pa
tudi kasetar prav pride — smo
tudi za ples hitro pripravijene.

Letos smo se zbrale 8. marca,
z namenom da proslavimo svoj
praznik in tako za trenutek poza-
bimo na vsakdanje skrbi. Povab-
liene so bile predsednice vseh
aktivov nase organizacije iz ptuj-
ske obéine, vsaka pa bi naj pri-
peljala s seboj Se nekaj ¢lanic.
Da bi bilo 8e bolj slovesno pa
tudi veselo, smo povabile Se

predstavnice organizacije iz Or-
moza. Zal se niso odzvale zaradi
tezav z garivom. Skoda, da niso
bile z nami.

Dogovorile smo se, da se do-
bimo pri Julijani in Ivanu Emer-
5i¢ v Cirkulanah, ki se ukvarjata
s kmeckim turizmom. Okrog tri-
deset se nas je zbralo, toda §ko-
da, da niso pris§le vse povablje-
ne, kajti bilo je res prijetno. Mo-
ram reci, da smo dozivele resn'-
éno prisréen sprejem. Aperitivu
je sledil Se bolj slasten domaci
kruh z medom in orehi.

Okusno kosilo nam je dobro
teknilo, domaca kapljica pa nam
je razvezala jezike. Ob vsem tem
pa ne bi bilo prav, ¢e se ne bi
se zavrtele ob zvokih s kaset.
Kar verjeti nismo mogle, kako
hitro drsijo urni kazalci, kadar je
vzdu$je res prisréno in pristno.

Posloviti smo se morale od
Emersicevih, ker smo bile po-
vabljene Se na Grajenscak k Va-
lenkovi.

Mentorici, Tereziji ing. Megko-
vi se imamo zahvaliti za odliéno
organizacijo srecanja.

Bil je Gudovit dan, toda tako
hitro je minil. Poslovile smo se
z zeljo in odlogitvijo, da naj bo
podobnih srecanj Se veé. Po tako
prijetno prezivetem dnevu smo
se iskreno zahvalile mentorici
Meskovi za njeno prizadevnost
za razvoj nase organizacije, na-
kar smo se sre¢ne razsle na svo-
je domove.

Francka Pisek
Breg 36, MajSperk
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Civilna zascita v teoriji
in praksi

Vojna v sodobnih pogojih, zla-
sti 5e ob uporabi jedrskega oro-
zja bi zahtevala ogromno cloves-
kih zrtev in velika rusSenja. Po-
sebno bi trpelo civilnog prebival-
stvo. Izkusnje iz dosedanjih vojn
kaZejo, da so velike Zrtve zlasti
tam, kjer ni organizirana preven-
tiva in zaséita.

V koncepciji obrambe kot je
nasa, v kateri je &lovek glavni
faktor borbe in odpora, je ziv-
lienje najdragocenejSe. Zato na-
sa druzba pripisuje tako velik
pomen usposabljanju in priprav-
ljanju za zasdito in resSevanje
prebivalstva in materialnih do-
brin, bilo v vojni bilo ob narav-
nih in drugih nesreéah.

Redevanje in zas€ita ljudi in
materialnih debrin pa kljub dobro
postavljenim plancm in dobri te-
hniéni opremljenosti ni uspesno,
¢e ljudje niso usposobljeni za
izvajanje postavljenih nalog. Da
bi se postavljeni cilji in naloge
zaSgite in reSevanja uspesno re-
alizirali je potrebna dolocena
strokovnost ter politiéno psiho-
loska pripravljenost vseh udele-
Zencev pri jzvajanju zascCite iIn
reSevanju. Pri tem izhajamo iz
dejstva, da je v interesu obram-
be in zascite druzbe in vsakega
posameznika, da morajo vsi de-
lovni ludje in prebivalci brez
ozirg na to, kaj delajo danes in
kaj bi delali v primeru vojne,
imeti doloéeno teoretiéno in
prakticno znanje o zasciti in re-
Sevanju.

Ravno tu pa je najpomembnej-
Sa civilna zascita, ki je mocna in
nezamenljiva kompenta v siste-
mu druzbene samoza&éite ter po-
memben element gleds na vse-
binc nalog katere izvrsuje in po
mnznosti katere kot taka ima.

Civilna zaScita ni usmerjena
samo na pomo¢ in samopomoc,
temvec kot razvejana in masov-
na grganizacija mora biti priprav-
liena za vse akcije v vsakem
casu in v vseh pogojih reSevanja
in zaScite. Da bi pa bile enote
in Stabi civilne zascite kos vsem
tem nalogam, se morajo pripad-
niki civilne zadéite nenehns us-
posabljati in izobrazevati. Uspo-
sabljanje pripadnikov civilne za-
Scite zajema osnovni del pouka,
dopolnilno usposabljanje ter pra-
kticne vaje in razna tekmovanja.

Osnovni pouk se deli na splo-
Sni in strokovni del.

Splosni del pouka zajema vsa
podrocja dejavnosti civilne zas-
cite. Strokovni del pouka pa je
prirejen tako, da se vsak pripad-
nik civilne zad€ite dobro uspo-
sobi za delovanje v okviru svoje
enote. Dopolnilni pouk pa se iz
vaja z namenom, da se obnovi in
izpopolni ze pridobljeno znanje
v osnovnem pouku, predvsem pa
da se pridobljeno znajne praktic-
no koristi pri izvajanju ustreznih
vaj.
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tudi praktic

V pouk enot in Stabov civilne
zasCite so zajeti vsi pripadniki
civilne zascite, izvaja pa se z
namenom:

— da pripadniki civilne zascite
dobijo ustrezno ideolosko in po-
lititno znanje, razumevanje o
nujnosti obrambnih priprav, ter
da se razvije Eut odgovornosti
do nalog, ki jih imajo v okviru
civilne zasScite;

— da se enote civilne zascite
usposcbijo za izvajanje ukrepov
za zasScito delovnih ljudi in ob-
¢anov in materialnih dobrin ter
za preprecevanje in odstranjeva-
nje posledic in drugih naravnih
nesrec.

Osnovni pouk so dolzni opra-
viti vsi pripadniki enot in Stabov
civilne zascite. Ta pouk je nena-
domestljiv in predstavlja temelj
usposabljanja posameznikov za
opravljanje predstojeéih nalog.

Strokovni del osnovnega pou-
ka organizira obcinski stab civil-
ne zascite ter traja za pripadni-
ke posameznih enot razlicno dol-
go in sicer od 24 do 58 ur. Pri-
padniki, kateri se niso opravili
tecaja iz strokovnega .dela ga
bodp morali opraviti v tem in
prihodnjem letu.

Sploéni del osnovnega pouka,
kateri zajema vsa podroéja delo-
vanja civilne zascite pa organi-
zira koordinacijski stab v delov-
ni organizaciji, obiskovati pa ga
morajo vsi pripadniki CZ.

Ker do letosnjega leta ni no-
beden od pripadnikov civilne za-
§éite v na8i delovni organizaciji
opravil sploSnega dela osnovne-
ga pouka, smo v mesecu marcu
organizirali te¢aj iz sploSnega

I““;ln'..inh' A

-

delo ne more biti dovolj uspesno.

dela, Vse pripadnike CZ smo
razdelili v tri skupine. Vsaka sku-
pina je obiskovala teéaj v dru-
gem tednu, S tem je bila dana
moznost vsem, ki so bili kakor
koli zadrZani in niso mogli obi-
skovati te€aja v enem tednu, da
so se lahko udeleZili v drugem.
Kljub temu nekaj obveznikov ni
obiskovalo tecaja oz. se niso u-
delezili posameznih predavanj.

Tecaja sz je udelezilo preko
90 % vseh pripadnikov CZ, ve-
€ina izostankov pa je bilo opra-
viéenih. Za vse, ki te€aja niso
obiskovali, bomo le-tega organi-
zirali Se enkrat, vendar takrat
ne bomo upostevali nobenih o-
pravicil.

Praktiéno usposabljanje

Fi b

Vetino tem na tecaju so po-
dajali predavatelji iz vrst nasih
delavcev. Ceprav jih je nekaj
bilo prvié¢ v vlogi predavatelja,
pa tudi teme niso bile vsem ena-
ko domace, so se vsi dobro pri-
pravili ter podajali snov v razu-
mljivi obliki. Tudi poslu3alci so
bili na teéaju zelo disciplinirani
ter z zanimanjem spremljali pre-
davanja, ki so bila po tematiki
pestra in zanimiva.

Na koncu lahko reéemo, da
smo ob dosedanjem materialnem
opremljanju 3tabov in enot CZ
naredili tudi korak \aprej pri
izobrazevanju, kar nam naj bo
osnova za nadaljnji vsesplo&ni
razvoj civilne zaséite,

Franc Ciglar
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Tekmovanja v namiznem
tenisu koncana

V pocastitev dneva perutninar-
jev. smo priredili tekmovanje v
namiznem tenisu. Tekmovali so:
moski ekipno, Zenske posame,
zno do 35 in nad 35 let starosti.
Pri moskih ekipno se je prijavilo
8 ekip, ki so bile z Zrebom raz-
vrécene v 2 tekmovalni skupini,

kjer so odigrali dvoboje po si-
stemu »vsak z vsakims, Po rezul-
tatih v predtekmovanju so nato
odigrali 82 po eno srecanje z
enako uvriéeno ekipo iz druge
skupine. Tako smo dobili konéao
uvrstitev od 1. do 8. mesta.

A — SKUPINA

& " £

E 5 E§ =
5t. Nastopajoci 1 2 3 4 rE £ af =
1. COMMERCE — 2/5 5/0 5/3 2 1 12/8 1l
2. DSSS I 5/2 5/0 5/0 3 0 152 I
3. M 0/s5 0/5 — 0/5 0 3 s 1IN
4. TISKARNA 3/5 0/5 5/0 - 1 2 8/10 L
B — SKUPINA
§t. Nastopajoéi 1 2 3 I 0 e ar =
1. DSSS Il. — 3/5 5/0 5/1 2 1 1376
2. SERVIS 5/3 — 5/0 5/0 3 — 1573 |
3. TOK I 0/5 0/5 — 0/5 — 3 0/15 v
4, TOK . /5 ©0/5 5/8 — 1 2 B0 W

FINALE EKIPNO

DSSS |.— SERVIS
COMMERCE — DSSS I
TISKARNA — TOK I
TOK | MESN. IND.

LU
cowmo

KONCNA RAZVRSTITEV —
MOSKI EKIPNO

. DSSS |

. SERVIS

. DSSS 11

. COMMERCE

. TISKARNA

TOK II.

TOK 1.

MESNA INDUSTRIJA

CO~IC UL

Zenske so v namiznem tenisu
tekmovale le v posamezni kon-
kurenci. Prijavilo se jih je sicer
9, sodelovalo pa jih je le 5. Od
tega so sodelovale 3, ki so se
prijavile prvié. Tudi zenske so
tekmovale v dveh predtekmoval-
nih skupinah kot moski ekipno,
nato pa so po istem sistemu odi-
grale dvoboje za kon&no uvrsti-
tev. Vse kaZze, da smo pridobili
dve novi igralki, ki sta ugodno
presenetili. Darja Sluga je kot
nova prvakinja s tesnim izidom
2:1 premagala lansko 3ampionko
Majdo Fras. Tudi uvrstitev Sonje
Kaisersberger na 3. mesto ni bi-
lo pricakovano.

KONCNA RAZVRSTITEV -
ZENSKE POSAMEZNO

. Darja Sluga — Tiskarna

. Majda Fras — DSSS

. Sonja Kaisersberger — DSSS
. JoZica Podbreznik — DSSS

. Jelka Kirbis — DSSS

N wWwn =
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Darja Sluga — pri igri manj nasmejana,
Iz rgasmshom pa izziva sodelavke k ude-
ezbi

Moska posamezna konkurenca
je bila razdeljena v dve starostni
skupini, in sicer: do 35 let staro-
sti in gez. Prijav je bilo mnogo.
V mlajdi skupini jih je bilo 28,
v starej8i pa 15. Z motivacijo za
bolj%o in Stevilnejdo udelezbo je
bil na zboru predstavnikov za
Sport na nivoju delovne organi-
zacije podan predlog, da najbolj-
i igralci v posamezni konkuren
ci ne bodo nastopali. Ti igralci
smo predlog sprejeli in zaradi
odpovedi nastopanja nismo bili
uzaljeni, ker smo mislili, da bo
zaradl tega res vedji odziv. Na
koncu pa smo ugotovili nasprot-
no, Od 28 prijavljenih v mlajsi
konkurenci jih je na tekmovanje
prislo le Sest. Zadnja tri leta se
kaj takega Se ni zgodilo. Ne ra-

rad ga prepustim drugemu, ce
bo Se naprej tako malo interesa.
Dosti bolje je bilo v starejsi
konkurenci nad 35 let. Od 15 pri-
javijenih so manjkali le 4 igralci.
Mislim, da so starejsi mnogo
bolj zainteresirani za rekreacijo
in morali bi jim nuditi e veé pri-
loZnosti za tovrstna srecanja, ée
si jih zazelijo.
KONCNA RAZVRSTITEV — MO-
SKI POSAMEZNO DO 35 LET

. Ilvan Rogelj — SERVIS

. Franc Polanec — SERVIS

. Janko Merc — SERVIS

. Boris Prelog — TISKARNA

. Bogdan Muzek — TISKARNA
. Fredi Merc — DSSS

ONCNA RAZVRSTITEV — MO-
KI POSAMEZNO NAD 35 LET

. Alojz Tovornik — COMMERCE
. Anton Safranko — TOK
Martin Mlakar — DSSS

. Milivoj Cimerman — TOK

. Vili Vidovié¢ — TISKARNA

. Erik Sara — DSSS

Aco Krajne

lvan Rogelj — vedno resen, zato se mu
je posreéil veliki met

R TR W=

zumem, zakaj se ljudje prijavijo,
na tekmovanje pa ne pridejo.
Vreme je bilo dezevno, torej za
delo doma ni bilo moznosti. Dela
z organizacijo tekmovanja v vseh
teh konkurencah tudi ni malo in

DO LM -

Lojz Tovornik se ne da. Ce mu ni uspelo lani, mu je pa letos!

Zanimivo bi bilo vedeti

Zadnji dve desetletji belezi nasi delovna organizacija zelo hiter
razvoj. Pred 20 leti je bilo recimo redno zaposlenih okrog 200 delav-
cev, ki so proizvedli nekaj &ez 1000 ton perutninskega mesa. Danes
po dvajsetih letih nas dela 1400 in okrog 350 kooperantov. Skupna
proizvodnja perutninskega mesa pa se je povzpela na 28.000 ton.

Vecina nasih delavcev in kooperantov ve le malo o razvoju, teza-
vah in prizadevanjih kolektiva v tem in tudi prejsnjem obdobju. Zato
bi bilo prav, da uvedemo novo rubriko, recimo pred 10, 20 leti ali kaj
podobnega. V te] rubriki bi se naj ogla8ali sodelavci, ki ze dalj ¢asa
delajo v nasem kolektivu in zato bolje poznajo razvoj podjetja.

Ceravno predvidevamo, da bo rubrika obéasna vabimo vse, ki
lahko povedo zanimivosti, da se oglasijo. Rubriko bodo lahko bist-
veno obogatili tudi nadi upokojenci.

Vabljeni k sodelovanjul! Urednistvo

Ptujski perutninar m Stran 9



Interorafika 83

Vsaki dve leti Zagrebski ve-
lesejem prireja Intergrafiko,
na kateri so predstavljeni novi
dosezki v grafi¢ni tehnologiji.
Naj napiSem, da je predstavi-
tev izdelovalcev grafiéne opre-
me iz leta v leto skromnejsa,
kajti kupcev za konvertibilno
valuto je vse manj.

Novih dosezkov v tehnologi-
ji tiskarstva ni bild veliko —
ve¢ ali manj je bila samo po-
znana tehnologija — med ka-
terimi so bili tudi fotostavki
razli¢nih proizvajalcev in eden
od njih mora biti nasa nasled-
nja velika investicija.

Na sliki je predstavljen novi
2-barvni ofsetni stroj Adast
DOMINANT 724, katerega je
nasa TOZD z veliko pomocjo
DO uspela kupiti se v pravem
¢asu. V nasi TOZD Ze imamo
dva stroja islega proizvajalca
in smo z njimi zelo zadovoljni.

Ta investicija je za na$o li s kraj$imi dobavnimi roki in sti posodobil in povecal. Do- Intergrafiko si je z zanima-
TOZD izrednega pomena in vsi  predvsem z boljSo kvaliteto. bavljen bo se v prvem polletju  njem ogledala dobra polovica
mislimo, da jo bomo upravi¢i- Novi stroj bo nase zmogljivo-  1983. nasih delavcev. KRF
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Pluj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Mirko

Bauman, Franc Bezjak, Jakob Butolen, Lojze Cajnko, predsednik, Milivoj Cimerman, Joze Klemencif, namestnik predsednika, Anton Medved, Zoran Milovanovié, Marija

Pedec. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada 1950 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, PotrCeva 8. Rokopisov in fotografi] ne vradamo

Glasilo je opro$teno temeljnega prometnega davka, na podlagi mnenja Sekretariata za informacije prl 1S SA Slovenije, 3t. 421-1/72, z dne 5. 12. 1877. Tiska TOZD
Ptujska tiskarna, Ptuj.




