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ob dnevu republike

O CEM PISATI V GLASILIH ?

Pod tem naslovom je dnevnik DELO v prvih dneh ok-
tobra objavil precej dolg &lanek novinarja Draga Vre-
snika, v katerem ta opozarja, da so glasila delovnih
organizacij deleZna &edalje veé& kritike na radun vse-
bine obved&anja v internih biltenih in glasilih v delov-
nih organizacijah. Da bi bili bolj konkretni je prav,
da pregledamo najvaZnejSe citate s tega ¢lanka. Med
drugim je navedeno: uredniStva teh glasil so veéino-
ma vezana na pravne sluzbe ali centralni organ, s &e-
mer je v osnovi Ze nakazana njihova urednifka usme-
ritev. Clani se spusdajo v formalne stvari, v obliko
in jezik teh glasil, &eprav bi tudi tukaj veljalo kaj
spremeniti in izboljSati. V glavnem pa je mogode pri-
stati na oceni, da so se ta glasila v veini primerov
zelo slabo vkljuéila v osnovanje samoupravnih odnosov
v kolektivih in v oblike informiranja, ki bi ob konkre-
tnih pojavih v delovnih kolektivih obve&&ala in hkrati
usposabljala delavce za odloanje in angaZiranost v te-
meljnih celicah samouprave. V veéini glasil in bilte-
nov prevladujejo poslovna poroéila, sklepi centralnih
organov, neredko pa tudi informacije, ki ne sodijo v
tak specializiran tisk, ker imamo za zabave, leposlo-
vje, Sale in domislice Ze dovolj drugega tiska ...

Morda je res tako. Vendar pa je novinar, ki je dal
tako informacijo v &asopis, prezrl nekaj zelo pomem-
bnih dejstev, ki vplivajo na vsebino in obliko &asopi-
sov delovnih organizacij. Predvsem in prvo je treba
povedati, da urednistva glasil doslej, razen enega sa-
mega seminarja, ki je bil organiziran v letu 1974,
niso bila deleZna nikakrsne druZbene podpore, uredni-
gke odbore sestavljajo v prvi vrsti delavei, ki niso
profesionalci, ampak urejajo Easopis poleg svojega
rednega dela in to v glavnem v prostem ¢&asu.

To sta dva bistvena elementa, zaradi katerih ¢asopisi
res niso taki, kot sta Dnevnik in Delo, ki ju priprav-
ljajo in urejajo profesionalci.

Gre pa Se za precej drugih elementov, ki pogojujejo
kvaliteto posameznih glasil. V mnogih delovnih orga-
nizacijah so Ze vedno dolo&ene strukture, ki za goto-
vo smatrajo tovarniSko glasilo kot nepomembno in
v&asih tudi kot Zkodljivo, saj je znano, da se Ze ved-
no bije boj za in proti nujnosti informiranja vseh de-
lavcev o doloéenih vprasanjih.

Menim, da smo s tem dosti odgovorili, predvsem pa
odprli oéi tistim, ki so prvi poklicani pomagati, ne
pa kritizirati. In na koncu Se nekaj, kar se ti¢e Zal
in domislic, ki jih objavljamo v internih glasilih: na-
Se Casopise berejo na#i ljudje, proizvajalci, ki delajo
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za stroji in tisti, ki sedijo in delajo v pisarnah. Brez
dvoma je vsak ¢asopis dolo&eno propagandno obarvan.
Kakor hitro pa je tak, pa je seveda tudi dolgocéasen.
Ce hodemo ljudi zainteresirati za ¢fasopis, za sodelo-
vanje v ¢asopisu in predvsem za to, da bo &asopis
del njihovega vsakdanjega Zivljenja, potem ga moramo
popestriti pa ¢eprav s Salami in domislicami. Enako
bi lahko vprasali novinarja Vresnika, zakaj dnevnik
Delo in Ljubljanski dnevnik pa Se mnogi drugi objav-
ljajo 8ale, ko imamo vendar za to specializiran &aso-
pis Pavliho.

Mirko KORIN3SEK, dipl. prav.

NOV NACIN RESEVANJA STANOVANISKE
PROBLEMATIKE

V zadnjem ¢€asu smo prifa raznim sistemskim re8it-
vam, ki nam kot potroZnikom ne odgovarjajo in nas
niti ne navdusujejo. Ce Ze ugotavljamo, da je gospo-
darstvo in konkretno nasa tovarna vsako leto huje ob-
remenjena z druZbenimi dajatvami in smo se tega do
neke mere Ze navadili, pa nikakor ne moremo razu-
meti, da cene kroni¢no naraséajo iz dneva v dan in
da denar, ki ga prejemamo ob mesecu za svoje delo,
&edalje manj velja. Kljub temu, da poviSujemo oseb-
ne dohodke, nikoli ne doseZemo tistega realnega oseb-
nega standarda, ki smo ga imeli do leta 1971.

Godrnjamo in nergamo zaradi vseh teh nevSe&nosti,
pri demer pa se ne zavedamo, da so ukrepi, ki jih
ta &as izvajamo, nujni za obstoj doloiene druZbe.

Ozka podjetnifka miselnost in naSa potrosniSka druZ-
ba je ves ¢as od leta 1960 do 1971 ustvarjala sama
sebi laZni standard s tem, da smo za denar, ki smo
ga prejemali za svoje delo, do neke mere lahko ugod-
no in dokaj udobno Ziveli., Ob tem pa smo zanemar-
jali tkzv. druZbeni standard, ki pa j» kot vemo glav-
ni porok za socialno varnost vsakega posameznika in
tudi druZbe kot celote. (‘feprav smo si lahko v nave-
denih letih kupovali avtomobile, zidali hife, opremlja-
li stanovanja, hodili v Trst in Celovec pa smo bili
ves ta ¢as polni o&itkov na obnaSanje druZbe kot ce-
lote. 3ol praktiéno nismo gradili, prav tako ne otro-
skin' vrtcev, gradnja najemnih stanovanj je Sepala, in
v zadnjih letih skoraj popolnoma zamrla, razvijalo se
ni zdravstvo, kljub povelanemu &tevilu prebivalstva
smo imeli stalno enako &tevilo zdravnikov. Ceprav
smo se vozili z avtomobili, smo morali voziti po ma-
kadamskih cestah ali po asfaltnih cestah z luknjami.
Star pregovor: ''Najprej Stalca, potem pa kravca'
smo pozabili in ga zamenjali z novim: '"Najprej krav-
ca pa %e ta na kredit, potem pa morda pride &talca."

Pet minut pred dvanajsto smo se torej zavedli, da
mora biti tudi laZnega standarda enkrat konec. S spre-
jetjem ustavnih amandmajev, predvsem pa s sprejet-
jem nove ustave, se je zafelo obdobje, ki ga bomo
morali nekaj &asa ob&utiti predvsem v nasih denarni-
cah. Gre bamreé¢ za to, da moramo v kratkem ¢&asu,
najkasneje pa do leta 1980 nadoknaditi zamujeno. Ak-
cije za izgradnjo infrastrukture Zolstva, varstva, grad-
nje najemnih stanovanj ipd. Ze te&ejo kljub Ze vedno
moé&nim odporom posameznikov, ki niso doumeli bist-
va nasih skupnih problemov. Jasno je, da mora druZ-
ba za to, da bi nadoknadila zamujeno imeti denar in
ta denar ima samo gospodarstvo in pa vsak posamez-
nik. Kar nismo hoteli storiti postopoma, bomo sedaj



morali na hitro in lahko pri¢akujemo nekajletno stag-
nacijo na&ih realnih osebnih dohodkov.

Na vseh podroé&jih sploZne in skupne porabe opaZamo
predvsem v zadnjem letu bistvene spremembe. S tkzv.
samoupravnimi sporazumi, ki seveda ta hip niso niti
samoupravni niti sporazumi, skuZamo pri ljudeh vzgo-
jiti ob&utek, da odlo&ajo o sila pomembnih stvareh.
Ta hip dejansko Ze resda nifesar ne odlofamo in se
tudi ne dogovarjamo samoupravno, vendar pa moramo
vedeti, da vsaka politi¢na akcija potrebuje doloen
&as, da je ljudje sprejmejo kot svojo in da postane
del sistema.

Novi odnosi veljajo tudi na stanovanjskem podroé&ju.
Dne 18.10.1971 je po sklepu delavskega sveta nasa
tovarna sopodpisala samoupravni sporazum o0 ustano-
vitvi samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Ljub-
ljana-5iZka. Gre za bistvene spremembe od sedaj zna-
nih" sistemov reSevanja stanovanjske problematike, za-
to je prav, da si ta sporazum pobliZe ogledamo in se
z njim pobliZe spoznamo. Ne samo kot Colorjevi de-
lavci, ampak predvsem kot stanovalci v druZbenih in
zasebnih stanovanjih bomo ob&utili spremembe in &e
jih bomo poznali, se bomo laZje vZiveli v samouprav-
no dogovarjanje. Samoupravni sporazum ni pomemben
samo zato, ker se bodo in so se Ze dvignile stanari-
ne, ampak predvsem tudi zaradi tega, ker bo s tem
sporazumom zagotovljeno normalno in Zivo delo Ze
skoraj odmrlih hi%nih svetov in zborov stanovalcev.

Doslej je stanovanjsko problematiko urejal zvezni za-
kon o stanovanjskih razmerjih, poleg tega pa je kon-
kretno dolo&al o viSini in na&inu plafevanja stanarine
ob&inski odlok, ki ta hip e velja. V pripravi pa je
republiski zakon o stanovanjskih razmerjih, ki bo vse-
boval pribliZno elemente, ki so Ze navedeni v tem sa-
moupravnem sporazumu, ki smo ga podpisali. Stano-
vanjskemu gospodarstvu posvefajo v zadnjem Zasu- ve-
liko skrb tudi slovenski sindikati. V kongresnih doku-
mentih za kongres, ki bo v novembru v Celju, je med
drugim celo poglavje namenjeno stanovanjskim razme-
ram. Sindikati zahtevajo, da se zagotovi socialna var-
nost ob&anov s tem, da se vsem zagotovi primerno
stanovanje. Seveda pa se sindikati ob tem zavzemajo
za sistem strofkovnih najemnin, kar pomeni, da bodo
stanarine v bodoe razlidne za ljudi z razli¢nimi oseb-
nimi dohodki. Za enako stanovanje bo torej delavec,
ki ima viSje osebne dohodke pladal veZ kot tisti, ki
zasluZi manj.

Ne glede na to, pa si na kratko oglejmo bistvo samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi samoupravne sta-
novanjske skupnosti. V sploZnih naéelih je dolo&eno,
da je bistvo sklenitve samoupravnega sporazuma telja
in namen, da se povefa obseg stanovanjske graditve
in s tem zagotovi sistemati®no reSevanje stanovanjske-
ga vpraZanja delovnih ljudi in ob&anov. Nadalje je na-
men tega sporazuma razvijanje in poglabljanje stano-
vanjske samouprave, zagotavljanje solidarnosti v re-
gevanju stanovanjskih vpraSanj in z druZbeno pomoé&-
jo k stanarini za delovne ljudi in ob&ane z niZjimi do-
hodki, in kon&no namen je, da stanovalci sami uprav=-
ljajo s stanovanjskimi hiSami in stanovanji v druZbeni
lastnini. Ustanovitelji samoupravne skupnosti so de-
lovni ljudje samoupravno organizirani v-temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela ter stanovalci, ki so sa-
moupravno organizirani v stanovanjskih hisah. Po no-
vem se predvidevajo v stanovanjskih hi¥ah naslednji
organi upravljanja: najvi&ji organ upravljanja je zbor
stanovalcev, hiZni svet in zbor etaZnih delegatov.
Zbor stanovalcev sestavljajo vsi stanovalci in sklep-
Zen je, kadar je navzo&ih vsaj 2/3 predstavnikov vsa-
kega stanovanja. Zbor etaZnih delegatov pa je organ,

ki naj ga sestavljajo po en ali dva predstavnika iz
vsakega nadstropja v stavbi. HiSni svet pa naj bi bil
izvr&ilni organ obeh prej navedenih organov s tem,
da bi 5tel toliko &lanov, kolikor je nadstropij v stav-
bi. Povedano z drugimi besedami, hiSni svet naj ne
bi bil voljen kot doslej, ampak bi vsako nadstropje na
delnem zboru stanovalcev delegiralo po enega &lana v
hisni svet.

Da ne bi bil ta zapis predolg, si poglejmo samo Ze
21. &len tega sporazuma, po katerem je dolofeno, da
stanovanjska skupnost dolo&a viZino stanarine na pod-
lagi meril, ki jih sprejmejo skup&&ine obé&ine in skup-
%¥ina mesta Ljubljana, kakor tudi viSino posameznih
elementov stanarine, iz katere se krijejo sledeéi stro-
Ski:

- amortizacija stanovanjske hiSe

- stroski za investicijsko vzdrZevanje stanovanj in sta-
novanjske hisSe

- strodki za tekode vzdrZevanje skupnih del v stano-
vanjski hisi

- stroski za obnavljanje obstojeih stanovanj

- in stroski upravljanja.

S tem je tudi povedano, da ne bodo stanarine doloda-
le ob&ine oz. kateri drugi upravni organi, kakor je
bilo to v navadi doslej, ampak jih bodo dolo&ali dele-
gati v stanovanjski skupnosti. Ker imamo skupno z
Donitom v tej skupnosti glede na Stevilo zaposlenih
eno delegatsko mesto, bomo dejansko imeli moZnost
soodloati o pomembnih vprasSanjih stanovanjskega
standarda.

Mirko KORINSEK, dipl. prav.

PRISPEVEK KONGRESU

Pripravam na 8. kongres' Zveze sindikatov Slovenije
so se pridruZili tudi medvoski sindikalni delavci. V
ponedeljek, 21. oktobra, so pripravili v tovarni Donit
javno tribuno, kjer je sodelovala tudi ljubljanska te-
levizija, ter ste posnetek imeli priliko videti v torek,
29. oktobra.




- 'Po uvodnem nagovoru predsednika sveta krajevne skup-

nosti Toneta Ple3ca, v katerem je predstavil delo
krajevne skupnosti v zadnjih letih, se je razvila Ziva-
hna razprava, v kateri je sodelovalo ve& razpravljal-
cev.

Predvsem je bila poudarjena statutarna organiziranost
medvoskih sindikatov, ki Ze delujejo v krajevni konfe-
renci po delegatskem sistemu. Nanizani so bili Stevil-
ni uspehi, doseZeni s skupnim dogovorom tako na
podro&ju otrogkega varstva, Solstva in komunale.

Medvode so se v zadnjih letih razvile v moé&no indu-
strijsko srediZfe s skoraj tri tiso& zaposlenimi, zato
je sodelovanje z vsemi dejavniki v kraju toliko po-
membnejfe, saj gre za interese delavca - ob&ana v
krajevni skupnosti.

Na¥ prispevek na javni tribuni je bil precejSen, tako
pri samih pripravah kot pri izvedbi, saj smo imeli
med diskutanti Janeza SvoljZka (na sliki), ki je svoje
misli usmeril v problematiko osebnih dohodkov. V de-
lovnem predsedstvu sta bila Beba Valenfak in Mario
Koprol, dipl. ing., za obveZ&anje v dnevnem <&asopis-
ju pa je poskrbel Franci Rozman.

Po mnenju udeleZencev, je javna tribuna odli&no uspe-
la, sicer pa ste si lahko sodbo ustvarili sami.

MONOPOL ALI...?

Letos divjajo cene zares zastraSujofe! Verjetno bodo
poruSeni vsi rekordi od vojne sem, predvsem pa le-
toZnja predvidevanja. Eno tretjino zaslug za podraZi-
tev surovin lahko pripiSemo vplivu svetovnega trga,
dve tretjini pa sta le na#i.

Iz statisti€nih podatkov je razvidno, da so se indust-
rijski izdelki v primerjavi z lanskim letom podraZili
okoli 50 odstotkov, cene na drobno so vije za 45 od-
stotkov, gostinske usluge za 25 odstotkov. Predvideva-
nja v resoluciji o ekonomskem in druZbenem razvoju
glede cen so presegli Ze v prvem polletju.

Visje cene na domafem trgu so imele Ze eno posledi-
co: vse manj se izplada izvaZati. Samo v avgustu se
je vrednost izvoza v nasi republiki zmanjSala za 31
odstotkov, poslabSala se je pla&ilna bilanca.

Kako so moZne tak3ne podraZitve?

Ali ni izigrano samoupravno sporazumevanje in dogo-
varjanje o cenah brez kupcev in s tem ustvarjen mo-
nopol? Dogovarjanje, ki ustvarja izklju®no pravico do
prodaje, oziroma proizvodnje, izkljuduje konkurenco,
s tem pa prisilo za kar najbolj smotrno proizvodnjo
in poslovanje. Drugod v svetu imajo protimonopolne
zakone, Predsednik ZIS DZemal Bijedié je sicer opo-
zoril, da je monopolistiéno dogovarjanje sila Skodlji-
vo, toda brez ustreznih ukrepov '"od zgoraj'' verjetno
ne bo £lo.
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ZALOGE , ZALOGE...

Vedno pogosteje si postavljamo vpraSanje: kako gospo-
dariti z zalogami? Sprememba zakona o ugotavljanju
in vrednotenju zalog je sicer dala natanZne 'kazni' za
zaloge, ki se predolgo zadrZujejo, vendar je problem
zalog kljub temu ostal nedoreden; zakon dolo&a kazni
preved sploZno in ne uposteva razlik med posamezni-
mi proizvodnimi podrogji ali panogami.

In kako zakon kaznuje. ''prestare zaloge''? Vsem zalo-
gam surovin in materialov, ki so starejfe kot leto
dni, je treba zmanj8ati vrednost za 5 odstotkov, za-
logam starejSim kot dve leti se vrednost zmanjSa Ze
za 25 odstotkov in tistim zalogam, ki so starejSe veé&
kakor tri leta, je treba vrednost zmanjSati kar za 50
odstotkov.

Zakon je videti na prvi pogled sila oster, vendar je v
na¥i drZavi kar precej denarja ''zamrznjenega' v za-
logah. Po statisti¢nih podatkih je kar dve tretjini ce-
lotnega letnega druZbenega proizvoda naSe drZave na-
kopiene v zalogah. Ta denar se potem ne obraga v
proizvodnem procesu in ne pomaga z delom ustvarja-
ti nove vrednosti, kar pa ob&utno zmanjSuje reproduk-
cijsko sposobnost gospodarstva.

Zamrznjen denar v zalogah ima Se najbolj ob&uten ne-
gativen u&inek pri pomanjkanju obratnih sredstev. Do-
kaz je vedno vel&ji pojav nelikvidnosti, oziroma po-
slab&anje plaZilne sposobnosti, ki je v veliki meri po-
sledica pretiranih zalog. Toda poloZaj na trZiZ&u ve-
likokrat narekuje nakup ve&jih koli¢in surovin, saj je
boljse imeti velje kakor manjSe zaloge. V tem prime-
ru je teZko izhajati iz nadela optimalnih zalog, saj je
pojem optimalnih zalog ve& kakor spremenljiva postav-
ka.

KEMICNA INDUSTRIJA V BiH

Kemiéno industrijo v BiH so uvrstili med takoimeno-
vane ekspanzivne veje razvoja. Do leta 1985 predvi-
devajo 14% letno stopnjo rasti, medtem ko zna¥a stop-
nja rasti celotnega gospodarstva 8,5%. Potrosnja ke-
mi&nih proizvodov naj bi rastla po 9%, izvoz pa po
11% stopnji.

Program razvoja predvideva predvsem pospeZeno gra-
ditev bazi&nih kapacitet, niso pa pozabili na predelo-
valno kemiéno industrijo, katero nameravajo razvijati
sorazmerno z razvojem baziéne kemi&ne industrije.
Predvidevajo izgradnjo tovarne premaznih sredstev v
ViSegradu, ki naj bi bila v sklopu kemijskega komple-
ksa v okviru Soda-So.

Za realizacijo obseZnih programov so predlagali neka-
tere sistemske resitve. Predvsem gre za zagotovitev
cen bazifne kemiéne industrije, ki bi stimulativno de-
lovale na razvoj predelovalnih kapacitet ter seveda po-
spesitev integracijskih procesov, ki bi poveé&ali eko-
nomske udinke.



POVEZOVANJE PROIZVODNIE IN
TRGOVINE

43. €len Ustave SFRJ predvideva nova razmerja in
povezavo med proizvodnjo in trgovino, saj pravi:
""Razmerje med organizacijami zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitev ter proizvod-
nimi in drugimi organizacijami, s katerimi poslujejo,
temeljijo na nalelih sodelovanja ter samoupravnega
zdruZevanja dela in sredstev v okviru tega sodelova-

: n
nja.

Ta novost je pri nas Se v "povojih', sicer pa sila po-
membna zadeva. Strokovnjaki predvsem i&fejo konkret-
ne poti povezovanja med trgovino in proizvodnjo ter
zaenkrat vidijo tri oblike zdruZevanja:

1. sestavljena organizacija zdruZenega dela (zdruZitev
trgovskih in proizvodnih organizacij);

2. samoupravni sporazumi med proizvajalno in trgov-
sko delovno organizacijo;

3. poslovna skupnost.

Kadar gre za posebni druZbeni interes, se vkljudi tu-
di potrosnja. Tako bi se lahko potroZnik ali potroZnja
vklju€ila v dogovarjanje v obliki druZbenih dogovorov.

Samoupravni sporazumi naj bi vsebovali nadela in mo-
Znosti zdruZevanja sredstev med proizvodnjo in trgo-
vino ter jasno zaértane cilje po ve&ji ekonomski ué&in-
kovitosti in tudi odlo€anju s strani delavcev. Gre za
razvoj samoupravnih odnosov in za resnino doseganje
odloéitev delovnega &loveka v vseh fazah druZbene re-
produkcije ter doseganje ve&jih ekonomskih u&inkov.

SPORTNE IGRE POLIKEMA

ZdruZevanje organizacij zdruZenega dela nam je pri-
neslo sestavljeno organizacijo zdruZenega dela POLI-
KEM. Ze na enem prvih sestankov mladih v okviru
nove organizacije je bil sproZen predlog o organiza-
ciji I. Sportnih iger POLIKEMA. Toda leto se je Ze
prevesilo v drugo polovico in povsod je denar pred-
stavljal najvecjo oviro. Zato so Sportni delaveci Color-
ja in Donita druZno segli v roke in sklenili organizi-
rati prve igre kar v Medvodah. Led pa& nekdo mora
prebiti in kot '"ambasadorji' dobre volje so Sportniki
uspeli prebroditi vse teZave in gre so bile tu.

K sodelovanju smo povabili vse delovne organizacije

zdruZenega podjetja in v zaetku septembra je bil v

tovarni Donit Ze prvi delovni sestanek predstavnikov

vseh sodelujolih ekip. Sprejeli smo predloge ter do-
lo¢ili organizacijski odbor z namenom, da bodo igre
zares odraz hotenj delovnih ljudi v zdruZenih kolekti-
vih.

POKROVITELJSTVO nad PRVIMI Sportnimi igrami je
prevzel generalni direktor Polikema Janez Beravs,
dipl. ing., ki je prispeval lep pokal za ekipnega zma-

govalca. Organizacijski odbor pa je deloval v sestavi:

Stane Vilar, predsednik

Borut Nastran, sekretar

Alojz Izlakar, pomoé&nik sekretarja
Franci Rozman, vodja nogometa

Peter Camernik, vodja rokometa
Franci Kamin, vodja namiznega tenisa
Ivan KuSar, vodja balinanja

Momir Savovié, vodja Saha

Leon Pal&ié, vodja streljanja

Mirko Nagli¢, vodja kegljanja - Zenske
Stefan in Franc Horvat, vodji kegljanja - mo&ki

V nedeljo, 22. septembra po sedmi uri je povorka
Sportnikov krenila izpred samopostreZne trgovine z
godbo na €elu na nogometno igrisde, kjer je bila slav-
nostna otvoritev. Uvodoma je Sportnikom zaZelel kar
najve¢ uspehov in prijetno bivanje v Medvodah pred-
sednik organizacijskega odbora inZ. Stane Vilar, Janez
Beravs pa je igre sve&ano odprl.

Takoj zatem so se priceli nastopi v posameznih Zport-
nih panogah. NogometaSi so merili moéi na blatnem
igriséu ob Sori. Nedale¢ vstran so balinarji ''bliZali",
kegljagice so se nakegljale v rekreacijskem centru ob
jezeru, keglja®i pa so morali v DomzZale k '"RepovZu''.
Sahisti so se potili v sejni sobi v Colorju, rokometa-
§i in igraleci namiznega tenisa v Partizanu, strelci pa
so na streliSéu ob Savi zadevali v &rno.

Tekmovanja so potekala v kar najlepSem redu, v za-
nimivih in Sportnih bojih se je utrjevalo komaj rojeno
prijateljstvo. Organizacija tekmovanja je bila po mne-
nju vseh udeleZencev odli¢na. Tudi vreme nam je bi-
lo naklonjeno, saj se je deZ vlil Sele po zakljucku
iger.

Nekaj po 17. uri se je z razglasitvijo rezultatov spu-
stil zasfor nad to zelo uspesSno prireditvijo. Ekipno
zmago so zasluZeno slavili Sportniki Donita, pred
kranjsko Savo, do&im smo mi osvojili €astno &etrto
mesto. Naslednje Sportne igre bodo v Kranju, organi-
zirala pa jih bo tamkajsnja Sava.

REZULTATI:

NAMIZNI TENIS

SVIT : DONIT =20 = kS
HELIOS : KREDA =3 : 0
COLOR : SAVA =0 : 3
Ry e

DONIT : HELIOS = 3: 0
SAVA : MELAMIN = 3 : 1
Finale:

DONIT : SAVA s M |

Za 3., in 4. mesto:

HELIOS : MELAMIN =1 : 3
. Vrathi red:

1. DONIT 10 to&k

2. SAVA 9 todk

3. MELAMIN 8 tock

4, HELIOS 7 todk

5. COLOR 6 tolk

6. SYIP 5 todk

7. KREDA 4 tocke



STRELJANJE Vrstni red:

1. SVIT 10 toék

Moski ekipno: 2. HELIOS 9 todk

krogov toke 3. SAVA 8 toZk

4, DONIT 7 to&k

1. SAVA 456 10 5. JUB 6 todk

2. COLOR 445 9 6. COLOR 5 tock

3. DONIT 437 8 7. ARBO 4 tolke

4. KREDA 402 7 8. KREDA 3 tocke

5. MELAMIN 390 6

6. COMMERCE 358 5

7. ARBO 345 4 MALI NOGOMET

8. HELIOS 333 3

9. JUB 313 2 T, skupina:

10. SVIT 289 e B L e i R R
SVIT : DONIT =i g

MoXki posamezno: MELAMIN : SVIT =13 : 0
DONIT : MELAMIN = 2 : 2

1. Hribernik Marjan (Color) 162 krogov

2. Toplisek Stanislav (Sava) 156 krogov Lestvica:

3. Studen BlaZ (Sava) 155 krogov
1. MELAMIN 271 o0 s 15 : 2
2. DONIT B e RN 1 R B2

SAH : 3. SVIT e S e

e L. _skupina

COLOR : JUB : v g SAVA : HELIOS e 5

COLOR : KREDA = 2 22 i

& COLOR : SAVA =i thoe el

DONIT : COLOR = 4 : 0 HELIOS : COLOR = 1 :1

COLOR : SVIT = 1,5 242,58 2 g

HELIOS : COLOR = 4 =il 2

COLOR : SAVA =0 :4 Lesty o

ARBO : COLOR = 2 G 1. HELIOS 25 1 -ipeey 8 3
2. COLOR 2. 0202 G e
3. SAVA 2902107 T

Pred igrami je bilo potrebno sestaviti propozicije
tekmovanj v posameznih panogah ...



Finale: Vrstni red - ekipno:

MELAMIN : HELIOS =1:0 1. COLOR 4 tolke
2. HELIOS 3 tocke
Za 3. in 4. mesto: 3. DONIT 2 tod&ki
DONIT : COLOR =0:2 . B o
Vretni red: Vrstni red - posamezno:
1. MELAMIN 10 tolk 1. Jeretina Ljuba (Helios) 358
2. HELIOS 9 toék 2. Pirc Ivanka (Helios) 350
3. COLOR 8 tock 3. Ilija® Marjana (Color) 347
4. DONIT 7 tok
5. SAVA 6 tock
6. SVIT 5 to&k MoZki ekipno:
podrti keglji togke
KEGLJANJE 1. HELIOS 2326 10
2, SAVA 2302 9
Zenske ekipno: 3. MELAMIN 2270 8
4, COLOR 2268 7
COLOR
: ; 5. DONIT 2242 6
. 8 '
1. Stajer Marjana i 6. SVIT 2149 (616 - &i&enje) 5
2. Ribié Darinka 265 91 gis&eni 4
3. Resman Heda 308 K '”'(I)B o ig;g (591 - &istenje)
4. Tlija& Marjana 347 B S *
5. Beré&i¢ Dana 338 ;
6. Vilentiut Heba 346 Vrstni red - posamezno:
skupaj 1922 1. Sturm (Melamin) 427
HELIOS 1865 2. Zemlji¢ (Sa..va) 417
DONIT 1762 3. Jenko (Donit) 408
SAVA 1650

Na &elu povérke Sportnikov je bila godba na pihala .. 7



BALINANJE

I. skupina:

COLOR : MELAMIN = 13 : 8

SAVA : COLOR i R
MELAMIN : SAVA =13 : 9
II. skupina

HELIOS : KREDA =13 : 11
DONIT : HELIOS RS
KREDA : DONIT = T0-s 13
Finale:

COLOR : HELIOS =13 : 4

Za 3. in 4. mesto:

DONIT : MELAMIN =13 : 8

Vrestni red:

1. COLOR 10 tock
2. HELIOS 9 tock
3. DONIT 8 toék
4. MELAMIN 7 toék
5. KREDA 6 tock
6. SAVA 5 tock

Vincenc Lipar je z mirno roko pomagal k 1. mestu

balinarjev ...

TABELA SKUPNIH REZULTATOV

Me- Strelj. Strelj. 3ah Namiz. Roko- Bali- Keglj. Keglj. Mali Skupaj

sto moski Zenske Ly tenis met nanje moski zenske nog. tolk
1. "DONIT 8 3 7 10 10 8 6 2 7 61
2. SAVA 10 -+ 8 9 9 o 8 1 6 61
3. HELIOS 3 - 9 7 - % 10 3 9 50
4. COLOR 9 - 5 6 - 10 T 4 8 49
5. MELAMIN 6 - - 8 g 7 8 - 10 46
8. “SNIE 1 - 10 5 8 - 5 - 5 34
7. KREDA 7 - 3 4 - 6 - - - 20
8. JUB 2 - 6 - - 4 - - 12
9. COMMERCE 5 - - - - - 3 - - 8

10. ARBO 4 - 4 - - - - i - 8
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BARVNA METRIKA

Ce bi vedeli,' kje smo in
kam se nagibamo, bi bolj
mislili, kaj delati in ka-
ko delati.

A. Linkoln

UuvobD

Barve so #e od nekdaj mo&no zanimale &lovestvo, ta-
ko po sestavi, nainu dojemanja, proizvodnji, itd.
Nesluten razvoj je znanost na tem podroé&ju naredila
prav v zadnjih desetletjih. V Ztiridesetih letih tega
stoletja so v ZDA zaceli globje raziskovati pojem
barve, zadeli so s fizikalnimi analizami barv. Barve
je bilo potrebno kvantificirati, enozna&no definirati,
da bi jih v pogojih moderne masovne proizvodnje laZ-
je in natan&neje reproducirali in specificirali. Njiho-
vemu napredku na tem podro&ju sledijo Ze ostale vi-
soko industrijsko razvite drZave. Razjasnjeno je fizio-
losko dojemanje barv, postavljeni mednarodni sistemi
za ocenitev barv, ki omogoéajo hitrejSe in ekzaktnej-
Se posnemanje barv, niansiranje, optimalno izbiro
pigmentov, itd. OpuZa se zgolj izkustveno delo, ki
je mnogokrat tudi subjektivno pogojeno. Nova tehnika
pa omogofa matematino obdelavo barv in nians, v
zadnjem &asu pa tudi uvedbo radunalniZke tehnike na
to podroéje.

Namen tega &lanka je, prikazati vsaj del tega razvo-
ja; BirSemu krogu Color-jevih bralcev pa omogoéiti
ocenitev, kje se na tem podro&ju nahajamo.

OSNOVE BARVE

Barva igra v Zivljenju ¢&loveka zelo raznoliko vlogo in
tako tudi sam pojem uporabljamo na najrazliénejSe na-
¢ine. V tem sestavku bo pojem barve uporabljen po
prvotnem pomenu, kot opti¢ni pojav. Pojem 'barva'
nam pomeni vtis predmeta, ki ga zaznava oko, dokler
ga ne dolodi oblika. Barva je vedno vezana na svetlo-
bo, sama svetloba pa ima vedno kakr&nokoli barvo,
Poznamo predmete, ki sami sevajo svetlobo (sonce,
zvezde stalnice, gorela sveca, Zarnica, raztaljeno Ze-
lezo, itd.) in predmete, ki so v velini in ne sevajo
svetlobe, Predmeti pa lahko na razliéne na&ine vpli-
vajo na svetlobo, ki pada nanje: lahko jo vpijajo in

pri tem pretvarjajo v toploto, lahko jo prepui&ajo (ze-
lo majhen del svetlobe) ali pa odbijajo nazaj. Propust-
ni in odbiti (refleksijski) del pa se zopet pojavljata
kot svetloba, ki pa je napram oni, ki je padla na te-
lo, ve& ali manj spremenjena: spremenila se je bar-
va napram svetlobi samosvetila. To pa pomeni, da
sta propustna ali nazaj odbita barva odvisni od naéina
svetlobe svetila in od same narave osvetljenega pred-
meta. Zarki svetila u&inkujejo na naZe oko in na kom-
pliciran naéin se tvori v moZganih ob&utek za dolode-
no barvo:

oko vidni Zivec

izvor svetlobe moZgani
Kot nam je znano po Newtonu, je naSa dnevna svetlo-
ba sestavljena iz sevanja razli¢nih valovnih dolZin. S
pomoé&jo prizme lahko snop svetlobe razcepimo in pri
tem ugotovimo, da nastali spekter sestavljajo svetlele
nasidene barve, od vijoli¢ne, preko modre, zelene,
rumene, oranZne do rdede z vsemi prehodi (glej sli-
ko 1). .

violet - vijoliéna
violert | Blou Grun g E Rot blau - modra
&l &
griin - zelena
400 500 60 my 200 gelb - rumena
A — orange - oranZna
rot - rdeca
Slika 1.

Izven vidnega spektra pa so %e velika nevidna podro&-
ja, ki pa jih lahko dokaZemo na drugaé&en naéin. Vid-s
ni del obsega celo samo en izsek sevanja, ki se poja-
vi v naravi ali pa ga povzro&i umetna svetloba. Svet-
lobo pa imenujemo samo tisti del, ki vpliva na naSe
oko in samo v tem delu se tvorijo barve. To obmoé&-
je pa za vsa Ziva bitja ni enako. Cebele npr. zazna-
vajo 3e podroé&ja v kratkovalovnem obmoé&ju (do 300
my), mi ga pa ne zaznamo ve&; po dolgovalovnem ob-
modju pa ni njihova vidna moZnost tako velika kot pri
¢loveku. Enota za valovno dolZino je my. Vidno obmo-
¢je spektra sega od 400 my na kratkovalovni strani in
do 750 my na dolgovalovni, strani. Onstran kratkova-
lovnega obmodéja leZi ultravijoliéna, onstran dolgova-
lovnega pa infrardeéa.

Ciste svetle@e spektralre barve, ki jih na enostaven
nadin dobimo z lomljenjem bele dnevne svetlobe, so
zelo zanimive, posebno na podro&ju nauka o barvah.
Tak#ne spektralne barve pa lahko dobimo tudi ma dru-
gaten na&in. Tako nam da npr. NaCl intenzivno rume-




no svetlobo, ki pa je sestavljena iz ene dolo&ene va-
lovne dolZine. Na podoben nad&in proizvaja litij rdedo,
talij pa zeleno spektralno &isto svetlobo. TakZne bar-
ve, ki imajo svoj izvor v zelo ozkem obmoé&ju spek-
tra, so zelo redke. Barve, ki nas obdajajo, sodeluje-
jo v BirSem spektralnem obmo&ju, oko pa dovzema
sevanje iz razliénih delov spektra istodasno.

Opazujemo rdeZ predmet. Fizikalni postopek je sle-
de&: Bela svetloba (to je sevanje), ki je enakomerno
sestavljena iz vseh delov vidnega spektra, pade na
predmet. Velik del tega sevanja predmet vsrka (pre-
tvori v toploto); drugi del pa odbije in pade nazaj na
nase 0ko. s

o

o5t

400 500 600 my 700
>

Slika 2.
Remisijska krivulja rdeée snovi.

Ce si ogledamo sliko 2, ugotovimo, da je na obmo&ju
vijoli¢ne, modre, zelene in rumene spektralne linije
odbit samo minimalni odstotek, v oranZno-rdeé&i in
rde&i spektralni liniji pa ve&ji del. To obmoé&je je Se
zelo razvle&eno, razlifnost barve te vzdrZevane spek-
tralne linije pa ni ve& tako velika. Rdeé&i barvni udi-
nek (z rahlim rumenim odtenkom) torej ni nepri&ako-
van in ga lahko tudi napovemo s pomoé&jo krivulje na
sliki 2.

Oglejmo si Se rumen predmet. Kot je razvidno iz sli-
ke 3, vpija ta predmet od bele svetlobe, ki pada nanj,
vijoli¢en in moder del spektra skoraj popolnoma; sko-
raj vse ostale pa odbija nazaj in sicer: zelene, rume-
ne, oranZne in rdece.

V doloenem smislu nas to presene&a, ker zavzema
rumena barva v spektru sorazmerno ozko podroé&je,
bi pri€akovali, da bo telo tudi samo to ozko odmog&je
odbijalo. Iz tega primera se lahko nau&imo dvoje:

05

Slika 3.
Remisijska krivulja rumene snovi.

1. brez fizikalnih pripomoé&kov barv sploh ne moremo
obdelati glede na spektralno sestavo obmoé&ij, saj
mi v nasi rumeni barvi ne vidimo niti zelenega
niti rdeega tona.

2. izrazito obarvane barve lahko sestavimo iz drugih
barv, pri tem pa 8e moramo poudariti, da rumeni
spekter ostalih barv ne prikriva. Tudi &e ga popol-
noma zadudimo (to je mogo&e s primernimi filtri)
dajejo zelena, oranZna in rdefa obmo&ja skupaj Ze
vedno rumeno.

)
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Slika 4.
Remisijska krivulja Skrlatne snovi.

Slika 4 nam kaZe spektralno sestavo (Zrklatne) purpur-
ne snovi. V tem primeru predmet odbija bistvena ob-
moé&ja vijolitnega, modrega in rdefega dela spektra.
NaSe oko pa registrira barvo, ki v spektru samem
sploh ne nastopi, torej Zkrlatno ali modrorde&a. Na-
vedeni primeri nas privedejo do jedra problema. Za
natan&nejSe spoznavanje optiénih u€inkov barve je bist-
vena njena fizikalna analiza - njena razélenitev na
spektre. Vedeti pa e moramo, kako naSe oko in ust-
rezni del moZganov na to reagirajo. Sele potem, ko




spoznamo zakonitosti tega vpliva na nas vidni organ,
lahko razumno ocenimo in razé&lenimo barvo. Pravza-
prav je €udno, da nam je to uspelo, saj Ze do danes
ni to&no razjasnjen mehanizem barvnega vtisa v nafem
odesu., Zadoic¢alo pa je znanje dveh stvari:

1. uinek aditivnega barvnega mesSanja na nage oko,
2. razli¢ne oblike barvne slepote.

O aditivnem meSanju barv govorimo takrat, ko prispe-
jo draZljaji od barvno razliénih svetilnih teles v nafe
oko istoasno ali v zelo kratkem &asovnem intervalu.

Oglejmo si dva zelo znana primeras:

a/ v temnem prostoru projiciramo z majhnim projek-
torjem na platno eno svetlobno liso, z drugim pro-
jektorjem pa drugo. S pomoé&jo filtrov damo svet-
lobnima lisama razli&no barvo. Oba projektorja
premaknemo tako, da se lisi na platnu med seboj
prekrivata. Na mestu prekrivanja dobimo barvo.
(razliéno od obeh osnovnih) - aditivno meSanoc bar-
vo.

b/ na okroglo ploZ&o nanesemo po sektorjih dva ali
ve¢ raznobarvnih papirékov. Pri hitrem vrtenju
plos&e vidimo samo %e eno barvo - aditivno meZa-
no barvo.

V praksi, razen pri barvni televiziji, tak&no aditivno
mesSanje barv nima posebne veljave. Ne smemo pa po-
zabiti, da moramo vsako uporabljeno barvo gledati

kot taksSno aditivno mesSanje, to se pravi, kot me&anje
posameznih spektralnih obmoé&ij (glej sliki 5 in 5. a).
Najbolj pregledne rezultate dobimo, &e meSamo dva
zelo ozka spektralna obmoéja in ugotavljamo barvo
mesanja.

os

LTI,

Sliki 5 in 5.a.
Barva kot aditivno meZanje posameznih spektralnih
obmodéij.

Oglejmo si dva primera:

1. meSamo &isto rdefo in &isto zeleno spektralno
svetlobo. Z velikostjo deleZa zelene dobimo razli-
¢ne aditivne barvne mesSanice. Tako dobimo z
majhnim deleZem zelene oranZno-rde&o barvo, z
vefanjem zelenega dela rumeno in rumeno-zeleno
barvo.

2. meSajmo Se rdefo z modro-zeleno spektralno svet-
lobo. Glede na deleZ modro-zelene dobimo belo-
-rdedo, belo ali belo-modro-zeleno barvo.

Natannej8i kvantitativni poskusi in Studije o barvni
svetlobi nas privedejo do sledeih zakljuZkov:

1. Clovesko oko zaznava vpadne Zarke po treh med
seboj neodvisnih vplivnih funkcijah. Vse tri posa-
mezne vplive pa ne zaznamo lofeno, temve& se
zdruZijo v enoten ulinek - zaznavno barvo. Glej
sliko 6.

Einheitliche
Farbempfindung
im Gehirn

>

Objekr 3 Wirkungsfunk lionen im Auge

Reoktion oul Blou

ion oul Grun

/N
i

Reaktion oul Rol

Slika 6.
Shema vidnega postopka.

Oko torej nima sprejemnika za posamezne valovne
dolZine, temve& samo tako imenovane tri nadraZne
centre: za modro, zeleno in rdedo.

Do potankosti psihologija tega primera e ni razi-
skala. Vemo samo, da imajo me$i®ki na mreZnici
odlogilno vlogo, medtem ko nam palidice omogo&a-
jo (neobarvano) no&no gledanje. Sklepamo, da ima-
mo tri vrste €utnih me8iZkov in da se v vidnem
Ziveu ali v moZganih meSajo trije lo&eni signali.
Ker pa za to domnevo Se ni dokazov, govorimo o
treh neodvisnih funkcijah,

2. Ena teh funkcij ustreza kratkovalovnemu (vijoliéne-
mu in modremu) delu spektra, druga preteZno
srednjemu delu (zelen do rumen), tretja pa dolgo-
valovnemu (rumen do rdeé&) delu.

3. Pri vseh ljudeh, ki normalno barvo vidijo, se
vzpostavi ravnoteZje med vsemi tremi funkeijami
na podoben naéin in tako lahko postavimo enoten
barvni sistem.




Zaradi prisotnosti treh funkcij sledi, da za karak-
teriziranje barve zadosf&ajo tri dolo&itve; zato mo-
ra tudi biti vsako geometrijsko predodenje barve
prostorsko (tridimenzionalno).

5. Spektralna obmoéja treh funkcij sovpadajo, zato za
strogo dolofeno spektralno barvo ne zado3&a samo
ena funkcija, temve& vedno dve ali tri. Ce tega ne
upostevamo, bi spekter sestavljala tri sicer razno-

~barvna, v sebi enotna obmoé&ja; kar pa, kot je zna-
no, ne obstoja.

Zanimivo je Se, da zaznamo barvo kot zelo pisano
(Bunt) in nasieno, &e sta moé&no nadraZeni ena ali
dve funkciji oesa, preostala pa zelo slabo. Ce pa so
razlike zelo majhne, oznaimo barvo slabo pisano;

kot nepisano (Unbunt) (belo-sivo) pa takrat, &e so vse
tri funkcije nadraZene enako mo&no. Barvo zaznamo
&rno, &e ni nadraZena nobena funkcija. Clovek pa bar-
ve med sabo zamenjuje (npr. rdedo in zeleno), &e je
ena izmed funkcij motena ali pa popolnoma izpade.

Lahko je razumljivo, da pri istoasnem nadraZenju
modrega in rdefega centra zaznamo Zkrlat; bolj neja-
sen pa je nastanek zaznave za rumeno, ker to osnov-
no barvo zaznamo pri istoasnem draZenju rdeéega in
modrega centra. Ta mehanizem barvnega gledanja,
lahko pa tudi refemo pravila barvnega meSanja, mo-
ramo Ze dodatno upo&tevati, %e prevedemo fizikalno
merjen in v refleksijski krivulji podan meritveni re-
zultat za barvni vzoree, v tako informacijo, da ustre-
za tisti, ki jo oko posreduje moZganom.

Spektralni fotometer lahko meri samo fizikalne vzro-
ke barve, t.j. intenzivnost svetlobnih Zarkov razli&nih
valovnih dolZin, ki jih povzroé&i barvni obéutek. Meri
torej zgolj barvni draZljaj. Dejanska barvna metrika
pa pridne s pretvarjanjem tega draZljaja v barvni ob-
&utek analogno ocenjene vrednosti. Zato moramo po-
znati spektralne ob&utke hipoteti&nih centrov draZenja.
Po tem lahko tudi racunsko ugotovimo, kako moé&no
so nadraZeni centri za rdede, zeleno in modro z bar-
vnim nadraZenjem, ki je podano v reflekeijski krivu-
1ji.

BARVNI SISTEMI

- | Ze v prejsnjem poglavju pridemo do sledeega zaklju-

¢ka: Zakoni aditivnega barvnega meSanja in raziskave
o0 barvni slepoti nam povedo, da &lovesko oko zazna-
va obéuteno barvo po treh med seboj neodvisnih vpliv-

Slika 7 prikazuje shematski postopek. Ozna&eno barvo

nih finkcijah. Nadalje sovpada tudi ocena razliénih
opazovalcev (%e zanemarimo manj¥e Stevilo obolelih
za barvno slepoto) pri aditivnem mesSanju.

Tako se je pokazala moZnost, barvno vidnost ne samo
kvalitativno opisovati, temve& ji dodeliti tudi merska
Stevila. Dosledno bi bilo, postaviti tri v &loveSkem
oéesu udinkovite fizioloZke funkcije, kot osnovo mer-
skemu sistemu. Zal pa so metode za doloevanje teh
funkcij premalo natanéne. Z mnogo veé&jim uspehom
so izbrali drugo pot tako, da opazovalec odlofa samo
o enakosti dveh barv. Tak naéin je mnogo belj zanes-
ljiv in lahko ga reproduciramo. S tem je omogofena
zanesljiva kvantitativna ocena.

I. CIE - sistem

S poskusi Guild-e in Wright-a so znane spektralne
ocenitvene funkcije nadraZnih centrov. Leta 1931 je
Commission Internationale de 1“Eclairage uvedla kot
osnovo za e danes upostevan CIE sistem, barwvni si-
stem, ki dovoljuje Stevilne nedvoumne oznaébe za
barvni ob&utek; po DIN 5033 pa ga oznacujemo kot
Normvalenz system (normiran valenéni sistem).

K sestavljanju CIE sistema so pripomogle sledete
ugotovitve in preiskave: Skoraj vse barve lahko direk-
tno sestavimo z aditivnim meSanjem treh ustrezno
izbranih spektralnih lu&i: rdeée, zelene in vijoliZno-
-modre. Zato smo izbrali tri primarne (osnovne) bar-

ve z valovnimi dolZinami 700,0 my, 546,1 my in
435, 8 my. :
0 ese
r’\
Yy
fboy
ey
/ \ 2u priifende
/ \ Farbe
G RS Regelu
rune Primdrfarbe -
v." 5
N B elu, gleichsfelder
/ Slika 7.

Primerjava preskusne barve z aditivnim meSanjem
treh osnovnih barv.

posnemamo tako, da reguliramo intenzivnost treh pri-
marnih barv, dokler oko opazovalca ne zazna obe bar-
vi enaki, t.j. oznadeno barvo in barvo, zmesano iz
treh primarnih barv.

Nadaljevanje v naslednji S&tevilki.




Ekipe so strumno korakale na otvoritev ...

Ekipa v malem nogometu je zasedla 3. mesto ... 9



PRIPRAVE NA DEDKA MRAZA

Aktiv mladih delavcev naSe OZD se Ze pripravlja na
organizacijo in izpeljavo prireditve za naZe najmlajSe
- podelitev darilnih paketov za DEDKA MRAZA!

To prireditev prireja mladina naSe tovarne v sodelo-
vanju s ''SVOBODO'" Ze nekaj let.

Upajmo, da bodo tudi letos uspeli razveseliti naZe
najmlajSe s kar se da bogatimi darilnimi paketi
DEDKA MRAZA.

Denar za nakup darilnih paketov je odobren, manjka
samo Se trdna volja in veselje do dela.

Ker je pred njimi veliko teZkega dela, radunajo na
pomoé& mladih, tudi tistih, ki lansko leto niso sodelo-
vali pri izpeljavi te prireditve.

Za konec naj dodam Se OPOZORILO delavcem in de-
lavkam - materam in o&etom nasih najmlajSih.

Prosimo vas, preglejte spisek otrok, ki bo visel do-
volj ¢asa na oglasnih deskah, da ne bo potem mal-
¢kom hudo, &e kdo ne bo dobil paketa. Ce boste ugo-
tovili, da je spisek nepopoln, se ravnajte po navodi-
lih, ki bodo navedena pod njim.

Pa hvala Ze v naprej za sodelovanje!

PODELITEV POHVAL OB USPESNO
KONCANI PLANINSKI SOLI

Dne 19. septembra je bila v jedilnici nove tovarne v
Preski majhna slovesnost ob podelitvi oz. pohval o

zaklju€eni planinski Soli. Prireditve se je udeleZilo

22 od 34 udeleZencev planinske 3Zole.

Aktiv mladih delavcev COLOR MEDVODE jim je pri-
redil sprejem s podelitvijo kap, znadk in prospektov
nagih izdelkov.

UdeleZencem je nato najprej spregovoril in jih poz-
dravil tov. Ogrizek Alojz, predsednik Planinskega
drustva Medvode. Pohvalil je njihovo prizadevanje in
trud, ki so ga vloZ#ili v to Solo, kakor tudi v zaklju-
&no preizkuZnjo znanja (Tabor "TAMAR 74"). Zatem
je Cestital mladim udeleZencem tudi tov. Gabrijel Mi-
los, generalni direktor Color Medvode, ki se je prav
tako pohvalno izrazil o njihovi prestali preizkuZnji.

Tov. Ogrizek je nato razdelil pohvale in vsakemu ude-
leZencu Se posebej ¢estital za doseZeni uspeh.
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O tovarni sami in o nasih proizvodih in izdelavi barv

in lakov je povedal nekaj besed tov. Petek Franc,
dipl. ing. UdeleZenci so bili navduSeni nad njegovimi
besedami, Ze bolj pa nad zakusko, ki je sledila po
kon&anem govoru.

Po okrepéilu in za zakljuZek slovesnosti so si udel_e-
Zenci Se ogledali naSo tovarno in se nato z izkusnjo
ve& veseli vrnili domov.

NIC NE PRITEGNE MLADE K SODELOVANJU

Znano je, da mladi v COLORJU niso zainteresirani
za delo. Kdo bi mislil, da jih tudi organiziran izlet
oz. neke vrste seminar ne bo pritegnil?! To se spra-
Zujemo, ko gledamo pred seboj papir, na katerem je
napisanih Sest imen.

Aktiv mladih delavcev COLOR Medvode, je organizi-
ral dne 19.10.1974 izlet v Tamar, kjer naj bi bil tu-
di sestanek aktiva.

Stiri dni je viselo obvestilo na oglasnih deskah pri
vratarjih in v jedilnicah, pa ni in ni bile prijav. V
sredo, dne 16.10.1974 je potekel rok prijave. Z Za-
lostnimi obrazi smo ugotovili, da se jih je prijavilo
le Sest. Clovek skoraj ne bi mogel verjeti, od sto
mladincev pa Sest! Toda o&i nas niso varale. Presne-
to res je bilo. Ker je bil namen izleta spoznavati se
med seboj, da bi bila tako naSa povezanost ve&ja za-
radi decentraliziranega poslovanja, smo morali izlet
odpovedati.

Skusali bomo spet in spet organizirati tak izlet. Mo-
ramo uspeti. Za izlet smo se prijavili le tisti, ki tu-
di, kadar je treba poprijeti za delo, ne odstopimo.
Tudi nas, ne samo ostale mlade naSe OZD, preganja
¢as, toda dolZnost nam narekuje in zavedamo se po-
membnosti akeij, ki nam jih zaupajo in jih izpeljuje-
mo. Te niso pomembne samo za nas, ampak za ce-
lotno naSo OZD in tudi za druZbo kot tako.

Mladina, mladina, kje ti¢ite vsi, zakaj moramo ved-

no znova in- znova ugotavljati, da ni zainteresiranosti
za delo oz. za aktivno udeleZevanje raznih akecij. Na-
zadnje pa ugotovimo Se to, da tudi za sporazumevanje
in povezovanje ni interesa, kaj Sele za delo.

Tudi druZbeno-politiéna dejavnost aktiva mladih delav-
cev v nasi tovarni ni prav ni&€ razveseljujola.

Trudimo se in Se se bomo trudili, da bi v krog ak-
tivnih mladincev in mladink naSe tovarne pritegnili
¢imveé& takih, ki so do sedaj stali le ob strani in le
od dale& gledali naSe delo in trud.

Upajmo, da to ne bo zaman, zato bomo, kot Ze ree-
no, kmalu ponovno organizirali tak izlet in upamo, da
bomo uspeli.



MEGLA —NEVARNA OVIRA

Z jesenjo in bliZajoZo se zimo se vedno pogosteje po-
javlja na naSem podro&ju neviZefna megla, ki je ena
najbolj neprijetnih in nevarnih ovir za voznike. Pose-
bno nevarna je megla, ki se nenadoma pojavi v skla-
dih, valovih, v katere nepriakovano zapeljemo z ve-
liko hitrostjo. Zelo naporna pa je tudi dolga voZnja
po gosti megli, v kateri nas pogled komaj seZe do
sredinske &rte, €e je sploh ozna&ena ali do roba ce-
ste.

Zato ne bo odve& par nasvetov, oziroma pravil za
voZnjo v megli:

- redno kontrolirajmo svetlobne naprave na vozilu;

- pri slab&i vidljivosti priZgimo tudi podnevi kratke
luéi ali meglenke;

- bodimo pozorni na nenadne valove megle;

- zmanjSajmo hitrost, ker lahko naletimo na nepri&a-
kovano oviro ali na vozilo, ki vozi pred nami;

- zavirajmo dovolj zgodaj in ne preostro, posebno
pazljivi moramo biti pri voZnji v koloni.

SEMINAR ZA DELEGATE

V sejni sobi naSe tovarne je bil v sredo, 16. oktobra
celodnevni seminar za delegate gospodarskega zbora
ob&inske skupi&ine Ljubljana-SiZka z medvodkega pod-
rocja.

Na programu so bile naslednje teme:

- druZbeno ekonomska ureditev

- druZbeno politiéna ureditev

- temelji delegatskega in skup&linskega sistema
- druZbeni dogovori in samoupravni sporazumi
- komuniciranje v delegatskem sistemu

Seminar je bil dobro obiskan (na sliki). Predavatelji
s0 snov podajali zelo tekoe; opirali so se na prak-
ti¢ne izkuSnje s svojega podro&ja. UdeleZenci semi-
narja so predavateljem postavili Stevilna vpraZanje,
katera so se jim porajala pri prvih "korakih' delegat-
skega sistema.

Seminar je bil po ocenah ve&ine slu3ateljev zelo kori-
sten ter je sodil v okvir rednega izobraZevanja dele-
gatov.

{
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ENOTNO KANALIZACIJSKO OMREZJE

Na krajevni skupnosti Medvode je bil v zaetku mese-
ca oktobra sestanek glede ureditve kanalizacijskega
omreZja za Medvode in okolico. Dogovorili so se, da
zafnejo uresnifevati zelo smotrno izdelan program,
ki predvideva prikljuitev na osnovni kanalizacijski si-
stem mesta Ljubljane.

V prvi fazi, ki naj bi bila na vrsti prihodnje leto, naj
bi zgradili kanalizacijsko omreZje od Medvod do ViZ-
marij. Tod naj bi tudi stala &istilna naprava. Po
predvidevanjih naj bi dela prve faze veljala okoli 10
milijonov dinarjev, od &esar naj bi znaZal prispevek
medvoskih delovnih organizacij okoli tri milijone di-
narjev.

V letu 1976 naj bi sledila druga faza graditve kanali-
zacijskega omreZja od ViZmarij do Zaloga, s &emer
bi bilo od Medvod dalje reSeno vprasSanje odpadnih
voda iz naselij in industrije za daljSe obdobje.

Po finanénem klju®u naj bi prispevek naZe delovne or-
ganizacije znasSal okoli 400 tiso& dinarjev. O tem so
¢lani delavskega sveta Ze razpravljali ter sprejeli na-
¢elni sklep o pristopu in prispevku.

TRINAJST "GREHOV”...

Novi zakon o cestnem prometu velja Ze od 1. oktobra.
Ceprav je bilo o njem Ze veliko napisanega, ne bo
odve& ¢e zapiSemo Se mi, da miliéniki pri prometnih
prekrskih ne poznajo Sale, zato objavljamo trinajst
"grehov'', zaradi katerih bodo vozniki za krajsi ali
daljsi &as morali prestopiti v pesadijo.

Novi zakon daje miliénikom pravico, da odvzamejo
voznisko dovoljenje (v oklepaju pomenijo Stevilke za
koliko mesecev:

1. vinjenemu vozniku (3 - 12)

2. vozniku, ki odkloni preizkus treznosti (3 - 12)
3. vozniku, ki je pod vplivom mamil (3 - 12)
4

vozniku, ki ne ustavi pred nezavarovano Zelezni-
8ko progo, kadar svetlobne naprave Ze delujejo
(3 -12)

5. vozniku, ki ne ustavi pred zavarovanim Zelezni-
gkim prehodom, &e se zapornice spuifajo ali so
Ze spus&ene (3 - 12)
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"6. vozniku, ki prehiteva Qozilo, ki se je zaradi pe-
Scev ustavilo pred zaznamovanim prehodom (3
- 12) -

7. vozniku, ki na cesti z dvosmernim prometom pre-
hiteva drugo vozilo pred vrhom klanca ali na ne-
preglednem ovinku (3 - 12)

8. vozniku, ki prehiteva drugo vozilo (tudi stojede),
pa njega samega medtem prehiteva nekdo drug;
vozniku, ki prehitev Ze prehitevajofe vozilo; voz-
niku, ki je zapeljal v 8karje; vozniku, ki se po
prehitevanju ne more vklju&iti v kolono (3 - 12)

9. vozniku prehitevanega vozila, &e pove&a svojo hi-
trost tedaj, ko ga Ze prehiteva drugo vozilo (1 -
- 6)

10. vozniku, ki na cesti z lodenimi voznimi pasovi
vozi po pasu, namenjenemu za promet vozil iz
nasprotne smeri (1 - 6)

11. vozniku, ki nepravilno prehiteva v kriZig&u (1 - 6)

12. vozniku, ki vozi skozi rde&o lu&, kadar je za se-
maforjem prehod za pesce (1 - 6)

13. vozniku, ki prehiteva po desni strani (3 - 12)

Sre&no voZnjo!

KRAJSE NOVICE

INTENZIVNE INTEGRACIJE V KEMICNI INDUSTRIJI

Znano vam je, da je v lani ustanovljeni poslovni
skupnosti kemi&ne industrije Slovenije (ZKI) vkljuenih
42 delovnih organizacij. V Sloveniji imamo Ze dve se-
stavljeni organizaciji zdruZenega dela, poleg ''naZega"
POLIKEMA, je Ze KEMA, ki pokriva podro&je Mari-
bora, ustanavljajo pa Se tretjo SOZD, in na podro&ju ;
farmacije - Krka, Lek, Tuba. Vse kaZe, da bo pri-
glo tudi do Cetrte SOZD, v okviru katere naj bi se
zdruzili "Ilirija", "Teol" in '"Vedrog'. Razveseljivo
je, da se mimo proizvodnih erganizacij v te procese
vklju€ujejo tudi trgovske delovne organizacije.

PLINOVODNO OMREZJE

Na 10, seji delavskega sveta so &lani razpravljali o
moZnosti za priklju€itev na plinovodno omrezZje. Na-
rejen je program plinovodov v Sloveniji, zato je bil
sprejet sklep, da naelno pristopimo k skupnemu vla-
ganju; samoupravni sporazum pa bo v imenu vseh or-
ganizacij zdruZenega dela Polikem, sklenilo s Petro-
lom zdruZeno podjetje. NaSe predvidene potrebe ze-
meljskega plina za leto 1980 znaZajo tri milijone ku-
bi&nih metrov.



DOPOLNITEV PRAVILNIKA O DELITVI OD

Na 10. seji delavskega sveta so &lani sprejeli sklep
o uvedbi novega delovnega mesta:

170 DI - samostojni tehnolog - koordinator za avto-
mobilsko industrijo

Zaradi Zelje po uvedbi premazov za avtomobilsko in-
dustrijo po domaéih predlogih in licencah, je bil ta-
koj objavljen razpis in po sklepu Odbora za medse-

bojna razmerja je to delovno mesto zasedel tov. Me-
tod Modic, dipl. ing.

ZANIMANJE ZA GORICANE

V tem letnem &asu beleZijo na gradu Goriane precej-
Sen obisk. Razen stalnih zbirk so obiskovalcem na
voljo ob nedeljskih popoldnevih zanimiva predavanja.
Tako sta gostovali japonski mojstrici ikebane, profe-
sorici Kimiko Tsukuda in Hiroko Jugeta iz tokijske
univerze Ohara. Z izrednim programom se je pred-
stavila folklorna skupina afriskih Ztudentov iz Ljublja-
ne, sodelavci Etnografskega muzeja iz Ljubljane pa
pripravljajo Ze Stevilna predavanja, ki se bodo zvrsti-
la do konca leta.

KRONIKA

IMENOVANJA

Na 10. seji delavskega sveta so &lani imenovali:

Za delegata Skup&&ine ob&ine Ljubljana-SiZka v zbor
podpisnic druZbenega dogovora o kadrovski politiki
tov. Ernesta Trinkausa, dipl. ing.

Za delegata Skup&&ine ob&ine Ljubljana-SiZka v zbor
podpisnic samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
tov. Vero Gosti&, dipl. ing.

Za delegata v odbor za socialno kadrovske zadeve pri
ZdruZeni kemi&ni industriji

tov. Marjana Hribernika
(dosedanji delegat Rihard Pevec, inZ. pa je zaradi
preobremenjenosti razresen).

PRIZNANJE POLKVALIFIKACIJE

Na 10. seji delavskega sveta je bila priznana polkva-
lifikacija (naziv priugeni delavec) tov. Rajku Zuliéu
iz komercialnega sektorja.

NA NOVO SO SE ZAPOSLILI

Mirjana Mirovi¢ za nedolo€en ¢éas v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnece

BoZidar Bor&nik za dolo&en &as v kadrovsko sploSnem
sektorju

Zvonko Skulj za nedoloen &as v nabavnem oddelku -
pralnica embalaZe

Djuro Babi¢ za nedolo€en €éas v oddelku meSalnice

Tlatana Grubor za doloen &as v oddelku mesSalnice

Marija Breda Kokalj za nedolo&en &as v oddelku me-
Salnice

Drago Rajterié za nedoloden &as v oddelku mesSalnice

Marjeta Carman za nedolofen &as v oddelku kuhinje,
sinzete, polnilnice

SLUZBO SO PREKINILI

Stanka Verhov8ek iz oddelka disperzijskih barv

Borivoj Kivela iz predstavniStva Rijeka

Jana Smolié¢ iz spl. kadr. sektorja

Milorad Ivanovié¢ iz oddelka kuhinje,
nice

Darinka Ribi€ iz nabav. oddelka - skladiie materiala
prevzem

sinteze, polnil-

CESTITKE
Ana Marija Kosec iz oddelka tehni&ne kontrole je ro-
dila héerko - &estitamo!

Andrej Kastelic iz oddelka meSalnice se je poro&il -
- &estitamo!

TUDI TVOJ PRISPEVEK SI ZELIMO V NASEM

CASOPISU

13



IANKO =
TRIGSON 5 ¥l INEX-ADUA
TR L]UGL'?ANJ :L‘J::;: 2wINSEA | aitways
HESTO Kievey sLovANDOY KEMA
Wivoahe-
LIET7)
u 2agTlLiva
Solmiviza. fvepsko
K 2oy slovensk | TEN: (HE
DieLowaT. HORILMO - [ 1 peica
DZNALA :&E‘é paIAYA
= LEDENIL
) A Eein IN VAstea
v SLifing
ITaLiya o lanc]
iLegalna
AKCITA
¥+
Hioroeleg =
v " sana |V LETALD ¥| peswirey aegon
PIAKED oI I ZENIND %ul._u LETOVSLE Py ACA
oRoZIE st F RANCITI &050V
lid Ky wluy
skovew. |eLan NOLYESLA n;u_.l_tu
oy
bl JTV= NEVALNA f“: Nu
ERKE toleaen Y
olotey AYT. 0zNA- peL
pele 2 LA AVST. elasyAa
Bicka POKRATINE STROY 24
S
HANOMETER | ArERIIEA
oceotva |Zwval 2
|tonTeola [Praqec.
Porol o wﬁm
- KRALEVIE
08pogye | raiod: VLSTA PEVSLI
V 250D0v+ NEMELL LPRAYNI— 260k
INI ZE’QE PREDLOG Kov (s ELaney
PO3L, SERSLO N&p?q‘ LAHSKA
0DBA e Luxem- ‘::::ﬁ?‘\ SrviliaA
HE VANADL] Beo TECE skou 5ET
CHAHOMNIX
rdv=H='8
SNE % LApJicE
INDUSTRI]E| OcE HeV. pea-
"l'_selcl 1524
"is VONE_ E LRNICA PO
Fﬁm 415t ANDREJEC Jaloveem D13
WRolakep) BIVST sl 122AELSk) OSVEZilNA
TEDNIK foLmik kaliy PIJACA
-+ QORSKI §oastn bl
VRH NAD BONINTEM
TELHOY. HeY' v
coln NEMSC MM
SvarS L)
Filozow - ks o
-ALP: T
s VEzMie, | slovaw
MESTO v okLoene ERjavsC
FRANCI]I ;‘;:UIM- voziL o NACE veos ; wi':“
E vt [1Taliyan. eVEZ 0To
;L'm“‘ i ol KER Sovanl i ot
DUSIK sLovensy g_ﬁ?&:L
PISATELY
VEHQD lanTony 05l
DOHOELO-
:lﬂ.zganjm Pt OA:EAK_A
1 AFRI KL Tikolsye

Za pravilno regitev slikovne kriZanke razpisujemo tri

nagrade

KriZanke oddajte v sploZni sektor z oznako ''Nagradna
kriZanka Colorjeve informacije'' do vklju¢no 10. decem-
bra 1974, Vsakdo lahko sodeluje le z eno kriZanko.

Obilo
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3.

sred

nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
nagrada 20 dinarjev

e!

COLORJEVE INFORMACIJE &tev. 11 (32), leto III,
november 1974, Izdaja jih organizacija zdruZenega de-
la Color Medvode vsak mesec v nakladi 700 izvodov.".
Glasilo ureja uredniski odbor: Franci RozZman (glavni

knjiga,

Ljubljana.

urednik), dipl. prav. Mirko Koringek (odgovorni ured-
nik), dipl, arh. Janina Ferjané&i&, ing. Rihard Pevec,
Anica Keber in Alojz Izlakar. Fotografije: Franci

Rozman. Oprema: Pavle UZakar. Tisk: Partizanska
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno kriZanko iz julijsko-avgustovske Ztevilke
Colorjevih informacij smo prejeli 29 reditev. Javno
Zrebanje smo tokrat izvedli v prostorih OTK v novi
tovarni. Komisija v sestavi Dunja Kerpan, Jagoda
Raca in Milo¥ Bukovec je kot dobitnika prve nagrade
v znesku 60,00 dinarjev izZrebala Vanjo Matijevca,
drugo nagrado 40,00 dinarjev prejme Stanislava Kr-
melj, tretjo nagrado 20,00 dinarjev pa prejme Micka
Svoljgak. Nagrade bodo izZrebancem izpla&ane skupaj
z osebnim dohodkom v novembru 1974. Cestitamo!

MISLI

PRI BRIVCU TOLIKO VELJAS, KAKRSNO BRADO
IMAS!

DOLGI JEZIKI BOLJ TRESEJO KOT 220 V!

NEKATERI NE MOREJO DATI VSEGA OD SEBE,
KER SO OSTALI BREZ VSEGA!

SKODA, DA LE OTROCI IN NORCI GOVORIJO
RESNICO!

OBCAN HITRO DA, DRZAVA SE HITREJE VZAME!

VSE MANJ JE LJUDI, KI BI VZGAJALI Z LASTNIMI
ZGLEDI!

PRI ZDRAVNIKU

- Dolgo pijete?
- Ne, vedno izpijem na dusek!

VLAZNO STANOVANJE
- Kako, da si tako osivela, JoZica?

- Ni& posebnega. Le stanovanje imam tako vlaZno,
pa mi glava plesni!

OTROSKA
- Petr&ek, marmelado si lizal, to ti je zapisano v

odeh!
- Ves, mamica, ta napis je Se od véeraj!

BOJ

- Zakaj pa se Lojze tako ziblje in meri cesto?

- Bori se za stabilizacijo!
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Vrata na industrijskem tiru je ob naletu ZeleznisSka
kompozicija razbila, delavec 'Varnosti' Karel Ko&ir
pa je bil poskodovan.

Pred sindikalnimi delavci se postavljajo vse zahtev-
nejSe naloge.

3 Sabloniranje sodov je e vedno problem.

4 Med vkopavanjem cistern cistern v novi tovarni ...




