
Krojaško produktivna zadruga
v Ptuju se uspešno razvija

turne in uslužnostne obrtne dejav-
nosti v obsegu petletnega plana daje
delu in življenju krojaške produktiv-
ne zadruge v Ptuju perspektivo raz-
voja m razširitve v veliko zadružno
podjetje in pripravljalnieo novih stro-
kovnih kadrov v uslužnostni obrti.

Od časa ustanovitve doslej se je
zadruga razširila od nekaj začetni-
kav na 27 delavcev-zadružmikov, od
katerih je le mali del vezan na mala
posestva, dočiin so ostali vezani iz*
ključno ija svoje strokovno delo. Ta
medsebojna povezava v zadrugi ni
v oviro, ker s« vsi zadružnilti trudijo,
da bi prescgali normo. Večini uspe-
va, da presega normo za 20 odstot-
kov.

Delo v zadrujari je razdeljeno po
strokovnem v tri razrede. Delovna
disciplina in minmialni izostanki od
dela ter pravočasno izvršcvanje pre-
vzetih nalog se odražajo v tem, da
dobiva zadruga vedno več dela in
da ni pritožb glede izdelave obla-
Čilnih predmetov.

Vzgoji učencev je posvečena v za-
drugi posebna pozornoet. Eden iz-
med članov izvršuje nalogo vzgoje

učencev v strokovnem in političnsm
pogledu.

Zraven tega, da je dala zadru^a
iz svojega kolektiva za sečnju drv
v Kočevskem Rogu enega čiana, dru-
gega v gradbeno akcijo na Strnišče,
tri člane pa v pomoč OLO v Ptuju
za izvedbo gospodarskib. akcij, so pri
delu ostali Člani mesto njili izvrse-
vali naloge. Tako je bilo n. pr. v
meseeu juliju izvrčenih del v vred-
nosti do 100.000 din, ob izdelavi 83
moških oblak, 16 ženskih koetiimov
in večjega števila poedinih oblačilnih
delov.

Privatni obrtnlki iraajo sicer še
precej dela, vendar se čuti nagli
porast naročil pri zadrugah.

Do konca prve petletke bo nosilo
zadružništvo pretežni del nalog tridi
iz uslužncstne obrti, kar bo viden
dokaz naglega razvoja socializOTa v
Jugoslaviji. M. J.


