Osmi marec — dan Zena z veseljem prifakujemo in praznujemo od
nafe osvoboditve pa do danasnjih dni. Se dolgo ga bomo praznovali
v spomin na velika junadka dejanja naSih Zena in deklet v éasu NOB
ter njihove neprecenljive poirtvovalnesti v povojni graditvi nase
domovine, kakor tudi na ¢éase, ko so bile naSe Zene in dekleta vse
‘prej kot enakopravne z moSkimi, ko so bile cenena delovna sila kapi-

talizma,

NasSa preteklost — zgodovina
delavskega gibanja in NOB nam
jasno prikazuje znaéaj naSe Zene,
ki je dala vse od sebe za zmago
delavskega razreda, za zmago na-
Se revolucije, za osvoboditev na-
Sih narodov izpod okupatorjeve-
ga Skornja. Mnogo naSih Zena in
deklet je ostalo za vedno v raznih
taboriséih, mnogo ¢uti Se danes
tezke posledice vojnih &asov,
mnogo je junakinj NOB. Nas
slavni partizan se z veseljem
spominja ¢asov, ko so ga nasitile
dobre kmecke mamice ali delav-
ke, ¢eprav je njim samim pri-
manjkovale hrane. Velik prispe-
vek nasSih Zena in deklet v nasi
predvojni, medvojni in poveini
zgodovini ne sme in ne more biti
nikdar pozabljen.

Po osvoboditvi je zrasel nov
‘rod, rod, ki so ga vzgojile naSe iz-
kuSene matere. Ta rod ljubi svo-
jo domovino, svojo svobodo,, naSo
samoupravno druzbeno ureditev.
Nas mladi rod je z vsem srcem
predan svojemu ljudstva in tova-
risu Titu, velikemu borcu za svo-
bodo in enakopravnost vseh na-
rodov in tvorcu naSega samo-
upravnega socialisti¢nega siste-
ma.

NaSe Zene so mnogo storile, da
se mlajsi rodovi zavedajo naSe

" slavne preteklosti, da negujejo
tradicije NOB, da se zavedajo,
kaj pomeni izkoriSéanje ¢loveka

_ po éloveku in da kot zavedni dr-
Zavljani naSe socialistitcne domo-
vine krepijo obrambno moé naSe
domovine s tem, da se uée vojnih
ves€in tako v naSi slavni JLA ka-
kor tudi v enotah sploSnega ljud-
skega odpora.

Sedaj, ko je pred nami prazno-
vanje dneva Zena, prepustimo

#

njim, kako ga bodo praznovale in
jim wvsestransko pomagajmo pri
njihovih odloéitvah.

Ce se po tem sploSnem uvodu
povrnemo k domaéemu ognjiicu,
ne smemo pozabiti junasSkih de-
janj naSih Zena v &asu boja na-
Sih delaveev in delavk s kapitali-
sticnimi izkoriS¢evalei. O zgodo-
vini nase tovarne smo Ze mnogo
pisali in prikazali junastve naSih
Zena. Nekatere od teh Se danes
zivijo v zatiSju in skromne, take
kot jih je ustvarilo tezko Zivlje-
nje. Prav bi bilo, da bi se naSe
druzbenopolitiéne organizacije tu-
di njih spomnile ob praznovanju
dneva Zena in jih ¢e Ze ne dru-
gega povabile na prijateljski raz-
govor, kar tudi nekaj pon;eni.

Danasnji razvoj tehnike in zna-
nosti je prinesel tudi v druzinsko
zivljenje velike spremembe. Pov-
sod se sreéujemo z naglim teh-
nitcnim napredkom. Vendar ta
razvoj poraja tudi nove probleme,
ki jih obcutijo zlasti Zene — ma-
tere. Mnogo naSih delavk ¢uti
posledice povojnih naporov in ni-
so veé sposobne za opravljanje
tezjih njim pristopnih del. Svojo
Fivljenjsko normo so Ze zdavnaj
dosegle in presegle. Zanje mora-
mo poskrbeti ne le take, da jim
damo laZje delo in iste osebne do-
hodke. Treba jih je tudi éustveno
razumeti in jim pomagati, kajti
one pogresajo nekdanjo veliko
druzabnost, ki so jo bile vajene v
¢asu, ko Se ni bilo televizije, ay-
tomobilov, reaktiveev in vseh ¢u-
des tehnike, ki danes oklepajo
nas ¢loveski »jaz«, tako da poza-
bi sam nase in na okolje, ki ga
obdaja.

Ce hofemo naSim Zenam res-
niéne pomagati, moramo temelji-
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to izboljSati pogoje dela na de-
lovnih mestih zlasti v emajlirni-
ci, kjer je v poletnem éasu velika
vroéina in kjer dela vefina Zena.
Tu ne bi smelo ostati le pri bese-
dah temveé je treba Zeljo Zena po
izboljSanju delovnih pogojev tu-
di uresniciti. Se mnogo je pro-
blemov, ki tarejo naSe Zene, ven-
dar vseh ne bome naStevali, saj
jih #Ze poznamo. Te probleme mo-
rame postopoma resSiti.

V naSé uredniStvo smo povabili
Zene iz emajlirnice in surovin-
skega obrata in so nam marsikaj
povedale. Vse, kar so nam pove-
dale, povzemamo v skrajSani ob-
liki.

JULIJANA LEBAN dela v kle-
parskem oddelku Ze 28 let. To je
delavka, zvesta svoji tovarni in
svojim sodelavcem in sodelav-
kam. Takole nam je povedala:
»Kar se tice enakopravnosti pri
delu, ne morem reéi, da smo Ze-
ne zapostavljene. Zelela bi, da bi
bila organizacija dela boljSa, da
bi imela na delovnem mestu vse
pripravljeno za delo in bi veé na-
redila. Tudi odnos nadrejenih do
nas Zena bi bil véasih lahko bolj-
§i, saj Ze sam pregovor pravi, da
lepa beseda, lepo mesto najde.

Mislim, da je nas§ proces pro-
izvodnje zastarel in potreben te-
meljite obnove. Potem bi bili po-
goii dela boljsi. Mnogo veé je tre-
ka storiti, da bodo samoupravne
¢z >vne skupine hitro in prave-
¢asno informirane o gospodarskih
vprasanjih, ki jih zadevajo, kajti
le tako lahko priéakujemo wvecji
uspeh.«

MARIJA KROFLIC: »V emaj-
lirnici delam 18 let in lahko re-
¢em, da se je z odpravco noénega

(Nadaljevanje na 2. strani)

V emajlirnici je utesnjenost in poletna vroéina resen problem

- .

N a pravi poti

Nekdaj smo govorili o e-
majlirnici in surovinskem
obratu kot o dveh logenih
enotah, ¢éeprav sta bili in
sta celota ali zaokroZena
celota dolofenega procesa
proizvodnje. Zaradi tega je
tudi nastala TOZD Tovarna
posode, ki je mimogrede
povedano ena na$sih naj-
vaznejsih TOZD, saj ima
najstarejSo zgodovino svo-
jega razvoja, najpestrejso
in zahtevnejSo proizvodnjo
za Siroko potrosnjo in naj-
vet zaposlenih.

Je Ze tako, da vidmo to
na8o TOZD samo takrat, ko
je v Skripcih, kot temu pra-
vimo, ko se pojavlja izgu-
ba, skratka takrat, kadar
»nekaj ni v redu«. Toda, Ce
to vidimo ali tej TOZD tu-
di pomagamo? TeZko je re-
¢i, kolik$na je naSa mo-
ralna in drugaéna pomoc,
vemo pa, da so v njej za-
posleni nasi sodelavei, ki i-
majo svoje tezave, za ka-
tere morajo in morejo ime-
ti posluh tudi ostale TOZD,
katerih uspe$no delovanje
in gospodarjenje je v vet-
jem ali manjSem obsegu
odvisno od uspesnosti TOZD
Tovarna posode.

Da so se nase TOZD zna-
§le v tezavah tudi v pretek-
losti, nam je dobro znano,
vemo pa tudi to, da so jih
nadi delavei in delavke
znali s svojim prizadeva-
njem odstraniti in usmeriti
gospodarjenje na pravi tir.

TOZD Tovarna posode je

sicer zakljutila mesec ja-

nuar z izgubo, vendar se-
danji podatki kaZejo, da je

- januarska izguba povsem

pokrita in je tudi poslova-
nje v februarju uspesno.
Zato mora TOZD obdrzati
doseZeni naé¢in dela in ga Se
bolj izpopolnjevati.

O vartevanju z materia-
lom in o kvaliteti nasih iz-
delkov, ki jo zahteva tuje
in domace trziste, smo Ze
mnogo pisali, vendar ne bo
odveé, ¢e to ponovimo. Ve-
deti moramo, da imamo na
podro¢ju naSe dejavnosti
motno konkurenco, ki si
prizadeva, da po§ilja na do-
mace in tuje trzisée kvali-
tetne in lepo oblikovane iz-
delke, ki privlacijo potros-
nika. Zato je treba kvalite-
ti ' izdelkov posvecati naj-
vetjo pozornost.

Pri uspeSnejSem poslova-
nju TOZD Tovarna posode
moramo upostevati poleg
prizadevanja delavcev in
delavk TOZD tudi prizade-
vanje poslovnega odbora in
vodstva podjetja. Ce bo ta-

A58 PR

vor “ i. ej
yatalzaUlrP N

7 9 =0




. NASIM ZENAM ISKRENE CESTITKE ZA 8. MAREC

Mn-nm

dela marsikaj
menim, da Zene
_ enakopravne. Lahko bi pa rekla,

da so skoraj enakopravne. Po

Majda Marzidovsek:

»BoljSe po-
goje dela.. .«

mojem mnenju-himorali veé sto-
riti, da bi se ergamizacija dela iz-
boljSala, da bi bili: ljudje placani
res za dejanske opravijeno delo.
Tako pa tisti, ki dela pe normi,
nima ¢asa za pohajkovanje; med-
tem ke tisti, ki-nima:dela preve-
dri v tovarni ne po sveji krivdi
in prejema wvseeno plaée. Vsak bi
moral opraviti dobro svoje delo
in vsak mora imeti:delo, ki naj
ga opravi in naj be za to primer-
no nagrajen.

Zal po tolikih letih Se danes je-
meo iz umazanih porcij. Vsa po-
vojna leta nismo v stanju, da bi
naso prehrano izboljsali.«

TEREZIJA VIDEC: »V emajlir-
nici delam Ze 16 let. Poleti so de-
lovni pogoji zelo tezki zaradi hu-
de vrodine. Vedno obljubljajo, da
se bo to izboljSalo, toda doslej gre
Se po starem. Mnoge Zene v ta-
kih delovnih pogojih v poletnem
¢asu tudi lahko zbolijo. To bi mo-
rali urediti. Zene imaje mnogo
problemov z otroSkim varstvom,
éeprav se to wureja postopoma.
Varovanje otrok v vricih je dra-
go in samo v dopoldanskem éasu.
Malica je izpod kritike. To bi mo-
rali enkrat urediti. Ce bi imeli
svojo kuhinjo, bi marsikatera Ze-
na kupila kesilo zase in za dru-
Zino. Tudi jaz mislim, da bi mo-
rali éimprej uvesti nagrajevanje
po delu. Tako bi bolje izkoriScali
delovni éas, saj v tovarno pride-
mo zato, da delamo, da nekaj na-
redimo in da zasluZimo za preZiv-
Ijanje.«

MAJDA MARZIDOVSEK: »V e-
majlirnici delam 8 let. Ne morem
reci, da gledam z vsem zaupa-
njem v naSe prihodnost, vendar
upam, da se bo postopoma marsi-
kaj izboljSale. Verjetno se bode
izboljSali tudi delovni pogoji. Za
samoupravljanje bi morali biti
znacilni tovariSki in prijateljski

s~ medsebojni odnosi zlasti med de-

m vlavel ter.vodsivenim in vodilnim
ni‘smopmem ‘kadrom. Bolj bi se merali zbliza-

ti in medsebojno razumeti, kajti
le tako lahko razume bolje nad-

. rejeni naSe prizadevanje in nam

pomaga, mi pa njegove odgovor-
nost za dobro organizacijo dela.
Te pa brez dobrih .medsebojnih
_odnnsov ne .maore . biti. Delavei
smo _premale informirani o naSem
gospodarjenju. . Kot predsednik
samoupravne . delovne . skupine

‘sem_lahko sklicala delovno. sku-

pino le med malico. — odmorom.

i . Sestanek je trajalk 10 do.15 minut.
To pa je premalo. Veékrat pred-

sednik delovne_ skupine ne more
razloZiti za Kaj gre, ker tudi nje-
mu niso razloZili. Take sestanek
ne_uspe. Sedaj so. res mentorji,
vendar je treba Se. mnogo. dobre
volje in dela preden bodo samo-
‘upravoe delovne. skupine. res fo,
kar morajo biti.

O naSi prehrani — malici se
skoraj nevizplaga veé govoriti, saj
o tem: gowerimo -edkar pomnim,
vendar uZivamo hrane na tak na-
Cin, ki nima ni¢ skupnega z da-
nasnjo. higieno,. Pogoji.dela v e-
majlirnici zlasti v poletnem . éasu
So meznosni in ne. werjamem, da
se bodo: izboljSali.«

GRETA JAZBINSEK: »V nafi

delovni erganizaciji je zaposlenih
1mmogo ZFena in pe mejem smo
v' nekaterih primerih morda ena-
‘kopravne, v mekaterih primerih
pa tudi ne. 'V emajlirnici delam
16 let.. Proizvodnja se je moéno
povecala, prutori so isth- vse je

Fanika Drolle: »Veé tovari-
Stva ...«
ranosti, enakomernosti. Véasih

nanasam emajl na same tezke ko-
made ves ‘delovni ¢as, tako da
me roke moéno bolijo, véasih pa
so razpisani sami mali komadi.
Véasih je dela na pretek, véasih
pa premalo. To me zelo vznemir-
ja in nisem zadovolina. Pri nas
v emajlirnici imajo Ze dolgo €asa
nekje stroje za nanasSanje na tei-

ke. komade. Ti stroji bodo, fe Ze
niso, prav gotovo zarjaveli. Sama.

ne vem zakaj je to tako. Po mo-
~jém bi morali take stroje spraviti -
w pegen in ne dovoljevati, da ne- «

kie riavijo, medtem ko se élovek
ubada s teZzkim fiziénim delom,
katerega bi lahko opravili stroji,
saj-smo. jih. menda. zate  kupili.
Mislim, da bi merali biti belj pe-
zorni do takih pejavev im jih e-
nergicne odpravljati.«

* WANIKA DROLE: »Ce govori-

‘meo o enakopravnosti Zena za dan
#ena in de se s fem vprafanjem
ne-ukvarjame sproti skozi vse le-
1o, potem mislim, da nismo pev-
sem ‘enakopravné.  Zene imamo
nnogopnblemov ki so nevidni,

Terezija Videc: »Veé higiene pri
. maliei. . .«

pa nas mofno bremenijo. Delam
v surovinskem obratu Ze 18 let,
vendar nisem povsem zadovoljna.
Zelela bi, da se nas véasih malo

‘bolj poslusa, da se uposSteva nase

mnenje in predloge, da bi bile o
vsem gospodarskem dogajanju
bolj informirane in bi vse bolje
razumele ter delale Zz vecéjim ve-

seljem.

i

Marija Krofli¢: »Veé odgovorno-
sti pri delu.. .«

+ Qe hotemo resniéne -uveljaviti
doleéila- zakona o zdruZenem de-
Iu, moramo res organizirati delo-
vanje samoupravnih delovnih
skupin, take da bode te res o ne-

» ¢em: adloéale.

Kot ostale sodelavke sem mne-.
nja, da bi, ée bi bila dobra volja
Ze - zdawvnaj - lahke - uredili- - naso
prehrane —! kuhinjo: Da tega ni-
smo storili, je dokaz, da premalo
‘mislima na-nas same in na nade
razpeleZenje de: dela: Ce hatemo
.deseéi vedjo stopnjo samouprav-
Jjanja, moramo temteljito spreme-
niti - medsebojne: - odnese,  boljse
organizirati: delo im -izboljSati de-
dovne pogoje na wseh . tistih- de-
lovnih mestih, kjer ;lh doslej se
‘nhmo.

SHLVA OPRESNIK: »Splesne
gospodarske rasti si danes ne
‘meoremo. predstavljati brez moé-
ne ' udelezbe Zenske v proiz-
‘vodnilk procesih. Teda ée bi bi-
la tehmiéna opremiljenost in or-
ganizacija dela v industrijskih o-
‘obratik taka, kot je bila v pre-
teklem stoletju ali v preteklih de-
setletjily tega- stoletja, bi bilo za-
poslovanje - Zensk v mnogih stro-
kah gespodarsiva nemogoce al
pa-bi prisle v peStev-le za man;jsi
del delovnih mest. Zaposlovanjeé
#ensk je povzrofale v takratnih
razmerah najveékrat velikeo
zdravstveno Skode. Dela so bila

_ fiziéno teika, ker seo bili stroji ne-

T

Silva Opresnik, socialna delavka

popolni oziroma jih za wvrsto del
sploh ni bilo. Na vsakem mestu
so se prepletala najrazliénejsa o-
pravila od teZkih do lahkih, od
zahtevnih do nezahtevnih ter od
obdelovalnih do transportnih in
montainih. Taka mesta so lahko
zasedli le zdravi in moéni moski.
Cim boljSa je postajala tehmnicna
opremljenost in ¢im bolj je bilo
delo deljeno, tem laZje in smotr-
nejSe je postajale zaposlovanje
Zensk. Sodobna mehanizacija in
organizacija dela ni torej nujna

(Nadaljevanje na 3. strani)
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samo zaradi vec¢je produktivnosti,
ampak tudi zaradi tega,
da emogoéa zaposlovanje vsem,
neglede na spol in fizitno moé.
2 gospodarskim ' razvejem  raste
povprasevanje po ‘delavkah in
potrebe ‘so Ze dale¢ prerastle raz-
poloiljivo moSko delovno sile.

Z naras¢éanjem potireb po ude-
Feizbi Zensk v industriji moramo i-
stotasno spremeniti ‘tudi pogoje
dela, ki so mujno potrebni za u-

spesno in normalno udejsivova-

nje zZensk. Ob tem se moramo za-
vedati, da je zaposlena Zenska
razdvojena med vlego Zene, ma-
tere, gospodinje na eni strani ter
vlogo zaposlene Zene ‘ma ‘drugi
strani. ‘Svojo energijo mora tako
razdeliti na sluZbene dolZnesti, ter
na svoje delo doma. Ta razdvoje-
nost vlog za zaposleno Zeno pa ne

predstavlja tako velikega bre- -

mena, 0e ima urejene in zagotov-
ljene nekatere ~osnovne  pogoje.
Pri tem je najpomembnejSe, da

Greta Jaibin%ek: »Bolje organfzi-
rati delo,. .«

Zeni — delavki nudimo ustrezno
varstvo otrok v njeni odsotnosti
od doma, zagotovimo primerne
stanovanjske razmere, ter moZ-
nosti ‘bolj organiziranega  priha-
janja ma delo = prevoza. Zen-
ske — delavke Se v vetji meri
potrebujejo, bolj kot moski, orga-
m naéine rekreacije. Zape-

Ju!ijana Leban: »Bolje pripraviti
delo.. .«

sleni Zeni je potrebno tudi v veé-
ji meri nuditi moZnost izobraze-

-vanja.

Vedno veé dejstev kaZe, da bo-
do Zenske v prihodnosti v indu-
striji imele vse pomembnejSo vlo-
go. Industrija bo potrebovala
vedne ve¢ Zensk, tehneloski na-
predek be ustvaril mnoga delov-
na mesta, ki bodo najbolj primer-
na za Zenske, Zenske v industrija
dobivajo tudi vedne wvetji status.
. Z gotovestjo lahko pricakuje-
mo, da bo v prihednosti neodvis-
nost. .in wuéinkovitost Zensk  pri
delu vedja, ¢e se bodo spremenila
tudi. nekatera stalis¢a o Zenskah
in staliSéa Zensk samih, ki delajo
v industriji.

L R

Mﬂdermzacga celjske.
bolniSnice

" Na ‘obmo&ju celotne regije Je
stekla $iroka druZbena akcija‘za
zdruievan:pe ‘sredstev za moder-
nizacijo regionalne bolnisnice;, v
katero se aktivano vkljutujejo tu-
di obéani celjske obé&ine. V okviru
razprave 0 skupni in splosni po-
rabi so delavei na zberih (delav-.
cev plebiscitarno podprli predlog,
da bi na obmoéju obéin celjske
regije na podlagi posebnega druz-
benega dogovora v tem srednje-
roénem obdobju zdruZevali sred-
stva za modernizacijo celjske bol-
niénice. Na%a obé¢ina se, kot je
razvidno iz teksta druzbenega do-
govora vkljucuje v to izredno po-
membno druzbeno akcijo tako, da
se sredstva, ki se zbirajo na pod-
lagi Ze sprejetega druzbenega do-
govora v visini 0,84 odstotka od
bruto OD, ki smo jih doslej na-
menjali za srednje Solstvo, v bo-

dole preusmerjajo za moderni--
zacijo bolniSnice, kar pa pomeni,.
da ne gre za dodatne obremenitve
nasega gospodarstva, temve¢ kot
reéeno samo za preusmerjanje Ze
dogovorjenih in dosej Ze zdruie-.
vanih sredstev. . Ostale obtine
celjskega obmotja se vkljutujejo
v akcijo tako, da bo vsaka sklad-
no s svojo gospodarsko moéjo pri-
spevala svoj ustrezen. delez za iz~
vedbo celotnega programa.

V zvezi z modernizacijo regio-
nalne bolni¥nice je predvidenih
Sest faz izgradnje, ki bo predvi-
doma trajala vse do leta 1985. V.
tem srednjerofnem obdobju bi u-
resni¢ili del celotnega programa
in sicer tako imenovano A, B in
D fazo, s ¢emer bi pridobili:

— 20 modernih ni funkcional-
no urejenih specialisticnih ordi-
nacij z ustreznimi ¢éakalnicami in

ostalimi potrebnimi medicinskimi
funkciomalnimi prostori,

— centralni oddeleke za inten-
zivno nego in terapijo najteZjih
bolnikov s 30 bolniSkimi poste-
ljami,

. — enoto za hemoidalizo, tj. od-
delek s sodobno opremo — umet-
nimi ledvicami, ki so namenjene
za zdravljenje kroni¢nih in akut-
nih bolnikov, s take okvaro led-
vic, ko jim le hemodializa omo-
gota Zivljenje;

_ — prepotrebne operacijske dvo=-
rane za travmatologijo, ortopedJ.
jo in wrologijo;

. — 137 standardnih postel; z
vsemi funkcionalnimi prostori za
modernizacijo.in standardiziranje
oddelka za poskodbe, urologijo,
ortopedijo, nevrologijo, dermato-
venerologijo in interno, Pri tem

gre poudariti, da modernizacija

bolniSnice ne pomeni razSirjanje
Stevila. bolniskih postelj, kajti
hkrati s tem bo ukinjen oddelek
v Novem Celju, ki deluje v nev-
zdrznih pogojih ter nevroloski od-
delek v Vojniku, ki ga je potreb-
no prenesti.v Celje;

— ustrezne prostore za central-
no posteljno postajo, ki bo omo-
gotala dezinfekcijo; -

— prostore za informacije, tria-
70, garderobe za obiskovalce pa-
cientov, bolnifka in tovorna dvi-
gala, glavno in stransko stopni&ce,
okrepéevalnico in ostale pomoZne
oskrbovalne prostore.

Financiranje izgradnje in mo-
dernizacije bolnidnice bo do leta
1980 potekalo iz naslednjih virov:
" — z zdruZevanjem sredstev ob-

“treljskega obmotja (letno
33 ,032.000 din);

3

— namensko dodeljevanje sred=
stev za investicije, ki se zbirajo
pri Regionalni zdravstveni skup-
nosti v Celju (letno 15,000.000 din);

— lastna sredstva delovne or-
ganizacije (amortizacija in skla—
di); .
— 20-odstotna udelezba repub-
lifke - zdravstvene skupnosti na
lastna zbrana in angafirana sred-
stva.

Tako Jbi v-4 letih ‘skupno zbrali
vseh - virov. pribliZzno. 240 -milijo=
nov din, s katerimi bo mo#no ob
ustrezni walorizaciji za podraZit-
ve uresni¢iti predvideni program.

Poleg modernizacije bolnisnice
pa bodo ma podroéju zdravstva v
tem srednjerotnem . obdobju o=
pravljene pomembne nalozbe tudi
v posodobitev in razSiritev objek=- .
tov osnovne zdravstvene sluZbe.
V predloZzenem programu za u=-
vedbo drugega samoprispevka, za
katerega smo se obcani celjske
obdine na referendumu 16. ja-
nuarja take mnoZi¢no in enoglas~
no - izrekli zavzemajo pomembno
mesto tudi nalozbe na tem pod-
ro¢ju. S sredstvi samoprispevka
obfanov ter s sredstvi obéinske
zdravstvene skupnosti bomo zgra-
dili moderni zdravstveni postaji
v Vojniku in Storah, znatna sred-
stva pa bodo na wvoljo tudi za
funkcionalno adaptacijo prosto-
rov zdravstvenega doma, ki so
trenutno Ze zasedeni po nezdray=
stveni dejavnosti. Ker se bo v ob-
dobju do leta 1980 predvidoma
preselila v nove prostore UJV, bo
s tem osnovno zdravstvo konéno
pridobilo prepotrebne’ prostore, ki
pa jih bo potrebno z dodatnimi
sredstvi funkclonalno Se usposo-
biti.

llbiﬁ;te trzasko 1

Trzasko gledalis¢e vas vabi na ogled bo- ¥
gatega repertoaria. Poleg- gledaliskih -
predstav si lahko ogledate trgovine in
znano zloglasno mudéilnico RIZARNA, o
kateri je bilo pri'nas in v'sveto Ze mno+

go napisanega.

Predstave bedo zacele.v mesecu matu

1977.

Cena prevoza iz Celja v Trst in nazaj je .

120 din.

‘Naiptlmemejéifdan odhoda- bi bil'v pe<§
tek ob11.30, vrnitev pa v.sebote -ob dveh

zjutraj..

Za obisk predstav se lahko prijavi naj-
manj 50 obiskovalcev.
Ce se boste odlo¢ili za ta obisk v Trstu,

se prijavite sindikalni organizaciji naj-
kasneje do 9. marca 1977.
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Kot obitajno Zelimo tudi letos
seznaniti sodelavce in sodelavke
z delovanjem sluzbe varstva pri
delu v letu 1976 in z vsem, kar je
bilo s tem v zvezi marejenega, kar
je bilo dobro in slabo in koliko
denarja smo morali odsteti. Iz po-
rocila sluzbe varstva pri delu pov-
zemamo to, kar nas najbolj zani-
~ma. .
- Porotilo sluzbe varstva pri delu
navaja njene naloge, ki so zelo

zahtevne in odgovorne. Teh nalog .

ne bomo navajali, saj smo o njih
ze vectkrat pisali.

Zdravniski pregledi

in meritve

Sluzba varstva pri delu je pri-
pravljala razporede oseb za vse
periodi¢ne zdravniSske preglede.
Na periodi¢ne zdravni8ke pregle-
de so bili poslani delavei zapo-
sleni na zdravju 8kodljivih in ne-
varnih delovnih mestih. Skupno
je bilo v letu 1976 poslanih na
zdravniske preglede 386 oseb. Z
ozirom na to, da je bila vecina
delavcev poslana na zdravnifki
pregled Zele proti kocu leta, sluz-
ba varstva pri delu vseh rezul-
tatov pregledov $e ni prejela. Za-
tfo bo analiza zdravstvenega sta-
nja delavcev izdelana naknadno
in posredovana ustreznim sluz-
bam.

V preteklem letu so bile izvr-
Sene delne meritve ekoloskih fak-
torjev v TOZD Frite (pri mesal-
cih emajlnih zmesi), v TOZD Po-
soda (pri novi veéstopenjski sti-
skalnici in mikroklimatski pogoji
v emajlirnici — za izvedbo sana-
cijskega programa), v TOZD Od-
preski (pri novi peskarski napra-
vi), v TOZD Kontejner (v lakirni
kabini — glede na koncentracijo
hlapov in eksplozijsko vrednost)
v skupnih sluzbah (v kompresor-
ski postaji), v  TOZD Radiatorji
{kompletne meritve v EMOTERM
hali).

Ker so se v nekaterih TOZD v
zadnjem Casu bistveno spremeni-
li ekoloski pogoji dela (npr.: v
TOZD Tobi, v TOZD Odpreski, v
TOZD Frite itd.), predvsem zara-
di spremenjenih tehnoloskih po-
stopkov ali lokacijskih sprememb,
bo potrebno v letu 1977 izdelati
kompletne meritve wvseh ekolo-
ki faktorjev, prav tako pa bo po-
irebno izvesti novo rangiranje
delovnih mest v zgoraj navedenih
TOZD.

Varovalna sredstva

Stevilne probleme ima sluZba
varstva pri delu, pri kontroli
kvalitete  osebnih  varovalnih
sredstev, predvsem zato, ker na-
bavna sluzba narofa posamezna
sredstva samo koli¢insko. Pri tem
od dobaviteljev ne zahteva z za-
konom predpisane pismene izja-
ve. Zaradi slabe kvalitete nabav-
ljenih sredstev, pa se le-ta pred-
¢asno iztrosijo in je potrebno Se
pred potekom postavljenih rokov
izdajati nova. S tem se seveda po
nepotrebnem trofijo velika fi-
nané¢na sredstva.

V skladu z zahtevo 17. élena
Zakona o varstvu pri delu, sluzba
varstva pri delu dosledno pri-
pravlja pismene dogovore, kadar
v-nasi OZD izvajajo dela tuji iz-
vajalei.

Poleg tega SVD v tak3nih pri-
merih izvaja kontrolo nad upo-
stevanjem skupnih varnostnih u-
krepov in drugih predpisov o
varstvu pri delu ter po potrebi
tudi ustavlja delo, kadar grozi
veéja nevarnost.

V kolikor pooblasitene osebe za
varstvo pri delu tudi v bodoce ne
bodo izvajale svojih nalog, bo po-
trebne izvajati ustrezne sankcije.
V zvezi s pripravo materiala za
izvajanje varnostnega izobraZe-
vanja in preverjanjem znanja za
vodstveni- in tehniéni kader je
potrebno poudariti, da je sluzba
varstva pri delu Ze v zacetku le-
ta 1976 izdelala primerne skrip-
te, katerih' namen je bil spozna-
nje tistih varnostnih ukrepov in
tistih varnostnih predpisov, ki so
za posamezne profile zgoraj na-
vedenih struktur za normalno de-
lo nujno potrebni. Povsem jasno
je, da so bili rezultati preizkusov
znanja mnogo boljsi, kot je to bil
slu¢aj v prejénjih letih. Kljub
vsemu pa je potrebno poudariti,
da osebe, zaposlene na delovnih
mestih vodstvenih delavcev, ki
nimajo dokon¢ane osemletke, vse=
kakor tezje dojemajo zahtevnej-
$a poglavja iz kemije, fizike, e~
lektrike, plinske ter druge tehni-
ke, ki se na posameznih delovnih
mestih pojavljajo. Le-ta podreé¢-
ja pa je za poznavanje varnostne
tehnike in varstva pri delu po-
trebno poznati. Séasoma bo po=
trebno osvojiti nadelo, da lahko
uspesno vodijo in nadzirajo vse
zahtevnejSe tehnoloske postopke
ter delovne procese le osebe, ki
imajo wustrezno strokovno iz~
obrazbo. Kadrovanje boljsih de-
lavcev brez ustrezne izobrazbe na
delovna mesta vodstvenih delav-
cev se obi¢ajno dvakrat mascuje.
Poleg tega, da delovna enota iz-
gubi dobrega delavca, se v vefini
primerov pride do slabega vodjo,
ki le s tezavo sledi napredku na
vseh podroéjih tehnike, prav tako
pa mu manjkajo osnovna znanja
za pravilno in varno vodenje svo-
jih delavcev.

V letu 1976 je v EMO z Zako-
nom o varstvu pri delu predvide-
ni preizkus znanja iz varstva pri
delu opravilo skupno 275 vodstve-
nih delavcev in 159 delavcev v
tehni¢nih sluZbah. Preizkusa pa
ni opravilo 85 vodstvenih delav-
ge‘g in 105 oseb v tehni¢nih sluZ-

an.

Tecaji o varnosti
pri delu

Poleg vodstvenih delavcev in
delavcev tehni¢nih sluZb pa je
sluzba varstva pri delu organizi-
rala tudi te¢aj iz varstva pri delu
za vodilne delavce (direktorje in
vodje vazZnejSih sluib). Tecéaj je
bil izveden s predavatelji Insti-
tuta za varstvo pri delu in sicer
tako, da je bil na koncu organi-
ziran preizkus znanja iz podane
snovi.

Rezultati tega preizkusa so bili
porazni, saj je opravil preizkus
znanja samo en direktor in trije
vodje sluzb. Navedeno stanje je
seveda kaj slaba spodbuda za o-
stale delavee, ki bi po veljavnih
predpisih morali opraviti zahte-
vani preizkus znanja. Nepoznava-
nje varstva pri delu pri vodilnih

delaveih = pa seveda negativno
vpliva na stanje varstva pri delu.

Na posameznih te¢ajih (uvodni
te¢aj za novosprejete delavce, te-
€aji za voznike vili¢arjev, uprav-

ljalce stiskalnic in strojnih Skarij, -

dvigalnih naprav) je opravljalo
preizkus znanja iz varstva pri de-
lu prek 396 oseb. Pri slednjih pa
so rezultati precej slabsi. Vzroke
za taksno stanje je potrebno iska-
ti v sprejemu novih delavcev z
razmeroma zelo nizko Solsko iz~
obrazbo. !

Podrobnejsi podatki o opravlje-
nih preizkusih znanja iz varstya
pri delu so podani pri posamez-
nih TOZD.

Sluzba varstva pri delu je v
preteklem letu redno sodelovala z
inSpekecijskimi organi in wupravo
javne varnosti pri raziskavi ne-
zgod s tezjimi poSkodbami ter
drugih obéasnih pregledih.

V sodelovanju z Institutom za
varstvo pri delu je sluzba var-
stva pri delu refevala razne te-
koce probleme s podroéja varstva
pri delu.

Pri teko¢ih pregledih delovnih
priprav in naprav ter transporf=-
nih sredstev, katere izvaja sluz-
ba wvarstva pri delu v skupnih
sluzbah, se ugotovljene nepravil-
nosti v glavnem redno odpravlja-

-jo. Do veé&jih nepravilnosti pri-

haja pri vodenju knjig za posa-
mezna transportna sredstva, na
kar je bil vodja Spedicije in
transporta Ze opozorjen.

Sluzba varstva pri delu dosled-
no sodeluje pri izvajanju prvih
pregledov novonabavljenih in
montiranih delovnih priprav in
naprav. O ugotovljenem stanju se
izdelajo zapisniki z navedbo po-
manjkljivosti in zadolzitvami v
odpravi istih. Pri tem je potreb-
no poudariti, da se odprava po-
manjkljivosti obi¢ajno zavlete v
nedogled, tako da nove delovne
priprave tudi po veé¢ letih obra-
tovanja Se vedno nimajo urejene
z zakonom predpisane dokumen-
tacije, to je internih obratovalnih
dovoljenj, oziroma strokovnih o-
cen pooblaitene organizacije
zdruZenega dela.

Sluiba varstva pri delu nudi
pomoé pri sestavljanju navodil
za varno delo tako pooblaséenim
osebam za varstvo pri delu kot
tudi ostalim strokovnim sluZzbam
(tehniéno projektivni sluzbi, vzdr-
Zevanju itd.).

Poleg Ze navedenih del pa je
sluzba varstva pri delu sodelova-
la pri raznih obéasnih akcijah kot
npr.: organizacija cepljenja proti
gripi; sodelovanje z zdravstveno
sluzbo pri razrefevanju posamez-
nih problemov (povefan stalez,
prestavitve, izpolnjevanje napot-
nic za zdravniSke preglede in po-
dobno); poroéanje organom in-
Spekcije dela glede izpolnjevanja
inSpekcijskih odloéb, porotanje o
tezkih poskodbah itd.

Predvidene naloge
na podrocju varstva
pri delu v letu 1977

Za usklajevanje dejanskega
stanja varstva pri delu z zahte-
vami z zakonskimi predpisi po-
stavljenih nalog bo sluzba var-
stva pri delu v letu 1977 morala
izvesti predvsem naslednje:

Nadaljevati z varnostno vzgojo,
seminarji in preizkusi znanja iz
varstva pri delu. Pri tem bo po-
trebno pripraviti nove dopolnjene
skripte in razliéna navodila za
varno delo na posameznih delov-
nih pripravah in napravah. Izde-
lati bo potrebno nove programe
varnosine vzgoje za posamezna
delovna mesta, kjer nastopa po-
vetana nevarnost za zdravje in
Zivljenje.

—_— O —

Izdelava varnostnih navodil v
skladu z novim pravilnikom (Ur.
list SRS st. 16/75) bo terjala tu-
di ve¢jo angaziranost s strani po-
oblas¢enih oseb za wvarstvo pri
delu, kar v preteklem letu ni bil
sluéaj.

— 0 —

Uskladiti bo potrebno samo-
upravni sporazum o varstvu pri
delu z Zakonom o zdruZenem de-
lu in ga ¢imprej sprejeti.

— 0 —
V vseh TOZD bo potrebno iz=-
delati in sprejeti posebne pravil-

" nike o varstvu pri delu in razde-

lilnike za osebno zas¢ito v skladu
z novo sistemizacijo.

Izdelati in sprejeti bo potrebno
interne standarde, s katerimi se
bodo standardizirali posamezni
postopki. :

— ) —

Izdelati in sprejeti bo potrebno
pravilnik o pozarnem varstvu in
pravilnik o varstvu okolja.

— ) —

Izvesti bo potrebno kompletne
ekoloske meritve in novo rangi=-
ranje delovnih mest povsod, kjer
je v zadnjem éasu prislo do spre-
memb v tehnoloskih postopkih.

— ) —

Sluzba varstva pri delu bo mo-
rala tudi v bodoce sodelovati pri
nabavi novih delovnih priprav in
naprav tako, da se bodo pri na-
bavi upostevali veljavni predpisi
o varstvu pri delu.

—_— O —

Ker vetina pooblatenih oseb
za varstvo pri delu svojih nalog
ne opravlja v skladu z zahtevami

- dolo¢enimi v pooblastilu ali le-te

opravlja nestrokovno ali povréno,
bo potrebno izvesti ustrezne u-
krepe. Poskrbeti bo potrebno
predvsem za veéjo strokovnost
pri delu pooblaséenih oseb in za
pravocasno izvajanje postavlje=
nih nalog.
— ) —

Skrbeti bo potrebno za pravo-
¢asno izvajanje periodi¢nih in
drugih zdravniskih pregledov.

Izdati bo potrebno ustrezne iz-

— 0 —
kaznice vsem delaveem, ki so o-
pravili preizkuse znanja iz var-
stva pri delu.

—_— O —

Izdelati bo potrebno kartoteko
za vse zaposlene v skupnih sluZ-
bah ter posameznih TOZD. Nalo-
go bo potrebno izvrsiti skupno s
pooblaséenimi osebami.

—_— ) —

Skupno z ostalimi sluZbami bo
potrebno skrbeti za pravodasno
izvedbo periodiénih pregledov de-
lovnih priprav in naprav ter za
prve preglede novih ‘delovnih
sredstev.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Iri tezke poSkodbe v ganuargu 1977

Ceprav je potekel ele prvi me-
sec leta 1977, so bile v OZD EMO
registrirane Ze tri tezke poskod-
be od skupno 23 delovnih po-
Skodb, kolikor se jih: je pripetilo
VvV mesecu januarju.

V vseh treh primerih je po-
Skodbam botrovala slaba organi-
zacija dela in neustrezna strokov-
na usposobljenost za delo.

Do prve teike poSkodbe W
- TOZD EMOKONTEJNER je pri-
£lo dne 12. 1. 1977 pri transporti-
ranju kontejnerja v lakirnico.
Pri tem je zaradi slabe organiza-
cije in neusklajenega dela dobil
pogkodovani ANTOLIC Ivan 4.
prst desne roke med vogelnik
kontejnerja in drZaj vrat lakirni-
ce, kjer je utrpel moéno stisnino
in kasnej$o amputacijo prvega
¢lenka.

Pripomniti je potrebno, da ne-
posredni vodja pri izvajanju gor-
njega dela ni imel opravljenega
preizkusa znanja iz varstva pri
delu.

Do najteZje delovne poskodbe

je prislo v TOZD KOTLI dne 21.
1. 1977 pri razrezu debele plote-
vine velikosti 5400 X 1800 X 10
milimetrov.

Vzrok poskodbe je bil v nesin-
hroniziranem delu dveh delovnih
skupin. Pri stavljanju plotevine
(teZze ca. 785 kg), pod rezilo Zkarij
z dvigalno napravo je med osta-
lim zaradi strokovno neusposob-
nega vpenjalca — signalista pri-
5lo do moéne stisnine zapestja le-
ve roke pri pomoéniku upravljaca
Skarij tov. Fikretu CEKAJICU.

Reza¢ na skarjah in njegov po-
mo¢nik sta v krititnem momentu
namre¢ demontirala nastavljaé
plofevine na zadnji strani §karij,

VARSTVO PRI DELU

(Nadaljevanje s 4. strani)

Sluzba varstva pri delu bo mo~
rala skladno z veljavnimi predpi-
si in v sodelovanju z ekolosko
sluzbo proutevati varnost delov-
nega okolja in delovnih razmer v
OZD ter pripravljati predloge za
varstvene ukrepe in normative.

—_— O —

Ssluzba varstva pri delu bo mo-
rala tudi v bodote izvrievati vse
naloge dolo¢ene z zakonom o var-
stvu pri delu in pravilnikom o o-
snovah za organiziranje sluzbe za
varstvo pri delu ter strokovni u-
sposobljenosti delavcev, ki oprav-
ljajo strokovne naloge s podroé-
ja varstva pri delu (Ur. list SRS
&t. 15/75) ter drugimi predpisi.

Navedene naloge bo SVD lah-
ko opravila le v primeru vecje
podpore vodilnih delavcev. Sled-
nje vsekakor v letu 1976 ni bilo
zadovoljivo, ‘'saj je v nekaterih
sluéajhi prislo celo do zaviranja
pri izvajanju doloéenih nalog.

Sluzbo varstva pri delu bo po-
trebno tudi kadrovsko okrepiti,
sicer zastavljenih nalog prav ta-
ko ne bp moZno izvesti.

Nujno potrebno je poiskati u-
streznejSo lokacijo delovnih pro-
storov sluzbe varstva pri delu. V
kletnih prostorih dela Ze 10 let,
kar vsekakor negativno vpliva na
pocutje zaposlenih in njihovo u-
spesnost- pri delu.

Poskodba Ivana Antoli¢a iz emo-
kontejnerja

Poskodba Fikreta Cekajica —
kotli

medtem ko sta delavca pri dviga-
lu vstavljala ploéevino v Skarje.
Posledica nesinhroniziranega de-
la in slabo organiziranega dela je
novi delovni invalid, za katerega
bo TOZD morala iskati ustrezno
zaposlitev, saj na sedanjem de-
lovnem mestu verjetno ne bo mo-
gel vet opravljati svojega dela.
Tretja tezka poskodba se je pri~
petila dne 29. 1. 1977 v TOZD
ODPRESKI. Tudi pri tej poSkod-

bi je bil glavni vzrok v slabi or-
ganizaciji dela.

Do poskodbe je prislo pri vpe-
njanju oziroma uravnavanju o-
rodja na hidravliéni stiskalnici, v

trenutku, ko je med drugim tudi

zaradi slabe zagozde izpadel zgor-
nji del orodja (teZze ca. 80 kg) in
pri tem poikodoval pomocnika
pri stisklanici. V nezgodi je po-

PoSkodba Bojana Korosca — ed-
preski

S$kodovanemu Bojanu KOROSCU
odS¢ipnilo prvi ¢lenek 5. prsta na
desni roki. Pripomniti je potreb-
no, da je bil poskodovani dode-
ljen kot pomoé¢nik (vlagaé) na
stisklanico le za¢asno in za to de-
lo ni bil ustrezno strokovno u-
sposobljen. S

Vsi zgoraj navedeni primeri
kaZejo na slabo in nestrokovno
vodenje dela, posledice za taksno
delo pa najbolj ¢utijo prizadeti
delavci, prav tako pa tudi celotna
organizacija zdruZenega dela, po-
sredno pa tudi druzba v celoti.

Da bi v bodo¢e podobne prime-
re odpravili, bo nujno potrebno
pristopiti k bolj8i strokovni orga-
nizaciji posameznih delovnih po-
stopkov, sicer bodo potrebni dra-
stiéni ukrepi proti odgovornim o-
sebam. Milan Sorn

Usklajevanje
samoupravnih aktov

1. Obveze iz zakona
0 zdruzenem delu

Iz zakona o zdruZenem delu iz-
hajajo dve vrsti obvez za samo-
upravne organizacije in skupnosti
— splodna obveznost, uporaba do-
lotil zakona in posebna obveza
usklajevanje z dolo¢ili zakona.

Zakon o zdruZenem delu ure-
juje na splodni nadin skupino od-
nosov v zdruZenem delu. Kot tak-
fen zakon velja za vse samo-
upravne organizacije in skupnosti
v pogledu urejanja socialisti¢nih
samoupravnih, druZbenoekonom-
skih odnosov v zdruZenem delu.
Uporaba dolo¢il tega zakona je
obvezna za vse oblike organizaci-
je zdruZenega dela, TOZD, DO,
SOZD, poslovne skupnosti, banke,
zavarovalnice itd.

V odvisnosti od vprasanj, na
kaj se nanasajo posamezna do-

lo¢ila zakonao zdruZenem delu,
uporabljajajo se na omenjene sa-
moupravne organizacije samo-
stojno, nekatera dolot¢ila pa se
bodo puorabljala skupno z dolo-
¢ili posebnih zakonov (zveznih in
republiskih) s katerim se urejajo
posamezne vrste odnosov v zdru-
Zenem delu.

Poleg splosne obveze uporabe,
zakon o zdruzenem delu nareku-
je tudi posebne obveznosti za po-
samezne vrste samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti v zvezi u-
sklajevanj v njihovih organizaci-
jah in njihovih samoupravnih
sploénih aktov z dolo¢ili zakona.
Prav o tej posebni obveznosti, ka-
tera se nana$ajo na organizacijo
zdruZenega dela je namenjen ta
sestav. Obstojete organizacije
zdruzenega dela so doline anali-
zirati svojo organizacijo in u-
skladiti samoupravne sporazume

o zdruZevanju, druge samouprav-
ne sporazume, statute in druge
samoupravne splosne akte z dolo-
¢ili zakona o zdruZenem delu,
najkasneje v dveh letih od dne
stopanja zakona v veljavo.

II. Obveznost
analiziranja
organizacije

Analiza obstojete organizacije
zdruZenega dela. z dolodili zako-
na o zdruzenem delu pomem pri-
lagajati status teh orgamzacu do-
lo¢ilom zakona, ée je sedanji ;"ta-
tus v nasprotju, oziroma é&e je

_ sprememba statusa obstojetih or-

ganizacij zdruZenega dela v skla-
du z zakonom usklajen. V prvem
primeru, kadar status obstojetih
organizacij zdruZenega dela ni u-
sklajen z doloéili zakona o zdruze-
nem delu, so delavei dolZni pri-
stopiti k pripravam usklajevanja
statusa v zakonsko dolo¢enem ro-
ku. Ta vrsta usklajevanja orga-
nizacije z dolo¢ili zakona se nana-
Sajo posebej na naslednje prime-
re in okoli¢ine:

— Temeljna organizacija, vsak
del delovnega procesa temelijne
organizacije, kateri izpolnjuje
predpisane pogoje, je treba orga-
nizirati kot temeljno organizacijo.
Temeljna organizacija lahko o-
pravlja samo eno osnovnih de-
javnosti. Spremeniti status seda-
njih temeljnih organizacij, ¢e ta
ne izpolnjuje predpisane pogoje,
posebej v moZnosti, da delavei v
tako organizirani temeljni orga-
nizaciji lahko uresnitujejo svoje
druzbenoekonomske in druge sa-
moupravne pravice. V naem pri-
meru je potrebno zavzeti staliste
glede TOZD Posode in TOZD
Kotli glede servisa.

— Delovna organizacija s te-

meljnimi organizacijami zdruze-
nega dela. Ce temeljne organiza-
cije izpolnjujejo vse pogoje, da
bi bile delovne organizacije, te-
daj so delavei dolini samostojno,
ali vet nijh zdruZeno organizira-
ti delovno organizacijo, dosedanjo
delovno organizacijo pa v se-
stavljeno organizacijo. V nafem
primeru bi v tej smeri lahko raz-
misljali, ¢e bi TOZD Posoda bila
delovna organizacija z ve¢ TOZD,
TOZD Kotli z dvema TOZD,
TOZD Radiatorji z dvema TOZD,
TOZD Kontejnerji 2z dvema
TOZD, ostale TOZD kot enovite
delovne organizacije. Sedanja de-
lovna organizacija bi bila sestav-
ljena organizacija zdruZenega
dela. :
—  Sestavljena organizacija
zdruZenega dela, temeljne orga-
nizacije ne morejo veé¢ biti nepo-
sredno zdruZene v SOZD, ampak
samo prek svoje delovne organi-
zacije. V naSem primeru bi mo-
rali imeti temeljito analizo opra-
vitenosti zdruZevanja v SOZD
ZP ISKRO in SOZD EKI. Mnenja
sem, da ni osnove za takéno zdru-
Zevanje dela in sredstev.

— Skupne sluzbe, ki opravljajo
za potrebe zdruZenih temeljnih o-
ziroma delovne organizacije ad-
mmstratlma—strokovna, pornoz-
na in njim podobna dela, organi-
zirajo eno ali ve¢ delovnih skup-
nosti. Delovna skupnost je druiz-
beno-pravna oseba in se vpisuje
v sodni register v kolikor skladno
$ samoupravnim sporazumom ima
poblastilo v pravnem prometu. V
nasem primeru je odprto vprasa-
nje vzdrZzevanja, odpreme, tran-
sporta. i

(Wadaljevanje na §. strani}
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111. ‘Obveznost
usklajevanja
samoupravnih
splosnih aktev

Usklajevanje samoupravnih

splodnih aktov z dolotili zakona o
zdruzenem delu vsebuje:
- — sprejemanje mnovih samo-
upravnih sploﬁmh aktov, kateri
dosedaj miso obstajali al'l niso
morali obstajati,

— sprejemanje novih samo- -

upravnih splosnih aktov, s kate«
rimi se zamenjujejo obstozeh
— usklajevanje samoupravnih
splosnﬂl -aktov, brez 'mtrebe spre-
jemanja novih akt
Novi samoupravni 'sphsnl akti -
Na osnovi zakona o zdruZenem
delu znotraj organizacij zdruZe-

nega dela se sprejemajo naslednji

novi samoupravni splosni akti:® .
1. Samoupravni sporazum ©
zdruZevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji in v delovni
skupnosti skupnih shazb.

2. ‘Samoupravni sporazum— 0
osnovah plana, delovne oziroma
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela (1. 336 ZZD).

3, Samoupravni sporazum o
pogojih pridobivanja dohodka de-
lovne organizacije s TOZD in se-
stavljene orgamizacije zdruZenega
dela (€l. 56 ZZD).

4, Samoupravni sporazum o
skupnih .osnovah in merilih za
razpore_jame ¢istega dohodka (de-
lovna organizacija z ve¢ TOZD in
sestavljena organizacija, 115 ¢L
ZZD).

5. Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov (delov-
ne organizacije in SOZD, 128. ¢l.
ZZD).

B. Bamoupravni sporazum ' o
.odnesih

medsebojnih = . delovne
skupnosti skupnih. sluzb in, zdru-
Zenih temeljnih oziroma delovnih
organizacij (404. ¢l. ZZD).

Zamienjava obstojetih
z movimi

Obstojeti samoupravni splosni
akti organizacij zdruZenega dela
se bodo zamenjevali z ‘novimi; Ge
se v skladu z zakonem o zdruze-:
nem delu doloteni odnosi v-bodote
urejajo z novo vrsto sameoupravii:
sploéni akti, ali ée obstoje¢i sa=-
moupravni -splofni ‘akti ‘morajo
biti v vetjem -obsegu-usklajevani
z zakonom 0 ‘zdruZenem delu’ WV
tern primeru se bodo-morali za-
menjati samoupravni sporazum o'
medsebomih razmerjih, same=
upravni sporazum o odgovornosti
delaveev, ki se nadomestijo s pra=
vilniki, = madalje- * samoupravmni
splo#ni akti o delitvi OD, skupne
porabe, varstva pri delu. Posebni
poudarek ‘usklajevanja - oziroma
zamenjave z novim samouprav-
nim splodnim aktom v skladu z
zakonom, bo treba ‘menjati: sta-
tut TOZD, statut delovne ‘organi-
zactije, statut SOZD, samoupravmi
sporazum o zdruZevanju v delov-
no - organizacijo, ‘samoupravni
sporazum o zdruZevanju v SOZD.
Usklajevanje obstojeéih splosnih
aktov

Samoupravnih splo$nih aktov,

. pri katerih je potrebno manjse u-
sklajevanje z zakonom .o .zdruZe-

nem delu, ni potrebno zamenjati
z novim, ampak samo izvrsiti od-
govarjajofe spremembe.V to sku~
pino sodijo npr. pravilnik o arbi=
traZi, pravilnik o poslovni tajno-
sti, poslovaiki in podobno.

IV. Program

sampmmﬂ::
splosnih aktov
‘Organizacije-: zdruZenega - dela
so dolzne sprejeti programe. m=-
resni¢evianja -« dolotil . zakona 0

wusklajevanja
samoupravnih ~sploSnih - aktov: z
dolotili zakona, s katerim se spre=
jemajo. Toki ﬂ:lm W naj=
daljfem ¢asu -dve leti. -

Obvéze usklajevanja organiza=
tov 'z zakenom obsega celo wrsto
del in nalog,; katere se morajo ¥
predpisanen: éasu odpraviti. Velis
ko Stevilo teh malog in raznovrst=-
nost - zahtevajo angaZiranje vedje=
ga Stevila organov, organizacij in
sluzb v njihovem izvajanju, ka-
kor tudi nujnost spoStovanja
predpisanih rokov.

Program usklajevanja je pogoj
za organizirani pristop izvajanja
zakonskih obvez- usklajevanja.
Programom usklajevanje je tre-
ba posebno ugotoviti dela in na-
loge v zvezi z usklajevanjem, pri-
stojnost, obveznost in pooblastila
posameznih organov, sluzb in po-
sameznikoy, kakor tudi roke, ka-

Usklajevanje samoupravaih aktov.

terim se s programom ugotovlje-
ne naloge morajo izvrsiti.

Pri ! spreaemanj'u programa. u=
sklajevanja je treba vedeti, da
zakon o zdruZenem delu ni edini
zakonski predpis, ki ureja odno-
se v zdruZenem delu. Na program
usklajevanja bodo wplivali tudi
drugi zvezni in republiSki zakon-
ski predpisi, ki so Ze sprejeti, ali
pa bodo v tasu usklajevanja.

Sprejemanje programa usklaje-
vanja predstavlja zatetno fazo v
uresni¢evanju in izvajanju dolo=
Gl zakona o zdruZenem delu, kar
ne predstavlja samo - strokovno
delo, temvet predvsem druzbeno-
politiéno akcijo, usmerjeno na na-
daljnji razvoj socialistitnih sa-
moupravnih ~odnosov v zdruZe-
nem delu. Prav zaradi tega v pri-
pravi predloga programa uskla-
jevanja in v sprejemanju morajo
sodelovati vsi delavei v OZD, nji-
hovi delegati v pristojnih orga-
nih, druZbenopoliti¢ne organizaci-
je, posebej pa sindikat, kateri i-
majo v samoupravnem urejanju
odnosov v zdruzenem delu wveliko
odgovornost in pooblastilo v zve-
zi z zakonom.

V delovnih organizacijah s te-
meljnimi organizacijami mora bi-
ti program skupen za vse TOZD.
Predlog programa mora sprejeti
delavski svet delovne organizaci-
je, potem zbori delavcev vseh te-
meljnih organizacij. V skladu s
sprejetim programom usklajujejo
samoumvm organi OZD in spre=
jemajo kratkoroéne naérte za iz~
vriitev posameznih akcij.

Stevo Pratnekar

SPORAZUMEVANJE
IN-SPORAZUMI

Mnogo. se sporazumevamo in
mnogo je samoupravnih sporazu-
mov .in druzbenih dogovorov, ki
smo jih sprejeli v letu 1976 in
prej,. Malokdo ve, koliko jih je in

 kaj ti dolotajo. Deloma se drZimo

njihovih ‘delotb, veckrat pa tudi
odstopamo od tega, kar smo za-
pisali, bodisi zavestno ali druga-
¢e. Samoupravne . sporazume in

druzbene dogovore jpa je tréba UTQOZ

spoitovati in se po mjih ravnati,

ko smo jih sprejeli in podpisali..

Mnogi med temi so glede na za-
kon o zdruZenem delu pomanj-
kljivi, zastareli ter jih bo treba
spremeniti.- To pa je veliko in

zahtevno delo, ¢e hofemo -zaplu=

ti po movi strugi, ki se Siroko od-
pira_pred nami.

Da bi: bil vsakdo: meﬂ nasih

samoupravljaveev v~ vseh -nasih:

tozdih' ‘seznanjen ‘s tem koliko
samoupravnih  sporazumov in

ih ~dogovorov smo Ze
sprejeli, objavljamo pregled sa=-
moupravnih sporazumov in druZ-
benih dogovorov.

Spreieti na nivnju
podjetja: .

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela v OZD EMO
(podpisan: 20. 7. 1973, podpisniki:
direktorji TOZD)

— samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu (podpisan: 1.
7. 1974, podpisniki: vsi zaposleni)

— Statut djetja (podpisan:
20, 11. 1974)1:0] s podp

— Statuti TOZD
TOZD Frite, 10. 1. 1974
TOZD Posoda, 14. 1. 1974

+TOZD Koth, 18. 1. 1974

D Radiatorji, 15. 1. 1974
TOZD Odpreski, 1. 1974
TOZD TOBI, 18. 1. 1974
“TOZD Krulevac, 5. 4. 1974
TOZD Orodjarna, 16. 1. 1974
TOZD Kontejnerji, 12. 6. 1974
TOZD ERC, 8. 2. 1974

SDS Skupne sluZbe, 5. 3. 1974

— Splodna pravila organizacije
zdruZenega dela skupne sluZbe
(sprejeto: 5. 3. 1974),

— Samoupravni = sporazum 0
notranji -organmizaciji in sistemi-
zaciji delovnih mest (sprejet: ju-
lij 1976),

— Pravilnik o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu TOZD, zdruZeni v DO EMO
Celje (sprejet: 20. 11. 1974),

— Pravilnik o obveznostih DO
ob smrti sodelavcev (sprejet: 1.
3. 1976),

— Pravilnik o organiziranju in
delovanju samoupravne delavske
kontrole v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in DO EMO
(sprejet: 20. 11. 1974),

oo

— Samoupravni sporazum o

poslovno tehniéhem sodelovan}u
med DO LTH Skofja Loka in DO
EMO Celje (spre_]e't 28. 7. 1979),

— Pravilnik o financiranju
(sprejet: 24. 6.-1976),

— Pravilnik © knjigovodstva
(sprejet: 24. 6. 1976),

~— Samoupravni sporazum o0
razdelitvi sredstev, pravic in ob-
veznosti DO na TOZD ' (sprejet:
16. 9. 1976),

— Samoupravni sporazum O °
osnovah plana DO EMO za sred-
njerotno ‘obdobje 1976 — 1980
(sprejet: 16. 9. 1976),

— Samoupravni ‘ ‘sporazum O
zdruzevanju sredstev (sprejet: 16.
9. 1976),

— Pravilnik o normah (spre-
jet: 217. 12. 1976),

— Samoupravni. sporazum o0
ekonomskih odnosih na osnovah
zdruzitve dela in sredstev druZ-
?3_111% reprodukcije (sprejet: 27. 12

6).

Sprejeti na:nivoju ZP
Iskra: .

— Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela — ZP Is-
kra (podpisan: 26. 12. 1973, pod-
pisnika: preds. PO in preds. DS),

— Samoupravni sporazum 0O

zdruZevanju sredstev za sofinan-
ciranje izgradnje in ureditve po-
slovnih prostorov za potrebe zp
Iskra (sprejet: 20. I1. 1974, pod-
pisnik: Miro Jand&igaj),

— Samoupravni sporazum _0
izvajanju Stipendiranja v ZP Is-
kra (sprejet: nov.. 1974),

— Samoupravni: - sporazutn: 0
razdelitvi in prenosu sredstev in
nji virov iz dosedanje DO
ISKRA COMMERCE na branzne
DO oz. TOZD v okviru ZP Iskra
(sprejet: 12. 12. 1975, podpisnik:
Angelca Mihelin), ;

— Samoupravni sporazum 0
inventivni dejavnosti (sprejet: 22.
12. 1975, podpisnik: - Janko = Pri-
stovéek),

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev za stimuli-
ranje izvozne dejavnosti (sprejet:.
§4k§2 1975, podpisnik: JoZze Turn-
e

— Samoupravni sporazum ©
namenskem zdruZevanju in vla-
ganju sredstev v projekt MIKRO-
ELEKTRONIKA (sprejet: 24, 12.
1975, podpisnik: Miro Jan&igaj),

— Samoupravni: sporazum o

-ustanovitvi DO ISKRA TINVEST

SERVIS (sprejet: dec. 1975, pod-
pisnik: Angelca Miheélin),

— Pravilnik = znanstveno razi-
skovalnega sklada ZP Iskra (spre--
jet: dec. 1975),

— Samoupravni - sporazum ©
medsebojnih razmerjih in uprav-
ljanju poslovnih stavb (s dprejet
dec. 1975, podpisnik: Angelca Mi-
helin, delegat v svetu upravljal-
cev: Vladimir Bratina).

Sprejeti na nivoju
EKI:

— Samoupravni sporazum o
zdruzevanju TOZD V Elektro
kovinsko industrijo Ljubljana
(sprejet: 28. 5. 1974).

(Nadaljevanje na 7. strani)
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‘Sprejett na’ nivoju
-obéine: |

~— Samoupzavni .. o

skupni porabil.-1974 za interes-
ne skupnosti  (podpisani: 15. 4.
1974, podpisnik: Miro Jancigaj),

- pravmi. sporazum O
ustanovitvi s otroSkega
wvarstva: obcine Celje,

- == Samoupravni- sporazum o0
ustanovitvi telesnokulturne skup-
nosti,

- Samumvm sporazum o
ustanovitvi komunalne zdravstve-
me. skupnosti Celje,

- ravni-- sporazum o
wustanovitvi kulturne skupnosti
Celje za obmoéje obéine Celje,

— Samoupravni _sporazum o
ustanovitvi izobraZevalne skup-
‘nosti,

— Samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne interes-
ne skupnosti za izgradnjo. objek-
tov posebn druzbenega pome-
na v obdini Celje,

— Samoupravni sporazum o0
programu skupnosti za zaposlo-
vanje Celje za leto 1974 in o zdru-
Zevanju sredstev za njegovo ure-
snicitev,

— Samoupravni sporazume O
zdruZevanju sredstev za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje
v letu 1974, ;

— Samoupravni - sporazum o
ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti v ob¢ini Celje
(sprejet: julija 1974),

— DruZbeni dogovor o skupnih
obveznostih in ukrepih za uresni-
¢evanje  druzbenoekonomskega
razvoja na obmotju obéine Celje
v letu 1974,

— Druzbeni dogovor o obvez-
nem zdruZevanju, upravljanju in
., uporabi sredstev za usmerjeno
stanovanjsko gradnjo {(podpisnik:
Anton Rojec),

— Samoupravni. sporazum O
uresni¢evanju programa in o0
osnovah za financiranje zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja
v 1. 1974, i
- — Pogodba o opravljanju in
sofinanciranju informativne de-
javnosti (Radio, Novi tednik,
UKV oddajnik), (podpisana: april
1974, podpisnik: Miro Jandigaj),

— Samoupravni sporazum -0
ustanovitvi obmoc¢ne vodne skup-
nosti SAVINJA — SOTLA (spre-
jet: 15. 11. 1974),

— Samoupravni sporazum_ 0
gradnji malih stanovanj (sprejet:
17. 12. 1975, podpisnik: Anton Ro-
jec),

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju v samoupravno inte-
resno skupnost na preskrboval-
ne mobmocju elektro Celje (spre-
jet: julij 1974, delegata: Vinko
Ursi¢, Drago Lednik), :

— Samoupravni sporazum o
Stipendiranju ucencev in Studen-
tov v organizacijah zdruZenega
dela za ob¢ino (sprejet: nov. 1974,
delegata: Ivan Gles¢i¢, Milan Cre-
pinsek, podpisniki: glavni direk-
tor, predsednik DS podj., pred-
sednik konf. 00S),

- == Samoupravni- sporazum o
zdruditvi - sredstev za izgradmjo
objektov posebnega

pamena in za mchm[_levan]e po-
treb delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostil v letu 1975
{podpisan: 26. 3. 1975; podpisnik:
Anton Rojec),

— Obmoéni dru#beni dogovor
o skupnih obveznosti za uresnice-
vanje druzbeno ekonomskega raz-
voja o ustvarjanju in delitvi do-
hodkov ter o skupnih izhodi¢ih,
merilih in postopkih za uresnide-
vanje nalog, ki zadevajo skupmo
porabo ter socialno varnost in
Zivljenjsko raven delavcev v ob-
¢ini Celje v 1 1975 (podpisan: 26.
3. 1975, podpisnik: Anton Rojec),

— DruZbeni dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike v ob-
¢ini Celje (sprejet: 24. 5. 1973,
podpisnik: glavni direktor),

— Samoupravni sporazum za
obdobje 1976 — 1980 obmoéne
vodne skupnosti SAVINJA — SO-
TLA (sprejet: 24. 6. 1976, podpis-
nik: Franc Vrabig),

— Samoupravni
ustanovitvi SIS varstvo pred po-
Zarom ob¢ine Celje (sprejet: 10. 9.
1976, podpisnik: Franc Vrabi¢,
delegat: Franc Slatinek),

— Samoupravni = sporazum ©
varstvu zraka obcine Celje,

— Samoupravni sporazum o
skladnem delovanju in razvoju
informatike in avtomati¢ne ob-
delave podatkov pri razvojnem
centru za celjsko obmﬁe (spre-
jet: 27. 12. 1976, podpisnik: Anton
Krebs),

— Obmo¢ni - druzbeni dogovor
obcine Celje o splodni in osebni
porabi (sprejet: marec 1976),

— Samoupravni - sporazum o
ustanovitvi in financiranju kluba
samoupravljalcev (sprejet: marec
1976, podpisnik: Anton Rojec, de-
legat: Joze OStir),

— Osnove srednjero¢nih pro-
gramov za obdobje 1976 — 1980
samoupravnih interesnih skupno-
sti ob¢ine Celje (junij 1976, pod-
pisnik: Dimitrij Cerne),

— Samoupravni sporazum o
osnovah plana razvoja PTT pro-
meta za obdobje 1976 — 1980
(sprejeto: 24. 1. 1977, podplsmk
Miro Jandigaj).

Sprejeti na nivoju
republike:

— Samoupravni Ssporazum o
osnovah programa Raziskovalne
skupnosti Slovenije in zdruzeva-
nju sredstev za njegovo realizaci-
jo v letu 1974,

— Samoupravni sporazum o
sprejetju programa izobrazeval-
ne skupnosti
1974 in o zdruZevanju sredstev za
njegovo uresnicitev,

— Samoupravni sporazum .0
ustanovitvi samoupravne interes-
ne skupnosti elektrogospodarstva
SR Slovenije (sprejet: julij 1974),

— Samoupravni sporazum o
Stipendiranju ucencev in $tuden-
tov v organizacijah zdruZenega
dela za SRS (sprejet: nov. 1974),

— Samoupravni sporazum o

Sporazum O -

SR Slovenije za 1.

nadomestilu v letu 1974 izpadlih
transportnih dohodkov v temelj-
nih organizacijah
la, zdruZenih v Zeleznisko: gospo-
dar;tg'g — Ztle}ezniébu:gatr(anspcjgt-
no jetje - Lju sprejet:
26. 2. 1975),

— Samnupram _Sporazuim o
nacinu  zdruZevanja in- uparab:.
sredstev (dela = deohotka),
skladno z Ustave: SR Sknm?é
delavci TOZD namenijo za zado-

voljevanje skupmk potreb:. vikra~ .

jevni skupnosti, (sprejet:. 26. 3.

19’75‘ podpisnik: Anten Rojec),
— DruZbeni dogovor skupnosti

pokojninskega in invalidsk

varovanja-v SR

de-

ega za-.

za obdobje 1976 — 1980 (sprejet:
avg. 1976, podpisnik in delegat:
Joze Vajdetic),

- — Samoupravni sporazum o

temeljih plana razvoja m istral-
vonih in cest.v Slo-
veniji za obdobje 1976 — 1980

(sprejet: avg. iﬂ‘!ﬁ"p)dpnsmk Mi-

s lo& Pesec),

-~ ==:Samoupravni ' sporazum
:temeljih: “samoupravnega plana
razvoja ludkih zmogljivosti za ob-
‘dobje. 1976 — 1980 (sprejet: a
1976, pndplsmk in: delegat: Jo
Vaﬁe

(+]

temelﬁhplanamvo PIT pro-

'MafSRSlovenmzaobdob

1976 — 1980 (sprejet: av 19

ustanovitvi shpmi iz~ podpis ;
delaue in jekla - (spre~ .. mekm'; iyt Gu-
jet: 7..5. 1975, podwisnika: Viadi-

mir Logar JoZze Hujs, delegat:

Miro Jancigaj), < Everni:

— Samoupravni sporazum inte-
resne skupnosti za ZelezniSki in
luski promet (delegat:- Joze Voj-
detid®),

— Samoupravni sporazum o

ustanowitvi . skupnosti potroni-
kov zemeliskega plina (sprejet:
20. 11. 1974, delegat: Franc Vra-
bic),
. — Samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za- razporeja-
nje dohodka in delitev  sredstev
za osebne dohodke ' delavcev ko-
vinske in elektro ‘industrije ter
proizvodne obrti SR Slovenije
(sprejet: 12. 12. 1975, podpisnik:
Franjo Panza),

Yoo By it s B
posebnih pogojih za razporejanje
strokovnih delaveev na delo v po-
slovne enote v tujini ( jet: 14.
7. 1976, podpisnik: Rafael Celik),

— Samoupravni “sporazum o
programu in izvajanju pospefenec
racionalizacije pretoka blaga
(GZ) (sprejet: 27. 12. 1976, podpi-
snika in delegata: Miro Jané&igaj
in Milo$ Pesec),

— Samoupravni sporazum O
konstituiranju in = oblikovanju
medsebojnih razmerij zdruZenih
v zavarovalni skupnosti »TRI-
GLAV« (sprejet: 27. 12. 1976, pod-
pisnik: Anton Rojec),

— Samoupravni = sporazum ©
temelijih plana LB in njenih po-
§19c§‘6nih enot za obdobje 1976 —

— Samoupravni_ sporazum o0
temeljih planov LB in njenih po-
slovnih enot na obmoéju SR Slo-
venije za obnobje 1976 — 1980
(sprejet: 27. 12. 1976, podpisnik:
Miro Jancigaj),

— Samoupravni sporazum o
zdruZevaniu sredstev za financi-
ranje graditve objektov po samo-
upravnem planu razvoja elektro-
energetike za obdobje 1976 —
1980 (sprejet: avg. 1976, podpis-
nik: Vinko Ursig, delegat Vinko
Ursid),

— Samoupravni sporazum o
urejanju medseboinih odnosov
na podroéju razvoja proizvodnje
in porabe premoga v obdobju
1976 — 1980 (sprejet: ave. 1976,
podpisnik in delegat: Milo¥ Pe-
gec),

— Samoupravni sporazum o
temeljih samoupravnih planov
samoupravne interesne skupnosti
za nafto in plin v SR Sloveniji za
obdobie 1976 — 1980 (sprejet:
avg. 1976, podpisnik in delegat:

-Stanko Ciglar),

— Samoupravni sporazum o
temeljih _samoupravnega plana
razvoja Zelezni¥kih zmogljivosti

- =~ Samoupravni sporazum o
nacinu obhknvan% cen kovinske
posade (sprejet: 1. 1975, pod-
pisnik: Miro Jantigaj),

— Samoupravni
predstavnikov
OZD o naéinu in po;

sporazum
jugoslovanskih

ojih skupne-
Cga nastopan]a na tl%éé

munije (sprejet: 27. 5. 1975),

— Samoupravni sporazum za-
interesiranih jugoslovanskih po-
djetij o pristopanju in sprejetju
»Sporazuma o multilateralni spe-
cializaciji in kooperaciji proiz-
vodnje sredstev materialno-teh-
ni¢ne baze kontejnerskega tran-
sportnega sistema« drZav ¢lanic
SEV' (sprejet: 7. 5. 1975, podpis-
nik: Vlado Krofli¢),

— Samoupravni. _sporazum o
organizaciji i radu Biroa proizvo-
daca motornih vozila Jugoslavije
- okviru Privredne komore Jugo-
slavije (sprejet: 28. 7. 1975).

Samoupravni

- med industri]o in

sporazumi sklenjeni
trgovino:

— Samoupravni sporazum
med trgovinskim podjetjem SLA-
VIJA — ZAGREB in DO EMO Ce-
lje (sprejet: 24. 6.1976, podpisnik:
Zvonimir Busic),

— Samoupravni sporazum
med NAMO Zagreb in EMO Ce-
lje o zdruZevanju sredstev in de-
la in trajnem sodelovanju,

— Samoupravni sporazum o
sodelovanju in zdruZevanju dela
in sredstev med Robnimi ku¢ami
Beograd in EMO Celje,

— Samoupravni sporazum o
poslovnem — komercialnem so-
delovanju med EMO Celje in
TEHNOPROMET, exportimport
Beograd,

— Samoupravni sporazum
sklenjen med METALSERVIS
Beograd, organizacijo za unutra$-
nju trgovinu in EMO Celje o
skupnem razvoju in dolgorocnem
sodelovanju,

— Samoupravni sporazum
sklenjen med Zagrebackim vele-
sajmom in EMO Celje o dolgo-
ro¢nem sodelovanju, o koristenju
in vlaganju sredstev.in izvajanju
akcij na organizaciji Mednarod-
nega sejma blaga in Siroke po-
tronje in sodelovanje na jesen-
skem mednarodnem zagrebskem
velesajmu (sprejeti: 1. 3. 1976,
podpisnik: Joze Turnsek).



To in ono
Svet, ki nam ne more biti v ponos

Na Slovenskem ni tako velikega manj razvitega podrocja,
kot so Slovenske gorice, ki zaostajajo v vseh pogledih: v na-
rodnem dohodku, druzbenem proizvodu, delezu sekundarne
in tercialne proizvodnje, socialni strukturi ljudi in celo v
kmetijstvu.

Zaostajanje in mesto Slovenskih goric v slovenskem pro-
storu ilustrirajo tudi primerjave v narodnem dohodku,
druzbenem proizvodu na prebivalca, socialni strukturi ljudi
in razvrstitvi ob¢&in. !

Pet obé¢in, ki mejijo na Slovenske gorice (izvzeli smo Ma-
ribor, ker bi bila sicer slika bistevno popadena), zaostajajo
v narodnem dohodku za slovenskim poprec¢jem za 3 do 4,2
krat. Lenart, ki je v osréju tega obseZnega manj razvitega
Eodroéja, je na dnu slovenske lestvice, v primerjavi z ob¢ino

jubljana-Center pa ima kar za 174-krat niZji narodni do-
hodek!

Leta 1974 smo v SR Sloveniji dosegli 34.673 dinarjev druz-
benega proizvoda na prebivalca, obmocéje Slovenskih goric
pa le 17.501 dinarjev ali 47 odstotkov. Kmeckih prebivalcev
je Se vedno okoli polovica, zaposlenost pa se le pocasi pri-
blizuje 20 odstotkom (v SR Sloveniji smo Ze pri 40 odstot-

kih).
¢ VECER — 5. 2. 1977

Zenska pravica do dela

PribliZujemo se marcu in praznovanju mednarodnega
dneva Zena. To je ¢as, ko bomo govorili o Zenskah in o nji-
hovih problemih, ¢eprav po drugi strani trdimo, da ni »Zen-
skega vprasanja«, da je Zenska integralni del sil zdruZenega
dela, delavskega razreda, da enakopravno sodeluje v vseh
druzbenih spremembah in v drugih zadevah in podobno.

Da pa je resni¢nost povsem druga¢nma in da mnogi ta
gesla pozabijo takoj po praznovanju dneva Zena, lahko po-
ka%e, dejali bi, povsem obroben primer. V poro¢ilu mest-
nega odbora sindikata gradbenih delavcev Zagreba o oprav-
ljenih razpravah v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
o druzbenem dogovoru o uresni¢evanju kadrovske politike v
delovnih organizacijah gradbeni$tva in industrije gradbe-
nega materiala, pa lahko med drugim preberemo:

»Slisati je, da je mnogo Zensk nezaposlenih. Treba pa je
ugotoviti ali so te osebe resni¢no brez materialnih sredstev
za Zivljenje ali so gospodinje, Zenske brez otrok, katerih
moZje prinasajo v hiSo visoke dohodke in da le zaradi dol-
gocasja iSc¢ejo zaposlitev. Treba je prouciti problem nezapo-
slenih in s tem socialno ogroZenih, da bi jih zaposlili na
tista delovna mesta, ki jih zasedajo, denimo, $tirje clani ne-
ke druzine, od katerih ena oseba, Zena, ne bi bila ogrozena,
¢eprav ne bi bila zaposlena.« Torej, zakaj bi Zenske, ¢e niso
socialno ogrozene, hotele delati, zakaj bi uresnicevale samo-
upravne pravice, zakaj bi bile druzbeni dejavnik, zakaj bi
uresni¢evale ustavno vlogo dela in delovnih ljudi?

RADNICKE NOVINE — 5. 2. 1977

NALOZBE

Analiza mreze proizvodnih podjetij v. tujini-kaze, da so
v dolgoro¢ne naloZbe s surovinami -doslej usmerjene samo
tri OZD (Slovenijales v Centralnoafriski republiki — trop-
ska hlodovina, Emona v isti deZeli — plantaZa kave, Inter-
trade v Indiji — proizvodnja strojenih ovéjih in kozjih koz).
Pri nalozbah v industrijsko dejavnost v deZelah v razvoju
pa sodelujemo v petih deZelah. Iskra v Venezueli — monta-
za telefonskih naprav in proizvodnja elektri¢nih Stevcev ter
v Ekvadorju — proizvodnja elektri¢nega rofnega orodja,
Jugotekstil v Keniji — proizvodnja lahke konfekcije, Krka
- v Keniji — proizvodnja zdravil in Tomos v Gani — proiz-
vodnja koles in mopedov.

PREMALO ZAPOSLENI

- Ljudje, ki se bavijo z izra€unavanjem produktivnosti,
so prisli do zakljuéka, da dela Jugoslovan na leto efektivno
vsega 164 delovnih dni... »Mislim, da nasi ljudje niso ne-
delavni, prej bi rekel, da niso dovolj zaposlenil« je pred
kratkim na zboru Zveze inZenirjev in tehnikov dejal Mika
Spiljak, predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije. O tem go-
vori tudi dejstvo, da veliko ljudi dela zunaj rednega delov-
nega odnosa. Od 5 milijonov zaposlenih, skoraj 3 milijone
dela honorarno. Problem je, najprej, v organizaciji dela.

a '.m

Vabilo iz zamejstva

Stalno slovensko gledalisée v
Trstu nant je poslalo dopis in nas
prosilo naj ga objavimo. Vabijo
nas na obisk perdstav v njiho-
vem kulturnem domu. Pomagaj-
mo jim s tem, da se njihovemu
vabilu v éim veéjem Stevilu od-
Zovemo. :

Nasa kultura se mora vsak dan
spoprijemati s tezkimi Zivljenj-
skimi vpraSanji. Neutrudno in
brez prestanka mora 3e iz dalj-
nih ¢asov voditi boj za priznanje
najosnovnejiih pravic vsakega
naroda, rabe materinega jezika in
¢uvanje svoje identitete. Koliko
mora slovenska  narodnostna
skupnost v to zalagati, ve pove-
dati- vsa naSa zgodovina in tudi
danes, kljub' nespornim druzbe-
nopolitiénim premikom v nasi de-
zeli in vsej drzavi, kulturno delo-
vanje ogrozajo Se zmeraj osnovna
vprasanja eksistence. V znamenju
tega boja Zivijo vse nase kultur-
ne ustanove, Se posebej gledali-
§¢e, ki ni moglo redno skleniti ce-
lo svoje jubilejne sezone,

Iskrena solidarnost in velika
podpora vse slovenske narodnost-
ne skupnosti in matiéne domovi-
ne v zasedenem Kulturnem do-
mu je vlila gledalis¢u spet nove
mo¢éi, zakaj bil je to najzlahtnej-

Uspehi sodisca
zdruZenega dela

O sodiSéu zdruzenega dela v
Celju in o njegovem delu smo
premalo seznanjeni. Zaradi tega
objavljamo nekaj podatkov iz
njegove dejavnosti. Sodis¢e ima
26 neprofesionalnih sodnikov, dva
sodnika pa sta profesionalca. Ste-
vilo sodnikov pa bodo morali za-
radi porasta dejavnosti znatno
povetati.

V letu 1976 je sodis¢e prejelo
v obravnavo 177 spornih zadev,
nekaj takih zadev pa je ostalo ne-
refenih iz leta 1975, tako da je
bilo skupaj 236 spornih zadev, od
katerih je bilo reSenih 189.

~ Iz obseZnega porotila o delu
sodis¢a izhaja, da je opravilo v
preteklem: letu veliko in odgovor-
no dele.

Sodis¢e zdruzenega dela ugo-
tavlja med drugim, da predstav-
lja poseben problem za njegovo
delovanje dejstvo, da samouprav-
ni splosni akti v organizacijah
zdruzenega dela in drugih orga-
nih niso sprejeti ali pa niso spre-
jeti v skladu z dolo¢ili ustave in
zakona.

Modelarski klub LT

O dejavnosti modelarskega
kluba LT EMO smo v preteklem
letu Ze mnogo pisali. Kljub temu
ne bo odveé, ¢e povemo, da so
¢lani tega kluba v modelarski de-
javnosti dosegli vrhunske rezul-
tate doma in v mednarodnem u-
dejstvovanju. Da je to res, prita-
jo Stevilna zlata odli¢ja, diplome,
priznanja in podobno.

Vrhunski rezultati, ki jih je
klub dosegel doma in v tujini, so
rezultat dolgoletnega dela kluba
in pesameznih njegovih &lanov.

§i izraz nerazdruzljive povezano-
sti naroda s kulturo. To naso slo-

. vensko resni¢nost je Se oplemeni-

tila solidarnost in podpora z ita-
lijanske  strani. °

Dolgo pri¢akovanje in Se neiz-
polnjene obljube sicer hudo bre-
menijo ustanovo in delovni ko-
lektiv, toda zavest, da je ob njem
strnjena slovenska narodna skup-
nost, daje gledalid¢u nadaljnji za-
gon in globlji smisel.

Razpolozljivi repertoar

Georges Feydeau: CHAMPIG-
NOL ALI VOJAK PO SILI, pr-
vi¢ v slovenséini, komedija, pre-
vedel Janez Negro, rezija Mario
Ursic

Frantek Rudolf: KOZA MEG-
LE, igra v dveh dejanjih, krstna
uprizoritev, rezija Joze Babit

Neznani Benetan: BENECAN-
KA (La Venexiana), komedija, pr-
vi¢ v sloveni¢ini, prevedel Ciril
Kosmagé, rezija Mario Ursi¢

Thornton Wilder: TUDI TO-
KRAT SMO JO SRECNO OD-
NESLI..., drama, prvi¢ v sloven-
S¢ini, prevod in rezija France
Jamnik

Josip Tavéar: IGORJU UGAJA
BACH, komedija, krstna uprizo-
ritev, rezija JoZe Babic.

Krozek za predelavo
plocevine

nasi proizvodnji predelujemo
vellkanske koli¢ine raznovrstne
ploéevine. Za to dejavnost pa je
potrebno strokovno znanje, ki si
ga lahko vsak &e to Zeli tudi pri-
dobi z vkljutitvijo v krozek za
predelavo plo¢evine pri naSem
drustvu LT EMO. Drustvo si
namreé¢ mnogo prizadeva za vigo-
jo strokovnih kadrov, ki so nam
potrebni v neposredni proizvod-
nji. 3
V krozku za predelavo plotevi--
ne je sedaj skupaj 53 €lanov. Od
tega je 10 Zensk. Lahko retemo, .
da je v tem kroZku premalo Ze-
na glede na 3tevilo zaposlenih v
surovinskih obratih. Ta kroZek bi
jim pripomogel k boljéi strokovni
izobrazbi, ¢e bi se vkljucile v
strokovne tedéaje, ki jih prireja. V
lanskem letu je kroZek organizi-
ral vet tetajev. Med tecajniki je
bilo tudi Sest Zena, ki so si pri-
dobile strokovno znanje.

Krozek organizira za svoje €la-
ne tudi poudne ekskurzije. Dru-
$tvo LT EMO Zeli pomagati vsem,
ki so pripravljeni izpolniti svoje
znanje, zato se vkljucite éimprej
v dejavnost kroZka za predelavo
plotevine.

a lz'!

Casopis izhaja dvakrat mesefno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga uredniZki odbor: Emil Jej-
¢i¢. Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéit. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238, Po mnenju Republidke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-"
prosten plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO

Celje




