Prvi vedji objekt, ki ga je 1. 1945
gradil »Gradisec je bil most cez
Soro v Medvodah. Nakljuéje je na-
neslo, da smo letos v neposredni
blizini zgradili #e drugi most éez
Soro. Vmes pa so tovarne, elektrar-
ne, palace, ceste, mostovi in spet
tovarne. Vmes je tudi petnajst let
Zivljenja nasega kolektiva, petnajst
et mjegove mnotranje graditve in
organizacije, petnajst let naporne-
a dela, tezav in problemov, pa
udi petnajst let uspehov. Iz ljudi,
i so preostali iz predvojnih in
okupatorjevih podjetij ter iz ljudi,

Direktor podjetja, in%. Hugo Kerzan

ki so prisli iz raznih strani, je zra-
stel mocéan kolektiv, ki ga veie
¢vrsta kolektivna zavest.

»Gradis« predstavlja dobro peti-
o vsega slovenskega gradbenistva
In je bil ves cas dale¢ najvedji
gradbeni kolektiv v Sloveniji. Yanj
S0 bile ves ¢as uprte o¢i vse nase
avnosti. Mnogi poklicani in nepo-
licani so mas kritizirali in nam
dajali razne koristne in nekoristne
nasvete, Le malo pa jih je, ki bi
se poglobili v probleme gradbeni-
Stva in »Gradisac, pa nas grajali,
¢e smo zasluzili, a tudi pomagali,
¢e je bilo potrebno.

Marsikomu se je zdel »Gradisc
brevelik, pa so ga skusali »decen-

Prvi predsednik Delavskega sveta,
tov. I'rance Rakef

OB PETNAJSTLETNICI

sindikalni odbor in urednistvo

PODJETJA
DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA
REPUBLIKE CESTITAMO VSEM CLANOM KOLEKTIVA

Delavski svet in upravni odbor

traliziratic. Ne enkrat so razni éini-
telji, ki imajo le preveé éesto pred
oémi samo ozke lokalne interese,
skusali odcepiti in osamosvojiti to
ali ono enoto. Pri tem pa se niso
vprasevali, ali bo potem podjetje
sploh Se lahko izvrsevalo svoje na-
loge. Toda vedno so se nasle ravno
v prizadetih enotah sile, ki so ma-
stopile proti takim teZznjam. Bodi
7e kakor-koli, eno namreé drzi: ob-
stoj slehernega druZbenega reda je
pogojen s tem, ali pospeSuje razvoj
proizvodnih sil ali ne — in tu socia-
lizem ni izjema. Na drugi strani pa

i

Sedanji predsednik DS,
tov. Martin Zajsek

je za uspesen razvoj in napredek
potrebna koncentracija sil. To do-
kazuje »Gradisove primer. Ni na-
klju¢je, da je proizvodnost dela v
gradbenistvu v »Gradisux najveéja
in da je podjetje bilo poklicano k
sodelovanju pri vseh najvaiZnejsih
gradbenih nalogah pri nas. Ni na-
kljucje, da je vecina kadrov v grad-
beni operativi ali v drZavni upravi
pri nas sla skozi »Gradis« in da je
v tem kolektivu nabirala svoje iz~
kusnje, ki jih zdaj uspeSno upo-
rablja. Ni nakljuéje, da so skoraj
vse najvaznejSe novosti v gradbe-
nistvu bile uvedene in preizkusene
najprej v »Gradisuc.,

Cesa bi si ob petnajstletnici pri
nas najbolj Zeleli?

Predsednik UO ing. Branko Vasle

IN

DESETLETNICI
TER OB DNEVU

podjetja, vodstvo podjetja

»Gradisovega vestnikac

Ljubljana, december 1960

I

»Gradis« je velik kolektiv s Ste-
vilnimi enotami Sirom republike.
Visoko je razvita kolektivna zavest
kolektivov teh enot. Prav tako se
bo scasoma razvila kolektivna za-
vest kolektivov ekonomskih enot,
ki jih sedaj ustanavlijamo. In prav
je tako. Zelimo pa, da bi ti kolek-
tivi imeli v¢asih malo ve¢ razume-
vanja za potrebe drugih enot. Nasa
moé¢ je ravno v tem, ker nas je
mnogo, ker lahko pomagamo drug
drugemu. ker tako najbolje izkori-
S¢amo proizvodna sredstva. Sistem
nagrajevanja, ki ga razvijamo, sicer

Tehni¢éni direktor, inz. JoZe Ursié

res da na prvi pogled vzpodbuja
kolektive nasih enot, da brezobzir-
no zasledujejo le ozko lastno korist.
In vendar je prav nasprotno res! Ne
more racunati na pomo¢ in uvedev-
nost drugega, kdor take pomoci ne
daje in ni uvideven, kadar je to
potrebno. Na najbolj naprednih ele-
mentih v kolektivih lezi odgovor-
nost, da bodo znali razbijati take
tendence.

»Gradisc je -veliko podjetje in
kolektiv z nad pet tisoé ¢lani. Tezko
je imeti pregled ¢ez celo podjetje,
tezko zlasti za nekoga, ki dela ne-
kje na stavbi. In vendar Zelimo, da
bi naSe podjetje v resnici upravljal
kolektiv sam. Zelimo, da bi sleherni
¢lan kolektiva po svojih moceh in
sposobnostih  sodeloval pri  tem
upravljanju. Razen centralnih or-
ganov je treba razvijati organe
uprave organizacijskih enot in za-
¢eti uvajati organe upravljanja po
ekonomskih enotah. Treba je de-
centralizirati vse, kar se da brez
Skode decentralizirati, Treba je datl
nizjim organom upravljanja mate-
riaino bazo. Mislim, da smo na do-
bri poti k temu, vendar je tu po-
trebno 3e zelo veliko dela.

Mii taevaCrizy pl’ﬂkll(tllu rﬂZVijﬂti in
poveéati proizvod nasega kolektiva
samo s kolektivom, ki ga imamo.
Na bistveno povecanje stevila zapo-
slenih ne moremo racunati. Ze da-
nes je skoraj polovica ¢lanov na-
Sega kolektiva iz drugih republik.
Mi smo hvaleini tem tovarisem, ki
so nam prisli na pomoé. Mi Zelimo,
da se Se bolj vzive v nas kolektiv
in da pri nas ostanejo. Toda, tudi
v teh republikah se razvija indu-
strija, tudi tam bo kmalu zmanjka-
lo rezervne delovne sile. Resitev je
torej v mehanizaciji.

Mehanizacijo pa je treba seveda
kupiti in v zadnjem ¢asu delamo
velike korake v tem smislu. Ven-
dar moramo na Zalost ugotoviti, da
marsikateri stroj le s tezavo uvaja-
mo. Spomnimo se, kako je bilo z
ro¢nimi skreperji. Prav tako je da-
nes s stroji za ometavanje, z razni-
mi stroji za Zelozokrivee itd. Dasi
tako manjka kvalificiranih delav-
cev, nam ti stroji ¢esto leZe neizko~
riséeni, ker jih nekateri no¢ejo upo-

‘ rabljati. Saj poskusijo, pa ¢e takoj
i?i! ne gre, pravijo da je stroj zanié.

Se nihée mi prvié, ko je sedel na

»)CRADISC

stietnici

kolo, tega tudi brezhibno vozil
Vsak je v za¢etku ne enkrat sam-
krat padel, pa ni rekel, da je kolo
zani¢. Tako je tudi s temi stroji.
Cetudi je v zatetku mogoée ucinek
s strojem celo manjsi, je treba nje-
govo uporabo osvojiti, potem bo
Sele koristen. Ni se bati za normo
ali ¢as: »kaj bomo pa mi delali?c
Dela ne bo zmanjkalo! Gradbeni-
Stvo mora iz tega, kar je danes,
postati industrija. Gradbeni delavec
mora biti enak industrijskemu. Ce
dela pod teZjimi pogoji, mora biti
zato odskodovan. Mora pa biti pro-
duktivnost njegovega dela enaka
produktivnosti industrijskega de-
lavca, Zato Sole in tecaji, zato Stu-
dijska potovanja v inozemstvo, zato
izobrazevalni center in kon¢no na-
Sa »Gradisovac industrijska Sola.

sSe mnogo nasih ljudi zivi po ba-
rakah, mnogo druzin nasih delav-
cev zivi po zasilnih stanovanjih ali
pa sploh nima stanovanja. Ce si
danes mlad ¢lovek nasega kolektiva
ustvari druzino, nima skoraj nobe-
nega upanja, da bo kmalu dobil
stanovanje, Ogromna sredstva so
potrebna, da bi vse nase delavce
nastanili v ¢loveka vrednih domo-
vih in hotelih in da bi vse njihove
druzine vselili v primerna stanova-
nja. Zadnja leta je bilo precej na-
rejenega. Zgrajeni so trije delavski
domovi, zgrajenih je skoraj sto sta-
novanj. V gradnji so novi domovi
in nova stanovanja. In vendar je
vse to Se premalo. Tudi zato je tre-
ba razvijati proizvodnost nasega
dela, da bomo ustvarili sredstva, ki
so za fto potrebna.

Se mnogo je Zeija, ki jih imamo
ob petnajstletnici naSega podjetja.
Nekatere so velike, skoraj neizpol-
njive. In vendar, ¢e pogledamo na-
zaj, kaj vse je bilo v petnajstih
letih narejenega in kaksni so uspe-
hi kolektiva v njegovi izgradnji,
Butem upraviéeno lahko upamo, da

omo tudi te in druge teZzave koné-
no le premagali.

Vsem ¢élanom kolektiva pa »Gra-
disov vestnik« iskreno ¢estita k na-
semu prazniku.

Ing. Joze Ursi¢

VELIKI
PRAZNIK

29. november! Nas veliki praz-
nik! Praznik, ki se ga radujejo
psi narodi Jugoslavije. pse nase
deloono ljudstoo. Praznik, ko se
je med grmenjem topoo in [re-
skanjem letalskih bomb zadelo o
Jajeu zgodovinsko 1. zasedanje
AVNO] leta 1943. In praznik, ko
je bila pred 15 leti — 29. novem-
bra 1945 b popoldanskih urah o
Ljudski skupséini o Beogradu ro-
jena Federativna ljudska repu-
blika Jugoslavije.

Danes, ko se ob 15-lelnici nase
mlade drzave s ponosom oziramo
na prehojeno pot, naj velja proa
zahvala nasemu deloonemu ¢élo-
veku. Tistemu, ki se je Ze leta
1941 ob vdoru fasisticnih hord k
nam brez pomisleka odzval bor-
benemu klicu Partije in zagrabil
za orozje. In tudi tistemu, ki je le-
ta 1945 pozrtvovalno zagrabil za
kramp in lopato ter zacel dvigafi
iz rusevin tovarne, hidroelekfrar-
ne, ceste, mostove, stanovanjske
zgradbe.. .

Danes, po 15 letih, se lahko. res
s ponosom ozremo nazaj. Pred
vojno je bila Jugoslavija polkolo-
nialna drzava, = igracka velikih
sil, izkoriscana od bpseh strani.
Delavec je bil prepuiéen na mi-
lost in nemilost kapitalistu. Iz-
vazali smo samo nase prirodno

bogastvo — rudnine, les, nekaj
poljskih  pridelkoo. Danes izvoa-

zamo v vse kontinente. lzvazamo
proiznode  pisokokvalificiranesa
dela — [lovarne, stroje, telefon-
ske centrale, éezoceanske ladje,
kinoprojektorje, finc pohiitvo. V
tujini gradimo orjaske hidroelek-
trarne. V' tujino prodajamo da-
nes celo nase licence. 2y

Danes uziva nasa. driava b
svetu velik ugled. O¢i psega de-
lovnega proletariata so uprte o
Jugoslavijo, kjer so delavci last-
niki vseh tovarn, kjer delooni
¢lovek upravlja s svojo tovarno,
Samoupravljanje je prodrlo do
slehernega drizaoljana, vsak ¢lo-
sek pri nas lahko 7e vplipa na
tok razvoja.

Toda danes nas pogled ni samo
s ponosom uprt v preteklost, na
teh 15 let razvoja, na pot, ki smo
jo prehodili, ki je bila polna te-
zav, a je Ze rodila bogate sado-
ve. Danes je nas pogled uprt tu-
di v prihodnost. Vse bolj in bolj
naras¢a pri nas deloona storil-
nost. To je pot, po kateri mora-
mo kreniti p prihodnost — tega
se psi zavedamo. Delati moramo
§e bolje, hilreje in veé. Stroj mo-
ra Se bolj prifi do peljave. Po-
frebujemo $e veliko raznoorstne-
ga blaga, strojeo, stanovanj, la-
dij, aotomobiloo ... Vse to bomo
ustoarili. V to ne dvomimo. Ta-
ko, kot smo v teh kratkih 15 le-
tih ustoarili tisoée orjaskih fo-
varn iz nié. Zaupamo b svoje
uspehe, ker zaupamo b nasega
delovnega c¢loveka, ker zaupamo
sami vase. In ker nas podi Zveza
komunistoo [fugeslavije s tovari-
sem Titom na éfelu,

i
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Marsal Jugoslavije Josip Broz-Tito na avtomobilski cesti
»Bratstva in enotnostic




21, oktobra ob pol enajsti uri so
se vsem cClanom naSega kolektiva
na Siroko odprla vrata pobude v pro-
izvodnji in sodelovanja delavcev
na vseh podro¢jih gospodarske in
druzbene dejavnosti, S tem dnem
smo se zaceli esvobajati adminisira-
tivnih vezi in centralisti¢no biro-
kratskega upravljanja podjetja ter
presli v novo obdobje druzbeno
ekonomskih procesov. Upravljanje
s proizvajalnimi sredsivi je v svoje
roke prevzelo 56 ¢lanov nasega de-
lavskega sveta,

Prve volitve 12. oktobra i950:

Joize BREZOVSEK, Alfred
BRAN, Frane CONTOLA, Slavko
CERNIVEC, Blaz DIMNIK, Bo-
omir DEBEVEC, Andrej FLAC,
udvik GABRIJELCIC, Emil GR-
GIC. Vincenc GORJUP, Avgust
GOMBOC, Sreéko GOLOB, An-
ton HORVAT, Slavke HORVAT,
Ciril JERMAN. Vinko KMETIC,
ing. Hugo KERZAN, Rudolf KU-
SIC, Martin KOHEK, Joie KO-
PRIVEC, Ivan KAMENSCEK,
Alojz KRALJ, Karel LIKOZAR,
Karl MAKUC, ing. Borut MAI-
STER, Ivan MAVRIC, Anton
MARTINSEK, Ivan OTIC, Jernej
PERNE Edo PAHOR, ing. Alfred
PETELIN, ing. Boris PIPAN, Va-
lentin PORENTA, Joze RADO-
VEC, Joze SERAZIN, Frane SE-
GERNIK, Franc RAKEF, Joze
SPACAL, Anton STRES, Vinko
STRUC, ing. Zivko SUMER, Ivan
TRILER, Vid VIDAKOVIC, Franc
VOLF, Rudi VIDONJA, Stane VI-
RANT, Viljem ZRIM, Martin
ZAJSEK, Joze ZUPANCIC, Ludvik
ZRNSKIL, Edi ZADRAVC, Avgust
ZONTAR, ing. Franc ZIVEC,

Za prvega predsednika Central-
nega DS je bil izvoljen tov. Frane
RAKEF, za predsednika UO pa
fov. Ivan TRILER.

Od izvoljenih je bilo 44 delavcev
in 12 usluzbencev. Hkrati smo tudi
po nasih edinicah volili obraine
delavske svete in je bilo ta dan iz-
voljenih skupno 356 ¢&lanov kolek-
tiva, ki so prevzeli v upravljanje
nase podjetje. Tako se je tudi pri
nas uresnitilo staro Marxovo geslo:
sTovarne delaveeme«. S te zgodo-
vinske prve seje je DS poslal Cen-
iralnemu komiteju Komunistiéne
partije Slovenije naslednjo brzo-

Jjavko: i

»S prvega zasedanja DS podjetja
>Gradis«, ko' prevzema naé kolektiv
podjetje v svoje roke, Vam posilja-
mo borbene pozdrave in obljubo,
da bomo 'z delom dokazali, da smo
vredni zaupanja nase Partije in de-
Jovnih ljudi.«

In to obljubo so nasi delovni ko-
lektivi tudi ¢astno izpolnili.

Seveda so bili to Se skromni za-
detki na podrotju delavskega samo-
upravljanja. Vendar je bil ta zace-
iek velikega politi¢énega in maternial-
nega pomena. Delavei so se dobro
zavedali, da je to njihova demokra-
titna mo¢ in perspektiva. Kot ena
izmed prvih in pajvaznejsih nalog
DS je bila izvrsitev planskih nalog.

V letu 1951 so bili na&i obratni
in centralni obrati DS Ze bolj raz-
gibani, Zaceinj strah je bil prema-
gan. To leto so delavei Ze obravna-

vali zakljuéni racun podjetja.
Poleg tega so razpravljali Se o

problematiki edinic v zvezi z izvr-
Sitvijo planskih nalog in lastnih
investicij. Plan je bil v letu 1951
izpolnjen s 140 %, Najvel teZav je
‘biHu zaradi izrabljenih strojev in
strojnih naprav ter zaradi pomanj-
kanja delovne sile. V tem letu je
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0t 10, obletnici delavskega Sam

znadala realizacija 4 milijarde 580
milijonov dinarjev, Takrat so tudi
Centralni obrati razSirili svejo de-
javnost, saj so kljub pomanjkanju
orodja in strojev izvrSili 112 gene-
ralnih popravil gradbenih sirojev,
95 srednjih in 423 manjsih repara-
tur, DS je zelo skrbel za standard
nadih delavcev. V tistem letu smo
imeli Ze 15 dobro urejenih naselij
s 3300 posteljami, 16 obratnih
menz z 2.700 abonenti ter 11 eko-
nomij s 556 ha povrSine, kaierih
namen je bil izboljSati prehrano
nasih delavcev,

Druge velitve 18, aprila 1953;

Ludvik ARCON, Sret¢ko ARCON,
Viktor BIZJAK, Alojz CEPUS,
Slavke CERNIVEC, Anton DVOR-
SAK, Mirke ERZEN, Vladimir
CADEZ, Karel GRILC, Ivan
KRALJ, Janko KOSIR, Anton
KOCJAN. Ivan KAMENSEK, ing.
Hugo KERZAN. Karel KRASCEK,
Albert LENARDIC. ing. Berut
MAISTER, Joze MARKOC, Nikola

MOHORA, Viljem MECKAR, Jo-
7e METLJAK, Rajmund MOV-
RIN, ing, Stefan MESARIC, Stan-
ko PERTOVT, Alojz PETEK, Lu-
cijan PANGERC, Ivan PALFI,
Frane RAKEF, Ivan RIBIC, Franc
ROGAN, Slavke RODE, Dragan
RAIC, Vilko STAMPAR, Ivan
TRILER, Martin ZAJSEK, Viljem
ZRIM, Mirko ZORZ,

Na seji dne 30. aprila 1952 so bili
v Upravni odbor izvoljeni: Vik-
tor BIZJAK, Anton DVORSAK,
Joze MARKOC, Nikola NOVAK,
Ivan KRALJ, Anton KOCJANC,
Alojz PETEK, Frane ROGAN,
Ivan TRILER.

Za vredsednika DS je bil znova
izvoljen tov. Frane RAKEF, za
predsednika UO pa tov. Ivan
TRILER.

V iem obdobju je DS v glavnem
razpravljal o sestavi tarifnega pra-

vilnika ter pri iem Ze uposteval
naéela, naj bo delavee platan po

utinku. Ta pravilnik je bil sprejet
na seji done 31, maja 1952.
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Delavei so bili razdeljeni v 10
skupin.

Ker ta pravilnik ni bil v celotj v
skladu s socialisti¢nimi naceli na-
grajevanja, je priflo do osirih raz-
prav med predstavniki podjetja in
Republiskim  odborom  sindikata
gradbenih delavcev, ki je zagovar-
jal npaprednejSa sialis€a. Na seji
12, avgusia 1952 je bila zadeva raz-
C¢i&Cena in sprejeta so bila nacela na-
grajevanja, ki jih je predlagal
Republitki odbor sindikatov grad-
benih delavcev.

Ob nadaljnji decentralizaciji pod-
jetja je centralni DS razpravlja
o reorganizaciji podjetja. Tako je
bila na sestanku 1. decembra 1952
pedana Siroka analiza o delavskem
samoupravljanju in sprejet je bil
sklep o kompetencah UO podjetja
in organov delavskega samouprav-
ljanja. Ta sklep pa je kazal mocne
tendence centralisticnega vodstva
podjetja. kar je povzrodilo odpor
pri delaveih. Vpradanje kompetenc
DS edinic in razmejitev kompetenc

pravijana

med osrednjim DS in UO na eni
sirani ter istimi organi na drugi
strani je povzrotalo trenje. Hkrati
pa so se pojavile teZnje po popolni
osamosvojitvi edinie, tako da je na-
stalo vpraSanje enotnosti podjetja.
Zato je imel DS v tem obdobju te?-
ko nalogo, Resil je vpradanje enot-
nosti podjetja, niso pa bile v celoti
urejene pravice obratnih DS,

Realizacija v tem letu je zna3ala
5.774,000.000 dinarjev. V tem leiun je
bile v gradnji 221 objektov, dogra-
jenih pa je bilo 41 objektov. Delov-
ne sile v letn 1952 ni primanjkova-
lo. Znizalo pa se je 3tevilo nepro-
duktivnega osebja v primerjavi %
letom 1951 od 162 % na 9.8 % v letu
1952,

Na seji dne 24. aprila 1953 je bila
obirna razprava o enotnosti pod-
jetja. Za enotnost podjetja je gla-
sovalo 86 %. proli 14% (Vuzenica
in Titova cesia).

Tretje veolitve 30. maja 1(953:

Alojz CAPUDER, Franec CEH-
NER, Slavko CERNIVEC, Joze
ANZUR, Martin DOMINKO:
Franc DRASKOVIC, Bogomir
CADEZ, Karl FICKO, ing. Vladi-
mir CADEZ, Janez DESINGER.
Sreéko FERLIC, Avgust GOM-
BOC, Drage GERGEK. Leopold
HABJAN. Lade JANZEKOVIC,
Martin KOHEK. Franec KORO-
SEC. Milan KOPAC, Anton KOC-
JANC, Ignac KENDA, Janke
KOSIR. Vinko MACEK. ing. Boris
PIPAN, Frane PUKSIC, Pavel
POLGER. ing. Alfred PETFLN,
Frane POLAINAR. Rudi PRE-
GEL]. Vinko POZAR. Franc RO-
GAN, Vinke ROJC, Miha STOP-
NIK. Frane SKRABELL Franc
SERUGA. Joie S®PACAL. Vinko
;TAKIT. Janez ZORKO, Jozef ZI-
EK.

Za predsednika je bil
Anton KOCJANC.

V UO pa so bili izvoljeni: Av-
gust GOMBOC, Bogomir CADEZ,
Joie ANZUR. Janko KOSIR, Mi-
lan KOPAC, Frane POLAJNAR.
Ignac KENDA in Janez ZORKO.
Za predsednika UO ie bil izve-
ljen tov. Janke KOSIR. V tem lefn
je DS fakoj v zacetku razpray-
ljal o notranjih organizacijski
vprasan jih.

izvoljen

V tem letu je bilo gospodarstvo
v drzavi posiavljeno ma nove ie-
melje, lz&la je vrsta uredb v zvezl
z gospodarjenjem v odjeijih.
najkrajSem ¢asu je bilo treba ko-
lekiiv seznaniti z novim nalinom
gospodarijenja. Vsekakor moramo
priznadi. da so bili na&i delaver tudi
temu kos. Edinicam ie bila dana
velja samostojnost v odlotanju gle-
de poslovanja in gospodaricnja-
Na seji dne 24. februarja 1954 )€
DS sprejel sklep o osamosvojitvl
gradbii¢éa Vuzenica.

V gradnji smo imeli 3.131 objek-
tov. od tega za druzbeni standard
102, Realizacija je v tem letu zna-
Zala 6.050,209 000 dinarjev. Ustanov-
lien je bil Projektivni biro podjet-
ja in pri¢eli smo z deli v Kopru.
Organiziralo se je prvo gradbisce
na avtocesti >Ljubljana-Zagrebs«.
Podjetje je bilo v tem obdobju tri
mesece brez direktorja. kar je ne-
dvomno vplivalo na sam razvol-
Poleg tega je imelo podjetje Se te-
7zave s kadri, predvsem s tehni¢iM™

osebjem in kva'ifici-apimi delavel

tem letu ie bil za direktoria
soglasno izveljen tov. ing. Hug®
KERZAN.,



(Nadaljevanje z 2. strani)

Cetrte volitve 13. maja 1954:

Franc ARNUS, Anton BOHINC,
Marko BLEIWEIS, Albin BA-
CAR, Anton BOHINC, Lojze CA-
PUDER, Stanko HORVAT,
Yinko JAMA, Ignac KENDA,
Ivan KRALJ, Franc KOROSEC,
Franc KOKAL]J, Vinko KMETIC,
Henrik KIKEC, ing. Hugo KER-
ZAN, ing. Borut MAISTER, Ivan
MATJACIC, Ivan  MIKLAVC,
Ivan NOVAK, Nikola NOVAK,
Rudi PREGEL]J, Emil PECARC,
Stefan POTRURIC, Franc RA-
KEF, Karel RAHNE, Dragan
RAIC, Alejz SINKO, Ludvik
SNAJDER, Vinko STRUC, ing.
Alojz STOK, Iznac SUSTERSIC,
Franec SKRABEL, Vladimir SRA-
MEE, Ivan TRILER, Maks URBA-
NIJA, Frane VOVK, Vinko VA]T,
Viljem ZRIM. Berto ZUPANCIC,

Martin ZAJSEK.
V UO so bili izvoljeni: Lojze
CAPADUR. Anton = BOHINEC,

Franc RAKEF. Franc VOVK, Vin-

ko KXMETIC, Martin ZAJSEK, Ni-

kola NOVAK, Ivan SUSTARSIC
in Ludvik SNAJDER.

Za predsednika osrednjega DS je

‘hil izveljen tov: Lojze SINKO, za

predsednika UO pa tov. Franc

RAKEF.

Delo obratnih DS se je Se poii-
velo. Le-ti s0 ze samostojno razpo-
lagali 7z delom dobicka. Tako se je
takratmi ehratni DS gradbis¢a Ki-
dricevo (Maribor) odrekel delitvi
dobitka in vlozil ves denar v grad-

njo stanovanijskega in Upravnega
poslopja v Mariboru. Na seji dne
22  junija 1954 so bile potrjene

spremembe Tarifnega pravilnika in
predlacana je bila nova formulacija
o izpla¢ilu dnevnic.

Ob  katastrefalnih  poplavah v
Celju je DS takoj reagiral. Prispe-
vali smo v gotovini in denarju, med
&lani kolektiva pa je bila izvedena
nabiralna akeija. V tem tasu je bil
sprejet  tudi  pravilnik o potnil
stroikih in urejeno vpraSanje sta-
novanijskega dodatka, Ustanovljena
je bila zadruga za graditev stano-
vani in DS je v ta namen dolotil
16.000 090 chn - Na seji dne 17. X
1954 so bila potrjena prva pravila
podjetjia, 7Za izboljSanje dela in
preizvodnje smo uvedli redno ob-
tavljanje mesecnih porogil o izpol-
njevaniu plana. Orzanizirani so bi-
li tudi razni strokovni tecaji in
predavanja. Na seji dne 1. 1. 1950
je bila ponovno obravnavana orga-
nizacija podjetja. Po edinicah se je
“uvedla kontrolna sluzba in splosna

dtednja. Glede centralizacije bla-
govnega knjigovodstva se  miso

strinjala le nekatera gradbiséa. Za
uvedbo glavnih inZenirjev pa je bil
sprejet sklep. da se mora tehniéna
“sluzba na centrali podjetja okrepi-
“ti. Gradbiita so ostala v dosedanji
“formaciji. na novo pa so bila for-
mirana <radbena vodstva.

Za delegata v Zvezno skupicino
" Gradbene zbornice je bil doloten
" direktor podjetja tov. Hugo Ker-
zan, Na 1V. zasedanju so zopet raz-
“pravljali o Tarifnem pravilniku.
Spremenjeni so bili nekateri ¢lend,
pravilnik o terénskem dodatku in
" praviln‘k o normah, V tem ¢asu je
" bil poslan v Etiopijo ¢lan naSega
kolektiva tov. Bizjak glede prevze-
ma del. katerih pa zaradi neureje-
nih razmer in kapacitete pozneje
nismo moeli sprejeti. Na Centrali
se je formiralo visje disciplinsko
sodiite, za predsednika je bil iz-
voljen tov. Drago Mandelje.

Dne 1. X. 1955 je bilo v Ankara-
. nu svelano zasedanje DS ob 10, ob-
letnici ustanovitve podjetja. Podano
_je bile obiirno poro¢ilo ob 10-let-
. nem delovanju nodjetja. Dne 16. XI.
1955 je DS obiirno razpravlini o
proizvodnji in ekonomskem poloza-

Stolpnica v Kopru — delo na$ih rok

ju podjetja v zvezi z novimi ukre-
pi v gospodarstvu. Z ukinitvijo
nekaterih objektov je nastala te-
7ava tudi glede predispozicije ka-
drov. Glede na kritje ostalih fi-
nanénih sredstev pa se je ukinila
vsa nabavna sluzba po edinicah in
uvedla sploina Stednja pri vseh
nakupih in izdatkih. Na seji dne
19. 1V. 1956 je DS obravnaval za-
kljuéni rac¢un podjetjia za leto 1935.
Nadalje je sklenil, da _se ostanck
dobitka porabi za plade nad placa-
mi po tarifnem pravilniku po osno-
vi, ki jo izratunajo posamezne edi-
nice. Potrdili so tudi obracun pre-
mij. lzgube komunale po so krili
iz dobicka posameznih edinic. Na
tem sestanku je bilo tudi slenjeno,
da prebijejo vsi zasluZni delavei,
ki sc e 10. leto pri podjetju, brez-
plaéno v poéitniskem domu v A~-
karanu 7-dnevni dopust.

Pete volitve 24, aprila 1956:

Albin BACAR. Alojz BUNDEIL-
LA, Avgust GOMBOC, Ludvik
HAJDINJAK, Frane KLEMEN-
CIC., Leopold KUZMIS, Danilo
KALIN, Franc KMETEC, JoZe
KAPEL, ing. Ivan LAH, Tomo LI-

PIC. Drago MATULIN: Anton
MARTINSEK, Marjan PREGEL,
Martin PIZENT, Rudi PREGEL

Jernej PERNE, Berto PRAPROT-
NIK, Martin PECOVNIK, Franc
RAKEF, Ivan RIBIC, JoZze REP-

SE, Joze RUTAR, Franc SLEKO-

VEC, Alojz SINKO, Ignac SU-

STERSIC, Frane SKRABELJ, JoZe

SRAJID, Vinko VAJT, Stefan ing.

MESARIC, Branke TRSELIC, Vi-

ljem ZRIM, Martin ZAJSEK,

Frane ZABKAR, Edvard ZAVEC.

Za predsednika DS je bil izvo-

ljen tov. Franc RAKEF, za nje-

govega namestnika po tov. Ignac

SUSTERSIC.

YV UO so bili izvoljeni: Martin

ZAJSEK, Franec SLEKOVEC, Mar-

tin PECOVNIK, Alojz BUNDER-

LA, Danilo.KALIN, Stefan ing.

MESARIC. Viljem ZRIM, Ludvik

HAIDINJAK, Anton . MARTIN-

SEK, Martin PIZENT, Za predsed-

nika UO je bil izveljen tov, Mar-

tin ZAJSEK, za namestnika pa
tov. Rudi PREGEL.

Ta poslovna doba je za organe
delavskega samoupravljanja pome-
nila veliko preizkusnjo. Podjetje se
je prvic od obstoja dalje znaslo v
polozaju, da ni izkazalo finanénega
uspeha. Zaklju¢ni raun je bil ko-
maj pozitiven. Ta poloZaj je seveda
zahteval, da sta DS in UO morala
reievati vrsto peredih  problemov.

Poleg tega so 3e ponudbe vsebova-
le nerealne popuste. kar je povzro-
¢ilo minimalne finanéne uspche. Bi-

za obstoj

la je torej trda borba

podjetja. Poleg tega je DS redeval
Se problematiko v zvezi s tarifnim
pravilnikom, mehanizacijo. osnov-
nimi sredstvi itd. Vsi ti problemi so

se postavili pred DS ostreje in kri-
titneje kot prejsnja leta.
V tem letu je bilo tudi mnogo

razprav o sezonskih delavcih in o
terenskem dodatku. Realizacija v
tem letu je znaZala 3 milijarde 723
milijonov dinarjev, kar predstavlja
41 % realizacije v letu 1955, Po
druzbenem planu je bilo predvide-
no 4 milijarde 220 milijonov. Torej

smo plan v tem letu izpolnili za
92 % . Bruto dobifek je =znaSal I
0.66 %.

V tem obodbju je izila tudi nova
uredba o delitvi celotnega dohodka
v eradbeniitvu, kar je povzrocilo
mnogo administrativnega dela.

Seste volitve 10. maja 1957:
Rupert BABIC, Ivan BRODARIC,
Viadimir CELIK, Boio DEBE-
VEC, Joize FERFOLJA, Avgust
GOMBOC, Ludvik HOJIDINJAK,
Feliks KVAR, Ivan KERSIC, Jo-
7¢ KAPEL]J, Alojz KUNCIC, ing.
Hugo KERZAN, Ivan LAH, Bozi-
dar LUKAC, ing. Stefan MESA-
RIC., Nikola NOVAK, Franc NI-
PIC, Martin PECOVNIK, Pavel
POLGAR, Janez PLEMEL], Edo
PAHOR, Martin PIZENT, Marjan
PREGEL], Franc RAKEF, Karel
KRAHNE, Joze REPSE, Dragan
RAIC. Marinko RADO]JE, Iko
RAVNIKAR, Alojz SINKO, Franc
SKRABEL, Branko TRSELIC,
Maks URBANIJA, ing. Joze UR-
SIC, Jore UMEK, Martin ZAJSEK,
Engelbert ZUPANCIC, Viljem
ZRIM.

Za predsednika DS je Dbil izvo-
ljen tov. Martin ZAJSEK, za na-
mestnika pa tov. Franc SKRA-
BEL].

V UO so bili izvoljeni: Franc
RAKEF, Ivan ing. LAH, Nikola
NOVAK, Pavel POLGAR, Vladi-
mir CELIK, Joze FERFOLJA, Edo
PAHOR, Iko RAVNIKAR, Martin
PIZENT in Marjan PREGEL].
Za predsednika je bil izvoljen
tov. Franc RAKEF.

V tem obdobju so prvi¢ obsirno
razpravljali o varnostj pri delu in
postavljen je bil poseben referent
za za3Gito dela, Podjetje je v tem
obdobju ustvarilo 5 milijard 246
milijonov dinarjev in se je realiza-
cija v primerjavi z letom 1956 po-
vetala skoraj za 38%. To poveca-
nje je bilo v splofnem posledica
poeveCanja stanovanjske izgradnje
v nadi drzavi. Pojavile so se zopet
tezave zaradi pomanjkanja delovne
sile in tehni¢nera kadra. DS je v
tem ¢asu mnogo razpravljal o pra-
vilni in racionalni izrabi sredstev

za izbolj3avo tehnolodkih procesov,
o znizanju proizvodnih stroskov in
smotrnem obradéunavanju v proiz-
vodnji. V tem letu je bil tudi prvi
kongres DS.

Sedme volitve 24, aprila 1958:
Avegust BELOVIC, Franc BEZ-
LA). Janez BUCAR. Alojz CA-
PUDER, Blaz CEDILNIK, Vlado
CELIK. Avgust GOMBOC, Ferdo
HABIANIC, Stane HABAT. Lud-

vik HAJDINIAK, Lado JANZE-
KOVIC, Feliks KVAR, Alojz

KUNCIC, Janko KOSIR, Bozidar
LUKAC, Nikola NOVAK, [ranc
NIPIC. Albert PRAPROTNIK,
Pavel POLGAR, Marija POLES-
NIK. Maks PODOVNIK, Janez
PLEMEL], Jernej PERNE. Rudi
PREGEL], Mirkoe POLAK, Iko
RAVNIKAR, Alejz SINKO, France

SKRABELJ]. Ludvik SNAJDER,
Joze STIBILJ, Martin ZAJSEK,

Janez ZORKO, Alojz TUREL,

Za predsednika centralnega de-
lavskega sveta je bil izvoljen tov,
Jernej PERNE. za njegovega na-
mestnika pa tov. Alojz SINKO.
Y upravni odbor so bili izvoljeni:
Berto PRAPROTNIK, Lado JAN-
ZEKOVIC, Alojz TUREL. Feliks
KVYAR, Maks PADOVYNIK, Janez
PLEMEL], Vlade CELIK, Ludvik
HAJDINJAK, Janko KOSIR in Jo-
ze STIBIL]J.

Za predsednika UO je bil izvoljen
tovari§ Berto PRAPROTNIK.

Prva seja delavskega sveta je bi-
la 8 maja, druga pa 4. avgusta.
Clani delavskega sveta se s Casov-
no razliko niso strinjali, zato je bil
sprejet sklep, da so v bodofe seje
redne vsak mesec,

Delavski svet je na tej seji izvo-
lil ve¢ komisij: komisijo za sestavo
tarifnega pravilnika, komisijo za
sestavo novih pravil podjetja, di-
sciplinsko komisijo itd, Delavski

svet je spreiel Se tele pomembnej-
se najame posojile
investicijskega

Se sklepe: Da

iz splognega pro-

b

bil v Ankaranu po ob3irni razpra-
vi sprejet tarifni pravilnik,

Na tej seji je bil sprejet tudi
predlog tovarisa ing, Ursica o no-
vem nadinu nagrajevanja tehnicnes
ga kadra,

Razpravljali smo tuwdi o pocitni-
sk:h domovih ter je bilo sklenjeno,
da podijetjé prispeva vsakemu ¢la-
nu kolekfiva, ki1 letuje v enem iz-
med nasih poéitniskih domov, zne-
sek din 400 na osebo.

17. junija 1939 je delavski svet
odobril investicijski program v vi-
gini 362 milijonov dinarjev po pla-
nu z nabavo csnovnih sredstev za
leto 1939, Sprejet in potrjen je bil
tudi pravilnik o dodelitvi stano-
vani. V tem letu je komisija za
analitsko oceno delovnih mest kon-
tala svoje delo, ki je trajalo sko-
rai leto dni.

Na t1. seji Delavskega sveta je
bil potrjen pravilnik o delovnih raz-
merjih. V tem ¢€asu je bilo glavno
tezisée razprav tarifna 1in stano-
vanjska problematika, Sprejet je
bil sklep. da se za zadruzno grad-
njo rezervira 20 milijonov dinarjev,
ki jih bo upravni odbor podjetja
sporazumno s komisijo razdelil po-
sama/nim interesentom za zadruZno.
gradnjo. Na seji dne 22. XII. 1959
je bil sprejet sklep, da se za sekre-
tarja podjetja sprejme tov. Milan
S¢éurk. Na tej seji je delavski svet
sprejel tudi plan higiensko tehnic-
ne zastite v skupnem znesku
94921000 din.

V tem obdobju je bila prva kon-
ferenca ¢lanov ZK osnovnih orga-
nizacij v podjetju. Tu so komunisti
— &lani delavskih svetov podrobno
analizirali delo delavskega uprav-
ljianja v podjetju ter na podlagi
razprave . sprejeli vrsto sklepov o
izboljanju delavskega samouprav-
lianja.

Na 12 cascdanju delavskega sve-
ta je bil potrjen pravilnik o nagra-
jevanju po ekonomskih enotah ter
sprejet poslovnik o delu delayske-
za svela.

Centralni delavski svet v letu 1953

grama za raziiritev obrata grad-
benih polizdelkov v Ljubljani. lzvo-
ljena je bila tudi komisija za raz-
delitev stanovanj. Na tej sejiso raz-
pravljali tudi o dodatku na orodje.

V tem obdobju smo izvrievali de-
la na gradbiséu v Titogradu,

Pri¢eli smo z gradnjo potitniske-
ga doma na Pohorju. Iz sklada
skupne porabe je bil dgloen zne-
sek 5 milijonov din, ostalo pa so
izvriili in prispevali ¢lani maribor-
skega kolektiva.

Ker pravilnik o odlo¢anju in iz-
platevanju premij ni veé sluzil
svojemu namenu, je delavski svet
5. decembra 1938 sklenil, da se ob-
stoje¢i pravilnik o dolo€anju in iz-
pla¢evanju premij razveljavi in po-
oblasti upravni odbor podjetja, da
izdela okvirne smernice in merila
za nov nalin nagrajevanja.

1. I 1959 je od3el v pokoj tovaris
Josip Hronek, Sef gradbista na Rav-
nah in je bil na njegovo mesto po-
stavljen tov. ing. Lojze Stok.

Delavski svet je na tej seji po-
trdil razdelilnik o dodelitvi druzin-
skih stanovanj ter sta bili ta dan
dodeljeni ¢lanom kolektiva 102 sta-
novanji. Na seji 24. IL. 1959 je bil
sprejet sklep o ustanovitvi novega
gradbi¥ta Trojane.

Na eni izmed sej delavskega sveta
smo ugotovili, da je po nasih skla-
dis¢ih se precej nekurantnega bla-
ga. ki veze obratna sredstva. Izvo-
liena je bila komisija, ki naj to
zadeva pregleda in odveéni material
odproda.

V tem obdobju nismo volili delav-
skega sveta, temved so morale edi-
nice dostaviti potrdila o potrditvi
dosedanjega, Izvoljeni pa so Dbili
obratni delavski sveti na novih
gradbis¢ih v Trojanah in Podvelki.

Izvoljen pa je bil nov upravni od-
bor podjetja, katerega so sestavlja-

‘li: Pavel POLGAR, Rudi PREGELJ,

Ludvik HAJDINJAK, Feliks KVAR,

Janko KOSIR, Blaz CEDILNIK,
Martin ZAJSEK, Stane HABAT,

Ivan RIBIC in Peter LIKOZAR.

Za vredsednika delavskega sveta
je hil izvoljen tovari§ Alojz SIN-
KO 7a nredsednika upravnega od-
bora pa tovari§ Stane HABAT.

V doeh 20. in 21. maja 19599 je

Delavski svet je na zadnj scji
razpravljal o produktivnosii dela.
Analize so pokazale, da se je pro-
duktivnost dela. ¢e vzamemo za le-
to 1957 indeks 100. dvignila za 31%,

in sicer: 1957: 100, 1958:'111, 1959:
151, kar je nedvomna zasluga
dobrega in smotrnejiega dela ter

zavesti nasih delavcev,

Za celotno mandatno dobo pa je
znadilno, da so sprejeli vrsto skle-
pov, ki so po svojem znacaju moc-
no vplivali na interno organizacijo
podjetja in mnjegovo poslovanje.
Predvsem kaZe omeniti nov pravil-
nik o nagrajevanju po ekonomskih
enotah, pravilnik o terenskem do-
datku itd. Celotna realizacija je
znadala 8.176.000.000, kar je 97 %
nad letnim planom. Poglaviten de-
lez v tem celotnem dohodku je
imela gradbena dejavnost s 6 mi-
lijardami 191 milijonov diharjév.
Lahko trdimo, da sta delavski svet
kot upravni odbor podjetja v tej
pretekli mandatni dobi v celoti iz-
vréila naloge, ki se zahtevajo od
dobrega gospodarja.
1‘Dclavski svet od 6. maja 1960 da-
je.

V delavski svet podjetja so bi-
li na volitvah dne 22, IV, 1960 iz-
voljeni naslednji ¢lani kolekti-
va: ing. Milan ARNEZ, Djuro
BASNEC, Ciril COKAN, Alojz
CARMAN, Marija DEZMAN, An-
ton DIMIC, IGNAC GRABAR,
Martin COLNAR, Joze FRFOLJA,
Stane HABAT, Ivan JANUSIC,
Ladoe JANZEKOVIC, Ludvik JA-
YORNIK, Frane GRUDEN, Fe-
liks KVAR, Stane KRAMAR,
Stanko KRAN]JC, Ignac KOPRI-
VEC, Zvonko NOVAK. Polde NI-
PIC, Joze OVIJAC, Franc PO-
LAJNAR, Pavel POLGAR, lko
RAVNIKAR, Ivan RIBIC, Polde
SIMONCIC, Vinko STAMPO-
HAR, Alojz SINKO, Martin
ZAJSEK. Viljem ZRIM, Engel-

beri ZUPANCIC, ing. Branko
VASLE, ing Janez ZEROVNIK.
Joze KAPEL.

Za predsednika Delayskega

sveta je bil izvoljen tov, Mar-
tin ZAJSEK, za namesfnika pa
tov. Stane HABAT.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Veéleini predsednik celjskega de-
lavskeea svefa tovaris Frane Arnud

Celjani se Zivo spominjajo vese-
lih in teZzkih dni, prezivelih na
gradbiséu od sotelske preko savinj-
ske, Saleske in mislinjske doline.
Povsod se nahajajo in so se maha-
jala naSa gradbiS¢éa in povsed smo
si postavili neizbrisne spomenike. ki
bodo $e pozmejiim rodovom zgled
velikega dela celjskega kolektiva.
Velike in teZke naloge, ki so nas ¢a-
kale zaradi porudene demovine, so
nas Se trdmeje zdruzile, Vsi skupaj
smo imeli enake Zeljo — dvigniti
se iz zaestalosti in se ¢imprej go-
spodarsko okrepiti, Zavedali smo
se, da bomo svobode in neodvisnost
chdriali le, ¢e homa eacnadarsko
devolj moéni.

Deoseideni uspehi so dokaz zavesti
veakega ¢lama nasega kolektiva in
nesmrten spomenik, z drugo besedo,
o brezmejni modi delavskega razre-
da. >Ponosni smo na fo. kar smeo
zgradili in ni nam Zal, da smo se
zuljavih rok im zmejnih obrazev
merali veékrat tudi marsicemn
odreti,« so dejali delavei celiskega
kolektiva. Ceprav obhajamo {5-let-
nice podjetja, ne meremeo opisati
vsega, kar smo doZiveli in zgradili,
temve¢ bi prikazali le nekaj objek-
tov, ki sme ith zgradili élani kolek-
tiva »Gradisa«, nad ponos im ponos
veega peodjetia,

Fako sme skromno za¢el na erad-
nji hladilmika termoelektrarme v.
Seitamju (shika spodaj), danes pa
stoiije pred nami giganti, kot jih
vidite na sliki §t. 2.

Slike prikazanih obiektov deka-
#wijejo dele masih rek. Lijundska
cblast pa ni pezabila ma waravma
begastva, zate sme v Veleniu zaéeli
graditi ebjekte ma novem jaskw ter
wgradili za delavce — rje —
nove Velenje,

Delavske  samonp-avijanie e
vsake lete zuemale nove im meove-
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epublike

nagse
oroske

Slika desno: zmagovalei celjskega

kolektiva ma Sportmem dnevu, na

enem izmed preinjih let (seveda ne
velja to za letoinje leto). Slika spo-
daj leve: Celjska Zelezokrivea pri
delu. Desno: Zatetek gradnie ter=
moelekirarne

¢lane in 7z niimi nove pebude in
predloge. Vedno bolj se &iri kree
opraviiaveev. (Delavski svet je ma
zzornji sliki)

Detavsko camannravijanje se ved-
no boli Siri v chratmih delavskih
svetih in b sme ze take daled, da
sme tndi v ekonemskih emotah »ri-
éeli 7z wustemaviianiem evernev
we=ayMania ki na zacnkrat delnje-
jo le 3¢ kot pesvetovalni ergani.

Nasa zelja je, da v orgame samo-
upravijanja pritezmemeo éimveé mla-
dih ljudi. ter da bode tudi rasi mla-
dinci imeli obéutek seodgovernesti
v delavskem sameuwpravijamju.

Gradbeno vedstve Celie. delavski
svet im simdikalna pedruiniea éesti-
tajo vsem clanem nasesa kolektiva
k skupnem praznikn (5-letnici pod-
fefin ‘v “*ldetmici delavskega samo-
upravijanja,

Ob 10. obletn'ci delavskega samoupraviiania

(Nadaljevanje s 3. sirani)

¥ wmwpravni odber se bili izvo-
kjeni: Alojz SINKO. Tgnac KO-
PRIVEC, Viljem ZRIM, Joze FR-
FOLJA, Frane POLAJINAR, Ivan
RIBW. Aleiz CARMAN. Franc
GRUDEN, ke RAVNIKAR, Lado

S]‘ANZEKOVIC, ing. Branke VA-
SL

Za predsednika upravnega od-
bora je bil izvoljen tov, ing.
Branko VASLE,

Na temy sestankw je delavski svet
mienoval tudi ve¢ komisij, med
niimi komisijo za investicije, ko-
misijo za varnost pri delu, disci-
plinsko komisijo, komisijo za sta-
novanjsko izgradnjo, komisijo za
sklepamje in odpovedovanje delov-
nih - razmerij, tarifno komisijo itd.
Da omogoéi &imveéjemu Stevilu
¢lanov nafega kolektiva korii¢anje
leineza dopusta na morju, je delav-
ki svet sklenil, da se vsem ¢lanom
kolektiva, ki ne morejo koristiti
leinega dopusia v nadih poéitniskih
domovih, izpla¢a regres v vidini 330
dmarjev na osebo. Delavski svet je
sprejel tudi sklep. da se v poéitni-
Skem domu na Pohorju organizira
seminar za vse clane novoizvoljene-
ga delavskega svela. Seminar je
trajal tri dni.

V letofnjem letu pa je glavna te-
ma chravnay namenjena ustanav-
lian:u nevih ekonomskih enof in
sodobnega nacdina nagrajevanja. Na
seji dne 7. X. 1960 je bil sprejet in
potrjien fe pravilnik o varnosti pri
delu, pravilnik o izdajanju »Gradi-
scvega vestnikac ter wustanovljen
Center za izobraZevanje. Mnogo je
bilo tudi razprav o monta’ni grad-
nii stanevanjskih higic po PBM si-
stemu. Vrsta je fe bila predlogov
in sklepov. o katerih je razpravlja
delavski svet ter lahko na sploino
trdime. da se nam odpirajo nove
perspekiive graditve socialisti¢nih
druzbenih odnosov ter uresniteva-
nje vseh nacel nafe socialistitne
domovine,

Vsiem ¢lanom kolektiva in orga-
nem delavskega <amoupravijanija
zelimo pri padaljnjem dela obile.
uspeliow, Lojze Cepu$



Odgovorna pot samostojnega odlocanja

Ni sluéaj, da ni skeraj nobena akcija v zadnjih
nekaj letih povzrodila loliksne Zzivahnost v nasem
kolektivu kakor ravno iskanje novih oblik razdelje-
vanja osebnih dohedkov, ki naj bi ¢lane kolekliva
na kar najboljSi nacin spodbujalo k veéjim deiovnim
uspehom, Izboljsani sistem nagrajevamja je pri nas
Ze ustvaril ugodne pogoje za povecano produktivnost
in izboljSano organmizacijo delovnega postopka ler
izboljSanje Zivljenjskega standarda naSega delovnega
éloveka. S tem se odnosi in atmosfera naglo in bistve-
no spreminjata, kajti proizvajalci se cedalje bolj
spreminjajo v pobudnike Stevilnih drobnih in velikil
ukrepov in s tesm postajajo dejanski upravlijavei, ki
v podjetju ne vidijo ve¢ samo vir zasluzka, pa¢ pa
tu;li trajno perspektivo take podjetja kakeor samega
sebe.

Dosledna uvedba novega sistema delitve dohodka
Eo delu je povsem spremenila odnose v podjetju

ljub poprejsnjim raznim odporom, dvomom in nera-
zumevanju, ker je bilo to zopet nekaj novega in na-
prednega, Zaradi_tega pomeni ta doslednost do neke
mere revelucijo pri spodbujanju neposrednih pro-
izvajalcev in pomeni zato tudi popolnejso afirmacijo
delavskega samoupravljanja,

Novi predpisi o razdelitvi ¢istega dohodka, ki
bodo uzakonjeni z nmovim letom, bodo predvsem do-
lo¢ili temeljne druZbene norme in gospodarske prin-
cipe razdelitve dohodka. Ti bodo dovolj Siroki, da
bodo omogoé€ili kolektiva popolno samostojnost in

svobodo v izoblikovanju lastnega mehanizmma razde-
litve Cistega dohodka in osebnih dohodkov. S tem
bodo novi predpisi omogo¢ili in spodbujali k nadalj-

njemu rezvoju sistema razdelitve po rezultatih dela,
zaradi nastajanja ugodnejs$ih pogejev za nadaljnjo
in popolne¢jso osvoboditev pobude in ustvarjalnesti
delovnega kolektiva. V tej pobudi in ustvarjalnosti
so izredno velike rezerve za nas nadaljnji vzpon.

Novi pravilnik o razdelitvi ¢istega dohodka bho
ugotovil osnove in merila za razdelitev ¢istega do-
hodka, Ta pravilmk pa mora zrcaliti prestudirano
politiko in bo temeljil na sgospodarskih moznostih,
pogojik ter potrebah kolektiva, hkrati pa mora biti
v skladu 7 vsemi obveznostmi ter z realno ugotovlje-
nimi potrebami kolektiva.

Velik vpliv na razdelitev c¢istega dohodka na
osebne dohodke in sklade podjetia pa bo obveznost
kolektiva, da ugotovi, kolike je ¢isti dohodek rezul-
tat prizadevanja kolektiva, kar bo eno od bistvenih
meril, V ugotavljanju nacel za to razdelitev pa bo
vidna poslovna politika podjetja, Struktura skladov
bo razsirjala moznosti za vodenje dolotene konkret-
ne pelitike v razvoju podjetja in boja za izbholjsanje
standarda ¢lanov kolektiva,

Podjetje bo moralo doloéiti nadela razdelitve dela
dohodka za osebne dohodke delaveev, kar bo pred-
pisan poseben pravilnik. V njem bodo predvsem do-
lotena nacela za razdelitev med ekonomskimi enota-
mi, te pa bodo lahko, glede na njihove organe uprav-
ljanja, pooblaitene, da prejmejo poseben pravilnik
o razdelitvi dohedka na posamezne delavce za vsako
ekonemsko enoto.

V novem sistemu bo bistveno spremenjena vloga
tarifnih pravilnikov, ki jih takih ne bo veé, Y pra-

vilniku bo dolo¢ena samo startna osmova, s katere
bo Sel vsak proizvajalec v boj za kar najvetji delovni
uc¢inek, Ta osnova bo razli¢na in bo edvisna od pemena
delovnega mesta v proizvodnji, od odgovernosti, po-
trebnih kvalifikacijah, pogojev dela itd. Ta osnova
ne bo zajamcena tarifna postavka, marve¢ samo
podlaga za izracunavanje osebnega dohodka delav-
cev po dosezenih rezultatih dela, Za rezultat dela
pa se ne bo upostevalo samo dosezeno proizvodnjo,
pa¢ pa tudi prihranke pri stroskih, ekonomicnost v
delu in vse druge elemente, ki bedo vplivali na pro-
duktivnost dela, kakovost izdelkov in znizanje lastne
cene.

Z mnovimi predpisi se Dbodo zajamc¢ile najsirse
moznosti za samostojno odlocanje, ker ho dejansko
odsev pozitivnih izkuSenj in teznje kolektivov za po-
gumno pospesevanje pozitivne prakse. Novi predpisi
bodo pospesevali sistem delavskega samoupravljanja,
hkrati pa bodo kolektivu nalozili e ve¢jo odgovor-
nost, da bo nasa usoda in razvoj odvisna samo od
nase politike in nasih naporov. Uc¢inkovita rast pro-
duktivine mo¢i nasega podjetja pa bo najpomembnej-
Se merilo zrelosti vodstva, organov delavskega samo-
upravljanja, ¢lanev osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov, sindikata in Ljudske mladine.

Prepri¢ani moramo biti. da bo to za nase podjetje
zacetek novega razvojneza obdobja.

Ob jubilejnem 15, letu obstoja podjetja in 10.
obletnici delavskega samoupravlianja pa si tak pred-
videni razvoj samo iskreno Zelime.

Joze Sedlar

Z lanske parfijske konference. S puitico jo oznafen predscdnik renublifkesa odbora sindikata, fovaris
ogo Pefan, ki je deset let s pozitivnimi predlegi pomagal pri krepitvi naSega deiavskega samoupravljanja

SINDIKA

Letos proslavljamo desetletnico
delavskega samoupravljanja v na-
Sem podjetju. Takrat, pred desetimi
eti, se je zacelo novo obdobje v
razvoju socialisti¢nih druzbenih od-
Nosoy in socialistiéne demokracije.
proséena je bila ustvarjalna po-
huda proizvajalcev, ki si od tistih
dob sami kujejo svojo usodo.
Menda sprico tako o¢itnih gospo-
darskih uspehov niti ni treba kdo
Ve kako dokazovati veliko gospo-
darsko in druzbeno moé¢ delavske-
ga samoupravljanja, ki je ne more
dati noben drug druzbeni sistem.
o je tudi pripeljalo naso drzavo
Na prvo mesto v svetu po hitrosti
Rarastanja proizvodnje,

rav je, ¢e ob tem jubileju ven-
dar pogledamo, kaksno vlogo so od-
Igrale nase sindikalne podruinice v
razvijanju delavskega samouprav-
Janja v nasem podjetju.
. Kljub pomanjkljivestim, ki pa se
Jih zavedamo, lahko trdimo, da
Predstavljajo podruznice s sindikal-
Nim odborom podjetja »3olo komu-
Nizma«, kakor je Lenin ocenil vlo-
2o sindikatov v obdobju graditve
Socialistiéne druzbe, V sindikalnem
delu, v reSevanju najrazliénejsih
Vprasanj planske proizvodnje, v
mobilizaciji delaveev, v skrbi za
njihov gmotni polozaj in zivljenske
ler delovne pogoje, v nenehnem bo-
Ju proti birckratskim popacenjem
So se Solali nasi sindikalni kadri
ter se Ze takrat usposabljali za od-
Bovorne naloge, ki jih je postavilo
bPred nas uresnitenje Marxovega
nacela: Tovarne delaveem. Zato ni
Prav ni¢ nenavadne, da smo prve
Upravljavee izbirali prav med naj-
f}posnhnejéimi sindikalnimi delavei.
akg je bilo takrat, ko so organi
delavskega sameupravljanja merili

prve korake v zivljenje, tako je tu-
di danes, ¢eprav se v delovanju
delavskih svetov, upravnih odbo-
rov, nairazlicnejsih komisij itd.,
7e tudi, in to najuspesnejSe uspo-
sabljajo delavci za upravljanje.

Sindikatu so se z delavskim
moupravljanjem odprle povsem
ve naloge. Postali so mnozi¢na
ganizacija upravljaveev, ki se ne-
nehno trudijo, da se delavei v sa-
moupravnih organih odloc¢ajo za
najnaprednejSa stalis¢a, Zato mora
sindikalna organizacija podrobno
poznati tako gospodarsko kot drui-
beno politi¢no problematiko podjet-
ja, s konkretnimi analizami opozar-
jati organe upravljanja na posa-
mezne probleme ter predlagati m_lj-
ustreznejSe resitve, Zato mora sin-
dikaina organizacija — od podrui-
nice do sindikalnega odbora podje-
tia razvijati gospodarski c¢ut sleher-
nega ¢lana naseza kolektiva, iskati
moznosti in oblike, kako bi se mo-
gel vsak posameznik ¢im bolje uve-
ljaviti, kako bi mogel dejavno po-
se¢i v odlofanje organov upravlja-
nja. Razvoj nas Ze prerasca. Zdaj
ne zadostuje veé, da razvijamo de-
mokracijo, kolikor je le mo¢, v de-
lavskih svetih in upravnih odboril,
da tu pometemo zadnje ostanke bi-
rokratskih in administrativnih od-

sa-
no-
or-

nosov, Zdaj je treba dosti ve¢: vsak

delavee, ves kolektiv mora postati
dejavni ¢initelj delavskega samo-
upravljanja, Le tako tudi sindikal-
na organizacija zares uresnif¢uje
svoie poslanstvo, da je sestavni del
mehanizma delavskega samocuprav-
ljanja, s tem pa hkrati tudi naj-
boljsa Sola upravljanja, iz katere
rastejo sposobni upravliavei.

V zelji, da bi _nase sindik %2 or--
ganizacije ¢im  Dbolj Curesnicevale

Sola
= upravljavecev

pray te najodgovernejse naloge, se
tudi sam pridruZujem cestitkam ob
desetletnici delavskega samouprav.
ljanja in petnajstletnici podjetja.
Joze Lorencié

Predsednik DS CO

Ljubljana
Hilda Miakar

Tovarisem z Jesenic

V novembrski Stevilki nadega gla-

sila smo na 2, strani pri drobnih
vesteh brali:
»Jesenice — Za gradnjo samske-

ga bloka Se vedno pricakujejo od
Projektivnega bircja podjetja teh-
nicno dokumentacijo za nvesticij=
ski program.c

V Zelji, da bi pravilno obvestili
kolektiv »Gradisac v naSem glasilu,
sporocamo, da smo 3 izvodov inve-
sticijskega programa in idejnega
projekta za samski dom dostavili
na Jesenice Ze 7. 10. 1960 z dopisom
Pro-1349. Projektom je bilo treba
priloziti e odlo¢bo o odobritvi lo-
kacije in soglasja za vodovodni in
elektri¢ni prikljuéek ter jih pred-
loziti v revizijsko obravnavo, kar je
-naloga gradbiS¢nega vodstvu.

I

|
!n

: obnovo in 1zgradnjo med pojno po-

¢ razpoj industrije v Sloveniji. Orga-

PISMO PRVEGA DIREKTORJA NASEGA PODJET JA
TOVARISA ING. MILANA SEVERJA, SEDAJ] PROFESORJA
NA GRADBENI FAKULTETL V LJUBLJANI

NAS| PRV
KORAK!

V zoezi Vasega tjubcznioega vabila
za prispevek k jubilejni Stevilki
Vasega glasila sporocam:

Leta 1945, takoj po osvoboditvi
slovenskega ozemlja izpod okupator-
jeve oblasti, sem bil od takratne
nase ljudske vlade imenovan za p. d.
direktorja novo ustanooljene Grad-
bene direkcije Slovenije. katere na-
loga je bila organizirati gradbeno
operative na podroéju LRS s takojs-
njo usmeriloijo vsel gradben:l sil na

rusenih objektoo ter izgradnjo novih
objektoo, ki bi bili baza in pogoj za

nizirana so bila srepubliskac grad- l"l
bena podjetja v Ljubljani, Mariboru,

Celju, Novem mestu, Kranju, Koceoju HEES i i
in “Ajdovséini. Maribor se je proi I”l
znasel in izvedel to organizacijo sam. Ta podjelja so bila opremljena

2t in deloma kadrovsko zasedena iz nacionaliziranih podjetij predapril-

ske Jugoslavije ter med okupacijo nastalih podjelij. Glaoni polet pa
so jim dali demobilizirani borci iz NOV vseh mogocih strok (tehniske,
ekonomske, komercialne) na vseh nivojil znanja. Razuamljivo je, da so
se iz dneva v dan pojavljale ilevilne in nove tezave n zoezi z pedno

| vecjimi nalogami, ki so bile postavljene pred relationo slabo oprem-
¢ ljena in mlada republiska podjetja. ) endar je takratni revolucionarni

polet nasih gradbinceo premagal vse tezave, Sam tem nalogam in na-
porom, ki so bili z njimi zvezani, nisem bil kos in sem prosil za raz-
refitep fega mojega prvega deloonega mesta po osvoboditoi in se po-
svetil Soli. ; :

Moj naslednik ing. Ciril Mravlja- MiZek. je potem s svojimi so-

: delavci dotakratne Gradbeno direkcijo Slovenije reorganiziral v naj-

vecje gradbeno operativo na podjetju LRS. Posle razdeljevanja dela,
kadroo, strojeo. materiala in koordinacijo med republiskimi gradbe-
rumi podjetji pa je prevzelo na novo organizirano Ministrstvo za
gradnjo LRS.

Ko tako gledam nazaj na proe zacetke »Gradisac v letu 1945 in
njegove poznejse uspehe lako v zvezi z izgradnjo $tevilnih hidro-
central, industrijskih in stanovanjskil. objektoo do sodobnega po-
stopka fabrikacije in montaZze, se res ne morem dovolj nacudili temu
velikemu vzponu podjetja, ki je bil mogoé le ob najoeéjih osebnih
odpovedih celotnega kolektiva tako na gradbiséih, v stranskih obratih,

M projektionemu biroju in direkeiji.

psem dosezenim uspehom in Vasemu jubileju sprejmite maoje
iskrene ¢estitke z Zeljo, da bi se slovenska gradbena tehnika kvantita-
tivno in kovalitationo Se naprej razoijala v korist deloonim ljudem.
Vas
indg. Milan Sener

Skrb za kader. Nasi vajenci v prostem &asu
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Po osvoboditvi je uprava maribor-
skega okroZzja ustanovila gradbeno

Eodiclje :Obnovae, v katerem so
ila zdruZena vsa gradbena sred-
stva okupatorjev. To novo podjetje
je poslovalo vse do jeseni istega
feta. ko je bil z odlokom lzvrinega
sveta ustanovljen :Gradise¢, 3Obno-
vac pa je postala sestavni del »Gra-
disa< in ji je bilo dodeljeno pod-
rofje vse gornje Stajerske,

Predsednik UO v Mariboru Lojze

Lisjak

Vedkratni predsednik CDS  Alojz

sin'o

mariborskih

Gradisovcev
D 0

enote — tri velika gradbis¢a: Ma-
riborskj otok, Tovarna avtomobilov
ter Tovarna glinice in aluminija v
Kidricevem. Na vseh treh gradbi-
i¢ih se je zacela borba 7a nlan in
za izvriitev postavljenih nalog.
Novo obdobje je nastopilo za vsa
gradbiita. ko so leta 1950 prevzeli
delavei upravljanje v svoje roke.
Sprva se delavei e niso zavedli

svojih novih pravic in je bilo treba

Predsednik DS v Mariboru Miro
Zorz

predecdnik DS v Mari-

boru Vinko Vajt

Veckratni

i¢e prejelo za investicije skoraj de-
setkratni zucavk tega, kar bi se si-
cer izpiicin. sut dobitek. Tako je
bilo musne. oo-taviti v Mariboru
upravne posiopje in stolpmico s 35
stanovann. garaze. skladisca itd.
Ko so bila tedaj eradbena dela v
Kidricevem (leta 1956) v glavnem
¢ dovriena. je bil 7e velik del ko-
lektiva zaposlen na drucih erad-
niah Delavski svet in upravni od-
bor sta dala iniciativo in potrievala
predloge vodstva gradbidéa za pre-
vzemanje vseh novejdih veéjih in
maniiih del Kolektiv mariborske-
gu »Gradisae si ie tako priboril slo-
ves =olidneca ‘n hitrega 1zvaijalea.
Naza stalna gradbis¢a so zdaj pri
slmpolue v Slovenski Bistrici. v
Rusah pri lovarni dus:ka. v Kidri-
¢evem pri lovarni glinice in alumi-
nija, v Tovarm kartona in papirja
v Cerfaku in Sladkem vrha ter pri
mnog:h vedjih obratih v Mariboru.
Pri vsem tem ogromnem delu pa
nicmo nikoli pozabili na nase delav-
ce Zato sta delavsk: svet n sindi-
kalna podruznica pricela graditi so-
dobno zidan samski dom v Maribo-

Glede na znacaj dela »Gradisac v
Mariboru je uspelo takrat pritegni-
ti k sodelovanju izkuSene inzenir-
ske in tehni¢ne kadre ter tudi znat-
no Stevilo sposobnih delovodij tako,
da je »Gradisc v Mariboru lahko
prevzemal vsa najvecja dela, pred-
vsem indusirijskega znacaja. Poleg
gradili’¢a na Mariborskem otoku
je bilo ustanovljeno tudi gradbisce
Tovarne aviomobilov, Z uveljavitvi-
i';) zakona o petletnem planu pa je

ila dana >Gradisu«< Se posebna na-
loga, da izgradi kljune objekte v
indusiriji in énergetiki. Zato se je
mariborski :Gradise razdelil na tri
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Pogled s Pohorja na Maribor

precej politiénega dela. da so do-
umeli vsebino delavskega upravlja-
nja. Danes pa lahko trdimo. da smo
glede tega moéno napredovali in da
se vypliv delavskega wupravljanja
pozna na vseh podro¢jih naie de-
lavnosti. <

Pozneje smo priceli z deli v Slo-
venski Bistrici in okolici Maribora.

Kako velika zavest je bila nasih
delaveev. nam_dokazuje sklep na-
Sega delavskega sveta, ki je leta
1954 sklenil, da bo Zrivoval ves do-
bi¢ek za to, da se pokrijejo siroski
vseh potrebnih novih obiekiov, Po
takratnih instrumentih je gradbi-

ru, kamor se je leta 1959 vselilo
preko 200 vajencev in delaveev, De-
lavski svet gradbiséa pa tudi ni po-
zabil. da b; nudil svojim delavcem
primeren oddih za ¢asa letnega do-
pusta. Skupno s sindikalno podruz-
nico je bila sproZzena ideja o nosta-
vitvi poéitnitkega doma na Pohor-
ju. ki 7ze od leta 1958 sluzi svojemu
namenu. Dom je v ponos podijetjn
in prijeten poc¢itek vsem ¢lanom
nasega kolektiva. Gradbeno vodstvo
Maribor si je .torej v tem casu v
vseh ozirih pridobilo velik sloves
in ugled. V kolektivn ie vedno vel
dobrih delavcev — &lauov delavske-

Hidroelektrarna Mariborski ofok

ga sveta in vodilnih usluzbencev.
Postopna izpopolnitev mehanizacije.
izerajevanje vseh potrebnih osnov
za nemoteno poslovanje in sukse-
sivnec ustvarjanje osnov za nadalj-
nje razSirjanje pa daje porostvo. da
bo :Gradisc v Mariboru tudi v bo-
do¢e med vodilnimi gradbenimi ko-
lektivi v Mariboru ter da bo redno
in povsod dobro in ¢astno zastopal
podjetie v tem delu nale ozje do-
movine,

V tem obdobju so bili v Mariboru
tile predsedniki delavskega sveta:

Lojze Lisjak (na sliki §t. 1), je
bil prvi predsednik mariborskega

delavskega sveta. V delavski svet
jebil izvoljen 4-krat. v upravni od-
bor pa dvakrat.

Miro Zorz je sedanji predsednik
delavskega sveta, v lanskem letu
pa je bil predsednik upravnega od-
bora !slika &t 2).

Alojz Sinko je bil 7e 'dvakrat
predsednik mariborskega delavske-
ea svela. ter tudi dvakrat predscd-
nik centralnega delavskega sveta.

Vinko Vajt pa je veckratni pred-
sednik upravnega odbora in dolgo-
“leini sindikalmi funkeionar,

—e

Predsednik delavskego sveta gradbidéa Krani tov. Fronc Suinik
o delu delovskega sveto

Vsak zacetek

je tezak

V Kranju so bila doslej 4 zase-

danja delavskega sveta, Prvi sesta-
nek je bil 13. V. 1960. ko smo volili
odbore.

razne
Na drugem zasedanju delavske-
ga sveta je tov. Sef ing. Milivoj

Sircel; govoril o aktualnih proble-
mih nadega gospodarstva in kaksine
tezave imamo na gradbisén, Govo-
ril' smo tudi o nesporazumih. ki
nastajajo med delavei na gradbidcu
v Medvodah. na naSem erodhiscu
v Kranju pa tega ni,

Nna stretjem zasedanju delavskega
svets smo govorili o problemih
eradbisca, Glede mehanizacije je
bilo eradbisée med prvimi. ﬁnun(‘ni
uspeh je v primerjavi 2z drugimi
eradbisci med zadnjimi. To pa zara-
di strogkov pri lastnih potrebah. kot
na primer: pleskanje barak delav-
skeza naselja. postavitev barak za
novo delavsko naselie na Zlatem
polju ter novo upravno zgradbo itd
Govorili smo tudi o spremembi te-
renskih dodatkov. Te bodo namred
nekoliko povedali delaveem in pol-
kvalificiranim delaveem. ki hodijo
domov in dobe le 70% terenski doda-
tek. ¢eprav se vozijo nekateri celo
v Ljubljano. Ve&ina é&lanov delav-
skega sveta je menila. da toniprav-
ker ima podietie s takimi delavei
naimanjie stroike.

Na 4. redni seji delavskega sveta
pa je bilo veliko govora o podra-
zitvi hrane na naSem gradbis¢u ter
o manijsi pla¢i kot v prejinjih me-
secih tako, da je nekai delaveev
zapustilo gradhiife in od3lo domov.
Rekli so. da se jim za ta denar ne
splata delati. Akordni presezek pa
je bil manijsi zaradi zelo slabeza
vremena.
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.Gradiso; vestnik'* izdaja ceiavski sve! podjetja

Gradis. Ureia ga uredm®ki odber. — Odgovorn

urednik rojze *.epus — Ticka n<karna . Tone'a
Tomsi¢a* v Ljubljan . — lzhaja me etno.

Vinko Cebafek. predsednik U

Kranj

f'rane Susnik, predsednik DS Kran}
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Pravijo, da nimajo talenta za poro-
¢evalske sluzbo, toda v 15 letih ob-
stoja podjetja in ob 10-letnici delao-
skega samoupravljanja se morajo
oglasiti. Veliko so napravili o tem
obdobju.

Qs

Edo Pazhor

Glavno delo se je odvijalo
mesno industrijo Zalog in 'o na
objektih. Nadaljnji investitor
»Perutninarska farma — Zaloge
je imel b gradnji leta 1959 11 ob-

zZa
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Predsednik UO v Kopru 1958
Hubert Slabe

s

Predsednik UO v Kopru 1956
Anton Fabjan

Zajec Joie

Predsednik DS 1960 v Kopru
Ludvik Hajdinjak

jektov. Razen tegi pa so gradili za
»Agroindus< na 7 objektih ter istega
leta tudi priceli gradifi za novega
investitorja — D JZ7 in lokomotivsko

ostajo Moste. Tako so dosegli v
anskem letu realizacije za 391 mili-
jonov 4£55.000 dinarjev.

V primerjavi z lefom 1958 so do-
segli po istih kriterijih 213,085.000
dinarjeo realizacije. Kljub femu pa
rezulfat le ni bil med najslabiimi o
podjetju. Po kriterijih o toékovaniju
enot so dosegli najviije Stevilo tock
in tako zasedli proo mesto. Nekako
Saljivo mi je dejal tovarii sef: sCe
pomislim na to, kolike reklam ¢i-
tamo v nasem vestniku za manj po-
membne uspehe, ki se nizajo od ste-
vilke do $tevilke, mislim, da bi bil
obseg lista premajhen za vso hoalo,
¢e bi se to zgodilo o kaksni drugi
enoti.c

Kljub temu, da proslavljamo ob-
lefnico nasih uspehoo, na katere

IKoper
DELAVSKEG

Novembra 1953 so se v De-
kanih pri Kopru pojavili prvi
»Gradisovei« z  nalogo, da
zgradijo sadno hladilnico s
tremi stanovanjskimi éetvoré-
ki za podjetje »Fructus« v
Kopru. S tem je bil osnovan
zametek danasnjega gradbi-
§¢a v Kopru.

Prvotna zamisel, da bi sluzilo
gradbis¢e kot nekakina rezervna
baza za zaposlitev >Gradisoveeve v
zimskem ¢asu, se ni povsem obne-
sla. ker smo takoj prvo zimo obéu-
tilh. da se klima praktitno malo
razlikuje od klime v ostalih krajih
Sloveniie, i to v glavnem zaradi
moine burje.

Organizator ustanovitve koprske-
ga gradbiita jé bilo gradbisée HC
Medvode., kateremu je novoustanov-
ljeno gradbiite organizacijsko tudi

pripadalo,
Starim >Gradisoveem« so se na
novim delovis¢éu kmalu pridruzili

domacini in pojavila se je potreba,
da se novi sodelavei vkljudijo v ze
organizirano  druzbeno zivljenje
podjetja, Najprej je bila ustanov-
liena sindikalna podruznica. na
predlog katere smo dosegli pri grad=
bis¢u HC Medvode, da se njihovemu
DS pridruZijo tudi 4 izvoljeni pred-
stavniki koprskega kolektiva. To se
je zgodilo januarja 1954 in ta da-
tum pomeni zacetek delavskega sa-
moupravljanja  »Gradisoveeve v
Slovenskem Primorju.

Ker so bili objekti, zaradi kateril
se je to obmorsko gradbiste osno-
valo, spomladi leta 1955 dokoncani,
je DS podjetja mnogo razpravljal
o tem, ali naj bi podjetje svojo po-
stojanko v tem delu Slovenije ob-
drzalo ali ne. Pozitivni odlo¢itvi DS
podjetja so pripomogli politi¢no do-
godki, ko je bil aprila 1955 priklju-
c¢en Jugoslaviji Se del Istre — biv-
¢ cone A, in je bilo sklenjeno, da
sc bo v Skocjanu pri Kopru zgradi-
la tovarna motornih koles >TO-
MOS«¢. S tem akiom je bila zacrtana
dalekosezna perspektiva gospodar-
skega razvoja v tem delu republike
in s tem tudi zajamlen obstoj grad-

big¢a. S poveanjem nasih kapaci-
tet pa je narastala tudi odgovor-
nost za uspeino dograditev zahte<

vanih objektov, kar je nujno ter-
jalo tudi osamosvojitev organov de-
lavskega samoupravljanja.

Leta 1956 se je gradbis¢e osamo-
svojilo in izvoljen je bil prvi de-
lavski svet gradbii¢a na c¢elu s
predsednikom tovarisem Ludvikom
Hajdinjakom. Podjetno delo DS in
njegovih komisij sta motno podprli
sindikalna podruznica in osnovna
organizacija ZK, katere ¢lani so do-
tlej delovali razireseno po vseh
okoliskih celicah. Dobro organizira-
na enota je krepko posegla v grad-
beno dejavnost koprskega okraja
in pultala za seboj iz leta v leto
vidnejie sledi svojega dela — do-
grajene objekte.

V Dekanih smo izro¢ili investitor-
jem sadno hladilnico s érpalnico in
kanalizacijo ter 22 stanovanj v no-
vozgrajenem naselju za industrijski
center Dekani. Tovarno kovinske
calanterije sLAMAc¢ ter most cez
RiZano v samem naselju Dekani.

V Skocjanu pri Kopru je bii v
letih 1955—58 dograjen doslej naj-
vedji.objekt v Slovenski Istri — To-
varna motornih koles — >TOMOS«
z zazidano povriino preko 30.000 in?.
7 dograditvijo tovarne >TOMOS<
smo presli na stanovanjsko izgrad-
njo in smoe v letih 1938—60 zgradili
in oddali 130 stanovanj in 100 gar-
sonjer., Za ZB Slovenije smo zgra-
dili v Strunjanu leios v rekordnem
tasu Stirih mesecev pocitnitko na-
selje s 100 lezis&, Poleg navedene-
ga se je pred razmeroma maloste-
vilnim kolektivom pojavila potre-
ba, da poseie v povsem novo grad-

vs iz ZALOGA.

smo lahko upravi¢eno ponosni, pa
nioramo vendarle priznati, da je de-
janska velicina nase povojne grad-
nje v obsegu in koaliteli. ki jo je
doseglo celolno podjelje ter da je
pri tem wuspeh posamezne enote le
kaplja v morju psega ustvarjenega
dela.

Litostroj. Kidri¢evo. vrsta hidro-
central itd. — kaj bi nastepali se
naprej — so spomeniki in mejki
na poti. ki jo gradi danasnja druz-
ba, Orgami delavskesa samouprao-
ljanja in celotni kolektio so lahko
ponosni na svoje delo in ustparjalne
sposobnosti.

8 tem. da so lani priceli z grad-
njo lokomotioske postaje n Mostah,
pa so izgubili upravicenost do nazi-
pa gradbisée Zalog. Casi. ko so mo-
rali mimogrede sklicati mnoZiéni se-
stanek. ko so se morahi=kjerkoli se-
stati. so minili. Nastopil je problem
koordinacije dela, problem oskrbe

in obvescanja. S tem, da so lefos
prevzeli se dela na »Indopuc v Po-
dutiku, na >Celulozi« o Medvodah,
v ‘Mostah in na mostu Dolsko-Laze,
pa je kolektiv v Zalogu izgubil smi-
sel, saj konkretno o Zalogu ni¢ vec
ne -delajo. Dogajali so se celo. pri-
meri. da so pripeljali opeke 1z
Mengsa. ki je bila narocena za Po-
dutik, v Zalog. kajti ni ga_dobavi-
telja, ki bi mogel razumeli, kaj ama
skupnega sGradis — Zaloge z deli 0
Podutiku. Skrajni c¢as bi bil lorej,
da sc preimenujejo p gradbisce
sl.jubljana — okolicae, ki ima svojo
bazo v Zalogu.

V letosnjem letu so uneli postap-
ljen plan 150 milijonoo za gradbena
dela e 50 nulijonoos za obriniska
dela.. Do 20. oklobra pa so Ze na-
pravili oziroma ustvarili realizacijo
za 220 nulijonoo in 766 tiso¢ dinar-
jev.

Na gradbiséu Zalog so prov de-
lanski spet  wvolili 21. julija 1956
(prej so bili b sklopu z gradbiséem
Ljubljana). Za proega predsednika
delavskesa speta gradbiséa je bil 1z-
poljen sploino znani in priljubljeni
slrojni oziroma elekiri¢ni strokoo-

ob desetletnici
A SAMOUPRAVLJANJA

beno dejavnost — pomorsko grad-
njo.
Po prvem uspesnem poskusu iz-

gradnje pomorskega zidu v dolzini
60 m v Piranu, smo letos prevzeli
izgradnjo I, podetape pristanis¢a
Keper v dolzini 150 m, ki be zgra-
jeno predvidoma do marea prihod-
njega leta,

Spleino pozornost v pristaniscu
vzbuja pontonsko dvigalo »Veli Jo-
Ze¢, ki nam s prena3anjem in po-
stavljanjem 100-tonskih betonskih
blokov izdatne pomaga pri grad-
nji. Pri premagovanju teZav na tem
delu smo pridobili dragocene 1z-
kuénje, ki nam bodo krepko poma-
gale pri bodo¢ih gradnjah tovrstnih
objektov.

Predsednik UO 1960 v Kopru
Ludvik Gabrijeléi¢

Razumljivo je, da bi tezave, ki so
nastale pri nasem delu, tezko zado-
voljivo premostili brez uspeinega
delavskega~ samoupravljanja. kur
se jasno odraza tudi v nenehni skr-
bi za boljse pogoje zaposlemih,

Hrana v gradbii¢ni menz; je pri-
znano dobra. Na pobudo gradbii¢nih
organoy je DS sprejel sklep. da -e
dokontno obnovi ze precej dotraja-
no delavske naselje. kar je 7e do-
mala uresmiceno Delavski svet e
pripomoge! tndi k temu. da delav-
stvo smotrno in koristno izrabl:a
svoj prosti C¢as s tem. da je tud; fi-
nan¢ne podprl sindikalno podruz-
nico pri nabavi literature, ¢asopis-
ja, raznovrsinih Sportnih rekvizi-
tov ter v zadnjem éasu Se televi-
zijskega sprejemnika, Ugodne po-
sledice skrbi za ¢loveka so vidne.

Znacilno za nule gradbiice je dej-
stvo. da posluje Se pod izredno tez-
kimi pogoji, suj se Je na razmero-

Predsednik UO v Zalogu Tvan Ribié

ma majhnem obaloem pasu nako-
picilo ni¢ manj kakor 10 gradbenih
podjetij. Licitacije so zaradi tega
ostre in delo dobime: le po izredno
konkurentnih cenah kar se jasne
odrara ob vsakoletnem obradunu
in analizi dela. kjer izkazujemo
razmeroma ugodne rezultate v vseh
primerjavah, razen pri »dobic¢kus.

Iz navedenega sledi, da je DS
gradbiita s svojim delom v ¢asu
svojega obstoja dokazal, da je zmo-

7e¢n pravilno gospodariti tudi pod
tezjimi pogoji, saj mu je uspclo

kljub maniSemu finanénema uspehu
uvrstiti gradbi¥fe po letoinji reali-
zaciji med najveéja »Gradisovac
gradbisca,

Predsednik UQ 1959 v Kopru
Lazar Juriné¢ic

Delavski svet podjetja v letu 1960 v Obratu gradbenih polizdelkov
v Ljubljani

Veékratni predsednik DS v Zaloga
Aloiz Haidiniak

njak. tovarts Ede Pahor. Za pred-
sednika UQO pa je bil izvoljen tova-
ris Ipan Ribié. Seslajali so se psako
sredo p mesecu in obravnavali pro-
iznpodne naloge ter sprejemali ustrez-
ne sklepe. Tudi sindikalna podruz-
nica z dolgoletnim  sindikalnim
funkcionarjem tovarisem Ljubom
Kurentom se je postavila na lastne
noge, Delo je bilo razgibano v pseh
smereh, tako da se z veseljem spo-
minjajo na tiste case, ¢eprav jim je
veckrat  zmanjkalo materiala, de-
narja in ljudi. Zato so na pobudo
delapskega svela in sindikalne orga-
nizacije priéeli s sirokopotezno akci-
jo za konsolidacijo kolektiva, skle-
nili so pogodbe z vajenci, ki so jih

poiskali v Cakoocu. osnovali so
mladinsko organizacijo. pri posa-
meznih enolah pa so ustanovili

osnovne organizacije. ZK.

Po preteku leta dni je bil za pred-
sednika delabskega spela izvoljen
tovaris janez Pipan za predsednika
upravnega odbora pa tovaris Alojz
Hajeinjak. o leto se je delabski
spet zelo pogosto sestajal, manj pa
upraomi odbor. I'o preteku dvoletne
mandatne dobe so bile 29. aprila
1959 ponoone oolitve. na katerih je
tovaris fanez Pipan spel dobil naj-
pecje Stevilo glasoo ter ostal se na-
dalje  predsednik delabskega sveta
vse do danes. Za predsednika uprao-
nega odbora je bil izvoljen lovaris
Edo Pahor. V letosnjem lelu pa to
funkcijo izoriuje tovaris Joze Zajc.

Vsekakor pa je zdaj pri raztrese-
nosti in oddaljenosti _posameznil de-
lovisé, posebno pa se zaradi nepri-
mernth prometnih zoez. delo delab-
skega soeta zelo oleikodeno n Ze
lezko pricakujejo novesa naselja na
Lokolovornem kolodvoru v Mostah,
kjer bodo v bodoce pbsi sestanki.

Prostor predstavolja, poleg slabih
prometnih moinosti. za nadaljnjo

rast delavskega uprapljanja najoec-
jo oviro. sZato pozdravljamo.c mi je
ob zakljucku dejal tovari$ Sef inz.
Pogacnik. »predloge in napore med-
sindikalnega odbora ter partijske
organizacije, ki namerapa postaviti
funkcionarja, ki bi delal na pove-
zapi vseh ¢lanov podjelja.c
Kolektiou »Gradisac pa Zelim b

imenu vseh delavcev gradbiséa Za-
log pri nadaljnjem delu obilo uspe-
loo.

Joze Kapel, predsednik DS 1. 1960
-— Gradbeno vodstvo Ljubljana

Franc Dime, predsednik DS 1. 1955
— gradbisce Ljubljana
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UPRAVLJAVCI
NA RAVNAH

Deset let je mimo, Na3 osreduji
delavski svet je postal pravo vodil-
no telo podjetja, predvsem pa »fi-
nanéni ministere. Tudi obratni de-
lavski sveti imajo vedno vidnejso
vlogo. predvsem tam, kjer imajo
stalen kader, kjer je mo¢na osnov-
na organizacija Zveze komunistov
in kjer delajo sindikalne podruZni-
ce. Pri tem nedvomno prednjaéijo
Ravne, Maribor, Jesenice ter Cen-
tralni obrati.

treba spremeniti. Vsesti se bo treba
za mizo in se lepo pomeniti, da nas
¢as ne prehiti, Temeljito bo potreb-
no spremenititi stari tarifni pravile
nik in brez dvoma tudi pravila pod-
jetja. Pred nami so nove oblike de-
litve dohodka in konéno bo nujno
treba izdelati okvirni plan :Gra-
disac za dobo do leta 1965. Koliksna
kapaciteta gradnje, kaj in kako bo-
mo gradili, koliko strojev stano-
vanj itd.

Ze od zaletka so bili za nade pod-
jetje medsebojni  odnosi  pogost
predmet razprav in pravilnikov. Ko
danes slavimo 13-letnico in s pono-
som gledamo na uspeh delavskega
upravljanja. smo zadovoljni, da
smo Gradisovei in z upanjem pri-
¢akujemo lepsSo prihodnost, Res,
writakujemo, Toda marsikaj bo 3e

osSnovi,

Predsednik upravnega adbora
tov. Nikola Novak

Zelezarna Ravne na

Uporaba plasti¢nih mas je v dana3nji dobi
osvojila 7e mnoge panoge gospodarstva. Tu-

di v gradbenistvu se vedno bolj uporabljajo
v najrazlicnejSih oblikah,

V Veliki Britaniji so uporabili armirano
plastiéno maso za opai stebrov, ki imajo na
vrhu obliko gobe. Tak kalup je za notranje
stebre izdelan iz dveh polovic, ki sta med
seboj zvezani z vijaki. Za zunanje stebre, za
stebre, ki so situirani na robu stavbe in ki
so poloviéni, so uporabili samo polevico ka-
lupa, ki so ga zaprli z lesenim opaZem.

GRADISOV VESTNIK % Stran 8

Ne samo gospodarjenje tudi samo-
upravljanje temelji
Nih¢e na] ne podvomi o
tem, da
svoje sklade in da bo podjetie za-
radi tega prav tako enotno in 3e
bolj, Kako dale¢ iti in kdaj. o tem
bomo sami odloéali.
pametno sodelovati, bolj kot kdaj-

Veckratni predsednik upravnega
odbora tovaris Franc Pavli¢

Koroskem

na materialni

bodo imeli obratni sveti

Potrebno bo

in vecletni

Clan centralnega delavskeza sveta
prelsednik tovaris

Delavski svet ravenskega gradbii¢a v letu 1952

Franc Polajnar

Mode za napravo opaZa so naredili tako,
da so najprej izdelali model iz maveca in ga
polozili na zemljo. Nato so model prekrili s
polivinil-akoholom, ki prepreédi, da se na ta-
ko pripravljen model ne primejo snovi, iz
katerih se izdela kalup.

Kalupi izdelani: tako, da so na priprav-
ljeno ploskev modela nanesli s krtado plast
polyester smole. Na to plast smole so polo-
zili tenko plast steklene volne, ki so jo nato
vtisnili v smolo z rofnim valjarjem. Tako
50 polagali posamezne plasti polyester smole

ki jo je zgradil kolektiv Gradhista Ravne na Koroskem

STROROUTI ROTICEH

iz plastiénega materiala

in steklene volne toliko ¢asa, da je tako na-
rejena lupina tehtala 1.2 kg/m? Vzdolz obeh
zunanjih robov lupine tako pripravljeneza
kalupa so vdelali med polaganjem plasti iz
smole in steklene volne jeklene kotnike. Ti
sluzijo zato, da ustvarijo primerno togost
pripravljenega kalupa in da se z njimi lah-
ko veZeta obe polovici kalupa v celoto. Poleg
tega so v kalupu vdelani $e nekaj jeklenih
obrotev v preéni smeri in enega v vzdolini
smeri. Notranjo povriino gotovega kalupa so
nato Se spolirali.

Te vrste kalupov so lahke, odporne proti
koroziji in jih ni treba ¢istiti po vsakokrat-
ni uporabi. Ker je kalup prosojen, lahko 7e
med betoniranjem vidimo slaba mesta v be-
tonu in jih takoj popravimo. Ploskve betona
so popolnoma gladke, zato odpadejo ometi.
Seveda je moZna mnogokratna uporaba teh
kalupov, opaZenje in razopaZenje je lahko
in hitro.

Po »Constructienc

- ing. Milevej Sircelj

R

Predsednik delavskega sveta
tovaris Anton Sampl

Franc Slekovec,
predsednik upravneza odhora

koli. Pravijo, da star$i, ki se boje
za svoje potomstvo, najbolj gresijo,
&e mu preved Kratijo prostost, kajti
najboli privla¢na je prepovedana
stvar, Ali so sposobni na3j delavski
sveti pravilno razpolagati z delom
sredstev. n. pr. z vsem dohodkom
ekonomskih enot? Ni moé¢ reéi, da
niso, prav take ne z gotovostjo da
so. sa] vendar $e niso imel; priloz-
nosti. Ali bo znal novorojencek di-
h~ti? Verjetno da. sicer bo po njem.
Po desetih letih ze moramo znati
lo¢iti upravo od samouprave. kajti
oboje potrebuie nad kelektiv,
Delavsko  samoupravljanje na
gradbis¢u v Ravnah je preilo ved
obdobij. Prvi dve leti je bil na Rav-
nah delavski svet organ, ki je pad
zadostil zakonu o delavskih svetih.
Delavei so bili 3¢ malo seznanjeni
z dolZznostmi in pravicami ¢lanov
delavskega sveta. Vendar so zakon-
ska doloéila terjala vedno vedje so-
delovanje. Nasprotno temu pa je
uprava gradbiséa nekaj let imela
delavski svet le za potrjevanje svo-
jih zamisli in samoupravljanje Se
ni naslo svoje nrave vloee. Vendar
so pogosti mnozi¢ni sestanki bili zelo
demokrati¢na oblika seznanjenja in
tudi * soodlo¢anja kolektiva veasih
tudi o pomembnih stvareh.
Delavsko samoupravljane je spet
zazivelo, ko je postala osnovna par-
tiiska organizacija aktivnej3a in je.
lahko trdimo. ena izmed najboljsih.
Tako je danes na ravenskem grad-

bis¢u delavsko samoupravljanje v
merilu »Gradisac na dokaj visoki

ravni, Delavski svet se poglablja v
probleme delitve dohodka. moderni-
zacije gradnje in sploh je zelo na
tekofem z danainjo gospodarsko
politiko,

Tudi Raventani ?elijo vsem na-
Sim ¢lanom kolektiva investitoriem
in ostalim sodelavcem pri nadalj-
njem delu obilo uspehov, —ne

Clani ekskurzije pod mostom
preko Domave v Nevem Sadu



Utrinki iz dels organov samoupravljanja v ljublionskih centralnih obratih

Tovaris Vukmanovié, predsednik
Centralnega sveta sindikatov jugo-
glavije je na nedavnem Kkongresu
kovinarjev v Beogradu dejal. da so
kovinarji prav gotovo najnapred-
nejsi del delavskega razreda.

Zgodovina delavskih bojev fo po-
trjuje. Spomnimo se le petrograj-
ske tovarne Smolni v veliki Okto-
brski revoluciji, ti delavei niso po-
znali umika. Pa ni treba po zglede

tako daleé¢. Tudi naSa zgodovina
delavskih  bojev  od jeseniikega

proletariata do kovinarjev v Zagre-
bu, Brodu. Beogradu itd. je preple-
teno z imenom kovinarji. Ali ni
tudi tovaris Tito kovinar?

Ludvik Snajder, vetkratni predsed-
nik DS

Zato lahko pricakujemo, da bodo
tudi nasi kovinarji iz Centralnih
obratov tisti, ki bodo s svojo prak-
se kazali pot pri razvijanju in ob-
likovanjn socialistiénih odnosov v
proizvodnji in ki jih bodo drugi
Gradisovi kolektivi lahko posnema-
li ter uporabliali njiheve izkuinje.

Ali menite, da pretiravam, ¢e za-
pisem, da so nasi kovinarji v dolo-
cenem  smislu  naSa  avantgarda?
Res je, da me je prevzelo. ko sem
odhajal iz centralnih obratov, kjer
sem se pogovarjal z ve® djudmi o
metodi dela organov  delavskega
upravljanja. o njihovih problemih,
o dela njihovega sindikata ifd. Pre-
prican sem. da ni to Zgolj moj sub-
Jekiivni obfutek, ampak da so res
stortli matrsikaj; da tako priznanje
tudi zasluzijo. Toda presodite samil

Predsednica  delavskega sveta
Hilda Mlakar in predsednik uprav-
nega  odbora Joze Rozman sama

skrbita, kdaj naj bo zasedanje de-
lavskega sveta ali upravnega odbo-
ra, sama zbirata tudi probleme, o
katerih se bi bilo treba pogovoriii
na seji. Seveda pa se o tem prej
pogovorita z upravnikom, ¢e nima
morda Se sam kakSnega predloga
za dnevni red.

Da, Ernv sem zapisal: predsednik
delavskega svela ljubljanskih cen-
tralnih ebratov je Zenska. kolikor
vem. prva v vsej zgodovini delav-
s eia upravljanja v Gradisu. Tudi
to kaze po svoje na miselnost v
Centralnih  obratih, ki se ne drie
okestenelih  Sablon, saj imajo Se
celé v tekstilnih tovarnah, Kjer je
le vsak deseti mogki. v delavskem
svetn vecino moski.

Trije veliki uspehi

Delavski svei se sestaja vsak
poldrugi mesee in je, odkar je bil
izvoljen, stirikrat zasedal. Najpo-
gostejsi problemi, s katerimi se je
srecaval, so bili akordi, tarifna po-
litika, obratni dodatek. za katerega
menijo. da so tudi usluzbenci upra-

viteni. #e¢ se 7¢ dolota po lefih
sluzbovanja v podjetju. Najveéji

problem pa so prav gotove stano-
vanja. Predsednica delavskega sve-
ta meni, da je najvecji uspeh do-
slej v tem, da so uspeli 60 % del
akordirati,

Drug pomemben politiéni wspeh
delavskega sveta pa je v tem, da
ne izplacajo tictih 10 %, ki jih dobi
vsak, ¢e dela v akordw. Ta zaslu-
7ek obdrzijo do konénega obradu-
na, ko bo ofitno, ali so obrati po-
stovali z izgubo ali pa bo bilanea
izkazala presezek. Osrednji delav-
ski svet je namred sklenil. da tega
ni mot izplacati. ¢e napravi edinica
izgubo, witi ni mot izpladati preses-
ka ekonomskih enot. No v Central-
nih obratih so prvi uresnicili sklep
osrednjega delavskega sveta.

Kajpak {to ni &lo lahko. saj se
vsak raje drzi pregovora: sbolje
drzi ga. nego lovi fu« in le $e ne
verjame, da bo dobil ob periodié-
nem obradunu res {istih deset od-
stotkov. Nedvomno kaze ta sklep
zaupanje kolektiva v organe de-
lavskega samoupravljanja. da bode
tako gospodarili, da bodo lahke v
celoti izplatali tadi fistih deset od-
stotkov.

Naj le mimogrede omenim. da je
Prav, ¢e se spomnime, kako je de

ober je laiko Se

njih prislo. Vsi se e prav dobro
spominjamo, da je osrednji delav-
ski svet s tem dosegel da dobicek
sproti delimo, hkrati pa Se bolj
spodbudil delavce za veCjo proiz-
vadnijo, ker je vsak dobil %e 10 %
na zasluzek po normi ali akordu.
Prav gotovo pa ni smotrno, niti go-
spodarsko niti moralno utemeljeno,
¢e bi dobil ta »>dobi¢ek« tudi tisti
kolektiv., ki je napravil zgubo in
bi bil zdaj nagrajen za slabo gospo-
darjenje. V Centralnih obratih so
to razumeli, predlog je sestavila ta-
rifna komisija, stvar je Sla potem
skozi upravni odbor in delavski
svet in potem Se na sestanke v ko-
‘ektiva, da je bil vsak delavec
to¢no seznanjen. kako je s to za-
deva.

Tretji uspeh, ki ga pa je tezko
pripisati le ememu organu ali or-
ganizaciji, pa je ustanovitev stano-
vanyske zadruge, Ideja se je nam-
re¢ rodila na skupmem sestanku
predsiavnikov  uprave,  organov
upravljanja in druzbenih organiza-
cij. Do sedaj je to 3ele ideja, ki
jo je treba uresniiti, vendar vse
L’a?f’, da ne bo ostalo le pri bese-
dah.

Sirok daevni red
delavskega sveto, UO se
seslojia dokoj peredko

Dejali smo, da se sestaja delav-
ski svet le na vsak poldrug meseé.
Do takrat pa se nabere toliko siva-
ri, da obsega dnevni red tudi po
12 tock in traja tako zasedanje po

Predsednik UO JoZze Repse

pet, Sest ur. Seveda so proti koncu
7e vsi utrujeni in se zgodi, da gre
proti koncu navsezadnje le za for-
malnost. Ce bi se delavski svet se-
stajal pogosteje, dnévni red ne bi
bil take obsiten in bi temeljiteje
pretresli posamezna vpraSanja. Se-
veda pa je druga tezava, IJ;cr S0
Clani delavskega sveta tudi strojni-
ki in drugi sterencie, ki se motajo
voziti od daleé na zasedanje pa iz-
gabe precej ¢asa in delo bi obéut-
neje trpels. Vse torej kaze, da so
glede tega nasli pravo mero.

Malce drugace pa je z upravioim
odborom. Tudi ta se je doslej se-
stal &tirikrat. torej prav tolikokrat
kot delavski svet. Clovek bi nam-
re¢ pritakoval. da se bo upravnhi
odbor kot izvrini organ delavskega
sveta, ki vodi posle med dvema za-
sedanjima delavskega sveta. pogo-
steje sestajal in reSeval tekole za-
deve. Upravni odbor bi moral biti
tako sestavljen, da bi se lahko po-
gosteje sestajal in so to tudi upo-
stevali, ¢&eprav sta v upravnem
odbort po en Sofer in en strojnik.

Na zasedanju organov upravlja-
nja vabijo redno predstavnika sin-
dikalne podruznice in je tako sin-
dikat redno na tekotem o vseh pro=
blemili gospodarjenja in upravlja:
nja. Ce je bilo mediem za‘sedar‘i_ie
ostednjega delavskega sveta. pride
tudi &lan  osvednjega delavskega
sveta na sejo ter poro¢a o zaseda-
n';ﬂ.- Upravnik je ze po dolznosti
élan wpravnega odbora, mediem ko
vibijo %efa komerciale takrat. ka-
dar s6 na dnevnem redu finantne
zadeve. Praklitno je to skoraj vsa-
kekrat. Razen iega vabijo na seje
5¢ predsednike raznih komisij. ¢e
tazpravljajo o preblemih z njihio-
vega podrotja, mejstre itd.

Sestanek kolektiva
po vsakem zasedanju DS

Posebno pomembna novest v de-
lavskem wpravijanju Centralnih
obratov pa je. da po vsakem zase-
danju delavskega sveta sklidejo se-
stanek kolektiva, ma katerem raz-
loze probleme. o katerih je raz-

oljsi

litev dalje redna praksa in bi bilo
Skoda. ¢e bi jo prekinili;, saj se
ustvarja s tem neposredna ves ined
organi upravljanja in koleliivom
ter ima kolektiv moznost povedati
svoje mnenje o njihovem delu ter
gospodarjenju in predlagati. kaie«
rih problemiov se bi bilo treba ée
lotiti in podobno. Res jzobesajo za-
pisnike zasedanj v vseh delavnicah,
vendar to le ne zadostuje, ker de-
lavee nima priloznosti povedati, kaj
misli o posamezinh zadevah. S tenti
sestanki pa so Se Sirde odprli vrata
delavski pobudi.

Prav gotovo pa bi bila ta vrata
Se bolj odprta, ko bi dobili &lani
DS in UO {rkrnti z vabilom na sejo
Se obrazlozitev k posameznim toé-
kam dnevnega reda. vsaj k po-
membnejsim, saj bi tako omogotili
da bi se ¢lani DS in UO $e prc(i
sejo pogovorili z delavei. za kaksno
staliste naj se gdlo¢ijo na seji; kaj
naj p adlagajo itd: To pa bi omo=
gotilo wudi &ire polititno delo sins
dikata, ki bi mogel na seji izves-
nega odbora. po potrebi pa tudi na
sestanku  kolektiva razpravljati o
predlaganih  refitvah posameznih
problemov in politiéno vplivati na
odlocitve

organov delavskega sa-
moupravljanja. Ni namreé devoelj,

¢e¢ je na zasedanju le predsednik
podruznice, ki zastiopa sindikat, saj
lahko najveckrat govori le v svo-
jem imenu, &e stvari niso prej pre-
reSetali na seji izvrinega odbora
podruznice, da bi lahko govoril o
stalis¢ih sindikata,

Sindikat —
organizacijo upravl.avcev

Ko smo Ze pri sindikatu, recimo
se nekaj besed o njegovem delu,
da bi se delavsko samoupravljanje
Se¢ bolj poglobilo.

Brz po volitvah so spoznali; da
je veéina izvoljenih ¢lanov Se mla-
da po polititnem delu in po deln
v organih upravljanja ter zalo Se
ne poznajo svojih upravljavskih
pravic in dolZnosti, kakor tudi ne
girsih problemov, s katerimi se bo-
do srecevali na zasedanjih. Zato so
priredili enodnevni seminar po
gradivu seminarja na Pohorju. Raz-
delili so tudi skripie s polorskega
seminarja. To je bil nedvomno po-
memben prispevek sindikata k de-
lavskemu wupravljanju, ki nazorno
Kaze. da se ta podruznica zaveda
svojih temeljnih nalog. Razprave
delavskega sveta so postale zivah-
ne, kresejo se mnenja in nikakor
ne bi mogli reci, da je zasedanje
s>zbor Kimavceve,

Razen tega je dal sindikat orga-
nem upravljanja nekaj predlogov,
da bi izbeljgal gmotne in Zivljenj-
ske pogoje delaveev. Tako so n. pr.
v tednu varnosti uredili in pospra-

Prejsnji predsednik tov. Brank

vili prostore z udarniskim  delom.
Z zbranim denarjem so lahko pla-
cali hrano delaveem, ki so delali
v Porecu itd.

Tezave pa so. ker je v kolektiva
sorazmerno velika fluktuacija in so
odsli kar trije Clani izvesinega ods
bora podriinice v glavnem zaradi
premajhnih zasluzkov v primerjavi
z drugimi kovinskimi podjetji. To
pa je posebiio vpraSanjé motranje
delitve dohodka v Gradisu. Dosti si
obetajo od organizacije  eckonom-
skili enot in skupnosti ekononiskih
chnot: ko bodo Centralni  obrati
predsiavijali tako skupnost, Trdno
pa pricakujejo, da bode dobili po=
fem {udi polno pravico razpolaga:

nja s sredstvi. ki jih bodo oni
ustvarili. Upajo. da  bode polen
moghi v vedji meri uravhovesiti

osebne doliodke in tako zmanjéadi
flukiuacijo. Preeej ljudi. s kateri-
mi sem razgovarjal, je dejalo, da
je v redu’in prav, da ni mo¢ izpla-

pravljal-DS. To je od letodnjib -¥4~ ¢ati dohodkey ¢konomskih enot, ¢e

Tu deluje kolektiv

je edinica deficitna. Ce to velja za
deficitne ediniee. bi moralo veljati
isto natelo za suficitne, torej za ti-
ste, ki ustvarjajo presezek. Toda
to so stvari; ki jith bome morali
razéistiti, ko bomeo ustanavljali
skupnosti ekonomskih enot in do=
loc¢ali nacela notranije delitve do-

hodka.

Zarodek samodpravijaija
v ekonomiskih enofoh

Naj ob kone¢u omenim e nekaj,
c¢esar v drugih edinicah nisem opa-
zil, ali pa to imajo pa jim v razgo-
veru ni priflo nma misel, iz fesar
sklepam, da ta organ niti ne delu-
je. Gre namre¢ za tako imenovani
strokovni svet — organ upravlja-
nja ckonomske enote.

Zakaj je ta strokovni svet tako
pomemben? To je namreé zarodek
delavskega samoupravljanja v ¢ko-
nomskih énotah. Res ime ne ustre-

za, saj je poudarjena strokovna
plat: V obratih pa so prevzeli le

mme,; dali pa tej obliki povsem no-
vo vsebino. Ta organ so preobliko-
vali v organ delavskega samo-
upravljanja. V ekomomski enoti n.
pr. avio'pafrka je v strokovnem sve-
tu 5 Soferjev, prometnik, fakturist
in Sef ekonomske enote,

Ceprav se je ssirokovni svete le
dvakraf sestal; saj je bila eénota e-

Centralnili obratov

le pred nedaviim ustanovljéia, je
dosegla 76  pomembne  rezultate,
Najpomembnejsi pa je nov dih go-
spodatjenja. ki je zavladal v fijej,
ko se enota z zavzetostjo prizade-
vi za Cimboljse izkoris¢anje preé-
voznega parka, za ¢imboljse vzdrs
Zzevanje itd. in si poi§¢ejo delo tudi
pri drugih podjetjih, ¢e ga pri nas
nimajo. Tako delo tudi povsem
opravi¢uje spremembo imena in bi
bolj usirezalo; ¢¢ bi fa svet imeno-
vali Svet ekonomske énote.

Toda praksa drugih podjetij ka-
7ze na to, da je tak svet dale¢ pre-
ozek organ upravljanja. Bistvo
ekonomskih enot namreé ni v knji-
govodskem zajemanju podatkov in

obra¢unu, ampak v tem, da cko-
nomske eénote omogocajo najSirSe

wveljavljanje delaveev v samo=
upravljanju. Torej: ekonomska eno=
ta mora omogociti. da bo vsak pro-
izvajale¢ sodeloval pri odlotanju.
To pa pomeni, da delavskega nprav=
ljanja ne moremo zapreti v ozek
ssvet ckonomske enotee. O njenih
zadevah mora odlofati ves kolektiv,
saj gre za sredsiva, ki so jik v
enoti sami ustvarili. .

Vendar zarodek delavskega sa<
moupravljanja v ekonomskil eno-
tah je 7e. Gre za fo. da ga dalje
razvijemo, Pobuda za to pa je,
vsaj tako kaze 7ensla v Centralnih
obratih. :

V: J

NEKAJ] SPOMINOV

iz centfralnih ob

Ob dwstanovitvi podjetja letatods
in nadaljnjih letih razvoja podjet-
ja se je gnkamla potréba, da mora
tako velika gradbena operativa, kot
je bil sGradise, imeti v svojem Se-
stavi tudi stranske obrate, Naloga
teh obratov naj bi bilo izvitevanje
vseh uslug pri vzdrzevanju grad-
bene mehanizacije. 1ZviSevanje
transportnih uslug ter oskrba z iz-
delki lesné proizvodnje.

Zarodek sedanjih Centralnil obra-
tov, ki so dobili to ime Sele leia
1948 ob ustanovitvi uprave Central-
nih obratov, sega ze v prva povojna
Ieta, Od leta 1945 do 1948 pa so v
okviru >Gradisac obstajale obrtni-
gke delavnice. Tudi na Mariborskem
otoku je bila manjsa servisna de-
lavnica, ki je sluzila za vzdrieva-
fnije gradbeneé mehanizacije pri
gradnji hidroceniral. Delavnica je
bila v batakalt in zelo slabo oprem-
ljend. Te delavnice so delale sanio-
stojno  pod vodstvom {chni¢nega
direktorja centrale podjetja.

7 razvojem podjetja pa je nastala
potreba. do te delavnice centralizi-
ramo pod enotne vodsivo in izvrs
§imo reorganizacijo v tehni¢nem in
komereialnem smislu.

Tako s¢ je v lein 1948 formirala
uprava centralnih obratov v Ljub-
liani. Pod delokrog te uprave so
spadale naslednje delavnice: Splos-
ne delavnice. mehani¢ne delavnice
s kljucavnicarsko in elektro-delav-
nico. delavnico v Mariborn in klju-
tavnitarsko  delavnico v obratu

Skofja Loka.

Od leta 1948—1949 je bila graje-
na strojna mehani¢na delavnica, %
dograditvijo le-te je bilo moine
preseliti kljuc¢avnicarsko delavnico
iz Skofje Loke in ostale delavnice
s Celovike in Vodovodne ceste.

V letn 1948 do 1953 so bile v pod-
jetju razne reorganizacije kot po-
sledice menjave vodilnega kadra v
podjetju. V letu 1933 je bila dogra-
jena tudi delavnica v Mariboru. v
katero so se preselili delavei iz ba=
rak na Mariborskem otoku. Nujnost
zgraditve {e delavnice s skladidci
in upravo je bila utemeljena iz raz-
loga. ker smeo potrebovali za Sta-
jersko obmoéje shi¢ne delavnice kot
za kranjsko. V letu 1953 smo pri=
¢eli z gradnjo upravnega poslopja
in dveh stanovanjskih ¢etvorikov.
S tem je bila ustvarjena moznost,
da izvrSimo reorganizacijo uprave
po predvidenem naértu in uredimo
vse poirebne sanitarne prostore za
delavee. DS je mnogo razpravljal
tudi o skrbi za delavce. V ta na-
men so bili v Savskem naselju do=
grajeni Stiri stanovanjski cetvorcki
in tako trenatno refeni kriti¢ni sta-
novanjski problemi. V tem obdobju
smo uredili tudi komercialno po-
slovanje.

Z nvedbo oddelka o mehanizaciji
je nastale v podjetju v eeloti nove
obdobje, saj smo z organizacijskimi
problemi uredili vsa osnovna vpra-
sanja okoli vzdrZzevanja. posojanja
in zaratunavanja najemnin. pred-
vsem Za teZko mehanizaciio. V zad-
njih letih pa smo posvetili vso po-<
zornost Se uvedbi priprav in dela

~ Nasi bedo¢i klepariji,

mehaniki in Soferji. Skupina vajencev
iz Centralnih ohratov - il
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(Nadaljevanje = 9. str.)

ri defektazni sluzbi, ojadenju de-
a v akordu in konéno uvedbi EE
v centralnih obratih.

Ob tej veliki obletnici, ki jo letos

raznujemo pri >Gradisue, je pray,

a nadtejemo tudi uspehe, ki so Jih
obrati dosegli. Kot Ze receno, je bila
prvenstvena naloga ‘ob ustanovitvi
nasih obratov vzdrZzevanje vse grad-
bene mehanizacije in izvrievanje
transportnih uslug. Na tem mestu
je potrebno poudariti in istofasno
tudi pohvaliti prizadevnost nasih
remontnih delavnie, posebno v ob-
dobju od leta 1945 do 1956, ko je
bile veliko pomanjkanje rezervnih
delov, bodisi za gradbene stroje ali
pa za avtopark. Marsikatero impro-
vizacijo je bilo treba izvriiti zato,
da je bil stroj ali avtomobil zopet
v pogonu. Nemalokdaj smo morali
obrati pozreti kaksno grenko pilulo
na racun kritike gradbenikov, te
nam improvizacija ni uspela. Ce
smo uspeli, smo vedeli za to samo
mi, ¢e nismo. je vedel ves »Gradis«.
Danes se spominjamo pravzaprav sa-
mo tistega, kar naj je ostalo lepega
v spominu. Poleg teh nalog pa je
bila tudi naloga CO izvrievanje
raznih prototikov gradbenih strojev
in izvrievanie netatih SLaanisicih
uslug.

V prvih lenn nasih
obratov smo dobili Zze tudi marsi-
katero odgovorno nalogo pri izde-
lavi novih strojev, pal iz enostav-
nega razloga, ker takrat gradbeni-
§tvo Se ni imelo na razpolago po-
trebnih deviz za uvoz novih strojev.
Z ve¢jo in manj3o sre¢o smo uspeli
ze v prvih letih izdelati nekaj stro-
jev v Mariboru in Ljubljani. Vseka-
kor pa smo v pozneisih letih. po-
sebno v ¢asu, ko smo e formirali
tudi konstrukcijski oddelek v CO.
uspeli celo z osvojitvijo serijske iz-
delave nekaterih eradbenih strojev.
bodisi za nase podjeije ali celo za
vodjetja celotnega gradbeniStva v
_]Iugr:sla\'iji. Danes lahko s ponosom
gledamo na stroje, ki so gradbeni-
Stva kot celoti pripomogli. da smo
gradbenemu delaveu olajgali delo.
Nasi obrati v Ljubliani in Maribo-
ru so doslej osvojili naslednjo se-
rijsko proizvodnjo strojev:

konzolna dvigala nosilnosti 250 kg,
konzolna dvigala nosilnosti 500 kg.
ro¢ne skreperje, mesalee za malto,
protitotne meialce, japanarje. sor-
tirne in pralpe valje, dehidratorje.
ostalo opremo za separacije, opre-
mo za gradbene laboratorije, susil-
Ile naprave za agregate, cestne ora-
¢e, cestne pihace, dozirne naprave,
silose za cement, ciklonske napra-
ve, opreme za prenapeti beton,
opreme za vakuum beton itd. Nada-
lje so naSi delavei s konstrukeij-
skim oddelkom sodelovali z grad-
beniki pri uvedbi uporabe vakuum
betona, prednapetega betona. grad-
nje stanovanj po PBM-sistemu itd.

Od leta 1948 pa do danes, t.j. v
12 letih, odkar obstajajo Centralni
obrati. smo dosegli skupno okoli
6 milijard prometa. Realizacija je
od leta 1948, ko smo imeli 140 mi-
lijonov realizacije, porasla na -
milijardo in 100 milijonov, ki jo
bomo dosesli v letoinjem letu, Za-
nimivi so tudi podatki o prevozenih
ton/km naSega avtoparka. in sicer
smo od leta 1948 pa do leta 1939
prevozili skupno 27,340.000 ton km.
V letu 1948, torej ob ustanovitvi
CQ, smo prevozili 1,651.198 ton/km,
¥ letu 1959 pa 2,607.000 ton/km: to-
rej, promet se je povecal v 12 letih
za milijon ton/km.

Sli¢ne uspehe bi lahko s stevilka-
mi dokazali tudi za vse ostale nase
edinice v CO. Za vse te uspehe sta
zasluZzna oba kolektiva v Ljubljani
in Mariboru, katerima naj velja oh
tej priloZnosti posebna zahvala in
priznanje.

itrs _.aa Fo e

To je Strucova potujofa brigada

Pahmass foi

Na nasih mariborskih gradbi3éih
in sektorjih jih Ze vsi poznamo, bri-
gado Zelezokriveev s tovariiem
Strucem na ¢elu. Kdo ne bi spoznal
dobrih, vestnih in poZrtvovalnih
ljudi. ki delajo od zore do mraka
in, ¢e je potrebno, tudi ponoé&i, pri
reflektorjih odseva sijaj kle3é, s
katerimi ve7ejo armaturc po nasih
objektih.

Danes so v Mariboru na central-
nem krivilis¢u Zeleza in pripravlja-

Matevi ErZen, predsednik DS obra-
ta v letu 1957

jo armature za silose. apnenice, $o-
le, stanovaniske objekte. indu-
strijske stavhe, jutri pa so Ze na teh
objektih po Mariboru, v Rusah. Slo-
vensk: Bistrici, Cersaku, Sladkem
vrhu, Kidr:éevem itd.. kjer poZviz-
gavajo in so vedno dobre volje. pri
vestnem polaganju armature.
Tovaris Struc pravi, da je
le to. da je vse prilo naenkrat in
da bi vs; hoteli imeti armaturs 7e
jutri skrivljeno :n poloZeno. Veé-
krat mora Sef gradbii¢a poseti vines
in dati prednost eni ali pa drugi
ckonomski enoti. Sefi ekonomskih
enot pritiskajo, se jezijo. vendar
vsem krait ni mot ustreci, Navse-
zadnje pa so vsi zadovoljni, saj
nadi fantje znajo potegnit;i in vse
zadovoljiti, Tako pravi tov. Struc.
Tako pravimo mi. ki jih 7e dobro
poZnamo.
Priznati
vCasih vec.

hudo

stare

ob

jtm  maorame.  da
kot je pricakovat

Franc Gru‘(irn. predsednik DS 1. 1960
— OGP Ljubljana

tako slabem strojnem parku, ki si
je Ze prisluzil pokoj. Samo v zad-
njih Stirih mesecih je $lo skozi nji-
hove roke za silose preko 250 ton
armature, za apnenice preko 120
ton, za druge objekte preko 100
ton Zzeleza. Vso to koli¢ino je po-
trebno zravnati, skriviti in poloZi-
ti. Letno gre skozi njihove roke veé
kot tisof ton Zzeleza,

Stevilke povedo, da je to brigada,
ki nima ¢asa za potitek, ki dela
pridne in zagrizeno, kako bi lahko
zadovoljila vse sektorje, vse eko-
nomske enote, ki jih je skupno pre-
ko 50. Nasa potujo¢a brigada se seli
od stavbe do stavbe, od kraja v
kraj in povsod jih bodrimo, povsod
hotemo iz njih iztisniti vse, kar
zmorejo. Oni pa razumejo nale te-
zave in delajo 10, 12, 16 pa tudi veé
ur. ¢e je to potrebno.

S temi vrsticami se hofemo oddol-
ziti ljudem, ki so skromni in tihi, o
katerih ni éuti, ki pa vendar k
vsakemu na$emu uspehu prinesejo
svoj delez.

Ob 15-letnici obstoja nasega pod-
jetja 10-letnici delavskega samo-
upravljanja vam v imenu vseh sek-
torskih tehnikov in inZenirjev &esti-
tamo, se vam zahvaljujemo za vlo-
Zeni ftrud ter vas tudi v bodode

prosimo, da nam pomagate pri iz-
gradnji v mariborskem okraju.
Brigadirju Strucu pa Zelimo, da
bi se dolgo vodil svojo potujodo bri-
gado. bil zadovoljen z nami ttaka
—ton

kot smo mi z njim.

Mandeleni¢ Tvan, predsednik DS ostale edinice podjetja.

Podvelka

HOLEKTIV LESNIH OF

Skofja Loka

ob 15 - letnici
podietia

in 10 - letnici
delavskega
upravijanja

V_pisarni obrata upravnika Igna-
ca Sultar3i¢a lezi na mizi kup
porumenelih zapisnikov. Tudi obra-
zi navzotih so nekam zamisljeni in
tihi, Tu so zbrani nekdanji predsed-
niki DS in UO, Mislijo, kako naj se
pogovore in kako naj prikaZejo ne-
stete probleme in sklepe. ki so jih
sprejeli v 10 letih dela delavskega
sveta. Ali je vse to res samo ko-
s¢ek zgodovine in napisani sklepi
le mrtve tocke na papirju? Ne, fu
Je mnogo ve¢! Vse, kar so v teh le-
tih ustvarili, Zivi z njimi in daje
obilne sadove,

TeZak je bil zadetek za skofjelo-
ki kolektiv. Vse do leta 1932 je bil
v sestavi Centralnih obratov v
Ljubljani. Delavnice so bile slabe
in zastarele. Pa 3e iz téh so se mo-
rali tako rekoé ez noé izseliti, Zna-
8li so le na travniku brez vsega.
Pozneje je bila sezidana nova 7aga,
vse druge delavnice pa so bile po-
stavljene kot provizoriji. Samo ne-
kaj let, je bilo redeno takrat, toda
nekateri od teh provizorijev %e da-
nes sluzijo svojemu namenu. Zob
¢asa je Ze opravil svoje.

Komaj se je obrat izkopal iz sko-
de ob selitvi in urejanju delavnic,
ze je dobil drugi udarec. Pozar je leta
1953 uniéil tesarsko delavnico z vso
mehanizacijo. Hkrati pa je zavladala
v obratu %e polititna neenotnost kot
posledica Siroke propagande za pri-
klju¢itev k sosednjemu lesnemu
kombinatu. Le odlotnemu stalii¢u
takratnega DS z vodstvom gre za-
sluga, da se je 3kofjeloski kolektiv
obdrzal,

Svoj prvi DS je obrat izvolil zele
leta 1952, Pet predsednikov je vo-
dilo DS skozi 8 let delavskega sa-
moupravljanja. Mnogo so posvetili
vzgoji mlajSega kadra in letos so
zaupali funkcijo enemu izmed mlaj-
§ih predsednikov delavskih svetov
v podjetju.

Lansko leto je lesni obrat s po-
moc¢jo tehniénega vodstva pricel in-
tenzivno obnavljati dotrajane ob-
jekte. Na novo je bila sezidana me-
hani¢na delavnica z garazo in
centralnim skladis¢em. Preurejene
so bile tudi rofne mizarske delav-
nice. V skrbi za delavce so zelo lepo
uredili jedilnico, garderobo in sani-
tarije. PoloZzena sta bila tudi kana-
lizacija in vodovod po vseh delav-
nicah. Zdaj grade citronske odseso-
valne naprave, ki bodo po izvedbi
in konstrukeiji najscdobnejie. Mo-
dernizacijo tudi su3ilnico lesa. V
pripravi imajo tudi gradnjo stano-
van: za tesarske vajence, ki naj bi
se v bodo¢e vzgajali le v tehnic¢no
izpolnjevalnem obratu. Pristopili

so tudy k imnreeniraniu lesnih iz-
delkox
V. .10 letin so bili x obratu na-

slednji predsedniki: Cene Oman. je
bil predsednik DS v letih 1953, 1956,
1938, 1959, Alojz Carman, 1934, 1935,
Matevy ErZen je bil predsednik DS
leta 1957, Karl Likozar leta 1932,
na3 najmlajsi predsednik DS Maks

ogataj pa zdaj vodi DS.

Ob 15-letnici obstoja podjetja in

10-letnici upravljanja v DS se lah-
ko tudi kolektiv lesnega obrata
Skofia Tnka ¢ ponosom uvrsti- med

=g

RAT(

Alojz Carman, tesar. predsednik
DS obrata v letih 1954, 1958

Tudi tovaris Ignac Sustarsi¢ je bil
Ze nckajkrat predscdnik delavske-
ga sveta v Celju

Karel Likozar, predsednik DS v lefu
1952

I. Mahnié,

veckratni

v CO

predsednik

Nadan Sevnik, predsednik UO
L 1960 — OGP Ljubljaia

Cene Oman, predsednik DS obrata
v letih 1953, 1956, 1958, 1959 .

Maks Bogataj, predsednik DS ohra-
; ta v letu 1760



Janez Plemelj, predsednik UO
v letu 1960

Vlado Celik, predsednik UO 1. 1958

‘vani veliki uspehi. V letu

Cestitke izp

Pod Meiakljo stoji eno izmed najstarejSih »Gradisovih« grad-
bis¢ — Jesenice. Sicer gradbiSée ne nosi nobenega vidnega na-
pisa, vendar Ze vsakdo ve, da tu stanujejo in delujejo »Gradi-

sovi« delavei.

Prav tako kot

je prvo gradbiste v podjetju

uspeino gradilo nove stanovanjske objekte ma Plavzu in Slo-
venskem Javorniku, smo vzporedno z gradnjo druZbenega stan-
darda pricelj tudi z delom na industrijskih objektih v Javorni-
ku in pozneje na Jesenicah. Gradbii¢e si je v prvi petletki
glede na velike naloge pri izvajanju industrijskih in stanovanj-
skih gradenj pridobilo veliko izkuSenj tako na tehni¢nem kot
na organizacijskem podroé¢ju.

Uredba o delavskem upravljanju
v letu 1950 ni nadla delavcey ne-
pripravljenih. Volitve v prvi delav-
ski svet na gradbis¢u >Gradis-]ese-
nicee so bile 13, julija 1950, Takrat-
ni Delavski svet je Stel 39 ¢lanov.
Za prvega predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen tov, Martin
RIHTAR, kvalificirani Zelezokrivec.
Po premestitvi predsednika gradbi-
§¢a na Hidrocentralo Medvode pa
je prevzel to mesto tov. Ivan ZEV-
NIK. Kot marsikje delo delavskega
sveta” v zacetnem obdobju ni bilo
najbolj uspesno, se je pa zato toli-
ko bolj izboljSalo zadnja leta in je
dobil delavske svet odlotujoto vlo-
go pri samoupravljanju gradbisca.

Do leta 1955 so bili Ze zaznamo-
1955/56
pa je prislo nenadoma do velikega
zmanjsanja investicij, s fem v zve-
zi pa tudi do zmanjSanja kolektiva
ali pa do selitve kadrov z gradbi-
&¢a na gradbiite ali v druga pod-
jetja. DS in UO gradbiicta sta pri
tem izgubila mnogo dobrih ¢lanov.
Kljub temu pa lahko upraviteno tr-
dimo, da je v tem ¢asu, ko so bili

gradbigtu »Gradise — Jesenice Steti
dnevi obstoja, pripomogla zavest
¢lanov DS in UO odnosno starih

¢lanov kolektiva, da je gradbiite v
tem ¢Casu vzdrzalo in po prestani
krizi uspesno nadaljevalo razvojno
pot. Od leta 1956 do leta 1960 je
gradbii¢e leino enkratno povecalo
bruto produkt od preteklega leta.
V letu 1960 je znasal plan proizvod-
nje 600 milijonov gradbenih in obrt-
nigkih del, v tej vsoti je 450 mili-

go¢e preseliti druzine konec

vsaj
naslednjega leta.

V delavskem naselju samem je
predvidena gradnja se treh samskih
domov. Po izgraditvi teh objektov
bomo lahko vsem delavecem kolek-
tiva nudili sodobna sianovanja z
ustreznimi  sanitarijami.  Samski
blok za 120 oseb bomo zgradili leta
1961, V okviru izgradnje delavskega
naselja mislimo zgraditi tudi pro-
stor za obratne delavnice in garaZe.
Del te izgradnje mislimo financira-
ti iz sredstev odSkodnine JZ, ki nam
jo je dala za odsiraniiev obstoje-
&ih obratov.

Problem preteklosti, ki se vefa iz
leta v leto, je fluktuacija delovne
sile, kakor tudi veliko pomanjka-
nje kvalificirane delovne sile, Res
je, da smo v zadnjih letih aktivne-
je pristopili k izobraZevanju delav-
vec, vednar s tem Se ni doseZen za-
7elen uspeh. K povelanju staleza
dobre delovne sile ne more prispe-
vati toliko personalna sluzba ali
prizadevnost posameznikov, kot Lo
lahko stori celotni kolekliv,

0i Mezaklje

Ob tem kratkem pregledu dela in
problemov ob 10-letnici delavskega

samoupravljanja smo prisli do za-

klju¢ka, da bomo velikim perspek-
tivnim nalogam kos le tedaj, ¢e bo-
mo tudi v bodoce skrbeli natrtno
za dvig strokovnega kadra, kakor
tudi za usposabljanje ¢lanov delav-
skega samoupravljanja, pri Cemer
pa je poirebno tesno sodelovanje
s sindikalno organizacijo in osnovno
organizacijo ZK gradbisca

Seznam predsednikov DS gradbi-
S¢a od leta 1950 do 1960:

1950 — Martin Rihtar
1951 — Ivan Zevnik
1952 — Viljem Zrim
1955 — Viljem Zrim
1954 — Franc Balis
1955 — Franc Vovk
1956 — Sre¢ko Arcon
1957 — Stane Simeonov
1958 — Joze Bresan
1959 — Avgust Skrt
1960 — Stane Simeonov

Seznam predsednikov UO gradbi-
$¢a od leta 1950 do 1960:

1950 — Emil Grgic
1951 — Emil Grgi¢
1952 — Anton Kecjanc
1953 — Anton Kocjan
954 — Jenda Stovitek
1955 — Jenda Stovicek
1956 — Joze Bresan
1957 — Anton Mekis
1958 — Vlado Celik
1959 — Rud; Pregelj
1960 — Janez Pavlic

I. predsednik DS v HC Mostah je
bil tov. Karel Makue.

mila sem se.
Obiskujem II.
v Domu Anice Cernejeve,

Zivlienie je vetna borba

Oglasila sem se pri tovariSu L. C. Zaradi Supendije. Pogovarjala sva
se o Zivljenju in delu. Omenil je Casopis aGradisov vestnike in mi sveto-
val, naj ket §tipendistka prispevam &lanek v »Gradisov vestnik«, Opogu-

letnik administrativne Sole v Ljubljani,

stanujem pa

jonov gradbenih del in 150 milijo-
nov obrtniskih del. Realizacijo
ustvarja gradbiiée na obmo&ju Je-
senic, Javornika, Lesc. Bleda, Gorij
in Bohinja, Skraka, na {eritoriju
Stirith obéin. S {o realizacijo se
Gradbis¢e uvri¢a na prvo mesto
gradbiié sGradisac po kapaciteti.
7 uspeinim poveéanjem proizvod-
nje iz leta v leto ugotavljamo ved-
jo in uspesnejSo iniciativo delavske-

Ze v otroskih letih sem imela veselje do pisarne. Ko sem bila Se
majhno dekletce, sem 5la vetkrat s svojo mamo VvV pisarno po denar za
prodano mleko. Z zanimanjem sem opazovala usluibence, Se belj pa sem
cbéudovala pisalni stroj. ZaZelela sem si, da bi bila Ze velika in da bi
tudi sama lahKko pisala nanj.

° Seolska leta so hitro tekla. PribliZalo se je zadnje Solsko leto s pere-
¢im vprasanjem: »Kam sedaj?« TeZko si je bilo 1skati poklie, kajti mama
ni mogla skrbeti zame, ker je slabega zdravja, brat in sestri pa so Ze
imeli druzine. Delno bi mi pomagali, toda to ne bi bilo dovelj. Kako naj
najdem izhod iz stiske? Ko sem neko nedeljo prebirala €asopis, sem nasla
razpis Stipendij, med njimi tudi razpis podjetja »Gradis«. Na vloZeno
prosnjo sem dobila ugodno resitev, Moje veselje je bilo nepopisno, ker
sem vedela, da bom 3la lahko v 5olo, ki me je Ze kot otroka veselila.

%

Karel Makuc, prvi

predsednik

DS v HE Moste

Janez Zevnik, predsednik DS

na Jesenicah L 1951

Avgust Skrt, predsednik DS 1. 1959

ga samoupravljanja. S tem v zvez
se krepi tudi 7elja po veljih kom-
petencah DS in UO enot. Gradbiste
je ustanovilo 6 ekonomskih enot. ki
obsegajo skoraj vso gradbeno de-
javnost, z namenom, da poveca pro-
izvodnost in e bolj pravilno stimu-
lira delavee. Opaziti je, da je tudi
ta ukrep pozitiven in so zabeleZeni
lepi uspehi, posebno tam, kjer so se
delavei in tehniéno vodsivo ogreli
za ta nov nadin dela. Seveda so na
dober uspeh ekonomskih enot vpli-
vali tudi ostali c¢initelji. Glede na
uspeh nekaterih ekonomskih enot
smo mnenja, da je treba dela izvr-
Sevati v okviru ekonomskih enof,
seveda pa je treba rediti vprasanje,
kako stimulirati celoten kolektiv.
DS inUO se s tem dalj ¢asa ukvar-
jata in sta mnenja, da bi bil uspeh
v proizvodnji isti, €&e bi nastopalo

gradbiste kot ekonomska enota v
celoti. :
Glede npa ugodno perspektivo

gradbenih del in na ostale okolno-
sti — predvsem Siritev Zeleznidkega
omreZja v teritorij obstojefega de-
lavskega naselja gradbis¢a — mi-
slimo v bodofe na podlagi ze obsto-
jetega zazidalnega nalrta pristopiti
postopoma k intenzivnejsi gradnji
delavskega naselja. Ugotovili smo,
da je bilo doslej na tem podrocju
premalo storjenega. Za uresnicitev
vseh teh nalog pa je treba ¢im prej
zgraditi stanovanjski blok, ki smo
ga 7e priceli graditi, tako da bo mo-

Simeonov, : predsednik DS
eta 1960 :

Stane

podjetja »Gradis«,

silno prizadelo. Mama v bolnidnici!

v sluzbi v oddaljenem Beogradu.
pisana tudi
opravka s pisanjem Stevilk.

rem ho delo lepo in zanimivo.

Zafela se je Sola in z njo nova skrb. Utenja je bile dosti, zagrabiti
je bilo treba resno, da sem lahko premagovala prve teZave, potem pa je
5lo. Polleten uspeh je bil odlicen in zanj sem dobila lepo nagrado od

Po novem letu se je internat podraZil. Ravno v tem ¢asu je mama
zaradi bolehanja odSla k sinu v Koper in nato v bolniSnico.

na nitki. Slednji¢ se ji je obrmilo na bolje, moja skrb je postala manjsa.
Na spomlad je odila domov na Bloke. Razliko med Stipendijo in zneskom,
ki ga platujem za internat, je med tem &asom prispevala sestra, ki je

Prvo Solsko leto je bilo konéano., Kot pogodbeni sklep je bila pred-
enomesetna praksa med poéitnicami.
Vsak zaletek je teZak, toda ¢lovek se vsemu privadi. Dnevno sem imela
Po enomeseénem sluZbovanju sem kontala
prakso z zavestjo, da me Stipendira dobro organizirano podjetje, pri kate-

Vtisi, ki sem jih dobila v enomeseéni praksi, ne bodo hitro zbledeli.
Zelim si, da bi 3olsko leto kmalu z uspehom konéala in se vKkljudila v
delo kot vreden Elan socialisti®ne druibe,

To me je
Njeno dragoceno #ivijenje je viselo

Nastopila sem sluZbo.

Otiliia Novak

Yiljem Zrim, predsednik DS .
# ; 1. -1952/53

Janez Bucan

b s
sttt 2

Rudi Pregelj, prcdsednik UO L 1959

Jenda Stoviéck, predsednik U0 1954
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Cudovita sprememba Franca Brgleza

France Brglez je bil izvoljen v delaoski svet pred me-
seci. Vse mesece je redno prihajal na seje, sedel, poslu-
$al.. Saj me razumete: opraoljal je dolinost, ki mu jo je
poveril kolektiv. In bi France Brglez vso mandatno dobo
lepo prezdel v delabskem svetu, sedel bi in posluial in —
vse bi bilo lepo, da se ni nekaj zgodilo.

Tistega usodnega vecera je France pritaval v doora-

no kakor v sanjah. lzbral si je stol, prizgal »Dravoc in
pogledal okoli. Videl je dolgocasne obraze, neme, pod
strop se je vil cigaretni dim. Komaj si slial besedo. Po-
tem so prisli »ta glaonic. Zacelo se je.

Vse lepo po Znorci: govoril je predsednik, govorili so
Sefi gradbisé, komercialni 3efi, vodilni usluzbenci — bsi
so lepo po vrsti razpraoljali — in ure so tekle — kaj so
Ze govorili,

Pa res: kaj govorijo? France Brglez je prisluhnil. In
potem je skozi daljne besede, ki so se gubile v cigarefni
dim, zacel premisljevati. Pravzaprap se $e vse do danes
nisemn oglasil k besedi.

Francetu so se znojne kaplje nabirale na sencih. Ka-
ko je le mogel sedeli tu kot orsta drugih in zdolgoéaseno
strmeti o strop, ko pa je p podjetju toliko problematic-
nega? Ali morda ni? Vzemimo tarifno komisijo, stano-
vanjsko komisijo. To je zelo vaino, ali ne? V tem hipu
ga je nevidna sila doignila s stola in mu sprozZila roko
pod strop:

sTovarisi, dovolite mi, da pam povem svojo misel.
Prao je, da o komisijo izoolimo take ljudi, ki bodo vestno
delali in kolektiv seznanjali z uspehic. Sedel je nazaj, si

oirl potno celo. Ko pa je slifal, da so ga izoolili o komi- .

sijo, so mu potne kaplje s senc pritekle Ze na lice. Ven-
dar pa je France premagal samega sebe. Spregovoril je.
Naj vidijo, da lahko pove kaj pomembnega. Po fej zma-

gi bi se bil France skoraj zazibal kot na looorikah v sen.

Toda prapi cas se je zdrznil, prizgal cegareto — cigareta
dobro premaga spanec — in prisluhnil. Te pot je tekla

beseda o sprejemu novih usluibencepo, delavcev. To je za-
motana reé. Pa Se kako zamotana! France je dvignil roko:

»Tovarisi. Nikar tako. Potrebujemo kader, dober ka-
der, takega, da ne bo uhajal iz podjetja. Tak kader je
treba najti. Zato ne gre, da bi jemali na posel kogarkoli.
Zato imamo pri podjetju komisije, predvsem pa komisije
za sprejemanje in odpust, to so tiste komisije, ki posi-
ljajo o casopis (ne o Gradisoo vestnik) objavo. Iscemo
tri inzenirje, Sest gradbenih tehnikoo, tri delovodje, taj-
nico in 240 delavcev. Potem pa komisija Ze izbere ta

praosne, ali ne?«

France si’ je znova uftrl potno éelo in bi rad se nekaj
rekel, ker je lepo govoriti. Da, nocoj je ugotovil, da je
lepo govoriti. Odprl je usta. Ne, sédel je. Pozdravili so
ga s ploskanjem in France je premiiljeval, kje je sploh
jemal besede. Hudimana, posreéilo se mu je. In potem —
tudi o komisijo za sprejem in odpusdanje delavcevo in
usluzbenceo so ga vzeli. No, lepa reé.

Taka seja delabskega soeta je dolga zadeva. Vlece
se kot pot iz Ljubljane do Skofje Loke. Toda nocoj Fran-
lee ne cuti tako kot vselej. Prebudil se je, z eno besedo:
prebudil se je. Zdaj je diskutiral. Ne, ni veé¢ tako kot
orsta drugih. Lepo sedijo, gledajo, kadijo, ali si kaj za-
Sepecejo na uho, se zahihitajo — dakajo konec seje. Ne,
France ni tak.

Na zadnji seji so govorili prav o tem. Taksini kimavci,
so rekli, prab gotooo ne sodijo v delabske soefe.

Kaj pa sedaj? A, seveda, za pla¢e gre. Plade so res
fudovita re¢ — enkrat na mesec. Toda Ziveli moras z nji-
mi ves mesec. T'o je pa posebna umetnost. France ni sir-
pel. Vstal je, prosil za besedo in slisal, kako so vsi utih-
nili. To je tako, kot fedaj, ko slisi5, da ura stoji.
Smesno, ne?

»T'ovarisi. Naj Se jaz posezem v to diskusijo. Mnogo
sem premisljeval o vlogi denarja, o normah, toeckevanju
in o takih pomembnih receh. Vidite, podértali moram
(podcrtati je sila imenitne), kje nas narod nenehno gresi.
Gresimo, ker se ne zavedamo vrednosti denarja in.....
kako bi rekel: Odnosa med plade, deloono storilnostjo in
potroseno silo. Marsikde od nas vsak meseec nekaj dni
po proem lepo zivi. Kilo mesa, nekaj paroo klobas, ze-
lenko slivovke — in potem je zelo dolgo do proega. Sha-
jati je treba, veste. Clovek naj ekonomicne preracuna
izdatke za pes mesec in naj z denarjem tako tudi raz-
polaga. (France je Ze veckrat klel, da je mesec dolg). To-
da mesee ni dolg, ¢e tako ravnamo. To je eno. Osebna
ekonomija bi lahko rekel. Drugo pa je tole: plaéni fond
izracunamo na podlagi dohodkov podjetja. To je sicer —
navidezno samo — zamotana re¢. Ne bom vam govoril
o skladih in fondih, dodatkih. (Kje, vraga, jemljem fe

- besede?) Vsekakor pa pozdravljam na$ sistem nagraje-

vanja po udinku, ker nas spodbuja, da z zavestno priza-
deonostjo nenchno dvigamo ucinek in posredne dohodke
podjetja fer s tem tudi svoje plade. Zato bom podértal tudi
odgovornost, ki jo imamo do kolektiva, saj je odgovorno

.voliti n. pr. tarifno komisijo, komisijo za ocenjevanje,

i n njej potrebna fovarifem zvrhana mera postenja
in objektionosti. ..«

France je hlas{a,l'po zraku in potlej trudno iztisnil iz

sebe: »To je vse, kar sem holel povedali.¢

Zabucalo je in uspeh sijajnega govora Francefa — fto
je bil zares praocati odgovor — je bil ta. da so ga izoolili
za predsednika nove tarifne komisije.

France je cutil, da mu znojne kaplje tecejo po vratu,
¢ez prsi v pas.. No, prao, samo — kje je naSel to ude-
nost, ki jo nocoj razlaga. Besede mu gredo kar same iz
ust in vse se tako lepo sklada, kot bi sadil roice. Ha, ha,
zares se je prebudil. O, saj bo $e kdaj govoril. Pa ja.

2 “IN? koncu se je dvignil predsednik in pomenljivo za-
asljal

sTovarisi. Zato nas je izvolil kolektiv, da zanj ure-
jamo problematiko podjetja, kajti 10 let je Ze, odkar smo
delavci prevzeli tovarne in podjetja v lastne roke in pro-
izvajalec je hkrati postal tudi upravljavec podjetja. To
je nase samoupravljanje.

Od zadnjié, ko smo kritizirali nekatere moléece ¢lane
delavskega svela, moram reci, da se stpari lep$e odbijajo.
To je primer (visoko je poozdignil glas) Franceta Brgleza,
za katerega sploh nismo pedeli, da tako pozna sifuacijo,
naso ‘sedanjost in da je tako zmozen. To je preobrat,
tovarisi. Zelim, da bi pri tem ostal in psi ostali (ki dosti-
krat molce sedijo za mizo) o stalni praksi. To naj bo pri-
mer vsem clanom.c

France je zardel, potem pa je skozi buren pis¢, ali
¢e hocete vihar navdusenja ljudske mnozice, sliSal burni
glas zbora :Hura, hura. ..

»Ura, ura, ural France, pol 3estih je preclc

Zena je Franceta sunila v rame in dodala: >Zaspala
spa. Daj, zbudi se no, zamudil bos!< ;

France Brglez se je stresel. »Hudicac, je rekel. Poftem
pa ni¢ vec, Zlezel je o hlace in ni maral Zeni pooedali, kaj
je sanjal. On, France Brglez, da bi govoril? Saj ga po-
lije zona po hrbfu, ée samo pomisli, da bi moral govoriti
pred ljudmi. Kje pa!

Ampak Se po pofi je moral misliti nanje, na fe straine
lepe in grozne sanje.

Intervju pred sprejemom v sluzbo
na delovno mesfto tajnice

Potnaist let me

£ ustanovitvijo podjetja »uraalSe v OKoDrd v,
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— Kaj znate, draga tovarisica?

— Prosilka: Znam angleSko, nemsko, francosko, obvladam nerfekt-
no strejepisje in stenografijo, dovrsila sem tudi fakuli~’

— Znate kuhati tursko kavo?

— Prosilka: Ne, s tem se Se nisem ukvarjala.

— Hm, poglavitno znanje vam torej manjka...

Iz prvih Gasov delavskega samoupravljanja

Direktor: »Danes bomo razpravljali o nabavi brisac za
pisarne in nakupu metelc (iri ure 7oléne razprave o tem problemu).

Clan DS: sTovaris direktor, kdaj pa bomo razpravljali o
razporeditoi financénih sredstep?« ;

Direktor: »O tem bom pa Ze sam odlocal.c

leta je presla-v njegovo upravljanje mehanizacifa in
oprema - nacionaliziranih biviih gradbenih podjetij,
obratoy in drugih. -

'S to mehanizacijo je pri¢elo novo ustanovljeno
radbeno industrijske podjetje izvajati prva dela:
malu se je izkazalo, da je del mehanizacije Ze modé-

no izrabljen, nekateri stroji pa precej zastareli. Dela,
Xki jih je prevzelo podjetje, pa so terjala tudi drugo,

-modernejso ‘in tezjo mehanizacijo.

Tako je podjetje nekaj let pozneje prejelo, kot
pomo¢ od UNRRE, veé tezkih strojev, buldozerjev in
vlaé¢ileev. Buldozerji so bili znamke Catterpillar, in
to: D4, D7 in DS, S temi stroji je lahko prevzelo
podjetje razna vetja zemeljska dela, velje izkope,
gradnjo cest itd. V letu 1952 je prejelo podjetje
zvezno dotacijo, zato je nabavilo nekaj 3e manjka-
jote najnujnejse stroje.

Leta 1955 je bila izvriena revalorizacija vseh stro-
jev, naprav in drugih osnovnih sredstev. Tedaj je bila
izdana uredba o upravljanju z osnovnimi sredstvi,
o postopku pri nabavi, o odpisovanju in kar je naj-
vazneje — po tej uredbi se je zacela vplacevati amor-
tizacija. Z vplacevanjem amortizacije smo priceli
ustvarjati sklad, iz katerega lahko nabavljamo po
izdanih predpisih nove stroje in opravljamo generalna
popravila.

Nagel razvoj v gradbeniStvu zahteva vedno nove,
spopolnjene in modernejse stroje, Ce hotemo slediti
napredku, smo prisiljeni nabavljati nove stroje. Ze
pred nekaj leti smo ugotovili, da sta sklad amortiza-
cije in sklad osnovnih sredstev premajhna za naSe po-
trebe. Prisiljeni smo bili najeti kredite, s katerimi
kupujemo najnujnejse stroje.

Na drugi strani pa imamo Ze precej izrabljene in
neckonomske mehanizacije. Izrabljene stroje posto-
poma odpisujemo; prav tako tudi neekonomske stro-
je, ali pa jih.sku3amo prodati.

Ze kmalu po ustanovitvi podjetja smo spoznali,
da je posameznih strojev veliko prevet. Z druge stra-
ni pa je potreba po gradnjah nara3éala iz dneva v
dan. Zato so se ustanovila $e druga gradbena podjetja
v nas$i republiki kot: TEHNIKA, PIONIR, PROJEKT
itd, Del mehanizacije se je prenesel na novo usta-
novljena podjetja in gradnja je zaZivela po vsej
Sloveniji. Vzporedno z nabavo mehanizacije se je
usposabljal tudi tehni¢ni kader in izpopolnjeval svo-
je znanje.

Podjetje je s svojimi stroji in kadrom lahke
prevzemalo najrazli¢nejSa dela — od gradnje cest do
velikih, modernih tovarn in hidrocentral. S stolpnimi
zerjavi smo zgradili v jubilejnem razdobju elektric¢-
ne centrale v Mostah, Mariboru, Vuzenici, Medvodah,
Sostanju itd. Zerjave smo uporabljali Se pri gradnji
Litcstroja. Zelezarne Zenica, silosa v Zalogu, tovarne
moc¢nih krmil v Ljubljami in ve¢ raznih blokov in
stolpnic. Tudi objekte tovarne aluminija v Kidrice-
vem smo gradili z zerjavi.

Buldozerji so odigrali velik del svoje vloge pri
gradnji cest na Logu. v Grosupljah in Krikem ter
v Podyvelki in na Trojanah, ;

__ Leta 1957 smo dobili nekay novih strofev iz ame-
riske pomod¢i, in to moterne skreperie, kompresor,
dumperje in nakladade. Ob koncu leta 1958 smo od-
kupili po zakljufku avto-ceste %e bagre, buldozerje,
dumperje in stabilni kompresor. :

¥V zadnjih letih je nabavilo podjetje poleg nave-
denih strojev Se nekaj kompresorjev Fagram, buldo-
zerjev Wender in stolpni Zerjav Pohorc. To so bili
stroji tezke mehanizacije.

Od srednje in lahke mehanizacije smo v zadnjih
letih kupili veé betonskih mesalcev, mesalcev malte,
zeleza, ro¢nih vrtalnih strojev in krivilcev betonskega
zeleza, ro¢nihvrtalnih strojev, pralnih in sortirnih
valjev, raznih vibratorjev, vrtalnih kladiv, japanarjev
na gumijastih kolesih in Zeleznih samokolnic odkop-
nih kladiv in drugih manjsih strojev ter motorjev.

Nagel razvoj podjetja in Stevilo strojev je Ze v
prvih letih obstoja terjalo lastne delavnice. Tako so
se v letu 1948 dogradile v Ljubjani kovinske delavni-
ce, ki opravljajo poleg remonta strojev in vozil tudi
razna druga dela za potrebe podjetja in po razpoloz-
ljivih kapacitetah $e¢ tuje usluge. Kmalu nato smo
zgradili v Mariboru kovinske obrate za potrebe grad-
bis¢ 3tajerskega bazena, Ti obrati so nekaj manjsi od
obratov v Ljubljani, v njih pa izdelujemo tudi razne
nove stroje.

Glede na zmoZnost strokovnega kadra in opreme
delavnic ter iniciativo vodstva so prieli v kovinskih
obratih izdelovati razne stroje, in to: pralne in sortir-
ne bobne, strojna in rofna vitla, mesalce malte, roé-
ne skeperje, japanarje, Zelezne samokolnice z gumi-
jastimi kolesi, ravnalce betonskega Zeleza in druge.
Vse to pa je zahtevalo vedno veé strokovnega kadra.
V ta namen je bilo organizirano ved tefajev za pol-
kvalificirane in kvalificirane strojnike — ‘upravljalce
gradbenih strojev. Strojniki — Zerjavisti so morali
opraviti Se dodatni izpit, za katerega je bil prav tako
organiziran tecaj.

Vsa osnovna sredstva v podjetju vodi posecben
oddelek mehanizacije. Odkar podjetje obstaja, je bilo
v oddelku mehanizacije izvrienih ve¢ ukrepov, da bi
izboljSali delo in ustvarili tesnej$o povezavo z grad-
beno operativo.

Po najnovej3i organizaciji se ta oddelek deli v
dve veji. in to v evidenco osnovnih sredstev in tezko
mehanizacijo. sEvidenca< knjiZzi osnovna sredstva, iz-
stavlja fakture in obremenilne note za najemnino
osnovnih sredstev, registrira nove dobave in stroike
popravil ter evidentira vse premike, Vodi tudi evi-
denco sredstev skupne porabe. Vrii letne odpise, in-
venturo itd.

»Tezka mehanizacijac se bavi z zaposlitvijo tez-
kih strojev, evidenco stroskov in dohodkov teh stro-
jev ter s porabo goriva in maziva. Poleg tega sestav-
lja plane investicijskih nabav.

To bi bila glavna dela oddelka mehanizacije.

V bodote nameravamo ustanoviti ekonomsko eno-

‘to tezke mehanizacije. Njena oblika za zdaj Se ni

dolofena. upamc pa. da bo njen sestav tak, da bo
vsak posameznik zainteresiran za skupno elo in
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