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25 let naSega casopisa

Ze iz naslova tega prispevka lahko
razberete, da nas cCasopis letos
slavi svoj srebrni jubilej. Ob tej
priliki je prav, da se spomnimo
pionirjev, ki so zaorali ledino na
tem podroéju. Ko gledam prve iz-
vode, ki jih imamo lepo vezane in
shranjene, se mi nehote vtrne
misel, kako skromni so bili zalet-
ki, pa ne v smislu vsebine, ampak
v oblikovnem smislu. Ta na$ ¢aso-
pis je imel ciklustirano prvotno ob-
liko, bil pa je vsebinsko zelo
bogat, obseznejsi, pa tudi bolj po-
gosto je izhajal. No, da pa ne bi
kdo zmotno menil, da je s kvar-
talnim izhajanjem d&asopisa okr-
njena samopravna pravica glede
informiranosti, moramo povedati,
da imamo sedaj meseénik Informa-
tor, ki pa ga v takratnem ¢&asu ni
bilo.

Ko takole prelistavam Casopls, ki
izhaja 25 let, ugotavljam, da so v
njem zabeleZeni vsi pomembnejsi
dogodki v nasi delovni organizaci-
ji, pa ne samo to, tudi vsi
pomembni dogodki iz Liboj. Ta
ugotovitev kaZe na Ze veckrat
poudarjeno ugotovitev, da delavci
Keramiéne industrije Liboje resnié-
no Zivimo s krajem Liboje ter, da
smo za doseZene uspehe ponosni
prav tako kot krajani. Prav tako pa
smo ponosni na svoj &asopis, ki
letos slavi 25-letnico. Vsem do-
sedanjim odgovornim urednikom Vsem delavcem, upokojencem in drugim obéanom
in dopisnikom se ob tej priliki
zahvaljujemo za sodelovanje, saj
so mnogo pripomogli k temu, da

celo. zgodovinski dogocki reane | PRAZNIK DELA - 1. MAJ

cestitamo

zapisovali.

Zakljutila bi z Zeljo, da ve¢ sode-

lujte s svojimi prispevki v nasem samoupravni organi in
Casopisu. S plodnim sodelovanjem druzbenopolitiéne organizacije

bo na$ skupni ¢asopis zanimivejsi.
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DELNI POVZETEK 1Z CASOPISA
DE ST. 1

Spostujmo delo in dinar!

Pred nami je nemara najtezje leto v
zadnjem pet oziroma 3est-letnem
obdobju. Ni najtezje le zaradi iz-
jemno tezkih gospodarskih razmer.
Zelo teZko bo tudi zategadelj,
ker doseZeni dohodek spri¢o veli-
kih obveznosti, ki jih imamo do
domacih in zlasti Se tujih partner-
jev, ne bo dovoljeval drugaéne, kot
izredno skrbne in pretehtane po-
rabe. "Privosc¢iti” si esa, kot smo
si doslej mnogokrat in v domala
vseh okoljih znali, si letos prav go-
tovo ne bomo smeli. Zato so
seveda tudi naloge, ki si jih letos
nalagamao, tako druzba kot gospo-
darstvo in druzbenopolitiéne orga-
nizacije in organi, zelo zahtevne in
uresnicljive le s polnim prizadeva-
njem nas vseh.

Sindikati, kot eden od dejavnikov,
so pri tem seveda Se posebej
odgovorni, da bomo v tem letu
zastavljene naloge izpolnili in do-
segli cilje. Doseganje ciljev je tem
pomembnejse, ker je letodnje leto
prelomno v uresnievanju srednje-

roénega programa druZbenoeko-
nomskega razvoja: zato bo letos-

nje odstopanje od zaértane poti %e
mnogo manjde, kot je bilo lani,
oziroma ga sploh ne bi smelo biti.
Sicer se nam bo v temeljih zamaijal
naért druZbencekonomskega raz-
voja v tem srednjero&nem obdob-
ju. Nenehno delovanje za spre-
membo odnosa so druZbenoeko-
nomskih razmer pri nas (kjer seve-
da ne bodo odigrali samo sindikati
svoje vloge, pac¢ pa vse druzbeno-
polititne sile) je nedvomno prav
tako pomembno, kakor vse nepo-
sredne akcije za izbolj$anje gospo-
darjenja in hitrejSega doseganja
stabilizacije gospodarstva. Na Za-
lost namre¢ prestevilni med nami &e
vedno niso doumeli, da nam gos-
podarski poloZaj ne dovoljuje brez-
briznega odnosa do dela in delov-
nih  nalog, neodgovornosti pri
sprejemanju odlo€itev in valitve
odgovornosti na druge. Ne dovo-
ljuje nam razsipanja dohodka. Vsi
ti sicer tarnajo, kako jim osebni
dohodki malo (in vse manj) zale-

Plan proizvodnje 1982

Plan proizvodnje delovne organiza-
cije 1982 predvideva 9% koli¢inski
porast proizvodnje na 6350 t pro-

401.074,000,— din vrednosti pro-
izvodnje. Pregled plana proizvod-
nje po TOZD

izvodov in 18% vrednosti na
TOZD Proizvodni program

ton vrednost proizvod.
KERAMIKA 2.700 300.849.000,—
PLOSCICE 3.150 57.000.000,—
GRAFIT 500 43.225,000,—

Planiramo prodajo 6.350 t proizvo-
dov za delovno organizacijo v vred-
nosti 388.382.800,— din. Koli¢in-
sko se bi prodaja dvignila za 6%,
vrednostno pa za 19%. Skupna

84.512.700,— din t.j. 54% ve& kot
lani. Koli¢inski plan izvoza znasa
890 t, kar je 48% vec kot lani. Pla-
nirana vrednost uvoza je
41.186,000,— din. Pregled plana

vrednost izvoza znasa po planu prodaje po TOZD.
TOZD Proizvodni program

ton vrednost proizvod.
KERAMIKA 2.700 294.495,100,—
PLOSCICE 3.150 53.580,000,—
GRAFIT 500 40.307.700,—
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Zejo, vendar pa kaj malo storijo za
to, da bi v svojem delovnem ali
bivalnem okolju zmanj3ali stroske.

Doumeti bo na primer treba tudi v
okoljih, ki sku$ajo svoje notranje
gospodarske teZave, kar naprej
reSevati z dviganjem cen, da je
edina dolgoro¢no sprejemljiva re-
Sitev veC in bolje delati, ter (rela-
tivno) zmanj3ati stroske proizvod-
nje. To je ekonomska zakonitost
vsega razvitega sveta, kamor sodi
tudi Jugoslavija, vendar je mi ne
priznavamo in ne spostujemo, ker
smo doslej lahko Ziveli in se razvi-
jali na kredit. Torej je treba stabi-
lizacijsko vedenje nujno sprejeti za
vsakdanje "opravilo” v druZbeno-
politi€énem in akcijskem delovanju
sleherne organizacije sindikatov.

Sama ekonomska prisila bo brz&as
za nekatere Se nekaj ¢asa premalo,
da bi se nautili spostovati delo in
dinar.

Boris Rugelj

Stevilo zaposlenih v letu 1982 se
bo predvidoma povecalo za 1% t.j.
na 553 zaposlenih v delovni orga-
nizaciji. TOZD KERAMIKA naj bi
zaposlovala 381 ljudi, TOZD Plo-
SCICE 25 ljudi, TOZD GRAFIT 17
ljudi in DSSS 130 ljudi.

Storilnost na zaposlenega v delov-
ni organizaciji kot celoti bo znasa-
la 11.483 kg/zaposlenega t.j. 7%
ve¢ kot lani, vrednostno 725.269
din/zap. za 17% ve¢ kot lani.

V kolikor bodo vsi zastavljeni cilji
dosezZeni brez vecjih tezav bomo v
letu 1982 dosegli celotni prihodek
v vrednosti din 396.657,7,—.

Dohodek bo po planu znasal
205.799,9 to je 23% ve¢ kot lani.
Za 26% se bo povecal Cisti doho-
dek. Masa sredstev za BOD bo
znasala 122.029,6 din, to je 36%
ve¢ kot lani, za sklade pa nam bo
ostalo 41.839,2 din sredstev t.j.
za 4% vel kot lani. Po planu bi
nam za delovno organizacijo kot
celoto ostalo 4.318,5 din sredstev
za sklad skupne porabe. Po TOZD



bi delitev teh sredstev izgledala
takole:

din
TOZD KERAMIKA 2.562,7
TOZD PLOSCICE 178,—
TOZD GRAFIT 122,8
DSSS 1.455,—

Na podrocju investicij v letu 1982

predvidevamo za delovno organi-

zacijo:

— izgradnjo delavske restavracije

— nakup pocitniskega doma

— nabava rezalca gline

— nabava struZnice in ostale
manjse opreme.

V okviru investicijsko vzdrzevalnih
del bomo zamenjali tlak v livarni Il,
zamenjali okna na livarnah, opravi-
li fasado, popravili in preuredili
staro gmoto, popravili strehe na
nekaterih stavbah, preuredili mo-
delarno, preuredili nekaj struznic v

strugarni itd. Tatjana Novak

Pregled porabe energije in vode v letu 1981

Preglednica primerjave leta 1981 napram 1980. letu

1980

1981 e

= %
Celotna proizvodnja 5.759,8 t 15.818,9 t + 59,1t +1
Poraba plina PB 2.338,2 t 2.356 -t + 18,2 t + 0,77
Poraba elektrike 1.501.600 kw 1.504.800 kw + 3.200 kw + 0,21
Poraba vode 61.664 m3 47.085 m3 —14.579 m3 —30,9

Iz preglednice je razvidno, da pri
porabi plina PB in elekirike nismo
kaj prida privar¢evali, ¢eravno smo
izolirali pe¢ st. IV. in V. Govorili
smo skoraj na vseh sestankih,
zborih, zapisali v stabilizacijskem
programu o var€evanju z energijo,
kljub temu nam ni uspelo privar-
cevati veéje koli¢ine. Res je, da je
bila lanskoletna zima precej dolga,

Volitve 1982

V mesecu februarju in marcu smo volili
nade delegate na najodgovornejse funkci-
je, s tem smo jim dali priznanje za doseda-
nje delo in izkazali zaupanje v bodoce.

Na nivoju delovne organizacije so bili
izvoljeni v DS DO:

. Babié Karolina

. Burjan Frantiska
. Dimec Antonija

. Golaviek Albina
. Grm Anica

. Hafner Nada

. Mesi¢ Nura

. Obreza Anton

. Pinter Darko

10. Skrlin Stanko
11. Slak Damjan

12. Tomasi¢ Viado
13. Avsec Jole

14. Brecl Katica

15. Hrvatin JoZe

16. Jevéevar Pankrac
17. Vrabec Janko
18. Zeme JoZefa

19. Jurak Anton

20. O3lak Janez
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V izvrsilne organe na nivoju Delovne orga-
nizacije so bili izvoljeni:

saj je trajala do maja meseca.

Ker ob¢asno nismo imeli surovin,
polproizvodov, repromateriala, bi
vseeno morali z energijo bolj
varéno ravnati. Nasa poraba goriva
znasa 0,40 kg plina za 1 kg proiz-
vodov. 0,26 kw za 1 kg proizvoda
in 8,09 | vode za 1 kg proizvoda.
V tem je uposStevana potrebna top-
lota za susSenje izdelkov, ogrevanje

Odbor za delitev OD In sredstev skupne po-
rabe

. Feldin Ivanka

. Brec Franc

. Brekalo Alojzija
. Novak Angelca
. Videc Milan

. O3lak Janez

. Zeme JoZefa

. Vrabec Janko
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Casopisni svet

. Feldin Janez

. Zerjav Danica
. Rehar Emil

. Skrlin Stanko
. Zupan Drago

. Nedelko Ignac
. Kisling Karel
. Guberac Pejo
. Krk Gabrijela

WE~Dg e W=

Odbor za druzbeni standard

1. Matek Marija
2. Simonc Berta
3. Kotnik Majda
4. Erjavec Vinko
5. TomaZi¢ Janez

prostorov in voda za sanitarije, kar
pa je vseeno previsoko.

8e napre] ostaja nasa osnovna
naloga varéevati z energijo in
vodo, ker bo tega vedno manj na
razpolago in vedno draZje bo.

Tehni¢éna sluZba
dipl. ing. Bauer Venceslav

B. Traven! s Matja2
7. Zemljak Martin
8. Petovnlk Ladislava

Komislja za inventivno dejavnost

1. Urisek Dimitrij

2. Mastnak Sonja

3. Golavsek Adela

4. vsi predsedniki komisij TOZD in DSSS

Komisija za prevzem novih lzdelkov

. Tilinger Franjo

. Bauer Venceslav

. Urisek Dimitrij

. Kat Iva

. Turk Forto

. Muzlovié Ljudmila
. Vodeb Stanko

. Germadnik Vili

. Ram&ak Marjan
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Komislja za odlikovanje

1. Kotnik Majda
2. Gretnik Jerica
3. Zemljak Martin
4, Nedelko Ignac
5. Skrlin Stanko



Komisija za uresni¢evanje ZZD

. Bauer Venceslav
. Ancel| Janez

. Krk Jelka

. Kadi¢ Oton
.'Ramaak Marjan
. Turk Forto

. Cretnik Jerica

. Kotnik Majda

. Oblak Majda
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Komisija za odprodajo in ocenjevanje dru-
bene imovine pri povzro&eni §kodi:

1. Toplak Ivan
2. 2agar Miro

3. Sanca Albin
4. Virant Roman
5. Turk Forto

V DS TOZD Keramika so bili izvoljeni:

. Brec Franc

. Hrvatin Irena

. Kotar Stefka

. Kranjc Albert

. Madek Marija

. Marko Igor

. Mejaviek Jokica
. Novak Branko
. Rom Maks

. Simonc Berta

: Skrlin Danica

. Stefanéié Olga
. Vipotnik Majda
. Zerjav Danica

. Zatler Martina
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V izvréilne organe TOZD Keramika so bili
izvoljeni:

Odbor za delitev sredstev OD in skupne
porabe

. Grum Rudi

. Gluhak Elica

. Sanda Silvestra

. Krk Rudi

. Muzlovié Milica
Murkovié Ljubica
. Grum Marija

. Pera Marija

. Zupanc Franc

. Rom JoZe

. Hrvatin Irena

-cromu_aau.hu o e
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Qdbor za kadre

. Novak Anica

. Babié Karolina

. Narberger Marija

. Rihter JoXefa

. 8krlin Betka

. Kveder Ivan

. Golavsek Karolina
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Odbor za Inventivno dejavnost

1. Grum Rudi

2. Simonc Berta
3. Podlesnik Albin
4. Cretnik Jerica
5. Kokol Zofija

Koslija za varstvo pri delu

1. Cretnik Jerica
2. Storman Marjan
3. Brec Franc

Komislja za stanovanjske zadeve

1. Simonc Berta
2. Macek Martina
3. Brimen Pavla
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4. Kolar Silva
5. Neuhold Josip

V organe organizacije sindikata so bill
izvoljeni:

V izvrilne organe TOZD Plo&tice so bili
izvoljeni:

Odbor za delitev OD in sklada skupne
porabe:

1. Zeme Jotefa
2. LukeZ Zdenko
3. Pti¢ar Drago
4. Kadi¢ Silva

5. Vrabec Janko

Odbor za Inventivno dejavnost

1. Krk Gabrijela
2. Pti¢ar Drago
3. Novak Viado

COdbor za kadre

. Kagi¢ Silva

. Bohte Ljubica
. LikeZ Zdenko
. Vrabec Janko
. Zeme JoZefa
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Komisija za varstvo pri delu

1. Novak Vlado
2. Zemljak Martin
3. Vrabec Janko

Komisija za stanovanjske zadeve

1. Vrabec Janko
2. Pedovnik Ladislava
3. Krofli¢ lvanka

V izvr8ilne organe TOZD Grafit so bili
Izvoljeni:

Odbor za delitev OD In sredstev sklada
skupne porabe

1. DZudarié Marko
2. Tomazi¢ Janez
3. Videc Milan

4. Oslak Janez

5. Pednak Franc

Odbor za Inventivno dejavnost

1. Nedelko Ignac
2. Jurak Anton
3. Kisling Karel

Odbor za kadre

1. Bolgevi¢ Ivan
2. Svent Stanko
3. Oslak Janez
4. Nedelko Ignac
5. Kisling Karel

Komislja za stanovanjske zadeve

1. TomaZ2i& Janez
2. Videc Milan
3. BolZevié Ivan

Za predsednika zbora delovnih ljudi je bil
lzvoljen MNedelko Ignac, za namestnika
predsednika pa Ojlak Janez.

Na nrivoju delovrie skupnosti skupnih sluZb
so biii izvoljeni v DS DSSS:

. Brekalo Alojzija
. DeZelak Zdenka
. Kaé Ivana

. Kveder Leonida
. Mencéek Janez

. Rus Marija

. Tomin&ek Metka
. Vodovnik Vinko
. Zupan Drago
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V lizvrSilne organe pa so predlagan| nasled-
nji kandidati za DSSS:

Odbor za kadre

1. Tominsek Metka
2. Avsec Jole

3. Jev&evar Pankrac
4, Brekalo Alojzija
5. Gorsek Betka

6. Gorenjak Milan
7. Kovaé Helena

Odbor za delitev OD In sredstev skupne
porabe

. Mlinari¢ Anton
. Vodovnik Vinko
. Hrvatin JoZe

. Matek Fraric

. Pilih JoZica

. Veselinovié Ana
. Krajnc Zinka

. Jurak Anton

. Kag lva
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Odbor za inventivno dejavnost

1. Avsec Jole

2. Zupan Drago

3. Novak Angela
4, Hrvatin JoZe

5. DeZelak Zdenka

Komisija za varstvo pri delu

1. Hrvatin JoZe
2. Spacapan Zlatko
3. Haladea Marjan, st.

Komisija za stanovanjske zadeve

1. Kotnik Majda

2. Adrinjek Martin
3. Gorsek Elizabeta
4. Gothe Cirila

5. Spajzer Dragica

Izvoljeni kandidati za delegate druibeno-
politiénin skupnosti in zbor zdruZenega
dela

I. lzobraZevanje

. Baloh JoZe

. Cokan Nada

. Feldin Elza

. Feldin Ivanka

. Maéek Zlatko

. Kuzman Alojzija
. Pilko Martina
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Il. Otrodko varstvo

. Baloh Ana

. Brecl Ida

. DerSek Hilda
Kolar Silva
Kriznik Metka

. LukeZ Zofija

. Travendek Cvetka

Nouawn -



1ll. Raziskovalna dejavnost

. Kovat Franc

. Kriznik Konrad
. Krofli¢ Mihael
. Sanda Silvestra
. Srebot Angela
. 8anca Albin

. 8lak Janja

e N

IV. Kultura

. Asenberger Vliasta
. Baloh Marjana

. Feldin Janez

. Jagi¢ Rajko

. Kralj Stefanija

. Neuhold Josip

. Vrabec Ana
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. Telesna kultura

. Dolenc Vlasta

. Egerli¢ Milica

. Guéek Celestina
. Hrvatin Irena

. Kokol Martin

. Pinter Nevenka
. Sir8e Gregor
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VI. Pokojninsko zavarovanje

. Brec Franc

. Jurak Fani

. Menéak Marija

. Tomaz2i¢ Marija
. Videc Marjan

. Vodeb Matilda

. 2eleznik Ida
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Vil. Zdravstvo

. Centrih Alojzija

. Klavzar Stefanija
. Rihter Martina

. Podlesnik Albin
. Suster Silva

. Vindnjevi¢ Dusan
. Zakljsek Alenka
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Viil. Soclalno varstvo

. Brec NeZa

. Lopert Ana

. Planinsek Brigita

. Muhedinovié Brigita
. Sevnik Frida

. Skrlin Lado

. Vindi& Vera
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IX. Zaposlovanje

. Dosedla Rafael
. Korelc Zinka

. Pe&nik Viktorija
. Plovder Romana
. Rihter Marjan

. Zupanc lvanka

. Zerjav Danica
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. Stanovanjsko Izgradnjo

. Komerié¢ki Olga

. Kveder Ivan

. Metelko Slavko

. Pernoviek Cecilija
. Storman Marjan

. Tomasi¢ Marija

. Tepes Marija
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Delagacija za zbor zdruzenega dela TOZD

"KERAMIKA” Liboje

1. DZudari¢ Blaz

. Macek Marija

. Muzlovi¢ Ljudmila
. Simonic Berta

. Toplak Ivan

. Videc Marijal

. Zeljak Anica

~NoOms W

lzvoljeni kandidati za delegate
druZbenopolitiénih skupnosti in
zbor zdruZenega dela:

Delegacija SIS "DS SS” Liboje

. Avsec JoZe

. Baloh Marija

. DZerked Ana

. Ebner Ivanka

. Germadnik Vili
. Kveder Milan

. Luke? Alenka

. Oblak Angela

. Pajtak Fanika

. Pizmoht Bruno
. Rus JoZe

. Spacapan Zlatko
. Spajzar Dragica
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Delegacija za zbor zdruZenega
dela "DSSS" Liboje:

. Crednovar Janez
. Gorenjak Milan
. Haladea Marjan
. Kostomaj Irma

. Mastnak Sonja
. Pilih JoZefa

. Rojc Marija
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Delegacije SIS TOZD "Ploséice” Liboje

. Brezlan Vera

. Feldin Ana

. Leljak Nevenka

. Guberac Pejo

. Kasi¢ Silva

. Krk Jelka-Gabrijela
. Krofli& Ivanka

. LukeZ Zdenko

. Marko Marija
10. Neuhold Stjepan
11. Pti¢ar Dragotin
12. TrifundZa Rajko
13. Verdev Zvonka
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Delegacija za zbor zdruZenega dela
TOZD "Ploséice” Liboje

. Bohte Ljubica

. Brezlan Ciril

. Maginkovi¢ Jovo
. Novak Vladimir

. Peénak Milan

. Petek Stanko

. Zeme JoZefa
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V TOZUD Grafit so vsi delegati delegacije

1. Pernoviek, namestnik pred. deleg. zbora
zdruZzenega dela

2. Jenak Anton ml., predsednik zbora zdru-
Zeriega dela

3. Videc Milan, predsednik deleg. SIS

4. Bol&evi¢ Ivan, namestnik predsednika de-
leg. SIS

Konferenca sindikata

. Matek Franc

. Sanca Albin

. Baloh Marinka
. Hrvatin Sonja

. Podlesnik Albin
. Magek Martina
. Pinter Nevenka
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8. LukeZ Fani

9. Vipotnik Majda
10. Brumen Pavla
11. Uplaznik Marija
12. Pere Marija
13. Kolar Dragica
14. Peénak Milan
15. Boléevi¢ Ivan

Nadzorni odbor

1. Veselinovi¢ Ana
2. Hrvatin Jole
3. Simonc Berta

TOZD Grafit

1. Lednik JoZe, predsednik
2. Nedelko Ignac, sekretar
3. Pe&nak Franc, nam. preds.

10 00S TOZD Keramika

. Toplak Ivan, predsednik

. Novak Drago, nam. predsed.
. Videc Marjan, sekretar

. Narberger Marija

Babié Karolina

. Povie Zlatka

. Kriznik Konrad

. Grm Marija

. Zupan Franc

om-uag.n.hun-l

10 0SS DSSS

. Selié Danijel, predsednik

. Rojc Marinka, nam. predsed.
. LukeZ Alenka, sekretar

. Knez Bojana

. 2Iki¢ Zdenka

. Gothe Cirila

. Kaé Ivana

. Gorsek Betka

. Tominsek Metka
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TOZD Ploséice

1. Novak Vliado, predsednik
2. Neuhold Stefan, nam. preds.
3. Krk Jelka, sekretar

Vsem novoizvoljenim oz. imeno-
vanim 2elimo &imve& delovnih
uspehov nri bodoéem delu.

oM

Pogled na gradbi$¢e novega obrata
druzbene prehrane
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Ob¢ni zbor IGD Keramicne industrije Liboje

Kot vsa leta nazaj, tako smo se
tudi letos meseca februarja zbrali v
prostorih gasilskega doma, da
pogledamo in ocenimo delo nase-
ga druStva v preteklem 1981. letu.
Na Zalost se nismo mogli pohvali-
ti, da v preteklem letu ni bilo
rdeCega petelina v nasem kolekti-
vu, nasprotno po malomarnosti ali
neprevidnosti delavcev, nas je
drugega avgusta ob polenajstih
ponoc¢i prebudil glas sirene, kateri
ne naznanja ni¢ prijetnega in
dobrega. Kljub pozni uri smo
skoraj vsi gasilci prihiteli na kraj
poZara in pomagali z gasenjem.
Gasili so $e delavci iz noéne izme-
ne, katerim gre tudi precejsnja zah-
vala, da ni bilo e vetje materialne
Skode. Lanskoletni prikaz, kako se
ravna z ro¢nimi gasilskimi aparati
se Je bogato obrestoval. Mogoce je
bil ta poZar v garderobi gmote prvi
resni izpit za delavce predornih
peci, saj so ravno z roénimi aparati
omejili pozar.

Med poletnimi meseci smo imeli
sorazmerno veliko vaj, kljub temu
ugotavlijamo, da Se premalo prak-
titno vadimo. Zavedati se mora-
mo, da vaja dela mojstra. Zelim,
da bi vsi, kateri so Ze ali se bodo
odlocili in prisli med nas gasilce,
naj bodo gasilci s srcem ne samo
na papirju. Tovarisi gasilci, zave-
dajmo se, kaj nam je dal na$
kolektiv v preteklem letu. Upam si
trditi, da ni industrijskega ali pro-
stovoljnega gasilskega druStva,
kateri bi v enem letu dobili take
milijone kot smo jih mi. Z velikim
razumevanjem na$ih vodilnih po-
sebno direktorja tovaria Tilinger-
ja, tov. Godlerjeve, tov. Mateka,
ing. Baverja in drugih, kateri so
soodlogali, da smo dobili res pre-
potrebne prostore, prenovljen
kombi, cel dom v plo&&icah, nove
stole, garderobne omare in 3e
stvari, za katere je bilo treba
odsteti lepe denarce. Tudi plo&&ice
za tla bomo nabavili in ne bodo
poceni. Zakaj sem vse to omenil?

Samo zato, da si vsak izmed nas
spomni obveznosti in dolZnosti,
da bomo v bodo&e 3e bolj vestno
in marljivo delali. Ne smemo in ne
moremo dopustiti, da bi ljudje
kateri nam =zaupajo, izgubili za-
upanje v nas gasilce. Zavedajmo
se, Ce pride do najhujSega, smo
prvi in v nasi okolici edini, da re-
Sujemo, kar se Se v takih trenutkih
rediti da. Res je, da je skoraj vsak
nas delavec usposobljen preprediti
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vsak zacéetni poZar, vendar nas to
ne sme uspavati, nasprotno, $e
bolj vestno se moramo usposablja-
ti na vajah.

Na ob&nem zboru smo izvolili tudi
vodstvo drustva za poveljnika Jo-
Zeta Rusa, za namestnika poveljni-
ka Vinkota Vodovnika, za predsed-
nika Antona Mlinari¢a in za tajnika
Ivana Godlerja. Sprejet je bil tudi
sklep oziroma Zelja, da se ustanovi

Z2enska desetina. Zato vse Zene in
dekleta, katere ste v neposredni
blizini tovarne, pogumno stopite v
vrste gasilskega drustva. Vse in-
formacije dobite in tudi prijavite se
lahko pri tov. Majdi Kotnik-ovi.

Z gasilskim pozdravom
NA POMOC

Tone Mlinarié

Ustanovitev zenske gasilske cete

v nasi DO

Misel o ustanovitvi Zenske gasil-
ske ¢ete v nasi delovni organiza-
ciji je prisotna Ze vrsto let nazaj,
vendar odlo&ilnega koraka, ki bi
zabelezil premik v pozitivno smer
ge ni bilo.

Na ob&nem zboru industrijske ga-
silske ¢ete dne 12. 2. 1982 je ing.
Venceslav Bauer ponovno izrazil
Zeljo, ki pa ne izhaja samo iz Zelje,
marve¢ potrebe danasnjega &asa,
ki izvira iz pravice in dolZnosti
varovanja druzbenega premozZenja
preventivno pred poZarom oziroma
samim poZarom.

Da bi vzbudili interes nasih zapo-
slenih Zena za to zvrst rekreacije,
smo se odloéili, da vzpostavimo
kontakt z Ze obstojedimi gasilski-
mi Cetami v obé&ini, ki jih ni malo,
saj jih obstoja kar enajst.

Rek, da je vsak zaletek tezak, velja
tudi za podro&je gasilstva. Zato
sva se s tovariSem Francom Mate-
kom odloéila, da obis¢eva DO Ju-
teks, ki naju naj bi seznanil z
vsemi problemi v dobi ustanavlja-
nja njihove Zzenske gasilske dese-
tine, ter da bi nama te izkusnje
pripomogle prebroditi zacetne te-
Zave.

V razgovoru sta sodelovala stroj-
nik Zenske gasilske Cete tov. Ma-
rinka Cokan in poveljnik Zenske
gasilske cete tov. Ivan Cokan.

Kramljanje je bilo prijetno. Pa Se
nekaj moram bralcem tega ¢lanka
pojasniti, da ne bi bilo pomote in
kar je golo nakljugje, da imata oba
najina sogovornika enaka priimka
in si nista v sorodu niti nista moZ
in Zena, edino kar imata skupnega

Zenska desetina s poveljnikom v OZD Juteks



Vaje spretnosti, pri sestavljanju gasilskih cevi

pa je to, da sta oba zelo vneta ga-
silca.

Vprasanje: Gasilska drustva obsta-
jajo Ze vrsto let. V njih deluje ve-
¢éinoma tako imenovani moénejsi
spol. Kaj je vasa DO oziroma po-
sameznika vzpodbudilo, da ste pri-
¢eli razmisljati in seveda tudi usta-
novili Zensko gasilsko desetino?

Odgovor: Tov. lvan Cokan: V Zelji
da si izpolnim znanje na podro&ju
pozarne varnosti, sem se udelezil
podastniSkega tecaja in ga uspes-
no konéal. Leto dni sem nato de-
loval v na$i gasilski &eti, vendar
me je stalno morila misel, da bi
tudi nasa DO bila zmozZna organi-
zirati in imeti Zensko gasilsko
éeto. Pricel sem z agitacijo pred
priblizno Stirimi leti in uspel.

Vprasanje: S kak3nimi problemi

ste se v dobi ustanavljanja ubada-
1i?

Odgovor: Tov. lvan Cokan: Prisli
smo na prvo vajo in Ze so se zaceli
problemi. Ni bilo vseh, ki so se
prijavile, vendar dovolj, da smo
priceli z vajo. Ze med samo vajo pa
so nekatere izgubile veselje. Pa ne
samo to, Se ve¢ vzrokov je vpliva-
lo, da so odstopale. Med najbolj
oprejemljivim je bilo vsekakor tudi
neugodno pocéutje Zzena, da jih kdo
opazuje pri izvajanju vaj. Odlocili
smo se, da vaje organiziramo Vv
vasi Vrbje. Tam so se naudile tudi
vseh osnovnih spretnosti potreb-
nih za delo desetine. Z znanjem je
rasla tudi samozavest. Sedaj nas
ne motijo ve¢ opazovalci nasih vaj.
Kasneje smo se morali boriti za
Steviléni nivo desetine. Kajti vec-
krat se nam je pripetilo, da smo
morali vajo izvesti z nepopolno
zasedbo, kar je seveda vplivalo na
kvaliteto in ¢as izvedbe vaje. Ven-

dar pa moram redi, da zadnje leto
teh problemov nimamo ve¢, ter da
je delo nade Zenske desetine Ze
utefeno. Za vse Zene smo takoj Ze
v samem zacCetku nabavili delovne
obleke, medtem ko ima paradno
samo podcastnik.

Vprasanje: Na kak3ne ovire so
Zene gasilke pri usposabljanju
naletele, tako v DO, kot tudi doma,
kajti 8e do nedavnega, pa Se ver-
jetno tudi danes je prisotno misije-
nje, da naj bi bil gasilec samo
mocénejsi spol?

Odgovor: Tov. Marinka Cokan:
Vse, ki smo se prijavile in tudi
vzdrzale do danes, niti pomislile
nismo, da naj bi bil gasilec samo
mo&ki. Prav nasprotno, v nasi de-
lovni organizaciji je obstojal velik
interes za ustanovitev Zenske ga-
silske Cete, zato se nas je tudi v
zacetku toliko prijavilo. Toda na
osip in teZave, ki so nas cakale
smo morali rac¢unati, kajti vse ne
gre vedno gladko. Vsepovsod smo
naletele na razumevanje in glede
tega sploh nimamo problemov.

Vprasanje: Kaj vas je pritegnilo
tov. Marinka, da ste se odlogili, da
postanete gasilka?

Odgovor: Moz je gasilec, moji od-
logitvi da pristopim k Zenam gasil-
kam pa ni nasprotoval, temve¢ me
je celo vzpodbudil, tako sem po-
stala gasilka. Ker pa gre vedno v
dvoje lazje, sem za seboj pritegnila
tudi sodelavko Anico, ki se skupaj
redno udeleZujeva vaj.

Vprasanje: Opravljate kakdno funk-
cijo v Ceti?

Odgovor: Tov. Marinka: Opravljam
delo strojnika v desetini, dajem
povelja ostalim gasilkam. Motorka
je vedno pred naso uporabo pre-

gledana, za kar poskrbijo na8i
mo8&ki gasilci.

Vprasanje: Koliko prostega Casa
vam vzame ¢&lanstvo, koliko vaj
imate meseéno in kak$na je delitev
dela na sami vaji?

Odgovor: Tov. Marinka: Za vsako
vajo porabimo najve¢ dve uri,
vétevsi odhod od doma in nazaj.
Imam dva sina, osem in $est let
stara in pravita, da bosta tudi ga-
silca. Vedkrat me spremijata na
vaje, po vajah pa jima je v najvecje
veselje, ¢e nam smeta pomagati
pri pospravijanju orodja. Zadnji
¢as imamo vaje bolj poredko, &e
pa se pripravljamo za kak3no
tekmovanje pa tudi po dvakrat te-
densko, paé po potrebi. Ze dalj
¢asa se pogovarjamo o lethem pro-
gramu - planu vaj, ki je v pripravi
in ga je potrebno samo 8e sprejeti.
V tem planu predvidevamo, da
bodo vaje konstantno dvakrat na
mesec, po potrebi pa tudi vecCkrat.
Kar se ti¢e same delitve vaj, pa se
v glavnem pripravljamo na tekmo-
vanja. Kajti v slu¢aju poZara so po
obratih vse Zenske usposobljene,
da pogasijo zacetni poZar.

Ali je vse pripravljeno? Vodo lahko
takoj odpremo! To nam govorijo
pogledi trojke pri hidrantu

Vprasanje: Kaksen je ob&utek Zene
gasilke?

Odgovor: Tov. Marinka: Vaje so mi
v najveéje veselje, na njih se spro-
stim, razigram, ter za trenutek po-
zabim na svoje vsakdanje skrbi, Ki
jih imam kot delavka v tovarni in
mati oziroma Zene doma.

Vprasanje: Kje vse ste sodelovali,
ali se povezujete z drugimi gasil-
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skimi Zenskimi &etami v ob&ini,
kaksno je to povezovanije itd.?

Odgovor: Tov. Marinka: Stikov z
ostalimi gasilskimi ¢etami v obg&ini
nimamo, pa tudi vzpodbud za
kakrdnokoli obliko sodelovanja
med Zenskimi &etami ni bilo niti iz
nase strani, niti ne iz katere obsto-
jete, tu je ¢utiti praznino. V letu
1981 smo se udelezili ob&inskega
tekmovanja v Vinski gori. Sodelo-
vale smo v akciji "NNNP 81" in
sre€anja Zenskih "ekip” na Smig-
lovi zidanici, ki je imel manifesta-
tivni znacaj.

Vprasanje: Kako gledajo na vas,
moski gasilci, vam pomagajo
prebroditi ovire, ¢e na njih naleti-
te?

Odgovor: Tov. Marinka: S strani
moénejSega spola smo delezne
vsestranske podpore in pomoéi.
Dokaz za to je tudi, da ima nasa
zenska desetina moskega za po-
velinika. V planu smo imeli Ze
skupne vaje, vendar do realizacije
le-teh ni prislo, pa saj 3e ni pre-
pozno.

S tem odgovorom smo zakljudili
tako imenovani uradni del razgo-
vora, ki je potekal v prijetnem pri-
jateljskem vzdus$ju, za kar sva
dolzna zahvalo tudi tov. JoZetu
Keku. Z njegovo pomoéjo smo
organizirali objavljeni razgovor.

Upava, da bo ¢lanek le na3el ozi-
roma zainteresiral dovolj Zena nade
DO, ki so se pripravljene vkljugiti
in aktivho delovati kot gasilke, s
tem pa tudi omogodile ustanovitev
Ze dolgo Zeljene Zenske desetine.

Majda Kotnik

VSE ZENE IN DEKLETA, KIi
IMATE VESELJE DO DELA NA
PODROCJU GASILSTVA SE
LAHKO V ZENSKO DESETINO
PRIJAVITE PRI SVOJEM VOD-
JI ODDELKA DO 30. 5. 1982.

KORAJZA VELJA!

Garderobni prostori za moske

Stanje garderobnih omar, raztre-
senih po vseh oddelkih in kotih
nam je bilo dobro znano. Nudile
niso razveseljive slike. Bile so zvi-
te, imele odtrgana obe3ala, tecaje
in $e bi lahko nastevali. Dovolj je
bilo, da je uporabnik pozabil ali iz-
gubil klju¢ od omarice in Ze smo
lahko videli zvita vrata in sledove
udarcev kot posebna vrsta dekora-
cije. Skratka, odnos do omaric je
bil vse prej kot primeren. Da bi se
stanje v vezi z garderobnimi oma-
ricami in garderobo nasploh iz-
bolj3alo, so bili najprej urejeni gar-
derobni prostori za Zenske, v pro-
storih kjer je bilo prej skladiite
tehniénega materiala in skladis¢e
gotovih izdelkov. Menim, da je s to
preureditvijo vpra3anje garderob-
nih prostorov za Zenske reseno.

Prostori stare garderobe za Zenske
so bili v letu 1980 preurejeni v mo-
5ko garderobo. Kopalnica, umival-
nica, sanitarije in prostora z oma-
ricami predstavljajo funkcionalno
zakljuéno celoto. V dveh prostorih
je postavljenih 126 plocevinastih
omaric, nabavna vrednost malo
manj kot 22 starih milijonov dinar-
jev. Ker denarja za omarice ni
poslal "stric iz Amerike”, ampak je
bilo treba sredstva zanje ustvariti s
prizadevnim delom, nam ne sme
biti vseeno, kako dolgo se bodo
lahko uporabljale. Tudi miselnost,
da je za red in &istodo zadolZena
samo Cistilka, je treba ¢imprej od-
praviti. Garderoba bo ostala tak3na
kot je sedaj, le s skupnim priza-
devanjem za red in d&istolo ter
pravilnim ravnanjem z omaricami
in vgrajenimi napravami vodovod-

ventili,

ne instalacije
prhami).

(pipami,

Naj vse, Ki uporabljajo mo&ko gar-
derobo, spomnim na sprejet dogo-
vor v zvezi s povzro¢eno Skodo.
Doma pozabljen ali izgubljen klju&
ne bo nobeno opraviéilo za nasilno
odpiranje omaric.

Vsak poskodovan del omare bo na
stroske povzrotitelja zamenjan z
novim. Ena nova omarica stane
nekaj nad 170 starih tiso¢akov. Vsi
se e spominjamo poZara v mali
garderobi oddelka gmote. Ceprav
je bil pozar ob pohvale vredni pri-
zadevnosti delavcev no&ne izmene
pogasen, je nastala $koda v vred-
nosti nad 20 starih milijonov din.
Verjetno je to vsem dovolj razum-
ljiv razlog, =zakaj Kkajenje in
uporaba ognja v prostorih garde-
robe ni dovoljena. V omarice naj
se ne shranjujejo materiali, ki bi
lahko povzrogili samoviig, pred-
vsem so tu misljene razne mastne
krpe. Morebitni pozZar v novi gar-
derobi bi povzrogil veliko veéjo
materialno Skodo. MF



Rubrika predstavljamo vam

Na uredni$kem odboru sta bila iz
kuverte mati¢nih Stevilk izZrebana
tov. Marija Jagi¢, delavka v oddel-
ku razvr&éevalnica in tov. Karli Ste-
fanci¢, delavec v strojni delavnici.

Ker je tov. Jagi¢ odklonila razgo-
vor, vam predstavljamo samo ene-
ga izZrebanca.

Tov. Karli Stefanéié se je rodil 7.
11. 1955 v Celju, kot sin
matere Olge, delavke zaposlene od
leta 1950 v nasi delovni organiza-
ciji in ofeta mizarja.

Vso otrostvo je Karli preZivel v Ka-
sazah ob reki Savinji. Takrat e Sa-
vinja ni bila deleZna tako izrazitega
onesnaZzevanja, kot je to danes.
Zelo prijetne so bile ure, ki jih je
igraje prezivel v toplih poletnih
mesecih v vodi in na soncu.

Vendar se je brezskrbno otrostvo
kmalu koné&alo, moral je v 3olo.

Osnovno $olo je obiskoval v Pe-
trovéah in Zalcu. Po obveznem $o-
lanju je bilo teZko najti ustrezno
uéno mesto. Po dolgem in vztraj-
nem iskanju se je oCetu le posre-
&ilo najti obrtnika, ki ga je bil pri-
pravljen vzeti v uk. Tako si je prak-
so za poklic klju¢avni¢arja prido-
bil pri obriniku JoZetu Saleju,
medtem ko je moral vajensko $olo
obiskovati na metalurSko Solskem
centru v Storah. Uk je trajal tri
leta.

Prva zaposlitev je bila pri obrtniku,
kjer se je izu&il. Po treh letih 1. 3.
1978 se je zaposlil v nadi delovni
organizaciji in bil razporejen za
opravila del in nalog vzdrZevalca
proizvodnih naprav v oddelku gmo-
ta.

Je poroéen, ole triletnega sinka in
stanuje na Polzeli.

Vprasanje: Ste zadovoljni z delom,
ki ga opravljate in s poklicem, ki
ste se ga izugili?

Odgovor: Proizvodnja gmote je od-
delek v katerem se pripravlja os-
novna surovina za na$e proizvode,
zaradi tega morajo biti stroji vedno
brezhibni in v pogonu. Ceprav so
pogoji dela dokaj teZki, mi je v
veliko zadovoljstvo, ¢e napako s
kolegom, sva namreé dva, odstra-
niva v najkrajSem ¢&asu, da lahko
delo spet nemoteno poteka. Smo v
dobi renovacije v tem oddelku, kjer

prestavlijamo stroje v tak polozaj,
ki bi najbolj odgovarjal najboljsi
sinhronizaciji dela. V primeru vecje
okvare nama priskogijo na pomoé
Se drugi vzdrZevalci.

Kar pa se ti¢e samega poklica, pa
moram reéi, da si ga nisem sam
izbral, po drugi strani pa sem
takrat bil premlad, da bi lahko o
tem sam presojal. Ofe je vztrajal
in iskal uk zame in tudi uspel,
postal sem klju¢avniéar. V delo Iin
poklic sem se vZivel ter ga z zado-
voljstvom opravljam in mi ni Zal.

Vpraganje: Kaksno je stanje zaloge
materiala v skladis¢u tehni¢nega
materiala, ki ga potrebujete za
odpravo napak?

Odgovor: Se kolikor toliko zado-
voljivo. Klinastih jermenov imamo
vedno dovolj na zalogi, vendar
tistega, ki ga trenutno potrebuje$,
pa najveCkrat ni. Ob&asno zmanjka
tudi kak krogliéni lezaj, ki pa se
nabavlja po potrebi takoj. Medtem,
ko ostalih problemov ni.

Vprasanje: Kako se podutite v svo-
ji delovni sredini?

Odgovor: S sodelavci se dobro
razumem in nimam problemov.

Vprasanje: Na katerem podroéju
delujete oziroma ste delovali kot
mladinec in kako ocenjujete delo
miladih v nasi DO in KS?

Odgovor: Kot ¢lan miadinske orga-
nizacije sem stik z mladino v KS iz-
gubil takrat, ko sem se porocil in
se preselil iz Kasaz na Polzelo.
Tudi v sami DO mladina ni pove-
zana in nedeluje tako, kot bi sicer
lahko.

Do sedaj sem kot mladinec v nasi
delovni organizaciji sodeloval na
keramiénih igrah, ki so bile v KI-
KINDI, Prijedorju in Sanjskem mo-
stu. Sodeloval sem v disciplinah:
Sahu, pikadu in v kegljanju. Najved
uspeha smo ekipno imeli pri keg-
ljanju v Kikindi, kjer smo osvojili
Il. mesto.

Na sploh pa sem mnenja, da je
premalo sodelovanja med mladin-
sko organizacijo in ostalimi druz-
benopoliti€énimi organizacijami. Po
drugi strani pa tudi mi ne naredi-
mo dovolj, da bi bilo nase delo
boljse.

Vprasanje: Na katerem podrodju
samoupravljanja delujete?

Odgovor: Zaenkrat e nisem bil ka-
drovan za kakrsnokoli samouprav-
no funkcijo.

VpraSai e: V katerih DPO
oziroma &lan ste?

lujete

Odgovor: Sem ¢&lan SZDL, SIND.
in ZSMS. Funkcij pa do sedaj
nisem imel.

Vprasanje: Smatrate, da je pri nas
obve&¢anje zadovoljivo?

Odgovor: Osebno  smatram, da
sem dovol] obveséen. Ce me pa
kaj izredno zanima, oziroma ho-
cem kaj ve¢ zvedeti o doloéenem
problemu, pa se obrnem na pri-
stojno sluzbo.

Najin tako imenovani uradni del
pogovora je bil s tem konéan. V
imenu vseh sem mu zaZelela obilo
sree v druzinskem krogu, pri delu
pa kar najve¢ uspeha.

Majda Kotnik
9



Spremembe pravilnika o posmrtni samopomogi

Za posmrtninski pravilnik, ki ga je
skup&éina sindikata sprejela dne
17.1. 1976 se je tekom let pokaza-
la potreba po dopolnitvi oziroma
uskladitvi. Stari preziveli izrazi so
se morali umakniti novejsim.

Bistvene spremembe, ki jih pravil-
nik prinaa pa so:

V Il. poglavju ¢len 2 dologa pravil-
nik, kdo vse je lahko &lan samopo-
mod&i.

Tretji odstavek istega ¢lena dolo¢a
pogoje, ki jih mora izpolnjevati, v
sludaju smrti &lana samopomodi
zakonec, da si pridobi pravico iz
tega pravilnika to je, da se mora v
roku enega meseca v&laniti in pri
vstopu vplagati:

— Ce je dosegel starost 50 do 55
let 400, — din

— Ce je dosegel starost 55 do 60
let 550,— din

— Ce je dosegel starost nad 60 let
600,— din.

Clanstvo &lana pa preneha v nas-
lednjih primerih:

— &e je prekinil delo v nasi DO

— Ce se je upokojil in ne platuje
prispevka, ki je predpisan za ¢la-
na samopomoci pri drustvu upo-
kojencev.

— &e opusti platevanje prispevka
trikrat zapored.

Pri prenehanju ¢lanstva ni  bilo
sprememb, vendar pa ni odvec, e
smo jih ponovno osvezili. Isto velja
tudi za ¢lanstvo zakonca umriega
¢lana.

V poglavju lll. doloéa élen 5 spre-
menjeno viSino posmrtninske sa-
mopomodi in sicer:

— V vidini 6.000,— din pridobi
pravico tisti, ki organizira in
plada stroske pogreba ¢lana
samopomodi.

— V znesku 4.500,— din pa si pri-
dobi samopomo¢ &lan posmrt-
ninske samopomo¢i za umrlega
zakonca, ¢e je le-ta bil zaposlen
v delovni organizaciji, kjer ni-
majo organizirane samopomodi.

— Ce pa umrli zakonec ¢&lana po-
smrtninske samopomodéi sploh
ni bil zaposlen, pa pridobi &lan
pravico do samopomoéi v zne-
sku 6.000,— din.

— Prav tako pridobijo &lani samo-
pomo¢ v primeru smrti otrok;
preddolskega, ali tistega, ki se
Se &ola, pastorka in posvojenca
v znesku 4.500,— din.
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Poglavie V ¢&len 12 dologa vidino
sklada za posmrtninsko samopo-
moé¢ v katerega mora vsak &lan
mesedno prispevati po 10,— din.
Ta prispevek traja tako dolgo,
dokler visina fonda ne doseie
30.000,— din, nato se platevanje
prekine, v primeru izplagil pa se
mora sklad napolniti do zgoraj li-

Podeljena srebrna

Drustvo upokojencev SR Slovenije
je podelilo nasi delovni organiza-
ciji in Osnovni organizaciji sindi-
kata zgoraj predstavljena srebrna
znaka, ter podelitev utemeljilo s
tesnim sodelovanjem naSega ko-
lektiva z nadimi upokojenci in dru-
Stvom upokojencev v kraju.

mitirane viSine.

Nadalje so $e konéne dolotbe, ki
pa so nespremenjene.

Pravilnik je bil sprejet dne 13. 3.
1982 na ob&nem zboru konference
sindikata KIL.

Majda Kotnik

znacka

Priznanje obvezuje na$ kolektiv, da
nadaljuje z uspe3nim sodelova-
njem. Vsa sre¢anja z nadimi upo-
kojenci vsaki dve leti so dobila Ze
tudi tradicionalni znadaj. In prav je
tako.

Majda Kotnik



V soboto, dne 6. 3. 1982 so bile v Keramiéni industriji Liboje delavke iz
Zelezarne Store. Ogledale so si proces proizvodnje Keramiénih izdelkov
in pogojev dela. Pred ogledom so bile seznanjene s posebnostmi pro-
izvodnje, zgodovinskim razvojem in ne nazadnje o poloZaju delavke —
samoupravljalke v nasi delovni organizaciji.

Obcni zbor DPD Svobode

Ludvika Oblaka

Delavsko prosvetno drustvo Svo-
boda Ludvika Oblaka Liboje je
imelo 30. 1. 1982 redni letni obcni
zbor.

Pred pricetkom zbora so sekcije
drustva pripravile bogat kulturni
program.

Zbor je otvoril tov. Darko Suler,
predsednik drustva. Ob izvolitvi
delovnega predsedstva je zbor vo-
dil tov. JoZe Janci¢. Predsednik
drustva kot vse sekcije so podale
obsirna porocila o delu v pretek-
lem letu. Ugotovljeno je bilo, da je
drustvo v preteklem letu izpolnilo
zastavljen plan dela oz. ga preseg-
lo.

Kot prva obveza je bila priprava
kulturnega programa ob Dnevu
zena, kjer so sodelovale vse sek-
cije, Solsko kulturno drustvo in ci-
cibani. Program je nadvse uspel.

Takoj zatem se je druStvo priprav-
ljalo za izvedbo kulturnega progra-
ma za ¢lane kolektiva KIL ob sin-
dikalnem ob&nem zboru.

Zatem je sledila izvedba programa
ob praznovanju 40. obletnice vsta-
je slovenskega naroda in krajev-
nega praznika Liboj. Program je bil
izveden na turisti¢ni tocki v Brnici.

V pocastitev Dneva mladosti je
bilo 24. maja sre€anje tamburaSev,
kjer so nastopili tambura$i iz Ptu-
ja, Celja, Griz in nasega drustva.

Ob koncu Solskega leta je Solsko
kulturno drustvo organiziralo sre-
¢anje s pesnico Meto Rajner. Pri-
pravili so ji pester kulturni pro-
gram. SrecCanje je bilo nadvse pri-
jetno.

5. 9. je drustvo pripravilo kulturni
program za srec¢anje upokojencev
KIL.

Komaj je bila za nami ta prireditev
smo 12. 9. sodelovali s kulturnim
programom ob otvoritvi ceste, 60.
obletnici Strajka kerami&nih delav-
cev in sre¢anje planincev. Tudi ta
program se je odvijal na Brnici.

Turistiéna sekcija je dne 5. 10. or-
ganizirala na Brnici tovarisko sre-
¢anje ob peéenju kostanja. Manj-
kalo pa tudi ni glasbe. SreCanje je
bilo uspesno in prijetno, kar bi
kazalo ohraniti kot tradicijo in sre-
¢anje ponoviti vsako leto.

Fizkulturniki Kerami¢ne industrije
so imeli 10. 10. svoj rekreacijski
dan s tekmovanjem. V dvorani so
nato podelili priznanja, strezno
osebje drustva pa je tudi tokrat
poskrbelo za dostojno postrezbo.

Najbolj masovna in kvalitetna pa je
bila 9. revija narodno-zabavnih an-
samblov dne 22. 11. kjer je nasto-
pilo 23 ansamblov z 153 muzikanti.
Razveseljivo je, da ansambli radi
prihajajo k nam v Liboje predvsem
zato, Ker revija ni tekmovalnega
znacaja. Tudi kvaliteta ansamblov
je bila zadovoljiva.

Za dan republike 29. novembra je
Solsko kulturno druStvo skupaj s
tamburaskim zborom pripravilo ze-
lo uspesno proslavo in je bila tudi
to pot dvorana polno zasedana.

Tov. predsednik se je v imenu dru-
Stva zahvalil novemu kapelniku
tov. Antonu Uplazniku za vse kar je
dal od sebe, da so uspehi godbe
tako vidni, predvsem je razveselji-
vo, da se godba Steviléno veca.

Razveseljivo je tudi, da smo po
dveh letih nasli zelo pozrtvovalne-
ga knjiznicarja tov. Antona Mlina-
rica in si bralci lahko nabavijo
knjige vsako soboto popoldan.
Knjizica ima preko 800 knjig, na-
domestilo pa dobiva od centralne
knjiznice v Zalcu. Zelimo, da bi
krajani bolj mnoziéno obiskovali
knjiznico.

Ob koncu se je tov. predsednik
zahvalil za nesebiéno podporo
druzbenopoliticnim organizacijam
kraja, zlasti pa delovnemu kolekti-
vu KIL, Krajevni skupnosti, ki je
verjetno edina v obgini, ki razume
in podpira kulturno Zivljenje kraja.

Posebno zahvalo je izrekel Obcin-
ski zvezi kulturnih organizacij in
kulturni skupnosti za dodeljeno fi-
nanc¢no pomoc¢ in razumevanje pri
izvedbi posameznih kulturnih pro-
gramov.

Tov. predsednik je &lane seznanil
tudi s tem, da se pripravljajo nacrti
za adaptacijo kulturnega progra-
ma. Odbor za adaptacijo doma, ka-
terega predsednik je tov. Albin
Sanca pa pripravlja tudi druge za-
deve v zvezi z adaptacijo.

Predsednik ZKO Zalec tov. Janez
Megli¢ je v razpravi dejal:

Pohvalil je svobodase, predvsem
pa predsednika drustva za doseze-
ne rezultate. Da njihov trud ni bil
zaman je bilo prikazano v kultur-
nem programu, posebno se je iz-
kazala godba na pihala z skladbo
"Ero z onega sveta”, katero so iz-
vedli res kvalitetno. Posebno &e-
stitko je izrekel tov. Antonu Uplaz-
niku, kapelniku godbe, kakor tudi
njegovim prizadevnim fantom.

Ker so v Libojah vse prireditve
uspedno organizirane, se je ZKO
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Zalec odlotila, da bo imela tu svoj
redni obéni zbor, zato apelira na
vse vodje sekcij, da se Se poseb-
no potrudijo. Zelo mu je Zal, ker
druStvu ne morejo nuditi veéje fi-
nan¢ne pomodéi, saj denarja vedno
primanjkuje.

V obcini delujejo kar $tiri godbe,
zato niso sposobni vseh potreb
zadostiti. Posebno mu je Zal, ker
primanjkuje strokovnih delavcev in

Se ti, ki so, so preve¢ obremenjeni.

Stipendira se nekaj zborovodij in
upa, da bo v prihodnje bolje.

Vsem delovnim ¢&lanom drustva je
zazelel 8e nadalje veliko uspehov
in ¢im manj problemov.

Tov. Ivan Centrih, sekretar kultur-
ne skupnosti Zalec, je prav tako
kot tov. Megli¢ poudaril, da stro-
kovnega kadra primanjkuje, in me-
ni da bi morala drustva oz. pevska
sekcija biti bolj proZna in si sama
poiskati zborovodje, mogoée celo
v drugi obcini, kjer imajo takega
kadra dovolj. Iz poroéila ni zasledil
gostovanj dramskih sekcij v Libo-
jah. Meni da bi morali biti bolj pri-
zadevni na tem podro&ju in preko
delovnih organizacij in 8KD po-
skrbeti za cim$teviinejsi obisk
dramskih prireditev.

Delegatom KIL je izrekel priznanje
za sodelovanje na kulturnem pod-
ro¢ju in Zeli, da z besedo 3e naprej
podpirajo ZKO.

Vsem delovnim ¢&lanom je zaZelel
Se veliko uspehov na kulturnem
podrogju.

Gost iz Ptuja je pozdravil navzoce
in prenesel pozdrave &lanov Svo-
bode Ptuj ter zazelel drustvu, da bi
uspeli realizirati zastavljeni fi-
nan¢ni plan. ;

Po koncani razpravi je bil podan
plan dela in finanéni plan za leto
1982, katerega vam posredujemo.

Celotni finanéni plan drustva za
leto 1982 1.085.400 din, od tega je
lastna udelezba 568.400.— din,
dotacije pa 517.000.— din.

Plan dela drustva za leto 1982 pa je
naslednji:

1. Kulturni program za proslavo
Presernovega dne

2. Kulturni program za proslavo
Dneva Zena

3. Kulturni program za ob&ni zbor
sindikalne podruznice KIL

4. Kulturni program za obé&ni zbor
ZKO Zalec

5. Kulturni program za praznovanje
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praznika dela, OF in krajevnega
praznika

6. Ob 90. letnici mar3ala Tita sre-
¢anje tamburaskih zborov v po-
¢astitev Dneva mladosti

7. Kulturni program sre¢anja bor-
cev na Brnici

8. 10. letnica revije narodno za-
bavnih ansamblov

9. Proslava Dneva republike.

Poleg tega bo drustvo organiziralo
maskarado in silvestrovanje. V pro-
gramu ni zajeto gostovanje v za-
jemstvu v Globasnici, kot tudi ne
gostovanje v Ptuju.

Po razpravi in sprejetju programa
so se opravile voiitve z javnim gla-
sovanjem.

V novi upravni odbor so bili

izvoljeni:

. Suler Darko

. Jancié¢ Joze

. Cretnik Jerica
. Zagar Mihael

. Godler Zorka
Oblak Marjan

. Avsec JozZe

. Rihter Leopold
. Kveder Leonida
. Kuzma Heri

. Mesec Brane
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12. Uplaznik Anton
13. Germadnik Vili
14. Tilinger Franjo
15. Kotar Alojz

16. Mlinari¢ Anton
17. Hudina Danica
18. Zeme Albina
19. Golavsek Rudi
20. Cretnik Franc
21. Feldin Martina .
22. Kostomaj Jernej

Nadzorni odbor

1. Toplak Ivan
2. Tomindek Romana
3. Vocko Anton

Na predlog delovnega predsednika
je bil z javnim glasovanjem ponov-
no imenovan za predsednika dru-
Stva tov. Darko Suler.

Kot je razvidno iz plana dela ima
upravni odbor v tem letu zelo
obsezne naloge, toda upamo, da
bo v sodelovanju z ostalimi druz-
benopolitiénimi organizacijami
kraja, delovnimi organizacijami in
ob¢&inskimi kulturno prosvetnimi
forumi z uspehom izpolnil zadane
naloge.

SD

Tovaris Vlado Novak nas je seznanil s svojimi umetniskimi stvaritvami

Delo Planinskega drustva
Keramiéne industrije Liboje

v letu 1981

V tem letu belezi nasa sekcija dru-
go obletnico svojega obstoja in
lahko retemo, da smo njeno orga-
nizacijo s svojim delom opraviéili.
Mirno lahko trdimo, da imamo za
sabo dokaj prehojenih poti in da je
bilo leto 1981 uspesdnej3e, kot leto

pred tem. Uspeli smo povedati za-
nimanje in ljubezen do lepot nase
domovine pri mnogih nasih delov-
nih ljudeh, %e bolj pa smo se
povezali z matiénim drustvom v
Zabukovici, o ¢emer pri¢ajo mnogi
skupni pohodi v planine.



Zadnji ¢lanski sestanek nade sek-
cije smo imeli 7. 2. 1981 na Gozd-
niku in lahko re¢emo, da je bil
uspeden. UdeleZilo se ga je, kljub
zaledeneli in zelo slabi poti, veliko
¢lanov. Na tem sestanku je bilo
€utiti ne samo sprosenost, ki se
pojavi vsepovsod v planinah, am-
pak tudi iskreno tovariStvo, kar je
tudi eden od ciljev planinskih dru-
Stev. Na tem sestanku smo spre-
jeli dokaj obseZen program dela,
vendar lahko trdimo, da smo ga
izpolnili, &eprav ne do pike tako
kot smo napisali. Bilo je mnogo
ve¢ akcij. Odpovedali smo le pri
organizaciji predavanja, vendar pa
smo se teh v dokajinjem Stevilu
udeleZevali pri mati¢énem drustvu.

Vetje akcije v preteklem letu so
bile:

— planinski pohod na Travnik-
bolnica Celje, ki se ga je ude-
leZilo 37 planincev

— transverzala Grebengrad-Cevo,
udeleZilo se ga je 36 planincev
in 10 planincev mati¢nega dru-
Stva

— pohod na Golico,
se ga je 45 planincev

— spominski pohod na Triglav v
spomin Francu Kovadu, udele-
Zilo se ga je 17 planincev

— organizacija shoda krajanov ke-
ramikov, rudarjev in planincev
v sodelovanju z druZbenopoli-
ticnimi organizacijami kraja ob
60. letnici Strajka v KIL. Bil je
na Brnici. Ob tej priliki so bile
podeljene tudi znacke Istrske
planinske poti

— sodelovali smo pri organizaciji
krajevnega praznika v Libojah

— skupaj z drugimi organizacijami
smo sodelovali pri organizira-
nju kresovanja na Brnici v po-
Gastitev 1. maja

udelezilo

— udelezili smo se turnega smuka
Smohor-Liboje, ki ga je organi-
ziral TVD Partizan Liboje

— udelezili smo se proslave ob
30. obletnici planinskega dru-
stva Sentjur na Resevni ter jim
ob tej priliki podarili skromen
spomincek.

To so bile velje akcije. Nekateri
nasi ¢lani pa so se udeleZili tudi
drugih pohodov, kot so:

-— zimski pohod na Porezen - med
nami sta celo dve tovariSici, ki
bosta sprejeli zlato znadko za
6-kratno udeleZzbo tega pohoda

— zimskega pohoda na SneZnik

— pohod po poteh Istrske trans-
verzale

— pohod po poteh Re$ke trans-
verzale

— in druge.

Lahko re¢emo, da skoraj ni bilo
akcije matiénega drustva, kjer ne
bi sodelovalo vsaj nekaj nasih
¢lanov planinske sekcije.

Ne zasluZijo pa samo pohvale tisti,
ki hodijo po skupinskih izletih.
Med nami je tudi precej samotarjev
planincev. Kdo bi prestel vse tiste
razglednice, ki smo jih sprejeli iz
raznih poti po planinah, ki doka-
zujejo navzoénost nasih clanov v
gorah. Mnogo jih je. Pa poglejmo
samo nekatere od njih n.pr. naSe-
ga Konrada. V lanskem letu je prav
vsak prosti vikend prezivel v gorah.
Obiskal je kar 47 vrhov in bil dva-
krat na Triglavu, ali pa Stefke in
Verice, ki sta dobili za ve& kot 20
prehojenih transverzal posebna
priznanja. Stefka je namre& bila
letos dvakrat na Triglavu in celo
Stirikrat na Triglavskih jezerih. Bila
je izbrana za akcijo CiS¢enja Trig-
lavskih poti in se jo je tudi udele-
Zila. Ta akcija se odvija na republi-
skem nivoju.

Med nami imamo tudi &loveka, ki
ima ve¢ konji¢kov. Rad se ukvarja
z glasbo in je vnet kulturnik, ven-
dar pa si kljub temu vedno najde
¢as za pohode v planine. Bil je
celo na Montblancu. To je na$
Tone, ki pa je tudi izreden tovarid
in bodrilec, ko ti zmanjka sape.

Ne smemo pozabiti tudi na naso
filmsko ekipo. To sta nad Marjan
in njegova h&erka Darja.

Planinci pa nismo samo zato, da
hodimo v planine, ampak smo tudi
dolZni nade ¢lane vzgajati za kul-
turno obna3anje v planinah in
lahko re¢em, da nismo opazili v
preteklem letu, da bi kdorkoli
puscal sledi za seboj ali delal
Skodo v naravi.

Moje izvajanje glede prizadevnosti
¢lanov bi podprla tudi s statistié-
nimi podatki. V preteklem letu so
nasi planinci obiskali 13 transver-
zal in dobili 67 znaCk. Poleg tega
pa sta tov. Stefka in Verica Kiauzer
prejeli znatko Planinec-transverza-
lec Il. stopnje in tov. Stefka in
Zorka Godler tudi bronasti éastni
znak Planinske zveze Slovenije.

Veseli nas, da se vezi med matié-
nim drudtvom in nami vedno bolj
jaajo za kar skrbijo: nas vrli in
neumorni tajnik tov. JeZovnik,
predsednik tov. Petrovc Miro in
mnogi drugi neumorni &lani.

Ne smemo pa pozabiti povedati,
da smo dobro povezani tudi z druz-
benopolitiénimi organizacijami in
pa drustvi v kraju, predvsem pa v
delovni organizaciji. Imamo mno-
go skupnih akcij. Omenila bi samo
eno in sicer postavitev doma kra-
janov na Brnici, ki sluzi tudi nam
kot prijetna planinska postojanka.
Lahko se pohvalimo, da je bila
dana ideja ravno od nasih élanov
planinske sekcije in najbolj priza-
devna za uresniditev te ideje sta
bila prav gotovo Uplaznik Anton in
Avsec JoZe. Mnogo je bilo oprav-
ljenih prostovoljnih ur za ureditev
okolja, napeljavo vode, elektrike in
Se mnogo drugega. Planinci pa
smo s pomocjo tovariSev iz matié-
nega drustva markirali tudi pot do
te &udovite razgledne totke. Rada
bi opozorila ¢lane nase sekcije, da
nas ¢aka za dokonéno ureditev Se
mnogo dela in da bomo prav vsi
veseli, ¢e bo med prizadevnimi
delavci 8e ve¢ planincev. Prav pri
tej akciji pa se je planinska sekcija
tesno povezala s krajevho samo-
upravo, predvsem pa z druStvom
Svobode Liboje, s katerim lahko
re¢emo da tvorno sodelujemo.
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Dovolite mi, da se na koncu
mojega izvajanja v imenu vseh nas
iskreno zahvalim kolektivu Kera-
mi&ne industrije Liboje, njihovim
organom upravljanja, vodstvu ter
sindikalni organizaciji za razume-
vanje in finan¢no podporo.

Hvala tudi vsem tistim, ki ste nas
bodrili, nas uéili in vodili po
visavah nase domovine.

Tak3no je bilo porotilo doseda-
njega predsednika PS na ob&énem
zborto PS KIL na katerem so izvo-
lili novo predsedstvo in sprejeli
plan sekcije. Kot smo v preteklih
letih hodili po hribih in gorah nade
lepe dezele, tako bomo tudi v
bodocde.

Na koncu bi rad dodal, da lahko
vsi planinci, in tudi tisti, ki to Zele
postati, dobijo znamkice za ¢lana-
rino, vodnike, dnevnike, zemlje-
vide pri tov. Sonji Mastnak, blagaj-
niku planinske sekcije KIL LIBOJE.

Pohod
na Porezen

V spomin na usodni mesec marec
leta 1945, ko so Nemci med zadnjo
ofenzivo zajeli ve€ino partizanov v
rovih na Poreznu in jih kasneje po-
strelili v vasi Jesenice, se vsako
leto organizira planinski pohod, ki
ima republidko obeleZje.

Dostop na Porezen je z dveh stra-
ni. lz Cerknega ez Pole in iz
Petrovega Brda ¢ez Petrovo Brdo.

Pohod je v vsakoletnem programu
mati¢nega drustva Zabukovica in
se ga je tudi osem iz naSe planin-
ske sekcije udelezilo. Eni prvi¢
nekateri iz med nas drugi¢, med
nami pa tudi tov. Stefka, ki se ga
je tokrat Ze 3esti& udelezila in v
znak priznanja dobila zlato znaéko.

Nedelja, 21. marca, ura pet in
petnajst minut zjutraj, ko smo se
odpeljali iz Zalca. Spotoma smo
pobrali 8e planince iz planinskega
drustva Polzela, vstopna postaja
8empeter. Bilo nas je za dva avto-
busa. V enem so bili zastopani
uéenci griske $ole, saj se jih je kar
22 udelezilo pohoda, ki jih je
vodila tov. Magda JeZovnik.

Med voznjo je malo rosilo, kar je
bilo lahko ugotoviti po brisalcih na

avtobusu, ki jih je moral 3ofer
ob&asno vkljuciti. V nam pa je
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tlela Zelja, ko bi bilo vsaj brez
dezja in bi nam vreme prizaneslo.
Sofer je neusmiljeno pritiskal na
plin in avtobus si je utiral pot po
temni asfaltni cesti in Ze smo bili
v Skofji Loki, kjer smo imeli kratek
postanek.

Postopno smo za sabo puscali
vedje in manjSe kraje, kot so Ze-
lezniki, Bukovica, Trnak, Na Plav-
Zu itd., cesta se je pri¢ela zozZevati,
Sofer je vse manj pritiskal na plin,
sneg je bil ¢edalje viji in po ma-
kadamu smo naposled prispeli
okoli osme ure do kraja Petrovo
Brdo.

SneZinke so se poigravale, kot bi
se podile za otroci, ki se jim ne
dajo ujeti. RazpoloZenje je bilo
izvrstno, iztopili smo, si pripeli
gamase in hajde na pot. Pa ne za
dolgo, po nekaj metrih hoje je
padlo povelje, da se je potrebno
zmerno okrepcati. Nismo se upirali
nasi vodji Silvi Culk. V snegu smo
si naredili prostor in kar stoje ob
cesti malo podlozili rebra. Pot smo
nadaljevali v skupinah, cesta —
kolovoz je bila dovolj Siroka, da je
omogocila grupno hojo, vendar ne
za dolgo. Kmalu se je zaCela pot
&ez gozd, snega je bilo precej, pot
pa utrjena samo za hojo v koloni
po eden.

Med hojo do Trtniske planine so
se nam zaskrbljujo&i obrazi zaradi
slabega vremena razvedrili, Kkajti
izza oblakov je pokukalo sonce,
nas pozdravilo ter nam dalo 3e
vedji elan. Son&ni Zarki na beli
povr$ini snega so se lesketali kot
dragulji. Mol¢e smo korakali korak
za korakom v koloni; kolona ob-

Planinski dom na Poreznu - poleti

stane, pocitek, globoko vzdihnemo
svezi zrak in kolona stopa zopet
naprej.

Misli ti begajo, tisina, samo koraki
se slidijo, na dni ko so se nasi
partizani, laéni premraZeni, Se v
hujdi zimi borili za to, kar imamo
danes — svobodo. Nikoli niso
vedeli od kod jim sovraZnik zadane
udarec. Spet kolona obstane, misli
se ti pretrgajo ob zaletu v nahrbt-
nik predhodnika, kolona obstane
za hip, kratek pocitek, naprej.
Prisli smo na Trtnisko planino, mi
gor, a drugi se Z?e vratajo. Ob
pogledu na njihove obraze, ki so
bili komaj vidni, kajti kapuce so
jim zakrivale ve¢ kot polovico
obraza, obleka posuta z ivjem,
nam je dalo misliti, da prehajamo
v predel, kjer veter zelo piha.
Ustavili smo se, se okrep&ali z
vro¢im ¢ajem in zopet naprej.

Zanimivo, po parih minutah smo
pridli na odprti greben, veter je
moéno pihal in se poigraval s
suhim pr§i¢em nad novo zapadlim
snegom. Bilo je hladno, megla se
je podila, kolona pa si je uporno
utirala pot.

Cez pol ure smo prisli do koce,
veter je prenehal, kot bi odrezal.
Na precej velikem prostoru se je
gnetla mnozica udeleZencev po-
hoda. Pa kje je ko¢a, mi je Sinilo v
glavo, ne vidim je, zagledam dim-
nik iz katerega se kadi, okrog
njega pa polno ljudi, kar je potrdi-
lo mojo ugotovitev, da vsi, ki
stojijo malo vije od nas, stojijo
na strehi kote Porezna.

Precej snega so morali odmetati,
da so se lahko namestili v ko¢i,




nas pri¢akali s toplim planinskim
¢ajem, Ki nam je izredno prijal.

Ko¢a na Poreznu stoji malo pod
vrhom, je preurejena biv&a italijan-
ska voja$nica, ki je bila upostose-
na med drugo svetovno vojno.

S Porezna, ¢e je lepo vreme in ni
megleno, je lep razgled. Na severu
so Baske grape, izza Crne prsti pa
gleda konica Triglava. Okoli Po-
rezna pa se razprostirajo doline:
Sel, Sore, Cerknice in Idrijce. Ko
se pogled ustavi na juZni strani
see oko prav do morja, kajti
noben hrib v tej smeri ni tako visok
kot je Porozen.

Ko smo dobili Zige za transverzale
ter za pohod, smo se okrepéali,
sneg je rahlo naletaval, zato nam
je hrana 3e toliko bolj teknila.

Okrog dvanajste smo odrinili nazaj
v dolino. Pot navzdol je bila
naporna. Z obema smudarskima
palicama smo poskakovali zdaj kot
kenguruji, drugi¢ pa vozili slalom v
gorskih cevljih, pa ne zato, da nas
bi sama pot na to prisilila, temveg,

bili smo razigrani, veseli lepega
vremena in uspeha.

Pri vradanju do avtobusa smo
potrebovali polovico manj ¢asa kot
za vzpon, kajti ob 13.30 uri smo Ze
sedeli v avtobusu in dakali za
odhod.

Odhod je bil predviden ob 15. uri,
zato smo se odpotili, ponovno
malo okrepc¢ali, ter odrinili ob
15.30 uri.

Med potjo smo malo skrenili s
prave ceste, vendar ne za dolgo in
Ze smo se ustavili v neki gosilni
izven Brnikov, kjer se nam je
prilegla vro&a kavica.

Pot smo nadaljevali proti domu,
prvi izstop je bil v Sempetru, nato
v Zalcu in nazadnje v GriZah oziro-
ma v Zabukovici. Tako se je kon-
fala nasa karavana.

Za planinca, ki se predaja z duso
in telesom takim in podobnim po-
hodom, je pravi uZitek, zato se
vedno vracéa na isti kraj.

Majda Kotnik

Planinsko drustvo Zabukovica

Zimski meseci so priloZznost, da
drusStva podajo obratun svojega
dela, da se ¢&lanstvo sestane na
razliénih sre€anjih, predavanjih, da
se pogovori o preteklem delu in
naértuje za naprej. Med drutvi, ki
so imela svoj obé&ni zbor v mesecu
marcu, je bilo tudi Planinsko dru-
$tvo Zabukovica. Ze prej so bila
razliéna sre¢anja, obé&ni zbori pla-
ninskih sekcij, tako, da je obé&ni
zbor bil nekak$en zakljutek razgi-
banega dela v letu 1981, obenem
pa je bil dokonéno sprejet nacrt
dela za leto 1982.

Osnovna ugotovitev je, da je bila
udelezba na obé&nem zboru nad
vsemi pri¢akovaniji.

Iz poroéil smo razbrali, da je bilo
leto 1981 zelo plodno in da se Ze
dosegajo cilji, ki si jih je drustvo
zastavilo: delo prenesti iz enega
centra v organizirane skupine. To
so potrdila poroéila predstavnikov
posameznih planinskih sekcij, ki
so porocali o delih po sekcijah.
Delo teh sekcij, med njimi pred-
vsem v KIL Liboje, se vedno bolj
krepi.

Iz osnovnega poroila je bilo
razbrati, da je bilo lani organizi-
rano 62 razli¢nih akcij, ki se jih je
udeleZilo 2.538 udeleZencev. Delo
je finan¢no podprla Telesno-kul-
turna skupnost Zalec, ki je dodeli-
la drustvu 116.570.— din. TKS je
poravnala ratune za razli¢ne pre-
voze v visini din 15.050.— din, za
vzdrzevanje objektov in poti
20.000.— din, za vzgojo din
20.000.— in za rekreacijo delovnih
ljudi 61.520.—. Te &tevilke potrju-
jejo, da TKS namenja sredstva tja,
kjer se dela, kjer se organizirano
goji rekreacija delovnega ¢&loveka.

Ob teh dotacijah in ob pomoé&i or-
ganizacij zdruZenega dela, se je
lahko opravilo ob$irno delo, pa
¢eprav tudi prispevek &lanstva ni
bil majhen. Samo za prevoze pri 16
izletih in pohodih so udelezenci
prispevali 138.710.— dinarjev.

Rekreacija delovnega c¢loveka in
gojenje tradicij NOB je glavni
moto dela v letu 1982. Nadrtuje se
udeleZzba na razli¢nih pohodih, kot
Stol, Porezen, pohod k bolnici Ce-

lje, po poteh |. celjske &ete itd.
In ravno na teh pohodih lahko
planinci odkrijemo marsikaksen
pozabljen dogodek. N.pr. pred
nekaj leti smo zaceli organizirano
hoditi k nekdanji bolnidnici Celje
— Travnik. Ta objekt je Ze ve¢ ali
manj padel v anonimnost, s po-
hodi je postal znan in spoznali
smo, da je bil eden osrednjih ob-
jektov IV. operativne cone. Tudi
doma bi lahko marsikaj potegnili iz
pozabe. Ali %e poznamo akcije
Veli¢kove &ete, govori se o neki
tiskarni, ki je delala na sedanjem
podro¢ju KS Liboje, so nam 3e
poznana kurirska pota kurirske po-
staje TV-S-24, ali ne bi popeljali
pionirje po tej poti? In Se in Se bi
lahko nastevali. Zato nacrtujemo
pohode v KS Liboje in Grize, sre-
¢anja, kot je bilo lansko na Brnici,
ko smo se spomnili predvojnega
delavskega gibanja.

Nacrtujejo se izleti, obiski trans-
verzal. Lani smo osvojili 420 razli¢-
nih znack, dosedaj smo obiskali 46
transverzal, uspeh, ki ga bomo tez-
ko presegli. Vendar, &e bodo tudi v
letu 1982 tak3ni kolektivni obiski
transverzal, kot je bil lani'Greben-
grad — PS KIL Liboje, ali Trdinova
pot — PS Sigma Zalec, bodo
uspehi tu.

Nacértujejo se izleti, kot izlet od
Nanosa do Ankarana — zadnji del
Slovenske planinske poti, Logar-
ska dolina — mogoée ob spominu,
ko je pred 60 leti pripeljal prvi av-
tomobil v Logarsko dolino, na
Lisco — ob Dnevu slovenskih pla-
nincev, na Pohorju itd. lzdelan je
podroben program dela, poverjeni-
ki so ga razdelili med &lanstvo, o
podrobnostih bomo sproti obve-
&c&ali.

Planinstvo ima svoje &are, tu so
spomini, na lepo v gorah, tu so
slike, diapozitivi, filmi, ki si jih
ogledamo ob sre€anjih in obudimo
spomin na preteklost.

Ob tem pa ne smemo zanemariti
vzgoje, od vzgoje hoje do razli¢nih
drugih ve3¢in — gibanja po nez-
nanem terenu, uporaba kompasa,
specialk, vodnikoy itd.

Omenimo naj Se usposabljanje za
eventuelni vseljudski odpor. Tu je
kondicijska pripravijenost, tu je
spoznavanje terena, ¢e poznamo
koncepte splosnega ljudskega od-
pora in kaj hitro spoznamo, da
nam lahko tu planinstvo mnogo
pomaga.

Franc JeZovnik
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Tov. Suler Jozica

Skoraj trideset let je minilo, ko je
prvi¢ prestopila prag tega nadega
drugega doma. Takrat, v letih po-
vojne graditve na%e domovine,
nam ni bilo lahko. Takrat ni bilo
organiziranih prevozov v sluzbo, ni
bilo malic v podjetju, ni bilo de-
lavcev za delo v tovarni in za to
smo morali tisti, ki smo bili spo-
sobni za delo, bolj poprijeti. Nih&e
nam tudi ni placal dela v podaljsa-
nem delovnem &asu. Tovarna je
bila stara, delovni pogoji nemo-
goti, da ne govorimo o kvaliteti
izdelkov.

Takrat v teh teZkih &asih odreka-
nja, je prisla tov. JoZica med nas,
kot mirna tiha deklica. Takrat je
tov. JozZica krepko poprijela za
delo in skupaj z nami pomagala
zgraditi to, kar imamo danes.
Ostala je zvesta tovarni v najtezjih
&asih in ni ji prislo na misel, da bi
si drugje iskala boljSo zaposlitev.

Po nekaj letih je prila v kadrovsko
— splosSno sluzbo, kjer smo jo
z veseljemsprejeli. Bila je nepo-
gresljiv €len v nasi verigi in vedno
nas je skrbelo, kako bomo preZi-
veli ¢as, ko bo odsla na dopust in
bomo morali ostali opravijati njeno
delo. Najbolj bomo verjetno v
bodote pogresali njen dober spo-
min. Spomnila se je vsakega, ki je
le enkrat prestopil prag te tovarne.

Ko je prisla v tovarno ni mislila, da
bo prisel dan, ko bo morala predati
delo naslednici. Vseskozi je govo-
rila, da ji ne bo tezko zapustiti na-
30 sredino, vendar temu ni tako.
Ko smo jo opazovali v zadnjem
¢asu, smo ¢&utili, kako je bila nave-
zana na kolektiv, s katerim je 30 let
delila dobro in slabo.
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Vendar je pridel dan, ko bo nekdo
drug odstranil njeno kartoteko iz
vrst aktivnih delavcev, nekdo drug
bo napisal v knjigo stanje, da je
Jozica Suler od$la v pokoj, nekdo
drug bo zakljuéil njen delovni sta-
lez v matiéni knjigi.

Zelimo ji, da bi bila zdrava in bi
ucakala Se veliko srec¢anj, ki jih ko-
lektiv prireja za nade upokojence,
Zelimo, da bi takrat vedno bila
navzoca in da bi se tudi v bodo&e
¢utila trdno povezano s tem kolek-
tivom.

Tov.
Zorka Godler

Clovek doZivlja v Zivljenju nekaj
prelomnic, katere mu ostajajo v
posebnem spominu. Tak$na doZi-
vetja so sigurno, prvi vstop v $olo,
prvi nastop sluzbe in tudi slovo od
sluzbe. To so pa¢ doZivetja, ki po-
membno vplivajo na nadaljnji tok
¢loveskega Zivljenja.

Upokojitev ljudje razli¢no doZivlja-
jo. Nekateri na zadnji dan sluZbe
teZzko &akajo, se ga veselijo in Ste-
jejo dneve in ure kot vojaki kdaj bo
minilo sluZenje kadrovskega roka.
Drugi so zopet indiferentni in se
ne jezijo, ¢e je potrebno delati tudi
kak3ne dni dalj, kot so si prvotno
izracunali.

Tretja skupina so taki, ki se od
sluzbe teZzko poslovijo. Obic¢ajno
so to ljudje, ki so radi delali, kjer
so bili urejeni medsebojni ljudski
odnosi in kjer je vladalo primerno
delovno tovaristvo.

Mislimo, da njo lahko vklju¢imo le
v to zadnjo skupino. Rada je delala
in delal je z vso vestnostjo in od-
govornostjo. Dobrih 30 let dela v
eni delovni organizaciji, v eni de-
lovni sredini je velika stvar. To 3e
tem bolj &e upostevamo, da nam
ni bilo z rozami postlano, da smo
imeli nizke osebne dohodke in da
je imela moZnosti dobiti drugje
boljSe pla¢ano delo.

V imenu nas vseh se |l za ves
vioZzen trud v delovni organizaciji
in za vse njeno delo v druZbenih,
upravnih in drugih organih, kate-
rega je opravljala kot delegat
delovne organizacije ali kot zaved-
na aktivistka najlepSe zahvaljuje-
mo.

Z njenim odhodom se za¢ne usip
tima, ki je dolga leta bil na ¢elu
naSe delovne organizacije. Tim,
kateri je 3el kakor pravimo "skozi
ogenj in pepel”. Organiziranje
samoupravljanja, delovnih enot,
ekonomskih enot, TOZD itd. To so
bile velike akcije. Tovarno, katero
so nekateri Ze odpisali, je ta tim le
dvignil na nivo, da je danes po
vseh ekonomskih pokazateljih v
vrhu panoge. Delovni pogoji za-
poslenih so danes boljsi kot v
ve€ini novih tovarn.

Tisti, ki bodo prisli, velikega truda,
ki ga je ta tim vlagal v svoje delo
verjetno ne bodo priznali. Takino
je pat Zivljenje. Vsaka generacija
je krititna do prejSnje. Tudi mi
smo bili kritiéni do generacije pred
nami.

Tov. Zorki Zelimo 3e dolgo, zdravo
in vedro Zivljenje ter da ostanemo
8e naprej dobri prijatelji.

V tovarni bo vedno dobrodo$la.
To je sliSala te dni velikokrat, ne
samo od delavcev skupnih sluZb,
temve¢ tudi od delavcev iz proiz-
vodnje. Menimo, da je to veliko
priznanje.

Franjo Tilinger

POPRAVEK:

V zadnji Stevilki naSega Casopisa
je v naslovu prispevka tov. JeZov-
nika prislo do neljube pomote.
Nepravilno "Pohod po Kamniskih
planinah”

"Pohod po Saleskih
planinah”

Pravilno

Avtorju se opravi¢ujemo.

UREDNISTVO



Kadrovske
spremembe

Prisli:

1. Vidmajer Vera, 22. 1. 1982, NK,
kadrovsko-splodna sluZzba

2. Tominsek Romana, 1. 2. 1982,
V3I, kadrovsko-splosna sluzba

3. Erjavec Vinko, 2. 2. 1982, V8I,
kadrovsko-splo3na sluzba

4. Crepanj Marjan, 1. 3. 1982, SSI,
ra¢unovodska sluzba

5. Antolinc Roman, 16. 3. 1982,
NK, strugarna

Odsli:

1. Kuserbanj Dusan, 13. 2. 1982,
KV, strugarna

2. Suler JozZefa, 12. 2. 1982, NK,
kadrovsko-splodna sluZba

3. Seli¢ Cvetka, 26. 2. 1982, NK,
strugarna

4. Kokolj Martin, 11. 3. 1982, KV,
predorna ped

5. Godler Zorka, 12. 3. 1982, V&I,
kadrovsko-splodna sluzba

6. Feréec Cirila, 11. 3. 1982, NK,
los¢&ilnica

7. Vajdec Ana, 18. 3. 1982, NK,
lo&¢ilnica

8. Hirschberger Emil, 24. 3. 1982,
PK, livarna

Obvestilo

Novoletno krizanko so pravilno

redili in bili sre¢ni izZrebanci nas-

lednji €lani kolektiva:

1. nagrada — vaza, Part Jera

2. nagrada — servis vino, Muzlo-
vié Milica

3. nagrada — garnit. CK, Ka¢ Iva

o (S )

lzdaja: Keramiéna industrija Liboje.
Ureja: odbor za informacije. Odgovorni
urednik: Marija Oblak. |zhaja &tirikrat
letno. Telefon 063/737-120. Tisk: REK
DO Tiskarna Titovo Velenje. Naklada
800 izvodov.

Slovo od Marije Verdnik

TeZko in Z2alostno je slovo od
vsakega upokojenega sodelavca
ali sodelavke posebno od najsta-
rej8ih, kot je bila Marija Verdniko-
va. Skoraj polovico svojega Zivlje-
nja je delala in ustvarjala vse to,
kar danes imamo. Koliko naporov
in fizi€nega dela so morali opravi-
ti, ¢e so hoteli dobiti minimalne
osebne dohodke. Niso poznali
strojev in teko€ih trakov, ampak je
bilo potrebno vse roéno obdelati.
Tudi toplih malic in osemurnega
delavnika niso poznali, tedanji
lastniki tovarne niso drugo videli
kot svojo korist in kapital, ki se
jim je nabiral s pomod&jo Zuljavih
rok delavcev.

Leta 1923, ko je prisla v Liboje, se
je zaposlila pri predornih peéeh,
kjer je bilo trdo in naporno delo.
Mlada, zdrava in polna delovnega
elana je vse napore kot 24 letno
dekle z veseljem premagovala.

Med delavci so bili tudi taki, ki so
se naveli¢ali izkoris¢anja zato so
se najpogumnejsi potihoma pri-
pravljali, da se postavijo po robu
kapitalistu leta 1929. Ker je bila
nasa delavka tiha, mirna in skrom-
na, se je raje odlodila ter zapustila
kolektiv. |1z libojske tovarne je 3la v
drugo podjetje, v Novo Celje. Tudi
v tem podjetjiu ni imela srece,
namre¢ kmalu po njenem prihodu
je pridlo podjetje v stedaj in tako je
ostala brez dela. Ni bila vajena
brezdelja ter Ziveti na tuj radun,
zato ji ni preostalo drugega, kot da
je 1940. leta stopila med libojske
keramike. Sprejeli so jo med razvr-
S¢evalke keramike, med katerimi je
bila vse do leta 1954, ko je od&la v
zasluzeni pokoj.

Lahko bi Se pri teh letih uZivala
svoj zasluZeni pokoj med svojimi
najdrazjimi. Sosedje in znanci so
dokazali, da so jo spo3tovali in
cenili, saj jih je dne 7. 12. 1981 ob
zadnjem slovesu na pokopalid&u v
Grizah bilo zelo veliko. Vsem do-
macim izrekamo ¢&lani kolektiva
Kerami&ne industrije Liboje iskre-
no sozalje.

Tone Mlinarié

Zeja ti presneta, zakaj me delati ne pustis
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Prvomajska nagradna krizanka

Resitve oddajte do 20. 5. 1982
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