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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Kot je na prednovoletnem
srecanju v Domu sindikatov v
Ljubljani ugotovil Dugan
Semoli¢, predsednik ZSSS,
vlada ni izpolnila obveznosti
iz dogovora o plaéni politiki,
Po Kateri bi bili zaposleni, ki
prejemajo minimalno placo,
oproS¢eni placevanja doho-
dnine.

Zaradi tega bodo v strokovni
sluzbi ZSSS Se ta teden pri-
pravili spremembe zakona o
dohodnini. V drzavnozborsko
proceduro jih bodo skusali
vloZiti prek skupine deloje-
malcev v drZavnem svetu.

Zveza svobodnih
sindikatov pripravija
spremembe zakona o
dohodnini

Minimalna placa
velja

Lani sprejeti zakon o finanénem poslo-
vanju bi po ocenah Svobodnih sindika-
tov lahko poslabsal materialno in soci-
alno varnost ve¢ kot 40.000 delavcev v
nelikvidnih podjetjih. Do tega bi po be-
sedah Braneta MiSiéa prislo, e bi ob-
veljala dolocba, po kateri gre zaposlenim
v takSnih podjetjih le z zakonom dolo-
Cena zajamd¢ena placa, ne pa minimalna
placa. Prva znaga 40.941, drugapa74.262
tolarjev (oba zneska sta bruto). Razlika
Je torej kar velika.

Zaradi tega problema se je ZSSS pisno
Qbmilu na ekonomsko-socialni svet, kjer
Je nasla skupni jezik z delodajalci. Ti so
se strinjali s predlogom, po katerem imajo
minimalne pla¢e znacaj prednostnega iz-
placila.

Po tem dogovoru je drZavni zbor tik
Pred novim letom sprejel spremembe za-
kona o finan¢nem poslovanju, s kateri-
Mi so uresnicene vse zahteve ZSSS.

Misi¢ ocenjuje, da je ZSSS s to aktiv-
nostjo dokazala, da zmore vplivati na izbolj$anje razmer v korist delavstva, ne le opozarjati
Na napake in probleme. Z argumenti lahko ZSSS tudi v drzavnem zboru doseZe pre-
mike v dobro zaposlenih. Zal pri zadevi drugi sindikati niso naredili ni¢esar, ugotav-
lja Migig, Fa Eic

. i

Trgovci
se h
Kucanu

V imenu ve¢ kot 38.000 ¢lanov, delavk
in delavcev v dejavnosti trgovine sta se
predsednik in sekretar SDTS (Sindikata de-
lavcev trgovine Slovenije) Franci Lavrad
in Sandi Bartol ta teden pisno obrnila na
predsednika Republike Slovenije Milana
Kuc¢ana. V pismu sta zapisala, da ga Zeli
vodstvo sindikata seznaniti z neznosnimi
razmerami, v katerih delajo prodajalke in
prodajalci zaradi prevec liberalnega pra-
vilnika o obratovalnem Casu trgovin. Za-
pisala sta tudi, da problemi trgovk in trgov-
cev prera$¢ajo v nacionalni problem, saj
je ogrozeno njihovo zdravje in druzZinsko
Zivljenje. Ceprav se na pogovorih nekate-
ri odgovorni strinjajo z ugotovitvami SDTS,
se problemi $e naprej poglabljajo.

Predsedniku drzave predlagata pogovor,
na katerem ga zeli vodstvo SDTS $e podrob-
neje seznaniti s teZavami svojega clanstva.

Na koncu pisma poudarjata, da Zeli SDTS
ta problem resiti v dogovoru s pristojnimi
drzavnimi organi, sicer bo sindikat prisi-
ljen uporabiti vsa sredstva sindikalnegabo-
ja. O problematiki bo sindikat obvestil tudi
mednarodne sindikalne organizacije.
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Naj postane
clovek cloveku
clovek!

Ob dogodkih, ki so spremljali prehod iz prejinjega v novo sto-
letje in tisocletje, clovek nehote pomisli, kaj se je v tem nasem stvar-
stvu in v vesolju pravzaprav zgodilo, da je danes videti vse tako
zelo drugace, kot je bilo ob koncu prejinjega stoletja. Dejansko se,
kakor vemo, ni spremenilo nic, o femer so se lahko prepricali tudi
milijoni ljudi po vsem svetu, ki so novo tisocletje pricakali pod ve-
drim nebom. Zemlja se $e naprej vrti okoli Sonca in Luna $e na-
prej kroZi okoli Zemlje natanko tako kot konec lanskega leta. In tudi
zvezde na Mlecni cesti na nebu ne migotajo danes nic drugace, kot
so doslej. Dogajanje v vesolju namrec tece po svojih zakonitostih,
popolnoma neodvisnih od takinih malenkosti, kot je ¢lovesko pre-
Stevanje let in tisocletij.

V tistem delu stvarstva, ki je izven nasih glav, se zato ¢ez noc ni
prav nic spremenilo. Zato ni danes, v jutru tretjega tisocletje ¢lo-
veSke zgodovine, prav ni drugade, kakor je bilo ob koncu druge-
ga tisocletja. Vendar pa sta razum ljudi in njihova zavest prav ta-
ko vsega spoStovanja vredna sila, ki lahko do neke mere spreminja
svet; zagotovo pa lahko vpliva na Zivljenje vsakega posameznika
in ¢lovesko zgodovino v celoti. Kdor ne verjame, naj kar pohiti v
bliznjo gostilno ali na veselico in tam vzklikne kakino neprimerno
besedo. Zagotovo bo hitro na svoji kozi obéutil spremembe, ki jih
bo ta besedica povzrocila v razumu in zavesti tam zbranih ljudi.

Vstoletju in tisocletju ki se zacenja, bodo spremembe v nasih Ziv-
ljenjih in v Zivijenju ¢loveske druzbe nasploh samo taksne, kakr-
$ne bodo poprej spremembe v zavesti ljudi. Prav nic, kar se ne bo
najprej pozitivnega spremenilo v nasih glavah, se ne bo spremeni-
lo na bolje v Zivljenju - ne na tem planetu, pa tudi v tej nasi deze-
lici na juzni strani Alp ne. Kljuc¢ do sprememb torej ni v vesolju in
nafem prestevanju njegovih let, temvec v nasih glavah,

Iz tega zornega kota je preskok iz drugega v tretje tisocletje ven-
darle pomemben dogodek. Nikoli doslej milijoni ljudi po vsem svetu
§e niso tako mnoZicno, jasno, enotno in medijsko odmevno pove-
dali, kaj je tisto, kar si resnicno Zelijo: miru, zdravja, dela, social-
ne varnosti, pravice, medsebojnega spoStovanja in osebne srece.
Samo upamo lahko, da tega tisti, ki imajo v rokah Skarje in platno
nase skupne usode, niso preslisali in da so vse te Zelje premaknile
kaj na bolje tudi v njihovih glavah. Potem bo vsem skupaj Zivlje-
nje v tej solzni dolini, kjer nam najvec teZav in problemov ne po-
vzrocajo naravne sile in gospodarska nerazvitost, temved nespa-
metne, nepostene in sebicne odlocitve odgovornih ljudi, lepse in
boljie.

Za stoletje in tisocletje, ki je za nami, bi lahko rekli, da je bil v
njem clovek cloveku volk. Ali ne bi bilo lepo, ¢e bi v tem novem ti-
socletju, ko je ¢lovestvo Ze prebolelo svoja pubertetniska leta, po-
stal clovek cloveku clovek?!

To pa ni tako tezko, kakor se zdi na prvi pogled. Samo tistim vre-
dnotam in nacelom, za katera se je Ze v prej§njem stoletju in se bo
tudi v tem stoletju zavzemala Zveza svobodnih sindikatov Sloveni-

Jje, bi bilo treba prisluhniti in jih uveljaviti v Zivljenju. Potem bi lahko
v tej nasi deZelici na zacetku novega stoletja vsi do zadnjega zaZi-
veli tako, kakor smo si voscili ob novem letu 2000 - ¢loveka vre-
dno Zivijenje!

Pise: TomaZ Ksela

Leto 1999
v ogledalu Nove
Delavske enotnosti

V zacetku leta 1999 so bili objav-
ljeni rezultati javnomnenjske raziska-
ve (SIM 98), po katerih je zaupanje
v sindikate, §e posebej Svobodne —
v njih je tudi dale¢ najve¢ ¢lanstva —
v nekaj letih poraslo za 100 odstot-
kov. Politi¢nim strankam je v tej naj-
bolj verodostojni anketi v Sloveniji
izreklo zaupanje manj kot pet odstot-
kov anketiranih, sindikatom pa sko-
raj 30 odstotkov. Raziskovalci so ta
rezultat pojasnjevali zlasti z nastopi
sindikatov v javnosti, s ¢imer so do-
segli pokop bele knjige o pokojnin-
ski reformi in bistveno znosnej3o re-
formo pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja.

Evropska konfederacija sindikatov
(EKS) je ZSSS marca sprejela za pol-
nopravno ¢lanico. V obrazloZitvi te
odlocitve med drugim pige, da je
ZSSS glavni element sindikalnega gi-
banja v Sloveniji. Ker je EKS part-
ner organov Evropske unije, bo ZSSS,
po sprejetju v to konfederacijo, tako
lahko v postopkih vklju¢evanja va-
njo vplivala na urejanje vpra3anj, ki
zadevajo delavstvo v nasi drzavi. Kot
je v svoji raziskavi ugotovil Miroslav
Stanojevic, je v drugi polovici devet-
desetih let prislo do koncentracije sin-

Svohodr- viSja veljava

dikalnega ¢lanstva v Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije in drobljenja
€lanstva v drugih sindikatih. Sode&
po njegovem prispevku za mednaro-
dno posvetovanje, bilo je septembra
v Ljubljani, so delavci v Sloveniji or-
ganizirani veliko boljie kot deloda-
jalci — kar je v prvi vrsti sad aktiv-
nosti Svobodnih sindikatov.

Zaradi vsega tega lahko za Svobo-
dne sindikate trdimo, da se jim je lan-
sko leto povecala samozavest. Prav
ta, ob naslonitvi na stroko, pa je kljué
Se vecje uspesnosti.

Ze januarja je bil tudi po zaslugi
pogajalcev, ki so zastopali Svobodne
sindikate, usklajen dogovor o plad-
ni politiki, ki je omogodil kar dostojno
povecevanje minimalnih pla¢ ob
hkratnem zadrZevanju rasti izhodis¢-
nih pla¢. Ze marca, tri mesece pred
uveljavitvijo davka na dodano vre-
dnost, ko so mnogi ljudi stragili z bist-
venim padcem realnih plaé, je Bra-
ne Misic¢ dejal, da je v dogovor o po-
litiki pla¢ vgrajen draginjski dodatek
le varovalo za primer, da bi cene Ziv-
ljenjskih potrebicin podivjale. Dejal
je tudi, da bo najlepse, ¢e tega dodatka
sploh ne bo treba uporabiti. Ko je bil
konec septembra objavljen podatek,

Sindikat gostinstva in turizma Slovenije in Sindikat igralniskih delav-
cev Slovenije sta konec prejSnjega leta podpisala dogovor o medseboj-
nem sodelovanju. Kot je ob podpisu povedala sekretarka SGiT Karmen
Leban, bo dogovor omogoéil sodelovanje pri projektu sprejemanja po-
sebne kolektivne pogodbe za igralniitvo; za to dejavnost se sedaj upo-
rablja kolektivna pogodba za gostinstvo.

Podpis dogovora pomeni del procesa zdruZevanja sindikatov, ki je po-
trebno tudi zaradi velikih nalog v letoSnjem letu, zlasti v zvezi z zako-
nom o delovnih razmerjih in zakonom o kolektivnih pogodbah. Le pove-
zani in zdruZeni sindikati bodo vladi onemogoéili, da bi med njimi takti-
zirala in izkorii¢ala njihove medsebojne prestizne boje, je povedal Kar-
men Leban. F K.

’ ,_-" s
—

Iztok Bratoz (SGiT) in Robert Semié podpisujeta dogovor
o sodelovanju.
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da zna%a draginjski dodatek le nekaj
ved kot 400 tolarjev, so nekateri sin-
dikalni demagogi, med njimi tudi tisti,
ki dogovora o pla¢ah sploh niso pod-
pisali, dvignili glas, ¢e§ da je tako ni-
zek dodatek le pesek v o¢i delaveey.
Verjetno so pozabili, da bi morali po-
VveCanje realnih plag izbojevati na pod-
|l}g§ necesa drugega, ne na podlagi
dly_[anju cen in ogrozanja eksistence,
§d) zakon o davku na dodano vrednost
tega ni povzroéil.

Iz leta 1999 bo ostal v spominu
tudi dogovor o vsebini pokojninske
reforme. § predstavniki sindikatov,
ki 50 deloma tudi v skupni akciji se-
suli belo knjigo o tej reformi, ga je
priplsal minister Tone Rop. Prav on,

1Je€ sprva podlegel vplivom sveto-
valcev iz mednarodnih finanénih in-
stitucij, je pod pritiskom Svobodnih
sindikatov in zaradi njihovih teht-
Nih dokazov spremenil resitve, kot
50 bile obvezna privatizacija po-
Membnega dela pokojninske blagaj-
Ne, podaljanje upokojitvene staro-
Stiza moske in Zenske na 65 let, ne-

-

PRAVNI§VETOVALEC

Lucka Bohm, svetovalka predsedstva ZSSS

upostevanje zavarovalne dobe v pri-
merjavi s starostjo ...

Stavke v lanskem letu niso bile pray
pogoste. Kot da je v zavesti ljudi pre-
vladalo spoznanje, da kjer denarja ni,
ganih¢e ne more vzeti, niti za boj pri-
pravljeni delavci. Stavke so zato bi-
le res izjemoma. Tudi ¢e so delavcei
dosegli izplacilo pla¢ ali njihovega
dela, so podjetja, v katerih se je to do-
gajalo, kasneje $la v stecaj. Tako je
bilo naprimer v Elmi Crnu¢e, Hme-
zadu Kmetijstvu Zalec, Papu Intelu
Ljubljana a Dokaz, da ljudje niso ver-
jeli v vsemogoc&nost stavk, s kateri-
mi radi grozijo zlasti visji sindikali-
sti, je naprimer Avtomontaza Ljub-
ljana. Ceprav so zaposleni dobili zad-
njo placo junija in jim je podjetje dol-
govalo Sest naslednjih plag, so vse do
konca (stecaj je bil uveden 30. decem-
bra) verjeli svojemu direktorju, da jih
lahko resi le delo, ki pa ga direktor
brez SirSe podpore ni mogel zagoto-
viti. Ceprav so delavei kje drugje mo-
goce bili Se dlje brez dela in denar-

ja, je primer iz Siske — delavci Avto-

Upokojitev invalida

Vprasanje: Januarja 2000 bom star 55 let in bom
imel 31 let pokojninske dobe. Sem delovni invalid
IIL kategorije. Pred Stirimi leti je $lo moje podjetje v
stecaj, jaz pa na zavod za zaposlovanje. Ze dve leti s
presledki delam po pogodbi za dolo¢en ¢as. Zanima
me, kak3ne pravice bom imel kot delovni invalid, potem
ko mi bosta potekla tako delovno razmerje za dolo-

& \ Cen Cas kot tudi pravica do denarnega nadomestila za
as b}'e'_zposclnosti. Zanima me tudi, ali imam po prehodnih dolo¢bah novega
Pokojninskega zakona moznost za upokojitev pod ugodnej$imi pogoji.

. Odgovor: Na prvi dan leta 2000
J€ zacel veljati novi zakon o pokoj-
Minskem in invalidskem zavarovanju.
: akon v prehodnih dolo¢bah v pet-
‘tnem prehodnem obdobju omogoda
dil?'n brezposelnim in delovnim in-
Validom ugodneje pogoje za upoko-
Jev. V 396, &lenu tako reformni za-

O dologa, da se bodo lahko po sta-

rem zakonu starostno ali celo pred-
¢asno upokojili vsi tisti, ki jim je do
izpolnitve upokojitvenih pogojev po
starem zakonu na dan 31, 12, 1999
manjkalo manj kot pet let starosti in
hkrati manj kot pet let pokojninske
dobe, ¢e so bili:

— ali delovni invalidi,

— ali upravi¢enci do denarnega na-

invec sam

montaze so bili v¢élanjeni zlasti v
SKEI - verjetno med najbolj teZko
pojasniti.

PrejSnje leto je bilo tudi veliko go-
vora o zdruZevanju in povezovanju
sindikatov. Perjanico tega procesa je
skuSal nositi SKEIL Zal rezultatov Se
ni. Obves¢eni smo le o moZnostih, da
do povezovanja pride, prvo naj bi se
zgodilo Ze januarja. Najbolj organ-
sko bi bilo, da zdruZevanje nastane
na podlagi uspesnih skupnih akeij,
skupnih bojev. Le tako bi namre¢ ne
prislo do problema samozadostnosti
in samozaverovanosti sindikalnih vo-
diteljev, ki se ne glede na dejansko
mo¢ igrajo udeleZence v delu eko-
nomsko-socialnega sveta, pri tem jim
gre na roko zlasti slab zakon o repre-
zentativnosti sindikatov, ki ga oblast

zavesti

Zevanje znotraj ZSSS pa bo verjet-
no lazje steklo, ko nekatera podro¢-
ja ne bodo ve¢ postavljena na glavo,
kot bi lahko rekli za sedanjo financ-
no ureditev.

Leto 1999 je v nasprotju z opozo-
rili poteklo povsem drugace kot leto
1996, v katerem so organi Gospodar-
ske zbornice in zdruZenj delodajal-
cev po vrsti odpovedali skoraj vse ko-
lektivne pogodbe. Lani se je ZSSS,
poucena s e sveZimi izkuSnjami iz-
pred treh let s predstavniki zdruZe-
nja delodajalcev — ti bodo morali pre-
vzeti vlogo, ki jo je dosedaj oprav-
ljala Gospodarska zbornica Slovenije
— dogovorila o neodpovedi pogodb
in zaCetku pogajanj za njihovo poso-
dobitev in izboljSanje. Do pogajanj
Zzal lani ve¢inoma Se ni prislo.

tolmaci tako, kot si kdo zaZeli. Zdru- Frandek Kavdic
Izhodiscne place po SKP za
gospodarske dejavnosti
Tarifni razred Znesek izhodis¢ne place za poln delovni
¢as v SIT za januar 2000

L. 55.846
1L 61.430
III. 68.690
IV. 76.509
AT 86.561
VL 103.315
VIL 117.276
VIIL 139.615
IX. 167.538

domestila za ¢as brezposelnosti,

— ali jim je prenehalo delovno raz-
merje zaradi stecaja, likvidacije ozi-
roma prisilne poravnave,

— ali pa so bili prijavljeni pri za-
vodu za zaposlovanje vsaj 24 mese-
cev po izgubi delovnega razmerja brez
lastne krivde.

Starostno se boste lahko upoko-
jili tako po novem kot po starem za-
konu Sele, ko boste stari 63 let, saj
vam do polne pokojninske dobe
manjka Se celih devet let. Za vas je
torej zanimiva moZnost predéasne
upokojitve po starem zakonu. Stari
zaKon je za predc¢asno upokojitev za
moske dolo¢al naslednja pogoja: naj-
manj 58 let starosti in hkrati najmanj
35 pokojninske dobe. Do izpolnit-
ve teh dveh upokojitvenih pogojev
vam manjkajo torej Stiri leta (Stiri leta
pokojninske dobe). Upokojili se bo-
ste torej lahko Sele januarja 2004, ko
boste koncno izpolnili pogoja za
pred¢asno upokojitev po starem za-
konu. Pred¢asna pokojnina vam bo
odmerjena v visini 75 % od pokoj-
ninske osnove. Od te pokojnine se
vam bodo nato do 63. leta starosti

odbijali Se dodatni 4 %. Kljub temu,
da bo v letu 2004 za moske veljala
Ze polna starost 60 let in 6 mesecev,
vi pa boste stari Sele 59 let, vasa po-
kojnina ne bo zmanj$ana na racun
malusov.

Za vas sta pomembna tudi 397. in
446. Clen novega zakona. Dolocata
namre¢ prehodno obdobje za pravi-
ce delovnih invalidov. Vsi, ki so Ze
ali bodo pridobili pravice delovne-
gainvalidado 1. 1. 2003, le-te ohra-
nijo v nespremenjenem obsegu. Med
te pravice pa spada tudi pravica do
nadomestila place za ¢as ¢akanja na
zaposlitev. Pravico delovni invalid pri-
dobi, ¢e se v tridesetih dneh po pre-
nehanju delovnega razmerja brez last-
ne krivde prijavi na zavodu za zapo-
slovanje. Nadomestilo za ¢as Caka-
nja na zaposlitev se mu zacne izpla-
Cevati potem, ko mu pretece pravica
do nadomestila za Cas brezposelno-
sti. Nadomestilo za ¢as ¢akanja na za-
poslitev delovni invalid prejema do
zaposlitve ali pa celo do upokojitve.
Zal pa vas moram opozoriti, da se vam
Cas prejemanja tega nadomestila ne
Steje v pokojninsko dobo.
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VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU

Na konferenci Sindikata
gostinstva in turizma
Slovenije, bila je konec
novembra, je glavni
republiski inSpektor za
delo Borut Brezovar med
drugim povedal, da
predpisov s podroéja
dela skoraj nihée ne
pozna dovolj dobro.
Zakon o varstvu pri delu
kar 90 odstotkov nalog
namenja delodajalcem,
morajo organizirati
varno in zdravo delo.
Seveda pa zakon nalaga
dolznosti tudi delavcem;
¢e jih ne bodo
izpolnjevali, jih lahko
doletijo kar visoke
denarne kazni. Zaradi
tega imajo tudi
sindikalisti veliko
odgovornosti, ki jih bodo
morali ¢imprej spoznati.

Iz skoraj dveurne razlage Bo-
ruta Brezovarja smo za objavo pri-
pravili najzanimivejSe dele, ki bi
Jihmorali spoznati in poznati tudi
sindikalisti.

Vodilni ne vedo,
kaj so podpisali
S svojo pogodbo

Zakon o varstvu in zdravju pri de-
lu je le kamencek v mozaiku pred-
pisov, ki urejajo odnose med delom
in kapitalom. Ce v prej§njem dru-
benem sistemu konkretnih razmerij
ni bilo mogoce jasno doloiti — imeli
smo samoupravljanje in druzbeno
lastnino, zaradi Cesar so bila razmer-
Janejasna — je sedaj to mogoce, saj
je vsalastnina zasebna in vloge niso
ve¢ pomesane,

Najbolj pogosta napaka vod-
stvenih delavcev so opustitvena
dejanja — tisto, Cesar niso naredili,
pa bi morali. Marsikdo ne ve, kaj
Jje prevzel s pogodbo, s katero je
sprejel vlogo direktorja ali prve-
ga moZa uprave. S podrodja var-
nega in zdravega dela bi moral po-
znati kup pravil. Vse kar pise v po-
godbi o zaposlitvi, tudi ¢e so ne-
umnosti, je iztoZljivo.

Odnosi med delodajalci in de-
lavci so v osnovi konfliktni in te-
ga se je treba zavedati. V svetu
se tega Ze dolgo zavedajo in te-
mu prilagajajo norme, mi smo se
tega Sele zaceli uciti. V zadnjem
¢asu v razvitih in demokrati¢nih
drzavah vecinoma prisegajo na
model socialnega partnerstva, po
tej poti sprejemajo tudi predpise.
Tudi konvencije Mednarodne or-
ganizacije dela nastajajo na pod-
lagi pogajanj med partnerji.

Vsakdo, ki je v dominantnem
poloZaju, to izkoristi ali vsaj po-
skuSa izkoristiti. Da bi bili odnosi
manj konfliktni, poskusamo tako
doma kot v svetu sprejeti za vse
sprejemljive norme.

Strokovnjake za podrocje var-
nega in zdravega dela je mogoce
zaposliti ali najeti. Vendar stro-
kovnjaki niso odgovorni za tisto,
kar morajo narediti Sefi, ki odgo-
vornosti ne morejo oddati.

Hud problem je, ker svoje vioge
nih¢e ne pozna dovolj dobro, ne
delavci, ne delodajalci. Stevilnim
Sefom se niti sanja ne, kak$no od-

Pri vedini ljudi se namre¢ e po-
znajo usedline prejSnjega sociali-
sticnega sistema, ki je temeljil na
nekonfliktnosti odnosov. Navaje-
ni smo bili formalizmoyv, ki se ka-
Zejo tudi v pogodbah o zaposlit-
vi, ki so pogosto same sebi namen,
saj nimajo prave vsebine.

Zakon o varnosti in zdravju pri
delu dolo¢a minimalne standar-
de pri delu, ki so skladni z nor-
mami in prakso v Evropski uniji,
pohvalili so ga tudi tuji strokov-
njaki. Ce delodajalec v EU teh
standardov ne upoSteva, je ce-
nejsi, zaradi Cesar je lahko ob-

Taocena je namenjena temu, da
bi delodajalec odpravil ali vsaj
omejil nevarnosti poskodb pri de-
lu in okvar zdravja. Nacin izde-
lave izjave o varnosti in njeno vse-
bino in podatke bo predpisal mi-
nister za delo v sodelovanju z mi-
nistrom za zdravstvo. Ta izjava bo
razlicna od dejavnosti do dejav-
nosti, za vsako podjetje bo “bu-
tiCna”. Za te izjave ni mogoce na-
rediti tipskega pravilnika in ga raz-
mnoZiti, kot smo to delali v prejs-
njem sistemu. Zaradi izjave bo de-
lodajalec prisiljen spoznati vsa de-
lovna mesta. :

Borut Brezovar o novem zakonu o varstvu pri delu

Odnosi med delavci in
njihovega resevanja

govornost so sprejeli, ko so pod-
pisali pogodbo o zaposlitvi. Bo-
rut Brezovar pravi, da Sele zdaj,
ko smo pri nas uveljavili nov ka-
pitalisti¢ni sistem, ve, zakaj so di-
rektorji zunaj tako dobro placa-
ni. Dokler smo bili v samouprav-
nem socializmu tega ni mogel do-
Jeti. Sefi zunaj in ¢edalje bolj tu-
di pri nas so dobro pla¢ani zla-
sti zaradi odgovornosti.

Delavci so se s
pogodbo obvezali
le, da bodo delali

Ne lastniki ne delodajalci ne ve-
do, da mora biti delo organizira-
no varno in tako, da pri zaposle-
nih ne povzro¢a poskodb in ne
ogroZa zdravja. Delavci so se s po-
godbo o zaposlitvi obvezali le de-
lati, ne pa izgubiti zdravje, oko,
sluh ... Delavec, ki upoSteva pra-
vila in predpise ter uporablja za-
§¢itno opremo, mora verjeti, da
dela varno. Delavci, ki bodo de-
lali 40 ali ve¢ let, bodo, ko bodo
§li v pokoj, lahko postarani, ne pa
iztroSeni.

Kar 90 odstotkov dolocb v za-
konu o varstvu in zdravju pri de-
lu se nanada na delodajalce. Za de-
lovni proces je odgovorna vodilna
garnitura, ki ga tudi organizira.

Delovnega prava v Sloveniji ne
pozna nihce, niti odvetniki (razen
svetlih izjem), niti sindikalisti, tudi
inSpektorji (pravnikov je med njimi
40) ga ne poznajo dovolj dobro,
Novi zakon o varstvu in zdravju
pri delu bi lazje uveljavili, ¢e bi
hkrati zacel veljati tudi nov zakon
o delovnih razmerjih.

sojen zaradi nelojalne konkuren-
ce.

Ker je na$ zakon pravi, ga bo
tezko spraviti v Zivljenje. Samo
na podrocju varstva in zdravja pri
delu ima Evropa prek 40 direk-
tiv. Direktive veljajo le posredno,
prek domicilne zakonodaje, kon-
vencije pa se lahko uporabljajo
neposredno, v njih dolo¢ene pra-
vice so tudi iztoZljive.

Nas zakon o varstvu pri delu ve-
lja za vse dejavnosti, tudi drzav-
no upravo, javni sektor, obrtnike
in male zasebne kmete.

Obveznosti
delodajalcev so
pravice delavcev

Varno in zdravo delo ni nekaj,
kar naredi§ enkrat za vselej, am-
pak proces, ki traja tako dolgo kot
delo. Za to podrodje je treba stalno
delati.

Delovni proces mora biti prila-
gojen psihofizi¢nim sposobno-
stim delavcev. Za neko delo je
zdrav in mo¢an mladenic¢ prime-
ren, starejsi ali Zenska pa ne. Ljud-
je so namre¢ razli¢no zdravi in
razli¢no fizi¢no zmozni.

Dodatno pokojninsko zavaro-
vanje bomo uvedli zaradi tega, da
bi izkoreninili beneficirano delov-
no dobo.

Ena vedjih novosti novega za-
kona o varstvu in zdravju pri de-
lu je izjava o varnosti, ki jo je dol-
Zan izdelati in sprejeti delodajalec.
Ta temelji na strokovni oceni ne-
varnosti in Skodljivosti dela na de-
lovnem mestu ter oceni tveganj za
zdravje in poSkodbe pri delu.

Nevarnosti so tudi
na delovnem mestu
administratorke

Ce gre za delovno mesto nata-
karja, ki jih je v gostinstvu naj-
ved, bo delodajalec lahko stehtal
nevarnosti za vse skupaj, posebej
bo naprimer ocenil le delovno me-
sto natakarja, ki dela pono¢i. De-
lodajalec je dolZan oceniti tudi ne-
varnosti na delovnem mestu ad-
ministratorke, ki ves dan dela za
racunalnikom, saj gre za vsiljeno
drzo. Tudi to mesto je mogoce
urediti tako, da bodo okvare
zdravja manjse.

Delodajalec naj za izvajanje na-
log v zvezi z varstvom in zdrav-
jem pri delu zaveZe enega ali ved
strokovnih delavcev. Pri njihovi
izbiri ima delodajalec Siroke moz-
nosti. Pri pripravljanju hrane v go-
stinstvu je mogoce za to dolo¢iti
tudi enega od kuharjev. Za te na-
loge ga mora seveda delodajalec
dodatno usposobiti.

Delodajalec bo za podrodje var-
stva in zdravja pri delu pravilo-
ma imenoval ve¢ takSnih delav-
cev, obi¢ajno za vsak obrat in vsa-
ko izmeno. V vedjih obratih bo to
nalogo treba poveriti varnostnim
inZenirjem.,

Delodajalci bodo lahko naloge
s podrocja varstva in zdravja po-
verili tudi zunanjim strokovnja-
kom, kakSnemu institutu ali zavo-
du, tudi posameznikom. Seveda pa
bodo morali strokovnjaki, ki bo-
do svoje storitve ponujali na trgu,
za to imeti dovoljenje — licenco.

Novost je tudi pooblaséeni
zdravnik, priporo¢ljivo specialist
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Borut Brezovar med preda-
vanjem na konferenci SGiIT

Voznik vilicarja se
mora usposobiti v
okolju, kjer bo vozil

Delodajalec mora delavca pra-
vocasno in v celoti obvestiti o vseh
nevarnostih za poSkodbe in zdrav-
Jje. Zakon prepoveduje, da bi de-
lavec delal v razmerah, ki mu $ko-
dujejo. Obve&¢anje mora biti na-
¢eloma pisno in v jeziku, ki ga de-
lavec razume. Ce je delavec tu-
jec, ga je treba obveScati v njego-
vem jeziku,

tlodajalci so konflikni,

Sele zacenjamo uditi

Medicine dela. Ta bo na deloda-
Jalea vezan s pogodbo, lahko bo
Prinjem tudi zaposlen, vendar bo
Zavezan stroki. Naloge poobladce-
negq zdravnika bodo zlasti pre-
Ventiva, saj zdravljenje ostaja do-

Anketa

mena zdravstvenega zavarovanja.
Specialistov medicine dela je v
Sloveniji zdaj 160, po sprejetju za-
kona o varstvu in zdravju pri de-
lu pa je za to specializacijo spet
velik interes.

Delavca je delodajalec dolZzan
usposobiti za varno in zdravo de-
lo. Ce bo zaposlil voznika vilicar-
Jev, ne zado3¢a potrdilo ali diplo-
ma izobraZevalne institucije, po-
trebna je usposobitev v delovnem

okolju, kjer bo voznik moral vo-
ziti vili¢arja.

Po novem zakonu je delodajalec
dolZan inSpekcijo obvestiti o vsa-
ki nezgodi pri delu, zaradi katere
jedelavec na bolnigki vec kot tri dni.
Nesreco pri delu mora prijaviti naj-
kasneje Cetrti dan, ko je delavec na
bolniski. Prijava pa ni potrebna za-
radi inSpekcijskega pregleda (do te-
ga bo prislo le, ¢e bo ve¢ podob-
nih ¢udnih nesre¢ pri delu — letno
jih je v Sloveniji kak8nih 30.000),
ampak zaradi evidence.

Delodajalcu zakon o varstvu in
zdravju pri delu nalaga dolZnost
sodelovanja s sindikati in pred-
stavniki delavcev. Delodajalec pa
sindikata ali zastopnikov delav-
cev ni dolZan sam organizirati.

Sindikatu in zastopniku delav-
cev je delodajalec dolZan omogo-
¢iti prisostvovanje pri obravnavi
vpraSanj varnosti in zdravja pri de-
lu. Dolzan je tudi omogoditi vpo-
gled v evidence. S svetom delav-
cev ali zaupnikom delavcev za
podrocje varstva in zdravja pri de-
lu se je delodajalec dolZan posve-
tovati o vsakem ukrepu, ki vpli-
va na varnost in zdravje pri delu,
tudi o izbiri strokovnega delavca
in pooblaScenega zdravnika.

Nadaljevanje na naslednji strani

Skrh za varnost in zdravije pri delu
V ospredju sindikainega dela

S sindikalnimi zaupniki iz nekaterih podjetij smo se pogovarjali o tem, kaksne so raz-
Mere na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v nagih podjetjih in kaj o novem zakonu
§ tega podrocja menijo delavei.

Milan Krajignik, Terme Maribor: Razme-
"M na podrogju varnosti in zdravja pri delu
V Stevilnih podjetjih ne posvecajo dovolj ve-

'Xe pozornosti. Upam, da bo novi zakon, ki
talaga vegje odgovornosti tako delodajalcem
OlUdelavcem, prispeval k pozitivnim spre-
Membam, Zlasti bi morali v podjetjih bolj po-

skrbeti za delovne pogoje invalidov. Se na-
prej morajo vso pozornost varnosti pri delu
posvecati tudi sindikati, saj se sicer lahko zgo-
di, da bo zakon ostal le na papirju.

Milena Kobe, obmo¢ni odbor sindikata
obrtnih delaveev Podravje: Zaradi gospodar-

ske krize delodajalci zadnja-lela zelo varcuje-
jo. Zal pa tevilni delodajalci vartujejo tudi na

rafun varnega dela in zdravja delavcev. Zara-
di tega se povecuje Stevilo delavk in delavceyv,

ki bolehajo za poklicnimi boleznimi, saj za pre-
ventino v podjetjih slabo skrbijo. Pri¢akujem,
da bo novi zakon stvari vendarle spremenil na
bolje, Ceprav si ne delam utvar. Mnogi delo-

dajalci pri nas znajo odli¢no izigravati zako-

ne, zato bodo verjetno poskusali izigrati tudi
novi zakon o varnosti in zdravju pri delu. Ure-
sni¢evanje zakona je zato v veliki meri odvi-
sno tudi od ucinkovitosti in§pekcije.

Branko Sprogar, Casino: Problemi varstva
pri delu so v nekaterih podjetjih bolj, v dru-
gih pa manj izraziti. Veliko je odvisno od de-
javnosti, s katero se podjetje ukvarja. Vsekakor
pa verjetno ni podjetja, kjer jim sploh ne bi
bilo potrebno skrbeti za varno delo in zdrav-
je delaveev. Menim, da bo novi zakon razmere
na tem podrocju izboljSal. Zlasti pozdravljam
zakonsko dolo¢ilo, da se mora delodajalec s
svetom delavcev posvetovati o vsakem ukrepu,
ki lahko vpliva na varnost in zdravje delav-

Nadaljevanje na naslednji strani
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Nadaljevanje s prej$nje strani

Inspektor mora o
ukrepih obvescati
tudi v podjetju
organizirani sindikat

Delodajalec je dolZan sindikat
in delavskega zaupnika za pod-
rocje varstva in zdravja pri delu
obvestiti o ukrepih, ki mu jih je
naloZzila inSpekcija. To dolZnost
ima tudi in§pekcija, ¢e pri ugotav-
ljanju stanja ugotovi, da je sindi-
kat v podjetju organiziran ali da
imajo delavci izvoljenega zaupni-
ka. Sodelovanje delodajalcev z
delavci in sindikati mora postati
povsem normalna sestavina dela.
Povsem nerealna je namrec bo-
jazen nekaterih delodajalcev, da
bo zaradi tega prislo do restavra-
cije samoupravljanja, organizirani
delavci in sindikati namrec nimajo
nobene pravice zahtevati, kako naj
delodajalec kaj uredi.

eprav daje zakon vecino na-

log delodajalcem, hkrati doloca
tudi pravice in dolZnosti delavcev.

Tako imajo delavci pravico in
dolZnost seznaniti se z ukrepi za
varno in zdravo delo in se za to
tudi usposobiti. Delavei imajo tudi
pravico in dolZnost predlagati
ukrepe za izboljSanje stanja.

Nadaljevanje s prejsnje strani

Delavei imajo pravico odkloniti
delo, ¢e niso prej obveséeni o nevar-
nostih za svoje zdravje. Delo lah-
ko odklonijo tudi, ¢e niso zdravstve-
no pregledani in &e bi jim grozila ne-
posredna nevarnost.

Delavci so dolZni spoStovati
sprejete ukrepe, uporabljati zaS¢it-
no opremo, iti na zdravniski pre-
gled, obve&cati delodajalca o ne-
pravilnostih, sodelovati z deloda-
jalcem pri urejanju pogojev za
varnejSe in bolj zdravo delo.

Kazni ne bodo prav
ni¢é samoupravne

Ce indpektor v podjetju naleti
na “meglo”, lahko od delodajal-
ca zahteva, naj v dolo¢enem ro-
ku pripravi pisno poro¢ilo. Ukre-
pa Sele na podlagi porocila.

Zakon o varstvu in zdravju pri de-
lu predvideva ustanovitev 15-¢lan-
skega sveta za varnost in zdravje pri
delu na drzavni ravni. Ta organ bo
sestavljen Stiripartitno, iz po §tirih
predstavnikov stroke, delodajalcev
in sindikatov in treh predstavnikov
vlade. Njegova prva naloga bo pri-
praviti nacionalni program varstva
in zdravja pri delu.

Novost bodo licence za delo
strokovnjakov za varstvo in zdrav-
je pri delu. Licence bo vsem, ki

bodo zanje izpolnjevali pogoje,
podpisal minister za delo. Zakon
predvideva za primere, ko bo kdo
delal nekakovostno, tudi odvzem
licence.

Strokovnjaki in zdravniki, ki
opravljajo delo na podrocju var-
stva in zdravja pri delu, se lahko
zdruZijo v zbornico. Ta naj bi de-
lovala podobno kot zbornica de-
tektivov. To pomeni, da bi skladno
§ svojim statutom nadzirala delo
svojih ¢lanov, sprejemala kodeks
poklicne etike, vodila evidenco
¢lanstva, dolo¢ala cenik opravil ...

Nadzor nad izvajanjem zako-
na o varstvu in zdravju pri delu
bo lahko opravljala le inSpekcija
za delo (po sedanjem zakonu je
to lahko opravljala tudi zdravstve-
nainSpekcija). Izjema so le rudar-
stvo, pomorstvo in zrani promet,
kjer delujejo posebne indpekcije.

Pri inSpekcijskih pregledih bo-
do lahko sodelovale le za to po-
klicane osebe, ne pa tudi novinarji
ali kdo drug.

Zakazni pravi Brezovar, da niso
prav ni¢ samoupravne — odvisne
od povprecne place samouprav-
ljavcev.

Za vedino prekr§kov je zagro-
Zena kazen najmanj 300.000 to-
larjev, gornje meje ni (neuradno

pa je pri Sestih milijonih). Poleg
te kazni, ki je predvidena za de-
lodajalca, je za odgovorno osebo,
ki naredi prekriek, predvideno $e
najmanj 50.000 tolarjev kazni.
Kazni so predvidene tudi za de-
lavee. Po 20.000 tolarjev bodo
placali tisti, ki ne bodo upostevali
varnostnih predpisov ali uporab-
ljali predpisane opreme za varno
in zdravo delo. Enako kazen bo-
do placali tudi delavci, ki se ne bo-
do odzvali pozivu na zdravstve-
ni greg]ed.
eprav imajo delodajalci dve
leti ¢asa, da delo organizirajo skla-
dno z novim zakonom, deli no-
vega zakona Ze veljajo. Tudi Ce
bodo delodajalci uporabljali sta-
re sisteme varstva pri delu, bodo
za prekrike Ze veljale nove kazni.
Do sprejetja novih pravilnikov
se bodo uporabljali sedanji, v za-
konu je nadtetih kar 44. Stirje pra-
vilniki so bili do konca novembra
7e zamenjani. Ker so pravilniki
strokovnoorganizacijski predpisi,
pri njihovem nastajanju ni potre-
be po Sirokih razpravah in udelezbi
sindikalistov. V pravilnike bodo
prenesene evropske direktive — kar
jedobro za EU, bo tudi za nas, pra-
vi Borut Brezovar.
Francek Kaveic

cev. Menim, da bo to v §tevilnih podjetjih vpli-

valo na izboljSanje razmer pri delu.
Nevenka Hranjec, Stroking: Zdi se mi,

da smo v preteklosti vsi skupaj posvecali

ve¢ pozornosti varstvu pri delu kot danda-
nes. Zato je bilo nekaj treba ukreniti. Spre-
jem novega zakona o varstvu in zdravju pri
delu pozdravljam in upam, da po prispeval
k izbolj8anju razmer. Dobro je, da je zakon
strog do vseh, ki ne spostujejo predpisov o
varnosti pri delu, ne glede na to, ali so de-
lodajalci ali delavci. Strogost zakona je v
prid delavcem.

Dusan Ferene, Felbd: V¢asih je bilo pod-
ro¢je varstva pri delu v podjetjih bolje ureje-
no kot zadnja leta. Dandanes delodajalci var-
¢ujejo pri vseh stroskih — tudi pri zagotavljanju
ustreznih in varnih pogojev za delo. Po no-
vem zakonu pa bodo delodajalci dolZni skr-
beti za taksno delovno okolje, ki bo delavecem
zagotavljalo varno delo. Delovni proces bo
moral biti prilagojen tudi zmoZznostim delavca.
Seveda pa bomo po novem zakonu tudi de-
lavci morali dosledno spoStovati in izvajati

ukrepe za varnost in zdravje pri delu. Ce bo-
mo zakon dosledno izvajali, bomo na podrocju
varnosti pri delu postopoma ponovno prisli
na zeleno vejo.

Marjetka Stari¢, Terme Maribor: Na
podrocju varstva pri delu je v Stevilnih pod-
jetjih ta ¢as najvedji problem, da so delavci
preobremenjeni. Veliko delavcev v tej deZeli
mora za skromno placilo delati tudi deset,
enajst ali celo dvanajst ur na dan, ¢e tako od
njih terja delodajalec. Zaradi tega ni samo
ved nesreé pri delu, preobremenjenost delav-
cem unicuje tudi zdravje. S pomocjo nove-
ga zakona lahko to spremenimo, vendar sa-
mo, ¢e ga bomo zares tudi uresnicevali. Vse-
kakor pa morajo biti vprasanja varnosti in
zdravja pri delu tudi po sprejemu novega za-
kona s tega podrocja Se naprej v ospredju de-
lovanja sindikatov.

TomaZ Kéela
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Agonija Tama se nadaljuje

Delavec Tama se je pritozil
na skiep o njegovi prodaji

Zgodba o prodaji mariborskega Tama, ki je
ne spremlja samo skoraj 8000 bivsih delav-
cev tega giganta v ste¢aju, temved tudi velik
del domace in tuje javnosti, se je tik pred no-
vim letom ponovno posteno zapletla.

Tamox_'a zgodba se je zacela razpletati pred
tremi leti in pol (natanéno 3. junija 1996), ko
Je steCajni senat OkroZnega sodis¢a v Mari-
boru uvedel stecajni postopek za delnisko
druzbo Tam in 16 njenih odvisnih druzb.

PremoZenje Tama, ki je bil paradni konj slo-
venskega gospodarstva, sestavlja okoli
800.000 kvadratnih metrov zemlji%¢, preko
160 objektov, okoli 237.000 kvadratnih me-
trov pokritih povr§in, ogromno tehnologke
opreme, strojev, izumov, dokumentacije, pa-
tentov in drugega.

Sleégjni senat je Tamovo premoZenje v ce-
loti najprej poskusal prodati na treh drazbah,
SPrva za 27 milijard tolarjev, nato za 21 in na-
zadnje za 14 milijard tolarjev.

Prodaja z zbiranjem
Ponudb

K_er na vseh treh drazbah za nakup premo-
: Nja steCajnega dolZnika ni pokazal intere-
Sc{i :loben kupec, je stedajni senat julija 1998
:dw! Tam prodajati z zbiranjem ponudb. Na
azpls.so se prijavili trije kupci, steCajni se-
3‘“]33 Je na za¢etku minulega leta sklenil pro-
I'at'l Tamoyo premozenje za 10,5 milijarde to-
arjev podjetju MTI Evropa, ki je v lasti ame-
riskega poslovneza indijskega rodu Johna
apna. Marca lani so skladno s sklepom vlade
Parafirali tudj pogodbo o za¢iti narodnogo-
spodarskih interesov med ministrstvom za go-
Spodarske dejavnosti, Slovensko razvojno
druzbo in podjetjem MTI Evropa. Ceprav je
bl]p Ze lani spomladi vse pripravljeno za pro-
dajo Tamovega premozenja podjetju MTI
EV"OQiL do podpisa pogodbe ni pri&lo, ker ku-
Pec ni placal 10-odstotne are.
L 2_1110 je ste€ajni senat za zacetek septembra
ani razpisal javno drazbo za prodajo Tamove-
84 premozenja po delih. Vendar pa so medtem
Zainteresirani domadi kupei premoZenja Tama
¥ steCaju ob pomodi Slovenske razvojne dru-
¢ In mestne obdine Maribor oblikovali svoj kon-
“0Ici in se zageli potegovati za nakup Tama v
;‘“0}!. Konzorcij je za nakup Tamovega premo-
SE"J,a Ponudil 8,1 milijarde tolarjev in resnost
YOJe namere podkrepil s 794 milijoni tolarjev,
jliJ'\t;Jﬁ' nakazal na Ziro racun podjetja v steca-
ne- 'endar Je gteéajni senat na predlog stecaj-
-84 Upravitelja in upniskega odbora, ki ga vo-
! Drago Gajzer, ponudbo konzorcija zavmil.
Ce[;mmsl odbor se s prodajo Tama za omenjeno
2 O ni sl!‘mjal. ker kupnina ne bi zadoscala niti
di.poplqéllo prednostnih terjatev, med Katere so-
J"‘ tdi terjatve delavcey.
X f‘kO Je stedajni upravitelj po sklepu stecaj-
84 senata novembra lani zacel ponovno

ie

zbirati ponudbe za nakup Tama po delih ali
v celoti. Na razpis je prispelo 47 ponudb. Med
katerimi sta bili tudi dve popolni za nakup Ta-
movega premoZenja v celoti, ki sta ju oddala
Konzorcij kupcev premoZenja Tama v stecaju
in podjetje MTI Evropa.

Tam so prodali konzorciju
domacih kupcev

Upniski odbor je na predlog ste¢ajnega upra-
vitelja Mirka Zagarja obe ponudbi ocenil po-
zitivno, stec¢ajni senat pa je 23. decembra la-
ni sklenil, naj ste¢ajni upravitelj proda Tamovo
premoZenje v celoti Konzorciju kupcev pre-
moZenja Tama v stec¢aju. Hkrati je ste¢ajne-
mu upravitelju naloZil, naj kupoprodajno po-
godbo po podpisu poslje ste¢ajnemu senatu
Se v potrditev.

Ker so bili po oceni ste¢ajnega upravitelja
Mirka Zagarja podani vsi pogoji za prodajo
Tama, je s konzorcijem kupcev, na ¢elu ka-
terega je Anton Cokl, nekaj dni pred koncem
minulega leta podpisal kupoprodajno pogodbo
za 9,4 milijarde tolarjev. Pred podpisom po-

godbe je konzorcij na ratun steCajnega dolz-
nika vplacal aro v viSini 10 odstotkov kupnine.

Pritozba Tamovega
delavca

Ko je Ze vse kazalo, da je Tam konéno pro-
dan, pa se je tik pred novim letom na sklep
steCajnega senata pritoZil upnik Tama v ste-
¢aju, delavec Jozef Sef (podjetje naj bi mu dol-
govalo 56.000 tolarjev). Dvomi, da se je ste-
¢ajni senat zares odlocil za najboljSega kup-
ca. Navaja, da je podjetje MTI Evropa doslej
za nakup Tama Ze vpla¢alo na racun steCaj-
nega upravitelja 120 milijonov tolarjev. Po-
leg tega naj bi to podjetje ponudilo za pladi-
lo Tama e ¢ek za 5 milijonov dolarjev ter akre-
ditiv za 4,4 milijona dolarjev. JoZef Sef se je
na sklep o prodaji Tama pritoZil ob pomoci
odvetniske pisarne, ki zastopa tudi podjetje
MTI Evropa.

O pritozbi Tamovega delavca bo odlo¢alo
vi§je sodis¢e v Mariboru. Kaj in kako bo raz-
sodilo, ni mogoce napovedati, vendar pa je
Ze jasno, da se zgodba o prodaji Tama Se ne
bo razpletla tako kmalu. MoZne so 8¢ vse op-
cije: da bo Tam prodan konzorciju kupcev, da
bo prodan podjetju MTI Evropa ali, da bo
(raz)prodan po delih. Odlo¢itev je v rokah vis-
jega sodiica, seveda pa se je tudi na njegove
sklepe mogoce pritoZiti.

Agonija Tama se torej nadaljuje. Zdi se, da
nih¢e ve¢ ne ve, kako dolgo lahko 3e traja.

T K.

Prevent je lani na novo
zaposlil 784 delavcev

Skups¢ina delniske druzbe Prevent iz Slovenj Gradca, ki sodi med najbolj uspesna
podjetja na KoroSkem, je pred koncem leta obravnavala poslovno porocilo podjetja
za leto poprej. Prevent je leta 1998 ustvaril za ve¢ kot 31 milijard tolarjev celotnega
prihodka in preko 646 milijonov tolarjev dobic¢ka (185 milijonov tolarjev dobicka so
namenili za devidende, 461 milijonov tolarjev pa je ostalo nerazporejenih). Podjetje
je ved kot 96 odstotkov dohodkov ustvarilo z izvozom. Za razvoj koroSke regije pa je
pomemben Se en podatek: Prevent je poslovnem letu 1998 investiral za 1,2 milijarde
tolarjev ter na novo zaposlil 784 delavcev!

TK

Novo penece vino za novo tisocletje

V mariborskem Vinagu so pred novim le-
tom predstavili svoje novo penece vino Ro-
yal. Po besedah Vinagovega enologa Fran-
cija Zeleznika gre za vrhunsko suho peni-
no, pridelano po klasi¢nem postopku iz vi-
na sorte chardonnay iz odli¢nih vinogradni-
Skih leg na Celestrini pri Mariboru. Penece
vino Royal negujejo v veliki ve¢ kot 200 let
stari tunelski kleti pod mestnim srediS¢em
Maribora, ki sodi med najznamenitej$e vin-
ske kleti v Evropi.

Vinag je leta 1998 z 220 zaposlenimi ust-
varil okoli 2 milijardi tolarjev celotnega pri-
hodka in 3,2 milijonav tolarjev ¢istega dobicka.

Po besedah direktorja Boruta Kruderja ima
pri prodaji vin na domacem trzis¢u 14-odstotni
trzni delez, svoja vina tudi izvaZa. Podjetje go-
spodari s 320 hektari vinogradov in 180 hektari
sadovnjakov ter povprecno letno pridela 1,4
milijona litrov lastnega vina ter 4,9 milijona
kilogramov jabolk.

Od leta 1995 do danes so v Vinagu name-
nili za novo opremo in posodobitev proizvod-
nje okoli 600 milijonov tolarjev. Nacrtujejo,
da bodo v naslednjih dveh letih s pridelavo
in prodajo Sampanjca povecali celotni priho-
dek za okoli 200 milijonov tolarjev letno.

T. K.
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Zadnji torek pred novim letom
je DuSan Semoli¢ povabil seda-
nje funkcionarje Svobodnih sin-
dikatov in najvidnejSe predstay-
nike predhodnice ZSSS na tradi-
cionalno srecanje.

eprav je sneg zelo otezeval
promet, se je velika dvorana Do-
ma sindikatov v Ljubljani dodo-
bra napolnila.

Dusan Semolic je v priloZnost-
nem govoru orisal uspehe orga-
nizacije v minulem obdobju in na-
kazal glavne smeri dela v prihod-
nje. Po njegovih besedah so se
Svobodni sindikati izkazali zla-
sti pri reformi pokojninskega za-
varovanja. Poudaril je tudi, da za
uspehe ni zasluzno le vodstvo,
ampak prav vsak sindikalni za-
upnik in aktivist. Uspehi so tudi
posledica zaupanja ¢lanstva v svo-
Jjo organizacijo. Zveza je morala
za dosego nekaterih ciljev upora-
biti tudi silo — mo¢ mnoZic — in
bila pri tem uspeSna.

Novoletno srecanje je zacinil Do-

Na tradicionalnem predno-
voletnem sreé¢anju so je
zbralo veliko funkcionarjev
Svobodnih sindikatov.

Po ¢cem smo (pre)ziveli?

DECEMBER 1999

ro Hvalica, sekretar Sindikata Glo-
sa, ki je udelezencem izro€il knji-
Zico Vinka Moderndorferja *“Pesmi
iz ¢rne kronike. Stanje BP”. Gre za
novo zbirko socialne poezije, za ka-

tero je Hvalica dejal, da ji je nekaj
Casa grozilo, da bo izginila iz nase
drzave. Potreba po taksni poeziji
se je pokazala kmalu po spremembi
druzbene ureditve, ko je bolj ¢lo-

lovo o

Ocenjeni zivijenjski stroski
tri- in stiriclanske druzine

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

Izracun: Strokovna sluZba Predsedstva ZS5S

i i iri i Indeks cen| Indeks cen
Skupina dobrin Triélanska delavska druzina Stiri¢lanska delavska druzina sivijenjskih | Zivijenjskih
iz koSarice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna | mini. mes. potrebéin | potreb&&in
koSarica kosarica kosarica koSarica koSarica koSarica | X11.99/X1.99 | X11.98/X11.99
1. Hrana _ 60.867,75 | 45.956,83 | 45956,83 | 75.196,45 | 56.116,47 | 56.116,47 | 1007 |  106,4
2. Pijada | 876950 | 332490 | 332499 | 881030 | 334243 | 334243 | 998 | 1020 |
| 3. Kajenje ; 7.215,00 | 3.900,00 3.900,00 | 7.215,00 3.900,00 | 3.900,00 |  100,0 | 1059
| 4. Oblaila g 32.001,64 | 19.714,10 1.056,02 | 38.977,93 | 24.038,08 | 1.164,73 | 1005 | 1082
5. Obutev 8.909,58 6.840,72 0,00 | 10.56590 | 7.547,17 | 0,00 100,2 106,9
6. Stanovanje 26.34384 | 1891358 | 15.337,50 | 32.15429 | 22.764,28 | 18.43534 | _ 100,1 108,1
7. Ogrevanje, razsvetljava | 27.243,94 | 19.026,42 | 16.104,65 | 33.672,94 | 22.750,69 | 19.241,50 101,7 117,
8. Gospodinjska oprema | 14.870,76 | 7.88438 | 0,00 | 17.868,12 | 9.231,56 | 0,00 | 1003 103,0
| 9. Higiena, zdravstvena nega | 19.658.49 | 16.640,59 | 10.576,82 | 21.796,90 12.171,35 1003 106,6
10. 1zobr., kultura, razvedrilo | 43.113,91 | 15.745,70 | 7.64541 | 48.642,98 7.869,58 102,5 99,5
| 11. Prometna sr. in storitve 47.623,10 | 15.866,08 | 7.23422 | 58.899,31 8.043,56 102,1 110,6
12. Razni predmeti in storitve | 4.724,89 272271 | 0,00 | 5.863,09 0,00 100,8 108,0
13. Drugi izdatki 49.238,39 12.452,69 1512587 52.649,94 11,125,97 100,8 108,0
SKUPAJ (v SIT) 350.580,86 | 188.988,78 | 122.262,42 | 412.313,13 | 222.537,63 | 141.410,94
KOMENTAR:
‘Stopnja rasti kodaric XII. 99/X1. 99 0,80 | 0,74 0,77 Q028 = 0,76 078
| Stopnja rasti kosaric XII. 99/XII. 98 8,38 LR 7,89 8,29 8,07 7,75 Decembra 1999 je inflacija znasala
Primerjava ocenjenih in dejanskih 08 ‘A‘. V letu 1999 so se cene zviSale
kotarcoa i 60 1,00 1,01 1.01 1,00 1,01 1,01 za 8 % Oziroma za 6,1 % glede na
povprecje 1998. V decembru so se za
., zvitale cene telefonskih storite
Struktura Zivljenjskih stroskov (december 1999) :1 'Zu’/’ i ‘,"./;":C;t‘”;c'ﬁ';é‘r‘i'l]]“:‘)::;l’;:i‘;r'“"
1. Hrana Z 17,36 24,32 37,59 18,24 7| S =25 22 39,68 storitev. Cene prevozov potnikov po
| 2. Pijaca i, S008I  1eTE A 214 1,50 | 2,36 Zeleznici so se poviSale za 5,5 %.
3 Kafenje: 1 R E i 2,06 2,06 3,19 1,75 1,75 2,76 | Tretje povisanje cen bencinov v letu
4. Obladila 9,13 | 10,43 | 0,86 9,45 10,80 0,82 | 1999 paje znasalo 4 %. V lanskem
5. Obutev 254 3,62 0,00 2.56 3.39 0,00 letu mt hl_l[rcjc kot cene blaga rastle
T P B e T R e e ST T bt — CY B cene storitev.
Me—f - - 7,51 1001 12,54 Bl A0 28 | 13,04 Posebej opozarjamo na srednjo
7. Ogrevanje, razsvetjava 77 L0 L bl e B 8,17 10,22 13,61 | razpredelnico, v kateri objavijamo tudi
8. Gospodinjska oprema 4,24 | 4,17 0,00 4,33 4,15 0,00 |  prejinji mesec napovedani podatek o
| 9. Higiena, zdravstvena nega ol AN o 18787 8,65 5,29 i R 8,61 primerjavi ocenjenih koSaric za
10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,30 8,33 6.25 11,80 8,03 5,57 | november 1999, ki jih izratunava
| 11. Prometna sr. in storitve 13,58 8,40 5,92 14,29 9,39 5,600} 1, stokovna sluzba gredsedatya Z355, 1n
12. Razni predmeti in storitve | 1,85 | 1,44 0,00 1,42 | 1,35 | 0,00 1 Sor AT Lo kbR
13. Drugi izdatki 14,04 6,59 9,10 12,77 5,77 787 | radRS. Eﬁﬂ St btiroka ek
e dodano vrednost julija lani, znaSa
SKUPAJ: 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 razlika le p()vprcﬁn() 1 %,

Strokovna sluzba
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ispesnega

nasvetov.

Ve§‘ki socializem zamenjala kruta
obkag_kapitalizma. Socialna lirika
temelji na socialnih krivicah, neena-
]‘(OS.II med ljudmi, je v spremni be-
sedi h knjizici zapisal Ciril Zlobec.
S e iy

;aéunu, ki ga odobri delodajalec
- Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

3. Solidarnostne pomodi

izplaga g

"&-.\-___

Sindikalna lista

Januar 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi dei SIT SIT
1. Dnevnice
= cela dnevnica
(nad 12 do vkljugno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.869,00
= poloviéna dnevnica
(ﬂi‘lfl 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
2 l‘(_";"“‘“"'d'dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
3, [ ometrina (od 26. 11. 1999 dalie) 40,11 40,11
- Logeno Zivljenje 69.612,00 56.473,00

4. Prenotisée - Povrailo strotkov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem

= P SKPGD (na delovni dan)’ 572,00 572,00
Drugi des
L. Jubilejne nagrade
= Po SKPGD (delo pri zadnjem delodajaleu)
=za 10 let 55.846,00 47.430,00
= za 20 let 83.769,00 71.144,00
= za 30 let 111.692,00 94.859,00
« Odpravnina ob upokojitvi 348.060,00 524.685,00

oziroma dve pladi delavca,
¢e je to zanj ugodneje

~Po SKPD - ob smrti delavea 104.418,00 94.859,00
4 : ~ ob smrti v 0Zji druZini 52.209,00 o
< ;Mgnmalna placa (od 1. 8. 1999) 74.262,00 74.262,00
P Ajaméena plada 40.941,00 40.941,00
* egres za letni dopust
~ Najmanj 102.000,00 96.500,00°
= ali najves 122.427,00 102.000,00
e (70 % povprecne slovenske plade)
L. Javpi e
gui_‘:;':l: rﬁll(lgrs l;lll:ils\;‘ ,%L&\;Iru gospodarskih dejavnosti izplatuje logeno Zivljenje po zakonu
e o o i el £ SERER L U
ko!e}gliv?‘;l:(:ge(i)(gégu se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

39 Negospodarstvu znasa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t
maj ) Za leto 1999 96,500 SIT. Za delavee, katerih mesetna bruto placa za obdobje marec—

De presega 120,000 SIT, znasa regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delaveem
5.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

Udelezencem je Vinko Hafner pohvalo in dal tudi nekaj

Novost v poeziji Vinka Mddern-
dorferja naj bi bila ta, da ugotav-
lja sedanje stanje, ne da bi klicala
k uporu ali revoluciji, kot je prejs-
nja socialna poezija. Stanje BP

oziroma tri place delavea,
¢e je to zanj ugodneje

Strokovna sluZba ZS5S

(brez posebnosti) torej pomeni, da
so krivice normalne, pri¢akovane,
neizbeZne ...

Kar v navadi je, da se na tradi-
cionalnem srec¢anju oglasi tudi

kdo izmed starej$ih, Ze upokoje-
nih sindikalistov. Za to vlogo so
tokrat veterani dolo¢ili Vinka Haf-
nerja, ki je bivsi ZSS predsedo-
val od leta 1978 do 1982.

Rajko Lesjak se zahvaljuje Janiju Kovaéu.

|

Doro Hvalica predstavija
knjizico Vinka Méderndor-
ferja “Pesmi iz érne kroni-
ke. Stanje BP”. Pesmarico
je zalozil Sindikat Glosa, pri
izdaji pa so pomagali tudi
SGiT, SDTS, Sindikat VIR,
Sindikat KZI, SINLES,
SKVNS, SDDO, sindikat fi-
nanénih organizacij, sindi-
kat gozdarstva, STUPIS in
ZSSS.

Najprej je pohvalil pravilnost
ravnanj in usmeritev Svobodnih
sindikatov, zaradi ¢esar da so naj-
mocnejsi iuzmed sindikatov v dr-
zavi. Tudi s pomodjo svojega
dvignjenega kazalca, s katerim je
pred desetimi leti pozugal Slobo-
danu MiloSevicu, je sedanjemu
aktivu Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije dal nekaj napotkov.
Glavna baza Svobodnih sindika-
tov, ki je sedaj med industrijski-
mi delavci, naj bi se raz8irila v de-
javnostih, kjer prevladuje intelek-
tualno delo. Se ve¢ bi bilo treba
narediti za zdruZevanje sindikal-
nega gibanja.

Predsednik in sekretar ZSSS sta
se na srec¢anju poslovila od dveh
zasluznih funkcionarjev, ki jima
je letos prenehala funkcija in sta
od8la med upokojence. Cirilu
Ureku, biviemu sekretarju orga-
nizacije ZSSS v Zasavju, in Janiju
Kovacu, dosedanjemu sekretarju
ZSSS v Pomurju, se je Dusan Se-
moli¢ zahvalil za opravljeno de-
lo in jima izrocil tradicionalni spo-
minski darili — stenski uri.

E K
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GOSPODARJENJE

Ministrstvo za gospodarske dejavnosti je pred novoletnimi prazniki
javnosti predstavilo ’Razvojni program za pospesevanje konkurenéne
sposobnosti slovenske industrije’. V naslednjih stirih letih naj bi
drzava na nacine, ki jih dovoljuje Evropska unija, torej brez neposred-
nih oblik finanéne pomogéi, v slovenski industriji spodbujala izvajanje
strategij za povecanje produktivnosti, povecevanje konkuren¢ne
sposobnosti podjetij, povezovanje podjetij in specializacije v
proizvodnih verigah ter spodbujala nove domace in tuje nalozbe.

Slovenska industrija naj bi s pomocjo tega programa in podprogramov

za posamezne dejavnosti ter celo za posamezna podjetja izboljsala
svoje konkurenéne in inovacijske sposobnosti. Tradicionalne

industrijske panoge, kot so na primer Zelezarstvo, tekstilna, obutvena

industrija in lesnopredelovalna industrija, naj bi se restrukturirale.
Zaposlene v dejavnostih z nizko dodano vrednostjo bi preusmerjali v
dejavnosti z visoko dodano vrednostjo na zaposlenega. Vse to naj bi

se dogajalo z namenom, spodbuditi gospodarsko rast, ustvarjati vecjo
dodano vrednost na zaposlenega, zagotoviti dinamiéno trzno strukturo

in skladen regionalni razvoj. Ali na kratko: usposobiti slovenska

podjetja za krut boj na svetovnem trgu v pogojih globalizacije le-tega.

Ali gre za nov poizkus novega ministra, da
bi pripravil ‘svojo’ strategijo razvoja - dr. Tea
Petrin je stolcek ministra v ministrstvu za go-
spodarske dejavnosti zasedla lani - ali pa za
vsem skupaj ti¢i vendarle nekaj ve¢?

Ministrica meni slednje, zato ker gre po nje-
nem mnenju v primerjavi s prejSnjimi leti za
nacrtovan program, ki je pripravljen na pod-
lagi analiz stanja slovenske industrije in go-
spodarstva kot celote ter ob upostevanju za-
htev, ki jih na podrocju oblikovanja industrij-
ske politike in v njenem okviru politike kon-
kurence predpisuje Evropska unija. Poleg tega
razvojni program pomeni orodje ministrstva
za gospodarske dejavnosti, v obliki ukrepov,
za uresnievanju razvojne politike.

Povecanje konkuren¢nosti slovenskega go-
spodarstva je potrebno. Ceprav si vsi Zelimo
visoko stopnjo socialne varnosti in visok druz-
beni standard, se je treba zavedati, da ne bo
nobeden od ciljev doseZen, ¢e nase gospodar-
stvo ne bo mednarodno konkurenéno. To bo
takrat, ko se bo vecina naSih podjetij sposobna
hitro prilagajati spremembam na trgu in bo
obenem dosegla poslovno odli¢nost.

“Razmisljanje o poslovni odli¢nosti mora
postati osrednje gibalo razvoja na vseh rav-
neh, od gospodarstva do drzavne uprave. To
pa zahteva preusmeritev drzavne politike od
tradicionalnih interventnih ukrepov na pod-
rocja, kot so zagotavljanje spodbudnega okolja
za uspesno vkljucevanje podjetij v globalne
trende ter spodbujanje podjetij k stalnim pri-
lagoditvam njihove strukture in organizaci-
je,” pravi Tea Petrin in nadaljuje: “Nekateri
ekonomski strokovnjaki sicer menijo, da pro-
racun ne more in ne sme biti ‘razvojno narav-
nan’. Mi pa mislimo, da je stanje v sloven-
skem gospodarstvu tak§no, da potrebuje so-
delovanje drzave, da mora biti drzavna poli-
tika spodbujevalec sprememb, ki bodo pope-
ljale slovensko gospodarstvo v konkuren¢no
enakovredno gospodarstvo.”

Na ministrstvu za gospodarske dejavnosti
s0 oblikovali tudi programe prestrukturiranja
podijetij v tradicionalnih panogah, Zelezarstvu,
tekstilni, konfekcijski industriji, usnjarski in
obutveni ter lesnopredelovalni industriji v skla-
du s pogajalskimi izhodis¢i za prikljuditev k
Evropski uniji. Programa prestrukturiranja us-
njarskopredelovalne ter tekstilno-oblacilne in-
dustrije sta bila tudi Ze predstavljena v Brus-
lju. Iz poro¢ila misije Slovenije pri Evropski

Upajo in verjamejo, da bo rezultat prvega leta
dal solidno osnovo za pripravo nadaljnjih ukre-
pov. Za leto3nje leto je za mehko pomo¢ pod-
jetjem usnjarskopredelovalne industrije zago-
tovljenih 850 milijonov tolarjev, za tekstilno
industrijo pa nekaj nad 1,17 milijarde tolar-
jev. Ta sredstva pomenijo 60-odstotni deleZ
vseh potrebnih sredstev, preostalih 40 odstot-
kov bodo morala prispevati podjetja, ki se bodo
odloéila za sodelovanje v programibh.

V Evropski uniji uporabljajo za pomo¢ dr-
zave podjetjem izraza ’trda’ in "'mehka’ pomod.
Trda pomo¢ ni zaZelena. Kaj pravzaprav po-
menita ta dva, nam dokaj tuja izraza? Gre za
malce neposrecen prevod iz angled&ine; 'trda’
pomo¢ drzave pomeni, da ta iz prora¢una po-
maga ogroZenim dejavnostim z zmanjSanjem
davkov ali prispevkov ali z neposrednimi fi-
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Albert
Vodovnik:
Slovenija
brez industri.
_ Jje nima
prihodnosti.
Zato rade
volje sodelu-
jemo pri
programu
prilagajanja
industrije
evropskim
meram in
mislim, da je
nasa vioga
opozarjati
viado na
socialne
vidike tega
prilagajanja,

Anton
Rozman:
Viadi smo
ponudili
sodelova-
nje v
program-
skem
svetu, ker
sSmo prepri-

¢ani, da
morajo v |
procesu
prestruktu-
riranja
slovenske
industrije
sodelovati
vsi
socialni
partnerji.

Preoblikovanie po ttaiu Evropske unije?

Razvojni program za pospesevanje konkurenéne
sposobnosti slovenske industrije predvideva uporabo
zgolj posrednih oblik pomoci drzave

uniji izhaja, da so sta dokumenta zelo dobra
in da po prvi oceni v ni¢emer ne krsita pravil
Evropske unije o drzavni pomo¢i podjetjem.

Renata Vitez, drzavna sekretarka na mini-
strstvu za gospodarske dejavnosti, nam je po-
vedala, da programe raje imenujejo 'prilaga-
janje teh dveh industrij pogojem enotnega
evropskega trga’ kot pa 'prestrukturiranje’.
“Tako Ze uvodoma povemo, do kod namera-
vamo posegati: ne Zelimo intervenirati v go-
spodarstvu (nimamo niti sredstev za to, niti
tega ne Zelimo poceti), pa¢ pa biti spodbuje-
valec sprememb,” je dejala.

Na ministrstvu so najprej naredili podrob-
no analizo na ravni dejavnosti, primerjali po-
lozaj naSih dejavnosti s polozajem teh dejav-
nosti v Evropi (pogledali, kaksni so razvojni
trendi v Evropi, kak$ni so pri nas bili v zad-
njih letih). Potem pa so pogledali tudi posa-
mezna podjetja. 1z potreb, ki izhajajo iz tre-
nutne situacije, so te programe razdelili v tri
podprograme: nabor ukrepov za pospeseva-
nje trzne funkcije
(okrepiti podjetja na
podro¢ju trZenja),
podprogram o tehno-
loski prenovi in pod-
program o razvoju
¢loveskih virov. Na
teh podrod¢jih so naj-
bolj Sibke tocke v
omenjenih industrij-
skih dejavnostih.

Programa naj bi se
izvajala $tiri leta, s
tem da so na mini-
strstvu podrobnoin v
okviru razpolozljivih
prorac¢unskih sred-
stev razdelali ukrepe
za prvo leto ter dolo-
¢ili smernice ukrepa-
nja v naslednjih letih.

gotov.

nancnimi vlozki. Ker take oblike pomo¢i ru-
§ijo konkuren¢no enakopravnost med podjet-
Ji in dejavnostmi, v Evropski uniji niso dovo-
ljene. Mehke oblike pomodi pa so, na primer,
vlaganje sredstev v vecanje sposobnosti pod-
jetij, kjer gre za svetovanje in podobno,
Tako bo denimo podjetjem v usnjarskopre-
delovalni industriji drzava lahko "'mehko’ po-
magala pri ponovnem vrac¢anju na nekdanje
trge (Jugoslavije in Vzhodne Evrope), pri op-
timizaciji podjetij, pri izobraZevanju za no-
ve tehnologije, uvajanje novih materialov in
sonaravnih procesov. Pri zmanjSevanju stro-
Skov, ki so zlasti visoki zaradi razdrobljene
nabavne politike in slabe kakovosti materi-
ala, bi drzava lahko pomagala z zagotovitvi-
joinstitucije, ki bi bila usposobljena za testi-
ranje materiala. DrZzava bi lahko pospesila sku-
pno delovanje podjetij v okviru tehnolodkih
centrov in skupno delovanje proizvajalcev iz
veC dejavnosti (v okviru "grozda’ modne in-
dustrije, kjer bi sodelovali izdelovalci in obli-

Ceprav v najvedéjih podjetjih usnjarskopredelovalne indu-
strije Ze dve leti teéejo dokaj obetavni sanacijski programi,
je polozaj te dejavnosti v Sloveniji Se vedno izjemno ne-

kovulqi obutve, obla¢il modnih dodatkov,
§]3'(_)rm1h rekvizitov, kozmetike). Tak grozd je
4Jpak zanimiv tudi za tekstilce, ki pa imajo
zaradi velike koncentracije dejavnosti ter pod-
Jeba, ki je sposobno prevzeti viogo *velike-
&a vodije’, velike moZnosti za vertikalne kot
tudi za hoyizomulne povezave. TakSen kon-
::rfl“torgi_lnlzimnja je zelo primeren za nespo-
bi In l'?l:eJ mehek nacin sodelovanja drzave, ki
gt 0 Ppmagql_a pri revitalizaciji podjetij
N prekvalifikaciji zaposlenih.
gra%:attljzor in spremljanje izvajanja teh pro-
o h(‘;d 0 Ob!IROVi}[] programski svet, v Kate-
el -0 Vkljuceni tudi socialni partneri, to-
in7s gmdllfau. Sodelovanje med ministrstvom
i ,Posebq SKET in sindikatom tekstilne
Shjarskopredelovalne industrije, naj bi bilo
iont:ﬁ:‘fda‘h Ministrice Ze doslej dobro. S SKEI
e IStrstvo dobro sodelovalo pri reSevanju te-
ok Zvezi s privatizacijo slovenskih Zelezarn;
llis%r I“fl]l S0 se tudi, da bodo predstavniki mi-
i 0-\. Va prisli na bliznjo sindikalno konferen-
. 1ZVajanju industrijske politike.
0 bodo vsi ti programi verificirani na
o VPS_kll uniji, bom'ovsindika'l‘e aktivno vklju-
Mo “r\l?llhuvp uresnievanje,” pravi Tea Pet-
ol ‘p()'djcl_]]h je za preobrazbo potrebno
iy gyanje vseh struk_tyr. ne le lastnikov in
& “dzmenta. Zato pri¢akujemo plodno so-
Ovanje.
. 0 Programih pri.lugujanja tekstilne in usnjar-
2XOpredelovalne industrije smo se pogovar-
Jali tudi na SKEI in republiSkem odboru sin-
lkul_a tekstilne in usnjarskopredelovalne in-
Ustrije,
Albert Vodovnik, predsednik sindikata
5 I,nam je o sodelovanju z ministrstvom za
g sPodarske dejavnosti pripovedoval takole:
nikvl SMo imeli Ze za Casa ministra Maksa Taj-
alja svoje predstavnike v komisijah za posa-
mﬁzﬂﬁ poddt.:javnoslli. za ¢rno i|_1 barvno me-
ind'-‘lglj_(?- strojegradnjo ter elektro in elektronsko
Pad-:[t'n'm' Toda takratni proj f:.l.\'n SO po Vrsti pro-
illi( 1, k_er smo se v Sloveniji vse prevec uba-
3 ]_u}f Privatizacijo, namesto s sanacijo in pre-
luriranjem podjetij.
tnem se je politika opredeljevala proti
Ustriji in s tem naredila veliko $kode. Go-

Evro

vorili so o postindustrijski dobi, ne da bi na-
tanko vedeli, kaj to pomeni, niti niso vedeli,
kaj za Slovenijo pomeni industrija.

Sindikati smo skupaj z ministrstvom za ne-
gospodarske dejavnosti odigrali nemajhno vlo-
go pri pridobivanju sredstev za sanacijo pod-
jetij. Vendar ta sredstva niso bila porabljena
za sanacijo podjetij in nakup novih tehnolo-
gij, pac pa za sanacijo bank.,

Kar se ti¢e sedanjih projektov, me skrbi, da
bi se zdajSnja velika prizadevanja ministrst-
va za gospodarske dejavnosti sprevrgla v svoje
nasprotje, ¢e napovedani ukrepi ne bodo upo-
rabljeni v praksi.

Sindikati imamo voljo sodelovati v inti-

tucijah, predvsem pa v programskem sve-
tu za pospesevanje konkurencéne sposobnosti
slovenske industrije. Menim, da je nasa vlo-
ga v njem zelo pomembna: pred kratkim
smo podpisali memorandum z nemskimi,
avstrijskimi, ¢eSkimi, madZarskimi sindika-
ti. Torej drzavami ¢lanicami Evropske unije
in drzavami kandidatkami za vstop. Memo-
randum govori tudi o tem, da se morajo raz-
like v placah in stroskih dela zmanj3evati
in pribliZevati ravni, ki je v Evropski uni-
ji.
Avstrijska zveza sindikatov je celo predla-
gala svoji vladi, naj poskua ustaviti Siritev
Unije, ker bi bila s ¢lanstvom novih drzav
ogrozena njihova delovna silaa Dobro je ve-
deti, da nas bodo ob vstopanju v Evropsko uni-
jo nam bliZje ¢lanice povpraSale tudi po de-
lovnih mestih in pladah in da nas v tem po-
gledu ne bodo primerjali z geografsko bolj od-
daljenima Gréijo in Portugalsko. Zato moramo
na podro¢ju delovne sile in pla¢ slediti tren-
dom v Evropski uniji.

Slovenija brez industrije nima prihodnosti,
zato pri projektih prestrukturiranja industri-
je radi sodelujemo in jih podpiramo. Skrbi pa
nas teznja po nadaljnjem zmanjSevanju delov-
nih mest v nekaterih programih razvoja. Treba
bo zelo pazljivo presoditi, kako naj Sloveni-
ja napreduje v Evropo, ne da bi bila cena za
to previsoka. Po nadih ocenah bi nadaljnje
zmanjSevanje Stevila delovnih mest in produk-
tivnosti v industriji krepko zmanjsalo bruto

domaci proizvod, kar bi ogrozilo sedanjo raven
socialne varnosti.

Na vprasanje, kako ocenjuje projekt meh-
ke pomodi drzave pri prestrukturiranju pod-
jetij in panog, je Albert Vodovnik odgovo-
ril: “Projekt ministrstva za gospodarske de-
javnosti je zelo zanimiv, ¢e le ne bo preved
teoretien. S programom prestrukturiranja Ze-
lezarstva pa nisem zadovoljen. Stevilo zapo-
slenih v Zelezarstvu naj bi se namre¢ ponov-
no znizevalo. Ministrica nam je sicer zago-
tovila, da se to ne bo zgodilo. Obstaja pa ve-
lika nevarnost, da bo privatizacija slovenskih
Zelezarn privedla do novega odpuscanja de-
lavcev.

Problem je tudi ¢as, ki ga imamo za prila-
gajanje. Druge drzave so imele na voljo do-
sti vec Casa in EU jim je tudi dajala obilno po-
moc. Mi pa smo zadnjih deset let Zal porabi-
li predvsem za privatiziranje in zelo malo za
temeljna vpraSanja prilagajanja industrije sve-
tovni konkurenci. Evropa zelo resno dela dol-
gorocne projekte prestrukturiranja industri-
Jje in je nekaj korakov pred nami v planira-
nju ukrepov.”

Anton Rozman, predsednik Sindikata teks-
tilne in usnjarsko predelovalne industrije Slo-
venije, je povedal, da jih je ministrstvo za go-
spodarske dejavnosti povabilo na seznanitveni
pogovor o programih prestrukturiranja za us-
njarskopredelovalno industrijo, na enak se-
stanek za tekstilno industrijo pa ne.

“Vlada je oba programa sprejela Ze pred no-
voletnimi prazniki, vendar to vemo neuradno,”
Jje dejal. “Vemo samo, da je za pomo¢ usnjar-
skopredelovalni industriji v leto$njem letu
predvidenih 1,4 milijarde tolarjev pomo¢i, po
kljucu 60 odstotkov drzava, 40 odstotkov pa
sama podjetja.

Ministrstvo je programe prilagajanja podjetij
naredilo zaradi zahtev Evropske skupnosti, na-
redilo pa jih je brez sodelovanja delodajalcev
in delojemalcev. Ponudili smo, da sodelujemo
vsaj v programskem svetu, saj pri tako po-
membni zadevi, kot je prestrukturiranje indu-
strije, morajo sodelovati socialni partnerji.”

Predvidene ukrepe bi bilo treba uresniditi
¢imprej, in to tako, da podjetjem ne bo treba
zbirati potrebne dokumentacije mesece, am-
pak da bo pomoc¢ ustrezno hitra, meni Anton
Rozman. Celo tako utegne biti pomo¢ za ka-
tero podjetje prepozna.

Na vpraSanje, kaj v sindikatu tekstilne in
usnjarsko predelovalne industrije menijo o ta-
ko imenovanih 'mehkih’ oblikah pomo¢i, ki
jih dovoljuje Evropska unija, je Rozman od-
vrnil, da bodo ti ukrepi uéinkoviti pri tistih
podjetjih, ki Ze zdaj niso najslabsa. Najslab-
Sa podjetja po njegovem prepri¢anju ne bo-
do niti zadostila pogojem za pridobitev raz-
pisane pomod¢i. V sindikatu vedo, da del teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije v po-
gojih, kot so v Evropski uniji in na globalnem
trgu, nima nobene prihodnosti. Zato bi bilo
dobro prouciti, katera podjetja so primerna za
zaprtje, in jih zapreti. Podjetjem, ki imajo tre-
nutno tezave v poslovanju, pa imajo vizijo,
pa naj bi pomagali prebroditi najhujse obdobje.

Slovenija bi morala znati pritegniti ve¢ po-
moci iz Evropske unije za prilagoditev indu-
strije, tako kot je unija pomagala nekaterim
svojim ¢lanicam. B.R



Sindikat delaveev trgovine Slovenije

Kolektivno nezgodno
zavarovanje vseh clanov

S spremembami Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju nasega sindi-
kata, sprejetimi 23. junija 1999, smo se zavezali, da bomo del ¢lanarine namenili za nove namene:
stavkovni in socialni sklad ter sklad nezgodnega zavarovanja.

Na tej podlagi smo z Zavarovalno druzbo Adriatic d. d. Koper podpisali skupno Polico
za nezgodno zavarovanje vseh ¢lanov Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Zavarovanje velja od
l. 1.2000 dalje.

Ker so nezgode Zal sestavni del vsakdanjega Zivljenja, je nezgodno zavarovanje med naj-
bolj razsirjenimi oblikami zavarovanja. Nezgodno zavarovanje je oblika zavarovalne zascite, katere
namen je zavarovanemu delavcu ob nezgodi nuditi finanéno pomoc. Jamstvo zavarovalnice velja 24
ur na dan za vse nezgode, ki se delavcu pripetijo v sluzbi in tudi izven nje.

Nezgodno zavarovanje ¢lanov Sindikata delavcev trgovine Slovenije obsega naslednja kritja
(zavarovalne vsote so navedene v SIT):

SMRT ZARADI NEZGODE INVALIDNOST SMRT ZARADI BOLEZNI
340.000 680.000 90.000

Ob nezgodi mora zavarovanec takoj poiskati zdravnisko pomoc in nezgodo prijaviti Adriaticu
najkasneje v 30 dneh.

Pri prijavi nezgode mora zavarovanec predloziti vse zahtevane listine. Izpolniti mora zlas-
ti obrazec za prijavo nezgode, dobi ga pri svojem sindikalnem zaupniku.

Vso dokumentacijo in izpolnjeni obrazec ¢élan poslje na sedez Sindikata delavcev trgo-
vine Slovenije, Dalmatinova 4 v Ljubljani.Vodstvo sindikata bo obrazec potrdilo, vendar le tistim, ki
imajo urejen status ¢lana sindikata (torej redno plaéujejo ¢lanarino).

Zavarovalnica Adriatic bo ob nezgodi zavarovancu izplacala ustrezen odstotek zavaroval-
ne vsote za invalidnost, ¢e je zaradi nesrece postal trajno invaliden.

Za zavarovance, ki jim bo priznana ve¢ kot 50-odstotna invalidnost, se zavarovalno kritje
povecuje za 50 odstotkov. Pri ugotovljeni |00-odstotni invalidnosti bodo nasi ¢lani tako prejeli po
1.020.000 tolarjev. Stopnja invalidnosti se doloca po tabeli ADRIATIC O-TAB-INV-0I.

Pri zavarovanju za smrt zaradi bolezni velja 6-mesecna karenca. To pomeni, da zavaro-
valnica ne bo izplacala zavarovalne vsote za smrt zaradi bolezni, ¢e bo zavarovanec umrl v prvih Se-
stih mesecih trajanja naSega kolektivnega nezgodnega zavarovanja, torej pred |. 7. 2000.

Dodatne informacije lahko ¢lani dobite v Zavarovalnici Adriatic, tel. 061/309-22-00 in na
Sindikatu delavcev trgovine Slovenije, kontaktna oseba Sandi Bartol, tel. 061/13-41-252.

Sandi Bartol, Franci Lavraé,
sekretar predsednik
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Za silvestrovo pripeljejo v ambu-
lanto nezavesinega moskega, ki ga
spremlja Zena.

“Gospa, vas moz je zastrupljen z
alkoholom,” pravi zdravnik.

“Barabe! Le kdo mu je natresel

srr:;,{r v3pricarje? Pa e za silvestro-
vo!

Silvestrovo — druqié

. Kuhar pride za silvestrovo zaskrb-
{;e{: k Sefu strezbe: “Zgodilo se je ne-
kaj groznega! Pecenka za silvestrski
menu se je prismodila!™

"Ni¢ hudega! Na jedilnik bom pri-
pisal, da gre za gasilsko pojedino, in
nekoliko dvignil ceno!”

Z novoletne zabave

“{Vaje[ sem sobo. Te lahko gor po-
vabim na kozaréek pijace?” rece na
novoletni zabavi mladenic svoji so-
delavki.

“Na seks bi 5la, pijem pa ne!”

Z novoletne zabave — druqic

Veste, jaz sem po poklicu profe-
Sor matematike!” se mladenic pohvali
Zer?‘ak: na novoletni zabavi.

” bP rofesor matematike, pa tako
-;J r'a raf‘unur?" se zacudi ona. “Ce
Znali bolje racunati, bi ¥e zdav-

n ;) iy
4j ugotovili, da name zaman ra-
inate ., "

|

Z novoletne 2abave — tretji¢

ma;'ﬁii":’%fjoo sem pricakal pri so-

:
“Sre se imeli lepo?”
One, imel pa sem vse zastonj!”

l

|

Z novoletne zabave — Getrtic
"Zakaj ti ni¢ ne pijes?”
€ preve spij i zacne iz
tecs kriy pijem, mi zacne iz nosa

“
Razumem; Tudi sam sem imel ta-
0 Zeno! ™

|

Z novoletne zahave — petic

e Najraje bi se spremenil v misko,”
o € mocan moski, ko se z novoletna
2ave vraca domov vinjen.
tkaj pa?”
Da bi se me zena bala!”

Z novoletne zabave — Sestis

“
o v"\i:‘ I{:fra.njx_u?avaj r.oh'kxll ? Za.kaj hr:
% resz laljsi in mr_;bﬂ[j ".”,rf,"”fr'
ekle .”Jf.‘Vﬂfa s kalorijami!?” rece
€ SVojemu izbrancu na novolet-
hi Zﬂba'pj_

r‘,jaS‘U Se ne obremenjujem s kalo-

Mi, temve¢ z denarjem!”

|

|

Z novoletne zabave — sedmié

o ‘3 raga, v novem letu ti Zelim mno-
z ravja, srece in ljubezni!”
10 50 samo prazne besede!”
JSakaj?”

€ se pri plesu s sosedom samo

Malee b1 o ;
olj stiy ¥e po-
nori » i stisnem k njemu, pa Ze po

“Danes je v nasi tovarni prava noriinica. Pro-
izvodnja Ze od Seste ure zjutraj stoji, ker ni dovolj
plocevine,” je prvi delovni dan po novoletnih
praznikih pri malici v nasi tovarniski menzi dejal
strugar Lojze. “Zares me zanima, zakaj je prislo

do pomanjkanja plocevine.”

“V nasem obratu pa smo danes dopoldne pro-

izvajali sam Skart, ker so nam iz projektive po-
. slali napacne nacrte,” je dejal rezkar Vili. “Kaj
| takega se ni zgodilo Se nikoli. Tudi mene zani-
" ma, zakaj je prislo do tega.”

“Neverjetno. Danes je vse narobe tudi v na-

- Yem obratu,” se je vkljucila v pogovor NeZa iz
| ekspedita. “Zjutraj so mi iz vodstva podjetja
. narodili, naj posljem pakete vsem poslovnim
. partnerjem. Ko je bilo vse zapakirano, pa so
. narocilo preklicali. Zato sem ves dopoldne de-
| lala zaman — in to kot crna Zivina. Zanima me,
| kdo v nasem oddelku je za to odgovoren.”

Iz dnevnika delavca JoZeta

Milenijski hrosc¢

“Danes je povsod v tovarni norisnica,” je de-

. jal mizar Tone. “Zato je na$ mojster vprasal v
. direktorjevo pisarno, kaj se dogaja. Tajnica Edi-
* ta mu je pojasnila, da je naso tovarno ¢ez no-
- voletne praznike napadel nekakSen milenijski
. hros¢.”

“Lepo vas prosim, en sam hro3¢ pa v tako

. veliko tovarno, kot je nasa, zares ne more pri-
.\ nesti toliko zmede. Ce bi jih bilo tisoc, to ne bi
. moglo vplivati na nase delo,” je komentiral kurir
| Peter; ki se je Ze ves Cas ob malici nekoliko cudno

obnasal. Zlico je tako pocasi nosil k ustom, ka-
kor da bi Ze zjutraj malce pregloboko pogle-

| dal v kozarec. “Sicer pa je januar, zunaj pa je

skoraj pol metra snega. Kdo je Se kje slisal, da
bi pri minus desetih stopinjah po svetu hodili

majski hro3ci, he, he, he ..."”

“Peter, ti si nor!” se je razburil Vili. “Ver-

| jetno je Edita mislila na racunalniskega hro-
. §ca, ki je ocitno napadal racunalnisko mreZo

v nasi tovarni ob nastopu leta 2000. Tistih ra-
cunalnikov, ki niso bili ustrezno programira-
ni, v letu 2000 sploh ni ve¢ mogoce spraviti v

. pogon.”

“Racunalniski hro3c je zares nevarna stvar,”

Je pritegnil mizar Tone. “Meni je sin povedal,

da so morali v bankah, zavarovalnicah, drzav-

- nih ustanovah in $e celo na Zeleznici pregle-

dati vse racunalnike, ¢e so ustrezno programi-

\ rani za prehod v leto 2000. Ce tega ne bi sto-
. rili, bi se lahko vsa driava znasla v tak§nem
. kaosu, kakrien danes dopoldne viada v nasi to-
" varni.”

“Nehajte Ze enkrat ¢vekati o hros¢ih. Ne vi-
dite, da jem,” se je ponovno oglasil Peter, ki se

mu je jezik sedaj Ze vidno zapletal, pa tudi z |
Zlico je Cedalje teZje zadel v usta. “Kako naj |

sploh jem, ¢e govorite o tako gnusnih stvareh,

kot so majski hro3ci sredi zime. Kaj bolj beda- |

stega Se nisem slifal!”
“Bedasto gor, bedasto dol, vendar bo ta mi-

lenijski hro3¢ naSo tovarno oitno veliko stal,”

Jje dejal Lojze. “Samo pomislite, kak$no izgu-
bo bo imela tovarna, ker proizvodnja v nasem
obratu Ze vse dopoldne stoji. In kakina izgu-
ba je nastala, ker so v oddelku pri Viliju vse do-
poldne delali po napacnih nacrtih ter bomo mo-
rali celotno proizvodnjo poslati med Skrat?”

“Name pa si kar pozabil?” je ocitajoce vpra-

Yala NeZa. “Mo3ki si pac mislite, da to ni¢ ne |

stane, ¢e ena baba celo dopoldne dela brez
haska, saj tudi vse Zivljenje streZe enemu ded-
e

vec povzrocali teZav!”

“Ej, Nezika! Ce bi ti stregla |
ment, bi te za to bogato nagra- *
dil,” se je zareZal Rudi. “Za te- |
be bi pregnal s sveta tudi vse |
milenijske hro§ce, da ti ne bi ©

“Fantje, ti milenijski hro3ci |
niso tako nedolZna bitja, da bi se tukaj norce- |
vali iz njih. Po radiu sem sliSal, da so jim v neki |
azijski drZavi taksni milenijski hroscki povzrocili |

milijardno izgubo, preden so se jih resili.”

Kdo ve koliko éasa bi Se tako kramljali o ra- |

Cunalniskih hro3cih, ¢e ne bi iz kuhinje vsa za-

ripla od jeze pridrvela kuharica Spela s stekle- :

nico viskija pod pazduho.
Spela je stopila pred kurirja Petra, ki se je

sedaj majal Ze na stolu, in mu potisnila stekle- ~
nico viskija pod nos. “Na! Nesi! Samo povej |
Jjim, da je to zadnja steklenica! Ce gospoda Zeli |

Se kaj vec, te bodo morali poslati v bistro Pri

Marici, e bos seveda Se sploh lahko prisel do |

tja in nazaj.”

“Kaj pa se dogaja?” smo preseneceno vpra- |

Sali vsi v en glas.

“Direktor je Ze zjutraj sklical sejo kolegija,
na kateri vsi direktorji proslavljajo, ker nase
racunalniske mreZe ni napadel milenijski ra-
Cunalniski hros¢! Doslej so spili Ze sedem ste-

klenic viskija, ki jim ga nosi v direktorjevo pi-
sarno Peter in ga seveda zraven Se sam vese-

lo cuka!”

“Sem vam rekel, da v nasem podjetju ni no-
benih hroscev, ali vam nisem rekel,” je pomemb-
no dejal Peter in poZugal s prstom. “To smo
ugotovili jaz in kolegij direktorjev!”

“Mi zares nimamo milenijskih hroic¢ev v ra-
cunalnikih, zato pa jih imajo nasi direktorji sku-
paj s tabo Peter — v glavah! To pa je e veliko
hujse!” je dejala Spela in si energicno obrisala
roke v predpasnik.
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Zahvala

Okrozno sodis¢e v Ljubljani je 30. decembra 1999 izdalo sklep
o steCaju AvtomontaZe iz Ljubljane.

Ob bole¢i izgubi naSega podjetja, ki nas je zapustilo v 63. letu
starosti, se zahvaljujemo Slovenski razvojni druzbi, Novi Ljubljanski
banki, Mestni ob&ini Ljubljana in drugim pomo¢nikom,
ki ste Avtomontazo poslali na zadnjo pot.

V imenu Zalujo¢ih 550 delavk in delavcev
Tone Bulc, predsednik sveta delavcev AvtomontaZze Bus d. o. o.

Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

1. Izhodiéne bruto plaée po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. I. RS, §t. 37/96), aneks §t. 2 (Ur. I. RS §t.50/99) za DECEM-
BER 1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi%¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
I. Enostavna dela 1,00 58.109
IL. Manj zahtevna dela 1,12 65.082
I11. Srednje zahtevna dela V25 72.636
V. Zahtevna dela 1,45 84.258
V. Bolj zahtevna dela 1,60 92.974
VI. Zelo zahtevna dela 1,90 110.407
VIL Visoko zahtevna dela 2:25 130.746
VIII. Najbolj zaht, dela 2,60 151.084
IX. [zjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 180.139
Eskalacija 5.5 % (januar 99)
Aneks §t. 2 2,0 % (junij 99)

Eskalacija (Ur. I. RS §. 59/99) 2,3 % (avgust 99)

Zakon o minimalni pladi, o nadinu usklajevanja plac in o regresu za letni dopust v
obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

2. Regres za letni dopust za leto 1999 (v skladu z ZMPUPR, Ur. I. RS, 3t.
39/99) — najmanj 102.000 SIT
—najve& (70 % pov. plade v RS) 122.426 SIT

3. Povradcila stroskov v zvezi z delom

- regres za prehrano DECEMBER 1999 17.403 SIT

~ dnevnice —cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
— ZniZzana 1.218 SIT

— kilometrina (od 27. 11. 1999) 40,11 SIT

4. Nekateri drugi prejemki
Dodatek iz 10, ¢1. ZMPUPR (Ur: I. RS, §t. 86, z dne 22. 10. 1999) 435 SIT
Jubilejne nagrade:
Po KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajal-
cu, aneks §t. 2 (Ur. I. RS, §t. 50/99)

—za 10 let 58.109 SIT
—za 20 let 87.164 SIT
—za 30 let 116.218 SIT

Odpravnina ob upokojitvi: 435.636 SIT ali’
Solidarnostne pomoc¢i:
- smrt delavca

- ostalo

290.424 SIT ali’
145.212 SIT ali®

- daljsa bolezen
- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

dogovor delodajalec in sindikat
58.085 SIT ali’

5. Drugo
— minimalna pla¢a (UR. I. RS, §t. 59/99) 72.521 SIT
- zajaméena placa od 1. 8. 1999 (Ur. I RS, §.61/99 ) 39.981 SIT
~ povpreéna meseéna bruto placa za OKTOBER 1999
na zaposlenega v RS 174.895 SIT

- povpreéna meseéna bruto placa za AVGUST-OKTOBER 99
na zaposlenega v RS 174.030 SIT
- zadasna osnova za doloanje viSine nekaterih prejemkov (Ur. L RS, 5t. 59/99)
- bruto 145.212 SIT
- neto 92.726 SIT
— povpre¢na mese¢na bruto placa po dejavnostih SEPTEMBER 99
— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 144.996 SIT
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 143.370 SIT
~ DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in optiéne opreme 151.808 SIT
— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 159.165 SIT

Pojasnila:

1. IZHODISCNE PLACE:
Aneks &t 2 (Ur: 1. RS §t. 50/99 z dne 28. 6. 1999), koli¢nik poviSanja pla¢ (Ur. |
RS i1, 56/99)
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/96), aneks
§t. 2; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: Zakon o minimalni placi, nadinu usklajevanja plac in o regresu za letni do-
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mesecne place na zaposlenega v
RS v preteklih treh mesecih;
~ DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;
—~ KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).
Vir: Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki s¢
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS, 3t. 72/93, 43/
94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

4. 1ZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
— JUBILEJNE NAGRADE: Aneks 3t. 2 (Ur. I. RS 1. 50/99);
— ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI': osnova so tri povprecne bruto place v gos-
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place delavea, Ce je 10
ugodneje za delavea; !
~ SOLIDARNOSTNE POMOCT': najmanj ena povpre¢na bruto placa delaveey prt
delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto plada v gospodarstvu za pretekle tri mesece.
¢e je to ugodneje za delavca;
—~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENIE': najmanj 40 % povpretne plate
delavcey pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu za pretekle tri mesece:
e je to ugodneje za delavca;
Vir: KPD, SKP.
Opombe: Zakon o zacasni dologitvi osnove za doloéanje pla in drugih prejemkov i7
delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dologa zatasno osnovo za doloCanje visin€
prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. L. RS, t. 59/99.
Oskar Komac:
sekretar za ekonomske in financne zadeve
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Pise:
Lidija Jerki¢

Jubilejne nagrade

~ Vzvezi z jubilejnimi nagradami
Je veliko vpraganj. Do podpisa in ob-
Jave aneksa h kolektivni pogodbi za
dejavnost kovinskih materialoy in li-
varn ter kovinsko in elektroindustrijo
(Uradni list §t. 50/99) je jubilejno na-
grado za skupno delovno dobo do-
iu_éulu kolektivna pogodba dejavno-
SU, za delovno dobo pri zadnjem de-
lodajalcu pa splo$na kolektivna po-
godba za gospodarske dejavnosti.
Ker gre za razli¢ni jubilejni nagra-
di, sta bili tudi vigini razli¢ni. Dela-
VeC je bil upravicen do tiste jubilej-
::l(;? Nagrade in njene visine, za kate-

€ 1zpolnil pogoj, upravicen je bi
o obeﬁ pPogoj, upravicen je bil

Primerj A:

] 1.- Delayey, ki je aprila izpolnil 10
liCt skupne deloyne dobe, je po kolek-

Vlm POgodbi dejavnosti pripadala ju-

"'€Ina nagrada 45.320 tolarjev.

2. Del- L z
dia Delavec, ki je izpolnil 10 let de-
: ‘\nf: dobe pri zadnjem delodajalcu,
1€ Pripadala jubjilejna grada 53.311 to-
larjey,

3. Delay

: Cu, ki je hkrati dopolnil 10
let skupne

Wb in 10 let delovne dobe pri
Zadnjem delodajalcu, sta pripadali
Obe nagradi, torej 45,320 +53.311 to-
drjey, 3
L !? (’_“])I'ij_iu aneksa t. 2 so jubilejne
f‘é:rcidc urejene enotno, vendar tako,
”:ger IS.VCC”? Se naprej pripadata obe
T ‘1' 1, Za isto uthh‘]e pa le ena —
4, Za Kkatero prej izpolni pogoje.
Pl‘imeri B:

! . Delaveu, ki hkrati izpolni 20 let
>rupne delovne dobe in 10 let delovne
; 215 [ziri zangln_itjm ldglndujuluu.. pripa-
87 164\’0 Jjubilejni nugrudl.. prva
+104, druga pa 58.109 tolarjev.
\ i D&‘Iuvcu. i hkrati izpolni 20 let
](W]l]’(')kddclovn_c (.[Obt__‘ in enako .dc-
o) obo pri zadnjem delodajal-
 Pripada le ena nagrada — 87.164
Olarjey,
3. Ko delavec iz primera 3t. 1 iz-
pf).i“' 20 let delovne dobe pri delo-
Yaley, my Jubilejna nagrada ne

anada‘ ker jo je za isto obdobje Ze
Prejel, : :

Fan, ! L Vhi Al o fack "i_ A h?"'“" o
SOLIDAR
7447
-

¥ NEVARNOSTI JE TUDI
DEMOKRACIJA: GLAS DENARJA JE
GLASNEJSI OD GLASU LJUDI!
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RECUJEMO Z ZMANJSEVYANJE
ZAKONOY, KI VARUJEJO TRG
DELOVNE SILE IN UREJAJO
' PROIZVODNJO

I

POHITIMO,

DESNICA
JE V TVOJI DRZAVI = ZDA
PRED KRATKIM PREPRECILA
OBSEZNO REFORMO
ZDRAVSTVA,
KER 50 ZAHTEVALI
PROGRESIVNI SISTEM

\') | Viam o T
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VEC
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S50 ZAHTEVE ZA VAROVANJE

OKOLJA, VARNOST PRI DELU IN

SOCIALNO YARNOST TER PO
KOLEKTIVNIH DOGOVORIH

¥ NAPOTO KAPITALU!

o

&
= OZNACUJEJO

JIH KOT VLADNO ALl
INDIKALNO YMESAVANUE ..,

.. ZAHTEVAJO
ZASEBNOST, SE POVEZUJEJO
ALl PA ZAHTEVAJO

PEpr

SICER BOMO ZAMUDILI
NADALJEVANJE!

Nadaljevanje prihodnjic
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GESIA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 1 (6. 1. 2000):

Gesla iz danadnje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polja, izreZite in
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 5000
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Upostevali
bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 17. januarja 2000.

Pravilna reSitev gesel iz 45. lanske Stevilke Nove Delavske enotnosti: ;
1. SVEDSKA, 2. PERNILLA WIBERG, 3. SUPER G, 4. SLALOM. Nagrado
5000 tolarjev prejme Tomaz Jugovic, Pernetova 3, 1236 Trzin.



