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DELAVSKA

Glasilo krščanskega delovnega ljudstva

Po sklepu načelstva Jugoslovanske 
strokovne zveze se je javila v torek dne 
22. ju lija t. 1. pri banu dravske banovine 
inž. D ušanu S e r n e c u deputacija JSZ. 
D eputacijo so tvorili: tov. Joža G o s t i n - 
č a r ,  član načelstva JSZ, tov. Vilko P i - 
t a k o ,  načelstveni tajnik JSZ in tov. 
P e te r L o m b a r d o ,  glavni strokovni 
tajnik JSZ.

Gospod ban inž. S e r n e c je depu
tacijo zelo prijazno sprejel. D eputacija 
mu je predložila več vlog v posam eznih 
važnih zahtevah, ki se tičejo našega de- 
lastva, in jih tudi na kratko obrazložila 
in utem eljila. Navajamo zlasti sledeče 
vloge in spom enice:

Spomenica viničarjev.

Zbrani delegati enaindvajsetih  k ra 
jevnih organizacij na občnem zboru svoje 
>Strokovne zveze viničarjev« centrale v 
L jutom eru dne 13. julija 1930 si dovolju
jem o predložiti na naslov »Kraljevske 
banske uprave« v Ljubljani sledečo spo
menico

Za izvajanje viničarskega reda.
V vseh vinorodnih krajih ob severni 

meji naše dravske banovine tvorimo rav
no viničarji pretežno večino prebivalstva. 
Živimo se izključno od obdelovanja tujih 
vinogradov. Tukajšnje nesocijalne in ne
kulturne razmere s« potisnile baš vini
čarski stan v največjo bedo in v popolno 
oblast posestnikov vinogradov.

Že bivši veliki župani v Mariboru so 
svoječasno in opetovano poudarjali nuj
nost rešitve viničarskega vprašanja. Biv
ša oblastna skupščina m ariborska je tudi 
dne 20. ju lija 1928 potrd ila  nov viničarski 
red in je razveljavila starega avstrij
skega. S sedanjim viničarskim redom bi 
bilo večini viničarskega stanu poma
ga n o, k er vsebuje gotov m inim um , razen 
dnevne denarne plače, vse viničarjeve 
prejem ke in službene pravice. Tajno in 
zvito pa so proti tej odredbi znali na
stopiti nasprotniki iz krogov vinograd
nikov. Tolmačili so povsod viničarski red 
baš nasprotno in  k ar po svoje, ako ga 
že a priori niso odklonili.

Viničarski red, kakršen je v tozadevni 
uredbi predpisan, se danes skoraj nikjer 
ne izvaja in tako je ostal položaj viničar
skega ljudstva neizpremenjen!

Danes, ob priliki tega občnega zbora, 
prosim o vsi viničarji »Kraljevsko ban
sko upravo«, naj nam  pomaga do naših 
zakonitih pravic in  sicer s tem, da od
redi srezkim načelstvom v srezih Mari
bor desni breg, Ljutomer, Ptuj in Mari
bor levi breg, da ista po vseh občinah 
javno razglasijo, da se mora viničarski 
red, ki ga je potrdila bivša oblastna skup
ščina v Mariboru, izvajati in smatrati kot 
obvezen za vsakega vinogradnika in vini
čarja. Vsi viničarji, kateri še nimajo služ
benih knjižic novega viničarskega reda, 
si jih morajo preskrbeti in gospodarji mo
rajo le take knjižice od viničarjev spre
jeti.

Samo s takim  ukrepom  bi bilo tiso
čem viničarjev pomagano, ka tere  njih 
gospodarji rad i zahtev po izvajanju se
danjega viničarskega reda zapostavljajo 
in begajo. V mnogih slučajih nočejo sp re 
jeti niti službenih knjižic sedanjega vini
čarskega reda od viničarjev. Pravice, ki 
so tukaj viničarjem  zakonito določene, 
odločno zavračajo, dočim pa dolžnosti, ki 
so za viničarje predvidene, dosledno 
zahtevajo.

Za zadostno in uspešno inšpekcijo dela.

V edno pogosteje se dogaja, da razna 
podjetja v širokem  obsegu kršijo  obsto
ječe socialno politične zakone in ne upo
števajo predpisov o higijeni in varnostni 
zaščiti zaposlenega delavstva. Številne 
tozadevne pritožbe, ki prihajajo  od stran i 
delavstva sam ega, zlasti iz območja bivše 
inšpekcije dela v M ariboru, odkrivajo 
naravnost nevzdržen položaj. Delavstvo 
ni v moči in položaju, da bi prisililo 
podjetja, da bi se ravnala po zakonitih 
predpisih, ker podjetja na vsak opomin 
od strani delavstva reagirajo s še hujšimi 
kršitvami zakonov in preganjanjem de
lavstva.

Za upostavitev reda in za izvajanje 
delavske zaščitne zakonodaje, bi morale 
skrbeti za to po zakonu določene oblasti. 
Zakon o inšpekciji dela določa, da im ajo 
inšpekcije dela nalogo voditi kontrolo 
nad obrati v svrho izvajanja socialno za
ščitne zakonodaje in da izdajajo podjet
jem tozadevne naredbe oziroma odrejajo 
kazni zoper prestopke.

K er je bila po nastopu banovine in
špekcija dela v M ariboru ukinjena, je 
ostala samo inšpekcija dela v Ljubljani 
kot oddelek socialne politike za celo ba
novino, kar radi obširnega delokroga 
nikakor ne zadostuje potrebam.

Ze popreje, ko sta obstojali za vsako 
bivšo oblast po ena inšpekcija dela, je 
bilo mnogo podjetij, ki nekaj let 
niso bila inspicirana po inšpektorjih dela, 
ker sta bili inšpekciji dela z delom pre
obloženi, ni pa bilo na razpolago niti 
dovolj kvalificiranega osobja, niti zadost
nih kreditov. Situacija se je sedaj še v 
toliko poslabšala, da bi moral iste naloge 
vršiti za polovico manjši aparat.

Vse delavstvo podjetij bivše m aribor
ske oblasti ukinjeno Inšpekcijo dela v 
M ariboru občutno pogreša, k er sc v nuj
nih slučajih nim a nikam or zateči.

V in teresu  delavstva in oblasti ter 
izvajanja državnih zakonov je takojšnja 
zopetna upostavitev inšpekcije dela v 
M ariboru s prim ern im  številom  kvalifi
ciranega osobja nujno potrebna.

Kriza in redukcije
v železarski in kovinski industriji.

Spričo preteče nevarnosti redukcij 
številnega delavstva v naši železarski in 
kovinski industriji sm atram o za nujno 
potrebno, opozoriti k r. bansko upravo na 
preteče nevzdržne razm ere delavstva v 
svrho pravočasnih potrebnih  ukrepov, ki 
naj bi delavstvo obvarovali pom anjkanja 
in bede.

Kakor smo obveščeni, je K ranjska in
dustrijska družba na Jesen icah  že p ri
čela z redukcijam i delavstva, število do- 
sedaj odpuščenih delavcev, med katerimi 
je velik del družinskih očetov, znaša nad 
sto. K akšen obseg bodo zavzele te reduk
cije, se še ne ve točno; iz vseh okolnosti 
pa je razvidno, da bodo odpusti še sledili.

Delavstvo s strahom  g leda v bodoč
nost, kajti že sedaj pri polni zaposlitvi 
zasluži kom aj za najnujnejše preživljanje, 
zlasti še, k e r  je to delavstvo poklicno in
dustrijsko delavstvo in po geografski legi 
k ra ja  navezano izključno na zaslužek 
v tovarni.

Naše železarne povdarjajo, da teh 
redukcij ne bi bilo treba, ako se ne bi 
uvažalo v našo državo toliko valjanega 
železa in drugih železnih izdelkov, ki bi 
se lahko naročali v dom ačih železarnah.

Uvoz produktov iz tujih držav.

Po statistiki uvoza je bilo  v letu 
1929 v Jugoslavijo uvoženega 26.801 ton 
valjanega železa, 2200 ton železne žice, , 
6337 ton železne pločevine, 602 toni žič- 1 
nikov. V teh postavkah so upoštevane 
samo one pozicije, ki obsegajo izdelke, 
katere proizvajajo tudi dom ače železar- I 
ne. Velik del uvoza prihaja iz Avstrije, 
Madjarske in Č eškoslovaške. P ri tem je 
potrebno, da si predočim o izvoz naših 
agrarnih produktov v om enjene države. 
Madjarska je sam a ag rarn a  država, 
vobče ne kupuje od nas ag rarn ih  pro
duktov, vendar pa izvaža na podlagi 
ugodne trgovinske pogodbe prav  velike 
množine izdelkov svojih železarn na na
še tržišče in poostruje našo gospodarsko 
krizo. A vstrija in Češkoslovaška sta po
višali še v zadnjem  času svoje carine na 
agrarne produkte v precejšnji m eri in 
ovirata naše poljedelstvo, da ne more 
izvažati svojih pridelkov v om enjeni 
državi. Iz obeh teh držav pa se uvažajo 
k nam  velike količine industrijsk ih  iz
delkov v ogromno škodo naše industrije, 
ki m ora svoje delavstvo odpuščati.

Uvoz produktov na račun reparacij.

Eden glavnih vzrokov sedanje sta
gnacije v naši železarski in  kovinski in
dustriji pa je v tem, ker država in samo
upravne ustanove zelo često nabavljajo 
na račun reparacij baš one potrebščine, 
ki jih izdeluje domača industrija v za
dostnih količinah. Zato je potrebna re
vizija pravilnika o nabavkah na račun 
državnih reparacij tako, da bodo držav
ne in sam oupravne ustanove nabavljale 
na račun reparacij samo oni m aterijal, 
ki se ne izdeluje v naši državi.

Bati se je, da bodo redukcije delav
stva v naših železarnah učinkovale tudi 
na ostalo industrijo, zlasti premogokop- 
no, ki se že tako nahaja v neugodnem  
položaju.

Ker so pri tem ogroženi gospodarski 
interesi, da, naravnost eksistenca veli
kega števila našega delavstva, apeliramo 
na bansko upravo, da podvzame potreb
ne korake, da se odpravi negotovost, ki 
ogroža delavstvu njegovo eksistenco.

Kriza in odpusti v kamenarski industriji

K raznim  industrijskim  krizam , ki 
se pojavljajo zadnja le ta  vedno v večjem 
obsegu, se je v zadnjem času pridružila 
tudi k riza  kam enarske  industrije.

Tvrdka Ehrlich v Hudem  kotu in 
Ceizlaku pri Konjicah je že več mesecev 
obratovala le 5 dni v tednu. Sedaj je ta 
tvrdka popolnom a ustavila svoj obrat. S 
tem je število brezposelnih  zopet na- 
rastlo za 150 delavcev. Obeta pa se, da 
bodo pre j ali slej tudi ostala kam enar- 
ska podjetja po Pohorju prisiljena usta
viti ali vsaj omejiti obratovanje. Pri tem 
je treba v prvi vrsti ugotoviti, da kapi
talistična podjetja ščitijo le sama sebe; 
za vse posledice, ki zadevajo brezposelno 
delavstvo, jim ni mar. Četudi imajo sam i 
s tem nekaj škode, ne bodo zato trpeli 
n ikakega pom anjkanja kot nasprotno 
delavec, ki si p ri skrom nem  zaslužku ni 
mogel p rav  n ičesar p rih ran iti za čas 
brezposelnosti.

Brezposelnost je vedno večja.

Brezposelnost v naši banovini, kakor 
v vsej državi, je že zavzela tak obseg, 
da bi bilo treba resno misliti na njeno 
ozdravitev. Industrijskim panogam, kjer

se krize periodično ponavljajo, se pri
družujejo sedaj še panoge, ki kriz do 
sedaj sploh niso poznale. Ena od teh je 
tudi kainenarska industrija.

Masam brezposelnih delavcev se pri
družujejo vedno novi brezposelni, kar 
niti v narodno gospodarskem, niti v 
državno političnem pogledu ne more biti 
koristno.

P. n. bansko upravo zato vljudno na
prošam o, da ta dejstva uvažuje ter od 
svoje strani ukrene, da se obvaruje de
lavstvo pred  najhujšim .

Dalje je deputacija predložila spo
menico

za ureditev cestarskega vprašanja
in izročila g. banu pism ene predloge za 
novo uredbo o ureditv i službenega raz
m erja vseh cestarjev. {Spomenico p ri
občimo v naslednji številki.)

Banovinska pomožna akcija za brez
poselne.

D eputacija je opozorila g. bana  tudi 
na številne redukcije rudarjev v rev ir
jih Trboveljske prem ogokopne družbe 
te r na splošno naraščajočo brezposelnost 
delavstva v banovini.

Izrazila je željo, da čimpreje začne 8 
stvarnim delom banovinska pomožna 
akcija za brezposelne, posebno za ru
darje in sicer v čim širšem  obsegu.

Nedeljski počitek.

D eputacija je končno opozorila gosp. 
bana na številne in vedno naraščajoče 
kršitve zakonov glede nedeljskega po
čitka. Zlasti se kršijo  ti p redp isi v stavb
ni industriji in pa v trgovini.

Izjava g. bana inž. Serneca.

G. ban  je z velikim  zanim anjem  sle
dil izvajanjem  zastopnikov JSZ, se z 
njim i o predloženih stvareh razgovoril 
in obljubil v vsakem pogledu storiti vse, 
kar bo v njegovi moči, da se bodo iz
vajali zakoni in da bo delavstvo zaščite
no pred čezmernim izrabljanjem. Izjavil 
je, da bo banovinski pomožni odbor ▼ 
najkrajšem času začel z akcijo za brez
poselne. V vseh drugih stvareh bo ▼ 
smislu izraženih zahtev odredil točno iz
vajanje zakonov in naredb v vsakem  
pogledu.

Viničarji!
V nedeljo, dne 3. avgusta bo

naš tabor na Gorici
pri sv. Petru niže Maribora.

Po sv. maši ob 9 govorijo tov. Rozman 
Peter, Knuplež Marija in Kores Martin.

Na Lubični pri Poljčanah 
bo 10. augusta 
delavski tabor.

Po sv. maši govorita tovariša Rozman 
joško in Kores Martin.
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Deset tet viničarske borbe *

Jubilejni občni zbor „Strokovne zveze viničarjev
Dne 13. junija se je vršil v Slam njaku 

pri L jutom eru čisto sred i med trsja  pol
nim i vinogradi Slovenskih goric deseti 
redni letni občni zbor »Strokovne zveze 
viničarjev«. M  je  za prilike in razm ere, 
v k a te rih  živi danes delovno ljudstvo, 
skrom na, a dostojna m anifestacija z ve
likim i žrtvam i vojevane borbe viničar
skega p ro letaria ta. Občni zbor viničar^ 
ske strokovne organizacije, ki predstav
lja danes takorekoč vso voljo in vsa 
stremljenja vseh tisočev viničarjev, orga
niziranih in neorganiziranih, je v jasni 
luči pokazal, da je vse viničarsko živ
ljenje ena sam a nep re trgana  borba za 
k ruh, za življenje, za uveljavljenje v 
družbi. D eseti občni zbor se je vršil pod 
vrhovnim  vodilom: Z neuklonljivo voljo 
gremo viničarji v drugo desetletje svoje 
organizirane borbe, s trdno vero v zmago 
naše organizacije, v zmago naših pravic!

*
Načelnik SZV, tov. Ivan H u  s j a k , 

je otvoril občni zbor ob 10 dopoldne. 
21 krajevnih  skupin  je zastopalo 28 de
legatov. M anjkali so delegati od 3 sku
pin. Jugoslov. strok, zvezo sta zastopala 
tov. M. V a l a n t  iz L jubljane in Joško 
R o z m a n i z  M aribora. Navzoč je bil tudi 
zastopnik oblasti.

Zapisnik zadnjega obč. zbora sta ove
rovila tov. P. R a k u š a in L. N e d o k.

S ledila so poročila načelstva:

Blagajniško poročilo:

Blagajnik tov. Janez  K o s i č  je po
ročal:

Vseh d o h o d k o v  je im ela centrala 
D in 67.472.31. Glavno postavko tvori 
č l a n a r i n a  in sicer v višini 60.321.— 
dinarjev.

I z d a k o v  je bilo skupno 66.574.31 
dinarjev. Od tega se je dotiralo  60% 
članarine, k ar znese Din 26.258.70, pod
pornem u fondu, Din 6551.— starostnem u 
fondu, za strokovno glasilo »Delavsko 
kravico« je  bilo plačanih Din 11.029.—, 
upravnin  stroškov je bilo  Din 6010.—, za 
po tn ine in režijo  izdanih Din 3701.—, 
č lanarine JSZ je bilo plačane Din 3599.97.

Podporni fond.

P r e j e m k i :  P reb itek  od 31. m a
ja 1929 Din 20.853.— ; 60% odbitek od 
članarine Din 26.258.70; p rejeli od obl. 
kom isarja v M ariboru Din 5000.— ; p re
je li drugič od banovine še iz proračuna 
bivše oblastne skupščine Din 10.000.— ; 
obresti Din 820.— ; razni p rejem ki 600 
dinarjev. P rejem ki skupaj Din 63.531.70.

I z d a t k i :  Podpore Din 32.719.— ; 
upravni stroški Din 3021.— ; za 500 član
skih izkaznic 60% kupne cene 1422 d i
narjev ; razni izdatki Din 600.—. Izdatki 
skupaj Din 37.762.—.

P r e b i t e k  31. m aja  1930 je tedaj 
D in 25.769.70.

I z p l a č a l i  p o d p o r :  Porodni
ških 75 v skupnem  znesku Din 3740.— ; 
bolniških 427 v skupnem  znesku 19.233 
d inarjev ; nezgodnih 32 v skupnem  zne
sku Din 1346.— ; posm rtninskih  32 v 
skupnem  znesku Din 8400.—. Skupno 
izplačanih podpor Din 32.719.—.

Tajniško poročilo.
Za njim je obširno poročal tajnik P e

te r  Rozman o stanju organizacije in n je
nem  strokovnem  delu  v zadnjem  letu. 
Iz njegovega zanim ivega poročila, ki je 
podalo celotno sliko organizacije in vse
ga viničarskega življenja, posnem am o 
zlasti:

Delo v centrali.

Načelstvo je imelo 13 rednih  sej. 
V ršila  se je seja strokovnega odbora, 
k a te re  so se člani tega odbora od vseh 
skupin  številno udeležili. V tem poslov
nem  letu  so se vršili tečaji organizato- 
ričnega značaja v Gor. Radgoni, M ari
boru  in p ri Sv. Jakobu  v Slov. goricah. 
P ri vseh skupinah  so se izvršili občni 
zbori. Vseh zborovanj je bilo v celotni 
organizaciji 45. P rired itev  je bilo po 
skup inah  le 7. Pritožb smo v službenih 
zadevah članov odposlali 34, ka terih  ve
čina je b ila  ugodno rešena, vložili smo 
mnogo ovadb zoper kršen je  viničarskega 
reda  in d rug ih  pravic naših  članov, iz 
cen trale  je bilo predloženih 30 viničar
skih kom isij in razen p ar so bile vse 
druge ugodno rešene, v ostalih p rim erih  
pa je m oralo razsoditi sodišče. Zveza

šteje 19 skupin, ki imajo vse od oblasti 
po trjena pravila , svoje poslovne knjige, 
svoj žig in  delujoči odbor. Im am o tudi 
dve plačilnici.

Članstvo.

Zveza šteje z dnem  1. m aja 1930 458 
družin , odnosno 1950 članov. Lahko bi 
se reklo, da smo letos v številčni moči 
članstva nazadovali, k a r  bi se pri ne
katerih  skup inah  moglo tud i potrditi. 
N asprotno pa, kakor ste slišali p ri bla
gajniškem  poročilu, smo finančno kljub 
padcu števila članov zelo napredovali in 
moremo b rez  skrbi trditi, da se je naša 
organizacija stabilizirala. To se pravi, 
p renehalo  je tisto večno pristopanje in 
odstopanje, kakor se je to dogajalo vsa 
prejšn ja  leta. Sedaj tisti člani, k a teri so, 
so redni in stalni. Kolikor jih  bomo 
mogli sedaj še pridobiti, to bo realen  
porast članov. V tem poslovnem  letu 
smo tudi uvedli nove članske izkaznice 
in znam ke za članarino.

Razmere v organizaciji.
Vedno smo im eli skrb  za vse sku

pine in k je r se je pokazalo, da je treba 
sestanka ali česa drugega, sm o takoj vse 
ukren ili. Vedno smo se po vseh močeh 
zanim ali za vse težnje članstva, ki so 
nam  bile predložene. Skrbeli smo za 
ugled organizacije povsod, posebej pa 
centrale. Moremo reči, da smo si, načel
stvo zveze, po zaupanju, ki ga vidim o od 
strani skupin , p ridobili potrebno avtori
teto, k a tere  pa nism o in ne bomo nikoli 
izrabljali. Mi v načelstvu smo se dosled
no zavedali, da smo le izvrševalci volje, 
ki nam  jo dajete in nareku jete  člani in 
skupine, da nism o zato, da d iktiram o od 
zgoraj navzdol, am pak da m ora naša 
»Strokovna zveza viničarjev« sloneti na 
čistih k rščanskih  dem okratičnih načelih, 
če hočemo, da bo držala in tudi n ap re 
dovala in da bo vsak videl tukaj ne le 
dolžnosti, am pak tudi pravice.

Nato je podal tov. tajn ik  silno z&ni- 
m iv preg led  stanja poedinih K rajevnih 
organizacij in razm er viničarjev po teh 
krajih . Ta del poročila bomo priobčili 
m orda v eni naslednjih  »viničarskih« 
številk »D elavske Pravice«.

Poročilo načelnika SZV.
Za tov. tajnikom  je podal svoje po

ročilo načelnik  SZV tov. Ivan Husjak. 
Govoril je m irno, svečano. Tako govori 
le mož najbolj k rem enitega značaja, ki 
živi in sk rb i za organizacijo vsak hip 
od nje ustanovitve sem . Izvajal je:

Vsi sloji v človeški družbi so potrebni, 
zato bi tudi vsi m orali biti enakopravni. 
K apitalizem  pa je povzročil, da so danes 
vsi delovni sloji, ki so po svoji p roduk
tivni sili glavni in najkoristnejši faktor 
v človeški družbi, postali manj vredni. 
Po današnjem  kapitalističnem  gospodar
skem  sistem u je delavec oropan svojih 
božjih in  naravnih  pravic in mu je tako 
odvzeto njegovo človeško dostojanstvo. 
P riznanje delu se je zavrglo in tako se 
povsod nastopa proti pravici, k i pravi: 
»Tistemu, ki" dela, tudi pošteno plačilo« 
in > Kolikor kdo dela, toliko naj veljal« 
K er pa ni tako, zato se mora delavec bo
riti za vsak najm anjši košček k ruha.

Tudi položaj nas viničarjev je tak ; 
zato se m oramo tudi mi boriti povsod 
za naše življeuske pravice. Ta borba se 
najbolj izraža v naši »Strokovni zvezi 
viničarjev«, k a te ra  predstav lja  danes vso 
našo gospodarsko in ku lturno  zavest. De
set le t že obstoja »Strokovna zveza vini
čarjev«. To nas spom inja na dobo, v ka
te ri smo rekli, da imamo tudi mi dovolj 
potreb in teženj, dovolj pa tudi lastnih 
stanovskih sil, k a tere  je treba  sam o zbrati 
in usm eriti v enoten  cilj. B eseda je po
stala dejanje in danes gledamo s po
nosom na to svoje delo, na močno stro
kovno organizacijo in njene uspehe za 
viničarski stan.

D eset let! K ratka je b ila  ta  doba, 
vendar smo storili toliko, da smo lahko 
zadovoljni. Kot taki nism o strem eli samo 
za tem, kako bi m aterijelno zadovoljili 
našega človeka, am pak smo ga skušali 
dvigniti tudi moralno. Čuta skupnosti, 
prave krščanske požrtvovalnost in vza
jem nosti je  najbolj m anjkalo in še m anj
ka vsem tistim , ki še niso člani naše or
ganizacije. Take je  bilo treba  vzgojiti in 
to ni lahko delo. V endar pa se nam  je

v veliki m eri to posrečilo in  ako še k te
mu prištejem o vse druge vrline (dosled
nost v izvrševanju poklica, ponos na svoj 
stan, poslovna izobrazba itd.) moremo 
po vsej resnici trditi, da nam je »Stro
kovna zveza viničarjev« ne samo stro
kovna organizacija, ampak v veliki meri 
tudi kulturna organizacija.

Številne skupine nam pričajo o na
šem velikem  razm ahu. V tej dobi smo si 
priborili nov viničarski red, ustanovili 
podporni sklad za člane, starostni sklad 
in kreditno zadrugo.

Moremo in hočemo si pom agati z ge
slom: »Vsi za enega, eden  za vse«, k er 
nam tako nareku je  naša vest in zapoved 
božja. Ako dosežemo zboljšanje za vini
čarje, bodo imeli p ri tem koristi vsi in 
naše delo gre za dobrobit skupnosti in 
za procvit vsega našega naroda.

Poudariti se mi zdi potrebno, da se 
naši, čeprav izrecno krščanski delavski 
organizaciji, do danes ni približal noben 
katoliški izobraženec, čeprav jih je zelo 
veliko, ki med nami živijo in vidijo našo 
bedo in dobro poznajo stremljenja naše 
organizacije.

Im am o nasprotnike! Poudarjam o, da 
je šla vsa naša borba za zboljšanjem  
položaja vedno v najdostojuejšem  tonu 
in vedno le na  tem elju krščanske p ra 
vičnosti. Nikoli nism o in ne bomo zah
tevali tega, k ar nim am o pravice zahte
vati. Kdor svojemu viničarju daje, kar 
mu gre, tega sm atram o za svojega pri
ja te lja  in  n im a prav nobenega vzroka 
nam  nasprotovati. V m nogih slučajih pa 
smo se m orali boriti za zakonite p ra 
vice naših  članov in smo tako preprečili, 
da niso zgubili svojega zaslužka. Jasno, 
da so se na  drugi stran i pojavili največji 
nasprotniki. Boli jih, da postajajo naši 
člani vedno bolj zavedni in da imajo vse 
zaupanje v strokovno organizacijo. Ako 
je bil kateri vinogradnik primoran pri
znati viničarju njegovo pravico, ni bilo 
to od naše strani prav nobena hujskarija 
ali rušenje vzajemnosti med viničarjem 
in vinogradnikom, kakor so nam  to 
čestokrat podtikali, ampak je to bila 
čisto naravna zahteva p« zakoniti pravici!

Vsi, ki smo hodili že takoj od začetka 
pa do danes nesebično pot naše strokovne 
organizacije, bodisi kot navadni člani, ali 
pa kot funkcijonarji, lahko z m irnim  sr
cem rečem o, da smo delali popolnom a 
prav. Bile so skoraj neprem agljive ovire, 
pa kakor vidimo, vztrajnost in trdna  vera 
v dobro stvar, p rem aga vse. Tako se tudi 
nam  danes ni treb a  več boriti za obstoj 
organizacije. Srečali smo v tem času tudi 
različne značaje v pokretu, ki so imeli 
skupnost le v ustih, dejan ja  pa so govo
rila  nasprotno. Taki so se tudi takoj one
mogočili. To je najboljše dokazilo, da je 
notranjost našega strokovnega pokreta 
zdrava, da sloni na poštenosti in nese
bični ljubezni bližnjega. Razveseljivo je 
dejstvo, da je ves čas do danes vladala 
m ed skupinam i in centralo najlepša h a r
m onija in zaupanje, k ar potrjuje, da smo 
si v naši organizaciji res tovariši in le 
ena sama velika družina.

Ko danes m anifestiram o ob naši de
setletnici, prisezim o si še nadalnjo zve
stobo. Obljubimo si, da hočemo naše delo 
nadaljevati po začrtani poti naprej, da 
smo pripravljeni za našo skupnost trpeti 
vse, da hočemo biti povsod pošteni in 
da bodemo imeli povsod pred očmi le to, 
kar jo naše stanovsko, viničarsko in 
krščansko socijalistično! V erjem ite mi, 
da bodo potem  naši uspehi v drugi de
setletnici še obilnejši, kar nam  bo v naj
večje plačilo, živela »Strokovna zveza 
viničarjev«! živeli vsi organizirani vini
čarji!

Poročila vseh odbornikov so b ila  so
glasno navdušeno spreje ta .

Poročilo nadzorstva.
V im enu nadzorstva je podal poro

čilo tov. F ranc Tomažič, da je načelstvo 
vršilo svojo nalogo zelo dobro in je bilo 
v vseh poslovnih knjigah, kakor tudi v 
blagajni vedno vse v redu te r p redlaga 
načelstvu zaupnico, k a r je bilo soglasno 
sprejeto.

Novo načelstvo in nadzorstvo.
Pred lagan  je bil v ponovno izvolitev 

v celoti dosedanji odbor in tako tudi 
nadzorstvo.

Načelstvo: H usjak Ivan, Topličar Ig
nac, Mir A ndrej, Košič Janez in  Rozman 
P eter; nam estniki: Fekonja Fr., V rban
čič Jožef, Nedok Ludvik, Rakuša Peter, 
Matjaškovič Lovro.

Nadzorstvo: Stanjko Jožef, Tomažič 
Franc, Košnik Jožef, Tomažič Franc.

Govor zastopnika JSZ.

Občni zbor je pozdravil za JSZ tov. 
Valant Milan, ki je poudarjal nujnost 
borbe viničarjev za izvedbo viničarskega 
reda, potrebo tovarištva v organizaciji 
in  veliko vrednoto, ki jo ima krščansko 
delavstvo v svojem listu >Del. Pravici«; 
za njim je pozdravil občni zbor tajnik 
m ariborske ekspoziture Rozman Joško.

Sprememba pravil.
S prem enila so se soglasno pravila 

§ 1. in 24. V prvem  se glasi sedaj, da 
S. Z. V. razteza svoje delovanje na vse 
viničarske k ra je  v D ravski banovini, v 
drugem  pa se je sprem enilo , da pripade 
prem oženje zveze za slučaj razdružbe 
najp rej »V iničarski k red itn i zadrugi«.

Sklepi.

Sprejeti so bili predlogi načelstva:
1. Vse skupine m orajo skrbeti s p ri

reditvam i za lastno prem oženje.
2. Skupine z lastnim  prem oženjem  

pošiljajo vse dopise na lastne stroške in 
plačajo tudi vse kolekovine za svoj delo
krog.

3. Ob 10 letnici naj se izdajo vsem 
še neorganiziranim  viničarjem  letaki s 
pozivom za pristop v organizacijo.

4. P ri vseh skupinah  naj se razvije 
sm isel za lastno zadružništvo.

5. P ri vseh skupinah  naj se stori vse 
za izobrazbo funkcijonarjev.

Spomenica banu.
Skupina Fram  je poslala predlog, da 

naj občni zbor pošlje kr. banski upravi 
spom enico, v k ateri se naj zahteva, da 
se  v v seh  k rajih  javno razg la s i, da se
viničarski red m ora izvajati in vsi vini
čarji im eti viničarske knjižice po seda
njem  viničarskem  redu. Načelstvo je be
sedilo te spom enice že p rip rav ilo  in  se 
je po prečitanju  tudi soglasno odobrila.

Strokovna izobrazba.
Skupina Sv. Ana v Slov. goricah je 

predložila predlog za tečaj o cepljenju 
in vzgoji am erikanskega trsa, ki bi se 
naj vršil p ri im enovani skupini. Spre
jeto in se bo storilo.

Zavarovalni sklad za živino.
Dalje je ista skupina pred lagala , naj 

se izvede »Zavarovalni sklad za živino«. 
O tem  se je obširno razpravljalo  in se 
je sklenilo, da se ta akcija začne že s 
1. avgustom pri vseh skupinah.

Zaključek.

Občni zbor, ki je zboroval več kot tri 
ure in bil po vsem svojem poteku na 
višku, je zaključil tov. načelnik Husjak 
z željo, da vsi neum orno delam o za 
zmago naših organizacij in krščanskega 
socializma kot dozdaj.

Krekova mladina.
V Zagreb! V dneh od 14. do 17. av

gusta bo v Zagrebu evharistični kon
gres. Na zadnjem  zboru smo sklenili, da 
se  ga udeležimo. N ekatere družine že 
precej časa zbirajo med člani p rih ran
ke, da jim  omogočijo pot v Zagreb. Vsak 
naj se  priglasi pri svojem župnijskem  
uradu, da bo im el polovično vožnjo.

Naši tabori: Za viničarsko mladino
3. avgusta na Gorici, 10. avgusta za ma
riborsko okolico na Lubični p ri Poljča
nah, 3. avgusta za celjsko okolico in Sa
vinjsko dolino pri Sv. Magdaleni nad 
Grižami pri Žalcu.

Občni zbor gradbene zadruge »De
lavski dom « r. z. z o. z. v L jubljani se 
bo vršil v sredo, dne 30. ju lija  1930, ob 
pol 8 zvečer v prostorih  JSZ (D elavska 
abom ica). Dnevni red : 1. Poročilo na
čelstva in nadzorstva. 2. Odobritev ra
čunskega zaključka za leto 1929. 3. Vo
litev novega odbora. 4. Slučajnosti. — 
Ako ni občni zbor v določenem času 
sklepčen, se vrši pol ure pozneje drugi 
občni abor, ki je  sklepčen brez ozira na 
udeležbo.
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Kai pravite vi, delavci?
J e s e n i c e ,  19. ju lija  1930.

O grozečih redukcijah  pri Kranjski 
industrijsk i družbi na Jesen icah  smo že 
poročali. V sakom ur je  jasno, da je  de
lavstvo zbegano, k er gre za eksistenčno 
vprašanje.

K dor culi, da je  delavec, ve, da je ta 
zadeva skupna delavska zadeva. K jer  
gre za kruh in  za druge dobrine delav
sk e , mora izginiti vsak interes posa
m eznih  oseb ali pa posam eznih stro
kovnih organizacij. Zavest skupnosti ima 
v takih slučajih glavno in edino besedo.

Predvsem  pa pričakuje delavstvo, 
da ho odsevata ta zavest iz vseh ukre
pov in akcij delavskih voditeljev, zlasti 
pa še iz ukrepov delavskih institucij, 
k i so skupne vsem u delavstvu.

Pa smo se kruto varali! Dne 18. ju 
lija  sta posredovala pri ravnateljstvu 
KID, gosp. Kopač kot odposlanec De
lavske zbornice in gosp. Jeram  kot iz
voljeni glavni delavski obratn i zaupnik. 
Sicer vemo, da sta om enjena gospoda po 
svojem m išljenju socialdem okrata. Pa 
nism o imeli noibenih predsodkov. Oba 
sm o sprejeli kot delegirana delavska za
stopnika. Razume se, da smo kot delavci 
nestrpno  pričakovali rezultatov. Popoldne 
je  ibil sklican shod z nam enom , da bomo 
slišali poročilo.

/e lo  smo se pa začudili, ko je  javil 
gosp. Jeram  pred otvoritvijo zborovanja, 
da ni to shod celokupnega delavstva, 
am pak le shod socialdem okratov in da 
se ne bo kdo hvalil z uspehi, ki niso 
njegovi. Zastopnik D elavske zbornice 
je  k tem u molčal! Bilo nam  je, kakor da 
se  tudi on strin ja  s takim  postopanjem :

Da bo enkra t konec tem u — kajti 
to ni bil prvi slučaj — m oramo prib iti 
enk ra t za vselej to le : Gosp. Jeram  ni 
posredoval pri ravnateljstvu kot funk
cionar socialdem okratske organizacije, 
am pak kot glavni obratni delavski za
upn ik . Naravnost nerazum ljivo je, da 
se  poslužuje človek, ki naj bi bil de
lavski p rija te lj, bede in nesreče delav
cev v to, da bi agitiral za svojo organi
zacijo. To dokazuje, da nim a gosp. J e 
ram prav nikakega delavskega čuvstvo- 
vanja. Če bi ga imel, bi m oral takoj 
čutiti, kdaj nastopa kot funkcionar vse
ga v obratih KID zaposlenega delav
stva in kdaj kot funkcionar svoje orga
nizacije. On pa vse to pohodi, gre pre
ko najtežjih  ran  delavskih, sam o da bi 
pokazal svojo mržnjo napram  delavcem, 
ki ne m orejo iti po njegovih potih.

Od funkcionarjev Delavske zbornice 
b i pa zlasti pričakovali, da bodo za 
zgled vsem u  delavstvu, kako mora po

stopati v takih slučajih. Če ima Delav
ska zbornica kakšno nalogo, ima v prvi 
vrsti to, da vodi delavstvo in ga vzgaja 
v tem smislu, da bo znalo v trenutkih , 
ki so življenjskega pom ena za vse de
lavstvo, potlačiti vse svoje osebne za
deve, da se bo združilo v skupno falan
go, da ali odbije pretečo nevarnost ali 
pa da doseže delavske pogoje, ki so 
vsem skupni in koristni. Zbornica bo 
■mogla izvrševati to nalogo le tedaj, če 
bo im ela take funkcionarje, ki bodo s 
to idejo sami prežeti in ki bodo znali 
to idejo uveljaviti napram  vsakem u de
lavcu, zlasti pa napram  takim  d e l a v 
skim« voditeljem , ki se ne zavedo svo
je  naloge tudi pred najhujšo  nesrečo.

Pa še to povemo. Če naj bi se sta l
no izrabljalo obratno zaupništvo v to, 
da se z njim  pritiska na delavstvo, da bi 
bilo prisiljeno vstopiti v to ali ono orga
nizacijo, ga ne potrebujem o.

Z akaj?
Naloga glavnega obratnega zaupnika 

je  vzvišena, tudi iz vzgojnega stališča. 
Nima le nalQge, da posreduje med de
lavci in vodstvom, am pak da skuša 
vcepljati delavsko zavest in veselje  do j  
strokovnega študija, s tem, da lahko j  
rešuje na skupnih sestankih  razne pro- j  
blem e gospodarskega in strokovnega 
značaja. Postopanje, ki si ga je pa osvojil 
gosp. Jeram , pa vodi prav v nasprotno 
sm er. Delavstvo razbija, neti razdor in 
v vsakem  oziru vpliva kvarno.

Kaj naj" rečem o o Delavski zbornici? 
V »Del. Pravici« in na sestankih za
upnikov se je  često poudarjalo  iii da
jalo za zgled, češ kako lepo složno de
lu jejo  vse organizacije v Delavski zbor
nici. Če bi bilo to resnično, potem  bi 
večinska delegacija zdavnaj lahko uk re
nila, da bi bili taki koraki, kako r jih 
dela gosp. Je ram , nemogoči. Gosp. Ko
pač ni pri zadnjem  nastopu prav nič 
kazal volje za tako složnost. Sicer bi se 
javno oglasil in p ro testira l kot zastop
nik D elavske zbornice proti takem u po
stopanju.

Mi povemo odkrito, da ne verujem o 
prav nič v iskreno s složnost« večinske 
delegacije v Delavski zbornici. Če naj 
g re  tako naprej, bo nujno  potrebna od 
stran i krščansko - socialističnega delav
stva revizija dosedanjega zadržanja.

Zakaj naša naloga je, da natočimo 
delavstvu vedno čisto vino. Predvsem  
pa moramo skrbeti, da se ne bo delav
stvo zavajalo in da bo popolnom a na 
jasnem , k je  so njegovi iskreni p rija te
lji in  kje so njegovi nasprotniki, četudi 
izobešajo delavsko firmo.

Naša manifestacija v Sostrem
Zadnjo nedeljo se je  vršila v Sostrem 

velika m anifestacija krščanskih  sociali
stov. P red  taborom  j e  opravil službo 
božjo domači kaplan g. E r ž e n .  V cer
kvenem  govoru je krasno  govoril o delu. 
V starem  veku je bilo delo nevredno 
dostojnega človeka. Bog pa je posvetil 
delo, ko je  izbral za rednika svojem u si
nu  tesarja . Katoliška cerkev daje delu 
n a jv e č jo  m oralno oporo s svojim naukom  
ta  vedno uči, da je  delavec vreden pla
čila in da grešijo  oni delodajalci, ki pri- 
trgu je jo  delavcem zaslužek, ko jim  od
m erjajo prenizke plače. Enak poudarek 
d a je  delu  beseda, da je  že sam o delo 
delavca, ki u stvarja  nove dobrine, in  pri 
tem  misli na Boga, Bogu dopadajoca
molitev. x

Po službi božji je  napolnilo domače 
delavstvo po številu  čez 300, prostrano 
dvorano društvenega doma. Tabor, je vo
d il p redsedn ik  vevških obratnih zaupni
kov tov. P i n t a r  Karel.

Prvi je govoril tov. L a n g u s  Jo ž e : 
G ospodarska izobrazba je  predpogoj za 
delavsko osvoboditev. Prešel je od su 
ženjstva v starem  veku, ki beleži več 
močnih uporov brezpravnih  sužnjev, p ri
vedenih v Rim iz podjarm ljen ih  dežel, 
tu jega sveta in bogastev n ik d ar sitega 
Rima, na sredn ji vek, v katerem  zavlada 
fevdalno gospodarstvo. Gospodarsko ne
odvisen km et robuje graščaku, ki se ne 
zmeni za božjo postavo in izmozgava 
podložnike do skrajnosti. Kmečki upori 
so izrazi nezadovoljstva. Revolucije in 
novi čas osvobode km eta. Še pred  osvo
boditvijo km eta nastopi kapitalistično 
gospodarstvo, ki vrže v proletarstvo 
obrtno delavno ljudstvo. Delavstvo je si
cer osebno svobodno, ni pa gospodarsko.

V svetu vlada organizirani kapital nad 
neorganiziranim i delavci. Socialno ne
vzdržni položaj delavstva se bo izbolj
šal le z delavskim  gospodarskim  pokre- 
tom. Samopomoč je prva! Prva s to p n ja  
nove poti je  združevanje delavcev v stro
kovnih organizacijah in v zadrugah. Str
n jenost delavstva naj velja tudi v gospo
darskem  pogledu, kot je to predvidel in 
začel že dr. Krek.

Drugi govornik tov. V a l a n t  Mila11 
je  govoril o  pom enu delavske izobrazbe: 
Le izobražen delavec m ore z uspehom 
stopati v življenju. Delavcu pa more dati 
pravo izobrazbo, ki jo on po trebu je  le 
delavska organizacija. Strokovna ga iz
obražuje v stvareh njegovega poklica, 
ku ltu rna  pa dviga v njeni vse ono, zaradi 
česar je že sv. Avguštin rekel, da je duša 
po naravi krščanska, obenem  ga pa izo
bražuje  v vprašanju  sveta in narave. 
Predvsem  je  pa važen oni del izobrazbe, 
v katerem  delavska organizacija uči de
lavstvo razum evati njegove problem e: 
podcenjevanje dela v družbi, racionali
zacija dela, brezposelnost itd. in mu kaže 
pot do rešitve. Delavske organizacije z 
organizacijsko šolanim i in  zavednimi 
ljudm i so najboljša garancija za srečen 
razvoj rešitve delavskega vprašanja. Zato 
je v in teresu  delavstva, da složno v njih 
deluje, javnost pa naj jih vsaj ne ovira.

P redsedn ik  tov. P i n t a r  K arel je 
zaključil tabor, ki je bil od m ezdnih bojev 
p ap im ičarjev  sem najm očnejša m anife
stacija našega delavstva za krščanski so
cializem, s pozivom, da delavstvo v da
našnjih  časih stoji v svoji organizaciji 
z isto odločnostjo, kot je stalo pod vod
stvom dr. Kreka.

COLDCREAM
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Redukcije rudarjev m pravilnik
bratovsk h skladnje.

Vsak rudar prispeva za starostno za
varovanje povprečino po 400 Din na leto. 
Ako bi ta znesek nalagal po 6 odstotkov, 
bi prištedil

po 10 letih . . . .  5.300 Din
po 20 letih . . . .  17.600 Din
po 30 letih . . . .  36.000 Din
po 35 letih . . . .  49.000 Din

Enaka vsota se zb ira  p ri bratovskih  
skladnicah za vsakega rudarja  .od stran i 
podjetja.

Zato omenjajo čl. 48. in 49. P rav il
n ika za bratovske skladnice, ki dolo
čajo, da izgubi rudar, ki je p rek in il delo 
za 6 mesecev odnosno le za 6 tednov 
(v slučaju svojevoljnega izstopa iz dela 
ali »kazenskega« odpusta) za ru d arja  že 
v normalnih časih nepravično trdoto.

Take določbe so nam  znane le iz s ta 
tutov podjetniških podpornih blagajeh, 
ki so jih ustanovili poslodavci ne manj 
v svojem, kakor v javnem  in teresu . Ni 
nam pa znan noben slučaj javnega soci
alnega zavarovanja, ki bi dopuščalo kaj 
sličnega. Kljub naši že večkrat izraženi 
ostri kritiki teh določb starega p rav iln i
ka, se vprašanje p rek in itve  članstva tudi 
v osnutku novega p rav iln ika ni zadovo
ljivo uredilo  (vsaj ko likor je to nam 
znano).

Prav posebno težko se čutijo določbe 
tega člena v slučajih velikih redukcij. 
Za slučaje redukcij določa p rav iln ik : 

Polnopravni člani, ki morajo izsto
piti brez svoje krivde iz službe (n. pr. 
ob redukciji dela pri podjetju itd.), ob- 
drže pri bratovski skladniei pridobljene 
pravice in se jim  računa prejšn ji čas 
službe, ako v tek u  šestih m esecev sto
pijo v delo pri katerem koli rudarskem  
podjetju v kraljevini.

Seveda baš v slučaju redukcij n ika
kor ni pravilo, da je mogoče dobiti v še
s tih  m esecih v kraljevini delo.

P rim erjajm o, kako rešuje vprašanje 
p rek in itve službe nem ški Reichsknapp- 
schaftsgesetz. C itirali bomo tozadevne 
paragrafe  doslovno:

§ 46. p ra v i: Člani penzijske blagajne, 
ki izstopijo, ne da bi bili nesposobni za 
rudarsko  delo, iz rudarskega poklica, si 
m orejo s plačevanjem  letne priznalne 
pristo jb ine, koje višina se določi v p ra 
vilih, zasigurati, da se sprejm ejo nazaj 
v članstvo na ta  način, da se jim p ri
znajo pri tem  vsa odslužena leta.

§ 47.: P rav ice po čl. 46. ugasnejo, ako 
član eno leto priznalne pristo jb ine ni 
plačal,

§ 48.: A tudi v tem slučaju prej pri
dobljene pravice zopet ©žive, ako je bil 
rudar ponovno šest mesecev v članstvu 
bratovske skladnice.

Predlagam o, da se čl. 47., 48.., 49. in 
50. P rav iln ika za bratovske skladnice, 
še p reden  se izda v celoti nov osnutek 
Prav iln ika za bratovske skladnice, uk i
nejo in da se  uredi vprašan je p rek in itve 
članstva na enak način z uredbo m ini
strstva za išume in  rude, kakor v Nemčiji.

Šele v tein slučaju imamo m oralno 
pravico zahtevati, da se celo prestop v 
inozemsko rudarsko podjetje ne sm atra 
za p rek in itev  članstva.

Naši rudarji zahtevajo, naj se sklene 
tudii s Francijo reciprooitetna pogodba 
o socialnem  zavarovanju, kakor je bila 
sk len jena 15. dec. 1928 med našo državo 
in Nemčijo (Službene Novine št. 281 v 
1929).

Ta pogodba določa v čl. 15., da se 
č lanska leta, pridobljena v eni izmed 
obeh držav, vštevajo — ne da bi se  pri 
tem  vpošteval kak prekinitveni rok.

Reduciran ru d ar bo izgubil v Trbov
ljah po p re tek u  šestih  mesecev vsako 
pravico do prispevkov, od njega in zanj 
vplačanih v bratovsko skladnico.

Le v enem  slučaju mu pravice, ki te
m elje na teh prispevkih , zopet ožive: Če 
se izseli v Nemčijo.

Brez dvoma bi se vsi p ri nas reduci
ran i rudarji, ako bi se bilo sploh mo
goče izseliti v Nemčijo, poslužili te  ču
dne dobrote zakona. Ker pa je, kakor 
znano, v Nemčiji velika brezposelnost, 
to ni mogoče.

Zato zahtevajo rudarji, naj se vzame 
p ri pogajanjih  o reciprocitetni pogodbi 
s Francijo, ki so v teku, za vzorec zgoraj 
navedena reciprocitetna pogodba z Nem
čijo. —

Mislimo, da je skrajni čas, da popra
vimo tud i za domače delavce zakonske 
člene, k i jih  p red  svetom  ne bomo sm eli 
pokazati, k ad ar borno sk lepali reciproci- 
te tne  pogodbe, ker bijejo vsakem u čutu 
pravičnosti v obraz. V konkretnem  slu 
čaju bomo p reprečili, da ne bodo p la
čali reducirani rudarji m ilijonskih vsot 
svojih prispevkov v korist srečnejšim  
tovarišem , k i so ostali še v službi.

Morda je rečeno preveč, če bi rekli, 
da bi z zgornjimi določili to preprečili. 
Mi bi dali z njimi reduciranim  rudarjem  
le možnost, da si lahko ohranijo p ridob
ljene pravice pod pogojem, da vstopijo v 
bodoče kedaj zopet v rudarsko delo.

vo'e. grehov.
Da je  egoizem, sebičnost, zlo, ki tlači 

delovne sloje k tlom, to ve vsak delavec. 
Malokdo pa se zaveda, kako je treba 
izruvati in kje je  treba n ajp re je  uničiti 
to zlo. 2e se je  povdarjalo, toda treb a  bo 
vedno še poudarjati, da moramo najp re j 
vzgojiti sam e sebe. Vsak organiziran  de
lavec se m ora vežbati v nesebičnosti. 
Ako je treb a  tovarišu  pom agati v stiski, 
ne vpraševati, ali bom dobil to po
vrnjeno. Ako je treba  prispevati za de
lavsko stvar, je  treba, da se zavedamo, 
da bo koristila  skupnosti. Ako je treba 
iti na sestanek , shod itd., m orda eno uro 
ali celo dve, ne vprašujm o se, ali imam 
od tega kak dobiček. Im ejm o zavest, da 
je vsaka p rired itev , ki jo im am o skupno, 
velike važnosti za to, da se vzpodbujamo 
in za to, da javnosti pokažemo, da smo 
zavedni borci za našo idejo. Naloga nas 
strokovniloarjev je, da se bojujem o proti 
delavskim  škodljivcem  za zboljšanje de
lavskega položaja. Vsak strokovno orga
n iziran i član mora v l>oju sodelovati. 
S trokovna organizacija mora biti zgra
jena  na nesebičnosti. Vsak član naj 
vpraša sam ega sebe, ali je  dovolj po
žrtvovalen za skupno delavsko stvar. Ali 
je  p rip rav ljen  se žrtvovati, četudi bi

trp e l sam  škodo. In če si more odkrito 
odgovoriti da, potem  ima pravico, da od 
organizacije zahteva, k a r  m ore zahtevati. 
Ako pa si niOra priznati, da nesebičnost 
njem u ni tuja, potem  tudi od drugih ne 
m ore zahtevati, da se zanj žrtvujejo.

Drugo zlo, ki delavstvu silno škoduje^ 
je denuncijantstvo (ovaduštvo). Tem u 
zlu ni delavstvo tako na splošno pod
vrženo kakor prvem u, vendar so žal tudi 
med delavci iše ljudje, ki so p rip rav ljen i 
tako rekoč izdajati svoje sotrp ine, bodisi 
iz škodoželjnega in m aščevalnega na
m ena a li pa zato, da bi p ri zastopnikih  
podjetja p rišli v milost.

Kakor mora v prvem  slučaju strokov
no organizirano delavstvo strem eti za 
tem, da iztrebi sebičnost iz sebe in svoje 
organizacije, tako m ora v drugem  slu
čaju nastopati p ro ti ovaduštvu. Ako pa 
b i se znašel v organizaciji ovaduh, je 
n jena naloga, da ga izloči iz svojih vrst. 
O vaduhi (denuncijanti) ne spadajo v 
delavske  vrste. V'organizaciji si morajo 
tovariši med seboj čisto in prav vse za
upati, zato ovaduhi tu nimajo mesta!

Pomnimo pa še tole. Zgodi se, da 
neprev iden  človek izbrblja nekaj, česar 
bi ne bilo treba. Ta,kega je  treba po-
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učiti, da je  treb a  več previdnosti; to 
m nogokrat zaleže in mu je zdravilo za 
bodočnost. T akih  ne bomo obsojali. So 
pa ljudje, k i jim  je  slast, ovajati svoje 
so trp ine, so nepoboljšljivi, iščejo prilike, 
k je  bi mogli kaj najti, da koga zatožijo 
in  ak o  ne gre drugače, si kaj izm islijo 
in  nalažejo. Gospodu se  bom  pa le  p r i
kupil, tako menijo. Take pa m oram o ob
sojati. Najboljše je, se jih izogibati in 
jih  popolnom a izločiti iz delavskih vrst 
sploh.

K skupin i ovaduhov m oram o pa p ri
števati tud i tis te , ki stvari, ki se ob ra
vnavajo v organizaciji ali pa med tova
riši, ne  nosijo sicer pod nos svojim delo
dajalcem , am pak  tako zvanini »delav
skim  prijateljem «. Ti delavski p rija te lji 
so čisto m eščanske odnosno kap ita li
stične m iselnosti, ki iz neznanih razlo
gov rujejo  proti delavsk im  strokovnim  
in ku ltu rn im  organizacijam . S icer p ra 
vijo taki »delavski p rija te lji« , da bi radi 
delavstvu  le pom agali in  da je treba  
sam o vodstva organizacij odstran iti in  
postaviti nova, v resnici, v svojem srcu 
pa so splošno proti vsaki delavski orga
nizaciji, k i bi se sam o iz vidika in tere
sov vsega delovnega ljudstva potegovala 
in  če treb a  tudi odločno borila  s k ap ita 
lističnim i podjetniki in proti kap ita
lizmu. Takim  »delavskim  prija te ljem « 
žal stoje ob s tran i za ceno svojega de
lavskega p repričan ja  in osebnih ugodno
sti tu d i n ekateri delavci. Tudi s tak im i 
je  treba  čisto odločno počistiti iz vseh 
delavsk ih  organizacij. Tudi ti p rav  to

liko škodijo delavskem u pokretu  in  bor
bi za delavske in te rese  ko t podjetniški 
»špiceljni« in  ovaduhi.

Bodimo značajni! Izruvajm o iz naše 
srede napake , ki so nam  in vsem u de
lavstvu v kvar. In  tako  bodo naše orga
nizacije res močne, te r  jih bodo m orali 
upoštevati tud i tisti, ki jim niso ljulve — 
k ap ita lističn i podjetn iki in tudi ostala 
družba!

Redukcfie pri TPD.
Zagorje. Komaj smo po skoro trim e

sečnem  dopustu nastopili delo ob p re 
cej skrajšanem  delovnem  času, že so se 
pojavili glasovi, da se bodo izvršile več
je  redukcije v rev irjih  TPD. Dolgo so 
govorili o teh redukcijah in odlašali, pa 
so vendar p rišle . Reducirani so bili 
predvsem  km etje in km ečki fantje, ki 
im ajo sedaj tudi doma delo. R educira
nih je  bilo v Kotredežu 54 in v Kisovcu 
52 rudarjev , praln ica 9 in apnenica 5 de
lavcev. Skupaj je  to re j postavljenih na 
cesto 120 delavcev. Kam naj gredo, se 
bomo vpraša li?  Odgovor na to vpraša
n je  bo nova redukcija.

Poleg tega je iz apnenice že sedaj 35 
delavcev na »začasnem« dopustu. Brez 
vzroka se m arsikateri jezi, k er je odpu
ščen in ima vsaj doma kaj dela in jela. 
S labše je  za tiste, ki nim ajo doma d ru 
gega, kakor številno družino, ki čaka le 
očetovega zaslužka. Smo pač v časih, ko 
se delavec, tudi ve postaviti za svoje p ra 

vice in če to storiš, te prav km alu poto
lažijo z novico, da boš reduciran. Gorje 
nam , če ne bi znali molčati. Po m nenju 
gospode rudar-delavec ni za drugo na 
tem svetu, kako r da gara  in  molči. — 
Sveta dolžnost vsakega rudarja  pa je, 
d a  se organizira v svoji organizaciji. 
Vsak naj išče tam tovarišev, kam or spa
da po svojem  stanu, le potem  bomo im e
li uspeh. Posam ezna zbadanja med de
lavci sam im i pa naj že enkrat p ren eh a jo ! 
Ali še ne vidite vsi, kdo nas tep e?  Naša 
razcepljenost! D okler delavec ne bo imel 
čuta do skupnosti, se mu bo še vedno 
slabo godilo. Proč z zbadanjem ! Med 
ru d arji naj zavlada železna sloga in p ri
jateljstvo! Rudar.
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Pri Sv. Magdaleni nad Grižami v Sa
vinjski dolini bo delavski tabor 3. av
gusta. Po sv. maši ob 10 govorita tov. 
Langus Joža in Mikeln Fric.

GuM anj-Prevalje. Naša skupina ko
vinarjev v G uštanju se zadnji čas zelo 
lepo razvija. Na pobudo nekaterih  od
bornikov smo začeli tudi s kulturnim  
delovanjem . V nedeljo  20. t. m. se je 
vršil običajni strokovni sestanek in lepo 
uspelo skioptično predavanje  o Jugo
slaviji. Vsi smo bili s p redavanjem  iz
redno zadovoljni in želimo, da se to 
večkrat p riredi. Popoldne se je  isto p re 
davanje vršilo v Prevaljah. Predaval je 
tov. ekspoziturni tajn ik  JSZ iz M aribora.

V Egiptu so zopet izbruhnili nemiri.
V A leksandriji ije m nožica divje dem on
strira la  po ulicah, izropala trgovine. 14 
ljudi je bilo ubitih, 250 pa ranjenih.

Velika ležišča zlata je našla ruska znan
stvena ekspedicija v Sibiriji v bližini Ir
kutska. Zlata rabijo Rusi silno mnogo.

Plačne dopuste je sklenila dati vsem 
delavcem , zaposlenim v državnih pod
jetjih, in sicer najmanj 6 dni letno. Na 
podlagi kolektivnih pogodb sklenjenih 
med strokovnim i organizicijami in pod
jetniki uživa letne plačane dopuste okoli 
2 milijona delavcev.

RADIO 10ŽE KBfiKEŽ, 3ESEHICE
S o i i d n a  p s ^ ž D e .  e a  d m o b r a i L

Oglejte si stalno radio razstavo!

Vse cenj. člane, članice in druge konzumente opozarjamo, da smo ofvorili na __ _

sv. Petra cesti u 15 poleg leharne v Polakovi hiši n o v o

prodajalno nase zadruge
Vsi člani, ki stanujejo v bližini le nove poslovalnice, zamorejo odslej tamkaj 
nabavljati svoje potrebščine. — Pristopnina Din 5 , delež Din 25 . Cene IMOVl O  tl IH l l d f
nizke, po eg tega 5%  popust. — Stare člane prosimo, da pridobivajo novih ■ ■ ■ *— — —» 
članov tudi za' druge ljubljanske poslovalnice in sicer; K o n g resn i trg 2, n | * j g | f | $ j ) i 0
D u najska  c e s ta  38. Z aloška  c e s ta  15, C e lo v šk a  c e s ta  57, V ič-G lince, «
Tržaška c e s ta  1 1 ,’ Rožna dolina  c e s ta  III/2, kakor tudi za novi proda « nr A ffa  j j | | | | f  f 

odela otvorili še ta mesec; Trnovo, Cerkvena uiica 21 in Zgornja — ----

. delavsko
konzumno društvo

jelni, ki se bodela
Šiška, Vodnikova cesta 24. » r. z. 1 o

j | P ie r re  ! K rm ite: 31

I Kako sem utrniu svujtgu otroka $
5 ~ %.
Er.xS'

A L o lita?  Do n je  ču ti n e k a j več lju b ezn i in  
n a g n e n ja  ko t se  m u zdi p ra v , k e r  je  ta k o  p re le s tn a  
in  v a b ljiv a  k a k o r  m o rje ; k lju b  tem u  bi jo  težk o  
v ze l za to v a riš ic o  skozi ž iv ljen je , k e r  n im a  n iti  v e re  
k a k o r  on  in  s tre m i za p o p o ln o m a d ru g im  vzorom .

T u d i n e  dvom i, da  b i s i n a še l še  k a k šn o  d ru g o  
L olito , ki v e ru je  in  bi h o d ila  z n jim  k o b h a jilu  ko t 
si jo s lik a  v sv o jih  s a n ja h . , v

P o tem  bi se  o žen il k a k o r  v sa k  d ru g  m lad en ič , 
o snovat bi si la s te n  dom  in d ru ž in o  . . .

In  p o te m ?
Ali bi bil po tem  zad o v o ljen ?  A li bi se  m u p o 

tem  u te š ile  v se  ž e lje ?
Ne, n ik d a r  n e , če tu d i bi d o b il v e rn o  Lolito!
T u k a j n o tr i tič i vozel, od k a te re g a  je  o d v isn a  

re š ite v  v p ra ša n ja .
D om in ik  pa  se  zav ed a , d a  je  p o k lican  v ise , 

n jegov  vzo r je  m nogo v zv išen e jš i od d ru g ih .
T o  je  n e u ta lj iv a  re sn ic a , ki jo obču ti v g lob in i 

svo je  d u še  in  je  n e  m o re  z a ta jiti, k e r  je  v zk lila  
v n jem , č e p ra v  m u ž u p n ik  F irm in  n ik d a r  n i izprego- 
v o ril  o n je j; sa j s e  je  k a r  začu d il, ko m u je D om in ik  
p r i o d h o d u  zau p a l svo jo  sk r iv n o s t.

Z ak a j to re j ta k e  sk rb i in te ž a v e ?
Z ak a j n e  bi b il lep o  m ire n  k a k o r  oni vol, ki 

m u  je  v sa  s re č a  v tem , d a  se  n a p a s e  sočne  t ra v e , 
a li k a k o r  n jegov  u jec , k i m isli, d a  je  v n e b e s ih  in 
p ozab i n a  v se , k a d a r  se  n am eče  svo je  r ib je  j u h e ! 
Z ak a j n i s re č e n  k a k o r  n jeg o v a  m ati, ko  d o b i novo 
o b lek o , k i je  zan jo  to lik o  m rla , a li k a k o r  L o lita , 
k o  jo p e lje  D om in ik  pod  p a z d u h o ?

O dkod ta  p ra z n o ta  in  p ra z n in a , k i je  n e  m o re  
p re g n a ti  n o b en  č lo v ek , n iti ž e n sk a  n e !?

Z ak a j ta k o  h re p e n i , d a  bi s sv o jim  ž iv ljen jem  
n a re d il  k a r  n a jv eč  d o b re g a ?

Č e se  v se  zgodi k a k o r  hoče  ali d o p u s ti Bon. 
z a k a j se  m u  je  ta  bol u se d la  v d u šo , d a  je  n e  m o re  
za to p iti n o b e n o  p o zem eljsk o  v e se lje ?

T o re j ga Bog z a re s  k liče  in  hoče  z a se ?  ^
A ko se  u p r e  bož jem u  k licu , bo  zg rešil svoj 

cilj in  bo  k a k o r  oni bogati m lad en ič  iz e v a n e e lija , 
k i  je  sp o ln je v a l zap o v ed i, a  se  je  o b rn il n a  p ram i 
k p o p o ln o s ti, k a m o r ga je  v ab il G ospod

Za Jugoslovansko tiskarno: Karel Cei.

V ero  im a D om in ik , g lo b o k o  v e ro , b re z  k a te re  
m u  ni ž iv lje n ja  ko  b re z  z ra k a . S ic e r  je  r e s  s la b  in 
n e s ta le n , to d a  C e rk e v  m u n u d i k re p k o  ro k o , n a  
k a te ro  se  bo  la h k o  o p r l  v b o jih  ž iv l je n ja . . .  In  a li 
ga p o s le d n jič  n e  p o d p ira  m ilo st onega , k i po  na j- 
s la b o tn e jš ih  d e la  n a jv e č je  s tv a r i?

Nad zalivom  u z re  D om in ik  n e k a j b liščeč ih  o b 
lačkov  . . .  »T i o b lačk i so  sam a v o ln e n a  p a ra ,«  m isli 
sam  p r i  seb i, »a čim  se  jih  d o ta k n e  z la to  so ln ce  in 
jih  o b lije  s svo jo  sv e tlo b o , se  le sk e ta jo  ko  š k r l a t . . .  
T ak o  bo tu d i božje so lnce  o sv e tlilo  m ojo rev šč in o  
in  p o v zd ig n ilo  m ojo n ič e v n o s t . . .  V se  v p ra ša n je  je 
sam o  v  tem : a li hočem  ž ive ti za ženo  ali za B oga.

P o s ta l je  in  p r im e r ja l  k a j bi b ilo  bo lje : p re d  
seb o j je  zag led a l L o litin  o b ra z e k , n je n e  g lob o k e  
in  sm ejoče  se  oči, lep o  iz re z a n a  u s ta  in d ro b n e  b e le  
zobe. S v ilen i la s je , ki jih  im a  o s tr iž e n e  k a k o r  Iv an a  
A ršk a , ji k a k o r  z la to  o b ro b lja jo  l ju b k o  in odločno 
g la v ic o . . .  D olgo je  l ju b e č e  m o tril to  podobo in m i
slil n an jo . P a  k m a lu  se  je  zav ed e l, da  ga L olita , ki 
m u je  e d in a  n e v a rn a , še  n i o sv o jila , pogum no je 
s tre s e l z g lavo  in  k o n ča l:

» L o lita  je  zam e sam o  L o lita  in n ič  več, p a  
konec! P re m a g a l bom  n je n o  lepo to , podobno  roži, 
k i d a n e s  v zcvete , čez n e k a j d n i p a  se  o spe . R a jši 
se  bom  p o sv e til N jem u, k i je  n a jp o p o ln e jša  in  n e 
m in ljiv a  L ep o ta , N jem u, k i je  ig ra je  u s tv a r il v e 
so ljn i sve t!«  .

Iz teg n il je  ro k o  p ro ti s in jem u  O ceanu, k je r  se 
je  p re p e lja v a la  ja ta  g a leb o v  k o t bi  ̂k d o  se ja l cv e tn e  
l is tič e ; p ro ti  gozdovom , ki so  ra s li okoli m o rja  kot 
b i ga  ov ija l s tem n im  žam eto m , in  p ro ti n e b u , ki 
se  je  v n ed o g led n i ra v n in i s tik a lo  z m o rjem  te r  
s ip a lo  n a  zem ljo  ono  m eh k o  svetlobo , ki jo v id iš
sam o v N o irm o u tie rju .

Z m o rja  je  p ih lja l la h e n  v e tr ič , a D o m in iku  se  
je  zd e lo  k o t bi ga sam  Bog božal po la se h  in  po 
licu  in ko t bi se  m u  Oni, k i n ik o g a r n e  p o tre b u je , 
z a h v a lje v a l, d a  je  ta k o  zgodaj z ju tra j d a ro v a l svojo 
m lad o s t N jegovi V sem ogočnosti in  k a k o r  da  D o
m in ik  p re p e v a  n e k o  p esem J

D om in ik  se  je  r e s  v ra č a l z ju tra n je g a  s p re 
h o d a  in  je  b il s iln o  v ese l, d a  je  s led n jič  v e n d a r le  
p r iš e l  sam  s  seb o j n a  ja sn o ; po  n as ip u  ob  m o rju  
in  m im o u jčev eg a  o k n a  je  v e se lo  p e l p a tro n a š k o  
k o ra č n ic o :

O d rešen ik , sem  sk le n il  ze: 
d a ru je m  svo je  T i srce!

»Rožica!« v z k lik n e  u je c  skozi o d p rta  v ra ta , 
»Rožica. D oidite sem , p o id ite , b o ste  s liša li sv o jega

G o sp a  lh o ld y  p r ih i t i  v jiu tran ji h a lji.
»Č uvajte , d a  v a s  n e  zag leda! A li ču j|e te?  Z d a j 

p a  v id im , d a  m u  n i n ič!«
D om in ik  je  s to p a l p o  d re v o re d u  z e le n ih  h r a 

s tov , k i ra s te jo  o k ro g  T u rk iz a «  in  n a d a lje v a l:

K om u p a  n a j ga  tu d i dam , 
sa j T i si m i u s tv a r il  ga, 
d a  n i  u m rlo , si h r a n i l  ga
s k rv jo  T e le sa  svo jega . . .

S aj je  že č is to  ob  pam et!«  m rm ra  m ati. »K je 
p a  je  sp e t b il p ra v z a p ra v ?  . . .  K aj jo tu d i tam  sp o 
d a j p o leg  la  G a re n n e r ie  k a k š e n  žu p n ik  p a  k a p e 
lic a ?  D a bi le  s k o ra j d o čak a li o k to b ra , po tem , 
u p am , d a  se  bodo  vsi p o b ra li dom ov  v P a riz . 
T e d a j p a  s e  začn e  re s n o  d e l o . . . !  S ic e r  je  še  n e 
k o lik o  m lad , a  zato je  še  bo lj n e v a rn o , in n a jra jš i  
b i ga  p o ro č ila  z L olito , čim  se  m i p o n u d i p rv a  p r i 
lika . Š e le  za tem  bom  im ela  m i r . . .  K ončno pa  sm o 
d re v i vsi p o v a b lje n i n a  v eče rjo  k  P re sv eso v im . 
U p am , d a  se  bo  ta m  p e lo  k a j d ru g e g a , n e  ta k e  
tr a p a s te  pesm i!«

Tu vstop i D om in ik , k i je  tak o j spoznal, d a  s ta  
s e  m en ila  o n je m ; v e n d a r  n i m a ra l n ič  p o v p ra 
šev a ti. Z ato  u jec  n ag lo  p o p rim e :

»V eš k a j, D om in ik , n a z n a n ja m  ti v ese lo  v est, 
p ra v  za p ra v  d v e : n a jp re j, d a  sm o d re v i p o v a b lje n i 
n a  v eče rjo  v »K er-M im ie«  . . .

D om in ik  n e  re č e  n i b e le  n i č rn e .
»A li t i  jie v šeč?«
» Je  in  ni!«
»M eni se  zd i P re sv e so v a  L o litic a  p ra v  p r i 

jazna!«
»Nič n e  rečem , d a  ni.«
» P o tem  tu d i ti ta k o  m is liš?«
»R avno tako!«
»Torej?«
» T o re j?«  .
» P o s lu ša j m e, D om in ik ! č e  b i , b i l  jaz  ta k o  

m lad , k a k o r  si ti  p a  ta k o  bogat, bi d e ja l sam  se b i:
fan t, ž iv ljen je  je  k r a t k o . .  •«

»D a se  n i v re d n o  n a n j  p re v e č  n av eza ti!«
» N asp ro tno , d ra g i m oj, iz k o ris tim o  h itro , k a r

n a m  n u d i!«  .
» K a te ra  je  p a  s e  d ru g a  ta k o  v e s e la  n o v ica?«
»Bil sem  v  V ie ilu  in  sem  govoril s  s ta r im  

C re p ie r je m . Mož im a d o b ro  in  trd n o  la d jic o  p a  sem  
m islil, d a  b i n a s  k d a j p o p e lja l v  P il ie r ,  če si zado-
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