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Ob dnevu mrivih  Faktorji,

Dan mrivih so priceli pra-
znovati mrivim in mjihove-
mu zivljenju v spomin, Dne-
vu mrtvih bi lahko rekli tu-
di praznik Zivljenja in -
nevanja. Saj takrat, ko sto-
jimo ob grobovih tistih, ki
jih ni veé¢ med nami — tako
je zahteval nespremenljivi
zakon zivljenja — obcutimo
in si skuSamo priklicati v
spomin vso njihovo delo, lju-
bezen in Zrtve. obenem pa
se zrcalijo v teh premislje-
vanjih fudi nasa dejanja;
kot da bi mam dali mrtvi zr-
calo pred obraz.

Vipradujemo se. ¢e so bila
njihova dejanja, ljubezen
in zrtvovanja dobra in smi-
selna, Ali ne bi bilo zavlje-
nje natanko tako kot je, ¢e
no hi bilo teh Zrtev, dela in
ljubezni. Ne bi bilo enako!
Njihovo zivljenje se je kom-
calo v grobu, njihove delo,
ljubezen in morda tudi so-
vrastvo pa je ostalo med na-
mi, zivimi ljudmi. S tem se
lahko tolazimo, tej tolazbi pa
je mogode dodam tudi kan-
¢ek grenkobe: ali smo jim
vracali ljubezen za Iljube-
zen in zrtev za zriev?

Ob tej priloznosti, kot da
bi nas mrtvi sprasevali. Ali
se bodo skupaj z nasim ziv-
Ijenjem konéala v grobu tu-
di nafa dejanja, nase delo,
ali pa bodo nasa dejanja

ostala med zanamei? Toda ni
treba  sprasevati mrtvim,
vpraSajmo se sami: ali vodi
naSa zivljenjska pot samo
do groba ali tudi prek mje-
ga? Ze zaradi nasega pomnosa
in naSe vesti je vredno, da
nasa dobra dela sezejo tudi
prek groba. Potem bodo za-
nameci morda lahko rekli, da
dan mrtvih ni vel praznik
zivljenja in minevanja, saj
ne bodo niti opazili, da nas
ni ve¢ med njimi, ker bo
ostalo in Zivelo najpomemb-
nejse od naSega Zivljenja —
naSa dejanja.

S Sopki krizantem bomo
na dan mrtvih 8l ma grobo-
ve in se spomnili wvseh. ki
pocivajo pod tistimi nizkimi
hribéki prsti. Zadnje domo-
vanje se bo ma ta dan spre-
menilo v pravi vrt belih kri-
zantem. Vendar bodo po
cozdnih samotah Se skriti
grobovi, ki jih me bodo kra-
sile krizanteme.

Tudi letos bo odpadajoce
jesensko listje prekrilo mar-
sikateri samotni grob, V vr-
hovih smrek bo veter pel
uspavanko vsem, ki spijo v
varstvu mogoénih debel. Ko-
liko je Se takih grobov v na-
§ih gozdovih? Koliko je ti-
stih, ki so dali Zivljenje za
naso stvar. ki pa jim nikoli
ne bomo mogli poloziti cvet-
ja ma mjithove grobove, ker

ki vplivajo na

kakovost glinice

V zadnjih letih so bili dose-
Zeni veliki uspehi pri povecanju
proizvodnje glinice in aluminija,
v proizvodnji vse bolj kvalitetne
glinice in aluminija, pri zniZeva-
nju specificne porabe surovin in
energije ter mehanizacije in av-
tomatizacije procesa.

Kvaliteta proizvednega alumi-
nija je moéno odvisna od cistoce
uporabljene glinice, Iz podatkov
razliénih tovarn glinice je opazi-
ti, da se Cisto€a proizvedene gli-
nice iz leta v leto vefa in vse
bolj odgovarja zahtevam elekiro-
liz.

Na cistoc¢o glinice lahko naj-
uspeSneje wvplivamo z dobro de-
kantacijo in vestno filtracijo alu-
minatnega luga. Tako lahko ob-
¢utno zmanjSamo koli¢ine neéi-
sto€, kot so FesOj, TiOs itd. Ne
moremo pa vplivati na koli¢ino
5i0s v lugu in kasneje v glinici.

jih je ze davno zakril gozd
nasim oc¢em. In ker se jim
ne moremo vsaj skromno
oddolziti s Zopkom cvetja,
dajmo jim vsaj eno zagoto-
vilo: da se bomo Se maprej
borili, da bo v nasi druzbi
vse svetlo in jasno. disto in
iskreno. Vredno spomina na
njih. ki poé¢ivajo v temnih
samoinih gozdovih. Naj bo
ta misel bela krizantema. ki
jo bomo polozili na njihove
grobove. Dof

Spomnimo se tudi tihih, samotnih grobov

Foto Stojan Kerbler

Predpostavlja se, da spremembe
v pogojih proizvodnje (vsebina
Si0s v boksitu, temperatura in
pritisk pri razklopu ipd.) vpliva-
jo tudi na kasnejsi proces od-
kremenjevanja in na vsebino
Si0s v hidratu. Vse do danes 3e
ne moremo s primernim vode-
njem procesa odlotilno vplivati
na vsebino S5i0s v hidratu. Dolo-
tene rezultate pa so dosegli z do-
dajanjem apnenega prahu alumi-
natnemu lugu. Pri dodatku 10g
apnenega prahu na lifer luga pri
temperaturi 90°C, so ugotovili
obéuino zniZanje SiOy, dodaino
pa 3e FexOj in TiOs v lugu, med-
tem ko ma PyO; in V05 dodaja-
nje apna ni vplivalo.

Na kvaliteto glinice pa poleg
nastetih dejstev lahko moé&no
vpliva tudi Samotna obloga kal-
cinacijskih peti. Samoine opeke
se med obratovanjem peéi obrab-
ljajo, ves ta material pa odnaSa
glinica s seboj. Samot vsebuje
okrog 54 % SiOs in je lahko po-
memben vir onesnaZenja glinice.
Ko se po preteku doloéenega
obratovalnega €asa kalcinacijske
peti ustavijo in pregledajo, se
lahko vedno ugotovi, da je opeka
na doloéenih mestih moéno ob-
rabljena ali pa je sploh veé ni. V
peci se lahko obrabi tudi 4 do 5
kubiénih metrov Samotne obloge,
Lkar po pribliZznem ra¢unu odgo-
varja 5 tonam SiO: ali zviSanju
SiO2 v glinici za ca. 0,015 %.

Iz zgoraj navedenega zaklju-
cimo:

— s primerno filtracijo lahko
moéno vplivamo na boljSo kvali-
leto glinice;

— vsebina SiOs v glinici se
med kalcinacijo lahke moéno
spremeni v odvisnosti od kvali-
tete Samoine obloge pec¢i. Pri celi
in Se nenaceti Samolni oblogi
vsebuje glinica 70 "/ SiOy iz ke-
mi¢énega procesa in le 30% SiOa
iz Samota med kalcinacijo. Ce pa
je Samotna obloga peti dotrajala,
se lahko to razmerje vcasih kar
obrne, torej preide v glinico pri
kalcinaciji tudi do 70%w SiOs;

— za zagofovitev €im boljse
kvalitele glinice je polrebno iz-
iotiti kalcinacijsko pe& iz pogo-
na, pa Ceprav izgleda Samotna
obloga Se neposSkodovana, takoj
ko se poveca SiOs med kalcina-
cijo za ve¢ kot 0,005—0,010 %/u;

— primerno bi bilo uporablja-
ti Samotno opeko z vi$jo vsebino
Al=03, zlasti na istih delih kal-
cinacijske peci, kjer so izku3nje
pokazale, da je obraba najveéja;

— nujno je potrebno prepreéi-
ti, da bi v kalcinacijsko pe¢ pris-
Ii kosi Zeleza. Na to je treba pa-
ziti Ze pri SarZiranju hidrata, pa
tudi sestavni deli pe¢i (Goldberg
naprava ipd.) morajo biti dobro
fiksirani in ob vsakem zaustav-
ljanju peéi pazljivo pregledani.
Kosi Zeleza, ki so prisli v pet ali

pa se odlomili v pe€i sami, se

" namre¢ v pec¢i nabirajo in $amot-

no oblogo mocno obrabijo ali po-
Skodujejo.
S. L

Delo komisij
sindikata

V okvim bovamniSkega odbora
sindikata obstajajo tudi razne
komisije, katerih naloga je pred-
visem, da kot pomo@ni organ re-
sujejo dolocene probleme, ki se
pojavljajo med @lanstvom, Tdko
je pred kratkim zasedala komi-
sija za elkrb delovnega cloveka.
Njena naloga je, da proucuje,
kako zadovoljiti ¢lane sindikata,
najsi bo to na aelovnem mestu
ali pa po delovnem ¢asu.

Ta komisija je imela na dnev-
nem redi:

1. pla¢ilo boleznin do tri dni;

2. vpraSanje invalidov v pod-

jeitju.

Vprasanje mnadomegstila bofez-
nin do tri dni je vabudilo iroko
zanimanje med delavici v naSem
podjetju in seveda po vseh pod-
jetjih v masi drzavi. Namen tega
predloga jje, da prepreéi pred-
vsem mnogo boleznin, ki jih je
do sedaj bilo ogromno. Seveda
je to predvisem namenjeno za
ljudi, ki miso teZko bolami in so
bolezenski dopust izrabljali pred-
veem za neka dolocena opravila.
Po drugi strani pa se pojawilja
nov problem za tiste, ki so res
bolani in bi — kolikor bi ukinili
placilo za tridnevno bolezninog —
lahko prislo do obdutnih posle-
dic, predvisem za tiste, ki imajo
majhne prejemke in Stevilmo
druzino. Sprico tega bo posebna
komisija pripravila doloten pred-
log in ga dala v rampravo med
clane kolektiva, tako da se bo-
do imeli vsi moZnost seznaniti in
dati svoje predloge in pripombe.
Sele na podlagi Sivsih ramprav bo
potem delavski svet potrdil ta
predlog. Seveda bo pobtem marsi-
katteri olan kolekliva resno pre-
mislil in kljub morebitnemu sla-
bemu pocutju raje delal; kot pa,
da bi ostal tri dni brez nadome-
stila. Vsekakor je to vazen pred-
log in je nujno, da se ga lotimo
z vso resnostjo.

Vprasanje invalidev in njihowv
socialni problem oziroma pole-
zaj pa postaja iz deta v leto ved-
no bolj perec. Tu gre predvsem
za tiste clane kolektiva, ki so
skoraj pred upokojibvijo in jib
ae moremo zaposliti kjerkoli.
Mnogo jih Ze dela ma lazjih in
zdravijn neskodljivih delovnih
mestih, Ker pa jih je vsako leto
vec, nastane veliko wvprasanje,
kaksno zaposlitev bo treba dati
tem Stevilnim delavcem. Potem

(Nadaljevanje na 8. strani)



Imamo v naSem podjetju Se tudi rezerve, ki bi
lahko 1zkoristili?

Minilo je ve¢ kot eno leto, ko
smo v dnevnem ¢asopiisju in ra-
dijskih porocilih sledili refera-
tom, da bo polrebno pri uresni-
¢evanju gospodarske weforme
iskati in izkoriscati wse skrite
rezerve za ekonomsko smotrnej-
Se gospodarjenfje. V maSi domo-
vini se je takrat weliko podjetij
srecalo s Stevilnimi problemi in
tezavami, nekatera podjetja pa
so ze iskoraj dvomila v svoj ob-
stog.

Tudi pri nas smo takrat zaceli
premislievati in si zastavljati
razna viprasanja, kako nas bo ta
gospodanska reforma nidarila. No,
in na eni izmed sej DS so takrat
prisii do zakljudka, da nasega
podjetja reforma ne bo tako hu-
do prizadela, to pa zato, ker je
nasa tovarna avtomatizirana, mo-
dernizirana, nas konéni proizvod
je iskan kakor ma tujem, tako
tudi na domalfem traiscu itd. Ta-
ke ugotovitve, mislim, da so bile
za vsakega dlana kolektiva rag-
veseljive. Moramo pa priznati,
da bi se tudi pri nas pokazalo
kaj v slabi lu¢i, ¢e ne bi nasa
tovarna bila vse od zacetka svo-
jega pogona naprej vedno v re-
konstrukciji, kot je Se danes in
bo poirebno Se naprej. Najvec
zaslug za to pa moramo brez
dvema priznati glavnemu vod-
stvu kakor tudi organom delav-
skega samoupravljanja nase de-
lovne skupnosti, ki imajo oc¢i od-
prte tudi za bodoénost in ne sa-
mo za sedanjost.

ALI SO RES VSI CLANI
DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLIJANJA
AKTIVNI?

Res je, da smo wvolili organe
delavskega samoupravljanja za-
to, da nas zastopajo, prenasajo
in zagovarjajo nase predloge in
pripombe na sejah, po konéamni
seii pa da prenesejo razne spre-
jete sklepe in wsebino razprav
med ¢lanstvo kolektiva. Alil pa je
res vse tako?

Veliko ¢lanov organa delav-
skega samoupravljanja ne upa
odpreti ust, ¢eravno bi s svojo
preprosto povedano besedo do-
sbikrat lahko wveliko pripomogli.
Dogaja se tudi, da ne sledijo
razpravam, da Cesar ne razume-
jo, vprasati pa nocejo ali si ne
upajo. Taki clani delavskega sa-
moupravljanja res ne morejo ve-
liko koristiti in tudi ni éuwdno, ¢e
se izmikajo wvprasanjem clanow
kolektiva. V take tovariSe drugi
res ne morejo imetl zaupanja.

ALT NAJ BO GOSPODARIJENJE
RES DOLZNOST SAMO VOD-
STVA IN ORGANOV DELAV-
SKEGA SAMOUPRAVLJANJA?

Zavedati se moramo in ne sme-
mo nikdar pozabiti, da danes ni-
smo ve¢ samo proizvajalci, am-
pak tudi upravljavci. To geslo
nam pove dovolj. Vsak ¢lan de-
lovne skupnosti bi moral vedno
bedeti nad wupravljanjem in go-
spodarjenjem svojega podjetja,
saj nam je pod tem pogojem
visem skupaj dala skupnost v
samoupravljanje.

Res je, da ugotavljamo, da je
vedno manj masowvnih, skupin-
skih in delovnih sestankov, Ce-
ravno ni dvoma, da bi nam v
tem obdobju izvajanja gospo-
darske reforme bili najbolj po-
trebni, In kje bomo iskali krivdo
za to neorganizirano shajanje
¢lanstva? Mogoce samo pri vod-
stvm in sindikatu? Ne — med
nami tudi, saj nam je dana pra-
vica, da se na naso zahtevo skli-
éejo sestanki, na vseh sestankih
pa lahko svobodno razpravljamo,
dajemo svoje predloge, pripom-
be, kritike, pohvale itd. ter'za-
htevamo od ¢lanov delavskega
samoupravljanja in raznih dru-
gih sluzb, da nam odgovarjajo
na nasa vprasanja. Pri vsem tern
pa je seveda majnujnejse, da ra-
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zumemo, da morajo biti zastopa-
ni interesi skupnosti, ne pa samo
interesi posameznika.

Seidaj pa Se o nasih ckritih re-
zenvah: brez dvoma smo tudi pri
nas, ob nastopu gospodarske re-
forme, nasli nekatere rezerve.
Lahko, da tudi mismo bili z visem
seznanjeni alii pa mas ni prevec
zanimallo, kar je seveda nasa
velika napaka. Prepri¢ani pa smo
lahkio, da je skritih rezenv tudi
pri nas $e wvet, Nimam jih na-
mena sedaj odkrivati, ker bi, kot
sem ze omenil, bilo to bolje z
zdruzenimi mocmi. Dotaknil pa
bi se odkritih rezenv.

Vieak d¢lan nasega kolektiva,
katerega delokrog ni odmerjen
samo za nekim strojem ali iz-

kljuéno samo v obratu, lahko
opazi marsikaj. Tu bi navedel
samo pomanjkanje nasih skla-

dis¢, zaradi ¢esar gre precej su-
rovin v izgubo, izgubljajo na
kivaliteti, kalorijah itd.

Problem skiladiséenja kalcini-
rane sode se pojavlja odkar je
tovarna v pogonu. Ob prihodu
vecje kolicine sode jo je treba
ramvazati v razne objekte po to-
varni, ¢e pa potrebujemo cez
nekaj dni tam prostor, se mora

soda zopet seliti, Ce bi pri tej
veckratni selitvi sode ilzracunali
porabljene ure dela, obrabo pre-
wvoznih sredstev, izgubo sode itd.,
bi nam izrac¢un ze zdawvnalj poka-
zal sredstva za primerno zgraje-
no skladidée sode.

Dwve leti smo hodili okrog
100-tonske tehtnice wcasih tudi
do gleznjev po glinici. Sedalj je
nakladalna naprava narejena,
sem pa trdno preprican, da ne
slu@i svojermu namenu, saj se se
zmeraj rapirosi precajSnja koli-
£ina glinice.

Petrol koks prihaja Se wvedno
v wvecjih kolicinah z ladjo. Za-

Ivan Vugrinec, strojnik pri turbinah

radi tega prispejo celi vlaki sa-
mega koksa. Anodna masa ima
premajhno skiladiSte, tudi Zerjav
ne more ob prispetju wvecjega
stevila wvagonov koksa Tedno
vsega razloziti, zalo ga moramo
ragikladati zunaj na neprimernc
urejenem prostoru, kjer poznelje
ostane po ve¢ mesecev na rdzpo-
Jago wsem vremenskih Casom.
Petrol koks je precej drag; nekaj
ga raztrosimo, sonce in dez pa
mu menda tudi ne zboljsujeta
kakovosti, kivetjemu zmanjsuje-
ta. Ponovna selitev je zopet po-
vezana s stroSki.

Anton KarneZa pri Zaganju aluminija

Sklaidis¢e premoga ob graditvi
ni bilo dokoncano in tako je se
dames. Dogaja se, da je zaradi
nerednega prihajanja premoga
skladisce veckrat premajhno.
Taxrat pa¢ moramo vagone ne-
kje igprazniti, premog se vZiga,
izgublja kalovije, skoraj ni za
rabo ibd.

To bi naj bil samo en del od-
kritih rezerv, jih je pa $e vec in
ne bi bilo napacno, de bi se jih
lotili. Res je, da wsega naenkrat
ni mogoce zgraditi, V uvoldu sem
navedel, da gradimo in izpopol-
njujemo naso tovarno odkar je
v pogonu. Investicijska sredsiva

.
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za gradnjo prepotrebnih skladisc
bi pa Ze tudi davno bila virnjena,
stroski proizviddmje pa cenejsi.
Sprico tega, da wcasih ftako Si-
rokogrudno delimo milijone raz-
nim klubom, drustvom itd., pa se
velja le zamisliti.
(weic]

Ladijski vijak

Japonska firma Kobe Steel je
izdelala ladijski wijak za tanker
Tokio-maru, ki bo - izpodrival
150,000 ton. Vijak iz nikel-alumi-
nijeve bronze ima pet listov in
tehta 37,5 ton. Njegov premer je
7.8 m.

Ojacevalniki za Libanon

»Iskra« je dobavila v Libanon
popolno ojacevalno mnapravo, s
katero bodo ozvocili najmoder-
nej&i hotel v Bejrutu. Na 150-
Wattno aparaturo z dvema moz-
nima programoma bodo priklju-
cili 97 zvodnikov v rnazlicnih
prostorih hotela.

Mikro Zzica s stekleno
prevleko

Med novejse dosezke angleske
indusirije sodi proizvodnja tan-
ke bakreme Zice s premerom
2 mikronma in s stekleno prevle-
ko, 330 km takine Zice bi imelo
maso 1kg. Omenjena Zica je iz-
redno pomembna za razvoj astro-
navtike, pri gradnji subminiatur-
nih elektronskih krmilnih naprav
in racunalnikov. Od uporabe tan-
kih zlatih in srebrmih Zic, izde-
lanih na podoben madin, si obeta
koristi tudi sodobna medicina pri
proucevanju in zdravljenju zivc-
nih wobolenj. Taksno Zico lahloo
speljemo skozi jedno Ziviéne ce-
lice, ne da bi ga pri tem funkcio-
nalno poskodovali.

Ultravakuumske
¢rpalke

Sodobna vakuumska tehnika
postavlja pred proizvajalce wva-
kuumskih maprav vedno vecje
zahteve. Anglesko podjetje Fer-
ranti je wmazvilo dwvostopenjsko
¢érpalko za dosego vakuuma v
velikostnem redu 10— mm Hg.

tnega reda :
luje na podlagi ohlajevanja s 1€-
kodim dusikom. Druga stopnja,
ki jo sestavlja litamova getrska
¢rpalka, zatne delovati sele ob
zadostnem predvakuumu, V njej
sta nasproti skatlaste anode dve
titanovi katodi. Elektroni, krnoze-
¢i v polju trajnega magneta ioni-
zirajo atome preostalega plina.
Pozitivni doni bombandirajo tita-
novi katodi in izbijajo kemiéno
aktivni titam, ki se nabira na
anodi in ‘tvori aktivino povISino.
Le-ta se sproti obnavlja in absor-
bira plin iz recipienta.

niku 21. novembru.

predstavnike.

delovne skupnosti.

Obuvestilo

Upravni odbor je razpravljal o programm pro-
slav, ki bi bile v letosnjem letu ob tovarniskem praz-

Upravni odbor je sklenil, da spremeni letni raz-
pored dela tako. da se premese delovna kobota od
12. novembra 1966 na 19. november 1966.

Za pripravo proslave tovarniSkega praznika je
upravni odbor imenoval poseben odbor, ki mu pred-
seduje Fanc Krajne, &lana tega odbora pa sta Janez
Kostanjevee in Filip Dolinar.

Upravni odbor je sprejel tudi nacelna stalis¢a za
organizacijo proslave, ki so:

— proslava tovarniSkega praznika bo v pomedeljek,
21, novembra 1966, s primernim programom, ki za
bo organiziral odbor za pripravo programa ob to-
varniskem prazniku. Na ta dan bi naj imeli tudi
vsi organi upravljanja skupno slavnostno sejo v
dvorani Restavracije Kidri¢evo. Te skupne slav-
nostne seje bi se lahko udelezili tudi vsi ¢lani de-
lovne skupnosti, ki niso sluzbeno zadrzamni.

— Vodstva druzbenopolitiénih organizacij v nasem
podjetju bodo povabila na proslave tudi svoje

— Ob tovarniSkem prazniku bo povabil tovarniski
odbor sindikata na sprejem tudi upokojence naSe




Ciril Kumer dela pri gnetilcih anodne mase

Foto Stojan Kerbler

IZOBRAZEVANJE V TOVARNI

Potreba in namen izobrazevanja v tovarni

Tehnolo3ki procesi se zaradi
napredka v moderni industrijski
proizvodnji mneprenehno dopol-
njujejo, izboljSujejo ali celo po-
polnoma menjajo. Te spremembe
so mnogokrat precej hitre, tako
da raven strokovnega izobraie-
vanja vedno zaostaja za tehno-

loSkim napredkom. To je popol-

noma razumljivo, ker je danes
tehni€ni napredek rezultat orga-
niziranega dela cele vrsie siro-
kovnjakov, ki po strokovnosti
dalec presegajo pogonske kadre.
Sirokovni kader v fovarni mo-
ra biti prilagojen stopnji, ki jo
tehnolo3ki proces zahteva. Zara-
di tega je potrebno dobro uskla-
diti raven strokovnosti med siro-
kovnjaki v proizvodnji in siro-
kovnjaki v institutskih oziroma
razvojnih oddelkih tovarne. Ni
sicer potrebna enakost ravni,
vendar tudi ne sme biti preve-
like razlike, kajti samo tedaj bo
mogo&e, da bodo strokovnjaki v
proizvodnji lahko raziskovalna
dognanja realizirali. Raziskoval-
memu inZenirju, specialistu v
svoji stroki, bi naj pri realizaciji
pomagal pogonski inZenir s svo-
jimi izkuSnjami v pogonu. Oba
sta tako polno ter pravilno za-
poslena in oba pripomoreta k
uspehu, vsak pat po svoji speci-
alnosti. Pomanjkanje enega dela
strokovnjakov je Ze dovolj ozko
grlo, da prepre¢i normalen raz-
voj gospodarstva neke dezele.
Pomanjkanje raziskovalcev po-
vzroci veéno capljanje za razvo-
jem in kupovanje tujih inZeni-
ringov, pomanjkanje pogonskih
strokovnjakov je pa Se slabSe,
ker povzroci, da se miti tuja na-
vodila ne morejo realizirati.
Prav tako kot pri vodilnih
strokovnih kadrih, velja potreba
po dvigu strokovnosti do prila-
gojenosti ravni tehnoloSkega pro-
cesa in opreme tudi pri niZjemu
fehnicnemu kadru, vse do pol-
Ievalificiranega delavca. Celoina
stopnja strokovnosti je mo¢no
odvisna od vodilnih strokovnja-
Kov, ki lahko in tudi morajo pre-
nasati svoje znanje navzdol.

Idealno uskaljenost strokovne-
ga kadra z ravnijo iehnoloskega
pProcesa in opreme je teiko do-
seti in ga tudi v resnici najéeSte
ni. Iz prakse je znano, da zase-
dajo wveliko 3tevilo mest, ki zah-
tevajo visoko strokovnost, lju-
dje z niZjimi kvalifikacijami. V
takih primerih je ali previsoko
postavljena zahteva po strokov-

nosti, ali pa je zahteva pravil-
na, pa strokovni kader ne uslre-
Za. V vedcini primerov velja Zal
zadnja moZnosi. Zalostno je le
to, da je v tem primeru vzrok
navadno v tem, ker usireznega
kadra ni mogoce dobiti. V zad-
njem €asu pa se pojavijajo taka
opravi€ila marsikje wvedno bolj
samo kot izgovor, da bhi zaScitili
osebne interese.

Obstajajo izgube v proizvod-
nji, ki so posledica samega teh-
noloskega postopka in jih torej
ni mogofe odpraviti. Zaradi tega
pa se ne smejo za temi izgubami
skrivati izgube, ki jih je direki-
no lahko povzroécil &lovek na de-
Iovnem mestu. Potrebno je torej
najprej prilagoditi kader dejan-
skim zahtevam, da lahko dvig-
nemo ekonomi€nost postopka.
Ustrezni strokovni kader zopet
pripomore po drugi strani k iz-
boljSevanju procesa, ker s svo-
jim opazanjem v pogonu lahko
odlo€ilno pomaga raziskovalnim
strokovnjakom. Tovarna, ki se
hote dobro uveljaviti in razvi-
jati, mora torej imeti oboje,
moéno raziskovalno in pogonsko
skupino.

Zaradi Zelje po usklajenosti
kadra s tehnolodkim procesom
se te stvari mnogo preveé umet-
no resujejo. Prva moZnost je, da
se postavijo nerealne zahteve po
potrebni strokovnosti za doloce-
no delovno mesfo. Druga moZ-
nost je, da se priznava ljudem
visja strokovnost kot jo imajo in
tretja, da se poskuSa z raznimi
oblikami izobraZevanja vsaj na
papirju dosefi zahtevana stro-
kovnost.

Najmanj zgreSen, pa cCeprav
ekonomsko veéinoma neupravi-
¢en, je vsekakor zadnji nain.
IzobraZevanje ni nujno tako sla-
bo, da bi si ljudje pridobili stro-
kovnost samo na papirju. Po-
trebni so seveda dobri sirokov-
njaki in obenem dovolj dobri
pedagogi, pa je izobraZevanje v
tovarni lahko prav ucinkovito.
IzobraZevanje zgolj zaradi izo-
brazevanja, oziroma navidezno
dviganje strokovnosti, pa naj bo
fo iz kakr3nihkoli wvzrokov. ali
splosnih teZenj, je tovarni samo
skodljivo.

Na prvi pogled je v najtezijem

poleZzaju  vsekakor strokovno
vodsivo tovarne, saj bi se mo-
ralo izpopolnjevati samoinicia-

fivno, pa Se zato morajo biti iz-

(Nadaljevanje na 7. strani)

~ bihanje prehivalstva

DEMOGRAFSKI PODATKI O GIBANJU PREBIVALSTVA SO KA-
ZALCI PONUDBE IN POVPRASEVANJA TER NARAVNEGA PRI-

RASTKA DELOVNE SILE.

Stewvillo prebivalcev wv obéini
Pl je bilo 31. marca 1966 65.322,
Stewvilo na podrodju zavoda se je
povecalo w primerjavi z enakim
obldebjem leta 1965 za 1,016-%%.
Od tega odstotka odpade dicbrsen
del na dbéino Ptuj. Iz tega iz-
haja, da mestno prebivalstivo
znatno hitreje nanaséa kot na po-
dezelfju. Temu je posledica stal-
no migracijsko gibanje prebival-
stva v mesiu, kjer so vedje moz-
nosti zaposlitve: {

Gibanje zaposlenosti: podaifki
o gibanju zaposlenosti nam ka-
zejo, da je raven zaposlenosti v
absolutnem in relativnem pogle-
du mnizja, Iz tega sledi, da se za-
poslenost ne giblje v skladu e
druzbenimi plani. Tako ugotav-
ljamo, da je v delovnih organi-
zacijah reden odliv delovne sile,
medtem ko ne moremo govioriti
ve¢ o rednem nadomestilu, Za-
poslenost v ob¢ini Ptuj je na-
slednja: moskih 6214, Zensk 4140,
skaypaj 10.354.

Dinamika zaposlovanja: spre-
menjeni pogoji za zaposlovanje
in mocnejsa vioga produktivino-
sti so vplivali, da se je spreme-
nila stopnja naraStanja zaposle-
nosti v gospodarskem in druzbe-
nem razvoju. Tako na obmogju
zavoda niso moznosti za zapo-
slovanje povsod enake. Problem
pri zaposlovanju moske delovne
gille v obéini Pinj je nekioliko

mamnjsi kot pri zaposlovanju
zenske delovne’ sile, posebno
Zzena brez kwvalifikacij. Nowi

worepl, ki so zajeli vise gospo-
darske in negospodarske organi-
zacije omiroma dejavnosti, niso
samip zawvrli hitrega vkljuceva-
nja zaposlenih, temvec so {udi
povzrodili, da se ije pajavila no-
vV NEZapo delav-

kovno izobrambo. Prob-
lem zaposlovanja bo ireba rese-
vati med dnugim 2 odpiranjem
obtasnih delovnih mest, zlasti v
strokowvnih dejavnostih, z onga-
nizacijo dela na domu, posdabmno
na z intenziviranjem kimetijstva,
ki naj tej dejavnosti zagotowi
vecii dohodek in 'talso zmanjsa

zapodlovanje iaven lumetijske
dejavnosti.
Problematika nezaposlenosti:

zavod ewvidentira samo nezapo-
slene osebe, ki se prijavijo za-
vodu in iScejo zapodlitev. V ab-
cini Ptuj fje prijaviijenih: modkih
241, gensk 370, skupaj 611. Pol-
letno povprecje je najvecje v

obcini Pbuj, kjer je 2637 %o wiseh
nezaposlenih od evidentiranih

pri zavodu. Temu so verok
majhne moZnosti zaposlitve W
pasivnih krajih odnosno podroé-
jih in sezonski znacaj zaposiitwve
v kmetijstva in gradbeniStva.

Stanje nezaposlenih v ob&ini Ptuj na dan 30. junija 1966:

—giln ’E‘{D . %

it B B
Visi 495 423 85,4 81
Zaendke 375 254 59

Do 18

Napotenih na delo v tujino na obmo€ju zavoda:

I. poletje 1965 290

Od tega je bilo napotenih 449
iz obé¢ine Ptuj, in sicer zaradi
majhne moznosti zaposlitve. Ce-
prav je v cbcini Phuj Stevilo ne-
zaposlenih najvedje, je bilo v
prvem polletju prijavljenih sku-
paj le 1173 delovnih mest,

Psihiatritni

Globalni

L. pdletje 1966

Zdravstv.

¢
n de80 n
o 2 S50 2
3 S REES 9
66 5 99 L] o
69 85,2 47 69 1458
44 18 44
795 indeks 2741 %,

Poklicno svetovanje: strokov-
no pomoc¢ pri izbiri poklica so
dobile 904 osebe. Pretezna wve-
cina syvelovanih je bila mladina,
775 ali 85,7 % Vista strokovne
obravnave svetovalcev v obcini
P ;

Metoda

pregled pregled pregled razlage Einupaj
6 42,9% 184 488 % —_—— 88 26,3 % 278 30,8 %

Vkljuc¢evanje v Solanje: letos
sta kontala obveazno Solanje na
obmogju zavoda 5802 ucenca v

8. razredu 3808 ali 65,5 Y.
Vipisanih v Sole II. stopnje v
obcini Pluj je:

Sprcjatih_.

T Prijav. RLTE
Rjiips' ts kandidatov 'Ill{l(:l?!dlthlér}:(
== rr=ielles KU SO0
1 SRR
Gimnazija Piuwj 120 24 60 84 200 45 65
Srednja vazg, Sola 70 — 010 -— - b6 | 65
Srednjja Sola
za tellesno vzgojo 70 AU L e 2L B0 BT
Srednja glasbena Sola 40 Fre S SRS e b
Admindstrativna
sola (4 leta) 40 — 16 16 = 719513

Pomembna sprememba se je
pokazala pri poklicnih odlocit-
vah deldlet. V lanskem letu so
se zelo rade odlocile za ekonom-
sko in adminisirativno Solo.

Na podrocju izpostave Piuj se
pri vkljucevanju miladine v uk
pojavljajo Se vedno tezave, rav-
no tako je premalo wcénih mest
za dekleta. Nasa emladina v ob-
cini Ptuj ne kaze dnteresa za uk
v gradbeniStvi in lesno prede-
lovalni stroki. Za te poklice ima
nasa mladina Ze vsa leta majhno
zanimamje in dudi letos v teh
atrokah ni bilo sprememb. Ta-
ko so0 gospodarske onganizacije

sprejele na ucna mesta mladino
iz SR Hrvaiske in so v pretezni
meri ta mesta vsa ze zasedena.

Za financiranje zavodovih na-
log je zaenkrat Se edini vir do-
hodka prispeve’c 0,29 0d osno-
ve, ki sluzi za obratunavanje
prispevika socialnemu zavarova-
nju, Oid zbranih sredstev je za-
vod dolzan v smislu odloka
skupséine republiske skupnosti
odvajati 109 republiskemu za-
vodu. Ostanek sredstev je doho-
aelk zavoda za krilje stroSkov
gmotne preskrbe (brezposelnih
budi in za kritje stroskov za
dello zavoda.

Pri malici v plinarni

Foto Stojan Kerbler



Elektromagnetne sile v aluminijskih peceh in njihov pliv

V zbirnih katodnih wvodnikih
nastane padec mnapetosti. Upor-
nost ogljenega dna od aluminija
do zbirnih wodnikov je po vsej
Sinini pedi enaka. Ker lahko Ste-
jemo tekoci aluminij kot ekvipo-
tencialno ploskev, se mora go-
stota toka proti stranem pedi po-
vecati. Tako tecejo v plasti alu-
minija Se preéni tolkovi.

Raicuni kazejo, da edino pri-
merna odebelitev ogljika prepre-
¢i te rtazlike v gostoti toka in
tudi predcne tokove. Zbirne wod-
nike je treba ukriwviti, da nastane
vecja debdlina ogljika proti stra-
nem pedi. Zakrivljenost maj bo
po paraboeli. Visina upognjenega
vodnika je dolocena z tazmerjem
upornosti zhirmega vodnika in
upornosti ogljika. Uponnost oglji-
ka s Casom narasSca, zabo razmer-
je pada. Nemogoce je doloiiti
tako wiSino ,da bi popolnoma iz-
locili preéne komponente toka v
veej zivljenjski dobi katode. Za-
to vzamemo srednjo vrednost,
malo prenizko za novio doo in
mallo previsoko za staro. Med
zivlijenjskio dobo dna nasbanejo
na zacetku obratovanja majhni
precni tokovi proti stemam peéi,
na sredini zivljenjske dobe prec-
ne komponente zginejo in koné-
no, v zadnji dobi zivljenja dna
tece mala prec¢na komponenta to-
ka proti sredimi pedi. V wsakem
primeru so precne komponente
toka v primerjavi z onimi, ki na-
stanejo v pedi z ravnim zbirmim
vodnikom majhne.

Razen te wugodnosti, da se
zmanjsajo precne kompomente
toka v aluminiju, lahko pricaku-
jemo tudi druge prednosti. Oma-
ra ima menavadno obliko in moz-
no je, da jo ta oblika naredi bolj
togo in bolj odporno proti defor-
macijam, ki jih je toliko pri sta-
rih omarah.

Pri uporabi mnagnjenih sten
omare lahko zbirne vodnike vgra-
dimo v katodne bloke tik pod
vogalom anode, brez da bi upo-
rabili kaksno posebno debelo izo-
laicijsko oblogo, ki je izpostavije-
na toploti katodnih blokov, kar
se zdi poirebno, ¢e uporabimo
ravne zbirne vodnike.

Elekiromagnetne sile, ki jih po-
vzrotajo mavipicna magnetna po-
lja.

Navpicno magnetno polje po-
vzroci elelttromagnetne sile le,
ce tedejo vodoravne komponente
glektnicnega toka. Precni tokowvi
nastanejo le v plashi aluminija.
Navpicno magnetno polje po-
vzroci ob prisotnosti teh pre¢nih
komponent toka take sile, ki de-
lujejo le na kovino, nic pa na
plast kriolita.

Ob primerni opreznosti lahko
vodoravine komponente foka

na delovanje peci

zmanjsamo ali popolnoma odpra-

wimo. Ce je ttako, povzrofi na-

vpicno magneltno polje le majh-
ne sile, ali pa jih niti ni. Zelo
zanimivo je manisati shemo mna-
stalih elektromagnetnih sil, ce
vodoravne komponente toka mo-
rajo ofbstajati v plasti alumini-
ia, Te komponente lahko obsta-
jajo, €e pe¢ ni projektirana do-
vollj skrbno ali ¢e pe¢ ne deluje
normalno, t. j. ¢e je dno peci del-
no zamrznjeno, ali ¢e mastane na-
paka v napajanju s tolom.

Ce izvzamemo zadnji del ziv-

nejo, kadar se wvisina kowvine
sprermeni, kot npr. ob crpanju.
Dolgotrajna sprememba je rahlo
zmanjSanje vodoravnih kompo-
nent toka zaradi majhnega mara-
Stanja upornosti ogljenega dna.

ZAKLJUCKI

Potrebno je misliti na to, ko-
liko je mogoce eznizati gostoto
vodoravnih komponent toka in
gostoto veakega navpitnega mag-
netnega polja. Tezko je biti pre-
prican, da so vodoravne kompo-
nente toka popolnoma izlocene,

1 krivulja za novo dno
2 krivulja za staro dno

Dno peci z ukrivljenimi gbirnimi vodniki

ljenjske dobe dna peci z ukriv-
ljenimi zbirnimi wodniki, tecejo
vodoravne komponente tolka wved-
no od srednjega dela pedi proti
obema dalj$ima stenama.

Ce vodoravne komponente to-
ka nastanejo samo v kowvini, de-
lujejo sile, ki jih povzroce te
komponente toka in mnavpicna
magnetna polja }e na kovino. Po
dmigi strani sile, nastanejo za-
radi navpicnega elekitricnega to-
ka delujejo na oba, na kovino in
na kiolit. Nemogoce je racunati
na =ile v kovini, brez da bi isto-
casnc ne povzrocile neke nesi-
metrije sil, ki delujejo na kriolit-
ni viodnik.

Gostota toka prednih kompo-
nent lahko dozivi dve spremem-
bi, kratkotrajmo in dolgotrajno.
Gostota wvodoravnith komponent
toka je odvisna tudi od debeline
tekoce kovine. Kratkotrajne spre-
membe gostote toka torej nasta-

Iz livarne

. gostolte

celo gb mormalnem obratovanju
peci. Ce pec zaradi nekega vzro-
ka ne obratuje nommalno, nasta-
nejo v tekocem aluminiju miocne
vodoravne komponente tola.

Mozne macine za zmanjsanje
tolka lahko zberemo:

1. Gostota navpi¢nega elektrié-
nega ftoka je dolotena in se ne
da spremeniti.

2. Pre¢ne komponente toka
lahko zmanjsamo s primerno
obliko dna pedi, z izolacijsko pre-
vileko zbirnih vodnikov izven ro-
ba anode in Se s Cim.

Mornda wknivljeni zbirni wvodniki
Se majbolj zmanjsajo precne kom-
ponente toka.

3. Vzdolzme komponente toka
zmanjsamo s primernim naéinom
namestitve katodnih wviodnikow.

4, Gostota wodoravnih kompo-
nent toka je tudi odvisna od de-
beline plasti aluminija. Da bi zni-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Osnove jedrske

(Nadaljevanje iz presnje stewilke)

Pril graldnji nuklearnih elektramn
je precej wagnega pomena izbor
lokacije. Razen splosnih proble-
mov lokacije elekiramnn, nastopa-
jo Se problemi, specificni za mu-
klearno tehnilko. Posamezne fak-
torje, ki wplivajo na izbor, lahko
razdelimo mna firi skupine:

a} Faktomji, ki vplivajo na lo-
kacijo wsake konvencionalne in-
dustrije in upoSbevajo predvsem
funkcionalne potrebe te industri-
jie.
b) Faktorji, ki wvplivajo na lo-
kacijo s staliS¢a razprsitve radio-
akbivnih snovi v okolico pri mo-
rebitni nuklearni nesreéi.

c) Faktorji, ki vplivajo na lo-
kacijo z ozirom ma karakteristiko
predlaganega reakitonja za nukle-
arno centralo.

PRVA SKUPINA FAKTORJEV

Faktorji, ki vplivajo na splos-
no na dzgradnjo termoelektrarne
na delocenem zemljiScu, so prav
tako pomembni za nuklearno
elektrarno. Najpomembnejsi med
temi faklorji so naslednji: emer-
getski, hidroloski, seizmologki in
geoloski faktorji, nadalje trans-
portni in komunikacijski, faktorji
alementarnih nesrec, urbanisticni
in strateski faldtorji.

ENEGETSKE RAZMERE

Osnovna zahteva je, da se ¢im-
bolj zmanjSajo stroSki prenosa
energije od proizvajalca do po-
trosnika. Ceprav to ne sowvpada
najbolie z zahtevami po varosti,
je wvendar danes prav to velika
prednost muklearnih elektrarm. S
tem se obenem poveca sigurmoist
dobave energije.

Drugi problem je vikljuéitev nu-
klearne elektrarne v mmrezo. Za-
goitovljen miora biki éim veéji let-
ni faktor izkoriSéanja razpoloz-
ljive moci. To je mozng le z ve-
likim odjemom v pasu, saj mora-
jo bitt iz ekonomskega staliSca
nukleame elekirarne ¢im wedjih
moci. Zazelena je ¢im boljSa po-
vezava z energetsko mrnezo, da
takio zagotovimo &im zanesljivej-
S0 oskrbo potrosnikowv z energijo.

HIDROLOSKE RAZMERE

Predvsem vazna je zadostna
kolicina hladilne vode, pri cemer
ima prednost pretocno hlajenije
kondenzatorjev. Potrebe danas-
njih nuklearnih elektrarn z niz-
kimi parametri pare so priblizno
50 % vecje kot pri termoelekirar-
nah istih moci. Za nuklearno
elektrarno 200 MW je potrebno
imeti rec¢ni pretok priblizno 30
kubitnih metrov na sekundo.
Vazna je temperatura hladilne
viode na wvstopu (na povratku v
reko je dovoljena temperatura
omejena), medtem ko glede cisto-
sti ni posebnih zahtev.

SEIZMOLOSKE RAZMERE

Razen standardnih wvarnostnih
ukrepov proti mehaniénim po-
Skodbam naprav v primem potre-
sa, je kmiterij zelo oster zaradi
nuwklearnih faktorjev, ker se lah-
ko sprostijo velile radioaltivno-
sti. Poltrebno je uporabiti predpi-

se, ki veljajo za 7. stopnjo potre-
sa tudi ¢e je obmocje manj ne-
VATNO.

GEOLOSKE RAZMERE

Zahteve so analogne zahtevam
pri gradnji termoelekitrarn. samo
da je teza objekta vecja in za-
hteva zato vecjo nosilnost tal
Normalno mora hiti najmanj 6—9
kp ma kvadratni centimelber, za-
hiteva pa se lahko tudi do 15kp
na kvadratni centimeter. Neugod-
na so tektonsko aktivna podrocja
in visoke talne wode. Ugodno je,
ce ima zemljisce dobre filtracij-
ske lastnosti, da preprecimo oku-
zenje podzemeljskih voda.

TRANSPORT IN KOMUNIKACI-
JE

Moznosti za transport do nukle-

arne elektramne so posebno vazne

le med izgradnjo, kajti problem

transporta goriva zaradi male

‘porabe praktiéno odpade. Zado-

stuje le dobra cesta ali pa zelez-
nica, Najtezji deli, razen reaktor-
ske posode, so enaki kot pri ter-
mocentralah.

ELEMENTARNE NESRECE

V warnostni analizi je potreb-
no upostevati tudi elementarne
nesrece in nevamnosti, ki so ne-
odvisne od delovanja reaktorja.
Med take nevarmosti Stefemo na
primer moZnost sabotaZe, moz-
nost eksplozije bliZnje tovarne
eksploziva, padec letala na reak-
tor in slicno. Paziti moramo, da
v blizini ni objektowv, ki bi powe-
cali wverjetnost takih nesrec.

URBANISTICNI IN STRATESKI
FAKTORJI

Lokacija mora hiti usklajena z
urbanistidnim nacrtom, kadar je
to potrebno. Vazno je, da ima
najmanj neugodnega wpliva na
naravno lepoto okxolice (turizem),
Zaradi nevarnosti ramsijang
dipaktiviosti v primemi napalda,
je pa prav ftako vaZen strateSki
polozaj tudi dz tega stalidéa in ne
samo glede sposobnosti dobave
energije kot pri termoelektrar-
nah,

DRUGA SKUPINA FAKTORJEV

Ob primery nuklearne nesrece
se lahko razprsujejo radioakfiv-
ne snovi v okolico. Najwverjef-
nejéa in majnevarneisa je razpr-
Sitev prek ozracja, mozno pa je
tudi, da razcepki uidejo po vod-
nih poteh. VaZne so torej mete-
oroloSke tin hidroloske prilike.
Vazen fakibor je Se predvsem
varnost ljudi in varnost pred
okuzbo Zivalstva dn rastlinstva.

V zadnjem casu se je mnogo
zmanjSal psiholoSki efelt ma 1ju-
di zaradi prisctnosti muklearnih
eleltramn blizu maselij, ki je bil
takoj v zafetku izredno wvelik.
Vizrok tega psiholoskega efekta
je predvsem napacna predstava
o povezavi nuklearne elekirarne
z atomsko bombo. V resnici pa
so danes nuklearne elekirarme
zelo, varne naprave, saj je bilo
doslej pri tako welikem Stewvilu
reaktorjev in reaktorskih poizku-

Dovoljena uporaba aluminijskih vodnikov
za elekiro instalacije v zgradbah

Nasi dosedanji predpisi so do-
voljevali za elektroinstalacije v
zgradbah samo uporabo bakra.
(V inozemstvu ze wvec desetleti]
uspesno uporabljajo tudi alumi-
nij.) V zadnjem ¢asu pa so pro-
izvajalci dali -na trzisce ved mi-
lijonov metrov aluminijastih vod-
nikov. Pri uporabi le-teh pa so
nastopile tezave. Nekateri in-
spekborji so uporabo aluminija
tolerirali, @ nekateri so ga pre-
povedali, Tako so na primer v
Pancevu morali v 40 stanovanjih
zamenjati vso Al instalacijo z

‘bakreno. Skodo, ki je pni tem

nastala, je mosilo podjetje, ki je
stanovanje gradilo, ker se je in-

Spektor strogo drzal predpisov.
Tako neurejeno stanje je komnc-
no privedlo do tega, da se je
uredba, ki predvideva samo upo-
rabo bakra menjala, in sicer ta-
ko, da se lahko za elekiroinsta-
lacije v mgradbah uporabijo wisi
materiali (ne samo baker), ki so
predvideni =z jugoslovanskimi
standardi. Ker sedaj standardov
za aluminij Se mimamo, se mo-
rajo za prehodno dobo uporab-
ljati tuji standardi. V pripravi so
tudi mavodila za uporabo alumi-
ja za instalacije v zgradbah. Iz-
gleda, da problem instalacijske-
ga materiala tudi s tem ne bo
reSen, ker se Ze sedaj kaZe po-
manjkanje alumindja.



tehnike

sov e 6 smiptnih Zrtev. Tudi te
smrine nezgode paso se zgodile
na zadetkm razvoja nuklearne
tehnike, ko Se mni bilo nobenih
izkusenj z reaktborji. Viis je, da
so mredpisi celo prestrogi v po-
gledu varnosti fin da bi lahko
varnostne mere Se zmanjSali.
Obicajno porabimo priblizno 10
odstotkov inwvesticij samo zZa
varnostne ukrepe, Danes glede
varnostl zadostijo lahko Ze vse
lokacifje, samo da to zaradi ostrih
varnosinih predpisov neugodno
vpliva na ekonomitnost profz-
vodnje energije. Gradimo lahko
nuklearne elekirarne celo sredi
naseljenih mest. Tak primer je
projekt mestne nuklearne elek-
frarne za majvetje amerisko me-
sto New Yok, Postavlja pa se
vprasanje, ali je bolje postavili
nuklearno elelktrarno stran od
naseljenih podrodij (potroSnikov),
pa uporabiti zato manj sredstev
za vadnost, ali se ¢im bolj pri-
blizati potroSniku ne glede ma
izdatke za varnost, ki se lahko
v tem primem modéno povecajo.

METEOROLOSKI FAKTORJI

V primeru nuklearne nesrece
se radicaktivne snovi mnajbolj
raziirjajo po ozracju, zato so
meteoroloske razmere fzredno
vazne. Zazeljena je turbulenca
ozracja, niso pa zazeljeni wvelro-
vi, ki pihajo v smeri naselij. Me-
teoroloéka studija se mora na-
praviti z ogzirom wna vecletna
opazovanja. Nizko madioalktiv-
nost plinov, ki se izpudtajo v
atmosfero v normalnem obrato-
wvanju, lahko tofno komitroliramo
in zabo ni tako mevarna.

HIDROLOSKI FAKTORJI

Poznati je potrebno odbekanje
podzemelljskih vod po katerih bi
ge lahlko razsirjale radicaktivne
snovi v primeru mesrece. Nizko
radicak tivne wode, ki zapuscajo
nuklearno elekirarno pnmi  nor-
malnem obratovanjw, lahko do-
dajamio rekam, jezerom ali mor-
jem. Razredéimo te vode tako, da
koncentracija radioaktivnosti-po
mesanju me presega dovoljene
aktivnosti wvoda. Pri mednapod-
nih rekah je potrebno upostevarti
samo mnacionalni dotoflk vode kot
ragreddilnd tok.

NASELJENOST

Posledice razprsevanja radio-
aktivnih snovi v ozracje so oid-
visne od gostote prebivalstva v
okolici muklearne elekirarne. V
posameznih drzavah (ZDA, Ka-
nada, Anglija pa tudi Zvezna re-
publika Nemiija) so izdelali me-
tode za primerjavo lokaci] med
sebayj. Ti kriteriji so med seboj
razlicni, prav tako fudi mezultati,
ki jih po teh kriterijih dobimo.
Vsaka od teh drZzav se je pac
ravnala po specificnih pogojih
zanjo, zato ti lkiriteriji niso ab-
solutni, V teh predpisih uposte-
vajo najneugodmnejse, vendar Se
dovolj pogoste vremenske poigo-
je, ki lahko mastopijo ob mnesre-
cah. Na ltej osnovi se definira
potrebna nenaseljena cona, malo
naseljena cona in ponavadi Se
oddaljenost vecjih maselij.

TRETJA SKUPINA FAKTORJEV

Pri velikem Stevilu razliénih
tipov reaktorjev fimajo nujno re-
aktonji med seboj mazlicne zah-
teve glede lokacije. NasStevanje
nawli¢nih falktorjev, ki wvplivajo
W tej zvezi na lokacijo, bi bilo
nastevanje razli¢nih tipow, kar
pa bi bilo pni tolikih #ipih in
razli¢nih konstrukcijah glavinih
ter pomoznih naprav prevec ofb-
Sirng.

EKONOMSKO PRIMERJALNA
METODA

Po ocenitvi viseh teh treh sku-
pin fak'torjev, je najbolj enostav-
na metoda za dokoncéno izbiro
lokacije ekonomsko primerjalna
metoda. Vise faktorje, pmi kalerih
je to le mogoce, poskusamo iz-
raziti v obliki ekonomskih vpli-
viowv, torej vplivov ma ceno cen-

trale in s tem seveda tudi na ce-
no energije. Vecina neugodnosti
se namrec da odpraviti na ratun
povecanja investicijskih stros-
kow.

NasSi clani
kolektiva
sprasuvjejo

Nasa tovarna dobiva iz rudni-
ka rjavega premoga Zagorje tu-
di premog v prahu. Tega je prejs-
nja leta kotlarna meSala med
drugi premog in ga tako korisino
izrabila. Zadnji dve leti pa ga vec
ne uporablja in so ga dali vskla-
disciti zunaj skladiséa premoga.
Na enem kupu ga je okrog 2000
ton, ki je popolnoma zgorel. Na
drugem kupu ga je ze priblizno
450 ton in ga caka enaka usoda.
Prihaja pa e vedno novi in kup
se veca. Sprico tega bi prosil za
naslednje odgovore.

1. Ali je nujno potrebno, da
nase podietje kupnije od rudnika
Zagorje ltak sortiment premogda,
¢e ga ne rabi.

2. Ce moramo ta premog od-
kupiti od rudnika, zakaj ga kot-
larna ne meSa med drugi premog,
da bi ga koristno izrabila kot
prejsnja leta.

3. Ce ga od rudnika moramo
odkupiti in ga mi ne morenmo Wpo-
rabiti, zakaj se nase podjetje ne
poveze z kakim drugim podjet-
jem, ki premog potrebuje, da bi
nam ga odprodalo, vsaj tega, ki
bi v bodoce Se prihajal.

4, Koliko stane nase podjefje
ena tona premoga Zagorje sorti-
ment prah z prevozom vred.

@ Pri nas je bilo mesecno ob-
vestanje ¢lanstva o dosegih pro-
izvodnje. Zaka]j se je Lo chvesca-
nje opustilo, ko pa je to zanimiv
element za wvsakega clana delov-
ne skupnosti,

® Zakaj prihajajo izvlecki za-
pisnikov sej DS s tako zamudo
med ¢lanstvo delovne skupnosti.
Za wsebino izvledkov zapisnika
‘s tako zamudo wvetina ¢lanstva
ni niti ve¢ zainberesirana, zaradi
cesar se pojavilja neinformiranost
med Glanstwolm.

Zadravec Anton
DE promet

MW poizkusna
nuklearna elektrarna

V Leopoldshafenu bo na ozem-
lju, ki pnipada druzbi za nukle-
arne raziskave iz Karlsruhea
[ZRN) zgrajena 20 MV poizkusna
neklearna centrala s kompakitnim
reaktorjem hlajenim =z natrijem
(KNK). Centrala, ki jo gradi IN-
TERATOM bao predvidoma zacela
s proizvodnjo leta -1969.

Sodelovanje tovarn
~ na podrocju
hladilne tehnike

Zaradi enotnega nastopa na
irziséu, posebno na irziséu evrop-
ske gospodarske skupnosti, so se
sporazumele za ftehniéno sodelo-
vanje naslednje firme, ki se
ukvarjajo s hladilnimi naprava-
mi: Bergedorfer Eisenwenk AG,
Astra — Werke Hamburg —
Bergedorf, Bomsig AG Berlin in
Escher-Wyss GmbH Ravensburg/
Lindau. VaznejSe dele hladilnih
naprav bodo proizvajale skupno,
tako da bo wvsaka izmed tovarn
prevzela dolocen del po special-
nosti in ga proizvajala Se za
ostale tpi pantnerje,

KONFERENCA MLADINE

NASELJA

WV wseh aktivih nase obcine potekajo v mesecu okitobm miadin-
ske konference. Po predlogu obcinskega komiteja ZMS bi maj bile
konfane do 6. novembra, nakar bo sledila obéinska konferemca v
Ptuju. Na vseh konferencah volijo nova viodsiva in kriticno ocenju-
jejo delo organizacij v pretelklem obdolbju.

Navada je tudi, da se postavi okvirni program dela v nasled-

njem enoletnem obdobju.

Mladina naselja je imela lkon-
ferenco 15. oktobra t. 1. v prosto-
rih restavracije. Na lkonferenco
smo wahbili predstavnike druzbe-
no-politicnih organizacij, ki pa so

Cis¢enje avtomobilskih
dimnih plinov.

V tovarni Violkswagen so kon-
struirali napravo za (GiStenje iz-
pusnih plinov iz aviomobilskih
motorjev. Ce bodo v Neméiji in
drugod zahtevali na avtomobilih
naprave, ki bi izlotewale strupe-
ne izpusne pline, potem bodo ta-
koj zaceli s serijskim wgrajeva-
njem teh maprav.

Dvig proizvodnje
radioaktivnih izotopov
v Poljski

Na Poljskem nuklearnem insti-
tutn razvijajo tehnologijo prido-
bivanja 100 umetnih radicaktiv-
nih izotopov. S proizvodnjo teh
bodo lahiso krili 40%s poljskih
potreb, V kratkem bodo Se znat-
no dwignili proizvodne zmozZno-
sti, ker je reaktor EWA z mocjo
10 MW ze skoraj pripravijen za
pogon. Po tem ko bodo dogradili
se reaktor z mocjo 20 MW, bodo
lahko popolnoma krmili lastne po-

trebe po radicakitivnih dzotopih.
se vabilu malodtevilno odzvale.
Tako smo probleme, ki nas tare-
jo, obraynavali po svojih zmog-
nostih, kajti od vabljenih organi-
zacij sta bila prisotna le predsed-
nik TK ZMS Filip Dolinar in se-
kretar »Swvobode« JoZe Brglez.
Mupenja sem, da se ostale orga-
nizacije, ki bi morale biti =za
vzgled nam mladim, ne zanimajo
za delo miladine, Kljub temu pa
je bila konferenca zivahma in je,
po mnenju vecine prisotnih, dofb-
bro uspela.

Ugolovili smo, da mam je veci-
no nalog, ki smo si jih postawvili,
uspelo dobro dzpolniti. Takoj v
zacetku po lanski konferenci smo
organizirali plesni tecaj za nase
mlade. Pod vodgtviom plesne uci-
teljice iz Ptuja smo imeli zatetni
in madaljevalni tecaj, ki je trajal
do sredine aprila letos. Tecajniki
so divakrat tedensko pridno vadili
in mna koncu prvega dela smo
imeli tekmovanje plesnih parow.
Po oceni komisije je osvojil prvo
mesto plesni par Kolarié—Patoc-
nik.

V zimskih pocitnicah smo mia-
dinci smucali. Tecaj ma Pohorju
je organiziral »Partizan« Kidrnice-
vo v sodelovanju z mladino iz
osemletke Kidricevo. Taksnega
tecaja si Se zelimo!

V kviz oddaji so se mladi po-
merili v znanju, Mnenja pa smo,

Mogoénei

Foto Peter Gegit

da bi maj bil nasledniji kviz bolj-
51 od zadnjega, Zato (bor potrebno,
da za organizacijo taksne oddaje
pritegnejo vee, ki bodo voljni po-
magati in sodelovati, kajti skle-
njeno je bilo, da bi to tekmova-
nje postalo tradicionalno.

Nase mnajmlajse prijatelje iz
osemletke v Kidricevem smo
sprejeli v ZMS na gradu Staten-
berg. Priredili smo jim skromno
slovesnost s programom in pode-
litvijo mladinskih knjizic, Na
koncu smo jih pogostili in si
skupno ogledali znamenitosti sta-
rega gradu. V akeiji, ki smo jo
izvedli prii kopanju jarkov javine
razsvetljave v naselju, so nam
pridno pomagali. Po iocenitvah
smo v tej akciji opravili skupno
1300 delovnih ur.

Omeeniti $e hotem, da je mla-
dina maselja vkljucena v wseh
drzbeno-politicnih onganizacijah.
Teisno sodelufjemio s ‘tovarnidko
mladino, saj smo skupno pripra-
villi kviz oddajo, sestavili ekipo
za sokupirano Ljubljano«, prire-
dili plese, zabawve in silvestrova-
nje. Dobili smo miladinsko sobo,
ki je delno ze opremljena. Do se-
daj nam ni uspelo sestawiti fol-
klomme skupine, zato pa upamo,
da bo to uspelo novemu odboru,
ki je bil izvoljen ma konferenci.

Clani novega odbora so;
predsednik Mirko Pabdi — uce-

nec,
sekretar Stanko Meglic — dijak,
blagajnik Majda Poto&nik — di-

jalkinja,
Gojko Koprivec — dijak,
Adela Hojnik — usluzbenka,
Franc Brglez — dijalk,
Dusan Kolari¢ — dijak,

Keramicno
suho mazivo

Nemska firma Homst Baerman
iz ‘Kolna fje raazvila novo kera-
mitno suho mazivno sredstvio, ki
ga sestavljajo zmesni kristali
razlicnih kovinskih woksidov v
obliki malih Sestenorcbnih 2—3
mikrone wvelikih plescic. Plo&dice
se luskasto poknivajo in so zelo
lahko premakljive med seboj.
Mazivno sredstvo je odporno
proti izredno wisokim tempera-
turam. Vzdrzalo je ve¢ ur v Za-
rilnem procesu pri temp. 1200° C,
pri prostem dostopu zraka, ne da
bi se kakorkoli spremenilo. Zgor-
nja temperaturna meja pa lezi Se
nekaj 100° visje. Mazivio ni eliek-
tricno prevodno in je kemicno
nevtralno. Lahko ga sintramo sa-
mega ali skupaj s kovinami kot
boonzo ali drugimi materiall za
lezaje.



Na$ intervju

Na zadnjih mnoZiénih sindikal-
nih sestankih, ki jih je organi-
zirala sindikalna podruznica v
delovini enoti glinice in na kate-
rih je bila osrednja tocka dmnewv-
nega reda polletni obracun, so
proizvajalct iz te delowne enote
zelo zivahno razpravijali o mno-
gih aktualnih wvsakdanjih wpra-
Sanjih, od proizvodne problema-
tike, notranjih medsebojnih od-
nosov, rekreacije in oddiha, do
nagrajevamja po delu oziroma
bolje re¢eno o sedanjem naGinu
izplacevanjja osebnih dohodkov.
Pri visem tem pa je bilo najbolj
razveseljivo to, da so proizva-
jalci bili tokrat v svojih izjavah
mnogo konkretmejsi in odkriti,
kar do sedaj ni bilo v navadi na
takih mnpoziénih sindikalnih se-
stankih. Kriticne pripombe na to
in ono v delovni enoti prav go-

Stefan Doncec

tovio niso bile zgolj slucajne, saj
je problemov ve¢ kot prevec. V
nasem tovarniskem glasilu smo
doslej ze vetkrat porocali o raz-
nih problemih v tej delovni eno-
ti, toda ker se o nekaterih prob-
lem'h v proizvodnji in nagraje-
vanju Se kar naprej razpravlja
med ¢élani kolektiva DE glinice
(na tudi v drugih DE, kot je sli-
3ati), sem sklenil, da sprico vse-
ga, kar je bilo povedanega na
sestankih v glinici qn pa o tem,
o cemer Se vedno razpraviljajo
clami kolektiva DE glinice, posta-
vim nekaj wvoraSanj tovariSu
STEFANU DONCECU, predde-
laveu v oddelku filtrinnice. Brez
kakrsniholi uwvodnih formalno-
sti mi je na postavljena vprasa-
nja odgovoril takole:

@ O PROBLEMIH V PROIZ-
VODNJI GLINICE JE BILO NA
SESTANKIH PRECEJ GOVORA
(TEZAVE SO SEVEDA SE SE-
DAJ). KAKSNO JE TVOJE MNE-
NJE O TEH RAZPRAVAH IN O
DEJANSKEM STANJU?

»Mislim, da o teh trenutnih
problemih in tezavah ne bom
mogel povedati kaj vet, kKot je
bilo povedano na teh nasih sin-
dikalnih sestankih. Razlika je ‘c
v tem, da se razmere vV DIoOiZ-
vodnji glinice vedno spreminja-
jo — enkrat je malo bolje — pa
zopet slabse, nikakor pa ne mo-
remo priti na zeleno vejo. Pri
nas, v mnaSem ‘oddelku, imamo
seveda mnajveé tezav takrat, ko
moramo razvazati glinico, ker so
vsi Sgkladiséni silosi polni, in
zahteva to delo dodatno delov-
no silo fer je iudi precej na-
porno. Delno so se razmerne si-
cer nekoliko izboljsale, sedafj pa
‘je nastopila redukcija eleictricne
energije in tako bo spet manj
odvzema v elekfrolizo, kar se-
veda nikakor ne bo ugodno za
nas. Proizwvajalci so na sestankih
morda upraviceno sprasevali, za-
kaj me skrobijo bolj za prodajo
glinice, kajti dosedanje izkusnje
nam kazejo, da smo navadno ob
koncu leta za vse, kar ni v re-
du, kmivi mi proiavajalci. Letos
nam torej ne gre in ne gre, &dj
‘bi’ prav letos lahko dobro detali,
‘sedaj pa taksen kaos v proizaod-
nji, . Vendar Se vedno upam' na
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sraten konec, ceprav najbrz ne
bo roznat!«

® POLEG PROIZVODNE PRO-
BLEMATIKE SO PROIZVAJALCI
RAZUMLJIVO PRECE] RAZ-
PRAVLJALI O NAGRAJEVA-
NJU. KAJ MISLIS TI O NEKA-
TERIH PRIPOMBAH?

»Ne wvem sicer, ¢e bom lahko
odgowvonil pozitivno, kajti prawv
viprasanje nagrajevanja je defli-
katno vpraSanje, ki zahteva pre-
cdj Studija, prav tako pa ima o
njem tudi vsak druga¢no mmne-
nje. Jaz bom seveda powvedal
svoje, ki bo werjetno Se precej
pomanjkljivo.

Nagrajevanje pri nas e zdale¢
ni urejema ‘tako, kot bi moralo
biti, ceprav po drugi strani ne
motremo govoriti, da smo na zad-
njem mestu z nasimi osebmnimi
dohodki. To je sicer vprasanje,
ki ga ni moc resiii kar Cez noc,
vendar pa le delamo premalo, k
temu pa brez dvoma najveé pri-
pomore to, da imamo mnogo
problemov v proizvodnji, ki ni-
koli mi gotowva, predvsem se kar
zadeva elektnicno energijo, ki
nas muci Zze wisa leta nasega ob-
dtoja — in nas verjetno e bo.

Ljudje so seveda najvet spra-
sevali, zaltaj ne dobimo ob do-
datni placi tudi tistith 10 9% na
izmensko delo, Mnogi namrec te-
mu nasprotujejo, ces da mam ne
gre, ker imamo Ze tako vet od
tistih, ki delajo le v dnevnih iz-
menah, drugi pa trdijo, da nam
to gre in da moramo zahtevati
od organov delavskega samo-
upraviljanja, naj ‘o btem wveé raz-
praviljajo in lo zadevo praviéno
resijo. «

® POSTAVLIENO JE BILO
VPRASANJE SAMOUPRAVLIA-
NJA V DE IN VLOGA SINDI-
KATAI KAJ MENIS O TEH PRI-
POMBAH KOT CLAN SPDE IN
SINDIKALNE PODRUZNICE?

»Brez dvoma so imeli prawv &i-
sti, ki so v ragzpravi na fteh se-
stankih pomudarjali, da je samo-
upravljanje v delovni enoti Se
precej mneucinkgvito, predvsem
Se zato, ker mnogo ¢lanov SPDE
Se vedno popolnoma ne razume
vioge teh samoupravnih orgamov
in najveckrat niti ne ve za kaj
glesuje. Dokler dani SPDE (mi-
slim prav wvisi) me bodo wvedeli,
kaj pomeni amortizacija, anuite-
te, cemu sluzijo skladi podjetja
itd., ne morejo biti pravi samo-
upravljavei, ki bi odlocali zares
samostojno oziroma po svoji pre-
sojd.

Pravi mamen samoupraviljanja
v DE pa zawvirajo tudi se neka-
tere gmejene pravice tega omga-
na upravljanja, kar pa se Dbo
verjetno v doglednem casu tudi
odpravilo. Kar zadeva delo sin-
dikata lahito powem le to, da je
sicer nekaj delal (Geprav .je bilo
precej kmitike), vsekakor pa je
bil Se vedno mnogo premalo v
neprectanem stiku s svojimi éla-
ni, ki so danes brez dvoma mno-
go zrelejst, kot so bili nekdaj —
to pa je tudi treba upostevati.
Viloga sindikata se je precej
spremenila, predvsem Se po IV.
plenumu CK ZKJ, temu pa se
bo treba v bodoc¢e vsekakor pri-
lagoditi. Prawv gobovo pa So ©
zmoti tisti, ki Se vedno mislijo,
da se sindikalno delo kaze le v
Stevilu sestankov in po tem, kaj
dela veodstvo sindikalne potruz-
nicel«

@ POSTAVLJENO JE BILO
TUDI VPRASANJE ODNOSOV
NA RELACLIT VODSTVO —
PROIZVAJALCII KAKO KO-
MENTIRAS TO KOT NEPO-
SREDNI PROIZVATJALEC?

sPrav je bilo, da so zastawvili
vprasanje udelezbe clanov vod-
stva ma nasih sestankih, vendar
pa moram ‘takeoj uwvodoma pove-
dati, «da to niso napeti ali ne-
zdravii odnosi- Iz tega je bilo
jasno wideti, da danes nas pro-

{Nadaljevanje na 7. strani)

Foto Peter Gegit

Le veter ve

Nagnile ciprese so vrhove,
ko wveter je zapihal Cez grobove;
veni na grobu cvet droban,

saj jutri je vseh mrtvih dan.

Ob grobu deklica stoji. kjer
v ¢rni prsti njena mama spi;
v bole¢inah ji kréi se srce.

na grob ji kapljejo solze.

Vsa bleda. s solznimi ofmi
zre v spomine preteklih dni,
kjer si mama zdaj?

ne bo fe k meni ve¢ nazaj.

Zivljenje ivoje in mladost
ti iztregala je kruta smrt.
jaz pa sama sem ostala.

usodi z boleéino sem se vdala.

le veter ve za moje za moje boleéine
in brige solzne mi oéi.
A sonca ni. da pozivilo bi srce

jesen je dvojna zame zdaj.

Dravomir

Ali so dusSevni
bolniki nevarni
zt svejo okolico?

Ceprav obstajajo nekatera du-
sevno bolezeinska stanja, zaradi
katerih prihajajo dusevini bolniki
v spor z ofgolico, naj kar takoj
povem, da ljudje najvedkrat pre-
tiravajo, ko govodijo, kako so
duSevno bolni nevarni za druge
ljudi. Nekateri gredo celo tako
dale¢, da na ves glas pripove-
dujefjo, kako je wsak duSevni
bolnik nevaren za wokolico. To so
zelo napacna mnenja, ki izhajajo
iz prejsnjih mehumanih odnosov
in postopkov do duSevao bol-
nih. Se pred mekaj desetletji je
prevladovalo mnenje, da so du-
sevine bolezni odsev nekaksnih
magicnih sil in delo zlih duhov.
Zaradi takega prepridanja so du-
Sevine bolnike wosamili iz druzbe
in namesto, da bi jih zdvavili, so
ravnali ¢ mjimi skrajno nehuma-
no,

Vse vecji druzbeni in medicin-
ski napredek je sicer postopno
menjal taka gledanja na ta pnob-
lem, vendar wviseh napacnih mnen,
o vezrokih dusevnih belezni din
odnosov do bolnikov le ni mo-
gel spremeniti.

No, vmnimio se spet k vprasa-
nju, ki sem ga wzastavil v naslo-
vu clanka. V nekaterih olkioli$ci-
nah dusevini bolniki res povzno-
tajo mazne mnevsecnosti. Tako so
vcasih nevamni shizofreniki, ne-
kateri psihopati, dusevno zaosta-
li in epileptiki, Vendar se du-
sevno bolni obnasajo sovrazno
proti okolici le kadar so pod
bolestnih ¢ustev, sbtrahu, napeto-
slii, preganjalnih idej, ker se cu-
tijo ogrozeni, pod vpliviom cutnih
prevar, zaradi povecane sugesiti-
bilnosti  (dostopmosti za razne
viplive), ali pa zaradi impulzivnih
nagonskih reakcij itd. V mnogih
primerih pa je ravino obnaSanje
okolice do bolnikov poglaviten
vzrok, da postanejo le-ti napa-
dalni in sovrazno zeni do
drugih ljudi. Znano da
dejo mnekateri bolezenski znaki
e bolj do izraza, ce na bolnika
vplivajo meugodna zunanja do-
zivetja, ki prihajajo od njegove
okiolice. Zato obstajajo mozmosii,
da se spori bolnika z okolico
zmanj$ajo na najmanj$o mero.
Zato je zelo wazno hitno odkmi-
vanje same narave duSevine bo-
lezni. So namrec tudi take oblike
dusevne bolezni, ki zelo dolgo
ostanejo skrite pred okolico in
jih ta odkrije Sele takrat, ko po-
stanejo zelo wocibtne, Pri taltih
primerih olkolica sicer opazi ne-
katere dusevne spremembe bol-
nika, vendar jim ne posveca do-
volj pozornosti, ali pa si jih na-
robe razlaga. Vendar so ravno
take spremembe lahko wvzrok eza
bolnikov spor z okolico, Nered-
ko wdkrijemo kako dusSevno bo-
lezen Sele po izvrsenem delilktu,

Najvedjega pomena za dusSev-
ne bolnike je praviodasno in ne-
prekinjeno. zdravijenje ter izva-
janje soocialno-psihiatriénih ukre-
pov. Le tako se namre¢ bolnik
lahko s svojim delom in drugo
alctivnostjo ponovno vkljuei v
druzbo, v kateri @ivi. V dezelah
z napredno zdravstveno zaSéito
obstaja stalna povezanost dusev-
nega bolnika s psihiatricnim dfis-
panzerjem. S pomo&jo teh dis-
panzerjev poteka namrec¢ mdraw-
ljenje in sociglna ter profesio-
nalna rehabilitacija bivsih dusev-
nih bolnikov.

Zelp vazno pri teh boleznih pa
je tudi pravilno obvescanje jav-
nosti o raznih dusevino-higienskih
problemih bivsih duSevinih bolni-
kov in o odnosu okolice prohi
dusevno bolnimi.

Dof
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1 avtomobili po Kogevskem in Beli krajini

V zatetku oktobra je avto-moto drustvio iz Kidridevega organd-
gdiralo skupinski izlet z avitomobili v Kocevje in Belo Krajino. Drustvo
se je za ibe krafje Slowenije wodlocilo zabto, da bi ¢lani, ki smo doma
hlizu severne meje, spoznali te, za nas nekoliko odmaknjene kraje,
saj so prav ti predeli Slovenije dali velik delez v NOB.

V zgodnjem jubru 1, oktobra
smo kremili ma pot in do Ljub-
ljane smo viozili brez odmora. Po
enournem postanku v mnasi pre-
stolnfici smo zavili skozi tunel
profii Dolenjski in se pri Skiofljici
odcepili od avioceste proti Ko-
cevju, kamor je speljana zelo
lepa nova cesta. Prvi postanek
smo imeli na Turjaku. Ogledali
smo & spomenik padlim zotvam
in si od dalec ogledali razvaline
gradu, kjer je med zadnjo viojno
bila belogardistiona poshojanka.
Od Turnjaka do Ribnice so znane
vasi iz nasega ‘kulturnega Zziv-

lepa hvala tovariSu upravniku
muzeja za izeénpno 'ra'-‘.»ﬂa%o in pri-
ltelz. razvoja Kofevja. Se ogled
kemicne tovarne, kjer izdelujejo
melamin plosce ter sprehod po
mesitu in ze smo se poslovili od
mesla.

Okrog 15. ure smo se adpeljali
na Mestni vrh, to je hnib nad
Kotevijem (visok 1065m). Neko-
liko nize pod hmibom je skinom-
na, a prijazna planinska posto-
janka Jelenov studenec, ki jo
upravilja Planinsko drustvio Kio-
cevie. Tu smo Imeli rezervirano
prenocisce. Povzpeli smo se na

Spomenik Zrtvam NOB na Turjaku

ljenja. Rasica pri Velikih Lascah,
rojstmi kraj Primoza Trubarja, ki

je izdal prvio slovensko knjigo,

Podsmreka, kjer je bil rojemn Jo-
sip Stritar in Retje — rojstni
kiraj Frana Levstika, ki ga wsi
dobro poznamo po povesti Mar-
tin Knpan,

Ko bi nam ¢as dopuscal, bi si
domove mnadih kultumnih moz
lahko tudi ogledali, Videli smo
le iz avtomobila spomenik Pri-
moza Trubarja in nojstno hiso &
spominsko plosta Frana Lewsti-
ka. Kratek postanek v Ribnici —
srediéu suhe robe in maprej k
prvemu dilju — Kocevju. V Ko-
tevie smo prisli kar v precej-
Snjem nalivu. V hotelu Pugled
nas je pricakal vodi¢ Planinske-
ga drustva tovaris Viowvk, ki se
je potrudil, da nam je bilo bi-
vanje v Kocevju prijetno in ko-
nistno. Ogledali smo si kultumni
dom in muzej v SeSkovem do-
mu, Res, lepo urejen je in prav

Foto Vrli¢

najvisjo totko in
razgled po wvsej Koceviski. Na
sosednjem hribu so v gozdu Se
razvaline gradu Frieddichsteina,
kjer fje melcaj casa Zivel Friderik
Celjski z Veroniko Desenisko.
Vecer nam je kar prehitro mi-
nil ob dofbri kapljici in pripowve-
dovanju zgodovine Kocevja in
Se kake lovske zgodbice. Nekaj
nasih vnetih »loveceve si je Ze-
lelo celo srecanja z medvedom,
ki pa tej Zelji mi hotel ustredi.
Viendar pa je misel nanj bila ta-
ko ziva, da si ponoci nihc¢e ni
upal kaj dale¢ wstran od koce.

Naslednji dan nas je pot wvo-
dila proti Crnomlju, kraju, ki je
dobro znman iz NOB. V Domu
ljudsze prosvete je bilo leta 1944
prvio zasedanje SNOS.

Krasen wspomenik, ki je na
hribu nad mestom, je spomin na
vise zrtve, ki so dale Zivljenje za
svobodo. Dalje nas je pot vodila

imeli prelep )

mimo Metlike prek Gorjancev: v
Novo mesto. Od Crnomlja do
Novega mesta smo se vozili po
novi, lepo urejeni cesti, ki nudi
popotniku pravi tunistiéni uzitek
in skoraj je nemogolce wvoziti
prek Gorjancev, ne da bi se
ustavili. Po krajsem ogledu do-
lenjske metropole smo se usta-
vili se ma Ototcu in nabo &li po
avtooesti proli Zagrebu ter skozi
Krapino in Rogatec domov, Za-
dovioljni, s precej novimi vitisi in
brez wvsakih nezgod, smo se raz-
§li tu v Kidricevem v upanju,
da ta izlet ni bil zadnji.

Na vsej 5200km dolgi poti smo
imeli okrog 80 km makadamske-
ga cestisca, kar je za naSe raz-
mere zelo ugodno. Letosnji sku-
pinski fizlet AMD Kidricevo je
bil Zze dmugi. Lansko leto smo si
ogledali Gorenjsko in Primorsko
in wpam, da bo drustvo s takimi
izleti nadaljevalo in pomagalo
clanom spoznati naso domowvino,
ki ima toliko naravnih lepot, da
jih zlepa me najdemo kje drugje.
Predlagam, da bi v naslednjem
letu organizirali podobne izlete
tudi z mopedi, saj je moped Ze
skoraj pri vsaki hidi in stroski
takih pobtovanj miso veliki, Pre-
nocisce smo Vv planinski kodci
placali le 8 N din. Komur pa ni
za skupinske izlete, lahko tudi
sam krene ma [pot. S temj wvrsti-
cami sem hotel le opozoriti in
mogoce tudi priponociti smer po-
tovanja in zZnamenitosti.

-k -

Spomenik svobode v Kocevju

Ototec — grad na Krki

Foto Vrli¢
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izvajalec Ze dobro ve, kaksna je
njegova vioga im kakSni morajo
biti odnosi med vodstvom delov-
ne enote in neposrednimi proiz-
vajalci v obratu. Ljudje so tudi
sprevideli, da lahko konkretno
povedo o negativnih pojavih in
prav je tako, saj se morajo sim-
dikalnih sestankov udelezevarti
prav vsi, od vodsiva do delawv-
cev, ker so oboji dlani sindikata.
Sestanki so namenjeni temu, da
se na njih lahko pogovorimo o
mnogih problemih (n wuspehih,
vendar pa morajo biti prav tu
prisotni ¢lani wodstva delovne
enote, da lahko odgovarjajo na
postaviljena vprasanja ¢lanov ko-
lektiva. To sicer ni reden pojav,
toda prav je, da so to povedali,
ke lahko prav take, na oko ne-
pomembne sbvari, mnogokrat za-
res postanejo leglo poznejsih
nezdravih odnosov v delovni
enoti. Vendar sem preprican, da
se to pri mas ne bo zgodilo. Ze-
leti pa je, da bi bilo takih zi-
vahnih sestankov Se wec!«

@ NEKATERI SO MENILI, DA
SE REKREACIJI PRI NAS PO-
SVECA VEDNO MANJ POZOR-
NOSTI, OZIROMA, DA JE NA-
MENJENA LE NEKATERIM. ALI
SI TUDI TI TAKSNEGA MNE-
NJA?

»Nikakor ne! Osebno namreé
sodim, da je komisija za rekre-
acijo pri tovarnifkem odboru
sindikata doslej opravila svoje
delo zadovoljivo, prav gotovo pa
ne tako, da bi bili zadovoljni vsi,
oziroma ftako, kot bi zeleli ne-
kateri posamezniki, ki Se wedno
ne loéijo mavadnega izleta od
rekreacije oziroma njenega pra-
vega namena. To se je jasno wi-
delo pred dvema letoma, ko smo
imeli rekreativni center na Ne-
aqovekem jezeru (in seveda tudi
drugod). Toda mmogim mi tam
ugajalo, ker ni bilo gostilne, pa
so wato zelelj v Radence ali Rad-
gono, kjer se je koncala njihova
rekreacija s popivanjem, povrh
‘tega pa je moral sindikat placati
sSe mepredvideno voznjo. Mi mo-
ramo najprej nasega delavca pri-
praviti do tega, da bo popolno-
ma dojel smisel in namen rekre-
acije, kafjiti sele tedaj bomo lahko

govorili o uspehih ma ftem pod-
rocju dela. (V te namene smo
do sedaj izdali precejsnja financ-
na sredstva, prav gotovo jih bo-
mo Se v bodoce, zato pa jih je
treba izkoristiti za res pravo re-
kreacijo in oddih po napornem
delu, ne pa za popivanje po go-
stilnah. Kot vedno — je tudi se-
daj, v tej sezoni, imel vsak clan
moznost, da bi Sel v kakSen re-
kreacijski center — =zato izpod-
bijam trditve, da je rekreacija v
letosnjem letu hila namenjena le
nekaterim. Ce Ze kaj kritiziramao,
potem maj bo mnasa kritika res-
nicmna, objekltivna in v mejah do-
stojnosti, ne pa da nekaj posplo-
Suj'emo. «

S tovarisem Dontecem in Se z
nekaterimi drugimi tovarisy v
tem obratu smo se pogovarjali
se o mnogih dmigih problemih v
proizvodniji, samoupravijanju
podjetju in delu sindikata ter
nagrajevanja, wvendar bi o tem
spregovorili Se kdaj drugic. Za
danes pa smo vsi skupaj izra-
zili %Zeljo, da bi se v prihodnji
Stevilki nasega tovamiskega gla-
sila oglasili tudi proizvajalci iz
drugih sosednih delovnih enot,
ter s svojimi preprostimi beseda-
mi povedali nmekaj o njihovem
delu, o problemih in uspehih, kar
bi nas seveda Se 'bolj zdmuzilo
v masih skupnih piizadevanjih
za povectanje produktivnosti in
resevanja wsakodnevne tekoce
problematilke.

BN
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komponent toka, naj pe¢ obratu-
je z veliko rezervo kowvine.

Gostoto razlicnih magnetnih
polj lahko zmanjSamo, ¢e uposte-
Vamio:

1, Magnetno polje, ki ga po-
vzro€i tok v anodnem vodniku
lahko zmanjSamo, C¢e uvajamo
elektriéni tok v oba konca ano-
de. Da dobimo stabilen sistem, ki
ne bo odvisen od nerednosti na-
pajalnega toka je dobro, ¢e anod-
ni vodnik na sredini prekinemo.
Mozno je ,da naredimo Zelezne
dele peci tako, da povzroéijo
plaséni efekt za to magnetno po-
lje.

2. Gostoto navpitnega magnet-
nega polja, ki ga povzroéi tok v

vodnikn od katode ene peci do
anode naslednje, lahko znizamo
s posebno namestitvijo vodnikow,
kjer blizu drug ob drugem teceta
dva enaka tokova v nasprotno
smer, da se polje unici.

" Pri uporabi taksSne namestitve
vodnikowv, celoten tok ene viste
peci ne povzrodi magnelnega po-
lja v sosedmji vrsti in tudi ne na-
stane nobeno posebno magnetno
polje v dveh konénih peceh w
obracalnih tockah wvrste.

Milan Trop

(Nadaljevanje s 3. strani)

polnjeni doloéeni pogoji (moZ-
nost obiska simpozijev, seminar-
jev, tehni¢nih knjiZnic, sorodnih
podjetij, nabava lastne strokov-
ne literature itd.), ki éih sami fi-
nancno ne zmorejo. Ce se opre-
mo na moralno zavest, ki bi jo
tako kader moral imeti, poftem
pa¢ lahko ratunamo, da bode
sami storili vse, kar bo pa& v nji-
hovi moéi. ;

Mnogo teZje je z niZjim stro-
kovnim kadrom, ki je pomavadi
vedno zadovoljen s tehnitnim
stanjem, kakrino pact je in ga je
veckrat pofrebno s plaéilnimi
ukrepi prisiliti k izobraZevanju.
Tako prisilno izobraZevanje pa
je razen finanéno kaj malo ko-
ristno za delavca samega, za
podjetje pa Skodljivo, ker je
jasno, da se v takem primeru
umeino dviguje strokowvnost.

Tovarnisko izobraZevanje mo-
ra uporabljafi razlitne izobraie-
valne metode, da bi lahko do-
seglo svoj namen. Ne sme se
sirogo omejiti na samo tehni¢no
izobraZevanje, ampak moramo
izobraZevanje zajeti v kar naj-
bolj mogoe popolnem smislu.
Obsegati mora torej celotno de-
javnost podjetja, ne samo teh-
nicno. Razen tega je poirebno
upoStevati Se vrsto drugih vpli-
vov, kot odnose med ljudmi, or-
ganizacijo dela, disciplino, ma-
terialno stimulacijo itd. Ti vplivi
lahko napa¢no usmerijo oziroma
deformirajo konéni namen izo-
braZevanja. Tovarnisko izobra-
Zevanje mora biti predvsem pra-
vilno usmerjeno, medtem ko je
problem izvajanja izobraZevanija,
¢e je to namreé direkina ali in-
direktna metoda, Sele drugotne-
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UPORARA

NAPRAY
JE ZIVLIENSKO
NEVARNA !

TAK(H

Kako zamorite nove ideje

1. Postavite nemogode cilje.

»Nacrt, kako bi znizali stroske za
3 odstotke? Premalo, da bi bilo
vredno govoriti o tem. Ce bi bilo
30 %, no, potem pa Ze...« (Kari-
katura 1.)

2. Najdite mikroskopske napake.

»Racionalizacija bi lahko prihra-
nila podjetju 5 milijonov. Ze mo-

gote, ampak, hm...l«

Ce boste nasli dovolj »hmowve,
morda le ne bo sprejeta. (Karika-
tura 2.)

3. Drzite sodelavee v ojnicah.

Skrbite za to, da ima vsak svo-
jo nalogo in da se mora pri njej
krepko potiti. Glejte, da bodo so-
delavei v hermeticno zaprtih od-
delkih in njihove ideje (¢e jih bo-
do sploh Se imeli) bodo umrle za-
radi pomanjkanja zraka. (Karika-
tura 3.)

4, O vsem odlocajte sami.

Razen vas se na stvari nihce ne
razume. Zaradi lepega videza pa
lahko za svoje sodelavce priredi-

te »demckrati¢no« diskusijo. Po

nekaj sejah bodo morda doumeli,
za kaj gre, in lahko ste preprica-
ni, da vas nih¢e vet ne bo prese-
netil z nepriéakovano ali nezaze-

leno idejo. (Karikatura 4.)

5. Stopajte le po izhojenih po-

teh,

Ali je predlagana metoda zZe bila

uporabljena v vasi industrijski

panogi? Ce ne, najbrz ni kaj pri-
da. Ostanite raje pri preizkusenih
metodah: sledite svojim kolegom,
pa te greste tudi naravnost izgu-

bi naproti. (Karikatura 5.)

(Po »Fortschriftliche Betriebsfith1uing Beuth — Vertrieb 10, Berlin.)

Vreteno

1, ena od kratic nasSega podjetja,
2. kratica najvisjega samoupravne-
ga organa delovne skupnosti, 3. kra-
tica najmodernejSega ratunskega
stroja, 4. surovina, ki jo mabi gli-
nica I, 5. tekoce gorivo, 6. proizvod
obrata glinice, 7. surowina, ki jo
uvaZamo iz Italije, 8. surovina, ki
Jo rabi livarna za dodajanje v peéi,
9. surpvina, ki jo rabi elektroliza,
10. nas§ konéni produlkt, 11. surovi-
na, ki jo rabi tudi elektroliza, 12.
proizvod plinamne, 13. odpad kotlar-
ne, 14 proizvod kotlarne, 15. jedka
tekoéina, 16. kem. znak aluminija,
17. ena od kratic nasega podjetja.

{vec)

Ekonomicnost

Britanski raziskovalec in No-
belov nagrajenec John Cockcroft
je v zvezi z ekonomicnostjo pro-
izvodnje energije iz nuklearnih
elektrarn izjavil:

Cena elektricne energije nu-
klearne elektramme zavisi od ve-
likosti instalirane moéi. Zaradi
tega je potrebno graditi nukle-
arne elekitratne z mocjo 500 MW
in navzgor, ker bomo le tako do-
hili ekomomi¢no proizvodnjo. WV
perspektivi bi bilo potrebno v
Evropi graditi nuklearne elek-
trarne celo do mod&i 2000 MW z
elektricnim omrezjem mnapebosii
1000 kV.

Personaine
spremembe

V casu od 1. julija 1966
do 14, oktobra 1966
so se zaposlili

Viadimir Grobelsek — delavec,
Ivan Mazera — sred. strok. usl.,
Franc Lasic — wigje strok. usl,
Veronika Sprah — delavka, Vili-
bald Amngel — delavec, Anton
Brglez — kljucavnicar, Karl Hor-
vat — delavec, Anton Unuk —
delavec, Stefan Nahberger — de-
lavec, Ciril Debeljak — delawvec,
Gabrijel Pogacar — delavec, Ro-
man Pung — delavec, Stanislav
Taomince — delaviee, FEriderik
Kramberger — delavec, Anton
Pernat — KV mehanik, Katarina
Bednjidki — wusluzbenka, Audolf
Ciglar — delavec, Franc Sume-
njak — delavec, Rudolf Vogrinec
— delavec, Stanko Horvat — el.
tehnik, Milan Tkalcec — el. teh-
nik, inZ. Milan Kacjan — slnoj.
inZ., Justina Fuks — gradb. teh-
nik, Alojz Obran — delaviee, Mir-
ko Mernik — delaviec, Alojz Pa-
jek — delavec, Ladislav Michel
— dipl. inz. kemije, Viitomir Sov-
rovit — usluzbenec, Katica Peri¢
— usluzbenka, Rudolf Junger —
dellavec, Janez Podgonselk — de-
laverc, Viadimir Kores — dela-
vec, Otmar Voglar — delawvec,
Anton Grden — strojnik bagerist,
Tomo Horvat — delavee, Rudolf
Korosec — delavec, Boris Gotnndk
— dipl. inZz. met., Vadlay Vrabi¢
— dipl. inZ, stroj., Viljem Klajn-
sek — mizar, Anton Kirié — kle-
par, Mirko Kondric¢ — delaveg,
Ivan Kolkol — PKV kljuéavnitar,

Vanda Petroviéc — kemobehnilk,
Janez Krajnc — el. mehanik,
Zvonko Froec — kljucavnicar,
Stanko Fntec — onodjar, Ferdi-

nand Valenko — sred. stook. usl.,
Julijana Majcen — delavika, Eli-
zabeta Owcar — usludbenka, Eli-
zabeta Milozic — delavka, Peter
Radulovi¢c — el. tehnik, Miroljub
Slavkigvic — PKV elektricar, Jo-
zef Petek — kiljucavnicar, Rudolf
Babosek — gl. telhnik, Jozef Fran-
ges — PKV kljucavini¢ar, Martin
Skrila — delavec, Viado Peternel
— gradb, tehnik in Viado Lon-
carrc — delavec.

Od 1. julija 1966
do 14. oktobra 1966

Jozef Zajsek — Sofler, Ivan Kosi
— Ikl juéavinicar, Ignac MiloSic —
kiljucavnic¢ar, Stane Loboda —
VKV kljucavnicar, Alojz Kore-
njak — PKV elekiiricar in Milan
Tkalcec — el. tehmnik.

Samoweljno so zapustili podjet-
je Joze Peénik — strugar in Ivan
Kojle — delavec.

Na podlagi redne odpovedi de-
lavea je odsel Radomir Stefano-
viéc — PKV glinicar.

Izkljucen iz delovine organiza-
cije je bil Maks Horvat — PKV
zerjavovodja.

V poskusnem coku je odsel
dipll. inZ, Milan Kacjan.

Sporazumnio je edSel Anton Go-
milselk — PKV [livar.

14. okbobra 1966 je bil upoko-
jen Stefan Svensek — PKV klju-
cavnicar.

SE NIKOLI NISEM
SLISAL 2A

VABNOGT PRI
DELU
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(Nadaljevanje s 1. strani)

nastane vprasanje nadomestila
za osebni dohodek tega preme-
scenega delavca, ker so v pro-
izvodnji pac bolje ocemjena de-
lovna mesta. Komisija, ki obsta-
ja pri DS, nima lahke mnaloge,
saj je to eden glavnih probie-
mov v podjetju. Predvsem pa je
naloga sindikata, da posveli te-
mu vprasanju mnogo pozornosti
in tesno sodelovanje s komigijo
in drugimi sluzbami v podjetju.
Seveda mnog:m delavcem ne bo-
mo mogli ustreci tako, kot bi si
zelell, Ker je pac treba razumeti,
da so vec ali manj taka delovna
mesta ze zasedena

I'o sindikalnih podruznicah vee
ali manj samoiniciativno resuje-
jo problem pomoci élanom, ki so
dal] casa w bolniskem stalezu in
ki imajo nizke osebne dohodize.
V nekaterih sindikalnih poldruz-
nicah posvecajo vso skrb za
taksne clane, kot na primer SP
promela yn vzdrievanje. Seveda
je potreono to reSevaii v okwviru
moznosti, ker so sredstva tudi
pri sindikatu omejena, Vedkrat pa
so tudi primeri, da mekateri pre-
ved zantevajo in mislijo, da j'h
mora sindikat vedno podpiraii,
fe pa jim slucajno ne ugodi, pa
na veliko kritizirajo ‘sindikat.
Vsakdo, ki {je bil res potreben
pomoci, jo je iudi od sindikata
dobil.

Kar zadeva obiske bolnih c&la-
nov na domu ali pa, da so kje
dmugje na zdravijenju, je dobro
urejeno, saj posveca sindikat v
povezarni s socialno sluzbo temu
viso, skeb, Obiski na domu ali v
zdraviliscu so redni.

Nadalje je komisijal razprav-
ljala o wvprasanju upokojencev,
ko se poslovijo od podjetja,

Predwvsem so tu graje vredne ne-
katere sindikalne podmznice, ki
se na upokojenca spommnijo 8
skromnim darilom Sele cez nelkaj
mesecev, takio da izgubi slowves
popolnoma pomen.

Razpravljali so tudi o kvalitelti
malice. Med @lani kolektiva je
pogosto  slisati nezadovoljstvo
oziroma kritiko na ratun malice.
Opazity je, da zadnji ¢as clani
zopet ne posegajio v taki meri po
toplesn obrokn, kot je sicer zaZe-
lieno. Vzroke je venjetno treba
iskati pri nerednem dovazanju,
saj pripeljejo malico weckrat z
zamudo. Ponovno je slisati gla-
sove, zakaj ne pnipraviljajo tiop-
lega obroka, ce pa lahko to us-
pesno reujejo v drugih manjsih
kolektivih in to za nifjo ceno in
povrh Se z bolj kwvalitetno hrano.
Kaze, da problema malice ne bo-
mio tako dahko resili kljub te-
mu, da smo okrog tega porabili
ogromno Casa in da je prevzelo
dostavo zopet drugo podjetje, ki
si wvisaj navidezno prizadeva ¢im-
bolj mgoditi wporabnikiom. Nalo-
ga tovarnisiega odbora sindika-
ta fje, da poslje cnganom DS
ustrezne predloge za dokonéno
ureditev tega problema.

Komildija. za Spontno dejavnost
je organizirala medobratna tek-
mioivanja ob obletnici samouprav-
ljanja. Tekmovali so v nadlednjih
disciplinah: mali nogomet, od-
bojlka, Sah in streljanje. Kijub
prizadevnosti dianov komisije, ki
je dolocila razpored tekmowvanj,
se iz nekatenih DE tekmovanja
sploh niso udelezili. Viprasujemo
se, Ce imajo ‘i tovarisi samo, ta-
krat voljo, kadar se gre za nji-
hov materialni interes, ali pa jim
ni do tega, da bi tekmovali za
simdikalt,

Predvideno fje tudi tekmovanje
med kolektivi Kidriéevo, Ruse in
Impol. Te tekmovanje je powvrat-
no, in so bili nasi Sportniki na
podobnem tekenjovanju v RuSah,
kjer so dosegli zelo dobre rezul-
tate:

vV nogometu 1. mestio
v odbofjki 4. mesto
v sitmel janja 2. mekitio
v Sahu I, mesto
v kegljaniju 1. mesto

fim tekimiovanje
gasilcew 1. mesto

Za dosezene uspehe so dobili
4 diplome za prva mesta. Osvo-
jili so tudi prehodni pokal de-
lavskega sveta tovarne duSika
Ruse, ki lahko ostane trajna last
tistelga, ki ga zaporedoma osvoji
trilcrat,

Tudi tovarniski odbor Oestita
celotni skupni ekipi na doseze-
nem odhionem rezultatu in jim
zelli, da bi tudi dema doseighi po-
dobne rezultate.

(Nadaljevanje s 7. strani)

ga pomena. Kadar wvodilni siro-
kovni kadri ustrezajo potrebam
tehnoloskega procesa in opreme,
tedaj je instrukiivna metoda
spontana metoda in jo je z di-
rektnim izobraZevanjem potreb-
no samo dopolnjevati.

Slabost take instruktivme me-
tode pa je seveda v tem, ker je
po navadi nesistematska in mot-
no odvisna od posameznikov.

Povzetek:

Pod tovarniskim izobraZeva-
njem moramo pojmovati sistem-
sko izobraZevanje vseh kadrov
v podjetju, ne oziraje se na ra-
ven, in to z edinim namenom, da
bi poboljsali rezultate proizvod-
nje in izpolnili program razvoja
podjetja.



