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Mama je le ena

Kaksna je moja mati?

Moja prva beseda, je bila >mama«.
To pa najbrz zato, ker je bila ona.
najvec ob meni. Ko sem bil majhen,
me je hranila, preoblacila, umivala in
pazila, da se mi ni kaj zgodilo. Ce
sem bil bolan, je no¢ in dan stala ob
meni in me tolaZila. Nauc¢ila me je
prvih korakov. Veselila se je vsake-
gla mojega uspeha. Ko sem zacel ho-
diti v Solo, mi je pomagala premago-
vati tezave prvosolcka. Ucila me je
brati in pisati. Sedaj, ko sem Ze ma-
lo vetji in se ze sam wuéim, pa njej
ni zmanjkalo dela. Skrbi, da je vedno
vse oprano, zlikano in pospravljeno.
Tudi v sluzbo hodi in njen delavnik
je res naporen. Kako je biti brez ma-
me, sem spoznal, ko je bila pred krat-
kim v bolnidnici. Zato ji sedaj veliko
pomagam, da ne bi zopet zbolela, saj
vem, da je moja mama najbolj$a in
mi jo ne more nihée nadomestiti.

Josipovié Branko
4, ar.

Moji mamici je ime Vera. Ima
kratke rjave lase in rjave oéi. Je ve-
lika in vitka. Ko je hodila v Zolo, je
dobila dve srebrni medalji, ker je do-
bro tekla. Dela na OK SZDL v Dom-
Zalah in je zelo pridna. Najraje nosi
Sportne hlace in bluze. Doma kuha.
pospravlja, lika, pere in zaliva roze.
V prostem casu gleda TV, tipka, ve-
ze, se igra z Matejem in z menoj in
rada gre z o€ijem v kino. Imam jo ze-
lo rada.

Bojana Vojska
1. b.r

MOJA MAMICA

Moja mamica rada plete. Ué&i se,
da bo vozila avto. VEasih ji pobrisem
posodo in pospravim posteljo. Mamico
moram ubogati.

Hafner Katarina, 1. b

Moja mami je psihologinja. Poklic
Ji je vie¢, ker ima rada olroke. Strah
jo je, ko zvefer nese zajcem jest,

Ahéin Nana 1. b

Kaj bom pa danes mamici dal?
Zakaj pa ji ne bi rozic nabral?
Scveda, pa Se eno lepo cestitko,
ki jo vtaknem v ¢isto, belo vizitko.

Mamica se je trudna vrnila z dela
in je v kuhinji malo posedela.
Takoj je vedela, da tu nekaj »diSi«,
jaz od zadaj dal sem ji roze tri.

Tudi cestitke nisem pozabil.

Rekel sem ji: Mamica, za 8. marec,
dan Zena, Zelim,

da Se dolgo sre¢na bi bila.«

Mojea Kumer
5 b

Moja mama je le ena,
rada me ima in skrbi zame.
kot druga ne bi nobena.

Ceprav rada sprejme
vsako povabilo,

oged razstave cvetja

je zanjo najlepse darilo.

Tudi ob 8. marcu
jo vedno razveselim,
s Sopkom cvetja jo obdarim.

Hudo je tistim,

ki nimajo mame,

c¢e so jih le-te

zapustile in jih pustile same.

Jana Rems
6. b

Zakaj imam rad svojo mamico?

Zelo rad imam svojo mamico, saj
lepo skrbi zame. Ta skrb traja od ra-
nega juira, ko me pride zbudit, pa do
vecera, ko mi voic¢i lahko no¢.

Mami ima svetle lase, oéi pa rjave
in tople. Rada se 3ali in smeji. Po po-
klicu je predmetna uéiteljica in ima
rada otroke. Sedaj ne hodi v sluzbo,
ker ima zlomljeno nogo. Ko je po ne-

sreci padla, je morala v bolnisnico.
Vsak dan sem jo obiskal. Ko se je vr-
nila domov, je bila Zzalosina, ker ni
mogla ni¢ delati. Takrat sem ji poma-
gal. Pomival sem posodo, ji kuhal ko-
silo in ¢aj. Vse, kar sem skuhal, je

pohvalila, ¢eprav vem, da ona Dbolje
kuha, Midva z mamico se imava zelo
rada.

Jure Gerdih, 4. b

DARILO ZA OSMI MAREC

Kmalu bo osmi maree, dan, ko po
vsem svelu Zene praznujejo svoj praz-
nik. Lepo je, ¢e vsakdo izmed nas ku
pi svoji mamici darilo — cvelice, ali
kaj drugega, Tudi jaz sem ga preteklo
leto podarila mamici na drugacen na-
¢in kot ponavadi.

Blizal se je 8. marec. Stala sem
pred izlozbo ter premisljevala, kaj naj
podarim mamici za njen praznik. Ste-
¢em k ocku, ki je gledal za cvetlica-
mi in ga povprafam za nasvel. Poka-
zal mi je cudovito rozo, ki je bila

prav nalas¢ za nafo mami, ljubiteljico
cvetic. Cvetlicarka nama jo je zavila,
domov.

potem pa sva Sla Sele takral
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so se zacele tezave. Nisva vedela, kam
naj jo poloziva, da bo ostala skrita
namrec, ko nasa mami pospravlja, po-
brise prah ¢isto povsod. NaSla nisva
prav nobenega primernega prostora. V
svoji sobi sem nasla neko skatlo, ter
vanjo polozila ciklamo. Mamica je bi-
la v sluzbi. Skatlo s ciklamo sem da-
In v omaro. V omari sem imela polno
oblek, zato sem ¢eznjo dala kar nekaj
puloverjev in bluz. Bil je Ze veéer, za-
to sem kmalu odila spat. Toda zaspa-
i nisem mogla zaradi ciklame, ki je
disala v omari. Kmalu je prisla mami
in kot ponavadi pregledala mojo ob-
leko, ki sem si jo pripravila za v $o-
lo. Opazila je, da ni nogavic. Odprla
je omaro in videla strahoto. »KakSen
nered«. Zacela je prelagati obleke. Ko
je odloZila Se zadnje hlace, je zagle-
dala paket. Odprla ga je ter obstala.
Nt mogla odmakniti o¢i od prelepe
roze z vijol¢caslim cvetom in  temno
zelenimi listi. O¢ so se ji napolnile
s solzami. Hitela se je zahvaljevati,
meni pa je ta pohvala pomenila vse.
Ciklamo je ob¢udovala kol nekaj naj-
lepiega.

Kanc¢ek njene srece pa sem zavizila
tudi jaz. Bila sem Se sretnej$a od nje,
ker sem se s to ciklamo vsaj malo
oddolzila za njeno dobroto in  skrb.
Ciklama je $e vedno pri nas na oknu.
toda zanjo skrbi samo mamica. Pravi.
da je najlepia, ker je bila podarjena
i~ ljubezni in zahvale.

Lili Sr3a, 6. b. razred

Moja mami

Svojo mami imam zelo
i je najblizja in najdrazja.

Doras¢ala je v kmecki druZini, vse-
skozi je bila navajena trdega  dela.
Veliki, rjavi lasje, iskrece se oéi, ma-
lo mocnej$a postava, vse to je zuna-
nji izgled moje mame. Seveda je po-
memben zunanji videz, toda mislim.
da je covekova notranja plat veliko
pomembnejsa.

rada, ker

O svoji mami lahko napisem le
najbolje. Svojo ljubezen do mame in
brata izraZza v delih. Kaj vse irtvuje,
da bi bila najina mladost najlepsa. Ce-
prav se velikokrat jezim, ker ne smem
k prijateljici ali v kino, se mi zdi, ko
premislim, da ima vendarle prav. Za
moje prestopke me ne kaznuje z za-
y.k"snicn. ampak se z menoj pogovori
i mi svetuje. Le kaj bi brez nje, ko
se srecujem z raznimi problemi? Ce
mi v 30li kaj ne gre, ¢e sem kje ne-
uspesna, me vzpodbuja in verjemile,
s tem mi mnogo pomaga.

V veselih trenutkih je vesela in na-
smejana. Trudim se, da bi bilo tak-
snih trenutkov ¢im veé, ceprav jo do-
stikrat razjezim, potem pa mi je ved-
no zal. Do nje sem iskrena in tudi
ona je z menoj iskrena. Vse ji lahko
zaupam.

Mislim, da se mamino dobroto in
ljubezen zelo teZko opiSe z besedami.

Renata Zerovnik, 7. b

Nas razgovor

Poklicna odloéitev, 3tudij, zaposli-
tev. Vazni zivljenjski mejniki, ki vpli-
vujo na vsakega ¢loveka osebno v nje-
govem izobraZevanju in uveljavljanju.
Zato nastajajo odloc¢itve za izbiro de-
la izven svojega poklica. Pogosto so
temu vzrok tudi pomankanje delovnih
mest za doloc¢eno stroko, slabi materi-
alni pogoji, pa tudi bolezen, ki nasto-
i med opravljanjem poklica.

Odlo¢ili smo se, da bomo za 8. ma-
rec povprasali nekaj Zena, ki imajo
poklic, a so si iz razlicnih  vzrokov
izbrale proizvodno delo.

Jozi Osolin je po poklicu geome-
ter in v svoji stroki ni mogla dobili
zapolitve. Sedaj dela v proizvodnji ci-
garelnih filtrov. Zadovoljna je, da ima
zaposlitev, rada pa prebira oglase za
zaposlitve mesta geometra. V tem ¢a-
su. kar je zaposlena, je Zze dobila po-
nudbo, a je spoznala, da zaradi veli-
ke oddaljenosti in odsotnosti ve¢ kot
osemurnega delavnika pri  majhnem
otroku, sedaj ne zmore lega dela. Me-
ui pa, da bi bilo §koda Studija, ¢e bi
svoj poklic opustila, ker ga kasneje v
zpanju lezje nadomestis. Delo gleomel-
ri. bo njena misel tudi v prihodnosh.

Danica Avbelj, galanterijski tehmk
jo ze opravljala vrsto sluzb za dolo-
cen ¢as. Bila je prodajalka, turistic-
ni referent, pa saldakontonist pri Alpe
Adrija. Meni, da kdor hoce delali, bo
delo dobil. Je pa tudi dobro, da raz-
liina dela spozna$ in ¢im vel znas.
Je res, da se manj naveze3d na delov-
no okolje, ¢e si zaposlen doloten ¢as.
ker kasneje vedno tezje menjas sluz-
ho Ko je bila nato doma nezaposlena
so priceli z zidavo hiSe in nujno se
je bilo potrebno zaposliti. Odlocila se
je pri nas za proizvodno delo v od-
delku mikalnice. Sedaj je Danica ze
kalkulant v ekonomsko planskem sek
torju in meni, da jo je tudi proizvod-

no delo veselilo, kakor ji je v zado

voljstvo sedanje delo.

Alenka Stergar je bila vrsto  lei
trgovka. Vse bolj jo je motilo delo ob
sobotah, nadomescanje odsotnosti so-
delavk, zivéna obremenjenost zaradi
odgovornosti pri denarju in materia-
lu, tezko je izprosila dopust kadar ga
je rabila, zaradi teh problemov pa tu-
di zaradi majhnega osebnega dohodka
se je odlocila za delo v proizvodni ler
je sedaj v (rakotkalnici zelo zadovolj-
na in ne Zeli biti ve¢ trgovka.

Mira Heine se je izucila za frizer-
ko. Se ko je bila vajenka, ji je zdrav-
nica pri zdravniskih pregledih omeni-

la, da bo morala verjetno zaradi bo
ezni rok, zamenjati poklic. Ko je ka-
sneje pri delu bolezen napredovala, se
je odlo¢ila za proizvodno delo, ki ga
z veseljem dela- Z mozem sta se tudi
lahko menjala pri varstvu otrok, kar
je bilo zelo ugodno, pri frizerskem de-
lu pa to ne bi bilo mozno.
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Stanka Hribar je medicinska sestra
cziroma zdravstveni tehnik zaposlena
v sanitetni konfekeiji. Ena sama po-
nudba v zdravstvu ji ni ustrezala, dru-
gie ni nikjer dobila sluzbe, pa je pri-
sla v proizvodnjo. Prav rada dela tu-
kaj, v kratkem pa je naredila tudi
knjigovodski te¢aj. Morda ji bo v pri-
hodnosti uspelo dobiti v tej smeri za-
poslitev, v zdravstvo se verjelno ne
bo vracala.

Zlatka Jurak je bila varudka otroh
v Elmi Crnuée. Imela je veliko vese-
lja z otroki in prijetno ji je bilo op-
ravljati to delo. Se danes, ko je mini-
lo Ze vrsto let, se z veseljem spomi-
nja posameznih otrok, med njimi fant-
ka in punc¢ke TV novinarja Pengova,
kako sta izstopala s svojim na¢inom
prisr¢cnosti iz sredine otrok. Kasneje
s je zaradi zidave hiSe na Viru, svo
j-h majhnih otrok odlo¢ila za delo v
blizini. Devel let je v sanitetni konlek-
ciji, zadovoljna je, véasih pa ji je zal,
d. ni $la v ekonomsko Solo.

Poslovni rezultati v letu 1985

Nadaljevanje politike in
stabilizacije nase 'a gospodarsiva ter
iskanje reiitev zi1 doseganje Zeljenih
ciljev, so bili o:novni elementi doga-
Janj na jugoslevanskem ekonomskem
in gospodarskem podrocju.

Pomembnejii uspehi niso doseZeni,
bilo pa je veliko sprememb, ki so po-
sredno ali neposredno vplivali na po-
goje gospodarjenja. Te spremembe so
tudi moc¢no vplivale na pogoje gospo-
darjenja v TOSAMI, njihov uéinek pa
je prej negativen kot pozitiven. Ugo-
tavljamo, da na3i poslovni rezultati
rniso dobri, razlogi pa so razliéni, od
zunanjih do nasih internih — notra-
rjih.

Glede na to, da je o poslovanju
letu 1985 napisanth in danih v javno
razpravo vec¢ informacij, je v  tem
clanku prikazan le grob posnetek teh
poroéil.

Ce mnaprej ocenjujemo vpliv zuna-

ukrepov

njih sprememb, ki so vplivale na po-
slovanje, potem morame omeniti na-
slednje:

Z novim predpisom o ugolavljanju
in delitvi dohodka je dolo¢eno, da
je treba vse zaloge tekoce revalori-
zirati in sicer vedno na zadnjo na-
bavno ceno, ne glede na to, kdaj
in po kakSni ceni je bil material
ki je na zalogi, nabavljen. Ta spre-

memba pomeni v TOSAMI za cca
500 milijonov povecéane stroske po-
slovanja.

-— Razmeroma visoke zaloge in poda

ljsevanje pladilnih rokov s strani
nasih kupcev so povzrodile visoko
vezavo obratnih sredstev v zalogah
in terjatvah, kar nas je veckrat
prisililo v najemanje kratkoroénih
kreditov.

Pri izredno visoki obrestni stopnji
so krediti dragi in za naSo delov-
no organizacijo je to v letu 1985
pomenilo strosek v visini ceca 200
mio din.

V preteklem letu so se bistveno
spremenili odnosi z naSimi kupei.
Poleg 7e omenjenega podaljSevanja
plac¢ilnih rokov (v letu 1984 pov-
pre¢ni roki 22 dni, v letu 1985 pa
pri nekaterih kupcih 60 ali celo 90
dni), se je mo¢no povecal tudi de-
lez trgovine kot stroSek prodaje.
Ti stroski so v letu 1984 znaZali
465 mio din, v letu 1985 pa 1094
mio din, kar pomeni povetanje za
135 '%.

V letu 1985 so se moéno poveéale
tudi obveznosti iz dohodka — in-
deks je preko 250, kar je tudi mo-
¢no vplivalo na poslovni uspeh.

-- Na podro¢ju cen so 3e vedno pri-

solna velika nesorazmerja, saj kljub
temu, da smo v letu 1985 povecali
cene v opovprecju za 72 %, nismo
sledili pove¢anju cen surovinam in
repromaterialu pa tudi drugim stro-
Skom —oslovanja.
To dokazuje podatek, da se je ce-
lotni prihodek v TOZD Saniteta po-
vecal za 96 %, porabljena sredstva
pa za 106 %.

— Na izvoznem podroéju nismo do-
segli nivoja predhodnega leta. V
TOZD Sanileta nas je v preteklem
letu obvezoval druZbeni dogovor o

skrbi domadega frga in smo zalo
morali najprej pokrivati  domace

polrebe. V. TOZD FILTRI pa je hil

pretezni del izvoza opravijen v ob-

L.ki storitev in v tem delu izvoza

ne na uvozni in tudi ne na izvozni

strani. Razlog za tako preusmer:-
lev pri izvozu filtrov je predvsem

v premajhni razpolagalni  pravici

do deviz, pri izvozu v Irak pa dolgi

placilni roki (18 mesecev).

V analizi vzrokov za uvodoma na-
vedeno ugotovitev, da poslovni rezul-
tati 1985. leta niso dobri, pa moramo
predvsem izpostavili nase inlerne —-
notranje napake in  pomanjkljivosti.
Te so predvsem:

- prevelike zaloge
malterialov;
Kljub stalnemu opozarjanju na la
pojav, nismo dosegli nikakrinih
izboljsav in tu je glavni razlog, da
so nastopili visoki stroski na ra-
¢un revalorizacije zalog in obresli
na kredite.

-V zadnjem obdobju se pojavlja tu-
di problem zalog nedokonéane pro-
izvodnje. Predvsem je pere¢ prob-
lem surovih tkanin. Belilnica je po-
stala ozko grlo in pri nadaljnjih
razvojih in investicijskih nalogah
bo treba ta problem prioritetno re-
Sevati.

— Obc¢asno se pojavlja tudi problem
zalog kon¢nih izdelkov. Na trziscéu
se pojavijajo precejSnja nihanja v
dosegu prodaje in temu se bo treba
bolj tekoce prilagajati.

- Problemi zalog so neposredno po
vezani s problemom operativnega
planiranja. Tu so napake, saj kljub
temu, da so pri tem planiranju pri-
sotni predstavniki vseh faz proiz-
vodnega procesa (nabava, proizvod-
nja, prodaja), zadeve niso dovolj
usklajene in prepogosto so odsto-
panja od dogovorjenih proizvodnih
planov. To pa povzroéa predvsem
kopicenje vseh vrst zalog.

surovin in repro-

— Na podro¢ju cenovne politike mo-

ramo doseéi v

jo azurnost tako s
strani spremljanja stroskov (pred-
vsem nabavnih cen), kakor tudi s
strani spremljanja prodajnih  cen
na celotnem jugoslovanskem trzis-
cu.

—- Na splosno lahko ugotavljamo, da
pojma in problema strofkov poslo-
vanja ne razumemo vsi v taki me-
ri, kot bi morali. To ni naloga sa-
mo nekaterih ljudi v kolektivu, to
je naloga vseh delavecev TOSAME,
saj vsi povzrotamo strofke veckrat
tudi previsoke in tudi nepotrebne.
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Varéevanje mora postati nas cilj
ne glede na to, kaj in kje delamo.

— Ob dobri zalozenosti lrga se ved-
no bolj pojavlja zahleva po kvali-
teti. Obdobje pomanjkanja  nadih
izdelkov nas je v skrbi za kvalite-
to nekoliko pokvarilo in posledice
so lahko negativnhe. To se nam je
na primer primerilo pri  otroskih
hla¢kah, pri katerih smo sicer iz
objektivnih razlogov (pomanjkanje
deviz) presli iz kovinskih na plas-
ticne gumbe-, pri izboljanju deviz-
ne situacije pa porabili prevec ¢a-
sa za ponovno spremembo. Konku-
renca nas je uspela izrinili iz trga
in postopek vrnitve na prvolni ni-
vo bo tezak in dolgotrajen. Zato
je nujno zacete akcije o dvigu kva-
litete na vseh ravneh pospeseno na-
daljevati.

— Na razvojno inlervencijskem pod-
ro¢ju se aktivnosti nadaljujejo v
skladu z razpoloZljivimi financ¢ni-
mi moznostmi. V letu 1985 pricela
nabava 7 manjsih strojev iz uvoza
in nove linije za netkano blago v
skupni vrednosti 4,5 mio DM  bo
realizirana v letu 1986. Te investi-
cije nam bodo dale moznosli za po-

membno povecanje proizvodnje, ki bo

glede na kvaliteto opreme tudi v

tem pogledu pomenila velik napre-

dek za TOSAMO:

Nikakor pa ne moremo biti zado-
voljni z realizacijo v preteklosti zace-
tih razvojnih nalog. Se vedno nismo
vidjuéili v proizvodni -roces nasled-
njih strojev: stroj za tkanje elasti¢nih
ovojev, pakirne stroie, CONDUX mlin
za mletje odpadkov, doma izdelan
stroj  za posamic¢no pakiranje kom-
pres TEMAFA stroj za ¢is¢enje bom-
baznih odpadkov, opreme za proizvod-
rjo fiksiranih mavcevih ovojev, stroj
za izdelavo urinskih vreck pa tudi na

pedrocju uvajanja racunalniske obde-

lave podatkov imamo precejsnje za-

kasnilve.

Pri vseh navedenih, pa tudi drugih
zudevah, je predvsem prisolna premaj-
hna aktivnost nosilcev posameznih na-
log.

-— Neposredno z razvojem in boljsimi
poslovnimi rezultati je  povezana
tudi inovacijska dejavnost. To pod-
rocje je lreba ozivili in z ustrezni-
mi ukrepi poveétti interes clanov
kolektiva za to pomembno podro¢-
je razvojnih aktivnosti.

-— Poleg navedenih problemov, ki so
imeli na izvajanje delovnih nalog
in doseganje poslovnih rezultatov
najmoc¢nejsi vpliv, so tudi na dru-
gih podroc¢jih Se vedno prisotne po-
manjkljivosti, Tako Se nismo do-
kon¢no wuredili sistema nagrajeva-
nja po delu, nismo resili kadrov-
skih problemov pri oblikovanju ra-
zvojne sluzbe in ustrezne zasedbe
sluzb v komercialnem sektorju, po-
novno se pojavlja vprasanje obse-
nadurnesa dela ipd.

Ob analizi  poslovnih  rezultatov

1¢85. leta je bil izdelan -redlog ukre-

pov za izboljsanje poslovnih rezulta-
tov. Predlagani ukrepi so bili v S§irsi
jevni razpravi v celoti podprti in iz-
vajalei, v prvi vrsti vodilni delavei DO
it preko njih neposredno izvrievalci,
so jih dolzni azurno in dosledno iz-
vajali. Sedanje, do skrajnosti zaostre-
ne razmere in povgoji gospodarjenja
zuhtevajo maksimalno odgovornost pri
izvajanju delovnih nalog. To so tudi

Lile zahteve ¢lanov kolektiva, ki so po-

rocila o poslovanju in predloge ukre-

pev obravnavali in jih sprejeli.

20. 2. 1986
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Glavni direktor:
Edvard PETERNEL ing.

Dobimo se na volitvah

V ¢etrtek, 13. marca bodo v TO-
SAMI — pa tudi drugod seveda, voli-
tve v delegacije in samoupravne orga-
ne. Volitve bodo organizirane kol po-
navadi na pelih voliscih:

—— volis¢e 1. — obralna pisarna sani-
tetne konfekcije
(za sanitetno in
jo)

otrosko konfekci-

— volisce IlI. — obratna pisarna tkal-
nice ovojev
(za pripravljalnico, tkalnico Sirokih
tkanin, tkalnico ovojev in vodstvo
Tozd)

— wvolis¢e IIl. — obralna pisarna mi-
kalnice
(za mikalnico, belilnico in vlakno-
vinski oddelek)

— wvolis¢e IV. — obratna pisarna pro-
izvodnje filtrov
za Tozd Filtri)

— volisce V. — sejna soba
(za DSSS)

Na vsakem volis¢u bodo 3 volilni
odbori — po eden za temeljno dele-
gacijo, eden za delegacije v SIS in
eden za samoupravne organe. Odlocili
smo se, za zaprte kandidatne liste, kar
pomeni, ia je za vsak organ predlaga-
no tocno doloteno Stevilo kandidatov.
Volimo tako, da pred vsakim delega-
tom, s katerim se strinjamo — in mi-
slim, da o tem po dolgi javni obrav-
navi in usklajevanju predlogov zdaj ne
sme biti dvoma — obkroZimo zapo-
redno  Stevilko. Izvoljeni so delegali,
ki dobijo vecino glasov.

Vsak samoupravljalec se mora za-
vedati, kako pomembne so volitve, saj
navsezadnje z njimi dolofimo svoje
predstavnike, ki bodo zastopali nase
interese tako v delovni organizaciji,
kol navzven. Zato se volitev udeleZi-
moe z vso resnostjo in v ¢im vedjem
Slevilu.

Volili pa bomo naslednje kandida-
te

IREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA SAMOUPRAV-
NE ORGANE NA RAVNI DELOVNE
ORGANIZACIJE

SKUPNI DELAVSKI SVET

-t

. Kaplja Zofka

. Stopar Mija

. Ocvirk Tinca

. Pichler Maida

. Perusek Marija
Hafner Vika

. Anzlin Danijel

. Pirnat Ivanka
O, Svetlin Vinko

10, Osolin Franc

11, Dréar Marta

12. Keré Franc

13. Novak Franc

14. Osolin Du3an

ib. Jeretina Metka

St oL
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ODBOR SKUPNE SAM. DELAV. KON-
TROLE

. Berlec Vladka

. Jamsek Frane

. Avbelj Danica
Resnik France

. Us Danica

6. Hrovat Marija

7. Florjanéi¢ Vasilija

8. Rode Peregrin

9 Orehek Marjan

B g B e~

DISCIPLINSKA KOMISIJA

L. Kaplja Zofka
2. Verbi¢ Marinka

3. Hribar Jozi

. Limoni Anka

O. Velkavrh Janko
6. Cerar Darko

7. Kveder Poldka

PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA SAMOUPRAV-
NE ORGANE — TOZD FILTRI

DELAVSKI SVET

1. Budnar Danijel

2 Trlep Majda

3 Groselj Marjeta

1. Pavovec Olga

o. Baloh Zorka

6 Kosmac¢ Francka
7. Jancar Berta

&. Smolnikar Jelka
9. Zupané¢i¢ Miran

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

1. Bizilj Vida

2. Bernot Rozka
3. Brodar Dani
4. Jarc Mojca

5. Andrejka Miha
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PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA DELEGACIJO
ZZD IN SIS V TOZD FILTRI

Zbor zdruZenega dela

. Jarc Mojeca

. Kodba Fani

. Vertovec Mojca
. Kovac¢ Marta

. Strazar Marija
. Osolin Jozi

7. Peterka Metka

L RO CR T
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Zdruzena delegacija za skupsc. SIS so
cial., otro$kega in zdrav. varsiva

1. Hribar Ani

2. Pevec Jana

3. Urankar Tinca

4. Crni¢ Marija

». Vol¢ini Jana

6. Varazdinac Toncka
7. Urbanija Helena

ZdruZena delegacija za skupsé. SIS izo-
braz., kulttra, telesno kulura razisko-
valna dejavnost

. Hribar Mira

. Nemec Aleksander
. Rucigaj Olga

. Pradnikar Marinka
. Trdin Roman

. Grandovec Lucija
. Lunder Milena

e =T AN L

FREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA SAMOUPRAV-
NE ORGANE — TOZD SANITETA

DELAVSKI SVET

1. Limoni Janez
2. Pavli Ivica

3. Bonsek Slavko
4. Dréar Milan

5. Mohar Helena
6. Poto¢nik Mojca

7. Javornik Martina
8. Pungercar Marjela
9. Peterka Ani

10. Zaje Metoda

11. Peterka Tone

12. Kovi¢ Janez

13. Zavbi Marinka

I4. Krizman Oton

1. Frankovi¢ Zdenka

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

1. Jerelina Mari
2. Mezek Slavka
3. Kos Franc

4. Cerar Franc

5. Dimi¢ Peler

I'REDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA DELEGACIJO
ZZD IN SIS V TOZD SANITETA

Zbor zdruZenega dela
Dréar Marla

. Grum Milena

- Bajde Marla

. Tomazi¢ Olga

. Zordani Stane
Kosma¢ Albina

. Videmsek Andrej

=1 O e OO O

ZdruZena delegacija za skupié. SIS

social., olroskega in zdrav. varstva

1. Jere Miro

. Arnus Betka
Pele Marjan

. Keré¢ Helena
Markovi¢ Milena
. Stegnar Alenka

. Cerar Angelca

Al T
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Zdruzena cdelegacija za skupsé. SIS
izobraz., kultura, telesno kultura, raz-
iskovalna dejavnost

. Rihtar Brane

- Jurak Zlatka

. Pire Brane
Prenar Joze

. Klopéi¢ Nada

. Zebovee Olga

. Krizman Brigila
. Zabrel Silva

. Kocar Sonja

= N Ne SR Ul VR

PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA SAMOUPRAV-
NE ORGANE — DSSS

DELAVSKI SVET

. Cerar Breda

. Pogacar Nusa

. Vehovec Boris
Kokalj Zdenka

. Dredar Pavla

. Preskar Marija

. Sever Janez

. Zargi Milos

9. Hole3ek Cilka

e e

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

. GajSek Tanja

. Hribar Toncka
. Primozi¢ Vlasta
Kerc¢ Joze

. Judez Zvonka

Uik L0 1s =

PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZ-
NIH KANDIDATOV ZA DELEGACIJO
ZZD IN SIS V DSSS i)

Zbor zdruzZenega dela

. Arnus Franc

. Breznik Helena

. Keré Francka

. Pizmoht Janez

. Vidensek Antonija
. Ker¢ Franc

. Merlin Danica

1S O s L0 b=

Zdrufena delegacija za skupiéine SIS
social., otros., zgrav. varstva

. Avbelj Julijana

. Bergant Andrej

. Juhant Vera

. Dolgan Majda

. Repac Marjana

. KoroSeec Nada

. Stempihar Majda

~1 O LD =

Zdruzena delegacija za Skup. SIS za
izobraz. kult., teles. kult. dejavnost

. Velkavrh Janko

. Primozi¢ Vlasta RS
. Ocepek Vinko 4
. Rode Sonja

Kerc¢ Jozi

. Strukelj Minka

Ves Viktor

o R N TS

Izobrazevanje ob delu
- pogoj za uspesnejse poslovanje

V Stevilnih ¢lankih nase Tosame
smo obravnavali kvaliteto nasih izdel-
kov in naSega dela. RazmiSljanja in
ugotovitve o neustrezni kvaliteti iz-
delkov in nekvalitetnem  obvladanju
tehnoloskih postopkov in faz dela so

se¢ veckral kondala z mislimi, da ni-
mamo zadostnega znanja. Iz kadrov-

sk h vesti, ki jih prinasa Tosama opa-
zamo, da iz nade sredine odhajajo sta-
ri »Tosamovei«. V tezkih povojnih le-
th so jih 3Solale zivljenjske razmere,
znanje in izkusnje za delo pa so si
nukoma pridobivali z delom. Manjka-
joc¢e strokovno znanje za uspesno op
ravijanje cdela so dobivali od sodelav-
cev, obiskovali na so tudi strokovne
te¢aje. Tako pridobljeno znanje in vi.
soka zavest za odgovorno in kvalitetno
delo je ustvarilo ugled Tosame in nas
leta dolgo uvrscalo pred konkurencne
proizvajalce na domacem trZiscu.

Z menjavo generacij v Tosami, pa
med zaposlenimi opazamo vse manj
odgovornosti do kvalitetno opravljene-
ga dela in same kvalitete izdelkov.

Stevilni mladi, ki zadnja leta kon-
cujejo osnovno Solo ter dvo in trilet-
no usmerjeno izobrazevanje in se za-
poslujejo med nami, te odgovornosli
ne sprejemajo za svoje. Deloma je lo
krivda njih samih, deloma pa tudi To-
same, ker v zafetku nismo nidesar
ukrenili za dodalno izobraZevanje no-
vozaposlenih delaveev.

Za pelindvajset mladih novozapo-
slenih, ki so se v zadnjih letih zapo-
slili v proizvodnji cigaretnih filtrov,
smo v decembru pripravili enodnevni
tecaj. V  tem kratkem programu smo
te¢ajnikom razlozili tehnologijo izde-
lave proizvodov, delo ob strojih, na-
¢in kontroliranja izdelkov in seznam-
lev z osnovami delavske zakonodaje.

Preverjanje znanja je bilo za veéi-
no tecajnikov uspesno, skromen ob-
seg podane snovi pa bi lahko razsirili
in dopolnili na vsa podrodja dela kjer
nienimo, da lahko zaposleni svoje zna-
nje posredujemo vsem novozaposle-
nim.

Cerar Iranc ing
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Pripravljalna dela za nove izdelke

V letu 1986 je bil pripravlijen kom-
plel za prvo pomoc za aviomobilisle
in sicer v dveh izvedbah. Razlika je
bila v pakiranju in sicer: en kump_le'
je izdelan tako, da je vsebina Tlnzc—_
na v posebno izdelano PE vreco, .k'
s¢ zlozi po plasteh (Zepih), druga iz-
vedba pa je, da je vsebina v ireh PE
vreckah z zadrgo in vse skupaj vloZe-
ro v liéni etui iz skaja. Prilozena je
tudi knjizica z navodilom uporabe --
—- v veé jezikih. Vsebina apoteke je
scstavljena iz nasih regularnih izdel-
kov, knjizico bi tiskala DU, etui je bil
izdelan v TOKO, PE vre¢a z Zepi pa
v »KAMNIK« iz Smarce. V slucaju, da
bo vsebina in cena odgovarjala bi v
bodote te apoteke lahko izvaZali na
konvertibilno podrocje.

V oddelku sanitetne konsekcije smo
s sodelovanjem oddelka izdelali vzor-
ce postrojno izdelanih tuplerjev iz ga-
ze.

Gaza v roli zrezana na 20 cm Siri-
ne se je zlozila na STENMANNS-u in
nato roéno dokonéala v obliko tupfer
ja. Na ta naéin lahko izdelamo samo
enoslojne tupferje. Tudi tupferji ~ bi
lahko postali nov izdelek — &e bomo
konkuren¢ni na trgu.

Za izdelavo izdelkov (ovoj za p. p.
ali pa opeklinski ovoj), ki so izdelan;
no DIN je potrebno rediti tudi problem
barvanja gaze (blazinica, ovoj), ki pri
dotika z odprto rano fiziolosko odgo-
vurja zdravstvenim zahtevam. Izdela-
nih je bilo Ze nekaj vzorcev, polrebne
so Se analize, kontaktirali pa smo tu
di z zunanjimi proizvajalei barv (B.
A. 8. F./BAYR) in v kratkem prica-
Lkujemo pozitiven odgovor. lzdelki pro
izvedeni po DIN bi se lahko izvaZali
na zahodni trg, kjer veljajo DIN nor-
nativi.

Prav tako je bila v oddelku sani-
telne konfekecije izdelana cik — cak
gaza 1, 2, 5 in 10 m, ki je bila vloZe-
na v vrecke iz celofana in nato vstav-
ljena v envelope: v Sirini 80 cm smo
zloZili na stroju za podolZno zlaganje
in nato splisirali na stroju, ki  zloZi
gazo v plise. Vzorci so bili dostavlje-
ni sluzbi uvoz — izvoz in ¢e bo ku-
pec zadovoljen s kvaliteto in ceno, je
1mozen izvoz na zahodni trg.

Poleg vzorcev izdelkov, ki bi raz-
sirili nas asortiman v sanitetni konfek-

ciji, is¢emo tudi dobavilelja novega
nierilnega stroja, ker pa bodo Ze v

prvi polovici leta prispeli 3¢ (rije no-
vi stroji (2 za komprese in stroj za
podolino rezanje gaze), delamo v so-
delovanju z oddelkom in  vodstvom
TOZD Saniteta tudi na lokacijski po-
stavitvi strojev in morebilnim odnisu
zastareilh in premestitvi nekaterih, ki
sedaj zasedajo prostor, predviden za
izdelavo kompres

V otroski konsekeiji smo na za-
htevo komerciale pristopili k spremem-
bi hla¢k z dvojno folijo in PVC gum-
bi — imenovanih ANI.

V sodelovanju z vodjem oddelka,
izmene in mehanikom je bilo predela-
no orodje in izdelan vzorec hlack, ki

imajo kovinske gumbe in elastiko na
sprednji strani. Kroj ostane isti, em-
balaza se bo spremenila in bo karton-
ska. Z vodjem oddelka je bila izvrSe-
na tudi kontrola oznac¢be teze hlack
in s tem tudi predlog, da se pri hlac¢-
kah MAJA izdela vec¢ja velikost za Ste-
vilkko 5, ostale pa se pomaknejo za
eno mesto nazaj. Vse navedeno je bi-
lo izvrieno v skladu z Zeljami komer-
cialne sluzbe in moznosti tehnoloske
izvedbe.

Za izdelavo novih izdelkov iz tetra
blaga, ki so bili pripravljeni v otros-
ki konfekeciji, smo poiskali ponudbo
za nabavo 2 kom Sivalnih strojev »BA.-

GAT« Zadar, ki nas je presenetil z
dodatnim samoupravnim sporazumom

za vlaganje sredstev v njihovo podje-
Lje.

Pri dovajalni napravi pri mostnem
seckalnem nozu smo se dogovorili s
konstrukeijsko in elekiro  sluzbo, ki
hosta Se izboljsali obstojeto napravo
z lazjim dovajanjem do mize mostne-
gu sekalnega noza,

Tudi v TOZD — Filtri je bil izde-
lan vzorec Bebi pleni¢énih predlog, ki
Jo namenjen izvozu na zahodni trg

Bebi plenicne predloge po 30 kom In
se zapirale v PE folijo na stroju I'I-
ULTEX FA 10 (proizvajalec NAGE-
MA). Upamo, da bo kupec zadovoljen
in da bomo imeli nov izdelek za iz
voz na zahodni trg.

Z »METALNO¢« iz Maribora se do-
govarjamo za izdelavo kasirnega stro-
ja, vendar polrebujemo Se mnogo po
datkov tako v izdelkih, (koli¢ine, na-
men uporabe, moznosti prodaje na do-
maci lrg in izvoz, kakor ludi o kvali-
teti materialov, ki jih bomo kasirali
Za vsak uporaben predlog ali informa-
cijo bomo zadovoljni, ¢e bi jo kdo od
sodelaveey  posredoval, kajti praksa
nam kaze, da lahko uspesno delamo
in poslujemo samo z  sodelovanjem
vseh nas.

V tem letu smo prestavili tudi pa-
kirni stroj »FILUTEX«. To je zahte
valo tudi odstranitev regalov in sode-
lovanje mehani¢ne in elektro sluZbe.
brez vilicarja seveda tudi ni slo. Mo
ram pohvaliti vse omenjene in vodstvo
TOZD — Filtri, da je bil stroj pre-
stavljen v rekordnem ¢asu.

Zaradi laZjega dela in pomanjka
nja vozickov za mavec smo iskali lu-
di ponudbo proizvajalea in upamo, da
bomo to oviro pri delu odstranili vsaj
do prve polovice leta,

Zivljenje lece...

Helena Korant

Veliko trpkega spoznanja se ji je
nabralo v vseh teh letih. Mladostna
leta je prezivela v pomanjkanju in bo-
lezni. Iz Prekmurja so bili po vojni
preseljeni v Banal. V druzini je bilo
13 otrok in enemu izmed njih je bil
nekdanji marsal Tito za botra. S Sest-
nastimi leti, ko je delala na progi Do-
boj — Banja Luka je zbolela na plju-
¢ih. Iz bolnice Banata so jo poslali na
zdravljenje na Golnik in od tam zo-
pzt nazaj v bolnico Banal. Po ozdra-
vitvi je prisla leta 1955 v Slovenijo.
Kjer koli so jo sprejeli, je delala za
hrano in obleko, dokler si ni ustva-
rila druzine. Pri zidavi hiSe se je od-
lo¢ila za triletno delo v Nem¢iji in od-

dala sina v varslvo v Banal. Po vrni-
Ivi se je zaposlila pri nas. Sedaj je
sin Ze poroden, héerka pa Se nadalju-
je Studije.

Helena je v vseh teh letih spozna-
In, da bi bilo lahko veliko ve¢ lepega
v zZivljenju, ko ne bi bilo marsikaj vse
Lreme in krivde Zivljenja samo  na
Zzensk’h ramah.

I'ranc Brodar je docakal Abraha-
ma zadovoljen na  delovnem  meslu
med Skrobljenimi niti. Zaradi izkuSenj

meni, da druge verjetno ne zanima
njegov Zivljenjepis, v glavnem je la-

ko, da kar koli se cloveku pripeti do-
brega ali slabega mora vsak sam pre-
nesti, da gre spet vse naprej.

Obema jubilantoma tudi mi izreka-
mo iskrene cestitke!
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Mavcevi ovoji nekoc€ in danes

Toliko let kot obstoja lovarna, iz-
delujemo  tudi mavéeve ovoje. Kdor
si je ze zlomil katerikoli del telesa,
ve zakaj se uporabljajo. Nasi komer-
cialisti pa so ugotovili, da  mavceve
ovoje na trgu vse bolj nadomescajo
7z novo izvedbo ovoja, ki se imenuje
gipsona fiksirni ovoj. To je tudi mav-
Cev ovoj, vendar se od klasicnega mav-
cevega ovoja razlikuje.

Pri mavénem ovoju je mavec sa-
mo natresen na tkanino. Pri gipsona
fiksirnem ovoju pa je mavec fiksiran
nz tkanino.

Nekaj let nazaj je TOSAMA uvaza-
I gipsona ovoje in jih nato rezala na
doloceno dolzino ovojev ter jih pro-
dajala na domacem Irgu. Potrosniki
so bili s temi ovoji zadovoljni. Zato
smo se v TOSAMI odlocili, da bomo
zaceli te ovoje v celoti izdelovati do-
ma. V zacetku smo zeleli razviti in iz-
delati vso strojno opremo doma, na-
nasalni stroj in rekuperacijsko  na-
pravo. Ko pa smo ugolovili, da bi bi-
lo to prezahtevno, smo se odlocili za
nakup uvozene opreme. Strojno opre-
mo seslavjajo nanasalni stroj, ki so
gn izdelali v IVF Schaffhausen iz Svi-
ce in pa rekuperacijska naprava, ki so

jo izdelali v IMP MARIBOR.
Kako se delajo gipsona fiksirm

ovoji?

Kvaliteten mavec se
organskem topilu metilen kloridu. Ta
koloidna razstopina se s pomocjo slro-
ja nanaSa na tkanino, ki je lahko ga-

suspendira v

za ali sukljanka. Metilen klorid izpa-
ri v sudilniku stroja. Ventilator pa ga
odsesa v rekuperacijsko napravo, kjer
se melilen klorid ocisti. Nato se vraca
nazaj v proces.

Metilen klorid je organsko topilo.
ki ima zelo nizko temperaturo vreli-

Sca. Zaradi ostrega vonja in ker je te-
iji od zraka — se zadrZuje pri tleh,
prostoru hilro zaznamo.

ga vy

Metilen klorid pri vi§jih koncenira-
cijah deluje narkoti¢no, drazi oci in
siuznico ter razmascuje kozo. Pri ze-
le visokih koncentracijah povzroca vr-
loglavico, bruhanje, omamljenost in
nezavest. Pri visoki temperaturi 60°C
se razlikuje in nastane fozgen in klo
rovodikova kislina. Fozgen pa je stru-
pen plin ostrega vonja.

V' prostoru, kjer poteka proces na-
nasanja mavceve suspenzije na gazo
metilen klorid delno hlapi. Vendar je
prostor dobro prezracen z ventilator-
jem. Puri celotnem procesu pa je naj-
a temperatura 133,55°C, kar pa jc
veliko nizja od kriticne temperature
razkrajanja metilen klorida. Kljub te
mu, da so koncenlracije melilen klo-
rida nizke, mora imeti delavec, ki de-
la z njim, zascitene o¢i, dihala in ro
ke.

Proizvodnja za izdelavo  gipsona
fiksirnih ovojev bo kmalu zacela ob-
ratovali. Izdelek pa bo popolnoma na-
domestil klasi¢ne mavceve ovoje.

Milica Buéar dipl. ing

Sindikat posreduje

Na zadnji seji sindikalne konferen-
ce smo izrekli sklepno besedo na te-
mo »Kongresne aktivnosti«. Iz obrav-
nav po izvrSnih odborih smo potegni-
li izvletke oz. Ze kar sklepe oz. pred-
loge, kaj vse naj se skusSa urediti, iz-
vesti in dograditi v Tosami. Clani so
predlagali naj svoje zakljutke posre-
dujemo tudi strokovnemu kolegiju, ki
naj posamezne predloge preuéi in po-
tem nakaze moznosti za njihovo ure-
snicitev.

Ze v prejinjih Stevilkah smo poro-
cali o temah, ki smo jih wvzeli »pod
lupo«. Sklepi pa so sledeci:

* Nagrajevanje

1. v Tosami naj se stalno objavlja in-
formacija o gibanju osebnih dohod-
kov v nasi DO

2. zafne naj se postopek usklajevanja
norm oz. uvajanja vsaj delne veza-
ve rezijskih delavcev na preseganje
delovnih rezultatov

3. sindikat naj spremlja postopek spre-
jemanja novega sistema nagrajeva-
nja

4. najdejo naj se reSitve, kako bolj
stimulirati kvalitetno delo.

® Storilnost in kvaliteta

1. vprasanje kvalitele dela in izdelkov
naj se refuje na vseh fazah, ne le
na konéni (od nabave surovin do
izgotovljenega izdelka)

2. ne samo govorili — tudi izvajali
naj se zafne negalivna slimulacija
za slabo delo

3. na dvig storilnosti ne vplivajo sa-
mo norme, ampak 3e druga, sood-
visna dela (npr. 3tudij dela in fa-
ze postopka), ki so pri nas Se ne-
urejena

4. za vsako fazo postopka bi morali
vedeti, do katere viSine je odsto-
tek presega Se rezultat »normalnegac«
dela

5. vse zaposlene bi veljalo kvalitetno
usposobiti za vec del, da ob preme-
stitvah ne bi prihajalo do tezav

6. pri reSevanju konflikinih situacij bi
morali vetjo vlogo odigrati vodje
dela (od pogovorov do disciplinskih
prijav)

7. vodje dela bi morali realno oceni-
i vse, ki z nedelom ovirajo reali-
zacijo nalog

® Izvozna prizadevanja

1. v Tosami se z izvozom ukvarja pre-
malo ljudi

2. posluZevati bi se morali Stevilnih
trgovskih predstavnistev v tujini in
njihovih informacij

3. nove, izvozno zanimive
morali bolj forsirali

4. vec¢jo skrb moramo posvetiti kvali-
teti dela za izvoz — ne le doma.
ampak bi morali tudi z ustreznimi
pogodbami zahtevati kvaliteto tudi
od zunanjih sodelavcev.

izdelke bi

* Delo delegacij

1. sindikat naj stalno spremlja delo-
vanje delegatskega sistema in pre-
dlaga ukrepe za izboljsanje

2, sku$a naj se preko strokovnih sluib
zagotoviti za delo delegacij enake
pogoje, kot jih imajo samoupravm
organi

3. strokovne sluzbe naj veckrat sode-
lujejo pri pripravi in obrazlozZitvi
gradiva

4. nujno je treba uvesti L. i. povratno
informacijo

¢ Skrajsanje delovnega ¢asa

1. preudijo naj se moZnosti prehoda na
40-urni delovni teden

2. izdelajo naj se vsi potrebni podat-
ki za vlogo za pridobitev soglasja
pristojnih institucij (Zveze sindika-
tov Slovenije, Gospodarske zborni-
ce in Republiskega komiteja za de-
lo).

Strinjali se boste, da bi resitev na-
Stetih vprasanj mnogo prispevale k iz-
boljsanju medsebojnih odnosov, tezav
s proizvodnjo, prodajo in k hitrejSe-
mu razvoju socialisticnega samouprav-
Ijania,

Vemo, da je realizacija teh pred-
logov tezka, dolgotrajna, marsikdo bo
ob njih tudi zmajeval z glavo, vendar
vseeno pozivamo pristojne sluzbe, da
predloge, da ne retem celo Zelje iz-
vrinih odborov, vzamejo resno in sku-
sajo najti reSitev za dobdo nas vseh.
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Pri predlogu zapisnika zadnje seje
je bilo ugotovljeno, da sklepi pod
5t. 5, ki se nanaSajo na pritozbo
tov. Jamnika o uZivanju dietne pre-
hrane, niso realizirani.

Glede na to se strokovne sluzbe
opozorijo, da sklepe realizira do
naslednje seje.

. Pristopi se k Samoupravnemu spo-

razumu o firajnem poslovnem so-
delovanju in zdruZzevanju dela in
sredstev ter k Aneksu tega SaS z
DO Salus Ljubljana.

V poslovni svet se imenuje Janez
Babnik in Marjan Mlakar.

Sprejme se Aneks k Samoupravne-
mu sporazumu o sovlaganju v BP
Glina.

. Vetpromu Beograd se odobri sovla-

ganje pri razdiritvi skladis¢a in po-

slovnih prostorov pod naslednjimi
pogoji:
viSina kredita: 15.000.000 din

rok vracanja: 5 let

obrestna mera: 15 % letno

pricetek Kkoriscenja: 1986

pricetek vratanja: 1. 1.

Puljanki Pula seo dobri kreditira-

nje izgradnje dveh  veleblagovnic

pod naslednjimi pogoji:

kredit: 2.000.000 din

rok vraéanja 5 let — 2

no

restna mera: 35 %

pricetek vracanja: 1. 1. 1987

zacetek korisc¢enja: 1986

Robnim kuéam Beograd se odobri

kreditiranje obratnih sredstev v vi-

Sini 1.000.000 din pod naslednjimi

pogoji:

rok vra¢anja: 10 let

obrestna stopnja: 12 % letno

zamudne obresti: predvidene z za-

konom

Mercatorju sozd Kit se odobri kre-

dit za pokrivanje izgub v svojih DO

pod naslednjimi pogoji:

viSina kredita: 10.000.00 din

viSina letnih obresti: 8 %

rok vracanja: 5.000,000 din 1. 3. 1989
5.000.000 din 1. 3. 1991

1987

obroka let-

. Sprejme se sprememba Poslovnika

0 izracunavanju OD 1985/86 in si-
cer 16. ¢len, tocka 3 — dnevnice in
druge povrnitve stroskov:
a) Dnevnice za sluzbeno potovanje
v drzavi:
— dnevnica
din
~— dnevnica od 8 do 12 ur
1.357— din
— dnevnica od 6 do 8 ur
974.— din
b) Strodki prenotevanja v drizavi
v hotelu B kategorije 1.835.—
din
¢) Povradila stroskov za
lastnega avtomobila
1 prevozen km 34,30 din/km
Sprememba velja od 1. 2. 1986 da-
lje.
Spremeni se vidina nadomestila stro-
Skov za prevoz na delo in sicer:

nad 12 ur 2.606.—

uporabo

— oddaljenost od 4 km 3.241 din/
mesec ali 141 din/dan

— oddaljenost od 4 do 8km 3.897
din/mesec ali 169 din/dan

— oddaljenost od 8 do 12 km 4.264
din/mesec ali 185 din/dan

— oddaljenost nad 12 km 4.852 din/
mesec ali 211 din/dan.

Za delavce, ki se morajo za prihod

na delo presedati, se izvede izra-

¢u v skladu z dolo¢bami Poslovni-

ka o izracunavanju OD 1985/86.

Sprememba vi§ine nadomestil stro-

Skov za prevoz na delo velja od 1.

2. 1986 dalje.

5. Sprejme se sklep o nakupu nasled-

njih osnovnih sredstev:

— pisalni stroj Olympia v vredno-
sti 423.000.— din (dopladilo) za
potrebe ekspedita;

— 1 kom omare v vrednosti 50.000
din za mehani¢no delavnico, 4
kom garderobnih omaric v vred-
nosti 120.000.— din (1 kom za
termoenergetiko);

— kontejner v vrednosti 1.957.150.—
din za potrebe proizvodnje;

— izdelava projektne dokumentaci-
je za novo proizvodno halo z
aneksom v vrednosti 27.130.000.—
din;

— podstavna omarica za fotokopir-
nico v vrednosli 63.000.— din;

— pregledovalna miza v vrednosh
1.692.000.— din za polrebe kon-
trolno raziskovalnega laboratori-
Ja

— plani brusilk za polrebe mizar-
ske delavnice v vrednosti 54.000.
din;

— 2 kos. elektri¢ni pisalni stroj in
1 kos namizni kalkulator v skup-
nem znesku 1.120.000.— din za
potrebe ERS;

— dihalni aparat in elektriéni ag-
regat za potrebe gasilske sluzie
v skupni vrednosti 720.000.— din.

6. Tov. Gorenc Vojka se dodatno ime-
nuje za ¢lana komisije za odpis med

letom in za delegata v Sklad skup-
nih rezerv obé¢ine Domzale, names-
to dosedanjega delegata tov. Anzi-

ja.

Sprejme se sprememba Poslovnika
o izrac¢unavanju OD 1985/86 in si-

cun deleza OD glede na delovno
u¢inkovitost komercialnih predstav-

cer TABELA 1IV: Osnove za izra- nikov:
= = =
= g5 E
= =88 g%
komercialni 3 e S -
predstavnik z § -é = \: w_
= = S T —
Mushica Bajram 10.984.739,00 101.703 42 0,210 0,197
Dokmanovic¢ S, 28.854.565,70 101.703,74 0,129 0,121
Prstec Darinka 42.143.420,00 101.703,42 0,068 0,064
Kuzmanovski V. 16.894.259,00 101.703,42 0,159 0,149
Kunac Josip 37.381.008,10 101.703,42 0,086 0,081
Laki¢ Radivoj 42.124 981,35 101.703,42 0,063 0,059
Turcinovi¢ L. 54.349.167,75 101.703 42 0,061 0,057
Pej¢i¢ Dragisa 22.371.230,00 101.703 42 0,115 0,134
Djafi¢ Edhem 55.489.395,30 101.703 42 0,067 0,063
Radez Peter 117.656.248,50 101.703,42 0,033 0,031
Prstec Stjepan 79.713.301,00 101.703 42 0,058 0,055

— sprejeti % sluZijo za izracun
stimulativnega dela OD v razpo-
nu * 35 % plana.

— V primeru dosega po 70 % pla-
na iz neupravicenih razlogov (ni
zakljuénic s podroéja) pripada
komercialnim predstavnikom sa-
mo OD v visini 21. kalegorije.
Vendar pa v tem primeru mora
prodajna sluzba poiskati vzroke
za nedoseganje plana in podali
obrazlozitev.

— Preseg prodaje 35 % nad pla-
nom se pri izracunu stimulativ-
nega dela OD komercialnih pred-
stavnikov pri izracunu OD ne
uposteva,

— Podroéni prodajni referenti  so
glede na to, da neposredno naj-
bolj vplivajo s posredovanjem
izdelkov  na tr#i¢e na visino
realizacije plana  predstavnika.
dolzni upoitevali dogovorjeni in
sprejeli plan prodaje.

— V primeru neizpolnjenega plana
prodaje po asortimanu, se zgo-
rnja meja moznega presega zni-
za iz 35 na 25 %. Porocilo o
nedoseganju plana prodaje po
asortimanu in razloge za nedo-
seganje izdela prodajna sluzba
in ga posreduje sluzbi za delitev
po delu.

V primeru, da ima Kkomercialni
predstavnik v mesecu, za katerega
se izracunava osebni dohodek do-
pust, je postopek izraduna stimula-
tivnega dela OD naslednji:

— Mesecni plan prodaje posamez-
nega komercialnega predstavni-
ka se deli s Stevilom delovnib
dni (po GN).

— Dobljeni dnevi plan prodaje ko-
mercialnega predstavnika se mno-
#zi z delovnimi dnevi komercial-
nega predstavnika.
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— Dobljena mese¢na realizacija se
primerja s plansko mesecno re-
alizacijo. Rezultat je % dosega
plana prodaje. V kolikor je re-
zultat na 70 %, se dobljena me-
sec¢na realizacija potnika pom-
nozi z veljavnim promilom. Re-
zultat je neto visina stimulativ-
nega dela OD  komercialnega
predstavnika za dolocen mesec

— Ustrezne strokovne sluzbe in Ko-
misija za nagrajevanje so dolz
ne spremljati gibanje  osebnih
dohodkov komercialnih predstav-
nikov in zagotoviti rast njihovih
osebnih dohodkov skladno z rast-
jo osebnih dohodkov ostalih de
laveev v DO Tosama.

Zahvale

Ob bolec¢i izgubi dragega ocela

IGNACA AVBELJ

se iskreno zahvajujem sodelavkam in
sodelaveem iz avtomatske tkalnice za
denarno pomo¢ in spremslvo na nje-
govi zadnji poti.

Zalujota Ivanka Perc
———

Lepo se zahvaljujem  organizaciji
sindikata za denarno pomoé v  Casu
moje bolezni.

Se enkrat prisréna hvala.

Cerar Jerca

Ob odhodu v pokoj se vsem sode-
avkam in sodelavcem iz konfekcije sa-
nitele najlepse zahvaljujem za darilo,
katero mib o (rajni spomin nanje.

Zahvaljujem se tudi kolektivu To-
sume za knjizno darilo.

Vsem skupaj pa Zelim mnogo med-
sebojnega  sodelovanja, razumevanja
in delovnih uspehov.

Zore Tinca

Nagrade

To pot je prispelo kar 84 resitev,
sre¢o pri Zrebu pa so imeli:

1. nagrada — 800.— din: SMOLNIKAR
IVANKA — Mikalnica

. nagrada — 600.— din: SEVER TA-
TJANA — Mikalnica

3. nagrada — 400.— din: DEMSAR
REZKA — DSSS

Cestitamo!

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo v mesecu mar-
cu 1986

TOZD SANITETA

PRIPRAVLJALNICA
Brodar Franc, Kasagi¢ Alojzija,

SANITETNA KONFEKCIJA

Blatnik Marija, Cestnik Mira, Hribar
Jozi, Janéik Antonija, Janezi¢ Erna,
Kosar Marija, Kosmatin Nevenka, Lam-
pret Irena, Novak Ivanka, Podmiljsak
Jozefa, Sapnik Stoja, Sari¢ Rada, Pla-
nine Irancka,

MIKALNICA

Adami¢ Alojzija, Burja Marko, De¢man
Albin, Korant Helena, KraSovec Fani,
Krizman Emilija, Lovsin Rozi, Mav
I'rancka, Mujdnica Marija, Planine
Marija, Primozi¢ Marija, Rokavec Albi-
ni, Rahne Marija, Uléakar Danijela,
Ivanetic Marija,

OTROSKA KONFEKCIJA

Frjavec Stanislava, Gorjup Ivanka, Ko-
smaé Antonija, Murn Marusa, Meznar
Srecko, Peterka Ljubica, Potoc¢nik Moj-
ca, Pelerka Marija,

TKALNICA OVOJEV

Breznik Andrej, Burja Urska, Kosir
Slavica, Kocjanc¢i¢ Vojka, Kremié Jo-
#i. Sedeljsak Stanislava, Petri¢c Igor,
BELILNICA

Jarkovi¢ Martin, Kloo¢ié IFeliks, No-
vak Igor, Pretar JoZe, Skrbe Andrej,

VLAKNOVINSKI ODDELEK
Limoni Janez,

TKALNICA SIROKIH TKANIN
Modlic Zlato,

TOZD FILTRI

Avbelj Marija, Brodar Franéiska, Lun-
der Milena, Osolin JoZi, Poljak Mari-

ja, Strazar Marija, Srien Jozef, Tic
Joze, Vertovee Mojca, Bernot Andreja.

DSSS

Grm  Robert, Meréun Ema, PrasSnikar
Joze, Radez Peter, Slapar Marjan, Tur-

¢inovi¢  Ljubomir, MerkuZi¢ Marko.
Anzin Franc dipl. iur., Brodar Joze,
Gajsek Tanja oec.,, Cerar Marjan,

Kocar Bojana, Kosirnik Franc, Kozjek
JoZe, Limoni Ana, Narat Joze, Sir-
mljan Frane, Svetlin Marija, Stempelj
Danica, Vidergar Adrijana,

PRISLI V DELOVNO ORGANIZACIJO

SN0

{pozrROROZLY

Ruc¢igaj Stanko — Vlak. oddelek
Ko¢ar Peter — Sanitelna konsekcija
Kuhelj Ludvik — KS ekspadit

1Z DELOVNE

ODSLI ORGANIZACI-

Jr

Ilorjanc¢i¢ Bogdan — sporazumno
Skok Vanda — sporazumno

Mislej Antonija — upokojena
Zore Valenlina — upokojena

RODILI SO SE

[Lamut Emi — sin

Uredniski odbor:

Majda Stempihar — korektor,
Merlin Danica, Sonja Rode, Sil-
va Meznar - blagajnik, Vladka
Berlec, Stane Toma#zi¢, Milan
Dréar, Vida Vodlan, Tone Stare
Brigita —

Krizman fotograf,

Marjana Lubini¢, dipl. iur. —
— glavni urednik.
Naklada: 1400 izvodov.

Tisk: Papirkonfekeija Kriko
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* Lkozarca, ki

Nasveti za vsakdanjo rabo

sta se zalaknila drug
v drugega boste najlaZje locili, ¢e
spodnjega potopite v toplo vodoe, ¢ez
zgornjega pa spustite curek vode

¢e v pralnem stroju peremo oblaéila
z zadrgo, moramo lo zapreti, sicer
nam bo pri centrifugiranju razlrga-
la drugo perilo

* temne madeZe na dnu kristalnih vaz
ocistimo, c¢e wvanjo zlijemo mlaéno
vodo, ki ji dodamo dve Zlici sode
bikarbone, pustimo nekaj ¢asa, po-
tem pa vazo operemo v vodi

madeZe od polu na volnenih obla-
¢ilih ocistite, ¢e oblacilo zdrgnete z
mesanico amoniaka, cistega alkoho-
la in etra v razmerju 1 : 2 : 3

® zrnca riza se ne bodo sprijela, ce
v vodo, v kateri kuhate riZ, kanele
nekaj kapljic limoninega soka

BODICE

Nikar se ne sovraZi
tra, spi do popoldneva

od ranega ju-

Zato da bi vse ve¢ ljudi manj de-
alo, mora vse manj ljudi vec¢ delali

Nihée ni nekoristen, $e vedno se ga
da uporabiti za slab zgled

Sposojaj si denar od pesimistov, ii
ne pricakujejo, da jim ga bos vrnil



