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LETO XI.

STEVILKA 8

za reorganizacijo IMP.

IZ DELOVNE SESTAVLJENA
CRGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA

Komisija za spremljanje uresni¢evanja zakona o zdruzenem delu pripravila predlog

Porocali sme Ze, da je delavski svet podjetja imenoval posebno komisijo, ki naj bi

-

Na sestanku predstavnikov komiteja obéinske

e

ey

delala na novi organizaciji IMP v skladu z zakonom o zdruzenem delu. Prav tako so
komisije imenovali tudi delavski sveti TOZD. Komisije v TOZD so pripravile analize
dosedanje samoupravne organiziranosti in predloge, kako naj bi bil IMP organiziran v
bodoce. Skupna komisija je na osnovi teh analiz in predlogov in Stevilnih razgovorov z
odgovornimi delavci pripravila predlog hodoée organiziranosti IMP in ga poslala vsem
TOZD, kjer so ga obravnavale komisije, delavski sveti in druzbenopoliticne organiza-
cije. Skupna komisija bo pregledala pripombe in na osnovi teh pripravila predlog, ki bo
Sel v javno razpravo vsem zaposlenim, po dokonéni uskladitvi pa naj bi ga sprejeli vsi
zaposleni na referendumu. V tej stevilki objavljamo povzetek analiz komisij TOZD in

ka.

okvirni predlog komisij, vec o reorganizaciji pa bomo pisali v prihodniji stevilki Glasni-

konference ZKS Ljubljana BeZigrad in IMP —
TOZD Projektivni biro, Zastopstva, Druzbeni stan-
dard in DSSS je tov. Marko Kocjan, predsednik ob-
¢inskega sveta Zveze sindikatov Ljubljana BeZigrad
ugotovil, da so analize o dosedanji samoupravni
organiziranosti in predlogi za bodo¢o dokaj dobro
pripravljeni, razen pri TOZD Druzbeni standard,
kjer je odprtih Se nekaj vprasanj (predvsem Dijaski
dom Domzale). Manjkajo le nosilci nalog in roki.
DruZbenopoliticne organizacije se morajo na nivoju
delovne organizacije to¢no dogovoriti, da bodo vse
naloge reSene pravocasno in v skladu z zakonom o

'1 1) Povzetek analize temelj-

dely

organizacij zdruZenega
v IMP o nadaljnjem
fazvoju samoupravne organi-
Uranosti v skladu z zakonom
% 2druzenem delu

. Analize v TOZD so bile
delane kot sestavni del
Programa za izvajanje doloéb
akona 0 zdruzenem delu, ki
%0 ga TOZD sprejele na pod-

lagi 660. ¢lena ZZD. V anali-
zah sta obdelani predvsem
dve glavni podrodji, in sicer:

— podrocje obstojece
samoupravne organiziranosti
in njenega nadaljnjega ra-
zvoja in

— podro¢je uresni¢evanja
pravic delaveev v zdruZzenem
delu.

V tem povzetku se omeju-
jemo predvsem na en del, to

~

nega dela (SOZD),

Komisija za spremljanje uresni¢evanja zakona o
zdruZenem delu je izoblikovala naslednii predlog
bodoce samoupravne organiziranosti IMP:

— IMP se na osnovi in v skladu z 386. ¢lenom
ZZD organizira kot sestavljena organizacija zdruze-

— v okviru IMP naj bi iz sedanjih TOZD organizi-
rali ve¢ delovnih organizacij,
— na ravni SOZD bo organizirana interna banka

4

YA%R

kot samoupravna finanéna organizacija v skladu z
zakonom o temeljih kreditnega in banénega sistema,
— skupne naloge na ravni SOZD naj bi za zdru-

- Zene delovne organizacije opravljala delovna skup-

nost. Te naloge so predsem programsko organizacij-
ske narave, plansko analitske, naloge pravnega za-
Stopanja in samoupravno normativne dejavnosti,
Propaganda in informacijska dejavnost, administra-
tivna izvedba in nadzor nad lastnimi investicijami,

— med TOZD oziroma DO se lahko ustanovijo
skupnosti TOZD oziroma DO, ée obstajajo skupni
:lntleresi v smislu 399. ¢lena Zakona o zdruienem

elu,

— med TOZD v DO se dogovori solidarna odgo-
Yornost — omejena ali neomejena, med delovnimi
Organizacijami v SOZD pa omejena subsidiarna
odgovornost,

— poslovoedno funkcijo za SOZD opravlja kole-

\  8liski poslovodni organ.
| :-

je na samoupravno organizi-
ranost, medtem, ko bodo
ugotovitve in predlogi s po-
droja uresni¢evanja ‘pravic
delavcev v zdruzenem delu
sluZili za urejanje posameznih
vprasanj v samoupravnih
splosnih aktih.

Bistvene znacilnosti analize
v posameznih' TOZD so na-
slednje:

1. PROJEKTIVNI BIRO
Ljubljana ~

Analiza ugotavlja obstoj
vseh pogojev za TOZD in da
glede na zaokrozen delovni
proces ni moznosti za organi-
ziranje novih TOZD. Pove-
zavo zdrugimi TOZD izkazu-
jejo interno realizacijo, ki
znasa 4,8 % celotne realiza-
cije TOZD PB. Pridobivanje
dohodka je iz celotnega pri-
hodka — iz prodaje storitev.

2. PROJEKT, MONTAZA
Koper

Analiza ugotavlja mozZnost

organiziranja TOZD v Novi

Gorici, vendar pa v doseda-

njem polozaju prevladuje

' mnenje za »status quo«. Sele s

povecanjem obsega del pro-
jektive in montaze na novo-
goriSkem podro¢ju  bodo
nastopili zakoniti pogoji za
TOZD. Predlagajo, da se
IMP organizira kot sestav-
ljena organizacija, za PM
Koper pa predlagajo organi-
ziranje enovite delovne orga-

e

zdruzenem delu in da utrdi delegatskc: odlocanje. J

nizacije. Na nivoju sestav-
ljene organizacije naj bi bil
mocan razvojni oddelek, ki bi
opravljal naloge za vse
TOZD, prav tako tudi pred-
lagajo ustanovitev interne
banke.

3. BLISK
Murska Sobota

V tej TOZD opravljajo dve
dejavnosti: montazo in proi-
zvodnjo.: Ugotavljajo, da bi
montaza lahko postala te-
mejna organizacija, medtem
ko proizvodnja za to §e nima
pogojev. Ugotavljajo neza-
dostno organizacijsko pove-
zanost z DO IMP, predvsem
zaradi dislociranosti in se zato
po njihovem mnenju neka-
tere sluzbe oziroma naloge
podvajajo.

4. DVIGALO
Ljubljana

Analiza  ugotavlja vse
pogoje za obstoj TOZD v
sedanji sestavi in ni razlogov
za spremembe. Predlagajo
povezovanje ve¢ temeljnih
organizacij v delovne, prven-
stveno tistth TOZD, ki so
dohodkovno povezane. Pred-
lagajo tudi drugaden nacin
zdruzevanja sredstev za inve-
sticije. Na ravni SOZD naj se
organizira interna banka:

5. ELEKTROMONTAZA
Ljubljana

Analiza izkazuje vse po-
goje pri organiziranju TOZD
iz sedanje proizvodne enote
Slovenske Konjice. Ugotav-
lja, da med TOZD $§e ni dose-
zeno sodelovanje v povezo-
vanju na dohodkovni osnovi.
S povezavo obstojecih kapa-
citet v posameznih TOZD naj
bi dosegli predvsem delitev

dela, delitev proizvodnih
programov,  specializacijo,
dohodkovno povezanost,

smotrnej$o investicijsko poli-
tiko, boljSo vkljuéitev stro-
kovnega kadra. Ugotavljajo,
da dosedanji nacin zdruzeva-
nja sredstev ni ovira za na-
daljnji razvoj IMP. Tudi ta
analiza vsebuje predlog za
organiziranje interne banke
na ravni SOZD, prav tako
tudi avtomatsko obdelavo
podatkov.

6. SKIP Ljubljana

Analiza ugotavlja, da ni
pogojev za ve¢ TOZD, IMP
kot celoto pa naj se organizira
kot sestavljena organizacija
zdruzenega dela. Osnova za
povezovanje med TOZD naj
bo delovni proces, pri ¢emer
pa je SKIP tehnolosko manj
povezan z drugimi. Prav tako
isto v komercialnem in ra-

(Nadaljevanje na .2, strani)
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IZ DELOVNE ORGANIZACIJE V SOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

zvojnem pogledu. Analiza
predlaga, da se SKIP organi-
zira kot
organizacija. Na ravni SOZD
naj se organizira interna
banka.

7. LIVARNA
Ivanéna gorica

Analiza izérpno obravnava
strukturo obstojece proi-
zvodnje ter razvojno usmeri-
tev Livarne. Po eni strani v
finalizacijo izdelkov (vi§ja
stopnja obdelave) po drugi
strani pa v integracijske pro-
cese z livarno Galjevica Ljub-
ljana in Zi¢nica Ljubljana..Po
izvedeni integraciji teh dveh
livarn, ki je v zaCetni fazi (iz-
delava elaborata, nacelno
soglasje organov upravljanja)
pa bi v Livarni Ivan¢na gorica
nastopili pogoji za organizi-
ranje treh TOZD, in sicer:

1. Livarna sive in nodu-
larne litine

2. Finalna  proizvodnja
hladnovodnih armatur

3. Livarna barvnih kovin
(vklju¢éno z enoto Livarna
BLISK Murska Sobota)

Na tej podlagi bi se organi-
zirala delovna organizacija za
livarsko grupacijo, ki bi se
vkljuéila v SOZD IMP. Pri-
dobivanje dohodka v tej ana-
lizi ni v celoti obdelano, opo-
zarjajo pa na nujnost dohod-
kovne povezave v pogledu
ustvarjanja in porabe deviz.
Interna bankanaravni SOZD
naj bi predvsem zdruzevala
sredstva za osnovna in trajna
obratna sredstva. Delovna
organizacija naj ima svoj ziro
rac¢un in devizni racun.

8. TEN Ljubljana

Tudi ta temeljna organiza-
cija izpolnjuje pogoje za
TOZD, =zasnovo delovne
organizacije v elektro branzi
pa vidijo v povezavi Tovarne
elektro naprav, Elektromon-
taze Ljubljane in bodoce
TOZD Slovenske Konjice.
TOZD TEN ima le eno
glavno dejavnost, pridobiva-
nje dohodka pa je iz skupnega
prihodka na podlagi prodaje
proizvodov in storitev. Nada-
lje predlagajo, da se doloceni
deli DSSS v skladu z ZZD

enovita delovna:

organizirajo kot TOZD.
Ugotavljajo, da je TOZD DS
opravicil svoj obstoj. V sami
TOZD TEN pa bi perspek-
tivno nastali dve temeljni
organizaciji, in sicer:

— &ibki in jaki tok, na-
stopa pa problem skupnih
pripravljalnih dejavnosti, ki
sluzijo obema podrocjema.
Morebitna varianta se kaze v
organiziranju Se tretje TOZD
pripravljalnih dejavnosti.

9. TIO Idrija

Obstojajo pogoji za orga-
niziranje dveh TOZD, in
sicer:

1. proizvodnja klima difu-
zorjev in drugih prezraceval-
nih elementov.

2. proizvodnja instalacij
(cisterne, vozli, stene, bloki).

Sedanja TOZD kot celota
pa naj bi postala delovna
organizacija. Ugotavljajo
nujnost dohodkovnih odno-
sov z drugimi TOZD, ki
kupujejo proizvode TIO
(Klima, OV, PMI, BLISK).
Nadalje ugotavljajo, da
skupna merila in osnove za
nagrajevanje niso  vecd

lustrezni za vse TOZD. Fi-

nan¢no poslovanje naj se
odvija v interni banki na ravni
SOZD.

10. ZASTOPSTVA Ljub-
ljana

Analiza ugotavlja vse
pogoje za TOZD. Nadaljnja
delitev ni mozna. Predlagajo,
da se celotna zastopniska
dejavnost za vse delovne
organizacije  opravlja v
TOZD Zastopstva. Predla-
gajo organiziranje interne
banke.

11. KLIMA Ljubljana

V proizvodnem programu
obstajata dve glavni dejavno-
sti: proizvodnja in montaza;
za to obstojajo pogoji za dve
TOZD. Predlagajo kon-
kretne naloge, ki naj se
opravljajo skupno v delovni
organizaciji in naloge, ki naj
se opravljajo v SOZD. Ugo-
tavljajo nujnost konkretnih
samoupravnih sporazumov z
DSSS in SIS. Interna banka
naj postane instrument zdru-
Zevanja sredstev.

12. ELKO Ptuj
Status TOZD ostane 3e
naprej, ker ni pogojev za nove

, TOZD. Sedanja povezava Vv

delovni  organizaciji  ne
ustreza veé, zato naj se
TOZD zdruzujejo v delovne
organizacije,le-te pa v sestav-
ljeno. Potreben je tudi nov
nacin zdruZevanja sredstev,
TOZD pa naj Se nadalje
obdrzi lastni ziro racun.

13. TRAA Ljubljana

Analiza navaja obseg in-
terne realizacije z drugimi
TOZD in sicer: OV, KLIMA,
PM, TIO in TEN, ki je sedaj
na kupoprodajni osnovi.
Glede samoupravne organizi-
ranosti predlagajo dve va-
rianti, od katerih je ena: eno-
vita delovna organizacija z
dvema glavnima usmeritva-
ma:

— serijska in izvenserijska
proizvodnja.

— v drugi varianti pa
povezavo TOZD TRAAA,
LIVARNA in SKIP v eno
delovno organizacijo. Na
ravni SOZD naj se skupaj
opravljajo predvsem zuna-
njetrgovinski posli, avtomat-
ska obdelava podatkov in
pravni posli zastopanja.

14. OV Ljubljana
V tej TOZD obstojajo
pogoji za delitev v dve
TOZD, in sicer: ogrevanje in
vodovod. Predlagajo visjo
obliko samoupravne organi-
ziranosti IMP, pri ¢emer naj se
celotna montazna dejavnost
(elektrika, klima, ogrevanje
in vodovod) poveze v eno
delovno organizacijo monta-
ze. Prednosti take povezave
vidijo predvsem:
— vskladitev

na trziscu
— koordinacija na samem

nastopanja

gradbiscu

— zdruzevanje  komer-
cialnih sluzb

— skupno  obdelovanje

trzi¢a in investicijska dejav-
nost
— moznosti specializacije.

15. DS Ljubljana
TOZD Druzbeni standard
naj ostane kot je organiziran
sedaj. Predlagajo, da bi obra-

¢unske enote samostojno
pridobivale dohodek, ker
poslujejo kot zakljucene ce-
lote. V TOZD DS je ena
dejavnost. Vse investicijske
nalozbe v DS naj gredo preko
temeljnih organizacij, ki bodo
te nalozbe koristile.

16. PMI Maribor

V Mariboru naj bi se orga-
nizirala delovna organizacija
iz treh TOZD, in sicer Pro-
jekt, montaza inZeniring
Maribor, BLISK Murska
Sobota in ELKO Ptuj. Per-
spektivno bi se v to delovno
organizacijo vklju¢ile tudi
druge organizacije zdruze-
nega dela s podroc¢ja montaze
na teritoriju severovzhodne
Slovenije.

17. DSSS

V DSSS obstoja moznost
organiziranja temeljne orga-
nizacije. Iz dosedanjih, sluzb
inZeniringa, nabavne sluzbe z
uvozom in AQP. V skladu z
zakonom bi bilo potrebno
izlociti iz nalog skupnega
pomena vse tiste dejavnosti,s
katerimi stopa IMP v pravna
razmerja s tretjimi osebami in
jih prenesti v TOZD. Obsto-
jece naloge DSSS bi se morale
razdeliti med delovne organi-
zacije, ki bodo nastale iz ve¢
TOZD, del teh nalog in to
samo tiste, ki bi bile skupne za
vse delovne organizacije, pa
bi se opravljale na ravni se-
stavljene organizacije. Prido-
bivanje dohodka skupnih
sluzb v delovnih organizaci-
jah in sestavljeni organizaciji
temelji na svobodni menjavi
dela z delavci TOZD in bi v
tem smislu morali skleniti
samoupravne sporazume.
Interna banka naj se organi-
zira v SOZD kot samou-
pravna finanéna organizacija
vskladuzzakonom o temeljih
kreditnega in banénega si-
stema.

2) Ugotovitve komisije za
spremljanje  uresnievanja
zakona o zdruzenem delu

Komisija za spremljanje
uresni¢evanja zakona o zdru-
zenem delu je ob pregledu

skarna

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaine jetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 6.660 izvodih. Urednistvo in uprava v L'ubljar%, 'mj\?a%'f.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik;, Anton Strus
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vanc Ugakar, Joze Weis. Tiska: Ti-
Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, 3t.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproséen plaéila temeljnega davka od
_prometa proizvodov.

(od-

predlozenih analiz TOZD in
DSSS ugotovila, da so analize
glede notranje organizirano-
Isti in uresni¢evanja samou-
pravljanja v TOZD dokaJ
popolne in da dajejo osnovné
pokazatelje stanja in pred-
loge nadaljnjega razvojd
TOZD. V veéini analiz p3
obstoja odprto zelo po-
membno vpraSanje tesnej
Sega povezovanja obstojecil
TOZD oziroma tistih, ki bodd
organizirane v bodoce. Gre zi
osnovno izhodis¢e povezova
nja ve¢ TOZD v delovné
organizacije in nato zdruZze:
vanje le-teh v sestavljend
organizacijo zdruzenega del?
IMP. Nesporno je namr
dejstvo, da sedaj v IMP kol
delovni organizaciji obstojd
ve¢ glavnih dejavnosti all
bolje re¢eno vec skupin medf
seboj povezanih dejavnost}’
tako na podro¢ju montaZéif
kot tudi na podrofju pror
zvodnje. Stopnja in naci
medsebojne povezanost!
montaznih in  proizvodnil
dejavnosti je dokaj razlicen
tako da skoraj ne morem?
govoriti 0 enotnem izhodisé
za zdruzevanje TOZD
delovne organizacije. Med:
tem ko v montazi lahko govo®
rimo o takoimenovani hort
zontalni povezavi, oziroma ddf
ve¢ TOZD opravlja isto
vrstno dejavnost n. pr. strojnd
montaZa, elektro montaza if
jih v bistvu povezuje isto
zisce, isti koristniki njihovt
storitev, pa obstojajo v profff
zvodnji drugaéne povezave,
nekaterih tudi fazna proff
zvodnja in seveda tudi drugl]
skupni interesi (skupen 1@}
zvoj, dopolnjevanje proff
zvodnih programov, vskl#|
jeno investiranje ipd.).

Prav zaradi prepletenost!
medsebojnih in skupnih int®
resov je potrebno poleg p&y
datkov v izdelanih analizaltf
upostevati predvsem podatké
srednjeroénega plana pos&f
meznih TOZD in ugotovill}
glavne proizvodnje usmerit¥f
in na tej podlagi izoblikovalf
temelje statusnega povezd”
vanja TOZD v delovne org®}
nizacije. Najbrz ni odveé ¥
posebej poudariti, da mof
povezovanje TOZD izhajd
predvsem iz moznosti vzp%
stavljanja dohodkovnl .
odnosov, zdruzevanja dela
sredstev v vseh oblikah sku
nega nastopanja na trgu
uresni¢evanja drugih skupnt
interesov.

Posebno pomembno PY
dro¢je samoupravne orgaffy
ziranosti je prav ugotavljaﬂfl
pogojev za organizirall
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IMP GLASNIK STRAN 3
Realiz. Plan v lo%‘aln Tzvrsitev Indeks
1977 |6 mesecev | junij |6 mes. 1977 |junij 1977 |6 mes. 1976 [(3 - iibids o Eor 0] (as o)
202D T 2 3 ) 5 6 7 8 ) To
2 ov 300,000 120.7T00 19.100 126.473.842 20.496.788 119.791.661 42 | 1o5 lo7 lo6
- ogrev. 236,000 94.900 15.800| 100.249.958| 17.015.668 87.829.897] 42 | 106 | 1lo8 |114
- vodov. 64.000 25.800 3.300 26,223,884 2481120 31.961.764 41 lo2 105 82
K 202.000 95.600 16.800| 112.358.323| 19.923.668 87.202.916 56 | 118 | 119 129
- mont. 94.000 44.500 7.800 51.916.385 9.435.586 411699078} 55 XL L 121 ) 125
- proizv. lo8.000 51.1o0 9.0c0 60.441.938 10.488.082 45.503.838 56 118 AT 135
3. PMI 257.000 121.500 21.300 141.218.620 234256352 1o02.184,334 55 116 109 138
- ogrev. 78.600 65.544 11.504 T4.585 08l e L5 Tk 35% £53:128,526' 1 - 95T [F1 14 139 "1 ko
- vodov. 55.000 26.009 4.565. 31.912.849 3.754.184 19.656.141 58 125 82 162
- klima 50.600 23.929 4.200 23.464.895 4,752.086 18.485.611 46 98 3 7 B LET
- projekt 12.800 6.018 g 6.145.216( 1.125.207 4,042,688) 48 | lo2 | 109 | 152
~ DDR 60.000 - - 5.151.879]- = 85.478 6,.881.568 9 - - 75
4. PM 169.000 79.800 14.000 59.502.376| 16.585.170 59,512;021 155 15118 86
- ogrev. 98.200 46,400 8.1o0 34.067.352| 11.062.739 46.568,663| 35 T3 EPaSiT 73
~ vodov. 49,000 23.300 4,100 AL eres R0 89 16l BEB L =32 67 68 97
- klima 15.600 T500 1.300 T.1l06.672 1.320.205 5.011.135| 46 971:1o2 | 142
- projekt. 6.200 2.800 500 2.615.624 1.424.331 1.800.436| 42 95 | 285 | 145
5. EM 388,600 183,800 %2300 192,624,675 37.081.9291 179.567.142 ] ‘50 1 loh §:115 “l-Tal
- Ljub, 343.600 162.500 28.500| 178.908.029| 34.608.031 | 169.285,658| 52 | 1lo | 121 | 1lo6
= Slov.K. 45.000 21.3%00 3.800 13.716.646 2.473.898 10.281,484 30 64 65 133
6. BLISK 68,300 39,900 5.900 32.570.626 5.43%.260 25,751,641 1 48 | 105 92 | 127
7. EKO 76.000 35.900 6.300 33.125.400 5.500.000 25,275:025:) 44 92 8T 151
8, DVICALO T4.000 34.900 6.1lo00 35.405.93%0 5.992,.438 16.801.945| 48 | lol 98 | 211
9. TEN 183.000 86.600 15.200 87.417.974| 22.667.866 72.200.216| 48 | 1ol | 149 |121
-~ jaki tok 1o7.000 52,600 8,900 50.511.801 124504524 45,138,931 47 | loo 158 1 158
- $ibki tok T6.000 36,000 6.300 %6 ..9065 LT3 '103353,625 27.061,285 49 1 lo% 1164 | 156
lo. TRAA 220,000 1lo7.900 19.800 109.591.011 19,086.882 79.180.618 5o P ) 96 138
s 15T, 148.000 67.000 13,000 68,248,408 120487 .25% 54.676.T16 46 lo2 96 129
12, 710 T8.000 36.900 6.500 38.914.654 7.968.505 29.802.T11 50105 1 128 kAN
13, sgIp 90.000 51.000 | 12.000 53.997.186| 16.496.601 29,196.821 | 60 | 106 | 137 | 185
14, PANONIJA 188.968 87.921 13.830 79.401.054| 13.849.685 47,694,000 | 42 90 | loo | 166
15, PB 33.000 15.500 2.700 15.860.79%0 4.007.498 13.312.115 | 4851202 | 1481119
16, zasT 42,000 19,800 3.500 2342115033 5.244.000 14.314.855 56 |118 | 150 | 163
17. s 22.380 9.400 2,300 7.829.737| 1.493.636 6.522,164| 35 | 83 | 65 |12
18. INOZ-Z 12.060 5.300 1.000 2.648,035 347.500 3,234,698 | 22 50 35 82
IMP SFRJ 2.468,188 1.179.821 | 209.63%01.212.699.760| 237.656.889 | 966,083,333 | 49 |1o3 | 113 | 126
;H@ skupa j 2.540.248 1.185.121 | 210.630|1.220.499.674]| 237.918,911 | 976,199.599| 48 | 1o3 | 113 | 125
P —

0vih TOZD.Ob ugotovitvah
Vetine predlozenih  analiz
OV, TEN, PM, LSL, TIO,
LIMA, TRAA, DSSS), da
obStOjajU ali da bodo v krat-
€M nastopili pogoji za orga-
lllzn.anje posameznih dejav-
osti kot TOZD, je treba
POudariti, da na to vprasanje
nalize niso podale dokoné-
"ega  oziroma popolnega

%govora in da jih bo treba v.

M smislu dopolniti. Tu je
Potrebno dosledno spostova-
e dologila 320. ¢lena ZZD,
d5U Se zaradi tega, ker je
ievzp edina osnova za zdru-
anje dela in sredstev v
z: Ovne in sestavljene organi-
Cje zdruzenega dela in
0;:&’.8 asociacije, kot tudi
Ova za druzbeno planira-

Dje,
P(_J drugi strani pa nekatere
alize (TIO, SKIP, PM) v
annem predlogu ostajajo
vl enoviti delovni organizaci-

an,

-{’Mkl naj se vkljuéi v SOZD

i Komisija Jje mnenja, da
“y € na proizvodne pro-
ovme teh TOZD in njihovo
ime?zanost oziroma skupne

€se z drugimi TOZD
i d Organiziranost ni smotr-
bigey U je treba upostevati

€no razliko med TOZD

&

in enovito delovno organiza-
cijo, ko gre za zdruZevanje v
SOZD. Temeljna organiza-
cija v sestavi delovne je
mnogo tesneje povezana z
obliko medsebojne odgovor-
nosti (na primer n.sol.o.),
zdruzevanje sredstev ima
svojo osnovo v skupnih ozi-
roma vsaj vsklajenih progra-
mih, obstoja moznost spre-
jemanja skupnih osnov in
meril za razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke, racional-
nejsSa je organizacija skupnih
sluzb oziroma opravljanje
skupnih nalog; vse skupaj pa
zagotavlja vecjo ekonomsko
trdnost in socialno varnost
delavcev.

Povezanost delovnih orga-
nizacij v sestavljeno sicer prav
tako pogojuje medsebojna
povezanost pri proizvodnji in
pri prometu ter trajnost po-
slovnih odnosov v reproduk-
cijskem procesu, vendar v
SirSem in  dolgoro¢nej$em
smislu kot v delovni organiza-
ciji. Zato je nedvomno pove-
zava v delovno organizacijo
tranejsa kot to izhaja tudi iz
dolo¢il zakona o zdruzenem
delu. (¢len 16.)

® TOZD TRAA

9 NGVIH STANGVANJ

Ne glede na to, da smo pred
nekaj meseci sprejeli in pri-
stopili k samoupravnemu
sporazumu o zaposlovanju na
obmocju ljubljanskih ob¢in,
ki zavezuje organizacije zdru-
Zenega dela, da reSujejo sta-
novanjska vpraSanja vseh
zaposlenih delavcev, je skrb
za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev v TOZD
TRAA bila vse do sedaj v
ospredju pozornosti. Posebno
so skrbeli za reSevanje teh
vprasanj samoupravni organi,
ki so namenili financna sred-
stva in druzbeno politicne
organizacije, ki so usmerjale
akcije in se prizadevale, da se
stanovanjski problem zapo-
slenih delavcev uspesno resu-
jejo. Pri tem pa so se vseskozi
zavedali, da se delavec z ure-
jenim in dokon¢no reSenim
stanovanjskim  vprasanjem
lahko intenzivno posveti delu
v temeljni organizaciji na
izvrSevanju proizvodnih
nalog in drugih nalog, ki jih
pred njega postavljajo druz-
beni dejavniki.

V skladu s srednjero¢nim
programom resevanja stano-
vanjskih vprasanj zaposlenih
delavcev so po sklepu odbora
za stanovanjska vpraSanja
bila v letu 1975 vrocena pri
Ljubljanski banki denarna
sredstva, tako da smo z vro-
Cenimi sredstvi in posojilom,
ki ga daje banka na namensko
vro¢ena sredstva pri 9 stano-
vanjih zagotovili ca. 40 od-
stotkov vrednosti denarnih
sredstev, poprecno 10 od-
stotkov sredstev prispevajo
imetniki stanovanjske pravi-
ce, s tem da se vloZena sred-
stva poracunajo v najemnini,
ostala sredstva pa smo uspeli
dobiti s posojilom pod ugod-
nimi pogoji, ki ga daje stano-
vanjska skupnost po nateca-
ju, ki je bil razpisan februarja
letos. V ta namen so bila sta-
novanja rezervirana in v ju-
niju dokon¢no sklenjene
pogodbe, ki zagotavljajo vse-
litev septembra in oktobra.
Na pomo¢ nam je priskocil
DO Standard invest, ki je tudi

poskrbel, da so vsa stanova-’

ot AT

nja na obmoé¢ju obéine Siska;
na ta nacin bodo delavcem, ki
se bodo vselili, znizali stroske
prevoza na delo in z dela.

KOMU SO
BILA DODELJENA
STANOVANIJA?

S to akcijo smo resili deset
primerov, ker bo en delavec
svoje sedanje stanovanje —
premajhno odstopil drugemu.
Po sklepu odbora se bodo v
stanovanja vselili: 2 VK de-
lavca, 3 KV in 5 priucenih
delavcey.

Ob zakljuc¢ku teh resenih
stanovanjskih zadev Se ra-
zmi$ljamo, na kakSen nacin
zagotoviti nadaljnja sredstva
za reSevanje stanovanjskih
zadev mladih druzin, saj
moramo racunati s tem, da je
v temeljni organizaciji v
uénem razmerju 45 uéencev v
gospodarstvu, ki se priprav-
ljajo za razne poklice. Ko
bodo postali KV delavci, si
bodo vdoglednem ¢asu ustva-
rili svoje druZine.

; RUDI BUKOVEC
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Temeljna organizacija

zdruzenega dela Projektivni

biro je bila ustanovljena s sklepom zbora delovnih ljudi
18. 3. 1974 in je vpisana v sodni register pri OkroZnem

. v

InZ. Tomaz oarbujs

BREZ USTREZNIH
SLUZB

Ing. Hrvatin: »Ko smo iz
ekonomske enote postali
TOZD, se je pred nas posta-
vilo  vpraSanje ustreznih
sluzb. Zato so za nas oprav-
ljali komercialne posle, racu-
novodske in kadrovske za-
deve delavci v DSSS. Pocasi
pa vsa ta dela prehajajo v
temeljno organizacijo. Tako
nastajajo doloceni zastoji
predvsem pri sestavljanju
ustreznih samoupravnih
aktov. S temi posli se poleg
svojega dela ukvarjajo pro-
jektanti, ki nimajo izkuSenj s
tega podrocja in dogaja se, da
so akti med seboj neusklajeni.

InZ. Alojz Strucelj

Druga tezava, ki se nam
redno pojavlja, je premalo
strokovnih kadrov pri investi-
torjih, ki bi projektantom
dajali ustrezne podatke.
Zakon o zavarovanju placil je
povzrocil, da so roki pri nas
vedno zelo kratki, kar tudi
vpliva na kakovost dela.
Razpisi kazejo, da je zanima-
nje za projektivno dejavnost
sorazmerno  majhno, po
mojem iz dveh razlogov:
druzbeno vrednotenje pro-
jektantovega dela ni pravilno
in pa osebni dohodki. Sicer
imamo  visok  povpreéni
osebni dohodek, toda treba je
videti tudi kadrovsko struktu-
ro.

Ker tezko dobimo ze formi-
rane projektante, skrbimo
tudi za vzgojo lastnih kadrov.
Zato se na visoki $oli izobra-
Zujejo 3, na visji 6, 2 na sred-

Fedor Cankar

InZ. Angelo Svab

gospodarskem sodis¢u v Ljubljani v registrskem vlozku
503774. Svoj sedez ima v Ljubljani na Titovi 37. Tre-
nutno je v tej nasi TOZD zaposlenih 105 delavcev, od
tega 75 inZenirjev in tehnikov, ostalo pa risarji, delavci v
kopirnici in administratorke.

nji, poleg tega imamo na
visoki $oli dva Stipendista.

Nase zmogljivosti bi morali
glede na prevzeta dela pove-
cati vsaj 30-50%. Ker ponu-
jamo predolge roke, nismo
ve¢ konkurencni;, pa tudi
projektivni biroji iz drugih
republik Ze posegajo po de=
lih v Sloveniji.

Trenutno smo v taksni
prostorski stiski, da ne mo-
remo zaposliti niti enega
projektania ve¢. Mislili smo,
da se bodo z dograditvijo
nove poslovne stavbe tudi
prostorska vprasanja za nas
uredila, a se je vse skupaj
odmaknilo. Zato smo sami
odkupili hiSo, ki jo sedaj
obnavljamo in s pridobitvijo
teh prostorov bomo vsaj
zaenkrat omilili pomanjkanje
prostorov.«

Da bi delo bolje organizi-
rali in dosegli vecjo produk-
tivnost, se je temeljna organi-
zacijarazdelila na oddelke: za
klimo, za ogrevanje-vodo-
vod, za strojno energetiko, za
jakoto¢ne, Sibkoto¢ne insta-
lacije in strelovod, za elektro
energetiko in procesno tehni-
ko, in pa oddelek za razvoj, ki
naj bi pomagal pri uveljavlja-
nju nove tehnologije pri pro-
jektiranju (predvsem uvaja-
nje racunalnika, kjer so Ze
izdelali dolocene programe).
Razdelitev na posamezne
oddelke pomeni tudi speciali-
zacijo, kar je danes nujnost,
¢e hoCemo biti uspeSni ob
tolik$ni konkurenci.

VSAK PO
ENO FUNKCIJO
Ing. Goslar: »V povpredju
pride ve¢ kot ena samou-

‘pravna funkcija na enega

zaposlenega, kar pomeni, da
moramo  sodelovati  vsi.
Odbori in delavski svet delu-

i jejo dobro. Najveé tezav ima

odbor za medsebojna razmer-
ja, ker dosedanja sistemiza-
cija ne ustreza ve¢. Zahteve
za varstvo pravic pa potem
prihajajo na delavski svet.
Sedaj smo se dogovorili za

' enotne posebne kriterije za

napredovanje.«

Na njihovih samoupravnih
organih je veliko razprav o
nagrajevanju. Sprejeli  so
pravilnik o normah.

Ing. Goslar: »Izhodisca
pravilnika so dobra, rezultati
pa so slabsi, kot smo jih prica-
kovali. Pri sistemskih resitvah
je nekoliko lazje, bolj pa se
stvari zapletejo pri Studijah.«

Ing. Hrvatin: »Vsak pro-
jekt je unikat in zahteva de-
tajlno obdelavo. Problema-
tika na dveh objektih ni
enaka. Zato je vcasih lahko
definirati pravilo, tezje pa ga
je potem uresniciti v Zivlje-
nju.«

Ing. Svab: »Stvari se lahko
loti§ obrtnisko, lahko pa iS¢es
in najde$ nove resitve. Kako
pa to stimulirati? To je zaen-
krat prepuieno osebnim
odnosom in razvojnemu
oddelku.«

Ing. Goslar: »Ce se povr-
nemo nazaj k samoupravnim
organom, lahko ugotovimo,
da smo, vsaj delavski svet,
naredili velik kvalitativen
skok naprej. Ce gradivo pred
sejo ni pripravljeno in vpra-
Sanje ni dobro pojasnjeno,
delegati ne bodo glasovali,
ampak bodo zahtevali nova
pojasnila. Delegati se zave-
dajo svojih nalog in odgovor-
nosti. Ker nimamo ustrezne
sluzbe, moramo za kaksno
tolmacenje  samoupravnih
aktov prositi za pomoc
skupne sluzbe, s tem pa je ze
izgubljen stik s problemi
tozda. V bodode naj bi se
delovne organizacije dogovo-
rile le za nacelna staliica,
svojo problematiko pa naj bi
urejevale TOZD same. Po-
greSam pa povezavo z dele-
gati v odborih delovne orga-
nizacije. Vc¢asih bi delavski
svet rad kak$no zadevo resil
po svoje, a smo ujeti v
preozke kalupe. Potem se vse
zavlece in izgubi svojo srZ.«

Ing. Hrvatin: »Bolj prozni
bi morali biti pri reSevanju
problemov za specializirana
delovna mesta. Tako sedaj o
projektantu odloc¢a livar in
nasprotno.«

Zbor sklicujejo  vedno
enovit. Delavce pa najlqzje
informirajo po oddelkih, kjer
je v sprosenem pogovoru
tudi najvec¢ predlogov in pri-
pomb.

Ing. Goslar: »Priprava
materialov za posamezne seje
pobere nekaterim projektan-
tom precej ¢asa. To pa inve-

stitorja prav ni¢ ne zanima, of
hoce projekt v dogovorjenen
roku.«

DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE DELAJO

Osnovna organizacija ZK
Steje 15 ¢lanov, letos namera-
vajo sprejeti Se nekatere
nove. Dobro sodelujejo Z
vsemi  organizacijami ¥
TOZD in delovni organizaci-
ji. Namestnik sekretarja tov:
Andrej Teli¢ takole ocenjujé
njihovo delo:

»Pred leti, ko je Slo z#
izbiro direktorja TOZD, smo0
bili zelo aktivni, hoteli sme@
resiti vse probleme v eni sapi:
Sedaj je dejavnost nekoliko
upadla, a bo treba zaceti v
delati. Res je tudi, da so se V
treh letih zamenjali trije se-
kretarji. Resujemo predvsen
probleme, ki jih nakazujé
obcinski komite ZKS Ljub-
ljana — Bezigrad, manj pa jib
is¢emo sami.«

Sindikat sodeluje pri vsehf
pomembnejsih odlocitvah.

Ing. Gabrijel: »Pogresam?0
¢loveka, ki bi nam dolocen¢
stvari pripravil za seje, da bl
se tako lazje in hitreje odloca
li. Povezava med samoupra¥*
nimi organi in druzbeno poli*
tiénimi  organizacijami ¢
dobra. Informacije se tak0
pretekajo in ko pride dolo®
ceno vprasanje pred zbor, J¢
vedina o njem Ze razpravljala:
Ve¢ je politicnega dela kot p?
ostalega, pa ¢eprav skrbim?
tudi za socialno §ibke, ki $0
tudi v na§i TOZD, spomnim@
se upokojencev, poskrbimd
za rekreacijo in kulturno ziv:

ljenje  nasih  sodelavce¥:
Smernice, ki nam jih dajf
predsedstvo konferenc®

osnovnih organizacij, izpok
njujemo. Mislim, da bi
morala pred veéjimi akcijam!
sestati konferenca in predla”
gati  enotnost  dologenil
akcij.«

je skr€ila na Stiri mladince:

F. Cankar: »Ker nas je tak0
malo, bi bilo smotrno, da s¢
priklju¢imo k eni od organi-.
zacij v TOZD. Miladinskd
organizacija naj bi mladé.

Mladinska organizacija 5‘%’

vkljucevala v delovne akcijér
Sportna druStva, resevald
njihove probleme v TOZD;
se vkljucevala v samoupraV-
ljanje in bila nosilec napred:
nih idej.«

 Delegacijaza samoupravne
Interesne skupnosti Steje 11
Clanov. Delegate PB je pri-
tegnilo predvsem delo v razi-
skovalni skupnaosti.

Ing. Svab: »Delavci se Se
Niso privadili in je zato $e
malo tezko. Ni zadnje vpra-
$anje, kako in koliko se dele-
gat sam zanima in udejstvuje.
Ni bilo prave koordinacije
med  sindikatom, zvezo
komunistov, delavskim sve-
tom in delegacijo. Tudi kon-
ferenca delegacij bi morala
drugade zaziveti in pritegniti
delegate. Za izboljsanje dela
delegacije predlagam:
L. obvezno vabiti delegate na
Yse pomembnejse seje v
TOZD in predstavnike samo-
Upravnih organov na sejo de-
legacije

2. roke za sprejem posa-
Meznih sporazumov je treba
dologiti v okviru obéine in
'epublike in te roke vskladiti s
Sprejemanjem planov!

Delegati so véasih Ze kar
Ogoréeni, ko jih stalno nekaj
Prepricujemo. Dose¢i mo-

12. julija 1977 smo se na
ljubljanskih Zalah poslovili
od sodelavca, vestnega in
Zvestega tovarisa JOZETA
TOMAZINA, voznika vili-
carja iz avtoparka TOZD—
ov.

Zahrbtna bolezen in kruta
smrt ga je iztrgala iz nase sre-
ine, ter mu prekinila nit
tezkega in plodnega Zivljenija.

Njegove zivijenje je bilo
Vse prej kot roznato. Ze kot
devetletni decek je moral
Zapustiti svoj rojstni kraj in
domovino, ker so ga nacisti
zselili za vsa vojna leta v
taborisée Harten v Nem¢ijoin

ze kot otrok okusil vse
EBrozote taborisénika.

JOZETU V SLOVO

ramo to, da bodo roko dvigali oddelku dogaja. Nase delo se
iz prepriCanja, ne zaradi telo- najvedkrat zacne Ze s pro-
vadbe! Menim, da delegatski jektno nalogo, ki bi jo moral
sistem ne Zivi najbolje v pro- pripraviti investitor, a jo iz
jektivnem biroju niti na ob- taksnih ali drugaénih razlogov
¢inski ravni ne.« ni. Ko je projektna naloga

podpisana, vodja oddelka
sestavi ekipo, ki bo obdelala
dolocen objekt. Pred oddajo
projekta, opravimo Se vse
notranje kontrole. Roki za
dokoncanje projektov so zelo

SKUPINSKO DELO
V oddelkih, ki jih je v pro-
jektivnem biroju 6, so se
projektanti specializirali za
posamezne vrste objektov.

POVECATI
ZMOGLJIVOSTI

Projektivni biro veckrat ni
mogel zadostiti vsem potre-
bam ostalih TOZD. Zaradi
tega in ker morgjo TOZD
izdelati projekte izvedenih
del, so nekatere TOZD orga-
nizirale dokaj Stevilne svoje
projektivne biroje. Vendar
naj bi nacelno vecje objekte

NDUSTRIJSKO
MONTAINO
0DJETIE

LJUBLJANA

Lcw

Ing. Strucelj:» Vodja
oddelka skrbi za organizacijo
dela, disciplino, skratka za
vse, kar se v njegovem

razlicni — od nekaj tednov do
nekaj mesecev, za maribor-
sko bolnisnico delamo Ze pet
mesecev. «

Ing. Garbajs: »Zaposliti
zelimo Ze formirane projek-
tante in pa mlade, ki so pri-
pravljeni delati v skupinah.
Veckrat smo pred velikimi
problemi. Investitor hoée
prihraniti denar, objekt ze
stoji, mi projektiramo nekaj,
investitor kupuje drugo in
nazadnje se zgodi, da stvari ne
delajo tako, kot bi morale in
kriv je projektant. Tezave so
pri uvozu opreme in pri
pomankljivih podatkih
domacih proizvajalcev. Pro-
jektanti tudi velikokrat nismo
seznanjeni z novostmi v proi-
zvodnem programu IMB
pohvalim lahko le sodelova-
nje s TOZD Klima. Pogre-

Ko so ta leta minila se je
vrnil v osvobojeno domovino,
kjer ga je ze kot mladoletnika
¢akalo tezko delo v zasavskih
rudnikih. Druge izbire ni bilo,
kajti bil je sin delavske druzi-
ne, zato je moral tudi sam
prijeti za tezko, fiziéno delo.

Leta 1961 se je zaposlil pri
nas, takratnem Toplovodu
kot skladiséni delavec. Uspo-
sobil se je za voznika vilicarja
in ga tudi prvi uporabljal in s
tem razbremenil tezkega dela
veliko delayvcev. Z razvojem .
podjetja smo morali strmeti
po vecji mehanizaciji in naba-
vili smo vecji delovni stroj, ki
ga je upravljal do sedaj. Z
njim je zadovoljeval skla-
diSéne sluzbe vseh ljubljan-
skih TOZD, najveé pa TOZD
OV na toplovodnem
omrezju. Ne oziraje se na
vremenske pogoje, je vestno
opravljal delo tako v skla-
diSéu kot na terenu. Tudi v
zimskem ¢asu je vedno
skrbel, da so bila dvoris¢a
ociSéena snega, da je delo
lahko nemoteno potekalo.

Vse njegovo delo je bilo
spoitovano in cenjeno, zato
mu za vsa prizadevanja naj-
lepsa hvala.

Moéno ga bomo pogresali,
ohranili pa v najlepsem spo-
minu.

RAFAEL DRASLER

nje z montaznimi TOZD. Kje
in kako najti skupni imenova-
lec, bomo morali razdéistiti.«

Ing. Svab: »Veckrat se
zgodi, da se od nastanka pro-
jekta in do dokoncanja del
spremenijo predpisi in ko
inSpekcije  ugotovijo, da
nekajni v skladu s predpisi, je
projektant takoj na tapeti.
Resno se postavlja vprasanje,
kako sanirati taksne objekte
in na ¢igave stroske. Res pa je
tudi, da mi nimamo sluzbe, ki
bi vas sproti obveicala o
spremembah predpisov in je
to bolj prepuséeno projektan-
tom samim. Zato pa je nevar-
nost, da kdo kaj spregleda,Se
vecja.«

Samo tudi tesnejSe sodelova--

obdelali tudi za potrebe dru-
gih TOZD v Projektivnem
biroju.

Ing. Hrvatin: »Mislim, da
je TOZD Projektivni biro
opravic¢il svoj obstoj. Dose-
gali smo dobre rezultate.
Ostanek dohodka pa je zaradi
vedno  vecjih  druzbenih
obremenitev vedno manjsi.

Za nadaljnji razvoj pa bomo :

morali resiti naslednje nalo-
ge:

1. povecati bomo morali
projektantske kapacitete

2. v novi organizaciji IMP

bo tudi projektivni biro nasel :

svoje mesto.

3. v projektiranje uvesti
novejSo tehnologijo, pred-
vsem racunalnik. :

Mislim, da bo povezava z
inZzeniringom zazivela, prav
tako s temeljnimi organizaci-
jami.Lt

Ce bodo hoteli doseéi zaér-

tane naloge, pa bodo morali .

organizirati vse ustrezne sluz-
be, ki jih doslej niso imeli.
T. STRUS

Inz. Joze Hrvatin

InZ. Primoz Goslar

Inz. Stane Gabrijel

In%. Andrej Telié

.: n \O.

e interesne

predsednik delavskega sveta, ini, AN-

'ELIC — namestnik sekretarja OOZK, inz. |
ABRUEL — predsednik izvisnega od-

organizaci

predsednik osnovne organizaci

: iui.;il.?ﬁMOZ_ GO- |

e sindikata, FEDOR

<3

B — vodja delegacije za

" STRUCELY — vodja projektivne grupe, ini
 TOMAZ GARBAJS — vodija projektivne grupe.
 inz. JOZE HRVATIN — direktor TOZD Projek:
R kb bbb e B U
o i
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@® SKLEPI SAMOUPRAVNIH
- ORGANOV

DS T0ZD TIO

SKLEPI XXII. REDNE SEJE DELAVSKEGA
SVETA TOZD TIO IDRIJA, K1 JE BILA 10.5. 1977
V SEINI SOBI PODJETJA

1. Sklep: DS se strinja, da ni potrebno sklicevati
napovedane seje DS s predstavniki SO Idrija in RZS,
ker so se glede na sklepe, ki so bili sprejeti na sestanku
na RZS (prejinji teden) stvari razéistile. Tega sestania
so se udeleZili z nase strani direktor tov. Troha, vodja
spl. kadr. sl. tov. Kostanjsek in predsednik DS tov.
Vencelj.

2. Sklep: Zadolzi se strokovni kolegij, da napravi
tofen seznam potreb po delovni sili po kvalifikacijski
strukturi. Ko se bo seznam verificiral prek odbora za
medsebojna delovna razmerja, naj se direktor poveze z
rudnikom Zivega srebra in vztraja, da v najkrajSem Casu
to delovno silo dobimo. Kolikor pa na RZS te delovne
sile ne dobimo, pa bomo $li v javen razpis in sprejeli
vsakogar, ki se bo prijavil. Rok za izvedbo tega sklepa —
¥S0 1977,

Sklep je bil soglasno sprejet.

3. Sklep: DS TOZD TIO Idrija je dne 10. 5. 1977 na
svoji seji obravnaval analizo in-predlog o bodo¢i samou-
pravni organiziranosti in sprejel sklep, da se analiza in
predlogi sprejmejo v predlozeni obliki in sluzijo kot
osnova za izhodis¢a centralni komisiji.

Sklep je bil soglasno sprejet.

4. Sklep: DS se strinja, da prevzame nasa TOZD
pokroviteljstvo nad svecano prireditvijo (25-letnico
obstoja odreda Srebrnih krtov v Idriji) z razvitjem no-
vega prapora. V ta namen se bodo prispevala finan¢na
sredstva v visini 4000 din. Sklep je bil soglasno sprejet.

5. Sklep: Prosnji ZdruZenja Soferjev in avtomehani-
kov iz Idrije se ugodi, s tem, da se jim nakaZejo finan¢na
sredstva v visini 500 din. Sklep je bil soglasno sprejet.

6. Sklep: Prosnji Gasilskega drustva Mesto Rudnik
Idrija se ugodi, nakaze se jim znesek v visini 1500 din.
Sklep je bil soglasno sprejet.

7. Sklep: Prodnji Odbora za izgradnjo spominskega
doma SOb Savnik se ugodi, nakaze se financna pomo¢ v
viSini 500 din. Sklep je bil soglasno sprejet.

8. Sklep: Prodnjo Hisnega sveta Vojkova 4 — Idrijase
odstopi v resevanje odboru za stanovanjske zadeve.

9. Sklep: Komercialna sluzba naj ugotovi, ¢e imajo
odpadne cevi, ki bi jih lahko podarili, ter o tem obvesti
prosilca — Osnovno Solo Sp. Idrija.

10. Sklep: DS je soglasno sklenil, da se predlaga za
sodnika porotnika tov. Kavéi¢ Filipa.

DS T0ZD OV

SKLEPI 13. REDNE SEJE DELAVSKEGA SVETA
TOZD OGREVANJE VODOVOD LIJUBLJANA, KI
JE BILA DNE 7. 6. 1977 OB 14. URI V SAMSKEM
DOMU IMP — OBNOVA V LIUBLJANI, GRASSE-
LIJEVA 10.

1. Sklep: Na predlog druzbenopoliti¢nih organizacij
TOZD, delavski svet sklicuje zbore delavcev v ¢asu od
13. 6. do 15. 6. 1977. Zbori delavcev bodo v Ljubljani,
Celju, Kranju in Umagu-Katoro. Na zborih se delavci
odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem pri sprejemanju plan-
skih programov in prispevnih stopenj samoupravnih
interesnih skupnosti, tako za splosno, kot za skupno
porabo. Na dnevne rede zborov je treba postaviti spre-
membe splosnih aktov DO IMP in TOZD.

2. Sklep: Po daljsi razpravi ¢lani delavskega sveta
sprejmejo 3-meseéno pozitivno bilanco TOZD Ogreva-
nje vodovod. Istocasno se ugotovi, da je bila 3-mese¢na
bilanca pravoéasno oddana SDK. Clani DS z dvigom rok
potrdijo 3-mese¢no bilanco TOZD.

3. Sklep: Sprejme se plan investicij TOZD za leto
1977. Celotni plan vsebuje sredstva za:

1. Osnovna sredstva in orodje ter sredstva za novo-
gradnjo na parceli BP-8 Crnuée in investicije za potrebe
DSSS. Celotna investicijska sredstva znaSajo
105.679,150 din.

Clani delavskega sveta z dvigom rok potrdijo plan
investicij za leto 1977.

4. Sklep: Sprejme se obrazloZeni mesecni rebalans
Znotiaj Z¢ -sprejetega plana realizacije za leto 1977 s

Aejiosxinggto di

tem, da plan realizacije za leto 1977 ostane nespreme-
njen, spreminjajo se le meseéni plani.

5. Sklep: Delavski svet daje soglasje oziroma garan-
cijo k TOS obrazcu za TOZD SKIP, ki Zeli najeti kre-
dit pri Ljubljanski banki za proizvodno investicijo. Po-
trebno je soglasje vseh TOZD, ker ima TOZD SKIP
trenutno negativno bilanco.

Z dvigom rok ¢lani DS dajo soglasje za TOS obra-
zec.

6. Sklep: Pri investiciji upravno poslovne stavbe na
Vojkovi 58 DS Zeli, da se poda natanéna finan¢na kon-
strukcija investicije ter objektivna ocenitev celotne
investicije, ki nikakor ne bo 17 milijard, temve¢ znatno
vet. Delavski svet TOZD OV soglasa z nakupom zemlje
in ureditvijo dokumentacije s tem, da ni v stanju zdruZe-
vati sredstva za gradnjo upravne stavbe, ker smo tre-
nutno sami v investiciji za gradnjo BP-8.

7. Sklep: PredloZeni program gradnje pocitniskega
doma v Kranjski gori prav tako ne sloni na popolni in
objektivni finanéni konstrukciji. Zaradi naSe investicije
BP-8, ne moremo sodelovati v zdruZzevanju sredstev
predlagane investicije.

8. Sklep: Delavski svet soglasa s poslovnim sodelova-
njem TOZD Ogrevanje vodovod — Trgovsko podjetje
Merkur Kranj s tem, da je to poslovno sodelovanje v
zakonitih okvirih. Trgovsko podjetje Merkur je naju-
godnejsi ponudnik pri prodaji instalacijskega materiala.
V zacetku tega poslovnega sodelovanja TOZD OV
odstopa del skladis¢nih prostorov za materiale, ki bi nam
omogo¢ili znizanje naSih previsokih zalog. Poslovno
sodelovanje mora biti zakonito.

9. Sklep: Takoj se pristopi k razpisu delovnega mesta
vodja racunovodskega sektorja TOZD. Delovno mesto
je vodilno in na reelekciji. PodaljSa se mandat tovarisu
Jurjev¢i¢ Antonu za opravljanje dolZnosti na delovnem
mestu vodja racunskega sektorja TOZD do zahteva-
nega postopka v razpisu. V sestavo obcinske paritetne

komisije se imenuje 3-¢lansko komisijo TOZD OV z

naslednjimi ¢lani: Primc Anton, Brada¢ Franc, Sitar
Joze. Splosno-kadrovski sektor TOZD OV obvesti o
tem sklepu kadrovsko sluzbo ob¢ine Ljubljana Bezigrad
zaradi izvedbe celotnega postopka v razpisu.

10. Sklep: Imenuje se posebno komisijo, sestavljeno
tudi z zunanjimi sodelavci, ki bo izbrala najugodnejiega
ponudnika za izgradnjo objektov na BP-8 Crnuce. V
komisijo se imenuje: Brajer Janeza, Poljaniek ing.
Sama, Jernejc Janeza, dipl. ing., lglidar Janeza, Smuc
Miha, Leiler Mirka, Knez Milana in dr. Orazem Milana.
Komisija naj pri¢ne takoj z delom.

1. Sklep: DS sprejme porocilo direktorja TOZD in
daje soglasje k podpisu pogodb za sprejeta dela v Iraku.

12. Sklep: Clani DS z dvigom rok potrdijo letno poro-
é]igl;c;ﬁlgm, ki je sestavni del zaklju¢nega raéuna za leto

DS T0ZD TEN

SKLEPI 21. REDNE SEJE DS TOZD TEN, K1 JE
BILA 31. 5.1977 OB 10.30 V SEJNI1 SOBI TOZD
TEN

1. Sklep: DS TOZD TEN je sprejel odgovore v bese-
dilu, kot so bili predloZeni v razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

2. Sklep: Komisijo za odprodajo nekorantnega mate-

riala se potrdi v sestavi kot je bila predlagana.

Sklep je bil soglasno sprejet.

3. Sklep: Koordinacijski odbor se potrdi v sestavi

— Zagar Marjan — predsednik

— Strakl Tomaz — podpredsednik

— Cop Marjan :

— Pulko Joze

— Vidergar Martin

— Ribi¢ Viktor

— Peterlin Bogdan.

Sklep je bil soglasno sprejet.

4, Sklep: Proénji tov. Tomasi¢ Tomota se ne ugodi,
ker mu bo zdravniSka sluzba za ¢as zdravljenja odobrila
bolniski stalez in ker tudi sicer v zadnjih letih DS podob-
nim pro$njam ni ugodil.

Sklep je bil soglasno sprejet.

5. Sklep: Sluzba za varstvo pri delu in obratna ambu-
lanta IMP sta nam poslali dopis v zvezi z benificiranjem
delovne dobe gradbenih delavcev. V dopisu, ki ga je
omenjenim sluzbam poslal Republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije, je navedena vrsta delov-

nih mest, od katerih pri nas zaposlujemo le izolaterje,

elektro varilce in kleparje. Ob pregledu postavljenih

zahtev sta omenjeni strokovni sluzbi ugotovili, da nobe-
den od teh ni izpostavljen takim nevarnostim, da bi bila
podana osnova za zahtevo po benificirani delovni dobi
(v postev pridejo le tisti delavci, ki 80 % delovnega ¢asa
delajo s stekleno volno, ali varijo v cisternah oziroma
zaprtih prostorih, delajo na visini, ali pa so izpostavljeni
neki drugi nevarnosti, ki ogroza zdravje in Zivljenje
delavcev).

Potrdi se gornjo ugotovitev v celoti.

Sklep je bil soglasno sprejet.

6. Sklep: Zan Francu se odobri izdelavo dveh pred-
praznikov dimenzije 600x 400 mm in ene mreze dimen-
zije cca 200x 200mm z okvirjem. To mu bo izdelal tova-
ri§ Ljubi¢ Franc iz odpadnega materiala.

Sklep je bil soglasno sprejet.

i
|
T0ZD R
PROJEKTIVNI BIRC

SKLEPI 7. redne seje delavskega sveta TOZD
PROJEKTIVNI BIRO, dne 15. 6. 1977 ob 7. uri v pi-
sami tov. direktorja.

1. sklep:

Delavski svet zadolzuje ing. Zakotnik Alojza za ure-
janje dokumentacije za adaptacijo stavbe v ulici Nade
Ovcakove 1.

2. sklep:

V naslednjem tednu naj se sklice skupna seja delav-
skega sveta in odbora za medsebojna razmerja, na katern
bodo sprejeti skupni kriteriji za'napredovanje. ‘
3. sklep: 7

Zahteva za varstvo pravic ing. Kalan Alojza v zvez! ||
napredovanja tov. Skraba Radota se vrne odboru z2 |
medsebojna razmerja, da ponovno preveri mnenja Za J
napredovanje po posebnih pogojih. :
4. sklep: '

Zahteva za varstvo pravic ing. Lenart Petra se vrne
odboru za medsebojna razmerja, da ponovno prevert
mnenja za napredovanje po posebnih pogojih.

5. sklep:

Delavski svet predlaga zboru delovnih ljudi TOZD (

Projektivni biro, da sprejme navedene samoupravné

sporazume. ?
6. sklep: P
Z ozirom na to, da sprejem teh samoupravnih spora-
zumov ni bil predviden v planu za leto$nje leto, je delav= |
ski svet mnenja, da jih ne sprejmemo, vendar pa je ¥ ||
konéni fazi treba upostevati skupno stalisée IMP do teh 3‘
SS. i

7. sklep:

Vrednost tocke v TOZD PB se povisa od 11,00 nd 3 '
12,00 din, od 21. 5. 1977 dalje.

Od tega dne dalje preneha izplaéilo 10 %-ne akontd”
cije na OD.

Na vlogo organizacijskega odbora » Odbojka« SFRF:
Kitajska, je delavski svet odobril 3.000,00 din za objav@
reklame na eni strani biltena in reklamo na p]akaﬂ’-il
8. sklep:

Delavski svet soglasa z najetjem posojila od LER
Ljubljana v visini 180.000,00 din na odplacilo dobo 15
let, po 2 % obrestni meri. Posojilo bo vrnjeno v 30 pok:
letnih anuitetah.

Zanajetje posojila bo sklenjena ustrezna medseboji®
pogodba, ’

9. sklep: ]

Ing. Hrvatin Joze naj zadolZi ing. Zakotnik Alojzaily
ing. Garbajs Tomaza, da bosta v dolo¢enem roku pod 3
ustrezne resitve za ureditev klimatizacije v kopirni®y

T0ZD LIVARNA

SKLEPI 15. redne seje delavskega sveta TOZD
varna Ivanéna gorica, ki je bila dne 23. 6. 1977, ob 14
uri. :

1. sklep: ;

Sprejme se porocilo o poslovnem rezultatu za pre
pet mesecev tekoCega (letoSnjega) leta. 3

Direktorja TOZD Mendizevec Valentina se poot®
sti, da v imenu temeljne organizacije vodi razgo¥®
glede nabave kaluparskega avtomata za livarno z deld
nimi organizacijami. ki so pripravljene vloziti del sVO&
sredstev za ta nakup. O razgovorih bo sproti obves
¢lane delavskega sveta.
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| 2. sklep:

- Pravilnik o varstvu pred poZarom se na danasnji seji
. 0c sprejme, temvec se ga daje Se v javno razpravo kot
| Predlog in se ga z morebitnimi pripombami ponovno
| Obravnava na eni izmed sej delavskega sveta.

3. sklep:

Odobri se naro€ilo idejnih in glavnih projektov za

Novo proizvodno halo hladnovodnih armatur. Sredstva
- 4@ placilo teh projektov so zagotovljena.

4. sklep:

| Odobri se odpis zneska SKR. 4. 719,60 za reklami-
Tfano koli¢ino 342 kom odlitkov t. 1-8728306 firmi
VOLVO $vedska preko izvoznega podjetja Elektro-
thna Ljubljana. :

5. sklep:

Zboru delovnih ljudi se predlaga, da TOZD Livarna
Van¢na gorica, pristopi k podpisu samoupravnega spo-
fazuma o dolgoroénem zdruzevanju dela in sredstev na
| Podro¢ju izobrazevanja, s strokovnim druitvom: Drus-
%o livarjev Slovenije.

6, sklep:

Delavski svet odobrava predlog za spremljanje ure-
SMicevanja zakona o zdruZenem delu o bodo¢i samou-
Pravni organiziranosti TOZD, kakor ga je pripravila
Omisija in obenem pooblaica vse ¢lane in predsednike
Omisije, da tudi vnaprej zastopajo taka stalis¢a in vo-
10 razgovore na pristojnih mestih.

1. sklep:

Nacelno se ¢lani delavskega sveta strinjajo, da se z
ZD Liga in Ziénico sodeluje na poslovnem in tehnic-
em podro¢ju. Pripravi naj se sporazum v pismeni obli-
l, katerega se daje ponovno v obravnavo.

8 sklep:

_Poda]jﬁu se zavarovanje privatnih avtomobilov (sku-
Pinsko KASKO zavarovanje v ¢asu sluzbenih potovanj
Y0Zenj) za naslednje delavce: SeSek Marjan, Vidic

ilan, Mendizevec Tine, Rode Andrej, Podobnik

0jz, Mendizevec Valentin, Bara¢ Filip.
% skiep:

Prognjam drustev, se ugodi in se jim dodeli pomo¢ v
slednji visini:

L. Kolesarsko drustvo Grosuplje — 2.000 din
2. Avto moto druitvo Sentvid pri Stiéni — 1.000 din
(e Objavo oglasa)

- Krajevni skupnosti Ivanéna gorica — gradbeni
dbor 24 asfaltiranje ceste na hribu v Ivanéni gorici,
000 din in sicer v materialu (deZne resetke kanalski

rov),
4-_Gimnaziji »Josipa JuriCa« Sticna se odobri za
tditey atletske steze in Sportnega parka v Stiéni
2000 din, Ta sredstvase lahko uporabijo za prevoze ali
i ri‘;g;)avo gradbenega materiala za ureditev Sportnega

% T0zD TRAA

5 sh?‘!?_s. julija so nasi TOZD TRAA in SKIP obiskali predsednik mestne
;i pscjgle inZ. Tone Kovi¢ in predstavniki skup$¢ine Ljubljane ter predsed-
’ Ob¢inske skupscine inz. Stane Plemenitas s predstavniki obéinske skups-

OSTALI SKLEPI:

Prodnji Gasilskega drustva Hrastov dol se odobri iz
sklada skupne porabe din 1.000, za organizacijo srece-
lova. Za omenjeni znesek se odobri izdaja izdelkov
Livarne.

Za objavo oglasa v broSuri — 8. kulturni teden —
tabor pevskih zborov Sentvid pri Stiéni, se odobri iz
sklada skupne porabe znesek v viSini 5.000 din.

Dijakom gimnazije »Josipa Jur¢iCa« Stina (tretji
letnik) se za organizacijo maturantskega izleta odobri iz
sklada skupne porabe 1.000 din, katerega se nakaZe na
pripravljalni odbor Gimnazije.

Direktorja TOZD MendiZevec Valentina se pooblasti,
da do zneska 1.000 din odobrava pomo¢i na vloge drus-
tev in druzbenopoliti¢nih organizacij ter o tem obvesca
delavski svet dvakrat letno.

Osnovni organizaciji TOZD Livarna Ivanéna gorica
se za organizacijo Sportne prireditve ob praznovanju
30-letnice IMP odobri sredstva iz sklada skupne porabe
v vidini, oz. po stroSkovniku, katerega naj pripravi
izvrini odbor OOS.

Janezi¢ Majda je pripomnila, da TOZD Livarna
Ivancna gorica veckrat dodeli materialno pomo¢ gimna-
ziji Josipa Jurcica Sti¢na, vendar dijaki o tem niso obves-
¢eni. Prav bi bilo, da bi temeljna organizacija na to
opozorila predstavnike gimnazije.

SKLEPI 16. redne seje delavskega sveta TOZD
LIVARNA Ivanéna gorica, Ki je bila dne 14. 7. 1977 ob
12. uri v seji sobi.

1. sklep: 5

Z OZD »Liga« in obracunsko enoto »Zifnica« ter
TOZD Livarna Ivancna gorica se sklene SS o poslovnem
in tehni¢nem sodelovanju. V ta sporazum se vnese tudi
klavzulo o sodelovanju pri pripravi del za izgradnjo nove
livarne v Ljubljani.

2. sklep:

1. Sprejme se informacijo o 6-mese¢nem poslovanju
TOZD v letu 1977. i

2. Dolo¢i se nova vrednost tocke na podlagi posloy-
nega rezultata in sicer od 11,00 din na 12,00 din, z ve-
ljavnostjo od 21. 6. 1977. Skladno s tem se popravi 21.
¢len SS o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
za delitev sredstev za osebne dohodke.

3. Odobri se delitev gibljivega dela za drugo trome-
secje 77 in se razpolozljivo maso izplaca ob izpladilu
osebnih dohodkov v mesecu juliju, avgustu in septem-
bru 77 in sicer tako, da se izplaca vsak mesec Se 13 %
gibljivega dela. Osnova je viSina to¢k po analiti¢ni oceni,
ki je dolocena v zadnji odlocbi o osebnem dohodku
delavca za 182 ur. Skladno s povecanjem vrednostne
toc¢ke se dolo¢i nova vrednost kategorije na uro.

lidna osnova za razvoj.

4. Glede skupnega financiranja nove linije v stari
livarni, je potrebno skleniti samoupravni sporazum o
nacinu in pogojih dodelitve posojila ter pravice koris¢a-
nja deviznih sredstev, z najbolj§im ponudnikom, Stro-
kovni kolegij in direktorja TOZD se pooblasti, da vo-
dijo razgovore v ta namen.

Tehnicno sluzbo se zadolzi, da pripravi predlog, kateri
kaluparski avtomat se nabavi.

3. sklep:

1. Delavski svet Se nadalje vztraja pri svojem osnov-
nem predlogu o bodo¢i samoupravni organiziranosti
TOZD, ki je bil podan na seji DS dne 23. 6. 1977 ter ne
odstopa od predlogain stalis¢, ki jih je pripravila komisi-
ja. Odstopanje bi pomenilo odstopanje od srednjeroc-
nega razvojnega programa. .

Predlog bodo¢e samoupravne organiziranosti, ki ga je
pripravila komisija v Livarni, se predlaga v potrditev
zboru delovnih ljudi in sicer tako, da se livarska dejav-
nost organizira na nivoju delovne organizacije.

2. Nadaljevati je z vsemi pripravami za pripojitev
Livarn Liga in Zi¢nica Ljubljana k TOZD Livarna
Ivanéna gorica, pred tem pa se sklene z njimi samou-
pravni sporazum o medsebojnem sodelovanju na po-
slovnem in tehniénem podrocju.

3. Ze obstojeti program hladnovodnih armatur je
potrebno dopolniti, in nadaljevati s pripravami za iz-
gradnjo novih kapacitet (hale), kakor je bilo Ze skle-
njeno na delavskem 'svetu 23. 6. 1977. Investicija je
programsko takok zasnovana, da v ni¢emer ne posega v
proizvodni program drugih TOZD v IMP.

4, Clani delavskega sveta, IO OOOS in osnovne
organizacije ZK obsojajo postopek nekaterih Elanov
komisije za samoupravno organiziranost pri IMP, z vsi-
ljevanjem stali$¢, ki niso v skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu.

4. sklep:

Sprejme se samoupravni sporazum o medsebojnem
odstopanju deviznih pravic za uvoz surovin, repromate-
riala in rezervnih delov za tekoce vzdrZevanje lastne
opreme na osnovi sklepov delavskih svetov TOZD.

5. sklep:

Zboru delovnih ljudi se predlaga, da sprejme 88 o
temeljih plana SIS za elektrogospodarstvo na preskrbo-
valnem _obmoc¢ju Elektro Ljubljana za obdobje
1976-1980.

6. sklep:

Zavrne se zahteva za varstvo pravic, ki jo je vloZil
Coli¢ Mijat, zoper odloébo odbora za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti, z dne 23. 6. 1977, s katero mu je
prenehala lastnost delavca v zdruzenem delu in se potrdi
odlocba prvostopenjskega organa.

KONEC OMEJITEV RAZVOJA

¢ine Ljubljana-Siska. Ogledali so si proizvodnjo v obeh temeljnih organizaci-
jah, predstavniki TOZD pa so jih potem seznanili z razvojnimi nacrti in teza-
vami, s katerimi se srecujejo pri njihovem uresni¢evanju.

Po ogledu TOZD TRAA je predsednik mestne skupséine ugotovil, da je
njihov program zanimiv in perspektiven, tehnologija pa je primerna in so-

V jeseni bo javna razprva o obvoznicah zaklju¢ena in izbrana dokonéna
varianta za ceste, rezervat ob nasi TOZD TRAA pa bo sproscen. Predstav-
niki mestne skupscine so poudarili, da je treba potem hitro spremeniti od-
loke o rezervatih, pripraviti ustrezne nacrte, dobiti soglasja brez prevelikih
formalnosti. Industrijo je treba.tam, kjer je solidna osnova, hitro razvijati, ji
dati ustrezna zemljis¢a za nove objekte, kredite, itd.

V TOZD TRAA bodo tako lahko zaceli uresnicevati srednjerocni pro-
gram razvoja, ki predvideva 100-odstotno povecanje obsega proizvodnje ob
sorazmerno majhni povecavi delovne sile. Program bodo uresnicevali po
etapah, kjer vsaka etapa pomeni doprinos k vedji proizvodnji. Ta naj bi Se
vedno bila: ¢érpalke, armature (predvsem regulacijske) in toplotni aparati.
Vendar pa predvidevajo bistvene kakovostne spremembe, nove resitve in
razsiritev posameznih vrst izdelkov. S takim programom racunajo Se na vedji
izvoz na zahodno triis¢e, kjer enakovredno izpodrivajo tuje izdelovalce.

Jasno je, da je za takine naloge potrebna sodobna oprema, lastna razvojna
sluzba in dobro opremljen laboratorij, kar predvideva Ze 1. etapa uresnice-
vanja srednjerocnega razvojnega programa. Po ocenah predstavnikov
mestne in ob¢inske skupiéine naj bi se v kratkem prizgala zelena lu¢ za zade=
tek njegovega uresnicevanja v obeh temeljnih organizacijah.



STRAN 8

IMP GLASNIK

AVGUSTA 1977

05IG77051G7705IG77051G77 @ $I1G 77 @ $1G 77 @ $1G 77 @ $1G 77 @ $1G 77 @ $1G 77

TUDI V MARIBORU CETRTO MESTO

Organizator GP Stavbar Mari-

bor in pokrovitelj tekmovanja-

SIG 77 glavni direktor Valentin
Breznik si. lahko Ccestitata za

vzorno izvedeno tekmovanje
finala SIG 77.
»Gradbinci smo! Skupaj z

ostalimi delovnimi ljudmi izgra-
jujemo nasSo domovino. Proi-
zvodni oziroma rezultati naSega
dela so zelo vidni. Nestetokrat
smo dokazali, da znamo izvrie-
vati naloge, ki jih druzbena skup-
nost pred nas postavlja. Bogata
tradicija na podro¢ju uspe$nega
zadovoljevanja druzbenih potreb
in nasih Sportnih iger dokazujeta,
da zares velja: Zdrav duh — v
zdravem telesu,« so bile besede
direktorja tovariSa Breznika.

Kot Sportniki so tudi proi-
zvodni  tekmovalci  pokazali

mnogo novosti in Zelje ter pri-
padnosti. Zelo zanimiva tekmo-
vanja si je ogledalo veliko gledal-

Nasi v boju z rlngr.adom

cev in bili so mnenja, da je malo
podobnih tekmovanj tako kvali-
tetnih, kot so tekme gradbenih
delavcev Slovenije. Tudi IMP je
bil zastopan s tremi ekipami,
strelke, odbojkarji in balinarji pa
so osvojili dve bronasti odli¢ji in
eno ¢etrto mesto, kar je zadosto-
valo, da smo tudi v skupni razvr-
stitvi 73 nastopajocih delovnih
organizacij zasedli Cetrto mesto
in ponovili lanski uspeh. Zelja
nas vseh pa je, da bi v bodoce Se
bolj dokazovali pripadnost in se
e uspedneje vkljucevali vSportna
tekmovanja in rekreacijo.

Poleg Sportnih tekmovanj je
bilo zelo zanimivo tudi proi-
zvodno tekmovanje, kjer pa je
SGP Grosuplje osvojilo dve prvi
mesti in eno drugo v panogah in
tudi konéno ekipno zmago, drugi
so bili delavci Stavbarja Maribor,
tretji pa delavci Konstruktorja
Maribor.

za 2. mesto

T0ZD DVIGALG

Dne 29. junija so imeli delavci TOZD Dvigalo zbor delovnih ljudi v Zadobrovi. Med
drugim je zbor soglasno sprejel sklep, da bo 1. julija (obletnica zdruzitve Dvigalotehne

REZULTATI FINALA
Streljanje

Zenske:

. SGP Pionir Novo mesto
. Izolirka Ljubljana

. GP Stavbar Maribor

. IMP Ljubljana

foski:

Konstruktor Maribor
GIP Beton Zasavje
IGM Salonit Anhovo
GP Stavbar Maribor
Namizni tenis

Zenske:

1. GIP Ingrad Celje

2. SGP Konstruktor Maribor
3. GIP Gradis Ljubljana

4. GP Stavbar Maribor
Moski: 3
1
2
3
4

_-l-'_..agq:—? S PV

. Gradis Ljubljana

. Ingrad Celje

. Konstruktor Maribor
. Cevovod Maribor

Odbojka

Nase strelke pred tekmovanjem

Zenske:

1. GIP Ingrad Celje

2. IGM Salonit Anhovo

3. SGP Gorica, Nova Gorica
4. IB Elektro projekt Ljubljana
Moski:

Salonit Anhovo

. Pionir Novo mesto

. IMP Ljubljana

. Gradis Ljubljana
Kegljanje

Zenske:

1. Ingrad Celje

2. Vegrad Velenje

3. Pionir Novo mesto

4. Cementarna Trbovlje
Moski:

1. Gradis Ljubljana

2. Konstruktor Maribor

R S

3. Ingrad Celje

4. Cementarna Trbovlje
Mali nogomet
Konstruktor Maribor
. Gradis Ljubljana

. Ingrad Celje

. Cementarna Trbovlje

S

=

alinanje

Primorje AjdoviCina
. Ingrad Celje

. IMP Ljubljana

. Gradis Ljubljana

£ 00 D =

ah
. Ingrad Celje
Konstruktor Maribor
. ZRMK Ljubljana

. Gradis Ljubljana

£ 03 1D — O

Skupna uvrstitev
1. GIP Ingrad Celje 345 tock
2. GIP Gradis Ljubljana 322 totk
3. SGP Konstruktor Maribor 316 tock
4. IMP Ljubljana 274 tock
5. SGP Pionir Novo mesto 251 tock

in Elektrodvigala in prikljucitve k IMP) praznik te temeljne organizacije. Praznovil
naj bi ga vsako leto tako, da bi se po koncanem delu zbrali vsi zaposleni, imeli najpr
uradni del praznovanja in nato piknik.
Letos so bile organizator piknika druzbenopoliti¢ne organizacije TOZD, zelo dqb"’
pa so ga pripravili delavei iz Zadobrove. Od 180 zaposlenih in uéencev se je letosnjeg®
praznovanja udelezilo 115 delavcev, marsikomu pa je bilo potem Zal, da ga ni b_l]"‘
Namen sre¢anja je bil, da bi se med seboj spoznali, ker so raztreseni ina 6 koneil !
Ljubljani in da bi bili vsaj enkrat letno vsi skupaj ter se pogovorili o problemih, s katé
rimi se vsakodnevno srecujejo.

Pomlajena od'bo]kurska ekipa
. tudi uspesna

w

1. JULIJ — PRAZNIK




