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SINDIKALNEMU ZAUPNIKU IN CLANSTVU

Po opozorilni stavki 24. oktobra 1996 Svobodni
Sindikati Slovenije nismo obstali. Nasprotno, zelo
odgovorno in pospeseno nacrtujemo in se dogo-
Yarjamo o strategiji Zveze svobodnih sindikatov
Sfovem'je, kako naprej. Ne samo kako naprej,
Ampak kaj poceti zdaj in tukaj. Zato smo Svobodni
Sindikati Slovenije predlagali:

L. sprozitev postopka pomirjanja med delodajal-
skimi organizacijami in sindikati, dolo¢enega v
Sploini kolektivni pogodbi za gospodarstvo,

2. skupni dogovor med delojemalci in delodajalci

Podpisniki splosne kolektivne pogodbe za gospo-

darstvo, in sicer:

~da se pogajamo o morebitnih spremembah in
dopolnitvah sedaj veljavnih kolektivnih pogodb,

~da v ¢asu pogajanj veljajo sklenjena sploina
kolektivna pogodba in sklenjene panozne ko-
lektivne pogodbe,

~da si bomo prizadevali skleniti pogajanja najka-
sneje do izteka veljavnosti socialnega sporazu-
ma za leto 1996,

= enakopravnost pogodbenih strank, varovanje
pridobljenih pravic delavcey, predlogi za po-
8ajanja morajo biti pisni z obrazloZitvijo,

3. sindikatom podpisnikom splosne kolektivne
Pogadbe, da bi skupaj proucili moZne spremembe
i dopolnitve sploine kolektivne pogodbe za
8ospodarstve,

4. sproZitev ustreznih postopkov za zmanjsanje
hekaterih previsokih direktorskih plac.

Delodajalske organizacije smo ponovno opo-
zorili, da ¢e z njihove strani ne bo prave volje
in pripravijenosti za kompromise oziroma spo-
razumevanje, lahko s 1. 1. 1997 nastane preve-
lika pravna praznina, ki dopu$ca kréenje in
klescenje pridobljenih pravic delavcev. Zato v
Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije ponuja-
mo kompromisne predloge in hkrati nacrtujemo

datkih izvoljen za poslance driavnega zbora.
Cestitamo!

Spostovani kolega!

Josip Bajc, predsednik Sindikata driavnih in druzbenih or-
8anoy iz sestave ZSSS in Zupan Postojne, je po neuradnih po-

Uredniitvo Delavske enotnosti

resne aktivnosti za mnoZicno stavkovno sindikal-
no gibanje.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije pono-
vno poudarjamo, da ne bomo pristali na zni-
Zevanje pridobljenih pravic slovenskih delavk in
delavceyv.

mag. Dusan Semolic, predsednik ZSSS
Rajko Lesjak, sekretar ZSSS

NOV
STAVKOVNI

VALV
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INDUSTRIJI

PODRAVIU

Republike Slovenije. Glede na to, da Sest let dobro sodelujen-
Mo, upam in si Zelim, da bi to sodelovanje ohranili tudi v
bodoce.

Drago S¢ernjavic, sekretar ROS

Iskreno Ti Cestitam ob izvolitvi za poslanca v DiZavni zbor

ALI SINDIKATOM RES

- ZELEZARJI
SPRASUJEJO,
KDAJ JE VLAK
JAVNI PREVOZ

Skei je dal driavi
le S"eJm esec casa

Delaveem Revoza, ki ni-
majo enakopravne moZno-
sti sodelovati pri lastni-
njenju, je prekipelo. Sprozili so pobudo, SKEI jo je vzel zelo
resno in na seji 1zvrinega odbora ta teden obravnaval svoje
aktivnosti pri lastninjenju podjetij v drZavni lasti.

Ob tehtanju mnenja ministra za delo Toneta Ropa, da je
drzava Slovenija vendarle lastnica 49 odstotkov Revoza in
bi bili delavei svojih lastninskih pravic lahko deleZni iz tega
naslova, se je razprava razgrela:

»Mnenjain obljube poslu§amo Ze lep ¢as! Revoz so taksne,
za zelezarne drugacne in za skladova podjetja spet tretje...
Ze zdavnaj bi bile lahko izpolnjene, Ge bi bilo le za kancek
dobre volje in pripravljenosti. Tako pa vse bolj kaZe, da bodo
tudi t1 delavci ostali z dolgimi nosovi in praznih rok!« Zato
je predsednik SKEI Albert Vodovnik predlagal sklep, ki je
bil soglasno sprejet:

»DrZava ima za vse tri omenjena podrocja, kjer so lastnin-
ske in s tem ustavne pravice delavcev kriene, mesec dni ¢asa,
da svoje obljube konkretizira v pisne obvezujoce predloge,
na kakSen nacin in kdaj bo prizadetim delavcem zagotovi-
la udelezbo pri lastninjenju. .

Sicer bo SKEI takoj po poteku tega roka sproZil tozbe za
vsakega prikrajSanega delavca psesbej in hkrati tudi ustav-
ni sporl«

Vec o omenjeni seji, na kateri so ocenjevali tudi ure-
snic¢evanje kolektivne pogodbe, bomo pisali v nasledd;i Ste-
vilki Delavke enotnosti.




Kolektivna pogodba za
gospodarske javne sluzhe
na podrocju komunalnifh
dejavnosti

Zbornica gospodarskih javnih
sluzb in varstva okolja Slovenije je
v letu 1994 sopodpisala Kolektiv-
no pogodbo za gospedarske jav-
ne sluzbe na podrocju komunalnih
dejavnosti in vodnega gospodar-
stva (Uradni list §t. 50/94).

Ker prihaja v javnosti veckrat do
enacenja stalis¢a Gospodarske
zbornice Slovenije do kolektivnih
pogodb s stalis¢em nase Zborni-
ce, smo po sklepu Upravnega odbo-
ra pripravili cirkularno obvestilo,
ki vam ga posredujemo v prilogi.
S tem obvestilom posredujemo nase
stalis¢e obinam in izvajalcem ko-
munalnih dejavnosti, da Zborni-
ca gospodarskih javnih sluzb in
varstva okolja Slovenije ne odstopa
od kolektivne pogodbe, ki jo je
sopodpisala v letu 1994, saj bi
odstop od te pogodbe lahko pov-
zrocil nezanesljivost komunalne
oskrbe prebivalstva in padec kako-
vosti storitev.

Zupanom mest in ob&in

Izvajalcem gospodarskih javnih
sluzb na podroéju komunalnih
dejavnosti

Obvestilo —
Kolektivna pogodha

Obvescamo vas, da Zbornica go-
spodarskih javnih sluzb in varstva
okelja Slovenije kot sopodpisnik
Kolektivne pogodbe za gospodar-
ske javne sluzbe na podrocju ko-
munalnih dejavnosti ne odstopa od
te panoZne kolektivne pogodbe.

Upravni odbor Zbornice ugota-
vija, da bi prekinitev nase panozne
kolektivine pogodbe pred celovito
in sistemsko ureditvijo zakonodaje
tega podrocja pomenilo pravno
praznine in nepotrebno zaostrovanje
odnosov med delodajalci in de-
lojemalct. Nedorecenost teh odnosov
pa lahko povzroci nezanesljivost
komunalne oskrbe prebivalstva in
padec kakovosti storitev, kar pa ne-
sporno ni interes podpisnikov.
Socasno vas obvescamo, da je po
dogovoru z delojemalci sproZena
SirSa akcija dopolnilnega podpiso-
vanja te kolektivne pogodbe ter nove
tarifne priloge v vseh obcinah pre-
dvsem zaradi reorganizacije lokalne
samouprave.

To obvestilo dostavljamo vsem
Zupanom mest in obcin v Sloveniji
ter direktorjem izvajalskih organi-
zacij zaradi pogostih vprasanj, ve-
zanih na odstop Gospodarske zbor-
nice Slovenije od Splosne kolektiv-

- ne pogodbe za gospodarstvo oz.
Nekaterih panoZnih kolektivnih po-
godb. Ker gre zastalisce druge pravne
osebe, ki ni podpisnik nase panoZne
kolektivne pogodbe, gav tem primeru
ni mogoce upostevati, saj je kolek-
tiviio pogodbo gospodarskih javnih
sluzb na podrocju komunalnih deja-
vrosti v letu 2994 poleg Vlade Re-
publike slovenije, Izvrsnih svetov obcin
in obeh sindikatov podpisala le nasa
Zbornica.

Lep pozdrav!

Srecko Krese,

direktor Zbornice gospodarskih
Javnih stuzb in varstva okolja
Slovenije
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Odgovor na skiepe
stavkovnega odbora KNSS z
dne 22. 10. 1996

Proucili smo sklepe stavkovnega
odbora KNSS, predloZene z dopisom
zdne29. 10. 1996. Na podlagi nasega
skupnega razgovora v zvezi z vasimi
sklepi vam odgovarjamo:

1. Zahtevo za zacetek pogajanja
na podlagi veljavnih kolektivnih po-
godb sprejemamo kot vase pogajalsko
izhodiice. Nase pogajalsko izhodisce
vam je Ze znano in pricakujemo ar-
gumentirana in konstruktivna po-
gajanja, kot smo to zahtevali Ze s svojo
pobudo za prenovo Sploine kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo dne
24. 9. 1996 in v dejavnostih do 30.
9. 1996. :

2. Vprasanje trajanja veljavnosti
Splosne kolektivhe pogodbe za go-
spodarstvo in kolektivnih pogodb
dejavnosti je odvisno od zacetih po-
gajanj. Sprememba sedaj veljavnih
doloch o trajanju veljavnosti je pre-
dmet dogovora obeh strank kolektivne
pogodbe.

Glede Splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo je na delodajalski
strani dosezeno soglasje o podaljSanju
do najdalj 31. 3. 1997 in vam toza-
devno posiljamo z lo¢enim dopisom
v podpis aneks k Splosni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo.

3. Zahteva po spoitovanju social-
nega sporazuma in kolektivnih po-
godb je popolnoma utemeljena in se
z njo strinjamo. Pri tem trdimo, da
kriitev socialnega sporazuma ni
podana, saj le-ta v tocki 5.5.1 zavezuje
vse nas, da bomo pri spreminjanju
in sklepanju nove splosne kolektiv-
ne pogodbe in kolektivnih pogodb
dejavnosti izhajali iz dejanskega
gospodarskega poloZaja vecine po-
djetij v dejavnosti, smiselno enako
velja za podjetniske kolektivne po-
godbe.

4. V zvezi z groinjo splosne sta-
vke vas opozarjamo, da demokra-
ticnost stavkovnega gibanja en pozna
stavke zoper ponudbo sklenitve ko-
lektivne pogodbe in prav tako ne sta-
vke v protest ponujenim pogajanjem.
Trdimo, da je moZnost splosne sta-
vke preuranjena in znajo niso dani
pogoji. To utemeljujemo znaslednjim:
Splosna kolektivna pogodba za go-
spodarstvo velja, podana je ponu-
dba za pogajanja na delodajalski
strani, pogajanja se Se niso zacela
in se niso mogla izkazati za neuspesna.

Stavka je torej ne samo preura-
njena, temvec tudi nepotrebna in neu-
temeljena.

3. Glede na priporocila, sprejeta
na seji ESS dne 1. 10. 1996, vas iskre-
no vabime na sestanek 12. 11. 1996,
na katerem se bomo dogovorili o
nacinu dela pogajalske skupine. To-
zadevno vabilo ste Ze prejeli.

. Predsedniki:
mdg. Jozko Cuk

Miha Grah

Po poobluastilu

Vitko Ros

Dare Stojan

Stvar je jasna. To je moj Casopis. Zato ga naro¢am na naslov:
Briimekiinjines mos ol e e TR e S

Naslovaias SR aneniiy SR

Podpis naroc¢nika:
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Likarjevo odkrivanje
Amerike

V Slovencu (18. 10. 96) objavljeno
pisanje gospoda JoZeta Likarja je mo¢
primerjati s ponoviim odkrivanjem
Amerike. Zato Se ni odkril ameriskega
pisatelja slovenskega rodu Louisa
Adamica in njegove knjige Orel in
korenine, ki je tudi v slovenscini izsla
Ze leta 1970 v zalozbi DZS.V tef knjigi
Jje pisatelj kriticno napisal vse in Se
vel, kar Likar komaj sedaj odkriva
o revoluciji, revolucionarjih in sa-
memu Titu. Vse ostalo, od posebnih
kotlov pa preko vseh ekscesov in tudi
zlocinoy, kot je tisti 0 povojnem iz-
ginotju nasih fantov, ki so jih zavezniki
s padali postali med partizane z na-
menom, da vzpostavijo direkten stik
z NOB, so Ze mnogo pred Likarjem
obelodanili (Se v ¢asu SFRJ) razni
pisci, pisatelji in zgodovinarji iz
partizanskih vrst. Naj nastejem samo
nekatere: Franci Strle, Janez Vipotnik,
JoZe vidi itd. Zame je izginotje teh,
razen enega, primorskih fantov mnogo
vedji zlocin kot povojni poboj domo-
brancev, ceprav se po obseZnosti in
Stevilu Zrtev ne moreta primerjati.
Neokusno, da ne recemo cinicno, pa
je Likarjevo licemerstvo, ko te par-
tizanske borce in njihov tragicni konec
zlorablja za splosne napade na vse
borce NOB, katerim po njegovem ne
gre verjeti, da so reseval izavezniske
padalce.

Tudi za povojne poboje kolabora-
cionistov (to poimenovanje sem upo-
rabil zato, ker ne gre le zadomobran-
ce) sem najprej zvedel iz literature,
ki sojo pisali nekdanji partizani. Res
pa je, da sem vec o tem zvedel Sele
na prelomu tega desetletja. Iz tega
izhaja, da partizani ne zanikamo
grehov, ki jih je zagresila nasa stran.
Se vec, vecina nas se od tega ograjuje
in to obsoja. Nisem pa Se zasledil,
da bi nasprotna, domobranska stran
spoznala in priznala podobne in Se
hujse grehe, ki jih je zagresila njihova
stran. Imam celo nepreverjen podatek,
da je NSZ (domobranska organiza-
cija) izdala interno navodilo, da v
nobenem primeru ne smejo javho
priznati nobene deformacije in zlo-
cina, ki so ga zagresili oni. Tudi ti-
stih ne, ki so dokazani z neovrglji-
vimi dokumentacijami. Rekel bi lahko,
da je celo Pucnikova komisija delo-
vala po tem navodilu. Saj je bila njiho-
va preiskava pobojev tipicno enosmer-
na in zato tudi neucinkovita. Niti prej
omenjeno izginotje, o katerem je
najvec napisal J. Vidic v svojem ra-
ziskovalnem delu Vohuni ali heroji,
nivnobenem porocilu Pucnikove ko-
misije niti omenjeno. Zakaj? Vse kaze,
da bo potrebno ustanoviti §e eno res
nevtralno komisijo, ki bi vsestransko
raziskala dogajanja na Slovenskem
med II. svetovno vojno.

Slog in besednjak, ki ga uporablja
pri pisanju Joze Likar, je popolno-
ma identicen slogu nekega drugega
Likarja, ki se Ze nekaj casa redkeje
pojavlja s svojimi prispevki v caso-
pisih. To pa me navaja na misel, da
Jje pravi avtor Ivan in ne JoZe. Saj
to ne bi bil prvi primer, ko se neka-
teri intelektualci ne upajo podpisa-
ti pod svoj umotvor in imajo zato
najete podpisovalce. O tem sem pred
kratkim Ze pisal v nekem drugem
casopisu. Znacilnost takih in podobnih
intelektualcev je, da je zanje resni-
ca, kar si ustvarijo v svoji domisljiji.
To pa vodi v 5ibko utemeljenost in
ideolosko obremenjenost njthovih sta-
lis¢. To pa je v osnovi antispravho
pocelje v imenu sprave. §

Zarko Zbogar,
Grajska 18, Piran

P.S.: Preteklo je natanko deset dni,
odkar sem original poslal v objavo
Slovencu, ker imam obicaj, da od-

govore posljem najprej Casopisu, ki

Jje objavil temo, s katero polemizi-
ram. Tega mi v Slovencu niso obja-
vili. Zato to kopijo originala posiljam
vam in jo po vasi presoji objavite ali
pa tudi ne'v DE.
Lep pozdrav : <
Zarko Zbogar

Vprasanje za
g. Janeza Janso

Gospod Jansa, ko ste bili minister
za obrambo, ste izganjali iz stano-
vanj druzine biviih oficirjev JLA! Kot
lastnik samskega doma v Kranju iz-
ganjate iz samskega doma stanovalce!
Vprasanje se glasi: Ce boste postali
predsednik vlade, ali boste drugace
misleCe izganjali iz driave? Odgo-
vor pricakujem na tem mestu.

Ivo Leban,
Ozeljun

I4. novembra 1996

Se naprej ostal nas sindikalist.
Prisrcen pozdray ‘

- Spostovani kolega Josip Bajc, . ‘
_ ObTvojiizvolitviv Driavni zborTi iskreno Cestitam. Tvojega uspeha
__sem vesel, ker sem preprican, da bos
vorni vlogt poslanca ohranil tisto skrb z
trebna tudi zato, da bo zakonodaja, ki
 dodelavcev bolj prijazna. Zelim ti uspesno delo in da bi po prepricanju

tej zahtevni in odgo-
Sega delavea, kije po-
sjema DrZavini zhor,

- Dusan Semolic

Ljava

Pred dnevi sta sosednji drZavi Ita-
lija in Hrvaska podpisali sporazum
o manjsinah, v katerem je izrecno na-
vedena tudi Slovenija. Uradni pre-
dstavniki slovenske vlade temu dejstvu
niso pripisali potrebne pozornosti.

Pomojem mnenjupa bi morala Slo-
venija na ustrezen diplomatski nacin
sporociti uradnemu Rimu in Zagre-
bu svoje nezadovoljstvo, saj bi bilo
maoc razumeti sporazum kot poseganja
v nase notranje zadeve.

Slovenija si iskreno prizadeva za
prijateljske odnose s sosednjimi
drzavami, ki naj bodo utemeljeni na
nacelu enakopravnosti in medseboj-
nega spostovanja. Kljub temu oziroma
prav zato si ne sme dovoliti, da bi ji
druge drZave odmerjale mednarodni
polozaj mimo njene volje. Ce si bo
Slovenija pri takih morebitnih posku-
sih vselej zatiskala oCi s pravnimi
Jformalizmi, se utegne na koncu znajti
v politicno podrejenem poloZaju.

Borut Pahor

Grobe krsitve volilnega
molka casopisne hise Delo,
televizij TV in VTV ter
dnevnika Republika

V ZdruZent listi smo ogorcent in
preseneceni nad grobimi krsitvami
volilnega molka, ki si jih je privoséila
casopisna hisa Delo, Na zadnji strani
sobome priloge dnevnika Delo z dne
9. 11. 96 je abjavljen daljsi komen-
tar pod naslovom »Narcizem majh-
nih strank«, ki neposredno analizi-
ra stranke in razlike med njimi, mece
slabo luc nad majhne stranke, ki na-
stopajo na teh volitvah, navaja, katere
stranke se perspektivne in katere ne,
ter ocenjuje, katere politicne opcije
maorajo v Sloveniji previadati. Ob tem
na drugi strani sobotega dnevnika
Delo (9. 11, 96) v clanku »Vojna za
revizijske dosjeje burka iz drzavnih
institucij) navaja ime enega od kan-
didatov na teh volitvah. Na 18. strani
tednika Nedelo, z dne 10. 11. 96 pa
vokviru rubrike »Sepet sedmega dne«
navaja imena dveh kandidatk in ime
ter sliko enega kandidata na teh
volitvah.

Hujio kriitev volilnega molka si
Je privoicila tudi televizija TV3, ki
Je 10. 11. 96 okrog 9.30 objavila izjavo
predsednika SDS Janeza Janse, da
bodo na teh volitvah zanesljivo zma-
gale t. i. »stranke slovenske pomla-
di«. Podobna kriitev se je pripetila
tudi velenjski televiziji VTV, ki je 10.
11. 96 okrog 10.00 objavila pono-
vitev intervjuja z Adolfom Storma-
nom, predsednikom Republikanske
stranke Slovenije.

Hujio kriitev volilnega molka je
zagresil tudi dnevnik Republika, ki
je 9.in 10. 1196 objavil feljton enega
od kandidatov, opremljenega tudi z
njegovo sliko, 10. 11 96 pa je na 4.
strani objavil protestno izjavo ene
od kandidatk.

V Mariboru je v noci na 10. no-
vember SLS nalepila vecje §tevilo
novih plakatov, v no¢i med 7. in 8.
novembrom, po pricetku volilnega
maolka, pa so aktivisti Zveze za Go-
renjsko v Gorenji vas in Poljanah
prelepili plakate kandidata ZLSD.
Aktivisti SLS so v isti noci v Skofji
Loki delili propagandnao gradivo. V
nocina 10. november so aktivisti SDS
prelepili jumbo pano poleg sedeZa
obcine Menges s plakati kandiata dr.
Miha Brejca.

V noci na 10. november so nez-
nanci sneli zastavo Zdruzene liste,
ki je visela na stavbi na Komenske-
ga 7 v Ljubljani, kjer je sedez me-
stnega odbora ZLSD Ljubljana.

Mauricio Olenik,
vodja volilnega Staba

Snomladanski dajejo
prednost gosposkosti in
Zanemarjajo dostojanstvo

Neverjetno se mi zdi, da so se pre-
dsedniki t. i. strank pomladi udeleZili
zborovanja ZLRP (razlascenci) samo
zato, da bi zase pridobili kakih 2000
volilnih glasov od teh razlascencev
in njihovih svojcev. Istocasno pa bi

postavili pod vprasaj nekaj deset tisoc
glasov opeharjenih delaveev in kme-
tov. Pomladanski so za svojo pristoj-
nost in obljubljeno pomo¢ razlas-
cencem gotovo dobili za protiuslu-
go kaj bolj otipljivega.

Ce bi bilo v ozadju le njihovo za-
vzemanje za poprave krivic razlas-
Cencem in drugim oskodovancem,
zakaj se potem ne zavzemajo tudi za
poravnavo Ze obracunane, a nikoli
izplacane vojne skode. Pri tem so bili
prizadeti pretezno mali in srednji
kmetje. Njim so bile najprej izropa-
ne in nato e pozgane domacije, Ce
se za te kmete nista zavzela Peterle
in Jansa, obstaja razlog politicne
narave, saj so najvec skode utrpeli
NOB naklonjeni kmetje. Ne razimem
pa Podobnika, saj je njegova stranka
prokmecko usmerjena in zase pra-
vi, da podpira narodnoosvobodilni
boj in zavraca le revolucijo.

Dane bo pomote. Ne nasprotujem
vracanju neupraviceno vzetega pos-
teno pridobljenega premoZenja. Sem
pa proti vracanju premozenja vojiim
dobickarjem in s podobnimi sumlji-
vimi posli ter prevarami. Recimo s
posojilno politiko vaskih mogotcey,
ki so marsikaterega kmeta spravili
na boben in si potem prilastili njegovo
imetje. In medtem sem zvedel, da
nekateri »razlascenci« zahtevajo
vracilo celo povsem legalno prodanih
gozdov. Pri tem prednjaci RKC.

Vi ti neupravicent zahtevki pov-
zrocajo zaplete in posledicno pocas-
nost pri upravicenih vracanjih odv-
zetega imetja. Zato bi moralo vod-
stvo ZLRP samao izlociti take zahte-

ve za denacionalizacijo, ki so neu- -

temeljeni. Drugace povedano. Raz-
lascenci naj najprej napravijo red v
svoji hisi. Namesto da grozijo, da bodo
svojo drzavo Specljali v tujini, ¢e na
volitvah, ki so pred nami ne zmagajo
pomladanski.

V medijih sem e nekajkrat zasledil
zahtevo jare gospaode, ki se glasi: Vr-
nite nam gosposkost. Drugi sloji nase
razslojene druzbe, pretezno opehar-
Jjeni kmetje in §e bolj prevarani, brez-
pravni ter oropani brezposelni de-
lavei pa zahtevajo: Vrnite nam do-
stajanstvo. 5 3

Zarko Zbogar,
Grajska 18, Piran

Sporocilo javnosti!

Napad na sekretarja KPS

V noci s 6. na 7. november 1996
(nekaj minut po eni uri) je pristo do
fizicnega napada na sekretarja Komu-
nisticne partije Slovenije (kandidata
Komunisti¢ne partije Slovenije za
drzavnozborovske volitve) mag. Vi-
liema MUZKA in tajnika Neodvisnih
sindikatov Slovenije Zdenka KO-
LARJA, ki je bil po napornem delu
na NSS namenjen do svojega avto-
mobila in nato domaov. Bil je cisto
slucajno na mestu, kjer je prislo do
spopada med Liberalno demokracijo

Slovenije in Komunisticno partijo
Sloyenije.

CUCEKNapadalca sta bila pre:
dsednik Mestnega sveta Mestne ob-
ine Puj g. Milan CUCEK (kandi-
dat LDS za driavnozborovske voli-
tve) ter njegova desna roka v s.’:;fmkl
LDS na Puju g. Emil MESARIC. Do
incidenta je prislo zaradi lepljen)a
plakatov Komunisticne partije Slo-
venije na oglasnih mestih.

CuckovimPCuckovim osebnimred .
blagovnico Mercator na Ptuju sta 5¢
napadalca pripeljala s Cuckovim
osebnim avtomobilom. Ko sta prisla
namesto, kjer sta se pogovarjala mag.
MUZEK CUCEKin Zdenko KOLAR,
Jje g. CUCEK brez predhodnih besed
udaril mag. MUZKA, ga i.vrm"a.m(:
besedno Zalil (picka ti materina, zginl,
prasec in podobnao), z drugo roko
potegnil iz Zepa solzilec, ga kar ne-
kajkrat uporabil in kar med spre-
Janjem zaéel breati g. Zdenka KO-
LARJA, ki ni imel z lepljenjem plaka-
tov prav nobene povezave. Po izja-
vi g. KOLARJA je bilo na roki na-
padalca opaziti predmet, podoben
bokserju. )

G. Emil MESARIC je hotel isto-
casno loCeno obracunati z mag.
MUZKOM, nakar ga je le-ta v sa-
moobrambi udaril z valjem za bar-
vanje sten (polnim lepila) po obrazit.
Sele nato, ko je valj odletel in je mag.
MUZKU CUCEKuostal v roki le 5¢
Zelezni del od valja (roéaj z nosil-
cem valja), se je omenjeni napada-
lec umaknil. Pobeg pred napadalcema
Je maoral biti zelo hiter, saj je g. Mi-
lan CUCEK, predsednik mestnegd
sveta Mestne obéine Puuj, kar ponorel,
na njegovi desni roki pa je tudi mag.
MUZEK opazil kovinski predmet —
bokser (hladno oroije), tako da s¢
Je bilo tudi umakniti smiselno.

Za refevanje takinih in podobnih
dejanj, ki si jih je privo§cil mag. MU-
ZEK z lepljenjem plakatov, sta pri-
stojni policija in komunalna in-
Spekcija, ne pa stranka LDS ali njent
posamezni — pretepaci.

To naj bi bil predsednik Mestne-
ga sveta Mestne obcine Ptuj in kan-
didat LDS?CUCEK Cenjene obcane
in obcanke sprafujem, ali je g. Mi-
lan CUCEK resnicno primeren kan-
didat za poslanca v drzavni zbor?

KPS in slucajno vimelani NSS nista
Zeleli incidenta v predvolilnem boji
posredovati javnosti, zato nista iskald
zdravniske pomoci ali ustreznin
drzavnim organom dejanja prijavi-
la, ampak sta to storila sama napa-
dalca, ki sta z laZjo (sklicevanje né
neobstojec policijski zapisnik) zavedld
novinarko in javnost (Vecer, 8. nov.
1996 — NEPRIIETNE RAZSEZNOST!
»PLAKATNE VOJINE«). KPS se ni
odlocila obvestiti javnost o incidenttl,
da ne bi bilo videti kot zbijanje gla-
sov pripadnikom LDS v Sloveniji.
Omenjenega sestavka ni bilo mogoce
demantirati pred volitvami, ker ni bilo
policijskega zapisnika, saj ni obja-
ve brez ustreznega zapisnika policije.
Sestavljal se je Sele zveder in naslednje
Jjutro po objavi sestavka v Vecerund
razposlano vsebino dogodka s strant
KPS predsedniku vlade RS g. Drnov-
Sku in predsedniku republike g. Ku-
canu in javnim medijem. .

CUCKAZaoper Milana CUCKA in
Emila MESARICAMESARICA bo po-
dana kazenska ovadba, saj gre 20
krienje ustave RS in svojeglavo raz-
lago demokracije omenjenih napa-

datces, mag. Viljem Muzek,

sekretar KPS SV Slovenije

]
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POMIRJANJE JE NUJNO

Gospodarska zbornica Slovenije je v zadnjih
dneh pokazala precej$njo pripravljenost za

\Imiritev razmer, nastalih po odpovedi sploine

olektivne pogodbe za gospodarstvo. Naj-
POmembnejm njena poteza je povabilo sin-

dikatom, naj podpisejo podaljSanje veljavno-
Sti odpovedane pogodbe §e za tri mesece. Pre-
dsednik zbornice Jozko Cuk pa je za javnost
Povedal, da bi menedZerske place morale biti
0dwsnc od uspesnosti podjetij. Ve¢ina plac po
individualnih pogodbah po njegovih besedah
Ne adstopa od priporocil Gospodarske zbor-
Nice, zato je bilo po njegovem mnenju to
Vpraganje preved spolitizirano. Place nad do-
Voljenimi 740.000 tolarji so po Cukovih be-
Sedah prejemali menedZerji najuspesnejsih
Podjetij.

ZSSS se vabilu za podpis ancksa kolektiv-
he pogodbe za gospodarstvo ni odzvala, namesto
lega je sprozila postopek pomirjanja. Ker je
Vsebina pomirjevalnega postopka dokaj neznana,
5o skusali pregledati dosedanjo prakso v Slo-
Veniji, Brane MiSi¢, ki je v predsedstvu ZSSS
0dgovoren za kolektivne pogodbe, nas je na-

potil na Sindikat delavcev obrti, ki je pred tre-
mi leti vodil ta postopek in z njim uspel ohra-
niti odpovedano kolektivno pogodbo.
Martin MurSic, sekretar tega sindikata, nam
je povedal, da je pred tremi leti delodajalska stran
odpovedala kolektivno pogodbo za drobno go-
spodarstvo na nekoliko pomanjkljiv nacin. To
dokazuje tudi dokumentacija sindikata. Odpovedi,
ki je bila sicer veljavna, ni podpisal predsed-
nik zdruZenja drobnega gospodarstva, ampak
neka druga oseba. Nadalje je delodajalska stran
sindikat o odpovedi le obvestila, ne da bi odpoved
objavila v Uradnem listu. Ko so v sindikatu vse
to ugotovili, so zahtevali intervencijo komisije
za pomirjanje. Zanjenega predsednika so izvolili
prof. dr. Zvoneta Vodovnika, predstojnika
InStituta za delo pri Pravni fakulteti v Ljublja-
ni. Pomiritvena komisija je tri mesece kasneje
ugotovila, da je odpoved pravno veljavna. Ugo-
tovila paje tudi, da bi morali delodajalci odpoved
tudi uradno objaviti in registrirati na ministr-
stvu za delo. Delodajalsko in delojemalsko stran
je pozvala, naj pospesSita postopek usklajevanja
interesov o novi tarifni prilogi. Delodajalcem

je Se priporodila, naj pri sklepanju pogodb o
zaposlitvi upoStevajo obseg pravic, kot je dolocen
z odpovedano pogodbo. Kot nam je povedal
Martin Murs§ic, je ta predlog komisije za po-
mirjanje povzrocil, da so delodajalci odpove-
dano pogodbo uporabljali e naprej. Ker odpovedi
niso niti uradno objavili niti registrirali, se je
torej razblinila.

Zvone Yodovnik nam je povedal, da je pre-
dsedoval tudi arbitrazni komisiji za kolektiv-
no pogodbo za kmetijce. Tudi tam se je koncalo
$ pomirjanjem, saj je obe strani preprical, naj
popustita.

Ko smo ga vprasali, ali bi pomirjevalno
funkcijo prevzel tudi v sporu, ki je nastal po
odpovedi sploSne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo, nam je povedal, da pomirjanje pride
v postev. Ker pa je spor pol politi¢en, pol stro-
koven in ker vodi ustanovo, ki ustvarja doho-
dek pri vseh pogodbenih strankah, vloge pre-
dsednika pomiritvenega organa ne more prev-
zeti. Obe strani bi torej morali najti neko dru-
go nevtralno osebo, ki pozna to problematiko:

Frandek Kavdic

SEDEM DNIV SINDIKATIH

BO DRZAVNI ZBOR PODALJSAL

VELJAVNOST POGODBE?

predlog zakona sicer boljsi od pravne
praznine, nastale po odpovedi po-
godbe, Hkrati pa je pomanjkljiv, saj
bi zakon moral urediti $e vec vpra-
Sanj, ki so urejena le s splosno ko-
lektivno pogodbo za gospodarstvo.

Gre za: vsebino pogodbe o zapo-
slitvi, poskusno delo, pripravnistvo,

Na skupnem sestanku predstavnikov podpisnikov SploSne kolektivne pogodbe za
gospedarstvo, ki je bil 12.11.1996, sindikati predlagajo delodajalskim organizacijam
naslednji

SKUPNI DOGOVOR

1.

Delodajalske organizacije in sindikati podpisniki Splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo in podpisniki kolektivnih pogodb dejavnosti se pogajajo o morebitnih
spremembah in dopolnitvah sedaj veljavnih kolektivnih pogodb.

deloda]alske organizacije in sindikati so sporazumni, da do pri¢etka in v ¢asu pogajanj
veljajo Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo in sklenjene kolektivne pogodbe
dejavnosti.

3. 3
Delodajalske organizacije in sindikati si bodo prizadevali skleniti pogajanja najkasneje do
izteka veljavnosti Socialnega sporazuma za leto 1996, to je do 30. maja 1997.

4.
Za pogajanja in v éasu pogajanj veljajo najmanj naslednja temeljina natela:

- enakopravnost pogodbenih strank,
- varovanje pridobljenih pravic delavcev,
- predlegi za pogajanja morajo biti pisni z obrazloZitvijo.

i

Glede na dolotilo 51. ¢lena Splodne kolektivhe pagodbe za gospodarstve pricakujemo od
Gospodarske zbornice Slovenije in drugih delodajalskih  organizacij, da kot
predlagateljice nove splodne kolektivne pogedbe, pritnejo postopek pred komisijo za
pomirjanje.

Zato zavratamo predlog za sklenitey Aneksa k Splosni koleklivni pogodbi za
gospodarstvo z dne 6.11.1996.

,

PODPISNIKI SPLOSNE KOLEKTIVNE POGODBE ZA GOSPODARSTVO:

ME
KONFEDERACIA SINDIKATOV 90 SLOVENIJE Q/\ 2
Predsedujodi: Boris MAZALIN >

KONFEDERACIJA SINDIKATOV SLOVENIJE PERGAM
Predsednik: Du3an REBOLJ

NEODVISNI SINDIKATI SLOVENIJE
Predsednik: Rastko PLOHL

. Skupina poslancev SDS je Se pred
1Ztekom mandata dosedanje sesta-
Ve drzavnega zbora vloZila predlog
Zikona, $ katerim bi podaljZali velja-
Ynost splosne kolektivne pogodbe
Za gospndarslvo Predlagano bese-
dilo, ki naj bi g gadrzavni zbor sprejel
PO hitrem postopku, ima le devet
Clenoy. Poslanci so ga vlozili zato,
da bi zagéitili zaposlene, ¢e kolek-
liva pogodba za gospoddratvo v
Prihodnjem letu ne bo veé veljala.
rcd].lg,dm zakon naj bi veljal do
konca prihodnjega leta ali do skle-
Nitve nove kolektivne pogodbe.
‘Ker je drzavni zbor v dosedanji
sestavi svoje delo kontal, bo pre-

dlog moral pocakati vsaj do kon-
stituiranja novega parlamenta. Za-
radi pat pozicije med »pomladni-
mi« strankami na eni strani ter sre-
dinskimi in levimi na drugi, pa je
prav verjetno} da zakon letos Se ne
bo priSel v obravnavo. Delodajal-
ci indelojemalci bodo torej morali
sami odpraviti pravno praznino,
nastalo po odpovedi pogodbe.
Zakon naj bi veljal za vse zapo-
slene v gospodarstvu, za ¢lane go-
spodarske in obrtne zbornice, za
podjetja v drzavni lasti in tudi za druge
subjekte, ki v nasi drzavi zaposlujejo
delavee. Predlagani ¢leni urejajo pra-
vico do odsotnosti z dela; odskodnino

v primeru nezakonitega prenehanja
delovnega razmerja; dodatke za
obremenitve pri delu, neugodne
vplive okolja, nevamost pri delu, manj
ugoden delovni ¢as; nadomestilo za
Cas bolezni in letnega dopusta; re-
gres za letni dopust; jubilejne na-
grade; odpravnine; solidarnostne
pomoci; povracilo stroSkov prevo-
za na delo, prehrane med delom,
sluzbenih potovanj; terenski dodatek.

Vse nastete pravice zaposlenih
v predlogu zakona so prepisane iz
sploSne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo.

Kot nam je povedal ¢lan pred-
sedstva ZSSS Gregor Miklic, je

razporejanje delavceyv, prevzem na
delo v drugo organizacijo, dolo¢anje
in reSevanje preseznih delavcey,
izobraZevanje, obvescanje delavcey,
pogoje za delo sindikata, splosne
dolocbe o placah, opredelitev in
obracun plac. Mikli¢ meni, da bi
drzavni zbor praVice delavcev zas—
¢itil Se boljSe, ¢e bi namesto pre-
pisovanja le nekaterih ¢lenov ko-
lektivne pogodbe, uzakonil kar
celoten normativni del. Po njego-
vem mnenju naj bi zakon veljal do
sklenitve nove kolektivne pogod-
be ali do sprejema novega zakona
o delovnih razmerjih.

V vednost:

Bl

NEODVISNOST - KONFEDERACIJA NOVIH SINDIKATOV SLOVENIJE
Predsednik: France TOMSIC

SINDIKAT DELAVCEV BANK IN HRANILNIC SLOVENIJE
PredsedniK: Drage JURENEC

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE
Predsednik: mag. Dusan SEMOLIC

- Ekonomsko socialni svet
- sredstva javnega obves¢anja

)%7%4&,

= W"
. i

Dol

NOV STAV
INDUSTRIJ

OVNIVALV KOVINSKI
V PODRAVJU

Kovinskopredelovalno industrijo v Podravju je zajel
novi stavkovni val. Delavci tudi tokrat napovedujejo
stavke in stavkajo za izplacilo Ze zasluzenih plac in
regresov za letni dopust ter za izplacilo drugih prejemkov,
ki jim pripadajo.

Okoli 50 delaveev zasebnega podjetja MIN iz Rus,
ki izdeluje kovinsko embalaZo in razli¢no strojno
opremo, je zaCelo stavkati na zacetku prej$njega te-
dna. Delavei zahtevajo izplacilo neizpladanih plag in
regresa za letni dopust, ki ga vodstvo podjetja zaradi
velikih likvidnostnih teZav doslej $e ni uspelo izplacati.

Delavci Timberije iz Ru§ stavkajo Ze od zacetka
septembra. Zahtevajo izpladilo plac in regresa za let-
ni dopust ter reSitev svojega statusa. Timberijo je namre¢
Sklad Republike Slovenije za razvoj pred ¢asom prodal
dvema zasebnikoma, ki sta ob podpisu kupoprodaj-
ne pogodbe prevzela tudi okoli 30 delavcev. Kupo-
prodajna pogodba pa zaradi zemljiskoknjiZnih tezav
ni bila uresni¢ena. Ker se kupca v zemljisko knjigo
nista uspela vpisati kot lastnika Timberije, menita, da
mora republiski razvojni sklad ponovno prevzeti skrb
za 30 zaposlenih, ¢esar pa ta doslej ni storil,

Stavko so napovedali tudi delavei in delavke po-
djetja Iskra Releji iz Makol. Ce jim vodstvo podijetja
do sredine tedna ne bo izplacalo regresa za letni do-
pust, bodo zaceli stavkati. Tudi lani si je moralo nekaj

* vec kot 300 zaposlenih v tem podjetju s stavko izbo-

riti 70 odstotkov regresa za letni dopust. Vedina de-
lavcev v omenjeni tovarni, ki so razporejeni v prvi in
drugi tarifni razred, prejema tako nizke place, da se
regresu nikakor niso pripravljeni odpovedati.

Stavko so napovedali tudi delavci podjetja MIPI.
Gre za privatizirano podjetje, ki je pred ¢asom zacelo
poslovati na lokaciji biviega koncernaTVT in ga pestijo
veliki likvidnosti problemi. Ce delavei do sredine tedna
ne bodo dobili regresa za letni dopust in neizplacanih
plac, bodo zaceli stavkati.

Okoli 30 delavcev Unigita je napovedalo, da'bodo
zaCeli stavkati na zacetku prihodnjega tedna, e jim
vodstvo podjetja pred tem ne bo izplacalo Ze zasluZenih
plag, regresa za letni dopust, regresa za prehrano, ju-
bilejnih nagrad in dodatka za popoldansko delo. De-
lavei terjajo tudi povracilo stro$kov prevoza na delo.

V vseh omenjenih podjetjih vodi boj delaveev za
pravice, ki jih imajo po zakonu o izvajanju socialnega
sporazuma in po kolektivnih pogodbah, Sindikat ko-

vinske in elektroindustrije Slovenije. Najnovejsi sta-
vkovni val v kovinskopredelovalni industriji v Podravju
zajema po besedah sekretarja obmodnega odbora Skei
Edija Ozimica trenutno preko 400 delaveev.

Tezave z izplacili regresa

V kovinski in elektroindustriji v Podravju je ve-
liko podijetij, ki imajo zaradi teZzav v poslovanju blo-
kiran Ziro racun. V tak$nih podjetjih delavci prejemajo
place po zakonu o zajamcenih placah, regresa za let-

'Bié)kirah Ziro raéun ma
- 635 mariborskih podjetij
z okrog 8.700 delavci

Po podatklh agencije za plac:lm promet e
imelo v zacetku septemhra v mariborskem go-
spodarstvu Ziro racun blokiran 635 podjetij,

~ kar je za Cetrtino veé kot pred letom dni. V.

¢h podjetjih s skupaj blizu 8 milijard tolarjev

_ neporavnanih obveznush Jje zaposleno okrog :

8.700 delavcev.

Veé kot leto dni ima Ziro raEun blolqran 409

_ pravnih oseb, veé kot §tiri leta pa 58 podjetij

okoli oknh 480 zaposlenimi.

Po podatklh agencije za placilni promet imajo

ajve¢ dolgov druzbena podjetja, ki Se niso

. olastninjena, Med podjetji z blokiranim Ziro

*racunom, pa je najvec zasehnih. Med pray-

. nimi osebami z blokiranim Ziro r:
_najveé podjetij s podrodja finanénihin poslovnih
‘storitev, tem pa sledijo trgovska inindustrijska
_podjetja.V mariborski indu lrul_]e vpod_]etjlh ;

ki zaradi blokiranega Ziro racuna ne morejo‘
normalno poslovati, zaposlel h'_]e VEL kot pet
tisoc delaveey. ‘

Tezave v podjetjih z bloklramm Ziroracunom
najholj ObClltIJ() delavci, saj pnleg pla¢ ne
pre,;emajo regresa za letni dopust in druge-
ga, Kar jim prlpada po kalektlvm_pogodbz.

LK

ni dopust pa letos ve¢inoma e niso dobili, ¢eprav manjka
do konca leta samo §e mesec in pol.

Po mnenju ¢lanov obmodénega odbora Sindikata
kovinske in elektroindustrije v Podravju je tako, ker
se dva zakona med seboj izklju€ujeta. “Gre za zakon
o0 izvajanju socialnega sporazuma, ki delavcem za-
gotavlja pravico do regresa, in za zakon o Agenciji
Republike Slovenije za placilni promet, nadziranje
in informiranje, ki v 36. ¢lenu delavcem v podjetjih
z blokiranim Ziro raunom to pravico krati,” pravi
sekretar obmoénega odbora Skei v Podravju Edi
Ozimi¢. “Sestintrideseti ¢len zakona o agenciji za
placilni promet namre¢ natanéno doloca, po kakSnem
vrstnem redu mora podjetje z blokiranim Ziro racunom
placevati svoje obveznosti, ko na Ziro racun prejme
kak3en priliv. Najprej mora plaéati prometni davek
in druge prispevke. Nato mora zagotoviti sredstva
za zajamcene place. Potem mora poravnati obvez-
nosti iz pravnomocnih sodnih odlocb ter obresti iz
prometa blaga in storitev. Ce podjetju tudi po tem
ostane §e kaj sredstev, mora placati carine in vrniti
zapadle kredite, nato pa mora zagotoviti sredstva za
place. Sele e podjetju tudi po tem na Ziro radunu
ostane Se kaj sredstev, lahko poravna druge obvez-
nosti, med katere sodi tudi izplacilo regresa. Zaradi
tako dolocenih priontet delavci v podjetjih z bloki-
ranim Ziro ra¢unom praviloma nikoli ne doc¢akajo
regresaza letni dopust, Ceprav jim ga je podjetje dolZzno
izplacati po zakonu o uresni¢evanju socialnega spo-
razuma.”

Obmocni odbor Skei za Podravje predlaga, naj bi
36. ¢len zakona o agenciji za placilni promet spre-
menili. “Menimo, da bi morala podjetja z blokiranim
Ziro ratunom izplacati regres prioritetno skupaj z
zajamcenimi placami, saj danes vecina delavcey, e
zlasti pa tisti s podpovpreénimi pla¢ami potrebujejo
regres za kolikor toliko normalno preZivetje in ne za
letni oddih.”

Predlog za spremembo 36. ¢lena omenjenega zakona
so podravski kovinarji naslovili na ekonomsko-so-
cialni svet in na predsednika Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije mag.Dugana Semolica, s prosnjo,
naj organi zveze ustrezno ukrepajo in dosezejo od-
pravo zakonske blokade za izplacilo regresa v podjetjih
z blokiranim Ziro ra¢unom.

Tomaz Ksela




14. novembra 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje za¢ne dve uri pred zacetkom

november 1996

delovnega ¢asa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno zivljenje 48.184,00

4. Prenodisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predlozenem
rac¢unu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 12.046,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecéno placo za obdobje junij—avgust 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 38.610,00
—2za 20 let 57.915,00
—za 30 let 77.220,00
2. Nagrada ob upokojitvi 231.660,00

77.220,00
Strokovna sluzba ZSSS

3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur: 1. RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do viSine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, 3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna plac¢a za mesec oktober, november in december 1996 55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspe$nih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje junij-avgust znasa 120.461 SIT
Strokovna sluzbu ZSSS

s mnaa

KAJ DELAJO

~ Vrepubliskih odborih

SINDIKAT DELAVCEY TRGOVINE SLOVENILIJE
REPUBLISKE VBROK
1 000 Ljubljana, Dalmatinava 4

Teleton: 061/ 310-327, 13-10-033
Telefax: 061/ 13-27-094
Datum: 4.11.1996

Stev.:  122/96

N

Spostovana sindikalna zaupnica/!
Spostovani sindikalni zaupnik!

Z enostransko odpovedjo Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine so delodajalci
prisilili delavce te panoge, vélanjene v Sindikat delavcev trgovine Slovenije, da
S0 suoje nestrinjange izrazili z dvewrno opozorilno stavko. V stavki je sodelovalo
preko 60 odstotkov nasib élanic in élanov. Delodajalcem smo dokazali, da se
znamo organizirali in v usodnem trenutku reci odlocni ne - nacriovaneni
zmanjsanju pravic delavcev. Razen nekaterib malosteviinib sindikatov driizb,
ki opozorilne stavke niso organizirale in izvedle, je vecina nadib clanov in
sindikalnib zaupnikov v podjeljib in druzbah trgovske dejavnosti imela toliko
poguma, cuta solidarnosti fer odgovornosti, da se je aktivmo vkljucila v 1o
obliko sindikalnega boja.

S tem dejanjem ste clanom pokazali in dokazali, da ste vredni njibovega
zaupanja. Celo vec, mnogi od vas ste se s lem dejanjem pri vasib delodajalcib
odkrito izpostuili.

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije, Ui sposiovana kolegica in kolega
zagotavljamo, vso moralno in pravno pomod, ce bi se ti zaradi te aktivnosti
poskusala zgoditi krivica ali kaksna druga oblika Stkaniranfa.

Prepricani smo, da je opozorilna stavka Sindikata delavcev trgovine Slovenije,
ki je bila zgledno organizirana in izpeljana, nas e bolj utrdila, predvsem pa
med Slevilnimi sindikalnimi delavci na vseb nivojib organiziranja dvignila
prepolrebno samozavest,' ter pripadnost tef organizacifi. In prav to bomo Se
kako potrebovali, saj nas cakajo v naslednjib mesecib tezki, za delavce, usodni
dnevi.

Se enkrat se li vodstvo Sindikata delavcev tigovine Slovenije Zeli zabuvaliti za
wof ogromen prispevek, s katerim si nedvommno sooblikoval e mocnejio in
enotnejSo sindikalno organizacijo.
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Smo ali nismo!?!

Marljivi organizatorji, zbrani okrog Francija Kotnika, Ze vrsto let
prirejajo tekmovanje v balinanju. Na letosSnjem, ki je potekalo po ligaskem
sistemu in trajalo ve¢ meseceyv, je sodelovalo 132 tekmovalcev, razvricenih
v 16 ekip.

REZULTATI - 1. liga: 1. Brin Tin, 2. Mesarstvo Trebusak, 3. Strel-
ska druzina Alojz Hohkraut; IL liga: 1. Cementarna, 2. Brin Tin, 3. Pro-
totip C. C.

Na zaklju¢nem turnirju med ekipo vodstva tekmovanja v sestavi Lado
Potokar, Marjan Kovac, Stane Klancisar, Rudi Tomse ml. in JozZe
JerSeter ekipo trenerjev v postavi Branko DeZelak, Iztok Smit, Branko
Dekovic, Bojan Zibretin Bogo Zibret so bili gledalci prica vrhunske-
mu balinanju, ki se je koncalo brez zmagovalca— 1:1.V ekshibicijskem
tekmovanju posameznikov se je v posameznih Kategorijah pomerilo 24
najboljih tekmovalcev v ligi. V bliZanju v krog je zmagal Polde Pod-
menik, v hitrostnem zbijanju pa Branko DeZelak.

Na zakljucni slovesnosti so se nastopajoci strinjali, da je treba pripraviti
nov sistem tekmovanja, saj bi se »starim« rade pridruZile tudi nove ekipe.
(Ne)nazadnje pa soizrekli vse priznanje tekmovalnemu odboru terMarinki
in Borisu Brinu za odli¢no organizacijo zaklju¢nega tekmovanja.

Ciril Urek, sekretar
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ZELEZARJI
SPRASUJEJO

Skei sindikalnih podruznic Slovenskih Zelezarn (SZ) nalokaciji
Ravne na Koroskem ugotavlja, da se uprava nenehno izogi-
ba odgoverom na postavljena vprasanja. Uprava in njen di-
rektor pa vseskozi poudarjata, da je delo sindikata Skodljivo
in da Sskoduje Zelezarjem. Sindikat je zaradi tega Se naprej
prisiljen vpraSanja postavljati tudi javno.
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Ker uprava SZ odklanja pogo-
varjanje s sindikatom o namera-
vanih spremembah, rekonstruk-
cijah, preusmeritvah, v Skei me-
nijo, da je takSno ravnanje pove-
zano s pripravljanjem mozZnosti
za ceneno privatizacijo Jekloli-
varne.

Sindikat zato Se naprej zahte-
va dokoncen sanacijski program.
Temu mora biti dodana program
kadrovskega prestrukturiranjain
reSevanja preseZnih delavcey.

Skei poziva upravo, naj poisce
socialno sprejemljivejSe moZnosti
reSevanja poloZaja v Jeklolivar-
ni. Pri tempa naj upo3teva njeno
povezanost s predelovalnimi in
metalurSkimi druzbami na raven-
ski lokaciji.

_Tak je povzetek pisma upravi
SZ, ki so ga podpisali DuSan
Posedi, Janko Dezman, Jaro§
Korun, Franc Orter, LjubiSa To-
palovi¢, Hugo Osojnik in Miran
Rogelsek.

Skei ugotavlja, da se glede
poloZaja v Jeklolivarni uprava ni
opredelila na pravi nacin, saj
obljubljenega sanacijskega pro-
grama sindikat Se ni prejel. Sez-
nanjen ni tudi s konkretizacijo
razvojne strategije SZ in posamez-
nih druzb do leta 2005.

Skei druzb SZ na ravenski lo-
kaciji ugotavlja, da se je glede
Jeklolivarne uprava odlocila za
najslab$o mozZnost, po kateri bo
150 zaposlenih ostalo brez dela.
Pristala je na ukinitev srednje li-
varne, pozabila pa, datezkain mini
livarna nimata obratovalnega
dovoljenja. Skei je upravo Ze pred
dvema mesecema obvestil, da bo
zaradi tega zahteval ukrepanje
pristojne in$pekcije.

Neenotnost staliS¢ med stro-
kovnjaki Skoduje SZ in Jekloli-
varni, poudarja Skei. Nezadovoljni
delavciso 11. oktobra zaradi tega
zahtevali razreSitev nekaterih

pomembnih vodilnih delavcev. T
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KDAJ JE VLAK JAVNI PREVO
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Clani RO SINLESa so med svojo sejo v Bohinju Se zlasti pozaf{"f m
prislulnili Milanu Utro$i, ki je predaval o viogi sindikata pri uvelj? ST
vljanju soupravljanja. |

Ugodni rezultati .
enoodstotne Elanarine:.

Republiski odbor SINLES je imel 8. in 9. t. m. v Bohinju 3. F‘?‘J".u Ep,
sejo. Prvi dan je bil namenjen utrjevanju postopkoy v zvezi z uvelja ,_
tvijo participacije delaveev pri upravljanju podjetij - druzb. Clan pre®:
sedstva ZSSS Milan Utrosa je zbranim predaval o vlogi sindikata pihg
uveljavljanju soupravljanja in pri pripravah na volitve svetov delavee! |
in delavskih predstavnikov v nadzornih svetih podjetij — druzb. S0 o
lovanje svetov delavcey in sindikatov v podjetjih — druzbah je priSO'“F‘
Se posebej zanimalo in so o njem predavatelju zastavljali najved vpradank

Drugi dan se je republiski odbor posvetil »lastnime temam. M&Tz
njimi sta bila pregled finan¢nega stanja in ocena o uspesnosti izpeli®
ve projekta enoodstotne ¢lanarine. Republiski odbor je ugotovil,
projekt poteka nemoteno in uspesno, da je zagotovljena popolna kOll“uln
nad prilivi in razdelitvijo sredstev med druge uporabnike in da SF'f
celoti uresnicuje SINLESov letni financni nacrt, vkljuéno s planitd
nim sindikalnim skladom. Republiski odbor je S enkrat ponovil s/
#e znano stali§¢e, da morajo tisti, ki Zelijo biti &lani tega sindikat™
projekt tudi v prihodnje stoodstotno izvajati. : 2 ok

Na seji je bila dana tudi pobuda, naj 10 RO SINLES pripravi izhodi*i
za profesionalizacijo predsednika, oceni delo obmo&nih odborov i 'e".],
ustrezno reorganizacijo zaradi u€inkovitejSega dela SINLESa v pnhﬂd"-""

Muarjan Ferc
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»Stranka v pogajanjih, ki predlaga sklenitev, spremembo in dopolnitev kolek-
tivne pogodbe, je dolZna drugi stranki v pogajanjih pisno posredovati, 1) kaj zahteva
in 2) zakaj zahteva,« je med obravnavo 71. ¢lena KP presodila komisija za razlago
kolektivne pogodbe za kemi¢no, nekovinsko in gumarsko industrijo Slovenije.

Na seji, ki je bila prej$nji Cetrtek v Lju-
bljani, so ¢lani komisije Franjo Krsnik, Vanda
Pecjak in Zdravko Ivaci¢ s sodelovanjem
Gregorja Miklic¢a (predsedstvo Sveta ZSSS),
Franca Gustina (predstavnik delojemalcev)
ter kolegov iz Neodvisnosti KNSS (Bogo-
mir Senica, Igor Sladi¢, Miran Strménik) so-
glasno sprejeli tudi razlago 32. ¢lena KP

strodkov za prevoz na delo, pri tem pa opo-
zorila, da »vi$ina dejanskega povracila stroskov
posamezniku —delavcu ne more biti niZja od
60 odstotkov stroskov javnega prevoza«. Ali
sodi sem tudi vlak? »Da, ¢e vozni red vlaka
omogoca delaveu tocen prihod na delo ozi-
roma primeren ¢as za prevoz z dela.«

0
Pod tocko »razno« so udelezenci S€J% in,
menjali tudi nekaj mnenj, ki so se nand
na pisni predlog za prenovo kolektivi® i
godbe ter njeno odpoved in ulcmcl‘J".
Soglasali so, da imajo stranke v pﬂgﬂJ"‘"' .
vsekakor pravico do svojega mnenja? 313
stopku in navedb v pisnem gradivu, Y T
po njihovem mnenju to sodi na drugeé "rrn I
ne strank v pogajanjih. Zato je treba nadﬂ]} ;
postopke strank voditi v skladu z dolOE. . ;
KP, ki s0 po mnenju komisije za take pri™ R
dovolj jasne.

dejavnosti, ki se glasi (navajamo v celoti):

Letni fond ur na podlagi 32. ¢lena KPD
za 40-urni delovni tednik je:

52 tednov x 40 ur/teden = 2080 ur
+ 8 ur (navadno leto) = 2088 ur
+ 16 ur (prestopno leto) = 2096 ur

Povprecni mesecni fond ur:

letni fond ur 2088 :
letni fond ur 2088 :

12 mesecev = 173,33
12 mesecev

= [ 74 ur na mesec
2096 : 12 mesecev = 174,67 ur na mesec v

prestopnem letu

Urna postavka je:

osnovna placa (bruto) se deli s 173,33
osnovna pla¢a (bruto) se deli s 174 ur namesec
osnovna placa (bruto) se deli s 174,67 ur v
prestopnem letu

Tako dobljena vrednost urne postavke se
uposteva za izracun mesecne place na osnovi
dejanskih ur tekoCega meseca. Mesecna placa
se Steje kot akontacija letne mase plac, zato
je v posameznem mesecu lahko izraz delo-
vnih ur v tistem mesecu, letno pa se to izra-
vna na povprecje, izraZzeno v povprecni urni
postavki.

Komisija za razlago KPD je obravnavala
tudi vlogo Mitola d. d. SeZana, ki je zapro-
sil za natancnejSo razlago 2. tocke 64. ¢lena
panoZne kolektivne pogodbe. Mitolu je na
osnovi dolo¢il KPD priznala pravico do
podrobnejse opredelitve kriterijev povracila




![I:;llet!‘ﬂ Roksandic¢ je donedavnega vodila podravske svobodne sindikate, zdaj pa se
i “ibora vozi v sluzbo v Ljubljano, kjer ima pisarno na Dalmatinovi 4. Ze nekajkrat

Povprasali, kaj se v tej pisarni pravzaprav dogaja, in vedeli smo odgovoriti le

EVROPA NA DALMATINOVI 4

?0: Evropa! Za kaj pa v resnici gre?
EBS“J Ste kar prav odgovarjali. V ZSSS
2dol7ena za projekt pridruZevanja
“Opski uniji tudi po sindikalni plati.«
%10 pobuda 7555?

¢, Ceprav smo jo
Prt!h rok sprejeli. Po-
dje prisla od Evrop-
# Onfederacije sindika-
I,I_“JG‘V skladu z njeno
.lm_(O Integriranja drzav
e in vzhodne Evro-
=V E\‘mpsko unijo.«

Jetp njihova uradna
Mitlacijq ?
2%¢, 2 njo mislijo est
VS tega obmogja, ki
,iepodpisale evropski
f'E‘IJiitveni sporazum,
ﬂ;ilrij ki so v fazi spre-
«, ja. Teh deset kaZe
“VS“O voljo za vstop v
"psko unijo in Evrop-
“Onfederacija sindika-
Vihy syojih integra-
} JE th prizadevanjih re-
- Uposteva, «

o %itno tudi Sloven ijo,
i Pray.

:17? ZTUdi naso drzavo, saj

Mo pridruzitveni spo-
1M podpisan, Ceprav
“Fratificiran,
.'Sekakor sodimo med
“Ve, Katerih sindikalne
% hoge Evropska kon-
"3 aefafli_ja sindikatov pri-
VI in usposobiti, da
¢\ “Postale aktivne v teh
“"%sih. Sindikalno gi-
4 ch_ic pac del druzbe-
w, 8ibanj in Evropa ga
‘ﬂr- "0 uposteva, Brez so-
; Iji;’\'anja si ne predsta-
b fesnega druzbenega
ija, kaj Sele tako celovitega in zahte-
'&?a: kot je zdruZevanje Evrope ozi-
"4 Sirjenje Evropske unije.«

Po je slisati, da v belem svetu tako

0 g - yiiy v .
. M‘U Cenijo in tudi v resnici upostevajo
4 ikaln o gibanje. Pri nas menda ni

elo; :
Ytako. Vas to ovira?

,,jchTqui pri nas bo moralo biti tako, tudi

< &e hodemo v Evropo, pa $e pose-
d!“
1 | 1 s . . ~ )
¢ Snpa'mm, sistem je del evropskega si-
Un‘lnzf,ln ena temeljnih predpostavk

[;goja. Brez njega sodelovanje ne bo
ho,

E"rﬂpa pri¢akuje, da bo tripartitni si-
_. Enakopravnih socialnih partnerjev
ic}'lﬂ9§! tudi v drzavah, ki se skusajo

"Ziti Evropski uniji.«

0

o
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“ribor, 11. 11. ob 11. uri

e TEU svobode v Mariboru se je kot vsako leto tudi letos 11. 11,
L1, uri zaéelo tradicionalno $tajersko martinovanje, ki je
10 ve¢ kor 10.000 ljudi. Prireditev je vrhunec dosegla sredi

Pricakovanja so eno...

»...In vsi skupaj se bomo morali zelo
potruditi, dase bodo izpolnila! Saj poznate

tisti slavni, obseZni evropski vprasalnik,
ki so ga morale izpolniti drZave kandi-

- datke?!

Pri sestavljanju odgovorov nanj naj bi
sodelovali tudi sindikati, pa so to, vsaj
vsebinsko, dosegli le na MadZarskem.
Poljski sindikati so sodelovali formal-
no, bolj kot fasada. Slovenija je to pri-
loZnost zal zamudila. Gotovo ne po krivdi
sindikatov.«

Pravy pritaksnih stvareh bi pricakovali,
da bo Evropa, predvsem Evropska kon-
federacija sindikatov, pomagala...

»Saj to je ena njenih temeljnih vlog.
Sindikatom v drZavah kandidatkah skusa
pomagati z informacijami, s seznanjanjem
z metodami, sistemi, razmerami in po-
goji delovanja v Evropski uniji. Ob-

vescanje, osves$canje, izobraZevanje in
usposabljanje je med pomembnimi ci-
1ji te zdruzbe in med najpomembnejSimi
prednostmi, ki jih lahko izkoristimo mi.«

Konkretno to pomeni?

»Evropska konfederacija sindikatov
takSne projekte integracije Ze uresnicuje
v Sestih drzavah kandidatkah, ki sem jih
omenjala v uvodu. V teh
drzavah so tudi Ze usta-
novili stalne sindikalne
odbore za integracijo. De-
lujejo na nacionalnih ra-
vneh in so sestavljeni iz
vseh sindikalnih central
posameznih drzav. Le sin-
dikalne zveze so namrec
lahko ¢lanice Evropske
konfederacije sindikatov
in vsaka drZava torej lahko
postavi le en sindikalni in-
tegracijski odbor. «

Katerega osnovno po-
slanstvo je?

»Cilj taksnega odbora
Jje organizirati vse sin-
dikalne centrale na nacio-
nalni ravni, jim posredo-
vati vse potrebne informa-
cije in stike za odlocitev
o vkljucevanju v Evrop-
sko unijo.«

Vi ste za zdaj torej pre-
dhodnica taksnega odbo-
ra?

»Priblizno tako. Kot
drzava Slovenija smo tudi
njeni sindikati v evropski
¢akalnici. Vse informa-
cije, ki jih omenjam, pa
lahko ¢akalno dobo skraj-
§ajo oziroma olaj$ajo od-
locitve.

gih drzavah kandida-
tkah, kjer projekt for-
malno Se ni stekel, Ze
tkejo vezi in sodelujejo,
kjer je le mogoce. In tako se tudi mi
pripravljamo in vklju¢ujemo v infor-
macijske tokove Evropske konfede-
racije sindikatov in v njene oblike
izobrazevanja. To gre na njihove stros-
ke, nam pa pomembno odpira Stevil-
na vrata. Spoznavamo evropske do-
kumente, principe delovanja tako
Evropske unije kot Evropske konfe-
deracije sindikatov, Ze na tej stopnji
smo navezali mnogo stikov in dobili
precej zaveznikov, tudi prijateljev.«

Pisma, ki to dokazujejo, smo Ze objavili
tudi v Delavski enotnosti. Upamo, da
Jih bomo lahko vse veé. Hvala za po-
govor.

Ciril Brajer

Delavci in sindikat Gorenja

za slovenjgrasko bolnidnico

V akcijo zbiranja prost
rafa za potrebe slovenjgraske bolninice so se uspe
_tudi zaposleni v posloviem I

zbrali vec kot 800,000 tola

_ K zbiranju so zaposlene
matorju Crno na belem in Ge
. 50 vuredniStyu informatorjar
- nato pa preko organizirane akcije
tolarjey, ki so jih prispevali del
_ vkov zaposlenih v Gospodinjskih aparatih (kar 109.450 tolarjev
50 prispevali zaposleni v programu K
Gorenjevih druZbah v Velenju so 167.000 tolarjev pomo¢i na-
menili e iz sredstey zbrane Elanarine sinc
konference in sklada vzajemnosti in solidarnosti poslovnega sistema.
+ Skupno so torej za nakup mamografa in dodatne opreme za Splosno
_ bolni8nico Slovenj Gradec prispevali 810.150 tolarjev!
 »Delavke in delavci Gorenja smo ponovno dokazali, da ni-

oljnih prispevkov za na

istemu Gorenje: za (a n

jprej povabili v tedenskem infor-
>vem ¢asopisu Pika na G.Tako
ajprej zbrali 33.100 tolarjev pomodi,
- sindikata SKEI Gorenje $e 605,050
'ci Gorenja, Poleg teh prispe-

u Kuhalni aparati!) in drugih

ndikalnih podruznic SKEI,

Vidimo, da tudi v dru-

"eva, ko so krstili mlado vino in nazdravili najlep§im »Marti-
8oskam«. Zabava je nato kajpak trajala pozno v noé...
Orski Trg svobode je vecnamenska mestna povriina. Na njem
oormm: tudi stavkajo, silvestrujejo, protestirajo, zborujejo... V
t{’ﬂ_zonlue_s.!‘ayl-:e 24. oktobra so na tem mestu protestirali proti
by, m'.kolekttvmh pogodb in kréenju delavskih pravic. Na marti-
3 Se temperamentni Stajerci tu »krepko« poveselili. Na istem
a,"[d? Z enako vnemo stavkali, e jim bodo novi oblastniki ali
Jalci spet kaksno »zagodli«... (T. K.; foto: Dragisa Modrinjak)

ctin
rip

- mamo veliko, vendar pa tudi ne tako malo, da ne bi prispevali
- nekaj za solidarno, humano pomo€, « je povedala sekretarka SKEI
_ Gorenje Jozica Hercog, »Prepricana sem. da je akcija preko nagega
sindikata uspesno skienjena, zato velja zahvala vsem daroval-
cem in sindikalnim zaupnikom, ki so pomagali pri zbiranju pro-
stovoljnih prispevkov v naSih sindikalnih podruznicah, obra-
tih, oddelkih in sluzbah poslovnega sistema Gorenje. «
; e Hinka lercic .
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira izobrazevalni seminar

KAKO SKLEPAIIO PARTICIPACIJSKI
DOGOVOR INRESUJEMO SPORE MED
SVETOM DELAVGEV IN DELODAJALCEM

Cilj izobraZevalnega seminarja je teoreticna, predvsem pa prakti¢na
usposobitev ¢lanov svetov delavcey in sindikalnih zaupnikov za skle-
panje participacijskih dogovorov med svetom delaveev in delodajalcem.
Na seminarju bodo predstavljeni tudi nacin reSevanja sporov med svetom
delavcev in delodajalci, vloga sveta delaveev pri postopku reSevanja
presezkov delavcev in nadin pogajanj o participacijskem dogovoru.

Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zve-
z0 svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 25. 11.1in 26. 11. 1996
Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova |

VSEBINA:

Ponedeljek, 25. novembra 1996
od 9.00 do 12.30 ure:

Temal:
VYSEBINSKA PRIPRAVA OSNUTKA PARTICIPACIJSKEGA
DOGOVORA

Predavatelj: mag. Mato Gostisa, SCID »Studio participatis«
od 12.30 do 14.00: ODMOR

od 14.00 do 15.45 ure:

Tema I1:
RESEVANJE SPOROV MED SYETOM DELAVCEYV IN DELO-
DAJALCEM

Predavatelj: dr. Zvone Vodovnik, direktor Instituta za delo pri Pravni
fakulteti v Ljubljani
od 15.45 do 16.00: ODMOR

od 16.00 do 17.00 ure:

Tema I1I:
SVET DELAVCEY IN POSTOPEK RESEVANJA PRESEZKOV
DELAVCEV

Predavatelj: Gregor Mikli¢, pravnik, clan predsedstva Sveta ZSSS

Torek, 26. novembra 1996
od 9.00 do 13.00 ure:

TemalV:
KAKO SE POGAJAMO O PARTICIPACIISKEM DOGOVORU
a) Konkretna navodila za vodenje pogajanj
b) Simulacija pogajanj (*‘case pogajanja”)
c¢) Analiza vsebine doslej sprejetih participacijskih dogovorov v Slove-
niji -
Predavatelj: dr. Bogdan Kaveic, konzultant za upravijanje cloveskega
dejavnika pri ITEO - Institutu za trienje, ekonomiko in organizacijo iz
Ljubljane
od 13.00 do 13.15: ODMOR

od 13.15 do 14.00 ure:

SPLOSNA RAZPRAVA IN SKLEPNE UGOTOVITVE TER
PRIPOROCILA

Metode dela: predavanja, razprave, igranje vlog, delavnica

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobo-
dnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 18. novembra
1996.

Seminar bomo izvedli, & bo najmanj 20 prijav. Ce bo prijav ve¢, bomo pre-
ostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar, ki vklju€uje tudi strokovno gradivo, znasa 20.000 SIT
za posameznega udeleZzenca. Prijavnici za seminar je treba priloziti tudi potr-
dilo o placani kotizaciji (kopijo virmana).

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 3t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite »Seminar V, sklic na Ste-
vilko 10«.

‘Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
v ustrezni rubriki na prijavnici.

Stroki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopostelj-
ni sobi je 5.000 SIT). 3

Dodatna pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi ReSeta, telefon
061/316-489, in pri Klari Simic, telefon 061/13-10-156.

Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Prijavnica za izobrazevalni seminar
KAKO SKLEPAMO PARTICIPACIJSKI DOGOVOR IN
RESUJEMO SPORE MED SVETOM DELAVCEV IN

DELODAJALCEM
(25. in 26. novembra 1996)

Imesin: prilmels s st e R I e R S e R S

D atUm oStV s e N e L R e i M e
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Clan sveta delavcev: DA NE
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OPOMBA: Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC

Radovljica (obkrozite): DA NE
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Delodaialci obtozujejo sindikate, da bojkotirajo pogajanja o prenovi kolektivhe pogodbe’

14, novembra 1996

ALI SINDIKATOM RES USTREZA KAOS?

»To tiskovno konferenco smo
sklicali v upanju, da vam bomo
kon¢no postregli s spodbudnimi in-
formacijami o zaGetku pogajanj med
delodajalsko in delojemalsko stra-
njo,« je zacel torkovo tiskovno
konferenco predstavnikov delodajal-
cev Valter Drozg, predsednik eko-
nomsko-socialnega sveta in vodja
delodajalske pogajalske skupine.
»Vendar moramo ugotoviti, da de-
lojemalska stran ne sprejema nasih
pobud in ponudb. Ne moremo se
znebiti vtisa, da se sindikati eno-
stavno nocejo priceti pogajati, ker
jim ustreza stanje, v katerem lahko
nastopajo z groznjami in obljubljajo
kaoti¢no stanje.«

Delodajalci so sindikate pova-
bili k pogajanjem o novi splosni
kolektivni pogodbi ta torek, 12. no-
vembra. Sindikati so jim posami¢no
odgovarjali, da se sestanka ne bodo
udeleZili, ker bodo v istem ¢asu
usklajevali svoja stali¢a do spre-
membe kolektivnih pogodb. Ta
sestanek, kjer so jih usklajevali, je
res bil, rezultat pa je skupna ponudba
sindikatov delodajalcem, naj se
pricno pogajanja o morebitnih spre-
membah veljavne kolektivne pogo-
dbe.

Toda delodajalci so pohiteli s
tiskovno konferenco, na kateri so
ostro kritizirali odnos sindikatov
do njihovih predlogov o sklenitvi
nove sploSne kolektivne pogodbe.
Obenem so jih povabili na nov
zaCetek pogajanj, prihodnji torek.
Ker pa so stali$¢a enih in drugih Se
vedno dale¢ vsaksebi, je vprasanje,
ali bo do pogajanj prislo Ze tako
hitro.

Delodajalcem tako ni preostalo
drugega kot ponovno prepricevanje
javnosti, kako pravilno je njihovo
ravnanje in kako upravicene so
njihove pobude, kar hkrati pome-
ni, da zelo narobe ravnajossindikati.

Drozg je med drugim omenil, da
so delodajalci (s tem skupnim na-
zivom oznacujemo Gospodarsko
zbornico, ZdruZenje delodajalcev
Slovenije, Obrtno zbornico, Zdru-
Zenje delodajalcev Ogistta) sprejeli

dve od treh zahtev sindikatov in da
so voljo za pogajanja izrazili s
podpisom aneksa k splo3ni kolek-
tivni pogodbi (predlagal ga je eko-
nomsko-socialni svet), v katerem
so pristali na podalj$anje veljav-
nosti sedanje splo¥ne kolektivne
pogodbe do konca marca priho-
dnjega’leta.

Odklonil pa je predlog sindika-
tov, naj bi delodajalci zageli posto-
pek pomirjanja po 51. ¢lenu splosne
kolektivne pogodbe. Delodajalci
so prepri¢ani, da za ta postopek ni
nobenega vzroka, saj je namenjen
urejanju teZav med pogajanji, ta pa
se po njihovem sploh $e niso zacela.
Drozg je sindikatom $e ocital, da
niso oblikovali strokovne skupine,
pa tudi, da namenoma zavlacujejo
pogajanja ter na kratko ponovil
glavne razloge, ki delodajalce vodijo
k zamenjavi sedanje kolektivne
pogodbe z novo. Omenjamo dva:

prenovljena splosna kolektivna
pogodba naj bi omogocila preZivetje,
torej ohranitev delovnih mest, tudi
tistim podjetjem, ki so v tezavah.
Za dobre firme pa izpolnjevanje
obveznosti iz kolektivnih pogodb in
socialnega sporazuma nikoli ni bilo
problem, dajala so celo mnogo veé.
Drugi argument pa je, da je bila
kolektivna pogodba pripravljena e
v samoupravnem sistemu, bivia sin-

- dikalna lista se je enostavna preli-

la v kolektivno pogodbo. Vecina teh
pravic ne izvira iz rezultatov dela
in tega trzno gospodarstvo ne priz-
nava. SKP je torej treba odistiti, pre-
ostalo pa naj bo predmet pogajanj,
alisodi v socialni sporazum ali v placo
ali pa se ukine.

Predsednik zbornice Jozko Cuk
je poudaril, da nekateri namesto k
pogajanjem, usklajevanju, stroko-
vnim analizam, simulacijam razli¢-
nih reSitev pozivajo k bojkotu,

Jozko Cuk: Namesto k pogajanjem
nekateri pozivajo k bojkotu, splo¥ni
stavki in splo§nemu druzbenemu ne-
redu. To seveda ni socialno partner-
stvo, temvec anarhija in ofivijanje
casov razrednega boja.

splo3ni stavki in splo¥nemu druZbe-
nemu neredu. To seveda ni sodobno
socialno partnerstvo, temve¢ anar-
hija in oZivljanje ¢asov razredne-
ga boja, je menil.

Moti ga tudi, da so se sindikati
lotili kritike previsokih menedZer-
skih pla¢ in kritiziranja menedZerjev
in podjetnikov nasploh. Trdi, da je
razmerje med placami po individual-

NA TR/NEM PREPIHU

nih pogodbah in kolektivni pogo-
dbi 3,8 proti 1; za 600 menedZerje¥s
ki so prejemali vigje place od zakon-
sko dovoljenih 740.000 tolarjev pa
meni, da delajo povecini v izjem-
no uspednih podjetjih.

Cuk je kajpak - saj je predsed-
nik gospodarske zbornice — okreal
tudi vlado in druge porabnike ja-
vnih financ za slab odziv na pobudé
iz gospodarstva o varevanju if
ustreznejsih pogojih gospodarjenja:

»Bil je Cas martinovanja in je €as
streznitve,« je Cuk ocenil obdobjé
pred volitvami, ko pozornost ni bil2
usmerjena h gospodarskim vpras
Sanjem, ter nakazal nujne poteze po

- njih. »Zato so nujne spremembe:

spremembe splodne kolektivng
pogodbe, zakonodaje; programi
var€evanja, zniZzanje javne porabes
racionalizacija javnega sektorja in
dvig kakovosti dela. S tem bo Sele
dana moZnost, da gospodarstvo od-
pravi svojo temeljno slabost, pre-
majhno dodano vrednost in premajh-
no ucinkovitost. Spreminjati je treba
zaceti takoj, ne le sploSno kolek-+
tivno pogodbo, pa¢ pa tudi gospo-
darski program.« 1

V Ljubljani navdusuje

pohistveni sejem

OBE PLATI LEPOTE

Med sejemskimi prireditvami so
pohiStveni sejmi vedno zbujali veliko
zanimanja ob&anov. Tudi zdaj3nji na
Gospodarskem razstaviicu ni izjema,
Se posebej zato, ker je na njem moé
primerjati stvaritve domace in tuje
pohiStvene industrije. Na njem nepo-
sredno razstavlja preko 260 razstavljalcev
iz Slovenije in bliznjih drZay ter tudi
daljne Indije, slovenska podjetja pa
zastopajo Se 75 drugih tujih proizvajalcey.
[zdelovalcem pohistva so podelili nekaj
zlatih plaket in diplom za najboljse stva-
ritve: za najboljSe slovensko pohistvo,
za najboljsi dizajn pohistva, za najbolj3e
nove, trgu Se neznane izdelke itd.

Vse izdelke, ki jih obcudujemo na
sejmu in izmed katerih jih je nekaj bilo
nagrajenih za kakovost, so izdelali ljudje
v tovarnah. Lepota izdelkov je prekrila
znoj njihovih izdelovalcev, pogoje dela
in placilo za delo. O tej drugi strani
smo se pogovarjali s sekretarjem sin-
dikata lesarstva Marjanom FerGcem.

»Lesna industrija Slovenije je po

razpadu Jugoslavije placala svoj delez
stroskov za preusmerjanje na druge trge
in za prestrukturiranje proizvodnje,« je
dejal. »Se leta 1989 je bilo v njej za-
poslenih 37.000 delavcev, danes jih je
le Se 20.500. Do leta 1993 jih je izgu-
bila kar 10.000, potem pa se je upadanje
umirilo. Na leto smo izgubili le $e kakih
500 delovnih mest. Ker je ta dejavnost
preteZno izvozno usmerjena, posamezna
podjetja izvaZajo polovico, nekatera pa
vse izdelke, in ker je povrhu e delov-
no intenzivna, razmere na tujih trgih zelo
mocno vplivajo na njeno uspe$nost.
Zaradi te¢aja tolarja izgublja po 80 mi-
lijonov dolarjev dohodka letno ali dve
do tri bruto plade na zaposlenega. Neka-
tera podjetja so na tujem uveljavila tudi
svojo blagovno znamko in s tem dose-
gla visjo ceno za svoje izdelke. Toda
to drago platajo: neprestano morajo
skrbeti za povecevanje kakovosti svojih
izdelkov in za hkratno zmanjSevanje po-
slovnih stroskov. Tako vigje trZne cene
nimajo pravega uinka, denimo na place

Podjetje PohiStvo Acer iz Ljubljane je dobilo eno od nagrad za pohistveni program Fleksibilnost. Uspeh je posledict

trdega dela v proizvodnji in razvoju, slediti mu mora tudi uspesno trienje.

zaposlenih. Nasploh delavci te dejav-
nosti placujejo prestrukturiranje in pro-
dajo nasvetovnem trgu z ve€ kot za petino
niZjimi placami od povpredja v indu-
striji. Tudi pri izpolnjevanju dolo¢il ko-

lektivne pogodbe so marsikje teZave.«

Dosedanja druzbena podjetja iz te
dejavnosti tare tudi poasna privatiza-
cija. Imajo veliko premoZenja, kate-
rega velik del je rezerviran za dena-

cionalizacijske upravicence. 7.'.:11‘3':“
poCasnega vradanja premoZenja se )¢
doslej olastninilo zelo malo podjett
iz lesne dejavnosti.

B. R

Strah razjeda tudi duse Sefov (6.)

Z VARCEVANJEM DO
VECJE UCINKOVITOSTI

Pise: Rudi Kropivnik

Predvolilni ¢as je za nami. Delojemalci so lahko zadovoljni, ker so vse politicne
stranke podprle njihova stali¢a v zvezi z odpovedjo SKP. Koliko so to mislili
resno, koliko je bil to le predvolilni golaZ, se bo pokazalo kmalu. V predvolilnih
razpravah je motilo le to, da so o pravem problemu v zvezi z odpovedjo SKP, to
Je o konkurenéni sposobnosti slovenskega gospodarstva, bolj malo razpravlja-

li. Toda Ce ne bomo uspeli ustrezno resiti prav problema konkurenéne sposobnosti, sploh ne bo vec v
moci delodajalcev in delojemalcev, da bi se dogovarjali o viSini osebnih prejemkov v okviru SKP.

Zgledovati se bomo morali po viSini
osebnih prejemkov na§th najhujsih
konkurentov, to so pa podjetja biviega
socialisti¢nega tabora in podjetja v
deZelah Daljnega vzhoda. Tolazilno
za nas je lahko le to, da osebni pre-
Jjemki rastejo tudi v teh dezelah, vendar
bodo tudi pri nas rasli le z ravni, na
katero skusajo osebne prejemke spra-
viti delodajalci z odpovedjo SKP. Z
veliko verjetnostjo pa lahko trdim, da
bodo delodajalei, Ce jim uspe ta poizkus
izboljSevanja konkuren¢ne sposobno-
sti, svoje probleme reevali na enak
nacin tudi v prihodnje. Na to se pa
ne smejo navaditi, ker to ne more biti
perspekltiva slovenskega gospodarstva
in druzbe, namre¢ siromaSenje velike
vecine prebivalstva,

Poizkus zniZati osebne prejemke
zaposlenih je seveda oblika varCevanja,
ki bi jo delodajalci radi uvedli v svoja
podjetja. Toda to je samo ena od
moznih oblik varCevanja, za me-
nedZerje resda zelo enostavna in do-
segljiva brez posebnega napora. Var-
fevanje je mozno $e na mnogih dru-
gih podrocjih in tudi tam se dajo doseci
lepi financni rezultati, vendar je po-
trebno v to vloZiti veliko dela in in-
telektualnega napora. Zal pri nas e
vedno prevladuje preprianje, da je
bilo v zvezi s tem Ze vse napravljeno,
tisto kar bi se pa morebiti Se dalo prihra-
niti, je drobiz. Tisti, ki to trdijo, po-
zabljajo na slovenski pregovor: Zrno

na zrno pogaca, kamen na kamen

palaca. Za varCevanje v glavnem ni

potrebno angaZirati dodatnih sredstev,
hitro pa daje rezultate, hitreje kot je
na primerrazvijanje novega proizvoda
in njegov plasma na trgu.

Vec o varéevanju v podjetjih kdaj
drugic. Sedaj bi se raje posvetil no-
voizvoljeni drZavni oblasti, ker so
Se sveZe obljube in simpatije do de-
lojemalcev, ki so jih politiki izrekali
v svojih predvolilnih nastopih. Od
novih in nanovo izvoljenih poslan-
cev ne pri¢akujem, da bodo razpra-
vljali o problemih SKP, pa¢ pa o tem,
kaj vse je potrebno napraviti, da bi
bilo gospodarstvo ¢im manj obre-
menjeno z dajatvami, kaj vse je 3e
potrebno napraviti, da bi se zmanjgala
administracija v podjetjih za potrebe
drZave, kako bi se lahko poenosta-
viliin s tem pocenili nekateri postopki
pred drzavnimi uradi, kako bi za
porabljeni drZzavni denar dosegli za
drzavo in njene prebivalce vedje
koristi, kot so jih doslej, oziroma kako
bi za enake koristi porabili manj
drzavnega denarja. Da bi volilci
novemu parlamentu verjeli, da mi-
sli res delovati v korist drzave in
prebivalcev, bi moral najprej zase
sprejeti pravila racionalnega ravnanja
zdrZavnim denarjem. Ni mogo&e po-
zabiti, da so takoj po osamosvojitvi
najprej v parlamentu pozabili, kaj
si lahko privos¢imo glede na naso
gospodarsko mo¢. Najprej so si po-
slanci uredili svoje osebne prejemke
in druge ugodnosti po zgledu razvite
Evrope, potem so jim sledili me-

nedZerji in za njimi Se vsi drugi, kakor
je komu uspelo. Seveda vsaka od teh
poklicnih skupin poudarja svoj po-
men za slovensko druZzbo in svoje
posebne delovne napore.

Nikomur ne oporekam, da nima
prav, vendar ne kaZe spregledati, da
vsi dobivamo iz iste vrece, ki je tako
velika, kot je razvito slovensko go-
spodarstvo. Ce kdo iz te vrece po-
bira preve¢, bo za drugega ostalo
premalo. Dejstvo je, da smo postali
predragi. Zanimivo pa je, da se v
Jjavnosti poizkuSa ustvariti vtis, kot
da problem niso tisti, ki imajo visoke
osebne prejemke in druge ugodno-
sti, ker jih po Stevilu ni veliko, am-
pak tisti z nizkimi prejemki, ker so
v veliki vecini. V programe varfevanja
bi pa¢ morali zajeti vse.

Poslanci v novem mandatu bi se
lahko odrekli modernizacijam v
skupsCinski stavbi, z izjemo moder-
nizacije tiste tehnike, Ki je nujna za
njihovo nemoteno delovanje. Lahko
bi se praviloma odrekli razli¢nim
preiskovalnim komisijam, ki doslej
niso dale rezultatov in so le zapra-
vljale drZavni denar, ter raziskovanje
doloCenih problemov naloZili pristoj-
nim strokovnim institucijam. Tudi
sicer bi se lahko obna3ali malo bolj
racionalno in manj »politi€no«. To
zadnje je verjetno prehuda zahteva,
ker bi bil s tem slovenski narod
prikraj$an za zabavo; Geprav gre to-
vrstna zabava mnogim na Zivce, pa
Se draga je. Resno bi morali razpra-

vljati tudi o predlogih o vsaj delni
deprofesionalizaciji parlamenta, ki
jih je bilo slisati.

Ob osamosvojitvi so nam oblju-
bljali cenejSo drzavo, vendar so po-
litiki obljubo poZrli. Podatki kaZejo,
da so javnofinan¢ni odhodki leta 1991
obsegali 41,1% BDP, letos pa bodo
predvidoma 45,3%. To je velika
podraZitev! Zato je moralna dolZnost
drZave zaCeti veliko dosledneje varde-
vati, kot je doslej. Parlament ima pri
tem nepogresljivo vlogo. Poslanci bi
se morali do drzavnega denarja obna-
Sati kot dobri gospodarji, ne pa se
zanimati le za tista vprasanja, kjer
lahko pric¢akujejo pridobitev kaksnih
politi¢nih tock. Zato bi morali drzavni
upravi natan¢neje gledati pod prste,
kaj dela. KaZe, da niso sposobni izdati
niti profesionalno napisane odlocbe,
da ne bi prislo do zapletov in visjih
stroSkov delovanja uprave, denimo
pri premestitvah ali razreSitvah, pri
dodeljevanju pisarnikih prostorov
in podobno. Morali bi odpraviti prak-
so, da denimo novi minister za no-
tranje zadeve, vselej, ko pride, upokoji
dotedanjo vodilno ekipo, ¢eprav so
Se mladi in za delo sposobni. Za
drZavo je to trojna $koda: placevati
mora pokojnine, iz legalnega akti-
vnega Zivljenja je izlocila za delo Se
sposobne ljudi, in ker so e polni
Zivljenja, se pa¢ ukvarjajo s sivo
ekonomijo, od katere drZzava ne po-
bira davkov. Siva ekonomija ne pov-
zroca samo zmanjSanega prihodka
drZavi (po oceni Obrtne zbornice
Slovenije 240 do 350 milijard tolarjev
letno), ampak pomeni tudi nelojal-
no konkurenco obrtnikom in podjet-
nikom, ki svoje delo opravljajo le-
galno. Novi poslanci bi se morali
¢impreje seznaniti s tem, kako us-
pesno davkarija preganja utaje da-
vkov in kdaj bodo zaceli ugotavlja-
ti izvor premoZenja tistih, ki legal-
no nimajo tak$nih prihodkov, da bi
toliko trosili, kot trosijo.

DrZava veselo ustanavlja institu-
cije, pri tem se pa premalo vprasa ali

jihes nujno potrebujemo ali ne in ali-

bodo koristi od njih vedje, kot bodo
stroki za njihovo delovanje. Pri tem
se nekatere nove institucije po delo-
krogu prekrivajo z Ze obstojecimi,
denimo Uprava za varstvo potrosnikov.

Pozdraviti je treba delovanje racun-
skega sodis¢a. Vendar je doslej ugo-
tavljalo le porabo, ki ni bila v skla-
du s predpisi, pomembneje pa bi bilo
ugotoviti racionalnost porabljenih
sredstev, ali so bili s porabljenimi
sredstvi doseZeni zastavljeni cilji. Da
bi bilo to v prihodnje res moZno, bo
na vladni ravni potrebno sprejeti ukrepe
za izboljSanje opredeljevanja ciljev,
ki jih morajo dose¢i porabniki pro-
raCuskih sredstev, kriterije za merjenje
obsega opravljenega dela in podob-
no. Ti so namrec¢ nepogresljiv sesta-
vni del ukrepov za povecanje ucin-
kovitosti. Seveda enaka nacela veljajo
tudi za drZavna podjetja. Nemogoce
Je, da vlada zahteva od doloCenega
drZzavnega podjetja program varce-
valnih ukrepov Sele takrat, ko se pred
vlado pojavi z zahtevkom za povecanje
cen ali povecanje dotacije. SpraSujem
se, kaj v teh podjetjih delajo nadzorni
odbori, ki so predstavniki drZave.
Posebna oblika neracionalnosti tro-
Senja drZavnega denarja je prepozno
dana pomo¢ dolo¢enemu podjetju. V
takih primerih je bil denar porabljen,
problem pa je bil le delno reSen ali
pa sploh-ostal neresen.

Seveda bi bilo o vsakem vladnem
resorju moZzno dati pripombe. Omejim
naj se le na enega tistih, ki porabi
najve¢ sredstev, to je ministrstvo za
zunanje zadeve, Ce se v zunanji po-
litiki obnasamo preve¢ kot majhna
drzava (brez kriti¢nega pogleda na
EU in na stare meScanske demokra-
cije, skoraj servilno, da se v evrop-
ske asociacije ponujamo brez potreb-
ne pokon¢ne drZe in zavarovanja nagih
interesov), se po §tevilu diplomatskih
predstavniStev v tujini in po nadinu
delovanja ministrstva za zunanje
zadeve obnaSamo kot velika drZzava.
Pred dvema letoma sem imel slu¢ajno
vpogled v dopis, ki je ambasadam
narocal, kaj morajo vsebovati letna
porocila. Ta dopis je bil skoraj enake
vsebine kot tisti, ki ga je pred dese-
timi leti poslalo beograjsko ministr-
stvo za zunanje zadeve jugoslovan-
ski ambasadi na Dunaju: prevlado-
vala so politi¢na vprasanja. Ob tem
se spomnim pogovora s kanadskim
veleposlanikom, tudi pred ved kot de-
setimi leti, ko mi je pripovedoval o
poslovilnem pozgovoru pri svojem

7%
predsedniku vlade. Ta mu je takfat
dejal: »Dragi veleposlanik, 80 od=
stotkov tistega, kar so vam poveda-
li na ministrstvih, pozabite in nado-
mestite z gospodarskimi vpraSan]i®
V Jugoslaviji vas potrebujem predy-
sem kot predstavnika naSega gospo-
darstva.«

Moram pa priznati, da so se vsi Ve
leposlaniki, ki sem jih poznal, veds,
no vec ukvarjali s tistim, s ¢imer s

se radi ukvarjali, manj pa s tistimy,

kar so jim narocali. To se pravi, dd
je pravi problem izbira ljudi za vé-
leposlanike, ki naj bi se ukvarjali
predvsem z gospodarstvom, manj pa
to, da uradniki na ministrstvu z zahte-
vanjem nemogocih porocil, sebi zi-
gotavljajo delo. Pa Se to: kot sveto-
vno pomembna drzava kandidiramo
za varnostni svet, naj stane, kolikor
hode, saj sta pred nami Ze bili nestaln
¢lanici Poljska in Ceska, mi pajane
moremo biti slabsi od njiju. Ob tem
bi rad spomnil, da tisti, ki prevet
posnema druge, nikoli ne more obli-
kovati lastne strategije razvoja; Ce pa
nima lastne strategije, tudi nima ve-
likega ugleda v svetu. Tudi o nasem
neizogibnem vklju¢evanju v Nato bl
se dalo kaj redi, predvsem je pa grd0
od vlade, da nam ne pove, ¢e sploh
sama ve, koliko nas bo to stalo. OP
tem pa ne bom omenil, koliko maji-
nih drzav so v preteklosti velike
drzave pustile na cedilu, &e je b}“’
to v njihovem interesu, in to kljub
pogodbam o zavezni$vu.

Vardevanje torej pomeni porabo
denarja samo za tiste stvari, brez kﬂ;
terih ne mores shajati. Ce pa se Ze moras
spustiti v kak izdatek, moras to napravi
tako, da za porabljeno vsoto dosezes
najvecjo mozno korist. Resnica je, d2
je nasa preteklost tak3na, da nas nt
naucila varénega nacina Zivljenja. Z8
to sta krivi inflacija in sistemska ne-
moZnostinvestiranja prihrankov v g0-
spodarstvo. Sedaj sta oba poglavitnd
vzroka odpravljena, zato se moramo
zaleli drugace obna3ati. Varcevanje J©
laZji nain ustvarjanja premoZenja, kot
so drugi nadini. Var¢evanje pomen!
manjie trofenje in s tem tudi ugodne)s!
odnos do okolja. Drzava bi nam lahko
bila pri tem za zgled, v gospodarstvi
se pa ne bi ve¢ mogli izgovarjati, ¢©
naj tudi drugi varéujejo.




Spremenjene druzbene razmere so v zadnjih nekaj letih
Prinesle s seboj tudi poplavo kr$enja pravic delavcey na podrocju

eloynih razmerij in varnosti pri delu. »Delovne razmere in
Prayna varnost zaposlenih v Sloveniji se po zadnjih podatkih
Niti ne izboljSujejo niti ne slabSajo,« ocenjuje Borut Brezo-
Yar, glavni ingpektor dela. Ker smo najnizjo stopnjo pravne
- Varnosti delavcev dosegli pred poldrugim letom, to prakti¢no
Pomeni, da je vsakrsna varnost slovenskih delavcey na delo-
Yem mestu Se vedno na psu.

Premiki se e najvec kaZejo v
ve¢jem obsegu dela inpektorjev,
saj se je ta v lanskem letu povecal
za dobro tretjino. To so dosegli z
nekoliko vecjimi pristojnostmi, ki
jih narekuje nov zakon o indpekciji
dela. Polovica inSpektorjev (35) se
ukvarja s krSitvami delovnih raz-
merij, preostala polovica pa s krsit-
vami varnosti pri delu.

Tako je bilo leta 1994 prek 3.600,
lani pa Ze skoraj 5.000 razli¢nih vrst
inSpekcijskih pregledov. Leta'1994
soizdali 215, lani pa Ze 850 odlocb.
Ovadb toZilcem je bilo pred dve-
ma letoma 15, lani 50. Leta 1994
so prijavili 400 krSiteljev sodniku
za prekrske, lani 900.

Krsenje predpisov

Po mnenju Boruta Brezovarja so
motivi krienja tovrstne zakonodaje
predvsem ekonomske narave. Sta-
rejSa podjetja kr$ijo predpise z izgo-
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Zakonodaja, ki ureja to podrodje,
je neucinkovita, saj je narejena za
drug ¢as in prostor. Cim prej bi
morali spremeniti zakon o delov-
nih razmerjih. Neucinkovite so tudi
kazni: najstroZja kazen za delodajal-
caje komaj 100.000 tolarjev. Instru-
mentarij, ki bi prisilil delodajalca,
da bi spostoval zakon, je neprimeren
za sedanje razmere. Zaradi gospo-
darske krize in visoke brezposel-
nosti delavci velikokrat privolijo v
nekaj, cemur bi se morda pred leti
Se glasno upirali. Delavci, ki so kot
tehnolo$ki presezki prijavljeni na

zavodu za zaposlovanje, vse pogo- .

steje privolijo v tako imenovano delo
nacrno, dalahko preZivijo. Nekateri
ob tem dobivajo nadomestila z za-
voda ali pa tudi ne, ¢e se jim je ¢as
Ze iztekel. Pri delu na &rno delo-
dajalec ne placuje nobenih prispe-
vkov. Ce ga delavec slu¢ajno prijavi,
je to podrocje in¥pektorjev dela. V

Razporeditev poskodb po panogah

Industrifa in rudarstvo

+ Druge panoge

Ukrepale v primerih, ko gre za hujse
krditve, ki jih prijavijo delavci sami.

Socialni mir

NajpogostejSih pojavnih oblik
nepravilnih in nezakonitih ravnanj
delodajalcey je cel kup. Dogaja se,
dadelodajalci nimajo sklenjenih po-
godb o zaposlitvi ali pogodb o delu
z delavci, izplacila za delo dobijo
naroko. [zhodiSéne place dolocajo
v nasprotju s tarifnimi prilogami
panoZnih kolektivnih pogodb, za-
drzujejo delovne knjiZnice, nezako-
nito izpeljujejo postopke preseznih
delavceyv, delaveev ne prijavijo v
pokojninsko, invalidsko in zdrav-
stveno zavarovanje itd.

e slabSe so razmere na podrodju
varstva pri delu, Novopecene po-
djetnike v glavnem zanima le do-
bi¢ek, ne pa varne in zdrave delo-
vne razmere. Podobno se dogaja v
“zastareli industriji. Periodiénih

delavei zaradi doseganja norm
pogosto odstranjujejo zascito na
strojih. Zaradi pomanjkanja fi-
nancnih sredsteyv in ljudi obicajno
tudi ne opravljajo periodi¢nih pre-
iskav kemicnih in fizikalnih $ko-
dljivosti ter mikrokrime,

V posameznih primerih so in§-
pektorji ugotovili, da so stroji in
oprema celo uvoZeni, a jih v tuji-
ni ne uporabljajo ve¢ zaradi uma-
zane proizvodnje in neustrezne teh-
nologije.

Zgodba zase so zdravstveni pre-
gledi. Razen prvih pregledov de-
laveev ob sprejemu v delovno raz-
merje, zdravstvenih pregledov ni.
Zdravstvenih ocen delovnih mest,
ki bi sluZila zdravnikom medicine
dela, tudi ni. Delavee obicajno
premes¢ajo na druga delovna me-
sta, da se prikrijejo zdravstvene
okvare in sumi o poklicnih bolez-
nih.

Razporeditev poskodb po delih telesa

Lglava: 6,35 %

| dihala: 0,14 %

Lroke: 15,65 %

oci: 8,47 %

%]

dlani: 33,61 [

) noge: 24,09 %

stopala: 2,77 %

vorom, da nimajo denarja, mlaj3a
pa zato, da bi se hitreje premoZenjsko
okoristila. Gre za krenje predpi-
sov po dolgem in pocez, tako da
so delovna sodisc¢a dobesedno za-
suta z raznimi ovadbami. Delovni
spori se vlecejo tudi po pet let, pre-
den prides na vrsto. Ce ima delo-
dajalec sposobnega advokata, pa Se
dlje.

SLOVENCI IMANO
KRAJSE ZIVLJENJE

Sta

Kljub slabim rezultatom na
Odrotju pricakovanega trajanja
Wljenja pa smo v Sloveniji do-
8li razmeroma velike uspehe pri
Pfeprecevanju umrljivosti do-

Ienckov in mater ob porodu, Cepray

Udi pri tem zaostajamo za zaho-

MM drzavami.
| Glavni vzroki umrljivosti so

Efl nas podobni kot v drzavah

Ahodne Evrope: na prvih treh
fgesph s0 bolezni srca in oZilja,

| °Nin poSkodbe. Ta vrstni red
®lja tako za moske kot za Zen-
ﬂbe‘ Ceprav je deleZ bolezni
10¢il med Zenskami vedji kot
{2‘3&1 moskimi. Pri mlajSih moskih
L tzﬁnskah. starih od 20 do 64
2J€ vrstni red prvih dveh vzro-
rakv Smrti zamenjan, tako da je
oh "ajpogostejsi vzrok smrti pri
eh spolih.

Sloveniji najvec ljudi umre
dibolezni srca in oilja, ki pri-
| b? EVajo predvsem starejse pre-

X Valstvo, Stevilo raste. Na leto

oli za rakom nad 7.200 ljudi,

Upogosteje na pljucih, koZi,
dej ah, v ustih, Zrelu in grlu, na
& Clem crevesu, danki, prostati
pomﬂ_t;rniéncm vratu. Zaradi
| lahdaljse_vanja Zivljenjske dobe

O pri¢akujemo, da se bo pre-
dn?““ Povojna generacija v priho-
¥em tisogletju spopadla z velikim

S€gom te nevarne bolezni.

[

lzﬂj‘;\

M_Edtem ko smo v sedemdesetih letih po podaljSevanju Zivljenja
Sl_ed.y razvitim drzavam, se je v osemdesetih to gibanje zausta-
Vilo, Se zlasti pri moskih. V zadnjih desetih letih se jim je Zivljenje
0daljSalo samo za 2,1 leta. Tako zdaj prebivalci Slovenije zao-
Jamo za drzavami zahodne Evrope od 1,6 do 4,4 leta pri moskih
Mod 1,1 do 3,1 leta pri Zenskah.

PoSkodbe nastajajo najpogo-
steje pri prometnih nesrecah.
Ceste nam pobirajo velikanski
krvni davek, ljudi v njihovi naj-
ustvarjalnejsi dobi. Pri moskih,
starih od 20 do 64 let, so med
vzroki za smrt na prvem mestu
poskodbe. Vzroki zgodnje umr-
ljivosti pri moskih so poleg tega
Se bolezni obtodil, rak na pljucih,
alkoholne okvare jeter ter samo-
mori, pri Zenskah pa poleg pos-
kodb rak na dojki in rak na mater-
ni¢nem vratu (oboje v vedjem
odstotku kot v zahodni Evropi).

Nesrece in nasilne smrti najpo-
gosteje prizadenejo otroke in ljudi,

kiso v najvecjem Zivljenjskem za-
gonu. Te smrti so za nas Sloven-
ce e posebej tragi¢ne zato, ker
nas je malo in ker se nas v zadnjem
Casu vse manj rodi. Pa tudi sicer
se v vseh tovrstnih primerjavah
z zahodno Evropo slab3e odre-
Zemo, saj je pri nas nasilnih smrti,
s samomori vred, ve¢ kot v dru-
gih dezelah.

Druge pomembne skupine bo-
lezni in stanja, ki mo&no ogroZajo
prebivalce Slovenije, so: bolez-
ni dihal (visoka stopnja hospita-
lizacije in veliko Stevilo obiskov
v osnovni zdravstveni dejavnosti),
bolezni kosti in gibal (najpo-
membnejsi vzrok za odsotnost z
dela) ter bolezni prebavil (viso-
ka stopnja hospitalizacije in umr-
ljivosti). Po podatkih sodec so
najbolj ogroZeni moski.

Do zdravstvenih razlik pa ne
prihaja samo med spoloma. Morda
Se vecje, a bolj prikrite so socialne
razlike, povezane z druzbeno go-
spodarskim poloZajem. Ob hitrih
druzbenih spremembah in vpe-
ljevanju trZnega gospodarstva v
Sloveniji naglo pada standard
povprecnih ljudi. To bo gotovo
vplivalo tudi na njihovo zdravje.

M. F

OTROCI JO poraERUYIEMO!

Q PRISPEVAJTE PO SVOJIH MOCEH!
l— 71RO RACUN: 50101-654-41037.

(fur_)”o\‘\o

HVALA.

OBJAVE O PRISPEVKIH PREBERITE
V REVLJI OTROK [N DRUZINA.

podolgem in pocez...«

primerih, ko delavci poleg redne-
gadela Se »fuSajo« popoldne, je pa
to podrocje trzne inSpekcije. Raz-
ne krsitelje s teh podrocij odkrijejo
le na podlagi prijav. ;
Drzava ne preganja niti dela na
¢rno niti »fuSa« oziroma sive eko-
nomije, saj ji to prinasa socialni mir.

pravice pacientov.

Nadomestila za

brezposelnost

V Sloveniji centri za socialno delo izplatujejo de-
narne dodatke priblizno 30.000 prejemnikom. Med
njimi jih je kar 43 odstotkov starih do 26. let in
neporocenih. To pomeni, da so prejemniki denarnih
dodatkov pretezno mlada in zdrava delovna sila, ki

Borut Brezovar, glavni republiski inSpektor dela: »Pravice delavcev se kriijo

pregledov objektov ni, izvajajo le
nujna vzdrZevalna dela, zastarelih
stavb ne vzdrZujejo in jih pustijo
propadati. To se kaze predvsem v
tekstilni industriji, gradbenistvu,
Zelezni$kem prometu.

V posameznih dejavnostih so
stroji izrabljeni, novih skorajda ni,

Pravice pacientoy

Glavni namen dvodnevnega mednarodnega semi-
narja o pravicah in odgovornostih pacienta, ki se je
pravkar koncal na Bledu, je bil spodbuditi slovenske
paciente, da bi tudi sami dajali pobude za zboljSanje
svojega poloZaja, ne pa ¢akali le na drZavo. Dozdaj
jebilo namre¢ zastopanje interesov pacientov neudin-
kovito. Tovrstna znanja bi bilo koristnoo vnesti Ze v
sistem osnovnega izobraZevanja. Hkrati bi bilo po-
trebno sodelovati tudi z zdravnisko zbornico in zdravnike
pouciti o pravicah in odgovomostih pacientov ter dosedi,
da bi spremenili odnos do pacientov.

Za zgled bi nam bila lahko Danska, kjér so na tem
podroéju Ze tako dale¢, da naértujejo, da bi imela vsaka
Jjavna bolniSnica svojega ombudsmana, svetovalca za

Med vsemi prejemniki denarnega dodatka je kar osem
odstotkov takSnih, ki prvic i§¢ejo zaposlitev. PreteZna
ve€ina mladih je nekvalificirana, zato bi jih kazalo
¢imprej dodatno izobraziti in usposobiti za kak3na dela.

Cetrtina Studentov
s Stipendijo

V Solskem letu 1994/95 je prejemalo drZavne Sti-
pendije blizu 40.000 dijakov in 13.000 Studentov, kar
je priblizno Cetrtina vseh Studentov. Tako pravica do
Stipendije kot tudi njena visina sta vezani na zajaméeno
placo, ki pa v primerjavi z Zivljenjskimi stro3ki in
povprecno placo v gospodarstvu vse bolj zaostaja. Visina
Stipendije je odvisna predvsem od druZinskega socialnega

Strozje kazni

Glavna ovira je tudi na tem po-
drocju zakonodaja. V veljavi je $e
vedno zakon iz leta 19806, ki temelji
na druzbeni lastnini. Tudi na tem
podrocju so zaradi uvajanja zasebne
lastnine nastale nove razmere, ki
bi jih morali ¢imprej zakonsko ure-
diti. Sodobno urejeno varstvo pri
delu je vezano tudi na vstop Slo-
venije v Evropsko unijo, ki ima na
tem podrocju zelo stroge standar-
de in merila.

Z varstvom pri delu so poveza-
ne tudi poskodbe pri delu. Teh je
zadnja leta manj, a ne zaradi boljsih
delovnih razmer, ampak predvsem
zaradi zmanjSevanja zaposlenosti.
Lani je bilo sicer v Sloveniji 28.776
poskodb pri delu, leto poprej pa
26.121. Raziskali so okrog 300
tezjih poskodb, 18 smrtnih, 6 ko-
lektivnih.

Kot je opozoril Borut Brezovar,
bi kazalo tudi na podrodju varstva
pri delu uvesti stroZje kazni. Te bi
morale biti ve¢je od ekonomskih
koristi. Najprej bi kazalo posodobiti
vso potrebno zakonodajo, okrepiti
inSpekcijo dela, povedati njene
pristojnosti in in§pektorje, ki so
zdaj slabo pladani, ustrezno na-
grajevati.

Muarija Franceskin

stanja, kraja prebivanja in $olskega uspeha. Stipendija
pokriva le kaksnih 38 odstotkov Zivljenjskih stro3kov.
Zato Studentje predlagajo, naj bi v bliZnji prihod-
nosti pripravili celovit in natanéno izdelan Stipendijski
zakon, kjer Stipendija ne bi bila ve¢ le socialna kate-
gorija, ampak sestavni del politike socialne drzave.
Stipendija naj bi bila sestavljena iz nevracilnega dela

je tudi eden izmed glavnih virov ¢rne delovne sile.

in brezobrestnega posojila v razmerju 1:1. Vracanje
posojila naj bi se zacelo 5 let po koncu $tudijain trajalo
10 let. Zaradi izjemnega uspeha, tezkih socialnih razmer,
Stevila nepreskrbljenih otrok in podobno, pa naj bi
vraCilni del posojila zmanj$ali ali celo odpisali.

Pripravila M. F.
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NAGRADNA KRIZANKA

DE
TENI
IGRE

ANDRE]
HIENG

SIMRKOY
PAPIR

POMANXANJE

STAROZIDOVSKI
KRALI NPETITA

e
NSLOY XONOPLE

Nagradna krizanka
st. 52

I

Resitve nam posljite do 25. novembra 1996 na na-

slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
bljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom
Nagradna kriZzanka §t.52

L p mw%mu
o Y ANTICIH
ATENAH

MIRUJOC) DEL
MOTORIA

GRS 00K

Nagrade za reseno krizanko so:

(1) — ura Etic Quartz,

ALUMINI

BOMBATNA
TKAHINA
1A BRISACE

IGRALKA JUVAN

NDIISK) NAZIV
TANAOCARKO

STOLETIE, VEK
TENSKI PEVSIH
GUS

(2), - 5.000 SIT,
(3)—3.000 SIT,
(4) - 2.000 SIT,
(5) — knjiZna nagrada.

VRRUNEC
PRI VROCINI

INDIISKI SAHIST

Resitev nagrade krizanke §t. 49-50
MOKRANJAC, ORIENTALIST, RONKA, LESKA,

NIZKO

THEARE
RASTIE SIE
V60700

PALESTINSKA
BOGINIA
PLODNOSTI

SIMONCIC

OCET

ADA BOHORIC
OSTRO DISEC
PUN

MENICNO
IAMSTVO

EDE, STENTOR, VANDA, ANKETA, RISI, KAT, AR
STATER, KURNIK, NAM, MORESKA, LAN,
ADANA, RAABE, SAM, IGLU, TR, AL, ETSCH,

LEDENI
Mot

DOHODEK
00 KAPITALA

MOSTY
BENETKAH

PREBIVALKA
ANTICNE
LIUBLIANE

EERO, KIS, DED, APOLON, OPIRKI, UTAH,
WS OLINKA BEROVA, HART, LINEAL, RIVAS
HROSCA

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke St. 49-50

LEGENDARNI
KEl

150 PODREDHI
BARD

VEINIK

ANGLESKD
TENSKO 1NE

IORAVILO PROTI
REVM

LUKA NA SEVERU
(I

SIDRD, KOTEV

1. Peter Lukman, Greenwiska 10/a, 2000 Maribor
2. Franc Brdnik, Smlednik 34, 1216 Smlednik
3. Petra Draganic¢, Smetanova 29, 2000 Maribor

SVETILO
12 VOSKA

NEMSIA VOJRA
LUKA

TRAR

TIMBABVEISKI
POUTIK (Joshua)

IN
PRVA

VO ANDRIC

SLOVENSKI
VIOLIST (ile)

4. Marija Vesel, Krallova 7, 8000 Novo mesto
5. Teodora Milani¢, Sared 50 6310 Izola

SHUCARKA
YODNA DOVIAN
VAL

RIMSKI KRALJ

RUSKI POLITIK
(ndg)

GRS B0G
PASTIRIEY

Nagrade bomo poslali

0 posti
AL Krizanko pripravil

{ALOMONOV

MEJNA REKA
MED SLOYENLIO

ANETOY IN HRVASKD

ROMAN

TECMOVALNI
JADRMICAH

YANADI)

STANE SEVER

UGANKAR

> 7

GORLIM
TRAK PRI
SVEGH

TTALLIANSKA
INIA

0
DGNJISE‘A‘

TATINSKA
FTICA

f-------_—--—\

NAGRADNI SKLAD |

AN
R

ORE :
Y PESHI

HRVASKI
SILADATEL
(Bionimir)

Ta teden je prakti¢no nagrado uro Etic Quar-
tz v na$ nagradni sklad prispevalo podjetje =

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

b
|
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I ZODIAC d.o.o., Grosuplje, Kolodvorska 2.

Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE, l
I URE: cITiZEM, CASIO... -
\_-____—__-_-J

TURISTICNA  png=——"r",
. doo.

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pogitniskih objektov,
stanovanij, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni cas za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3 -
in4 —posteljne sobe, POKLJUKA -2 — ali stiriposteljni apartmaji ali brunarica
za 8 oseb, RATECE — PLANICA-pocitnisSki dom. NOVIGRAD —trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA —privatna hiSa, BANOVCI-termalna
riviera — hiSice za 4 osebe, ROGLA - apartmaji za 4 osebe, CATEZ —
hiSice za 4 osebe. ATOMSKE TOPLICE — za 4 osebe.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo ponudbo poéitniskih hiSic v ¢asu bozZicnih in novoletnih
praznikow.
C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI — enosobno stanovanje, PIRAN — stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD — hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS -7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA - Penzion Porentovdom,
dvosobne sobe.

D. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojeZelje za druzabni ali strokovniizlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih.
Enodnevniizlet po BELI KRAJINI; IZOLA —ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona,
avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM.

= E. NOVO LETO - silvestrovanja
POREC-hotel Parentium, polpenzion 52 DEM, doplacilo za silvestrovanje
90 DEM, PTUJ —enodnevno silvestrovanje na gradu 115 DEM,BLATNO
JEZERO - tri dni 270 DEM, CRIKVENICA — 4 dni 255 DEM, NEWYORK
—8dni 1.290 $.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
TAJSKA - 2.-12. decembra — 2350 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega programa

. SEJMI
LAS VEGAS - Comdex/Fall — racunalnistvo, odhod 18. 11..

S splosnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporocilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze

=

S\
S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
1ZVAJANJU SOCTIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta Misica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri

PLACE
PLACE °
PLACE
~ PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96

::__ -: PI.AéE - 9 6 | _ 

PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE

‘96
‘96
‘96

Brosuro lahko naro&ite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956.

000 GOGION GIONON NONON QUNNSD JWNISR SORIGH NGNS GROOIC NOOD SOOS0 MMM GUONSSD NSNS Siemi i

Narocilnica - pri ¢ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno {
naro¢amo ............. izvod(ov) bro3ure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5% !

2. Ind. naroénik — pladilo po povzetju I

p- davek).Narodeno posljite nanaslov: .2l S et i in i anannn
L) e s T R S T i e e i o0 e P e A e U SRR e

Ime i prifnek pod plsnikas e e e
I. Ra¢un bomo plaali v zakonitem roku

2ig

Podpis napotnikar /s niamsinTuite s et |

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN

ter 2o

KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRUO
SLOVENLIE § KOMENTARIEM

Komentarje je pripravila Lidija Jerkic, dipl. iur., SKEI Sloyenije,
uvodne besede, strokovna pomoé in svetovanje pa Adi Zunec,
iur., Impol

Vsebina brosure:

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livar ter kovinsko in elektroindustrijo
Slovenije
— |. Normativni del kolektivne pogodbe
1. Pravice in obveznosti delodajalcev in delaveey
2. Splosne dolocbe o placgah in drugih prejemkih

|

—|I. Obligacijski del kolektivne pogodbe :
Pravice in obveznosti strank in nacin re3evanja sporov

- Tarifna priloga

- Priloga zahtevnostne skupine

— Zdruzenja pri Gospodarski zbornici Slovenije

- Dejavnosti po Sifri in imenu \
— Zakoni in predpisi ‘

Brosuro stane 2.500,00 SIT (+ 5% p. davek). Narodite jo lahko
na naslov: \
CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 1310-
033, faks 311956

Narodéilnica

|

\
Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam(o) ...« ‘
izvod(ov) brofure KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOVINS KIH
MATERIALOV IN LIVARN ter za KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRIO
SLOVENUE s komentarjem.

Narodenosposlitema naslov: e i o e e R |

UlicaspostnatStevilkar krajr o Gr s st iR ndmm gl s o dd v o e |

Imein: pritfnek podpismi K o e TR l

1. Racun bomo poravnali v zakonitem roku i

2. Kot individualnemu naro&niku mi posljite po povzetju i

|
Podpis Daronikas. o . ninn s T s




