Admotske

URADNE OBJAVE

ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER,
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

KOPER, ‘8. marca 1974

Obéina Izola

— ODLOK o doloéitvi in spremembi imen ulic v mestu Izola, ter
naseljih Livade in Jagodje .

— ODLOK o ustanovitvi samostojnega oddelka za notranje za-
deve obline Izola

Obéina Koper

— ODLOK o dologitvi vrednosti posameznih elementov za izra-
&un valorizirane vrednosti stanovanjske hiSe oziroma stano-
vanja v obé&ini Koper

— SKLEP o soglasju k poviSanju tarife v mestnem avtobusnem
prometu

— ODLOCBA o imenovanju obéinske volilne komisije

I Obeina Piran
— RAZPIS delovnega mesta sodnika obé&inskega sodiia v Piranu

Obéina Postojna

— SKLEP o razgrnitvi spremembe zazidalnega naérta , KRE-
MENCA II* v Postojni

Ob¢ina Sezana

— STATUT obéine SeZana
— ODLOK o dolo¢itvi stevila delegatov, ki jih delegacije, skupna

VSEBINA

§t. 3

delegacija oziroma konference delegacij delegirajo v zboru
obcinske skupiéine

— ODLOK o ustanovitvi skupnosti kmetoyv

— ODLOK o ustanovitvi skupnosti delovnih ljudi, ki delajo v
obrtni ali podobni dejavnosti

— ODLOK o spremembi odloka o potrditvi sklepov zborov voliv-
cev o ustanovitvi krajevne skupnosti ArtviZze in o prenehanju
dela krajevnega odbora Artvize

— ODLOK o spremembi odloka o potrditvi sklepa zbora volilcev,
o ustanovitvi krajevne skupnosti Barka in o prenehanju dela
krajevnega odbora Barka

— ODLOK o spremembi odloka o potrditvi sklepov zborov voliv-
cev o ustanovitvi krajevne skupnosti Misli¢e in o prenehanju
dela krajevnega odbora Mislice

— ODLOK o potrditvi sklepov zborov volilcev o prekljuéitvi kra-
jevne skupnosti Brje pri Komnu h krajevni skupnosti Gorjan-
sko

— ODLOK o potrditvi sklepov zborov volivcev o prikljuéitvi kra-
jevne skupnosti Veliki dol h krajevni skupnosti Pliskovica

— ODLOK o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka, za
financiranje izgradnje telovadnice v Divaéi in komunalnih del
na obmoéju krajevnih skupnosti Artivize, Barka, Divaca, Mi- I
slice, SenoZece in Vreme

— ODLOCBA o imenovanju obéinske volilne komisije

OBCINA I1ZOLA

Na podlagi 7. ¢lena zakona o imenih naselij in oznacbi trgov, ulic
in h& (Uradni list LRS, 5t 10/48 in 20/50), 6. ¢lena pravilnika o
oznadevanju imen naselij, ulic in trgov ter oznaéevanju hif (Uradni
list LRS, 3t. 35/59) in 102, ¢lena statuta obine Izala je skupscina
obéine Izola na seji obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skup-
nosti, dne 28. februarja 1974 sprejela

ODLOK

O DOLOCITVI IN SPREMEMBI IMEN ULIC IN MESTU IZOLA
TER NASELJIH LIVADE IN JAGODIJE

V MESTU IZCLA: 1. len

a) Spremeni se opis naslednjih ulic:

1. Ulica Borisa Kmigherja poteks od Trga pri bolnici do pri-
Kjuéka na ulico Ob pecini; -

2. Ulica Ob peéini poteka od AfkerCeve ulice, pre¢ ka Kosovelovo
in Tovarni§ko ulico, poteka mimo kombinata ,,Delamaris*, obrata
Iris do kriZiS¢a z Ulice Borisa Kraigherj in se konc¢a na morski obali.

b) Na novo se imenujejo:

1. prvi levi odcep od ulice Borisa Kraigherjg do morske obale se
imenuje: ULICA SERGEJA MASERE;

2. drugi levi odcep od ulice Borisa Kraigherja do morske obale se
imemuje: BEVKOVA ULICA;

3. tretji levi odcep od ulice Borisa Kraigherja do morske obale se
immuje: GUBCEVA ULICA;

4, prvi desni odcep od Leninove ulice, med Dantejevo ulico in
ulico Oktobr ske revolucije se imenuje; KETTEJEVA ULICA ;

5. dmugi desni odcep od Leninove ulice, med Dantejevo ulico in
ulico Oktobrske revolucije se imenuje: NAZORJEVA ULICA.

¢) Odpravijo se imena poti desno od Kajuhove ulice, in sicer:

1. Kajuhova ulica, potl.,

2. Kajuhova ulica, potll.,

3. Kajuhova ulica, potIIlL.,

4. Kajuhova ulica, potIV.,

5. Kajuhova ulica, potV.

2. ¢len

V NASELJU LIVADE se ulice imenu jejo:

1. prva ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice, vzporedno s
PreSemovo cesto s imenuje: ULICA ISTRSKEGA ODREDA ;

2. druga ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice v smeri proti
jgozahodu in se je do sedaj imenovala Kajuhova ulica, pot L, se
imenuje: ULICA MIRKE KLEVE;

3. tretja ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice, v smed proti
jugozzhodu in se je do sedaj imenovala Kajhova ulica, pot IL., se
imenuje: ULICA OSVOBODILNE FRONTE;

4. Cetrta ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice, v smeri proti
jgozahodu in se je do sedaj imenovala Kajuhova ulica, pot IIL, se

imemuje: TOMSICEVA ULICA ;

5. peta ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice, v smeri proti
jgozahodu in se je do sedaj imenovala Kajuhova ulica, pot IV., se
imenuje: ULICA BOGOMIRA MAGAINE;

6. Sesta ulica, ki poteka desno od Kajuhove ulice, v smeri proti
jgozahodu in se je do sedaj imenovala Kajuhova ulica, pot V., se
imenuje: ULICA IVANA REGENTA.

3. élen

V NASELJU JAGODIJE se ulice imenujejo:

1. cesta, ki poteka od novega kriZis¢a s PreSernovo cesto v naselje
Jagodje in se prikiju¢i na obstojeco cesto KovaCc—Jagodje, se ime-
nuje: CESTA V JAGODIE;

2. prvi desni odcep od Ceste v Jagodje proti severozahodu se
imenuje: KLANEC;

3. drugi desni odcep od Ceste v Jagodje proti severozahodu se
imenuje: HUDOURNISKA POT;

4, tretji desni-odcep od Ceste v Jagodje proti severozahodu se
imenuje: PRISOINA POT,;

5. Getrti desni odcep od Ceste v Jagodje proti severozahodu se
imenuje: ZATISIE;

6. prvi levi odcep od Ceste v Jagodje proti jugovzhodu se imenuje:
OSOJNA POT;

7. drugi levi odcep od Ceste v Jagodje proti jugovzhodu se ime-
nuje: DOLINA;
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8. prvi odcep proti jugu od kriZi3¢a med Cesto v Jagodje in ulico
Salvadora Allendeja se imenuje: VRTACA.

9. ulica, ki poteka od krizii¢éa Kovaé proti spomeniku v Jagodju,
se imenuje: ULICA SALVADORA ALLENDEJA;

10. prvi odcep od ulice Salvadora Allendeja proti zahodu se ime-
nuje: SONCNA POT;

11. drugi odcep od ulice Salvadora Allendeja proti zahodu se ime-
nuje: STRMA POT;

12. tretji odcep od ulice Salvadora Allendeja proti zahodu se ime-
nuje: ROZNA POT;

13. &etrti odcep od ulice Salvadora Allendeja proti zahodu se ime-
nuje: KRAJNA POT.

Ulice, ki potekajo od 3e nezgrajene ceste, ki lo¢uje zazidalna pre-
dela Jagodje I. in Jagodije I1. proti zahodu, se imenujejo:

14. pivi desni odcep do prikijuéka na Cesto v Jagodje se menuje:
VRTNA ULICA ;

15. drugi desni odcep, ki preé¢ka Cesto v Jagodje in se zakljuciob
ulici Salvadora Allendeja, se imenuje: ULICA PROLETARSKIH
BRIGAD;

16. tretji desni odcep, ki poteka do Ceste v Jagodje, se imenuje:
SENCNA ULICA;

17. éetrti desni odcep se imenuje: NA GRICU;

18. peti desni odcep se imenuje: OLJCNA ULICA.

. _ 4. élen
Z dnem, ko zafne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o dolo-
&itvi imen ulice vmestu Izola (uradne objave, §t. 18/71).

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
St.: 0151/74
-Izola, 28, februarja 1974 Predsednik

JERNEJHUMAR, L .

Na podlagi 64. Elena zakona o notranjih zadevah (Uradni list SRS,
§t. 47/72) in 151. &lena statuta obéine lzola je skupi¢ina obCine
Izola na seji obCinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne
28, februarja 1974 sprejela

ODLOK

O USTANOVITVI SAMOSTOJNEGA ODLOKA ZA NOTRANIJE
ZADEVE OBCINE IZOLA

1.

Ustanovi se oddelek za notranje zadeve, kot samostojni upravni

organ obéine Izola.
; 2

Samostojni oddelek za notranje zadeve obdine Izola opravlja na-
slednje naloge:

— mnaloge v zvezi z izvrSevanjem zakonov in drugih predpisov o
zdruZevanju ob&anov, javnih shodih in prireditvah,

— naloge v zvezi posesti in nodenju oroZja in streliva,

—~ naloge v zvezi z varstvom pred poZarom,

— zadeve v zvezi z driavljanstvom, potnimi listinami za prehod
¢ez drZavno mejo,

— naloge v zadevi prebivanja tujcev,

— vzadevi izdaje osebnih iz kaznic,

— naloge v zvezi z vodenjem matiénih knjig, osebnih imen, pri-
Bvljanje bivaliSéa in prebivaliiZa,
' — naloge v zvezi z vamostjo cestnega prometa,

— in druge upravne zadeve, ki so dane v pristojnost organom za
notranje zadeve.

- S

Predstojnika oddelka za notranje zadeve imenuje skupicina ob&ine

Izola s soglasjem RepubliSkega sekretarja za notranje zadeve.

4,
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
St:021-3/74
Izola, 28. februarja 1974 Predsednik

JERNEJHUMAR, L r.

OBEINA KOPER

Na podlagi 2. &lena zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih his
in stanovanj v druZbeni lastnini (Uradni list SRS, §t. 20/71), pravil-

‘nika o enotni metodologiji za izradun revalorizirane vrednosti stano-

vanjske hiSe oziroma stanovanja (Uradni list SRS, §t. 29/71) 119,
&lena statuta ob&ine Koper je skup¢ina ob&ine Koper na sku_pm‘ seji
obé&inskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 28, februarja 1974
sprejela
ODLOK
O DOLOCITVI VREDNOSTI POSAMEZNIH ELEMENTOV ZA 1Z-
RACUN VALORIZIRANE VREDNOSTI STANOVANIJSKE HISE
OZIROMA STANOVANJA V OBCINI KOPER

1.é¢&len

S tem odlokom se dolo&ajo vrednosti potrebnih elementov za izra-
&un valorizirane stanovanjske hife oziroma stanovanja po 2. €lenu
zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih hif in stanovanj v druz-
beni lastnini (Uradni list SRS, §t. 20/71) in po pravilniku o enotni
metodologiji za izraéun revalorizirane vrednosti stanovanjske hise
oziroma stanovanja (Uradni list SRS, §t. 29/71) za obmo¢&je obéine
Koper.

2, ¢len

Popreéna cena za kvadratni meter koristne stanovanjske povriine,
izraGunane na podlagi JUS U, C2-100 I-1966 (Uradni list SFRJ, 3t,
3/66) znada 3.185 dinarjev za december 1973 in velja za leto 1974
ob upostevanju dolo¢il enotne metodologije.

Popreéna cena je izradunana po enotni metodologiji za objekte
skupine A III, kategorije, z upostevanjem lokalnih specifi¢nosti ven-
dar brez plinske instalacije, ki na obmoé&ju obéine Koper ne obstaja,

Prikaz izracuna je podan v elaboratu, ki ga je izdelal Invest biro
Koper pod §t. 74-15 v februarju 1974; ta elaborat je sestavni del tega
odloka in njegova uporaba je pri izvajanju obvezna,

« 3, €len
Popreéni stroski za komunalno ureditev zemljiiéa znadajo od po-
preéne gradbene cene stanovanj iz 2. élena

" odstotkoy
— za komunalne naprave individualne potroinje 73
— za komunalne naprave skupne potroinje 10,7

4, &len

Za izracun vrednosti zemljiS¢a se Se upoSteva:

1. enoletna stroSkovna stanarina v viSini 4,3 odstotka gradbene
vrednosti objekta, dolodena po 2. ¢lenu tega odloka, za vsa naselja v
obéini Koper,

2, zvifanje vrednosti zemljii¢a glede na lego v odnosu do centra za
naselja,

odstotkov
— mestno jedro Kopra do Istrske ceste 2,50
— Semedela, Zusterna, Olmo, Salara in Skocjan 1,40
— Ankaran 1,70
— Bertoki, Pobegi, Cezarji, Dekani in Skofije 0,40

od gradbene vrednosti objekta, dolo&ene po 2. &lenu tega odloka.

5.¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,
St.: 36-7/73
Koper, 27. februarja 1974 Predsednik

MIRO KOCIJAN, L r

.Na. _podlagi 3. in 5. €lena odloka o komunalnih delovnih orga-
nizacijah, ki opravljajo komunalno dejavnost posebnega druibenega
pomena (Uradne objave it. 1/66), 5. &lena odloka o ukrepih nepo-
sredne druZbene kontrole cen (Uradne objave §t. 13/73) in 119.
Clena statuta obine Koper, je skup3¢ina ob&ine Koper na skupni seji

obéinskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 28. februarja 1974
sprejela naslednji '
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SKLEP

1.
Avtoturistiénemu podjetju Slavnik Koper se daje soglasje za po-
vifanje tarife v mestnem avtobusnem prometu in sicer:

dinarjev

— za odrasle 1,30
— za otroke od 6 do 10 let 0,70
— za mesecno vozovnico za delavce 91,00
— za meseno vozovnico za dijake in Solarje

nad 10 let 65,00
— za mese&no vozovnico za Solarje izpod 10

let 2 35,00

Tarifa iz prve to&ke tega skiepa velja od 1. marca 1974.

3.

Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

St:3876/73

Koper, 28. februarja 1974 Predsednik

MIRO KOCJAN, L 1.

Na podlagi drugega odstavka 15, ¢lena zakona o volitvah delegacij
in delegiranju delegatov v skupi¢ine druZbenopoliti¢nih skupnosti
(Uradni list SRS, t, 7/74) in 119, élena statuta obé&ine Koper je
skup$¢ina obéine Koper na skupni seji ob&inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 28. februarja 1974 sprejela.

ODLOCBO
O IMENOVANJU OBCINSKE VOLILNE KOMISUJE

1.

V obginsko volilno komisijo v Kopru se imenujejo:
— za predsednika: Pavel Grom, OkroZno gospodarsko sodiiée Koper

za namestnika: Karel Strukelj, Obé&insko sodi§ée Koper
— za tajnika: JoZe Furlan, Skup$¢ina obé&ine Koper

za namestnika: Andrej Novak, Skup3¢ina obé&ine Koper
— za Clane: Jurij Bevk, Obalni svet Koper

za namestnika: Ernest Colja, Sploina vodna skupnost Primorske

Koper
Drago Vodopivec, Skupicina obé&ine Koper,

za namestnika: Mojca Brank, Sklad za urejanje in oddajanje stavb.

zemljiié
Franc Bizjak, Skupnost zdrav. varstva in zavarovanja
Koper
za namestnika: Zdravko Lenar&i¢, Skupnost zdravstvenega varstva
in zavarovanja Koper

zn
Ta odlo¢ba velja takoj in se objavi v Uradnih objavah.
St.: 021-8/74
Koper, 28, februarja 1974 Predsednik

MIRO KOCJAN, L. 1.

OBCINA PIRAN

Komisija skupi¢ine obéine Piran za volitve in imenovanja razpisuje
na podlagi 13. €lena zakona o sodii€ih splodne pristojnosti (Uradni
list SRS, it. 20/65) delovno mesto /

SODNIKA
OBCINSKEGA SODISCA V PIRANU

Kandidati morajo razen splodnih pogojev za sklenitev delovnega
razmerja izpolnjevati S¢ posebne pogoje iz 40. ¢lena temeljnega za-
kona o splo3nih sodi§éih (Uradni list SFRJ, §t. 7/65).

Pro3nje kolkovane z 2 dinarji drzavne takse, s priloZenimi dokazili
0 izobrazbi in delovnih izkusnjah, vloZijo kandidati pri komisiji skup-
§¢ine obcine Piran za volitve in imenovanja v 30 dneh po objavi tega

razpisa, Jad e .
Komisija za volitve in imenovanja

skupicine ob&ine Piran

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 11, in 13, ¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju
(Uradni list SRS, 8t. 16/67) in 121, ¢lena statuta obé&ine Postojna je
svet za urbanizem, stanovanjske in komunalne zadeve skupicine
obéine Postojna na seji dne 7, februarja 1974 sprejel

SKLEP

O RAZGRNITVI SPREMEMBE ZAZIDALNEGA NACRTA , KRE-
MENCA II** V POSTOINI

L

Razgrne se predlog spremembe zazidalnega nacrta , Kremenca II*
v Postojni (lokacija Doma po¢itka) za dobo 30 dni.

Predlog spremembe zazidalnega naérta se razgrne v avli Stanovanj-
skega podjetja Postojna, kjer bo vsako sredo od 16,00 do 18.00 ure
tolmacil navedeni predlog predstavnik ,,Invest-biro* Koper oziroma
predstavnik Stanovanjskega podjetja Postojna,

I1.
Obéani, delovne organizacije in organi lahko dajo pripombe na
predlog spremembe zazidalnega nacrta pismeno v pritoZno knjigo v
¢asu trajanja javne razgrnitve,

111,
Ta sklep za€ne veljati naslednji dan po abjavi v Uradnih objavah.
St.: 351-9/70-3/12
Postojna, 8. februarja 1974 Predsednik sveta

JANEZ ZNIDARSIC, I. 1.

OBCINA SEZANA

Na podlagi ustavnih nacel in 185. ¢lena ustave Socialistic ne repu-
blike Slovenije je skupiéina ob¢ine SeZana, kot organ samouprav-
ljanja in najvi§ji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti obCine, po
javni razpravi na zborih delovnih ljudi in obéanov na seji obC inskega
zboma in na seji zbora delovnih skupnosti dne 5. marca 1974 sprejela

STATUT
OBCINE SEZANA

I. TEMELINA NACELA

1. élen

Obé¢ina SeZana je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢ na
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi

V obéini delovni ljudje in obéani uresnicujejo in zagotavljajo po-
goje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZzbeni razvoj, uresnicu jejo
in usklajujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne potrebe, iz-
vi$ujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresnievanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v
obéini odlo¢ajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih
temeljnih organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samo-
upravnega zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjnjem ter v de-
legacijah in po delegatih v obinski skupiCini ter v drugih organih
samoupravljanja.

2, ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob€ini izviSujejo funkcije oblasti in
uresnitujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresnicujejo v §isih druzbenopolitic nih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&éani v ob¢ini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZzbeni
razvoj, doloéajo, usklajujejo in uresniujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne socialne, kultume, telesno-
kulturne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; za-
gotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za
delovne ljudi in obfane ter splosnega druibenega pomena in v ta
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namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samoupravljanja ter
organe oblasti; zagotavljajo neposredno zvrievanje zakonov, &e to po
zakonu ni v prstojnosti §ifih druZbenopolitiénih skupnosti; zago-
tavljajo uresni®evanje in varstvo ustavnih svobo¥éin, pravic in doB-
nosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo uresniCevanje enako-
pravnosti narodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo
in opravljajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, var-
stvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter orga
nizirajo in uresnidujejo druzbeno samozas¢ito; urejajo in organizimjo
narodno obrambo, usklajujejo priprave za splodni ljudski odpor ter
urejajo druga vprasanja s teh podroéij,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo

'&lovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno Zzkorii¢anje zem-
1ji¢€ in stvariv splodni rabij,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih napmv zagotavljajo zadovoljevanje
#ivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podroéjih,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok in druZine, za
varstvo obfanov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo
vojafkih delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadisticnega
nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih
ljudi, -

— nafrtujejo in po naCelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
mzvoj stanovanjske graditve, sprejemajo urbanisti¢no dokumentacijo,
zagotavljajo smotrno izkori$¢anje stavbnega zemljis¢a in povezujejo
vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj; posvecajo posebno
skrb stanovanjskim problemom obfanov in druZin, ki so po ustavi in
zakonu deleZne posebne druZbene pomoéi,

— razvijajo varsitvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobra-
Zevanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kultur-
no-prosvetnih organizacij in drudtev, skrbijo zavarstvo in vzdtievanje
kulturnih zgodovinskih spomenikov in spominskih obeleZij,

— oblikugjo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno ures-

ni¢evanje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja .

mladine,
' — uresniujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druZbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi,

— organizirajo in izvajajo druzbeno nadzorstvo,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in orga
nizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru sprejete zu-
nan je politike Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in med-

narodnih odb,
R 3. élen

Delovni ljudje in obfani uresniCujejo v obdini svoje pravice in
dolZnosti neposredno na zborh delovnih ljudi, v temeljnih orga
nizacijah zdruZenega dela, na zborih ob€anov v krajevnih skupnostih,
z referendumom, samoupravnim sporazumevanjem in druZzbenim do-
govarjanjém in drugimi oblikami neposrednega odlo¢anj, posredno
pa po svojih izvoljenih delegacijah in delegatih v predstavniSkih in
drugih organih.

4. &len

Obé¢ina SeZana je pravna oseba.

Zakon SR Slovenije doloa obmoéje ob&ine Sezana. Na prediog in
po razpravi delovnih ljudi dolocenega obmocija se, v skladu z za-
konom, dolo¢ijo pogoji in postopek za spremembo meje ali zdruZitev
z drugo ob&ino.

SedeZ ob&ine jev SeZani

5. élen

Obéina SeZana ima svoj peat v obliki kroga, ki ima v sredini grb
Socialistiéne republike Slovenije, ob kroZnici v pwvi vrsti napis ,,So-
cialistiéna republika Slovenija®, v dmgi pa ,Skupi¢ina ob&ine*, pod
grbom pa napis ,,SeZana", :

6. €len

ObCinska skup$€ina lahko podeli naslov &astnega ob&ana ob&ine
SeZana osebi, ki ima posebne zasluge za njen razvoj, kakor tudi za
mzvoj socialistiénih druzbenih odnosov ali za napredek zmanosti,
umetnosti in kulture nasploh.

Castnemu ob&anu se izda posebna listina.

7. élen
-Obina daje priznanp in nagrade delovnim ljudem in organi-
zacijam za posebne doseZke na raznih podroé jih druzbenega Zivljenja,
ki pomembneje prispevajo k nadaljnjemu razvoju ob&ine.

Pogoji in merila za podeljevanje priznanj in nagrad se doloéijo s
posebnim odlokom.

8. élen -

Obéinska skupiéina podeljuje domicil posameznim ‘,’.“°t“f” na-
rodnoosvobodilne vojske in partizanskih odredov Slovenije, ki so se
borile v NOV na njenem obmo¢ ju. : _ -

O podelitvi domicila skiepa obéinska skupi€ina, enoti pa se izroéi
spominska listina.

9. ¢len

Praznik obéine Sezana je 28. avgust kot spomin na prihod prve
skupine partizanov na obmo¢je obéine. : .

Krajevne skupnosti lahko dolo€ijo v svojih statutih krajevne praz-

nike,

10. élen

Obéina Sezana obsega naslednje katastrske obéine in naselja:

a) mesto SeZana

katastrske obéine: naselja:
Sezana (del): Seiana
b) druge katastrske ob&ine in naselja:
ArtviZe: ArtviZe, Ostrovica
Avber: Avber, Gradnje, Ponikve, Rafa
Barka: Barka
Bazovica (del): Lipica
Brestovica: Brestovica pri Komnu, Klanec pri Komnu, Vale
Brezovica: Brezovica, Gradi$¢ica, Odolina, Slope
Brje: Brje pri Komnu, Kregolif€e, Skofi, Tublie pr
Komnu
Dane: Dane pri Divaci, Ka¢i¢e—Pared
Divala: Divaca
Dolenja vas: Dolenja vas, Otode
Dolnje LeZece Betanja, BreZec pri Diva€i, Dolnje LeZeée, Gra-
dif¢e pri Divadi
Draga (del): Mihele, Nasirec
Dutovlje: Dutovlje, Godnje, Kreplje
Erzelj (del): Kodreti
Famlje: Famlje, Gori€e pri Famljah
Gabrée: Gabrée
Gabrje (del): Dolanci
Gabrovica: Coljava, Gabrovica pri Komnu
Golac: Golac
Gorjansko: Gorjansko, NadroZica
Gornje Vieme: Gomje LeZece, Gornje Vreme
Gradiice: GradiScée pri Materiji
GriZe: Bogo, Grize, Mahnici, Sela
Grocana (del): Vrthpolje
Gropada (del): -
. Hotié na: Hoti¢éna, Mrie
Hrpelje: Hrpelje, Kozina, Tublje pri Hrpeljah
Hrusevica: HruSevica
Ivanji grad: Ivanji grad, Zagrnajec
Javorje: Javorje
Kazlje: Kazlje
Kobdilj: Kobdilj
Kobjeglava: Kobjeglava, Tupelce
Koboli: Koboli
Komen: Divéi, Komen, Preserje pi Komm
Kopriva: Brje pri Koprivi, Kopriva
Kovéice: KovCice, Orehek pri Materiji,
Kozjane: Kozjane '
Krajna vas: Krajna vas
Kriz: Filip¢je brdo, Kriz Sepulje
Laie (del): Laze
Lokev: Lokev, PreloZe pri Lokvi
Mali dol: Mali dol
Markm:'ié ina: Markovi¢ina, Skadani€ina, Velike Loce
Materija: Ba¢ pri Materiji, Materija, Povane, Rozice
Merce: Merce, Plesivica, Zirje
Misli¢e: Midice
Naklo: Matavun, Naklo, Skocjan
_Dbrov: Obrov
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, Oeizla: Beka, Klanec pri Kezini; Ocizla, Petrin je
Pliskovica: Kosovelje, Pliskovica
Podgorje: Podgorije
Podgrad: Podgrad pri Vremah
Podpeé (del): -
Poljane: Poljane pri Podgradu
Potoce: Potoée
Povir: Brestovica pri Povirju, Gorenje pri Divadi, Povir
Prednica: Prednica
Rakitovec: Rakitovec
Ritomece: Ritomece
Rodik: Rodik
Salez (del): -
Senadole: Senadole
SenoiZece (del): SenoZece

SeZana (del): Dane pri SeZani, Orlek, Smarje pri SeZani

Skopo: * Skopo

Slivje: Slivie

Sveto: Sveto

Skoflje: Skoflje, Zavrhek

Skrbina: Rubije, Sibelji, Skrbina

Stanjel: Cipnje, Lisjaki, Lukovec, Stangl

Stk Cehovini, Dolenje, Grmadiiée pri Stjak, K:b-

novica, Nova vas, Poljane pri Stjaku, Ravnje,

Razguri, Selo, StomaZ, Stjak, TrebiZani, Veékoti

Storje: Majni, PodbreZe, Senadolice, Storje

Tatre: Brezovo brdo, Tatre

Tomac evica: Tomacevica

Tomaj: Tomaj

Trebce (del): -

Utovlje: Dobravlje, Gmahovo brdo, Utovlje

Vareje: Vareje

Vatovlje: Vatovlje

Veliki dol: Veliki dol

Veliki Repen (del):

Veliko Polje: Jakovce, Tabor, Veliko Polje, Vrabée
Voglje (del): Dol pri Vogljah, Voglje, Vrhovlje
Volé&ji grad: Voléji grad

Vremski Brtof: Dolnje Vreme, Vremski Britof

Zazid (del): Zazid ‘

II. DRUZ BENOEKONOMS KA

IN DRUZ BENOPOLITICNA UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi -

v zdruZenem delu
11. élen

Socialisti¢na druZbenoekonomska ureditev temelji na svobodnem

zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena
lastnina, ter na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druzbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijph zdruZenega
dela in v celoti odnosov v druZbeni reprodu keiji.

12. ¢len

Materialni in druibeni poloZaj delovnega Cloveka je odvisen ob
enakih pravicah od dela, ki ga opravlja in njegovih uspehov.

Nihée si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati ma-
terialnih in drugaémh koristi z zkori§¢anjem tujega dela

Nihée ne sme onemogocati in ne omejevati delavca, da ne bi ena-
kopravno z drugimi delavci v organizaciji zdruZzenega dela odlo¢al o
svojem delu in o pogojih in rezultatih svojega dela. '

13, élen
DruZbenoekonomski poloZaj delovnega éloveka v obéini je zago-
tovljen z ustavo, zakoni in s tem statutom.

14, élen
Delavec v zdruZenem delu s sredstvi, ki so druZbena lastnina, ima
pravico dela z druZzbenimi sredstvi kot neodtujljivo pravico, da dela s
tem sredstvi, da bi zadovoljeval svoje osebne in druibene potrebe, in
da svoboden in enakopraven z drugimi delavci v zdruZenem delu
odlo¢a o svojem delu in o pogojih in rezultatih svojega dela.

15. élen

Pri uresnifevanju pravice dela z druZzbenimi sredstvi so delavci vza-
Emno odgovorni, da uporablpjo druZbena sredstva s skrbnostjo do-
brega gospodarp in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega
druZbenega dela nenehno obnavljajo, povedujejo in ZobraZujejo.

Delavei v zdruZenem delu si ne morejo iz druZzbenih sredstev pri-
dobivati materialnih koristi in drugih prednosti, ki ne temeljijo na
njihovem delu.

16. ¢len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki so druzbena last-
nina, je zajamceno, da pri uresniCevanju pravice dela z druZbenimi
sredstvi’ v temeljni organaciji zdruZenega dela, v kateri dela, in v
vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enako-
pravno z drugimi delavci odlo¢a o delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druibene
reprodukcije, da ureja medsebojna razmerj pri delu, odloéa o do
hodku, ki ga doseZe v razli¢nih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
in si pridobiva osebni dohodek.

17. élen
Temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri delavci neposredno in
enakopravno uresniCujejo svoje druzbenoekonomske in sam oupravne
pravice, je temeljna organizacija zdruZenega dela.

18. élen

Dohodek, kot rezultat skupnega dela delavcev v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in celotnega druZzbenega dela, je del sredstev,
ki so druzbena lastnina; o njem odloajo delavci v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela skladno s svojimi ustavnimi pravicami

Celotni dohodek, doseZen v temeljni organizaciji zdruZenega dela
¥ materialna osnova za pravico delavcev, da odloCajo o pogojih svo-
jega dela in o delitvi dohodka in da si pridobijo osebni dohodek

19, ¢len

Delavci v organizaciph zdruZenega dela, ki opravljpjo druzbene
dejavnosti kot dele enotnega procesa druzbenega dela, si pridobivajo
dohodek s svobodno menjavo svojega dela z delom delovnih ljudi,
katerih potrebe in interese na teh podroéjih zadovoljujejo.

Svobodno menjavo svojega dela uresniCujejo delavci v teh orga-
nizacijph zdruZenega dela neposredno z delovnimi ljudmi, katerdh
potrebe zadovoljujejo, ali po njihovih organizacijah zdruZenega dela
in samoupravnih interesnih skupnostih.

S svobodno menjavo dela se zagotavlja delavcem v organizacijah
zdruZenega dela druibenih dejavnosti enak druZbenoekonomsk po-
loZaj, kot ga imajo delavci v organizacijph zdruZenega dela drugih
dejavnosti.

Po naéelih svobodne menjave dela pridobivajo dohodek tudi de-
lavci organizacij zdruZzenega dela v drugih dejvnostih, v katerih de-
lovanje trZnih zakonitosti ne more biti podlaga za usklajevanje dela in
potreb in ne podlaga za vrednotenje rezultatov dela.

20. €len

Dohodek razporejajo delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela za svojo osebno in skupno porabo, za raziirjanje materialne
osnove zdruZenega dela, za dviganje delovne sposobnosti delavcev in
Za rezerve,

Delavei razporejajo za svojo osebno in skupno porabo del do-
hodka, ki je sorazmeren njihovemu delu in prispevku k uspehu te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, povecanju dohodka v orga-
nizaciji in celolnegl druzbenega dohodka in sicer potem, ko so iz-
loéili sredstva za zakonske in pogodbene obveznosti temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela.

21. €len

Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela v skladu z nacelom delitve po delu in v skladu z rastjo produk-
tivnosti njegovega in celotnega druZbenega dela ter z naCelom soli-
darnosti delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zado
voljevanje njegovih osebnih, skupnih in splodnih druibenih potreb,
ustrezen rezultatom njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je s
svojim Zivim in minulim delom dal k poveCanju dohodka temeljne
organizacije.
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22, &len
Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela doloéajo osnove in
merila za razporejanje dohodka ter osnove in merila za delitev sred-
stev, namenjenih za njihove osebne dohodke.
Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela doloéajo z delavciv
drugih organizacijai zdruZenega dela skupne osnove in merila za maz-
porejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke.

23. &len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu z druZbenimi sredstvi so za-
jaméeni iz dela najmanj tolikini osebni dohodki in najmanj tolikne
druge pravice, da mu zagofavljajo njegovo materalno in socialne var-
nost. :
ViSino zajamé&enega osebnega dohodlka in obseg drugih zajamé&enih
pravic in nalin njihovega uresnifevanja dolo¢a samoupravni spo-
razum, druZbeni dogovor in zakon.

24, ¢len

Sredstva, namenjena za razSiritev.materialne osnove dela se mz-
parejajo v skladu z odlogitvijo delavcev v temeljni crganizaciji zdru-
Zenega dela, da jih uporabljajo v njej ali da jih zdmzZujejo z delom in
sredstvi delavcev drugih temeljnih organizacij zdruZenega dela za
skupno delo ali poslovanje.

e 25. &len

Delovni ljudje, ki z osebnim delom smostojno kot pokic oprav-
ljiajo kultumo, umemiSko in kakino drugo, odvetniSko ali drugo po-
dobno poklicno dejavnost, imajo v naCelu enak druZbencekonomski
poloZaj in v glavnem enake pravice in obveznosti kot delavci v orga
nizacijgh zdruZenega dela.

Zajpmcena je svoboda samostojnega osebnega dela z delovnimi
sredstvi v lastnini obfanov, ki opravljajo kmetijsko, obrino, gostinsko
ali turisticno dejavnost in z zakonom doloéeno drugo gospodamske
ali negospodarsko dejavnost, kadar opravljanje dejavnosti z osebnim
delom ustreza nacinu, materialni podlagi in moZnostim osebnega dela
in kadar ni v nasprotju z natelom pridobivanja dohodka po delu inz
drugimi temelji socialisti¢ne druZbene ureditve.

Pogoje za opravljanj dejavnosti s samostojnim osebnim delom z
delovnimi sredstvi v lastnini obéanov dolo¢a zakon

_ 26. €len
Kmetu in Elanu njegovega gospodinjstva, ki se ukvarja s kme-
tovanjem in dela s sredstvi, na katerih j lastninska pravica, je za-
kmcena pravica, da uveljvlja z ustavo doloen sam oupravni poloiaj
v socialistiénih druZbenoekonomskih odnosih, razpolaga z rezultati
svojega dela, zadovoljuje svoje osebne in druzbene potrebe in si s
svojim prispevkom po naelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja
, Socialno varnost.
27. élen
Delavei v zdruZenem delu prispevajo sredstva za sploine z ustavo
doloCene druzpene potrebe, ki jih zadovoljujejo v druzbenopoliti¢ nih
skupnostih, s tem da pladujejo tem skupnostim iz dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnib dohodkov davke in
druge davi¢ine v skladu z namenom oziroma s cilji, za katere so
namenjena z davkiin drugimi davi¢inami pridobljena sredstva.
Obveznosti delavcev in organizacij zdruZenega dela do druibe-
nopolitiénih skupnosti se dolodije po tem, koliko zmore gospo-
darstvo v skladu z doseZeno stopnjo produ ktivnosti celotnega druz-
benega dela ter s potrebami materialnega in druZbenega mzvoja.

28 ¢len
Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih obli-
kah zdruZenega dela uresni¢ujejo. samoupravno delavsko nadzorstvo
neposredno s tem, da nadzorujjo izvrievanje splodnih aktov samo-
upravl.jmja. uveljavlpnje pravic in dolZnosti delavcev v zdruzenem
delu, izvajanje odloditev organov samoupravljanj in oblasti, up orabo
stedstev, poslovanje ter finanéno in materialno stanje organizacije
zdruZenega dela.
29. élen

Z zakonom se lahko delavcem v temeljnih organizaciph zdru-
Zenega dela zadasno omeji razpolaganje z delom sredstev druzbene
reprodukcije, ¢e je to neobhodno potrebno zaradi prepreevanja ali
odprave vedjih motenj na rzi¥&u, zaradi bistvenega odstopanja od
t.aneljnih ciljev sprejete gospodarske politike, ali ée to terjajo interesi
ljudske obram be,

30. &len

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali drugem zdru-
Zenju teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene motnje pri uresni-
&evanju samoupravnih pravic delavcev ali ki ne Zpolnjujejo svojih z
zakonom dolodenih obveznosti ali pa huje ofkodujejo druZbene in
terese, se lahko pod pogoji in po postopku, ki jih predpisuje zakon,
uporabijo z zakonom dolo&eni zacasni ukrepi Kadar je neogibno, da
bi se odpravili ti pojavi, se lahko s temi ukrepizatasno omeji uresni
¢evanje posameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic
arganizacije ali zdruZenja in njunih organov.

2. Naértovanje druZbenega razvoja

31. élen
Skladen razvoj gospodarstva in druzbenih dejavnosti je m
obmoéju obline zagotovljen in naértno usmerjen z dolgoroé nimi,
srednjero€nimi in letnimi druZbenimi na¢rti in programi razvoja ter z
ukrepi za njihovo izviievanje, z urbanistinim programom in pro-
storskim planom, z ustvarjanjem splosnih pogojev za skladen razvoj
gospodarstva in druzbenih dejavnosti ter z usklajevanjem sploSne
potrodnje s proizvodnjo.
32, ¢len
Delavci v organizacijah zdruZenega dela ter delovni ljudje v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v ob€ini so odgovomi za
uresni¢evanje skupnih interesov in ciljev, ki so v skladu s sprejetim
obcinskim nac¢rtom razvoja dolo¢eni v dolgoroénih, srednjgroénih in
letnih programih organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, kot tudi skupnih interesov in ciljev, do-
locenih v samoupravnih sporazumih in druZbenih dogovorih.

33. clen
DruZbeni nacrt razvoj obéine temelji na predvidevanjih in smer
nicah §isih druzbenopolitiénih skupnosti, na razvojni politiki ter na
predvidevanjih in programih razvoja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih organizacij in skupnosti.

34, &len
+ Z druzbenim naértom obé&ina:
— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in druZbenih de-
javnosti, a e posebej za razvoj manj razvitih obmo¢&ij v ob&ini.
— dolo¢a smemice razvoja in druibene naloge na podrocju sta-
novanjskega in komunalnega gospodarstva, zaposlovan  in kadrovske
politike, politike socialne varnosti in stabilnosti, gospodarjenja s pro-

- storom in varstvo okolja,

-~ doloca globalne okvire skupne in splofne porabe ter nadin zdru-
Zevanja sredstev za uresni¢evanje posameznih nalog,

— doloca nain uresnifevanja posameznih nalog, njihove nosilce
in odgovornost nosilcev za uresnicitev v naértu postavljenih nalog.

35. ¢len

Predlog drufbenega naérta razvoja ob&ine pripravi pristojni uprav-
ni organ in ga predloZi v obravnavo izvnemu svetu. Ce izvrni svet
meni, da je program primeren, ga sprejme in da v javno razpravo
zborom delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih
:samoupravrﬁh organizacijah, zborom ob&anov v krajevnih skupnostih
in_druzbenopolitinim organizacijam, da ga obravnavajo in dajo k
ngemu svoje pripombe in predloge.

Po kon¢ani javni razpravi izvrini svet zbrane pripombe in predloge
ohr_avna:va in pripravi dokonéen predlog druzbenega naérta z obraz-
loZitvijo, katere pripombe in predloge je in katerih ni upoiteval ter g
predloZi v sprejem obé inski skup$ini.

36. ¢len
;\Ta pod.roéju urbanzma skrbi ob&ina za snotem urbanistiéni raz-
voj s svojega obmoéja v skladu z gospodarskim in druZbenim raz-
‘FD{CT obém;a;lpn Cemer sprejema urbanistié ni program, urbanistié ne
mcrie, zazidalne naérte in doloda naselia. ki i j ba-
nistiénim redom. P S A

37. élen
_ Na ptodmc_m gospodarstva ob&ina usmerja razvoj gospodarskih de-
ﬂvnosfl. spodbu;r druzbeno dogovarjnje in samoupravno sporazu-
mevanje o ustvarjanju in delitvi dohodka in vse oblike zdruZevanja
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dela in sredstev, katerih cilj j dvig produktivnosti dela in eko-
nomié nosti poslovan ja
38. élen
Obéina skrbi za pospeSevanje in razvoj kmetijske proizvodnje, za-
gotavlja smotmo izkorid¢anje kmetijskih povidin v druZbeni in za-
sebni lasti, ki omogo€ajo uvajanje sodobnih metod gospodarjenja ter
sprejema ustrezne ukrepe.
Obéina skrbi za urejanje in varstvo gozdov, 3e posebej pa za po-
gozdovanje kraSkih goli¢av.
39, élen
Zaradi zadovoljevanjp potreb delovnih ljudi, organizacij zdru-
Zenega dela in drugih organizacij, obéina podpira razvoj sodobne
obrtne proizvodnje in obrtmih storitev v druZbeni in zasebni lasti,
spremlja in pospeluje razvoj trgovine, maloprodajne trgovske mreze,
gostinstva in turizma.
40, ¢len
Za usklajevanje gospodarskih in drugih dejavnosti lahko ob¢ina
sprejme s sosednimi obéinami skupni druzbeni naért razvoja.

3. Nac¢in financiranja
splo3énih druZbenih potreb
in skupnih potreb
delovnih ljudi in obéanov

41. ¢élen

Splone druzbene in skupne potrebe delovnih ljudi in ob&anov v
obCini se uresniCujejo s sredstvi, ki obCini pripadajo iz dela dmui-
benega dohodka, s sredstvi, ki izvirajo iz obveznosti obéanov v obliki
davkov, taks in drugih dajatev, z namenskimi sredstvi, ki jih dodeli
§isa druZbenopolitiéna skupnost in tistimi sredstvi, ki jih s samo-
upravnim sporazumevanjem, drufbenim dogovarjanjem ali z refe-
rendumom zagotovijo delovni ljudje in ob¢ani.

42, ¢len
Delovni ljudje v obCini samostojno dolo€ajo obseg in nacin finan-
ciranja splodnih druZbenih potreb v okviru z zakonom dolo¢enega
sistema, virov in vrst davkov, taks in drugih davi¢in, ki so dohodek
ob¢ine.
43, ¢len 5
Z obcinskim proratunom se zagotavljajo sredstva za delo obCinske
skupicine, obCinskih upravnih crganov in sluib, sodstva, milice,
druzbenopolitiénih organizacij, za &zvifevanje doloéb o ljudski
obrambi ter za kritje zakonskih, pogodbenih in drugih obveznosti.

44, clen

Predlog prorauna izdela za to pristojni ob&inski upravni organ, ki
g z obrazloZitvijo podlje zviinemu svetu, Ce je po obravnavi pred-
loga proratuna izvrSni svet mnenj, da je predlog proraCuna dovolj
utemeljen, sprejme sklep, da s o njem za¢ne na zborih delovnih ljudi
in ob€anov javna razprava. Po kon€ani javni razpravi poda pristojni
upravni organ izvrinemu svetu poro¢ilo o pripombah in predlogih, ta
pa ga z obrazloZitvijo, 0 tem katere predloge in pripombe je in kate-
rih ni uposteval, predloZi v sprejem ob¢€inski skupi€ini.

Kadar obCinska skup3cina ni upoitevala predlogov in pripomb
zborov delovnih ljudi glede razporeditve sredstev v proraéunu, ob-
vesti o0 svojih staliS¢ih zbor delovnih ljudi katerega pripomba oziroma
predlog nista bila upoStevana.

45. ¢len

Skupne potrebe delovnih ljudi in ob&anov v obéini kot so izobra-
#evanje, kultura, telesna kultura, otrosko varstvo, zdravstvo in so-
cialno varstvo itd. se financirajo v obsegu kot je to doloéeno z druz-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Izjemoma lahko obinska skupi¢ina v primeru, da na samoupravni
osnovi ni priSlo do soglasja, predpie z odlokom, ob pogojih, ki jih
doloa zakon, stopnjo prispevkov, ki jih za zadovoljevanje skupnih
potreb, iz prvega odstavka tega ¢lena, obvezno pladujejo uporabniki
takih storitev,

46. Clen

Za financiranje posameznih druzbenih potreb, obveznosti in nalog,
ki terjajo trajno zagotavijanje finanénih sredstev in posebne organe
upravijania lahko obéina ustanovi sklade.

47, ¢élen
‘Zbori delovnih ljudi in ob&anov lahko dajejo pobudo za ustano-
vitev namenskih skladov z udelezbo lastnih sredstev.

48, ¢len
Obéinska skupicina je dolZzna ustanoviti sklad, v katerem se zdru-
Zujejo sredstva obfanov, organizacij zdruZenega dela ali krajevnih
skupnosti, kadar gre za izvajanje nalog iz pristojnosti ob&ineé in se za
ustanovitev takinega sklada veljavno izre¢e vecina zborov delovnih
ljudi ali krajevnih skapnosti, ki dajejo sredstva.

49, ¢len

Skladi se ustanavljjo z odlokom, ée z zakonom ali drugimi pred-
pisi ni drugafe dologeno. Z aktom o ustanovitvi se hkrati dologijo
namen in sredstva skladov, organi upravljnja, pravice in dolZnosti
uporabnikov sredstev skladov in drugi pogoji, pomembni za po
slovanje sklada.

Skladi so lahko pravne osebe in se upravlpjo po nacelih drui-
benega samoupravijanja. Podrobnejle predpise o poslovanju skladov
dolocajo njihovi statuti in drugi splodni akti.

50. ¢len

Poslovanje skladov je javno.

Obéinska skup3Cina spremlja delo in programe obéinskih skladov
ter namensko uporabo njihovih sredstev.

Za koriS¢enje sredstev skladov se na zadetku leta sestavi finanéni
nacrt, na koncu leta pa zakljuéni raun. Finanéni naért in zakljuéni
racun s predloZita zboru zdruZenega dela, da se o njih zrece.

Samoupravni organi so dolZni dati skup3¢ini najmanjenkrat letno
poroCilo o svojem delu, skupi¢ina pa lahko zahteva tudi cb&asna
porocila.

4. Druzbeno dogovarjanje
in |amoupravno sporazumevanje

51. ¢len

Nacela ssmoupravnega sporazumevanja doloca ustava.

Obéinska skupicina v okviru svojih pravic in dolinosti spodbuja
smoupravne sporazumevanje in druZbeno dogovarjanje med delavci
temeljnih organizacij zdruzenega dela, interesnih in drugih skupposti
ter drugih udeleZencev usklajevanja medsebojnih in skupnih in-
te resov,

52. ¢len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dologene dejav-
nosti oziroma zadeve posebnega druZbenega pomena, ne odlogi o
vpradanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko skup-
i¢ina druzbenopoliti¢ ne skupnosti, pod pogoji inv postopku, ket to
dolo¢a zakon, s svojo odlocitvijo zacasno uredi tako vprasanje.

Proti samoupravni interesni skupnosti so dovoljeni z zakonom do-
lo¢eni zaGasni ukrepi, v primerih in pod pogoji, ko so taki ukrepi
dovoljeni proti organizacijam zdruZenega dela.

53. €len
Obéinska skupd¢ina lahko doloci, da so posamezne samoupravne
organizacije in skupnosti dolZne opraviti postopek za samoupravno
sporazumevanje oziroma druZbeno dogovarjanje.

54. ¢len
Temeljne organizacije zdruZenega dela in njihova zdruzenja, in'te-
resne skupnosti, druZbenopolitiéne skupnosti, sindikati, druge druz-
benopolitiéne organizacije, druStva ter druge samoupravne OIga-
nizacije zagotavljajo in uresni¢ujejo samoupravno vsklajevanje in ure-
janje drufbenoekonomskih in drugih odnosov JirSega druzbenega
pamena z druZzbenim dogovorom.

55. élen
Obéinska skupi¢ina je pobudnik druZbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanj na podro¢ju vsklajevanja interesov za:
— delitev dohodka in osebnih dohodkov delavcev z obmocja
obéine, odvisno od sploine stopnje produktivnosti druZbenega dela
in od sploinih razmer, v katerih delovni ljudje delajo in Zivijo,
-- naértno izvajanje politike stanovanjske izgradnje, vodooskrbe in
drugih komunalnih dejavnosti v ob&ini,
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— zagotavljanje socialne varnosti delovnih ljudiv obéini, e
— dolo&itev temeljnih pogojev za delo in natin upndgn,g ter
poslovanja organizacij zdruZenega dela, ki opravljpjo dejavnosti po-

sebnega druzbenega pomena, ;
_— za nalrtno izvajanje politike vzgoje in izobraZevanja fter
otrofkega varstva s
56. €len

Obé&ina sklepa druZbene dogovore z organizacijami zdruZenega
dela, drufbenopolitiénimi organizacijpmi in drugimi druZbenimi orga-
nizacijami za reSevanje skupnih problemov, z drugimi obCinami pa za
reSevanje regionalnih in drugih skupnih problemov.

57. élen
Vsi druzbeni dogovori, sklenjeni v obCini, v katerih nastopa kot
udeleZenec obéina, se objavijo v uradnih objavah.

Ll

5. Samoupravne skupnosti

58. ¢len
Samoupravne skupnosti po tem statutu so krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti.

Kmjevne skupnosti

59. &len
Krajevna skuphost j temeljna samoupravna skupnost delwn.f.l'i
ljudi in ob&anov na dolo€enem obmodju, ki na samoupraven naéin
dolo®a vsebino in nafin zadovoljevanja ter uresni¢evanja sk_upnih
potreb, interesov in nalog.
Krajevna skupnost je pravna oseba.

60, ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v ve¢ po-
sameznih naseljih imajo pravico in dolZnost, da se samoupravno orga-
nizirajo v krajevno skupnost. V njej skupno z drugimi samoupravnimi
skupnostmi in organizacijami zdruZenega dela neposredno zado-
voljujejo svoje osebne in skupne potrebe, uresniCujejo skupne in-
terese in sodelujejo pri odloéanju o vpraSanjih skupnega pomena v

obéini.
61. ¢len

Delovni ljudje in ob€ani v naselju, delu naselja ali v ve¢ povezanih
naseljih imajo pravico in dolZnost, da se za uresni¢evanje doloéenih
skupnih interesov in potreb ter opravljanje nalog samoupravno orga-
nizirajo v krajevno skupnost,

Za uresniCevanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
nalog, se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, s
samoupravnim sporazumevanjem in na drug na¢in povezujejo Z orga
nizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
krajevnimi skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolzne sodelovati
pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog. V
krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in ob&ani zdru-
Zeni v drubenih organizacijah in drutvih, v katerih uresniCujejo
posami¢ne in skupne interese,

' 62. clen

~ Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti dolo€ajo vsebino in
nacin zadovoljevanja svojih skupnih potreb, interesov in uresni¢ujejo
svoje nalege zlasti s tem, da:

— urejajo naselja in medsebojne odnose v naselju,

— gospodarijo s prostorom,

— skrbijo za razvoj otrofkega in socialnega varstva,

— skrbijo za razvojzdravstvenega varstva,

~ dolotajo nain in vsebino zadovoljevanja potreb na podrodju
zobraZevanja, prosvete, kulture, telesne kulture, rekreacije in javnega
.obvei¢anja,

— skrbijo za graditev in vzdrZevange manfgih komunalnih
objektov,

— sodelujejo pri oblikovanju stanovanjske politike in uporabljanju
stanovanj,

— sodelujejo pri organizaciji sploinega ljudskega odpora in drui-
bene samozaiéite,

— skrbijo za varstvo interesov potrodnikov,

— sprejemajo programe razvoja in v te namene zdmZujejo sredstva
in delo, A : :
— upravlpjo druZbeno premoZenje, ki im Je dano v uporabo ali

odarjenje, : s
psf skrbijo za varstvo okolja, kulturnih in zgodovinskih spo-
enikov, " Lo
" — dajejo mnenja, predloge in stal8¢a obémslfx Shlpﬁém'l in njenim
organom ter interesnim skupnostim o posameznih V‘pf.ai.aﬂﬁ!'l, s

‘— opravljajo druge maloge kot to dolo&ajo zakoni ali ob&inski
predpisi. .
63. ¢len :

Kmrjevno skupnost ustanovijo ali spremenip Ppno 0 e
lovni ljudje in ob&ani na::}c:jﬁn zboru. Zbor skli¢e predsednik kra-
jevnega odbora SZDL. P s

Delovni ljudje in ob&ani upcStevajo pri odloéitvi o ustanovitvi ali
spremembi obmoéja krajevne skupnosti naslednja nac ela:

— geografsko zaokraZenost obmocja,

— §tevilo prebivalcev,

— ekonomsko utemeljenost, . _

— moZnost za oblikovanje kulturnega, telesnokulturnega in vzgoy
noizobraZevalnega centra, g

— sodelovanje pri oblikovanju ob&inske politike na posameznih
podrod jih, o :

— organiziranje ljudske obrambe, civilne za$Cite in drugih var
nostnih teles.

64. ¢len
Ce o ustanovitvi ali spremembi obmoé¢ja krajevne skupnosti od-
lo&a ved zborov delovnih ljudi in obéanov, morajo skiep sprejeti vsi
zbori delovnih ljudi in obéanov v enakem besedilu.

65. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani na svojem zboru veljavno skiepajo o usta-
novitvi krajevne skupnosti ali spremembi njenega obmo¢ja, €e je na
zboru navzodih vsaj deset odstotkov delovnih ljudi in obéanov, ki
Zivijo na obmodju, za katero je zbor sklican in po en delegat, najmanj
ena tretjina delovnih skupnosti temeljnih organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih skupnosti, ki delujejo na tistem obmocdju, ter
druZbenih organizacij in drustev, .

66. ¢len
Skiep o ustanovitvi ali spremembi obmoja krajevne skupnosti
mora zbor delovnih ljudi sprejeti z absolutno ve¢ino vseh navzocih.

67. Elen

Pobudo za ustanovitev krajevne skupnosti lahko da krajevni orga-
nizaciji SZ DL:

— najmanj 20 delovnih ljudi, ki Zivijo na obmoéju, za katero se
predlaga ustanovitev krajevne skupnosti,

— vsaka delovna skupnost temeljnih organizacij zdruZenega dela,
druga samoupravna skupnost ali organizacija, ki deluje na tem
obmoCju, ¢e ima z obmocja, za katero se krajevna skupnost usta-
navlja, vsaj 20 delovnih ljudi

68. élen

Postopek za zdruZitev krajevnih skupnosti ali spremembo njihovih
obmocij se lahko zalne na predlog vseh krajevnih skupnosti, ki se
Zelijo zdruZiti ali spremeniti svoje obmoéie.

Javno razpravo organizira krajevna organizacija SZDL.

Po zaklju¢ku javne razprave sprejme krajevna organizacijp SZDL
dokonéna stalif¢a o pobudi in prepusti odlo&itev o ustanovitvi ali
zdruZitvi krajevnih skupnosti zboru delovnih ljudi in ob&anov.

69. ¢len

Krmjevna skupnost ima svoj statut, ki ureja organizacijo in delo
krajevne skupnosti, zlasti pa:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter naéin njihovega ures-
ni¢evanja,

— obmogje, organizacijo in organe krajevne skupnosti,

— naloge in na¢in dela organov krajevne skupnosti,

= natin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela in dru-

gIM1 sam oupravnimi organizacijami in skupnostmi,
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— nafin oblikovanja in sprejemanja programov in planov razvoja
krajevne skupnosti, _

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,

— vprasanja, o katerih odlocajo na referendumu,

— na¢in zagotavljanja javnosti, dela in obveianf,

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v nje;j.

70. ¢len
Statut krajevne skupnosti sprejmejo delovni ljudje in ob&ani na
svojem zboru, v enaki sestavi in z enako ve€ino kot pri sklepanju za
ustanovitev krajevne skupnosti ali spremembe njenega obmocja.

71. élen
Osnutek statuta, ki ga pripravi svet krajevne skupnosti se predloZi
v razpravo zboru delovnih ljudi in ‘obanov 3ele po razpravi v SZDL.

72. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih neposredno povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti, v
lateri na samoupravni podlagi usklajujejo in uresniCujejo interese
skupnega pomena
73. clen
V skupnost krajevnih skupnosti se lahko pvezujejo tudi krajevne
skupnosti z obmo¢ij ve¢ ob&in.

* 74. &len

Skupne potrebe, interese in naloge v krajevni skupnosti delovni
ljudje in obCani zadovoljujejo in uresniCujejo:

— s sredstvi, ki jih sami prispevajo s samoprispevkom ali na drug
nacin,

— 2z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb na-
menijo krajevni skupnosti temeljne organizacije zdruzenega dela z
obmoéja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega dela
katerih delavci Zivijo na obmocéju te krajevne skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih na
cbmocju krajevne skupnosti, ki jih krajevni skupnosti z odlokom
odstopi ob¢inska skup3€ina v skladu s programom razvoj krajevnih
skupnosti in obCine,

= 2 dopolnilnimi sredstvi iz prorac¢una obcine,

— z dohodki, ki jih sama ustvari in z drugimi sredstvi.

75. €len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
rzporeja v skladu z delovnim programom in finané nim naértom.
Namenska sredstva razporeja za namene za katere so bila dana.

76. €len
Za zadovoljevanje skupnih potreb in interesov delovni ljudje in
obCani, na podlagi programa razvoja krajevne skupnosti, lahko s sa-
moupravnim Sporazumom povezujejo svoja sredstva s sredstvi drugih
krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in ob€ine,

Interesne skupnosti

77. élen
Samoupravne interesne skupnosti so temeljne skupnosti delovnih
ljudi zdruzenih v tako skupnost zaradi zadovoljevanja osebnih in
skupnih potreb in interesov s podroéij druzbenih dejavnosti.
Samoupravne interesne skupnosti so pravne osebe.

78. élen
Samoupravne interesne skupnosti se ustanavljajo na podroCju
vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva in socialnega varstva ter na
drugih podrocjih, kjer se po naéelu vzajemnosti in solidarnosti ures
ni¢ujejo skupni interesi delovnih ljudi in ob&anov.

79. élen
V samoupravne interesne skupnosti se zdruZujejo delovni ljudje v
organizacijah zdruZenega dela teh dejavnosti in uporabniki njihovih
storitev ali samo uporabniki njihovih storitev.

V njih uresniCujejo svobodno menjvo dela, enakopravno in spo-
razumno odlocajo o opravljanju teh dejavnosti v skdadu s skupnimi
interesi, zdruZzujejo delo in sredstva za pospeevanje teh dejavnosti in
opravljajo druge zadeve, ki izvirajo iz narave odnosov na posameznem
podrog ju.

80. Elen

Organizacijo, delo in razmerja v samoupravnih interesnih skup-
nostih urejajo ustava, zakoni, ta statut, samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in njihovi statuti.

81. ¢len
Obseg in vsebina zadovoljevanj skupnih potreb na podroéju druz-
benih dejavnosti in njihovega financiranja se na podlagi sprejetih pro-
gramov urejajo z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi
Pobudo za samoupravno sporazumevanje, po prejinjem odstavku,
dajo samoupravne interesne skupnosti in pri njem enakopravno so-
delujejo.
82. ¢len
Obcinska skupiCina je udeleZenec vseh dogovorov oziroma spo-
razumov, s katerimi se zagotavlja posebni druzbeni interes za druz-
bene dejvnost.

83, élen
Pobudo za ustanovitev samoupravnih interesnih skupnosti lahko
da obCinska skupi¢ina, krajevna skupnost, diruzbenopolitiéne orga-
nizacije in delovne organizacije posebnega druzbenega pomena. .

84. clen
Po predhodnem sporazumu z drugimi ob&inami, se lahko ustanovi
samoupravna interesna skupnost za obmocja ve€ obCin.

85. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti imajo svoje statute. Statut moma
biti v skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti.

86. ¢len
Sredstva interesnih skupnosti se oblikujejo iz prispevkov uporab-
nikov storitev po druzbenih dogovorih in samoupravnih sporazumih
prispevkov obéine in drugih druzbenopolitiénih skupnosti ter do-
hodkov iz lastne dejavnosti.

87. clen
Samoupravne interesne skupnosti razporejajo sredstva za svojo de-
jvnost na podlagi programov dela s finanénimi naCrti.
Finanéni nacrti in programi dela samoupravnih interesnih skup-
nosti so javni

6. Gospodarske dejavnosti
posebnega druzbenega pomena

88. ¢len
Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega pomena so tiste, v
katerih je njihovo trajno in nepretrgano delovanje pogoj za Zivijenje
ob&anov in delo v obéini ter za katere trine zakonitosti ne veljajo v

celoti.
89, &len

Z zakonom in odlokom skupicine, ki temelji na zakonu, se lah ko
doloéijo dejavnosti in zadeve organizacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena.

90. élen

Ce zahteva posebni druibeni interes, se lahko z zakonom in odlo-
kom skup$¢ine, ki temelji na zakonu, uredi na¢in uresniCevanja tega
interesa tudi v poslovanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nenadomestljiv pogoj
za Zivljenje in delo obéanov ali za delo drugih organizacij na do-
lo¢enem obmoé ju. b

Posebni druZbeni interes in nacin njegovega uresniCevanja delovni
ljudje uveljavljajo s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi do-
govori v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v sa-
moupravnih interesnih skupnostih ali s predpisi oziroma ukrepi
obéinske skupicine.
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91. élen

Da se zagotovi javnost dela in druzbeni nadzor nad delom in po-
dovanjem organizacij zdruZenega dela samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih organov in organizacij, ki opravljajo dejavnost po-
sebnega druibenega pomena so te doline seznanjati ob¢insko skup-
&ino s svojimi delovnimi programi, samoupravnimi akti in svojim
delom.

7. Podroéje druzbenih dejavnosti

92, &len
Skupne potrebe delovnih ljudi in organizacij zdruZenega dela na
podro&ju vzgoje in izobraZevanj, otroikega varstva, varstva invalidov
in borcev NOV, zdravstvenega in socialnega varstva, kulture, telesne
kulture, rekreacije, tehniéne vzgoje in drugih dejavnosti ob&ina orga-
nizirano zadovoljuje preko organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih in interesnih skupnosti teh podroéij in po svojih organih.

Vzgoj in izobraZzevanje

93. €len

Delovni ljudje in obéani oblikujejo programe in plane obveznega
csnovnodolskega izolraZevanja v temeljni samoupravni skupnosti za
vzgojo in izobraZevanje.

V skadu s programom razvoja vzgoje in izobraZevanja obCina usta-
navlja dsnovne in posebne $ole in vzgojnovarstvene zavode in srednje
fole. '

94, ¢len

Otrokom z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, ki se ne
morejo vzgajati v rednih Solah, omogoc¢a ob€ina pouk v posebnih
Solah.

V okviru materialnih moZnosti sodeluje ob&ina tudi pri poklicnem
usmerjanju tistih otrok z motmjami v telesnem in duSevnem razvoju,
katerim poklicno usposabljanje ni zagotovljeno v breme kakrinih
drugih druZbenih sredstev, stardi pa poklicnega usposabljanja glede na
svoje gmotno stanje sami ne morejo zagotoviti.

95. clen
Obcina zagotavlja preko temeljne izobrazevalne skupnosti stalnost
financiranja osnovnih nalog Zobrazevanj, zlasti osnovnim Solam in
vzgojnovarstvenim zavodom.

96. clen
Vzgojno izobraZevalni zavodi, ki jih v skladu z zakonom ustanovi
obCina, so dolini vsaj enkrat na leto porocati skupScini o svojem
delu. Skupséini obine je dolina poroati o svojem delu tudi te-
meljna izobraZevalna skupnost.

97. élen
Za uresniCevanje druZbene skrbi za otroke, za upravljanje z druz-
benimi sredstvi za otro§ko varstvo in za obravnavanje drugih vprasanj
§ podrofja otroSkega varstva oblina zagotavlja sredstva za finan
ciranje nekaterih oblik organiziranega varstva otrok ter pospesuje
organiziranje vzgojnovarstvenih zavodov.

98. ¢len
Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti ter v obéinski skup$éini v skladu s kadrovsko
politiko v ob€ini omogo¢ajo izobraZzevanje uéencev in §mdentov s
tem, da jim zagotovijo Stipendije, brezobrestna posojila in druge
oblike pomo€i; kriteriji in postopki pri tem se poenotijo z druzbenim
dogovorom.
99. élen
Skupaj z organizacijami zdruZenega dela, drugimi organizacijami in
skupnostmi obina skrbi za izobrazevanje odraslih ter preko rznih
oblik izobraZevanja dopolnjuje izobrazbo delovnih ljudi
V obéini deluje za zagotovitev doloéb iz prvega odstavka tega

€lena delavska univerza, lahko pa se v ta namen ustanovijo tudi druge
organizacije,

DruZbeno varstvo

100. élen
Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost delovnih ljudi ter
ushrarijohpotebni pogoji za Zivljenje in delo ter vsestranski razvoj
osebnosti delovnega Cloveka se v ob&ini, ob neposredni aktivnosti

organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij ter humanitamih
arganizacii, dolo&a in izvaja socialna politika.

. 101. ¢len
Posebno skrb posveda obéina varstvu otrok in druZine ter skrbi za
varstvo odraslih oseb, ki niso zmoZne, da bi skrbele same zase, za
svoje pravice in koristi.
, 102. élen
Socialno varstvo se v ob&ini izvaja v sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruZenega dela, druzbenimi in drugimi orga-
izacijami.
o 103. ¢len
Nepostedno izvriujejo socialno varstvo predvsem organizacije zdru-
Zenega dela in krajevne skupnosti tako, da obravnavajo in refujejo
socialno problematiko in organizirajo socialne sluZbe v neposrednih
organizacijah in skupnostih.

Varstvo invalidov in borcev NOV

104. élen
Vojaikim vojnim invalidom, Zrtvam falisti®nega nasilja ter élanom
njihovih druZin in borcem za severno mejo posve€a obCina posebno
skrb.

105. ¢len
Obé&ina posveca posebno skrb mzmeram borcev i invalidov NOV
ter druiinam padlih borcev in skupaj z organizacijami zdruZenj bor-
cev NOV, delovnimi in drugimi organizacijami sprejema ukrepe za
izboljfanje njihovih materialnih in stanovanjskih razmer ter zdrav-
stvenega varstva.

Zdravstveno varstvo
106, ¢len

Zdravstveno varstvo v ob&ini izvajajo zdravstvene organizacije, nji-
hova zdruZenja in skupnosti ter druge organizacije.

107. élen

Posebna skrb obine, skupnosti zdravstvenega zavarovanja, orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organizacij je mzvijanje preven-
tivnega zdravstvenega varstva.

Se posebno skrb posveta ob&ina preventivnemu zdravstvenemu
varstvu predSolskih in Solskih otrok ter mladine, pri ¢emer sodelujejo
tudi Solski in vzgojnovarstveni zavodi, krajevne skupnosti, orga-
nizacije Rdecega kriZa in druge zainteresirane organizacije.

108, élen
Za izvajanje zdravstvenega varstva skiepajo zdravstvene orga-
nizacije zdruzenega dela druzbene dogovore, samoupravne sporazume
in pogodbe s skupnostmi zdravstvenega zavarovanj, organizacijami
zdruZenega dela in ob¢ ino.

109, élen
Delovni ljudje in ob&ani pospelujejo razvoj veterinarske sluzbe in
skrbijo, da veterinarski zavodi in sluZbe na obmocju obéine zvajajo
zdravstveno varstvo Zivali v skladu s predpisi ter programom razvoja
zdravstvenega varstva Zivali in tako zadovoljujejo potrebe delovnih
ljudi in ob&anov po zdravstvenem varstvu Zivali

110. élen
A% sldfuiu S programom zdravstvenega varstva ustanavlja obéina
sa_mos_tomo ali skupaj z drugimi ob&inami ustrezne zdravstvene Orga-
nizacije zdruZenega dela in skrbi, da delo teh organizacij zadovoljuje
potrebe delovnih ljudi po zdravstvenem varstvu,

111. élen
Delovnim ljudem, ki po veljavnih predpisih niso zajeti z obveznim
zdravs.tvepim Zavarovanjem in sami nimajo maznosti kriti strofkov
zdravljenjp ob€ina zagotavlja placilo stroSkov za zdravstvene stcritve
v skladu s svojimi predpisi in sporazumom, ki ga obCinska skupi¢ina
sklene s skupnostjo zdravstvenega zavarovanj.
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Kultura in telesna kultura

112. élen

Delovni ljudje in obfani v obéini dolo¢ajo kulturno politiko,
skrbijo za zagotovitev sploSnih pogojev za razvoj kulturnih de-
pvnosti,” za razvijanje in ustrezno zadovoljevanje sojih kulturnih
potreb ter za kulturno vzgojo mladine, zlasti pospeSuje kulturno-pro-
svetno dejavnost z namenom, da se dviga splodna kulturna raven,
spodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejavnikov v kulturi.

Delovni ljudje in ob¢ani v ob€ini skrbjjo za varstvo kulturnih in
zgodovinskih spomenikov in spomenikov ter obeleZij iz NOB.

113. élen -
Programe in plane za zadovoljevanje kulturnih potreb delovnih
ljudi in obCanov oblikuje temeljna kulturna skupnost.

114. €len

Delovni ljudje in ob&ani v oblini ustvarjajo zaradi zboljanja
zdravstvenega stanja, produktivnosti dela in obrambnih sposobnosti
materialne, organizacijske in druge pogoje za razvoj telesne kulture,
za telesno vzgojc otrok in mladine v vzgojnovarstvenih zavodih in
Solah ter za gradnjo in ¢im §irSo uporabo telesnokulturnih objektov
in naprav; v organizacijah zdruZenega dela razvijajo aktivno Sportno
in rekreacijsko udejstvovan je zaposlenih ter jim omogoc€ajo ustrezne
telesno kul turne aktivnosti,

115. élen
Programe in plane organiziranega zadovoljevanja osebnih in skup-
nih potreb delovnih ljudi in obéanov na podrodju telesne kulture
oblikuje temeljna telesnokulturna skupnost.

Kadrovska politika in zap oslovan je

116. ¢len
Delovni ljudje in obCani so nosilci kadrovske politike v organi-
zacijah zdruzenega dela, krajevnih in samoupravnih interesnih skup-
nostih, druzbenopoliticnih in drugih organizacijah ter v obéinski
skupscini.

117. élen

Kadrovska politika v ob&ini se dolo¢a po naslednjih nacelih:

— odprtosti in javnosti, )

— ustvarjanju ugodnih pogojev, da delovni ljudje in ob&ani lahko
odloéajo o kadrovski politiki,

— dolgoroCnega nacrtovanj vzgoje potrebnih kadrov v skladu s
potrebami,

— izbora takih ljudi na odgovome funkcije in delovna mesta, ki
imajo strokovne, delovne in moralno politiéne kvalitete in, ki s svo-
jm delom dokazujejo pripadnost socializmu, nadaljnjemu razvoju
samoupravljanja in krepitvi poloZaja delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi,

— uporabe znanstvenih dognanj pri vodenju kadrovske politike
kot tudi po drugih druZbeno priznanih nacelih.

118, &len
Zaradi enotnih kriterijev oblikovanja sistemizacije delovnih mest,
planiranja, vzgoje, izobraZevanja, razporejanja, napredovanja kadrov
in kadrovanja vodilnih delavcey ter zaradi izrednih potreb po stro-
kovnem in druZbenopoliticnem kvalificiranem kadru delovni ljudje,
skladno s srédnjeroénim programom in drugimi plani kadrovske
politike z druzbenim dogovorom doloéijc osnove kadrovske politike
v obéini i
119. élen
V okviru organizacije SZDL in sindikatov delovni ljudje in ob&ani
v obéini doloéajo druzbene kriterije za izbor delegacij in delegatov,
zagotavljajo demokratiéno predlaganje in izbor kandidatov za Clane
delegacij in za opravljanje javnih in drugih druzbenih funkcij v ob-
cini.
120. élen
Politiko zaposlovanja v obé&ini izvajajo organizacije zdruZenega
dela, skupnosti in druge organizacije, komunalna skupnost za zapo-
slovanje in ob¢inska skupicina.

Varstvo ¢lovekovega okolja

121, élen

Delovni ljudje in obCani smotrno gospodarijo s prostorom, va-
rujejo okolje ter urejajo naselja in prostor z namenom, da si zago-
tovijo pogoje za zdravje, delo, stanovanje, poditek, kulturo in re-
kreacijo.

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela, ob€ina, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj narav-
nih in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja, kakor tudi,
da preprecuje zdravju $kodljive posledice, ki nastajajo v proizvodnji,
porabi in prometu. ' :

122. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb delovni ljudje in obani obli-

kujejo programe varstva &lovekovega okolja.

123. ¢len
Nagelo varstva ¢lovekovega okolja mora biti upostevano v vseh
druzbenoekonomskih programih, posebno pa v prostorskem pla-

niran ju.
124, élen

Delovni ljudje in obani v obini dolocajo sploino smer politike
urbanizacije, prostorskega urejanja in zaS¢ito ¢lovekovega okolja s
prostorskimi plani

8. Vloga druzbenopoliti¢nih organizacij

125. €len
Delovni ljudje in obéani v obé&ini se svobodno politi¢no zdruzu jejo
in organizirajo v druibenopolitiéne organizacije z namenom, da v
njih in preko njih izraZajo in zastopajo svoje poglede in stalis¢a o
politiki in razvoju ob€ine ter SiSih druZbenopoliti€nih skupnostih.

126. €len

Druzbenopoliti¢ ne organizacije v ob¢ini so:

— Socialisti¢na zveza delovnih ljudi,

— Zveza komunistov,

' — Zveza sindikatov,

— Zveza zdruZenjborcev NOV,

— Zveza mladine,

— Zveza rezervnih vojaSkih staredin, in druge druZbene in dru-
§tvene organizacije, ki jih delovni ljudje in obaniustanovijo v skladu
z druZbenimi potrebami v okviru programa socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva.

|

127. ¢len

Druzbenopoliti¢ne organizacije v ob&ini imajo kot aktivni tvorec
in sestavni del politi€nega sistema v obéini posebno vlogo pd po-
druzabljanju funkcij oblasti, politi¢nem odloanju in razvoju samo-
upravnih odnosov, uresniCevanju svoboiCin, pravic in dolinosti de-
lovnih ljudi in obéanov, prepreéevanju in odstranjevanju pojavov, ki
ovirajo druZbeni razvoj in §kodijo razvoju samoupravnih odnosov, pri
uresnievanju samoupravnih sporazumov in druZibenih dogovorov,
druzbeni kontroli nad delom ob&inske skup3¢ine in njihovih organov

ter uresniCevanju nacel javnosti in odgovornosti njihovega dela.

128. €len
Socialisti¢na zveza delovnih ljudi, organizirana v obcCinski kon-
ferenci, krajevnih organizacijah ter v aktivih in sekcijah, je nafirSa
demokrati¢na zveza vseh socialisti¢no usmerjenih delovnih ljudi.
V njej delovni ljudje in organizirane socialisti¢ ne sile sklepajo druz-
bene in politiéne dogovore, oblikujejo skupna stali3¢a in usklajujejo
druzbenopolitiéne akcije v graditvi samoupravne socialistic ne druzbe.

129. Elen
Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva v obini delofa program
politi¢ne aktivnosti in druZbena merila za zvolitev delegacij in de-
legatov v obéinsko skup3ino in krajevne skupnosti, zagotavlija de-
mokratiéno izbiro kandidatov za ¢lane delegacij, spremlja delovanje

.in daje predloge za uspeino delovanje delegatskega sistema, predlaga

odpoklic delegatov obéinske skupi¢ine, obravnava splodna vprasanja
kadrovske politike in skrbi za vzgojo in zbor kandidatov v skadu z
merili, kd jih sama dolo¢a
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130. ¢len

Zveza komunistov, organizirana v ob&inski konferenci, osnovnih
organizacijgh in aktivih, uresni€uje svojo avantgardno viogo in ne-
posredne naloge z javnim delovanjem, z mocjo svojega idejnop ol
ti¢nega vpliva, z bojem za akcijsko enotnost vseh socialistiCnih sil in
z angaziranjem svojih élanov pr izpolnjvanju svojih programskih
ciljev in nalog v vseh samoupravnih interesnih skupnostih v obCini, v
delu skupi€ine in drugih samoupravnih organov ter drugih druzbeno-
politi¢ nih in druZbenih organizacij

131. élen
Zveza sindikatov kot najiria organizacija delavcev, si prizadeva za
razvoj sam oupravnih socialistié nih odnosov in za uresni¢evanje svojih
samoupravnih in drugih pravic in interesov na vseh podroCjih dela,
ustvarjanja in Zivljenja v obcini, za tak druzbenoekonomski poloZaj
in vlogo v druZbi ter politiénem sistemu, ki ustreza razrednim inte-
resom in teZnjam delavskega razreda.

132, élen

Zveza zdruZenj borcev NOV je prostovoljna druZbenopoliti¢na
arganizacija udeleZencev NOV — borcev in vojaikih vojnih invalidov.

V duhu programa ZK in SZDL se zveza zdruZenj borcev NOV bori
za razvijanje pridobitev narodnoosvobodilne vojne, socialistiCne re-
volucije ter prenalanje njihovih tradicij na mlado generacijo in za
napredovanje socialisti¢nih druZbenih odnosov ter samoupravljanja,
za krepitev nacionalno enakopravnosti, bratstva in enotnosti med
narodi SFRJ za dvig socialisti¢ne zavesti, za humane odnose in so-
lidarnost delovnih ljudi in obéanov, za mmostojen in svoboden razvoj
druibe ter za obrambo svobode, nedotakljivosti in suverenosti SFRJ.

133. élen

Zveza mladine v obCini na prostovoljni podlagi zdruZuje mladino
in jo usmerja ter aktivno vidjutuje v druzbenopoliticno Zivljenje v
ob&ini, v amoupravni socialisti¢ni razvoj ob&ine in $irsih skupnosti.

Mladi ljudje v zvezi mladine mazvijajo svojo dejavnost na osnovi
socialisti¢nih, druZbenih in svojih lastnih interesov. V demokratiéni
zmenjavi mifljenj vsklajujejo in oblikujejo skupna staliéa ter na na-
Celih samoupravljanja if€ejo refitve, ki so v interesu druzbe in mla-
ik -

Z neposredno aktivnostjov druzbenem Zivljenju in v zvezi mladine
mladi oblikujejo in razvijajo druZbeno-socialisti®no zavest ter samo-
stojno, neposredno in z vso odgovornostjo sodelujejo v mzvijanju
sam oupravnih druZbenih odnosov.

134, élen
Zveza ftezervnih vojikih stareSin, kot prostovoljna druZbeno-
politi¢na in strokovna organizacija v ob&ini, skrbi za vzgojo svojega
kadra in sodeluje, na podlagi svojih programov, z ob&insko skupiéino
in njenimi organi, odgovornimi za obrambne priprave in ljudsko
obram bo.
135. élen
Delovni ljudje in obéani se zaradi zadovoljevanja svojih skupnih
potreb, v skladu z nafeli naSega socialistitnega samoupravnega si-
stema, lahko zdruzujejo v drustva,

9. Oblike neposrednega sam oupravljan ja
Zbori deloynih ljudi in ob&anov

136. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani neposredno sodelujejo pri refevanju druz-
benih zadev oziroma jih neposredno reSujejo na zborih delovnih ljudi
in obanov z oblikovanjem delegacij. Poleg vpradanj, ki imajo sploden
pamen za Zivljenje in delo na obmoéju posameznih zborov, obrav-
navajo tudi vpraSanj, ki imajo splofen pomen za Zivljenje in delo v
ob&ini in firfih druZbenopolitié nih skupnostih.

137. élen
Zbori delovnih ljudi in ob&anov se sestajajo po naseljih ali njihovih
delih, v organizacijah zdruZenega dela ali njihovih delih, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in na druge nacine,
glede na to, ali gre za vpradanja, ki zadevajo oZje ali §irfe interese.

138. élen
Zbore delovnih ljudi in ob&anov sklicuje predsednik o!:réinslm
skupicine, svet krajevne skupnosti, delavski svet organizacije zdru-
jenega dela oziroma svet v delu organ zacije zdruZenega del.a, Ofb?r
krajevne organizacije SZ DL, odbor osnovne sindika!n'e organizacije in
delegacije po lastni presoji ali na pobudo delovnih ljudi in ob€anov,
organizacij in drustev.
139. €len
Zbori delovnih ljudi in obéanov se sklicujejo po potrebi, najmanj
pa enkrat na leto.
140, ¢len
Sklicatelj zbora mora razglasiti sklic zbora delovnih ljudi in obéa-
nov najmanj sedem dni pred njegovim zatetkom. Razglas mora vse-
bovati predlog dnevnega reda, ¢as in kraj zbora ter kdo je sklicatelj in
na ¢igavo zahtevo sklicu e zbor.
Razglas sklica zbora delovnih ljudi in ob&anov se objavi na
krajevno obi¢ajen naéin.

141. élen

Zbar delovnih ljudi in obanov ima predsedstvo, ki vodi delo
zbora in zagotovi, da so v zapisniku vsi sklepi in predlogi, po potrebi
pa tudi posamezna oziroma lo¢ena mnenja.

Kolikor ni drugaée dolo¢eno z zakonom ali s tem statutom, se
skepi sprejemajo javno in z vefino glasov navzoCih. Zbor je
sklepéen, €e je navzo¢ih na zboru najmanj desetina upravicencev z
obmoéja, za katero se sklicuje zbor, razen Ce je z zakonom ali s tem
statutom drugace doloCeno.

142, ¢élen

Organi druibenega samoupravljanja na obmoé&ju zbora delovnih
ljudi in obéanov morajo na zahtevo zbora poroati o svojem del in
dajati potrebna pojsnila.

Organi druzbenega samoupravljanja, predstavniki organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih orga
nizacij, se morajo udeleziti zbora, kadar so na dnevnem redu vpra-
Sanja iz podrocja njihovega delovanja.

143, &len
O sKepih zbora delovnih ljudi in obéanov, ki se nana$ajo na nji-
hovo delovanje, morajo obvezno razpravljati prizadeti organi in orga-
nizacije in o svojih stali§¢ih v 30 dneh obvesti zbor.
O svojih staliS¢ih sprejetih na sklepe zbora, pa morajo zbor ob-
vestiti v roku tridesetih dni.

144, élen

Zbor delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih predvsem
cbravravajo:

— vprasanja, ki so sploSnega pomena za naselja, krajevno skupnost
ali.obéino,

— v zvezi s tem sprejemajo skiepe, dajejo predloge, pobude in
pripombe za reSevanje teh vprasanj,

— postavlijajo vprasanja o delu organov ob&ine in organov samo-
upravljan ja,

— obravnavajo porocila o delu krajvne skupnosti in obéinske
skupiéine.

- ohra}vng"ajo poroéila in pojasnila o delu zavodov in organizacij
s podroCja javnih in druzbenih dejvnosti, gospodarstva in drugih
dejavnosti ter dajejo mnenja o delu ter predloge za izbolfanje dela
teh organizacij,

- obravnavajo in dajejo mnenja k predlogu statuta ob&ine in nje-
govim spremembam, k predlogu urbanisti®nega nadrta ter statuta
krajevne skupnosti, kakor tudi o urbanisti& nih zasnovah na obm o&ju
obéine, -

> obravnavajq in dajejo mnenjp k osnutku odlokov in odloéb
obCinske skupiCine, s katerim se ustanavljajo materialne obveznosti
obanov,

- razprav_ljajo in sklepajo o uvedbi krajevnega samoprispevka,

= m:!loéajo o vpra$anjih, za katera to doloéa ustava, zakoni, statut
obline in statut krajevne skupnosti,

_— dajejo mnenga in predloge pred sprejemom posameznih pred-
p;:;:\r in drugih aktov, glede katerih to doloca ustava, zakon in statut
obCine,
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— opravljajo nadzor nad delom organov krajevne skupnosti,
— opravlpjo druge naloge po veljavnih predpisih in skiepih
ob&inske skupicine ter krajevne skupnosti.

145, élen

Delovni ljudje na svojih zborih v organizacijah zdruZenega dela:

— obravnavajo vpraSanja, ki so pomembna za te organizacije,
kakor tudi vprafanj, ki so SiSega druZbenega pomena in dajejo
iniciative in predloge za reSevan je teh vprasanj,

— obtavnavajo poro€ila in predloge svojih organov samo-
upravijanja, delegacij in delegatov  obCinskih skupiCin in drugih
skupscin druzbenopoliticnih skupnosti in drugih samoupravnih orga-
nizacij, v katerih njihovi delegati sodelujejo in po potrebi o teh po-
roéilih in predlogih odloéajo,

— predlagajo obCinski skupi¢ini in njenim organom ter orga-
nizacijam zdruZenega dela in drugih samoupravnim organizacijam in
skupnostim dolo¢ene ukrepe za izviievanje doloéenih zadev,

— samostojno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih dolo¢a statut obéine in
drugi predpisi. '

Referendum

146. élen

Z referendumam delovni ljudje v obini neposredno odloéajo o
posameznih vprasanjih iz pristojnosti obéinske skup$cine oziroma
njenega zbora, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih.skup-
nostih pa o zadevah, ki jih urejajo delovni ljudje v teh skupnostih ;v
arganizacijah zdruZenega dela pa o posameznih zadevah upravljanja v
teh organizacijah.

Za razpis, izvedbo, ugotavljanje izida glasovanja in druga vprasanja
v zveziz referendumom, se uperabljajo doloébe zakona.

147, ¢len
Obcinska skupiCina, krajevna skupnost, organizacija zdruZenega
dela, sam oupravna ali druga interesna skupnost lahko zvede anketo,
kadar hoce izvedeti ali ugotoviti mnenja delovnih ljudi ali zbrati
podatke o vaZnefih vpradanjih, ki so SirSega druZbenega interesa in o
njih odloca v okviru svoje pristojnosti.

" Javna razprava

14 8. &len
Obéinska skupiéina lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo ter po konéani javni razpravi obvesti
jvnost o stalid¢ih, ki jih je sprejela in o razlogih zanje. Javno raz-
pravo organizira Socialisticna zveza delovnega ljudstva ali sindikalna
cl%emizacija.
10. Javnost dela organov in organizacij

149, ¢len

Delo obCinske skupiCine in njenih organov, organov upravljanja,
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢ nih organizacij
in druStev je javno.

150. ¢len

Obéinska skup3€ina, organi samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela posebnega druZzbenega pomena so dolZni
pravocasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov
ali ukrepov ter izvidevanju nalog iz svojega delovnega podrocj, o
vpraSanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov¥ali sasmoupravnih spo-
razumov ter o predlogih odlo¢itev, ki zadevajo najirSi krog delovnih
ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter druge skup-
nosti in organizacije so doline objektivno, polno in pravofasno se-
znanjati delovne ljudi in obCane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v
organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druZbenem
Zivljenju v obéini.

151. élen

Obéinska skupicina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, ssmoupravne interesne skupnosti ter druge orga-
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in obfane na zborih, s
posebnimi porodili, publikacijami in podobno, preko intemih glasil
in preko drugih sredstev javnega obveicanj.

Vsi predpisi in drugi splo3ni akti ob&inske skup3¢ine se objavijov
uradnih objavah.
152. élen
Podatki iz naértov in programov dela teritorialne obrambe, po-
datki organizacij civilne zaicite, podatki o strateskih objektih in dru-
gi podatki s podro€ja dela ob¢inske skupi€ine in njenih organov in za
katere tako doloc¢a zakon so tajni in se ne smejo objaviti.
1
. 153.¢len
Seje obéinske skupiéine so javne.
Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruZenega dela,

-krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih

samoupravnih organizacijah in skupnostih so lahko navzoci na sejah
ob¢inske skupi€ine in v skladu s poslovnikom lahko sodelujejo v delu
skupicine, razen, kadar so seje tajne.

154. ¢len
UresniCevanje naela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
varnosti in obrambe drZave in z drugimi druZbenimi interesi, ki jih
doloca zakon.

I, TEMELJI SKUPSCINSKEGA SISTEMA

’ 155. ¢len

Zaradi neposrednega uresniCevanja svojih pravic, dolZnosti, odgo-
vornosti in organizirane udeleZbe pri opravlijanju funkeij skup3éine
ob¢ine oblikujejo delovni ljudje in ob¢aniv ob¢ini, v temljenih orga-
nizaciph zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter druZbenopoliti¢nih organizacijah svoje delegacije. -

Stevilo ¢lanov in sestavo delegacij dolo¢ajo delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupmavnih organizacijah in
skupnosti v svojih statutih.

/!
156, ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizaciph zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za vec te-
meljnih organizacij zdruZenega dela,

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnik: de-
pvnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico,
skupaj z delavci, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom doloéene oblike zdru-
Zevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih driavnih organov, druibe-
nopoliti€nih organizacij in druitev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor mdi
aktivne vojaSke osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, na nac¢in, doloéen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdfuZenega dela na pod-
roéju izobraZevanja sodelujejo §tudenti in uéenci srednjih Sol pod
pogoji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajnc delajo v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ni na ohmué_‘u obCine, na
katerem je sedez te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela, oziroma delovni skupnosti
z majhnim $tevilom delovnih ljudi opravipjo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudje.

V dmuZbgnopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti oziroma z dru-
gimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov, druibeno-

. politiénik organizacij in druitev ter drugih delovnih skupnosti, ki

niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, lahko v skladu z zakonom oziroma odlokom oblikujejo
skupno delegacijo.
157. &len
Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
arganizacijah in skupnostih neposredno s tajnim glasovanjem.

L]
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Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov
delovnega procesa in ustrezati socialni struktun temeljne samo-
upravne organizacije ozirama skuprosti. .

Sestav delegacije krajevne skupnosti mora ustrezati socialni struk-
turi prebivalstva in zagotoviti zastopanost delovnih ljudi v zdruZenem
delu na njenem obmoé&ju.

Mandat élanov delegacije traja 4 leta.

158. élen

V delegacijo temeljne organizacije zdruZenega dela ne'morejo biti
izvoljeni delovni ljudje v tej organizaciji, ki po ustavi ne morejo biti
&lani delavskega sveta ali drugega ustreznega organa upravljanja.

V kmjevni skupnosti ne morejo biti élani delegacije delovni ljudje,
ki so odgovorni svetu krajevne skupnosti ziroma drugemu ustrez-
nemu organu upravljanja krajevne skupnosti.

V splodnih aktih temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
z prvega in drugega odstavka tega lena, se dologijo vodilne in iz-
vrine funkcije, ki so nezdruZljive s lanstvom v delegaciji.

Nih¢e ne mare biti hkrati ¢lan dveh delegacij.

Nihée ne more biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢lana
delegacije iste samoupravne organizacij oziroma skupnosti.

159. élen

Delovni ljudje predlagajo in doloCajo kandidate za Clane delegacij
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skuprostih v okviru SZDL
in sicer neposredno v njenih organizacijah oziroma sindikalnih orga-
nizacijah.

Kandidacijski postopek izvajajo organizaci SZDL oziroma sin-
dikalne organizacije.

Pravica in dolZnost organizacije SZDL oziroma sindikalne orga-
nizacije je, da v sodelovanju z drugimi druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami zagotovi takSen demokratiCen kandidacijski postopek, ki
bo omogoc¢al delovnim ljudem, da svobodno izrazijo svojo voljo pri
predlaganju in dolo¢anju kandidatov.

160, élen

Stevilo delegatov, ki jih vsaka delegacija, skupna delegacija
cziroma konferenca delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oz
roma skupnosti delegira v skupicino, se dolo¢i v skladu s Stevilom
zaposlenih, ustvarjenim dohodkom, §tevilom prebivalcev in drugimi
kriteriji, ki jih predpiSe ob&inska skup3éina z odlo kom.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklerejo
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti ki so te de-
legacije izvolile, na podlagi odloka obCinske skupiéine.

Ce do roka, ki je doloéen za oblikovanje konferenc delegacij, niso
sklenjeni sporazumi o oblikovanju konferenc, se konferenca oblikuje
z odlokom obinske skupiine.

161. Elen

Delegacija ima zlasti naslednje pravice in dolZnosti:

-- samostojno ali skupaj z delegacippmi drugih temeljnih samo-
upravnih organizacij it skupnosti, v skladu z zakonom delegira iz
svojega sestava delegate v zbor obéinske skup$cine,

— Z delegatom obravnava vprafanj, ki bodo obravnavana in o
katerih se bo odlo¢alo v skup3€ini, zaradi sporazumevanja z drugimi
delegati in zaradi zavzemanja staliS¢ v skups§€ini,

— sodelujejo preko svojih delegatov v celotnem delu in odloéanju
v skupicini, '

— Spremlja delo skupi¢ine in delegatov v skup3éini in obveséa,

delovne ljudi o vprasanjih, kd se obravnavajo in o katerih se odloéav
skupi€ini, kakor tudi o pobudah in predlogih delegacij in delegatov
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢

— v skladu s statutom temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti predlaga v obravnavo zboru delovnih ljudi vpmianja, na
katerih imajo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah
oziroma skupnostih poseben interes, da o njih zavzamejo staliiée
pred odlo€an jem o teh vprafanjih v skup$éini,

- daje preko delegatov pobude za obravnavanje posameznih vpra-
Sanj in predloge za sprejem aktov in odloCitev v skupi€ini v skladu z
zakonom oziroma statutom in uresniuje druge pravice dologene s
poslovnikom sku piéine,

162. ¢len

Delegacija je dolZna obveiCati delovne ljudi v temeljni samo-
upravni organizaciji oziroma skupnosti o svojem de!u in o delu dele-
gatov v skups€ini in je za svoje delo odgovorna tej organizaciji ozi
roma skupnosti.

Delegacip mora obravnavati mnenp in predioge organov samo-
upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma skupnosti
in zavzemati stali¢a o teh.

Delegacija ima lahko skupne seje s svetom oziroma drugiim ustrez-
nim organom samoupravljanja v organizaciji oziroma skupnosti iz
katere je izvoljena. .

163. €len
Volilno pravico, glasovanje, volitve in odpoklic clanov delegacije

ureja zakon.
» 164. élen

Delegati imajo dolznosti in pravice, ki so dolofene z ustavo,
zakoni, tem statutom’ in statuti oziroma samoupravnimi sporazumi
temeljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih Grganizcij ozi-
roma skupnosti.

165. clen

Delegati imajo pravico in dolinost predlagati skupsCini osnutke
odlokov, priporoéil, odredb, navodil, odlo€b in drugih aktov in spro-
Ziti vsako vprasanje z delovnega podroéja zbora, predlagati zboru, naj

. obravnava vpraSanja, ki se nanaSajona delo izviSnega svefa, na izvrie-

vanje zakonov ali na delo upravnih organov. | ‘

Delegat ima na zasedanju skupiCine oziroma zbora pravico obrniti
se na izvrini svet ali na predstojnike upravnih organov z vprafanji, ki
s ticejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti, kot tudi
zahtevati pojasnilo od predstojnika upravnega organa, ki mora dati
delegatu zahtevano pojasnilo. J

Pri zavzemanju staliS¢ o vpraSanjih, o katerih se odlo¢a v skup-
§¢ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in temeljnimi staliSCi delegacij oziroma druz-
benopolitiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in sploSnimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar so
sam ostojni pri opredeljevanju in glasovan ju.

166. élen

Delegati, delegacije, skupna delegacija in konference delegacij so
dolzni sam oupravne organizacije oziroma skupnosti katefih &lani so,
sproti seznanjati o svojem delovanj v skup3iéini oziroma zboru in s
sklepi in odloitvami skup3éine oziroma zbora katerega lani so.

Delegacije in delegati so dolzni skrbeti, da se redno sklicujejo zbori
delovnih ljudi, na katerih volivcem najmanj dvakrat letno poroéajo o
svojem delu.

Delegat odgovarja za svoje delo v skupiéini delegaciji, ki ga je
delegirala in organizaciji oziroma skupnosti, ki ga je zvolila.

167. ¢len
Delegat v skup$¢ini uziva imuniteto.
Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zborma, katerega ¢lan je;
prav tako se zoper njega, e se sklicuje na imunitetc, ne more zaceti
kazenski postopek brez dovoljenja zbora

168, ¢len

Delo delegata je ¢astna druzbena funkeija.

Delegat ima pravico do povradila strofkov, ki jih je imel z oprav-
ljanjem svoje funkcije v skupiéini in do nadomestila osebnega do-
hodka, ki ga je izgubil v €asu opravljanja svoje funkeije. :

Natanénege dolo¢be o povradilu stroikov in o nadomestilu oseb-
nega dohodka predpife ob&inska skup$cina z odlokom.

IV. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Polozaj in pristo jnosti

169, &len
_Obcinska skupiina je organ druzbenega samoupravljanja in naj
VSl organ oblasti v ob&ini v okviru pravic in dolZnosti ob&ine.

¥ . 170. élen
(I)I?cmsfka skup$¢ina v okviru pravic in dolznosti obéine doloéa
politiko in odlo¢a o temeljnih vprasanjih, ki so pomembna za po

]
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liti¢no, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje in druZbeni
razvoj; sprejema druZbeni plan, proraun, predpise in druge splcine
akte; obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti, in
usklajuje njihove odnose in interese; daje pobudo za sklepanje in
sodelovanje pri sklepanju druzbenih dogovorov, obravnava vprasanja
s podro€ ja ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaicite; obrav-
nava stanjé in splone probleme ustavnosti, zakonitosti in pravosodja
ter organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo; dolo¢a temelje orga-
nizacije in pristojnost organov druzbenopoliti¢éne skupnosti, usta-
navlja upravne organe; voli, imenuje in razreSuje funkcionarje teh
organov ter sodnike; skrbi za izvajanje doloene politike, predpisov
in drugih splosnih aktov; doloéa politiko izviSevanja predpisov in
drugih splo$nih aktov in obveznosti organov in organizacij v zvezi z
njihovim izviSevanjem; opravlja politiéno nadzorstvo nad delom
izvrSnega sveta, upravnih organov in njej odgovornih nosilcev sa-
moupravnih, javnih in «drugih druibenih funkcij in s svojimi smer-
nicamni usmerja delo teh organov.

171. ¢len
Zbori obéinske skupiéine odloajo o vprasanjih iz pristojnosti
skupicine samostojno, enakopravno ali na skupni seji vseh zborov.

172. ¢len

Obéinska skup3cina lahko sklene, da posamezna vprafanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo delovnim ljudem in obfanam v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah,
skupnostih in krajevnih skupostih.

Obcinska skupScina lahko sklene, da predlog predplsa ali drugo
vpradanje &z svoje pristojnosti predloZi delovnim ljudem in ob&anom,
da o njem odlocijo z referendumom.

173. €élen

Obvezno se morajo dati pred sprejetjem v javno razpravo predlogi:

— statuta obcine,

— urbanisticnega programa obcine,

— dolgorocnega, srednjerofnega in letnega druibenega plana
obéine,

~ prostorskega plana,

— obéinskega proracuna,

— nacrtov obseznejih komunalnih investicij.

2. Sestava obCinske skupicine

174, ¢len
Obcinsko skupiéino sestavljajo:
— zbor zdruZenega dela,
— zbor krajevnih skupnosti,
— druZbenopelitiéni zbor.

175. Clen

Zbor zdruzenega dela sestavlja 47 delegatov, od tega je 38 dele-
gatov temeljnih samoupravnih organizacij in skuprosti z gospo
darskega podrodja, 2 delegata s prosvemokulturnega podroéja, 2
delegata s socialnozdravstvenega podrocja, 2 delegata delovnih ljudi,
ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in po-
dobnih dejavnostih in delavcev, s katerimi ti zdruZujejo svoje delo’in
delovna sredstva, 3 delegati delovnih skupnosti drZavnih organov,
druZbenopoliticnih organizacij in druStev ter drugih delovnih skup-
nosti, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor
tudi aktivnih vojaSkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah
SFRIJ. !
176. ¢len

Zbor zdruZenega dela se oblikuje na ta nacin, da delegacije, skupna /

delegacija in konference delegacij delovnih ljudi z vseh podrogij zdru-
Zenega dela, ki imajo delegatsko mesto oziroma mesta v zboru, dele-
girajo izmed svojega sestava, upodtevajoé vsebino vpradanj, ki se bodo
obravnavala v skupscini, delegate za seje.

. 177. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 27 delegatov, ki jih iz svojega
sestava delegirajo delegacije krajevnih skupnosti oziroma konference
delegacij ve€¢ krajevnih skupnosti,

178, €len
Stevilo delegatov, ki jih v zbor zdruZenega dela in v zbor krajevnih
skupnosti delegirajo delegacije, skupna delegacija oziroma konference
delegacij temeljnih samovpravnih organizacij in skupnosti, se doloéi z
odlokom.,

: 179. élen ~
Druzbenopoliticni zbor sestavlja 21 delegatov delovnih ljudi in
cbéanov organiziranih v druzbenopoliti¢nih organizacijah.

3. Podrocje in delo

180. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor " kmjevnih skupnosti in druz-
benopoliticni zbor obravnavajo in odloéajo o vpradanjh iz pr-
stojnosti obCinske skupscine enakopravno, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupi€ine, o katerih soodloéajo
na podlagi ustave in tega statuta skupscine samoupravnih interesnih
skupnosti, odloCajo pristojni zbori skupiCine enakopravno ‘s skup-
§¢ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

181. ¢len

Zbor zdruienega dela, zbor krajevne skupnusu in druzbeno-
politi€ ni zbor enakopravno:

— sprejemajo, spreminjajo in dopolnjujejo statut ob¢ine,

— sprejemajo, spreminfjo in dopolnjujejo poslovnik skupscine,
naCrte razvojp obCine, obfinski prostorski plan, urbanistiéni pro-
gram, urbanisti€ni nac rt in druge urbanisticne akte,

— sprejemajo temeljna nacela za financiranje sploinih skupnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov,

— sprejemajo proradun in zakljuéni ratun proraduna,

— skrbijo za ustavnost in zakonitost samoupravnih aktov orga-
nizacij zdruZenega dela in odlo¢ajo o uvedbi prisiine uprave,

— urejajo, organizirajo in usklajujejo priprave na ljudsko obrambo,
arganizirajo enote teritorialne obrambe in civilne zascite,

— dolo¢ajo organizacijo obéinskih upravnih organov,

— odlo¢ajo o razpisu referenduma za obmocje ob¢ine ali vec kra-
jevnih skupnosti.

— volijo in razrefujejo predsednika in podpredsednika obéinske
skupitine, predsednika in Clane szrsnega sveta in imenujejo pred-
stojnike upravnih organov,

— volijo in razresujejo delegacijo za delegiranje delegatov v zbor
obcin SR Slovenije,

— volijo in razreSujejo predsednika sodiSca, sodnike in sodnike
porotnike, javnega pravobranilca, dajejo soglasje k imenovanju med-
obéinskega javnega toZilca in volijo sodnika za prekrike; imenjujejo,
kadar zakon tako'doloca, predstojnike zavodov,

— opravljajo druge zadeve, ki jih dolo€ajo zakoni ali drugi pred-
pisi.

182 ¢len
" Zbor zdruZenega dela sam ostojno:

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela,

— sprejma odloke in druge splodne akte, ki se nanaSajo na druZ-
beninacrt in delitev dohod ka,

— obravnava porocila o delu upravnih in drugih drZavnih organov,
interesnih in samoupravnih skupnosti ter organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pbmena,

— opravlja druzbeno kontrolo cen proizvodoy in storitev iz pri-
stojnosti obCine,

— obravnava vprafanja, Ki se nanafajo na uresmiCevanje samo-
upravnih pravic delovnih ljudi v ob&ini in odlo¢a o teh vpradanjih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podro¢jih zdruZenega dela jn samostojnega osebnega dela s sredstvi,
ki so last obéanov ter odloéa o teh vprasanjih,

— obravnava vpraSanjn s podrofja samoupravnega spora-
zumevan fa, ga vzpadbu ja in sodeluje pri druibenem degovarjarju,

— obravnava predloge in stalis¢a zborov delovnih ljudi v orga-
nizacijah zdruzZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in jih obvei¢a o svojih stalid¢ih oziroma sklepih,

— opravlja volitve, imenovdnja in razreditve, ki ne sodijo v enako-
pravno delovno pristojnost vseh zborov skupicine,
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~ opravija vse druge zadeve s podroé ja zdruZenega dela, za katere
po tem statutu ni pristojen zbor krajevnih skupnosti.

183. Elen

Zbar krajevnih skupnosti sam ostojno:

— sprejema odioke in druge sploSne akte, ki urejajo Zivljenje in
delo delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, )

— sproii postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti,

— obravnava in vsklajuje programe razvoj krajevnih skupnosti v
ob&ini ter prouduje, usmerja in vzpodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vpraanj in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in obfanov v krajevni skupnosti in ki se nanasajo na
podroéje sodelovanja med kmjevnimi skupnostmi v ob€ini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v sploini mbi ter uporabe
mestnega zemljisca,

— obravnava vprasanjp, ki sc nanafajo na imena cest, ulic, trgov,
poti in parkov na obmocju obline, ;

— vzpodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti
zaradi uspeSnega skupnega refevanj nalog iz pristojnosti zbora kra-
jevnih skupnosti in sporazumnega reSevanja drugih vpradanj skupnega
pomena za delovne ljudi in obéane v krajevni skupnosti,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
jevni skupnosti in daje priporo¢ila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in obéa
nov v krajevnih skupnostih in jih obvei¢a o svojih stali3¢ih in sklepih,

— zadrZi zviSitev sploSnega akta krajevne skupnosti, e meni, da
je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopekza cceno
ustanovnosti in zakonitosti takega akta, :

— opravlja druge zadeve, pomembne za Zivljenje in delo delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti.

184, ¢len

DrnuiZbenopoliticni zbor spremlja politiéno stanje in mzvoj v
. obfini, skrbi, da se na vseh podrocjih gospodarskega in druzbenega
Zivijenja uveljvlja temeljna smer socialistiCnega samoupravnega raz-
voja in v zvezi s tem zavzema stalii€a in daje predloge drugima zbo-
roma obéinske skupifine oziroma skupSéinam samoupravnih in-
teresnih skupnosti, v zadevah iz pristojnosti ob¢inske skup3¢ine.

Druzbenopoliticni zbor sodeluje v postopku sprejemanja odlokov
in drugih splodnih aktov z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti v zadevah iz njune samostojne delovne pristojnosti
tako, da daje zboroma staliS¢a v zadevah, ki se nanasajo na:

~ samoupravno socialistiéno usmeritev razvoja na vseh podroéjih
druZzbenega dela,

— temelpa vpradanp usmerjpnj delitve dohodka in osebnih do-
hodkov,

— sistem informiranj in splodne pogoje javnega obve$€anja.

Odlok oziroma drug sploSni akt, ki ga sprejme zbor zdruZenega
dela oziroma zbor krajevnih skupnosti in h kateremu daje stalifée
druzbenopolitiéni zbor, po dolofbah drugega odstavka tega ¢lena je
sprejet, e ga zbor zdruZenega dela oziroma zbor krajevnih skupnosti
sprejme v skladu s staliS¢em druzbenopolitiénega zbora.

/ 185. ¢len

Odlo€itev o izlo€itvi dela dohodka za skupne in sploine druZbene
potr_ebe ter 0 namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti
sprejeta, Ce je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

186. élen
Skupic¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na podroéjih vzgoje
in izobraZevanjs, kulture, zdravstva in socialnega varstva odlodajo
enakopravno s pristojnimi zbori ob&inske skupiCine o vprafanjih s
teh podrodij, ki so v pristojnosti teh zborov.,

‘Fristujni zbori oblinske skupiine samostojno sprejemajo odlo-
Citve, s katerimi se zaasno uredijo vpraSanj, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e samoupmvna in-
teresna skupnost o takih vpradanjih ne odlodi, ter samostojno spre-
remajo z zakonom dolodene zaCasne ukrepe proti samoupravni
hlgmsnj skupnsti v primerih in pod Pogoji, kivzljajo za sprejeman je
takih ukrepov proti organizacijam zdruZenega dela.

Naéin soodlo&anja skupiin samoupravnih interesnih skupnosti z
zbori ob¢inske skupi¢ine doloéa poslovnik skupitine.

187. €len
Zbor, ki ne sodeluje pri odloanju 0 posameznem vprafanju, ima
pravico, da razpravlja o tem vpradanju, zavzema stali.ﬁc‘:a i:! daje svoje
predloge pristojnemu zboru, e gre za vprasanja, ki imajo poseben
pomen za izvrevanje njegovih nalog. 4
Pristojni zbor mora pred odlo€itvijo razpravljati o stalSCih in pred-
logih, ki mu jih v smish: prvega odstavka tega ¢lena poslje drugi zbor,

188, élen
Zbori zasedajo in odloéajo na svojih sejah. Kadar zbori enako-
pravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa
lo€eno.
189, élen 4
Zbor skiepa veljavno, ée je na seji navzoda ve€ina delegatov zbora,
Zbor sprejema sklepe in druge akte z ve€ino glasov navzodih de-
legatov, razen Ge se z zakonom ali tem statutom ne zahteva posebna
veCina )
Glasovanje j favno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tzko sKene,
se glasuje @ajno.
Glasujejo lahko samo pooblad¢eni delegati..

4, Predsednik obéinske skupicine .
in predsedniki zborov

190. &len :

Obéinska skupicina ima predsednika in podpredsednika. |

Obcinska skupS¢ina izvoli predsednika izmed delegatov v zborih
skupi¢ine na predlog oblinske konference SZDL po prej oprav-
ljienem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glascv vseh
delegatov v skupScini. .

Predsednik in podpredsednik se volijo za itiri leta m ne morejo biti
veé kot dvakrat izvoljeni za to dolZnost.

191. élen

"Predsednik obéinske skups&ine:

— predstavlja skupi¢ino in zastopa obéino kot pravno osebo,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skup$Cinskem poslovniku, skupaj s pred-
sedniki}bomv razlaga dolo¢be poslovnika skup3Cine in njenih zbo-
rov glede pristojnosti zborov in teles obinske skup3¢ine in sprejema
stalis¢a o drugih, s poslovnikom skup3¢ine doloéefiih vprasanjih, ki
so skupnega pomena za delo zborov,

— podpisuje odloke in druge splosne akte, ki jih sprejema ob&in-
ska slup3céina,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane v pristojnost z zakonom,
tern statutom, poslovnikorn in drugimi predpisi.

Ce je predsednik ob&inske skupicine zadrzan, ga nadomesca pod-
predsednik.

192, &élen

Vsak zbor obéinske skup3¢ine ima predsednika, ki ga izvoli izmed
delegatov tega zbora na predlog najmanj petih delegatov tega zbora

Predsednik zbora se voli za Stiri leta in ne more biti ved kot dva-
krat zaporedoma zvoljen za to doBnost.

193, élen
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
kadar zbor odlo¢a samostojno skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
EOdpiSl.le odloke in druge sploine akte, ki jih sprejme zbor in oprav-
lja druge zadeve, ki so mu dane v pristojnost s tem statutom, poslov-
nikom zbora in drugimi predpisi.

e 194, &len

Z IZ'JO].l'l\"I.jO za predsednika ali podpredsednika skupi€ine oziroma
za predsednika zbora, se mandat teh delegatov spremeni tako, da
postanejo predsednik, podpredsednik skupi€ine in predsedniki zbo-
rov stalni ¢lani ob&inske skupiéine.

Z IZ‘I"O'lIt\FIJO za predsednika ali podpredsednika skupiéine ali za
Preds&_&dmka zbora, delegacija iz katere je izvoljeni funkcionar, ne
1zgubi delegatskega mesta v skupééini,

: ‘ 195. élen
C?Ibé_mslqn sk_upﬁ_ma ima predsedstvo, ki med vojno odlo¢a o vpra-
Sanjih iz pristojnosti ob&inske skupi¢ine, &e se ta ne more sestati
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Predsedstvo obéinske skupiCine predloZi sprejete sploine akte v
potrditev obfinski skup$¢ini, bri ko se ta lahko sestane.
Sestavo in pristojnosti predsedstva obCinske skupicine doloda

zakon
196. &len

Obcinska skupi¢ina ima posebno strokovno sluZbo, ki opravlja
organizacijsko-tehni€éne posle v zvezi z delom skupicine, zborov in
njihovih delovnih teles, ki jo vodi sekretar skupi€ine.

Sekretarja imenuje ob&inska skup3Cina za dobo §tirih let in je po
preteku te dobe lahko ponovho imenovan za to funkeijo.

5. Stalna in ob¢asna telesa
obéinske skupicine

197. élen
Obéinska skup$éina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obCasna delovna telesa za preucevanje
predlogov odlokev in drugih splo$nih aktov, ki jih sprejema skup-
§¢ina in njeni zbor in za preucevanje drugih vprasanj iz pristojnosti
obéinske skupicine.
198. élen
Obéinska skup3¢ina ima naslednje stalne komisije:
— komisijo za volitve in imenovanf,
— komisijo za proénje in pritoZbe,
— komisijo za druZbeni nadzor,
— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,
— komisijo za odlikovanja,
— komisijo za verske zadeve,
— komisijo za ugotavijanje izvora prem oZenja,
— komisijo za pregled samoupravnih aktov organizacij zdruZenega

— komisijo za Stipendije.
Vsak zbor oblinske skups€ine ima kamisijo za verifikacijo po-
oblastil in imunitetna vprasanja delegatov.

199. ¢len
Sestavo, naloge in naéin dela komisij dologi obéinska skupiCina z
aktom o ustanovitvi
200. ¢len
S skdepom lahko ob&inska skup3éina ali njen zbor ustanovita
obCasna delovna telesa in doloéita njihovo delovno podroéje in se-
stavo. {
201. ¢len
Administrativno in strokovno delo za stalna in obasna delovna
telesa obinske skup3¢ine in njenih zborov opravlja upravni organ, v
katerega delovno podrocje zadeva spada.

202, ¢len
Clani stalnih in ob&asnih teles ob&inske skupi€ine in njenih
zborov imajo pravico do povratila strofkov, ki jih imajo v zvezi z
opravljanjem svoje dolinosti in do nadomestila za Zgubljeni osebni
dohodek.
NatanénejSe dolo¢be o tem se dolodijo z odlokun.

V. IZVRSILNI ORGANI OBCINSKE SKUPSCINE

203. élen
Lzviiilni organi obéinske skupicine so:
— kzvrini svet,
— svet za ljudsko obrambo,
— svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

1, Izyréni svet /

204, ¢len

Izvrini svet je &Zvrdilni organ ob&inske skup3éine, ki je v mejah
pravic in dolZnosti obéine odgovoren obéinski skup3¢ini za stanje na
vseh podro¢jih druZbenega Zivljenja, za zvajanje politike in za iz-
viievanje predpisov in drugih splofnih aktov ter za usmerjanje in
usklajevanje dela obéinskih upravnih organov.

Izvrdni svet izviSuje svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, tega statuta in drugih splofnih aktov
obCinske skupicine.

205. €len

IzvEni svet:

— skrbi za uresnicevasje politike ob€inske skupi€ine,

— skrbi, da se izvifujejo zakoni, druzbeni plan, odloki in drugl
akti oblinske skupicine,

— predlaga odloke in druge sploSne akte iz pristojnosti obéinske
skupicine,

— daje ob&inski skupi¢ini mnenj o predlogih odlokov in drugih
sploénih aktov, ki jih skupicini poiljejo pooblai¢eni predlagatelji,

— predlaga druZbeni naCrt obCine,

— predlaga obCinski proracun in zakljuéni raun o izvrSitvi pro-
méuna,

— izviduje proracun,

— izdaja predpise za izviSevanje odlokov in drugih splodnih aktov
obCinske skupicine,

— skrbi za zviSevanje sklepov in smernic ob¢inske skupic¢ine in
njenih zborov,

— usklajuje in usmerj delo upravmh organov, da bi se zagotovilo
izvajanje politike in izviSevanje odlokov in drugih sploSnih akiov
skupscine,

— nadzoruje dele obéinskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da ob€inska upraa kot celota dobro
deluje in da opravlja upravne in druge strokovne naloge, ki jih ima po
zakonu in tem statutu,

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi obCinskimi
upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobcinskih uprav-
nih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna in obCasna telesa za
opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti,

— opravlja druge zadeve doloene z ustavo, zakonom, tem sta-
tutom in drugimi splo$nimi akti ob¢inske skupsCine.

206. ¢len

Izvrdni svet sestavljajo predsednik in 12 ¢lanov. Predsednika iz-
viinega sveta voli obCinska skup$¢ina po poprej opravljenem kan-
didacijskem postopku v SZLD, ¢lane pa na predlog kandidata, ki je
predlagan za predsednika zviinega sveta.

Predstojnike ob¢inskih temeljnih upravnih organov imenuje ob-
¢inska skupi€ina na predlog predsednika izvrSnega sveta izmed €la-
nov sveta. ¢

Predsednika in ¢lane izvrSnega sveta voli obCinska skupi€ina za 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni Se za 4 leta.

207. ¢len

Predsednik izviinega sveta ima pravico predlagati obCinski skup-
§Cini razreitev posameznih ¢lanov sveta in &zvolitev novih.

RazreSitev ali odstop predsednika sveta ali odstop vecine ¢lanov
izviSnega sveta ima za posledico odstop celotnega sveta.

Ce izveini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je zglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkeiji do izvolitve novega sveta.

Izvrini svet dela in doloCa o zadevah iz svoje pristojnosti na seji.

Izvrini svet odloca z ve¢ino glasov vseh ¢lanov sveta.

208, &len

Predsednik izviinega sveta predstavlja svet, skicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta in podpisuje akte,
K jih izdaja svet

Izvrini svet ima podpredsednika, ki v pr:me:ru odsotnosti ali daljie
zadrZanosti nadome$¢a predsednika. Podpredsednik sveta je za-
dolZzen, da kot predstojnik ob&inske uprave ureja skupna vpradanja v
zvezi z delovanjem in usklajevanjem dela obCinske uprave in je od-
redbodajalec za izvrievanje proracuna ob¢ ine.

209. ¢len
Clani izvidnega sveta so dolini izvrevati sklepe sveta, o njih
obveicati delavce sluzb, katere vodijo in skrbeti, da se ti skiepi pra-
voCasno pravilno in uc¢inkovito izvajajo.

210. €len
Izviini svet obvei¢a zbore obCinske skupicine o sploﬁnem stanju
glede izvajanja sprejete politike in izvrievanja zakonov, odlokov in
drugih sploinih aktov ob¢inske skupcine in o svojem delu.
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Izvrini svet mora ob&inski skup3cini ali posameznim zborom na
njihovo zahtevo dati porodilo o svojem delu.

. 211. ¢len

Clani viinega weta se udeleZujejo sej obinske skup§&ine in
njenih zborov in so dol¥ni dajati obrazloZitve in pojasnila k pred-
logom predpisov in drugih splo$nih aktov, ki jih predlagajo.

i ok e . 212.&en

P izvievanju svojih nalog ima izvrini svet pravico zahtevati od
organizacij zdruZeneg dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drZavnih organov,
da mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih &z njegovega delovnega
podrocja. '

Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila dolZni dati.

213. élen

Vsak ¢élan izvrinega sveta ima pravico predlagati, da se obravnavajo
posamezna vpradanja iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo
odlokov in drugih splo$nih aktov, katerih predlagatelj je izvrini svet
ali predpisov, ki jih svet sam izdaja, kakor tudi predlagati svetu, naj
dolodi nadelna stalii¢a in smernice za delo ob¢inskih upravnih orga-
nov, -

s 214. Elen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti Zzvajanja dolocene
politike ali izvrievanja odloka ali drugega splofnega akta ob&inske
skupiéine, katerega izdaja, se predlaga, ali da ne more prevzeti od-
govornosti za opravljanje svoje funkcije, e ne bo sprejet predlagani
odiok ali drug sploini akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vprafanje zaup nice. '

Vsak zbor ob¢inske skupscine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vpradanje zaupnice izviénemu svetu.

Vpradanje zaupnice izviinemu svetu mora obravnavati obéinska
skupscina '

Ce ob¢inska skupséina izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta
dolZan odstopiti.

: e 215. ¢élen
Najnanj 10 delegatov, katerega koli zbora obéinske skup3cine
lahko na svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo po-
samezna politi€ na vpraanja v zveziz delom zvrSnega sveta.

) 216. ¢len
Dolo&ena vpradanja v zvezi z delom izvrinega sveta, ki niso urejena
s tem statutom, se lahko uredjjo s posebnim odlokom.

2, Svet za ljudsko obrambo

217. ¢len
Obéinska skup$€ina ima svet.za ljudsko obrambo, katerega sestava
in pristojnosti dolo¢a zakon.

3. Svet za preventivo in vzgojo
Vv cestnem prome tu

oA 218, dlen
_ wﬂﬁht'hﬁiﬁgﬁpa svet za prventivo in vzgcjo v cestnem
PIOMERE - o
Organizacijo, priskojapsti in delo sveta za prventivo in vzgojo v
m'.?:;:_“. I,,M‘Lpt 3 ! :-’EZ-:'FW %I_:‘:kon.

VL OBCINSKI UPRAVNI OR GANI

219. &len
Ohcim-lti_upmni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:
= kviSujpjo zakone, druge predpise in splofne akte ob&inske
skupiCine in izviinega sveta ter skups&in dirdih druZbenopoli tié nih
;l:l.li:;nmﬂ. zagotavljajo njihovo izvBevanje in izvajajo doloeno po-
-~ odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljjo upravno nadzorstvo in
::;.F upravne udg:f,-{i_z_h'pjo zviilne predpise in druge upravne
o AT ey LY

— spremljajo stanje in razvoj na dolo¢enem podroju, opozarjajo
na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in d_rug]h Predpisoy
ter dolotene politike in dajejo pobude za refevanje vpradanj s tej
podrogij, _ i O

— pripravljajo odloke in druge splosne akte in opravljajo druge
'strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obéinske
skup3&ine, posameznih zborov, izviinega sveta in drugih organov i
teles obéinske skupicine,

— opravljajo druge naloge, ki spadajov njihovo pristojnost ma ped.
lagi ustave, zakonov, tega statuta in drugih splodnih aktov.

220. ¢len
Upravni organi so samestojni v okviru svojih pooblastil in za svoje
delo odgovomi skupséini in izviSnemu svetu.

221. élen

Upravni organi zagotavljajo s svojim delom uéinkovito uresni
devanje pravic in interesov delovnih ljudi in obCanov, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med s¢boj, z upravnimi organi drugh
druzbenopolitiénih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi pri vprafanjih,
na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obvei¢anje o delu,

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v skladu z na-
¢elnimi stali$¢i in smernicami obCinske skup3€ine in Zviinega sveta,

222, élen

Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti opravljajo oddelki, uprave,
obéinski inSpektorat in drugi upravni organi -

Temeljni obéinski upravni organi so:

— oddelek za -ob€o upravo in druzbene sluzbe,

— oddelek za gospodarstvo in finance,

— oddelek za notranje zadeve,

— davCna uprava,

— obéinski infpektorat.

Druge obfinske upravne organe dolo¢i ob&inska skups€ina s po
sebnim odlokom, s katerim dolo¢i tudi podroéje dela temeljnih in
drugih upravnih organov ter kdo dolo¢a njihovo notranjo orge-
nizacijo in sistematizacijo delovnih mest.

223. élen

Z zakonom in odlokom obéinske skupiine na podlagi zakona, se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupmavnim
arganizacijam in skupnostim, druZbenim organizacijam, drultvom in
drugim organizacijam, da na podrocju svoje dejavnosti urejajo s svo-
jmi akti doloene odnose SirSega pomena, da odlo¢ajo o posami€nih
zadevah, o dologenih pravicah in obveznostih in da zvifujejo druga
RBvna pooblastila.

Z zakonom in odlokom ob¢&inske skup3cine, ki temelji na zakonu,
se lahko dolo¢i matin izviSevanja javnih pooblastil, ki so poverjene
posameznim organizacijam in skupnostim ter pravice skup$cine in
drugih organov druZbenopolitiéne skupnosti glede dajanja smemic
tem organizacijam in skupnostim in opravljanju nadzora v zvezi Z
izvrSevan jem javnih pooblastil

224, ¢len :

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je

za njegovo delo in izvrievanje nalog in zadev iz pristojnosti organa, ki
. B vodi osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o stanju na ustreznem
upravnem podro¢ju in o delu organa, ki ga vodi ob&inski skups¢ini,
njenim zborom in izvrinemu svetu,

Na zahtevo obCinske skupiine, njenih zborov, izviinega sveta in
drugih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vprafanjih z de-
lovnega podro¢ja organa, ki ga vodi Na vprasanje delegatov na seji
skupi€ine oziroma zbora, je dolian dati odgovor.

i _ 225. ¢len
obém:']m"pgmh_ organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
skupiCine zdane na podlagi zakona dolo&eno, da je treba

posamezne podatke varovati kot ta i j
objaviti. tajnost oziroma, da se ne smejo
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226. Clen

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delovno
skupnost upravnega organa.

Pravice in dolZnosti ter odgovomosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti
na podlagi ustave in zakona

Ob¢inska skup$€ina zagotovi s proraCunom sredstva za delo
ob&inskih upravnih organov glede na namen, zapletenost in obseg
nalog teh organov.

227, élen

Zaradi specifiénih potreb, predvsem pa zaradi racionalnosti po-
slovanja in ¢e zakon to predpisuje oziroma omogoc¢a, se lahko usta-
navljajo medob¢ inski upravni organi

Odloé¢anje o ustanovitvi medobinskega upravnega organa spada v
enakopravno delovno pristojnost vseh zborov skups¢ine.

VIL. VKLJUCEVANIJE OBCINSKE SKUPSCINE
V SKUPSCINO SR SLOVENIJE

228. ¢len

Zbor zdruZenega dela obéinske skup3tine doloéa, v skladu z za-
konom, sam ali sporazumno z zbori zdruZenega dela drugih obéin-
skih skupi€in skupine delegatov zaradi delegiranja delegatov v zbor
zdruzenega dela SR Slovenije.

Skupina delegatov podila izmed sebe na vsako zasedanj zbora
zdruzenega dela skup3éine SR Slovenije za vsako delegatsko mesto
delegata, upoStevajo€ vsebino vprasanj, ki se bodo obravnavala.

229. ¢len
Enotni zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbe-
nopolitiéni zbor ob&inske skupséine na skupni seji doloéijo izmed
¢lanov vseh delegacij, ki delegirajo delegate v te zbore skupino 7
delegatov zaradi delegiranja delegata v zbor obCin SR Slovenije.

230. élen
Delegati druzbenopdliticnega zbora obCinske skupicine volijo de-
legate druzbenopoliticnega zbora skupséine SR Slovenije kot to
dolo¢a zakon.
. 231. ¢len
Delegati morajo porocati zboru oziroma obCinski skupi€ini o
amenjenih, stali§¢ih in predlogih, ki so jih na zasedanjih v skup3¢ini
SR Slovenije zastopali in o stali§¢ih, ki jih je zasedanje sprejelo.

VIIL. DRUZ BENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN DRUZ BENE
LASTNINE

232, élen

Druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene
lastnine zagotavljajo v ob¢ini skupi¢ina obine in njej odgovomi
organi, obéinskc sodid¢e splofne pristojnosti in samcupravni sodni
organi, obfinsko javno toZilstvo, javno pravobranilstvo, druZbeni
pravobranilec samoupmavljanja, organ za kaznovanj prekrskov in
postaja milice.

233, ¢len ;

Ob¢inska skupi¢ina spremlja in prou¢uje delovne probleme druZ-
benih in drZavnih organov, ki zagotavljajo varstvo-sam oupravnih pra-
vic in druZbene lastnine, spremlja in analizira stanje druZbenega var-
stva, samozasCite ter sprejema ustrezne ukrepe v zvezi s tem var-
stvom.

234, élen

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali drugih samo-
upravnih organizacijah oziroma skupnostih mctnje v samoupravnih
odnosih ali so huje prizadeti druZbeni interesi ali, ¢e organizacija
cziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti,
ima ob¢inska skupi¢ina pod pogoji in v postopku, kot to doloéa
zakon, pravico razpustiti delavski svet ali drug ustrezen organ uprav-
ljanja organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve élanov v ta
organ ter v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
arganizacijah in skupnostih razpustiti izvidilne organe in odstaviti
poslovodne organe in delavce na vodilnih delovnih mestih, imenovati

zacasne organe z zakonom doloCenimi pravicami in dolZnostmi,
zatasno omejiti uresniCevanje dolo€enih samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in organov upravljanja in uveljaviti druge z zakonom
dolocene ulkxepe.

Skupi€ina druzbenopolitiéne skupnosti lahko v skladu z zakonom
zadrZi izviitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile
krifene samoupravne pravice delovnih ljudi in prizadeta druZbena
lastnina. Ce skupiéina zadrZi izviitev takih aktov ali dejanj mora
zaeti postopek pred pristojnim sodiSCem.

1. Obéinsko sodiice
235, élen

Sodno funkcijo v ob&ini izvifuje oblinsko sodisée splosne pri
stojnosti kot organ driavne oblasti in smoupravna sodiséa.

236. élen
Obéinsko sodif€e in samoupravna sodii¢a so pri izvrSevanju sodne
funkcije neodvisni in edlo€ajo po ustavi, zakonu in samoupmavnih
splodnih aktih, sprejetih neposredno na podlagi ustave.

237. €len
Obé¢insko sodiSCe reSuje zadeve, za katere je po zakonu pristojno,
spremlja in preuduje druibene odnose in pojave, ki jih opaza pri
opravljanju svojega dela, ki so druZbeno pomembni, obveiéa o teh in
o svojem delu obéinsko skupi$¢ino in daje predloge za prepreCevanje:
druzbi nevarnih in $kodljivih pojavov, za utrjevanje zakonitosti, druz-
bene odgovomosti in socialisti¢ne m arale.

238. ¢len
Obéinska skupiCina doloca Stevilo in voli sodnike ter sodnike
porotnike.

2. Samoupravna sodiica

239, élen _ _

Samoupravna sodiS¢a se ustanavljajo kot sodii¢a zdruZenega dela,

poravnalni sveti, arbitraZe, razsodii¢a ter kot druga samoupravna
sodis¢a.

5 PIiM

240. ¢len ST . ;

Samoupravna sodiS¢a se ustanavljajo s samoupravnim aktom ali s
sporazumom strank, v skdadu z ustavo in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiS¢a dolo¢a v skladu z za-
konom pristojnost, sestavo, organizacijo in postopek za delo take
argana. ot of

241. ¢len

Samoupravna sodiS¢a reSujejo spore, ki jim jih poverijo delovni
ljudje v uresni¢evanje svojih samoupravnih pravic v organizacijo zdru-
Zenega dela, v interesnih in drugih ssmoupravnih skupnostih 2 med-
sebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali izvirajo iz pravic, s
katerimi prosto razpolagajo, kot tudi z ustavo in zakoni doloéene
vrste sporov iz samoupravnih razmerij.

3. Obéinsko javno toZilstvo

242, &len W i
Javno tozilstvo je samostojen drzavni organ, ki preganja storilcé
kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolo&enih dejanj, ki so kazniva,
uporablja z zakonom doloéene ukrepe za varstvo interesov druzbene
skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zako-
nitosti.
243, &lenm =7 1 Ard
Ob¢insko javno toZilstvo spremlja in proucuje odnose in pojave
svojega delovnega podrodja in daje obCinskim skupi¢inam predloge
za prepreevanje druibeno nevarnih in Skodljivih pojavov in zago-
tovitev zakonitosti druzbene odgovomosti in morale.
Obéinsko javno toZilstvo je dolino obvedati ob€insko skupdéino
o svojem delu.
244, ¢len
Obéinski javni toZilec se imenuje in razreSuje na nacin in po po-
stopku, ki je doloCen z zakonom.
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4, Jayno pravobranilstvo

; 245. ¢len
Obéinsko javno pravobranilstvo je posebni organ ob¢ine.

246, ¢len
Funkcijo javnega pravobranilstva v obéini opravlpa obéinski javni
pravobranilec, ki ga imenuje in razreduje ob&inska skups€ina.

247, élen
Obéinska skupi¢ina se lahko sporazume s skup$¢inami drugih
obéin, da se ustanovi javno pravobranilstvo za ve¢ ob&in skupaj.

248, élen ‘

Ob&inski javni pravobranilec varuje premoZenjske koristi obCine in
druzbene skupnosti na podlagi zakona. Ob¢inski javni pravobranilec
zastopa pred sodiS¢i in drugimi organi obCino, krajevne skupnost,
drZavne organe in druge samoupravne skupnosti in organizacije, do-
loéene z zakonom.

249, &len

Obéinski javni pravobranilec daje na zahtevo, najmanj pa enkrat

letno ob¢inski skup3¢ini poroéilo o svojem delu.

5. Druzbeni pravobranilec ssmoupravljanja
250. ¢len

Drufbeni pravobranilec samoupravlijanp kot samostojni organ

druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredsiva ter izviuje Z
zakonom dolocene pravice in dolZnosti, da uresniuje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.
DruZbeni pravobranilec samoupravljanj predlaga obCinski skup-
&ini, ustavnemu sodis¢u ali obéinskemu sodisfu postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih Ijudi in druzbene lastnine, kot tudi
postopek, da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s ka-
terimi se krfijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta druZbena

lastnina.
251. élen
Driavni organi in organi samoupravljanja so dolZni dati druz-

benemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke

in informacije, ki so pomembne za izviievanje njegove funkeije.

6. Organ za kaznovanje prekxikov

252, élen
Pravice, dolZnosti in odgovaornosti organa za kaznovanje prekaskov,
ki jik zvajajo sodniki za prekrike, ureja zakon o prekrikih. Obcinski
sodnik za prekrike je samostojen organ skup3¢ine obline in je za
svoje delo odgovoren obéinski skupSéini

253, élen
Obcinskega sodnika za prekrike voli in razreSuje obcinska skup-
icina.
254, €len
Obé¢inski sodnik za prekrSke mora na zahtevo, najmanj pa enkrat
letno, poro€ati o svojem delu ob¢inski skup3éini.

7. Postajz milice

255. élen
Postaja milice je organ za neposredno opravljanje nalog s podrocja
Bvne varnosti na obmoéju obéine.

256. €len
Postajo milice ustanovi in odpravi ob&inska skup$cina v soglasju z
republifkim sekretariatom za notranje zadeve.

257, élen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razrefuje
obéins?m skupiina v soglasju z republifkim sekretariatom za
notranje zadeve,

258. €len

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in za delo
postaje milice in njenih oddelkov ob&inski skup3&ini in republifkemu
sekretariatu za notranje zadeve.
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IX. LYUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA
259, élen

Delovni ljudje imajo pravico, da aktivno sodelujejo v oblikovanj
palitike obrambe, v pripravah na ljudsko obrambo, th se usposabljajo
za obrambo in za$éito in da se jim v okviru sistema in naé rtov ljudske
obrambe zagotovijo potrebni pogoji za usposabljanje za obrambo i
za¥éito ter za sodelovanje v obrambi drZave.

260. élen

Obéina uresniéuje svoje pravice in dolZnosti na podro¢ju ljudske
obrambe na podlagiustave SFRJ, ustave SR Slovenije, zakona in tega
statuta. :

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podroCju priprav na ljudsko
obrambo ob&ina po svojih organih in organizacijah zlasti:

— doloa organizacijo ljudske obrambe in sprejema obrambni
naért obCine,

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote in sluibe teritorialne
obrambe,

— usmerja in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti in
jim nudi materialno in druge pomeé€ pri izvajan ju njihovih nalog,

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela, interesnih in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za dele v vojih raz-
merah in jih vskiajuje z nalogami in obrambnim nacrtom obcine,

— doloéa vojno organizacijo ter na€in dela obCinske skups€ine in
njenih organov v vojni,

— usmerja priprave druzbenopolitiCnih in drugih druZbenih orga-
nizacij za delo v vojnih razmenrah,

— organizira, vodi in usposablja civilno za$¢ito, doloCa zadCitne
ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje ter spodbuja samozascito,

— organizira in skrbi za izvajanje pouka v enotah feritorialne
obrambe in civilne za$éite ter pouka prebwvalstva za obrambo in
zascito, i

— zagotavlja popolnitev oborozenih_sil z ljudmi in materialnimi
sredstvi, Y

— organizira sistem opazovanj, obvei€anja in alammiranja ter
skrbi za izvajanje ustreznih varnostnozas¢itnih ukrepov,

" — opravlja zadeve vojaSke obveznosti in vojaike mobilizacije ter
obveznosti civilne zasCite in skrbi za izvajanje drugih pravic in doli-
nosti, ki jih imajo delovni ljudje in ob¢ani ter organzacije zdruZenega
dela in skupnosti na podroc ju ljudske obrambe.

Ob neposedni vojni nevarnosti obéina EZvaja ukrepe priprav-
ljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem
obm o€ ju. .

V voijni vodi ljudsko obrambo na svojem obmodju v skladu z iz-
vajanjem ter nalogami ljudske obrambe v republiki.

i 261. élen ;

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obéina in orga-
nizacije zdmZenega dela so sestavni del oborozenih sil Jugoslavije.

Najviji Stab enot teritorialne obrambe v ob&ini vodi in zdruiujg
delovanje Vseh enot in Stabov ter poveljstev teritorialnih enot v
obini in je odgovoren za njihovo mobilzacijsko in bojno pr-
pravljenost.

Najvisji $tab in poveljstva teritorialnih enot v ob&ini v miru in vojni
iz:vt&‘uje smernice in stali¢a ob&inske skupiine, predsedstva skup-
¢ine in sveta za ljudskc obrambo ter navodila glavnega §taba
oziroma conskega Staba za ljudsko obrambo.

: 262. ¢len

Delovni ljudje in obéani neposredno sodelujejo pri oblikovanju
1.Jol.i1.11m- in nalrtov ter izvajanja priprav na ljudsko obrambo v kra-
pvnﬂ: shanosﬁh in organizaciji zdruZenega dela, drugi samoupravni
organizaciji ali skupnosti, preko svojih delegacij pa v ob&ini, republiki
in federaciji
263, Elen
. Pr ovni ljudje in obani neposredno orga-
. pripravljajo in usposabljajo na ljudsko obrambo, za varstvo
in reSevanje prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki

ter za iz?'rievanje nalog, ki so doloéene z zakonom, statutom in
obrambnim naértom obé ine,

v l:rajevﬁi skupnosti se del
nizirajo,
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V vojni kmjevne skupnosti organizirajo in izvajajo ljudsko
obrambo in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oboroZen bdj in druge
oblike odpera vkljucijo vsi ob&ani in vse materialne in druge zmog-
ljivosti.

Vojno organizacijo in naloge na podrodju ljudske obrambe do-
loéijo krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

264. ¢len
Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte in izvajajo
priprave za delo v vojnih razmemh v skladu z obrambnimi naérti,
ukrepi in smemicami obline, republike in federacije.

265. ¢len

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajevne skupnosti in
arganizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti svoje odbore za ljudsko obrambo. Imenujejo jih sveti kra-
gvnih skupnosti oziroma najviSji organi samoupravijanja v orga-
nizacijah oziroma skupnostih,

Ve¢ krajeynih skupnosti lahko ustanovi skupni odbor za ljudsko
obram bo. - '

Ob&ina zagotavlja vire financiranja priprav na ljudsko obrambo,
teritorialnih enot in enot civilne za$Cite v ob¢ini.

Finanéna sredstva se zbirajo v skadu za fmanciranje ljudske
obram be. :

Upravni odbor skiada
imemnuje svet za ljudsko obrambo

266, ¢len

Civilna zaSCita je sestavni del obrambnih dejavnosti za varstvo in
reSevanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo
jo enote in $tabi za civilno za$€ito, ki se po odloku ob&inske skup-
§Cine ustanovijo v ob&ini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
Zenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih
hisah in drugih objektih.

Civilno zaiCito v obini, krajevnih skupnostih ter organizacijah
zdruzenega dela vodijo $tabi za civilno zas€ito.

267. ¢len
Ob hudih nesrecah 3tab za civilno za$¢ito odredi mobilizacijo enot
civilne za$€ite, ob&anov in materialnih sredstev, predsednik ob¢ inske
skups€ine pa lahko tudi mobilizacijo.

268, ¢élen
Obc¢ina sodeluje s sosednjimi obéinami pri Zvagnju obrambnih
priprav in ukrepov za zaSCito prebivalstva in materialnih dobrin, ki so
skupnega pomena. -
V ta namen lahko ob¢ina z drugimi obéinami zdruZuje sredstva,
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe.

; 269. ¢len

DruZzbeno samoza$¢ito v ob&ini zagotavljajo in uresniCujejo
delovni ljudje:

— § svojo neposredno in stalno dejavnostjo za varovanje sociali-
stiéne samoupravne druibene ureditve, za spoStovanje in ures-
ni¢evanje svojih z ustavo, zakoni, samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori in drugimi samoupravnimi akti doloéenih pravic in

dolZnosti ter odkrivanjem in prepredevanjem dejanj, usmerjenih na

njihovo krSenje ali izpodkopavanje,

— z organiziranim in stalnim delovanjem za razvijanje splodne var-
nostne kulture in zavesti o svojih pravicah in dolZnostih za zago-
tavljanje varnosti ¢loveka in druzbe, '

— 2 dolo€anjem na¢ina in organiziranih oblik uresniCevanja drui-
bene samozas¢ite, pravil ravnanja, druzbenih ter moralnih sankcij v
samoupravnih aktih organizacij zdruZenega dela, krajevnih in in-
teresnih skupnosti, pravil organizacij ter druitev na temelju ustave,
tega statuta in drugih aktov.

270. ¢len

Uresnievanje pravic in dolinosti druZbene samozai€ite v te-
meljnih organizacijah zdruienega dela, krajevnih, interesnih skup-
nostih, druzbenopolitiénih organizacijah, drustvih in v obinski
skup3€ini zagotavljajo delovni ljudje in ob&ani z dolo€anjem:

— organiziranih oblik zavarovanja druZbene lastnine in drugih
vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi razpclagajo,

— organiziranjem delavske kontrole in drugih oblik druZbenega
nadzora za krepitev zakonitosti in samoupravnega reda,

— organiziranih oblik zavarovanja izpostavljenih delovnih mest,
kriterijev za njihovo zasedbo ter dolo¢anjem odgovornosti posa-
meznikov glede na njihovo mesto v organizaciji in delitvi dela,

— pravil varovanja drZavne, uradne in poslovne tajnosti ter
njihovega izvrievanja,

— ukrepov fiziCnega in tehniCnega zavarovanj pomembnejih
objektov in imovine,

— pravil ravnanja ob -odkritju druzbeno nevamih pojavov ali ob
izrednih varnostnih situacijah,

— ukrepov za prepreCevanje uvoza ali Sirjenja negativnih ali so-
vraznih propagandnih sredstev,

— pravil komuniciranja s tujimi drZavljani in tujino sploh ter in-
formiranja o teh razmerjih,

— sankeij za krfitev pravil in norm druZbene samozas€ite kot
hujge krfitve delovnih dolinosti zaradi krepitve druibene odgo
vomosti in discipline,

— splodnih in posebnih oblik organiziranega preventivnega, iz-
cbraZevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na podro€ju druzbene
samozas$€ite, poZarne varnosti, v cestnem promeru in drugih pod-
rocjih, .

—pravil o delovanju narodne zad¢ite v krajevnih skupnostih, orga-
nizacijah zdruZzenega dela in skupnostih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja in druge ukrepe za
uresni¢evanje druzbene samozascite se dolocijo v temeljnih ali drugih
splosnih aktih upoitevajoC doloCbe tega statuta.

271, élen
'V sistemu druZbene samozaiCite delujejo upravni organi, organi
drzavne in javne varnosti in drugi drZavni organi odkrivanj in pre-
gona kaznivih dejanj in prekrikov avtonomno na temelju zakonitih
predpisov in kazenskih pooblastil.

Pr izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje in ob&aniv interesu
lastne vamosti in varnosti samoupravne jugoslovanske skupnosti vse-
stransko pomagajo. '

272, Elen

Delovni ljudje v temeljnik in drugih organizacijah zdruZenega dela
osnujejo posebne organe delavske kontrole, ki nadzorujejo iz-
visevanje splodnih aktov samoupravlijanj, uveljavljanje pravic in dolz-
nosti delavcev v zdruZenem delu, izvajanje sklepov organov samo-
upravljanja, uporabo sredstev, poslovanj ter finanéno in materialno
stanje organizacije zdruzenega dela.

Nacin ustanovitve organa delavske kontrole, njegove pravice in
dolznostt do organov upravljanja in samoupravljanja se urejajo s
sam oupravnimi sporazumi, statuti in pravilniki.

X. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

273. ¢len
Obéinska skupiCina in njeni organi sprejemajo odloke in druge
splodne akte ter druge akte v okviru pravic in dolZnosti.

274. élen

Sprejem odloka lahko predlaga vsak delegat v svojem zboru, Zvrini
svet, skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti, komisija oblinske
skup3€ine oziroma zbora in samoupravni organ organizacije zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splofnega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbori enakopravno.

275. élen
Postopek za sprejemanje odlokov in drugih sploSnih aktov
ob&inske skups€ine in njenih organov se dolo¢i s poslovnikom.

276. ¢len
Odlok ali drug splodni akt se objavi v uradnem glasilu ob&ine in
zaéne veljati osmi/dan po objavi, ¢e ni v samem predpisu drugace
doloéeno.. :
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XL RAZMER JA OBCINE DO DRUGIH
DRUZ BENOPOLITICNIH SKUPNOSTI

276. clen

Obéina sodeluje z drugimi, zlasti sosednjimi ob¢inami, v interlem
zadovoljevanja skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov, krepitve
sam oupravnih odnosov in proizvodnih sil

V ta namen obéina SeZana z drugimi ob&inami:

-- uskKlajuje programe in razvojne nacrte,

— uskiajuje posamezne akcije,

— ustanavlj skupne organe, organizacije in sluzbe,

— zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne skiade,

— zagotavlja medsebojno pomo¢ in izmenjuje izkusdnje.

277. Elen
Medsebojno sodelovanje z drugimi ob&inami se ureja z druzbenimi
dogovori.
Za urejanje dologenih zadev skupnega pomena lahko obéina usta-
novi z drugimi ob&inami skupni medobCinski organ samoupravljanj
ali k Ze ustanovljencmu organu pristopi

278.¢len
Obéina SeZana je ¢lan skupnosti slovenskih ob¢in.

279. élen
Zaradi razvijanj bratstva in enotnosti, zraslega v NOV obCina
Sezana sodeluje z drugimi ob&inami v Jugoslaviji in lahko z njimi
izmenja listine o pobratenju.

q 280. élen
Ob&ina SeZana in njeni organi sodelujejo z republikimi, pred-
stavniikimi in drugimi organi in organizacipmi ter skupnostmi in
Zzmenjuje mnenja o zadevah, ki so pamembne za obfino in republiko
ter daje mnenja in stalié¢a o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih
cbravnava republifka skup$€ina in drugi organi.

281. élen
Obcina SeZana kot obmejna ob€ina razvij vzduije dobrega so-
sedstva s tem, da sodeluje z ob&inami v Italiji, posebno s tistimi, v
katerih Zivi slovenska narodnostna skupnost.

XII. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

282, élen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo oblinska skup3éina,
njen zbor ali izviSni svet, organizacija zdruZzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne orga
nizacije in druge samoupravne organizacije in skupnosti.
O pobudi, dz se zacne postopek za spremembo statuta razpravlja
izvisni svet in jo s svojim staliS¢em predloZi obfinski skup3¢ini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odloda vb&inska skup-
i¢ina na seji vseh zborowv. '
: 283. ¢len
Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi posebna komisija obéinske skups€ine osnutek spre-
memb statuta in ga predloZi skupi¢ini Osnutek sprememb statuta da
obéinska skupiéina v javno razpravo.
Po konéani javni razpravi poda komisija obCinski skupiCini pred-
log sprememb statvta.
Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini de-
legatov vsakega zbora obé&inske skup$éine.

XII1. PREHODNE IN KONCNE DOLOC BE

284, ¢clen -

Odloki in drugi splo$ni akti, ki jik morajo po dolo¢ilih tega statuta
zdati oblinska skupi¢ina in njeni organi, morajo biti izdani naj
kasneje v roku enega leta od uveljavitve tega statu ta.

Do roka iz prefnjega odstavka morajo biti s statutom usklajeni
tudi vsi sedaj veljavni predpisi obéinske skupicine in njenih organov.

285, &len
statuta, ki se nanafajo na sestavo, ofganizacijo in

pra?ic::l: étiz :Eleo%nosti skupi&ine obine Se‘zma. se upr:tabuajo od
dneva, ko se prvi€ sestane novoizvoljena obinska slmpi.cma_ ’

Obéinski upravni organi nadaljujejo z Eelam v okviru svojih pri-
stojnosti, ki jih imajo po obstojecih Eredpm.h.

Do izvolitve Izvrinega sveta vodijo obcinske upravne organe do-
sedanji preds'tlujniici. ki jih je imenovala ob&inska skupiCina.

286. élen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obCine Se-
ana §t.: 010-46 /62-1, z dne 18. aprila 1964 (Uradni glasnik okraja
Koper, §t. 17/64).
287. élen
Ta statut zaéne veljati z dnem, ko ga ob&inska skup3Cina sprejme
in razglasi
§t.: 011-3 /73-1

SeZana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L ¢,

Na podlagi 175. in 178, €lena statuta obéine SeZana je skupiéina
obé&ine Sezana na seji ob&inskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 5, marca 1974 sprejela

ODLOK

O DOLOCITVI STEVILA DELEGATOV, KI JIH DELEGACUE,
SKUPNA DELEGACIJA OZIROMA KONFERENCE DELEGACH
DELEGIRAJO V ZBORA OBCINSKE SKUPSCINE

1. élen

Zbor zdruZenega dela sestavlja 47 delegatov; od tega je 38 dele-
gatov temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti z gospodar-
skega podro&ja, 2 delegata s prosvetno-kulturnega podrocja, 2 dele-
gata s socialno-zdravstvenega podroéja, 2 delegata delovnih [judi, ki
delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in podobnih
dejavnostih in delavcev, s katerimi ti zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, 3 delegati delovnih skupnosti drZavnih organov, druzbeno-
politiénih organizacij in druitev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktiv-
nih vojaskih oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRI.

Organizacije zdruZenega dela, ki delegirajo delegate v zbor zdruZe-
nega dela, glede na Stevilo zaposlenih v posamezni organizaciji zdru-
Zenega dela in Stevilo delegatskih mest, za podroé&ja zdruZenega dela,
navedena v prvem odstavku tega ¢lena, imajo praviloma pravico do
enega delegatskega mesta na vsakih 170 zaposlenih,

Izjemoma imajo organizacije zdruZenega dela pravico do enega de-
legatskega mesta, ¢e imajo vsaj 150 zaposlenih,

Glede na vrednost druZbenega proizvoda pripada skupnosti kme-
tov in skupnosti delovnih ljudi, ki delajo v obrtni ali drugi podobni
dejavnosti, vsaki po eno delegatsko mesto.

Organizacije zdruZenega dela s prosvetno-kulturnega podrodja, §
socialno-zdravstvenega podroéja in drZavni organi, druzbenopolitiéne
organizacije ter aktivne vojaske in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih

silah SFRJ, imajo praviloma pravico do enega delegatskega mesta na
najmanj 100 zaposlenih,

2. élen

Zbor krajevnih skupnosti §teje 27 &lanov,

Krajevna skupnost oziroma krajevne skupnosti, ki $tejejo skupaj
najmanj 500 prebivalcev, imajo pravico do enega delegatskega mesta
v navedenem zboru, Delegiranje delegatov se opravija po naslednjih
merilih:

— od 500 do 1500 prebivalcev po eno delegatsko mesto,

— nad 1500 do 3000 prebivalcev po dve delegatski mesti,

— nad 3000 prebivalcev po tri delegatska mesta,

*..3.8len
jV zbor zdruZenega dela delegirajo delegacije, skupna delegacija
oziroma konference delegacij delegate in sicer:
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A) z gospodarskega podrodja
1. Po enega delegata delegirajo:

— Aluminij Komen; _

— Jadran eksport import SeZana;

— Krasoprema Dutovlje;

— Tovarna pletenin SeZana;

— Steklarna Hrpelje;

— Splodno obrtno podjetje SeZana;

— Kras Sezana — TOZD Hoteli in gostinstvo;

— Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana — Sekcija za vieko Ljub-
ljana, Strojna postaja Sezana;

— Zeleznifko gospodarstvo Ljubliana — TOZD. Sekcija za vieko
Divaca;

— Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana — TOZD PS Postojna, Ze-
lezniSka postaja SeZana;

— Zeleznidko gospodarstvo Ljubljana — TOZD PS Postojna, Ze-
lezniska postaja Divaca;

— Perutninarski kombinat Pivka — TOZD Kooperacija, kooperanti
z obmodéja obéine SeZana;

— Zavod za pogozdovanje in melioracijo krasa SeZana in koope-
ranti kmetje lastniki gozdov;

— skupnost kmetov;

— skupnost delovnih ljudi, ki delajo v obrtni ali drugi podobni
dejavnosti;

— Kras SeZana — Skﬁime sluZbe, Konjerejski zavod Lipica in Kre- |

ditna banka Koper — ekspozitura SeZana;

— ZelezniSko gospodarstvo Ljublijana — TOZD Delavnice za po-
pravilo voz in lokemotiv Diva¢a; TTG Ljubljana, Restavracija Divaca
in TOZD SVTK Pivka, enota SeZana;

— ZelezniSko gospodarstvo Ljubljana — TOZD PS Postojna, Ze-
lezniska postaja Podgorje, Zelezniska postaja Rakitovec, Zelezniska
postaja Hrpelje-Kozina; TOZD PS Nova Gorica, Zelezniska postaja
Dutovlje in Zeleznifka postaja Stanjel; Zeleznisko gospodarstvo
Ljublijana — TOZD Sekcija za vzdrZevanje prog Postojna, Nadzor-
niftvo proge Divaéa in Nadzornitvo proge Gornje LeZeée in Zelez-
nisko gospodarstvo Ljubljana — TOZD Sekcija za vzdrZevanje prog
Nova Gorica, Nadzornistvo proge Stanjel;

— Krasmetal SeZana; Emona Ljubljana; Priutarna Lokev; Elektro-
mehanika SeZana; Fototehnika SeZana; Mlinotest Ajdovi¢ina, TOZD
Pekarna SeZana; Iskra commerce Ljubljana, servis SeZana, Veteri-
narska postaja Hrpelje in Frizerstvo SeZana;

— Podjetje za PTT promet Koper, enota SeZana; Traniped SeZana;
Jugo3ped Sezana; Interevropa Koper, poslovalnica SeZzana; Transjug
Rijeka, enota SeZana; Intertransport SeZana, Croatiatrans Zagreb, po-
slovalnica SeZana; Feriped Nova Gorica, izpostava SeZana in Avto-
promet Nova Gorica, poslovalnica SeZana;

— Elektro Nova Gorica, TOZD SeZana in Sofke elektrarne Nova
Gorica, obrat Divada;

— Nanos Postojna, market SeZana; Nanos Postojna — Tovarna
mesnih izdelkov Postojna, poslovalnice v ob¢ini SeZana; Emona Ljub-
ljana, E market SeZana; Borovo, poslovalnica SeZana; Peko Triic,
poslovalnica SeZana; Jugotehnika Ljubljana, poslovalnica Elektro-
center SeZana; Kurivoprodaja Ljubljana, poslovalnica Sezana; Pri-
morski tisk Koper, Knjigarna in papirnica SeZzana; Manufaktura Nova
Gorica, poslovalnica Moda in dom SeZana; Dinos Ljubljana, poslo-
valnica Sezana; Kmetijsko gospodarstvo Skofja Loka, poslovalnica
Divaca; ZdruZeno kmetijsko gospodarstvo Ko&evje, mesnica Lokev;
Gruda eksport-import Ljubljana, enota SeZana; Vajda eksport-
import, enota SeZana; Toba¢na tovarna Ljubljana, prodajalna SeZana;
Intercommerce Umag, poslovalnica SeZana; Jugoinspekt Beograd —
filiala Ljubljana, izpostava SeZana in Delamaris Izola, prodajalna Se-
Zana;

— Petrol Ljubljana, servisi v ob&ini SezZana; Istra-benz Koper, ser-
visi v ob&ini SeZana in INA Zagreb, TOZD Polnilnica plina Kozina;

— Uprava komunalne dejavnosti Sezana; Kraski vodovod SeZana,
Stanovanjsko podjetje SeZana; Kompas Ljubljana, poslovalnica Se-
Zana; Cestno podjetje Koper, enota SeZana in ADIT Ljubljana, poslo-
‘valnica SeZana;

— Mitol SeZzana in TOZD Marmor SeZana;

— Konfekcija Komen; Bor Komen; Tobaéna tovarna Ljubljana,
prodajalna Komen in Zivinopromet Gorica, mesnica Komen;

— Kovinar Hrpelje; Lesograd Kozina; Surovina Maribor, posloval-
nica Kozina; Ilirija Ilirska Bistrica, poslovalnici Kozina in Obrov; KZ
4. junij Ilirska Bistrica, poslovalnici Kozina in Obrov; Gavrilovié
Petrinja — predstavniStvo Rijeka, mesnica Kozina; Transjug Rijeka,
poslovalnica Kozina in Konmipas Ljubljana, poslovalnica Krvavi potok;

— Droga PortoroZ, obrat Gradii¢e pri Materiji; Mehanotehnika
Izola, obrat Materija in Industrija gradbenega materiala Ruda Izola,
obrat Opekarna Obrov;

— Tekstilna tovarna SenoZece; LIV Postojna, obrat Vreme; Turi-

stiéno hotelsko podjetje Postojnska jama, GostiS¢e Stari grad Seno-

Zece; SGP Primorje Ajdovicina, obrat LaZe in PTP Center Koper —
obrat Proizvodno-servisne dejavnosti, Delavnica SenoZeée,

2. Po dva delegata delegirajo:

— SGP Kraski zidar Sezana;

— Iskra, Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana;

— Cimos Koper, TOZD SenoZece;

— Kras SeZana, TOZD kmetijska proizvodnja in kooperacija;

3. Po tri delegate delegira:

— Kras Sezana, TOZD notranja trgovina;

Delegacije organizacij zdruZenega dela, ki so nastete od Sestnajste
do devetindvajsete alinee 1, toCke tega Clena, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZe-
nega dela;

B) s prosvetnokulturnega podroé&ja
4, Po enega delegata delegirajo:

— Osnovna Sola SreCka Kosovela SeZana; Osnovna Sola Antona
Sibelja — Stjenka Komen; Glasbena Sola SeZana; Vzgojnovarstveni
zavod SeZana; Delavska univerza SeZana; Temeljna izobraZevalna
skupnost SeZana; Kosovelova knjiZnica SeZana in Kino Svoboda
Sezana;

— Osnovna 3ola dr, Bogomira Magajne Divac¢a; Osnovna $ola Dra-
gomirja Benci¢a-Brkina Hrpelje in Osnovna 3ola Dutovlje;

Delegacije organizacij zdruZenega dela, iz 4, tocke tega ¢lena, se
zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega dele-
gata v zbor zdruZenega dela.

C) ssocialno-zdravstvenega podroéja

5. Po enega delegata delegirajo:

— BolniSnica Ivana Regenta SeZana;

— Kra8ki zdravstveni dom Postojna, TE SeZana, Kraske lekarne
Ilirska Bistrica, Lekarna SeZana; Obalne lekarne Koper, Lekarniska
postaja Kozina; Komunalni zavod za zaposlovanje Koper, izpostava
SeZana in Komunalni zavod za socialno zavarovanje Koper, izpostava
SeZana, .

Delegacije organizacij zdruZenega dela, iz druge alinee 5. toéke
tega clena, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja
skupnega delegata v zbor zdruZenega dela.

D) Drzavni organi, druzbenopolitiéne
in druge organizacije ter aktivne vojadke
in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ

6. Po enega delegata delegirajo:

— Carinarnica SeZana;

— Uprava skupicine obéine SeZana; Obéinsko sodiiée SeZana;
Ob¢inski organ za kaznovanje prekrikov SeZana; Obé&inska konfe-
renca ZKS SeZana; Obéinska konferenca SZDL SeZana; Ob¢&inski sin-
dikalni svet SeZana; Obcinska konferenca ZMS SeZana; Obéinski
odbor RK SeZana; Narodna banka Jugoslavije, ekspozitura SeZana;
Gasilsko druitvo SeZana; Republiski sekretariat za kmetijstvo in
gozdarstvo — Obmejna fitokarantenska — veterinarska postaja Se-
Zana; Avto-moto druitvo Stjenka SeZana; in SDK — podruZnica Po-
stojna, ekpozitura SeZana; 3

— Postaja milice Sezana; Postaja mejne milice SeZana ter aktivne
vojaske in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ,

Drzavni in drugi organi, iz druge alinee 6. tocke tega ¢lena, obliku-
jejo in izvolijo skupno delegacijo zaradi delegiranja delegata v zbor
zdruZenega dela.
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Delegacije drzavnih organov in aktivnih vojaskih ter civilnih oseb v
sluZbi v oboroZenih silah SFRJ iz tretje alinee prvega odstavka te
totke se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skup-
nega delegata v zbor zdruZenega dela.

4. ¢len

V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegate delegacije krajevnih
skupnosti in sicer:

1, Po enega delegata delegirajo:

— krajevna skupnost Lokev; /

— krajevna skupnost Povir;

— krajevna skupnost Pliskovica;

— krajevna skupnost SenoZece;

~ krajevna skupnost Stanjel;

— krajevna skupnost Tomaj;

— krajevna skupnost Vreme; !

— krajevni skupnosti Gorjansko in Brestovica pri Komnu;

— krajevni skupnosti Obrov in Gradis¢e pri Materiji;

— krajevni skupnosti Materija in ArtviZe;

— krdjevni skupnosti Ocizla in PreSnica;

— krajevni skupnosti Misli¢e in Barka;

— krajevne skupnosti Rakitovec, Zazid in Podgorje;

— krajevni skupnosti Slivje in Tatre;

— krajevni skupnosti Stjak in Vrab&e;

— krajevne skupnosti Storje, Kazlje in Avber.

2. Po dva delegata delegirajo:

— krajevna skupnost Divaéa;

— krajevna skupnost Komen;

— krajevni skupnosti Dutovlje in Repentabor;
— krajevni skupnosti Hrpelje in Rodik.

3. Po tri delegate delegira:

— krajevna skupnost SeZana,

Delegacije krajevnih skupnosti, dolo¢ene od osme do 3estnajste
alinee 1. tocke in 3, in 4, alinee 2, tocke tega ¢lena, se zdruZujejo v
konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor kra-
jevnih skupnosti,

5. ¢len
Ta odlok se sprejme, spreminja in dopolnjuje na naéin in po po-
stopku, ki je dologen za sprejem obéinskega statuta,

6. ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem, ko ga ob¢inska skupséina sprejme
in razglasi.
St.: 020-1/74-1

SeZana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDIKODRIC, L.

Na podlagi 119. ¢lena statuta obCine SeZana in drugega odstavka
28. ¢lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skup-
§Cine druibenopoliti¢nih skupnosti je skupi¢ina ob&ine Sezana na
seji oblinskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 5. marca 1974
sprejela

ODLOK
O USTANOVITVI SKUPNOSTI KMETOV

1. élen
Da bi kmetje, ki ne zdruZujejo svojega dela in sredstev v zadrugah,
v obratih za kooperacijo v sestavi organizacij zdruZenega dela in v
drugih oblikah poslovnega sodelovanja z organizacijami zdruZenega
dela lahko izvolili delegacijo za delegiranj delegata oziroma de-
legatov v zbor zdruZenega dela ob&inske skupiéine, se ustanovi skup-
nost kmetov.

2, élen
Skupnost ima skupiéino, ki Steje 11 Elanov.

Predsednika skup3&ine in €lane imenuje obCinska skupidina ng
predlog obéinske konference SZDL iz vrst kmetov v smislu 1, Eleny

tega odloka. :

3. ¢len
Naloga skupiéine je, da sprejme sklep o $tevilu €lanov delegacije
skupnosti kmetov, skli¢e kandidacijsko konferenco in opravlja druga
opravila v zvezi z izvolitvijo delegacije.

4, élen
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah, up orablja
pa se takoj.

Stev,: 025-3 /74-1

Sezana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L.

%

Na podlagi 119. ¢lena statuta ob&ine SeZana in drugega odstavka
28. &lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skup-
¢ine druzbenopoliticnih skupnosti je skupi€ina obCine SeZana na
seji obéinskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 5. marca 1974

sprejela

ODLOK

O USTANOVITVI SKUPN68’I‘1 DELOVNIH LJUDL KI DELAIOV
OBRTNI ALI DRUGI PODOBNI DEJAVNOSTI

1. ¢len '
Da bi delovni ljudje, ki delajo v obriniali drugi podobni dejavnosti
z delovnimi sredstvi, na katerih obstaja lastninska pravica, skupajz
delavci, & katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva lahko
izvolili svojo delegacijo za delegiranje delegata oziroma delegatov v
zbor zdruZenega dela obéinske skup3éine, se ustanovi skupnost de-
lovnih ljudi, ki delajo v obrtni ali drugi podobni dejavnosti.

2. &len
Skupnost ima skups€ino, ki iteje 9 &lanov.
Predsednika skupi€ine in &lane imenuje ob&inska skupi¢ina na
predlog ob&inske konference SZDL iz vrst obrtnikov in delavcev, ki z
njimi zdruzu jejo svoje delo. '

3. ¢len
Naloga skupiéine je, da sprejme sklep o itevilu élanov delegacije
skupnosti, sklie kandidacijsko konferenco in opravlja druga opravila
Vv Zvezi z izvolitvijo delegacije.

4, ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah, uporablja
pa se takoj.

St: 0254 /74-1

Sezana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L .

Na podlagi 191. in 192, &lena statuta obéine Sezana je skupséing
obCine SeZana na skupni seji ob&inskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 5. marca 1974 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBI ODLOKA O POTRDITVI SKLEPO
V ZBOROV VO-
:..IVCEV O USTANOVITVI KRAJEVNE SKUPNOSTI ARTVIZE
N O PRENEHANJU DELA KRAJEVNEGA ODBORA ARTVIZE
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1. élen
V 2. élenu odloka o potrditvi sklepa zborov volivcev o ustanovitvi
Krajevne skupnosti ArtviZe in o prenehanju dela krajevnega odbora
ArtviZze (Uradne objave, §t,. 23 /67) se beseda ,,Ostrovica® érta,

2. ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah,

§t.: 025-18/67-1
Sezana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L. 1.

Na podlagi 191, in 192, ¢lena statuta obline SeZana je skup3Cina
ob&ine SeZana na skupni seji ob¢&inskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 5, marca 1974 sprejela

ODLOK
0O SPREMEMBI ODLOKA O POTRDITVI SKLEPA ZBORA VO-
LIVCEV O USTANOVITVI KRAJEVNE SKUPNOSTI BARKA IN
O PRENEHANJU DELA KRAJEVNEGA ODEORA BARKA

1, ¢len
V 2. élenu odloka o potrditvi sklepa zbora volivcev o ustanovitvi
krajevne skupnosti Barka in o prenehanju dela krajevnega odbora
(Uradne objave, 5t. 21 /66) se beseda ,,Vareje* &rta,

2. ¢len :
Ta odlok za&ne veljati z dnem objave v Uradnih objavah,

St.: 025-16/66-1

SeZana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L r.

Na podlagi 191. in 192. ¢lena statuta obline SeZana je skup3¢ina
obCine SeZana na skupni seji ob&inskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 5. marca 1974 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBI ODLOKA O POTRDITVI SKLEPGV ZBOROV
VOLILCEV O USTANOVITVI KRAJEVNE SKUPNOSTI MISLICE
IN O PRENEHAN JU DELA KRAJEVNEGA ODBORA MISLICE

1. élgn
V 2 é&lenu odloka o potrditvi sklepov zborov ' volivcev o
ustanovitvi krajevne skupnosti Misli¢e in o prenehanju dela kra-
jevnega odbora Misli¢e (Uradne objave, it 23 /67) se med besedi
n»Kozjane in Vatovlje" dodasta besedi ,,Ostrovica in Vareje*'.

2. élen
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 0251/67-1
‘SeZana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L 1.

Na podlagi 191. in 192, €lena statuta obline SeZana, je skupi¢ina
ob¢ine SeZana na seji obCinskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 5. marca 1974 sprejela '

ODLOK

O POTRDITVI SKLEPOV ZBOROV VOLIVCEV O PRIKLJUCITVI
KRAJEVNE SKUPNOSTI BRJE PRI KOMNU H KRAJEVNI SKUP-
NOSTI GORJANSKO

1. €élen
Potrdita se sklepa zborov volivcev krajevnih skupnosti Gorjansko
in Brje pri Komnu o priklju¢itvi krajevne skupnosti Brje pri Komnu h
krajevni skupnosti Gorjansko.

2. Elen
Po sklepu zborov volivcev iz 1. Elena spadajo v obmoc je krajevne
skupnosti Gorjansko naselja: Gorjansko, Brje pri Komnu, Klanec,
NadroZica in Skofi.

3. ¢len
Krajevna skupnost Brje pri Komnu preneha obstajati Njene pra-
vice in obveznosti prevzame krajevna skupnost Gorjansko.

4. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati odlok o potrditvi
sklepa zbora volivcev o ustanovitvi krajevne skupnosti Gorjansko in o
prenchanju dela krajevnega odbora Gorjansko (Uradni glasnik, 5t
7/65) in odlok o potrditvi sklepa zbora volivcev o ustanovitvi kra-
fvne skupnosti Brje pri Komnu (Uradni glasnik, 5t. 8/6 7).

. 5. €len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.:0255/74-1
Sezana, 5. marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L 1.

Na podlagi 191. in 192. ¢lena statuta obéine SeZana, je skups¢ina
ob¢ine SeZana na seji obéinskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 5. marca 1974 sprejela

ODLOK

OPOTRDITVI SKLEPOV ZBOROV VOLIVCEV O PRIKLJUCITVI
KRAJEVNE SKUPNOSTI VELIKI DOL H KRAJEVNI SKUPNOSTI
PLISKOVICA

1. élen
Potrdita se sklepa zborov volivcev krajevnih skupnosti Pliskovica in
Veliki dol o prikljucitvi krajevne skupnosti Veliki dol h krajevni
skupnosti Pliskovica.

2. ¢len
Po sklepu zborov volivcev iz 1. ¢lena spadajo v obmocje krajevne
skupnosti Pliskovica naselja: Pliskovica, Kosovelje, Kregoliice, Tublje
in Veliki dol. '

3. ¢len
Krajevna skupnost Veliki dol preneha obstajati. Njene pravice in
obveznosti prevzame krajevna skupnost Pliskovica.

4. €len .
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati odlok o potrditvi
sklepa zbora volivcev o ustanovitvi krajevne skupnosti Pliskovica in o
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prenehanju dela krajevnega odbora Pliskovica in odlok o potrditvi
sklepa zbora volivcev o ustanovitvi krajevne skupnosti Veliki dol in o
prenchanju dela krajevnega odbora Veliki dol, oba (Uradni glasnik,
EL_LU‘_G 5)

' 5. ¢len
R odlok zane veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 0256 /74-1
SeZana, 5, marca 1974 Predsednik

RUDI KODRIC, L ¢

—— i —— e ——

Na podiagi prvega odstavka 4. Clema zakona o referendumu
(Uradni list SRS, §t. 29 /72) in 119. &lena statuta ob&ine SeZana je
skupi&ina obéine SeZana na skupni seji ob&inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 5. marca 1974 sprejela

ODLOK

O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMOPRISPEVKA
ZA FINANCIRANIJE IZGRADNJE TELOVADNICE V DIVACI IN
KOMUNALNIH DEL NA OBMOCJU KRAJEVNIH SKUPNGSTI
~ ARTVIZE, BARKA, DIVACA, MISLICE, SENOZECE IN VREME

v L é&len

Za obmogje krajevnih skupnosti ArtviZe, Barka, DivaCa, MisliCe,
SenoZede in Vreme, ki obsegajo naselja:

Artvie, Barka, Betanjp, BreZec pri Divali, Dane pri Divaci,
Divata, Dolenja vas, Dolnje Lezeée, Dolnje Vreme, Famlje, Gabrée,
Gorite pri Famljah, Gomje Vreme, Gmdi¢e pri Divai, Kozjane,
LaZe, Matavun, MisliCe, Naklo Ostrovica, Oto3¢e, Podgrad pri Vre-
mah, Potoce, Senadole, SenoZeée, Skocjan, Skoflje, Vareje, Vatovije,
Vremski Britof in Zavrhek, se razpife referendum za uvedbo samo-
prispevka v denarju za financiranje izgradnje telovadnice pri Osnovni
foli dr. Bogomirja Magajne v Divadi in financiranje komunalnih del v
posameznih krajevnih skupnostih.

2. élen
Pravico glasovati na referendumu imajo ob&ani, ki so vpisani v
sploSnem volilnem imeniku naselij, dolo¢enih v 1. Elenu tega odloka,
ter zaposleni ob&ani, ki fe nimajo volilne pravice za volitve v skup-
§¢ino druzbenopolitiénih skupnosti in $e niso vpisani v sploéni volilni
imenik.

3. ¢élen
Referendum bo v nedeljo, dne 31. marca 1974 od 7. do 19. ure na
posebej dolo€enih glasovalnih mestih.

4, ¢len
Na referendumu se glasuje osebno in tajno z glasovnico. Na gla--
sovnici je naslednje besedilo:

»okupiéina obéine SeZana"
GLASOVNICA

Referendum, dne 31. marca 1974 o uvedbi samoprispevka v de-
narju za financiranje izgradnje telovadnice pri Osnovni %ol dr. Bogo-
mirja Magajne v Diva¢i in financiranja komunalnih del v posameznih
krajevnih skupnostih.

Samoprispevek naj se uvede za dobo 5 let, in sicer od 1. 6. 1974
do 31. 5. 1979 in ga pladu jejo naslednji zavezanci:

— obéani, ki imajo osebne dohodke & delovnega razmerja
aziroma nadomestila, ki presegajo 1.200 dinarjev meseéno od neto
osebnih dohodkov, po stopnji 2 %;

= obani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki presegajo 1000 din
mese¢no, po stopnji 2 %;

——

— obéani, ki so zavezanci davka od kmetijske dejavnosti po stop.
i 2 %;
np., fwmi, ki so zavezanci davka od opravljanja obrtnih in drugi
gospodarskih dejavnosti, od opravljanja intelektualnih storitev, ter o
avtorskih pravic in patentov ter tehnicnih zboljfav, od osnov z,
prispevek po stopnji 2%

Sam oprispevka so opros¢eni:

— obé&ani od socialnih podpor, invalidnin, pokojnine z varstveniy
dodatkom, otroSkega dodatka, Stipendije uéencev in Studentov ter og
nagrad, ki jih prejemajo uéenci v gospodarstvu;

— obcani, ki imajo osebne dohodke & delovnega razmerja, ki ne
presegajo 1200 dinarjev mesecno;

— obé&ani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki ne presegajo 1000
din meseéno;

— obéani, ki plaéujejo davek od kmetijske dejavnosti, Ee letnj
katastrski dohodek ne presega 500 dinarjev na gospodarstvo in jim je
dohodek & kmetijstva edini vir preZivijanja;.

— ob&ani, ki imajo dohodek od kmetijske dejavnosti v celoti za
tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in olajfav po zakom ¢
davkih ob&anov;

— ob&ani, ki imajo dohodek od opravljanja obrtnih in drugih go
spodarskih dejavnosti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do opro-
stitev in olajav po zakonu o davkih ob&anov.

glasujem

"ZA“ "F-ROTI"

Volivec izpolni glasovnico tako, da obkroZi ,,ZA", €e se strinja z

uvedbo samoprispevka, besedo ,,PROTI" pa obkroZi, Ce se ne strinja
z uvedbo sam oprispevka.

5. Clen

Svet za Solstvo, prosveto in kulturo skupi€ine obline SeZana ime
nuje poseben petnajsi¢lanski odbor, ki ima tele naloge:

— izvr$i tehniéne priprave za referendum ;

— dolo€i glasovalna mesta, imenuje odbere za zvedbo glasovanja
na glasovalnih mestih in nadzoruje njihovo delo;

— ugotavlja izid referenduma in sestavi zakljuéno paroéilo o izidu
referenduma.

Pr ugotavljanju izida referenduma se uporablja dolo&be 9, &lena
zakona o referendumu.

6. ¢len
Odlok o uvedbi samoprispevka sprejme obéinska skupséina, &e se
bo veéina vseh vpisanih volivcev z obmoéja, ki  doloeno v 1. &lenu
tega odloka, izjavila zanj na referendumu,
Sredstva, zbrana s samoprispevkom, so namenska in se bodo upo-
mbila izKjuéno za izgradnjo telovadnice pri osnovni Soli v Divagiin
komunalna dela krajevnih skupnosti.

7. len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.
S§t.: 014-1/73-1 ‘
SeZana, S. marca 1974 Predsednik
. RUDI KODRIC, 1. 1.

Na podlagi 15. Elena zakona o volitvah delegacij in delegiranju
delegatov v skup3ine druzbenopoliti&nih skupnosti (Uradni list SRS,
§t. 7/74) je skupitina ob&ine Sezana na skupni seji ob¢inskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 5, marca 1974 sprejela

ODLOCBO '
O IMENOVANJU OBCINSKE VOLILNE KOMISIJE

. l .
V obéinsko volilno komisijo Sezana se imenujejo:



5t. 3 — 8. marca 1974

»URADNE OBJAVE« . 43

— za namestnika: Jakob JEMEC, sodnik obé&inskega sodi§¢a SeZana

— zatajnika: Milan MESAR, tajnik skupiéine obé&ine SeZana

— za namestnika: Franc PIRJEVEC, analitik v oddelku za gospo-
darstvo in finance

— za ¢lana: Zmaga SLABNIK, nagelnik oddelka za ob&o upravo in
druzbene sluZbe

— za namestnika: Jelka OZBIC, pravni referent v oddelku za ob&o
upravo in druzbene sluzbe

— za ¢lana: Damjan KRT, pravni referent v oddelku za gespodarstvo
in finance

— za namestnika: Nadja STEPANOVIC, referent za kadrovske in per-
sonalne zadeve v tajnitvu skupicine obéine

— za ¢élana: Majda SEBART, analitik v §ddelku za gospodarstvo in
finance

— za namestnika: Pavia RAIMONDI, statistik v oddelku za iolpn-
darstvo in finance ; :

2. = , i
Ko zaéne veljati ta odlocba, preneha veljati odloéba o imenovanju
obé&inske volilne komisije (Uradne objave, it. 4/69).

3. i
Ta odlo&ba zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 020-2/74-1
Sezana, 5. marca 1974 Predsednik

. RUDI KODRIC, L 1.
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