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Nase bodoée naloge

Sekretariat osnovne organizaci-
je ZK in sindikalni odbor kombi-
nata »Delamaris« sta na skupni
razdirjeni seji obravnala plan za
leto 1967 in ukrepe v zvezi z na-
daljnjo perspektivo podjetja.

Plan podjetja za leto 1967 pred-
videva zmanjsanje proizvodnje v

rimerjavi s preteklim letom.

zrok zmanjsanja proizvodnje so
spremenjeni odnosi v cenah in
zmanjsane oziroma ukinjene iz-
vozne premije. Posledica tega je
' velika planirana izguba, ki se po-
javlja predvsem pri izvozu ribjih
onzery. Tudi pri drugih proizvo-
dih ne beleZimo posebne renta-
bilnosti razen pri juhah in kavi.
Vzroki za planirano nizko aku-
mulativnost nasega podjetja pa
ne leZe toliko v visini proizvod-
nje kot v strodkih, kot so obrat-
na in upravn&prodajna rezija, ki
so oditno previsoki. Ce analizira-
mo strukturo dobicka, ki ga
predvideva plan, vidimo, da je le-
ta z;i;rajcn na predpostavkah, ki
se kljub na&i dobri volji in napo-
rom zaradi zunanjih (konkurenc-
nih) vzrokov lahko ne uresnicijo.

Razprava o planu je pokazala,
da se je nujno takoj lotiti koreni-
tih ukrepov:

— Strogki uprave in prodaje,
ki zajemajo poleg osebnih dohod-
kov tudi materialne stroske,
predstavljajo v lastni ceni vseh
nasih proizvodov 102 % vredno-
sti. Tako visok odstotek upravno-

rodajne reZije v lastni ceni pro-
1izvodnje je v nadi panogi ofitno

revisok in je eden glavnih vzro-
Eov nase premajhne akumulativ-
nosti.

— Strogki obratne rezije — ta-
ko materialni strogki kot tudi
osebni dohodki so oéitno previ-
soki. Slabo razdeljena odgovor-
nost na posameznih delovnih me-
stih zahteva prevec zaposlenih.

— Pravilna zaposlitev delavcey
v proizvodnji predvsem pa v ad-
ministraciji ter pravilna razmeji-
tev odgovornosti med posamezni-
mi delovnimi mesti bo ob&utno
zmanjsala strofke upravno-pro-
dajne in obratne rezije. Posledica
teh ukrepov bo ob¢utno poveca-

na akumulativnost, isto¢asno pa
se bo pojavil problem zaposlitve
odvecne delovne sile. Gospodar-
ski zakoni zahtevajo, da zmanj-
Sujemo stroSke. Ce se tej nujno-
sti ne podredimo, podijetje ne bo
poslovalo le na robu rentabilno-
sti kot preteklo leto, ampak bo
zaSlo v najresnejse tezave. Ukre-
pi, ki jih moramo takoj uveljavi-

— § tem, ko bomo zmanjSevali
naSe zaloge, bomo sprostili doho-
dek, ki smo ga v preteklih letih
namenili za investicije, sedaj pa
je angaziran zaradi slabe nabav-
ne politike v obratnih sredstvih.
To nam bo omogocilo, da bomo
plan mehanizacije, ki ga moramo
sele izdelati, v prvi fazi tudi rea-
lizirati.

Vsem sodelavcem v kombinatu ¢estitamo

ob prazniku dela

DELAVSKI SVET
UPRAVNI ODBOR
ORGANIZACIJA ZK
SINDIKALNI ODBOR

CESTITKAM IN LEPIM ZELJAM SE PRIDRUZUJE
TUDI UREDNISTVO »NASEGA GLASAc«,

t1, bodo izredno resni in bodo zah-
tevali enotnost kolektiva.

— Zaostriti je treba disciplin-
sko in matenalno odgovornost
slehernega ¢lana delovnega ko-
lektiva, ta namen je potrebno
éimprcL sprejeti poslovnik, v ka-
terem bodo pravice in dolZnosti
ter odgovornosti

posameznika
to¢no doloéene.

— Iskati moramo moZnosti za
veCjo in hitrejdo prodajo proiz-
vodov na domacem in tujem trzi-
$¢u. Le vetja prodaja nam bo
omogocila vec¢jo proizvodnjo, s
tem pa manjse stroske na enoto
proizvoda in vetjo zaposlitev.
Kooperacijski posli nam prav ta-
ko lahko zmanjsajo stroske in
povecajo zaposlitev, zato jim mo-
ramo posvetiti najvetjo pozor-
nost. Plasman najbolj” rentabil-
nih artiklov moramo povecati z
boljSo in udinkovitejSo propa-
gando, ki je bila doslej glede na
vloZzena sredstva vse premalo
ucinkovita,

— Posebno pozornost moramo
posvetiti  kakovosti nasih izdel-
kov, ki doslej ni bila zadovoljiva
niti pri jusnih koncentratih.

— Razvojna sluzba, o kateri
smo imeli vedno veliko povedati,
mora delati po programu in nam
v prihodnosti odpreti novo in
perspektivno proizvodnjo.

Vsi nakazani ukrepi merijo na
organizacijo dela, ki je doslej
prakti¢no sploh nismo izboljseva-
li. Kljub temu, da je nade pod-
jetje trenutno v izredno teZav-
nem poloZaju, ta poloZaj ni brez-
izhoden. Le enotnost celotnega
kolektiva in odgovornost vseh,
predvsem pa strokovnih delav-
cev, bo v prihodnosti izboljsala
akumulativnost podjetja in kon¢-
no tudi nase osebne dohodke.

Osnovna organizacija zveze ko-
munistov in sindikat pri¢akujeta
od svojega ¢lanstva vso podporo,
saj nam bo le skupna in takojs-
nja akcija zagotovila uspeh.

Sindikalni odbor
Sekretariat 00 ZK
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Po starem
ne gre vec

Na letni konferenci ¢lanov ZK
v kombinatu »Delamaris« je se-
kretar dosedanjega tovarniskega
komiteja Mitja Logar podal je-
drnato porocilo o dosedanjem
delu in bodocih nalogah. Iz po-
rocila in razprave povzemamo
nckaj osnovnih misli, ki naj bodo
nasa orientacija pri delu v pod-
jetju in zunaj podjetja.

Od zadnje Kkonference, ki bila
januarja 1965, pa do danes je bi-
lo v nasem gospodarskem in
druzbeno-politicnem Zivljenju ve-
liko temeljitih sprememb, ki na-
rekujejo uskladitev naSega dela
s cilji reforme in sklepi VIII. kon-
gresa ZKJ.

Vseh teh sprememb pa v nadi
gospodarski organizaciji nismo
dovolj upostevali. Druzbeno-poli-
tiCne organizacije, samoupravni
organi in posamezniki so zahteva-
li pregled in spremembo nacina
poslovanja, vendar je ostalo vse
pri starem. Slisali smo celo, da
s0 ukrepi za nas nesprejemljivi in
smo cakali na spremembo, v tem
pa je sla reforma svojo pot. Rezul-
tat taksnega naziranja je zaosta-
janje v gospodarskem  razvoju.
Nujni ukru{}i, ki jih je narekoval
yolozaj, so bili na konferenci ved-
crat omenjeni kot zacetek sana-
cije stanja v podjetju. Rdeca nit
je povezovala vse govornike s
tem, da moramo z vso odgovor-
nostjo vsak na svojem mestu
storiti vse, da se ¢imprej zopet
uveljavimo kot gospodarska or-
ganizacija s poslovnim uspehom,

ki bo zagotavljal dohodke kolek-
tivu in skupnosti.

Nato so c¢lani osnovne organi-
zacije ZK v kombinatu izvolili
svoje vodstvo. V sekretariat pa
so bili izvoljeni:

Ivo Hajsek za sekretarja, Davo-
rin Rescic, namestnik sekretarja,
mag. Amelija Lampe, blagajnik,
za Clane pa: Savo Kapelj, Joze
Bajt, Jordan Muzeni¢, Marjan
Prelaz, ing. Evgen Friuga in JoZe
Vrtovee. V sekretariat podrocne
konference v Izoli sta bila izvo-
ljena Marjan Prelaz in Tihomil
Javorsek.,

Za delegate na obalni konferen-
ci ZK so bili izvoljeni Savo Ka-
pelj, Davorin Rescéid, Ivan Paldic,
Marjan Starc, Norma Zajc, Mitja
Logar in Tihomil Javorsek.

V obalni komite so bili eviden-
tirani Stirje tovaridi, na prvi obal-
ni konferenci pa sta bila v ta or-
gan izvoljena Ivan Hrvati¢ in Ti-
homil Javorsek, v revizijsko ko-
misijo pa dr. Branko Furlan.

Zbori delovnih enot

V februarju je predsednik DS
dvakrat sklical zbore delovnih
enot. Na prvem zboru smo ob-
ravnavali osnutek letnega plana,
osnutek pravilnika o delovnih
razmerjih, spremembe in dopol-
nitve statuta ter spremembe pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov v zvezi z nadomestili za Cas
bolezni, Na vseh zborih je bila
teznja, da je mozno plan pove-
¢ati s tem, da se utrdi delovna di-
sciplina, poveca osebna odgovor-
nost in poskrbi za kontinuirano
proizvodnjo ob zmanj$anju reZij-
skih stroskov. Na teh sestankih
smo ugotavljali pripravljenost ko-
lektiva za vecje Erizadevanje pri
delu, vendar naj bi bilo to vidnej-
se tudi pri vodilnem kadru.

Na drugem zboru, ki je bil skli-
can 22. februarja takoj po seji
DS, pa so navzoci obravnavali
sklepe te seje, t.j. spremembe v
vodstvu.

Celoten kolektiv je bil presene-
¢en in hkrati zaskrbljen nad $ib-
kim finan¢nim uspehom v minu-
lem letu. Na zborih delovnih enot
so odlo¢no zahtevali revizijo pla-
na za to leto, zmanj$anje zaloge
in konsolidacijo z boljSo organi-
zacijo dela.

D. R.

Po reorganizaciji ZK v lzoli

Po reorganizaciji ZK so v Tzoli
samo iri osnovne organizacije
ZK, in sicer: ena bo v »Mchano-
tehniki«, druga v »Delamarisue,
v tretjo pa bodo vkljuéeni vsi
ostali komunisti iz nase obcine,
zato s¢ bo imenovala »osnovna
organizacija ZK krajevne skup-
nosti  lIzola«. Ta organizacija

Delovno predsedstvo na letni konferenci ZK

vkljucuje 388 ¢lanov, ki so bili do-
slej povezani v 17 organizacijah.
Za koordinacijo vseh treh osnov-
nih organizacij v Izoli, posveto-
vanj in zborovanj, za sestanke ak-
tivov in podobno bo skrbel sekre-
tariat podro¢ne konference. Ta
sekretariat bo ob¢asno, najmanj
pa enkrat na leto skliccvaf kon-
ference vseh ¢lanov ZK v komu-
ni.

Na konferenci, kjer je osnovna
organizacija krajevne skupnosti
izvolila svoje vodstvo, so bili v
sckretariat 1zvoljeni:

Slobodan  Morun, sekretar,
Emil Zlobec, njegov namestnik,
Ema Sosi¢, blagajnik. Za ¢lane
so bili izvoljeni: Gregor Benussi,
Slavko Kastelic, Remigi Kleva,
Joze Pockaj, Viktor Stolfa in Tre-
na Vidigoj. V sekretariat podroc-
ne konference so bili iz te orga-
nizacije izvoljeni: Leon Buéar,
Mara GerZelj, Slavko Mezeg, Slo-
bodan Moran, iz s»Delamarisa«
'I:hmjm] Javorsek in Marjan Pre-
laz, iz »Mehanotehnike« pa Ro-
man Meki§.

Na obalni konferenci so to or-
gamzacijo zastopali:

Lojzka Cotar, Alceo Kaballti,
Anka Mrmolja, Miro Rutar, Franc
Sedmak, Renato Tul, Avgust Bre-
zavscek, Gregor Benussi, Slavko
Kastelic, Remigij Kleva, Slobo-
dan Morun, Irena Vidigoj, Slavko
Mezek, Drago Ukmar, Leo Bucar
in Stane Rop.
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Pred volitvami v samoupravne organe

Skladno z zakonom o volitvah
delavskih svetov in drugih orga-
nov upravljanja morajo biti vo-
litve v ta najvi§ji samoupravni
organ delovne organizacije oprav-
liene po sprejemu zakljucnega
racuna za preteklo leto oziroma
do 30. aprila. Ker smo Ze v lan-
skem letu zaradi objektivnih pro-
blemov imeli volitve 28. maja, bo-
mo tudi letos volili v maju. O
datumu in razpisu volitev bo od-
local delavski svet v tem mesecu.

Letos prencha mandat 23 d¢la-
nom delavskega sveta, ki so bili
izvoljeni na volitvah 15. maja
1965. leta, in dvema ¢lanoma, ki
sta bila 1zvol‘|cna na nadomestmh
volitvah v minulem letu, in sicer

Buonassisi Vinko
Delore Italo
Grgeta Silvo
Jerman Marija
Junc Bogomir
Kaligaric Marjan
Kleva Ardenija
Krancan Milan
Leban Marica
Marinic¢ Slavka
Medos Marcel
Ogrizek Matko
Palci¢ Ivan

Pavleti¢ Tomaz

Prelaz Marjan

Pribac Klementina

Radman Ivan

Repic Joze

Serazin Franc

Susi¢ Milenka

Trampuz Ivan

Zihrl Milan

Jakomin Kristina

Kavrin Marija

Zakon doloca, da se vsako leto
voli polovica vseh ¢lanov delav-
skega sveta oziroma sveta delov-
ne enote. Nihée ne more biti dva-
krat zaporedoma izvoljen za ¢la-
na delavskega sveta ali ¢lana sve-
ta delovne enote. Za ¢lana delav-
skega sveta v delovni organizaci-
ji lahko kandidira vsakdo, ki ima
po zakonu o volitvah DS volilno
pravico. Ne more pa kandidirati
za ¢lana DS direktor delovne or-
ganizacije,

Pred volitvami bomo imeli zbo-
re delovnih enot, na katerih bo-
mo predlagali kandidate za ¢lane
DS in svete delovnih enot.

Posamezne delovne enote bodo
na letosnjih volitvah izvolile na-
slednje Stevilo novih ¢lanov v sa-
moupravne organe:

Delovna enota

Pud-.lava rib

Skladisce zelenjave
Proizvodnja juh

Predelava paradiznika
Hranila v prahu

Oljarna

Proizvodnja embalaze
Predelava slanih rib — Kozina
Ribolov

VzdrZzevanje in energetika
Avtotransport

Komerciala

Tehnolo$ke in proizv. sluZzbe
Sploéne sluzbe

Delavska restavracija

Za DS Zu svet DE

7 5

- 2

1 2

1 2

1 2

1 vsi ¢lani enote
5 3

1 2

3 3

1 3

— 2

3 3

—- 2

1 3

— vsi Clani enote

Delavski svet je ob lanskem
dolocanju_ Stevila ¢lanov sveta v
posameznih delovnih enotah skle-
nil, da mandatna doba ¢lanov sve-
ta delovne enote traja dve leti.
Ker pa se vsako leto menja polo-
vica Clanov, je za zacetek sklenil
delavski svet tako, da so bili na
lanskih volitvah izvoljeni v svet
delovne enote za dobo dveh let
tisti kandidati, ki so v razvrstitvi
po Stevilu dobljenih glasov prisli
pod neparno zaporedno $tevilko.

Letos prencha mandat nasled-
njim ¢lanom  svetov  delovnih
enot:

DE predelava rib:
Karolini Krasevec
Stefaniji Mandalenic
Edvardu Fersu
Luciji Jurisevi¢
Jozici Kropit

DE skladiice zelenjave:
Brunu Berneti¢u

Virgiliji Prodan

DE proizvodnja juh:

Silvi Starc

Ivanki Terbizan

DE predelava paradiinika:
Karlu Triparju

Severini Sever

DE vzdrievanje in energetika:
Marjanu Novaku

Dragu NezZicu
Antonu Sind¢i¢u

DE komerciala:
Marjanu Bendic¢u
Slavi Medos
Darku Znidarsi¢u

DE sploine sluZbe:
Marjanu Starcu
Andreju Stresu
Srgeji Kravanja

DE hranila v prahu:

Stanetu Grbcu
Landiju Bucinelu

DE proizvodnja embalaZe:
Edvinu Kocjanéi¢u

Matku Ogrizku

Ivanu Pal¢icu

DE predelava slanih rib
Kozina:

Sonji Ribari¢

Marjanu Segulinu

DE ribolov:
Francu Hrvatinu
Antonu Bozicu
Jozetu Markezicu

DE avtopromet:

Marjanu Budihnu
Miru Crnacu

DE tehnolosko proizv. sluibe:

Jozetu Jamsku
Jozetu Kovacicu

Delavski svet in drugi organi
dobivajo v procesu razvoja sa-
moupravljanja druzbe vse vecjo
in vecjo veljavo. Tudi nasi organi
v minulem letu niso ostali samo
na papirju ampak so posteno
upravicili zaupanje kolektiva. Za-
to nam tudi v bodoc¢e ne sme biti
vseeno, koga bomo kandidirali v
delavski svet in koga v svete de-
lovnih enot, ki so najblizji 01gban
proizvajalcu. To tezko nalogo
mo zaupali naSim najbolj$im
¢lanom  delovne skupnosti, pro-
izvajalcem, ki se borijo za napre-
dek, za ve€jo produktivnost, za
ubul jSanj I|1l., poslovanja in poslov-

h uspehov v sodelovanju z na-
§1m: druzbeno-politi¢nimi organi-
zacijami.

D. R.

PRVOMAIJSKI IZLET

Sindikalni odbor Kombinata
»Delamaris« Izola je na svoji 14.
seji dne 3. IV, 196}1 sklenil orga-
nizirati enodnevni prvomajski iz-
let za ¢lane kolektiva,

Izlet bo 30. aprila 1967 v Bo-
hinj, v ta lepi kot nase Gorenj-
ske.

Izleta se lahko udeleze d&lani
sindikata_in poljubno $tevilo nji-
hovih ozjih svojcev, to je Zena,
moz in otroci.

Za delno kritje prevoznih stro-
skov vplacajo prijavljeni ¢lani in
svojcl Ze pn vpisu 1500 Sdin.

Odhod iz lzole bo dne 30. 1V.
1967 ob 5. uri izpred Lipe.

OBVESTILO
Bralr:rc. ki mmjo »Nas glas«
St. 6 iz 1. 1966 in ga ne potre-

bujejo, prosimo, da ga odstopijo
uredni§tvu,
Za razumevanje hvala vnaprej.

Urednistvo
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S sej samoupravnih organov

Od zadnje izdaje »NaSega gla-
sa« sta imela delavski svet in
upravni odbor po tri seje. Oba sa-
moupravna organa sta kot glav-
no obravnavala zaklju¢éni racun

V letu 1966 je znasal nas celotni dohodek
Poslovni stroski z izrednimi izdatki pa

Ustvarjeni dohodek

Z ustvarjenim dohodkom je
podjetje pokrilo prispevek v ob-
vezni rezervni sklad, prispevek
za  skupne rezerve, realizirane
vkalkulirane osebne dohodke in
nadomestila za dopuste v znesku
19,748.920,02 Ndin. Tako je ostalo
podjetju za prosto razporeditev
4557299 Ndin. Ta znesek je v za-
klju¢nem racunu izkazan na pozi-
ciji ncobveznega rezervnega skla-
da, dokler ga delavski svet ne raz-
poredi. Razumljivo, da je pred
samoupravnimi organi izzvenecla
ta Stevilka dokaj zaskrbljujoce,
kajti sprico obseZnosti poslovanja
je res nepomembna.

Celotna razprava na obeh sa-
moupravnih organih, posebno pa
na DS 20. in 21. februarja, je na-
kazala, da s takim poslovanjem
ne moremo naprej. Vse izjave
¢lanov delavskega sveta in vodil-
nih delaveev so pokazale, da v
vodstvu podjetja ni tiste poveza-
nosti v delu, ki bi v bodoce zago-
tovila boljse poslovne uspehe.

Znano je, da so v prvem cetrt-
letju poslovni uspehi vedno naj-
slabsi, zato v letosnjem letu lah-
ko pricakujemo Se slabse rezul-
tate. Zaradi tega mora delavski
svet kaj ukreniti in odloditi.

V razpravi in pri odlo¢itvah je
delavski svet muslil na 1560 cla-
nov delovne skupnosti in njithove
druzine, ki lahko ostanejo brez
dohodkov. Tudi za celotno obc¢ino
Izolo je Delamaris zelo pomem-
ben.

Velikokrat je bilo Ze postavlje-
no vprasanje, zakaj se ne izvajajo
zakljuc¢ki, napotila in smernice
politi¢nega aktiva kombinata, ki
jih je postavljal od zacetka gospo-
darske reforme dalje. Nasi rezul-
tati so potrdili, da se samovolja
ne obnese.

Na seji je nekdo povedal zani-
mivo ugotovitev: »Znebiti se mo-
ramo pritiska, ker ustvarjalno
dela le tisti, ki dela sprosceno.
Vsakdo, ki dela v podjetju, mora
svobodno misliti in Kjerkoli po-
vedati svoje misli in predloge. Ce
svobodnega misljenja v pozitiv-
nem smislu ne dosezemo, bomo
zadli v Se hujse teZave.«

Delavski svet je zakljuéni ra-
tun za leto 1966 sprejel in ob-
enem s tajnim glasovanjem in
soglasnim izidom ilasayuma raz-
resil glavnega direktorja te dol?-

za leto 1966. Z veljo pozornostjo
50 bili obravnavani viski in manj-
ki, ki jih je ugotovila inventurna
komisija na dan 31. 12. 1966.

113,381.939,91 Ndin
93,587.446,90 Ndin

19,794.493,01 Ndin

nosti. Ta sklep je veljal takoj, za-
to je bil na isti seji imenovan
vrillec dolznosti glavnega direk-
torja. Razresenemu dosedanjemu
glavnemu dircktorju pripadajo
vse pravice i1z delovnega razmer-
ja, ki so dolo¢ene z zakonom in
drugimi splosnimi akti podjetja.
O tem ukrepu DS je bil naslednji
dan seznanjen ves kolektiv, ki se
je s tem strinjal.

Na seji 4. marca je v. d. glav-
nega direktorja inz. Bogomir Co-
ti¢ dal predlog o ukrepih za iz-
boljSanje poslovanja. Revidirani
so bili vsi osnutki plana, zacela
se je tudi organizacija podjetja.
Najveé govora je bilo o tem, ka-

ko zmanjsati zaloge, zlasti zaloge
materiala, ki predstavljajo tre-
nutno najvecje breme.

Na seji DS 10. marca je bil
sprejet nov pravilnik o delovnih
razmerjih, nekatere spremembe
statuta in sklep, da v letosnjem
letu preidemo na delno skrajSan
delovni cas, to je en prost dan
v mesecu. Na isti seji je bila tu-
di imenovana triclanska komisija
za razpis delovnega mesta glav-
nega direktorja, in sicer: Ivo Haj-
Sek, Franc Krajnc in Rado Mr-
molja. Ostale ¢lane te komisije
imenujeta ob¢ina Izola in izvrini
svet SRS,

Na predlog komisije za prouce-
vanje nagrajevanja je bil sprejet
sklep, da se 16. ¢len pravilnika o
nac¢inu uporabljanja osebnih av-
tomobilov za sluzbene voZnje
spremeni in se popravljen glasi
takole: »Za uporabo zasebnega
avtomobila pripada delavcu po-
vracilo v obliki kilometrine, ki
znasa za osebne avtomobile do
1000 cem 0,45 Ndin za prevoZeni
km (prej 040), za osebne avto-
mobile nad 1000 ccm pa 0,55 Ndin
za prevozeni km (prej 0,50 Ndin).

Ta sklep velja tudi za trgovske
potnike in s¢ uporablja od 1. 1.
1967 dalje.

D. R.

Sindikalni odbor je sklenil

Sindikalni odbor je na 14. seji
sprejel vec sklepov. Med drugimi
tudi sklep, da se ukinejo doseda-
nji sindikalni odbori po delovnih
enotah in se Steviléno poveca to-
varniski odbor. V sindikalni od-
bor bodo imenovali [m enega cla-
na iz vseh dosedanjih odborov in
bo &tel namesto 11 skupno 17 ¢la-
nov. Posamezniki, ki bodo iz do-
sedanjih odborov prisli v odbor
kombinata, bodo odgovorni za
sindikalno delo v svoji enoti.

Dolo¢ili so tudi, da bo obéni

zbor sindikata 16. maja,_ in sicer
na delegacijski naéin. Dosedaniji
sindikalni odbori po delovni

enotah bodo na svojem obénem
zboru izbrali delegate za obéni
zbor sindikane podruZnice po
kljucu, ki ga je za to pripravil
odbor na tej seji, upodtevajoc Ste-
vilo zaposlenih v posamezni eno-
ti. Hkrati bodo odbori tudi pred-
lagali kandidate za novi sindikal-
odbor. Odbori bodo izbrali na-
slednje stevilo delegatov za obéni
zbor in ¢lanov za novi odbor:

Enota

Za novi

Delegatov
v odbor

Predelava rib
Skladisce zelenjave
Juha

Paradiznik

Kava

Oljarna L
Stroj. lit., sod., zaboj.
Ribolov

Vzdrz. encrg.
Avtopark

Teh. proizv. sl.

Spl. sl. in GRS
Komere., hlad., sklad.
Menza

Kozina

— —
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Na tej seji je sindikalni odbor
odobril balinarski sckciji v kom-
binatu 80.000 Sdin za nabavo gar-
niture balinarskih krogel. Pode-

lieno je bilo $e ve¢ manjsih po-
moci posameznim ¢lanom kolek-

tiva v skupnem znesku 50.000
Sdin.



&t. 2 — aprila 1967

»NAS GLAS«

Stran 5

Kandidacijski zhori

V kombinatu je bilo 20. marca
6 kandidacijskih zborov, na ka-
terih smo predlagali kandidate v
zbor delovnih skupnosti skupiéi-
ne obéine Izola in v organizacij-
sko-politiéni zbor skupicine SRS,
Teh zborov se je udeleZilo nad
1.000 ¢lanov naSega kolektiva.

V volilni enoti §t. 6 so bili pred-
la%ani naslednji tovarisi:

. Anteo Glavi¢&, 2. Zmago Vis-
njevec, 3. Joze MarkeZi¢ (se je
odgoucdal kandidaturi).

volilni enoti §t. 7 in 9 so
predlagani:

1. Marija Kaligaric¢, 2. Jelka Lin-
di¢-Zega, 3, Berta Gasperini,

V volilni enoti st. 8:

1. Anton Medved, 2. Aldo Hrva-
tin.

V volilni enoti &t. 10:

1. Milan Kleva, 2. Gvido Trebec,
3. Ivan Paléi¢, 4. Marija Kovac.

V volilni enoti §t. 11 je bil zbor
samo za predlaganje v organiza-
cijsko-politi¢ni zbor SRS.

Od vseh navedenih kandidatov
bo v vsaki volilni enoti izvoljen
en odbornik, t. j. tisti, ki bo dobil

vecino glasov na volitvah 19. apri-
la 1967.

Vsi kandidacijski zbori v »De-
lamarisue so sprejeli predlog po-
liticnih organizacij, da v organi-
zacijsko-politicni zbor skupscine
SRS kandidira dr. Branko Fur-
lan, vodja upravno-kadrovskega
sektorja.

V 10. volilni enoti pa so poleg
nadega kandidata predlagali Se
Jozeta Buha, tajnika medobcin-
skega sveta Koper.

Te volitve so bile posredne v
skupscinah Izola in Piran dne 9.
aprila 1967, na katerih je bil izvo-
lien za poslanca organizacijsko-
politi¢nega zbora skupscine SRS
dr. Branko Furlan.

D. R.

Koliko nas

Prav gotovo vsakogar, ki je
¢lan nase delovne skupnosti, za-
nima, koliko nas je, koliko novih
sodelavcev je prislo ter koliko
nas je zapustilo in zakaj. Nadalje
so zanimivi podatki o starostni
in kvalifikacijski strukturi zapo-
slenih, sprejetih in tistih, ki so
zapustili podjetje. Zanimivi so
tudi podatki o nadi neopraviceni
odsotnosti Z dela, o zamudah
prihodov na delo ter drugi po-
dobni podatki.

Znano nam je, da 3tevilo zapo-
slenih iz leta v leto pada. Zaradi
tega je nujno, da navedemo ne-
kaj podatkov, ki nam bodo v ite-
vilkah prikazali povpreéno zni-
Zzanje Stevila zaposlenih.

Letno povprecje zaposlenih je
bilo v 1960. letu 1.610, 1961. leta
1.526, v letu 1962 se je povpredje
zaposlenih povecalo zaradi pripo-
jitve biviega podjetja »Riba« na
1.789 zaposlenih, tudi v 1963, letu
se je to povpredje povecalo zara-
di novo odprtega obrata v Kozini,
in sicer na l.§'56 zaposlenih. Od
1964. leta dalje pa letno povpredje
pada in je tega leta bilo 1.807 za-
poslenih, v 1965, letu 1.708 in v
1966. letu 1.614 zaposlenih,

Zanimiva je tudi primerjava
stanja zaposlenih na dan 31. 12
1965 in 1966. Prav gotovo pa tudi
vsakogar zanima, kje vse c¢lani
nase delovne skupnosti opravlja-
jo svoje delo.

Dne 31. 12. 1965 je bilo zaposle-
nih 1.620 delaveev, od tega 727
moskih in 893 Zena. Istega dne
1966. leta pa je bilo to stanje na-
slednje: 1.560 delaveev, od tega
713 moskih in 847 Zena. Vecina
zaposlenih, to je 1.433, je bilo za-
poslenih v obratih IRIS, ARGO,
RIBA in komerciali v lzoli. V
ostalih krajih pa: Kozini 88, Ljub-
ljani 11, Zagrebu 5, Beogradu 7,
Kumanovem 3, Splitu 3, Reki 1,

Puli 4, Kopru 2, SeZani 1, Novi
Gorici 1 in Postojni 1. Torej je
bilo izven obmocja Izole zaposle-
nih 127 ¢lanov nase delovne skup-
nosti (v tem Stevilu so zajeti tudi
trgovski potniki).

Zanimiv je tudi podatek giba-
nja zaposlenih ali flauktuacija. V
letu 1965 je znaSala fluktuacija,

izrazena v odstotkih 21,2, v letu”

1966 pa 23,7. Vzrok povecanja je
v ve¢jem Stevilu sprejete delovne
sile za doloc¢en ¢as (107 sezonk).

Te podatke lahko navedemo tu-
di drugace, in sicer tako, da po-
vemo, koliko je znasalo letno pov-
reCje zaposlenih, kolik$no je bi-
o Stevilo novosprejetih delaveev
in koliko jih je prekinilo delovno
razmerje z nasim podjetjem. Ti
podatki so nasledn)i:

1965. leta je bilo zaposlenih
povprecéno 1.708 delaveev, spreje-
tih je bilo 170, delovno razmerje
jih je prekinilo 233. V 1966. letu
pa je znasalo povprecje zaposle-
l';llil 1.614, sprejetih je bilo 167,
delovno razmerje pa je prekinilo
227 delavcev. R

Vsekakor je potrebno zaradi
zanimivosti navesti tudi vzroke o
prekinitvi delovnega razmerja. Ti
vzroki so bili v letu 1966: Od 227
delaveey, ki so prekinili delovno
razmerje s podjetjem, sta bila

Kategorija: 3
- R - At -
1965 635 86 181 26
1966 626 85 153 26

Navedeni podatki nam kaZejo,
da se je znizalo v glavnem Stevi-
lo zaposlenih v kategorijah pol-
kvalificiranih, kvalificiranih in

ri delavcih s pomozno izobraz-

o, kategorija nekvalificiranih pa
kaze porast, ki pa ni nastal zara-

je

102 razreSena na Zeljo delavea, 13
jih je samovoljno zapustilo de-
lovno mesto in so bili zaradi tega
izkljuceni, 73 je bilo razresenih
na osnovi pogodbe (za dolocen
¢as), podjetje je dalo 1 odpoved
(ukinitev delovnega mesta skla-
dis¢nega delavca v skladiséu Ku-
manovo), 30 je bilo redno ali in-
validsko upokojenih, v JLA jih je
odslo 7 in | delavka je umrla.

Iz navedenih podatkov je raz
vidno, da je najve¢ delavcev za-
pustilo podjetje na svojo zeljo in
na osnovi pogodbe za doloen
¢as. Stevilo upokojenih pa je pri-
blizno enako Stevilu upokojenih
v letu 1965, ko je bilo upokojenih
34 nasih sodelavcev.

Zelja nas vseh je, da ¢imprej
in ¢im manj bole¢e izboljSamo
kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih. V letu 1966 nam to $e ni
uspelo, ¢eprav se je odstotek za-
poslenth s srednjo, vi§jo in viso-
ko izobrazbo povecal za 05. To
povecanje slom v glavnem na zni-
zanju stevila zaposlenih in le del-
no v boljsem kadrovanju novo-
sprejetih, Da to drzi, nam bo po-
kazala primerjava, izrazena v od-
stotkih, med letoma 1965 in 1966,

Kvalifikacijski sestav zaposle-
nih na dan 31. 12, 1965 in 1966, iz-
razen v odstotkih;

o S

Frn g B LA

SR Sl U SR
14 46 31 06 09 100
12 47 33 08 1" 400

di sprejemanja novih sodelaveey
brez kvalifikacije ali druge iz
obrazbe. Zaradi teh podatkov je
nujno, da prikazemo Se¢ podatke
o izobrazbi delavcev (v odstot-
kih), ki so bili sprejeti, in tistih,
ki so zapustili podjetje.



Stran 6

»NAS GLAS«

St. 2 — aprila 1967

Kvalifikacijski sestav sprejetih v

letih 1965 in 1966:

g
[=9
Kategorija: “ = —t n = 3
i ¥ ¥ & ¥ gy 2 § 2 2 &
71965 731 23 138 07 00 47 23 00 31 100
1966 796 12 14 18 00 12 06 18 24 100
Kvalifikacijski sestav razre$enih v letih 1965 in 1966:
Kategorija: = 7 g
] . = = i
3 ¥ M B ¥ g 2 B 5 2 4
1965 768 26 11,1 22 08 26 22 04 13 100
1966 723 39 149 23 18 13 18 04 13 100

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da je odstotek razredenih
nekvalificiranih delavcey leta 1966
precej nizji kot v letu 1965. To je
razvidno prav za isto kategorijo
tudi v navedenih podatkih o spre-
jetih v letu 1966 nasproti letu
1965. Vzrok, da ni pri tej katego-
riji vecji odstotek, je v tem, ker

iy

smo v 1966. letu sprejeli nekvali-
ficirano delovno silo (sezonke)
za dela v nasem obratu Kozina
za 6 mesecev in jim delovno raz-
merje prencha 31. 3. 1967. Teh de-
lavk je 26.

Ali smo starejsi? Smo!

Dokaz za to naj bo starostni
prikaz za leti 1965 in 1966.

“ ¥ 2 2 7

Kategorija: = | | | - oy

8 @ 8 3 - @

1965 51 15,6 52,6 18,8 79 100

1966 4.4 14,5 51 21,8 83 100
Ali je potrebno utemeljiti na- Navedli bomo tudi starostne

vedene Stevilke, izrazene v odstot-
kih? Mislimo, da ne.

prikaze sprejetih in razreSenih
delavcev v letih 1966 in 1965,

Starostni sestav sprejetih — v odstotkih:

i F R ) )

Kategorija: = | | | - &

& = 3 — Z %

1965 323 30,8 293 6,1 1,5 100

1966 378 31,2 209 7.8 23 100
Starostni sestav razreSenih — v odstotkih:

4 2 2 2 -

Kategorija: = | | | = &

a o 5 % z @

1965 15,8 24,1 35,6 10,3 14,2 100

1966 18,1 30,8 322 10,5 84 100

Neopravi¢eni izostanki z dela
nam prav gotovo niso v cast, po-
sebno ker kljub niZjemu Stevilu
zaposlenih neopraviceni izostanki
narascajo. V letu 1965 je bilo Ste-
vilo izostankov 1362 dni, leta
1966 pa 1.398 dni.

Zalostno je tudi, da imamo
prav tako sliko pri zamujanju na
delo. V letu 1965 je ¢as zamud
yrihodov na delo znasal v celem
iclu 548 ur, leta 1966 pa 626 ur.
1965. leta je bilo 1.915 zamud, le-
ta 1966 pa 2.191, Stevilo ljudi, ki
je te zamude imelo, je bilo 1965.
eta 8641‘1’, v letu 1966 pa 878, 1

Te zamude zajemajo samo ti-
ste delavece, ki se morajo ob pri-
hodu na delo podpisati. Kaksno
je Stevilo zamugd v celoti, pa nam
ni znano. Najve¢ zamud, ¢asa teh

je evidentiranih v obratu ARGO.
V letu 1965 je znaSal ¢as zamud
v tem obratu 320 ur, zamud je
bilo 1.166, delaveev, ki so zamu-
dili, pa 465. Leta 1966 pa je ta
¢as zamud kljub znizanju Stevila
zaposlenih in preselitvi DE pred-
jedi v obrat IRIS narasel na 422
ur, zamud je bilo 1.554, delaveev,
ki so zamudili prihod na delo, pa
je bilo to¢no 500.

Te ugotovitve pa ne veljajo za
obrat IRIS, ki v letu 1966 izka-
zuje znizanje, v obratu RIBA pa
je stanje skoraj enako kot leta
1965.

Ce bi navajali podatke o zaseb-
nih izhodih, bi prisli do istih ugo-
tovitev. NaraScanje izhodov ozi-
roma povecanje nasproti letu
1965 ponovno izkazuje, da v tem

zamud in delavcev, ki zamujajo,prednjaci obrat ARGO.

Z neopravicenimi izostanki, za-
mujanjem in vedjim Stevilom pri-
vatnih izhodov prav gotovo ne
bomo dosegli bolj$ih  delovnih
uspehov, kakor Zelijo nasi organi
upravljanja in predvsem mi sami.

MM

Kje bomo letovali ?

Z vecanjem turisti¢nih zmoglji-
vosti se je povecala tudi praksa,
da lastniki poditniskih domov
sprejemajo goste tudi iz drugih
kolektivov in da imajo njihovi
¢lani odprta vrata tudi v »sose-
dove poditniski dom. Tak nacin
letovanja se vedno bolj uveljav-
lja, saj si poleg oddiha in pocitka
vsakdo '?.eri tudi spremembe kra-
ja in ljudi. Stalno letovanje v
istem domu ni ved zanimivo.
»Cinkarnae« iz Celja nam je ponu-
dila takS$no izmenjavo gostov,
svoje domove pa so nam opisali
takole:

1. Poc¢itniski dom »RINKA« v
Sol¢avi z depandanso v Logarski
dolini. Skupaj 48 lezis¢. »RINKA«
je v Sol¢avi, manjsem trgu, 5km
pred Logarsko dolino. Objekt je
izredno moderno opremljen, tako
kot hotel B-kalegorije. Ima cen-
tralno kurjavo, tekoco vodo itd.
Dom je bil leta 1964 popolnoma
obnovljen.

2. V Piranu imamo v poditni-
Skem domu, katerega solastniki
smo Se z dvema gospodarskima
organizacijama, 12 lezis¢. Objekt
je sodobno opremljen.

3. V Sladki gori pri Smarju pri
Jelsah oziroma v blizini (10 km)
Rogaske Slatine imamo 13 lezisé
v prenovljenem objektu, ki lezi
sredi vinogradov.

V nasih objektih lahko letujejo
¢lani kolektiva za enotni penzion
15,00 Ndin. Sicer pa bi se v pri-
meru obojestranskega interesa o
vsem podrobneje odgovorili na-
knadno.

Glede na aktualnost vprasanja
in potreb po ¢imprejénjem pro-
gramiranju vas prosimo, da nam
¢imprej sporocite svoja stalisca,

V pricakovanju, da bomo nasli
na osnovi skupnega interesa moi-
nosti za sodelovanje, vas tovari-
sko pozdravljamo!«

Ker so v nasem kolektiva prav
gotovo tudi prijatelji »zelene Sta-
jerske«, bodo po tej poti lahko
prisli do svojega uzitka. SAP, od-
delek za letni oddih, pa vabi v
svoje domove ob nasi obali in v
visinskih predelih. V Kranjski
gori »Porentov dome, v Bohinju
»Dom na skalci«, v Izlakah »Me-
dijske toplice« in Martuljku ho-
tel »Franc Rozmane,

Oskrbni dan od 20 do 40 Ndin.
Cena je odvisna od komforta in
¢asa letovanja. Podrobnejse infor-
macije pri tajniku sindikalne po-
druZnice. tov. Stresu.
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1. UVOD

Temeljni zakon o varstvu pri
delu (Ur. list SFRJ §t. 15/65 in
28/66) doloca obveznost delovnih
organizacij, da do 31. decembra
1966 poskrbijo za izvajanje var-
stva pri delu po dolocbah tega
zakona in drugih predpisov ter
da uskladijo varstvo pri delu s
predpisanimi ukrepi in normativi.

Zato je potrebno sprejeti nov
pravilnik o varstvu pri delu,
usklajen s temeljnim in republi-
§kim zakonom o varstvu pri delu
ter z drugimi predpisi, ki urejajo
to materijo.

Osnutek pravilnika o varstvu
pri delu objavljamo v »NaSem
glasu«, Ker je potrebno, da se ¢la-
ni delovne skupnosti natancneje
seznanijo s svojimi pravicami in
dolznostmi pri izvajanju varstva
pri delu, da sodelujejo pri obrav-
navi osnutka in dajo k njemu
svoje pripombe.

Zakon doloc¢a delovno organi-
zacijo kot glavnega nosilca nalog,
s katerimi se izvaja in pospeSuje
varstvo pri delu, zaradi ¢esar so
v osnutku pravilnika toéno opre-
deljene naloge vsakega posamez-
nega Clana delovne skupnosti pri
ir,v.fajang( teh nalog s posebnim
poudarkom na_odgovornost ne-
posrednih vodij in drugih vodil-
nih ljudi v podjetju.

Med najpomembnej$imi  no-
vostmi, ki jih prinadata zvezni in
republiski zakon o varstvu pri
delu in ki so v dolofeni meri pov-
zete v osnutek nadega pravilnika,
je ta, da se varstvo ureja celovi-
to. Prav zaradi tega se opusca
stari pojem »Higiensko in teh-
ni¢no varstvo pri delus (znan tu-
di pod kratico HTV), ki je ustre-
zal prejSnjim predpisom, po ka-
terih je varstvo obsegalo samo
varovanje Zivljenja in zdravija de-
laveev pred poskodbami, pred po-
klicnimi in drugimi boleznimi —
s higienskimi in tehni¢nimi var-
nostnimi ukI‘LEl Varstvo pri delu
pa se po novih predpisih pojmu-
je mnogo S$irse, obseznejse in ce-
lovitejse. Naj omenimo samo Kot
eno izmed najpomembnejSih pre-
ventivino funkcijo varstva pri de-
lu, kiobstojivtem, dases pred-
pisanimi varstvenimi ukrepi »za-
gotovijo varni delovni pogoji«, ki
v praksi pomenijo celokupnost
tehni¢nih, zdravstvenih, socialnih
ter drugih ukrepov in sredstev,
s katerimi se odpravljajo vzroki
poskodb in drugih zdravstvenih
okvar delavcev na delu.

Varstvo pri delu je torej sestav-
ni del samega delovnega procesa
in organizacije dela. Organizacija
dela, priprava dela, dolocanje
norm in normativov itd, namrec
nujno obse rajo tudi elemente var-
stva pri delu, TzkuSnje npr. kaze-
jo, da je najéesci vzrok poSkodb

pri delu osebni faktor (86 %), t. .
slaba priprava dela, slab odnos
oz. podcenjevanje urejenih delov-
nih pogojev, slabo organiziran in
nezadosten nadzor nad tem, kako
se varstveni ukrepi izvajajo, kako
se varstvena sredstva uporablja-
jo, slabo poznavanje tehnoloske-
ga procesa itd,

Novi predpisi nalagajo delovni
organizaciji in ¢lanom kolektiva,
da uskladijo, organizirajo in izva-
jajo varstvo pri delu ter da pod-
vzemajo takéne ukrepe, ki bodo
v ¢imvedji meri omogocili varne
delovne pogoje. Taksne delovne
pogoje pa bomo lahko ustvarili
tudi s tem, da v pravilniku o var-
stvu pri delv natanéno dolo¢imo
pravice, dolZznosti in odgovornosti
podjetja ter ¢lanov kolektiva, da
zagotovijo varne delovne pogoje
za odpravo vzrokov poSkodb in
drugih zdravstvenih okvar delav-
cev na delu. Taksne pogoje pa
bomo lahko ustvarili samo z do-
slednim izvajanjem varstvenih
ukrepov.

IT. GLAVNE ZNACILNOSTI
OSNUTKA PRAVILNIKA

Osnutek pravilnika o varstvu
pri delu obsega 11 poglavij, in si-
cer:

1. splosne dolocbe,

2, organizacija varstva pri delu,

3. naloge organov upravljanja in
odgovornih delaveev pri izva-
janju varstva pri delu,

4. dolznosti in pravice delavcev
v zvezi z varstvom pri delu,

5. delovna mesta s posebnimi
pogoji,

6. sredstva in oprema za osebno
varsivo,

7. varstveni ukrepi in normativi,

8. periodi¢ni pregled in preiz-
kudnja delovnih priprav in na-
prav,

9. posebne obveznosti podjetja
in posameznih ¢lanov delovne
skupnosti,

10. postopek za sprejem, spre-
membe in dopolnitve pravilni-
ka,

11. prehodne in konéne dolocbe.

Osnutku so priloZzeni kot njegov
sestavni del Se:

a) popis posebnih delovnih po-
gojev,

b) splosni seznam zas¢itnih sred-
stev,

¢) seznam zas¢itnih sredstev za
posamezna delovna mesta in
njihova doba trajanja.

1. Sploine doloche

Tu so postavljena splosna in te-
I“Lljﬂd nacela v zvezi z izvaja-
njem in pospeSevanjem varstva
pri delu in naloge posameznih

oZitev k osnutku pravilnika o varstvu pri delu

¢lanov kolektiva, ki so natancne-
Jje dolo¢ene v naslednjih poglav-
jih.

2. Organizacija varstva pri delu

V tem poglavju je dolo¢ena or-
ganizacija sluzbe za varsivo pri
delu. To sluzbo opravlja referent,

za Katercga so predpisani poscb-

ni pogoji glede strokovne izobraz-
be. Njegovo delovno mesto je si-
stemizirano v tehni¢nem sektorju
(doslej v upravno-kadrovskem
sektorju). Za svoje delo odgovar-
ja referent tehnicnemu direktor-
]u ter glavnemu direktorju pod-
jetja. V osnutku pravilnika so na-
tanc¢no nastete naloge, ki jih mo-
ra relerent za varstvo pri delu
opravljati.

To poglavije vsebuje tudi doloc-
be glede pozarnovarnosine sluzbe
in sluzbe nudenja prve pomoci,
ki sta sestavni del sluzbe varstva
pri delu. Pozarnovarnostna sluzba
opravlja vsa potrebna opravila za
zavarovanje delaveev in premoze-
nja pred pozarom. Prva pomoc
pa s¢ organizira v primeru po-
skodbe, zastrupitve ali nenadne-
ga obolenja delavea na delu. Za
nudenje prve pomo¢i mora pod-
jetje usposobiti dolo¢eno Stevilo
delavcev v vsaki posamezni delov-
ni enoti (s tecaji, seminarji, prak-
ticnimi vajami ipd.).

Referent za varstvo pri delu
mora pri opravljanju svojih na-
log sodelovati z vodilnimi delavci
podjetja, z organi delovnih enot,
s kadrovsko sluzbo podjetja, z
zdravstveno sluzbo, s socialnim
delaveem, s tehni¢no sluzbo in z
drugimi sluzbami, ki pri izvrie-
vanju lastnih p:iaminu-,ti lahko
na_kakrsenkoli nacin prispevajo
k izvajanju in pospesevanju var-
stva pri delu. Vse navedene sluz-
be pa so s svoje strani doline po-
magali referentu pri izvajanju
njegovih nalog.

Referent za varstvo pri delu
opravlja nadzor nad izvajanjem
predpisanih varstvenih ukrepov,
ugotavlja nepravilnosti, izdaja
navodila, prijavlija krdilce v
uvedbo disciplinskega postopka,
po potrebi pa tudi lahko ustavi
delo na delovnem mestu ali v eno-
ti, kier se pojavi nevarnost za ziv-
lienje ali zdravije delaveev.

3. Naloge organov upravljanja
in odgovornih delaveev pri iz-
vajanju varstva pri delu

Organi upravljanja podjetja
(DS in t()) dolocajo pullllku 17-
vajanja in pospeSevanja varstva
pri delu. V tem poglaviu so v zve-
zi s tem dolocene njihove pravice
in dolznosti (pristoinosti). Zara-
di hitrejSega in ucinkovitejSega

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
izvajanja in pospesevanja varstva
pri delu ter zaradi povezave med
strokovnimi sluzbami in delovni-
mi enotami, ki izvajajo varstvene
ukrepe, ima delavski svet poseb-
no 5-¢lansko komisijo.

To poglavje vsebuje tudi dolod-
be glede dolZnosti in odgovorno-
sti glavnega direktorja, vodij sek-
torjev, obratnih inZenirjev, vodij
sluzb in oddelkov, vodij posamez-
nih delovnih enot in drugih no-
tranjih organizacijskih enot, vo-
dij izmen, vodij delovnih skupin
in drugih odgovornih delavcev
pri izvajanju varsiva pri delu. Te
dolZnosti in odgovornosti so po-
drobno razélenjene za vsako ka-
{)eg_orijo vodilnih delaveev pose-

ej.

4. DolZnosti in pravice delavcev
v zvezi z varstvom pri delu

Vsak delavec je dolZzan izvajati
predpisane varstvene ukrepe,
uporabljati varstvene naprave in
sredstva za osebno varstvo, na-
znaniti neposrednemu vodji zapa-
Zene pomanjkljivosti ali okvare
na varstvenih napravah in sred-
stvih za osebno varstvo. Poleg te-
ga mora poznati vse varstvene
ukrepe v zvezi z delom, ki ga
opravlja. Delavci, zlasti pa tisti,
ki so na vodilnih in na drugih
odgovornih delovnih mestih, mo-
rajo stalno izpopolnjevati in do-
polnjevati svoje znanje s pod-
rocja varstva pri delu.

5. Delovna mesta s posebnimi
pogoji

Kot delovna mesta s posebnimi
pogoji so misljena tista delovna
mesta, Kjer je delo nevarno,
zdravju Skodljivo ali fizi¢no na-
porno. Na taka delovna mesta se
ne smejo razporejati  delavei,
mlajsi od 18 let in ne noseée Ze-
ne. V tem poglavju so navedena
tista dela, na katera se ne smejo
razporejati nosefe Zene, v poseb-
ni prilogi osnutka pravilnika pa
je' naveden seznam delovnih mest
v podjetju, na katerih je delo ne-
varno, zdravju Skodljivo in fizié-
no naporno, Na taka delovna me-
sta pa se lahko razporejajo samo
delavci in delavke, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

1. da so starejsi od 18 let,
2. da so pred nastopom dela
zdravstveno pregledani

3. da imajo za taks$na delovna
mesta zahtevano strokovnost.

Zdravstveno stanje delavcev,
razporejenih na navedena delov-
na mesta, se kontrolira najmanj
1-krat letno.

6. Sredstva in oprema za oseb-
no varstvo

Na delovnih mestih, kjer je de-
lo nevarno ali zdravju Skodljivo

in se nevarnost ali §kodljivost ne
da odstraniti s tehni¢nimi ali dru-
gimi varstvenimi ukrepi, imajo
delavei pravico in dolZnost upo-
rabljati sredstva in opremo za
oscbno varstvo (za&citna sredstva
in oprema).

Seznam zascitnih sredstev in
opreme, njihovi roki trajanja ter
delovna mesta, na katerih se mo-
rajo uporabljati, so navedeni v
cévch posebnih prilogah pravilni-

a.

Pred nastopom dela mora biti
delavec natanéno pouéen o name-
nu, na¢inu uporabe in vzdrzeva-
nju zadcitnepa sredstva ter o po-
sledicah krditve ustreznih predpi-
sov (disciplinski postopek, od-
stranitev z dela, izkljuditev iz
podjetja, povratilo Skode itd.).
Kréitev predpisov glede uporabe
zasCitnih sredstev se Steje za huj-
i disciplinski prestopek.

To poglavje vsebuje tudi druge
dolocbe glede zad¢itnih sredstev
in opreme (nabava, hramba, vzdr-
ie\éanje, zamenjava, Kakovost
ipd.).

7. Varstveni ukrepi in norma-
tivi

V osnutku pravilnika so dolo-
¢eni sploni ukrepi in normativi,
predpisani v zveznih in republi-
Skih zakonih ter posebni ukrepi
in normativi, ki jih dolo¢a pod-
jetje glede na konkretne delovne
pogoje na posameznih delovnih
mestih oz. delih.

Med splosne ukrepe in norma-
tive spadajo predvsem: zracenje,
osvetljevanje, primerno ogreva-
nje, odprava prepihov, cistoca,
garderobe, sanitarije ter zaicitna
sredstva, o katerih je bilo govora
v prejinjem poglavju.

Posebni  varstveni ukrepi in
normativi za naslednja delovna
mesta oziroma dela:

1. dela v ekstrakeiji,

2. dela pri ¢iSCenju in vzdrZeva-
nju pulpnih bazenov,

3. kositrenje resetk,

4. izdelava kisline za spajkanje,

5. kuhanje mastnih kislin,

6. izdelava akumulatorske kisline.

8. Periodicni pregledi in preiz:
kudnja delovnih priprav in na-
prav

Podjetje je dolzno poskrbeti za
pério itne preiskave kemiénih
i bioloskih skodljivosti in mi-
kroklime v vseh delovnih postop-
kih (luplulna‘ zracenja, prah, ro-

pot in vibracije itd.). Prav tako je

dolzno poskrbeti za periodi¢ne
preglede in preizkuse delovnih
priprav in naprav zaradi velje
varnosti delaveev, ki imajo z nji-
mi opravka ali prihajajo z njimi
v dotiko. Periodi¢ne preizkuse
opravi za to poobla¥teni zavod,
ki izdaja o svojih strokovnih ugo-
tovitvah poscbne certifikate.

V tem poglavju so doloéeni ro-
ki preizkusov ter priprave in na-
prave, ki se morajo preizkusiti,

9. Posebne obveznosti podjetja
i posameznih éElanov delovne
skupnosti

To poglavie vsebuje dolodbe
glede nacina obved&anja o nesre-
cah pri delu, glede proudevanja
vzrokov nesret, glede sestavljanja
porocil in ugotavljanja morebit-
nih odgovornosti ponesrecenca in
drugih delavcev podjetja, glede
vodenja evidence o nesrecah pri
delu in o pregledih referenta za
varstvo pri delu ter glede sestav-
ljanja analiz o nesrecah pri delu.

—
10. Postopek za sprejem, spre-
membe in dopolniive pravilnika

Dolotbe glede postopka za spre-
jem, spremembe in doepolnitve
pravilnika o varstva pri delu so
povzete iz ustreznih doloc¢h sta«
tuta podjetja. ;

11. Prehodne in konéne
dolocbe

V tem poglavju je med drugim
dolo&eno, da daje tolmaéenje in
pojasnila k pravilniku' upravni
odbor podjetja in da se 'mora po
en izvod pravilnika dostaviti vsa:
kemu ¢lanu delovnega kolektiva.

HI. ZAKLIUE EK

Z objavo. v Najem glasu se
osnutek pravilnika o varstvu pri
delu istocasno daje v razpravo
delovnemu kolektivu. Pred spre-
jemom. ga bodo obravnavali zbo-
ri . delovnih ljudi, delovnih enaot
podijetja. Kljub temu pa je po-
irebno, da se ¢lani delovnega ko-
lektiva Ze prej seznanijo z osnut.
kom, kar jim bo omogoéilo nepo-
srednejse sg;ielcwanje pri njegovi
obravnavi Z dajanjem, predlogov,
in pripomb k osnutku ter s spo-
znavanjem pravic in. dolZnosti,
ki izhajajo iz njegovih. dalocb.

Dr. Branko Furlan:

ZAHVALA

Dragi drugovi!

U ime svih distrofi¢ara se naj-
toplije zahvaljujemo sindikalnom
odboru, kao i svim ¢lanovima Va-
Seg radnog Kolektiva, na novéa-
noj pomoci u iznosu 50.000 Sdin,
koju ste poslali za izgradnju bol-
nice.

Primite nase najiskrenije po-
zdrave sa Zeljom za uspjeh u
daljnjem radu.

U Fonjici, 6. 12, 1966

Sekretar UDJ
Bosak Stefo
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Slovenski mladini!
Obc¢anom slovenskih obcin!
Slovenski javnosti!

Zemlja nade Gorenjske pod Sto-
lom ni samo naravnih lepot bo-
gata, temved tudi mnogih starih
domov, v katerih je tekla zibelka
velikim slovenskim moZem, ki so
Ziveli v daljni ali bliZnji minulo-
sti. V Doslovi¢ah, vasici med Be-

njami in Zirovnico, je eden ta-

ih domov starosvetna kajia —
rojstna hiSa Frana Saleskega
FinZgarja.

Z iivljenlicm, ki ga je Zivel ves
zavzet za slovenstvo, v polni meri
razumevajo¢ tisolletne teinje
svojega naroda in sodelujo z
njim v najtezjih preizkudnjah, z

IZREDNI STUDIJ
EKONOMISTOV V KOPRU

Vidja ekonomsko-komercialna
3ola v Mariboru izobraZuje v dve-
letnem $tudiju kadre za ekonom-
sko-komercialne in finanéne sluz-
be, za katere je potrebna visja,
specializirana  in globljena
strokovna izobrazba. Ker je pov-

_ pradevanje po teh kadrih Cedalje
vecje, je Sola poleg rednega
uvedla tudi organizirani izredni
$tudij, ki omogoca izobraZevanje
osebam, ki so v rednem delov-
nem razmerju.

Izobrazevanje v okviru izred-
nega Studija poteka preko Sevil-
nih centrov po vsej Sloveniji.
FEden izmed taksnih centrov
deluje tudi na ekonomsko-admi-
nistrativni  $oli v Kopru, kjer
slugatelji uspedno 3$tudirajo na
vseh petih specializiranih oddel-
kih, in sicer na oddelku za banc-
nitvo, knjigovodstvo in finance,
splo$no komercialo, turizem in
gostinstvo in na oddelkn za
zunanjo trgovino.

Na¢ center za izredni 3tudij v
Kopru C{Jrircja za izredne Studen-
te predavanja, konzultacije slu-
Zateljev s prof’csorjem VEKS ter
obenem omogoca opravljanje
izpitov v Kopru. Za stalen stik
fzrednega sludatelja s %olo skrbi
tudi revija Nade gospodarstvo, ki
ga obved¢a o vsem, kar je v zvezl
z izrednim $tudijem. Vse ostale
potrebne informacije dobijo iz
redni &Studenti neposredno na
centru za izredni $tudij v Kopru,
Kreljeva ul. 5, tel. §t. 21229,

Da bi %e nadalje povecali obseg
dejavnosti centra za izredni Stu-
dij VEKS in zainteresirali ¢imvee
kandidatov za 3tudij na VEKS,
toplo priporofamo Vvpis Dna to
jolo, Kajti le s strokovno uspo-
sobljenostjo kadrov bodo nase
gospodarske organizacije uspeino
opravljale svoje naloge.

Center za lzredni Studij
VEKS Koper

Zivljenjem, v katerem je ustva-
ril delo, ki nam bo nenehen zgled
in vir neusahljive ljubezni do do-
movine, velike skrbi za kleno do-
mado materino besedo, neustav-
ljive zavzetosti za svetlo rast mla-
ega rodu in neuklonljive preda-
nosti dobremu, naprednemu in
vrednemu, se je Fr. S. FinZgar
kot ¢lovek in umetnik uvrstil med
tiste sinove slovenske matere, ki
jim bosta nenehno veljala nasa
valeZnost in spostovanije.

Iskren namen, da se Finzgarje-
va rojstna hisa, ki je tudi vreden
in zanimiv spomenik starega
kmetkega stavbarstva, preuredi
v muzej, so doslej prepreCevale
kulturnemu snovanju ne zmerom
naklonjene in izjemne razmere,
ki danes celo grozijo, da se pre-
ureditev ¢e Ze ne onemogoci, pa
prav gotovo ob nepopravljivi in
nenadomestljivi 3kodi zavleCe v
nedogled in negotovost. Zato je
bil za odkup FinZgarjeve rojstne
hise in njeno preureditev v muzc)
ustanovljen odbor, ki so v njem
kulturni, javni in druZbeni delav-
ci jeseniske in radovljiske obcine;
odlotno se bodo trudili, da se
FinZgarjeva rojstna hisa ¢im-
prej odkupi in preuredi v kul-
turni, spominski in narodopisni
muzej.

Za uresnicitev tega namena se
odbor obraca na slovensko mla-
dino, vse obc¢ane slovenskih ob-
¢in in vso slovensko javnost s
pozivom in prosnjo, da po svojibh

modceh prispevajo v sklad za od-
kup FinZgarjeve rojstne hise. Sa-
mo deset starih dinarjev naj pri-
speva vsak Slovenec in FinZgar-
jeva rojstna hisa bo odkupljena
In preurejena v muzej! OE tem
pozivu in prosnji vodi odbor mi-
sel in prepricanje, da hvaleZna
oddolZitev spominu pisatelja tako
zelo branega in priljubljenega ro-
mana kot je »Pod svobodnim son-
ceme«, ni samo dolZnost obéanov
jesenis$ke obcine, temvel vsega
slovenskega naroda. Ne smemo
pozabiti, da je bil prav Fr. S. Fin-
zgar pobudnik in zavzet navduse-
valec slovenske mladine pred voj-
no, da je s svojim prispevkom
odkupila in v nasi skupni lasti
ohranila rojstno hiso velikega
Vrbljana dr. Franceta Preserna.

Tudi tokrat se bo prav gotovo
vsa slovenska mladina odzvala
nasemu pozivu; o akciji bo na-
tan¢neje seznanjena Se prek svo-
jih Solskih vodstev. Vse druge
posameznike, drustva, delovne in
druzbene skupnosti pa prosimo,
da za odkup FinZgarjeve rojstne
hife in za njeno preureditev v
muzej namenjena sredstva naka-
7zejo na Ziro racun Stevilka
5153-679-2135 na naslov zveza kul-
turno-prosvetnih organizacij ob-
¢ine Jesenice — sklad za odkup
FinZgarjeve rojstne hise.

Odbor za odkup FinZgarjeve
rojstne hise s hvaleznostjo racu-
na na kulturno zavest in razume-
vanje nas vseh, Svojo nalogo Ste-
je za neogibno dolznost vsega na-
Sega naroda; o poteku dela bo
:jproli obvescal slovensko javnost.

esenice, v februarju 1967
Odbor za odkup FinZgarjeve
rojstne hise
Jesenice

Nadomes

Po sklepu delavskega sveta z
dne 10, marca letos (sklep velja
od 1. marca 1967 dalje) so dolo-
¢ena naslednja nadomestila za
¢as bolezni za nase delavee.

Za prve 3 dni odsotnosti z de-
la med zacasno delovno nezmoi-
nostjo pripada delaveu nadome-
stilo:
~— 90.% od osnove v primeru huj-

Se nezgode pri delu;

— 60 % od osnove v primeru
manjse nesrece pri delu (ubod,
urez) in drugih obolelosti ter
ﬁgflkodb, ki nastanecjo ob pri-
: u na delo ali odhodu z de-

d;

— 50 % od osnove za nego oZjega
druzinskega Clana;

— 80 % od powépreélw nagrade va-
Zj;l:ncev v zadnjih treh mesecih.

odsotnost z dela za ¢as bo-
lezni od 4 do vkljuéno 30 dni pri-
pada delavceu nadomestilo oseb-
nega dohodka:

— 9% od osnove v primeru
hujse nezgode pri delu;

lo za c¢as bolezni

— 70% od osnove v primeru
manjse nesrece pri delu (urez,
ubod) in drugih obolelosti ter
poskodb, ki nastanejo ob pri-
{wdu na delo ali odhodu z de-
a;

— 50 % od osnove za nego oZje-
ga druZinskega ¢lana;

— 90 % od povpreéne nagrade va-
jencev v zadnjih treh mesecih.

Vojaskim vojnim invalidom
pripada nadomestilo za d¢as bo-
lezni v visini 90 % za vseh 30 dni.

Delavcem, ki gredo na zdravni-
Ske preglede, pripada nadomesti-
t] v vidini 60 % osebnega dohod-

a.

Kot osnova za nadomestilo se
Steje povprecje zasluzka v pred-
hodnem letu. Delaveem, ki v pre-
teklem letu niso bili zaposleni,
pripada  nadomestilo po osnovi
povpreénega osebnega dohodka,
dosezenega v lekotem: letu.
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0 delu krajevne skupnosti

V tretjem letu svojega obstoja
je krajevna skupnost Izola kot
skupnost ob¢anov nadaljevala iz
vajanje nalog, zaradi katerih je
bila ustanovljena. V svoji dejav-
nosi se je mocneje uveljavila, pri-
¢ela je upravicevati svoj obstoj.

Svet skupnosti je svojo vlogo
uveljavljal z izvajanjem progra-
ma dela, ki je bil sprejet na zbo-
rih ob¢anov v mesecu aprilu 1966.

Takrat je ¢lanom sveta potekla
prva dveletna mandatna doba, iz-
voljen je bil nov svet, ki je takoj
pricel s svojim delom. V prvi
mandatni dobi je svet imel 17
sej, v letu 1966 pa 11 sej, na ka-
terih je reseval probleme kraja in
probleme obcanov v skladu z ob-
stojedimi moZnostmi in razpoloz-
ljivimi finan¢nimi sredstvi.

V letu 1966 je svet sklical Stiri
zbore, na katerih je obéanom po-
dal obratun dela za leto 1965.
Udelezba ob¢anov na zborih je
bila vecja kot v letu 1965.

Svet skupnosti je na svojih se-
jah v letu 1966 razpravljal o na-
slednjih problemih in zadevah:

— 5-krat o programu dela za leto
1966 in socialnem delu;

— 4-krat o gradnji, stanju in
vzdrzevanju Sportnih  igrisc
ter objektov druzbenega stan-
darda;

— 3-krat o predlogih in pripom-
bah, ki so jih ob¢ani podali na
zborih v leti 1966;

o probleniin Vzgojno-varstve-
nega zave da;

— 2-krat « rfinan¢nem stanju kra-
jevne skupnosti, o ¢istosti me-
sta, o urejanju otroskih igrisc,
o uvedbi samoprispevka za
gradnjo nove Solske telovad-
nice, o komunalnih in urbani-
sti¢nih problemih mesta;

— I-krat o zborih ohfanov, o sta-
tutu in pravilnikih KS, o pri-
spevku ob¢anov za kanalizaci-
jo in ceni odvoza smeti, o sta-
tutu vrtca, o delu KS v letu
1965, o strukturi organov
upravljanja v Stanovanjskem
podjetju, o blubski seckeiji
»Svobode« za varstvo otrok,
o delegiranju ¢lanov sveta v
svete obcinske skupscine, o ne-
¢isto¢i okoli konjske mesnice
v Gregorcicevi ulici, o varno-
sti prometa — omejitvi hitro-
sti motornih vozil v mestu, o
prostorih za dejavnost tabor
nikov, 0 vzpostavitvi in organi-
zaciji civilne zaS¢ite v mestu,
o analizi pogojev za razvedrilo
in rekreacijo obcanov, o urba-
nisti¢cnem programu slovenske
obale, o pritozbi obcanov iz
Ljubljunske ulice proti otro-
Skemu igriséu, o gradivu kon-
ference mest Jugoslavije, ki je
razpravljala o vlogi krajevnih
shupnosti, o programu dela
organizacijsko-politicnega zbo-
ra skupscine SRS, o srednje-

rocnem planu razvoja do leta
1970, o pravilniku obdine za
oddajanje stanovanj, o druZbe-
ni prehrani v Izoli, o delu in
problematiki drustev, o usta-
novitvi posvetovalnega organa
krajevnih skupnostih obalnih
ob¢in, o stanovanjski proble-
matiki in delu hisnih svetov,
o problematiki osnovnih $ol, o
obrtniStva, o preskrbi obcanov
— blagovnem prometu in tu-
rizmu ter o osmih drugih za-
devah.

Akcija za ureditev in opremo
otroskih igris¢ je bila zaceta
koncc leta 1965, koncana pa v je-
seni leta 1966. Na novo smo ure-
dili oziroma opremili otrosko igri-
§¢e ob bivsi vajenski Soli in ob
Ljubljanski ulici, rekviziti so bili
nabavljeni za otroska igris¢a Ob
vratih, ob ASkercevi in Smare-
glievi ulici, dokupljeni so bili re-
kviziti za igris¢a ob Kraski ulici
in kopalis¢u pri svetilniku. Do-
kon¢no urejeno je le igrisce ob
Kraski ulici, na ostalih otroskih
igris¢ih pa manjka Se zemeljska
urcditev, ker je zmanjkalo denar-
ja. Za tako ureditev teh sedmih
igris¢ je vlozenih skupno 6 mili-
jonov starih dinarjev, od tega sa-
mo v letu 1966 nad 3,300.000 Sdin,
za Kar je bilo nabavljenih 29 no-
vih rekvizitov in 10 vrtnih klopi.
Delovne organizacije Izole so kra-
jevni skupnosti v ta namen lani
prispevale 2,003,186 Sdin, krajev-
na skupnost iz svojih sredstev pa
1,200.000 Sdin. Pri urejaniju igrisc
s0 se posebno izkazali upokojen-
ci Ludvik Vitez, Joze Sturman in
Ivan Pregelj, ki so izdelali 10 re-
kvizitov v 260 urah prostovoljne-
ga dela in so tako krajevni skup-
nosti prihranili 188.000 Sdin. Svet
skupnosti jih je za njihovo poZr-
tvovalnost pismeno pohvalil in
skromno nagradil. Zal pa so re-
kviziti na igris¢ih mnogokrat po-
kvarjeni zaradi nepazljivost
otrok in starfev ter objestnosti
nekaterih mladincev, ker ¢uvanje
in ¢is¢éenje do sedaj Se ni urejeno.
Pricakovali smo, da bo na igris¢ih
ved reda in da do namernih okvar
ne bo pridlo, vendar se to skoro
vsak dan dogaja in tako se uni-
Cuje imovina, za katero smo vsi
prispevali sredstva,

Iz sredstev, ki so bila na razpo-
lago za otroska igris¢a, je bilo
lani nabavljenih tudi 6 miz za na-
mizni tenis, ki so bile dane v upo-
rabo obema osnovnima Solama,
pionirskemu hignemu svetu v Ka-
juhovi ulici in v ulico Ob vratih,
otrokom okolice ASkerceve ulice
in III. Kkrajevni organizaciji
SZDL.

Socialno delo na obmodiju kra-
jevne skupnosti se je uspesno iz-
vajalo ob sodelovanju 21 prosto-
volinih socialnih delaveev, social-
ne komisije krajevne skupnosti in
upravnih organov ob¢inske skup-

&¢ine. Vsi problemi so bili refe-
vani sproti in sporazumno. V tem
pogledu je dosezeno zelo tesno
sodelovanje krajevne skupnosti s
socialnim skrbstvom ob¢ine, Na-
sa krajevna skupnost ima v evi-
denci 42 obcanov, ki prejemajo
stalno denarno druzbeno pomoc,
10 obc¢anov prejema zacasno de-
narno pomo¢, med letom 1966 je
enkratno denarno pomod prejelo
12 obcanov, ob koncu leta pa 32
obc¢anov. Ob koncu leta je bil iz-
vrsen obisk vseh oskrbovancev v
Domu upokojencev v Izoli in na-
$ih otrok, ki so v reji na Krasu.
Za vse te obcane se vodi stalna
skrb druzbene skupnosti v sode-
lovanju s Kkrajevno skupnostjo.
Izredno skrb preko leta pa je
bilo potrebno posvetiti obCanom
v 22 primerih, da so se jim uredi-
li vsaj zasilni pogoji za Zivljenje.
lzdatki obdinske skupscine za
socialno pomod obcanom so ve-
liki.
v letu 1965 so znaSali
14,441,000 Sdin

20,450.000 Sdin
konec leta 1966 pa
Zznasajo obveze
za 1967 ze . . .

v letu 1966 pa 7e

24,400.000 Sdin

Izdatki za vse vrste podpor so
se v letu 1966 povecali za 42 %,
obveze za leto 1967 pa so v odno-
su na leto 1966 visje za 21 % na
zacetku leta, racunati pa mora-
mo, da bo &tevilo obc¢anov, ki jim
je druzbena pomo¢ potrebna,
med letom raslo, zato bo potreb-
no Se precej ved sredstev.

Akcija za gradnjo prepotrebne
{olske telovadnice je dobila tolik:
sen pomen, da se je svel skupno-
sti odlocil za uvedbo samopri-
spevka obcanov v denarju in je
obcinski skupécini predlagal spre-
jem odloka za razpis referendu-
ma. Obc¢inska skupsSéina je pobu-
do KS podprla in razdirila na ob-
modje vse obéine. Do sedaj so vse
vecje probleme v komuni poma-
gale redevati le gospodarske or-
ganizacije. Splo$na reforma pa
narekuje, da se¢ v redevanje ob-
stojecih problemov morajo vklju-
¢iti vsi faktorji in da bomo skup-
ne probleme sposobni refevati le
z zdruzenimi mocmi in brez po-
modi SirSe druZbene skupnosti,
To pa pomeni, da moramo za
gradnjo manjkajocih skupnih ob-
jektov prispevali ustrezen deleZ
tudi mi kot obcani iz svojih Ze-
pov, delovne organizacije in ob-
c¢inska skupscina. Akcija bo uspe-
la, ¢e bodo obcani dobro obvesce-
ni, za Kaj naj prispevajo svoja
sredstva. '

Sodelovanje krajevne skupno-
sti z obginsko skup$cino, njenimi
organi in upravo se je v pretek
lem letu zelo utrdilo in preslo v
stalno prakso. Skupnost je pove-
zana tako, da so 3 ¢lani sveta
¢lani ob¢inske skupidéine, 4 ¢lam
sveta KS so ¢lani svetov obéinske
skupscine, poleg tega pa tajnik
redno prisostvuje vsem  sejam

(Nadaljevanje na 11. strani)
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skupécine. Dva d¢lana sveta sta
istocasno tudi poslanca republi-
tke skupéscine. Krajevna skupnost
pa je vabljena tudi na razne po-
svete in neposredno sodelovanje
pri refevanju posameznih skup-
nih problemov, tako da je sproti
seznanjena z vsemi teko&imi in
perecimi problemi na svojem ob-
modcju, kar ji zelo koristno sluzi
pri njenem delu.

Delovanje komisije KS za so-
cialno varstvo, zdravstveno zasci-
to in pomo¢ druzini je do scdaj
bilo najuspes$nejse v letu 1966, ko
je imela 8 sej ter je vse probleme
resevala zelo ekspeditivno in v
korist ob¢anom, ki so bili potreb-
ni druzbene pomodi.

Mandatna doba je v mesecu
aprilu 1966 potekla tudi porav-
nalnemu svetu pri krajevni skup-
nosti, zato je bil izvoljen nov 8
clanski svet, ki je takoj pricel z
marljivim delom. V teku leta 1966
je obravnaval 59 zadev in je s
svojo prizadevnostjo uspel porav-
nati spore med obcani v 38 pri-
merih. Vse prejete zadeve je re-
eval sproti in za obmocje vse ob-
¢ine. V odnosu na leto 1965 se je
v letu 1966 zmanjsalo Stevilo pre-
jetih zadev za 30, kar pomeni, da
spori med ob¢ani upadajo. Za
uspesno delo, ki so ga ¢lani po-
ravnalnega sveta vlozili v izbolj-
' §anje odnosov med obcani, jim
na tem mestu izrekamo javno
zahvalo in priznanje.

Za obcane lzole je tudi v pre-
teklem letu na sedezu krajevne
skupnosti delovala sluzba prav-
ne pomoci, katere je bilo deleZzno
kakih 150 ob¢anov. Sredstva za to
dejavnost je prispevala obtinska
skups¢ina. Pravna sluzba je bila
za obc¢ane brezplacna, kljub temu
pa so se je posluzevali v premaj h-
ni meri. Taka pravna pomoc¢ se¢
obcanom nudi ze tretje leto, vsa-
ko sredo od 15, do 18, ure. Prav-
no pomo¢ pa ob¢anom nudi tudi
obtinsko sodisce v Piranu vsako
prvo in tretjo sredo v mesecu od
8. do 12, ure na sedezu obcinske
skupécine v I1zoli. )

Za urejevanje raznih sporov,
nesoglasij in medsebojnih_odno-
sov imamo torej v Izoli tri inst-
tucije, ki za ob&ane delujejo brez-
placno, zato priporo¢amo, da se
jih v bodoce $e v vecji merl po-
sluzujejo kot do se a‘)i sa) so
prav njim namenjene. Zlasti po-
ravnalni svet je pripravljen rese-
vati vse manjse spore, za zamo-
tancjse probleme pa bo pravna
sluzba napotila ob¢ane na sodi-
Sce.

Finanéno stanje krajevne skup-
nosti v letu 1966 je bilo naslednje:

— dohodek je bil
realiziran
v visini

— izdatki
so znasaly

9,846.678 Sdin
9,083.651 Sdin

— neuporabljenih g
je ostalo 4 763.027 Sdin

ta ostanck pa bo prenesen v fi-
nanéni plan za leto 1967.

_ Dejavnost Krajevne skupnosti
je bila lani financirana iz nasled-
njih virov:

— presezek KS iz
leta 1965 je

znasal 1,613.211 Sdin
— iz obc¢inskega

proracuna

prejeto za redno

dejavnost 4,230.000 Sdin

— iz pomodi gospo-
darskih organi-
zacij za igrisca

— iz lastnih
skladov za
otrodka igrisca
porabljeno

— od »Svobode«
vrnjeno za osebni
dohodek vodje
sekeije

— od obc¢ine vrnjeno
za oscbni dohodcek

oskrbnika
igrisc¢ 1,110,000 Sdin

1,892.700 Sdin

424,000 Sdin

558.287 Sdin

— izredni dohodki
s0 znasali
Vrednost osnovnih
sredstev na dan
31. 12, 1966 znasa

18.480 Sdin

178.758 Sdin

Krajevna skupnost nima nobe-
nih kreditov, odpla¢evanja anu-
itet in nobenih drugih neporavna-
nih finanénih obveznosti.

V programu za leto 1966 je bila
tudi gradnja otroSkega kotalka-
lis¢a na igris¢u ob bivsi vajenski
Soli, za kar sta se sredstva obve-
zali prispevati podjetji »Turopo-
ljace in »Krad« iz Zagreba v zne-
sku 1,900.000 Sdin. Svojo obvezo
je do danes izpolnilo le podjetje
»Kras« v znesku 633.334 Sdin. »Tu-
ropoljac« pa dolguje znesek
1,266.666 Sdin. Ko bodo navedena
sredstva zbrana, se bo pricela
gradnja Kkotalkali§ca.

(Iz porocila sveta)

V zadnjem casu veckrat
odvecno delovno silo. Hkrati

PREGLED NADUR

slisimo, da imame v kombinatu
pa ugotavljamo, da imamo vsak

mesec kar precej nadur. Pregled za prva dva meseca tega leta
nam pokaze dejansko sliko, presodi pa lahko vsak sam.

februar, Ki ga je sestavil GRS,

Al Nadure Nadure

Oddelek v januarju v febroarju Skupaj
Flota z upravo 69 92 161
Delavska restavracija - -_ =
Glavna in tchniéna uprava 137 58 195
Laboratori - — -
Prodaja 66 71 137
Nabava 850 908 1758
Skladisce gotovih izdelkov —_ 78 78
Racunovodsivo 665 95 760
Splosni scktor 372 — 372
M/L »Vojko« in uprava 69 52 121
Ribici - - .
Uprava energetike — — —
Mchanicna delavnica 149 85 234
Orodjarna 13 37 50
Remontna delavnica 21 32 53
Elektro delavnica 58 14 72
Mizarska delavnica — — —_
Zidarji S 49 49
Kotlarna 80 102 182
Kotlarna b 71 93 170
Interni transport - 11 11
Garaza 232 353 585
Sodarji — — —
Riba Iris 509 232 741
Skladisce zelenjave Argo —- 21 21
Plo¢evinasta embalaza 157 88 245
Litogralija 91 9 100
Predelava paradiznika 18 100 118
Proizvodnja juh 5 11 16
Hranila v prahu 110 378 488
Oljarna 065 23 88
Zabojarna 32 10 48
Obrat Kozina 152 226 378
Skupaj 3997 3234 7231

Podatki so povzeti iz obracuna oscbnih dohodkov za mesec

Ce vemuo, da nas ena nadura stane povprecno 600 Sdin brez
prispevkov, je mesec¢ni in letni obracun hitro viden, $¢ posebno
¢e vemo, da je bilo v letu 1966 izpla¢anih 61.015 nadur.

D. R.
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Pred volitvami v obinsko in republiSko skup3cino

Republiski zbor skupséine SR
Slovenije je na seji dne 24. 2.
1967 sprejel odlok o razpisu
splosnih volitev obéinskih skup-
§¢in, predsednik skup$¢ine SR
Slovenije pa odlok o razpisu
splosnih volitev v skup$¢ino SR
Slovenije.

Volitve bodo:

a) obcinske skupicine bodo vo-
lile poslance vseh zborov skupséi-
ne SR Sovenije v nedeljo, 9. apri-
la 1967;

b) volitve v zbore delovnih
skupnosti obc¢inskih skupécin bo-
do neposredno v sredo, 19. aprila
1967, na katerih bomo volili tudi
mi v kombinatu;

c) volitve v obcCinske zbore ob-
¢inskih skupscin pa bodo v ne-
deljo, dne 23. aprila 1967. Tudi te
volitve so neposredne in se ti¢ejo
vseh nas, ki imamo volilno pravi-
co na terenu, Kjer Zivimo.

V obdinski skupscini Izola po-
tete mandat 10 clanom obdlinske-

Ulov 1ib v

Kot vidimo iz razpredelnice, je
bilo ribolovno leto 1966 precej
uspedno, saj lahko re¢emo, da ta-
kega ulova Ze ni bilo vrsto let
nazaj. Da smo ujeli 2,414.803 kg
rib, pa so prav gotovo najvec¢ pri-
pomogle ustrezne vremenske raz-
mere, posebno v pozni jeseni, ki
so omogocile, da se je ulov nada-
lieval $e v ¢asu, ko je po navadi
zelo slabo vreme in mrtva sezo-
na.

V 2.414.803 kg ulovljenih rib sta
viteti bela in plava riba, to se
pravi, da je od skupne koli¢ine
51.205 kg bele ribe, ostalo pa je

plava, ki jo Se lahko razdelimo
po posameznih vrstah:
sardele kg 738.046
incuni kg 1.015.365
skuse kg 149453
papalina kg 380.703
druge ribe kg  80.021

K drugim ribam pri$tevamo ri-
be, ki jih ujamemo v manjsih
koli¢inah in niso tako pomembne
niti za trg niti za predelavo.

To koli¢ino morskih rib je ujelo
24 nadih ribiskih ladij, ki ribarijo
vzdolz vse istrske obale, dve od
teh imata svoj sedeZ celo na dal-
matinskih otokih. Pred leti so bi-
le te ladje med najbolje oprem-
ljenimi ribiskimi barkami, ven-
dar je s¢asoma prislo do nekake-
ga zastoja in ribarstvo ne napre-
duje vec¢ tako, kot bi moralo. Te-
zav je ni¢ koliko in vsi se trudi-
mo, da bi kljub vsemu dosegli
¢imboljse rezultate,

Ribe, ki jih ujame nase ribisko
ladjevje, deponiramo v hladilnici,
od L er gredo potem v vec sme-

a zbora in 9 ¢lanom zbora de-
ovnih skupnosti. V treh volilnih
enotah pa bodo nadomestne vo-
litve.

V republiski skupic¢ini prencha
za Izolo mandat poslancu repu-
bliskega zbora Brunu Giachinu,
poslancu  socialno-zdravstvenega
zbora za Izolo in Piran Tihomilu
Javorsku in poslancu organizacij-
sko-politi¢nega zbora Jolandi Kos,
ki je bila izvoljena na volitvah
1963. leta za volilno enoto Izola—
Piran. Republiskemu poslancu go-
spodarskega zbora mandat traja
Se dve letl, Prav tako tudi zvez-
nemu poslancu  zveznega zbora
Jozetu ErZenu.

Za na$ kombinat pridejo v po-
Stev neposredne volitve v zbor
delovnih skupnosti SO Izola. Po-
sredne volitve organizacijsko-po-
litin¢ega zbora Skupicine SR Slo-
venije, za katere moramo imeti
samo kandidacijske zbore, pa iz-
vedejo SO Izola in Piran, ki se-
stavljata eno volilno enoto.

letu 1966

ri v predelavo ali na trg, Nekate-
re teh rib gredo izkljudno na trg,
ker jih ne predelujemo; to so:
skuse, cipli in vse bele ribe. Sar-
dele, incune in papaline predelu-
Jjemo, ob velikih koli¢inah ulova
pa jih veliko tudi prodamo na
trgu.

V prvih mesecih leta — januar,
februar ter delno marec — gredo
ladje na vsakoletni remont, takoj
zatem pa gredo kodarit, to je na
lov bele ribe, ki jo lovijo pred-
vsem v Kvarnerskem zalivu.
Kmalu zatem pa se zac¢ne glavna
ribolovna sezona, in sicer lov na
plavo ribo.

Nafe ladje so v letu 1966 ujele
naslednjo koli¢ino rib:

BISER 154,000 kg
DEKLICA 104,360 kg
GOLOBICA 106.106 kg
IGLICA 52.801 kg
JEZ 98.162 kg
KLEN 128.187 kg
KNEZAK 81.524 kg
KRAP 106.893 kg
LASTOVKA 68.640 kg
OVCICA 86.735 kg
PISANICA 121.920 kg
PRIMORKA 150.682 kg
PRSTAK 74.075 kg
RIBA 1 97.106 kg
SIRENA 69.827 kg
SOM 62.496 kg
SULEC 121.674 kg
SCUKA 96.881 kg
SKOLJKA 79.690 kg
TRSKA 110,602 kg
VAL 81.750 kg
VESNA 122,991 kg
ZARJA 114.183 kg
ZLATOPERKA 123.508 kg

Mihelca

'V nasem kombinatu je 6 volil-
nih enot, na Katerih moramo ime-
ti kandidacijske zbore:

— Volilna enota st. 6, ki obsega:

ribolovni sektor, vzdrzevanje
in energetiko v obratu Riba,
nabavo m prodajo sveze ribe
ter hladilnico, del upravno-ka-
drovskega scktorja v obratu
Riba in skladis¢e nribiskega
materiala

— Volilna enota 3t. 7 in 9, ki ob-
sega:
predelavo rib v Irisu in oljar-
no

— Volilna enota §t. 8, ki obsega:
glavno upravo, del tehniénih
sluzb, del razvojno-kontrolne-
ga scktorja, del upravno-ka-
drovskega sektorja, del komer-
ciale s skladis¢em got. izd. in
drugimi skladis¢i v obratu
Iris, del sektorja vzdrzevanja
in energetike ter del gospodar-
sko-racunskega sektorja

— Volilna enota §t. 10, ki obsega:

Oddelek juh — obrat Argo, od-
delek proizvodnje embalaze —
litografija Argo, predelavo pa-
radiznika Argo.

— Volilna enota $t. 11, ki obsega:
gospodarsko-racunski  sektor
(brez deviznega) Argo, del
vzdrzevanja in cnergetike Ar-
po, del upravno-kadrovskega
sektorja z delavsko restavraci-
jo, del tehni¢nih sluzb Argo,
del kontro]nq-ra;f.\-'ufncga sek-
torja, del komerciale — skla-
dis¢a, proizvodnjo hranil v
prahu in zabojarno Argo.

V vseh navedenih volilnih eno-
tah morajo biti kandidacijski
zbori za poslanca organizacijsko-
politi¢nega zbora, ki ga nato iz-
volita SO Izola in Piran. Za po-
slanca organizacijsko-politicnega
zbora je lahko izvoljen:

I. ¢lan organa upravljanja vsake
delovne organizacije in druge
delovne skupnosti;

2. ¢lan organa upravljanja zdru-
zenja delovnih organizacij;

3. funkcionar druZbeno-politiéne
organizacije ali drustva, kate-
rih dejavnost se nana$a na
vprasanja s podrot¢ja druzbe-
no-politicnega sistema.

V prvem obdobju predvolilnih
priprav so bili v ta zbor eviden-
tirani:

1. Joze Buh

2. Milan Semerl

3. Silvo Znidarsic¢

4. dr. Branko Furlan

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Sklepi ZK in sindikata

s skupne seje dne 19. 4. 1967

Na seji so bili obravnavani in
sprejeti sklepi redne letne konfe-
rence ZK Delamarisa in obravna-
van predlog razpisne komisije za
imenovanje glavnega direktorja.

Zakljucki konference so nasled-
nji:

1. Osnovna naloga nage organi-
zacije Zveze komunistov je, da z
aktivizacijo celotnega kolektiva
popravimo sedanje finan¢no sta-
nje v podjetju in se izvlecemo iz
nastalih tezav tako, da prilagodi-
mo na$e delo novim pogojem go-
spodarjenja in izboljsamo tehno-
lodki proces proizvodnje ter po-
slovanje nasploh.

PRED VOLITVAMI
V OBCINSKO IN REPUBLISKO
SKUPSCINO

(Nadaljevanje z 12. strani)

V obc¢inskem zboru delovnih
skupnosti SO lzola preneha man-
dat iz Delamarisa odborniku
Francu Pangersicu v volilni enoti
§t. 6, odborniku Viliju MoZetu v
volilni enoti §t. 8 in odbornici Evi
Javorsek v volilni enoti §t. 10,

Ker se je Marija Kocjandi¢ iz
volilne enote &§t. 7 (predelava
rib) odpovedala mandatu in bila
?e razreSena funkcije odbornika,
moramo imeti v tej volilni enoti
nadomestne volitve za odborni-
$ki mandat dveh let.

1z tega sledi, da bomo volili 19.
aprila 1967 &tiri odbornike v zbor
delovnih skupnosti SO Izola, V
ta zbor je na kandidacijskih zbo-
rih lahko predlagan in izvoljen
vsakdo, ki ima splosno volilno
pravico in je zaposlen v nasi de-
lovni organizaciji. Ceprav v vsaki
od navedenih volilnih enot (6, 7,
8 in 10) volimo po enega odborni-
ka, bi bilo prav, da na kandida-
cijskih zborih predlagamo vec
enakovrednih kandidatov na kan-
didatno listo. Ker je v naSem
kombinatu nad polovico ¢lanov
kolektiva Zena, bi bilo zaZeleno,
da so v skupi¢ini zastopane tudi
zene. ! :

Znan podatek o evidentiranih
kandidatih v ob¢inski zbor s te-
rena kaze, da je med 21 eviden-
tiranimi samo ena Zenska. V zbo-
ru delovnih skupnosti SO Izola
nadaljujeta z mandatom Se dve
leti dva nasa odbornika, in sicer
Toma? Pavleti¢ in Amalija Beni-
gar.

V republiski zbor Skupicine
SR Slovenije pa so za nepog'.red-
ne volitve 23. aprila 1967 eviden-
tirani na konferencah SZDL na-
slednji:

1. Viktor Korencan

2, Jernej Humar

3, Enio Agostini

4, Joze Grandosek

2. Da osnovna organizacija ure-
snici gornji sklep, pa mora biti
opravljeno naslednje:

— pripraviti je perspektivni pro-
gram razvoja podjetja, ki naj
bo orientacija vsemu nadalj-
njemu delu,

— pripraviti plan in koncept de-
la za letodnje leto,

— uir?diti notranjo organizacijo
dela,

— utrditi delovno disciplino na

vsakem posameznem delov-
nem mestu,
— znizati stroske upravno-pro-

dajne rezije in s tem povecati
akumulativnost,

— zaostriti osebno odgovornost
slehernega c¢lana kolektiva,
— v okviru razpolozljivih investi-
cijskih sredstev mehanizirati

proizvodna postrojenja,

— posvetiti posebno  pozornost
1zboljSanju kvalitete vseh na-
Sih izdelkov.

3. Zrahljane medsebojne odnose
utrditi, kar pomeni, da neizpol-
njevanje delovnih nalog ali izkriv-
ljanje teh smatrati kot skodl{ive
skupnim ciljem, zato morajo biti
komunisti, ¢lani  samoupravnih
organov in sleherni ¢lan kolekti-
va budni, da sproti hitro in
uspesno reagirajo proti takim po-
javom.,

4. Osnovna organizacija Zveze
komunistov mora posvetiti veéjo
skrb, da se upravni odbor, delav-
ski svet, sveti delovnih enot in
posamezne komisije samostojno
uveljavijo in realno obvesc¢ajo ko-
lektiv preko direktnih oblik ob-
vedéanja z neposrednimi stiki s
posamezniki ali skupinami ¢la-
nov kolektiva, kakor tudi z bolj-
Sim posrednim obvesfanjem s po-
moc¢jo nasega internega glasila.

5. Delovanje ¢lanov Zveze ko-
munistov naj bo po aktivih, ki pa
naj ne bodo v naprej dolo¢eni.
Osnovna organizacija se mora se-
stati najmanj enkrat v dobi dveh
mesecev, Pri delu mora osnovna
organizacija posvetiti veliko po-
zornost idejnemu izobrazevanju
¢lanstva.

6. Osnovna organizacija Zveze
Komunistov mora svoje vrste po-
mladiti z novimi mladimi ¢lani,

oscbno iz vrst neposrednih pro-
izvajalcev. Ta skrb naj ne
kampanjska, temve¢ stalna. Ob-
enem pa mora osnovna organiza-
cija obstojece lastne vrste konso-
lidirati, urediti.

Clani Zveze komunistov se mo-
rajo na vsakem koraku idejno bo-
riti proti religioznim vplivom.

7. Glede na to, da se je konfe-
renca izrekla za zdruZitev osnov-
nih organizacij zveze komunistov
v kombinatu v eno osnovno orga-
nizacijo, mora osnovna organiza-
cija polagati vso pozornost temu,
da se vse moci Clanstva vel
osnovnih organizacij zdruZijo v

eno homogeno silo, ki bo enotno
krojila in izvajala naloge ter po-
samezne akcije.

Enotnost ¢lanov Zveze komuni-
stov pri reSevanju problemov v
kolektivu se pa mora pogojiti z
interesi ozjih in $irdih druzbeno-
politi¢nih skupnosti ter linijo de-
mokrati¢nega centralizma Zveze
komunistov Jugoslavije.

Sekretariat osnovne organizaci-
je ZK in sindikalni odbor podpi-
rata predlog razpisne komisije,
da se za glavnega direktorja De-
lamarisa imenuje Maksimiljan
SISKO, diplomirani ekonomist,
rojen 1922. leta, stanujoé v Izoli,
sedaj zaposlen kot direktor Eko-
nomsko-administrativnega Solske-
ga centra v Kopru.

Predlagani tov. Maksimiljan
8iko ima po mnenju komisije
najustreznejsi Solski in strokovni
profil. Poleg tega je tudi ¢lan ZK,
aktivni udeleZzenec v NOB ter re-
zervni oficir.

Iz predlozenih dokumentov iz-
haja, da je bil na dosedanjih de-
lovnih mestih uspesen ter si je s
tem pridobil zaupanje za poveri-
tev lako odgovorne funkcije v
nasem podjetju.

Zato priporofata navedena fo-
ruma, da ta predlog komisije ak-
tivno podprejo ¢lani obeh organi-

zacij.
SEKRETARIAT 00 ZK
SINDIKALNI ODBOR
DELAMARIS

NOVOIZVOLJENI ODBORNIKI
DELAMARIS
V ZBOR
DELOVNIH SKUPNOSTI
SKUPSCINE
OBCINE IZOLA

Na volitvah v zbor delovnih
skupnosti Skupédine obéine Izola
dne 19. aprila 1967 so bili izvolje-
ni v kombinatu Delamaris nasled-
nji odborniki:

V volilni enoti 6 —
GLAVIC Anteo

V volilni enoti $t. 7 —
KALIGARIC Marija

V volilni enoti 5t. 8§ —
MEDVED Anton

V volilni enoti §t. 10 —
KLEVA Milan

Vec o izidu volitev bomo poro-
cali v naslednji Stevilki.
D. R.

OBVESTILO

Vse ¢lane kolektiva obve$&amo,
da je po spremembi zakona o dr-
zavnih praznikih 9. maj, dan osvo-
boditve — delovni dan in bomo
tega dne obratovali. >

D. R.



Stran 14

»NAS GLAS«

$t. 2 — aprila 1967

Ob svetovnem dnevu zdravija

Letosnji sedmi april je progla-
sen za svetovni dan zdravija, Te-
mu dnevu posvecamo v nasi re-
publiki in obenem tudi v nasi ob-
¢ini veliko pozornost. Zavod SRS
za zdravstveno varstvo v Ljublja-
ni je za ta dan zbral precej gra-
diva, katerega hocemo tudi v na-
sem podjetju v izvlecku posredo-
vati nasim delovnim ljudem.

Poet Ariphon je Ze v 5. stoletju
pred nasim Stetjem zapisal: »Ziv-
ljenje v zdravju, ne v golem ob-
stoju.« Idealno zdravje je »stanje
popolne fizicne, psihicne in soci-
alne blaginjee.

Do dosezemo to priviligirano
stanje, ne zadostuje le, da razpo-
lagamo z zdravniki, ki zdravijo
bolezni; s kirurgi, ki popravljajo,
izmenjujejo ali odstranjujejo bol-
ne organe; s strokovnjaki, ki se
ukvarjajo s prevzgojo in uce in-
valide, kako naj znova uporab-
liajo svoje poSkodovane ude.
Mnozice strokovnjakov delajo —
pogosto prav v ozadju, da pripo-
morejo  do potrebnih  osnovnih
pogojev  za  razvoj zdravja
v njegovern  najpopolnejsem
smislu. Prizadevanje mnajboljsih
terapevtov bo zaman, ¢e bo nji-
hova nega namenjena  ljudem
brez stanovanj, brez kanalizacije,
bogosto celo brez osnovne pre-
wrane in pitne vode. Bolezen se
pojavlja vedno znova, Zdravje
lahko primerjamo z Zlahino rast-
lino. Tudi najbolj ves¢ vrinar ne
more dosec¢i, da bi roze pognale
iz skal. Treba je pripraviti »zem-
ljo tudi za zdravje«.,

Organizatorji sluzbe zdravstve-
nega varstva, sanitarni inZenirji,
specialisti preventivne medicine,
specialisti higieniki in Se drugi
pa so tisti, ki to delajo.

V nekem mestnem predelu dr-
zave New York v ZDA je en
zdravnik na 481 prebivalcev, na
podezelju v istem Kraju pa en
zdravnik na 4249 prebivalcev. V
dezelah v razvoju je to nasprotje
med mestom in deZelo Se bolj
znacilno. V. nasi obcini imamo
enega zdravnika na 2000 prebival-
cev.

Generalni  direktor  svetovne
zdravstvene organizacije dr. M. B.
CANDAN je v svoji poslanici med
drugim napisal tole: »Krivi¢no bi
bilo, ¢e bi naziv Varuhi nasSega
zdravia® pridrzali samo <lanom
zdravstvenih in pomoznih zdrav-
stvenih poklicev. Ekonomisti, in-
zenirji, zdravniki, ucitelji, ki po-
bijajo nepismenost in svoje ucen-
ce navajajo k Sirsemu pojmova-
nju vrednosti Zivljenja, vsi ti lju-
dje prispevajo k razvoju boljsega
zivljenja nas in nase mladine. Po-
magajo, da ljudje obculijo potre-

7. aprila 1967

bo po zdravstvenem varstvu,
hkrati pa omogocajo in lajsajo
delo tistim, ki ga morajo izvrie-
vati. Eni in drugi so odgovorni
za spreminjanje odnosov in ve-
denja do zdravja, kar pomeni
morda najmocnejso silo nasega
casa.

Zato zavest, ki spremlja resnic-
ni napredek, se rodi in razvija v
¢loveskih skupnostih in brez nje
ne bi bilo niti sprememb niti iz
boljsanja. Prebivalstvo samo po
sebi igra poglavitno vlogo v ohra-
nitvi nasega zdravja. Skupnost,
druzina in posameznik ter vsi ti-
sti, ki trpijo zaradi posledic bo-
lezni, igrajo aktivho vlogo v nje-
nem proucevanju in zdravljenju,
se ved, aktivno vlogo tudi v ohra-
njevanju zdravja.«

Dr. Samo Modi¢ je ob letos-
njem dneva zdravia v zvezi z
zdravstvenim varstvom delaveev
v nasi druzbi dejal, da naSa
zdravstvena sluzba posvecéa po-
schno pozornost skupinam prebi-
valstva, ki so posebno obcutljive
za vplive okolja ali pa Zivijo in
delajo v posebno Skodljivem oko-
lju. Delavei so sicer glede na sta-
rost bolj odporni proti $kodlji-
vim vplivom okolja kakor otroci,
zene in starejsi, so pa pri svojem
delu v ovecji meri izpostavljeni
razlicnim Skodljivostim.

Vsako delo —  pridobivanje
sredstev, ki jih ¢lovek potrebuje
za svoje prezivljanje — je druz-
beno. Danes delavee ni le mehan-
ski proizvajalec, temved vse bolj
pobudnik delovnega procesa, za-
to je prilagajanje dela ¢loveku in
Cloveka delu preseglo meje gole
tehnike in postaja vse bolj fizio-
loski psiho-socialni problem.

Pri delu pride do medsebojnih
vplivov: delavec opravlja svoje
delo z delovnimi napravami v
bolj ali manj ugodnem delovnem
okolju. V¢asih smo mislili, da s¢
delavee lahko povsem prilagodi
delovnim napravam in vsakrs-
nemu delovnemu okolju. Danes
pa poskusamo delovne naprave,
delovni proces in delovno okolje
vse bolj prilagoditi ¢loveku. To
spodbuja ljudi pri delu in dviga
njihovo storilnost. Neurejeno de-
lovno okolje in neprimeren delov-
ni proces pa slabo vplivata na de-
lavéevo pocutje, na njegovo sto-
rilnost in zdravje. Cloveski orga-
nizem se brani skodljivosti na de-
lovhem mestu najprej z utruje-
nostjo, delavei beze s takih de-
lovnith mest, bolniski stalez in in-
validnost rasteta, lahko pa pride
tudi do smrtnih primerov.

Varsivo pri delu je sestavni del
proizvodnje, zdravstveno varstvo
pa del kompleksnega varstva lju-

di pri delu. Pobude za sodobno
zdravstveno varstvo delavcev so
Stevilne: ekonomske, druzbene,
politi¢ne, populacijske in ne na-
zadnje socialisti¢ni humanizem.

Pri nas se je razvila po osvobo-
ditvi veja medicine, ki bedi nad
zdravjem delavcev, to je medici-
na dela. Njeno dejavnost usmer-
jajo nacela, ki so prezeta s huma-
nizmom in v skladu z naceli jav-
ne zdravstvene sluzbe.

Med wukrepe za utrjevanje
zdravja delavcev spada najprej
analiza delovnega mesta, ki jo
opravi skupina strokovnjakov. Pri
tem je treba ugotoviti, kaj dela-
vee dela, s ¢im dela, kako dela,
kdaj dela. Ugotoviti moramo te-
lesne in dusevne obremenitve ter
glede na to opredeliti zahteve (iz-
merimo vse fizikalne in kemicne
dejavnike na delovnem mestu).
Po kondani analizi delovnega me-
sta ocenimo delovno mesto z raz-
licnih vidikov. Tako dobimo se-
znam delovnih mest, ki so nepri-
merna za mladoletne, za Zene (no-
sece), za starejSe, za kroni¢ne
bolnike, pa tudi delovna mesta,
ki so primerna za invalide.

Dobra analiza delovnih mest
nam omogoca poklicno usmerja-
nje in poklicno selekcijo, kjer je
potrebna. Ko pa poznamo nevar-
nosti in sSkodljivosti na delovnem
mestu, lahko v okviru kompleks-
ne varstvene vzgoje usmerjamo
zdravstveno prosveto in vzgojo.

V skupino te dejavnosti spada
tudi higiena delovnih prostorov,
oscbna higiena, higiena prehrane
(druzbena prehrana) in mentalna
higiena.

V zvezi s prepreCevanjem po-
Skodb pri delu in izven dela je
dr. Samo Modi¢ dejal, da posta-
jajo te poskodbe vse vedji pro-
blem sodobne civilizacije, posebno
pa v dezelah pospesenega gospo-
darskega razvoja, kar velja tudi
za naso dezelo. Stevilo poskodb
pri delu na 100 aktivnih zavaro-
vancev v Sloveniji sicer pada,
raste pa stevilo poskodb izven de-
la oz. vseh poskodb. Te so posta-
le rakava rana nase druZbe in
spodjedajo zdravie nadih obda-
nov, povzrotajo invalidnost ter
vsaka Sesttisoc¢a poskodba se kon-
¢a s smrtjo, da ne govorimo o go-
spodarski skodi in izgubah oseb-
nih dohodkov delaveev.

Ugotovljeno je, da pri vzrokih
poskodb botrujejo osebni ¢Einite-
il v.72 % in le 28 % vzrokov po-
Skodb tvorijo objektivni ¢initelji.

_Pri proucevygnju osebnih ¢inite-
]_!c\"su ugotovili, da so nekateri
ljudje nagnjeni k podkodbam
trajno ali za kratek ¢as. Trajno

(Nadaljevanje na 15. strani)
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je npr. nagnjen k poskodbam So-
fer, ki vozi avtomobil v mestnem
prometu. Bolj pogoste pa srecu-
jemo primere, ko so ljudje zaca-
sno nagnjeni k poskodbam, npr.
zaradi utrujenosti, bolezni, vpli-
va alkohola, vznemirjenosti. Pri
delu se bolj pogosto poskodujejo
mladi ljudje, delavci, ki so zapo-
sleni manj kot eno leto in jih nih-
¢e ni uvedel v delo. Zanimivo je,
da je v Sloveniji najve¢ poskodb
pri delu v ponedeljek. Neustrez-
ni stroji ali nezavarovane delovne
naprave so pogosto vzrok tezkih
poskodb, zato moramo vedeti za
vzroke poskodb, proti katerim se
bomo lahko uspesno borili. Pravi-
jo, da bi s smotrnimi ukrepi lah-
0 preprecili 80 do 90 % vseh po-
$kodb. Vinjeni, utrujeni in hudo
vznemirjeni ljudje naj se izogi-
bajo kriti¢nih situacij, naj ne vo-
zijo avtomobilov in tudi ne dela-
jo pri nevarnih strojih.

Predvsem pa je vaina varstve-
na vzgoja nas vsch. Z njo naj bi
pri¢ela mamica ze¢ v zgodnjem
otrostvu, razsirile in  dopolnile
naj bi jo Sole vseh vrst. Ko na-
stopi delavec delo na novem de-
lovnem mestu, ga moramo sezna-
niti z delovnim procesom, obe-
nem pa opozoriti na vse nevar-
nosti, ki pretijo pri delu. Starejsi
in vodilm delavei bi morali biti
mlajs$im za zgled.

Praksa kaZe, da z organizirano
sluzbo varstva pri delu lahko ze
v kratkem casu zmanjsamo Ste-
vilo poskodb pri delu, ¢eprav so
razmere na delovnem mestu se
vedno neprimerne in nevarne
glede morebitnih poskodb.

Pri svetu za zdravstvo in social-
no varstvo Skupscine obdine Izo-
la je bil na seji dne 23. marca
imenovan petclanski odbor, ki bo
skrbel, da se bo za svetovni dan
zdravja in vse letos$nje leto ¢im-
ve¢ napravilo za zdravstveno
vzgojo obcanov, predvsem pa
mladine.

R. D.

UspeSna krvodajalska akcija

Z geslom »¢lovek — c¢lovekus«
je prostovoljna krvodajalska ak-
cija potekala v preteklem letu tu-
di v kombinatu Delamaris. Te hu-
mane akcije — saj smo s krvjo
pomagali ohraniti pri Zivljenju
otroke, matere, operirance in po-

nesreéence — se  je iz nase
delovne  organizacije  udelezilo
195 c¢lanov  delovne skupnosti.

Plan obcinskega odbora Rdecega
kriza Izola je dolocal 247 krvoda-
jalcev kot v letu 1965,

Tako je darovalo kri v letu
1966:

I-krat 95 ¢lanov = 95
2-krat 31 c¢lanov = 62
3-krat 8 ¢lanov 24
4-krat 2 ¢lana 8
6-krat 1 ¢lan 6
Skupaj ¢lanov 195

Prijavljenih in ob pregledu na
transfuzijski postaji v Izoli od-
klonjenih je bilo e 23 nasih ¢la-
nov.

Vsi krvodajalci skupaj so daro-
vali 67,080 ccm krvi, ki je ni mo-
goce poplacati in ovrednotiti, ker
so vsi darovalci prostovoljci in
darujejo kri za soc¢loveka prosto-
voljno. Ta akcija in delovanje
ne sloni na ekonomski bazi, tem-
ve¢ jo mora celotna druzbena
skupnost dotirati, ker je humana
in nujno potrebna,

Zato tudi nas delovna skupnost
prispeva s tem, da za delovni
dan, ki ga je krvodajalec izgubil

ZAHVALA

Zahvaljujem se delovnemu ko-
lektivu »Delamaris« Izola za vso
pomo¢, ki ste nam jo izkazali in
nam lajsali bol ob mnogo prerani
tragicni izgubi moZa in oceta

IVANA LEBANA
Se enkrat vsem prisr¢éna hvala.

Zalujoca Albina Leban
in otroci.

Krvodajalci, odlikovani s srebrno znaéko

zaradi oddaje krvi, dobi povpred-
ni osebni dohodek.

V mesecu decembru 1966 je ob-
¢inski odbor RK Izola priredil
sprejem in podelil priznanja za
krvodajalce, ki so darovali kri
nad petkrat.

Tako je iz na%ega kolektiva
prejelo:

— srebrno znacko za 5-krat da-
rovano Kkri 22 ¢lanov
— zlato znac¢ko za 10-krat daro-
vano kri 6 Clanov
— diplomo za 15krat darovano
kri 1 ¢lan
— diplomo s knjigo za 20-krat
darovano kri 2 ¢lana

Krvodajalci kombinata Dela-
maris, ki so petnajstkrat in dvaj-
setkrat darovali kri: Branko Ho-
movec, Marjan Olenik in Davorin
Re&c¢ic. Zlate znacke za 10-krat
darovano kri pa so prejeli: Sta-
ne Ambrozi¢, Emil Bizjak, Milan

Butinar, JoZe Grosar, Lucijan
Nemec, Alojz Skok in Berta
Valente.

Tudi letos bo organizirana

krvodajalska akcija in teZiti bo-
mo morali, da se vklju¢imo z no-
vimi Krvodajalci ter tako lansko
Stevilo podvojimo.

mnozi¢nosti te akcije je
uspeh, saj je znanost brez ¢love-
kove ljubezni in poZrtvovalnosti
vCasih popolnoma brez modéi —
Kri resuje zivljenje.

Davorin Rescid

ZAHVALA

Ne morem mimo tega, da se
vam ne bi iz srca zahvalila za po-
zornost in darilo, ki ste mi ju iz
kazali ob dnevu Zena.

Zelim, da se v mojem imenu
zahvalite vsem c¢lanom sindikal-
ne podruznice za darilo in prije-
ten obisk.

Vasa sodelavka Vojka Mihacic¢

ZAHVALA
Sindikalni podruZnici
»Delamaris«

Za prispevek 50.000 Sdin, ki ste
ga namenili skladu za gradnjo on-
koloskega instituta, se vam naj-
lepse zahvaljujemo,

S tem ste pripomogli, da bodo
sredstva za prepotrebno stavbo
instituta ¢imprej zbrana in da se
bo gradnja lahko prej pricela.

Vas materialni in hkrati tudi
moralni prispevek za gradnjo je
dobrodosel, saj ste na ta nadin
najbolj uspenso pripomogli k re-
Sitvi problema ustrezne oskrbe
rakavih bolnikov Slovenije.

Vas prispevek nedvomno pome-
ni tudi veliko moralno oporo ko-
lektivu inStituta, ki si vztrajno
prizadeva, da bi se gradnja ¢im-
prej pricela, in se vam za to $e
posebej najiskreneje zahvaljuje-
mo.

S tovariSkimi pozdravi

direktor:
prof. dr. BoZzena Ravnikar
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VODORAVNO: 1. gospodarska
pa tudi Sportna dejavnost, 8. ¢as
oddiha, 13. nepravilnost, 15. Ober,
16. zdrizasta snov, 17. novo leto
pri muslimanih (9. jun.), 19. ku-
rent, 20. ¢lan sovjetske misije pri

lavnem Stabu  Slovenije med

OB, 21. mednarodna kratica za
ZDA, 22. tuje m. ime, 23. Ukmar
Anton, 24. avtomobilska oznaka
za Split, 25. prvi predsednik FAO,
Nobelov  nagrajenec za mir
(Boyd), 26. sanje, 27. zaporedne
¢rke v abecedi, 8. ribisko orodje,
Neptunovo Zezlo, 31. Avari, 32.
mesto v SZ severno od Moskve,
33, razum, 34. Anders Celsius, 35.
mesto v Spanski pokrajini Cor-
doba, 36. Alessandro Volta, 37. lu-
#a, mlaka, 39. avtomobilska ozna-
ka Libanona, 40. Jean Nicot,
41. povelinik ladje, 43. mesto v
Franciji v departmentu Landes,
45. kraj na Krku, 46. kratica za
nekdanjo otrosko ustanovo, 48.
NZR, 49. krokarjev glas, 50. tuj
naziv za smucke, 51. razliéna so-
glasnika, 52. Imre Agustich, 53.
nesigurno hoditi, 55. del obraza,
56. prizori§¢e na odru, 58. mizar-
sko orodje, 59. pokrajina v sever
ni Italiji, 60. zatiralec, 61. spanc-
kat, ninat, 62. janjcje meso (srbo-
hr.), 64. majhna vas, 65. pohorski
granit,

NAVPICNO: 1. razpustitev, 2.
razvoj industrije, 3. kopaliski
kraj v Romuniji, 4. opran,

otrebljen svet v gozdu, 6. staro
slovensko ime za pivo, 7. kraj na
Kocevskem 8. pokrajina v Afriki
(gl. mesto Porto Novo), 9. gospo-
dar v istrski italijanic¢ini, 10. ove-
nel, 11. upravljalci (dve besedi),
12. Zgana pijaca, 14. nad drZav-
vljan, 18. tuje m. ime, 20. pogo-
sto ime ital. mest, 22, ustolicen,
25. poljsko delo, 27. sibirska reka,
29, ime slov. slikarja Subica, 30.
umik, izpraznitev kraja, 31. paket,
33, livarski izdelki, 35. ime srbske-
pa komediografa Nudi¢a, 38. ve-
hka posoda, 42. krema, 44, niska
tovarna televizorjev, 45. severno-
ameriska stepa, 47. predstojnistvo
fakultete, 49. nasemu osvobodil-
nemu gibanju sovrazna druZba,
53. ruski bi¢ (dvojina), 54. zname-
niti gréki junak pred Trojo, 55.
sodéek, 57. Spanski kipar in gra-
ditelj (1455 do 1534), 58. poljski
ridelki, 60 polt, 63. krajsa obli-
Ea os. zaimka (njo).

Resitev poédljite na urednistvo
do 15. maja 1967.

MALT OGLAS

Stanovanje — novo, komfortno
trisobno, z garazo — v Jagodju
S§t. 9 zamenjam za primerno
trisobno v Izoli. Informacije v
uredniStvu »NaSega glasa«.

Korajino naprej

Je val optimizma pomiril duhove,
saj dnevno vrste se senzacije
nove,
izredni ukrepi nam vlivajo nade,
uspedno podiramo vse barikade.

Senzacija prava je prosta sobota,
drugo, e hujdo, pripravi nam
flota:
so s ciplji dosegli izredne uspehe
ter sebi in nam dali mnogo utehe.

V boj za reformo smo vpregli vse

sile
napredne ideje so se okrepile, :
Ze veckrat sprejeti pozabljeni

sklepi

zdaj spet zaZivijo kot nujni
ukrepi.

Poslovnik smo spet poiskali
v arhivu,

obsevat ga dali reforminem
vplivu,

le glejmo, da ZarCenje ne bi
preslabo

poslovnike zopet pahnilo

v pozabo.

Se v skladu z reformo smo Eistke
lotili,
peci impozantne smo hitro
zgradili,
odpadke sefigamo, ¢e so vnetljivi,
ostajajo oni, ki niso gorljivi.

Obratu smo Argo zdaj dali uteho,

v rekordnem smo &asu postavili

streho,

tud'pec litografsko graditi hitimo
in strofke te gradnje brez muk

podvojimo.

Ko drugi po strokah si delo
) A delijo,
mi hodemo svojo gojit avtarkijo,
namesto da strojni bi park
' i obnovili,
se novih dejavnosti bomo lotili.

Tiskarno si lastno zdaj bomo
. kupili
in nove probleme si s tem

: naredili,
zgradimo korajino v tem duhu

' st dalje
tekstilno tovarno za delovne

halje!

OGLAS

Prodam globok otrogki vozicek
rumene barve. Ogled moZen

vsak dan popoldne. Naslov v
urednistvu,

sNAS GLAS' lzdaja kolektiv
konservne Industrije »DELA-
MARIS« Izola — t urejuje
uredniski odbor, — ovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorskli tisk v Kopru.




OSNUTEK PRAVILNIKA
O VARSTVU PRI DELU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
S tem pravilnikom se predpisujejo norme in
naloge v zvezi z izvajanjem in pospeevanjem var-
nosti pri delu v Kombinatu konzervne industrije
Delamaris Izola (v nadaljnjem besedilu podjetje).

2. &len
Izvajanje varnosti pri delu obsega:
1. preprecevanje poskodb pri delu;
2. preprefevanje zdravstvenih okvar
3. 1zboljSevanje delovnih pogojev;
4. nudenje prve pomo¢i v primeru poskodb in
zdravstvenih okvar.

pri delu;

3. ¢len

Preprecevanje poskodb in zdravstenih okvar
pri delu ter izboljsanje delovnih pogojev obsega
predvsem:

1. urejevanje in vzdrZzevanje delovnih prosto-
rov, strojev, delovnih naprav in orodja, ki se upo-
rabljajo pri delu;

2. zagotovitev predpisane povrsine in kubature
za vsakega posameznega delavea;

3. ureditev zracenja in osvetljevanja delovnih
prostorov;

4. urcjevanje in vzdrzevanje za$¢itnih naprav
na strojih, delovnih pripravah in napravah ter na
drugih delovnih sredstvih;

5. zavarovanje pred elektri¢nim tokom, eksplo-
zijo, pozarom, $kodljivimi plini, vlago, paro, pra-
hom, ropotom in vibracijo, mrazom, vrodino, stru-
enimi in radioaktivnimi snovmi ter drugimi $kod-
jivimi snovmi;

6. preskrbovanje zas¢itnih sredstev in opreme
ter sredstev za vzdrZevanje osebne higiene;

7. analiziranje vzrokov poskodb pri delu;

8. analiziranje vzrokov zdravstvenih okvar in
drugih bolezni, ki se pojavljajo na delu ali v zvezi
z delom;

9. prou¢evanje raznih pomanjkljivosti glede
nacina dela, kot na primer nepravilnega poloZaja
telesa pri delu, prevelikega fizitnega napora ter
predlaganje boljsih in racionalnejsih delovnih po-
rojev;
po 10. predlaganje racionalnejie razporeditve de-
lovnega casa in odmorov med delom ipd.

4, ¢len

Uresni¢ujo& pravice samoupravljanja v podjet-
ju, imajo delovni ljudje na delu pravico in dolz-
nost organizirati varstvo pri delu in skrbeti za
napredek varstva ¢lanov delovne skupnosti.

Varstvo pri delu se uresniuje in pospeluje
vzporedno z organiziranjem in pospe$evanjem pro-
dukcijskega, tchnoloskega in delovnega procesa.

5. ¢len

Vsak ¢lan delovne skupnosti je dolZan sodelo-
vali pri uresni¢evanju in pospe$evanju varstva pri
delu v mejah svojih dclovniI:Ldolinusti.

Vsak ¢lan delovne skupnosti je odgovoren za
izvajanje varstva pri delu, predpisanega za delov-
no mesto, na katerem dela,

Udelezba ¢lanov delovne skupnosti pri izvaja-
nju varstva pri delu obsega zlasti:

— dajanje predl(:ﬁov in sodelovanje pri izva-
janju ¢im uspesnejsih ukrepov za preprecevanje

1

in odpravo vzrokov poskodb in zdravstvenih okvar
delovnih ljudi pri delu; - y

. — sodelovanje pri sestavljanju in sprejema-
nju splosnih aktov in programov za uresni¢evanje
varstva pri delu.

6. ¢len
Varstvo pri delu uzivajo vse osebe, ki so kakor-

koli na delu v podjetju.

7. &len
Za opravljanje doloCenih nevarnih ali zdravju
gkodljivih opravil morajo delavci na delu izpolnje-
vati posebne ngoje, ki so dolo¢eni v predpisih o
varstvu pri delu, v tem pravilniku in v drugih
splodnih aktih podjetja.

8. ¢len

Izobrazevanje v zvezi z varstvom pri delu je
sestavni del strokovnega usposabljanja in pouka
kot tudi splodnega izobraZevanja. Tisti, ki imajo
opravka z nalogami varstva pri delu, morajo imeti
predpisano strokovno izobrazbo,

Vzporedno s strokovnim izobraZevanjem in iz-
popolnjevanjem lliudi na delu, kot tudi pri prido-
bivanju strokovnih kvalifikacij s prakti¢nim delom
mora podjetje poskrbeti tudi za strokovno izobra-
Zzevanje s podrodja varstva pri delu.

9. ¢len

Podjetje mora orraviti obcasne preizkusnije,
ali so tisti, ki opravljajo, vodijo ali nadzorujejo
dela, pri katerih je nevarnost za poSkodbe in zdrav-
stvene okvare vecja, zadosti usposobljeni za varno
opravljanje, vodenje in nadzorovanje takih del.

O 'usposobljenosti delavcev po prejsnjem od-
stavku vodi referent za varstvo pri delu ustrezen
razvid.

Dokler delavec nima potrebnega znanja o var-
stvu pri delu, ne sme samostojno opravljati in ne
voditi ali nadzorovati takih del.

II. ORGANIZACIJA VARSTVA PRI DELU
1. Sluzba za varsivo pri delu

10. ¢len

Za organiziranje, izvajanje in pospeSevanje var-
stva pri delu se v podjetju ustanovi posebno delov-
no mesto referenta za varstvo pri delu.

Referent za varstvo pri delu mora imeti ustrez-
no vijo izobrazbo in najmanj 5 let prakse v Zivil-
ski predelovalni industriji ter poseben strokovni
izpit o varstvu pri delu.

Poleg pogojev iz prejSnjega odstavka mora
poznati:

— tehnolodki proces, material, surovine, ki se
predelujejo, vse osnovne Skodljivosti ter njihov
vpliv na organizem delavcev;

— vsa delovna mesta, delovne pogoje ter vse
nevarnosti na delu;

— organizacijo dela in tehni¢no opremljenost
(stroje, naprave, orodje ipd.), metode in tehniko
dela ter njihov vpliv na zivljenje in zdravje de-
lavcev;

— vrsto, koli¢ino in kakovost zascitnih sred-
stev;

— zaS¢itne naprave na strojih in drugih delov-
nih sredstvih;

— vse predpise, ki urejajo varstvo pri delu,



11. ¢len
Referent, ki opravija naloge varstva pri delu,
mora izpolniti pogoje iz drugega odstavka prejs-
njega Clena najkasneje do konca leta 1970,

12. ¢len
) Dc]uvpg mesto referenta za varstvo pri delu
Je sistemizirano v tehnicnem scktorju.
. Za svoje delo odgovarja referent tehni¢nemu
direktorju in glavnemu dircktorju podjetja.

13. ¢len

Referent za varstvo pri delu mora zlasti:

l. ugotavljati, ali delavei in odgovorni organi
v podjetju zadosti poznajo in upostevajo predpise
0 varstvu pri delu in ali pravilno izvajajo ukrepe
Zza varstvo pri delu;

2. proucevati vzroke poskodb in zdravstvenih
okvar na delu in v zvezi z delom ter predlagati
ukrepe za odpravo takih vzrokov:

3. pripravljati osnutke planov in programov
ukrepov za varstvo pri delu:

4. sodelovati pri pripravlijanju dela in pri iz
delavi nacrtov za ureditve in preureditve delovnih
prostorov, priprav in naprav ter delovnih postop-
kov;

5. ugotavljati, ali je delavec ob nastopu dela
oziroma ob razporeditvi na drugo delovno mesto
natancno seznanjen z delovnimi pogoji in z nevar-
nostmi na delu oziroma z ukrepi in sredstvi var-
stva pri delu;

6. skrbeti za izobraZevanje in vzgojo delaveev
s podro¢ja varstva pri delu z organiziranjem teca-
_iu\;, seminarjev, predavanj, strokovne literature
ipd.;

7. organizirati in izvesti obcasne preizku$nje
usposobljenosti delaveev za varno opravljanje dela,
zlasti na delovnih mestih, kjer je nevarnost za po-
Skodbe in zdravstvene okvare vecja;

8. skrbeti za to, da se na delu, kjer je nevar-
nost za poskodbe in zdravstvene okvare, ne razpo-
rejajo zene na splosno, posebno pa ne nosece zene,
delavei izpod 18 let starosti ter invalidi:

9. skrbeti za to, da se delavei napotijo na red-
ne, ob¢asne in izredne zdravniske preglede v skla-
du z veljavnimi predpisi in z dolocbami sploénih
aktov podjetja;

10. dajati potrebne podatke in porocila orga-
nom upravljanja podjetja ter pristojnim organom
druzbeno-politi¢cnih skupnosti;

L1. skrbeti za izvajanje odlo¢b in ukrepov de-
lovnih inspektorjev, kakor tudi drugih organov
druzbeno-politicnih  skupnosti;

12. skrbeti za osebna zas¢itna sredstva (naba-
va, uporaba, vzdrizevanje v uporabnem stanju, za-
menjava dotrajanih in poskodovanih sredstev ipd.)
ter proucevali njihovo uc¢inkovitost;

13. nadzorovati, ali so uporabne in ucinkovite
zascCitne naprave in priprave na delovnih sredstvih
ter predlagati njihovo izboljsevanje ter izpopolnje-
vanje;

14. dajati mnenja in predloge pri izdelavi nadr-
tov zgradb, delavnic in drugih objektov v zvezi z
izvajanjem ukrepov in normativov za varstvo pri
clu;

15. nadzorovati izvajanje ukrepov in normati-
vov za varstvo pri delu pri raznih adaptacijah pro-
storov, popravilih in spremembah strojev in na-
prav, ki jih delovna organizacija izvaja v lastni
reziji; T .

16. skrbeti za (o, da se novi ali rekonstruirani
stroji, naprave, aparati ipd, ne puscajo v pogon,
dokler ni bil priskrbljen atest pristojnega zavoda;

17. voditi evidenco o nesrecah na delu in o
zdravstvenih okvarah, opravljati nn:\]im‘: vzrokov
ter dajati predloge za njihovo odpravo in prepre-
cevanje; %

18. sodelovati z vsemi strokovnimi sluzbami in
delovnimi enotami pri organiziranju, izvajanju in
pospesevanju varstva pri delu; ey

19. sodelovati pri izvajanju posameznih izred-
nih akeij, ki so v zvezi z varstvom pri delu (fluoro-

grﬁfiranja, cepljenja, testiranja, poskusne vaje
1pd.);

20. opravljati redne preglede po obratih in de-
lovnih enotah;

21. prijavljati kréilce predpisov in varsivenih
ukrepov za uvedbo postopka zaradi kritve delov-
ne dolznosti;

22. predlagati, da se delaveu prepove nadalnf'c
delo na delovnem mestu, dokler kljub opozorilu
vgroza svojo varnost in varnost drugih pri delu,
po potrebi pa tudi poskrbeti za njegovo odstranitev
2 delovnega mesta;

23. opravljati druge naloge, ki so dolo¢ene v
predpisih o varstvu pri delu in v splosnih aktih
lJUdjt.'lja ter tiste naloge, ki so potrebne, da se de-
avei v podjetju obvarujejo pred nesrecami in
zdravstvenimi okvarami.

2. Pozarnovarnostna sluzba in sluzba prve
pomodéi
14. ¢len

Pozarnovarnostna sluzba v podjetju je sestav-
ni del sluzbe za varstvo pri delu.

PoZzarnovarnostno sluzbo opravlja prostovolijna
gasilska ceta, ki jo sestavljajo za to usposobljeni
delavei,

Pozarnovarnostno sluzbo vodi vodja gasilske
cete, ki je za svoje delo neposredno odgovoren
glavnemu direktorju podjetja.

V okviru svojih nalog opravlja pozarnovarnost-
no sluzbo tudi sluzba zavarovanja podjetja in sluz-
ba civilne zas¢ite.

15. ¢&len

Pozarnovarnostna sluzba mora biti opremljena
s potrebno opremo in malterialom, za katero od-
govarja vodja gasilske cete.

16, ¢len

Glavna naloga poZarnovarnostne sluzbe je, da
opravlja vsa pozarnovarnostna opravila zaradi var-
nosti delaveev in premozenja pred pozarom ter
reSevalno sluzbo ob pozarih in ob drugih nesreéah,

Pozarnovarnostna sluzba je dolzna podvzemati
vse tiste ukrepe, ki so potrebni za preprecevanje
pozarov,

17. ¢len

Prvo pomo¢ nudijo delaveem v primeru -
Skodbe, zastrupitve ali nenadnega obolenja na dc?l(l)!

l. zdravstveni delavci obratne ambulante in
drugi zdravstveni delavei;

2. vsak ¢lan delovne skupnosti, ki je usposob-
ljen za nudenje prve pomodi.

Prvo pomo¢ na mestu nesrece je dolzan nuditi
vsak prisoten delavee in vsak drug delavec, ki je
pozvan na mesto nesrece.

18. ¢len

Oddelkovodje, vodje izmen in vsaj po en de-
lavec na 50 zaposlenih se morajo usposobiti za
nudenje prve pomoc¢i s tecaji, seminarji, s prak-
Licnimi vajami ipd.

Za izvedbo dolocbe iz prej$njega odstavka skr-
bi kadrovska sluzba podjetja.

Delavee, ki je usposobljen in odrejen, da nudi
prvo pomoc¢, mora imeti pismeno navodilo o na-
¢inu nudenja prve pomodi.

19. ¢len

Delavee, ki nudi prvo pomo¢, mora predvsem:

a) obvestiti o delovni nezgodi obratno ambu-
lanto ali drugo zdravstveno sluzbo;

b) poskrbeti za reSilni avto;

¢) razkuziti in previti rano;

¢) izvesti umetno dihanje:

d) prenesti ali prepeljati ponesredenca v obrat-
no ambulanto ali v drugo zdravstveno sluzbo (bol-
nica ipd.).

20. ¢len

V vratarnicah obratov ARGO, IRIS, RIBA in
KOZINA, v Fnsluvnih mestih izven sedeZa podjetja
in v oddelkih, ki jih dolo¢i komisija za varstvo pri
delu, morajo biti nameséene na vidnem in lahko



dosegljivem mestu omarice s sanitetnim materi-
alom za nudenje prve pomodi. )

Omarice morajo biti na zunanji strani ozna-
¢ene z znakom rdecega kriza. Za omarice odgovar-
jajo vodje vratarnic, poslovnih mest oziroma od-
delkov, v katerih so namesScene.

3. Na¢in dela in sodelovanje sluibe za varstvo
pri delu z drugimi sluzbami v podjetju

21. ¢len
Z namenom, da se ustvarijo varni delovni po-
goji v podjetju, skrbi referent za varstvo pri delu,
da se clani delovne skupnosti seznanijo z nevar-
nostmi za Zivljenje in zdravje na posameznem de-
lovnem mestu ter z ukrepi in sredstvi za prepre-
¢evanje poskodb in drugih zdravsivenih okvar pri
delu.
22. ¢len
iz prejSnjega c¢lena opravlja referent
za varstvo pri delu s poucevanjem, z dajanjem
strokovnih nasvetov in s stalnim nadzorom nad
izvajanjem varstvenih ukrepov.

Naloge

23. Clen

Pri opravljanju svojih nalog sodeluje referent
za varstvo pri delu z vsemi vodilnimi delavei v
proizvodnji in z drugimi vodilnimi delavei, z or-
gani delovnih enot, pristojnimi za sprejemanje de-
lavcev na delo ter s kadrovsko sluzbo podjetja,
redvsem pa: pri izbiri kandidatov za prosta de-
ovna mesta, pri razporejanju na novo sprejetih
delavcev na delo, pri razporejanju delaveev na dru-
ga delovna mesta ter v vseh drugih vprasanjih,

ki so povezana z varstvom pri delu,

24. c¢len

Referent za delo sodeluje z obratno ambulan-
* to ter z drugimi zdravstvenimi zavodi pri izvaja-
nju njihovih nalog v zvezi z varstvom pri delu,
predvsem pa: pri opravljanju periodi¢nih zdrav-
stvenih pregledov delaveev, pri proucevanju de-
lovnih pogojev na delovnih mestih, pri pripravah
posameznih preventivnih ukrepov in drugih akecij
(cepljenje, fluorografiranje, tecaji za prvo pomod,
testiranja itd.), pri opravljanju analiz pos$kodb in
obolenj in ugotavljanju njihovih vzrokov ipd.

25. ¢len

Referent za varstvo pri delu sodeluje s soci-
alnim delavecem pri refevanju socialnih problemov
delaveev, ki lahko neposredno ali posredno vpli-
vajo na varstvo pri delu, kot so: zatiranje alko-
holizma, pravilno izkorid¢anje predpisanih odmo-
rov in pocitkov, rekreacija, prehrana, prevoz, var-
stvo otrok ipd.

26. ¢len
Referent za varstvo pri delu sodeluje s tehnié-
no sluzbo podjetja pri pripravah novih tehnoloskih
procesov, namescanju in pustanju v _pogon novih
strojev in naprav, gradnjah, adaptacijah in popra-
vilih delovnih prostorov in pri drugih vprasanjih,
ki so pomembna za varstvo pri delu,

27. ¢len

S plansko-analitsko sluzbo in s sluzbo za ob-
ra¢un oscbnih dohodkov sodeluje referent za var-
nost pri delu pri ugotavljanju izgubljenega casa
zaradi nesre¢ pri delu in bolezni ter Skode, ki s
tem nastaja za delovno skupnost.

28. ¢len

Referent za varstvo pri delu sodeluje tudi z
vsemi ostalimi sluzbami v podjetju, ki na kakrsen-
Koli nac¢in lahko prispevajo k izvajanju in pospe-
gevanju varstva pri delu. i

Vse sluzbe podjetja so dolzne, da brezpogojno
pomagajo referentu pri izvajanju ukrepov za var-
stvo pri delu in da ga pravocasno obvescajo o vseh
nameravanih delih in ukrepih, pri katerih mora
sodelovati,

4. Nadzor nad izvajanjem varstva pri delu
Pooblastila referenta za varstvo pri delu

29. ¢len
Referent za varstvo pri delu nadzoruje izvaja-
nje predpisanih ukrepov za varstvo pri delu z red-
nimi obiskl posameznih delovnih enot.

30. ¢len

Ce ugotovi, da sc¢ krsijo predpisi in ukrepi o
varstvu pri delu, mora referent za varstvo pri delu
takoj odrediti, da se ugotovljene nepravilnosti od-
pravijo in o tem po potrebi izdati tudi pismeno
navodilo.

Za izvedbo naloge iz prvega odstavka tega cle-
na je odgovoren delavec na delovnem mestu, kjer
so se ugotovile nepravilnosti in njemu neposredno
nadrejeni delavec. :

31. ¢len )
Ce ugotovi, da je posamezen delavec s krdit-
vijo predpisov in ukrepov o varstvu pri delu po
svoji krivdi krsil tudi svoje delovne dolZznost,
prijavi krsilca pristojnemu organu podjetja za
uvedbo postopka zaradi krditve delovne dolznosti.
O tem sestavi poseben zapisnik.

32, ¢len
V primeru neposredne nevarnosti za zivljenje
ali zdravje delaveev lahko referent za varstvo pri
delu ustavi delo na delovnem mestu oziroma v
enoti, v kateri se je takSna nevarnost pojavila.
O ustavitvi dela mora takoj obvestiti glavnega
direktorja podjetja in tehniénega dircktorja.
33, ¢len
Kdor neopraviteno odkloni izvedbo nalog re-
ferenta za varstvo pri delu za odpravo pomanj-
kijivosti, s katerimi s¢ krsijo predpisi in ukrepi
za varstvo pri delu, stori s tem hujSo krsitev de-
lovne dolznosti. Prav tako s¢ steje za hujsSo krsi-
tev delovne dolznosti oviranje referenta za varstvo
pri delu pri njegovemn delu.

34. ¢len

O morebitnem sporu med referentom za var-
stvo pri delu in drugim delavcem podjetja ali po-
samezno delovno enoto v zvezi z izvajanjem var-
stva pri delu odloc¢a glavni direktor podjetja.

111. NALOGE ORGANOV UPRAVLJANIJA
IN ODGOVORNIH DELAVCEV PRI IZVAJANJU
VARSTVA PRI DELU

1. Naloge organov upravljanja

35. ¢len
Organi upravljanja podjetja dolo¢ajo politiko
izvajanja in pospeSevanja varstva pri delu v pod-

jetju.
e 36. &len

V zvezi z izvajanjem in pospeSevanjem varstva
pri delu ima delavski svet naslednje pravice in
dolznosti:

1. sprejema plan in program ukrepov za var-
stvo pri delu;

2. obravnava delovne pogoje in sprejema skle-
gci s katerimi zagotavlja in pospeSuje varstvo pri

elu; '

3. obravnava porocila delovne inSpekcije in
drugih organov o ugotovljenem stanju ter spreje-
ma ustrezne sklepe za odpravo ugotovljenih nepra-
vilnosti;

4. sprejema letni plan sredstev za izvajanje
planov 1n programa varstva pri delu;

5. sprejema pravilnik o varstva pri delu;

6. imenuje in razresuje ¢lane komisije za var-
stvo pri delu;

1. opravlja druge naloge s podroc¢ja varstva pri
delu, ki spadajo v njegovo pristojnost po veljavnih
predpisih druzbeno politi¢nih skupnosti in po splos-
nih aktih podjetja.



37. ¢len

Zaradi hitrejSega in uéinkovitejega izvajanja
in pospesevanja varstva pri delu ter zaradi po-
vezave med strokovnimi sluzbami in delovnimi
enotami, ki izvajajo predpise in ukrepe za varstvo
pri delu, imenuje delavski svet komisijo za var-
stvo pri delu, ki jo sestavljajo strokovni in drugi
delavel podjetja. Komisija ima 5 ¢lanov.

38. ¢len

Komisija za varstvo pri delu opravlja pred-
vsem naslednje naloge:

1. obravnava osnutke planov
varstva pri delu;

5 2. obravnava osnutek pravilnika o varstvu pri
elu;

3. predlaga letne plane sredstev za izvajanje
letnih planov in programa varstva pri delu;

4. spremlja izvajanje planov in programa za
varstvo pri delu;

5. sestavlja 1in daje delavskemu svetu v obrav-
navo letna porodila o stanju in problemih varstva
pri delu;

6. najmanj enkrat vsaka dva meseca, po po-
trebi pa tudi pogosteje, obravnava stanje varstva
pri delu v podjetju ali v posameznih delovnih
cnotah;

7. opravlja druge naloge v zvezi z varstvom
pri delu, ki so dolocene v statutu ali v drugih
splo$nih aktih podjetja ter naloge, ki jih ji poveri
delavski svet, upravni odbor ali glavmi dircktor
podjetja.

39. ¢len

Upravni odbor opravlja v zvezi z varstvom pri
delu predvsem naslednje naloge:

1. sprejema predloge planov in programa var-
stva pri delu;

- 2. sprejema predlog pravilnika o varstvu pri
elu;

3. spremlja stanje varstva pri delu v podjetju
in podvzema v mejah svojih pristojnosti doloc¢ene
ukrepe za izvajanje veljavnih predpisov druzbeno-
politicnih skupnosti, splodnih aktov podjetja in
sklepov organov upravljanja za pospeSevanje in
izboljSanje varstva pri delu;

4, opravlja druga opravila v zvezi z varstvom
pri delu, ki spadajo v njegovo pristojnost ali je
zanje pooblascéen po veljavnih predpisih druzbeno-
politi¢nih skupnosti in po splo$nih aktih podjetja.

40. ¢len

Glavni dircktor je odgovoren za organizacijo
sluzbe varstva pri delu in izvajanje predpisanih
ukrepov in normativov za varstvo pri delu v pod-
jetju, zlasti pa je dolzan skrbeti:

l. za isvajanje varstvenih ukrepov ter upo-
:lztllm sredstev in opreme za oscbno varstvo pri

elu;

2. da se delovne priprave in naprave vzdrzujejo
v brezhibnem stanju in uporabljajo pravilno in v
svoj namen v zvezl z varstvom pri delu;

3. da se podvzamejo najprimernejsi ukrepi, s
katerimi se odpravijo vzroki poskodb in oboﬂ'nj

4, da se ljudje na delu poucujejo in uvajajo
v delo, oziroma da se preverja njihovo znanje v
zvezi z varstvom pri delu;

5. da se zoper delavce, ki krdijo predpise in
ukrepe o varstvu pri delu in s tem storijo krditev
delovnih dolznosti, izrecejo po predpisanem po-
stopku ustrezni ukrepi,

Glavni direktor opravlja druga opravila v zvezi
z varstvom pri delu, ki spadajo v njegovo pristoj-
nost ali je zanje blas¢en po veljavnih predpi-
sih druzbeno-politicnih skupnosti ali po splo$nih
aktih podjetja in opravila, ki mu jih nalozita de-
lavski svet ali upravni odbor,

41. ¢len

Vodilni delavei podjetja (direktorji in vodje
sektorjev) pomagajo glavnemu direktorju pri iz-
vajanju varstva pri delu ter so neposredno odgo-
vorni za izvajanje predpisov druzbeno-politi¢nih

in  programov

skupnosti, dolo&b tega pravilnika ter drugih splos-
nih aktov podjetja, sklepov delavskega sveta in
upravnega odbora ter navodil glavnega direktorja
glede varstva pri delu, vsak v svojem sektorju.

Delavci iz prvega odstavka tega ¢lena so dolz-
ni zlasti skrbeti: )

1. da se varstvo pri delu izvaja na podlagi naj-
novejsih znanstvenih in tehni¢nih doseZkov;

2. da se brezpogojno spostujejo in izvajajo
veljavni predpisi, dolo¢be tega pravilnika in sklepi
organov upravljanja, ki se nanaSajo na varstvo
pri delu;

3. da se pravocasno izvajajo navodila pristoj-
nih organov glede varstva pri delu;

4. da se delo sluzbe za varstvo pri delu ne-
moteno odvija;

5. da se glavni direktor pravo¢asno seznanja
s posameznimi problemi s podrodja varstva pri
delu.

42, ¢len

Obratni inzenirji, vodje sluzb in oddelkov ter
vodje posameznih delovnih enot in notranjih orga-
nizacijskih enot v delovnih enotah so vsak za svoje
delovno podroé¢je neposredno odgovorni za izva-
janje varstvenih ukrepov, predvsem pa:

1. za izvajanje predpisanih varstvenih ukrepov;

2. za organizacijo, |zvajzg‘1:{|e in pospeSevanje
varstvenih ukrepov v obratu, oddelku, delovni enoti
oziroma drugi organizacijski enoti; ;

3. za varstvo delaveev na delu in za brezhib-
nost strojev, naprav in orodja;

4. da opominjajo in poucijo delavea, ki s svo-
jim ravnanjem ogroza svojo varnost ali varnost
drugih pri delu;

5. da prepovedo nadaljnje delo na delovnem
mestu delaveu, dokler s svojim ravnanjem kljub
opozorilu $e nadalje ogroZa svojo varnost ali var-
nost drugih pri delu in da predlagajo njegovo
odstranitev z delovnega mesta;

6. da predlagajo zoper delavea, ki huje ogroza
svojo varnost ali varnost drugih pri delu, uvedbo
postopka za njegovo izkljucitev 1z delovne skup-
nosti zaradi hujde krsitve delovnih dolZnosti;

7. da stalno razsirjajo in izpopolnjujejo svoje
znanje s podrocja varstva pri delu;

8. da sodelujejo z referentom za varstvo pri
delu pri konkretnem izvajanju posameznih ukre-
pov in predpisov o varstvu pri delu;

9, da izvajajo plane in programe za pospeseva-
nje in izboljSanje varstva pri delu;

10. da opravljajo druge zadeve s podroc¢ja var-
stva pri delu, za Katere so pristojni ali odgovorni
na podlagi veljavnih predpisov druzbeno-politi¢nih
skupnosti, splo$nih aktov podjetja, sklepov delav-
skega sveta in upravnega odbora, navodil glavnega
direktorja, vodje sektorja ali drugega neposredno
nadrejenega delavca.

43. ¢len

Vodje poslovnih enot, izmenovodje, vodje de-
lovnih skupin in drugi odgovorni delavei so v okvi-
ru svoje pristojnosti dolzni in odgovorni:

1. da vsakega delavca, ki je razporejen na de-
lo v enoto, za katero odgovarjajo, seznanijo z de-
lovnimi pogoji, z nevarnostmi in drugimi $kodlji-
vimi pojavi v zvezi z delom, kakor tudi z dolog¢-
bami tega pravilnika in z drugimi predpisi o var-
stvu pri delu;

2. da vsakega delavca iz prejénje totke se-
znanijo in poucijo 0 namenu ter nac¢inu uporabe
sredstev in opreme za osebno varnost, kakor tudi
o posledicah, ki lahko nastanejo, ¢e se ta sredstva
oziroma oprema ne uporabljajo ali se ne uporab-
ljajo pravilno;

3. da stalno in neposredno nadzirajo izvajanje
predpisanih varstvenih ukrepov;

4. da prepovedo nadaljnje delo delaveu, ki ne
uporablja ali odklanja uporabljanje sredstev in
opreme za oscbno varnost, dokler ne izpolni te
svoje dolznosti;



5. da nemudoma, najkasneje pa v 24 urah ob-
veste referenta za varstvo pri delu o vsaki poskod-
bi ali nesreci pri deluy;

6. da takoj prijavijo neposredno nadrejenemu
delavcu vsako ugotovljeno pomanjkljivost ali okva-
ro stroja, naprave, delovne priprave ali sredstva,
ki bi lahko ogrozala Zivljenje ali zdravje delavcev;

7. da v primeru nesrece nudijo prvo pomoc
ponesrecenemu delaveu;

8. da prijavijo pristojnemu vodilnemu delaveu
kriitve delovnih dolinosti v zvezi z izvajanjem
varstva pri delu za uvedbo postopka pred pristoj-
nim organom podjetja;

9. da skrbijo za brezhibnost sredstev in opre-
me za osebno varnost ter za to, da jih vsi delavei,
za katere je to predpisano, uporabl;ajo,

10. da stalno razsirjajo in izpopolnjujejo svoje
znanjc s podrocja varstva pri delu;

. da opravljajo druge zadeve s podrolja var-
stva pn delu, za katere so pristojni ali zadolzeni
na podlagi vcljavnih Eredpisov druzbeno-politi¢nih
skupnosti, splosnih aktov podjetja, sklepov delav-
skega sveta in upravnega odbora, navodil glavnega
direktorja, vodje sektorja ali drugega neposred-
nega nadrejenega delavea.

IV. DOLZNOSTI IN PRAVICE DELAVCEV
V ZVEZI Z VARSTVOM PRI DELU

1. DolZnosti delavcev

44, ¢len

Delavec mora opravljati svoje delo z vso pazlji-
vostjo, da s tem prispeva k varovanju svojega 7iv-
ljenja in zdravja, kot tudi Zivljenja in zdravja

rugih ¢lanov delovne skupnosti,

45. ¢len

Delavec je dolzan izvajati vse predpisane var-
stvene ukrepe in normative, skrbeti za izvajanje
in pospeSevanje varstva pri delu ter predlagati iz-
boljsanje varstvenih ukrepov z namenom, da se
bolje zadditi Zivljenje in zdravje delavcev na delu.

46. ¢len

Delavec ima dolinost uporabljati vse varstve-
ne naprave in sredstva za osebno varnost pri delu,
uporabljati jih v njihov namen, pazljivo ravnati
z njimi in jih vzdrZzevati v brezhibnem stanju.

47. ¢len

Delavec je dolZan neposrednemu vodji takoj
naznaniti vsako opaieno pomanjkljivost, okvaro
ali drug pojav na varstvenih napravah in sredstvih
za osebno varnost pri delu, ki njemu ali drugemu
lahko ogroZajo varnost na delu.

48, ¢len

Delavec ima dolZnost, da se pred rwpond:lv:m
na delo seznani s predpm in varstvenimi ukrepi
v zvezi z delom, ki naj ga opravlja, z delovnim
mestom, z delovnimi pogoji, kakor tudi z organi-
zacijo in izvajanjem varstva pri delu v podjetju.

49, ¢len

Dolznost po prejsnjem ¢lenu ima delavec tudi
ob razporeditvi na drugo delovno mesto in v pri-
merih sprememb delovnh razmer na delovnem
mestu, na katerem dela.

50. ¢len

Delavci, zlasti pa tisti, ki so na vodilnih de
lovnih mestih, morajo med zaposlitvijo nenchno
izpopolnjevati in dopolnjevati svoje znanje s pod-
ro¢ja varstva pri delu ter so dolZni obiskovati vse
seminarje, tetaje in predavanja, ki se v ta namen
organizirajo v podjetju oziroma v delovni enoti.

51. ¢len

Delavec, ki ima kakino zdravstveno hibo ali
boleha za kakino boleznijo, ki se z zdravniskim
pregledom tezko ugotovi ali se sploh ne more ugo-

toviti, mora tako hibo oziroma bolezen naznaniti,
ko nastopi delo oziroma pozneje, e se pojavi med
zaposlitvijo.

52, ¢len

Delavec mora opravljati tudi druge zadeve v
zvezi z varstvom pri delu, ki mu jih odredi njegov
neposredni vodja, vodja {:nutu vodja scktorja, re-
ferent za varstvo pri delu in gldvm dircktor pod-
jetja.

53. ¢len

Ob prvi in vsaki kasnejsi razporeditvi na de-
lovno mesto, kakor tudi med samim delom, ¢e se
spremene delovne razmere. ima delavec pravico in
dolznost, da je pouden:

a) o hevarnosti, ki preti pri delu njegovemu
zivljenju ali zdravju;

b) o najprimernejSem nacinu dela, ki mu zago-
tavlja varnost pri delu;

¢) o varstvenih ukrepih, ki jih mora uposte-
vati in o okolis¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.

Poucevanje delavcev mora biti teoreti¢no in
prakti¢no,

2. Pravice delavcev
54. ¢len

Delavec ima pravico odkloniti delo na delov-
nem mestu, na katerem ni zagutuvljt.no predpisa-
no varstvo, ¢e mu zaradi tega gron neposredna
smrina nevarnost. O tem mora pismeno ali ustno
obvestiti vodjo sektorja, v katerem dela, ali refe-
renta za varstvo pri delu. Ustno obvestilo sprejme
vodja sektorja oziroma referent za varstvo pri
delu na zapisnik.

Dokler se na delovnem mestu ne izvede pred-
pisano varstvo in ni razporejen na drugo ustrezno
delovno mesto, ima delavee 1z prejSnjega odstavka
pravico do nadomestila osebnega dohodka, ki se
mu odmeri glede na akontacijo osebnega dohodka
za pretekle tri mesece.

55. ¢len

Delavec, ki mu na delovnem mestu grozi nepo-
sredna nevarnost za zdravje, kKer ni zagotovljeno
pn.dpxsano varstvo, ima pravico zahtevati, da sc
v ¢im krajSem ¢asu nevarnost odpravi.

Ce se kljub njegovi zahtevi nevarnost ne od-
pravi, lahko odklom mdahn]e delo na takem de-
lovhem mestu in ima pravico do nadomestila iz
drugega odstavka prejSnjega Clena, dokler se
ustrezni varstveni ukrepi ne izvedejo.

Odklonitev dela mora sporo¢iti pismeno ali
ustno na zapisnik vodji sektorja ali referentu za
varstvo pri delu,

56. ¢len

Ce delavec odkloni delo ali zahteva, da se od-
praw nevarnost na delovnem mestu v smislu 54
in 55. ¢lena, podjetje pa meni, da njegovo ravna-
nje ni opravi¢eno, obvesti o tem pristojnega in-
$pektorja dela. Na podlagi poizvedb ugotovi inSpek-
tor dela opravi¢enost delavéevega odklona oziroma
zahteve ali potrdi mnenje podjetja o neupravice-
nosti delavéevega odklona oziroma zahteve.

57. ¢len

Ne glede na dolotbe 54. in 55, &lena lahko
delavee pismeno ali ustno na mplemk zahteva od
vodje sektorja, naj se izvedejo predpisani varstveni
ukrepi na delovnem mestu,

Ce se v osmih dneh od vloZitve zahteve var-
stveni ukrepi ne izvedejo, ali ¢e meni, da niso iz
vedeni v smsilu predpisov o varstvu pri delu in
splosnih aktov podjetija, lahko delavec vloZi ugovor
na upravni odbor podjetja, hkrati pa se lahko obr-
ne na pristojnega ingpektorja dela z zahtevo, naj
izda ustrezno odlo¢bo.

58. ¢len

Delavec ima pravico zahtevati od mpuarudncga
vodje, da ga robno seznani z nevarnostmi, pra-
vicami in dolZnostmi v zvezi z varstvom pri delu
ter z delovnimi pogoji na delovnem mestu.



59, &len
Delavec ima pravico predlagati uvedbo spre-
membe varstvenih ukrepov, ée bi se s tem prispe-
valo k izbolj$anju in pospeSevanju varstva pri de-
lu. Delavee lahko predlaga tudi ukinitev dolo¢enih
vart:);wcnih ukrepov, za katere meni, da niso po-
trebni.

V. DELOVNA MESTA S POSEBNIMI POGOIJI

60. ¢len

Delovna mesta s posebnimi pogoji so tista
dclovr}_a mesta, kjer je delo nevarno, zdravju
Skodljivo ali fizi¢no naporno.

61. ¢len

Na delo na delovnih mestih s posebnimi pogoiji
se sme razporediti delavea:

a) ki ni mlajsi od 18 let

b) ki je pred nastopom dela zdravstveno pre-
gledan

¢) ki ima za delo na nevarnih ali zdravju $kod-
ljivih delovnih mestih zahtevano strokovnost,

62. ¢len

Zdravniski pregled pred nastopom dela obsega
pregled sploSnega zdravstvenega stanja in ugotav-
ljanje sposobnosti za delo na delovnem mestu, na
katero se delavec razporeja.

63. ¢len

Zdravstveno stanje delavcev na delovnih me-
stih s posebnimi pogoji se kontrolira najmanj
enkrat letno. Ce se ugotovi poslabSanje zdravstve-
nega stanja zaradi dela na delovnem mestu s po-
sebnimi pogoji, mora biti delavec razporejen na
drugo delovno mesto,

64. ¢len

Seznam delovnih mest, kjer je delo nevarno,
zdravju $kodljivo ali fizitno naporno, je priloga
§t. 1., ki je sestavni del tega pravilnika.

65. ¢len

Nose¢nice ne smejo delati na delovnih mestih
s posebnimi pogoji ter na naslednjih delih:

1. prevoz in prenos lesene embalaze v skla-
disée,
. Cis¢enje rib in vlaganje v redetke (stoje),
. kuhanje omake in pudinga,
. rezanje in vlaganje zelenjave v Kkadi,
. zapiranje doz na stroju Svdry in Lubeca-
werke,
. vzdrzevanije zelenjave v slanici,
. tis¢enje delovnih prostorov,
. razdeljevanie rib, prediedi in zeleniave,
. kuhanje pulnlmncgf\ sadja in naradiZnika,
10. ro¢no rezanie obodov na Skarjah,
11. rezanje plo&evine na strojnih Skarjah,
12. delo na stiskalnicah,
13. prevoz in prenos kuhane ribe,
14. odnaganie polnih zaboiev iz pralnega stroja,
15. nakladanje doz na pralni stroj,
16. markiranje dna, razen v oddelku predelave

17. kurler,

18. aktr'lmc doz in pokrovov,

19. dnl(} na portugalski in polavtomatski prei,
20. delo na vertikalnem robhilnem stroju,

21. delo na avtomati¢nih Skarjah.

Nosednost ugotavlja zdravnik.
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VI. SREDSTVA IN OPREMA
ZA OSEBNO VARSTVO

66. Clen

Na delovnih mestih, kjer je delo nevarno ali
zdravju $kodljivo in se nevarnost ali Skodljivost
ne da odstraniti s tehni¢nimi ali drugimi ukrepi,
imajo delavci pravico do sredstev in opreme za
osebno varstvo (zaS¢itna sredstva in oprema).

67. ¢len

Pravico in dolZznost uporabe za3&itnih sredstev
in opreme pridobi delavec z nastopom dela na
delovnem mestu, za katero ta pravilnik predpisuje
uporabo.

68. ¢len

Seznam zaStitnih sredstev in opreme z roki
trajanja in seznam delovnih mest, na katerih imajo
delavei pravico do posameznih 7a¥&itnih sredstev
in opreme, sta sestavni del tega pravilnika.

69. ¢len

Zas¢itna sredstva izro¢i koristniku njegov ne-
posredni vodja ob razporeditvi na delovno mesto.
Pred pricetkom dela mora biti delavec pouden o
namenu, praksi, uporabi in vzdrZzevanju zascitnega
sredstva ter o posledicah neuporabe ali napacne
uporabe sredstva.

70. ¢len

Koristnik zas¢itnega sredstva je dolzan, da
sredstvo uporablja namensko, da ga vzdrzuje, da
ga ne odtujuje in da ga po pretel u uporabnosti
vrne svojemu neposrednemu vodji.

71. ¢len

{0 se zaSéitno sredstvo iztrodi, ga koristnik
zamenja za novo, vendar ne pred potckom roka
lrajanja.

Ce se zagcitno sredstvo pred potekom roka tra-
janja iztro8i, unici ali poskoduje iz objektivnih raz-
lugmr se zamenja za novo. Ce je do iztroSenja,
unifenja ali poskodbe mbutmga sredstva prislo
po koristnikovi krivdi, nosi sam stroSke novega
zaS¢itnega sredstva.

Vzroke neuporabnosti zadlitnega sredstva ugo-
tavlja neposredni vodja, v primeru spora pa re-
ferent za varstvo pri delu.

72. ¢len

Koristnik za¥%Citnega sredstva, ki med delom
tcga sredstva ne uporablja ali ga uporablja dru-
gace, kot je predpisano, stori s tem huj$o krditev
delovne dolZznosti.

Posledice neuporabe ali napaéne uporabe za-
S¢itnega sredstva nosi Koristnik,

73. ¢len

Koristnik odgovarja za prejeta za$éitna sred-
stva. Ob prenehanju dela ali ob razporeditvi na
drugo delovno mesto je dolzan, da zaS¢itna sred-
stva vrne tistemu, ki mu jih je izdal.

T4. ¢len

Za vzdrzevanje in uporabo zad¢ilnc opreme
odgovarja vodja organizacijske enote podjetja, Kjer
se oprema uporablja.

75. ¢len

Zascitna sredstva naroca iz skladiscéa in jih
izdaja koristnikom vodja oddelka ali druge orga-
nizacijske enote, ki mora o tem voditi naslednjo
evidenco:

1. 0 koristnikih zas¢itnih sredstev,

2. 0 naro¢enih in prevzetih kolicinah zascéit-
nih sredstev,

3. o koli¢inah zaS¢itnih sredstev, vrnjenih skla-

discu,
76. ¢len
Do uporabe hrani zasc¢itna sredstva skladisce.
ZasCitna sredstva morajo_biti vskladis¢ena tako,
da so zavarovana pred uni¢enjem, poSkodovanjem
ali zmanjsanjem uporabnosti.

717. ¢len

Zascitna sredstva in opremo nabavlja nabav-
na sluzba podjetja. Zascitna sredstva morajo biti
izdelana po predpisih JUS in atestirana od pri-
stojne strokovne ustanove.

Kvaliteto nabavljenih  zaS¢itnih sredstev po-
trjuje referent za varstvo pri delu na dokumentu,
s katerim sredstva sprejme skladisée.



VII, VARSTVENI UKREPI IN NORMATIVI

1. Sploéni varstveni ukrepi in normativi

78. clen
Delovni prostori morajo biti zrac¢ni, dobro
osvetljeni, primerno ogrevani in brez prepiha. Pro-
stori morajo biti dnevno ¢isceni.

79. ¢len
Tla delovnih prostorov morajo biti trdna, rav-
na in iz takega materiala, da je omogoceno ¢isce-
nje in pranje. Prehodi v delavnicah, oddelkih in
skladis¢ih morajo omogodati neoviran prehod in
dovoz.
80. ¢len
~ Delovne mize, naprave in pripomocki, ki slu-
#Hjo za predelavo Zivil, morajo biti dnevno ¢isceni,
enkrat letno pa generalno oc¢iS¢eni in po poltrebi
prepleskani.
81. ¢len

. Odpadki pri predelavi rib in zelenjave ter dru-
gi organski odpadki morajo biti veckrat dnevno
odstranjevani na dolo¢eno mesto.

82. ¢len
Delaveem so zagotovljene- garderobe, kopalni-
ce, sanitarije in pitna voda. Delovni prostori mo-
rajo biti opremljeni s higienskimi pljuvalniki, ki
morajo biti dnevno ¢iSéeni in dezinficirani.

83. ¢len
Delavei, neposredno zaposleni v proizvodnji Zi-
vil, morajo nositi bele halje in pokrivala, ki so
pravilno name$¢ena. Delovne halje in pokrivala
morajo biti ¢isti in oprani najmanj dvakrat te-
densko.
84. ¢len

Delavecem na delovnih mestih, kjer se delo
opravlja v vlagi, na dezju ali na katerih prihaja
do prekomernega mazanja z olji in mascobami
oziroma do S$kodljivega delovanja Kislin in pli-
nov, je treba zagotoviti zaS¢itna sredstva, kot so:
deZni plasci, gumijaste obleke in predpasniki iz
gume, plastike, usnja ali platna.

85. ¢len
Nq deli_h: ki ogrozajo o&i ali obraz, morajo
delavei nositi zad¢itna oc¢ala in &Citnike za obraz
ali oc¢i.
86. ¢len
_ Delaveem, ki so jim med delom v nevarnosti
dihalni_organi, je treba zagotoviti poleg zracenja
Se respiratorje in plinske maske,

87. ¢len
Delavei, ki jim med delom preti nevarnost
poskodb rok ali nog, morajo uporabljati za$¢itne
rokavice, naprstnike, ¢evlje ali Skornje.

88. ¢len
__€Ce je koza delaveev izpostavljena delovanju
kislin, Tugov ali drugih kozi Skodljivih snovi in
se to ne da preprediti z zaScitnimi sredstvi iz prejs-
njih ¢lenov, je treba delaveu zagotoviti zaséitno
kremo.

89. ¢len

Delaveem, ki delajo v hladilnih komorah, je
treba zagotoviti tople obleke.

90. ¢len
Delaveem, ki delajo ob visoki temperaturi, pri-
pada dnevno do en liter ¢aja. Pol litra toplega
¢aja_dobivajo delavei, ki so izpostavljeni mrazu.
(Glej prilogo I11.).

2. Posebnl varstveni ukrepi in normativi

91. ¢len
Na delovnih mestih, kjer je nevarnost nezgod
ali $kod vec¢ja, so predpisani posebni varstveni

ukrepi in normativi. Taka delovna mesta oziro-
ma dela so:

a) dela v ekstrakciji,

b) dela pri giS¢enju in vzdrzevanju pulpnih
bazenov,

c) kositrenje redetk,

d) izdelava kisline za spajkanje,

¢) kuhanje mastnih kislin,

f) izdelava akumulatorske Kkisline.

92. ¢len

Za preprecitev nezgode in $kode
ekstrakcije veljajo naslednje dolocbe:

1. v oddaljenosti najmanj 10m od zgradbe se
ne sme uporabljati odprt ogenj, razen v izjemnih
primerih, o katerih odlo¢a tehniéni direktor sku-
paj z referentom za varstvo pri delu;

2. okolica oddelka mora biti ocis¢ena in brez
vnetljivih snovi in predmetov;

3. na vseh dohodih k objektu morajo biti na
oddaljenosti najmanj 15m na vidnem mestu po-
stavljene opozorilne table o prepovedi uporabe od-
priega ognja;

4. v notranjih prostorih je uporaba odprtega
ognja prepovedana, razen v prostorih, kjer se po
tehnoloskem postopku mora Kkuriti ter so pri tem
zagotovljeni vsi varstveni ukrepi;

5. da se preprec¢i nastanck iskre, povzrocene
od udarca, se mora uporabljati udarno orodje iz
lesa, plastiéne mase, bakra ali medenine. Prepove-
dana je uporaba zeleznih kladiv ali drugega po-
dobnega orodja. Vse elektri¢ne napeljave morajo
biti napravljene tako, da je onemogoc¢en nastanek
iskre;

6. popravila se lahko opravijo $ele takrat, ko
so podvzeti vsi varstveni ukrepi pod nadzorstvom
referenta za varstvo pri delu;

7. delavei, zaposleni v tem oddelku, smejo
nositi le obutev z gumijastimi ali pletenimi pod-
plati;

8. poZzarnovarnostne naprave (ro¢ni gasilni apa-
rati, hidranti idr.) morajo biti na lahko dosegljivih
mestih ter morajo biti vsi delavei oddelka sezna-
njeni z njihovo uporabo;

9. za primer vziga tropin v suSilnem bobnu mo-
rajo biti delavel seznanjeni z nac¢inom gaSenja in
drugimi varstvenimi ukrepi;

10. v skladis¢ih svezih in suhih tropin se¢ mora
vsake tri dni kontrolirati temperatura v notranjo-
sti kupa zaradi prepreditve samovziga;

11. obiski in ogledi oddelka med obratova-
njem niso dovoljeni. Vsak zaposleni je dolzan
osebo, ki nima opravka v oddelku ali okrog njega,
opozoriti, da s¢ odstrani in o tem obvestiti nepo-
srednega vodjo;

12. v ekstrakciji je dolo¢en poscben prostor za
kajenje, garderoba, kamor lahko delavei hodijo
kadit po vrstnem redu, ki ga dolo¢i neposredni
vodja;

13. oglede ekstrakcije dovoljuje tehniéni di-
rektor. Obiskovalei morajo biti predhodno sezna-
njeni z vsemi varstvenimi ukrepi.

93, ¢len

Pri ¢is¢enju in vzdrZzevanju pulpnih bazenov
veljajo naslednja pravila:

Preden se pricne ¢iséenje posameznega ba-
zena, ga je treba predhodno dobro prezraciti, tako
da se ¢imbolj zmanjsa koncentracija Zveplaste ki-
sline; sl

2. delavcei, ki opravljajo to delo, morajo biti
zdravi. Delavei, ki imajo ali pa so preboleli pljud-
no bolezen, ne smejo opravljati tega dela;

3, pri ¢is¢enju in premazu rezervoarja morata
delati vedno najmanj dva delavea, in sicer eden,
ki dela v rezervoarju in drugi, ki ga od zunaj
streze;

4. med premazovanjem se mora bazen, v Kate-
rem se dela, stalno prezracdevati, in sicer tako, da
se¢ namesti na odprtino bazena ventilator in se
omogoc¢i dotok svezega zraka;

v oddelku



5. delavec v bazenu mora biti vedno in pri vsa-
kem delu povezan s kakri$nokoli signalno napravo
z zunanjim delavcem.

94. ¢len

Pri kositrenju redetk in izdelavi kisline za spaj-
kanje veljajo naslednja pravila:

1. kositrenje resetk ali izdelava kisline za spaj-
kanje se lahko opravljata le v za to odrejenem
prostoru, ki mora imeti zadostno naravno ali me-
hani¢no zracenje;

2. delavci, ki opravljajo to delo, morajo biti
zdravi; delavci, ki so preboleli plju¢no, jetrno ali
ledvi¢no bolezen, se na to delovno mesto ne sme-
jo razporediti;

3. vodja oddelka mora delavce, ki bodo delali
na kositrenju ali pri izdelavi solne Kkisline, pred-
hodno poslati na pregled k obratnemu zdravniku;

4. delovno mesto je treba urediti tako, da se
para in hlapi usmerjajo pro¢ od delavcev;

5. pri vsakem premiku ali transportu kisline
ali drugih jedkih snovi morata sodelovati najmanj
dva delavca;

6. gaSenje solne kisline s cinkom se mora
opravljati kar najbolj previdno. Pri tem morajo
biti vkljucene ventilacijske naprave, da zaradi kon-
centracije vodika ne pride do eksplozije;

7. delavci morajo pri delu s kislinami uporab-
ljati zaS¢itne rokavice in ocala.

95. ¢len

Pri kuhanju mastnih kislin in pri izdelavi
akumulatorske kisline veljajo naslednja pravila:

1. delo pri kuhanju mastnih kislin in pri izde-
lavi akumulatorske kisline lahko opravljajo le fi-
zicno in umsko primerni delavci, ki morajo biti
natan¢no seznanjeni s postopkom, kakor tudi z ne-
varnostmi, ki jim pri delu pretijo;

2. #veplena kislina, ki se rabi pri delu, mora
biti v predpisani embalaZi in zloZena tako, da je
mogo¢ dostop do vsakega balona;

3. pri prenasanju in transportiranju kisline mo-
rata vedno sodelovati dva delavca;

4. izlivanje kisline se mora urediti s primer-
nim podstavkom, v katerega se postavi balon in
s pomocjo katerega se balon nagiba in s tem
izliva kislina;

5. pri mes$anju #veplene kisline z vodo in dru-
gimi snovmi se mora zaradi mo¢ne reakcije vedno
dodajati kislina v vodo ali druge raztopine v manj-
$ih koli¢inah in ne obratno;

6. pri mesanju kisline z vodo je treba uporab-
ljati predpisana za$¢itna sredstva;

7. pri mesanju kisline z vodo pride do spro-
stitve vodika, kar lahko povzroci eksplozijo, zato
mora biti na delovnem mestu urejena ventilacija
in je prepovedana uporaba odprtega ognja.

VIIL. PERIODICNI PREGLEDI IN PREIZKUSNJIA
DELOVNIH PRIPRAV IN NAPRAV

96. clen

Podjetje je dolZzno poskrbeti za periodi¢ne pre-
iskave kemi¢nih in bioloSkih $kodljivosti ter mi-
kroklime v vseh delovnih prostorih (toplotna zrace-
nja, prah, ropot in vibracije, pomanjkljiva narav-
na in umetna svetloba, mraz ipd.). y

Periodi¢ne preiskave kemi¢nih in bioloskih
$kodljivosti ter mikroklime iz prejinjega odstav-
ka se opravijo najmanj enkrat letno. Delovne pri-
rave in naprave s¢ smejo uporabljati samo, e
imajo atest pooblad¢enc ustanove ali zavoda.

97. &len

Podjetje je dolzno poskrbeti za periodi¢ne pre-
glede in preizkuse delovnih priprav in naprav za-
radi vedje varnosti delavcev, ki imajo z njimi op-
ravka ali prihajajo z njimi v dotiko. )

Periodi¢ne preizkuse iz prejsnjega ¢lena opravi
z republiskim predpisom pooblasten zavod, ki iz
da podjetju o strokovni ugotovitvi poseben certi-
fikat.

. 98. élen

Periodi¢ni pregledi in preizkusi delovnih pri-
prav in naprav se opravijo:

I. po poteku predpisanega roka oziroma ve-
ljavnosti certifikata,

2. ob vsaki spremembi lokacije,

3. po vsakem vec¢jem popravilu ali obnovi de-
lovne priprave oziroma naprave.

99, ¢len

Periodifno se morajo preizkusiti naslednje de-
lovne priprave in naprave:

1. parni kotli, parne posode, vodni grelci, plin-
ske posode, naprave pod pritiskom v predpisanih
rokih oziroma vsakih 12 mesecev:

2. dvigalne naprave (za prevoz tovorov in lju-
di) in druge naprave na notranji transport v pred-
pisanih rokih;

3. elektri¢ne naprave in strelovodi v predpisa-
nih rokih;

4. delovne priprave in naprave, ki povzrofajo
na delu velik prah, strupene snovi, velik ropot in
vibracije, ve¢jo vlago, toploto ali prepih v predpi-
sanih rokih oziroma vsakih 12 mesecev.

IX. POSEBNE OBVEZNOSTI PODJETJA IN
POSAMEZNIH CLANOV DELOVNE SKUPNOSTI

100. ¢len

Delavec, ki se poskeduje na delu, je dolzan
brez odlasanja o tem obvestiti svojega neposred-
nega vodjo.

Ce zaradi tezje podkodbe delavec ni v stanju
obvestiti svojega neposrednega vodjo, opravi to
delavee, ki se je nahajal v blizini mesta nesrede
in je nesreco videl ali zanjo izvedel.

Delavec iz prejs$njega odstavka mora do pri-
hoda referenta za varstvo pri delu ostati na kraju

nesrece.
101. ¢len

Cim je obveifen, je neposredni vodja pone-
srec¢enca dolfan brez odlaSanja o tem obvestiti
obratno ambulanto oziroma najbliZjo zdravstveno
sluzbo in referenta za varstvo pri delu, istocasno
pa je za to usposobljeni delavec dolZan, da do pri-
hoda delavca zdravstvene sluzbe nudi ponesrede-
nemu delavcu prvo pomod.

102. &len
Takoj po nesre¢i in ko je bila ponesredenemu
delaveu nudena prva pomo&, mora referent za var-
stvo pri delu prouciti okolis¢ine, v katerih se je
nesreca pripetila in vzroke nesrele ter nato po-
slati porodilo o nesre¢i pristojnim organom,

103, ¢&len

Pri ugotavljanju vzrokov nesre¢e mora refe-
rent za varstvo pri delu ugotoviti tudi morebitno
odgovornost ponesreencga delavea ali drugih de-
lavcev ter odgovornega delavea prijaviti organu,
ki je pristoien za izrekanje ukrepov zaradi kriitve
delovnih dolZnosti.

V primeru teZje nesrefe ali druge zdravstvene
okvare je referent za varstvo pri delu dolZan opra-
viti:

1. ogled na kraju samem z morebitno rekon-
strukcijo dogodka;

2. zasliSanje ponesreéenca, o¢ividcev in nepo-
srednega vodje;

3. pregled delovnih priprav in naprav, ki so se
uporabljale ob nesredi;

4. pregled varstvenih naprav ter sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu.

104, ¢len

V primeru tezje posSkodbe mora referent za
varstvo pri delu opraviti naslednje poizvedbe:

1. fotografski ali drug ustrezen posnetek mesta
nesrece s potrebnimi podatki glede poloZaja pone-
sredenca, drugih delaveev ter delovnih priprav in
naprav;



2. ugotovitev, kakino delo ]e ponesrefeni dela-
vec opravljal, kdaj in od koga je prejel nalog za
opravljanje tega dela, ali je bilo to njegovo obitaj-
no delo, ali je imel kak$ne C{anombe glede pre-
jetega naloga ali zahteve glede varnosti pri delu,
ali je delo opravljal pravilno in strokovno ipd.;

3. ali so se na delu izvajali varnostni ukrcpt
v skladu s splosnimi prcdplsl in splofnimi_akti
podjetja, kak&ni so bili ti ukrepi, ali so ti ukrepi
zagotavljali varnost pri delu, kdo je bil dolZan, da
jih izvaja, kdo je ncposrcdno odgovoren za nad-
zorstvo nad delom, ki ga je ponesreceni delavec
opravljal, ali je neposredno odgovorni delavec te
naloge :?polm! ipd.;

4, opis nevarnosti in gkodljivosti_za zdravije
na delovnem mestu, ali jih je ponesreceni delavec
poznal, ali je bil pravllnn o njih poufen, ali je bil
pravilno uveden na delo in seznanjen z ustreznimi
preventwmml ukrepi ipd.;

5. opis delovnih pnprav in naprav, ali so te
pravilno funkcionirale, ali so bile opremljene z
ustreznimi varnostnimi napravami;

6. ugotovitev, ali so predpisana za to delovno
mesto sredstva za osebno varstvo pri delu in oscb-
na varstvena oprema, ali so se ta sredstva pra-
vilno uporabljala, ali so bila v brezhibnem stanju,
ali so bila preizkusena ipd.;

7. ugotovitev osebnih lastnosti delavea, ki so
lahko vplivala na nesrefo, o vzdugju na delu, o
odnosih med ponesre¢enim delavcem in nijego-
vim neposrednim vodjem ter drugimi delavci, ali
je bil ponesreteni delavec ‘poslan na qpt,cmlnl
zdravniéki pregled, ¢e je tak pregled za niegovo
mesto prcclplsm ali je delavec izrabil predplsam
odmor in pocitek, ali je delal daljdi ¢as. kot je
poln delovni ¢as, ali je delal v izmenah ipd.

105. ¢&len
Na podlagi dejstev in okoli&¢in iz 103. in 104.
¢lena tega pravilnika oceni referent za varstvo pri
delu dejansko stanje stvari in ugotovi vzroke ne-
sree ter morebitne odgovornosti ponesreCenega
delavea ali drugih delavcev.

106. ¢len

Vsak delavec, predvsem pa delavei na vodilnih
delovnih mestih in neposredni vodje, so brezpo-
gojno dolZni nuditi referentu za varstvo pri delu
vso podporo pri ugotavljaniu vzrokov tezkih po-
g¢kodb in smrtnih nesre¢ oziroma drugih zdravst-
venih okvar.

107. ¢len

Do kont¢ne ugotovitve okoli&¢in, v katerih ie
nesreca nastala, se ne sme na mestu nesrefe ni-
¢esar menjati.

2. Prijave nesre¢ pri delu in vodenje evidence
o nesrecah pri delu

108. ¢len

0O nesredi pri delu mora referent za varstvo
ori_delu izpolniti priiavo na predpisanem obrazcu
in jo dostaviti pristoini zdravstveni sluZbi.

Pmavo o nesredi pri delu mora referent za
varstvo pri delu dostaviti pristojni sluzbi v roku
24 ur od nastale nesrece oziroma v roku 24 ur od
takrat, ko je zanjo zvedel.

109, &len
O nesrec¢ah pri delu se vodi posebna evidenca
v kniigi, ki je predpisana v pravilniku o vodenju
evidence s podrodja dela.

110. ¢len

En izvod prijave nesre¢e pri delu hrani refe-
rent za varstvo pri delu z vso ostalo dokumentacijo
v posebnem dosjeju o nesredi.

111. ¢&len

O pregledih, na katerih ugotovi kak$no po-
manjkljivost pri izvajanju varstvenih ukrepoy, se-
stavi referent za varstvo pri delu poseben zapisnik.

V zapisniku je treba navesti ugotovljene po-
manjkjivosti, dolo¢iti rok in nadin njihove od-
prave.

Z vsebino zapisnika morata biti seznanjena tu-
di delavec na delovnem mestu, na katerem so bile
ugotovljene pomanjkljivosti, in njegov neposredni
vodja.

Zapisnik podpidejo referent za varstvo pri de-
lu in delavec iz prejdnjega odstavka.

112. ¢len
Referent za varstvo pri delu vodi posebno knii-
go pregledov, v katero vpisuje najvaznejSe podat-
ke o pregledu, predvsem pa ugotovljene pomanjk-
ljivosti.

3. Analiza nesre¢ pri delu

113. ¢len

S pomoc¢jo podatkov in evidenc s podrotia
varstva pri delu mora referent za varstvo pri delu
stalno spremljati in analizirati stanje nesrel in
drugih zdravstvenih okvar pri delu.

Na podlagi analiz iz prejinjega odstavka se
mor'a]o podvzemati ukrepi za odpravo vzrokov ne-
sre¢ in zdravstvenih okvar in sestavljati programi
ukrepov za varstvo pri delu.

114. ¢len

Analize nesre¢ pri delu se opravljajo periodi¢-
no (meseéno, tromesecno, polletno in letno).

Rezultate analiz, kot so: §tevilo nesred, vrsta
nesre¢, vzroki nesred, izgubljeno 3tevilo delovnih
ur, dni itd., finanéna 8koda zaradi nastalih nesrel
ipd. mora referent za varstvo pri delu dostaviti
organom upravljianja in odgovornim strokovnim
sluzbam v podjetju.

S podatki iz prejdniega odstavka se morajo na
primeren nacin seznaniti tudi ¢lani delovne skup-
nosti.

X. POSTOPEK ZA SPREJEM, SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE PRAVILNIKA

115. ¢len
Ta pravilnik se spreime po postopku, ki je
dolo¢en v statutu podjetja. Po istem postopku se
sprejemajo tudi spremembe in dopolnitve pra-

vilnika.
116. &len
Upravm odbor podijetja je poohl'v‘-iécn da spre-
minja in dopolnjuje seznam in vrsto sredstev
ter opreme za osebno varstvo delaveev, ki so do-
lo¢ena v posebni prilogi tega pravilnika.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

117. &len
Obvezna tolmadenja in pojasnila k dolo¢bam
tega pravilnika daje po potrebi upravni odbor

jetja.
pocl 118. ¢len

Tzvod pravilnika mora biti dostavlien vsake-
mu ¢&lanu kolektiva. Na novo sprejeti delavci rej-
mejo izvod pravilnika ob nastopu dela v podjetju.

119, ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednii dan po nje-
govi objavi na razglasnih deskah podjetja.

120, ¢len

Z dnem, ko zacfne veliati ta pravilnik, prencha
veljati prwﬂmk o higiensko-tehni¢nem varstvu pri
delu z dne 19. februarja 1965, z istim dnem pre-
nehajo veljati tudi dolocbe drugih splognih aktov
podijetja ter sklepi organov upravljanja, ki niso
v skladu z dolo¢bami tega pravilnika.

Izola, april 1967.

Predsednik
delavskega sveta
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POSEBNI DELOVNI POGOJI

Nevarna dela in delovna mesta

. Kurjadi parnih kotlov

. Delovna mesta v ckstrakcm
. Ci&¢enje in premazi pulpnih bazenov
. Izdelava kisline za spajkanje

razen susilnice

Kositrenje resetk

. Elektricar )
. Avtogeno in elektro varjenje

Sofer

. Voznja elektri¢nih akumulatorskih vozickov
. Voznik dvigala

. Aromatizacija mas¢ob (kuhanje)

. Izdelava akumulatorske kisline

. Delo pri avtoklavih

. Delo z luznim kamnom

. Izvladenje ladij

. Kuhanje tune v odprtih bazenih

. Cis¢enje bencinskih rezervoarjev

. Delo pri ro¢nih Skarjah

. Delo pri vertikalnem robilnem stroju

. Delovna mesta pri posodah pod pritiskom
. Strojnik v hladilnici

Zdravju skodljiva dela in delovna mesta

. Spajalec obodov in njegov pomocnik
. Spajalec pokrovov in njegov pomoc¢nik
. Namakanje ploc¢evine v kositrni zlitini in vtis

robov

. Delo pri suSilnem stroju za gumirana dna

Delovna mesta v litografiji pri tiskanju, barva-
nju in sudenju

. Izdelava zlitine za spajkanje
. Strojnik v hladilnici
. Delo v hladilnih komorah

g
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,

. Zidarji in pomoc¢niki pri novi gradnji ali

Pulpiranje v bazene in sode

Avtogeno in elektro varjenje

Delo z Zvepleno in Zveplasto kislino
Izdelava cink plosc

Delo v oddelku ribje moke

Cis¢enje bencinskih reézervoarjev

Priprava difav za juhe

Delo v laboratoriju

Avtomati¢na linija Serley

Delo pri gumiranju in sufenju dna in pokrovov
Katraniranje ladij

Izdelava zacinkine mase

Delo z luznim kamnom

Delovna mesta v ekstrakeiji, razen susilnice
Delovna mesta v pakirnici kave

Tezka dela in delovna mesta

. Tezaska dela pri nakladanju in razkladanju

raznih predmetov tezjih od 20k

. Stiskanje plocevinastih udpadkov v bale in od-

voz odpadkov plocevine

vedjih
adaptacijah;

Pleskariji;

. Sofer tovornega avtomobila;

. Mornar, ribi¢ na dogu;

. Skladanje sodc¢kov slane ribe;
. Sekanje tune;

. BlanS§iranje zelenjave;

. Priprava zelenjavne muamu.,
. Nakladanje doz na pralni stroj;
. lzdelava judnih koncentratov;

. lzdelava zac¢inkine mase

PRILOGA 2

SEZNAM ZASCITNIH SREDSTEV

Cas trajanja

1. Halja Zenska 1 leto
2. Halja moska 1 leto
3. Obleka delovna moska 1 leto
4. Pokrivalo Zensko 1 leto
5. Pokrivalo mosko 1 leto
6. Kapa — usnjena 2 leti
7. Cevlji z gumijastimi podplati —

visoki 2 leti
8. Cevlji z gumijastimi podplati —

nizki 2 leti
9. Cevlji z lesenimi podplati 6 mesecev
10. Cevlji z vrvnimi podplati 1 leto
11. Natika¢i — leseni 6 mesecev
12. 8kornji gumijasti — Zenski I leto
13. Skornji gumijasti — moski 1 leto
14. Skornji gumijasti — visoki 2 leti
15. Rokavice usnjene s 5 prsti 1 mesec
16. Rokavice usnjene s 5 polprsti 1 mesec
17. Rokavice gumijaste — debele, kratke 1 leto
18. Rokavice gumijaste — debele, dolge 1 leto
19. Rokavice gumijaste — tanke, gladke 1 mesec
20. Rokavice gumijaste — tanke,

hrapave I mesec
21. Rokavice azbestne 6 mesccev
22. Rokavice za Soferje 2 leti
23. Naprstniki usnjeni S
24, Naprsiniki gumijasti —
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25.
26.
27.
28,
29.
30.
31,
32,
33;
4.
35.
36.
37.
38.

40.
41.
42,
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.

Cas trajanja

Ocala — barvna 1 leto
Ocala — svetla 1 leto
Ocala za delo s kislinami 1 leto
Predpasnik usnjen — dolg 2 leti
Predpasnik usnjen — Kkratek 2 leti
Predpasnik gumijast 1 leto
Predpasnik jadrovinast 1 leto
Predpasnik — gumirano platno 1 leto
Predpasnik — tekstil, beli 6 mesecev
Deizni plasc 5 let
Kozuhi — bunde 5 let
Oblcka gumirana — dvodelna 2 leti
Klobuk gumirani 2 leti
Kombinezon 1l leto
. Uniforma za vratarje — zimska 2 leti
Uniforma za vratarje — poletna 2 leti
Obleka vatirana — presita 2 leti
Telovnik koZzuhovinast 2 leti
Brisaca — en meter —
Glezniki za varilce 2 leti
Varnostni pas 5 let
Plinska maska 5 let
Respiratorji — razni —
Filtri za plinsko masko —s
Zascitno steklo za obraz 5 let
Rokavice za delo v hladilnici 6 mesecev



Seznam zadCitnih sredstev po delovnih enotah
v kombinatu Delamaris

Pralno .
Caj Mleko -
Naziv delovnega mesta sredstvo na dan na dan Zaécnno
na mesec . b : e sredstvo
in osebo  in osebo  in osebo
PREDELAVA RIB IN PREDJEDI
Vodja kontrole doz, vodja vlaganja rib, vod-
ja \?Iai’\nja pf‘t.l:ljl.dl skupinovodja kontrole
doz, skupinovodja vlaganja rib, skupinovod-
ja vlaganja predjedi, bkupmuvodm zapiranja
doz, kontrola doz, vlaganje sveze ribe, vla-
ganje slane ribe, vlaganje predjedi, élﬁécn]c
ribe (kuhane) 20 dkg —_ — 1x1, 1x4, 1X11
skupinovodja rezanja zelenjave 20 dkg — - 21, 244, 1xX11
vodja priprave zclenjave 20 dkg — — 1x2, 1%7
vodja vzdrZevanja in konzerviranja soljene
ribe 20 dkg — — 2x1, 2X3
skupinovodja priprave sveze ribe 20 dkg — — 2x3, 1X7, 1X13, 1x32,
X 15
preddelavka priprave embalaze 20 dkg - — Ix1, 1x11, 1x4
preddelavka priprave omake 20 dkg - — Ix1, 1x4, 112, 1X11
mechanik 50 dkg — — 3x3, 2x7, 1x11
manipulant z oljem 20 dkg - — 1x3, 1X7
sterilizer 20 dkg 1 liter — 2x3, 1x7, 1x11
kuhar ribe 20 dkg — — 2x3, 111, 1x7, 1x17,
tezak sveZe ribe 20 dkg — — 2%3, 1232, 1x13, 1x7,
1x15, 1x11
tezak na kontroli doz 20 dkg -- — 133, 1x7
tezak pri prevzemu prazne embalaZe 20 dkg — - 1x3, 1X7
tezak v skladis¢u slane ribe, pomoc¢nik vodje
vzdrZzevanja in kunm.rvlr.mld soljene ribe 20 dkg — —_— 1x13, 115, 118, 2x3,
1x32, 147 in 4x34
v skupni uporabi
Zagar tune 20 dkg - - 2x3, 1x13, 1x32, 1x17
voznik elektriénega vozicka 20 dkg — — 23, 1x7, 1x34
razna dela na sveZi ribi 20 dkg — - 2x1, 1x32, 1x12, 1x4
Zigosanje dna 20 dkgr — — 1562150, e 13615
zapiranje doz, pomo¢ pri zapiranju, namaka-
nje doz v olju, polnjenje in zapiranje doz za
repitno in olivno olje 20 dkg — — 2x1, 1x32, 1x11, 1x4
pranje polnih doz 20 dkg — = 2x1, 132, 111, 1x4,
1x12
blandiranje zelenjave 20 dkg - —_— 2x1 (modra), 244, 132,
1x12, 1x19
ro¢no rezanje zelenjave 20 dkg L il 2x1, 1x11, 1x4, 1x32
strojno rezanje zelenjave, pomo¢nik pri roé-
nem rezanju zelenjave (serviranje), strojno 2x1, 1x32, 1X12, 1X4,
lupljenje zclenjave 20 dkg 1= - 1x19
priprava zelenjavne meSanice 20 dkg — — 2x1, 1%32, 1x12, 1x4,
1418
razna dela pri predjedi 20 dkg - — 2x1, 1x32, 1X12, 1x4
kuhanje omake 20 dkg — - 2x1 (modra), 1x12,
' 1x32, 1x18, 1x4
kuhanje fizola in turist. paStete 20 dkg — - 2x1 (modra), 1x12,
132, 1x4
pranje sodov in zabojev 20 dkg - -— 2¥1 (modra), 1x12,
1X32, 1x17, 1x27
v skupni uporabi
administrator — — — 1x1 2 leti)
strizenje ribjih glav, ¢is¢enje in redetkanje I.X.do 1.V, 24 po potrebi, 21,
sveZze ribe 20dkg 05 litra — Ix11, 1x32, 1x4
) 1.X.dol. V.
pranje svezih rib in zabojev na pralnih str. 20dkg 05 litra — 2x1, 1x32, 1x12, 1x4
vse Cistilke oddelka 20 dkg - — 2x1 (modra), 1x32,

11

1x12, 119



Pralno

Caj Mleko :
Naziv delovnega mesta If:egfggc na d'!an na dan f&gﬂiﬂg
h ossbo. . I osebo  in osebo
¢is¢enje slane ribe 20 dkg — —_ 1x1, 132, 1x19, 1%4
vodja oddelka 20 dkg — — 2x2, 2x7
ODD. PLOCEVINASTE EMBALAZE
— STROJNI
oddelkovodja 20 dkg _ — 1x2
ro¢no rezanje odpadkov 20dkg — - 13, 1x15
embaliranje odpadkov 20 dkg — - 1x3, 1X9, 1x28, 115
izdelava kljucev (Iris) 20 dkg — —- 2x3, 1x16
kontrola in dodajanje doz 20 dkg — 05litra 1x1, 1x24, 1x4
upravljalec avtomatske linije 20 dkg — 05litra 2x3, Ix26
kontrola in pakiranje pri avtomatski presi 20dkg — - I1x1, 1x24, 1x4
lotanje obodov in pokrovov 20 dkg - 05litra 1x3, 131
pomo¢nik lotanja obodov in pokrovov 20 dkg —_ 05litra 1x1, 1x24
kontrola doz z vodo 20 dkg — - 1x1, 1x30, 1x4
delo na $karjah 20 dkg —_ — 1x1, 1x4, 1X31, 2X16
strojno robljenje 20 dkg — — 1x1, 1x4
oblikovanje obodov 20 dkg —_ — 1x1, 1x16, 1X4
izdelava zlitine in kisline 20 dkg — 05litra 1x3, 1x12, ali 1x13,
115, 127, 1%32, 117
strojniki 50 dkg - — 2x3
ostali 20 dkg —_ - 1x1, 1x4
administrator — = — 1x2 ali 1xX1 2 leti)
kositrenje resetk — — 1 liter —_
ODDELEK PARADIZNIKA IN SADJA
vodja oddelka, izmenovodja 20 dkg — — 1x2, 1X7
strojnik in pomoé¢nik 50 dkg — - 2x3, 1X7, 1X13
zapiranje doz 20 dkg —_ — 2x1, 1x15, 1x32, 1x11
steriliziranje doz 20 dkg — - 2x1, 1x32, 1x11
pomozna dela 20 dkg — — 2X1, 1x32, I1X11, 1x12
ali 1x13
parafiniranje bazenov 20 dkg 0,5 litra 0,5 litra 132, 1x46, 115, 1x49
pulpiranje sadja 20 dkg — 05litra 2x3, 1x32, 1x11, 1x34
posluzevanje blangerja 20 dkg —— 05litra 2x3, 1xX32, 1x11, 1x12
ali 113
ODDELEK JUH
oddelkovodja 20 dkg — - 1x2
strojnik 50 dkg — - 1x3
upravljanje vacuum kotlov in aromatizacija
masc¢ob (kuhanje) 20 dkg = — 1x3, 1%32
priprava difav, izdelava zadinkine mase 20 dkg 0,5 litra —_ :{22 }fti 2x2, 1x32, 1x41,
X
izdelava jusnih koncentratov 20dkg 05 litra —_ 2 leti) 2%3, 1x32, 1x11,
24, 2x4, 1x43
izdelava Da-Da kock za juho 20dkg 0,5 litra - 1X1, 1x4, 1x24
izdelava sladoleda in pudinga 20 dkg 05 litra — 1x1, 1x4
polnjenje zacinke 20dkg  05litra e 11, 1x4
administrator — - — 1X1 @ leti)
snazilka — popoldanska 20 dkg - — 134 1 43¢1q
ODDELEK HRANIL V PRAHU y
oddelkovodja 20 dkg - — 1X2 (2 leti)
strojnik — — - 1X3, 1x8
izmenovodja 20 dkg 1 liter - 1X3, 1X7
ckstraher 20 dkg 1 liter = llx_?, 1X17, 1X27, 1x11,
b
sudilec 20 dkg 1 liter — 1X3, 116, 17, 1x43
prazilec 20 dkg 1 liter — 1x3, 1x11, 1x7
pomocnik ekstraherja, sudilca in praZilca 20dkg 1 liter — 1X3, 1x7
polnjenje kave v vrecke in doze 20 dkg 1 liter —_ 2x1 2 leti), 2x4, 1x11

Oddelek dobi v skupno uporabo Se: 2x38, 4x13, 632, 2x34, 5x16
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Naziv delovnega mesta

Pralno

sredstvo
na mesec
in osebo

Caj Mleko
na dJan na dan

in osebo  in osebo

Zasditno
sredstvo

ODDELEK SLANIH RIB KOZINA

oddelkovodja
strojnik
serviranje doz
tezak

snazilka

zapiranje in kontrola doz
¢is¢enje in vlaganje slane ribe

RIBOLOVNI SEKTOR — FLOTA
1. transportne in ribiske ladje

kapetan, ribi¢, mornar
svecar

motorist

2. ribiske ladje na kocarjenju
Dobijo po ene gumirane hla¢e ve¢ kot ribidi, ki ne kocarijo.

3. ostali personal
mreZar
radiotehnik
radiofonist
tehni¢ni vodja

20 dkg
50 dkg
20 dkg
20 dkg
20 dkg
20 dkg
20 dkg

20 dkg
20 dkg
50 dkg

20 dkg
20 dkg
20 dkg

OLJARNA, EKSTRAKCIJA IN RIBJA MOKA

oddelkovodja
1. ribja moka

preddelavec
strojnik in pomoénik
2. ekstrakcija

ckstraher
pomocnik ekstraherja

susilec tropin in pomocénik

tezak
3. oljarna
rafiner

pomoénik rafinerja
totilec olja

pralec sodov
snazilka oddelka

ODDELEK LITOGRAFIJE

oddelkovodja, pomolnik
kopist

brusilec cinkovih in aluminij. plos¢

upravljalec susilnic
strojniki

izlagalke, vlagalke, dodajalke (pomoZna dela)

lakirke
administrator

20 dkg
20 dkg

50 dkg

20 dkg
20 dkg
20 dkg
20 dkg

20 dkg

20 dkg

20 dkg
20 dkg
20dkg

20 dkg
20 dkg
20 dkg

20 dkg
50 dkg
20 dkg

20 dkg

— 0,5 litra

— 0,5 litra

— 0,5 litra
- 0,5 litra

— 05 litra
— 0,5 litra
—_ 05 litra

—_ 0,5 litra
—_ 0,5 litra
— 0,5 litra
— 0,5 litra

2x2, 1x3 2 leti)

2x3, 1x13, 1x7, 1x32
2x1, 1X12, 1X32, 2X4
23 1513, 2317, 132
1x1, 1x12, 1x32

2x1, 1x11, 3x32, 1x4
1x1, 1x11, 1x4, 1x19

1x3, 1xX36, 1x37, 1x13,
132

13, 136, 1 %37, 1513,
1x32, 1<42

2%3 1% 36, 1%32, 1%37.
1x13

Pripada jim tudi 20 dkg pralnega sredstva.

1x3
1X2
1x3
1X2 2 leti)

2x2, 1x8

2x3, 1X32, 1X7, 1x21,
1x17, 2%x34

v skupni uporabi

1X7, 2X3, 132, 1x13,
1x15

2x3, 1x7, 1x47

23, 1432, 113, 1x47
1x13

2X3, 1X13, 1X15, 1X47

1230 17, 1 x32:.13€15;
149, 234

v skupni uporabi

13, 1xX32, 1x7, 1x13,
1x27

2X3, 1x7, 1x32
23, 1X13, 132, 115
1X1, 1x32, 1x12, 1x17

1x3, 1x43
143, 1X17, 1x32, 1x43

1x3, 132, 1xX43, 1x17,
1x12 ali 1x13

13, 1X15, 121, 1X43
1x3, 1x43

1x3, 116, 1x17, 1X4,
1x43

1x3, 1X16, 1X17, 1x4,
143, 130

1x1, 1X43 2 leti)



Pralno Caj Micko

. dstvo Zascitno
Naziv delovnega mesta g na dan na dan R
na mesec o hsebo  in osebo sredstvo
in osebo
INTERNI TRANSPORT
vodija 20 dkg - = 1x7, 1x34, 1x2
1.X.do1.V. 2x3, 1X7, 1X13, 1X34,
tezaki 20dkg  05litra — =131, 1x15
ZABOJARNA IN SODARSKA DELAVNICA
vodja 20 dkg — - 122 (2 leti), 126
v skupni uporabi
izdelava in popravilo zabojev 20 dkg —_ — 13, 116, 1X7
izdclava in popravilo sodov 20 dkg - — 1%3,1%3L; 1X15; IX13
ODDELEK SKLADISCA ZELENJAVE
vodja 20 dkg e — 1x2, 1X7
administrator — — = 11 (2 leti)
preddelavec (Argo, Iris), tezak 20 dkg _— — 2x13, 2x3, 1x32, 1X15,
134
SEKTOR VZDRZEVANJA IN ENERGETIKE
operativni vodja vzdrzevanja — — s 1438 (4 leta)
1. Elektro delavnica
vodja 20 dkg - — 23, 3x34, 1x7, 3x17,
2X 15, 2X45
in ene plezalke
elektricarji 20 dkg — — 2x3, 1x7, 1X13
polnilec akumulatorjev 20 dkg — —_ 2x3, 1x7, 1X13, 1x17,
2x27, 130
radiotehniki 20dkg — — 1x2
2. Mizarsko-ladjedelniska delavnica
vodija 20 dkg = = ARIRT NS
ostali 20dkg — - 1x2
Oddelek dobi v skupno uporabo $e: 2<14, 246, 5x 34
3. Zidarska skupina
vodja 20 dkg o — 1%3 (za skup. uporabo)
4234, 4206, 5%x45
zidar in pomocnik 20 dkg —_ — 243, 1X7, 1¢13, 1x15
pleskar 20 dkg —_ — 2X3, 1X7, 1x27, 1x15
4. Mehanicna Argo
vodja 50 dkg — — 1x2, 234, 213
za skupno uporabo
strugar 50 dkg — — 1x3, 1x26, 1x9
klepar 50 dkg —_ — 2x3, 1X26, 1X7, 1X45
2x%3, 1x5, 1x15, 1x28,
varilec 50 dkg sl —_ 1425, 1x44
kovacd 50 dkg — — 2X3, 1x26, 1x28, 1x15
avtomehanik 50 dkg — — 1x3, 1X38, 1x7
kljucavnicar 50 dkg —_ — 2x3, 1x26
4. Mehani¢na Iris
vodja 50 dkg o — 2X3, 2x34, 2:X13,
za skupno uporabo
klepar 50 dkg — — 23, 1X26, 1x7, 1x45
kljucavnicarji 50 dkg —_ - 2x3, 1x26, 1%7
4. Orodjarna Argo
kljucavnicariji, orodjarji 50 dkg — — 2x3
strugar, rezkalec 50 dkg — — 1%3, 1x9
5. Mchani¢na Riba
vodija 50 dkg — — 1x2, 4x34, 2x13
za skupno uporabo
strugar 50 dkg — — 1C3, %26, 15T
varilec 50 dkg — - 2%3, 1X5, 1X15, 1%28,
1x25, 1x44, 1x7
ladijski mehanik 50 dkg — — 2X3, 1X7, 1X26
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Pralno

Caj

Mileko =
2 3 sredstvo Zascitno
Naziv delovnega mesta Sre: na dan na dan 5
r;i_ll [’:;f:i{;c in osebo in osebo sredstvo

6. Kotlarna Argo, Iris

vodja 30 dkg 0,5 litra - 2x3, 1x21, 1x25, 17,
6> 15 (skup. uporaba)
143

ostali 30dkg  05litra — 2x3, 1x21, 1x25, 1«7,
143

Hladilnica »IRIS«

vodja 20 dkg -— S 1x2, 1x7, 1x15, 1x34,
213, 4742 za tczake

pomo¢nik 20 dkg — — 123, 1x7, 1x15

RAZVOINO-KONTROLNI SEKTOR

vodja razvojno-kontrolnega scktorja 20 dkg —_ — 2x2

1. razvojni oddelek

vodja razvojnega oddelka 20 dkg — — 2x2

kemijski tehnik, laborant 20 dkg - —_ 2x2, 1x32, 1x20, 2x12
za skupno uporabo
143

2. kontrolni oddelek

vodja kontrolnega oddelka 20 dkg - — 22, 1X20, 2%x12

kemijski tehnik, laborant, pomozni laborant 20 dkg

snazilka 20 dkg
3. vodja mikrobioloskega oddelka 20 dkg
TEHNICNI SEKTOR

tehni¢ni direktor —
normirci ¢asa in proizvodnje —
vodja priprave dela =0
obratni inZenirji —
GARAZA

vodja garaze 20 dkg
sofer tovornega avtomobila 20 dkg
voznik motocikla 20 dkg
sofer osebnega avtomobila 20 dkg
KOMERCIALNI SEKTOR

1. skladis¢a

a) skladis¢e potrodnega materiala

vodja (20 dkg
skladis¢nik 20 dkg
pomocnik 20 dkg
raznasalec 20 dkg
b) skladiite bele ploc¢evine

skladis¢nik 20 dkg
ostala dela 20 dkg
voznik vilicarja 20 dkg
¢) skladis¢e lesenc embalaZe

vodja 20 dkg
tezaki 20 dkg
¢) skladid¢e ribiskega materiala

skladis¢éniki 20 dkg

za skupno uporabo
21, 1x43, 1x30, 120
v skupni uporabi

1x1

2x1, 143, 1x20, 1x32
v skupni uporabi

1X2 2 leti)
1X1 ali 1x2
1X2 ( 2 leti)
2x2, 1x8

12, 122
1x3, 122
1x3, 1x35, 1x22
12, 1x22

1%2 (modra)
142 (modra)
122 (modra)

17,134, 1%3
{modra)

1%x2 (modra)
1x3, 1216
13, 134, 1x42, 1x22

148, 1x2

1X7, 1X15, 1X3, 1x34,
131

1x2 (modra)



Pralno .
Caj Mleko :
sredstvo Zaséitno
na dan na dan Seedstin

na mesec b : .
. 1 eDo
in osebo N osebo n oseb

Naziv delovnega mesta

d) skladi$¢e prehrambenega materiala

skladis¢nik 20 dkg 12 (modra), 147
tezaki 20 dkg Ix3; 15 1X7T
e) skladisc¢e plocevinaste embalaze
skladi$¢énik in namestnik 20 dkg 1X2 (modra)
tezaki 20 dkg 1x3, 1X7
dvigalist 20 dkg 1x3
f) skladi$€e transportne embalaZe
vodja 20 dkg 1x7, 1X2 (modra)
tezaki 20 dkg 1X7, 1x3, 1x15, 1x31,
134
g) skladis¢e gotovih izdelkov (Argo, Iris)
vodja skladid¢a in namestnik 20 dkg 1x2
tezaki (Iris) 20 dkg 1x3, 1x15, 1x23, 1X29
serviranje Iris, tezaki Argo 20 dkg 1x3
razna dela (Iris) 20 dkg X1
2. Hladilnica (Riba)
vodja 20 dkg 1x2, 1X13
strojnik 20 dkg 1X3, 1x41, 1X6, 1X50,
1xX19, 1x42, 1x15, 1x7
tezaki 20 dkg 23, 1x51, 1x42, 1x4],
1x6, 150, 215, 130
3. Prodaja rib
prodajalci in poslovodja 20 dkg iixi?z 112 ali 113,
X
prodajalca v Ljubljani 20 dkg 3x2, 1%32, 1x12 ali
‘ 1x13, 1X19, 1x42
v skupni uporabi
UPRAVNO-KADROVSKI SEKTOR
1. Delavska restavracija
glavni kuhar 20 dkg 3%1, 2x4, 4x33, 3x12
(skupna uporaba)
pomozni kuharji 20 dkg 3x1, 344, 433, 2%x11
tocajka 20 dkg 2x1, 1x11, 3x4

2. Sluzba zascite

vratar — obrat Iris
vratar — obrat Argo, Riba

139, 1x40, 1x8, 1x34
1439, 1x40, 134

vratar — obrat Kozina — 1x3

V vsako vratarnico $e 1x13 v skupno uporabo.

3. Sluzba tehni¢no-zdravstvenega varstva

varnostni referent — 1x2, 1x8

4. Vlozisce

vodja vlozis¢a, kurir I, kurir I1

1x34 (skupna uporaba)

5. Ostali

oskrbovalka Zenske higiene 20 dkg 1x1
cistilka 20 dkg 1x1

¢istilec dvorisé 20 dkg 13, 1347
kontrolor boleznin — 1x34, 1x22,

Izola, april 1967

naotnike in ¢elado




