N

Izdaja odbor za splofne za-
deve Zelezarne Ravne

Ureja uredniski odbor

JoZe Delalut, Franc Fale,
Alojz JaneZi&, Ivo Kohlen-
brand, Marjan Kolar, Fran-
tifka Korofec, JoZe Sater |

Odgovorni urednik:

Marjan Kolar

MESECN(ISGLASILO RAVENSKIH ZELEZARJEV

Telefon 86 030, int. 304

Tisk: CP Mariborski tisk

Leto 1X.

&

Janez Znidar

Ravne na KoroSkem, december 1972

Temeljne organizacije zdruzenega dela
— osnovne celice gospodarjenja

V Zelezarni se bo pricela razprava na
zborih delovnih ljudi in v delovnih skupi-
nah ter drugih organih o predlogu akta o
ustanovitvi temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela in predlogu samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju dela in sredstev.

Po predlogu bo s prvim aktom poirjena
volja delaveev, da v manjsem delu podjet-
ja prevzemajo obveznosti in pravice, ki jih
dolo¢a ustava v dopolnjenem XXI. in
XXII. élenu. Z drugim aktom pa bodo po
predlogu delovni ljudje, ki so organizirani
v delih podjetja, to je temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, dolo¢ili, kaksni bodo
v bodote odnosi med temeljnimi organiza-
cijami znotraj podjetja, kako bodo skupno
refevali nekatere probleme, skratka, kako
bodo poslovali zdruZeni v enotnem pod-
jetju.

7Z ustanovitvijo temeljnih organizacij
znotraj podjetja bodo te prevzele veéji del
dolZnosti in pravie, ki jih je imel doslej
delavski svet podjetja. V prvi vrsti je to
polna odgovornost za rentabilno gospodar-
jenje z druzbenimi sredstvi. Pri tem mora-
jo ustvariti toliko dohodka, da poleg izpla-
¢ila osebnih dohodkov, zakonskih ter po-
godbenih obveznosti ostane Se del sredstev
za gradnjo proizvodnih naprav in druzbe-
nega standarda. Delavcei v temeljni organi-
zaciji imajo ustavno pravico dela z druzbe-
nimi sredstvi. To pomeni, da prevzemajo
odgovornost za zaposlitev vseh delavecev v
njej tudi v primeru, &e bi iz kakrsnih koli
razlogov nastopile tezave za zaposlitev. Te-
meljno organizacijo ta pravica delavcev
sili, da pametno gospodari in z vlaganjem
v nove naprave za proizvodnjo akumula-
tivnih izdelkov skrbi za obstoj in nadaljnji
razvoj. Delavei v temeljni organizaciji ima-
jo nadalje pravico, da z dohodkom uprav-
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ljajo in dologajo o njegovi razdelitvi, da na
podlagi povecane produktivnosti pridobi-
vajo osebni dohodek, urejajo medsebojna
delovna razmerja itd. Ustava pa s pravica-
mi, ki jih daje delaveem v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, te hkrati obve-
zuje, da ustvarijo mozZnost za realizacijo
svojih pravic.

Delavei na delavskih svetih temeljnih
organizacij zdruzenega dela ali prek svo-
jih delegatov na delavskem svetu podjetja
odlo¢ajo o teh in drugih pravicah ter o

V prvem snegu

Maribor

ukrepih, ki so potrebni za njihovo uresni-
Citev.

Cilj, ki ga druZba Zeli dose¢i z ustanovit-
vijo temeljnih organizacij, je, da napravi
delavea za nosileca pravie, ki mu po ustavi
pripadajo, temeljna organizacija pa je or-
ganizacijsko sredstvo, ki naj pomaga pri-
ti do tega cilja.

Delavei v Zelezarni pa obenem, ko bodo
prevzeli vegje pravice in dolznosti v te-
meljnih organizacijah, ne bodo mogli mimo
ugotovitve, da so te temeljne organizacije
del podjetja, ki so ga v preteklosti skupaj
gradili in ki se bo tudi v bodote razvijalo
tako, da bo dajalo kot celota in vsak po-
samezen del optimalne rezultate. Moéno jih

veze tudi tekote poslovanje, predvsem pa

solidarnost delavcev in skupni interesi. Za-
to bodo temeljne organizacije v posebnem




samoupravnem sporazumu izrazile voljo,
da 3e naprej poslujejo skupno v enem pod-
jetju, vendar z natantneje dolotenimi od-
nosi med sedanjimi enotami ter z drugaé-
nimi pravicami in dolZnostmi posameznih
organov upravljanja. Samoupravni spora-
zum bo zato urejal gospodarjenje s sred-
stvi, poslovanje, cene, roke, ugotavljanje
dohodka, odlo¢anje o delitvi dohodka, po-
stopek uporabe amortizacije, oblikovanje
poslovnega sklada, delitev osebnih dohod-
kov, odgovornost posameznih organov in
vodij, reSevanje sporov, organizacijo samo-
uprave in druge zadeve, ki nastopajo pri
poslovanju med enotami znotraj podjetja,
do podjetja in podjetja do drugih podjetij
ali zdruZenj.

Predloga, ki sta izdelana tako, da upo-
Stevata ustavne pogoje in doseZeno stopnjo
organiziranosti ter razvoj nade Zelezarne,
predvidevata, da bomo imeli v podjetju dve

Gregor Klanénik, generalni direktor ZPSZ
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temeljni organizaciji, in to TOZD enote
metalurSke proizvodnje in TOZD enote
mehanske obdelave. Delovni ljudje v teh-
ni¢nem, komercialnem, finanéno racéuno-
vodskem, kadrovsko sploSnem sektorju in
sektorju za gospodarjenje pa nimajo po
ustavi predpisanih pogojev, da bi bili
TOZD, zato so organizirani kot skupne
sluzbe TOZD I in TOZD II in podjetja kot
celota v organizacijo zdruZenega dela skup-
nih sluzb,

Ta prispevek ima predvsem namen sez-
naniti ¢lane kolektiva z osnovno idejo, t. j.
kaj pomenijo temeljne organizacije in zakaj
jih ustanavljamo, pa zopet zdruZujemo.
Kako pa naj bi bili v Zelezarni konkretno
reSeni problemi v temeljnih organizacijah
in med njimi, je razvidno iz predloga sa-
moupravnega sporazuma, ki je bil dan v
razpravo ¢lanom kolektiva.

Po rojstnem dnevu republike

Devetindvajset let je minilo, odkar se je
v bivii Jugoslaviji spofeta, med narodno-
osvobodilno borbo razvita rodila nasa Fe-
derativna socialisti¢na republika Jugosla-
vija. Tudi bajoneti monarhisti¢nega reZima
niso mogli prepreéiti Sirjenja podpore pro-
grama Komunisti¢ne partije za socialno in
praviéno nacionalno osvoboditev. Ideja je
postajala materialna mo¢, ki se je med obo-
rozenimi spopadi $e krepila in razbila tudi
okupatorja, ki je s krvavim nasiljem poiz-
kusil vsiliti svojo voljo ter unitujo¢o nad-
vlado.

In zmagala je volja ljudstva, V ¢asu, ko
je faSizem 3Se kruto gospodaril nad celo Ev-
ropo, so sredi okupacije narodi Jugoslavije
razglasili sebi in svetu, da se bodo borili,
yse dokler zadnji okupatorski vojak ne bo
zapustil nafe domovine, in nato v drZavi
vzajemnosti in enakopravnosti narodov ter
narodnosti razvijali socialistiéno druzbo. V
najteZjih pogojih so se takrat kalili naj-
boljsi sinovi domovine in konéno priborili
nasim narodom svobodo. Zgodovinski je pri
tem bil delez Slovencev, ki so tako najbo-
lje izpricali svojo pripadnost v skupnosti
jugoslovanskih narodov.

Skoraj tri desetletja je po tem minilo,
Veliko se je spremenilo. Zgradili smo to-
varne, zajeli energetske vire, izpeljali ko-
munikacije, zgradili Zole, zdravilis¢a, Sport-
ne in turisti®no-rekreativne objekte, izo-
brazili ljudi in razvili tehnologijo, promet,
zdravstvo ter kulturo narodov. Posebna
pridobitev pa je gradnja druzbenih odno-
sov, ki je z vstopom v samoupravno druz-
bo zgodovinsko pomembna,

Duh revolucije ne oveni!

Razvijanje druzbenih odnosov pa pomeni
nenehno revolucionarno odstranjevanje
vsega, kar je v danem momentu zaviralno,
konservativno. Tudi zasluge iz predhodnih
obdobij revolucije ne morejo biti razlog za
oviro regeneracije kadrov, ki mora pome-
niti sveZino na poti razvoja druzbenih od-
nosov v hitrejSo rast proizvodnje materi-
alnih in duhovnih pridobitev druZbe.

Ob vsakem zastoju nastaja odklon od re-
volucionarne poti, ki zahteva popravo
kurza in, ¢etudi bolete, odpravo nakopice-
uih miselnih in materialnih neskladij. Tudi
v zadnjih petih letih smo bili pri¢a zastoja
stalne prisotnosti revolucionarne roke res-
ni¢ne pravice in ze so bile okrepljene sile
sebi¢nosti, ki so vlekle na stran in zmanj-
Sevale uéinkovitost samoupravne druzbe,
Virus nemoralne poslovne bolezni, da je
plodno zajemanje, ne pa ustvarjanje do-
hodka, se je vsidral v vse Spranje zasebne-
ga, skupinskega in sploSnega druZbenega
organizma. Ta virus je zavrl vardevanje
na vseh podroéjih porabe, zmanjSeval pri-
zadevnost za ve¢jo racionalnost gospodar-
stva, slabil uéinkovitost revolucionarnih
sil, 8iril Zrelo najmanjSega odpora pridobi-
vanja dohodka s poviSevanjem cen in raz-
polaganjem z druzbeno imovino brez krit-
ja. V tem bolnem obdobju se je akumula-
cija pojavljala tudi tam, kjer ni bila
ustvarjena, siromasili so se proizvajalei s
predpisanimi prodajnimi cenami, nastala
so strukturalna neskladja v razporeditvi
druzbenega kapitala in proizvodnih poten-
cialov. Ustvarjalno delo je gubilo veljavo,
Spekulacije pa so postale splodna metoda
pridobivanja. Kratkoroéne atraktivnosti so
prevladale in potisnile ob stran dolgoroéni
koncept usklajenega razvoja.

Tudi sami podkopujemo pridobitve

Res je, da so v tem &asu proizvajalci je-
kla bili v nezavidnem polozaju in da je v
slovenskih Zelezarnah v razdirjeni repro-
dukeiji nastal pravi zastoj, ki se bo masce-
val Se v poznejsih obdobjih, res pa je tudi,
da tudi mi nismo imuni pred virusom po-
slovne nemorale. Na simpoziju o taljenju
jekla v obloénih elektro peteh so predstav-
niki firme ASEA rekli, da ima Svedska Ze-
lezarna Luleo Ze nekaj let poslovno izgubo.
Ta tovarna si z zboljSanjem tehnologije in
poslovanja prizadeva, da bi brez izgube
ostala konkurenéna na trgu. Ob tem smo
morali priznati neprijetno resnico, da pri
nas v glavnem ne iSéemo povedevanja do-
hodka v racionalnejSem gospodarjenju,

temve¢ nado aktivnost preteZno usmerimo
na poviSevanje cen in tako relativno poce-
ni in z malo muje pridemo do poviSanja
dohodka. Tudi ta aktivnost je potrebna, saj
je pravilna primarna delitev osnovni pogoj
strukturalno ubranega razvoja, vendar le,
¢e je soCasno spremljana z borbo za racio-
nalnejSo proizvodnjo in splo$no druzbeno
poslovnost.

Splosna politiéna aktivnost, ki je po pis-
mu tovarisa Tita postala pravo gibanje, po-
meni oZivitev revolucije za unitevanje vi-
rusa osebne, zasebne in poslovne nemora-
le, za krepitev vzajemnosti in druZbenega
znaéaja dohodka. Veselje in skrb nekaterih
doma in izven na%ih meja, da to pomeni
odklon na levo od naSe samoupravne linije
ter postopno vkljuéevanje v vzhodnoevrop-
ski blok, je zmotno. Vse, kar se na notra-
njepolititnem podrodju pri nas dogaja, ni
odklon, temve¢ vratanje na pozicije samo-
upravne poti uspednega oblikovanja socia-
listiéne druzbe. Osebno nam je vsem jasno,
da je reSitev revolucije pri nas v prilagoje-
vanju ustvarjanja in porabe, v racionalnej-
§i in produktivnejsi proizvodnji, v prilago-
jeni osebni, splo¥ni in investicijski porabi
ter zoZevanju sploine druZbene refije. Mi,
ki smo v gospodarstvu, obi¢ajno povetano
porabo raje kazemo pri drugih, pri tem pa
se premalo zavedamo, da je zbir porabe
najve¢ji v proizvodnji in da je tam tudi
moZno najvet privaréevati. Ko trdimo, da
podpiramo vradanje na pot revolucije, se
moramo zavedati naSe obveze, ki je v re-
lativnem zmanjSevanju porabe surovin, re-
produkcijskega materiala in energije, v po-
visanem izplenu, izbolj$ani kakovosti izdel-
kov ter rednem izvrievanju pogodbenih
obveznosti. Naja naloga v borbi za utrje-
vanje samoupravne druzbene ureditve je
torej jasna — uéinkovitejSe proizvajati in
poslovati. Vse miselne, kadrovske in druge
ovire na tej poti bo treba odstraniti. Raz-

‘sodna in smotrna uveljavitev ustavnih do-

polnil bo reSevanje te naloge pogojevala.

Po treh letih integriranosti

Pred kratkim, tofno 15. septembra, sO
potekla tri leta, odkar smo se po dobrih
predhodnih pripravah na referendumu iz-
rekli za integracijo slovenskega Zelezarstva.
Mo¢ miselnosti kratkoroéne atraktivnosti,
pridobitvene kvalitete trgovine in monta-
Zerstva, ki je bila v Sloveniji posebno mot-
no usidrana, nas je privedla v tak ekonom-
ski poloZaj, da je zdruZitev postala pogoj
prizadevanja za obstoj. Ob vstopu v Cetrto
leto skupnega Zivljenja smo s plodovi lah-
ko zadovoljni. Na$ najve&ji skupni delez pa
je brez dvoma pri oblikovanju miselnosti,
da mora tudi slovenski narod biti prisoten
v vseh fazah proizvodne ustvarjalnosti in
da je jeklo osnova celotne druzbene repro-
dukecije.

Ekonomski polozaj, merjen z dohodkom,
se je v organizacijah zdruZenega dela —
¥elezarnah Jesenice, Ravne in Store — ob-
#utno popravil, V primerjavi z letom 1968
se je v 9. mesecih letos povecala:

— proizvodnja surovega jekla za 20 %

— blagovna proizvodnja za 28%
- realizacija za 118 %
— OD bruto — zbirno za 92%
— bruto akumulacija za 220 %

Ob tem, da so se prejemki s prispevki
vred povidali na 299 milj. din ali za 92 %o,



se je v Stirih letih bruto akumulacija, to je
zbir presezka dohodka ali dobi¢ka in amor-
tizacije, povisal v treh cetrtletjih od 12,4
na 286 milij. din. Pri¢akujemo, da se tudi
obratunano na celo leto to razmerje ne
bo spremenilo.

Ugodna rast dohodka in amortizacije pa
na Zalost Se ni dokaz ekonomske moéi. Kot
smo bili pred leti s predpisanimi cenami
na dohodku Zrtev inflacije, smo sedaj na
prisilnem kreditiranju kupcev. Razlika med
terjatvami in dolgovi je 30. 9. 1972 v
ZPS7Z znaSala 478,7 milij. din, kar pomeni,
da se na%a akumulacija nahaja pri kupcih.
V zadnjih treh letih smo ob upoStevanju
poveéanja kreditov bank dvignili na$ deleZ,
angaziran v gospodarstvu, za 250 milij. din.

V nelikvidnosti se zrealijo celotni poslov-
ni odnosi znotraj gospodarstva in med go-
spodarstvom ter drugimi nosilei druzbene
imovine, katere lahko priStevamo med
glavne odklone in kompromitiranje samo-
upravne ureditve. Borba z njo je zato bor-
ba za samoupravne pozicije.

Devetmesefni obracun

V devetih mesecih 1972 smo v ZP sloven-
ske Zelezarne dosegli:

1. 9. 1972 indeks proti 1. 9. 1971

milij. din
— eksterne realizacije 1.754,8 116
— celotnega dohodka 1.997,9 118
— dohodka 518,5 123
— amortizacije 1514 136
129 129

— dobicka

Ta rezultat je bil doseZen ob popre¢ni
zaposlitvi 11,887 delavcev, kar je 2% vet
od popreéja leta 1971. Pri tem se je popret-
ni osebni dohodek neto dvignil od 1.614 na
1.920 din na zaposlenega meseéno ali za
19 %o,

Za to poslovno aktivnost smo imeli na
razpolago 1.679,7 milij. din poslovnega
sklada in 1.172,8 milij. din dolgoro¢nih

— cksterna realizacija

— osebni dohodki bruto

— akumulacija bruto

— poslovni sklad

— obratna sredstva iz poslovnega
sklada in kreditov

— zaloga materiala

~ razlika med kupei in dobavitelji

Iz podatkov se vidi, da pri financiranju
proizvodnje relativno najbolj zaostajajo
Store. Ta Zelezarna zaradi zapoznelosti in-
vestiranja sedaj z viSjo stopnjo povisuje
realizacijo kot ostali dve Zelezarni — po-
preéno stanje je znasalo 116, v Storah 135
— zato bo iskanje dodatnih virov financi-
ranja za to Zelezarno najbolj nujno. Ze se-
daj smo uspeli z enotno akcijo zdruZenega
podjetja pridobiti — po stanju 30. 9. 1972
— 122 milj. din sredstev, ki so bila plasira-
na v tovarne v obliki dolgoroénih oziroma
kratkoroénih kreditov. Na podlagi akcij,
ki so v teku, upraviéeno pri¢akujemo, da
bomo do konca leta skupno pridobili nova
sredstva za financiranje proizvodnje. V re-
publiskem sekretariatu za finance in ban-
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Ena od naSih peéi

kreditov. Pri tem je potrebno posebno pri-
kazati del za obratna sredstva, ki znasa v
poslovnem skladu 397,4 milij. din in v kre-
ditih 436,7 milij. din, kar skupaj znese 834,1
milij. din. S temi sredstvi se krijejo zalo-
ge surovin, polizdelkov in goiovega blaga,
ki so na dan 30. 9. 1972 znaSale 521 milij.
din, ter razlika med terjatvami in dolgovi
kupcev oziroma dobaviteljev, ki je znaSala
479 milij. din. Ker se dolgovom pri dobavi-
teljih pridruzujejo Se obveznosti do bank,
nastopa velik primanjkljaj, ki vsrkava te-
koto akumulacijo in povzrota probleme
ne le v razdirjeni reprodukeiji, temveé tu-
di v financiranju teko&e proizvodnje.

Udelezba posameznih Zelezarn v poslo-
vanju ZPSZ znaa:

Jesenice Ravne Store
54.6 29,4 16
48 33 19
50 38 12
57,3 27,5 15,2
57,4 31,4 11,2
58,1 28,6 13,3
56 36,8 7,2

kah je v reSevanju za prek 100 milj. din
nasih zahtev.

Poslovno do porabnikov

Kot posledica zahtevnosti izsiljevanja,
poslovne nemorale, sebitnega prisvajanja,
pomanjkanja socialnega Cuta, lokalne, re-
gionalne in skupinske demagogije se je zo-
7evala zavest, rastlo nezaupanje in padala
delovna vnema. Ob tem, ko nismo zado-
voljni, da se odgovornost za stanje razpr-
3i in prenese na vse, in ko Zelimo, da pri
odstopanju od zaértane gospodarske smeri
pade vlada, vendar ne moremo mimo res-
nice, da s svojim obnaSanjem tudi sami
nosimo del krivde in da smo eni od nosil-
cev nadtetih slabosti. Nedosledno izvrseva-

nje pogodbenih obveznosti je nas najvetji
greh, ki ima neprijetne reflekse v Sirfem
gospodarstvu in v naSem celoinem poslo-
vanju.

Ob tem, da so tovarne Ze znatno posodo-
bile organizacijo in napredovale pri mo-
dernizaciji vodenja procesa proizvodnje, Se
nismo bistveno zmanjsali nepravotasne in
kvalitetno nepopolne dobave. To ima za
posledico npr., da TAM ne more pravocas-
no kompletirati tovornjakov, ladjedelnice
ladij in tako naprej, kar veZe velike zalo-
ge, zmanjSuje likvidnost kupcev, Zelezar-
nam pa se povetujejo terjatve. Ob tem da
obZalujemo neskladje med proizvodnjo in
porabo jekla na Slovenskem in se pritozu-
jemo nad porabniki navadnih kvalitet, za-
nemarjamo porabnike najvisjih reprezen-
tantov legiranih jekel — brzoreznih, grel-
nih in nerjavnih vrst.

Neuspele SarZe so dostikrat razlog, da
porabnike terminsko pustamo na cedily,
proizvedeno jeklo proglasimo kot primer-
no za druge namene, za katere pa je kupca
potrebno Sele iskati in nato za vsiljeno bla-
go potrpezljivo ¢akati na plaéilo. Posledi-
ce tehnoloSke nediscipline se torej obitaj-
no pojavijo tam, kjer je ta nastala.

Ko torej razmisljamo o slabostih v na-
Sem gospodarstvu, ki se manifestirajo v in-
flaciji, trgovinskem primanjkljaju, nelikvi-
dnosti delovnih organizacij, moramo biti
toliko posteni in tudi sebe vkljugiti med
tiste, ki to stanje reproducirajo. Sprostitev
vpliva neposrednih delaveev — ustvarjal-
cev na realizacijo in delitev dohodka je
najboljfe sredstvo za sprotno odpravljanje
slabosti, razvoj samoiniciative, vetjo vza-
jemnost, u¢inkovitejSo poslovnost in uspes-
nejSe gospodarjenje. To mora dati ustano-
vitev temeljnih organizacij zdruzenega de-
la po tovarnah.

TOZD je skrb za delavea in gospodarnost

V celem zdruZenem podjetju se vri in-
tenzivna aktivnost za oblikovanje takih



medsebojnih odnosov, ki bodo omogocili
optimalne odlo¢itve znotraj fovarn in na
ravni celega podjetja. Tovarne bodo raz-
deljene na TOZD, ki bodo tehnolosko po-
slovno zakljuéene dohodkovne enote, v ka-
terih bodo delavci ustvarjali in odlogali o
uporabi plodov svojega dela.

Delavei v TOZD se bodo s samouprav-
nim dogovorom odlogali o odnosih do dru-
gih TOZD v tovarnah in o tem, katere
storitve oziroma atkivnosti bodo zaradi
vedje ulinkovitosti prenesli na izvrSeva-
nje v skupne sluzbe in katere odlotitve
bodo sprejemali skupno na ravni cele fo-
varne. Samoupravni sporazumi med de-
lovnimi organizacijami bodo vsebovali
funkecije in naéin odlotanja za tista opra-
vila, katera na ravni celotnega zdruZenega
podjetja dajejo optimalnejSe resitve in ko-
risti vsem organizacijam zdruzenega dela.
Vse to urejevanje notranjih odnosov ima
en sam cilj — povedanje uginkovitosti go-
spodarjenja ob boljsih dohodkih zaposle-
nih. V prihodnosti bodo v prejemke morali
biti vklju¢eni tudi dohodki od minulega
dela, kar bo znatno razvilo ¢ut za take na-
loZbe, ki so donosne.

V Sloveniji je ze bila politiéno obsojena
in pokopana zmotna politika zapostavlja-
nja proizvodnje reprodukcijskega materi-
ala, ki je povzrodila strukturalno nesklad-
je, povelevala zunanjetrgovinski primanj-
kljaj in proizvodne tezave v predelavi. To
pomeni, da naSe triletno vpitje ni bilo v
pus¢avi in da bomo v prihodnosti od re-
solucij kon¢no presli na dejansko odprav-
ljanje zaostajanja baziéne proizvodnje. Ze
v kratkem ¢asu po za nas posebno po-
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membni seji plenuma CK ZKS 4. 11. 1972
se pri reSevanju naSe finan¢ne problema-
tike éuti nov duh.

Se nekaj je za nas vazno. Integracijski
procesi bodo po tem plenumu dobili vse-
splo$no podporo, vpeljane bodo material-
ne vzpodbude in dan veéji vpliv pri krei-
ranju naérine gospodarske politike. Pri
tem imamo s svojo integracijo prednost
pred drugimi. NaSa, ¢etudi po Stevilu v
direkciji zaposlenih delavcev skromna,
zdruZena proizvodna tvorba bo v prihod-
nosti lahko dala vegje rezultate. Njen vpliv
bo bolj prisoten v predstavniskih organih
in bankah, potem ko bo v kratkem usta-
novljen konzorecij najveéjih delovnih orga-
nizacij kovinske industrije, pa tudi pri
usklajevanju proizvodnje in predelave je-
kla.

Republiki za rojstni dan

DruZba se je Ze odlotila, da pomaga po-
praviil zamujeno; resno se resSuje razbre-
menitev naSih anuitet od dolgoroénih kre-
ditov, v reSevanju so proSnje za kreditno
pomoé pri deblokadi Ziro radunov, resno
se obravnava projekt hladne valjarne, pa
vendar ne bo reSeno nié brez nas samih,

Republiki za rojstni dan smo dali naj-
lepSe darilo z lastnim delezem pri deblo-
kadi Ziro ratunov, z zniZanjem terjatev in
s tem zboljsanjem likvidnosti ter pred-
vsem z zboljSanimi poslovnimi odnosi do
kupcev. Le na tak na$ prispevek bo druzba
lahko dala svoje.

S sprejeto obveznostjo za boljSe gospo-
darjenje smo najlepse praznovali dan nade
republike.

S sej kolegijskih izvrSilnih organov

Poslovni odbor

je na sejah meseca novembra najvet Casa
in razprave namenil izvajanju akcijskega pro-
grama tovarne predvsem z vidika likvidnosti
in poslovnosti. Ugotovljeno je bilo, da je od-
bor 18. januarja letos sprejel sklep za uvelja-
vitev ukrepov za zboljanje likvidnosti tovar-
ne. S prizadevanjem strokovnih sluzb pa tudi
odgovornih delavcev smo 18. junija letos
uspeli deblokirati Ziro ra¢un. Med ukrepi, ki
so bili storjeni v tej smeri, smo v tovarni
naredili selekeijo kupcev, tako da smo z ne-
solidnimi plaéniki bistveno zmanj3ali obseg
poslov, v nekaterih primerih pa smo nered-
nim plaénikom celo ustavili nadaljnje doba-
ve materiala. Po svoje je k zmanjSanju ne-
likvidnosti prispeval tudi ukrep za zniZanje
zalog, predvsem materiala razreda 3. Uspes-
no se je pokazalo tudi najemanje medbané-
nih kreditov, ki jih nato z naSimi doliniki
med seboj kompenziramo. Ceprav imamo zdaj
deblokiran Ziro ratun, pa moramo, tako je
bilo zakljufeno, pri nadi finanéni politiki,
predvsem ob na#ih sedanjih ve&jih investicij-
skih posegih, paziti na to, da ne bi ponovno
zasli v nelikvidnost. Posebej pa je bilo pod-
¢rtano, da nas je, kar zadeva likvidnost, vse-
skozi precej redeval izvoz in da to istofasno
pomeni, da ga bomo v tovarni morali e na-
dalje forsirati.

Na seji pa je bilo posebej opozorjeno na
predpis, da bomo morali od naSih terjatev, ki
so starejfe od 90 dni, po zakljuénem racéunu
od ugotovljenega dohodka zaéasno odvesti
12,5 odst. Sredstva bomo kasneje, ko bodo
ratuni plac¢ani, sicer dobili nazaj, vendar bo-
mo zaCasno razpolagali z manjgim delom
sredstev, kot bi sicer lahko. To pa mora biti
za vse odgovorne v tovarni tudi dodaten pri-
tisk za intenzivnejfo izterjavo dolgov.

Kar zadeva zmanjievanje ali zadrZevanje
dobav nerednim plaénikom, je bilo refeno,

da je teh dejansko toliko, da predvsem v po-
sameznih oddelkih enote mehanske obdelave
veéasih Ze moti proizvodnjo in proizvodni pro-
ces.

Ceprav se &tevilo nadih dolZnikov bistveno
ni zmanjsalo, je bilo ugotovljeno, da smo
v primerjavi z doseZeno realizacijo le napra-
vili korak naprej.

Po razpravi in stalis¢ih, ki so bila izobliko-
vana, je bilo na seji zakljuceno:

— odgovorne strokovne sluzbe in delavci si
morajo Se nadalje prizadevati za uveljavitev
sprejetih ukrepov za zbolj8anje likvidnosti to-
varne;

— pri tozbah in izterjavi rafunov je treba
prvenstveno gledati na to, da kupeci platujejo
radune, starejSe od 90 dni.

Iz drugih zadev, ki so bile predmet razpra-
ve, je odbor sprejel naslednje sklepe:

Na predlog enot ali sektorjev so bila odo-
brena sluZbena potovanja v inozemstvo, in to:

— Alojzu Breznikarju 4-dnevno sluzbeno
potovanje na MadZarsko, kjer bo sodeloval pri
razgovorih v zvezi z blagovno menjavo z dr-
zavami SEVO v letu 1973;

— Petru OroZznu in Maksu Viterniku 2-
dnevno sluZbeno potovanje v Awvstrijo, kjer
bosta o moZnostih financiranja uvoza ferole-
gur za nafe potrebe v naslednjem letu obiska-
la banko THT na Dunaju;

— v okviru mednarodnega tehniénega so-
delovanja se inZ, Mitji Sipku, inZ Seadu Ka-
radZi in inZ. Mirku Pikalu odobri 14-dnevna
strokovna praksa v Sovjetski zvezi.

Potrdi se predlog centralne komisije za in-
venturo in v predlaganem sestavu imenujejo
popisne komisije za inventuro materiala raz-
redov 0, 5 in 6 ter sestav finanéne komisije.

Potrdi se predlog centralne komisije za in-
venturo in za vse, ki bodo sodelovali pri iz-
vedbi inventure v letofnjem letu, vnaprej
odobri plaéilo najveé 850 nadur z dopolnitvi-

jo, da mora komisija paziti na to, da bo &¢im
vet dela opravljenega v rednem delovnem
tasu in da je, kjer je to moZno, opravljeno
delo prek polnega delovnega Casa kompenzi-
rati z odobritvijo dela prostih dni.

Odbor je obravnaval tudi nekatere dodat-
ne predloge za plaéilo dela prek polnega de-
lovnega casa. Ugotovljeno je bilo, da se ne-
kateri predlogi nana$ajo tudi na delavce, ki
dobivajo 10-odst. dodatek za pripravljenost.
Ker je podobnih predlogov v zadnjem obdob-
ju bilo veé, je odbor menil, da je treba, kar
zadeva dodatek za pripravljenost, zadevo po-
novno pregledati. Za ureditev po njegovem
obstajata dva predloga:

— da se za delavce, ki dobivajo dodatek za
pripravljenost, uvede tofna evidenca, koliko
nadur in za katere potrebe so opravili v po-
sameznem mesecu,

— ali pa, da se dodatek v celoti ukine in
vsem v primeru potrebe, e nastopi, pladajo
dejansko opravljene nadure.

Kateri od navedenih predlogov in kako naj
bi bil izveden, odbor podrobno ni obravnaval,
odlo¢il pa je, da je zadevo odstopiti oddelku
za oblikovanje OD z nalogo, da problem pre-
udi in pripravi konkreten predlog moZnosti in
nacina resitve.

Odbor za sploSne zadeve

Prek komisije za druZbeno prehrano je bil
odboru posredovan predlog in zahteva gostin-
ske enote Merxa na Ravnah na KoroSkem za
poviSanje cene toplega in hladnega obroka, ki
ga ta enota pripravlja za zaposlene v na$i to-
varni. Navajajo, da zaradi poviSanja cen pre-
hrambnih artiklov, predvsem pa mesnih iz-
delkov za zdaj dogovorjeno ceno ne morejo
ve¢ pripravljati in nuditi tako topli kakor tu-
di mrzli obrok. Nova cena toplega in hladne-
ga obroka naj bi veljala Ze za drugo polletje
letoSnjega leta. Zaradi veCkratne razprave na
komisiji in ker so se ¢lani komisije o ceni in
kvaliteti obroka Zeleli seznaniti tudi v neka-
terih drugih podjetjih, je bil predlog posre-
dovan odboru %ele na seji meseca novembra.
Iz informacij, ki jih je zbrala komisija, ka-
kor tudi drugih podatkov, ki so bili na raz-
polago, je bilo razvidno, da so cene toplih in
mrzlih obrokov v drugih podjetjih vije in se
gibljejo od 5,50 din do 6,00 din za obrok. Kon-
kretno zaposleni v Zelezarni Store sami pri-
spevajo po 3,00 din na dan, medtem ko lastni
prispevek zaposlenih na Jesenicah znaSa od
2,50 do 3,00 din za obrok. V tej Zelezarni je
na razpolago veé obrokov, zato je tudi cena
odvisna od kvalitete obroka. Ob upostevanju
navedenih ugotovitev, predvsem pa povi%anja
cen zivil, je odbor sklenil:

— odobri se sprememba cene toplega in
hladnega obroka, ki ga za zaposlene v tovar-
ni pripravlja trgovsko podjetje Merx — go-
stinska enota Ravne na Koroskem, tako da se
cena za obrok povi%a od sedaj 4,00 na 5,50
din;

— povifanje cene toplega in hladnega ob-
roka se odobri od 1. julija 1972 dalje, 5 tem
da razliko od 4,00 do 5,50 din za ¢as od 1. ju-
lija 1972 do vkljuéno 30. novembra 1972 v ce-
loti krije tovarna, medtem ko od 1. decembra
1972 dalje placajo koristniki topli obrok sami
po 2,50 din, 3,00 din pa krije tovarna;

— s povisanjem cene toplega obroka mora
sedanji odnos, da odpade 70 odst. zneska za
kritje vloZnega materiala in drugih materi-
alnih strofkov ter 20 odst. cene na radun re-
#ijskih strofkov, ostati e nadalje v veljavi.

Na seji pa je bilo izrecno poudarjeno, da je
treba voditi evidenco in skrb, da morata s po-
viSanjem cene obroka tako kvaliteta kakor
&udi kvantiteta ostati najmanj na sedanji vi-
Sini.

Iz drugih zadev, ki so bile obravnavane, je
odbor sprejel naslednje sklepe:

Na podlagi zahteve komisije za verifikacijo
%ol, da mora na3a tovarna kot ustanovitel
Solskega centra na Ravnah dolotiti, katere
poklice Sirokega profila se bo za naSe potre-
be pri njih izobraZevalo, je bilo dolodeno, da
se bodo pri Zolskem centru izobrazevali va-
jeneci za kovinske poklice: strugar, rezkalet
brusilec, vrtalee, orodjar, strojni kljutavni=
¢ar — strojni mehanik, kljutavni¢ar, monter
konstrukeij — konstrukeijski kljuéavniéar,
kovat in kalilec ter za metalur8ke poklice:
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kalupar — livar, talilec v ¢rni metalurgiji ter
valjavec profilov in plocevine.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bil na objavljeno delovno mesto
obratovodja termiéne obdelave z veljavnostjo
od 1. decembra 1972 dalje imenovan Maks
Vetko, inZenir.

Na predlog strokovne sluzbe je hila od na-
Sega Stipendista Cvetka Stojanova, ki je v za-
Cetku meseca novembra diplomiral na meta-
luriki fakulteti v Ljubljani, odlkupliena nje-
gova diplomska naloga »Primerjalne raziska-
ve lastnosti ledeburitnih jekele za znesek
1500 din.

Na predlog komisije za potrjevanje stro-
kovnih elaboratov je bila tovariSici JoZici
Bavte za uspefno izdelano strokovno nalogo
»Pregled strofkov vzdrievanja in energije
tehniénih sluZb« odobrena enkratna nagrada
v znesku 300 din.

Na predlog enole mehanske obdelave je bi-
la nasemu Stipendistu Ivanu Korenu za us-
pesno izdelano diplomsko nalogo »Analiza de-
lovnega in regulacijskega procesa zrafnega
baznega motorja« odobrena enkratna nagrada
Vv znesku 500 din.

Za naSega predstavnika v svetu osnovne
Sole Ravne na Korotkem je bil za naslednjo
mandatno dobo imenovan Puro Haramija,

Za pripravo predlogov za doloitev praktic-
nih daril za nade letoinje jubilante dela je bi-
la imenovana komisija v sestavu: Ivan Ku-
govnik, Peter Mihelag in JoZe Homan.

Odbor je razpravljal tudi o tem, kako se v
tovarni izvaja sklep, s katerim so bili dolo-
teni pogoji za dodelitev kredita za gradnjo
lastnih stanovanjskih hi§. Letos je bil neka-
ferim zaposlenim, ki so prevzeli obveznost,
da se bodo v letosnjem letu vselili v lastne
novo zgrajene stanovanjske hise, izjemoma
odobren kredit do zneska najve¢ 50.000 din.
Kredit s temi pogoji je bil dodeljen 20 prosil-
cem. Ugotovljeno je bilo, da je do sedaj de-
set prosilcev ta pogoj izpolnilo in se v lastne
stanovanjske hise vselilo, da pa preostali te-
ga pogoja 3e niso izpolnili. Po razpravi je bilo
zakljuceno, da je pri izpolnitvi sprejetega
sklepa v tovarni treba vzirajati. Po sklepu
odbora se bo vsem, ki jim je bil odobren dol-
goroéni kredit za gradnjo lastne stanovanjske
hife v primeru, da sprejete obveznosti, da
bodo izpraznili sedanje stanovanje do kon-
ca letoinjega leta, ne bodo izpolnili, dodelje-
ni dolgoroéni kredit spremenil v kratkorot-
nega.

Odboru so bile predlozene v obravnavo Se
nekatere druge vloge in proinje. O sklepih in
staliscih, ki so s tem v zvezi bili sprejeti, so
bili prosilei osebno obvesteni. -et

OSNUTEK
pravil sindikata Zelezarne Ravne

I. Opredelitev organizacije

1. &len

Sindikat delovnih ljudi Zelezarne Ravne je
enotna, samostojna in prostovoljna druZbeno
politiéna organizacija delavecev Zelezarne Rav-
ne,

2. C¢len

Statut in program sindikata delaveev in-
dustrije in rudarstva Slovenije, Zveze sindi-
katov Slovenije in Zveze sindikatov Jugosla-
vije so izhodisfa za programsko usmeritev
sindikata Zelezarne Ravne.
~ V svojem idejnopoliti¢tnem delovanju izha-
Ja sindikat iz osnovnih nafel nasega druibe-
nopolititnega sistema, zapisanih v ustavi SR
Slovenije in SFRJ, v programu ZKS in ZKJ
ter v dokumentih II. kongresa samouprav-
ljaveev Jugoslavije.

3. tlen

Sindikat je sestavni del druzbenopoliti¢nega
sistema, ki temelji na samoupravljanju in
druzbeni lastnini. Sindikat deluje v druzbe-
nopolititnem prostoru, tako da uresnituje in-
terese delavskega razreda v samoupravni
druzbi ter s svojim delovanjem usklajuje te
Interese s prizadevanji drugih dejavnikov, da
bi se tako delovni ljudje ¢imbolj uveljavili
Kot resni¢ni nosilei samoupravljanja,

Zato sodeluje sindikat z drugimi druZbe-
nppo]itiénimi organizacijami in samouprav-
nimi organi, tako da jih seznanja s sprejetimi
Stalid¢i o vprasanjih, ki zadevajo interese
Clanstva, si prizadeva v procesu odlotanja, da
bi bila ta stali¢a sprejeta ter odgovorno so-
deluje pri uveljavljanju sprejetih odlotitev.

4. tlen

Temeljne naloge sindikata so:
— Razvijati samoupravljanje kot druZbeno-
€konomski odnos in mehanizem odlotanja na
vseh ravneh tovarne in TOZD.
— Razvijati sistem ustvarjanja in delitve do-
hodka ter osebnih dohodkov, tako da se uve-
:!juvi delitev na podlagi Zivega in minulega
dela.
— Pospesevati tako vzgojno in izobraZevalno
dejavnost, ki bo delovnim ljudem =zagotav-
ljala potrebno sploZno, strokovno, druZbeno-
polititno in druZbenoekonomsko znanje za
sodelovanje v procesu dela in samoupravlja-
nja.
— Omogodati delovnim ljudem potrebno
zdravstveno varstvo pri delu, invalidsko in
pokojninsko zavarovanje.

— Vzpodbujati in organizirati smotrno in or-
ganizirano rekreacijo in oddih vseh zaposle-
nih,

— Zavzemati se za urejanje stanovanjskih
vprasanj in stanovanjskega standarda delav-
cev.

— Prizadevati si za stalno izboljSanje oseb-
nega in druzbenega standarda delavcev.

— Varovati pravice delavcev, ki izvirajo iz
zdruzenega dela, predvsem pravico do samo-
upravljanja in pravice iz medsebojnih delov-
nih razmerij.

— Spremljati stanje in probleme, s katerimi
se srecujejo nasi delavei v kolektivu in zu-
naj njega ter dajati pobude in predloge za
sprejem ustreznejsih resitev.

— Boriti se zoper samovoljo in birokratske
postopke posameznikov in organov.

— Razvijati pobudo delavcev za poveCanje
produktivnosti dela, za rentabilnost proizvod-
nje, znizanje stroikov, ekonomiéno poslovanje
in za stalen napredek organizacije dela ter
razvoj nafega kolektiva.
— Zagotavljati svojim &¢lanom pomoé in za-
i¢ito pri uveljavljanju samoupravnih pravic,
skrbeti in pomagati ¢lanom v primeru bolez-
ni, nezgod pri delu in pri refevanju njihovih
osebnih in druzbenih problemov.
— Prizadevanje vélanjevanja v sindikat Se ne
vélanjene in na novo sprejete delavee v naso
delovno skupnost.
Vkljutevanje v uresnitevanje ukrepov za
vseljudsko obrambo.
— Negovanje duha mednarodne solidarnosti
delavcev,
— Negovanje in razvijanje bratstva in enot-
nosti vseh nasih narodov in narodnosti.
Organi sindikata Zelezarne Ravne vsako le-
to s programom nalog raz¢lenijo namen svo-
jega delovanja. V programu dolofajo poleg
nalog tudi izvajalce, oblike dela in roke.

5. ¢len
Sindikat Zelezarne Ravne zdruZzuje Clane,
zaposlene v wvseh temeljnih organizacijah

zdruZzenega dela zelezarne Ravne.

II. Clanstvo, pravice in dolZnosti élanov
6. ¢len
Clan sindikata Zelezarne Ravne lahko po-
stane vsak delavec Zelezarne Ravne, ki Se ni
vélanjen, pa izrazi Zeljo za pristop in spreje-
ma statut Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije, ZSS, ZSJ ter pravila
sindikata Zelezarne Ravne.

7. ¢len

Clanstvo v sindikatu preneha z izstopom
C¢lana iz osnovne organizacije sindikata, s ¢r-
fanjem iz ¢lanstva in izkljuéitvijo.

Clana lahko érta izvriilni organ osnovne
organizacije sindikata, ¢e krdi statutarna na-
tela sindikata, ta pravila ali ¢e dalj kot Zest
mesecev ne plata ¢lanarine.

Sklep o izkljuditvi je veljaven, Ce sta zanj
glasovali ve¢ kot dve tretjini vseh ¢lanov iz-
vriilnega organa osnovne organizacije sindi-
kata,

IzkljuCen ¢lan ima pravico do pritozbe na
obtni zbor osnovne organizacije sindikata.

8. ¢len

Temeljne pravice in dolZnosti &lana sindi-

kata so:

— Da se zavzema za utirjevanje delavske so-
lidarnosti.

Tako smo se predstavili na zagrebfkem velesejmu
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— Da se zavzema za razvijanje socialistitnih
samoupravnih odnosov in uveljavlja nacelo
delitve po delu.

— Da si prizadeva za napredek organizacije
proizvodnje, uveljavljanje napredne tehnolo-
gije ter s tem prispeva k napredku proizvod-
nje in k izboljSanju rezultatov dela.

— Da voli organe sindikata in da je vanje
izvoljen.

— Da sodeluje pri oblikovanju in uresni¢eva-
nju stalid¢ in sklepov organov sindikata.

— Da daje mnenje in predloge ter izraZa sta-
li¢a s podrotja dela sindikata in da so orga-
ni sindikata dolZni njegova mnenja in sta-
li%¢a obravnavati ter ga o sklepih obvestiti.
— Da je prek osnovne organizacije sindikata
obvesten o vseh sklepih organov sindikata in
da je vsak organ dolzan na zahtevo ¢lana svo-
je sklepe podrobneje obrazloziti, ¢e je potreb-
no, tudi v javnih sredstvih obveStanja.

— Da se zaradi varstva samoupravnih pravic
in drugih pravic z dela obrata na sluzbo
pravne pomoéi pri organih sindikata in Zveze
sindikatov in da lahko zahteva druge oblike
pomodi in za&tite, ko se mu odrekajo pravice,
ki jih ni mogote uspeino varovati s pravni-
mi sredstvi.

— Da platuje ¢lanarino.

III. Organiziranost sindikata Zelezarne Ravne
a) v temeljni organizaciji zdruZenega dela

9. ¢len

Osnovna organizacija sindikata v temeljni
organizaciji zdruZenega dela je temeljna ob-
lika zdruZevanja ¢lanov. V Zelezarni Ravne
so tri osnovne organizacije sindikata, in sicer:
— osnovna organizacija sindikata v TOZD
enote I,
osnovna organizacija sindikata v TOZD
enote I
osnovna organizacija sindikata v TOZD
enote III,

10. ¢&len

V Zelezarni Ravne je sindikat organiziran
tako, da so organi sindikata formirani v vsaki
temeljni organizaciji zdruZenega dela ter se
povezujejo v svet sindikata Zelezarne Ravne,
ta pa sodeluje z obCinskim in republiSkimi or-
gani ter organi sindikata ZdruZenega sindika-
ta slovenskih Zelezarn, druzbenopoliti¢nimi
in drugimi dejavniki.

11. &len

Osnovna organizacija sindikata v TOZD
zelezarne Ravne deluje na podlagi pravil sin-
dikata Zelezarne Ravne in lastnih pravil. Os-
novne organizacije sindikata Zelezarne Ravne
sprejmejo svoja pravila, v katerih opredelijo
organizacijo, delovne naloge in nacin delova-
nja.

Najvi§ji organ osnovne organizacije sindi-
kata je obéni zbor. Sestav in pogoje za sklic
obfnega zbora dolo¢ajo pravila osnovnih or-
ganizacij sindikata. Obéni zbor se mora skli-

cevati na dve leti. Obéni zbor ocenjuje delo v
minulem mandatnem obdobju, verificira fi-
nanéno materialno poslovanje in sprejema
programska izhodista za delo osnovne orga-
nizacije sindikata. Ob¢ni zbor voli in razreSu-
je izvréni in nadzorni odbor osnovne organi-
zacije sindikata.

Izvrini odbor je organ osnovne organizacije
sindikata, ki deluje med dvema obénima zbo-
roma na podlagi sprejetih sklepov ob¢nega
zbora, v skladu z interesi ¢lanstva in v skla-
du s politiko sveta sindikata Zelezarne Ravne.

Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no materi-
alno poslovanje osnovne organizacije sindika-
ta in da wvsaj dvakrat letno poroéila izvrs-
nemu odboru.

Izvrini odbor osnovne organizacije sindika-
ta lahko imenuje stalne ali obfasne komisije,
obvezno pa mora imenovati komisijo za re-
kreacijo in oddih svojih ¢lanov ter komisijo
za prosnje, pritoZzbe in socialno problematiko.

12. ¢len

Izvrini odbor osnovne organizacije izvoli na
prvi seji izmed svojih ¢lanov predsednika od-
bora, podpredsednika, tajnika in blagajnika.
Blagajnik OOS ima predvsem nalogo, da so-
deluje z blagajnikom sveta sindikata tovarne
glede trofenja sredstev OOS, po nalogu od-
bora OOS izdaja blagajniku sveta sindikata
tovarne potrebne naloge za izplaéila in izvrini
odbor OOS vsaj tirikrat letno obve&¢a o tro-
Senju sredstev O0S. Izvrini odbor OO0S izvo-
li tudi obvezni komisiji in komisije po potre-
bi.

ORGANIZACIJSKA SHENA

SINDIKATA

13. ¢len
V 00S se ustanovijo tudi sindikalne po-
druZnice z organi tako, kot predpisujejo pra-
vila O0OS in shema celotne organizacije sin-
dikata Zelezarne Ravne.

b) v tovarni

14. ¢len

Osnovne organizacije sindikata Zelezarne
Ravne tvorijo tovarnisko organizacijo sindi-
kata zZelezarne Ravne.

15. élen

Najvisji organ sindikata v Zelezarni Ravne
je obéni zbor, ki zaseda vsaka 4 leta.

Obéni zbor ocenjuje delo v minulem obdob-
ju, ugotavlja uresnilitev sklepov prejinjega
obénega zbora, verificira finanéno materialno
poslovanje in dolo¢a politiko organov sindika-
ta. Ob&ni zbor voli tovarniZki svet sindikata
in nadzorni odbor sindikata Zelezarne Ravne.

16. ¢len

Svet sindikata Zelezarne Ravne vodi delo
sindikata med dvema ob¢nima zboroma na
podlagi stalis¢ in sklepov obCnega zbora ter
v skladu s pravili in programi vi§jih sindikal-
nih vodstev in demokrati¢nimi dogovori sin-
dikata ZdruZenega podjetja slovenskih sindi-
katov. Svet sindikata Zelezarne Ravne izvoli
tudi predsedstvo sveta.

Nadzorni odbor nadzoruje finanfno mate-
rialno poslovanje tovarnisSkega sveta sindika-
ta in usmerja ter usklajuje delo nadzornih
osnovnih organizacij sindikata.

17. ¢len

Svet sindikata tovarne izvoli na prvi seji
izmed svojih ¢lanov predsedstvo sveta, pred-
sednika, podpredsednika, tajnika ter dolo&i
blagajnika, ki mora biti dovolj strokovno spo-
soben za vodenje finanénega poslovanja.

Svet sindikata tovarne izvoli tudi obvezni
komisiji in komisije po potrebi.

IV. Organizacija sej in sestankov

18. ¢len

Organi OOS in tovarniskega sindikata se
sestajajo in zavzemajo staliSta v zvezi s svo-
jimi nalogami, nastetimi v élenu 4., e pose-
bej pa:

— kadar gre za pomembne organizacijske
spremembe v podjetju,
— kadar predlaga sestanek visji organ sindi-
katov,
— e to zahteva 10% ¢lanov organizacije,
— po potrebi.
19. ¢len

O redni seji morajo biti ¢lani organa obve-
&¢eni vsaj &tiri dni pred datumom, doloéenim
za sejo. V tem roku morajo dobiti tudi mate-
rial za sejo, ¢e je to potrebno. Praviloma bi
morali dobiti tudi osnutek zakljutkov. Mate~
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rial je dolZan dostavljati ¢lan organa, ki ga
doloéi ta organ.

Glasovanje je lahko javno ali tajno. Sklepi
so sprejeti, ¢e zanje glasujeta vsaj dve tretji-
ni izvoljenih ¢lanov.

20. ¢len

Organi OOS in sindikata tovarne na vsaki
seji sprejmejo dogovor o natinu izvedbe zak-
ljuékov in sklepov ter program dela. Ta vse-
buje: éas, v katerem naj akcija poteka, sestav
in natin, kako naj bo izvedena, dolo¢ilo o tem,
kdo je za akcijo konkretno odgovoren oziroma
zadolzen, nadin kontrole in nadin, kako bo
¢lanstvo obveSteno o realizaciji sklepov, sta-
lis¢ ali akeije.

V. Javnost in odgovornost

21. ¢len

Vsi organi sindikata Zelezarne Ravne delu-
jejo javno in obvestajo svoje ¢lanstvo o svo-
jih stalii¢ih in sklepih. Pri tem se posluzuje-
jo predvsem tovarniskih glasil, po potrebi pa
tudi drugih sredstev obvesfanja.

Organi sindikata tovarne in OOS so dolZni
obvestati ¢lane zlasti o rezultatih svojih po-
bud in predlogov, ki so jih posredovali dru-
gim organom,

22, ¢len

Vsak organ sindikata tovarne in OOS je
odgovoren za svoje delo tistim, ki so ga izvo-
lili. Prav tako je vsak posamezni ¢lan organa
odgovoren tistim, ki so ga izvolili, poleg tega
pa tudi organom, katerih ¢lan je. Poleg tega
imajo voljeni ¢lani organov sindikata (funk-
cionarji) $e to posebno pravico in dolznost, da
ustvarjalno, redno in neposredno sodelujejo
pri delu organa, v katerega so bili izvoljeni,
in da vestno opravljajo naloge, ki jim jih ta
organ dolodi.

Funkcionarjem organov zagotavlja sindikat
svobodno delovanje za opravljanje njihove
funkcije. Zato uporabi vsa razpoloZljiva poli-
ti¢na, pravna in druga primerna sredstva,
Zas¢ita se uveljavlja v primeru, ko je funk-
cionar pri svojem delu ravnal po statutu, pra-
vilih in po sklepih sindikata ter v skladu z
zakoni in samoupravnimi akti.

Zadeve iz tega odstavka reduje predsedstvo
sveta sindikata tovarne.

VI. Akecijska enotnost sindikata

23. ¢len

Svet sindikata in izvrini odbori OOS Zele-
zarne Ravne sprejemajo v svoj program dela
tudi sklepe in akcije, ki so obvezni za vso or-
ganizacijo sindikata.

24. ¢len
Za organizacije akeij, ki jih predlaga visji
sindikalni organ in ki so sprejete kot skupna
obveznost, so odgovorni predsedniki OOS in
predsednik sveta sindikata Zelezarne Ravne
ali od njih zadolZeni ¢lani.

25. ¢len

V teinji po koordinaciji in enotnosti akcij
ter s ciljem tesnejsih stikov med OOS in sve-
tom sindikata tovarne ter vijim sindikalnim
organom posiljajo izvrini odbori OOS svetu
sindikata tovarne delovni program, stali¢a in
sklepe, ta pa v vednost visjim sindikalnim
organom.

VIL. Sodelovanje z druzbenopolitiénimi
organizacijami in samoupravnimi organi

26. ¢len

0O0S in svet sindikata zelezarne Ravne se
pri svojem delu naslanja tudi na politi¢ne po-
bude in je sam pobudnik za razrefevanje
vpraanj, ki zadevajo samoupravni poloZaj
¢lanov ter v ta namen vzdrZuje delovne stike
z organizacijo ZKS in ZMS, s samoupravnimi
organi ter strokovnimi sluzbami podjetja in
drugimi organizacijami.

27. ¢len

Sodelovanje z ZKS in ZMS se izraZa v med-
sebojnem izmenjavanju delovnih iniciativ, v
usklajevanju delovnih programov in v racio-
nalnem razmejevanju aktivnosti ter v medse-
bojnem povezovanju in nastopanju ob skup-
nih akcijah.
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28. tlen

Sodelovanje s samoupravnimi organi in
strokovnimi sluZbami se izraza:
— s samoupravnimi organi v predlaganju za-
dev, ki naj bi jih ti organi obravnavali in o
njih odlo¢ali, v uresni¢evanju sklepov teh or-
ganov, kolikor se ujemajo s stalis¢i OOS in
sveta sindikata, s sodelovanjem na sejah po-
slovnega in splosnega odbora, DSP, DSE in
drugih samoupravnih organov;
— 5 strokovnimi sluzbami v dajanju predlo-
gov za izboljSanje poslovanja, ter z zahtevo,
da dobijo organi sindikata pri njih vse po-
trebne informacije in materiale za svoje delo.

29. ¢len

Svet sindikata tovarne sodeluje z dejavniki
izven nasSe delovne skupnosti: z obfinskim
sindikalnim svetom, Republiskim odborom
delavcev industrije in rudarstva, SZS, sindi-
katom ZdruZenega podjetja slovenskih Zele-
zarn, krajevno skupnostjo, Eportnimi organi-
zacijami itd., ¢e za to obstaja potreba in je
sodelovanje obojestransko koristno.

VIII. Materialni poloZaj in materialno —
finanéno poslovanje

30. ¢len

Materialno podlago vseh dejavnosti sindi-
kata predstavlja ¢lanarina in drugi dohodki.

Clani sindikata platujejo enotno ¢lanarino
v vidini, ki jo doloajo sporazumno RS ZSS
in republiSki odbori sindikata.

Clanarina se deli na podlagi medsebojnega
dogovora na temelju enakopravnosti in sklad-
no z obsegom in zahtevnostjo nalog.

31. ¢len

Osnovna delitev ¢lanarine:
— 50 % ostane organizacijam sindikata tovar-
ne,
— 50%0 se odvede visjim sindikalnim orga-
nom.
32. élen

Clanarina, ki ostane sindikalnim organiza-
cijam tovarne, se deli:
— pokritje obveznosti do sindikata ZdruZene-
ga podjetja slovenskih Zelezarn, ostanek pa se
razdeli med OOS in svetom sindikata glede na
obseg zahtevnosti nalog dolofenih s progra-
mom dela.

33. ¢len

Finanéno poslovanje je enotno za vse O0S
in sveta sindikata tovarne prek blagajnika
sveta sindikata tovarne, OOS pa samostojno
razpolagajo s svojimi sredstvi na podlagi let-
nega finanfnega nafrta in skladno s progra-
mom dela ter obsegom nalog.

IX. Predhodne in konéne doloébe

34. ¢len
Peltati OOS in sveta sindikata tovarne so
okrogle oblike z besedilom v krogu in emble-
mom sindikata. Besedilo v pefatu se glasi:
— osnovna organizacija sindikata Zelezarne
Ravne enota I., I, IIL, izvrini odbor.

— Svet organizacije sindikata Zelezarne Rav-
ne.
35. tlen

Svet sindikata tovarne je pravna oseba.
36. ¢len

00S enote I, II., III, in svet sindikata to-
varne morajo uskladiti svojo organiziranost
s temi pravili najpozneje tri mesece od uve-
ljavitve teh pravil.

37. dlen
Sedez sveta sindikata tovarne in OOS je v

“ zelezarni Ravne.

38. tlen

Ta pravila veljajo od dneva sprejema na
letni konferenci celotne organizacije sindika-
ta Zelezarne Ravne, 10 je 00 ..miimmmane
1973. leta,

V 13. ¢lenu osnutka pravil je predvideno, da
se v OOS ustanovijo tudi podruZnice OOS,
Detajlnejfo organizacijo celotne organizacije
OO0 sindikata bodo predpisala pravila QOS,
predlog pa je v tem, da bi se v posamezni
OOS formirale naslednje sindikalne podruz-
nice:

1. OOS enote I.:

SP topilnica

SP livarna

SP valjarna

SP kovaénica

SP jekloviek

SP skupne sluzbe enote T,

2. O0S enote II.:

SP industrijski noZj

SP stroji in deli

SP pnevmati®no orodje
SP vzmetarna

— SP kalilnica

— SP skupne sluZbe enote II.

3. OOS enote IIL:

— SP 3ibki in jaki tok energetski obrat,
transport

— SP strojni in gradbeni remont, skupne
sluzbe enote ITI, s TKR

— SP uprava, nabava, Zpedicija, skladis¢na
sluzba

— 5P Solski center

Ta predlog osnutka pravil sindikata Zele-
zarne Ravne je dan v razpravo ¢lanom sindi-
kata Zelezarne Ravne z namenom, da seznani-
mo vse ¢lane o zasnovi bodofe organizacije
sindikata v na&i tovarni. Prosimo vse Clane,
ki Zelijo sodelovati pri izpopolnitvi organiza-
cije sindikata, da svoje pripombe s predlogi
poiljejo na tajnidtvo sindikata.

Dva dneva

Grski zabavni pesnik Hiponaks je rekel:
»Zena daruje soprogu dva srefna dneva:
poro¢ni dan in dan, ko jo pokopljejo.«
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Budnost koroskih Studentov

9. novembra je Klub koroSkih Studentov
organiziral v mali dvorani Studentskega
naselja razgovor na temo »Korogka in ko-
roski Slovenci«. Namenjen je bil vsem
ljubljanskim $tudentom in sploh vsem, ki
jih koroSko vprasanje zanima. Na razgo-
vor smo povabili nekatere politi¢ne in
kulturne delavee iz zamejstva (Janka
Messnerja, F. Lipuscha) ter predstavnika
Zveze slovenskih organizacij (ZS0) in Na-
rodnega sveta koroskih Slovencev (NSKS),
iz obtine Ravne na Korofkem (vabilo smo
poslali na gimnazijo, obCinskemu sekre-
tarju ZK Ravne na Koroskem in sekretar-
ju OK ZMS Ravne) ter Klub korodkih Slo-
vencev v Ljubljani. Iz nepojasnjenih raz-
logov nismo dobili odgovorov. Posebej naj
poudarim, da smo sekretarja OK ZMS ob-
¢ine Ravne tov. R. Krenkerja Ze aprila po-
vabili na polletno skupstino KKS, ker bi
se radi z njim pogovorili o sodelovanju
naSega kluba z OK ZMS na Ravnah, ven-
dar nam Ze takrat ni niti odpisal. Zveza
$tudentov pokrajinskih klubov (ZSPK) je
poslala ZMS na Ravnah dopis in prosila za
odgovor. Radi bi namre¢ organizirali pro-
blemsko konferenco o sodelovanju ZSPK
z OKZMS ter o moznostih in oblikah
vkljuéevanja Studentov v matiéne obtine.
Tudi to je bilo zaman, odgovora z Raven
niso dobili. Tako se ob tem postavi vpra-
Sanje, kaj OK ZMS ob¢ine Ravne na Ko-
roskem sploh dela, ker je ni bilo slisati ne
ob protestni in podpisni akeiji »Sturme (po
Sloveniji smo nabrali prek trideset tisot
podpisov — veliko ve¢ino v Ljubljani, pre-
cej pa tudi izven nje — Koper, Nova Gorica,
z Raven pa niso poslali niti enega), niti ob
zadnjih dogodkih na Koroskem niso storili
ni¢ moénega, ¢eprav bi morali biti Ze za-
radi blizine, ¢e ne Ze zaradi koroSkega duha
med prvimi organizatorji protestnih ak-
cij.

Tako smo 9. novembra dogakali v pol-
ni dvorani (okrog 100 ljudi) samo tov.
Janka Messnerja, s katerim je KKS sode-
loval Ze prej in nas je mo¢no podprl ob
resoluciji »Koroski $tudenti slovenski jav-
nosti« (Delo, 16. januarja 1972). Razgovor
smo si zamislili res kot razgovor, ne pa
branje referatov, kar je bilo tudi tov.
Messnerju vieé. Pustili smo ob strani pre-
mlevanje bolj ali manj znanih zgodovin-
skih resnic in se omejili predvsem na se-
danjost in bliZnjo prihodnost, saj je bil
namen naSega razgovora ugotoviti smer,
v katero bodo dogodki na Koroskem 3li oz.
gredo in kaj naj KKS in sploh slovenska
javnost in jugoslovanska vlada stori.

Razvila se je zanimiva debata, v kateri
je bila rdefa nit internacionalizacija ko-
roskega problema. Postavljeno je bilo tudi
vpradanje, femu jugoslovanska vlada od-
lasa z direktnim protestom pri general-
nem sekretarju OZN K. Waldheimu, ki je,
da je paradoks Se veéji, Avstrijec. Enotni
smo bili tudi, da je potrebno prepovedati
vse avstrijske reklame, ki jih je v nadih
¢asopisih polno, ¢eprav v trgovinah, v ka-
terih kupuje zelo veliko Slovencev, po-
birajo heimatdienstovei podpise za refe-
rendum o prestevanju koroskih Slovencev,
¢eprav ni nikjer na svetu procent manj-
Sinskega prebivalstva pogoj za dvojeziéne
topografske napise. Tudi turisti¢éne agen-

cije naj ukinejo vse izlete v Avstrijo, po-
sebno naj bojkotirajo drsalno revijo v Ce-
loveu, ki ji 7090 dobitka prinesejo prav
Slovenci. Prav tako naj bi vsak, ki Zze mo-
ra kupovati v Avstriji, stopil v trgovino
ali gostilno, kjer poleg table z napisom
»Gasthaus« oz. »Kaufhaus« stoji tudi slo-
vensko ime. Del omenjenih nalog je pre-
vzel Klub prijateljev zamejskih Sloven-
cev, ki je bil pred kratkim ustanovljen v
Ljubljani, del pa KKS. Prepoved objavlja-
nja nemskih reklam smo zahtevali tudi na
radiu Student, ki je to Ze storil. Studenti
moramo skrbeti za stalno prezentnost Ko-
roske v slovenski javnosti ter pritiskati na
naso vlado, da pri avstrijski zahteva po-
polno zaStito koroSkih Slovencev in izpol-
nitev dolo¢il avstrijske drZzavne pogodbe,
posebno ¢lena 7. O njem veliko govorimo,
marsikdo pa ne ve, kaj obsega. Prebrali
smo ga pred zatetkom pogovora, mislim
pa, da ne bo odvet, ¢e ga objavi tudi Fu-
Zinar.

VII. élen avstrijske drzavne pogodbe.

1. Avstrijski drzavljani slovenske ali
hrvatske manjsine na Koroskem, Gradi-
S¢anskem in Stajerskem morajo uzivati
iste pravice pod enakimi pogoji kakor vsi
ostali avstrijski drzavljani, vklju¢no pra-
vico do lastnih organizacij, zborovanj in
tiska v svojem jeziku.

2. Upravi¢eni so do osnovnoSolskega
pouka v slovenskem ali hrvaskem jeziku
in do sorazmernega Stevila lastnih sred-
njih Sol; v zvezi s tem morajo biti uéni
naérti popravljeni in ustanovljen mora bi-
ti oddelek za slovenske in hrvaske Sole
pri Solskem nadzornem oblastvu.

3. V upravnih in sodnih okrajih Koro-
ske, Gradiséanske in Stajerske, kjer so
Slovenci, Hrvatje ali meSano prebivalstvo,
mora biti slovend¢ina ali hrvaséina uvede-
na kot uradni jezik dodatno k nemséini.
V takih okrajih morajo biti oznatbe in na-
pisi topografskega znafaja v sloveni¢ini ali
hrvas¢ini kakor v nemsSéini.

4, Avstrijski drzavljani slovenske ali
hrvaske manjsine na KoroSkem, Gradi-
Stanskem in Stajerskem morajo biti ude-
leZeni v kulturnih, pravnih in sodnih usta-
novah v teh pokrajinah sorazmerno z dru-
gimi avstrijskimi drzavljani.

5. Prepovedano mora biti delovanje or-
ganizacij, katerih namen je odvzeti slo-
venskemu ali hrvaSkemu prebivalstvu
njegov svojstveni zna¢aj ali manjSinske
pravice.

Predsednik KKS
Milan Vogel

ODGOVOR PREDSEDNIKA ZMS

Zaradi celovitej$e in objektivne slike, ki
jo bralec FuZinarja mora ob tem dobiti,
smatram za potrebno, da razjasnim in
takoj odgovorim na dolo¢ene trditve v
tekstu.

Vabilo na polletno skup$éino KKS sem
dobil toéno dvanajst dni po skupscéini, kar
sem tudi povedal ¢lanici odbora KKS, tov.
Mariji Lorenci. Vabilo na razgovor s koro-
Skimi Slovenci sem dobil pravoéasno in bi
se ga lahko udelezil vsaj nekdo od naSega
predsedstva. Vendar pa so Zzeleli, naj bi

prisel na razgovor jaz osebno, kar pa mi
je bilo takrat nemogoce.

O nasih protestnih akeijah ob dogodkih
na Koro$kem naj povem tole: dogovorili
smo se, da bomo reagirali na kulturen in
delovni nacin.

Mladina in profesorji gimnazije so sku-
paj poslali protestno pismo avstrijskemu
generalnemu konzulatu v Beograd ter IS
SRS. Na gimnaziji je predstavnikom mla-
dinskih aktivov vse obine osvetlil dogod-
ke na Koroskem prof. GolCer, zatem pa
smo se zavzeli za ¢im velje sodelovanje
z zamejskimi Slovenci. V Dravogradu je
bil regionalni posvet korofke regije, od
koder smo prav tako poslali skupno pro-
testno pismo. Sledil je Se ponovni regio-
nalni posvet v Slovenj Gradcu. Po vseh
Solah smo se dogovorili, da bodo ugitelji
predoc¢ili uéencem to problematiko, kar je
bilo tudi storjeno. Ponekod so bhila tudi
protestna zborovanja brez pohodov. Res pa
je, da ob zadevi Sturm nismo zbirali pod-
pisov.

O na3ih Zeljah, da bi razsirili sodelova-
nje s KKS, sem pisal Ze predsedniku klu-
ba in sem ga ob priliki tudi Ze iskal v
Ljubljani. Mislim pa, da bo prav ta ¢lanek
spodbudil obe strani za ¢im vecje sodelo-
vanje, za kar smo mi v obéini resnitno
pripravljeni.

R. Krenker

KAKO SMO GLASOVALI?

V ponedeljek, 20. novembra, je bhil na ce-
lotnem podro¢ju skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delaveev referendum za izenacitev
pravic zdravstvenega varstva kmetov z delav-
ci in o zdruZitvi obeh skupnosti v enotno
skupnost. Podatki o izidu referenduma so ta-
ko za skupnost Ravne na Koroskem kakor
celotno Slovenijo Ze znani. Za nas zaposlene
s0 verjetno zanimivi podatki, kakSen je izid
referenduma v tovarni in obéini kot celoti.

V seznam volilnih upravi¢encev je bilo pri
nas vpisanih 3884 zaposlenih. Glasovalo je
3399 zaposlenih ali 87,5 odst. Glasovanja se
iz raznih vzrokov ni udelezilo 485 ali 12,5
odst, vseh zaposlenih. Od 3399, kolikor jih je
glasovalo, se je 2700 ali 79,44 odst. izreklo za
izenatitev pravic in zdruZitev skupnosti, med-
tem ko so 604 ali 17,76 odst. glasovali proti.
Neveljavnih glasovalnih listkov je bilo 95 ali
2,8 odst. Najvisja udelezba je bila v topilnici,
najniZja pa v valjarni, kjer je bil razen livar-
proti izenatitvi pravie zdravstvenega varstva.

V vseh delpvnih organizacijah ravenske ob-
Cine je bilo vpisanih 12.772 zaposlenih. Glaso-
valo je 11.101 ali 86,92 odst. Glasovalo jih ni
1671 ali 13,09 odst. Od tistih, ki so glasovali,
se jih je 9034 ali 70,73 odst. izreklo za izena-
¢itev pravie, medtem ko jih je bilo 1847 ali
14,46 odst. proti. Neveljavnih glasovalnih list-
kov je bilo 220 ali 1,72 odst.

Ceprav izid referenduma verjetno v celoti
ni tak, kot se je pritakovalo, pa je spodbud-
no, da se je tako veliko &tevilo zaposlenih iz-
reklo za izenaditev pravic oziroma da je re-
ferendum na podrotju skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delaveev Ravne na Koro-
fkem v celoti uspel. Zato bo verjetno prav, da
se ob tem, ko ugotavljamo rezultate referen-
duma, zahvalimo za prizadevnost in opravlje-
no delo vsem ¢&lanom volilnih odborov v nasi
tovarni kakor tudi vsem tistim, kar stevilnim
delaveem, ki so zelo prizadevno in uspefno
delali ter sodelovali Ze pri samih pripravah.

-et

Pametna Zenska ima milijone krvnih so-
vraznikov — vse neumne moske.

Ebner — Eschenbach
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Mladi o sebi in nas

Razgovor z vrSilcem dolznosti predsednika ZMS tov. Rudlom

Kaj ste mladi ukrenili v zvezi s pismom
tov. Tita?

Ker mladi nimamo v rokah vodilnih po-
loZzajev, smo lahko le podprli stalisée CK
in predsednika Tita. Upamo, da se bo ti-
sto, kar je bilo v pismu re¢eno, dosledno
izvedlo.

Ali se pocutite mladi v tovarni zapostav-
Ijeni in zakaj?

Mladi pridemo na delovnem mestu veé-
krat v konflikt z nadrejenimi, saj smo Ze
po naravi bolj ambiciozni od starejsih in
zeljni afirmacije. Pri tem pa veckrat pri-
demo v navzkrizje z gledanji mojstra. Mi-
slim, da nas bi morali starejsi s svojo iz-
kusenostjo dopolnjevati in usmerjati. Mo~
rali pa bi tudi vedeti, da mladi pri vsaki
stvari najprej najdemo napake, teZje pa
opazimo, kaj je v neki stvari dobrega. Sta-
rejsi nas bi morali véasih pohvaliti za do-
bro opravljeno delo in s tem bi nam dali
elan.

Ali mislis, da je mladina véasih sama
kriva za to medsebojno nesoglasje?

Mislim, da smo véasih mladi preveé za-
letavi in delamo s tem starej$im krivico.
Vetkrat nimamo posluha za starejse in se
ne zavedamo, da imajo tudi oni veckrat
prav.

Kako sodelujete z organi ZK, sindikata
in organi samoupravljanja?

Dosedanje sodelovanje ni na Zeleni visi-
ni. Za tako stanje pa ne moremo kriviti le
sindikata, ZK in organov samoupravljanja,
pa¢ pa tudi sami sebe, ker nismo naredili
dovolj, da bi nasli stik s temi organi.

KakSne tezave vas spremljajo pri vaSem
delu?

Ni ljudi za sodelovanje, predvsem pa se
pri mladih odraza premajhna zainteresi-
ranost za sodelovanje pri mladini. Vzroke
bi lahko iskali v preteklosti in v naéinu
dela same mladinske organizacije.

Do sedaj se je veéinoma govorilo, za-
stavljali smo si lepe plane, vendar pa smo
od tega bolj malo realizirali. Ce hode nek-
do res delati pri mladini, mora za to pora-
biti veliko svojega prostega ¢asa. Toda vse
to se ne da opraviti le v popoldanskih
urah, ker najlaZje prides v stik z mladimi
v dopoldanskem ¢asu, ko je vedina na de-
lovnem mestu. Taksnega aktivista mladine
hitro proglasijo za politizerja ter revolu-
cionarja in na njegov rafun padejo razne
zbadljivke in pojavlja se nerazumevanje
za aktivno delo mladih v organizacijah.
Tu bi bili v veliko pomoé¢ delovodje, moj-
stri in sodelavei, saj bi s svojo besedo ve-
liko pripomogli k delovanju mladinske or-
ganizacije in bi aktivistom vlili novih mo-
¢i in volje za njihovo delo. Da pa bi moj-
stri, delovodje ipd., bolje razumeli pomen
mladinske organizacije, bi jih morali s tem
seznaniti na raznih seminarjih, slulatelje
delovodskih 8ol pa Ze v Solah. Ce bomo
mladi hoteli poziviti svoje delo, bomo mo-
rali preiti na delo po interesnih skupno-
stih. Ne moremo pri¢akovati, da bo vsa-
kega mladinca ali mladinko zanimala po-
liti¢na aktivnost. Nekateri se bodo raje od-

lo¢ili za Sportno oz. kulturno dejavnost.
Vse te oblike pa je treba med seboj pove-
zovati in usklajevati. Za tako dejavnost pa
rabimo materialno in moralno podporo.

Tovaris Rudl, hvala za razgovor!
Cvetka Golob

POVECAN OTROSKI DODATEK

Z aneksom k druzbenemu dogovoru o
uresni¢evanju politike na podrotju otro-
Skega varstva v SR Sloveniji v letu 1972 se
poveca otroski dodatek od 1. 10. 1972 da-
lje na otroka:

— za 20 din upravic¢encem, katerih doho-
dek na druZinskega ¢lana ne presega
600 din;

— za 10din vsem drugim upravi¢encem,
ki imajo dohodek na druzinskega ¢lana
manj kot 900 din.

Otroski dodatek dosedanjim upraviéen-
cem se bo povecal brez izdaje novih od-
lo¢b ter bo za visino otroskega dodatka od-
lo¢ilno, ali ima upravifenec pravico do
otroskega dodatka v viSjem ali osnovnem
znesku.

Ker je navodilo o povecanju otroskega
dodatka prislo prepozno, da bi upraviéen-
ci sprejeli dodatek za oktober, se bo doda-
tek za oktober izplacal z povefanim otro-
Skim dodatkom za november, to je 15. de-
cembra 1972,

Tako bo zna3al otroski dodatek za 1 otro-
ka v viSjem znesku mesetno od 1. 10. 1972
dalje:

za 1 otroka 140 + 20 = 160din
za 2 otroka 320 + 40 = 360 din
za 3 otroke 500 + 60 = 560 din
za 4 otroke 680 + 80 = 760 din

860 + 100 = 960 din
1040 -+ 120 = 11860 din

Za upravitence, ki prejemajo osnovni
dodatek, se poveca po istem sistemu:
za 1 otroka 85+ 10= 95din
za 2 otroka 200 + 20 = 220din
Upravitencem, ki jim je povi3an otrodki
dodatek kot edinim hranilcem in za te-
lesno ali duSevno prizadetega otroka, osta-
nejo osnovni zneski otroSkega dodatka, ki
so doloteni z zakonom za leto 1972, ne-
spremenjeni. Otro3ki dodatek se poveca od
zneska dodatka v viSjem ali osnovnem
znesku, kot je bilo z odlo¢bo Ze odlogeno.
K. F.

za D otrok
za 6 otrok

HUMOR

Prezir
Francoski pisatelj Pierre Daninos, avtor
Stevilnih humoristiénih del, je dejal:
»Molk je edino zlato, ki ga Zenske pre-
Zirajo.«
Ni tezko
»Le kako naj vam izkaZem svojo hva-
leznost?« je vprasala neka Zenska Claren-
cea Darrowa po uspeSnem Kkoncu svoje
pravde,
»Gospa,« ji je rekel Darrow, »odkar so
Feni¢ani izumili denar, odgovor na to
vprasanje res ni tezak.«

Brez odgovora

Francoski karikaturist in slikar Honoré
Daumier je bil zajedljiv ¢lovek.

V pariSkem salonu je Ze precej priletna
gospa pripovedovala:

»Vsako leto se dam fotografirati; brez
tega ne morem ziveti.«

Navzo¢i Daumier jo je brz vprasal:

»Kako pa je §lo do takrat, ko Se niso iz-
nasli fotografskega aparata?«

Seveda ni gospa nikoli ve¢ pogledala
slavnega karikaturista.

Alojz Zavoloviek, Osamljena domadija, akvarel
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JoZe Rodié, dipl. inZ.

Razvojno inraziskovalno delo slovenskih
zelezarn in Metalurékega instituta

Spri¢o objektivno vzeto precej tezavne-
ga polozja slovenske metalurgije je inten-
zivno razvojno delo, predvsem usmerjano
s prefinjenim obéutkom pri izbiranju per-
spektiv, Zivljenjsko vaZno za njen nadalj-
nji obstoj in razvoj. Z zadovoljstvom lahko
ugotavljamo, da je razvojno delo zelo Zivo,
¢éeprav ne moremo rec¢i, da ne bi moglo
biti Se boljSe. Raziskovalni problemi so re-
alni in jasni, dosezki pa se kontinuirano
vgrajujejo v redno proizvodnjo metalur-
gije na Slovenskem,

Z naslednjimi informacijami bi zeleli le
podkrepiti to ugotovitev, Podati hoc¢emo
sliko prizadevanj za doseganje zastavlje-
nih ciljev raziskovalno razvojne dejavno-
sti, katere je treba obravnavati, uposteva-
jo& Etevilne znane probleme, med katerimi
so finan¢ni ter kadrovski najbolj bole¢i.

Pri tej dejavnosti bi Zeleli posebej po-
udariti, da so izku3nje jasno pokazale ko-
risti koordinacije razvojnega dela med raz-
vojnimi oddelki v podjetjih med seboj in
z Metalurskim institutom ter metalurskim
odsekom FNT. Tako sodelovanje povedéuje
uéinkovitost in kvaliteto dela, omogoca ra-
cionalno izkoristanje strokovnih kadrov
in raziskovalnih naprav, izmenjavo izku-
fenj, obenem pa zagotavlja, da je delo
znanstvenih ustanov ob omejenih sred-
stvih vsaj v okviru moznosti optimalno
usklajeno s potrebami industrije.

V naslednjem pregledu so podani novi
proizvodi slovenskih Zelezarn, katerih ni
malo, posebej pa moramo omeniti najpo-
membnejse med njimi:

za Zelezarno Jesenice

— fino zrnata mikrolegirana jekla za vi-
soko kvalitetne konstrukeijske plocevine
in

— avtomatska ter obdelovalna palitasta
jekla, legirana s svincem.

— Pri jeklih za globoki vlek in pri elek-
tro plofevini sicer ne gre za nove proiz-
vode, pa¢ pa za pomemben napredek glede
kakovosti,

— Pri dodajnih materialih za varjenje
je vsekakor najvet novosti.

Za Zelezarno Ravne

— nove vrste in nove garantirane last-
nosti konstrukeijskih jekel za cementacijo
in poboljSanje,

— nove vrste visoko legiranih nerjavnih
in ognjeodpornih jekel, za ventile, za grel-
no Zico ipd.,

— &tevilne novosti na podrogju proiz=-
vodnje orodnih jekel in orodij,

— tudi v proizvodnji jeklolitine je ne-
kaj pomembnih novosti,

— novi finalni izdelki mehanske obde-
lave ter proizvodnje strojev in naprav.

Za zelezarno Store

— nove vrste valjev,

— nove vrste specialne litine.

Posebej obravnavamo novosti v tehno-
logiji in proizvodnih postepkih, pri ¢emer
so najpomembnejdi intenzifikacija jeklar-
skih procesov in posegi v tehnologijo za
doseganje boljSe kakovosti z garantirano
tistostjo in velikostjo zrna. V Zelezarni
Ravne je Se posebej pomembno osvajanje

proizvodnje ultra ¢istih jekel po EPZ po-
stopku.

Za leto kakovosti je Se posebno popu-
larna modernizacija in avtomatizacija po-
stopkov za kontrolo kakovosti ter novosti
v metodologiji raziskav. Posebej bomo s
konceptom razvojne smeri metalurskega
initituta ofrtali poloZaj te raziskovalne
enote v razvojno raziskovalni dejavnosti
slovenskih Zelezarn.

NOVI PROIZVODI

Uvedba novih, posebno pa kvalitetno
vi§jih proizvodov, dvig sploSnega nivoja
kakovosti in izboljSanje enakomernosti ka-
kovostno uporabnih karakteristik zahteva
dobro izdelano tehnologijo proizvodnih
procesov, dosledno izvajanje predpisov in
uc¢inkovito fazno ter konéno kontrolo ka-
kovosti. Vse to je odraz sistematiénega,
teamsko organiziranega razvojno razisko-
valnega dela na Sirokem strokovnem pod-
ro¢ju. Obenem je to merilo sposobnosti
strokovnih kadrov, od katerih je odvisno,
v kolik$ni meri gre podjetje s svojo pro-
izvodnjo v korak z razvojem tehnologije in
kakovosti izdelkov v industrijsko razvitem
svetu. Razvoj novih izdelkov mora zago-
tavljati doseganje planirane ekonomske
kvalitete. Za programiranje kvalitete je
potrebno obvladanje vseh vplivnih faktor-
jev v tehnolofkem postopku, kar pa je mo-
gote dosedi le s sistematitno organizirano
kontrolo, s planiranim raziskovanjem, z
urejeno dokumentacijo in uéinkovito ob-
delavo podatkov.

Stalna naloga raziskovalcev je, da ana-
lizirajo in kritiéno ocenjujejo kakovost
tehnologije in izdelkov, da izpopolnjujejo
in razvijajo nove postopke za izboljianje
kakovosti obstoje¢ega proizvodnega pro-
grama in uvajanje novih kvalitetno vi§jih
proizvodov.

Naértovanje kvalitete in programiranje
novih proizvodov v slovenskih zZelezarnah
$e ni najbolje reSeno. V glavnem je bilo
doslej prepuiteno neposrednemu povpra-
gevanju kupcev in internim razvojnim od-
delkom, ki so nove proizvode in novo teh-
nologijo uvajali po lasini iniciativi, po ne-
posrednih informacijah iz stikov s potros-
niki ali pa na podlagi zasledovanja trendov
v svetu.

Vse ftri Zelezarne skupaj z direkcijo
zdruzenega podjetja in z metalurskim in-
stitutom intenzivno iS¢ejo in razvijajo no-
ve organizacijske oblike. Predvsem se na
tem podroéju ¢uti pomanjkanje sistema-
ticne analize trzid¢a z obdelavo potrosni-
kov in njihovih potreb. Tudi v povezano-
sti raziskovalno razvojnih sluzb s kontrolo
kvalitete, tehnolosko pripravo dela in pro-
dajno sluzbo bo treba z ustreznimi reorga-
nizacijami doseti bistvene spremembe.

Pri osvajanju novih proizvodov je naj-
teZja stopnja od neposrednega vpraSanja
kupca do izdelave in dobave probnih ko-
li¢in iz proizvodnje v normalnih industrij-
skih pogojih. Velika pomanjkljivost pri tem
je nesistemati®no evidentiranje in pomanj-
kanje obdelave povpraSevanj po novih

proizvodih. Posamezen kupec s previdno
izbrano koli¢ino probne dobave prav go-
tovo ne more vzbuditi interesa Zelezarne,
ki ima s svojimi kapacitetami omejitve mi-
nimalnih moznih koli¢in pri takih koli¢i-
nah, kakrsne preudaren kupec za probo ni-
kakor ne more narot¢iti in prevzeti rizika.

V tej fazi se ¢uti pomanjkanje sistena-
tiéne analize celotnih kratkoroénih in dol-
goroénih potreb na domacdem in inozem-
skem trzis¢u, predkalkuliranje vrednosti in
stroSkov ter drugih analiz, ki bi odlogale
o interesantnosti osvajanja, ¢etudi bi bilo
potrebno dodatno investiranje v proizvod-
na sredstva in namenski razvoj.

Novi proizvodi v veliki vefini nastajajo
s sprejemanjem narof¢il »na riziko« in
manj na podlagi sistemati¢nega razvoja s
pogodbenimi obveznostmi med proizvajal-
cem in bodoéim potro$nikom, 5e manj pa
je poznano skupno financiranje, skupne
investicije, skupno tveganje in delitev us-
pehov oz. ekonomskih rezultatov.

Zaradi medsebojnega nezaupanja, odkla-
njanja odgovornosti ali finan¢éne nesposob-
nosti za samostojno vlaganje ali prevzema-
nje tveganja ne moremo reiti mnogih
problemov razvoja novih izdelkov in pri
tem ob gospodarjenju tujih dobaviteljev
na trzis¢u veckrat izgubljata pomembna
sredstva potencialni proizvajalec in potros-
nik, ki je popolnoma vezan na uvoz.

Kljub takim in mnogim drugim teZa-
vam so pri razvoju novih proizvodov v
zadnjih letih slovenske Zelezarne zabele-
zile pomembne uspehe in kvalitetne pre-
mike. Med novimi proizvodi naj omenimo
vsaj naslednje:

ZELEZARNA JESENICE

Ploscati izdelki — plocevina
fina zrnata mikrolegirana jekla za visoke
kvalitetne konstrukcijske plofevine

NIOBAL 43
NIOVAL 47
NIOVAL 50
NIONICRAL 40
NIONICRAL 45
NIONICRAL 60
Je-Kor 35

Palicasti izdelki — vletena,
brufena jekla
aviomatska jekla, legirana s Pb

AT J 100 Pb

konstrukcijska obdelovalna jekla

C 1120 Ph
C 1530 Pb
C 4721 Pb
C 4321 Pb

Dodajni materiali
oplaicene elektrode

specialne bazitne elektrode
EFB Tifon

EVB 50/150

EVB 60 NIV

EVB 60 CuNi

EVB 2,5 Ni

visoko produktivne elektrode
SAVA GV
SAVA 200

zice za avitomatsko varjenje v zaS€itni
atmosferi

VAC 65

VAC 70

VAC 60 CuNi

luStena in
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Zice za avtomatsko varjenje pod praskom
EPP 3
EPP 4
EPP 2 Mo
EPP 2 NiV
EPP 2 CuNi
EPP 3 MoNi 1

praski za varjenje
EP 45
EP 40

ZELEZARNA RAVNE

Nove vrste konstrukeijskih in posebnih
jekel

Novo jeklo za potrebe motorne industri-
je 20 NCD 2 z garantiranimi lastnostmi.

Nova jekla za cementacijo, namenjena
za proizvodnjo zobatih koles menjalnikov.
Med njimi so jekla, legirana z borom in
z garantirano Zilavostjo v cementiranem
stanju. Vsa ta jekla imajo garantirano ka-
ljivost.

Razvoj »K-jekel« za cementacijo in po-
boljsanje z garantirano kaljivostjo (s paso-
vi kaljivosti na podlagi 95 odst. statisti¢ne
zanesljivosti).

Nove vrste visoko legiranih jekel v pro-
tzvodnji Zice za elekirode.

Nove wvrste jekel za ventile motorjev
(21-4-N, prokron 9, W Nr. 4732).

Zice za nerjavne vzmeti z garantirano
trdnostjo.

Novo jeklo, odporno pri najhujdih ko-
rozijskih pogojih v vro¢i Zvepleni kislini.

Zica za elektri¢ne uporovne grelne ele-
mente na bazi Cr-Al (RAVNAL).

Z osvojitvijo proizvodnje od izdelave je-
kla do konénega vlefenja je kompletiran
asortiment grelnih Zic Cr-Ni in Cr-Al ti-
pov. V danasnjih pogojih proizvodnih moZz-
nosti so ostale le 8e omejitve dimenzijskega
programa in delno glede kakovosti povr-
8in, ki je vezana na posebno toplotno ob-
delavo v kontrolirani atmosferi, ker inve-
sticije na tem podrotju Se niso zakljucene.

Nove vrste orodnih jekel

Nove vrste in razvoj na podrodju garan-
tirane kakovosti ledeburitnih orodnih jekel
za delo v hladnem stanju.

Novo visoko legirano orodno jeklo za
delo v hladnem (OCR 12 VM) z maksimal-
no obrabno obstojnostjo in zilavostjo, spo-
sobno za povrsinsko nitriranje po TENIFER
postopku.

Novo orodno jeklo za strojne noze (CRV).

Novo orodno in visokotrdno konstruk-
cijsko jeklo na bazi 5% Mo, 1% Vin1%C
(v razvoju — varianta utop Mo 1 z viso-
kim ogljikom), ki ima visoko trdnost v
hladnem in dobre mehanske lastnosti v
vrocem.

Novo orodno jeklo za delo v hladnem
— legirano z bakrom, z izredno visoko Zi-
lavostjo za posebne namene.

Novo orodno jeklo za specialna udarna
kladiva.

Novo orodno jeklo za delo v vroéem s
specialnimi lastnostmi (utop MO 2).

Kompletiranje asortimenta in zagotav-
ljanje kakovosti jekel za izdelavo orodij
v industriji umetnih snovi in pri tlaénem
litju kovin in zlitin.

Nova varianta molibdenovega brzo-
reznega jekla z vifjo vsebnostjo ogljika
(BRM-3).

Novo univerzalno brzorezno jeklo vr-
hunske kapacitete za rezna orodja, ki de-
lajo v najtezjih pogojih menjajote se gro-
be in fine obdelave (BRU).

Razvoj kakovosti brzoreznih jekel, na-
menjenih za valjanje spiralnih svedrov (v
teku).

Nove vrste jeklolitine, odporne proti ob-
rabi v posebnih pogojih za potrebe cemen-
tarn in industrije gradbenistva.

Razvoj proizvodnje litih orodij za delo v
vroéem (v teku v sodelovanju z uporabniki

izdelovalei orodij).

Novi finalni izdelki in polizdelki

Indukcijsko kaljeni valji za hladno va-
ljanje.

Celjusti in valji za valjanje vijakov iz
novega orodnega jekla z izpopolnjeno teh-
nologijo kovanja jekla in toplotne obdela-
ve orodij. (Pri tem razvoju je bilo dose-
Zeno vzorno sodelovanje med TVIK Knin,
IA Trebinje in Zelezarno Ravne.)

Brudeni in toplotno obdelani polizdelki
za.izdelavo obdelovalnih igel iz brzoreznih
jekel za kovinsko predelovalno industrijo
in posebno za izdelovalce raznih orodij.

Ulitki iz legirane sive litine za sedeZe
ventilov,

Ventili iz nerjavne jeklolitine avstenit-
nega tipa prokron 12 spec L.

Nove obrabno obstojne jeklolitine za iz-
delavo lopatic peskalnih strojev.

Strojni nozi in rezna orodja.

V pgradnji je nov obrat za moderno spe-
cializirano proizvodnjo vseh vrst strojnih
nozev. V sodelovanju z InStitutom za stroj-
nistvo v Ljubljani je izdelana grupna teh-
nologija za proizvodnjo strojnih noZev in
tudi sicer je zasnovana najmodernejSa li-
nijska proizvodnja in obdelava z numerié-
no krmiljenimi stroji.

V teku je osvajanje redne proizvodnje
platiranih strojnih noZev iz domacega
orodnega compound jekla.

Razvoj in splodna modernizacija v pro-
izvodnem programu pnevmatiénih orodij.

Nove pnevmatiéno hidravli¢ne lafete za
poirebe kamnolomov in rudnikov (lipi
RGVS, RUTL in RPL).

g

&

0

Nov stroj
(RBK).

Novo stropno kladivo (RSK-21).

Nov enojni in dvojni vitel (RVZM).

Nove stiskalnice za razliéne namene:

— 9 stiskalnic tipa DE od 250 do 600 Mp
s hodom od 120 do 500 mm,

— stiskalnice tipa EE — 100 Mp s ho-
dom od 8 do 100 mm.

za brudenje vrtalnih kron

ZELEZARNA STORE

Preusmeritev proizvodnje plavZa na spe-
cialni grodelj z nizkim manganom in niz-
ko wvsebnostjo oligo elementov, predvsem
namenjen za kvalitetne vrste nodularne
litine.

V teku je izpopolnjevanje konstrukci-
je, avtomatizacija obdelave in toplotne ob-
delave, s ¢imer bo bistveno izboljSana ena-
komernost kakovosti reznih segmentov za
krozne Zzage za razlitne namene uporabe
od rezanja aluminija do rezanja jekla.

Nova proizvodnja elektro jekel za vzme-
ti bo stekla v prvi polovici 1973, kar bo
pomenilo pomembno spremembo proizvod-
nega programa z moznostmi nadaljnjega
razvoja. Seveda bo paralelno s tem posto-
poma ukinjena proizvodnja SM-jekla.

Novi valjani proizvodi so poleg standard-
nega programa predvsem novo obmotje
profilov navzdol do & 5mm in novosti v
programu specialnih toplo valjanih, hlad-
no vle¢enih in bruSenih profilov.

Razsiritev programa ulitkov sive in no-
dularne litine ter kontinuirano ulitih pro-
filov. Razsiritev kvalitetnega programa li-
tine je namenjena predvsem potrebam pre-
delovalne industrije.

NOVA TEHNOLOGIJA IN PROIZVODNI
POSTOPKI

Na podrotju jeklarske tehnologije je za
slovenske Zelezarne s kakovostnega aspek-
ta prav gotovo najpomembnejSa novost
osvajanje proizvodnje ultra ¢istih visoko
kvalitetnih jekel po najnovejSem postopku
elektro pretaljevanja pod Zlindro v Zele-
zarni Ravne, o ¢emer bomo kasneje neko-
liko veé spregovorili. S stali$¢a ekonomike
in sploinega dviganja kakovosti jeklarske

Jaka Torkar, Povhov mlin, olje



12

INFORMATIVNI FUZINAR

proizvodnje slovenskih Zelezarn pa so po-
membne novosti, ki jih jeklarne na Rav-
nah in na Jesenicah uvajajo v postopkih
klasiéne proizvodnje jekla. Nova jeklarna
v Storah bo te bogate izkudnje privzela in
s tem namenom skupne raziskave sofi-
nancira. Nove metode v jeklarski tehno-
logiji so v zvezi s kakovostjo usmerjane
predvsem na postopke rafinacije in dezoksi-
dacije elektro jekla, na »CiS¢enjec s pre-
pihovanjem z inertnimj plini in na dega-
zacijo ali vakuumiranje jekla. Cilji teh
posegov so v dviganju kakovosti jekel z
garantirano ¢istostjo in z garantirano zr-
natostjo, predvsem. pa v izboljSevanju
sploSne enakomernosti kvalitete. Koordi-
nirano s kakovostjo izdelanih jekel pa so z
aspekta ekonomike proizvodnje izrednega
pomena posegi v intenzifikacijo jeklarskih
procesov.

Pri raziskovalno razvojnem delu na po-
droc¢ju jeklarske tehnologije so na Jeseni-
cah in na Ravnah v sodelovanju z Meta-
lurskim institutom doseZeni izredno po-
membni uspehi. Izkoris¢anje rezultatov teh
dosezkov v redni proizvodnji pa moéno za-
vira pomanjkanje — prava kriza! — us-
trezno Solanih strokovnih kadrov, ki je naj-
obtutnejSe prav v jeklarskih obratih. Te-
mu problemu bo treba posvetiti vsaj toliko
pozornosti kot raziskovalno-razvojnemu
delu, sicer je vse prizadevanje obsojeno le
na poloviéni uspeh.

Na podro¢ju predelave jekel bi lahko
tako na Jesenicah kot na Ravnah na pr-
vem mestu omenili razvoj tehnologije va-
ljanja visoko legiranih nerjavnih in ognje-
odpornih jekel v okviru specifi¢nosti de-
ljenega proizvodnega programa. Na tem
podroéju lahko posebej omenimo zadetek
intenzivnejsih izmenjav izkuenj. Poleg
osnovnega ucinka z izboljSanjem izplenov
je pri tem razvojnem delu Ze dosezen po-
memben napredek pri izboljSanju enako-
mernosti in garantiranju kakovosti na za-
htevanem nivoju. Seveda pa problematika
$e dale¢ ni dokonéno refena in razisko-
valcem na tem podrodju Se dolgo ne bo
zmanjkalo dela. Dosezki razvojnega dela
na tem podroé¢ju nam bodo odprli nove
moznosti kvalitetnih premikov v strukturi
proizvodnih programov, kakrsnih si danes
marsikje e ne upamo tvegati in dopusca-
mo tujim proizvajalcem lepe zasluzke na
naSem trziScéu.

Za Zelezarno Jesenice so pomembni tudi
dosezki pri izpopolnjevanju tehnologije va-
ljanja elektro plo¢evin z garantiranimi
lastnostmi.

Ravenska valjarna je v zadnjem cCasu
dokaj uspedno osvojila valjanje trdih orod-
nih jekel kljub omejitvam mo¢i na progah.
Pri tem lahko posebej omenimo neposred-
no valjanje orodnih jekel iz ingotov teZe
1,3t in 2t. Naj omenimo, da ob postavitvi
valjarne ni bilo predvideno, da bi nepo-
sredno valjali brzorezna in druga ledebu-
ritna orodna jekla. Doslej pa nam je Ze
uspelo valjati molibdenova brzorezna je-
kla in veéino predstavnikov iz grupe orod-
nih jekel na bazi 129% Cr in 2% C, kar
je tudi v svetu pomemben doseZek.

Zelezarna Ravne je dosegla zelo spod-
budne rezultate pri valjanju platiranih
orodnih jekel za izdelavo strojnih noZev.
Nekaj partij je pokazalo izredno kvalite-
to, ne moremo pa Se trditi, da je tehnolo-
gija osvojena za redno proizvodnjo, ker je

nezanesljivost v tehnoloskem postopku Se
prevelika. Z ozirom na izgradnjo posebne-
ga obrata za strojne noze in rezna orodja
bo intenzivno nadaljevanje osvajanja na
tem podroéju izredno pomembno in nuj-
no.

Za zelezarno Store bi na tem podrodju
lahko omenili osvajanje proizvodnje v no-
vi valjarni, ki v glavnem napreduje po za-
¢rtanem programu.

V akumulativnosti Zelezarne Ravne za-
vzema kovacnica zelo pomembno mesto. V
letosnjem letu se izvaja najintenzivnejsa
rekonstrukcija, zato za pomembnejSe raz-
iskovalno razvojno delo ni bilo pravih moz-
nosti. Z zacetkom obratovanja nove kovaé-
nice bo razvoj na tem podro¢ju predelave
dobil povsem nove oblike in vsebino.

Na podroéju toplotne obdelave sta v Ze-
lezarni Ravne tehnoloski novosti predvsem
v zvezi z novimi napravami za plamensko
in indukcijsko povrSinsko kaljenje.

Na podro¢ju finalizacije so v zelezarni
Ravne uvedene §tevilne tehnoloske novo-
sti, ki pa so vefinoma vezane na dolotene
proizvode ali pa na organizacijsko-tehno-
logke ukrepe, kot je npr. uvajanje grupne
tehnologije, novih metod priprave proiz-
vodnje ipd.

V Zelezarni Store je tehnoloSka novost
proizvodnja specialnega surovega Zeleza,
ki odpira nove moznosti tudi v tehnologiji
proizvodnje raznih vrst kvalitetno zahtev-
ne litine.

Pri tezjih ulitkih uvaja Zelezarna Store
tudi novosti v tehnologiji formanja (ce-
mentne meSanice, formanje brez okvirov).
Pri valjih pa je za najvisje kvalitetne za-
hteve predvidena uvedba centrifugalnega
litja. Za uporabnike valjev je potrebna 3e
posebna informacija, da so se v Zelezarni
Store v zadnjem ¢asu za obdelavo valjev
opremili z res najsodobnejSimi stroji, uva-
ja se popolna obdelava valjev s konéno ob-
delanimi kalibri.

Po tem splosnem pregledu novosti na
podrotju tehnologije in proizvodnih po-
stopkov poglejmo Se nekaj dodatnih infor-
macij za najpomembnejSa podrocja.

Ker je postopek elektiro pretaljevanja
pod Zlindro tudi v svetu zadnja novost, se
zelimo zadrZali s kratkim opisom, ki naj
ta postopek vsaj v glavnih é&rtah prikaze.

Proizvodnja ultra ¢istih jekel po postopku
elektro pretaljevanja pod Zlindro

Zelezarna Ravne skupaj z Metalurkim
institutom zakljuéuje najpomembnejso fa-
zo v projekiu osvajanja novega postopka
za proizvodnjo ultra ¢istih jekel s pomoéjo
elektro pretaljevanja pod Zlindro. Praklié-
no konéano je raziskovalno razvojno delo
v laboratorijskem in polindustrijskem ob-
segu. V okviru tega programa smo skupaj
s tovarno duSika RuSe osvojili potrebne
kvalitete elektro zlinder, na poizkusni na-
pravi za pretaljevanje 50 kg blokov na Me-
talurikem institutu pa smo praktiéno spo-
znali problematiko posameznih vrst jekel iz
proizvodnega asortimenta Zelezarne Rav-
ne. Tako smo v celoti pripravljeni na osva-
janje industrijske proizvodnje takoj po za-
klju¢ku investicijske gradnje obrata, ki bo
zakljuena v naslednjih mesecih.

Investicija v Zelezarni Ravne je zasno-
vana v veljem perspektivnem obsegu. V
prvi fazi bo postavljena ena naprava za
elektro pretaljevanje pod Zlindro, ki bo

omogoé¢ala pretaljevanje blokov do teze
2 ton. Na napravi bo Zelezarna Ravne pro-
izvajala letno 2100 ton specialnih jekel vr-
hunske kakovosti.

Planirana struktura letne proizvodnje
EPZ jekla v prvi fazi je naslednja:

— brzorezna jekla 500 t,

— orodna jekla za delo v vrofem
300 ton,

— nerjavna in ognjeodporna visoko le-
girana jekla 200 ton,

— jeklo za grelno zico 100 ton,

— ventilska jekla 400 ton,

— orodna jekla odporna proti obrabi
300 ton,

— jekla za valje 100 ton,

— jekla za krogli¢ne lezaje 200 ton.

Skupaj letno 2100 ton.

Pri tej strukturi proizvodnje gre v prvi
fazi predvsem za izboljSanje kakovosti in
izplenov, kar izpolnjuje smernice razvoj-
nega programa na osnovi Ze zagotovljene-
ga trZzis¢a. Na tem je osnovan tudi eko-
nomski izracun investicije, kajti moramo
upoStevati, da pri potrosnikih nasih jekel
razen Castnih izjem 3e ni uvedena evi-
denca obsiojnosti posameznih orodij v to-
likini meri, da bi lahko kvaliteto zadovo-
ljivo ekonomsko vrednotili in bili priprav-
ljeni za EPZ jeklo pladevati realno vred-
nost.

Delno pri orodnih jeklih za delo v vro-
¢em, pri orodnih jeklih, obstojnih proti
obrabi, in pri nekaterih brzoreznih jeklih
in jeklih za orodja v industriji umetnih
mas predvidevamo postopno osvajanje no-
vih podrodij na irZiséu za proizvodnjo po-
sebno zahtevnih izdelkov. Tako so Ze v
teku nekatere namenske raziskave po
programu neposrednega sodelovanja z
Mariborsko livarno, LTH Skofja Loka, KI
Zrete, Crvena zastava Kragujevac in OKI
— Zagreb.

Uvedba proizvodnje EPZ jekla bo vse-
kakor za Zzelezarno Ravne predstavljala
zelo pomembno pridobitev, saj bo tako
stopila v korak z najnaprednej$imi proiz-
vajalci specialnih jekel.

Proizvodnjo EPZ jekla v Zelezarni Rav-
ne bo koristno dopolnila polindustrijska
naprava s poveéano zmogljivostjo na Me-
talurskem institutu, ki bo sluzila za nadalj-
nje osvajanje tehnologije pretaljevanja in
tudi za proizvodnjo manjsih koli¢in visoko
kvalitetnih specialnih jekel.

Elekiro pretaljevanje pod Zlindro je
eden najnovejsih specialnih postopkov za
proizvodnjo jekel vrhunske kvalitete, ki
ga jeklarna s proizvodnim programom,
kakrSnega ima Zelezarna Ravne, ne more
pogreSati. To je namreé sekundarni posto-
pek, pri katerem kot vhodni material upo-
rabljamo jeklo v obliki predvaljanih ali
kovanih ali pa tudi litih elektrod.

Z FPZ proizvodnjo bo Zelezarna Ravne
pomembno poveala kvalitetno strukturo
svojih jekel.

Vhodni material v obliki elektrode
200 kv. mm se na koncu tali in kapljice, ki
potujejo skozi specialno Zlindro, se rafini-
rajo — odstranijo se oksidi in silikati, pa
tudi Zveplo in fosfor. Izboljgana &istost in
homogenost jekla, posebno pri visoko legi-
ranih tezko-predelavnih jeklih olaj$a pre-
delavo, obenem pa omogoda doseganje
boljdih mehanskih lastnosti. Sorazmerno
draga naprava in drag postopek v dokaj-
%nji meri kompenzirata izredno visok iz-
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plen. V zadnjih letih se vsi proizvajalci
specialnih jekel tako na vzhodu kot na za-
hodu intenzivno opremljajo s temi napra-
vami. Zelezarna Ravne tu ne sme zaosta-
jati.

Imeli smo veé prilik, da smo se prepri-
¢ali o danadnji vlogi in perspektivah EPZ
postopka v svetu. Zato smo v Zelezarni
Ravne Ze pri sedanji investiciji zaértali
nadaljnji razvoj. Obrat EPZ v sklopu je-
klarne Zelezarne Ravne je projektiran za
tri EPZ enote in za te potrebe je Ze zgra-
_jena nova hala, ¢eprav bo v prvi fazi v
njej samo ena naprava za bloke do 2 ton.
Ko si bomo nabrali dovolj izkuSenj in
prakti¢no potrdili realnost razvojnega pro-
grama, bo postavljena e druga naprava za
kovaske bloke do 10 ton.

Vse naprave za EPZ naj bi bile na pro-
gramu, tako kot prva, nabavljena v So-
vjetski zvezi, ki ima pri razvoju tega no-
vega postopka prav gotovo veliko prednost
pred vsem ostalim svetom. To med drugim
dokazuje tudi podatek, da je SZ leta 1970
proizvedla 400.000 ton visoko kvalitetnega
EPZ jekla, ves ostali svet pa 116.000 ton.

Na principih elekiro pretaljevanja pod
zlindro pa se odpirajo 5¢ pomembne nove
perspektive razvojnih smeri.

Pri EPZ blokih do 4t gre predvsem za
izboljsanje Zze obstojete tehnologije in do-
seganje Se viSje kakovosti.

Zelo pomemben je razvoj proizvodnje
10—20 t blokov in slabov visoko legiranih
feritnih in avstenitnih nerjavnih ali ognje-
odpornih jekel po bifilarni shemi z eno- ali
vecdelnimi kristalizatorji.

Naj omenimo tudi izdelavo ogromnih
ingotov teze 200—350 ton s premerom do
3,5m za izdelavo najveéjih rotorjev za
turbogeneratorje in atomske centrale, te-
prav so ti ekstremi izven naSih ambicij.

Zelo pomemben je za nadalinje EPZ
perspektiive v Zelezarni Ravne razvoj nove
tehnologije elektrolitja pod Zlindro (ELPZ
postopek) za izdelavo fazonskih ulitkov,
normalnih, fazonskih in platiranih valjev,
raznih recipientov in debelostenskih vo-
tlih teles itd. Dejavnosti na tem podrogju
razvoja se bomo v sodelovanju z Metalur-
§kim institutom lahko lotili takoj, ko bo-
mo osvojili standardno EPZ tehnologijo.

Novosti v postopkih klasi¢ne proizvodnje
jekla

Za izboljSanje kakovosti jekel je zelo
pomembna uvedba postopka prepihovanja
jekel z Ar in N v jeklarnah na Jesenicah
in Ravnah. Pri veéjih (25 in 40 t) el. peteh
prepihujemo v Zelezarni Ravne z Ar in N
ca. 60 odstotkov vseh Sarz, kar predstav-
lja 80—90.000 ton elektro jekla letno. Na
manjsih (5 in 10t) pedeh pa prepihujemo
90100 odst. SarZ pri dolo¢enih vrstah je-
kla, kjer je prepihovanje posebej zahteva-
no za doseganje dolotenih posebnih last-
nosti.

S prepihovanjem se zmanjSa kolic¢ina
plinov, izboljSa se homogenost in sploSna
enakomernost kakovosti jekla, ter se dose-
#¢ enakomernejSa razporeditev vkljutkov
ob ugodnejsih oblikah. Prepihovana jekla
dajejo boljfe moZnosti pri zagotavljanju
zahtevane velikosti zrna.

Prepihovanje jekla v jeklarni je nepo-
sredno povezano tudi s skrajSevanjem ra-
finacijskih ¢asov, ki je z ekonomskega sta-
lid¢a tudi zelo pomembno.

Ena od pomembnih razvojnih nalog je
uvajanje tehnologije pri izdelavi jekla
brez klasi¢ne rafinacije. Pri tej tehnologi-
ji se s skrajSanjem trajanja Sarze v pri-
merjavi s klasiéno rafinacijo omogoca
znatno poveéanje produktivnosti. Pri uva-
janju te tehnologije, ki bistveno posega v
ekonomiko jeklarne, je treba z vso resno-
stjo obravnavati zagotavljanje kakovosti
jekla, kar predstavlja precejSen obseg raz-
iskovalne dejavnosti.

Raziskovalno delo na podroéju proizvod-
nje jekla je usmerjeno predvsem na teh-
nologijo dezoksidacije in rafinacije za iz-
boljsanje ¢istosti jekla in za doseganje
moZnosti proizvodnje jekla z garantirano
velikostjo zrna. To podro¢je raziskav ima
najvec¢ji pomen pri jeklih za cementacijo,
glede izboljSanja ¢istosti pa tudi pri jeklih
za krogli¢ne lezaje. V praksi so rezultati
teh nalog aplicirani na proizvodnjo vseh
konstrukeijskih jekel iz proizvodnega pro-
grama Zelezarne Ravne. Po metodah, osvo-
jenih na podlagi rezultatov teh raziskav,
se izdela letno priblizno 80.000 t elektro je-
kla v Zelezarni Ravne.

Kvalitetne zahteve se iz leta v leto moé-
no zaostrujejo, tako da primerjave nepo-
sredno iz proizvodne dokumentacije sko-
raj niso izvedljive. Lahko pa na osnovi
kontrolne dokumentacije preteklega ob-
dobja trdimo, da pred uvedho te tehnolo-
gije popretno 309 izdelanih Sarz ne bi
ustrezalo danadnjim kvalitetnim zahtevam.
Ker ni vedno moZnosti sekundarne potros-
nje, bi ca. 20—25.000 t jekla predstavljalo
precejfen problem zaradi nezanesljive ka-
kovosti.

Pri jeklih za krogliéne lezaje smo z no-
vo tehnologijo kljub skrajSanju celotnega

=

BruSenje noiey

trajanja SarZe za eno in pol ure dosegli
prakti¢no 100-odstotno zanesljivost pri do-
seganju osnovnih kvalitetnih zahtev.

Pred uvedbo nove tehnologije je bila ne-
zanesljivost doseganja kvalitetnih zahtev
precejsnja, saj smo morali v dolo¢enih ob-
dobjih tudi do 30 odstotkov proizvodnje
jekla za krogliéne lezaje preklasificirati za
uporabo na manj zahtevnih podroc¢jih. V
¢asu uvajanja te tehnologije je bila koli¢i-
na proizvodnje tega jekla spodbudna,
okoli 40.000 t letno, Vedékrat pa se nam do-
gaja to, kar smo ob¢utili na podro¢ju je-
kel za krogliéne lezaje, da nam po uspefni
refitvi problema s sistemati¢no in razme-
roma drago raziskavo irZne razmere ne
omogotajo normalnega nadaljevanja pro-
izvodnje, s ¢imer bi povrnili stroske razis-
kav in se kvalitetno afirmirali. Vedkrat
nam torej znane nenormalne irzne razme-
re in nejasnosti v perspektivah in razvoj-
nih programih obc¢utno kvarijo efekt raz-
iskovalno razvojne dejavnosti.

NOVE METODE IN NOVE MOZNOSTI
PRI RAZVOJNO RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI IN KONTROLI
KAKOVOSTI

Nove laboratorijske moZnosti in
raziskovalne kapacitete, nove metode in
postopki preiskav

Z integracijo slovenskih Zelezarn smo
dosegli pomembne uspehe tudi pri integra-
ciji raziskovalne dejavnosti. Glede na deli-
tev in specializacijo proizvodnih progra-
mov, ki je eden osnovnih ciljev integraci-
je slovenskih Zelezarn, ne moremo sicer
pri¢cakovati integracije raziskovalne de-
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javnosti v taki obliki, kakor bi na prvi po-
gled pric¢akovali.

Zaradi specifi¢nosti proizvodnih pogojev
in problematike, ki oblikuje dokaj razli¢-
no usmerjene interese, je delez pravih
skupnih nalog razmeroma majhen in ome-
jen na podro&ja splosne tehnologije in
razvoja metodike, uporabne za razli¢ne
namene.

Ze v letih pred integracijo slovenskih
Zelezarn so se spontano pojavljale in uve-
ljavljale teZnje sodelovanja na podrogju
raziskovalne dejavnosti. Dokaj jasno se je
oblikoval tudi polozaj Metalurskega indti-
tuta.

Po integraciji so te oblike sodelovanja
dobile le jasnejo vsebino, Metalurski in-
§titut pa je dobil vlogo centralne razisko-
valne institucije slovenskih Zelezarn in veé-
jo varnost svojega obstoja ter delovanja.
Povezovanje raziskovalnega dela je posta-
lo intenzivnejde, z novim poloZajem in&ti-
tuta pa so odpadle Se mnoge ovire, ki so
zavirale skupno vlaganje sredstev v raz-

iskovalne naprave. Raziskovalno razvojni
oddelki slovenskih Zelezarn skupaj z Me-
talurskim institutom v Ljubljani povezu-
jejo svoje raziskovalne kapacitete, pri Ce-
mer pa naj omenimo predvsem specializa-
cijo kadrov za dolotena specifiéna skupna
podrodja in specializacijo raziskovalnih
naprav. Prislo je Ze tudi do izmenjave
raziskovalnih ekip, ki so se v okviru raz-
iskovalnih nalog specializirale za dolo¢eno
podrocje.

Pri tem naj posebej omenimo skupno
investiranje v nabavo elektronskega mi-
kroanalizatorja na Metalurikem inStitutu.
Ta visokovredna raziskovalna naprava
omogoéa bistveno poglobitev raziskav, saj
nam prej niso bili mogoti posegi v identi-
fikacijo karbidov, vkljutkov, segregacij itd.

V slovenskih Zelezarnah bi lahko oceni-
li naslednje koli¢ine proizvodnje special-
nih jekel, pri katerih lahko ugotovitve
raziskav s pomotjo elektronskega mikro-
analizatorja bistveno pripemorejo k na-
predku kakovosti:

Store

Jesenice Ravne
orodna jekla (karbidi) ca. 6.000 ton
konstrukcijska jekla (vkljucki) ca,  6.000 ton 80.000 ton 35.000 ton
visoko legirana nerjavna in
ca. 4.000 ton

ognjeodporna jekla (segregacije)

10.000 ton

Mikrosonda, kakor elektronski mikro-
analizator vetkrat imenujemo, se zelo ko-
ristno uporablja tudi na Stevilnih drugih
podrotjih, Poleg slovenskih Zelezarn so pri
nabavi participirale tudi druge raziskoval-
ne in&titucije. Danes je doseZena tolik3$na
izkoriséenost te naprave, da ni nikakrinih
pomislekov o upravitenosti nabave, v ka-
tero je pred realiziranjem marsikdo podvo-
mil, Letna izkoriS¢enost mikrosonde je
1700 ur.

Zaokrozitev raziskovalnih kapacitet na
podro¢ju fizike kovin predstavljajo prav
gotovo Se elektronski in raster mikroskop,
rentgenski difraktometer ter naprave za
dilatometrijo, DTA analize in kvantitativ-
no metalografijo. Z zafeto specializacijo
in delitvijo raziskovalnih kapacitet bomo
morali nadaljevati, ker je ta pot edino
pravilna. V kaksni fazi smo danes?

Metalurski indtitut ima elektronski mi-
kroskop, katerega zmogljivost pa Ze ne
usireza ve¢ danasnjim potrebam. Na tem
podro¢ju bo vsekakor potrebna investicija,
podobno kot pri mikrosondi, saj je edino
pravo mesto za elektronski mikroskop na
MetalurSkem institutu. Laboratorijska teh-
nika na podrodju elektronske mikroskopi-
je je Ze dobro osvojena, z interpretacijo in
aplikacijo teh raziskav pa se danes $e ne
more pohvaliti niti Metalurski institut niti
posamezne Zelezarne.

Tekstilni inititut ima nov raster mikro-
skop. Bili so napravljeni prvi poizkusi
uporabnosti tega pri raziskavi kovin. Mor-
da bo vsaj za zaletek mogoce vzpostaviti
primerno obliko sodelovanja.

Glede na dolgoletne izkudnje pri razis-
kavah z diferenéno termiéno analizo, raz-
polozljive aparature in strokovne kadre
na MetalurSkem in&titutu in na metalurs-
kem odseku FNT je bila skupaj z Zelezar-
no Ravne izvrena serija raziskovalnih na-
log za ugotavljanje uporabnosti DTA pri

raziskavah lastnosti, popug¢nih in drugih
efektov pri ogrevanju jekel z razliéno iz-
hodno strukturo.

Zelezarna Ravne je nabavila najmoder-
nejsi rentgenski difraktometer za struk-
turne analize. Razpolaga tudi s specializi-
ranim kadrom za to podroéje. Ta draga
naprava je prav gotovo najbolj potrebna v
zelezarni Ravne, lahko pa bo difraktome-
ter koristno sluzil tudi drugim s svojim
normalnim in teksturnim goniometrom ter
visokotemperaturno komoro in pokrival
potirebe vseh treh slovenskih zelezarn, Me-
talurikega instituta in tudi odseka za me-
talurgijo na fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo.

Tudi kapacitete za rentgensko fluores-
cenéno analizo so najbolj potrebne v zele-
zarni Ravne.

Zelezarna Ravne razpolaga tudi z najmo-
dernej$im dilatometrom za vse vrste izo-
fermnih in kontinuiranih raziskav. Tako
so dane nove moznosti za kompletno ali
parcialno izdelavo TTT diagramov in dru-
gih programiranih raziskav, ki pomagajo
kvalitetnemu napredku toplotne obdelave
jekel.

Poleg nastetih pomembnejsih naprav je
v Zelezarni Ravne vsekakor v programu
nadaljnjih investicij prioriteten razvoj
kvantitativne metalografije, ki je pri spe-
cifitnosti proizvodnega programa Ze danes
skoraj ne moremo ve¢ pogreSati.

Poseben polozaj zavzema v Zelezarni
Ravne razvoj na podro¢ju defektoskopije.

Metalurgki inStitut ima danes pomemb-
no laboratorijsko napravo za elektro pre-
taljevanje pod Zlindro. Taka naprava je
nujno potrebna za razvoj EPZ proizvod-
nje. Zelezarna Ravne in Metalurski inSti-
tut v skupnem interesu is¢eta moznosti, da
bi namesto laboratorijske dimenzije te na-
prave Metalurski indtitut dobil polindu-
strijsko. S tem bi bila aplikativnost rezul-

tatov boljSa, s polindustrijskim delova-
njem pa bi z napravo samofinancirali vsaj
deltek dragih raziskav, katerim se ne da
ogniti.

V Zelezarni Store bo na tem podrogju
glavna novost uvedba kvantometra, za kar
se izvajajo intenzivne priprave. Na pod-
roéju proizvodnje valjev je vse bolj po-
membna redna defektoskopska kontrola.

V zadnjem obdobju se je ob¢ulno spre-
menila zahtevnost kupcev, posebno v zve-
zi z vkljuevanjem v mednarodno delitev
dela in kooperacijsko proizvodnjo. Za te
poirebe in za zahteve razvojno razisko-
valnih nalog so bile v Zelezarni Ravne
razvite mnoge nove metode, od katerih
naj posebej omenimo naslednje:

Preizkusanje mehanskih lastnosti,

— zilavost cementiranih jekel z registri-
ranjem poteka sile v odvisnosti od ¢asa,

— zilavost trdih orodnih jekel,

— dinamiéne preiskave na visoko fre-
kvenénem pulzatorju za posebne namene

— udarno trgalni poizkus v vroéem za
ugotavljanje predelavne sposobnosti pa-
ralelno s torzijo v vrotem na napravi Me-
talurSkega instituta.

Metalografija in fizika kovin

— nov razvoj na podro¢ju metodike in
tehnike metalografskih preiskav s poseb-
nim poudarkom na standardizaciji pogo-
jev preiskav in na razvoj novih primerjal-
nih metod s kvantitativnimi oz. numeri¢-
nimi ocenami, sposobnimi za rafunalniSko
obdelavo,

— nov razvoj na podro¢ju tehnike dila-
tometrskih preiskav,

— razvo] metodike preizku$anja koro-
zijske obstojnosti jekel,

— osvojitev metodike in tehnike na
podro¢ju renigenske difraktometrije in
razsiritev aplikacije rentgenskih struktur-
nih analiz na razliénih podroéjih raziskav.

— osvojitev naprave in metodike preiz-
kuganja termi¢nega utrujanja jekel.

Defektoskopija in preiskava brez poru-
Sitve

Precej obsezne raziskave so bile oprav-
ljene na razli¢nih podro¢jih defekioskopi-
je in drugih neporusnih meritev s pomo-
&jo ultrazvoka, magnetoskopije, magneto-
grafije in drugacnih meritev na elektri¢ni
osnovi. Raziskave so bile usmerjene tudi
na razvo] prototipov avtomatizacije v kon=
troli. Zal zaradi finané¢nih teZav v veéini
primerov e ni prislo do industrijske apli-
kacije.

Nove moZnosti na podrotju operacijskih
raziskav in uporabe ratunalnikov

Na tem podroéju lahko posebej omeni-
mo bogate izkuSnje zelezarne Jesenice z
uporabo ra¢unalnika pri obdelavi poslov-
nih podatkov. Dokaj dobro obdelana je tu-
di metodika na podroé&ju operacijskih raz-
iskav. Zelezarna Ravne ima krajsi staZ na
tem podro¢ju, pa¢ pa se intenzivno organi-
zacijsko in kadrovsko pripravlja na doba-
vo sistema IBM 370/135 konec prihodnje-
ga leta.

Znadilne so za Zelezarno Ravne veé kot
desetletne izkudnje z uporabo metod ma-
tematidne statistike pri raziskovanju teh-
nologije in kakovosti proizvodov. Po
vkljuéitvi uporabe rafunalnikov na tem
podro&ju je v zadnjem ¢asu nastal za na-
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daljnji razvoj zelo pomemben raziskovalni
projekt, ki obsega uvajanje avtomatiéne
obdelave podatkov in rednih analiz z me-
todami matematiéne statistike na podroé-
jih tehnoloske in kvalitetne problematike,
redne kontrole kakovosti, strokovno teh-
niénih analiz in Studij moznosti uvajanja
procesnih ratunalnikov.

Za to podroéje razvojno raziskovalne
dejavnosti je izdelan petletni projekt
1970—1975, v katerem so dejavnosti med-
sebojno usklajene s PERT mreZnim in ter-
minskim planom. Prva faza tega projekta
se zakljucuje in obsega:

— vse programe standardnih metod ma-
temati¢ne statistike, pripravo podatkov in
interpretacijo rezultatov,

— uvedbo redne obdelave podatkov o
izmeCku in neuspeli proizvodnji,

— obdelavo podatkov o tehnologiji in
izpolnjevanju tehnoloskih in kontrolnih
predpisov v jeklarnah in jeklovleku,

— formiranje kartoteke podatkov iz
kontrole in laboratorijskih preiskav po in-
terno standardiziranih postopkih.

Novost zadnjih let je v Zelezarni Ravne
tudi uvedba metodike mreZnega planira-
nja in organizacijskih pripomoé¢kov pri vo-
denju raziskovalnega in razvojnega dela
ter pri krmiljenju laboratorijskih preiskav
za potrebe kontrole, kakovosti in razisko-
valnih nalog,

Uporaba metode mreZnega planiranja
lahko bistveno pripomore tudi k uginkovi-
tejsemu in hitrejSemu, predvsem pa k vse-
binsko boljSemu izvajanju raziskovalnih in
razvojnih projektov ali pa tudi posameznih
nalog. To trditev podpira nekaj vzornih
primerov od internih raziskovalnih nalog,
diplomskih del, pogodbenih nalog Zelezar-
ne Ravne z Metalurskim institutom, do
raziskovalnih projektov, pri katerih je s
posameznimi usklajenimi nalogami sodelo-
valo ved podjetij.

Nadaljnjo raziskovalno dejavnost smo za-
¢eli usmerjati glede na nove moZnosti ob
posedovanju racunalniskih sistemov vr-
hunske zmogljivosti k pripravam modeli-
ranja metalurikih procesov za kasnejso
uvedbo procesnih rafunalnikov na po-
sameznih podrodjih, med katerimi je prvo
podrodje jeklarske proizvodnje.

RAZVOJNA SMER DEJAVNOSTI
METALURSKEGA INSTITUTA
V LIJUBLJANI IN PROGRAM

INVESTIRANJA

V naslednjem je podan koncept razvoj-
ne smeri dejavnosti MetalurSkega institu-
ta in program potrebnega investiranja, ki
je bil izdelan in predloZen direkeiji zdru-
Zenega podjetja 14. 9. 1972. Smatramo, da
je obravnavanje tega razvojnega predloga
v neposredni zvezi z obravnavano temati-
ko in zato podajamo predlog v celoti in v
nespremenjeni obliki za moZnost javne
razprave,

Slovensko zelezarstvo je po svoji sorod-
nosti, stalnosti medsebojnega sodelovanja,
zlasli pa zaradi teZav, ki so posledica del-
no gospodarske reforme, delno pa zaosta-
janja tehnologije in delno zastarelih pro-
izvodnih naprav izkazalo pota k oZji po-
slovni povezavi. Z zdruZenjem proizvodnih
in intelektualnih ustvarjalno delovnih spo-
sobnosti je podan prav gotovo ugodnejsi
nadin reievanja sploSne problematike.

Na podroéju raziskovalnega dela meta-
lurskih postopkov fundamentalnega in
aplikativnega znataja predstavlja Meta-
lurski inStitut enega izmed raziskovalnih
oddelkov ZdruZenega podjetja slovenskih
zelezarn. Vendar naj bi vkljucitev dolote-
nega obsega dejavnosti Metalurskega in-
Stituta v razvojno oz. raziskovalno delo
integriranih Zelezarn ne vplivalo na spre-
membo dosedanjega profila dejavnosti
Metalurikega instituta. Metalurski inStitut
bi razvijal celotno dejavnost Se naprej kot
institut, ki mora v svoj razvoj vkljuéiti
tudi dejavnost iz drugih vej metalurgije
nasploh. Misljenja smo, da bi se na Meta-
lurskem institutu izvajale naslednje de-
javnosti, ki so skupne za integrirano Zele-
zarno:

1. Metalurski institut prevzame celotne
raziskave v zvezi z rudo, koksom, grod-
ljem in ognjestalnim materialom. Razisko-
valni oddelki Zelezarn dejavnosti na tem
podro¢ju ne bi razvijali oz. razdirjali, niti
v to razvojno smer vlagali nova finanéna
sredstva.

2. Metalurski inStitut naj bi predstav-
ljal deloma iniciativo razvoja metalurgije,
s tem da zasleduje dogajanja v svetu na
podrodju novih kvalitet, proizvodnih po-
stopkov, sploni razvoj metalurgije v sve-
tu in raziskovalnih metod., Metalurski in-
Stitut bi naj dajal iniciative posameznim
podjetjem glede razvoja, na drugi strani
pa naj bi tudi sodeloval pri uvajanju no-
vih postopkov v posameznih podjetjih.

3. Metalurski institut naj bi delal na in-
tenzifikaciji procesov izdelave jekla v SM
in E-peteh: problematika gorilnikov, uva-
janje kisika, uvajanje modificiranih po-
stopkov (sinteti¢ne zlindre itd.) za poveta-
nje produktivnosti in ekonomiénosti.

4, Metalurdki indtitut bi razvijal nove
proizvodne tehnologije za posebno ¢ista je-
kla (EPZ itd.) in uvajal te novosti v je-
klarne,

5. Metalurski in3titut 3e nadalje razvija
in izvrsuje za vse Zelezarne specialne ke-
miféne analize: mikroanalize, vkljucke,
karbide, pline itd.

6. Na Metalurskem institutu naj bi bil
center, ki bi se bavil z energetskim gospo-
darstvom in toplotno ekonomijo. V svojem
delokrogu bi imel dejavnost za reSevanje
splodnih in podrobnih toplotno-tehniénih
problemov. Ukvarjal bi se tudi s ¢iS¢enjem
industrijske atmosfere.

7. Metalurski inStitut naj bi obdeloval
ekonomiko proizvodnje v posameznih
agregatih s staliS¢a vzdrzljivosti pe&i: obo-
kov, sten in ostalega ognjestalnega potros-
nega materiala. Prav tako bi spremljal
vzdrznost kokil, valjev in drugih potros-
nih artiklov, ki vplivajo na ekonomi&nost
poslovanja Zelezarn.

8. Metalurski inStitut bi z delovno sku-
pino, sestavljeno iz operativnih strokov-
njakov in raziskovalcev, delal na reSeva-
nju splo$ne in fundamentalne problemati-
ke s podroéja vrode in hladne predelave.

9. Metalurgki institut bi s sodelavci stro-
kovnjaki iz posameznih Zelezarn vodil de-
lovno skupino za modeliranje procesov in
pripravo uporabe procesnih ratunalnikov.

10. Metalurski in$titut predstavlja za
specialne potrebe predelovalne industrije
razvojni oddelek s podro¢ja praSnate me-
talurgije.

11. Metalurski institut se mora opremiti
z vsemi napravami za raziskovalno dejav-
nost po prej navedenih totkah, in to s ta-
kimi aparati, katerih posamezni razvojni
laboratoriji v podjetjih Se nimajo, so pa
skupnega interesa za vsa podjetja.

Slovenske Zelezarne in nekatera specia-
lizirana podjetja predelovalne industrije
bi morala oddvojiti dolo¢en del finanénih
sredstev za izvajanje navedenih dejavno-
sti. Pri tem lo¢imo:

— finanéna sredstva kot prispevek za
raziskave metod sploSnega znactaja,

— delo instituta bi bilo Se vedno vezano
na pogodbene dejavnosti, s tem da posa-
mezna podjetja financirajo konkretne
aplikativne, razvojne in v dolo¢enem obse-
gu tudi fundamentalne naloge,

— skupno investiranje v potrebne apa-
rature, predvsem za skupno uporabo.

V smislu uskladitve raziskovalnega dela
med posameznimi Zelezarnami, ostalimi
podjetji in in$titutom, konkretno o vpra-
Sanju raziskav s podroé¢ja projekta JEKLO
lahko dejavnost raziskovalnih oddelkov
omejimo na nekaj osnovnih podroéij, kar
je v prvi vrsti odvisno od delitve progra-
ma proizvodnje tako po asortimentu, kot
po kvalitetah med posameznimi Zelezar-
nami:

— nerjavna jekla: problemi so skupni
na Ravnah in Jesenicah, zato bi tudi raz-
iskovalna dejavnost bila skupna,

— avtomatska jekla: Zelezarna Jesenice
je na tem podrodju izvrsila Zze obseZna raz-
iskovalna dela, zato naj se raziskave avto-
matskih jekel izvajajo tudi v bodote na
Jesenicah,

— jekla za poboljSanje in cementacijo:
problematika v tej grupi jekel je obsezena
v vseh treh Zelezarnah, torej je nujno vse-
stransko sodelovanje,

— orodna jekla: osnovne raziskave
predvsem legiranih orodnih jekel se izva-
jajo na Ravnah, Zelezarna Jesenice ima
trenutno raziskave omejene na nekatera
ogljikova orodna jekla. V uporabi orodnih
jekel se postavlja vprasanje asortimenta
plotevine, Ravne naj dajo na razpolago
vse podatke za predelavo Zelezarni Jese-
nice.

Zelezarna Jesenice bi razvijala le nizko
legirana orodna jekla OL 2 special, ki se
izkljuéno uporablja kot plofevina oziroma
hladno valjani trakovi.

— V Zelezarni Store je raziskovalno
delo obseZeno v naslednjem: problematika
proizvodnje grodlja v TH-peéi in direktno
litje, raziskave in razvoj kokil in valjev,
razvoj proizvodnje sive in nodularne liti-
ne, vlivanje na kontilivnem stroju ter raz-
voj proizvodnje vrofe valjanih specialnih
profilov.

Pri omenjenih raziskavah s podrodij po-
sameznih kvalitetnih grup jekla in litine
more Metalurski institut sodelovati delno
s samostojnimi, delno z dopolnilnimi fun-
damentalnimi raziskavami z mikrosondo,
Studijem in praktiénim uvajanjem opti-
malnih dezoksidacijskih tehnologij in Stu-
dijem vplivnih tehnolokih parametrov na
izboljSanje ¢&istosti jekla glede vkljutkov
in plinov ter primarne kristalizacije.

Na podroéju raziskovalnega dela v okvi-
ru zdruZenega podjetja in ostalih podjetij
bi bilo moZno dosedi soglasje in zadovo-
ljivo medsebojno sodelovanje na vseh
podroéjih. Raziskovalno dejavnost bi bilo
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mogoce specializirati po posameznih raz-
vojnih oddelkih in na Metalurskem insti-
tutu, tako da se raziskave ne bi duplirale.
Dosedanje izkusnje kazejo, da more Meta-
lurski institut konstruktivno prispevati k
reSevanju splosne tehnoloske problematike
¢érne in barvne metalurgije v SR Sloveni-
ji. Medtem ko smo na podroéju barvne za-
ostali delno zaradi pomanjkanja strokov-
nega kadra, delno zaradi znatne razveja-
nosti problematike, je bilo okrog 70 odst.
razvojne kapacitete strokovnjakov institu-
ta angaZiranih na razvojno aplikativnih
nalogah érne metalurgije. Predvsem v
zadnjih dveh letih so Zelezarne s konkret-
nimi temami angaZirale strokovnjake Me-
talurskega inStituta. Zmotno je misljenje,
da obravnavajo te teme zgolj aplikacijo.

Vetina nalog reSuje primere, ki sicer
okvirno spadajo na podrotje izpopolnjeva-
nja tehnologije, bodisi proizvodne ali kva-
litetne, vendar zahtevajo zelo konkretno
doloéene razvojne reSitve. Prav zaradi ta-
kih ocen je v letu 1969 vznikla Zelja, da
bi morali v redevanje nalog vkljuéiti tudi
strokovnjake podjetij in programsko zajeti
reSevanje nalog s konkretno zadolZitvijo
strokovnjakov industrije in Metalurskega
instituta. Sodelovanje tako formiranih
skupin delavcev je prav gotovo naprednej-
Sa stopnja v primerjavi z nekdanjim mi-
§ljenjem, ko je naroc¢nik samo kritiziral
izvrSeno delo MI.

Prikazana povezava razvojnih oddelkov
in operativnih strokovnjakov zdruzene Ze-
lezarne ter podjetij barvne metalurgije in
rudnikov s strokovnjaki MI ne predstavlja
neke nove dejavnostne oblike. Sliéno obli-
ko skupinskega dela pri refevanju razvoj-
no aplikativnih nalog imajo mnogi inStitu-
ti (Bisra, United Steel Cor., Institute of
Canadian Steel Works, Institut v Zenici,
Sisku, itd.). Predvsem se opisanega nacina
sodelovanja posluZujejo tiste znanstvene
oz. razvojne indtitucije, ki same ne razpo-
lagajo s potrebnimi polindustrijskimi na-
pravami,

Smatramo, da je gibalo vsake aplikativne
razvojne in tudi fundamentalne naloge v
zivljenjski, specifiéni industrijski proble-
matiki. Naslonitev na industrijo pomeni
edino zdravo podlago za pravilno smer
razvoja dejavnosti in za kolikor toliko
dolgoro¢ne perspektive angaZiranja stro-
kovnjakov Metalurikega inStituta.

Prav gotovo obstaja potreba po ¢istih
fundamentalnih raziskavah. Da Siroka in-
dustrija nima posluha za take teme, je vet
ali manj razumljivo. Seveda pa je izbira
take fundamentalne tematike véasih teZja
kot angaZiranje finanénih sredstev. Tudi
fundamentalna tematika mora namreé
poudarjati doloéeno vrednost, ki bo prisla
do veljave v kasnejiem ¢asu.

Sodelovanje z metalurskim oddelkom
pri FNT je potrebno in je v zadnjih letih
prav gotovo prineslo ve¢ konkretnih pozi-
tivnih rezultatov v nasi splosni tendenci
vkljutevanja umske kapacitete v reSeva-
nje tehnoloSke problematike v metalurski
industriji. Zeleti je, da bi se to sodelova-
nje e krepilo in Se bolj konkretiziralo,

Ze uvodoma je omenjeno, da je bila ena
od osnovnih zamisli v predlogu o zdruzitvi
slovenskih Zelezarn skupno financiranje
aparatur, ki so potrebne za vse tri Zele-
zarne. Isti kriterij mora veljati tudi za
raziskave za ostala podjetja.
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V takem smislu podajamo pregled bo-
do¢ih nujno potrebnih investicij, katere bi
bilo treba realizirati v naslednjih 8 letih.
S predlaganimi investicijami ne razsirja-
mo dejavnosti nasih raziskav, temveé sku-
Samo predvsem raziskave priblizati moder-
nejfemu naéinu, upostevajoé pri tem naj-
novejse tehniéne dosezke. Doloéeno razsi-
ritev predstavlja samo potrebna aparatura
za delovno skupino, ki je zadolZena s pre-
delavo kovin v vrotem in hladnem. Za po-
vsem novo podroéje dejavnosti, tj. upora-
ba modelov za tehnoloike postopke, pri-
pravo procesnih rac¢unalnikov predvideva-
mo trenutno manjSe investicije, pravi ob-
seg bo dolo¢en Zele po nekaj letih pred-
priprav,

Pregled potrebnih investicij:

Aparatura din
Elektronski mikroskop 800.000
Tezko tekotinska separacija 250.000
Polindustrijski EPZ agregat 600.000
Elektronska mikrosonda 1.500.000
Poskusno laboratorijsko uni-

verzalno ogrodje s kompletno

merilno aparaturo 1.500.000
Naprava za avtomati¢no pre-

iskavo povrSine — fazni in-

tegrator 200.000
Polindustrijska aglomeracijska

naprava s peletizacijskim

kroznikom in kompletno me-

rilno aparaturo 500.000
Univerzalna pet za sintranje

prasnatih izdelkov 400.000
Kompletna ¢rpalna naprava za

odvzem in dolofevanje emisij

v dimnih plinih, kompletni

spekiralni fotometer, homo-

genizator 200.000
Chanpy kladivo 200.000
Visokotemperaturna ogrevna

peé 150.000
Laboratorijska indukcijska pec

10 kg 150.000
Namizni rac¢unalnik 250.000
Skupno potrebna investicijska

sredstva v bodoé¢ih 8 letih: 6.700.000

KRITICNA OCENA
ZADOVOLJEVANJA KVALITETNIH
ZAHTEV POTROSNIKOV, DOMACIH

IN TUJIH STANDARDOV

TER REGISTROV

Kvalitetni nivo proizvodov je nedvomno
in izkljuéno pogojen s kvalitetnimi zahte-
vami potroSnikov oziroma z zahtevami, ki
jih postavljajo konéni izdelki. Upamo si
trditi, da potro3niki jekla z redkimi izje-
mami Se dale¢ ne izkoriséajo vseh moZno-
sti, ki jih nudijo na8i materiali. Nasa last-
na slabost je pa v tem, da materiale
marsikdaj premalo preizkuSamo, o njiho-
vih lastnostih, ki bi jih lahko garantirali,
imamo vetkrat pomanjkljivo dokumenta-
cijo, a izdelke z garantiranimi lastnostmi
prenizko vrednotimo.

Zeleli smo vsaj delno krititno oceniti
zadovoljevanje kvalitetnih zahtev. Odgo-
vorni strokovnjaki posameznih Zelezarn so
nam dali naslednje informacije:

Zelezarna Jesenice

Za vse materiale, za katere zahtevajo
potros$niki priznanja, kontrolo v proizvod-
nji in prevzem materiala po merodajnih

registrih, kot so: LR, BV, DNV, GL, JR, JZ
itd., smo taka priznanja doslej brez poseb-
nih tezav pridobivali. Da bi se lazje vklju-
c¢evali v zunanjetrgovinsko menjavo skup-
no s predelovalno industrijo, sodelujemo z
organizacijami, kot je TUV in podobnimi.
Sicer so pa vsi materiali, ki zapuséajo Ze-
lezarno, preizkuSeni po veljavnih JUS,
DIN in podobnih standardih, katere lahko
naroénik izbira sam. Zelezarne z atestom
jam¢ijo deklarirano kvaliteto izdelkov.

Pri danaSnjem stanju in razvoju meta-
lurskih pedjetij Slovenije bomo Se naprej
sposobnij slediti rastoéim zahtevam trziséa,
verjetno v veéji meri kot doslej. Povsem
razumljivo pa mora biti vsakemu, da pri
tako veliki razdrobljenosti slovenske ko-
vinskopredelovalne industrije paé ni in ne
bo nikoli mogote ugoditi vsem Zeljam in
zahtevam potroSnikov po najrazli¢nejsih
asortimentih, kvalitetah, dimenzijah in
oblikah izdelkov. Vse specialne materiale,
ki najveckrat predstavljajo minimalne ko-
licine, bomo paé Se vnaprej narofali pri
specializiranih podjetjih.

Poseben pomen imajo priznanja klasifi-
kacijskih drustev pri dodajnih materialih.
Pregled teh odobritev podaja fabela.

MEDNARODNE IN DOMACE ODOBRITVE

DODAJNEGA MATERIALA ZA TALILNO

VARJENJE, KI GA IZDELUJE ZELEZARNA
RAVNE

Klasifikacijska drustva

Naziv
dodajnega
materiala

LR
DNV
REG.
SSSR
-h- | 'GL
TOV
JRB
Jzs
| ZAVAR

AES
BY

Jadran
Fincord
Emona

Sava

Sava 200
Sava GV
Drava

Istra
Galeb-50
EVB-50
EVB-60
EVB-Mo
EVB-CrMo
EVB-2CrMo
E-DUR 250
E-DUR-600
VAC-60 +
Prokron 18/8/6
EPPVEP 10 -
EPPVEP 20 F
EPP:/EP 10 -
EPP:EP 20 +
EPP:/EP 45 4+
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R

+++++++
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al,
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+
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e
+++++| ++

e
+4+

NAZIVI KLASIFIKACIJSKIH DRUSTEV

JRB: Jugolslovenski registar brodova —
Split
JZ51 Predpisi (standardi) Jugoslovan-
skih Zeleznic — Beograd
LR: Lloyd’s Register of Shipping,
London
BV: Bureau Veritas, Paris
ABS: American Bureau of Shipping,
New York
DNV: Det Norske Veritas, Oslo
Reg. SSSR: Register Sojuza SSR, Leningrad
TUV: Technischer Uberwachungs-
-Verein, Miinchen
ZAVAR: Zavod za varjenje, Ljubljana
GL: Germanischer Lloyd
-+ = priznane
— = preizkusene

Zelezarna Ravne

Vse materiale, ki jih dobavljamo kup-
cem, preizkuSamo po veljavnih normah
JUS, DIN, GOST in drugih ali po tehnig¢-
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nih dobavnih pogojih kupcev. Za vse vr-
ste jekel imamo interno doloéeno, kaj pre-
izkusamo. Pri vecini nasih jekel (zlasti pri
orodnih) preizkusamo v nasih laboratori-
jih veé, kot se po standardih ali po dobav-
nih pogojih zahteva, in tudi ve¢ od tega,
kar navajamo in garantiramo v naSih ate-
stih.

Za vsa konstrukeijska in nekatera orod-
na jekla garantiramo kaljivost na podlagi
izdelanih pasov s 95-odst. statistiéno zane-
sljivostjo.

Vedno veé je naroéil, ki pri konstrukeij-
skih in posebnih jeklih zahtevajo garanti-
rano ¢istost in velikost zrna, pri orodnih pa
garancijo razporeda in velikosti karbidov.

Zelezarna Ravne je registrirana kot pro-
izvajalec delov za ladjedelniStvo po pred-
pisih: JR, LR, BV in DNV. Redno tudi do-
bavljamo valjane palice, odkovke tfer je-
klene ulitke, za katere zahtevajo kupci
kontrolo med proizvodnjo in prevzem po
registrih ABS, GL in drugih. Nasa jekla in
izdelke dobavljamo tudi po predpisih JZ
in UIC norm.

Lahko trdimo, da v glavnem zadovolju-
jemo kvalitetne zahteve naSih potro&ni-
kov, kar tudi potrjuje relativno nizek od-
stotek reklamacij. Dobili smo tudi veé pi-
smenih pohval za dobro kvaliteto npr. ozo-
bljenih vencev za avtomobilsko industrijo
(21. maj — Beograd), za relejno zelezo
(Rade Konéar in njegova kooperantska
angleska firma), za jeklo, iz katerega so iz-
delana oradja za valjanje vijakov (TVIK
— Knin), itd.

Posebno podroéje predstavlja proizvod-
nja industrijskih noZev, kjer je neposreden
kontakt s potroiniki izredno pomemben.
Prav zato imamo za industrijske noZe naj-
vel povratnih informacij in tudi pismenih
priznanj.

1. Strojni  nozi
C. 4754 (CRYV)

— V podjetju »Celuloza« Medvode so izvrie-
ne raziskave vzdrznosti strojnih noZev iz jekla
osikro-2 in CRV ter cementiranih in povrsin-
sko kaljenih strojnih noZev iz jekla HCR pro-
izvodnje »Sandvik« iz Svedske. Na osnovi
ovrednotenja rezultatov raziskave s pomocjo

sa Sekirosiroj iz jekla

»C-kart« so ugotovljeni naslednji indeksi
vzdrinosti:
Proizvajalec — vrsta jekla Indeks
Zelezarna Ravne — Osikro 2 100,00
Zelezarna Ravne — CRV 126,39
»Sandvikes cementiran 121,57
»Sandvike — HCR 104,97

DoseZene vrednosti se bodo izboljsale v ko-
rist nozev iz jekla CRV z osvojitvijo povriin-
skega kaljenja.

V tovarni celuloze in papirja »Duro Salaj«
Videm Krsko so izvrSene preiskave strojnih
noZev iz jekla CRV proizvodnje ZR v primer-
javi z enakimi nozi proizvodnje »Stidberge in
»Sandvike iz Svedske.

Ugotovili so, da so strojni nozi iz jekla CRV
proizvodnje ZR znatno boljii od noZev proiz-
vodnje dveh renomiranih Svedskih proizvajal-
cev. Po njihovi izjavi so glede rezultatoy »ne-
pri¢akovano pozitivno preseneceni«.

7 raziskavo vzdrZnosti strojnih noZev iz je-
kla CRV v podjetju sMatroz« Sr. Mitrovica v
primerjavi s strojnimi noZi proizvodnje »Bo-
hler« in »Lipovskiz Avstrija »Rihard Fellde«
ZRN in »Sandvike Svedska je ugotovljena
najvetja vzdrznost noZey proizvodnje ZR. Do-
sezena produktivnost nozev ZR je 1250 m¥/mm
obrabe, medtem ko je pri nozih inozemskih
proizvajalcev cca 860 m¥/mm obrabe.

V podjetju sNovi Kri¢in« — Bolgarija je iz~
vriena raziskava vzdrznosti strojnih noZev iz
jekla CRV proizvodnje ZR v primerjavi z ena-
kimi noZi proizvodnje »Bohler« — Avstrija.
Ugotovljena je vedja vzdrznost strojnih noZev
iz jekla CRV proizvodnje ZR.

Zadnji lepi dnevi g

II. Grafiéni noZi

V podjetju sCetise — Celje in »Mladinska
knjiga: Ljubljana so izvriene raziskave
vzdrznosti strojnih noZev iz jekla CRV tipa
sirireznih« in »perfekta« v primerjavi z ena-
kimi strojnimi noZi drugih, domacdih proizva-
jalcev in proizvodnje »Rihard Fellde« ZRN, V
obeh podjetjih je ugotovljena veéja vzdrznost
strojnih nozev iz jekla CRV proizvodnje ZR.

I1I. Tobaéni nozi za rotacijski stroj

Z uvajanjem jekla C 4844 (OL-2 sp.) za pro-
izvodnjo tobaénih noZev za rotacijski stroj v
zamenjavo za jeklo C. 6441 (OW-3) je izvrie-
na primerjava vzdrznosti strojnih noZev iz je-
kla C. 4844, C. 6441 in z uvoZenimi nozi pro-
izvodnje »Skoda« CSR. Ugotovljena je najveé-
ja vzdrznost pri strojnih nozih iz jekla C. 4844.

IV. Nozi za lesno predelovalno industrijo

Z osvajanjem in uvajanjem domadcega plati-
ranega materiala v zamenjavo za uvoZenega so
izvréene raziskave vzdrznosti raznih tipov fur-
nirskih noZev v naslednjih podjetjih: »Savi-
nja« Celje, »Drvni kombinat« Litija, »*Drvni
kombinat« Sr. Mitrovica.

Soglasno je ugotovljena v celoti enakovred-
nost uporabnosti domacega platiranega jekla.

V. Nozi za razrez plodevine

V Zelezarni Jesenice je izvrSena raziskava
vzdrznosti plos¢atih in kroznih noZev iz jekla
CRV za razrez S5tekel plotevine s trdnostjo
nad 100 kp/'mm®* v primerjavi z enakimi no-
#i proizvodnje »Blaw Knox« — ZDA. Prav ta-
ko so v istemn podjetju izvrsili primerjavo
vzdrznosti ploS¢atih in kroZnih noZev iz jekla
CRV na liniji rezanja »bronx« z noZi proiz-
vodnje »bronxe« ZDA. V vseh raziskavah so
znatno boljse rezultate dosegli z noZi iz jekla
CRV proizvodnje ZR.

Razumljivo je, da ne moremo ugoditi
vsem zahtevam in Zeljam potroSnikov bo-
disi zato, ker so veékrat zahteve nerealne,
bodisi da za nekatere zahteve potroSnikov
nismo dovolj opremljeni. Tako imamo ve-
liko tezav pri hladno vlefenem in bruSe-
nem jeklu, ker jeklovlek Se nima peéi z
zaséitno atmosfero. V mnogih primerih ne
moremo garantirati predpisane trdote v
Zarjenem stanju. Valjanih palic iz korozij-
sko odpornih jekel ne moremo luZiti, kar
pa kupci (zlasti inozemski) pogosto zahte-
vajo. Zaradi tega takih naroéil nismo mo-
gli sprejemati.

Motorna industrija, ki je glavni potroSnik
jekel za cementacijo, skoraj izkljuéno za-
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hteva za ta jekla fino zrno. Tej zahtevi v
glavnem zadoitamo, pri plasmaju $arz, ki
imajo velje avstenitno zrno, pa se pojav-
ljajo tezave. Glede ¢istosti jekel nimamo
vegjih tezav, vendar ne moremo povsem
zadostiti kupcem, ki zahtevajo posebno &i-
sta jekla.

Poseben problem nastopa tudi zaradi
slabo sortiranega starega Zeleza, zaradi ¢e-
sar imamo dokaj pogost pojav visoke vseb-
nosti bakra, kroma ter drugih rezidualnih
elementov. S podroé¢ja avtomobilske indu-
strije smo Ze prejeli priznanje za izpolnje=-
vanje strogih ASTM standardnih zahtev.

Dana$njim zahtevam potrosnikov glede
kvalitetnih zahtev lahko v glavnem ustre-
Zemo, ne moremo pa ugoditi zaradi raz-
drobljenosti, zlasti slovenske kovinsko-
predelovalne industrije zahtevam po naj-
razli¢nejdih asortimentih jekel v koli¢inah,
ki so manjSe od naSih minimalnih.

Zelezarna Store

Z dosedanjo kvaliteto jekla so potrod-
niki v glavnem zadovoljni in nimajo bi-
stvenih pripomb. Prevzemi jekla oziroma
valjanih profilov se vr3e po veljavnih
JUS, DIN in UIC standardih. Delni pre-
vzem za izvoz se vrdi po TGL in UNI
normabh.

Kokile, metalurska litina in valji se
prevzemajo po JUS standardih in delno
po internih dogovorih vpisanih pri po-
godbi. Za valje so prejeli Ze ve¢ doma-
¢ih in mednarodnih priznanj. Reklamaci-
je so v okviru dovoljenih odstopanj.

Ocena kontaktov s potrosniki

Vse kontakte s potro$niki nasih izdel-
kov v zvezi s prodajo, reklamacijami, ur-
gencami in podobno vodijo prodajne
sluzbe. To je seveda pravilno, vendar ob
kadrovski problematiki, ki tare tehniZke
sektorje, je razumljivo, da kadrovska
struktura nasih prodajnih sluzb strokov-
no — tehnitno ni dorasla svojim nalo-
gam. Obdelava vprasanj, ponudb in naro-
¢il, posebno pa sprejemanja tehnié-
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nih prevzemnih pogojev ni na zadovolji-
vem nivoju.

V kontakte s potrosniki so v posamez-
nih primerih vklju¢eni Se predstavniki
tehnoloske priprave dela, proizvodnje,
kontrole in razvojno — raziskoval-
nih sluzb. To je veé ali manj potrebno v
primerih narofanja novih izdelkov, izdel-
kov s posebnimi kvalitetnimi ali drugimi
zahtevami in v primerih tehniénega dela
reSevanja reklamacij.

Vsa ta dejavnost pa je priloZnostna in
je prerasla okvire trenutno danih moZno-
sti. Nikakor pa organizacijsko ne zago-
tavlja pravilne in dosledne poti od vpra-
Sanja kupca, prek ponudbe in sprejema
narot¢ila do realiziranja v redni proizvod-
nji.

Kontakti s potrosniki so po tehni¢éno —
tehnoloSki strani nezadostni tako po ob-
segu kot po kvaliteti. To je ugolovitev, ki
je splosno znana in potrjena ter postav-
lja jasno nalogo. Ta problem je treba re-
§iti takoj v okviru danih moznosti. Naj-
prej je treba najti ustrezno organizacij-
sko reditev, mnogo teZji pa bo s tem v
zvezi kadrovski problem. Zavedati se mo-
ramo, da bomo poiskali optimalno resi-
tev, ki pa bo vsekakor Se dolga leta za-
silna, ¢e ne bomo nasli takih kadrovskih
premikov, kakrinih danes Zal ne moremo
pri¢akovati. Razumljivo je, da bo glede
na Stevilne specifitnosti v posameznih Ze-
lezarnah naéin reSevanja te problematike
razli¢en.

Zelezarna Jesenice v konceptu organi-
zacije predvideva razvojno in servisno
sluzbo v okviru prodajnega sektorja, zal
pa so dokaj realne ugotovitve, da Ze ta
koncept ni usklajen =z organizacij-
sko strukturo TKR, ki bi za razvoj in pla-
niranje kvalitete in novih proizvodov mo-
ral dobiti najveé¢ informacij ravno od sek-
torja prodaje.

V okviru splo$ne reorganizacije podjet-
ja reSuje Zelezarna Ravne ta problem po
drugi poti, saj so tudi potrebe precej dru-
gafne. Sluzba za tehnino svetovanje in
stike s potrosniki nastaja v okviru teh-
ni¢nega sektorja, neposredno vkljudena v
organizacijsko strukturo oddelka za kon-
trolo kakovosti, lokacijsko pa vkljuéena v
INDOK center sluzbe za razvoj tehnologi-
je, izdelkov in metalurike raziskave. Za-
gotovljena je neposredna vez s tehnolosko
pripravo dela, ki pa je v celoti odgovorna
za tehni¢no obdelavo naro¢il, V fazi for-
miranja je hodogram obdelave ponudb in
naro¢il, ki bo zagotavljal dosledno izvaja-
nje. Precej sprememb bo potrebnih v vse-
bini in poti spremne dokumentacije.

Organizacijska reSitev, za kalero se je
na tem podrodju odlotila Zelezarna Rav-
ne, je osnovana na neprijetnem dejstvu,
da 3e dolgo ni mogode pri¢akovati, da bi
obsirno strokovno podroéje nekake samo-
stojne tehni¢no svetovalne sluzbe lahko za-
dovoljili z ustreznimi kadri. Zato je novo
formirani sluzbi za svetovanja in stik s
potrodniki poverjena dokumentacija ka-
kovostnih standardov, obdelava problema-
tike kakovostnih zahtev kupcev in krmi-
ljenje tehniéno strokovnih stikov s kupci
z vodenjem vse evidence in dokumentaci-
je teh stikov.

Pri vsem tem delu je zagotovljena vez
s prodajo, tehnolofko pripravo dela, kon-

trolo kakovosti in razvojno raziskovalno
sluzbo. Za »krmiljene« stike s potrosniki
za obdelavo in reSevanje vseh nakazanih
problemov se prek vodstev teh oddelkov
in sluzb sistemati¢no uporabljajo naj-
ustreznejsi strokovnjaki. S tem nekako
nastopajo stalne zadolZitve posameznim
strokovnjakom raziskovalcem ali tehnolo-
gom, da poleg svoje osnovne dejavnosti
redno vzdrzujejo stike z doloéenimi potros-
niki in opravljajo svetovanje na doloce-
nih ozjih strokovnih podroéjih. Pri tem
morajo biti vsi stiki centralno evidentira-
ni, dokumentirani in krmiljeni. Realizira-
nje te zamisli je na zacetku, dosedanje iz-
kusnje pa so pokazale, da je za Zelezarno
Ravne to v dana$nji situaciji optimalna
resitev, ki mora v kratkem pokazati zna-
ten napredek na tem podroc¢ju.

Sistemati¢no urejevanje in poglablja-
nje stikov s potro$niki bo moralo resiti
marsikaj tudi v odnosih potrosnikov do
proizvajalca, Te odnose bi Ze danes Zele-
zarne lahko precej bolj ostro kritizirale, ¢e
ne bi imele slabe vesti, da za stike s po-
tro¥niki niso napravile vsega, kar bi mora-
le in tudi mogle.

Nié¢ manjsi problem kot tehniéno stro-
kovna plat prodaje ni tehni¢no strokovna
plat nabave. Nabavnim sluzbam je pre-
vet prepusfeno, da izbirajo in ocenjujejo
materiale s povsem drugih vidikov kot
tehniki. Vhodna konirola je nezadovolji-
va. Tega pa ne smemo dopuséati, ¢e se za-
vedamo, da nabavljeni materiali v dokaj-
snji meri pogojujejo kakovost nasih izdel-
kov. Problem nabave bo treba reSevati
analogno kot problem prodaje. Stikov z
dobavitelji ne smemo zanemarjati v odno-
su na stike s kupei.

V tem okviru ne moremo podrobneje
obravnavati te problematike, zato lahko
zakljué¢imo z ugotovitvijo, da nas ¢aka na
podrocju stikov z nasimi kupci in dobavi-
telji Se ogromno dela, v katerem je odlo-
¢ilna sistematika. Pri tem nam veliko lah-
ko pomaga avtomatiéna obdelava podat-
kov, za katero imamo Ze danes lepe moz-
nosti, §e boljse pa se nam odpirajo v bliz-
nji prihodnosti.

Skupna sluzba marketinga pri direkeiji
ZdruZenega podjetja bo morala v sodelo-
vanju z ustreznimi sluzbami v Zelezarnah
najti svoje pravo mesto na podro¢ju na-
bave in prodaje. Vse srednje — in dolgo-
ro¢ne — usmeritve bodo morale biti njena
glavna skrb.

Ocena uvoza

Uvoz izdelkov 114. panoge je v dolofeni
meri kontroliran in zato ne predstavlja
ovire pri prodaji lastne proizvodnje. Uvoz
jekla je pogojen predvsem z ekonomski-
mi in finanénimi razlogi, ki se dokaj hitro
menjajo, zato se menjajo tudi tendence za
povedevanje ali zmanjSevanje uvoza. So
ge drugi razlogi, kot so teZave pri nabavi
dolodenega asortimana na domadlem trzi-
5¢u, minimalne koli¢ine in ne nazadnje
osebni interesi posameznikov, ki vplivajo
na vedji ali manj$i uvoz. Smatramo, da
uvoz doslej ni zmanjSeval poslovnih rezul-
tatov slovenskih Zelezarn in da je v. neka-
terih ozirih celo pospesil razvoj na dolode-
nih podroéjih, tako kakor je izvoz znatno
pospedil napredek na podrodju garantira-
ne kakovosti izdelkov.

Povzetek

Iz zelo obSirne tematike, ki smo jo
obravnavali pod naslovom SLOVENSKE
ZELEZARNE V LETU KAKOVOSTI, bi
lahko povzeli naslednje:

Akcijo leta kakovosti obravnavamo z
vso resnostjo kot planirani impuls za za-
¢etek sistematitnega in kontinuiranega
dela za intenzivnejsi napredek pri zago-
tavljanju kakovosti tehnologije, proizvo-
dov in vseh storitev na vi§jem kakovost-
nem nivoju in z boljSo enakomernostjo.

Zaradi ¢im SirSe popularizacije in anga-
Ziranja vsega sirokovnega kadra bhomo
akeijski program in dosezene rezultate
akcije javno obravnavali in publicirali v
tovarniskem tisku.

V okviru akeij leta kakovosti je celotni
program dela usmerjen k realiziranju si-
stema integralne kontrole kakovosti.

Slovenske Zelezarne se dobro zavedajo,
da je v vsaki konkurenéni borbi edloéilne-
ga pomena enakomerna in dobra, pred-
vsem pa zanesljiva kakovost izdelkov. Ob
specificnem poloZaju slovenske érne meta-
lurgije pa je v tej smeri Se posebej edina
jasna in obetajo¢a perspektiva. Pred za-
¢etkom proizvodnje mora sistemati¢na
raziskava in analiza trZis¢a odlocati o ob-
segu in naéinu proizvodnje ter raziskoval-
no razvojni dejavnosti postavljati osnov-
ne zahteve in smernice. Kontrola kakovo-
sti mora biti v vseh fazah sestavni del
tehnoloskega postopka in s svojo aktivno
vlogo mora zagotoviti doseganje enako-
merne kakovosti na ustreznem nivoju.
Nujno potrebna je dobro organizirana po-
vezava med proizvajalcem, potrosnikom,
raziskovalei trzis¢a, tehnologije in lastno-
sti izdelkov, kontrolorjem in trgovcem, ki
vsi skupaj tvorijo zaokroZeno celoto!

Osnovni cilj proizvodnje je in mora biti
doseganje ekonomske kakovosti. To po-
meni doseganje take stopnje kakovosti, ki
v polni meri ustreza zahtevam in Zeljam
kupeca, mu ne nudi veé¢, kakor je potreb-
no in s tem omogoca proizvajalcu maksi-
malno ekonomiko proizvodnje in moznost
formiranja nizkih konkurenénih cen. To
je prava kakovost in le tista proizvodnja,
ki zagotavlja tako kakovost, je prava. V
takem organizacijskem sistemu integralne
kontrole kakovosti ima informacijska in
dokumentacijska dejavnost ogromen po-
men. Proizvajalec mora skrbeti za pravil-
no in zadostno informiranost potrosnikov
o znacilnostih, lastnostih in o uporabnosti
izdelkov, pa naj bo pot informacij nepo-
sredna ali posredna. Prav tako ali pa Se
bolj so pomembne vse povratne informa-
cije. Za konirolo proizvajalca je vsekakor
odloéilnega pomena, da izve, kaj potros-
nik zahteva, kaj in kako kontrolira in
kak3ni so njegovi kriteriji pri ocenjeva-
nju kakovosti. Iz teh povratnih informa-
cij, upostevajoé tehnoloSke moZnosti, na-
stanejo v vseh fazah specifikacije, tehno-
loki in kontrolni predpisi s kontrolo nji-
hovega izvajanja. Aviomatitna obdelava
in strokovne analize podatkov imajo pri
vsem tem zelo velik pomen.

Osvajanje in zadovoljevanje trZiita je
odlogilno odvisno od takih organizacijskih
oblik v sistemu integralne kontrole kako-
vosti. Tudi vsa metodika raziskovalno raz-
vojne dejavnosti se prilagaja tem novim
moznostim in postaja vse bolj uéinkovita.
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Simetrija

Integralna kontrola kakovosti kontroli-
ra in ureja — krmili — proizvodnjo tako,
da se kakovost izdelkov vzdrZuje na za-
hievanem nivoju ob minimalnih strogkih.

Iz opisanega jasno izhaja, da je tezisce
vseh zafetnih akcij v letu kakovosti pri
urejanju tehnologije s takimi predpisi, ki
jih je mogote dosledno realizirati in nji-
hovo izvajanje kontrolirati. Le ta pot vodi
k moZnosti garantiranja kakovosti izdel-
kov, k obvladanju kakovostnega rizika in
k vrednotenju kakovosti.

Ureditev te Siroke problematike omogo-
¢a uveljavljanje standardizacije in tipiza-
cije na razliénih podrod¢jih in nivojih. To
pa je osnovni pogoj za ekonomiénost pro-
izvodnje in stabilnost planirane kakovosti.

Ce poudarimo, da posebno mesto v
akcijskem programu zavzema kakovost
storitev, potem pomeni to, da Zelijo sloven-
ske Zelezarne znatno izboljsati sploSno po-

slovnost, pri éemer so na vidnem mestu
boljsi tehniéni in komercialni stiki s po-
trodniki.

Leto kakovosti naj pomeni tudi poseben
impulz pri vlaganju sredstev v kakovost,
pri ¢emer naj vlaganja v kadre ne zaosta-
jajo v senci za investicijskimi vlaganji.

Konéni cilj razvoja slovenskih zelezarn
je po koli¢ini postavljen s proizvodnjo
1 milij. ton elektro jekla. Te koli¢ine slo-
venske Zelezarne ne nameravajo prekora-
¢iti, pa¢ pa se v skladu z opisanimi speci-
fiénostmi njihovega poloZaja nadaljnji raz-
voj intenzivno usmerja k proizvodnji iz-
delkov vigje kvalitetne stopnje in visje
vrednosti. Skrbeti bo pa treba za razvoj
&¢im bolje usklajene proizvodnje in po-
trodnje jekel v Sloveniji, ker je razkorak
?e danes problemati¢en. Marsikje bo tre-
ba doseti regionalno preusmerjanje po-
tro§nje po strukturi in kakovostnem nivo-
ju. Pri takem preusmerjanju bo nujno po-
trebno iskati nove poslovne odloéitve, za-
gotavljati varnost z dolgoronimi pogod-
bami in uveljavljati na¢in sodelovanja, ki
ga oznacujemo z vertikalno integracijo.

Slovenske Zelezarne bodo intenziv-
no poglabljale zateto integracijo proizvod-
nih programov s specializacijo posamez-
nih Zelezarn za sistematiéno pokrivanje
celotnega kompleksa potreb.

Ob takih tendencah stopa v ospredje
problem dolgoroénejSega planiranja in za-
gotavljanja kadrov z ustrezno strokovno
strukturo. Nadrtno Solanje, izpopolnjeva-
nje organizacijskih sistemov in vzpodbud-
nejie stimuliranje kadrov na vseh nivo-
jih bo odloéilnega pomena v nadaljnjem
razvoju. Zavedati pa se moramo na vsa-
kem koraku, da je ves nadaljnji razvoj od-
visen od rezultatov, ki jih dosegamo.

Delovne skupine se uveljavljajo

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
ENOTE I

Odbor za proizvodnjo in komercialne zade-
ve pri DSE-I je obravnaval predlog komisije
za osnovna sredstva. Komisija je pripravila
predlog razdelitve dodatne amortizacije za le-
to 1972 v visini 10 milijonov din. Odbor se je
strinjal s predlogom komisije.

V akeiji leta kakovosti, v borbi za boljso
kvaliteto, zniZanje izmetka, rentabilno poslo-
vanje obratov enote in podjetja, je nujno po-
trebno, da se poostri delovna in tehnoloika

disciplina. Odbor je zadolZil Sefa proizvodnje,

da pripravi za zasedanje DSE-I to problema-
tiko. DSE-I mora o problemu razpravljati in
zavzelli konkretna staliSéa ter dati smernice.

Znano je, da bi lahko bil poslovni uspeh
obrata, enote in podjetjia Ze vecji, ¢e bi bila
med delavei vedja delovna zavest do uprav-
ljanja z druzbenimi — naSimi dobrinami.

Odbor se je seznanil z analizo prvih sestan-
kov delovnih skupin. Ob ustanovitvi delovnih
skupin so obstajala pesimisti¢na gledanja na
uspeh teh skupin. Na podlagi analize zapisni-
kov prvih sestankov delovnih skupin je ugo-
tovljeno, da sodelavei z razumevanjem in
odobravanjem sprejemajo odlotitev DS tovar-
ne. Z ustanovitvijo delovnih skupin v tovarni
izvajamo v prakso delavske ustavne amand-
maje — wvse vedje neposredno odlofanje o
svojem delu.

Vsako noviteto, ki se uvaja v prakti¢no Ziv-
lienje, spremljajo dolofene objektivne in sub-
jektivne teZzave. Kljub temu da so vodje de-
lovnih skupin dobili formularje za zapisnike
in naéelne napotke za delo delovnih skupin,
s0 primeri, da so zapisniki malomarno napi-
sani. Ni upraviten izgovor: »Ne znam voditi

sestanka,« in v kratkih stavkih napisati temo,
katero so obravnavali na sestanku ter postav-
ljena vpraSanja. V danasnjem ¢asu ne more
biti dober delovodja, skupinovodja, ¢e nima
poleg strokovnih in moralno politi®nih Se sa-
moupravnih kvalitet.

Zanimiva je druga skrajnost. Nekateri vod-
je skupin so izkoristili zapisnik in vpisali ¢i-
sto organizacijska — upravna vprasanja ali
probleme. Verjetno je vodja skupine vsebin-
sko vodil sestanek v lastnem interesu. Iz vet
zapisnikov je razvidno, da skupine niso ob-
ravnavale osnovne tematike — probleme, za
kar so skupine formirane; rezultate poslova-
nja, vprasanje stimulacije dela, zdravstvene
in varnostne za$¢ite itd. Vetina zapisnikov je
bila napisana objektivno. Nekaj je novih,
vendar za delavce aktualnih problemov, ki so
v zapisnikih postavljeni kot zahteva ali vpra-
Sanje. Posebno v proizvodnih obratih so de-
lavei izrazali nezadovoljstvo s slabimi, nehu-
manimi medsebojnimi odnosi, slabo delovno
disciplino (nesolidarnost, zamujanje na delo,
predéasno zapusCanje delovnega mesta, malo-
maren odnos do dela itd.). Premajhna je tudi
zdravstvena zaScita delovnih mest (prepih,
neurejeni sanitarni prostori, odpraSevanje,
preve¢ plina v obratih itd.)). Veliko pripomb
je na preveC napete ali nerealno postavljene
norme, nerealne ocene — stimulacija enakih
ali podobnih delovnih mest. Zahteva je tudi,
da se ponovno priétne v Informativnem fuZi-
narju objavljati poprefne osebne dohodke
obratov in sluzb. V toplo predelovalnih obra-
tih delavei Zelijo, da bi se vsaj v zimskih
mesecih delil topel obrok hrane v jedilnicah
obratov.

V raziskovalnem in kemifnem oddelku je
bilo izraZeno nezadovoljstvo zaradi prepolas-

nega urejanja $tevilnih stanovanjskih proble-
mov in neurejeno stimulacijo mladega stro-
kovnega kadra, ki sedaj do neke mere stimu-
lira eksterno in tudi interno fluktuacijo. Na
ve¢ sestankih je bilo izraZzeno mnenje, da se
mikroorganizacijska shema prepotasi uvaja v
Zivljenje.

Predvsem v proizvodnih obratih so imele
delovne skupine Ze druge sestanke. V nekaj
primerih v zapisnikih navajajo, da na postav-
ljena vprasanja iz prejSnjega sestanka niso
dobili odgovora. Odbor je opozoril vse obra-
tovodje in oddelkovodje, da so po statutu
dolzni dati odgovore ali jih priskrbeti.

Korekten odnos do sodelaveev, posluh za
njihove probleme, predloge in z realnim, pra-
voCasnim prenosom informacij se bo ustvar-
jal med sodelavei veéji obéutek varnosti, po-
Stenosti, discipline ter zavesti do dela. Po pr-
vih rezultatih lahko pricakujemo, da bodo de-
lovne skupine zazivele s polnim svojim name-

nom. Franc Leskosek

SAMOUPRAVLJANJE V ENOTI 1I

Tretje zasedanje DS enote 1I je bilo 23. 10.
1972. Na njem je bila razprava o planu za le-
to 1973.

Plan za leto 1973 je bil obravnavan Ze na
predhodni seji in se je z njim DS strinjal.
Ker pa so nastopile razne gpremembe, ga mo-
ramo ponovno obravnavati., Spremembe so
nastale predvsem v obratu vzmetarne, ker je
na trgu vedno velja potreba po vzmeteh. Ne-
katera slovenska podjetja so ponovno zahte-
vala izdelavo vzmeti pri nas, zato moramo
plan povedati za 1.000 ton, torej se bo plan
povetal od 4800 na 5800 ton. Podjetja »Itas«
Kotevie, »Vozila Gorica« in »sIMV« Novo me-
sto pristanejo na soudeleZbo pri izgradnji no-
ve hale v vzmetarni, kajti le tako bomo lahko
zadostili njihovim potrebam. Zaradi pogojev,
ki nam jih nudijo in potrebe po veéji proiz-
vodnji, moramo k tej gradnji takoj pristopi-
ti. Kolegij se s tem strinja, sluZbe, ki so za
gradnjo odgovorne, pa morajo takoj priceti z
delom, kajti drugace sledi bojazen, da ta ha-
la ne bo pripravljena do aprila, da bi lahko
priceli s proizvodnjo. DS se je strinjal s pla-
nom, vendar s pogojem, da se bodo naSiteti
pogoji uresnitili. S kadrovsko sluzbo bo tre-
ba poskrbeti tudi za dodatno povetanje de-
lovne sile.

Nafa enota ima velike probleme glede cen
pnevmatitnega orodja. Direktor enote II je
nakazal dve smeri, kako bi lahko dosegli bolj-
fe cene, in sicer: da najdemo kupce oz. trgo-
vine in sklenemo samoupravni dogovor ali pa
da se borimo za liberalizacijo.

Clani so povedali, da se nekatere delovne
skupine niso sestale Ze dva meseca. Opozarja
se vodje teh delovnih skupin, da so odgovor-
ni za redno sklicevanje in vodenje sestankov.

Cetrta seja DS enote II je bila 3. 11. 1972.
Na njej je bila razprava o pritozbah na odlo-
titev stanovanjske komisije. Razen dveh so
se vsi ¢lani DS strinjali z odloéitvijo stano-
vanjske komisije, ki je dodelila stanovanje
tov. Koboltu. V pritozbah je bila stanovanj-
ska komisija zelo kritizirana. Problem stano-
vanjske komisije je zelo hud. Ne smemo iti to
pot, da bi mislili, da je komisija pristranska
in ne smemo je degradirati. Apelirati mora-
mo na centralno komisijo in ji prikazati svo-
je probleme,

Clani so bili mnenja, da ima enota veé sta-
novanj, v katerih stanujejo ljudje, ki niso veé
v sluzbi v Zelezarni Ravne. Te bi morali iz-
seliti, vsaj tiste, ki %e niso 10 let v nasih sta-
novanjih.

Na Javorniku gradimo stanovanja, ki so na-
menjena ljudem, ki stanujejo v Podgradu.
Nas DS je mnenja, da bi na%a enota tudi mo-
rala dobiti kakino stanovanje na razpolago.

Peta seja DS enote II pa je bila 21. 11. 1972.
Na tej seji smo obravnavali delitev dodatne
amortizacije in problematiko poslovanja do
konca tega leta.

Z zviSano stopnjo amortizacije je ostalo do-
datnih 10 milijonov sredstev, ki se razdelijo
med enotami. V maksimalnem znesku 7,7 mi-
lijona je v tej delitvi zastopana enota II.

Kljub predhodnemu sklepu DS tovarne, da
naj bi bila delitev 60:40 v prid enote I, je tre-
nutna situacija taksna, da enota I teh sred-
stev ne more izkoristiti v letofnjem letu. Ve-
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Cina sredstev je dodeljena enoti IT, ki so ji
zaradi gradnje novega obrata nozev in skla-
dista vzmetarne nujno potrebna. Seveda lah-
ko pricakujemo, da bo prihodnje leto situaci-
ja zamenjana.

O gospodarjenju v novih pogojih smo ze ve-
liko govorili. Vsi odgovorni se zavedajo, kako
tezki so ti pogoji in kako budni moramo biti
vei, da pravotasno odkrivamo in refujemo
krititne situacije.

Sestavljena je bila ¢rna lista dolZnikov,
vendar ne moremo postopati do vseh enako.
Nekaterim smo ukinili vso dobavo, drugim
samo delno. Gledati pa moramo tudi na nor-
malen tek proizvodnje. Lahko je ustaviti do-
bavo, samo kaj bomo potem delali.

Na drugi strani pa se pojavlja problem
vzmetarne, kjer je vse placljivo, mi pa ne
moremo zadovoljiti potreb kupcev. Tako ima
vzmetarna 300 ton zaostankov. Da bi vsaj
delno odpravili zaostanke, bo v vzmetarno
premesfenih za dva meseca okrog 15 delav-
cev. Ob teh premestitvah, ki so le zaCasne, bi
morali vsi razumeti, da je to le zatasen ukrep,
ki pa je nujen, e hofemo vsaj delno »omi=-
liti« zaostanek.

Ker je izgradnja novih objektov za noZe in
vzmetarno, na podlagi katerih je bilo plani-
rano povecanje proizvodnje, v zaostanku, se
plan teh dveh obratov zniza, saj nam je Ze
sedaj jasno, da nove kapacitete v prvem
kvartalu Se ne bodo mogle sodelovati v pro-
izvodnji.

V zvezi s premestitvijo v vzmetarno se po-
stavlja vpraSanje pla¢. Tov. Pototnik je od-
govoril, da je pripravljen predlog, da se de-
laveu, ki je premesfen na novo delovno me-
sto, priznajo dohodki novega delovnega me-
sta, ¢e so ti vi§ji kot njegovi. Ce pa so dohod-
ki na novem delovnem mestu nizji, se mu
prizna popretje treh mesecev njegovega de-
lovnega mesta.

Glede te delovne sile je bil predlog, da mo-
ramo najprej izkoristiti notranje rezerve. Vsi
delovodje naj bi pretehtali svoje skupine in
ljudi, ki jih trenutno lahko pogreSajo oziroma
bi jih lahko posodili vzmetarni.

Na DS je bil prisoten tudi predsednik cen-
tralne komisije za stanovanja inZ. Smrinik.
Povedal je, da se pripravlja nov pravilnik o
delitvi stanovanj. V tem pravilniku bo zajeta
celotna stanovanjska izgradnja tako druibeng
kot individualna. Z novim pravilnikom se bo
prenesla ve¢ina pravic na obratne komisije.
Kar zadeva nova stanovanja pa do aprila 1973
ni nobenih upov. Mozne bodo le zamenjave.
Prva faza na Javorniku je Ze v celoti razde-
ljena.

DS je bil proti takim gradnjam, kot so na
Javorniku, ker so taka stanovanja za delaveca
skoraj nedosegliiva — zelo velika in predra-
ga. Kakina stanovanja se bi naj gradila, bi
naj razpravljal v bodode tudi DS.

Sklepi

— Sprejet je bil plan za leto 1973 za eno-
to II.

— Sklep stanovanjske komisije je bil spre-
jet oziroma potrjen.

— Potrjen je bil predlog delitve dodatne
amortizacije.

— Nujno potrebne so premestitve delaveev
v vzmetarno,

— Vsi, ki so odgovorni za proizvodnjo
vzmetarne, morajo vloziti vse sile, da bo za-
stojev ¢im manj.

— Zmanjéati je treba postavke plana za le-
to 1973, in sicer: vzmeti od 5800 ton na 5000
ton, industrijske noZe od 450 ton na 400 ton
in brzorezna jekla od 50 na 35 ton.

ED

O DELU KOMISIJE ZA OBLIKOVANJE
IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

Komisija za oblikovanje in delitev oseb-
nih dohodkov pri DST in predsedstvo to-
varnifkega odbora sindikata sta na zadnjih
sejah obravnavala nekatera staliS¢a in po-
trebe na podroé¢ju OD in problematiko OD
v zvezi § podrazitvami. Tako je bilo po-
stavljeno vprasSanje minimalnih osebnih
dohodkov za delavcee, ki delajo po kodeksu
del, in za delavce s stalno oceno,

Formirano je bilo stalis¢e, da naj OD za
delavce po kodeksu del (fiziéni delavei) v
bodoée ne znaSa manj kot 1100 din in za
delavce s stalno oceno (umski delavei) ne
manj kot 900 din za polni delovni &as.

Komisija je sprejela sklep, da se Ze s
1. 10. 1972 vstavi v ratunalnik konstante,
ki ne bodo dovoljevale izplatati nizjega
OD, kot je navedeno zgoraj. IstoCasno pa
je bila izvedena analiza, katere so tiste
skupine delavcev, ki jim izra¢un Se prinasa
nizji OD in ki bi morale dobivati razliko
po navedenem sklepu.

Ugotovljeno je bilo, da Ze z mesecem
oktobrom prakti¢no ni veé¢ delavecev v ko-
deksu del, ki bi po normalnem obracunu
sprejeli manj kot 1100 din OD za polni
delovni ¢as. To smo dosegli z naSim siste-
mom delitve, ko skoraj vsak mesec povi-
Samo OD za ca. 1,3 %0,

Na drugi strani pa je bilo ugotovljeno,
da imamo na Zalost Se veljo skupino ljudi
s stalno oceno, ki bi po dosedanjih ocenit-
vah prejemali niZzji OD od 900 din na me-
sec in celo nizji OD od 800 din za polni
delovni ¢as. Iz navedenega razloga in zato,
da ratunalniku tudi v tem primeru ne bi
bilo treba posegati po dopla¢ilih, je komi-
sija sprejela nekaj sistemskih reditev,

Skupini ca. 180 ljudi, ki prejemajo naj-
nizje OD, je bil uveden sploSen cenik z
10 stimulacijo, kar pomeni, da se jim za
toliko povisajo OD.

Drugi skupini (tu Ze imajo uveden ce-
nik, in sicer spadajo tudi med najnizje OD)
so bili popravljeni normativi tako, da se
jim povisajo OD za ca. 4%, Ta skupina
obsega priblizno 110 ljudi.

Tretji skupini, ki spada med najnizje
v grupi tistih, ki so razvriteni v premijo,
je bil dodan en premijski kriterij, tako da
se jim s tem poviSajo OD za ca. 5%. Ta
skupina obsega priblizno 60 ljudi.

Na ta naéin smo zoZili razpone premij
v korist tistih, ki prejemajo najniZji odsto-
tek premije. S tem smo tudi ukinili place-
vanje samo z enim premijskim merilom
kot svojeasno pladevanje s petimi pre-
mijskimi merili, tako da imamo samo Se
pla¢evanje z 2, 3 in 4 merili.

Vsi navedeni predlogi so bili sprejeti
v smislu zmanjSevanja razponov v podjet-
ju in v smislu sklepa DST, da je treba re-
Sevati najniZzje skupine delavcev, ki so na
delovnih mestih s stalno oceno. Oblikova-
nje OD v Zelezarni Ravne je urejeno tako,
da ti iz meseca v mesec narastajo. Tako so
OD znaSali po mesecih z !/;» zadrZanega
dela in brez izplacila 750 din dne 1. 3. 1972:

din
januar 1759,44
februar 1849,03
marec 1911,55
april 1964,74
maj 1979,19
junij 194244
julij 2029,84
avgust 201244
september 2019,06
okteber 2096,60

S sistemom je zagotovljeno naradtanje
OD. Na sistem pa vplivajo drzavni praz-
niki, nadure in stimulacija. Tako lahko
drzavni prazniki, nadure in stimulacija v
dolofenem mesecu poviSajo OD nad pred-
videnega po sistemu in zato je v nasled-

njem mesecu OD nekoliko nizji kot prejs-
nji mesec (npr. avgust). Sistem naras¢anja
OD je predviden zato, da so OD iz mese-
ca v mesec nekoliko vi§ji zaradi podraZi-
tev zivljenjskih artiklov.

Komisija za oblikovanje in delitev OD
je od meseca novembra dalje predvidela
dodatno povisanje OD vsem zaposlenim za
podrazitve v enaki visini + 11 enot na
mesec in zaposlenega. To poviSanje znese
ca. 48 din na zaposlenega, vkljuéeno pa je
v osnovne postavke kodeksa del in stalne
ocene.

Isto¢asno so bile povisane postavke OD
pripravnikov. Sklenjeno je tudi, da se va-
lorizirajo Stipendije, vendar je treba pred
valorizacijo pregledati izpolnjevanje &ti-
pendijskih obveznosti.

Predsedstvo sindikata je opozorilo na
problem nadomestil za boleznine in na OD
sodelaveev, ki so v rehabilitaciji. Sklenje-
no je, da je treba ta problem v okviru
zdruZenega podjetja enotno resiti, ker na-
stopa poseben problem nadomestil do 30
dni, ki se izplatuje iz fonda podjetja, in
nad 30 dni, ki jih izplatuje Komunalni za-
vod socialnega zavarovanja.

Tu je opisan samo del reSevanja pro-
blematike komisije za oblikovanje in de-
litev OD, Treba je poudariti, da se je ko-
misija ukvarjala s problemom npr. mini-
malnih OD Z%e med celim letom. Tako so
bile %Ze predéasno uvedene reSitve za do-
lotene skupine, kot npr.:

— poviSanje osebne stimulacije za 6%,

— uvrstitev skupine delaveev kodeksa
del v osebno stimulacijo,

— reSitev problema analitskih ocen de-
lovodij in tehnologov ter nekaterih drugih
skupin,

— korekcija sistema premij,

— korekcija kodeksov za 7,5 %o,

— refevanje teko&ih problemov itd.

Komisija za oblikovanje
in delitev OD

Po pravilniku

Med vroc¢o debato v ameriSkem kon-
gresu je neki senator zavpil drugemu, naj
gre k vragu. Senator, ki mu je veljala ta
pripomba, se je pritozil podpredsedniku.
Calvin Coolidge, takrat podpredsednik
ZDA, je pocasi prelistal neko knjigo, po-
gledal senatorja in mu rekel:

»Pregledal sem pravilnik. Ni vam treba
iti.«

»Toda dragi, imenitno sluzbo imas, éedno hiso,
dva ocarljiva olrokic. !&%o in mene — kaj bi
e rad?«



INFORMATIV’\II FUZIN ‘\R

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

INTERNO STROKOVNO
POSVETOVANJE

je bilo 7. novembra v oZjem krogu je-
klarjev in raziskovalcev, kjer smo se se-
znanili s problemi odfosforanja v elektro
oblo¢nih peteh in pojavom lunkerja na
formatu ingota V-20. Izvor napake lun-
kerja smo iskali od zafetka nastanka do
danes. Zato je bilo pregledano obdobje gi-
banja izmecka od 1. januarja do konca ok-
tobra 1972, Vzroke izme¢ka smo identifici-
rali in podvzeli preventivne ukrepe. Vi-
Sina kokilnih nastavkov je blizu kriti¢nega
obmodéja, kjer lahko razni pogoji dela vpli-
vajo na pojav napake. Odlodilna je pri
tem tudi kvaliteta livnih praskov in lun-
kerita. Naj ne bo odveé, &e ponovno po-
udarimo, da v obratih Zelimo dobro kva-
liteto dohodnega materiala in enakomer-
nost kvalitete. To zahtevajo tudi kupci na-
Sega jekla. Gospodarski posegi omejitve
uvoZenega blaga v zafetku leta so pustili
tudi nam posledice. Aprila smo uporabili
domace livne pragke, ki niso bili ustrezne
kvalitete za naSe potrebe. Tudi kvaliteta
uvoZenih praSkov se veékrat spreminja.
Sklenili smo, da mora fazna kontrola tod-
no registrirati, kdaj pride v obrat nova
vrsta livnih praskov, lunkerita ali kate-
rega drugega blaga in o tem obvestiti me-
rodajne. Kvaliteto sedanjega praska bomo
poostreno zasledovali do konca leta ali &
prve iri mesece 1973. Zasledovali bomo
vsako SarZo in ob koncu meseca bo podano
porocilo. Ce ti ukrepi ne bodo dali pozitiv-
nih rezultatoy, bomo morali povedati vi-
§ino kokilnih nastavkov.

Za tolnejSe analiziranje fosforja bo na-
rejena dodatno Se statistiéna analiza vseh
elementov, ki lahko vplivajo na analizo
fosforja in izdelani bodo diagrami vpliva
prve in konéne predprobe na analizo koné-
nega fosforja. Dosedanje statistiéne ana-
lize kazejo, da se fosfor iz prve predprobe
ob konecu izpusta SarZe ne uposteva ali ze-
lo malo.

Vladimir Macur, dipl. ing.

POSVETOVANJE
0 ELEKTROOBLOCNIH PECEH

V dneh od 15. do 16. novembra 1972 je
bilo v Ljubljani pod pokroviteljstvom
Zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne
posvetovanje o elektroobloénih peéeh ter
o njihovi vlogi v proizvodniji jekla. Posve-
tovanja se je udelezila vrsta predstavnikov
iz jugoslovanskih Zelezarn kakor tudi iz
zamejstva.

V 26 elaboratih, ki so bili predloZeni na
posvetu, je bila kompleksno prikazana pro-
blematika oblo¢nih peéi od gradnje naprav
in njihove opreme, do vpraSanj potrebnih
surovin, intenzifikacije proizvodnje in kva-
litetne kontrole, Se pred nedavnim je ka-
zalo, da je razvoj oblofne pec¢i obstal na
UHP (Ultra High Power) metodi, s katero
se je dosegla z ekstremnimi mo¢mi petne-
ga transformatorja izredno povefana pro-
izvodnja, vendar pa smo na posvetovanju
videli nove razvojne moznosti oblo¢ne pe-
¢i, kot npr. ASEA-SKF postopek, ki je
kombinacija oblo¢ne, vakuumske in viso-
ko frekvenéne pedi, Pri tem postopku je
oblo¢na pe¢ le talilniSki agregat, ker se

vsa tehnologija izdelave jekla vrdi izven
peéi: kad peti je obenem »ponovcas, ki se
prenese v »visokofrekventen« agregat, ki
pa sluzi le za meSanje. Tu se vrsi tudi ra-
finacija ter vakuumiranje, Vet prispevkov
je obravnavalo oblo¢ne peéi kot velepo-
trosnika elektriéne energije ter vplive, ki
jih tak potroSnik prinasa v elektriéno
omrezje. Danes so Ze znane metode, s ka-
terimi se da ugotoviti, kak8ne morajo biti
razmere oblo¢na pe¢ — elektri¢no omrezje,
da bodo vplivi peé¢i na ostale potro$nike v
omrezju znosni. Ugotovljeno pa je tudi bi-
lo, da predvsem v slovenskih razmerah ho-
dita metalurgija in elekiro gospodarstvo
svoja pota,

Posvet o oblo¢nih peceh je dal udelezen-
cem tudi moZnost za menjavo izkuSenj o
obratovanju in posebnostih obloénih peéi,
saj so bili tu zbrani strokovnjaki raznih
specializiranih podro¢ij. Gotovo je bil
uspeh posvetovanja, ki se je zakljudilo
tretjega dne z ogledom naSe Zelezarne, za
vetino prisotnih tudi v tem.

Janez Bratina, dipl. inZ.

Zelezarna Ravne je poslala na to posve-
tovanje tri predavatelje, in sicer:

— Rado Jelerci¢, Intenzifikacija proiz-
vodnje jekla v elektroobloénih peéeh.

— Janez Bratina, Gospodarnost vodo-
hlajenih kablov pri elektroobloéni peéi,

— Janez Perman, Kemic¢na problemati-
ka pri elektrooblotnem procesu,

Vsa tri predavanja so bila zanimiva in
delezna priznanja. Od ostalih predavanj so

Janez Sibila,
V gozdu,
akvarel

nekatera vzbudila veliko pozornost in pre-
cej razprave. Tako je W.F.Schwabe pre-
daval o novostih v razvoju elektrooblotnih
pec¢i s UHP tehniko — teorija in praksa;
Alojz Presern o elekiroobloéni peti najvec-
je zmogljivosti, ter E, Fazlagi¢ o ekonom-
skih aspektih proizvodnje elektro jekla.
Obe predavanji sta se dopolnjevali in sled-
nji je navedel, da tudi elektro jeklo ni za-
nesljiv ekonomiéni artikel v bliznji per-
spektivi, Zato moramo obvezno misliti na
oplemenitenje in izpopolnjevanje, da nas
¢as ne bo prehitel.

Predavanje J, Cirita iz Zelezarne Skopje
o izkusSnjah pri delu 100-tonske elektro
oblotne peti je vrglo zelo slabo lu¢ na pro-
izvajalca teh peéi, firmo Birlec iz Londo-
na. O tej prvi UHP peéi v Jugoslaviji so
bile navedene konstrukecijske pomanjklji-
vosti, uporaba zastarelih reSitev ter zelo
slabi rezultati nekajmesetnega obratova-
nja z mnogimi prekinitvami. Zato je bila
firma prisiljena po 200 Zarzah celotno peg
rekonstruirati. Ta rekonstrukeija pomeni
skoraj enomeseéni zastoj in znatno izgubo
proizvodnje Zelezarne Skopje, za firmo
Birlee pa veliko negativno referenco,

Od vseh predavanj se smatra za najbolj-
Se predavanje g. Pera Samuelssona od fir-
me ASEA Svedska, in sicer: Konstrukeij-
ski in obratovalni pogoji pri novih izved-
bah pe¢i Asea MR in Asea-SKF. Opisal in
navedel je prednost obeh postopkov, ki
dajejo ceneno in zelo kvalitetno jeklo.
Svedi so ta dva postopka tako izpopolnili,
da predstavljata ogromen napredek elek-
tro metalurgije jekla in dajeta zanesljivo
kvaliteto za vsa srednje in visoko legirana
jekla. Najvel zanimanja je vzbudilo seve-
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da pri predstavnikih Zelezarne Ravne in
Niksica, saj sta obe Zelezarni zainteresira-
ni za ta postopek, ki je sicer investicijsko
drag, zagotavlja pa brezhibno kvaliteto
jekla.

Posvetovanje, ki je trajalo dva dni, je
bilo zakljuéeno v splosno zadovoljstvo. Ta-
ka posvetovanja so nujno potrebna in ko-
ristna za vsa podjetja érne metalurgije.

Rado Jeleré¢ig, dipl. inZ.
CESTITKA

Dne 6. novembra 1972 je z zagovorom
svojega diplomskega dela zakljucgil Studij
na metalurskem odseku fakultete za nara-
voslovje in tehnologijo v Ljubljani na$
Stipendist Cvetko Stojanov. Diplomsko de-
lo je opravljal kot pripravnik v sluZbi za
razvo] tehnologije, izdelkov in metalurske
raziskave.

Svojo temo »Primerjalne raziskave last-
nosti ledeburitnih orodnih jekel« je opra-
vil uspeSno in pri delu je pokazal poleg
vzorne sistemati¢nosti tudi veliko priza-
devnost in precejinjo mero iznajdljivosti,
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ki mu bo kot raziskovalcu vedno zelo po-
trebna. V svojem diplomskem delu je
opravil del pripravljalne faze za raziskave
pri osvajanju proizvodnje jekla z novim
postopkom elekiro-pretaljevanja pod Zlin-
dro. Ze v decembru bomo morali preizku-
Zati 2-tonske EPZ bloke v okviru poizkus-
nega pretaljevanja na novi napravi v Zele-
zarni Ravne. Zato bodo izkuSnje, ki jih je
zbral pri svojih primerjalnih raziskavah
poizkusnih 30 kg blokov, poizkusnih EPZ
50 kg blokov in jekla iz normalne proiz-
vodnje, dobro koristile pri raziskovalnem
delu, ki nas ¢aka.

Za razliko od drugih diplomantov in &ti-
pendistov z veseljem ugotavljamo, da ima
inz. Stojanov Ze opravljeno vojasko ob-
veznost in se bo zato lahko takoj vkljuéil
v raziskovalno ekipo za osvajanje proiz-
vodnje EPZ jekla — in to ob ravno pravem
tasu. Uverjeni smo, da se bo s svojo pri-
zadevnostjo pri tej nalogi Se bolj uveljavil
kot pri Studiju in diplomskem delu, k po-
membnemu uspehu pa mu ob zakljutku
Studija iskreno cestitamo.

Sodelavei

KULTURNA KRONIKA

Razstava Ravne 72

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da so
v zmoti tisti, ki krajinarstvo v slikarstvu
smatrajo kot nekak3no manjvredno zvrst
ali celo podzvrst. Razstava letoSnje slikar-
ske kolonije namre¢ takSna mnenja po-
novno odloéno demantira, ravno tako ka-
kor so jih Ze prej3nje. Pri krajinarstvu je
pa¢ enako kot pri vsakem drugem slikar-
stvu: mojster bo naredil mojstrovino, po
pre¢neZ popretno sliko.

Tokrat smo videli nekaj pravih mojstro-
vin, predvsem pa je bila odlika razstave
njena kvalitetna izenafenost. Ne bi bilo
prav, da bi v tem zapisu umetnike posku-
Sali kakorkoli rangirati. Hvala bogu, da to
tudi ni mogote, ampak ostajajo v naSem
spominu drug ob drugem, kakor smo jih
gledali na razstavi:

Omersa s svojim suverenim obvlada-
njem najrazliénejsih motivov, Perko s svo-
jimi epsko simboli¢nimi variacijami Mu-
te, Sibila z zra¢nimi, svetlimi krajinami,
Slapernik s presenetljivo motno podanimi
impresijami ali Torkar, sposoben viZiveti
se v vsak motiv in ga oblikovati enako
krepko ter seveda tudi »domactini«, ¢e jih
lahko tako imenujemo, Petko, Plevnik in
Zavoloviek, zastopani vsak s svojim zna-
¢ilnim nacdinom slikanja.

Tisti, ki mu je v spominu spomladanska
skupna razstava slovenskih slikarskih ko-
lonij, bo priznal, da je bila veliko bolj ne-
enotna in »skupaj znesena« kot na3a se-
danja. Pri oni smo se sretali z zelo razli¢-
nimi stilnimi usmeritvami, pri tej so sli-
karji kljub samo po sebi umevnim indivi-
dualnim potezam pokazali dokaj enotnej-
8i osnovni pristop k pokrajini in je bil za-
to tudi celotni vtis razstave bolj ubran.

Ustvarjena dela, obisk na razstavi ter
mnenja o njej so vsekakor spodbuda za
naprej.,

Ura slovenske lepe besede

Tako je ravenska 3tudijska knjiZnica
imenovala literarno glasbeno prireditev,

ki jo je organizirala 22. novembra 1972
skupaj z delavsko univerzo dopoldne v
Kulturnem domu za gimnazijo, zveter pa v
Studijski knjiZnici za odrasle, ko so tam
predtem odprli Se razstavo knjig Koroske
krajine.

Da bi znova opomnila na vrednost in po-
men lepe besede v mednarodnem letu
knjige, je naSa osrednja kulturna ustano-
va zdruZila v enem veleru domale pisa-
telje, gledalisénike in glasbenike ob vloz-
kih klasikov PreSerna, Cankarja in PreZi-
ha. Tako so odlomke iz del Marjana Ko-
larja, Leopolda Suhodoléana in Hermana
Vogla brali ¢lani slovenskih gledalisé Maj-
da Hermanova, Jerica Mrzelova, Maja
Sugmanova in Stefan Volf ob glasbeni
spremljavi Janeza Petra¢a in Marjana Ma-
herja.

Vsekakor lepo doZivetje pa tudi spodbu-
den zatetek sodelovanja med Studijsko

o,

knjiZnico in delavsko univerzo, ki bi uteg-
nilo v prihodnje dati kraju in ob¢ini Se
marsikaj koristnega.

Likovniki in literati v Celoven

17. novembra je Slovenska prosvetna
zveza v Celoveu skupaj z Umetnostnim
paviljonom v Slovenj Gradcu pripravila
v celovikem Domu umetnikov otvoritev
razstave osmih slovenskih likovnikov, ki
so nastopili z imenom »Likovni umetni-
ki 72«. V naSo rubriko spada omemba te-
ga dogodka zato, ker sta v uvodnem delu
brala pisatelja Suhodol¢an in Kolar (z nji-
ma Se Niko Kolar), na razstavi pa sta so-
delovala slikar Gustav Gnamu$ in kipar
Andrej Grogelj.

Simpatitno je, da je do te kulturne ma-
nifestacije prislo v ¢asu, ki sicer takemu
sodelovanju ni naklonjen, in da je sloven-
ska pesem slovenjegraskega okteta odme-
vala razen ob otvoritvi tudi pozneje v
Ljudski kleti sredi Celovea. Slo je torej
predvsem za kulturno politiéno dejanje,
medtem ko razstava sama ne nudi enotne-
ga doZivetja, saj se v njej javlja vrsta kon-
ceptov, od katerih pa nobeden ni dosled-
no izveden.

Zaradi razliénih stilov, ki jih zdruzuje
(v malem bi lahko ponazarjala stanje v
slovenskem slikarstvu), ter idejnih vodil, po
katerih zdruZuje prav nastete slikarje, ne
pa tudi katerih drugih, se utegnemo k
njej kdaj kasneje Se povrniti s temeljitej-

'.r - - 1
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PEVSKQO SRECANJE V MEZICI

Letos poleti so se sretali pri Susterju ob
otvoritvi druStvenega odra v Globasnici.
Dogovorili so se, da bodo v jeseni skupaj
zapeli v MeZici.

V nedeljo, 19. 11. 1972, je tov. Ivo Frece,
predsednik DPD Svoboda Mezica, pred
polno dvorano posluSalcev pozdravil 30-
¢lanski mesSani zbor iz Globasnice in do-
mate pevee, 26-¢lanski mo8ki pevski zbor
DPD Svoboda Mezica. Koroske pevce je
vodil Janez Petjak, meziske Stanko Golob.
Me&ani pevski zbor iz Globasnice je pel
pesmi svojega rojaka Franca Ledra Lesié-
jaka, sosede Milke Hartmanove iz Libug,

STy - o »
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Pevsko srefanje v Meiici: Globasnica — MeiZica, 19, novembra 1972

Foto: R. Vonéina
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SPORTNE VESTI

JOZE SATER — BLOUDKOV
NAGRAJENEC

23. novembra 1972 so v Ljubljani pode-
ljevali Bloudkove nagrade in plakete, ta
najvi§ja slovenska priznanja Sportnikom
in Sportnim delaveem, Bloudkovo nagrado
je prejel tudi nas sodelavec JoZze Sater »za
izredno pomembno in vsestransko druZzbe-
no aktivnost na podroéju telesne kulture¢,
kot piSe v uvodu uradne obrazlozitve. In
naprej tece citat:

»JoZe Sater je 25 let aktiven v telesni
kulturi in Ze sedmo leto uspeSno vodi ob-
¢insko zvezo za telesno kulturo Ravne na
Koroskem. Po njegovi zaslugi je obéinska
zveza Ze lani prejela Bloudkovo plaketo
za doseZene uspehe. Obéinska zveza za te-
lesno kulturo Ravne na Koroskem skladno
razvija vsa tri podroja telesne vzgoje
oziroma 3porta. Bila je med prvimi, ki se
je zavzela za organizacijo aktivne rekre-
acije delovnih kolektivov, za uveljavitev
trima v koroski regiji, posebno pozornost
je posvetila razvoju tekmovalnega 3porta
in- zbiranju sredstev za vrhunski Sport ter
bila pobudnik za doslej edini obfinski te-
¢aj za vzgojo organizatorjev, vaditeljev in
sodnikov za delo v Solskih Sportnih dru-
Stvih. JoZe Sater je posebej zasluZen Se za
povezovanje s slovenskim Zivljem onstran
meje in za medobtinsko povezovanje, saj
je bil prav na njegovo pobudo ustanov-
ljen medobéinski odbor za telesno kulturo
korodke regije. Stevilne izkuSnje pri delu
obéinske zveze za telesno kulturo Ravne
so povzele tudi druge obfinske zveze v na-
5i republiki. Po njegovi zaslugi je dobila
telesna kultura v druzbenem Zzivljenju ob-
¢ine tisto mesto, ki ji kot pomembnemu
druzbenemu ¢initelju tudi gre. Poleg or-
ganizacijskega dela je s ¢lanki v lokalnem
tovarniskem glasilu javnosti zbral in ob-
javil obSiren prispevek o telesni kulturi

Pavla Kernjaka iz RoZa in pesmi prof. Lu-
ke Kramolca. Lesi¢jakove in Hartmanove
pesmi je harmoniziral oziroma komponiral
pevovodja Janez Petjak.

Njihove ubrane pesmi so prihajale iz
srca, vse predane domaci grudi in sloven-
skemu rodu. V petju smo poslu3alci zatu-
tili tisto dolgo hrepenenje in Zeljo po na-
cionalni svobodi, ki jo sedaj zopet teptajo
in ji grozijo s poginom. Toda mladi pred-
sednik prosvetnega druStva iz Globasnice
Luka Hudl je v svojem pozdravu naglasil,
da koroski Slovenci niso samo Stevilke, ki
jih nekateri neprenehoma prestevajo in bi
jih najraje za vedno izbrisali s Koroske,
so tudi ljudje s pravico do nacionalne svo-
bode in enakopravnosti.

Meziski pevski zbor poje Sele pi¢li dve
leti. V tem kratkem ¢&asu se je z veliko
pozrtvovalnostjo pretolkel do vidnega zbo-
ra v MezZiski dolini. Njihov zahtevni pev-
ski spored je navdudil poslusalce. Peli so
umetne, koroske in slovenske narodne.

Ob zakljutku pevskega sre¢anja je tov.
Ivo Frece podaril peveem iz Globasnice
spominsko darilo z Zeljo, da bi Se veckrat
skupno zapeli.

NAKI

na KoroSkem, v katerem je zajel zgodo-
vinski razvoj telesne kulture v koroSZkem
delu Slovenije ter s filmskim zapisom o
sedanjih Sportnih dogodkih prispeval k
sodobni dokumentaciji telesnokulturnega
zivljenja ravenskih in koroSkih Sportni-
kov.

Za svoje dosedanje zasluge pri razvija-
nju telesnokulturne dejavnosti je ze prejel
tudi red dela s srebrnim vencem ter pla-
keto in obéinsko nagrado.«

JoZe Sater, predsednik ObZTEK Ravne

To je ena, lepa stran medalje, kakor so
sploh medalje svetle to¢ke v sivini garanja
Sportnikov. To je zgosfen prikaz nekega
zivljenja, ki je posvefeno Sportu. Je pa Se
druga stran.

Ce bi poprefen atlet — tekaé in JoZe
Sater ob koncu leta primerjala pretetene
kilometre, eden za trening, drugi v korist
Sporta in Sportnikov, sem prepric¢an, da bi
prevagali Saterjevi. Ce bi naprej primer-
jala vztrajnost pri premagovanju ovir, bi
se izkazale one prave, meter visoke, za
lazje od ozkosrénosti, egoizma, zaplanka-
nosti in kakor se pa¢ Se imenuje vse, ob
kar zadeva danes Sportni funkcionar.

Pa vendar je tovari§ Sater vse to zmogel
v vseh preteklih letih, zmore danes ter bo
zmogel jutri, kajti zivljenje ga ni razva-
jalo.

Kot kurir je zafel v ravenski Zele-
zarni avgusta 1945, se isto jesen vpisal v
metaluriko industrijsko Solo ter tri leta
kasneje postal kvalificiran delavee. Bil je
tehnigki risar, nato v kapitalni izgradnji
referent za strojno opremo, pa materialni
referent v pripravi dela mehani¢ne fer
kasneje vodja materialne sluZbe v tem
obratu, Zaradi svojih sposobnosti je na-
predoval za asistenta rekonstrukcije sklo-
pa mehanskih obratov ter v tem ¢asu z
odliétnim uspehom diplomiral za strojnega
tehnika na oddelku za odrasle na Ravnah.

Ob svojem strokovnem delu pa je bil
ves ¢as tudi moéno angaziran na druzbeno-

politiénem podro¢ju. Bil je organizacijski
sekretar, predsednik mladine, dve mandat-
ni dobi ¢lan delavskega sveta tovarne, se-
dem let sekretar delavskega samouprav-
ljanja v sklopu mehanskih obratov ter ves
¢as ¢lan raznih komisij. Ves cas je bil tudi
aktiven sodelavec obeh FuzZinarjev ter Ze
deveto leto ¢lan obeh uredniskih odborov.

Vse to pa je seveda le zelo pribliZen in
povrsen pregled funkeij, ki jih je tovaris
Sater opravljal in jih Se opravlja vse z
enako zavzetostjo, pri ¢emer pa mu je ven-
darle od vsega najbolj pri sreu 3port. Tu
se Ze vrsto let trudi dopovedovati svojim
sodelaveem v Zelezarni, krajanom in obga-
nom temeljno resnico, da je telesna vzgo-
ja pogoj za zdravje, delovno in obrambno
sposobnost vsakega ¢loveka. 1z fake Sirine
Sele potem raste tekmovalni Sport in iz
njega vrhunski Sport.

Kaj je zanje in za njihove otroke po-
trebno in koristno, torej iz dneva v dan
pripoveduje in z argumenti dokazuje Sa-
ter. Tezko je oceniti, ali je pri tem bolj
prepric¢ljiv kot pisec élankov, kot govornik
na sestankih ali kot domiseln organizator,
manager in ambasador telesne kulture.
Povsod je namreé zelo uspeden.

Ko mu torej éestitamo od srca za zaslu-
Zeno priznanje, zelimo, da bi mu bila na-
grada spodbuda za nadaljnje delo v dobro
Raven, ob¢ine in cele koroske krajine.

Marjan Kolar

JUBILEJNO SRECANJE KOROSKIH
ALPINISTOV

V prvih novembrskih dneh so se na Po-
Starskm domu pod Ursljo goro zbrali ¢lani
koroskega alpinisti¢nega odseka, da bi po-
castili 10. obletnico ustanovitve odseka, ko
so se na skupnem zboru decembra 1962 v
Mezici zdruzili alpinistiéni odseki Mezice,
Crne in Raven v Korogki alpinistiéni odsek.

Iz njihove obseine delovne kronike je
razvidno, da jim je nacrt, ki so si ga zadali
ob ustanovitvi, uspel. Izvedli so tetaje za
pripravnike in plezalno Solo za zatetnike.
Sprejeli so ¢lane drugih planinskih drustev,
ki so v sebi ¢utili Zeljo, da spoznajo alpi-
nizem, uspedno pa je bilo tudi sodelovanje
s Planinsko zvezo Slovenije. Zacetno delo
ni bilo zaman.

Ko so spoznali lepote naSih gora, so se
odpravili na vrhove Evrope in Azije in na
nekaterih izmed njih opravili nekaj prven-
stvenih vzponov.

Jubilejno sre¢anje koroskih alpinistov je
potekalo v pestrem in delovnem vzdusju,
saj se ga je udelezilo 30 alpinistov in nek-
danjih sodelavcev. Gostje so bili tov. Pro-
sen Ozbej, predsednik PD Radlje ob Dravi,
Janez Gorjanc, idejni delavec za razvoj al-
pinizma na KoroSkem, in Erik Sirk, pod-
predsednik PD Prevalje.

Kot zasluZni ¢lani so prejeli priznanja:
Janez Gorjane, Ivan Plednik, Drago Zagore,
Dodi Pusnik, Tone Jurhar, Roman Jurhar,
Franja Kedpret, Alojz Vidali, Viktor Krebl
ter Marija in Marjan Lacen.

Diskusija je pokazala, da se alpinisti so-
ofajo z denarnimi problemi, ki marsikdaj
spreminjajo lepe naérte. To dejstvo kaZe
#alostno sliko sorodnim drustvom in druZ-
benopolitiénim organizacijam, ki se morda
¢utijo premalo odgovorne za pomo¢ tej lepi
in humani organizaciji, iz katere izhajajo
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gorski resevalei, ki pogosto redujejo zZivlje-
nja ljubiteljem gora. Prav letosnje leto je
pokazalo tragiéno Stevilo ponesrefenih v
slovenskih gorah, kar je terjalo veliko bud-
nost gorskih resevalcev.

Pospesimo dejavnost te ¢lovekoljubne
organizacije. Naj ob koncu navedem lep ci-
tat tov. Lacna: »Alpinisti smo avantgarda
planinskega druStva. Alpinizem opravlja
najvetjo propagando planinstvu z odprava-
mi in predavanji.«

Karlo Krevh

PREGLED PLAVALNIH SPOSOBNOSTI
OD 1. DO 4. RAZREDA

Plavanje je Sport mladih, je pa veStina,
katero bi morali obvladati mladi in stari
Plavanje je Zivljenjskega pomena, saj je mno-
go primerov, ko otroci in odrasli za vedno
izginjajo v hladnem objemu vode. Poglejmo,
koliko nagih otrok zna plavati, kakino je sta-
nje v osnovni %oli »PreZihovega Vorancac.

Z dovoljenjem ravnatelja Sole in s pomodjo
utiteljic sem letos Ze tretje leto opravil pre-
gled plavalnih sposobnosti u¢encev od 1. do
4, razreda. Velika Zelja teh otrok je, da bi Se
veckrat imeli telesno vzgojo v bazenu. Tudi
ufni program predvideva plavanje v éetrtih
razredih, vendar imajo ure telesne vzgoje v
bazenu samo visji razredi.

Tabelarni pregled po razredih

Plavalcev

Pregledanih
1. razredi
1970 164 7,9%%
1971 156 13,.4%
1972 163 12,8%
2. razredi
1970 154 21,4%
1971 168 25,5%0
1972 152 31,5%
3. razredi
1970 170 33,5 %
1971 157 42,7 %,
1972 169 47,9%
4. razredi
1970 135 48,8 %o
1971 158 51,2 %
1972 154

59,7%

Tabela nam prikazuje stanje in napredek
v letih 1970, 1971 in 1972. Odstotek plavalcev
je v visjih razredih visji, kar je tudi razum-
ljivo. Ce primerjamo razvoj po letih, vidimo,
da je vsako leto ve¢ plavalcev v skoraj vseh
razredih, razen v prvih. V prvih razredih je
letos za 0,6% manj plavalcev kakor lani.
Tak$en pojav je negativen in poskrbeti bomo
morali, da bo porast plavalcev tudi v prvih
razredih. Razveseljivo pa je, da je v Getrtih
razredih Ze precej vel kot polovica plavalcev
— 59,7 % Tudi tretji razredi bodo Ze nasled-
nje leto presegli 5 %.

Akcija »naudimo se plavati« je pri nas
uspefna, Uspeh pa bi lahko bil Se veéji, ¢e
bi organizirali plavalne tefaje ne samo v let-
nih poéitnicah, ampak tudi med Zolskim le-
tom. Primeren ¢as za tak3ne teaje bi bil spo-
mladi, kajti pozimi so vremenske prilike manj
ugodne. Za sedanji uspeh in napredek ima
najve¢ zaslug odbor za plavanje pri ObZTK,
ki vsako leto v Casu letnih poéitnie organizi-
ra Stiri plavalne tetaje. Tefaje vodijo starejsi
plavalei »FuZinarja«. Lahko jih pohvalimo,
saj so dokazali, da znajo uspedno posredovati
pridobljeno znanje v klubu.

Odbor za plavanje Ze dalj ¢asa razmislja,
da bi se organizirali tetaji za pred3olske otro-
ke, vendar se %e do danes ni resil problem
pregloboke vode. Voda v zimskem bazenu je
za pred3olske otroke pregloboka, zato bi bilo
potrebno zgraditi plitek bazen¢ek majhnih di-
menzij. Primeren prostor za tak3en bazen je
na terasi za soncenje, kjer sta Ze dve manjsi
koriti, ki ne sluita svojemu namenu. Ce bi
se takSen bazen naredil, bi lahko organizirali
v ¢asu pocitnic in Se prej ved tefajev dnevno,
istofasno pa bi razbremenili obstojeti bazen.
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Precej je starSev, ki bi radi, da hi se njihovi
malcki éimprej nauéili plavati, pa jih moramo
zal odklanjati, ker $e nimamo pogojev za delo
z najmlaj$imi. H.

GASILSKI SAHOVSKI TURNIR

Na pobudo GD Zelezarne Ravne in v
njegovi organizaciji je bilo 19. 11. 1972
meddrustveno gasilsko Sahovsko tekmova-
nje med ekipami gasilskih drustev obéin-
ske gasilske zveze Ravne. Na turnirju so
sodelovale naslednje &tiri¢lanske ekipe:
GD mesto Ravne, GD Prevalje, GD Kotlje,
GD LIO Musenik, GD Zelezarna Ravne,

Turnir se je odigral v Sahovskem klubu
»Fuzinar« na Ravnah. Pohvala velja orga-
nizatorju in gospodarju kluba tov. Zadrav-
cu, ki je bil tudi sodnik.

Vrstni red: 1. Musenik, 12. toék, 2. zele-
zarna Ravne 10,5, 3. Kotlje 8,5, 4. GD me-
sto Ravne, 5. GD Prevalje.

Vsem udeleZenim druStvom Zelim tudi v
prihodnje vet tak3$nih in podobnih sre-
canj. Ivan Hotevar

PROTI ALKOHOLIZMU

Kroni¢ni alkoholizem je veliko zlo za druz-
bo in druZino. SuZnji so mu stari in mladi,
ne glede na spol. Alkohol razjeda zdravje in
prinasa nemir v druZine, prisoten je povsod
in ob vsakem ¢asu. Spoznanje resnice o kro-
ni¢tnem alkoholizmu kot bolezni je velika pri-
dobitev, do katere pa je bila trnova pot. Za-
hvala gre strokovnjakom, ki z vedno bolj
uspesnimi metodami odpravljajo to najvetje
osebno in druzbeno zlo. Metoda zdravljenja
v klubih zdravljenih alkoholikov ni ve¢ mla-
da. Skozi vetletne izkusnje z njo uspehi niso
izostali.

Ze dalj ¢asa se je tudi pri nas kazala po-
treba po ustanovitvi te organizacije, vendar
pogoji, ki omogotajo ustanavljanje takih sku-
pin, niso bili izpolnjeni zaradi subjektivnih
in objektivnih okoliéin. Misel na ustanovitev
regionalne skupine zdravljenih alkoholikov
s sedezem v Dravogradu, kamor se bodo ste-
kale vse tri korofke doline, se je rodila med
zdravljenimi alkoholiki na pobudo strokov-
nega vodstva nevropsihiatri¢ne bolnice Skof-
ljice in Ormoza. Pokroviteljstvo je prevzela
skupséina obéine Dravograd. Prvi shod te

skupine zdravljenih alkoholikov bo 1. 12, 1972,
ob 16. uri v prostorih skup&ifine obline Dra-
vograd. Za prvi sestanek so bili vabljeni vsi
tisti, ki so se Ze zdravili v nevropsihiatriéni
bolnici v Ormozu, Vojniku ali v Skofljici ter
v ambulantah korofkega zdravstvenega doma.
V prihodnje pa bodo vabljeni tudi drugi al-
ltoholiki, ki se bodo priéeli zdraviti, in svojei
vseh zdravljenih alkoholikov, ki bodo véla-
njeni.

Z uspednim delom regionalne skupine zdrav-
ljenih alkoholikov ne bodo veC bolniki pre-
puiceni po hospitalizaciji sami sebi, najraz-
litnej&im teZavam na delovnih mestih, v druz-
bi, katera v vetini e smatra, da je alkoholizem
moralni porok vel ali manj kriminalnih oseb.
7. druzbeno motjo vseh zdravljenih alkoholi-
kov, s pomodjo strokovnjakov, druZzbenih in
vodilnih delaveev in svojcev se bo vrnilo po-
sameznikom zdravje in ¢loveSko dostojanstvo.

Organizatorji kot bolniki se zavedajo, da
bo zato potrebno veliko skupnih naporov, to-
da ker se zavedajo, da bo trud popladan, s
tem da bo vet otrok dobilo oteta, mater, da
bosta zopet lahko skrbela zanje, jih vzgajala
in jim delila kruh, takSen, kakrinega jedo
drugi otroci, brez priokusa po alkoholu. Da
bo vet oseb, ki so ze zapisane popolnemu
propadu, obuboZanju in kriminalu, vrnjenib
v proizvodnjo, kjer bodo ustvarjale za dobro
druzbene bili.

Skupina zdravljenih alkoholikov bo potre-
bovala za uspeino delo pomo¢ delovnih, druz-
benih in politiénih organizacij in upamo, da
ji te ne bodo odrekle pomoci, saj gre za hu-
mano delo, ki Ze samo po sebi terja veliko
samoodpovedovanja, F. K.
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VABILO

Tovarniska konferenca ZMS Zelezarne
Ravne vabi vse mladinke in mladince, da
se udelezijo letne konference, ki bo v ne-
deljo, 17. decembra 1972 ob 9. uri dopoldne
v kavarni Doma Zelezarjev na Ravnah na
Koroskem.

Vabimo vas, da se konference udelezite
v ¢im veéjem Stevilu. Za vse udeleZence
konference bo popoldne ples brez vstopni-
ne. Igral bo ansambel »Albatrosi« z Raven
na Koroskem.

Vabljeni!

Tovarniska konferenca ZMS
Zelezarna Ravne

Hribe najprej pobeli
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. oktobra do 20. novembra 1972

SPREJETI
Z.;p Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prigel
1. Cehner Janez 12. 5.1941 KV elektrikar elekiro remont j. t. ponovna zaposlitev v ZR
2. Dvorsak Jozef 5. 9.1952 PK strugar Spedicija iz JLA
3. Gorensek Marjan 25. -3.1952 KV kljucavnitar strojni remont iz JLA
4. Kladnik Jurij 21. 3.1952 5SS — gimnazija jeklovlek iz Sole
5. Knezar Marija 8. 7.1950 NS prodaja II, iz druge delovne organizacije
6. Krivograd Anton 2. 6.1856 NK delavec skupne sl en. II. prva zaposlitev
7. Makan Rudolf 21. 3.1846 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
8. Milacénik Joze . 28. 3.1048 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
9. Matajdl Andrej 15. 5.1953 PK delavec livarna iz JLA
10. Mori Stanislav 23.10. 1949 PK delavec Cistilnica iz JLA
11. Pogorevénik Karel 16.11. 1950 NK delavec obr. str. in delov ponovna zaposlitev v ZR
12. Prikerinik Peter II 23.11.1949 VSS — ekonomist prodaja I. iz Sole
13. Samec Vlado 4, 21947 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
14, Senica Marjan, dipl.inZ. stroj. 24. 5.1948 VS — dipl. inZ. str. sk. sl. en. II. iz JLA
15. SpanZev Lidija 6. 7.1953 88 — ek. tehn. prodaja I, iz 3ole
16. Spesny Martin 21.11. 1950 NK delavec kalilnica iz druge delovne organizacije
17. Stimnikar Janko, dipl. inZ kem. 10. 7.1945 VS — dipl. inZ. kem. TKR — kem. odd. iz JLA
18. Svab Joze 1. 3.1955 NK delavec sk. sl. en. II, iz druge delovne organizacije
RazreSeni delovnega razmerja:
1 Barl Vladimir 16. 7.1951 KV livar livarna v JLA
2. Borovnik Franc 13. 9.1936 PK zerjavovodja energ. obr. dana odpoved
3 Brezovnik Martin 21. 6.19854 KV voznik promet samovoljna zapustitev dela
4, BreZinik Milan 5. 3.1952 NK delavec topilnica v JLA
5. Cigale Ivan, dipl inZ. el. 7. 5.1945 VS — dipl. inZ. el. elekiro remont §.t. v JLA
6. Dokl Janez, inZ. met. 5.12.1939 VSS — inZ. met. livarna dana odpoved
7. Erjave Andrej 7. 8.1952 KV strugar obr. str. in delov v JLA
8. First Stefan 11.12.1952 KV kljutavniar strojni remont v JLA
9. Fras Franc 28. 9.1947 SS — met. tehn. topilnica dana odpoved
10. Gradisnik Anton 8. 4.1953 KV kalilec kalilnica v JLA
11. Jakob Marjan 16. 11. 1953 KV strugar obr. sir. in delov v JLA
12. Javornik Anton 16. 1.1953 KV obr. el. elektro remont j.t. dana odpoved
13. Jelen Beno 8. B.1953 KV kalilec kalilnica v JLA
14. Kocen Franjo 8. 10. 1953 KV koval kovaénica v JLA
15. Koren Ivan, dipl. inZ str. 7.11, 1947 VS — dipl. inZ. str. enota II. v JLA
16, Kovat Janez, dipl. inZ met. 19. 9.1946 VS — dipl. inZ. met. TKR v JLA
17.  Krajne Mirko 21. 5.1950 SS — met. tehnik topilnica v JLA
18. Ledinek Anton 10. 11. 1925 PK topilec topilnica invalidska upokojitev
19. Les§ Milan 21. 5.1951 SS — el. tehn. elektro remont 3. t. v JLA
20. Matija Ivan 27.10. 1919 NK delavec valjarna invalidska upokojitev
21. Mo¢nik Roman 15. 10. 1949 PK hbrusilec Jjeklovlek samovoljna zapustitev dela
22. Napotnik Martin 1.11.1953 PK livar ¢istilnica v JLA
23. Obreza Bernard 7. 8.1958 PK strugar obrat ind. noZev v JLA
24. O&lovnik Viljem 20. 5.1953 KV strugar obrat str. in delov v JLA
25. Polak Bojan 13. 7.1953 NK delavec Spedicija v JLA
26. Pugnik Herman 31. 3.1953 KV kovat kovatlnica v JLA
27. Ratev Franc 18. 3.1953 KV kljuéavnicar strojni remont v JLA
28. Rat Rudolf 5. 4.1042 PK elektrikar promet dana odpoved
29. RoZen Ivan 23. 4.1948 KV kljucavnidar strojni remont v JLA
30. Satler Damjan 14. 7.1953 PK rezkalec strojni remont v JLA
31. Skratek Jurij 29. 3.1953 KV valjar valjarna v JLA

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Elizabeta II. je v oktobru ob svojem

SPREJETI:

1 VS — dipl. inZenir strojnistva
1 VS — dipl. inZenir kemije
1 VSS — ekonomist
1 S8 — ekonomski tehnik
1 SS — gimnazija
1 KV — elektrikar
1 KV — kljutavnitar
1 PK — strugar

2 PK — delavea
1 NS delavec
7T NK delavcev

RAZRESENI:

1 VS — dipl. inZenir elektr.
1 VS — dipl. inZenir metalurgije
1 VS — dipl. inZenir strojnistva

1 VSS — inZenir metalurgije
2 SS — metalurska tehnika
5SS — elektr. tehn. &. t.

3 KV — kljutavnicarji
3 KV — strugarji
9
3

1 KV — livar

2 KV — kovata
2 KV — kalilea

1 KV — obratni elektrikar
1 KV — valjar

1 KV — voznik motornih vozil
1 PK — rezkalec

1 PK — obr. elektrikar
1 PK — strugar

1 PK — livar

1 PK — brusilec

1 PK — topilec

1 PK — Zerjavovodja
NEK delavei

DOMA IN NA TUJEM

Ali bo priflo do novega ekonomskega
booma v Evropi?

Najbolj karakteristi®ni kazalec za oce-
njevanje nadaljnjega razvoja konjunktu-
re v Evropi je vsekakor situacija proizvod-

nje jekla »Sestorice«, ki je vedno tudi bila
najboljsi indikator razvoja, ekonomske si-
tuacije nasploh. Ze dve leti je proizvod-
nja jekla v Evropi stagnirala, v zadnjih
mesecih pa se dviga, kar kaZe v smer iz-
boljSanja, pife TANJUG.

obisku v Jugoslaviji dejala: »Zares tezko
se najdeta dva naroda, kot sta na3a, ki se
tako dobro razumeta.«

Zenica bo to leto prvi¢é v svoji zgodovi-
ni dosegla 1,000.000 ton proizvodnje suro-
vega jekla.

Po 27-letnem sluzbovanju v GDCM in
UJZ se je poslovil generalni sekre-
tar Djordje Andrejevi¢ in prevzel novo
dolZnost. Novi generalni sekretar UJZ je
postal Djordje Mesetkovié.

V Zagrebu je bil oktobra sestanek
vseh zainteresiranih tovarn z namenom,
da osnujejo ZdruZenje strojegradnje in
elektrostrojegradnje Jugoslavije. Pri zdru-
Zenjih je vaZen pojem jugoslovanskega
enotnega trga!

Na Poljskem bo do leta 1978 zgrajena
najvetja tamkaj$nja elekirarna z modjo
2600 MW. Prvi agregat z 200 MW je Ze
pri¢el obratovati.

Ve¢ toka iz rjavega premoga bo imela
ZRN. V gradnji imajo novih kapacitet za
5125 MW, tako da se bodo instalacije na
bazi premoga povetale na 14,000 MW.
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Preciznost in visoko kvaliteto je doseg-
la angleska jeklarna »TI STAINLESS
TUBES LIMITED«, ki je iz nerjavnega
jekla Wr. No. 4306 izdelala hladno vlete-
ne cevi z debelino stene 1 mm in dolZino
posamezne cevi 30 m.

Vseh cevi je 420.000 m in bodo vgrajene
v italijansko jedrsko centralo CAORSO v
dolini reke Po.

Montecatini Edison je v Brindisiju po-
stavil napravo za pridobivanje ¢iste vode
iz morske vode s kapaciteto 400 m*/h. V
napravo so vgradili 420 ton delov iz legu-
re Cu Ni 10 Fe. Cistilne mreZe pa so nare-
jene iz incoloy 825 legure z analizo 41 %
Ni, 32% Fe, 21% Cr, 3% Mo, 2% Cu in
1% Ti,

F. B.

ADOLF BLIMEN
Dragi Adolf!

Domate gore Uriljo in Peco je pokrila
no¢ s tanko belo odejo snega, prvo znanil-
ko bliZzajoce se zime,

Nerazumljiva usoda, ki vodi naSa zivlje-
nja, nam je zastavila novo uganko. Zakaj?
Tako smo se spraSevali, ko smo priceli z
delom v novem tednu in je Sepetaje priha-

A

jalo od ust do ust, da je umrl nas dobri to-
vari§, sodelavec in nadvse ljubet ote Se
nedorasle héerke.

i

Z druzino si se vracal domov, toda ¢lo-
veska usoda je zahtevala drugaée — pripe-
ljali so te brez nadaljnjih ciljev in naértov
za bodoce zivljenje — bil si mrtev,

Pred osmimi leti si se zaposlil v nasem
kolektivu. S svojim neumornim in vestnim
delom si pomagal k napredku naSe tovar-
ne ter bil zgled drugim sodelaveem. Bil si
mlad, priden in poSten delavec. Iz tvojih
ust ni bilo nikdar sliSati besede »ne«, ker
si se zavedal, da z neumornim delom jekle-
nis samega sebe, celotno druzbo, druzini pa
prinasal lepSo in srefnej%o bodolnost.

Kot dobrega delavea v tovarni pa smo
te cenili in spostovali, ker si bil vzoren in
nadvse dober moZ in ofe. Kruta resnica je
v tem, da je to nenadomestljivo.

Sklonjenih glav in nemo¢ni stojimo pred
tvojim preranim grobom, hvaleZni ti za
vse, kar si za nas storil. Obljubljamo ti, da
te ne bomo pozabili in da boS ostal v nasih
srcih vedno kot svetel lik.

Vsem (vojim izrazamo globoko sozalje,
posebno pa tvoji Zeni, hiéerki in materi.
Lahka naj ti bo zemlja pod vznozjem Se-
lovea! K. F.

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU 1972

Pavel Kobolt, jeklovlek — pri udarjanju s
kladivom se je delCek kladiva odkrudil in mu
priletel v meca desne noge.

Joze Kodrun, livarna — pri zapiranju vhod-
nih vrat je padel v izkop za postavitev teme-
ljev in si poskodoval koleno desne noge.

Rudi Grabner, livarna — pri brusenju od-
litkov mu je priletel tujek v oko.

Franc Nagli¢, livarna — pri priziganju bu-
tana ga je plamen oplazil po levi roki.

Vinko Suler, ¢istilnica — pri signiranju ko-
sa se je s kladivom udaril po prstu.

Mihael Hudrap, Cistilnica — pri obracanju
ulitka ga je stisnilo za kazalec desne roke,

MatevZz Sumah, kovatnica — pri prenasa-
nju kovane palice s pomocCjo Zerjava in klei¢
so kleite popustile, pri ¢emer je padel kos na
okroglo palico, ki je lezala na tleh, ta pa ga
je udarila po komolcu desne roke.

Anton Pogaé, topilnica IT — pri avtogenem
rezanju odpadnega Zeleza se je opekel po des-
ni nogi.

Stojan Skudnik, fopilnica IT — pri prikle-
panju voza s ko3aro za vladilec ga je stisnilo
za sredinec leve roke,

Ivan Hribernik, jeklovlek — pri SarZiranju
palice na vstopno vodilo pri brusilnem stro-
ju si je poskodoval prstanec desne roke.

Blaz Steharnik, Spedicija — pri transporti-
ranju oziroma prekladanju zabojev se je eden
prevrnil in mu zdrsnil po goleni desne noge.

Drago Obreza, kovacnica — pri preklepa-
nju kovane palice z Zerjavnimi kle&fami se
mu je ena skotalila na nart leve noge.

Avgust Veronik, lopilnica I — pri ¢i&Cenju
izlivka v ponovci s kisikom mu je tekote jek-
lo brizgnilo v oko.

Stefan Vidmer, livarna — pri nakladanju
odlitkov na tirni voz mu je spodrsnilo ter je
padel z njega, pri Cemer si je poikodoval levo
nogo v kolku.

Viktor Obreza, ¢istilnica — pri brufenju od-
litka na stabilnem brusilnem stroju mu je ta
zdrsnil, pri ¢emer si je obrusil palec desne
roke.

Leopold Crep, obrat industrijskih nozev —
pri odstranjevanju ostruzkov z lopato je za-
del z desno roko ob rezino industrijskega no-
Zd,

Marjan LozinSek, kalilnica — med potjo k
malici je padel ob kolo enoosne prikolice av-
tomobila.

Stanko Lipus, jaki tok — pri pobiranju iz-
vijata izpod ventilalorja ga je prijel klinasti
jermen in mu poSkodoval palec desne roke.

Nov spomenik Zrivam na Barbari

Kristina Petri¢, vzmetarna — pri padcu
jeklenega kvadra iz sosednega stroja je dobi-
la poSkodbho na nartu desne noge.

Janez Grenko, obrat strojev in delov — pri
kroznem rezanju segmentov na strojnih Skar-
jah si je porezal na ostrem robu palec desne
roke.

Marjan Vesligoj, obrat strojev in delov —
pri struzenju kalupa za izdelavo diskov za
brane mu je priletel tujek v oko.

Milan Krevh, strojni remont — pri snema-
nju sklopke z osi reduktorja mu je ta padel
na prstanec leve roke.

Peter Skrubej, skupne sluzbe enote II —
pri dviganju odkovkov z vilicarjem na skla-
dis¢u materiala mu je vilica stisnila prst.

Alojz Cerpnjak, strojni remont — pri na-
mestanju vpenjalne glave na delovno vreteno
mu je ta zdrsnila in mu poSkodovala prste le-
ve roke,

Ciril Marin, skupne sluzbe teh. sekt. — pri
kontroliranju kovanih palic je ena zdrsnila
in mu poskodovala prst na levi roki.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Italija, Pred nekaj leti zgrajena zelezar-
na v Tarantu je narotila Ze tretjo napravo
za kontinuirano vlivanje, Kapaciteta te
naprave bo 1,5 milijona ton jekla in bo
vlivala gredice v dimenziji 900 X 220 mm
ter 150 X 300 mm, Konti naprava bo spre-
jemala jeklo od konvertorja s kapaciteto
350 ton teze na SarZo.

Irak. Arabska Zelezarska druzba Arab
Iron and Steel Federation pripravlja pro-
jekt za novo Zelezarno. Po njem bo Zele-
zarna imela kapaciteto 1 milijon ton suro-
vega jekla.

Spanija. Z novim letom 1972 je pricela
obratovati nova Zelezarna pri mestu Veri-
na. Proizvodnja je 3 milijone ton jekla na
leto. Zanimivo je, da bo ta Zelezarna Ze
prvo leto izdelala prek 2 milijona ton jek-
la, Ceprav so polno kapaciteto predvide-
vali Sele tretje leto.

Avstralija. Vlada Avstralije je pred tez-
ko odloéitvijo pri gradnji 1100 km dolge-
ga plinovoda premera 820 mm. Avstralska

Foto: F, Kamnik
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druzba Gas Light Co. je namre¢ narofila
v japonskih Zelezarnah 200.000 ton cevi za
ta plinovod. Ker pa avstralske Zelezarne
niso polno zasedene z narotili, so se pri-
tozile vladi in zahtevajo preklic narotila.
Predvidevajo, da bo zahtevi ugodeno, kar
bo prvi¢ v zgodovini Avstralije. Pri tej
pritozbi imajo sindikati Zelezarjev motan
vpliv.

Poraba jekla v kg na prebivalca stalno
naradéa in je v letu 1971 v nekaterih dr-
Zzavah Ze prekoracila 700 kg.

1. Svedska 730 kg
2. Zahodna Nemcija 660 kg
3. Japonska 630 kg
4. Cegkoslovaska 620 kg
5. ZDA 619 kg
6. Kanada 560 kg
7. Avstralija 530 kg
8. Francija 490 kg
9. Svica 480 kg
10. Anglija 460 kg
11. Sovjetska zveza 450 kg
12. Danska 440 kg
13. Finska 400 kg

Vse druge drZave so porabile manj kot
400 kg jekla na osebo. NajmanjSo porabo
ima Indija z 11 kg jekla na osebo.

Japonska proizvodnja jekla sicer pada,
vendar pa japonski ekonomisti predvide-
vajo ponovno povelanje proizvodnje na
podlagi povelanega izvoza v Sovjetsko
zvezo in deZele juZne Azije. Izvoz Japon-
ske je znaSal v letu 1971:

v drzave EGS 1,5 milijona ton
v ZDA 6,2 milijona ton
v socialistiéne drzave 4.3 milijona ton
v drZave razvoja 12,2 milijona ton

Skupno: 24,2 milijona ton

Japonci so mnenja, da bo izvoz v Indijo
padal Se naprej, narastel pa bo po sklenit-
vi trgovske pogodbe v SZ in po sklenitvi
miru v Vietnamu ter v druge dezele juzne
Azije,

Rado Jeler¢i¢, dipl. inZ

NOVE KENJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

Drugo savetovanje valjaoni¢ara Ju-

goslavije I, 11, 1971,

Varstvo pri delu 1971.

Zvab V., Fizika in kemija 1972.

Kunst M., Elektrotehnika 1972.

Humble W. J., PoboljSanje rezultata

poslovanja 1971.

3587/273 Brifah R., Dolotitev Oy, Ogze in
meje lezenja Opyy pri poviSanih in
visokih temperaturah za konstruk-
cijsko jeklo 15 Mo 3, proizvod Zele-
zarne Ravne 1972,

3587/274 Markusi¢ T., Razmjena anali-

za i usavrsavanje analititkih meto-

da 1972,

9187

5188
5189
5180
5191

5192 Schmidt G., Staubbekimpfung in
der Giesserei-Industrie 1967.

5193 Ermittlung von Kennwerten fiir die
Warmumformbarkeit von Stahlen
1972.

5194 Basta T. M. Masinska hidravlika
1972,

5195 Kovaé J., Utjecaj uslova austeniti-

zacije i popu$tanja na tvrdocu i ne-
ke druge osobine ledeburitnih alat-
nih &elika 1972.

3587/275 Legiranje aluminija k cementa-
cijskem jeklu za dosego optimalnih
koncentracij, ki jih zahteva drobno
zrno 1972.

Pestel E., Matrix methods in elasto-
mechanics 1963.

Przemieniecki J. S., Theory of Matrix
structural analysis 1968.
Zienkiewiez O. C., Element Method
in Structural and Contimum Me-
chanics 1967.

Reuter H., Gussfehler Atlas 1971.
Konstruiren mit Gusswerkstoffen
1966.

Giesserei Worterbuch Deutsch-En-
glisch, Englisch-Deutsch 1971.

5196

5197

5198

5199

5200

5201

5202 Die moderne Geselschaft 1972,
3587/276 Problematika mehkega Zarjenja
jekla prokron 2 special 1972
Jakopin F., Rusko-slovenski B3olski
slovar 1965,

Ebner P., Untersuchungen tiiber die
Moglichkeit des entkohlungsfreien
Gliihens, bzw, Hirtens von Kohlen-
stoff und legierten Werkzeugstihlen
unter AC1 und iiber AC 3, mit Hil-
fe geeigneter Schutzgasatmosphiiren
1961.

Lochner H., Untersuchung der Ent-
kohlungsméglichkeiten von kaltge-
walztem Dynamoband in verschie-
denen Gasmedien 19635,

5203

5204

5205

ZA VESEL KONEC LETA

Don Juan Manuel

KAKO SE JE GODILO NEKEMU
MLADEMU MOZU NA NJEGOV
POROCNI DAN

V nekem mestu je zivel ugleden Maver
s svojim sinom; ta je bil najboljsi fant,
kar jih je na svetu, samo da ni bil dovolj
bogat, da bi lahko storil kaj velikega, kar
je imel venomer v mislih; in tako ga je
prevzela velika Zalost, ker za njegovo do-
bro voljo ni bilo niti ficka v Zepu. V tem
mestu pa je prebival Se neki Maver, vse
bolj ugleden in bogat kakor oni, in je
imel edino héer, ki pa je bila pravo na-
sprotje le-onemu mladeni¢u, kajti fant je
bil lepih Seg in navad, deklina pa tako
malopridna in narobe¢éna, da Ziv krst ni
hotel te vragulje za Zeno. Pa stopi vrli
mladeni¢ nekega dne pred ofeta, Ce§ da
dobro ve, da se spri¢o oCetovega piclega
imetka ne more obetati, da bi lahko do-
stojno zivel in da mu torej ne preostane
ni¢ drugega, kakor da klavrno Zivotari ali
pa odrine v beli svet, in zato da bo naj-
pametneje — Ce oCe ne nasprotuje — da
si kjer koli Ze poiife nevesto, s katero bo
lahko Zzivel. O¢e je odgovoril, da mu je ta-
kisto poviefi, in naj poi¥¢e nevesto, ki
mu bo pogodu. Sin nato odvrne, e je ta-
ko prav, naj ofe posreduje, da mu da le —
oni Maver svojo héer za Zeno. Pri teh be-
sedah je ole sila preseneten vzkliknil, ka-
ko paé more kaj takega naklepati, saj ga
ni mozaka na svetu, ki jo pozna in je ne
bi vzel, pa naj je Se tak beral. Sin pa ga
je vseeno gorefe prosil, naj mu pridobi
njeno roko in je tako dolgo bezal vanj, da
se je ote, Gepray se mu je to od sile ¢ud-
no videlo, naposled le vdal in se kmalu
nato napotil k dekletovemu ocetu.

Dobra prijatelja sta bila; povedal mu je
zatorej vse, kako je bilo z njegovim
sinom in kako se je opogumil zasnubiti
njegove héer; on da je zadovoljen in naj
zatorej tudi dekletov oge v to privoli.

Ko je moZak slifal svojega prijatelja ta-
ko govoriti, mu je odgovoril: »Zaboga, ge
bi to storil, bi vama bil zahrbten prija-
telj; tako odli¢nega sina ima$, da bi jaz
grdo ravnal, ée bi privolil v njegovo ne-
sredo ali smrt; kajti predobro vem, ¢e vza-
me mojo héer, bo to njegova smrt ali mu
bo vsaj smrt ljubSa ko Zivljenje. Nikar pa
ne mislita, da tako govorim samo zato, da
bi zavrnil vajino Zeljo, ker e jo hoteta

kljub vsemu imeti, mi bo prav povseli,
ako jo dam tvojemu sinu ali komur si
bodi, samo da se je iznebim.« v

Prijatel] se mu je toplo zahvalil za
takSno pripombo, vendar ga je vnovi¢ po-
prosil, naj privoli v zvezo, ki si jo njegov
sin tako gorede Zeli.

Tako so ju torej poroéili in privedli ne-
vesto v Zeninovo hiSo. Pri Mavrih je nava-
da, da porofencema pripravijo vecerjo,
pogrnejo mizo in ju puste do drugega dne
sama, In tako je bilo tudi tu; pa so bili
starsi in sorodniki enega in drugega hudo
v skrbeh, ker so se bali, da bodo zjutraj
nasli mladega moZa mrtvega ali strahovi-
to zmrevarjenega.

Ko sta bila mlada dva sama in sta sed-
la za mizo, pogleda Zenin, Se preden je
prisla mlada Zena do besede, okoli mize,
zagleda svojega lovskega psa in se zadere
nadenj precej rezko: »Pes, prinesi mi vo-
de, da si umijem roke!l« Pes ne uboga;
zato se moZ raztogoti in e ostreje ponovi
svojo zapoved; pes pa spet ne uboga. Te-
dajei plane mladi moZ srdito izza mize,
zgrabi me¢ pa z njim nad psa: pes to vi-
devsi jo pobriZe, moZ hajdi za njim in oba
tez mize in klopi in petico, kar naprej ta-
ko, dokler psa ne dohiti. Pri pri¢i mu
odrobi glavo in noge, ga razseka na drob-

;kth

Poroka gasilskega poveljnika
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ne kose in o3kropi s krvjo stene in mizo
in vse posodje.

Tako togoten in okrvavljen se povrne
za mizo, spel pogleda naokoli, zagleda
psitka v njenem naro¢ju in mu zapove,
naj prinese vode: in ker ga psitek ne ubo-
ga, vzklikne: »Kako, gospod lenuhee, mar
nisi videl, kako sem opravil z lovskim
psom, ker me na zapoved ni ubogal? Ta-
ko ti povem, ¢e se bo§ le Se trenutek obo-
tavljal, opravim s teboj kakor z onim.«
In ker ga psi¢ek seveda ni ubogal, je mo-
zak vstal, ga zgrabil za noge, ga trescil ob
steno in ga, Se huje kakor prej, razbil na
tiso¢ koscev.

Tako divji in razbrzdan se je usédel na-
zaj za mizo in spet pogledoval naokoli;
Zena je vse 1o opazovala in si mislila, da
je pa¢ iz uma, zato ni niti ¢rhnila. On pa
je preze¢ takole naokoli zagledal svojega
konja (imel je samo enega) in se je jezno
zadrl nadenj, naj mu prinese vode; konj
pa ni ubogal. Tedaj je moZak zarjul: »Ka-
ko, kljuse, mar mislis, ker nimam druge-
ga konja, da bo$ kar takole Zivel in ne bo§
izpolnjeval moje volje? Pri bogu, kakor
onadva, bo§ tudi ti z vsem, kar na zemlji
zivi, umrl bridke smrti, ¢e me ne bo$ na
besedo ubogall« Konj se ni ganil. Ko je
mozak videl, da ga ne uboga, je stopil k
njemu, mu odrezal glavo in je, togoten,
kakor je le mogel biti, konja razkosal.

Ko je torej zZena videla, kako je po-
koncal svojega edinega konja in da s tak-
&no smrtjo preti vsakomur, ki ga na bese-
do ne uboga, je izprevidela, da to nikakor
ni puhla 3ala, in se je tako ustradila, da
ni ve¢ vedela, ali je Se ziva ali Ze mrtva.
On pa je pihal od jeze in je ves okrvav-
ljen sédel nazaj za mizo in prisegel: pa
de bi imel tiso¢ neposludnih konj, dedcev
ali zensk v svoji hisi, vse bo pokonéal; po-
tem je sedél in gledal naokoli, s krvavim
medem na kolenih.

In ko je pogledal sem in tja in ni opa-
zil nobenega Zivega bitja veéd, je uprl svo-
je strasne o¢i v Zeno in ji rekel sila raz-
kateno, Se vedno z golim mecem v roki:
»Vstani in mi prinesi vode, da si umijem
rokel« Gospe je bilo pri sreu, kakor da je
Ze razsekana na drobne kose, Ze je posko-
¢ila in mu prinesla vode. Tedaj je vzklik-
nil: »Ha! To sem bogu hvaleZen, da si me
ubogala, kajti ker so me oni trije bedaki
tako razkurili, bi sicer bilo tudi po tebi
kakor je bilo po njih.« Nato ji je zapove-
dal, naj mu da jesti, in je ubogala; zarjul
pa je tako, da je Ze mislila, da ima glavo
v ¢repinjah. In tako je to bilo vso noé in
Zena ni niti mrdnila, marved storila vse,
kar koli ji je zapovedal. Ko sta za kratek
¢as zadremala, ji je rekel: »Tak sem, da ne
morem v miru zaspati; poskrbi, da me ne
bo nih¢e zbudil, in mi pripravi dober
zajirk!«

Drugo jutro, Ze navsezgodaj, so se zbra-
li oletje in matere in tete pred vrati. In
ker je bilo notri vse tiho, so bili v strahu,
da je mladi zakonski moZ nemara mrtev
ali ranjen, in ta skrb jih je Se bolj prevze-
la, ko so skozi Spranje v vratih zagledali
samo Zeno. Komaj jih je ta opazila pri
vratih, Ze se je priplazila tiho in plaho do
vrat in jim hitela Sepetati: »Nesreéni ljud-
je, kaj vendar hotete? Kako se drznete
priti k vratom in tu kramljati? Moldite,
sicer bo po vasl«

Ko so ti zunaj to slisali, so se mo¢no za-
¢udili. Ko pa so zvedeli, kako sta mlada
zakonca prebila no¢, so mladega moza
hvalili, ker si je znal tako imenitno po-
magati, da je pometel v svoji hiSi. Posih-
mal je bila njegova Zenica taksna, da jo
je lahko okoli prsta ovil, in sta srecno
zivela.

Neki dan po tem je pa hotel tast posne-
mati svojega zeta in je tudi on pokontal
svojega konja; a Zena mu je rekla: »Ni-
kar no, stari! Prepozno si si umislil. Mi-
dva se Ze poznaval«

»NA ZDRAVIJE« PO VSEM SVETU

Afiyetolsun! (Turc¢ija)

Alles van die beste! (Nizozemska, JuZna
Afrika)

A votre santé! (Francija)

Be Selamati! (Iran)

Cheerio! (Amerika, Anglija)

Egészség! (Madzarska)

Evviva! (Italija)

Geta sas! (Gréija)

Gezondheit! (Nizozemska)

Kan pei! (Kilajska)

Maljanne! (Finska)

Na zdorovje! (Rusija)

Nazdravica! (CeSkoslovaska)

Na zdrowie! (Poljska)

Noroe! (Romunija)

Prosit! Prost! (Nemdija)

Salamat sampurna! (Indija)

Salud! (Spanija)

Salute! (Italija)

Saude! (Portugalska)

Skal! (Danska, Norveska, Svedska)

To your health! (Anglija, Amerika)

Ya salam! (Arabija)

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najiskreneje za-
hvaljujem sodelavcem materialne sluzbe
za lepa darila, Zelezarni Ravne pa za od-
dih v Portorozu. Se enkrat iskrena hvala
Za vse.

Fanika Gradisnik
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Nasi
upokojenci

Ivan Matija, rojen
27. oktobra 1926, v
zelezarni od 5. av-
gusta 1957 v valjar-
ni, nazadnje kot ad-
juster. Inval. upok.

31. oktobra 1972

Anton Ledinek, ro-
jen 10. nov. 1925, v
zelezarni od 8. nov.
1948 dalje v topilni-
ci, nazadnje kot po-
novéar. Inval. upok.
18. nov. 1972

1.5',‘
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At A

Viktor Obreza, roj.
9. decembra 1920, v
Zelezarni od 19. ja-
nuarja 1948 dalje
s presledki v obra-
tu  pnevmatiénega
orodja, nazadnje kot
strugar. Inval. upok.

22, novembra 1972

Zacetek

O ljubezni je de Ligne dejal:

»V ljubezni je ocarljiv samo zadetek.
Zato se ne ¢udim, da radi pogosto zace-
njamo.«
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Dedek Mraz v Chavalovi karikaturi. Zgoraj od leve na desno: bolgarski, mehiski, kambodzan-
ski, nemski, Svicarski, spanski. Spodaj: kavkaZki, avstrijski, ameriski, »dvoredni«, »de luxes,
poslovni



