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Temeljne organizacije združenega dela 
— osnovne celice gospodarjenja

V železarni se bo priče la  razp rav a  na 
zborih  delovnih  lju d i in  v  delovnih  skup i­
n ah  te r  d ru g ih  organ ih  o p red logu  a k ta  o 
u stanov itv i tem eljn ih  organizacij združene­
ga dela in  pred logu  sam oupravnega spora­
zum a o zd ruževan ju  dela in  sredstev.

Po pred logu  bo s p rv im  aktom  po trjen a  
vo lja  delavcev, da v m anjšem  delu  pod je t­
ja  prevzem ajo  obveznosti in  pravice, ki jih  
določa u stav a  v  dopolnjenem  XXI. in  
X X II. členu. Z drugim  aktom  pa bodo po 
pred logu  delovni ljud je , k i so organ iziran i 
v  delih  pod jetja , to je  tem eljn ih  organiza­
cijah  združenega dela, določili, kakšn i bodo 
v  bodoče odnosi m ed tem eljn im i organiza­
cijam i zno traj podjetja , kako bodo skupno 
reševali n ek a te re  problem e, sk ra tka , kako 
bodo poslovali združeni v enotnem  pod­
je tju .

Z ustanov itv ijo  tem eljn ih  organizacij 
zno tra j p o d je tja  bodo te  prevzele  večji del 
dolžnosti in  pravic, k i jih  je  im el doslej 
delavsk i svet podjetja . V p rv i v rs ti je  to 
polna odgovornost za ren tab ilno  gospodar­
jen je  z d ružbenim i sredstv i. P r i tem  m ora­
jo  u s tv a riti to liko dohodka, da poleg izpla­
čila osebnih dohodkov, zakonskih  te r  po­
godbenih  obveznosti ostane še del sredstev  
za g radn jo  proizvodnih  n ap rav  in  d ružbe­
nega standarda . D elavci v tem eljn i o rgan i­
zaciji im ajo ustavno  pravico dela z d ružbe­
nim i sredstv i. To pom eni, da prevzem ajo 
odgovornost za zaposlitev  vseh delavcev v 
n jej tud i v  prim eru , če b i iz k ak ršn ih  koli 
razlogov nastop ile  težave za zaposlitev. Te­
m eljno organizacijo  ta  p rav ica  delavcev 
sili, da pam etno gospodari in z v laganjem  
v nove n ap rav e  za proizvodnjo akum ula­
tiv n ih  izdelkov sk rb i za obstoj in nad a ljn ji 
razvoj. D elavci v  tem eljn i organizaciji im a­
jo nada lje  pravico, da z dohodkom  u p ra v ­

lja jo  in določajo o njegovi razdelitv i, da na 
podlagi povečane p roduk tivnosti p ridobi­
vajo  osebni dohodek, u re ja jo  m edsebojna 
delovna razm erja  itd. U stava pa s p rav ica­
mi, ki jih  da je  delavcem  v tem eljn ih  orga­
n izacijah  združenega dela, te  h k ra ti obve­
zuje, da u stvarijo  m ožnost za realizacijo  
svojih  pravic.

Delavci na  delavsk ih  svetih  tem eljn ih  
organizacij združenega dela  a li p rek  svo­
jih  delegatov na  delavskem  svetu  pod je tja  
odločajo o teh  in  d rug ih  p rav icah  te r  o

ukrepih , k i so po trebn i za njihovo u resn i­
čitev.

Cilj, k i ga d ružba želi doseči z u stanov it­
vijo  tem eljn ih  organizacij, je, da n ap rav i 
delavca za nosilca pravic, ki m u po ustav i 
pripadajo , tem eljna  organizacija  pa  je  o r­
ganizacijsko sredstvo, k i naj pom aga p r i­
ti do tega cilja.

D elavci v železarni pa obenem , ko bodo 
prevzeli večje prav ice  in  dolžnosti v  te ­
m eljn ih  organizacijah , ne  bodo mogli mimo 
ugotovitve, da so te  tem eljne organizacije 
del pod je tja , k i so ga v p re tek losti skupaj 
g rad ili in  k i se bo tud i v bodoče razvijalo  
tako, da bo dajalo  kot celota in  vsak  po­
sam ezen del optim alne rezu lta te . Močno jih  
,veže tu d i tekoče poslovanje, predvsem  pa 
solidarnost delavcev in skupni in teresi. Za­
to bodo tem eljne organizacije  v  posebnem
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sam oupravnem  sporazum u izrazile  voljo, 
d a  še n ap re j poslujejo  skupno v  enem  pod­
je tju , v en d a r z n a tan čn e je  določenim i od­
nosi m ed  sedanjim i enotam i te r  z d rugač­
n im i p rav icam i in  dolžnostm i posam eznih 
organov u p rav ljan ja . S am oupravn i spora­
zum  bo zato u re ja l gospodarjen je  s sred ­
stvi, poslovanje, cene, roke, ug o tav ljan je  
dohodka, odločanje o d elitv i dohodka, po­
stopek upo rabe  am ortizacije, oblikovanje  
poslovnega sklada, delitev  osebnih dohod­
kov, odgovornost posam eznih  organov in  
vodij, reševan je  sporov, organizacijo  sam o­
u p rav e  in  d ruge  zadeve, ki nastopajo  p ri 
poslovanju  m ed enotam i zno traj pod jetja , 
do p o d je tja  in  p o d je tja  do d rug ih  pod jetij 
a li združenj.

P red loga, k i s ta  izdelana tako, da upo­
š tev a ta  u stavne  pogoje in  doseženo stopnjo  
o rgan iz iranosti te r  razvoj naše železarne, 
p redv idevata , da bom o im eli v p o d je tju  dve

D evetindvajse t le t je  m inilo, odkar se je 
v  b ivši Jugoslav iji spočeta, m ed narodno­
osvobodilno borbo razv ita  rod ila  n aša  F e­
d e ra tiv n a  socialistična rep u b lik a  Jug o sla ­
v ija . T udi ba joneti m onarh ističnega režim a 
niso m ogli p rep reč iti š ir jen ja  podpore p ro ­
g ram a K om unistične p a r tije  za socialno in  
p rav ično  nacionalno osvoboditev. Id e ja  je  
posta ja la  m a te ria ln a  moč, k i se je  m ed obo­
roženim i spopadi še k rep ila  in  razb ila  tu d i 
okupato rja , k i je  s k rv av im  nasiljem  poiz­
kusil v siliti svojo voljo  te r  uničujočo n ad ­
vlado.

In  zm agala je  vo lja  ljudstva . V času, ko 
je  fašizem  še k ru to  gospodaril n ad  celo E v­
ropo, so sred i okupacije  naro d i Jugoslav ije  
razg lasili sebi in  svetu, da se bodo borili, 
vse dok ler zadn ji okupato rsk i vo jak  ne bo 
zapustil naše  dom ovine, in  na to  v  državi 
vzajem nosti in  enakopravnosti narodov  te r  
narodnosti razv ija li socialistično družbo. V 
n a jtež jih  pogojih  so se ta k ra t  k a lili n a j­
bo ljši sinovi dom ovine in  končno p rib o rili 
našim  narodom  svobodo. Zgodovinski je  p ri 
tem  b il delež Slovencev, k i so tako  n a jbo ­
lje  izpričali svojo p ripad n o st v  skupnosti 
jugoslovanskih  narodov.

S koraj t r i  d ese tle tja  je  po tem  m inilo. 
Veliko se je  sprem enilo. Z grad ili smo to ­
v arne , zajeli energetske  v ire , izpelja li ko­
m unikacije , zg rad ili šole, zdravilišča, šp o rt­
ne in  tu ris tičn o -rek rea tiv n e  objek te , izo­
b razili lju d i in  razv ili tehnologijo, prom et, 
zd ravstvo  te r  k u ltu ro  narodov. P osebna 
p ridob itev  pa  je  g rad n ja  družben ih  odno­
sov, k i je  z vstopom  v sam oupravno d ru ž ­
bo zgodovinsko pom em bna.

Duh revolucije ne oveni!

R azv ijan je  d ružben ih  odnosov pa  pom eni 
nenehno  revo lucionarno  od stran jev an je  
vsega, k a r  je  v  danem  m om entu  zaviralno, 
konservativno . T ud i zasluge iz p redhodn ih  
obdobij revo lucije  ne  m orejo  b iti  razlog za 
oviro regenerac ije  kadrov , k i m ora  pom e­
n iti  svežino n a  po ti razvo ja  d ružben ih  od­
nosov v  h itre jšo  ra s t  p ro izvodnje  m a te r i­
a ln ih  in  duhovnih  p ridob itev  družbe.

tem eljn i organizaciji, in  to TOZD enote 
m e ta lu ršk e  pro izvodnje  in  TOZD enote 
m ehanske obdelave. D elovni lju d je  v  te h ­
ničnem , kom ercialnem , finančno računo­
vodskem , kadrovsko  splošnem  sek to rju  in  
sek to rju  za gospodarjen je  pa  n im ajo  po 
ustav i p redp isan ih  pogojev, da bi bili 
TOZD, zato so o rgan iz iran i ko t skupne 
službe TOZD I in  TOZD II in  p o d je tja  kot 
celota v organizacijo  združenega dela skup­
n ih  služb.

Ta p rispevek  im a p redvsem  nam en  sez­
n a n iti člane ko lek tiva  z osnovno idejo, t. j. 
kaj pom enijo tem eljne  organizacije  in  zakaj 
jih  ustanav ljam o, pa  zopet združujem o. 
K ako pa naj bi b ili v železarni konkretno  
rešen i problem i v  tem eljn ih  o rganizacijah  
in  m ed n jim i, je  razv idno  iz pred loga sa­
m oupravnega sporazum a, k i je  b il dan  v 
razpravo  članom  kolektiva.

Ob vsakem  zasto ju  n as ta ja  odklon od re ­
vo lucionarne poti, k i zah teva popravo 
kurza  in, četudi boleče, odpravo nakopiče­
n ih  m iseln ih  in  m a te ria ln ih  nesk lad ij. Tudi 
v zadn jih  pe tih  le tih  smo b ili p riča  zasto ja 
sta lne  p riso tnosti revolucionarne  roke res­
nične prav ice  in že so bile  ok rep ljene  sile 
sebičnosti, k i so v lek le  na  s tra n  in  zm anj­
ševale učinkov itost sam oupravne družbe. 
V irus nem oralne  poslovne bolezni, da je  
plodno zajem anje, ne pa  u s tv a rja n je  do­
hodka, se je  v sid ra l v vse šp ran je  zasebne­
ga, skupinskega in  splošnega družbenega 
organizm a. Ta v iru s  je  zav rl v arčevan je  
n a  vseh  področjih  porabe, zm anjševal p r i­
zadevnost za večjo rac ionalnost gospodar­
stva, slab il uč inkovitost revo lucionarn ih  
sil, širil žrelo n a jm an jšega  odpora p ridob i­
v an ja  dohodka s poviševanjem  cen in  raz ­
polaganjem  z družbeno  im ovino brez k r i t­
ja. V tem  bolnem  obdobju se je  akum ula­
cija  po jav lja la  tu d i tam , k je r  n i bila  
u stv a rjen a , sirom ašili so se p ro izvajalci s 
p redp isan im i p roda jn im i cenam i, nasta la  
so s tru k tu ra ln a  n esk lad ja  v  razpored itv i 
d ružbenega k ap ita la  in  proizvodnih  po ten­
cialov. U stvarja lno  delo je  gubilo  veljavo, 
špekulacije  pa  so postale  splošna m etoda 
p ridob ivan ja . K ratkoročne a trak tiv n o sti so 
p rev lada le  in  po tisn ile  ob s tran  dolgoročni 
koncept usk la jenega razvoja.

Tudi sami podkopujcmo pridobitve

Res je, da so v  tem  času pro izvaja lc i je ­
k la  b ili v  nezavidnem  položaju in  da je  v 
slovenskih  železarnah  v  razširjen i rep ro ­
dukciji nasta l p rav i zastoj, k i se bo m ašče­
val še v poznejših  obdobjih , res pa  je  tudi, 
da tud i m i nism o im uni p red  v irusom  po­
slovne nem orale. N a sim poziju  o ta ljen ju  
jek la  v  obločnih e lek tro  pečeh so p red stav ­
n ik i firm e ASEA rekli, da im a švedska že­
lezarn a  Luleo že nekaj le t poslovno izgubo. 
T a to v a rn a  si z zboljšan jem  tehnologije  in 
poslovanja  p rizadeva, da bi b rez izgube 
osta la  konkurenčna n a  trgu . Ob tem  smo 
m orali p rizn a ti n ep rije tn o  resnico, da  p ri 
nas v  g lavnem  ne iščemo povečevanja do­
hodka v  rac ionalnejšem  gospodarjen ju ,

tem več našo ak tivnost p retežno  usm erim o 
na  poviševanje  cen in  tako  re la tivno  poce­
n i in  z m alo m u je  pridem o do povišanja 
dohodka. T udi ta  ak tivnost je  po trebna, saj 
je  p rav iln a  p rim arn a  delitev  osnovni pogoj 
s tru k tu ra ln o  ub ran eg a  razvoja, v en d a r le, 
če je  sočasno sp rem ljana  z borbo za racio­
nalnejšo  proizvodnjo  in  splošno družbeno 
poslovnost.

Splošna politična ak tivnost, k i je  po pis­
m u tovariša  T ita  posta la  p ravo  gibanje, po­
m eni oživitev revolucije  za un ičevan je  vi­
ru sa  osebne, zasebne in  poslovne nem ora­
le, za k rep itev  vzajem nosti in  družbenega 
značaja  dohodka. V eselje in  sk rb  n ek a te rih  
dom a in izven naših  m eja, da  to  pom eni 
odklon na  levo od naše sam oupravne lin ije  
te r  postopno v k ljučevan je  v vzhodnoevrop­
ski blok, je  zmotno. Vse, k a r  se n a  n o tra ­
n jepolitičnem  področju  p ri nas dogaja, ni 
odklon, tem več v račan je  na  pozicije sam o­
up rav n e  po ti uspešnega ob likovanja  socia­
listične družbe. Osebno nam  je  vsem  jasno, 
da je  rešitev  revolucije  p r i nas v p rilagoje- 
v an ju  u s tv a r ja n ja  in  porabe, v  rac ionalnej­
ši in  p roduk tiv n e jš i proizvodnji, v  p rilago­
jen i osebni, splošni in  investic ijsk i porab i 
te r  zoževanju  splošne družbene režije. Mi, 
ki smo v  gospodarstvu, običajno povečano 
porabo  ra je  kažem o p ri drugih , p r i tem  p a  
se p rem alo  zavedam o, da  je  zb ir porabe 
na jveč ji v pro izvodnji in  da je  tam  tud i 
možno največ  p rivarčevati. Ko trd im o, da 
podpiram o v račan je  n a  pot revolucije , se 
m oram o zavedati naše obveze, k i je  v  re ­
la tivnem  zm anjševan ju  porabe surovin , re ­
produkcijskega m a te ria la  in  energije , v  po­
v išanem  izplenu, izboljšani kakovosti izdel­
kov te r  rednem  izv rševan ju  pogodbenih 
obveznosti. N aša naloga v  borb i za u tr je ­
v an je  sam oupravne družbene u red itv e  je  
to re j ja sn a  —  učinkovite jše  p ro izv a ja ti in 
poslovati. Vse m iselne, kadrovske  in  druge 
ovire  na  tej po ti bo treb a  odstran iti. Raz­
sodna in  sm otrna  u v e ljav itev  u stav n ih  do­
polnil bo reševan je  te  naloge pogojevala.

Po treh letih integriranosti

P red  k ra tk im , točno 15. septem bra, so 
po tek la  tr i  leta , od k ar smo se po dobrih  
predhodn ih  p rip rav ah  n a  re fe ren d u m u  iz­
rek li za in teg racijo  slovenskega železarstva. 
Moč m iselnosti k ra tkoročne atrak tivnosti, 
p ridob itvene  k v a lite te  trgov ine  in  m onta­
žer stva, ki je  b ila  v S loveniji posebno moč­
no usid rana , nas je  p riv ed la  v tak  ekonom ­
ski položaj, da je  združitev  posta la  pogoj 
p rizad ev an ja  za obstoj. Ob vstopu  v  četrto  
leto  skupnega ž iv ljen ja  smo s p lodovi lah ­
ko zadovoljni. N aš na jveč ji skupn i delež pa 
je  b rez dvom a p ri ob likovan ju  m iselnosti, 
da m ora  tud i slovenski naro d  b iti p riso ten  
v vseh fazah  proizvodne u s tv a rja ln o sti in 
da je  jeklo  osnova celotne d ružbene rep ro ­
dukcije.

Ekonom ski položaj, m erjen  z dohodkom, 
se je  v  o rgan izacijah  združenega dela — 
železarnah  Jesenice, R avne in  Store — ob­
čutno popravil. V p rim erjav i z letom  1968 
se je  v 9. m esecih letos povečala:
— pro izvodn ja  surovega jek la  za 20 °/o
— blagovna p ro izvodnja  za  28 °/o
— realizacija  za 118%
— OD b ru to  —  zbirno za 92 %
— b ru to  akum ulacija  za 220 %

Ob tem , da so se p re jem ki s prispevki
v red  povišali na  299 m ilj. d in  a li za 92 %>

G regor K lančnik , genera ln i d irek to r ZPSŽ

Po rojstnem dnevu republike
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Ena od naših peči

se je  v  š tir ih  le tih  b ru to  akum ulacija , to je  
zbir p resežka dohodka ali dobička in  am or­
tizacije, povišal v  tre h  č e tr tle tjih  od 12,4 
na 286 m ilij. din. P ričakujem o, da se tu d i 
obračunano na  celo leto  to razm erje  ne 
bo sprem enilo.

U godna ra s t dohodka in  am ortizacije  pa 
na žalost še n i dokaz ekonom ske moči. K ot 
smo bili p red  le ti  s p redp isan im i cenam i 
na dohodku ž rtev  inflacije, smo sedaj na 
prisilnem  k re d itira n ju  kupcev. R azlika m ed 
te rja tv am i in  dolgovi je  30. 9. 1972 v 
ZPSŽ znašala 478,7 m ilij. din, k a r  pomeni, 
da se naša ak um ulacija  n ah a ja  p r i kupcih. 
V zadn jih  tre h  le tih  smo ob upoštevan ju  
povečanja k red itov  bank  dvignili naš delež, 
angažiran  v  gospodarstvu, za 250 m ilij. din.

V nelikv idnosti se zrcalijo  celotni poslov­
ni odnosi zno traj gospodarstva in  m ed go­
spodarstvom  te r  d rug im i nosilci d ružbene 
im ovine, k a te re  lahko  p rištevam o m ed 
glavne odklone in  kom prom itiran je  sam o­
upravne ured itve . B orba z n jo  je  zato b o r­
ba za sam oupravne pozicije.

Devetm esečni obračun

V devetih  m esecih 1972 smo v  ZP sloven­
ske železarne dosegli:

1. 9. 1972 indeks p ro ti 1. 9. 1971

m ilij. din
—  eksterne  realizacije 1.754,8 116
— celotnega dohodka 1.997,9 118
— dohodka 518,5 123
■— am ortizacije 151,4 136
— dobička 129 129

T a rezu lta t je  bil dosežen ob poprečni 
zaposlitvi 11.887 delavcev, k a r  je  2%> več 
od poprečja le ta  1971. P r i  tem  se je  popreč­
n i osebni dohodek neto  dvignil od 1.614 na 
1.920 din  na zaposlenega m esečno ali za 
19 °/o.

Za to  poslovno ak tivnost smo im eli na 
razpolago 1.679,7 m ilij. d in  poslovnega 
sk lada in  1.172,8 m ilij. d in  dolgoročnih

■— ekste rna  rea lizacija
— osebni dohodki b ru to  
•— akum ulacija  b ru to
■— poslovni sk lad  
■— o b ra tn a  sredstva  iz poslovnega 

sk lada  in  kred itov  
-— zaloga m ate ria la
— razlika  m ed kupci in  dobavite lji

Iz podatkov  se vidi, da p ri fin an c iran ju  
proizvodnje re la tiv n o  najbo lj zaostajajo  
š to re . T a železarna zarad i zapoznelosti in ­
v es tiran ja  sedaj z višjo stopnjo  povišuje 
realizacijo  kot ostali dve železarni po­
prečno stan je  je  znašalo 116, v  Š to rah  135
— zato bo iskan je  dodatn ih  v irov financi­
ra n ja  za to železarno najbolj nujno. Ze se­
daj smo uspeli z enotno akcijo združenega 
pod je tja  p ridob iti — po s tan ju  30. 9. 1972
— 122 m ilj. d in  sredstev , ki so b ila  p lasira ­
na v tovarne  v obliki dolgoročnih ozirom a 
k ra tko ročn ih  kred itov . Na podlagi akcij, 
ki so v teku , uprav ičeno  pričakujem o, da 
bomo do konca le ta  skupno pridobili nova 
sredstva  za fin an c iran je  proizvodnje. V re ­
publiškem  se k re ta ria tu  za finance in  ban -

kreditov. P r i tem  je  po trebno  posebno p r i­
kazati del za o b ra tn a  sredstva, k i znaša v 
poslovnem  sk ladu  397,4 m ilij. d in  in  v  k re ­
d itih  436,7 m ilij. din, k a r  skupaj znese 834,1 
m ilij. din. S tem i sredstv i se k rije jo  zalo­
ge surovin, polizdelkov in gotovega blaga, 
ki so na dan 30. 9. 1972 znašale 521 m ilij. 
din, te r  raz lika  m ed te rja tv am i in  dolgovi 
kupcev ozirom a dobaviteljev , ki je  znašala 
479 m ilij. din. K er se dolgovom  p ri dobavi­
te ljih  p rid ružu je jo  še obveznosti do bank, 
nastopa velik  p rim an jk lja j, k i v srkava  te ­
kočo akum ulacijo  in  povzroča problem e 
ne le v razširjen i reprodukciji, tem več tu ­
di v fin an c iran ju  tekoče proizvodnje.

U deležba posam eznih železarn  v poslo­
v an ju  ZPSŽ znaša:

Jesenice R avne Štore

54,6 29,4 16
48 33 19
50 38 12
57,3 27,5 15,2

57,4 31,4 11,2
58,1 28,6 13,3
56 36,8 7,2

kah  je  v reševan ju  za p rek  100 m ilj. din 
naših  zahtev.

Poslovno do porabnikov
K ot posledica zah tevnosti izsiljevanja, 

poslovne nem orale, sebičnega p risvajan ja , 
p om anjkan ja  socialnega čuta, lokalne, r e ­
g ionalne in  skupinske dem agogije se je  zo­
ževala zavest, rastlo  nezaupan je  in  pada la  
delovna vnem a. Ob tem , ko nism o zado­
voljni, da se odgovornost za s tan je  ra z p r­
ši in  p renese na  vse, in  ko želimo, da p ri 
odstopanju  od začrtane  gospodarske sm eri 
pade vlada, v en d ar ne m orem o m im o res­
nice, da s svojim  obnašanjem  tud i sami 
nosimo del k riv d e  in  da smo eni od nosil­
cev n ašte tih  slabosti. N edosledno izvrševa­

n je  pogodbenih obveznosti je  naš največji 
greh , ki im a n ep rije tn e  reflekse v  širšem  
gospodarstvu in  v našem  celotnem  poslo­
vanju .

Ob tem , da  so tovarne  že znatno posodo­
bile organizacijo  in  napredovale  p ri m o­
dern izaciji voden ja  procesa proizvodnje, še 
nism o bistveno  zm anjšali nepravočasne in  
kvalite tno  nepopolne dobave. To im a za 
posledico npr., da TAM ne m ore pravočas­
no k o m ple tira ti tovorn jakov , ladjedeln ice 
ladij in  tako nap re j, k a r veže velike zalo­
ge, zm anjšu je  likv idnost kupcev, železar­
nam  pa se povečujejo te rja tv e . Ob tem  da 
obžalujem o nesk lad je  m ed proizvodnjo in  
porabo jek la  na  S lovenskem  in se p ritožu ­
jem o nad  po rabn ik i navadn ih  kvalite t, za­
nem arjam o porabn ike  na jv iš jih  rep rezen ­
tan to v  leg iran ih  jekel — brzoreznih, g re l­
n ih  in  n e rjav n ih  vrst.

N euspele šarže so d o stik ra t razlog, da 
porabn ike  term insko  puščam o na  cedilu, 
proizvedeno jek lo  proglasim o ko t p rim er­
no za druge nam ene, za k a te re  pa  je  kupca 
potrebno  šele iskati in  na to  za vsiljeno b la ­
go potrpežljivo  čakati na  plačilo. Posledi­
ce tehnološke nediscip line se to re j običaj­
no pojav ijo  tam , k je r je  ta  nastala.

Ko torej razm išljam o o slabostih  v n a ­
šem  gospodarstvu, ki se m an ifestira jo  v  in ­
flaciji, trgovinskem  p rim an jk lja ju , nelikv i­
dnosti delovnih  organizacij, m oram o b iti 
to liko pošteni in  tu d i sebe v k ljuč iti m ed 
tiste , ki to s tan je  rep roducirajo . S prostitev  
vp liva neposredn ih  delavcev — u s tv a r ja l­
cev na  realizacijo  in  delitev  dohodka je  
najbo ljše  sredstvo za sprotno o d p rav ljan je  
slabosti, razvoj sam oiniciative, večjo vza­
jem nost, učinkovitejšo  poslovnost in  uspeš­
nejše  gospodarjenje. To m ora da ti u stano ­
v itev  tem eljn ih  organizacij združenega de­
la  po tovarnah .

TOZD je skrb za delavca in gospodarnost

V celem  združenem  pod je tju  se v rši in ­
tenzivna ak tivnost za oblikovanje tak ih
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m edsebojn ih  odnosov, k i bodo omogočili 
op tim alne odločitve zno traj to v a rn  in  n a  
ra v n i celega p od je tja . T ovarne bodo raz ­
deljene  n a  TOZD, k i bodo tehnološko po­
slovno zak ljučene dohodkovne enote, v  k a ­
te r ih  bodo delavci u s tv a rja li in  odločali o 
upo rab i plodov svojega dela.

D elavci v  TOZD se bodo s sam ouprav ­
n im  dogovorom  odločali o odnosih do d ru ­
g ih  TOZD v  to v arn ah  in  o tem , k a te re  
sto ritv e  ozirom a a tk ivnosti bodo zarad i 
večje uč inkovitosti p renesli na  izvrševa­
n je  v  skupne službe in  k a te re  odločitve 
bodo sp re jem ali skupno n a  rav n i cele to ­
varne. S am oupravn i sporazum i m ed de­
lovnim i o rganizacijam i bodo vsebovali 
funkc ije  in  način  odločanja za tis ta  o p ra ­
v ila, k a te ra  n a  ra v n i celotnega združenega 
p o d je tja  dajejo  op tim alnejše  reš itv e  in  ko­
r is ti  vsem  organizacijam  združenega dela. 
Vse to  u re jev an je  n o tra n jih  odnosov im a 
en  sam  cilj —  povečanje učinkovitosti go­
sp o d arjen ja  ob bo ljših  dohodkih  zaposle­
n ih . V p rihodnosti bodo v  p re jem ke m orali 
b iti  v k ljučen i tu d i dohodki od m inulega 
dela, k a r  bo znatno  razvilo  ču t za tak e  n a ­
ložbe, k i so donosne.

V S loveniji je  že b ila  politično obsojena 
in  pokopana zm otna p o litika  zapostav lja­
n ja  pro izvodn je  rep rodukcijskega  m a te ri­
ala, k i je  povzročila s tru k tu ra ln o  n esk lad ­
je, povečevala zu nan je trgov insk i p rim a n j­
k lja j in  proizvodne težave v  p redelav i. To 
pom eni, da naše  trile tn o  v p itje  n i bilo v 
puščavi in  da bomo v  p rihodnosti od re ­
solucij končno p rešli n a  dejansko  o dprav ­
lja n je  zao sta jan ja  bazične proizvodnje. Že 
v  k ra tk em  času po za nas posebno po-

Poslovni odbor
je  n a  se jah  m eseca novem bra največ časa 

in  razprave nam enil izvajan ju  akcijskega p ro­
gram a tovarne predvsem  z v id ika likvidnosti 
in  poslovnosti. U gotovljeno je  bilo, da je  od­
bor 18. ja n u a r ja  letos sp reje l sklep za u v e lja ­
v itev  ukrepov  za zboljšanje likvidnosti tovar­
ne. S prizadevanjem  strokovnih  služb p a  tud i 
odgovornih delavcev smo 16. ju n ija  letos 
uspeli deb lokirati žiro račun. Med ukrepi, ki 
so b ili sto rjen i v te j sm eri, smo v tovarn i 
nared ili selekcijo kupcev, tako  da smo z ne­
solidnim i plačniki bistveno zm anjšali obseg 
poslov, v neka te rih  prim erih  pa smo nered ­
nim  plačnikom  celo ustav ili n ad a ljn je  doba­
ve m ateria la . Po svoje je  k zm anjšan ju  ne­
likvidnosti prispeval tud i uk rep  za znižanje 
zalog, p redvsem  m ateria la  razreda 3. U speš­
no se je  pokazalo tud i najem an je  m edbanč­
n ih  kreditov, ki jih  nato  z našim i dolžniki 
m ed seboj kom penziram o, č e p ra v  im am o zdaj 
deblokiran  žiro račun, pa m oram o, tako je  
bilo zaključeno, p ri naši finančni politiki, 
predvsem  ob naših  sedanjih  večjih  investic ij­
skih posegih, paziti na to, da ne bi ponovno 
zašli v  nelikvidnost. Posebej pa je  bilo pod­
črtano, da nas je, k a r  zadeva likvidnost, vse­
skozi precej reševal izvoz in  da to istočasno 
pomeni, da ga bomo v  tovarn i m orali še n a­
dalje  fo rsirati.

Na seji pa je  bilo posebej opozorjeno na 
predpis, da bomo m orali od naših te rja tev , ki 
so s ta re jše  od 90 dni, po zaključnem  računu  
od ugotovljenega dohodka začasno odvesti
12,5 odst. S redstva bomo kasneje, ko bodo 
računi plačani, sicer dobili nazaj, ven d ar bo­
mo začasno razpolagali z m anjšim  delom 
sredstev, kot bi sicer lahko. To pa m ora b iti 
za vse odgovorne v  tovarn i tud i dodaten p ri­
tisk  za intenzivnejšo iz terjavo  dolgov.

K ar zadeva zm anjševanje ali zadrževanje 
dobav nerednim  plačnikom , je  bilo rečeno,

m em bni seji p lenum a CK ZK S 4. 11. 1972 
se p ri re šev an ju  naše finančne p rob lem a­
tik e  ču ti nov duh.

Še nekaj je  za nas važno. In teg rac ijsk i 
procesi bodo po tem  p lenum u dobili vse­
splošno podporo, vpe ljan e  bodo m a te ria l­
ne vzpodbude in  dan  večji vp liv  p ri k re i­
ra n ju  n ač rtn e  gospodarske politike. P r i  
tem  im am o s svojo in tegracijo  prednost 
p red  drugim i. Naša, četud i po štev ilu  v 
d irekciji zaposlenih delavcev skrom na, 
združena proizvodna tv o rb a  bo v  p rihod ­
nosti lahko dala  večje rezu lta te . N jen  vp liv  
bo bolj p riso ten  v p red stav n išk ih  organih  
in  bankah , potem  ko bo v k ra tk em  u s ta ­
nov ljen  konzorcij n a jv eč jih  delovnih  orga­
nizacij kovinske in d u strije , pa  tu d i p ri 
u sk la jev an ju  pro izvodnje  in  p redelave  je ­
kla.

Republiki za rojstni dan

D ružba se je  že odločila, da pom aga po­
p ra v iti  zam ujeno; resno  se rešu je  razb re ­
m enitev  naših  an u ite t od dolgoročnih k re ­
ditov, v rešev an ju  so p rošn je  za k red itno  
pomoč p r i deb lokadi žiro računov, resno 
se ob ravnava p ro jek t h ladne va lja rn e , pa 
v en d ar ne bo rešeno nič brez nas sam ih.

R epublik i za ro js tn i dan  smo dali n a j­
lepše darilo  z las tn im  deležem  p ri deblo­
k ad i žiro računov, z znižanjem  te rja te v  in 
s tem  zboljšan jem  likv idnosti te r  p re d ­
vsem  z zboljšanim i poslovnim i odnosi do 
kupcev. Le n a  tak  naš p rispevek  bo d ružba 
lahko  dala  svoje.

S sp re je to  obveznostjo za boljše gospo­
d a rjen je  smo najlepše  praznovali dan  naše 
republike.

da je  teh  dejansko toliko, da predvsem  v  po­
sam eznih oddelkih enote m ehanske obdelave 
včasih že m oti proizvodnjo in  proizvodni pro­
ces.

Č eprav se število naših  dolžnikov bistveno 
ni zm anjšalo, je  bilo ugotovljeno, da smo 
v p rim erjav i z doseženo realizacijo le n a p ra ­
vili korak  naprej.

Po razprav i in  stališčih, ki so b ila  izobliko­
vana, je  bilo n a  seji zaključeno:

— odgovorne strokovne službe in  delavci si 
m orajo še n adalje  prizadevati za uveljav itev  
sp reje tih  ukrepov za zboljšanje likvidnosti to ­
varne ;

— p ri tožbah in  iz terjav i računov je  treba 
prvenstveno gledati n a  to, da kupci plačujejo 
račune, s ta re jše  od 90 dni.

Iz drug ih  zadev, ki so bile p redm et razp ra­
ve, je  odbor sp reje l naslednje s k l e p e  :

Na predlog enot ali sek torjev  so b ila  odo­
brena  službena potovanja v inozemstvo, in  to:

— Alojzu B rezn ikarju  4-dnevno službeno 
potovanje na M adžarsko, k je r bo sodeloval p ri 
razgovorih v zvezi z blagovno m enjavo z d r ­
žavam i SEVO v  le tu  1973;

— P e tru  Orožnu in  M aksu V itern iku  2- 
dnevno službeno potovanje v A vstrijo, k je r 
bosta o m ožnostih financ iran ja  uvoza ferole- 
gu r za naše potrebe v naslednjem  le tu  obiska­
la  banko IHT na D unaju;

— v  okviru m ednarodnega tehničnega so­
delovanja se inž. M itji Šipku, inž. Seadu K a- 
fadži in inž. M irku P ikalu  odobri 14-dnevna 
strokovna p raksa  v Sovjetski zvezi.

Po trd i se predlog cen tra lne  kom isije za in ­
venturo  in v  pred laganem  sestavu  im enujejo 
popisne kom isije za inventuro  m ateria la  raz­
redov 0, 5 in  6 te r  sestav  finančne komisije.

P o trd i se predlog cen tra lne  kom isije za in ­
venturo  in  za vse, ki bodo sodelovali p ri iz­
vedbi inven tu re  v  le tošnjem  letu, vnaprej 
odobri plačilo največ 850 n ad u r z dopolnitvi­

jo, da m ora kom isija paziti na to, da bo čim 
več dela opravljenega v rednem  delovnem 
času in  da je, k je r  je  to možno, opravljeno 
delo p rek  polnega delovnega časa kompenzi­
ra ti z odobritvijo  dela prostih  dni.

O dbor je  obravnaval tud i nekatere  dodat­
ne predloge za plačilo dela p rek  polnega de­
lovnega časa. Ugotovljeno je  bilo, da se ne­
k a te ri predlogi nanašajo  tud i na delavce, ki 
dobivajo 10-odst. dodatek za pripravljenost. 
K er je  podobnih predlogov v zadnjem  obdob­
ju  bilo več, je  odbor menil, da je  treba, kar 
zadeva dodatek za prip rav ljenost, zadevo po­
novno pregledati. Za ured itev  po njegovem 
obsta ja ta  dva predloga:

— da se za delavce, ki dobivajo dodatek za 
prip ravljenost, uvede točna evidenca, koliko 
n ad u r in  za ka tere  potrebe so opravili v po­
sam eznem  mesecu,

— ali pa, da se dodatek v celoti uk ine in 
vsem  v prim eru  potrebe, če nastopi, plačajo 
dejansko opravljene nadure.

K ateri od navedenih predlogov in  kako naj 
bi bil izveden, odbor podrobno ni obravnaval, 
odločil pa je, da je  zadevo odstopiti oddelku 
za oblikovanje OD z nalogo, da problem  p re ­
uči in p rip rav i konkreten  predlog možnosti in 
načina rešitve.

O dbor za splošne zadeve
P rek  kom isije za družbeno p rehrano  je  bil 

odboru posredovan predlog in  zahteva gostin­
ske enote M erxa na R avnah  na K oroškem  za 
povišanje cene toplega in h ladnega obroka, ki 
ga ta  enota p rip rav lja  za zaposlene v naši to­
varni. N avajajo, da zaradi povišanja cen p re­
hram bnih  artiklov, predvsem  pa m esnih iz­
delkov za zdaj dogovorjeno ceno ne morejo 
več p rip rav lja ti in  nud iti tako topli kakor tu ­
di m rzli obrok. Nova cena toplega in  h ladne­
ga obroka naj bi veljala  že za drugo polletje 
letošnjega leta. Z aradi večkratne razprave na 
kom isiji in k e r so se člani kom isije o ceni in 
k valite ti obroka želeli seznaniti tud i v  neka­
te rih  drugih  podjetjih , je  bil predlog posre­
dovan odboru šele na seji m eseca novem bra.
Iz inform acij, ki jih  je  zbrala kom isija, ka­
kor tudi drugih  podatkov, ki so bili na raz­
polago, je  bilo razvidno, da so cene toplih  in 
m rzlih  obrokov v drugih  pod je tjih  v išje  in se 
gibljejo  od 5,50 din do 6,00 din za obrok. Kon­
kretno zaposleni v železarni Š tore sam i p ri­
spevajo po 3,00 din na dan, m edtem  ko lastni 
prispevek zaposlenih na Jesenicah znaša od 
2,50 do 3,00 din za obrok. V te j železarni je 
na razpolago več obrokov, zato je  tud i cena 
odvisna od kvalite te  obroka. Ob upoštevanju  
navedenih ugotovitev, predvsem  pa povišanja 
cen živil, je  odbor sklenil:

— odobri se sprem em ba cene toplega in 
hladnega obroka, ki ga za zaposlene v tovar­
ni p r ip ra v lja  trgovsko podjetje M erx — go­
stinska enota R avne na Koroškem, tako da se 
cena za obrok poviša od sedaj 4,00 na 5,50 
din;

— povišanje cene toplega in h ladnega ob- j 
roka se odobri od 1. ju lija  1972 dalje, s tem  | 
da razliko od 4,00 do 5,50 din za čas od 1. ju ­
lija  1972 do vključno 30. novem bra 1972 v ce­
loti k r ije  tovarna, m edtem  ko od 1. decem bra 
1972 dalje  plačajo koristn ik i topli obrok sami 
po 2,50 din, 3,00 din pa k rije  tovarna ;

— s povišanjem  cene toplega obroka mora 
sedanji odnos, da odpade 70 odst. zneska za 
k ritje  vložnega m ateria la  in  drug ih  m ateri­
aln ih  stroškov te r  30 odst. cene na račun  re ­
žijsk ih  stroškov, ostati še nada lje  v veljavi-

Na seji pa je  bilo izrecno poudarjeno, da je 
treb a  voditi evidenco in  skrb, da m orata s po­
v išan jem  cene obroka tako kvalite ta  kakor 
tu d i k v an tite ta  ostati najm an j na sedanji vi­
šini.

Iz drugih  zadev, ki so bile obravnavane, je 
odbor sp reje l naslednje s k l e p e :

Na podlagi zahteve kom isije za verifikacijo 
šol, da m ora naša tovarna kot ustanovitelj 
šolskega cen tra na R avnah določiti, katere 
poklice širokega profila se bo za naše po tre­
be p ri n jih  izobraževalo, je  bilo določeno, da 
se bodo p ri šolskem  cen tru  izobraževali va­
jenci za kovinske poklice: strugar, rezkalec, 
brusilec, vrtalec, o rodjar, s tro jn i k ljučavn i­
čar — stro jn i m ehanik, k ljučavničar, m onter 
konstrukcij — konstrukcijsk i ključavničar, 
kovač in  kalilec te r  za m etalu rške poklice:

S sej kolegijskih izvršilnih organov
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kalupar — livar, talilec v črni m etalurg iji te r 
valjavec profilov in  pločevine.

Na predlog kom isije za kadre in delovna 
razm erja je  bil na objavljeno delovno m esto 
obratovodja term ične obdelave z veljavnostjo  
od 1. decem bra 1972 dalje im enovan Maks 
Večko, inženir.

Na predlog strokovne službe je  b ila  od n a ­
šega štipendista Cvetka Stojanova, ki je  v za­
četku m eseca novem bra d iplom iral na m eta­
lurški faku lte ti v L jub ljan i, odkupljena n je ­
gova diplom ska naloga »Prim erjalne raziska­
ve lastnosti ledeburitn ih  jekel« za znesek 
1500 din.

Na predlog kom isije za po trjevan je  stro ­
kovnih elaboratov je  bila tovarišici Jožici 
Bavče za uspešno izdelano strokovno nalogo 
»Pregled stroškov vzdrževanja in energije 
tehničnih služb« odobrena en k ra tn a  nagrada 
v znesku 300 din.

Na predlog enote m ehanske obdelave je  b i­
la našem u štipendistu  Ivanu  K orenu za us­
pešno izdelano diplom sko nalogo »Analiza de­
lovnega in regulacijskega procesa zračnega 
baznega m otorja« odobrena enk ra tna  nagrada 
V znesku 500 din.

Za našega p redstavn ika v svetu osnovne 
šole R avne na K oroškem  je  bil za naslednjo 
m andatno dobo im enovan Duro H aram ija.

I. Opredelitev organizacije

1. člen
S indikat delovnih ljud i železarne R avne je  

enotna, sam ostojna in prostovoljna družbeno 
politična organizacija delavcev železarne R av­
ne.

2. člen
S ta tu t in  p rogram  sindikata delavcev in ­

du strije  in  ru d arstv a  Slovenije, Zveze sindi­
katov Slovenije in  Zveze sindikatov Jugosla­
v ije  so izhodišča za program sko usm eritev 
sind ikata železarne Ravne.

V svojem  idejnopolitičnem  delovanju  izha­
ja  sind ikat iz osnovnih načel našega družbe­
nopolitičnega sistema, zapisanih v ustav i SR 
Slovenije in  SFRJ, v program u ZKS in ZKJ 
te r  v  dokum entih II. kongresa sam ouprav­
ljavcev Jugoslavije.

3. člen
S indikat je  sestavni del družbenopolitičnega 

sistem a, ki tem elji na sam ouprav ljan ju  in 
družbeni lastnini. S ind ikat delu je v družbe­
nopolitičnem  prostoru, tako da uresničuje in ­
terese delavskega razreda v  sam oupravni 
družbi te r  s svojim  delovanjem  usk la ju je  te  
interese s p rizadevanji drugih  dejavnikov, da 
bi se tako delovni ljud je  čimbolj uveljavili 
kot resnični nosilci sam oupravljanja .

Zato sodeluje sind ikat z drugim i družbe­
nopolitičnim i organizacijam i in  sam ouprav­
nim i organi, tako da jih  seznanja s sprejetim i 
stališči o vprašan jih , ki zadevajo interese 
članstva, si prizadeva v procesu odločanja, da 
bi bila ta  stališča sp reje ta  te r  odgovorno so­
deluje p ri uveljav ljan ju  spreje tih  odločitev.

4. člen
Tem eljne naloge sind ikata so:

— R azvijati sam ouprav ljan je kot družbeno­
ekonom ski odnos in m ehanizem  odločanja na 
vseh ravneh  tovarne in TOZD.
— R azvijati sistem  u stv a rjan ja  in delitve do­
hodka te r  osebnih dohodkov, tako da se uve­
ljav i delitev n a  podlagi živega in  m inulega 
dela.
■— Pospeševati tako vzgojno in  izobraževalno 
dejavnost, ki bo delovnim  ljudem  zagotav­
lja la  potrebno splošno, strokovno, družbeno­
politično in  družbenoekonom sko znanje za 
sodelovanje v  procesu dela in  sam ouprav lja­
nja.
— Omogočati delovnim  ljudem  potrebno 
zdravstveno varstvo  p ri delu, invalidsko in 
pokojninsko zavarovanje.

Za pripravo predlogov za določitev p rak tič ­
nih daril za naše letošnje jub ilan te  dela je  b i­
la im enovana kom isija v  sestavu: Ivan  K u­
go vnik, P e te r  M ihelač in  Jože Homan.

Odbor je  razp rav lja l tud i o tem, kako se v 
tovarn i izvaja sklep, s katerim  so b ili dolo­
čeni pogoji za dodelitev k red ita  za gradnjo 
lastn ih  stanovanjskih  hiš. Letos je  bil neka­
terim  zaposlenim, ki so prevzeli obveznost, 
da se bodo v letošnjem  le tu  vselili v lastne 
novo zgrajene stanovanjske hiše, izjem om a 
odobren k red it do zneska največ 50.000 din. 
K red it s tem i pogoji je  bil dodeljen 20 prosil­
cem. Ugotovljeno je  bilo, da je  do sedaj de­
set prosilcev ta  pogoj izpolnilo in  se v lastne 
stanovanjske hiše vselilo, da pa preostali te ­
ga pogoja še niso izpolnili. Po razprav i je  bilo 
zaključeno, da je  p ri izpolnitvi sprejetega 
sklepa v  tovarn i treba  vztra ja ti. Po sklepu 
odbora se bo vsem, ki jim  je  bil odobren dol­
goročni k red it za gradnjo  lastne stanovanjske 
hiše v prim eru, da sp reje te  obveznosti, da 
bodo izpraznili sedanje stanovanje do kon­
ca letošnjega leta, ne bodo izpolnili, dodelje­
ni dolgoročni k red it sprem enil v kratkoroč­
nega.

Odboru so bile predložene v obravnavo še 
nekatere druge vloge in  prošnje. O sklepih in 
stališčih, ki so s tem  v zvezi bili sprejeti, so 
bili prosilci osebno obveščeni. -et

— V zpodbujati in  organizirati sm otrno in  or­
ganizirano rekreacijo  in  oddih vseh zaposle­
nih.
— Zavzem ati se za u re jan je  stanovanjskih  
vprašanj in  stanovanjskega standarda delav­
cev.
— Prizadevati si za stalno izboljšanje oseb­
nega in  družbenega standarda  delavcev.
— V arovati pravice delavcev, ki izvirajo iz 
združenega dela, predvsem  pravico do samo­
u p rav ljan ja  in  pravice iz m edsebojnih delov­
nih razm erij.
— S prem lja ti s tan je  in  problem e, s katerim i 
se srečujejo naši delavci v kolektivu in  zu­
naj n jega te r  d a ja ti pobude in  predloge za 
sprejem  ustreznejših  rešitev.
— B oriti se zoper samovoljo in  b irokratske 
postopke posam eznikov in  organov.

— R azvijati pobudo delavcev za povečanje 
produktivnosti dela, za ren tab ilnost proizvod­
nje, znižanje stroškov, ekonomično poslovanje 
in za stalen  napredek  organizacije dela te r  
razvoj našega kolektiva.
— Zagotavljati svojim  članom  pomoč in  za­
ščito p ri u v e ljav ljan ju  sam oupravnih pravic, 
skrbeti in pom agati članom  v prim eru  bolez­
ni, nezgod p ri delu in p ri reševan ju  n jihovih 
osebnih in  družbenih problemov.
— Prizadevanje včlan jevanja v  sind ikat še ne 
včlanjene in  n a  novo spreje te delavce v našo 
delovno skupnost.
—• V ključevanje v  uresničevanje ukrepov za 
vseljudsko obrambo.
— N egovanje duha m ednarodne solidarnosti 
delavcev.
— Negovanje in razv ijan je  b ra ts tv a  in  enot­
nosti vseh naših narodov in narodnosti.

O rgani sind ikata železarne R avne vsako le­
to s program om  nalog razčlenijo nam en svo­
jega delovanja. V program u določajo poleg 
nalog tud i izvajalce, oblike dela in  roke.

5. člen
S indikat železarne R avne združuje člane, 

zaposlene v vseh tem eljn ih  organizacijah 
združenega dela železarne Ravne.

II. Članstvo, pravice in dolžnosti članov
6. člen

Član sind ikata  železarne Ravne lahko po­
stane vsak delavec železarne Ravne, ki še ni 
včlanjen, pa izrazi željo za pristop  in  sp reje­
m a s ta tu t S indikata delavcev industrije  in 
ru d arstv a  Slovenije, ZSS, Z SJ te r  prav ila  
sind ikata železarne Ravne.

7. člen
Članstvo v sind ikatu  preneha z izstopom 

člana iz osnovne organizacije sindikata, s čr­
tan jem  iz članstva in  izključitvijo.

Člana lahko č rta  izvršiln i organ osnovne 
organizacije sindikata, če krši s ta tu ta rn a  n a ­
čela sindikata, ta  p rav ila  ali če dalj kot šest 
mesecev ne plača članarine.

Sklep o izključitvi je  veljaven, če sta  zanj 
glasovali več kot dve tre tjin i vseh članov iz­
vršilnega organa osnovne organizacije sindi­
kata.

Izključen član im a pravico do pritožbe na 
občni zbor osnovne organizacije sindikata.

8. člen
Tem eljne pravice in  dolžnosti člana sind i­

kata  so:
— Da se zavzem a za u tr je v an je  delavske so­
lidarnosti.

Tako smo se predstavili na zagrebškem velesejmu

O SN U TEK  
pravil sindikata Železarne Ravne

liv rn n  mvsi
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— Da se zavzem a za razv ijan je  socialističnih 
sam oupravnih  odnosov in  uveljav lja  načelo 
delitve po delu.
— Da si p rizadeva za napredek  organizacije 
proizvodnje, u ve ljav ljan je  napredne tehnolo­
gije te r  s tem  prispeva k  nap redku  proizvod­
n je  in  k  izbo ljšan ju  rezu ltatov  dela.
— Da voli organe sind ikata in  da je  vanje 
izvoljen.
— Da sodeluje p ri oblikovanju  in  u resn ičeva­
n ju  stališč in  sklepov organov sindikata.
— Da daje  m nenje in  predloge te r  izraža s ta ­
lišča s področja dela sind ikata in  da so orga­
ni sind ikata  dolžni n jegova m nen ja in  sta ­
lišča ob ravnavati te r  ga o sklepih obvestiti.
— Da je  p rek  osnovne organizacije sind ikata 
obveščen o vseh sklepih organov sind ikata in 
da je  vsak  organ dolžan na zahtevo člana svo­
je  sklepe podrobneje obrazložiti, če je  po treb ­
no, tud i v  ja v n ih  sredstv ih  obveščanja.
— Da se zaradi v a rstv a  sam oupravnih  prav ic 
in  d rug ih  prav ic  z dela  obrača na službo 
p ravne pomoči p ri organih  sind ikata  in  Zveze 
sindikatov in  da lahko zahteva druge oblike 
pomoči in  zaščite, ko se m u odrekajo pravice, 
ki jih  ni mogoče uspešno varovati s p rav n i­
m i sredstvi.
— Da p laču je članarino.

III. Organiziranost sindikata železarne Ravne
a) v tem eljn i organizaciji združenega dela

9. člen
Osnovna organizacija sind ikata v tem eljn i 

organizaciji združenega dela je  tem eljna  ob­
lika združevanja članov. V železarni Ravne 
so tr i osnovne organizacije sindikata, in  sicer:
— osnovna organizacija sind ikata v TOZD 

enote I.
— osnovna organizacija sind ikata v TOZD 

enote II.
— osnovna organizacija s ind ikata  v  TOZD 

enote III.
10. člen

V železarni Ravne je  sind ikat organiziran  
tako, da so organi sind ikata form iran i v vsaki 
tem eljn i organizaciji združenega dela te r  se 
povezujejo v svet s ind ikata železarne Ravne, 
ta  pa sodeluje z občinskim  in republiškim i o r­
gani te r  organi sind ikata Združenega sind ika­
ta  slovenskih železarn, družbenopolitičnim i 
in d rugim i dejavniki.

11. člen
O snovna organizacija sind ikata  v TOZD 

železarne Ravne deluje na podlagi p rav il sin­
d ika ta  železarne R avne in  lastn ih  pravil. Os­
novne organizacije sind ikata železarne Ravne 
sprejm ejo  svoja pravila, v k a terih  opredelijo  
organizacijo, delovne naloge in  način  delova­
nja.

N ajv išji organ osnovne organizacije sindi­
k a ta  je  občni zbor. Sestav in  pogoje za sklic 
občnega zbora določajo p rav ila  osnovnih or­
ganizacij sindikata. Občni zbor se m ora skli­

cevati na dve leti. Občni zbor ocenjuje delo v 
m inulem  m andatnem  obdobju, verific ira  fi­
nančno m ateria lno  poslovanje in  sprejem a 
program ska izhodišča za delo osnovne orga­
nizacije sindikata. Občni zbor voli in  razrešu ­
je  izvršni in  nadzorni odbor osnovne organi­
zacije sindikata.

Izvršni odbor je  organ osnovne organizacije 
sindikata, ki delu je m ed dvem a občnim a zbo­
rom a na podlagi sp reje tih  sklepov občnega 
zbora, v  skladu z in teresi članstva in  v  sk la­
du  s politiko sveta sind ikata železarne Ravne.

N adzorni odbor nadzoru je finančno m ateri­
alno poslovanje osnovne organizacije sindika­
ta  in  da vsaj d v ak ra t le tno  poročilo izvrš­
nem u odboru.

Izvršn i odbor osnovne organizacije sind ika­
ta  lahko im enuje sta lne ali občasne komisije, 
obvezno pa m ora im enovati kom isijo za re ­
kreacijo  in  oddih svojih članov te r  komisijo 
za prošnje, pritožbe in  socialno problem atiko.

12. člen
Izvršn i odbor osnovne organizacije izvoli na 

p rv i seji izmed svojih članov predsednika od­
bora, podpredsednika, ta jn ik a  in  b lagajnika. 
B lagajn ik  OOS im a predvsem  nalogo, da so­
deluje z b lagajnikom  sveta sind ikata tovarne 
glede trošen ja  sredstev  OOS, po nalogu od­
bora OOS izdaja b lagajn iku  sveta sindikata 
tovarne potrebne naloge za izplačila in izvršni 
odbor OOS vsaj š tir ik ra t letno obvešča o tro ­
šenju  'sredstev OOS. Izvršn i odbor OOS izvo­
li tud i obvezni kom isiji in  kom isije po po tre­
bi.

13. člen
V OOS se ustanovijo  tud i sindikalne po­

družnice z organi tako, kot predpisujejo  p ra ­
vila OOS in shem a celotne organizacije sin­
d ika ta  železarne Ravne.

b) v tovarn i

14. člen
O snovne organizacije sind ikata železarne 

R avne tvorijo  tovarniško organizacijo sindi­
k a ta  železarne Ravne.

15. člen
N ajvišji organ sind ikata v  železarni Ravne 

je  občni zbor, ki zaseda vsaka 4 leta.
Občni zbor ocenjuje delo v m inulem  obdob­

ju, ugotav lja  uresničitev  sklepov p rejšn jega 
občnega zbora, verific ira  finančno m aterialno 
poslovanje in  določa politiko organov sindika­
ta. Občni zbor voli tovarn išk i svet sindikata 
in  nadzorni odbor sind ikata železarne Ravne.

16. člen
Svet sind ikata železarne Ravne vodi delo 

sind ikata m ed dvem a občnim a zborom a na 
podlagi stališč in  sklepov občnega zbora te r 
v sk ladu  s p rav ili in  program i v išjih  sindikal­
n ih  vodstev in  dem okratičnim i dogovori sin­
d ika ta  Združenega pod je tja  slovenskih sindi­
katov. Svet sind ikata železarne Ravne izvoli 
tud i predsedstvo sveta.

N adzorni odbor nadzoru je finančno m ate­
rialno  poslovanje tovarniškega sveta sindika­
ta  in  usm erja te r  u sk la ju je  delo nadzornih 
osnovnih organizacij sindikata.

17. člen
Svet sind ikata tovarne izvoli n a  prv i seji 

izmed svojih  članov predsedstvo sveta, p red­
sednika, podpredsednika, ta jn ik a  te r  določi 
b lagajnika, ki m ora b iti dovolj strokovno spo­
soben za vodenje finančnega poslovanja.

Svet sind ikata tovarne izvoli tud i obvezni 
kom isiji in  kom isije po potrebi.

IV. Organizacija sej in sestankov

18. člen
O rgani OOS in  tovarniškega sind ikata se 

sestajajo  in  zavzem ajo stališča v zvezi s svo­
jim i nalogam i, naštetim i v členu 4., še pose­
bej pa:
— k ad a r gre za pom em bne organizacijske 

sprem em be v  podjetju ,
— kad a r pred laga sestanek višji organ sindi­

katov,
— če to zahteva 10 %> članov organizacije,
— po potrebi.

19. člen
O redn i seji m orajo b iti člani organa obve­

ščeni vsaj š tiri dni p red  datum om , določenim 
za sejo. V tem  roku  m orajo dobiti tu d i m ate­
ria l za sejo, če je  to potrebno. P rav ilom a bi 
m orali dobiti tud i osnutek  zaključkov. M ate-

ORGANIZACIJSKA SHEMA SINDIKATA ŽELEZARNE RAVNE

IZVRŠNI ODBOR O O S

.  SVET SINDIKATA 
ŽELEZARNE R A V N E

IZVRŠNI ODBOR 0  0

TAJNIŠTVO SVETA

PREDSEDNIK O O S PREDSEDNIK O O S

PREDSEDNIK SVETA

IZVRŠNI ODBOR O O S

OBČNI ZBOR 
SINDIKATA ŽELEZARNE RAVNE

NADZORNI ODBOR

OSNOVI® ORGANIZACIJE 
SINDIKATA

PREDSEDNIK O O S



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 7

ORGANIZACIJSKA SHEMA 0 0 S ENOT

NADZORNI ODBOR

KOMISIJA 
ZA REKREACIJO IN ODDIH

IZVRŠNI ODBOR OOS

KOMISIJA ZA PROŠNJE, 
PRITOŽBE IN SOC.PROBLEMAT

OBČNI ZBOR O O S  ENOTE

K O M I S I J A

i

K O M I S I J A  I
I ______    _j

ria l je  dolžan dostav lja ti član organa, ki ga 
določi ta  organ.

G lasovanje je  lahko javno ali tajno. Sklepi 
so sprejeti, če zanje g lasu je ta  vsaj dve tre t ji­
n i izvoljenih članov.

20. člen
O rgani OOS in sindikata tovarne na vsaki 

se ji sprejm ejo dogovor o načinu izvedbe zak­
ljučkov in  sklepov te r  program  dela. Ta vse­
bu je : čas, v  katerem  naj akcija poteka, sestav 
in  način, kako naj bo izvedena, določilo o tem, 
kdo je  za akcijo konkretno odgovoren oziroma 
zadolžen, način  kontrole in  način, kako bo 
članstvo obveščeno o realizaciji sklepov, sta ­
lišč ali akcije.

V. Javnost in odgovornost

21. člen
Vsi organi sind ikata železarne Ravne delu­

je jo  javno in  obveščajo svoje članstvo o svo­
jih  stališčih in  sklepih. P ri tem  se poslužuje­
jo  predvsem  tovarn išk ih  glasil, po po treb i pa 
tud i drugih  sredstev  obveščanja.

O rgani sind ikata tovarne in OOS so dolžni 
obveščati člane zlasti o rezu lta tih  svojih po­
bud in predlogov, ki so jih  posredovali d ru ­
gim  organom.

22. člen
Vsak organ sind ikata tovarne in  OOS je  

odgovoren za svoje delo tistim , ki so ga izvo­
lili. P rav  tako je  vsak posamezni član organa 
odgovoren tistim , ki so ga izvolili, poleg tega 
pa tud i organom, k a te rih  član je. Poleg tega 
im ajo voljeni člani organov sind ikata (funk­
cionarji) še to posebno pravico in  dolžnost, da 
ustvarjalno , redno in  neposredno sodelujejo 
p ri delu organa, v katerega so bili izvoljeni, 
in da vestno oprav ljajo  naloge, ki jim  jih  ta 
organ določi.

Funkcionarjem  organov zagotavlja sindikat 
svobodno delovanje za oprav ljan je njihove 
funkcije. Zato uporabi vsa razpoložljiva poli­
tična, p ravna  in d ruga p rim erna sredstva. 
Zaščita se uveljav lja  v  prim eru, ko je  funk ­
cionar pri svojem  delu ravnal po sta tu tu , p ra ­
vilih  in  po sklepih sind ikata te r  v skladu z 
zakoni in sam oupravnim i akti.

Zadeve iz tega odstavka rešu je predsedstvo 
sveta sind ikata tovarne.

VI. Akcijska enotnost sindikata
23. člen

Svet sind ikata in  izvršni odbori OOS žele­
zarne Ravne sprejem ajo  v  svoj program  dela 
tud i sklepe in  akcije, ki so obvezni za vso or­
ganizacijo sindikata.

24. člen
Za organizacije akcij, k i jih  predlaga višji 

sindikalni organ in  ki so sp reje te  kot skupna 
obveznost, so odgovorni predsedniki OOS in 
predsednik  sveta sind ikata železarne Ravne 
ali od n jih  zadolženi člani.

25. člen
V težnji po koordinaciji in  enotnosti akcij 

te r  s ciljem  tesnejših  stikov m ed OOS in sve­
tom  sindikata tovarne te r  v išjim  sindikalnim  
organom  pošiljajo  izvršni odbori OOS svetu 
sind ikata tovarne delovni program , stališča in 
sklepe, ta  pa v vednost višjim  sindikalnim  
organom.

VII. Sodelovanje z družbenopolitičnimi
organizacijami in samoupravnimi organi

26. člen
OOS in  svet sind ikata  železarne Ravne se 

p ri svojem  delu naslan ja  tud i na politične po­
bude in  je  sam  pobudnik za razreševanje 
vprašan j, ki zadevajo sam oupravni položaj 
članov te r  v ta  nam en vzdržuje delovne stike 
z organizacijo ZKS in ZMS, s sam oupravnim i 
organi te r  strokovnim i službam i pod je tja  in 
drugim i organizacijam i.

27. člen
Sodelovanje z ZKS in ZMS se izraža v m ed­

sebojnem  izm enjavanju  delovnih iniciativ, v 
usk la jevan ju  delovnih program ov in  v racio­
nalnem  razm ejevanju  aktivnosti te r  v m edse­
bojnem  povezovanju in nastopan ju  ob skup­
n ih  akcijah.

28. člen
Sodelovanje s sam oupravnim i organi in 

strokovnim i službam i se izraža:
— s sam oupravnim i organi v p red laganju  za­
dev, ki naj bi jih  ti organi obravnavali in  o 
n jih  odločali, v uresn ičevanju  sklepov teh  or­
ganov, kolikor se ujem ajo  s stališči OOS in 
sveta sindikata, s sodelovanjem  na se jah  po­
slovnega in  splošnega odbora, DSP, DSE in 
drugih  sam oupravnih organov;
— s strokovnim i službam i v  da jan ju  p red lo­
gov za izboljšanje poslovanja, te r  z zahtevo, 
da dobijo organi sind ikata p ri n jih  vse po­
trebne inform acije in  m ateria le  za svoje delo.

29. člen
Svet sind ikata tovarne sodeluje z dejavniki 

izven naše delovne skupnosti: z občinskim  
sindikalnim  svetom, Republiškim  odborom 
delavcev industrije  in  rudarstva , SZS, sindi­
katom  Združenega pod je tja  slovenskih žele­
zarn, krajevno  skupnostjo, športnim i organi­
zacijam i itd., če za to obsta ja po treba in  je  
sodelovanje obojestransko koristno.

VIII. Materialni položaj in materialno — 
finančno poslovanje

30. člen
M aterialno podlago vseh dejavnosti sindi­

kata  p redstav lja  članarina in  d rugi dohodki.
Člani sind ikata plačujejo  enotno članarino 

v višini, ki jo  določajo sporazum no RS ZSS 
in republiški odbori sindikata.

Č lanarina se deli na podlagi m edsebojnega 
dogovora na tem elju  enakopravnosti in  sklad­
no z obsegom in zahtevnostjo  nalog.

31. člen
Osnovna delitev članarine:

— 50 %> ostane organizacijam  sind ikata tovar­
ne,

— 50 %> se odvede v išjim  sindikalnim  orga­
nom.

32. člen
Č lanarina, ki ostane sindikalnim  organiza­

cijam  tovarne, se deli:
— pok ritje  obveznosti do sind ikata  Združene­
ga pod je tja  slovenskih železarn, ostanek pa se 
razdeli m ed OOS in svetom  sind ikata glede na 
obseg zahtevnosti nalog določenih s p rogra­
mom dela.

33. člen
Finančno poslovanje je  enotno za vse OOS 

in sveta sind ikata tovarne p rek  b lagajn ika 
sveta sind ikata tovarne, OOS pa sam ostojno 
razpolagajo s svojim i sredstvi na podlagi le t­
nega finančnega načrta  in  skladno s p rogra­
mom dela te r  obsegom nalog.

IX. Predhodne in končne določbe
34. člen

Pečati OOS in sveta sind ikata  tovarne so 
okrogle oblike z besedilom  v krogu in  em ble­
mom sindikata. Besedilo v pečatu  se glasi:
— osnovna organizacija sind ikata železarne 
Ravne enota I., II., III., izvršni odbor.

— Svet organizacije sind ikata železarne R av­
ne.

35. člen
Svet sind ikata tovarne je  p ravna oseba.

36. člen
OOS enote I., II., III. in svet sindikata to ­

varne m orajo usk lad iti svojo organiziranost 
s tem i p rav ili najpozneje tr i mesece od uve­
ljav itve  teh  pravil.

37. člen
Sedež sveta sindikata tovarne in  OOS je  v 

'  železarni Ravne.
38. člen

Ta p rav ila  veljajo  od dneva sprejem a na 
le tn i konferenci celotne organizacije sindika­
ta  železarne Ravne, to je  od ..............................
1973. leta.

V 13. členu osnutka p rav il je  predvideno, da 
se v OOS ustanovijo  tud i podružnice OOS. 
D etajlnejšo organizacijo celotne organizacije 
OO sindikata bodo predpisala p rav ila  OOS, 
predlog pa je  v  tem, da bi se v  posamezni 
OOS form irale  naslednje sindikalne podruž­
nice:

1. OOS enote I.:
— SP topilnica
— SP livarna
— SP v a lja rn a
— SP kovačnica
— SP jeklovlek
— SP skupne službe enote I.

2. OOS enote II.:
— SP industrijsk i noži
— SP stro ji in  deli
— SP pnevm atično orodje
— SP vzm etarna
— SP kalilnica
— SP skupne službe enote II.

3. OOS enote III.:
— SP šibki in  jak i tok  energetski obrat, 

transpo rt
— SP stro jn i in  gradbeni rem ont, skupne 

službe enote III, s TKR
— SP uprava, nabava, špedicija, skladiščna 

služba
— SP šolski center

Ta predlog osnutka prav il sind ikata žele­
zarne R avne je  dan  v  razpravo članom sindi­
kata  železarne Ravne z nam enom , da seznani­
mo vse člane o zasnovi bodoče organizacije 
sindikata v naši tovarni. Prosim o vse člane, 
ki želijo sodelovati p ri izpopolnitvi organiza­
cije sindikata, da svoje pripom be s predlogi 
pošljejo na ta jn ištvo  sindikata.

Dva dneva

G rški zabavni pesn ik  H iponaks je  rekel: 
»Zena d a ru je  soprogu dva srečna dneva: 

poročni dan  in  dan, ko jo  pokopljejo.«
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Budnost koroških študentov
9. novem bra  je  K lub  korošk ih  študen tov  

o rgan iz ira l v m ali dvo ran i študen tskega 
nase lja  razgovor na  tem o »K oroška in  ko­
roški Slovenci«. N am enjen  je  b il vsem  
lju b ljan sk im  študen tom  in sploh vsem , ki 
jih  koroško v p rašan je  zanim a. N a razgo­
vor smo povabili n ek a te re  politične in  
k u ltu rn e  delavce iz zam ejstva  (Janka  
M essnerja, F. L ipuscha) te r  p red stav n ik a  
Zveze slovenskih  organizacij (ZSO) in  N a­
rodnega sveta  korošk ih  Slovencev (NSKS), 
iz občine R avne na K oroškem  (vabilo smo 
poslali n a  gim nazijo, občinskem u sek re­
ta r ju  ZK R avne n a  K oroškem  in  sek re ta r­
ju  OK ZMS Ravne) te r  K lub  korošk ih  Slo­
vencev v  L jub ljan i. Iz n epo jasn jen ih  raz­
logov nism o dobili odgovorov. Posebej naj 
poudarim , da smo se k re ta rja  OK ZMS ob­
čine R avne tov. R. K ren k e rja  že ap rila  po­
vab ili na  polletno skupščino KKŠ, k e r  bi 
se rad i z n jim  pogovorili o sodelovanju  
našega k lu b a  z OK ZMS n a  R avnah , ven­
d a r nam  že ta k ra t  n i n iti odpisal. Zveza 
študen tov  pok ra jin sk ih  k lubov (ZŠPK) je  
poslala ZMS na  R avnah  dopis in  p rosila  za 
odgovor. Radi bi nam reč  organ iz ira li p ro ­
blem sko konferenco o sodelovanju  ZŠPK  
z OKZM S te r  o m ožnostih  in  ob likah  
vk lju čev an ja  študen tov  v  m atične občine. 
T udi to je  bilo zam an, odgovora z R aven 
niso dobili. Tako se ob tem  postav i v p ra ­
šanje, kaj OK ZMS občine R avne na  K o­
roškem  sploh dela, k e r je  n i bilo sliša ti ne 
ob p ro tes tn i in  podpisni akciji »Šturm « (po 
Sloveniji smo n ab ra li p rek  tr id ese t tisoč 
podpisov —  veliko večino v L jub ljan i, p re ­
cej pa tu d i izven n je  — K oper, Nova G orica, 
z R aven pa  niso poslali n iti enega), n iti ob 
zad n jih  dogodkih n a  K oroškem  niso sto rili 
nič m očnega, čep rav  b i m orali b iti že za­
rad i bližine, če ne že zarad i koroškega duha 
m ed p rv im i o rgan iza to rji p ro testn ih  ak ­
cij.

Tako smo 9. novem bra dočakali v  pol­
n i dvoran i (okrog 100 ljudi) sam o tov. 
Ja n k a  M essnerja, s k a te rim  je  K K Š sode­
loval že p re j in  nas je  močno podprl ob 
reso luciji »K oroški štu d en ti slovenski ja v ­
nosti« (Delo, 16. ja n u a rja  1972). Razgovor 
smo si zam islili res ko t razgovor, ne  pa 
b ran je  re fe ra to v , k a r  je  bilo tud i tov. 
M essnerju  všeč. P u s tili smo ob s tran i p re ­
m levan je  bolj ali m anj znan ih  zgodovin­
skih  resn ic  in  se om ejili predvsem  na  se­
d an jost in  bližnjo  prihodnost, saj je  b il 
nam en  našega razgovora ugotoviti sm er, 
v k a te ro  bodo dogodki n a  K oroškem  šli oz. 
gredo in  kaj naj K K Š in  sploh slovenska 
javnost in  jugoslovanska v lada  stori.

R azvila se je  zan im iva debata , v  k a te ri 
je  b ila  rdeča n it  in ternacionalizacija  ko­
roškega problem a. P ostav ljeno  je  bilo tu d i 
vp rašan je , čem u jugoslovanska v lada  od­
laša  z d irek tn im  pro testom  p ri gen e ra l­
nem  se k re ta r ju  OZN K. W aldheim u, k i je, 
da je  paradoks še večji, A vstrijec. E notn i 
smo bili tud i, da je  po trebno  p repovedati 
vse av s trijsk e  reklam e, ki jih  je  v  naših  
časopisih polno, čeprav  v  trgov inah , v  ka­
te rih  k u p u je  zelo veliko Slovencev, po­
b ira jo  heim atd ienstovci podpise za re fe ­
rendum  o p reš tev an ju  korošk ih  Slovencev, 
čeprav  ni n ik je r  na  svetu  p rocen t m an j­
šinskega p reb iv a ls tv a  pogoj za dvojezične 
topografske napise. Tudi tu ris tičn e  agen­

cije naj uk inejo  vse izlete v A vstrijo , po­
sebno naj b o jko tira jo  drsalno  rev ijo  v  Ce­
lovcu, ki ji  70 %> dobička p rinesejo  p rav  
Slovenci. P ra v  tako  naj bi vsak, k i že m o­
ra  kupovati v  A vstriji, stopil v  trgovino  
ali gostilno, k je r  poleg tab le  z napisom  
»G asthaus« oz. »K aufhaus« sto ji tud i slo­
vensko ime. Del om enjen ih  nalog je  p re ­
vzel K lub  p r ija te lje v  zam ejsk ih  S loven­
cev, ki je  b il p red  k ra tk im  u stanov ljen  v 
L jub ljan i, del pa  K K Š. P repoved  ob jav lja ­
n ja  nem ških  rek lam  smo zah tevali tu d i na 
rad iu  Š tuden t, ki je  to  že storil. Š tuden ti 
m oram o sk rb e ti za stalno  p rezen tnost K o­
roške v  slovenski javnosti te r  p ritisk a ti na 
našo vlado, da p r i av s trijsk i zah teva po­
polno zaščito korošk ih  Slovencev in  izpol­
n itev  določil av strijsk e  d ržavne pogodbe, 
posebno člena 7. O n jem  veliko govorimo, 
m arsikdo  pa ne ve, kaj obsega. P reb ra li 
smo ga p red  začetkom  pogovora, m islim  
pa, da ne bo odveč, če ga ob jav i tu d i Fu- 
žinar.

VII. člen avstrijske državne pogodbe.

1. A vstrijsk i d ržav ljan i slovenske ali 
h rv a tsk e  m an jšine  na  K oroškem , G rad i­
ščanskem  in Š ta je rskem  m orajo  uživati 
iste  p rav ice  pod enakim i pogoji k ak o r vsi 
ostali av s trijsk i d ržav ljan i, vk ljučno  p ra ­
vico do la s tn ih  organizacij, zborovanj in  
tisk a  v svojem  jeziku.

2. U pravičen i so do osnovnošolskega 
pouka v slovenskem  ali h rvaškem  jeziku 
in  do sorazm ernega štev ila  la s tn ih  sred ­
n jih  šol; v  zvezi s tem  m orajo  b iti učni 
n ač rti p o p rav ljen i in  u stanov ljen  m ora b i­
ti  oddelek za slovenske in  h rv ašk e  šole 
p ri šolskem  nadzornem  oblastvu.

3. V u p rav n ih  in  sodnih o k ra jih  K oro­
ške, G radiščanske in  Š ta jerske , k je r  so 
Slovenci, H rv a tje  ali m ešano preb ivalstvo , 
m ora b iti slovenščina ali h rvašč ina  uvede­
n a  kot u rad n i jezik  dodatno k nem ščini. 
V tak ih  ok ra jih  m orajo  b iti označbe in  n a ­
pisi topografskega značaja  v  slovenščini ali 
h rvašč in i kakor v nem ščini.

4. A vstrijsk i d ržav ljan i slovenske ali 
h rvaške  m anjšine  na  K oroškem , G rad i­
ščanskem  in  Š ta je rskem  m orajo  b iti ude­
leženi v k u ltu rn ih , p rav n ih  in  sodnih u s ta ­
novah  v teh  p o k ra jin ah  sorazm erno z d ru ­
gim i av strijsk im i d ržav ljan i.

5. P repovedano m ora  b iti delovanje  o r­
ganizacij, k a te rih  nam en  je  odvzeti slo­
venskem u a li h rvaškem u  p reb iva lstvu  
n jegov svojstveni značaj ali m anjšinske 
pravice.

P redsedn ik  KKŠ 
M ilan Vogel

ODGOVOR PREDSEDNIKA ZMS

Z arad i celovitejše in  ob jek tivne  slike, ki 
jo bra lec  F u ž in a rja  m ora ob tem  dobiti, 
sm atram  za potrebno , da raz jasn im  in 
takoj odgovorim  na  določene trd itv e  v 
tekstu .

Vabilo na polletno skupščino K K Š sem 
dobil točno d v an a js t dni po skupščini, k a r 
sem  tud i povedal članici odbora KKŠ, tov. 
M ariji Lorenci. V abilo na  razgovor s koro­
škim i Slovenci sem  dobil pravočasno in bi 
se ga lahko  udeležil vsaj nekdo od našega 
predsedstva. V endar pa so želeli, naj bi

prišel na  razgovor jaz osebno, k a r  pa  mi 
je  bilo ta k ra t  nemogoče.

O naših  p ro testn ih  akcijah  ob dogodkih 
na K oroškem  naj povem  tole: dogovorili 
smo se, da bomo reag ira li na  k u ltu ren  in  
delovni način.

M ladina in  p rofesorji g im nazije so sku­
paj poslali p ro testno  pism o avstrijskem u 
genera lnem u konzu latu  v B eograd te r  IS 
SRS. Na g im naziji je  p redstavn ikom  m la­
dinsk ih  ak tivov  vse občine osvetlil dogod­
ke n a  K oroškem  prof. Golčer, zatem  pa 
smo se zavzeli za čim  večje sodelovanje 
z zam ejskim i Slovenci. V D ravogradu  je 
bil reg ionaln i posvet koroške regije, od 
koder smo p rav  tako poslali skupno p ro ­
testno pismo. S ledil je  še ponovni regio­
naln i posvet v Slovenj G radcu. Po vseh 
šolah smo se dogovorili, da bodo učite lji 
predočili učencem  to problem atiko, k a r  je  
bilo tu d i storjeno. Ponekod so b ila  tudi 
p ro testn a  zborovanja  brez pohodov. Res pa 
je, da ob zadevi Š tu rm  nism o zb ira li pod­
pisov.

O naših  željah, da b i razširili sodelova­
n je  s KK Š, šem pisal že p redsedn iku  k lu ­
ba in sem  ga ob p rilik i tud i že iska l v 
L jub ljan i. M islim  pa, da bo p rav  ta  članek 
spodbudil obe s tra n i za čim večje sodelo­
vanje, za k a r  smo m i v občini resnično 
p rip rav ljen i.

R. K ren k er

KAKO SMO GLASOVALI?
V ponedeljek, 20. novem bra, je  bil na ce­

lotnem  področju skupnosti zdravstvenega za­
varovan ja  delavcev referendum  za izenačitev 
pravic zdravstvenega varstva  km etov z delav­
ci in o združitvi obeh skupnosti v  enotno 
skupnost. P odatk i o izidu referendum a so ta ­
ko za skupnost Ravne na K oroškem  kakor 
celotno Slovenijo že znani. Za nas zaposlene 
so verje tno  zanim ivi podatki, kakšen je  izid 
referendum a v tovarn i in  občini kot celoti.

V seznam  volilnih upravičencev je  bilo p ri 
nas vpisanih  3884 zaposlenih. Glasovalo je  
3399 zaposlenih ali 87,5 odst. G lasovanja se 
iz razn ih  vzrokov ni udeležilo 485 ali 12,5 
odst. vseh zaposlenih. Od 3399, kolikor jih  je  
glasovalo, se je  2700 ali 79,44 odst. izreklo za 
izenačitev prav ic in združitev skupnosti, m ed­
tem  ko so 604 ali 17,76 odst. g lasovali proti. 
N eveljavnih glasovalnih listkov je  bilo 95 ali 
2,8 odst. N ajv išja  udeležba je  bila v topilnici, 
najn iž ja  pa v valjarn i, k je r  je  bil razen liv a r­
ne tudi najv išji odstotek tistih , ki so glasovali 
proti izenačitvi prav ic zdravstvenega varstva.

V vseh delpvnih organizacijah ravenske ob­
čine je  bilo vpisanih  12.772 zaposlenih. Glaso­
valo je  11.101 ali 86,92 odst. G lasovalo jih  ni 
1671 ali 13,09 odst. Od tistih , k i so glasovali, 
se jih  je  9034 ali 70,73 odst. izreklo za izena­
čitev pravic, m edtem  ko jih  je  bilo 1847 ali 
14,46 odst. proti. N eveljavnih  glasovalnih lis t­
kov je  bilo 220 ali 1,72 odst.

Čeprav izid referendum a verje tno  v celoti 
ni tak, kot se je  pričakovalo, pa je  spodbud­
no, da se je  tako veliko število zaposlenih iz­
reklo za izenačitev prav ic ozirom a da je  re ­
ferendum  na področju skupnosti zdravstve­
nega zavarovanja delavcev R avne na K oro­
škem  v celoti uspel. Zato bo verje tno  prav , da 
se ob tem, ko ugotavljam o rezu lta te  re feren ­
dum a, zahvalim o za prizadevnost in oprav lje­
no delo vsem članom volilnih odborov v naši 
tovarn i kakor tudi vsem tistim , k a r  številnim  
delavcem , ki so zelo prizadevno in uspešno 
delali te r  sodelovali že p ri sam ih pripravah .

-e t

P am etn a  ženska im a m ilijone k rvn ih  so­
vražn ikov  — vse neum ne moške.

E bner — Eschenbach
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Mladi o sebi in nas
Razgovor z vršilcem dolžnosti predsednika ZMS tov. Rudlom

za 5 o trok 
za 6 o trok

860 +  100 =  960 din 
1040 +  120 =  1160 din

Kaj ste mladi ukrenili v zvezi s pismom  
tov. Tita?

K er m lad i nim am o v  ro k ah  vodiln ih  po­
ložajev, smo lahko le podprli stališče CK 
in  p redsedn ika  T ita. Upamo, da se bo ti­
sto, k a r  je  bilo  v  pism u rečeno, dosledno 
izvedlo.

Ali se počutite mladi v tovarni zapostav­
ljeni in zakaj?

M ladi p ridem o na  delovnem  m estu  več­
k ra t v  k on flik t z nadrejen im i, saj smo že 
po n a rav i bolj am biciozni od sta re jš ih  in 
željn i afirm acije. P r i  tem  pa večk ra t p r i­
dem o v  n avzk riž je  z g ledan ji m ojstra. M i­
slim, da nas bi m orali s ta re jš i s svojo iz­
kušenostjo  dopo ln jevati in  u sm erja ti. Mo­
ra li pa bi tu d i vedeti, da m ladi p ri vsaki 
s tv a ri n a jp re j najdem o napake, težje pa 
opazimo, kaj je  v nek i s tv a ri dobrega. S ta ­
re jš i nas bi m orali včasih pohvaliti za do­
bro  oprav ljeno  delo in  s tem  bi nam  dali 
elan.

Ali misliš, da je mladina včasih sama 
kriva za to medsebojno nesoglasje?

Mislim, da smo včasih  m ladi preveč za­
le tav i in  delam o s tem  sta re jšim  krivico. 
V ečkrat nim am o posluha za s ta re jše  in  se 
ne  zavedam o, da im ajo  tu d i oni v ečk ra t 
p rav .

Kako sodelujete z organi ZK, sindikata 
in organi samoupravljanja?

D osedanje sodelovanje ni na želeni viši­
ni. Za tako  s tan je  pa ne m orem o k riv iti le 
sind ikata , ZK  in organov sam ouprav ljan ja , 
pač pa tu d i sam i sebe, k e r nism o nared ili 
dovolj, da bi našli s tik  s tem i organi.

Kakšne težave vas spremljajo pri vašem  
delu?

Ni lju d i za sodelovanje, predvsem  pa se 
p r i  m lad ih  odraža p rem ajh n a  za in teresi­
ran o st za sodelovanje p r i m ladini. V zroke 
bi lahko  iskali v  p re tek lo sti in  v  načinu 
dela  sam e m ladinske organizacije.

Do sedaj se je  večinom a govorilo, za­
stav lja li smo si lepe plane, v en d ar pa smo 
od tega bolj m alo realiz irali. Če hoče n ek ­
do res d e la ti p ri m ladini, m ora za to po ra­
b iti veliko svojega prostega časa. Toda vse 
to  se ne da op rav iti le v popoldanskih  
u rah , k e r  n a jlaž je  prideš v stik  z m ladim i 
v dopoldanskem  času, ko je  večina na  de­
lovnem  m estu. T akšnega ak tiv is ta  m ladine 
h itro  proglasijo  za po litizerja  te r  revo lu ­
cionarja  in  na  njegov račun  padejo  razne 
zbad ljivke in  po jav lja  se nerazum evan je  
za ak tivno  delo m ladih  v organizacijah . 
Tu bi bili v  veliko pomoč delovodje, m oj­
s tr i  in  sodelavci, saj bi s svojo besedo ve­
liko pripom ogli k  delovanju  m ladinske o r­
ganizacije  in  bi ak tiv istom  v lili novih  m o­
či in  volje za n jihovo delo. Da pa bi m oj­
stri, delovodje ipd., bolje razum eli pom en 
m lad inske organizacije, bi jih  m orali s tem  
seznaniti na razn ih  sem inarjih , s lušatelje  
delovodskih šol pa že v  šolah. Če bomo 
m lad i ho teli poživiti svoje delo, bomo m o­
ra li p re iti na  delo po in te resn ih  skupno­
stih . Ne m orem o pričakovati, da bo vsa­
kega m ladinca ali m ladinko zanim ala po­
litična  ak tivnost. N ekateri se bodo ra je  od­

ločili za športno  oz. k u ltu rn o  dejavnost. 
Vse te oblike pa je  treb a  m ed seboj pove­
zovati in  usk la jevati. Za tako  dejavnost pa 
rabim o m ateria lno  in  m oralno  podporo.

Tovariš Rudi, hvala za razgovor!

C vetka Golob

POVEČAN OTROŠKI DODATEK

Z aneksom  k d ružbenem u dogovoru o 
u resn ičevan ju  po litike na  področju  o tro ­
škega v a rs tv a  v  SR S loveniji v  le tu  1972 se 
poveča otroški dodatek  od 1. 10. 1972 da­
lje  na  o troka:
— za 20 din  upravičencem , k a te rih  doho­

dek na  d ružinskega člana ne presega 
600 din;

— za 10 d in  vsem  d rug im  upravičencem , 
ki im ajo  dohodek na  d ružinskega člana 
m anj kot 900 din.

O troški dodatek  dosedanjim  up rav ičen­
cem se bo povečal brez izdaje novih  od­
ločb te r  bo za višino o troškega dodatka od­
ločilno, ali im a uprav ičenec pravico do 
otroškega dodatka v  v išjem  ali osnovnem  
znesku.

K er je  navodilo o povečanju  otroškega 
dodatka prišlo  prepozno, da  bi uprav ičen­
ci sp reje li dodatek  za oktober, se bo doda­
tek  za ok tober izplačal z povečanim  o tro­
škim  dodatkom  za novem ber, to je  15. de­
cem bra 1972.

Tako bo znašal otroški dodatek  za 1 o tro­
ka v v išjem  znesku  m esečno od 1. 10. 1972 
dalje:

Za upravičence, ki p re jem ajo  osnovni 
dodatek, se poveča po istem  sistem u: 
za 1 o troka  85 +  10 =  95 din
za 2 o troka  200 +  20 =  220 din

U pravičencem , ki jim  je  povišan otroški 
dodatek  ko t edinim  hran ilcem  in za te ­
lesno ali duševno prizadetega  otroka, osta­
nejo  osnovni zneski otroškega dodatka, ki 
so določeni z zakonom  za leto 1972, n e ­
sprem enjeni. O troški dodatek se poveča od 
zneska dodatka v višjem  ali osnovnem  
znesku, ko t je  bilo z odločbo že odločeno.

K. F.

za 1 otroka 140 + 20 - 160 din
za 2 otroka 320 + 40 = 360 din
za 3 otroke 500 + 60 = 560 din
za 4 otroke 680 + 80 - 760 din

HUMOR

Prezir
F rancosk i p isatelj P ie rre  Daninos, av to r 

štev iln ih  hum orističn ih  del, je  dejal:
»Molk je  edino zlato, ki ga ženske p re ­

zirajo.«
Ni težko

»Le kako naj vam  izkažem  svojo h v a­
ležnost?« je  v p raša la  neka  ženska C laren- 
cea D arrow a po uspešnem  koncu svoje 
pravde.

»Gospa,« ji  je  rekel D arrow , »odkar so 
F eničani izum ili denar, odgovor na to 
vp rašan je  res ni težak.«

Brez odgovora
Francoski k a r ik a tu r is t in  s likar H onore 

D aum ier je  bil zajed ljiv  človek.
V pariškem  salonu je  že precej p rile tn a  

gospa pripovedovala:
»Vsako le to  se dam  fo tografira ti; brez 

tega ne m orem  živeti.«
Navzoči D aum ier jo je  b rž  vprašal:
»Kako pa  je  šlo do tak ra t, ko še niso iz­

našli fo tografskega aparata?«
Seveda n i gospa nikoli več pogledala 

slavnega k a rik a tu ris ta .

/K2 **

Alojz Zavolovšek, Osamljena domačija, akvarel
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Jože Rodič, dipl. inž.

Razvojno in raziskovalno delo slovenskih  
železarn in Metalurškega inštituta

Spričo ob jek tivno  vzeto precej težavne­
g a  položja slovenske m eta lu rg ije  je  in ten ­
zivno razvojno  delo, p redvsem  usm erjano  
s p re fin jen im  občutkom  p ri izb iran ju  p e r­
spektiv , živ ljen jsko  važno za n jen  n a d a lj­
n ji obstoj in  razvoj. Z zadovoljstvom  lahko 
ugotavljam o, da je  razvojno  delo zelo živo, 
čeprav  n e  m orem o reči, da ne  b i m oglo 
b iti še boljše. R aziskovalni problem i so re ­
a ln i in  jasni, dosežki p a  se k o n tinu irano  
v g ra ju je jo  v  redno  proizvodnjo  m e ta lu r­
g ije  n a  S lovenskem .

Z nasledn jim i in fo rm acijam i b i želeli le 
pod k rep iti to ugotovitev . P o d a ti hočemo 
sliko prizadevan j za doseganje zastav lje­
n ih  ciljev  raziskovalno  razvo jne de javno­
sti, k a te re  je  treb a  obravnavati, upošteva­
joč štev ilne  znane problem e, m ed k a te rim i 
so finančn i te r  kadrovsk i najbo lj boleči.

P r i tej dejavnosti b i želeli posebej po­
u d ariti, da so izkušnje  jasno  pokazale ko­
ris ti koord inacije  razvo jnega dela m ed raz­
vojn im i oddelki v  p o d je tjih  m ed seboj in  
z M eta lu ršk im  in štitu tom  te r  m eta lu ršk im  
odsekom  FNT. T ako sodelovanje povečuje 
učinkovitost in kvalite to  dela, omogoča ra ­
cionalno izkoriščanje  strokovn ih  kadrov  
in  raziskovaln ih  nap rav , izm enjavo izku­
šenj, obenem  pa  zagotavlja , da  je  delo 
znanstven ih  ustanov  ob om ejenih  sred ­
stv ih  vsaj v o kv iru  m ožnosti op tim alno 
usk la jeno  s po trebam i industrije .

V nasledn jem  preg ledu  so podani novi 
proizvodi slovenskih  železarn, k a te r ih  ni 
m alo, posebej pa  m oram o om eniti n a jpo ­
m em bnejše  m ed njim i:

za železarno Jesenice
—  fino z rn a ta  m ik ro leg irana  jek la  za v i­

soko k v a lite tn e  k o n strukc ijske  pločevine 
in

—  av tom atska  te r  obdelovalna paličasta  
jekla, leg iran a  s svincem .

—  P r i jek lih  za globoki v lek  in p ri e lek- 
tro  pločevini sicer ne  g re  za nove pro iz­
vode, pač pa za pom em ben n ap red ek  glede 
kakovosti.

—  P r i dodajn ih  m a te ria lih  za v a rje n je  
je  v sekakor največ  novosti.

Za železarno R avne
— nove v rs te  in  nove g a ran tiran e  la s t­

nosti k o n strukc ijsk ih  jekel za cem entacijo  
in  poboljšan j e,

—  nove v rs te  visoko leg iran ih  n e rjav n ih  
in ogn jeodporn ih  jekel, za ventile , za g re l­
no žico ipd.,

— štev ilne  novosti n a  področju  pro iz­
vodn je  o rodnih  jeke l in  orodij,

— tu d i v  pro izvodnji jek lo litine  je  ne­
kaj pom em bnih  novosti,

—  novi fina ln i izdelki m ehanske obde­
lave te r  p ro izvodn je  stro jev  in  nap rav .

Za železarno Š tore
—  nove v rs te  valjev ,
—  nove v rs te  specialne litine.
Posebej obravnavam o novosti v tehno­

logiji in proizvodnih postopkih, p ri čem er 
so najpom em bnejši in tenzifikacija  je k la r ­
sk ih  procesov in  posegi v tehnologijo  za 
doseganje boljše kakovosti z g a ran tiran o  
čistostjo  in  velikostjo  zrna. V železarni 
R avne je  še posebej pom em bno osvajan je

pro izvodnje u ltra  čistih  jeke l po EPZ po­
stopku.

Za leto  kakovosti je  še posebno popu­
la rn a  modernizacija in avtomatizacija po­
stopkov za kontrolo kakovosti ter novosti 
v  metodologiji raziskav. Posebej bomo s 
konceptom  razvo jne  sm eri m eta lu rškega 
in š titu ta  o črta li položaj te  raziskovalne 
enote v  razvojno raz iskovaln i dejavnosti 
slovenskih  železarn.

NOVI PROIZVODI

U vedba novih, posebno pa  kvalite tno  
v išjih  proizvodov, dvig  splošnega n ivoja  
kakovosti in  izboljšan je  enakom ernosti k a ­
kovostno uporabn ih  k a ra k te ris tik  zah teva 
dobro izdelano tehnologijo  proizvodnih  
procesov, dosledno izva jan je  predpisov  in 
učinkovito  fazno te r  končno kontro lo  ka­
kovosti. Vse to  je  odraz sistem atičnega, 
team sko organ iz iranega razvojno  razisko­
valnega  dela na  širokem  strokovnem  pod­
ročju. O benem  je  to  m erilo  sposobnosti 
strokovn ih  kadrov, od k a te rih  je  odvisno, 
v  kolikšn i m eri g re  pod je tje  s svojo p ro ­
izvodnjo v  ko rak  z razvojem  tehnologije in 
kakovosti izdelkov v  indu strijsk o  razv item  
svetu. Razvoj novih  izdelkov m ora  zago­
ta v lja ti  doseganje p lan iran e  ekonom ske 
kvalite te . Za p ro g ram iran je  kv a lite te  je  
po trebno  obv ladan je  vseh vp livn ih  fak to r­
jev  v  tehnološkem  postopku, k a r  pa je  m o­
goče doseči le  s sistem atično organizirano 
kontrolo, s p lan iran im  raziskovanjem , z 
ure jeno  dokum entacijo  in  učinkovito  ob­
delavo podatkov.

S ta lna  naloga raziskovalcev je, da an a ­
liz ira jo  in  k ritično  ocenjujejo  kakovost 
tehnologije  in  izdelkov, da izpopolnjujejo 
in  razv ija jo  nove postopke za izboljšanje 
kakovosti obstoječega proizvodnega p ro ­
g ram a in  u v a jan je  novih  k v a lite tno  v išjih  
proizvodov.

N ačrtovan je  k v a lite te  in  p ro g ram iran je  
novih proizvodov v  slovenskih  železarnah  
še ni na jb o lje  rešeno. V g lavnem  je  bilo 
doslej prepuščeno neposrednem u p ovpra­
ševan ju  kupcev in in te rn im  razvojn im  od­
delkom , ki so nove proizvode in novo teh ­
nologijo u v a ja li po la s tn i in iciativ i, po ne­
posrednih  in fo rm acijah  iz stikov s po troš­
n ik i ali pa na  podlagi zasledovanja trendov  
v svetu.

Vse t r i  železarne skupaj z d irekcijo  
združenega p o d je tja  in  z m e ta lu ršk im  in ­
š titu tom  in tenzivno iščejo in  razv ija jo  no­
ve o rganizacijske oblike. P redvsem  se na 
tem  področju  ču ti p o m an jkan je  sistem a­
tične analize trž išča z obdelavo po trošn i­
kov in  n jihov ih  potreb . T udi v  povezano­
sti raziskovalno razvo jn ih  služb s kontro lo  
kvalite te , tehnološko p rip rav o  dela in  p ro ­
dajno  službo bo treb a  z u strezn im i reo rg a­
nizacijam i doseči b istvene  sprem em be.

P ri o sva jan ju  novih  proizvodov je  n a j­
tež ja  s topn ja  od neposrednega v p rašan ja  
kupca do izdelave in  dobave p robn ih  ko­
ličin  iz p ro izvodnje v no rm aln ih  in d u s tr ij­
sk ih  pogojih. V elika pom an jk ljivost p ri tem  
je  nesistem atično  ev id en tiran je  in pom anj­
k an je  obdelave povpraševanj po novih

proizvodih. Posam ezen kupec s p rev idno  
izbrano  količino p robne dobave p ra v  go­
tovo ne m ore vzbud iti in teresa  železarne, 
k i im a s svojim i k apacite tam i om ejitve m i­
n im aln ih  m ožnih količin  p r i tak ih  količi­
nah, k ak ršn e  p reu d aren  kupec za p robo  ni­
k ak o r ne m ore n a roč iti in  prevzeti rizika.

V tej fazi se čuti pom anjkan je  sistem a­
tične analize celo tn ih  k ra tko ročn ih  in  dol­
goročnih po treb  n a  dom ačem  in inozem ­
skem  tržišču, p red k a lk u liran je  v rednosti in 
stroškov  te r  d rug ih  analiz, k i bi odločale 
o in te resan tn o sti osvajan ja, četud i bi bilo 
po trebno  dodatno  in v estiran je  v  proizvod­
n a  sred stv a  in  nam enski razvoj.

Novi proizvodi v  velik i večini n a s ta ja jo  
s sp re jem an jem  naročil »na riziko« in  
m anj n a  podlagi sistem atičnega razvo ja  s 
pogodbenim i obveznostm i m ed p ro izva ja l­
cem in  bodočim  potrošnikom , še m an j p a  
je  poznano skupno financiran je , skupne 
investicije, skupno tveg an je  in  delitev  us­
pehov oz. ekonom skih rezu ltatov .

Z arad i m edsebojnega nezaupan ja, odkla­
n ja n ja  odgovornosti ali finančne nesposob­
nosti za sam ostojno v lagan je  ali p revzem a­
n je  tv eg an ja  ne m orem o rešiti m nogih 
problem ov razvo ja  novih izdelkov in  p ri 
tem  ob gospodarjen ju  tu jih  d obav ite ljev  
n a  trž išču  večk ra t izgub lja ta  pom em bna 
sred stv a  po tencialn i p ro izvajalec in  po troš­
nik, k i je  popolnom a vezan na uvoz.

K ljub  tak im  in m nogim  d rug im  teža­
vam  so p r i razvo ju  novih  proizvodov v  
zadn jih  le tih  slovenske železarne zabele­
žile pom em bne uspehe in  k v a lite tn e  p re ­
mike. M ed novim i proizvodi naj om enim o 
vsaj naslednje:

ŽELEZARNA JESENICE

Ploščati izdelki — pločevina
fina zrnata mikrolegirana jekla za visoko
kvalitetne konstrukcijske pločevine

NIOBAL 43 
NIOVAL 47 
NIOVAL 50 
NIONICRAL 40 
NIONICRAL 45 
NIONICRAL 60 
Je -K o r 35

Paličasti izdelki — vlečena, luščena in 
brušena jekla
avtomatska jekla, legirana s Pb 

AT J  100 Pb 

konstrukcijska obdelovalna jekla
C 1120 Pb 
C 1530 Pb 
C 4721 Pb 
C 4321 Pb

Dodajni materiali 
oplaščene elektrode

specialne bazične e lek trode
EFB Tifon
EVB 50/150
E VB 60 NIV
EVB 60 CuNi
EVB 2,5 Ni

visoko p ro d u k tiv n e  e lek trode 
SAVA GV 
SAVA 200

žice za avtomatsko varjenje v zaščitni 
atmosferi

VAC 65 
VAC 70 
VAC 60 CuNi
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žice za avtomatsko varjenje pod praškom
E P P  3 
E P P  4 
E P P  2 Mo 
E P P  2 NiV 
E P P  2 CuNi 
E P P  3 MoNi 1

praški za varjenje
EP 45 
EP 40

ŽELEZARNA RAVNE

Nove vrste konstrukcijskih in posebnih 
jekel

Novo jeklo  za po trebe m otorne in d u stri­
je  20 NCD 2 z g aran tiran im i lastnostm i.

N ova jek la  za cem entacijo, nam enjena 
za proizvodnjo zobatih  koles m enjaln ikov. 
M ed n jim i so jekla, leg irana  z borom  in 
z g a ran tiran o  žilavostjo v  cem entiranem  
stan ju . Vsa ta  jek la  im ajo ga ran tiran o  ka- 
ljivost.

Razvoj »K-jekel« za cem entacijo  in  po­
boljšan  j e z g a ran tiran o  kaljivostjo  (s paso­
vi ka ljivosti na  podlagi 95 odst. sta tistične  
zanesljivosti).

Nove v rs te  visoko leg iran ih  jeke l v p ro ­
izvodnji žice za elektrode.

Nove v rs te  jeke l za ven tile  m otorjev  
(21-4-N, p rok ron  9, ,W Nr. 4732).

Žice za n e rjav n e  vzm eti z garan tiran o  
trdnostjo .

Novo jeklo, odporno p ri n a jh u jš ih  ko­
rozijsk ih  pogojih  v  vroči žvepleni kislini.

Žica za e lek trične  uporovne g re lne  ele­
m ente  na  bazi C r-A l (RAVNAL).

Z osvojitv ijo  pro izvodnje od izdelave je ­
k la  do končnega v lečenja je  kom pletiran  
aso rtim ent g re ln ih  žic C r-N i in  C r-A l ti­
pov. V d anašn jih  pogojih  proizvodnih  mož­
nosti so ostale le še om ejitve d im enzijskega 
p rogram a in  delno glede kakovosti povr­
šin, k i je  vezana na  posebno toplotno ob­
delavo v k o n tro liran i atm osferi, k er inve­
stic ije  n a  tem  področju  še niso zaključene.

Nove vrste orodnih jekel

Nove v rs te  in  razvoj na področju  g a ran ­
tira n e  kakovosti led eb u ritn ih  orodnih  jekel 
za delo v  h ladnem  stan ju .

Novo visoko legirano orodno jeklo  za 
delo v h ladnem  (OCR 12 VM) z m aksim al­
no obrabno obstojnostjo  in  žilavostjo, spo­
sobno za površinsko n itr ira n je  po TEN IFER 
postopku.

Novo orodno jek lo  za s tro jn e  nože (CRV).
Novo orodno in  v isoko trdno  k o n stru k ­

cijsko jek lo  n a  bazi 5 %> Mo, 1 °/o V in  1 °/o C 
(v razvo ju  —  v a rian ta  u top Mo 1 z viso­
kim  ogljikom ), k i im a visoko trd n o st v 
h ladnem  in dobre m ehanske lastnosti v 
vročem .

Novo orodno jek lo  za delo v  h ladnem  
— leg irano  z bakrom , z izredno visoko ži­
lavostjo  za posebne nam ene.

Novo orodno jeklo  za specialna u d arn a  
kladiva.

Novo orodno jek lo  za delo v vročem  s 
specialnim i lastnostm i (utop MO 2).

K om pletiran  j e aso rtim en ta  in  zagotav­
lja n je  kakovosti jeke l za izdelavo orodij 
v  in d u striji um etn ih  snovi in  p ri tlačnem  
lit ju  kovin in  zlitin.

N ova v a ria n ta  m olibdenovega brzo- 
reznega je k la  z višjo vsebnostjo  ogljika 
(BRM-3).

Novo univerzalno  brzorezno jeklo  v r­
hunske  kapacite te  za rezna orodja, ki de­
la jo  v n a jtež jih  pogojih  m enjajoče se gro­
be in  fine obdelave (BRU).

Razvoj kakovosti b rzoreznih  jekel, n a ­
m enjen ih  za v a ljan je  sp ira ln ih  svedrov (v 
teku).

Nove v rste  jeklolitine, odporne p ro ti ob­
rab i v posebnih pogojih za po trebe cem en­
ta rn  in in d u strije  g radbeništva.

Razvoj pro izvodnje litih  orodij za delo v 
vročem  (v tek u  v sodelovanju  z uporabn ik i 
— izdelovalci orodij).

Novi finalni izdelki in polizdelki

Indukcijsko ka ljen i v a lji za h ladno v a ­
ljan je.

Č eljusti in va lji za v a ljan je  v ijakov  iz 
novega orodnega jek la  z izpopolnjeno teh ­
nologijo kovan ja  jek la  in top lo tne obdela­
ve orodij. (P ri tem  razvo ju  je  bilo dose­
ženo vzorno sodelovanje m ed TVIK Knin, 
IA T reb in je  in  železarno Ravne.)

B rušeni in  toplotno obdelani polizdelki 
za izdelavo obdelovalnih igel iz brzoreznih  
jeke l za kovinsko predelovalno industrijo  
in  posebno za izdelovalce razn ih  orodij.

U litk i iz leg irane  sive litine  za sedeže 
ventilov.

V entili iz n erjav n e  jek lo litine  avsten it- 
nega tip a  p rok ron  12 spec L.

N ove obrabno obstojne jek lo litine  za iz­
delavo lopatic peskaln ih  stro jev .

S tro jn i noži in  rezna orodja.
V g rad n ji je  nov ob ra t za m oderno spe­

cializirano proizvodnjo vseh v rs t s tro jn ih  
nožev. V sodelovanju z In štitu to m  za s tro j­
n ištvo  v L jub ljan i je  izdelana g rupna  teh ­
nologija za proizvodnjo s tro jn ih  nožev in 
tud i sicer je  zasnovana najm oderne jša  li­
n ijska  pro izvodnja in obdelava z num erič­
no k rm iljen im i stroji.

V teku  je  osvajan je  redne  proizvodnje 
p la tiran ih  s tro jn ih  nožev iz dom ačega 
orodnega com pound jekla.

Razvoj in splošna m odernizacija  v p ro ­
izvodnem  prog ram u  pnevm atičn ih  orodij.

Nove pnevm atično h idrav lične  lafe te  za 
po trebe  kam nolom ov in rudn ikov  (tipi 
RGVS, RUTL in RPL).

Nov stro j za b ru šen je  v rta ln ih  kron  
(RBK).

Novo stropno kladivo (RSK-21).
Nov enojn i in  dvojn i v ite l (RVZM).
Nove stiskaln ice za različne nam ene:
— 9 stiskaln ic  tipa  DE od 250 do 600 Mp 

s hodom  od 120 do 500 mm,
— stiskaln ice tip a  EE — 100 Mp s ho­

dom od 8 do 100 mm.

ŽELEZARNA ŠTORE

P reu sm eritev  proizvodnje p lavža na  spe­
cialni grodelj z nizkim  m anganom  in n iz­
ko vsebnostjo  oligo elem entov, predvsem  
nam en jen  za kvalite tn e  v rs te  nodu larne  
litine.

V tek u  je  izpopolnjevanje konstrukc i­
je, avtom atizacija  obdelave in  top lo tne ob­
delave, s čim er bo b istveno izboljšana ena­
kom ernost kakovosti rezn ih  segm entov za 
krožne žage za različne nam ene uporabe 
od rezan ja  a lum in ija  do rezan ja  jekla.

Nova pro izvodnja e lek tro  jekel za vzm e­
ti bo stek la  v p rv i polovici 1973, k a r  bo 
pom enilo pom em bno sprem em bo proizvod­
nega p rogram a z m ožnostm i n adaljn jega  
razvoja. Seveda bo para le lno  s tem  posto­
pom a uk in jen a  pro izvodnja  SM -jekla.

Novi v a ljan i proizvodi so poleg s tan d a rd ­
nega p rog ram a predvsem  novo obm očje 
profilov navzdol do 0  5 m m  in novosti v 
p rog ram u  specialnih toplo valjan ih , h lad ­
no vlečenih  in b rušen ih  profilov.

R azširitev  program a u litkov  sive in  no­
d u la rn e  litin e  te r  kon tinu irano  u litih  p ro ­
filov. R azširitev  k v alite tnega  p rogram a li­
tine  je  nam enjena  predvsem  po trebam  p re ­
delovalne industrije .

NOVA TEHNOLOGIJA IN PROIZVODNI 
POSTOPKI

N a področju  jeklarske tehnologije je  za
slovenske železarne s kakovostnega aspek­
ta  p rav  gotovo najpom em bnejša  novost 
osvajanje proizvodnje ultra čistih visoko 
kvalitetnih jekel po najnovejšem  postopku 
elek tro  p re ta ljev an ja  pod žlindro v žele­
zarn i R avne, o čem er bomo kasneje  neko­
liko več spregovorili. S stališča ekonom ike 
in  splošnega dv igan ja  kakovosti jek larske

Jaka Torkar, Povhov mlin, olje
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pro izvodnje  slovenskih  železarn  p a  so po­
m em bne novosti, k i j ih  je k la rn e  n a  R av­
n ah  in  n a  Jesen icah  u v a ja jo  v postopkih  
k lasične pro izvodnje  jek la . N ova je k la rn a  
v Š to rah  bo te  bogate  izkušnje  p rivzela  in  
s tem  nam enom  skupne raziskave sofi­
nancira . Nove metode v jeklarski tehno­
logiji so v zvezi s kakovostjo  u sm erjane  
p redvsem  n a  postopke rafin ac ije  in  dezoksi- 
dacije  e lek tro  jek la , n a  »čiščenje« s p re - 
p ihovan jem  z in e rtn im i p lin i in  n a  dega- 
zacijo a li v ak u u m iran je  jek la . C ilji teh  
posegov so v dv ig an ju  kakovosti jek e l z 
g a ran tiran o  čistostjo  in  z g a ran tiran o  zr- 
na tostjo , p redvsem  pa  v  izboljševanju  
splošne enakom ernosti k valite te . K oord i­
n iran o  s kakovostjo  izdelan ih  jek e l p a  so z 
aspek ta  ekonom ike pro izvodnje  izrednega 
pom ena posegi v in tenzifikacijo  jek la rsk ih  
procesov.

P r i  raziskovalno razvojnem  delu  n a  po­
d ročju  jek la rsk e  tehnologije  so na  Jesen i­
cah in  n a  R avnah  v sodelovanju  z M eta­
lu ršk im  in štitu to m  doseženi izredno  po­
m em bni uspehi. Izkoriščan je  rezu lta to v  teh  
dosežkov v  red n i pro izvodnji pa  m očno za­
v ira  p o m an jkan je  — p ra v a  kriza! —  u s­
trezno  šo lan ih  strokovn ih  kadrov, k i je  n a j-  
obču tnejše  p rav  v  jek la rsk ih  obratih . Te­
m u p rob lem u bo treb a  posvetiti vsaj toliko 
pozornosti ko t raziskovalno-razvo jnem u 
delu, sicer je  vse p rizadevan je  obsojeno le  
n a  polovični uspeh.

N a področju  predelave jekel bi lahko 
tako  na  Jesen icah  ko t na  R avnah  na  p r ­
vem  m estu  om enili razvoj tehnologije  v a ­
lja n ja  visoko leg iran ih  n e rjav n ih  in  ognje- 
odporn ih  jeke l v  okv iru  specifičnosti de­
ljenega proizvodnega p rogram a. Na tem  
področju  lahko  posebej om enim o začetek 
in tenzivnejših  izm enjav  izkušenj. Poleg 
osnovnega učinka  z izboljšanjem  izplenov 
je  p ri tem  razvojnem  delu  že dosežen po­
m em ben nap red ek  p ri izbo ljšan ju  enako­
m ernosti in  g a ra n tira n ju  kakovosti na  za­
h tevanem  nivoju . Seveda pa p rob lem atika  
še daleč n i dokončno rešena  in  razisko­
valcem  n a  tem  področju  še dolgo ne bo 
zm anjkalo  dela. Dosežki razvo jnega dela 
n a  tem  področju  nam  bodo odprli nove 
m ožnosti k v a lite tn ih  prem ikov  v  s tru k tu r i 
p roizvodnih  program ov, k ak ršn ih  si danes 
m arsik je  še ne  upam o tvegati in  dopušča­
m o tu jim  pro izvajalcem  lepe  zaslužke na 
našem  tržišču.

Za železarno Jesen ice so pom em bni tud i 
dosežki p r i izpopoln jevanju  tehnologije v a ­
lja n ja  e lek tro  pločevin z g aran tiran im i 
lastnostm i.

R avenska v a lja rn a  je  v  zadnjem  času 
dokaj uspešno osvojila v a ljan je  trd ih  orod­
n ih  jeke l k lju b  om ejitvam  moči na  progah. 
P r i  tem  lahko  posebej om enim o neposred­
no v a ljan je  o rodnih  jekel iz ingotov teže 
1,3 t in  2 t. N aj om enim o, da  ob postav itv i 
v a lja rn e  n i bilo predvideno, da bi nepo­
sredno  v a lja li b rzorezna in  d ruga  ledebu- 
r i tn a  orodna jekla. Doslej pa  nam  je  že 
uspelo v a lja ti m olibdenova b rzorezna je ­
k la  in  večino p redstavn ikov  iz g rupe  o rod­
n ih  jek e l n a  bazi 12 %  C r in  2 %  C, k a r  
je  tu d i v  svetu  pom em ben dosežek.

Ž elezarna  R avne je  dosegla zelo spod­
b udne rezu lta te  p ri v a ljan ju  p la tiran ih  
o rodnih  jek e l za izdelavo s tro jn ih  nožev. 
N ekaj p a rtij je  pokazalo izredno k v a lite ­
to, ne m orem o pa  še trd iti1, da je  tehno lo­
g ija  osvojena za redno  proizvodnjo, k e r je

nezanesljivost v tehnološkem  postopku še 
prevelika. Z ozirom  na  izgradnjo  posebne­
ga o b ra ta  za s tro jn e  nože in  rezna orodja  
bo in tenzivno  n ad a ljev an je  o svajan ja  na 
tem  področju  izredno pom em bno in  n u j­
no.

Za železarno Š to re  bi na  tem  področju  
lahko  om enili o svajan je  pro izvodnje v no­
vi va lja rn i, k i v  g lavnem  n ap red u je  po za­
črtanem  program u.

V akum ulativnosti železarne R avne za­
vzem a kovačnica zelo pom em bno m esto. V 
le tošn jem  le tu  se izvaja  naj in tenzivnejša  
rekonstrukcija , zato za pom em bnejše raz­
iskovalno razvojno delo n i bilo p rav ih  m ož­
nosti. Z začetkom  ob ra to v an ja  nove kovač­
nice bo razvoj na  tem  področju  p redelave 
dobil povsem  nove oblike in  vsebino.

N a področju  toplotne obdelave sta  v že­
lezarn i R avne tehnološk i novosti predvsem  
v zvezi z novim i n ap rav am i za plam ensko 
in  indukcijsko  površinsko kaljen je .

N a področju  finalizacije so v železarni 
R avne uvedene š tev ilne  tehnološke novo­
sti, k i pa  so večinom a vezane n a  določene 
proizvode ali pa na  organizacij sko-tehno- 
loške ukrepe, ko t je  np r. u v a jan je  g rupne 
tehnologije, novih m etod p rip rav e  pro iz­
vodnje ipd.

V železarni Š to re  je  tehnološka novost 
p ro izvodnja  specialnega surovega železa, 
k i odp ira  nove m ožnosti tu d i v  tehnologiji 
pro izvodnje razn ih  v rs t  k v a lite tno  zah tev­
ne  litine.

P r i  tež jih  u litk ih  u v a ja  železarna Š tore 
tu d i novosti v  tehnologiji fo rm an ja  (ce­
m entne  m ešanice, fo rm an je  brez okvirov). 
P r i  v a ljih  pa je  za najv iš je  kv a lite tn e  za­
h teve  p redv idena uvedba cen trifugalnega  
litja . Za uporabn ike  v aljev  je  p o trebna  še 
posebna inform acija, da so se v  železarni 
Š to re  v  zadn jem  času za obdelavo va ljev  
oprem ili z res najsodobnejšim i stro ji, u v a­
ja  se popolna obdelava v a ljev  s končno ob­
delan im i kalibri.

Po tem  splošnem  p reg ledu  novosti na  
področju  tehnologije  in  proizvodnih  po­
stopkov poglejm o še nekaj dodatn ih  in fo r­
m acij za najpom em bnejša  področja.

K er je  postopek e lek tro  p re ta ljev an ja  
pod ž lindro  tu d i v  svetu  zadn ja  novost, se 
želim o zad rža ti s k ra tk im  opisom, k i naj 
ta  postopek vsaj v  g lavn ih  č rtah  prikaže.

Proizvodnja ultra čistih jekel po postopku 
elektro pretaljevanja pod žlindro

Ž elezarna R avne skupaj z M etaluršk im  
in štitu tom  zaključu je  najpom em bnejšo  fa ­
zo v p ro jek tu  o svajan ja  novega postopka 
za proizvodnjo  u ltra  čistih  jeke l s pomočjo 
e lek tro  p re ta ljev an ja  pod žlindro. P ra k tič ­
no končano je  raziskovalno razvojno delo 
v labo ra to rijskem  in po lindustrijskem  ob­
segu. V okv iru  tega p rog ram a smo skupaj 
s tovarno  dušika Ruše osvojili po trebne 
k v a lite te  e lek tro  žlinder, na  poizkusni n a ­
p rav i za p re ta ljev an je  50 kg blokov na M e­
ta lu ršk em  in š titu tu  pa smo p rak tično  spo­
znali p rob lem atiko  posam eznih  v rs t jeke l iz 
p ro izvodnega aso rtim en ta  železarne R av­
ne. Tako smo v  celoti p rip rav ljen i na  osva­
ja n je  in d u strijsk e  pro izvodnje  takoj po za­
k lju čk u  investic ijske g rad n je  obrata , ki bo 
zak ljučena  v  nasled n jih  m esecih.

Investic ija  v  železarn i R avne je  zasno­
v an a  v  večjem  perspek tivnem  obsegu. V 
p rv i fazi bo postav ljena  ena n ap rav a  za 
e lek tro  p re ta ljev an je  pod žlindro, ki bo

om ogočala p re ta ljev an je  blokov do teže 
2 ton. N a n ap rav i bo železarna R avne p ro ­
izvaja la  le tno  2100 ton specialn ih  jeke l v r­
hunske  kakovosti.

P lan iran a  s tru k tu ra  le tne  pro izvodnje 
EPŽ jek la  v p rv i fazi je  naslednja:

— brzorezna jek la  500 t,
—  orodna jek la  za delo v vročem  

300 ton,
— n e rjav n a  in  ognjeodporna visoko le- 

g iran a  je k la  200 ton,
— jek lo  za grelno  žico 100 ton,
—  v en tilska  jek la  400 ton,
— orodna jek la  odporna p ro ti ob rab i 

300 ton,
— jek la  za v a lje  100 ton,
— jek la  za kroglične ležaje 200 ton.
Skupaj le tno  2100 ton.
P r i  te j s tru k tu r i  p ro izvodnje  g re  v  p rv i 

fazi p redvsem  za izboljšanje kakovosti in  
izplenov, k a r  izpo ln ju je  sm ernice razvo j­
nega p ro g ram a n a  osnovi že zagotovljene­
ga tržišča. N a tem  je  osnovan tu d i eko­
nom ski izračun  investicije, k a jti  m oram o 
upoštevati, da p ri po trošn ik ih  naših  jeke l 
razen  častn ih  izjem  še n i uvedena ev i­
denca obsto jnosti posam eznih orodij v  to­
likšn i m eri, da b i lahko  kvalite to  zadovo­
ljivo  ekonom sko v redno tili in  b ili p r ip ra v ­
ljen i za EPŽ  jek lo  p lačevati rea lno  v red ­
nost.

D elno p ri o rodnih  jek lih  za delo v  v ro ­
čem, p r i orodnih  jek lih , obsto jn ih  p ro ti 
obrabi, in  p r i n ek a te rih  brzorezn ih  jek lih  
in  jek lih  za orodja  v in d u str iji um etn ih  
m as predvidevam o postopno osvajan je  no­
v ih  področij na  trž išču  za proizvodnjo  po­
sebno zah tevn ih  izdelkov. Tako so že v  
tek u  n ek a te re  nam enske raziskave po 
p rog ram u  neposrednega sodelovanja z 
M ariborsko livarno, LTH Š kofja  Loka, K I 
Zreče, C rvena zastava K ragu jevac  in  O KI 
— Zagreb.

U vedba pro izvodnje EPŽ jek la  bo vse­
k ak o r za železarno R avne p red stav lja la  
zelo pom em bno pridobitev , saj bo tako  
stopila  v k o rak  z na jn ap red n e jš im i pro iz­
vaja lc i specialn ih  jekel.

P ro izvodnjo  EPŽ jek la  v  železarni R av­
ne  bo koristno  dopolnila  po lind u strijsk a  
n ap rav a  s povečano zm ogljivostjo  n a  M e­
ta lu ršk em  in štitu tu , ki bo služila  za n a d a lj­
n je  o svajan je  tehnologije  p re ta lje v a n ja  in  
tu d i za proizvodnjo m an jših  količin visoko 
k v a lite tn ih  specialn ih  jekel.

E lek tro  p re ta ljev an je  pod žlindro  je  
eden n ajnovejših  specialn ih  postopkov za 
proizvodnjo jeke l v rh u n sk e  kvalite te , ki 
ga je k la rn a  s proizvodnim  program om , 
k ak ršnega  im a železarna R avne, ne m ore 
pogrešati. To je  nam reč  sekundarn i posto­
pek, p r i k a terem  ko t vhodni m a te ria l upo­
rab ljam o jek lo  v  obliki p red v a ljan ih  ali 
kovanih  a li pa  tud i litih  elektrod.

Z EPŽ proizvodnjo  bo železarna R avne 
pom em bno povečala k va lite tno  s tru k tu ro  
svojih  jekel.

V hodni m a te ria l v  obliki e lek trode 
200 kv. m m  se n a  koncu ta li in  kapljice, ki 
po tu je jo  skozi specialno žlindro, se ra fin i­
ra jo  — o d stran ijo  se oksidi in silikati, pa 
tu d i žveplo in fosfor. Izboljšana čistost in 
hom ogenost jek la , posebno p ri visoko legi­
ran ih  težko-predelavn ih  jek lih  o la jša  p re ­
delavo, obenem  pa omogoča doseganje 
bo ljših  m ehansk ih  lastnosti. Sorazm erno 
d raga  n ap rav a  in  drag  postopek v  dokaj­
šn ji m eri kom penzira ta  izredno visok iz-
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plen. V zadn jih  le tih  se vsi proizvajalci 
specialn ih  jeke l tako  na  vzhodu kot n a  za­
hodu  in tenzivno  oprem ljajo  s tem i n a p ra ­
vam i. Ž elezarna R avne tu  ne sme zaosta­
ja ti.

Im eli smo več prilik , da smo se p re p ri­
čali o današn ji vlogi in  p erspek tivah  EPŽ 
postopka v  svetu . Zato smo v železarni 
R avne že p r i sedan ji investic iji začrta li 
n ad a ljn ji razvoj. O brat EPŽ  v sklopu je ­
k la rn e  železarne R avne je  p ro jek tiran  za 
t r i  EPŽ enote in  za te  po trebe  je  že zg ra­
jen a  nova hala, čeprav  bo v p rv i fazi v 
n je j sam o ena n ap rav a  za bloke do 2 ton. 
K o si bomo n ab ra li dovolj izkušenj in  
p rak tično  p o trd ili rea lnost razvojnega p ro ­
gram a, bo postav ljena  še d ruga  n ap rav a  za 
kovaške bloke do 10 ton.

Vse n ap rav e  za EPŽ naj bi bile  na  p ro ­
gram u, tak o  kot p rva, n abav ljena  v  So­
v je tsk i zvezi, k i im a p r i razvoju  tega no­
vega postopka p rav  gotovo veliko prednost 
p red  vsem  ostalim  svetom . To m ed drugim  
dokazuje tu d i podatek, da je  SZ le ta  1970 
proizvedla 400.000 ton visoko kvalite tnega  
EPŽ jekla, ves ostali svet pa 116.000 ton.

N a p rinc ip ih  e lek tro  p re ta ljev an ja  pod 
ž lindro  pa se odpirajo  še pom em bne nove 
p erspek tive  razvo jn ih  sm eri.

P r i  EPŽ b lokih  do 4 t g re  predvsem  za 
izboljšan je  že obstoječe tehnologije in  do­
seganje še v išje  kakovosti.

Zelo pom em ben je  razvoj proizvodnje 
10—20 t  blokov in  slabov visoko leg iran ih  
fe ritn ih  in  av sten itn ih  n e rjav n ih  ali ognje- 
odporn ih  jeke l po b ifila rn i shem i z eno- ali 
večdelnim i k rista liza to rji.

Naj om enim o tud i izdelavo ogrom nih 
ingotov teže 200—350 ton s prem erom  do
3,5 m  za izdelavo na jveč jih  ro to rjev  za 
tu rb o g en era to rje  in  atom ske cen trale, če­
p rav  so ti ekstrem i izven naših  am bicij.

Zelo pom em ben je  za n ad a ljn je  EPZ 
perspek tive  v železarni R avne razvoj nove 
tehnologije e lek tro litja  pod žlindro (ELPZ 
postopek) za izdelavo fazonskih u litkov, 
norm alnih , fazonskih in p la tiran ih  valjev , 
razn ih  recip ien tov  in debelostenskih  vo­
tlih  teles itd. D ejavnosti na tem  področju  
razvo ja  se bomo v  sodelovanju  z M eta lu r­
škim  in štitu tom  lahko  lo tili takoj, ko bo­
mo osvojili s tandardno  EPZ tehnologijo.

Novosti v postopkih klasične proizvodnje 
jekla

Za izboljšan je kakovosti jekel je  zelo 
pom em bna uvedba postopka p rep ihovan ja  
jekel z A r in  N v  je k la rn a h  na Jesen icah  
in R avnah. P r i večjih  (25 in  40 t) el. pečeh 
prep ihu jem o v  železarni R avne z A r in N 
ca. 60 odstotkov vseh šarž, k a r  p red stav ­
lja  80—90.000 ton e lek tro  jek la  letno. Na 
m anjših  (5 in  10 t) pečeh pa p rep ihujem o 
90— 100 odst. šarž p ri določenih v rs tah  je ­
kla, k je r  je  p rep ihovan je  posebej zah teva­
no za doseganje določenih posebnih la s t­
nosti.

S p rep ihovan jem  se zm anjša količina 
plinov, izboljša se hom ogenost in  splošna 
enakom ernost kakovosti jekla, te r  se dose­
že enakom ernejša  razpored itev  vključkov 
ob ugodnejših  oblikah. P rep ihovana jek la  
daje jo  boljše m ožnosti p ri zagotav ljan ju  
zah tevane velikosti zrna.

P rep ih o v an je  jek la  v jek la rn i je  nepo­
sredno  povezano tud i s sk ra jševan jem  ra - 
finacijsk ih  časov, ki je  z ekonom skega s ta ­
lišča tud i zelo pom em bno.

Ena od pom em bnih  razvo jn ih  nalog je  
u v a jan je  tehnologije p ri izdelavi jek la  
brez k lasične rafinacije. P r i tej tehnologi­
ji  se s sk ra jšan jem  tra ja n ja  šarže v p r i­
m erjav i s klasično rafinacijo  omogoča 
znatno  povečanje produk tivnosti. P r i u v a­
ja n ju  te  tehnologije, k i bistveno posega v 
ekonom iko jek la rne , je  treb a  z vso resno­
stjo  o b rav n av a ti zago tav ljan je  kakovosti 
jekla, k a r  p red s tav lja  p recejšen  obseg raz­
iskovalne dejavnosti.

R aziskovalno delo na področju  proizvod­
n je  jek la  je  usm erjeno  p redvsem  na  teh ­
nologijo dezoksidacije in  rafin ac ije  za iz­
bo ljšan je  čistosti jek la  in  za doseganje 
m ožnosti p ro izvodnje jek la  z g aran tiran o  
velikostjo  zrna. To področje raz iskav  im a 
n a jveč ji pom en p r i jek lih  za cem entacijo, 
glede izboljšan ja  čistosti p a  tu d i p r i jek lih  
za kroglične ležaje. V p rak si so rezu lta ti 
teh  nalog ap lic iran i na  proizvodnjo vseh 
konstrukcijsk ih  jeke l iz proizvodnega p ro ­
g ram a železarne R avne. Po m etodah, osvo­
jen ih  na  podlagi rezu lta to v  teh  raziskav, 
se izdela le tno  prib ližno  80.000 t  e lek tro  je ­
k la  v železarni Ravne.

K v alite tne  zah teve se iz le ta  v  leto moč­
no zaostru jejo , tako  da p rim erjav e  nepo­
sredno iz proizvodne dokum entacije  sko­
ra j niso izvedljive. Lahko pa  na  osnovi 
k on tro lne  dokum entacije  p re tek lega  ob­
dobja trd im o, da p red  uvedbo te  tehnolo­
gije  poprečno 30 %> izdelanih  šarž  ne bi 
ustrezalo  današn jim  kva lite tn im  zahtevam . 
K er n i vedno m ožnosti sekundarne  potroš­
nje, bi ca. 20— 25.000 t  jek la  p redstav lja lo  
p recejšen  problem  zarad i nezanesljive k a ­
kovosti.

P r i  jek lih  za kroglične ležaje smo z no­
vo tehnologijo  k lju b  sk ra jšan ju  celotnega

tra ja n ja  šarže za eno in  pol u re  dosegli 
p rak tično  100-odstotno zanesljivost p r i do­
seganju  osnovnih kva lite tn ih  zahtev.

P red  uvedbo nove tehnologije je  b ila  ne­
zanesljivost doseganja k v a lite tn ih  zah tev  
precejšn ja , saj smo m orali v  določenih ob­
dobjih  tu d i do 30 odstotkov proizvodnje 
jek la  za kroglične ležaje p rek lasific ira ti za 
uporabo  n a  m anj zah tevn ih  področjih. V 
času u v a jan ja  te  tehnologije je  bila  količi­
n a  pro izvodnje tega  jek la  spodbudna, 
okoli 40.000 t  letno. V ečkrat pa  se nam  do­
g a ja  to, k a r  smo občutili n a  področju  je ­
kel za kroglične ležaje, da nam  po uspešni 
rešitv i p rob lem a s sistem atično in  razm e­
rom a drago raziskavo tržn e  razm ere ne  
omogočajo norm alnega n ad a ljev an ja  p ro ­
izvodnje, s čim er bi povrn ili stroške razis­
kav  in  se kvalite tno  afirm irali. V ečkrat 
nam  torej znane nenorm alne tržne  razm e­
re  in  ne jasnosti v p erspek tivah  in  razvo j­
n ih  p rog ram ih  občutno kvarijo  efek t raz­
iskovalno razvojne dejavnosti.

NOVE METODE IN NOVE MOŽNOSTI 
PRI RAZVOJNO RAZISKOVALNI 

DEJAVNOSTI IN KONTROLI 
KAKOVOSTI

Nove laboratorijske možnosti in 
raziskovalne kapacitete, nove metode in 

postopki preiskav

Z in tegracijo  slovenskih železarn  smo 
dosegli pom em bne uspehe tud i p ri in teg ra ­
ciji raziskovalne dejavnosti. G lede na  deli­
tev  in  specializacijo proizvodnih p ro g ra­
mov, ki je  eden osnovnih ciljev in teg raci­
je  slovenskih železarn, ne m orem o sicer 
p ričakovati in teg rac ije  raziskovalne de­

Brušenje nožev
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jav n o sti v tak i obliki, k ak o r bi n a  p rv i po­
gled pričakovali.

Z arad i specifičnosti p roizvodnih  pogojev 
in  problem atike, k i ob liku je  dokaj različ­
no usm erjene  in terese, je  delež p rav ih  
skupn ih  nalog razm erom a m ajh en  in  om e­
jen  n a  področja  splošne tehnologije  in  
razvo ja  m etodike, upo rabne za različne 
nam ene.

Že v  le tih  p red  in teg racijo  slovenskih  
železarn  so se spontano po jav lja le  in  uve­
ljav lja le  težn je  sodelovanja n a  področju  
raziskovalne dejavnosti. Dokaj jasno  se je  
oblikoval tu d i položaj M etalurškega in š ti­
tu ta .

Po in teg rac iji so te  oblike sodelovanja 
dobile le  jasnejšo  vsebino, M eta lu ršk i in ­
š titu t pa  je  dobil vlogo cen tra ln e  razisko­
v alne  in štitu c ije  slovenskih  železarn  in  več­
jo  v a rn o st svojega obsto ja  te r  delovanja. 
P ovezovanje raz iskovalnega dela je  posta­
lo in tenzivnejše, z novim  položajem  in šti­
tu ta  pa  so odpadle še m noge ovire, ki so 
zav ira le  skupno v lag an je  sredstev  v raz ­

or odna jek la  (karbidi) 
ko n stru k c ijsk a  jek la  (vključki) 
visoko leg iran a  n e rjav n a  in  
ognjeodporna jek la  (segregacije)

M ikrosonda, k ak o r e lek tronsk i m ikro- 
analiza to r v ečk ra t im enujem o, se zelo ko­
ris tn o  u p o rab lja  tu d i na š tev iln ih  d rug ih  
področjih . Poleg slovenskih  železarn  so p r i 
nabav i p a rtic ip ira le  tu d i d ruge  raziskoval­
ne in štituc ije . D anes je  dosežena to likšna 
izkoriščenost te  naprave , da n i n ik ak ršn ih  
pom islekov o uprav ičenosti nabave, v  k a ­
te ro  je  p red  rea liz iran jem  m arsikdo  podvo­
m il. L e tn a  izkoriščenost m ikrosonde je  
1700 ur.

Z aokrožitev  raz iskovaln ih  k apac ite t na  
področju  fizike kovin p red stav lja jo  p rav  
gotovo še e lek tronsk i in  ra s te r  m ikroskop, 
ren tgensk i d ifrak to m ete r te r  n ap rav e  za 
d ila tom etrijo , DTA analize in  k v a n tita tiv ­
no m etalografijo . Z začeto specializacijo 
in  de litv ijo  raz iskovaln ih  k ap ac ite t bomo 
m orali nad a ljev a ti, k e r je  ta  po t edino 
p rav ilna . V kakšn i fazi smo danes?

M etalu ršk i in š ti tu t  im a e lek tronsk i m i­
kroskop, ka te reg a  zm ogljivost pa  že ne 
u streza  več današn jim  po trebam . N a tem  
področju  bo vsekakor p o trebna  investicija , 
podobno ko t p ri m ikrosondi, saj je  edino 
p ravo  m esto za e lek tronsk i m ikroskop na 
M eta lu rškem  in štitu tu . L ab o ra to rijsk a  teh ­
n ika  na področju  e lek tronske  m ik roskop i­
je  je  že dobro osvojena, z in te rp re tac ijo  in 
ap likacijo  teh  raz iskav  pa  se danes še ne 
m ore pohvaliti n iti M etaluršk i in š titu t n iti 
posam ezne železarne.

T ekstiln i in š titu t im a nov ra s te r  m ik ro ­
skop. B ili so n a p rav ljen i p rv i poizkusi 
upo rabnosti tega p ri raz iskav i kovin. M or­
da bo vsaj za začetek  mogoče vzpostav iti 
p rim ern o  obliko sodelovanja.

G lede n a  dolgoletne izkušn je p r i raz is­
k avah  z d iferenčno  term ično  analizo, ra z ­
položljive a p a ra tu re  in  strokovne k ad re  
n a  M etalurškem  in š titu tu  in  na  m e ta lu rš­
kem  odseku FN T je  b ila  skupaj z železar­
no R avne izvršena se rija  raziskovaln ih  n a ­
log za u g o tav ljan je  upo rabnosti DTA p ri

iskovalne naprave . R aziskovalno razvo jn i 
oddelki slovenskih  železarn  skupaj z M e­
ta lu ršk im  in štitu to m  v  L ju b ljan i povezu­
jejo  svoje raziskovalne kapacite te, p r i če­
m er pa  naj om enim o predvsem  specializa­
cijo kadrov  za določena specifična skupna 
področja  in  specializacijo raziskovaln ih  
naprav . P rišlo  je  že tu d i do izm enjave 
raziskovaln ih  ekip, k i so se v okv iru  raz­
iskovaln ih  nalog specializirale za določeno 
področje.

P r i tem  naj posebej om enim o skupno 
in v estiran je  v nabavo elektronskega mi- 
kroanalizatorja na Metalurškem inštitutu.
Ta v isokovredna raziskovalna n ap rav a  
omogoča bistveno  poglobitev  raziskav, saj 
nam  pre j niso b ili mogoči posegi v iden ti­
fikacijo  karbidov, vključkov, segregacij itd.

V slovenskih  železarnah  b i lahko  oceni­
li n asledn je  količine pro izvodnje  special­
n ih  jekel, p ri k a te rih  lahko  ugotovitve 
raz iskav  s pom očjo elek tronskega m ikro- 
ana liza to rja  b istveno  pripom orejo  k  n a ­
p red k u  kakovosti:

Jesenice R avne Š tore

ca. 6.000 ton
ca. 6.000 ton  80.000 ton 35.000 ton

ca. 4.000 ton  10.000 ton

raziskavah  lastnosti, popuščnih  in  d rug ih  
efek tov  p ri ogrevan ju  jeke l z različno iz­
hodno s tru k tu ro .

Ž elezarna R avne je  nab av ila  n a jm oder­
n e jši ren tg en sk i d ifrak to m ete r za s tru k ­
tu rn e  analize. R azpolaga tu d i s specializi­
ran im  kad rom  za to področje. Ta d raga  
n ap rav a  je  p rav  gotovo najbo lj p o trebna  v 
železarn i R avne, lahko  pa  bo d ifrak tom e­
te r  koristno  služil tud i d rugim  s svojim  
norm aln im  in tek stu rn im  goniom etrom  te r  
v isoko tem peratu rno  kom oro in  pokrival 
po trebe  vseh tre h  slovenskih  železarn, M e­
ta lu ršk eg a  in š titu ta  in  tu d i odseka za m e­
ta lu rg ijo  n a  fak u lte ti za naravoslov je  in  
tehnologijo.

Tudi kapacite te  za ren tgensko  fluores­
cenčno analizo so najbo lj po trebne v  žele­
zarn i Ravne.

Ž elezarna R avne razpolaga tu d i z najm o­
dernejšim  d ila tom etrom  za vse v rs te  izo- 
te rm n ih  in  k o n tin u iran ih  raziskav. Tako 
so dane nove m ožnosti za kom pletno ali 
parc ia lno  izdelavo TTT d iagram ov in  d ru ­
gih  p ro g ram iran ih  raziskav, k i pom agajo 
k valite tn em u  n ap red k u  top lo tne obdelave 
jekel.

Poleg n aš te tih  pom em bnejših  n ap rav  je  
v  železarni R avne vsekakor v  p rogram u 
n ad a ljn jih  investicij p rio rite ten  razvoj 
k v an tita tiv n e  m etalografije , k i je  p ri spe­
cifičnosti proizvodnega p rogram a že danes 
skoraj ne m orem o več pogrešati.

Poseben položaj zavzem a v  železarni 
R avne razvoj n a  področju  defektoskopije.

M etalu ršk i in š titu t im a danes pom em b­
no labo ra to rijsko  nap ravo  za e lek tro  p re - 
ta ljev an je  pod žlindro. T aka n ap rav a  je  
nu jno  po treb n a  za razvoj EPŽ proizvod­
nje. Ž elezarna R avne in  M etalu ršk i inšti­
tu t  v skupnem  in te resu  iščeta m ožnosti, da 
bi nam esto  lab o ra to rijsk e  d im enzije te  n a ­
p rave  M etalu ršk i in š titu t dobil po lindu- 
strijsko . S tem  bi b ila  ap lika tivnost rezu l­

ta to v  boljša, s po lindustrijsk im  delova­
n jem  p a  b i z nap rav o  sam ofinancirali vsaj 
delček d rag ih  raziskav, k a te rim  se ne  da 
ogniti.

V železarn i Š tore  bo n a  tem  področju  
g lavna novost uvedba kvan tom etra , za k a r  
se izvajajo  in tenzivne p rip rave . N a pod­
roč ju  pro izvodnje  v a ljev  je  vse bolj po­
m em bna red n a  defektoskopska kontro la .

V zadn jem  obdobju se je  občutno sp re­
m enila  zah tevnost kupcev, posebno v  zve­
zi z vk ljučevan jem  v  m ednarodno delitev  
dela in  kooperacijsko proizvodnjo. Za te 
potrebe in za zahteve razvojno razisko­
valnih nalog so bile v  železarni R avne 
razvite mnoge nove metode, od k a te rih  
naj posebej om enim o naslednje:

Preizkušanje mehanskih lastnosti,
—  žilavost cem en tiran ih  jeke l z reg is tri­

ran jem  po teka  sile v odvisnosti od časa,
— žilavost trd ih  orodnih  jekel,
—  dinam ične p re iskave na  visoko fre ­

kvenčnem  p u lza to rju  za posebne nam ene
— u d arn o  trg a ln i poizkus v vročem  za 

ugo tav ljan je  p rede lavne  sposobnosti p a ­
ra le lno  s torzijo  v  vročem  na  n ap rav i Me­
ta lu ršk eg a  in štitu ta .

Metalografija in fizika kovin
— nov razvoj na področju  m etodike in  

tehn ike  m eta log rafsk ih  p re iskav  s poseb­
nim  poudarkom  n a  standard izaciji pogo­
jev  p re iskav  in  na  razvoj novih p rim erja l­
n ih  m etod s k v an tita tiv n im i oz. num erič­
n im i ocenami, sposobnim i za računaln iško  
obdelavo,

— nov razvoj na področju  tehn ike  d ila- 
tom etrsk ih  preiskav,

—  razvoj m etodike p re izkušan ja  koro­
zijske obstojnosti jekel,

—  osvojitev  m etodike in  tehn ike  na 
področju  ren tgenske  d ifrak to m etrije  in  
razširitev  aplikacije ren tgensk ih  s tru k tu r ­
n ih  analiz na  različn ih  področjih  raziskav.

—  osvojitev  n ap rav e  in  m etodike p re iz­
ku šan ja  term ičnega u tru ja n ja  jekel.

Defektoskopija in preiskava brez poru­
šitve

P recej obsežne raziskave so b ile  op rav ­
ljene n a  različn ih  področjih  defektoskopi­
je  in  d ru g ih  neporušn ih  m eritev  s pom o­
čjo u ltrazvoka, m agnetoskopi je, m agneto- 
g ra fije  in  d rugačn ih  m eritev  na  elek tričn i 
osnovi. R aziskave so bile  u sm erjene  tud i 
n a  razvoj p ro to tipov  av tom atizacije  v kon­
tro li. Zal zarad i finančn ih  težav  v  večini 
p rim erov  še ni prišlo  do in d u strijsk e  ap li­
kacije.

Nove možnosti na področju operacijskih 
raziskav in uporabe računalnikov

N a tem  področju  lahko  posebej om eni­
mo bogate izkušnje železarne Jesen ice z 
uporabo  raču n a ln ik a  p ri obdelavi poslov­
n ih  podatkov. Dokaj dobro obdelana je  tu ­
di m etod ika  na  področju  operacijsk ih  raz ­
iskav. Ž elezarna  R avne im a k ra jš i staž na 
tem  področju, pač pa se in tenzivno organ i­
zacijsko in  kadrovsko  p r ip ra v lja  n a  doba­
vo sistem a IBM  370/135 konec p rih o d n je­
ga leta.

Z načilne so za železarno R avne več kot 
d ese tle tne  izkušnje  z uporabo  m etod  m a­
tem atične  s ta tis tik e  p ri raz iskovan ju  teh ­
nologije in kakovosti proizvodov. Po 
v k lju č itv i uporabe  računaln ikov  n a  tem  
področju  je  v  zadnjem  času nasta l za n a ­



I N F O R M A T I V N I  F U 2 1 N  A R 15

d a ljn ji razvoj zelo pom em ben raziskovalni 
p ro jek t, k i obsega u v a jan je  avtom atične 
obdelave podatkov  in  red n ih  analiz  z m e­
todam i m atem atične  sta tis tik e  n a  področ­
jih  tehnološke in  kvalite tn e  problem atike, 
red n e  kon tro le  kakovosti, strokovno teh ­
n ičn ih  analiz  in  štud ij m ožnosti u v a jan ja  
procesnih  računaln ikov .

Z a to  področje razvojno raziskovalne 
dejavnosti je  izdelan  p e tle tn i p ro jek t 
1970— 1975, v  ka te rem  so dejavnosti m ed­
sebojno u sk la jene  s PERT m režnim  in te r ­
m inskim  planom . P rv a  faza tega p ro jek ta  
se zak ljuču je  in  obsega:

— vse program e s tan d ard n ih  m etod m a­
tem atične sta tistike , p rip rav o  podatkov  in 
in te rp re tac ijo  rezu ltatov ,

— uvedbo redne obdelave podatkov  o 
izm ečku in  neuspeli proizvodnji,

—  obdelavo podatkov  o tehnologiji in 
izpo ln jevan ju  tehnoloških  in  kon tro ln ih  
predpisov  v je k la rn a h  in  jeklovleku,

—  fo rm iran je  k a rto tek e  podatkov  iz 
kon tro le  in  lab o ra to rijsk ih  p re iskav  po in ­
terno  s tan d ard iz iran ih  postopkih.

N ovost zadn jih  le t je  v Ž elezarn i R avne 
tu d i uvedba m etodike m režnega p lan ira ­
n ja  in  organizacijsk ih  pripom očkov p r i vo­
d en ju  raziskovalnega in razvojnega dela 
te r  p r i k rm iljen ju  lab o ra to rijsk ih  preiskav  
za po trebe kontro le, kakovosti in  razisko­
v a ln ih  nalog.

U poraba m etode m režnega p lan iran ja  
lahko  bistveno  p ripom ore tud i k  učinkovi­
te jšem u in h itre jšem u , predvsem  pa k  vse­
binsko boljšem u izva jan ju  raziskovaln ih  in 
razvo jn ih  p ro jek tov  ali pa tu d i posam eznih 
nalog. To trd ite v  podp ira  nekaj vzornih  
p rim erov  od in te rn ih  raziskovaln ih  nalog, 
d iplom skih del, pogodbenih nalog železar­
ne R avne z M etaluršk im  inštitu tom , do 
raz iskovaln ih  projektov, p ri k a te rih  je  s 
posam eznim i usk la jen im i nalogam i sodelo­
valo več podjetij.

N adaljn jo  raziskovalno dejavnost smo za­
čeli u sm erja ti glede na  nove m ožnosti ob 
posedovanju  računaln išk ih  sistem ov v r­
hunske  zm ogljivosti k p rip rav am  m odeli­
ra n ja  m e ta lu ršk ih  procesov za kasnejšo 
uvedbo procesnih  računaln ikov  na  po­
sam eznih področjih , m ed k a te rim i je  prvo 
področje jek la rsk e  proizvodnje.

RAZVOJNA SMER DEJAVNOSTI 
METALURŠKEGA INŠTITUTA 
V LJUBLJANI IN PROGRAM 

INVESTIRANJA

V nasledn jem  je  podan koncept razvo j­
ne  sm eri de javnosti M etalurškega in š titu ­
ta  in  program  po trebnega investiran ja , ki 
je  bil izdelan in predložen d irekciji zd ru ­
ženega p o d je tja  14. 9. 1972. Sm atram o, da 
je  ob rav n av an je  tega razvojnega predloga 
v  neposredni zvezi z obravnavano  tem ati­
ko in  zato podajam o predlog v celoti in v 
n esprem enjen i obliki za m ožnost javne  
razprave.

Slovensko železarstvo je  po svoji sorod­
nosti, sta lnosti m edsebojnega sodelovanja, 
zlasti pa zarad i težav, ki so posledica del­
no gospodarske reform e, delno pa zaosta­
ja n ja  tehnologije in delno zasta re lih  p ro ­
izvodnih n ap rav  izkazalo po ta  k ožji po­
slovni novezavi. Z združenjem  proizvodnih 
in  in te lek tu a ln ih  u stv a rja ln o  delovnih spo­
sobnosti je  podan  p rav  gotovo ugodnejši 
način rešev an ja  splošne problem atike.

Na področju  raziskovalnega dela m eta­
lu ršk ih  postopkov fundam enta lnega  in 
ap lika tivnega značaja p re d s ta v lja  M eta­
lu ršk i in š titu t enega izm ed raziskovalnih  
oddelkov Z druženega pod je tja  slovenskih 
železarn. V endar naj bi vk ljuč itev  določe­
nega obsega dejavnosti M etalurškega in ­
š titu ta  v razvojno oz. raziskovalno delo 
in teg riran ih  železarn  ne  vp livalo  na  sp re­
m em bo dosedanjega p ro fila  dejavnosti 
M etalurškega in štitu ta . M etaluršk i in š titu t 
bi razv ija l celotno dejavnost še napre j kot 
in štitu t, k i m ora v  svoj razvoj vk ljuč iti 
tud i dejavnost iz d rug ih  vej m eta lu rg ije  
nasploh. M išljenja smo, da bi se n a  M eta­
lu rškem  in š titu tu  izvajale nasledn je  de­
javnosti, ki so skupne za in teg rirano  žele­
zarno:

1. M etaluršk i in š titu t p revzam e celotne 
raziskave v zvezi z rudo, koksom, grod- 
ljem  in  ognjestaln im  m aterialom . Razisko­
valn i oddelki železarn dejavnosti na tem  
področju  ne bi razv ija li oz. razširja li, n iti 
v to  razvojno sm er v lagali nova finančna 
sredstva.

2. M etaluršk i in š titu t naj bi p redstav ­
lja l delom a in iciativo  razvo ja  m etalurg ije , 
s tem  da zasleduje dogajan ja  v svetu  na 
področju  novih  kvalite t, proizvodnih  po­
stopkov, splošni razvoj m eta lu rg ije  v sve­
tu  in  raziskovaln ih  m etod. M etalu ršk i in ­
š titu t bi naj da ja l in icia tive posam eznim  
podjetjem  glede razvoja, na  d rugi s tran i 
pa naj bi tu d i sodeloval p r i u v a jan ju  no­
vih  postopkov v posam eznih  pod jetjih .

3. M etaluršk i in š titu t naj bi delal n a  in - 
tenzifikaciji procesov izdelave jek la  v SM 
in E-pečeh: p rob lem atika  gorilnikov, u v a­
jan je  kisika, u v a jan je  m odific iran ih  po­
stopkov (sintetične žlindre itd.) za poveča­
n je  p roduk tivnosti in  ekonom ičnosti.

4. M etaluršk i in š titu t bi razv ija l nove 
proizvodne tehnologije za posebno čista  je ­
k la  (EPŽ itd.) in  u v a ja l te  novosti v je ­
k larne ,

5. M etalu ršk i in š titu t še nada lje  razv ija  
in izv ršu je  za vse železarne specialne ke­
m ične analize: m ikroanalize, vključke,
karbide, p line itd.

6. Na M etalurškem  in š titu tu  naj bi bil 
center, ki bi se bavil z energetsk im  gospo­
darstvom  in toplotno ekonom ijo. V svojem  
delokrogu bi im el dejavnost za reševan je  
splošnih in podrobnih  top lo tno-tehničn ih  
problem ov. U k varja l bi se tud i s čiščenjem  
in d u strijsk e  atm osfere.

7. M etaluršk i in š titu t naj bi obdeloval 
ekonom iko proizvodnje v  posam eznih 
agregatih  s stališča vzdržljivosti peči: obo­
kov, sten  in ostalega ognjestalnega potroš- 
nega m ateria la . P rav  tako  bi sprem ljal 
vzdržnost kokil, v a ljev  in  d rug ih  potroš- 
n ih  artik lov , ki vp livajo  na ekonom ičnost 
poslovanja  železarn.

8. M etalu ršk i in š titu t bi z delovno sku­
pino, sestav ljeno  iz opera tivn ih  strokov­
n jakov  in  raziskovalcev, delal na  reševa­
n ju  splošne in  fundam en ta lne  p rob lem ati­
ke s področja vroče in  h ladne predelave.

9. M etaluršk i in š titu t bi s sodelavci s tro ­
kovn jak i iz posam eznih železarn  vodil de­
lovno skupino za m odeliran je  procesov in  
p rip rav o  uporabe  procesnih  računalnikov.

10. M etalu ršk i in š titu t p red s tav lja  za 
specialne p o treb e  predelovalne in d u strije  
razvojn i oddelek s področja  p rašn a te  m e­
ta lu rg ije .

11. M etalu ršk i in š titu t se m ora oprem iti 
z vsem i n ap ravam i za raziskovalno d ejav ­
nost po p re j navedenih  točkah, in  to s ta ­
k im i apara ti, k a te rih  posam ezni razvojni 
lab o ra to riji v pod je tjih  še nim ajo, so pa 
skupnega in te resa  za vsa pod jetja .

S lovenske železarne in  nek a te ra  specia­
liz irana  p o d je tja  p redelovalne in d u strije  
bi m orala oddvojiti določen del finančn ih  
sredstev  za izvajan je  navedenih  dejavno­
sti. P ri tem  ločimo:

—  finančna sredstva  ko t prispevek  za 
raziskave m etod splošnega značaja,

—  delo in š titu ta  bi bilo še vedno vezano 
na pogodbene dejavnosti, s tem  da posa­
m ezna p o d je tja  financirajo  konkre tne  
ap likativne, razvojne in v določenem  obse­
gu tud i fundam en ta lne  naloge,

—  skupno inv estiran je  v po trebne apa­
ra tu re , p redvsem  za skupno uporabo.

V sm islu usk lad itve  raziskovalnega dela 
m ed posam eznim i železarnam i, ostalim i 
p o d je tji in  inštitu tom , konkretno  o v p ra ­
šan ju  raziskav  s področja p ro jek ta  JEK LO  
lahko dejavnost raziskovaln ih  oddelkov 
om ejim o na  nekaj osnovnih področij, k a r 
je  v p rv i v rs ti odvisno od delitve  p ro g ra ­
m a pro izvodnje  tako  po asortim entu , kot 
po k v a lite tah  m ed posam eznim i železar­
nam i:

— n e rjav n a  jek la: p roblem i so skupni 
na  R avnah  in  Jesenicah, zato bi tud i raz ­
iskovalna dejavnost bila  skupna,

— av tom atska jek la: Ž elezarna Jesenice 
je  na tem  področju  izvršila  že obsežna raz­
iskovalna dela, zato naj se raziskave av to ­
m atsk ih  jekel izvajajo  tu d i v bodoče na 
Jesenicah,

—  jek la  za poboljšanje in cem entacijo: 
p rob lem atika  v tej g rup i jekel je  obsežena 
v vseh tre h  železarnah, to rej je  nu jno  vse­
stransko  sodelovanje,

— orodna jek la: osnovne raziskave
predvsem  leg iran ih  orodnih  jekel se izva­
ja jo  n a  R avnah, Ž elezarna Jesenice im a 
tren u tn o  raziskave om ejene na  nek a te ra  
ogljikova orodna jekla. V uporab i orodnih 
jekel se postav lja  vp rašan je  aso rtim enta  
pločevine. R avne naj dajo  na razpolago 
vse podatke za p redelavo  Ž elezarni Jese­
nice.

Železarna Jesen ice bi razv ija la  le  nizko 
leg iran a  orodna jek la  OL 2 special, k i se 
izključno u p orab lja  ko t p ločevina ozirom a 
h ladno v a ljan i trakovi.

— V Ž elezarni Š tore  je  raziskovalno 
delo obseženo v  naslednjem : p rob lem atika 
pro izvodnje g rodlja  v TH -peči in  d irek tno  
litje , raziskave in  razvoj kokil in  valjev , 
razvoj pro izvodnje sive in  nodu larne  liti­
ne, v livan je  n a  kontilivnem  stro ju  te r  raz­
voj proizvodnje vroče v a ljan ih  specialnih 
profilov.

P ri om enjen ih  raziskavah  s področij po­
sam eznih k v a lite tn ih  g rup  jek la  in  litine  
m ore M etaluršk i in š titu t sodelovati delno 
s sam ostojnim i, delno z dopolnilnim i fu n - 
dam enta ln im i raziskavam i z m ikrosondo, 
š tud ijem  in p rak tičn im  uvajan jem  op ti­
m aln ih  dezoksidacijskih tehnologij in  š tu ­
dijem  vp livn ih  tehnoloških  p aram etro v  na  
izboljšanje čistosti jek la  glede vk ljučkov  
in  plinov te r  p rim arn e  kristalizacije .

Na področju  raziskovalnega dela v  okvi­
ru  združenega p o d je tja  in  ostalih  podjetij 
b i bilo  možno doseči soglasje in  zadovo­
ljivo  m edsebojno sodelovanje na vseh 
področjih . R aziskovalno dejavnost bi bilo
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m ogoče specializ irati po posam eznih  raz­
vo jn ih  oddelk ih  in  na  M etalurškem  in šti­
tu tu , tako  da se raziskave ne bi dup lira le . 
D osedanje izkušnje  kažejo, da m ore M eta­
lu ršk i in š titu t k o n struk tivno  p risp ev a ti k 
re šev an ju  splošne tehnološke prob lem atike  
črne in  barvne  m eta lu rg ije  v SR S loveni­
ji. M edtem  ko smo na  področju  b arv n e  za­
ostali delno zarad i p o m an jkan ja  strokov­
nega kad ra , delno zarad i znatne  razv e ja ­
nosti p roblem atike, je  bilo okrog 70 odst. 
razvo jne  kapacite te  strokovn jakov  in š titu ­
ta  angažiran ih  n a  razvojno ap lik a tiv n ih  
nalogah  č rne  m eta lu rg ije . P redvsem  v 
zadn jih  dveh  le tih  so železarne s k o n k re t­
n im i tem am i angažira le  strokovn jake  M e­
ta lu ršk eg a  in štitu ta . Zm otno je  m išljenje, 
da obravnavajo  te  tem e zgolj aplikacijo .

V ečina nalog rešu je  p rim ere , k i sicer 
okvirno spadajo  n a  področje izpopoln jeva­
n ja  tehnologije, bodisi proizvodne ali k v a ­
lite tn e , v en d ar zah tevajo  zelo konkre tno  
določene razvo jne  rešitve. P ra v  zarad i ta ­
k ih  ocen je  v  le tu  1969 vzn ik la  želja, da 
b i m orali v  reševan je  nalog v k lju č iti tu d i 
s trokovn jake  pod jetij in  program sko za je ti 
reševan je  nalog s konkre tno  zadolžitvijo  
strokovn jakov  in d u strije  in  M etalurškega 
in š titu ta . Sodelovanje tako  fo rm iran ih  
skup in  delavcev je  p ra v  gotovo n ap red n e j­
ša s topn ja  v  p rim erjav i z nekdan jim  m i­
šljenjem , ko je  naročnik  sam o k ritiz ira l 
izvršeno delo MI.

P rik azan a  povezava razvo jn ih  oddelkov 
in  opera tiv n ih  strokovn jakov  združene že­
lezarne  te r  podjetij b arv n e  m eta lu rg ije  in 
rudn ikov  s s trokovn jak i MI ne p red stav lja  
neke nove dejavnostne oblike. Slično obli­
ko skupinskega dela p ri rešev an ju  razvo j­
no ap lik a tiv n ih  nalog im ajo m nogi in š titu ­
t i  (Bisra, U nited  S teel Cor., In s titu te  of 
C anadian  S teel W orks, In š titu t v Zenici, 
S isku, itd.). P redvsem  se opisanega načina 
sodelovanja poslužujejo  tis te  znanstvene 
oz. razvo jne  inštituc ije , k i sam e ne razpo­
lagajo  s p o trebn im i p o lindustrijsk im i n a ­
p ravam i.

S m atram o, da je  gibalo vsake ap lika tivne  
razvo jne  in  tu d i fun d am en ta ln e  naloge v 
živ ljen jsk i, specifični in d u strijsk i p rob le­
m atik i. N aslonitev  n a  in d u strijo  pom eni 
edino zdravo podlago za p rav iln o  sm er 
razvo ja  dejavnosti in  za kolikor toliko 
dolgoročne p erspek tive  an gaž iran ja  s tro ­
kovnjakov  M etalu rškega in štitu ta .

P ra v  gotovo obsta ja  p o treb a  po čistih  
fu n d am en ta ln ih  raziskavah. Da široka in ­
d u s tr ija  n im a posluha za tak e  tem e, je  več 
ali m anj razum ljivo . Seveda pa je  izb ira  
tak e  fun d am en ta ln e  tem atik e  včasih tež ja  
ko t an gaž iran je  finančn ih  sredstev . Tudi 
fun d am en ta ln a  tem atik a  m ora nam reč 
p o u d arja ti določeno vrednost, ki bo p riš la  
do veljave  v kasnejšem  času.

Sodelovanje  z m eta lu ršk im  oddelkom  
p ri FN T je  po treb n o  in  je  v zadn jih  le tih  
p rav  gotovo prineslo  več k o n k re tn ih  pozi­
tiv n ih  rezu lta to v  v naši splošni tendenci 
vk lju čev an ja  um ske k apac ite te  v reševa­
n je  tehnološke p rob lem atike  v  m eta lu ršk i 
in d u striji. Želeti je, da bi se to  sodelova­
n je  še krep ilo  in  še bolj konkretiz ira lo .

Že uvodom a je  om enjeno, da je  bila  ena 
od osnovnih zam isli v  p red logu  o zd ružitv i 
slovenskih  železarn  skupno fin an c iran je  
ap a ra tu r , ki so p o treb n e  za vse tr i  žele­
zarne. Isti k rite r ij  m ora v e lja ti tu d i za 
raziskave za ostala pod jetja .

V tak em  sm islu podajam o preg led  bo­
dočih nu jno  po treb n ih  investicij, k a te re  bi 
bilo treb a  rea liz ira ti v nasled n jih  8 letih . 
S pred lagan im i investic ijam i ne raz š ir ja ­
mo dejavnosti naših  raziskav, tem več sku­
šam o predvsem  raziskave p rib liža ti m oder­
nejšem u načinu, upoštevajoč p ri tem  n a j­
novejše tehn ične  dosežke. Določeno razši­
r itev  p red s tav lja  sam o p o treb n a  ap a ra tu ra  
za delovno skupino, k i je  zadolžena s p re ­
delavo kovin  v  vročem  in  h ladnem . Za po­
vsem  novo področje dejavnosti, tj. upo ra­
ba m odelov za tehnološke postopke, p r i­
pravo  procesn ih  računa ln ikov  p redv ideva­
mo tren u tn o  m anjše  investicije, p rav i ob­
seg bo določen šele po nekaj le tih  p red ­
p rip rav .
P reg led  po treb n ih  investicij:
A p a ra tu ra
E lek tronsk i m ikroskop 
Težko tekočinska separacija  
P o lin d u strijsk i EPŽ ag rega t 
E lek tronska  m ikrosonda 
Poskusno lab o ra to rijsko  u n i­

verzalno ogrodje s kom pletno 
m erilno  ap a ra tu ro  

N aprava  za avtom atično p re ­
iskavo površine — fazni in- 
teg ra to r

P o lin d u strijsk a  aglom eracijska 
nap rav a  s peletizacijsk im  
krožnikom  in kom pletno m e­
rilno  ap a ra tu ro  

U niverzalna peč za s in tran je  
p rašn a tih  izdelkov 

K om pletna č rpa lna  n ap rav a  za 
odvzem  in določevanje emisij 
v d im nih  p lin ih , kom pletni 
sp ek tra ln i fo tom eter, hom o- 
genizator 

C harpy  kladivo
V isoko tem peratu rna  ogrevna 

peč
L ab o ra to rijsk a  indukcijska  peč 

10 kg
N am izni računa ln ik

S kupno p o trebna  investic ijska 
sredstva  v bodočih 8 le tih : 6.700.000

KRITIČNA OCENA 
ZADOVOLJEVANJA KVALITETNIH 
ZAHTEV POTROŠNIKOV, DOMAClII 

IN TUJIH STANDARDOV  
TER REGISTROV

K v alite tn i nivo proizvodov je  nedvom no 
in izključno pogojen s kv a lite tn im i zah te­
vam i po trošn ikov  ozirom a z zahtevam i, ki 
jih  postav lja jo  končni izdelki. U pam o si 
trd iti, da  po trošn ik i jek la  z redk im i izje­
m am i še daleč ne  izkoriščajo  vseh m ožno­
sti, k i jih  nud ijo  naši m ateria li. N aša la s t­
n a  slabost je  pa v  tem , da m ateria le  
m arsikdaj prem alo  preizkušam o, o n jiho ­
v ih  lastnostih , ki bi jih  lahko  ga ran tira li, 
im am o v ečk ra t pom anjk ljivo  dokum enta­
cijo, a izdelke z g a ran tiran im i lastnostm i 
pren izko  vrednotim o.

Ž eleli smo vsaj delno k ritičn o  oceniti 
zadovoljevanje  k v a lite tn ih  zahtev. Odgo­
vo rn i s tro k o v n jak i posam eznih železarn  so 
n am  dali n asledn je  inform acije:

Železarna Jesenice

Za vse m ateria le , za k a te re  zah tevajo  
p o trošn ik i p riznan ja , kontro lo  v proizvod­
n ji in  prevzem  m a te ria la  po m erodajn ih

din
800.000
250.000
600.000 

1.500.000

1.500.000

200.000

500.000

400.000

200.000
200.000

150.000

150.000
250.000

reg istrih , ko t so: LR, BV, DNV, GL, JR , JŽ  
itd., smo tak a  p rizn an ja  doslej brez poseb­
n ih  težav pridobivali. D a bi se lažje  v k lju ­
čevali v  zunan jetrgov insko  m enjavo skup­
no s p redelovalno  industrijo , sodelujem o z 
organizacijam i, ko t je  TUV in podobnim i. 
Sicer so pa  vsi m ateria li, k i zapuščajo že­
lezarno, p reizkušeni po v e ljavn ih  JUS, 
DIN in podobnih  standard ih , k a te re  lahko 
naročn ik  izb ira  sam. Ž elezarne z atestom  
jam čijo  d ek lariran o  k v a lite to  izdelkov.

P ri današn jem  s tan ju  in  razvo ju  m e ta ­
lu ršk ih  podjetij S lovenije bomo še napre j 
sposobni s led iti rastočim  zahtevam  tržišča, 
v erje tn o  v  večji m eri ko t doslej. Povsem  
razum ljivo  pa m ora  b iti vsakem u, da p ri 
tako  velik i razdrob ljenosti slovenske ko­
vinskopredelovalne in d u strije  pač n i in  ne 
bo n ikoli mogoče ugoditi vsem  željam  in 
zah tevam  potrošnikov po n a jraz ličnejših  
asortim entih , kva lite tah , d im enzijah  in 
ob likah  izdelkov. Vse specialne m ateria le , 
ki n a jv ečk ra t p red stav lja jo  m in im alne ko­
ličine, bom o pač še vnap re j naročali p ri 
specializ iran ih  podjetjih .

Poseben pom en im ajo  p rizn an ja  k lasifi­
kacijsk ih  d ruštev  p ri dodajn ih  m ateria lih . 
P reg led  teh  odobritev  podaja  tabela.

MEDNARODNE IN DOMAČE ODOBRITVE 
DODAJNEGA MATERIALA ZA TALILNO 
VARJENJE, KI GA IZDELUJE ŽELEZARNA 

RAVNE

K lasifikacijska d ruštva
Naziv
dodajnega
m ateria la

PSJ A
B

S >
a D

N
V

R
EG

.
SS

SR j
o

>
OH JR

B

J2
S

Z
A

V
A

R

Ja d ra n + + + + + +
Fincord + + + + + + +
Emona + + + + + + + + +
Sava + + + + + + +
Sava 200 + + + + + +
Sava GV + + + + +
D rava + + + +
Istra + + + + +
Galeb-50 + + + + +
EVB-50 + + + + + + + + +
EVB-60 + + + + + + +
E VB-Mo — —

EVB-CrMo — —

EVB-2CrMo — —

E-DUR 250 +
E-DUR-600 +
VAC-60 + + + + +
P rokron 18/8/6 ___

E PP i/F P  10 + + + +
E PPi/EP 20 + + + + +
E PP ž/EP 10 + + + + + + +
EPPa/EP 20 + + + + + + +
EPPa/EP 45 + + + + + +

NAZIVI K LA SIFIK A C IJSK IH  DRUŠTEV
JRB: Jugoslovenski reg is ta r brodova —

Split
JZŠ: Predpisi (standardi) Jugoslovan­

skih železnic — Beograd
LR: Lloyd’s R egister of Shipping,

London
BV: B ureau  V eritas, P ariš
ABS: A m erican B ureau  of Shipping,

New Y ork
DNV: Det N orske V eritas, Oslo
Reg. SSSR: R egister Sojuza SSR, Leningrad
TU V: Technischer U berw achungs-

-Verein, Miinchen
ZAVAR: Zavod za varjen je , L jub ljana
GL: G erm anischer LIoyd

+  =  priznane
— =  preizkušene

Železarna Ravne

Vse m ateria le , ki jih  dobavljam o k u p ­
cem, preizkušam o po ve ljav n ih  no rm ah  
JU S, DIN, GOST in d rug ih  a li po tehn ič­
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Zadnji lepi dnevi

n ih  dobavnih  pogojih  kupcev. Za vse v r­
ste jekel im am o in te rn o  določeno, kaj p re ­
izkušam o. P r i  večini naših  jeke l (zlasti p ri 
orodnih) preizkušam o v naših  lab o ra to ri­
jih  več, ko t se po s tan d ard ih  ali po dobav­
n ih  pogojih  zahteva, in  tu d i več od tega, 
k a r  navajam o  in g aran tiram o  v naših  a te ­
stih.

Za vsa konstru k c ijsk a  in  n ek a te ra  orod­
n a  jek la  g a ran tiram o  kaljivost n a  podlagi 
izdelanih  pasov s 95-odst. sta tistično  zane­
sljivostjo.

V edno več je  naročil, k i p ri k o n strukc ij­
sk ih  in  posebnih jek lih  zah tevajo  g a ra n ti­
rano  čistost in  velikost zrna, p r i  o rodnih  pa 
garancijo  razporeda in  velikosti karbidov.

Ž elezarna R avne je  reg is tr iran a  ko t p ro ­
izvajalec delov za lad jedeln ištvo  po p red ­
pisih: JR , LR, BV in  DNV. Redno tud i do­
bav ljam o v a ljan e  palice, odkovke te r  je ­
k lene  u litke , za k a te re  zah tevajo  kupci 
kon tro lo  m ed proizvodnjo  in  prevzem  po 
reg is trih  ABS, G L in drugih . N aša jek la  in 
izdelke dobavljam o tu d i po predp isih  JŽ  
in  UIC norm .

L ahko trd im o, da v  g lavnem  zadovolju­
jem o k v a lite tn e  zah teve naših  po trošn i­
kov, k a r  tu d i p o tr ju je  re la tivno  nizek od­
sto tek  rek lam acij. D obili smo tu d i več p i­
sm enih  pohval za dobro kvalite to  npr. ozo- 
b ljen ih  vencev za avtom obilsko indu strijo  
(21. m aj —  Beograd), za re le jno  železo 
(Rade K ončar in  n jegova kooperan tska 
angleška firm a), za jeklo, iz ka te reg a  so iz­
d e lana  orodja  za v a ljan je  v ijakov  (TVIK 
— Knin), itd.

Posebno področje p red s tav lja  proizvod­
n ja  in d u strijsk ih  nožev, k je r  je  neposreden 
k o n tak t s po trošn ik i izredno pom em ben. 
P ra v  zato im am o za in d u strijsk e  nože n a j­
več p o v ra tn ih  inform acij in tud i p ism enih  
p riznanj.

I. Strojni noži sa Sekirostroj iz jekla 
C. 4754 (CRV)

— V pod je tju  »Celuloza« Medvode so izvrše­
ne raziskave vzdržnosti s tro jn ih  nožev iz jek la 
osikro-2 in  CRV te r  cem entiranih  in površin­
sko kaljen ih  stro jn ih  nožev iz jek la  HCR pro­
izvodnje »Sandvik« iz Švedske. Na osnovi 
ovrednotenja rezu ltatov  raziskave s pomočjo 
»C-kart« so ugotovljeni naslednji indeksi 
vzdržnosti:

P roizvajalec — v rs ta  jek la  Indeks
Ž elezarna R avne — Osikro 2 100,00
Železarna R avne — CRV 126,39
»Sandvik« cem entiran  121,57
»Sandvik« — HCR 104,97
Dosežene vrednosti se bodo izboljšale v ko­

r is t nožev iz jek la  CRV z osvojitvijo površin­
skega kaljen ja.

V tovarn i celuloze in  pap irja  »Buro Salaj« 
Videm Krško so izvršene preiskave stro jn ih  
nožev iz jek la  CRV proizvodnje ŽR v  p rim er­
jav i z enakim i noži proizvodnje »Stidberg« in 
»Sandvik« iz Švedske.

Ugotovili so, da so stro jn i noži iz jek la  CRV 
proizvodnje ŽR znatno boljši od nožev proiz­
vodnje dveh renom iran ih  švedskih pro izvajal­
cev. Po n jihovi izjavi so glede rezultatov »ne­
pričakovano pozitivno presenečeni«.

Z raziskavo vzdržnosti stro jn ih  nožev iz je ­
kla CRV v pod je tju  »Matroz« Sr. M itroviča v 
p rim erjav i s stro jn im i noži proizvodnje »Bo- 
hler« in  »Lipovski« A vstrija  »Rihard Fellde« 
ZRN in »Sandvik« Švedska je  ugotovljena 
največ ja  vzdržnost nožev proizvodnje ŽR. Do­
sežena produktivnost nožev ŽR je  1250 mVmm 
obrabe, m edtem  ko je  p ri nožih inozemskih 
proizvajalcev cca 860 mVmm obrabe.

V pod je tju  »Novi Kričin« — B olgarija je  iz­
vršena raziskava vzdržnosti s tro jn ih  nožev iz 
jek la  CRV proizvodnje ŽR v p rim erjav i z en a­
kim i noži proizvodnje »Bohler« — A vstrija. 
U gotovljena je  večja  vzdržnost s tro jn ih  nožev 
iz jek la  CRV proizvodnje ŽR.

II. Grafični noži
V pod je tju  »Cetis« — Celje in »M ladinska 

knjiga« — L jub ljana so izvršene raziskave 
vzdržnosti s tro jn ih  nožev iz jek la  CRV tipa 
»trireznih« in  »perfekta« v p rim erjav i z en a­
kim i stro jnim i noži drugih, dom ačih proizva­
jalcev in proizvodnje »Rihard Fellde« ZRN. V 
obeh podjetjih  je  ugotovljena večja vzdržnost 
stro jn ih  nožev iz jek la  CRV proizvodnje ŽR.

III. Tobačni noži za rotacijski stroj
Z uvajan jem  jek la  C 4844 (OL-2 sp.) za pro­

izvodnjo tobačnih nožev za ro tacijsk i stroj v 
zam enjavo za jeklo  C. 6441 (OW-3) je  izvrše­
na p rim erjava vzdržnosti s tro jn ih  nožev iz je ­
kla C. 4844, C. 6441 in  z uvoženim i noži p ro­
izvodnje »Škoda« ČSR. U gotovljena je  največ­
ja  vzdržnost p ri s tro jn ih  nožih iz jek la  C. 4844.

IV. Noži za lesno predelovalno industrijo
Z osvajanjem  in uvajan jem  domačega p la ti-  

ranega m ateria la  v zam enjavo za uvoženega so 
izvršene raziskave vzdržnosti razn ih  tipov tu r ­
n irsk ih  nožev v naslednjih  podjetjih : »Savi­
nja« Celje, »Drvni kom binat« L itija, »Drvni 
kombinat« Sr. M itroviča.

Soglasno je  ugotovljena v celoti enakovred­
nost uporabnosti domačega p la tiranega jekla.

V. Noži za razrez pločevine
V Železarni Jesenice je  izvršena raziskava 

vzdržnosti ploščatih in  krožnih nožev iz jek la  
CRV za razrez Stekel pločevine s trdnostjo  
nad lOOkp/mm2 v p rim erjav i z enakim i no­
ži proizvodnje »Blaw Knox« — ZDA. P rav  ta ­
ko so v istem  pod je tju  izvršili p rim erjavo 
vzdržnosti ploščatih in  krožnih nožev iz jek la  
CRV na lin iji rezan ja  »bronx« z noži proiz­
vodnje »bronx« ZDA. V vseh raziskavah  so 
znatno boljše rezu ltate  dosegli z noži iz jek la 
CRV proizvodnje 2R.

R azum ljivo je, da ne  m orem o ugoditi 
vsem  zahtevam  in željam  potrošn ikov  bo­
disi zato, k e r so v ečk ra t zah teve nerealne, 
bodisi da  za n ek a te re  zah teve potrošnikov 
nism o dovolj oprem ljeni. Tako im am o ve­
liko težav p ri h ladno  vlečenem  in b ru še ­
nem  jeklu , k e r jek lovlek  še n im a peči z 
zaščitno atm osfero. V m nogih p rim erih  ne 
m orem o g a ra n tira ti p redp isane  trd o te  v 
žarjenem  stan ju . V aljan ih  palic  iz korozij­
sko odporn ih  jeke l ne  m orem o lužiti, k a r  
pa  kupci (zlasti inozem ski) pogosto zah te­
vajo. Z arad i tega  tak ih  naročil nism o m o­
gli sprejem ati.

M otorna indu strija , k i je  g lavni po trošn ik  
jeke l za cem entacijo, skoraj izključno za­

h tev a  za ta  jek la  fino zrno. Tej zah tev i v 
g lavnem  zadoščamo, p ri p lasm aju  šarž, k i 
im ajo  večje avsten itno  zrno, pa  se po jav­
lja jo  težave. G lede čistosti jekel nim am o 
večjih  težav, v en d ar ne  m orem o povsem  
zadostiti kupcem , ki zah tevajo  posebno či­
sta  jekla.

Poseben p roblem  nastopa tu d i zarad i 
slabo so rtiranega  s ta reg a  železa, zarad i če­
sar im am o dokaj pogost po jav  visoke vseb­
nosti bakra , k rom a te r  d rug ih  rezidualn ih  
elem entov. S področja avtom obilske indu ­
s tr ije  smo že p re je li p riznan je  za izpolnje­
van je  strog ih  ASTM  stan d ard n ih  zahtev.

D anašnjim  zahtevam  potrošnikov glede 
k v a lite tn ih  zah tev  lahko  v  glavnem  u s tre ­
žemo, ne m orem o p a  ugoditi zarad i raz ­
drobljenosti, zlasti slovenske kovinsko­
predelovalne in d u strije  zah tevam  po n a j­
različnejših  aso rtim en tih  jekel v količinah, 
ki so m anjše  od naših  m inim alnih .

Železarna Štore

Z dosedanjo kvalite to  jek la  so potroš­
n ik i v  g lavnem  zadovoljni in  n im ajo  b i­
stven ih  pripom b. P revzem i jek la  ozirom a 
v a ljan ih  profilov  se v rše  po v e ljavn ih  
JUS, DIN in UIC standard ih . D elni p re ­
vzem  za izvoz se vrši po TGL in UNI 
norm ah.

K okile, m e ta lu ršk a  litin a  in v a lji se 
p revzem ajo  po JU S  stan d ard ih  in delno 
po in te rn ih  dogovorih vp isan ih  p r i po­
godbi. Za v a lje  so p re je li že več dom a­
čih in  m ednarodn ih  priznan j. R eklam aci­
je  so v o kv iru  dovoljenih  odstopanj.

Ocena kontaktov s potrošniki

Vse k o n tak te  s po trošn ik i naših  izdel­
kov v zvezi s prodajo, rek lam acijam i, u r ­
gencam i in podobno vodijo  p rodajne  
službe. To je  seveda pravilno, v en d ar ob 
k adrovsk i p roblem atik i, k i ta re  tehn iške  
sek torje, je  razum ljivo , da  kadrovska 
s tru k tu ra  naših  p ro d a jn ih  služb strokov­
no —  tehnično n i dorasla  svojim  nalo­
gam. O bdelava vprašan j, ponudb in naro ­
čil, posebno pa  sp re jem an ja  tehnič­
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n ih  p revzem nih  pogojev n i n a  zadovolji­
vem  nivoju .

V k o n tak te  s po trošn ik i so v  posam ez­
n ih  p rim erih  vk ljučen i še p red stav n ik i 
tehnološke p rip rav e  dela, proizvodnje, 
kon tro le  in  razvojno  — raziskoval­
n ih  služb. To je  več a li m anj po trebno  v 
p rim erih  n aro čan ja  novih  izdelkov, izdel­
kov s posebnim i k v a lite tn im i ali d rug im i 
zah tevam i in  v  p rim erih  tehničnega dela 
rešev an ja  rek lam acij.

Vsa ta  dejavnost pa  je  p riložnostna in 
je  p re ra s la  okvire  tren u tn o  d an ih  m ožno­
sti. N ikakor pa  organizacijsko ne zago­
ta v lja  p rav iln e  in  dosledne poti od v p ra ­
šan ja  kupca, p rek  ponudbe in  sprejem a 
n aročila  do rea liz iran ja  v red n i proizvod­
nji.

K o n tak ti s po trošn ik i so po tehnično — 
tehnološk i s tra n i nezadostni tako  po ob­
segu ko t po kvalite ti. To je  ugotovitev, ki 
je  splošno znana in p o trjen a  te r  postav­
l ja  jasn o  nalogo. T a prob lem  je  treb a  re ­
šiti tako j v  okv iru  dan ih  m ožnosti. N aj­
p re j je  tre b a  n a jti  ustrezno  o rganizacij­
sko rešitev , m nogo tež ji pa  bo s tem  v 
zvezi kadrovsk i problem . Z avedati se m o­
ram o, da  bom o poiskali optim alno reši­
tev, k i p a  bo vsekakor še dolga le ta  za­
silna, če ne  bomo našli tak ih  kadrovsk ih  
prem ikov, k ak ršn ih  danes žal ne  m orem o 
p ričakovati. R azum ljivo je, da bo glede 
n a  š tev ilne  specifičnosti v posam eznih že­
lezarn ah  način  re šev an ja  te  p rob lem atike  
različen.

Ž elezarna Jesenice v konceptu  o rgan i­
zacije p redv ideva razvojno  in  servisno 
službo v okv iru  p roda jnega  sek to rja , žal 
p a  so dokaj rea ln e  ugotovitve, da že ta  
koncept n i u sk la jen  z organ izacij­
sko s tru k tu ro  TKR, k i bi za razvoj in  p la ­
n iran je  k v a lite te  in  novih  proizvodov m o­
ra l dobiti največ inform acij ravno  od sek­
to r ja  p rodaje .

V o kv iru  splošne reorgan izacije  p o d je t­
ja  re šu je  Ž elezarna R avne ta  p roblem  po 
d ru g i poti, saj so tu d i po trebe  precej d ru ­
gačne. S lužba za tehnično  svetovan je  in 
s tike s po trošn ik i n a s ta ja  v  okv iru  te h ­
ničnega sek to rja , neposredno v k lju čen a  v 
o rganizacijsko s tru k tu ro  oddelka za kon­
tro lo  kakovosti, lokacijsko pa  vk ljučena  v 
INDOK cen te r službe za razvoj tehnologi­
je, izdelkov in m eta lu ršk e  raziskave. Za­
gotov ljena  je  neposredna vez s tehnološko 
p rip rav o  dela, k i pa  je  v  celoti odgovorna 
za tehnično  obdelavo naročil. V fazi fo r­
m iran ja  je  hodogram  obdelave ponudb in  
naročil, k i bo zago tav lja l dosledno izva ja ­
n je. P recej sprem em b bo po treb n ih  v  vse­
b in i in  po ti sp rem ne dokum entacije .

O rganizacijska rešitev , za k a te ro  se je  
n a  tem  področju  odločila Ž elezarna R av­
ne, je  osnovana na  n ep rije tn em  dejstvu , 
da še dolgo n i mogoče p ričakovati, da bi 
obširno strokovno področje nekake sam o­
sto jne tehnično  svetovalne službe lahko  za­
dovoljili z u strezn im i kadri. Z ato  je  novo 
fo rm iran i službi za svetovan ja  in  stik  s 
po trošn ik i pov erjen a  dokum en tacija  k a ­
kovostn ih  standardov , obdelava p rob lem a­
tik e  kakovostn ih  zah tev  kupcev in  k rm i­
lje n je  tehnično  strokovn ih  stikov  s kupci 
z vodenjem  vse evidence in  dokum entaci­
je  teh  stikov.

P r i  vsem  tem  delu  je  zagotovljena vez 
s prodajo , tehnološko p rip rav o  dela, kon ­

tro lo  kakovosti in  razvojno  raziskovalno 
službo. Za »krm iljene« stike  s po trošn ik i 
za obdelavo in  rešev an je  vseh  n akazan ih  
problem ov se p rek  vodstev  teh  oddelkov 
in  služb sistem atično  upo rab lja jo  n a j­
u streznejši strokovn jak i. S tem  nekako 
nastopajo  s ta lne  zadolžitve posam eznim  
strokovn jakom  raziskovalcem  ali tehnolo­
gom, da poleg svoje osnovne dejavnosti 
redno  vzdržu jejo  stike  z določenim i po troš­
n ik i in  op rav lja jo  svetovan je  na  določe­
n ih  ožjih  strokovn ih  področjih . P r i tem  
m orajo  b iti vsi s tik i cen tra lno  ev id en tira ­
ni, d o k um en tiran i in  k rm iljen i. R ealizira- 
n je  te  zam isli je  n a  začetku, dosedanje iz­
kušn je  pa  so pokazale, da je  za Železarno 
R avne to  v  d anašn ji situaciji op tim alna 
rešitev , ki m ora  v k ra tk em  pokazati zna­
ten  nap red ek  na  tem  področju.

S istem atično u re jev an je  in  poglab lja­
n je  stikov s po trošn ik i bo m oralo  rešiti 
m arsikaj tu d i v odnosih po trošn ikov  do 
proizvajalca. Te odnose b i že danes žele­
zarne  lahko  precej bolj ostro  kritiz ira le , če 
ne b i im ele slabe vesti, da za stike  s po­
trošn ik i niso n ap rav ile  vsega, k a r  bi m ora­
le in  tu d i mogle.

Nič m an jši problem  kot tehnično stro ­
kovna p la t p ro d a je  n i tehnično strokovna 
p la t nabave. N abavnim  službam  je  p re ­
več prepuščeno, da izb ira jo  in ocenjujejo 
m ateria le  s povsem  d ru g ih  vid ikov kot 
tehnik i. V hodna k o n tro la  je  nezadovolji­
va. Tega pa  ne smemo dopuščati, če se za­
vedam o, da n ab av ljen i m a te ria li v dokaj­
šn ji m eri pogojujejo kakovost naših  izdel­
kov. P rob lem  nabave bo treb a  reševati 
analogno kot problem  prodaje. S tikov z 
dobav ite lji ne sm em o zan em arja ti v odno­
su na  stike s kupci.

V tem  okv iru  ne m orem o podrobneje  
o b rav n av ati te  p roblem atike, zato  lahko 
zaključim o z ugotovitv ijo , da nas čaka na 
področju  stikov  z našim i kupci in  dobavi­
te lji še ogrom no dela, v ka te rem  je odlo­
čilna sistem atika. P r i tem  nam  veliko  lah ­
ko pom aga av tom atična  obdelava p odat­
kov, za k a te ro  im am o že danes lepe mož­
nosti, še boljše pa se nam  odpirajo  v  bliž­
n ji prihodnosti.

S kupna služba m ark e tin g a  p ri d irekciji 
Z druženega pod je tja  bo m orala  v sodelo­
v an ju  z u strezn im i službam i v  železarnah  
n a jti  svoje p ravo  m esto n a  področju  na­
bave in  prodaje. Vse sredn je  — in  dolgo­
ročne —  u sm eritve  bodo m orale  b iti n jen a  
g lavna skrb.

Ocena uvoza

Uvoz izdelkov 114. panoge je  v določeni 
m eri k o n tro liran  in  zato ne p red stav lja  
ov ire  p r i p ro d a ji la s tn e  proizvodnje. Uvoz 
je k la  je  pogojen p redvsem  z ekonom ski­
m i in  finančnim i razlogi, k i se dokaj h itro  
m enjajo , zato se m en ja jo  tu d i tendence za 
povečevanje ali zm anjševan je  uvoza. So 
še d rug i razlogi, ko t so težave p ri nabav i 
določenega aso rtim ana na  dom ačem  trž i­
šču, m in im alne količine in  ne  nazadn je  
osebni in te resi posam eznikov, k i vp livajo  
n a  večji a li m an jši uvoz. Sm atram o, da 
uvoz doslej n i zm anjševal poslovnih rezu l­
ta to v  slovenskih  železarn  in  da je  v. n ek a­
te r ih  ozirih  celo pospešil razvoj na  določe­
n ih  področjih , tak o  k ak o r je  izvoz znatno 
pospešil nap redek  na  področju  g a ra n tira ­
ne kakovosti izdelkov.

Povzetek

Iz zelo obširne tem atike, k i smo jo 
ob ravnavali pod naslovom  SLOVENSKE 
ŽELEZARNE V LETU KAKOVOSTI, bi 
lahko  povzeli naslednje:

A kcijo le ta  kakovosti obravnavam o z 
vso resnostjo  ko t p lan iran i im puls za za­
četek sistem atičnega in  k o n tinu iranega  
dela za in tenzivnejši nap red ek  p r i zago­
ta v lja n ju  kakovosti tehnologije, proizvo­
dov in  vseh sto ritev  na  višjem  kakovost­
nem  n ivo ju  in  z boljšo enakom ernostjo .

Z arad i čim širše popu larizacije  in  anga­
ž iran ja  vsega strokovnega k a d ra  bomo 
akcijsk i p rogram  in dosežene rezu lta te  
akcije  javno  ob ravnavali in  pub lic ira li v 
tovarn iškem  tisku.

V o kv iru  akcij le ta  kakovosti je  celotni 
p rog ram  dela usm erjen  k  rea liz iran ju  si­
stem a in teg ra ln e  kontro le  kakovosti.

S lovenske železarne se dobro zavedajo, 
da je  v vsak i konkurenčn i borb i odločilne­
ga pom ena enakom erna in  dobra, p red ­
vsem  pa  zanesljiva kakovost izdelkov. Ob 
specifičnem  položaju slovenske črne m eta­
lu rg ije  pa  je  v  tej sm eri še posebej ed ina 
ja sn a  in  obetajoča perspek tiva. P red  za­
četkom  pro izvodnje m ora  sistem atična 
raz iskava in  analiza  trž išča odločati o ob­
segu in  načinu  proizvodnje te r  raziskoval­
no razvo jn i dejavnosti postav lja ti osnov­
ne zah teve in sm ernice. K ontro la  kakovo­
sti m ora b iti v  vseh fazah sestavn i del 
tehnološkega postopka in  s svojo aktivno  
vlogo m ora  zagotoviti doseganje enako­
m erne  kakovosti na  ustreznem  nivoju. 
N ujno p o treb n a  je  dobro o rgan iz irana  po­
vezava m ed proizvajalcem , potrošnikom , 
raziskovalci tržišča, tehnologije  in  la stno ­
sti izdelkov, kon tro lo rjem  in  trgovcem , ki 
vsi skupaj tvorijo  zaokroženo celoto!

O snovni cilj proizvodnje je  in  m ora  b iti 
doseganje ekonom ske kakovosti. To po­
m eni doseganje tak e  stopnje  kakovosti, k i 
v  polni m eri u streza  zah tevam  in  željam  
kupca, m u ne  nud i več, kak o r je  p o treb ­
no in  s tem  omogoča p ro izvajalcu  m aksi­
m alno ekonom iko pro izvodnje in  m ožnost 
fo rm iran ja  n izkih  konkurenčn ih  cen. To 
je  p rav a  kakovost in  le tis ta  proizvodnja, 
ki zago tav lja  tako  kakovost, je  p rava . V 
takem  organizacijskem  sistem u in teg ra lne  
kon tro le  kakovosti im a info rm acijska  in 
dokum entacijska dejavnost ogrom en po­
m en. P ro izvaja lec  m ora sk rbe ti za p rav il­
no in  zadostno in fo rm iranost po trošnikov 
o značilnostih , la stnostih  in  o uporabnosti 
izdelkov, pa  naj bo po t inform acij nepo­
sredna ali posredna. P ra v  tako  ali pa še 
bolj so pom em bne vse pov ra tn e  in fo rm a­
cije. Z a kontro lo  pro izvajalca je  vsekakor 
odločilnega pom ena, da  izve, kaj po troš­
n ik  zahteva, kaj in  kako k o n tro lira  in 
kakšn i so n jegovi k r ite r iji  p ri ocenjeva­
n ju  kakovosti. Iz teh  p o v ra tn ih  in fo rm a­
cij, upoštevajoč tehnološke m ožnosti, n a ­
s tanejo  v vseh fazah  specifikacije, tehno­
loški in  kon tro ln i p redp isi s kon tro lo  n ji­
hovega izvajan ja . A vtom atična obdelava 
in  strokovne analize podatkov  im ajo  p ri 
vsem  tem  zelo velik  pom en.

O svajan je  in  zadovoljevanje tržišča je  
odločilno odvisno od tak ih  organizacijsk ih  
oblik v  sistem u in teg ra lne  kon tro le  kako­
vosti. T udi vsa m etodika raziskovalno  raz­
vo jne  dejavnosti se p rilag a ja  tem  novim  
m ožnostim  in p osta ja  vse bolj učinkovita.
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Simetrija

In teg ra ln a  kon tro la  kakovosti k o n tro li­
ra  in  u re ja  —  k rm ili — proizvodnjo tako, 
d a  se kakovost izdelkov vzdržu je  n a  za­
h tevanem  nivo ju  ob m in im aln ih  stroških.

Iz opisanega jasno  izhaja, da je  težišče 
vseh  začetnih  akcij v  le tu  kakovosti p ri 
u re ja n ju  tehnologije s tak im i predpisi, ki 
jih  je  mogoče dosledno rea liz ira ti in  n ji­
hovo izva jan je  k o n tro lira ti. Le ta  pot vodi 
k  m ožnosti g a ra n tira n ja  kakovosti izdel­
kov, k obv ladan ju  kakovostnega riz ika in  
k  v red n o ten ju  kakovosti.

U red itev  te  široke p rob lem atike  omogo­
ča u v e ljav ljan je  s tandard izacije  in  tip iza­
cije  na  različn ih  področjih  in  nivojih . To 
p a  je  osnovni pogoj za ekonom ičnost p ro ­
izvodnje in  stab ilnost p lan iran e  kakovosti.

Če poudarim o, da posebno m esto v 
akcijskem  p rog ram u  zavzem a kakovost 
storitev , potem  pom eni to, da  želijo sloven­
ske železarne znatno izboljšati splošno po­

slovnost, p ri čem er so n a  v idnem  m estu  
boljši tehn ičn i in  kom ercialn i stik i s po­
trošniki.

L eto  kakovosti naj pom eni tu d i poseben 
im pulz p ri v lagan ju  sredstev  v  kakovost, 
p r i čem er naj v lag an ja  v kad re  ne zaosta­
ja jo  v senci za investic ijsk im i v laganji.

K ončni cilj razvo ja  slovenskih železarn 
je  po količini postav ljen  s proizvodnjo 
1 m ilij. ton  elek tro  jekla. Te količine slo­
venske železarne ne  nam eravajo  p rek o ra ­
čiti, pač pa se v sk ladu  z opisanim i speci­
fičnostm i n jihovega položaja n ad a ljn ji raz­
voj in tenzivno  usm erja  k pro izvodnji iz­
delkov višje kvalite tn e  s topn je  in  višje 
vrednosti. S k rbe ti bo pa treb a  za razvoj 
čim bolje usk la jene  pro izvodnje in  po­
tro šn je  jekel v S loveniji, k e r je  razkorak  
že danes problem atičen. M arsik je bo tr e ­
ba doseči regionalno p reu sm erjan je  po­
tro šn je  po s tru k tu r i in kakovostnem  nivo­
ju. P r i  takem  p reu sm erjan ju  bo nu jno  po­
trebno  iskati nove poslovne odločitve, za­
g o tav lja ti v a rn o st z dolgoročnim i pogod­
bam i in  u v e ljav lja ti način  sodelovanja, ki 
ga označujem o z v e rtika lno  integracijo .

S lovenske železarne bodo in tenziv ­
no poglab lja le  začeto in teg racijo  proizvod­
n ih  program ov s specializacijo posam ez­
n ih  železarn za sistem atično pokrivan je  
celotnega kom pleksa potreb .

Ob tak ih  tendencah  stopa v  ospredje 
problem  dolgoročnejšega p lan iran ja  in  za­
g o tav ljan ja  kadrov  z ustrezno  strokovno 
stru k tu ro . N ačrtno šolanje, izpopolnjeva­
n je  organizacijskih  sistem ov in  vzpodbud- 
nejše  s tim u liran je  kadrov  na  vseh n ivo­
jih  bo odločilnega pom ena v  n adaljn jem  
razvoju . Z avedati pa se m oram o na  vsa­
kem  koraku, da je  ves n ad a ljn ji razvoj od­
visen od rezu lta tov , ki jih  dosegamo.

Delovne skupine se uveljavljajo
DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV 

ENOTE I
O dbor za proizvodnjo in  kom ercialne zade­

ve p ri DSE-I je  obravnaval predlog kom isije 
za osnovna sredstva. K om isija je  p rip rav ila  
predlog razdelitve dodatne am ortizacije za le ­
to  1972 v  višin i 10 m ilijonov din. O dbor se je 
s tr in ja l s predlogom  komisije.

V akciji le ta  kakovosti, v borbi za boljšo 
kvaliteto , znižanje izmečka, ren tab ilno  poslo­
van je  obratov enote in  podjetja , je  nu jno  po­
trebno, da se poostri delovna in tehnološka 
disciplina. O dbor je  zadolžil šefa proizvodnje,' 
da p rip rav i za zasedanje DSE-I to problem a­
tiko. DSE-I m ora o problem u razp rav lja ti in 
zavzeti konkretna  stališča te r  dati smernice.

Znano je, da bi lahko b il poslovni uspeh 
obrata, enote in  podjetja  še večji, če bi bila 
m ed delavci večja delovna zavest do u p rav ­
lja n ja  z družbenim i — našim i dobrinam i.

O dbor se je  seznanil z analizo prv ih  sestan­
kov delovnih skupin. Ob ustanovitv i delovnih 
skupin  so obsta ja la  pesim istična g ledanja na 
uspeh teh  skupin. Na podlagi analize zapisni­
kov prvih  sestankov delovnih skupin je  ugo­
tovljeno, da sodelavci z razum evanjem  in 
odobravanjem  sprejem ajo  odločitev DS tovar­
ne. Z ustanovitv ijo  delovnih skupin  v  tovarn i 
izvajam o v prakso  delavske ustavne am and­
m aje  — vse večje neposredno odločanje o 
svojem  delu.

Vsako noviteto, ki se u vaja  v  prak tično  živ­
ljenje, sprem ljajo  določene objektivne in  sub­
jek tivne težave. K ljub  tem u da so vodje de­
lovnih skupin dobili fo rm ularje  za zapisnike 
in  načelne napotke za delo delovnih skupin, 
so prim eri, da so zapisniki m alom arno nap i­
sani. Ni uprav ičen  izgovor: »Ne znam  voditi

sestanka,« in v  k ra tk ih  stavkih  napisati temo, 
katero  so obravnavali na sestanku te r  postav­
ljena vprašanja. V današn jem  času ne more 
b iti dober delovodja, skupino vod j a, če nim a 
poleg strokovnih in m oralno političnih še sa ­
m oupravnih  kvalitet.

Zanim iva je  d ruga skrajnost. N ekateri vod­
je  skupin so izkoristili zapisnik in  vpisali či­
sto organizacijska — upravna  vp rašan ja  ali 
problem e. V erjetno je  vodja skupine vsebin­
sko vodil sestanek v lastnem  interesu. Iz več 
zapisnikov je  razvidno, da skupine niso ob­
ravnavale osnovne tem atike — problem e, za 
k a r  so skupine form irane; rezu ltate  poslova­
nja, vp rašan je  stim ulacije dela, zdravstvene 
in varnostne zaščite itd. Večina zapisnikov je  
bila napisana objektivno. Nekaj je  novih, 
vendar za delavce ak tualn ih  problem ov, ki so 
v zapisnikih postavljeni kot zahteva ali v p ra ­
šanje. Posebno v proizvodnih obratih  so de­
lavci izražali nezadovoljstvo s slabim i, nehu­
m anim i m edsebojnim i odnosi, slabo delovno 
disciplino (nesolidarnost, zam ujan je na delo, 
predčasno zapuščanje delovnega mesta, m alo­
m aren odnos do dela itd.). P rem ajhna  je  tudi 
zdravstvena zaščita delovnih m est (prepih, 
neure jen i san ita rn i prostori, odpraševanje, 
preveč plina v obratih  itd.). Veliko pripom b 
je  na preveč napete ali nerealno postavljene 
norm e, nerealne ocene — stim ulacija enakih  
ali podobnih delovnih mest. Z ahteva je  tudi, 
da se ponovno prične v  Inform ativnem  fuži- 
n a rju  o b jav lja ti poprečne osebne dohodke 
obratov in služb. V toplo predelovalnih  obra­
tih  delavci želijo, da bi se vsaj v  zim skih 
m esecih delil topel obrok h rane  v  jediln icah 
obratov.

V raziskovalnem  in kem ičnem  oddelku je 
bilo izraženo nezadovoljstvo zaradi prepočas­

nega u re ja n ja  številnih stanovanjskih  proble­
mov in neurejeno stim ulacijo  m ladega stro ­
kovnega kadra, ki sedaj do neke m ere stim u­
lira  eksterno in  tud i in terno fluktuacijo . Na 
več sestankih  je  bilo izraženo m nenje, da se 
m ikroorganizacijska shem a prepočasi u va ja  v 
življenje.

P redvsem  v proizvodnih obratih  so imele 
delovne skupine že druge sestanke. V nekaj 
prim erih  v zapisnikih navajajo , da na postav­
ljena vp rašan ja  iz prejšn jega sestanka niso 
dobili odgovora. O dbor je  opozoril vse obra- 
tovodje in  oddelkovodje, da so po s ta tu tu  
dolžni dati odgovore ali jih  priskrbeti.

K orekten odnos do sodelavcev, posluh za 
njihove problem e, predloge in  z realnim , p ra ­
vočasnim  prenosom  inform acij se bo u s tv a r­
ja l m ed sodelavci večji občutek varnosti, po­
štenosti, discipline te r  zavesti do dela. Po p r ­
vih rezu lta tih  lahko pričakujem o, da bodo de­
lovne skupine zaživele s polnim  svojim  nam e-
n0m ' F ranc Leskošek

SAMOUPRAVLJANJE V ENOTI II
T re tje  zasedanje DS enote II  je  bilo 23. 10. 

1972. Na n jem  je  bila razprava o p lanu  za le ­
to 1973.

P lan  za leto 1973 je  bil obravnavan že na 
predhodni seji in  se je  z n jim  DS strin ja l. 
K er pa so nastopile razne spremembe, ga m o­
ram o ponovno obravnavati. Sprem em be so 
n astale  predvsem  v  obratu  vzm etarne, k e r je  
na trgu  vedno večja potreba po vzm eteh. Ne­
k a te ra  slovenska podjetja  so ponovno zah te­
vala izdelavo vzm eti p ri nas, zato m oram o 
p lan  povečati za 1.000 ton, torej se bo plan 
povečal od 4800 na 5800 ton. P od jetja  »Itas« 
Kočevje, »Vozila Gorica« in  »IMV« Novo m e­
sto pristanejo  na soudeležbo pri izgradnji no­
ve hale  v vzm etarni, k a jti le tako bomo lahko 
zadostili n jihovim  potrebam . Z aradi pogojev, 
ki nam  jih  nudijo  in potrebe po večji proiz­
vodnji, m oram o k tej g radn ji takoj p ristop i­
ti. Kolegij se s tem  strin ja , službe, ki so za 
gradnjo  odgovorne, pa m orajo takoj pričeti z 
delom, k a jti drugače sledi bojazen, da ta  h a ­
la ne bo p rip rav ljena do aprila, da bi lahko 
pričeli s proizvodnjo. DS se je  s trin ja l s p la ­
nom, vendar s pogojem, da se bodo našteti 
pogoji uresničili. S kadrovsko službo bo tre ­
ba poskrbeti tud i za dodatno povečanje de­
lovne sile.

N aša enota im a velike problem e glede cen 
pnevm atičnega orodja. D irektor enote II je  
nakazal dve sm eri, kako bi lahko dosegli bo lj­
še cene, in  sicer: da najdem o kupce oz. trgo­
vine in sklenem o sam oupravni dogovor ali pa 
da se borim o za liberalizacijo.

Člani so povedali, da se nekatere  delovne 
skupine niso sestale že dva meseca. O pozarja 
se vodje teh  delovnih skupin, da so odgovor­
ni za redno sklicevanje in vodenje sestankov.

Č etrta  seja DS enote II  je  b ila 3. 11. 1972. 
Na nje j je  b ila  razprava o pritožbah na odlo­
čitev stanovanjske komisije. Razen dveh so 
se vsi člani DS strin ja li z odločitvijo stano­
vanjske komisije, ki je  dodelila stanovanje 
tov. Koboltu. V pritožbah je  bila s tanovan j­
ska kom isija zelo kritiz irana. Problem  stano­
vanjske kom isije je  zelo hud. Ne smemo iti to 
pot, da bi mislili, da je  kom isija p ristranska 
in ne smemo je  degradirati. A pelirati m ora­
mo na centralno komisijo in  j i  prikazati svo­
je  problem e.

Člani so bili m nenja, da im a enota več s ta ­
novanj, v ka te rih  stanujejo  ljudje, ki niso več 
v službi v železarni Ravne. Te bi m orali iz­
seliti, vsaj tiste, ki še niso 10 let v naših s ta ­
novanjih .

Na Jav o rn ik u  gradim o stanovanja, ki so n a ­
m enjena ljudem , ki stanujejo  v  Podgradu. 
Naš DS je  m nenja, da bi naša enota tud i m o­
ra la  dobiti kakšno stanovanje n a  razpolago.

P eta  seja DS enote II  pa je  b ila  21. 11. 1972. 
Na te j seji smo obravnavali delitev dodatne 
am ortizacije in  problem atiko poslovanja do 
konca tega leta.

Z zvišano stopnjo am ortizacije je  ostalo do­
datn ih  10 m ilijonov sredstev, ki se razdelijo  
med enotam i. V m aksim alnem  znesku 7,7 m i­
lijona je  v tej delitv i zastopana enota II.

K ljub predhodnem u sklepu DS tovarne, da 
naj bi bila delitev 60:40 v p rid  enote I, je  tre ­
nu tna  situacija  takšna, da enota I teh  sred­
stev ne m ore izkoristiti v letošnjem  letu. Ve­
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čina sredstev  je  dodeljena enoti II, k i so ji 
zaradi g radn je  novega obrata  nožev in sk la­
dišča vzm etarne nujno potrebna. Seveda lah ­
ko pričakujem o, da bo prihodnje leto situaci­
ja  zam enjana.

O gospodarjenju  v novih pogojih smo že v e ­
liko govorili. Vsi odgovorni se zavedajo, kako 
težki so ti pogoji in  kako budni m oram o biti 
vsi, da pravočasno odkrivam o in rešujem o 
k ritične situacije.

Sestav ljena je  b ila  črna lis ta  dolžnikov, 
vendar ne morem o postopati do vseh enako. 
N ekaterim  smo ukinili vso dobavo, drugim  
samo delno. G ledati pa m oram o tudi na n o r­
m alen tek  proizvodnje. Lahko je  ustav iti do­
bavo, samo kaj bomo potem  delali.

Na drugi s tran i pa se po jav lja  problem  
vzm etarne, k je r  je  vse plačljivo, mi pa ne 
m orem o zadovoljiti potreb kupcev. Tako im a 
vzm etarna 300 ton zaostankov. Da bi vsaj 
delno odpravili zaostanke, bo v vzm etarno 
prem eščenih za dva m eseca okrog 15 delav­
cev. Ob teh  prem estitvah, ki so le začasne, bi 
m orali vsi razum eti, da je  to le začasen ukrep, 
ki pa je  nujen , če hočemo vsaj delno »omi­
liti« zaostanek.

K er je  izgradnja novih objektov za nože in 
vzm etarno, na podlagi k a terih  je  bilo p lan i­
rano povečanje proizvodnje, v zaostanku, se 
p lan  teh  dveh obratov zniža, saj nam  je  že 
sedaj jasno, da nove kapacitete v prvem  
k v arta lu  še ne bodo mogle sodelovati v p ro­
izvodnji.

V zvezi s p rem estitv ijo  v  vzm etarno se po­
stav lja  vp rašan je  plač. Tov. Potočnik je  od­
govoril, da je  p rip rav ljen  predlog, da se de­
lavcu, ki je  prem eščen na novo delovno m e­
sto, p riznajo  dohodki novega delovnega m e­
sta, če so ti v išji kot njegovi. Če pa so dohod­
ki na novem  delovnem  m estu nižji, se m u 
prizna poprečje treh  m esecev njegovega de­
lovnega m esta.

Glede te delovne sile je  bil predlog, da m o­
ram o na jp re j izkoristiti no tran je  rezerve. Vsi 
delovodje naj bi p re teh ta li svoje skupine in 
ljudi, ki jih  trenu tno  lahko pogrešajo ozirom a 
bi jih  lahko posodili vzm etarni.

Na DS je  bil prisoten tud i predsednik  cen­
tra ln e  kom isije za stanovanja inž. Sm rtnik. 
Povedal je, da se p rip ra v lja  nov p rav iln ik  o 
delitvi stanovanj. V tem  prav iln iku  bo zaje ta  
celotna stanovan jska izgradnja tako družbena 
kot individualna. Z novim  prav iln ikom  se bo 
prenesla  večina prav ic na obratne kom isije. 
K ar zadeva nova stanovanja pa do ap rila  1973 
n i nobenih upov. Možne bodo le zam enjave. 
P rv a  faza na Jav o rn ik u  je  že v celoti razde­
ljena.

DS je  bil proti tak im  gradnjam , kot so na 
Javorn iku , k e r so ta k a  stanovan ja  za delavca 
skoraj nedosegljiva — zelo velika in  p red ra ­
ga. K akšna stanovan ja  se bi naj gradila, bi 
naj razp rav lja l v  bodoče tud i DS.

Sklepi
— S pre je t je  bil p lan  za leto 1973 za eno­

to II.
— Sklep stanovanjske kom isije je  b il sp re­

je t ozirom a potrjen.
— P o trjen  je  bil predlog delitve dodatne 

am ortizacije.
— N ujno potrebne so prem estitve delavcev 

v  vzm etarno.
— Vsi, k i so odgovorni za proizvodnjo 

vzm etarne, m orajo vložiti vse sile, da bo za­
sto jev  čim m anj.

— Z m anjšati je  treb a  postavke p lana za le ­
to  1973, in  sicer: vzm eti od 5800 ton n a  5000 
ton, industrijske  nože od 450 ton  na 400 ton 
in  brzorezna jek la  od 50 na 35 ton.

ED

O DELU KOMISIJE ZA OBLIKOVANJE 
IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

K om isija  za oblikovanje  in delitev  oseb­
n ih  dohodkov p ri D ST in  predsedstvo  to ­
v a rn iškega  odbora s in d ik a ta  sta  na  zadnjih  
se jah  o b ravnavala  n ek a te ra  stališča in  po­
treb e  na področju  OD in  p roblem atiko  OD 
v  zvezi s podražitvam i. Tako je  bilo po­
stav ljeno  v p rašan je  m in im aln ih  osebnih 
dohodkov za delavce, ki delajo  po kodeksu 
del, in  za delavce s sta lno  oceno.

Form irano  je  bilo stališče, da naj OD za 
delavce po kodeksu del (fizični delavci) v 
bodoče ne znaša m anj ko t 1100 din in  za 
delavce s stalno oceno (um ski delavci) ne 
m anj ko t 900 din  za polni delovni čas.

K om isija je  sp re je la  sklep, da se že s 
1. 10. 1972 vstav i v  raču n a ln ik  konstan te , 
k i ne bodo dovoljevale izp lačati n ižjega 
OD, ko t je  navedeno zgoraj. Istočasno pa 
je  b ila  izvedena analiza, k a te re  so tis te  
skupine delavcev, ki jim  izračun  še p rinaša  
nižji OD in  k i bi m orale dobivati razliko 
po navedenem  sklepu.

U gotovljeno je  bilo, da že z m esecem  
oktobrom  prak tično  ni več delavcev v ko­
deksu del, k i b i po norm alnem  obračunu 
sp re je li m an j ko t 1100 din OD za polni 
delovni čas. To smo dosegli z našim  siste­
m om  delitve, ko skoraj vsak  m esec povi­
šam o OD za ca. 1,3 %>.

N a d rug i s tra n i pa je  bilo ugotovljeno, 
da im am o na  žalost še večjo skupino ljudi 
s stalno oceno, k i bi po dosedanjih  ocenit­
vah  p re jem ali nižji OD od 900 din  na  m e­
sec in  celo n iž ji OD od 800 din  za polni 
delovni čas. Iz navedenega razloga in  zato, 
da raču n a ln ik u  tu d i v tem  p rim eru  ne bi 
bilo treb a  posegati po doplačilih, je  kom i­
sija  sp re je la  nekaj sistem skih  rešitev.

S kupin i ca. 180 ljudi, ki p re jem ajo  n a j­
n ižje  OD, je  bil uveden  splošen cenik z 
10°/o stim ulacijo , k a r  pom eni, da se jim  za 
toliko povišajo OD.

D rugi skup in i (tu  že im ajo uveden  ce­
nik, in  sicer spadajo  tu d i m ed najn iž je  OD) 
so bili p op rav ljen i no rm ativ i tako, da se 
jim  povišajo OD za ca. 4 % . Ta skupina 
obsega prib ližno 110 ljudi.

T re tji skupini, k i spada m ed najn iž je  
v g ru p i tistih , ki so razvrščen i v prem ijo, 
je  bil dodan en p rem ijsk i k rite rij, tako da 
se jim  s tem  povišajo  OD za ca. 5 %>. Ta 
skup ina  obsega prib ližno  60 ljudi.

N a ta  način  smo zožili razpone prem ij 
v ko ris t tistih , ki p re jem ajo  na jn iž ji odsto­
tek  prem ije. S tem  smo tu d i uk in ili p lače­
v an je  sam o z enim  prem ijsk im  m erilom  
ko t svoječasno p lačevan je  s petim i p re ­
m ijsk im i m erili, tako  da  im am o sam o še 
p lačevan je  z 2, 3 in  4 m erili.

Vsi navedeni pred logi so b ili sp re je ti 
v sm islu zm anjševan ja  razponov v podjet­
ju  'in v sm islu sk lepa DST, da je  treb a  re ­
ševati na jn iž je  skupine delavcev, ki so na  
delovnih  m estih  s sta lno  oceno. O blikova­
n je  OD v železarn i R avne je  u re jeno  tako, 
da ti iz m eseca v m esec naraščajo . Tako so 
OD znašali po m esecih z V12 zadržanega 
dela in  brez izplačila 750 din  dne 1. 3. 1972:

din
ja n u a r 1759,44
feb ru a r 1849,03
m arec 1911,55
april 1964,74
m aj 1979,19
jun ij 1942,44
ju lij 2029,84
avgust 2012,44
septem ber 2019,06
oktober 2096,60

S sistem om  je  zagotovljeno naraščan je  
OD. Na sistem  pa  vplivajo  d ržavn i p raz ­
niki, n ad u re  in  stim ulacija . Tako lahko 
državn i p raznik i, n ad u re  in  stim u lac ija  v 
določenem  m esecu povišajo OD nad  p red ­
v idenega po sistem u in  zato je  v  nasled ­

n jem  m esecu OD nekoliko n iž ji kot p re jš ­
n ji m esec (npr. avgust). S istem  n araščan ja  
OD je p redv iden  zato, da so OD iz m ese­
ca v mesec nekoliko v išji za rad i podraži­
tev  živ ljen jsk ih  artik lov .

K om isija  za oblikovanje in  delitev  OD 
je  od m eseca novem bra dalje  p redv idela  
dodatno povišan je OD vsem  zaposlenim  za 
podražitve  v  enaki višin i +  11 enot na 
m esec in  zaposlenega. To povišan je znese 
ca. 48 d in  n a  zaposlenega, vključeno  pa je 
v osnovne postavke kodeksa del in  sta lne 
ocene.

Istočasno so bile povišane postavke OD 
prip ravn ikov . Sklen jeno  je  tudi, da se va­
lo riz ira jo  štipendije, v en d ar je  tre b a  pred  
valorizacijo  p reg leda ti izpoln jevanje  š ti­
pend ijsk ih  obveznosti.

P redsedstvo  s ind ika ta  je  opozorilo na 
problem  nadom estil za boleznine in na  OD 
sodelavcev, ki so v rehab ilitac iji. S k len je ­
no je, da je  treb a  ta  problem  v okviru  
združenega p o d je tja  enotno rešiti, k e r n a ­
stopa poseben problem  nadom estil do 30 
dni, ki se izp laču je iz fonda pod jetja , in 
nad  30 dni, ki jih  izplačuje K om unaln i za­
vod socialnega zavarovanja.

Tu je opisan sam o del reševan ja  p ro ­
b lem atike  kom isije za oblikovanje in  de­
litev  OD. T reba  je  poudariti, da se je  ko­
m isija  u k v a rja la  s problem om  npr. m in i­
m aln ih  OD že m ed celim  letom . Tako so 
bile že predčasno uvedene rešitve  za do­
ločene skupine, ko t npr.:

—  povišan je osebne stim ulacije  za 6 % ,
—  u v rs titev  skupine delavcev kodeksa 

del v osebno stim ulacijo ,
—  rešitev  prob lem a an a litsk ih  ocen de­

lovodij in  tehnologov te r  n ek a te rih  d rugih  
skupin,

— korekcija  sistem a prem ij,
— korekcija  kodeksov za 7,5 %>,
— reševan je  tekočih  problem ov itd.

K om isija za oblikovanje 
in  delitev  OD

Po pravilniku
M ed vročo debato  v  am eriškem  kon­

g resu  je  nek i senato r zavpil drugem u, naj 
g re  k  v ragu . Senator, ki m u  je  v e lja la  ta  
pripom ba, se je  p ritož il podpredsedniku . 
C alvin Coolidge, ta k ra t  podpredsednik  
ZDA, je  počasi p re lis ta l neko knjigo, po­
g ledal sen a to rja  in  m u rekel:

»Pregledal sem p rav iln ik . N i vam  treb a  
iti.«

»Toda dragi, imenitno službo imaš, čedno hišo, 
dva očarljiva otroka, ženo in mene — kaj bi 

še rad?«
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE
INTERNO STROKOVNO 

POSVETOVANJE

je  bilo 7. novem bra v ožjem  krogu  je ­
k la rjev  in  raziskovalcev, k je r  smo se se­
znanili s p roblem i odfosforanja v e lek tro  
obločnih pečeh in  pojavom  lu n k e rja  na 
fo rm atu  ingota V-20. Izvor n apake lu n ­
k e rja  smo iskali od začetka n astan k a  do 
danes. Zato je  bilo preg ledano  obdobje gi­
b an ja  izm ečka od 1. ja n u a rja  do konca ok­
to b ra  1972. V zroke izm ečka smo identific i­
ra li in  podvzeli p reven tivne  ukrepe. V i­
šina kokiln ih  nastavkov  je  blizu kritičnega 
obm očja, k je r  lahko  razn i pogoji dela vp li­
vajo  na  po jav  napake. O dločilna je  p ri 
tem  tu d i k v a lite ta  livn ih  praškov  in  lun - 
kerita . Naj ne bo odveč, če ponovno po­
udarim o, da v  ob ra tih  želim o dobro k v a­
lite to  dohodnega m ate ria la  in  enakom er­
nost kvalite te . To zah tevajo  tu d i kupci n a ­
šega jekla. G ospodarski posegi om ejitve 
uvoženega blaga v začetku le ta  so pustili 
tud i nam  posledice. A prila  smo uporab ili 
dom ače livne praške, ki niso b ili ustrezne 
kva lite te  za naše potrebe. Tudi k v a lite ta  
uvoženih praškov  se v ečk ra t sprem inja. 
Sk len ili smo, da m ora fazna kon tro la  toč­
no reg is trira ti, kdaj p ride  v o b ra t nova 
v rs ta  livn ih  praškov , lu n k e rita  ali k a te ­
rega d rugega blaga in  o tem  obvestiti m e­
rodajne. K valite to  sedanjega p rašk a  bomo 
poostreno zasledovali do konca le ta  ali še 
p rv e  tr i  m esece 1973. Zasledovali bomo 
vsako šaržo in  ob koncu m eseca bo podano 
poročilo. Če ti uk rep i ne bodo dali pozitiv­
n ih  rezu lta tov , bom o m orali povečati v i­
šino kokiln ih  nastavkov.

Za točnejše ana liz iran je  fosforja bo na­
re jen a  dodatno še sta tis tičn a  analiza vseh 
elem entov, ki lahko  vplivajo  na  analizo 
fosforja in  izdelani bodo d iagram i vp liva 
p rve  in  končne p redprobe na  analizo konč­
nega fosforja. D osedanje sta tis tične  an a ­
lize kažejo, da se fosfor iz p rv e  p redprobe 
ob koncu izpusta  šarže ne upošteva ali ze­
lo malo.

V ladim ir M acur, dipl. ing.

POSVETOVANJE 
O ELEKTROOBLOČNIH PEČEH

V dneh  od 15. do 16. novem bra 1972 je 
bilo v L ju b ljan i pod pokrovite ljstvom  
Z druženega p o d je tja  slovenske železarne 
posvetovanje  o elektroobločnih  pečeh te r  
o n jihovi vlogi v proizvodnji jek la . Posve­
to van ja  se je  udeležila v rs ta  predstavn ikov  
iz jugoslovansk ih  železarn  kakor tud i iz 
zam ejstva.

V 26 elaboratih , ki so bili predloženi na 
posvetu, je  b ila  kom pleksno p rikazana p ro ­
b lem atika  obločnih peči od g rad n je  nap rav  
in  n jihove oprem e, do vprašan j po trebn ih  
surovin , in tenzifikacije  proizvodnje in  k v a­
lite tn e  kontro le. Še p red  nedavnim  je  k a ­
zalo, da je  razvoj obločne peči obstal na 
U H P (U ltra H igh Pow er) m etodi, s katero  
se je  dosegla z ekstrem nim i močm i pečne­
ga tran sfo rm a to rja  izredno povečana p ro ­
izvodnja, v en d ar pa  smo na posvetovanju  
videli nove razvojne m ožnosti obločne pe­
či, kot npr. A SEA -SK F postopek, k i je  
kom binacija  obločne, vakuum ske in  viso­
ko frekvenčne peči. P r i tem  postopku je 
obločna peč le ta liln išk i agregat, k er se

vsa tehnologija izdelave jek la  v rši izven 
peči: kad peči je  obenem  »ponovca«, ki se 
p renese v »visokofrekventen« agregat, ki 
pa služi le za m ešanje. Tu se vrši tu d i ra -  
finacija  te r  vakuum iran je . Več prispevkov 
je  obravnavalo  obločne peči ko t velepo- 
tro šn ika  e lek trične  energ ije  te r  vplive, ki 
jih  ta k  po trošn ik  p rinaša  v električno 
om režje. Danes so že znane m etode, s k a ­
terim i se da ugotoviti, kakšne m orajo  b iti 
razm ere obločna peč — elek trično  om režje, 
da bodo vplivi peči na  ostale po trošn ike v 
om režju znosni. U gotovljeno pa je  tud i bi­
lo, da predvsem  v slovenskih razm erah  ho­
d ita  m eta lu rg ija  in  elek tro  gospodarstvo 
svoja pota.

Posvet o obločnih pečeh je  dal udeležen­
cem tudi m ožnost za m enjavo izkušenj o 
ob ra tovan ju  in  posebnostih  obločnih peči, 
saj so bili tu  zbran i strokovn jak i razn ih  
specializiranih  področij. Gotovo je  bil 
uspeh posvetovanja, ki se je  zaključilo  
tre tjeg a  dne z ogledom naše železarne, za 
večino p riso tn ih  tud i v tem.

Janez  B ratina, dipl. inž.

Železarna R avne je  poslala na to posve­
tovan je  tr i  p redavate lje , in  sicer:

— Rado Jelerčič, In tenzifikacija  proiz­
vodnje jek la  v e lektroobločnih  pečeh.

— Jan ez  B ratina , G ospodarnost vodo- 
h la jen ih  kablov p ri elektroobločni peči,

— Jan ez  P erm an, K em ična p rob lem ati­
ka p ri elektroobločnem  procesu.

Vsa tr i  p red av an ja  so bila  zanim iva in 
deležna priznan ja . Od ostalih  p redavan j so

nek a te ra  vzbudila veliko pozornost in p re ­
cej razprave. Tako je  W. F. Schw abe p re ­
daval o novostih  v razvoju  elektroobločnih  
peči s U H P tehniko  — teo rija  in  p raksa; 
Alojz P rešern  o elektroobločni peči naj več­
je  zm ogljivosti, te r  E. Fazlagič o ekonom ­
skih  aspek tih  proizvodnje elek tro  jekla. 
Obe p red av an ji sta  se dopolnjevali in  sled­
n ji je  navedel, da tud i e lek tro  jeklo ni za­
nesljiv  ekonom ični a rtik e l v bližnji p e r­
spektivi. Zato m oram o obvezno m isliti na  
oplem enitenje in izpopolnjevanje, da nas 
čas ne bo preh itel.

P red av an je  J. Č iriča iz železarne Skopje 
o izkušn jah  p ri delu  100-tonske elek tro  
obločne peči je  vrglo zelo slabo luč na pro­
izvajalca teh  peči, firm o B irlec iz Londo­
na. O tej p rv i U HP peči y Jugoslav iji so 
bile navedene konstrukcijske p om an jk lji­
vosti, uporaba  zastare lih  rešitev  te r  zelo 
slabi rezu lta ti nekajm esečnega obratova­
n ja  z m nogim i p rek in itvam i. Z ato  je  b ila  
firm a p risiljena  po 200 šaržah  celotno peč 
rek o n stru ira ti. Ta rekonstrukcija  pom eni 
skoraj enom esečni zastoj in  znatno izgubo 
proizvodnje železarne Skopje, za firm o 
B irlec pa veliko negativno referenco.

Od vseh p redavan j se sm atra  za n a jb o lj­
še p red av an je  g. P e ra  Sam uelssona od f ir ­
m e ASEA Švedska, in  sicer: K onstrukcij­
ski in  obratovaln i pogoji p ri novih izved­
b ah  peči A sea MR in A sea-SK F. Opisal in 
navedel je  p rednost obeh postopkov, ki 
dajejo  ceneno in  zelo kvalite tno  jeklo. 
Švedi so ta  dva postopka tako izpopolnili, 
da p red s tav lja ta  ogrom en napredek  elek­
tro  m eta lu rg ije  jek la  in  d a je ta  zanesljivo 
kvalite to  za vsa sredn je  in  visoko leg irana  
jekla. N ajveč zan im anja  je  vzbudilo seve­

Janez Šibila, j * 
V gozdu, 

akvarel
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da p ri p red stav n ik ih  železarne R avne in  
N ikšiča, saj s ta  obe železarni za in te resira ­
n i za ta  postopek, ki je  sicer investicijsko 
drag , zago tav lja  pa  brezhibno kvalite to  
jekla.

Posvetovanje, ki je  tra ja lo  dva dni, je  
bilo zaključeno v splošno zadovoljstvo. T a­
ka  posvetovanja  so nu jno  p o treb n a  in  ko­
ris tn a  za vsa p o d je tja  črne m etalu rg ije .

Rado Jelerčič, dipl. inž.

Če s t i t k a

D ne 6. novem bra  1972 je  z zagovorom  
svojega dip lom skega dela zak ljuč il š tud ij 
n a  m eta lu rškem  odseku fak u lte te  za n a ra ­
voslovje in  tehnologijo  v L ju b ljan i naš 
š tipend ist C vetko S tojanov. D iplom sko de­
lo je  op rav lja l ko t p rip rav n ik  v  službi za 
razvoj tehnologije, izdelkov in  m eta lu ršk e  
raziskave.

Svojo tem o »P rim erja lne  raz iskave la s t­
nosti led eb u ritn ih  orodnih  jekel« je  op ra­
vil uspešno in  p r i delu  je  pokazal poleg 
vzorne sistem atičnosti tu d i veliko p riza­
devnost in p recejšn jo  m ero iznajdljivosti,

R azstava R avne 72
Z zadovoljstvom  lahko  ugotovim o, da so 

v  zm oti tisti, k i k ra jin a rs tv o  v  slik a rs tv u  
sm atra jo  ko t nekakšno  m an jv redno  zv rst 
ali celo podzvrst. R azstava le tošn je  s lik a r­
ske ko lonije  nam reč  tak šn a  m nen ja  po­
novno odločno dem an tira , ravno  tako  k a ­
ko r so jih  že p re jšn je . P r i  k ra jin a rs tv u  je  
pač enako ko t p ri vsakem  drugem  s lik a r­
stvu : m o jste r bo n a red il m ojstrovino, po 
prečnež poprečno sliko.

T o k ra t smo videli nekaj p rav ih  m o jstro ­
vin , p redvsem  pa  je  b ila  odlika razstave  
n jen a  k v a lite tn a  izenačenost. Ne b i bilo 
prav , da bi v  tem  zapisu u m etn ike  posku­
šali kakorko li ran g ira ti. H vala  bogu, da to 
tu d i n i mogoče, am pak  osta ja jo  v našem  
spom inu d ru g  ob drugem , k ak o r smo jih  
gledali n a  razstav i:

O m ersa s svojim  suveren im  obv lada­
n jem  na jraz ličn ejš ih  m otivov, P erko  s svo­
jim i epsko sim boličnim i variac ijam i M u­
te, Š ib ila  z zračnim i, svetlim i k ra jinam i, 
S lap e rn ik  s p resene tljivo  m očno podanim i 
im presijam i ali T orkar, sposoben vživeti 
se v  vsak  m otiv  in  ga ob likovati enako 
k repko  te r  seveda tu d i »domačini«, če jih  
lahko  tak o  im enujem o, Pečko, P levn ik  in 
Zavolovšek, zastopani vsak  s svojim  zna­
čilnim  načinom  slikan ja .

Tisti, k i m u je  v  spom inu spom ladanska 
skupna razstav a  slovenskih  s likarsk ih  ko­
lonij, bo p riznal, da je  b ila  veliko bolj ne­
eno tna  in  »skupaj znesena« ko t naša  se­
dan ja . P r i  oni smo se srečali z zelo raz lič­
n im i s tiln im i usm eritvam i, p r i te j so sli­
k a r ji k lju b  sam o po sebi um evnim  in d iv i­
dua ln im  potezam  pokazali dokaj en o tn e j­
ši osnovni p ristop  k  p o k ra jin i in  je  b il za­
to  tu d i celo tni v tis  razstav e  bolj ub ran .

U stv a rjen a  dela, obisk n a  razstav i te r  
m n en ja  o n je j so v sekakor spodbuda za 
nap re j.

Ura slovenske lepe besede
Tako je  rav en sk a  š tu d ijsk a  kn jižn ica  

im enovala  lite ra rn o  glasbeno p rired itev ,

k i m u  bo ko t raziskovalcu  vedno zelo po­
trebna. V svojem  diplom skem  delu  je  
oprav il del p rip rav lja ln e  faze za raziskave 
p ri o svajan ju  pro izvodnje  jek la  z novim  
postopkom  e le k tro -p re ta ljev an ja  pod žlin­
dro. Ze v decem bru  bom o m orali p re izku ­
šati 2-tonske EPZ bloke v  okv iru  poizkus­
nega p re ta ljev an ja  na  novi n ap rav i v žele­
zarn i R avne. Z ato  bodo izkušnje, ki jih  je  
zb ra l p ri svojih  p rim erja ln ih  raziskavah  
poizkusnih  30 kg blokov, poizkusnih  EPZ 
50 kg blokov in  jek la  iz norm alne  proiz­
vodnje, dobro ko ristile  p r i raziskovalnem  
delu, k i nas čaka.

Za razliko  od d rug ih  d ip lom antov  in  š ti­
pendistov  z veseljem  ugotavljam o, da im a 
inž. S to janov  že oprav ljeno  vojaško ob­
veznost in  se bo zato lahko  takoj vk ljučil 
v  raziskovalno ekipo za osvajan je  pro iz­
vodnje  EPZ jek la  —  in  to  ob ravno  pravem  
času. U verjen i smo, da se bo s svojo p r i­
zadevnostjo  p ri tej nalogi še bolj uveljav il 
kot p ri š tu d iju  in  diplom skem  delu, k  po­
m em bnem u uspehu  pa  m u ob zak ljučku  
š tu d ija  iskreno  čestitam o.

Sodelavci

ki jo  je  o rgan iz ira la  22. novem bra 1972 
skupaj z delavsko univerzo  dopoldne v 
K u ltu rn em  dom u za gim nazijo, zvečer pa v 
štud ijsk i knjižn ici za odrasle, ko so tam  
pred tem  odprli še razstavo  kn jig  K oroške 
kra jine .

Da bi znova opom nila na vrednost in po­
m en lepe besede v m ednarodnem  le tu  
knjige, je  naša osredn ja  k u ltu rn a  u stano ­
va združila  v enem  večeru  dom ače p isa­
te lje , g ledališčn ike in  g lasbenike ob vlož­
k ih  k lasikov P rešerna , C an k arja  in P rež i­
ha. Tako so odlom ke iz del M arjana  Ko­
la rja , Leopolda Suhodolčana in  H erm ana 
Vogla b ra li člani slovenskih  gledališč M aj­
da H erm anova, Je rica  M rzelova, M aja 
Šugm anova in  Š tefan  Volf ob glasbeni 
sp rem ljav i Jan eza  P e trača  in  M arjana  M a­
herja .

V sekakor lepo doživetje pa  tu d i spodbu­
den začetek  sodelovanja m ed štud ijsko

knjižnico in  delavsko univerzo, ki bi u teg ­
nilo v p rihodn je  da ti k ra ju  in  občini še 
m arsikaj koristnega.

L ikovnik i in  lite ra ti v Celovcu

17. novem bra  je  S lovenska p rosve tna  
zveza v Celovcu skupaj z U m etnostn im  
paviljonom  v Slovenj G radcu  p rip rav ila  
v celovškem  Dom u um etn ikov  o tvo ritev  
razstave osm ih slovenskih likovnikov, ki 
so nastop ili z im enom  »Likovni u m etn i­
ki 72«. V našo ru b rik o  spada om em ba te ­
ga dogodka zato, k e r s ta  v  uvodnem  delu  
b ra la  p isa te lja  Suhodolčan in  K olar (z n ji­
m a še Niko K olar), na razstav i pa sta  so­
delovala  s likar G ustav  G nam uš in  k ip a r 
A ndrej G rošelj.

S im patično je, da je  do te  k u ltu rn e  m a­
n ifestac ije  prišlo  v  času, ki sicer tak em u  
sodelovanju  n i nak lon jen , in  da je  sloven­
ska pesem  slovenjegraškega o k te ta  odm e­
v a la  razen  ob o tvoritv i tu d i pozneje v 
L judsk i k le ti sred i Celovca. Šlo je  to rej 
p redvsem  za k u ltu rn o  politično dejanje, 
m edtem  ko razstav a  sam a ne  n ud i eno tne­
ga doživetja, saj se v n jej ja v lja  v rs ta  kon­
ceptov, od k a te rih  p a  nobeden n i dosled­
no izveden.

Z arad i različn ih  stilov, k i jih  zd ružu je  
(v m alem  bi lahko p o nazarja la  stan je  v 
slovenskem  slikarstvu), te r  ide jn ih  vodil, po 
k a te rih  združu je  p rav  n ašte te  s likarje , ne 
pa  tu d i k a te rih  drug ih , se u tegnem o k 
n jej kdaj kasneje  še po v rn iti s tem eljite j­
šo analizo.

PEVSKO SREČANJE V M EŽICI

Letos po leti so se srečali p ri Š u š te rju  ob 
o tvoritv i d ruštvenega odra v G lobasnici. 
D ogovorili so se, da bodo v jeseni skupaj 
zapeli v  Mežici.

V nedeljo, 19. 11. 1972, je  tov. Ivo Frece, 
p redsedn ik  DPD Svoboda Mežica, p red  
polno dvorano poslušalcev pozdravil 30- 
č lanski m ešani zbor iz G lobasnice in  do­
m ače pevce, 26-članski m oški pevski zbor 
DPD Svoboda Mežica. K oroške pevce je 
vodil Janez  P e tjak , m ežiške S tanko  Golob. 
M ešani pevski zbor iz G lobasnice je  pel 
pesm i svojega ro jaka  F ranca  L edra  Lesič- 
jaka, sosede M ilke H artm anove iz Libuč,

Pevsko srečanje v Mežici: Globasnica — Mežica, 19. novembra 1972
Foto: R. Vončina

KULTURNA KRONIKA
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Š P O R T N E  V ESTI
JOŽE ŠATER — BLOUDKOV 

NAGRAJENEC

23. novem bra 1972 so v  L ju b ljan i pode­
ljevali B loudkove nag rade  in  p lakete, ta  
n a jv iš ja  slovenska p rizn an ja  športn ikom  
in športn im  delavcem . Bloudkovo nagrado 
je  p re je l tud i naš sodelavec Jože Š a te r »za 
izredno pom em bno in  vsestransko  d ružbe­
no ak tivnost na  področju  telesne kulture« , 
ko t piše v uvodu u rad n e  obrazložitve. In 
nap re j teče citat:

»Jože Š a te r je  25 le t ak tiven  v telesni 
k u ltu ri in  že sedm o leto uspešno vodi ob­
činsko zvezo za telesno k u ltu ro  R avne na 
K oroškem . Po njegovi zaslugi je  občinska 
zveza že lan i p re je la  Bloudkovo plaketo  
za dosežene uspehe. O bčinska zveza za te ­
lesno k u ltu ro  R avne na  K oroškem  skladno 
razv ija  vsa tr i  področja  te lesne vzgoje 
ozirom a športa. B ila je  m ed prvim i, k i se 
je  zavzela za organizacijo  ak tivne  rek re ­
acije delovnih  kolektivov, za uveljav itev  
tr im a  v  koroški regiji, posebno pozornost 
je  posvetila  razvo ju  tekm ovalnega športa  
in  zb iran ju  sredstev  za v rhu n sk i špo rt te r 
b ila  pobudn ik  za doslej edini občinski te ­
čaj za vzgojo organizatorjev , vad ite ljev  in 
sodnikov za delo v šolskih športn ih  d ru ­
štvih. Jože Š a te r je  posebej zaslužen še za 
povezovanje s slovenskim  življem  onstran  
m eje in  za m edobčinsko povezovanje, saj 
je  bil p rav  na  njegovo pobudo ustanov­
ljen  m edobčinski odbor za telesno k u ltu ro  
koroške regije. Š tev ilne izkušn je  p ri delu 
občinske zveze za telesno k u ltu ro  R avne 
so povzele tu d i d ruge občinske zveze v  na­
ši repub lik i. Po n jegovi zaslugi je  dobila 
telesna k u ltu ra  v družbenem  živ ljen ju  ob­
čine tisto  m esto, ki ji  ko t pom em bnem u 
družbenem u č in ite lju  tu d i gre. Poleg or­
ganizacijskega dela je  s članki v lokalnem  
tovarn iškem  glasilu  javnosti zb ral in ob­
jav il obširen  p rispevek  o telesni k u ltu ri

P av la  K ern jak a  iz Roža in  pesm i prof. L u ­
ke K ram olca. Lesičjakove in  H artm anove 
pesm i je  harm on iz ira l ozirom a kom poniral 
pevovodja Jan ez  P e tjak .

N jihove u b ran e  pesm i so p rih a ja le  iz 
srca, vse p redane  dom ači g rud i in  sloven­
skem u rodu. V p e tju  smo poslušalci začu­
tili tisto  dolgo h repenen je  in  željo po na­
cionalni svobodi, ki jo  sedaj zopet tep ta jo  
in  ji grozijo s poginom. Toda m lad i p red ­
sednik  p rosvetnega d ruštva  iz Globasnice 
L uka H udi je  v svojem  pozdravu  naglasil, 
da koroški Slovenci niso sam o številke, ki 
jih  n ek a te ri neprenehom a preštevajo  in  bi 
j ih  n a jra je  za vedno izbrisali s Koroške, 
so tu d i lju d je  s pravico do nacionalne svo­
bode in  enakopravnosti.

M ežiški pevski zbor poje šele pičli dve 
leti. V tem  k ra tk em  času se je  z veliko 
požrtvovalnostjo  p re to lk e l do vidnega zbo­
ra  v M ežiški dolini. N jihov zahtevni pev­
ski spored je  navdušil poslušalce. P eli so 
um etne, koroške in  slovenske narodne.

Ob zak ljučku  pevskega srečan ja  je  tov. 
Ivo F rece podaril pevcem  iz Globasnice 
spom insko darilo  z željo, da bi še v ečk ra t 
skupno zapeli.

NAKI

na Koroškem , v k aterem  je  zajel zgodo­
vinski razvoj telesne k u ltu re  v koroškem  
delu  S lovenije te r  s film skim  zapisom  o 
sedan jih  športn ih  dogodkih p rispeval k 
sodobni dokum entaciji te lesnoku ltu rnega 
ž iv ljen ja  ravensk ih  in  korošk ih  šp o rtn i­
kov.

Za svoje dosedanje zasluge p ri razv ija ­
n ju  te lesnoku ltu rne  dejavnosti je  že p re je l 
tu d i red  dela s sreb rn im  vencem  te r  p la ­
keto in  občinsko nagrado.«

Jože Šater, predsednik ObZTK Ravne

To je  ena, lepa s tran  m edalje, kakor so 
sploh m edalje  svetle  točke v sivini ga ran ja  
športn ikov. To je  zgoščen p rikaz  nekega 
živ ljen ja , ki je  posvečeno športu . J e  pa še 
d ruga  stran .

Če bi poprečen a tle t —  tekač in  Jože 
Š a te r ob koncu le ta  p rim erja la  pretečene 
k ilom etre, eden za tren ing , d rugi v korist 
špo rta  in  športn ikov, sem prep ričan , da bi 
p revagali Š aterjev i. Če bi n ap re j p rim e r­
ja la  vz tra jn o st p ri p rem agovan ju  ovir, b i 
se izkazale one prave, m e te r visoke, za 
lažje od ozkosrčnosti, egoizma, zap lanka- 
nosti in  k ak o r se pač še im enu je  vse, ob 
k a r zadeva danes športn i funkcionar.

Pa vendar je  tovariš Š a te r vse to zmogel 
v vseh p re tek lih  le tih , zm ore danes te r  bo 
zmogel ju tr i, k a jti  ž iv ljen je  ga ni razva­
jalo.

K ot k u r ir  je  začel v  ravensk i žele­
zarn i avgusta  1945, se isto  jesen  vpisal v 
m etalu rško  industrijsko  šolo te r  tr i  le ta  
kasneje  postal k valific iran  delavec. B il je  
tehn išk i risar, na to  v kap ita ln i izgradnji 
re fe ren t za stro jno  oprem o, pa  m a teria ln i 
re fe re n t v p rip ra v i dela m ehanične te r  
kasneje vodja m ate ria ln e  službe v tem  
obratu . Z arad i svo jih  sposobnosti je  n a ­
predoval za a sisten ta  rek o n stru k c ije  sklo­
pa m ehansk ih  obratov  te r  v  tem  času z 
odličnim  uspehom  d ip lom iral za stro jnega 
teh n ik a  na oddelku za odrasle na R avnah.

Ob svojem  strokovnem  delu  pa  je  bil 
ves čas tud i močno angažiran  na  družbeno­

političnem  področju. Bil je  organizacijski 
sek re ta r, predsednik  m ladine, dve m an d at­
ni dobi član delavskega sveta tovarne, se­
dem  let sek re ta r delavskega sam ouprav­
ljan ja  v sklopu m ehanskih  obratov te r ves 
čas član razn ih  kom isij. Ves čas je  b il tudi 
ak tiven  sodelavec obeh F užinarjev  te r  že 
deveto leto član obeh uredn išk ih  odborov.

Vse to pa je  seveda le zelo p rib ližen  in  
površen p reg led  funkcij, k i jih  je  tovariš 
Š a te r o p rav lja l in  jih  še oprav lja  vse z 
enako zavzetostjo, p ri čem er pa m u je  ven­
darle  od vsega najbo lj p ri srcu  šport. Tu 
se že v rsto  le t tru d i dopovedovati svojim  
sodelavcem  v železarni, k ra janom  in  obča­
nom  tem eljno  resnico, da je  te lesna vzgo­
ja  pogoj za zdravje, delovno in  obram bno 
sposobnost vsakega človeka. Iž take širine 
šele potem  raste  tekm ovalni špo rt in  iz 
n jega v rh unsk i šport.

K aj je  zan je  in za n jihove o troke po­
trebno  in  koristno, to rej iz dneva v dan 
pripovedu je  in  z argum en ti dokazuje Ša­
ter. Težko je  oceniti, ali je  p ri tem  bolj 
p rep rič ljiv  ko t pisec člankov, kot govornik 
na sestank ih  ali ko t dom iseln organizator, 
m anager in  am basador telesne k u ltu re . 
Povsod je  nam reč zelo uspešen.

Ko m u torej čestitam o od srca za zaslu­
ženo priznanje , želimo, da bi m u bila  n a ­
g rada  spodbuda za n ad a ljn je  delo v dobro 
Raven, občine in cele koroške k rajine.

M arjan  K olar

JUBILEJNO SREČANJE KOROŠKIH 
ALPINISTOV

V p rv ih  novem brsk ih  dneh so se na Po- 
štarskm  dom u pod U ršljo  goro zbrali člani 
koroškega alp in ističnega odseka, da bi po­
častili 10. obletnico ustanov itve  odseka, ko 
so se na  skupnem  zboru decem bra 1962 v  
Mežici združili a lp in ističn i odseki Mežice, 
Č rne in  R aven v K oroški alp in ističn i odsek.

Iz n jihove obsežne delovne k ron ike  je  
razvidno, da jim  je  načrt, k i so si ga zadali 
ob ustanovitv i, uspel. Izvedli so tečaje  za 
p rip rav n ik e  in  plezalno šolo za začetnike. 
Spre je li so člane d rug ih  p lan insk ih  društev , 
k i so v sebi ču tili željo, da spoznajo alp i­
nizem, uspešno pa je  bilo tu d i sodelovanje 
s P lan insko  zvezo Slovenije. Začetno delo 
n i bilo zam an.

Ko so spoznali lepote naših  gora, so se 
odpravili na  vrhove Evrope in  Azije in  na  
n ek a te rih  izm ed n jih  oprav ili nekaj p rv en ­
stven ih  vzponov.

Jub ile jn o  srečan je  koroških alp in istov  je 
po tekalo  v pestrem  in  delovnem  vzdušju, 
saj se ga je  udeležilo 30 alp in istov  in  n ek ­
d an jih  sodelavcev. G ostje so b ili tov. P ro ­
sen Ožbej, p redsedn ik  PD  R adlje ob D ravi, 
Janez  G orjanc, ide jn i delavec za razvoj al­
p in izm a na  K oroškem , in  E rik  Sirk, pod­
p redsedn ik  PD P revalje .

K ot zaslužni člani so p re je li p riznan ja : 
Jan ez  G orjanc, Ivan  P lešnik, D rago Zagorc, 
Dodi Pušnik , Tone Ju rh a r , R om an Ju rh a r, 
F ra n ja  K ešpret, A lojz V idali, V iktor K reb l 
te r  M arija  in  M arjan  Lačen.

D iskusija  je  pokazala, da se a lp in isti so­
očajo z denarn im i problem i, k i m arsikdaj 
sp rem in ja jo  lepe načrte . To dejstvo kaže 
žalostno sliko sorodnim  društvom  in druž­
benopolitičnim  organizacijam , k i se m orda 
čutijo  p rem alo  odgovorne za pomoč tej lepi 
in  hum ani organizaciji, iz k a te re  izhajajo
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gorski reševalci, k i pogosto rešu je jo  ž iv lje­
n ja  lju b ite ljem  gora. P ra v  le tošn je  leto  je  
pokazalo trag ično  število  ponesrečenih  v  
slovenskih  gorah, k a r  je  te rja lo  veliko b u d ­
nost gorsk ih  reševalcev.

Pospešim o dejavnost te  človekoljubne 
organizacije. N aj ob koncu navedem  lep ci­
ta t  tov. L ačna: »A lpinisti smo av an tg a rd a  
p lan inskega d ruštva . A lpinizem  op rav lja  
na jvečjo  p ropagando p lan in stv u  z o dp rava­
m i in  p redavanji.«

K arlo  K revh

PREGLED PLAVALNIH SPOSOBNOSTI 
OD 1. DO 4. RAZREDA

P lavan je  je  šport m ladih, je  pa veščina, 
katero  bi m orali obvladati m ladi in  stari. 
P lavan je  je  živ ljenjskega pom ena, saj je  m no­
go prim erov, ko otroci in  odrasli za vedno 
izginjajo v h ladnem  objem u vode. Poglejmo, 
koliko naših  otrok zna plavati, kakšno je  s ta ­
n je  v osnovni šoli »Prežihovega Voranca«.

Z dovoljenjem  rav n a te lja  šole in  s pomočjo 
učiteljic sem letos že tre t je  leto oprav il p re ­
gled p lavaln ih  sposobnosti učencev od 1. do
4. razreda. V elika želja teh  otrok je, da bi še 
večkrat im eli telesno vzgojo v bazenu. Tudi 
učni p rogram  predvideva p lavan je  v če trtih  
razredih , ven d ar im ajo u re  telesne vzgoje v 
bazenu samo v išji razredi.

Tabelarni pregled po razredih

Pregledanih Plavalcev

1. razredi
1970 164 7,9 °/o
1971 156 13,4 o/o
1972 163 12,8 °/o

2. razred i
1970 154 21,4%
1971 168 25,5 %
1972 152 31,5 0/o

3. razredi
1970 170 33,5 0/0
1971 157 42,7 0/0
1972 169 47,9 0/0

4. razredi
1970 135 48,8 0/0
1971 158 51,2 0/0
1972 154 59,7 %

Tabela nam  p rikazu je  s tan je  in  napredek  
v  le tih  1970, 1971 in  1972. O dstotek plavalcev 
je  v v išjih  razred ih  višji, k a r  je  tu d i razum ­
ljivo. Če p rim erjam o razvoj po letih, vidimo, 
da je  vsako leto več plavalcev v skoraj vseh 
razredih , razen v prvih . V p rv ih  razred ih  je  
letos za 0,6 ®/o m anj plavalcev kakor lani. 
Takšen po jav  je  negativen in  poskrbeti bomo 
m orali, da bo porast plavalcev tud i v p rv ih  
razredih . Razveseljivo pa je, da je  v če trtih  
razred ih  že precej več kot polovica p lavalcev 
— 59,7 %>. Tudi tre tji razred i bodo že nasled­
n je  leto presegli 5% .

A kcija »naučimo se plavati« je  p ri nas 
uspešna. U speh pa bi lahko b il še večji, če 
bi organizirali p lavalne teča je  ne samo v le t­
n ih  počitnicah, am pak  tud i m ed šolskim  le­
tom. P rim eren  čas za takšne teča je  bi bil spo­
m ladi, k a jti pozimi so vrem enske prilike m anj 
ugodne. Za sedanji uspeh in napredek  ima 
največ zaslug odbor za p lavan je  pri ObZTK, 
ki vsako leto v času letn ih  počitnic organizi­
ra  štiri p lavalne tečaje. Tečaje vodijo sta re jši 
plavalci »Fužinarja«. Lahko jih  pohvalim o, 
saj so dokazali, da znajo uspešno posredovati 
pridobljeno znanje v klubu.

O dbor za p lavan je  že dalj časa razm išlja, 
da b i se organizirali tečaji za predšolske otro­
ke, vendar se še do danes ni rešil problem  
pregloboke vode. Voda v zim skem  bazenu je  
za predšolske otroke pregloboka, zato bi bilo 
potrebno zgrad iti p litek  bazenček m ajhn ih  d i­
menzij. P rim eren  prostor za takšen  bazen je  
na te rasi za sončenje, k je r  sta  že dve m anjši 
koriti, ki ne služita svojem u nam enu. Če bi 
se takšen bazen naredil, bi lahko organizirali 
v času počitnic in  še p rej več teča jev  dnevno, 
istočasno pa bi razbrem enili obstoječi bazen.

Precej je  staršev, ki bi radi, da bi se njihovi 
m alčki čim prej naučili p lavati, pa jih  m oram o 
žal odklanjati, k e r še nim am o pogojev za delo 
z najm lajšim i. H. M.

GASILSKI ŠAHOVSKI TURNIR

Na pobudo GD železarne R avne in  v 
njegovi organizaciji je  bilo 19. 11. 1972 
m eddruštveno  gasilsko šahovsko tekm ova­
n je  m ed ek ipam i gasilskih  d ru štev  občin­
ske gasilske zveze R avne. N a tu rn ir ju  so 
sodelovale n asledn je  š tirič lanske  ekipe: 
GD m esto R avne, GD P reva lje , GD K otlje, 
GD LIO M ušenik, GD železarna Ravne.

T u rn ir  se je  od igral v šahovskem  k lubu  
»Fužinar« na  R avnah. P ohvala  v e lja  orga­
n iza to rju  in  gospodarju  k luba  tov. Z ad rav ­
cu, ki je  b il tu d i sodnik.

V rstn i red: 1. M ušenik, 12. točk, 2. žele­
zarna  R avne 10,5, 3. K otlje  8,5, 4. GD m e­
sto Ravne, 5. GD P revalje .

Vsem udeleženim  d ruštvom  želim  tud i v 
p rihodn je  več tak šn ih  in  podobnih  sre-
canJ- Ivan  H očevar

PROTI ALKOHOLIZMU
K ronični alkoholizem  je  veliko zlo za d ruž­

bo in  družino. Sužnji so m u s ta ri in  mladi, 
ne glede na spol. A lkohol raz jeda zdrav je in  
p rinaša  nem ir v družine, priso ten  je  povsod 
in  ob vsakem  času. Spoznanje resnice o k ro ­
ničnem  alkoholizm u kot bolezni je  velika p r i­
dobitev, do ka tere  pa je  b ila  trnova pot. Za­
hvala gre strokovnjakom , ki z vedno bolj 
uspešnim i m etodam i odpravljajo  to največje 
osebno in  družbeno zlo. M etoda zdravljenja 
v k lubih  zd rav ljen ih  alkoholikov ni več m la ­
da. Skozi večletne izkušnje z njo uspehi niso 
izostali.

2 e  dalj časa se je  tud i p ri nas kazala po­
treba po ustanovitv i te  organizacije, vendar 
pogoji, k i omogočajo u s tan av ljan je  tak ih  sku­
pin, niso bili izpolnjeni zaradi subjektivnih  
in  ob jek tivn ih  okoliščin. Misel na ustanovitev 
regionalne skupine zd rav ljen ih  alkoholikov 
s sedežem v D ravogradu, kam or se bodo ste ­
kale vse tr i koroške doline, se je  rodila med 
zdravljenim i alkoholiki na pobudo strokov­
nega vodstva nevropsih iatrične bolnice Škof­
ljice in  Ormoža. P okroviteljstvo  je prevzela 
skupščina občine D ravograd. P rv i shod te

skupine zdrav ljen ih  alkoholikov bo 1. 12. 1972, 
ob 16. u ri v prostorih  skupščine občine D ra­
vograd. Za prv i sestanek so bili vab ljen i vsi 
tisti, k i so se že zdrav ili v  nevropsih iatrični 
bolnici v  Ormožu, V ojniku ali v  Škofljici te r  
v am bulan tah  koroškega zdravstvenega doma. 
V prihodn je pa bodo vab ljen i tud i drugi a l­
koholiki, k i se bodo pričeli zdraviti, in  svojci 
vseh zdrav ljen ih  alkoholikov, ki bodo včla­
njeni.

Z uspešnim  delom  regionalne skupine zd rav­
ljen ih  alkoholikov ne bodo več bolniki p re ­
puščeni po hospitalizaciji sam i sebi, n a jra z ­
ličnejšim  težavam  na delovnih m estih, v druž­
bi, ka te ra  v večini še sm atra, da je  alkoholizem  
m oralni porok več ali m anj k rim inaln ih  oseb. 
Z družbeno močjo vseh zdrav ljen ih  alkoholi­
kov, s pomočjo strokovnjakov, d ružbenih  in 
vodilnih delavcev in  svojcev se bo vrnilo  po­
sam eznikom  zdrav je in  človeško dostojanstvo.

O rganizatorji kot bolniki se zavedajo, da 
bo zato potrebno veliko skupnih  naporov, to ­
da k e r se zavedajo, da bo tru d  poplačan, s 
tem  da bo več otrok dobilo očeta, m ater, da 
bosta zopet lahko skrbela  zanje, jih  vzgajala 
in  jim  delila k ruh, takšen, kakršnega jedo 
drugi otroci, brez priokusa po alkoholu. Da 
bo več oseb, ki so že zapisane popolnemu 
propadu, obubožan ju  in  k rim inalu , v rn jen ih  
v proizvodnjo, k je r  bodo ustva rja le  za dobro 
družbene biti.

Skupina zdravljenih  alkoholikov bo p o tre­
bovala za uspešno delo pomoč delovnih, d ruž­
benih in  političnih organizacij in upam o, da 
ji te  ne bodo odrekle pomoči, saj gre za h u ­
m ano delo, ki že samo po sebi te rja  veliko 
sam oodpovedovanja. F. K.

VABILO

Tovarniška konferenca ZMS Železarne 
Ravne vabi vse mladinke in mladince, da 
se udeležijo letne konference, ki bo v ne­
deljo, 17. decembra 1972 ob 9. uri dopoldne 
v kavarni Doma železarjev na Ravnah na 
Koroškem.

Vabimo vas, da se konference udeležite 
v čim večjem številu. Za vse udeležence 
konference bo popoldne ples brez vstopni­
ne. Igral bo ansambel »Albatrosi« z Raven  
na Koroškem.

Vabljeni!
Tovarniška konferenca ZMS 

Železarna Ravne

Hribe najprej pobeli
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G
SPREJETI

ibanjf3 zaposlenih
od 21. oktobra do 20. novem bra

v tovarni
1972

Zap.
št. P riim ek in  ime Rojen K valifikacija O brat Odkod je prišel

1. C ehner Janez 12. 5.1941 KV elek trika r elektro  rem ont j . t . ponovna zaposlitev v ZR
2. D voršak Jožef 5. 9.1952 PK  strugar špedicija iz JLA
3. G orenšek M arjan 25. 3.1952 KV ključavničar stro jn i rem ont iz JLA
4. K ladnik  Ju rij 21. 3.1952 SS — gim nazija jeklo vlek iz šole
5. K nežar M arija 8. 7. 1950 NS prodaja II. iz druge delovne organizacije
6. K rivograd Anton 2. 6. 1956 NK delavec skupne sl. en. II. p rva zaposlitev
7. M akan Rudolf 21. 3.1946 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
8. M lačnik Jože . 28. 3. 1948 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
9. M ata j dl A ndrej 15. 5.1953 PK  delavec livarna iz JLA

10. Mori S tanislav 23.10. 1949 PK  delavec čistilnica iz JLA
11. Pogorevčnik K arel 16. 11.1950 NK delavec obr. str. in delov ponovna zaposlitev v ŽR
12. P rikeržn ik  P e te r II 23. 11. 1949 VSS — ekonom ist prodaja  I. iz šole
13. Samec Vlado 4. 2. 1947 NK delavec vzm etam a iz druge delovne organizacije
14. Senica M arjan, dipl. inž. stroj. 24. 5. 1946 VS — dipl. inž. str. sk. sl. en. II. iz JLA
15. Spanžev L idija 6. 7.1953 SS — ek. tehn. prodaja  I. iz šole
16. Špesny M artin 21.11. 1950 NK delavec kalilnica iz druge delovne organizacije
17. Š tim nikar Janko, dipl. inž. kem. 10. 7.1945 VS — dipl. inž. kem. TKR — kem. odd. iz JLA
18. Švab Jože 1. 3.1955 NK delavec sk. sl. en. II. iz druge delovne organizacije

Razrešeni delovnega razmerja:
1. B ari V ladim ir 16. 7.1951 KV livar livarna v JLA
2. Borovnik F ranc 13. 9.1936 PK  žerjavovodja energ. obr. dana odpoved
3. Brezovnik M artin 21. 6. 1954 KV voznik prom et sam ovoljna zapustitev  dela
4. Brežnik M ilan 5. 3. 1952 NK delavec topilnica v JLA
5. Cigale Ivan, dipl. inž. el. 7. 5.1945 VS — dipl. inž. el. elektro  rem ont š. t. v JLA
6. Dokl Janez, inž. met. 5.12.1939 VSS — inž. met. livarna dana odpoved
7. E rjavc A ndrej 7. 8. 1952 KV strugar obr. str. in  delov v JL A
8. F irš t Š tefan 11.12.1952 KV ključavničar stro jn i rem ont v JLA
9. F ras F ranc 28. 9. 1947 SS — met. tehn. topilnica dana odpoved

10. G radišn ik  Anton 8. 4. 1953 KV kalilec kalilnica v JL A
11. Jakob M arjan 16. 11.1953 KV strugar obr. str. in  delov v JLA
12. Jav o rn ik  A nton 16. 1.1953 KV obr. el. elektro rem ont j . t . dana odpoved
13. Je len  Beno 8. 8.1953 KV kalilec kalilnica v JLA
14. Kocen F ran jo 8. 10. 1953 KV kovač kovačnica v JLA
15. K oren Ivan, dipl. inž. str. 7.11.1947 VS — dipl. inž. str. enota II. v JLA
16. Kovač Janez, dipl. inž. met. 19. 9.1946 VS — dipl. inž. met. TKR v JLA
17. K ra jnc M irko 21. 5.1950 SS — met. tehn ik topilnica v JLA
18. Ledinek Anton 10.11.1925 PK  topilec topilnica invalidska upokojitev
19. Leš M ilan 21. 5.1951 SS — el. tehn. elektro rem ont š. t. v  JLA
20. M atija Ivan 27.10.1919 NK delavec va lja rn a invalidska upokojitev
21. M očnik Roman 15.10. 1949 PK  brusilec jeklovlek sam ovoljna zapustitev dela
22. N apotnik M artin 1.11. 1953 PK  liva r čistilnica v  JLA
23. Obreza B ernard 7. 8. 1953 PK  strugar obrat ind. nožev v JLA
24. O šlovnik V iljem 20. 5. 1953 KV strugar obrat str. in  delov v JL A
25. Polak Bojan 13. 7.1953 NK delavec špedicija v JLA
26. P ušnik  H erm an 31. 3. 1953 KV kovač kovačnica v JL A
27. Račev F ranc 18. 3. 1953 KV ključavničar stro jn i rem ont v JL A
28. R at Rudolf 5. 4.1942 PK  e lek trika r prom et dana odpoved
29. Rožen Ivan 23. 4.1948 KV ključavničar stro jn i rem ont v JLA
30. S atle r D am jan 14. 7.1953 PK  rezkalec stro jn i rem ont v JLA
31. Š k ra tek  Ju rij 29. 3.1953 KV v a lja r v a lja rn a v JLA

Izobrazba — kvalifikacija  Izobrazba — kvalifikacija

SPREJETI:

1 VS — dipl. inžen ir stro jn ištva
1 VS — dipl. inženir kem ije
1 VSS — ekonom ist 
1 SS — ekonom ski tehn ik  
1 SS — gim nazija 
1 KV — e lek trika r 
1 KV — ključavničar
1 PK  — strugar
2 PK  — delavca 
1 NS delavec
7 NK delavcev

RAZREŠENI:

1 VS — dipl. inženir elektr.
1 VS — dipl. inženir m etalurg ije
1 VS — dipl. inženir stro jn ištva

1 VSS — inženir m etalurg ije
2 SS -— m etalu rška tehnika
1 SS -— elek tr. tehn. š. t.
3 KV — ključavničarji
3 KV — stru g arji
1 KV — liva r
2 KV — kovača
2 KV — kalilca
1 KV — obratn i e lek trika r
1 KV — v a lja r
1 KV — voznik m otornih vozil
1 PK — rezkalec
1 PK — obr. e lek trika r
1 PK — strugar
1 PK — livar
1 PK — brusilec
1 PK — topilec
1 PK — žerjavo vod j a
3 NK delavci

DOMA IN NA TUJEM

Ali bo p rišlo  do novega ekonomskega 
booma v Evropi?

N ajbolj k a rak te ris tičn i kazalec za oce­
n jev an je  n ad a ljn jeg a  razvoja  k o n ju n k tu ­
re  v E vropi je  vsekakor s ituac ija  proizvod­

n je  jek la  »šestorice«, ki je  vedno tu d i bila  
najbo ljši in d ik a to r razvoja, ekonom ske si­
tuac ije  nasploh. Ze dve le ti je  proizvod­
n ja  jek la  v E vropi stagn ira la , v zadn jih  
m esecih pa se dviga, k a r  kaže v sm er iz­
boljšan ja , piše TANJUG.

Elizabeta II. je  v  ok tobru  ob svojem  
obisku v Jugoslav iji deja la : »Zares težko 
se n a jd e ta  dva  naroda, ko t sta  naša, ki se 
tako  dobro razum eta.«

Zenica bo to  leto  prv ič  v  svoji zgodovi­
n i dosegla 1,000.000 ton pro izvodnje suro­
vega jekla.

Po 27-letnem službovanju v GDCM in 
U JŽ  se je  poslovil genera ln i sekre­
ta r  D jord je  A ndrej evič in  prevzel novo 
dolžnost. Novi g enera ln i sek re ta r  U JZ je  
postal D jo rd je  M esečkovič.

V Z agrebu  je  b il ok tobra sestanek 
vseh za in te resiran ih  to v arn  z nam enom , 
da osnujejo  Združenje strojegradnje in 
elektrostrojegradnje Jugoslavije. P ri zd ru ­
žen jih  je  važen pojem  jugoslovanskega 
enotnega trga!

Na Poljskem  bo do le ta  1973 zgrajena 
na jveč ja  tam k a jšn ja  e lek tra rn a  z močjo 
2600 MW. P rv i ag regat z 200 MW je  že 
p ričel obratovati.

Več toka iz rjav eg a  prem oga bo im ela 
ZRN. V g rad n ji im ajo novih k apac ite t za 
5125 MW, tako  da se bodo instalacije  na  
bazi prem oga povečale n a  14.000 MW.
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Preciznost in visoko kvaliteto je  doseg­
la  angleška je k la rn a  »TI STAINLESS 
TUBES LIM ITED«, ki je  iz nerjavnega  
jek la  W r. No. 4306 izdelala h ladno  vleče­
ne  cevi z debelino  stene  1 m m  in dolžino 
posam ezne cevi 30 m.

Vseh cevi je  420.000 m  in bodo vg ra jene  
v  ita lijansko  jed rsko  cen tra lo  CAORSO v 
dolini rek e  Po.

Montecatini Edison je  v  B rind isiju  po­
stav il nap rav o  za p rid ob ivan je  čiste vode 
iz m orske vode s kapacite to  400 m 3/h. V 
nap ravo  so vg rad ili 420 ton delov iz legu- 
re  Cu Ni 10 Fe. Č istilne m reže pa so n a re ­
jen e  iz incoloy 825 legure  z analizo 41 %  
Ni, 3 2 %  Fe, 21 %  Cr, 3 %  Mo, 2 %  Cu in  
1 %  Ti.

F. B.

A D O L F  B L I M E N
Dragi Adolf!
Domače gore Uršljo in Peco je pokrila 

noč s tanko belo odejo snega, prvo znanil­
ko bližajoče se zime.

Nerazum ljiva usoda, ki vodi naša živ lje­
nja, nam je zastavila novo uganko. Zakaj? 
Tako smo se spraševali, ko smo pričeli z 
delom v novem tednu in je šepetaje priha­

jalo od ust do ust, da je umrl naš dobri to­
variš, sodelavec in nadvse ljubeč oče še 
nedorasle hčerke.

Z družino si se vračal domov, toda člo­
veška usoda je zahtevala drugače — pripe­
ljali so te brez nadaljnjih ciljev in načrtov 
za bodoče življenje — bil si mrtev.

Pred osmimi leti si se zaposlil v našem  
kolektivu. S svojim neumornim in vestnim  
delom si pomagal k napredku naše tovar­
ne ter bil zgled drugim sodelavcem. Bil si 
mlad, priden in pošten delavec. Iz tvojih  
ust ni bilo nikdar slišati besede »ne«, ker 
si se zavedal, da z neumornim delom jckle- 
niš samega sebe, celotno družbo, družini pa 
prinašal lepšo in srečnejšo bodočnost.

Kot dobrega delavca v tovarni pa smo 
te cenili in spoštovali, ker si bil vzoren in 
nadvse dober mož in oče. Kruta resnica je 
v tem, da je to nenadomestljivo.

Sklonjenih glav in nemočni stojimo pred 
tvojim  preranim grobom, hvaležni ti za 
vse, kar si za nas storil. Obljubljamo ti, da 
te ne bomo pozabili in da boš ostal v naših 
srcih vedno kot svetel lik.

Vsem tvojim  izražamo globoko sožalje, 
posebno pa tvoji ženi, hčerki in materi. 
Lahka naj ti bo zemlja pod vznožjem Se- 
lovca! ,/

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU 1972
Pavel Kobolt, jeklovlek  — p ri u d arja n ju  s 

kladivom  se je  delček k lad iva odkrušil in  m u 
p rile te l v m eča desne noge.

Jože Kodrun, liva rna  — p ri zap iran ju  vhod­
n ih  v ra t je  padel v izkop za postavitev  tem e­
ljev  in si poškodoval koleno desne noge.

Rudi Grabner, livarna — p ri b ru šen ju  od­
litkov m u je  p rile tel tu jek  v oko.

Franc Naglič, livarna — p ri p rižigan ju  b u ­
tana ga je  plam en oplazil po levi roki.

Vinko Šuler, čistilnica — p ri s ign iran ju  ko­
sa se je  s kladivom  udaril po prstu .

Mihael Hudrap, čistilnica — p ri obračanju 
u litka  ga je  stisnilo za kazalec desne roke.

Matevž Šumah, kovačnica — p ri p renaša­
n ju  kovane palice s pomočjo žerjava in  klešč 
so klešče popustile, p ri čem er je  padel kos na 
okroglo palico, ki je  ležala na tleh, ta  pa ga 
je  udarila  po kom olcu desne roke.

Anton Pogač, topilnica II  — pri avtogenem  
rezan ju  odpadnega železa se je  opekel po des­
n i nogi.

Stojan Skudnik, topilnica II — p ri p rik le- 
p an ju  voza s košaro za vlačilec ga je  stisnilo 
za sredinec leve roke.

Ivan Hribernik, jeklovlek  — p ri ša rž iran ju  
palice na vstopno vodilo p ri b rusilnem  stro ­
ju  si je  poškodoval p rstanec desne roke.

Blaž Šteharnik, špedicija — p ri transpo rti- 
ra n ju  ozirom a p rek ladan ju  zabojev se je  eden 
p rev rn il in  m u zdrsnil po goleni desne noge.

Drago Obreza, kovačnica — p ri p rek lepa- 
n ju  kovane palice z žerjavnim i kleščam i se 
m u je  ena skotalila na n a r t leve noge.

Avgust Veronik, topilnica I — pri čiščenju 
izlivka v ponovci s kisikom  m u je  tekoče je k ­
lo brizgnilo v oko.

Štefan Vidmer, livarna — p ri nak ladanju  
odlitkov na tirn i voz m u je  spodrsnilo te r  je 
padel z njega, p ri čem er si je  poškodoval levo 
nogo v kolku.

Viktor Obreza, čistilnica — pri b rušen ju  od­
litka  na stabilnem  brusilnem  stro ju  m u je  ta 
zdrsnil, p ri čem er si je  obrusil palec desne 
roke.

Leopold Črep, obrat industrijsk ih  nožev — 
pri odstran jevan ju  ostružkov z lopato je  za­
del z desno roko ob rezino industrijskega no­
ža.

Marjan Lozinšek, kalilnica — m ed potjo k 
m alici je  padel ob kolo enoosne prikolice av ­
tomobila.

Stanko Lipuš, jak i tok — pri pobiran ju  iz­
v ijača izpod ven tila to rja  ga je p rije l k linasti 
je rm en  in mu poškodoval palec desne roke.

Kristina Petrič, vzm etarna — p ri padcu 
jeklenega kvad ra  iz sosednega stro ja  je  dobi­
la  poškodbo na n a rtu  desne noge.

Janez Grenko, obrat stro jev  in  delov — p ri 
krožnem  rezan ju  segm entov na s tro jn ih  Škar­
jah  si je  porezal na ostrem  robu palec desne 
roke.

Marjan Vešligoj, obrat stro jev  in  delov — 
pri s tružen ju  kalupa za izdelavo diskov za 
brane m u je  p rile te l tu je k  v oko.

Milan Krevh, stro jn i rem ont — p ri snem a­
n ju  sklopke z osi reduk to rja  m u je  ta  padel 
na p rstanec leve roke.

Peter Škrubej, skupne službe enote II — 
p ri dviganju  odkovkov z v iličarjem  na sk la­
dišču m ateria la  m u je  vilica stisn ila prst.

Alojz Cerpnjak, stro jn i rem ont — p ri n a ­
m eščanju vpenjalne glave na delovno vreteno 
m u je  ta  zdrsnila in m u poškodovala p rs te  le­
ve roke.

Ciril Marin, skupne službe teh. sekt. — pri 
kon tro liran ju  kovanih palic je  ena zdrsnila 
in m u poškodovala p rs t na levi roki.

ŽELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Italija. P red  nekaj le ti zg ra jena  železar­
na  v T a ran tu  je  naročila  že tre tjo  napravo  
za kon tinu irano  vlivanje . K apacite ta  te  
nap rave  bo 1,5 m ilijona ton  jek la  in  bo 
v liva la  gredice v d im enziji 900 X 220 mm 
te r  150 X 300 mm. K onti n ap rav a  bo sp re­
jem ala  jek lo  od k o n v erto rja  s kapacite to  
350 ton  teže na  šaržo.

Irak. A rabska železarska d ružba A rab 
Iron  and  S teel F ederation  p rip ra v lja  p ro ­
jek t za novo železarno. Po n jem  bo žele­
zarna  im ela kapacite to  1 m ilijon  ton  suro­
vega jekla.

Španija. Z novim  letom  1972 je  p ričela  
ob ra tova ti nova železarna p ri m estu  V eri­
na. P ro izvodnja  je  3 m ilijone ton jek la  na 
leto. Zanim ivo je, da bo ta  železarna že 
prvo leto  izdelala p rek  2 m ilijona ton jek ­
la, čeprav  so polno kapacite to  predv ide­
vali šele tre tje  leto.

Avstralija. V lada A vstra lije  je  p red  tež­
ko odločitvijo p ri g rad n ji 1100 km  dolge­
ga plinovoda p rem era  820 mm. A vstra lska

Nov spomenik žrtvam na Barbari Foto: F. Kam nik
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družba Gas L ig h t Co. je  nam reč naročila  
v japonskih  železarnah  200.000 ton  cevi za 
ta  plinovod. K er pa avstra lske  železarne 
niso polno zasedene z naročili, so se p ri­
tožile v lad i in  zah tevajo  p rek lic  naročila. 
P redvidevajo , da bo zah tev i ugodeno, k a r 
bo prv ič  v zgodovini A vstra lije . P r i tej 
p ritožb i im ajo s ind ikati železarjev  m očan 
vpliv.

Poraba jekla v kg na prebivalca stalno 
narašča  in  je  v le tu  1971 v n ek a te rih  d r­
žavah že p reko rač ila  700 kg.

1. Švedska 730 kg
2. Z ahodna N em čija 660 kg
3. Japonska 630 kg
4. Češkoslovaška 620 kg
5. ZDA 619 kg
6. K anada 560 kg
7. A vstra lija 530 kg
8. F ran c ija 490 kg
9. Švica 480 kg

10. A nglija 460 kg
11. S ovjetska zveza 450 kg
12. D anska 440 kg
13. F inska 400 kg

Vse druge države so porab ile  m anj kot 
400 kg jek la  na  osebo. N ajm anjšo  porabo 
im a Ind ija  z 11 kg jek la  na  osebo.

Japonska pro izvodnja  jek la  sicer pada, 
v en d ar pa  japonsk i ekonom isti p redvide­
vajo  ponovno povečanje pro izvodnje na 
podlagi povečanega izvoza v Sovjetsko 
zvezo in dežele južne Azije. Izvoz Jap o n ­
ske je  znašal v le tu  1971: 
v države EGS 1,5 m ilijona ton
v  ZDA 6,2 m ilijona ton
v socialistične države 4,3 m ilijona ton
v  države razvoja  12,2 m ilijona ton
Skupno: 24,2 m ilijona  ton

Japonci so m nen ja , da bo izvoz v Indijo  
pad a l še nap re j, n a raste l pa bo po sk len it­
vi trgovske pogodbe v SZ in po sk len itv i 
m iru  v V ietnam u te r  v druge dežele južne 
Azije.

Rado Jelerčič, dipl. inž.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

5187 D rugo savetovan je  valjaon ičara  J u ­
goslavije I, II. 1971.

5188 V arstvo p ri delu  1971.
5189 Žvab V., F izika in  kem ija  1972.
5190 K unst M., E lek tro teh n ik a  1972.
5191 H um ble W. J., P obo ljšan je  rezu lta ta  

poslovanja 1971.
3587/273 B rifah  R., D oločitev Om, Oo.s in 

m eje  lezenja  O dv m  pri povišanih  in 
visokih tem p era tu rah  za k o n stru k ­
cijsko jeklo  15 Mo 3, proizvod Žele­
zarne  R avne 1972.

3587/274 M arkušič T., R azm jena ana li­
za i u sav ršav an je  analitičk ih  m eto­
da 1972.

5192 Schm idt G., S taubbekam pfung  in 
der G iessere i-Industrie  1967.

5193 E rm ittlu n g  von K ennw erten  fiir die 
W arm um form barkeit von S tah len  
1972.

5194 B ašta  T. M., M ašinska h id rav lika  
1972.

5195 Kovač J ., U tjecaj uslova austen iti- 
zacije i popuštan ja  na  tv rdoču  i ne­
ke druge osobine led eb u ritn ih  a la t- 
n ih  Čelika 1972.

3587/275 L eg iran je  a lum in ija  k  cem enta- 
cijskem  jek lu  za dosego optim aln ih  
koncentraoij, k i jih  zah teva drobno 
zrno 1972.

5196 P ešte l E., M atrix  m ethods in  elasto- 
m echanics 1963.

5197 P rzem ieniecki J . S., Theory of M atrix  
s tru c tu ra l analysis 1968.

5198 Z ienkiew iez O. C., E lem ent M ethod 
in  S tru c tu ra l and  C ontim um  Me- 
chanics 1967.

5199 R eu ter H., G ussfehler A tlas 1971.
5200 K onstru iren  m it G ussw erkstoffen  

1966.
5201 G iesserei W orterbuch  D eutsch-E n- 

glisch, Englisch-D eutsch 1971.

5202 Die m oderne G eselschaft 1972.
3587/276 P rob lem atika  m ehkega žarjen ja

jek la  p rokron  2 special 1972.
5203 Jako p in  F., R usko-slovenski šolski 

slovar 1965.
5204 E bner P., U ntersuchungen  iiber die 

M oglichkeit des en tkohlungsfreien  
G lilhens, bzw. H artens von K ohlen- 
stoff und  leg ierten  W erkzeugstahlen  
u n te r  AC 1 und  liber AC 3, m it H il- 
fe geeigneter Schutzgasatm ospharen  
1961.

5205 Lochner H., U ntersuchung der E n t- 
kohlungsm oglichkeiten  von kaltge- 
w alztem  D ynam oband in verschie- 
denen G asm edien 1965.

ZA VESEL KONEC LETA
Don Ju a n  M anuel

KAKO SE JE GODILO NEKEMU 
MLADEMU MOŽU NA NJEGOV 

POROČNI DAN

V nekem  m estu  je  živel ugleden M aver 
s svojim  sinom ; ta  je  bil na jbo ljši fant, 
k a r  jih  je  na  svetu, sam o da n i bil dovolj 
bogat, da bi lahko  sto ril kaj velikega, k a r 
je  im el venom er v m islih; in  tako ga je  
prevzela  velika žalost, k e r za njegovo do­
bro  voljo  n i bilo n iti ficka v žepu. V tem  
m estu  pa  je  p reb iv a l še nek i M aver, vse 
bolj ugleden in  bogat k ak o r oni, in  je  
im el edino hčer, ki pa je  b ila  p ravo  n a ­
sp ro tje  le-onem u m ladeniču, k a jti  fa n t je  
b il lep ih  šeg in  navad, dek lina  pa  tako 
m alopridna  in  narobečna, da živ k rs t ni 
ho tel te  v rag u lje  za ženo. P a  stopi v rli 
m ladenič nekega dne p red  očeta, češ da 
dobro ve, da se spričo očetovega pičlega 
im etka  ne m ore obetati, da bi lahko do­
sto jno živel in  da m u torej ne p reostane 
nič drugega, kakor da k lav rno  živo tari ali 
pa  odrine v  beli svet, in  zato da bo n a j­
pam etneje  — če oče ne n asp ro tu je  — da 
si k je r koli že poišče nevesto, s ka tero  bo 
lahko  živel. Oče je  odgovoril, da m u je  ta ­
k isto  povšeči, in  naj poišče nevesto, ki 
m u bo pogodu. S in n a to  odvrne, če je  ta ­
ko prav , naj oče posreduje, da  m u da le — 
oni M aver svojo hčer za ženo. P r i teh  be­
sedah  je  oče sila  p resenečen vzkliknil, k a ­
ko pač m ore kaj takega nak lepati, saj ga 
n i m ožaka na  svetu, ki jo  pozna in  je  ne 
bi vzel, pa naj je  še tak  berač. S in pa ga 
je  vseeno goreče prosil, naj m u pridobi 
n jeno  roko in  je  tako  dolgo bezal van j, da 
se je  oče, čeprav  se m u je  to  od sile čud­
no videlo, naposled  le vdal in  se km alu  
nato  napo til k  dekletovem u očetu.

D obra p rija te lja  s ta  bila; povedal m u je  
zatorej vse, kako  je  bilo z njegovim  
sinom  in kako se je  opogum il zasnubiti 
njegovo hčer; on da je  zadovoljen in  naj 
zatorej tu d i dekletov oče v  to  privoli.

Ko je možak slišal svojega prijatelja ta­
ko govoriti, mu je odgovoril: »Zaboga, če 
bi to storil, bi vama bil zahrbten prija­
telj; tako odličnega sina imaš, da bi jaz 
grdo ravnal, če bi privolil v njegovo ne­
srečo ali smrt; kajti predobro vem, če vza­
me mojo hčer, bo to njegova smrt ali mu 
bo vsaj smrt ljubša ko življenje. Nikar pa 
ne m islita, da tako govorim samo zato, da 
bi zavrnil vajino željo, ker če jo hočeta

k lju b  vsem u im eti, m i bo p rav  povšeči, 
ako jo  dam  tvo jem u sinu ali kom ur si 
bodi, sam o da se je  iznebim.«

P rija te lj se m u je  toplo zahvalil za 
takšno  pripom bo, vendar ga je  vnovič po­
prosil, naj p rivo li v zvezo, ki si jo  njegov 
sin tako  goreče želi.

Tako so ju  to rej poročili in  prived li ne­
vesto v  ženinovo hišo. P ri M avrih je  n av a­
da, da  poročencem a p rip rav ijo  večerjo,- 
pogrnejo  mizo in  ju  puste  do drugega dne 
sam a. In  tako  je  bilo tu d i tu ; p a  so bili 
s ta rš i in  sorodniki enega in  drugega hudo 
v skrbeh , k e r  so se bali, da  bodo z ju tra j 
našli m ladega moža m rtv eg a  ali strahov i­
to zm rcvarjenega.

Ko sta  b ila  m lada dva sam a in  sta  sed­
la  za mizo, pogleda ženin, še p reden  je  
p riš la  m lada žena do besede, okoli mize, 
zagleda svojega lovskega psa in  se zadere 
nadenj precej rezko: »Pes, p rinesi m i vo­
de, da si um ijem  roke!« Pes ne uboga; 
zato se mož raztogoti in  še ostre je  ponovi 
svojo zapoved; pes pa spet ne uboga. Te- 
da jc i p lane m lad i mož srd ito  izza mize, 
zgrabi m eč pa  z n jim  n ad  psa: pes to vi- 
devši jo  pobriše, mož ha jd i za n jim  in oba 
čez m ize in  k lopi in  pečico, k a r  napre j ta ­
ko, dok ler psa ne  dohiti. P r i  p rič i m u 
odrobi glavo in noge, ga razseka na drob-

Poroka gasilskega poveljnika
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ne kose in  oškropi s k rv jo  stene in  mizo 
in  vse posodje.

Tako togoten  in  o k rvav ljen  se povrne 
za mizo, spet pogleda naokoli, zagleda 
psička v  n jenem  naroč ju  in m u zapove, 
naj p rinese  vode: in  k e r ga psiček ne ubo­
ga, vzklikne: »Kako, gospod lenuhec, m ar 
n isi videl, kako  sem  oprav il z lovskim  
psom, k e r  m e na  zapoved n i ubogal? T a­
ko ti  povem , če se boš le  še tre n u te k  obo­
tav lja l, op rav im  s teboj k ak o r z onim.« 
In  k e r ga  psiček seveda n i ubogal, je  mo­
žak vstal, ga zgrab il za noge, ga trešč il ob 
steno in  ga, še h u je  k ak o r p re j, razb il na 
tisoč koscev.

Tako d iv ji in  razb rzd an  se je  usedel n a ­
zaj za mizo in  spet pogledoval naokoli; 
žena je  vse to  opazovala in  si m islila, da 
je  pač iz um a, zato n i n iti črhnila. On pa 
je  prežeč takole  naokoli zagledal svojega 
k on ja  (imel je  sam o enega) in  se je  jezno 
zad rl naden j, naj m u prinese  vode; konj 
pa  ni ubogal. Tedaj je  m ožak zarju l: »K a­
ko, kljuse, m ar m isliš, k e r n im am  d ru g e­
ga konja, da boš k a r  tako le  živel in  ne boš 
izpoln jeval m oje volje? P r i bogu, kakor 
onadva, boš tu d i ti  z vsem, k a r na  zem lji 
živi, u m rl b rid k e  sm rti, če m e ne boš na 
besedo ubogal!« Konj se n i ganil. Ko je  
m ožak videl, da ga ne uboga, je  stopil k 
n jem u, m u odrezal glavo in  je, togoten, 
k akor je  le m ogel biti, k on ja  razkosal.

Ko je  to rej žena videla, kako je  po­
končal svojega ed inega kon ja  in  da  s tak ­
šno sm rtjo  p re ti vsakom ur, ki ga n a  bese­
do ne uboga, je  izprevidela, da to  n ik ak o r 
n i p u h la  šala, in  se je  tako  ustrašila , da 
n i več vedela, a li je  še živa a li že m rtva . 
On pa  je  p ihal od jeze in  je  ves o k rvav ­
ljen  sedel nazaj za mizo in  prisegel: pa  
če bi im el tisoč neposlušnih  konj, dedcev 
a li žensk v  svoji hiši, vse bo pokončal; po­
tem  je  sedel in  g ledal naokoli, s k rvav im  
m ečem  n a  kolenih.

In  ko je  pogledal sem  in  t ja  in  n i opa­
zil nobenega živega b itja  več, je  u p rl svo­
je  s tra šn e  oči v  ženo in  ji  rekel s ila  raz ­
kačeno, še vedno z golim  m ečem  v  roki: 
»V stani in  m i p rinesi vode, da si um ijem  
roke!« Gospe je  bilo  p r i srcu, kak o r da  je  
že razsekana  n a  drobne kose, že je  posko­
čila  in  m u  p rinesla  vode. T edaj je  vzk lik ­
n il: »Ha! To sem  bogu hvaležen, da si me 
ubogala, k a jti  k e r so m e oni tr i je  bedak i 
tako  razku rili, b i sicer bilo  tu d i po teb i 
k ak o r je  b ilo  po njih.« N ato  ji  je  zapove­
dal, naj m u  da jesti, in  je  ubogala; za rju l 
p a  je  tako, da je  že m islila, da im a glavo 
v črep in jah . In  tako  je  to  bilo  vso noč in 
žena n i n iti m rdn ila , m arveč s to rila  vse, 
k a r  ko li j i  je  zapovedal. Ko sta  za k ra te k  
čas zadrem ala, j i  je  rekel: »Tak sem, da ne 
m orem  v m iru  zaspati; poskrbi, da  m e ne 
bo n ihče zbudil, in  m i p rip rav i dober 
zajtrk!«

D rugo ju tro , že navsezgodaj, so se zb ra­
li očetje in  m a te re  in  te te  p red  v ra ti. In 
k e r je  b ilo  n o tr i vse tiho, so b ili v  s trahu , 
d a  je  m lad i zakonski mož nem ara  m rtev  
a li ran jen , in  ta  sk rb  jih  je  še bolj p revze­
la, ko  so skozi šp ran je  v v ra tih  zagledali 
sam o ženo. K om aj jih  je  ta  opazila pri 
v ra tih , že se je  p rip laz ila  tiho  in  p laho  do 
v ra t in  jim  h ite la  šepeta ti: »Nesrečni lju d ­
je, kaj v en d ar hočete? K ako se drznete  
p r it i  k  v ra to m  in tu  k ram lja ti?  M olčite, 
sicer bo po vas!«

K o so ti  zunaj to  slišali, so se m očno za­
čudili. Ko pa  so zvedeli, kako  s ta  m lada 
zakonca p reb ila  noč, so m ladega moža 
hvalili, k e r si je  znal tako  im enitno po­
m agati, da je  pom etel v svoji hiši. Posih- 
m al je  b ila  n jegova ženica takšna, da jo 
je  lah k o  okoli p rs ta  ovil, in  s ta  srečno 
živela.

N eki dan  po tem  je  p a  ho tel ta s t posne­
m ati svojega zeta  in  je  tu d i on pokončal 
svojega konja; a žena m u je  rek la : »Ni­
k a r  no, stari! P repozno si si um islil. Mi­
dva se že poznava!«

»NA ZDRAVJE« PO VSEM SVETU

A fiyetolsun! (Turčija)
A lles v an  die beste! (Nizozemska, Ju žn a  

A frika)
A v o tre  sante! (Francija)
Be Selam ati! (Iran)
Cheerio! (Am erika, A nglija)
Egeszseg! (M adžarska)
Evviva! (Italija)
G eia sas! (Grčija)
G ezondheit! (Nizozemska)
K an pei! (K itajska)
M aljanne! (Finska)
N a zdorovje! (Rusija)
N azdravica! (Češkoslovaška)
N a zdrowie! (Poljska)
Noroc! (Rom unija)
Prosit! P rost! (Nemčija)
S alam at sam purna! (Indija)
Salud! (Španija)
Salute! (Italija)
Saude! (Portugalska)
Skal! (Danska, N orveška, Švedska)
To y our health! (A nglija, A m erika)
Ya salam ! (A rabija)

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se na jisk ren e je  za­
hv a lju jem  sodelavcem  m ate ria ln e  službe 
za lepa darila , železarn i R avne pa za od­
d ih  v  Portorožu . Še e n k ra t isk rena  hvala  
za vse.

F an ik a  G radišn ik

N aši
u p o k o jen c i

Ivan Matija, rojen 
27. oktobra 1926, v 
železarni od 5. av­
gusta 1957 v  valjar­
ni, nazadnje kot ad- 
juster. Inval. upok.

31. oktobra 1972

Viktor Obreza, roj. 
9. decembra 1920, v 
železarni od 19. ja­
nuarja 1948 dalje 
s presledki v obra­
tu pnevmatičnega 
orodja, nazadnje kot 
strugar. Inval. upok.

22. novembra 1972

Anton Ledinek, ro­
jen 10. nov. 1925, v 
železarni od 8. nov. 
1948 dalje v topilni­
ci, nazadnje kot po- 
novčar. Inval. upok. 
18. nov. 1972

Začetek

O ljubezni je  de L igne dejal:
»V ljubezn i je  očarljiv  samo začetek. 

Z ato  se ne čudim , da rad i pogosto zače­
njam o.«
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Dedek Mraz v Chavalovi karikaturi. Zgoraj od leve na desno: bolgarski, mehiški, kambodžan- 
ski, nemški, švicarski, španski. Spodaj: kavkaški, avstrijski, ameriški, »dvoredni«, »de luxe«,

poslovni


