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M ANJŠI M ANJ PROBLEMOV?

DO Droga pred reorganizacijo
N ovem bra letos bo m inilo natanko  4 leta od poteka prve seje delavskega sveta »novo« konstitu i

rane delovne organizacije DROGA, ki naj bi z združenim i močmi lažje reševali problem e posam eznikov.
V tem  rela tivno  k ratkem  obdobju  se je  pokazalo, da so bili posam ezni problem i v TOZD resnično 

lažje rešljiv i (predvsem  s kom ercialne plati), toda zarad i heterogenosti dejavnosti, m nožičnosti zapo
slenih, oddaljenosti tem eljn ih  organizacij in  poslovnih enot — t.j. značilnosti, k i jih  je  združitev  4-DO 
prinesla, je  bilo teh  problem ov toliko, da se jih  ni dalo sprotno reševati.

S vojstvena problem atika posam eznih dejavnosti (km etijstvo, ribištvo, m esno-predelovalna in d u stri
ja  . . . )  je  zahtevala, oz. zah teva ločeno reševanje problem ov in  s tem  za vsak problem  več časa. Tako 
so se štev ilne m ale nerešene težave sprem enile v večje in  da so te  postale še večje so pripom ogle za
ostrene gospodarske razm ere v državi in  nasploh. P roblem i so se nakopičili, začela so se postav lja ti 
vp rašan ja  sm otrnosti obstoječe organiziranosti. V DROGO so bili povabljeni p redstavnik i Zavoda za 
produktivnost dela iz L jub ljane, da izdelajo analizo o poslovni in o rganizacijsk i p rob lem atik i delovne 
organizacije.

Analiza je  pokazala, da v DO DROGA predn jačijo  problem i s področja: u p rav ljan ja  iin vodenja, o r
ganizacije poslovanja, odgovornosti, reda in discipline te r  organizacijske struk tu re .

N avedeni problem ski kom pleksi so ozko m edsebojno povezani in  je  ločeno reševan je  le -teh  nem o
goče. Vzroki po jav ljan ja  om enjenih  problem ov so v: heterogenosti dejavnosti DO, lokacijsk i raztreseno
sti z m očnim i vplivi te rito ria ln ih  okolij, raz ličn ih  razvojn ih  m ožnostih posam eznih dejavnosti te r  v 
p rem ajhn i m edsebojni dohodkovni povezanosti.

O m enjeni poslovno organizacijski problem i pa ne vp livajo  m oteče le na uprav ljan je , vodenje ipd., 
tem več tudi na finančno poslovanje, organizacijo  inform acijskega sistem a, opredelitev  poslovne stra teg i
je, investicij . . .  vse to  pa vpliva na poslovno stabilnost delovne organizacije.

Z arad i tega je  vodstvo SOZD TIM AV skupaj s strokovnim i službam i in  posam eznim i poslovodnim i 
organi DO DROGA prišlo do zaključka, da je  najbolje, da se določene dejavnosti ločijo in  o rganizirajo  
kot sam ostojne delovne organizacije v okviru  SOZD TIMAV.

K om isija SOZD je  p rip rav ila  
naslednji predlog organizacijsk ih  
sprem em b v DO DROGA:

1. K M ETIJSKA PROIZVODNJA
S prim arno  km etijsko proizvod

njo in predelavo se v  DO DRO
GA ukvarja jo  naslednje TOZD:
— TOZD VINAKOPER
— TOK VINAKRAS
— TOK AGRARIA

1. a) O rganizacija km etijske 
proizvodnje na Obali

Na obalnem  obm očju im ata 
TOZD VINAKOPER in TOK 
AGRARIA podobne razvojne us
m eritve na področju v inogradni
štva in sad jarstva . Skupna raz
vojna vp rašan ja  so: racionalna 
izraba površin za obnovo tr a j 
n ih  nasadov, združevanje družbe
ne zem lje za obnovo nasadov v

sodelovanju z združenim i km eti, 
obdelava m an jših  družbenih  v i
nogradov v sodelovanju z zd ru 
ženim i km eti preko oblik  dolgo
ročnega sodelovanja (model zd ru 
ževanja zem lje, sredstev  in  de
la).

Skupni so tud i tehnološko-teh- 
niči problem i obnove: u re jan je  
zem ljišč, p ridobivanje sredstev, 
tehn ika  obnove, kader, reprom a- 
terial, in fra s tru k tu rn i objekti

» - Na š  g l a s «  izdaja delovna 
organizacija Droga, Portorož. 
List urejuje uredniški odbor 
skladno s predpisi. Predsednica 
uredniškega odbora Majda VLA- 
C lC . Odgovorna in glavna ured
nica Albina ŠKAPIN. Tiska GDO 
Tiskarna Jadran 1987, v nakladi 
2500 izvodov. List dobijo člani 
kolektiva brezplačno.
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(hladilnica). V ta  sklop proble
m atike sodi tudi obnova oljčnih 
nasadov.

Poleg razvojn ih  in  o rganizacij
skih problem ov je  p riso tna skup
na problem atika odkupnih  in  
p rodajn ih  cen (odkup grozdja in 
sadja) in skupno nastopanje na 
tržišču. Vse to  nareku je  skupno 
u re jan je  vseh ekonom skih re la 
cij od proizvodnje, preko p rede
lave do prodaje.

S kupna razvojna politika ob 
angažiran ju  družbenih  in  zaseb
n ih  sredstev  omogoča realizacijo  
p lanov obnove tra jn ih  nasadov 
te r  zastavljeno p res tru k tu riran je  
v sm eri povečane obnove vino
gradov, sort in  večjega deleža 
sad jarske zlasti pa v inogradniške 
proizvodnje in  zasebnega sek tor
ja.

V inska kle t je  skupen predelo
valni ob jek t s funkcijo  odkupa, 
p redelave in  p rip rave  blaga za 
prodajo. N ačrtovana g rad n ja  h la
dilnice, vezana na prom et z ze
len javo  in  sadjem , se po jav lja  
kot skupen ob jek t za potrebe 
obeh sektorjev. Na ta  način  je 
možno zagotoviti racionalnost v 
izgradnji in  koriščenju  objekta. 
Poleg v inogradništva in  sad ja r
stva je  v rtnarstvo  glavna proiz
vodna usm eritev. P re težn i nosi
lec razvoja te  dejavnosti je  za
družni sektor. Skupni razvojni 
problem i se po jav lja jo  p ri smo
trnem  koriščen ju  zem ljišk ih  ka
pacitet, u re ja n ju  nam akaln ih  si
stemov, skupnem  koriščenju  h la- 
d iln iških  kapacite t in  pri skup
nem  fo rm iran ju  ponudbe km etij
skih proizvodov.

Razvoj živ inorejske proizvod
n je  je  om ejen le na zasebni sek
tor, p rilagojen  naravn im  dano
stim  in dopolnjuje program  v r t
narske in  poljedelske proizvod
nje.

PREDLOG:
ZA ZAGOTOVITEV ENOTNE

GA IN USKLAJENEGA RAZVO
JA  K M ETIJSK E PROIZVODNJE 
SE ZDRUŽITA TOZD VINAKO
PER IN  TOK AGRARIA V OZD 
»AGRARIA« KOPER.

Z notraj OZD se organizirajo  
delovne enote: klet, družbeno vi
nogradništvo, družbeno sa d ja rs t
vo, na te renu  pa zadružni proiz
vodni okoliši kooperantov, km e
tijska  pospeševalna služba in  vsa 
in fra stru k tu ra , potrebna za orga
nizacijo km etijske proizvodnje.

Posebno vlogo im a sam ostojna 
HKS.

1. b) O rganizacija km etijske 
proizvodnje na K rasu

Na obm očju občine Sežana je  
km etijska proizvodnja zasebnega, 
družbenega sek torja  in  predelava 
organizirana v TOK VINAKRAS 
SEŽANA.

D ejavnosti TOK so:
— vinogradniška proizvodnja za

sebnega sek to rja
— vinogradniška proizvodnja 

družbenega sek to rja
(N adaljevanje na 2. str.)Foto: Dora Benčič
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DO Droga pred reorganizacijo
(N adaljevanje s 1. str.)
— sad jarska  proizvodnja zaseb

nega sek torja
— živinorejsko poljedelska pro

izvodnja zasebnega sek torja
— predelava grozdja v  vinski 

kleti
— HKS.

P re težn i del km etijske proiz- 
vodje je  o rganiziran  v  zadruž
nem  sektorju .

PREDLOG:

TOK »VINAKRAS« SEŽANA 
SE ORGANIZIRA KOT ENOVI
TA OZD.

Z notraj OZD »VINAKRAS« 
SEŽANA s o  delovne enote: d ruž
beno vinogradništvo, klet, za
družni proizvodni okoliši in  sa
m ostojna HKS.

1. c) Nova organiziranost dveh 
OZD zagotavlja:

— enotno vodenje km etijske po
litike  na obalnem  in na k raš- 
kem  obm očju

— usklajeno delovanje pri izko
riščan ju  proizvodnih zm oglji
vosti

— racionalno izrabo predeloval
n ih  kapacitet

r— skupno ponudbo km etijsk ih  
pridelkov in  proizvodov.

V OZD »AGRARIA« KOPER 
in  »VINAKRAS« SEŽANA bodo 
ločeno organizirane tud i nasled
n je  službe:
1. kom ercialna (nabava, prodaja)
2. finančna
3. računovodska
4. p lanska
5. sp lošno-kadrovsko-pravna
6. razvojna (razvoj, investicije).

Ad. 1. Komercialna funkcija
V saka DO organiz ira sam ostoj

no kom ercialno službo.
V DSSS SOZD pa se oprav ljajo  

nasledn je  naloge:
— nabava um etn ih  gnojil in  za

ščitn ih  sredstev, km etijske 
m ehanizacije  in  rezervnih  de
lov

— nabava v in
— usk la jevan je  b lagovnih tokov 

p ri poslovanju  z velikim i si
stem i izven SOZD te r  p ri p ro
daji zno tra j sistem a SOZD T I- 
MAV (DO PRESKRBA, DO 
TOP, DO DROGA, DO JA 
DRAN).

Ad. 2. Finančna funkcija se izva
ja  v finančni službi OZD, IB 
SOZD in HKS. V saka OZD im a 
svojo finančno operativo. Naloge 
IB so predvsem  naslednje:
— združevanje sredstev  za skup

ne investic ije SOZD
— združevanje sredstev  FNP
— združevanje sredstev  za skup

ne naložbe izven SOZD
— združevanje kratkoročn ih  sred

stev  članic in  drug ih
— o prav ljan je  p lačilnega prom e

ta
— nuden je  strokovne pomoči
— skupno p ridobivanje selektiv

n ih  kreditov.
Naloge finančne službe OZD 

so predvsem  vezane na finančno 
p lan iran je  v povezavi s proizvod
no in  kom ercialno funkcijo .

Ad. 3., 4., 5., 6.
V saka OZD bo tudi organizi

ra la  vse potrebne ostale službe 
za op rav ljan je  drugih  poslovnih 
funkcij kot so : računovodska,
planska, splošno-kadrovska. V 
DSSS SOZD bo organizirana 
skupna razvojna služba za po
trebe  obeh kleti (enologija).

V skladu z obstoječim i p lan 
skim i ak ti SOZD se bodo v DSSS 
SOZD oprav lja le  tud i druge raz
vojne naloge te r  koord in irale  ne
ka te re  ak tivnosti s področja p la
na, sp lošno-pravno-kadrovskih  za
dev. R ačunalniško obdelavo po
datkov za obe OZD bo oprav ljal 
računaln išk i cen ter v Sežani.

G lede na kritično  prodajo  v in  
se o rganizira p rodajna funkcija  
v  DO s ciljem  čim  večjega vpli
va na večanje prodaje. V p rim e
ru  nada ljn jega upadan ja  prodaje 
v in  je  sm iselno proučiti m ožnost 
združitve proizvodnje v ina v več
ji  sistem  proizvodnje in  prom eta 
z vini, zarad i lažje  kom plem en
ta rn o sti asortim ana.

2. MESNOPREDELOVALNA 
INDUSTRIJA

M esno-predelovalna in d u strija  
TOZD »KRAS« MPI SEŽANA se
u k v arja  z:
— m aloprodajo  in  grosiran jem  

vseh v rst m esa in  m esnih  iz
delkov — m esnice

— k lan jem  živine — klavnica in  
h lad iln ica Sečovlje

— predelavo tra jn ih  suhom esna
tih  proizvodov — p ršu ta rn a  
Šepulje.

D ejavnost TOZD je  organizi
ran a  na obm očju obalno-kraških  
občin in  delno v h rvašk i Istri.

DO se s svežim  m esom  v  p re 
težni m eri, s surovinam i za pro
izvodnjo tra jn ih  izdelkov (pršut) 
pa v  celoti, oskrbuje iz ostalih  
obm očij v  SRS in  iz d rug ih  re 
publik  in  pokrajin .

TOK VINAKRAS SEŽANA od
kupu je  in  p rodaja  vso klavno 
živino »KRAS« M PI SEŽANA — 
skupno im ata  organizirano v raz
ličnih  oblikah nam ensko p itan je  
živine za po trebe M PI. G lede 
prevzem a živine in  organizacije 
p itan ja  so neure jen i odnosi m ed 
M PI in TOK AGRARIA KOPER.

TOZD »KRAS« M PI sam ostoj
no razv ija  p rogram  m aloprodaje 
m esa in  m esnih izdelkov, oskr
buje v  pretežni m eri hotelsko- 
gostinske obrate  v DO TOP in  
druge velike kupce. TOZD sa
m ostojno u re ja  celotno politiko 
nabave svežega m esa, surovin  in 
cenovno problem atiko. P ra v  ta 
ko se sam ostojno povezuje z 
OZD glede uslužnostnega k lan ja  
za izvoz in  h la jen je  m esa. P ri 
p rodaji tra jn ih  suhom esnatih  pro
izvodov in  pri izvozu delno ko
ris ti usluge TOZD BLAGOVNI 
PROM ET — ozirom a n jen ih  de
lavcev, ki so lociran i na sedežu 
TOZD »KRAS« M PI.

PREDLOG:
TOZD »KRAS« M PI SE OR

GANIZIRA KOT ENOVITA DO 
M PI KRAS SEŽANA, z  obstoje
čim i DE: p ršu tarna , klavnica,
m esnice, skladišče m esa.

V DO bodo organizirane n a 
slednje službe:
1. kom ercialna
2. finančna
3. računovodska
4. p lanska
5. sp lošno-kadrovsko-pravna
6. razvojna.

Tudi naloge navedenih  služb v 
te j DO se izvajajo  po podobnem  
principu  kot v km etijsk ih  OZD.

P ri izva jan ju  kom ercialne funk 
cije je  vsa operativa v delovni 
organizaciji. Na ravn i SOZD se 
sklepajo pogodbe z velik im i si
stem i te r  usk la ju je  p ri p rodaji 
zno tra j sistem a SOZD (PRESKR
BA, TOP, JADRAN, DROGA). 
R ačunalniško obdelavo podatkov 
bo za DO oprav lja l računaln išk i 
cen ter v  Sežani.

F inančno funkcijo  bo DO izva
ja la  preko svoje finančne službe 
in  In tern e  banke SOZD.

3. RIBIŠTVO

TOZD RIBA se u k v arja  z ulo
vom rib  v družbenem  sek to rju  
in  v  kooperaciji z ind iv idualn i
m i ribiči, gojenjem  školjk  in 
prodajo  sveže ribe.

TOZD RIBA v pretežn i m eri 
(80 odstotkov) p lasira  plavo ribo 
TOZD DELAMARIS za po trebe 
predelave in  je  n jen  glavni do
bavitelj.

TOZD sam ostojno razv ija  p ro
dajo vseh v rst svežih rib  in 
školjk  preko organizirane m reže 
rib arn ic  in  z lastn im i prevozni
m i sredstvi. P ro d a jn a  m esta za
laga tud i z r ibam i iz uvoza.

TOZD im a organizirano h la je 
n je  in  sk ladiščenje rib  te r  v 
skrom ni obliki konfekcioniranje 
rib  za prodajo  v  svežem stan ju .

TOZD DELAMARIS se uk v ar
ja  s predelavo plave ribe, proiz
vodnjo rib jih  konzerv  in  proiz
vodnjo rib je  moke. Delno si za
go tav lja surovino za predelavo z 
uvozom rib.

Na n ivoju  DO DROGA je  or
gan izirana finančna in  razvojna 
služba.

TOZD BLAGOVNI PROMET 
je  organizator izvoza in  uvoza 
za po trebe obeh TOZD in  vrši 
prodajo  proizvodov TOZD DE
LAMARIS.

G lavne sm eri razvoja v  TOZD 
RIBA so b ile v obnovi in  pove
čan ju  štev ila  lad ij za ulov rib, 
v širitv i m aloprodajn ih  m est sve
že ribe  in  v o rgan iz iran ju  goje
n ja  školjk.

TOZD DELAMARIS je  z iz
gradn jo  nove tovarne za p redela
vo plave ribe  posodobil zasta re
lo predelavo in  bistveno povečal 
predelovalne kapacitete.

Na š ta rtu  v novo sredn jeroč
no obdobje do le ta  1990 se je  ce
lo tna rib iška dejavnost znašla v 
težkem  ekonom skem  položaju, ki 
zahteva korekcijo  srednjeročnih  
in  dolgoročnih p lansk ih  ciljev  
te r  sprem em bo proizvodnega in 
prodajnega program a.

G lavni zav iraln i fak to rji so:
— zaosta jan je v  doseganju  p lan i

ranega ulova in  predelave
— padan je  zanim ivosti p rodajne

ga program a
— zaosta jan je  v cenovni politiki 

(nižji cenovni razredi)
— prem alo  kvalite tn ih  in  cenov

no zan im iv ih  proizvodov
— prem ajhne družbene s tim ula

cije p ri ulovu rib  in  izvozu 
rib jih  konzerv

— nekoordinirano in  pom anjk lji
vo delo služb v DO pri uve
lja v lja n ju  dejavnosti rib ištva  
in  sistem skih rešitev, cenov
ne politike, sredstev  za raz
širjeno reprodukcijo  vizavi 
ostalih  km etijsk ih  dejavnosti

— dispergiranost razvojn ih  in  
drugih  strokovnih  služb, ki 
delajo za po trebe obeh TOZD.

K om isija za izdelavo sanac ij
skega program a je  izdela la  sana
cijski p rogram  za rib iško dejav
nost kot celoto.

Težina nakopičenih  problem ov 
je  taka, da im a sanac ija  dolgo
ročni značaj. V delu kom isije so 
p ri iskan ju  rešitev  za izboljšan je 
poslovanja p rih a ja le  na dan  ugo
tovitve, da sta  ulov in  p redelava 
te r  p rodaja  zaokrožena in  n e
deljiva celota tako z v id ika orga
niziranosti, tehnologije, dohodka, 
kadrov, razvoja, plasm ana, n a
ložb in  družbenih  in tervencij.

Vsled tega zaključujem o, da je  
po trebna skupna razvo jna s tra te 
gija  n a  nasledn jih  področjih :

— skupna organizacija ulova za  
potrebe m aloprodaje, prede
lave in  izvoza

— enoten program  vzgoje m ari- 
ku ltu r, dodelave in  p ak iran ja

— enotna p rodajna paleta  proiz
vodov

— skupno nastopan je  na dom a
čem in  tu jem  trg u  in  razvoj 
v išjih  oblik  sodelovanja

— skupno odločanje o proizvod
nem  in  p rodajnem  program u s  
ciljem  optim alizacije dohod
ka

— racionalno izkoriščanje že ob
sto ječih  proizvodnih objektov

— večja učinkovitost združene 
strokovne ekipe in  poenote
nje razvo jn ih  usm eritev  te r  
uveljav itev  panoge

— racionalno u sm erjan je  d ruž
benih  stim ulacij v  dohodkov
no zanim ive program e

— skupen nastop p ri organizaciji 
ulova in  vzgoje v  srednjem  
in  južnem  Ja d ra n u  .

PREDLOGI:

DA BI LAHKO DOSEGLI NA
VEDENE C IL JE  IN IZPELJA LI 
SANACIJSKE PROGRAME, SE 
ZDRUŽITA TOZD RIBA IN 
TOZD DELAM ARIS V TOZD 
»RIBIŠTVO«.

Poleg tega je  potrebno pro
učiti m ožnost o rgan iz iran ja  TOK 
rib ištva  v  sklopu rib iške dejav
nosti.

4. DRUGA AGROZIVILSKA
PROIZVODNJA

D ejavnosti TOZD ZAČIMBA, 
SUDEST, GOSAD, ARGO in  
SOLINE predstav lja jo  specifično 
proizvodnjo, ki tem elji na p re
delavi in  dodelavi. Osnove za 
proizvodnjo tvorijo  naslednje 
glavne surovine: kava, začimbe, 
zelišča, žitarice, gozdni sadeži, 
zelenjava, sol.

D obršen del surovin  je  iz uvo
za. Sol je  iz lastne proizvodnje, 
ostale surovine se zagotavljajo  
z nabavam i s celotnega jugoslo
vanskega trga. P rob lem atika  n a 
bave po trebn ih  surovin  iz uvoza 
te r ja  povsem drugačno specifič
no organizacijo  dela, sprotno p r i
laga jan je  svetovnim  cenam  te r  
ustrezne konstrukcije  izvozno- 
uvoznih poslov, k a r  istočasno po
m eni povsem  drugačno poslov
no preokupacijo  in  kadrovsko 
specializacijo.

Z ago tav ljan je  surovin  na do
m ačem  trgu  tem elji na prostem  
odkupu (zelišča in  gozdni sade
ži), ostale surovine pa se zago
tav lja jo  na osnovi le tn ih  kupo
p rodajn ih  pogodb. V tem  delu  se
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čuti pom anjkan je dolgoročnih 
poslovnih povezav s proizvajalci 
hrane. V srednjeročnih  in dolgo
ročnih usm eritvah  ni dorečena 
stra teg ija  zago tav ljan ja  surovin. 
Ta del industrije  zaposluje ka
dre  s področja biokem ijskih 
znanosti te r je  pod vplivom  ve
lik ih  in  h itr ih  tehnoloških  spre
m em b dom a in v svetu.

PREDLOG:

V OKVIRU DO »DROGA« SE 
ORGANIZIRAJO NASLEDNJE 
TOZD:

RIBIŠTVO, ZAČIMBA, SOLI
NE, SUDEST, GOSAD, ARGO.

Področje blagovnih tokov je  
trenu tno  organizirano v TOZD 
BLAGOVNI PROMET. G lede na 
novo organizacijo  in  dosedanje 
ugotovitve pri u p rav ljan ju  v 
DSSS in TOZD BLAGOVNI PRO 
MET K om isija PREDLAGA, DA 
SE FUN K CIJE TOZD BLAGOV
NI PROMET ZDRUŽIJO V 
DSSS.

Tako bomo dmeli na ravni 
DSSS DO »DROGA« združene 
naslednje funkcije:

— nabava
— prodaja
— zunan ja  trgovina
— finance
— p lan iran je  in  analiza poslova

n ja
— računovodstvo
— razvoj in  investicije
— splošno-kadrovska funkcija
— in fo rm atika
— distribuc ija  in  transport.

V DSSS SOZD se s področja 
kom ercialne funkcije  izvaja n a
slednje naloge:
— sklepanje skupnih  pogodb pri 

velik ih  sistem ih ozirom a pri 
nabavi stra tešk ih  proizvodov 
(olje, sladkor, koruza)

— usk la jevan je  pri p rodaji zno
tra j sistem a SOZD (PRESKR
BA, TOP, JADRAN).

Finančno poslovanje bo DO iz
v aja la  preko svoje finančne služ
be in  In terne banke SOZD T I- 
MAV, z nalogam i, določenim i v 
srednjeročnem  planu  SOZD TI- 
MAV.

R ačunalniško obdelavo bo op
rav lja l za po trebe DO lasten  ra 
čunalniški center. O stale funkcije 
se izvajajo na ravni DO ozirom a 
SOZD, kot je  bilo opredeljeno za 
druge DO.

ZA KLJU ČKI:

K om isija predlaga, da se o rga
nizacijske izboljšave v DO DRO
GA izvedejo v dveh delih:
1. V prvem  delu se p rip rav i o r

ganiziranost km etijs tva  in  
m esnopredelovalne industrije , 
ki bi zaživela s X. 1. 1988.

2. V drugem  d c lu .se  izvede kon
solidacijo živilsko predelovalne 
industrije , združene v DO 
DROGA.

V program u bo določena:
— organiziranost TOZD
— opredelitev  funkcij DO
— organiziranost DSSS (kom er

cialna, finančno-računovodska, 
splošno-kadrovska, razvojna 
služba).

K om isija SOZD

NA OBALI SE TRGATEV ZAKLJUČUJE
M edtem , ko se trga tev  na obali p rib ližu je  koncu, se na K rasu  šele p rip rav lja jo  na glavno trgatev .
Na obali so z glavno trgatv ijo  pričeli 21. septem bra, in  sicer s sorto m alvazija  in m erlot. P ri t r 

ganju  so im eli p rednost predeli z višjo sladkorno stopnjo. V zadnjem  tednu  pa poteka trga tev  refoška 
in  kaberneta .

K oprska klet prevzem a poleg lastnega grozdja tud i kooperantsko. P revzete količine se prib ližu
jejo  p lan iran im , kvalite ta  grozdja pa je  celo boljša od lanske. Kaže, da bo v v inogradih  tozda 
natrgano (vseh vrst) 45001 grozdja, od kooperantov odkupljenega grozdja pa 1100 ton.

T rgatev  v v inogradih  tozda je  od vsega začetka potekala brez zastojev, p ri čem er so zagotovo bo t
rovale večletne izkušnje. V trga tev  je  bilo vključeno čez 400 delavcev, m ed katerim i so bili tud i 
trgači iz S rb ije  (280 ljudi) brez ka te rih  si v tozdu V inakoper že nekaj le t trgatve  ne predstav lja jo .

Z arad i večjih zalog črnega vina, ki že nekaj časa brem enijo  koprsko klet, so se v tozdu odločili, 
da bodo letos predelali m an j grozdja. P rib ližno 600 ton grozdja (črne sorte) so prodali DO F ructa l za 
predelavo grozdnega soka.

K ot že rečeno, na K rasu  s trga tv ijo  šele začen ja jo . U gotavljajo, da so sladkorne stopnje ustrezne, 
kaže tudi, da bo odkup večji.

Predlog kom isije so obrav
navale družbeno-politične o r
ganizacije v DO te r  Delavski 
svet DO »DROGA«, ki je  na 
svoji 6. redn i seji (dne 15. 9. 
1987), sp reje l naslednji

s k l e p :

1. D elavski svet DO DROGE 
PORTOROŽ sprejem a po
budo in odloča, da se za
čne sam oupravni postopek 
za reorganizacijo  delovne 
organizacije DROGA.

2. Im enujem o K om isijo za iz
delavo predloga za u red itev  
pravic in obveznosti m ed 
TOZD »KRAS« M PI SEŽA
NA, TOK »VINAKRAS« 
SEŽANA, TOK »AGRA- 
RIA« K OPER in TOZD 
»VINAKOPER« KOPER, ki 
se izločajo iz DO in vsemi 
drugim i tem eljn im i o rgan i
zacijam i znotra j DO in DO 
kot celoto.

Kom isijo sestavljajo  naslednji 
člani:

— TOZD KRAS M PI 
SEŽANA:
NOVIC M ajda, član 
ŽERJAL Jo landa, nam est.

— TOK VINAKRAS 
SEŽANA:
MAHNE Ivan, član 
RENER M arija, nam estnik

— TOK AGRARIA KOPER: 
DERIN Egon, član 
K LA J Zvezdan, nam estnik

— TOZD VINAKOPER 
KOPER:
MUNDA Jože, član 
PUCAR Nevio, nam estnik

— TOZD BLAGOVNI 
PROMET PORTOROŽ: 
MAGAZIN Rajko, član 
MASLO Ivan, nam estn ik

— DSSS DO DROGA: 
KUKANJA M ila, član 
FERLUGA Ivanka, nam est.

Naloga kom isije je, da izde
la  sporazum  o u red itv i m edse
bojnih prav ic in obveznosti 
m ed TOZD—TOK, ki se izlo
čajo iz DO in vsemi drugim i 
TOZD zno tra j DO DROGA.

ROK IZDELAVE: 23. 10. 1987

3. Im enujem o K om isijo za iz
delavo u tem eljitve reorga
nizacije v DO »DROGA«, 
v naslednji sestavi:

— TOZD ARGO:
ZULIANI Sonja, član 
KALIGARIČ Silvano, 
nam estnik

— TOZD BLAGOVNI 
PROM ET:
PRELAZ M arjan , član 
DROŽINA Vlado, nam est.

— TOZD DELAM ARIS: 
FERLUGA Evgen, član 
M ARUSlC M ilena, nam est.

— TOZD GOSAD:
RAKOVEC Ivan, član 
LESNIKAR Anica, nam est.

— TOZD RIBA:
SKOCAJ Jože, član 
PA LC lC Iztok, nam estnik

— TOZD SOLINE:
DERŽEK Peter, član 
FAKIN Robert, nam estn ik

— TOZD SUDEST:
REPIC Ju r ij,  član 
ŽERJAL Ester, nam estn ik

— TOZD ZAČIMBA:
BATIČ Leopold, član 
VOJVODA Bruno, nam est.

— DSSS:
PERIC Vesna, član 
BIRSA Denis, nam estnik

Naloga kom isije je, da p r i
p rav i ekonom sko uprav iče
nost, oz. u tem eljitev  reo rgan i
zacije v DO DROGA.

ROK IZDELAVE: 23. 10. 1987
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BREZ DLAKE NA JEZIKU
Med letošnjimi prejemniki srebrnega znaka, ki ga je podelil OS ZSS Izola, je bila Elizabeta PUŠ

PAN, dolgoletna delavka TOZD DELAMARIS. Prejem priznanja je bil povod za razgovor z delavko, ki 
je vsa leta svoje zaposlitve posvetila družbeno-političnemu delu.

NAS GLAS: Kaj ti pomeni pre
jeto priznanje?

»NIČ, p riznan ja  v  tak i obliki 
nisem  nikoli želela. To priznan je 
n i odraz m ojega dela, m ojih  že
lja. Z aupala sem ljudem  dn sa
m ouprav ljan ju , danes pa sem 
razočarana, ko ugotavljam , da 
večina ljud i živi na račun  pešči
ce delovnih ljud i in  da p ri vsem  
tem  botru je z lo rab ljan je  načel 
sam ouprav ljan ja« .

NAS GLAS: Tvoja ogorčenost 
nad stanjem v družbi, DO, TOZD 
je vidna. S kakšnimi spremem
bami bi lahko upali na bolje?

»Sprem eniti bi m orali p red 
vsem  odnos do dela, zavedati bi 
se m orali, da le  od tega živimo. 
Ko sem om enila z lo rab ljan je  na-

Eldzabeta PUŠPAN se je  leta 
1973 zaposlila v DO DELAMA
RIS te r  sledila vsem njen im  re 
organizacijam . Zaposlila se je  kot 
delavka v neposredni proizvod
n ji p redelave rib  in  se pokazala 
kot p ridna  in  zanesljiva delav
ka. Sčasom a so ji b ila zaupana 
zah tevnejša dela in  naloge. N je
no delo je  bilo ves čas tesno po
vezano z ak tivnostjo  v sam oup
ravn ih  organih  in  sind ikaln i o r
ganizaciji. Veliko pozornost je  
posvečala prav ilnem u in fo rm ira
n ju  delavcev in  se zavzem ala za 
prav ilne  povratne inform acije. 
K ljub  napornem u delu v proiz
vodnji je  b ila vedno p rip rav lje 
na pom agati p ri reševan ju  raz
n ih  težav in  se tako  osebno iz
postaviti. Vedno in  povsod se je  
borila  p rd ti š ir je n ju  adm in istra 
cije in  neproduktivn ih  režijsk ih  
služb n a  vseh n ivojih  te r  proti 
zapletenosti adm in istra tivn ih  po
stopkov.

S rebrno  p riznan je  je  le  po
zornost, ka tere  bi m orala  biti 
E lizabeta že zdavnaj deležna.

Misel na pogovor z u red n išt
vom glasila je  ni m ikala. Zgo- 
v a rja la  se je  na voljo češ: nim am  
je  dovolj za k la ten je  p razne sla
me.

V edela sem, da je  to  le obču
tek  tren u tn e  nem oči, da bi k a r 
koli sprem enila . Skušala sem po
d rezati v  n jene m isli in  ugoto
vila, da bom p rav  km alu  zvede
la  kaj jo muči. V ztra ja la  sem z 
nekaj vp rašan ji in  v nekaj m i
nu tah  sem im ela  pred  seboj zgo
vorno in  ogorčeno sodelavko.

čel sam ouprav ljan ja  sem m islila 
na to, da smo pri ugotav ljan ju  
prav ic delavca, pozabili na delo.

Volja do dela m ed delavci up a
da, za k a r  je  krivo pom anjkanje 
organizacije dela, tako v delov
ni organizaciji kot v TOZD. Za
hteve do dela se sp rem in jajo  iz 
dneva v  dan. To k a r  danes n a
redim o n i rečeno, da bo tud i 
ju tr i dobro.

Tudi razkošnega načina po
slovanja bi m oralo b iti konec. V 
naši DO je  preveč gospodarjev. 
Vsi bi hoteli vladati, gospodariti. 
K adrovske sprem em be so prav  
tako nujne.

K ot predsednica IO ZS TOZD 
lahko trd im , da je  najtež ji dan 
v  m esecu (tako za m ene kot za 
ostale delavce) dan  p rejem a oseb

nega dohodka. Povprečna plača 
delavca v proizvodnji je  15 do
16 mio din. V današn jih  razm e
rah  vemo kaj ta  znesek (za 4- 
člansko družino) pomeni. V TOZD 
se srečujem o s številn im i social
nim i problem i. Vse to pa im a 
svoj odraz v odnosu do dela. 
Zato je stim ulacija  delavca n u j
no potrebna«.

NAS GLAS: Kot človek in se
daj kot predsednica IO ZS si 
bila delavcu vedno blizu. Kljub 
temu, da je entuziazem popustil 
sem prepričana, da imaš še ved
no kakšno priporočilo.

»K ljub izrečenem u je  v m eni 
še nekaj upan ja na bolje. L judem  
ni vseeno kakšen  bo zaključek, 
predvsem  stare jšim  zvestim  de
lavcem  naše DO. Zato svetujem , 
da vsak delavec, od naj nižjega do 
najv išjega po položaju, nared i 
p ri sebi obračun in  se p ri tem  
vpraša: Sem pridno delal? Sem 
dal vse od sebe? K aj lahko n a 
redim , da bo m eni, m ojim  sode
lavcem , otrokom  vedno bolje«?

S pogovorom oz. m ožnostjo, da 
pove to k a r  m isli smo podelili 
E lizabeti še eno priznanje, p ri
znanje sodelavcev. Med pogovo
rom sem im ela občutek, da ji to 
pom eni p rav  toliko kot srebrno 
priznanje. Da ji sreb rn i znak 
sind ikata nič ne pom eni bi lah 
ko verje l le tisti, k i Elizabete 
PUŠPAN dobro ne pozna.

M. V.

SEVE, IZ NAŠEGA ŽIVLJENJA

MISEL TISTEGA,
KI O ORGANIZACIJI NEKAJ VE

O rganizacija, ki jo  večina razum e na prv i pogled je  enostavna, 
če to drži so tu d i na tem  n ivo ju  lahko m edsebojne obveze in  kom 
petence.

Vse k a r  pa je  že na prv i pogled kom plicirano, je  v nadaljevan ju  
lahko le  še bolj.

Ali smo si izbrali p rv i ali drugi odstavek? M islim, da je  del 
naše pred lagane organizacije (produktni vodja) iz drugega odstavka, 
k er sicer bi bila »bistrina« prevelika.

Avtor se je predstavil: VEČNI KOMPLIKATOR

CVETKA BREZ PRIMERE
O UPOKOJENIH NAJLEPSE!

Po najnovejših  pokazateljih  
naše najv išje  vodstvo dovoljuje 
odnašanje domov um etn išk ih  slik
— OSNOVNO SREDSTVO PO 
INVENTURNIH P A P IR JIH  — ob 
odhodu v pokoj.

Delovno ljudstvo naj bi zatorej 
kupovalo (sklepi delavskih  sve
tov!) čim več um etn išk ih  slik ta 
ko, da bomo vsi prišli na vrsto.

OPOMBA: N ekateri iz baze
pa so že izjavili, da bodo ra je  
odnesli pisaln i ali drug stro j — 
saj veste, ob nizkih pokojninah 
m oram o biti vse večji p ra k t ik i . . .

Naiven brez primere

VINITECH
V I N E X P O

vi.
f r  K '  ■

22/26 JU IN
BORDEAUX

M / «UlA

V okvir VINITECH-VINEXPO 
spada tud i ocen jevanje vina. To 
je  bilo 21. ju n ija  v Bourgu p ri 
B ordeauxu. O cenjevanje je  bilo 
državno za francoska v ina in 
m ednarodno za nefrancoska. 
F rancoska v ina so ocenjevali sa
mo francoski degustatorji, a pri 
tu jih  v in ih  so bili p riso tn i tudi 
tu ji degustatorji.

Poslovna skupnost S lovenije za 
vinogradništvo in  v inarstvo  je  or
gan izirano poslala v  ocenitev 24 
slovenskih v in  in  je  zato lahko 
pred lagala v m ednarodno kom i
sijo svojega degustatorja , ki ga 
je  organizator po trd il in  uradno  
povabil. Tako se je  degustacije 
udeležil dr. TERČELJ, a  vse 
stroške je  m orala nositi Poslov
na skupnost S lovenije.

P ri ocen jevanju  je  bilo po iz
jav ah  degustatorjev  b lizu 3500 
vzorcev vin. V enem  dnevu jih  
je  ocenilo skoraj dvesto kom isij 
s po 4 člani. V saka kom isija je  
ocenila od 15 do 25 vzorcev vin, 
ki jih  je  izbral degustator glede 
na zahtevnost ocenjevanja. Za 
vsako kom isijo je  organizator iz
b ral v ina v logični strokovni se
stavi in  zaporedju.

O cenjevanje v ina je  potekalo 
po točkovnem  sistem u, in  sicer:

5 točk 
10 točk 
15 točk 
10 točk 
40 točk

za videz do 
za vonj do 
za okus do 
za harm onijo  do 
skupno

Po ocenitvi v in  je  vsaka kom i
sija  izračunala povprečje za vsa
ko vino in  se dogovorila, katero  
vino zasluži m edaljo, to  je  zla
to, srebrno  ali bronasto.

N aša slovenska v ina so p re je 
la  tele m edalje:

ZLATO M EDALJO:
BELI PIN O T — Slovenske G ori

ce, P tu j 
MERLOT — Koper, Slovin 
SREBRO:
CABERNET SAUVIGNON,

Brda.

Iz prispevka 
dipl. ing. agr. dr. 
Dušan Terčelj
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MEDNARODNA PRIZNANJA 
»VINO '87« 

(OD 2 8 . 8 .1 9 7 8  DO 5 .9 .1 9 8 7 )
Odličja, ki so jih prejela vina sežanske in koprske kleti so že 

»stara stvar«. Letošnjih odličij je bilo manj kot prejšnja leta, toda 
tem eljni organizaciji VINAKOPER in VINAKRAS sta jih bili veseli 
kot vseh predhodnih. Priznanja so ponoven dokaz visoke kakovosti 
DROGINIH izdelkov.

Vzrok za nekaj manj priznanj je bil v spremenjenem sistemu  
ocenjevanja vin. Degustatorji so prišli iz dežel (ZDA, Japonska) z 
drugačnimi okusi in zahtevami do vina.

Sežanska in koprska klet sta poslali na ocenjevanje 10 vzorcev. 
Zlato medaljo so prejela: kraški teran, teranton, merlot, kabernet, 
sauvignon in merlot 80.

Srebrno medaljo: koprčan, refošk in malvazija.

PITJE ALKOHOLA -  ! 
DELOVNA DOLŽNOST ?

Ob branju naslova se boste najbrž najprej začudili, nato vprašali, 
kaj zdaj to pomeni. Ali velja! in je to trditev ali velja? in je to od
prta dilema.

Odgovor je: Ni v popolnosti ne eno in ne drugo, temveč, za 
nekatere prepričana trditev, za druge žal realnost, za tretje nikakr
šen problem, za četrte samo po sebi umevno, da je včasih to potreb
no, za pete reševanje posledic te trditve, za šeste zgražanje, za . . . ?

Dragi bralec, v katero skupino uvrščaš sebe?

Da je  p itje  alkohola lahko de
lovna dolžnost je  res težko v er
je ti, vendar je  žal m iselnost 
m nogih izm ed nas p rav  taka. 
Vemo, da je  pojav  p itja  alkoho
la m ed delovnim  časom, pa naj 
se to odvija v okviru  reprezen
tance, obiskih gostilniških ob ra
tov, p roslav ljan j vseh v rst in 
p itja  k a r  tako, značilnost, ki je  
p riso tna v našem  ožjem  in  š ir
šem okolišu in  da naša DO v 
tem  ni n ikak ršna  izjem a. Vemo 
pa tud i to, da so DO oz. TOZD 
z dobro organizacijo  dela, k je r 
tega problem a ne poznajo. Naša 
DO se s tem  ne m ore pohvaliti.

Povsem  razum ljivo  je, da v 
tis tih  DO oz. TOZD, k je r je  vko- 
ren in jeno  načelo, da alkohol n i
m a kaj delati v  delovnih prosto
rih  in  ne p itje  alkohola m ed de
lovnim  časom se socialne službe 
srečujejo  s problem om  alkoho
lizm a zgolj p ri posam eznikih. 
T am  pa k je r tega načela ni, se 
socialne službe ukvarja jo  s p ro
blemi, ki so v  začaranem  krogu 
in  na jvečkra t nerešljivi.

V naši DO z redko izjem o ne
katerih  TOZD (KRAS M PI in 
ZAČIMBA, k je r  so se začeli za
vedati koliko škode povzroči p it
je  alkohola), velja  načelo, da je 
popolnom a norm alno, da se spije 
kozarec ali dva in  da to  niko
m ur ne škodi, še najm an j pa de
lovnem u procesu. S tak im  nače
lom je  prepuščeno posam ezniku, 
da presodi kaj je  za n jega zm er
no in  norm alno, koliko njegove
m u zd rav ju  neškodljivo in  k a r  je  
najhu jše , koliko to le ran tno  za 
njegovo (ne optim alno am pak) 
norm alno delo.

T aka to leranca in  naša igno
ranca do tega problem a še n a j
bolj m oti p rav  tiste, ki so že za
svojeni z alkoholom . N aša so
cialna delavka nam reč rešu je ve
čino teh  delavcev iz proizvodnje, 
ki so že v  disciplinskem  postopku 
zarad i zasvojenosti z alkoholom . 
L e-ti pa v postopku zd rav ljen ja  
niso p rip rav ljen i sodelovati, ker 
m enijo, da se jim  godi krivica. 
N jihova p rva reakcija  je : zakaj 
ste  se spravili samo nam e, po
glejte tud i druge, saj vsi pijejo, 
m  sledi naštevanje.

Najbolj boleče za našo službo 
je  žal resnica, da delavec iz pro
izvodnje povsem upravičeno ob
čuti našo pomoč (za pridobitev  
ponovnega »zdravja«) kot p ritisk  
in  krivico, ker te  »pomoči« niso 
deležni tudi delavci d rugih  kva
lifikacijsk ih  kategorij, ozirom a de
lavci, ki op rav lja jo  zah tevne in  
najzah tevnejše  delovne dolžnosti 
v TOZD in  DSSS.

Skozi vsa ta  le ta  u k v arjan ja  
s problem i, ki jih  povzroči p itje  
alkohola sta  se v našem  delov
nem  okolišu oblikovali dve ugo
tovitvi :

— kozarček ali dva n ikom ur ne 
škodi. Nekom u je  kozarček 
ravno dovolj, da nim a več 
trezne glave, da m u ni treba 
m isliti, d rugem u pa je  koza
rec potreben, da dobi kolikor 
toliko trezno glavo, da lahko 
misli.

— če lahko p ije  on, ki odloča o 
m ilijonih, zakaj ne bi p il jaz, 
ki o ničem er ne odločam.

S tem  dopisom smo najb rž  
dregnili v tab u  temo, vendar kaj, 
ko se pa nekateri, ki ta  p ro
blem predobro poznamo, počuti
mo tako zelo nem očni, da bi k a r  
koli lahko ukrenili.

M orda narobe razm išljam o in 
potenciram o ta  problem , vendar 
smo v  eno p repričan i in  to  je, 
da iz situacije  v kateri se je  
DROGA danes znašla, bo še trez 
na g lava težko našla rešitve, kaj 
šele glava v »rožcah«.

In  da ne bi zgoraj povedano 
ostalo na p ap irju  kot golo ja d i
kovanje predlagam o, da vsak  za 
sebe razm isli koliko je  p ri n je 
m u prisotno p itje  alkohola in  ko
liko to  p itje  škodi delovnem u 
vzdušju  in  rezu ltatom  dela.

Vodilno in  vodstveno s tru k tu 
ro pa spodbujam o, da se opre
deli do tega problem a in  začne s 
konkretn im i akcijam i:
1. Izključitev  p itja  alkohola m ed 

delovnim  časom in vseh oblik 
uporabe le-tega.

2. Dosledno upoštevati k ršitve  de
lovnih obveznosti zarad i p itja  
alkohola ali v našan je  alkohola 
v delovne prostore in  to  za 
vse delavce brez izjem .

3. P ris top iti k reševan ju  vseh ti
stih  delavcev, ki so na poti k 
zasvojenosti in  tis tih , ki so 
že zasvojeni z alkoholom . Naša 
služba se lahko loti pom agati 
delavcu samo v prim eru, da je  
k nam  napoten  s stran i nepo
srednega vodje. V kolikor te  
napo titve ni, ni sodelovanja in  
s tem  je  delo naše službe že 
v  kali onesposobljeno.

V nadaljevan ju  sestavka nam  
bo socialna delavka razložila ne
kaj pojm ov o alkoholizm u in  ne
kaj svojih izkušenj.

A lkoholizem  je  postal v  naši 
DO eden od poglavitn ih  proble
mov, saj se njegove posledice ne 
kažejo zgolj v podobi p roblem a
tičnega delavca, ki im a zaradi 
prekom ernega uživanja alkohol
n ih  p ijač m anjšo  delovno sto ril
nost in  veliko bolniškega stale- 
ža, tem več tud i nesreče pri delu 
in  ki povzroča velikokrat škodo 
na m ateria lih  in  s tro jih  in  škodo 
tud i p ri poslovnih odločitvah.

Za koga p ravzap rav  rečemo, 
da je  že alkoholik? Š irša defin i
cija alkoholizm a se g lasi: A lko
holizem  je  d ružbena m otnja, ki 

(N adaljevanje na 7. str.)
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KRATEK PREGLED ZDRAVILNIH RASTLIN IZ DRUŽINE 
KOBULNIC (APIACEAE -  UMBELLIFERAE)

Tudi ta družina je precej obsežna, saj združuje približno 3000 
vrst rastlin od katerih jih preko 50 uspeva v Jugoslaviji. Večina 
raste v subtropskih in zmerno toplih predelih severne poloble. Ko- 
bulnice so enoletna, dvoletna ali trajna zelišča. Zanje je značilno vot
lo steblo, velike listne nožnice in navadno močno narezane listne 
ploskve. Cvetovi so majhni, večinoma dvospolni, zvezdasti in tvorijo 
enostavne ali sestavljene kobule. Kobul obdajajo listi ogrinjala, 
kobulčke pa listi ogrinjalca.

Cvetna formula: K C A G -
5 S 5 (2)

Plodnica je  podrasla, dvopredalasta z dvem a vratovom a na sti- 
lopodiju. P lod večinom a razpade na dva plodiča, ki v isita na skup
nem , zgoraj razk lanem  plodnem  peclju. P lodovi so različno grajeni. 
Im ajo  značilna reb ra  in  o ljne cevi z eteričn im i olji. Z unan ja  in 
n o tran ja  zgradba plodov je  zelo pom em bna pri določanju vrst.

P redstavn ik i kobulnic so pogosto p rije tno  dišeče rastline  in  jih  
uporabljam o kot začim be (kum ina, janež, kom arček, . . . ) .  N ekatere 
pa im ajo  nep rije ten  vonj in  so strupene ali celo sm rtno nevarne 
(pasji peteršilj — A ethusa cynapium  L., p ikasti m išjak  — Conium 
m acula tum  L.,velika trobelika — Cicuta virosa L.).

G lavne ak tivne  kom ponente kobulnic so:
1. ETERIČNO OLJE s kom ponentam i:

— linalool pri ko riand ru
— karvon  pri kum ini
— anetol p ri kom arčku in  janežu
— m iristicin , apiol p ri peteršilju

2. KUM ARINSKE SPO JIN E:
o c h 3

0 - ^ 0

P im pinellin U m belliferon

3. ACETILENSKE SPO JIN E:

Coniin alkalo id i -H CONIN pri p ikastem  m išjaku

'N  
H

Coniin

— alk ilfta lid i -s- n -bu tilfta lid  p ri gozdnem korenu, zeleni, luštreku

fc
V

o
n-B uty lph thalid

Pomembnejši predstavniki kobulnic:

Angelika (gozdni koren), kom arček, koriander, kum ina, zelena, 
peteršilj, koper, korenje, luštrek , janež, ženikelj, m orski koprc, 
m ožina, . . .

PREGLED POSAMEZNIH ZELIŠČ:

ANGELIKA 

(Angelika silvestris L.)

Ostala slovenska im ena: gozdni 
koren, kravojec, vanelka, boršt- 
na angelika, duhovi koren

R aste po vlažnih  livadah, go
zdovih, posekah in  m očvirnih 
trav n ik ih  od nižine do m ontan
skega pasu po vsej Sloveniji. 
Cveti od ju lija  do septem bra. V 
vrtov ih  gojim o vrtno  angeliko 
(Angelica archangelica L.).

U porabljam o koren ine — Radix 
Angelicae.

Učinkovine:
0,35 — I % eterično olje (vsebuje 

felandren, angelicin, valerian - 
sko kislino)

6 % smole
24 % sladkorja
0,3 % angelika kisline
kum arin i: bergapten

Delovanje in uporaba:

AROMATICUM, AMARUM,
DIURETICUM,
DIAPHORETICUM
— pospešuje tek in prebavo
— blaži krče in bolečine v že

lodcu (kolike)
— pri črevesnem  k a ta rju
— izdelava likerjev  (chartreuse)

W*MKn«.l»un. A»g«lic*
JANEZ
(Pimpinella anisum L.)

O stala slovenska im ena: V rtn i ja 
než, laški janež, ojnež, žabnik, 
žlahtnik

Gojen. Cveti od ju lija  do avgusta. 
U porabljam o plodove — Fructus 

Anisi.

Učinkovine:
2 — 6 % eterično olje

(80—90 % ANETOLA, dianetol, 
m etilkavikol, anisketon)

10 — 30 % m aščobnih olj 
20 % beljakovin
k u m a rin i: bergapten, um bellife

ron, um belliprenin , stigm asterin

Delovanje in uporaba:
EXPECTORANS,
STOMACHICUM,
CARMINATIVUM,
AROMATICUM,
SPASMOLYTICUM,
LACTAGOGUM
— kot začim ba
— pospešuje tek  in  prebavo
— blaži krče in  razkužuje
— pom irja pri nespečnosti in 

živčnosti
— pospeši izločanje m leka
— izdelava likerjev, slaščičarstvo

1‘Imj‘tai IU nnUuiii |„

KORIANDER 
(Coriandrum sativum L.)
Ostala slovenska im ena: ko rijan - 

der, ki.šnic, kišnec, kišenc, ko- 
d jandr, kornikovec 
Raste na obdelani zem lji. Go

jim o v vrtovih . Cveti od ju n ija  
do avgusta.

U porabljam o plodove —
Fructus Coriandri.

Učinkovine:
1 % eterično olje 
(00 — 70 % d- LINALOOL, 

geraniol, geran ilacetat, borneol, 
pinen)

17 % beljakovin
13—20 % m aščobnih olj
kum arin i: um belliferon, sladkorji

Delovanje in uporaba:
STOMACHICUM,
SPASMOLYTICUM,
CARMINATIVUM
— kot začim ba
— pospešuje tek  in  prebavo
— pom irja črevesne krče
— izdelava likerjev

. . ‘‘•'J' v L v f
■s. /

..  *

• , \l/

' S ' ; ' f  I

M

'i

v  i
. g g  v / ' ' j i  'i

<^##1 -M i
NAVADNI KOMARČEK 
(Foeniculum vulgare Mili.)
O stala slovenska im ena: K oro

mač, fenkelj, koprivec, m orski 
janež

Raste na kam nitih  pobočjih v 
sredozem skem  področju. Tudi 
gojen. Cveti od ju lija  do ok
tobra.

U porabljam o plodove: F ructus
Foeniculi.

Učinkovine:
2—6 % eterično olje

(do 90 % tran s ANETOLA, 
pinen, fenchon)

12— 18 % m aščobno olje 
4—5 % sladkorji 
20 % beljakovine 
kum arin i: stigm asterin , 

um belliferon

Delovanje in uporaba:
SPASMOLYTICUM, 
CARMINATIVUM, 
AROMATICUM, DIURETICUM
— kot začim ba
— pospešuje tek  in  prebavo
— blaži k rče
— pospeši izločanje m leka
— izdelava likerjev
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NAVADNA KUMINA 

(Carum carvi L.)

Ostala slovenska im ena: kum na, 
kum in, bela cemena, kimca, 
čum na, kim elj, kum ena, kum ič

R aste po travn ik ih  in pašnikih 
od nižine do m ontanskega p a
su po vsej S loveniji. Gojimo. 
Cveti od m aja  do junija.

U porabljam o plodove — Fructus 
Carvi.

Učinkovine:

3—7 % eterično olje
(80—85 % ( +  ) KARVON, 
lim onen)

10—20 % m aščobno olje 
20 % beljakovin 
kum arin i: stigm asterin , 

um belliferon

Delovanje in uporaba:

SPASMOLYTICUM,
CARMINATIVUM,
STOMACHICUM,
GALACTAGOGUM
— kot začim ba
— pospešuje tek  in prebavo
— blaži krče
— proti napen jan ju
— pospešuje izločanje m leka
— izdelava likerjev

M m - 3,

LUŠTREK
(Levisticum officinale Koch.)

O stala slovenska im ena: Belesti- 
ka, leštjan , levstik, ljubčec, lju 
beč, lustek, lustik , luštek, Iu- 
štrk , lu štrik  

L uštrek  gojimo. Cveti od jun ija  
do avgusta.

U porabljam o korenine, rastlino  in 
liste — Radix, H erba in  Folia 
Levistici.

Učinkovine:
v korenini
0,1 % eterično olje v sveži in

0,6—2 % v suhi korenini 
(35 % ligustilid, 5—6 % ftalidi) 
arom atične kisline 
kum arin i: bergapten

Delovanje in uporaba:
DIURETICUM, STOMACHICUM, 
CARMINATIVUM, 
EXPECTORANS, 
EMMENAGOGUM
— kot začim ba
— pospešuje izločanje tekočin in 

seča
— u reja  prebavo

m

PITJE ALKOHOLA -  ! 
DELOVIMA DOLŽNOST ?

(Uivii UtUikM« K*»li

NAVADNI 2ENIKELJ 
(Sanicula europaea L.)

O stala slovenska im ena: lečuha, 
sanikelj, zd rav je  vsega sveta, 
zanikel

R aste v senčnih gozdovih od n i
žine do m ontanskega pasu po 
vsej Sloveniji. Cveti od m aja  
do ju lija .

U porabljam o korenine in  rastlino
— R adix in  H erba Saniculae.

Učinkovine:
v korenini 
6—11 % saponini 
čreslovine 
grenčine 
eterično olje

Delovanje in uporaba:
ADSTRINGENS
— pri kroničnem  k a ta rju
— za celjen je ran

Učinkovine:
v  rastlin i 
eterično olje 
13,5 % saponini 
grenčine 
čreslovine

Delovanje in uporaba:
ADSTRINGENS
— za celjen je ran

(N adaljevanje š 5. str.)

se na prizadetem  posam ezniku 
razodeva v sprem em bi vedenja, 
lahko pa tudi z raznim i te lesn i
ma in duševnim i okvaram i in  za
pleti. Alkoholizem  pa je  hkrati 
tu d i bolezen, je  odvisnost, pri 
kateri je  človek duševno in te 
lesno zvezan z alkoholom  kot 
om am nim  sredstvom  in je  ta  zve
zanost tako globoka, da m u od
ločno zoži svobodo in  lastno moč, 
da bi s tem  prekinil. Lahko re 
čemo, da želja po alkoholu nad
vlada vse ostale, da pojm i, kot 
so družina, delo, p rija teljstvo , iz
gubijo  svoj pomen.

V elikokrat si do konca za ti
skam o oči pred  dejstvom , da je 
naš sodelavec že odvisen od a l
kohola, zatiskam o si jih  do tre 
nutka , ko je  že tako propadel, 
da tud i zd rav ljen je skoraj ne 
pride več v poštev. S tem  pa mu 
ne naredim o nobene usluge, kajti 
s tem, ko postane delavec zaradi 
alkoholizm a že preveč m oteč Tn 
m u delovna sposobnost upade, da 
je  za delo popolnom a nezmožen 
in neproduktiven, ga izoliramo, 
obsodim o ga kot grešnega kozla 
in z njim  nočemo im eti nobene
ga opravka več. T ak ra t ga od ri
nejo v reševanje naši službi. 
R edkokdaj se zgodi, da vodja 
opozori delavca glede p re tiran e
ga uživan ja alkoholnih  pijač, ko 
še ni popolnom a propadel in ko 
njegova družina še ni obupala 
te r  so m ožnosti za ozdrav itev  in 
s tem  za tra jn o  abstinenco še ve
like. Rekla bi, da je tem u sicer 
krivo veliko neznanje glede a l
koholizma, m išljen je, da si bo 
m oral človek sam  pom agati in 
da bo sam  nehal piti oz. da bo 
pil tako, kot je  po naših druž
benih norm ah še sprejem ljivo. 
Vedeti pa m oram o, da alkoholik 
ne m ore sam  prenehati p iti in  ne 
zm ore abstin ira ti, pa če si tud i 
sam  to iskreno želi. Alkoholizem  
je  bolezen in  se m ora kot vsaka 
bolezen zdraviti, najbo lj ustrezno 
obliko zdrav ljen ja  pa izbereta 
zravn ik  in  prizadet skupaj. Bol-

v. °:i<

%msm.

feni, »I« »utopu* L
Pripravil: Jadran Rusjan

nica je  zadnja rešitev. Na zd rav 
ljen je  pa alkoholik  ne gre nikoli 
prostovoljno, tem več zgolj za ra
di p ritiskov okolja — družine, 
DO, ali zaradi zdravstven ih  ok
var. In  tudi če bo žena .še tako 
prosila moža, da gre na" zd rav
ljenje, ta  pa bo im el v svojem  
delovnem  okolju  sodelavce in 
vodjo, ki bodo z n jim  pili, se ta  
delivec  razum ljivo  za zd rav lje 
n je ne bo odločil. Z d rav ljen je  pa 
ne pom eni, da lahko po treh  
m esecih začne znova piti in  da 
bo lahko le zm erni pivec. Od
visnost preide v tem  času le  v 
p rik rito  obliko in lahko znova 
izbruhne čez 5 ali 20 let že po 
enem kozarcu alkohola. Kako je  
s pojavom  alkoholizm a v DRO
GI. Število obravnavan ih  alko
holikov je  glede na število vseh 
delavcev zelo m ajhno: v zadnjih  
š tirih  le tih  je  socialna delavka 
obravnavala 73 delavcev, ki so 
prekom erno uživali alkoholne p i
jače.

Za vse so bili vodeni razgo
vori v sm islu zd rav ljen ja  na za
htevo DO, družinskega člana ali 
lečečega zdravnika. Na zd rav lje 
n je  je  odšlo 33 delavcev, od teh 
jih  dosedaj ab s tin ira  16 — to so 
tisti, za ka tere  lahko rečemo, da 
je  bilo zd rav ljen je  uspešno (to 
je  22 odstotkov vseh obravnava
nih delavcev). Zanim iva je  kva
lifikacijska s tru k tu ra  teh  delav
cev. 50 je  nekvalific iran ih  de
lavcev, 17 kvalificiran ih , 5 jih  
im a srednjo  izobrazbo in  samo 
eden višješolsko izobrazbo. P red 
n jačijo  moški, žensk je  bilo samo
8, vendar jih  od teh  5 abstin ira . 
O pazen je  tud i porast alkoholiz
m a m ed m ladim i delavci do 30 
let.

Iz teh podatkov pa ne m orem o 
izluščiti rea lne  slike o s tan ju  a l
koholizm a v naši DO. Po m nenju  
zdravstvene službe kaže znake 
alkoholizm a že vsak peti dela
vec in  to niso zgolj nekvalific i
ran i in  kvalificiran i delavci. Uži
van je alkoholnih  pijač sicer velja 
za hujšo  k ršitev  delovne disci
pline, toda na discip linskih  ko
m isijah  so obravnavani zgolj 
proizvodni delavci, čeprav vemo, 
da je  alkohol p riso ten  tud i v 
m arsikaterem  p isarniškem  pro
sto ru  in  da je  izbira alkoholnih  
p ijač za reprezen tančne nam ene 
zelo pestra. Kot da bi bilo p itje  
za nekatere  kršitev  delovne di
scipline, za druge pa delovna 
dolžnost — toda pri teh  je  opaz
no tud i to, da ne vodje ne sode
lavci in tud i d ružina nočejo p ri
znati, da je  uživan je alkohola 
postalo tako  kritično, da bi bilo 
zd rav ljen je  nujno potrebno.

Na koncu samo še to: Socialna 
služba sam a tega problem a ne 
m ore rešiti brez sodelovanja vseh 
ostalih. To delo tudi ni prijetno, 
čudovito pa je  pogledati človeka, 
ki se je  te  odvisnosti rešil, ki 
oprav lja  spet svoje delo, ki ga 
njegova družina spet ljubeče 
sprejem a in  se ga njegovi otroci 
ne bojijo  več.

DE Kadrovanje in 
socialno delo
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RIBIŠTVO: Pred odločitvijo
Tudi letošnji avgust ni minil brez ribiškega praznika, ki je zadnja leta prerasel v največjo turistič

no prireditev občine Izola. Za razliko od prejšnjih praznovanj je bilo letošnje organizirano v drugi po
lovici avgusta, slavnostna seja delavskega sveta pa je potekala v restavraciji Parangal. Tradiciji je 
bilo zadoščeno, na seji je bil podan pregled poslovanja ribištva ter načrti za prihodnost.

IZ POROČILA PREBRANEGA 
NA SLAVNOSTNI SEJI DS:

»V le tu  1986 je  jugoslovanski 
ulov rib  znašal 51.424 ton, od k a
te rega je  bilo ulovljeno v druž
benem  sek to rju  35.806 ton  rib. 
R ibiči naše TOZD so v  lanskem  
le tu  ulovili 6.260 ton  nib in  tako 
uv rstili TOZD na tre t je  m esto 
m ed ribolovnim i organizacijam i 
družbenega sek to rja  Jugoslavije. 
Z arad i m asovnega pojava m a jh 
ne plave nibe v le tu  1986 je  de
lež sardele v skupnem  ulovu p a
del za 10 odstotkov, porastel pa 
je  delež rib  za rib jo  moko, ki je  
v tem  le tu  znašal k a r  21 odsto t
kov. Posledice slabe stru k tu re  
ulova rib  so se odrazile v n ižjih  
povprečnih cenah rib  dan ih  v 
predelavo, teh  pa je  bilo 83 od- 
stotov od skupnega ulova. P o jav  
m ajhn ih  p lav ih  rib  je  imel za 
posledico tud i om ejevanje ribo
lova in  nižjo produktivnost v 
predelavi.

P redelava se je  v  le tu  1986 v 
p rim erjav i z letom  1985 zm an jša
la  za 17 odstotkov, v s tru k tu ri 
p roizvodnje pa ni prišlo  do bi
stven ih  sprem em b. R ekordna je  
b ila proizvodnja rib je  moke. P ro- 
izvedne je  bilo 2.834 ton, k ar je  
za 23 odstotkov več kot v le tu  
1985.

Na dom ačem  trg u  je  bilo p ro
danih  1.054.988 zabojev  rib jih  
konzerv, za 3 odstotke več kot 
v  le tu  1985. Cene r ib jih  konzerv 
so naraščale znatno  počasneje od 
inflacije. Izvozili smo 833.305 za
bojev konzerv, oz. 7 odstotkov 
m anj kot v le tu  1985 in  tak« re 
a liz ira li le  64 odstotkov plana 
deviznega priliva.

Zaloge gotovih izdelkov in  ne
dokončane proizvodnje se zm an j
šujejo. Š tevilo zaposlenih v r i
b ištvu  pada (1986 — 6.091 zapo
slenih). 35 odstotkov dohodka, ki 
ga je  rib ištvo  ustvarilo  je  bilo 
porab ljenega za obveznosti iz do
hodka, 72,8 odstotka pa za oseb
ne dohodke, k a r  kaže, da doho
dek ne zagotav lja več n iti eno
stavne reprodukcije, k ljub  tem u 
pa se obveznosti iz dohodka še 
n ap re j povečujejo. Pozitivno po
slu jejo  sam o še m an jše  ribolov
ne organizacije.

Osebni dohodki so naraščali 
h itre je  kot dohodek. Povprečni 
neto osebni dohodki pa so bili 
k ljub  tem u  n izki in  so znašali 
v  ribolovu 122.074 din, v  p redela
vi 79.201 d in  in  v p rom etu  z r i
bam i 88.279 d in  na delavca.

Za jugoslovansko rib ištvo  ve
lja jo  skupne ugotovitve: zaostre
ni pogoji gospodarjen ja so se n e
gativno odrazili na gospodarjenje 
v panogi, vsi rea ln i ekonom ski 
pokazatelji poslovanja im ajo ne
gativne tendence v p rim erjav i z 
letom  1985, pad la je  p roduk tiv 
nost v  predelavi, rib ištvo  je  brez 
akum ulacije  in  ni v s tan ju  za
go tav lja ti n iti enostavne rep ro 
dukcije, p rim an jk u je  lastn ih  ob
ra tn ih  sredstev.

Ob navednih  pogojih gospodar
je n ja  tu d i TOZD RIBA NI po
zitivno poslovala. Vzroki so n a
sledn ji: visoke cene reprom ate- 
riala, rezervnih  delov, goriva, 
tran sp o rtn ih  stroškov, prispevkov 
iz  dohodka, teča jne  razlike in  
drugo. K ljub  tem u  so znašali 
stroški za ulov kg rib  210 din, 
k a r  pom eni, da je  to  najcenejša 
proizvedena beljakovinska h rana 
v Sloveniji. Zal te  cene nismo 
dosegli p rt p rodaji (zaradi nizke 
cene rib  v  predelavi).

V le tu  1986 smo ulovili 6.260 
ton  rib  in  p ridelali 333 ton  školjk. 
Naš delež v jugoslovanskem  r i 
bolovu znaša 17 odstotkov. Ob 
lastnem  ulovu razvijam o tud i 
ulov rib  in  go jen je školjk  v ko
operaciji. Število kooperantov se 
je  povzpelo na 59.

N ajvečji odstotek izpolnitve 
letnega p lana so v posam eznih 
tehnologijah  dosegle posadke:
— s tehnologijo lebdeče koče 

R /L  DROGA I. in  II. z ulo
vom 1.427.000 kg rib , oz. 79 
odstotno realizacijo  letnega 
p la n a ;

— s tehnologijo p lavarice R /L  
KNEŽAK z  ulovom  327.690 kg, 
oz. 131 % realizacijo  letnega 
p lana;
Letni p lan  je  presegla tud i 
R /L  PRIM ORKA — 103 %;

— na globinski koči je  dosegla 
največjo  realizacijo  letnega 
p lana R /L  LASTOVKA z ulo
vom 16.567 kg, k a r znaša 66 % 
realizacijo . Večji količinski 
ulov pa je dosegla R /L  TRS
KA z 22.507 kg ali 64 % plan.

P reu red itev  rib išk ih  lad ij IN- 
TERM ARIS I. in  II. (prehod na 
ulov s plavarico) se je  pokazala

kot uspešna, saj je  INTERM A- 
RIS I. v 5. m esecih ulovil 357.766 
kilogram ov, oz. dosegel 83 od
sto tkov letnega plana, s pov
prečnim  ulovom  3.847 kg na r i
bolovni dan.

INTERM ARIS II. pa je  dose
gel v 3. m esecih ulov 217.935 kg, 
oz. 77,5 % le tnega plana, s pov
prečnim  ulovom 4.953 kg na r i
bolovni dan.

Z arad i težkih  pogojev gospo
d arje n ja  v naši panogi smo od
povedali nabavo novih rib išk ih  
lad ij, računam o pa, da se bodo

(N adaljevanje na 10. str.)

Na slavnostni seji DS TOZD RIBA.
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PE Reka: i\la poti v TOZD
Kako (pre)velika in raztresena jc naša DO smo že velikokrat 

ugotovaljali, nad tem tožili in nemalokrat v tem iskali vzroke za 
nekatere nepravilnosti. Tokrat se bom dotaknila problema, ki ima 
svoj izvor prav tako v  oddaljenosti, oz. nezmožnosti dnevnega kon- 
taktiranja in koordiniranja dela. Kljub temu, da je ob pisanju tega 
članka le poslovna enota, je v njej zaposlenih 86 delavcev in ji bomo 
zato tokrat posvetili, v  našem glasilu, nekaj več prostora.

PE Reka je  ustanovila bivša 
DO AGRARIA KOPER v okviru  
TOK K m etijstvo, in  sicer z n a 
m enom  distribucije  sad ja in  ze
len jave pridelane od km etov ko
operan tov  in  v okviru  družbene 
proizvodnje. U stanovljena je  bi
la  v najem nih  prostorih , kasneje 
pa je  TOK odkupil poslovne 
prostore, v ka terih  se PE Reka 
danes nahaja . V program ih o 
združitv i treh  delovnih organiza
cij (AGRARIE, DROGE, M Pl 
KRAS), ki so se p rip rav lja li le 
ta  1982, je  bilo predvideno, da 
se PE p rik ljuč i TOZD Živila, 
trgovski TOZD v okviru  DO 
DROGA PORTOROŽ.

V tem  le tu  so se pojavili prvi 
nesporazum i. T akratno  vodstvo 
PE je  bilo m išljen ja, da m ora 
b iti le -ta  povezana neposredno 
s proizvodnjo, saj je  bila s tem  
nam enom  ustanovljena.

Po združitv i TOZD Živila Izo
la (iz n je  so se izločile trgovine 
s kolonialnim  blagom  in se p ri
k ljučile DO PRESKRBA) in  TOK 
v TOK A graria K oper ni bilo več 
p regrad  m ed proizvodnjo in  d i
stribucijo  lastnega pridelka. To
da PE Reka se ni uk v arja la  le s 
prodajo sad ja in  zelenjave, tem 
več s prodajo celotnega asortim a- 
na proizvodov trgovine za široko 
potrošnjo.

Poslovna in  razvojna politika 
DO DROGA, začrtan i po zd ruž it
vi le ta  1984, ne vk ljuču je ta  raz

širitve  trgovske dejavnosti, tem 
več nasprotno. DO DROGA kot 
km etijsko predelovalna in d u stri
ja  naj bi vse svoje sile usm erila 
v proizvodnjo in  plasm a le  svo
jih  artiklov. Z aradi navedenega 
je  ob sprožitvi postopka za u sta 
novitev trgovske TOZD v Reki 
prišlo do ponovnega nesporazu
m a med PE Reka in  ostalim i 
TOZD — TOK DO DROGA. Do
gajan ja  so bila obravnavana na 
delavskem  svetu DO, na katerem  
so delegacije TOZD-TOK zavze
le negativno stališče glede u sta 
novitve trgovske TOZD v okviru  
DO. V p rim eru  ustanovitve ta 
ke TOZD pa so delegacije p red 
lagale naj se le -ta  izloči iz DO 
kot sam ostojna DO ali naj se 
prik ljuči k DO PRESKRBA, t r 
govski delovni organizaciji v ok
v iru  SOZD TIMAV.

Iz sanacijskega programa 
TOK AGRARIA sta razvidni 
organizacijska in razvojna pot, 
ki ju jc novo vodstvo TOK 
začrtalo. Razvojna politika te
melji predvsem na krepitvi in 
razvoju glavne dejavnosti in 
utrjevanju odnosov v proiz
vodnji. Organiziranost blagov
nega prometa TOK pa mora 
biti prilagojena potrebam  
glavne dejavnosti. S tem na
menom je bila ukinjena PE 
v Zagrebu.

S stališčem  sp reje tim  na DS 
se delavci PE Reka niso s trin ja li 
in  na referendum u (dne 17. 10. 
1985) sprejeli, da se ustanovi 
TOZD T rgovina R eka v okviru  
DO DROGA PORTOROŽ.

DO DROGA je  sprožila spor 
pni Sodišču združenega dela v 
Reki in  tud i p ri Sodišču zdru 
ženega dela H rvatske. V tem  spo
ru  je  sodišče na obeh stopnjah  
sprejelo sklep, da so podani vsi 
pogoji za ustanovitev  TOZD.

Na podlagi sklepa sodišča se 
je  v DO začela p rip rav lja ti deli
tev  prem oženja in  vsi ostali ak 
ti po trebni za ustanovitev  TOZD. 
Da bi si predstavo o PE Reka 
okrepila, sem jo obiskala. V.d. 
vodja PE tov. KOSUTIČ je  po
slovanje enote prikazal takole:

»O snovna dejavnost PE Reka 
(v PE je  zaposlenih 86 delav
cev) je  m aloprodaja, ki tem elji 
na prodaji svežega sad ja  in  ze
lenjave. Z arad i neprilagojene

D ejavnost

s tru k tu re  aso rtim ana proizvodnje 
TOK je  PE o rien tirana  p red 
vsem na zunan je  dobavitelje. Po
leg svežega sad ja  in  zelenjave je  
v m aloprodaji močno zastopano 
kolonialno blago, ki bi ga m o
ra li zm an jšati v korist prvega. 
M aloprodaja je  o rganizirana v 
okv iru  29-ih p rodaja ln ih  mest. 
Ta so: 2 sam opostrežni trgovini,
4 klasične trgovine, 2 kioska, 
20 sto jn ic te r  oskrbni center. Po
leg m aloprodaje oprav lja  PE n a
slednje stranske dejavnosti: o skr
bovanje p riv a tn ih  gostinskih  lo
kalov in  trgov in  s sad jem  in ze
len javo  te r  nek a te rih  res tav ra 
cij družbene p reh rane  na po
d ročju  reške občine, sezonska 
p rodaja  sad ja in  zelen jave na 
reškem  področju  te r  področju 
kvarnerske reg ije  te r  o rganizira
na prodaja  ozimnice.

V poslovni enoti smo si za
stav ili finančni plan, ki je  v 
p rim erjav i z realizacijo  v le tu  
1986 naslednji:

Real. 1986 P lan  1987

M aloprodaja (strojnice, kioski, trgovine) 530.000.000 1.500.000.000
O. C. M atulji, m ark e ta  Grpci, M alonji 500.000.000 900.000.000
Real. pij. — p riv a t gostinstvo 220.000.000 400.000.000
Real. sad je in  zelen java priv . 120.000.000 200.000.000
P avša l — sez. p rodaja  sad. in  zel. 200.000.000 500.000.000
V eleprodaja 70.000.000 320.000.000
D iskontna p rodaja  — 230.000.000
S K U P A J  : 1.640.000.000 4.050.000.000
R azlika v  ceni

Po analiz i s ta n ja  te r  m ožnosti 
ekonom ičnega poslovanja v PE 
R eka so delavci PE prepričani, 
da je  izdelan p lan  uresničljiv , 
toda ob določenih sprem em bah 
v odnosu do dela in  delovnih 
nalog, odnosu do družbenih  sred 
stev, s spopolnjevanjem  odnosov 
s proizvodnjo TOK AGRARIA in 
odnosov z ostalim i poslovnim i 
enotam i te r  s korekcijo  kom er
cialne politike.

Za izvedbo p lana te r  navede
n ih  sprem em b so si v  PE  zasta
vili v rsto  ukrepov, k i naj bi z 
m inim aln im  v laganjem  in  brez 
dodatnega zaposlovanja delavcev, 
zagotovili PE  R eka do zaključka 
le ta  pozitivne poslovne rezultate.

Zakaj so se delavci PE  Reka 
odločili za ustanov itev  TOZD, 
je  vodja PE tov. KOSUTlC de
ja l naslednje:

«Na odločitev oz. m išljenje, da 
bi v okviru  sam ostojne TOZD 
bolje poslovali, so močno vplivali 
neurejen i odnosi s TOK AGRA
RIA. N esporazum i, ki so pripe-

15,92 % 17,00 %

lja li do spora na sodišču pa so 
bili plod nezadostnega sodelova
n ja te r  odkritega dogovarjanja.

Ne glede na to, poslovanje 
PE je  pogojeno z interesom  m e
sta Reka, t.j. razv ijan je  trgov in 
ske dejavnosti. Ta dejavnost še 
ne pokriva po treb  m esta Reka, 
zato so m eščani za razvoj le-te  
zain teresirani« .

D ogovarjan ja v DO glede or
gan iziranosti PE  oz. TOZD se 
zaključujejo . V PE ugotavljajo , 
da bodo n jihovi n ačrti prej in  
bolje uresničeni v okv iru  DO, 
katere  glavna dejavnost je  trgo 
vina..

P redznam ba sklepa o organizi
ran ju  TOZD Trgovina Reka je 
bila vp isana v sodni reg ister
9. 9. 1987. Za dokončno registra* 
cijo TOZD pa je  potrebno poleg 
sp re je tih  sam oupravnih  splošnih 
aktov, sp e lja ti še postopek de
litve  prem oženja.

Vse kaže, da bo tud i ta  km alu  
speljan.

M. V.

OSREDNJA PROSLAVA DNEVA BORCA 
V SREDIŠČU OB DRAVI

DROGA PO RTO ROŽ TOZD  
»GOSAD« SREDIŠČE OB D R A 
V I je sodelovala pri pokrovitelj
s tvu  prireditve. Proslava je  bila 
zelo dobro organizirana. Sveča
nost se je odvijala ob spom eni
ku  padlim  borcem, h katerem u  
so krajani položili venec. Odprti 
so bili obnovljeni prostori m uze
ja NOB na Trgu talcev v Sre
dišču ob Dravi. Trdno smo pre
pričani, da bo m uzej NOB tud i 
v prihodnje pom em ben dejavn ik  
ohranjanja in  razvijan ja  izročil 
NO V ter trajno opozorilo, kako  
moramo delati in  živeti, da ž r t
ve, napori in  odrekanja NO V ne 
bi bili zaman.

N em ci so Središčane m nožično  
izseljevali v  Srbijo (121 kraja
nov), zapirali in streljali kot ta l

ce, pošiljali v  internacijo in  na 
prisilno delo. Z lasti tragična je 
bila usoda ukradenih  otrok, ki 
so jih  potem, ko so jim  postrelja-
li starše, poslali v  internacijo. 
Vendar N em cem  ni uspelo zadu
šiti narodne zavesti in  za Sredi
ščane značilne uporniške kljubo 
valnosti. Že 12. 10. 1941 so pri 
M ilanu Haložanu ustanovili od 
bor OF — prvi na ozem lju  da
našnje občine Ormož. Š teviln i 
Središčani (okrog 200) so sodelo
vali v  NOB ko t borci enot NOV, 
partizanski kurirji, ak tiv isti OF. 
N ajbolj pom em ben in  najbolj bo
leč dokaz sodelovanja m ed  NOB  
so žrtve  — 51 padlih  Središčanov, 
katerih im ena so zapisana na  
osrednjem  spom eniku v  Središču  
ob Dravi. Danica K ranjcStojnica in vhod v trgovino (MAEONJE) reške PE TOK AGRARIA,
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DOLGUJEMO VAM . . .

KADROVANJE V DO
(N adaljevanje z 8. str.) 
pogoji gospodarjenja v rib ištvu  
sprem enili in  da bomo lahko v 
prihodn je zagotavljali razvoj te  
panoge. S tan je  v  rib ištvu  v le
tošnjem  le tu  je  na kritičn i m eji. 
M ladi rib ič i zapuščajo ladje, ker 
v  panogi ne vid ijo  perspektive. 
Smo pred  odločitvijo, narašča ja  
ni. Naš kratkoročni cilj je  p re
živeti le tošn je krizno leto, od 
znanstven ih  institucij pa p riča
kujem o odgovor na po jav  drobne 
p lave ribe. Če se bo pojavil tud i 
v p rihodn jih  letih , bomo m orali 
z ribolovom  prek in iti.

Za pospeševanje ribolova p ri
spevajo nepovra tna  sredstva sa
m oupravni skladi za in tervencije  
v km etijs tvu  in  p reh ran i repub
like in  občin m esta L jub ljana, 
K ran j, Tržič, Tolm in, Titovo Ve
lenje, R avne na Koroškem, Škof
ja  Loka, K oper in  Izola. R ačuna
mo, da se bo krog občin do kon
ca le ta  razširil.

S sredstv i občin predvsem  us
posabljam o ulov tržn e  ribe  in  
p lasm an rib , ker vemo, da ni 
problem  rib ištva  sam o ribolov, 
am pak  tud i skupaj z nosilci p re
skrbe v občinah vzpodbujanje 
po trošniških  navad s ciljem , da 
bi bil v vsaki d ružini vsaj en 
r ib ji obrok na teden. S tem  bi 
se kom aj p rib ližali porabi rib  v 
srednjeevropskih  državah.

Mnogo je  bilo narejenega, da 
se je  ribolov povzpel iz 2.400 ton  
v zlati dobi izolskega rib iš tv a  na 
6.269 ton  v lanskem  letu. Mnogo 
naporov in  odpovedovanja bo po
trebno  vložiti tud i v  prihodnje, 
če bomo hoteli doseči tako  d ruž
beno p riznan je  rib ištvu , kot "mu 
gre.

V lanskem  in  letošnjem  le tu  
smo doživeli tud i veliko m ate
rialno  škodo in  izpad ribolova 
zarad i n eu rja  in  požara.

Posebna zahvala gre ribičem  
UŽILA Silvanu, UŽILA M arin
ku, PA R IŠ Robertu, PA R IŠ V al
te rju , SVERKO Igorju, BENUSSI 
Robertu, BENUSSI Uču, HARA- 
ŠIČ M iletu, CICERAN Braču, 
ZUBIC Božu, GLAVIC M ariu  in  
M ATULlC Siniši te r  posadki n a 
še lad je  KNEŽAK za uspešno re 
ševanje R /L  KNEŽAK v  neurju , 
19. 12. 1986, ko je  razbesnelo 
m orje odtrgalo ladjo  s sidrišča 
v V rsarju . Im enovani rib ič i so 
tvegali svoja živ ljen ja in  ladje, 
da so v b itk i z m orjem  od 23. 
u re  do 4.00 u re  naslednjega dne 
rešili R /L  KNEŽAK in jo  p ri
peljali v L im ski K anal. Za reše
van je  lad je  niso zah tevali niti 
povračila m ateria ln ih  stroškov. 
P rired ili smo jim  družabni ve
čer, na katerem  so v prije tnem  
razpoloženju obuja li spom ine na 
naj hujšo noč.

Zahvala gre tu d i posadkam  
NEPTUN I. in  II. za uspešno ga
šenje R /L  NEPTUN I., dne 30. 4. 
1987, ko je  prišlo  do požara v 
stro jn ic i na odprtem  m orju . L ad
ja  se ni potopila zarad i p riseb
nosti in h itre  in te rvencije  posad
ke.

C rn  p rim er ljudske zavesti in  
so lidarnosti pa beležimo pri re 
ševanju  plovcev v školjkarskem  
nasadu  v Seči, k je r  p rivatn i r i 
bič iz P ira n a  uveljav lja  večjo 
odškodnino za reševanje, kot je  
vrednost rešen ih  plovcev«.

Z adnje besede poročila so bile 
posvečene tistim , ki v  r ib ištvu  
vztra jajo , t.j. jub ilan tom . Letos 
so v  RIBI podelili p riznan ja  
27-tim.

Besede zahvale pa so bile po
sebej izrečene ribičem , ki so svo
jo tovariško in  nesebično pomoč 
nudili p ri reševan ju  ladij KNE
ŽAK in NEPTUN I.

V majski številki glasila smo 
objavili 8 vprašanj, ki smo jih 
postavili vodji DE Kadrovanje 
in socialno delo tov. Mili KU
KANJA. Zaradi obsežnosti smo 
objavili le  dva odgovora. Pred
stavljena je bila kadrovsko-izo- 
braževalna struktura zaposlenih 
v DO DROGA. V povezavi z 
omenjeno, tokrat objavljamo od
govor na vprašanje iz TOZD:

NAS GLAS:
KAKO PRIDOBITI DELAVCE 
ZA TOZD DELAMARIS?

Da bi lažje razum eli situacijo  
kadrovan ja v TOZD DELAMA
RIS do konca le ta  86, m oram  
poseči nekoliko nazaj v čas bliž
n je  preteklosti, v čas dogajanja, 
ki so se odvija la na Obali.

Za obalo je  nam reč značilno 
izredno h itro  naraščan je  p reb i
valstva, še posebno po le tu  1954, 
ko je  bilo konec negotovosti gle
de državne pripadnosti tega 
ozem lja. V tridesetle tnem  obdob
ju  se je  število  prebivalcev tako 
povečalo za 63 odstotkov. Velik 
porast celotnega preb iva lstva je  
seveda povzročil precejšen po
ra s t kadrovskega potenciala, ki 
ga je  gospodarstvo potrebovalo 
za nagel razvoj. Nagel gospodar
ski razvoj je  tako omogočil, da 
se je  kadrovski potencial v celoti 
zaposlil ali drugače povedano, 
nagel razvoj gospodarstva je  bil 
omogočen predvsem  z velikim  ob
segom zaposlovanja delavcev. 
Družbeni proizvod se je  tako  po
večeval z dodatnim  zaposlova
njem  in  ne z večjo produktivno
stjo  dela. S tak im  tipom  »raz
voja« se je  seveda popolnom a 
izčrpalo delovne rezerve, še po
sebno delovno zaledje Izole in  
to  delovno silo na n ivo ju  nekva
lific iran ih  delavcev. Ob pom anj
k an ju  ljud i iz dom ačih kadrov
skih virov, smo bili tako  p r i
m orani zaposlovati delavce iz 
drugih  področij S lovenije oziro
m a predvsem  iz d rug ih  rep u b 
lik. V obdobju, ko sem  se v k lju 
čila v  dejavnost kadrovske služ
be (83) je  DELAM ARISU kon
stan tno  prim anjkovalo  v  nepo- 
sredn ji proizvodnji 30 delavcev. 
Ta po treba je  do konca le ta  86 
ostala več ali m an j nesprem e
njena. Osnovna naloga kadrov
ske službe je  tako bila iskati 
m anjkajočo delovno silo.

Iska ti delovno silo v  okolišu, 
ki nim a delavskega zaled ja pa je 
isto  kot iskati iglo v »kopi se
na«.

V ključiti se v  trg  m anjkajoče 
delovne sile pa pom eni ponuditi 
več kot ponujajo  drugi v tvo 
jem  ožjem  in  širšem  okolišu.

Ponud iti več pa pom eni dobre 
(boljše) pogoje dela in  dobre 
(boljše) osebne dohodke. Pogoji 
dela so to  k a r  so, delo v vodi, 
z vodo in  s surovino (ribo), ki 
im a svojstven duh. Osebni do
hodki pa vedno m ed n iž jim i v 
občini in  na Obali.

Ti pogoji so bili, so in  še bodo 
problem  v reševanju .

Za našo službo izgledajo ti pro
blem i z m anjšim i n iansam i ta 
kole:

TOZD DELAMARIS da p o tre
bo po 20-delavkah v tedn ik  P r i
m orske novice. N ihče se ne p ri
javi. Skupnost za zaposlovanje 
P iran , Izola, K oper usm eri 15

p rijav ljen ih  nezaposlenih delavk, 
2 se oglasita in  po razgovoru ne 
vložita prošnje. Sosednja DO v 
Izoli pa potrebo po 5 delavkah, 
jav i se jih  30. Po končanem  po
stopku  oz. izb iri delavk, nam  na 
našo prošnjo  odstopijo vloge os
ta lih  25-delavk. Mi jih  nato  p i
sm eno vabim o in  vljudnostno 
prosim o, če bi se b ile p rip ra v 
ljene vk ljuč iti v naš proces dela. 
Od 25 vab ljen ih  se vab ilu  od
zove 1 delavka.

V DELAM ARISU je  tako  že 
leta. D elavce v ljudno  vabim o in 
prosimo, da sklenejo delovno raz 
m erje  z nam i. Povsem  razu m lji
vo je, da si p ri takšnem  načinu 
novačenja delovne sile ne m ore
mo privoščiti izbire (selekcije) 
delavcev. Naš proizvodni proces 
pa še kako po trebu je  zdravega 
in  vsaj povprečno spretnega de
lavca. P o treb u je  delavca, ki p r i
de na delo spočit in  kolikor to 
liko zadovoljen, ker im a izven 
delovnega časa rešene vsaj os
novne pogoje za življenje.

Zal pa ni tako. Naš novo sp re
je ti delavec je  prišel v DELA
MARIS, ker d rug je ni našel za
poslitve. Mi smo odskočna de
ska. Čez nekaj časa, ko si m alo 
ogleda okrog po drugih  firm ah  
in  spozna situacijo  trg a  delovne 
sile, fluk tu ira . V kolikor pa le 
ostane naš, se p rid ruž i množici, 
ki trk a  na v ra ta  re feren ta  za s ta 
novanjske zadeve in  socialne de
lavke.

Vsi ti nakopičeni problem i prav  
silijo v  različne akcije  delovanja.
V okv iru  naše službe smo že v 
le tu  1983 začrta li akcijo, ki se še 
vedno n a d a lju je ' in  smo jo po
im enovali »N ovačenje m lad ine za 
naše poklice«. Osnovni m oto ak 
cije je  bil ,in je  še vedno, iska
n je  m ožnosti zaposlovanja v ok
v iru  dom ačega kadrovskega po
tenciala. Eden od osnovnih ciljev 
je  p ri tem  bil postopom a pove
čevati izobrazbeni nivo zaposle
nih. K ako to  doseči? Osebno sem 
pričakovala veliko sprem em bo 
ozirom a bistveni prem ik  v načinu 
razm išljan ja  in kasneje konk re t
ne akcije, ki bi p ripe lja le  do 
sprem em be z obsežno investici
jo, v katero  je  šel DELAMARIS. 
Zal se k ljub  novi tovarn išk i hali 
in  sodobnejšem  tehnološkem  po
stro jen ju  ni nič bistveno sp re
m enilo. Pogoji dela so ostali tam  
tam , po treba po kvalifikacijsk i 
s tru k tu ri delavcev je  ostala ne
sprem enjena.

Danes ob takšn i tehnološki op
rem ljenosti kot jo  im am o v 
DROGI, oprem ljenosti, ki p o tre
bu je veliko zaposlenih  in  to t i 
stih  z n iž jim i izobrazbenim i stop
njam i, je  iluzorno m isliti, da nam  
bo to  uspelo.

Izobrazbena s tru k tu ra  kot n a j
pom em bnejši kazalec prisotnega 
znan ja  po trebnega za gospodar
ski razvoj se je  v DROGI sicer 
izboljševala, ven d ar tako  zelo po
časi in  m inim alno, da je  zelo 
težko predvideti, da bo to  znan je  
postalo generato r novih tehnolo
gij.

Če pa dodam o, da je  še precej 
te  nizke tehnološke oprem e 
am ortiz irane in  da še za to  niz
ko tehnološko oprem ljenost dela 
im am o kader, ki ne izpo ln ju je 
zah tevan ih  izobrazbenih pogojev 
ni težko zaključiti, da je  osnov
na naloga vseh tistih , ki se po-

Ob odhodu v pokoj: Peter OJDANIC, Bruno GIACHIN, Aldo
GRUDEN.

Delavci TOZD RIBA so se od sodelavcev, kar se da prijetno poslo
vili: poslovilna zakuska, izrečene besede zahvale in slika z morskim  
motivom, ki naj bi omilila prehod na nov način preživljanja dneva. 
Slovesa se ni udeležil Sidon HUMAR, ki se je prav tako upokojil.
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sredno in  neposredno ukvarjam o 
s kadri, dvigniti izobrazbeno ra 
ven zaposlenih.

L eta 1983, ko smo opredelili 
akcijo  novačenja m ladine za na- 
jše poklice, m e je  analiza izo
brazbene s tru k tu re  v naših pro
izvodnih TOZD 'zelo presenetila. 
P rav im o nam reč, da smo km e
tij ska-živilsko predelovalna in d u 
strija , m ed poklici delavcev, ki 
delajo  v živilski proizvodnji pa 
najdem o živilce šele na v išji in 
visoki stopnji zahtevnosti. V ne
posredni proizvodnji im am o na 
poklicni in  srednješolski stopnji 
zahtevnosti sam o kovinarje . V 
kolikor pa še razvid  del in  n a 
log zahteva živilca na poklicni 
in  sredn ji stopnji zahtevnosti, so 
delavci, ki te  naloge oprav ljajo  
priučeni k delu.

T ak ra t so se oblikovale n a 
slednje ugotovitve, (ki veljajo  še 
dan es):

1. S rednje šole usm erjenega 
izobraževanja na obalno-kraškem  
področju  niso nikoli izobraževale 
za poklic živilca.

2. Z arad i m anjkajočega kad
ra  živilske stroke so za stro ji 
priučeni delavci, na vzdrževanju  
stro jev  pa kovinarji. Poklic ži
vilca je  ostal tako nedefin iran .

3. DROGA zato ni izstavljala 
po treb  po živilcih in  n i razpiso
vala štipendij za poklic živilca.

4. Ne ožje in  ne širše okolje, 
še m anj m lad ina ne pozna po
klica živilca.

5. S tarostna s tru k tu ra  delavcev, 
ki danes oprav lja jo  naloge živil- 
cev je  pred  upokojitv ijo  in  po
trebovali bomo izšolan nado
m estni kader.

Iz teh  ugotovitev se je  obli
kovala akc ija  z naslednjim i de
javnostm i:

1. In fo rm iran je  in  obveščanje 
osnovnošolske m lad ine o naših 
po trebah  z našim i poklici.

2. P ritegn itev  v  sodelovanje vse 
zunan je  družbeno-politične orga
ne in  organizacije s področja izo
braževanja.

3. V ztrajno razp isovanje šti
pendij za živilce na poklicnem  in  
srednješolskem  n ivoju  zah tevno
sti.

V okviru  obalne kom isije za 
u sm erjan je  izobraževanja, se je  
oblikoval predlog, da bomo do
bili kader za naše po trebe le, če 
bomo šolo p rib ližali m ladim . K aj
ti le 9 odstotkov osnovnošolske 
m lad ine se odloča za šo lan je iz
ven obale in  to za poklice, k jer 
je  p riso ten  m očan interes. Naš 
živilec pa m ed te  in terese tre 
nu tno  ne spada.

S srednjo  pom orsko in  p ro
m etno šolo P ira n  smo se tako  do
govorili, da poleg rib iča in  km e- 
tijca, razpiše še p rogram  živilca. 
K ar je  v šolskem  le tu  85/86 tudi 
nared ila . Izpe ljala  se je  vse
splošna akc ija  z vsem i sredstvi 
in  p rijem i, ki so nam  trenu tno  
na razpolago. Tako se ob ponuje
nem  izobraževanju  doma, ob 30 
razp isan ih  štipendij, na šolo ni 
p rijav il NIHČE. K aj se je  zgo
dilo? To k a r  smo že vedeli a 
vendar upali, sk ra tk a  v  tre n u t
nem  družbenem  dogajan ju  smo 
zam udili vlak. S redn je usm erjeno 
izobraževanje ponuja 1200 pro
stih  vp isnih  m est, generacijski 
p riliv  je  900 osmošolcev. M ladi
na lahko tako  izbira standardne
— že dobro poznane p riljub ljene  
program e izobraževanja. Nivo 
asp iracije  m lad ine raste. O troci 
in  še posebno s ta rš i si želijo, da 
bi si n jihov  o trok pridobil n a j
m anj srednjo  izobrazbo. Mi pa 
ponujam o poklicno šolo in  še

poklice, ki so okolišu nepoznani 
in  ki se odvijajo  v delovni orga
nizaciji, k je r so pogoji dela spe
cifični, osebni dohodki v p rim er
jav i z drugim i delovnim i o rgani
zacijam i (ki tud i krvavo po tre
bujejo  delovno silo) ne ravno v i
soki in  k a r  nas n a jb rž  vse moti, 
k je r  vodilni, vodstveni in  stro 
kovni kader nam esto, da bi se 
uk v arja l z razvojem  DROGE in 
optim alno organizacijo dela, v 
DROGI izgubljam o svojo energijo 
in  svoj čas v zd ruževan ju  in 
razdruževan ju  osnovnih dejavno
sti.

Kako izstopiti iz tega začarane
ga kroga?

M oje m nenje je, da m oram o 
nadaljevati in  v z tra ja ti na za
četi akciji, to  je  še nap re j pro- 
sve tljevati našo m ladino o naši 
dejavnosti in  naših  poklicih.

Z notraj naših  predelovalnih  
TOZD pa strem eti za tem , da:

— p ri pokrivan ju  novih in  n a 
dom estnih  po treb  po k ad rih  za
gotovim o izboljšan je kvalifikac ij
ske struk tu re , k a r  bomo dosegli s 
tem , da bomo zaposlovali m lade 
strokovne kadre. Nič ni narobe, 
če im a kand idat eno stopnjo  izo
brazbe več, kot se zah teva za 
dela in  naloge, na ka te re  ga raz
porejam o.

— p ri p rerazpo re jan ju  delavcev 
znotraj TOZD, upoštevam o p red 
vsem  znanje, sposobnosti in  m o
tivacijo  delavca, da si pridobi 
m anjkajočo izobrazbo.

— večji p riliv  kadrov  v išjih  
stopenj izobrazbe. D anes se je  to 
po TOZD povsem  zanem arilo. 
R aziskovalci-razvojniki pokrivajo 
po TOZD operativne naloge, raz 
iskovalno delo pa je  m arsik je  
odm aknjeno na stran . Od tod 
uprav ičena kritika , da razisko
valci ne dajejo  od sebe rezu lta 
tov.

— štipendiste tehnologe — p ri
pravn ike vk ljučiti v proizvodni 
proces, da povsem obvladajo ob
stoječo operativo. T isti tehnologi 
pa, ki pokažejo sm isel za razis
kovalno delo pa nada lju je jo  s 
svojim  delom v raziskovalnem  
področju.

— m otiv iran je  delavcev DRO
GE po izobraževanju  ob delu  v 
tis tih  strokah, ki so k ljučne za 
razvoj naše dejavnosti.

Če bi ta  strem ljen ja  osvojile 
vse s tru k tu re  (upravne in  sam o
upravne) v DO DROGA bi bil 
ju tr i tud i v iden  rezultat.

O tem  kaj p rip rav ljam o stro 
kovne službe glede napredova
n ja  in  razvoja kadrov, pa v p ri
hodnjih  številkah.

Mila Kukanja

Piknik delavcev TOZD Delamaris
V lepem  in vročem  sobotnem  popoldnevu 19. sep tem bra smo se 

delavci TOZD DELAMARIS zbrali v senci p a rk a  A rigoni na pikniku. 
Z brali smo se, da bi podelili delavcem  — jub ilan tom  p rizn an ja  in  
nagrade za 10, 20 in  30 le t dela te r  p riznan je  upokojencem , ki so 
se v tekočem  le tu  upokojili.

Ob tem  smo se, kot je  to že v  navadi, pom erili v  neka te rih  
športn ih  disciplinah, kot npr. v v lečenju  vrv i — ženske in  posebej 
moški, b a linan ju  in  drug ih  d ružabn ih  igricah. A nsam bel Toneta 
K m etca iz P tu ja  pa je  m lado in  m an j m lado pritegnil na plesišče, 
ki se ni ohladilo do poznih ur.

Ob vročem  poletju , ki je  močno skoparilo  z vodo in  ob katerem  
so nas grele razne afere, smo se v  park u  A rigoni sprostili in  pove
selili z željo, da bi se naslednji dan  zbudili v vročem  a vsaj čistem  
ozračju.

30 let dela — tik pred zdajci 20 let dela — še bodo morali prenesti

Nekaj upokojencev iz leta 1987 — tisti, ki jim leta niso ovira

10 let dela — delo človeka krepi in lepša



S tran  12 NAS GLAS ST. 3 — OKTOBER 1987

RAZVOJ MARI KULTURE
M ariku ltu ra  se je  v zadnjih  

dveh desetletjih  v različn ih  delih 
sveta p ričela uvršča ti m ed po
m em bne gospodarske panoge — 
severna Evropa je  razv ila  ogrom 
ne kapacitete  za gojitev  lososa, 
Južna A m erika in  A zija tem elji
ta  razvoj v  veliki m eri na goje
n ju  rak a  peneusa, Japonska v 
k a te ri se le tna  proizvodnja p ri
bližuje m ilijonu  ton  gojenih alg, 
školjk, rib  in  rakov, vodi tud i 
na tem  področju.

V M editeranu, se širijo  p red
vsem  trad icionalne ku ltu re  ostrig 
in  k lapavic, vedno bolj pom em b
no m esto pa dobiva ribogojstvo.

I ta lija , F rancija  in  G rč ija  se 
lahko pohvalijo  z zavidljiv im i 
uspehi, ki im ajo poleg znanstve- 
no-raziskovalne tudi in  predvsem  
gospodarsko težo. Počasneje, a 
k ljub  tem u  zelo intenzivno so 
pričeli ras ti m arik u ltu rn i ob jek
ti tud i v m editeranskem  delu 
A frike, predvsem  zaradi bližine 
velik ih  tržišč (Ita lije, F rancije).

L jud je  vedno bolj spoznavajo, 
da je  za kvalite tne, sveže in  
drage m orske delikatese laže 
n a jti kupca, kot pa za poceni 
surovo železo ali konzervo pla- 
ve ribe. R ast cen plem enitih  
m orskih  rib  je  v išja  od večine

drugih  proizvodov, energija, ki 
je  po trebna za proizvod 1 g be
ljakovin  gojenih rib , da o školj
kah n iti ne govorimo, je  4 k ra t 
m an jša  kot p ri govedini. Po
m em bna je  visoka konverzija 
hrane, saj znaša pri r ibah  1,8, 
k a r je  m anj kot p ri piščancih,
2 k ra t m anj kot p ri p rašič ih  in  
4 k ra t m anj kot p ri govedini, za
to se ob h itr i ra s ti cen gojenje 
r ib  najm an j draži. E dina večja 
ekonom ska ovira je  visoka cena 
m ladic, ki pa bo z obvladova
njem  in poenostavitvijo  tehnolo
gije padla.

V sosednji republik i so se taka 
razm išljan ja  v zadnjem  desetletju  
p reb ila  na površje. Tako je  z ra 
slo nekaj pom em bnih centrov, 
k je r so s časom obvladali teh 
nologijo in  k ljučne problem e ne
k a terih  vej m arik u ltu re  in s po
m em bnim i republiškim i v iri fi
nanc iran ja  zgradili centre kot so 
CENMAR Z adar in  v rsto  drugih 
m an jših  uspešnih gojišč rib  in 
školjk.

Slovenci smo na tem  področju 
daleč zadaj, k ljub  tem u, da 
im am o razvito  sladkovodno r i
bogojstvo. Zal so b ile donedav
no oči u p rte  v  vse m anj čiste 
reke in  jezera.

P red  leti je  delovala ekipa raz
iskovalcev na M orski biološki po
sta ji v Portorožu na področju go
je n ja  rib, školjk  in  alg. Zal pa 
so zarad i nerazum evan ja  v znan
stven ih  krogih in  okolici po
skusi propadli in  prvo, drago
ceno pridobljeno znan je  je  osta
lo neuporabljeno.

DROGA PORTOROŽ se je  v 
začetku 80. le t poizkusila s školj- 
karstvom . P ris top  k tej dejavno
sti ni bil najbo lj strokoven, a 
k ljub  tem u je  sedaj v portorož- 
kem  zalivu  gojišče s kapaciteto  
proizvodnje 400 ton  klapavic, kar 
je lep začetek  m arik u ltu rn e  de
javnosti — kako naprej.

P red  nekaj le ti se je  v DRO
GINEM razvoju  zaposlilo nekaj 
raziskovalcev, ki delajo na po
dročju  m ariku ltu re . C ilji so ja s
ni: nekaj sto ton  p lem enite m or
ske ribe, 2000 ton  k lapavic in 
ostrig  in  5 do 6 ton  biom ase 
artem ije , večje količine um etne 
h ran e  in  juven ilne  stad ije  m or
skih rib.

Za tako visoke cilje je  po treb 
no ogrom no znan je  iz biologije, 
patologije, tehnologije rib, školjk, 
rakov  in  alg  (od m restitve  do 
prodaje), dobro poznavanje oko
lja  (od fizikalno-kem ijsk ih  p a ra 
m etrov do stopnje onesnaženosti), 
dobre tehn ične oprem ljenosti in 
pom em bne finančne podpore. Go
vorim o nam reč o organizm ih, ki 
naselju jejo  slabo poznano m or
sko okolje, n jihova biologija je 
poznana le v m an jši m eri (od
1 do 10 %), gojitveni ciklus pa 
tra ja  od nekaj dni (alge) do dveh 
le t (ribe).

Za tako obsežno nalogo ni v 
»DROGI« za to področje dovolj 
usposobljenih strokovnjakov, za
to smo se povezali z ustreznim i 
instituc ijam i v S loveniji in  so
sednji H rvaški, in  sicer z In š ti
tu tom  Boris K idrič, s Fakulte to  
za naravoslovje in  tehnologijo v 
L jubljan i, z inštitu tom  za ocea- 
nografijo  in  rib ištvo  v  S plitu  in 
z M irno Rovinj. K ljub  tako širo
ki povezanosti s strokovnjak i iz 
različnih  segm entov znanosti vse
eno ne obvladujem o celotne te h 
nologije gojenja, zato skupno z 
zgoraj navedenim i inštitucijam i 
pod vodstvom  SOZD HP in v 
sodelovanju z nekaterim i p rizna
nim i strokovnjak i raziskujem o 
nekatere  še neosvojene biološko- 
tehnološke postopke, k ljučne za 
dosego naših  ciljev, in  sicer:

— ugotovitev m ejn ih  ekološ
kih param etrov  kom ercialnega ri- 
bogojstva s posebnim  ozirom  na 
tolerančno raven  pri nizkih tem 
pera tu rah , oksigenacijo te r  do
pustno gostoto gojenih rib jih  ja t;

— te s tiran je  p rehram ben ih  e- 
fektov vseh nazpoložljivih suro
v in  in  n jihovih  m ešanic, p red
vsem lastn ih  virov, v p rim erjav i 
s trad icionalno  industrijsko  h ra 
no;

— postopki ekonom iziranja iz- 
lova artem ije  iz obstoječih n a ra v 
n ih  in  um etno-obogatenih rastišč 
te r  usvojitev procesnih postopkov 
p rip rave te r  konzervacije p roduk
tov;

— razvojna raziskovanja in ten 
zivne gojitve av toh tonih  in  a loh
ton ih  slojev a rtem ije  ob um etni

obogatitvi rastišča s h ran iln im i 
solm i preko povišane p rim arne 
produkcije te r  ob uporabi d i
rek tnega dodajan ja  h ran iln ih  
enoceličnih alg;

— ugo tav ljan je  te r  eventuelno 
izboljševanje kvalite te  a rtem ije  
predvsem  vsebnosti nenasičenih 
m aščobnih k islin;

— raziskave optim alne rasti na 
labo ra to rijsk ih  k u ltu rah  v  m ed i
jih  slanic različnih  koncentracij 
te r  m atične lužine ob uporabi 
obogatitve z anorganskim i h ran il
nim i solm i;

— pilo tne in m asovne ku ltu re  
alg v solinskem  okolju  v op ti
m aln ih  pogojih;

— uv a jan je  in  razvoj ekono
m ičnih postopkov za pak iran je, 
zgostitev in  konzervacijo  alg;

— in ic ia lna  razvojna razisko
van ja  m orskega ro ta to rija  b ra- 
h ionusa;

— inicialna raziskovanja mož
nosti gojitve juven iln ih  stad ijev  
m orskih  rib  te r  njihove p reh ra 
ne z dom ačim i h ran ili, s poseb
nim  poudarkom  na uporabi alg, 
a rtem ije  in brahionusa, kočar- 
skega prilova, odpadnih školjk  in 
m anj v redn ih  pelaških  rib ;

— p relim inarne raziskave te h 
nologije izdelave m ikrokapsuli- 
rane in  druge h rane  za juvenilne 
stad ije  m orskih  rib ;

— strokovno usm erjan je  ob
stoječih kom ercialn ih  gojitev 
školjk  klapavic in  ostrig  te r  raz
voj tehnologije pu rifikac ije  pred 
trženjem .

P ričakujem o, da bomo v  roku 
treh  le t zahvalju joč skupnem u 
raziskovalnem u p rogram u v ok
v iru  H P osvojili zgoraj navedene 
tehnologije go jen ja m orskih  or
ganizm ov. To je  velikega pom e
na, saj p ričakujem o zasičenje za
hodno evropskih  tržišč z b ranci
ni že v roku  6 do 10 let. Po
m em bno je, da v tem  času izko
ristim o bližino tržišča in  se s 
kvalite tn im i proizvodi usidram o 
na trg u  te r  tako pridobljeno p red
nost izkoristim o za kontinu irano  
proizvodnjo in  možno delno ali
v  celoti zam enjavo gojenih orga
nizmov.

Jenko Radoš

NOVE KNJIGE —  
30 ODSTOTKOV CENEJE

STROŠKE POŠTNINE PLAČA 
ZALOŽNIK.

ZLATA PRAVILA ŽIVLJE
NJA — bestscler, namesto 4.900 
dinarjev, 3.430 din.

DESET PRAVLJIC DARJE LE
NARDIČ, namesto 2.800 samo 
1.960 din.

O LJUBEZNI, ZBIRKA IZRE
KOV, namesto 2.800 samo 1.960 
dinarjev.

Dr. Marek Lenardič, EKOLO
GIJA IN INDUSTRIJSKA DRUŽ
BA — bestscler, namesto 3.300 
samo 2.310 din.

Knjige naročite po povzetju 
na naslov:
Prof. DARJA LENARDIČ,
Moste 34, 64274 ŽIROVNICA.

Piknik delavcev TOZD Delamaris

Pomerili so se v balincanju

Ženske sc lotijo vsega . . .
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UVAJANJE AVTOMATIZACIJE 
V KNJIŽNICO NAŠE DO

D inam ičen in  h ite r  napredek  na vseh področjih  človekovega 
udejstvovanja je  ena izm ed posebnih oznak današn je  dobe.

A vtom atizacija je  p rispevek  k  u v a jan ju  nove tehnologije,^ zlasti 
uspešnega delovnega procesa v m arsikate ri organizaciji združenega 
dela. Naloge in  koristi računaln iš tva  so številne. Cilj p ri tem  pa je  
isti — delati bolje, h itre je , ceneje in  b iti konkurenčen.

Tako posta ja  u vajan je  av tom atizacije v  naše delo kn jižn ic in 
z njo uporaba računaln ika  p ri vseh oprav ilih  knjižničnega poslovanja 
z uporabniki, vedno ak tualnejše . Da je  rezu lta t sodoben, pa je  po
trebno  veliko sodelovanja in  znan ja  za vsebinsko in  organizacijsko 
povezan sistem.

Tudi naša kn jižn ica se je  oprem ila z računaln ikom  tip a  PC ATE. 
Smo optim istični in  upam o, da bomo p ri svojem  delu  uspešno upo
rab lja li računaln ik  s program skim i sistem i in  pripadajočim i speciali
ziran im i program i, ki obvladajo vse procese v  poslovanju  knjižnic. 
A vtom atizacija naj nam  bi nud ila  v  p rihodn jih  letih , zarad i razvoja 
novih tehnologij, izboljšan dostop do podatkov s pomočjo predm etne 
oznake. P rogram ski sistem i bodo omogočali avtom atsko iskan je  po 
različn ih  zb irkah  (cross-referencing) z nam enom , da poiščejo vse 
ustrezne dokum ente ozirom a inform acije  za iskano predm etno  oznako. 
PRIM ER: Iščem o podatke o raziskovalcu. P rogram ski sistem  bo iskal 
reference v  b ibliografski bazi o te j osebnosti, obenem  pa bo iskal
v drugih  bazah vse re levan tne in form acije  o te j osebi.

P odatke se pred  vnosom  vpiše v vhodni obrazec ozirom a do
kum ent, ki ga je  v SRS priporočila sep tem bra 1985 K om isija za 
av tom atizacijo  in  računaln ištvo  p ri Zvezi b ib lio tekarsk ih  d ruštev  
Slovenije in  C en traln i katalog NUK. Obrazec uporab ljam o tu d i v naši 
službi, le da je  nekoliko prilago jen  našim  potrebam  in  zahtevam .

Iz tega lahko sklepam o, da smo tik  pred  tem , da naprav im o 
velik  korak  pro ti posodabljan ju  knjižničnega poslovanja, in  da je  že 
čas, da organiziram o osnovne u vaja lne  teča je  uvoda v raču n aln i
štvo.

Alenka Kubik

100-LETNICA GASILSKEGA DRUŠTVA 
V SREDIŠČU OB DRAVI

Tov. Slavica Vozel ob odhodu v pokoj — med že upokojenimi 
sodelavkami

G asilsko društvo Središče ob 
D ravi je  bilo ustanovljeno na 
prvem  občnem  zboru  dne 7. 3. 
1887. leta. P otrebe, ki so nareko 
vale ustanovitev  gasilskega d ru 
štva oz. njegove organizacije v 
Središču  ob D ravi niso bile ve
zane le  n a  tren u tn e  po trebe po
žarne varnosti, tem več tak ra tn i 
p ravni p redpisi so zahtevali, da 
m orajo v  naseljih  b iti gasilske 
organizacije, k a te rih  dolžnost je  
sk rb  za požarno varnost. Kot 
razberem o iz s ta rih  v irov pa je 
že ta k ra tn i občinski odbor, celo 
že p red  navedenim  letom , za
hteval, da se ta k a  organizacija 
ustanovi in  se tehnično usposobi 
za gašenje požarov, zato je  že 
pred ustanovitv ijo  im enoval p ri
p rav lja ln i odbor, ki je  to nalogo 
tud i uspešno oprav il 7. 3. 1887.

T ak ra t so bila izdelana p rva  
d ruštvena p rav ila  v  slovenskem  
jeziku, ki so m orala b iti p redlo
žena tak ra tn im  avstrijsk im  ob la
stem  v potrd itev . P ra v ila  so vse
bovala slovenska nacionalna s ta 
lišča, zarad i k a teri so b ila  ta 
k ra t zavrn jena. Ne glede n a  to 
so ustanovite lji v z tra ja li in  do
segli po trd itev  prav il. Skozi ce
lo sto letje  se je  G asilsko d ru 
štvo Srediče ob D ravi aktivno 
vključevalo v  živ ljen je k ra ja  S re
dišče ob D ravi in  n jene okolice.

DROGA TOZD »GOSAD« SRE- 
DlSCE OB DRAVI je  bila pokro
vite lj ob 100-letnici G asilskega 
društva. Ves čas obsto ja (obra
ta  in  TOZD od le ta  1964) je  DRO
GA PORTOROŽ vsestransko in  
uspešno sodelovala z G asilskim  
društvom  Središče ob D ravi. Ve
čina delavcev iz Središča ob D ra
vi je  zaposlenih v  DROGINI te 
m eljn i organizacija  »GOSAD«, 
zato je  tu d i skrb  za varovanje 
prem oženja p red  požarom  p ri GD

Središče ob D ravi v veliki m eri 
povezana z DO DROGA. TOZD 
»GOSAD« im a v  Središču ob 
D ravi dva obrata , ki im ata  viso
ko požarno obrem enitev, zaradi 
tega je  delovanje GD Središče 
ob D ravi v  današn jem  času še 
toliko bolj pom em bno. G asilsko 
d ruštvo Srediče ob D ravi pom a
ga TOZD »GOSAD« p ri izob ra
ževanju  in  u sposab ljan ju  delav
cev za požarno varnost. Poseben 
poudarek  daje  preventivn im  uk 
repom .

Ob p raznovan ju  100-letnice G a
silskega d ruštva  Središče ob D ra
vi je  P redsedstvo G asilske zveze 
S lovenije podelilo DROGI POR
TOROŽ TOZD »GOSAD« gasil
sko od likovanje 1. stopnje za 
vestno in  požrtvovalno delo v 
gasilski službi.

K. D.

Z A H V A L A

V trenutku, ko smo se mo
rali soočiti z dejstvom, da smo 
za vedno izgubili našo naj
dražjo

CRISTINO PRIBAC

smo bili deležni izrazov naj
globljega sočustvovanja so
delavcev in prijateljev, z vseh 
strani nam je bila ponujena 
nesebična pomoč. Vsem naša 
iskrena hvala! Hvala tudi 
vsem, ki ste jo prišli posled
njič pozdraviti in jo zasuli s 
cvetjem.

Za njo žalujejo: 
mama, oče, sestra, brat 
in ostalo sorodstvo

AKTIV KMEČKIH ŽENA 
TOK VINAKRAS

V okv iru  TOK VINAKRAS de
lu je  A ktiv  km ečkih žena pod 
vodstvom  m entorice K virine 
Z VAB. Osnovni nam en ak tiva  je  
vk ljučevan je in  povezovanje 
km ečke žene v  širše d ružbene de
javnosti te r  izobraževanje. P re d 
sednica ak tiva  je  km etica L id ja 
ŠKERLJ, v odbor pa je  v k lju 
čenih 59 žena, k i zastopajo  vasi 
sežanske občine. O dbornice ob
veščajo in  p renašajo  inform acije 
napre j do km ečkih  žena v svoji 
in  b ližnji vasi.

V le tošn jem  le tu  sta  bili o r
gan iziran i dve p redavan ji — h i
giena m olže in  p redelava sad ja  v 
sadne sokove. V okv iru  8. m arca 
so si km etice ogledale razstavo 
cve tja  v  Padovi.

Vsako leto je  o rganizirana stro 
kovna ekskurz ija  na posam ezna 
obm očja po Sloveniji. Letos si je  
208 žena ogledalo G oriška B rda 
in  Tolm insko. Z izm enjavo izku
šenj in  km etovan ja  ob različnih  
narav n ih  pogojih, se km etice laž
je  odločajo za novosti in  sp re
m em be na lastnem  gospodarstvu.

A ktiv  km ečkih  žena se vk lju - 
čuie v  ku ltu rno  zabavne p rire d it

ve na našem  obm očju. Tako so 
km etice sodelovale na K m ečki 
ohceti v  Lipici, n a  P razn iku  te 
ran a  in  p ršu ta  v  D utovljah  te r 
na O bčinskem  prazn iku  v Se
žani s prodajo  dom ačih specia
lite t — krašk i š truk lji, potice, 
drobno pecivo, m ed, m edica . . .

V L ipici so n a  ig rah  K om pas 
in  Delo zasedle 1. mesto, na re
publiškem  tekm ovan ju  12. sep
tem bra  1987 v Slovenski B istrici 
pa 4. mesto.

V sklopu ak tiva  so bile pred 
le ti izdelane ženske in  m oške 
k raške narodne noče (moški pev
ski zbor Ponikve-A vber). Zelje 
so porodile folklorno skupino, ka
te ro  uči A ndrej BUTINA iz K ul
tu rno  um etniškega d ruštva  K a
rol P ah o r iz P irana . K raško-p ri- 
m orske plese ob sprem ljav i h a r
m on ikarja  pleše osem parov. V 
nedeljo  20. septem bra, se je  fol
k lo rna skupina odzvala povabilu  
K u ltu rn e  skupnosti Orm ož na 
tam kajšn jem  km ečkem  prazniku.

P rid ite , km ečke žene pečejo in 
plešejo k ljub  celodnevnem u delu 
na n jiv i, v inogradu  in  v  hlevu.

Majda Brdnik

Solinarji se letošnjega pridelka ne morejo veseliti. Za vinogradnike 
primerno vreme, solinarjem ni ustrezalo. Zaradi deževja v juliju in 
do 95 odstotne vlage v ozračju v mesecu avgustu in septembru so 
na 250 hektarih solin solinarji pobrali le 2200 ton soli. Zaradi izredno 
nizkega pridelka bo TOZD morala kupiti 1000 ton paške in 3000 ton

uijcinske soli.
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