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OBVESTILO VSEM CLANOM PODJETJA IN
DOSEDANJIM BRALCEM GLASILA

7 izvolitvijo novih &lanov v samoupravne organe podjetja
bomo #(lasilo® po¥iljali novim &lanom, drtali pa bomo iz
seznama vse one, katerim je pranehal mandat, ako nimajo

vzporedno Se kaksne druge funkceije.

Razvesel jivo bi bilo, e bi dosedanji braleci #Glasila®
Zeleli Se nadalje prejemati na$ Casopis. Kdor to Zeli,
naj sporoci to Zeljo direktno na upravo podjetja ali
preko svojega predpostavl jenega.

To naj velja tudi za tiste &lane kolektiva, ki doslej
Se niso prejemali naSega tasopisa.

Urednidtvo
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OB ROB OPRAVLJENIH VOLITEV V' ORGANE
UPRAVLJANJA V PODJETJU

Polovici Clanom organom upravl janja je potekel dvoletni mandat,
na njihovo mesto pa je kolektiv izvolil dne 25. aprila nove
¢lane delavskega sveta podjet ja in svetov delovnih endt. Vsem
tistim, ki jim Je prenehal mandat, izrekamo priznanje za nji- -
hovo. nesebicdno ter odgovorno odlodanje pri sprejemanju splos-
nih aktov in smernic za napredek podjetja, za uspesno pfema—
govanje teZav ob izvajanju gospodarske reforme ter drugih po-
membnih odloditev za utrditev stabilnosti podjetja.

Se to in naslednje leto lahko pridakujemo, da bo moralo podje-
tJje nremagovati Se velje teZave za dosego ciljev gospodarske
reforme in da bodo organi upravl janja podjet ja morali posve-
ati ekonomski problematiki podjetja kar najved pozornosti. .
Vsled tega se bodo-morali tako kot doslej, &e ne v velji meri,
lotevati te problematike s irsih aspektov in dolgoroénega eko-
nomskega koncepta, ki mora biti prilagojen zahtevam trzisca in
objektivnim zmogljivosti podjet ja brez velje obremenitve sred-
stev za investicijska vlaganja. Tak koncept bo leoéneje ter—
Jal refitev tudi ostalih nere&nih problemov,‘ki vplivajo na
u¢inkovitost ekonomike v organizaci ji podjetja, usposobljenosti
delavcev in njihove storilnosti v notranji delitvi osebnih do-
hodkov in podobno. Tu ne bo smelo biti pomislekov ali oklevanja,
ker so ti cilji v ved ji meri zadrtani v statutu podjet ja-in ki
ne dopusfajo ve¢ stihiji, da bi s svojim vplivom v temeljnih
vpraSangih usmerjala ekonomiko podjetja.

Pridakujemo, da bodo novi &lani organov upravl janja la¥je pri-
stopali k reSevanju zahtevnih nalog, ker bodo z njimi sodelo-
vali ostali ¢lani, ki Jim Se ni potekel mandat in ki so tekom
svoje mandatne dobe v organih upravljanja spremljali in uspes-—
no refevali vprasanja iz poeslovnega %ivl jenja podjet ja. Pri
izvajanju svojega poslanstva se bodo morali vselej zavedati,
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da morajo predvsem iskati in se odlodati za take resitve, ki
bodo v prid podjetju kot celote brez ozira, v kateri volilni

enoti- je bil izvoljen. Le tako bodo organi upravljanja opra-
vic¢ili zaupanje , ki jim ga je dal kolektiv.

Vsem novim ¢lanom organov upravljanja Cestitamo k njihevi
izvolitvi z Zeljo, da bi bil njihov prispevek v organih uprav-
ljanja kar najbolj koristen podjetju in njegovemu kolektivu.

Vendeslav Vetrovec

DELAVSKI SVET PODJETJA V NOVI SESTAVI

Letos se je prvic¢ moralo dosledno upodtevati ustavno dolocilo
o tem, da ¢lani delavskega sveta, ki so do sedaj opravljali to
funkcijo ne morejo ponovno kandidirati. Zato se je v delavski
svet podjetja izvolilo 12 &lanov, ki preteklo mandatno dobo
niso opravl jali te funkcije. Priprave na volitve so pokazale
vsestransko zavzetost dlanov kolektiva, da bi izvolili v naj=
vigji organ upravl janja delavce, ki bodo kos nalogi v 'tej si-
tuaciji. Ta zavzetost se je kazala v udeleZbi in razpravah na
zborih delavcev, kjer se je predlagalo kandidate. Na sploh je
bilo préddlaganih ved kandidatov, kot pa se jih je volilo, Tudi
udelezba na volitvah potrjuje to ugotovitev, saj se Jje udele~
Zilo vclitev 90%, neopravideno pa je izostalo od volitev le
0,6% vseh volilnih upraviéencév. To nam zagotavlja,da bodo
novo izvoljeni &lani imali pri svojem delu doka j$njo oporo Vv
celotnem kolektivu, to pa le pod pogojem, &e bodo tudi ti iz-
vajali svoje dolZnosti do volilcev. Ta dolZnost se bo morala
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odraZati v vedjem pojasnjevanju dololene problmmatike, igkanju
mnenj in predlogov do posameznih vprafanj, nadalje, pravoclasno
seznanjanje s problematiko in teZavami, ki se kaZejo v novih
pogojih gospodarjenja._Letoénje leto je eno med tistimi, kjer
zaostral pogoji gospodarjenja zahtevajo dokajsnjo prizadevanje
slehernege ¢lana kolektiva pri reéeﬁanju posameznih vprasanj.
Dosedanje izkuSnje in uspehi, ki so bili dose¥eni, ka¥ejo na
to, da lahko smelo trdimo, da je kolektiv kot celota sposoben
postavljeni cilj tudi dosedi.

Tzvoljeni so bili naslednji tovarisgi:

Jo%e GOSTINCAR in Danica’ PIRC iz Ljubljane, Kodevja in Novega
mestaj; _

Boris MLINAR iz uprave podjetjaj

Janja POXKOVEC iz Sortirnice Ljubljana;

Anica SLAPNIK iz Celja in Slovenskih Konjic;
Jurij BOBEK in Ivan CAVLEK iz Maribora;

JoZe UREK 1z Bohove;

Jo%e MEJAK iz Trbovel] in BreZic;

Anton DEUMAN iz Kranja; S

Karel SAWABOR iz Nove Goricej;

Ivan STRAMSCAK iz Kopra in Ilirske Bistrice.

Na prvem zasedanju delavskega sveta so bili potrjeni vsi man-—
dgti novo izvoljenih ¢lanov.

Ze predsednike -delavskega sveta podjet ja je bil ponovno izvo-—
1jen tov, Danilo JANCIC - direktor komercialne sluZbe, z=a
namestnika predsednika pa tov. Jo¥e GOSTINCAR iz Ljubljane.

Predsednik delavskega sveta je v svojem uvodnem nagovoru
izrazil svoje vnreprifanje, da bodo dlani delavskega sveta

s svojo aktivnostjo v razpravah in s predlogi po svojih modeh
prispevali h kar najboljsemu delu tega kolektivnega organa.
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IZBOLJSAJMO VSEBINO DELA ZBOROV DELAVCEV
IN SVETOV DELOVNIH ENOT

V skladu =z dOlO“lll statuta podgetaa so bile povsod tam, kjer
se voli svet delovne enote, opravlgene istodasno z volitvami
v delavski svet podgetga,_tudl volitve &lanov sveta delovne

enote. Sveti delovnih enot so torej pomlajeni z novimi &lani.

Tako so izvoljeni v svet delovne enote LJjubl jana Djuro VOJIN,
Drggo CICIC in Bfef AGANOVIC; v svet delovne enote uprave
podjetja lMarija KUNILO, Karel PAVLETIC in Jernej ZORKO; v
svet delovne enote Maribor Pavle BLAZEKA, Jurij BOBEK, Ivan
CAVLIX in JoZe HORVAT; v svet delovne enote obrata za izdelavo
8istilne bombaZevind na Bohovi Betka EKART, Anica POTOCNIK,
Vlado STRAHIJA in Ivan SPANINGBR v svet delovne enote Celje
Milica DECMAN, Cvetka GASI, Ivan MATJA?Z in Anica SLAPNIK;

v svet delovne enote Sortirnica Ljubljana Vinko MAGISTER,
Mari jo POTOKAR in Slavka KASTELIC. ‘

Na prvih zasedanjih bodo izvoljeni predsedniki svetow delovnih
enot, tam kjer pa opravlja funkcijo zbor delavcev, se bo volilo
predsednika zbora in njegovega namestnika.

Pristojnosti organov upravljanja v delovnih enotah so dolodene
s statutom. Zato bi bilo prav, da bi na zadetku mandatne dobe
svet delovne enote bil'seznanjem z dolodili statuta, ki se na-
naSajo na delo teh organov in Ze na prvi seji obravnaval po-
rofilo o delu sedanjega organa upravljanja enote.

Aaradi delﬁega prispevka k tej obravnavi naj bi organu usrav-—
ljanja enote sluZila analiza dosedanjega dela, ki Jo Je mogoce
na grobo povzeti iz zapisnikov ter organov oziroma iz porocila
poslovodje poslovalnice. Ena odfslabosti v. dosedanjem delu
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organa upravljanja je bila prav gotovo ne jasnost o pristoj—
nosti teh orgaﬁov. Nemalokrat se tro$i ogromno dasa za obrav-—
navo takih zadev, ki imajo operativri karakter in ki bi jih-
zaradi tega moral refevati poslovodja in delovodie oziroma
vodje skupin, Obravnave posameznih vprasanj so bile preved -
teoretidne, Ceprav je bil problem popolnoma jasen in plastiden.
Res Je, da se 1z zapisnkov ne bi dalo zasledovati todne ana-
lize aktivnosti ¢lanov organov uﬁravljanja, toda Ze samo po-—
datek, da so se sestajali organi uprsvl janja na tri mesece
narekuje, da je treba aktiwost povedati. Tako redko sklicane
seje imajo potem za posledico obravnavo obseZna gradiva in ki
seje zavlaluje in &lane utruja. Uspednost sej oziroma sestan-
kov 1ahko-priéakujemo le fakrat, ¢e trajajo 'cca 2 uri. Ne

gre toliko za Sasovno ome jitev kot za dobro pripravo, ki bi
gotovo lahko vplivala na izbolj¥anje kvalitete dela organov
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upravl janja enote.

Niso redke kritic¢ne pripombe &lanov kolektiva, da ne vedo ali
pa premalo o delu delavskega sveta podjetja. Te kritike so
bile iznefene tudi na nekaterih svetih delovnih enot.Koordi-
nacijo dela organov upra#ljanja so po-'vedini razumeli tako,
da naj bodo ¢lani delavskega sveta v glavnem tudi &lani sve—
ta delovne enote. Taka resitv bi nedvomno pripomogla k pove-
¢anju aktivnosti $lanov delavskega sveta, saj bi bili tako
zelo “esno povezani s problematiko delotnega podjetja in bi
lahko ob'mar$iksferem vpraganju pojasnjevali staliSa in skle-
pe. Delavski svet podjetja po vse]j verjetnosti predstavlja
delno pomanjkljivost pri dosedanjem delu, preslaba in prepo-
Casna Cestokrat pa tudi nepopolna informiranost &lanov ko-
lektiva, Zato se je na upravi podjetja uvedla praksa, da _
njeni ¢lani delavskega sveta informirajo volilce o spre jetih

zakl juckih, sklepih. .



RO o
PRIMER, KAKO SE NE SME DELATI

V zvezi s sklepom delavskega sveta podjetja je .morala
tehni¥na sluZba podjetja organizirati tedaj za vodje
paketirk zé-ploéevino. Prvi tedaj razpisan v mesecu
aprilu se ni mogel izvrSiti, ker je na te¥aj prifel.
le en delavec,

Poslovodje so bili kritizirani, tehnidni sluZbi- pa
Je bilo naroleno, da tedaj ponovno organizira. Tudi
na drugi tedaj je prifel samo en delavec, zopet iz
Celja.

Direktor tehnilne sluZbe Jje nato poslal direktorju pod-—
Jetja dopis, Vv katerem odklanja odgovarnost za neigvr-
gitev sklepa oziroma naloge. Direktor podjetja je uve-
del disciplinski postopek proti poslovodjem iz Kranja,
Ljubl jane, Maribora, Nove Gorice in Kopra. Na zasliSa-
nju so trije poslovodje,izjavili, da so Ze pr&ddasno
sporolCili tov. RamovZu, da imajo samo priudene delavce,
katerim je 'potreben le enodnevni tedaj. Ker pa je bil
tudi drugid organiziran 3-dnevni tedaj, zato nanj niso
poslali nobenega delaveca,

Dva poslovodja sta izjavila, da dopisa o drugem tecaju
nista dobila pravodasno v roke, zato nista mogla izvr-
S1t1 naioge, Noben poslo#odja pa neposrddno pred zacet-
kom tedaja ni sporodil, da ne bo poslal nobenega delavca
na 3—dnevni tedaj. '

Vsled takSne situacije je direktor podjetja ustavil
disciplinski postopek, nekatera vprééanja so ostala
odprta.
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Tov, RamovZ je verjetno radunal, da je dovolj, &e se z=
izvrSitev neke naloge poSlje samo dopls in potem &aka.
Ceprav se_ je glede tega ¥e velikokrat razodaral in bi
"prakso poslovodij" moral poznati Jje v tem ﬁrimeru Z0—
pet ¢akal in ko ni bilo nié, odklonil odgovornost za
izvedbo tedaja.

Kdo ‘je zdaj kriv in kdo ne; je 1z vsega tega res teZko
ugotoviti. Ali niso bili poslovodje, ki so dobili in ko
so dobili dopis o tefaju dolZni, ne glede na prej¥nje
razgovore, sporoditi, da za tak tedaj nimajo 1judi?
Ali je bil tov., RamovZ dolZan vprafati dan dva pred
zatetkom tedaja, koga in koliko jih bodo poslali na
tedaj? Naj bo kakorkoli Ze,toda v bodole se kaj takega
ne bo smelo vel zgoditi, kajti toliko denarja nimamo,
da bi lahko mirne duse prevzeli kazen, ki bi nas do-
letela, e bi se zgodila nesreda pri paketirki pod
vodstvom delavca, ki nima dokaza, da zné upravl jati

.

8 strdjem

Stane Koman
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NAJVAZNEIST SKLEPI- 31. ZASEDANJA DELAVSKEGA

SVETA PODJETJA

3l. zasedanje delavskega sveta podjetja je bilo lo. maja

letos v Ljubljani. Potem, ko Jje bil preditan izvlecek za-

pisnika predhodnega zasedanja, se

je pristopilo k potrje—

vanju mandatov novih €lanov delavskega sveta podjet ja, iz-—

volitvi novih komisij delavskega sveta in novega upravnega

odbora.

Osrednja tolka tega zasedanja Je bila obravnava porocéila

0 poslovanju v prvem tromeselju letos. V zvezi s tem so

bili sprejeti naslednji sklepi:

1/ poslovanje podjetja kot celote
usnesno. Porolilo o poslovanju
zakl jucki:

a/ izkazano preplalilo osebnih

Ljubljana je nastalo zaradi
bavni in prodajni vrednosti

je bilo v prvem tromesec ju
se sprejme z naslednjimi

dohodkov delovne enote
netodnih podatkov o na-
nekaterih vrst blaga,

ki jih Je ta enota posredovda finantni sluzbi uprave

pajietja. To naj do prihodnjega zasedanja razdisti

vaodstvo enote skupno s finandno sluZbo podjetja

b/ vzroke nezadovoljivih rezultatov poslovanja delovne

enote lMaribor naj do prihodnjega zasedanja delavskil

svet ugotovi in predlaga ukrepe komisija delavskega

sveta podjetja za organizacijo ob pomoli finanine

sluZbe podjetja
¢/ prepladila osebnih dohodkov

iz leta 1966 v skladidu

(rnomelj morajo delavei vrniti tako, da se jim me-

sefni osebni dohodki, ki Jjih prejemajo v poslovalnici

Novo mesto, zmanjSajo za eno tretjino, dokler ne bo

preplac¢ilo povrnjeno

¢/ da delavei v skladisdu v Novem mestu ne bi bili pri-
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krajSani zaradi prikljuditve skladisa iz Crnomlja, se

‘poslovalnici Novo mesto odobri iz skladov povradilo, ki

ne sme biti vedje kot je'razlika med prisluZenimi oseb-
nimi dohodki delavecev iz (rnomlja na osnovi prometa, ki
ga ustvarja skladi 8e Crnomelj in déjanéko pre jetimi
osebnimi dohodki delavcev, ki delajo na tem skladiscu.
poslov&lnice; ki niso ustvarile ddvolj dohodka, da bi
pokrile preved izplaCane osebne dohodke, naj povetajo
napore za zmanjsanje svojih zalog in store vse, da bo-
do osebni dohodki pokriti ob polletnem obradunu
neizpladani osebni dohodki za I. tromesedje 1967 se
izplacajo. Sele, ko bo podjetje pridlo iz teZav z obrat-
nimi sredstvi. Najprej se izpladajo razlike po zakl jud—
nem raéuhu, nato pa raglike za I. tromesedje, z izjemo
teksti lnega obrata Sortirnica, ki naj zaradi daled¢ naj-—
niZjega povpredja, izplada razliko za I. tfomeseéje Cim—
preje. : | i

Vrstni red za izplacdilo rezlike se doloZi na osnovi
povprednih osebnih dohodkov. Enota z najniZjimi dobi
najprej itd.

posvetiti Se ved skrbi zmanjdanju zalog. V ta namen naj
komercialne sluZba sestavi nalrt zmanjSanja in postavi
potretni normativ, kaks$ne zaloge sme imeti posamezno
skladiscle, Kolikor se zaloge ne bi do odrejenega roka
zmanj$ale na normativ, mora komercialna sluéba_podjeﬁja
posamezne primere predloZiti v .obravnavo delavskemu
svetu podjetja

da bi se povecala prodaja uporabnega blaga na drobno,

se pooblaSta komercialno sluZbo podjet ja, da lahko raz—
pife v dololenem dasu prodajo dololenega uporabnega bla-
ga.z vecjim popustom.

drugih tolkal dnevnega reda pa so bili spre jetl Se

naslednji sklepi:
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— da se nabavi eno novo litostrojsko paketirko v vrednosti
16 milijonov st.din

-~ da se odpife in proda Avala za st. din 800.000.-

— da se odobri 1 milj. starih din kot prispevek k izgradnji
zaséﬁske ceste | ' ;

-~ da se odobri 2,500.000.— st. din za stroSke zbora kolek-
tiva v Savudri ji L

-~ da dohodek pqdjetja iz leta 1966 v viSini 2,027.?79.4
st. din, ki nam pripada zato, ker smo ustanovitélji"
Kreditne banke in hranilnice Ljubljana z deleZem 40
milijonov st. din prepustimo isti banki Se za 13 mesecev
po 5% obrestni meri :

- da podjetje najame v Kreditni banki in hranilnici L jub-
ljana‘lo-le%ni stanovan jski kredit v vidini 24 milijonov
st. din, ki ga dobimo na osnovi nafih 16 milj. st. din,
katere smo v to banko vlo%ili preteklo leto ;

o da_podjetjé najame v Kreditni banki Maribor stanovanjski
kredit v vi$ini 20 milj. st. din, ki ga dobimo, ako tej
banki za 20 let posodimo maSih 6 milj. st. din ;

za 30 /let _'as i 4 i " ]
< : ' :

Iz uprave podjetja

L4 BB s O a2 ENOT

UPRAVA PODJETJIA

Delavci uprave pod jetja so imeli dne 28. aprila ob T urd
_zbor, na katerem so proslavili praznik dela, 1, maj. Zboxr
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je bil'v pisarni direktorja podjetja. Ob tej priliki je di-
rektor podjetja pohvalil najbolj'boértvovalne delavce na
upravi, in sicer tovaridice: Justi Tekavc, Tondko Bostid,
Ljudmilo Giosento ter Sonjo Holevarjevo; in tovarise:
Bojana Inkreta, Antona Goljo,'Aﬁtona Smerkol ja, Draga Pod-
berscka in Toneta PleSca. Posebe] je pohvalil tudi celotni
oddelek materialnega knjigovodstfa.

Dne 27, marca 1967 je imel pod vodstvom predsednika Toneta
PleSca sejo svet delovre enote uprave pod jet ja.

Potem, ko so ugotovili , kako so izvrSeni sklepi zadnje seje
so razpravljali o nagfajevanju predstavnikov podjetja v
Zagrebu in Beogradu. Sprejeli so nova merila in dolodila
med katerimi je najvaZnejSe to, da se je dolo&ila zgornja
meja (limit) njihovih osebnih dohodkov.

Nato so obravnavali pritoZbo Serafine Krassnigove iz fi-
nantne sluZbe zaradi premestitve na drugo delovno mesto in
je kot neutemeljeﬁo zavmili, Obravnavali so tudi nagra je-
vanje nekaterih delavcev v komercialnem biroju. Konéno so
obravnvali dolocila, po katerih se sme dopust le enkratno
izkoristiti, ozfroma predlog, da bi usluZbenkam uprave

— materam 2z otroki dovolili dvakratno oziroma trikratno
korig¥enje dopusta.

NOVO HMEST

Delavci, poslovalnice Novo mesto so imeli zbor dne 19,
aprila., NavzocCi sé bili vsi, tudi delaveci iz skladisda
Crnomelj. Iz uprave pcdjetja je zboru prisostvoval Tone
Plesec. |
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,Razpravl jali so o volitvah v-samoupravna telesa podjetja in
se pritoZevali, ker manjSe enote nimajo moZnosti, da bi Dbil
njihd# predstavnik izvoljen za ¢lana delavskega sveta podje-
tjae.

Najvel Casa so pofabili za razpravo o prikljudenem Crnoml ju.
Ugota#ijali so, da imajo delévci v Crnomlju zelo neome jen
delovni {as ozfroma, da prihajajo in odhajajo s skladi&ca

po svoji volji in da nimajo dobre organizacije dela, vsled
¢esar ni dovol] delovnega uspeha niti uspeha pri ustvarja-—
nju dohodka.

Po temeljiti razpravi o teh vpraSanjih ter o vzrokih za
slab rezultat dela v Crnoml ju meseca marca, O cenejfih pre-
vozih, o delovnem casu, o delitvi dohodka, o najemanju ob-—
¢asne delovne sile, o medsebojnih odnosih itd., so spreje-
1i v glavnem naslednje sklepe:

-~ da je delovni c&as na skladigdu v (rnoml ju vsak dan od
8 do 14, ure, razen sobote, ko v tem fasu dela samo en
delavec '

~ da naj tov, Dular obiskuje podjetja v torkih in petkih,
drugze dni pa naj se,zaér%uje na skladi¥du in organizira
delo : ;

- da lahko najema delavce v civilno pravnem razmerju za
delo na skladigdu v (rnomlju in Metliki le poslovodja
poslovalnice tov. Petrina - ;

-~ da se vodi posebno evidenco kakSen osebni dohodek si s
svojim delom in uspehi ustvarjajo delavei skladisca
Crnomel j

Tov, Dular je vsem ugotovitvam v razpravi in sprejetim za-—
kljulkom ugovarjal in z znanimi izgovori opravideval stanje
v {rnomlju.Kondno je zbor delavcev poslovalnice Novo mesto
pooblastil komisi jo pri delavskemu svetu podjetja, da vodi
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Spre jeli so predlog poslovodje @ielovne enote tov. ioherja,
da bodo pocfakali tromeselnega obraduna nato pa, &e bo po-
trebno zaprosili delavski svet podjetja za bonificirano
delitev dohodka. '

Zaradi nadaljnjega zamnjSanja Stevila Soferjev so sprejeli
sklep, da se odpove delo tov., PFlisarju, kolikor se mu ne
najde drugegz dela v enoti. :

Nato so se dogovorili, da bodo izvedli pr~pagando za izvo-~
litev tov. Andreja Vadlje za obdinskega odbornika. Tov.
Andrej Vadl ja je bil namred¢ evidentiran za kandidata v
volilni enoti nafe enote v Mariboru, s Simer se je stri-
njala tudi enota podjetja Surovina v Mariboru.

Na kraju seje je tov. Zoher informiral &lane sveta, da ob-
stojajo v enoti trenja zaradi osebnih nesoglasij, da vsled

tega trpi delo in da je treba osebne nesporazume resiti.

205 redga-éeja sveta delovne enote Maribor Je bila 31.
marca 1967. Iz uprave podjetja je seji ponovno prisostvo-
val tov., Janez Rmmovs.

Najprej so oprzvili pregled sklepov prejsnje seje, nato pa
so imenovali komisi jo za sestavo'volilnega imenika. Potem
so obravnvali pritoébo Anice VoduSek zaradi édpovedi dela.
Prito¥bo Anice Vodudek je pred temﬁobraﬁnval upravni odbor
podjetja, ki je pritoZbi ugodil. Ugodil je zato, ker Vo-
duskova mi bila povabljena'na sejo sveta delovne enote, ko
se Je razpravljalo-o odpovedi. Zato je svet delb#ne enote
Maribor ponwvno obravnval vzroke odpovedi v'prisotﬁosti
Voduskove in ponovno sklenil, da se ji delo odpove zaradi
zman jSanja obsega ddla v skladisdu na Ledini.
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Nato so wagpravljali o prevezih materiala in ugotovili, da
kamioni Se vedno niso.dovol]j izkori&éeni., Sklenili so, da
Avale ne bodo ved uporabl jali.

Po kritiki predsednika sveta tov. Vadlje o nadinu delitve
posojila za gradnjo stanovanj, rekod, da bi vse prosnje
morala najprec]j obravnzvati sindikalna podruZnica ali vsa
svet enote, so Se govorili o zalogah zlasti glede Zgane
litine, ki nima kupca (glej okroZnico z dne 15. aprila
1967 o novi ceni za Zgano litino in kam se jo lahko
poslije). .

Na kraju so ugotovili, da Jje iz zapisnika pre jSnje seje
pomotoma. izpadel sklepyda akordanti niso vkljuceni v de-
litev eventuelnega ostanka po periodi¢nem obradunu.

BOHOVA

Svet delovne enote TO Bohova je imel sejo 7/4-1967.0brav-—

navali so volitve v samoupravne organe podjetja in o spre-

membah prEV11n1ka o delitvi dohodka podjetja 1n osebnih

dohodkov. Rﬁznrzvlaall so tudi o poslovanju v prvem tro—-

mesed ju. lled drugim so sprejeli naslednje zakljudke:®

—~ da se 3tevilo ¢lanov sveta poveda od 5 na 7 glanov :

— da je v prometu s tekstilnimi odpadki stagnacija in/
da je treba pravodasno ukrepati, da ne bi prisli v krizo.
Predvsem je treba povecati prodajo. |

~ kritizirali so, ker $e niso prejeli biltena oziroma
zakl juéni radun podjet ja za leto 1966

- da sedaj, ko se je zmanjSal promet,ne potrebujejo vili—-
¢arja oziroma, ne bi bil dovolg 1zkorlscen, zato naj se
nabava vilidarja odloZi.



ILIRSKA BISTRICA

Tretji zbor kolektiva poslovalnice Ilirska Bistrica je bil
dne 14/4-1967, Zboru sta iz uprave podjetja prisestvovala
tov, Vetrovec in Plesec, Obravnvali so volitve v samouprav-—
ne organe podjetja, o poslpvanju v prvem tromesedju, o iz-—
korigfaenju letnih dopustov. V‘razpfavi je tov, Vetrovec
odital énoti razne nepravilnosti, ki se nanaSajo na orga-—
nizacijo dela, delovno disciplino in odgovornost posamez-—
nikov., Tov. Primc Jje skusal to kritiko ublaZiti tudi s tem,
da ni dobival dovolj pomo¢i od uprave. Zanimiv Jje pojav,

da se enote, ki so xritizirane zaradi slabe brganizacije
dela branijo s tem, da oditajo upravi podjetja, da jih je
vzela "na tarcoW. Tak8ni izgovori so slaédbi in ni¢ ne pri-—
pomore jo k reditvi problemov, :

Zanimivo je tudi stalide do strank. Po njihovem se stran-
kam ne bomo klanjali, bomo pa vljudni in ustreZljivi. Kaj
se je. hotelo redi s takinim tolmadenjem, ni razumljivo.
Trgovci se morajo strankam tudi klanjati, ¢e to vpliva na
povedanje prometa.

Ko so razpravljali o prodaji na drobno so ugotovili, da je
svojecasno na Pivki ta prodaja cvetela, zdaj pa ne, ker
je orientirana na skladifSe v Ilirski Bistrici, kjer so
ljudje navajeni hoditi k Surovini. Sklenili so, da bodo
ponqovno rabili skladi$de v Pivki z uporabnim materialom.

Ponovno so tudi opbravnavali nepravilno izstavljeno odlochbo
o odpustu z dela tov. Lemaidu z Reke, nato pa sklenili, da
jo umakne jo za nedoloden &as.

Obravnavali, so tudi delo tov. Zica, ki je bil ¥%e zasliSan
zaradi mvojih nepravilnosti, ki pa se nole odzvati disci-
plinski obravnavi na sejo zbora kolektiva. Ko .so ugotovili,
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da je bil pravilno poklican na sejo, so brez njegove nav-—
zo€nosti s tajnim glasovanjem sklenili, da ga zaradi hujsSe
kr8§itve delovne dolZnosti izkljulijo iz kolektiva s tem,
da se od . njega.zahteva tudi povradilo Skode.

Ko so.razcistili vpra8anje dnevnic in povradil za prihod

in odhod z dela, so razpravljali o skladisScu v Rakeku in
sklenili, da.ga ne bodo ukinili, ker rac¢unajo na vecJjli pro~
met, ki naj bi ga ustvarjal novi odkupovalec (priporodilo
za ukinitev je dal delavski svet podjetja).

Nato so obravngvali delo skladisc¢nika v Pivki in sklenili,
da bodo vonrasanje Se enkrat postavili na dnevni red. .

Ko so sklenili, da bo njihov delovni das od l..maja dal je
od 6 do 14 ure, so ragpravljali o nagrajevanju, Jes, da so
delovna mesta nepravilno tolkovana. Obenem so ugotovili,
da niso izkoristili dolocila, po katerem tisti, ki tekom
meseca nikoli ne izostanejo od dela, dobe mesedno 3.000
st. din ve¢ z izplacilom vsake 3 mesece, Vsled tega je bil
izkoristek delovnega casa slab.

SIRST KOLEGIJ — ZIVAHNO POSVETOVANJE

Posvetovanja o poslovnih uspehih, trZni situaciji in organi-
- zacijskih vpraSanjih podjetja, ki ga je dne 11/4~1967 skli-
cal direktor podjetja, so se udeleZili vsi poslovodje de-—
lovnih enot, razen iz Trbovelj, ki pa se je opravidil.

Direktor tehnidne sluZbe tov. Janez Ramovs je komentiral
podatke o storilnosti stiskalnic za plodeviio in Skarij za
Zelezo, Osnovna ugotovitev jé bila, da se je storilnost
pri stiskalnicah za ploc¢evino povedala in da je zadovo-
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ljiva, na Skarjah za Zelezo pa se Jje storilnost zmanjSala
in ‘je porazna., Taksna situacija pa je rawmo v nasprotju s
situacijo na trZisdu, ker je zahteva po rezanem Zelezu
velika, po paketih ploéevine pa brez posebnosti. Z drugo
besedo: kupec rezanega Zeleza zahteva ved je kolidine kot
mn - ik pripravimo, paketifanje" b plogevine pa
ter ja zahteva po zmanjSanju zalog, medtem ko nas kupci
paketov plodevine in ostale vrste starega Zeleza opozar—
jajo, da jim ga po8iljamo ved kot to zahteva dinamika pla-—
na. Po zelo razgibani razpravi, ki je mestoma presla okvire
konstruktivnosti, se Jje doseglo soglasje:

-~ da je treba Se nadalje forsirati 3 izmene pri stiskalnicah
za plodevino ;

- da je treba organizirati izpite za sedanje vodje stis-—
kalnic, za nove vodje pa organizirati teda] z izpitom

—~ da morajo delovne enote pripraviti mesefno skupno 600
ton rezanega Zeleza, kar je treba proporbionalno pode—
1iti na posamezne enote in kolikor ne bodo..plana izvr-
gile, bodo morale manjkajofo kolidino Zeleza poslati '
na rezanje v delovno enoto Maribor. ;

6oo ton rezanega Zeleza kvalitete VFP ne predstavlja samo
zelezo rezano na Skarjah, temvel tudi prebrano in rezano
z rezilnimi aparati. K1jub temu bo ta naloga teZka, saj
se je v prvem tromeselju povprecéno mesetno narezalo na

vseh Skexjali skupaj le slabih 200 ton.

Glavni vzrok za tako slab rezultat, ki predstavlja le 41%
izkori&lenosti Skarij Jje po priznanju vedine navzodih v
tem, ker rezanje Zeleza s Skarjami ni bilo kombinirano z
delom avtogenih rezilcev, ki bi morali pripravl jati mate-
rial za Skarjed. Ta ugotovitev torej nakazuje tudi reditev
za vel jo storilnost na Skarjah. VprasSanje je le ali smo se
na posvetovanju toliko spoprijeli, da bodo vodje enot, ki
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ki imajo fkarje le-tem posvetili vel pozornosti kot doslej.

Storilnosti na novih Stiskalnicah_za papir nismo obravnavali,
ker smo izgubili prevel ¢asa za obravnavo storilnosti na
skarjah, Covor111 pa sSmo O angaz1ran3u privatne stiskalnice
za ploce V1n09 vendar ne dokoncno, ker tehni®na slu¥ba ni
razpol=gala z vsemi podatki.

Nato se je razvils razprava o odnosu do nasih strank in to
predvsem do onih, ki prihajajo na naga skladi &%a glede na-
kupa eli prodaje. Ugotavljali smo, da so se Jasi spremenili :
in da moramo tudi mi spremeniti odnos do strank, ki morajo
biti postrezZene tako kot v vsaki drugl trgovini. Gre pred-
vsem za kulturni odnos do strank, za hitro in vljudno po-
streZbo. V mesecu marcu smo prodali tak&nim strankam, ki
obiskujejo nasa skladiééa_za 74 milijonov st. din uporab-
nega blaga in to je red¥ilo nade aprilske osebne dohodke.
Brez prometa rocne blagajne v:aprilu ne bi imeli denarja
za izpladilo osebnih dohodkov, ker bi imeli blokiran Ziro
radun. Ugotzvljalo se je, da imajo na¥i delavei neustre’—
1jiv odnos do strank, da pa bomo priéli'v situacijo,ko
bomo sitranke obletavali samo, da bodo kaj kupile. V zvezi
s tem Je bilo enoglasno sprejeto mnenje
| - da moramo s’ Hitro in modno akci jo
zbol j8ati odnos do strank in da naj
se to vprasanje obravnava tudi v
organih samoupravljanja ter,‘da jJe
treba napraviti cenik uslug za re-
zanje materiala po Zelji strank in
za prefoz kupl jenega blaga na dom

Povezano s tem vprasSanjem se je obravnavalo cenike in kal-
kulacije za prodajno ceno uporabnega blaga



)

Nato je dircktor sploSne slu¥be tov. Vetroveé razlagal kak-
gne naloge nas cakajo v zvezl s posameznimi dolodili naSe-
ge ncvega statuta. Predvsem je bilo govora o sistemigzaciji
delovnih mest in o tem, kak3na strokovna izobrazba se bo
zahtevala pa posamezna delovna mesta. '

Po noven zakonu del ovne organizacije same predpiSejo kaksna
izobrazba je potrebna naposameznih delovnih mestih. Pri nes
bo predvsem treba doloditi kak&no izobrazbo bodo morali imeti
tisti, ki se ukvarjajo z nakupom in prodajo blaga, to pa so
vsi poslovodje, Sefi skladi$, skladi¥dniki oziroma nakupo-
valci ali prodajalci blaga na skladisdih., Kdor si namrel v
dolodenem roku ne bo preskrbel potrebne izobrazbe, ne bo
mogel vel zasedati dotidnega delovnega mesta., Predlog o si-—
stemizaciji delovnih mest in strokowvni izobrazbi je bil Ze
poslan delovnim enotam v razpravo, nato pao tem delavski
svet pnodjctja dokontno sklepal.

Istolasno bd poslan v obravnavo tudi nov pravilnik o HTV,.

Ko je tov. Vetrovec razloZil Se posto@ek in potrebo PO novi
registraciji delovnih enot in skladisé¢ v skladu Z‘haéim novim
statutom, ki je stopil v veljavo 1/4-1967 je direktor fi-
nentne sluZbe tov. Mancini opisal:finanéno-stanje podjet ja.
Povedal jé,'da skora] nobeno podjet je ne poravnava faktur

in da razﬁolagamo z "Fivim® denarjem le v toliko kolikor ga
dobimo od drobne prodaje. Nase dolgove skoraj izkljuéno no-
ravnavamo s kompenzacijami, tc je, da se dolgovi razlidnih
podjeti], ki -se medsebo jno pokrivajo s posebnim postopkom
likvidirajo. Dz bi prifli do "Zivega'™ denarja je prosil

vse navzole, da zacasno dovolijo zmanjSanje akreditivov,
kajti situacija je taka, da v aprilu kljub sklepu delavskega
sveta podjet ja ne bo denarja za izpladilo tistih neizplada-
nih osebnih dohodkov, ki izvirajo %e iz leta 1966.
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V zvezi s tem Jje ponovno prislo do obravnave odnos do strank
in ponujanja blaga. Vsi navzoli so se strinjali s predlogom,
da vsaka enota objavi v Yokalnem &asopisu kakSen uporabni
material lahko stranke kupijo na naSih skladisc¢ih, kar ve-
lja zlasti za betonsko Zelezo. '

Na kraju posvetovanja so se vsi strinjali, da podjetje letos
organigira zbor kolektiva ob morju v Savudriji, in sicer
Rdin-Qatauaniang,

Stane Koman

SESTANEK NA ZVEZNI ZBORNICI

Dne 24, aprilas letos je bil v Beogradu na Zvezni zbornici
sestanek komisije za staro Zelezo in litino. Sestanka sc
je v iménu nagega podjetja udeleZila Nada Vasil iz Beogra-—
da, Dazpravljalo se je o izvozu Zeleznifkih tranic, ven-
dar niso pri%li do nobenega pametnega zakljudka. Ce bi do-
volili izvoz pred 3/4 leta, ko je nade podjetje zaprosilo
za izvoz 4,000 ton tradnic, bi bil izvoz Se interesanten,
sedaj.pa ni vel, ker so cene padle. Sedaj n.pr. Italij=a
kupuje stare Zelezniske tradnice iz Neméije fco Italija

po 28 lir ali 56.- st. za ka. Pl

Nada Vasil je,ko je porodala o tem sestanku izjavila, da je
zvedela, da je izvoz teZke litiner dovol jen. :

SeK. .
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IZ NASEGA" POSLOVNEGA ZDRUZENJA (INOT)

Dne 6/4-1967 je bil 12. redni sestanek upravnega odbora
Inota v Beogradu.

Na tem sestanku, ki se ga je udeleZil tudi direktor nzSega
podjetja, so bila sprejeta v Inot Ze 3 manj¥a podjetja za
promet z odpadki, medtem ko se Jje vzelo na znanje, da je
Obnova iz Osijeka dala izjavo o izstopu. Vseh &lanov Ino-
ta Je sedaj 39, vseh podjetij za promet z odpadki pa je
okrog 8o. Na sestanku je bil spre jet f£inandni plan-Inota
za leto 1967, obravnavala pa se Je tudi situacija v zvezi
z izvozom Zeleznih ostruZkov in Zeleznigkih traénic, o
problemu proaaje litine in o obisku razstave odpadnega
blaga v Londonu.

Dne 18/4-~1967 je bil v Beogradu sestanek Izvrinega odbora
Inota, na katerem se je obravnavala razporeditev tovornih
listov za novo kolidino Yeleznih ostrukov namenjenih iz-
vozu. Ugotovilo se je, da je treba dati nekaj tovornih li- -
stov tistim pod jetjem za'promet 7z odpadki, ki so.lani pd—T'
il jali Zelezne ostruZke Zelezarnam preko velikih podjeti]
za promet z odpadki. Vsled tega bo Stevilo tovornih listov
ki jih bomo prejell, nekoliko manjSe od prvotne razpore-
ditve. V prvem polletjurletos se lahko izvozi iz Jugoslavije
2l.000 ton Zeleznih ostruzkov. Inot je doslej dobil dovo-
ljenje za izvoz 12,500 ton. Ker imajo nekatera srbska po-
djetja za promet z odpadki velike zaloge Z%eleznih ostruiZ-
mov, je bil spre jet sklep, da morajo vsi, ki bodd dobili
tovorne liste, izrabiti le-te do lo. junidia,  all ys Jih
poslati nazaj, da se bo z neizkori¥denimi reSevalo zaloge
srbskih pod jetij. ' |
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Dne 4, maja 1967 je bil v Zagrebu ponovni sestanek Izvrinega
odbora Inota zaradi izvoza ostruZkov. ReSevalo se Je vprasa-—
nje odnosa do tistih &lanic Inota, ki so dale pismeno iz
da bodo dala ostruZke za izvoz na razpolago le Inotu, sedaj
pa so jih dale Ze drugim izvoznikom, n.pr. Jugometalu iz
Beograda, ki je dobil dovoljenje za izvoz 2.500 ton Zelez=
nih ostruZkov. Direktor biroja Inota tov. Galil Aleksandcr
- Aco je obvestil tudi, da je vloZen Ze en nov zahtevek za
izvoz ostru¥kov od Tehnoprometa iz Zagreba, in sicer za
8,500 ton, s &imer bi bile izSrpane vse kolidine, ki so do-
voljene za prvo polletje. £, '

V razpravi se‘je‘ugotovilo, da je v obeh primernih v oza-
dju neka agencija iz Zagreba. Ugotovilo se je tudi, da med
¢lanicami Inota zato ni soglasja gledelizfoza ostruZkov, ker
dobi jo premalo. tovornih listov spriéo zalog, ki jih imajo,.
Vsled tega idfejo izhod tudi pri drugih izvoznikih in jim
fo nitl ni mo@oée zameriti. Da bi refili ta problem, Jje bi-
lo sklenjeno, da se bo razdelilo'sedanjih 7.500 ton ostruiZ-
kov, ki jih lahko izvozimo preko Inota tako, da bodo ved
tovornih 1istov dobila tista podjetja, katere tisdijo za-
loge. Vsled tega bomo tudi mi dobili man] tovornih listov
kot smo racunali. Sicer pa to za nas ne bo predstavljalo
problema, ker so nas obvestili iz Jelezarne na Jesenicah,
da bodo rabili veld ostruZkov kot so'planirali v zadetku
leta in da naj takoj zalnemo z odpremo. '

Na *tem sestanku, katerega se je tudi udeleZil direktor na-
Sega ﬁodjetja, je bilo ved ur govora o tem, da Inot ne bo
mogel odigrati taksne vloge kot je bilo prvotno zamisl jeno,
ker v njiem predstavljgjo vedino manjsa podjetjé za promet

z odpadki, katera s preglasovanjem odbijejo vsak predlog, ki
ni v interesu malih podjeti], Ceprav Je v bistvu pozitiven.,
‘Zato se je zadelo razmi¥ljati o zdru¥itvi vseh ved jih
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podjetij za promet z odpadki v ZdruZena podjetja.

DeKe

NASE STORITVE STRANKAM S PREVOZOM MATERIALA
NA DOM IN REZANJEM UPORABNEGA MATERTALA

V zvezl z zadnjim sklepom upravnega odbora, da je treba posve-
titi ved. Uozornostl odnosom do strank, ki prihajajo na nasa
kladisca no razne vrste uporabnega materlala, nastopajo
slucdaji, da Je treba stranki - kupcu naprav1t1 uslugo. Zla-—
sti je pogost primer rezahja 7z varilnim aparatom posameznih
kosov ¥eleza, cevi, palic in podobno. Za vse take primere bi
bilo treba na fidnem mestu, Kjer:je blégajna ozirbma proda j—
no mesto izobesiti cenik storitev. Kot storitev bi lahko sma-— |
trali tudi prevoz nakupl jenega materiala stranki na dom_ta—-
koj, ¢e Jje kamon na razpolago oziroma v popoldanskem (izven
delovnem) {e¥-V2Th PR e el o strankl najbol] odgovaraal protl pri-
merni od¥kodnini razvidni iz cenika. V primeru, da gre za
nakup vedtje vrednosti (nad looo ND) bi napravili stranki
uslugo, da ji na razdalji lo km (v obe smeri je to 20 km)
brezplaﬁno prepel jali nakupl jeni material; Kolikor bi §lo
za #eéjo razdaljo, bi stranka pladala samo kilometrino nad
lo km. Konkretno v Ljubljani bi lahko to storitev oziroma
uslugo opravl jala mehanidna delavnica z Avalo, tako za de-—
lovno enoto Ljubljano kot komercialni biro s tem, da bi
dobila refundirane stroske prevoza po ceniku. Kolikor pa
bi ¥lo za uslugo (torej brezpladni prevoz) bi 51i refun-—
dirani strogki dejansko v breme blagovnega rabata proda-—
jalca (DE Ljubljane ali komercialnega biroja).
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Skrajsni cas Jje tudi, da se raz€istijo odnosi do pogodbmnih
odkupovalcev, ki sedaj uporabl jajo nase kamione zaston]

ali pa proti malenkostni odfkodnini. Tu bi bila potrebna
obremenitev no ekonomski ceni, ki Je razvidna iz tabele.,
0dloditi se bo trebg tudi glede zaradunavanja uslug naSim
delavcem. Do sedaj smo imeli dvojne tarife. Interna tarifa,
ki je krila v glavnem le fiksne stroske, smo uporabljali za
prevozne storitve lastnim delavcem, drugim koristnikom pa
smo gzaradunavall storitve po eksterni tarifi. Po novem za-~
konu o blagovnem prometu pa dvojno zaradunavanje ni ved
dopustno in bi se morali odloditi samo za enojno tarifo,
Smatramo, da bi bila bolj primerna predloZena tarifa, ki
uposteva dejanske stroske pred reformo. Zaradi sorazmerno
ma jhnega Stevila letno prevoZenih km in podpovpredne iz-—
korisCenosti tonaZe v primerjavi s tujimi prevozniki ni
mogoce upoStevati polne -~ lastne cene po reformi.

Vsaka poslovalnica in skladisde bo 1z cenika izbrala ka-

mion, ki ga uporabl ja in ki bi prisel v poStev za oprave-

ljanje svoritev kupcem. Podatke o ceni bo napisala na ce-
nik in ga skupaj s podatki o rezanju materiala izobesila

na vsakem mestu. | :

Prosimo za vaSe mnenje.



- 30 -

ENOTNI CENIK ZA PREVOZ MATERTALA STRANKAM NNA DOM

znamks nosilnost prevoZeni km Avtoura,upravl ja
avtom. v ton s Sofer. brez Sof. samo lokalno na
. razdalji do 5 km
V eno smer

s Sofer. brez Sof,

ND

Zastava
615 1550 1,68 1,25 29,00 2948

DE1> SOC Lo e
Blitz 1,75 1500 Ly 2o - 30,00 24,20
Avala 4450 70 435 29,30 23,60
Tam At
Pionir 3,00 196 Lena “33360 27,90
Cshedel 4,00 2,28 Ly Ehss 37570 325 10
Tam 4500 4,50 2528 1l e Loy dns) R
Praga 5,00 2,28 1,82 A 32570
Fap 7400 2t l 2434 43,00 37,40
Tam
vliadilec 8,00 2,80 2436 45500 ¢ 4o,400
Combi “1l,00 1,41 0498 24,80 LoD
Samonakl. 5,00 2,80 30 45,00 4o,00
Zastava

1300 - 15137 - 0,9% = -
Zastava

boo - - 0,56 o &

Rezanje Zeleza, izkustveni podatki:

Potrosdnja kisika na efekt. uro 1,8 kg 150 70400
plina (butan) Selts kgl@ 21090 1.026,00
Amortiz. varilne garniture (180.000x50) 3
2000 45,00
Invest. vzdriz, 180.000x5
| 2000 ' 4,50
Obr. od PS 180.000%%,5
2000 £
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W
Prevoz garniture do mesta rezanja in nazaj
povpredno 20 m 600,00
0D bruto, upoftevana vsa rezanja in skladi 1.800,00

3.748,65 v 63 dni

Usluge rezanje uporabnega materiala:

Rezanje do I minubte <esesss 0,63 ND
i Bo:Dni e U e S
f O pipa 3 S B T S 1) . :
M do 4 " Vhnaase s Cpoe D s bt o D SN
* aaie £ SEI S e racuna od zacetka
z do 6 ® ST 3R O TR
. s, % sl A vkljuéno s preveozon
> éo 3 o RITFIGE e Nﬁ' garniture na kra]
g do 9 S esviie B JOTEND ot i
i do Y Se a0 5 B0

V ceni so upoftevani fiksni strodki, vzdrZevanje in tekocla
popravila rezilne garniture, material (kisik, butan) in 0D
rezilca, Ukalkulirani so vsi reZijski stroski in prispevki.

Janez Ramovs
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ZVISANE CENE ZA RLEVU'ROLTIT™WI BAKER

Proizvajalec elektrolitnega bakra Rudarsko topnicarski ba-—
zen Bor je Ye v letu 1966 zaprosil Zvezni urad za cene, da
odobri za elektrolitni baker vi¥jo ceno, in sicer od ND
12,00 na ND 15,00 za 1 kg. % ozirom na to, da na svetov-
nem trZi¥du cene elektrolitskega bakra‘padajo, ni bilo
pridakovati, da bi Zvezni urad za cene odobril predloZeno
zviSanje. Sele v aprilu je Zvezni urad za cene odobril
zviSanje za lo%, kar znasa ND 13,20.

Tokrat pa zviSanje cen elektrolifnega bakra ni potegnilo
za seboj tudi povidanja cen odpadkov bakra in njegovih
zlitin, Weuradno smo obveS&eni, da bodo cene, ki jih je
odobril Zvezni zavod vel jale le do 15. julija in da bo
po tem datumu veljala'stara cené, to je ND 12,00 za kg.

Ker Zavod za cene ni reguliral skladno z zviSanjem cen
bakrenih katod tudi cen odpadkov bakra in njegovih zlitin,
ostajajo potemtakem cene. odpadkom barvnih kovia neppre-—
menjene, to je na nivoju cenika, objavljenega v Uradnem
listu 8t. 33 iz leta 1965, :

Zanimivo je, da po odobritvi vi§jih cen eléktrolitnega ba-—
kra ne nrimanjkuje in ga koristniki lahko dobe v Boru, de
le imajo likvidna denarna sredstva. Prav .tako lahko Valja—
onica bakra Sefojno pokriva potrebe predelovalne industri-
je z reznimi medeninastnimi proizvodi,za katere je bilo

e pred kratkim treba vradati odpadke omenjeni tovami.
KaZe, da se trZiiSfe z bakrom in njegovimi zlitinami po;
¢asi normalizira, kar bo imelo pozitiven odraz pri oskrbi

predelovalne industrije z odpadki barvnih kovin.
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PIONIRSKA AKCIJA V TZOLI

Na pobudo krajevne skupnosti v Izoli so se sestali pred-
stavnikli slovenske in italijanske $ole v Izoli, taborng—
kega odreda, Kreditne banke v Kopru in skmpnosti okolnih
ob¢in ter sklenili, da tako] pridno z zbiralno akcijo od-
padnegé materiala.'Vsak pionir mladinec bo dobil izkazni-
00, V katero se bo pfitiskalo Zzig naSega podjetja za pri-
neseno odpadno blago. Za 30 Zigov bo vsak dobil pismeno
PRIZNANJE z ¥rebnim kuponom. Zrebanje kuponov bo 15.
junija, izZrebanih pa bo 25 nagrad po 2.000.- st. din,
katere poklaﬁja Kreditna banka Koper in lo enakih nagrad,
ki jih pokknja nasSa posiovélnica v Kopru. Nagrade bodo po-—
loZene na hranilne knjiZice KB Koper. |

Poslovalnica v Kopru je za to akcijo izdala poseben cenik,
v katerem je tudi dolodeno koliko Zigov se lahko pritisne
za 1 kg posamezne vrote prineSenega odpadnega blaga. Za-—
radi zanimivosti in posnemanja objavljamo tudi cenik:

vrsta blaga odkupna cena Zigosanje
ND za 1 kg kg Zigov
1, ¢esopisni papir, zloZen
N prevesan ¢ : 0,25 1 AF
2, Sasopisni papir, razsut = 0,20 1 PN
3. valovita lepenka - ;
zloZena in prevezana OqdD 1 i
4., ostale vrste papirja 0,13 1 i
5. belo bomba¥’no perilo
(osebno in postel jno) 250 1 8
6. ostali tekstilni odpadki 0,15 it 1
7. Zelezo do 3 mm debeline ;
(brez konzer.Zkatel) 0,06 5 1
8. %Zelezo nad 3 mm debeline 0,15 i

9. litina — stro jna 0,45 £ 2



R

los Iitina = IreZgana Q 5: 20 I 2
1 aluminij T g ; é,oo 1 6
12, baker : e 5,00 I
13. bron ' o3 Iy 50 180
14, medenina 3,50 g 12
15+ ‘svinee 130 1 4
16, stari gkumulatorji 0,60 1 2
15 oink S R T 1 4
18, steklenina brezbarvna,

Erepinje 0,05 3 i3
19, steltlenina barvna,

¢repinje G 02 5 1

Cene veljajo feo zbiralno mesto.

CENE BLAGOM IN USLUG. MORAJO BITI ZA
VSE ENAKE:

Se vedno se dogaja, da posamezniki prosijo, da bi jim nodje-
tje prodalo blago ceneje kot je sicer v prodaji, ali da. bi
jim uslugo zaradunali manj kot je dolodeno po ceniku.

Da ne bi delali napak ponovno sporo¢amo, kaj o tem pisSe
Zakon o blagovnem prometu, Uradni. list SFRJ St. 1 z dne
6/1-1967, ki je stopil v veljavo dne 1/3-1969.

Selen 72

Z denarno kaznijo od 200 do 3.000 ND se kaznuje za prekrsek

gospodarska organizacija:

1/ e ¢lanu svoje delovne skupnosti ali drugemu posameznemu
potrodniku proda blago po niZjih cenah kot ga prodaja

.drugim posemeznim potrosnikom
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Analogno temu tudi ne bomo mogli ved pod dololeno ceno
opraviti usluge prevoza ali n.pr. odrezati kos Zeleza.
Vse usluge se morajo ratunati po ceniku, ki vel ja za vse,
torej tudi za 3lane naSega podjetja in pogodbene odkupo-

valce,

Iz uprave

DISCIPLINSKI UKREPI

Zaostenl pogojli gospodarjenja terjajo polno odgovornost
slehernega delavca., Odgovornost se kaZe v razliénih obli-
kah, razumljivo po stopnji delovnega mesta. ﬁisciplinski
ukrepi predstavljajo enega izmed sredstev, katerega je
potrebno uporabiti, da se delavca usmerja na izvajanje
njegove delovne dolZnosti. Dosedanja praksa kaZe, da

so organi upravljanja pri izrekanju kazni vodili pre]
preblago politiko do krsSitev kot preostro. Smelo lahko
trdimo, d= se je pred izrekom ukrepa posameznemu delavcu
skuSalo pomagati do poprave na razlidne nadine. Zal so
delavci razna opozorila in svetovanja razumeli zgol]

kot formalnost, brez kakrSnekoli dobre volje po spremembi:
in izboljSanju dotedanjega odnosa.

V zadnjih mesecih so v nekaterih enotah bili proti krfi-
teljem delovne dolZnosti izredeni ustrezni ukrepi, ki pa
niso povsem dosegli svojega namena. Tudi v drugih enotah

je bilo zaslediti nekaj primerov kr3itve, katerim pa niso
sledili ukrepi. V vseh teh primerih Jje prevladovala popu-—
stljivost pred olajSevalnimi okolnostmi, ceprav te ne
predstavljajo take olajSave, da ni bilo osnove za izrek
najstrojega uvkrepa, to je izkljuditve iz delovne skupnosti.
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Zaradi krsitve delovne ObveanObtl 50 bili izredeni ukrepi
proti naslednglm delavcems:

Sla‘rko BOROJEVIC, skladisdni delavec iz Kranja, je bil
kagnovan z VWzadnjim javnim opominom" zaradi pijandevanja
in neopravitenega izostajanja od dela;

_Anton IVICIC, skladid¥ni delavec iz Kranja, kaznovan z
"opominom® prav tako zaradi neopravidenega izostanka. z
dela;

Mono jlo PRACA, skladigdni delavec, zaradi neopravicenega
izostanka od dela,

zoro PRINC, poslovodja iz Ilirske Bistrice, z "javnim
opominom¥ zaradi neizvrSevanja predpisov podjetja o dbra-
¢unavanju gotovine in vodenje premajhnega nadzora nad de-—
lom odkupovalcevs;

Zvonimir EIC, odkupovalec Ilirske Bistrice, z "izkl ju-—
ditvijo# iz delovne skupnosti zaradi neopraviéénega S ZOm
drZanjo gotovine za prodani material, nepravolasnega obra-—
Sunavanja izpladanih akontacij, nedokumentiranih obrécunov
sluZbenih potovanj in malomarnega opravljanja dela skla—.
disS¢nika na Reki;

Dorote ja GOALNJAK, delavka iz Celja, z "javnim opominom#
zaradi preplra med delaveci v podaetau in s tem povzrola-
nje neredas _

Kristina POVHE, delavka iz Celja, z "javnim opominom®,

ker je sodelovala v prepiru;

Karol LORINUAK, vratar na poslovni enoti Celje, z fzadnjim
javnim.opom1n0m~, ker je heopraviéeno izostal od dela

2 dni in bil pijan na delovnem mestuj ;

Mehmet XITONIC, rezilec na upravi podjetja — komercialni
biro, z fzadnjim javnim ppominom”, ker je 1 dan neopravi-
Seno izostal od dela. a

Analiza ukrepov zaradi krgitve delovne dolZnosti Jje poka-—
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zala, da smo do seda] na razne kr3itve gledéli preveé blago.
Veclkrat smo pfepriéani, da bo Ze samo opozorilo na napzsko
imelo doloden ucinek. To je bila tudi politika, ki pa je
naletela pri ¢lanih kolektiva na nerazumevanje. Nedvomno
je, da imamo vsi €lani kolektiva enake dolZnosti in da
lahko le s pravilnim odnosom do dela siehernega ¢lana ko-
lektiva dosegamo Pe velje poslovne rezultate. V danasnjih
. pogojih ni teZav dobiti nove delavce, za katerckoli de-
lovno mesto, ki bi lahko nadomestil nediscipliniranega
delavca, bi bilo prav, da delavei upoStevajo zato zaostri-
tev, zahteve po discipliniranem izvrSevanju delovne dol-
znosti in da Je Ze skrajni das, da izredeni ukrepi pozi-
tivno vplivajo tudi na %iste, ki do sedaj razna opozorila
predpostavl jenih niso jemali dovol] resno.

Tone Plesec

IZ VAZNEJSTH .0KROZNIC
OkroZnica &tev. II-S-30/39 DJ/ID z dne 30/3-1967

Pomembno doplacileo Mariborske  livarne za dobro in pravilno
sortiranje in d¢iscéenje bakra, brona in alumini ja.

Okro¥nica $t. II-S-30/40 BM/ID z dne 31/3-1967

Neome jen prevzem medanih krp s strani Sladkogorske tovarne
papirja po ND o,50 za kg fco Sentilj. Za vsak vagon sproti
obvestiti zaradi dispozici je. Prednost odkupa dati 1jub-
1ljanski sortirnici tekstila.

Okrofnica §t. I-S5-30/37 VV/VK z dne 4/4-1967

0 pravici delavca, da se ga poklice in da prisostvuje seji



Sanptt

organov samoupravljanja, ko se odloCa o njegovem prenehanju
dela, 55 '

Qkro¥Znica ¥t. I-5-30/44 SK/ID z dne 14/4-1967

- da je treba uvesti tretjo izmeno pri veeh stiskalnicah
plocdevine

- da je treba organizirati izpite za vodje stikkalnic za .
nlocdevino

— da se dolodi za vsako delovno enoto koliko VFP materiala
mora mesecno’ pripraviti :

- da je treba ponuditi uporabno blago tudi po lokalnih
¢asopisih

-~ da se mora zboljSati odnos do strank

— da je treba prekontrolirati, de povsod visijo enaki
ceniki in ¢e so napravljene kalkulacije za proda jno
ceno blaga, ki Jje kupljeno kot uporabno

Okro#fnica &t, II-S-94/lo DJ/ID z dne 15/4-1967
Po ¢em in komu se lahko proda Zgano litino.
OkroZnica ¥t. I-S-30/49 SK/VK z dne 21/4-1967

Kdo gre lahko na strokovni izlet v London in koliko stros-

kov placa podjietje.
Okro¥nica ¥tev. I-S-30/47 VV/VK z dne 21/4-1967

Predlog za spremembo pravilnika o medsebo jnih delovnih
razmer jih glede disciplinskih ukrepov,

Okro¥nica ¥tev. I-S-30/50 VV/VK z dne 24/4-1967

Osnutek pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in
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strokovni izobrazbi delavcev.
Okro¥nica ¥tev. I-S—-30/51 SK/VK z dne 27/4-1967

Navodila za ukrepe, ki naj bi zagotovili dober, kulturen
odnos do strank in o tem, da je treba povedati prodajo

na drobno.
OkroZnica &tev. III-S-30/52 KP z dne 4/5-1967

Kako se je treba prijaviti za zbor kolektiva v Savudriji

in kaks8na tekmovanja bodo izvedena na tem zboru.

Iz uprave podjetja









