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= Saj smo strukturo zaposienih popravili! Zaposlili smo tegale mladega inZenirja, pa i
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PREMALO UCINKOVITO

se produktivnost ni prav nié¢ povedala!

Karikatura: ANDREJ NOVAK .

- OB SEJI PLENUMA RO SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI:

' TEMELJIT ODGOVOR

INFORMACIJA: sredi minulega tedna se je sestal na plenarno zasedanje RO
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije, da :!ﬁ;ﬂ:,-prouéi’i problematilo teh de-
javnosti v pogojih uresniéevanja druzbeno ekonomske reforme ter da bi se sindikalni
delavei dogovorili o svojih nalogah pri razreSevanju problemov. In lahko recemo, da
je plenum popolnoma uspel. Ne samo vestno zbrano gradivo, temveé tudi podrobna in
vsestranska razprava sta zagotovila polno uéinkovitost v oblikovanju stalis€. Sprico
obsezne problematike tokrat sicer ne bomo mogli v celoti povzeti razprave in se bomo
omgjili samo na nekatere probleme in stali¢a, k drugim pa se bomo vraéali v prihod-

njih stevilkah naSega lista.

Mimo tega pa je plenarno zasedanje RO sindikata delavcev storitvenih dejavnesti
Slovenije odlo¢ilo, da naj bi bil obéni zbor republifkega odbora 10. in 11. maja letos v

Ljubljani.

Na sploino soded: gospodar-
ska reforma je pozitivno vpli-
Vala na gospodarjenje delovnih
kolektivov storitvenih dejavno-
St in jim razkrila moZnosti za
Intenzivnejdi razvoj. Pa ne gre
k"‘f Za pkrepitev materialne baze,
* %1 o je povzrogila prerazdelitev
‘Uohodka, temveé tudi za &tevil-

fle ukrepe delovnih organizacij

% povecanje produktivnosti, za

Ij ekonomicno in rentabilno

broizvodnjo in poslovanje.

Res pa je po drugi strani tudi
to, da so se ukrepi reforme ze-

lo razli¢no odrazili. Zato si tu-
di velja poblize ogledati neka-
tere najbolj znacilne elemente
(tibseienih gospodarskih rezulta-
ov. :

® Trgovina: ¢isti dohodek
se je ob 'tridetrtletju lani & pri-
merjavi z istimyobdobjem prejs-
njega leta pove¢al za 45 0. Ude-
lezba trgovinskih organizacij v
neto produktu, neupostevaje
prometni davek, se je povetala
na 70 %, medtem ko je Ze leto
poprej znaSala 64 %. Osebni do-
hodki so porasli za 43 %, osta-
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~ Skodljive obljube

Gospodarstveniki pravijo, da se bo prav letos razplam-
tela odloéilna bitka ze reformo. In da je mjen izid » naj-
vedii meri odvisen od organov in ljudi, ki odlodajo: od
samoupravnih orgenov v delovnih skupnostih, od pred-
sitavnikov politiéno-teritorialnih skupnosti v skupiéinah.
Tudi od ljudi torej, ki jih te dni predlagamo kot mozne
kandidate za izvolitev v skupicine politiéno-teritorialnih
skupnosti.

Ce je odloéitev letoinje bitke za reformo tudi v rokah
bodoéih odbornikov in poslancev skupicin, bi. morali le-ti
$e pred wolitvami razloZiti obéanom, kako jo nameravajo
izvojevati. Tode vedina evidentiranih kandidatov za zdaj
$e moléi, ¢es, kako maj govorimo o svojem bodocem delu,
ée pa skupiéine 3e niso oblikovale trdnih programoy raz-
voja svojega obmodja. Zato pa se z druge strani po prsih
trkajo tisti kandidati, ki so s »trkanjem na prava vrata«
v preteklosti »veliko storili« za razvoj »svojega podjetja«
in »svoje obéine«. In me brez uspeha! V obéinah, ki re-
lativno zaostajajo za povpreénim razvojem republike, je
Se vedno moéno zakoreninjeno prepricanje, da si je mo-
gode ustvarjati trdno materialno osnovo za hitreji razvo)
le. z obseznimi investicijami, z gradnjami novih tcvarn —
kot véeraj, v dasu ekstenzivnega rezvoja nalega gospodar-
stva. Zato so v takinih obéinah ljudje celo naklonjeni kan-
didatom, ki so $e wvéeraj »znali izvrtati denar« in s sa-
nacijskimi krediti resiti to ali ono podjetje.

' Prav zato pa je treba jasno povedati: zelo napak in po-

litiéno Skodljivo bi bilo, ¢e bi delovni ‘ljudje vpisali na
volilne liste tudi takine kandidaie za skupiéine, ki zasto-
Pajo nazore in ideje, ki jih je gospodarska reforma Ze za-
2vrgla. )

Poudarjanje potreb po movih investicijah ali pa celo
obljub o izgradnji movih industrijskih objektov, ki jih
radodarno dajejo mekateri kandidati, so samo slepilo za
O¢i tistih voliveew, ki Zelijo, da bi se tudi njihov kraj hitre-
le priblizal gospodarsko razvitej§im krajem. Jasno je nam-
Teé, da v danas$njih razmerah ne moremo vlagati in zato
Ne bomo vlagali sredstev tia, kjer to nekdo Zeli, temveé
Samo tja, kjer bodo vloZena sredstva dela najboljfe rezul-
tate zq naSe celotno gospodarstvs. Vsa gospodarstva v
Stetu se razvijajo predvsem ob upostevanju prirodnih bo-
9astey posameznih podroéij, njihove lege in prometnega

OMmrezja, Drugadno usmerjanje gospodarstva ne pelje ma-

Prej! Bitka z ekonomsko logiko druibenega razvoja je
Naprej izgubljena za vse tiste, ki jo zaéno.

Zaradi tega je josno, da morama pri izbiri kandidatoy,

%¢ skupiéine, ki bodo jutri odlocale o nadalinji poti na-

q?ga gospodarstva, dati prednost tistim, ki razumejo.nafe

Mr¥e druibenn ekonomske interese in odkloniti tiste kan-

nldute, ki trosijo nerealne obljube, obljube — ki so v oéit-

ve"‘ nasprotju s cilji gospodarske reforme, s tem pa fudi
nasprotju z interesi delovnih ljudi.

VINKO BLATNIK

nek dohodka za delitev na skla-
de pa se je povecal za 68 %.

® Gostinstvo in turizem: ci-
sti dohodek gostinskih organiza-
cij je v omenjenem obdobju po-
rasel za 27 %, organizacij za tu-
ristiéno = posredovanje . pa  za

87 9. Osebni dohodki so se v go-.
stinstvu poveéali za 44 %, v or-

ganizacijah za turisticno posre-
dovanje za 88 %, ostanek do-
hodka za delitev na sklade se
je v gostinstvu poveéal za 7 %,
v organizacijah za turisti¢no
posredovanje za 100 %,

® Druzbena storitvena obri:
porast druzbenega proizvoda je
do konca septembra lani v pri-
merjavi z jstim obdobjem prejs-
njega leta, znafal 6 %. Delovne
organizacije so po podatkih tri-
éetrtletne realizacije lani zadr-
" zale razmerje prej$njega leta, to
je 76 % za osebne dohodke in
24 % za sklade, pri éemer so po-
" rasli realni osebni dohodki za-
poslenih za 4 %.

® Komunalno gospodarstvo:
realni osebni dohodek na zapo-
slenega se je v omenjenem ob-
dobju dvignil za 2 %, ¢eprav so
zna%ali prihranki na material-
nih stroskih kakih 8 % in ¢e-
prav se je povefala udelezba
sredstev za osebne dohodke v
neto produktu s predlanskih
73 % na lanskih 75 %.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SEJA . PREDSEDSTVA
REPUBLISKEGA ODBORA

- SINDIKATA DELAVCEV,

DRUZBENIH : i
DEJAVNOSTI:

ZEJNE
PREPELJA~
TI PREK
VODE

PERSPEKTIVNEMU SISTEMU
FINANCIRANJA I1ZOBRAZE-
VANJA NE MORE BOTROVA«"
TI NASA SEDANJA PREZA-
DOLZENOST

Minuli torek je predsed+«
stvo republiSkega odbora
sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti Slovenije ob-
ravnavalo spremenjen osnu-
tek zakonskega predloga o
financiranju izobraZevanja
in vzgoje v SR Sloveniji.
Ta forum je Ze nekajkrat
razpravljal in izoblikoval
svoja stali¢a v zvezi s fi-
nanciranjem vzgoje in iz=
obraZevanja. Clani predsed-
stva so tokrat poslu3ali in-
formacijo o spremembah, ki
jih prinasa novi osnutek, ter
spremembah, ki jih je v pr-
vi — a ne dokon¢ni — oh-.
ravnavi predlagal Izvrini

| _svet. Seznanili pa so se tudi

z novo kvantifikacijo.

V razpravi. pa so opozorili,
da je predlagatelj osnutka za=
kona sfter v marsiem _upo-:
iteval predloge, ki so se izobli-
kovali v iroki javni razpravi in
tudi v sindikatih, marsiéesa pa
tudi ni uposdteval zaradi Cesar
se bo verjetno sindikatom tezko
v celoti solidarizirati s takim za-
konom. Predvsem velja opozori=

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ZAPISEK S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

»KRATEK STIK« V ENERGETIKI

Predsedstvo republiSkega odbora sindikata delavecev
industrije in rudarstva je na svoji seii minuli ponede-
ljek obravnavalo ve¢ aktualnih vprasanj, 'med njimi
tudi razmere v premogovnistvu. Neposreden poved za
to razpravo je bila peticija obfnega zbora siindikalne

podruZnice zagorskih rudarjev, naslovijena na republi-

§ko skups¢ino in na RO sindikata delaveev industrije
in rudarstva. Zagorski rudarji v njej zavradajo sleherno
odgovornost za izredne teZave njihovega rudnika, saj
ves dohodek uporabijo samo za osebne dohodke in jim
niti dinar ve¢ ne ostane za sklade. Ob tem, po maenju
zagorskih rudarjev, pristojni organi sicer veliko raz-
pravljajo o razmerah v premogovnistvu, vendar pa pri-
zadetim delovnim organizacijam ne dajejo nobene kon-

kretne pomoéi.

Predsedstvo RO sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
pa je ugotovilo, da oé¢itki, na-

slovljeni tudi na republidki od- -

bor, nikakor ne drzijo. Prav RO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva je namre¢ na pobudo
sindikalnih podruZnic zasavskih
rudnikov nadel temeljito raz-
pravo o moznostih integracije

prizadetih rudnikov s trbovelj-
sko termoelektrarno in ljubljan-
sko Toplarno. Po teh predlogih
bi z minimalnimij vlaganji poce-
nili proizvodnjo premoga v za-
gorskem in trboveljsko-hrastni-
Skem rudniku, obenem pa vpli-

vali na pocenitev elekiriéne
energije, ki jo bo proizvajala
razSirjena trboveljska = termo-

elektrarna oziroma ljubljanska
toplarna. Pri.tem je RO sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva dosegel tudi to, da se je
nadaljnja razprava prenesla na
edino pristojno mesto, v skup-
&¢ino SR Slovenije. Gre nam-
re¢ za celovito razreSevanje pro-
blemov energetike v nasi repub-
liki. Taka prizadevanja pa je
pripravljen sofinancirati tudi
republigki sklad skupnih gospo-
darskih rezerv. ‘

Kakor pa je zdaj mogocle
ugotoviti, vsak od prej nastetih
partnerjev vlece na svojo stran.
V eléktrarnah se izgovarjajo na
zakon o elektrogospodarstvu, ki
naj bi bil kriv. da ne morejo re-
alizirati dogovorov. Rudnika Tr-
bovlje~-Hrastnik in Zagorje Se
kar naprej predvidevata wvsak
svojo separacijo,- ¢eprav je ne

. potrebujeta, ker bo vsaj 70 %

njunega premoga porabila nova
trboveljska termoelektrarna, za
preostale koli¢ine pa zadostujeio
sedanje separacije. Ker je tako,
tudi posebna strokovna skupina,
ustanovijena na pobudo zainte-
resiranih kolektivov, ne more

ljenjsko raven rudarijev.

izdelati potrebnih projektov, ker
ne ve, kako naj uskladi tako
razliéne interese,

Predsedstvo RO sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva je
zato obsodilo takine teinje, ko
vsaka stran zagovarja zgolj last-
ne interese, obenem pa ne spo-
Stuje skupnih dogovarov in vso

- krivdo za teZzave skuga prevaliti

na druge. Poudarilo je, da do
takSnega »skratkega stika v gla-
vah in v energetiki« prihaja za-
radi tega, ker $e zmeraj gre za
dogovore v o#jem krogu, tako
da prizadeti kolektivi pravza-
prav 8e zdaj ne vedo povsem
natanéno, o ¢em vse so se do-
slej pogovarjali njihovi pred-
stavniki. ;

Zato bi po mnenju predsed-
stva RO sindikata delavcev in-
dustrije in rudsrstva morali iz-
vrini odbori obvestiti vse ¢lane
kolektivov o namenih predlaga-
ne tehnolofke integracije, obe-
nem pa vztrajati pri sprejetih
dogovorih. Samo tako bo mo-
goCe poceniti proizvodne stroske
in s tem vplivati tudi na ziv-
-mG



7 dni v sindikatih

v .
Joze Kepic
vratar v tovarni gumijevih izdelkov

Sava Kranj

® Povejte, kako boste prisli do stanova-
nja?

Priblizno pred enajstimi leti sem se zaposlil v tovarni gumi-
jevih izdelkov SAVA v Kranju, Tedaj sem stanoval doma, v
Zgornjem Brniku, Ze pri dvalndvaijsetih letih sem se poroéil
in se preselil k Zeni, ki je Zivela v skromni sobici, In takoj naj
dodam, da v tej sobici Ziviva e danes, samo da fe z-dvema
otrokoma. V tovarni, kjer delam, sem sicer takoj po. zaposlitvi
vloZil tudi proinjo za stanovanje in res so mi Ze naslednje leto
dodelili trisobno stanovanje. Toda.moral ‘sem ga odkloniti, ker
je bilo predrago, razen tega pa so mi to stanovanje dodelili pod
pogojem, da moram imeti e podnajemnika. Spet sem bil pri
starem. Medtem sem dozivel tudi hudo promelno nesredo in
sem izgubil roko. Zavoljo tega sem se moral posloviti tudi od
poklica vulkanizerja ter sem postal vratar. Ko sem bil v bol-
nisnici, sem se ob spodbujanju Zeninega ofeta odlodil za gradnjo
hife.- Kupil sem si parcelo in zacel z gradnjo. Precej nevieé-
nosti je bilo, zlasti s cementom, opeko pa sem si kar sam izdelal.
In ker sem bil brez roke, so mi pomagali graditi tudi pri-
jatelji. Lani je bila hifa Ze pod streho. Zdaj éakam, da mi bodo
v tovarni posodili milijon. pa tudi Zena je v svojem podjetju
zap(;qis:ila za pol milijona, Tako si bom svej dom lahko dokonéno
uredi -

Gusti SuSinsky
fakturistka v servisu Slovenija avto,

Ljubljana, Trzagka cesta

@ Stanovanja %e nimate, Kako mislite, da
boste prisli do njega?

Moj fant bo prihodnji teden slekel vnjaiko suknjo in se spet
zaposlil v svojem prejinjem podjetju, To so mu vsaj obljubili
v ljubljanskem podjetju Sumi. Potem mnaj bi se porodila. Zdaj
stanujem pri njegovih stardih, ki so nama tudi obljubili, da bi
za nekaj ¢asa lahko imela kar pri njih streho nad glavo. Veva
pa, da dolgo tako me bo slo, kajti §e dva sta pri hidi, ki bosta
tudi terjala stanovanje, najprej tam, kjer sta Ze zdaj doma.

Zato sva Ze veliko razmiiljala o-tem, kako naj bi prisla do’

stanovanja. V mojem podjetju za zdaj ni moZnosti, da bi ga
dobila. V njegovem podjetju mi ni¢ bolje. Ostaja nama torej
samo to,.da zanj varéujeva, Ce pa pomislim na tistih sedem ali
osem milijonov, kolikor bi potrebovala za stanovanje, me kar
'stishe pri srcu. Pod sedanjimi kreditnimi pogoji bi morala vsaj
tri ali §tiri leta celo »plado« dejati ma stran, da bi na osnovi
privaréevanega zneska lahko dobila kredit za nakup stanovanja.
Upam pa, da se bodo pogoji veaj malo spremenili nama podob-
nim v prid.

Ampak wvseeno: druge refitve mi in treba bo ugrizniti tudi
v to kislo jabolko. Konéno pa sva oba Se mlada in nobena juha
se ne poje tako vrodéa, kot se skuha, mar ni tako?

Rupnik Stanko

¢lan delavskega sveta tovarne kolek-
torjev, Idrija ;
® Ali 7e imate svoje stanovanje in kako

reSuje stanovanjski problem delavcev
vasSe podjetje?

Svojega stanovanja Se nimam, pa¢ pa stanujem pri materi
v vojadnici na Crnem vrhu, od koder hodim »sak dan 16 km da-
le¢ v sluzbo. Imam pa Se zasilno sobo v podjetju. kjer prespim,
kadar delam v popoldanski izmeni. Upam, da mi bodo gmotne
razmere v prihodnjem dasu omogodile, daisi bom zgradil sta-
novanje ali celo hifico, Seveda bo treba do tedaj resiti §e celo
Kopico problemov, kot so lokacija zemljifda, gradbeni material
in ne nazadnje tudi moja finanéna sposobnost. Sedaj zasluzim
le kakih 80.000 S-din, pa se sprafujem, ée bom s tem denarjem
sploh lahko kaj prihranil za gradnjo.

Podjetje sicer daje sredstva za gradnjo stanovanj iz svojega
stanovanjskega sklada, vendar je vifina teqga zneska odvisna od
&tevila prijavijenih interesentov. Do- sedaj je podjetje namenilo
za gradnjo stanovanj 6 milijonov S-din kot kredit z odpladilom
na 25 let in z 2-odstotno obrestno mero.

Torej vidite, da pot do stenovanja ni lahka, zato mi ne
preostane ni¢ drugega, kot da éimved delam in si § tem éimved
prihranim. Povrhu wvsega pa moram biti e naprej precejien
optimist, da mi ne splahne pogum, ;

Peter Gartner

referent za nagrajevanje v tovarni
elektromotorjev Iskra v Zeleznikih

@ Ce Se nimate stanovanja, kaksno je va-
Se upanje, da ga boste imeli?

Stenovanje. sicer bolj skromno, fe imam pri materi, ljer
Zivim z Zeno in dvema otrokoma. Ker je nale tovarna, ko nam
je ameriski kupec cdpovedal aakup elektromotorékov, zafla v
precejinje teiave, zdaj zasluiim komaj 60.000 S-din, V normal
nih pogoiih poslovanja pa bi zasluzil blizu 100.000 S-din. Zatt
je po svoje 8e srecq, da je tudi Zena zaposiena. Ves prihrunjeni
denar, ki pa ga ni veliko, porabimo za obnovo 2e zelo starc
hise. Potreboval bi vsaj milijon in pol S-din porojila, da bi s
lahko stanovanje primerno uredil za nekeliko dalj§e obdobje
Toda v tovarni, kier sem zaposlen si trenutno tega denirja 3
ne morem izposcditi, ker imamo na spisku Se blizu 350 wveliko
bolj upraviéenih prosilcev za strnovenje, kot pa sem sam, Sicer
pa zdaj na to niti toliko ne mislim. Za vse clane kolektiva Iskre
v Zeloznikih je zdaj najpomembneje, kako se bomo izvlekli iz
tezav,
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£0 " BCNEM ZBORU SINDIKALNE PODRUZNICE TOVARNE

\

NIH IZDELKOV MAJSPERK:

Obradun dveh let

Velika dvorana ob Tovarni volnenih izdelkov Maj-
Sperk Ze dolgo ni bila tako polna kot minulo soboto.
Obénemu zboru sindikalne podruinice je namre¢ priso-
stvovala velika ve¢ina zaposlenih. Udelezili so se ga
tudi upokojenci in Stevilni gostje. Kolektiv Tovarne
volnenih izdelkov Majiperk namreé slavi te dni tride-
seto obletnico, kar je dalo obénemu zboru sindikalne

podruZnice $e posebno sveéano obeleZje.

Kljub ‘skrbno pripravljene-
mu obraéunu dela sindikalnega
odbora za minuli dve leti in
proslavi pomembnega jubileja
je bilo v Majiperku ¢utiti, da ni
prislo do tistega sproffenega in
temeljitega razgovora iz oéi v
otl, ki naj bi bil v bistvu namen
takega sestanka, Tolneje refe-
no: k besedi so se ogla3ali le
vodilni delaveci, &esar jim seveda
nihée ne otita, nasprotno, saj
je pray, da v sindikatu pove
vsak svoje, veliko manj pa so
bili zgovorni neposredni proiz-
vajalci. 8koda J..
¢ Tezko bi dejal, da nismo
ni¢esar pametnega storili v mi-
nulem obdobju. Priznati pa je
treba, da bi lahko napravili ve-
liko veé, & bi se svoje odgo-
vornosti nekoliko bolj zavedali,«
je v uvodu poudaril Franc Zem-
1ji¢, predsednik izvrinega od-
bora sindikalne podruZnice. »V
dobro si lahko stejemo, da smo

‘najtezje probleme v podjetju

redevali skupno z organi uprav-
ljanja in da je bila povezava,
nase sindikalne podruZnice s
podjetjem uspeSna. V dobro &i
upraviteno smemo $tetl tudi or-
ganizacijo konference samo-
upravljavcev, Ceprav rezultati
zaostajajo za prifakovanjem, saj
je bila razprava o vpraganjih
proizvodnje ve¢ kot skrom-
na., ..«

Obéni zbor sindikalne pod-
ruznice v Majiperku je med
drugim dregnil tudi v probleme
nagrajevanja. Clani, ki so v
razpravi scdelovali, so poudari-
li, da je prav vprasanje stimula-
tivnega pravilnika ena izmed
najpomembnejiih nalog bodote-
ga izvrinega odbora sindikalne
podruZnice in seveda komisije.
za sestavo in izpopolnjevanje
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov.

»Ze dosedanja merila pome=
nijo korak naprej v nagrajeva-
nju«, je bilo slifati v Majsper-
ku, »pa vseeno 3e ne moremo

govoriti © pooolnem sistemu
nagrajevanja po delu v proiz-
vodnji in tudi ne v sluzbah, saj
nekateri vodilni delavel niso sti-
mulirani za svoje delo. Med
drugim se bomo morali tudi po-
truditi, da bomo v bodoée neko-
liko bolj stimulirali izobrazeva-
nje nadih delavcev. Ce-tega ne
bomo napravili, bo splahnelo fe
tisto skromno prizadevanje na-
sih delavcev, da se strokovno
iznopolnjujejo. Primerilo se je
namred, da so nekateri ¢lani na-
Se delovne skupnosti uspesno

opravili razli¢ne strokovne te-
¢aje, njihovi osebni dohodki pa
so ostali nespremenjeni.«

Na dan obénega zbora sindi-
kalne ~~druZnice in proslave v
Majsperku je padla tudi marsi-
katera pikra na raéun veljavnih

predpisov, ki nasi tekstilni in-
dustriji bolj skodujejo kot ko-
ristijo. Tekstiine tovarne 30
namre¢ Se vedno prisiljene iz-
vazati svoje blago s krepko iz-
gubo, mednje Steje seveda tudi
Majsperk, istolasno pa uvazamo
po astronomsko visokih cenah
blago, ki kvaliletno ne dosega
domacih izdelkov. S tako poli-
tiko delamo medvedjo uslugo
po eni plati potrosniku, po dru-
gi pa tekstilcem-

»Zakaj bo nasa druZba spet

uvozila za 60 milijonov dolarjev

raznega blaga, ¢enrav ga imamo
na zalogi ve¢ kot dovolj,« je na
obfnem zboru vprasal Franc
Zemlji¢, predsednik sindikalne
podruznice. »Zakaj dovoljujemo
uvoz blaga, ko pa vemo, kako
modno so lani porasle zaloge?
Ce bi 5lo za uvoz cenejSega ali
kvalitetnega blaga, kot pa je
blago domatcih proizvajalcev, bi
bil ta wuvoz razumljiv. Tako
pa... Jasno je, da ni vsega kri-
va samo trgovina, In mislim,
da bi morali tudi o tem proble-
mu . nekoifko ve¢ razpravljati

nasi samoupravni organi in na- .

$a sindikalna podruZnica ter od
pristojnih terjati, da spremene

tako politiko.. .« A ULAGA

® HRASTNIK:

»V sedanjem obdobju pomeni
samoizobrazevanje, intenziv-
nejde spremljanje sindikalneg
in drugega tiska enega izmed
bistvenih pogojev za uspednej-
e delovanje ¢lanov ‘sindikal-
nih organizacij« — menijo v
hrastniskem sindikalnem sve-
tu. Zalo so sklenili sindikalnim
organizacijam pomagati ori
raziirjanju glasila Delavska
enotnost pa tudi drugega ctiva
in publikaeij. Prihodnje dni bo
namre¢ sindikalne vodstvo
sklepalo o tem, da pusti sin-
dikalaim podruZnicam ve&ji
del &lanarine, kot so ga imele
doslej, in sicer od 1 do 3 od-
stotke od pobrane  &lanarine.
Tako povetan del sredstev pa

bi morale sindikalne organi-
nizacije nameniti v prvi vrsti
za razsiritev Delavske enot-
nosti med ¢lanstvom. Za zdaj
bodo prejemali Delavsko enot-
nost vsi élani izvrinih odborov
sindikalnih organizacij,
Sedanje ugotovitve, da sin-
dikalno ¢lenstvo ne pozna Sir-
‘s problematike sindikalnega
delovanja, da je pomanjkljivo
obve§teno o prizadevanjih
sindikatov, zlasti pri uveljav-
ljanju gospodarske in druZbe-
ne reforme, si v Hrastniku
razlagajo tudi po tem, da sa-
moizobrezZevanje, bolj konti-
nuirano zasledovanje bodisi
dnevnega ali periodiénega ti-
ska, e ni postalo sestavni del
delovnje sindikalnega ¢lan-
stva. Marsikdo si razen radij-
skega sprejemnika nikakor ne
‘more privosditi Se izdatkov za
tisk in drugo ¢tivo, zato pro-
utujejo moznosti, da bi vsem
tem posredovali vsaj nithovo
sindikalno glasilo. M. V.

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA ANHOVSKIH CEMENTARJEV

VEC HUMANOSTI
'V MEDSEBOJNE ODNOSE

Anhovski cementarji so obéni zbor svoje sindikalne

organizacije sklicali v &asu, ko so v podjetju izvajali
nekatere vecje in neodlozljive remonte. Mnogi delava
— delegati se zaradi tega obénega zbora niso mogli
udeleZiti in ni dosti manjkalo, da bi zaradi nesklepéno-
sti obéni zbor sploh morali preloZiti. Vendar pa upra-

viédena odsotnost Stevilnih delegatov ni ohromila dela

ob¢nega zbora.

Velja poudariti, da na ob¢-
nem zboru niso veliko govorili
o dosedanjem delu sindikata, ce-
prav so poudarili, da gre tudi
sindikatu zasluga za lepe proiz-
vodne in poslovne uspehe pod-
jetja. Ni bilo namre¢ vprasanja,

pa najsi je §lo za delitev dohod- .

ka, za oblikovanje interne za-!

konodaje ali pa za rekreacijog

¢lanov’ kolektiva, da ne bi po-'
segel v razpravo s svojimi sta-
lis¢i tudi sindikat. Navzlic temu
pa, tako vsaj so poudarili v raz-
pravi na obénem zboru, med de-,
lavei $e nikoli ni bilo toliko kri-
tike na racun sindikata, kot je
je ravng zdaj. Vse pripombe pa
je mogofe strniti pod skupni
imenovalec: skrb za ¢éloveka,

* Ob¢ni zbor je ugotovil,
Je taka kritika ¢lanov utemelje-"
na. Vendar je treba dodati tudi
to, da si mnogi ¢lani kolektiva
pod aktivnosijo sindikata pred-
stavljajo zgolj delo izvrinega
odbora, sami pa se 'drzijo ob
strani, Prav zaradi tega bo tre-
ba razmisliti o organizacijskih
soremembah v delu sindikata v

njihovem podjetju, da bi take

oritegnili k delu éim vedje 3Ste-
vilo ¢lanov sindikata.

Kaj pa predvsem terja ko-
'ektiv anhovske tovarne salswmi-
‘a in cementa? Najprej to, da bi
Koneno tudi sindikat bolj odla®-

no podprl zahteve, nai hi v po-"~

djetju poskrbeli za bolje ureje-

da*

no druzbeno prehrano, za spo-
dobne oblac¢ilnice, za ambulan-
to ter za otrosko varsivo. Mate-
rialne moZnosti za to namreé so,
samo snekdo« bi moral pritisni-
ti, da jih tudi izkoristijo.

Ta »nekdo« pa bi po mnenju
delavcev pravzaprav moral biti
sindikat. Kolektiv namreé meni,
da je prisel &as, ko urejanja teh
zadev ni mogoce vec¢ odlasati na
racun investicij v, proizvodne
naprave, saj kon¢no gre za stva-
ri, ki tudi pomenijo del zivljenj-

astlo  mepubli®kess sveta 78,
‘8 Sloveniir t2daja CZP Delav-
ka an taner v tiobltany  Lis
® ustanovifen 20 novembra
942  (lrejuje urednitki sdbor
Hevat in  sdgcvarnl  urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednittva in uprave
Liubllana. Dalmatinove ul 4
on&int predal 313/V1, telefcn
arédnferva 3166877 31 02 I
110033 uprave 310033 Ralun
ol Nurodnt bank! v Linbltani
t. NBA01-1-286 - Pnsamesn:
stevilka atane ' 50 N-par - 5(
starth din - Naradnipz e fe
r*tletna .50 N-din - 850 et
~“ih din polletna 13 N-AIn -
I 21arth Ain in tetna 26 N-dir
- 2600 starih din - Rakspieot
ne vratamn - Polinina plada:
na ¢ gntavind Tk In kli&e1:
OFZP sliudeka nravieas
tAnhlians

ske ravni delavea. Urejen Ziv-
ljenjske in delovne razmere pa se

- bodo po njihovem mnenju nuj-

no odrazile tudi v ve¢ji produk-
tivnosti.

Se nekaj imajo v mislih
anhovski cementarji, ko govori=-
jo o premajhni zavzetosti sindi-
kata za ¢lanstvo. Na sejah sa-
moupravnih organov in tudi ¢i-
cer v podjetju obravnavajo pro-
hleme delovnih ljudi brez pra-
vega posluha za humanost, do-
stikrat pa tudi premalo strokov-
no in nepripravljeno, kar nespo-
razume in teave samo e pove-
¢uje. Sindikat pa bi se moral po
mnenju delavcev zavze#i za to,
da bi v vseh primerih najprej
videli in gledali éloveka, da bi
njihove probleme 1n tezave vse-
lej tudi resevali na topel, 2lo.
veski naédin. Pri tem niti naj-
manj ne mislijo na to, da bi
sindikat moral zagovarjati sle-
herni spodrsljaj ali napako, Ki
jo zagre8i katerikoli ¢lan kolek=-
tiva. Treba pa je takemu Z*lanu
omogociti, da se bo lahko zago-
varjal, ne da bi pri tem kdor-
koli zalil njegovo osebnost. In
prav tako bi se njihov sindikat
moral dosledno zavzemati za 1o,
da samoupravni organi ne bi na-
sedali zahtevam in predlogom,
ki ith masikdaj vsilijo posamez-
niki zgolj v osebnem interesu in
kar kasneje spro?i veri%no reak-
cijo podobnih zahtev. ki potem
zlahka skalijo notranje odnose v
kolektivu.

Odsotni delegati bi morda
vplivali na drugafen potek raz-
prave. Morda prav zaradi tega
ob¢ni zbor ni razkril vseh nro.
blemov tega kolektiva. Vendm
pa velja tako] poudariti, da sr
udeleZenci obénega Zbora issn
poudnrili, kaj nrritakujein -
svoje organizacije. -m8é

Temeljit
dogovor

1
1
|
(Nadaljevanje s 1. strani) 1

Ne da bi se zdaj spuséali v |
podrobnejSo presojo dosezenih ‘
rezultatov- gospodarjenja v mi= |
nulém letu in v-analizo vzroko¥ |
za '8e vedno:mocno razliéne po- |
goje gospodarjenja posameznih |
panog storitvenih dejavnosti, |
prisluhnimo nadaljevanju raz-
prave, Leta pa je bila usmerje~
na predvsem Vv analizo zaviral-
nih momentov v procesu inten- |
ziviranja gospodarjenja. ]

Teh momentov pa je "veliko.
Tako so nekateri omenjali po-
vsem neizoblikovane poslovne |
koncepte in pomanjkljive kon-
cepte nadaljnjega razvoja, dru-
gi so spet opozarjali na drema-
vost nekaterih kolektivov, ket
paé¢ nimajo nobenih tezav niti 2
dohodkom nitj z osebnimi do-
hodki. In pdtem:

® Trgovina: sedanji togi si-
stem druzbene kontrole cen in
marz, zlasti v primerih, ko je
stopnja marze dolo¢ena po pro-
izvodih in ne po skupinah pro-
izvodov, povzroga §tevilne .nega-
tivne posledice. Tako trgovina
na primer ne more reagirati na
gibanja trzis¢éa s spreminjanjem
marze — in s tem tudi cene —
v casu ‘konjunkture ali depresi-
je. S tem pa se zmanjsuje izbi-
ra blaga, saj se trgovina znlaga
predvsem s proizvodi in . kol
¢inami, ki pomenijo zanjo naj-
manjsi rizik., Po drugi strani p3
spet maksimirane procentine
marZe po posameznih proizvodil
stimulirajo trgovino, da nabav-
lja ¢im draZje proizvode, saj sl
tako zagotavlja najvisji doho-
dek,

Zato stalie plenuma: v r-
govini je freba uveljaviti sistem
prostih cen za vse artikle, za ka-
tere je Ze liberaliziran uvoz, ali
pa se zanje cene v proizvodnjl
prosto oblikujejo. Le tako se b0
lahko prilagajala penudbi in po-
vprasevanju, le v tem primert
je mo#no pricakovati umirjenej
Se gibanje cen na trziséu.

® Gostinstvo in tarizem: go
stinske organizacije zaradi kon”
kurenénosti s svetovnimi cena
mi ze doslej niso mogle v celofl
vkalkulirati v prodajno cen?
zveznega promeinega davka, ¥
je bil v vidini 20 % od prodajné
cene uveden kot ukrep gosp? |
darske reforme. Letos se je
‘stopnja povetala celo na 30
A Ze lani je dele? drube v dt
litvi dohodka presegel del
podjetij! Razen tega pa je nell
gi¢no obratunavanje prometné
ga davka od prodajne cene, ke’
tako zajemanje vpliva na zmanl’
sevanje dohodka tistih gostil’|
skih obratov, ki nudijo najbour
kvalitetne storifve.

“Ob tem sindikati sodijo. @7
bi bilo potrebno temcljito pr?
uciti funkcijo prometnega dav’|
ka v gostinstvu, predvsem pa
davek uveljaviti na prodane ko
li¢ine, ne pa na prodajne cen®

© Druzbena obrt: kon{roli®
rane cene mnogih obrinih stor’}
tev onemogofajo pravilno vred
ndtenje vloiencga dela t€f
ustvarjanje potrebne akumulac”
je za reprodukeijo osnovn?
sredstev in. za porast Zivljen)
ske ravni zaposlenih Rnzen fed?
pa onemogotajo tudi konkure
co dru’bene obrti z =zasebnil
obrtniitvom, ki posluje ob man’
§ih drusbenih dajatvah i?
manjsi administraciji. g

K temu stalis?e sindikafoV'
cene naj se prosto oblikujel®
ker je to pogoj za rentabilnck
in proinejie noslovanje vsP
druzbenih obrinih organiza¢
ket se bo obrt le v tem nrilﬂ¢:
ru razvijala, ne pa da je ced®
lje bolj deficitarna.

® Komunalno gospodarst?’
spri¢o nespremenienih cen za i |
dividualne storitve ter poras
materialnih stro§kov in re\"ﬂl.ﬁ
rizacije osebnih dohodkov se
obc¢utno zmanjsala Ze prej “"r
nimalra akumulacija delovily
organizacij za reprodukeijo. 4
ge teziih zivotariy

razmerah

. tiste organizacije, ki opravlif!

kolekiivne komunalpe storit’
ki so odvisne od proraé¢unov ?
StaliS¢e plenuma: treba j
uveljaviti tako ceno storitev:
bo zagotavijala redno poslo¥s |
nje, porast zvljenjske ra’, |
zaposlenih ter del razsirjene ra,i
produkeije. Le dosledna uvelia,[
vitev nac¢ela dohodka lahko o |
gotovi komunalnim 01'gaﬂi_1'~qo.l
jam enakopraven- poloZaj Vv t
spodarstvu, il '
A tudi to so samo nekal® |
od zaviralnih momentov in S8 |
nekatera staliiéa. Tokrat e
jim dodamo 14 ge eno: P., |
num je sklenil opozoriti vse pga,
stojne republiske in zvezne 0F%y
ne na te probleme, sindika® |
delovnih kolektivih in kom”’;;‘i
pa je pozval. da se ¢imboll Tyl
vzamejo vsak v svojem "kﬂ‘.g"
7a ¢im intenzivnejie razref
nje nasg. “'ii.
BOJAN SAMARIN
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7 dni v sindikatih

BELEZKE S TREH OBCNIH ZBOROV BREZISKIH PODJETIJ PREVOZ,

KZ BREZICE IN LJUDSKA POTROSNJA:

NA

Minulo soboto se je novinar odzval trem sindikal-

ALCU

nim podruznicam v BreZicah, ki so vabile na svoj obéni

zhor. To so bile podruinice v avtotransportnem pod-

jetju Prevoz, v Kmetijski z-ad.rugi BreZice in v frgov-

- misliti o tem, o éemier zdaj go-

skem podjetju‘ Ljudska potrosnja. Tako so tudi nastale

te novinarjeve beleike. Pravimo novinarjeve, ker pa¢

kanéku oportunizma, bojazni
pred zamero, ki je kanilo vanj,
morda? .
Ali po o ¢em drugem?
SICER PA NI MOJA STVAR,
DA PRESOJAM O ODGOVO-
RIH... Sami bodo moralj raz-

vori molk. Predvsem pa tisti, ki
bodo v prihodnjem mandatnem
obdobju vodili delo sindikalnih
podruznic. V Prevozu, v Kme-
tijski zadrugi in v Ljudski po-
tro$nji.

USPEL DELOVNI DOGOVOR SINDIKALNE PODRUZ-
NICE INDUSTRIJE PLATNENIH JZDEIKOV JARSE

Vedno v srediScu
ogajanj

Na ob&nem zboru sindikalne podguinice Industrije
platnenih izdelkov JarSe — ki je bil, mimogrede pove-
dano, zares skrbno pripravljen, so nekateri posamezniki
ponovro naceli vprasanje, ¢emu sindikat. In vendar je
ravno sindikalna podruZnica Industrije platnehih izdel-
kov storila za svoje ¢lanstvo v minulem obdobju precej
vet¢ kot marsikatera druga podruZnica.

Na tako zastavljenc vpraSanje o potrebnosti sindi-
kata se je odzval inZ. Franc Verhovec, dosedanji pred-

ne povzemajo povsem verno razprave na teh treh obé-

nih zborih, ker so predvsem odsev njegovih takratnih

B T T T T R S o T

R T e R,

PRI s . e

razmisljanj. Zato jih tudi ne kaZe jemati kot poroéilo

Z Trazprave,

temve¢ samo kot primer, kaj bi novinar

rekel, ¢e bi si prilastil pravico, da e sam poseie v ta

obrac¢un sindikalnega dela za minuli dve leti.

DA SO -DOBRO GOSPODA-

RILI, JIM VELJA V CELOTI
PRIZNATI... Ceprav pretresi,
ki jih je prinesla reforma s spre-
menjeno delitvijo dohodka med
delovno organizacijo in druzbo,
Predvsem pa z veliko veéjo za-
Ostritvijo pogojev gospodarje-
Dja, so se trdno ujeli na last-
nih nogah. V Prevozu, v Kmetij-
ski zadrugi in v Ljudski potros-
nji, Poslovhna poroé¢ila vseh ‘treh
direktorjev jasno izpri¢ujejo, da
 »samoupravno gospodarjenje«
le ni tako nebogljeno, kot mar-
Sikdaj tarnamo.
i Dokazi? Saj jih sami ponuja-
0.

® Ceprav Ze pred nedavnim
V zagati, tako da so nekateri
Prej napovedovali polom kot
Uspeh, so se v Prevozu le posta-
Yl na trdna tla. Zares trdna.

ar imaje, je njthovo. Imajo
lastna obratna sredstva, zgradili
S0 novo delavnico, povetali to-
Na%o yozil — samo v minulem
letu z5 17 %, z marcem pa SO
odplagali zadnji kredit. Na 4 mi-
lijone 152.000 kilometrov dolgi
Yoti minulega leta so prepeljali
%0.000 ton blaga. Zanje to po-
lheni za detrtino veéjo realizaci-
0 v primeri s prej$njim letom,
22 20 % vi§ji dohodek, ki jim
9taja za delitev.

@ Osteviléeni podatki v po-
Slovnem porodilu KZ Breice so
Sicer drugacni. A tudi potrjujejo
Uspeinost gospodarjenja. Reali-
Zacija zadruge je v.minulem le-
U porasla za 8 %, dohodek se je
¥ minulem letu povedal v abso-
1'-I'tl'lem znesku za 105 milijonov
Starih dinarjev, ¢eprav je bilo v
adrugi le 7 delaveev veé zapo-
flenih. Produktivnost, ekonomié-
Nost in rentabilnost se poveduje-
0. Zato tudi razmerje med skla-
1 in sredstvi za osebne dohod-
& dobiva drugaéno podobo: od

182 predlani se je spremeni-
0 na 14 : 86.

® Podobno tudi v Ljudski
Dotroznii, Podjetie je v minulem
®tu ustvarilo za 12,5 % ved pro-

€ta ob sicer 1,5 % povpreénem:

z‘f“iianju cen, produktivnost je
Wrasla za 22 %, dohodek podiet-
® Na zaposlenega pa za 25 % v
Merjavi s prejsnjim letom.
050 se je povecala tudi masa
lredstev za osebne dohodke za
47 9.
A TUDI SICER NE GRE OD-
KATI PRIZADEVANJ ZA

Ry,

.

INTENZIVNEJSE -GOSPODAR-
JENJE ... Nikomur, niti samo-
upravnim organom niti uprav-
nim vodstvom. in strokovnim
sluzbam niti druzbeno politi¢-
nim organizacijam, Tudi sindi-
katu ne. Uspehi, kot jih izpri-
¢ujejo poslovna porocila, so
lahko samo posledica spoznanja
velike vecine proizvajalcev, .da
je vsakrinja prihodnost odvisna
od njih samih. Vsekakor najbolj
dragoceno spoznanje!

A kako si potlej razlagati, da
delovni predsednik in predsed-
nik podruZnice zaman pozivata
k razpravi? V Prevozu, v Kme-
tijski zadrugi in v Ljudski po-
trosnji. Na vseh treh obénih zbo-
rih molk! Niti veckratni pozivi
vseh' treh direktorjev, da je zdaj
priloZznost pogovoriti se o tem,
kar je bilo doslej narobe in o
tem, kar naj bi bilo v prihodnje
bolje, ne zaleZejo.

Molk. Vendar molk, ki pri-
poveduje. Morda o tem, da je
bilo dosedanje- delo sindikatov
— predvsem pa hotenja, ki naj
hi jih v imenu ¢lanstva uresni-
¢evali skozi samoupravne odno-
se — vse premalo o¢itno? Morda
o tem, da je sindikat v delovni
organizaciji Se vedno premalo
samosvoja in zato tudi premalo
odlo¢na druzbeno politi¢na orga-
nizacija proizvajalcev? Morda
pa o tem, da se je naselilo v ko-
lektive tiho zadovoljstvo: poslo-
vanje je bilo uspesno, osebni do-
hodkj dobri, éemu potlej dreza-

ti v srienja gnezda? Res, osebni’

dohodki niso taki, da bi burili
duhove.

@ V Prevozu se je povpreéni
osebni dohodek povzpel v minu-
lem letu na 130.000 S-din, pri
¢emer ima najniZji dohodek &u-
vaj — 74,000 S-din, najvigijega
eden od foferjev — 232.000 S-din,
A k temu je treba dodati &e 8 %,
za kolikor se bodo osebni dohod-
ki dvignili z dokonénim obracu-
nom dohodka v podjetju.

© V Kmetijski zadrugi Bre-
Zice je poskoé&il povpreéni osebni
dohodek od predlanskega 57 ti-
sot*in nekaj sto dinarjev na
73.800 S-din ali za 29 %.

@ V Ljudski potronji je
povpreéni osebni dohodek dose-
gel v minulem letu 97.000 S-din
in tako porasel skoraj za 33 %.

Morda ta molk res pripove-
duje o tihem zadovoljstvu in

krati¢ni. . -

molk?

Tokrat so priloZnost zamu-
dili, priloZnost, da bi se dogovo-
rili o tem, kaj hotejo od sindi-
kata v prihodnje. Tezko je nam-
re¢ verjeti, da bi za tem mol-
kom tlelo popolno zadovoljstvo.
pa ceprav so bili rezultati go-
spodarjenja uspeni, ¢eprav so
osebni dohodki zadovoljivi, ¢e-
prav odnosov ne pretresajo kon-
flikti. Tezko, kajti ¢e nicesar
drugega, lahko bi bili rezultati
Se boljsi, tudi osebni dohodki
vigji, lahko odnosi $e bolj demo-

+Brizéas se ne bi nihée razve-

-selil} tega, «¢e bi bili ob letu re-
‘zultati natanko taki, kot so zdaj.

Tore] pomeni.'da bo treba nekaj
storiti, da bodo ob letu v resnici
bolj8i. In v teh naértih, kaj stori-
ti, bo tudi’ sindikat moral reéi
svoje. Naédrte sindikata pa za-
grinja molk. V Prevozu, v Kme-
tijski zadrugi, v Ljudski potros-
nji. Organizacija brez programa,
brez naértov pa je najveckrat le
malo zanimiva za élanstvo in §e
manj uspefna v refevanju nje-
govih problemov.

Morda tudi zato danadnji

S. B,

Clani sindikata v Industrijskem
podjetjiu elektrotermiénih apa-

ratov ETA v Cerknem so na
minulem obénem zboru sindi-
kalne organizacije zelo kritiéno
razpravijali o tem, kaj morajo
storiti strokovne sluZbe podjetja
za boljSo organizacijo dela, uva-
janje novih tehnoloSkih postop-
kov in oblikovanje meril na-
grajevanja. Posebno reportazo
o tej tovarni, od koder je tudi
priéujoéi posnetek, pa bomo ob-
javili v prihodnji Stevilki De-
lavske enotnosti, — M. Z.

OBCNA ZBORA SINDIKALNIH PODRUZNIC SIMPLEX

IN TOVARNE KOLEKTORJEV

"ObtoZbe in

V Idriji sta bila minulo soboto kar dva ob&na zbora

sindikalnih podruZnic: v tovarni kolektorjev in v mon-

tainem podjetju Simplex.. Ker imata poroé¢ili in raz-

pravi obeh zborov skupne znaéilnosti, ¢lani'so razprav-

ljali le o rekreaciji, nakupu ozimnice in drv, veliko

manj ali pa ni¢ o drugih problemih, ki teze kolektiv,

smo se odloéili, da poroéamo o obeh zborih hkrati.

Poroc¢ilo o delu izvrinega
odbora sindikalne podruznice to-
varne ! kolektorjev je bilo zelo
skopo o sindikalni dejavnosti v
minulem obdobju. Zato pa je
razprava nakazala §tevilna vpra-
$anja in’ probleme, ki bi jih

prav sindikat kot druzbeno-poli-
tiéna organizacija proizvajalcev

moral obravnavati. Tako se de-
lavke na obénem zboru odlo¢no
zastavljale nekatera vprasanja,
kot: zakaj imajo nekateri pri
mojstrih privilegije, zakaj ni
urejeno razporejanje posamez-
nih delovnih skupin na delovna
mesta, zakaj delovna mesta niso

‘Pravna posvetovalnica

ocenjena in zakaj delavke stalno
premescajo z enega na drugo.
Ker paé vodstvo sindikalne
podruznice ni tem  vprafanjeny
posvecalo nobene pozornosti, je

- tudi neizbeZno, da se je razpra-

va na obénem zboru sprevrgla
v golo medsebojno obtoZevanje.
Zato je bilo delovno predsedstvo
obénega zbora tudi primorano
obljubiti, da bodo vsa ta vpra-
Sanja predlozili novemu izvrs-
nemu odboru sindikalne podru-
Znice in da bodo lahko tudi wvsi
zaposleni izrekli svoje pripombe
k predlaganim resitvam.

sednik izvrinega odbora.

»0Ozko povezana z vprasanjem,
kaksno vlogo imajo sindikati
spriéo uveljavljenega samo-
upravnega sistema, je "dilema,
na katero stran se naj postavijo
sindikati, ali na stran svojega
¢lana delaveca ali na stran siste-
ma. Odgovor je znan: naloga sin-
nepravilnostmi, pred nesposto-
vanjem. njegovih zakonitih pra-
vic, skratka, sindikati so dolZni
znotraj svoje organizacije zago-
varjati dosledno izvajanje pred-
pisov,; ki zakonito &Citijo delav-
ca. Sindikat se mora torej boriti
z vsemi tistimi gilami, ki krati-
jo pravice delaveev, in zato ne
predstavlja transmisije samo-
upravljanja, ampak politi¢no or-
ganizacijo, ki se zavzema za do-
sledno izpopolnjevanje sprejetih
nacel in oblik dela. Zaradi vse-
ga tega je neumestno vprasanje,
ali so nam sindikati sprido sa-
moupravljanja sploh $e pot-
rebni.. .«

Zato tudi kljub burnemu ob-

dobju zadnjih dveh let, ki ga je

molk

Obé¢ni zbor sidikalne podruz-
nice montaznega podjetja Sim-
plex je bil precej podoben temu
obénemu zboru, €eprav je raz-

‘kril %e ekstremnejii primer ne-

aktivnosti. Iz poroc¢ila predsed-
nika sindikalne podruznice je
bilo namreé¢ razvidno, da se je
izvrini odbor sindikalne pedruz-
nice v dveletnem mandatnem
obdobju le dvakrat sestal, pa Se
takrat so ¢élani razpravljali le o
volitvah, o regresu za dopuste in
o pocitniski hisici. Zato tudi ne
more biti nakljué¢je, da je ¢lan-
stvo zapustilo obéni zbor brez
vsake razprave.

Zato na rob obeh zborov to-
le: samo z razpravo o Zportnih
tekmovanjih, o nakupu ozimni-
ce ter z razpravami o regresih
za dopust se ne zadenja niti ne
konéuje delo sindikatov. Veliko
je problemov, ki tarejo proizva-
jalea in ki jim bo treba v pri-

‘hodnje prisluhniti, ¢e naj sindi-

kat pomeni to, kar naj bi v sa-
moupravnih odnosih.
ViG

i

ge posebei trdo obtutila tekstil-
na industrija, sindikalna aktiv-
nost v podjetju Induplati stag-
nirala, Celo nasprotno, sindikat
je v minulem obdobju aktivno
posegel v razprave in posredo-
val svoje predloge samouprav-
~im organom bodisi v zmanjSe-
vanju $tevila zavoslenih bodisi
o nadomestilu za ukinjene vo-
zovnice K-15; prav sindikat se
je odlotno zavzemal za usirezno
vidino cen v poéitniskih domo-
vih podjetja in obenem pred-
lagal tudi spremembo cen v to=-
varni¥ki menzi, ki nudi delav-
cem sorazmerno ceneno prehra-
no itd. Nai omenimo %e pred-
loge, ki»jih ‘je sindikat posre=-
doval delavskemu svetu glede
stanovanjske gradnje: bil je
mnenja, da velja v danasnjih
pogojih podpirati predvsem in-
dividualno gradnjo, v perspek-
tivi pa naj bi razpolozljiva sred-
stva namenili za gradnjo blo-
kov.

Na obénem zboru sindikalne
podruznice Industrije platnenih
izdglkov Jarie pa so €lani nace-
li med drugim tudi-vprasanje
deprofesionalizacije obfinskega
sindikalnega sveta. Veéina je
pri tem zagovarjala staliste, da
bi bilo gkoda okrniti dosedanjo
pomoé¢ obt¢inskega sindikalnega
sveta sindikalnim podruZnicam,
pa ¢eprav le-ta ni bila wvselej
najbolj izdatna. Zato se je veéi-
na na obénem zboru izrekla, da
naj obcinski sindikalni sveti fe
naprej sestavljajo profesionalni
kader. Menili so tudi, da bi bilo
smotrneje prihranke isl.ati v re-
publiskih organih kot pa v ob-
¢inskih sindikalnih svetih.

Kar zadeva' delo izvrinega
odbora sindikalne podruZnice
podietja Induplati v prihodnjem
obdobju, pa je predlagal inz.
Franc Verhovec med drugim:

»Novi odbor bo moral £e
krepkeje prijeti za delo in naijti
oblike in prijeme, ki bodo iz-
boljsali sodelovanje med druz-
beno politiénimi organizacijami
in povecali aktivnost ne samo
¢lanov izvrSnega odbora sindi-
kata, temveé tudi ¢lanov samo-
upravnih organov, ki so pravza-
prav gonilno kolo nae poslovne
in gospodarske peclitike. Prav bi
bilo zate, da posvetimo kar naj-
vel pozornosti vprasanjem voli-
tev v nove organe upravljanja.
Pri izboru kandidatov za sa-
moupravne .organe bo moral
sindikat skupaj“s komunisti z
vso odlotnostjo podpreti kandi-
daturo tistih ¢lanov kolektiva,
ki bodo v polnem pomenu bese-
de upravljavei in se bodo polno
zavedali svoje odgovornosti.«

-,
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VPRASANIE:
za"lll'l‘la. me, ali gre delavcem, ki delajo v gostinstvu, dodatek

%
lgk;l"ﬁnn delo, to je delo po 22. uri, ne glede na to, koliko traja

by, 10 nogno delo, ter ali je moina sankeija zoper delovno orga-
%'30- ki ne izplaéuje dodatka za nocéno delo?. Ka!{o se pladuje
W) Dad 208 oziroma 216 ur mesefno v gostinski stroki? Ali
Taj, delovna  organizacija gostinske strokg razporediti noseco
dahvkﬁ na delo tako, da dela en dan od 6. do 24. ure, naslednji
Pa ima prost dan? A, C. — MARIBOR ¥ ;
e noénega dela dolota ¢len 51 TZDR, da je'¢as, ki ga
delovec prebije na no¢nem delu, poseben delovni pogoj, ki g2
Dry, 'Ma  skupnost uposteva pri merilih, po katerih odmer]a_
Qo '8 ki so odvisne od delovnih pogojev — to je osebni
delov ek in drugo S tem dologilom zavezuje omenjeni zakon
Yajo e organizacije, da pri delitvi osebnih dohodkov . uposte-
"isin. udi opravljeno no¢no delo; na kak$en nacin in v kak#ni
d.elol 0 delovna organizacija obradunavala in pla¢evala no¢no
°rga’n.pa omejeni zakon ne dolo¢a in prepudéa ureditev delovni
fq g, 7aciji sami, Torej ima delavec, ki dela po 22. uri, pravico,
{5 Tmll'takéno delo Se posebej upodteva, vendar kako in v
Zacij-iq Vi§ini zakon ne doloca, paé pa prepusca delovni organi-
a“’“iifn da to sama uredi, Ce delovnd organizacija ne uredi s
in oby, Statutom ali drugim splo$nim aktom pravic, dol#nosti
”Ega dezn%ti po citiranem 3. odst. 51. ¢lena (upoStevanje noé-
Y smocla kot poseben delovni pogoj) se kaznuje za prekriek
"Slu ¢lena 142 TZDR z denarno kaznijo.

e

* aktom

O tem, kako se placuje delo nad 208 oziroma 216 ur meseéno,
bi vam teZko odgovorili, ker tudi o tem TZDR nima podrob-
nejsih-doloéil in prepus¢a vpraSanje viSine plafevanja taksnega
dela delovni organizaciji sami. V élenu 45 TZDR je dolofeno,
da je ¢as, ki ga delavec prebije na delu nad polnim delovnim
Casom, poseben delovni pogoj, ki ga delovna skupnost uposteva
pri: merilih, po katerih upo$teva pravice, odvisne od dolZine
delovnega &asa (osebni dohodek, letni dopust) Torej delovna
organizacija dolofa s svojim samoupravnim aktom, kako se
plaéqjg delo, opravljeno nad polnim delovnim &asom: ne velja
pa ved prejinji zakon o delovnih razmerjih, ki je dolo¢al pla-
tevanje nadurnega dela s 50 % poviskom na uro rednega ‘dela,
deprav ni izkljuteno, da ne bi delovna organizacija s svojim
dolodila plaéevanje taksnega dela tudi s 50 % poviskom.
Glede dela nosetih delavk dolota ¢len 47 TZDR. da delovna
organizacija ne sme dolo¢iti, da bi delale dalj kot poln delovni
¢as. 'Prav tako delovna skupnost ne sme doloditi po ¢lenu 53

- TZDR delavke med nosetnostio za noéno delo, Krgitev tega

¢lena predstavlja po élenu 143 omenjenega zakona prekriek,
zaradi katerega se delovna organizacija kaznuje z denarno
kaznijo.

M. LIPUZIC

® VPRASANJE:

Zanima nas, kako je z letnim dopustom ravnatelja ole. All
mu pripada dopust kot prosvetnemu delaveu, ki lahko traja v

najboljem primeru vse Solske pocditnice, ali kot administfa.tiv—
nemu osebju, ki fraja najveé 30 delovnih dni? K. 0O, — Zabnica
: Po 80. é%enu zakona o osnovni %olj (Uradni list SRS, 8§t 7/63)
Je ravnatelj Sole pedagoski vodja osnovne %ole in njenih Jpodruz-

_ hic ter obenem upravni vodja osnovne Sole. Ker pripada u¢nemu

in vzgojnemu osebju na 3olah in drugih vzgojnih zavodih letni
dopust med Solskimi pogitnicami in ker ta.dopust traja lahko
najve¢ toliko, kolikor Solske poditnice, ravnatelj pa' je tudi
pedagoski vodja 3ole, sodim, da ni razloga, da se za ravnatelja
Sole ne bi uporabljalo dolodilo 66. ¢lena temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, ki dolofa dolZino in naéin izrabe letnega
dopgg% uénemu in vzgojnemu osebju na Solah in vzgojnih
zavodih, g

A. POLJANSEK
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rata mjene Kkletke, postavljene vrh

omare, so vedno odprta. Kadar se

tej mali sinjemodri stvarci zaho-

ée, sfrli ven, sede na okvir stenske-
ga ogledala, na mizo ali mna rame ljudi,
8 katerimi Zivi. Od rojstva prikrajsana za
prostost, je videti zadovoljna z malim sve-
tom, ki se zanjo zaéne in konéa na devetih
kvadratnih metrih prostora, omejenega s
$tirimi vlaZnimi stenami.

Toda v tem malem svetu je sreéna
samo papiga. Za §tiriclansko druZino, ki si
ga z njo deli, je ta Zivljenjski prostor pre-
natrpan s pohiftvom, premajhen. Se rev-
nega gadperéka mimajo ‘kam postaviti. Po-

Dremljevi so v hudi in resni®ni stiski, ker ne morejo dobiti stanovanja. Vemo, da

je takih druZin fe velko. Pa vendar... Morda bo kdo, ko bo bral te vrstice, znal

svetovati, kam naj se Se obrnejo. Morda pa bodo samoupravni organi v delovnih
organizacijah, kjer sta zaposlend Mira in Tihomir, le nadli kakino reSitev...

adaptira. Dremljevim so novi lastniki po-
stavili enotedenski rok za {izpraznitev
predsobe. Obupana je Mira Dremljeva po-
trkala na vsa vrata, kjer bi §i morda lah-
ko pomagali, toda zaman. Tobak nima de-
narja za stanovanja, s sto tisoé starih di-
narjev pa si ne bi veliko pomagala. Na ob-
¢ini Center so jo mapotili v Stanovanjsko
podjetje Dom, kjer ji je dokonéno splah-
nelo vsako upanje. Se za tuberkulozne pro-
silce, so ji rekli, nimajo stanovanj.

Mirin drugi moZ Tihomir Tadié je elek-
tricar pri Sekciji za vieko ZTP Ljubljana.
Toda sele poldrugo leto, Visokokvalificiran
delavec je v tem podjetju Ze pred petimi

Srecna je samo papiga

zimi jih greje sopara, ki se dviga iz lonca,
v katerem ves dan klokota vrela voda.
Starejdi sin, osemnajstletni Dusan, je
prikrajsan 3e za to vleZno toploto. Spi nam-
re¢ v predsobi, spremenjeni v nekakino
skladiie odvisnegu pohiitva in ropotarni-
co, ki se zradi skozi straniice. Iz te nje-
gove »sobe« § kamnitim podom vodijo vra-
ta v nekdanjo pisarno Obrtnega gledaliica
v Ljubljani, ki ga Ze leto dni ni vec¢. Leto
dni je stala prazna, toda za Dufana nedo-
stopna. Jeseni je mnjegova mama, Mira
Dremljeva, prodajalka »Tobaka«, wvrosila,
da bi ji dovoliti vseliti noter njena dva
sinova za ta ¢as, dokler se ne spremeni
spet v urad, pa so jo zavrnili, Stanovanj-
sko pravico ima samo do deretih krvadrat-

leti zaprosil za stanosvanje, pa ga Se ni do-

i

VELIKO POBUD ZA RACIONALIZACIJO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

V CELISKI REGIJI

SUJENA

EKONOMSKA TENKOCUTNOST

Sredstva za zdravstveno varstvo se bodo letos w celj-
ski regiji zmanjSala za okoli 800 milijonov starih dinar-
jev. Ker so pravice zavarovancev do zdravljenja ostale
neokrnjene, so zdravstveni delavei postavljeni pred
dejstve, da skromnejSa razpoloiljiva syedstva ¢imbolj
smotrno izkoristijo ali pa sebe prikrajiajo pri osebnih
dohodkih. Zavarovanci bodo namreé prispevali za zdrav-
ljenje samo okoli 50 milijonov starih dinarjev.

Zavod za zdravstveno varstvo v Celju, ki je pred
dvema letoma prvi v 'Sloveniji izdelal program za eko-
nomizacijo na tem podroéju oziroma za njegovo uskla-
ditev z materialnimi moZnostmi in v svojih prizadeva-
njih tako uspel, da so se lani v celjski regiji samo za
2,6 ?/o poveéali strofki zdravstvenega varstva, mediem
ko je znaZalo republisko povprecje 6.8 %/s, je letos svoj

akcijski program Se izpopolnil.

30 % SREDSTEV
ZA PREVENTIVO

Vodilo zdravstvene politike v
leto$njem letu bo: okrepiti di-
spanzersko sluzbo oziroma pre-
ventivo, Za sistematske pregle-

de delavcev, Zena in otrck naj -

bi v celjski regiji porabili 30 %
razpolozljivih .sredstev, wvecino,
to je 70 %, pa Se vedno za »ga-
Senje poZara« — za kurativo, ker

paé na hitro ni mogoc¢e preseka-.

ti z dosedanjo prakso.

Da bo ta nadrt uresnicen, se-
veda Zavod za zdravstveno var-
stvo ne more garantirati, zakaj
njegova vloga je po zakonu ome-
jena na — priporo¢ila, ki jih
Komunalna skupnost zavarovan-
cev ni dol?na upoStevati, prav
tako ne zdravstveni zavodi. Za-
nje so zakoni njihovi samo-
upravnj sklepi.

RAZGALJENE REZERVE

Po naértu Zavoda za zdrav-
stveno varstvo naj bi bil eden
izmed varc¢evalnih ukrepov se-
demurna delovna obveznost
zdravstvenih delaveev, s katero
predstojniki zdravstvénih insti-

bil. Mirin stric je bil dvaintrideset let pri’ tucij soglasajo. Trsi oreh bo
Zeleznici, pokoj je docéakal v ravno tako ustreznejsa zasedba delovnih
; mest, ki zahtevajo srednjo ali

majhni sobi, kot jo ima necakinja. Zato si
Tadi¢ ne upa niti zaprositi za stanovanje.

Na odkup stanovanja ta dru<ina ne
more misliti. Mire zasluzZi tristo do S$tiri-
sto novih dinarjev na mesec, njen moZ pa
Seststo do sedemsto. Komaj za vsakdanje
potrebe, ker so se prisiljeni hraniti zunaj.
Elektrokovina jim ponuja dvajset tisoé no-
‘vih dinarjev, ée se izselijo. Veliko in hkrati
premalo za drugi Zivijenjski »kot«,

" Edini, ki bo kmalu resen te stanovanj-

ske more, je Dulan. Dobjl je posteljo v
samském domu. Stirinajstletni bledoliéni

nizjo medicinsko izobrazbo. Po
republi§kih standardih je na
primer v celjski bolnici 49 de-
lavcev preveé. Najbrz zato, ker
jih je 70 brez strokovne kvalifi-
kacije. Vodstvo jih bo primora-
no postaviti pred alternativo: ali
strokovno izpopolnjevanje ali
prekvalifikacija. Kolikor delov-
na mesta zasedejo s strokovnja-
ki, bo bolnica najbrz z manj
ljudmi opravila ista dela.

Ce bji vse zdravstvene usta-
nove, ki v celjski regiji skupno

/

UPRAVICENE:
ZAHTEVE A

Integracijski- proees naj- bi
zajel prvenstveno zobozdravstvo.
Poleg zobne poliklinike in po-
sebne %olske poliklinike je na
primer v Celju veé¢ obratnih
zobnih ambulant, kjer bi z in-
tegracijo pocenili poslovne stro-
Ske, prvenstveno pa bolje orga-
nizirali to sluzbo. Kovinotehna
ima na primer  za svojih 464
¢lanov kar dva zobozdravstvena
teama, ki razumljivo, ne more-
ta biti polno zasedena, zato sku-
8ata svojo zaposlitev upraviéiti
s tem, da pritegujeta §e druge
zavarovance. Ker je strokovna
zasedba te ambulante vpraslji-
va, je Zavod za zdravstveno
varstvo %e lani predlagal, naj bi
jo ukinili, pravne mo¢i, da bi
to dosegel, pa ni imel in je ne
bo imel, dokler mu novi repub-
liski predpis o organizaciji
zdravstvene sluZzbe ne bo dal za-
devnih pooblastil.

DVOJINI PRITISK

Rezijski stroski zdravstva bi
se seveda Se zmanjsali, e se
zobozdravstvene ustanove pri-
kljucijo celjskemu zdravstvene-
mu domu. Trenutno pa niti zob-
na poliklinika ni preve¢ navdu-
Sena za to integracijo, kajti do-
kler zdravstveni dom, ne poeno-
stavi poslovanja In ne zmanjsa
rezijskih strodkov, bi zobozdrav-
stveni kolektiv ni¢ ne pridobil
s to integracijo. Zaradi racional-
nejsega poslovanja ga namreé
rezijski strodki veliko manj bre-
menijo kot zdravstveni dom.
Prav tako imajo obratne ambu-
lante po tovarnah razmeroma
nizko rezijo, s katero poskulajo
upravic€iti svojo samostgjnost.
Njihov argument je hkrati mo-
ralni pritisk na Zdravstveni
dom, da z izboljano organizaci-
jo dela poceni poslovanje in

bolnice upraviéditi svoj
vendar pod lupo gospodarske
reforme, ki sili tudi zdravstvo k
vedji smotrnosti, postaja modus
vivendi nekaterih vedno bolj
vprasljiv. Ali ostanejo v Novem
Celju vse postelje alj samo 70
sprito tega, da je tuberkuloze
vedno manj, ali je 3e upravicen
obstoj psihiatri¢nega oddelka na
Ravnah in v Vojniku, medfem
ko Maribor nima nobenega? Po
mnenju Zavoda za zdravstveno
varstvo dveh psihiatriénih od-
delkov na tem podroéju ne po-
trebujejo, odkar se je priliv iz
drugih komunalnih skupnosti
zavarovancev zreduciral na mi-
nimum.

Odloéitev -bo olajsal republi-
8ki zdravstveni center po pro-
uc¢itvi smotrnosti in namembno-.
sti obstoje¢ih bolniskih kapaci-
tet v Sloveniji. Jasno pa je Ze,
da bi bilo dispanzersko zdrav-
ljenje nekaterih psihonevrotikov
cenejée, le psihiatrov je prema-
lo, da bi ga strokovno ustrezno
organizirali.

Navedli smo le nekaj moZ-
nosti za ekonomizacijo zdrav-
stvenega varstva v celjski regi-
ji, zajetih v akeijskem progra-
mu. Kljub subjektivhim ovi-
ram, ki jih posamezniki postav=-
ljajo zaradi osebnih interesov,
bodo najbogatejie rezerve akti-
virane. Zmanjsana sredstva bo-
do prisilila zdravstvene centre,
da- jih namenijo za dejavnosti,
ki so prioritetnega pomena, za
dobro zdravstveno varstvo.

Ob¢inski odbor sindikata
druzbenih sluzb je priporoéil
vsem sindikalnim podruZnicam
v zdravstvenih zavodih, naj pod-
prejo izvedbo akcijskega pro-
grama, ki hkrati z enakovrednim
zdravstvenim varstvom zagotav=-
lja zdravstvenim delavcem' ne-
zmanj$ane osebne dohodke,
kljub znatno okrnjenim namen=
skim sredstvom. .

MARIOLA KOBAL

Al veste, ..

da strokovna strulk-
tura delovnih kolektivov v
goriski obéini ni zgledna,
vendar sta si morala nedav-
no dva mlada elektro inZe-
nirja in diplomirana eko-
nomista poiskati kruh drug-
je. ker ga doma nista do-
bila.

... da Iskra v Sempetru
pri Nowvi Gorici, ki teje 784
tlanov Stipendira na naj-
razliénejtih 3olah 93 bodo-

obstoj, '

= zaposlujejo 2300 ljudi, z ustrez- : ; :

E nih metrov. Za §tiri¢lansko druZino. Rado pa ostane s svojimi star3i ujet med ne?éo L?as]edbo delJovnih mest in ustvg_rl p?-g%'-% za‘plm:lno -inte- &ih sodelaveer. Zanje in za
= Zadnje fase se idila stanovanjske tes-  §tiri vlaZne stene in oropan za wveselo s predvidenimi integracijami gtrs;ﬁlgf) celjskih 2dravstvenih in- razne interne teéaje ter se-
g nobe stopnjuje. Hifo je odkupilo stano- otrodtvo, ki se v ta skromni dom ni nikdar sprostile 200 delavcev, bi se stro- > 0o minarje Zrtvuje letno 30
E vanjsko podjetje Elektromedicina, ki jo Ze  naselilo. Ma- §ki zmanj8ali za blizu 400 mil- KAJ Z NEZASEDENIMI milijonov 400 tisoé S-din
= : jonov starih dinarjev. Vpraslji- BOLNISKIMI oziroma 4"y bYrute dohod-
= vih bi ostalo potemtakem samo POSTELJAMI? ka, to je 2.8 % veé, kot jih
H = $e 350 milijonov starih dinarjev, Ce ne zdravstveno, je élove- zavezuje zakon.
AR 0000 O 0 O A AR za katere'ni pokritja. sko razumljivo, da poskusajo vse
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REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA DELO, REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO:

Mnenja o urejanju nadomestila osebnega
dohodka za Cas bolezenske odsotnosti z dela

. I

Med ukrepe, ki naj na podroéju socialnega zavarovanja Zzago-
tovijo ve¢ smotrnosti in racionalne varénosti ter doseZejo usklaje-
nost izdatkov z dohodki v okviru realnih meznosti, spada tudi za-
kon o spremembah in dopolnitvah temeljnega zak«®a o zdravstve-
nem zavarovanju (TZZZ — Uradni list SFRJ, 8t. 52/1966). Med naj-
pomembnej$imi novoestmi, ki jih prinasa ta zakon skupaj z zako-
nom ‘o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona o organiza-
ciji in financiranju socialnega zavarovanja (TZOFSZ — Uradni list

SFRJ, 5t. 52/1566) in ki Ze spreminjajo sistem zdravstvenega zava-

rovanja, velja omeniti zlasti te-le: ; ;

1. Dolo¢anje, priznavanije in izplatevanje nadomestila osebmnega
dohodka za prvih 30 dni odsotnosti z dela zaradi zadrzanosti zaradi
bolezni, poskodb, zdravljenja, medicinskih preiskav ali nege obo-
lelega druzinskega é&élana, preide v samoupravno pristojnost delov-
nih organizacij in v breme njihovih sredstev za osebne dohodke.
Pri doloéanju vidine veZe delovne organizacije zakonsko dolotilo,
da to nademestilo ne more biti manjse kot 50 % popreja osebnega
dohodka, doseZenega v minulem: letu, za leto 1967 pa tudi ne vigje
od nadomestil po 1. odstavku 60. ¢lena TZZZ, ki je veljal do uve-
ljavitve spremembe.

Sicer je temeljni zakon o -organizaciji in financiranju socialnega
zavarovanja Ze leta 1965 postavil nadelo, da pri izvajanju social-
nega zavarovanja sodelujejo tudi delovne organizacije (13. é&len
TZOFSZ). Dolodal je, da delavcem izplac¢uje nadomestila osebnega
dohodka za prvih 30 dni bolezenskega dopusta delovna organiza-
cija. Toda delovne organizacije so izplafevale ta nadomestila iz
sredstev, ki so jim jih v ta namen odstopale komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja iz dela prispevka za zdravstyeno zavaro-
vanje. Pri izplatevanju so bile delovne organizacije vezane na do-
lod¢bi 60. in 61. ¢lena TZZZ, ki sta pred novelo natanéno predpiso-
vall, koliko znasa nadomestilo osebnega o:iohodkit glede na trajanje
predhodnega zavarovanja oziroma glede na vzrok nastanka zatasne
nezmoznosti za delo in glede na trajanje te zadrZanosti.

Po spremenjeni dolotbi 99. élena TZOFSZ delovne organizacije
krijejo iz svojih sredstev za osebne dohodke nadomestila osebnega
dohodka za prvih 30 dni zadrzanosti od dela zaradi bolezenskega
dopusta brez pravice do kakrinega Kkoli povraéila, Po spremenjeni
dolochi 60. ¢lena TZZZ so delovne organizacije hkrati<pooblaséene,
da v statutu ali v drugem ustreznem splofnem aktu za svoje de-
lavce in za vajence doloc¢ijo vi§ino nadomestila za prvih trideset
dni zadrzanosti od dela, ki pa ne sme biti nizje kot 50 % od osnove.

2. Nadomestilo za odsotnost z dela, ki traja ve¢ kot 30 dni, ter
nadomestilo za prvih trideset dni odsotnosti za delavce, zaposlene
pri zasebnih delodajaleih in za primere odsotnosti z dela zaradi
sanitarne izolacije, doloéijo s svojimi splodnimi akti skupidine ko-
munalnih skupnosti socialnega zavarovanja. /

Dolo¢anje visine nadomestila je torej v samoupravni pristoj-
nosti delovnih organizacij in komunalnih skupnosti. Zakon dolo¢a
samo spodnjo mejo nadomestila osebnega dohodka, izpod katere
niti . delovne organizacije niti komunalne skupnosti ne smejo dolo-
¢iti nadomestil, za leto 1967 pa v. 12. €lenu novele TZZZ zakon do-
lo¢a tudi zgornjo mejo.

3. Skupnosti socialnega zavarovanja uvedejo in uredijo prispe-
vek zavarovancev pri kritju stro§kov posameznih zdravstvenih sto-
ritev in dolocijo primere, ko se posamezni zavarovanci glede na
vzroke in vrste obolenja oprostijo tega prispevka oziroma, da se
dolofene storitve izvzamejo iz obweznosti prispevkov k stroskom.
Uvedejo se obvezni prispevki zavarovancev pri kritju stro¥kov
za zobotehniéno pomod, za proteze in druge pripomotke; hkrati je
treba dolociti visino, naéin in pogoje za priznavanje premij tistim
zavarovancem, ki bodo ortopedska pomagala in proteze vzdrzevali
tako, da so uporabni preko predvidenega roka trajanja in uporabe.

11
‘Delovne organizacije so potemtakem dobile ‘odgovorno vlogo
v sistemu zdravstvenega zavarovanja; niso samo izvrievalke za-
konskih dolofb. Najkasneje do 1. marca 1967 morajo & svojimi
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-za morebitne zlorabe in izigravanja te pravice. Zato je fe

splosnimi akti dolo&iti viZino nadomestila za prvih 30 dni odsol”
nosti z dela zaradi zadrZanosti iz razlogov, na katere veie TZZ
pravico do nadomestila osebnega dohodka.

Delovne organizacije doled¢ijo namreé vidino nadomestila osé
nega dohodka, do katerega imajo zavarovanci pravico za &as zalll”

- Zanosti od dela:

— &e so zaradi bolezni ali poikodhe zafasno nezmo?ni za dell
oziroma ¢e so zaradi zdravljenja ali medicinskih preiskav v kak¥

nem stacionarnem zdravstvenem ali drugem specializiranem 2z8°

vodu, ;

— &e ne morejo delati zaradi dolodenega zdravljenja ali medi”
cinskih preiskav, ki jih mi mogoée opraviti izven zavarovanéeveg?
delovnega casa,

— ¢e so na nujnem zdravljenju po.predpisih o vojaskih vojnil

invalidih,

— & so dolodeni za negovanje obolelega ofjega druzinskegd |

&lana ali svoje Zene ob porodu.

Pri ureditvi visine nadomestila morajo delovne organizacije up9
stevati, da pripada po zakonu zavarovancem pravica do nadomé’
stila od prvega dne zadrZanosti od dela in dokler takina nezmo
nost za delo traja po ugotovitvi pristojnega zdravnika; seveda
lovne organizacije zadene izpladevanje za prvih 30 dni. Le za zad”
zanost zaradi nege obolelega druzinskega &lana je maksimal?
trajanje dolo¢eno z zakonom; zavarovancu pripada ta pravica nal’
ve¢ za 15 dni, ée oboleli druZinski ¢lan $e ni star 15 let, in naiﬂe
T gni, de je ta star nad 15 let ali &e gre za negovanje Zene ob P
rodu,

Delovne organizacije so se dol?ne ravnati po dolo¢bah T2
ki urejajo, kdaj zavarovanec izgubi pravico do nadomestila
nega.dohodka oziroma kdaj se mu ga preneha izpladevati (glej 48
sti dolo¢be 51. in 53. ¢lena cit. zakona).

V opisanih okvirih delovne organizacije s svojimi splo&nimi 3“6
uredijo viSino nadomestila osebnega dohodka, do kakrinega
zavarovanec pravico v nadtetih primerih zadr?anosti od dela.

11

Naloga je zahtevna in odgovorna; tesno je povezana s skfbjo i

za zdravije delavcev, za zdrave delovne pogoje, za varnost pri del%
prav tako pa tudi s prizadevanji, kako &imbolj zmanjsati moinﬂ
pomembno, po kakd$nih vidikih kaZe razélenjevati '.riéinrti,oeetega
nadomestila, s :

V. postev pridejo razliéni vidiki, ki pa imajo v razliénih 2"
merjih lahko razliten pomen, tako da je teiko vnaprej dolo¢iti. l"a
terim vidikom pripada prednost. V tem priporoéilu zato

]
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BORTRETT IN'SRECAND

neralu, ki se bori proti brezbriinosti.’ Njegov: zasluge v

N{z jeseniskem plocniky je MAKS DIMNIK padoben ge-

turizmu niso majhne. Njegov slog dela pa se lo¢i od ge-
neralskega. Namesto vojaikega zemljevida ima v torbi turi-
stiéni zemljevid obéine, namesto strelskih gnezd ima na mu-

Sici hotele in gosti§éa.

Maks Dimnik je dimnik, iz katerega se vedno kadi. Njegov
dim gre v dve smeri: strokovno vodi srednjo tehnisko 3olo na
Jesenicah, v prostem éasu pa se uveljavlja tudi kot turistiéni
delavec v obdini. Izkudnje v turizmu si je nabiral dolga letn
s 3tevilnimi potovanji v tuja letoviiéa, saj pravi, da pozna tu-
risticne kraje v Svici, Italiji, Neméiji, Franciji in Avstriji kot
svoj Zep, V mnoga znana tuja letoviiéa je sicer pogledul éez
plot, vendar njegova zapaZanja.-zaradi tega nimajo manjie

vrednosti,

Zacel sem mu nastevati ne-
4] izvirnih grehov v letu tu-
Tizma, Izrekel sen tudi nekate-
Te dvome. Pravzaprav sem ga
8-tem pooprl, da bi napovedal
Vojno na¥i brezbriZnosti, ki se
Proti njej sindikati na vsej érti
Yojskujejo. :

JESENISKI!
ROK

PRE

Vedel sem, da je 3lo lani
tez Podkoren 700.000 vezil, Ka-
0 velika so ta vrata? So do-
Yolj ‘velika, da letos ne bodo

kripala?

Se vedno sva bila na jeseni-
tkem ploéniku. Pozneje sva se
Usedla in zadela bolj urejeno
Bovoriti v prostorih jeseniske-
8a planinskega drudtva.

»Ozemlje jeseniske obéine
Yri¢ajo med turistiéno po-
Membna, V njej sta dva vazna
Mejna prehoda: Podkoren in

Rateée. Ce upostevamo, da se -

Wdj ¢ez Predel in Vrii¢ pride
naso drzavo, bi lahko rekli,
4 je jesenika obé¢ina v tu-
Yizmu nase ozko grlo. Je to
Y2ko grlo v resnici ozko?«

»Bojim se, da je. Vedno bolj
4 me je {tudi strah, da bomo z
sﬂélmi naérti zaplavali. Uspeha
be lahko nadejamo samo, ¢e
OMmo uskladili nase cene. Pri-
ATjal sem pred kratkim cene

g\'i Fanjski gori s cenami Vv

') & €l; Pa sem prisel do zakljué-
\\' nimamo ved veliko skri-~
rez

erv v cenah, Londek k
jpdnarodnemu  turizmu = pa
ao-ko pristavimo samo ped po-

lem, da bomo cenejii. Njzje
e so nujne, ker samo na ta
ti‘:?n lahko nadomestimo vse
§,: O kar turisti pri nas pogre-
lo, drugod pa jim to nudijo.«

iahlﬁ kaj sodi v zbirko pogre-
Nih styari?«

*Turizem je odvisen bolj ka-
O kakina druga gospodarska
nelavnost od ljudi. Zmotno je
Mre¢ misliti, da je turizem
n Mo postelja, red, ¢istoda, hra-
ha in zabava v hotelu, Z de-
syaem lahko do neke mere te
zalal‘l urejamo in pri nas na
v.08t vlogamo najveé denarja
Uy telje in hotelske sobe. To-

to ni edino, kar turizem
Mnoa

.marjene, nihée ne skrbi za ce-

izkori§¢a. K turizmu sodi tudi
ureditev okolice, naselij, hi§ in
prirode in v tej stvari precej
zaostajamo za nasimi sosedi.
Na8i ljudje so sicer znani po
gostoljubnosti in dobroti, ven-
dar nimajo navad. ki jih za-
hteva razvit turizem. Primer-

java, ki se mi vsiljuje, ni smes-
na: na$ turizem je e v dobi
kolovrata, medtem ko je turi-
zem prj nasih sosedih e v do-
bi statev; pri nas je obrt, v
sosednih drzavah pa je Ze in-
dustrija.«

»Morda pa so razlogi, da pri
nas ljudje turizma ne jemlje-
io resno, prikriti? Naibrz se
ne zanesejo, da bi od njega
lahko Ziveli. Na Jesenicah sem
slisal, da vsi silijo v tovarne.
Sodijo, da imajo v tovarnah
bolj zanesljiv kruh. Veliko je
tudi napacnega sklepanja, da
bo dobi¢ek od turizma pobral
kdo drug.«

»Res je. Ljudje sprva niso
verjeli, da je turizem resna

zaposlitev in reden dohodek -

V kosteh imajo tudi Se strah,
da jim bomo z davki vse po-
brali. Toda stvari se postopo-
ma izboljiujejo. Lijudje se mo-
rajo prepri¢ati sami. In ni¢ mi
¢udnega, c¢e so turistine kre-
dite izrabljali v glavnem za
notranjo opremo stanovanj, hi-
Se in okolica hi§ pa so zane-

ste, trgovine in stojnice pa bi
lahko presteli na prste. V ob-
¢ini, ki racuna, da bo skozi
njo vozile letos okoli milijon
vozil, sploh nimamo primerne-
ga campinga za avtomobile.
Ljudje so e vedno prapriéani,
da moramo graditi hotele, ker
samo v hotelth lahko od turi-
stov nekaj iztrZimo. Samo s
posteljami. ¢eprav jih bomo
potrojili, pa nafega turizma Se
ne bomo resili porodnih kr-
Cev, «

To najbrz niso bile zadnje
besede jeseni§kega preroka o
nasem ‘turizmu v letu turizma.

ZDRAVKO TOMAZEJ
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PO SRECANJU NAJBOLJSIH DOLENJSKIH SMUCARJEV

_f Tekmovanje bo postalo

tr adiCiO |

Petindvajset kilometrov iz Novega mesta so bile v Crmos-

njicah pod Kkocevskimi

gozdovi

nedavno smudcarske tekme

dolenjskih delovnih kolektivov, ki jih je organiziral obéinski

sindikalni svet Novo mesto.

Razen smucarskega drustva Rog ima najvec zaslug za orga-
nizacijo tekmovamja Adolf Sustar, tajnik ObSS, ki je s pomecjo
smucarskega vaditelja Andreja Pirca tudi trasiral tekmovalnn
progo. Ker je Adolf Sustar tudi sam navduien smudar, nam je
7 veseljem povedal nekaj zanimivih podatkov o prvem smudar-
skem tekmovanju delovnih kolektivov na Dolenjskem,

. - Takole so tekmovali dolenjski

smudarji na Crmoinjicah

»Najbolj zanimivo pri vsem
tem je,« je dejal tajnik obgéin-
skega sindikalnega sveta Novo
mesto, »da je bil interes za ome-
njeno tekmovanje nad
pri¢cakovanji. Nastopilii so pred-
stavniki treh  ob¢in: Novega
mesta, Crnomlja in Trebnjega,
startalo pa je kar 55 tekmoval-
cev.. .«

»So bili zaéetniki?«

»Sploh ne! Nastopili so tako
reko¢ najboljdi dolenjski smu-
¢arji, zato so bile tekme razme-
romg zelo kvalitetne.«

»Pripombe?«

»Najboljdi smucarii so se
pritozevali, da je bila proga
precej zaprta, Ne morem trditi,
da zanje tudi ni bila. Ker pa
smo morali prilagoditi tekmo-

valno stezo najboljsim, pa
tudi tistim, ki znajo nekoliko
manj, vseh pa¢ nismo mogli

zadovoljiti.«

»Pa organizacijski spodrsljaii,
¢e seveda ni
povsem brezhibna,..?«

vsemi ;

bila organizacija

«Letos so nastopili vsi tek-
movalci v eni sami kategoriji.
YV bodote bomo morali uposte-
vati predlog. da razdelimo na-
stopajofe na starostne razrede,
Tak je obic¢aj, pa bolj pravi¢no
bi bilo.«

:Imajo t‘rmoﬁnjice kot do-
tenjski zimski Sportni center
perspektive?«

sVsekakor zelo lepe. Res je.

. da imamo fam zaenkrat le eno

samo smucarsko vieénico in tudi
eno samo gostisfe, sSmuciiéa pa
so tako privlaéna, in tudi snega
je vsako leto dovolj za vel me-
secev smuke, da bo treba mi-
sliti na nove investicije. Prepri-
¢an sem, da se nam bodo bogato
cbrestovale.«

»In kdaj boste ponovno or-
ganizirali srefanje najboljsih
dolenjskih smucéarjev?«

Sklep obéinskega sindikalne-
ga sveta Novo mesto in vseh
nastopajoc¢ih je. da bi postalo
smudarsko tekmovanje delovnih
kolektivov na Crmoénjicah tra-
dicionalno. V naértu torej je,
da bomo v bodode vsaj enkrat
letno organizirali tekme v ve-
leslalomu, ki jim boma pridru-
zili- tudi tekmovanje v sanka-
nju.«

A. ULAGA

Iz nase druzbe

" druZnica

Delavske
Sportne igre

Clani komisij za rekreacijo v
delovnih kolektivih so se s ko-
misijo za rekreacijo pri ObSS v
Trbovljah sporazumeli, naj bi se
letosnje delavske $portne igre
zatele %e v prvi polovici tega
meseca, zaklju¢na tekmovanja
pa naj bi bila za rudarski praz-
nik. Medtem ko so se lanj ude-
lezenci Sportnih iger borili za
prehodni pokal ObSS v Sestih,
se bodo letos borili v sedpih
gportnih disciplinah.

Verjetno je, da bodo razen v
gahu in streljanju, vsepovsod
drugod tekmovali po liga siste-
mu. Da pa ne bi nepricakovano

‘odpovedovali posameznih ekip,

so se organizatorji odlodili, da
bo morala vsaka sindikalna po-
vpladati 50 N-din za
vsako svojo prijavljeno nogo-
metno ekipo, ter po 20 N-din za
vsako ostalo prijavljeno ekipo.
Tekmovalo se bo v naslednjih
gportnih panogah: nogometu;
malem rokometu, odbojki, stre-
ljanju, namiznem tenisu, keglja-
nju in $ahu, Posamezni liga od-
bori bodo dolo¢ili $e sistem toé-
kovanja za prehodnj pokal, tako
da ne bo, podobno kot lani, ne-
potrebnega razburjanja. Organi-
zatorji pricakujejo, da se bo le-
todnjih delavskih Sportnih iger
udelezilo od 300 do 500 delavc;v.‘

(| J

POGOVOR Z ZDRAVKOM MARINKOM, TAJNIKOM REPUBLISKEGA
ODBORA SINDIKATA GRADBENTH DELAVCEV

Se mnogo je neizre¢enega

Mnogokrat je sliSati pripombe, da gradbeni delavei,

zlasti sezonski, niso zainteresirani za to, kaj se dogaja

v njihovih delovnih organizacijah ali pa, da se ne zani-

majo za delo sindikata in podobno. To pa po besedah
ZDRAVEA MARINKA, tajnika republidkega odbora

sindikata gradbenih delavcev, ne drzi.

»Treba je najti pravo obliko
razgovorov, zlasti s sezonskimi
gradbenimi delavei' o proble-
mih, ki jih tarejo, pa bo vsak
kmalu spoznal, da se Se kako
zanimajo za svoje probleme,«
meni Zdravko Marinko. »Se do-
bro se spominjam, ko sem kil
pred nedavnim na Jesenicah in
se pogovarjal kar na dvoriséu
z delavei gradbenega podjetia
»Sava«, me ved kot tri ure niso
spustili. Povedali so mi mnogo
problemov, med drugim tudi. da
7e dve leti niso imeli sindikal-
nega sestanka. Tudi mi smo se

_ odlotili, da bi v prihodnje sploh
opustili klasiéne sindikalne se-

stanke, ker se je v praksi izka-
zalo, da so taksni masovni se-
stanki precej nekoristni in ved-
krat nezanimivi. Pa tudi teZko
jith je sklicati.«

Tovari§ Marinko je nato po-
vedal, da bodo v naslednjih treh
mesecih, dokler je v gradbeni-
Stvu $e tako imenovana mrtva
sezona, organizirali razgovore s
sezonskimi gradbenimi delavei
v manjsih zaklju¢enih skupinah

po delavskih naseljih., oziroma
samskih domovih,

»Preprican sem namreé,« na-
daljuje -Zdravko Marinko, »da
bo beseda o problemih, ki tarejo
gradbene delavee, na teh razgo-
vorih stekla precej bolj gladko.
Hkrati pa bo to precejinja po-
mot republiskemu odBoru sindi-
kata gradbenih delaveev sindi-
kalnim organizacijam v gradbe-
nih podjetjih.«

»Mimogrede, ¢e poveste tov.
Mariko, kje boste zaceli s temi
razgovori in o ¢em se boste naj-
prej pogovarjali?«

»S temi razgovori bomo za-
celi po delavskih naseljih in
samskih domovih v Ljubljani.
Teme pogovorov bodo seveda
razlitne, predvsem pa tiste, na
katere bodo delavci ‘sami opo-
zorili,. Vem, da se bomo precej
pogovarjali o mednacionalnih
odnosih, saj, kot je znano, v
nekaterih slovenskih gradbenih
podjetjih dela tudi ve¢ kot 40
odstotkov sezonskih delavcev iz
drugih jugoslovanskih republik.
Z, nase strani pa bomo ponovno
naceli razpravo o nagrajevanju

-~ po delu, ker to %e ni dovolj

speljano v vseh gradbenih pod-
jetjih. Ce pa imajo v gradbenih
podjetjih Ze izoblikovana merila
nagrajevanja, potem so ta me-
rila mnogokje zelo pomanjklji-
va. Namreé¢, Se zmeraj se doga-
ja, da pridni in kvalificirani
gradbeni delavei ne zasluZijo
dosti, ve€, kot tisti, ki si pri delu
manj prizadevajo.«

Pomembna tema razgovora
na teh sestankih z gradbenimi
delavei po naseljih in samskih
domovih bo nedvomno tudi Ziv-
ljenjska raven teh ljudi.

»Posebna komisija pri repub-
lislkem odboru sindikata grad-
benih delaveev, ki zdaj pregle-~
dujejo, v kaks&nih razmerah
Zivijo predvsem sezonski grad-
beni delavei, je med drugim
ugotovila.- da ponekod Zivijo
zelo slabo.« $e pravi Zdravko
Marinko, »V gradbenih podjet-
jih v Krikem, v Litiji, v Crnu-
¢ah in v Koc¢evju, bodo morali
v najkrajSem ¢asu 3Ze mnogo

storiti za boljde Zivljenjske
razmere gradbenih delavcev.
Hkrati pa bi povedal. da pa

imajo Ze skoraj vzorne Zivljenj-
ske razmere gradbeni delavei
pri SGP »Pionir« v Novem me-
stu, Gradisu in Megradu v Ljub-
ljani, pa tudi pri nekaterih
manjsih gradbenih podjetjih,
kot so »Gradnje« iz Zalca. »Teh-
nika« iz Skofje Loke in podob-
no.«

M. 2.
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Iﬁg“ﬁex‘oma omenjamo nekaj takih vidikov, za katere sodimo, da
o lh kazalo uveljaviti v splosnem aktu, s katerim bo delovna
f8nizacija uredila vidine nadomestila osebnega dohodka,
qltTZZZ je dolo¢al razliéne visine nadomestila po trajanju zapo-
Ve, po vzrokih zadrzanosti, po trajanju zadrZanosti od dela, na
y 80 vyplivali zlasti medicinski vidiki (teZavnost obolenja, traja-
W Zdravljenja ipd.). Razélenjevanje viSine nadomestila po teh
l;ﬁ“‘lh je pravzaprav posledica dolgoletnih izkuSenj v razvoju
il, *vsivenega zavarovanja. Zato jih kaze na primeren nacin upo-
. 2tl, seveda glede na posebne razmere, kakrine so v posameznih
rqe“"nih organizacijah, in ki vplivajo na to, kako lahko uposteva-
ip Posameznih vidikov konkretno deluje. Tako so npr. v rudarskih
tig,'€talurgkih delovnin organizacijah delovni pogoji tako speci-
Vo da bodo posebno pomembni nekateri medicinski vidiki, ki so
$osredni zvezi s tezavnimi delovnimi pogoji.
hQEMEd vzroki zadrZanosti od dela kaZe razlikovati, za kakgno
k],i:z‘lijo je delavec obolel, ali gre za poskodbo pri delu ali za po-
Zlaq @ Obolenje ali je odsotnost potrebna zaradi medicinskega pre-
ali za nego obolelega druzinskega ¢lana. Med vzroki imajo
hugﬂooﬂloéilno prednost medicinski vh:likl. med temi pa v prvi vrsti
Upe'dbe pri deiu in poklicna obolenja. Vendar je najbrz umestno
ﬂqutevaﬁ vzrok po¥kodbe pri delu; ali je poSkodbi morda kriv
b“"ec sam, ker je bodisi povsem opustil upor'abo varnostnega
’\;Iffmoéka ali je napravo celo odstranil. Utemeljena bi bila tudi
% “Nost vizgine nadomestila glede na to, ali je poskodba nastala
iR ¥t na delo ali z dela. MoZna je diferenciacija tudi pri poklic-
lgyqonolenjin, ki sicer obitajno nastanejo kot posledica posebno
1&:11 favih delovnih pogojev ali' samega poklica. Toda takega obo-
Qsea‘ J¢ lahko kriv delavec sam, kadar ima na razpolago ustrezno
°h‘,en° zaséitno sredstvo, pa ga ne uporablja, ali kadar zanemarja
bih, “Me perjodiéne zdravniike preglede v tolikinem obsegu, da ni
Ogofe s preventivnimi ukrepi prepreéiti obolenja.
Stgb Starejiih delavcih (preko 50 let) z daljso delovno dobo na-
lje“fg" bolezni, ki so posledica staranja in terjajo dalj¥e zdrav-
logy * 2aradi katerega mora delavec izostati z dela po velkrat.
Yog. 8Mo za nekaj dni, s éimer se ohranja delavéeva delovna
'hel‘.eb“OSt in prepretuje obolenje v teZjih oblikah. Za taksne pri-
%105 bl_ lahko delovne organizacije uredile, poseben postopek za
\ Anje nadomestila osebnega dohodka.
h“‘iora a je pokazala, da je utemeljeno vpeljati razlitne visine
(hy, "1€Stila osebnega dohodka za odsotnosti, ki trajajo kratek fas
l‘.le,},:;f; ani) in za druge odsotnosti seveda s strogo dolotenimi

oy POStevana je razlika med odsotnostjo zaradl medicinske pre-
€ med delovnim ¢asom zato, ker je izven delovnega ¢asa ni

]

mogoc¢e opraviti, ali zato ker je do nje v tem d&asu prislo po volji
delavca.  Ce je nesporno, da preiskava ni bila nujna in da jo je
bilo mogofe opraviti izven delovnega ¢&asa, potem delavec sploh
nima pravice do nadomestila.

Posebno obravnavanje zasluzijo odsotnosti z dela zaradi nujne-
ga zdravljenja po predpisih o vojaskih vejnih invalidih ali zaradi
odrejenih medicinskih preiskav in kontrolnih pregledov, ki s¢ ne-
ogibne z medicinskih vidikov in ki se jim delavec mora podvreci
bodisi iz preventivnih bodisi iz kurativnih ozirov.

Delovne organizacije imajo tudi-moZnost, da za posamezne pri-
mere teZjegd obolenja delavca, ki je sicer v slabih socialno-eko-

nomskih razmerah, priznajo poseben dodatek k nadomestilu, te je.

delaveu tak dodatek potreben zaradi zahtevnejSe, draZje oskrbe
med zdravljenjem. Ne ka’e pa priznavati taksnega nadomestila
samo iz socialno-ekonomskih* vidikov; za pomoé druZini prizade-
tega delavca ima delovna organizacija na razpolago sklad skupne
porabe. ; .
Pri dolotanju visine nadomestila osebnega dohodka morajo se-
veda delovne organizacije upoitevati svoje ekonomsko-finanéne
zmogljivosti, Delovne organizacije bodo izplatevale ta nadomestila

‘iz svojih sredstev za osebne dohodke. Potemtakem bodo morale

skrbno oceniti svoje zmogljivosti, da ne bi dolo¢ene visine nado-
mestila po spladnem aktu presegle razpolozljivih dohodkov.

Pri ocenitvi svojih zmogljivosti, ki so okvir za dolo¢anje visine
nadomestila v sploinem aktu, velja izhajati na¢eloma iz novih pri-
spevnih 'stopenj za socialno zavarovanje.

Z novimi stopnjami prispevkov iz osebnih dohodkov po delod-
bah zmkona o spremembah in depolnitvah zakona o zveznih pri-
spevkih iz osebnega dohodka (Uradni list SFRJ, §t. 52/66), po do-
lo¢bah zakona o najviiji meji, do katere smejo republike in obéine
doloé¢iti stopnje prispevka iz osebnega dohodka iz delovnega raz-
merja (Uradni list SFRJ, 5t, 52/66) ter po dolotbah zakona o naj-
visji meji, ki jo smejo ‘dosei stopnje prispevkov za vse panege
socialnega zavarovanja v letu 1967 (Uradni list SFRJ, §t. 52/66) bo
na sploino obremenitev osebnih dohodkov s prispevki v letu 1967
manjsa, kot je bila v letu 1966. \

S temi spremembami so neto sredstva za osebne dohodke v letu
1967 obremenjena s skupno stopnjo vseh vrst prispevkov za 54.63
odstotka, v letu 1966 pa je ta stopnja znaSala 57,19 %. To pomeni.
da so prispevki na 100 din neto osebnih dohodkov v letu 1967 za
2,56 din niZji, kot minulo leto. :

Seveda pa ta ugotovitev ne izkljuéuje moZnosti, da bi v neka-
terih delovnih organizacijah z visokim $tevilom odsotnosti zaradi
bolezni ali z nizkimi dohodki utegnili priti-v tezavnejso finanéno

" konéno odioliti za viSino nadomestil,

situacijo. Zato se brez predhodnih finan¢énih analiz ni mogoée do-
Ker se dolofena visina ne
more ravnati po vsakokratnem dohodku in ker lahko razliéna obo-
levanja povzrodijo nepri¢akovano veéje-izdatke od predvidenih,
ker so ponekod tudi delovni pogoji tezji, kaZe razmisliti o tem,
ali ne bi bilo primerno in smotrno ponekod formirati celo poseben
namenski sklad iz osebnih dohodkov, ker zakon izrecno govori,
da delovne organizacije krijejo nadomestila iz svojih sredstev za
osebne dohodke (12. ¢len zakona o spremembah in dopolnitvah
TZOFSZ). Velja pa $e pripomniti, da delovne organizacije izpla-
¢ujejo nadomestilo osebnega dohodka tudi za prvih 30 dni. ko je
zavarovanec v stacionarnem zdravstvenem zavodu. V takinih pri-
merih se zavarovancu odmeri nadomestilo po doloébah 62. &lena
TZZZ, pri éemer se za prvih 30 dni vzame za osnovo vidina nado-
mestila po dolotbah sploSnega akta delovne organizacije.

IV

Pri urejanju viSine nadomestila osebnega dohodka za &as od-
sotnosti zaradi bolezenske zadrZanosti velja upostevati novo ure-
ditev porodniskega dopusta. Spremenjeni prvi odstavek 76. ¢lena
temeljnega zakona o delovnih razmerjih daje delavki od 1. januar-
ja 1967 dalje za noseénost in porod pravico do nepretrganega po-
rodniSkega dopusta — najmanj 105 dni. V zvezi s to spremembo
je sprememba prvega odstavka 70. ¢lena temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanja, Ta namreé¢ sedaj dolota. da se iz sklada
zdravstvenega zavarovanja placuje nadomestilo osebnega dohodka
samo za prvih 105 dni porodniSkega dopusta, torej samo za ¢as,
kolikor ta dopust najmanj traja po cit. doloCbi temeljnega zakona
o delovnih razmerjih.

Dolo¢ba, da traja porodniiki dopust — »najmanj 105 dni_brez
presledka« pomeni, da odslej delovne organizacije same’s svojim
splosnim aktom doloéijo, koliko traja porodniski dopust delavkam
njihove delovne skupnosti, Kier bodo npr. imeli v svojem pravil-
niku dolofeno, da ima delavka pravico do porodniskega dopusta
¥ ‘trajanju 133 dni. bo pripadal delavki v takini organizaciji po-
rodnidki dopust 123 dni brez presledka. ne glede na cit. dolo¢bo
76. &lena temeljnega zakona o delovnih razmeriih.

Vendar pa bo sklad zdravstvenega zavarovanja kril nadomestilo
v vifini 80 oz. 100 % osnove samo za prvih 105 'dni. nadomestilo
za nadaljnjih 28 dni porodniskega dopusta, ki pripada delaviki po
dole€bi splosnega akta delovne organizacije. mora kriti delovna
organizacija sama iz svojih sredstev za osebm: dohodke.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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HKalto gospodarima

nji motliv z linije struznic. — Foto sluiba DE

SMO IMELI

PR

Samo lani " je 3tevilo
pravdnili sporov pred go-
spodarskimi sodiséi v Slove-
niji naraslo na ve¢ kot 8000,
Stevilo mandatnih tozb na
80.000, stevilo izvrSb pa na
50.000. In Ze v letu 1965 so

nase gospodarske organiza--

cije porabile za reSevanje
svojih sporov pred sodiici
ve¢ kot 2,3 milijarde starih
dinarjev. Tako ni éudno, da
je bilo na seji skupiéine Go-
spodarske zbornice Sloveni-
je nekajkrat poudarjeno, da
bi se gospodarske organiza-
cije, v kolikor bi se poslu-
Zevale stalnega zborni¢nega

razsodiséa, mogle izogniti
debrSnemu  delu, toéneje

vsaj tretjini stroskov. Moz-
nost prihranka vsaj milijar-
de star}h dinarjev pa je vse-
kakor vredna premisleka.

Zato smo zaprosili za razgo-
vor tudi tovariSa JoZeta Pernu-
Sa, predsednika Visjega gospo-
darskéga sodis¢a v Ljubljani.
Predsednik nam  je v daljsem
razgovoru razvil svoje poglede
na vprasanja, o katerih je v eni
preidnjih Stevilk govoril tovaris
Jozko Ziberna, tajnik stalnega
razsodiSéa pri Republiski gospo-
darski zbornici, in o moznosti, da
bi bilo mogoce prihraniti mili-
jardo starih dinarjev na racun
sporov pred sodiSéi.

»Najprej moram povedati, da
so predvidevanja o tem, kako
naj bi zgolj z arbitrazo prihrani-
li cclo milijardo, povsem ne-
osnovana,« je dejal predsednik
Vidjega gospodarskega razsodiSca
v Ljubljani. »Za tole gre: spri-
¢o pomanjkanja obratnih sred-
stev Zele dobiti gospodarske
organizacije izplacane terjatve,
brz ko je to mogoce. Zato tudi
prepuécéajo placilne naloge v re-
Sevanje sodis¢em. Tako so so-

EVELIKE OCI?

diS¢a od vseh 65.000 sporov, ko-
likor jih je bilo v predlanskem
letu, resevala kar devet desetin

/spornih zadev s podrod¢ja placil- .

nega prometa. Kaksni so bili
lanski podatki, $e ne morem z
vso gotovostjo redi, sodim pa, da
ne bodo bistveno drugaéni. To
tudi potrjujejo podatki za celj-
sko obmocje, kjer je lani odpad-
lo na placilni promet 104 mili-
jone starih dinarjev, na izvribe
54 milijonov, medtem ko so zna-
Sali stroski za pravdne spore le
16 milijonov. Torej gre tudi v
tem primeru za priblizno deseti-
no

Toda govoriti o prenosu pri-
stojnosti pri obravnavanju pri-
silnega placilnega prometa in
izvréh z gospodarskih sodis¢ na
razsodi$éa, je nesmisel. Res pa
bi bilo' mozno to prenesti na
Sluzbo druZbenega knjigovod-
stva, saj je navsezadnje placil-
ni promet s.pravnega stalis¢a
za gospodarska sodis¢a povsem
nezanimiv. Po drugi strani pa
bo tudi v tem primeru plac¢ilni
promet $e vedno povezan s stro-
ki za gospodarske organizacije.

Torej je po mojem mnenju
treba govoriti o mozZnosti pri-
hranka le pri tisti desetini
pravdnih sporov, ali v 6500 pri-
merih, kot jih je bilo, denimo,
predlanskim. Strinjam se, da je
sodstvo v splosnem procesu de-
etatizacije zaostalo in vam lahko
tudi povem, da Ze dlje ¢asa pote-
kajo razgovori e temeljiti reor-
ganizaciji,, in bi bricas zato v
tem primeru le bilo vredno raz-
misliti o prenosu nekaterih spo-
rov na organe izven sodis¢. Pre-
pri¢an sem, da bi mogle gospo-
darske organizacije same ali pa
preko arbitraZze, reSevati vsaj
fakturne spore. Pri oceni, da je
takih sporov letno kakih 2000, bi
bil, upostevaje prihranek pri
taksah, najvi§jj privarc¢evani
znesek pribliZno 500 milijonov
starih dinarjev. Ne gre sicer za
milijardo, vendar pa za pomem-
ben ‘prihranek.

MATJAZ VIZJAK

&

Tevarna avioopreme v Ptuju se lepo uveljavlja kot kooperant jugo-
slovarshe motorne indusirije, predvsem pa kot dobavitelj sestavnih
deitov za TAM, TOMOS in CRYENO ZASTAVO. Na sliki; vsakda-
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Vse za dom;
sluzbo In 1zlete
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KAKO JE Z ZAPOSLOVANJEM NA GORENJSKEM?

OBSEZNE NALOGE
V ZAPOSLOVANJU

Zuposlovume je e zmeroj nenuatrino in prilugsjeno le trenutnim potreham -
Kam se bo usmerilo 2750 mladih, ki bodo letos keonéali Solimje?

Ce bi zaposlovanje na obmoéju petih gorenjskih ob-

¢in, to je Jesenic, Radovljice, TrZi¢a, Kranja in Skofje
Loke sodili po minuli skup3¢ini Komunalnega zavoda

za zaposlovanje iz Kranja, bi lahko rekli, da na Gorenj-

skem ni posebnih problemov. Pa vendar ni ravno tako.

Problemov je tudi na Gorenjskem precej, na kar je

delno sicer opozorila skromna razprava na skupSéini,

o ¢emer pa veliko bolj poglobljeno govori gradivo, ki je

bilo pripravljeno za to sejo.

DELOVNE ORGANIZACLIE
SE ZMERAJ
ZAPIRAJO VRATA

Lani je bilo na kranjskem
Komunalnem =zavodu za zapo-
slovanje prijavljenih za zapo-
slitev 7439 delavcev, od tega
2150 zensk. Ponovno so zaposlili
5418 delavcev, prvi¢ pa se .je
zaposlilo 1570 delaveev. Pri tem
je znacilno, da je Stevilo Zensk,
prijavljenih za zaposlitev, raz-
meroma majhno, kar velja tudi
za Stevilo delavecev, ki so se pr-
vi¢ zaposlili. Po drugi strani pa
je izredno visoko 3tevilo Zensk
med brezposelnimi, in sicer kar
610 od skupnega $tevila 979. Na-
sploh pa se je lani zaposlenost
na Gorenjskem v primerjavi s
predlanskim letom znizala za
0,25 odstotka, predvsem na ra-
¢un’ negospodarskih dejavnosti.

Ce $e naprej analiziramo za-
poslovanje na  Gorenjskem, je
med tistimi, ki iS¢ejo prvo zapo-
slitev, najve¢ mladine, ki konca
osemletno Solanje ali kakr$noko-
li poklicno %olo. Podatki pa Se
razkrivajo, da dekleta najteZe
najdejo zaposlitev. Problem za-
poslovanja mladih se je zaostril
zlasti v obdobju po reformi, ker

si delovne organizacije prizade~

vajo ob nespremenjenem Stevilu
zaposlenih povecati obseg proiz-
vodnje in dvigniti produktiv-
nost. Povedati pa moramo tudi,

da so nekatere delovne organi-.

zacije na Gorenjskem Ze odprle
vrata mladim, kar wvelja pred-
vsem za kovinsko, elektro, gu-
marsko industrijo in' metalurgi-
jo. Toda zaposlovanje mladine
je 3e vedno dokaj nenacrtno,
usmerjeno predvsem V' zadovo-
ljevanje trenutnih potreb in ve-
liko manj odraz dolgoro¢ne ka-
drovske politike delovnih orga—
nizacij.

 NEZAPOSLENOST
STROKOVNJAKOV.  *
NARASCA i

Po podatkih kranjskega za-
voda za =zaposlovanje. je med
nezaposlenimi
tudi kakih 70 delavcev s sred-
njo, vis§jo ali visoko izobrazbo.
To Stevilo brz¢as ne bi bjlo pro-
blematiéno, ¢e brezposelnost
strokovnih kadrov ne bi Se na-
rasc¢ala. % )

Vendar niti razprava na se;l
Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje niti gradivo za to sejo
nista odgovorila na vpradanje:
zakaj strokovni kadri med brez-
pbselnimi? Zakaj strokovni ka-
der zaman isCe zaposlitve, ko pa

vendar tako zelo poudarjamo
potrebo po boljsi kadrovski
strukturi v delovnih organiza- -

cijah, ko drug drugega prepri-
¢ujemo o tem, da lahko boljse

. gospodarjenje zagotovimo pred-

vsem s strokovno bolj usposob-
ljenimi kadri. Naj zato pomeni
narascanje S§tevila nezaposlenih

na Gorenjskem/

strokovnih kadrov, da je gospo-
darstvo Gorenjske Ze doseglo za
svoje tehnoloske in poslovne
procese  ustrezno kadrovsko
strukturo, ali pa, da morda ti
procesi #Ze zagotavljajo tisto

stopnjo produktivnosti dela, eko-

nomic¢nosti in rentabilnosti. kot
jo dosegajo v razvitej$ih drza-
vah in da zato ne potrebuje
novih strokovnjakov?

Ali pa se morda za tém po-
javom vendarle ne skriva neko
drugo dejstvo, namreé, da ohra-
njajo v delovnih organizacijah
sedanji kadrovski sestav, ker se
?e zaposleni strokovni kader
upira pomlajevanju svojih vrst
in ker bi le-to pretilo omajati
suverenost njihovega poloZzaja v
delovnih organizacijah? Ali pa
za tem ti¢i Se vedno neprebu-
jeno spoznanje upravljavcev, da
je eden izmed odlocilnih ele-
mentov boljSega gospodarjenija,
povecevanja produktivnosti des
la, prav nenehno izboljSevanje
kadrovske strukture?

A kot refeno, ‘vpraSanja so
ostala brez odgovora. Toda slej
ko prej bo treba nanje odgo-

voriti. In z vsemi argumenti. Ze

zato, ker samo ugotavljanje raz-
mer 8e ne razKriva globljih
vzrokov zanje, ker zato tudi ne
more pomeniti napotka za ak-
cijo.

KAM PO KONCANI SOLI?

Poseben problem v zaposlo-
vanju pa- pomeni mladina, ki
zapusca Solske klopi. In vse tako
kaze, da bo prav ta problem

za kranjski Komunalni zavod
za zaposlovanje letos Se posebno
trd oreh. Po pribliznih podatkih
bo namre¢ dokonéalo obvezno
osemletno Solanje 2570 udencev
in uéenk. Od tega se jih zeli
vpisati kakih 400 na gimnazijo.
in srednje strokovne Zole, blizu
1000 uc¢encev in udenk se je Ze
odlo¢ilo bodisi “za uk bodisi za
priuc¢itev. v posameznih pokli-
cih, medtem ko 1350 mladincev
in mladink $e ne ve, kam prav-
zaprav. po obveznem Solanju.

In spet se vsiljujeio neka-
tera vprasanja: ali bodo zmog-
ljivosti
da se bo vsakdo od teh mladih
drzavljanov tudi lahko izuéil
poklica, ki si
liksnem nasprotju so Zelje te
mladine s potrebami in moz-
nostmi gospodarstva na Gorenj-
skem?, KakSne profile kadrov
sploh potrebujejo gospodarske
organizacije na Gorenjskem?
Slednji¢, v kolikini meri bi lah-
ko preko poklienega usmerjanja
uspeli razreSevati nasprotje med
Zeljami mladine in potrebami
gospodarstva?

Skratka, Se veliko vprafanj.
Razprava na minuli skup&éini
kranjskega Komunalnega zavo-
da za zaposlovanje sicer ni dala
odgovorov nanje, ¢eprav so ne-
kateri ¢lani opozarjali na njihov
pomen. Toda sluzbe zavoda bo-
do morale ¢éimprej poiskati od-
govor nanje, da bi tako zavod
uspeino opravil svojo osnovno
nalogo. ki se razkriva v uskla-
jevanju potreb gospodarstva po
novem kadru z moZnostmi in
zeljami novih kadrov po zapo-
slitvi. Zatrjevati, da se ponujajo
moznosti zaposlovanja mladine
v gostinstvu, trgovini, turizmu
in obrti, ne da bi ob tem vedeli,
koliko kadra sploh potrebujejo
te panoge, kaksSen bo v bliZznji
prihodnosti njihov. razvoj in ko-
lik§ne bodo zato njihove kadrov-
ske potrebe in kakSen je moien
dejanski dotok novega kadra, je
fe zmeraj samo govorjenje na

pamet, refevanje problema, ki
je sicer lahko resitev — lahko
pa tudi ni.

M. Z.

NOVOPREM NA TRDNEJSIH TEMELJIH

Optimizem na pomeolu

Domizalski pomenki z lvanum Mrakom, predsedni-
kom ob¢inskega sindikalnega sveta, Zdravkom Gertma-
nom, referentom za kadre pri ob¢inski skup3éini, in Ste-
fanom Horvatom, direktorjem podjetja Novoprem o
gospodarjenju nekdanjih Invalidskih delavnic Domzale
oziroma danasnjem Novopremu, so razkrili, da se je

v tem malem delovnem kolektivu v zadnjih mesecih

marsikaj spremenilo.

O invalidskih delavnicah smo Ze pisali v naSem ted-
niku pred dobrimi Stirimi meseci. Malo, ali toéneje po-
vedano, skoraj ni¢esar pohvalnega nismo takrat ome-
njali. Razprava na zboru delovne skupnosti oktobra
lani je namre¢ pokazala, da kolektiv invalidskih delav-
nic ni enoten, da je vpraSanje notranjih odnosov veé
kot perefe, prav take vpraSanje proizvodnje, osebnih
dohodkov in celo obstoja delovne organizacije...

»Poudariti moram, da je nek-
danji tajnik sindikalne podruz-
nice v invalidskih delavnicah
neosnovano $iril pe svoji. delov-
ni. organizaciji vest, da je di-

1
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NAMA. WOLFOVA 1|
NA IZBIRO

V L. NADSTROPJU:

dekorativno biago
serviete. prti, brisace
preproge, tekaéi,

s¢ilei, mesalci, bojlerii

sistorji,

postelinc perilo. predite In volnene odeje

obloge tal, zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, Stedilniki.

sesalel, lo-

radio aparati. televizorji. gramofoni, magnetofoni, tran-
radijske in TV antene

® svetilke: stropne, stenske. namizne, stojede
Nakup pohiitva in gospodinjskib aparatov tudi na potro$ni-

Ski kredit —

nama E

10-odstotni popust pri olatily 2 devizami

$

rektorja vsilila obéina«,. mi. je
povedal Zdravko Gertman, refe-
rent za Kadre pri obéinski skup-
§¢ini Domzale. »Mislim, da so se
zeleli polastiti direktorjevega
stol¢ka nekateri ljudje, ki pa za
to de[ovno mesto niso imeli po-
gojev.” Od tod tudi gonja proti
direktiorju. Povsem jasno pa ie,
da je od vseh kandidatov za di-
rektorsko mesto v invalidskih
delavnicah najbolj ustrezal po-
gojem Stefan Horvat, zato, je kot
kandidat tudi uspel. O kakrs-
nemkoli vsiljevanju ne bi mogli
govoriti . . .«

Direktor Novoprema Stefan
Horvat »vsiljevanja« ni Zelel ko-
mentirati. Na vprasanje, kaj je
napravil za svoj kolektiv, pa je
dejal:

»8Se vedno smo v tezavah, ki
jih pripisujem nekdanjim zasta-
relim prijemom gospodarjenia.
Ko sem prisel v podjetie. proiz-
vodnja ni bila organizirana, po-
djetje na primer sploh ni imelo
svojega  proizvodnega plana.
Marsikaj se je v zadnjih mese-
cih obrnilo na bolje, marsikaj
pa je seveda &e danes zelo na-
robe. Se vedno imamo preceijs-
nje zaloge. ki se jih doslej &e
nismo mogli znebiti. Tako ima-

u¢nih mest omogocale;

ga zZeli? V- ko-_

0D VSEPOVSOD

® TRBOVLIJE:

Zadnje razprave v trboveli-
skih delevnih organizacijah 0
srednjeroénem programu raz-
voja  so ponovno  OpozZo-
rile na potrebo, da tako
samoupravni organi kot vod-
stva delovnih organizacij V
prihodnje namenijo ve¢ pozor-
nosti poslovno tehniénemu so=
delovanju: oziroma povezovas
nju s sorodnimi delovnimi or-
ganizacijami in tudi na ta na-
¢in doseZejo v poslovanju kar
najbolj optxmaine posiovne
uspehe in zagotovijo nadalinii
razvoj delovnih erganizacij.

V Trbovljah izstopa v se*
danjem razdobju predvsem po-
treba po zagotovitvi tesnejse-
ga sodelovanja v premogovnj'
gtvu, gradbeni$tvu, industrijl
gradbenega materiala, projeks
tivi, kovinsko predelovalni in-
dustriji, Se precej veé¢ pa j€
mozZnosti tudi v trgovini, tu*
rizmu, obrti in Se na nekaterib
drugih podroéjih. Predvsem
bo treba utrditi spoznanje, da
se morajo ozki tovarniski ip*
teresi podrediti sku!pnim inte:
resom, Se posebej, ¢e ugotav’
ljamo, da zmogljivostt posa“
meznih delovnih organizacil
niso polno izkoris¢ene in da bi
bilo mogode proizvodnjo ob
sodelovanju poveéati in zapﬂ'\

sliti nove delavce, |

® STORE:

Komisija za druZbeno ake
tivnost Zena pri sindikalni po
druznici Zelezarne Store i€
sklenila, da bodo letoinjo pro
slavo 8 marca prosEvili .28
dan prej popoldne v prost
doma Mlinarjevega Janeza nd
Teharjih  Organizirati namera”
vajo kulturni program, pog
stitev vseh zaposlenih Zensk ¥
#elezarni, bolne delavke pa bo*
do obiskali in obdarili.

Zakaj pa bodo praznovall
dan Zena Ze dan pred prazni’
kom? Zato, ker imajo zapos
lene Zenske v Storski zelezarﬂ[\
po pravilniku o delovnih ra?
merjih tega dne prost — seve’
da plaéan — delovni dan, |1
® TRBOVLJE:

Trboveljska podruZnica SDF
je lani vlozila pri obginskib
sodnikih za prekr§ke v Trbo?
ljah, Zagorju ob Savi, Hrast
niku in pri Okrofnem javne?
tozilstvu v Ljubljani 57 prija’
zoper tamkajdnje delovne of
ganizacije. Razlog prijav j
gospodarski prekr3ki ozirol
prestopki. Slu?ba druzbend®
knjigovodstva je hkrati s
javo zaprosila, naj jo obves

o uéinku prijav. |

mo pri podjetiu Sloveniia §130ﬂ
kar za 9 milijenov starih
narjev svojih izdelkov, na zal?”
gi nam leZijo kavéi v vrednos!
7 milijonov dinarjev. Ce ne
svoje prcnzvodn}e preusmerJﬂh'
bi bilo Se teZje..

Ko sem pred meseci pﬁsﬂsl
voval izboru delovne sl‘:v.xpt‘l‘:”'j
invalidskih delavnie, sem lahk
slial, da' nekateri zasluzijo
maj za »kruh in kavoe. Tako
naprimer septembra lani zas!¥
zil Franc Smrekar, obratovo‘(;"d
ja v HraSnicah, komaj 18.
starih dinarjev. Tudi drugi
niso mogli pohvaliti z ne V!
koliko visjimi osebnimi dohod®

»Osebni dohodki’ nagih deld’,
cev so v minuilih mesecih po¥ fi
sli,x je to pot povedal Steff
Horvat. sLani so zna3ali ﬂ"’q
osehni dohodki v povpreéju o
tisoé S-din na mesee, ob koﬂ‘?&
leta pa smo jih dvignili za 12
Ce ne bi imeli toliko zalog
hilo seveda malce drugade, #%
pa zna$a samo vrednost zamg
materialu 39 milijonov S-dlp

PERSPEKTIVNA
PRIHODNOST

Kljub tezavam so v No‘rg;
premu optimisti. Pravijc
se vedri in da je najhujée tB*
rekoé¢ za njimi.

»Zaradi preusmerjanja Pfd
vodnje imamo sicer tezave, pal"'
pri¢an pa‘ sem. da bo k“‘ry
spel za vse dovolj dela. V Obgli
tu Homec bomo namre¢ mo ﬂ‘r
poslati 17 delavcev na kole¥
ni dopust, ker trenutno ni
dela. Toda to so kratkotrajn®
Zave... Prav véeraj smo splr
1emah proizvodni program #2 ﬁ.
toinie leto, po katerem nal
celotni dohodek podjetja P2
od lanskih 72 na 142 mlhi
S- din in vse kaze, da ga P i

izpomili.. «
Tako sndi direktor NOV"prf
ma Stefan Horvat.

ANDREJ ULAGA

|
|
|
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I MraimieNA 8ETA RFEPURT IRKNMAA QUITA ZVEZYE KIIT,7TIRNN PROSVETNIH ORGANIZACIT SLOVENLIE:

d.
.r‘-’ 4 Informacija o tem, kako danes po obdinah ocenjujejo
o-|  stanje in probleme na podrodju kuliurno-prosvetne dejav-
- nostl kakor tudi uvodni referat, so pogojili na zadnji razdir-
- jeni seji Republiskega sveta Zveze kulluriio prosveinih orga-
- nizacij Slovenije med prisotnimi zelo heterogenc razpravo,
ar Spodbudni primeri kulturnega dela in ustvarjanja pogojev za
e kulturno delo in Zivijenje v obfinah so sc prepletali s érno-
Vil gledostjo izjav in ocen glede moZnosti za kulturno delo, kar
je bilo po presoji nekaterih povsem upraviteno, a drugih
e zopct mnego manj. Vsekakor pa ne bi smeli posameznih
o- ‘ ugotovitev prehitro posplo3evati. KaZe, da se preceiSen del
e kKulturnih delaveev v amaterskih organizacijah ne znajde
ie dobro v novih okoliS¢inah in je precsj demoraliziran, zato
iji pa tudi véasih bolj zagret v besedah kot pri konkretnem
Ko kulturnem delu. Pa tudi v situaciji, ko konkretne okolifdine
n- niso naklonjene kulturnemu 'delu, ne moremo zanikati vsega
je tistega, kar je bilo na tem podrodju storjenega v dveh zad-
U njlh desetletjih. A glede sedanjosti in prihodnosti se bo paé
ih treba navaditi razlotevati, kaj so slabe odlogitve zaradi ne-
m razumevanja potreb kulture, kaj pa je ekonomsko nemogoée

13 kulturi nuditi Ze danes, v danainjih razmerah.

.];: h-' Predvsem se mnogi niso stri-
vl z oceno, da bi bilo vse

3 age, ¢e bi imela kultura veé
! Elnlarj_a: Stabilnejia sredstva za
pily Hiro so resda potrebna, zlasti
X ' normalno delo kulturnih in-
hhucii. “Tudi Zveza kulturno-
Osvetnih organizacij se bo mo-
& zato vkljugiti v prizadeva-
i za jzoblikovanje sistema fi-
Anciranja na podroéju kultur-
' dejavnosti, ki naj bi ga
0" p“_@dvidoma izdelali do 1968. To-
je Prav kulturno-prosvetne or-
Mizacije se tudi kasneje ne
mogle opirati le na zako-
_dzvore sredstev za kulturo,
Je prav program njihove de-
Wnosti treba kar najbolj pri-
¢ ‘Z'a“- delovnim kolektivom:
iCanje« denarja za nedolode-
o‘r: Namene in $e to le pri di-
torju podje’ja, gotovo res ni-

i, dosti skupnega s takim smo-

f loom‘ Toda nekateri primeri, ko

nl g

kulturno-prosvetne organi-
fing Je ':_)z'irorma njihove zveze za-
. Eresirale clelovne orgenizaci-
N Eelt_) za vetletni prispevek,
“t:nE_nJen za dolgoro¢nejde za-
)ah"hene kulturne akcije, so
ko spodbudni,
fy Tudi o tem, ali imamo kul-
ih ]nn'\e programe ali ne, so bila
g kon‘-‘n'ja dokaj raziiéna, Medtem
. 80 prvi trdili, da programov
al{ltkar je odraz neke splosne r.e-

el

e

\
hfogram-l so, le da jih ponavad:
5 € Ne pregleduje in ocenjuje,

Hy ¢ Jih razvrednoti, saj sred-

o 2O

; ru0 _a_dmtn:'strativno-prora-
%?ko ali }_cot_ podporo. In tretji

| i dgotavljali, da je na podrog-

f,, lturnegs Zivljenja Se zelo

| praznegu prostora, odsot-
Prograrnov, ki bi pomenili

ty I'no infox"macijo, propagan-
nu’nfogra.mov poklienih kultur-
l ky Mstitucij, kulturno npolemi-

f|t

Iy, I pazgovor o problemih

Nosti, estetsko vzgojo in

PRESERNOVA
+|  DRUZga

)

3 2a Fanarino 20 N-din bo
! |\.nlet‘llova. druiba izdala za
‘ © tlane konec leta 1967

,

|

|

]

LRESERNOV KOLEDAR za
tto 1968

Wsko Kranjec: 1Z NASIH
1 NI, roman

22 Troy: SEDEM NAS JE,
[ %un :
f Ly inkler: TISTI 12 ZE-

vo YE ULICE, miadinska po-
5, i ]

8k 1tk Bohanec: SLOVEN-
8 p A BESEDNA UMETNOST

de. Drosti izbiri eno izmed
blatiinih knjig, To si ¢lan
¢ °Te k redni knji’ni zbir-
n.;.’hdl‘l-lgi dve pa prejme, ce
‘ko. lata’ po 5 N-din za vsa-

'V
“lk flan bo prejel §e eno -
.nmwgﬂ iz prejinjih progra-
OPLA redernove drulbe
l‘h A CILNE KNJIGE
Ly Ll KMETIJSKI STROJI
kg% Marcon: § PLETIL-
3 an IN KVACKO
Kygtla Grum: SODOBNO
7 ANIE Vv DRUZINT
i tnm N-din bodo &lanl pre-
n le'ei SEDEM KNJIG, za
Ayl Pa DEVET KNJIG za-
"‘“}lné pouéne in praktiéne
%0 Q‘li‘l:ﬂ izmed knjiz prejme-
u]ltn L lahko vezano v celo
in 2y’ “.‘-seulgoplaéa.jo po 2,50 N-
0.
:;l *:;:mp vas, As se narntite
sdin,  KNTIZNA  POTICA
h KA “\. kniiZno gbirke 1.TUD-
M e RITGA (407 N-din brog,
11'?"Ntn': In CPLY in revilo OB-
To % L

i
I:l

T S ——

(10 Ne.diny, Vse plaé-
i v ohralih,

Nane | ICENRISE RNJTCGE
:“’m l’l: Voisujelo fn anreis.
pime o o8ila paverjeniki. knfi-
By, Uprava v Ljubljani.

fvnosti so drugi trdili, da

iﬂih “lajejo kulturi e vedno iz-.
)

konéno ljubitelisko kulturno
zdruzevanje in delovanje,
M'adina. O njej so dejali, da
je jr vedno ved, ki si Zeli kul-
turaega Zivljenja, teda ni ljudi,
ki bi z njo delali. Delo organi-
zatorja kulturnega zivlienja ali
umetniskega mentorja je pri
nas zelo malo cenjeno, so ugo-
tavljali, Prosvetni delavei bi
morda lahko res vel storili za
kulturno Zivljenje mladine v
okviru svobodnih Scilskih de-
javnosti, izven $olé na bi morali

- Premalo akcijski dogovori

h kulturnemu delu z mladino
ritegniti tudi ljudi drugih po-
klicev. V kulturno prosvetnih
organizacijah nasploh zelo manj-
ka strokovnih kadrov oziromd
amaterjev z vetjim strokovnim
znanjem, V zadnjih letih je %lo
skozi razlitne seminarje sicer
ogromno Stevilo slusateljev, a
dela jih mnogo manj. Zakaj? Ali
se njihovo delo podcenjuje, ali
hodijo na seminarje vedno isti
liudje, ali je izbor ljudi za semi-
narje nezadovoljiv, ali je sam
sistem izobraZevanja slab? Na
ta vpra3ania bo treba enkral te-
meljiteje odgovoriti. Morda ljudj
odbija vetno razpravljanje o
starih in novih oblikah dela, ne
da bi kdaj bolj nadrobno ace-
nili in povedali, kaj je v enem
ali drugem resnitno kulturno
vrednega. In konéno $e nekaj:
obfine pladujeio svoje vrosve-
tarje, éeprav tudi teh ne najbolje,
a skoraj nikjer ne najdejo de-
narja, da bi kot dolgoroéno in-
vesticijo Stipendirale in nastavi-
le ¢loveka, ki bi skrbel za kul-
turno podobo kraja in bil ani-
mator vseh ljudi, ki lahko pri
tem karkoli pomagajo.

Tudi ostrih besed na rafun
dela Zveze ni manjkalo: nacdin
obravnavanja kulturnih proble-
mov,na tem forumu je 7e vrsto

let enak, razprave ne rodijo,
stali$¢, ki bi vodila h konkret-
nim rezultatom, Zveza se pre-
malo uveljavlja v republiki kot
sooblikovalka nacionalne kul-
turne politike, njena stalis¢a ne
prihajajo v javnost in ne spod-
bujajo polemik in konéno, presi-
bak in nesistemati®en je tudi
vpliv Zveze na kulturno pro-
svetne organizacije, Zveza bi
merala zopet opraviti pregled,
ki bi pokazal, ali sredstva za
kulturo v obéinah glede na na-
rodni dohodek nazadujejo ali se
vendarle kakorkoli povelujeio,

Razprava je nadela 3¢ marsi-
kateri problem, toda za konec
kratkega porotila vendarle eno
skupno ugotovittv: V bodoce bi
se morala Zveza lotevati bolj
konkretnih nalog in njeni dogo-
vori bi morali postati bolj ak-
cijski. Spodbudne primere prak-
se bi morala bolj popularizirati
in tako tudi drugim organizaci-
jam, ki zaenkrat Se bolj razmis-
ljajo o svojem nepopularnem
polozaju kot o svojem delu, po-
kazati pota. ki kam pripeliejo.
Eno prvih vpraSanj, ki naj bi
ga Zveza v prihodnje temeljito
obravnavala, pa naj bi bilo
vkljuCevanje mladih v kulturno
zivljenje in delo.

e R

Tudi mikavno urejeno izlozbeno okno lahko pridqbiva nove bralce

ZEJNE PREPELJATI
 PREK VODE

(Na-q‘aljevanje s 1. strani)

ti na mnenje, da materialne za-
dolzenosti v - Sloveniji ni mo=
Zgocée redevati Se naprej tako bo-
lete na ra¢un Solstva in Solni-
kov,

Predvsem so izrazili doloce-
no skepso glede tega torej, kako
zakon nakazuje
materialne osnove Solstva, Izra-
¢un sredstev je fe vedno nare-
jen na osnovi proratunske po-
trosnje iz leta 1966, ne pa nsa
osnovi ovrednotenih pedagoskih
normativov. Stevilke kaejo, da
je Solstvo lani realiziralo 61 mi-
lijard 100 milijonov S-din. Letos
naj bi investicije postale neob-
vezne, anuitete naj bj prevze-
li tisti, ki so najeli posojila, za
dejavnost pa naj bi iz republike,
obdin gospodarstva in lastnib
dohodkoy 8ol zbrali 56 milijard
900 milijonov S-din (nasproti
lanskim 48 milijardam 200 mﬂ!-
jonov S-din), kar je povetanie
za 7 milijard 700 milijonov din
oz, za 9%. Toda v januarju le-
tos beleZi osnovno Solstvo Ze za-
mujanje v osebnih dohodkih za
11%_ to pa je blizu 8 milijard
S-din, ¢e bi ta Zzaostanek hoteli
pokriti, da o sredstvih, ki potem
§2 ostanejo za materialno osno-
vo 8olstva. sploh ne govorimo.
Pnlag tega je veliko vnradanie
ali bomo predivdenih 6 milijard
300 milij. S-din zbrali po pro-

razresevanje .

stovoljni poti iz gospodarstva in
ali bodo obéine povetale v skla-
du s predvidevanji svoj deleZ za
79% ob tem, da bodo same
sprejemale minimalno stopnjo
prispevka za izobraZevanje in
v 90jo.

Dejstvo je Ze danes, da se
§olstvo ne razvija v skladu s
predvidevanji druzbenega na-
¢érta, da je lani padla udeleZba
Solstva v narodnem dohodku od
47% na 43% in da bo letos
namesto predvidenih 4,8 % zo-

pet padla za kak3no desetinko

od lani. Sli8ati je bilo tudi pri-
pombo na to, da bomo sredstva.
ki jih bomo privartevali zaradi
zaostrenih pogojev za uveljav-
ljanje pravice do otroskega do-
datka, porabili za pokojnine, na-
mesto da bi jih namensko vla-
gali v otrofko varstvo in vzgoio
In Se to. Predvidena dinamika
novecavanje sredstev za izobra-
#evanie je torej v Sloveniji 9%,
toda v Bosni je predvidena za
22.9%, v Hrvaski za 22,3/%, v
Srbiji pa za 21 %.

V razpravi je bilo tudi ugo-
tovljeno. da ne ‘kaZe. da bi bili
letos storienj premiki znotrai
proratunske potroinje in inve-
sticij v korist Solstva, Torej se
ndnos do Solstva ni spremenil
Zaradi materialne situaciie pa v
zakonskem osnutku tudi ni na-
kazanih perspektivnejsih resitev
glede uveljavljanja druZbeno

" priznanih strogkov izobrazeva-

nja in njegovih posameznih ele-
mentov, kar naj bi omogocalo
izravnavanje standarda Solanja.
Glede posebnih izobrazevalnih
skupnosti so ugotovili, da so
ostale le bolj mrtva érka na pa-
pirju, kot pa resniéni stimulans,
ki bi pospefeval proces direkt-
nega povezovanja gospodarstva
in druZbenih sluzb z izobraze-
valno sfero in s tem odpiral
moznosti za vedjo racionalizaci-
jo Solske mreZe. Sploh je glede
mnogih vprasanj prevladovalo
mnenje, da je predlagatelj za-
konskega osnutka zaradi tezke-
ga materialnega stanja v repub-
liki pustil nedoretenih vrsto od-
nosov, ¢eprav bi lahke za mar-
sikaj vsaj v prehodnih doloéi-
lih dostal ¢asovne roke, do ka-
terih bi- posamezna odprta vpra-
$anja morali rediti in tako od-
preti Solstvu neko perspektivo.

To pa bi seveda terjalo ostro
lotevanje letoinje situacije od

. pogojev, ki jih za prihodnie ho-

gemo ustvariti 3olstvu. Ce bo
ostalo v glavnem tako. kot je
zda) zapisano v zakonskem oS-
nutku, tako so sklenili tokratno
razpravo, bodo sindikati prisi-
ljeni med &lanstvom zateti akei-
io za posebne dogovore med sin-
dikati in predstavniki druZbeno
polititnih skupnosti za razrede-
vanje peretih problemov. zapo-
slenih v Zolst--u,

IzobrazZevanje in kultura

vzema za republi-

'KAKO BI KOMENTIRALI VI?

(O

JAVNO MNENJE:

Vet kot polovica
tmketiremih se za-

ko kot glavnega fi-
nencerja  dejavno-
sti kulturmih insti-
tucij. :

Zakaj? So razo¢arani nad prakso financi-
ranja s strani obén? Prepustili smo tokrat
komentar direktorju Celjskega ljudskega
gledalii¢a, tov. Slavku Belaku. Igralci tega
gledali¢a so nas v televizijski predstavi dru-
gega nadaljevanja Dumasovih »Treh muske-
tirjev« takole opozorili: ». ..Smo cenejsi kot
odtirji, le obis¢ite nas spet. ..« To je bil signal
za nas, da jih tarejo materialni problemi.

Ce se ljudje danes zavzemajo za republiko kot glav-
nega financerja dejavnosti kulturnih zavodov, je dejal tov.
Belak, to prav gotovo ne po¢no iz Zelje po centralizaciji
sredstev, V nasem primeru tudi ne zato, ker bi bili raz-
o¢arani nad prakso financiranja s strani celjske obéine,
ki je nas ustanovitelj. Morda ta teZnja izvira preprosto iz
spomina na ¢ase, ko so bile vse sluzbe razdeljene na raz-
rede -in je bila izobrazba kakor tudi stopnja zahtevnosti
oziroma odgovornosti dela vrednotena enako. Po decen-
tralizaciji ustanoviteljskih pristojnosti in obveznosti na
celjsko obd¢ino nasSe gledaliice, belezi stagnacijo, tako v
pogledu vrednotenja r.efega dela kot pogojev za nase delo.
A kriva ni celjska ob¢ina.

Celjsko ljudsko gledalise je bilo do 1956. leta mestna
institucija, naslednje $tiri leta pa okrajna. V tem é&asu
se je kulturni vpliv gledalii¢a tako zelo raz$iril na ob-
modje obéin, ki predstavljajo celjsko regijo, da je bilo veé
kot polovica predstav izven matiéne gledaliske hise. Zdaj
je gledalis¢e zopet celjska obc¢inska kulturna institucija,
obstajajo pa tudi zahteve SirSega regionalnega podro¢ja po
Zivem in stalnem gledaliskem zivljenju. Ker pa te zahteve

. niso enake pripravljenosti tudi pladati nade delo, je §tevilo

gostovanj v regiji in izven njenega obmod¢ja padlo na tre-
tiino vseh nasih predstav. V zadnjem ¢asu odhajamo le 8e
tja, kjer so nam pripravljeni povrniti vsaj efektivne stro-
ke gostovanja, to pa seveda ni 3e realna cena predstave.
Politika Republi§kega sklada za pospefevanje kulturnih
dejavnosti sicer omogota z delnim prispevkom sklada fi-
nancirati gostovanja poklicnih gledalisé¢, tudi nasega. Toda
le s tem eksistendno vprasanje naSega gledali$¢a ne more-
mo bistveno reSevati. V letoSnji sezoni je celjska obdina
ponovno poskusila pridobiti finan¢no soudelezbo za izva-
janje programa gledalii¢a s strani obdéin celjske regije.
Njihov prispevek naj bi bil v sorazmerju s Stevilom pred-
stav, ki jih odigramo na gostovanjih (lani 37 %). Ze vec-
krat ponavljena akcija celjske obdine pa zopet ni uspela.

Dale¢ sem od tega, je dejal tov. Belak, da bi verjel,
da bi‘se iz enega finanénega izvora vsi lahko nasitili. Toda
republika bi morala imeti svoj kulturni koncept in tako
izdelan sistem financiranja kulturnih dejavnosti v repub-
liki, ki bi omogo¢al postopno realizacijo kulturnega kon-
cepta. To pa ne pomeni, da bi morala republika direktno
financirati iz enega izvora vso kulturno dejavnost. Jasno
je, da neka regionalna kulturna institucija ne more biti
samo v breme ene obfine. Medobéinsko financiranje na
povsem prostovoljni osnovi se je zataknilo. Na gledalca
celotnega financnega bremena gledali¥¢a ni mogocée pre-
nesti, saj bi v takem primeru morali ali prenehati delovati
ali se povsem podrediti okusu publike,

Letos smo zaprosili za 119 milijonov S-din. Zazdaj $e
ne vemo, kaksna bo nala usoda. Ta negotovost nas ovira
tudi pri delu. V letodnji repertoar smo npr. uvrstili pred-
stavo Shakespeara. Predstavo S$tudiramo, jo le pocasi
opremljamo, toda vse kaZe, da jo bomo iz denarnih raz-
logov lahko postavili na oder Sele na zac¢etku druge sezone,

Pravijo, da smo predragi. Kako je s tem? DolZni smo
odigrati 150 predstav, odigramo jih preko 200. Igralec, ki
je odigral namesto 80 predstav 180, dobi za to preseino
delo v sezoni vsega skupaj 142.000 S-din ob povpreénem
meseénem dohodku nekaj manj kot 79.000 S-din. In, ali
bo lahko toliko igral 40 let? Zaradi takega nagrajevanja,
ki mo¢no zaostaja za nagrajevanjem drugih z enako kva-
lifikacijo, je tudi e prisotno preprifanje, da je celo sistem
pladilnih razredov bil bolj pravicen.

Lotili smo se zakona o financiranju podro¢ja vzgoje in
izobraZevanja. Ali je prav, da nismo istodasno zaceli pro-
udevati tudi financiranja kulturnih dejavnosti, saj je to
podroc¢je z onim prvim zelo povezano. Pravimo, da bomo
za kulturo prouédili sistem financiranja do 1968. leta. Toda
kaj bo s kulturnimi institucijami dotlej. bodo institucije,
ki pokrivajo regionalne kulturne potrebe, vse dotlej zmogle
Zivotariti? Ne gre le za gledali¢e. Zavod za spomenitko
varstvo v Celju se je razvil v strokovno dobro organizi-
rano regionalno institucijo. Zaradi denarnih razlogov pa
bo postgl zopet obéinska sluzba. In kdo in za kakSen denar
bo v drugih obéinah celjske regije skrbel za spomenisko
varstvo? -

Z letodnjo sezono smo v gledali¥¢u dvignili samoprispe-
vek gledalcev za 60 %. Kljub temu so nam abenmaji na-
rasli za 28 %. Toda to je Se vedno malenkosten deleZ pri
nasem celotnem dohodku. ki ga moramo ustvariti. Celjani
dajejo iz svojega Zepa resda le 0,4 % od narodnega dohod-
ka, v republiki je 'ta odstotek 1.2 %. Toda ali snfemo hi-
treje dvigati samoprispevek, ne da bi negativno vplivali
na strukturo na8ih gledalcev?

® PRINODNJIC: Skoraj tretjina anketiranih v
kulturnih institucijah izjavlja, da nima
moZnesti vplivati na odlogitve samouprav-
nih organov
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NOVO VELENJE

FOTO-SLUZBA-DHE

TOVARIS GLAVNI UREDNIK:

V prilogi vam posiljam od-
govor na clanek Mariole Kobal
»Zapeljivi blifé 3tevilk«, ki je
iz§el v va¥em dJasopisu 11. fe-
bruarja 1967. Vljudno vas pro-
sim, da moj odgovor v skladu z
zakonom o tisku objevite v isti
obliki in na isti strani pod na-
slovom »Resnicéni bliié §tevilke.

DR. ALOJZ FIJAVZ,

direktor Zdravstvenega doma
Velenje

Resniéni
blis¢ Stevilk

Clanek Maricle Kobal v De-
lavski enotnosti od 11/2-1967
»Zapeljivi blis¢ Stevilk« pred-
stavlja pamflet, kateri ni‘bil na-
pisan z namenom objektivno
kritizirati zdravstveno sluZbo,
temveé jo blatitiin ji Skodovati.
Njeno podcenjevanje vitalno
statistienih podatkov govori sa-
mo po sebi o resnosti pisca tega
¢lanka, Njene trditve v ¢lanku
s0 popolnoma neresni¢ne in bom
to tudi poskusal dokazati v svo-
jem odgovoru. Ze naéin, da svo-
jih 46 intervjuvancev, katere
navaja v uvodu d¢lanka, nj iz-
brala po sistemu, po katerem se
obitajno opravijo resne ankete.
Imena ljudi je dobila od Steva
Petrovic¢a, dopisnika Borbe v
Velenju, katerega ZD Velenje in
jaz osebno tozimo pred sodi-
§tem zaradi Sirjenja lazi o
zdravstvenem domu in o meni,
dovolj nazorno kaze, s kak$nim
namenom je bil napisan ta ¢la-
nek. Osebe, katere navaja, da
naj bi jim bila storjena krivica,
niso bile niti vse osebno inter-
viuvane. O vseh je na razpolago
medicinska dokumentacija, iz
katere je razvidno, da pri nobe-
nem ni bila narejena napaka
pri zdravlienju niti'kak3na dru-
galna Krivica. Strokovna komi-
sija, katera bo pregledala me-
dicinsko dokumentacijo o vseh
navedenih primerih, bo lahko
podala svoje objektivno mnenje.
Mnenja sem, da se ugctovitev
komicije ne bo razlikovala od
mojih trditev. Mariola Kobal v
élanku navdja in citira tovari-
gico Vido Gradifar. Imenovana
ie na sestanku celotnega kolek-
tiva ZD Velenje javno izjavila.
da nj izjavila nitj besede tega,
kar je napisano v ¢lanku in
da bo od sodiita zahtevala za-
doifenje zaradi lazi, ki jih je
nap‘sala Mariola Kobal. Tudi
dr. Miodrag Perisié se je delno
distanciral od iziav, katere Ma-
riola Wobal pripisuie njemu.

Mariola Kobal verjetno Se ni-
koli v svojem Zivlienju ni bila
v rudniku, ker nripisuie 400 de-
lovrih  invalidov zdraystveni
sluzbi v Velenju. Res je, da je
gtevil~ invalidov v BI. Velenie
visolzo. Temu so krivi naporni
delovni. pogoti. delno tudi to, da
pred “dvajsetimi- leti pogoii za
sireiem v rodnik niso bily tako
ostri. Snreieti sn bili tudj taks-
ni delavei, katerih fiziédna zmog-
Hivost ni bila. ‘edgnvariajota 7a

r rudarski poklic. Vse to in fe
nesrete, katere sp tudi z nai-
bolidn 7zaifito ne dain prepredi-
ti. pogniniein nastanek inwalid-
nosti. Zdravstvena sluiha pri
sictematskih nregledih. ki jih
redno opravlia wsako letn od-
krivﬂ HII"-; z halezenclimig 7nAa-
ki, za kotere nrizodeti ezmi ni-
ti ne vedn: Te nova pdkrite hol-
nike, kateri sevedn 73 iamrcko
delo v interesyy nithawads zdrav.

ja nizn ved ennsnhni nradotas-lig
invalidsli Aa Arhiin
ustrezmn 1a%ia Acla v iami ali
jziren nis, Pratetna Eovila inva-
Jidavy VT,
III. koternriia Iri
na 12%iem
mestyy. kotorn va
ma ne more poslabiatiynithove-

Trarnisid,

Talanta © A & ipvaltdd)

ceads: Aalain
Arlasmam

J1atramm e,

¥ s s
Flraditia Arivae
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ga dosedanjega zdravstvenega
stanja :

Zdravstveni dom Velenje je
Ze meseca junija 1965 sprejel
koncept, katerj si Sele danes s
teZavo utira- pot v zdravstveni
sluzbi SR Slovenije. Zdravstve-
ni delavei v Velenju so sami
zavestno sprejeli sklep, da so
oni odgovorni pri trosenju skia-
dov zdravstvenega zavarovanja.
Izjasnili so se za rac¢ionalno ko-
rifc¢enje sredstev sklada, uposte-
vajot pri tem vedno interese za-
varovancev oziroma cb¢anov, V
ZD Velenje je bil tudi sprejet
sklep in ga tudi izvajamo, da
zdravniki - nosijo pretezni del
odgovornosti za stanje skladov
zdravstvenega zavarovanja, saj
oni s svoiimi. ukrepi direktnho
vplivajo .na petro$njo- skladov.
Od racionalnosti njihovih ukre-
pov je odvisno, kako se koristi-
jo ta sredstva. Zdravniki v ZD
Velenje so prevzeli nase odgo-

vornost za bolniski staleZ. Po
naSem mnenju te odgovornosti
ne more prevzeti gospodarska
organizacija ali predpostavljen:
zavarovanca, saj oni ne odreja-
jo - staleza. Stalez odobrava
zdravnik in zato nosi veeji del
cdgovornosti tudi® on. Mi smo
Se pred leti, ko nismo zastopali
tega koncepta, imeli na obmo¢-
ju naSe obé&ine izredno visok
bolnidki stalez. Sedaj nam ga je
uspelo znizati na priblizno 4%
in to seveda ne na $kodo bolni-
ka. Nas§ moto je vedno bil, da
bolnemu ¢loveku pripads vse.
Drizimo se tudi koncepta, da ne-
kdo, ki je laze poskodovan ali
lazje bolan ter njegovo zdrav-
lienje ne zahteva leZanja, da ga
premestimo na ustrezno laZje
delo v polnem ali skrailanem
delovnem é&asu in to na tak na-
¢in, d~ ni oskodovan pri svojem,
zasluzku. Tako dela dnevno na
cbmeéju naSe obéine od 80 do
100 ljudi na laZzjem ustreznem
elovnem mestu v polnem ali
skrajSanem delovnem éasu. Tudi
ti delavei, ki -¢akajo na oceno
po invalidskj komisiji in pri ka-
terth ni predvidena popolna ne-
zmoznost za delo, delajo na
ustreznem delovnem mestu, na
katerem v ve@ini primerov
ostanejo tudi po ' oceni invalid-

ske komisije. S takinim naéi-

nom dela in. s tak&nim pristo-
pom zdravstvene sluZbe k vpra-
ganju bolniskega stale?a, nam
je stalez uspelo zmanjfati. Se-
veda pa vsa zasluga za zniZanje
bolniskega staleZa ni samo v
zdravstveni sluzbi. Pomemben
faktor pri term je tudi relativ-
no visok standard delaveev v

‘Velenju, dobra in higieni¢na sta-

novanja, dobra higiensko teh-
nitna ‘'za&tita v rudniku in Se
razni ostali faktorji. Vse fto
vplive na bolniski stalez, ne pa
dinar. kot to trd; Marisla Ko-
bal v svoiem élanku,

Zdravstvena sluzba v Vele-

nju se je postavila na staliste.”

da mora napraviti ¢imveé do-
ma, seveda samo to, Cemur je
strakovno kos brez &kode za
zdravje bolnika. Z. boljSo orga-
nizacijo dela nam je uspelo zni-

v
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Predsedsivo republiSkega odbora Sindikata delaveev
druZbenih dejavnesti Slovenije je dne 24. januarja 1967
razpravijalo med drugim tudi o problemih zdravstvene
sloZbe v Velenju in ugotovilo, da je dejansko odstotek
invalidiziranja delavcev v Velenju visok in. da Zdrav-
stveni dom Velenje v smisiu znanih stali3¢ strokovnih in
oblastvenih organov SRS ne izpoinjuje poirebnih pogojev.
da bi opravljal funkcijo zdravstvenega centra, kot tudi
komunalna skupnest Ravne ne izpolnjuje zakonskih po-
gojev za obstoj. Zaradi tega prihaja do problemov v ve-
lenjski zdravstveni sluzbi in tudi v notranjih odnosih
v samem zdravstvenem domu,

PREDSEDSTVO
RO SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

zati frekvenco v . posameznih
ambulantah tako, da ima zdrav-
nik veé ¢asa za bolnika, da ga
zdravi, in da ni samo triaZer.
Tezki milijoni so bili danj za
ambulantno sluzbo in mnenja
smo, da precejsnji del vzrokov,
zakaj je zdravstvo zadlo v taks-
no situacijo, v kateri smo da-
nes, lezi v tem, ker ambulant-
na sluzba ni odigrala povsod
svoje vloge. Z izbolj$aniem de-
la ambulantne sluZbe pri nas
se je §tevilo poslanih polni-

kov v bolnisnici, katerih je bi-

lo v letu 1964 ca 5.000. zmanj-
salo v letu 1966 na 3.000. Isto-
¢asno se je zmanj$ala tudi umr-
ljivost in obolevnost na abmoé-
ju nage obéine, kar je razvidno
iz statistiécnih podatkov, ki so
na razpolago v ZD Veler:je. Vse

to govori o solidnem delu na-
Sega kolektiva.
Avtorica ¢&€lanka meni .in

zdravstvenim delaveem ofita,

=5
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da smo omejevali po$iljanje ot-
rok v kopalifko klimatske usta-
nove, To ni res. V ZD Velenje
imamo na razpolago Vvse podat-
ke imensko, katerim ni bilo
odobreno  kopalisko-klimatsko
zdravljenje. Odobreno jim nji bi-
lo samo v primeru, €e ni bila
indikacija za taksSno ° vrsto
zdravljenja, ali ¢e zdravnik, ki
je predlog napravil, ni prilozil
ustrezne medicinske dokumen-
tacije. Mi smo vedno zagovar-
jali kopalisko-klimatsko zdrav-
ljenje v normalnem obsegu.
Smatramo tudi danes, da je  ta
vrsta zdravljenja za nekatere
bolezni nujno potrebna. Naspro-
tovali smo pa temu in nasprotu-
jemo #e danes, da bi ta vrsta
zdravljenja bila neke vrste letni
dopust na raéun sklada zdrav-
stvenega zavarovanja, kar je v
preteklosti v resnici mnogokrat
tudi bilo.

Zdravstveni sluzbi novinarka
otita, da je v Velenju denar pr-
vi in bolnik zadnji. To je zelo
neobjektivna trditev,  katero
zdravstveni dom s svojim delom
popolnoma negira. V zdravstve-
nem domu Velenje ni ncben
zdravstveni delavec nagrajen po
Stevilu pregledov v ambulanti.
Tudi specialiste, ki jih imamo,
ne nagrajujemo po Stevilu pre-
gledov, Iz na&ih analitiénih po-
datkov je razvidno, da S$tevilo
storitev stagnira. Dviguje se le
stevilo storitev, ki so potrebne
za boljso diagnostiko nbolenj.
Zdravstveni delavei- v Velenju
so bili vedno proti participaci-

_ii zavarovancev in so tudi Se

danes. Vse to dokazuje, da dinar
ne igra bistvene vloge v tem
smislu, kot ga hoée delavcem
ZD pripisati Mariola Kobal. So
pa zdravstveni delavei v Vele-
nju zelo zainteresirani na tem,
da se skladi zdravstvenega za-
varovanja racionalno koristijo.
Posebno pa v tej situaciii, ki je
danes, ko je manj sredstev na
razpolago. Zdravstvena sluzba
zeli s svojim boljsim delom, z
bolj%o organizacijo same zdra---
stvene sluzbe, in to ne  samo
ambulantne, temveé tudi hospi-
talne, nuditi wvsaj isti obseg
zdravstvene zaZdite
stvu, kot jo je nudila do sedaj.
V teh na%ih naporih pa nam
tak&ni ¢&lanki, kot je ¢&lanek
»Zapeljivi blis¢ Stevilke Ma-
riole .Kobal lahko samo Skodu-
jejo.
Predsednik UO
dr. IVAN ZUPANC
J b o
Predsednik sveta ZD
dr. ANTON CREPINSEK
} Sy
g Direktor ZD
dr. ALOJZ FIJAVZ
L.t

Odgovor
Yide Gradisar

Novinarka Mariola Kobal je
v ¢Clanku »Zapeljivi blis¢ §te-

. vilk« navedla izjave pod nare-

kovaji, iz ¢esar je  videti, kot
da bi 8lo za moje izjave, kar pa

_nhi resnica. To, kar pife v tem

¢lanku, ¢ef da sem izjavila, ni
resniéno in je potvarjanje dej-
stev. 5 :
Vsebina mojega razgouvora z
novinarko je bila izkljuéno v
tem, da medsebojni samouprav-

. ni odnosi v kolektivu zdravstve-

nega doma niso zdravi in da so
potrebna prizadevanja,. da se to
uredi. Nisem pa dajala nikakih

prebival-

i

izjav o osebnostih niti nisem go-
vorila o strokovnih problemih
velenjske zdravstvene sluZbe.
Tak nadin pisanja ne omogoc¢a
razreSevanja problemov, paé pa
ustvarja Se slabe odnose v de-
lovni skupnosti.

. VIDA GRADISAR
fizioterapevtka v ZD Velenje

Urednistva
Delavske
enotnosti

Vasa novinarka Mariola Ko-
bal je podala moje »glavne iz-
jave« o zdravstveni sluzbi v
Velenju v svojem ¢lanku »Za-
peljivi blis¢ Stevilk« v tako
spremenjeni in njenim lastnim
hotenjem prilagojeni obliki, da
se s tem ne strinjam in prosim,
da se objavi'ta popravek.

S svojo izjavo — ki je prav-
zaprav izvlecek iz najinega veé
kot polurnega razgovora — sem

" zelel prikazati realno stanje, ki

pa nima nobene zveze s ten-
dencioznim napadom na. Zdrav-
stveni dom Velenje.

Konkretno:

— Na njeno vpraZanje, &e
vem za primere, da so ljudje
opozarjali, da morajo %e bolni
na delo, sem odgovoril pritrdil-
no s tem, da so bile to izjave
posameznikov,

— Na njeno vprasanje, ki se
je nanasalo na obravnavanje te-
ga problema na centralnem de-
lavskem svetu pa sem ji odgo-
voril: Delovne enote redno
obravnavajo problematiko ne-
zgod i-n bolnih, kot problem pa
to ni izbilo in ga zato centralni

corgan tudi ni obravnaval.

= P_'ojaslnilo glede preventiv-
nega dinarja pa je bilo sledece:
Ze leta traja na nagem rudniku
borba za doseganje nizjega sta-
leza bolnih in to na racun si-
mulgntov. Pri placevanju pre-
ventivnega dinarja, ki po po-
godbi iz leta 1962 lahko doseZe
najve¢ 500.000 S-din meseé&no,
smo izhajali iz nadela, da naj
zdravniki ne bi bili stimulirani
od vecjega Stevila pregledov,
ampak od veéjega &tevila zdra-
vih. 4y 4]

Zakljuéil sem s tem, da'bi
bilo  primerneje nagrajevati
zdravstvene delavee po odstotku
zdravih, ne pa bolnih delavcev.

— lzjava, da je zdravstveno
preventivo (as prerasel, je ne-
mogo¢a in ne vem iz katerega
konca izhaja.

— Razmigljanje o lasini am-
bulanti je bolj plod razmislja-
nja vade novinarke. pravzaprav

" je, da teh problemov me mor®

njenega konkretnega VM’
QOdgovoril sem ji, da smo mnogd
razmi§ljali o raznih oblikah pre=
ventivnega zdravljenja; da pa
je enotni zdravstveni -centeny;
glede na potrebe in moZnosti’
nudenja tudi specialnih pregle«
dov, primernejsi in . gospodar=
nejsi.

Dovolite mi, da ob zaklutku
fe pripomnim, da se z vaSim
pristopom k obravnavanemu
problemu ne strinjam. O&itki; ki
jih navajate, so preveé resni; da
se lahko obravnavajo samo s
citiranjem govoric. Enostransko
obravnavanje problemov gotovo
ne pripomore k njihovi razre-
gitvi, Pri tem bi vaSe urednistvo
samo opomnil, ‘da Se ni minilo
leto dni, odkar ste v vasem ¢a-'
sopisu objavili zele pohvalen
¢lanek o delu Zdravstvenega
doma v Velenju. Ali je v krat-
kem obdobju res wvse postalo
tako érno?

Moje izjave je objavila vasa
novinarka pod naslovom »Res-
nica?« Vljudno vas prosim, da
ravno v skladu s tem naslo-
vom objavite to moje pojasnilo.

ERNO RAHTEN

Pripomba
‘uredniSiva
Delavske

enoinosti

Objavljamo odmeve na re-
portazi nasSe sodelavke Marinle_
Kobal o problemih v velenjskl
zdravstveni sluzbi, ki smo ju
objavili 11, in 18. II. letcs. Ob-
javljamo jih v taki obliki, kot s0
bili napisani; spremenili nismo
niti besedice in od tod tudi raz-
ne slovniéne oziroma jezikov-
ne napake.

O motivih, ki so navedli to-
varigico Vido Gradisarjeve in
tovarisa Erna Rahina, da napi-
Zeta svoje popravke, ne Zelimo0
razpravijati, ker se nam —
vsaj trenutno— (o ne zdi potreb-
no. Pripomnili bi samo to, da
drugi intervjuvanci (bile pa jib
je skupaj 46) niso imeli prinomb
na objavljene iziave. kar veljd
tudi za izjave raznih velenjskill
zdravstvenih in druZbeno poli
tiénih delaveev.

Odgevor predstavnikevy ZP
Velenje, ki ga objavljame, ne
vnasa kaj prida novih elemen-
tov za osvetljevanje razmer ¥
velenjski zdravstveni sluzhi, sal
je vetina teh podatkov na en ali
drug nadin bila objavliena e ¥
reportazi tovarisite Kobaloveés
ki je izila v DE 13. februarji
Objavliamo pa ga vseeno zalos
kKer paé priznavamo pravic?
vsem neposredno prizadetim, d2
povedo svaje mnenje tako, wob
sami menijo, da je prav; &e s0
ob.tem iz vzrokov, ki jih sami
pad najbelj poznajn, izpusiill
wdgovore na razna bistveaa vpra®
sanja, ki sme jih zastavili, je 10
pa¢ njihova stvar,

Predstavniki 7D Velenje ofl®
tajo Marieli Kabal, da je napl”
sala »pamflet, ki ni bil napisa’
z namenom objektivno Kkritizird”
ti zdravstveno sluibo, temvyed ¢
blatiti in ji Skodovatit. Najbr
ne samo nam, temveé tudi vsen
naSim braleem ni jasno, rak
naj bi Mariola Kobal Zelola bia”
titi velenjsko zdravstveno slu#”
bo? Pisala je o njenih prohl®
mih, z edinim namenom, da jf
pomaga resiti; ée je vri tem fal
pogresila, to prav gntovo ai 5907
rila iz zlonamernosti. Dejstvo P?

mo zanikati. Predstavniki 7
Velenje jih sicer ne vidijo in 73
nje je v velenjski zdravstve

sluzbi vse v najlepiem redu;_”
nas pa to ne velia in oditno #8°
ko ne mislijo tudi ne samno mno”
gi Velenjfani, temveé tudi ra¥
ni forumi. 2




