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Sindikat delavcev v kovin-
ski in elektroindustriji Slove-
nije je pred slovensko jav-
nostjo ze nekajkrat razgrnil
zahteve po ureditvi osnovnih
pogojev za normalno gospo-
darjenje te panoge. Doslej je
bilo vse to kot glas vpijocega
v puscavi, ne glede na to, ali
gre za Sinigojevo ali Peterle-
tovo- vlado, vendar je pritisk
delavcev, organiziranih v sin-
dikatih podjetij in v sindikatu
te dejavnosti, najbrz taksen,
da se bo moral republiski od-
bor oklicati tudi za stavkovni
odbor. Pobude za stavko v tej

dejavnosti so stare. Zacéelo se

je v Litostroju pred dobrim le-
tom, nadaljevalo v Kovini
Smartno, in kar v verigi so se
jim pridruzili tudi sindikati
drugih podjetij v tej panogi.
Ta hip imajo v republiskem
odboru zahteve 156 sindika-
tov podjetij, ki zahtevajo naj-
prej razbremenitev gospodar-
stva, uveljavitev kolektivne
pogodbe in sklenitev kolek-
tivne pogodbe dejavnosti ter
nasploh ureditev razmer za
gospodarjenje. Seveda velja to
tudi za uveljavitev moratorija
za ste¢aje ter odpuséanje de-
lavcev.

Najdejo se seveda nejeverni
Tomazi v obliki in podobi
predsednika Zveze neodvisnih
sindikatov Slovenije Franceta

Tomsiéa, ki dvomijo o tem, da

so pobude za splosno stavko
kovinske in elektro industrije
prisle iz sindikatov podjetij.
Hocejo celo neke vrste refe-
rendum za odlocitev o stavki,
kot da dogovor na zboru ¢la-
nov sindikata, kjer denimo so-
deluje od 3.000 zaposlenih
2.500 delavcev, ki se strinjajo

s stavko, ni dovolj kompe-
tentno telo v vsaki tovarni za
odloc¢itev o stavki. Odlocitev
o tem, ali stavka bo, Se ni
sprejeta, saj je to v domeni
republiSkega odbora sindi-
kata kovinske in elektroindu-
strije Slovenije, ki je samosto-
jen sindikat v okviru Zveze
svobodnih sindikatov Slove-
nije. Kot na dlani pa je jasno,
da tokrat ne gre za opozorilno
stavko, Se manj za to, da bi ti
delavci TomsSi¢u dokazali, da
so njihove zahteve upravi-
¢ene, temvec za stavko, ki ima
lahko zelo resne gospodarske
in politiéne posledice. Zato je
tudi odlocitev o njej, more-
bitna stavka in vse, kar spada
zraven glede na stavkovna
pravila, zelo odgovorno deja-
nje. Tega se vodstvo sindikata
dejavnosti najbrz zaveda, na
potezi pa so zdaj vlada in tudi
drugi dejavniki.
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Seji sveta Zveze svobodnih sindikatov na rob

Vioge so razdeljene

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
je na minulem zasedanju sicer brez pric¢akova-
nih nasprotovanj, prepirov in klicev po odgo-
vornosti naredil prelomen korak za sindikalno
gibanje v prihodnje. Dosledno je zakolicil
trase, po katerih morajo tec¢i glavni tokovi sin-
dikalnega odlocanja in tako skladno s kongres-
nimi sklepi »postavil« sindikate dejavnosti na
tisto mesto, ki jim sicer pripada, druge ravni
organiziranosti pa po obmoéjih prilagodil po-
trebam konstitutivnih dejavnikov Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Mirne duse lahko
trdimo, da so se konéno, kar je odraz potreb in
v zadnjem €asu intenzivne prepricevalne akcije
predsedstva ZSS na terenu, zna$li na isti va-
lovni dolzini zagovorniki panozne in teritori-
alne organiziranosti, se znali dogovoriti tudi za
nujne poteze na terenu, da bi nova organizira-

dikatov Slovenije

(sklep) _

Sindikaini porocevalec Stevilka 6

'@ Predlog za uskladitev sindikalne organiziranosti
s programskim dokumentom Zveze svobodnih sin-

@® Sklep o zacasnem financiranju v ZSSS _

@ Uveljavljanje pravnega, gmotnega in socialnega var-
stva ¢lanov ob ste€ajih oziroma likvidaciji podjetja

..._oziroma druge oblike organiziranosti dela _

@ Predlog za izdajo republi$kega zakona o uveljavitvi
kolektivnih pogodb s prediogom zakona

@ Predlog za izdajo zveznega zakona o uveljavitvi ko-
lektivnih pogodb s prediogom zakona

@® Splosna kolektivna pogodba za druzbene dejavnosti

Nekdanja e !
: ovn
Silno Upravo, poter;:li 0

Mizarstya 2
nekdanji torg . Cradbe

ji to : ;
nica — éiékﬁ Pra'n"?& ki s
Vzrokoy
vec. E

'9anizacija ysjy
Pa je razpag),,
N0 operativo pg

x e
€ Je Organiziraf v

192 iz Liubljane
Njen tozq Mizarst
Posvojil g
Podjetje

ropaduy delovne

2 godba danes, je
LAk t lah_ko ugibate

kz ni Prepricalo, da po
r'c{ narediti, saj je na
Slika: Sago Bernargy

nost takoj zaZivela, in hkrati tudi o tem, kako
opraviti e z nekaterimi odpori proti uveljav-
ljanju kongresnih sklepov ali pa z nerazumeva-
njem nove podobe sindikalne organiziranosti.

S tak$nimi odlocitvami pa se je dejansko
prevesila odgovornost za vse, kar se dogaja
v organizaciji in kako ucinkovito uveljavlja
interese svojega ¢lanstva na sindikate dejavno-
sti. Ta premik, pa naj zveni Se tako patetiéno,
prinasa vodstvom sindikatov dejavnosti samo
kri in znoj, kajti predsedstvo ZSS Slovenije je
dobrien del glavnih nalog doslej opravilo, do-
bilo tudi zaupnico na seji sveta in v prihodnje
si, sode¢ po nastopu na tej seji, ne bo dovolilo
izstavljati ra¢unov za tisto, za kar ni krivo in
ne odgovorno. Poroéilo o delu predsedstva po
1. kongresu Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije, ki ga v svojem imenu pripravilo predsed-
stvo, ni naletelo na kritike. Celo tisti ¢lani
sveta, ki so na prej$nji seji zahtevali »revoluci-
onarne« poteze predsedstva, so bili pod tezo
dejstev — opravljenih nalogah predsedstva, to-
krat tiho. Dokaj razgreta razprava o pogaja-
njih o Splosni kolektivni pogodbi za gospodar-
stvo se je prevesila v trezno presojo, da je
v danih gospodarskih in druzbenih razmerah
sindikalna pogajalska stran vendarle dobro
opravila svoje delo. Zato je svet tudi pristal, ob
nekaterih dodatkih, za katere se je treba Se
pogajati z gospodarsko zbornico, da vodstvo
podpise pogodbe. Po dosedanjem umevanju
znacaja splosne kolektivne pogodbe so njena
dolocila minimalne postavke pri uveljaviljanju
delavcevih pravic, pa naj gre za tarifni ali za
normativni del pogodbe. Na potezi so obliko-
valci splosne kolektivne pogodbe za druzbene
dejavnosti, ki bo imela isti znacaj kot ta za
gospodarstvo, in potlej republiski odbori sindi-
katov dejavnosti, ki morajo glede na posebne
razmere v njihovih dejavnostih v pogajanjih
iztrziti najmanj toliko kot je v splosni kolek-
tivni pogodbi, marsikje pa zagotovo vec.

Prava moé, ki mora temeljiti na $tevilénosti
in znanju v posameznih sindikatih dejavnosti,
se bo potemtakem pokazala v prihodnjih mese-
cih. Resnici na ljubo velja ob tem opozoriti, da
je Steviléna moé¢ posameznih sindikatov ra-
zliéna, od skoraj 150.000 élanskega kovinar-
skega sindikata do nekaj manj kot tisoéélan-
skega kulturniskega sindikata (posebnosti
upostevamo!), vendar velja dodati, da so tudi
nekateri sindikati gospodarskih dejavnosti,
brzkone predvsem zaradi napacnih kadrovskih
odlocitev v preteklosti, $ibki. V takih primerih
bo treba marsikje narediti ustrezne korake za
»sanacijo« razmer, slej ko prej priti pred ¢lan-
stvo in Se posebej pred pristojne organe sindi-
katov dejavnosti z najmanj tako jasnimi poro-
¢ili, kot ga je pripravilo predsedstvo sveta ZSS,
in ¢e bo potrebno poseéi tudi po nekaterih
ostrejih ukrepih. Teh potez ni moé pri¢akovati
od predsedstva, Ceprav mu prav gotovo ne
more biti vseeno, kaj se dogaja v kaksnem
sindikatu dejavnosti, saj nesposobnost vodstva
sindikata dejavnosti ali pa samo posameznikov
krni ugled in zmanjsuje borbeno moé vsem
Svobodnim sindikatom Slovenije. Mirne vesti
lahko zapisemo, da je sicer marsikdo dobil
mandat za svoje delo v sindikatih dejavnosti
korektno, skladno s statutarnimi normami, pa
tu in tam tudi s kanckom obicajnega razume-
vanja, ¢e§ saj je dober... Toda to dandanes
malo Steje, saj so se od volitev sem mnoge
stvari spremenile in med njimi je zagotovo naj-
pomembnejse stevilo ¢lanov v sindikatu dejav-
nosti. Kdor tukaj ni zvozil tako kot bi lahko in
moral, je zapravil zaupanje.

Tokrat gre zares. S samostojnostjo sindika-
tov dejavnosti so postavijene nove relacije
v odnosih, krepil se bo pritisk na tista vodstva
sindikatov dejavnosti, ki zadevam niso kos in

L hkrati je svet Zveze svobodnih sindikatov Slo-

venije na minuli seji na steZaj odprl vrata tudi
za prepih v delovni skupnosti, vendar ne tako,
kot so to naredile nekatere stranke. Ponekod
bodo vendarle potrebni nekolikanj odloénejsi
rezi, tu in tam bo komu doslej tudi v »sindikal-
nih banovinah« treba povedati, da so ¢asi brez-
skrbnega zivljenja s sindikalno ¢lanarino
mimo. Po minuli seji sveta Zveze svobodnih
sindikatov, ki je bila naravnana v pravo smer,
dobro pripravijena in kljub obSirnem dnev-
nemu rtedu tudi konstruktivno speljalea do
konca, se zdi, da se utrjuje organizacija, ki je ta
¢as edini relevanten sindikat v Sloveniji.

Marjan Horvat
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Kdo ho resil Tekstilindus

Delavski svet Tekstilindusa iz
Kranja je po opozorilu Gorenjske
banke, da jim bo finanéno poma-
gala le, ¢e se bodo razmere znotraj
podjetja uredile, prevzel oblast.

Vzrok za to je tudi demonstrativni
odhod stavkovnega odbora s seje
delavskega sveta in njihova odlo-

¢itev, da ne bodo ve¢ sodelovali
z delavskim svetom in direktor-
jem. Zato je delavski svet sklenil,
da ta stavkovni odbor ni ve¢ zako-
niti predstavnik delavcev. K tej
odlo¢itvi so pripomogli tudi izidi
ankete med delavei Tekstilindusa,
po katerih naj bi razreSitev vo-
dilne ekipe (razen direktorja)

podprlo le 35 odstotkov vprasa-
nih, proti pa naj bi jih bilo 44.
Delavski svet je podprl direk-
torja Stefana Markovica in pre-
klical sklep o razresitvi vodilnih
ljudi, ki jim je podaljSal mandat
do 31. avgusta. Do tega dne naj bi
Stefan Markovié sestavil novo vo-
dilno skupino, ki naj bi naredila
tisto, kar stari ni uspelo. Kdo je
kriv za nastali polozaj, pa zdaj,
kot kaZe, niti ni ve¢ pomembno.
Robert Peklaj

Moznosti za odlozitev
prispevkov za SPIS

Skupséina Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja je zasedala 21.
junija 1990. Je edina, ki je
ostala po lanskih spremembah
slovenske ustave in je ob slo-
venskem parlamentu edina, ki
Se odlo¢a. Delegati niso bili
izvoljeni na strankarskih voli-
tvah, temve¢ so jih za stalne
delegate dolo¢ili delegati nek-
danjih  obéinskih  zborov
SPIZ.

Tokrat so se soo€ili s pripo-
ro¢ilom slovenskega parla-
menta, naj skupnost prispeva
k razbremenitvi gospodarstva
in zniza prispevek iz dobicka.
Skupnost naj bi se odrekla ti-
stemu delu prispevne stopnje,
ki naj bi bil zacetek ustvarja-
nja rezervnih sredstev Skup-
nosti in torej pogoj za njeno
likvidnost. Delegati so ubrali
srednjo pot in pooblastili
svoje predsedstvo, naj sproti
spremlja priliv sredstev in da
takoj, ko se pojavi presezek
prispevka iz dobicka v visini
enomesecnega priliva,
sprejme sklep o odpovedi
vplaéila teh prispevkov za na-
slednji mesec.

S prispevki iz dobic¢ka pa je
tako: kjer ni dobicka, tudi pri-
spevka iz dobiéka ni. In nase
gospodarstvo je na splosno
blize rde¢im Stevilkam kot do-
biéku. Ti prispevki se nakazu-
jejo akontativho na podlagi
zadnjega Ccetrtletnega obra-
¢éuna. Ce se izkaze, da dobicka

ni bilo, lahko podjetje refun-
dira Ze nakazane akontacije.
Maja 1990 je bilo tako refun-
diranih 100 milijonov dinar-
jev in prav za taksno vsoto je
bila skupnost maja »pre-
kratka« s sredstvi, ki jih je po-
trebovala za izpladila upoko-
jencem.

Pokazalo pa se je, da gospo-
darstvo v krizi v resnici vse
teze zmore svoje obveznosti.
Vse pogostejSe so zahteve po
odlozitvi placila prispevkov
posameznih podjetij. Gre se-
veda za podjetja, ki jim zaradi
60 dni blokiranega racuna
grozi ste¢ajni postopek. Skup-
nost pa mora izplacevati po-
kojnine stotisotem in zato
mora zbrati dovolj denarja.

Gospodarstvo si zeli razbre-
menitve in skupnost opozarja
na to, da poteka razbremeni-
tev tudi tako, da vse vec de-
lavcev bezi v pokoj. Stevilo
zaposlenih v Sloveniji, ki pri-
spevajo sredstva za pokojnine,
je vse manjse (v zadnjih dveh
letih je kar 20.000 delavcev
manj), §tevilo upokojencev pa
skokovito naraséa. Samo z do-
kupom delovne dobe se bo le-
tos upokojilo veé¢ kot 500
ljudi. Pristeti je treba Se vse
redno upokojene, predéasno
upokojene in druge. Vse to pa
je seveda treba placati.

Sklepi Skupséine SPIZ
o pogojih za odlozZitev placila
prispevkov:

1. Skupséina Skupnosti
sprejema sklep, da Skupnost
lahko odlozi placdilo prispev-
kov posameznim podjetjem le
v primeru, c¢e izvrsni svet
skupséc¢ine Republike Slove-
nije prej odlozi plaéilo pri-
spevkov in davkov v republi-
ski prora¢un.

2. Skupséina Skupnosti
sprejema sklep, da je odlog
prispevkov za pretekli ali te-
koéi mesec mogo¢ le do dneva
izplacil pokojnin za tekoéi
mesec. Dolzniki morajo pred-
loziti Skupnosti enega od in-
strumentov za zavarovanje

placil.

3. Skupscina Skupnosti
sprejema sklep, da se za ¢as
odloga placila prispevkov
obracunajo obresti najmanj
v visini, ki velja za sredstva na
vpogled.

4. Skupséina Skupnosti
sprejema sklep, da se s soglas-
jem izvrinega sveta skupséine
Republike Slovenije v komi-
sijo za odobravanje odloga
placil prispevkov in davkov
pri izvrinem svetu Republike
Slovenije kot predstavnika
Skupnosti imenuje finané-
nega direktorja Skupnosti, ki
ga tudi pod pogoji iz prejSnjih
toék pooblaséa za posamezno
odobritev odloga plaéila pri-
spevkov.

Lucka Bohm

Predsednik ZSSS Miha Ravnik je povabil na pogovor o generalni kolektivni pogodbi vodstva

drugih sindikalnih organizacij, in sicer Neodvisnost, ki jo vodi France Tomsi¢, Neodvisne
sindikate s Ptuja, ki jih vodi Rastko Plohl, in Zvezo delavcev (Brako Weiksler). Na pogovoru s0
bili tudi predstavniki samostojnega sindikata kulturnih ustvarjalcev in predstavniki zdravni-
fkega sindikata. Miha Ravnik in drugi ¢lani predsedstva ZSSS so razlozili vsebino kolektivne
pogodbe in namere v zvezi z njenim podpisom. Predstavniki sindikata Neodvisnosti pa so
povedali veliko pomislekov v zvezi s pogodbo.

Udelezenci pogovora so najprej ugotovili, da je zaradi-interesov in polozaja delavcev potrebna
akcijska enotnost vseh sindikatov v odnosu do partnerja. Ugotovili so tudi, da drzava ne sme
z zakoni dolo¢ati roka za podpis pogodbe in tudi za druge naloge. Dogovorili so se za oblikovanje
strokovne komisije iz vseh sindikatov, ki naj pregleda vsebino kolektivne pogodbe in poskusa
uskladiti poglede razli¢nih sindikatov.

Sklenili so, da se do podpisa pogodbe ponovno zahteva moratorij za odpuscanje odvecnih
delaveev. Vsak sindikat pa se bo samostojno odloéil o vsebini in podpisu generalne kolektivne

pogodbe.

Udelezenci so se dogovorili, da se bodo prihodnji teden znova sestali in se pogovorili o mozno-
stih za enakopravno delo vseh sindikatov.

Slika: S. B.

TUS Prevent trdno v Evropi

Tudi na Koroskem ni ve¢ prav
veliko podjetij, ki bi se lahko poh-
valile z dobrimi rezultati gospo-
darjenja in razmeroma visokimi
osebnimi dohodki. Druzba TUS
Prevent iz Slovenj Gradca pa je
kolektiv, ki je Ze trdno v Evropi
'92, in to Ze ved¢ kot desetletje.
Pred dnevi so v Slovenj Gradcu
proslavili izdelavo milijontega
kompleta avtomobilske prevleke
za znano zahodnonemsko firmo
Volkswagen, s katerim sodelujejo
Ze od leta 1976 in to velja pouda-
riti — vseskozi brez reklamacij. To
je tudi razumljivo, saj sicer ne bi
z zahtevnimi Nemci sodelovali 14
let in ne bi prisli do te zavidljive

itevilke. Poleg tega je TUS Pre-

vent v tem ¢asu izdelal tudi 300°

000 prevlek za sarajevski TAS.
Ta 470-¢lanski kolektiv letno

proda na tuje za okrog 10 milijo-
nov dolarjev blaga, in ¢esar prav
tako ne gre zanemariti — izvaza
z dobi¢kom. Najveéji delez, to je
osern milijonov, imajo pri tem
previeke, veéa pa se tudi delez
prodaje zaséitnih delovnih roka-
vic (pletene in gumirane), ki jih
TUS Prevent proizvaja edini
v Evropi. M. P.

Ker ni bilo denarja za plaée, so v petek prenehali z delom tudi
delavei Ema. Novemu vodstvu v teh zaostrenih gospodarskih in
vse slabsih trznih razmerah s tezavo uspeva zbrati denar vsaj za
place. Po veédnevni zamudi izplacila je delavcem prekipelo in
so se zbrali na tovarniskem dvori$éu. Obéinsko vodstvo je nato
iz obéinske blagajne primaknilo, kolikor je manjkalo in tako

omililo agonijo delavcev.

18

Sindikalni pluralizem po litostrojsko

neodvisni proti njej

V sredo (27. junija) je nase
uredni§tvo prejelo telefax
centra za informiranje iz Lito-
stroja, v katerem so nam spo-
ro¢ili, da bo na ta dan ob 13.30
uri »sindikat podjetja Lito-
stroj, ki je vkljucen v ZSSS, in
sindikat kovinske in elektro-
industrije Slovenije, sklical
v Litostroju zbor delavcev. Na
njem bodo obravnavali pred-
log republiskega odbora sin-
dikata kovinske in elektroin-
dustrije Slovenije za podporo
in pripravo splosne stavke te
panoge, ki zahteva:

® razbremenitev  gospo-
darstva in namenjanje dela
pridobljenih sredstev iz zniZa-
nih prispevnih stopenj iz BOD
za osebne dohodke,

@® moratorij za stecaje in
odpuséanje delavcev, dokler
ne bosta urejena zakonodaja
in oblikovan republiski sklad
za prezaposlovanje,

® uveljavite tehle zahtev
v kolektivni pogodbi:

® 40-urni delovni teden,

® najmanj 22 dni letnega
dopusta,

® izhodi$éni OD 600 DEM,
kar je neto OD, ki ga dobi de-
lavec.

Vodstvo podjetja bo ob tej

priloZnosti seznanilo zbor de-
lavcev tudi s polozajem in

perspektivami podjetja. »Po-
leg tega so nam tudi sporo¢ili,
da je v ZSSS, sindikat kovin-
ske in elektroindustrije Slove-
nije, doslej vélanjenih 2750 li-
tostrojskih delavcev.

In res, zbor se je pravocasno
zacel. Delavce je pozdravil in
jih nagovoril Vasja Kreft,
predsednik »Svobodnih sindi-
katov podjetja Litostroj«.
Kreft, je ponovil Ze omenjene
zahteve, ki so jih delavei Lito-
stroja lahko prebrali na
oglasni deski. Orisal je splo-
Sen gospodarski in socialni
polozaj in poudaril, da je bila
razbremenitev, ki jo je spre-
jela nova slovenska vlada,
tako majhna, da to za gospo-
darstvo ni¢ ne pomeni. Vpra-
gal je delavce, ali so zato, da se
zaéne postopek za splosno
stavko delavcev kovinske in
elektroindustrije = Slovenije.
Poudaril je, da to ni napad na
vlado, temve¢ zahteva po re-
Sevanju tezkega socialnega
polozaja, ki pesti delavce,

Potem so glasovali. Vecina
delavcev je bila za to, da se
zaéne postopek za stavko.

Ko je bilo to opravljeno, je
dobil besedo generalni dirke-
tor Litostroja Joze Slander.
Zaslisali so se zvizgi. Nanje se
je odzval Kreft, ki je zahteval
red in disciplino in poudaril,

da se z ZviZganjem ne bo ni¢
resilo.

Slander je menil, da je Mar-
kovié storil veliko napako, ko
se je odlocil za ukrepe, ki naj
bi stabilizirali gospodarstvo
zgolj na ramenih delavcev.
Ostro je napadel tudi nerealni
tec¢aj oziroma kot je dejal, po
nekaterih mnenjih celo za sto
odstotkov precenjen dinar.
Posledice taksnega teaja se
kazejo v vsesplosnem preliva-
nju denarja. Litostroj mora na
primer vsak mesec odmakniti
za davke in prispevke kar dva
milijona dolarjev. Dosedanja
razbremenitev gospodarstva
je bila tudi po njegovem mne-
nju malenkostna. Domala 50-
odstotne obresti za posojila so
po njegovih besedah ¢Cisto ro-
panje dolznikov, saj v Lito-
stroju znesejo toliko kot gre za
neto osebne dohodke vseh za-
poslenih. Taksna gospodarska
politika vodi v stecaj vso stro-
jegradnjo. O tem ne more biti
nobega dvoma veé. Gre le Se
za vpraSanje éasa.

Potem je Kreft dovolil be-
sedo Romanu Pogacarju,
predsedniku sindikata ZNSS
v Litostroju. Govoril je pov-
sem v nasprotju s Kreftom.
Rekel je, da oni (v Neodvis-
nem sindikatu, op. p) mislijo,

Svohodni za splosno stavko,

da ta Strajk ni¢ ne bo prinesel,
da ni lepo krsiti gentlemensko
pravilo prvih sto dni nove
vlade, ki da je z Ze sprejetimi
ukrepi vendarle zacela ree-
vati velike probleme. Da ta
stroka nima oziroma ne bo
imel nobenega haska, so po
njegovem mnenju dokazali ze
tekstilci in usnjarji. Vprasal se
je, kaj lahko nudi nova vlada
v tem poloZaju. Edino, kar ji
ostane, je to, da vzame denar
Solstvu, zdravstvu in drugim
druzbenim dejavnostim, kar
bi pripeljalo do revolta v nji-
hovih vrstah, posledica pa bi
bila le ta, da bi vlada padla,
kar je tudi namen tistih, ki
organizirajo to stavko. Ni se

" strinjal s pobudo za stavko, ki

je prisla »od zgoraj«, bil bi za
zanjo, ¢e bi se zmenili lito-
strojéani sami. PozZel je buren
aplavz.

Spet se je odzval Kreft in
dejal, da so oni dali pobudo za
stavko, da je ta prisla »od spo-
daj« in ne »od zgoraj«.

Za njim je govoril Tone
Kent, ¢lan Tomsic¢evih neod-
visnih sindikatov. Vprasal se
je, kaj bi dosegli s taksno
sploéno stavko. Po njegovem
mnenju bi le podprli vodstva
po tovarnah, ki pa si tega ne
zasluZijo. Pri tem je omenil,
da bi bilo treba »poéistiti od

znotraj« in to velja tudi za Li-
tostroj. Govoril o Jozetu Slan-
dru, ki po njegovem mnenju ni
speljal obljubljene sanacije in
ni uresniéil tistega, kar je ob-
ljubil na znani stavki lito-
strojskih delaveev pred dvema
letoma. Opozoril je na para-
doksalno resnico, da ima dela-
vec pri nas pravico do dela,
nima pa dela. To bi mu moralo
zagotoviti vodstvo podjetja.
Ker litostrojsko tega ni spo-
sobno, je zanj nelegitimno.

Vasja Kreft je spet vskodil
in poudaril, da so oni (mislil je
brzda na sindikat, op. p.) de-
lali posteno in da ¢e kdo misli
drugace, naj pove.

Oglasil se ni nihée, paé pa je
hotel stopiti za mikrofon
France Tomsi¢, predsednik
ZNSS, kar pa mu je Kreft pre-
preéil. Dejal mu je, naj govori
v skupséini, saj bo tam korist-
nejsi. Nastala je muc¢na in na-
peta scena. Na oder sta prite-
kla dva delavca, da bi zavaro-
vala Krefta ali kaj. V zraku je
bila eksplozivna zmes. Manj-
kala je samo Se iskrica, pa bi
poéilo. Tedaj so se oglasili de-
lavei in zahtevali, naj govori
Toms3i¢. Kreft mu je to potem
dovolil. Ko je stopil za mikro-
fon Tomsié¢, je bilo slisati
moéno ploskanje.

Tomsié je zacel izzivalno.
Dejal je, da Kreft poudarja, da
so oni svobodni sindikati. »In
res so. Kreft je tako svoboden,
da bi mi skoraj odvzel be-
sedo,« je poudaril. Brez ovin-
karjenja je dejal, da je pobuda
za to stavko eden izmed tistih
poskusov, s katerimi posku-
$ajo uniéiti novo vlado. Od nje
da zdaj na vrat na nos zahte-
vajo tisto, kar sami v petiin-
stiridesetih letih niso bili spo-
sobni narediti. Tomsi¢ je de-

jal, da je bila sprejeta pobuda
za splosno stavko nelegi-
timna, saj svobodni sindikati
zanj nimajo soglasja njihovih
sindikatov. Vprasal se je tudi,
kako zavarovati ogrozene de-
lavce. Menil je, da mora nova
vlagla poskrbeti za delavce, ki
bodo ostali brez dela. »Ce pa
bomo ugotovili, da vlada za to
nima pravega posluha, potem
pa bomo stavkali,« je Se pribil.
Spet je sledil aplavz, ki pa ni
bil tako mocan kot tisti pred
njim.

Potem je Kreft domala Ze
v vlogi moderatorja dejal, da
pobuda za splosno stavko ni
napad na vlado, temveé pri-
tisk za resevanje nakopicenih
zagat.

Tone Kent je spet prisel na
oder in se vprasal, zakaj piha
litostrojski svobodni sindikat
in vodstvo podjetja v isti rog.

Za njim je hotel govoriti Se
en delavec, vendar so mu izk-
ljuéili mikrofon, Kreft pa je
zapustil oder. Tudi delavci so
se zaceli razhajati.

Stopil sem do tistega de-
lavea in ga vprasal, kdo je in
kaj je hotel povedati. Povedal
mi je, da se piSe Joco Krnic in
da je danasnji zbor delavcev
»spet izguba casa in zavajanje
delavcev ter da so vse skupaj
zrezirali svobodni sindikati.«
Dodal pa je, da je ¢lan neod-
visnega sindikata.

Zunaj za vratarnico sem
srecal najboljSega prodajalca
¢asopisov v Ljubljani, ki ga
kliéemo Medo in ki si je Ze mel
roke. Slisal je namre¢, kako je
Kreft zugal Tomsi¢u z danas-
njo Mladino, v kateri da vse
pise. Ni kaj, tudi to je sprem-

ljevalka  novonastajajocega
sindikalnega pluralizma.
Ivo Kuljaj




v srediSCu pozornosti
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Programska izhodiS¢a slovenske viade
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Slovenska vlada je skups-
¢ini predstavila svoje pro-
gramske usmeritve, ki so ok-
virni program nalog, ki jih bo
vlada morala — v sodelovanju
z drugimi oblastnimi in stro-
kovnimi institucijami — izpe-
ljati, da bo Slovenijo postavila
politiéno in gospodarsko na
noge in jo povezala v Evropo.
Posamezne naloge bodo po-
drobno obdelane v operativ-
nih delovnih programih. Raz-
vojna strategija pa je poseben
projekt, v katerem snujejo
razvoj Slovenije v tem deset-
letju. Vlada pripravlja tudi re-
balans proraéuna in proraéun
za prihodnje leto, iz katerega
naj bi porabniki republiskega
proraéuna dobili toliko, koli-
kor bo gospodarstvo zmoglo
vanj dati. S programskimi
usmeritvami Zeli vlada prido-
biti podporo skupsé¢ine, da bi
bile posamezne naloge ures-
niéljive (in polozaj vlade na-
sproti nosilcem nalog trd-
nejsi).

Izvrsni svet je vgradil Se eno
»varovalko« za svoje delo: ta-
koj na zadetku programskih
izhodis¢ je poudaril, da je
treba nujno zagotoviti os-
novne prvine suverenosti slo-
venske drzave (od samostoj-
nega in neodvisnega pravnega
sistema ter primarnosti prav-

nih aktov Slovenije nad dru-
gimi pravnimi akti, prek
lastne drZavne uprave, last-
nega sistema javnih financ,
lastne vojske in obrambne po-
litike, zunanje politike, uéin-
kovitega gospodarskega si-
stema itd.). Drugade vlada ne

more v celoti prevzeti odgo-

vornosti za urejanje razmer
v Sloveniji in za celovito
upravljanje.

Obstoje¢i pravni sistem
v Sloveniji je potreben koreni-
tih sprememb, ki naj jih zago-
tovi nova ustava. Do popolne
uveljavitve bo treba v prehod-
nem obdobju doloéiti, katere
zvezne zakone bo mo¢ v celoti
razveljaviti, katere pa bo
v prehodnem obdobju po-
trebno Se uporabljati. Nasi
novi zakoni pa bodo izhajali iz
zahtev Evrope 1992. Ker je
oblikovanje novega pravnega
sistema dolgotrajen proces,
vlada meni, da je treba najprej
vzpostaviti  sistem  javne
uprave s konceptom teritori-
alnih in funkcionalnih uprav-
nih sistemov, na to pa vezati

posamezne vsebinske refitve
v gospodarski in druzbeni in-
frastrukturi.

Strateske usmeritve »izho-
disé« glede obrambe pa so zla-
sti  pristojnost slovenskih
oblasti do vseh oborozenih sil
na ozemlju Slovenije in
zmanjsanje vojaskih izdatkov
za najmanj 30 odstotkov. Pri
stikih s Slovenci po svetu bo
vlada odpravila ideolosko po-
liticno pristranskost. Meje
Slovenije bo varovala policija.
V mednarodnem delovanju bo
sledila sodobnim evropskim
tokovom (povezovanju regij)
in bo storila ustrezne korake
za priznanje in afirmacijo
Slovenije kot samostojne dr-
zave v Evropi in svetu, pose-
bej pa Se na podrocju Alpe-
Jadran.

Casovna stiska .

Vlada je kljuéni del »izho-
disé« namenila gospodarstvu:
»podedovala« je gospodarstvo
pred razsulom. Zato se je po-
svetila predvsem takojsSnjim
ukrepom za prepreditev raz-
sula, za zmanj$anje prelivanja
dohodka, za spremembo go-
spodarske strukture, za od-
pravo posledic politiénega ka-
drovanja ter pridobivanja pri-
stojnosti v ekonomski politiki
in uveljavitev udinkovitega

gospodarskega sistema. Vse te
spremembe naj bi dosegli brez
prevelikih socialnih pretre-
sov.

Najvecji nasprotnik vlade
pa je ¢as. Da bi ga pridobila
vsaj nekaj, bo za¢asno - in se-
lektivno — pomagala podjet-
jem, ki so zasla v krizo (zlasti
so to veliki sistemi), nikakor
pa ni pripravljena resevati ne-
uspesnih podjetij s prerazdeli-
tvami. Podjetja se bodo mo-
rala prestrukturirati, to pa
bodo opravili sposobni in
voljni menedzZerji. Vsekakor
bo treba podjetjem tudi po-
magati. Vlada jim bo tako, da
bo terjala zmanjSevanje obre-
menitev, od obcinskih do
zveznih. Terjala bo tudi pra-
vico republike do samostoj-
nega zadolZevanja v tujini in
doma. Uvedla bo davéne olaj-
Save za nalozbe. Z ukrepi
v davéni politiki bo vlada
iskala izhod iz sedanje nelik-
vidnosti gospodarstva ter po-
stavljala zametek zmanjSeva-
nja stroskov na enoto proiz-
voda. Vlada si bo prizadevala

zmanjs$ati izdatke za vojsko;
¢e bo zvezna vlada ostala
gluha do teh zahtev, bo ukre-
pala sama.

Za javno porabo bo dolo-
¢ena samo ena davéna stop-
nja, kar bo dodatno razbreme-
nilo gospodarstvo.

Vlada se mora vkljuditi
v proces oZivljanja gospodar-
stva — to terja obseg potrebnih
sprememb. Strokovne podlage
Za pripravo programov pre-
nove gospodarstva bo zago-
tavljala Agencija za prestruk-
turiranje, ki bo poskrbela, da
bo proces éimbolj uéinkovit.
Sklad za razvoj pa se bo uk-
varjal z investiranjem v razne
oblike vrednostnih papirjev
oziroma s finan¢nim podpira-
njem prenove gospodarstva.
S sredstvi razvojnega sklada,
republiskega proracuna in
davénimi olajsavami bo vlada
spodbujala uresnicevanje
kljuénih programov prestruk-
turiranja. Vlada bo podpirala
programe, ki bodo udejanjali
podjetniStvo, ustvarjali nova
delovna mesta in prispevali
k tehnoloSkemu razvoju.
Spodbude in sovlaganja bodo
namenjena trznemu usposab-
ljanju novih in starih podjetij.

Subvencije za hrano
Vlada poudarja, da je za

prenovo gospodarstva in nje-
govega vkljucevanja v sve-
tovni trg kljuénega pomena
pospeSevanje proizvodnje in
izvoza v vi§jih in visokih ce-
novnih razredih, pomeni pa
tudi veéjo gospodarsko infor-
macijsko in tehnolosko vpe-
tost v svetovni gospodarski
prostor. Zato bo vlada izde-
lala vsebinsko podrobnej$i in
¢asovno opredeljen program
prilagajanja »Evropi 92«.
Osnova pridelave hrane
bodo kmetije. Vlada jih bo va-
rovala s subvencioniranjem
razlik med trznimi in lastnimi
cenami pridelave hrane. Iz-
vrsni svet bo ozivil klasi¢no
zadruznistvo kmetov, popra-
vil pa bo tudi krivice, povzro-
¢ene po vojni z odvzemi zem-
lje. Popravil bo tudi tako ime-
novani zemljiSki maksimum.
Veliko pozornost bo vlada
posvecala tudi zasebni inici-
ativi in spodbujala razvoj
drobnega gospodarstva v za-
sebni lasti z izenaéevanjem
pogojev gospodarjenja, kredi-
tiranjem novih in obnove sta-

rih delavnic, z davénimi olaj-
Savami in ugodnimi kredit-
nimi pogoji. Prostor nam ne
dovoli, da bi se pozabavali
z nacrti slovenske vlade pri
ozivljanju drugih podroéij, na
primer trgovine, turizma, in-
frastrukture in Se katerega.

Razvaline javne uprave

Velja pa se pomuditi pri so-
cialnih programih, ki bodo
morali ublaziti posledice ra-
zreSevanja slabega poloZaja
podjetij ter prestrukturiranja
podjetij. Vlada se zaveda po-
mena dobrega socialnega pro-
grama, zato v programskih os-
novah ne govori podrobneje,
kot da bo skuSala reformo
uveljaviti ¢im manj boleéimi
socialnimmi pretresi, in to
tako, da bo vodila aktivno za-
poslovalno politiko, vlagala
v nova delovna mesta, eko-
nomsko spodbujala mlade in-
valide in druge, ki nimajo
enakih moznosti kot vedina, in
zagotavljala socialno varnost
med brezposelnostjo. Razvili
bodo sistem izobrazevanja
odraslih. Pri pla¢ah bo vlada
sodelovala kot nadzornik nad
skladnostjo posameznih ko-
lektivnih pogodb ter sodelo-
vala kot partner pri pogaja-
njih glede izhodisénih osebnih

dohodkov - v gospodarstvu.
V druzbenih dejavnostih pa
bo vplivala na doloéanje cene
dela.

V nadaljevanju vlada uok-
viri naloge na podro¢ju druz-
benih dejavnosti pa varovanja
okolja in urejanja prostora ter
javne uprave. O javni upravi
vlada pravi, da jo bo treba
graditi na razvalinah treh
sklopov dosedanjih upravnih
organizacijskih sistemov: do-
sedanje drzavne uprave, dose-
danje sisovske oziroma ozdov-
ske samoupravne uprave ter
obéinske uprave.

Osnovna sprememba v od-
nosu do druzbenih dejavnosti
bo, da jih vlada ne namerava
obravnavati kot porabo, am-
pak kot pomemben razvojni
dejavnik; seveda pa je raven
te porabe tesno vezana na
zmoznosti gospodarstva. Obe-
nem je narava teh dejavnosti
taksna, da ne dovoljuje hitrih
sprememb in nasilnih posegov
brez negativnih posledic. Bo
pa vlada spodbujala spre-
membe, ki bodo te dejavnosti

ciljev

S tika.

»vidjih« ciljev.

V imenu visji

Do konca redakcije so bile novice o 37 novih zakonih ali
spremembah zakonov, ki jih je Markovié predlagal minuli
petek v jugoslovanski skupscéini, dokaj picle. Celo pred-
sednik slovenske vlade in njegov finanéni minister, ki sta
bila pred tem pri Markoviéu na posvetu, sta na torkovi
seji slovenske vlade dokaj skromno, brez podrobnosti,
obvestila ministre o Markoviéevih namerah. Morda je bil
taksen dogovor z jugoslovanskim premierom, res pa je, da
Markovié ni dal iz rok nikakrsnih napisanih gradiv.

Iz pié¢lih podatkov, ki so jih skupaj z ministri slisali tudi
navzofi novinarji, pa je mogoce zaznati glavne obrise
drugega programskega sveZnja Markoviéeve vlade. KaZe,
da je premier tudi tokrat ostal zvest samemu sebi: gospo-
darstvu je ponudil nekaj kosti za glodanje, toda pri tem ni
pozabil na zvezni proracun. Eno glavnih bremen stabiliza-
cije pa bodo e naprej nosili obéani in zaposleni. Moramo
seveda pristaviti, da je pred Markovicevim nastopom
v zvezni skupscini minuli petek morda nastala v svezZnju
kaksna sprememba, saj so pogovori o posameznih zahte-
vah, denimo Slovenije, ves pretekli teden tekli na relaciji
Ljubljana — Beograd. Toda tega do zakljucka redakcije
nismo mogli izvedeti in zato lahko ugibamo le na osnovi
skopega poroéila slovenskega premiera in njegovega fi-
nancénega ministra ¢lanom vlade Slovenije.

Markovié je gospodarstvu vrgel naslednje kosti: nove
motive za ozZivljanje proizvodnje, od finanénih injekcij
v obliki delavskih delnic ali obveznic, kanaliziranja pri-
hrankov v proizvodnjo do posebnih razvojnih skladov,
znizanje eskontne stopnje pri narodni banki (zato naj bi se
znizale obresti v poslovnih bankah). Ponudil je veliko
poenostavitev devizne zakonodaje in zniZanje carinskih
stopenj, sprostitev tekocih finanénih transakcij, nov kon-
cept pomoc¢i nerazvitim in Se kaj. Limitirana naj bi bila
javna poraba. Zraven je nekaj kosti, ki se bodo zataknile
mnogim podjetjem v grlu — odprava izvoznih stimulacij,
nespremenjen teéaj dinarja, verjetna odprava maloobmej-
nih sporazumov, praktiéno nespremenjena denarna poli-

Hkrati je Markovié poskrbel, da proraéun zaradi niZjih
carin ne bi preveé trpel, predlagal je namreé povecanje
proratuna na 12 milijard dinarjev, menda zato, ker je
treba revalorizirati boréevske pokojnine...

Za obéane in zaposlene ni pripravil ni¢ posebnega,
glede na to, da smo Ze navajeni prenadati cedelje vecje
breme stabilizacije. Marko Kranjec, slovenski finanéni
minister, je povedal, da se o kaksnih socialnih programih
v Beogradu skorajda niso pogovarjali in da imata tako
zvezna kot. slovenska vlada do osebnih dohodkov prak-
tiéno enako staliSée: da morajo ostati $e naprej pod nad-
zorom. Vezani bodo, kot smo razbrali iz drugih virov,
izkljuéno na pritok denarja na raé¢un podjetja. Iz tretjega
vira pa smo razbrali, da Markovié¢ namerava s precejsnjim
delom sedanjih plaé oZivljati gospodarstvo. Del place, ki
sega nad povprecje republike bi delavcem lahko izplace-
vali le v obliki delnic (ali nemara celo obveznic!?). Da to
pomeni vse kaj drugega kot le nadzor nad pla¢ami, ni
treba posebej poudarijati. To je ropanje delavcev — v imenu
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v profesionalnem pogledu ve-
liko bolj osamosvojile, v raz-

" vojnem pogledu pa povezale

z Ze obstoje¢imi, novonastaja-
joéimi ali sploh Se neznanimi
dejavniki razvoja. Na kultur-
nem podroéju bo vlada podpi-
rala policentriéni razvoj kul-
ture, varovala bo kulturno de-
dis¢ino in posvetila veliko po-
zornost  kulturni VZgoji.
V zdravstvu bo poudarek na
preventivnih dejavnostih (v
okviru uresniéevanja pro-
grama »Zdravje za vse«), skrbi
za lastno zdravje in prednosti
osnovne zdravstvene sluzbe
(e dovolite skromno zasebno
mnenje: ugodno za drZavo,
drago za posameznika!). Otro-
ko varstvo bo dopolnila z ele-
menti sodobne druZinske poli-
tike in z ustrezno socialno po-
litiko ustvarjala razmere za
normalno Zivljenje druzine ter
svobodno in odgovorno odlo-
Canje starSev o Stevilu otrok.
V pokojninskem zavarovanju
se obeta ve¢ novosti: prosto-
voljno zavarovanje, zavarova-
nje za vecji obseg pravic itd.
Pravice udelezencev vojne naj
bi se v celoti dolo¢ale v repu-
bliki.
Zdravstvo po
zavarovalniskih nacelih
Vlada bo zasnovala strate-
gijo razvoja in preoblikovanja
druzbenih dejavnosti kot ce-
lote in na posamenih podro¢-
jih kot sestavni del razvojne
politike Slovenije. Oprede-
ljeni bodo nacionalni pro-
grami, ki bodo zagotavljali te-
meljne pravice vsem ob¢anom
na racun davkov in prispev-
kov v okviru proracuna ali iz
drugih stalnih sredstev. Za ti-

ste druzbene dejavnosti, ki
lahko poslujejo po zavaroval-
niskih nacelih (zdravstvo, in-
validsko-pokojninsko zavaro-
vanje, zavarovanje za primer
brezposlenosti), vlada meni,
da bi bilo prav, ¢e se po teh
nacelih tudi organizirajo, se-
veda ob upostevanju vzajem-
nosti in solidarnosti. Druz-
bene dejavnosti bodo vklju-
¢ene v sistem javnih sluzb ozi-
roma javne uprave in javnih
financ. Mozno bo dodatno za-
varovanje, dodatno zbiranje
denarja zanje in tudi veéji pri-
spevki posameznikov. Izvajal-
ske organizacije naj bi se pre-
oblikovale v zavode razliénih
oblik lastnine, od javnih do
zasebnih, financiranje pa bo
seveda odvisno od stanja v go-
spodarstvu.

Vlada si je zadala veliko na-
log na podro¢ju varovanja
okolja in urejanja prostora.
Zaradi pomanjkanja prostora
v ¢asniku pa naj za zdaj ome-
nimo samo, da bo vlada vzpo-
stavila samostojen resor za
varstvo okolja, za naloge go-
spodarjenja z namenskim
ekoloSkim skladom. Uvedla
pa bo tudi obvezne presoje po-
segov v okolje, koordiniranje
kompleksnih ekolo§kih pro-
jektov in zagotovila celovitost
ekoloske inSpekcije.

Na koncu vlada zagotavlja,
da bo uresni¢evala ekoloske
inSpekcijske usmeritve
v skladu s stalis¢i in predlogi
slovenske skupséine ter da jih
bo dopolnjevala in dograje-
vala tako, da bodo omogocale
in spodbujale uresni¢evanje
osnovnega cilja — drzavne su-
verenosti Slovenije.

Pripravil: Boris Rugelj
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tretja seja sveta zveze svobodnih sindikatov Slovenije

Svet ZSSS je na 3. seji obravnaval in sprejel poroéilo o delu predsedstva. V drugi tocki je
obravnaval splosno kolektivno pogodbo za gospodarstvo in pooblastil predsedstvo, naj jo
podpiSe. Svet je sprejel sklep o ustanovitvi sindikalne hranilnice, borze sindikalnega
turizma, strokovne podlage za ustanavljanje sindikalnih konzumnih zadrug in organizira-
nju strokovne sluzbe za svetovanje in spremljanje gibanj na trgu delovne sile. Svet je sprejel
staliSta do uveljavljanja pravnega, gmotnega in socialnega varstva ¢lanov ob steéajih.
StaliS¢éa objavljamo v Sindikalnem porocevalcu. Svet je po daljSi razpravi sprejel sklep
o zacasnem financiranju v ZSSS. Sklep in Stevilke Ziro ra¢unov objavljamo v Sindikalnem
poroéevalcu. Clani sveta so brez razprarve sprejeli na¢ela za uskladitev sindikalne organi-
ziranosti s programskim dokumentom ZSSS. Listino objavljamo v Sindikalnem poroce-
valcu. Svet je sprejel tudi sklepe o zacasni organiziranosti delovne skupnosti in imenoval
novega vriilca dolznosti Branka Pintarja. Svet je sprejel tudi poroéilo o 11. kongresu ZSJ in
zacel razpravo o poslovniku o organiziranju in delovanju sveta ZSSS.

Svet je po razpravi sprejel pobudo za sprejem republiskega in zveznega zakona o kolek-
tivnih pogodbah. Obe pobudi objavljamo v Sindikalnem poroéevalcu.

Odzvati se na podrazitve

Z dvema predlogoma k poroé¢ilu (o njem smo
obSirno pisali v predzadnji Stevili) se je prvi
vkljuéil v razpravo Miran Jurak iz Trebnjega.
Najprej je menil, da v njem manjkajo natanéni
podatki, s kolik$nimi sredstvi namreé razpo-
laga ZSSS, »da bomo sploh vedeli, kako bomo
sfinancirali ¢lanske izkaznice«, nato pa je so-
dil, da bi morali biti ¢lani predsedstva v red-
nem delovnem razmerju v Domu sindikatov ze
s 1. majem, ne pa Sele mesec dni kasneje. Ciril
Urek je za njim opisal ¢edalje tezavnejse raz-
mere v Revirjih in pohvalil predsedstvo, ker je
tako odloéno podprlo opozorilno stavko zasav-
skih rudarjev. »Nasi knapi so dokazali, da se ne
borijo le za visje place, temve¢ za dolgoroé-
nejSo resitev njihovega poloZaja,« je nadalje-
val, v isti sapi pa tudi opozoril, da se utegnejo
v podobnih zagatah kot Revirji znajti Se druga
industrijska sredi$¢a. Po njegovem bi se morali
sindikati do teh vprasanj konkretneje oprede-
liti, pri éemer pa nikakor ne bi smeli pozabiti
na »tradicionalno« vzajemnost in solidarnost«.
Adrijan Devetak (Nova Gorica) se je glasno
vprasal, zakaj Se niso podelili Zlatega znaka
sindikatov, in Se bolj glasno odgovoril: »Se-
veda zato, ker tudi datuma za podelitev nismo
doloéili.« Clanu predsedstva JoZetu Sketi pa je
zameril, ker se ni udelezil vsakoletnega sreca-
nja severnoprimorskih sindikatov z italijan-
skimi pososkimi.

Majda Mestrov, predsednica ob¢inskega sin-

stva med dvema sejama sveta ZSSS - se je nato
vrnil Branko Iskra iz gorenjskih sindikatov, ki
je menil, da so se po pismu, ki ga je predsedstvo
poslalo predsedniku slovenske vlade Lojzetu
Peterletu, razmere $e bolj zaostrile. »Imam ob-
Cutek, kot da se tega ne zavedajo dovolj niti
predsedniki obéin, niti republiski izvrini svet,«
je povedal, zraven pa namignil, da bo poéasi
treba razmisljati tudi o zahtevi po odstopu
vlade, ¢ée se v doglednem ¢asu ne bo zadelo
premikati na bolje. Pritegnil mu je Andrej Ci-
merman (Ljubljana-Siska). »Ce delavec ne bo

dobil obéutka, da se nekaj vendarle premika na -

bolje, se bo pojavil val, ki ga ne bo mogla
zaustaviti nobena barikada. Tudi policijska
ne,« je dejal in kdo ve katerikrat Ze udrihnil ¢ez
»¢udno politiko do velikih sistemove, ki jih je
v njegovi obéini za 12 odstotkov in ki za »druz-
beno nadstavbo« izloéajo 65 odstotkov do-
hodka. Menil je, da bi kazalo tudi druzbene
dejavnosti prisiliti k- trZnemu ravnanju, od
vlade pa zahtevati, naj vendar zaéne vledi
taksne poteze, da bo — e enkrat reéeno — dela-
vec zacutil, da se mu zaCenjajo obetati boljsi
¢asi. »In naposled: da nam ne bo kdo o¢ital, da
hoéemo zrusiti novo vlado.« Nadaljeval je Al-
bert Vodovnik, predsednik republiskega od-
bora sindikata delavcev kovinske in elektroin-
dustrije Slovenije. »V Litostroju, ki je danes
obstal, Ze lepijo plakate, dol z vlado!,« je dejal,
nato pa nadaljeval.»Zdaj Se nikogar no¢emo
rusiti; z nacrtovano splo$no stavko hoéemo
pristojne le opozoriti, da nasi delavci ne morejo
(pre)ziveti.«

dikalnega sveta iz Celja je svojo razpravo za-
cela na temo podrazitev stanarin in komunal-
nih storitev. »Zagrozili smo z bojkotom place-
vanja polozZnic,« je bila ogorcena, saj vé, da
imajo stanovanjska in komunalna podjetja Se
precej notranjih rezerv. In ker je najbrz povsod
tako, je predlagala protestne shode proti »po-
draZitvenim maniram« po vsej Sloveniji. Na to
temo je nadaljeval tudi Branko Pintar iz ob-
moénih sindikatov Ljubljane. »Ugotoviti bi
morali, kaj je izvrsni svet sploh storil na tem
podrocju,« je udaril po mizi. »Po moje bo z na-
povedanimi podrazitvami kot ravbar posegel
v delavske plade.« Sandi Bartol (Skofja Loka)
je menil, da je prav, da sindikati napadajo
takSne podrazitve, da pa »potrebujemo stro-
kovne podlage, ¢e ho¢emo celovito nastopiti.«
Prevladalo pa je mnenje, da je to »direktna
ataka« na delavca, ki Ze tako ali tako redno ne
prejema niti najskromnejsih plaé, vrh vsega pa
mu grozi Se odpust. Zato je dolznost sindikata,
da na podrazitve odloéno reagira. »Ce Ze ne bi
sli v opozorilno stavko, predlagam, da plaédamo
tolikSno stanarino, kot smo jo prej$nji mesec,«
je modro razsodil doyen Ivan Kramar. »Da
nam potem kdo ne bo ocital, da nismo pla-
cali...«

Ge bi se premaknilo...

Na »pravo« temo — razpravo o delu predsed-

Kdaj »ja« in kdaj »ne«

Vse to je poslusala tudi republiSska sekre-
tarka za delo Jozica Puhar, ki je svoje korenine
tudi pognala v sindikalnem gibanju. »Jaz vas
globoko razumem, zato je sSkoda, da poleg
mene ne sedi Se kakSen minister,« je zacela,
nato pa skromno priznala, da so pri njih na
izvrSnem svetu v tem kratkem ¢asu po izvolitvi
»nekaj pa vendarle storili.«

Sindikalistom je svetovala, naj si gredo
v skups¢inske mline pogledat, »¢ée smo s pro-
gramskimi izhodis¢i zadelik, v isti sapi pa opo-
zorila, da je v njih Se marsikaj takega, kar pac
sodi v »zvezno« pristojnost. Povedala je, da
v Beogradu pripravljajo 37 novih zakonov
s podro¢ij, ki bodo tako ali drugace »zadevali«
delavce in ki zanje nikakor ne bodo preveé
nezni. Je pa odloéno za to, da bo ponekod treba

‘bolj kot doslej zategniti vajeti, drugod pa jih za

toliko popustiti. Preden je zacela odgovarjati
na vprasanja nekaterih ¢lanov sveta, pa je izja-
vila, da je republiski izvrSni svet pripravljen
sodelovati s sindikati. »Predlagali smo, da bi
izvrsni svet sodeloval z nekim telesom, ki bi bil
koordinator sindikalnih interesov,« je dejala.
»Vas sindikat je najmoénejsi; naj prevzame po-
budo.« (Potem ko je gospa ministrica odhitela

Odlocitve, ki zadevajo v srz

na drugi sestanek, je ve¢ razpravljalcev menilo,
da je ZSSS pa¢ vecinski sindikat in da naj
drugi »prosijo«, ¢e so lahko v tem »telesu«.)

Miha Ravnik ji je odgovoril, da je ZSSS
vselej pripravljena prepricevati izvrSni svet,
v kako -tezavnem polozaju so se zna$li delaveci;
da so izvrSnemu svetu jasno izrazili Zeljo, da bi
bili radi informirani, kajti le tako bi lahko
dobro sodelovali pri delu v podkomitejih in
posameznih komisijah. »Glede skupnega na-
stopa z drugimi sindikati pa tole: ja! kadar
bomo na enotnih izhodi$¢ih; ne! kadar ne
bomo prisli skupaj. Hoéemo pa tudi, da nas
povabite k sodelovanju pri pripravljanju ko-
lektivne pogodbe za druzbene dejavnosti.« In
tudi dodal, da ZSSS ni za ruenje nove vlade,
temveé — nasprotno — za sodelovanje.«

Kost je (spet) oglodana

Zatem se je k besedi priglasil tudi Momo
Colakovié, novi presednik Zveze samostojnih
sindikatov Jugoslavije, in dodal, da tako kot
Slovenci Peterletu tudi Zveza ne nasprotuje
Markovicu, da pa bodo udarili po mizi vselej,
kadar bodo ogrozeni delavci. »Na vaso, sloven-
sko pobudo, smo Ze februarja predlagali zakon
o sanaciji in likvidaciji podjetij, pa Se vedno
nismo dobili odgovora,« je potarnal in dodal,
da bodo o tem — in o nalogi ZIS za oZivljanje
proizvodnje — razpravljali na cetrtkovi seji
predsedstva.

Po iz¢rpni razpravi, ki ni bila vselej v okvirih
te tocke dnevnega reda, je svet zveze svobodnih
sindikatov Slovenije sprejel zapisnik prejsnje
seje, z enim vzdrzanim glasom, pa tudi poro¢ilo
o delu predsedstva med dvema sejama sveta.
Zaradi ocCitkov s terena, ki so od kongresa sem
leteli na ra¢un Miha Ravnika in »njegovih«, so
hoteli dati na glasovanje tudi zaupnico pred-
sedstvu, vendar to ni bilo potrebno, ker jih je
bilo samo osem »za« (€lani predsedstva in trije
delegati), pet jih je bilo vzdrzanih, vsi drugi pa

so bili »proti«. O¢itki so bili torej neutemeljeni.
Ali kot je rekel Sredko Cater: »Veliko ljudi
sploh ne ve, ali se Miha piSe Ravnik ali Ravni-
kar; glavno je, da je dobra kost za glodanje...«

Kralj je vsaj kraljeval

Kot Ze receno, se je novi slovenski mini-
strici za delo Jozici Puhar mudilo na naslednji
(pomembnejsi?) sestanek, zato je svoj prvi na-
stop v Domu sindikatov v isti sapi izrabila tudi
za komentar »naSih« kolektivnih pogodb.
»Obravnavali smo jih in naleteli na nekaj spor-
nih toék,« je odkrito priznala. »Ugotovili smo
namreé, da bi se morala masa za osebne do-
hodke poveéati za okroglih 60 odstotkov, ¢e bi
hoteli zadostiti njihovim doloéilom, kar z dru-
gimi besedami pomeni, da bi morali ,iztisniti’
okroglo sto tiso¢ delavcev...«

V razpravi, ki je nato sledila uvodnemu refe-
ratu Miha Ravnika, (objavljamo ga posebej), je
Sreéko Cater, predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev kmetijstva in Zivilske indu-
strije. Slovenije, pooblastil predsedstvo, naj
splosno kolektivno pogodbo podpise v najkraj-
Sem moznem ¢asu, »kajti nas delavec od kralja
Aleksandra sem ni bil v bolj brezpravnem po-
loZaju, kot je sedaj«. Takole je stavil: »Ce mi
lahko kdo od vas, eminentnih sindikalistov,
nasteje deset pravie, ki jih Se ima, mu bom
cestital iz dna srca. Se pa spomnim, da jih je Se
pred kratkim imel vsaj dvajset!« Kot je pove-
dal Sandi Bartol, so danes tudi »vse o¢i Loc¢a-
nov uprte v Dalmatinovo 4«, ¢eravno vedo, da
se jim utegnejo zasolziti. Dejal je, da so norma-
tivni del kolektivne pogodbe sprejeli v vseh
treh »njegovih« okoljih, da pa se je zatikalo pri
njenem tarifnem delu. »3.800 Zirovcev pristaja
na 440 DEM v dinarski protivrednosti seveda,
Locani in Seléani pa so pripravljeni odstopiti
od obljubljenih 600 DEM za 20 odstotkov le, ¢e
se nam bo vsem skupaj godilo Se slabse.«

Franjo Krsnik, sekretar kemiéne in nekovin-

Pred vas, élane sveta Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije polagamo raéun v obliki pisnega
porodila, ki v vrsticah, pa tudi med vrsticami
pove, kaj in kako smo delali in ¢esa nismo.

Ni nas namen, da bi opravifevali napake ali
nedosezene cilje oziroma odstopanje od ciljev, ¢e
ta so. Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
kot najvisji organ med kongresoma paé ne more
priznavati napak in odklonov, se manj pa jih
dopuséati. Na to v predsedstvu niti ne ra¢unamo.
Verjamemo pa v to, da bo imel svet pri ocenjeva-
nju dela enak meter za vse ravni sindikalnega
organiziranja, za nas pa gotovo celo nekoliko
tréega, ker je paé taksna navada, da strele najraje
udarjajo v vrhove.

Omenil bi pravo kanonado kritik, tako dobro-
in slabonamernih, ki so letele od spodaj, zgoraj,
z leve in desne. Morda je nenavadno, da se vsem,
ki so jih dajali, zahvaljujemo. Dobronamernim
zato, ker so bili vedinoma konstruktivni, slabona-
mernim pa zato, ker so nas $e bolj silili v to, da
smo iskali in nasli prave odgovore za uspesno
delo.

Ob tem pa, ko zaradi stisk in teZav v gospodar-
stvu pa tudi drugod delavci postajajo vse bolj
»socialno ogroZeni« in zato tudi vse bolj nestrpni,
pa se posamezni organi Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije Se vedno bolj ukvarjajo s samim
seboj. Se vedno ponekod funkcionarji dokazujejo
bolj svoj status in pomembnost, pri emer, Zal, vse
bolj zanemarjajo svoje naloge. Stevilo delavcev,
ki postajajo v svoji socialni ogroZenosti tudi vse
bolj brezbrizni in nezainteresirani za delo, se po-
vecuje. Obenem pa tudi na nasilje drugih odgo-
varjajo z nasilniskim vedenjem, zato obstaja
resna bojazen, da nas tak$no ravnanje lahko pri-
pelje tudi do resnejdih spopadov.

g T;g ugotovitev lahko dokumentiramo s temi po-
atki:

V obdobju od prvega januarja do 26. junija letos
je v ustavitvah dela in v stavkah (upostevane so
tudi opozorilne) sodelovalo okrog 129.000 delav-
cev, lani v enakem obdobju le 38.900 ljudi, kar
kaze, da smo imeli letos v teh izrazih nezadovolj-
stva skoraj za §tirikrat vec udeleZencev kot lani.

V drugih oblikah konfliktnih stanj je bilo letos
udelezenih okrog 153.900 oseb, lani, na primer, le
78.000. .

Poleg tega moramo opozoriti, da je letos na eno
prekinitev dela ali stavko prislo 1.436 udelezen-
cev in lani le 280. V drugih dogodkih pa je letos
bilo 630 oseb, lani 137.

Povpreéna stavka je letos trajala 16,12 ure,
v prvem polletju 1989 pa samo 7,11 ure. Skoraj
tretjina letosnjih stavk je trajala kar vec¢ kot en
delovni dan in tudi to kaZe na resne razseznosti
letosnjih delavskih nemirov.

Veliko teze je uveljavljati sprejeto politiko, ko

Med zahtevami po redu in
izsiljevanjem svohode

kdo zahteva, naj to predsedstvo naredi red v or-
ganizaciji tudi z dekreti, drugi pa zahtevajo veé
samostojnosti — avtonomnosti, skratka veé svo-
bode, ¢eprav je nasa ocena, in tudi delamo tako,
vsaj mislimo da, da namreé ni nikakrsnih ovir, da
bi nekdo postal to, kar Zeli, predsedstvo ga pri
tem ne ovira, prej masprotno, vse te pozitivne
procese, iz katerih lahko nastane svoboden sindi-
kat, spodbujamo in podpiramo, problem pa je
drugod — v odgovornosti.

Ker smo bili, kot nekateri ocenjujejo, zelo po-
gumni in po toliko letih §li v danasnjih razmerah
pluralne druzbe v potrditev legitimnosti nase or-
ganizacije, bi rad rekel vsem, ki Se zmeraj naslav-
ljgjo kritike ma nas v zvezi z vélanjevanjem in
podeljevanjem éElanskih izkaznic, naslednje: ak-
cija vélanjevanja poteka organizirano malo veé
kot mesec in pol; v tem éasu smo prejeli veé kot
355.000 izjav, izdali veé¢ kot 125.000 izkaznic,
v tej akciji dela po cele dneve, tudi ob sobotah in
nedeljah, obéasno ali stalno veé kot 50 delavcev
delovne skupnosti sveta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije. Tudi mi smo na zadetku verjeli,
da bomo lahko izkaznice podeljevali hitreje.
Kljub temu, taks$ne ocene pa dobivamo tudi od
drugod, pa mislimo, da v tem trenutku ni organi-
zacije pri nas, ki bi ibla tehniéno in strokovno
v tako kratkem Casu sposobna, ob tak$nem po-
manjkanju finanénih sredstev in tehnicne
opreme, speljati ta projekt. To nam potrjuje tudi
zanimangje drugih sindikalnih organizacij v Jugo-
slaviji za na$ projekt. Ne zamerite pa mi, ¢e bom
ob tem spet omenil nase manire: kljub sklepu
sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
dogovora na posvetih ne morem biti optimist, da
bomo stroske za izdajanje élanskih izkaznic po-
ravnali tako, kot smo se dogovorili. Cena 10din
za izkaznico je ocitno Se za mnoge prevelika; &e
upostevamo, da je trajna in da so nanjo vezane
nekatere ugodnosti za élane, sem preprican, da bi
jo poravnal vsak ¢lan sam oziroma sindikat po-
djetja, seveda ob primernem dogovoru sindikatov
dejavnosti in drugih oblik.

Kot sem Ze omenil, se je predsedstvo odloéilo,
da bo na taksSen naéin in skladno s 7. élenom
statuta svetu podrobneje poroéalo o svojem delu
med obema sejama. Predlagamo svetu, da po-
dobno metodo poroéanja o svojem delu in uresni-
Cevanju programa ter sindikalne politike pripo-
roci tudi drugim oblikam organiziranosti.

Predsedstvo zaradi posameznih zahtev, ki pri-
hajajo iz okolja po odstopu in izrecenih nezaup-
nicah tako predsedniku kot vodstvu, predlaga
svetu, da razpravlja in po razpravi, ée tako meni
v skladu z 9. élenom statuta, tudi glasuje o kolek-
tivni zaupnici predsedstvu sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Iz uvodne besede
Rajka Lesjaka
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tretja seja sveta zveze svobodnih sindikatov Slovenije

ske industrije Slovenije, pa je dejal, da se »nje-
govi« bojijo, ali bodo imeli pravega partnerja
za pogajanja ali ne. »Izvrsni svet nekaj pred-
laga, to potem sprejema parlament, mi pa se
nato pogajamo z nekom tretjim — Gospodarsko
zbornico,« je povedal, kar je sliSal na terenu,
zraven pa nanizal nekaj pripomb k posamez-
nim élenom. Tudi Alojz Omejc, predsednik RO
sindikata tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije, je bil za takojSen podpis
sploine kolektivne pogodbe, vendar s pri-
pombo, da utegne ostati zgolj »spisek poboznih
zelja,« ¢e bo Markoviceva vlada Se naprej
vztrajala pri taksni denarni politiki, kot sedaj.
Menil je tudi, da v pogodbi manjka paragraf
o tem, kaj se lahko zgodi, ¢e se pogodbe kdo
izmed partnerjev ne bo drzal. V razpravo je
nato posegel ¢lan predsedstva Joze Stegne, re-
koé, »da se danes pa¢ ne gremo pravne posve-
tovalnice, temve¢ odlo¢anje o tem, ali je
splosna kolektivna pogodba primerna za pod-
pis ali ne.«

Zahtevamo (pre)vec

Branko Medik iz podravskih kovinarskih
sindikatov je menil, da jih je treba takoj podpi-
sati, saj se delavci zavedajo, da bodo kaj lahko
ostali na cesti, ¢e bodo zahtevali (pre)veé. Ve-
koslava Krasevec (Maribor) pa le ni bila »za«.
Povedala je, da so se v mariborskih sindikatih
veliko pogovarjali o kolektivnih pogodbah in
da so imeli na njene posamezne dele kar 60
pripomb, vendar so jih sestavljalei upostevali
le peSéico. Zato je predlagala — »Ce je Se Cas«
- da bi pripombe v oZjem krogu Se enkrat
prevetrili, potem pa... (Delno) ji je pritegnil
tudi Joze Mikli¢ (Dolenjska), saj bi se morali
pred glasovanjem Se enkrat zamisliti, »kako
pomembno stvar pravzaprav sprejemamox,

Boris Mazalin je nato povedal, kaj si o tem
mislijo Obalni sindikati. »Najprej vztrajamo,
da se istoc¢asno kot ,gospodarska‘ podpiSe ko-
lektivna pogodba tudi za druzbene dejavno-
sti,« je zacel. »Soglasno pa smo bili tudi proti
temu, da bi podpisali ponujeni tarifni del, kar
menimo, da je razhajanje od kongresnih 600
DEM na zdajsnjih 440 le preveliko. Menimo
namre¢, da je treba vztrajati pri reprodukcijski
sposobnosti delavcev, ne pa zgolj na ceni dela.«
Dodal je $e, da njihovo ¢élanstvo moti tudi »ne-
sindikalna drza vodilnih sindikalitov na poga-
janjih o kolektivni pogodbi,« ¢es da so pogaja-
nja ves ¢as potekala v tajnosti. »Lahko bi jih
prekinili in uporabili stavko,« je svetoval.

»MiSicev zakon«

Ker se je zasedanje sveta vleklo Ze v Sesto uro
in je vse kazalo, da se bo Se zavleklo, je Rudi
Perozzi predlagal, naj se republiski odbori de-
javnosti koné¢no izjasnijo, kaj meni njihovo
¢lanstvo. »Ce je veéina za podpis, jo podpi§imo,
ker nam pac tefe voda v grlo,« je udaril po
mizi, oéitajo¢ predsedujocemu, da zboroval-
cem puséa preve¢ demokracije, »Ce ne, pa ne.
Ampak potem jo do konca leta ne bomo!«

Kot se je po narocilih predsednikov ali se-
kretarjev posameznih republiskih odborov po-
tem izkazalo, so v glavnem povsod za takojSen
podpis, »saj nam bo sploSna kolektivna po-
godba osnova za izdelavo panoznih pogodb«
(Ivo Migli¢). V dilemi je bil le Igor Hrvatin
(sindikat delavcev trgovine z Obale), ker je bil
med dvema ognjema (tistim, ki so ga prizgali
na Primorskem, in tem, ki je zatlel v Ljubljani);
za desetdnevni »odlog« pa je zaprosil Milan
Deisinger; »da ne bi bilo potem kaksnih o¢it-
kov na nas raéun«. Se najbolj pa bi se razveselil
podpisa Dusan Zupanc, sekretar republiskega
odbora sindikata delavcev kulture Slovenije.
»Mi smo takoj za, kajti tudi 440 DEM nam
pomeni za 40 odstotkov veéjo placo, kot jo
dobimo sedaj,« se je nasmejal. »S toliksnim
denarjem v Zepu pa bomo v druzbi najbrz bolj
spostovan in predvsem enakovrednejsi part-
ner.«

Vsem zadregam in pomislekom pa je gotovo
postavil piko na »i« Brane Misi¢. »Markovic
nam je obljubil, da se bo drzal kolektivnih
pogodb, takoj ko bodo sprejete,« je dejal. »Mi
pa vemo, da sindikata brez kolektivne pogodbe
po novem tudi pri nas ni veé¢. Zato predlagam
zakon z naslednjima dvema ¢lenoma: 1.) Od 1.
julija 1990 veljajo kolektivne pogodbe, in 2.)
Zakon zaéne veljati dan po objavi v Uradnem
listu!« Enakega mnenja je bil tudi Rajko Les-
jak, ki je nekako takole povzel razpravo: Go-
spodarski zbornici se nikamor ne mudi, vlada
¢aka na najnovejsi svezenj Markovicevih ukre-
pov, nas bo pa prehitel ¢as, ¢e se bomo prepi-
rali med seboj.

Ob 15.05, po dobrih Sestih urah torej, je Svet
pooblastil predsedstvo Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije, naj podpise splosno kolek-
tivno pogodbo za gospodarstvo in da z Gospo-
darsko zbornico dolo¢i podlage za pogajanje.
V stirinajstih dneh — najkasneje pa do 11. julija
— naj vodstvo ZSSS pripravi in podpise tudi
kolektivno pogodbo za druzbene dejavnoti. Ce
republiska vlada kot pogajalski partner za po-
gajanja Se ne bo pripravljen, naj panozni sindi-
kati izpeljejo podpisovanje panoznih pogodb,
ki so Ze pripravljene. Rezultat glasovanja: pet
jih je bilo »proti,« trije so se »vzdrzali,« drugi
pa so bili »za«.

Damgjan Kriznik

Iz uvodne besede predsednika sveta ZSSS Mihe Ravnika

o splosni kolektivni pogodbi

Prava bitka je
sele pred nami

Najprej bi poudaril, da se s kolektivno pogodbo in
urejanjem odnosov med delavci, podjetnistvom in
drzavo zalenja udejanjati nova vloga sindikata in
sindikatov. Ta nova vloga zahteva poznavanje raz-
mer, vsebine kolektivnih pogodb, njene celovitosti,
zahteva tudi veé znanja, strokovnosti ter organizira-
nost sindikatov na tistih podroéjih, kjer potekajo in
bodo potekala pogajanja. Uspesnost nasih pogajanj
o kolektivnih pogodbah od splosnih za gospodarstvo
in za druzbene dejavnosti, kolektivnih pogodb dejav-
nosti, kolektivnih pogodb v podjetjih in ustanovah,
predvsem pa njihovo uresnicevanje, nadzor in var-
stvo ¢lovekovih pravic iz kolektivne pogodbe, bo eno
temeljnih vprasanj delovanja sindikata danes in ju-
tri.

S kolektivnim pogajanjem se sre¢ujemo prvi¢ po
45, letih, od leta 1970 pa imamo kolektivne pogodbe
za delavce v obrti, zato je razumljivo, da so tudi
zagate, vprasanja, saj je to zahtevno strokovno delo,
ne pa samo sindikalno.

Ponujeni predlog pogodbe je dosezek Stirimesecnih
intenzivnih pogajanj z Gospodarsko zbornico. Ni po-
trebno posebej poudarjati, v kaksnih razmerah je
gospodarstvo, druzbene dejavnosti, v kaksnih razme-
rah smo se pogajali. Saj nas na to opozarjajo stecaji,
likvidnostne razmere, likvidacije, razmere pri delu in
pri pladah. Skratka, razmere so kriticne in kot smo
rekli, ée se ne bodo spremenile, potem ne vidimo
izhoda, predvsem pa ne spremenjenih odnosov in
odprtosti v razvoj in s tem socialno varnost delavcev.

Rad bi opozoril, da so se mnoga predvidevanja, na
katerih smo gradili strategijo kolektivnega pogaja-
nja in osebnih dohodkov, spremenila in se ne uresni-
¢ujejo. Naj opozorim samo na tri podatke: obseg
proizvodnje pada in je bil v petih mesecih letos v Slo-
veniji nizji kot v enakem obdobju lani za pribliZno
desetino.

Obvezosti rastejo hitreje kot place

Obveznosti iz bruto OD se kljub vsem proklamaci-
jam razbremenjevanja ne zmanjsujejo. Nelikvidnost
se je zaostrila do maksimuma, tako da resno ogroza
tekoce poslovanja in redno izplacilo OD. Tekoce iz-
gube v gospodarstvu in na drugih podrocjih se pove-
éujejo. Rezultati gospodarjenja so zelo slabi.

Rad bi poudaril, da so povpreéni osebni dohodki
znasali aprila letos v gospodarstvu 4.918 din, v nego-
spodarstvu pa 6.701 dinarjev. Rast OD v Sloveniji je
v tem &asu krepko pod rastjo drugih obveznosti. Za
prve §tiri mesece je bila 346,8 odstotna. Te primer-
jave, lahko pa bi navedli Se druge, kazejo, da je breme
stabilizacije pretezno na delavcih, na njihovih za-
sluzkih. V takénih gospodarskih razmerah so pote-
kala pogajanja in usklajevanja z gospodarsko zbor-
nico in aktivnosti, ki jih vodite v sindikatih dejavno-
sti na kolektivnih pogodbah dejavnosti. To pa naj ne

pomeni, da v sindikatih odstopamo od tega, da je .

potrebno ceno dela drugade vrednotiti, ne pomeni, da
ne zahtevamo, da je v primerjavi z drugimi ekonom-
skimi faktorji cena dela enakovredna, ker je delo
podcenjeno. To je nada jasna usmeritev, vendar tudi
drzi, da tega ne moremo doseci brez resnejSega po-
sega v razbremenjevanje gospodarstva in osebnih
dohodkov.

Poudarjam, da smo bili in bomo v sindikatih proti
vsakemu poseganju drZave, pa naj bo to zvezna ali
republika, na podroé¢ju delitve osebnih dohodkov,

‘omejevalnim posegom in zakonskemu urejanju deli-

tve OD. Odprava taksnih zakonov je po nasem mne-
nju tudi pogoj za urejanje podrocja delitve s kolek-
tivnimi pogodbami.

Nekaj poudarkov o kolektivni pogodbi:

1. Objavljeno besedilo kolektivne pogodbe, ki smo
jo predstavili v Sindikalnem porocevalcu, je izid
pogajanja GZS in ZSSS, ki so trajale 4 mesece in bila
konéana 18. 6. letos. Rad bi opozoril, da so pogajanja
potekala na dveh ravneh. Na strokovnem, kjer so se
v dveh skupinah za delovno-pravni del in tarifni del
strokovno razéi$éevala, usklajevala vprasanja, in na
pogajalski ravni, na kateri sta sodelovali vodstvi
obeh pogodbenih partnerjev, kjer so se reSevala vpra-
$anja in izoblikovale mozne skupne resitve. Rad bi
poudaril, da so bila pogajanja o vsem, ne samo o ceni
dela, izredno tezka in zahtevna.

2. V ZSSS smo v pogajanjih na vseh nivojih izha-
jali iz opredelitev oziroma izhodisé¢, ki so bila prvié
oblikovana novembra 1989, naslednjié¢ februarja
1990 in nazadnje na kongresu z deklaracijo o kolek-
tivnih pogodbah, ki je bila na kongresu sprejeta. Pri
tem smo upostevali tudi stali$éa, ki so bila na ustrez-
nih organih ZSSS oziroma ZSS izoblikovana ob
obravnavi zakona o delovnih razmerjih in zakona
o zaposlovanju ter drugih zakonih in aktih, ki opre-
deljujejo odnose na podroé¢ju dela in delavca. Rad bi
poudaril, da so nekatera dela potekala obenem, saj
sta razprava in koncipiranje splosne kolektivne po-
godbe potekala v ¢asu nastajanja zakona o delovnih
razmerjih. Zato tistega, kar opredeljuje zakon, v ko-
lektivni pogodbi ni.

3. Vsa doloéila splosne kolektivne pogodbe so
enako pomembna z vidika varstva in poloZaja de-
lavca, tako doloéila o presezkih delavcev, ugotavlja-
nja znanja, zmoznosti, izobrazevanju, obveséanja de-
lavcev, sodelovanja pri doloéanju kot tudi o pogojih

za delovanje sindikata. Mislimo, da so najmanj tako
pomembna kot so dolo¢be o izhodisénih osebnih do-
hodkih, o prejemkih iz sklada skupne porabe in dru-
gih vprasanjih.

- Zapisali smo najnizje pravice

4. DoseZeni obseg pravic in obveznosti za delavce
podjetja oziroma delodajalce je spodnja meja, za
katerega ocenjujemo, da ga je mozno uveljaviti
v vseh podjetjih, v vseh gospodarskih dejavnostih.
Splosna kolektivna pogodba po nasem mnenju lahko
vsebuje le tiste doloébe, ki jih je mozno uveljaviti
v vsem gospodarstvu. Zato v splosni kolektivni po-
godbi ni bilo mogoce uveljaviti zahtev o povecanem
obsegu posameznih pravic, ki so bile izraZene v po-
djetjih oziroma dejavnostih, ki dosegajo boljse po-
slovne rezultate, prav tako ni bilo mogoée upostevati
niti vrste posameznih vprasanj, ki zadevajo dejavno-
sti in njihove specifiéne zahteve, v tej pogodbi. Na
primer: kriteriji za letne dopuste, laZje in teZje krsi-
tue delovnih dolznosti oziroma obveznosti, razpore-
ditev delovnega éasa pa $e vrsto drugih podroéij, ki
jih bomo morali kot posebnost opredeliti v kolektivni
pogodbi dejavnosti. x
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Placa se nikomur ne more znizati

V tarifnem delu pa je pomembno, da so doloéeni
izhodiséni osebni dohodki v viSini, ki z vsemi do-
datki, delovno uspesnostjo, osebnimi dohodki in dru-
gimi osnovami delavcev zagotavljajo po ocenah, ki
pogodbi pribliza ravni najnizjega OD po sindikalni
listi. Na to bi rad opozoril, ko govorimo o najnizjem
izhodis¢nem OD, h kateremu se priStevajo vsi do-
datki in pravice, ki izhajajo iz dela in uspesnosti
gospodarjenja v podjetjih. -

6. Konec maja 1990 smo na posvetu s predstavniki
obcinskih organizacij in sindikatov dejavnosti dose-
gli se en dogovor, da mora splosna kolektivna po-
godba doloéiti ekonomske pravice delavcev v obsegu,
ki jih lahko realizira najmanj 80 odstotkov delavcev
v podjetjih oziroma 80 odstotkov zaposlenih.
Splosna kolektivna pogodba po nasem mnenju omo-
goc¢a, da se nekatere pravice delavcev, izhodiséni
osebni dohodki, spustijo pod raven, doloéeno s po-
godbo, le s soglasjem delavcev in sindikata. To po-
meni, da brez ustreznega sklepa organov upravlja-
nja, brez soglasja sindikata v podjetju, ni mogoce
sprejemati odlocitev, ki bi dolocale pravice delavcev
na nizjem nivoju, kot jih doloéa kolektivna pogodba,
pa Se to le v izjemnih primerih, izjemoma dolocenih
s kolektivno pogodbo dejavnosti. Na zadnjih pogaja-
njih so bile sprejete Se nekatere spremembe o vedji
varnosti delaveca, pomembna norma o tem, ki pa se ni
vkljuéena v besedilo, pa zagotavlja, da se s prvo
razvrstitvijo v tarifne skupine delavcu ne sme znizati
osnovni OD.

7. Primerjava dolo¢b splosne kolektivne pogodbe
z vsebino deklaracije o kolektivnih pogodbah ni v-ce-
loti korektna in zveli¢avna. Opozarjam na to, da se ta
deklaracija nanasa, vsaj tako se v razpravah tolmaci,
samo na splosno kolektivno pogodbo. Ce pa dobro
berete vsebino deklaracije, govorimo o tem, da bomo
v kolektivnih pogodbah in v kolektivnih pogajanjih
od splosne KP prek pogodb dejavnosti oziroma po-

Prav tako je treba v teh kolektivnih pogodbah
urediti vse posebnosti, ki izhajajo bodisi iz narave
dejavnosti ali iz dejavnosti delovnih procesov ali
drugih specifiénih zadev, ki zadevajo posamezne de-
javnosti. Ocenjujemo tudi, da bi morale biti dolocbe
kolektivnih pogodb za posamezne gospodarske de-
javnosti glede cele vrste pravic ugodnejse, kot je to
opredeljeno in doloéeno v splosni kolektivni pogodbi.

To $e zlasti velja za delovni ¢as oziroma mjegovo
skrajSevanje in razporejanje, za izhodiséne osebne
dohodke, za prejemke iz sklada skupne porabe in
najbrz za vrsto podroéij, ki zadevajo posamezne de-
javnosti. Tak$na opredelitev je bila izrazena tudi
v pogajanjih s strani pogajalca Gospodarske zbor-
nice Slovenije.

5. Ocenjujemo, da je treba splosno kolektivno po-
godbo glede na razmere, v katerih je delavec, ¢imprej
podpisati in skleniti. Omenil bi samo dva razloga, ki
govorita za to:

Na podroéju delovnih razmerij v podjetjih vlada
velik nered. Poslovodni organi uporabljajo zakonske
doloébe »samopostrezno« in polozaj delavcev je iz
dneva v dan slabsi. Vzrok za to seveda ni zakonodaja,
ampak sedanje gospodarske razmere, sklenitev
splosne kolektivne pogodbe pa bi lahko precej pripo-
mogla k veéjemu pravnemu redu in pravni varnosti
delavcev v podjetjih.

Pri tem zlasti opozarjamo na zZe enkrat omenjeno
doloébo v postopku ugotavljanja znanja in zmozno-
sti, merila za doloc¢anje preseznih delavcev in Se vrsta
drugih stvari, ki postavljajo v ospredje varstvo in
pravico delavcev. Prav toliko pa so pomembne od-
loébe tudi v objavi delovnega mesta, poskusnega
dela, razporejanja delavcev, odpovednega roka ipd.

Vse te doloébe prepreéujejo razlicne moznosti za
zlorabo, Se zlasti pa ostajajo brez pravne podlage vse
groZnje vodstvenih struktur v podjetju v zvezi z od-
puscanjem delavcev. Brez tega je delavec v brezprav-
nem polozaju.

godb podjetij dosegli tisto, kar smo zapisali v dekla-
raciji in operativnem programu do leta 1994. Zato
menimo, da je treba to deklaracijo jemati celovito in
jo seveda z vsemi prizadevanji uresni¢iti v splosni
KP, v KP dejavnosti in nadaljnjih pogajanjih v po-
djetjih in ustanovah. Zato tudi v predsedstvu in
sindikatih mislimo, da smo v tem procesu kolektiv-
nega pogajanja sposobni to doseéi. Razumeti mo-
ramo, da so se razmere in zahteve na kongresu in
razmere, v katerih smo, bistveno spremenile, kar
zahteva realnost v kolektivnem pogajanju, ki bo za-
varovala delavca in postavila izhodiscée, da se bo
v nadaljnjih pogajanjih izoblikovala primernejsa
cena dela.

Ocenjujemo, da bi Ze s to kolektivno pogodbo mo-
rali 30 odstotkom delavcem povecati OD. Danes
imamo podatke, da je vrsta dejavnosti in posameznih
struktur, ki niso sposobne zagotavljati teh izhodisé
— seveda zavezuje nas, da naredimo vse, da bo to
dosezeno.

Ugotovili smo, da je danes v Sloveniji priblizno
10-20 odstotkov delavcev, ki imajo plac¢e pod
2.000,00 dinarji. Seveda so to samo ocene, ampak
tak$ne so, tako da je polozaj za realizacijo opredelje-
nih izhodi$énih cen delovne sile v ponujeni kolek-
tivni pogodbi zelo resen in bo zahteval od nas velika
prizadevanja, da bi zagotovili izvajanje te kolektivne
pogodbe in ¢im manj$e odstopanje od teh izhodis¢.

Zahteve, da se hkrati skleneta splosna kolektivna
pogodba za gospodarstvo in za druzbene dejavnosti,
kot ste gotovo ze slisali, kot ste ze razpravljali, ni
mogoce realizirati. Mi tudi mislimo, da bi bilo neod-
govorno in nesprejemljivo, da zaradi tega, ker éa-
kamo na odnos partnerja IS, ne sklenemo kolektivne
pogodbe za gospodarstvo. Drugi razlog je, da me-
nimo, da je tudi vsebina te splo$ne kolektivne po-
godbe osnova za pogajanje za splosno kolektivno
pogodbo druzbenih dejavnosti. In tretji¢, da seveda
lahko sﬁrejmemo in moramo sprejeti, kot sem tudi Ze
predlagal, ob razpravi in ob predloZeni kolektivni
pogodbi, tudi posebno stalisée in opredelitev ZSSS
do splo$ne kolektivne pogodbe za druzbene dejavno-
sti.
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Vseeno optimisti

V ponedeljek ob pol enih
popoldne so priceli stavkati
v Vidmovi Tovarni embaleze
na Senovem. V sredo zjutraj

so Se vedno stavkali. Nekateri.

so nameravali oditi kar na to-
varniSko dvorisée v Krskem.

Nazadnje so ob 9. uri karto-
nazni stroj ponovno pognali.

V tovarni smo bili med delavcei
v torek, ko naj bi bili vsi odgo-
vorni na sestanku v Krskem.

Iz velikega kroga zbranih de-
laveev ni manjkalo oéitkov
vodilnim. O¢itno pa je preki-
pelo zaradi neizplacanega re-
gresa za letni dopust v znesku
2.414 dinarjev na zaposle-
nega. »Ja, tudi na obéini so
regres izplacali. Zakaj so ga
izra¢unali, ¢e ni denarja; oni
da poslujejo dobro,« so se je-
zili. Delavke so prav besne,
¢es da ne zasluzijo kaj ve¢ kot
3.500 dinarjev, da so jim vzeli
regres pri prevozih na delo,
regres za malice, tudi tistim,
ki so zaradi draginje odpoto-
vali na letovanje, so pri plaéi
odtegnili obrok za dopust na
morju, ki ga ne bodo videle...

Placa od 700 do 800 mark

V sejni sobi vsa posavska
srenja novinarjev Ze vrta
v preostale ¢lane vodstva, Ces,
je izguba ali je ni, odgovorni
za finance Milos Medved je Se
na podobni konferenci 5. maja

smelo zatrjeval, da rdecih ste-
vilk ni. Dobimo Obvescevalca
in celotno poro¢ilo o ekonom-
skem polozaju podjetja, ki so
ga obravnavali tudi élani de-
lavskega sveta. Vidimo, da je
v tovarniSkem ¢asopisu to po-
rocilo kar verno povzeto, ni pa
stavka:

»Zapadle in neplacane
obveznosti znasajo na dan 15.
6. 1990 25.920.000 ameriskih
dolarjev.« Franc Cargo, ¢lan
KPO, pa pristavi, da bo iz-
guba v polletju znasala okrog
9 milijonov dolarjev. Ziro ra-
¢un imajo blokiran Ze 43 dni.

Videm ni Elan

KaksSen velikan je Videm,
najzgovorneje pove podatek,
da letno proizvedejo za okrog
210 milijonov dolarjev ali 380
milijonov mark izdelkov.

Vsak dan fakturirajo in po-
§ljejo v svet za vec¢ kot milijon
mark razli¢nih izdelkov. V se-
danji krizi so se dnevni prilivi
prepolovili. Delavski svet je
zato sprejel rigorozen seznam
ukrepov za poslovnofinanéno,
tehni¢no in kadrovsko po-
droc¢je. Pred tujo konkurenco
so letos znizali cene papirja.

V Krskem pravijo, da ima tuja
konkurenca bistvene predno-
sti pred njimi.zaradi daljSih
plaéilnih rokov; tudi obresti

Izgubarski val
ljushil tudi v Videm

@ Del obveznic Vidma zapada v pladilo 25. junija. V tovarni se
zavedajo, kaj pomeni zaupanje, zato zatrjujejo, da kljub vsemu ni
bojazni, da ne bodo izplac¢ljive. V Vidmu niso izplacali regresa,
pac pa so ga — to jih je na Senovem Se posebej jezilo —ne le v vseh
sosednjih firmah, temve¢ predvsem na obéini. Na tiskovni konfe-
renci so povedali, da znasajo povprecni osebni dohodki v Vidmu
840 mark, tudi na ra¢un dodatkov za noéno delo, v TES—u pa 730.
Na naso pripombo, da so nam delavci omenjali znatno nizje
place, je bilo rec¢eno, da imajo nekateri visoka odplacila posojil.
Vodilnim so do nadaljnjega ukinili stimulacijo. Tzjemoma bodo
placevali meseéne premije le tistim skupinam neposrednih proiz-
vodnih delavcev, ki delajo na normo.

@ Takoj ko bo zakonodaja to omogo¢ila, bodo v Vidmu izsto-
pili iz stanovanjske skupnosti. Vrednost stanovanj ocenjujejo na
10 milijonov mark. Nemudoma bodo priskrnili tudi pipo za
mestno zemljice za Cetrtino; to pomeni prihranek tisoé¢ starih
milijard. Zanimivo je dogajanje s 600 dinarji regresa za mesecne
tople obroke v druzbeni prehrani. V kuhinji so na izbiro trije
menuji. Kljub temu se je zanimaje zaposlenih zanje od februarja
do maja zmanjsalo za 4.000 obrokov. In kaj so ugotovili, ko so
zaceli prera¢unavati te Stevilke? O¢itno so jih prej prera¢unali ze
delavei. Preusmerili so se namre¢ na hladne obroke, da so lahko
odnasali domov suhomesnate izdelke, sire in Se kaj. V tovarni
pravijo, da se je cena svezega mesa in vrtnin znizala in da je.za
omenjeni regres mogoce pripravljati tople obroke za vse delovne
dni v mesecu, regres je torej izgubil smisel. Delavee smo povpra-
sali, zakaj odbora sindikata, ki je vodil stavko, niso preimenovali
v stavkovni odbor in nadaljevali delo. Odgovorili so, da so nekaj
podobnega storili februarja, a da so bili izigrani.

@ Na tiskovni konferenci je preostalo mostvo izrazalo vero .
vase in tudi v svojega predsednika Silva Gorenca. Ima sicer
izpolnjene pogoje za upokojitev, vendar ¢e bi §lo za zaupnico, bi
jo dobil kot tisti v Muri, so odloéno zatrdili.

so zanje do trikrat manjse kot
pri nas. Predolgo bi bilo nava-
janje vseh ukrepov, kjer so se
korenito obrnili vase. Celo §ti-
pendije za julij in avgust so

prepolovili, s ¢imer namera-
vajo prihraniti pet tiso¢ di-
narjev. Ocenjujejo, da je nji-
hovo premozenje vredno de-
setkrat ve¢ od dolgov, kar je

nasprotno kot pri Elanu. Iz-
polnitev programa ukrepov
naj bi v drugem polletju pri-
nesla neto dobiéek nekaj veé
kot devet milijonov dolarjev,
torej pokritje sedanje izgube.

Delniska druzba?

Krski papirniéarji so spoz-
nali, da jih sedanja druzbena
lastnina samo Se ovira. Kako
naj se denimo banka zapise na
nikogarsnje premozZenje? Zato
resno pripravljajo program
privatizacije tega velikana.
Pripravljen naj bi bil te dni.
LastniStvo nameravajo prene-
sti na individualne in kolek-
tivne nosilce lastninske pra-
vice. Zavedajo se, da zaradi
visoke vrednosti njihovih
strojev, zgradb in druge
opreme ne bo dovolj »tezkega«
posameznika za tak zalogaj.
Najprimernejsa oblika je zato
delniska druzba. Delnice bodo
lahko kupovali tudi delaveci.
Predlagajo, naj nova sloven-
ska vlada tudi z davéno poli-

tiko spodbuja taksne nakupe.
Kot moznost lastninske pre-
nove omenjajo tudi pretvorbo
sedanjega podjetja v veé
druzb z omejeno odgovor-
nostjo. Tezko ¢akajo na agen-
cijo za prodajo druzb; nié¢ ni-
majo proti odborom za zas¢ito
lastnine. Skratka, tudi od
nove slovenske vlade pri¢aku-
jejo primerne poteze. Sami,
poudarjajo, bodo imeli vse
pripravljeno. Brz ko bi bilo
mogoce, bi postavili druzbeno
lastnino v ropotarnico zavoze-
nih projektov.

In govorice...

Tudi v Posavju vztrajno
krozijo razne govorice o prvih
mozZeh Vidma. Nemalo smo jih
sliSali med stavko v TES-u.
O vrtoglavi Stevilki hazardi-
ranja za marke smo slisali po-
jasnilo, da bi tak veljal za po-
sebneza vsake igralnice. Tisti,
ki naj bi bil v igralnici, ni nje-
nega praga prestopil Ze leto

Spori

dni, smo slisali na konferenci.
O sponzorstvu teniSkega tur-
nirja v Umagu vsakdo lahko
prebere v ObveSc¢evalcu érno
na belem. Vidmova reklama
za to je bila na TV zaslonih
reci in pisi skoraj eno uro, tudi
v tujini. Ce bi si ta éas skusali
sicer zakupiti na televiziji, bi
jih to stalo 575.000 mark, za
pokroviteljske pravice pa so
dali ve¢ kot petkrat manj.

_ Hkrati so tam sklenili Se posel

z beograjsko Borbo za 2.000
ton c¢asopisnega papirja, na
tuje bi radi prodali Se za pet
milijonov  drugega blaga.
Skratka, umasko sodelovanje
ocenjujejo za zelo poslovno.
Vodilni v Kr§kem so izrazali
bojazen za senovski TES, ¢es,
ravno to si zeli konkurenca.
Se v torek niso na Senovem
hoteli sprejeti ponudbe delav-
skega sveta, da prejmejo re-
gres za dopust v polovicnem
znesku, preostalo pa v obvez-
nicah, ki zapadejo z 9-od-
stotno obrestno mero v izpla-
¢ilo septembra. V sredo ob 9.
uri so stroje pognali.
Alfred Zeleznik

Kaj se
pomisljajo

Na obéinskem sindikal-
nem svetu v Sevnici so kar
zadovoljni z vélanjevanjem
delavcev v sindikat. Nekaj
¢asa so jim odstotek véla-
njenih kvarili v Jutranjki
in tudi Zagi, kjer so zadr-
zevali pristopne izjave. Se-
daj so prispele tudi te, tako
da je v sevniski obéini véla-
njenih v svobodni sindikat
ze ve¢ kot 75 odstotkov
vseh zaposlenih. Paé pa
pristopnih izjav Se ni iz
gradbenega podjetja Po-
savje, prejsnjega Betona.
Prav tu pa so se lani zapi-
sali med rekorderje po
stavkanjir. Ze takratni sin-
dikat je v pogovorih
vztrajno sodeloval. So na
to ze pozabili?

Rudnik Mezica

Jaholko spora v reorganizaciji

Meziski rudnik se je dolgo
reorganiziral, predolgo, tako
dolgo, da se je znaSel v sporu
dveh koncepcij razvoja. Vse to
pa je ta 1800-¢lanski kolektiv
pripeljalo do tega, da je poslo-
vodni odbor ponudil odstop,
ker delavski svet ni sprejel
njihovega predloga reorgani-
zacije. Seveda to za ta kolek-
tiv Se ni tragedija, vendar ob
pri¢akovanju, da bo nova or-
ganizacijska podoba mezi-
skemu rudniku res nudila
lepSe moznosti. Odstopi po-
slovodnih delavcev so danda-
nes Ze vsakdanja stvar. Od-
stop vodstva rudnika zaradi
reorganizacije pa je danes go-
tovo prvovrstna posebnost.

Ze v uvodu smo zapisali, da
je rudnik MeZice preveé za-
vladeval reorganizacijo. Po-
tem ko je vecina koroskih po-
djetij ze bilo preoblikovanih,
je na sindikalnem sestanku
v Zerjavu, ki sta se ga udele-
zila tudi Miha Ravnik in
Rajko Lesjak, Janez Pacnik,
predsednik poslovodnega od-
bora Rudnika Mezica, prvié
pridel na dan s predlogom
o reorganizaciji tega kolek-
tiva. To je bilo jeseni lanskega
leta. Za ta predlog so takrat
prvi¢ slisali celo nekateri vod-
stveni delavci. Predlog pa
nato ze v predhodnih razpra-
vah ni dobil potrebne podpore
in je bil s sklepom delavskega
sveta dne 15. 12. 1989 tudi
umaknjen. Nato sta se v rud-
niku oblikovala dva predloga
o reorganizaciji. Prvega je za-
govarjal kolektivni poslo-
vodni odbor z Janezom Paéni-
kom na ¢elu (mimogrede: Pac-
nik je dobil ob prazniku ob-
¢ine Ravne na Koroskem ob-
¢insko nagrado za prispevek
pri sanaciji tega podjetja).
Drugi predlog pa je nastal na

sestankih poslovodne sku-
pine. Ta predlog najbolj zago-
varjata tozda Metalurgija in
Tovarna akumulatorskih ba-
terij oziroma vodja Metalur-
gije Alojz Segel, ki ga podpira
direktor tozda TAB Milan

Ocepek. Ta je po svoji naravi
bolj redkobeseden, vendar na
podroéju akumulatorske in-
dustrije izvrsten strokovnjak.

In v éem so sploh razlike
koncepta reorganizacije? Pri
reorganizaciji, ki jo je predla-

galo vodstvo rudnika, gre za
predlog, da bi ustanovili druz-
beno podjetje, ki bi bilo
pravni naslednik sedanje de-
lovne organizacije. V druzbah
z omejeno odgovornostjo, ki bi
jih ustanavljalo to druzbeno

podjetje, bi le-to imelo veéin-
ski delez kapitala in tako od-
lo¢ilen vpliv na enotno poli-
tiko podjetja. Z ustanavlja-
njem novih druzb pa bi druz-
beno podjetje dobilo vlogo
krovnega podjetja ali tako
imenovanega holdinga. Gre za
podobno organiziranost, kot
jo ima danes, denimo, IMV,
Gorenje, Novoles, Lesna, Zla-
tarna Celje in drugi.

Temu nasproten pa je pred-
log, ki ga je zagovarjala poslo-

vodna skupina, sestavljena iz
vodij tozdov, zlasti pa tozda
Metalurgije in TAB. Sedanje
temeljne organizacije naj bi se
po tem predlogu oblikovale
v druzbena podjetja in dalje
z navzkrizno kapitalsko pove-
zanostjo v sestavljeno po-
djetje, pri cemer bi kapitalska
vloga znasala 25 odstotkov
trajnega kapitala. Sedanji
tozdi naj bi torej v sestavljeno
podjetje vlozili 25 odstotkov
svojega poslovnega sklada, to
podjetje pa bi to vlozilo spet
v druzbena podjetja in si na ta
nac¢in zagotovilo kapitalsko
povezanost. S tem bi se tudi
potrudila in uresnicila dolgo-
letna Zelja nekaterih tozdov
po veéji samostojnosti.

Delavski svet je podprl
drugi predlog o tako imeno-
vani navzkrizni kapitalski po-
vezanosti; za to vizijo pa po-
slovodni odbor ne sprejema
odgovornosti in je tudi dal
ostavko. Delavski svet
o ostavki Se ni razpravljal. Na
seji, kjer je bila sprejeta druga
verzija reorganizacije, je bilo
receno, da je pred referendu-
mom, ki bo 9. julija, potrebna
bilanca stanja v delovni orga-
nizaciji, o odstopu pa bo de-
lavski svet odlocal pred tem
datumom.

Po tej reorganizaciji je sicer
znana organizacija tudi jam-
skih obratov in separacije, to-
rej druzbeno podjetje, ¢e tudi
bi temu delu rudnika najbolj
ustrezala oblika javnega po-
djetja, saj potekajo sanacijska
in zapiralna dela, ki jih finan-
cira republika po posebnem
zakonu. Na drugi strani se iz
Ljubljane ze slisijo glasovi, da
bo nova vlada prevetrila ne-
katere odloke stare vlade. Si-
cer pa za tozd, kjer referen-
dum o novi samoupravni or-
ganiziranosti ne bo izglaso-
van, to pomeni povsem samo-
stojno pot. Kakorkoli Ze,
v Meziski dolini se pric¢enja
peklenski boj za prezivetje.

Miro Petek
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Stanarine ali zgodba o kokosi

in jajcu

Ne vem, ali ste opazili, da se je zadnje ¢ase
spet razvila ena tistih polemik, ki smo jih brez-
plodno spremljali toliko let: gre za podrazitev
stanarin.

Stanarine in nekatere druge komunalne sto-
ritve so bile od decembrskih ukrepov zvezne
vlade »na ledu«; ko se je priblizal ¢as sprosti-
tve, so se zaceli pojavljati odstotki, ki ob zatr-
jevani ni¢elni inflaciji res lahko dvignejo lase:
sto, stopetdeset. Oglasili so se svobodni sindi-
kati z ostrim protestom; oglasilo se je stano-
vanjsko gospodarstvo z oceno, da je protest
demagoski; novinarji pa kakor kdo, od tistih,
ki v poviSevanju stanarin vidijo samo primerno
molzno kravo, do tistih, ki v upiranju visjim
cenam vidijo miniranje zdrave gospodarske
politike.

V resnici gre za eno tistih vprasanj, ki so
podobna zacaranemu krogu. Argumentov na

eni in na drugi strani je toliko in vsak posebej
je tako tehten, da odloéne prevlade ni mogla
odnesti ne ena ne druga stran, vsaj ne za dolgo.
Stvar se je zdaj razpletla tako, da je v Ljubljani
podrazitev zacasno odloZena, visoki odstotki
pa so Se vedno v zraku.

Razlogi, ki jih navajajo v stanovanjskem go-
spodarstvu, drzijo, in v tej luéi bi sindikatom,
ki so vedno branili poceni stanovanja, res
lahko ocitali, ¢e Ze ne demagogijo, pa vsaj
nerazumevanje. V druzbenih stanovanjih zivi
namre¢ manj kot tretjina druZin in nekatere
raziskave kaZejo, da to ni najrevnejsa tretjina.
Zdajs$nje stanarine pa ne omogocajo primer-
nega vzdrZevanja stanovanj in zato nam tako
imenovani druzbeni stanovanjski sklad pro-
pada. Res pa je tudi, da obstaja sklad za soli-
darnostno pomo¢ pri stanarinah in da je v njem
dovolj denarja.

Pre)malo razumain

rejvisoke cene

Napovedi za letoSnjo turistiéno sezono so
podobne tistim iz preteklosti. Bolj pravzaprav
sploh ne bi mogle biti. Tujcev, ki na nasi obali
prezivljajo svoje pocitnice, je manj kot smo
napovedovali. In e manj kot lani ob tem casu.

V prvih petih mesecih so imeli v piranski
obéini za dobrih osem odstotkov manj turistic-
nih prenocitev kot leto prej in odstotek manj
kot pred dvema letoma. Maj je bil v tem po-
gledu Se manj spodbuden. Gostov ni bilo niti
‘priblizno toliko kot pred letom dni oziroma za
13 odstotkov manj. Sedaj, ko je tu Ze poletje, pa
letuje v Slovenski Istri, ki je sicer znana po
boljsem obisku kot ga belezijo na jugu, za 7 od-
§totkov manj tujih turistov kot lani ob tem
casu.

Tako je s to stvarjo. No, kot Ze re¢eno, po-
dobno kot lani, predlani... Uradne napovedi se
praviloma kar precej razlikujejo od kasnejsih
rac¢unov. O¢itno se zelo radi hvalimo, obenem
pa od dolgoletnega Solanja prav malo odne-
semo. Skoda, da se (skoraj) nié¢ ne naudimo.

Niti tega ne, da riba ugrizine samo v tako vabo,
ki ji je vSed.

In s éim vabimo mi svoje potencialne goste?
Tistega, na kar bi lahko bili ponosni in Cesar
nimajo drugi, je pravzaprav ostalo bore malo.
Imamo Se razmeroma mikavno morje, ¢udovite
mirne otoke in tudi dokaj ohranjeno naravo. To
pa je, zal, tudi vse. Z veliko ve¢ino drugih
stvari, brez katerih ni sodobnega turizma, za-
res ne moremo biti zadovoljni. Ceste so take, da
se jih ¢lovek boji, ustrezljivost gostinskih in

turisti¢nih delavcev ni kdo ve na kako zavid-
ljivi ravni, zunajpenzionska ponudba niti pri-
blizno ni taka, kot bi morala biti, in na$§ dinar
je nekoliko prevrednoten. To pa je tisto, kar
varé¢ne tuje turiste, predvsem taki hodijo k nam
na dopust, najbolj boli.

Z nenormalno visokimi cenami, pravijo poz-
navalci turisti¢nega gospodarstva, si Jugoslo-
vani najbolj nagajamo sami. To je: sami sebi.
Nemci, ki imajo svoje cene in tudi cene v nasi
dezeli tako reko¢ v mezincu, tako leto$nje kot
tudi tiste spred let, so ob primerjavah ve¢ kot
nezadovoljni. Zanje je pri nas »alles teuer«. Vse
drago. In tezko bi jim oporekali, saj je v nasih
trgovinah, na trznicah, v bifejih, gostilnah, re-
stavracijah vse zares nekam nenavadno drago
oziroma drazje kot onkraj meje. Na to naso ni¢
kaj mikavno posebnost so postali tujci zelo
pozorni in obenem, brez pretiravanja — aler-
gi¢ni. Marsikdo je imel v nac¢rtu, da bo pri nas,
vsaj pri vsakodnevnih nakupin, kaj prihranil,
pa se je krepko ustel.

O¢itno smo Jugoslovani §e vedno pravi moj-
stri za slabo reklamo. O kakovosti se bolj malo
pogovarjamo, zanjo tudi ne naredimo kaj dosti,
to svojo veliko slabost pa ho¢emo nadoknaditi
z neresno visokimi cenami. Nam zato tuji gosti
vse bolj mnozZi¢no obracajo hrbet? Ne samo
zato, v dobrini meri pa prav gotovo. Ce Ze ne
moremo zasloveti po kakovosti, bi nas lahko
imeli turisti radi zavoljo sprejemljivih, to je
razumnih cen. Ja..., razum, ta je tisti, ki ga je
premalo v nasem turistiénem gospodarstvu.

Andrej Ulaga

Ni pa to vsa resnica. Sistem upravljanja
druzbenih stanovanj je nepregleden in drag;
lastniki stanovanj, to so recimo delovne in
druge organizacije, imajo zgolj to pravico, da
stanovanje dodelijo prvi¢; na upravljanje
z njim pa ne morejo vplivati. Ko so pred mno-
gimi leti nastala stanovanjska podjetja in kas-
neje stanovanjske skupnosti, ki jim je bila po-
verjena naloga upravljati in gospodariti
z vsemi druzbenimi stanovanji, so rac¢unali, da
bo koncentracija sredstev zagotovila bolj smo-
trno in cenejSe vzdrzevanje. V resnici pa se je
zgodilo s stanovanji tako, kot s preostalo ano-
nimno druzbeno lastnino: nikakor ni mo¢ najti
tistega, ki je za kaj resni¢no odgovoren, vsi pa
druzno za vse krivijo »premalo finanénih sred-
stev«. Teh je, brez dvoma, res premalo, ni pa to
edini problem. Zato bi, pred skokom cen, upra-
viceno pri¢akovali nek program, ki bi moral
biti vsaj malce drugacen od dosedanjih.

Tudi v izgovorih »¢e§, zakaj se razburjate
nad poviSanjem stanarin, saj imamo solidar-
nostni sistem« je nekaj demagogije. Prvié, za-
molcano je, da solidarnost velja za stanarino,
ne pa za vse druge stroske, s stanovanjem, ki so
prav tako nujni in na seznamu podrazitev prav
tako rekordni: razsvetljava, ogrevanje...
O tem, da so s cenami teh stvari prav tako
povezani najrazliénejsi dvomi, niti ne govorim.
Zato stanovalci dozivljajo subvencijo k stana-
rini ob vseh drugih stroskih — obic¢ajno jih
placujejo na istem rac¢unu — dozivljajo bolj kot
nadéin, da bi jih éez vodo pripeljali napol Zejne.
Ce drzi podatek, da je stanarina za normalno
stanovanje komaj 50 mark, pa nedvomno drzi
tudi, da s tistimi Stiristo in nekaj markami,
kolikor je zdaj postavljeno kot »cena delas,
nikakor ni mogoce pokriti vseh stroskov, ki so

povezani s tem, da ljudje morajo bivati, jesti, se
oblaéiti...

Obicajno je zamoléano tudi dejstvo, da si-
stem solidarnosti sicer obstaja, da pa zajema
relativno ozek krog ljudi, recimo, spodnjih de-
set odstotkov. Ni res, da je mogoce vsem, ki jih
podrazitev stanarin prizadene, to nadomestiti
s subvencijo. Subvencije se priznavajo na pod-
lagi doloé¢il samoupravnega sporazuma o soci-
alnovarstvenih pravicah in so odvisne od Ste-
vila druzinskih ¢lanov, od viSine druzinskega
dohodka pa tudi od velikosti oziroma »stan-
dardnosti« stanovanja. Mnogi stanovalci se za-
radi stanarin kar upravi¢eno razburjajo, saj ne
izpolnjujejo pogojev, da bi dobili subvencijo,
a niso nikakrsni bogatasi; njihova povpreéna
ali celo malce nadpovpreéna placa pa s tem in
drugimi poviSanji postaja tako majhna, da jo ni
ve¢ moc Steti za spodobno. Podatek, da bi vsi
predlagani dvigi povecali inflacijo komaj za
2 odstotka, je lari-fari; s tovrstnimi seStevanji
lokomotiv in Sivank se nasi ljudje Ze dolgo ne
pustijo veé tolaziti.

In zdaj k bistvenemu: vlada je Ze nekajkrat
namignila, da je trdno odloéena vztrajati pri
zamrznjenih osebnih dohodkih. Da za razli¢ne
socialne dajatve zaradi pravkar sklenjenega
»razbremenjevanja« ne bo veé, ampak kvec-
jemu manj denarja, vemo. Ob teh dveh zamrz-
nitvah pa Zivljenjskih stroskov ni mogoce bi-
stveno povecevati in tudi ni mogoce pri¢ako-
vati, da bodo ljudje to mirno prenesli. Zelo na
kratko bi rekla, da so tako imenovane ekonom-
ske stanarine nujne, pogoj zanje pa so »eko-
nomske« plaée. Ce se bistveno poveéujejo stro-
Ski bivanja, bi Zze naslednji korak, ¢e Ze ne
obenem, moral posko¢iti vsaj zajaméeni osebni
dohodek in v nasSih razmerah, vsaj v nekaj
primerih, tudi povpre¢ni dohodek. :

Poleg tega se bomo morali sprijazniti tudi
s tem, da sindikat ni ali vsaj ne bi biti ve¢ smel
sploSna politiéna organizacija, ki brani »druz-
beni interes«, razume probleme in govori
v imenu vseh. Sindikat je tudi zato, da brani
pravice delavcev. Povsod po svetu se sindikat
tolce za vecje place, pa tudi za manjse stroske.
Za tezave tistih, ki dajejo place in doloc¢ajo
stroske ima le toliko razumevanja, kolikor ga
je treba, da se lahko pogaja. Pa nié¢ vegé!

Marija Cigale

Kako do
zasluzene

Gospodarske razmere so vse slab$e pa tudi
jutri ne bo drugace. Najbolj nas lahko skrbijo
steéaji, Ceprav so ekonomsko nujni. Teorija je
eno, ljudje na cesti pa nekaj povsem drugega.
Ni izkljuceno, da so v zadnjih mesecih ponekod
steCaje umetno sprozili zato, da bi zamenjali
proizvodne programe in naredili drugacno
lastnisko sestavo. Ce je bilo v nekaterih prime-
rih res tako, potem ta pojav lahko gledamo kot
svojevrsten »udar« upravljalskih struktur, ki
niso. bile sposobne drugace preseci globoko
ukoreninjenega »samoupravnega fundamenta-
lizma«. Mozno je tudi, da drzijo niti posamez-
nih ste¢ajev v rokah tudi drzavne in paradr-
Zavne strukture po dobro premisljenem scena-
riju; to naj bi bila najkrajSa pot za izhod iz zZe
pregovornega mrtvila druzbene lastnine; s pre-
hodom lastnine v druge roke pa naj bi sprozili
ciklus prestrukturiranja proizvodnje. Vendar
pa so premocrtna gibanja najkrajsa pot samo
v matematiki. Bojazen pred socialnimi posledi-
cami je pri nas tako globoko ukoreninjena in
moéna, da je veliko vpraSanje, ali se bodo ste-
¢aji kot ekonomska izbira res povsod izkazali

-za najbolj$o pot iz krize.

Lastninskih odnosov torej ne moremo spre-
meniti ¢ez no¢, usoda ekonomskih reform pa se
bo znasSla na kocki, ¢e se v gospodarstvu ne
bodo ¢imprej prebudili razvojni in investicijski
instinkti. In kaksno vlogo pri delitvi investicij-
skega kapitala iz tujine bi morala imeti dr-
zava? Vedeti namreé¢ moramo, da bodo napove-
dane milijarde dolarjev tujega kapitala dobile
poslovne banke. Mar to za zvezne oblasti ne
pomeni dolo¢enega tveganja, ker prav one jam-
¢ijo za posojeni denar, poslovne banke pa so,
baje, Se vedno precej pod vplivom lokalnih
politiénih dejavnikov. Vse to je treba uposte-
vati, preden se denar zaupa bankam in spre-
meni v nove investicije.

Na gospodarske razmere v prihodnjih mese-
cih bo vplivala Se vrsta drugih stvari. Na pri-
mer: ali bo tecaj dinarja $e naprej trden?

Pomen deviznega tecaja je odlo¢ilen za
uspeh reforme; res pa je, da ga pri nas nismo
doslej nikoli tako vrednotili. Realna teéajna
politika je edina ekonomsko upravi¢ena in
ucinkovita izvozna spodbuda. Devalvacija le
prelaga inflacijo od zunanje trgovine na druga
podroja, ¢e pa je tecaj precenjen, nosi breme
inflacijskih spodbud zunanja trgovina. Tudi
zato jugoslovanski izvoz zaostaja ze celo deset-
letje. Leta 1981 smo imeli za 11 milijard dolar-
jev izvoza, leta 1989 pa 13 milijard. Letos je

_izvoz Se relativno ugoden, ker je bil devizni

akruha

te¢aj od novembra do januarja sorazmerno
spodbuden. Ti tokovi pa se ne bodo obdrzali
vse leto, ker Jugoslavija toliko dobrega blaga
za izvoz enostavno nima.

Bistveno vprasanje nasega izhoda iz krize je,
kje in kdaj se bo zacel proizvodni »bum«. ZIS
ga obljublja, toda s éigavim denarjem in kako?
Oc¢itno misli pripeljati v drzavo tuj denar, ga
kot drzava razdeliti, in na tistih tockah, kamor
ga bo usmeril, sproziti razvoj. V zdajsnjih na-
petih razmerah pa je nevarnost, da bodo ta
deniar delili po socialnih merilih. Nagel razvoj,
ki bi se zacel na tak nacin, bo sicer umiril
notranje napetosti, ne bo pa izboljsal polozaja
Jugoslavije do svetovnega gospodarstva. Do-
slej smo se $e vedno, ko reforma ni uspela,
zatekli k takemu konceptu. Kot vemo, brez
uspeha! Kapital bi bilo treba ponuditi gospo-
darstvu, podjetje pa si ga bo upalo vzeti le, ¢e
racuna na izvoz. Dajati denar za spodbujanje
domace porabe, je nesmiselno. ;

Vse ve¢ znamenj prica, da je samo ena tera-
pija s Sokom premalo za ustavitev inflacije.
Cene bodo verjetno kmalu spet zacele naras-
¢ati. To se je dogajalo tudi drugod po svetu po
sprejetju podobnih terapevtskih ukrepov.

Republiki, Slovenija in Hrvatska, ki imata
najveéji konvertibilni izvoz, sta v tem izvozu
dosegli tudi najve¢jo kakovost, ta pa je vedno
zelo draga. Neprimeren tecaj pa reze dohodek
in onemogoéa proizvodnjo in izvoz izdelkov.

Od zvezne denarne politike je zdaj najbolj
odvisno, ali bomo $li v splosno deflacijo. Toda
ob deflaciji bi prislo do popolnega zloma go-
spodarstva.

Ante Markovi¢ ima nedvomno prav, ko
pravi, da s pospeSevanjem proizvodnje ne kaze
hiteti in naj se »zadeve malo umirijo in ure-
dijo.« Toda brez tujega kapitala bo spodbuda
sibka. Izredno pomembno pa je, na katerih
toékah spustiti v drzavo tuj kapital. In koliko.
Razvijati moramo podjetniski kapital, ne pa
drzavnega ali javnega.

Zvezno vlado pa tudi vse nove republiske, ki
so se ze zacele ravnati po nacelih konfedera-
tivne ureditve drzave, éaka torej to poletje in
jesen trdo delo. Ce tem nalogam ne bodo kos, se
kaj lahko vrnemo v administrativne ¢ase raci-
onirane oskrbe prebivalstva in centralizira-
nega reda v drzavi. Vedeti je namre¢ treba, da
je politika eno, lahko je demokratiéno Se tako
kri¢ava, ljudje pa le zivimo od kruha, ne od
lepih besed. Prav tega, kruha, Ze zmanjkuje,
besed pa Se vedno ne.

Vinko Blatnik
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Za nekatera podjetja ni vec resitve

Bezigrad se utaplja
v dolgovih

Ljubljana se je dolgo upirala gospodarskemu zlomu, ki kot val pustosi
po Slovenji. Kljub temu je prva pokleknila Siska, kjer bodo zaradi
ste¢ajnih postopkov kmalu prevladovali nezaposleni. Iz dneva v dan
prihajajo alarmantne novice o novih steéajih in brezizhodnem polozaju.
Kot kazejo zadnji podatki, pa se bo Siski kmalu pridruzil tudi Bezigrad.

Na bezigrajskih sindikatih
smo se pogovarjali z njihovim
predsednikom Andrejem Sa-
tranom in sekretarjem Tone-
tom Majzljem. Povedala sta
nam, da je v njihovi obéini ¢e-
dalje veé podjetij, ki potrebu-
jejo njihovo pomo¢, in tudi de-
laveev, ki se obracéajo na sin-
dikat kot zaS¢itnika njihovih
pravic. Seveda sindikat v ve-
¢ini primerov nastopa le kot
blazilec posledic; vedjega
vpliva na spremembo polozaja
v nekaterih, skorajda Ze iz-
gubljenih podjetjih nima.

V IMP-TEN c¢akajo na
place

V petek, 22. junija je med
delavci IMP-Tovarna energet-
skih naprav zavrelo. Ze 15. ju-
nija bi jim morali izplacati
osebne dohodke za maj, de-
narja pa po enem tednu Se
vedno ni bilo. Ker niso dobili
nikakrsnih informacij o tem,
kdaj denar bo in zakaj ga ni,
so nekateri hoteli zaceti stav-
kati Se isti dan. Vodstvo po-
djetja se je tega ustraSilo in
pristalo na nekaksen izsiljeni
zbor delavcev proti koncu de-
lovnega dne.

Na tem zboru, ki se ga je
udelezilo pribliZno sto ljudi, je
direktor podjetja Marjan Jerié¢
predstavil splosen polozaj go-
spodarstva, tako v Sloveniji
kot tudi v panogi. Pojasnil je
tudi razloge, zaradi katerih so
Ze dalj éasa nelikvidni. Glavni
razlog je pomanjkanje denarja
oziroma ustreznih banénih
kreditov, ki bi ponovno ozivili
proizvodnjo. Obljubil je, da
bodo zaostale osebne dohodke
poskusali izplacati do 29. ju-
nija. Osebni dohodek za junij
pa naj bi izplaéali konec me-
seca julija. Ta mesec naj bi
dobili tudi regres, in sicer 13.
V mesecu.

Na vprasanje, zakaj niso

Vojko Bolte, predsednik
Svobodnih sindikatov
Slovenije v Unis Tos:

»S pomo¢jo obéinskih sin-
dikatov nam je uspelo pri-
praviti in izpeljati stavko
v podjetju. Delavski svet je
nase zahteve v veliki veéini
uposteval in tudi sprejel
ustrezne sklepe. Kljub temu
v sindikatih za zdaj $e nismo
zadovoljni, saj s svojimi zah-
tevami le nismo popolnoma
uspeli. Prav tako so ti sklepi
za zdaj le obljube; pocakati
moramo do 12. julija, ko naj
bi imeli plaéilni dan. Sele ta-
krat bomo videli, ¢e je v na-
Sem podjetju zavel nov ve-
ter.«

v za to dolo¢enem roku izpla-
cali vsaj minimalnega zajam-
¢enega osebnega dohodka, ki
bi vsaj malo omilil socialne te-
Zave v nekaterih druzinah, je
direktor odgovoril, da bi iz-
placdilo tudi najmanjSega
osebnega dohodka pomenilo
ste¢aj za podjetje. Na ta naéin
so agonijo v IMP-TEN, ki
traja Ze priblizno dve leti, le
prestavili na kasnejsi éas. Pri-
hajajo namreé¢ poletni meseci,
ko bodo verjetno ostali popol-
noma brez dela. Prav tako se
je zaprl dodatni dotok sred-
stev iz obéinskega sklada za
razvoj, ki pa ga niso znali pa-
metno izkoristiti za nalozbo
v tak proizvodni program, ki
bi zagotavljal njihovo prihod-
nost. Zanasanje na sredstva in
pokrivanje izgub znotraj si-
stema IMP je nerealno, saj je
le-ta tudi sam v velikih likvid-

nostnih tezavah. Zato ne cu-
dijo glasovi o razprodaji druz-
bene lastnine v IMP in tudi
o nelojalni konkurenci med
podjetji znotraj velikega tru-
sta. 3

V IMP-TEN skusajo te te-
Zzave omiliti tudi s ¢éakanjem
na delo doma. Obstaja namreé
lista tistih del oziroma delav-
cev, ki morajo zaradi zmanj-
Sanja obsega prodaje in s tem
tudi proizvodnje zacasno
ostati doma. Ti delavei za to
dobivajo 70-odstotno nado-
mestilo osebnega dohodka.
Obstaja pa bojazen, da bo za-
radi napovedanih Se tezjih
razmer takSnih delavcev ce-
dalje veé.

Na bezigrajskih sindikatih
pravijo, da so delavei IMP-
TEN sposobni sami poiskati
izhod iz krize in imajo za to
tudi pogoje. Najprej morajo
zelo zmanjsati stroske proiz-
vodnje, saj bodo Sele na ta na-
¢in lahko postali konkurenéni
zasebnim podjetjem, ki jim
¢edalje bolj prevzemajo. posle
na trzis¢u. Zmanjsati morajo
rezijske stroske in veliko bolj
agresivno nastopati na tistih
trgih, kjer jih Se ni. Podjetju se
boljsi ¢asi obetajo, vendar pa,
kot pravi njihov direktor Mar-
jan Jeri¢, Sele jeseni. Bodo de-

osebni dohodek naj bi znasal
600 DEM; ob¢éutno naj se
zmanj$a razmerje med naj-
veéjo in najmanjso placo (se-
daj 1:8); takoj naj se izplaca
akontacija regresa za to leto.

Delavski svet podjetja je
presenetljivo hitro sprejel
skoraj vse te zahteve. Naj-
manjsi osebni dohodek znaSa
sedaj 596 DEM. Vendar bodo
ti sklepi, pravi sindikat po-
djetja, dokler se ne uresnicijo,
le érke na papirju.

Zanimivo bi bilo izvedeti,
od kod podjetju naenkrat to-
liko denarja, da lahko delav-
ski svet sprejme take sklepe.
Ce je denar bil ze prej, zakaj
niso povecali osebnih dohod-
kov? Vemo pa, da so ravno za-
radi likvidnostnih tezav uki-
nili nadomestilo za prehrano
in prevoz na delo.

Brezizhoden polozaj
Elkosa

Po napovedih SDK bo na-
slednji teden 34 delavcev ver-
jetno ostalo brez zaposlitve.
Toliko je namre¢ zaposlenih
v Elkosu, ki mu 29. junija po-
te¢e 60 dni, odkar ima bloki-
ran ziro racun. Delavei so
v strahu za svojo prihodnost,
v ponedeljek, 25. junija za eno
uro ustavili delo. Zal jim za-
starel proizvodni program,
slaba prodaja, zastarela teh-
nologija itd. ne nudi moznosti
za razvoj niti za goli obstoj.
Elkos je edino druzbeno po-

O prihodnosti in naértih IMP-TEN smo povprasali Tomaza
Straklja, ki je vodil petkov zbor delaveev. Takole pravi: »Od
obljub, ki jih je dal na zboru delavcev direktor, smo eno Ze
uresni¢ili, in sicer smo'izplaéali osebni dohodek za maj. Resni¢no
upam, da do teh zastojev ne bo ve¢ prihajalo.

V podjetju bomo od 16. julija naprej imeli kolektivni dopust, ki
naj bi trajal do konca meseca. Ta ¢as naj bi delali samo v prodaji,
da si zagotovimo delo za jesen. Delavcem bomo pred nastopom
tega prisilnega dopusta izplacali regres, ko pa se bodo vrnili
v sluzbo, pa naj bi jim izplacali Se osebni dohodek za junij.

Sedaj potekajo dogovori znotraj podjetja o reorganizaciji poslo-
vanja, saj bo verjetno potrebno marsikaj spremeniti, ée Zelimo
zaceti na novo jeseni. Ker imamo delavci isti cilj, in sicer ohranitev
podjetja in uspesno poslovanje, lahko re¢em, da bomo s skupnimi
mocémi dosegli zaértane cilje. Zato vlada v vodstvu podjetja in,
upam, tudi med delavci zmerni optimizem.«

lavei in podjetje do jeseni
sploh zdrzali?

Kdo bo c¢akal na delo doma

Na drugi strani dvorisca
IMP-TEN so prav tako v veli-
kih tezavah v IMP Klima-
Montaza. Tu zaradi pomanj-
kanja dela in denarja delajo
samo Se tri dni v tednu, od
ponedeljka do srede. Dva
dneva pa sta delavecem podar-
jena kot podaljSani konec
tedna. Med delavci krozijo go-
vorice, da obstaja spisek 30,
50 in celo 80 delavcev, ki naj
bi dobili odloébo, da morajo
ostati doma in ¢akati na mo-
rebitno delo. Dozdaj so taksno
odlocbo dobili trije delavei, ki
so (je to le nakljuéje?) pred
tem iskali pomoé¢ pri sindi-
katu.

Seveda je tudi tu ocitno, da
je vodstvo podjetja prepozno
ugotovilo, da je njihov proiz-
vodni program zastarel in
predvsem predrag, da bi jim
omogo¢il prezivetje. Nepri-
pravljenost na pogoje trZznega
gospodarstva pa sedaj placu-
jejo delavci.

Delavski svet sprejel
zahteve delavcev Unis Tosa
Zaradi nezadovoljstva
z razmerami v podjetju so de-
lavci Unis Tosa stavkali ze 13,
junija. S pomocjo obéinskih
sindikatov so oblikovali stav-
kovni odbor, ki je Ze istega
dne postavil vodstvu podjetja
zahteve naj delavski svet
skli¢e izredno sejo, na kateri
naj bi izglasovali nezaupnico
vodstvu podjetja; najmanjsi

djetje od podjetij, ki so na-
stala iz nekdanje velike de-
lovne organizacije UNIS El-
kos. Morda je tudi to razlog za
njegov hitri propad, saj druga
podjetja (Uni, Orbico, Sicon
in InZeniring) dokaj dobro po-
slujejo. Morda bodo teh 34 de-
lavecev poskusali zaposliti
v teh drugih podjetjih, vendar
pa so to za zdaj le ugibanja.
O njihovi usodi bomo mogoce
izvedeli kaj ve¢ Ze naslednji
teden.

Kdo bo za to odgovoren
O¢itno so podjetja v bezi-
grajski obéini v izredno tez-
kem polozZaju. Ze povrsen pre-
gled njihovega poslovanja-pa
nam pove, da je razlog za te-
zave povsod nepripravljenost
na trzno poslovanje, kar kaze
na slabo poslovno politiko vo-
dilnih moz v teh pudjetjih.
Sele sedaj se je pokazalo, kako
zastarele proizvodne pro-
grame imajo nekatera po-
djetja in da se je v pogojih, ko
je odloéalo o uspesnosti poslo-
vanja marsikaj, le trg ne, dalo
prav lepo Ziveti z dvigovanjem
cen. Po vsem tem upraviceno
dvomimo o sposobnosti odlo-
¢anja in vodenja vecine direk-
torjev in vodilnih kadrov na-
Sega gospodarstva. Do takrat,
ko se bodo ti uspeli kaj nauciti
iz svojih napak, bo, se bojim,
Ze zdavnaj prepozno. In
kmalu ne bo ve¢ nobenega, ki
bi lahko to njihovo drago
»$olo« placeval. Delavcu tako
nimamo ve¢ kaj vzeti, saj ni-
Cesar ve€ nima.
Robert Peklaj

Zrebec v Solskem hlevu — audi 100 na dvoriséu srednjesolskega centra v Murski Soboti, tik pred izroéitvijo

uédencem za uk voznje. Poleg visokih funkcionarjev iz Audi AG iz Ingolstadta so se prevzema in slovesnosti
udelezili tudi najvisji predstavniki soboske obéine in predstavniki sindikatov pomurskih obéin.

Murska Sobota: slavje v srednjeSolskem centru

Audi podaril ucencem avtomobil

V torek dopoldne je bila na dvo-
riséu Srednjesolskega centra
v Murski Soboti skromna sloves-
nost ob predaji nove limuzine, ki
jo je audi podaril uéencem tega
centra. Darilo, poleg novega avto-
mobila so ucenci dobili tudi po-
poln menjalnik, je odraz dvajset-
letnega uspeSnega sodelovanja
med sindikatom iz Sobote in In-
golstadta.

Darilo, vredno ve¢ desettiso¢
mark, so v Soboto pripeljali visoki
predstavniki firme Audi, AG, ki
jih je vodil predsednik tamkajs-
njega sindikata Adolf Hochrein.
To nevsakdanje darilo je po bese-
dah predstavnikov podjetja Audi
AG sad dvajsetletnega sodelova-
nja in priznanje Prekmurcem, ki
so v Ingolstadtu zaposleni. Kot
vemo, je konec Sestdesetih let od-
$lo na delo v Audi skoraj poldrugi
tiso¢ Jugoslovanov, med njimi jih
je bilo veé¢ kot polovica iz Prek-
murja. Sindikat tovarne Audi je

od vsega zacetka prisluhnil teza-
vam na$ih delaveev in kmalu na-
vezal stike z njihovo domovino.
Poleg skrbi za zZivljenjski stan-
dard nasih delavcev, ki so na za-
¢etku stanovali v barakah, je
nemski sindikat uspel izboriti
enakopravni polozaj za nase de-
lavce in jim kljub kriznim éasom
izboriti zaposlitev po vrnitvi z od-
sluzenja voja$éine. Stevilo naSih
delavcev se je tudi v Ingolstatdu
in v Audiju zmanjsalo, s svojim
delom in pridnostjo pa so dosegli
sloves dobrih delacev. Danes je
v Audiju zaposlenih Se 810 nasih
delaveev. Med njimi je 31 sindi-
kalnih poverjenikov, ki so jih na
odprtih listah, skupaj z domacéini

delavei, volili vsi zaposleni. Eden
pa opravlja celo poklicno funkcijo
v vodstvu tovarniSkega sindikata.

Sodelovanje med obema sindi-
katoma, predstavniki slovenskih
sindikatov so kolege iz Nemdéije
nagradili z zlatim znakom, je pre-
raslo v sodelovanje med mestoma
in s prenosom enega dela po-
trebne proizvodnje v sobosko
Muro.

Ucenci srednjeSolskega centra
so ob slovesnem prevzemu vozila
gostom iz Nemdije pripravili kul-
turni spored in jih pogostili. Dele-
gacijo pa je sprejel tudi soboski
zupan Andrej Gerencer.

Janez Sever

Slovesnost je bila povezana tudi z izroéitvijo srebrnih znakov
Svobodnih sindikatov Slovenije. Dobili so jih: Jure Ala¢, JoZe
Bokan, Irena Gombosi, Erika Kerémar, Jelka Koltaj, Stefan Pu-
han, Joze Sapaé, Katarina Smej, Janez Soke, Bojana Veren,
Branko Vergan in Aleksander Vezjak.

Uéenci srednjesolskega centra so svojim gostom pripravili kulturni spored in jih po prekmurski navadi
pogostili. Janez Kovaé, predsednik obéinskega sindikalnega sveta pa se je gostom iz Nemcije zahvalil za skrb
in za pomo¢ nasim delavcem, ki so zaposleni v Ingolstadtu.

Miha Ravnik, predsednik Svobodnih sindikatov Slovenije, je v nagovoru poudaril, da je firma Audi AG med

tistimi podjetji, ki lepo skrbijo za tuje delavce in pa med redkimi, ki Ze uveljavlja novo filozofijo, po katerl: si
moras prizadevati za to, da delo priblizas delavcu in ne delavca delu. To ji uspeva z iskanjem novih partnerjev
pri proizvodnji, med katere spada tudi soboska Mura. :
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Edo hoce priznice in kdo bogove'v soboski Muri

Zaradi naivnosti nekaterih delavcev soboske Mure je Prek-
murje teden dni zivelo v kréu. Poskus, da bi z za lase privleée-
Nimi sumnicéenji v Muri zrusili vso poslovedno strukturo, bi
skoraj uspel. Posledice so hujse od ponujenega odstopa general-
hega direktorja in vodstvenih delavcev: v Muri se vrstijo obiski
tujih partnerjev, ker je omajano zaupanje v kolektiv...

_ V torek, pozno popoldne, se
Je konéala ena najbolj muénih
sej delavskega sveta v soboski
Muri. Malo pred petnajsto uro
S0 delegati zakljuéili drugo
to¢ko dnevnega reda. Tocko,
ki je spravila na noge ne samo
6.500 delavcev Mure, temveé
Vse Prekmurje: obravnavali so
odstop generalnega direktorja
In celotnega vodstva.

V tem kriznem ¢asu, ko ve-
sti s slabim prizvokom prehi-
tevajo druga drugo, je bila ta
0 odstopu generalnega direk-
forja in njegove vodstvene
skupine v sobogki Muri — sen-
Zacija. Ni¢ manjSa in ne manj

' pomembna od tiste pred ca-
Som, ko je v javnost prodrla

Bniloba Elena. Mura spada
med redka slovenska podjetja,
ki e ysa leta hodijo svojo pot,
Vodijo svojo razvojno in go-
Spodarsko politiko in vsa de-
setletja bijejo boj za obstanek
na svetovnem trgu. V tem boju
50 uspeli, Mura si je s trdim in
dobrim delom izborila visoko
stopnjo zaupanja in — cenovni
razred.

Kaj se je torej zgodilo? Tega
danes natanéno $e nihce ne ve.
Zdaj vso re¢ analizirajo in ra-

‘ ziskujejo tako zunaj kot zno-

traj Mure. Zunaj pooblaséeni
organi pregona, znotraj de-
lavci sami. Eno pa Ze vemo: na
sreco se je izjalovil poskus, da
bi Mura — padla. Scenarij je
enostaven in preizkuSen. Tudi
v Muri je bil na zaéetku uspe-
Sen. Zato pa je krivo vodstvo.

V ¢asu velikega pohoda »de-
mokracije« se je v razrahljani
Varnostni sluzbi v proizvod-
nih obratih med delavei na ve-
liko snubilo ¢lanstvo za novo-
Porajajo¢e stranke. Aktivisti
Vseh vrst in barv so kar med
deloynim é&asom snubili de-
lavee za svoje stranke. Ko je
eden izmed prenapetih stran-
karskih pozvaéinov ob opozo-
Tilni stavki tekstilnih delav-
Cev, ki so jo organizirali svo-
bodni sindikati Slovenije, spet
Prisel v tovarno in javno trgal
Plakate tega sindikata, je vod-
Stvo konéno poseglo vmes in
Prenapeteza vrglo iz tovarne.

Moz, ki ni niti iz soboske
Ob¢ine, naj bi v imenu svoje
Stranke obljubil mascevanje.
Kot kaze, ve, kako se tej stvari
Streze in kaj v teh kriznih ¢a-

sih delavce najbolj razburi:
vest 0 nepostenosti vodstvenih
delavcev.

Hisne preiskave, zaplenjeni
potni listi...

Skoraj tri cetrtine delavcev
Mure je v tovarno prislo po
koncani (ali pa tudi ne) os-

Bozo Kuharié: »Vem, kaksno

eksistenco si lahko delavec
ustvari s Stirimi tisoéaki na me-
sec, da ne verjamete v mojih dva-
najst tiso¢akov, toda zdajsnje go-
spodarske razmere nam drugega
ne omogocajo. Razen, ¢e gremo
pod vodo in si v svetu zapravimo
ugled...«

novni Soli. V Muri so ti mladi
dobili prvié delavsko knjiZico,
v Muri so se prvié srecali z in-
dustrijo in konéali »tecaje za
interne kvalifikacije«. To je
treba povedati, da je laZje ra-
zumeti naivnosti nekaterih
delavcev v Muri. Ustanovitelji
sodobne Mure, ki Ze od vojne
sem stopnjujejo utrip vsega
Prekmurja, so ves ¢as vodili
svojo  kadrovsko  politiko
v svojem zaprtem sistemu.
Kolikor je moc¢ videti danes
nazaj, z eno samo izjemo, ko
so pred ¢asom »od zunaj« za-
poslili nekdanjega Zupana,
zato je bila Mura pogosto
tarca razliénih kritik in priti-
skov.

Odlocitev vodstva, da po ti-
stem neljubem dogodku z vro-
ceglavim strankarskim aktivi-
stom prepove vsakrsno poli-
tiéno in strankarsko dejavnost
na tovarniSekm dvoriséu, je
imela v Soboti in Prekmurju
dokajsnji odmev. In to je vod-
stvo podcenilo. Kajti zatem se
je iz dneva v dan, iz tedna
v teden med delavci pojavljajo
vse veé vesti o — korupciji nji-
hovih najodgovornejsih de-
lavcev...

Zacelo se je z vestjo, da ima
eden izmed direktorjev shra-

Bes strankarskega pozvacina

njen denar v tujini. Denar, ki
ga Zahod odmerja narocniku
in kupcu, da je drugi direktor
ze dolgo lastnik hotela v Av-
striji; tretjega naj bi obmejni
organi prijeli, ko je iz drzave
vozil denar... in tako naprej
in tako dalje, vse do »oprav-
Ijenih hisnih« preiskav in odv-
zetih potnih listov...

Plaz sumnicenj in natolce-
vanja se je poveceval, vodstvo
Mure pa se Se vedno ni odz-
valo! In potem je pocilo: naj-
bolje »obveSceni« so izrabili
ugodni trenutek in zlorabili

naivnost delavecev ter jih za-
celi organizirati za — stavko...

Niti osebno prepri¢evanje
Boza Kuharica, generalnega
direktorja, niti predloZeni
potni listi direktorjev niti za-
trjevanja, da pri nikomur od
njih ni bilo »hi$nih preiskav«
niso ve¢ zalegli. Strankarski
aktivisti so delavce tako raz-
burili, da so v resnici preki-
njali delo in zahtevali — od-
stope vodstvenih delavcev.
Generalni direktor je delavce
skusal spraviti nazaj za stroje
celo z javnim nastopom prek
lokalne radijske postaje in jih
strezniti, vendar brez uspeha.
Nato se je uzaljen odlocil in
ponudil svoj odstop. Sledili so

Erika Krémar-Vogrinéié, pred-
sednika sindikata: »Delavskemu
svetu smo predlagali, naj sprejme
staliséa sindikata do odgovornosti
posameznih delavcev, ki so huj-
skali sodelavce k stavki, in izrekli
podporo zahtevi vodilnih, da iz
tovarne odstranijo politiko...«

P —

PREJELI SMO

Delavci naj se éim-
brej vkljucijo v sin-
Uikat

Ni mogoce verjeti svojim
OCem ob branju ¢lanka Alojza
Jenka iz Smlednika, ki ga je
Objavil v Delu 19. 6. pod na-
Slovom Ali so rezimski sindi-
kati se legalni? Pravi, da bi
»Vecina delavcev v Avtoteh-
Ni¢ni bazi Ljubljana«, ki no-
Vega poverjenika ni izvolila in

s

ga ne podpira, rada vstopila
v tak sindikat, ki bi se jim zdel
pravi zanje.«

Cemu jadikujete, saj se je le
manjsSina tega kolektiva (od
107 le 18) zdaj vélanila v Svo-
bodne (ne rezimske) sindikate
Slovenije. Na stezaj se vam je
odprla naravnost enkratna
priloZnost, da stopite na ¢elo
preostale veéine delavcev in
ustanovite svoj sindikat. Ce
tega niste sposobni storiti
sami ali pa tudi vam delavci
ne zaupajo, ne klevetajte 18
¢lenov SSS in njihovega zako-
nito izbranega poverjenika
(zaupnika). Pokli¢ite raje na
pomoé¢ TomsSi¢a, Plohla ali
Weixla. Toris¢e za njihovo
delo in potrditev je veé kot na
razpolago. Mene in zanesljivo
tudi SSS to ne bo motilo, saj
smo opredeljeni za sindikalni
pluralizem, za medsebojno
tekmovanje in ée bo potrebno
— za sodelovanje.

Povsem smeSna pa je Jen-
kova »tragiéna« ugotovitev,
ko pravi, »da se ta skupina
rezimskih sindikatov predv-

sem vtikuje v organizacijo
dela pod krinko boja za de-
lavea, ¢etudi imamo dobre de-
lovne razmere in osebne do-
hodke«. Prehitro ste pozabili,
da je bil prav to osnovni cilj
»rezimskih sindikatov« in je
tudi poslej na prvem mestu
SSS. Ja, kdo pa je v tem po-
djetju soustvarjal take raz-
mere. Menda ne boste trdili,
da so imeli delavci sindikalno
organizacijo le za izlete in ve-
selice (kar seveda ni zanemar-
ljiva dejavnost) dobre delovne
razmere in osebni dohodki pa
so jim padli z neba. Kolektivu
zelim le, da vse dosezeno
ohranite in Se izboljSate v do-
bro delavcev, ¢eprav ob »vti-
kanju« teh 18 ¢lanov na celu
z njihovim zaupnikom. Zdaj
so namre¢ edina organizirana
sila in vse, kar bodo dobrega
dosegli s svojim delom, bo ko-
ristilo vsem, ne le njim. Drugi
delavci bodo po mojem globo-
kem prepriéanju kmalu spoz-
nali, kdo je bil tudi doslej na
njihovi strani, kdo jim poslej
nudi jasen program in kdo jim

je ze doslej in jim bo tudi
v prihodnje zagotavljal upra-
viceno pravno varstvo. Naj
ponovim: dosledno uveljavlja-
nje programskih ciljev SSS
bo, ¢eprav z aktivnostmi ma-
lostevilne organizacije SSS, Se
naprej koristilo vsem vasim
delavcem, sindikalnega prav-
nega varstva in Se nekaterih
ugodnosti pa bodo delezni se-
veda le ¢lani te organizacije!
Zato Alojz Jenko, ne jadi-
kujte nad prezivelim, saj tudi
prej ni bilo vse slabo. Ponu-
dite delaveem drugacen, boljsi
program in ¢imprej ustanovite
svoj sindikat, ki jim bo po vo-
lji. Ne zavajajte in razdvajajte
pa jih, ker jim bo taksno vase
ravnanje samo v skodo. Le
krivdo boste morali prevzeti
vi, oziroma jo bodo z vami de-
lili tisti, ki wvas posiljajo
s takSnim opisovanjem stanja
v Avtotehniéni bazi v »prvo
bojno linijo« zoper povsem le-
gitimno véerajsnjo ZSS in da-
nasnjo delavsko organizacijo
SSS.
Igor Ponikvar, Celje

mu vsi sodelavei in direktorji
posameznih Murinih tovarn.

Izgubljen ¢as je lahko
nadomestiti, kaj pa ugled

Zamenjava direktorja je
lahko boleéa, vendar ne nujno
smrtni udarec, odstop vse
skupine, ki dvajset in veé let
uspesno vodi neko podjetje,
pa je zagotovo katastrofa za to
podjetje. In to so konéno do-
jeli delavei v Muri. Ko so na-
mre¢ na izrednih sestanih
z delavei vse sporne zadeve
razc¢isCevali, prinesli so tudi

Vsa igra z delavkami Mure
kazZe, da ne gre samo za skomine
lokalnih tretjerazrednikov; v De-
mokraciji je Bozo Kuharié ¢rno na
belem zapisan kot Kucanov pri-
bocnik, torej moz, ki ga je treba
posebej obravnavati. Tudi za
ceno. 6.500 delavcev...

uradni dokument policije, da
ni bilo nobenih hisnih prei-
skav ne odvzetih potnih listov
in da nikogar iz Mure na meji
niso pridrzali zaradi nedovo-
ljenega izvoza denarja, da do-
slej niso mogli ugotoviti, kje
naj bi bil sporni hotel in kdo
lastnik, so delavke jokale.

Kako tudi ne. Mura ostaja
med peséico redkih slovenskih
podjetij, ki $e nekako vijugajo
med domaéo izZzemalno go-
spodarsko politiko in pod pri-
tiski neusmiljenga trga v tu-
jini.

Mura je prav na omenjeni
in usodni torek dosegla in pre-
segla 50 milijonov mark vred-
nosti izvoza. V Muri bodo
predvidoma v tem mesecu
ustvarili 13 milijonov mark
dobicka in delavce poslali na
kolektivni dopust z 20 odstot-
nim povecanjem stimulacij...
Z Muro in ob njej Zivi okrog
20.000 Prekmurcev.

Neodgovorno ravnanje po-
sameznikov, ki bi skoraj zru-
§ili ta kolektiv, ki je vse, kar
obsegajo sedanja dvoriséa,
ustvaril sam z lastnimi ro-
kami, in kateremu v resnici ni
bilo ni¢ podarjenega, pa je
kljub temu zveneée ime na do-
madem in tujem trgu, je imelo
velik odmev tudi v tujini. To je
tudi razumljivo, saj gre za
moc¢nega  konkurenta, - po
drugi strani pa je na Muro ve-
zanih nekaj tujih partnerjev,
katerih proizvodnja presega
polovico lastne. Zato si v Muri
v teh dneh kar podajajo kljuke
tuji poslovni partnerji, da bi
na kraju samem ugotovili,
kako dale¢ so Sobota, Prek-
murje in Mura v — Balkanu in
Jugoslaviji! Vso tragedijo na-
ivnosti in poskusov, da bi
spravili na kolena podjetje
samo zato, da bi se na nove
stolcke zavihtelo nekaj povz-
petnikov, najlepse komentira
odgovor BoZa Kuhariéa ko-
legu Marjanu Dori, ko ga je ta
v torek vprasal, ali so bili ti
dnevi zanj najtezji v Zivljenju.
Direktor je namreé¢ odgovoril:
»Zame ne, za Muro — pa...l«

Janez Sever
Slike: Saso Bernardi in Lucas

PRAVNIK
SVETUJE

Vprasanje:

Letos se bi rada predéasno
upokojila. Zaposlena sem
v Beogradu, po upokojitvi pa
bi se rada vrnila v Slovenijo,
kjer imam sorodnike in stano-
vanje. Pokojnino bi rada pre-
jemala od slovenske pokojnin-
ske skupnosti, saj sem 28 de-
lovnih let delala v Sloveniji in
le zadnjih 5 let v Srbiji. Za-
nima me, ali si moram poi-
skati vsaj za kratek cas zapo-
slitev v Sloveniji, da bi lahko
v Sloveniji uveljavljala pra-
vico do pokojnine? Zanima me
tudi, za koliko bo moja pokoj-
nina manjsa, ker grem v pred-
casni pokoj? Stara sem 52 let
in imam 33 let delovne dobe.

Odgovor:

Zvezni zakon o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja
v 75. ¢lenu doloca, da lahko
zavarovanec uveljavi pravice
iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja na svojo
zahtevo tudi v skupnosti,
v kateri je dopolnil pretezen
del zavarovalne dobe, ceprav
sicer velja pravilo, da se te
pravice uveljavljajo v skupno-
sti pokojninskega in invalid-

skega zavarovanja, v kateri je
bil nazadnje zavarovan. Ker je
pokojnina seveda pravica iz
pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, pri uvelja-
vitvi le-te v slovenski skupno-
sti, kjer ste bili zavarovani kar
28 let svoje delovne dobe, ne
boste imeli tezav. Po informa-
cijah strokovne sluzbe SPIZ
za takSne primere velja na-
slednji postopek: zahtevo po
uveljavitvi pravice do pred-
casne  pokojnine  vlozZite
v skupnosti, kjer ste bili na-
zadnje zavarovani. Le-ta vam
odmeri pokojnino po njihovih
predpisih in odlo¢bo z vsemi

dokumenti o vaSih osebnih
dohodkih odstopi slovenski
skupnosti. Ta bo odmero

opravila Se enkrat po sloven-
skih predpisih. Ker je bila di-
namika rasti osebnih dohod-
kov v Sloveniji v preteklih le-
tih drugacna kot v drugih re-
publikah, bo ta odmera ver-
jetno visja. Od tu dalje delite
usodo vseh slovenskih upoko-
jencev pri valorizaciji vase
pokojnine.

Tako odmerjena pokojnina
pa bo zato, ker je predéasna,
v primerjavi s starostno po-
kojnino, do katere bi imeli
pravico glede na pokojninsko
dobo, nizja. Za 33 let delovne
dobe vam bodo od.pokojnin-
ske osnove (deset zaporednih
najugodnejSih let vaSe de-
lovne dobe, valoriziranih na
vaSe zadnje leto dela) odmerili
najprej v visini 71 odstotkov.
To pokojnino pa vam bodo
zato, ker ste §li v pokoj pred-
¢asno, zmanjsali Se za 5,5 od-
stotka ali v viSini 65,5 od-
stotka. Po dopolnjenem 55
letu starosti vam teh 5,5 od-
stotka ne bodo ve¢ odStevali.

Lucka Béhm
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Zvezni izvrsni svet sprejel osnutek
zakona o stavkah

Stonoga dohiva
dovoljenje
Za hojo

Stonoga bo vendarle dobila dovoljenje za hojo — tako bi
lahko strnili smicel osnutka zakona o stavkah, ki ga je ZIS
sprejel pred priblizno desetimi dnevi in bi se moral pojaviti
v napovedanem Markovicevem sveznju novih ukrepov. Ne-
kaj prejsnjih osnutkov tega zakona je resni¢no spominjalo na
stonogo iz pravljice, ki je imela to smolo, da je zivela v modri
in do podrobnosti pravno urejeni drzavi, v kateri je bilo celo
stonogam predpisano, kako naj hodijo: ko devetindvajseta
leva noga napravi korak naprej, mora sedeminpetdeseta
desna noga obvezno narediti korak nazaj. Rezultat je bil
seveda tak, da uboge stonoge niso mogle ve¢ hoditi. Podobno
je bilo v prejsnjih osnutkih tega zakona: namre¢ toliko pogo-
jev in zamotanih postopkov v zvezi z napovedjo stavke in
sprejetjem sklepa o stavki, o izpolnjevanju njenih zahtev, da
bi to v resnici pomenilo onemogoéanje pravice delavcev do
stavke.

Ne vemo, pa tudi ni pomembno, ali je zvezna vlada razu-
mela nauk iz pripovedke o stonogi in dojela, da v pravni
drzavi ni dovoljeno z zakonom prepovedovati pravice, dolo-
cene z ustavo, ali se je zbala posledic, ¢e bi bilo v prihodnje
95 odstotkov stavk zunaj zakonskih norm. Zaradi nezakonite
stavke se lahko poklic¢e delavce na disciplinsko odgovornost,
lahko se jih odpusti z dela itd., tezko pa si je zamisliti, da bi
se kdo v teh razmerah upal tako izzivati in preganjati tisoce
in tisoce delavcev. Ne glede na to, da gre za uradni osnutek
zakona, je res, da je precej enostavnejsi in bolj racionalen
predvsem zato, ker je ZIS oziroma zvezni komite za delo
sprejel veéino predlogov iz sindikalne razprave, ki so zbrani
v svetu ZSJ.

Dejstvo je, da je prav pri urejanju stavk zdaj velika pravna
praznina. Spremenjena in dopolnjena doloéila ZZD o »spo-
rih, ki jih ni bilo mo¢ resiti po redni poti« so postala brez-
predmetna Ze s tem, da je ZZD »potihem padel«, Se posebej
z legalizacijo stavke z dopolnjeno ustavo SFRJ, da »imajo
delavei pravico do stavke pod pogoji, dolofenimi v zveznem
zakonu«. Ceprav bi bilo bolje, ée bi nekaj temeljnih zakon-
skih dolo¢il o stavki sprejeli s temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih, kar so v nekaj razli¢icah tega zakona — sicer
povsem nekvalitetno — tudi poskusali, se je ZIS odloéil za
sprejem posebnega zakona o stavkah, kar je glede na izkus-
nje po svetu zelo nenavadno. Doloéila tega zakona bi morali
delno obravnavati v kolektivnih pogodbah in statutih podje-
tij, pa tudi v posebnih zakonih o posameznih dejavnostih (na
primer o Zeleznici, komunalnih dejavnostih, zdravstvu...).

Vse to kaZe na pretiran normativizem, ni pa nujno, da tudi
je. Spontano in stihijsko stavkanje, kar je bilo do zdaj najpo-
gostejse pri nas in se bo verjetno Se pogojevalo, je potrebno
razumno uravnavati. Ceprav so v igri nasprotni interesi
zaposlenih in poslovodstva (delodajalcev), zaposlenih in dr-
zave, obstaja tudi jasen skupni interes za jasno pravno ureje-
vanje pogojev in na¢inov, s katerimi se uresnic¢uje pravica do
stavke: preprecevanje velike grmotne $kode, ogrozanje varno-
sti ljudi in premozZenja, delovanje najnujnejsih dejavnosti za
zivljenje in delo obéanov ali delovanje drugih organizacij. Za
delovne ljudi in sindikat pa je bistveno, da pravni okviri
stavke onemogo¢ijo vse nezakonite pritiske in maséevanje
tistim, ki uporabijo svojo zakonito pravico do stavke. V os-
nutku zakona o stavki je to v precejénji meri doseZeno.
Stavko obravnava kot organizirano prekinitev dela delav-
cev, da bi uresniéili ekonomske in socialne pravice in inte-
rese. Osnutek zakona zagotavlja svobodno sodelovanje
v stavki, terja pa napoved stavke, ustanovitev stavkovnega
odbora, prepoveduje ogrozanje varnosti in zdravja oseb in
premoZenja, pa tudi prisilno sodelovanje v stavki. Posebej
ureja dodatne pogoje za stavko v dejavnostih ali pri delu, ki
je posebnega druzbenega pomena, tam, kjer se mora zagoto-
viti minimum delovnega procesa, ki se ne sme prekiniti med
stavko in tam, kjer je rok za napoved stavke daljsi. Izrecno je
dolo¢eno, da organiziranje in sodelovanje v zakoniti stavki
ne pomeni kritve delovne obveznosti, niti, da je za to mo-
goce klicati na disciplinsko odgovornost in izrekati ukrep
prenehanja delovnega razmerja. S stavko delavec uresni¢uje
temeljne pravice iz delovnega razmerja, (razen pravice do
nadomestila osebnega dohodka, razen ée je to predvideno
s kolektivno pogodbo ali s splosnim aktom). Delodajalci ne
smejo med stavko zaposlovati »stavkokazov«, nasilno pre-
precevati delavcem, da sodelujejo v stavki niti sprejemati
nasilnih ukrepov, da bi prekinili stavko. Pristojni drzavni
organi lahko ukrepajo, da bi obvarovali Zivljenje, zdravje in
varnost ljudi, varnost premozenja in preprec¢ili ve¢jo gmotno
skodo za druZbeno skupnost.

To je sploSni pravni okvir. Posebna tema pa je, kako
delavci in sindikat uporabljajo znanje o temeljih strategije,
taktike in ekonomike stavke, da stavko uporabljajo tako, da
s ¢im manj Skode in tveganja v boju za svoje pravice in
interese dosezejo ¢im vec.

Dr. Ivan Jokopovié
(Sindikalna javnost, Zagreb)

soocanja

Zaposleni v mariborskem
Tamu so v ponedeljek, 25. ju-
nija, z enourno stavko opozo-
rili na tezak socialni in gmotni
polozaj delavcev v gospodar-
stvu, Se posebej v kovinsko-
predelovalni industriji. Obe-
nem so se odlocili, da se bodo

pridruzili splosni stavki. Vo--

dil jo bo v stavkovni odbor
preimenovan izvrsni odbor
sindikata delavcev kovinske
in elektroindustrije Slovenije,
¢e vlada ne bo prej ugodila
zahtevam delavcev. Tako je
povedal Albert Vodouvnik,
predsednik republiskega od-
bora sindikata delavcev ko-
vinske in elektro industrije.

Nerazumljivi nesmisli

Stavka, ki so jo v Tamu pri-
pravili namesto zborov delav-
cev, kot je priporoc¢al republi-
Ski panoZni sindikat, je bila
kratka in mirna, ¢eprav so se
nekateri organizatorji bali, da
bi lahko temperatura med de-
lavskimi vrstami narasla cez
razumne meje. Delavei so
s ploskanjem podprli zahteve,
Ki jih je prebral Valter Nahti-
gal, predsednik njihovega
stavkovnega odbora. Z odo-
bravanjem so sprejeli tudi go-
vor Maksimiljana Senice, ge-
neralnega direktorja Tama, ki
je ob tem, ko je nanizal nekaj
nerazumljivih nesmislov med
pogoji za gospodarjenje, ki
v mocnem vrtincu vleéejo
proti dnu tudi Tam, pritrdil
delavcem, da njihove place ne
zado$éajo niti za prezivetje in
da je prav, da zahtevajo spo-
dobno plaéilo za dobro oprav-
ljeno delo.

Zahteve vladi

Tamovi delavci zahtevajo
odloéno razbremenitev gospo-

Delavci Tama se bodo pridruzili morebitni splo$ni stavki

kovinarjev

Proizvodnja se

ne sme ustaviti

darstva, podpis taks$nih ko-
lektivnih pogodb, ki bodo de-
lavcem zagotavljale osebni
dohodek, za dostojno, éloveka
vredno zivljenje. Nikakor ne
pristajajo ob neekonomskih
platah na ekonomske cene
stanarin in komunalnih stori-
tev. Vsem tistim pa, ki raz-
miSljajo o ponovni uvedbi
participacije v zdravstvu, so
na opozorilni stavki sporo¢ili,
da ne pristajajo na nikakrsen
drugaten naéin plaéevanja
teh storitev, kakor velja zdaj
v Mariboru in ki so ga poma-
gali izboriti prav delavci
Tama.

Zahteve so postavili tudi
slovenski vladi, ki mora jasno
definirati pogoje za gospodar-
jenje podjetij, da bodo omogo-
cali ob prestrukturiranju tudi
odpiranje novih delovnih
mest, ne pa le ugotavljanje
presezkov. Delavei pricaku-
jejo jasen socialni program. Te
zahteve namre¢ tezijo vse de-
lavee v Sloveniji, njih v Tamu
pa ob nekaterih drugih tezkih
okolis¢inah Se posebe;j.

V Tamu je namre¢ ze nekaj
¢asa veliko pomanjkanje dela,
zavest o presezkih delavcev

zaradi zmanjSanega obsega
proizvodnje pa visi kot mora
nad Tamovci. Ob tem so neza-
dovoljni Se z uvedbo evrop-
skega delovnega c¢asa, ko de-
lajo vsi, ki ne delajo v izme-
nah, od 8. do 16. ure. Od gene-
ralnega direktorja so zahte-
vali podatke o tem, koliko de-
lavcev je zadovoljnih s taks-
nim delovnim éasom. Prepri-
¢ani so namreé, da jih vefina
zeli delati po starem, to je od
6. do 14. ure. Maksimiljan Se-
nica je zagotovil, da bodo
stvari preucili Se ta teden in ¢e
bo potrebno, bodo delavei za-
celi delati po starem Ze 1. ju-
lija.

Zagotoviti placo do 20.
Vv mesecu

Od vodstva tovarne so de-
lavci zahtevali, naj poskrbi za
oZivitev proizvodnje, kar po-
meni polno zaposlenost vsa-
kega delavca. Pricakujejo
¢imprejSnjo  reorganizacijo
podjetja v skladu s sanacij-
skim naértom in dosledno
uresni¢evanje  sanacijskega
naérta — sindikat Tama na-
mre¢ ne pristaja na klasiéno
odpuscéanje delavcev.

Maksimiljan Senica je ob
tem povedal, da so sanacijske
naérte pisali Ze velikokrat.

»Veliko je bilo ukrepov, za ka-
tere smo se dogovorili, da jih
bomo opravili sami, veliko pa
je bilo taksnih, ki bi jih morali
opraviti drugi. Od ukrepov
zunanjih partnerjev pa doslej
ni bilo veliko uéinka in nismo
pri¢akovali, da bo s te strani
tako malo narejenega.

Ne gre le za razbremenitev
prispevkov, davkov. Danes ne
moremo razumeti, da pri iz-
vozu, ko skuSamo v tujini pla- .
sirati izdelke, ki jih doma ne
moremo, dobimo za trden di-
nar tudi do 70 odstotkov
manj. Ne moremo razunseti
posojilno denarne politike, ko
je pri Narodni banki Jugosla-
vije imobiliziranih 350 milijo-
nov dinarjev ali 50 milijonov
mark banénih sredstev, ki bi
jih Se kako potrebovali, da bi
lahko normalno Ziveli in po-
slovali. Ne moremo razumeti,
da so obrestne mere ob nicelni
inflacijski stopnji tako visoke.

Nikjer v svetu namreé¢ avto-
mobilska industrija ni v
taksni krizi kot pri nas, kjer
ima velike izgube, mnoga po-
djetja pa so v steéaju,« je med
drugim dejal Maksimiljan Se-
nica.

Delavci pa zahtevajo izpla-
¢evanje osebnih dohodkov
v skladu z internimi akti in to
najkasneje do 20. v mesecu.

Veliko slabe volje tamovcem
povzroc¢ajo izplacila regresov
za letni dopust v negospodar-
stvu, saj trdijo, da so tam de-
lavei ob regresih dobili izpla-
¢ane tudi place. Ne morejo ra-
zumeti, zakaj delavci v nego-
spodarstvu ne ¢utijo teze bre-
men gospodarstva. Zato so
zahtevali pregled izplacanih
regresov za letni dopust v ne-
gospodarstvu Maribora in ce
se bo izkazalo, da so dobili
ve¢, zahtevajo tamovei izpla-
¢ilo razlike v avgustu.

Tezave z leasingom

V Tamu so letos naértovali
za 600 milijonov mark reali-
zacije in ée bi junija normalno
poslovali, je povedal generalni
direktor, bi se v Tamu pribli-
zali polovici naértovane reali-
zacije. A ni bilo denarja za
pospeSevanje prodaje po si-
stemu leasing, na ta nacin naj
bi prodali polovico svoje pro-
izvodnje. Od 70 milijonov
mark za te namene so zbrali le
10 milijonov, kolikor je bil de-
lez Tama. »Ko smo to naérto-
vali, smo verjeli obljubam,
zdaj pa se trga reprodukcijska
veriga in ne moremo narediti
niti tistega, kar bi prodali za
gotovino,« je povedal Maks
Sernica.

Nadaljnji razvoj je v Tamu
vezan na zagotavljanje konti-
nuitete proizvodnje. Pisati bi
morali plane za naslednje
srednjero¢ne obdobje, pa niso
znani niti pogoji za gospodar-
jenja v prihodnjem mesecu.

Z gromkim aplavzom so se de-
lavei strinjali s svojim gene-
ralnim direktorjem, da so pri-
pravljeni na Zrtve, niso pa pri
tem pripravljeni Zrtvovati to-
varne in dela.

Irena Ferluga
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Kulturno-umetniski ustvarjalci RTV so ustanovili svoj sindikat

Nocejo hiti le privesek

Prejsnji teden so v ljubljanski radijski in televizijski hisi
Ustanovili sindikat kulturno-umetniskih ustvarjalcev RTV.
O vzrokih in pobudah, ki so vedili umetniske ustvarjalce ene
Vvedjih kulturnih ustanov pri nas, ki pa smo jo najveckrat doZiv-
ljali le kot politi¢no-informativni medij, smo se pogovarjali
S predstavnikom novega izvrsnega odbora sindikata kulturno-
Umetniskih ustvarjalcev RTV Mitom Trefaltom.

Najprej nas je zanimalo,
kako je do pobude za ustano-
Vitev takega sindikata sploh
Pri§lo. Mito Trefalt je povedal,
da je pobuda prisla iz vrst
ustvarjalcev, ki so se cutili
odrinjene od dogajanja v hisi.
»Naga hisa se je v druzbi pa
tudi sama  predstavljala
Predvsem kot medijsko infor-
mativna ustanova, kulturno
Umetniski del pa je bil vedno
nekaksen privesek. V tem delu
Programa so svoj ¢as sodelo-
Vali tudi zelo znani in uveljav-
lieni umetniki — naj s podroéja
literature navedem samo To-
Neta Pavcka in Janeza Me-
Narta kot najvidnejsa, ki pa so
' = tako kot onadva - hiSo za-
Puséali. Razlogov je bilo naj-

rz ve¢, eden pa je bil prav
gotovo tudi podcenjen odnos,
Nemo¢, ustvarjalna utesnje-
Nost in nesvoboda. To se je
kazalo predvsem na program-
skem podroé&ju. Taksna usme-
Itev je zaznamovala tudi teh-
hiéno opremljenost. Tako da-
Nes za zahtevnejSe kulturno-
Umetniske projekte zabavne
- Vsebine prakti¢no skoraj ni
tehniénih moznosti.«

Slisali smo, da c¢lanstvo
V tem sindikatu ni dostopno
Vsem, ki se ukvarjajo s kul-
turno umetnisko dejavnostjo,
Zato nas je zanimalo, kdo so
Potencialni. in dejanski ¢lani
tega sinikata. Mito Trefalt je
povedal, da je po njegovem
mnenju perspektiva sindi-
kalne organiziranosti na radiu
In televiziji v enotnem sindi-
katu, ta hip pa to ni mogoce.
Raéunajo na 260 ¢lanov — to so
Profili, ki potencialno spadajo
V sedanjo zasnovo sindikata.

0 so reziserji, dramaturgi,
glasbeniki, scenografi, kostu-
Mografi, redaktorji, vseh vrst
Uredniki na kulturno-umetni-

S§kem podroéju, mojstri tona,
mojstri luéi, snemalci in ka-
mermani, dokumentalisti, pa
dirigenti, skladatelji in morda
smo koga Se spustili.

Mito Trefalt je preprican,
da se njihov sindikat ta ¢as ne
bo mogel omejiti le na kla-
sicno sindikalno delovanje
— recimo temu zavzemanje za
dobre place. V teh letih se je
nabralo toliko ovir, ki jih bo
treba odstranjevati in niso
klasiéna sindikalna naloga.
Njihov sindikat bi Zelel vpli-
vati na programnske zasnove
RTV, razporejanje sredstev in
njihovo porabo, na program-
ske naérte pa tudi na kadrov-
sko politiko.

Na vprasanje, ali Zelijo na-
domestiti politiéne organiza-
cije, ki bi se morale umakniti
tudi iz ustanov, Se posebej ta-
kih, kot je RTV, je Trefalt od-
govoril, da izrecno ne. Nji-
hova ambicija je, da bi v per-
spektivi postali klasiéna sin-
dikalna organizacija. Zato se
je tudi njihov inciativni odbor
s posebno vlogo obrnil na re-
publisko skupsé¢ino in se zav-

zel za prelozitev referenduma. -

Trdijo namreé¢, da bi morali
tudi oni ustvarjalno sodelo-
vati pri oblikovanju in sprem-
ljanju nacrtovane reorganiza-
cije hiSe. Nikakor niso pri-
pravljeni sodelovati v javni
razpravi, ko so predlogi doku-
mentov Ze pripravljeni.
Neodvisno od te zahteve je
tudi skupina poslancev na
¢elu z Francom Jurijem hkrati
predlozila skupscini podoben
predlog in rezultat je bil, da je
republiska skupséina referen-
dum prelozila. »To ocenju-
jemo kot prvi uspeh nasega
sindikata,« je povedal Mito

Trefalt. »V tem obdobju, ki

preostane za uskladitev orga-

niziranosti RTV Slovenije
z zakonom, Zelimo spremljati
to reorganizacijo ter sodelo-
vati pri pripravi izhodis¢ za
nacionalno pomembnost pro-
grama radia in televizije.«

O tem za kaj se bo sindikat
kulturno-umetniskih ustvar-
jalcev predvsem zavzemal, je
Mito Trefalt povedal, da za
taksne delovne razmere, v ka-
terih bodo ustvarjalei imeli
delo pa tudi mozZnosti, da
svoje sposobnosti pri tem delu
tudi pokazejo. Ob uveljavlja-
nju do dela in delovnega raz-
merja bo zanje enako po-
membno tudi utrjevanje zve-
stobe radiu in televiziji kot
dvema specifiénima obé¢iloma.
Oba lahko svoje sodelavce do-
bita le iz vrst tistih, ki si svoje
delovne izku$nje in znanje na-
berejo med dolgoletnim sta-
Zem v teh dveh medijih. Ce

bodo v  teh prizadevanjih
uspeli, se bo gotovo povecalo
zadovoljstvo ljudi, ki tu de-
lajo, njihova strokovnost, to
pa lahko pripomore tudi
k zmanjSanju stroskov in po-

vecanju kakovosti njihovega-

dela in programov. ;
Mita Trefalta smo povpra-
sali tudi, kaj misli o poveza-
nosti sindikata kulturno-
umetniSkih delavcev z dru-
gimi sindikati. »V trenutni po-
nudbi mozZnih sindikalnih
,patronov‘ nimamo zadosti

izbire,« nam je povedal. »Pa -

tudi med ¢lanstvom ni izrazite
Zelje ne za eno ne za drugo
ponudbo. Glede svojega dela
pa je povedal: »Sem popoln
zacetnik v sindikalni dejavno-
sti. Nisem bil niti pionirski
niti mladinski funkcionar,
tudi v sindikatu nisem nikoli
delal. Tega dela sem se lotil iz

obcutka, da ni druge izbire,
kot da to nekdo naredi. Pri
svojem ustvarjalnem delu sem
zelo natancen. Zato sem tudi
to zadevo tako zastavil, da veé
¢asa namenim temu delu, kot
pa rednim delovnim obvezno-
stim. Na srefo je moja serija
oddaj kon¢ana, zato se v celoti
poskuSam posvetiti temux

»Z rahlo rezervo,« je dejal
Mito Trefalt, »bi sklepal, da
enotnemu sindikatu delavcev
radia in televizije tudi ¢e bi
bili sindikati jasno profilirani
in sprejemljivi, tako po ka-
drovski kot programski plati,
takemu sindikatu ne bi bilo
treba nobene vertikalne pove-
zave. To bi bil enoten sindi-
kat, ki bi se z vodstvom svoje
hise dogovoril za vse pravice
svojih €lanov in pravila igre.«

Mito Trefalt nam je posre-
doval tudi svoje vtise z nedav-
nega obiska na Dunaju pri
ORF. Tam so si delavei izpo-
stavili pravice, ki izhajajo iz
specifi¢nosti njihovega dela.
»Pri nas ima delavec po 20 le-
tih delovne dobe 17 odstotkov
viSje osebne dohodke, kot pa
tisti, ki je na tem delovnem

Svobodni Sindikati

mestu Sele en mesec. Na ORF
samo zato dobi 69 odstotkov
veé. Tam se zavedajo, kaj po-
meni vzgojiti mojstra ludi,
tonskega mojstra ali komen-
tatorja. Nagrajujejo tudi zve-
stobo, ki pa je strokovno ute-
meljena kategorija. Nas dela-
vec nima kam drugam
v sluzbo s svojim profilom, ra-
zen, da se odpove svojemu
znanju in zacéne ¢isto znova.
V taki ustanovi je delo neko-
liko drugaéno kot v podjetju
tako glede moznosti za fluktu-
acijo, izbiro dela, napredova-
nja. Podobno je tudi z delov-
nimi normami — kaksna je ti-
sta obremenitev, ki ustvarjal-
nosti pusca poleta in kaj po-
menita izkoris¢anje delavcev
in prehitra utrujenost. Dobra
izkusnja, ki se je pokazala
v dunajski praksi in jo bodo
gotovo poskusali uveljaviti
v tem sindikatu je, da je le ob
primernih normah mogode
zahtevati ustrezno, tudi vr-
hunsko kakovost. Na radiu in
televiziji pa zdaj pride prevec-
krat prav izgovor: saj ,se ne
da‘ in ,ker se ne da‘.«

Povrnili smo se na vsakda-
nje teme oziroma nacrte sindi-
kata kulturno-umetniskih
ustvarjalcev RTV. Na$ sogo-
vornik je povedal, da se zdaj
predvsem oborozujejo z zna-
njem. Poznajo osnutek kolek-
tivne pogodbe za kulturne de-
javnosti, seznanjeni S0
s splosno kolektivno pogodbo
za gospodarstvo, poznajo tudi
kolektivno pogodbo avdio in
filmskih delavcev Avstrije ter
kolektivno pogodbo delavcev
ORF z vodstvom televizije.
»Ko vse to preberes,« pravi
Mito Trefalt, »vidis, da to ni
naloga, ki bi jo lahko opravilo
sindikalno vodstvo samo. Za
to moramo dobiti strokov-
njake. Kdo bo dejansko tisti,
ki bo z nami ali pa v nasem
imenu z nekom podpisal ko-
lektivno pogodbo, pa ta hip se
ni mogoce refi.« Zagnanost
Mita Trefalta in njegovih so-
delavcev obeta, da bodo tudi
na ta vprasanja kmalu nasli
odgovore.

Igor Zitnik
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Dr. Bogomiil Ferfila (3)

Oblikovanje trga
fela v SI

gvenijl

. Delavec in organizacija oziroma delavec in deloda-
Jal_ec se lahko dogovorita, da v primeru, ¢e delavec
Pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobiva znanja
1z prejsnjega odstavka in mu preneha delovno raz-
Merje po njegovi volji ali krivdi, najveé dve leti po
Prenehanju delovnega razmerja, brez soglasja orga-
Rizacije oziroma delodajalca ne sme:

— ustanavljati podjetja ali zaceti opravljati samo-
Stojne dejavosti z enako ali podobno dejavnostjo, kot
10 ima organizacija oziroma delodajalec, ¢e bi upo-
Taba teh znanj pomenila za organizacijo oziroma za
dElm:lajalca konkurenco;

— skleniti delovnega razmerja, pogodbe o delu ali
Pogodbe o avtorskem delu v drugi organizaciji ozi-
Toma pri drugem delodajalcu, ki se ukvarja z enako
‘_ie]avnostjo. ¢e bi to za organizacijo oziroma deloda-
lalea pomenilo konkurenco.

Kolektivne pogodbe

V kolektivni pogodbi, ki velja za vse delavce v vseh
Oblikah podjetij v Sloveniji in jo sklepata pristojni
Sindikat in gospodarska zbornica (za delavce v jav-
fem sektorju pa pristojni organ druzbenopolitiéne
Skupnosti) so podrobneje urejene §e pravice, obvez-
Rostj in odgovornosti delaveev in delodajalcev. Pri
€m je osnovno izhodisce, da kolektivna pogndba ne
Sme vsebovati doloéb, s katerimi bi se dajalo delav-
®em manjse pravice ali dolo¢ali manj ugodni pogoji
9d pravic in pogojev, ki jih dolo¢a zakon (ée pa jih
Vsebuje, se namesto njih uporabljajo ustrezne zakon-
Ske dolocbe).

V kolektivni pogodbi je urejeno:

= pogoji in nacin sklepanja delovnega razmerja,

~ zacetek dela in razporejanja delavce,

———

— delovni ¢as in razporejanje delovnega casa,

— odmori in odstotnosti,

— varstvo delaveev na delu in posebno varstvo
Zensk, mladine in invalidov,

— osebni dohodki, nadomestila o osebnih dohod-
kih in drugi prejemki in nadomestila,

— informiranje delavcev,

- izobraZevanje delavcev,

— odgovornost delavcev za izpolnjevanje delovnih
obveznosti, disciplinski organi, disciplinski posto-
pek,

-~ materialna odgovornost,

— prenehanje delovnega razmerija,

— sodelovanje delavcev pri upravljanju in uveljav-
ljanju samoupravnih pravic delavcev,

— varstvo pravic delaveev,

— sindikalno organiziranje delavcev,

— pravice, dolznosti delavecev in poslovodnih de-
lavcev pri stavki.

Vse to je urejeno v drugem, tako imenovanem nor-
mativnem delu kolektivne pogodbe (ki vsebuje torej
pravice in obveznosti udelezencev kolektivne po-
godbe).

V prvem, obligacijskem delu pa se stranki (Gospo-
darska zbornica Slovenije in Republiski svet Zveze
svobodnih sindiaktov Sloenije) dogovorita glede:

— postopka sklepanja kolektivnih pogodb

- uveljavljanja sklenjene kolektivne pogodbe v ce-
lotnem obsegu tako glede medsebojnih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti ter pravie, obveznosti in
odgovornosti delaveev in organizeij oziroma deloda-
jalcev

- spostovanja socialnega miru zato, da v ¢asu ve-
ljavnosti kolektivne pogodbe med delavci in organi-

zacijami oziroma delodajalci ne pride do enostranske
prekinitve te pogodbe

— reSevanje sporov med strankama :

— veljavnost kolektivne pogodbe in postopka z
sklepanje in spreminjanje kolektivne pogodbe.

Prva kolektivna pogodba naj bi veljala od 1. julija
1990 do 30. junija 1993, razen tarifnega (plaéilnega)
dela, ki naj bi veljal do 30. junija 1991. Predvideno je,
da stranki lahko kadarkoli sporazumno spremenita
pogodbo, ¢e ena od strank krsi obveznosti pa druga
lahko od nje odstopi.

Po sklenitvi splosne kolektivne pogodbe (ene za
slovensko gospodarstvo, druge za druzbene dejavno-
sti) se oblikujejo »niZje« kolektivne pogodbe za pa-
noge oziroma dejavnost ter podjetniske kolektivne
pogodbe (tu bo zmeda, vsaj v druzbenih podjetjih,
tudi najveé¢ja — delavei bodo Se vedno sklepali po-
godbo s samim seboj; zastopal jih bo sindikat, po-
godbo pa naj bi sklepali z delavskim svetom kot
organom upravljanja v podjetju).

Vse to igrackanje s kolektivnimi pogodbami se-
veda Se ne bo pripeljalo trga v naSe gospodarstvo.
Velja pa nasprotno. Z uveljavitvijo neizprosnih trz-
nih pravil igre tudi sestavljanje kolektivnih pogodb
ne bo ve¢ spominjalo na.nekdanje samoupravne spo-
razume o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, ki so
imeli edino to odliko, da jih nih¢e ni jemal resno, paé
pa bodo postale instrument za prezivetje delavcev
v boju z delodajalci. To velja zlasti za tretji tarifni
del kolektivne pogodbe, v katerem so doloéeni izho-
di$éni (najnizji) osebni dohdoki po tarifnih razredih
(ze omenjenih osem skupin del — od enostavnega
rutinskega dela do najbolj zahtevnih kreativnih razi-
skovalnih del). Pomembno je, da so taksni osebni
dohodki zakonsko garantirani kot spodnja meja do-
voljenega neto osebnega dohodka delavca brez vseh
drugih dodatkov in nadomestil (obveznostni mini-
malni standardi).

Menim, da je realno pricakovati, da se gospodar-
stvo sprva Se ne bo odzvalo na tako predvidene
minimalne standarde (v smislu zniZevanja sedanje
distribucije oebnih dohodkov v panoznih in podjet-
niskih kolektivnih pogodbah), vendar pa lahko pri-
cakujemo postopno priblizevanje (tako v kolektivnih
pogodbah kot v gospodarski stvarnosti) neki realni
trzni ceni dela v nasem gospodarstvu.

Poleg zneska osebnega dohodka iz kolektivne po-
godbe lahko delavec glede na koli¢ino, kakovost in
gospodarnost dela dobi visji ali niZji osebni dohodek
za delovno uspesnost. Le-to ocenjuje vodstveni dela-
vec in to individualno ali skupinsko.

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremeni-
tve (uporaba varovalnih sredstev) in nevarnost pri
delu (pozar, eksplozija, vdor vode), za neugodne

vplive okolja (vroé¢ina, umazanija, hrup) ter za delo
v manj ugodnem delovnem ¢asu (no¢no delo, nedelje
in prazniki, dezurstva itd.).

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nado-
mestilom osebnega dohodka do najve¢ sedem dni
v letu v naslednjih primerih:

- lastneporoke 3 dni
— poroke otroka 2 dni
- rojstva otroka 2 dni
— smrti zakonca ali otrok 3 dni
— smrti starsev 2 dni
— smrti zakoncevih starsev, starih

starsev, bratov, sester 1dan
— selitve druzine iz kraja v kraj 3 dni
— selitve druzine v istem kraju 2 dni
— elementarnih nesre¢ah 3 dni

Delaveu se mora omogoditi odsotnost zaradi
opravljanj drzavljanskih dolznosti in opravljanja de-
legatske funkcije v skupséinah druzbenopolitiénih
skupnosti.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadome-
stila osebnega dohodka zlasti v naslednjih primerih:

— neodlozljivi osebni opravki,

— zasebna potovanja,

- nega druzinskega ¢lana,

— popravilo hise ali stanovanja,

— zdravljenje na svoje stroske

Poslovodni organ ali delavec s posebnimi poobla-
stili lahko delavéevo zahtevo po neplacani odsotnosti
z dela zavrne, ¢e je v nasprotju s potrebami delov-
nega procesa.

Osebni dohodki so po novem sestavljeni iz treh
delov. Omenili smo ze prvi del, ki je vezan na polno
opravljeni delovni éas, drugi del, ki je odvisen od
individualne ali skupinske delovne uspesnosti, tretji
del pa je vezan na uspesnost poslovanja (dobicek
podjetja). Del osebnega dohodka iz dobicka se lahko
izplacéa tudi v obliki delnic, obveznic ali drugih vred-
nostnih papirjev.

V.druzbenem podjetju se delavecem izpla¢a ude-
lezba pri dobicku samo v okviru visine dobicka, ki
presega dolocen odstotek poslovnega sklada. Pri tem
se uposteva stanje poslovnega sklada na zadetku
poslovnega leta. Stopnjo dobi¢ka na poslovni sklad,
iznad katere je mozna delitev dobicka delavcem,
pogodbeni stranki opredelita s posebnim memoran-
dumom.

V. meSanem podjetju velja za nominirani del druz-
benega kapitala enaka omejitev. 1z dobicka, ki pri-
padd nominiranemu delu kapitala, pripadajo delav-
cem 3 odstotki ustvarjenega dobiéka.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Grska politiCna stvarnost

Delavei proti
privatizacijl

Gréijo pretresajo politiéni
nemiri, kakrsnih zZe dolgo ne
pomnijo. V zadnjem ¢asu take
rekoé ni dneva, da ne bi kak
sindikat organiziral stavko ali
vsaj demonstracije proti poli-
tiki varcevanja nove konser-
vativne vlade.

Najveéja sindikalna cen-
trala v drzavi — Generalna
konfederacija grskih delavcev
(GSEE) — je na zacetku junija
pripravila Se eno splosno
stavko. Obcasno ne delajo
tudi ¢lani drugih vodilnih sin-
dikatov v Gréiji. To je ze
druga splosna stavka v pet-
najstih dneh, kar se ni zgodilo
ze od zacetka osemdesetih let.

Sindikati so napovedali
»vojno« novi konservativni
vladi »Nove demokracije«, ker
se ne strinjajo, kot trdijo
— z njeno politiko. Zaposleni
so ogorceni zaradi odprave
nadomestila za stopnjo infla-
cije, ki so ga dobivali leta in

leta. To je tudi razumljivo, saj
stopnja inflacije znaSa skoraj
18 odstotkov, do konca leta pa
bo dosegla 22 do 23 odstotkov.
Zdaj ima Gréija v Zahodni
Evropi neslavni rekord. V tu-
kaj$njih sindikatih je povzro-
¢ila veliko vznemirjenost od-
lod¢itev vlade, da bo razpro-
dala zasebnikom podjetja iz
javnega sektorja, ki so preza-
dolZena in imajo izgube. Tista,
ki nimajo moznosti za prezi-
vetje, bodo preprosto zaprli.

V sindikatih se zato upravi-
¢eno bojijo, da bodo mnogi iz-
gubili delo, kljub zagotovilu
vlade, da bo namenila precejs-
njo vsoto za njihovo prekvali-
fikacijo ali z drugimi bese-
dami, da bodo Se eno leto pre-
jemali place. Zahtevajo raz-
vojne programe za ozdravitev

-teh podjetij. Zaradi napove-

dane privatizacije javnega
sektorja se je vlada zna$la
v primezu opozicijskih strank:

Posoka in koalicije levice (ko-
munistov). V parlamentarni
razpravi o ekonomski politiki
je prvak Vsegrskega sociali-
sticnega gibanja Andreas Pa-
pandreu obtozil konzerva-
tivno vlado »Nove demokra-
cije«, da zdaj »razprodaja«

. Gréijo. Naprodaj bodo ladje-
delnice, cementarne. tekstilne
tovarne, celo »Olympic Air-
ways« in drugi kanal grske te-
levizije. Kljub protestom ima
vlada svojo logiko: »bolna«
podjetja pozirajo ogromno de-
narja, zato jih je paé treba
‘prodati zasebnikom ali pa jih
zapreti.

Sindikat terja dialog o poli-
tiki varéevanja, ki je nujna.
Ne zelijo namre¢, da bi le nji-
hovi ¢lani prevzeli vse breme
ekonomske stabilizacije, am-
pak terjajo enakopravno raz-
delitev na vse druzbene sloje.

Nova konservativna vlada

Konstantina Micotakisa je
prakti¢no od prvega dne v te-
zavah, kajti njena poglavitna
naloga je izvle¢i gospodarstvo
s slepega tira. Vsakodnevne
stavke pa izni¢ujejo njena pri-
zadevanja.

Toda premier Micotakis
zdaj ne kaZe pripravljenosti
na koncesije in bo zato izid
svojevrstnega dvoboja med
sindikatom in vlado znan Sele
Cez cas.

Vojislav Lalié (RAD)

Spanski prepiri in izkudnje

Racun posiati
tdemokraciji

Od nekdaj vemo, da je de-
mokracija draga, toda zdaj so
se Spanci sprli zavoljo tega,
kdo jo bo placal.

Spanski delodajalci, ki ni-
kakor ne zanikajo, da so za
demokracijo, zdaj zahtevajo,
naj to »drago re¢« placajo de-
lavci ali vlada, ne pa da glavni
del cene zvrac¢ajo na nje in na
njihove dobicke. Spor je, kot
pravijo Spanski kronisti, en-
kraten in zdaj v Spaniji brez
presedensa. Vse se je pricelo
s paktom Nato oziroma z refe-
rendumom, na katerem so se
Spanci odloéali za vojasko
zvezo. Vlada je za referendum
dolo¢ila 12. marec leta 1986.
Morda zaradi strahu, da volil-
cev ne bo na referendum ali
zaradi drugih »tehniénih ra-
zlogov«, pripravili so ga na
delovni dan. Z dekretom pri-
stojnega ministrstva je bilo
predpisano, da ima vsak zapo-
sleni ta dan na voljo §tiri ure
delovnega c¢asa za volitve.

Tako je tudi bilo. Spanci so §li
na referendum in Spanija je
stopila v Nato.

Potem pa so delodajalei vlo-
zili toZzbo na -sodisSc¢u, zahte-
vali so nadomestilo skode, za
izgubljeni delovni éas. Nekdo
je celo izracunal, da so te Stiri
ure »pojedle« okoli 500 milijo-
nov dolarjev. Kako je to izra-
¢unal, zdaj ni niti vazno, bi-
stveno je, da je Vrhovno so-
diSée Spanije presodilo, da
imajo delodajalci prav, da so
oSkodovani.

Sodbo so objavili pred krat-
kim. Iz nje se da razumeti, da
delodajalei niso dolzni placati
zaposlenim za tiste Stiri ure
odsotnosti z dela. Volitve so
namre¢ drzavljanska pravica
in ne dolznost. In ker drzav-
ljan po zakonu ni obvezen vo-
liti, potem tudi od delodajal-
cev ne morejo zahtevati, da te
Stiri ure placajo.

Narobe svet, pravijo pred-
stavniki Spanskih sindikatov.

sindikat v svetu

Delavec je lahko kaznovan,
ker je izkoristil svojo drzav-
ljansko pravico, zagotovljeno
z ustavo.

Vlada pravi, da se bo drzala
sklepa sodiS¢a, ¢eprav se ji ne
zdi korekten.

Posamezni pravniki so se
postavili na stran delodajal-
cev. Res je demokracija draga
in jo je treba placati, pravijo,
vendar ni treba vsega preva-
liti na delodajalce.

Eden izmed vrhunskih
$panskih pravnikov Jimenez
de Parga pa meni, da je Vr-
hovno sodis¢e nekatere stvari
zames$alo. »Napaka je ta, da je
sodisée sprejelo sklep, da je
glasovanje drzavljanska pra-
vica ne pa dolZnost. Sodisce je
o¢itno  zamenjalo besedc
»dolznost« in »obveznost«.
Vendar spor ni terminoloske
narave ampak je stvar pravni-
gkega dokazovanja ali kosa-
nja. Poleg referenduma za
pakt Nato, so Spanci e dva-
krat volili med delovnim ¢a-
som in zato zdaj delodajalci
zahtevajo nadomestilo za vsa
tri glasovanja ob delovnih
dnevih in-med delovnim ¢a-
som,

Spor gre zdaj na Spanskc
ustavno sodis¢e, med tem pa
se v Spaniji nadaljujejo hude
debate o tem, kdo naj placs
ceno demokracije. Eno pa je
ze zdaj jasno: nikoli ve¢ glaso-
vanja na delovni dan.

Borislav Lalié (RAD)

Stavke v Sloveniji in Jugoslaviji od leta 1980 do 1990

V skrajni stiski in

ogrozenosti

Pripravil: Anton Kolar

Druzbeni razvoj so stoletja spodbujala nasprotja, med katera spadajo

tudi stavke. Veliki druzbeni premiki so povezani z ustvarjanjem in .

proizvodnjo na eni strani ter delavskimi pravicami in bojem za prezi-
vetje na drugi. Tako so bila v zadnjem stoletju prelomna desetletja 1848,
revolucija na Dunaju, leto 1881 obdobje francoske revolucije, obe sve-
tovni vojni, svetovna kriza leta 1929-1931, izbruh Studentskih nemirov
v Evropi leta 1968-70 — Francija, Nem¢ija, Spanija, Mehika, ki je svoj
odraz dobil v $tudentskih nemirih v Beogradu, Zagrebu in Ljubljani.

Zadetki gospodarskih reform
v letih 1964, 1974, 1984 so prinesli
nove zaostritve in zahteve po pri-
lagajanju posameznikov in podje-
tij. Vec desetletij so nasprotja
v Jugoslaviji spremljale le organi-
zacijske prilagoditve in skromne
gospodarske reforme. Posojila, ki
so leta 1980 znaSala 20 milijard
dolarjev, je drzava porabila za
amortizacijo druzbenega miru in
neuspele modele gospodarskega
sistema, je potrebno zdaj odplace-
vati.

Nasprotniki zahodnih druzbe-
nih sistemov, temelje¢ih na proiz-
vodnji in mezdnem plaéilu minu-
lega dela, so bili tuji naSim delav-
cem, ki so iskali zasluZzek v novih
razmerah drZzavnih plaé, brez na-
grajevanja po delu in povpreéne
socialne uravnilovke.

V Jugoslaviji uveljavljen sistem
razvoja, upravljanja s proizvod-
njo, delitvijo dela, zaposlovanja,
pravic iz dela je navrgel Stevilna
vprasanja, ki jih nismo zadovo-
ljivo resili: nagrajevanje, stavke,
ste¢ajni postopki, nezaposleni...

Tako so delavei ubrali svojo
pot: §li so na ulico, pred skups¢ino
in izsiljevali plade... mimo dela,
normativov in prodanih proizvo-
dov, ki so lezali v skladiscih...
mnogokrat so uspeli... Delavski
standard je resni¢no padal in pri-
peljal na rob prezivetja Stevilne
druzine, saj dva zaposlena komaj
zasluzita za obstoj.

Stavke po svetu

Po evropskem revoltu od leta
1968 do 1970 je v svetu sledil val
stavk, ki so zajele Se ZDA. Stavka
je staro orodje delavcev in sindi-
kata v boju za boljsi zasluzek in
delovne razmere. Tem kapitalisti
in drzava ne namenjajo posebne
pozornosti tako dolgo, dokler so
v mejah zmernih zastojev v proiz-
vodnji in vkljucujejo medsebojne
spore za mezdo, drzavljanske pra-
mces.

Preraicanje stavk v sistemske
zastoje, na primer na Zeleznici,

zdravstvu, rudarstvu, pomenijo
ukrepanje vladnih organov. Glo-
balna analiza razmer v drzavah,
kjer so stavke resen zastoj v go-
spodarskem zivljenju, kaZe, da
mora vsaka prekinitev dela, de
hoée dobiti oznako stavka, trajati
dober teden dni, v njej pa mora
sodelovati doloéeno Stevilo zapo-
slenih in mora imeti jasen eilj.

V zadnjih desetletjih je v Evropi
eden od poglavitnih temeljev za
stavke povecan odstotek nezapo-
slenih prebivalcev, ki znaSa od
5 do 11 odstotkov, in inflacija, ki
je nastala kot sistemski drzavni
ukrep pri reSevanju gospodarskih
zastojev.

Analiti¢ni podatki kazejo, da je
bila inflacija leta 1961 v Evropi
2% in se je leta 1974 povecala na
13%%. Delez nezaposlenega prebi-
valstva, sposobnega za delo, je bil
leta 1961 4 %, leta 1969 je padel
na 2,8 %, nato pa se je dvignil do
leta 1984 na 8,5 %. Ce stopnja in-
flacije pada, pomeni, da so bili
sprejeti vladni ukrepi za gospo-
darsko ozivljanje, se praviloma
poveéuje odstotek nezaposlenih
delavcev. Taka gibanja kazZeta ta-
beli za 12 evropskih drzav in ZDA
in ponazarjata obdobja od
1960-1985.

NEZAPOSLENOST IN
INFLACIJA
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DELE2! NEZAPOSLENIH

LETRA STOPNJA INFLACLIE

Na Japonskem namenjajo po-
sebno pozornost konfliktom in ra-
zreSevanju le-teh. Tudi tam poz-
najo boj za boljse place, vendar je
stevilo izgubljenih ur na delaveca
minimalno. Leta 1979 je bilo na
tiso¢ delaveev izgubljenih 190 ur
zaradi stavke, medtem ko so v Ve-
liki Britaniji leta 1980 izgubili veé
kot 1200 ur dela na tiso¢ delavcev.

Iz tabele 2 je videti, da so pri
preprecevanju  stavk  zapleti
v ZDA, Franciji in Zahodni Nem-
Giji.

STAVKE V INDUSTRII

STEVILO 17GUBLIENIM DELOVNIH DNI NA 1000
ZAPOSLENIH
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Vir: Delo, Ljubljana, 4. april 1985

Daleé najve¢ izgubljenih delov-
nih ur je bilo leta 1983 predvsem
zaradi rudarskih stavk v zadnjem
desetletju v Veliki Britaniji Ze
sedmi¢ na vrhu med razvitimi dr-
#avami, Zaradi razprav in stavk
v strojni industriji ter grafiki se je
povecalo Stevilo ur v Zahodni

STOPHJA PADCA | STOPNJA RASTI DELEZA
INFLACIJE | NEZAPOSLENIH
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Vir: Delo, 1. novembra 1985, Iz poslovnega sveta, Ljubljana

Konflikti, stavkovna gibanja in
zahteve se resujejo nac¢eloma s po-
gajanji in padcem proizvodnje.

Nem¢éiji. V obdobju 1970-1980 so
najmanj stavkali Francozi. Po
spremembi definicije stavke se je

v sedemdesetih letih Stevilo stav-
kovnih ur v ZDA zmanjsalo.

Stavke v Sloveniji

V zadnjem stoletju je bilo v Slo-
veniji vec¢ stavkovih valov, ki so
zajeli delavce v industrijskih pa-
nogah in v marsiéem zboljsali
gmotni polozaj zaposlenih. Zaradi
preglednosti navajam nekaj kro-
noloskih podatkov o stavkah:

Rudarske stavke:

1. januar 1892: Trbovlje, Za-
gorje, Ojstrez, stavkali so rudarji,
vendar brez uspehov;

od 22. januarja — 6. februarja
1906: stavkajo rudarji in lastniki
zvisajo mezde;

od 17. decembra 1920 do 11. ja-
nuarja 1921: stavka rudarjev
v Trbovljah, Zagorju, Hrastniku,
Koéevju, Rajhsburgu, St. Janzu,
Huda jama — delodajalci zviSajo
mezde za 30-50 %;

od 20. julija 1923 — 17. septem-
bra 1923: stavka rudarjev — 9400
udelezencev, Trbovlje - 4200
stavkajoéih, Zagorje 1600 udele-
zencev, Hrastnik 1300, Kocevje
90, Rajhsburg 800, Huda jama
600, Ukrepi: odpusceni rudarji so
odsli v rudnike v Francijo, Belgijo
in na Nizozemsko;

od 14. decembra 1939: stavkajo
rudarji v Trbovljah in Laskem.
Stavke se udelezi 3700 rudarjev in
zahtevajo povisanje plac¢ za 25 %
in uvedbo druzinskih dodatkov;

od 13. — 15. januarja 1959: stav-
kajo rudarji v Trbovljah in Hrast-

‘niku zaradi delitve dohodka in

cen premoga; udelezenih 4000 de-
lavcev.

Druge stavke:

od 16. — 28. aprila 1904: stavka
delaveev v jeseniski in javorski
zelezarni;

od 10. oktobra — 8. decembra
1919: stavka tiskarskih delavcev;

od 15. — 29. aprila 1920: stavka
zeleznicarjev Jugoslavije, v kateri
je v Ljubljani, na Zaloski cesti,
padlo 14 zrtev in bilo 30 ranjenih;

od 28. junija — 25. oktobra 1928:
stavka  steklarskih  delavcev
v Hrastniku, Zagorju, Rogaski
Slatini in Paraéinu;

od 3. = 10. junija 1936: splosna
stavka gradbenih delavcev, v ka-
teri sodeluje 2500 delavcev in pre-
raste v mezdno gibanje;

od 24. — 28. maja 1940: stavka
stavbincev v Mariboru, Celju, Tr-
bovljah, Kamniku, Kranju, Ptuju
s 3960 delavci in zahtevami po
vi§jih placah;

18. februarja 1972: stavka v Ze-
lezarni Ravne na Koroskem s 700
delavci in zahtevami po drugaéni
delitvi dohodka in zaradi neuéin-
kovitega samoupravljanja;

18. maja 1968 stavkajo delavci
Tomosa v Kopru s 1000 udele-
zenci in zahtevajo sposobnejse
vodstvo in boljsi zasluzek, skups-
¢ina Slovenije razpravlja o brez-
poselnih.

Po drugi svetovni vojni je v Slo-
veniji zaradi centralnega plan-
skega gospodarstva druzbeni do-
hodek pocasi rasel. Nakopicena
delovna sila v industriji, zane-
marjeno kmetijstvo sta po letih

1960 nasla moznost za zaposlitev
v drzavah razvite Evrope, kjer so
delavci-priseljenci Ziveli sicer na
obrobju socialnega obstoja prole-
tariata, vendar $e vedno bolje kot
v Jugoslaviji, kjer ni bilo dela.

Zaostritvena emigracijska poli-
tika evropskih drzav je pocasi
omejila zaposlovanje tuje delovne
sile in tudi Jugoslavija se je zaradi
notranjih zaostritev odlocila za
najetje posojil v tujini.

V teh mesebojnih odnosih do-
macéih in tujih gospodarskih ukre-
pov je val tavk v Sloveniji zacel
naraséati predvsem kot izraz niz-
kega standarda in slabe mozZnosti
za zaposlitev. V ¢asu 1975-1982 je
bilo nekaj manj kot 500 stavk.

Novi val stavk v Sloveniji je na-
stal zaradi zacetka vracanja tujih
deviznih dolgov in ekonomskih
ukrepov drzave. Pri tem gre za
vrsto spletov, ki so spodbudili
stavke po letu 1980, in sicer:

e v Sloveniji so Stevilna po-
djetja nelikvidna in odvecna de-
lovna sila je preracunana od
100-120.000 delavcev; tistim, po-
djetjem, ki imajo blokirane ziro
racune, po 60 dneh grozi steéajni
postopek,

e prestrukturiranje podjetij in
ustanov zaradi zalog, konkurence
in slabo resevanih problemov ve-
likih sistemov zahteva tudi prila-
‘gajanje delovne sile na stecaje in
novo proizvodnjo.

Take razmere so porinile de-
lavce v polozaj, ki jim zlahka ne
bo dal boljSega kosa kruha. Ana-
liza dohodka za prezivljanje 4-
¢lanske druzine v Sloveniji za leto
1989 kaze, da 30-38 % osebnega
dohodka porabi za hrano in torej
polovica dveh plac¢.starsev gre za
prezivetje. Vsi drugi stroski dru-
Zine so postali drugotnega po-
mena. Podrobni podatki so v ta-
beli 4 in dveh prikazih povpreénih
stroSkov in minimalnih stroskov
za 4-¢lansko druzino.

V takih razmerah so se zapo-
sleni po tovarnah in ustanovah
odloc¢ili za stavke, ki so navrgle
stevilna vprasanja od ekonomike
proizvodnje, trzenja, obseznih
skupnih sluzb, odvecnega Stevila
zaposlenih. Stavke v zadnjem ob-
dobju zacenjajo zajemati zapo-
slene v tehle dejavnostih: tek-
stilna industrija, zdravstvo, Zelez-
nica, medtem ko so veliki sistemi,
kot so Iskra, TAM, Zelezarne, pred
zlomom.

Povpreéni stroski 4-¢élanske delavske druzine (tabela 4)

1. hrana 30 %; 2. prometna sredstva,
storitve 16 %; 3. gospodinjska oprema
9 %; 4. kultura, razvedrilo 9 %; 5. obla-
¢ila 8 %; 6. ogrevanje, elektrika 5 %; 7.
stanovanije 4 %; 8. nega, higiena 5 %; 9.
obutev 2 %; 10. pija¢a 3 %, 11. kajenje
1%; 12. drugo.

Delavska enotnost, 4. avgust 1989,
stran 3, Ljubljana

Minimalni stroski 4-élanske delavske druzine

Pregled stavk in zahtev v zadnjih
dveh letih:

® 27. decembra 1988

Ze 15 dni stavkajo delavei po-
djetja Primorje in sicer na Reki;
zahtevajo meseéni dohodek in ra-
zliko za nazaj. Danes je stavke
konec, ker so ugodili njihovim
zahtevam,

® 29.december 1988

Zacela se je stavka zeleznicar-
jev v Ljubljani, Divaéi, Novem
mestu, Celju. Zahtevajo 1800 di-
narjev mesecno. Prednjacijo vla-

1. hrana 38 %; 2. pijaca 3 %; 3. kajenj¢
1%; 4. oblaéila 10 %; 5. obutev 2 %; 6
stanovanje 6%; 7. ogrevanje 5%; 8
gos. oprema T %; 9. higiena 6%; 10
kultura 5%; 11. promet 12%; 12
ostalo.

Delavska enotnost, 4. avgusta 1989,
stran 3, Ljubljana

kovodje. V Zidanem mostu se je
zgodila zelezniska nesreca
Stavka 1350 Zeleznicarjev. Zelez-
nicarji zahtevajo boljse place:

novinec od 880-1250 dinarjey
do 10 let dela 1500 din;

Med stavko vozijo le vlaki Sara-
jevo—Kardeljevo, lokalni promet
zmanjSan na tretjino. Nova Go-
rica in SezZana ne stavkata. Med
Novim mestom in Ljubljano je
zjutraj promet normalen. Tovorni
promet ima zastoje za dva dneva.

Nadaljevanje prihodnjic¢
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Delavcem v kulturi Zelijo najprej nekaj ponuditi

Kolektivna pogodha
— Konkretna legitimacija

Sekretarja republiSkega odbora sindikata delavcev v kulturi
Dusana Zupanca smo povprasali, katere so poglavitne zadeve,
s katerimi se v tem ¢asu ukvarjajo, zanimalo pa nas je tudi, ali
so ze zbrali podatke, koliko delavcev, s katerih podroéij dejav-
nosti in regij se je doslej ze vkljuéilo v sindikat delavcev v kul-

turi.

»Sedaj se najve¢ ukvarjamo
s kolektivno pogodbo za kul-
turne dejavnosti, ki zajema od
knjiznic, ki so v vsaki obéini,
do na primer filmske umetno-
sti. Hkrati s tem poteka ani-
miranje potencialnih ¢lanov
za vstop v sindikat, ki jim po-
nuja varovanje temeljnih de-
lavskih pravic. Te pravice Ze-
limo zavarovati s kolektivno
pogodbo,« je povedal Dusan
Zupanc. »V nasem vodstvu ra-
zumemo, da je naloga sindi-
kata varovanje delavéevih
ekonomskih in socialnih pra-
vic, vse drugo je le prete-
Kklost.«

Kaj bistvenega ponuja ko-
lektivna pogodba za to po-
droéje, nas je zanimalo. Sogo-
vornik nas je popravil, da je
pravo vprasanje, kaj s kolek-
tivno pogodbo sindikat delav-
cev v kulturi zahteva od Re-
publike Slovenije. »Mi ne po-
nujamo nié, oblikovali pa smo
svoje zahteve do vlade in na
pogajanjih jih bomo poskusali
kar ¢imbolj uveljaviti.« Mini-
mum njihovih zahtev je tisto,
kar je nedavno zahteval tudi
Slovenski kulturni zbor. Gre
za enak polozaj kulturnih de-
lavcev kot ga imajo delavci
v druzbenih dejavnostih. Po-
datki namre¢ kazejo, da je

. med njimi Se najtanjSi kos
odrezan prav kulturi. Ta tre-
nutek drzava zagotavlja, ker
Se vedno ra¢una v enotah eno-
stavnega dela, 1.830 dinarjev
za enoto enostavnega dela.«

Poleg tega hocemo tistih 20
odstotkov sredstev za lansko
leto, ki nam pripadajo. Sicer
pa se zavzemamo za vedji de-
lez sredstev za kulturo in pri
tem sploh ne gre le za poveca-
nje prispevnih stopenj, mar-
ve¢ predvsem, da tisti denar,
ki smo ga delavcem vzeli za
kulturo, dejansko tudi pride
na to podroé¢je. Za nas nikoli
niso bile bistvene zahteve po
urejanju osebnih dohodkov.
Na naSem podrocju so dosti
pomembnejsi materialni stro-
ski. Ce denarja za to ni, je tudi
placdilo osebnih © dohodkov
pro¢ vrzen denar, saj delavei
nimajo kaj delati. Gotovo je
tudi zadovoljstvo z osebnimi
dohodki pomembno — to bomo
poskusali s kolektivno po-
godbo tudi urediti — toda sicer
je nesmiselno, da dobivamo
place, ¢e ni denarja za delo.
V zadnjem ¢asu je bilo precej
aktualno govoriti o izdelavi

‘nacionalnih programov. Za

nekatere druzbene dejavnosti
je to mogoce pripraviti, za
kulturo pa je to precej teZje.«

Zanimalo nas je, kako daleé¢
so ze z oblikovanjem kolek-
tivne pogodbe, saj vemo, da je
javna razprava, ki je bila do-
kaj dobro obiskana, zaklju-
¢éena. Zupanc je povedal, da
bo njihov izvrsni odbor v ne-
kaj dneh posredoval predlog
pogodbe vsem pristojnim or-
ganom Republike Slovenije.
Sodijo, da bi moral biti njihov
partner republiski sekretariat

za kulturo. Pogodbo pa bodo
poslali tudi vsem zainteresira-
nim, tudi vsem politiénim
strankam. Prepri¢ani so, da
z rokom, ki jih zavezuje — 24.
julijem — ne bodo imeli tezav.
Dusan Zupanc je povedal, da
pri¢akujejo, da se jim bodo
v pogajanjih pridruzili tudi
drugi sindikati delavcev
v kulturi. Seveda nas je zani-
malo, kateri so to. »Ne vemo,
samo sli§imo o tem,« se je so-
govornik malo izmuznil. »Vse-
kakor pa Zelimo biti odprti in
tisti, ki so se ali pa se bodo
organizirali posebej, bodo pri
pogajanjih dobrodosli.

Ob 40-urnem delovnem -

tednu so v kolektivni pogodbi
zahtevali tudi 13. in 14. placo
(prva kot regres za dopust,
druga pa kot nadomestilo za
prispevek k skupnim druzbe-
nim dosezkom, ki jih v kulturi
ni — tako kot v podjetjih
— lahko meriti). Dela v kulturi
so razdelili v deset izobrazbe-
nih stopenj, zahtevajo pa, da
izhajajo iz skupne enote, od
katere se izracunavajo vsi
ostali osebni dohodki.

Ker smo nekajkrat hoteli
vedeti, kako je z vkljuceva-
njem delavcev v sindikat de-
lavcev v kulturi, nam je DuSan
Zupanc ponovno pojasnil,da so
se z vkljuéevanjem ukvarjali
bolj posredno. Prepric¢ani so,
da morajo delavecem najprej
ponuditi nekaj, kar pomeni
konkretno legitimacijo sindi-
kata, to pa je zanje kolektivna
pogodba. »Ponuditi moramo
tisto, kar zadeva slehernega
delavea. To pa ni ne solidar-
nostna pomo¢, tudi v sindi-
kalni hranilnici ne bomo ni-
koli vsi, pa bog ne daj, tudi

pomoéi za zacasno nezapo-
slene ne bomo vsi prejemali.«
Zdaj imajo zbranih 720 pri-
stopnih izjav, mislijo pa, da bo
do jeseni slika druga¢na. Po

statisticnih podatkih je na
tem podrocju zaposlenih okoli
3.700 delavcev. Dosedanjih
priblizno 20 odstotkov vklju-
¢enih jih ne vznemirja. Ze
javna razprava o osnutku ko-
lektivne pogodbe je vzbudila
precejsnje zanimanje, odziv je
bil skoraj dvotretjinski.

»Ce pa so se delavci odzvali,
pomeni, da so zainteresirani.
Javna razprava je tako pome-
nila tudi svojevrstno anketo
o potrebnosti tega sindikata.
Odloéno pa mislimo vztrajati
pri podpisu kolektivne po-
godbe,« je povedal Dusan Zu-
panc, »in mislim, da se nam
bodo Se mnogi pridruzili.«

Navedel je tudi primer muze-

alcev, ki so razmisljali o svo- __

jem sindikatu, prav prizade-
vanja sindikata delavcev
v kulturi pri kolektivni po-
godbi pa so jih prepri¢ala, da
se bodo zdruzevali v tem sin-
dikatu.

Da sedanji naérti niso ra¢un
brez krémarja, dokazuje tudi
to, da je bila delegacija sindi-
kat delavcev v kulturi Ze na
obisku pri podpredsedniku
republiSke vlade in pri élanih
republiSkega predsedstva, kar
pomeni, da jih je oblast priz-
nala za sogovornike in ra¢una
nanje.

Igor Zitnik

V soboto, 23. junija, smo v Sloveniji dobili Se en nov sindikat; v Ljubljani so namre¢ ustanovili
policijski sindikat Slovenije. V program dela so zapisali, da bodo delovali samostojno in neod-
visno, prav tako pa se ne bodo povezovali z nobeno politiéno stranko. Tako se po delovanju ne
bodo razlikovali od drugih sindikatov, saj predvidevajo tudi stavko, ¢e ne bodo uresnicene
njihove zahteve.

Ustanovitvenega zbora se je udelezil tudi notranji minister Igor Bavéar, ki je v svojem govoru
obljubil, da bodo v prihodnje nase meje varovali policaji in ne vojaki. Seveda pa bo za to potrebno

posodobiti slovensko policijo po evropskih merilih.

R. P.

LADISLAV CRNOLOGAR

tehnoloski presezek
rdecelasa lisica

in S kaj

(6)

Ladislav Crnologar je delavec jeseniske Zele-
zarne in zZe desetletje znan kot pisatelj povesti
in romanov. Pred prvim majem je pri KnjiZzevni
zadrugi Jesenice izsla knjiga z dolgim in neko-
liko nenavadnim naslovom. Ta pa napove, da je
knjiga izsek iz Zive in za marsikoga krute seda-
njosti. Tako kot v prejsnjih knjigah (Na gredi,
Na drugem bregu, Razstreljeni bog) najdemo
tudi v Tehnoloskem presezku prvine ljubezen-
ske zgodbe in kriminalnega romana, tako da bo
DPovest zanimivo branje tudi za nezahtevne
bralce, ki jih zanimajo moralni in socialni pro-
blemi, privlaéijo pa napete zgodbe.

Jeseniski bralci se bodo lahko zabavali z ugi-
banjem in sklepanjem stav, koga je imel pisec
;’-3‘ model pri oblikovanju glavnih in stranskih

ov.

»Lepo jutro,« je rekel, kot bi pozdravil.
»Lepo,« je odvrnil Janez.
»Kaj tudi vi niste zdrzali tistega popivanja tam
doli?« je vprasal in pokazal z glavo proti brunarici.
"~ »Malo je manjkalo, pa bi se tudi sam poSteno
napil,« je priznal Janez.

»Ste prvié na takem izletu?« je zanimalo prisleca.

»Prvié in prekleto me Zre, kako nesramno so me
spravili sem.«

»Kaksne vrste disident, oporecnik pa ste vi, ¢e
smem vprasati?« je Janeza izza zlatih okvirjev naoé-
nikov malo bolje pogledal mozakar v ¢rni obleki.

»Nekaj sem godrnjal, o vplivnih mozeh in sivi
ekonomiji, o krivici, pa sem jih Ze nekaj dobil po
nosu,« je na kratko pojasnil Janez in vprasal, kaksne
vrste ptié je on, da leta v tako ¢udni jati.

»Po poklicu sem profesor, a ta dejavnost ne moti
splosni druzbeni ugled. V prostem ¢asu se ukvarjam
z ekologijo. Organiziral sem nekaj malo bolj burnih
protestnih zborovanj, na katera pa so se vrinili pro-
vokatorji in vzklikali nacionalisticna gesla in po-
dobne neumnosti, pa sem dobil etiketo nezazeljene
osebe, ki vznemirja javnost. No, ¢e sem iskren, bi
tudi sam po¢istil nase mesto, seveda malo drugace,
kot so ga oni tokrat, da so lahko pokazali okno
socializma svetu. Pravzaprav vsi skupaj ne ravnamo
najbolj pametno. Morali bi se prikriti in jih gristi
z njihovim oroZjem — sejanjem nezaupanja drug do
drugega.« :

»Pa kdo so ti — oni?« mu je Janez segel v besedo.

»Paé oni,« je profesor raztreseno odvrnil in nada-
ljeval: »Pa saj imamo ¢as. Ta vedno neusmiljeno
razkrinka vse stranpoti prevare. Vsaj doslej je bilo
tako. Ne kaZe nam drugega, kot da malo potrpimo in
sprejmemo stvari take kot so in skrbno gledamo
temelje, ko se bo stavba zacela tresti. Z glavo skozi
zid se namreé ne da, moj dragi kolega. A kaj sem zZe
hotel reéi? Aha, ée boste kdaj potrebovali pomoé,
vprasajte na Delavski univerzi za Gosaka, da, tako
me imenujejo. Pozdravljeni!«

Mozakar je odkorakal in Se vedno pazil, da ne bi
umazal skrbno zlo§¢enih ¢evljev. V resnici je koracal
kot kaksen gosak. Prvié to jutro se je Janez nasmeh-
nil. Ni vedel, kam bi uvrstil profesorja, a dovolj je
bilo, da ga je pomoril s svojo stoi¢no ravnodusnostjo,
prepri¢anjem v samega sebe, vzviSeno samozavestjo,
kot da je ponosen nad trenutnim pregnanstvom, ki ga
deli skupaj z mestnim podzemljem in pijanci.

Sonce je posusilo Ze vso roso okoli Janeza. Prav
tako, kot je delovalo sonce na roso, je nanj delovalo
sre¢anje z Gosakom. Kar naenkrat je izginila nape-
tost, ki ga je stiskala v Zelodcu. Postal je lacen.
Pogledal je proti brunarici. Nad njo se je iz dimnika
sukljal dim. Janez si je v brado zamrmral, da jim
morajo hudié¢i dati tudi kaj jesti, ée so ze tako veliko-
dusni s pijaco iz druzbenih sredstev. Se nekajkrat je
globoko vdihnil zrak in se napotil proti brunarici.

*

Po gozdni poti navzgor se je pocasi prebijalo veliko
terensko vozilo.

V avtomobilu je na neravni poti premetavalo pet
mozakarjev, oble¢enih v planinska oblaéila, ki ne-
kako niso sodila nanje. Bolj bi jim pristojale po meri
krojene obleke, bele srajce in ovratniki. Tisti, ki je
sedel za volanom, moski srednjih let, je bil oéitno

vodja izleta, kajti govoril je ve¢inoma samo on.

Ko se je avto prebil skozi gozd, so se znasli na
golicavi planini, sredi katere je bilo majhno jezero,
v katerem so poleti napajali zivino. In prav poleg
vode so se ustavili.

»Vidite, tu je bila akumulacija,« je razlagal tisti, ki
je bil za volanom. »Vse skupaj bi z buldoZerjem Se
nekoliko poglobili, naredili na spodnjem koncu jez in
v najbolj susnih obdobjih bo centrala lahko delovala
s tretjino mo¢i, kar znese Se vedno, po mojih izraé¢u-
nih, pri zdajénji ceni elektrike in zdaj$njih osebnih
dohodkih, meseéno najmanj §tirideset dobrih mesec-
nih dohodkov. Toda veé kot pol leta bomo lahko
obratovali s polno moéjo. Investicija se bo krepko
obrestovala. Sama strojnica bi bila nekoliko nad
vasjo in ne bi bilo dale¢ od priklju¢ka na novo
omrezje, ki je bilo postavljeno za potrebe namera-
vane gradnje centrale, ki je odpovedana. Zakone sem
dobro preuéil. Dovoljujejo, pravzaprav celo podpi-
rajo gradnjo takih malih central v zasebni lasti. Kaj
menite, tovari§ generalni direktor?« se je razlagalec
obrnil k Ze debelusnemu mozakarju.

»Hm, hm, zanimivo. Pa predvideni stroski?« je za-
nimalo vprasanega.

»Tu smo vodilni iz najve¢jih podjetij nase obéine.
Po vseh obratih in skladié¢ih se valja veliko odpad-
nega materiala, ki bi ga bilo mogo¢e odkupiti ali
odpisati, in bi ga tu lahko koristno uporabili. Prime-
ren agregat in turbino imam Ze sam. Kolikor bi se
dalo, bi nabavili z najmanj$§imi mozZnimi stroski.
Samo gradnjo bi nekako opraviéili s Se nekaterimi
raziskovalnimi deli na tem terenu, a stroske, ki bi
nastali, bi delili na Sest delov.«

»Zakaj pa na Sest, ko nas je samo pet,« je zanimalo
enega izmed navzocih.

»Pravzaprav na pet, a dobi¢ek bomo delili na Sest
delov. Tisto zemljisée in nekaj gozda naokoli, kjer bo
stala centrala je last neke zenske, katere héerka je iz
nasih vrst. Menda vi poznate Jasno Podrekar. Na-
¢elno je ze pristala. Seveda je ne bom informiral
o vseh podrobnostih. Nas dogovor o tajnosti lastni-
kov mora stoodstotno drZati zaradi zdajsnjih druz-
benih razmer. Formalni lastnik bo ona, kajti to je
edini mozni naéin, kakor sem vam Ze omenil. Se
strinjate?«

Drug za drugim so prikimali in se posedli nazaj
v terensko vozilo, ki se je zibajo¢ na neravni poti
odpeljalo nazaj proti dolini. Pri barakah in improvi-
ziranem skladi§éu opuséenega gradbisca so se pre-
sedli v svoje avtomobile, terensko vozilo pa ni odpe-
ljalo z ostalimi nazaj v dolino, niti proti vasi, ampak
je zavilo na drugo stran reéice, ki je razdvajala gor-
sko dolino, kjer je bila Podrekarjevina.

Moski je Jasno nasel v hlevu, kjer je pomagala
Jernejeu pri ¢is¢enju. Mati se je ponudila, da jo
pokliée, pa je Milan Ravnik, tehni¢ni direktor
v gradbenem podjetju, rekel, da jo bo kar sam poi-
skal. Jasno je poznal Ze iz §tudentskih let. Bila je
drugaéna od drugih deklet. Tudi sam se je opekel pri
njej. Sprva so fantje mislili, da bo kmecka tepka pa¢

lahek plen, pa so se krepko usteli. Bila sta istih let.
Dve leti sta celo hodila skupaj na predavanja, potem
pa je sam presedlal na organizacijo dela.

Milan je nekaj ¢asa preseneceno gledal, s kaksno
lahkoto meée z vilami gnoj na kup, potem pa je
pozdravil.

»Zdravo, Milan, ti si,« je brez presenecenja odzdra-
vila Jasna.

»Ja, prisel sem, da se dokon¢no pomeniva o cen-
trali.«

Jasna je odlozila vile in vpraSala Jernejca, ali bo
lahko sam naprej, pa je le-ta nekaj zagodel nazaj, da
bi tudi sicer lahko sam. Odsla sta iz hleva. Zunaj je
Jasna sezula $kornje in nataknila cokle, potem se je
umila pri koritu. Od mrzle vode, ki je oéitno izvirala
nekje zadaj v hribu, ji je pordela koZa, da je bila
nekaj ¢asa skoraj iste barve kot njeni lasje. Milan je
sele zdaj megleno dojel, kaksni so se morali dozde-
vati mehkuZni mestni fantje temu utrjenemu dekletu
in $e zdaj ni mogel zdruziti obeh podob Jasne, ker je
bilo nasprotje med domacijo in njenim delom v me-
stu tako oéitno.

Drugic¢ je bil Ereseneéen, ko ga je odpeljala v svojo
delovno sobo. Ze je odprl usta, a se je zadnji hip
premislil, da bi kaj pohvalil, saj bi lahko pohvala
zvenela kot podcenjevanje.

Jasna ga je pustila samega, da je skuhala kavo,
potem pa, ko je postregla; je rekla:

»Torej k stvari!«

Milan ji je razlozil vse okoli nameravane gradnje,
in da je k njej pritegnil Se Stiri vplivne mozZe, ker bi
bil tak zalogaj zanj prevelik, pa tudi hrbet bi si
zavaroval. :

»Saj bo menda vse zakonito,« se je prvi¢ vmesala
Jasna.

»Seveda, a sama ve$, kako se pri nas ¢ez no¢
menjajo zakoni in predpisi. Formalna lastnica hos ti,
ostali pa bomo naredili medsebojne pogodbe. So paé
taki éasi, da besede ne veljajo veé.«

»Torej so Se vedno isti pogoji z vase strani? Jaz dam
svet in les, kolikor ga bo potrebno, a vi ostalo?«

»Ja, veljal«

»Z moje strani je Se en pogoj.«

»Kaksen?«

»Nekaj moramo dati tudi vaséanom. Zajetje bo
v planini, ki je srenjska, last vseh. Nekaj sem Ze
omenila stricu, ki je predsednik vasSke skupnosti.
Strinja se z gradnjo, ¢e se bo ob centrali naredilo
novo zajetje za vaski vodovod. Prikljucitev bo stvar
vaséanov.«

»Prav, saj nimamo izbire,« je po daljSem premi- -

sleku odvrnil Milan, ra¢unajo¢ na dodatne stroske,
kajti visokotla¢no vodo bo treba reducirati na nizji
tlak.

»Dobro, naslednji teden pridi k meni v sluzbo, pa
bova sestavila pogodbo.«

»Se enkrat bi rad opozoril, da hoéemo biti ostali
neimenovani. Saj ve§, kaksne govorice bi sprozilo.
Pravzaprav je najbolje, da se o tem ¢im manj govori.«

Nadaljevanje prihodnjié¢

—
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Borza dela

Poklic oD
del.

Naziv delovne organizacije

Pripravnik—d. eco za 4200 Zavod SR Slovenije za statistiko, Vozarski pot
anl. pl.
Ucitelj strok. teor. pred. 7.300 Srednja Zeleznidka Sola. Aljazeva ul.,
Ljubljana
Ugitelj strok. teor. pred. 7.300 Srednja Zelezniska Sola, AljaZzeva ul.,
Ljubljana
Skupnost za zaposlovanje LJUBLJANA Pripravnik 6,000  Titovi zavodi Litostroj, Djakovicevac.,
7 e Ljubljana
[ iv del izaciji Poklic OD  Naziv delovne organizacije : - Lo
foure 3&? bgidp el o del. = Ucitelj angleSkega jezika  6.600 g:gggﬁ:‘ll(ggor&ska Sola Boris Kidri¢,
LT A e G R Utitelj angleskegajezika  7.300  Srednja Zelezniska Sola, AljaZeva ul.,
Komunalni delavec 3.500 Komunalno podjetje Ljubljana, tozd Zivilski InZ. strojnistva 8.000 Saturnus, t&z)d Orodjama in vzdrZzevanje, Ljubljana
: 2 cqri Livblians, Ob Zelezrici ; :
: Tk PO iy Kbaa 5 = e = acdlel = == Uditelj nem3kegajezika  7.300  Srednja Zeleznidka Sola, AljaZevaul.,
Lesar 3ir. profila 4531 Sozd Mercator - Roznik, Titova 135, Ljubljana InZ. strojnitva 7.000 TV Slovenija RTV, M. Pijadejeva c., Ljubljana Ljubljana
Klju¢avni¢ar 5.000 Mercator - Ljubljanske miekarne, Tolstojeva Ekon. za anal. plan 6.500 Papirnica Vevée, Vevikac. Prof. malematike 7.000 Srednja Sola za gostinstvo in turizem, Leninov
el o ~ Ekon. za anal. plan 6.500 Papirnica Vevée, Vevikac. trg12
Kiuaiar SHL memt&;a—nlgubljanske miekame, Tolstojeva Ekonomski tehnik 6.400 Viator —tovomi promet Dolenjska c., Ljubljana Ucitelj kemije 7.300 E.reg.nja Zelezniska Sola, Aljiazeva ul.,
e - — , Viji uprav. delavec 5300 OS 10.SNOUB Ljubljanske, Karunova . o ach
i B Ltk osr o TNgTe oot —flpral\)mi tehnik D. slovenist—lektor 4500 CGP Delo, tozd Delo, Titova c., Ljubljana
2 = sep tiot g 2 7 S x Tk ] : in bal 1, ZU " 7
Tehn. delaveczacevie 5,000 TV Slovenija RTV Ljubljana, M. Pijadejeva . Noéni vzgojitelj 7.100 Prehodni mladinski dom Ljubljana, Jarskac. gpng:?sil pevec— solist 5.500 SNG, tozd Opera in balet, Zupanciceva ul
instal. Ugitelj razred. pouka 6.740  OS Fuzine Il, Leninov trg 11, Ljubljana
Prodajalec 4,500 Maklertrgovina, Titova 4, Ljubljana Ugitelj telesne vzgoje 6.500 OS 10. SNOUB Ljubljanske Karunova ul.
Kuhar 3.590 UKC, tozd Bolniska prehrana in dietoterapija, Uéitelj flavte in blokflavte  6.000  Glasbena ola Franc Sturm, Celovéka c., : 2 Logatec, Idriia
Zaloska c., Ljubljana Ljubljana _ g:t:‘?rr‘}z:t za zaposlovanje Vrhnika, Log , Idrija,
Kuhar 3.590 UKC, tozd Bolniska prehrana in dietoterapija, Zdrav. terapevt 6.186 UKC: tozd Bolniska prehrana in dietoterapija, Prodaialec v kantie 4000 VU Crvenazvijezda Zagreb llica 40, PJ
Zaloka ., Ljubljana Ljubljana : i Vrhnika
Administrator 4.200 Mercator - Ljubljanske miekarne, Tolstojeva Zdrav. terapevt 6.186  UKC, tozd Bolniska prehrana in dietoterapija, Uitol matom. in fizike 3.400 O3 dr. Ivana Korosca, Borovnica, Paplerjeva
ul., Ljubljana Ljubljana J : : S : §
Kemijski-Zivilski teh. 5600 Kolinska, Smartinska c., Ljubljana Dipl. inZ. strojnistva 9.200 ?atumy_s, tozd orodjarna in vzdrzevanje, Ob Uditelj gospodinjstva 6785 OS5 dr. lvana Korosca, Borovnica, Paplerjeva
Farmacev. tehnik 5.000  Onkoloski institut Ljubljana, Zaloska c. A ;e'eznfq' L LA ot e ul
Kuharex fehnik 4303 UKC, tozd Bolnika prehrana in dietoterapija, Dipl. inZ. strojnitva 7.300 Zelezniska srednja Sola, Aljazeva ul. Ljubljana
Zalo$ka c., Ljubljana Dipl. inZ. strojnistva Zelezniska srednja 50la, AljaZeva ulica, ¥ z -
: : At Ljubljana Skupnost za zaposlovanje Domzale, Kamnik
Ekonomski 4.000 Iris Mednarodna trgovina, Ljubljana, ” - & & ; z ; -
— administrat. tehnik Cigaletova 9 Dipl. inz. strojnistva 8.000  Satumnus, tozd Orodjamain vzdrzevanje, SnaZilka 2.957 OS Kamniskega bataljona Stranje, Zg. Stranje
Ekonomski tehnik 4250 Aviomontaza, tozd Utensilia, Dolenjska . - - ';“:(:la"‘a' cl’b Ze:”;':: TR :‘Jegt:u raz.pouka,slov. 5974 0% Kamniskega odreda, Stranje, Zg. Stranje
T e . Ucitelj strok. teor. pred. 7. rednja Zelezniska 3ola, Lj., AljaZeva ulica
Ekonomski tehnik 4,200 Mercator - Ljubljanske mlekarne, Tolstojeva = - r :
ul., Ljubljana Utitelj strok. teor.pred. ~ 7.300  Srednja Zelezniska Sola, Lj., AljaZeva ulica ;ﬂ:glcmska sestrevspl.  5.252 gzg\rf;kl ég;?:mr; :enter Trbovlie, tozd ZD
Administrat. tehnik 5.000 Adapt, Dragomer, Na grivi 49, Brezovica 3 :
Laborant 4.000 Zelezniska srednja Sola, AljaZeva ulica, : PG SRV
Ljubljana Skupnost za zaposlovanje Kocevje, Ribnica, Grosuplje
Baletni plesalec 4300 SNG Liybiiana. lo;d O_pera in balet, Vamostnik 3.000 Tekstilana Koéevje, Trata XIV
Zupandiceva ul., Ljubjana PK natakar 2.000 Gostinsko podjetie hotel Pugled Koéevie, Trg
Ugitelj harmonike 6.000 Glasbena Sola Franc Sturm, Celovikac., zbora odp.
Ljubljana Kurjaé 3500 Tekstilana Kodevje, Trata XIV
Ugitelj kitare 6.000  Glasbena Sola Franc Sturm, Celovska . Natakar 2400 Gostinsko podietie hotel Pugled KoGevie, Trg
Ljubljana zbora odposlancev
SO =000 Neoac S peccia miedions O, U1 e Qs Je . o0 Ekonom. administrat.  3.500  Tekstilana Kocevie, Trata XIV
= Sonomel hek rpuse ibfona Svobodni Sindikati & Slovenije

teh.

in prireditvami.

REKAR

)

Ze v drugem letu delovanja borze je odziv izreden.
Zato se postopoma razvijamo v posrednisko sluzbo — agencijo, ki se bo ukvarjala tudi s sindikalnim izletniStvom, rekreacijo

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 8

Borzna sporoéila posiljajte na Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon: 061/326-982,
322-975, na hisno centralo 310-033, ali telefaks 061/317-298.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI SMO JIH PRI-
PRAVLJENI PONUDITI DRUGIM

1. SUKNO ZAPUZE, telefon 064/73-231 ali 064/73-
122, korespondent Milo§ PREGEL ali Mateja

a) Poéitni§ki dom Zelenica Novi Grad
2 sobi za 4 osebe
Cena penziona: odrasle osebe 200,00din

otroci od 2 do 12 let 120,00 din.

2. ZITO LIUBLJANA, telefon 064/76-387, korespon-
dentka Rezka NOVAK
Poéitniski dom Bohinj
7 sob — skupno 19 lezisé¢
Cena polpenziona: 175,00 din
Termini: po dogovoru.

POCITNISKI DOM SOCA NOVIGRAD, telefon
053/57-596, korespondent Nikola RUZIC

2-, 3- in 4-posteljne sobe

Termini: do 10. 7. in od 18.8.—6. 9. 1990

Cena: polni penzion 210,00 din.

4. METRO CELIJE, telefon 063/26-632 ali 26-601, ko-
respondentka Berta GORJANC

Borza sindikalnega turizma

Borza sindikalnega turizma je organizirana pomo¢ Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki omogoca polno izkoriséenost
vasih poéitniskih zmogljivosti in prezivljanja poéitnic v kraju in ¢asu, ter na na¢in ki vam najbolj ustreza.

BST deluje preprosto in Se vedno brezplaéno: vse leto nam lahko posiljate svoje ponudbe, ki jih z objavo in z drugimi
uc¢inkovitimi naéini posredujemo odjemalcem.

a) Poéitniski dom SILO, otok Krk
Termini: od 21. 8. do 31. 8. 1990

7 sob

Cena: odrasli: polni penzion 290,00 din
otroci: 4-12 let 145,00 din
otroci: do 4 let 73,00 din.

5. CARINARNICA LJUBLJANA, telefon 061/444-
578, korespondent Dusan NOVOVIC
a) PocitniSko naselje Sneznik — Savudrija
3 prikolice po 5 oseb
Termini: od 1. 7. do 9. 9. 1990
Cene: najem prikolice 120,00 din dnevno,
prehrana odrasli 190,00 din na dan,
otroci do 10 let 120,00 din na dan.

Osnovne organizacije Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije, splosne kadrovske sluzbe vabimo k sodelovanju
na BORZI SINDIKALNEGA TURIZMA, s ponudbami
za posezonsko uporabo poéitniSkih zmogljivosti.
Borzni agentje Zelimo vsem, ki so uspe$no pridobili
moznosti za letosnji oddih, prijetno, ¢e pa se da tudi
poceni prezivljanje dopusta.

Tudi v prihodnje bomo z vami sodelovali:

Doro Hvalica
Irena Prusnik

Metod Zalar — vas borzni agent.

Prejeli smo:

Zahteva po socialni vamosti uciteljev

Spostovani profesor dr. Vencelj!

Skupina uéiteljev predmeta
obramba in zas¢ita, ¢lanov nasega
sindikata, se je obrnila na nas re-
publiski odbor s prodnjo, naj za-
varujemo njihove pravice iz de-
lovnega razmerja ter jim poma-
gamo pri zagotovitvi delovne in
zivljenjske eksistence ob sklepu
strokovnega sveta republike Slo-
venije, da v naslednjem Solskem
letu odpravi predmet »Obramba
in za$€ita« v vseh izobrazevalnih
programih srednjih Sol.

Republiski odbor se obraca na
vas kot najbolj odgovorno osebo
za urejanje razmer in odnosov na
podroéju solstva v Republiki Slo-
veniji z naslednjimi ugotovitvami,
stalisé¢i in predlogi:

1. Kot sindikat zaposlenih
v Solstvu se ne spuséamo v stro-
kovno utemeljitev, ki je bila pod-
laga za odpravo predmeta
obramba in zas¢ita v srednjesol-
skih programih. Vendar kot inte-
resna organizacija zaposlenih
v $olstvu menimo, da z enostran-
sko spremembo Solskih progra-

- mov, zaradi politiéne spremembe

oblasti, ne moreta biti ogroZena
eksistenca in delovna prihodnost
99 uditeljev Obrambe in zasite,
ki so na slovenskih srednjih Solah
zaposleni za nedoloc¢en ¢as. Pre-
tezno mladi uditelji obrambo-
slovei ne morejo sami prevzemati
vseh posledic za to, da je prejsnja
oblast uvedla predmetno podrocje
obrambe in zaséite v srednje Sole
in razpisovala $tudij obrambo-
slovja kot perspektivni pedagoski
poklic.

2. Ugotavljamo, da so obram-
boslovei sklenili delovno razmerje
s srednjimi Solami za nedolocen
¢as, in da po veljavni zakonodaji
(zakon o delovnih razmerjih, 29.
¢len) ni osnove za enostransko
prekinitev  delovnih = razmerij
s temi delavci s strani vodstev Sol.

Za to bomo vsako prekinitev de-
lovnega razmerja imeli za nezako-
nito in jo bomo spodbijali z vsemi
pravnimi sredstvi.

Predlagamo, da RK VITK se

pred zac¢etkom novega leta izdela
pregled potreb po zaposlitvi
obrambosloveev v dejavnostih, ki
jih bo Se izvajala srednja Sola, ter
kot  potencialni delodajalec
— predstavnik drZave ponudi pro-
gram dokvalifikacij v pedgoski
stroki za tiste obramboslovce, ka-
terih delo po novem ne bi bilo veé
potrebno. Menimo, da mora poleg
pobude obrambosloveev tudi dr-
Zavna uprava narediti vse za pre-
zaposlitev obramboslovcev — pa
ceprav na ustrezna dela v organih
drzavne uprave, zlasti ob dejstvu,
da so tovrstna delovna mesta
v upravi v mnogih primerih neu-
strezno zasedana.

3. Vzgoja in izobrazevanje sta.
dejavnost, ki jo vsaka drzava dol-
goro¢no in odgovorno nadértuje.
Od vas kot predstavnika oblasti
pricakujemo, da boste v skladu
z obljubami v kratkem predlozili
dolgoroéni koncept razvoja Sol-
stva, ki bo vseboval tudi dolgo-
roéne potrebe po kadrih, pred-
vsem pedagoskih, tudi za kulturo
miru- in nenasilja. Nikakor na-
mre¢ ne bomo soglasali z ravna-
njem, da je od danes do jutri neko
predmetno podrocje ali neka Sola
odve¢, tam zaposleni ljudje pa ne-
potrebni. V primeru neodgovor-
nih odlo¢itev bomo za varstvo
pravic zaposlenih prisiljeni orga-
nizirati protestne akeije ter v njih
solidarnostno vkljuéiti nase Ste-
vilno ¢élanstvo.

V pricakovanju vasega odgo-
vornega ravnanja ter odgovora na
nase predloge vas pozdravijamo:

Za aktiv obramboslovcev:
Olga Andrejek

Za ROS

Vladimir Tkalec
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Univerzalna nadstrankarska (protiboljSeviska) vadnica (XX.)

Na ¢elu demo(s)kratiénega
gistrikta naj bo super intendant

Srce me boli, ko moram gle- .

dati razbite temelje nase do-
Movine — posledice petinstiri-
deset-letne boljseviske viada-
vine na Slovenskem.

. Vse bo treba graditi spo-
Cetka, ¢e zelimo v Evropo.
Zato je kar prav, da nadi novi
Mministri veliko potujejo po
Svetu: kar naj se ucijo. Zakaj
bi Se naprej ubirali svojeglava
Pota, ¢e so jih drugi ze
Uspesno prehodili in ¢ée zdaj
lahko uporabimo njihove iz-

kusnje. Ne gre pa mi v glavo,.

2akaj moramo temelje te nase
Prihodnje slovenske druzbe
tako globoko orati? Zakaj
iskati oporo za svojo novo moc
Y Samovi Karantanji, v sodob-
niku celjskih grofov, v koreni-
nah  vojvodine  Kranjske!?
Ovéke ne bomo nikoli veé, pa
tudi panterji bi ne smeli biti.
Zakaj se ob svojem novem roj-
Stvu ne zgledujemo po najna-
Prednejsem v Evropi, ne pa po
Srednjeveskem mraku. Taksen

ratek, a svetal Zarek v na$i
2godovini je nedvomno cas
Tlirskih provinc, so leta Napo-
leonove ozivljene Ilirije. Nasi
M ilirski ¢asi so si na mo¢ po-
dobni: medtem ko smo pri nas
e globoko ticali v fevdalizmu,
80 Francozi ze okusali vse sla-
Sti kapitalizma; mi pa jik

O0mo Sele zdaj. Zato je za nas
Prav zdaj imenitna priloZnost,
de tudi svojo novo driavo
2gradimo po takratnem fran-
coskem vzorcu. Zakaj bi si iz-

| misljali nove stvari. Morda bi

- bilo bolj koristno, kot hoditi

Po danasnji Evropi, ¢e bi kdo

_bogledal v knjige in videl,

kako je bila Slovenija takrat
u”e]{ena. Ni vse za staro Saro,
ar je nekoc¢ ze bilo. O Franco-

| Zth pa ze tako vsi vemo, da so

- eden najbolj omikanih in kul-
3 turnih narodov v Evropi in
| Svetu. Bolj domade mi v seda-

njih éasih zveni demokratiéna

gesta:  »svoboda, enakost,
bratstvo«, kot pa srednjeveski
bojni klic: »le vkup, le vkup,
uboga gmajna«, ali celo pan-
terjevo rencanje, ki ga zadnje
¢ase poslusamo tudi v poslan-
skih klopeh. Kaj pravite vi na
vse to?

Tako nas sprasuje Stefan L.,
komercialist z evropskim de-
lovnim zaledjem, ki Napole-
onu zameri edino ekonomsko
blokado Anglije (ki pa je uda-
rila nazaj), saj se je ze takrat
vedelo, da trgovina ne pozna
meje (ne bratov), pa tega Na-
poleon ni hotel videti in upo-
Stevati.

Odgovor:

Sorazmerno kratka doba
francoske oblasti je pomenila
v Ilirskih provincah silen na-
predek pri odpravi fevdalnega
sistema v notranji upravni
ureditvi. Nova upravna orga-
nizacija, ki so jo uvedli Fran-
cozi, je bila v bistvu prva mo-
derna uradniska uprava na
slovenskih tleh, povsem lo-
¢ena od zemljiskega gospo-
stva, ¢eprav je ostala fevdalna
posest sama v bistvu neokr-
njena. V njej je bila tudi prvié
dosledno locena uprava od
sodstva.

Sedez osrednje uprave Ilir-
skih provine je bil v Ljubljani.
Nijej na celu je bil guverner,
razen v zadnjih mesecih vedno
vojak. Guverner je nepo-
sredno vodil vojaske zadeve,
v drugih upravnih stvareh pa
je imel predvsem pravico do
nadzorstva. Njemu ob strani
sta stala generalni intendant
kot najvisji civilni uradnik za
vse upravne zadeve in komi-
sar za pravosodje (tudi za za-
konodajne osnutke); oba sta
bila neposredno podrejena
tudi pristojnim pariSkim mi-
nistrstvom. Vsi trije skupaj so
sestavljali »gibernij« (vlado),

s Se dvema sodnikoma apela-
cijskega sodiséa pa »mali
svet«. Na ¢elu posameznih
provine so bili intendanti, ki
so imeli iste pravice kakor
prefekti francoskih departe-
mentov. Dezelni stanovi so
bili popolnoma odpravljeni.
Za vsako provinco pa je bilo
ustanovljeno tudi posebno
uradnisko sodisce (tribunal),
ki je razsojalo vse kazenske
zadeve v prvi stopnji in civilne
spore (spore med zasebniki),
¢e je §lo za vecje vrednosti.
Kakor so se oprli Francozi pri
delitvi v »prvince« na stare
dezele, tako se je delitev na

(sousdelegues). Na Primor-
skem je nastal poleg starih
okroznih uradov v Trstu ter
Gorici Se distrikt v Kopru, na
Korogkem pa poleg beljaskega
ge distrikt v Lienzu; na Kranj-
skem je ostalo do zacetka 1{}}3
pri delitvi v tri stara okrozja,
Sele tedaj je bil ustanovljen za
Gorenjsko poseben distrikt
v Kranju.

V sodstvu so bila odprav-
ljena prejSnja dezelska so-
dis¢a in patriomonalno so-
disée zemljiskega gospoda.
Kot najnizja enota v sodstvu
so bili kantoni (sodni okraji;

(plemiéem, duhovnikom, mes-
¢anom) sodila posebna so-
disca.

Vir: dr. Bogo Grafenauer — Zgo-
dovina slovenskega naroda V.
zvezek, str. 113-114, Glavna za-
druzna zveza 1962.

Kot svoj pluralni prispevek
in opozorilo na zgodovinsko
podlago graditeljem drzave
Slovenije »po meri Evrope«
uredil ta izobrazevalni koti-

el Janko Spicek

Humoreska

policist in »Stoj«.

cesti.

Kako sem postal ¢lan
policijskega sindikata

No, pa smo doéakali: policisti imajo svoj sindikat. Tu
pri nas, v Sloveniji. Peljem se torej po cesti, s svojim
avtom, seveda, pa glej ga zlomka, izza hise skoc¢i prometni

»Niste privezani,« mi pravi.

Oh, ravno speljal sem, se izgovarjam.

»To vsi pravijo,« de oko postave, »to bo kazen«.

— No, da vam po pravici povem, sem slisal, da ustanav-
ljate svoj sindikat in da zato ne bo nobenega policista na

»Ah, mi smo vselej budni. Vi morate biti privezani
v avtu, ¢e imamo svoj sindikat ali ne.«

na Kranjskem jih je bilo 23)
z »mirnovnimi sodniki«, ki so
mogli soditi le o sporih glede
manjsih vrednosti in o prekr-
skih; vecje stvari so prisle ta-
koj pred provincialne tribune.

naslednjo upravno enoto, di-
strikte, opirala v glavnem na
prejsnja okrozja; distriktu
s srediSéem v sedezu province
je naceloval sam intendant,
ostalim distriktom pa njegovi

namestniki, »poddelegati« Najnizja upravna enota so
bile ob¢ine, ki so jih ustvarjali
Francozi tako, da so zdruze-
[ \ vali po ve¢ katastralnih obéin.
Pesem Na ¢elu obéin so bili imeno-
s sindikalnega varg iupalr;i (meri, pri manjéilh
sindiki), ki so jim pomagali
sestanka oy

+ Clovek je podjeten, :
- je podjetnik. Vsa visja uprava je slonela
Clovek je nemaren, izkljuéno na uradniskem apa-
- jelenuh. ratu, pri ¢emer so bili vi§ji
Clovek se zmrduje, uradniki predvsem Francozi.
- je prevzetnik, Volitev Ilirske province
Clovek stiska, v vsem svojem obstoju niso
— jeskopuh. poznale. S to enotno upravno
organizacijo so bile odprav-
Clovek dela, ljene ne samo vse upravne
da bil bi sit. pravice zemljiskega gospo-
Clovek gnjavi stva, marve¢ tudi posebne
in misli le na rit. pravice do avtonomne uprave,
: kolikor so jih $e ohranila dot-
Strajkal b, lej v absolutistiéni monarhiji
ce srecnejsi bi postal. posamezna mesta. S podrzav-
Delal bom, ljanjem in enotno organizacijo
da v sluzbi bi ostal. sodstva pa so bili pred zako-
A slavohlepen kot sem jaz, nom in sodi$¢em izenaceni vsi
sel bom v generalni Strajk drzavljani. Tako je bilo konec
in postal general! nacela fevdalne druzbe, po
katerih so  pripadnikom

Franc Cemelcj

N

druzbe s posebnimi pravicami

S0D. SLOV.
IGRALEC
IN PESNIK

SOCUTNA
USMILJENA | VAN
ZENSKA

FRCANJE
PO ZRAKU

TALISOVA

GROHAR ORANZADA

Delavska

enotnost

USTANOVI-
PAVI
TELPER | gy

ZUSKE
DRIAVE ZALOZNIK

SLOV.
FIZIKIN
PUBLICIST

FRANC.
OTOK, ZNAN
PO GOJIS-
CIH OSTRIG

PLANSAR

BAVARSK|
VOJVODA

DEL ELEK-
TRICNE NA-
PELJAVE

TKANINA 12
UMETNIH
VLAKEN

VEST

GL. MESTO
MADAGAS-

— Ampak to je za vas praznicéni dan, zato bi mi lahko
pogledali skozi prste.

»Nié ne bo, bo treba kar pladati. Sto milijonckov.«

— Ampak to je dvajsetina moje place, lazem.

»Kaj bi vam pomagala vsa placa, ¢e bi se zaleteli in bili
mrtvi.«

— Ja, potem mi ne bi bilo treba placati kazni.

»Ce pa ne bi bili mrtvi, ampak invalid, bi jo pa morali.«

— Veste, ¢e bom placal kazen, mi res ne preostane
drugega, kot da se zares do smrti zaletim, brenkam na
njegovo ¢lovekoljubno struno.

»Ja, ali mislite, da vam bom zdaj e jaz placal, da boste
bolj veselo ziveli, a?«

— Sicer pa, kdo vam pravi, da morda nisem nameraval
narediti samomora. Do samomora menda imam pravico,
ali ne?

»Figo jo imate. Sploh pa ne z avtom. Bi na oni svet
spravili e kaksnega, ki sploh ne bi bil kriv.«

— O, to bi ze pazil, da bi Sel sam.

»Kakor vam berem iz o¢i, bi zdajle zagotovo raje povo-
zili mene kot sebe.«

— No, zdaj ko imate sindikat, boste kdaj tudi stavkali,
ali ne?

»Lahko se zgodi.«

— In takrat se pa bomo lahko vozili neprivezani, pa
pijani, pa po levi?

»Kar mislite si! Takrat bomo Sele dosledno urejali pro-
met in takrat boste sele videli, kako zoprno bi lahko bilo,
de bi se dosledno drzali zakonov.«

— Torej nameravate stavkati tako kot cariniki. Vselej
sem namreé¢ mislil, da ée stavkajo cariniki, pa¢ nehajo
cariniti, tako kot ée stavkajo delavei, pa¢ nehajo delati.
Cariniki in vi pa boste $ele ob stavkah zaceli delati s polno
paro. Torej niste pravi sindikat?«

»Mi smo Ze ¢isto pravi sindikat. Ampak svoje pravice
bomo, podobno kot cariniki,prej dosegli, ¢e bomo stavkali
z doslednim in poéasnim delom, kot pa z nedelom.«

— Ampak od taksnega policijskega sindikata jaz nimam
ni¢. Kvecjemu na slabsem sem.

»Ja, saj se vam ni treba vélaniti v nas sindikat.«

— Pa bi mi zdajle kazen oprostili ali mi dali popust, ce
bi se vélanil v vas sindikat?

»Seveda! Clanarina stane 100 din. Za vsakié, ko ne
boste privezani.« Bogo Sajovic

GRADNA KRIZANKA
TEVILKA27 .

KARJA : Regitev nagradne kriZzanke posljite do 10. julija na naslov: DELAV-
RUDI SKA ENOTNOST, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, s pripisom na
OMOTA ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 27. Nagrade so: 500,00, 300,00
in 100,00 dinarjev.
Resitev nagradne krizanke Stevilka 25

ARA, ASOLA, AAR, VAJETI, ALJAZEV, SAL, STOLP, NKOMO,
TKON, TARTAN, STRAN, ADO, OONA, OVIRE, MELOS, LOG, NE-
PLODNOST, ORLE, SE, VIATOR, NEANDERTAL, ROM, CVILJENJE,
ERA
Izzrebani reSevalci nagradne krizanke $tevilka 25

1. Stevo Simon, Kajuhova 4, 68430 Crnomelj,

2. Mateja Peternelj, Podlubnik 152/X, 64220 Skofja Loka

3. Beba Osolnik, Kesetovo 4, 61420 Trbovlje

Nagrade bomo poslali po posti.

—Delavska enotnost —

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942.
@ [zdaja CZP Enotnost — delovna organizacija v ustanavijanju, 61000 Ljub-
liana, Dalmatinova 4, postni predal 479
@ Zatasni poslovodni organ in glavni urednik: Frandek Kavei¢, telefon 313-
942, 311-956 ;
@ Odgovorni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956
@ Clani urednistva: Andrej Agnié (posebne naloge, fotografija), Sao Ber-
nardi (fotografija), Brane Bombaé (oblikovalec), Ciril Brajer (reportaZe in samou-
pravni odnosti), Marija Fran&eskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj
s (ekonomska ureditev), Damjan Kriznik (urednik — reportaZe), Remigij Noé&
VV ‘Zﬂ? (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delu), Boris
Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi, delitev) Sonja Seljak
NIKA (redaktorica — lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem,
JUVAN rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), JoZica
AnZel (tajnica) telefon 311-956, H.c. 310-033
@ Naro¢nina: 321-255
@ Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 8 dinarjev
@ Rokopis in nenaro&enih fotografij ne vratamo
® Postnina platana v gotovini
@ Tisk Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2
@ Ziro radun: 50101-603-46834
@ Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benti&, Franc Ber-
ginc, Andrej Coklin, Ivo Grilc, Viado Haas, Ivo JanZekovié, Niko KlavZar, Rajko
Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik

REKA V SOV-
JET. ZVEZI

GRSKA
BOGINJA
NESRECE

KRANJSKI
ALPINIST,

HIMALAJEC
(FRANC)

CERKVENI
Z80R

CERNIK
OLDRICH

GLEDA-
LISCE

BARVA
IGRALNIH
KART

POLITIK

0BRI HUMO

PROGA

FR. POLITIK,
KOLABORA-
CIONIST
(PIERRE}

LESKETA-
JOCA SE
TKANINA V
ATLASNI
VEZAVI

STARO IME
RUS. MESTA
KALININ

ZEMUNSKA
TOVARNA UR

SODOBNIK
KELTOV

ZLAHTNI
PLIN ZA
REKLAMNE
NAPISE

AGAVI

RASTLINA

JUZNO-
AMERISKA
KUKAVICA

TOVARNA V
KAMNIKU

SAHOVSKA
FIGURA .

DOMACA
TVORNICA
RUBLJA

NOTRANJA

PRESTOLNI-

CA ANTICNE
ASIRIE

GRAFIK
JUSTIN

POULICNI
MUZIKANT

UNICEVALKA
ZELEZA
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Pripravija: Damjan KriZnik

Sindikaini stolcki postajajo

VIoCl

V zadnjih dneh je na sestankih predstav-
nikov severnoprimorskih obcinskih svetov
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
kmetijskih ter kemijskih stanovskih sindika-
tov v Novi Gorici najve¢ prahu dvignilo »ob-
delovanje« osnutkov in predlogov o polozaju
profesionalnega »aparata« ZSSS ter zacas-
nem financiranju organizacije. Kot porocajo
Primorske novice, predstavniki delavstva na
GoriSkem menijo, da omenjeno republisko
sindikalno vodstvo ni uredilo niti v ¢asu niti
na nacin, za katerega so se skupno dogovorili
na kongresu, za kar bi bilo potrebno tudi
ugotavljati odgovornost. Iz dokumentov je po
njihovem mnenju razvidno, da je predvidena
razpustitev profesionalnih delovnih skupno-
sti po obc¢inah in ustanovitev skupne stro-
" kovne sluzbe za vso republiko. Pri teh pose-
gih naj bi 150 zaposlemh v Ljubljani svoje
sluzbe ohranilo.

V Novi Gorici se s centralizacijo in z eno-
stranskim razpuscanjem aparata ne strinjajo.
Sploh pa ne vedo, koliksne sluzbe so v pre-
stolnici Se potrebne, saj se cepljenja v ZSSS
po stanovskih vejah in osamosvajanja nada-
ljujejo. Predstavniki panoznih sindikatov
. zahtevajo aparat po svoji meri. Po njihovem
je izvedba in trajanje sklepa o zacasnem fi-
nanciranju v ZSSS neustrezno. Zelijo veé de-
narja za svoje delo in manj za »centralo«
- v Ljubljani, iz katere je po mnenju nekaterih
Ze tako odslo precej strokovnjakov. Zamisel
o obmoénem sindikatu na Severnoprimor-
skem s sedeZzem v Novi Gorici o zadnjih se-
stankih Se ni delezna navduSenja na ajdov-
skem in idrijskem obmoc¢ju. Po kongresnih
merilih so pogoji za pripadajo¢o strokovno
sluzbo (12.000 izjav) zZe izpolnjeni. Sicer je pa
od priblizno 48.000 zaposlenih na tem ob-
moc¢ju pristopne izjave podpisalo skoraj
16.000 delavcev.

Bitke za delovna mesta se o¢itno ne bijejo
samo v podjetjih, temveé tudi v s1nd1kaln1h
pisarnah...

Razpokan Beton

Prejénji teden so se zbrali na sestanku ¢lani
medobéinskega odbora sindikata delavcev
gradbenistva za Zasavje in vzeli pod lupo
predvsem usodo delovne organizacije Betona.
Ta je bila lep ¢as v poslovnih teZavah, dokler
se letos ni »razbila« na sedem samostojnih
podjetij. To pa je za 40 delaveev iz skupnih
sluzb pomenilo, da so odve¢. Obcinski sindi-
kalni svet in druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja jim sicer stojita ob strani, kaj veé
kot dobre volje pa jim vendarle ne moreta
pokazati. Zato so se po obsezni razpravi do-
govorili, da bodo skupaj z republiskim odbo-
rom sindikata in s strokovno-pravno sluzbo
¢im prej resili status teh ljudi.

Da le ne bi padli Ze na prvem, konkretnem
izpitu...

Namesto direktorjev
— delavei

Mestni odbor sindikata delavcev komunal-
nega in stanovanjskega gospodarstva Mari-
bor je zabredel v kadrovske tezave. Predsed-
nica je namre¢ na takem (vodstvenem) polo-

Zaju v svojem podjetju, ki ji v dandanasnjih
¢asih ne omogoca vec¢ delovanja v sindikatu.

Med razpravljanjem o prosnji za to razresi-
tev pa so na zadnji seji mariborski »odbor-
niki« vrh vsega pogruntali, da imajo v orga-
nih republiSkega odbora dejavnosti se dva
taka ¢lan, ki po najnovejsi logiki ne sodita vec
v njihov krog: eden je pravzaprav tako na
vodilnem polozaju v svoji firmi, drugi pa je
zamenjal panogo. Tako zborovalcem ni preo-
stalo drugega, kot da so sprozili nov kandida-
cijski postopek za vse omenjene funkcije, ki
naj bi se konéal ta mesec. Sicer pa se je do 15.
junija v ZSSS vkljucilo 714 delavcev ali do-
bra polovica vseh zaposlenih v stanovanjsko-
komunalni dejavnosti na tem obmoéju. Pod-
pisovanje pristopnih izjav bodo $e nadaljevali
— predvsem tam, kjer so bili »rezultati« slabsi
(Plinarna, Varnost...).

Pa naj $e kdo rece, da v Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije ne poteka tudi kadrov-
ska prenova...

Prvi koraki od hesed
k dejanjem

V teh dneh bodo obalni sindikati zaceli
deliti ¢lanske izkaznice. Sode¢ po stevilu pri-
javnic naj bi jih pe pred poletnimi dopusti
razdelili okoli 14.000, kar pomeni, da se je
v obalni sindikat Ze Vkl]ucﬂa priblizno polo-
vica vseh delavcev, ki imajo pravico postati
¢lani delavske organizacije.

Nova ¢lanska izkaznica pa ne bo le znak

~ pripadnosti obalnim sindikatom; temvec bo

imela tudi povsem uporabno vrednost, be-
remo v Primorskih novicah. Kot so na obalnih
sindikatih obljubljali, so za svoje élane zago-
tovili 5- do 20-odstotne popuste v nekaterih
letovisé¢ih, trgovinah, servisnih delavnicah...
Natandéen seznam mest, kjer bodo lahko ¢lani
sindikata uveljavili popust, bodo delavei pre-
jeli ob sprejemu ¢lanske izkaznice, nanje pa
bo opozarjala tudi nalepka na vhodih v lo-
kale. Za jesen pa na obalnih sindikatih pri-
pravljajo obseznejsi katalog vseh podjetij in
zasebnikov, ki bodo pripravljeni ¢lanom po-
nuditi ugodnosti pri nakupu blaga ali plac¢ilu
storitev.

Na Obali so prvi korak od besed k dejanjem
torej Ze naredili, drugod pa...

Bodo letala ostala na tieh

Delavei v sistemu kontrole letenje Jugosla-
vije so ustanovili svoj poklicni sindikat ter
— kot se za taksno priloznost spodobi — spre-
jeli tudi program in statut organizacije, ki ji
bo glavna naloga varstvo poklica in tehniéni
razvoj te izjemno pomembne dejavnosti.
7 ustanovne skupscine so zvezni vladi poslali
zahtevo, naj nemudoma zagotovi, da se bodo
glede njihovih osebnih dohodkov in financi-
ranja kontrole letenja v Jugoslaviji popol-
noma spostovali vsi zakonski in podzakonski
predpisi. Ce zvezni izvrini svet tega ne bo
omogo¢il, bodo organizirali splosno stavko.

Letalski kontrolorji, ki so se po dosedanji
sindikalni organiziranosti druzili s policaji,
administratorkami, bankirji, cariniki in dru-
gimi »kolegi« iz druzbenih in drzavnih orga-
nizacij in organov, s katerimi niso imeli sko-
raj ni¢ skupnega, so jo torej sklenili ubrati po
svoje. Smer pa je jasna: ¢e drzava ne bo ugo-
dila njihovim ve¢letnim zahtevam, bodo nebo
»éuvali« tako, da bodo letala ostala — na
tleh...

Iz dneva v dan bolj sem zacéuden, da je okoli
mene toliko ljudi, ki se ne zavedajo, da gre
tokrat zares in za resne stvari.

Ukvarjajo se sami s sabo, s svojimi zdra-
hami, soncijo se s preteklostjo, mirno lenarijo
in ¢akajo...

Ne morem razumeti. Kamor pogledam je
vse polno taksnih, ki kot okameneli, zastali
v nekem samodejnem dosedanjem korakanju,
¢akajo na ¢udeze, na genialne poteze vodstva,
nove oblasti, na sobotne vecere, ko Zrebajo
3 % 3, na deus ex machina, ¢akajo...

Nekateri cakajo odreveneli od strahu, da ne
bi ve¢ smeli na delo, kjer tako ali tako ne
delajo. Bojijo se za placo, za kruh, pivo in
igre. Bojijo se ¢asa, ki so ga kriée sami zahte-
vali, ker se jim v mozgane plazi strah, da jim
zdaj nenadoma ne bodo veé narekovali za
pisanje in ukazovali za delo. Bojijo se, da
bodo morali tokrat pa ¢isto zares misliti in
delati tudi s svojo glavo in po svoji volji.

Ne razumem ljudi, ki otrpnejo, ko jim trda
prede, namesto da bi zajeli polna pljucéa in
zakricali, se pognali, premikali, hoteli, delali,
dokazovali... Pa éakajo.

Zakaj, hudica, cakajo?

Saj vem, da vem in tudi vem, da bom zapi-
sal. Zapisal bom, da ¢akajo zato, ker so vedno
morali ¢akati. Vedno so morali éakati zato,
ker je bila najboljsa in najbolje placana last-
nost ubogljivost. To pa je bila najboljsa last-
nost zato, da so lahko tisti zgoraj vladali.
Toda, na kaj, hudica, sedaj cakamo, ko so nas
tisti zgoraj zapustili, ko imajo preve¢ dela
sami s seboj, ko sami éakajo...

Najvecji greh starih oblastnikov so defor-
macije v nasih mozganih, programiranih za
pravoéasno potlacitev sleherne morebitne sa-
moiniciativnosti in individualnega poguma.

Toda, ¢e vprasate mene, ni druge resitve,
kot da vsak sam dokaze, da to zanj ne drzi, da
on ne sodi med uspesne primerke 40-letne
negativne kadrovske selekcije. Toda zakaj, ée
ni ne dela ne denarja?

Da ni dela? Se nikoli ga ni bilo toliko in e
nikoli ni bilo tako potrebno.

Da ni denarja? Se nikoli ga ni bilo tako
malo in $e manj ga bo. Ne bo ga dovolj ne za
tekoce in ne za minulo delo.

Vsak sam naj dokaze, da zna vracati ljube-
zen, Ce je bil ljubkovan, da zna potrpeti, ce je
bil negovan, da zna biti ponosen na svoje
minulo delo tako, da bo pripravijen nekaj
casa delati tudi za minulo placo.

Demagogija? Pa $e kaksna. Ampak z upa—
njem.

Tistim, ki veste, da gre za razmere v delovni
skupnosti Sveta Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in v njih niste razpoznali tudi svo-
jih, se opravidujem.

Tisti, ki ste se prepoznali, dobrodosli!

Tistim, ki se niste prepoznali, pa ni pomoci!

Vsem pa prijeten dopust.

Doro Hwvalica

Zaradi pomembnosti, prakti¢nosti in nenazadnje po-
cenitve smo v urednistvu odloéili izdati Splosno ko-
lektivno pogodbo za gospodarstvo s komentarjem
skupaj z Ze napovedanim priro¢nikom Sindikaino
varstvo delavskih pravic v eni knpgn Cena novega
priroénika je 25,00 din.

Obvestilo — pojasnilo

Prepriani smo, da boste naso odloditev ugodno
sprejeli, vendar kljub temu prosimo vse, ki so priro¢-
nik Sindikalno varstvo delavskih pravic Ze narogili,
naj sporotijo, ¢e Zelijo svoje narotilo spremeniti. Vsi
tisti, ki ne bodo spreminjali naroéila, bodo po izidu
dobili knjigo, v kateri bosta oba dela.

PRED IZIDOM:
SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODARSTVO

s komentarjem in

SIanKALNU VAHSWU DELAVSKIH PHA"IG v novi knjigi-priro€niku za

" delo sindikalnih zaupnikov.

Vsebina:
@ splosna kolektivna pogodna za gospodarstvo
@® komentar

@ zasnova celovitega sindikalnega varstva delavskih pravic, pravila in navodila za delo sindikalnih
zaupnikov, pregled zakonskih odlocb o vlogi sindikata pri uveljavijanju in varstvu delavskih pravic.

Cena 25,00 din

Naroéila posljite na naslov: CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 310-033.

NAROCILNICA

Pri GZP Enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narotamo
SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODARSTVO s komentarjem in SINDIKALNO VARSTVO

DELAVSKIH PRAVIC po ceni 25,00 din. Narogeno posljite na naslov:

izvodov priroénika

Ulica, postna 8t., kraj:

Naro¢eno dne:

Radun bomo pla&ali v zakonitem roku.

Podpis naroénika
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