GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
+~+ELKROJ”" MOZIRJE

Stevilka 3
Leto 1979

Glavni urednik: Vera Peénik

Naklada: 420 izvodov

Tisk: Kinegraf Prevalje

S sklepom 3t. 421—1/72 zdne 13. 1. 1977
oprosc¢eno placila prometnega davka.

AKCIJA ,NIC NAS NE SME PRESENETITI”

Tudi v nasi DO smo se uspesno vkljuci-
li v sklepno vajo akcije NNNP dne

29. 9. 1979, katera ni zajela samo ozje
podrocje — KS ali ob&ine, ampak ce-
lotno Slovenijo. Vsi so se zavedali, da
je vaja ucinkovala priprava ali preizkus
pripravljenosti na tisto, kar se lahko

zgodi vsak dan. Nemirna zemeljska kro-

gla znetraj in zunaj vse pogosteje kaze
svoje zobe. Svojo nemirnost dostikrat
izraza s tem, da nas strasi s potresi, saj
so se v nekaj letih nazaj zvrstili kar Stir-
je katastrofalni samo v nasi drzavi.
Pogoste poplave, drsenje tal, vulkani
in druge nesrece, vznemirjajo ljudstvo
cele zemeljske oble in v mnogih prime-
rih zahtevajo ogromno materialno Sko-
do in tudi ljudske Zrtve. Toda to Se ni
vse; Se vecje strahote povzroca vcasih

AR
Ekipa, ki je pridno delovala v akciji NNNP

¢lovek. To edino razumno bitje na
zemlji lahko postane v hipu strasnej-

se od vseh dosedanjih naravnih nesrec.

Zemljo lahko spremeni v pekel ali ba-
kljo z nekaj pritiski na gumb, ne zave-
dajo se posledic, katere niso nikoli
ozdravljive. Takih primerov je bilo ze
veliko, zal so Se tudi danes v svetu,
povzrocitelj je pa zopet Clovek — to
edino razumno bitje sveta.

O akciji NNNP imamo v delovni orga-
nizaciji ELKROJ izdelan “NACRT
AKTIVNOSTI”, ki je bil sprejet na
OLO in DS. Z njim so bili seznanje-
ni tudi samoupravni organi in druz-
beno politicne organizacije ter KS
Recica, kamor spada nasa DO, rav-
no tako pa tudi obc¢inska konferenca
SZDL Mozirje, Angazirali smo infor-

mativna sredstva pri popularizaciji
akcije preko nasega glasila “KRQJ"" v
stevilki 2/79 , kjer so bile podane os-
novne besede in namen te akcije. Mis-
lim, da ni bilo ¢lana kolektiva, ki o
akciji NNNP ne bi vedel popolnoma
nicesar. To pa ze zaradi tega, ker smo
v DO Zze pred 29. 9. 1979, natanko

19. 9. 1979, organizirali in pripravili
pozar v proizvodnih prostorih, ki je
imel isto obelezje, kakor bombni na-
pad 29. 9. 1979. Na tej preizkusni
akciji, ki ni bila v naprej pripravljena,
je sodelovalo okrog 230 delavcev ( B
izmena in rezija ). Narodna zascita je
opravljala svojo dolznost ze vso noc, v
ranih jutranjih urah pa je bila aktivi-
rana kurirska sluzba, kateri je uspelo
sklicati vse vodilne delavce v 40 minu-
tah. Ob 8,40 uri se je zacel valiti

gost dim skozi proizvodnje prostore.
Na znak zvonca in z besedo GORI, so
ljudje nemudoma zapustili delovne
mesta. Zunaj se je takoj formirala ga-
silska enota in skupina za pvro pomoc,
kateri sta kljub gostemu dimu takoj
stopili v akcijo. Morali so odklopiti vse
izvore energije, omejiti pozar ter nudi-
ti prvo pomo¢ ponesre¢enim. Moram
poudariti tudi to, da je ta preizkusna
akcija kljub vsemu rodila sadove. Na
njej so se pokazale nekatere nepravil-
nosti, katere smo med posamezniki in
Se posebej z vodji enot dobro predisku-
tirali in naredili podrobni plan za vsako
enoto ali skupino za izvajanje skupne
akcije NNNP 29. 9. 1979.

Na ta dan je v dopoldanskem ¢asu de-
lala A izmena (okrog 230 ljudi), kate-
ra je slisala od svojih sodelavk iz izme-
ne B, kako je potekala akcija pri njih.
Delovni dan, kakor vsak drugi, vendar
poln skrbi in pricakovanja trenutka, v



katerem bo zatulila sirena. Vsak je'po
svoji dolznosti Zze prej premislil, kaj bo
storil ob sireni ali znaku za zacetek
zraténega napada. No, konéno je nes-
trpno pri¢akovanje pretrgala sirena —
zacel se je bombni napad. Nastala je
zmeda in enak prizor, katerega smo Ze
enkrat videli, vendar tokrat je teklo vse
bolj organizirano in brez napak. Proiz-
vodni prostori, delno tudi ostali, so
bili v momentu polni dima. Ni se zdr-
%alo brez zas¢itne maske. V eni minu-
ti in 9 sekundah so bili prostori popol-
noma prazni. Narodna za3¢ita je takoj
prevzela nadzor nad objektom ter us-
merjala ljudi in promet.

Gasilska enota se je tokrat formirala
nekoliko drugace in sicer v enoto za
preprecevanje in nevtraliziranje pozara
ter v enoto za resevanje izpod rusevin.
Delo je bilo zelo naporno, saj so morali
uporabiti gasilne aparate, seveda vse
pod zas¢itno masko, katero so nekate-
re delavke nadele na obraz prvikrat. V
enako tezavnem polozaju je hila ekipa
za nudenje prve pomoci, Ranjeni so os-
tali v prostorih in jih je bilo treba naj-
prej najti, nato pazljivo prenesti na do-
govorjeno mesto in nuditi prvo pomog.

Ta skupina je Stela 6 ljudi in dvoje no-
sil. Uspela je prenesti 4 ponesrecence iz
prostorov v rekordnem ¢asu — 2 minuti
in 24 sekund. Ze v osmih minutah in.
42 sekundah so bili ponesre¢enci obve-
zani in pripravljeni za prevoz do najbli-
Zje zdravstvene postaje. Ob tej priliki so
bile formirane $e nekatere druge enote
CZ, katere sicer niso prakticno delale,
vendar se je opazil tudi njihov vpliv in
pripravljenost, da bi pristopile k izvajan-
ju svojih nalog v dani situaciji.

Sedaj, ko je akcija NNNP za nami, nam
Se preostane edino to, da resnic¢no te-
meljito pretresemo vse neviecnosti, ka-
tere so se pojavile pri  prvi akciji, ki je
bila nepri¢akovana. Pri naprej predvi-
deni akciji nismo gresili, vemo, da bi
vsak resni¢en zracni napad ali druga
elemtarna nesreca bila ravno tako ne-
pricakovana, zato mora biti vsak, vsak
trenutek pripravljen, da ponovimo to,
kar smo se naucili 29, 9. 1979, Pred-
vsem lahko ugotavljamo, da je akcija v
nasi DO zelo uspela ter dala veliko po-
zitivnih presenecenj.

Predsednik OLO in DS:
Milan GABERC
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Nacrti, ki so se uresn

Solidarnost, enakopravnost in vzajem-
na odgovornost so temeljna nacela, na
podlagi katerih delavci uresnicujemo
samoupravo. Zavedati se moramo, da je
dohodek, ki smo ga ustvarili, v denarni
obliki priznanje za rezultate vlozenega
dela. Odvisen je od produktivnosti po-
sameznega Zivega dela, kot tudi od mi-

Dograjeno v srednjeroénem razdobju

icili

nulega dela. Vsi, ki delamo, maramo
vedeti, da je dohodek osnova, da od-
locamo o pogojih in rezultatih svojega
dela. Nase glavno merilo za uspesnost
proizvodnje in celotnega poslovanja de-
lovne organizacije je ravno delo. Od us-
peha je odvisno tudi zadovoljevanje
vseh osebnih in druzbenih potreb ter

osnova nadaljnjega naértovanja.

Ko ugotavljamo, da se izteka srednje- _
rocno obdobje, lahko z veseljem ugo-
tevimo, da smo z vestnim naértovanjem
(ki bi bilo lahko e boljse), s spremlja-
njem in analiziranjem poslovnih do-
godkov, pripomogli k skladnemu in di-
nami¢nemu razvoju nase delovne or-
ganizacije. S tem smo vsekakor pris-
pevali svoj delez k boljsim rezultatom
panoge kot celote pa €eprav smo po
stevilu zaposlenih pravzaprav med
manjsimi konfekcionarji (nasa delovna
organizacija je delovno in ne kapital-
no intenzivna).

S sprejetjem novega Pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov, osebnih prejem-
kov in sredstev sklada skupne porabe,
smo priblizali delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, kolikor je zaenkrat sploh
mogoce stvarnosti. Nagrajeni oziroma
nenagrajeni naj bodo vsi — delavci v
reziji in delavci v proizvodnji. Uravni-
lovke, ki je vcasih bila prisotna, ne
sme biti ve¢. Vsak naj bo pla¢an po vio-
zenem delu in po svojem trudu.

Z zacrtano poslovno politiko in z ves-
tnim nacrtovanjem, bomo omogocili
resnicno socialno varsnost vsem zapos-
lenim, Dobro gospodarjenje s sredstvi,
ki so last.vseh zajposelnih, nam ho
omogocalo, da bomo poskrbeli za vsa-

. kega delovnega ¢loveka. Vse cilje, ki

smo si jih zadali v nasem srednjero¢nem
in nato letnih nacrtih, ki so izhajali iz
srednjero¢nega nacrta, toda so bili del-
no korigirani zaradi delnih sprememb
ciljev poslovne politike nase DO, smo
dosegli ali celo presegli.

Pojdimo lepo po vrsti:

1. Za leto 1976 smo nacrtovane koli-
cine presegii za 8 %, v letu 1977,
kar za 36 %, 1978.2za6 % (z nacr-
tom smo postali bolj ambiciozni in
nacrtovali z delom pri kooperantih)
v letu 1979 pa smo do 30/6—1979
izpolnili fiziéni obseg proizvodnje
tocno 50 % — ravno toliko, kot za-
hteva nas plan.

.

2. Stevilo zaposlenih se je povedevalo
iz leta v leto po nacrtu: skupno ste-
vilo zaposlenih smo presegli v letu
1976 za 1 %, 1977 spetza 1 %, v
letu 1978 za 5 %, v letosnjem letu
pa smo s Stevilom zaposlenih v skla-
du z naértom.

Razveseljivo pri vseh teh podatkih
je dejstvo, da se je naSa produktiv-

nost dvigala hitreje, kot je narasca-
lo Stevilo zaposlenih.

Poudarila pa bi predvsem to, da na-
¢rtovanega Stevila delavcev v nepo-
sredni proizvodnji nismo dosegli v
nobenem planskem letu in sicer se



giblje od 1 — 6 % pod nacrtovanim
Stevilom,

Ta podatek nam dokazuje, da nasi
produktivni delavci iz leta v leto us-
tvarjajo precej vec, kot smo od njih
pricakovali,

. Sredstva za osebne dohodke nacrtu-
jemo v skladu z resolucijo ter v skla-
du z letnimi in srednjero&nimi nacr-
ti ter samoupravnim sporazumom
konfekcionarjev. Vsak delavec za
vecje vlozeno delo dobi tudi vecje
plagilo, zato sov nasi OD naras-
cali glede na vecanje produktivnos-
ti ter glede na dosezeni dohodek iz
leta v leto. Povprecni OD v |etu
1976 — 4.188 din, v letu 1977 —
4.604 din, 1978 — 5.931 din; za
letosnje leto nacrtujemo povprecen
OD 7.100din.

. Delo s kooperanti smo okrepili. Vse,
kar nam uspe prodati na domacem
in tujem trzis¢u ne uspemo naredi-
ti doma, zato moramo iskati koope-
rante. V letosnjem letu nam bodo
predvidoma naredili okoli 400.000
kom od skupno nacrtovanih
1.050.000 kom; v preteklih plan-
skih letih smo obseg dela povecali
nad vsa nac¢rtovana pri¢akovanja.

. Pri ugotavljanju celotnega prihod-
ka je v posameznih planskih letih
prislo do vecjih sprememb, zato so
primerljivosti (eprav smo jih prila-
godili v kolikor je bilo mogoce) ne-
koliko nerealne.

V letu 1976 smo presegli celotni pri-
hodek za 4 %, dohodek za 10 % in Cisti
dohodek kar za 64 %. Delitev CD je bi-
la: za osebne dohodke in osebne pre-
jemke za 28 % vec¢ kot smo nacrtovali,

Gradnja nase nove industrijske prodajalne

za sredstva rezerv kar za 93 % ve¢, za
sklad skupne porabe 47 % nad naértom
in za poslovni sklad 87 % nad naértova-
nim.

Podobna slika se pojavlja v vseh ostalih
letih. Leto 1977 : celotni prihodek za

28 % nad nac¢rtom, dohodek za 22 %, _
Cisti dohodek za 14 %.

V letu 1978 — celotni prihodek je zna-
Sal ze 226.663 tiso¢ din ali za 27 % ved
kot smo nacrtovali. Dohodek je bil
veCji kar za 62 % in tudi &isti dohodek
za 62 %. Delitev ¢istega dohodka v pri-
merjavi s planom je bila naslednja: za
osebne dohodke in prejemke 34 % veé
kot je v nacrtu, za stanovanjsko izgrad-
njo je indeks 132, za neposredno svo-
bodno menjavo dela 102, za sredstva re-
zerv 128, za sklad skupne porabe 110
in za poslovni sklad kar 312.

Tudi v letu 1979 srednjeroc¢ni in letni
nacrt uresnicujemo tako, da bomo ko-
nec leta lahko ponovno rekli, da smo
vse, kar smo planirali dosegli — ne samo
dosegli, temvec tudi presegli.

6. In $e nekaj o nacrtovani investicijski
dejavnosti. Vse smo resni¢no reali-
zirali — ni¢ ni ostalo samo na papir-
ju. Omenila bi le nekaj vecjih stvari,
ki so v korist nam vsem, vsem delov-
nim ljudem Elkroja. Zgradili smo
upravno zgradbo z objek tom druz-
bene prehrane in organizirali tako,
da se lahko prehranjujejo vsi zapos-
leni ter njihovi druzinski ¢lani (kosi-
la).

Nabavili smo osebni avto, kombije,
pisarnisko opremo. V letu 1979 smo
zaceli z izgradnjo nove, moderne pro-
izvodne hale z vgrajenimi klimatskimi
napravami, industrijske prodajalne in
prizidka k upravni zgradbi. Vgrajene
klimatske naprave in vise€i transport

na vseh proizvodnih trakovih naj bi
omogodal delavcem &im laZje in t&ém
bolj zdrave pogoje dela. Da bo nova
investicija dokon¢ana pa se moramo
truditi vsi, da bomo 1.-maj 1980,
slavili delovno in zmagoslavno.

Vera PECNIK
H-u-u---u‘---u

NOVEMU
L

Direktor IVAN KRAMER dipl. oec.

S prvim oktobrom je prevzel dolznosti
direktorja nase delovne organizacije
tov. lvan Kramer, dipl. ekonomist.

Tov. Kramer je Savinjé¢an, doma iz
Ljubnega ob Savinji in izhaja iz delav-
sko kmecke druzine, Kot izuéen trgo-
vec je nadaljeval studij na ekonomski
fakulteti v Ljubljani in diplomiral
1966 leta. Deset let je bil vodja finan-
¢no—rac¢unovodskega sektorja pri Les-
ni industriji Nazarje, nato krajsi ¢as pri
Trgovskem podjetju ‘‘Savinja” Mozirje
in nazadnje v “GORENJE’* Velenje kot
direktor sektorja za ekonomiko in fi-
nance.

V vseh letih je bil poleg svojega poklic-
nega dela tudi druzbeno politicno zelo
aktiven. Ze 20 let je &lan ZK, eno man-
datno dobo je bil ¢lan ZKS obéine Mo-
zirje in predsednik Obc¢inske konferen-
ce SZDL Mozirje,

Ob prihodu mu zelimo, da bi se v nasi

delovni organizaciji dobro pocutil, da

bi skupaj s sodelavci uspesno in smelo

zakrmaril v nova obzorja z jasnimi cilji
in z zavestjo, da je kolektiv "‘Elkroja’’

sposoben uresniciti e tako tezke nalo-
ge, saj pozna pota in cilje.

UREDNISTVO



NASA INVESTICIJA

Dela na nasi investiciji te¢ejo nekoliko
pocasneje, kot smo nacrtovali, Kasni
predvsem nabava strojne opreme zara-
di uvoznih omejitev. Ce lahko trdimo,
da so uvozne omejitve nekaj, na kar
nimamo dovolj vpliva, moramo prizna-
ti da tudi sami nismo storili vsega, /<ar
bi morali, da bi bila investicija koncana
v predvidenem roku.

Novi postavljeni roki nas zato tembolj

Le kaksna bo nova proizvodna hala ?

obvezujejo. Za cilj smo si zadali, da
bomo za delavski praznik 1. maj 1980
investicijo vkljuéno z zunanjo uredit-
vijo kon¢ali tako, da bo ze maja stekla
proizvodnja v novih prostorih. Sklepi
DS nas torej vse zavezujejo, Se prav po-
sebej strokovne sluzbe.

Za prvi maj bomo torej slavili novo de-
lovno zmago!

08 ODHODU...

Zadnjega septembra je odsel od nas dol-
goletni ¢lan nase delovne organizacije,
direktor tov. Alfred BOZIC. Vseh 13
let je uspesno vodil delovno organiza-
cijo in odsel je na lastno zeljo, da lahko
nastopi novo sluzbeno dolznost,

Ob slovesu ni tezko izbirati pravih be-
sed, da bi lahko prikazali vse tisto, kar
je v teh letih storil za kolektiv kot do-
ber gospodar. Njegovo delovno uspes-
nost in zavzetost je kazala delovna or-
ganizacija sama s svojo nenehno rastjo
v vseh teh letih, ko se je iz majhnega ko-
lektiva razvilo sodobno konfekcijsko
podjetje, ki je po rezultatih dela na vr-
hu slovenskih konfekcionarjev. Res je,
da je ta uspeh odraz dela, zavzetosti in
trdne volje celotnega kolektiva. Pa ven-
dar smo pri tem poletu potrebovali do-
brega vodica, ki ni izgubil vajeti iz rok,
pa Ceprav je bilo treba veckrat krepkeje
pritegniti in se ne ozirati.

Ob odhodu mu zelimo, da bi tudi v no-
vi delovni sredini pokazal svoje znanje
in sposobnosti.

UREDNISTVO
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DELO 10 00ZS

Za nami je nekaj ve¢ kot 6 mesecev od-
kar je bil izvoljen nov 10 O0ZS "“EI-
kroj* Mozirje p.o. Prav je, da pregleda-
mo in ocenimo, kaksno delo je bilo
opravljeno v teh Sestih mesecih (program
dela OOZS je bil objavljen v zadnji
stevilki KROJA), obenem pasi je pa-
metno osveziti spomin o nalogah, ki

naj bi bile v ospredju zanimanja v zad-
njih mesecih tega leta.

Na vprasanje ’kaj smo storili? ** si mora-
mo zal odgovoriti, da ne dovolj. Marsi-
kaj zastavljenega se je zataknilo na pol
poti, sem in tja pa je zacrtana pot zavi-
la vstran. In vzroki? Teh je vec. Glavni
vzrok je prav gotovo pomanjkanje €asa,
kajti nasa DO zaposluje predvsem zen-
sko delovno silo, ki pa ima v popoldan-
skem oz. dopoldanskem &asu e pre-
cej drugih obveznosti. Drugi faktor, ki
negativno vpliva na vecjo aktivnost
OQZS je prav gotovo premajhna uspo-

sobljenost sindikalnega delavca. V pri-
hodnje se bomo morali bolj posvetiti
vprasanju: kako usposobiti sindikalne-
ga delavca, da bo laZje in bolj kvalifici-
rano opravijal svoje delo?

Vec&krat ugotavljam, da se najpogosteje
vrtimo ob ugotavljanju istih problemov.
Pri samem ugotavljanju smo sicer e kar
uspesni, tezave pa nastanejo, ko bi se
morali prav organizirati, da bi bili kos
vsem zadevam, ki nam niso pogodu. Zdi
se mi, da bomo morali biti v prihodnje
se bolj pozorni do tega, da bomo
sposobni izoblikovati svoja staliéa do
najbolj zivljenskih vprasanj nasih delavk
in delavcev. To pa seveda zahteva polno
mero odgovornosti, strokovnosti in po-
znavanja problemov. Ce bomo hoteli
doseci vecjo ucinkovitost svojega dela,
bomo o teh stvareh morali tudi veé raz-
misljati.

Kako lahko OOZS vpliva k uresnice-
vanju zivljenjskih in delovnih interesov
delavca?

Odgovor je eden: z mnozi¢no in kon-

kretno dejavnostjo. Konkretnost kot

nacelo sindikalne organiziranosti in de-

lovanja pomeni, da moramo pri vsaki

nalogi odgovoriti na ve¢ konkretnih

vprasanj:

1. KAJ ho¢emo ali moramo storiti?

2. KAKO bomo opravili to nalogo?

3. KDO bo opravil to nalogo (organ
ali posameznik)?

4, KDAJ bo naloga opravljena?

Ob vseh teh vprasanjih moramo vedno

imeti 5e odgovor na vprasanje:

5. ZAKAJ, da bomo vedeli, ali smo iz-
brali najbolj$o resitev.

In katere naloge iz svojega programa de-

la za leto 1979 je OOZS v teh Sestih me-

secih uresnicila?

— razprava o dokumentih republiske-
ga sveta ZS: Pridobivanje in razpo-



rejanje dohodka ter uveljavljanje na-
cel delitve po delu in rezultatih de-
la

— sodelovanje pri obravnavi periodi¢-
nega obrac¢una po delovnih enotah,
samoupravnih organih in druzbeno—
politiénih organizacijah. Podajanje
predlogov in pobud.

— sodelovanje pri javni razpravi o pre-
dlogu usmerjenega izobrazevanja

— tekoce je spremljala gospodarsko gi-
banje

— sodelovanje v postopku kadrovanja
delavca s posebnimi pooblastili in
nalogami (individualni poslovodni
organ)

— sodelovanje pri razreevanju stano-
vanjske problematike delavcev

— organizacija in sodelovanje v razlic¢-
nih sindikalnih in $portnih igrah

— organizacija operne predstave “DON
PASCQUALL"

— organizacija izleta

— sodelovanje pri nabavi ozimnice

— organizacija raznih drugih sindikal-
nih akcij :

Temeljne naloge naSega dela, ki naj bi
bile v ospredju zanimanja v zadnjih
mesecih tega leta pa so:

1. Nadaljevati z uresni¢evanjem po-
membnih druzbenih nalog, ki so ze
sprejete v programu dela

2. Pravocéasno vklju¢evati nove aktu-
alne druzbene naloge, pomem-
bne za utrjevanje druzbenoekonom-"
skega poloZaja delavca ter za celovi-
to uresnic¢evanje vseh njegovih pra-
vic,obveznosti in odgovornosti.

3. Nadaljnje utrjevanje demokratizaci-
je naSega delovanja ter s tem tudi
povecanje nasSe odgovornosti in u¢in-
kovitosti pri uresnicevanju spreje-
tih nalog.

Dela, kakor vidimo, ne bo zmanjkalo.
Veliko ¢asa in naporov bomo morali
e vloziti, ¢e bomo hoteli uresniéiti na-
loge, ki smo si jih zadali.

Alenka ZAGAR

Kako smo zavestni?

ZK ima svojo zgodovinsko vrednost ne
samo pri nas, temvec tudi v velikem
delu sveta. Ce se vrnemo samo malo
nazaj lahko vidimo, kaksne sledove
pusca za sabo ZK s svojim delovanjem,
kaj je vse zrtvovala, da bi mi danes mog-
li v miru in svobodi nadaljevati, kar so
pred nekaj desetletji zaceli. Napredek,
ki smo ga dosegli, najbrz ne bi bil ust-
varljiv, ¢e pri teh ljudeh ne bi bila
prisotna maksimalna zavest, visoka
morala in karakter.

Dana$nji komunisti in tudi vsi ostali
drzavljani nase socialisti¢ne in neodvis-
ne drzave bi morali spoitovati ime ZK,
ins svojo vestjo in delom morali do-
kazati, da se zavedamo pomembnosti
imena ZK. Ni dovolj biti samo ¢lan ZK
in imeti izkaznico, ter placati clanarino
ampak je to nekaj vecjega, kar se ne da
meriti z materialno osnovo.

Vsi nasi delovni ljudje, a posebej ¢&lani
ZK bi morali biti zvesti sami sebi in
drugim, morali bi biti SirSe razgledani,
humani, borbeni za pravice ter ostro

in dosledno negirati krivice. Na zalost
vecina nasih ¢lanov ZK ni toliko zaves-
tna, ali je zavestna, pa je melanholi¢na
do dogajanj okrog nas.

S to razlago nimam namena koga zaliti
ali poimensko kritizirati, ampak cilj
tega je, da bi v bodoce vsi €lani ZK bili

bolj aktivni, da se udelezujejo sestan-
kov, da so prisotni na celi fronti doga-
janj, da bodo za vzgled svoji sredini v

kateri se nahajajo.

Verjamem, da bo teh nekaj vrst, napisa-
nih v Kroju, vzpodbudilo ne samo ¢lane
ZK, ampak tudi ostale delavce nasega
kolektiva, da razmislijo o svoji zavesti
do sebe, svojega sodelavca, do svojega
dela na svojem delovnem mestu, do
vsega tistega, kar je koristno in dobro
za Cloveka in za nas kolektiv.

Sekretar ZK
Drago Saponjic

Beseda urednice

PRED VAMI lezi nova stevilka KRO-
JA. Upam, pravzaprav trdim, da bo
odslej vsak mesec med vami. Spet pov-
darjam, da je ta ¢asopis vas, da se og-
lasate vanj, ali pa nam zastavljate vpra-
sanja, da-bomo vam nanje odgovorili.
Glasilo mora biti orozje v rokah delav-
cev! To so besede, ki jih Cesto slisimo.
Zato $e enkrat: SODELUJTE V VA-
SEM GLASILU !

VASA UREDNICA

VSI NA IZLET

Petek 21. 9. Ura je glasno zabrnela in
%e isti trenutek sem bila pokonci. Se
petnajst minut in ura bo §tiri! Z vso
naglico, kolikor jo pa& premores v tis-
tih zgodnjih jutranjih urah, sem se ob-
lekla (za vse ostalo Ze ni bilo ve¢ ¢asa),
zgrabila prtljago in ze tekla proti avto-
busni postaji.

Bilo je to temno in tiho jutro. Tudi
mraz nam ni prizanesel. Jutranjo tisi-
no dveh dolin je pretrgalo avtobusno
brnenje od Nazarij do Gornjega Grada,
preko Radmirja do Ljubnega ter nazaj
do Mozirja. Tu so 3e vstopili nasi zad-
nji potniki, med njimi tudi vodi¢ Mat-
jaz in ze smo se peljali proti Celju.

Promet je postajal vse gostejsi. Postaja-
lo pa je tudi vse svetlejSe in prvi sonéni
zarki so se zaceli prebujati in upirati v
ipe nasega avtobusa. Med tem ¢asom,
ko smo se vozili skozi Radece proti
Kr$kem, se je v zadnjem delu avtobusa
prikazala steklenica vinjaka in nasi ob-
razi so ob pogledu nanjo postali nasme-
jani. Kmalu za tem je zadonela lepa
slovenska pesem, nato druga, tretja,
cetrta . . . vse do prijetne gostilne ob
cesti proti Plitvicam. Tam smosi ob

., Spricerju’’ nabrali novih mo¢i, v av-
tobusu zapeli $e nekaj pesmi in Ze smo
se znasli v nacionalnem parku Plitvice.

Tu smo si ogledali zgornja jezera tega
parka, ki so za vsakega obiskovalca za-
res zanimiva, Po kosilu v samopostrez-
ni restavraciji smo nadaljevali pot do
Jablanca. V avtobusu je postajalo vse
bolj vroce (nevem ali zaradi sonca ali
...... ) tako, da smo nekateri ze za-
&eli slagiti zgornje dele obleke. Se bolj
vroc¢e pa nam je postalo na trajektu v
Jablancu, ko je za na$ avtobus skoraj
zmanjkalo prostora. ,,Pocakali boste,
da se vrne trajekt nazaj po vas’’ nam je
povedal tamkaj$nji usluzbenec kljub
temu, da smo bili tam Ze peti po vrst-
nem redu. S pomocjo vrlih ravenskih
dimnikarjev, ki so ravno tako potovali
na Rab, smo se le uspeli vkrecati. Kma-
lu za tem smo se ustavili v Loparju, v
hotelskem naselju SAN MARINO in
se utrujeni od dolge voznje namestili

v svoje sobe. Sprva smo bili nekoliko
razocarani, ker ni bilo v hotelu glasbe,
potem pa se nam je miren spanec le
dobro prilegel.

Drugi dan smo se po zajtrku odpeljali

v Kampor in si ogledali znano grobisce,
kjer je med I1. svetovno vojno padlo
vec kot 150.000 slovencev.

Skoda le, da je dezevalo. Nazaj grede
smo se ustavili v mestu Rabu, kjer smo
lahko kupili tudi nekaj spominkov za
svojce in prijatelje. Sobotni popoldan



In naslednje leto ?

je bil nato prost in vsak pa svoje si je
krajsal Cas. Nekateri so se kljub slabe-
mu vremenu kopali, drugi so ta cas
porabili za sprehode ob zares cudoviti
obali, tretji pa so se zabavali ob kozar-
¢ku primorskega vina. Zvecer smo se
vsi skupaj odpeljali nazaj v mesto Rab
in zaplesali ob prijetnih zvokih melodij.
Da je nase vzdusje bilo popolnejse, so
veseli muzikantje zaigrali tudi nase do-
mace pesmi. Ob pozni.ve€erni uri smo
se zeljni pocitka vrnili v na§ hotel in
sladko zaspali.

Nedelja.
Lepo, sonéno jutro je bilo. Le veter je
kdaj pa kdaj rahlo zapihal, kakor da

RAB — koncentracijsko taborisce

IN KAKO JE BILO S TISTIMI, KI
SO BILI NA ENODNEVNEM IZLE-
TU?

Budilke so nas nesrecnike zbudile 22.
septembra v zgodnjih jutranjih urah.

nas bi hotel spomniti, da je prise] ¢as .
nasega odhoda domov. Da, domov.
Tam nas ¢akajo mame, oCetje, mozje,
olrochA &

Da, vsi nas tam ¢akajo. In Ze je bila ura
dvanajst, ko se je nas avtobus pocasi
spuscal po bregu navzdol proti Misnja-
ku, kjer smo se vkrcali na trajekt in na-
daljevali voZznjo domov.

Lepo je bilo. ,,Se bomo §li na tak in
podoben sindikalni izlet”, so se slisale
besede na avtobusu, ko smo se blizali
Mozirju.

ZAGAR Alenka

Bilo je hladno; mislili smo le na to, da

bi bilo lepo vreme, da nas ne bi zeblo,

in Se in Se. Sicer pa si je najbrz vsak re-
kel: ,,En dan bom ze zdrzal pa Ce 3e je,
oziroma bo tako hudo”,

Bili so kar trije avtobusi z dvema pri-
jetnima vodickama in vodicem. Vsi
so se potrudili (ne smemo pozabiti So-
ferjev), da je bilo na izletu resnic¢no
lepo.

Ko smo vstali, je bilo §e temno; v avto-
busih se je oglasalo petje, tu in tam je
kdo povedal kak$en dober ,,vic” in ze
se je zdanilo. Sindikat je medtem pre-
skrbel za ozivljanje z osvezilnimi jut-
ranjimi ,,sokovi’’, kar je kmalu obrodi-
lo sadove: vse v avtobusu je postalo
bolj zivahno in glasno.

Po prihodu na grad Statenberg (bil je
cudovit, Ceprav smo nekaj turistov pre-
gnali iz postelj, ki so bile e kar tople
— in zal izdelek sodobne dobe, ki ni-
kakor ni sovpadalo s starinskim slo-
gom stoletja, v katerem je zgrajen grad)
smo si malce oddahnili {uganite kje? ),
nato nadaljevali pot na Ptujsko goro.

Po ogledu éudovite cerkve, so se nasi
vrli mozje — in tudi dekleta — malce
podprli v gostilnici ob vznozju obzidja,
nato spet pesem, smeh in 3ale, voznja

v avtobusu in na pokusnjo vina in mali-
co v kopalisée TERME v blizini Lenda-
ve. Malica in vino — vsega je bilo do-
volj — kdor ni bil s tistim zadovoljen,
kar je bilo zastonj, si je dokupil po
ugodnih cenah kaj tekocega v beli ali
¢rni barvi. Steklenice so se lahko od-
nesle domov — seveda, ¢e so dom do-
Gakale, saj se je v avtobusih tudi ,,toci-
lo”. In nato odhod v gostisce BOBRI,
ki je zgrajeno na kolis€u na mrtvem
rokavu Mure. Romantika, da ji ni

para, kosilo pa tudi tako dobro, da je
bilo skoraj v nasih Zelodcih ,,romantic-
no’’, posebno, ce je ¢lovek dolil kaj
tekocega.

Tam se je pricelo splo$no rajanje; muzi-
kantje nam niso dali miru — najbrz so
kar vse srbele pete. Z druzabnimi igra-
mi so 3e popestrili veselo razpolozenje.

Popoldan je minil tako hitro, da se Se
zavedeli nismo, ko smo morali povecer-
jati in pocasi oditi proti avtobusom in
domov med nase redne, dnevne skrbi.
Bil je lep dan, da smo pozabili na teza-
ve in zaziveli brezskrbno in veselo.

Se bomo §li, zato organizacija sindika-
ta: Ze danes razmisljaj, kam nas bos
peljala prihodnje leto!

Vera PECNIK




Nekaj vprasanj o
1zletu

INTERVJU Z UDELEZENCI IZLETA
VODILA ALENKA ZAGAR

Zakaj ste se odlocili za trodnevni oz,
enodnevni izlet?

Ali vam je bil izlet vie¢ in kako ste bili
zadovoljni z organizacijo izleta?

Kaksen izlet zelite v naslednjem letu?

MREV LJE Linko — upokojenec s :

ne trodnevnega pa enodnevnega. Ze-
lim, da bi organizirali izlet po Jugosla- .

Vedno sem bil zadovoljen z vasimi iz-
leti in sem se jih vedno tudi udelezeval,

predvsem trodnevne izlete. viji.
Vecdnevnih izletov se udelezujem pred-
vsem zato, ker me zanimajo kraji in
ljudje v domovini in tujini.

JERAJ Anica

Kadar potujes dlje casa, vidi§ veé zani-
mivosti, spoznas vec ljudi in njih Ziv-
lienja. To je bil tudi vzrok, da sem se
odlocila za 3—dnevni izlet. Leto$nji
izlet mi je bil zelo viec¢ in zelim, da bi
bilo Se vec takih izletov. Z organizaci-
jo sem bila zadovoljna. Tudi drugo le-
to se bom udelezila 3—dnevnega izle-
ta, bodi si po domovini ali tujini. Rada
pa bi, da bi bil izlet po Jugoslaviji, saj

Moram reci, da mi je hil izlet zelo vied.
Zadovoljen sem bil tako z organizacijo
vadega sindikata kot z organizacijo tu-
risticne agencije ,, Izletnik” Celje. KJjub
temu, da ne delam vec v vasi DO sem
bil o vsemu pravocasno obveséen. In
kam drugo leto? Rad grem povsod.

Ce me boste drugo leto §e povabili se
bom-izleta zelo rad udelezil, kajti 5e
vedno imam rad ,,svoj’’ kolektiv.

je 3e mnogo zanimivih stvari, ki jih ne
poznamo.

POLAK Breda

Enodnevnega izleta sem se udelezila
predvsem zaradi pomanjkanja Casa.
Dokler sem bila §e sama sem se vedno
udelezevala trodnevnih izletov in bila
vedno zadovoljnja. Vie¢ mi je bila
predvsem relacija, pa tudi organizacija
izleta je bila zelo dobra. Tudi drugo le-
to se bom izleta sigurno udelezila, ¢ce

REMIC Anica

Varstvo sina je bil glavni vzrok, da sem
se udelezila enodnevnega izleta, ki pa
mi je bil zelo viec¢. Vzdusje je bilo éu-
dovito in nikjer ni manjkalo nase dobre
volje. Takih izletov si $e zelim. Organi-
zacija naSega sindikata in lzletnika'je
bila zelo dobra. Tudi v bodoée se bom

izletov $e udelezevala. Predvsem eno-
dnevnih in sicer po domovini, saj za
tujino je en dan premalo.

MAROVT llona

Za trodnevni izlet sem se odlocila
predvsem zato, da sem vsaj za nekaj
Casa spremenila okolje in se popolno-
ma izkljucila od dela doma in v sluzbi.
Odkar sem zaposlena v Elkroju je to
moj drugi sindikalni izlet in bil mi je
zelo vec. Tudi z organizacijo izleta
sem bila zadovoljna in odslej naprej

se bom izletov vedno udelezevala. Ze-

lim, da bi drugo leto organizirali izlet
bolj zgodaj in v tujino — Madzarsko.

Tudi tam je mnogo zanimivega. Ceprav
sem po rodu madzarka, svoje domovi-
ne e nisem videla.

BELE Milan

Ker so se vse sodelavke iz likalnice ude-
lezile enodnevnega izleta sem se zanj
odloéil tudi jaz. V danasnjem tempu
zivljenja si en dan ¢lovek ze se privoséi
za izlet, ve€ dni pa je Ze bolj tezko, Le-
tosnji izlet mi je bil zelo vie¢. Zadovo-
lien sem bil z organizacijo nasega sindi- :
kata, pravtako z organizacijo lzletnika
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vsa pohvala pa gre tudi dobremu sofer-
ju in vodi¢u. Verjetno se bom izletov
se udelezeval, predvsem enodnevnih,
zato zelim, da bi tudi drugo leto orga-
nizirali prijeten enodnevni izlet po do-
movini.

DAN, TEDEN IN LETO OTROKA

Sest milijonov otrok zivi v bedi in po-
manjkanju, dvesto milijonov jih gladu-
je, sto milijonov nima moznosti obis-

kovati Solo. Deset milijonov otrok um-

re od lakote vsako leto. Posastne stevil-

ke, ki nam govorijo, da je na svetu tre-

ba le miru in otroci bi bili lahko sreéni.

Zato pa je treba spremeniti svet.

Ali je res problem nasih otrok samo v
tem, da poskrbimo za njihov gmotni
polozaj in da ga ¢esa nauc¢imo?

KKako smo aktivni?

SKLEPI 9. SEJE POSLOVNEGA SVE-
TA

1=SKLEE
Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in 0 izvrsitvi sklepov z zadnje seje PS.

2=SKEEP

Odobrijo se stanovanjski krediti za po-
sameznika v visini, kot sledi:

pod tocko a):

1. Pavlin Janez 200.000 din
2.  Curman Josip 100.000 din
3. Milanov Kosta 100.000 din
4. Strucl Zora 200.000 din
5. Zavolovsek Toni 40.000 din
6. Mandelc lvanka 30.000 din
Skupaj 670.000 din

pod tocko b):
1.  Slemensek Franc 150.000 din

2
3
4
5.
6.
7
8
9
0
1

10.
1

Geslo ,,Za mirno in sre¢no prihodnost
vseh otrok’’ vkljucuje res to, da bomo
v miru in sreci ziveli. Toda kaj ostane
v nas cloveskega, ¢e smo sami izgublje-
ni v mnozici prav tako izgubljenih po-
sameznikov, ki nimajo moznosti, da

bi bili sami sebi gospodarji. Mirna in
srecna prihodnost otrok bo le tedaj,
kadar bo ze danes vklju¢eno prizade-
vanje za polnost ¢loveka in njegovo
svobodo vred.

Slavka PLANQVSEK

Stiglic Janez
Atelsek Marica
Cigale Marta
Krivec Marija
Zunter Milena
Rebercnik Jelka
Kopusar Berta
Toplak Darinka
Grlica Marija
Remic Tatjana

Skupaj

pod tocko c¢):

oA o M R e K e

Benedik Slavka
Ceplak Francka
Desman Jana
Planovsek Slavka
Bevc Fanika
Brezovnik Marija
Brezovnik Toncka
Britovsek Lojzka
Cajner Marija

200.000 din
100.000 din
180.000 din
180.000 din
180.000 din
150.000 din
40.000 din
100.000 din
120.000 din
100.000 din

1.500,000 din

50.000 din
50.000 din
120.000 din
50.000 din
40.000 din
30.000 din
30.000 din
40.000 din
40.000 din

10. Fludernik Marija 30.000 din
11. Forstner Nande 30.000 din
12. Govek Ela 30.000 din
13. Jeraj Olga 30.000 din
14. Kasuba Marija 70.000 din
15. Kolenc Francka 30.000 din
16. Kos Vera 60.000 din
17.  Kotnik Ida 40.000 din
18. Letojno Cveta 50.000 din
19. Levar Franc 40.000 din
20. Marovt Angela 30.000 din
21. Pecnik Dora 30.000 din
22. Planovsek Magda 40.000 din
23. Rajter Janez 30.000 din
24. Usar Majda 40.000 din”
25. Zavrsnik Rozika 40.000 din
26. Bele Marija — 27 40.000 din
27. Blekac Olga 60.000 din
28. Farbas Vera 40.000 din
29. Hribersek Kristina 50.000 din
30. Kolar Berta 40.000 din
31. Mikek Fanika 50.000 din
32. Potocnik Branka 50.000 din



33. Trboviek Marija 40.000 din
34. Ugovsek Zofka 40.000 din
35. Zavrinik Ljudmila  30.000 din
36. Zvipelj Pepca 40.000 din
37. Zunter Marija 40.000 din

Skupaj 1.590.000 din

SKUPAJ: a+b+c 3.760.000 din

|1z sredstev za stanovanjske kredite, ki
niso bila izkoriscena v letu 1978 pa
prejmejo:

:

16. Grudnik Erna
17. Klanénik Ana
18. Mrazovi¢c Marija
19. Peénik Danica
20. Trbovsek Olga
21. Turk Pepca

22. Weiss JoZica

23. Vrhovnik Marija
24. Copar Poldica
25. Fajdiga Fanika
26. Kovaci¢ Mirko
27. Rebi¢ Ana

L3

1. Krsnik Milena 100.000 din LB Mozirje

2. Novak lvanka 50.000 din LB Mozirje

3. Ogradi Francka 70.000 din  Elkroj

4. Podsedensek Miha 30.000din Elkroj

5. Steblovnik Marija 27500 din LB Mozirje

6. Tirsek Ana 20.000 din  Elkroj

7. Laznik -Agica 20.000 din Elkroj

Skupaj 317.500 din
3. SKLEP 28. Strukelj Ludvik

Pro$njam za stanovanjski kredit nas-
lednjih delavcev se ne ugodi:

1 Romih Vili

2. Mandelc Zvonka
3. Nadluénik Vera
4. Poznic¢ Cvetka
5. Zagradi$nik lvanka
6

7

8

9

29. Urbanc Marija
30. Zager Alojzija

4. SKLEP

Pro$njam za stanovanjske kredite nas-

lednjih delavcev se ne ugodi, ker niso
predlozili zahtevane dokumentacije:

SKLEPI 10. SEJE POSLOVNEGA
SVETA

T 5 KLER;

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in o izvrditvi sklepov z 9. seje PS, kot
je bilo podano na seji PS.

i L il 21 2

Delavskemu svetu se predlaga, da spre-
menj plan kadrov v tem smisju, da se
poveca Stevilo dejavcev za enega na
delovnem mestu kuharice in na delov-
nem mestu komisionar v skladiscu su-
rovin.

3, SKLER:

Vodja PAIS naj pripravi skupaj z vodji
sektorjev rebalans tistih fiksnih stros-
kov, ki so upraviceno porasli.

4. SKLEP:
Od 1/9—1979 dalje se poveca cena za
kosila od 25,00 na 35,00 din.

5. SiCEEP:

S 1/10—1979 mora kuhinja zara¢unati
malice, ki jih izdaja delavcem izven re-
dnega delovnega ¢asa po ceni, ki je do-
locena za malice, ker pripada regres za
malice samo za redni delovni €as.

6. SKLEP: ‘
Tov. Antonu Napotniku se odobri slu-
Zzbeno potovanje v Zahodno Nem¢éijo

v Bielefeld v ¢asu od 8. do 29/9—1979.
Tam bo na specializaciji v firmi Dir-
kopp. DO Elkroj Mozirje p. 0. mu bo
placala potne stroske in dnevnice v
visini 30 % od cele dnevnice v devizah.

7. SKLEP:

- Tov. Milanu Gabercu, Janezu Rajterju

in Antonu Zaveloviku se odobri sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcijo v
Koln in Hanover v ¢asu od 28/9—1979
do 3/10—1979, kjer si bodo ogledali
razstavi strojev IMB in ITMA.

8. SKLEP:

Sprejme se osnutek spremembe in do-
polnitve pravilnika o ugotavljanju in
sistemizaciji del in nalog v delovni or-
ganizaciji in se daje kot predlog v javno
razpravo.

First Marjana 1. Atelsek Jozica

Gornik Jozica 2 Cep|ak Ana

Potocnik Anica 3. Glojek Marta

., Praznik Olgg‘ 4. Fludernik Marjeta
10. Skorniek Mija 5. Navodnik Francka
11.  Vrhovnik Greta 6. Semprimoznik Angela
12. Bele Vida 7. Velam Marta
13. Berzelak Vida 8. Zagozen Anton
14. Bezovsek Malika 9. Zagar Majda
15. Goltnik Marija 10. Zeleznik Majda
2 A Ay
Strosek Plan bso! Rebalans
povec,

Porabljen drug material — skladisce 100.000 20.000 120.000
Porabljen drug material — rezija 50.000 30.000 80.000
Stro$ki za naro¢nino ¢asopisov, revij 35.000 40.000 75.000
Dnevnice za sluzb. pot v Jugoslaviji 600.000 132.000 732.000
Stroski nocnin v Jugoslaviji 200.000 70.000 270.000
Dnevnice za sl. potov, v tujino 45.000 45.000 90.000
Porocilo stroskov prevoza na delo 400.000 40.000 440.000
Nadomestilo za osebni avto 1.000.000 500.000 1.500.000
Nadomestilo stros. pot. v tujino 50.000  100.000 150.000

SKLEPI 11. SEJE POSLOVNEGA
SVETA

1. SKLEP;

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in o izvrSitvi sklepov z 10. seje PS v be-
sedilu, kot je bilo podano na seji PS.

2 SKLEP:
DS se predlaga, da sprejme predlog za

_spremembo plana naslednjih fiksnih

stroskov: S ot



3. SKLEP:

Osnutek spremembe pravilnika o delit-
viOD, OP in sredstev sklada skupne po-
rabe se sprejme kot predlog in se daje v

javno razpravo.

- novanjsko izgradnjo v visini 140.000

din pri LB in 100.000 pri Elkroju se
razdelijo delavcem, ki so Ze prosili za
stanovanjski kredit po zadnjem razpisu.

6. SKLEP:

Imenuje se komisija za pregled namen-
skega koris¢enja stanovanjskih kredi-
tov v naslednjem sestavu:

1. Rojten Jelka — predsednik

5. SKLEP: 2. Pintari¢ Gizela — ¢lan
4, SKLEP: Spodaj navedenim delavcem se dodeli 3. Simenc Alojz — €lan
Neizkoris¢ena kreditna sredstva za sta- stanovanjski kredit, kot siedi:‘
Doba Kredit
Priimek in ime Kredit 22::“”61 vracanja odobren
v letih pri SKLEPI 20. SEJE DELAVSKEGA
Vrhovnik Marija 30.000 4% 19 LB SVES
Gornik Joza 30.000 4% 19 LB
First Marjana 30.000 4% 6 E Ikroj 1. SKLEP: 3 - :
Bezoviek Malika 30.000 4% 6 E IKroj Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
étrukelj Ludvik 30.000 4% 19 LB in o izvriitvi sklepov z zadnje seje DS.
Turk Pepca 20.000 4 % 19 2 LB
10.000 4% 6 Elkroj 2 'SKEEP:
Vrhovnik Greta 30.000 4 9% 19 LB Spremeni se razdelitev kreditov za st.
Urbanc Marija 30.000 4% 19 LB izgradnjo za naslednje delavce:
SKLEPI 19. SEJE DELAVSKEGA Zap.
SVETA 5t Priimek in ime Po sklepu PS Po sklepu DS
1. SKLEF: 1. Cigale Marta 180.000 170.000
Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih 2.  Krivec Marija 180.000 170.000
in o izvrsitvi sklepov z zadnje seje DS. 3 ?unter Milena 180.000 170.000
4. Ceplak Francka 50.000 110.000
2. SKLEP: 5. Brezovnik Marija 30.000 20.000
Plan koriiéenja sredstev za reklamo se 6. Brezovnik Toncka 30.000 20.000
spremeni v toliko, da se &rta postavka 7. Fludernik Marija 30'080 20.000
sejmi, ker ne spada k sredstvom za re- 8 ke ositner Napnde 20:000 20800
ot 9. Govek Ela 30.000 20.000
10. Grudnik Erna — 30.000
ngtes Qe S T
Predlog za zazidavo dodatnih prostorov 13' MO Sk Aranc: 2 30‘000 20'000
za skladis¢e pomoznega materiala in : arovtv naea : )
; 5 . £ 14. Nadluénik Vera - 50.000
likalnice ter prestavitev strojnice za i o
ki o s 15. Peénik Dora 30.000 20.000
ima naprave se ne osvoji. Osvoji pa :
: G - 16. Rajter Janez 30.000 20.000
se dodatna investicija v kotlovnico za 17— Zavesnik Lo 30.000 20.000
nov kotel, cisterno in vode v znesku : AV ST : X
1,200.000,00 din. 3 A MAR0MHIGISS B S e dados e o0 TR L
4. SKLEP: 3. SKLEP:

Sprejme se predlog sklepa za izdelavo
srednjerocnega plana za obdobje
1980 — 1985,

5. SKLEP:

Odobri se pomo¢ prizadetim v Crni
gori v visini 106.079,00 din v breme
rezervnega sklada.

6. SKLEP:

Hali Golovec se odobri 10.000 din za
reklamni pano.

7 SICEEPY

Odobri se finanéna pomo¢ tov. Dragi
Puncer in tov. Tatjani Remic za zdrav-
lienje v zdraviliséu po kriteriji, ki jih je
izdelal 10 OOS.

8. SKLEP:

V krojilnici se uvedejo izkustvene nor-
me, ki bodo veljale do 29/2—1980.
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Pri izdelavi izkustvenih norm bodo so-
delovali tov. Marija Franko, Martina
Reberé&nik, Ludvik Strukelj, Janez
Robnik.

9. SKLEP:

Tov. Zorka Strucl, ref. za kadre in so-
cialo . se imenuje v komisijo za spre-
jem otrok v vrtec.

10. SKLEP:

Tov. Saponjié Dragoslav se ponovno
imenuje za v. d. vodje sektorja koopera-
cije za dobo 6 mesecev.

11. SKLEP:

Trgovskemu podjetju Ateks Beograd se
dodatno odobri investicijski kredit v
znesku 500.000 din, skupaj torej
1.000.000,00 din za dobo 7 let po 8 %
obrestni meri s tem, da pri¢ne odpla-
Cevati anuitete po 3 letih.

Zahteva za varstvo pravic Marije Ur- -
banc se zavrne, Ludvika Struklja pa
zavrze kot prepozno vlozena.

4. SKLEP:
V komisijo za norme se imenujeta tov.
Ivanka Bric in Stefka Farcénik.

8 SKEER:
Razveljavi se stara komisija za VZD in
se imenuje nova v sestavi:

Martina Reberénik — predsednik

Darinka Kolenc — tajnik
Vera Pf_:énik — Clan
JozZica Speh — ¢lan
Ela Marovt — Clan
6. SKLEP:

Prosta dela in naloge direktorja deloy-
ne organizacije se ponovno razpisejo v
casopisu Delo.



7SKISEP:

Ob¢insko zdravstveno skupnost se za-
prosi, da posreduje e podatke o od-
nodkih po strukturi vplacnikov.

8. SKLEP:

Tov. Alojz Simenc se imenuje kot
predstavnik Elkroja v delovno skupino
za pripravo akcije NNNP pri KS Redci-
ca ob Savinji.

SKLEPI 21. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in o izvrsitvi sklepov z zadnje
seje DS

2. Dolo¢i se predlog formiranja in de-
litve dohodka 30. 6. 1979 kot sledi:

za financiranje izgradnje specializi-
rane blagovnice v Ljubljani v vi§ini
5.000.000,00 din z dinamiko:
— leto 1979 1.000.000,00 din
— leto 1980 3.000.000,00 din
— leto 1981 1.000.000,00 din

pod obic¢ajnimi pogoji ( doba vra-
¢anja, obrestna mera).

§th3p. EF =R MEESINATE PLAN 79 REALIZACIJA 30/6—79
1. Celotni prihodek 260.413.340,00 126.030.996,65
2 Porabljena sredstva 173.001.500,00 74.717.683,14
o Dosezeni dohodek 84.411.840,00 51:313.313 51
4. Porabljeno za prispevke
in davke 17.111.020,00 9.402.489,85
B, Cisti dohodek

Razporeditev CD

— za 0D 18.076.512,00 20.683.118,20
— za stanovanjsko iz-

gradnjo - 1.206.321,25
— za sklad skupne porabe  4.500.000,00 2.250.000,00
— za poslovni sklad 15.539.012,00 16.488.551,36
— za rezervni sklad 2.185.296,00 1.882.832,85
Neplacana realizacija 7.453.641,25

Zaloga surovin in mate-

riala

Zaloga nedokoncane proizvodnje
Zaloga gotovih izdelkov

3. Sprejme se program ukrepov za
zmanjSanje porabe tekocih goriv.

4. Trgovskemu podjetju Tkanina Ljub-
ljana se odobrijo zéruzena sredstva

23.474.648 67
17.544.171,95
17.042.109,00

5. Prosvetnemu drustvu Bocna se do-

deli financna pomo¢ za obnovo dvo-
rane v znesku 50.000,00 din iz skla-
da skupne porabe.

SKLEPI 22. SEJE DELAVSKEGA

in o izvrsitvi sklepov z zadnje seje de-
lavskeaga sveta. :

SVETA
2. SKLEP:

1. SKLEP: Sprejme se nova razdelitev kredita za
Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih naslednje delavce v visini, kot Sledi?{
?ap. Brileabkiindte Znesgk Obr. Odplacilna
st kredita mera doba

1. Brezovnik Toncka 30.000 din 4% 14 let

2. Zavrsnik Ljudmila 30.000 din 4% 14 let

3. Seraji®lda 30.000 din 4 % 14 let

4. Forstner Fortunat 30.000 din 4 % 14 let

5. Govek Ela 37.500 din 4% 14 let

6. Fludernik Marija 30.000 din 4% 19 let

7. Rajter Janez 30.000 din 4% 19 let

8. Kolenc Francka 30.000 din 4% 19 let

9.  Brezovnik Marija 30.000 din 4 % 19 let
10. Marovt Angela 30.000 din 4% 19 let
11. Peénik Dora 30.000 din 4% 19 let

3. SKLEP:

V kolikor si bo tov. Janez Pavlin pri-
dobil gradbeno dovoljenje do 30/9—
1979, se mu dodeli stanovanjski kredit
v znesku 200.000 din tako, da se iz
poslovnega sklada da 60.000 din v
sklad skupne porabe namensko za sta-
novanjske kredite. Teh 60.000 din
stanovanjskega kredita se mu dodeli
po pogojih, ki jih doloc¢a pravilnik o
delitvi OD, OP in sredstev sklada skup-
ne porabe Elkroj Mozirje.

SKLEPI 23. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocjlo o sprejetih
sklepih in o izvrsitvi sklepov z
zadnje seje DS.

2. lvan Kramer, dipl. oec. |z Mozir-
ja 5t. 250 se imenuje za individu-
alnega poslovodnega organa —
direktorja delovne eorganizacije
ELKROJ Mozirje p. 0. za man-
datno dobo 4 lets 1. 10. 1979.

3. Viljem — Dusan Kovac, ing. tek-
stilne konfekcije, stanujoé v Zal-
cu, Soseska 5, se ne imenuje za
individualnega poslovodnega or-
gana Elkroj Mozirje.

4. Dosedanjemu direktorju Alfredu
Bozi¢u, magr. oec. se podaljsa de-
lovno razmerje za en mesec tako,
da mu preneha s 30. 9. 1979.

5. Vodjo plansko—analitsko—infor-
mativnega sektorja se zadolzi, da
pripravi skupaj z vodji sektorjev
rebalans plana fiksnih stroskov.
Za 7 mesecev je treba obrazloziti
tiste postavke, ki presegajo plan.

6. Vse vodje sektorjev je treba
pismeno opozoriti, naj pri svojem
delu upostevajo nacrt poslovnih
ciljev za leto 1979.

7. Vsidelovni nalogi, ki se dajo v
proizvodnjo, morajo vsebovati
najmanj 500 kosov hlaé. Ni do-
voljeno izdelovati hla¢c v manjsih
serijah.

8. Vse sluzbe, ki pripravljajo delo za
proizvodnjo, si morajo prizadeva-
ti, da bodo delale po planu. Ce
pride do odstopanj 10 in vec %,
je treba takoj obvestiti PAIS.
Kdor ne bo delal po navodilih in
dogovorih, bo predlagan v disci-
plinski postopek.

9. Nadurno delo je treba preanalizi-
rati in ugotoviti, ali se odobrava
v upravic¢enih primerih ali ne.

10. Vodjo komercialnega sektorja je
treba pismeno obvestiti, da je tu-

it]



di njegova dolZnost udelezevati
se sej delavskega sveta, v zadrZa-
nih primerih se naj opravici pred-
sednici DS. V kolikor bo tudi v
prihodnje neopravi¢eno izosta-
jal s sej DS, bo zoper njega spro-
Zen disciplinski postopek.

11. DO ELKROJ Mozirje p. o. pri-
stopa k samoupravnemu spora-
Zumu o skupnem nastopu v
CSSR, s katerim Jugoteksil iz
Ljubljane in Elkroj Mozirje regu-
lirata skupni nastop izvoza in
uvoza tekstila v CSSR.

12. DO Mozirje p. o. kupi v letu 1979
v stanovanjskem bloku v Nazar-
jih eno druzinsko stanovanje v
velikosti 68,40 m2 in dve garson-
jeri v velikosti po 24,65 m2 po
10.462,19 din za 1 m2.

13. DO Elkroj Mozirje p: 0. najame
stanovanjski kredit za nakup
pod 11. to¢ko navedenih sta-
novanj v znesku din
985.119,85 din, kar predstavlja
80 % od vrednosti stanovanj.

14. Sprejme se sklep o nacinu voden-
ja mesecne evidence o izrabi de-
lovnega Casa, primerjanju te iz-
rabe z letnim planom in poro-
¢anju o tem delavskem svetu in
delavcev delovne organizacije v
besedilu, kot je bil predlozen de-
lavskemu svetu.

SKLEPI 23. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

JESKIEER:

Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih z zadnje seje komisije in o izvr-
Sitvi teh sklepov.

2. SKLEP:

Tov. Mileni Kezmi¢ se odobri 3 dni iz-
rednega neplacanega dopusta, ker je
el brat v tujino.

3. SKLEP:
V komisijo za oceno poskusnega dela
na delovnem mestu Sofer se imenujejo:

— Marija Fludernik, skladisénik got.
izd. — predsednik

— Branka Potocénik, preds. komisije
za del. razmerja — ¢lan

— Zora Strucl, ref. za kadre in socialo
— clan

4. SKLEP:

Tov. Jozica Jesenek, roj. 12/3-1953,
ki dela na delovnem mestu likalec in
je uspesno opravila poskusno delo, se
sprejme na delo  za nedolo¢en ¢as.
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5. SKLEP:

Tov. Elizabeta Fekner, roj. 7/11—
1942, ki dela na delovnem mestu roé-
ni delavec, ciscenje nitk, in je uspesno
opravila poskusno delo, se sprejme v
delovno razmerje za nedoloc¢en &as,

6. SKLEP:

Tov. Ana Kropoviek, roj. 21/10—1955,
ki dela na delovnem mestu konfekcio-
nar in je uspesno opravila poskusno |
delo, se sprejme v delovno razmerje za
nedolocen ¢as.

7. SKLEP:

Tov. Marija Strnad, roj. 8/9—1951, ki
dela na delovnem mestu konfekcionar
in je uspesno opravila poskusno delo,
se sprejme v delovno razmerje za ne-
dolocen cas. ’

8. SKLEP:

Na delovno mesto konfekcionar se

sprejmejo naslednje delavke:

— Marovt Marinka, KV $ivilja, s 1/9
1979

— Tlaker Jozica, KV sivilja, s 1/9
1979

— Rihter Marija, NK delavka, s 15/8
1979

— Vukajlovié¢ Radoslava, NK delavka,
z221/56-1979

— Savi¢ Zora, NK delavka, z 21/5—
1979

— Lenosek Tilka, KV frizerka, z 21/5
1979

— Rihter Metka, NK delavka, s 1/8
1979

— Podpecnik lvanka, NK delavka, s
4/6—1979

— Vratnik Jozica, NK delavka, s
1/8—1979.

9. SKLEP:

Tov. Zvonka Zvir, konf. tehnik se spre-
jme na delo kot pripravnik za delovno
mesto tehnolog za kooperantsko pro-
izvodnjo za dolo¢en ¢as s 1/8—1979.
Za mentorja tov. Zvirovi je dolo¢en
tov. Milan Gaberc, vodja proizvodne-
ga sektorja.

10. SKLEP:

Na delovno mesto kuharica se z 28/5
1979 prerazporedi tov. Majda Kolenc,
KV kuharica za dolocen cCas.

SKLEPI 24. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERJA

1. SKLEP

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in o izvritvi sklepov z zadnje seje ko-
misije.

2= SKLEP

Na delovno mesto likalec se sprejmejo:

a) Knezevi¢ Zdravko, NK delavec, s
1/6—1979

b) Tesanovi¢ Branko, NK delavec, s
1/6—1979

c) Tesanovi¢ Mitar, NK delavec, s
1/6—1979.

Vsi se sprejmejo s posebnim pogojem

poskusnega dela za dobo enega meseca.

3. SKLEP: -

Na delovno mesto konfekcionar se
sprejme tov. Hanzekovi¢ Milena, NK
delavka'z 8/6-1979.

4, SKLEP:
Tov. Ana First se ne sprejme v delovno
razmerje na delovno mesto sortirec.

5. SKLEP:

Tov. Marija Plesnik se ne premesti z
delovnega mesta sortirec na delovno
mesto konfekcionar.

6. SKLEP:

Potrdi se program o poteku usposab-
ljanja pripravnika in program posebne-
ga dela strokovnega izpita.

SKLEPI 25. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

JESKIEP:

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in o izvriitvi sklepov z zadnje seje ko-
misije.

2ISKIER:

Tov. Gordani lljin, roj. 256/6—1954
preneha delovno razmerje pri DO
Elkroj Mozirje p. 0. z dnem 16/6 —
1979.

JSKLEP:

Tov. Repensek Pavli, roj. 31/12—1945
preneha delovno razmerje pri DO EI-
kroj Mozirje p. 0. z 29/6—1979.

ASSIKCEER:

Tov. Ivanu Vuéina, roj. 4/9—1960
preneha delovno razmerje pri DO El-
kroj Mozirje p. 0. s 23/56—1979.

5. SKLEP: ;
Dodelijo se stipendije za Solanje na
Poklicni oblacilni $oli za poklic
konfekcionar v $olskem letu 1979/80
naslednjim prosilkam:

Mariji Poljansek
— idi Potocnik
— Mariji Zamernik
6 SKEEP:

Na delovno mesto konfekcionar se
sprejmejo:



— Kramer Mira, NK delavka, z
19/11-1979

— Kaker Marija, NK delavka, z
22/10-1979

— Prepadnik Ana, NK delavka, s
1/9-1979

— Kokovnik Ida, KV $ivilja, s
1/9-1979

— Stnisnik Milena, NK delavka, s
23/7—-1979

— Ermenc Ivana, NK delavka, s 23/7
1979

— Retko Branka, NK delavka, s
23/7-1979

vse s posebnim pogojem poskusnega
dela za dobo enega meseca.

7.:SKLEP:

Tov. Sovinsek Breda, ekonomski teh-
nik, se sprejme v delovno razmerje z
2/8—1979 za nedolo¢en ¢as za nado-
mestovanje delavk v PAIS—u, splos-
nem, komercialnem in finanéno—racdu-
novodskem sektorju,

8. SKLEP:

Tov. Savi¢ Zora, Vukajlovi¢ Rada in
Lenosek Tilka so uspeino opravile pos-
kusno delo, zato se sprejmejo v delov-
no razmerje za nedolocen ¢as.

9. SKLEP:
Tov. Vucina Fredi pa se poskusno delo
podaljsa za 14 delovnih dni, z ozirom

na to, da prej ni Sivala na Sivalnem stro-

ju, ampak likala.

10. SKLEP:

Tov. Mariji Pe¢nik, ki dela kot pomoc¢-

nik skupinovodja in je za¢asno oprav-
liala nekaj del in nalog skupinovodja,
pripada za ta Cas poleg njenega redne-
ga osebnega dohodka se 10 % BOD
svojih del oziroma nalog. Skupno §te-
vilo ur nadomescanja znasa 64.

SKLEPi 26. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERJA

i je Sbre]me se porocilo o sprejetih skle-
pih na zadnji seji komisije in reali-
zaciji le-teh.

2. Tov. Antoniji Fazli¢, roj. 11. 6.
1958, zaposleni na delovnem mestu

konfekcionar preneha delovno raz-
merje pri Elkroju s 26. 7. 1979.

3. Tov. Veri Golob se odobri 8 dni
izrednega nepla¢anega dopusta
od 23. 7. do 31. 7. 1979 za obisk
brata v Kanadi.

4. Na delovno mesto konfekcionar se
sprejmejo:
— Mija Storgelj, KV Sivilja, s
3.9.1979

— Nada Bijeli¢, NK delavka, s

13. 8. 1979

— Kata Susilo, NK delavka, s
13. 8. 1979

— Ljubica Gari¢, NK delavka, s
13.8. 1979

5. Tov. Tesanovi¢ Mitar, TeSanovic
Zdravko, Knezevi¢ Branko, Han-
zekovi¢ Milena, Vuéina Freda,
Vovk Boris in Rosc Joze se
sprejmejo v delovno razmerije za
nedoloéen €as s polnim delovnim
casom.

6. Delavke, kidne 19. 7. 1979 oz.
20. 7. 1979 niso prisle pospravljati
proizvodnih prostorov, niti niso svo-
jega izostanka opravicile, imajo za
ta dan oz. dva dni neopravicene

izostanke.

To so:

Gornik Fanika 1 dan
Junuzovié Muhiba 2 dni
Vucina Frida 1 dan
Tevz Marija 1 dan
Turk Fanika 1 dan
Tirsek Ana 1 dan
Janzovnik Danica 1 dan
Zehelj Cilka 1 dan
Peénik Marinka 1 dan
Gornik JoZica 1 dan
Mavri¢ Marija 2 dni
Novak Mira 2 dni

SKLEPI 27. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. SKLEP:

Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in o izvriitvi sklepov z zadnje seje
komisije.

2. SKLEP;

Tov. Komar Antonija, ki dela na DM,
medfazni likalec, se razresi delovnih
dolznosti pri DO Elkroj Mozirje z
31/8—1979.

3. SKLEP:

Tov. Krivec Vojko, zaposlen na delov-
nem mestu likalec, se razresi delovnih
dolznosti pri DO Elkroj Mozirje s
4/9-1979.

4, SKLEP:

Tov. Terezija Sinkovec, KV $ivilja, se
sprejme v delovno razmerje na delovno
mesto konfekcionar, s 3/9—1979s
posebnim pogojem poskusnega dela za
dobo 1 meseca.

5.-SKLEP:
Tov. Antonija Grudnik, NK delavka,
se s 27/8—1979 sprejme v delovno raz-

merje na DM konfekcionar, s posebnim
pogojem poskusnega dela za dobo 1
meseca.

6. SKLEP:

Tov. Kubar Zdravka, NK delavka, se s
15/8—1979 sprejme v delovno razmer-
je na DM konfekcionar, s posebnim po-
gojem poskusnega dela za dobo 1 mese-
ca.

7. SKLEP:

Tov. Martina Tostovrsnik, KV Sivilja,
se s 3/9—1979 sprejme v delovno raz-
merje na DM konfekcionar, s poseb-
nim pogojem poskusnega dela za dobo
1 meseca.

8. SKLEP:

Tov. Retko Branka in Ermenc lvana
se sprejmeta v delovno razmerje za ne-
dolocen ¢as s 23/8—1979.

9, SKLEP:

Tov. Uzar Sasi se odobri 13 dni izred-
nega neplac¢anega dopusta, ker ji zdrav-
niska komisija ni odobrila bolniskega
staleza v ¢asu od 18/4 do 7/5—1979.

10. SKLEP:

Prosnji tov. Marije Frano za povrnitev
stroskov $olanja na TTS v Zalcu se ugo-
di.

SKLEPI 28. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERJA

1."SKLEEP:

Tov. Bosko Kopin se z 10/9—1979
sprejme za opravljanje del in nalog li-
kalca. Tov. Marija Tostovrsnik in
Zdenka Rigelnik pa se z 10/9—1979
sprejmeta na delo za opravljanje del in
nalog konfekcionarja.

SKLEPI 29. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. SKEER:

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in o izvriitvi sklepov z zadnje seje ko-
misije.

2. SKLEP:
Tov. Podlesnik lvan, NK delavec, se

sprejme s 24/9—1979 na delovno mes-
to likalec, za nedolocen Cas s posebnim

pogojem poskusnega dela za dobo 1
meseca.

3. SKLEP:

Tov. Marija Zunter se s 27/8—1979
premesti z delovnega mesta prodajni
referent I1. na delovno mesto prodaj-
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ni referent |. za doloéen ¢as, do priho-
da tov. Danice Pe¢nik s porodniskega
dopusta.

4. SKLEP:

Tov. Mariji Gaber, ki opravlja dela in
naloge konfekcionarja, se odobri 6 dni
izrednega neplacanega dopusta, od
dne 27. 8 — 3. 9. 1979, ker ima doma
bolno mamo in nima komu pustiti
majhnih otrok.

5. SKLEP:

Tov. Slavkotu Kolarju ki opravlja dela
in naloge oferja, se ne odobri 5 dni iz-
rednega neplacanega dopusta za obno-
vo hise,

6. SKLEP:

Tov. Mitarju Te$anovicu, zaposlenemu
na delovnem mestu likalec, preneha
delovno razmerje z dnem 17/8-1979.

7. SKLEP:

Tov. Irena Rop, zaposlena na delov-
nem mestu konfekcionar, se razresi
delovnih dolZnosti z dnem 17/9-1979.

8 SKLEP:

Tov. Mileni Strnisnik, zaposleni na de-
lovnem mestu konfekcionar preneha de-
lovho razmerje z dnem 15/8-1979.

9. SKLEP:

Tov. Ermenc Ivana, zaposlena na delov-
nem mestu konfekcionar, se z 21/8—
1979 sprejme v delovno razmerje za
nedolocen cCas.

10. SKLEP:

Tov. Retko Branka, zaposlena na de-
Jovnem mestu konfekcionar, se z
21/8—1979 sprejme v delovno razmer-
je za nedologen ¢as.

11. SKLEP:

Tov. Ljubica Gari¢, zaposlena na delov-
nem mestu konfekcionar, se z 12/9 —
1979 sprejme v delovno razmerje za
nedolocen ¢as.

12. SKLEP:

Tov. Zdravka Kubat, zaposlena na de-
lovnem mestu konfekcionar, se z
12/9—1979 sprejme v delovno raz-
merje za nedolocen cas.

SESKEEP:

V delovno razmerje kot pripravnik za
opravljanje del in nalog referenta za
obradun OD, se s 24/9—1979 sprejme
tov. Zdenka Hribersek, ekonomski
tehnik. Pripravnika doba traja 6 me-
secev.
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14. SKLEP:

Za mentorja tov. Hriberskovi se imer..
je Peter Sirko, vodja FRS.

15. SKLEP:

Za opravljanje del in nalog vodja krojil-
nice se prerazporedi tov. Poldica Go-
par z dnem 17/9—1979.

16. SKLEP:

Pro3nji tov. Pepce Nagli¢, za povrnitev
stroskov $olanja na Tekstilni tehnic¢ni
Zoli v Zalcu se ugodi.

17. SKLEP:

Prognjam tov. Ivane Zmavc, Danice Na-
potnik in Slavke Zager za povrnitev
stroskov $olanja na Te kstilni tehni€ni
Zoli v Zalcu se ne ugodi.

18. SKLEP:

Na prosta dela in naloge kuharice se s
17/9—1979 prerazporedi tov. Marinka
Zunter, KV kuharica, za doloéen éas,
do prihoda tov. Stefke Blekaé s porod-
niskega dopusta.

SKLEPI 30. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. SKLEP:

Sprejme se porocilo o sprejetih sklepih
in realizaciji le-teh kot je bilo podano
na seji komisije,

2. SKLEP:

V delovno razmerje za opravljanje del in

in nalog konfekcionar se sprejmejo:

— Voler Jozica, NK delavka, z
8/10-1979

— Krumpacénik Nada, NK delavka, s
1/10-1979

— Susilo Marica, NK delavka, z
8/10—-1979

— Zavoloviek Mihela, NK delavka, z
22/10-1979.

Tov. Metka Kranjc pa se ne sprejme v
delovno razmerje, ker je v letu 1978 ze
bila sprejeta v delovno razmerje, ven-
dar se ni javila v delovni organizaciji.

e Ry

Tov. Francka Ceplak, ki opravlja dela
in naloge konfekcionarja, se s 30/9
1979 razresi delovnih dolznosti pri DO
Elkroj Mozirje p. o.

4, SKLEP:

Fanika Pezar, ki opravlja dela in naloge
ro¢nega delavca, se s 15/10—1979 raz-
resi delovnih dolznosti pri Elkroju.

B SICEEP:

Fanika Podvratnik, ki opravlja dela in
naloge likalca, se z 2/10—1979 razre-
$i delovnih dolznosti pri E lkroju.

G.'SKLEP:

Tov. Terezija Sinkovec, Antonija Gru-
dnik, Marinka Marovt, Ana Prepadnik,
Ida Kokovnik in Jozica Tlaker, ki op-
ravljajo dela in naloge konfekcionarja
se z 2/10— 1979 sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom.

7. SKLEP:

Potrdi se splo3ni del programa o pote-
ku usposabljanja tov. Zdenke Hriber-

ek, ki je priloZzen zapisniku.

Posebni del programa bo obravnavan

na prihodnji seji komisije.

V SPOMIN

Nedeljsko jutro je bilo v letosnjem letu
Ze drugi¢ usodno; bilo je polno boieéi-
ne, tragike in za tiste najozje, ki so os-

tali, samo trpljenje, neprespane no-

Na$ Janez je tako rad pel. Ravno ta-
krat, ko pticki naznanjajo nov dan,
dan, ki ga ni docakal, je pod kolesi
traktorja in pred domacim pragom
oblezal nem za vedno. Bil je star ko-
maj 34 let. Zena, starsi in ostali, ki so
ga imeli radi, so ostali osamljeni, z bo-
le¢ino v srcu, ki je tudi éas ne zaceli.

V Elkroju se je zaposlil kot Sivalec, 1.
januarja 1967. Nit Zivljenja se mu je
pretrgala 26. avgusta 1979, Bil je dober,

vedno nasmejan, prisréen prijatelj in
prizadeven druzbenopolitiéni delavec:
predsednik delavskega sveta, namest-
nik predsednika osnovne organizacije
sindikata, nazadnje delegat delavskega
sveta in predsednik delegacije zbora
zdruzenega dela SO Mozirje. Vse svoje
dolznosti je opravljal vestno in prizade-
vno.

Tudi na delovhem mestu je napredoval.
Postal je narisovalec, nato vodja krojil-
nice. Znal je poslusati tezave, stati ob
strani in svetovati. Ostal nam bo v spo-
minu, kot vedno nasmejan in priprav-
lien vsakemu prisko¢iti na pomot.

Taksnega se bomo vedno spominjali.



MODNI KOTICEK jesen - zima 1979/1980

Jesenska zimska moda se rahlo ori-
entira po 40-tih letih. Poudarek je na
zozenem pasu in §irsih ramenih, Tudi
tkanine so slicne kot so bile v tem ob-
dobju — predvsem bukle in Sangent.
To pomeni, da bo poudarek zopet na
eleganci in zenskosti, Ampak brez stra-
hu, vse skupaj je prirejeno tako, da je
primerno dana$njemu c¢asu. Povsem
ozki modeli so primerni samo za vit-
kejse zene predvsem kot vecerna obla-
cila. o

Oblacila za dan so postala ozja, kljub
temu pa so obdrzala potrebno udob-
nost. Mlada dekleta in Sportne Zzene

pa lahko Se naprej nosijo Sportna obla-
¢ila s poudarkom na kombinaciji.

Zelo pomembni so pri novih linijah
tudi modni dodatki — predvsem cevlji.
Dosedanji visoki skornji se lahko no-
sijo le h hlaéam in gubastim krilom.

K vsem elegantnim ozkim krilom,
kostimom in oblekam pa se podajo
gleznarji ali elegantni ¢evlji s srednjo
ali visoko peto. Skoraj nepogresljivi so
tudi usnjeni pasovi, ki jih lahko nosimo
h krilu, obleki, kostimu ali plas¢u. Po-
membne so tudi barve, Naravne barve
od bes do rjave so v ozadju, kot nove
osnovne barve pa se uveljavljajo ¢érna
in siva, Najpomembnejse modne barve
pa izhajajo iz rdeCe in modre palete.
Se vedno je moderna vinsko rdeéa, li-
si¢je rdeca, lila in lila do slivno modre,

Pri Sportnih oblacilih pa so poleg bes
barve aktualne $e medeninasto. rumena,
bronasta in olivno zelena.

In konéno so v modi pomembne tudi
tkanine: bukle, lops, in Sangent, ki se
pojavljajo na vseh podrocjih. Jerseyi so
prav tako aktualni, fini gaberdeni in
flanela.

NGRS Sl

KOSTIMI

Nove zenske jakne obetajo, da bodo
postale vroca tema. V ospredu so pri-
kupne jakne s pasom kot tudi nove
jakne s 3/4 in 7/8 dolzino z ravno li-
nijo, za drznejse pa v V liniji. Poleg
teh so aktualni tudi blazerji za k no-

vim hlaénim kostimom ter Sportni blu-

zoni.

LOSTIMN

PLASCI

Imajo ravne linije z vidno poudarje-
nimi rameni in delno pasom. Ostanejo
pa $e vedno udobni v ramenskem in
rokovnem delu. Tkanine so ve¢inoma
kosmate in mehke. Veliko vlogo bo-

do igrali tudi plasc¢i iz popelina in po-
dobnih materialov, podlozeni z na-
ravnim ali umetnim krznom.

OBLEKE

Delujejo mehko in zensko in so iz pa-
dajoc¢ih materialov. Poleg modnih puli
in srajénih oblek se uveljavljajo tudi
ozke, ki so najve¢krat dvodelne. Za
ekstravagantne se ponuja moznost V in
X linije, kjer je dolzina najveckrat do
kolen,

X7 DN

—=——=0 ) -
A i
A

X pECR
KOMBINACIJE

Ostanejo glavna tema mode za ¢ez
dan. K novim ozkim krilom in hlatdam
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sodijo zgornji deli s poudarjenimi ra-
meni. Zelo temne barve naj pozivijo
svetli, svezi v€asih tudi svetle¢i dodat-
ki. Bluze bodo malo oZje, ostanejo pa
ravne, imajo zelo male ovratnike, ozke
Sal ovratnike ali reverje.

KRILA

Krila so ravna in ozka, ¢isto ozka kri-
la se priporocajo samo za zelo vitke
postave. Veliko se bojo nosila ravna
krila z gubami v pasu. Zopet prihaja-
jo krila z gubami, ki so simetriéno
razporejene ter lezeci plise. Tkanine
za krila so tezje in stabilne. Moderen
je karo, flanela, fini gaberdeni in
gearget.

HLACE

Kazejo 2 razlicni tendenci. Za Siroko
potrodnjo se spodaj malo oZje, v bokih
gladke in z malimi gubicami. Za eks-
travagantne osebe pa so v bokih zelo
Siroke z globokimi gubami, spodaj pa
povsem ozke. |z Pariza prihajajo tudi
nove elasti¢ne hlace klinaste oblike s
prepono pod stopalom. Te hlace se
nosijo v skornjih. Dosedanji favorit —
elasti¢ni zamet bo izpodrinjen zaradi
drugih elasti€énih tkanin kot so: flane-
la, gaberdeni in tvid. Tudi pri jeansu
ostane kroj cigaretne oblike in nima
standardnih Zepbv. Zelo aktualni bo-
do tudi pajaci, ki bojo nasledili sedanje
farmer hlace.

- Steblovnik
Valentin
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Prispevki mladih

Pred vami je po dolgem ¢asu zopet va-
se glasilo ,,KROJ". V njem se bomo na
svoji strani odslej oglasali tudi mladi.
Za to smo se odlogili s soglasjem ured-
nistva KROJ-a. Hoteli smo imeti svoj
Casopis, ker pa bi bilo verjetno malo
prispevkov, izdajanje pa drago, smo se
odlogili za zgoraj navedeno. Torej
mladi, v KROJ-u je namenjena ena
stran z naslovom PRISPEVK| MLA-
DIH samo vam, in prosimo, da se og-
lasate s svojimi dozivetji, domislicami,

ugankami, mogoce pa ima kdo celo
smisel za krizanke. Zato vabimo vse
mlade, da se oglasite s prispevki, saj

bo s tem vsebina glasila bogatejsa. Vsak
prispevek bomo z veseljem uvrstili —
torej vsi, ki radi pisete, vzerpite v roke
pisalo in napisite sestavke. Ce imate
boljsi predlog za naslov nase strani,

vas prosimo, da ga posredujete.

Toliko za vzpodbudo.

-
Urednistvo

Odmev na akcijo
NNNP

Po vsej Sloveniji je bil v soboto 29/9—
1979 preizkus pripravljenosti za slu-
¢aj vojne ali kak3ne druge nepredvide-
ne naravne nesrece. V to akcijo pod na-
slovom ,,Ni¢ nas ne sme presenetiti”’
smo se aktivno vkljuéili tudi mladinci.

Sodelovali smo v ekipi za prvo medi-
cinsko pomoc, katere naloga je bila re-
§iti ranjene in mrtve izpod rusevin, ra-
njene obvezati, ter jih odpeljati naprej
v zdravstveni dom v Narazje. To delo
smo dokaj dobro opravili, saj smo bili
v zdravstvenem domu ze 10 minut po
napadu. Nekaj nasih ¢lanov je vkljuce-
nih v civilno zaj¢ito, ter so sodelovali
pri varovanju DO, ki se je pricelo ze
28/9, koncalo pa 30/9. Ta dan pa so
bila na Recici ob Savinji tekmovanja

v malem nogometu, streljanju in orien-
tacijski pohod, kot zakljuéek akci-

je NNNP in v pocastitev krajevnega
praznika 6. oktobra. Ker pa spada na-
$a DO lokacijsko pod KS Recica ob
Savinji, ter smo akcijo NNNP orga-
nizirali v sodelovanju z le—to KS, smo
se udelezili tudi omenjenih tekmo-
vanj. Na sestanku smo sestavili ekipe,
ki naj bi zastopale DO v posameznih
disciplinah, vendar, ker se jih ve¢ina
zadolZenih ni udelezila, smo tekmovali
le v malem nogometu (zenska in mo-.
ska ekipa), ter trije so sodelovali tudi
v streljanju. Moski so igrali neodloce-
no, vendar so izgubili po streljanju
enajstmetrovk. Zensko ekipo pa smo
sestavljale same taksne igralke, ki smo
igrale prvi¢ (razen dveh) in smo igrale
prvi polcas neodlo¢eno O : 0, drugi
polcas pa smo izgubile z 0 : 2. Rezul-
tat res ni vzpodbuden, vendar pa mis-
lim, da ko bomo imeli svoje igrisce,

da bomo veé vadili in se lahko nade-
jali tudi boljsih rezultatov. Zaenkrat

pa se ravnamo Se kar po pregovoru
..Vazno je sodelovati, ne zmagati’’, ter

_ e vse prevec pod vplivom akcije , Ni¢

nas ne sme presenetiti’’.

Martina STERMSNI K

humozt

Milka: ,,Mama, mene boli zelodec, kaj
je to? **

“Ni¢&, ni¢, dragica, boli te, ker je pra-
zen. Po vecerji ti bo Ze bolje.”’

Po vecerji pride na obisk daljni sorod-
nik, profesor. Ob mizi potozi, da ga
veckrat boli glava. Milka mu takoj po-
jasni, odkod te tezave:

,,10 je od tega, gospod profesor, ker je
prazna.”

.No, Mirkec, ali me lahko zdaj na kon-
cu leta s svojim spricevalom vsaj malo
razveselis?

.Seveda, dragi oée, drugo leto ti ne bo
treba zame kupovati novih knjig.”

,.Veste, zakaj so v vlaku pepelniki na-
rejeni tako, da se dajo obrniti?
..Menda zato, dajih je mogoce izpraz-
nitL*

,To¢no. Druga¢e bi morali vsakokrat
obrniti ves vlak."

,.Kdaj pa imas ti rojstni dan,” vprasa
ucitelj Matevzka.

On nekoliko pomisli in odgovori:
,,Ga sploh nimam, tovari$ ucitelj, ker
sem rojen ponoci.”

,/Ali je pri vas prasi¢ na prodaj? * vpra-
$a mesar fantka, ki je prisel odpirat
vrata.

,Jel” odgovori fantek in stece proti
kuhinji: ,,Ata, zunaj bi te nekdo rad!"’
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‘Sindikalna nogometna tekma

Clovek potrebuje poleg dela tudi re-
kreacijo za boljso telesno in dusevno
pocutje. Skoraj po vseh kolektivih or-
ganizirajo sportna tekmovanja. Tudi
SD ,Elkroj“ je v novi sezoni krepko
pliunilo v roke (oziroma noge). Orga-
niziranih je bilo ze nekaj tekem mos-
kih in zenskih ekip.

Tako smo se tudi v petek 29/6—1979
zbrali na sindikalno nogometno tek-
mo. Pomerili smo se z ekipo nogome-
taSev — obcinarjev. Pricetek je bil ob
17. uri na igris¢u ob Savinji. Ob ro-
bu igrisc¢a se je zbrala zavidljiva mno-
zica obojestranskih navijacev.

Tekma je bila vseskozi borbena. Prvi
. polcas smo imeli precej vec¢ od igre,

vendar kopice priloZnosti nismo zna-
li izkoristiti. V drugem polcasu sta

bili ekipi enakih mo&i. Sele proti kon-
cu tekme je uspelo Podsedensek Mi-
hu z lepim strelom od dale¢ prema-
gati nasprotnega golmana. Tako se je

_ tekma koncala 1: 0za ELKROJ.

Rezultat ni bil tako pomemben, bolj
pomembno je bilo, da smo malo raz-
gibali svoje premrle ude. Poleg tega pa
je bila cela ura in pol uzitka za zveste
navijace NK Elkroja in Obcine pa tu-
di tiste, ki so slu¢ajno to popoldne
prisli ob Savinjo.

Po tekmi pa je bilo prijateljsko sreéa-
nje obeh ekip v Savinjskem gaju ob
¢evapcicih in hladnem vréku piva, ki
se je zavleklo v vecerne ure. Vsi igral-
ci smo bili navduieni in si podobnih
srecanj se zelimo.

Ciril Zavolovsek

Turnir v malem nogometu

Na pobudo nogometasev , MGA Go-
renje”, je bil v Getrtek, dne 31/5—
1979 turnir v malem nogometu. Ude-
lezile so se ga §tiri ekipe: MGA Go-
renje, Obcina, ekipa Nazarja in Elkroj.
V dokaj moéni konkurenci je nasa
ekipa zasedla 2. mesto.

Tekme so se odvijale na igris¢u ob to-
varni Gorenja. Nasa ekipa je prvic ig-
rala v vecernih urah pod razsvetljavo,
zato je bilo vzdusje toliko vecje. Vsaka
ekipa je imela tudi precej navijacev
(tudi navijacic) tako, da bodrenja ni
manjkalo.

Kljub temu, da smo Elkrojevci nasto-
pili v skoraj novi postavi, smo igrali
dokaj uigrano in zasluzeno osvojili 2.
mesto.

Pri nasih igralcih lahko pohvalimo vse,
saj 0 si s svojim obnasanjem pridobi-
li precej navijacev neznega spola, kar
nam je bistveno pomagalo.

Rezultati nase ekipe:

ELKROJ : Nazarje. 1:3
ELKROJ : MGA 2:1
ELKROJ : Obgina 3

Konéni vrstni red:

1. Nazarje
2ERKROUS
3. Obcina

4. MGA Nazarje

Za naso ekipo so igrali:
Saponji¢ Drago — kapetan
Krivec Vojko — golman
Semec Brane — igralec
Simenc Alojz — igralec
Zavolovsek Ciril — igralec
Vovk Boris — igralec
Knezevi¢ Zdravko — igralec

Ciril Zavolovsek

- MOZIRSKI

NAVIJAC

Navija¢ je mozirski
pravi tromblon,
v njem je smodnika
za dvojni vagon,

Pride na tekmo

Ze rahlo podprt

in glasno zarjuje:
Nasprotniku smrt.’”

Se preden se igra

prav dobro zacne,
med rajo stoglavo
kot v panju zavre,

Zmaga je nasa,
dileme tu ni,

¢etudi bo treba
se biti s pestmi.

Narod vse vidi,

pa ravs se pricne,
ko trojka sodniska
jim Zivce pozre.
.Sodnika na vejo,
capin naj visi,

Ce faula ne vidi,
naj v avtu sedi.”

S tribune zdaj vsuje se
Cuda stvari.

Petarda tam poci,

tu flasa leti.

Ko slednji¢ je mimo -
peklenski kraval,
precej jih odide
navijat v spital.

Pri nagradni krizanki v 2. stevilki KRO-
JA so prispele 3 resitve; le ena krizanka
je bila pravilno resena in to od tovari-
Sice Urbanc Marije, ki prejme nagrado
150,00 din, ISKRENO CESTITAMO!

RESITVE KRIZANKE I1Z 3. STEVIL-
KE KROJA ODDAJTE DO 31. NO-
VEMBRA V PAISU.

l. nagrada — 150,00 din

Il. ~ nagrada— 100,00 din
I1l. nagrada— 50,00 din

e e R e e e R
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