KAKSNE SO PERSPEKTIVE NASE TALILNICE?

Sanacijski odbor in strokovni kolegij podjetja sia na dosedanjih sejah med drugim obravna-

vala tudi poslovanje podjetja v prvih petih
jo v mejah predvidenih finanénih ufinkov

membe zaradi

mesecih letoSnjega leta. Poslovni rezultaii se giblje-
» razen pri proizvodnji cinka, kjer so nastale moéne spre-
neredne dobave cinkovih koncentratov in zaradi ponovne podrazitve le-teh od 15.

aprila dalje. Zaradi velikega povprasevanja pe cinkovih koncentratih na domadem tr7iiéu in v

inozemstvu,

Ceh, ki zaradi zastarelosti oziroma nedokonéane

cena Koncentratom nenehno naraséa na drgi strani pa imamo prav malo moZnosti,
da bi si pe primerni ceni zagotovili potrebno koli¢ino te surovine.

2 Fod takimi pogoji je proizvodnja
cinka v naSih destilacijskih pe

rekonstrukeije ne..-

zmorejo potrebnega izkoristka, nerentabilna.

Obé¢asne podraZitve cinkovih
koncentratov na svetovnem fir-
Zif¢u so povsem normalen po-
jav, ki pa ni nikoli trajal dalj
¢asa. Zadnja podraZitev pa je
po trajanju prekoradila vse do-
sedanje in kaze, da bo taka kri-
za trajala Se precej ¢asa.

Kje so vzroki nastale krize?
Evropska nahajalii¢a cinkove
rude kmalu ne bodo mogla za-
dostiti potrebam Ze zgrajenih in
predvidenih kapacitet za proiz-
vodnjo cinka. Na drugi strani
pa je Japonska v zadnjih letih
izredno povedala proizvodnjo
cinka po najsodobnejSem fehno-
loSkem postopku, pri tem pa je
treba pripomniti, da ima sama
zelo malo cinkove rude; uvaza
jo preteino iz Juine Amerike
pa tudi od drugod. Vse to je pri-
vedlo do tega, da cene koncen-
tratom stalno rastejo. Danes je
treba placati poleg cinka Se
ostale kovine (svinee, baker, sre-
bro in kadmij) pa ¢eprav vseh
pri nasem tiehnoloikem postop-
ku ne moremo izkoriscati. Za-
raditega so tudi Belgijci skle-
nili, da bodo v prihodnjih treh
letih ustavili pridobivanje cinka
po tako imenovanem belgijskem

postopku (podoben je naSemu,
le da je izpopolnjen — dosegajo
boljSe izkoristke kakor pri nas)
in bodo uvedli sodobnejSega.

In kaksna je situacija pri nas?
Sedaj Ze obratujeio trije proiz-
vajalei cinka (v Celju, v Sabeu
in v Trep¢i), Ceiria naprava za
proizvodnjo cinka je v izgrad-
nji, slisali pa je, da bodo zgra-
dili Se eno — ob nahajalis¢u
rude. Sedanje rudnifke kapaci-
tete bi zadostovale za kritje po-
treb vseh ireh proizvalacev cin-
ka. Ko smo si skuSali zagoto-
viti potrebne koli¢ine cinkovih
kourventratov iz domadih rudni-

kov, ni bile mogoée najti skup-
nega jezika,

Izjalovil se je tudi poizkus,
da bi si zagotovili dolofeno ko-
licino konceniratov v inozem-
stvu, kajii izkazalo se je da bi
zz razpoloZljive koncentrate mo-
rali investirati izredno mnogo.
denarja.

Sanacijski odbor je na prvi
seji zadolZil skupine nagih stro-
kovnjakov, da naredijo analizo
proizvodnje surovega ecinka, in
sicer pri polni kapaciteti, to je
22.000 ton, pri proizvednji 19.000
ton cinka in pri ustavitvi talil-
nice. Analiza je pokazala, da
je glavno Zaris¢e izgube proiz-

vodnja cinka, zaradi ¢esar bo
potrebno poiskati najustreznejio
relitev, da bi zmanjsali nastaja-
jolo izgubo,

Zaradi vseh navedenih vzro-
kov _je sanacijski odbor menil,
dz‘bo potrebno proizvoednjo cin-
ka v talilnici do koneca leta po-
stopoma ustaviti.

Sklenili so tudi, da se je tre-
ba z Birojem za trine raziskave
dogovoriti o izdelavi temeljite
analize v razliénih variantah o
moznostih najbolj ugodnega po-
slovanja: da se metalurski
obrati ne ustavijo, nadalje ugo-
tovitev najmanjSe mozZne izgube
ob ustavitvi talilnice, ekonom-
ska utemeljenost ostalih meta-
lur§kih obratov, fe talilnica ne
bo obratovala in o moZnostih
pokrivanja wvseh [fiksnih stro-
fkov podjetja pri sedanjem ob-
segu poslovanja, ée talilnica ne
bi obratovala. Analiza bo mora-
la biti izdelana do 15. avgusta.
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IZVOLJENI SO NOVI CLANI CENTRAINEGA DELAVSKEGA
SYETA IN DELAVSKIN SVETOV SEKTORJEV

Volilna komisija je po pregledu volilnega materiala, ki ga je
prejela z volisé, ugotovila, da so volitve samoupravnih organov
nasega podjetja, ki so bile dne 15. junija 1970, potckale v redu.
Iz volilnega materiala je razvidno, da je na volisée prislo 80,5 %
vseh volilnih upraviéencev naSega podjetja.

0d 19,79, ¢&lanov kolektiva,
ki niso prsli na volisce je
104 % opravi¢ilo svojo odsot-
nost, medtem ko 9,39/, volivcev
svoje odsotnosti ni opravicilo.
Najslab3a udelezba na volitvah
je bila na prvem volis¢u, ki je
bilo v sindikalni dvorani, na
tem voliS¢u je wvolilo 72,6 9/, vo-
liveev. Najboljsa udelezba je
bila v Mozirju, kjer so volitve
zakljucili s 1009/, udelezbo Ze
ob 15, uri. Na drugem mestu
s 84,6 % udelezbo je bilo osmo
volis¢e, na tretjem mestu je
bilo volis¢e Stevilka Sest s
8340/, wudelezbo, na ¢Zetrtem
mestu je volisce Stevilka sedem
z 82,009/, udele?bo, na petem
mestu je voliS¢e Stevilka tri z
80,00 % wudelezbo, na festem
mestu je volisce Stevilka Stiri
s 77,49, udelezbo, na sedmem
mestu pa je voliS¢e Stevilka
dve s 76,9 0/, udelezbo,

Ce pogledamo rezultate po

sektorjih, ugotovimo, da je imel
najboljso udelezbo sektor vzdr-
Zzevalnih obratov z  okoli

84 05, na drugem mestu je sek-
tor strokovnih sluzb z okoli
83 %, na tretjem mestu je sek-
tor kemija s popre¢jem 829/,
na &etrtem mestu je sektor me-
talurgija z udelezbo okoli
75 9/,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na volis¢e v sindikalni dvorani
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PROIZVODNJA IN
PRODUKTIVNOST V
JUNIJU 1970 IN
KUMULATIVNO V
L. POLLETJU 1970

Osnovni plan proizvodnje
za mesec junij je bil dose-
Zen s 87.3%,, polletni plan
pa s 4920/, Vrednost pro-
izvodnje je bila v mesecu
juniju za 3.9°; manjia od
one, ki je bila doseZena v
maju; v primerjavi z juni-
jem preteklega leta pa je
vrednost proizvodnje v ju-
niju letoinjega leta manjsa
zz 137, Kumulativno do-
sefena vrednost proizvod-
nje je v prvih Sestih mese-
cih letoSnjega leta za 12,79
manjia od one, ki je bila
doseZena v istem obdobju
preieklega leta. Vrednost
blagovne proizvodnje je ra- 4
¢unana po stalnih cenah. :

(Nadaljevanje na 2. strani)
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IZVOLJENI SO NOVI CLANI CENTRALNEGA DELAVSKEGA
SVETA IN DELAVSKIH SYETOV SEKTORJEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

Mandatna doba novih ¢lanov
organov upravljanja je doloce-
na za 3 leta,

Clani novega Centralnega
delavskega sveta so: Arh Zvon-
ko — predelovalni obrati, Dom-
jani¢ Viktor — predelovalni ob-
rati, Far¢nik Joze — PiK, Hok-
man Stefan — PiK, Ivankovi¢
Tomo — talilnica, Jarc Bernard
— PiK, KantuSer Joze — PiK,
Kmetec Franc — talilnica, Mar-
janovi¢ Slavko — talilnica, Na-
raks JoZe talilnica, Pecnik
Maks — predelovalni obrati,
Radulj Mirko — predelovalni
obrati, Rozman Joze — prede-
lovalni obrati, Skale Viktor —
talilnica, VelenSek Anton —
talilnica, Vervega Viktor — ke-
ramika, Vrun¢ Zvonko — pre-
delovalni obrati, Detko Franc
— anorganska kemija, FerleZ
Joze — anorganska Kkemija,
Hrovatin JoZe — umetna gno-
jila, Kokotec JoZze — anorgan-
ska kemija, Potocnik Alojz —
anorganska kemija, Zele Pavle
— anorganska kemija, Jelen
Emil — merilni oddelek, Ko-
mericki Stane — strojni obrat,
Krajnik JoZe — gradbeni od-
delek, Lampret Karel — pripra-

ni sektor, Vinder Joze — OTK,
Zorko Ivan— pomozZni oddelek,
Zeli¢ Hilda — komercialni sek-
tor,

Na wvolitvah so bili izvoljeni
tudi ¢lani novih 21 ¢lanskih de-
lovnih svetov sektorjev. Clani

Volilna komisija ¢aka

delavskega sveta sekiorja me-
talurgija so: AgreZz Franc —
predelovalni obrati, Bobek An-

SO o o e

Na voliséu v kemiji ugotavljajo, koliko volivcev je Ze volilo

va dela, Mesarec Franc —
strojni obrat, Slokan Franc —
strojni obrat, Tofant Anton —
strojni obrat, Bernjak Marija
— finanéni sektor, Del Negro
Karla — OTK, Zajc Jozica —
finan¢i sektor, Grabar Franc
— transportni oddelek, Jamer-
nik Vida — kadrovsko splosni
sektor, Mirnik Stanislav — po-
moZni oddelek, Pohole Ivan —
investicijski sektor, Praznik
Avgust — pravna sluzba, Rant
Milos, dipl. ing. — organizacij-
ska sluzba, S¢uka Lu¢ka — ko-
mercialni sektor, Stros Pavle,
dipl. oec. — komercialni sektor,
Supek Ivan — kadrovsko splos-

ton — talilnica, Bratina Ernest
— keramika, Cokan Martin —
talilnica, Coboti¢ Vojo — pre-
delovalni obrati, De¢man Emil
— keramika, Derzek Avgust —
keramika, Govedi¢ Anton —
PiK, JurkoSek Alojz — rafinaci-
ja, Korofec Marjan — prede-
ovalni obrati, Kuki¢ Milodar
— talilnica, Ludvik Alojz — ta-
lilnica, Mlinari¢ JoZe — PiK,
Mraz Rudi — talilnica, Radulj
Drago — predelovalni obrati,
Skornik Ivan — PiK, Taljevski
Spaso — predelovalni obrati,
TajnSek Vinko — predelovalni
obrati, Verbi¢ JoZze — prede-
lovalni obrati, Vi¢i¢ Ivan —
PiK, Vukosavljevi¢ Milosav —
predelovalni obrati,

Clani delavskega sveta sek-
torja kemija so: ASenberger
Joze 0OO0B, Dezelak Anton —
anorganska kemija, Grzina An-
ton — anorganska kemija, Jus
Franc — anorganska kemija,
Kostrun Miha — 0OB, Kore-

kiR

na poslednje volivee

njak Viktor — anorganska ke-
mija, Kova¢ Franc — anorgan-
ska kemija, LeSek Karel —
0O0B, Lipoviek Katica — OOB,
Ljubi¢ JoZze — anorganska ke-
mija, Lon¢ar Gojko — anorgan-
ska kemija, Maks Stanko —
anorganska kemija, Malgaj Ka-
rel — anorganska kemija, Mav-
ric Joze — KIM, Mlakar Mar-
tin — OOB, Motoh Vinko —
00B, Ocvirk Stanko — anor-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Yolis¢e v novem obratu Zveple-
ne Kisline
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PROIZVODNJA IN
PRODUKTIVNOST
V JUNIJU 1570 IN
KUMULATIVNO V
I. POLLETJU 1970

(Nadaljevanje s 1. strani)

V primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta smo
v prvem polletju 1970 do-
segli manjSo proizvodnjo
naslednjih proizvodov: cin-
ka in prahu v talilnici za
27.59 0/, kadmija za 42,80 %/,
cinkovega belila za 13,80 %/,
Zzveplene kisline na cinkovi
liniji za 36,50, remelied
cinka za 39.80", cinkove
ploc¢evine za 19,307, ¢asic
za galvanske elemente za
4,20, cinkove Zice za
22,10",, zamak cinka za
56,50 7). cinkovega sulfata
za 6,50 "/, litopona za 26 /),
unliramarina za 70,30 7,
svinéevih oksidov za
39407, modre galice za
11,10 %/, zemeljskih barv za
14,10 9, oljnega minija za
1,70 n_lu- 2

Veéja pa je bila proiz-
vodnja: cinkovega prahu iz
rektifikacije za 10,207, fi-
nega cinka za 11,107/, de-
kadmiranega cinka za
s 21,200, Zveplene Kkisline
66°Bé na PIK za 2,007,
Zveplene kisline 66° Bé pi-
ritna linija za 4,507/, cin-
kovih ploi¢ za 11,007, Zle-
$ bov in cevi za 38,90 "/, ani-
linskih barv za 5,60, tek-
stilnih pomozZnih sredstev
za 11,40/, kromovega ga-
luna za 215,80 ", natrijeve-
ga sulfida za 149407, ze-
lene galice za 59,107, ke-
molit plo3¢ za 67.80", mi-
krocinka za 17,70 ", modre-
¢ bakra za 12,30 ", flovi-
‘n za 143,40 ", kemikalij za
grafi¢no industrijo zZa
63,10°,, wvoba barv za
40,30 7, organolov za 21,5"/,
ftalatnega minija za 1,50 "/,
korocinka za 161,30, po-
krivnih premazov 74
43,40 /.

Izvozni plan za mesec ju-
nij je bil presezen za 12"/,
vrednost izvoza pa je do-
segla v tem mesecu
678.734 8, s ¢imer je bil del-
no nadoknaden izpad izvo-
za v prejénjih mesecih. Let-
ni izvozni plan je doseien z
42,7, v primerjavi z istim
razdobjem preieklega leia
pa zaostajamo za 21,50 9.

FPopreéno Stevilo zaposle-
nih je bilo v letodnjih Se-
stih mesecih sicer manjie
za 4,8", od tistega v istem
razdobju preteklega leta,
ker pa je bil padec proiz-
vodnje vedji od zmanjsa-
nega Stevila zaposlenih je
produktivnosi dela padla za
9 Y.
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ODOBREN REGRES ZA DOPUST

Centralni delavski svet

je na

svoji 25. redni seji

na predlog upravnega odbora

in na

predlog kadrovsko splosnega sektorja odobril spremembo sklepa &t.: 84/68, ki ga je sprejel
na 12. redni seji dne 23. 4. 1968, Sprememba sklepa je naslednja:
regres za letovanje v poéitniskih objektih Cinkarne je poveéan od 15 din na 20 din, v drugih objek-
tih, v priznanih turistiénih kampingih pa od 10 na 15 din na dan, Nadalje je tudi spremenjeno re-

gresiranje potnih strodkov.

Novelirani sklep, ki na pod-
lagi pravilnika o organizaciji in
financiranju rekreativnih dejav-
nosti, urejuje regresiranje leto-
vanj je naslednji:

Na regres so upravicéeni vsi
¢lani delovne skupnosti, upoko-
jenci Cinkarne in njihovi dru-
Zzinski ¢lani, ée jih le ti vzdrzu-
jejo. Ce ¢lan delovne skupnosti
ne letuje, njegovi druzinski éla-
ni nimajo pravice do regresa.
Izjema so otroci, ki letujejo v
kolonijah za Solske in predsol-
ske otroke.

Pravica na regres pripada, fe
upravi¢enec letuje najmanj 3
dni neprekinjeno in najve¢ 15
dni v letu. UdeleZba na kolek-
tivnih izletih, ki trajajo .tri dni
in vef, se ne prizna za regresi-
ranje. Zdravljenje v naravnih
zdravilis¢ih iz sredstev za re-
gresiranje, se 3teje kot letova-
nje.

Za letovanje v poéitniskih ob-
jektih Cinkarne in objektih, ki
jih bomo pridobili na osnovi za-
menjave in pogodbeno najetih
podjetjih, pripada regres po
20,00 din na dan. Za letovanje
v drugih objektih v priznanih
turisti¢énih krajih in organizira-
nih campingih pripada regres po
15,00 din na dan.

Za otroke je regres manjsi za
odstotek otroskega popusta v
nadih in pogodbenih domovih;
v ostalih objektih pa za 50 %
za otroke do 10 let starosti.

Za zapos!ene, katerih popreéni

osebni dohodek na enega dru-
zinskega ¢lana je manjsi od 600
din, se regres za vsakih 100 din
manjSega poprecnega osebnega

dohodka poveéa za 10 % enotne

osnove do najveé¢ 50 % popreds

nega regresa.
Regresna lestvica je naslednja:
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Nad 600,00 din — 20,00 15,00
od 500,00—600,00 10 22,00 16,50
od 400,00—500,00 20 24,00 18,00
od 300,00—400,00 26,00 19,00
od 200 00—300,00 40 28,00 21,00
od 200,00 30,00 22,50

Poprec¢ni osebni dohodek na
druzinskega ¢lana se ugotavlja
tako, da se Ze izpla¢an popreéni
meseéni dohodek starfev v zad-
njih 3 mesecih pred letovanjem
deli s Stevilom starSev in vzdr-
zevanih druzinskih ¢lanov. O-
snova je tista, ki sluzi za izra-
¢unavanje nadomestila v ¢asu
letnega dopusta.

Potni stroski za prevoz na le-
tovanje se obra¢unajo na pod-
lagi dokumentov, ki dokazujejo
kraj in ¢as letovanja (napotni-
ca, potrdilo o letovanju itd.) v
nadih poé¢itniskih objektih, v po-
godbeno najetih poéitniskih ob-
jektih, v campingih ali v dru-
gih priznanih turistiénih krajih.
ViSina regresa za potne stroske
ja maksimirana ter znaSa naj-

CINKARNA — CELJE
metaluriko kemi¢éna indusirija

Zveze borcev.

karne Celje.

RAZPISUJE

v Solskem letu 1970/71 naslednje Stipendije za Solanje v Sol-
skem industrijsko kovinarskem centru Store

® B Stipendij za poklic kljuéavniéarja
e 2 Slipendiji za poklic strugarja

Pogoj za dodelitev Stipendije imajo kadidati, ki so dokon-
¢ali osemletko z najmanj dobrim uspehom, ki so telesno in
dusevno zdravi in ki niso starejSi od 17 let.

Prednost pri razpisu pod enakimi pogoji imajo oiroci,
katerih starsi so Clani kolektiva Cinkarne ter otroci ¢lanov

Kandidati naj poleg lastnoroéno napisane prodnje pred-
loZijo tudi originalno Solsko spri¢evalo o uspesno dokonéani
osemletki, izpisek iz rojsine matiéne knjige, Zivljenjepis ter
zdravnifke spricevalo, izdano od Obratne ambulanie Cin-

Prosnje z vsemi prilogami sprejema Center za strokovno
izobrazevanje delaveey Cinkarne Celje do 25. julija 1970.

ve¢ 50 din na posameznika, ozi-
roma na upravicenca kateremu
pripada regres.

Osnova za obraéun potnih
stroskov je tarifa II. razreda br-
zega vlaka, tarifa avtobusa in
ladje. Cena trajekta se ne ra-
¢una kot potni sttrosek.

Podjetje krije stroske zdrav-
ljenja v naravnih zdravilis¢ih za
20 oseb in stroSke brezpla¢nega
okrevanja za 20 oseb.

Proizvodnja in
produktivnost
v maju 1970

Osnovni plan proizvod-
nje je bil v maju 1970 pre-
sezen za 2,6, letni plan
pa je bil doseien le =z
98,6 Yy, Doseganje osnovne-
ga plana proizvodnje je
boljSe od letnega, ker so
bili nekateri po osnovnem
planu predvideni remonti
pomaknjeni za nekaj dni
naprej, medtem za april
in maj planira remont na-
prav za proizvodnjo lito-
topona in Zveplene Kkisline
(cinkova linija) nista bila
opravljena,

V maju nismo dosegli po
osnovnem planu planirane
proizvodnje tehle proiz-
vodov: kadmija - doseZeno
66,8, cinkove plo¢evine
dosezeno 79,2 %, neponde-
rirana proizvodnja, 83,8Y,
ponderirana  proizvodnja,
casic za baterije — dose-
Zeno 7199, cinkove zZice
— dosezeno 38,2 %, zamak

cinka — dosezeno 25,9 9,
ameriskih trakovy — dose-
zeno 13,4 %, anilinskih
barv — dosezeno 98,0 %/,

tekstilnih in konzervirnih

“prislo zaradi pomanjkanja

Upraviéencem zdravljenja v
naravnih zdravili§éih in upravi-
¢encem brezpladnega okrevanja
se krijejo tudi stroski prevoza v
celoti.

Nadalje podjetje krije stroske
letovanja socialno ogroZenih
pseb’ in stroske letovanja krvo-
dajalecv, ki so darovali kri 15
krat, oziroma nad 15 krat. Skup-
no &tevilo le-teh je 64 oseb.
Skupno se krijejo strodki letova-
nja 104 osebam. Nadalje pod-
jetje krije stroske otroske kolo-
nije.

Komisija za druZzbeni stan-
dard je pooblaséena, da izda
navodila o naéinu in pogojih za
uveljavljanje in obradunavanje
regresa. Z navodili se uvede tu-
di vprasanje regresiranja v raz-
nih posebnih in spornih prinie-
rih, naéin in pogoji rezerviranja,
obveznosti v sluéajih preklica
rezervacije, upravi¢enost do po-
vradila predplaéila, koriS¢enje
regresa po druzinskih ¢élanih,
kadar je nosilec pravice zadrzan
od letovanja po vidji sili in v
tekodem letu ne more veé ko-
ristiti letovanja, kori$¢enje re-
gresa za letovanje v zasebnih
vikendih in podobno. Komisija
je tudi pooblas¢ena tolmaditi
doloéila sistema regresiranja.
sistema regrersiranja.

Ta sklep velja od 1. aprila
dalje.
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pomoZnih sredstev — dose-
zeno 15,6 %, ultramarina
— dosezeno 53,0 , modre
galice — doseZzeno 46,4 %,
modrega bakra — doseze-
no 384 %, zemeljskih barv
— doseZeno 80,29, YOBA
barv — dosezeno 82,1 %.
Proizvodnja ostalih pro-
izvodov pa je v okviru pla-
nirane oziroma vecja.
Zaostanka v proizvodnji
in prodaji cinkovih éasic,
cinkove plodevine, zamak
cinka in ameriskih trakov
ni mogoée opravitevati s
pomanjkanjem surovin.
edtem je do nedosega-
nja planirane proizvodnje
analinskih barv, modre ga-
lice in delno VOBA barv

surovin, kar je posledica

pomanjkanja obratnih
sredstev /in deficitarnosti
surovin (baker, kaolin).

Manjsa proizvodnja mod-
rega bnl](ra je posledica
okvare — stolpa za raz-
tapljanje bakra, ki Se ni v
celoti odpravljena.
Komulativni letni plan
proizvodnje za pet mese-
cev je bil dosezen, vendar
je vrednost blagovne pro-
izvodnje za 12,6 % manjia
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Izvoljeni novi ¢lani samoupravnih organov

(Nadaljevanje z 2, strani)
ganska kemija, Planinc Ivan —
umeina gnojila, Puncuh JozZe,
ing. — KIM, Skale Martin —
anorganska kemija, Srbotnjak
Drago — anorganska kemija.
Clani novega delavskega sve-
ta sektorja vzdrievalni obrati

so: Hohnjec Anton — elektro
obrat, Hus Konrad — elektro
obrat, Jagri¢ Avgust — me-

delek, Mlinari¢ Marija — pri-
prava dela, Motokar Leopold —
strojni obrat, Radi¢ Adolf —
gradbeni oddelek, RamsSak Ka-
rel — strojni obrat, Rojnik
Martin — strojni obrat, Sraka
Mirko — strojni obrat, Srnovs-

nik Aton — merilni oddelek,
Strasek Ivan — gradbeni odde-
lek, Zalokar Franc — priprava
dela.

Na drugem mestu je bilo osmo volisée s 84,6 "), udelezbo (na sliki),
kjer so volili delavei iz vzdrZevalnega sekiorja

rilni oddelek, Jelen Ivan —
elektro obrat, Jesih Alojz —
cnergetika, Kavka Martin —
gradbeni oddelek, Kisovec Ri-
hard — strojni obrat, Koren
Joze strojni obrat, Kovaci¢
Janko — elektro obrat, Kraso-
vic Dusan — merilni oddelek,
Krusi¢ Karel — strojni obrat,
Lon¢ar Vinko — gradbeni od-

Ko se je odlod¢il za najboljSe, je
oddal volilni listek v skrinjico

4EINI¢ARNAR

Clani novega delavskega sve-
ta sektorja strokovnih sluzb so:
Belak Angela — Kkomerialni
sr.:ktor, Cervan Franc — komer-
cialni sektor, Dusak Ladislav
— skladisée, Gliha Ana — sam-
ski dom, Jesenovec Olga —
skladid¢e, Klajnsek Jelka —
kadrovsko splosni sektor, Ko-
cijan Milan, dipl. ing. — in-
vesticijski sektor, Kodrun Pa-
vie finan¢ni sektor, Kram-
berger Boris, dipl. ing. — gra-
fika, Kreps Zvonka — komer-
cialni sektor, Malinovsky Rudi

— kadrovsko sploini sektor,
Mihovljanec Vlado — pomoz-
ni oddelek, Murovi¢ Dragan

ml. — investicijski sektor, Ni-
koli¢ Martina — finanéni sek-
tor, Rencelj Matilda — inve-
sticijski sektor, Smonkar Bar-
bara — pomoZni oddelek, Sen-
tjurc Zlatko — Kkadrovsko
splosni sektor, Smon Leopold
— OTK, Stiglic Francka — ko-
mercialni sektor, Vrec¢ar Mari-
ja — financ¢ni sektor, Zorko
Anton — grafika.

Odlocil se je za tliste sodelavee,

o katerih je mislil, da bodo naj-

bolje opravili zaupano nalogo v
prihodnji mandaini dobi

N\.NMMS\.«%

Proizvodnja in
produktivnost
v maju 1970

(Nadaljevanje s 3. strani)

od one, ki je bila doseZena
v istem razdobju pretek-
lega leta.

Vrednost blagovne proiz-
¢ medtem je proizvodnja
v grafiki vecja za 49,6 %
ter proizvodnja kemicne-
ga obrata III. Ljubija za

g I
i\mtln,pe je padla v osnovni %
metalurgiji v primerjavi z
istim razdobjem preteklega
leta za 26,3 % v predeloval-
nih obratih za 18,2 %, v or-
ganski kemiji za 138 %, v
41,15 % — racunano vse po
g
&
(é

) anorganski kemiji za 10 %,
stalnih cenah.

Vrednost izvoza v maju
je znasala 373.0235 kar
predstavlja 615% dva-
najstine letne plﬂl‘l‘ik(‘ za-
dolzitve, zaostanek znada
komulativno kar dvanaj-
stino letnega plana.

Od vrednosti izvoza do-
sezene v petih mesecih le-
losnjcga leta v znesku

24219578 odpade 64 %
na konvertabilno podrodje,
25,29, na ostalo klirinsko
podroc¢je in 1087, na
vzhodno evropsko potlroc-
Jl

V_prvih petih mesecih
letosnjega leta je bilo
Stevilo ?apohlcmh za
45 % manjSe kakor v is-
tem razdobju preteklega
leta, proizvodnja pa za
12,6 %% zaradi cesar je pro-
duktivnost dela padla za

8,2 %,

4
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DRUGA KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

V preteklem mesecu so na drugi konferenci ZSS dokonéno
sprejeli programska izhodiséa in politi¢ne cilje naSe organizacije.

V uvodnem referatu je tov. KROPUSEK, predsednik ZSS po-
dal obsirno poroéilo o delu in nalngal: -\uullknta in izhodisca za
nadaljnje delovanje. Javna razprava je pulrdlla potrebo po ak-
tivnejsi vkljni‘lin vsega clanstva v razreSevanju nastajajocih
problemov v svojem delovanju. V programskih izhodis¢ih so kon-
kretne naloge, zato jih bo treba tudi konkretno s Siroko aktivnost-

jo resevalti.

V referatu je tov. predsednik
Kropusek $e posebej poudaril
dolo¢ene naloge in cilje sindi-
kata.

— ustvarjanje moZnosti za
stalno naraSc¢anje materialnega
in kulturncga standarda delov-
nih ljudi;

— razvijanje demokrati¢nih
samoupravnih in humanih od-
nosov med ljudmi;

— itranjo uveljavljanje soci-
alne varnosti delovnega clove-
ka;

—ustvarjanje materialnih po-
gojev za viSjo zZivljenjsko ra-

ven in socialno varnost.

V zelo Zivahni in konkretni
razpravi so poudarili, da je po-
trebno program takoj izvajati
in ga s konkretnimi predlogi
utemeljevati ter nakazovati re-
Sitve.

Konferenca je tudi razprav-
ljala in sprejela stali§¢a, da je
treba resiti problem n'\Jnu]lh
osebnih dohodkov, ki naj bi
bili okoli 800 din — skladno z
gospodarskim razvojem in pro-
duktivnostjo dela.

Pri stalnem naras¢anju cen
sindikat spoznava, da je ne-

vzdrzno na racun nizkih OD
reSevati rentabilnost gospodar-
ske orgamzacue temved je Ze
skrajni ¢as, da se doseze boljsi
ucinek z reorganizacijami, mo-
dernizacijo in boljSo produk-
tivnostjo dela v gospodarski
organizaciji.

Tudi v Cinkarni se bomo mo-
rali lotiti kljub posebnemu sta-
nju tovrstnega razreSevanja in
se vkljuciti v sploSno akcijo
ter urediti najnizje osebne do-
hodke vsaj postopno, ¢e v tem
¢asu naenkrat ne gre. Vsekakor
pa nam mora biti to stalna
skrb brez odlasanja, Ta naloga
je zelo skladna in povezana
z vrsto drugih vplivov, zato bo
potrebno vkljuditi v reSevanje
tega problema ves kolektiv, ¢e-
prav gre v konéni obliki le za
nekaj sto zaposlenih pod to me-
jo.

(Nadaljevanje na 8, strani)
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(NADALJEVANJE 1Z PREJSNJE STEVILKE)

'V aprilu so se pri delu poskodovali

V ELEKTRO SLUZBI

Stane OJSTERSEK se je pri
montazi ranil z izvija¢em v dlan
leve roke.

V VALJARNI

Ibrahim HUSIC je pri paket-
nem valjanju ploevine ravnal
paket pred ponovnim vlaganjem
med valje. Ko je prvi valja¢ po-
tisnil paket med valje je zob-
¢asti rob paketa prijel ponesre-
denca za predpasnik, ga odrgnil
ter v tem trenutku v nezaséiteno
mesto noge vrezal.

V GRADBENEM ODDELKU
Maks CRESNAR je pri &isCe-
nju kanala dobil tujek v oko.

V KEMLII

Zdravko ARIVUK je s pomod-
jo vitlja spudéal zaporno refeto
pri centrifugi, ker pa je roéico
vitlja spustil, ga je le-ta uda-
rila po glavi, preden je varnost-
na zaklopka zaskoédila ter usta-
vila spuséanje resdetke.

Karel KRIZNIK je &stil
transportni polz, pri tem se je
z drogom udaril po prstih leve
roke.

Valentin ZNIDAR je v obratu
grafike dobil laZje opekline po
roki, ker je uporabljal zad¢itne
rokavice, ki so bile prepojene
z raztopino solitrne kisline,

Franc VORSNIK si je preteg-

nil kite na desni roki v zapestju,
ko je dvignil ko§ s kroglicami
za zrnjenje kemolit plosé.

V TRANSPORTU

Baki JAHIRI se je hotel
umakniti kamionu, pri tem je
padel ter si zvil nogo v gleZnju.

Mohamed KOVACEVIC si je
poSkodoval dva prsta na levi
roki, ko je razkladal ploéevina-
ste sode iz kamiona na palete.

Ivan CEPIN se je pri montaZi
gum udaril z montaZnim Zele-
Zom po Nogi.

V SKLADISCU

Joze KRAUTHAKER je pre-
kladal plofevinaste sode. Pri
tem se je spodnji sod prevrnil
ter mu poskodoval desno nogo
v nartu.

V KUHINJI TOPLEGA
OBROKA

Franc PLETERSEK je poma-
gal nakladati sod, pri tem mu je
roka zdrsnila ter je padel na hr-
bet in si je nalomil rebra.

NA POTI Z DELA IN NA
DELO SO SE POSKODOVALI:

Vlado KOBULA, Miroslav KRU-
SIC, Ignac KRISINAR, Ivan
KLINCAR in Marjan MAST-
NAK.

V mesecu maju se je ponovno obéutno povecala pogosfost po-
Skodb. Resnost poskodb pa je manj3a. Iz tega je razvidno, da gre
za poSkodbe laZzjega znacaja, katerih Stevilénost naraséa v glay-
nem zaradi prekomerne fluktuacije. Iz analize vzrokov poSkodb
opazimo, da prevladuje neprevidnost, veckrat tudi vezana s po-
manjkljivo organizacijo dela ter z neupoStevanjem varnostnih

ukrepov,

Vse to pa je pogojeno s tezko situacijo v podetju.
Primerjava rezultatov za celotno podjetje:

Popredje April Maj

1969 1970 1970

Popretno itevilo zaposlenih 2094 2021 1985

Stevilo pofkodb pri delu 77 23 13

Stevilo “?b enih dni 6198 332 419
Stevilo poikodb na 100 zaposlenih 18 13,7 19,9
Stevilo izgubljenih dni na 1 pofkodbo 17,1 14,5 12,7
Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposl, 3,08 4,97 2,54

Stevilo Fnckudh na poti &1 2 5

Stevilo izgubljenih dni 1819 39 69

Skupaj vseh poikodb 458 25 =

Skupaj izgubljenih dni 8315 371 488

Primerjava doseZenih rezultatov v posameznih sektorjih:

-] 1
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® 2 f-3 &
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BE 2w phe B
Popretno Stevilo zaposlenih 110 87 302 o e
Stevilo poikodb pri delu 20 i H . s
Stevilo &;ubuenin dni 248 % a9 o s
Stevilo poskodb na 100 zaposlenih 32,4 o 21,8 15,8 o
Popreéno &tevilo izgubljenih dni na
1 poikodbo 12,4 {4 12,7 82 12,7
Poprento stevilo izgubljenih dnl na
1 zaposienega 49 12 10 26 a7
Vstopi 37 1 10 4 4
1zstopl 49 - 10 26 97
Bwvll:o oikodb na poti 3 1 1 o (
Stevilo izgubljenih dni 53 5 1 1 68
Skupaj vseh poikodb 23 1 8 M 38
Skupaj vseh izgubljenih dni 3n n 96 5 488

Problematika v posameznih
sektorjih.

METALURGIJA

V sektorju metalurgija je opa-
ziti ponovno naras¢anje pogosto-
sti poskodb pri delu. Kljub vis-
jemu Stevilu izgubljenih dni ni
opaziti nara&¢anja resnosti po-
Skodb.

Fluktuacija delovne sile v me-
secu maju 1970 predstavlja
11,6 % izzstopov, to je 1,1 % veé
kot v preteklem mesecu.

Od tega je bilo v novi Zveple-
ni kislini 8 vstopov in 7 izsto-
pov, kar predstavlja 18,8 9%.

V valjarni 16 vstopov in 13
izstopov, kar predstavlja 14,6 %,
v talilnici 5 vstopov in 19 izsto-
pov, kar predstavlja 9.9 %. K vi-
sokemu Stevilu poskodb pri de-
lu je prispevala predvsem talil-
nica, s 13 poSkodbami in valjar-
na s 4 poskodbami.

Iz analize poSkodb ugotavlja-
mo, da je 70 % vseh poskodb v
metalurgiji terjal proizvodni
proces, zaradi neprevidnosti je
bilo 11 poskodb to je 55 9%, za-
radi neupostevanja varstvenih
ukrepov pa 4 poikodbe, to je
20 %.

V primerjavi s preteklim me-
secem je naraslo Stevilo poskodb
po udarcu (od 4 na 7) in opek-
lin (od 3 na 6).

Glavni vzrok visokega Stevila
poSkodb pri delu je predvsem
prekomerna fluktuacija pogoje-
na s tezko situacijo v podjetju
in slabo perspektivo metalur-
$kih obratov.

UPRAVA IN OSTALO

V enoti uprava in ostalo ni
bilo v mescu maju nobenih po-
Skodb. Izgubljeni dnevi so iz
posSkodb iz preteklih mesecv.

KEMIJA

V ekonomskem sektorju se
Stevilo poskodb veéa in je pre-
cej nad lanskoletnim popreé-
jem. Stevilo poskodb raste s
fluktuacijo delovne sile, pred-
vsem ker na delo prihajajo zelo
mladi ljudje, tako rekoé¢ mladin-
ci. Ti na novo sprejeti delavei
Se fiziéno niso dovolj moéni,
vzdrzljivi, njim je to prva sluz-
ba in so brez vsakih delovnih
navad.

Kemija je star obrat, kjer
stalno preti nevarnost poSkodb
celo starej$im delaveem, nava-
jenim dela, zato so ti novinci Se
bolj izpostavljeni poSkodbam. V
kemiji imamo 10 9% novih de-
laveev, Se nevajenih dela. Na
te delavee morajo paziti starej-
si delavei, vse to pogojuje veéd-
jo napetost vseh zaposlenih, ker
proizvodnja zahteva svoj tempo
oziroma uéinek proizvodnje mo-
ra ostati isti.

{

VZDRZEVALNI OBRATI

Stevilo nesre¢ v vzdrZevalnih
obratih je v tem mesecu enako

popre¢ju lanskega leta, vendar
je Stevilo izgubljenih dni precej
manjse, kar kaze na poskodbe
lazjega znacaja. Stevilo na novo
sprejetih delavecev je sorazmer-
no malo, tako da nima vpliva na
porast_poskodb.

V MESECU MAJU SO SE PRI

DELU POSKODOVALI

V NOVI ZVEPLENI KISLINI

Evgen BEDIC je pred polnje-
njem avtocisterne odvojil nasta-
vek za polnjenje od kislinovoda.
Pri tem se je preved¢ naslonil
na kislinovod tako, da je iz nje-
ga iztekel ostanek kisline. Le-ta
mu je brizgnila v rokavice ter
ga opekla po obeh rokah nad
zapestjem.

V TALILNICI

Alojz ZAJSEK si je poskodo-
val dlan leve roke, ko je med
voznjo odpenjal voziéek za od-
voz ogorkov.

Smail SINAKOVIC je vlival
cink iz vozidka v modele, pri
tem je zdrsnila posoda s cin-
kom iz lezaja na voziéku, ter
mu stisnila palec na levi nogi.

Milan KOLAR si je pri od-
stranjevanju predleZev od ped-
nih oken opekel stopalo desne
noge, ker mu je nekaj kapljic
cinka padlo v &evelj.

Milan SKLEBER je iztresal
ilovico iz japanerja, pri tem se
je udaril po sredincu leve roke.

Ivan UTRANKAR je izlival
cink iz kondenzatorja. Pri tem
mu je cink brizgnil po licu, po
levi rami in za gleZznjak desne
noge.

Anton BELE je nameSscal Ze-
lezno cev za podlaganje pred-
leZev z lopato, ker se mu je cev
na eni strani snela, ga je pri
padcu udarila po nosu.

Karl ZNIDAR je pri ¢is¢enju
destilacijske pefi dobil mekaj
vrode SarZe v develj na levi no-
gi. Opeklo ga je po stopalu.

Zuhdina KORAJIC je pri ¢i-
&¢enju retort dobil vroé¢ kos ilo-
vice v tevelj ter se opekel po
gleznju leve noge.

Stanko LESKOVAR ni imel
nameséen S¢itnik za obraz, ko je
vlival cink iz vozi¢ka v modele,
Pri tem mu je cink brizgnil pod
§¢itnik ter ga opekel po levi
strani obraza nad oémi.

Milan KOLAR je z drogom
tolkel po bunkerju, da v njem
sprosti &raZo, pri tem mu je
drog padel iz rok ter ga udaril
po glavi nad desnim oesom.

Nedeljko LUCIC si je pogko-
doval stopalo leve noge, ko je
prevazal cinkove bloke pred ta-
lilnico po neravnem terenu. Pri
prevozu se je voziéek nagnil ter
del naloZenih blokov mu je pa-
del na nogo.

(Nadaljevanje na 6, strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Joze PULKO je dobil drobec
predleza v levo oko, ko je raz-
bijal le-te pred pedjo.

Danijel BEVC je pri menja-
nju retort spustil iz rok Zelezni
drog, ki ga je udaril po nartu
desne noge.

V RAFINACLJI CINKA

Miha OGLAJNER je med
obratovanjem popravljal vroéo
kolono. Pri tem je zadel z gla-
vo ob zid kolone ter se je ope-
kel po vratu.

YV VALJARNI

Franc KOSTOMAJ je sekal s
posebnim seka¢em jekleni trak
embalaZe cinkovih blokov. Pri
tem je konec jeklenega traku
odsko¢il ter ga porezal po desni
roki.

Anton VRECAR je dobil Zulje,
ko je prefel na novo delovno
mesto v valjarni, ker ni bhil va-
jen dela s kles¢ami.

Anton PLANKO je pri poda-
janju platin s pomogjo kles¢,
zadel s platino v noz Skarij in
se pri tem udaril v dlan leve
roke.

Franc NOVAK si je pri Sarzi-
ranju cinkovih odrezkov stisnil
prst leve roke ob ogrodje peéi.

V KERAMIKI

Stanko ZUPANC je nakladal
vozi¢ek z glino. Pri tem je sto-
pil na lato z Ziénikom ter se
je pidil skozi Skornje v stopalo
leve noge.

V OBRATU KEMIJA
MOZIRJE

Ivan ACMAN je zaradi ¢isce-
nja osi mesala spustil mesalo
nizie v kotel s pripravljeno
zmesjo — smolo. Ko je stroj po-
novno vklopil je zmes brizgnila
ponesre¢encu v oko, ker pred
ponovnim zagonom ni pokril
kotla.

V NOVEM LITOPONU

JoZze SLATINSEK si je po-
gkodoval prst leve roke, ko je
demontiral grelne elemente su-
Silnika,

Joze KUZNER je ¢istil sito na
pretoku iz prvega =zaboja pri
reaktorju. Ko je stopil na ploh,
se je le-ta prelomil. Ponesrede-
nec je hotel ujeti ravnotezje,
pri tem je z levo nogo stopil
v vroto raztopino ecinksulfata.
Dobil je opekline po nogi.

V KEMLJI I.

Drago CENE je hotel namesti-
ti napravo za dvig zvona iz cen-
trifuge tik preden se je le-ta
popolnoma ustavila, Pri tem ga
je kavelj naprave prijel za ro-
kavico leve roke ter mu je roko
ovil okoli osi centrifuge. Pone-
sred¢enec je utrpel zvin roke.

Mijo DESNICA je dvigal zvon
centrifuge z vitlom. Pri tem se
je pretrgala jeklena vrv in klju-
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ka vitla ga je udarila po za-
pestju leve roke.

Alojz MUSKATEVC je obéu-
til moéne bole¢ine v hrbtu, ko
je prenasal svincene bloke k ta-
lilnim kotlom.

Drago LUGARIC je s pomod-
jo sodelavea name&¢al jermen
na jermenico. Pri tem mu je
stisnilo palec. Jermen so na-
meséali z roénim pogonom.

V TRANSPORTNEM
ODDELKU

Pemail SOBULIC je pri raz-
kladanju fosfatov iz vagona Vv
skladisée zapeljal s samokolnico
iz podesta, pri tem ga je samo-

(ivilna zaSéila v

Nadaljevanje
Dolzna je tudi
svojih ljudi in
pred posledicami sovrazniko-
vih akeij ustanoviti enote
civilne zasc¢ite, zgraditi zakloni-
S8¢éa in preskrbeii sredstva za
prvo pomoé in kolekiivno za-
&¢ito pred radiacijami, kemic-
nimi in bioloskimi sredstvi.

Tako vsaka delovna organiza-
cija (vedja ali ve¢ zdruzenih)
postane oborozen odred proiz-
vajalcev, ki proizvaja, se brani
Z oroZzjem v roki in sodeluje v
obrambi ozemlja.

za zaScito
premozenja

PRIPRAVE IZ LASTNIH
SREDSTEV

Ko se pripravlja za narodno
obrambe, je vsaka delovna or-
ganizacija dolZna na svoje stros-
ke zagotoviti:

— sredstva za proizvodnjo in
opravljanje storitev v vojni
(stroje, surovine, gorivo itd.),

— sredstva za kolekiivno zi-
S¢ito svojih ljudi (zai¢itne mas-
ke, obleko itd.),

— zgraditev zaklonis¢ za svo-
je ljudi in premoZenje,

Delovne organizacije so doli-
ne tudi na svoje stroSke Solati
svoje enole in kadre.

IZDATKI — V SKLADU Z
MOZNOSTMI
Izdatki za te namene morajo
biti sorazmerni z zmogljivostmi,
proizvodnimi, tehniénimi in dru-
gimi moZnostmi delovne orga-
nizacije,

Mozno pa je, da Sirfa druz-
beno-polititna skupnost naloZi
tudi take naloge, ki presegajo
njene moZnosti in obveznosti
kakor so: razsiriti zmoljivosti,
spremeniti osnovno dejavnost,
uporabiti posebno tehnologijo
itd. Obé¢ina ali republika lahko
od nje zahtevata, da formira po-
sebne oboroZene odrede delav-
cev,

V tem primeru je druZbeno-
politiéna skupnost, ki nalaga
takSne naloge, dolina tudi za-
gotoviti finac¢na sredstva.

kolnica potegnila za seboj, tako
da si je pri padcu poskodoval
roke v zapestju.

Branko RABUZIN si je pri
odvezovanju jeklene vrvi stis-
nil palec desne roke.

V MIZARSKI DELAVNICI

Ivan KOSEC si je pri delu na
rezkalnem stroju v navzoc¢nosti
kvalificiranega mizarja posko-
doval prste leve roke. Delo sta
opravljala izven rednega delov-
nega ¢asa in ne za podjetje.

V¥V MEHANICNI DELAVNICI

Karl KOREN je pri pregledu
dvigala v rafinaciji nerodno sto-

novem zakonu o

OBOROZENI DELAVSKI
ODREDI

Delovna organizacija v vojni
ima dve najvaznejsi nalogi: da
proizvaja in da se po potrebi
hrani,

Kako naj se brani?

Delavee, ki bo po vojnem raz-
poredu dolocen za delovno or-
ganizacijo, bo imel vel obvez-
nosii.

NajvaznejSa je, da dela na
svojem delovnem mestu. Po po-
trebi pa bo zgrabil za oroZje in
branil svojo delovno organiza-
cijo pred sovraznikom. Delavec
je tudi dolzan skupaj z oboro-
Zzenimi odredi drugih delovnih
skupnosti in oboroZenimi bojni-
mi teritorialnimi enotami obd¢i-
ne braniti SirSe ozemlje.

Zato zakon o narodni obrambi
daje delovni organizaciji pra-
vico, da formira, oborozi, opre-
mi in izSola svoje enote-oboro-
Zzene delavske odrede, ki so se-
sestavni del teritorialne obrambe
oziroma oborozenih sil obéine.

Vsak kolektiv brez razlike pa
je dolzan formirati in opremiti
enote civilne zaddite.

pil in pri padcu je udaril z levo
nogo ob betonski podstavek.
Prostor ni bil dovolj osvetljen.

Joze TOPLAK je dobil pri
varjenju svinca tujek v oko.

Miran GRIZOLT je centriral
prirobnico na struznici. Pri tem
je dobil prst med ¢elno ploskev
in ohisje struznice ter mu ga je
stisnilo,

NA POTI Z DELA IN NA
DELO SO SE POSKODOVALI:

Marta KRANJC, Franc PLA-
HUTA, Milan JEVSOVEC, Ja-
nez PULKQO in Anton VRHOV-
SEK.

narodni obrambi

Razen dolZnosti na delovnem
mestu je torej delavec lahko
razporejen tudi v enote civilne
zascite svoje organizacije in po
poirebi dolZan sodelovati =%i
v akeijah reSevanja, predvsem
v delovni organizaciji, pa tudi
v naselju in obé¢ini.

Vsak ¢lan delovne skupnosti,
ki je doloéen za sodelovanje Vv
delu in obrambi delovne orga-
nizacije med vojno, mora pozna-
ti svoje mesto in nalogo, in za-
to je delovna organizacija dolZ-
na v tem smislu predpisati po-
sebne obveznosti svojih ¢élanov.

DELOVNA OBVEZNOST

Skupnost mora tudi med voj-
ne zagotovili nemoteno delo
vseh dejavnosti, brez katerih si
ni mogoée misliti obstoja, Ziv-
ljenja in vojskovanja:
gospodarstva, zdravstva, kme-
tijstva, dela drZavnih organov,
kulturnih dejavnosti itd.

Zato zakon o narodni obram-
bi predpisuje delovno obveznost
za vse sposobne obcéane, stare
nad 16 lel. Le-fi se imenujejo
delovni obvezniki.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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V soboto, dne 13. junija je nado osnovno organizacijo sindikata obi-

skala delegacija Stajerskih sindikatov iz Avsirije. Gostje so se

zanimali za vlogo in naloge sindikata v delovni organizaciji ter za

delovanje samoupravnih organov, Po razgovoru so si predstavniki
sindikatov ogledali nekatere nase obrate



Ekipno sindikalno prvenstvo Slovenije v $ahu za leto 1970

Letosnje rl.‘pllbllbku prvenstvo v Sahu e bilo odigrano v ¢asu
od 12. do 14. jlllllju v Bohinju. .Ebralo se je 19 ekip. Vsaka ekipa

je stela 6 ¢lanov.

Na podlagi uvrstitve v obeh
skupinah je bil odigran finalni
del v petih skupinah. Prvo in
drugoplasirani ekipi obeh sku-
pini za 1., 2., 3. in 4. mesto, tret-
pin sta igrali v prvi finalni sku-
ja in &trta v II. finalni skupini
za 5., 6., 7. in 8. mesto itd.

Po Jdkosn 3ahistov na tekmo-
vanju je bilo to eno najmocnej-
§ih tekmovanj sindikalnega pr-
venstva, saj je tu poleg mojstr-
skih kandldatov nastopil tudi
velemojster Bruno PARMA.

Te ekipe, lahko recem, niso
bile ve¢ sindikalne — ekipe
podjetij, temve¢ neke vrste re-
prezentance mest ali recimo
okrajev, ki so nastopale pod
okriljem sindikata podjetja ali
ustanove. Mostvo, ki je nasto-
palo izkljuéno od sindikalng
organizacije enega podjetja je
bilo samo na&e in Se nekaj dru-
gih. Tudi celjski INGRAD in
KOVINOTEHNA sta nastopila
pojatana s takoimenovanimi
»izposojenimic« igralci. V taksni
konkurenci pa mostvo Cinkarne
seveda ni moglo doseci ve¢ kot
16. mesto,

REZULTATI TEKMOVANIJA:

Polfinale:

Cinkarna — Ingrad Celje
1/2:51/2, Krka Novo mesto —
Cinkarna 2:4, Cinkarna —
TzV Boris Kidri¢ 2:4, Tomos
Koper — Cinkarna 4 : 2, Cinkar-
na — Planika Kranj 4:2, Cin-
karna — Zeclezarna Ravne
1/2:51/2, PTT Ljubljana —
Cinkarna 4:2, Cinkarna — Li-
tostroj Ljubljana 0:6, Stol
Kamnik — Cinkarna 3 1/2: 2 1/2.

V polfinaly, to je v prvi sku- .

pini, smo se plasirali na 8. me-
sto in s tem prisli v 4. finalno
skupino.

Tekmovanje je potekalo v dveh skupinah, ki
so bile po moéi priblizno enake.

Finale:

Stol Kamnik — Cinkarna
31/2:21/2, Cinkarna — Kovino-
tehna 3:3, Ob¢. svet Radovlji-
ca — Cinkarna 4:2.

Rezultat dvoboja Stol Kam-
nik — Cinkarna je bil po pro-
pozicijah prenesen iz polfinala.

Tu smo zasedli 4. mesto in
s tem v skupnem tekmovanju
16. mesto t. j. dve mesti slabse

od lanskoletnega tekmovanja.

Konéna razvrstitev ekip je
naslednja:

1. Izvr$ni svet Ljubljana, 2.
PTT Ljubljana, 3. Zeclezarna
Ravne, 4. Obdinski sind. svet
Ptuj, 5. Litostroj Ljubljana, 6.
Zelezarna Jesenice, 7, Papirnica ©
Koli¢evo, 8. Ingrad Celje, 9. To-
mos Koper, 10. Metalna Mari-
bor, 11. TZV Boris Kidri¢ Ma-
ribor, 12. TAM Maribor, 13. Ko-
vinotehna Celje, 14. Stol Kam-
nik, 15. Ob¢. sind. svet Radov-
I|1<.a 16. Cinkarna Celje, 17.
Planika Kranj, 18. Tovarna du-

Sika Ruse, 19. Krka Novo me-
sto.

Nasa ekipa je nastopala v po-
stavi:

SNAJDER Joze, ing. PIPUS
Iskren, PECKO Franc, ing. RU-
Zlc- V(}):slav LAZIC Miodrag
in MEZNAR Mirko.

Najbolje je igral ing. RUZIC,
ki jedosegel 51/2 tock od 11
moznih tock, to je 50 9/,. Sledijo
ing. PIPUS, LAZIC in MEZNAR
po 4 toc':kc ter SNAJDER in
DECKO po dve tocki.

M. M.

SINDIKALNO PRVENSTVO V NOGOMETU - Cinkarna trenutnu prva

Ob¢inski sindikalni svet za telesno kulturo organizira vsako
leto sindikalno prvenstvo v razlicnih panogah Sporta, med kafe-
rimi je tudi nogomet. V nogometni panogi sodeluje 20 nogometnih
ekip, ki so razdeljene v dve jakostne skupine (lige).

O aktivnosti nogometne sek-
cije Cinkarne je bilo zelo malo
napisanega v naSem casniku,
zato bi vas rad na kratko se-
znanil o uspehih, ki jih je sek-
cija dosegla v prejSnjih letih
in v tekofem tekmovanju.

Leta 1968, ko se je sekcija po
daliSem premoru zopet ustano-
vila, je v drugorazrednem tek-
movanju, kjer je sodelovalo 10
ekip celjskih podjetij dosegla
popoln uspeh, saj je osvojila
prvo mesto. V tej sezoni li‘l‘ldlo
za ta uspeh najve¢ zaslug ruti-
nirani igralci kot so: Franc Po-
sinek, Valter Leben, Dani Stra-
gek, Ivan Horvati¢, Miran Ce-
pin, Milan Nikoli¢, ~Mirko
Kranje, Miljevi¢ in drugi.

Tako se je Cinkarna plasirala
v prvo sindikalno ligo v kateri
nastopajo Ze dolga leta izkuse-
ne ekipe kot so: EMO, Zelezar-
na Store, Zeleznica, Kovinoteh-
na, Tehnomerkator, Libela, Iz-

CINKARNA — CELJE

Zveze borcev,

ter zdravnifko spric¢evalo,
Cinkarne Celje.

1970,

metaluriko kemiéna industrija

RAZPISUJE

v Solskem letu 1970/71 naslednje Stipendije za Solanje v

l' lektro gospodarskem Solskem centru Maribor.

— 2 Stipendiji za poklic elektrikarja

— 3 Stipendije za poklic elektromehanika

Pogoj za dodelitev Stipendij imajo kandidati, ki so do-
koncali osemletko z nﬂjmauj dobrim uspehom, ki so telesno
in dusevno zdravi in ki niso starejsi od 17 lef.

Prednost pri razpisn pod enakimi pogoji imajo otroci
katerih star§i so zaposleni v Cinkarni ter otroci ¢lanov

Kandidati naj poleg lastnoro¢no napisane prosnje pred-
loZijo tudi originalno Solsko spri¢evalo o uspeino dovrieni
osemletki, izpisek iz rojsine matiéne knjige, zivljenjepis
izdano od Obratne ambulante

Prosnje z vsemi prilogami sprejema Center za strokov-
no izobrazevanje delavcev Cinkarne Celje do 25. julija

letnik, Zlatarna, Ingrad in Kli-
ma.

Ze samo tekmovanje v tako
moc¢ni konkurenci je bil uspeh,

4, Zlatarna 11: 9 6

5. Tehnomerkator 6 9:11 6
6. Zelezarna 4 6:4 5
7. Ingrad 6  6:20 4
8. Kovinotehna oy gy i £l
9. Klima Sl
10. Izletnik 4 2 TR0
M.L.

Nade nogomeino mostvo se je na letodnjem tekmovanju dobro izka-
zalo. Igralcem in kapetanu moiitva tov, Lebanu ¢estitamo k uspehu

da ne govorimo o ¢etrtem me-
stu, ki smo ga osvojili v pre-
teklem letu.

LetoSnja sezona pa je v pol-
nem teku in borbi za vsako toé-
ko.

Poglejmo rezultate letodnjega
prvenstva in kaks$no mesto za-
vzema Cinkarna po petem kolu
tega tekmovanja:

Cinkarna : Klima 1:0, Cinkar-
na : Kovinotehna 2:1, Cinkarna
: Ingrad 5:0, Cinkarna : Tehno-
merkator 6:1, Cinkarna: EMO
1:1.

Torej vidimo $tiri zmage in
eden neodlofen rezultat nase
ckipe, ki ji gre vsa pohvala za
pozrtvovalno borbo na vseh
tekmah, kar je odraz homoge-
nosti celotne ekipe.

Lestvica po 5 kolu:

1. Cinkarna
2. Zeleznica
3, EMO
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Izlet za upokojence

Osnovna organizacija sin-
dikata Cinkarne bo v nede-
ljo, dne 16. avgusta orga-
nizirala za nekdanje ¢lane
kolektiva izlet na Gorenj-
sko, Odhod bo ob 6. uri iz-
pred hotela Celeia, Prevoz
jo brezplacen. Pismene ali
usine prijave sprejema-
jo do 10. avgusia v pisarni
druzbeno-politiénih organi-
zacij, kjer bodo udeleZenci
dobili tudi natanénejsa po-
jasnila.




Objavijamo spored filmov, ki jih
bomo gledali v celjskih kinemato-
grafih od 15, julija do 15 avgusta
1970.

Kino Union

bo do kondane adaptacije zaprt.

Kino Meiropol

Od 16, do 19, julija »ZBOGOM,
GRANADA«, italjanski barvni film

0d 20. do 22. julija sMOZ 1Z CA-
RIGRADA«, #pansko italijanski
barvni film

0d 23. do 26, julija »KO BO SON-
CE ZASLO«, Spanski barvni film

od 27. do 29, julija »40 PUSK NA
APASKEM KLANCU=«, ameriSki
barvni film

Od 30. do 31. julija »GRSKI BISE-
RI«, griki barvni film®

0d 1, do 4. avgusta »TRI KORA-
RAKE SKOZI BLAZNOST«, franco-
sko-italijanski barvni film

0d 5. do 9. avgusta »NORI DNE-
VI STANLIA IN OLIA«, amerisiki
film

O0d 10. do 11, avgusta »BUFALO
BILL, JUNAK DIVJEGA ZAHODAs«,
francgsko-italijanski barvni film

Od 12. do 16. avgusta »STRELI V
TEMI«, amerifki barvni film

Kino Dom

0d 16, do 19, julija »LOVEC NA
KRVAVE NAGRADES-, ameriski
barvni film

0od 20. do 22, julija »TOBRUKs«,
ameriiki barvni film

Ood 23. do 27, julija »MOLCECI
BILL«, italijanski barvni film

0Od 28. do 30. julija »KAKO UKRA-
DES MILIJON DOLARJEVe, ameri-
ki barvni film

0d 31, julija do 2, avgusta »UKRO-
CENA TRMOGLAVKA«, ameriiki
barvni film

0od 3. do 4,
JOHNNYJA
barvni film

sUBIJTE
italijanski

avgusta
RINGA®w,

Izdaja Cinkarna, metalur-
Sko-kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje uredniiki od-
bor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc, Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.
Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vradamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-
lefon 39-81, interna 22,
Tisk in kliSeji CETIS gra-
fitno podjetje Celje

Druga konierenca Zveze sindikalov Slovenije

(Nadaljevanje s 4, strani)

Zelo opazena je bila razpra-
va tov. Milana Drakslerja o
odgovornosti in medsebojni in-
formativnosti. Medtem, ko ima-
mo za konkretna vpraSanja iz-
delane nacrine odgovornosti do
posameznika pa nimamo nobe-
ne prave predstave o kolektivni
odgovornosti niti kdo je dol-
zan v doloc¢enih primerih spro-
ziti postopek za napacno rav-
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Od 5. do 6. avgusta »48 UR DO
SMRTI«, mehiiko-ameriiki barvni
film

0od 7. do 10, avgusta »INKOVA
OPOROKA«, nemiki barvni film

0d 13. do 16. avgusta »REDOV-
NICA«, francoski barvni film

Letni kino

Od 16. do 17. julija »DAN HUDOB-

NE PISTOLEs«,
film

0d 18. do 19. julija *RAZBOJNI-
KI NA RIVIERI«, angleiki barvni
film

0d 20. do 22, julija »MORILECs,
ameriski barvnl film

23. julija »OGNJENA KARAVA-
NA«, ameriSki barvni film

Ood 24, do 26, julijn »SLAVNI
FANTJE«, ameriiki barvni film

0d 27, do 28. julija »KRALJICA
KOLORADA«, ameriski barvni film

Od 29. do 30. julija »TRI NOCI
LJUBEZNI«, italijanski barvni film

Ood 31, julija do 2. avgusta »PO
SOKOLOVI SLEDI«, ameriiki barv-
ni film

0d 3. do 4. avgusta »DVANAJST
ZIGOSANIH«, ameriiki barvni film

0d 5. do 6. avgusta »GOSPOD Z
LIJUBEZNIJO«, ameriSki farvni film

0Od 7. do 8. avgusta »HOMBRESs,
ameriski barvni film

0d 9. do 10. avgusta »OSAMLJE-
NA VOLKULJA«, francoski barvni
film

Ood 1. do 12. avgusta »UPOR
APACEVs, amerifki barvni film

Od 13, do 15 avgusta »ODKRITJE
LJUBEZNI«, danski barvni film

Predstave so vsak dan ob 16, 18
in 20. wuri. Program ohjavlfamn po
podatkih Kinopodjetja Celle in za
spremembe ne odgovarjamo,

Rebusa

amerifki barvni

nanje. V konkretnih primerih
se taka vprasanja resSujejo le
»spodaj« medtem pa visje red-
kodaj izbijajo.

Za ureditev in razreSeva-
nje kolektivne odgovornosti pa
je najbolj sprejemljiva pot v
obliki javnosti dela. Kolektiv-
ni organ naj javnost seznani Ze
s predlogi sklepov in ne le o
ze sprejetimi sklepi. Tak nadin
dela daje Sirso osnovo za re-
alnost sklepov, za njihovo volj-
nejse izvajanje in aZurnost. Ce
Je kolektiv spoznan s predlogi,
Je potem tudi jasno, da pozna
nacCine in pogoje refevanja. V

KADROVSKE

VESTI

V MAJU S0 PRISLI V PODJET-
JE: Jovanovi¢ Slavica, Zaviek Sta-
nislava, BoZnik Alenka, Weinmill-
ler Roman, Nikolovski Goce, Ver-
dev Ivan, Kuri Branko, JanoSevié
Ljubjsa, Djordjeviéc DuSan, Puk-
majster Srefko, Vasié Jovo, Devié
Djordje, Devié Stanoje. Zeka Nejep,
Devi Mihajlo, Sajnovi¢ Stojan, To-
polovEan Ivan, Tesié Milan, Steva-
novié¢ Vellmir, Grizolt Miran, Pav-
lovski Blagoje, Toman Vladimir,
Babi¢ Anton, Kovafevié Ivo, Pla-
huta Frane, Tunji¢ Blaiko, Kova-
Ctevi¢ Peter, Stanojevi¢ Ranko, Tur-
ki¢ Fehim, Sehi¢ Rasim, Markovié
Anton, Marié¢ Ivo, Sevié Djuraj,
Sevi¢ Djordje, GuSatovi¢ Nikola,
Kokotec Juraj, Filidanovié Miodrag,
Ademi Imer, Kosi Frane, Pleviak
Frane, Jovanovié Dragoslav, Refek
Josip, Osmanovi¢ Osman, Sesié
Mustafa, Siljlé Salko. Sabulji¢ DZe-
mail, Gal Slavko, Mastnak Ivana,
Ajdimovié DZemal Juritko Franjo,
SKore Martin, Petrovi¢ Ivo, Kolene
Vitko, Gnader Stanislav, Urbanc
Leopold, Kolar Edvard, Andri¢ Mi-
Jo, IbriSimovié Selim.

ODSLI 1Z PODJETJA: Kranjc
Rudolf, Miti¢ Milorad, Jevti¢ Spa-
soje, Jovanovié Dragoslav, Leskov=-
Sek Joie, Popovié Milovan, Lazare-
vié Milan, Guta Gani, Koitanjeva
Redjep, Struci Stefan, Ljutoli Bej-
tus, Popovi¢ Desimir, Gaj)Sek An-
ton, Bajri¢ Salko, CilenSek Sretko,
Ademi Imer, Milojevi¢ Nikola, Mar-
kaljevié Zahid, Italo Mile, Turk
Alojz, Dragoveli¢ Ljuboslav, Mari-
novié¢ Vojo, Stojanovi¢ Cedo, Popo-
vi¢ Ljubomir, Kovalevi¢ Petar,
Glavica Alojz, Soji¢ Cvijetin, Sehié
Rasim, Turki¢ Fehim, Dorn Marje-
tica, Draskovi¢ Maks, Romih Mi-
hael, Miljevi¢ Lazar, BaJrami Mu-
hamed, Tasi¢ Milorad, Satajovié
Slavko, Plevnik Ida, Verdel Milen
Pir§ Anton, Mule] Blai, Medve
Zvonko, Ro#i¢ Ivan,
Siljak Mehmed, Verk Stanislav, Ci-
¢i¢ Petar, Barbulovi¢ Sinisa, Muj-
kovi¢ Abdulah, Joki¢ Ristan, Pozl-
nek Zlatko, Polajier Anton, Sen-
delbach Franc, dipl. ing., Podlesek
Vinko, Arnfek Franc, Gombal An-
drej, Drofenlk Evgen, Mlinari¢
Alojz, Kugler Alojz, Turniek Franc,
Jurkode Pavia, Polak Anica, Fister
Marica, Znidar Alojz, Levar Franc,
Aliu Xdriz, Jankuei¢ Slavko, Fedran
Ivan, Novak Nikola, Salamon Mi-

Kos Mihael,

sklepih pa je najpogosteje opi-
sana le naloga, ki pa celo ne
omenja izvrSevalca, Se teZzje pa
potem nadzor nad resni¢no in
pravilno izvrieno nalogo.

V tej zvezi bo potrebno v Cin-
karni Se veliko storiti, kajti tak
na¢in dela do sedaj ni bil v
praksi, zato tudi ni ¢udno, da
se v kolektivu zelo pogosto po-
javljajo razli¢ne informacije, ki
najveckrat nimajo prave osno-
ve. Vse to pa je zaradi pomanj-
kanja izvirnih predlogov in
pravnih informacij. O posledi-
cah pa bi bilo vsako pisanje
odvec.

M. A.
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hael, Hajdari Murselj, Znider Va-
lentin, Umifevi¢ Radojka, Mlakar
Frane, Flidianovié Miodrag, Senki§
Josip, Verdev Ivan, Petrin Janko,
Napotnik Stanislav,

UPOKOJENI SO BILI: Trafalt
Alojz, Osenjak Robert, Solinc Ja-
kob, Nagli¢ TUirll, Vrabl Marija,
Imenfek Alojz, Vajdl Gregor.

ODSLY V JLA: Voga Martin, Si-
lad#i Evgen, Vrefer Martin, Stro-
jin Drago, Zdoliek Karl, Kumer
Franjo, Vrefko Mirko, Leskoviek
Frane, Selfan Ivan, Volaviek Mi-

lan,
UMRL JE: Toman Albert,

V JUNIJU SO PRISLI V PODJET-
JE: MojZe§ Franéifka, Skvore Ru-
dolf, Seiko Ivan, Pelié Slobodan,
Borovnik Ida, Kobe Jelena, Smon-
kar Silva, Savi¢ Obren, MiZuri¢ Bo-
5ko, Zevec Stefan, Soffi¢ Rajko,
Osmanovi¢ DZemail, Parfant Vida,
Senica Frane, Sajinovi¢ Mladjen,
Jankovi¢ Mirko. Borovitkié Franjo,
Tunji¢ Anto, Lah Zora, Senica Kon-
rad, Martintevi¢ Stjepan, MeEié
Hajrudin,

ODSLI 1Z PODJETJA: Kastelic
Franc, Vasié Jovo, Beganovié No-
valije, Osmanovi¢ Diemall, Husej-
novi¢ Camil, Bo¥nik Franc, Kva-
'ﬁié Nlja':;. ]:.‘ioloh Igor, Weinmiiller

oman. Kokotec Juraj, Brglez I "
Antonijevié Dralrutlr{' ann.l!é‘ersrt
Stjepan, Knez Rajko, Mifuri¢ Bo-
Sko, Lazi¢ Slobodan, Arivuk Zdrav-
ko, Senica Franc, Kuri Branko,
Androéec Vinko, Jovanov Blagoje,
Mesié Hajrudin, Novak JoZe, Pley-
fak Anton, Novak BlaZ, Plavéak
Frane, Sinanovi¢ Hamdija, Znidar
Karl, Ramandani Fadilj, Kitak
Franc, Muji¢ Mujo, Serdiniek Alojz,
Korez Franc, Pulko Feliks, Planin-
Sek Anton, Krltkovié Jovan, Dinu-
lovié¢ Velimir, Skorc Ernest, Lukié
Ljubo, Mari¢ Ivo, DZombil Safet,
Djordjevié Dragoljub. Pevec Fric,
Skoflek JoZe, Pezdeviek JoZe, La-
zar Dragutin, Sevic Djordje,
Tunji¢ Anto, Zlavs Anton, Fiderfek
Avgustin, Ma)donéi¢ Stjepan, Sa-
bulji¢ DZemail, Bajrami Saban, Se-
8¢ Mustafa, Silji¢ Salko, Lesjak
Anton, Umifevi¢ Ljuban, Bobek
Anton, Koéié Ana, Magdalenac Jo-
Ze, Simanovi¢ Rudolf, Znider Ma-
rija, Holobar Martina, Vengust Vi-
da, Ibrifimovié Selim, Toman Vla-
dislav, Kobula Viadmir,

V POKOJ S0 ODSLI: Goljat An-
ton, Vetrih Jurij, Seli¢ JoZe, Tilen-
graber Jole.

V JUNLJU

Vrednost tocke

(ZA CELOTNO PODJETJE)

1,00 din
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