Volitve nad celjskim
povprecjem

Preteklo nedeljo je rano zju-
traj tovarniska godba na piha-
la naznanila prebivalcem Ga-
berja, da je dan volitev. Ze na
vse zgodaj so se oglasali prvi
volivei na svecano okraSenih
volis¢ih. Volilne komisije so
imele najveé dela prav v prvih
jutranjih urah, ko so bile ma-
lone pred vsemi volisé¢i na te-
renu Gaberje—Hudinja dolge
vrste.

Ljudje so znova dokazali svo-
jo zavest, znova so izrazili za-
upanje v socializem in vero v
lepSo prihodnost. Ana Cerkov-
nik, 77-letna upokojenka, je
storila to ob osmih zjutraj s
tresodo roko, medtem ko so
bili kroZci mladih odloéni in
krepki. Posebej je bilo ganlj.
vo srecanje clanov politicnega

~ Staba s starko, ki jim je doma
potofila s solznimi oémi, da ji
noge ne dado priti do volisca.
Odpeljali so jo z aviomobilom
in sre¢a Zenice je bila tolikina,
da ni nasla besed za zahvalo.
In teh srecanj je bilo nesteto,
nedteto je bilo zgodb, ki bi jih
veljalo posebej opisati. Ena iz-
med njih je nedvomno tista, ki
se je primerila ¢lanu komisije
v osnovni Soli na Hudinji. Sta-
rejdi moZak ni vedel kaj poleti
z glasovnico. Pristopil je k nje-
mz in mu znova obrazloZil po-
stopek. Naposled je moZakar
.priznal, da je brez oéal in da
je silno kratkoviden. Potlej sta
s skupnimi mocémi opravila vo-
litve. Predno je odsel, je 3Se
vprasal: »Pa ste zanesljivo pra-

vilno obkroZili kandidata?«

In prav ti drobci, nabrani tu
in tam, potrjujejo tudi kond-
ni izzid volitev. Na terenu Ga-
berje—Hudinja je volilo 94 od-
stotkov vseh wvolilnih upravi-
dencev, kar je nad celjskim
povprecjem. -0-

Glasilo delavs

i

Obisk aIiirske gnsoarske lelegacije

Pred petnajstimi dnevi se je mudila v naSem podjetju alzirska
gospodarska delegacija, ki je bila na uradnem obisku v SFR].
Po ogledu podjetja je izjavil vodja alzirske gospodarske dele-

gacije:

Vasa tovarna je izredno veliko podjetje, ki je v ¢ast drzavi.
To je na8 prvi obisk pri vas. lzredno smo zadovoljni s toplim spre-
jemom, ki ste nam ga priredili in Zeleli bi. da bi danasnji gostitelji
bili' v kratkem nasi gostje, saj smo opazili, da nas taka potovanja
zelo zblizujejo. Z vasimi narodi mas veZejo tesne vezi, saj so nam
bili med nasim bojem za neodvisnost nenehno svetel vzor,« je zaklju-

¢il vodja gospodarske delegacije.

Alzirska delegacija, ki se je mudila v podjetju nekaj nad eno
uro, je od nas odpotovala v Konjice.

Ustavna doloc¢ila o prehajanju na 42-urni delovni teden nas vo-
dijo, da vsakodnevno mislimo na sedaj najbolj aktualno temo v de-
levnih organizacijah. O tem so spregovorili nasi najvidnejsi vodi-
telji, pisalo je o tem tudi dnevno casopisje — pa da ne zatajim —
tudi »Emajlirec«. Toda vseeno se mi zdi, da se o tem problemu
premalo razpravlja v nasem kolektivu, zato bi zelel k tej razpravi

dodati tudi nekaj svojih misli.

OB OBISKU ITALIJANSKIH SINDIKALISTOV

»Delavsko samoupravljanje niso
prazne besede«

7. JUNIJA JE PRISLA V POPOLDANSKIH URAH V NASE
PODJETJE DELEGACIJA ITALIJANSKIH SINDIKALNIH DELAYV-
CEV, KI JO JE VODIL ROMANO CALZOLARI, SEKRETAR DE-
LAVSKE ZBORNICE IZ VERONE. V NJIHOVEM SPREMSTVU JE
BIL TOVARIS JOZE PLEVNIK, CLAN GLAVNEGA ODBORA SIN-
DIKATA SLOVENIJE. PO OGLEDU PODJETJA SO SE ZADRZALI
DALJ] CASA V PRIJATELJSKEM POMENKU S PREDSTAVNIKI
NASEGA PODJETJA, NAKAR SO BILI GOST IZVRSNEGA ODBO-
RA SINDIKATA, KI JIM JE PRIREDIL V HOTELU »EVROPA«

VECER]O.

Goste iz Italije je zanimal zla-
sti sistem delavskega samouprav-
ljanja in vloga sindikata v de-
lovni organizaciji. Vodja delega-
cije Romano Calzolari je med
drugim zastavil tudi to vprasa-
Sanje: »Mi vemo, da vpliva na
poveéanje proizvodnje mehani-
zacija, povecanje §tevila ljudi in
pri vas Se delavsko samoupray-
ljanje. Zanima me, koliksen je
delez zadnjega ¢éinitelja  pri
vas?« Predstavniki naSega sindi-
kata, g05podarskega_ in pol:tnc_ne:
ga aktiva so morali _()dg?varjah
e na bolj zamotana in silno na-
tanko zastavljena vprasanja. In
prav po zastavljenih vprasanjih

smo lahko sodili, da gostje iz
Italije Ze dodobra poznajo celo-
ten mehanizem delavskega sa-
moupravljanja, da pa jih zani-
majo Se posamezne specifiénosti
v delovnih organizacijah.

Zanje zelo zanimiva je bila de-
litev med osebnimi dohodki in
skladi, sistem socialnega zavaro-
vanja, teznja po skrajsanju de-
lovnega c¢asa, usposabljanje de-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Izdaja Tovarna emajlirane posods
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
niski odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jejéié, Metka Rozman, ing.
. Danilo Fajs in Vlado Smeh, Glavmi
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Uredni§tvo Celje, telefom 39-21, /
inteyrna- #. 207. Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3.000 izvodov in ga dobije
vsi #ani kolektiva brezplaéno. Tisk
im klifeji CP »Celjski tisk« v Celju
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DAN BORCA

Cetrti julij — dan borca — pra-
znujejo nasi narodi o spomin na
zgodopinski sklep politbiroja cen-
fralnega komiteja Komunistiéne
partije Jugoslavije o organizira-
nem boju jugoslovanskih narodoo
proti okupatorju in domacim iz-
dajalcem.

Tri mesece pred tem zgodovin-
skim sklepom je Jugoslavija do-
Zivela tezko usodo mnogih eorop-
skih drzav. Stara jugoslovanska
armada je bila razbita pod teZzki-
mi udarci moénilh agresorjeo, ju-
goslopanski narodi pa so prisli
pod najteZje suZenjstoo o njihovi
zgodovini,

Pod tezkimi pogoji je nasa slao-
na Komunisticna partija organi-
zirala mnoZic¢en upor nasih naro-
dov proti okupatorju in domadim
izdajalcem.

Strahoviti boj proti nadmocne-
mu sovraziniku se je vedno bolj
§iril, okupator in njegovi hlapci
so ostrmeli ter v spoji nemodi po-
¢enjali najhujsa grozodejstva o
zgodovini, ¢lovestva nad nasim
ljudstoom, nad ofroci, materami
in staréki. Toda nasi narodi so z
zaupanjem gledali v svojo pri-
hodnost in se bojevali na Zivlje-
nje in smrt do konéne zmage, ki
jim je prinesla toliko zaZeleno
spobodo.

Narodno espobodilna  pvojska

Menim, da je tov. Kardelj do-
volj jasen v svojem prispevku,
ki je izSel v sDeluc dne 8. ju-
nija 1963, v katerem obravnava
zelo konkretno iz vseh vidikov
produktivnost dela in naloge de-
lovnih organizacij ob prehodu
na 42-urni delovni teden. Ugo-
tovitev: ¢e hotemo bolje zZiveti,
moramo veé in bolje proizvajati
ob istotasnih manjiih proizvod-
nih strogkih, ob manj$em fizi¢-
nem naporu, je enaka tem veéji
produktivnosti vsakega ¢lana de-
lovne organizacije.

Na visoko produktivnost pa
vplivajo razliéni faktorji od iem
vedje usposobljenosti subjektiv-
nih sil v delovni organizaciji,
medsebojnih  odnosov, tehniéne
opremljenosti in sposobnosti ko-
riséenja majnovejsih rezultatov
znanosti in tehnike, tehnologiji
in organizaciji dela. Ce pa ana-
liziramo stanje v naSem kolek-
tiva lahko ugotovimo, da marsi-
katerih pogojev mimamo, da bi
lahko brez vetjega fizitnega na-
prezanja nasih delavcev dosegli
nad 12 odstotkov veéjo produk-
tivnost, kar bi nadomestilo iz-
gubljene proizvodne ure ob pre-
hodu na 42-urni delovni teden.
Ugotovitev, da imamo izredno
iztroSen in zastarel strojni park,
je najresnejsa ovira, da bi lahko
presli na 42-urni delavnik, toda
vse ostale pogoje bi lahko do-
segli z veliko zavestjo nasih de-
lavcev. Predvsem imam v mislih
organizacijo dela, s katero bi do-
segli dolo¢en napredek pri od-
pravi neproduktivnosti delovnih
mest z manjSimi tehniénimi iz-
boljSavami. S tem problemom se
lahko spoprimemo, ker so dolo-
¢eni kadri konéali REFA semi-
narje, na katerih so ugotavljali,
da se preko organizacije dela —
ée jo izvajamo po dolotenih na-

Jugoslavije se je pod vodstvom
komandanta tovarisa Tita razoila
v mogocéno udarno silo, v armado
deloonega ljudstva, ki je in bo
branila naso Socialistiéno federa-
tiono republiko Jugoslavijo.

Od 1. julija
hladen obrok

Upravni odbor - je na svoji
sedmi seji sklenil, da priéne
kadrovsko socialni sektor od 1.
julija pripravljati hladne obroke,
ki bodo po vrednosti in ceni
enakovredni toplim.

Kadrovsko socialni sektor je
pripravil nad deset razliénih
hladnih prigrizkov, ki jih bodo
lahko ljudje kupovali po 30 di-
narjev, medtem ko je dejanska
cena prigrizka 100 dinarjev. Po-
leg dveh obilnih rezin kruha bo
lahko med njima slanina, raz-
liéne vrste salame, Sunka, sir, pol
kranjske klobase, ribe ali kaj
podobnega,

Namen tega ukrepa je, da bi
tudi tisti, ki doslej niso jedli
toplega obroka, priceli s prehra-
no v kolektiva, Pri¢akujemo, da
bo veéina ¢lanov naSe delovne
organizacije postala naroénik
toplega ali hladnega obroka.

42-URNI DELOVNI TEDEN!

celih — da mnogo pridobiti, da
delavec postane bolj produktiven,
ne da bi vlagal ved fizitnega
napora v delo. Mislim, da smo
ravno ob pravem <&asu zaleli
misliti na to, da zaénemo resno
delati na enem izmed wvaZnih
problemov v mna%i delovni orga-
nizaciji, da z obstojecimi in Se
s pridobljenimi visokoSolskimi
kadri, uvedemo (boljso organiza-
cijo dela, na doloéenih delovnih
mesiith po REFA metodah.

Ker sem Ze omenil, da imamo
nekatere pogoje, s katerimi bi
dosegli ve¢jo produktivnost, bi v
prvi vrsti omenil povecanje Ste-
vila zaposlenih delavcev tako, da
bi delali v dveh oziroma treh
izmenah: nadalje, da bi v proiz--
vodnji dosegli ve¢je optimalne
serije; nadalje, da bj izdelovali
bolj rentabilno in kvalitetno po-
sodo, s Cemer bi zmanjsali se-
danjo viSing nekvalitetne po-
sode itd.

Ce bo kolektiv osvojil sedanji
predlog odgovornih sluXb v ko-
lektivu, da preidemo postopno
na 42-urni delavni teden z za-
cetkom 1. septembra tako, da bi
v prvih treh mesecih izostali z
dela le eno soboto, v nadaljnjih
6 mesecih pa Se v vsakem tro-
mesecju po eno soboto, seveda ¢e
bi normalno dosegli plan proiz-
vodnje. Ta varianta bi bila iz veé
vidikov zelo ugodna. Predvsem za
zene, ki so zaposlene v velikem
Stevilu v nafem kolektivu., Tako
bi lahko prosto soboto izkoristile
za opravljanje raznih gospo-
dinjskih del s tem, da bi nedeljo
koristile kot prost dan. Ta maéin
bi bil zelo ugoden tudi za naSe
vzdrzevalne sluzbe, ker bi lahko
v tem Casu vriili svoja popravila
nemoteno in brez zastojev v pro-
izvodnji. - d

Lojze Pavlié
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NA PETNAJSTEM REDNEM ZASEDANJU SKUPSCINE DNE

11. 6. 1965 JE BILA ZIVAHNA RAZPRAVA O PREDLOGU SEDEM-

LETNEGA PLANA. IZ POROCILA, KI JE BILO PODANO TER 1Z
RAZPRAVE JE RAZVIDNO, DA SE BO PROIZVODNJA ZNATNO
POVECALA. ZA TO PROIZVODNJO JE BILA ZE IZDELANA PRO-

GRAMSKA SKICA, V KATERI SO NAKAZANA VSA POTREBNA

DELA IN NABAVE, POTREBA PO STROKOVNIH KADRIH, STA-
NOVAN]JIH TER VSE OSTALE POTREBE ZA DVIG ZIVLJEN]JSKE-

GA STANDARDA ZAPOSLENIH DELAVCEY.

Fizi¢en obseg proizvodnje bi se
v primerjavi z druZbenim pla-
nom za leto 1963 ter predlogu
sedemletnega plana zvisal na 44
tiso¢ ton po vrednosti pa prav ta-
ko nekaj veé kot za 25 milijard
-dinarjev.

Za realizacijo sedemletnega
plana je potrebno, da bo pravo-
¢asno izdelana vsa potrebna do-
kumentacija po zahtevah zakona
o investicijski izgradnji in da

bodo pravocasno zagotovljena
vsa potrebna finanéna sredstva.

Znano je, da v naSem investi-
cijskem sektorju moéno primanj-
kuje strokovnega kadra za izde-
lavo potrebne dokumentacije in
bo treba resno misliti na to, da
se ta kader pravocasno zaposli.

Ceprav je realizacija sedem-
letnega plana v veliki meri od-
visna od prizadevnosti celotnega
kolektiva, bodo morali tudi visji

SEDEMLETNI PLAN

forumi vendarle imeti razumeva-
nje za naSe potrebe.

Da bodo oblastveni organi pra-
vocasno in toéno informirani o
nujnosti dodelitve potrebnih fi-
nan¢énih sredstev za realizacijo
sedemletnega plana, je sedaji v
izdelavi tako imenovana »Bela
knjiga«, ki bo vsebovala podatke
o izrabljenosti strojev in naprav
v nasi tovarni ter podatke o pri-
spevku, ki ga je doslej dal nas
kolektiv skupnosti. Ta prispevek
pa ni majhen in zato z upravi-
¢enostjo pricakujemo, da nam
bo druzba pomagala pri realiza-
ciji sedemletnega plana.

Predlog sedemletnega plana bo
dan po sklepu skupsiéine v raz-
pravo vsem ¢lanom kolektiva, ki
bedo na sestankih zborov pro-
izvajalcev dajali svoje pripombe
in predloge, nakar bo na skup-
§éini ponovno cbravnavan in do-
konéno sprejet.

7. mednarodni beograjski
sejem tehnike

Hotel bi nanizati le nekaj misli,
na katere sem naletel na sejmu,
ki bi nam naj bile o prihodnje
potokaz in hkrati opozorile, kaj
moramo vse v nasem podjetju Se
urediti.

Kot pretekla leta. je tudi letos
nase podjetje sodelovalo na sed-
mem mednarodnem beograjskem
sejmu tehn‘ke v Beogradu. Sejem
sam je bil zelo pester in bogal.
pokazal je, da je nase gospodar-
stvo Ze na dokaj visoki stopnji
gospodarskega razvoja, kar doka-
zuje proizvodnja zelo komplici-
ranih strojep in naprav. Nase
podjetje je imelo precej velik in
okusno urejen paviljon o hali II.
v pritli¢ju, kar je bilo zelo ugod-
no glede na vrodino. Zunaj hale
je bil Se poseben prostor, kjer
smo razstavoljali nas noo izdelek
— kotel na mazut od 500.000 Kcal.
Od novih izdelkov smo razstao-

Mogode ho jutri tudi tehi potrebna darovana kri

YV soboto 1. junija smo izvedli
v tovarni krvodajalsko akeijo, ki
je nadvse dobro uspela. Se po
14. uri ni usahnila vrsta delav-
cev z belimi kapicami in ogrinja-
li pred sindikalno pisarno, ki je
‘bila preurejena v malo operacij-
sko dvorano. Poiskali smo dr.
Strausovo, vedjo zdravstvene
ekipe in jo zaprosili za kratek
interviu, ki se mu je vedra in
simpatiéna zdravnica takoj od-
zvala.

TovariSica doktor. ali nam lah-
ko poveste kaj lepega in vesele-
ga o danadnji akciji?

Ce smem; bi rada pohvalila vas
kolektiv, ki se je tej globoko hu-
mani in &loveski akeiji odzval
z ve¢ dobre volje, kakor bi mo-
gel pricakovati najvecji optimist.
Prvi dobri vtis je napravila vrsta
darovalcev, ki so cakali Zze od
4. ure zjutraj, éeprav smo priceli
z odvzemom krvi Sele ob petih.
Taksnega sprejema zares nismo
pricakovali. Potem pa Se to. da
se je skoraj v vsaki skupini na-
gel nekdo. ki je skrbel za smeh
in dobro volio fakajotih, Nepri-
jetnih dogodkov sploh ni bilo in
moram re¢i, da sem se med va-
mi res dobro pocutila.

Povejte prosim nekaj o pome-
nu krvodajalstva?

V kratkih besedah in samo =z
besedami je teZko opisati koliko
neizmerno dobrega pomeni da-
rovana kri. Ali lahko prikazem
bedo in obup otrok in Zene, ki

Doseganje planskih
nalog

Upravni odbor je na seji dne
27. 5. 1963 razpravljal o izvrse-
vanju planskih nalog in ugotovil,
da je proizvodnja v primerjavi
s prejSnjimi meseci nizja. Zlasti
se to nanasfa na dnevno proiz-
vodnjo.

Upravni odbor je glede tega s
svojim sklepom opozoril odgovor-
ne ljudi v kolektivu, naj eko-
nomske enote nacenjajo proiz-
vodne probleme Ze vnaprej in
jih skupno z vodstvom podjetja
pravocasno odpravljajo. Ce se
delovni problemi ne dajo resiti,
jih je treba nemudoma posredo-
vati organom delavskega samo-
upravljanja, ki bodo glede tega
ukrepali. Upravni odbor je tudi
opozoril odgovorne ljudi, da bo-
do v primeru pomanjkljivosti pri
izvajanju tega navodila krivi za
morebitne posledice, ki bi zaradi
‘tega nastale.

Na tej seji je upravni odbor
razpravljal tudi o vlogi ekonom-
ske enote 4, da se ji prizna pri-
hranek pri rafiniranju kositro-
vih odpadkov in sklenil, da se
ta prihranék ne prizna, ker je Ze
zajet v ceniku.

bi jim umrl tezko ponesreceni
ofe in moZz po obratni nesreci,
¢e v bolniSnici ne bi imeli te
dragocene tekoéine? Samo mati
si lahko predstavlja tisto neiz-
merno sreco, da lahko spet stisne
k svojim prsim novorojenéka, ki
bi bil brez transfuzije mogoce
obsojen na smrt preden je pricel
Ziveti.

Sedaj. ko je vsak dan veé pro-
metnih nesre¢ in ko refujejo po
bolnignicah primere, katere biSe
nedavno smatrali kot brezupne,

ti vec¢je operacije brez dovaja-
nja krvi.

Jdiko otrok

Ali si lahko predstavijate ko-
bi osirotelo, ker 'bi
mati na porodni postelji izkrva-
vela. In potem reSevanje zivljenj
pri nekaterih slabokrvnostih,
opeklinah in 8¢ pri mnogih dru-

gih obolenjih? Ne, to se res ne-

da opisati in ¢loveski besednjak
ni ‘zcdosti obSiren, da bi lahko
dostojno izrekel zehvalo za daro-
vano kri.

Tovarisica doktor. prosim Se
besedo, dve 0 uspehu danadnjega
odvzema.

Danes res lahko govorimo o
uspehu, ali ée hocete tudi o re-

kordu, Prijavilo se je 207 krvo-
dajalcev, od teh je bilo samo 16
odklonjenih, desetim pa kri ni
bile odvzeta in smo jih prosili,
da se zglasijo drugi¢ v bolnici,
ker so bile vse steklenice polne
in v Celju zal trenutno nismo
imeli ve¢ razpoloZljive posode
za kri.

Kaj nam lahko, prosim., pove-
ste ob zakljuéku akeije?

Prav prisréna hvala vam vsem,
ki ste s svojo krvjo vrnili smeh
in zdravje in Zivljenje umirajo-
¢emu otroku, materi, tovarisu,
bratu — ali sebi samemu.

Iz dejavnosti aktiva ZB NOV

Predsednika odbora aktiva Zve-
ze borcev narodno osvobodilne
vojne tovarisa Podlinsek Jozeta
smo ob dnevu borca prosili za
kratek intervju. Razgovor med
njim in nadim sodelavcem je po-
tekal nekako takole:

Tovari§ JoZze Podlinsek

Tovaris predsednik! Povejte
nam kaj o delovanju aktiva Zve-
ze borcev narodno osvobodilne
vojne?

Aktiv Zveze borcev. NOV v
nasi tovarni deluje ze veé let.
Ustanovljen je bil na iniciativo
terenskega odbora ZB NOV Ga-
berje. Za ustanovitev tega aktiva
sta si najbolj prizadevala tova-
ris$ Emil Jej¢i¢ in Kotnik Lam-
bert. poleg njih pa e Kurnik
Stanislav in dolgoletni blagajnik
aktiva tovari§ Cater lvan.

Ti tovarisi so stalno in nese-
bi¢no delali na tem, da se borci
zdruzujejo in refujejo svoje pro-

" bleme, ki so bili najvetkrat so

cialnega’ znacaja. :

Odbor aktiva je takoj v za-
tetku delovanja poskrbel za to,
da je bila postavljena spominska
ploséa naSim padlim tovarisem
ob vhodu v upravno poslopje.
Zbral je wso dokumentacijo za
postavitev te plo¢e za katero se
vedkrat slisi, da je ena najlepsih
v Sloveniji.

V éem se, tovaris predsednik,
najbolj odraza sedanje delo ak-
tiva ZB NOV.

Odbor dela v tesni povezavi z
samoupravnimi organi. vodstvom
podjetja in mnoZi¢nimi organiza-
cijami v podjetju. Poudarim naj
predvsem to, da na& borei ni-
majo nikakih posebnih privile-
gijev, temved' je naSa zclja, da
se spoStuje njihova osebnost, da
prejmejo to. kar so si kot borci
in marljivi povojni delavei. za-
sluzili in kar jim po zakonu in
naih internih predpisih pripada.
Veéje Stevilo borcev je.opravilo
tetaje in izpite za kvalificirane
in visokokvalificirane delavce,
nekaj pa jih Se sedaj obiskuje
razne srednje in visje Sole. Od-

bor si prizadeva, da bi bili nadi

borei pravilno razporejeni na
razna dela, za katera so se uspo-
sobili in seveda. da so temu pri-
merno tudi placani.

Ali so borei NOV vkljuéeni v
mnozicne organizacije in ali de-
lujejo v organih delavskega sa-
moupravljanja?

' ODSTOTEK IZMETA V EE 1

Ekonomska enota 1 je ponov-
no zahtevala od upravnega odbo-
ra, da se uredijo in dodatno pri-
znajo nekatere postavke v iz-
metu. Upravni odbor pa ni nasel
osnove za tako resitev in je skle-
nil, naj se sestanejo vsi vodje
ekonomskih enot s strokovnimi
sluzbami ter postavijo kriterije
za dolo¢anje odstotka izmeta.
Razmejitve v odstotku pa naj
bodo toéne, da ne bo v bedoce
prislo do motenj v proizvodnem
procesu.

Velika veéina aktivno dela v
raznih mnozi¢énih organizacijah
in mnogo jih je tudi v organih
delavskega samoupravljanja.

KakSno je zdravstveno stanje
borcev?

Po zdravniSkem pregledu, ki
je bil pred letom dni. je njihovo
zdravstveno stanje sicer zado-

voljivo, vendar se pri vecini ka-
ze izCrpanost zaradi Cesar jim
skusamo pomagati s tem, da jih
posiljamo na oddih in po zdrav-
niski liniji tudi v razna zdravi-
liséa.

,DELAVSKO SAMOUPRAVLJANJE NISO PRAZNE BESEDE“

(Nadaljevanje s 1. strani)

laveev pri sprejemu in med de-

lom, objekti druzbenega standar- |

da in zas¢ita pri delu.
Ob koneu pomenka so ¢lani

sindikalne delegacije iz Italije

izjavili:
»Prepricali smo se, da delav-
sko samoupravljanje niso le

prazne besede. Pri nas so pogoji
drugaéni, vendar nam va$ uspeh

ljali noo etaini kofel za centralno
kurjave, pladnje v raznih dekor-
jih in posebne vrste nove pastel
posode. :

Ce bi hotel dati splosno oceno.
je ta. da so nasi izdelki zelo iska-
ni na trgu, kar je zelo ugodno za
nas. Hotel bi tudi opozoriti pred-
psem na to, da je ogromno po-
ppraSevanje po sanitarijah, de-
korjih, oblikovani posodi, econo-
mih, sokovnikih, kotlih na mazut
itd. mi pa na tem polju pse pre-
malo proizoajamo., Razstavljali
smo recimo kopalne kadi v bar-
vah zeleni, zelo veliko zani-
manje, vendar v serijsko proiz-
vodnjo jih ne damo. Ne pem. ali
samo mamimo kupce, da se jih le.
s tezavo ofresamo z razlicnimi iz-
govori. Povoprasevanje po obliko-
vani posodi pseh orst je ogrom-
no, mi pa forsiramo le rezano po-
sodo, kar je lahko proizoajati, na
oblikovano pa pozabljamo. Ko-
merciala, kaze, da to govori sama
sebi, ker pri nas doloceni faktorji
nocejo imeti posluha za trg. Ista
je situacija z radiatorji, kotli na
mazut. V' kolikor ne bomo imeli
razumepanje za trg in nasega
potrosnika, ki danes ni veé isti
kot je bil nekod, ki ni ve¢ zado-
voljen samo z lonci in kozicami,
ampak hoce imeti nekaj novega.
estetskega, ekonomicnega in prak-
ticnega, bomo $e to drago placal;.
Samo poglejmo koliko emajlirnic
je zgrajenih v Jugoslaviji po voj-
ni. tovarn radiatorjevo, kotlov itd.
samo zato. ker je to visoko kon-
junkturno blago, nase podjetje pa
proizoaja premalo. Ne mislim, da
smo flega krivi b psem mi sami.
Nekaj smo, so pa tu Se zunanji
faktorji. ki ne najdejo razume-
panja za nase podjetje in njego-
vo razsiriteo.

V'si omenjeni proizoodi so hkra-
ti tudi visoko akumulationi, mi
jih pa zapostavljame, Te pseka-
kor ni zdravo za na$ bodoci plas-
man, ki si bo moral trdo utirati
pot na ftrgu. :

Na kratko receno: tezii¢e nase
kratkorocne in dolgoroéne posloo-
ne politike mora biti na obliko-
pvani posodi, sanitarijjah, radia-
torjih, odpreskih, kotlih na ma-
zut. S tem hkrati opravicujem
pravilnost pristopa k izdelavi no-
vega investicijskega elaborata. ki
je sedaj o procesu izdelave lin
proucevanja in zelim. da bi prislo
tudi do njegove realizacije, ker
bomo le na ta nacin redili pro-
blem trzis¢a, hkrati pa imeli os-
noone pogoje za delovanje nasega
podjelja in kolektiva v prihodnje.

Joze Turnsek

in bogate iskusnje vzbujajo po-
gum. Predvsem vam pa obljub-
ljamo, da bomo o tem govorili
nasim delaveem, Se zlasti pa o
velikem tempu v proizvodnji in

o0 vaSi veri v delo.«

IzvrSni odbor sindikata je go-
stom iz Italije priredil vecerjo
v hotelu »Evropa«, katere so se
udelezili nekateri predstavniki
druzbeno politiénih organizacij
in vodstva podjetja. S.



Emajfrec

Prestavitev acetilenske naprave

Program rekonstrukcije podjetja je prestavitev acetilena zajel
z doloditvijo lokacije in njene kapacitete. Za premestitev so se stalno
Eavze.m-ali in si za to mnogo prizadevali tudi oblastveni organi. Tako
je tajniStvo za notranje zadeve pri ObLO Celje Ze leta 1960 izdalo
odlocbo, da moramo acetilensko napravo iz varnostnih razlogov po-
rl.lsm_ in jo na novo zgraditi na drugem prostoru. Zaradi pomanjka-
nja financnih sredstev pa doslej to ni bilo izvedl] jivo.

Investicijski sektor je Ze leta
1960 zacel zbirati potrebno doku-
mentacijo in naro¢il kompletne
tehniéne projekte pri republi-
gkem zavodu za varenje v Ljub-
Jjani. Proti koncu leta 1961 je
bila vsa dokumentacija priprav-

- ljena in bi na podlagi te lahko
_zaprosili gradbeno dovoljenje.
Ker pa je prav takrat izSel v
Uradnem listu pravilnik o vskla-
dis€enju in hrambi karbida, nam
je bila s tem ovrZzena vsa pri-
pravljena dokumentacija.

Nato nam je Zavod za varilno
tehniko v Ljubljani ponovno iz-
delal elaborat, ki nam ga je re-
vizijska komisija pri ObLO Ce-
lje tudi odobrila. Odrejen nam

“Inova gris.rénu
srecanje

Pretekli petek so bili v gosteh
pri ¢lanicah komisije za Zenska
yprasanja ¢lani in ¢lanice sindi-
kata tovarne avtomobilov in mo-
torjev TAM iz Maribora. V osem-
¢lanski delegaciji so bili pred-
sednik sindikata Stane Volarié,
tajnik Marjan Kolari¢, tajinica
odbora Zena pri sindikatu Greta
Ruéigaj in drugi. Z naSe strani
so jih sprejeli predsednik sindi-
kata JoZe Podlinsek, tajnik Ot-
mar Odar, predsednica komisije
za zenska vpraSanja Dragica Sa-
lekar, sekretar tovarniskega ko-
miteja ZKS ing. Miro Janéigaj
L RS
- Po ogledu podjetja so se ma-
riborski gostje zadrzali dalj ¢a-
sa v prisr¢nem pomenku s pred-
stavniki nasSe delovne organiza-
cije. Predsednik sindikata iz
TAM je znova povabil predstav-
nike v njihovo delovno organiza-
cijo. Dogovorili so se za obisk
v mesecu juliju.

je bil tudi toden prostor za grad-
njo. Toda gradbenega dovolje-
nja vse do danes nismo dobili,
ker ni bilo zajaméenih finanénih
sredstev ,zakon pa zahteva, da
morajo biti zagotovljena finané-
na sredstva po sklepu skupséine
in Sele nato je gradbeno dovolje-
nje izdano.

Kljub priul(l{?\'unjtl,.da bi na-

§li premostitvene kredite pri go-
spodarski banki v Ljubljani in
pri republiSkem rezervnem skla-

du, nam to ni uspelo. Nekaj sred--

stev nam je obljubil ObLO Ce-
lje, ki jih pa doslej $e nismo
prejeli.

TajniStvo za notranje zadeve
pri ObLO Celje nam je dne
22, 12, 1962 ftretji¢ -in. zadnji¢
podaljSalo rok za
acetilenske naprave do 30. de-
cembra 1963.

Na podlagi gornjih dejstev je
skupé¢ina na 15. rednem zaseda-
nju dne 11. 6. 1963 sklenila, da
zagotovi sredstva za prestavitev
acetilenske naprave in skladiica
karbida. -

Obtozenih 45 vrstic

Pred dnevi je sklical ob¢inski sindikalni svet posvet, na katerem
naj bi razéistili nesoglasja med samopostrezno restavracijo in nasim
podjetjem. Povod za sestanek je bil élanek pisca F. K. v »Deluc,
v katerem je izrazeno nezadovoljstvo nasih delavecev s toplim obro-

kom.

V zacetku je kazalo, kot bi
koristniki toplih obrokov samo-
postreZne restavracije sploh ne
smeli biti nezadovoljni s kako-
vostjo hrane in kje Se, da bi to
nezadovoljstvo izrazili ¢asnikar-
ju vodilnega republiSkega éasni-
ka. Direktor samopostrezne re-
stavracije je tudi izrazil prepri-
¢anje, da podatki v ¢lanku miso
resniéni. (Reswici na ljubo mo-
ramo priznati. da Stevilke korist-
nikov ne drzijo: kar pa, seve, ni
bistveno.)

Ker so bili predstavniki naSe-
ga podjetja »obsojencic poleg
omenjenega C¢lanka, so se pac
branili. Dokazali so. da pri nas
Stevilo korisinikov toplih obro-
kov rapidno upada, da niso za-
dovoljni s kakovostjo in ceno
toplega obroka, da je dejanska
cena ne le 100 dinarjev, marve¢
120, da’ smo imeli in Se imamo
velike izgube v proizvodnji za-
radi zakasnitev izdobave obro-
ka, da dve ekonomski enoti zah-
tevata hladen obrok itd.
“Direktor »Ingradac< je dejal,
da njihovi ljudje zahtevajo hra-
no boljse kakovosti in cenejso,

kot so jo kuhali v lastni kuhinji.
Tudi vodja KSS iz Cinkarne se
je priglasil k razpravi, ki je ve-
dno bolj dokazovala. da posta-
jajo sobtozencic tozitelji. Dejal
je: »Na8i delavei so zelo zado-
voljni s hrano, ki jo kuhamo v
lastni kuhinji po 90 dinarjev in
ima od 860 do 900 kalorij. Ste-
vilo naroénikov je poraslo od
prvotnih 700 na 1200 do 1500. Si-
tuacija v podjetju je taka. da
ne moremo spreminjati kakovo-
sti, na¢ina razdeljevanja hrane,
nikakor pa ne pristati na podra-
zitev, Cetudi bi §lo le za dinar!«

Ob koncu posvetovanja je bilo
jasno, da krivda ni pri ljudeh.
ki so nezadovoljni s hrano, tem-
veé pri samopostrezni restavraci-
ji. ki ne zmore zadovoljiti ljudi.
Zategadelj tudi® v prihoduaje me
bo mo¢ veé sklicevati posvetova-
nja zaradi razc¢is¢evanj odnosov
med nami in samopostrezno re-
stravracijo. temvec¢ edinole za-
radi urejanja notranjih odnosov
v restavraciji in odnosov tega
objekta druzbene prehrane do
koristnikov toplih obrokov.

-Y=

prestavitev

_ 10. junija so nas obiskali predstavniki bratskega mesta
Cuprije, ki je letos utrpelo znatno Skodo pri velikih popla-
vah. Nad $tiri milijarde dinarjev je $kode, ki so jo povzro-
¢ile narasle vode njihovemu gospodarstvu.

Med drugimi kolektivi so obiskali tudi nase podjetje.
Pre(lst'avni]g aktiva ZB je ob tej priloZznosti dejal:

. »Ne najdem besed, da bi lahko dostojno izrazil zahvalo
vasi delovni organizaciji in delaveem, ki ste nam pomagali
v najtezjih'dneh, kar jih pomnijo nasi obéani. Zelo je bilo
ganljivo, ko so nam prisli vasi tovarisi prvi sporoéit o po-
mo¢i, ki ste jo zbrali za nas s tolikSnim razumevanjem.
Dovolite mi, da se v imenu nasih obéanov iskreng zahvalim
vsem ¢lanom vaSe delovne organizacije in hkrati 'zatrdim,
da bomo vaSo pomoé kar se da koristno uporabili.

Nas kolektiv je dobil tudi pismeno zahvalo.

Celjski novinarji v klubu

Danes zvecer bo tretji klubski
vecer v klubu emajlircev. Nema-
ra bo nevskadanji program pri-
tegnil ve¢ ¢élanov kolektiva, kot
se jih je udelezilo preteklih ve-
cerov, ki nista bila najbolje obi-
skana.

To pot bodo v gosteh novinarji

celjskih urednistev in dopisniki
casnikov, ki ne izhajajo v Celju.
Pripravili nam bodo ustni ¢aso-
pis in nam predstavili najrazlic-
nejSe zvrsti ¢asnikarskega dela.
Poleg ustnega c¢asopisa bo Se
projekcija barvnih risank.

NOVI KROZEK LJUDSKE
TEHNIKE

Pred kratkim je bil ustanovni
obéni zbor likovnega krozka, ki
je bil ustanovljen pri drustvu
Ljudske tehnike »Emajle. Ze v
prvih dneh je krozek, ki 3teje
vsak dan ve¢ aktivnih élanov,
upravicil. svoj obstoj. Krozek
dela trenutno nove izvedbe de-
korjev na okrasnih predmetih.

Krozek se sestane vsak torek
in petek v prostorih oddelka za
dekoriranje izdelkov. Vodi ga to-
varis Zdolsek.

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELITON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTCN — STROKO

V podjetju ni nié bolj dragocenega,
bolj pomembnega in vainega Kkakor
je €lovek. Vse naZfe skupno prizade-
vanje je usmerjeno v to, da bi ljudje
bolje in zadovoljneje ziveli.

Ce prenesemo naSa razmisljanja o
£loveku v podjetje, potem se moramo
vprasati: kaj napraviti, da bo Elovek
na syniem delovnem podrogju sreden,
zadovoljen in bolj storilen.

Na to ni
kratko. Eden od pogojev za dosego
tega smotra so dobri odnosi med
ljudmi, torej ustvarjanje zadovoljstva,
na kar pa vpliva toliko elementov,
da jih ni mogode niti pribliZzno na
Kratko opisati.

Morda bi lahko te elemente opre-
delili na tiste, ki so:

— v podjetju in

— izven podjetja.

Dotaknimo se samo nekaterih ele-
mentov v podjetju, med katere spa-
dajo tudi odnosi do sodelavcev, nad-
rejenih in podrejenih.

Razmisljanja v tem sestavku niso
namenjena ljudem, ki se poklicno
bavijo s Studijem é&loveka in njego-
vih odnosov, pat pa ljudem iz prakse,
ki stalno wvsak dan med seboj sode-
lujejo, Zato si moramo zastaviti vpra-
Zanje: ali imamo dolofena nacela, do-
loéene principe, ki bi jih mogli upo-
rabljati pri delu z ljudmi? Kakine so
moZnosti resSevanja glede na wvelike
potrebe in probleme dela z ljudmi?
Ce je ¢Clovek najdragocenejse, Kkar
imamo v preizvodnji, potem  bo
poskus v tej smeri verjetne koristen,
in sicer poskus, ki naj stremi za raz-
jasnitvijo nekaterih problemov, ki
jih vsak dan resuje proizvednja.

Popolnoma je razumljivo, da obrav-
navani napotki kako postaviti dolo-
éene principe dela, niso rle_k_aj do-
konénega, paé pa so v resnicli samo
poskus razmisliti o nekaterih proble-
mih, ki se pojavljajo v zvezi z delom
z ljudmi v podjetju. Cloveka seveda
ne moremo izirgati iz njegovega
okolja v podjetju, zato se razmislja-
nje dotika samo nekaterih wvezi Zz
njegovim okoljem. Gre torej za pro-
bleme, ki jih resujejo ljudje v zvezi
s svojimi tovarisi pri stroju.

II. 0 NASTANKU SLABIH ODNOSOV

Kako nastanejo slabi ali dobri od-
nosi, o tem je brez podrobne analize

mogofe odgovoriti na .

tezko odgovoriti. Zato je mogoéih
veé vzrokov, Naj navedem tri postav-
ke, ki so vaine pri analizi slabih od-
nosov:

a) ali poznam sebe?

b) ali poznam sodelavce?

¢) ali sem v stanju spoStovati ljudi?

Ad a) — ALI POZNAM SEBE?

Ce bi kogarkoli vpraSali ali pozna
sebe, bo marsikdo s smehom odgo-
voril, da je takino vpraSanje docela
neumestno, Pa vendar ni tako,

IzkusSnje kaZejo o ¢loveku:

— da ukrepi, ki jih naredi v raz-
burjenju, rodijo veéji odpor in slabo
vzdusje;

— da takrat, ko je slabe volje, na-
pravi bolj nepremisljen Korak, kakor
po petih minutah, ko se je pomiril;

— da ga nekateri ljudje spravijo
prej v slabo voljo, kakor pa drugi;

— da se véasih postavi visje od so-
delavca in ga tako obravnava;

da bi pri spremenjeni viogi trpel nas
ponos, Zato se moramo vedno vpra-
Sati, kako bi jaz reagiral v podobnem
primeru?

III. KAJ MORAMO VEDETI, DA
OHRANIMO DOBRE ODNOSE?

1. Elemente v podjetju, ki vplivajo
na ljudi

— proizvodnja, ki s svojim tempom,
organizacijo, urejenostjo ali neureje-
nostjo wvpliva na njihovo delo, kar
nam dokazuje vsakodnevna praksa;

— zdravje — zdrav Clovek se svo-
jemu poslu mnogo bolj preda, kakor
tisti, ki je bolan, Bolnega pri delu
moti ne le boledina, marveé tudi mi-
sel, kdaj bo ozdravel, kako bo z nje-
govo druZino itd.;

— druZina — pogoji dela so odvisni
od potreb, Zelja in problemov, ki jih
ima vsakdo v druZini., Koncentracija
pri delu je odvisna od teh faktorjev;

— varnost — ¢e delavec dela nevar-

— Opravka imamo s simpatijo in
antipatijo, o katerih morda dostikrat
mislimo, ko spoznavamo ljudi,

— Pripomniti moramo, da je na-
rava dala ljudem Ze takorekoé ob
rojstvu razne sposobnosti in vrline.
Vedeti pa moramo, da se ¢lovek v
Zivljenju in delu. razvija, vzgaja in
izobrazuje. Vzgoja je torej izredno
pomemben proces, ki spreminja ljudi.
Zato nikoli ne bi smeli obupati nad
vedenjem ¢loveka, ki se nam zdi ne-
ukrotljiv in tudi skrajno nediscipli-
niran.

— Clovek bo zaupal tistemu, za
katerega se bo prepri¢al, da je za-
upanja vreden.

— Vsakdo, s katerim delamo, Zeli
vedeti namero, cilje dela, zato bo
vzbujanje interesov za dolofeno delo
le takrat uspelo, ée ¢lovek ve tudi
za smoter svojega dela,

O delu z judmi

— da véasih ni v stanju razgovarjati
se v tovariSkem tonu s sodelavei itd.

Ceprav te stvari poznamo, lahko
ugotovimo, da se ljudje »pogumno«
spuiéamo v borbo s sodelavei. Borba
nam je v ikodo, Kdo od normalnih
ljudi hote sebi delati Skodo? Iz tega
lahko sklepamo, da sebe dovt_]lj ne
poznamo, sicer si ne bi delali pre-
glavic.

Ad b) ALI POZNAM SODELAVCE?

Ce poznam sebe, bom laZje spoznal
tudi sodelavee, Vsak €lovek je svet
zase, zato ga moramo spoznati in to
njegove dobre ter slabe strani. Velina
ljudi ima mnogo vel dobrega v sebi,
kakor slabega. Prav s to platjo Elo-
veka moramo sodelovati, da nam bo
sodelavec in prijatelj.

Ad ¢) ALI SEM V STANJU SPO-
STOVATI LJUDI?

Clovek Jje ustvarjen tako, da sebe
najbolj spostuje. Iz tega sledi, da ima
vsak svoj ponos, katerega brani in si
ga ne da jemati. Ce se vpraSamo ali
ne bom s takim ali drugim dejanjem
ali besedo zadel fustvo sotovarisa, go-

ne posle in ve, da se mu ne more nié
zgoditi, bo vse sile posvetil delu, v
nasprotnem primeru pa bo v mislih
pri. predmetu, ki bi lahko povzroé&il
nesrecéo,

— okolje — delavec preZivi v pod-
jetu 8 wur. Ostali &as pa doma, Vv
druzbi z drugimi. Tudi tukaj ima
svoje interese in nagnjenja. Ce ne
najde zadovoljstva pri delu, si iS¢e
v prostem &asu svojega skonjicka«. V
tem primeru ta »konjitek« najbolj

" vpliva na njegovo vzgojo. Nas cilj pa

je, da €imbolj vpliva na delavca de-
lovno mesto in okolje, v katerem dela.

— ostalo — pa je vse, kar ni zajeto
v zgornjih okvirih in se Elovek bavi.
Vse pa vpliva na formiranje €loveka
— proizvajalca in €lana druZbe,

Nekaj dejstev o odnosih z ljudmi:

— wsakdo Zeli biti v Zivljenju sre-
fen! Sreta pomeni za ogromno vecino
1judi zadovoljstvo pri delu, dobro
izbran poklic in zadovoljitev Zivljenj-
skih potreb,

— Vsakdo je sprejemljiv za razne

tovo ne bomo tega storili, ée éutimo, vplive.

IV. KAJ SI ZELIM JAZ IN KAJ SI
ZEL1JO CRUGI?

Zelim dobro sodelovanje

— netaktnost ne rodi dobrih odno-
S0V}

— 5 prijaznostjo se vei doseie —
lepa beseda da lep odgovor in dviga
avtoriteto; .

— surovost je znaéilna za primi-
tivea, takt in obzirnost pa sta odlika
Kkulturnih ljudi;

— wtisi pri prvem srecéanju so od-
lo€ilni za vse nadaljnje delo.

— isto Zelijo tudi drugi!

Zelim uspeti

— to je popolnoma naravna Zelja
vsakogar, Ki je normalen in raéuna,
da bo pri delu uspel;

— @e zvem za svojo perspektivo se
vzbudi interes v veéji meri;

— &e dobim priznanje za napore in
uspehe, me bodri, razvija in budi ter
izvablja nove ideje.

— vsak Zeli uspeti!

Sem obéutljiv

Ne moremo reéi, da vsi enako, toda

na obc&utljivost je treba
ljudje so obéutljivi:

— na svojo é&ast, Kaj lahko pride
tovari§ v konflikt s svojim tovariSem,
¢e mu krati ¢ast, ga opravlja, omalo-
vaZiuje njegovo druZino, preprianje
in vse, kar je mjemu drago in sveto.

—, Bodritev za akcije. Rezultati, ki
Jjih je nekdo dosegel, bodo za nadalj-
nje delo Se pomembnejsi, ¢e se pri-
druzi primerna mera bodrenja in
vzbujanje zaupanja v lastne sile. Ko-
liko ljudi je doseglo svoje cilje in re-
zultate samo =zato, ker so jih drugi
tovarisko bodrili takrat, ko bi morda
sami klonili in popustili pri delu.

— Upoitevanje misljenj.

Vsakdo Zeli, da upoitevamo njegovo
misljenje., Ce je merda napaéno, je
dobro dati priznanje naporom, da je
o stvari sploh razmisljal. Morda mu
to ni uspelo zaradi premajhnega
znanja ali izkuSenj, kar pa ne sme
biti vzrok, da bi od nadaljnjega pri-
zadevanja odnehal. Bodrilna in usmer-
jajofa beseda mu bo dala pravilen
smoter in izboljiano metodo dela.

— tudi drugi so ob&utljivi!

Zelim dobre odnose.

— Praviéna kritika,

Niéesar bolj ne prizadene Kkakor
Sirokoustna, neutemeljena in netaktna
kritika, Ta rodi Zeljo po maitevanju,
ki ni nikoli v prid dobrim odnosom.
Kritika brez dejstev je puhlost, ki
prikazuje sodelaveca v zelo slabi Iuégi,
kaZe njeno neobjektivnost, samoljub-
nost, ter smesi in poniZuje ¢lovesko
dostojanstvo.

— Nihée ne Zeli biti neupoitevan.

Kakr$no koli delo kdo opravlja, ga
moramo upoStevati. Nobeno delo ni
negastno, ¢e je poSteno in v prid

ruzbi. Vsako delovno mesto, ki je
v sklopu organizacije v podjetju, je
vaino in pomembno. Kolikor je morda
v tej ali oni organizacijski enoti ne-
potrebno, tega ni kriv tisti, ki delo
opravlja, Kje drugje pa je taksSno
mesto potrebno, Teda tu gre za £lo-
veka in njegove dostojanstvo, ki ne
sme biti poniZano.

— vsak Zeli isto!

Zelim si dobre odnose! Zato moram:

racunatis

— POZNATI SEBE

— POZNATI LJUDI

— SPOSTOVATI LIUDI — KAKOR
SEBE! : :



(Nadaljevanje in konec)

Ko sem pred dobrimi petnajsti-
mi dnevi pidel — seveda iz zra-
ka — izlip Nigra o Atlantik, si
nisem mislil, da bom videl isti
veletok tudi na njegovem zacetl-
ku. Niger, ta druga najvecja reka
Afrike, napravi od svojega izvi-
ra o Goineji okoli 5 tiso¢ kilo-
metrov dolg ovinek proti severu,
do mesta Tombuktu v drzavi Ma-
li in nato proti jugu do Atlant-
skega oceana. Zaradi svoje tajin-
stoenosti je Ze od nekdaj privab-
ljal stevilne raziskovalce, pa fudi
pustolovce. Na svoji dolgi poti te-
¢e skozi stepe in puicave fer ne-
prehodne dzungle, da se je Sele
pred koncem prej$njega stoletja
posreéilo proemu raziskovaleu na-
tanéno ugotoviti njegov tok in ga
prisati o zemljevid.

Na poletu iz Konakryja o Ba-
mako smo leteli razmeroma niz-
ko nad dolino gornjega Nigra.
Razloéno smo lahko videli posa-
mezne kolibe samotnih gorskih
vasic. S ¢im se preZivljajo pre-
bivalci teh 'wasic, mi je ostalo
uganka. Verjetno z gojenjem ma-
nioke, to je rastline, iz katere
korenin pridobivajo moko za
kruh.

Ni mi znano, ¢e ima znani fran-
coski ples can-can (izg. kankan)
kaj skupnega z imenom mesta
Kankan o severni Gruineji. kjer
smo se spustili na zasilno lefali-
§¢e zaradi dopolnitve goriva. Le-
talii¢e b Kankanu obstaja prao-
zaprap samo iz zasilne barake, le-
talskih stopniec (za izstop iz le-
tala) in prirodne pristajalne ste-
ze, torej brez betona ali asfalta!
V blizini Kankana so pelika na-

hajaliséa diamantoo. Zalo je b
tem mestu tako imenovana »dia-
mantna borza«, katere obisk je
bil tudi namen potovanja mojega
sopotnika od Konakryja, frgovca
iz Siama.

Bamako. glabno mesto Malija.
je prijazno mesto. Ceprap je po
povrsini zelo veliko. ima samo
okoli 150 tiso¢ prebivalcev. Ma-
lijei so izredno velike in lepe
rasti in pa znani kot postenjaki.
Tu velja pravilo, da lahko mirno
pustite vse stoari v odprtem avfo-
mobilu. Nobenemu domacinu ne
pride na misel, da bi zamenjal
tuje za sooje.

Ulice so polne prodajalceo raz-
nih izdelkov domace obrti. slonoo
iz mahagonija, krokodiloo iz slo-
nove kosti, ogrlic iz’ ribljih zob
in torbic iz kadjega in krokodilje-
ga usnja. Kdove kakine umefni-
Ske vrednosti ti izdelki nimajo,
najdejo pa kljub temu zaradi svo-
je izvirnosti vedno dovolj odje-
malcev v potnikih iz Evrope.

Posebno poglavje so b Bama-
koju — zaprte trinice. kjer je bla-
go kot fekstil, kovinski izdelki,
surove kozZe, Zipila itd. pomeSano
vse pooprek. tako da se Siri ne-
znosen smrad. Ob proem poskusu
sem zdrzal o trinici samo 2 mi-
nuti, ob drugem pa Ze kakih deset
minut,

Tudi o Bamakoju Zioi razen
osebja nase ambasade veé Jugo-
slopanov. Jugoslovanska podjetja
gradijo v Maliju velike klaonice
in hladilnice. Malijsko gospodar-
stvo sloni namreé na Zivinoreji.
Od njenega napredka si obetajo
tudi jugoslovanski gospodarski
krogi neposredno korist o bla-

gooni menjavi z Malijem. V' Mali-
ju bi namreé lahko prodali nase
industrijske proizoode, ¢e bi lah-
ko tam tudi kaj kupovali. Surove
koZe za predelavo pa zabzemajo
zaenkrat e vidno mesto v jugo-
slovanskem uvozu surovin.

V Bamakoju ni ni¢ posebnega,
¢e slisis na ulici ali v kakinem
lokalu éesko ali rusko govorico.
Ceska lefalska druzbh CSA vzdr-

| Zuje tudi redno letalsko zvezo

Praga-Bamako. Mali je nerazvita
drZava in ji- je po prekinitoi sti-

koo s kolonijalno Francijo po-
trebna pomoé, ki ji jo nudijo so-
cialisticne drzave.

Podnebje v Maliju je za Eoro-
pejce ugodnejie kot v drzavah ob
morju. Ta drZava, del biviega
francoskega Sudana, zavzema
namred juzni del Sahare, ki je si-
cer znana po vrocini. V decem-
bru, ki velja pravzaprav za ene-
ga hladnejiih mesecev. b Bama-
koju vrocdina okoli 40 stopinj ni
bila nobena posebnost. Noci pa so

precej hladne, in — kar je glabno

— zrak je suh in zdrao.

Moja skoraj pettedenska »tur-
nejac po Afriki se je zakljudila
p Bamakoju in priznati moram,
da sem si Ze kar Zelel stopiti na
epropska tla. Bralec bo razumel,
da moji obéutki kljub petintride-
setim stopinjam vroéine na leta-
lis¢éu v Bamakoju niso bili nepri-
jetni. Najel sem sedeZ v letalu de-
$ke druzbe Bamako-Dakar-Rabat-
Ziirich-Praga. Na tej progi letijo
ruska turboreaktiona letala Ilju-
§in 18, ki sicer niso tako hitra
kot ameriska, so pa zelo zaneslji-
va. Sopotniki so veéinoma Cehi.
V' Dakarju, glabnem mestu Sene-
gala, kjer je veliko mednarodno

Evropa-Amerika in Amerika-Af- .

rika, se spustimo samo ftoliko, da
napolnijo rezervoarje z goripom.
Po polurnem postanku nadaljuje-
mo polet ob robu Sahare proti
severu. Na levi vidimo Atlantski
ocean, na desni pa neskonéno rao-
nino Sahare in v daljavi celo pla-

.nine pokrite s snegom. Sredi Sa-

hare!

Med dremanjem, branjem in
gledanjem skozi okno, hitro mine
peturni polet od Dakarja do Ra-
bata b Maroku. Tu pa nas éaka
skoraj tri urni nepredvideni po-
stanek. Celo do sem se c¢uti eprop-

ska zima. Hladno je in potniki
zacnemo oblaéiti suknji¢e in pu-
loverje. Seveda, kdor je tako
opremljen! Posadka nasega letala
je dobila sporocilo, da so psa
srednjeevropska letaliiéa o megli.
Zato se ne morejo odlociti, ali bi

pocakali v Rabatu na naslednji
‘dan, ali bi leteli direktno o Pra-

go, ali bi pristali na katerem dru-
gem letaliséu. Konéno pa so le
dobili navodila, verjetno iz Pra-
ge. naj nadaljujemo polet po redu

Pisec potopisa »V Afriko« Anton
Kumar z domac¢inom. Na glavi
ima pokrivalo, ki je moralo za-
radi posnetka za hip menjati
lastnika...

letenja do Ziiricha, ki je bil tudi
moj cilj. Leteli smo nad Spanijo
in Sredozemskim morjem. Zal pa
se je medtem Ze stemnilo. Edin-

- stoen pa je bil pogled na razsvet-

ljena mesta ob francoski obali in
na z mesecino obsijane Alpe.
Zaradi goste megle o Ziirichu
nismo mogli pristati in smo se
vrnili o Basel, kjer se je veliko
letalo sreéno spustilo. Pri iztopu
iz lefala pa nas je kljub pri¢ako-
vanju presenetil mraz minus 15
stopinj. V roku 3estnajstih ur,
kolikor je v celoti trajalo potova-
nje iz Bamakoja, torej padec tem-
perature skoraj 50 stopinj! Zaradi
navdu$enja, da sem spet na eo-
ropskih tleh in da me ¢aka samo
§e enodnevno polovanje z vlakom,
pa mi mraz nekako ni mogel do
Zipega«! (konec)

Upokojenci iz leta 1362 pozor!

V sredo. dne 3. julija, prirejamo izlet vseh upokojencev,
ki so zapustili podjetje leta 1962. Potovali bomo z vlakom
do Maribora in z Ziénico na Pohorje. Zbiralisce je 3. julija
ob 6.15 zjutraj pred ZelezniSko postajo. V Celje se vrnemo
ob 20. uri. Ce je kdo od upokojencev zadrzan, naj svojo
odsotnost javi najpozneje do 1. julija socialni sluzbi To-
varne emajlirane posode. ker rabimo to¢no Stevilo ude-
lezencev izleta. Prinesite s seboj sindikalne izkaznice in
poln meh dobre wvolje, prevoz in kosilo pa je zagotovilo
podjetje, ki vam Zeli lepo vreme in prijetno razpoloZenje.

Tokrat se bomo podali do An-
drejevega doma na Slemenu —
1096 m. Dom se nahaja na lepem
mestu, odkoder se nudi razgled
na Savinjsko, Salesko in Mislinj-
sko dolino. V neposredni bliZini
so lepi gozdovi. Dom razpolaga
s 30 posteljami v sobah in 50
skupnimi leziséi. V domu je te-
ko¢a voda in elektri¢na razsvet-
ljava. Dom je povsem oskrbovan
ter odprt vse leto.

RAZPIS .

Yodstvo foto kluba Ljud-
ske tehnike »Emajl« razpi-
suje B te¢aj za vse fotoama-
terje, ki bi hoteli globlje
prodreti v svet fotografije.

Tecaj bo pricel v mesecu
juliju. Prijave sprejema to-
vari§ Valentin David.

Foto klub

= BREW0 NA IZLET

-Pristop do doma je iz Sostanja,
odkoder je Se 3 ure hoda. Do sa-
mega doma je speljana iz Sosta-
nja avtomobilska cesta tako, da
se lastniki osebmnih avtomobilov
lahko pripeljejo neposredno
pred sam dom.

Izleti: na Srekovec 2.30 Mozir-
ska planina 3.30, na PleSivec
3 ure,

Andrejev dom na Slemenu je
pod upravo PD Sostanj.

ZAHVALA sy

Ob tragi¢ni izgubi svoje- &3
ga dragega moza Stanka \ﬂ’g
Farénika se iskreno zahva- ¥
ljujem
sindikata, ekonomski enoti
1, vodstva podjetja in orga- %=
nom delavskega upravljanja, W3
zlasti pa njegovim sodelav-
cem iz izdelovalnice rocéajev }%@i
za pomoé, vence in sprem- 51
stvo na njegovi zadnji poti.

: Neza Farénik &S

izvrinemu  odboru U3

Fiesa

i

ne razocara
nikogar

Ko pridete v Fieso nikar ne vprasujte za dom Tovarne emajli-

rane pos

ode, ker vam ne bo nihée vedel povedati kje je. To se je

pripetilo tudi meni; to namreé¢, da dokler nisem omenil Celja, ni
nihée pokazal s prstom proti rdeée obarvani hisi na juznem pobo&ju

podkvastega zaliva.

S tem zalivom je nekaj naro-

be. Tamkaj, kjer bi ¢lovek pri-

¢akoval, da se morje zajeda v
zemljo je jezero s sladko vodo.
To je najveéja turisticna atrak-
cija Fiese in zanimiv ter redek
prirodni fenomen. Morje in je-
zero lo¢i le Sest metrov Siroka
proga zemlje, toliko, da morejo
avtomobili z enega konca [iese.
ki je s cesto povezana s Piranom
na drugi, kjer je speljana cesia
v Portoroz.

Fiesa je majhen, miren, idili-
¢en kraj, kjer élovek razen miru
in poc¢itka ne sme pricakovati
veliko. Plaza je lepa in se raz-
teza ob vsej obali, ki je strmo
zasekana v hrib. Morskih jezkov
ni, zato se pa varujte katrana, ki
‘utegne postati na obleki kaj ne-
prijeten okrasek. Kina ni. Ven-
dar je do Pirana ob obali lep
sprehod, pa tudi do Portoroza ni
dalec.

Turistiéni razvoj Fiese so pri-
¢eli beleziti Sele po letu 1948.
Poprej je bil to kraj z majhnimi
hisami. ki so bile poredkoma po-
sejane po obronkih podkvastega
zaliva. Na dnu je bila opekarna,
na katero spominja danes le Se
jezero.

Domadin, sedemdesetletni Josip
Orli¢, mi je o jezeru pripovedo-
val takole:

z roko in se z iskro v o¢eh ozrl
na morje, ki mu je bilo foliko
let poklic, zena in dom.
Spremenila sva temo pomenka.
Pred nama je bila zabrisana pa-
norama Trsta, Prinesel mi je

star avstroogrski daljnogled, ki

sem ga usmeril na mesto, ki bi
moralo biti del naSe obale.

Do Trsta je 11 milj. Kadar je
malo burje, se Trst najbolje vi-
di,« mi je ‘pojasnil.

Orli¢ mi je dokazal, da ima
Eudovit spomin. Kadar ni bil po-
vsem gotov. mu je pri datumih
pomagala njegova 7ena. Govori-
la sta italijansko.

Na dnu jezera sia dva vagona
municije. Ze nekajkrat so hoteli
dvigniti eksploziv z blata na
dnu trinajst metrov globokega
jezera, pa se potapljatem ni po-
srec¢ilo. Zarito je globoko v bla-
to. Ostalo bo verjetno kot spo-
min na pretekle obraéune med
ljudmi in ostalo kot legenda za-
namcem. Eksploziv ni zlato. da
bi ljudje vztrajneje brskali za
njim...

Pred tremj leti je dozivela
Fiesa svojo najvec¢jo spremem-
bo. Takrat so zgradili najvecje
objekte, med katerimi je najbolj
bahav arhitekionsko zanimiv

dom Velenja. Poleg njih imajo

Ob nasem poéitniSkem domu je prostorna in sonéna terasa s pri-
jetnim razgledom :

»Ma znaste, jezero sem odkril
jaz. Bil sem delavec v opekarni.
]kla]etel sem na izvor. Prej je
bila natanko v sredini dana3nje-
ga jezera hifa. Tudi tam »(poka-
zal je z roko proti 5¢avju na
vzhodni strani jezera)« so bila
tri poslopja, ki so se zrusila v
jezero. Ma, dolgo je Ze od te-
ga...«

Res je dolgo, kar je on kot
osemnajstletni fant naletel z lo-

. pato na izvir. Leta 1929 je last-

nik zazgal opekarno in upal na
bogato zavarovalnino. Menda je
ni dobil. Josip Orli¢ se je moral
zaposliti kot mornar. Ko se je
spominjal tistih dni, je zamahnil

v Fiesi pocitniske domove Se
tekstilei iz Kranja, Litostroj¢ani,
Mladinska knjiga iz Ljubljane,
Plutal in drugi.

Fiesa ni Crikvenica. Prepri-
¢an pa sem, da bo vsakdo z njo
zadovoljen. Fiesa ne obljublja
veliko in zato nikogar ne razo-
¢ara. In ko boste nekega mirne-
ga veCera sedeli na terasi na-
Sega pocitniSkega doma in ko
vam bo pogled bozal idiliéno po-
krajino, ki se pred vami zliva
v tisoCere lu¢i vefernega Trsia,
vam ne bo treba vzdihniti: »Zal
mi je, da se nisem prijavil v
Crikvenico. . .c ;

V. Smeh



